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1:5 Regulamenta artigo 76 da Lei 11.229/92 e artigo
82 e Pardgrafo unico da Lei 11.434/93 que
prevéem afastamento de servidores do Quadro dos

Profissionais da Educacdo para freqiientarem

curso de pos graduagdo e doutorado.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1°- O servidor publico da carreira do magistério oficial do ensino municipal,
ocupante de cargo provido por concurso publico, tera direito a afastar-se de seu cargo para
frequentar  disciplinas da fase curricular e para qualificar-se, preparar e defender
dissertagdo de mestrado de cursos de pds-graduagio, stricto sensu, e curso de doutorado.

Paragrafo um:- O afastamento, nos termos propostos nesta lei, sera efetuado sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens do cargo, contando-se o respectivo tempo de
afastamento para todos os efeitos legais.

Parigrafo dois:- Os servidores que ocupam cargos de livre provimento em
comissio ndo fardo jus a este afastamento.

Art. 2°:- O afastamento de que trata o artigo anterior somente dar-se-4 para cursos
oferecidos por universidades do Estado de S3o Paulo, reconhecidos pelo MEC e pelo
CAPES.

Pardgrafo unico:- Todos os custos relativos a freqiiéncia ao curso serdo da
responsabilidade do servidor.

Art. 3°:- S3o condi¢gdes necessarias para que o serv1dor possa dar entrada no pedido de
afastamento:

I. Ser titular de um cargo da carreira do magistério publico municipal, conforme
definidos na Lei 11.229, de 26/06/92 e pela Lei 11.434, de 11/11/1993;

II. Estar em exercicio na unidade de lotagdo no momento da solicitagdo:

III. Pertencer a carreira do magistério ha pelo menos trés anos:
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IV. Nio ter sido beneficiado por nenhum tipo de afastamento superior a seis meses
nos ultimos dois anos;

V. Nio estar respondendo a nenhum tipo de processo administrativo;

VI. Estar a pelo menos cinco anos da aposentadoria;

VIIL. Ter sido aprovado em programa de pos-graduagdo ou doutorado, conforme o
artigo 2 desta lei.

VIII. Observar pelo menos um ano de intersticio entre a defesa da dissertagdo de
mestrado e o inicio do doutorado.

Art. 4°- Além das condiges acima exigidas , a analise e parecer do superior imediato
devera contemplar a pertinéncia da area de estudos de poés-graduagdo ou doutorado
pretendida pelo servidor ao interesse da educag@o publica municipal.

Paragrafo unico: O total de afastamentos concedidos pelo poder publico com base
nesta lei ndo podera exceder a dois milésimos do total de cargos das classes que compdem a
carreira do magistério.

Art. 5°:- O servidor devera dar entrada ao pedido de afastamento em formulario préprio,
criado para esse fim, no local de lotagdo e exercicio, contendo as informagdes necessarias,
documentagdo comprobatoria de aprovagdo em um programa de pos-graduagdo ou
doutorado e termo de compromisso conforme anexo I, constante desta lei.

Paragrafo unico:- o servidor que for titular de dois cargos devera pedir o
afastamento por apenas um dos cargos, dando preferéncia ao cargo de maior jornada e em
que ¢ titular ha mas tempo.

Art. 6°:- O pedido devera ser feito oficialmente ao Prefeito com pelo menos um més de
antecedéncia.

Paragrafo um:- A autorizagdo para o afastamento devera ser pubhcada no prazo de
dois meses, ouvido o Secretario Municipal de Educagio.

Paragrafo dois:- Apods publicagdo da autorizagdo em Diario Oficial o processo
originario com o pedido inicial seguira para a Secretaria Municipal da Administragdo.

Art. 7°:- O afastamento de que trata esta lei podera ser concedido por um periodo nunca
superior a quatro anos, assim distribuidos:
I. Para a realizagdo da fase curricular de freqiiéncia as disciplinas/créditos ou
eventos obrigatérios do curso, o servidor serd afastado apenas para os dias
efetivamente necessarios, dentro de um prazo ndo superior a dois anos;
II. Para a qualificagdo, preparagido e defesa da dissertagdo, o servidor podera ser
afastado integralmente do cargo por um prazo ndo superior a dois anos.

Adeizna Cicone - Ass Paramentar
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Art. 8°:- Semestralmente, o servidor devera apresentar, e formulario proprio, pedido de
renovagio do afastamento, anexando comprovante de aprovagdo na etapa anterior e
comprovante de matricula para o semestre seqiiente, dias e horarios dos eventos.

Paragrafo um:- A chefia imediata do servidor fara o acompanhamento e registro
necessarios durante o ano, findo o qual remetera a documentagdo para a Secretaria da
Administragdo, retendo no prontuario do servidor copias autenticadas.

Parigrafo dois:- Durante o periodo de afastamento integral para a realizagdo da
qualificagdo, preparagdo e defesa da dissertagio ou tese, o servidor devera fazer
semestralmente o pedido de prorrogagdo, atestando com documentagdo da instituigdo onde
esta matriculado, assinado pelo orientador ou chefe de departamento, sua continuidade no
programa.

Art. 9°:- Apoés a defesa da dissertagdo ou tese , o servidor retornara as suas atividades, ndo
podendo se ausentar do Ensino Municipal obrigatoriamente nos proximos quatro anos.

Parigrafo dnico:- O prazo de que trata este artigo podera ser reduzido, conforme
inciso VIII do artigo 3, em se tratando de continuidade imediata dos estudos.

Art. 10°:- Se por razdes de ordem particular, o servidor ndo cumprir o determinado no
artigo anterior, a Secretaria Municipal de Administra¢do determinard em regulamentagdo
propria o ressarcimento do que julgar ser prejuizo para a municipalidade.

Parigrafo um:- Caso o servidor abandone o curso sem conclui-lo, apos ter gozado
parte do afastamento, devera a Secretaria Municipal da Administragdo proceder na mesma
forma.

Parigrafo dois:- Excetuam-se os casos em que o servidor ¢ acometido de doengas
graves e internamento, gravidez e convocagdes obrigatorios feitas pelos poderes publicos
constituidos.

Art. 11°:- Esta lei sera regulamentada, no que couber,em noventa dias pelo poder publico
municipal.

Art. 12°:- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13°:- Revogam-se todas as disposi¢des contrarias.
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ANEXO I Ao Projeto de Lei no. ------- /2001

Termo de Compromisso

(Nome do servidor) , (registro funcional) ------------- , (cargo)------------ ,

, da

Secretaria Municipal de Educagdo, (codigo de enderegamento) --------------- , residente a

(enderego residencial) , compromete-se, nos

termos do artigo 8 da Lei ------ , de ——/-m-fememamm , a reassumir suas fungdes, apos o término
do afastamento objeto dessa lei, e permanecer no magistério publico municipal paulistano

por um periodo néo inferior a quatro anos.

Sio Paulo, / de / de ====---- .

(Nome e assinatura do servidor)
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JUSTIFICATIVA

Ha muito tempo os servidores integrantes da carreira do Magistério Publico
Municipal de Sdo Paulo aguardam pela oportunidade de efetivarem seus estudos de pos
graduagdo, stricto sensu, e doutorado afastando-se do seu cargo, sem prejuizo de vantagens
do respectivo cargo, podendo dedicar-se com mais afinco a atividade intelectual.

Ao longo dos anos e de forma timida, a legislagdo foi insinuando tentativas de se
regulamentar a questdo, sem concretizar efetivamente uma proposta. A lei municipal
8989/79, que instituiu o Estatuto dos Funcionario Publicos de Sdo Paulo, ja previa em seu
artigo 46 o afastamento de servidores para a realizagio de cursos de especializagdo,
aperfeigoamento, participagdo em congressos, gozo de bolsa de estudos concedidas por
governos ou instituigdes nacionais e internacionais. Treze anos depois, em 1992, no governo
de Luiza Erundina, esse artigo foi regulamentado pelo decreto 32.125/92 de 27/08/92,
concretizando parcialmente uma intengdo apontada muito tempo antes. Este decreto €
tomado como base até hoje, principalmente para regulamentar afastamentos pequenos para
participagdo em encontros, congressos, seminarios, etc. E com base nesse mesmo decreto
que se nega o direito ao afastamento para os cursos de pos-graduagdo. Foi também no
governo de Luiza Erundina que foi aprovado outro documento legal, lei no. 11102 de
29/10/91, posteriormente complementada pelo decreto n. 32 909 , de 28/12/92,
regulamentando o afastamento de servidores para freqiientarem cursos de graduagdo e pos-
gradua¢do em Administragio Publica, ministrados pela Fundagdo Getllio Vargas. Ainda
que restrito a 4rea de administragdo publica, de interesse imediato e majoritario para o
servico publico, registra-se nesse momento um avango, coincidentemente proposto pelo
governo petista.

Em meados de 1992, ainda no governo de Luiza Erundina, depois de discussdes
com liderangas sindicais e representantes dos educadores, foi aprovada a Lei no. 11 229, de
26/06/92, que instituiu o Estatuto do Magistério Publico Municipal, primeiro documento
dessa natureza na histéria da educagdo publica paulistana, consolidando-se uma série de
mudangas , propostas e intengdes. Registrava-se, entdo, pela primeira vez, a necessidade € a
intengdo de se concretizar uma politica de “formagdo permanente” dos educadores
paulistanos que apontava oportunidades para além daquelas tradicionalmente oferecidas
pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educaggo. A questdo da formagédo dos educadores
foi alavancada e colocada no topo das preocupagdes por uma gestdo da educagdo publica
que tinha a frente educadores da estatura de Paulo Freire, Moacir Gadotti, Ana Maria Saul,
Mario Sérgio Cortella e Lizete Arelaro, entre outros. Na época foi colocado em discussdo e
em pratica um novo conceito de formagdo de educadores, incorporando as nog¢des de
pratica reflexiva e de continuidade, muito diferentes dos chamados “cursos de
treinamento”. Por outro lado, essa discussdo permanente da pratica pedagogica obrigou,
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muitas vezes, escola e educadores a buscarem ajuda fora dos limites da escola e dos 6rgios
da Secretaria Municipal de Educagdo responsaveis pela politica de formag&o.

Em 1993, no primeiro ano da administragdo malufista, a visdo extremamente
administrativa que se tinha das coisas da educagdo, levaram os administradores de plantdo a
aprovarem a Lei 11.434, de 11/11/1993, instituindo o Quadro dos Profissionais da
Educagdo. Paradoxalmente, uma administragdo que pouco se preocupou com a efetividade
da “formagdo permanente”, permitiu que fosse aprovado no corpo dessa lei, ainda que nas
“disposigdes finais” , ou seja, depois que aspectos administrativos fossem exaustivamente
tratados, o artigo 82 e paragrafo nico prevendo a possibilidade de afastamento e propondo
algumas condi¢des. Como seria de se esperar nio houve regulamentagdo desse artigo €
todas as tentativas de afastamento dos servidores do quadro dos profissionais da educagio
ndo foram levadas adiante e negadas por falta de embasamento legal. Ndo houve,
evidentemente, contradi¢do. As duas ultimas administragdes trataram os educadores de
acordo com sua vis3o administrativa: impediam avangos na carreira, seguravam todas as
tentativas de melhoria salarial, nio ampliaram o numero de cargos e tampouco abriram
possibilidades de afastamentos para cursos fora dos dominios domésticos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

E nesse contexto que estamos propondo, através deste projeto de Lei,
regulamentagdo para os afastamentos, com vencimentos, aos educadores que conseguem
matriculas em cursos de poés-graduagdo e doutorado autorizados e reconhecidos pelos
orgios do MEC.

Tomamos o cuidado de estabelecer condigdes prévias, para que o pedido desses
afastamentos ndo se tornassem atos corriqueiros e tentativas de se ausentar do cotidiano da
escola. O interessado tem que ter historia prévia de interesse pela formagdo e pelo
aperfeigoamento. De igual maneira, ja que ndo estamos preparando boa mio de obra para a
iniciativa privada, propusemos dispositivo , através de termo de compromisso, que obriga o
servidor a retornar ao ensino publico municipal e contribuir para sua melhoria. O dinheiro
publico, tdo escasso, ndo pode e ndo deve ser utilizado sem cuidados e precaugdes.

Num momento da vida brasileira , e paulistana, em que a preocupagdo com a
recuperagdo politica e ética do pais passa pela educagdo, nada mais oportuno do que
aprovarmos uma regulamenta¢do desta natureza. Do ponto de vista histérico, ainda que
com muitos anos de atraso, seria uma vitoria enorme para a educagio publica paulistana, e
um exemplo magistral para o pais, a possibilidade de afastamento para nossos educadores
continuarem sua qualificagdo profissional em um nivel de maior profundidade.

Encaminhamos, portanto, aos parceiros e nobres colegas dessa Egrégia Casa, um
texto que sintetiza nossas intengdes, para sua analise competente e posterior aprovagao.



4

. pirégrato Onico . = Inexistindo as .
condigles, descritas neste artigo, o Professor considerado
excedente sxercerd suas funcdes em outra unidade escolar, na
forma que dispuser ato expedido pela Searetaria Munioipal de

1
' existir as condigdes
1

nduocagQiv. -

- Art. 80 = ° rica descaracterizada a
excedéncia do Professor Titular quando: . .

- em sua unidade de lotagio deixarem de
referidas no artigo 78, ou .

I - mediante requeri to, r -8 Om

Can'uuo anual, para outra’ unidade escolar.

par&grafo Onico ~ A forma de atendimento
a0’ disposto neste artigo, ser& disciplinada por ato.do
. Secretdrio Municipal de Educagdo.

* Art..81 - Fica vedado o exercicio de cargos
Ce’ Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagégico, actmulo com cargoe ou funglo
docente, na mesma unidade escolar.

s 10 - As ° situvagles eventualmente
existentes, que contrariem o disposto no “caput® deste
.artigo, serlo mantidas até o préximo C 80 de clo,
ocasilio em que por um dos cargos ou fungdes, o Profissional
+ de Rducaglio devers r -se para outra unidade escolar.

.. s 20 = .Na hip6tess de designacio para
- exercer os cargos de que trata o “caput® deste artigo, vago
ou em substituicdo, o Profissional de Educagio que acumule
na mesma unidade escolar, ser& obrigatoriamente afastado,
com prejufzo de vencimentos, dirsitos e vantagens, desse
dltimo cargo snquanto perdurar a designaglo.

Art. 82 = O Profissional de ‘Educaglo,
efetivo poders ser afastado do exercicio do respectivo
‘cargo, a oritério da Administraclo, com ou sem prejuizo de

venoimentos, para frequentar ocursos de graduaglo, pés-
graduaglo, especializagio, na forma da regulamentaglo
prépria. . . . )

.. Par&grafo Onico
constar do regulamento 2 que se refere o “caput® deate
artigo, as seguintes condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidos em cada
drea de atuagio, anualmente; .

b) tempo minimo na respectiva carreira;

sejam ministrados por

¢) que os cursos
cada frea,

| estabelecinmentos que possuam em seus quadros, em
professores titulares concursadosy .

d) compromisso de permanéncia no nrv.lxo
pdblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) -dias, pelos seguintes prazoss

1) « de 1 (um) .no,‘ quando exceder a 90
! (noventa) dias e nio:- ultrapassar 6
(seis) meses;

2) = da 2 (dois) anos, quando exceder a 6
{seis) meses e .ni0 ultrapassar 1 (um).
ano; .

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1
{um) ano. . .

Art. 83 =~ As gratificagles instituidas por
legislacho especifica aos servidores municipais, devidas aos
Ptouuzonuh de Educagdo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncia, até que sogu instituidos os quadros especiais e
planos de carreira dos demais servidores.

Art. 86 ~ O afastamento a que se refere o
artigo 45, pardgrafo 12 da Leli no 8989, de 29 de outubro de
1979, somente ser& concedido ao Profissional de Educaglo
integrante da carreira do Magistério Municipal, com prejuizo
de vencimento, exceto quando se tratar de afastamento para
exercicio junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

Pardgrato Onico -~ Pica vedada a concesslo do
afastamento a que se refers o “caput” duuAng_o. aos
profissionais de Educacglo, tes, nlo integ da
carreira do Magistério Municivsl. bem comp os titulares doa
cargos de Inspator de Alunos, Auxiliar de Secretéria,
Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretério de Escola.

g Art. 85 - O artigo 39 da Lei no 11.229, de
26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redaglio:

"Art. 39 « As substituigldes a que »se
refexe o artigo anterior, na Bducaglo
' Infantil, no Ensino Pundamental I ¢ II e
no Ensino Médio, serlc feitas por
Professores Adjuntos ' correspondentes,
cujos cargos sko criados por esta lel e
por professores contratados.
tenpoririamente, respeitada a respectiva
&rea de atuaglo.” -

Art. 86 <~ O parigrafo 19 do artigo 31 da
Lol n9 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a redaglo
seguinte: .
s 10
ser escolhidas,
‘Professores  Titulares,
remanescentes ser
obrigatoriavente, na seguinte ord
Professores Adjuntos,
estéveis e Professores ndo estéveis:

= As classes e aulas deverlo
primeiramente, pelos
devendo as

= Dentre outras, deverdo '
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Art, 87 - As disposicGes dasta 1ei, sobre .

:  Jornadas Especiais de Trabalho e aua -remuneracdo, aplicam-

a oritério da Administragho, Protlissionais de

80 contratados por emergéncia, nos termos do artigo 7

Educa -

de 26 de Jjunho de 1992, na forma em que dispuser o

! Yegulamento. .

c Art. 88 <« Os servidores adaitidos nos

termos da Lei ne 9160, de 3 de dezembro de 1980, para funglo

' correspondente a0 cargo de Servente Rscolar, terdo a
i a iva fungdc alterad

G da resp para Agent .
t Bscolar, na conformidade do Anexo IIX, integrante desta lei. . ..

H 10 - Os salérios dos servidores a-que
se refere o “caput” deste artigo, serdo fixados no grau °*A*
da categoria inicial da carreira . .

'

servidores

. $ 20 - Sers& assegurado aos

« admitidos de que trata o "caput” deste artigo, estéveis nos *
termos do go 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais -
Transitérias, o enquadramento por promoglo, para o grau

' correspondente observadas as disposigdes previstas nesta .

lei, para os professores estéveis.

Art. 89 -  Aplicam-se . aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9160, de 3 de . .
dezembro de 1980,para fungd correspond aos- cargos de :
gcmn;o‘lncolu e funcdes docentes, o disposto no srtigo 8¢
esta lei. . ' .

Art. 90 -« 0s atuais servidores admitidos
nos termos da Lei ne 9160, de 3 de dezembro de 1980, para
. fungSes correspondentes aos cargos relacionados no artigo 19 °°
desta lei, desde que preenchidas as demais condigSes nele
estabelecidas, serdo enquadrados na fungdo correspondente ao .. -
cargo de’ Agente Escolar. . .

. § 19 - Os salérios dos servidores a que
se refere o “caput® deste artigo, apés o enquadramento, . -
““OL fixados no grau "A" da catsgoria -infclal da nova’
carreira. . '

§ 20 - Seré .assegurado aos servidores .
ue trata o "caput® deste artigo, est&veis nos -’

admitidos de

Transitérias, o enquadramento por promogdo, para © grau -
correspondente observadas -as disposigdes previstas nesta
lei, para os professores estéveis. .

Art. 91 ~ Os cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secreté&ria e Auxiliar Administrativo de Ensino !.-
, serlio extintos na vacincia, ) medida em que forem providos, ! .
por Concurso Pdblico, na mesma quantidade, os cargos
correspondentes de Auxiliar Técnico de Educaglo, conforme -
Anexo I integrante desta lei. . .
‘§ 1¢ = Aplicam-se aos atuais titulares

dos cargos a que se refers o "caput® deste artigo, no que .

couber, as dl.-rouqbu estabelecidas nesta lei, para os
caxgos de Auxiliar Técnico de Educaglio. .
20 = Os venocimentos dos servidores a

que se refere o "caput” deste artigo, serlo fixados no grau
" da categoria inicial da Classe I ou II, conforme O Caso, .
da carreira de Auxiliar Técnico de Educaglo, '
$ 30 = O servidor, titular de cargo
efetivo ou ocupante de funglo, quando no exercicio de cargo

de que trata o "caput" deste artigo, perceberd, a titulo de
remuneragdo a diferenga entre o respectivo padrio de ’
vencimentos e a referéncia inicial do cargo ou o respectivo |
padrio de vencimentos. 1

do

§ 40 - Na hipétese rdqrn!;: '
anterior, eventuais vantagens pecuniérias que f:cidi:n
sobre. a remuneragio do cargo, serio calculadas sobre o . .

padrko ou referdncia de maior valor.

§ 50 ~ Aos servidores, ativos , inativos .
e pensionistas, na hipdtese do par&grafo 30 deste artigo,
aplicam-se as disposigcbes contidas no artigo 69 e no
pardgrafo 39 do artigo 92 desta lei. .

Art. 92 - Os titulares de cargos qfetivos
integrantes do Quadro de Apoio A EducaGlo e os titulares de '
cargos efetivos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, previstos por esta lei, quando no exercfcio de
cargos de provimento em comisslo, de referdncia DA , farko
jus, A gratificagdo de que trata o artigo 10 da Lei neo . -
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na forma e nas condigdes .
ali previstas, de conformidade com .0 Anexo II dela L.
integrante, observando-se a seguinte correspondéncia: .

'

'n) cargos de referdncia QPE-13 a QPE~22;
.gratificaglo de nivel superior; R e T
C b) cargos de referéncia QPE-07 a QPE-12; '
gratiticacio de nivel médio; . .

. " ¢) cargos de
gratificaclo de nivel bfsico;

referdncia QPE-03 a QPE-06: -

o
gratiticaclio de nivel operacional.

. . ‘s 1e = Observar-se-80, .também, paras a
permanéncia da gratificaglio de funglio a que se refere aste
-artigo, os requisitos e as condigdes constantes do artigo 10.
da Lei no 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

. $ 20 -0 tup«la de exercfcio anterior a
esta lel, em cargos de provimento em comissio ou funglio
znuncnh transformads em cargo, referidos no “caput®

cargo efetivo, poders ser computado para a permanénoia da
gratiticagho de funglo prevista na Lel n@ 10.430, da 29 de

fevereiro de 1988, exceto o tempo d.o exercicio dos cargos ‘de

qQue trata o artigo 69 desta lei.

termos do artigo 19 do Ato das Disposigles Constitucionais "

cargos de raferéncia QPE-01 a QPE-O4: .

Adelina Ci Rr%oasioaaﬂ;aae‘\ﬁr % |

.

S

ste artigo, exercidos durante a permandncia na carreira ou :

L

e eee s




§ 20- Paia ‘a Llplmnuqao do px-uo uu
belecido no "caput" deste artigo, seri computado o -prazo
de_percapgiap Jnintbrrupta da hora-atividade. prestada ante.
riormente va esta 101..

Ve CAPITULO III
. JORNADA DE TEMPO INTEGRAL - JTX
¢! - Art, 59 = A Jornadn de Tempo Intoqnl -

32, equivale a 150 {(cento o cinq\hnta) horas mensais, as:
sim conntitu!duu

I ~- 100 (com) horu-nonnnlny

. 1I - 50 {(cinquenta) horas adicionais men~
sals: * .
« Art. 60 = Pica assegurada ao docente a
opgao pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que serd es-
pressa por este, anualmente, antes do periodo de atribuji~
¢do des aulas em formuldrio prdprio dirigido ac Coordenador
Regional de Educagdo respectivo,

Paragn!o dnico - O pedido de desligamen-
to ‘da jornada seri também expresso na forma e no tempo do
*"caput" deste artigo.

Art. 61 - Pela prestagao da Jornada do
Tempo Integral, constante da Tabela B - Anexo II desta
lei, o Profissional do Ensino terd o valor do padrao nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrao da Jornada de Tempo |
Parcial, constante da Tabela A ~ Anexo XI, desta lei.

§ 19 - O profissional que se desligar da'!
Jornada_de Tempo Integral (JTI), deixari de perceber a re
n\meraiao correspondente durante o periodo de desligamen—
to, voltando a recebe-lo, em caso de reingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, pata fins
do disposto no artigo 62 desta lei., ¢

§ 20 -0 valor do padrio referente & Jor-
nada de 'rampo Integral serd ca!.culndo com base no dobro
do valor do padrno referente & Jornada de Tempo Parcial .
acrescentado este (ltimo das vantagens incorporadas,

Art., 62 - A remuneragdo referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percebida pelo
periodo de 5 (cinco) ‘anos, ininterruptos ou nido, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para etel
tos de aposentado;ia‘

Puaqu!o unlco = 0 prazo estabelecido:
neste artigo serd reduzido & metade no caso de aposentado
ria por invalidez ou compulsdria, ou quando © urvidor H
tiver completado 20 (vinte) anos-de exercicio.

Art. 63 = As horas adicionais constituem

] tempo remunerado de que dispGe o Profissional do Ensino

te para d olvi to de atividades extra-classe,

- dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagio permanente e reunides pedagd
icas;s
’ I - Prepanqao de nulu, pesquisas e ulo
qao de mtoxill pedagdgico e corregio de avalia

II = Atividades com a comunidade, pais ]
;mno;. excoto as de rocupongno, de .reposigao e reforgo
e aulas.

Art., 64.- As horu adicionais uno dis-
tribuidas da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento)
coletivo, na escolas

II - 208 (vinte por cento) em
que o docente reputar necessirias ao seu aprimoramento
cional em-local de livre escolha.

"~ CAPITULO 1V ' !
REGIME DE TEMPO COMPLETO (RTC)

em trabalho

fun ;

'

Art. 65 - Os Profissionais do Ensino su-,

jeitos ao Regime de Tempo Completo - RTC fardo jus & gra-

tificagao mensal de 135% (cento e trinta e cinco por cen~ ' ;
to) do valor do respectivo padrdo da tabela de Jornada de '
Tempo Parcial - JTP, consnnte da Tabela A = Anexo II

desta.lei.

§ 10~ Agratuicaqao & que se refere o
'caput" deste artigo sera incorporada para fins de aposen
tadoria apds a percepgao por um perfodo de 5 (cinco} anos
ininterruptos ou nio, pelos Profissionais Qo Ensino  gque
vierem a ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de NI-
vel IIX.

§ 20 - A gratificacio de que trata o
'cnput' deste artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Ensino que vierem a OCupar, por aces
so qualquer dos cargos de Nivel IIT,

§ 39 = A gratificagio de ‘que trata o,
®caput” deste artigo, sera automaticamente incorporada pe
1os Profissionais do Ensino efetivos que ocupam como utn
lares quaisquer dos cargos de Nivel III.

§ 49 - O prazo de que trata.o parigrafo
primeiro deste artigo sera reduzido 4 metade quando O ser
vidor tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

-

CAPITULO -V
DO  TRABALHO zxcsnmn 'rzx

Art. 66 ~ O Trabalho Bxcedante = TEX - cor
responde ao nimero de horas prestadas pelo Profissional
do Ensino docéntc, além daquelas tixad)i para a  jornada
de trabalho a que estiver sujeito. o

Art. 67 - Somente poderio exercer Trabalho
Excedente - TEX - os Profissionais 40 Ensino indicados no
inciso I do artigo 54 desta lei.

Art, 68 = Os Profissionais do Ensino do-
centes, em regéncia de classe ou aula, submetidos & Jorna
da de Tempo Parcial - JTP, poderdo ministrar horas exce-
dentes ate o limite de 100°'{cem) horas mensais,

Art. 69 -'0 valor d:‘htzz oicgdc;::m cor-

do vencimento do Profis na o . &2
:upondo, alem I = Professor Adjunto: 17100 (um cent@si

Professor Titular correspondente;.

1 - Profcnor Titulars 17100 (unm ccntui

nuvid.ades o

mo) do padrdo de vencimento inicial, relativo ao cargo de. .

)l

' te que ministrar horas excedentes fard jus ao

Foth d
N "ﬁhi_‘;m;

‘ WCmne - Ass. Partamentar
RF.100406. 2 2 “)

: a) do padrdo de vencimento' ‘do respectivo
cargo, quando a hora excedente referir-se & .ua rea de
. atuagao;

tivo ac cargo de Professor Titular correspondente, quando
a hora, excodence referir-se i outra irea de atuagao.

b) do padrao de vencimento inicial, ‘rela- L

Paragrafo lnico - A remuneragio :elativa

& hora excedont.o ser

devida, proporcionalmente, nos des- .

cansos. semanais, sibados, feriados, nos dias de ponto fa~‘'

‘cultativo e nas hipGteses do artigo 64 da Lei n¢
de 29 de outubro de 1979 e demais afastamentos
Art. 70 - Nas hipdteses_em que nio houver

8.989, .

regéncia de classe ou aula, a remuneragido relativa & hora - .

_ excedente sexrid devida na seguinte conformidade:

I -~ Férias e recessos escolares: malia das
horas excedentes ministradas no lenutre lotivo anterior
ao perlodo de terial Ou recessoj

= Sibados, -dias de ponto facultativo e

i
4
.
!
H

descansos tmuneradou proporcionais ao niimero das horas . -

excedentes ministradas na semana a que se referir;

III - Afast tos @ 14
" concedidas durante o ano letivo: © nimero de horas exce-
dentes atribuldas ao Profissional do Ensino;

IV - Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas em perfodo anterior i atribuigio de classes ou
aulas: média das horas excedentes ninutradn no semestre
letivo anterior.

Art. 71 - As remuneragdes cor:ugondentel
&s horas-aula excedentes e/ou dias de substituigao exce-
dente, serao incorporadas, para efeito de aposentadoria,
‘aos vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Titu-
lar, além do seu padrio de vencimento, de acordo com a
média das horas obtidas nos 2 (dois) anos em que o docen=

te ministrou, efetivamente, o maior niimero_delas, apds z_ L

(dois) anos de percepcio ininterrupta ou nio. °
Pardgrafo Qnico - O perlodo, 1n1ntorrupt.o

ou n3o, prestado anteriormente 3 edigdo desta lei,

rente aos dias de substituigio excedente e/ou horas-aula'

excedentes, serd computado para implementagio do prazo.
uubolocido no "caput® deate artigo. . - .
-Art. 72 = O Profissional do Ensino .que:

houvor exercido os cargos d¢ Professor Adjunto e Protu-
sor Titular terd direito, na hipStese de incorporagio de
aulas excedentes, por ocasiio da npo.onudorio. pc:cop-
géo da xemuneuqao de maior valor.

§ 19 - A incorporagio.de qua txata o
"caput' deste artigo, refere-se somente ao -Profissional -
do Ensino que, nao optando pela Jornada de Tempo "
ﬁzer jus.as incorporagGes na Jornada de Tempo Parcial,

§ 20 ~ Se 0 Profissional do Ensino incor=
pour as horas excedentes _relativas ao cargo de Professor
Adjunto, 86 fard jus ao nimero de horas que excederem a
100 (cem) horas:-semanais.

N Art. 73 - O Profissional do Ensino docen-.
pagamento:
adicional, proporcional, de horas~-atividade a serem dasem |
penhadas na forma do CapItu].o Vv, deste Titulo.

CAPITULO VI R
COMPOSICAO DA JORNADA
Art, 74 = A compouqao da jornada de tun—

.po integral, respeitado o disposto no artiqo 59, a fixada'

con!ome © Anexo VII desta lei.
Parfigrafo linico - A duragido da horu-mxla

. remuneradas, -

refe-~ :

bem como seu v'aloz, para fins de apontamento, serdo fixa-

dos em regulamento prdprio.
Art, 75 = A duragdo da hora-atividade cor
xanponde a 45 ‘(quarenta e cinco) minutos,

T1TULO ¥
DOS DIREITOS B VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I -
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSICNAIS DO ENSINO

4 Art. 76 = Além dos prevuto- em outxnncz
man estatutdrias, constituem direitos do- . 'Profissionais
do Ensino: .

I = Texr acesso a 1nfomqool
bibnogza!u, material didatico e outros instrumentos, ban
como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e euti
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a anpln
¢3c de seus conhecimentos;

II - Ter assegurada a oportunidade de afns
tamento, com ou sem venclnenton, para zrequontax cursos

..____.—.__.q__

de graduagao, pSs-graduagdo, atualizagao e espacializagao *

profissional, a ser estabelecida em regulamentagao

rs~
pria; P

III - Dispor, no ambiente de trabalho, de

instalagoes e material técnico-pedagdgico, suficientes e-°

adequados, para que exergam com eficiencia suas fungSes;
IV - Receber remuneragio de acordo. com O.

1lho, contoxne o egstabelecido por esta led;

V = Ter assegurada a igualdade de ' trata-.
mento no plano administrativo-pedagdgico, independentemen
te de seu vinculo funcional;

VI = Participar, como integrante do Conse-~
1ho de Escola, dos estudos e deliboucou quc afetem °
pxocnlo educacional;

VI = Ter assegurada a roprountaqao nos 6:'
gaos diretivos da Secretaria Municipal de Bducaqao, na
forma da lei;

VIII - Participar do proccno de phnojmn-'
to, execut;ao ] avalinqao das atividades;

IX = Ter liberdade de expressio, unitun'

. nivel de habilitagido, tempo de servigo e regime de.traba-,

t;ao ) orguniznqao, sm todos os n!vou, npocilhunto m; .

unidude ucolu,



-

en geval, sem prejulzo das atividades escolares;
" . ’ XI

{ mento, sem preconceito de raca

,i

b

| 4a de 500 (quinhentos) a 3000 (trés mil) servidores

——

p
\

i arime e+ ——— e

LT " X"~ ReuniZ-se na unidade esCOlar, para tra !
tar de assuntos de interesse da categoria e da  educagao ,

- egurada a igualdade de trata~
Yo der , cor, tz‘l‘:giio, sexo 0“1
qualquer outro tipo de discriminagio no exercicio de sua
profissao; . -

r- XII .- Dispensa de ponto de um representante
sindical, por pericdo de funcionamento da unidade escolar,

. bimestre; :
una vex & “-d;nx - ;:t assegurado o direito.de afastamen

1
to para participar de Congressos de Profissionais do Ensi
no,p:an ;:ejuho de vencimentos e demais vantagens do car

sor * " X1V - Ter assegurado o afastamento,com to-
dos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato

‘84 t& os. seguintes limites:
sindical, ats .1 :q:ncidadu cujo niimero de filiados se-
que

atuam na &rea de educagdo, serd facultado o afastamento

de 3 (tres) '?“‘;"af.gamades cujo nimero de filiados se=

a 3000 {trés mil) servidores que atuam.ma
'sera facultado, slém do afastamento de 3.

' ja superior
de educagao

{trds) d&iretores, previstos no item X, afastamento de mais
,1 (um) afastamento para cada grupo de 1000 (um’mil) asso=
ciados, observado o limite miximo de 13 (treze) afastamen
tos. . .
. ‘ XV - Ter ‘assegurado o amplo direito de de
fesa. J :

CAPITULO 1II
ACOMULO DE CARGOS

. Art. 77 = Ao Profissional do Ensino & 1I-
cito acumular cargos piiblicos, na seguinte conformidade:
I - 2-(dois) cargos de Professor;
IX = 1 (um) cargo de Prpfessor com outro
técnico ou cientifico. ¢
§ 1¢ -~ Em ambas as hipGteses, o Profissio

' nal deverd comprovar compatibilidade de horirios. . -

§ 20 - No caso de acimulo de 2 (dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poderd ser exercido em Jorna
da de Tempo Integral - JTI; ’

. § 3¢ = No'caso de acimulo de 1 (um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente serd obrigato
riamente exercido em Jornada de T Parcial - JTP.

§ 49 - FPica instituida Comissdo de Avalia
¢80 de Aclinulo de Cargos, que terd por competéncia anall
sar e autorizar o aclimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigio ¢ atribuigGes serdo estabeleci-
das em regulamento.

CAPITULO IIX
GRATIFICAGAO DE NIVEL

Art, 78 = Aos ocupantes dos cargos de NI-
.vel III da carreira do Magistério Municipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribulda Gratifi
cagio de Nlvel, que corresponde i diferenga entre os valo
res das referdncias EN-1 ¢ EM-4, observado o grau em que
se encontra o servidor, o .
: . + § 1¢ - A gratificagdo de que trata o
*caput® deste artigo seri concedida exclusivamente em de-~
corréncia da habilitagdo especifica exigivel para o exer- °
cicio dos_cargos indicados, ndo sendo consideradas outras
habilitagdes apresentadas.

. § 20 = £ vedada a concessdo do beneficio
a que se refera o 'cupuc'_dnc. artigo, aos titulares dos
cargos de Nivel III que 3 o auferem.

da’'no artigo anterior incorpora~se Aaos vencimentos dos
Profissionais do Ensino, para todos: os efeitos legais,
apés 5 (cinco) anos de ‘percepgido, -ou em 2,5.(dois e meio)
anos para agqueles que tiverem 20 (vinte) anos de exerci
clo. . . .
" . ) CAPITULO IV . ’ .
GRATIFICAGKO POR SERVICO NOTURNO.

- Art. 80 ~ Pelo servigo noturno prestado-
das 19100 (dezenove) ‘ds 23100 (vinte e trés) horas, . os
Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escola
res, teric o valor da respectiva hora-aula ou hora-traba
1lho, acrescida de 30% (trinta por cento). R

: . § 19 - Nos horirios mistos. assim conside
rados o8 que abrangem periodos diurnos e noturnos, ‘somen-
te serdo remuneradas com O acréscimo de .que ‘trata ° o
"caput” deste artigo, as horas prestadas em periodo notur
no. § 20 - As fracSes de tempo iguais ou supe

riores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma
A . . " M .
hox : Art. 81 - A remuneragio relativa ao servi
go noturno serd devida proporcionalmente nos descansos se
manais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, re-

cesB0 escolar e demais afast tos e i s T a

dos.

Art, 82 - A remuneragido relativa ao servi

tos do Profissional do Ensino. .

CaPITULO V
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS.

P Art, 83 - Além das vanqun;o p:cuniki:l
| 4nstituldas especificamente para o p dro do
Magistério Hunzipal. os Profissionais do Ensino farao jus
' a outros beneficios pecuniirios, cuja instituigio e condi

ges de percepgao sdc objeto de legislagéo municipal prd
pria. ) L

Art, 79 = A Gratificagio de Nivel referi- ° ‘

¢o noturno em hipSteses alguma se incorporh aos vencimen- ''-

Folhaln®_o o proc. °

NO

L e e/)/
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TtTUL0 VI
DO PONTO E DEVERES

CAPITULO I
PONTO

~ .

S Art, 84 - Ponto & o registro que ,auimla. '
. 0 comparecimento do Profissional do Ensino ao servigo..

. Parlgrato Gnico - 5alvo nos caAsos expres=~
samente gnvuto-_no Estatuto dos Funcionérios Piiblicos -
do Municipio de Sio Paulo e nesta lei, & vedado dispensar
o Profissional do Ensino do registro do ponto e abonar
faltas ao servigo. - . T
R Art, 85 = Por hora-aula ndo ministrada,
1nc1\_uiv. excedente, o Profissional do Ensino docente s0
frera o d to corr t
sal.

mento de falta dia, a regulamentacao estabeleceri a cor-

em sua remuneragio men=

Pardgrafo Gnico - Para efeito de aponta- °

respondéncia entre o nimero de horas-aula niao dadas o uma -

falta dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos
Os Profissionais do Ensino docentes, nas vArias afeas de

atuagdo.

metidos ao Regime de Tempo Completo - RTC, aplicam-se, pa °
ra os efeitos de descontos de vencimentos, as normas esta
tutarias vigentes para os demais serxvidores municipais. ,
Art, 87 - Ao abono e justificacdo de fal- .
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli- .
cam~se as disposigGes estatutirias vigentes para os de-
mais servidores., ¥
Art. 88 - As ausdncias ao servigo do Pro-
fissional do Ensino, para participz-io reunices ordini

‘rias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serao

"

consideradas de efetivo exercicio,

, munidade em
, democratica;

- as dixetrizes da Polltica Educacional

—_—
CAPITULO II
DEVERES

. Art. 89 - Além dos deveres e proibigSes
previstos em outras normas estatutiirias ‘vigentes para os
demais servidores municipais, constituea deveres de todos
os Profissionais 40 Ensino: . T

e I = Conhecer e respeitar as leis;
. II = Preservar os principios, os ideais e
fins, da Educagio Brasileira, atravas de
profissional;

to do aluno, utilizando pr

que
gresso cientifico da educagao;

L

nhem, © pro=-

naig

ue lhes forem atribuidas . por forga das suas fun-
Goes zcnf.:o_ do seu horéric d-'tnbnhopq L. }
. . V = Comparecer ao local de trabalho coa,
.assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas 'com

eficiéncia, zelo e presteza;. .
VI ~ Manter o e-pI:Lto de cooporaqio e 80~ ,

lidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; .

. VII ~ Incentivar a participagiq, o didlogo .
@ a cooperagao entre educandos, demais educadores e a ‘co-.
goral, visando & construgdo.de uma sociedade

oo VIII1 - Promover o desenvolvimento do senso

cxiucg e da consciéncia politica do educando,. bem como .,
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e pa-

xa o trabalho; - o . B
. IX = Respeitar o aluno como sujeito do pro

cesso educativo’'s comprometer-se com a eficisncia de seu -
aprendizado;- *- . )
T ' X = Comunicar & autoridade imediata as ix
regularidades de que tiver conhecimento,na sua area de
atuagao, ou. ds autoridades superiores, ro casoc de cmissao
por. parte da primeira;

- . . .

R XI = Ass ar a efetivagio dos’ y
pertinentes & crianga .egzmh‘ t ,qmn t “::‘ zt::
tatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando & autori-
dade competante os casos de que tenham conhecimento,
volvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos)

. . KII ~ Fornecer slementos para a permanente
atualizagdo de seus registros junto aos Srgdos ‘da Adminis *

tragdos- e . .
. XIXI - Considerar os princ{pios psicopedagS-
gicos, a realidade lﬁcio-oconﬁnlclpia climtega oseollizr,:
na escola e utiliza
¢ao de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
de avaliagio do processo onlino-uprsndizaqan .
. XIV - Acatar as decisGes do Conselho.de Es-
c:olg, em conformidade com a legislagido vigente; ..
. . XV - Participar do processo de planejamen
to, execugao e avaliagiao das atividades escolares. - T
. . Art. 90 - Constituem faltas graves, alénm
de outras, previstas nas nOrmas estatutirias vigentes pa-
ra os demais servidores municipais: . X
I = Impedir que o aluno participo das ati;
vidades ucohr;;, om razao de qualquer caréncis ‘material) -
. = Discriminar o alu '
de gqualquer espécie. Lo "R ‘pot p:ecomenol.

. TITULD VII

DAS DISPOSICUES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS ¢ CRIADOS PELA LEI N9 8.694, DE
31 .DE MARGO DE 1978,.E DE FUNGOES DOCENTES

. CariTurO T
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEXIS, OCUPANTES DE
ggms PELA LEI N9 8.694,

car’
DE 31 DE : MARCO DE

- .

seu desempenho,
III ~ Empenhar-se em prol do desenvolvimen-

: "IV - Participar das atividades educacio=. |

55, Pajzjm_egy':

Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub -

o

.
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Ao Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, nada consta:‘
Em 07-08-01

Leis, 11.229/92, 11.434/93.
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PARECER No v..: DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI No. 0408/01

Trata-se de manifestacédo sobre o Projeto de Lei 0408/01/2001, de autoria
do nobre Vereador Carlos Giannazi, que regulamenta o art. 76 da lei 11.229/92 e
o art. 82, paragrafo tnico, da lei 11434/93 para possibilitar nas condigbes que
especifica, que os servidores publicos da carreira do magistério oficial do ensino
municipal possam afastar-se de seu cargo para frequentar disciplinas da fase
curricular e para qualificar-se, preparar e defender dissertagdo de mestrado de
pbs-graduagao stricto sensu e tese de doutorado.

O projeto ndo encontra 6bices a sua tramitagdo, por estar de acordo com a
Constituicdo Federal e com a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

O simples fato de referir-se cargo funcionario municipal , e ndo dispor
diretamente servidores publicos municipais, criagdo de cargos, regime juridico,
estabilidade e aposentadoria n&o obsta a sua tramitagéo, de acordo com a melhor
doutrina e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

A Constituicdo da Republica, ao tratar do processo legislativo, divide a
faculdade para a apresentacdo de projetos de lei, atribuindo-a concorrentemente
ou de maneira exclusiva. Em seu artigo 61, caput, a Constituicdo preceitua o
principio da iniciativa concorrente, excetuando-o, porém, em seu §1, que estatui
matérias de competéncia exclusiva do Chefe db Poder Executivo. Dentre as
matérias de competéncia exclusiva nao ha disposi¢ao sobre organizagao
administrativa em geral, sendo, portanto, concorrente a iniciativa de projetos
relativos ao assunto.

17 -~ RELCOM
17-0601/2001
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E ndo apenas para o ambito federal é fixada como concorrente a
competéncia de iniciativa de projetos que versem sobre 0s servigcos publicos.
Como assevera José Celso de Mello Filho, citado pelo jurista lves Gandra Martins
em seus comentarios a Constituicdo do Brasil, “a norma restritiva do poder de
iniciativa das leis & extensivel, em carater obrigatério e dentro dos mesmos
limites, aos Estados-membros e aos Municipios. As unidades federadas nio
poderdo ampliar nem restringir a relagdo das matérias submetidas a iniciativa
reservada ou exclusiva do Chefe do Executivo. O modelo federal € de
observancia obrigatéria”. Tal observacdo, apesar de feita sobre o texto da
pretérita Constituicao, reveste-se de atualidade, conforme demonstra recentes

julgados do Supremo Tribunal Federal compilados por Hilda de Souza em sua
obra Processo Legislativo:

“ Processo Legislativo: consolidacdo da jurisprudéncia do STF no
sentido de que - ndo obstante a auséncia de regra explicita na Constitui¢cdo
de 1988- imp6em-se a observdncia no processo legislativo dos Estados-
membros as linhas basicas do correspondente modelo federal,
particularmente as de reserva de iniciativa. (Min. Sepulveda Pertence, ADIn
872/RS, 03/06/1993)".

“A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no sentido da observancia
compulséria pelos Estados-membros das regras basicas do processo legislativo
federal, como, por exemplo, daqueles que dizem respeito a iniciativa reservada
(Min. Carlos Velloso, ADIn 1060/RS, 01/08/1994)".

Desta forma, tanto as Constituicdes Estaduais como as Leis Orgéanicas dos
Municipios devem observar os limites indicados na Lei Maior, em consonéncia
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com o principio da divisdo e equilibrio entre os poderes. A Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo ndo extrapolou estes limites, ao contrario da Lei ..O'rgénica do
Municipio de Sdo Paulo, que reservou a iniciativa exclusiva ’,dd Prefeito mais
matéria que o permitido pela Constitui¢do, violando, assim, o principio da iniciativa
concorrente. “

Assim, ndo havendo vicio de iniciativa na propositura, o presente projeto
retune condigdes juridicas de aprovagao. HF _ N

Ante ao exposto somos:
PELA LEGALIDADE

Sala da Comiss&o de Constituicdo e Justiga, 2S .4.0
N G
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DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N© 0408/2001.

Projeto de lei de autoria do nobre Vereador Carlos Giannazi objetiva
permitir que o servidor plblico concursado da carreira do magistério oficial do
ensino municipal possa afastar-se, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, para freqiientar disciplinas da fase curricular e para
qualificar-se, preparar e defender dissertagdo de mestrado, de curso de pds-
graduacao, strictu sensu, e curso de doutorado.

O afastamento ndo se aplica aos ocupantes de cargos de livre
provimento em comissdo, e somente podera ser concedido para cursos oferecidos
por Universidades do Estado de S3o Paulo, reconhecidos pelo MEC e pelo CAPES,
ficando os custos sob a responsabilidade do servidor.

Estabelece as condi¢des para solicitar o afastamento, exigindo
parecer do superior imediato quanto a pertinéncia da area de estudos, limitando o
nimero de afastamento a dois milésimos do total de cargos das classes que
compdem a carreira do magistério.

Determina os procedimento administrativos para obtengdo do -
afastamento e exige o compromisso da permanéncia do servidor no servigo
publico, no minimo, por 4 (quatro) anos, e a necessidade de ressarcimento aos
cofres pUblicos em caso de desisténcia ou ndo conclusdo do curso.

A propositura assemelha-se a Lei n°® 11.102, de 30 de outubro de
1991, que permite o afastamento de funcionario publico para freqlientar cursos de
graduagao ou de pds-graduagdo na Fundagdo Getllio Vargas, estimulando o
aprimoramento profissional dos seus servidores.

A Lei n° 11.229, de 1992, em seu artigo 76, e a Lei n°® 11.434, de
1993, em seu artigo 82, ja prevéem esse tipo de afastamento, estabelecendo suas
regras e limitagdes, dependendo apenas de decreto regulamentador, o qual
conforme justificativa ndo foi expedido, e propiciou que o nobre autor assim o
fizesse através de nova lei dispondo sobre o assunto.

Favoravel é nossa manifestacdo, apresentando substitutivo para
adequa-lo a melhor técnica de elaboragdo legislativa.

SUBSTITUTIVO N® DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA AO PROJETO
DE LEI N° 0408/2001.

DispOe sobre o afastamento de Profissiopajs
a Educagdo para frequentarem curs
graduagdo, especializagao
e da outras providéncias.

DISCUSSA®
VOLTA .a/fPISCUSSAQ

17 - RELCOM
17411872001




Folha n° #U# do

Processo 08/
Hélio Hidekj T; q)ashi
Reg. 11123 44/

r _:
N ‘l 2

3 I -2
X 2

RN ¥

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 10 - O Profissional de Educacdo, efetivo, podera ser afastado do
exercicio do respectivo cargo, a critério da Administragdo, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, para freqlientar cursos de graduagdo,
especializagdo ou de pds-graduagdo.

Paragrafo Unico — Ficam fixados para os afastamentos a necessidade
de firmar prévio termo de compromisso de permanéncia no servigo pablico apds o
retorno, conforme Anexo Unico, parte integrante desta lei, e nos seguintes prazos
quando exceder a 90 (noventa) dias:

I - de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo
ultrapassar 6 (seis) meses; C

II - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo
ultrapassar 1 (um) ano;

III - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 20 - O afastamento de que trata o artigo anterior somente dar-
se-a para cursos oferecidos por universidades localizadas no Estado de Sdo Paulo, -
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e que tenham em seus quadros, em
cada drea, professores titulares concursados.

Paragrafo Unico - Todos os custos relativos a freqli€ncia ao curso
serdo da responsabilidade do servidor, podendo ser subsidiados pelo CAPES,
FAPESP ou outra institui¢do.

Art. 3° - S3o condicOes necessarias para que o servidor possa dar
entrada no pedido de afastamento:

I - Estar em exercicio na unidade de lotagdo no momento da
solicitacdo; '

II - Pertencer a carreira do magistério ha pelo menos 3 (trés) anos;

III - N3o ter sido beneficiado por nenhum tipo de afastamento
superior a 6 (seis) seis meses nos ultimos dois anos;

IV - Nao estar respondendo a nenhum tipo de processo
administrativo; -

V - Estar a pelo menos 5 (cinco) anos da aposentadoria;

VI - Ter sido aprovado em vestibular para graduagdo, ou em
programa de pds-graduacdo ou especializagao;

VII - Observar pelo menos um ano de intersticio entre a defesa da
dissertagdo de mestrado e o inicio do doutorado. '
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Art. 4° - Além das condigdes exigidas no artigo 3°, a andlise e
parecer do superior imediato devera contemplar a pertinéncia da drea de estudos
de pds-graduagdo ou especializagdo pretendlda pelo servidor, ao mteresse da
- educagdo publica municipal. :

Paragrafo Unico - O total de afastamentos concedidos pelo Poder
Plblico com base nesta lei ndo podera exceder, anualmente, a dois milésimos do
total de cargos das classes que comp3em a carreira do magistério.

Art. 59 - O servidor devera dar entrada ao pedido de afastamento em
formulario préprio, criado para esse fim, no local de lotagdo e exercicio, contendo
as informagBes necessarias, documentacdo comprobatdria de aprovagdo em
vestibular ou programa de pds-graduacdo ou especializagdo e termo de
compromisso a que se refere o paragrafo Unico do artigo 1° desta lei.

Paragrafo Unico - O servidor que for titular de dois cargos,
legalmente acumulaveis, devera pedir o afastamento por ambos.

Art. 6° - O afastamento de que trata esta lei, para cursos de pds-
graduagao, podera ser concedido por um periodo nunca superior a quatro anos,
assim distribuidos: :

I - Para a realizacgio da fase curricular de frequéncia as
disciplinas/créditos ou eventos obrigatdrios do curso, em um prazo ndo superior a
2 (dois) anos e 6 (seis) meses;

II - Para a qualificacdo, preparagdo e defesa da dissertagdo ou tese,
o servidor podera ser afastado integralmente do cargo por um prazo nao superior
a 1 (um) ano e 6 (seis) meses.

Art. 7° - Semestralmente, o servidor devera apresentar, em
formulario préprio, pedido de renovacdo do afastamento, anexando comprovante
de aprovagdo na etapa anterior e comprovante de matricula para o semestre
subseqliente, dias e horarios das aulas.

§ 1° - A chefia imediata do servidor fara o acompanhamento e
registro necessarios durante o ano, findo o qual remetera a documentagdo para a
Secretaria da Administragdo, retendo no prontudrio do servidor cdpias
autenticadas.
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§ 20 - Durante o periodo de afastamento integral para a realizaggo
da qualificagdo, preparagdo e defesa da dissertagdo ou tese, o servidor deverd
fazer semestralmente o pedido de prorrogagdo, atestando com documentacdo da

instituicdo onde estd - matriculado, assinado pelo orlentador ou chefe de

departamento, sua continuidade no programa.

Art. 8° - Apds a conclusdo do curso de graduagdo ou defesa da
dissertagdo ou tese, o servidor retornara as suas atividades, ndo podendo se
ausentar do Ensino Municipal obrigatoriamente nos préximos quatro anos.

Paragrafo Unico - O prazo de que trata este artigo podera ser
reduzido, conforme inciso VII do artlgo 39, em se tratando de continuidade
imediata dos estudos.

Art. 99 - Se por razdes de ordem particular, o servidor nao cumprir o
estabelecido no artigo 89, a Secretaria Municipal de Administracdo providenciara
através dos meios pertinentes, o ressarcimento do que julgar ser prejuizo para a
municipalidade.

§ 19 - Caso o servidor abandone o curso sem conclui-lo, apds ter
gozado parte do afastamento, devera a Secretaria Municipal da Administragdo
proceder da mesma forma.

§ 20 - Excetuam-se 0s casos em que o servidor € acometido de
doengas graves e internamento, gravidez e convocagoes obrigatdrios feitas pelos
poderes publicos constituidos.

Art. 10 — O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sua publicacdo.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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Anexo Unico a gue se refere o paragrafo Unico do art. 1°

da Lei n® ,de de de 200 . E

Termo de Compromisso

(Nome do servidor) , registro funcional n® ------------- , (cargo)------------ ’
(padrao)----------- , efetivo(a), lotado(a) e em exercicio na/o

------------- , da Secretaria Municipal de Educagao, (cédigo de enderegamento) ---;----------,
residente a (enderego residencial) ' .
compromete-se, nos termos do inciso --- do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® ------- ,
de ~--[-=-[------- , @ reassumir suas funges apds o término do afastamento objeto dessa

lei, e a permanecer no magistério publico municipal paulistano por um periodo ndo

inferior a --- (por extenso) ano(s).

Sao Paulo, de de -

(Assinatura do servidor)

Sala da Comisso de Administragq Publica, em A7/l

Presid@inte

2 e e g
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PL N.° 408/01

Senhor Presidente

Para melhor analise do projeto em questao, requeiro a Vossa
Exceléncia que 0 mesmo seja encaminhado ao Executivo, solicitando informacées
da Secretaria Municipal de Educagéo, esclarecendo sobre a concessdo dos
afastamentos previstos no Projeto de Lei original de autoria do nobre vereador
Carlos Giannazi, conforme itens abaixo relacionados:

L | — A concessdo dos afastamentos esta sendo utilizada aos
profissionais de educacdo para fins de cursar graduacdo, pds-graduagao e
doutorado?

Il — Se positivo, sobre quais critérios? - -
lll - Quais os fundamentos legais utilizados?

O projeto é polémico, pois afasta os professores de suas bases
para cursar graduacgéao e doutorado; e como € notério e sabido, a deficiéncia destes
profissionais nas escolas municipais € grande, por |sso ‘Quer este Relator maiores
informages a respeito deste Projeto.

Sao Paulo, 14 de Novembro de 2001

Raul Cortez
Vereador
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L. .. .Ao Gabinete da Presidencia
Senhor Presidente

Solicito a V.Exa. que os quesitos formulados pelo Nobre Ven
ador Raul Cortez sejam encaminhados ao Executivo, nos termos regiment

\

Sao Paulo, 14 de novembro de 2001.

===,
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-,Presidente CECE
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Papel para informag&o, rubricado c&no folha n® 09 O J
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! / Assistente Técnico de Diregao IV

Sr2 Ana Maria,

. oficiar ao Executivo solicitando informacoes para a Douta
Comissao de Educagao, Cultura e Esportes.

22.11.01

. Chefe de Secae Técaica I/
Substitate

Sr. Chefe, .
providenciado, conforme solicitagao de V.S2.
22.11.01

ANA MARIN FERNANDFS
Assistante Parlamentar

COD. 0233
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S0 Paulo, . de novembro de 2001.

18 - QF-LEG3
~OFICTIO N.O745/820014

Senhora Prefeita,

Em atengdo ao requerido pela Douta Comisséo de Educagéo, Cultura e
Esportes e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia
copia do Projeto de Lei n° 408/2001, de autoria do Vereador Carlos Giannazi - que
regulamenta artigo 76 da Lei 11.229/92 e artigo 82 e pardgrafo unico da Lei 11.434/93,
que prevéem afastamento de servidores do Quadro dos Profissionais da Educagdo para
freqlientarem curso de pds-graduagio e doutorado, solicitando-lhe informagdes, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, sobre os quesitos formulados no
despacho anexo, para que a referida Comiss@o possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa E cia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

Anexos: copia xerografica do PL n° 408/2001 de fls. 01/04 e do despacho da comisso
solicitante de fls. 19.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

J (%S/amf.



Folhan. o2  doproc.
Ne, 498’ do9dol

) o} f““°i°iéﬁl%‘?§&?%}snsuo
CAMARA MUNICIPAL DE SAQ " PATULO™"

Sio Paulo, 22 de novembro de 2001.

Recebi oficio Leg. 3 n° 745, de 22/11/01,
solicitando ao Executivo informagdes referentes ao Projeto de Lei n°® 408/01, de

autoria do Ver. Carlos Giannazi.
RECEBIDO
SGM/ATL

96 MOf

Anexo: cdpia xerografica do PL. n° 408/01 de fls. 01/04 e do despacho da comissdo
solicitante de fls.19.

[N TORRES FHLIHERA
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Douta Comissao de Educagao, Cultura e Esportes.
Em 29.11.01

JOSE MZA SANTOb
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Substitute
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS SOBRE O PROJETO DE

LEIN® Yo ©fef

No merito, as comissdes designadas nada tem a opor quanto
propositura.

O parecer, portanto, é
FAVORAVEL.

ao teor da

. Quanto aos aspectos financeiros, a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotagdes orgamentarias

proprias.
Face ao exposto, o parecer, é
FAVORAVEL
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' DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10
ROD.: 01 FOLHA:7 TAQ.: Anelise SESSAO: 104 Extraordinaria

ORADOR: DATA: 27-12-01 SEM
REVISAO

Passemos ao item seguinte. O Sr. Secretdrio procedera a

leitura.

- “103. PL 408/01, do Vereador Carlos Giannazi (PT).
Regulamenta art. 76 da Lei 11.229/92 e art. 82 e § unico da Lei
11.434/93 que prevéem o afastamento de servidores do quadro dos
profissionais da educagdo para freqilientarem curso de pdés-graduacgio
e doutorado. Fase da discussdo: 2% do SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA. Aprovacdo mediante voto favoravel da

maioria absoluta dos membros da Cémara.”

SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) -~ N&o ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos o PL
408/01, na versdo do substitutivo da Comiss3o de Administracio
Piblica. Os Srs. Vereadores favordveis permanegam como estdo; os
contrdrios, ou aqueles gque desejarem verificacdo nominal de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado. Vai & sancdo do

Executivo.

Passemos ao item seguinte. O Sr. Secretdrio procederd a

leitura.
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Sr. Chefe,
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A LEG. 3 - SR. CHEFE:

O - substitutivo da Comissdio '_de'
Administra¢io Publica ao presente projeto, as fls. 14/18, foi
aprovado em 2° discussdo e vota¢io na 105" Sessdo Extraordmarla, .

de 28 de dezembro do corrente, estando em condlqoes de ser
encaminhado a sangio. : : |

28/12/01

. . |

 BRENOEANDELMAN

Assessor Téchico Legislativo Chefe
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Sr. Orlando, : 1
Oficiar ao Executlvo encaminhando copia autentlca Preparar reglstro

e carta de lei. , : ’ {

| T 04/01/2002 ‘

l

IOSE CRISTINO SQUZA SANTOS
Chefe de Segdo 1 écnlca W ‘
' Substituto
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Sdo Paulo, 1Y de janeiro de 2002.

18 ~ OF-LEG3 t
¢ OFICIO N.0032/2002

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessédo de 28 de dezembro de 2001, relativa ao Projeto de Lei n° 408/01, de
autoria do Vereador Carlos Giannazi, que dispde sobre o afastamento de Profissionais
da Educag@o para freqiientarem cursos de graduagdo, especializagdo ou pos-graduagéo,
e dé outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerago.

JOS CARDOZO

sidente

Anexo: Anexo unico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

*
JCSS/okm
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Cébpia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2001. Coépia extraida de fls. n° 14 a 18 do Processo. (PROJETO DE LEI N°
408/01). (Ver. Carlos Giannazi - PT). Dispde sobre o afastamento de Profissionais da

Educagdo para freqiientarem cursos de graduagdo, especializagdo ou pds-graduagdo, e
da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1°
- O Profissional de Educagéo, efetivo, podera ser afastado do exercicio do respectivo
cargo, a critério da Administrag&io, sem prejuizo de vencimentos € demais vantagens
do cargo, para freqiientar cursos de graduagdo, especializagdo ou de pds-graduagéo.
Paragrafo tinico - Ficam fixados para os afastamentos a necessidade de firmar prévio
termo de compromisso de permanéncia no servigo publico apds o retorno, conforme
Anexo Unico, parte integrante desta lei, e nos seguintes prazos quando exceder a 90
(noventa) dias: I - de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar
6 (seis) meses; II - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar
1 (um) ano; III - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano. Art. 2° - O
afastamento de que trata o artigo anterior somente dar-se-a para cursos oferecidos por
universidades localizadas no Estado de Sdo Paulo, reconhecidos pelo Ministério da
Educagdio, e que tenham em seus quadros, em cada &rea, professores titulares
concursados. Paragrafo unico - Todos os custos relativos a freqiiéncia ao curso serdo
da responsabilidade do servidor, podendo ser subsidiados pelo CAPES, FAPESP ou
outra institui¢do. Art. 3° - Sdo condi¢des necessarias para que o servidor possa dar
entrada no pedido de afastamento: I - estar em exercicio na uriidade de lotag@o no
momento da solicitagdo; II - pertencer a carreira do magistério ha pelo menos 3 (trés)
anos; III - ndo ter sido beneficiado por nenhum tipo de afastamento superior a 6 (seis)
seis meses nos ultimos dois anos; IV - nio estar respondendo a nenhum tipo de
processo administrativo; V - estar a pelo menos 5 (cinco) anos da aposentadoria; VI -
ter sido aprovado em vestibular para graduagfo, ou em programa de pds-graduagdo ou

especializagdo; VII - observar pelo menos um ano de intersticio entre a defesa da

- dissertagdo de mestrado e o inicio do doutorado. Art. 4° - Além das condi¢des exigidas

no artigo 3°, a analise e parecer do superior imediato devera contemplar a pertinéncia
da area de estudos de po6s-graduagdo ou especializagdo pretendida pelo servidor, ao
interesse da educagfio publica municipal. Paragrafo Gnico - O total de afasfaghent,

AN

1
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concedidos pelo Poder Publico com base nesta lei nfo podera exceder, anualmente, a
dois milésimos do total de cargos das classes que compdem a carreira do magistério.
Art. 5° - O servidor deverd dar entrada ao pedido de afastamento em formulério
proprio, criado para esse fim, no local de lotag#io e exercicio, contendo as informagées
necessarias, documentag@o comprobatdria de aprovagdo em vestibular ou programa de
pos-graduagdo ou especializa¢do e termo de compromisso a que se refere o paragrafo
unico do artigo 1° desta lei. Paragrafo unico - O servidor que for titular de dois cargos,
legalmente acumuldveis, devera pedir o afastamento por ambos. Art. 6° - O
afastamento de que trata esta lei, para cursos de pos-graduagdo, podera ser concedido
por um periodo nunca superior a 4 (quatro) anos, assim distribuidos: I - para a
realizagdo da fase curricular de freqiiéncia as disciplinas/créditos ou eventos
obrigatérios do curso, em um prazo ndo superior a 2 (dois) anos e 6 (seis) meses; II -
para a qualificag#o, preparagdo e defesa da dissertagdio ou tese, o servidor podera ser
afastado integralmente do cargo por um prazo ndo superior a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses. Art. 7° - Semestralmente, o servidor devera apresentar, em formulério préprio,
pedido de renovagdo do afastamento, anexando comprovante de aprovagéo na etapa
anterior e comprovante de matricula para o semestre subseqiiente, dias e horarios das
aulas. § 1° - A chefia imediata do servidor fard o acompanhamento e registro
necessarios durante o ano, findo o qual remetera a documentagio para a Secretaria da
Administrag&o, retendo no prontuario do servidor cdpias autenticadas. § 2° - Durante o
periodo de afastamento integral para a realizagdo da qualificagdo, preparagéo e defesa
da dissertagdo ou tese, o servidor deverd fazer semestralmente o pedido de
prorrogagdo, atestando com documentagdo da instituicdo onde estd matriculado,
assinado pelo orientador ou chefe de departamento, sua continuidade no programa.
Art. 8° - Ap6s a conclusdo do curso de graduagdo ou defesa da dissertagdo ou tese, o
servidor retornara as suas atividades, nio podendo se ausentar do Ensino Municipal
obrigatoriamente nos proximos 4 (quatro) anos. Paragrafo inico - O prazo de que trata
este artigo podera ser reduzido, conforme inciso VII do artigo 3°, em se tratando de
continuidade imediata dos estudos. Art. 9° - Se por razdes de ordem particular, o

servidor nfo cumprir o estabelecido no artigo 8° a Secretaria Municipal de

Administragdo providenciard através dos meios pertinentes, o ressarcim

(A
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Julgar ser prejuizo para a municipalidade. § 1° - Caso o servidor abandone o curso sem
conclui-lo, apds ter gozado parte do afastamento, devera a Secretaria Municipal da
Administragdo proceder da mesma forma. § 2° - Excetuam-se os casos em que o
servidor é acometido de doengas graves e internamento, gravidez e convocagdes
obrigatérios feitas pelos poderes publicos constituidos. Art. 10 - O Executivo
regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagdo.
Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagles orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 12 - Esta lei entra

em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario. Eu,

...........

KOCIMENDES.., Assistente de Chefia Técnica, padrio “QPA-10-B” extrai a

k ChehaTecmca
presente “copia fielmente de fls. do livro competente n° 53 e digitei. Eu,

............. Z)?%S‘ SATQ.............., Assistente de Chefia Técnica, padrio “QPA-10-C” a
Assistente do Chefla Técnica

conferi. Sdo Paulo, 04 de janeiro de 2002. Chefe da Segdo Técnica de Preparo e

Registro de Documentos Legislativos, [OSE, C8! OUMB SANTOS Visto,
Chefe’ de Secio Teécotca 1/

------ - Merta--Verzolis.oeenenoene. Diretora do Departamento dos Ser¥i¢es Legislativos da

Dept
&ﬁlcfﬁgl de Sdo Paulo.-

aa) José Eduardo Cardozo; Paulo Frange; Myryam Athie; Ryb CAy0; Antonio
Carlos Rodrigues; Roger Lin; Claudio Gomes Fonseca. /

L
JCSS/okm
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LEIN° DE DE DE 2001.

w : Dispde sobre o afastamento de
Profissionais da Educagdo para
freqlientarem cursos de
graduagdo, especializagdo ou pos-
graduagdo, e dad  outras
providéncias.

Fago saber que a Cdmara, em sessdo de 28 de dezembro de 2001,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - O Profissional de Educagéo, efetivo, podera ser afastado do
exercicio do respectivo cargo, a critério da Administragdo, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, para freqiientar cursos de graduagéo,
especializagdo ou de pos-graduagio.

| Paragrafo unico - Ficam fixados para os afastamentos a necessidade
de firmar prévio termo de compromisso de permanéncia no servigo publico apds o
retorno, conforme Anexo Unico, parte integrante desta lei, € nos seguintes prazos
quando exceder a 90 (noventa) dias:

I - de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo
ultrapassar 6 (seis) meses;

II - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses € ndo
ultrapassar 1 (um) ano;

III - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 2° - O afastamento de que trata o artigo anterior somente dar-se-
4 para cursos oferecidos por universidades localizadas no Estado de Sdo Paulo,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e que tenham em seus quadros, em cada
area, professores titulares concursados.

Paragrafo unico - Todos os custos relativos a freqiiéncia ao curso
serdo da responsabilidade do servidor, podendo ser subsidiados pelo CAPES, FAPESP
ou outra instituicdo.

Art. 3° - S30 condi¢des necessdrias para que o servidor possa dar
entrada no pedido de afastamento:

I - estar em exercicio na unidade de lotagdo no momento da
solicitagdo;

II - pertencer a carreira do magistério ha pelo menos 3 (trés) anos;

III - ndo ter sido beneficiado por nenhum tipo de afastame
superior a 6 (seis) seis meses nos ultimos dois anos;
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IV - n3o estar respondendo a nenhum tipo de processo

V - estar a pelo menos 5 (cinco) anos da aposentadoria;

VI - ter sido aprovado em vestibular para graduagdo, ou em
programa de pés-graduagdo ou especializagédo;

VII - observar pelo menos um ano de intersticio entre a defesa da
‘ dissertagdo de mestrado e o inicio do doutorado.

‘ administrativo;
1
|

| Art. 4° - Além das condigdes exigidas no artigo 3°, a andlise e parecer
do superior imediato devera contemplar a pertinéncia da drea de estudos de pds-
graduacio ou especializagdo pretendida pelo servidor, ao interesse da educagéo publica
municipal.
Paragrafo unico - O total de afastamentos concedidos pelo Poder
Publico com base nesta lei ndo podera exceder, anualmente, a dois milésimos do total
de cargos das classes que compdem a carreira do magistério.

Art. 5° - O servidor devera dar entrada ao pedido de afastarnento em
formulério préprio, criado para esse fim, no local de lotagdo e exercicio, contendo as
informagdes necessarias, documentagio comprobatéria de aprovagdo em vestibular ou
programa de p6s-graduagfo ou especializa¢do e termo de compromisso a que se refere
o paragrafo unico do artigo 1° desta lei.

Paragrafo Unico - O servidor que for titular de dois cargos,
legalmente acumuléveis, devera pedir o afastamento por ambos.

Art. 6° - O afastamento de que trata esta lei, para cursos de pds-
graduagdo, podera ser concedido por um periodo nunca superior a 4 (quatro) anos,
assim distribuidos:

I - para a realizagdo da fase curricular de freqii€ncia as
disciplinas/créditos ou eventos obrigatérios do curso, em um prazo ndo superior a 2
(dois) anos e 6 (seis) meses;

II - para a qualificagdo, preparagéo e defesa da dissertagéo ou tese, o
servidor podera ser afastado integralmente do cargo por um prazo nfo superior a 1
(um) ano e 6 (seis) meses.

Art. 7° - Semestralmente, o servidor deverd apresentar, em
formulario proprio, pedido de renovagdo do afastamento, anexando comprovante de
aprovagdo na etapa anterior e comprovante de matricula para o semestre subseqiiente,
dias e horérios das aulas.

§ 1° - A chefia imediata do servidor fard o acompanhamento e
registro necessarios durante o ano, findo o qual remeterda a documentagdo para a
Secretaria da Administrag@o, retendo no prontudrio do servidor cépias autenticadas.

§ 2° - Durante o periodo de afastamento integral para a realizagdo da
qualificagdo, preparagdo e defesa da dissertagdo ou tese, o servidor deverd fazer
semestralmente o pedido de prorrogagdo, atestando com documentagédo da instituigio
onde estd matriculado, assinado pelo orientador ou chefe de departamento, sua
continuidade no programa.
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} Art. 8° - Apds a conclusdo do curso de graduagdo ou defesa da
| dissertagdio ou tese, o servidor retornara as suas atividades, ndo podendo se ausentar do
‘ Ensino Municipal obrigatoriamente nos préximos 4 (quatro) anos.
Parigrafo unico - O prazo de que trata este artigo poderd ser
reduzido, conforme inciso VII do artigo 3°, em se tratando de continuidade imediata
dos estudos.

Art. 9° - Se por razdes de ordem particular, o servidor ndo cumprir o
estabelecido no artigo 8°, a Secretaria Municipal de Administragio providenciara
através dos meios pertinentes, o ressarcimento do que julgar ser prejuizo para a
municipalidade.

§ 1° - Caso o servidor abandone o curso sem conclui-lo, ap6s ter
gozado parte do afastamento, devera a Secretaria Municipal da Administragdo
proceder da mesma forma.

§ 2° - Excetuam-se os casos em que o servidor é acometido de
doengas graves e internamento, gravidez e convocagdes obrigatérios feitas pelos
poderes publicos constituidos.

Art. 10 - O Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposi¢des em contrario.

J &S/okm
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Sao Paulo, 14 de janeiro de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n°® 32, de 14.01.2002,
encaminhando ao Executivo copia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n° 408/01, de autoria do Vereador Carlos Giannazi.

Anexo: Anexo nico. RECEBIDO
SGM/ATL

ot

GIRALDES
agENES G
MARLENE G:s SGM
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Sr. Assessor Chefe,

Encaminho o presente para apreciagdo do VETO TOTAL aposto
a0 mesmao.

' Em, 05/ 0L /2002.

|OSE CRISTI%O SOUZA SANTOS

; Chefe de Segao Téculca IV
‘ Substituto

C0D. 0233
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| ASenomsssiene 0 MARZI#Z

PRESIOENTE

‘ Tenho a honra de acusar o recebimento do oficio
n°® 18/Leg 3/0032/2002, com o qual Vossa Exceléncia encaminhou a sangao
copia auténtica da lei decretada por essa Egrégia Camara, em sessao de 28

de dezembro de 2001, relativa ao Projeto de Lei n°® 408/01.

| O projeto proposto pelo nobre Vereador Carlos
‘ . Giannazi dispbe sobre o afastamento de profissionais da educag¢do para
frequentarem cursos de graduagéo, especializagdo ou pés-graduagéo, e da

outras providéncias.

Inobstante se possa reconhecer os meritérios
propositos que nortearam seu ilustre autor, a medida nao retine condigbes de
ser convertida em lei, pelo que, nos termos do artigo 42, § 1°, da Lei Organica
do Municipiovde Sao Paulo, vejo-me na contingéncia de vetar integralmente

o texto aprovado por inconstitucionalidade, ilegalidade e contranedade a0 .

interesse publico.

SGM - 002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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Indiscutivelmente, a propositura extrapola de forma

cristalina as atribuigées do ‘Poder Legislativo e invade a esfera de
competéncias especificas do Executivo, configurando afronta ao principio
constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes, consagrado no
artigo 2° da Constituicdo Federal e reproduzido no artigo 6° da Lei Orgénica
. do Municipio de Sao Paulo.

A medida em causa é voltada para a politica de
gestao de pessoal, dispondo, assim, sobre servico pulblico e organizagido
administrativa, matéria de iniciativa privativa do Prefeito, nos termos dos
artigos 37, § 2° inciso IV, e 70, inciso XIV, ambos da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo.

Por outro lado, é mister ressaltar que a medida
pressupde a existéncia de verbas, pois, em razdo do afastamento do
profissional, outro servidor devera assumir sua fungées, acarretando aumento
de despesas de pessoal, sem a correspondente indicagdo de recursos, em
desacordo com os artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2.000. Envolve, pois, também matéria orcamentaria, cuja iniciativa
igualmente compete com exclusividade ao Prefeito, a teor do
supramencionado dispositivo da Lei Maior local.

Aponte-se, ainda, que o afastamento dos
profissionais da educagdo para a ﬁnalidéde em pauta ja esta previsto nas
Leis Municipais n°s 11.229, de 26 de junho de 1992 (Estatuto do Magistério
Municipal), e 11.434, de 12 de novembro de 1993 (Organizagdo do Quadro

dos Profissionais da Educagao).
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Reza o inciso Il do artigo 76 da Lei n® 11.229/92:

‘Art. 76 — Além dos previstos em outras normas
estatutarias, constituem direitos dos Profissionais
do Ensino:
I — Ter assegurada a oportunidade de
afastamento, com ou sem vencimentos, para
frequentar cursos de graduagao, pds-graduagao,
atualizagcdo e especializagdo profissional, a ser
estabelecida em regulamentagéo proépria.”
Também dispde o artigo 82 da Lei n°® 11.434/93:
“‘Art. 82 — O Profissional de Educagao, efetivo
podera ser afastado do exercicio do respectivo
cargo, a critério da Administragdo, com ou sem
prejuizo de vencimentos, para frequentar curso de
graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo na
forma da regulamentacao prépria.”

Verifica-se, assim, que ha previsao legal para o
afastamento de profissional de educagdo, a qual remete ao Chefe do
Executivo a discricionariedade para aferir sua conveniéncia ou nao, inclusive
no que tange a concedé-lo com ou sem prejuizo de vencimentos, melhor
atendendo, portanto, ao interesse publico.

Ora, ndo é o caso do texto vindo a sangao, que
elimina a possibilidade de ser o servidor afastado com prejuizo de

vencimentos, quando tal condigdo for considerada conveniente por suas
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chefias imediata e mediata e mais adequada as peculiaridades do caso
concreto.

De outra parte, a hipoétese de concessdao de
afastamento sem remuneragdo — muitas vezes de interesse do servidor,
sobretudo quando ha concessado de bolsas por instituicbes de incentivo a
pesquisas — onerarA menos O erario municipal, permitindo,
conseqientemente, que um numero maior de profissionais usufrua do
beneficio.

Pelas razdes expostas, impde-se o veto total que
ora aponho ao texto aprovado, devolvendo, assim, a cépia auténtica de inicio

referida e submetendo o assunto a nova apreciagao dessa Egrégia Camara

[iubupinry

MARTA SUPLICY
Prefeita

Municipal.

Ao Excelentissimo Senhor
José Eduardo Martins Cardozo

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/MCVG/imn
Veto 408-01
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Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2001. Cépia extraida de fls. n® 14 a 18 do Processo. (PROJETO DE LEI N°
408/01). (Ver. Carlos Giannazi - PT). Dispde sobre o afastamento de Profissionais da

i6 - or-LdgGoha Yo 20 PO%
Educagéo para freqiientarem cursos de graduagdo, especializagdo ou pos-graduagéo, e

da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1°

- O Profissional de Educagéo, efetivo, podera ser afastado do exercicio do respectivo

cargo, a critério da Administragdo, sem prejuizo de vencimentos € demais vantagens

do cargo, para freqiientar cursos.de’ graduagdo, especializagio ou de pés-graduagio.

Parédgrafo winico - Ficam fixados peira os afastamentos a necessidade de firmar prévio

termo de compromisso de permanéncia no sérvigo publico ap6s o retorno, conforme

Anexo Unico, parte integrante desta lei, e nos segz%i’ntes prazos quando exceder a 90

(noventa) dias: I - de 1 (um) ano, qué.ndo exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar

6 (seis) meses; II - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar

1 (um) ano; III - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano. Art. 2° - O
afastamento de que trata o artigo anterior somente dar-se-a para cursos oferecidos por i
universidadqs: localizadas no Estado de Sdo Paulo, reconhecidos pelo Ministério da ‘
Educagio, ;e' que tenham em seus quadros, em cada area, professores titulares ‘
concursados. Pardgrafo unico - Todos os custos relativos a freqii€ncia ao curso seréo }
da responsabilidade do servidor, podendo ser subsidiados pelo CAPES, FAPESP ou
outra institui¢do. Art. 3° - Sdo condi¢des necessarias para que o servidor possa dar |
entrada no pedido de afastamento: I - estar em exercicio na unidade de lotagdo no ‘
momento da solicitaggo; II - pertencer a carreira do magistério ha pelo menos 3 (trés)

anos; III - ndo ter sido beneficiado por nenhum tipo de afastamento superior a 6 (seis)

seis meses nos ultimos dois anos; IV - nfo estar respondendo a nenhum tipo de

processo administrativo; V - estar a pelo menos 5 (cinco) anos da aposentadoria; VI -

ter sido aprovado em vestibular para graduagfo, ou em programa de pds-graduagdo ou
especializagfio; VII - observar pelo menos um ano de intersticio entre a defesa da
dissertagdo de mestrado e o inicio do doutorado. Art. 4° - Além das condig¢des exigidas

no artigo 3°, a andlise e parecer do superior imediato devera contemplar a pertinéncia

da érea de estudos de poés-graduagdo ou especializagdo pretendida pelo servidor, ao

interesse da educagfio publica municipal. Pardgrafo Gnico - O total de afastament

Z-Cn
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concedidos pelo Poder Pliblico com base nesta lei ndio podera exceder, anualmente, a
dois milésimos do total de cargos das classes que compdem a carreira do magistério.
Art. 5° - O servidor devera dar entrada ao pedido de afastamento em formulério
proprio, criado para esse fim, no local de lotag#io e exercicio, contendo as informagées
necessarias, documentagdo comprobatéria de aprovagdo em vestibular ou programa de
pos-graduagdo ou especializagio e termo de compromisso a que se refere o paragrafo
tinico do artigo 1° desta lei. Paragrafo tinico - O servidor que for titular de dois cargos,
legalmente acumulaveis, deverd pedir o afastamento por ambos. Art. 6° - O
afastamento de que trata esta lei, para cursos de p6s-graduagfo, podera ser concedido
por um periodo nunca superior a 4 (quatro) anos, assim distribuidos: I - para a
realizagdo da fase curricular de freqiiéncia as disciplinas/créditos ou eventos
obrigatérios do curso, em um prazo ndo superior a 2 (dois) anos e 6 (seis) meses; II -
para a qualificagfo, preparagio e defesa da dissertagdo ou tese, o servidor podera ser
afastado integralmente do cargo por um prazo ndo superior a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses. Art. 7° - Semestralmente, o servidor devera apresentar, em formulério préprio,
pedido de renovagdo do afastamento, anexando comprovante de aprovagdo na etapa
anterior e comprovante de matricula para o semestre subseqiiente, dias e hordrios das
aulas. § 1° - A chefia imediata do servidor farda o acompanhamento e registro
necessarios durante o ano, findo o qual remetera a documentagio para a Secretaria da
Administragdo, retendo no prontudrio do servidor copias autenticadas. § 2° - Durante o
periodo de afastamento integral para a realizagdo da qualificag@o, preparagdo e defesa
da dissertagdo ou tese, o servidor deverd fazer semestralmente o pedido de
prorrogagdo, atestando com documentagdo da instituicdo onde estd matriculado,
assinado pelo orientador ou chefe de departamento, sua continuidade no programa.
Art. 8° - Apds a conclusio do curso de graduacio ou defesa da dissertagé@o ou tese, o
servidor retornard as suas atividades, ndo podendo se ausentar do Ensino Municipal
obrigatoriamente nos préximos 4 (quatro) anos. Paragrafo unico - O prazo de que trata
este artigo podera ser reduzido, conforme inciso VII do artigo 3°, em se tratando de
continuidade imediata dos estudos. Art. 9° - Se por razdes de ordem particular, o
servidor nf3o cumprir o estabelecido no artigo 8° a Secretaria Municipal de

Administragio providenciara através dos meios pertinentes, o ressarcimento do

Qb p
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julgar ser prejuizo para a municipalidade. § 1° - Caso o servidor abandone o curso sem
conclui-lo, apds ter gozado parte do afastamento, devera a Secretaria Municipal da
Administragdo proceder da mesma forma. § 2° - Excetuam-se os casos em que o
servidor € acometido de doengas graves e internamento, gravidez e convocagdes
obrigatorios feitas pelos poderes publicos constituidos. Art. 10 - O Executivo
regulamentard a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicag@o.
Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessério. Art. 12 - Esta lei entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Eu,
..;QES!;QI".: K OC MENDES..., Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-B” extrai a
presente coOpia fielmente de fls. do livro competente n° 53 e digitei. Eu,
%%5”0 ............. , Assistente de Chefia Técnica, padrio “QPA-10-C” a

Asslstente de Chefla Técnica
conferi. Sdo Paulo, 04 de janeiro de 2002. Chefe da Se¢do Técnica de Preparo e

Registr: de Documentos Legislativos, IOSE.(.:.C.BE!%'.’...
hefe de
......... S -Maris-Verzolia--.-.... Diretora do Departamento do$uSetvicos Legislativos da




Fotha n®__tj~__CO pfrec. Folna n® £/p-2  do
N___Hazogleal | [roeese s

850 Midavi \ashi

Adetina Cicone - Ass. Padamentas | Reg. 11123 % :

CAMARA MUNICIPA¥ E’E’fSAO PAULO

Anexo Unico a que se refere o pardgrafo Gnico do art. 10
- dalein® ,de de de 200 .

Termo de Compromisso

(Nome do servidor) , registro funcional n® ------------- , (cargo)------------ )
(padrdo)----------- , efetivo(a), lotado(a) e em exercicio na/o

------------- , da Secretaria Municipal de Educagdo, (cddigo de enderegamento) --------------,
residente a (enderego residencial) : 1
compromete-se, nos termos do inciso --- do paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei n® ------- ,
de ---f---f-enmmn- , @ reassumir suas fungbes apds o término do afastamento objeto dessa

lei, e a permanecer no magistério plblico municipal paulistano por um periodo ndo
inferior a --- (por extenso) ano(s).

Sao Paulo, de de -

(Assinatura do servidor)
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Secretario

COD. 0233

Para Parecer Conjunto quanto ao Veto Total. S

Recehide na Comissio d°

Adelina Cicone
Assistemie Parlamentar
Registro 100.406

As Comissdes de Constituigdo e Justica, de Admmlstracao Publica e de
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PARECER CONJUNTO N° /02 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUI(;,Z\O E JUSTICA; ADMINISTRAGAO PUBLICA;
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O VETO TOTAL APOSTO PELA SRA.
PREFEITA AO PROJETO DE LEI N° 408/01.

Trata-se de veto integral aposto pela Sra. Prefeita ao projeto de lei n°
408/01, de autoria do Nobre Vereador Carlos Giannazi, que visa
regulamentar o art. 76 da Lei 11.229/92 e o art. 82, paragrafo tnico, da
Lei 11.434/93 para possibilitar, nas condigbes que especifica, que os
servidores publicos da carreira do magistério oficial do ensino
municipal possam afastar-se de seu cargo para freqlientar disciplinas
da fase curricular e para qualificar-se, preparar e defender dissertagio
de mestrado de pos-graduagao stricto sensu e tese de doutrorado.

Aprovado na forma do Substitutivo apresentado pela Comissdo de
Administragdo Publica em 22 discussdo e votagdo na 105* Sessdo
Extraordinaria, de 28.12.01, foi o projeto encaminhado a sangio, tendo
recebido veto integral por inconstitucionalidade, ilegalidade e

. contrariedade ao interesse publico.

Alega a Sra. Prefeita que “a propositura extrapola de forma cristalina
as atribuigdes do Poder Legislativo e invade a esfera de competéncias
especificas do Executivo, configurando afronta ao principio
constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes,
consagrado no artigo 2° da Constituigdo Federal e reproduzido no
artigo 6° da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo”.

Argumenta que a medida em causa é voltada para a politica de gestéo
de pessoal, dispondo, assim, sobre servigo publico e organizagido
administrativa, matéria de iniciativa privativa do Prefeito, nos termos
dos artigos 37, § 2°, IV e 70, XIV, ambos da Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo.

Argumenta ainda que a propositura encontra-se em desacordo com os
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, pois acarreta no
aumento de despesas de pessoal sem a correspondente indicagéo de
recursos.

17 - RELCOM
17-007/2002
pvt0408-01
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Orgénica Municipal segundo o qual sdo de iniciativa privativa do Prefeito as
leis que disponham sobre servidores publicos municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria e no art 70, XIV
que determina competir ao Prefeito dispor sobre a estrutura, a organizagdo e
o funcionamento da administragdo municipal.

Ante o exposto, somos

PELA MANUTENGAO DO VETO

Sala das Comissdes Reunidas,

Pvt408-01

1mpcecse ne s0rvigs prbiies da CMSP,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PARECER N° / 2001 DA COMISSAQ DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA SOBRE O VETO TOTAL APOSTO PELA SRA. PREFEITA AO PROJETO
DE LEI N° 408/2001

Trata-se de veto total aposto pela Sra. Prefeita ao projeto de lei, de
autoria do nobre Vereador Carlos Gianazzi que visa regulamentar o artigo 76 da Lei
n 11.229/92 e o art. 82, paragrafo Unico, da Lei 11.434/93 para possibilitar, nas
condi¢des que especifica, que os servidores publicos da carreira do magistério do
Ensino Municipal possam afastar-se de seus cargos para frequentar disciplinas da
fase curricular bem como para qualificar-se, preparar e defender dissertagdo de
mestrado de p6s-graduagéao “stricto sensu” e tese de doutorado.

Aprovado na forma de Substiuutivo apresentado pela Comissdo de
Administracdo Pulblica, em segunda discussdo e votagdo, na 105% Sessao
Extraordinaria, de 28 de dezembro de 2001, foi o Projeto encaminhado a sang3o,
tendo recebido veto integral por inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao
interesse publico.

A fundamentagdo do veto aposto pela Sra. Prefeita tem como eixo a
invasdo de esfera de competéncia especifica do Executivo, por tratar-se de servigo
publico relacionado a organizagdo do pessoal, bem como ao descumprimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal, em virtude do Projeto gerar aumento de despesa sem a
devida indicagdo de fonte de recursos.

No que respeita a competéncia desta Comissdo, vale ressaltar o
principio da isonomia, previsto na Constituicdo da Republica, uma vez que como
bem indicado na prépria justificativa do Projeto, ha lei - n°® 11.102, de 29 de outubro
de 1991 — que confere direito similar, exclusivamente para servidor que freqUente
Cursos de Graduagdo e Pds - Graduagdo Publica, ministrados pela Fundagio
Getulio Vargas.

Da mesma forma, ressalte-sz que a propositura, ao invés do
entendimento da Sra. Prefeita ao justificar seu veto, ndo gera despesa nova, na
medida em que o Projeto de Lei apenas trata de direito ja previsto legalmente em
dispositivos do Estatuto de Magistério Municipal, aprovado e sancionado em 1992, e

17-RELCOM
4172/2002 1
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] da Lei que instituiu o0 Quadro dos Profissionais de Educagéo, aprovada e sancionada
[f em 1993.
No que respeita ao entendimento de que o Projeto de Lei invade esfera
- de competéncia especifica do Executivo cabe aqui lembrar que a Constituicéo da
Republica, ao tratar do processo legislativo, divide a faculdade para a apresentacgao
de projetos de lei, atribuindo-a concorrentemente ou de maneira exclusiva. Em seu
art. 61, caput, a Constituicdo preceitua o principio da iniciativa concorrente,
excetuando-o, porém, em seu paragrafo 1°, que estatui matérias de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo. Dentre as matérias de competéncia
exclusiva ndo ha disposigdo sobre os servigos publicos em geral, sendo, portanto,
concorrente a iniciativa de projetos relativos ao assunto.

E ndo apenas para o ambito Federal é fixada como concorrente a
competéncia de iniciativa de projetos que versem sobre os servigos publicos. Como
assevera José Celso de Mello Filho, citado pelo jurista lves Gandra Martins em seus
comentarios & Constituicdo do Brasil, “a norma restritiva do poder de iniciativa das
leis é extensivel, em carater obrigatério e dentro dos mesmos limites, aos Estados
membros e aos Municipios. As unidades federadas ndo poderdo ampliar nem
restringir a relagdo das matérias submetidas a iniciativa reservada ou exclusiva do
Chefe do Executivo. O modelo federal é de observancia obrigatéria”. Tal observagao,
apesar de feita sobre o texto da pretérita Constituigdo, reveste-se de atualidade,
conforme demonstram recentes julgados do Supremo Tribunal Federal, compilados
por Hilda de Souza em sua obra Processo Legislativo:

“ Processo Legislativo: consolidagdo da jurisprudéncia do STF no sentido de que —
nao obstante a auséncia de regra explicita na Constituigdo de 1988 — impde-se a
observancia do processo legislativo dos Estados membros as linhas basicas do
correspondente modelo federal, particularmente as de reserva de iniciativa. ( Min.
Sepulveda Pertence, ADIn 872/RS, 03/06/1993)".

“ A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no sentido da observancia
compulsoria pelos Estados membros das regras basicas do processo legislativo
federal, como, por exemplo, daqueles que dizem respeito a iniciativa reservada (Min.
Carlos Velloso, ADIn 1060/RS, 01/08/1994)".

Desta forma, tanto as Constituigdes Estaduais, como as Leis Organicas
dos Municipios, devem observar a Lei Maior, em consonancia com o principio da
divisdo e do equilibrio entre os poderes. A Constituicdo do Estado de S&o Paulo nédo
extrapolou esses limites, ao contrario da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo,
que preservou a iniciativa exclusiva do Prefeito mais matéria que o permitido pela
Constituigdo, violando, assim, o principio da iniciativa concorrente.
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11.229/92 e art. 82 e paragrafo fnico da Lei 11.434/93 que:..greve o
!| l"‘ .
afastamento de servidores do quadro dos profissionais da educac;ao para
ALK
th,
freqientarem curso de P6s Graduagdo e Doutoradom ‘{(DOCREC 63/02)

ly ‘ ‘"h !

REJEIGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABS(‘)LU".FA‘ DOS MEMBROS DA

Y-
a ” Q 'l Yyt
: ", W, ',

0"' ""ll: "

O SR. PRESIDENTE (Antonio Far;l.o& Rodrigues -~ PR) - Em
kl
discussdo. Ni3o ha oradores 1nscr1tos, esta encerrada a discussdo. A
vll ‘;“ "
votos. Os Srs. Vereadores favoravels a4 manutengdo do veto permanegam
l. i
= gy, Ny . - "
como estdo; os contrar:.os' u aqueles que desejarem verificagdo

i
r f’lh. LI
nominal de <votagdo, n'tanrfestem se agora. (Pausa) Esta aprovada a
¢ ‘Ill" ‘ l
- . } Vo
manutengdo. Arquive- sF’( p.projeto.

]
“’ li‘.“!

,ml ‘Q
‘l 1’ ‘"n
]
“: i
l 2
‘ ‘. ")
N I
:' J
e (:l 'l'
‘(‘,,,tl! it
tays



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informag3o, rubricado como folha n° S 1

do processo n.° 0 ] " yog } el o2 < /O é/_ZO 0} (a) l

Y

N%—«—»—--,
Eva Podoisii i

Assistenic Parlumentar
RF 1(0.2453

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengao do Veto Total aposto a Lei objeto
do presente projeto, deliberado na 2642 Sessao Ordinaria, de 19 de junho do corrente.

25/06/2007

o~

N
Angela B% din Andreoni
Secretarid Apoio Legislativo

SGP 2
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Sra. Creusa,
Oficiar ao Executivo comunicando a manutengao de veto

total.
05/07/2007

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,

R Oficiado, conforme solicitacao de V. 52.
LT ,Af,"‘._"" .
05/07/2007
rJ . \.'..)‘:: -
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Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdao de 19 de junho
do corrente, a Camara, em votagao realizada nos termos do artigo 42, § 5° da
Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, resolveu manter o veto total aposto pelo
Executivo a lei que dispoe sobre o afastamento de Profissionais da Educagdo para
freqlientarem cursos de graduagdo, especializagdo ou pos-graduacdo, e da
outras providéncias - veto comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n° 61, de
01 de fevereiro de 2002, referente ao PL n® 408/01, de autoria do Ver. Carlos
Giannazi.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideracgao.

ANTONI@ CARLOS RODRIGUES
Presidente - -

A Sua Exceléncia o Senhor
~ Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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Sao Paulo, 23 de julho de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n° 3774, de
23/07/07, comunicando ao Senhor Prefeito a manutencdo do veto total aposto

pelo Executivo a lei relativa ao Projeto de Lei n° 408/01, de autoria do Ver.
Carlos Giannazi. S.G.M.-A.T.L.|
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