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Veda -qualquer forma de
discrimina¢do em casas noturnas,
restaurantes, bares e lanchonetes

(/. /\ "~ localizadas no Municipio de S#o
/ PRESIDENTE Paulo, € da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULQ, decreta:

Art. 1° - Fica vedada qualquer forma de discriminacgdo
@ em virtude de raga, sexo, cor, origem, condi¢do social, idade, porte ou
presenga de deficiéncia, doenga ndo contagiosa por contato social, ou
homosexualismo, em casa noturna, restaurante, bar ou lanchonete localizada

no Municipio de Sdo Paulo |

Art. 2° - Os estabelecimentos mencionados no artigo
anterior que se recusarem a atender ou criar qualquer constrangimento as
pessoas mencionados nesta Lei ficardo sujeitos a imposigdo de multa no
valor de 850 (oitocentos e cinquenta) UFESPs, sendo que em caso de
reincidéncia o valor da multa duplicara.

Art. 3° - Fica estabelecido que, para maior conforto,
seguranca ¢ igualdade entre os usuarios deverdo os estabelecimentos
mencionados nesta Lei colocar proximo as portas de acesso principal ou no
interior destes, avisos contendo os seguintes dizeres:
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“F  VEDADA, SOB PENA DE MULTA,
QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAO, EM
VIRTUDE DE RACA, SEXO, COR, ORIGEM,
CONDICAO SOCIAL, IDADE, PORTE OU
PRESENCA DE DEFICIENCIA, DOENCA NAO
CONTAGIOSA POR CONTATO SEXUAL E
HOMOSEXUALISMO, NO ATENDIMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS.”

Art. 4° - Os avisos mencionados nesta Lei ndo poderdo
ter dimensdo inferior a 15cm (quinze centimetros) de altura ¢ 18cm (dezoito
centimetros) de largura, devendo ser confeccionados em material duravel,
com letras vermelhas em fundo branco, para fixagdo permanente.

Art. 5° - O responsavel legal pelo estabelecimento,
administrador ou gerente, devera providenciar o cumprimento das
disposi¢des dos artigos precedentes, no prazo legal.

Art. 6° - Cabe a Secretaria da Administracdo — SMA,
através das Administragdes Regionais — ARs, fiscalizar o cumprimento desta
Lei.

Art. 7° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo
por conta das dota¢des or¢amentarias proprias suplementadas se necessario

Art. 8°- Esta lei enfrarda em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sala das Sessoes,

WADIH MUTRAN
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa proporcionar maior conforto, seguranga €
igualdade entre os usuarios de casas noturnas, bares, restaurantes,
lanchonetes e similares.

Como ¢ de conhecimento pacifico tornou-se comum hoje em dia um
restaurante ou casa noturna se¢ recusarem a atender ou criarem
constrangimento a alguem s6 pelo seu comportamento sexual, o que
atualmente nio € aceitavel.

® Diante de tais situag¢les inusitadas e por se tornar comum, se faz
necessaria a intervengdo do Legislativo Municipal afim de impor normas e
multas aqueles que insistem em ter preconceitosinsuportaveis aos dias de
hoje.

Sendo assim, por tratar-se de assunto de grande interesse social,
solicito de nossos Ilustres Pares, a imediata aprovacdo deste projeto.

Yody Wi
WADIH MUTRAN
Vereador PPB
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Sobre o assunto, consta:
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PL. 193/94, 102/98, 158/98 Arquivo
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PARECER N° ' /2001 DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 344/01.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Wadih Mutran, que visa
dispor sobre a vedagdo de qualquer forma de discrimina¢do por parte das casas
noturnas, restaurantes, bares e lanchonetes localizadas no Municipio de S&o Paulo.
A proposta determina a afixagao, pelos estabelecimentos a que se refere, de placa ou
aviso contendo os dizeres indicados em seu art. 3°, consubstanciando a vedagéo de
discriminagdo de que cuida o projeto.

A discriminagdo é atitude repudiada pelo ordenamento juridico constitucional
brasileiro de forma expressa, consoante se verifica, entre outros dispositivos, nos
incisos XL! e XLIl do art. 5° da Carta Magna, “in verbis™

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

(..)

XLl - a lei punira qualquer discriminagdo atentatorla dos direitos e
liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

(.)

Embora ja prevista a vedagdo a qualquer comportamento discriminatério pela Lei
Maior do Pais, conforme vimos acima, nada impede que a lei municipal reforce e crie
mecanismos que visem dar maior concretude aos bens juridicos tutelados pela
Constitui¢do, como & o caso do presente projeto de lei.

A matéria insere-se no poder de policia administrativa que detém o Municipio para
ordenar as atividades econdémicas desenvolvidas em seu territério, com a finalidade
de garantir que as mesmas ndo prejudiquem o meio-ambiente e o bem-estar da
populagdo, entre outros inimeros objetivos, tal como visar dar maior concretude a
principios ordenadores do Estado brasileiro, desde que respeitado o interesse local,
vetor condutor da atuagao legislativa dos Municipios.

Deste ponto de vista nada obsta a presente proposta, que encontra amparo nos arts.
3°, inciso IV, e 5°, incisos XLI e XLII, da Constituigdo Federal, assim como nos arts.
13, l e ll; 37, “caput”, e 160, da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo.

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberagéo, é

dispensada a votagdo em Plendrio, cabendo tal prerrogativa as Comissdes
Permanentes, na forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta Casa.

PELA LEGALIDADE.
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Entretanto, impOe-se a apresentagdo de um Substitutivo a propositura original, tanto
visando adequa-la a melhor técnica de elaboragéo legislativa, como para excluir do
texto a norma constante de seu art. 6°, que atribui fungdo a Secretaria da
Administragdo, matéria sujeita a iniciativa privativa do Chefe do Executivo, a teor do
disposto nos arts. 37, § 2°, IV, e 69, XVI, da Lei Organica de Sao Paulo, além de
substituir a multa expressa em UFESPs, indice estabelecido pelo Governo do Estado
de S&o Paulo, pelo padrdo monetario nacional, o real, consoante determina a
legislagdo do Municipio. Necessaria também, a exclusdo da referéncia, no aviso a
que se refere o art. 3° da proposta, a “doenga néo contagiosa por contato sexual’, eis
que, a “confrariu sensu”, a expressdo admite a discriminagdo desse portador de
doenga sexualmente transmissivel, o que é inadmitido pelo mesmo principio
constitucional da isonomia, principio esse justificador do presente projeto.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 344/2001

Dispée sobre o controle de eventuais
comportamentos discriminatérios por parte
dos estabelecimentos que especifica.

A Camara Municipal de Sédo Paulo DECRETA:

Art. 1°. E vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,

origem, condi¢gdo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia, doenga ndo
. contagiosa por contato social, ou homossexualismo, em casas noturnas,

restaurantes, bares ou lanchonetes localizadas no Municipio de Sao Paulo.

Art. 2°. Os estabelecimentos a que se refere o artigo 1° que se recusarem a atender,
ou criarem qualquer constrangimento as pessoas a que se refere, ficardo sujeitos a
imposi¢do de muita no valor de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais), aplicavel em
dobro em caso de reincidéncia.

Art. 3°. Os estabelecimentos a que se refere esta Lej deverdo afixar, em local préximo
as portas de acesso, ou em seu interior, aviso contendo os seguintes dizeres:

“E VEDADA, SOB PENA DE MULTA, QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAGAQ EM
VIRTUDE DE RAGA, SEXO, COR, ORIGEM, CONDIGCAO SOCIAL, IDADE, PORTE
OU PRESENGA DE DEFICIENCIA E HOMOSSEXUALISMO, NO ATENDIMENTO
PELOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS”

Lesth/pl0344-01 2
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Art. 4°. Os avisos de que trata o art. 3° deverdo ter dimenséo igual ou superior a 15
cm (quinze centimetros) de altura e 18 cm (dezoito centimetros) de largura, devendo
ser confeccionados em material duravel, com letras vermelhas sobre fundo branco.

Art. 5°. O responsavel legal pelo estabelecimento, bem como seu administrador ou
gerente, devera providenciar o cumprimento das disposi¢cdes desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. |
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' DA COMISSAO DE TRANSITO, TRANSPORTE E
ATIVIDADE ECONOMICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0344/2001

Projeto de autoria do nobre Vereador Wadih Mutran objetiva vedar
qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condigcdo
social, idade, porte ou presenca de deficiéncia, doenga ndo contagiosa por
contato social, ou homossexualismo, em casa noturna, restaurante, bar ou
lanchonete localizada no Municipio de Sdo Paulo.

Os estabelecimentos deverdo afixar aviso em dimenséo nao inferior
a 15 cm (quinze centimetros) de altura e 18 cm (dezoito centimetros) de largura,
confeccionado em material duravel, com letras vermelhas em fundo branco.

N&o obstante a extensa legislagdo existente que veda qualquer tipo
de discriminagdo, seja na Carta Magna, na Lei Organica do Municipio e outras
leis ordinarias, nunca é demais ressaltar que essa discriminagdo prevalece
mesmo que veladamente.

E oportuna a propositura, pois a obrigatoriedade de colocagdo do
aviso ndo permitira alegar desconhecimento da legislagdo, e a pesada multa
imposta, cerceara os constrangimentos a que estdo sujeitos grande parcela de
nossa populacao.

A Comissdo de Constituicdo e Justica apresentou substitutivo para
adequar a melhor técnica legislativa, conversdo da multa para valores em reais e
exclus&do no aviso previsto no artigo 3°, da expressdo “doenga ndo contagiosa por
contato sexual”’, que encerra em si uma discriminagao.

Notamos que o artigo 1° ao mencionar “doenga ndo contagiosa por
contato social”, na verdade deveria ser “contato sexual”, na concepgdo do autor
face ao contetido do aviso do artigo 3°, de modo que o substitutivo apresentado
merece reparos, uma vez que a aplicagdo da multa deve ser regulamentada por
competir a alguém aplica-la, além de manter atualizado seu valor.

Favoravel nosso parecer, com a apresentagdo do seguinte
substitutivo:

17 = RELCOM
PE-3051 80070
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SUBSTITUTIVO N.° DA COMISSAO DE TRANSITO, TRANSPORTE E
ATIVIDADE ECONOMICA AO PROJETO DE LEI N° 0344/2001

Dispde sobre o controle de eventuais
comportamentos discriminatérios por parte
dos estabelecimentos que especifica.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 1° - E vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de
raga, sexo, cor, origem, condigio social, idade porte ou presenga de deficiéncia,
ou homossexualismo, em casas noturnas, restaurantes, bares ou lanchonetes
localizadas no Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° - Os estabelecimentos mencionados no artigo 1° que se
recusarem a atender ou criarem qualquer constrangimento as pessoas a que se
refere, ficardo sujeitos a imposicdo de multa no valor de R$ 8.300,00 (oito mil e
trezentos reais), aplicaveis em dobro em caso de reincidéncia.

Paragrafo unico — A multa prevista no “caput’ sera atualizada em 1°
de janeiro de cada exercicio, pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — [PCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulado no exercicio anterior.

Art. 3° - Os estabelecimentos a que se refere esta lei deverdo afixar,
em local préximo as portas de acesso, ou em seu interior, aviso contendo os
seguintes dizeres:

“E VEDADA, SOB PENA DE MULTA, QUALQUER FORMA DE
DISCRIMINAGAO EM VIRTUDE DE RAGA, SEXO, COR, ORIGEM,
CONDICAO SOCIAL, IDADE, PORTE OU PRESENCA DE
DEFICIENCIA E HOMOSSEXUALISMO, NO ATENDIMENTO POR
ESTE ESTABELECIMENTO.”

Art. 4° - Os avisos de que trata o art. 3° deverao ter dimens&o igual
ou superior a 15 cm (quinze centimetros) de altura e 18 cm (dezoito centimetros)
de largura, devendo ser confeccionado em material duravel, com letras vermelhas
sobre fundo branco.

Art. 5° - O responsavel legal pelo estabelecimento, bem como seu
administrador ou gerente, devera providenciar o cumprimento das disposi¢des
desta lei.
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Art. 6° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Comiss&o de Transito, Transporte e Atividade Econdmica, jm OBIZ{O.L
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Wl CAMARA MUNICIPAL DE SA

Vereador Gilberto Natalini
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e ool SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO
SOBRE O PROJETO DE, LEI 0344/01.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Vereador Wadih Mutran, com
substitutivos das Comissdes de Constitui¢do e Justiga, ¢ de Transito, Transporte e
Atividade Econdmica, que dispde sobre o controle de eventuais comportamentos
discriminatdrios por parte dos estabelecimentos que especifica.

Trata o presente projeto de lei de impedir qualquer forma de discriminagdo
em casas noturnas, restaurantes, bares ou lanchonetes localizadas no Municipio.

Evidente que todas as medidas de que a sociedade possa dispor para
combater ¢ se proteger de qualquer forma de racismo ou discriminagdo deve ser
sempre estimulada. Estabelecer penalidades para estabelecimentos que pratiquem
atos considerados como tais ¢ a contribui¢do do autor do presente projeto de lei
para aperfeigoar os instrumentos ja existentes.

Por todo o exposto, FAVORAVEL é o nosso parecer, nos termos do
substitutivo, Cb~u4'f§¢bo ci&_(/uﬂﬂf*+0 ’Fkxkémfﬂﬁzf —t

Aanded) Rl ud
&m&ﬂmmw&ﬁw®PmmwﬁWMGﬁwmoWWMMW/

!

YA
\

ROGER LIN GILBERTO NATALINI
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- DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N® 344/2001

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Wadih Mutran, visa
vedar qualquer forma de discriminagdo em casas noturnas, restaurantes, bares e
lanchonetes localizados no Municipio de Sdo Paulo.

A Comissdo de Constitui¢do e Justica apresentou parecer pela legalidade, com
substitutivo para adequar o projeto a melhor técnica de elaboraggo legislativa, bem como
para excluir do texto a norma constante de seu artigo 6°, que atribui fungdo a Secretaria da
Administragdo além de substituir a multa expressa em UFESP pelo padrio monetéario
nacional. No aviso a que se refere o artigo 3°, suprime a expressdo “doenga néo contagiosa
por contato sexual”, eis que admite a discriminagdo desse portador de doenca sexualmente
transmissivel. LT TR S e

A Comissdo de Transito, Transporte e Atividade Economlca por sua vez,
elaborou substitutivo que suprime a expressdo “doenca ndo contagiosd por contato sexual”
também do artigo 1°, e acrescenta paragrafo para atualizar o valor da multa.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor, nos termos do substitutivo da
Comiss@o de Transito, Transporte ¢ Atividade Econdmica, visto que as despesas
decorrentes de sua execugdo correrdo por conta de dotagoes orcamentarias proprias.

Sala da Comissdo de Finangas e Or¢amento, em A § /o S / 0>

Presidente —
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Sré Liliana,
proceder a juntada do Recurso n¢ 11-028/02 ao presente
Processo.

05.06.02

(
{OSE "R!SX.NO SOUZA SANTOS

Chefe de Seqao Técnica ¥
Substituto

Sr. Chefe,

providenciado, conforme solicitagao de V.S2
05.06.02

LiLi A\M HARIA WIGLIANO BOSISIO
Assistente Técnico do Oiret 30 IV
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GABINETE VEREADOR CARLOS APOLINARIO

RECURSO

Vimos pelo presente, nos termos do artigo 82 da
Resolugdo n.° 02 de 26 de abril de 1991 — Regimento Interno da

Céamara Municipal de S3o Paulo, apresentar o presente RECURSO
para que o Plenario da Camara Municipal delibere sobre o Projeto
de Lei 344/2001, que dispde sobre qualquer forma de discriminagao
em casas noturnas, restaurantes, bares e lanchonetes localizadas no
Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias.

Sala das Sessdes, em 04 de junho de 2002.

CAREKOS APOLINARIO
VEREADOR
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagao, rubricado como folha n° / }/

do processo n.° 9/-’ %ﬁ de 20 &/ @G'/ 0/ ; ©X @ /
Evg Podolski

Agsistente P smentdly
RF. 100,33

A SGP-33 ~ Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005
o
Angela Bordin Andreoni

Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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PRESIDENTE /

/ f/ REQUERIMENTO 8%,

Requeiro a Douta Mesa nos termos regimentais, a volta a
tramitagdo e o desarquivamento dos Projetos de Lei abaixo arrolados, de
~ autoria do Nobre Vereador Wadih Mutran:

PLs n°s:
1993 - 456/93, 477/93, 590/93, 736/93, 848/03, 865/93, 883/93, 884/93,
1994 - 13/94, 91/94, 127/94, 157/94, 169/94, 170/94, 180/94, 192/94, 439/94,
446/94, 487/94, 531/94, 542/94, 545/94, 547/94, 555/94, 570/94, 592/94,
598/94, 599/94, 600/94,
1995 - 21/95, 22/95, 24/95, 79/95, 80/9S, 83/95, 197/95, 198/95, 257/95,
258/95, 275/95, 305/95, 315/95, 347/95, 367/95, 386/95, 414/95, 475/95,
550/95, 572/95, 640/95, 641/95, 643/95, 644/95, 651/95, 735/95, 736/95,
' 741/95, 742/95, 839/95, 877/95, 880/95, 933/95, 934/95, 935/95, 940/95,
1012/95, 1079/95, 1224/95, 1225/95, 1248/95, 1280/95, 1305/95, 1312/95,
1330/95, 1337/95, 1416/95, 1421/95, 1422/95, 1423/95, 1424/95,
1996 - 25/96, 26/96, 36/96, 202/96, 221/96, 222/96, 223/96, 327/96, 332/96,
342/96, 351/96, 367/96, 368/96, 388/96, 400/96, 421/96, 422/96, 438/96,
446/96, 461/96, 500/96, 501/96, 565/96, 595/96, 597/96, 618/96, 642/96,
643/96, 644/96, 645/96, 646/96, 697/96, 791/96, 808/96, 825/96, 848/96,
874/96,
1997 - 75/97, 93/97, 124/97, 170/97, 171/97, 217/97, 237/97, 242/97, 243/97,
287/97, 326/97, 327/97, 328/97, 329/97, 330/97, 331/97, 357/97, 358/97,
421/97, 431/97, 471/97, 506/97, 523/97, 532/97, 542/97, 688/97, 690/97,
692/97, 693/97, 727/97, 728/97, 760/97, 790/97, 791/97, 812/97, 813/97,
861/97, 862/97, 886/97, 993/97, 996/97, 1033/97, 4/97, 1185/97, 1187/97,

cO0. 0561 [mptasss ne servige pratics 64 Cuse.
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1998 - 45/98, 52/98, 71/98, 91/98, 92/98, 100/98, 125/98, 198/98, 222/98,
237/98, 313/98, 314/98, 336/98, 503/98, 505/98, 506/98, 507/98, 509/98,
511/98, 512/98, 541/98, 684/98, 687/98, 688/98, 717/98, 718/98, 727/98,
728/98, 729/98, 738/98, 739/98, 744/98, 761/98, 764/98, 780/98, 790/98,

1999 - 18/99, 24/99, 47/99, 61/99, 62/99, 64/99, 77/99, 78/99, 82/99, 83/99,
91/99, 147/99, 152/99, 191/99, 194/99, 196/99, 203/99, 240/99, 241/99,
261/99, 294/99, 295/99, 304/99, 305/99, 306/99, 346/99, 347/99, 348/99,
349/99, 365/99, 385/99, 391/99, 393/99, 394/99, 395/99, 396/99, 397/99,
401/99, 410/99, 419/99, 433/99, 434/99, 435/99, 445/99, 446/99, 483/99,
516/99, 527/99, 532/99, 569/99, 610/99, 617/99, 628/99,

2000 - 13/00, 14/00, 15/00, 34/00, 49/00, 90/00, 91/00, 160/00, 183/00,
222/00, 243/00, 244/00, 286/00, 289/00, 294/00, 295/00, 346/00, 347/00,

. 366/00, 367/00, 398/00, 403/00, 426/00,

2001 - 11/01, 60/01, 68/01, 83/01, 108/01, 109/01, 110/01, 111/01, 112/01,
113/01, 114/01, 122/01, 123/01, 124/01, 125/01, 126/01, 127/01, 128/01,
129/01, 130/01, 131/01, 132/01, 133/01, 139/01, 159/01, 190/01, 192/01,
194/01, 206/01, 218/01, 220/01, 221/01, 222/01, 224/01, 225/01, 327/01,
344/01, 405/01, 449/01, 478/01, 506/01, 689/01, 704/01, 726/01, ’
2002 - 40/02, 41/02, 63/02, 127/02, 157/02, 207/02, 208/02, 242/02, 277/02,
362/02, 413/02, 481/02, 574/02, 631/02, 632/02, 633/02, 634/02, 649/02,
696/02, 697/02, 728/02,

2003 - 16/03, 44/03, 74/03, 125/03, 131/03, 226/03, 227/03, 266/03, 297/03,
323/03, 466/03, 470/03, 656/03, 705/03, 706/03, 735/03, 738/03, 804/03,
805/03, 874/03, 904/03,

2004 - 155/04, 374/04, 375/04, 397/04, 419/04, 447/04, 448/04, 465/04,
530/04, 531/04, 550/04, 551/04, 568/04.

Sala das Sessdes,

Uil bl

WADIH MUTRAN
Lider do P.P.

Impresss fe sorvips gritise de CHMSEP,
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n°® ﬁ }

do processone01-_0 39 4 _de 2001 05/01/2009 SRS & 4 ok P34
'  Maria José ée Olivetra

Técnico Ad inistrative
R.F: 10.940

A SGP-2

Sra. Secretaria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanca de legislatura), o

presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 33
Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009

f\ngae;%a{ rdin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislativo

SGP-2
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4 REQUERIMENTO

" PRESIDENTE

Requeiro a Douta Mesa nos termos regimentais, a volta a
® tramitacdo e o desarquivamento dos Projetos de Lei abaixo arrolados, de
autoria do Nobre Vereador Wadih Mutran:

PLs n°s:

1993 - 456/93, 477/93, 590/93, 736/93, 848/03, 865/93, 8§83/93, 884/93,

1994 - 13/94, 127/94, 157/94, 169/94, 170/94, 180/94, 192/94, 439/94,

446/94, 487/94, 531/94, 542/94, 545/94, 555/94, 570/94, 592/94, 598/94,

599/94, 600/94,

1995 - 21/95, 22/95, 24/95, 79/95, 80/95, 83/95, 197/95, 198/95, 257/95,

275195, 305/95, 315/95, 347/95, 367/95, 386/95, 414/95, 475/95, 550/95,

572195, 640/95, 641/95, 643/95, 644/95, 651/95, 735/95, 736/95, 741/95,

742/95, 839/95, 877/95, 880/95, 933/95, 934795, 935/95, 940/95, 1012/95,

1079/95, 1224/95, 1225/95, 1248/95, 1280/95, 1305/95, 1312/95, 1330/95,

1337/95, 1416/95, 1421/95, 1423/95, 1424/95,

1996 - 25/96, 26/96, 36/96, 202/96, 221/96, 222/96, 223/96, 327/96 332/96
.' 342/96, 351/96, 367/96, 368/96, 388/96, 400/96, 421/96, 422/96 438/96,

446/96, 461/96, 500/96, 501/96, 565/96, 595/96, 618/96, 642/96 64379652 °

644/96, 645/96, 646/96, 697/96, 791/96, 808/96, 825/96, 848/96,

1997 - 75/97, 93/97, 124/97, 170/97, 171/97, 217/97, 237/97, 242/97 24397,

287/97, 326/97, 327/97, 328/97, 329/97, 330/97, 331/97, 357/97, 358/97,

431797, 471/97, 523/97, 532/97, 542/97, 688/97, 690/97, 692/97, 693/97,

727197, 728/97, 760/97, 790/97, 791/97, 812/97, 813/97, 861/97, 886/97,

993/97, 996/97, 1033/97, 1144/97, 1185/97,

1998 - 45/98, 52/98, 91/98, 92/98, 160/98, 125/98, 198/98, 222/98, 237/98,
313/98, 314/98, 503/98, 505/98, 506/98, 507/98, 511/98, 512/98, 541/98,
684/98, 687/98, 688/98, 717/98, 718/98, 727/98, 728/98, 729/98, 738/98,
739/98, 744/98, 761/98, 764/98, 780/98, 790/9

| PROTOCOLD LEGY RLATIYG |
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

1999 - 18/99, 24/99, 47/99, 61/99, 62/99, 64/99, 77/99, 78/99, 82/99, 83/99,
91/99, 147/99, 152/99, 191/99, 194/99, 196/99, 203/99, 240/99, 241/99,
294/99, 295/99, 304/99, 305/99, 306/99, 346/99, 347/99, 348/99, 349/99,
365/99, 385/99, 391/99, 393/99, 394/99, 395/99, 396/99, 397/99, 401/99,
410/99, 433/99, 434/99, 435/99, 445/99, 483/99, 516/99, 527/99, 532/99,
569/99, 610/99, 617/99,

2000 - 13/00, 14/00, 15/00, 34/00, 49/00, 160/00, 183/00, 222/00, 243/00,
286/00, 289/00, 294/00, 346/00, 367/00, 398/00, 403/00,

2001 - 11/01, 60701, 68/01, 83/01, 108/01, 109/01, 111/01, 112/01, 113/01,
114/01, 122/01, 123/01, 124/01, 125/01, 127/01, 128/01, 129/01, 130/01,
131/01, 132/01, 133/01, 139/01, 159/01, 190/01, 192/01, 194/01, 206/01,
218/01, 220/01, 221/01, 222/01, 224/01, 225/01, 327/01, 344/01, 405/01,
449/01, 478/01, 506/01, 689/01, 704/01, 726/01,

2002 - 40/02, 41/02, 63/02, 127/62, 157/02, 207/02, 208/02, 242/02, 277/02,
362/02, 413/02, 481/02, 574/02, 631/02, 632/02, 633/02, 634/02, 649/02,
696/02,

2003 - 16/03, 125/03, 227/03, 266/03, 297/03, 323/03, 466/03, 470/03,
656/03, 705/03, 706/03, 735/03, 738/03, 804/03, 805/03, 904/03,

2004 — 155/04, 374/04, 375/04, 397/04, 419/04, 447/04, 448/04, 465/04,
530/04, 531/04, 550/04, 551/04, 568/04.

2005 - 48/05, 49/05; 167/05; 179/05, 224/05, 264/05, 266/05, 292/05, 341/05,
344/05, 345/05, 346/05, 347/05, 348/05, 350/05, 351/05, 352/05, 353/05,
354/05, 355/05, 356/05, 455/05, 456/05, 494/05, 520/05, 580/05, 600/05,

2006 - 84/06, 259/06, 323/06, 347/03, 421/06, 440/06, 457/06, 513/06,
567/06, 600/06, 612/06, 679/06,

2007 - 115/07, 214/07, 224/07, 244/07, 322/07, 323/07, 324/07, 325/07,
326/07, 327/07, 350/07, 351/07, 399/07, 400/07, 411/07, 451/07, 491/07,
602/07,

2008 — 29/08, 257/08, 276/08, 313/08, 324/08, 337/08, 338/08, 389/08,

575/08, 659/08,
Sala das Selssée 1
WADIH MUTRAN

Lider do P.P. /\
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n® )
do processo n.° C7?«3 ‘1[’/ de 207 2 U / @ 2 / @Gj (a) %Mm WJOMC@J

LUCAS MANUEL M, T ALVES SOTO
TECHICO ADMINISTRATIVO
A SGP-33 - Sra. Supervisora: RF. 11.234

Solicito o desarquivamento do processo citado no requerimento retro para volta a
tramitacao.

Ce/oyy/ =9
q
Angela Bor% Andreoni
Secretdria de Apoio Legislativo
SGP-2
A SGP-2
Sra. 2cretaria,

Conforme solisitado pelo RDS Ne._13 =8/ o7
seque o presente expediente para volta a tra{mtac;ag.

SGP-33 em, m
O Func?® [ A WMK ol

LUCAS MANUEL M, T. ALVES SOTO
TECNICO ADMINISTRATIVO
FF.11.234

An Seior de Pesquisa e Assessoria G
Analise Prévia das Proposituras,

oale3d|oy

Lal

ANGELA BORDIN ANDREONI
Secretéria de Apoio Legislativa
sSQ@e-2
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Proc. N° ‘;H:"l- AL

AlessormZa | mbGki
Epell o
CI-\I\AARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL n° 0344/01

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei n® 12.942, de 07 de dezembro de 1999, que dispde sobre os direitos basicos dos
portadores do Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV);

- Lei n® 12.562, de 08 de janeiro de 1998, que dispbe sobre a proibi¢do da expressao “boa
aparéncia”’ nos anuncios de recrutamento e selegéo de pessoal;

- Lein® 12.316, de 16 de abril de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade do poder publico
municipal de prestar atendimento a populagao de rua na Cidade de Sao Paulo;

- Lei n® 11.995, de 16 de janeiro de 1996, que veda qualquer forma de discrirhinagéo no
acesso aos elevadores e todos os edificios publicos municipais ou particulares, comerciais,
industriais e residenciais multifamiliares existentes no Municipio de Sao Paulo;

- Lei n° 11.941, de 30 de novembro de 1995, dispde sobre a proibi¢gdo a discriminagio dos
portadores do virus HIV na Cidade de S&o Paulo;

- Lei n® 11.336, de 30 de dezembro de 1992, que cria Coordenadoria da Mulher — CEM;

- Lei n® 11.321, de 22 de dezembro de 1992, que Cria a Coordenadoria Especial do Negro —
CONE;

- Lei n® 11.310, de 17 de dezembro de 1992, que proibe a exigéncia de testes de qualquer
natureza para diagnosticar a gravidez, bem como declaragées comprovando esterilizagdo,
nos processos de selegao para obtencao de emprego;

- Lei n®° 11.081, de 06 de setembro de 1991, que dispde sobre a punicio aos
estabelecimentos que restringem o direito da mulher ao emprego;

~ Resolugdo n® 05/96, que institui o Programa SOS Racismo no ambito da Camara Municipal
de Sao Paulo.

- Projeto de Lei n°® 359/07, que estabelece medidas destinadas ao combate de toda e
qualquer forma de discriminagao por orientagao sexual no Municipio de Sao Paulo;

- Projeto de Lei n® 139/07, que pune toda e qualquer forma de discriminagao por orietnagéo
sexual,

- Projeto de Lei n® 103/07, que consolida a legislacdo municipal sobre discriminagcdo de
qualquer natureza;

Palécio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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SAO PAULO

- Projeto de Resolucdo n® 11/09, que institui o Servico de Defesa contra a Discriminagio de
qualquer natureza (SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUALQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO) no ambito da Camara
Municipal de Sao Paulo.

- Projeto de Resolugdo n® 07/09, que institui o Servico de Recebimento de Denuncias de
Racismo, denominado SOS Racismo.

- Projeto de Resolugao n°® 04/05, que acrescenta paragrafo 9.° ao Artigo 38 e Inciso XIV ao
Artigo 47 da Resolugdo n.° 02 de 26 de Abril de 1991 e Cria a Comissdo Extraordinaria
Permanente do Negro e Assuntos Antidiscriminatérios.

Acompanham esta informagdo as cdpias dos documentos mencionados.

A SGP.21 para prosseguimento.

Sao0 Paulo, 12 de julho de 2009.

Ana\Paula Ferreira dos Santos
Procufadora Legislativa/
OAB/SP n° 274.894

Méggella Falbo &acaéia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP n° 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara. sp.gov.br
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LEI N© 12,942, 7 DE DEZEMBROQ DE 1999
{Projeto de Lei n® 300/97, da Vereadora Ana Martins - PC do B)

RF.1

Dispde sobre os direitos basicos dos portadores do Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV) e da outras providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que the
sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 09 de novembro de 1999,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Os individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e
os individuos doentes com AIDS tém, entre outros, os sequintes direitos basicos no
Municipio de Sao Paulo:

I - Tratamento adequado;

II - Educagdo e aconselhamento;

111 - Permanecer em seu ambiente social de origem;

1V - Sigilo absoluto das informagdes sobre cada situacdo;

V - Ndo ser discriminado no acesso e no local de trabalho, na habitagdo, no
transporte, na educagdo e na prestacdo de servigos publicos de qualquer natureza.
Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 20 - (VETADO)

Art. 39 - Qualquer individuo podera fazer, gratuitamente e de forma voluntdria, em
Hospitais, Centros de Saude e Unidades de Saude pertencentes & Administracdo
Direta, Indireta ou Fundacional no Municipio de S8o Paulo, exame de verificagdo do
Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) independe de identificagdo pessoal.
Paragrafo unico - Em caso da impossibilidade de atendimento na unidade
procurada, o individuo serd remetido, por escrito, a unidade que realizara o exame,
nas condigOes previstas no "caput” deste artigo.

Art. 49 - Os registros e resultados dos exames de verificacdo de Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) sdo confidenciais ndo podendo ser divulgado,
(VETADO)

Art. 5° - E obrigatério em todas as escolas municipais e privadas, estabelecidas no
Municipio de S&o Paulo, a educagdo sobre a AIDS através de profissionais
adequadamente treinados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Salde a metodologia, o conteldo, a carga horaria e demais aspectos a respeito do
assunto.

Art. 69 - A Prefeitura Municipal de Sao Paulo distribuird informagbes, material e
equipamentos gue previnam a disseminacdo do Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV), desde que ndo infrinjam a lei.

Paragrafo unico - As entidades privadas ou ndo governamentais poderao através
de convénios firmados com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, contribuir com o
referido “caput” deste artigo.

Art. 70 - A Prefeitura Municipal de Sado Paulo, através de lei especifica, concedera
incentivos a pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para entidades sem fins
lucrativos que realizam pesquisas, prevencdo e tratamento dos individuos
infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV).

Art. 80 - Os empregados e os fornecedores de produtos e servigos ndo poderdo
exigir ou solicitar exames de verificagdo do Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV) do candidato a emprego ou consumidor, salvo de interesse da salde publica
ou previsdo expressa no Ministério da Saude.

Paragrafo tinico - Nos Servicos da Salide a compulsoriedade somente serda admitida
por indicacdo médica coerente com o quadro clinico do paciente e justificativa
devidamente anotada no prontudrio (VETADO)

Art. 99 - E proibida a veiculagdo publicitaria da imagem do individuo infectado pelo
Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS, sem
sua expressa autorizacao.

Art. 10 - A violagdo dos direitos bdsicos previstos nesta lei dos individuos infectados
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS,
sujeitara aos infratores as seguintes punigdes:

I - Multa de até 43.690 (quarenta e trés mil, seiscentos e noventa) Unidades Fiscais
de Referéncia - UFIRs;

II - Suspensdo tempordria do fornecimento do servigo;
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III - Suspensdo de beneficios ou incentivos econémicos, diretos ou indiretos. po oy
Art. 11 - A Prefeitura Municipal de S3o Paulo regulamentard esta lei em 60 "~ 7
(sessenta) dias, a partir da data da publicagdo.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOQ, aos 7 de dezembro de 1999, 446° da
fundagao de Sao Paulo.

. CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negdcios Juridicos

DENIZ FERREIRA RIBEIRO, Secretdrio das Finangas

JORGE ROBERTO PAGURA, Secretdrio Municipal da Satde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de dezembro de 1999,
CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretario do Governo Municipal
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LEI N. 12.562 - DE 8 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre a proibicdo da expressdo “boa aparéncia” nos anuncios de recrutamento
e selegao de pessoal. ‘

(Projeto de Lei n. 906/97, do Vereador Arselino Tatto - PT)

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei. .
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de dezembro de 1997, decretou
eu promuigo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica proibido o uso da expressdo “boa aparéncia” ou outras similares, na
divulgagdo de anincios visando a concurso e selegdo de pessoal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de economia
mista, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes, fundagbes e pessoas
fisicas, instaladas ou domiciliadas no Municipio que determinarem a publicagdo de
anincios previstos no “caput” deste artigo.

Art. 20 E obrigatério constar dos antncios referidos no “caput” do artigo 1° o nimero
de vagas disponiveis para cada fungdo, bem como todas as qualificagbes exigidas para
seu preenchimento.

Art. 39 Os infratores serdo punidos com as seguintes penalidades:

I - multa;

II - suspensao temporaria da autorizagdo de funcionamento;

III - cassacdo da autorizagdo de funcionamento.

Paragrafo tnica. A multa estabelecida no inciso I deste artigo serd de 2.300 UFIRs, ou
outra unidade que venha substitui-la, cobrada em dobro em caso de reincidéncia.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes
em contrario.

Art. 50 O Poder Publico regulamentara a presente Lei no prazo de 30 dias contados de
sua publicagdo.
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LEI N. 12.316 - DE 16 DE ABRIL DE 1997

Dispbe sobre a obrigatoriedade do poder publico municipal a prestar atendimento a
populacdo de rua na Cidade de Sdo Paulo.

(Projeto de Lei n. 207/94, da Vereadora Aldaiza Sposati)

Nelo Rodoifo, Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S83o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do
Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O poder ptiblico municipal deve manter na Cidade de Sdo Paulo servigos e
programas de atenc8o a populagdo de rua garantindo padrSes éticos de dignidade e
ndo violéncia na concretizacdo de minimos sociais e dos direitos de cidadania a esse
segmento social de acordo com a Constituigdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio de
S3o Paulo e a Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS):

1 - a atengdo de que trata o “caput” desse artigo exige a instalagdo e a manutencdo
com padrdes de qualidade de uma rede de servigos e de programas de carater publico
direcionados & populacdo de rua que incluam desde agBes emergenciais, a atengdes de
carater promocional em regime permanente;

II - a acdo municipal deve ter cardter intersetorial de modo a garantir a unidade da
politica de trabalho dos vérios 6rgdos municipais;

ITI - a populacdo de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e criangas
acompanhadas de suas familias.

Art. 29 Os servicos e programas direcionados a populagdo de rua de que trata esta Lei
serdo operados através de rede municipal e/ou por contratos e convénios de prestagdo
de servicos com associacbes civis de assisténcia social.

§ 1° O convénio entre associagdes civis sem fins lucrativos e a rede governamental
tem como caracteristica a complementariedade na prestagado de servigos a populagdo e
o carater publico do atendimento.

§ 20 O funcionamento dos servigos e programas aludidos no artigo 4° da presente Lei
implica em multiplas formas de parceria entre o poder publico municipal e as
associagbes civis sem fins lucrativos possibilitando o uso de areas, equipamentos,
instalacBes, servicos e pessoal em forma complementar para melhor efetivar a politica
de ateng&o a populagdo de rua.

Art. 30 A atencdo a populagdo de rua deve observar os seguintes principios:

1 - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano;

I1 - o direito da pessoa a ter um espago para se localizar e referir na cidade, para ter
um minimo de privacidade como condigdo inerente & sua sobrevivéncia, existéncia e
cidadania;

111 - a garantia da supressdo de todo e qualquer ato violento e de comprovagao
vexatdria de necessidade;

IV - a ndo discriminacdo no acesso a quaisquer bens e servigos, principalmente os
referentes & satide, ndo sendo permitido tratamento degradante ou humilhante;

V - subordinar a dindmica do servico e garantia da unidade familiar;

V1 - o direito do cidaddo de restabelecer sua dignidade, autonomia, bem como sua
convivéncia comunitaria;

VII - o exercicio cidaddo de participagdo da populagdo, por meio de organizagles
representativas, na proposigdo, e no controle das agdes que lhes dizem respeito;

VIII - garantir a capacitagdo e o treinamento dos recursos humanos que operam a
politica de atendimento a populagdo de rua.

Art. 4° A politica de atendimento & populacdo de rua compreende a implantagdo e
manutencdo pelo poder publico municipal nos distritos da Cidade de S&o Paulo, dos
seguintes servicos e programas com os respectivos padrdes de qualidade:
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I - Abrigos Emergenciais com provisdo de instalagdes preparadas com recursos
humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite no periodo de inverno para
populagdo de rua, fornecendo condigbes de higiene pessoal, alimentagdo, vestuario,
guarda de volumes e servicos de referéncia na cidade;

II - Albergues com provisdo de instalagdes preparadas com recursos humanos e
materiais necessarios para acolhida e alojamento de pessoas na cidade em tratamento
de sadde, imigrantes recém-chegados, situagdes de despejo, desabrigo emergencial e
mulheres vitimas de violéncia, com funcionamento permanente fornecendo condicGes
para higiene pessoal, alimentagdo, guarda de volumes, servigos de documentagdo e
referéncia na cidade;

III - Centros de servigos com oferta de locais preparados com recursos humanos e
materiais para oferecer durante o dia a populagdo de rua alimentacdo, condicdes de
higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, servigos de referéncia na cidade e
estacionamento de “carrinhos”, quando for o caso;

IV - Restaurantes Comunitarios com provisdo de instalagbes localizadas em locais
centrais preparadas com recursos humanos e materiais para oferta de alimentos a
baixo custo a populagdo de rua;

V - Casas de Convivéncia com oferta de espagos preparados com recursos humanos e
materiais para promover: convivéncia, socializagdo e organizacdo grupal, atividades
ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como condigbes de higiene
pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, alimentagdo, guarda de volumes, servigos de
documentagao e referéncia na cidade;

VI - Moradias Provisdrias com provisdo de instalacBes, proprias ou locadas, com
capacidade de uso tempordrio por até 15 pessoas moradoras de rua e em processo de
reinsercao social;

VII - Vagas de Abrigo e Recuperagao com oferta de vagas em servigos proprios ou
conveniados que atendam pessoas moradoras de rua em situagdo de abandono e: em
tratamento de saude; portadoras de moléstias infecto-contagiosas, inclusive
portadoras de HIV; idosos; portadores de doenca mental; portadores de deficiéncia;
VIII - Solugdes Habitacionais Definitivas com oferta de alternativas habitacionais que
atendam pessoas em processo de reinsercdo social e incluam auxilio moradia e
financiamento de construgdes em regime de mutirdo;

IX - Oficinas, Cooperativas de Trabalho e Comunidades Produtivas com provisdo de
instalagbes preparadas com equipamentos, recursos humanos e materiais para:
resgate da cidadania através dos direitos bdsicos de trabalho; capacitagdo profissional;
encaminhamento a empregos; formagdo de associacdo e cooperativas de producdo e
geracdo de renda e manutengdo de projetos agricolas de desenvolvimento
autosustentado que promovam a autonomia e a reinsergdo social da populagdo de rua;
X - Programas e Projetos Sociais com implantacdo e manutencdo de programas
assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de educadores capacitados com
pedagogia prdpria ao trabalho com este segmento de sociedade.

Art. 50 O drgdo municipal responsavel pela coordenagdo de politica de atengdo a
populagdo de rua deverd manter um féorum para gestdo participativa dos programas e
servicos que interagem na atengdo a populagdo de rua da cidade.

Pardgrafo (nico. Compordo este forum além das secretarias envolvidas, representagéo
do legislativo municipal, das associagdes que trabalham com esta populagdo e
representantes da populagdo de rua.

Art. 60 O orcamento municipal deverd manter atividade especifica com dotagao
orcamentaria propria e compativel com a politica de atendimento referida na presente
Lei.

Art. 7° O Executivo devera publicar anualmente no “Didrio Oficial” do Municipio o censo
da populacdo de rua de modo a comparar as vagas ofertadas face as necessidades.
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Art. 80 O poder publico municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias definindo as competéncias dos varios 6rgdos municipais respeitados os principios
de agdo contidos no artigo 39, bem como estabelecerd os padroes de qualidade dos
servicos e programas especificados no artigo 4°.



legis - Resultado pagina 1

SECRETARIA DE DOCUMENTACAO - SGP.3

Q MovA FESQUISA

T CONFIG ¥ FIM DA FAGINA

Base de dados : legis
Pesquisa : lei AND 11.995

Referéncias encontradas : 1 [refinar]

Mostrando: 1 ..

pdgina 1 de 1

1/1 legis
; seleciona Titulo:
%‘ para imprimir Ementa:

' Projeto:
Autor(es):

Regulamentagdo:

1 no formato [Resumido]

LEI NO 11.995 16/01/1996 (ver documento)

Sem revogacao expressa

Veda qualquer forma de discriminagac no acesso aos elevadores e todos os
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LEI N. 11.995 - DE 16 DE JANEIRO DE 1996

Veda qualquer forma de discriminagdo no acesso aos elevadores de todos os edificics
publicos municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais
multifamiliares existentes no Municipio de S&o Paulo.

(Projeto de Lei n. 492/94, da Vereadora Aldaiza Sposati)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sado Paulo, usando das atribuigdes que the sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de 1995, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo unico. Os responsaveis legais pela administragdo dos edificios citados no
“caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imdveis, assim
como a circulacdo dentro deles e o uso de suas areas de uso comum e abertas ao uso
publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatoérias.

Art. 2° Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e igualdade entre os
usuarios, o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas que utilizam as
dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados os elevadores
especiais.

Art. 3° Para garantir o disposto no artigo 19, fica determinada a obrigatoriedade da
colocacdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se assegurar o conhecimento da
presente Lei.

§ 10 Os avisos de que trata o “caput” deste artigo devem configurar-se em forma de
cartaz, placa ou plagueta com os seguintes dizeres: “"E vedada sob pena de muita,
qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condigdo
social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenca ndo contagiosa por contato
social no acesso aos elevadores deste edificio”. .

§ 20 Fica o responsavel pelo edificio, administrador ou sindico, conforme for o caso,
obrigado no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei, a colocar na
entrada do edificio e de forma bem visivel o aviso de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 4° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo e de
combate a discriminagdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condigdo social, doenga
ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenca de deficiéncia ou qualquer
outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas na
cidade, conforme o disposto no attigo 204, I da Constituigdo Federa! e artigo 49, 11, III
e 1V da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.



Art. 52 O descumprimento de qualquer dispositivo desta Lei implicard em multa no
valor de 30 (trinta) UFMs, aumentada em 100% no caso de reincidéncia.

Art. 60 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo méximo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicacdo. ' T .

Art, 70 As eventuais despesas municipais decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
por conta das dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8C Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicBes
em contrario.
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LEI N® 11.941 , DE 30 DE NOVEMBRO  DE 1995
(Projeto de'Lei n® 916/95, do Vereador Arselino Tatto)
Dispoe Sobre a pr01blgao a discriminagao

dos portadores, do virus HIV na Cidade de
Sao Paulo, . e da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefelto do Mun101p1o de Sao Paulo, usando
das atrlbulgoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que, nos termos do disposto no inciso I do arti
go 84 da Resolugao n? 02/91, a Camara Municipal de 530
Paulo decretou e eu- promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica proibido na cldade de Séao
Paulo a discriminag¢do dos portadores do virus HIV.

: Art. 2° -~ Qs estabelecimentos comerc1als,
industriais, entldades, ‘representagdes, associagdes ou
sociedades civis gue incidirem em prética dlscrlmlnat6~
ria estardo sujeitos a penalidades.

Art. 3° -~ As penalidades prev;stas no ar-
tigo anterior, 'que poderdo ser -aplicadas cumulativa-
mente, sdo:

’ ' I -~ multa;
. I - suspensdo temporé&ria da autorizagio
ou licenga de funcionamento. .

§ 1° ~.A multa estabelecida no inciso I |
deste artigo serd de 250 U.F.M..

$§ 2° - .A autoridade adninistrativa, res-
ponsdvel pela aplicagdo das penalidades previstas, de~
veré& aplicé-las progressivamente.

Art. 4° -« As despesas decorrentes da exe~
cugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orga-
mentdrias préprias, suplementadas se necessarlo. ’

Art. 5° ~ O Executivo Municipal regula-
mentar&d a presente lei em 30 (trinta) dias a partir de
sua publicagic.

Art. 6° - Esta lei entrard8 em vigor na:
data de sua publlcagao, revogadas as dlSpOSlgoeS em con-
trario.

PBEFEITURA Do MUNICIPIO DE SAQ _PAULO, aos 30 de novenbro .

de 1995, 442¢ da fundagao de Sao Paulo

PAULO MALUF PREFEITO .

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expediente

da Secretaria dos Negoc1os Jurldlcos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das JFinangas

ROBERTO PAULO RICHTER, Secretario Municipal da Saude

WALDEMAR COSTA FILHO, .Secretario Municipal de Abastecimento

ARTHUR ALVES PINTO, Secre’carlo das Admmstragoes Regionais

ROBERTO PAULO RICHTER Respondendo pelo-Expediente da Se
cretaria Municipal do Planejamento

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
noverbro de 1995.

EDEVALDO ALVES DA SILVA Secretario do Governo Municipal
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LEL Ne 11:336 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 1992

Cria a Coordenadoria Especial da Mulher
- CEM, e d& ogutras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de SmuPau
le, usando @as atribul¢Ces que lhe sac conferidas por
lei.

Faz. saber que a Camara Hunicipal, em sessdc da 23 de de
zembzo de 1992, decretou © su promulgo & seguinte lei:

Art. 19 - Fica criada a Coordenadoria Eg
peclal da Mulher - CEM, vinculada 3 Assessoria de Cidada
nia e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Munici=~
pal, para formular, har polfiticas e
diretrizes, assim como desenvolvﬂr projetns, visando com
bater a discriminagdo por sexo, defender os direitos da
mulher e garantir a plena manifestagso de sua capacidade,
no &mbito do Munlcipio de Sao Paulo.

Art. 29 ~ Para a consecugio de seus obie
tivos, cabara & Coordenadoria Especial da Mulher:

I - Bstimular, apolar e desenvolver e:tn'

dos-e - diagnosticos sobre & situagd3c da mulher mo Munici-
piot

. I - Formulnt politicas de interease espe
c%fico da mulher, de formu articulada com as Secretarias
afins;

IIx - Trngat diretrizes, em seu campo . de

atuagdo; para a Administragao Municipal direta e indire~
ta o, de forma indicativa,’ para o setor privado;

1V - Elaborar e divulgar, por- meios diver
503, material sobre a situagio econdmica, social, polfiti~
¢a e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denwciar pri
ticas, atos ou mejos qua, direta ou indiretamente, - 1ncan
tivem ou revelem a diseriminagdo da mulher ou, ainds, res
trinjam o seu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins,
programas de formagdo e treinamento dos servidores plbli-
cos municipais, visando suprimir discriminagdes, em  ra-
230 do sexo, nas relagbss entre esses profissionals e en
tre eles e o piblico; .

VI = Propor e acompanhar programas ou ser
vigos que, no dmbito da Administragdo Municipal, se destl
nem ao atendimento & wulher, sugerindo medidas de aparteT
goamento @ colhendo dados para fins estatisticos;

VII - Elaborar e executar projetos ou pro~
gramas concernentes as condiqoes da mulher que, por sua
tematica ou carater inovador, nao possam, de ipediato,ser
incozporados por outra Secretaria;

VIIXI - Propor a celebragic de convénios nas
adreas qua dizem respelto a polliticas especificas de inte
resse das mulheres, acompanhando-os atd final;

IX - Gerenciar os elementos necessirios ao
desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria Especial da
Mulhex,

Arxt. 39 - A Cooxdenadoxia Especial da Mu
lher compxeenderd:

I - Coordenagio Garal;

IT - Equipes de Trabalho.

Axt. 49 - A Coordenagao Geral sexd compos

ta de:
I - Coordenadoria Gerali
I1 - Coordenadorias das Equlpes.
Axt. 59 - As Equipes de Txabalho sexrao com
postas de: .

I « Uma Coordenadoria;
II - Profissionais com afinidades na area;
IIX - Representantes das Secretarias afins.
Art‘ 6% - & Coordenadoria Geral conpetird:

|
-

=~ Flaboraxr e definir a programa;ao ge-

- ral da Coo:denadoria Especial da Mulhex;
1% - Incentivar e garantir a integzaqao de
todas as equipes na definigio das diretrizes politicas e

da programagdo geral da Coordenadoria Especial da Mulher; .

11T - Definir 08 servigos gerais de nature—
2a administrativa;

IV - Articular os programas da Cocrdenado-
ria Especial da Mulher com os programas das diversas Se
<retarias;

. v - I\comyanhar e Incentivar iniciativas que
ge refiram 3 condiqao da mulber, junto ao Legislativo,

3 Art. 70 - Xs Equipes de Trabalbo compaty
ra:

I ~ Subsidiar as polfiticas de n;ao refe~
rentes & matéria de que trata esta lei, em cada area, e
participar da elaboragdao da programagdo geral da Coordena
duria Especial da Mulher;

II ~ Encamiphar e executar as politicas e
programas especificos @ participar do desenvolvimento da
programagac geral da Coordenadoria Especial da Mulher;

IXI - Proceder a estudos, elaborar diagnég
ticos e veicular informagbes sobre a condlqno da mulher e
;hﬂ€“l9au desenvolvida pela Cooxdenadoria Especlial da Mu
er.
Pargrafo finlco ~ A atuagdo das Equipes
de Trabalho compreenderd as seguintes dxeas:
a) Trabalho Doméstico, Relagdes Trabalhig
1zacao;
vas © PID:LBBiOh:} aude, Sexualidade e Reproduqao;
c) Violéncia Sexual e Doméstica;
d)- Educagdo_e Creche;
e} Dlwulgagios afins.
Qutras areas
§:t. gv - A As:eéaoria dﬁ ciﬂidaﬁiapgopgl
nos da Secretaria overno Municipa -
:f:i:snﬂgzgtdenadorin Especial da Mulher as condigdes ?a
terials e humanas necessarias aoc seu funclonamento, 1ncdu
indo realizagao de convénios,. implantagdo e manutenq:o e
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e
outros sexvigos correlatos, enguanto Projetos-Piloto.
-pardgrafo unico ~ A coordenagao e supervi
sdo das casas para atendimento a mulheras vitimas de vig—
léncia & outros uarviiun correlatos serd de - competéncia
exclugiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos.
atraves da Dcu:denuﬁo;:a B;peciul da_ﬂzé:e:. . dos
Art. = As
ta lai cozrecao por conta das dotagbes orqamentnzins P!D-
prias.

art, 10 - Esta lei entrarid em vigor na'da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em con™
tririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE .SX0_PAULO, aos 30 de dezembro
de 1992, 4399 da fundagdo de $do Paulo.

TUTZA EEVEDI“A DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Secratdrio dos Negdcios Jurldicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
dezembro de 1992,

PEDRQ BOHOMOLETZ -DE ABREU DALLARI, Secretdrio do Govntno
Municipal
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ﬁEI Ne t1.321 , PE 22 DE : DEZEMBRO DE 1992

Cria a Coordenadoria Esﬁgci§1 do Negre -
CONE, e di outras providencias.

' e Sdo Pad
LUIZA ERUNDINA DE SQUSA, Prefeita do_Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe sao -conferidas por lei.
Faz ‘'saber gque a Camara Municipal, em sessao 'de B de dezem
bro de 1992, decretou e eu promulgo a seguintqlleie

Art. 19 - Fica criada a Coordenadoria Es
pecial do Negro — CONE; vinculada 3 Assessoria de Cidada~
nia e Direitos Humaros da Secretgria do Governo Municipal,
que tem como finalidade e competéncia, formular,coordenar,
acompanhar, sugerir e 1gplementar §°1i§ica de agao governa

j e visando:
mental, junto 2 goguégggazéﬁgngiscriminagao racial, defen
der os direitos da populagao negra em todas as formas de
violéncia;

I1 - Receber, examinar e efetuar denilincias
sobre fatos e ocorréncias envolvendo epis6dios discrimina
torios; - i

. 1I1 - Promover e apoiar a integragdo cultu-
ral, econdmica e politica da populagdo negra no  desenvol
vimento do Municipio de Sao Paule, garantindo assento  de
representantes em orgdcs como Conselhos Municipais na area
de Educagao e Cultura e’ outros. ¢ -

: Art. 29 - Para & consecugdo de seus obje-
tivos, caberda 3 Coordenadoria Especial do Negro:

. I - Estimular, apolar e desenvolver estu
dos e diagndsticos scbre a situagdo da populagao negra no
Muni.cipios

II - Formular politicas de interesse espe-
cifico da populagdc negra, de forma articulada com as Se
cretarias afins;

III ~ Tragar diretrizes, em seu campo de |
atuagdo, para a Administragdo Municipal direta e indire -
ta e, de forma indicativa para 0 setor privado;

. IV - Articular, implementar e incentivar

projetos e programas para: s

a) atendimento efetivo aos casos denuncila
dos de discriminagaos’ :

b) formular proposituras e medidas para
eliminar todas as formas de discriminagao; -

¢) atuar no sentido de propor e aperfel
goar os instrumentos legais destinados a eliminar ds dis
criminagées raciais, fiscalizando o sew cumprimento e
assegurando a sua efetiva implementagdo no ambito do Muni |
cipio de Sao Paulo: ) . _ .

. d) formagdo e desenvolvimento té€cnico e
humanistico, politico, administrativo e cientifico de gua
drus da populagao negra e sua efetiva integragac no merca
do de trabalho e serviga piblico; .

e) elaborar, divulgar e publicar, por melos
diversos, material sobre a situagao economica, soclial, po
1itica e cultural da populagac negra, seus direltos e ga
rantias, assim como difundir textos de hatureza educati
va e denunciar praticas, atos ou mejos gque, direta ou in
diretamente, incentivem ou revelem a discriminagao racial
ou, ainda, restrinjam o papel social da populagac negraj

£) preparar, compilar, colecionar e arqui
var a documentagiao concernmente is mat@rias de competéncia
da CONE, reunindo livros, .revistas e outras formas de do -
cumentagac: C

V.- estabelecer, ‘com as Secretarias afins,
programas de formagdo e treinamento dos servidores pabli-
cos municipais, visando suprimir discriminagio nas xela
¢Oes entre os profissionais e entre eles e o ptblico;

. VI - Propor a celebragic de convénios nas
areas gue dizem respeito a politicas especificas de comba
te 3 discriminagdo racial e aos Direitos Humanos, acompa-
nhando-os até final: .

VII - Propor e acompanhar programas ou servi
¢os que,.no ambito da Administragao Municipal, 5e destinem
ao atendimento da populagao negra, sugerindo medidas de
aperfeigoamento e colhendo dados para £ins estatissiccs:

VIII - Gereacliar os elementos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria Especial do
Negro;’ . o . i
IX - Propor a criagdo dos Orgaos.de apeio
da Administrag3o Municipal para o desenvolvimento dos tra
balhos da CONE. . '
. Art. 39 - A Coordenadoria Especial do Ne-
gro terd a seguinte estrutura basica: '

1 - Coordenagac Geral;
11 - Equipes Técnicas;
IIT - Conselho de.Gestao. . .
Art. 49 - A Coordenagao Geral sera consti
tuida de: . : : ‘
I -~ Um Coordepador: . i
I1 - Profissionals com afinidades na area;
III - Representante das Secretarias afins. |
Art. 59 - As Equipes Técnicas seérao consti .
tuldas de: Lo
I ~ Coordenador? .
I1 - Profissionais com afinidadés na area; |,
III ~ Representante das Secretarias afins.
Art. 69 - A Coordenagao Geral, além de di-;
rigir, coordenar e viabilizar as atividades da Coordenado :
ria, compete: . . .
I ~ zélar pelo bom funcionamento da Coorde
nadoria e-pela plena execugdo de suas atividades; _ ¢

. II - Elaborar e definir a programagao gerxal |

da Coordenadoria;
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. IIT - Incentivar e garantir a integragao de
-fodas as equipes, na definigdo das dlretrizes politicas e
da programagdo geral da Coordenadoria Especial do Negro;
. Iv. - Participar e presidir as reunices do
orgao colegiado da Coordenadoria Especial do Negro:
V - Assegurar a realizagio de reunides or

dindrias e extraordinirias do Srgdo colegiado;

VI ~ Fiscalizar e normatizar as situagoes

de desigualdade racial no &mbito do Municipio; . .
VII - Articular os programas da Coordenado
ria com os programas das diversas Secretarias; -
. VIII - Acompanhar e_incentivar iniciativasque
s: xefiram a situagao da populagao negra, junto ao Legisla
tivo.’ -

Art. 7?2 - As Equipes Té&cnicas competir3i:
. R I = Subsidiar as politicas de agao referen
tes a matéeria de que trata.esta lei, em cada drea, e parti
cipar da elaboragao da programagao geral da Coordenadoria
Especial do Negro; ’ ’

II - 'Encaminhar e executar as politicas e
proqramas~especificos e participar do desenvolvimento da
programagac geral da Coordenadoria Especial do Negro:

co 111 - Proceder a estudos, elaborar diagnds-
ticos e veicular informagbes sobre a populagdo negra;

IV - Executar os objetivos propostos no ar
tigo 19 desta.lel. .o ' -

a Art. 89 - O Conselho de Gest3o ser3 compos
to de: - .
I - 10 (dez) membros titulares;
II - 5 (cinco) suplentes.

1. Pérégrago Gnico - O mandato dos  cowponen
tes do Conselho de Gestdo serd de 2 {dols) anos, permitida
a reeleigao somente uma vez. .

W i - Art. 99 - O Conselho de Gestdo, gue consti
tuira um canal permanente de participagaoc da scciedade na
Coordenadoria Especial do Negro, terd composigi3o triparti
te, abrangendo representantes da sociedade civil, dos ser
vidores e da CONE. - . . -

~ - § 19 - A Coordenadoria Especial do Negro
sera representada no Conselho de Gestao pelo Coordenador
Geral e pelos Coordenadores das Equipes Técnicas.

N . § Zg - Os representantes dos servidores se
rdo eleitos em plendrias convocadas pela Coordenadoria Es
pecial do Negro. - -

§ 39"~ A representacido dos servidores e da
Coordenadoria Especial do Negro nao podera ultrapassar
40% (guarenta por cento). : .

§ 49 - A representagio da sociedade civ
R - il
sera obtida em plenaria aberta a entidades, grupos, movi
mentos e assoclagoes previamente cadastradas na Coordenado
ria Espec;al do Negro e que tenham, comprovadamente, desen
volvido e$forgos na luta contra a discriminagdo racial. —
érthxlo < Bo. Conselho de Gestao competird:
- . .1 = RAssegurar a participagio popular
gestac da Coordenadoria Especial do Neggof pop e
., II =~ Garantir_a execugdo das pollticas go-
vernamenta1§ e a implementagdc das normas e diretrizes gda
Coordenaderia Especial do Negro; .
. . _ II1 - Promover a democratizagdo da gestic e
a socializagac dos servigos da Coordenadoria Espgcial' do
. Negro, através de um processo educativo e participativo;
_— IV - Participar, junto aos Coordenadores,da
e oragao dos planos de ag3o, das diretrizes e das normas
referentes ao eguipaments, bem como dos servigos prestados;
V - Assessorar as atividades a C n
doria Especial do Negro; 2 corAens
VI - Receber deniincias do movimento - organi
zade ou individuais, atuando no sentido Qe resolvé-las? -
- VII = Encaminhar projetos e programas da po
pulagao_para a Coordenadoria e Egquipes T&cnicas. -
_Art. 11 - A Assessoria de Cidadania e Di-
rgigos Humanos da Secretaria do Governo Municigal propicia
ra a Coordenadoria Especial do Negro as condigoes mate=
riails e humanas necessirias ao seu funcionamento.
Lot corre 5o Art.tlzd- A; despesas com a execugao desta
rao por conta das dotacces or a o~
prisg. C . camentarias pPro
. Art. 13 ~ Esta lel entrard em vigor na da
za_di sua ‘publicagda, revogadas as disposi¢Ses em con=
Xario. ' !

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO,acs 22 & =3

de 1992, 4399 da fundagdo- de Sio Paulo. e gesenbro
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA . ’ - .
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretidrlo dos Negdcios Jurldicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finangas

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 ge
dezembro de 1992. . '
PEDROBOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI,.Secretirio daq Governo
Municipal
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LEI N¢ 11.310 ,‘Dé 17 DE DEZEMBRO DE 1992
(Projeto de Lel n? 98/89, da Vereadora Irede Cardaso)

Proibe a exlgéncia de: testes de gualquer
natureza, para diagnosticar gravidez, bem
" como declaragdes comprovando esterilizacfio,
nos processos de selegdo para obtengdo de
. empreqgo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeila do _MunicIpio de SHo Pay
lo, usando das atribulqoes gue .lhe sdo conferidas por lef.
Faz saber gue a Camara Municipal, em sess3o de 25 de novem
bro de 1932, decxetou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Proibe, no Municipio de S3o Pau
lo, a exxgenc;a, solicxtagao, ou gualquer forma de verlfl
caqao, atrvavés de exames f£isicos, testes de urina ou aan
gue, para-detectar gravidez em qualquer mulher que estaiad
se submetendo a processo de selegdo para obtengao de em
prego.

: Art. 29 -~ Plca, também, proibido, nos ter
mos do artigo ac1ma, a exigéncia ou sollc1tagao de atesta
do de esterlllaacao. .ou ligadura de tvomoas.

Art. .39 - A proibigac a_gue se referem os
artigos anteriores, destinam-se aos Orgdos plblicos muni
cipais, empresas de economia mista, (VETADO).

JArt. 49 - (VETADO)

Art. 59 - (VETADO)

Art. 69 - (VETADO) : .

: Art. 79 - A noticia do ato discriminato
rio, mencionada no art. 1%, devera ser apresentada pox
meio de requerimento aos drgaos municipais competentes

- Art. 89- O Executivo requlamentara a pre
sente lei nd periodo n@o superior a 30 dias.

o Art., 99~ 0 Executivo baixarid normas para
punir orgaos municipais que incorrerem na referida infra
¢ao,

Art. 10- Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contririo.

PREFEITURA. DO MUNICTPIO DE SAO PAULO, aos 17 de dezemiro de
1992, 4399 da fundagado de S3o Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdcios Jurfdicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finangas

- SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdric Municipal da Admi
nistragdo
CARLOS ALBERTC PLETZ NEDER, Secretirio Municipal da Saide
Publicada na Secretaria dc Governo Municipal, em 17 de
dezembro de 1992.

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, SecretSric do Governo
Muntcipal
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LEI N© 11.081 06/09/1991 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispoe sobre a punigao aos estabelecimentos que restringem o direito da mulher ao emprego,
e da outras providencias.

Projeto de Lei NO 139/1991 (ver documento)

Italo Cardoso

Decreto n® 30.497/1991 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 31.320/1992 - Regulamenta esta Lei, revogando o Decreto n® 30.497/1991. (ver
documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC()ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTA(;AO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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- mento.

.

LEI N9 11.081 , DE 6 DE SETEMBRO pE 1991
(Projeto de Lel nQ 139/91, do Vereador Italo Cardoso)

Dispoe sobre a punigd@o aos estabelecimen-—
tos.que restringem o direlto da mulher aoc
emprego, e di outras providéncias.

| LUIizZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Muniprio de S3o Pau

lo, usando das atribuigoes que lhe sao amﬁ&uidas por lei’,
Faz saber gue.a C8mara Municipal, em sessdo de 13 de agos
to de 1991, decretou e eu proqulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A Prefeitura do Municipio de
s3o Paulo penalizata os estabelecimentos comerciais ou in
dustriais, entidades, representagGes, assoclagSes ou so-

cledades civis gue restringirem o direito da mulher ac em (::

prego. :
Pardgrafo unico -~ Considera-se pratica de
restrigao ac direito da mulhexr ao emprego, entre outras,
a adogao de medidas nao previstas na legislagao pertinen-
te, & especialmente'

I- exigencia ou solicitagao de teste de
urina ou-sangue para ve:ifLCaqao de estado ‘de gravidez,
em processos de seleqao para admissdo ac emprego;

I - exigencia ouw solicitaqao de ' comprova

"¢@o de esterilizagdo, para admissao ou permanencia no em-

prego;

III - exigéncia de exame ginecoldgico perio
dico, como condigdo para permanencia no emprego;

Iv - discrlminagao de mulheres casadas,.ou
mass, ‘nos processos de. selegao ou rescisdo de emprego.,

Art. 29 -~ As penalidades previstas no ar:
tigo anterior, que poderdo ser aplicadas cumulatlvamente,
sdo:

I~ Advertencia,
II - Multa;
III - Suspensdo temporaria da  autorizagao
de fnncionamento-
V - Cassagdo da autorizagdo de funciocna-

A § 12 - A multa estabelecida no inciso II
deste artigo serd de 10 a 100 Unidades Fiscais 4o Munici-
pio, ou outra unidade que venha a substitul-la, levando-
se em consideraglo a capacidade econdmica-do estabeleci-
mento infrator.

§ 29 - A autoridade administrativa, res-
ponsavel pela aplicagdo das penalidades presvistas, deve—
ra aplicad-las progressivamente. .

Art. 3¢ - "As despesas decorrentes da exe-
cugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes orgamentd
rias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 4? - O Executivo Municipal regulamen.
tard a _bresente lei em sessenta diag a partlr de sua pu-
blicagdo.

" art. 5¢ - Esta lei entrara em vigor
ta de sua publicaqao. Jor na da

_ Art. 69 ~ Revo am-se as dis
contrario. g posigoes .em:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO-PAULQ, aos 6 de setembro
de 1991, 4389 da fundagao de Sao Paulo

Lurza ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
AMIR ANTONIO .KHAIR, Secretidrio das Finangas

JOSE CARLOS PEGOLARO, Secretfirio das Administragdes Re
gionais -
Publicada na Secretaria do Governo Municipdl, em 6 de
setembro de 1991.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretario do Governo Mu
nicipal -
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- RESOLUGCAO 05/94 :
(PROJETO DE RESOLUCZD @04/94)
(Ver. Vital Nolasco)

Institui o programa “8.0.5.

- T Racismo” "no ~ 8mbito da
: Cémara Municipal de -.S8o
Paulo. . :

A CAMARA MUNICIPAL DE SXD PAULD resolve:

Art. 12 - Fica instituido o programa "S$.0.S.
Racismo™ no 8mbito da Cimara-Municipal de S3o0 Paulo.

Art. 22 -~ 0 programa instituido no artigo

anterior terd por objetivo receber denincias de prdtica
de racismo nos limites do Municipio de S80 Paulo,. em
especial, na esfera da Administrag¢Bo Publica Municipal. e
‘averiguar sua efetividade e proced&nc1a

8 12 -~ A comprovagHo da dendncia seré feita
através da juntada de documentos comprobatdérios do #fate
ou da oitiva de testemunhas. o

g 22 ~ A dendncia comprovada serd comunicada por
escrito aoc FPresidente da Comissdo de Defesa dos .Diveitos
Humanos e da Cidadania da C&mara Municipal de Sio FPaulo
que a3 transmitird, conforme o caso, ao Ministério Publico
£ ao Prefeito ou ao Presidente da Cémara Municipal, no
caso de ter sido praticado por servidar ptblico municipal
no exercicio- de suas -fungdes, para as ‘devidas
providéncias criminais e administrativés.‘

Art. 32 - O.programa “§.0.8. Racismo” utilxzara,
para seu funcionamento, a estrutura material e  as
depend&ncias da Comissfo de Defesa dos Direitos Humahas &
da Cidadania da C3mara Municipal de 880 Faulo, . assin cama
os servidaores ali lotados.

) Pardgrafo iinico ~ Fica determinada a  instalagho
de uma linha telefdnica ou de um ramal da linha-tronco da
Camara Municipal de S8o Paulo exclusivamente . para. o
programa “S.0.5. Racismo".

“_Art. 42 - A Cimara Manicipal de 8o Paulo, por'

meio de sua ComissSo de Defesa dos Direitos Humanos e d=x
Cidadania, providenciard - ampla divulga¢lo do prograna
“8.0.8. Racismo”, principalmente do nduero do telerone
para dendncias.-

Art. 52 - As despesas decorrentes da exe:ucio da

presente resolug¥o correrfio por - conta das verbas

or¢amentirias prdprias, suplementadas se necessdrio. = .

) ‘Art . 497-"A presente’ resoluc!o entrard em : vigor
na data de’ _sua publicacio. revogadas ag disposi:ﬁes e-
caontririo. - e A

CSmara Huni:ipal de 880 Paula. 26 de junho de 1996,4

] Presidente.
.Brasil Vita

Publicada na Diretoria Beral da CSuara Hunicibal de S!q

faulo, em 26 de junho de 1996

0 Piretor Beral,
- Renato Tuma
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PROJETO DE LEI 01-0359/2007 do Executivo

(Encaminhado a Cémara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 094/07).

Estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer forma de
discriminagd@o por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 10, Esta lei estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer
forma de discriminacdo por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo, em respeito
aos principios fundamentais da cidadania, da dignidade da pessoa humana e outros
afins previstos na Constituicdo Federal.

Art. 20, Para os fins desta lei, considera-se:

I - orientagdo sexual: o direito do individuo de relacionar-se afetiva e
sexualmente com qualquer pessoa, independentemente de sexo, género, aparéncia,
vestimenta ou de qualquer outra condicdo ou caracteristica ligada a essa orientacdo;

11 - discriminagdo por orientacdo sexual: toda e qualquer agdo ou omissdo que,
motivada pela orientacdo sexual do individuo, lhe cause constrangimento efou o
exponha a situagdo vexatodria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais
ou pretericdo no atendimento, em especial por meio das seguintes condutas:

a) inibir ou proibir a manifestacdo plblica de carinho, afeto, emocdo ou
sentimento;

b) proibir, inibir ou dificuitar a manifestagdo publica de pensamento;

c) praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatéria, de ordem moral, ética, filosdfica ou psicoldgica;

d) impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou logradouros
plblicos, estabelecimentos abertos ao pulblico e prédios publicos, bem como qualquer
servigo publico;

e) criar embaracos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas ndo-privativas
de qualguer edificio; , ’

f) impedir ou dificultar o acesso de cliente, usudrio de servico ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

g) negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens méveis ou imbveis;

h) recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial publico ou
privado;

i) praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagdo, a discriminagdo, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatdria;

j) fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminacgdo, preconceito, 6dio
ou violéncia com base na orientacdo sexual do individuo;

}) negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa pulblica
ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou
certame licitatdrio;

m) preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicagdo, consumo de bens, haspedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou 0 ingresso em espetdculos artisticos ou culturais;

n) realizar qualguer outra forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei.

Art. 39, Sem prejuizo de suas atuais atribuigdes, incumbird a Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para Participacdo e Parceria,
relativamente ao segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da
sociedade:

I - formular e encaminhar propostas de politicas de interesse especifico do
segmento, de forma articulada com os demais 6rgdos municipais, acompanhando a
sua implementagdo;
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II - tracar diretrizes, em seu campo de atuagd@o, para a Administracdo Municipal
Direta e Indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

III1 - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagéo
econdmica, social, politica, cultural e juridica do segmento, os direitos e garantias de
seus integrantes, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminacao por orientagdo sexual ou ainda que restrinjam o papel social desses
cidadéos;

IV - formular propostas e adotar medidas tendentes a3 eliminacdo de toda e
qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual, em especial apoiar e promover
eventos e campanhas puablicas que tenham por objetivo conscientizar a populagdo em
geral sobre os efeitos odiosos causados a pessoa humana por essas condutas
discriminatorias;

V - atuar no sentido de, respeitada a competéncia municipal, propor e aperfeicoar
instrumentos legais destinados a eliminar discriminagbes por orientagdo sexual,
fiscalizando o seu cumprimento e asseqgurando a sua efetiva implementacao;

VI - preparar, compilar e arquivar a documentagdo concernente as matérias da
Coordenadoria, reunindo livros, textos de lei, revistas e outros;

VII - estabelecer com 6rgdos afins programas de formacio e capacitacdo dos
servidores pUblicos municipais, visando eliminar discriminagfes por orientagdo sexual
nas relagdes entre esses profissionais, bem assim entre eles e o publico em geral;

VIII - propar a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo por orientagdo sexual;

IX - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condicBes do
segmento, que, por sua tematica ou cardter inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias e demais érgdos da Administragdo Municipal;

X - propor e acompanhar programas ou servicos que, nho ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados aos integrantes do segmento, por meio de
medidas de aperfeigopamento e de coleta de dados para finalidades de ordem
estatistica;

X1 - promover e concorrer para a inclusao e a reinclusdo dos integrantes do
segmento na sociedade de direito;

XII - desenvolver e organizar agdes de incentivo & inclusdo e reinclusdo dos
integrantes do segmento nos campos socioescolar, socioecondmico, sociofamiliar e
sociopolitico, contribuindo para a construgdo de uma identidade consciente e nao-
vulneravel a exclusao sociat;

XIII - outras atribuigdes afins.

Art. 49, Na consecucio de suas finalidades, contara a Coordenadoria de Assuntos
de Diversidade Sexual com o apoio do Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade
Sexual, 6rgdo consultivo integrado paritariamente por representantes do Poder Publico
Municipal e do segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da sociedade
civil.

Paragrafo unico. O Executivo dispord, mediante decreto, sobre as atribuigdes,
composicdo e formas de atuagdo do Conselho Municipal de Atengdo a Dlversndade
Sexual.

Art. 59, Fica criado o Centro de Referéncia GLBTT no Combate a Discriminagio
por Orientacdo Sexual, vinculado & Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual,
da Secretaria Especial para Participacdo e Parceria, com as seguintes atribuigdes:

1 - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer dendncia de
discriminacdo por orientagdo sexual e/ou violéncia que tenha por fundamento a
intolerancia contra homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais;

II - encaminhar, de imediato, representagdo ao Ministério Publico, quando se
tratar de deniincia por conduta discriminatéria associada a atos de violéncia;
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1II - garantir apoio psicoldgico, social e jurfdico aos casos de discriminacdo
registrados no Centro, conforme suas necessidades especificas;

1V - verificar e atuar em casos de discriminagdo por orientagdo sexual noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro
meio;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
dentncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e violéncia motivados
por orientagdo sexual, disponibilizando-o aos demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a essa espécie de discriminagao;

VII - propugnar pelo reconhecimento e inclusdo do debate sobre discriminacdo
por orientacdo sexual, acdes afirmativas e garantias de direitos para o segmento
homossexual, bissexual, travesti e transexual nas varias instancias do governo
municipal, estadual e federal;

VIII - buscar a concretizagdo de agles integradas com a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, com a Comissdo de Direitos Humanos da Cadmara Municipal e com a
Comissdo de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa;

IX - outras atribuicOes e atividades compativeis com suas finalidades.

§ 1°. Compete a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual implementar
e manter o Centro de Referéncia GLBTT.

§ 29, O Centro de Referéncia GLBTT contard com um responsavel por sua
coordenacgdo, designado pelo Secretadrio Especial para Participagdo e Parceria a partir
de indicacdo do Conselho Municipal de Atengdo & Diversidade Sexual.

§ 39. O responsavel pelo Centro de Referéncia GLBTT devera manter contato
direto com a Coordenadoria de Diversidade Sexual, objetivando unir esforgos na busca
da implementagdo de politicas puUblicas e agGes afirmativas pautadas na defesa dos
direitos humanos e na prevengdo e combate a discriminagdo por orientacdo sexual
para os cidaddos homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais.

§ 40, Para o desenvolvimento das atividades sob a incumbéncia do Centro de
Referéncia GLBTT, poderd a Secretaria Especial para Participagdo e Parceria firmar
convénios, parcerias e outros ajustes com entidades publicas e privadas, bem como
contar com a colaboracdo de pessoas fisicas que, previamente cadastradas e
orientadas, se disponham a atuar voluntariamente no Centro.

§ 50, Portaria do Secretdrio Especial para Participagdo e Parceria dispora sobre 0
funcionamento e forma de atuacdo do Centro de Referéncia GLBTT, ouvido o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Art, 69, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias prdoprias, suplementadas se necessario, .

Art. 790, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT,
ouvido o Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual.

Art. 69, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario. .

Art. 79, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. As Comissbes
competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0139/2007 da Vereadora Soninha (PT) e do Vereador Carlos
Giannazi (PSOL)

“Pune toda e qualquer foram de discriminagdo por orientacdo sexual e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 19, Serd punida toda e qualquer forma de discriminagdo, pratica de violéncia
ou manifestagio que atende contra a orientacdo sexual e/ou a identidade de género da
pessoa humana, seja ela lésbica, gay, bissexual, travesti ou transexual, na forma da
presente lei e em consonancia com o disposto nos artigos 19, incisos II e III, 39, inciso
IV e 59, inciso XLI, da Constituigdo Federal do Brasil.

§ 10 - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por orientacdo sexual a
atracdo afetiva, emocional, sentimental e sexual de um individuo por outra pessoa,
independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas, podendo ser heterossexual, homossexual ou bissexual.

§ 20 - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por identidade de género
a expressdo de género pela qual a pessoa se identifica, independente de seu sexo
bioldgico ou daquele que se encontra em seu registro de nascimento.

§ 39 - Entende-se por discriminagdo qualquer agdo ou omissdo que, motivada
pela orientacdo sexual ou identidade de género da pessoa, lhe cause constrangimento,
exposicdo a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores
adicionais ou preterigdo no atendimento, sendo vedadas, especialmente, as seguintes
condutas:

I - inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

II - proibir, inibir ou dificultar a manifestagdo publica de pensamento;

III - praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatéria, de ordem moral, ética, filosofica ou psicoldgica;

IV - impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou
logradouros plblicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem
como a qualquer servigo publico;

V - criar embaracos a utilizacdo das dependéncias comuns e dreas ndo privativas
de qualquer edificio;

VI - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor,
ou recusar-lhe atendimento;

VII - negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens mdveis ou imdveis;

VIII - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial pGblico
ou privado;

IX - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagdo a
discriminagdo, o preconceito ou a prética de qualquer conduta discriminatéria;

X - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagdo,
preconceito, ddio ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

XI - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa
publica ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica
ou certame licitatério;

XII - preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicacdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou ingresso em espetdculos artisticos ou culturais;

XIII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei;

§ 40 - Qutras formas de discriminagdo ndo previstas nos incisos do paragrafo
anterior também estardo sujeitas as sangOes do artigo 5° da presente lei.

pl0139-2007.doc



Art. 20 - Compete ao Poder Pdblico Municipal o recebimento de reclamagdes de
discriminacdo e violéncia previstas nesta lei.

§ 10 - Para os fins do atendimento previsto no caput, a reclamagdo podera ser
apresentada por qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente
prejudicada pelo ato discriminatdrio.

§ 29 - A reclamacdo podera ser apresentada ao Pader PUblico Mumcnpal por carta,
fax, e-mail, telefone, verbalmente ou qualquer outra forma de comunicagao, juntando-
se dados suficientes ao preenchimento de ficha de atendimento para posterior
encaminhamento e apuragdo dos fatos apresentados.

Art. 3° - Compete ao Poder Publico Municipal a andlise dos fatos narrados na
reclamacdo e, se constatada infracdo a presente Lei, 0 encaminhamento aos érgdos
competentes, visando & adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 1° - Quando a infragdo & presente lei estiver associada a atos de violéncia, o
Poder Publico Municipal, através do Orgdo competente, oferecera imediata
representacdo ao Ministério Publico para serem adotadas as medidas civis e penais
cabiveis.

§ 20 - Quando a acdo for praticada por pessoa fisica, o Poder Publico, através do
6rgdo competente, imediatamente oferecerd dentncia ao Ministério Publico.

§ 30 - Os autos, papéis, pegas publicitarias ou demais matérias de cunho
discriminatério ficardo a disposicdo das autoridades policiais e judiciarias, sendo
encaminhadas‘se requisitadas.

§ 49 - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes
pessoais.

Art. 40 - Sujeitam-se a esta lei todas as pesscas, fisicas ou juridicas, gue
mantém relacdo com a Administragdc Piblica Municipal direta ou indireta, abrangendo
situagBes tais como relagdo juridica funcional, convénios, acordos, parcerias, empresas
e pessoas contratadas pela Administracdo e o exercicio de atividade econdmica ou
profissional sujeita a fiscalizagdo municipal.

Art. 50 - Estabelecimentos comerciais e associagdes civis que cometerem
infracBes a presente lei, estardo sujeitos as seguintes sangdes, que serdo aplicadas
progressivamente, da seguinte forma:

I - adverténcia;

II - multa de R$ 1.000,00 (mil reais);

III - multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e proibicdo de contratar com a
Administracdo Publica Municipal por 1{um) ano;

IV - suspensdo do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassacdo do alvara de licenga e funcionamento.

§ 1°. Os valores constantes dos incisos II e III serdo corrigidos anualmente pelo
fndice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

§ 20, Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 10 (dez) vezes o
valor da multa cominada quando se verificar que, em face da capacidade econdmica do
estabelecimento, a pena de multa resultara in6cua.

§ 30. A aplicacdo de qualquer das sang8es previstas nos incisos III a V acarretard
a rescisdo do contrato, convénio, acordo ou qualquer modalidade de compromisso
celebrado com a Administracdo Publica direta ou indireta, e implicara na mabnhtagao do
infrator para:

I - firmar contratos com a Administragdo Publica Municipal, direta, mdtreta ou
autarquica;

1I - isengbes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza tributéria.

§ 49, Em qualquer um dos casos previstos no paragrafo anterior, o prazo de
inabilitagio serd de doze meses contados da data de aplicagdo da sangao.
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§ 50 - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes
pessoais.

Art. 69 - A infragdo ao disposto nesta lei praticada por servidor publico mumcnpal
serd considerada falta grave e sua reincidéncia, pratica de ato de incontinéncia ptblica,
sujeitando o infrator, respectivamente, as penas previstas no artigo 186 e 189, I,
ambos da lei n°. .989, de 29 de outubro de 1979, Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 79 - O contelido da presente lei devera ser divulgado junto as repartigdes
plblicas municipais, para conscientizagdo dos servidores e dos municipes.

Art. 80 - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio
de Sdo Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes
dizeres: “Toda e qualquer forma de discriminagdo ou pratica de violéncia em razdo de
orientacdo sexual é crime estd sujeira as sangbes previstas na Lei Municipal n°
0000/0000".

§ 10 - Os estabelecimentos referidos no “caput” terdo prazo de 30 (trinta) dias,
apos a regulamentagdo da presente lei, para a afixacdo da placa educativa.

§ 20 - Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” serd aplicada a muita
prevista no inciso II do art. 50,

Art. 99 - A interpretagdo dos dispositivos desta Lei atendera ao principio da mais
ampla protegdo aos direitos humanos.

§ 10 - Serdo ainda observadas todas as disposicdes decorrentes de tratados ou
convencdes internacionais das quais o Brasil seja signatario, da legislacdo vngente e
das normas e disposi¢des administrativas.

§ 20 - Para fins de interpretacdo e aplicagdo dessa Lei, serdo observadas sempre
que mais benéficas, as diretrizes tragadas pelas Cortes Internacionais reconhecidas
pelo Brasil.

Art. 10 - O poder executivo regulamentaréd a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, devendo observar,
obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

1. mecanismos de denuncia;

I1. formas de apuracdo das dendncias;

111. garantias para amplas defesa dos infratores;

IV. dimensdes da placa educativa a que se refere o artigo 8¢ desta lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta lei entraréa em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposices em contrario.

Sala das Sessoes, em As Comissdes competentes
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PROJETO DE LEI 01-0103/2007 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PL), Raoberto
Tripoli (PV) e outros Vereadores

. “Consolida a legislagdo municipal sobre discriminagdo de qualquer natureza e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

CAPITULO I .

DA VEDACAO DE DISCRIMINACAO EM ELEVADORES

Art. 19 E vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenca ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais pela administragdo dos edificios citados
no “caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imdveis,
assim como a circulacdo dentro deles e o uso de suas dreas de uso comum e abertas
ao uso publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatorias.

Art. 29 Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e igualdade entre
os usudrios, o elevador social € 0 meio normal de transporte de pessoas que utilizam
as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados elevadores
especiais.

§ 10 E obrigatéria a colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capitulo.

§ 20 Os avisos de que trata o § 1° devem configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plagueta com os seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de multa, qualquer
forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condigdo social, idade,
porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato social no acesso
aos elevadores deste edificio”.

§ 30 O descumprimento do disposto neste capitulo implicara em multa no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte centavos), dobrada
no caso de reincidéncia.

§ 40 A multa a que se refere o § 3° serd atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

Art. 3° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo
e de combate a discriminagdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condicdo social,
doenga ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou
qualquer outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas
na Cidade, conforme o disposto no art. 204, I, da Constituicdo Federal e art. 49, II, III
e 1V, da Lei Federal n°® 8.743/93.

CAPITULOIT _ .

DA VEDACAO A DISCRIMINAGCAO DE PORTADORES DO VIRUS HIV.

Art. 40, E proibida na Cidade de S&o Paulo a discriminacdo de portadores do virus
HIV.

§ 10. Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades, representacoes,
associacbes ou sociedades civis que incidirem em praticas discriminatorias estardo
sujeitos &s seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas cumulativa e
progressivamente pela autoridade competente:

I - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais);

11 - suspensdo temporaria da autorizagao ou licenca de funcionamento.
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§ 20 A multa a que se r,efere este artigo serd atualizada em 19 de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO III .

DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA POPULACAQO NEGRA

Art. 59 A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, vinculada a Secretaria
Especial para Participagdo e Parceria, tem como finalidade e competéncia formular,
coordenar, acompanhar, sugerir e implementar politica de agdo governamental, junto
a populagdo negra visando:

I - combater a discriminagdo racial e defender os direitos da populagdo negra de
todas as formas de violéncia,

II - receber, examinar e efetuar denlncias sobre fatos e ocorréncias
discriminatérias;

1II - promover e apoiar a integragdo cultural, econémica e politica da populacgéo
negra no desenvolvimento do Municipio de S8o0 Paulo, garantindo assento de seus
representantes em érgdos municipais.

Art. 6% Para a consecucdo de seus objetivos, cabera & Coordenadoria dos
Assuntos da Populag@o Negra:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo
econbmica, social, politica e cuitural da populacdo negra no Municipio, devendo
divulgd-los e publicd-los, por quaisquer meios; '

11 - formular politicas de interesse especifico da populagdo negra, com as
Secretarias Municipais;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

1V - articular, implementar e incentivar projetos e programas para:

a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminagdo;

b) formular proposituras e medidas para eliminar todas as formas de
discriminacgao;

c) atuar no sentido de propor e aperfeigoar os instrumentos legais destinados a
eliminar as discriminacgdes raciais, fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua
efetiva implementag&o no dmbito do Municipio de Sdo Paulo;

d) formacdo e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrativo e
cientifico da populagdo negra e sua efetiva integragdo no mercado de trabalho e
servigo publico;

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios diversos, informagdes sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da populacdo negra, seus direitos e garantias;
difundir textos de natureza educativa, denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo racial, ou, ainda, restrinjam o
papel social da populagao negra; ) ' .

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar toda a documentagdo concernente as
matérias de sua competéncia;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formacao e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdo nas
relagBes entre os profissionais e entre eles e o pablico;

VI - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo racial e de defesa dos Direitos Humanos,
acompanhando sua implementagao;

VIl - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da
Administracdo Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdo negra, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;
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VIII - gerenciar elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra;

IX - propor a criagdo dos 6rgdos de apoio da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 79 A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra terd a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenacdo Geral;

II - Equipes Técnicas;

III - Conselho de Gestao.

Art. 8° A Coordenagdo Geral sera constituida de:

I - um Coordenador

11 - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 9° As Equipes Técnicas serdo constituidas de:

1 - um Coordenador,

II - profissionais com afinidades na area;

111 - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenacdo Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as atividades
da Coordenadoria, compete: '

I - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugdo de
suas atividades;

11 - elaborar e definir a programacgao geral da Coordenadoria;

III - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdo Negra;

IV - participar e presidir as reunides do 6rgdo colegiado da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra;

V - assegurar a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do orgdo
colegiado;

VI - fiscalizar e normatizar as situagbes de desigualdade racial no ambito do
Municipio;

VIl - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagdo da populacdo
negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competird:

1 - subsidiar as politicas de agdo referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da programacdo geral da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdao Negra; ' C

11 - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacgdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da Populagéo
Negra;

III - proceder a estudos, elabarar diagndsticos e veicular informagdo sobre a
populagdo negra;

1V - executar os objetivos propostos neste capitulo.

Art. 12. O Conselho de Gestao sera composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;

II - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gestdo serd de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo somente uma vez.

Art. 14. O Conselho de Gestdo, que constituira um canal permanente de
participagdo da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, terd
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composicao tripartite, abrangendo representantes da sociedade civil, dos servidores
municipais e da Coordenadoria.

Art. 15. A Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra serd representada no
Conselho de Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas.

Art. 16. Os representantes dos servidores serdo eleitos em plenarias convocadas
pela Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra.

Art. 17. A representagdo dos servidores e da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdo Negra ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A representacdo da sociedade civil sera obtida em plenaria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associacoes previamente cadastradas na
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra e que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagdo racial.

Art. 19. Ao Conselho de Gestdo competira:

I - assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdao Negra;

II - garantir a execucdo das politicas governamentais e a implementacdo das
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

III - promover a democratizagdo da gestdo e a socializacdo dos servigos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, através de um processo educativo e
participativo;

IV - participar, junto aos Coordenadores, da elaboragdo dos planos de agdo, das
diretrizes e das normas referentes ao equipamento, bem como dos servigos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra;

VI - receber denlncias de movimento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - encaminhar projetos e programas da populagdo para a Coordenadoria e
Equipes Técnicas.

Art. 20. A Secretaria Especial Para Participacdo e Parceria propiciard &
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra as condigdes materiais e humanas
necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO IV

DA COORDENADORIA DA MULHER

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vinculada a Secretaria Especial para
Participagdo e Parceria, compete formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagao por
sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestacdo de sua
capacidade, no dmbito do Municipio de S&o Paulo.

Art. 22. Para a consecugao de seus objetivos, cabera a Coordenadoria da Mulher:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio;

11 - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as Secretarias Municipais;

111 - tragar diretrizes, em seu campo de atuagao, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formacdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes em
raz&o de sexo, nas relagbes entre esses profissionais e entre eles e o publico;
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VI - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinem ao atendimento & mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da
mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outra Secretaria;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas dreas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua implementacdo;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabatho da
Coordenadoria da Mulher.

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compreendera:

1 - Coordenacado Geral;

II - Equipe de Trabalho.

Art. 24. A Coordenacdo Geral sera composta de:

I - Coordenadoria Geral;

I - Coordenadorias das Equipes.

Art. 25. As Equipes de Trabalho serdo compostas de:

I - uma Coordenadoria;

11 - profissionais com afinidades na area;

I1I - representantes das Secretarias afins.

Art. 26. A Coordenadoria Geral competira:

I - elaborar e definir a programacgdo geral da Coordenadoria da Mulher;

II - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programag&o geral da Coordenadoria da Mulher;

111 - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular os programas da Coordenadotria da Mulher com os programas das
diversas Secretarias;

V - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condicdo da mulher,
junto ao Legislativo.

Art. 27. As Equipes de Trabalho competira:

I - subsidiar as politicas de agao referentes & matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da programacgado geral da Coordenadoria da
Mulher;

11 - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacgdo geral da Coordenadoria da Mulher;

III - proceder a estudos, elaborar diagndsticos e veicular informacbes sobre a
condicdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria da Mulher,

Art. 28. A atuagdo das Equipes de Trabalho compreendera as seguintes areas.

1 - Trabalho Doméstico, Relagdes Trabalhistas e Profissionalizacio;

II - Salide, Sexualidade e Reproducdo;

III - Violéncia Sexual e Doméstica;

1V - Educacao e Creche;

V - Divulgagao;

VI - Qutras areas afins.

Art. 29. A Secretaria Especial para Participagdo e Parceria propiciard a
Coordenadoria da Mulher as condicbes materiais e humanas necessarias ao seu
funcionamento, incluindo a realizagdo de convénios, implantagdo e manutengdo de
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e outros servicos correlatos,
enquanto Projetos-Piloto.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos serd de competéncia
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, através da Coordenadoria da
Mulher.
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CAPITULO V

DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO

Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitagdo ou qualquer forma de verificacdo,
através de exames fisicos, testes de urina ou sangue, para detectar gravidez em
qualgquer mulher que esteja se submetendo a processo de selegdo para obtencdo ou
permanéncia no emprego.

§ 1° Inclui-se na proibicdo prevista no “caput” deste artigo a exigéncia ou
solicitagdo de atestado de esterilizagdo ou ligadura de trompas.

§ 20 E vedada a exigéncia de exame ginecoldgico periddico, como condic8o para
permanéncia no emprego.

Art. 31. A mulher casada ou mae ndo podera ser discriminada nos processos de
selecdo ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 32. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo penalizard os estabelecimentos
comerciais ou industriais, entidades, representagdes, associagdes ou sociedades civis
qgue restringirem o direito da mulher ao emprego.

Art. 33. O descumprimento do disposto neste Capitulo acarretarda a aplicacdo,
progressivamente, das seguintes penalidades, que poderdao ser aplicadas
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterada:

I - Adverténcia;

IT - Multa, no valor de R$ 809,40 (oitocentos e nove reais e quarenta centavos) a
R$ 8.094,00 (oito mil e noventa e quatro reais) ou outra unidade que venha
substitui-Ia, levando-se em consideragdo a capacidade econdmica do estabelecimento
infrator;

111 - Suspensao da autorizagao de funcionamento;

IV - Cassagdo da autorizacdo de funcionamento.

§ 10 As multas a que se referem este artigo serdo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extincdo deste indice, sera adotado outro criado por
legislagdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

§ 20 As proibicdes de que tratam os arts. 30 e 31 aplicam-se a todos os 6rgdos
da administracdo direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo.

§ 3° A noticia de ato discriminatorio mencionada nos arts. 30 e 31 deverd ser
apresentada por meio de requerimento aos 6rgaos municipais competentes.

CAPITULO VI R

DA EXPRESSAO “BOA APARENCIA”

Art. 34. Fica proibido o uso da expressao "boa aparéncia” ou outras similares, na
divulgacdo de anuncios visando a concurso e selegdo de pessoal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de
economia mista, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes, fundacles e
pessoas fisicas, instaladas ou domicifiadas no Municipio que determinarem a publicagdo
de anuncios previstos no "caput" deste artigo.

Art. 35. E obrigatério constar dos anuincios referidos no "caput" do art. 34 o
nimero de vagas disponiveis para cada fungdo, bem como todas as qualificagbes
exigidas para seu preenchimento.

Art. 36. Os infratores serdo punidos com as seguintes penalidades:

I - multa;

1T - suspensao temporaria da autorizagdo de funcionamento;

III - cassacao da autorizagdo de funcionamento.

§ 10 A multa estabelecida no inciso I deste artigo sera de R$ 3.906,09 ( trés mil,
novecentos e seis reais e nove centavos) ou outra unidade que venha substitui-la,
cobrada em dobro em caso de reincidéncia.
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§ 20 As muitas a que se referem este artigo serdo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampio - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior €, em caso de extincdo deste indice, sera adotado outro criado por
legislacdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS :

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo.

Art. 38. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis n® 11.081, de 6 de setembro de
1,991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de 1.992,
11.336, '3'“30’ de dezembro de 1.992, 11,941, de 30 de novembro de 1.995, 11.973,
de 4 de janeiro de 1.996, 11.995, de 16 de janeiro de 1.996 e 12.562, de 8 de janeiro
de 1998, em virtude de su consolldagao

Sala das Sessdes, em As Comissbes competentes”
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PROJETO DE LEI 01-0440/2001, do Vereador Italo Cardoso.

"Pune toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias. .

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 10 - Toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual, pratica de
violéncia ou manifestacdo que atente contra a cidada e o cidaddo heterossexual,
homossexual, bissexual, travesti ou transexual serd punida na forma da presente lei.

§ 10 - Para os fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagdo sexual o direito
do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com qualquer pessoa, independente
de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras caracteristicas.

§ 20 - Entende-se por discriminagdo qualquer agdo ou omissao que, motivada pela
orientagdo sexual do individuo, the cause constrangimento, exposigdo a situagdo
vexatéria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou preterigdo no
atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as seguintes:

I - impedir ou dificultar o ingresso ou permanéncia em espagos publicos, logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos;

II - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou
recusar-the atendimento;

III - impedir o acesso ou utilizagdo de qualquer servigo publico;

1V - negar ou dificultar a locagdo ou aquisigdo de bens méveis ou imoveis;

V - criar embaracos & utilizagdo das dependéncias comuns e dreas nado privativas de
qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas de seu convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial;

VII - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagao a discriminagao, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta lei;

VIII - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagao, preconceito, 6dio ou
violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

IX - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa ptiblica ou
privada;

X - impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou certame licitatério;

XI - preterir, impedir ou sobre-taxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte ou de
comunicacdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos congéneres
ou o ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

X1I - realizar quaiquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por lei;

XIII - inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emogcdo ou sentimento;
XIV - proibir, inibir ou dificultar a manifestagdo publica de pensamento.

XV - outras formas de discriminagdo ndo previstas na presente lei.

Art. 20 - O descumprimento do disposto na presente lei acarretara ao infrator, as
sangdes sequintes, sem prejuizo das punicdes civis e criminais correspondentes:

I - adverténcia por escrito;

II - multa, no valor de R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00 (mil a trés mil reais);

III - Suspensdo temporaria do alvara de funcionamento;

1V - Cassacdo do alvard de funcionamento;

V - Proibi¢3o de contratar com a administragdo.

§ 10 - Nos casos em que, por incompatibilidade, ndo puderem ser aplicadas as sangbes
previstas nos incisos III e IV, a multa do inciso II serd aplicada em dobro a cada
ocorréncia.

§ 29 - O valor da multa previsto no inciso II serd corrigido anualmente, atravées dos
indice usado para atualizagdo das demais multas aplicadas pela municipalidade.

§ 30 - Quando a infracdo ao disposto na presente lei estiver associada a atos de violéncia
ou outras formas de discriminacdo ou preconceito, como as baseadas em raga ou cor da
pele, deficiéncia fisica, convicgdo religiosa ou politica, condicdo social ou econdmica, ndo
serd aplicada adverténcia, sendo o valor da muilta triplicado, ou esta aplicada em
conjunto com outra das punigdes dos incisos III, IV ou V.

pl0440-2001



§ 49 - Quando a infragdo for praticada por funcionario piblico municipal no exercicio de
suas funcdes, este podera sofrer, além das sang¢des previstas no caput, suspensdo ou
perda do cargo.

Art. 39 - A punicdo aplicada e sua graduagdo serdo fixadas em decisdo fundamentada,
tendo em vista a gravidade da infragdo, sua repercussdo social, condigdes pessoais dos
envolvidos e a reincidéncia do infrator. 7

Art. 40 - Constatada a infragdo ao disposto na presente lei, o interessado-podera solicitar,
através de requerimento ao érgdo competente, a abertura de processo administrativo.
§ 10 - Se o 6rgdo competente tomar conhecimento, por qualquer meio, da infragéo,
iniciara o procedimento de oficio, independente de provocagao.

§ 20 - Para o efeito do disposto no caput, interessado é qualquer pessoa, fisica ou
juridica, direta ou indiretamente prejudicada pelo ato discriminatorio.

§ 30 - A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes pessoais, se
assim o requerer,

§ 40 - Ao infrator € assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 50 - Se ao término do processo administrativo o 6rgao competente concluir pela
existéncia de infracdo a presente lei, devera encaminhar copia dos autos ao Ministério
Pubtico.

Paragrafo Unico. Os papéis, pegas publicitdrias ou demais matérias de cunho
discriminatdrio ficardo a disposicdo das autoridades policiais e judicidrias, sendo
encaminhadas se requisitadas.

Art. 6° - O executivo regulamentard a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, em
especial em relagdo aos 6rgdos competentes para abertura e julgamento dos processos
administrativos e seu procedimento.

pardgrafo Unico - O contetido da presente lei devera ser divulgado junto as repartigdes
publicas municipais, para conscientizagdo dos servidores e dos municipes.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, em 08/08/2001 As Comissdes competentes.”
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Alsgsandis
.

PROJETO DE RESOLUCAO 03-0011/2009 do Vereador Penna (PV)

“Institui o Servico de Defesa contra a Discriminagdo de qualquer natureza
(SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINAGOES DE QUALQUER NATUREZA
NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULQO) no ambito da Cédmara Municipal de Sdo0 Paulo
e da outras providéncias.

A mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo, no uso da atribuigdo que lhe confere
no Art. 13, inciso I, alinea “b”, item 2. do Regimento Interno resolve:

Art. 10 - E instituido no dmbito da Camara Municipal de S3o Paulo, o servico de
defesa contra discriminagdes de qualquer natureza, denominado “SERVICO SOS
CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE QUALQUER NATUREZA NA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO".

Paragrafo Unico: Para as finalidades do caput deste artigo considera-se
discriminacdo de qualquer natureza aquelas que ofendam direitos fundamentais dos
cidaddos, como direitos dos afro-descendentes; dos cidaddos diferentes por serem
portadores de doengas cronicas ndo contagiosas por contato direito ou indireto; de
nacionalidade; de opgdo sexual, religiosa, politica, sexo, raca; situacdo de ex
presididrios e quaisquer formas de racismo.

Art. 20 - O “SERVICOASOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINAC@ES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO” terd por atribuigdo
colaborar com entidades publicas e/ ou particulares na eliminagdo de agles
discriminatdrias pelos motivos elencados no pardgrafo tnico do artigo primeiro desta
lei, com vistas ao bom relacionamento social e propugnagdo dos Direitos Humanaos,
devendo:

I- Receber e encaminhar aos drgdos competentes para a apuracdo das
penalidades legais, as dendncias que the forem feitas de atos de discriminagao.

II- Participar, organizar e promover atos ou eventos com a finalidade de realizar
o bom entendimento, entre si, das diferentes ragas de convivio no municipio de S&o
Paulo.

10 - o “SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” contard com apoio
técnico e administrativo a ser definido em ato da Mesa. .

20 - O "SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” serd coordenado por
vereador designado pela mesa para mandato de um ano, sendo permitida uma Unica
reconducao.

§ 30 - As denuncias referidas no inciso I deste artigo deverdo ser formalizadas
por representagdo escrita, assinada pelo interessado ou subscrita por associagdo, nos
termos do art. 59, inciso XXI, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, com
indicacdo, em qualquer caso, do fato e de testemunhas, se houver.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo atendidas pelas
dotacdes proprias do orgamento.

Art. 40 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes, margo de 2009. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE RESOLUGRO 03-0007/2009 dos Vereadores ftalo Cardoso {(PT) e
Jamil Murad (PC do B)

“Institui o Servico de recebimento de denlncias de Racismo, denominado SOS-
Racismo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo resolve:

Art. 19 Fica instituido, no @mbito da C&mara Municipal de S3o Paulo, 0 Servigo de
recebimento de dentincias de Racismo, denominado SOS-Racismo.

Art. 20 O SOS Racismo sera norteado pelas seguintes diretrizes:

I ~ contribuir na implementagdo de agtes de promogao da igualdade racial;

II - combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial;

IIT - fortalecer o controle social sobre as politicas de reducdo da desigualdade
racial.

Art. 3° - Compete ao SOS-Racismo:

I - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as denincias que lhe forem
feitas por atos de discriminagdo, para apuragdo e aplicagdo das penalidades legais;

11 - acompanhar as denlncias recebidas e os procedimentos de defesa de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacdo racial.

111 ~ Participar e/ou promover atos ou eventos com a finalidade de realizar o bom
entendimento, entre si, das diferentes ragas em convivio na Cidade de S&o Paulo.

Art. 39 - As denlncias realizadas nos termos do artigo 3° deverdo ser
formalizadas em representacgdo escrita, assinada pelo interessado ou subscrita por
associac30, nos termos do artigo 59, inciso XXI, da Constituicdo Federal, com a
indicac80, em qualquer caso, do fato e de testemunhas, se houver.

Art. 40 - O SOS-Racismo sera estruturado por ATO da Mesa Diretora da Cadmara
Municipal.

Art. 59 - As despesas com a execugdo desta Resolugdo correrdo por dotagdes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario. )

Sala das Sessdes, 11 de margo de 2009. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE RESOLUCAO 03-0004/2005 da Vereadora Claudete Alves (PT)
““Acrescenta paragrafo 9.9 ao Artigo 38 e Inciso XIV ao Artigo 47 da Resolucdo n.0 02
de 26 de Abril de 1991 e Cria a Comissdo Extraordinaria Permanente do Negro e
Assuntos Antidiscriminatérios e dé outras providéncias”.

A Cdmara Municipal de S3o Paulo decreta e promulga:

Art. 1.9 - Fica acrescido paragrafo 9.0 ao artigo 38 da Resolugdo n.0 02, de 26 de Abril
de 1991, com a seguinte redagdo:

“Art. 38 - (...)
1-(..)
- (...)
§1.0-(...)
§2.0-(..)
§3.0-(..)
§4.9-(...)
§5.0-(...)
§6.9-(...)
§7.0-(..)
§8.0-(..)

§ 9.9 - Fica criada a Comissdo Extraordinaria Permanente do Negro e Assuntos
Antidiscriminatdrios, com 7 (sete) membros, respeitadas a proporcionalidade partidaria
e, seguindo as mesmas regras dos paragrafos 2.9, 3.9 e 49 deste artigo.”

Art. 2.9 - Fica acrescido inciso XIV ao artigo 47 da Resolugdo n.0 02, de 26 de abril de
1991, com a seguinte redagao:

“Art. 47 - (...)

I1-(.)

Im-(..)

I - (...)

v -(...)

V-(...)

VI - (...)

VII - (...)

VIII - (...)

VIV - Da Comissdo Extraordinaria Permanente do Negro e Assuntos
Antidiscriminatérios:

a) Receber peticdes, reclamagdes, representagdes ou queixas, avaliar e proceder a
investigagdo de dendncias relativas a ocorréncias de pratica de racismo, e atos
injuriosos de discriminagdo racial;

b) promover a defesa dos negros e afrodescendentes quando da ocorréncia de situagdo
discriminatoria;

c) solicitar depoimentos de qualquer autoridade ou cidadao;

d) realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

e) fiscalizar e acompanhar programas governamentais relativos a protecdo dos direitos
dos negros e afrodescendentes;

f) levantar dados e estatisticas que forem referentes a negros e afrodescendentes;

g) colaborar com entidades ndo governamentais, nacionais e internacionais que atuem
na defesa dos direitos da igualdade e promogdo do negro e afrodescendentes;

h) pesquisar e estudar a situagdo do negro e afrodescendentes no municipio de Sdo
Paulo;

Art. 3.0 - As despesas decorrentes da execugao da presente resolugdo correrdo por
conta das dotagbes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4.0 - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

Sala das Sessbes, em As ComissBes competentes".
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PROJETO DE RESOLUCAO 03-0004/2005 da Vereadora Claudete Alves (PT)
““Acrescenta paragrafo 9.° ao Artigo 38 e Inciso XIV ao Artigo 47 da Resolugdo n.° 02
de 26 de Abril de 1991 e Cria a Comissdo Extraordinaria Permanente do Negro e
Assuntos Antidiscriminatorios e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sao Paulo decreta e promulga:

Art. 1.0 - Fica acrescido paragrafo 9.0 ao artigo 38 da Resolugdo n.° 02, de 26 de Abril
de 1991, com a seguinte redagao:

“Art. 38 - (...)
I-(..)

I - (...)
§1.0-(..)
§2.0-(...)
§3.0-(...)
§4.0-(...)
§5.9-(..)
§6.9-(..)
§7.0-(..)
§8.0-(...)

§ 9.0 - Fica criada a Comissdo Extraordindria Permanente do Negro e Assuntos
Antidiscriminatdrios, com 7 (sete) membros, respeitadas a proporcionalidade partidaria
e, seguindo as mesmas regras dos paragrafos 2.0, 3.0 e 40 deste artigo.”

Art. 2.9 - Fica acrescido inciso XIV ao artigo 47 da Resolugdo n.° 02, de 26 de abril de
1991, com a seguinte redagao:

“Art. 47 - (...)
I-(..)

I - (...)

III - (...)

IV -(...)

V- (...)

VI - (...)
VII - (...)
VIII - (...)

VIV - Da Comissdo Extraordinaria Permanente do Negro e Assuntos
Antidiscriminatorios:

a) Receber petigdes, reclamagdes, representagdes ou queixas, avaliar e proceder a
investigacdo de dentincias relativas a ocorréncias de pratica de racismo, e atos
injuriosos de discriminagao racial;

b) promover a defesa dos negros e afrodescendentes quando da ocorréncia de situagdo
discriminatoria;

c) solicitar depoimentos de qualquer autoridade ou cidadao;

d) realizar audiéncias pablicas com entidades da sociedade civil;

e) fiscalizar e acompanhar programas governamentais relativos a protegdo dos direitos
dos negros e afrodescendentes;

f) levantar dados e estatisticas que forem referentes a negros e afrodescendentes;

g) colaborar com entidades nao governamentais, nacionais e internacionais que atuem
na defesa dos direitos da igualdade e promogao do negro e afrodescendentes;

h) pesquisar e estudar a situagdo do negro e afrodescendentes no municipio de S3o
Paulo;

Art. 3.9 - As despesas decorrentes da execugdo da presente resolugdo correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4.0 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, em As Comissdes competentes”.




T < G P T R

Segue(m), juntadofs) nesta data, documentols)
e foha de informago rvbricadols) sob
A

Em S/ 0 /13 3

Camilo s

257 Assisten tar
S 7

P

RF 100.358




AMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

do processo n°

A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

i
,'/: sto Pimenta
Supervisor - SGP.21
RF 10.860

11421

>
SECRETARIA DE DOCUMENTAL )
BUBERVISAG DE ARIIUND GERAL
isiado e 10/020 2009
2t sy /LO/{? 7/2072)
— Lucas Manhdi " -;-:::Mm“
o . AEVLA.. 3G
téchiT dministrative

RF 11.234




D L TR

sece

£

|
RS W3
(SIS LRI

2305




»

SR ¥

CAMARA MUNICIPAL DE

/ PRESIDENTE

/ SAO PAULO

REQUEBIMENTO +3.RDS

. 13- 00037/2043
Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos tern'fos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o

retorno a tramitagdo das proposigdes de njinha autoria elencadas abaixo:

PDL 52/ 1.994
PDL 97/1.994
PL477/1.993
PL 590/1.993
PL 848 /1.993
865/1.993
883/1.993
PL 884 /1.993
PL13/1.994
PL 45/ 1.994
PL 127 /1.994
PL 133/1.994
PL 138/1.994
PL 157/1.994
PL 169 /1.994
PL 170/ 1.994
PL 180/1.994
PL 192/ 1.994
PL 255/1.994
PL 266/ 1.994
PL 280/ 1.994
PL 306/ 1.994
PL 361/1.994
PL374/1.994
PL 400/ 1.994
PL 446 /1.994
PL 487 /1.994
PL 489/1.994
PL 531/1.994
542 / 1.994
45/1.994
PL 546 / 1.994
PL 551/1.994
PL 555/1.994
PL570/1.994
PL 592/ 1.994
PL 600/ 1.994
PL 22/1.995
PL 23/1.995
PL 24/1.995
PL79/1.995
PL 80/1.995
PL 197 /1.995
PL 198/ 1.995
PL 257/1.995
PL27571.995

PL 305/ 1.995
PL 315/ 1.995
PL 347/ 1.995
PL 367 / 1.995
PL 386/ 1.995
PL 414/ 1.995
PL 520/ 1.995
PL 521/1.995
PL 549/ 1.995
PL 550/ 1.995
PL 551/ 1.995
PL 572 /1.995
PL 643 /1.995
PL 650/ 1.995
PL 651/ 1.995
PL 735/1.995
PL 736 /1.995
PL 741 /1.995
PL 742/ 1.995
PL 839/1.995
PL 877 /1.995
PL 933/1.995
PL 934 /1.995
PL 940/1.995
PL 1.079/1.995
PL 1.224/1.995
PL 1.225/1.995
PL 1.248/1.995
PL 1.312/1.995
PL 1.330/1.995
PL 1.337/1.995
PL 1.424/1.995
PL 36/ 1.996
PL 202/1.996
PL 221/ 1.996
PL 223/ 1.996
PL 327/ 1.996
PL 332/ 1.996
PL 342/1.996
PL 351/ 1.996
PL 368/ 1.996
PL 387/1.996
PL 388/1.996
PL 421/ 1.996
PL 422 /1.996
PL 438 /1.996

PL 461/ 1.996
PL 565/ 1.996
PL 577 /1.996
PL 595/ 1.996
PL 618/ 1.996
PL 642 / 1.996
PL 643 /1.996
PL 644 /1.996
PL 645/1.996
PL 646/ 1.996
PL 697 / 1.996
PL 791/1.996
PL 807 /1.996
PL 808/ 1.996
PL 825/ 1.996
PL 826 / 1.996
PL 848 / 1.996
PL 75/1.997

PL 93/1.997

PL 217 /1.997
PL 243 /1.997
PL 287/1.997
PL 326 / 1.997
PL 327 /1.997
PL 328/1.997
PL 329/1.997
PL 330/1.997
PL 331/1.997
PL 357 /1.997
PL 358 /1.997
PL 431/1.997
PL 471 /1.997
PL 523 /1.997
PL 532/1.997
PL 688 /1.997
PL 690/1.997
PL 692/1.997
PL 693 /1.997
PL 727 /1.997
PL 728 /1.997
PL 760/1.997
PL 790/1.997
PL 79171.997
PL 81271.997
PL 81371.997
PL 861/1.997

PL 886/ 1.997
PL 993 /1.997

PL1.033/1.997

PL 1.144/1.997
PL 1.185/1.997

PL45/1.998

PL91/1.998

PL92/1.998

PL125/71.998
PL 198 /1.998
PL 222 /1.998
PL 237/1.998
PL 313/1.998
PL 314/1.998
PL 503 /1.998
PL 505/ 1.998
PL 506 / 1.998
PL 507 /1.998
PL 512 /1.998
PL 541/1.998
PL 684/ 1.998
PL 687 /1.998
PL 688 /1.998
PL717/1.998
PL718/1.998
PL 727 /1.998
PL 728/ 1.998
PL 729/1.998
PL 738 /1.998
PL 739/1.998
PL 744 /1.998
PL 764 / 1.998
PL 780/ 1.998
PL18/1.999

PL24/1.999

PL47/1.999

PL62/1.999

PL64/1.999

PL 77 /1.999

PL78/71.999

PL 82/1.999

PL83/1.999

PL 147 /1.999
PL152/1.999
PL 191/1.999
PL 196 /1.999

. PL203/1.999
. PL 240/ 1.999

PL 241/1.999
PL 294 /1.999
PL 295/1.999
PL 304 /1.999
PL305/1.999
PL 306 /1.999
PL 346 /1.999
PL 347 /1.999
PL 348 /1.999

PL349/1.999 .

PL 365/1.999
PL 385/1.999
PL 391/ 1.999
PL 393/1.999
PL 394 /1.999
PL 395/1.999
PL 396 / 1.999
PL 401/1.999
PL 410/ 1.999
PL 433/1.999
PL 434 /1.999
PL 435/1.999
PL 445/1.999
PL 483 /1.999
PL516/1.999
PL 532/1.999
PL 569/1.999
PL610/1.999
PL617/1.999
PL 13/2.000

PL 14/2.000

PL 34 /2.000

PL 49/2.000

PL 160/ 2.000
PL 183/2.000
PL 243 /2.000
PL 286 /2.000
PL 289/2.000
PL 294 /2.000
PL 346 /2.000
PL 367 /2.000
PL 398/2.000
PL 11/2.001

PL 68 / 2.001

Wl Mo

PL 83 / 2.001
PL 108 / 2.001
PL 109 / 2.001
PL 111 /2.001
PL 112/ 2.001
PL 113/2.001
PL 123/ 2.001
PL 124/ 2.001
PL 132/ 2.001
PL 133/ 2.001
PL 139/ 2.001
PL 159 /2.001
PL 190 / 2.001
PL 192 / 2.001
PL 194 / 2.001
PL 220/ 2.001
PL 222 /2.001
PL 327 / 2.001
PL 344 / 2.001
PL 405/ 2.001
PL 449/ 2.001
PL 478/ 2.001
PL 506 / 2.001
PL 689 / 2.001
PL 704/ 2.001
PL 726 / 2.001
PL 40/ 2.002

PL 41/2.002

PL 63 /2.002

PL 127 /2.002
PL 207 / 2.002
PL 208 / 2.002
PL 242/ 2.002
PL 277 /2.002
PL 413/2.002
PL 481/ 2.002
PL 574/ 2.002
PL 631/2.002
PL 632 /2.002
PL 633 /2.002
PL 634/ 2.002
PL 649 /2.002
PL 696 / 2.002
PL 125 /2.003
PL 227 /2.003
PL 297 /2.003

Sala das Sessdes, 05 de fevereiro de 2013 .

Lider do PP

Vereador Wadih Mutran

O - P22 - 06/0E/2013 - 14309 - (0ETE - /1

PL 323 /2.003
PL 466 / 2.003
PL'470/2.003
PL 656 /2.003
PL 705/2.003
PL 735/2.003
PL 804 /2.003
PL 805/2.003
PL 155/2.004
PL 374 /2.004
PL 465 /2.004
PL 531 / 2.004
PL 551 /2.004
PL 49/2.005

PL 167 / 2.005
PL 179/2.005
PL 224 /2.005
PL 264 / 2.005
PL 265/2.005
PL 266 / 2.005
PL 292 /2.005
PL 344 /2.005
PL 345/2.005
PL 346 /2.005
PL 347 /2.005
PL 348 /2.005
PL 350/2.005
PL 352 /2.005
PL 353 /2.005
PL 354 /2.005
PL 355/2.005
PL 356 / 2.005
PL 494 /2.005
PL 580/2.005
PL 600/2.005
PL 347 /2.006

PL 440/2.006

PL 513/ 2.006
PL 679 /2.006
PL 244 / 2.007
PL 322/2.007
PL 323 /2.007
PL 324 /2.007
PL 325/2.007

PL 326 /2.007

PL 327 /2.007

PL 350/ 2.007
PL 411/2.007
PL 491/2.007
PL 602/2.007
PL 29/2.008
PL 276 /2.008
PL 324/2.008
PL10/2.009
PL 263 /2.009
PL 295 /2.009
PL 611/2.009
PLE&75/2.009
PL 34/2.010
PL42/2.010
PLE2/2.010
PL77/2.010
PL 459/2.010
PL 508/2.010
PLE2/2.011
PL 115/2.011
PL 150/ 2.011
PL 585/2.011
PL 1572.012
PL115/2.012
PL 383/2.012
PLO 2/ 1.996
PLO 1/2.005
PLO 2/2.005
PR 10/1.995
PR 23/1.995
PR 30/1.995
PR 2/1.99
PR 1871.997
PR 47/1.997
PR 2/1.998
PR 18/2.002
PR 19/2.002
PR 5/2.005
PR 9/2.005
PR 12/2.005
PR 13/2.005
PR 27/2.005
PR 14/2.007
PR 15/2.009
PR6/2.010
PR 11/2.012
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Papel para informag&o, rubricado como folha n° ......cceevevesnsacnsnsnsns
- o / ’
do processo n° oL 6(41'( de?oO/' Q g / oo /"KN5 (@ éz{}/ﬁ; / ’5

Efjato Lopng Silvérie

' R¥F 14,302 . SGP.33
2 o o3 “ J
A SGP.33 . AR A
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivaxmento da propositura
indicada no RDS 13-0037/2013.

28/02/2013

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
. Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22
Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0037/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagéo.

03/2013

AD FRANCA SILVA
Supervisgrada Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22
Q619311
" Adelina Cicone
Assistente Parfarnertas

Registro 100,406

'
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AMARA MUNICIPAL DE , g T
S Ao P AU Lo . Papel para informagéo, rubricado como folha n° C
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do processo n° 010344 ¢e 2001. 02/01/2017 @ - ‘A

A SGP - 33

Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para arquivamento em
face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Administrativo
SGP.21




SECRETARIA DE DOCUN‘ENTACAO

SUPERVISAO DE GERAL
Requijitado em
Arqusva G novamente em

Com folhas.

'1 / I

Lucas Manybl m.(T A
\J
Técnico Adminfs tivo oto
RF 11.2
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