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LIDO HOJE 0L ~ FL
AS, COMSEOES D 0o PROJETO DE LEI |01 -0295 /2004

- Altera o artigo da Lei Municipal

[ PIESIDI NRE—"

n° 11.410 de 13/09/93 , que trata
sobre a Jornada de Trabalho no
setor de enfermagem nos
quadros de funcionalismo

publico municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
ART. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n°11.410, que data de 13/09/93 , no seu

paragrafo 4 artigo 30; e mantidas as demais disposi¢cdes que ndo contrariarem ou

a presente alteragdo.

ART. 2° - Para as finalidades da presente Lei a jornada semanal de trabalho dos
profissionais da enfermagem do quadro do Municipio, lotados nas unidades de

saude, passa de 40 horas semanals para 30 (: tnnta ) horas .semanais, sem

qualquer diminuigdo salarial, mormente.dos: 33% l( trlnta e tres ';EDI@A@ DEANA!S;
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incorporados como direito adquirido nos vencimentos dos optantes na forma

anteriormente prevista pelo paragrafo que ora se altera..

ART. 3° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das

dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ART. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicées em contrario.

SALA DAS SESSOES, 17 de Maio de 2.001

P~

PAULO FRANGE

Vereador.
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JUSTIFICATIVA

O projeto, ora apresentado, objetiva fazer justica aos profissionais da area de
enfermagem, fixando-lhes a jornada maxima de trabalho em 30 horas semanais e
em 120 horas mensais.

E notério o desgaste fisico e emocional a que estdo sujeitos esses abnegados
profissionais que, ndo raro, submetem-se a um trabalho intenso, cujas atividades
sao desempehhadas em pé, ao longo dos dias e das noites, sujeitos que estdo ao
“stress” decorrente do convivio com os doentes, do contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas, dentre outros fatores.

Esta iniciativa procura consolidar a pretensdo inquestionavel da categoria,
concedendo-lhes uma redugdo da jornada laboral como forma de garantir-lhes
condigdes mais'favora'veis para o desempenho de suas atividades profissionais.
Nada mais justo, portanto, uma vez que os demais profissionais da area de satde
ja foram contemplados com uma carga horaria reduzida.

Tal procedimento representa uma suporte que lhes facultara a prestagdo de um
trabalho mais produtivo, cujos beneficios se reverterdo, especialmente, em favor
dos pacientes sob seus cuidados e da sociedade como um todo.

Pelas razbes expostas e para que se faga justica a essa laboriosa classe
profissional, pego aos llustres Pares desta Casa o apoio para a aprovagdo deste
projeto de lei; ressaltando por importante que, em Tocantins ja foi promulgada Lei

no mesmo sentido, o que reforga como precedente de peso
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limpeza superficial; o presente projeto sé acrescentara de forma forma positiva a

boa aplicagdo das normas ja em %@
ULO FRANGE

Vereador.
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" PAULO MALUF, Prefsito do 5un1elpio de

'Saude fica 'composto pelos tcargos’

LEI Nt 11.41;) » DE 13 DE SETEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a organizacao do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefejtura do
Mun'c!pio de Sao Paulo, e da outras provi
dencias.,

Sao Pnaulo, usondo
das atribuigocs que ‘lhe sao conferidas por lel,
Faz Baber que a famara Municipal, cm sessao 2 de sctembro
de 1993 decretou e eu promulgo a seguinte lei.

" Art, 10 ‘= Esta lei dispbe sobre a
organizaq!o do Quadro‘'dos Profissionais da Saide da
Prefeitura do Municirlo de Sd#o Paulo, reenquadra cargos
e funcaea.' reordena o8 Grupos estabelecidos na Lel no.
10,430, dov 29 de trvcrelro -de 1983, na &reca da saidde,
cria novas lescalas’ ‘e padrdes de vencimentos, e institul
08 planos de carreiras.

;' DAS AREAS DE ATUAGAO E DAS ESCALAS m:
_ PADROES DE VENCIMENTOS
: Art. 20. - O Quadro dos Profissionais da
titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e basico do Quadro
Geral do Pessoal-‘que estiverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais em 4reas de servigos de
saude, ainda que n3o 1ntegrantes da estrutura da
Secretafin-r—rnicipal da Sadde, compreendendo os cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A"

e "B", integrentes desta lei, onde se discriminam
cuantidades, denomninagdes, referéncias e f{ormas cde
provimento.

JArt. 30. - 0s cargos do Quadro dos

.Profissionais da Salde ficam incluidos nas -Paertes e

abelas discriminadas-a seguir:

I -~ Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em cariter efetivo, que ndo comportam
substituigdo;

Il ~ Parte Sunlementar (PS):.
destinados & extin¢Zo na vac8ncia.

rt. 40, - 08 cargos do Quadro dos
Profissionais da Satde ficam con as denominacdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
do Anexo III, integrante desta lei, .observadas
seguxntes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"SItungao Nova", sem correspondéncia na coluna “Situacao
AtualY;

Cargos

"Il - Extintos. o8 que figuram apenas na
coluna "Situag#o Atual";
III - Mantidos. com as transfornac¢des

eventualmente ocorridas, os que estdo nas duas colunas.

Paradgrafo Gnico - Em decorréncia das
modificagSes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do_Pesscal da Prefeitura,

Art. 50, =~ 08 cargos de provinento em

comissko privativos 'das carreiras ou cargos contantes da

coluna "Situagio Atual" do ' Anexo III, integrante desta
lei, passam a ser. privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos, na coluna "Situagfio Nova"
do mesmo  Anexo, -ressalvada a situacdo dos atuails
titulares.

Art. 60. = Ficam 1nstituldas as Escalas
de Padraes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Saude, compreendendo as referéncias, os
graus ¢ os valores constantes do Anexo II, integrante
desta lei. . :

§ lo. - la ‘'composigio das Escales de
Vencimentos, observar-se-4, sempre, no . minino, o
narcentual exintente centre o valor de una rororOncln L
que lhe for imediatnmente oubsoquento om cadn Enocala ora
{not{tulda.

§ 20. - Observar-se-4, ainda, entre cada
grau. ‘no nininmo, o percentual existente em cada Escala
ora Lnstitulda.

- As Escalas de Padrdes de
Vencimentos. de que trata o "caput" deste artigo, serio
atualizadas a partir do mé&s de Jjunho de 1993, de acordo
conm os’ reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei no. 10.688, de 28 de novembro de 1688,

e legislaqao posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art, 70. - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saide, de conformidade com a natureza,
o grau de complexjdade, o nivel de responsabilidade das -
atribuigdes e a escolaridade minima exigida para seu
prgvinento. ricam distribufdos em 4 (quatro) Grupos, a
saber:

I -'Grupo 1 - Cargos de naturcza técnica
ou téenlco-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, ou nlo, em 1lei federal, cujo exerci{clo
exija formagldo de grau superior ou habilitaglo
equivalente;

II - Grupo 2 =~

técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formagldo
escolar correspondente ao 20, grau completo ou
equivalente, com habilitag3o profissional espec{fica;

Cargos de natureza

as

legal .

i
-

|

[}
i
:
'

{
]
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. cargos de Auxiliar de

..Enfermagem, conferido. por. Instituiglo 'de  Ensino,™ nos¥

: dos respectlvos ‘brglos fiscalizadores da protlssao.

'atividades auxiliares. da salde, -

Técnicode | Sadde, nas &reas de Farmacia, .Laboratdrio eﬁ.

‘Quadro dos Profissjonais

I1I - Grupo 3 -
correspondente ao 20.°grau completo ou equivalente;:’ - -

IV -« Grupo -4 - Cargos correspondantes As

cujo exercicio ~exija,

formagio escolar m{nima equivalente 2 4a. sérieAdo lo,

grau, . suplementada por conhecimentos ;e - habilidades' .

Cargos,- de . natureza -
‘técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar*

especlaia. adquiridos mediante cursos ou treinamento em,.f,-

oAt e ey T

serviqo.

§ lo. = Ficam inclufdos.no Grupo-2,:0s
serd exigido o Certificado de Conclus@o..do alo.::Grau -
completo, ou equivalente e CQrtificado de Auxiliar’.'de;

termos da
competcnte. .
" § 20. ) Para () provimento dos car os de,

lcgiulaqno ospocitlcn.‘ve rcgistro ano« 6rguo.

.«,y- x

Radiologia, ' fica dispensada, - excepcionalmente :e- \até
regularizaglo das respectivas...: prorlssaes.-) wa
obrigatoriedade de apresentacdo de registro profigssional’

| L !
‘J DA CONFIGURACKO DAS CARREIRAS P
. R A

Art, eo.; - As carreirus que- integr

~da[ Saude “s%0 comp s
cargos  constantes . do Anexo: I, ‘ Tabelas. "A" e "B",
integrante -desta lei, onde se discrininam denoninaqﬁes,.

‘referéncias e formas de provimento. 5

| Parfgrafo Unico . = Todos “os " cargos
situam-se inicialmente no grau "A" da classe I, Il ou
unica da carreira, e a ele retornam quando vagos. -
Art. 90. = Classe & o agrupamento -de
cargos da nesna denominaglo e categorias diversas. ', .-
Art. 10 - Categoria ¢é. o ‘ elemento

.indicativo da posiglio do servidor na respectiva classe,

segundo sua habilitagdo e exper:éncia profissional. .

Art. 11 «~ Ficam criadas-as carreiras de
aiomédico. Quimico, Ortoptista,.constitu{das de 2 (duas) -
classes, identificadas
com 4 (quatro) e 3 (trés
de Atendente de Enfermagem, ¢onst1tuida de classe unica,
com 4 {quatro) categorias.

Enfermagen, para cujo provimento*f

kD

or, algarismos romanos I e II, - °
categorias,” respectivamente, e

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético.t‘ f

Técnico em Autépsia, Técnico de Nutriglio e Dietética e ..°

Auxiliar de Necrépsia. passam -a compor as carreiras de’
Técnico de SaGde, Auxiliar . Técnico de Saide e Auxiliar"
de Servigos. de Saide, na. rorma especificada no Anexo s
I1L 1ntegrante desta 1e1. ..t , b

.J DA EVOLUGAO FUNCIONAL ,
Art, 13
tltul,res de cargos efetivos, seri assegurada’'a evoluglio

LRI tn

- Aos Protisaionais da. Snude. :'~

tun¢ional por enquadramento na .categoria de referéncia’.

imediatamente mais elevada, mediante a apuracgfio do’tempo -
na carreira, observadas as demals condlqbes previatas no
Anexo I, integrante desta lei. ' o .

$§ 10. - Para apuraqﬁo do tempo,’ exlgir-

]
se-4 o minimo progreasivd

. categorla nos ternos do Anexo IV, .integrante desta-lei, -

|
* profissdo serd computado, conforme o caso, ",

1
Grupn 1 & que se refere -o artigo 70..desta lei,:serd’
considerado o tempo de efetivo exerci{cio na proiissdo. .
§ 30. =0 tempo de efetivo exercicio na
nediante a
presentaqio de documentos-.que comprovem: .t
N I - A data do registro,,ou
detinltiva. no érgio de classe respectivo;, ’
{ II - A data do registro do diploma ou do

.certzrlcado de conclusdio do curso,” no érgdo competente. R
para as profisslen quo nlo sllo regulamentadas, .. s
Art = Qa- enquadramentos, postorloren.,A

o re.

ovolucno funalonal;  .sarlo “foltos™ na-

decorrentos da

. referéncia imediatemente superior,.de; conrormtdadc com o'

.estabelecido . para‘ -cada .

§. 20..-.Para as.carreiras que integram o T

’inscriqao .

Ariexo IV desta lei, observado, senpre. ohintersticio de -

1 (uv) -ano em cada categoria para-novo ‘enquadramento. -
§ lo. ~-.Permanecera por mais 2 (dois)‘

anos na categorla. ] Prorissional da Saude que, embora.;'

implementacdos todos os prazos e condigdes pare : novo
enguadranento, durante o periodo -

categoria, estiver em uma das seguintes situagées.

. - -Tenha sofrido penalidades . de’
"repreensao ou de suspensao' '
II - Tenha cometido -mais de 'S5 (cinco)
faltas Justiflcadas ou uma injustificada,, bor ano;

I1I -
-atrasos ou saidas antecipadas por ano.: ‘.
' | § 20, . - Para. os cfeitos da apuragao do
tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, n3o serdo .
computados os perfodos em que o Profissional ca Saude

tiver.
I - Obtido os atastnmentos a que
rererem as ali{ncna "e" e "f" do artigo 37 desta lei; .
II = Sido afaatado, em razlo.de licenga
4 : c X

.

médica.
|
|

de permanéncia ;na

 8e .

Tenha cometido mais de 8: (oito):-
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Art, 15 - Os Profissionais da Salde
manterlo, ra evolugBo funcional, o mesmo grav que
-“etinham. na situagiio anterfor. .
. ¢ Art, 16 ~ Fica {nstitufda, Junto 4
Secretaria Municipal da Saide, a Comissio de
Enqurdramento, que terd por atribuigho bdsica analisar e
Julgar on pedidoa de enquadramento e as situn¢des deles
decorrentes,

Parharafo Ginlco - A componigho, bem conme
A forma do funclonamento da Comissldo ora Inatituida,
sero dlsciplinadas por decreto.

. Art, 17 < Compete a0 Secretérfo
Muni¢ipal da Salde autorizar o8 enquadramentos nAs
categorias, mnediante requerimento dos profisaionyls
interessados, apés  manifestagZo da Comiss3o de
sEneuadranento.

DO ACESSO
Art. 18 =~ 0s cargos da Classe I, ou

unica, das cearrelrnas que ftntearam 0 Quadro dos
Profissionala da Saide, serllo providns medionte concurso
publico de provas ou de provas e tltulos.

Art, 19 « 0s cargos da Classe Il das

.carreiras que integrem o Quadro dos Profissionals da
Saude serdo providos: !

1 - Medlante concurso
ou de provas e t{tulos;

11 - lediante concurso cde, scesso, de
orovas e titulos, dentre Integrantes da carreira, na
forma do disposto no Anexo I, Tebela "A", {ntegrante
desta led. . '

piblico, de provas

§ 1o.
ingresso para os cargos cas cerreiras complementares
(Ciasse II} serdo realizados scmpre que a Administragdo
Julgar conveniente. .

20, - Os concursos de acesso ¢ de
ingresso para os cargos das carreciras complementares
(Classe 11) serfio renlizados, obrigatorinmente, quando:

. I - 0 percentual de cargos vagos atinglr
5% (cinco por cento) do total ce carpos da classe;

II - n3o houver concursados cxcedentes
do concurso anterior para a carreira, de
validade esteja em vigor.

§ 30. = 0 nimero do
para grovlmento por acesso aserhd de 70%

cujo prazo

cargos ofarecidos
(setenta por

cento) do total dos cargos vagos da Classe 1I.

§ 40. = Quando o nunero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso  for
insuficiente para preencher as vagas respectivas,

reverterlio estas para os candidatos habilitados para
provimento mediante concurso publico.

. § S0. -~ O mesmo procedimento de reversdo
de vagas a que se refere o parigrafo anterior serd
adotado quando © nimero de candidatos habilitados no
concurso pidblico for insuficlente »ara preenchimento das
vagas que lhe forem destinadas,

§ 60, = Permanecerd por mais 2 (dois)
anos na classe, o Profissional da Saide que, emboza
implementados todos os prazos e condicdes para o acessy,
.durante o perfodo de permanfncia na classe, 1ncorrerqu
una das hipbteses elencadas no § lo. do artigo 14 degfta

lef.

et § 70. = Excencionnlmente, no onrine
concurso e acesso gque se realizar 2063 a pudlicirfo

! cesta leil, poderdo concorrer tltulsres de cargos "da

Classe I que nlo satisfagam o tempo ninimo necessario na

respectiva carreira, na forma prevista no Anexo 1 desta

1€1, observado o cumprimento do estigio nrobatédrio.

Art. 20 - Os tltulos a que se rofere o
Anexo I, Tcbela “A", Integrante desta lel, 86 serdo
considerados se expedidos por estabelecimentos
reconhecidos na forma da legislagdo especifica e

devidamente registrados, egcetundoa os referentes aos
.cursos ce Especializagdo em UHedicina ¢e Tradbalho, en
nivel de opés-graduagdo, em entidade oficislnente
reconhecida. L.t

Art. 21 =~ Além Ccos indicados no artigo
20 desta lei, serlio tambén considerados como titulos,
nos ternos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I = 0 tempo de experifncia profissional;

I = O exercicio de cargos em conissio,
de chefia ou direc3o de unidade médico-assistencicl;
w“ III - Os certificados de.conclusio
cursos de educagZo continuada, a serem promovidos
referendados pela Prefeltura;

1V - Atividades técnico-cientificas.

. § 10. -"Para os efeitos ca apuraclo do
tempo na carreirs, n3o serdo computados os afestezentos
a que se refere o § 20, do artigo 14 desta lei.

§ 20. =~ Decreto do .Executivo deverd
regulamentar o8 cursos de educaglo continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem cono
definird as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas como t{tulos, nos termos deste artigo.

Art, 22 - Para obtenclio dos titulos de
especializaglo, mestrado’ e doutorado, a Que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 70. desta lei, poderdo ser
afastados do exerc{cio dos respectivos eariou. a
critério da Administraglio, com ou sem prejulzo de
vencimentos, na forma da regulamentaglio prépria.

Parégrafo UGnico - Dentre outras, deverlo
constar do regulamento a que se refere o “caput" destq
artigo, as seguintes condigdes:

a) nimero de afastamentos pernitidos

de
ou

anualrpente;
| .b) tempo minimo na respectiva carreira:
. c) que os cursos sejam ministrados p
estabelecimentos que possuam, em cada drea, professora
titulares concursados. B

DA COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 23 -. 0 percentual referente a
gratificaglo de apoio aos servigos de saide - G.A.S.S.,
fnstituf{da pela Lei no. 10,860, de 28 de Junho de 1539,
o adiclonal , pele exercicio da atividade mnédica,
instituldo pela Lei no. 9.585, de 21 de Jjaneiro de 1383,
e o correspondente & gratificagdio atribulda pela Lel no,
9.708, de 2 de maio de 1984, com as alteragles
introduzidas pelas Leis no. 9.740, de S de outubro de

« Os concursos de acesso e de

Folhan® OG _do proc.
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1984, no. 9.904, de 7 de Junho de 13985, @ NO, 9.927, ‘de =—wwwmem = - I
10 de  Julho ¢e 1985, e a gratificaclio devides pela N N Ve
sujeiclio &0 k=40, institufida pela Lei no, 8,807, ce 28 AN LT e '
de outudbro cde 1978, e legislaclo subsequente, sio oo L .
absorvidas nas Escalas de Padr8es de Vencimentos ora KR

instituidas, constantes do Anexo II desta lei, ficanco : - oo
vedada a concesslio de gratificagEo ' ou adicional sob, - « ' Lt
esses tf{tulos ou fundamentos, ainda que com outra Tt .
denominagdo, aosjlntegrnntcs do Quadro dog Profissionatis e :

da Saide,

- §110. - Os servicores ativos, {nativos e oy e
pensionistas que, & data da publicegdo desta led, P
estiverem nercebendo quaisquer das vantagens referidas . ' ‘
no “caput” <deste artigo, poder3o, no oprazo de SO | .
(noventa) dias, contadcs da referida publlczglo, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensio ' de '
acordo com as Escalas de, Padrdes de. Vencinmentos ora
instituldas, renunciando, ' nessa hipStese, 4 percepgdo e -
incdrporag3o dessas vantagens. . R L
20. - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estadelecido, fica assegurado o direito de *
percepglio co  scicional & das gratifica¢les, conforme o
caso e, nesta hipdStese, recedberlio seus vencimentos, '
proventos ou pensio de acordo com a Eacala de Padrdesn da/
Vencimentos vigente para o Quadro Ceral do Pessoal 'da

Prefeiturs, wantido o padrdo de vencimentos atual “de ., :

scus cargos, proventos ou pensio. . : e
. , 30, - Aos | servidores : que se

encontrarem afastados por'motivo de doenga, férias e

outros, o prazo consignado no parAgrafo 1o.
contar do término do respectivo afzstanento.
Art, 24 « Os servidores atlvos,

comecnrﬂla,
. lnntl'c} '
e pensionlstas que & data da publicaglo desta te e
estiverem percebendo a vantagem de: orden ' pesspal
instituf{da pelo artigo 40. da Lei no. 10,860, de 20, de .
Junho de 1690, poderdo realizar 4 opgio relerida, no,
pardaralo 1o, 40 artigo anterior. oo N
§ilo. = 2 raala &o tnrcenanidliLb-s
estabe Ly :.'.'Ill lel nn,  IoAne, o0 % oly e,
1290, antre 2 vantagen refecida no "etput" Jdegta areltgo
e a gratificagdo de

' ‘o

>
apoiy aos servigoa ¢2 ' 320dd s - .

G.A.S.%,, .ora absorvida nns Esczlas de Padrdes . de . | |
Venelnentns, asnsztantes o Anexo. [i, Integewrte | dogea |’
e, 9 aogto reallzada peln  3oevidoe ; Impllecard  a v | -

renincia da  percepsdo ¢ Incorporacine dn
ordem pessoal, . . .

vaneagem “de
§120. - Aos Qque n!o"ac,mantt&stnrem:no‘é'”
prazo’ estabelecido, 'fica -assegurado.’ 0. direito .de

. R RS
percepcio da vantagem de ordem nessozl, e bem :ssim'ho
adicionrel nelo exercicio de atividace nédlics, tnstitulde
pela Lei no. 6.53%, de'21 de janeiro ce 1283, e do
correspendente & 'gratificeqdo atrituida rela: Let.:no,
9,798, de 2 de 'malo de 1384, e clteragZes posteriores,
passando & ‘receber, nessa hipbtese, seus vencinmentos,
nroventos ou pensio de acordo com es Zscalas de Padrdes’’
de Vencinmentos vigentes para o Quedro Geral do Pessoal
da 2relefture, wnantida a referncia atual de-. seus-
cergos, oroventas nu pensio.

Art, 25 = Os Integrantes cdo Quadro dos
Profissionals da Satde far3o Jjus gratificagdo de que::
trata © artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro'
de 1988, de conformidade com o Anexo I dela {ntegrante,
observada a seguinte corresponddncie: ¢ - . ° oot

A a) cargos - inclufdos no Grupo = 4-" . L
Gratificag3o de Furgl3o - Nivel Biasico; ' . T .
b) cargos incluidos nos Grupos 3 | . " e, v
2 = Gratificag3o-de Fungdo - livel llédlo; o S
. c) cargos inclufdos no ' Grupo 1 =
Gratificag3o de Funglo - H{vel Superior. ' . . .
: ) s . » . L
. DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS Lo
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3, DE . . ° o :
' DEZEMBRO DE 1.980 ‘ v b ! : S .
) Al o - we .

: Art, 26 - Os servidores admitidos ou ' - = BRI
contratados nos termos da Lei’' no. 9.160, de 3 de ° ' . L
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aom ° . .o LN,
cargos constanteaI da coluna "Situag#o Atual" do Anexd SRS A A

III, {intagrante [desta lei, terio & denoninaqBo da,: e [
respectiva funcdo alterada nos ternos co cstabelecido np ../ e i
coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo. ot . . .
. . § 10. ~ Os saldrios dos servidores a que ° N
se refere o "caput" deste artigo serdo fixados no grqu | .
“A" da ecgtegoria 1 da classe {nicial ou unica .da I
carrelra ou cargo, 1 B
. 0. - 0% srliclcs dni, gervid
sAmktldng rog ternion da Lel nn, 9,160, d2 3 de sz 0l B e
de sy, ne Junglo  de Auxiliar de FarmAcia, delerdncta ot A
tB+3, [lcam {ixados na Referdncla QP35-5. SN e
Art., 27 = Aplicam-ze *acs servidores . -
admitisdns ou contratados nosa toms 1 120 no. 9,150, de ¢, Lo,
1 de dezenbro dei 1959, o disposto nold artigss Q) e,24 . T

bs |
S

degta lei, , . . , . 1 i e : .
DO EXERCICIO DZ CARCOS DE PROVIMENTO ENM N ,
coMtssio . [ ‘ D
I . * . v N . - i -
. Art. 28 - Fica vedado o exercicio 'de T
cargos de provimento em. conissfo, por servidores' N )

submetidos a jornadas especiais de trabalho, institufdas
por esta lei, excegdo feita aos mencionados no parégrafo '
20. co artigo 35.! P [ - :
e Parigrafo Gnico =~ HNa -hipStese 'de
nomeaglio para os cargos a que 8¢ refere o “caput" deste
artigo, deverd o servidor desligar-se - da Jornada
especial a que se encontra sujeito. C
c. Art, 29 - Observado'o disposto no artigo
anterior, o8 servidores admitidos ou 'contratados: nos
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro -de 1980, - . .
quandn, no exerc{cio de cargo em comissio, poderlio optar ..
pela remuneragiio (a ele devida ou pola da - funglo que
desempenha, - . P o




v 3

Lo DAS JORNADAS DE TRADALNO | LA

© Art,,30 - 0s Profisaionais dn Sadide
,tlcnm nuJ»itpa a uma éan aseguintes Jornadas de Trabalho:
» I - Jornadn de 20 (vinte) horas de
t;nbalho ¢emanais - J-20, abrangendo:
. . @) Cirurgifo-Dentista;
4 . b) Educador de Saide Pliblica;
c) Médico;
d) Hédlco-VeteanArio'
.II = Jornada de 24 (vinte.e quatro)
horas de trabnlho semanais -~ J-24, abrangendo:
. - a) Auxiliar de Servigos de Saide A%
brea de rndlolouln:

b) Téenico,
luboratérlo e'radiologia;
.¢) os profissionais mencionados no

nas ' condi¢des previstas nesta lpi,
feita ao Educador de Saude Pablica;
I11 - Jornada ce 30 (trinta) horagigg
trabalho semanais -~ J-307 tbrangendor
L~ 2) Atendente ce Enfernegen; .
b) Auxiliar de Servigos dce Salde, nas
&reas de consultério dentdrio e Yaboratério;
== ¢€) Auxiliar de Entennagem'
——a~ d) Enfermeiro;
e) Quinmico;
f) Técnico de Salde, na 4rea de higlene

-

de Seide, 'nas &reas  de

{nciso anterior,
excegio

dental; .
g8) os profissionais mencionades no
inciso I deste nrtlgo. nas condigles previstas nesta

le} ' .

1V -~ Jornadn de 36 (trinta e sats) horas
de trabalho semanais - J-36, nas concigdes previstas
nesta lcl. abrangendo:

a) Atendente de Enfermagen;

b) Auxiliar de Enfermagen;

c) Enfermeiro;: .

V = Jornadn de 40 (quarenta)
trabalho semanals ~ J-40, abrangendo:

Aa) Auxtliar do Servigos de SaGde, nas
&reas de zoonoses e necrépsia;

b) Auxiliar Técnico de Saide, nas Areas

horan de

de autépsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia; .
c) Bidlogo;

d) Biomédico;
e) Farmac8utico;
f) Fisioterapeuta;
g) Fonoaudidlogo;
h) Nutricionista;
1) Técnico de Saide, nas 4dreas de
farmicia, nutri¢lio e dietética, prétese dentéria;
} Terapeuta Ocupacional;

, incorporado de 33% (trinta e tr8s por cento)-

1) Ortoptista;

m) Psicélogo;

n) ‘os demais Protissionnls da Sadade,
‘nas hipSteses e condigdes previstas nesta lef,

10. = Oa servidores sujeitos & Jornada

de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais '~ H-id
& que se refers o artigo 18, inciso I, al{nea "b"
Lei{ no. 8.807, de 26 de outubro de
redag3o dada pelo artigo 4o. da Lei no. 8.853, de 26
. dezembro de 1978, bem como. os Educadores de Saldde
Piblica, ficam automaticaments inclui{dos na Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, dra
instituida.

1978, ¢con @& nova

. = 08 servidores sujeitos i Jorntiﬁ
e

§ 2
,*-'de Trabalho' de JJ (trlnta e tréds) horas senanais, a

se refere a Lei no., 10.351, de B de setenbro de 1947,

. ficam automaticanente subnetidos & Jornacda de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora
institulda, :

nos tennos do parigrafo 2o0., do artigo lo. da Lei no.
10.351, de 8 de setembro de 1987, (ica assegurado o
direito de opglo pela Jornada—u® 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora instituf{da, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da -pudblicaglio desta lei,

renunciando, nesta hipétese, & percepgldo do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trés nor cento) en seus

venc 1mentos. — e i
o

§ 40. =~ Aos servidores sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da Le{ no, 8,807, de 26
de outudbro de 1978, e ,(legislaglo subsequente. Que
titularizam cargos ora submetidos & Jjornada de 40
(quarenta) horas semanals de trabalho - H-40 fica
assegurado o direito de opgdo, com cardter permanente e
irretrativel, pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora institui{da, no prazo de 90
(noventa) dias, & contar da pudlicagio desta lei,

30. - Aos servidores que permaneceram '
na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanals,

renunciando, nesta hipétese, & percepgdo do acréscimo .

em seus
vencimentos. ' .
e S50. . = 'Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo. de doenga, férias e
outros, 0 prazo consignado nos parigrafos 3Jo. e do.

deste artigo, comegard a contar do término do
respectivo afastamento.
60. =~ Aos servidores que ndo se

manifestarem na forma dos parégrafos Jo.
artigo, fica nssegurada a permendéncia na Jornada de
Trabalho de (quarenta) horas semanais - H-40,
observado o dlspoato no artigo 53 desta lei, mantido o
padrio de vencimentos atual de seus cargos,.

Art. 31 - A Jornada de 20 {vinte) horn
de trabalho nemanain .- J-20 correnponderdA & proataglo o
4 (quatro) horas diérias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais « J-24 corresponders.

I A 4 (quatro) horas diérias (e

e do0. deste

trabalho, quando ce referir & Jornada bAsica flo
Profissional da Sslide, nos ternos das alfineas "a" e "b",
do inciso II do artigo .30 desta lel;

It - A 12 (doze) horas conseputivas Ye

trabalho, en 2 (Jdois) dias da
referir 3 Jornada Especial,
termos da alfnea "c" do

semana, guando se
2m rezime de plantldo, nos

inciso II do artigo J0 desta
lel. C . .
Art. 33 = A Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30 corresponderd A prestacdo d=
6 (sels) horas diirins de trabalho, quer parc o
profissional em cumprimento de Jornada Especial de:
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada’
bisica, nos termos das alineas "a" a “"f" do inciso III

do artigo 30 desta-lei,

| . L T /VW\'

T CArt. 34 < A Jornada de 36 (trinta: e
seis) horas de trabalho semanais - J-36 corresponderd: r '
- A .6 (sels) horas Idx&rlgs de
trabalho, ou, I IR
Il - Em reglme de plantno. na torna . Que
dispuser ] reuulanento.
Art,' 35 = A Jornnda de 40 (quarent )
horas de trabalho semanais -6 J-40, .correspondera - i
prestaglo de 8 (oito) horas didrias de trabalho,- quer '
para o profissional em cumprimento da Jornada Especial,’
de Trabalho, quer para squele em cunprimento de jornada’
bésica, nos termos das alineas “a" n."m" do {nciso V do
artigo 30 desta lel,

§ 10, =~ .Poderio ser convocados plrl
ingresso na Jornada Buneci.l -de Trabalho, de que trata !
eate artigo, os seguintes profissionais: ' o4, s

n) Atendente de Enfermagem; - : . I oo

. b) Auxilinr de Enfermagem; N 4 '
<€) Cirurgifio-Dentista; o ‘ ‘

_d) Educador de Salde Publzcn- Lo oot

-
.

f) Médico . R
) Médtco-VaterlnArio. o
g 20, = Os Protlnnlonnln da SAude.- PRI

quando no oxcrclclo de cargo em comisaldio, .em unidade de

saude, privativo das carreiras que integram o Quadro dos -
Profissjonais da | Saide,' poderdo ser convocados para , ' R
ingresso na Jornada Especial .de 40 (qunrenta) horas de | : PR
trabalho semanais - J-40. 1 ra L -
: Art., 36 <~ O ingresso nas Jorna¢ah I ‘
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-4 por
convocaclio, mediante anudncia do profissional, - p| ;
exercicio exclusivo em unidades m&dico-nssistenciaﬁa,\
segundo critérios a serem fixados em ragulnmento. d sdel
que assln o exijam a necessidade e o interesse publidoy, '
1o. = Para fins do disposto no "“camwy" ,
deste artigo, as Secretariaas liuntecinatls, que nrnterpinm
am suas  unidades’ e  salde ?roSlsstonals ‘da ‘Jadde no
desempenito de suas atribuigdes, deverdo aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades, :das quais deverio '
constar, dentre outras: .
'a) o namero de Protlsslcnals da Satde e,
as, respectivas ireas de atuaglo; o
) o nimero de Prof lsslonals da
necclllrlo- em cadn Jornada Especial de Trabalho;.

* satde

o nimero de . Profissionais da Sadde
necessérios em cada Jornada Basica de Trnbalho..“.. iy

. §| 20. - A permanincia- nas Jornadas ;
Especiais de Trabalho previstas nesta lei serd de, no ;!
minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipSteses constantel,h-
nas alineas “d* a)“f" do artigo 37 desta lei.~
§130, N80 poderdo ser convocados para
lngreasar na Jornada Eapecial de Trabalho de J-24, J-30,
J-36 e J-40, os Profissionais da Saide: . . .
: 1|- Em Regime do Dedicnq!o Proflasionul ‘
Exclusiva - RDPE; :
- Remanascentea da Jornadn de 40
(quurenta) horas semanais de trabalho = H-40;
- Servidores que operum aubstancins
radioativas. i
. 40, = Nio poder:o, tanbém. er
ingressar na Jornada 'Especial ‘tde.
/J-do, os proriasionuls em regime de, acﬁmulo

o W

convocados ‘para
Trabalho =
de cargos,

. 0. = 0 nﬁmero totll de uédieos
erotivos. admitidos e contratadoa -.em cardter :de
emergéncia, em Jornada de Trabalho 'J=-40,' nlo poderA
exceder & 2,5% (dois e meio: por cento) ;4o total, ,de
cargos da carreira de !édicos. )

Art, 37 =0 dosligamento das Jornndas B
Especials de Tradalho J-24, J-30, 'J=36 e: J-40,~ dos
profissionais que nelas ingressarem por convoclq!o. dlr-"
se-A& nas seguintes hipdteses: =, ., ! R

.a} & pedido; i op 0t

b) em razio de nomeaglio para o exercicio .
de cargo de provimento em comisalo, excatuada L3 hipbtese

1ngresso no, Regine

do artigo 35, § 20.; .

c) em razdo de .d"
Dedicagldo Profissional Exclusiva -~ RDPE;:

. d) em ruzlo de remoclo oy transreren¢iu

de unidade; t s

e) em razlo de utlxtumento plra out o8
8rglos .Adninistragdo Publica, direta ou indirega,.'
Cémara Municipal e nrlbunal do COntas do nunlc(pio de qg
S3o PauIO' . ,-

') en  razdo de atnsvanento para :
frequentar cursos ! de especlal!zacuo ou equiv:lentes,(
que excedam a 30(trinta) dias. =

Pardgrafo Unico = Ocorrendo a hlpbte:e ¢
prevista na alinea "d" deste artigo, fioa assegurado ao v
DProfissional de Salde prioridade na escolha da Jornada ‘
Especlial da qualfoi
vaga dlapon!vcl nessa jornada,’

Art, 38 = A inclusfo ou desligamento dos
Prorlnalonaln da:@ Saude das Jornndns Especinis da

Trabalho ora instituidas aerno: obrlgatoriamenco.
comunicados & unidade de apontanmento por suas chettaa
imediatas, sob pena de responsadbilicade runclonll. .

o a Creugé/{.
. ' L e Chefe e;go

' RF 10,686, -"54

ER ey 4y i

desllgudo. em unidade em que haja . .




v Art, 39

= Az remuneragdes relativas as
Jornndas de

Trabalho dos Prolissioncis da Salde sdio as

constantes das  Tabelag que conmpdea ©  Anexo 11,
integrante desta lei., .
§ lo." - As remunercgdes relativas s

Jornadgas Especlals de Trabalho ser3o devidas se e
enquanto Mo efetivo exercicio nessss Jornadas, nas
condlcbes previstas na respectiva convocagdo, cessando o
pagamento quando o profissional-dela se desligar.

20. - 0
sujeitos a0 Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
RDPE, durante a permanéncia no regime, terdo seu padrido
de vencimentos fixado no valor correspondente ao padrio
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
seﬂunlis - J=20.

§ 30..- O disposto no parkgrafo anterior...

Aplica-no & renuneraclio devida em racdo da incorporaglio
do Regime de Dadlcucio Profissional Exclusiva « RDPE,
nos proventos da aposentadoria-do Profissional da Snude
e nos da pensio ou legado devidos aos
beneficiérios. . .

§ 40. - Em decorrfncia do disposto nos
pardgrafos 20o. e Jo. deste artigo serdo, também,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais -« J-20, os adicionais por tempo de
servigo, a sexta pnrte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saide, cuja base de cdlculo seja o seu

padriio de vencimento.

Art, 40 = As faltas, bem como os abono
[ quo 88 refere o artigo 92 da Lei no, 8.989, de 29 d
outubro de 1979, para os profissionais em cumprlmcnto d
Jornada de trabalho em regime de plantdo, serd
disciplinados em regulamento, para os efeitos d
descontoa e apontamento.

Pardgrafo Unico - Do regulamento a quz
se ref2re o "caput" dJaste artigo, deveri constar
nunero de horas ndc trabalhadas que corresponderd a cada
‘falta dia.

Art. 41 « A remuneraglo relativa as

+ Jornadas Especiais de Trabalho = J-24, J=30, J-36 ¢ J~-

40, nercebida pelo pner{odo de S (etnco) anos,

ininterruptos ou ndo, em uma mesma Jornada Especlal,

serd devida na aposentadoria ou morte do servidor que

nelas fol inclufdo, e seus proventos ou pensiio serdio
calculados com base nos regpectivon padrdaea de
veneimentnn conatanten dWnn Enenalan de  Padeden de

Vencimentos, ora Lnstituidas.
lo. - Quando o Profissional for
incluf{do em mnais de uma Jornada Especial de Trebalho, o
tempo de permanéncia em cecda uma delas poderé ser somado
para implementagldo do prazo a que se refere o “caput”
deste artigo, deasde que tenha poermanccido em uma delan
pelo prazo de 3 (trds) anos,
§ 20. .~ Na hipbtese do pardgrcfo
reriuneraglio devida serd fixada na Jornnda de
desde que percebida pelo prazo minino de 3

§ 30. - 0 Profissional da Saide, que
implementar os prazos necessirios para percepgdo das
renuneragdes a que se refere o "ccput" deste ertigo,
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,
deverd, na ocasilio da aposentadoria, optar pela
perccpclo de®uma delas, desde que percebida pelo periodo
m{nimo de 3 (tr&s) anos.

40. < 0 beneficidrio do servidor
falecido deveri manifestar opg3o na forma do disposto no
parédgrafo anterior.

anterior a
maior valor;
(trés) anos.

§ S5o0. =~ Para os fins de cAlculo da
rcmunernqlo devida pela ocasilio da aposentadoria e
t da como base a refer&ncia e grau que o

servldor posaulr 4 data desses eventos.
§ 6o. -~ Fica assegurado ao servidor que
estiver, em raz3o do cargo efetivo, incluido no Regime

de Dedicag3o Profissional Exclusiva « RDPE, a que se
refere a Lei no. B8.205, de 7 de margo de 1975,
legislag30 subsequente, .a& contagem do tempo &

permandrcia neste Regime, para fins da implementagio dds
prazos {ixados neste artigo e respectivos pardgragfod,
hipdtese em que esse per{odo seri considerado para fins
de incorporaciio da Jornada Especial de 40 (quarent )
Horla Scmanais de Trabalho = J-40.

Art. 42 - A renunerag3o relativa s
Jornndas Especials de Trabalho S-24, J-30, J-36 e J-40|é
inacunulivel con a remuneragio relativa an Regine '
Dedicogio Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refere.

a Lel no. 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislaglo.
subsequente e, - bem assim, com o acréscimo devido en
razdo da .inclusdo na Jornada de Trabalho de 40O

(quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a Lei

no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislaclo
posterior. .

Pardgrafo Unico = O Profissicnal da
SaGde que implementar os prazos necostarios para a

percepglio da remuneraglo de que trntu o grtigo anterior
e, bem assim, para incorporagdo des vantagens a que se
refere o "caput" deste artigo deverd, ‘por ocasifo ‘da
apoaentadoril. optar pela percencio de uma delas,

Art. 43 - As disposigdes desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remunerago apllcam-se. nas
mesmas bases e condig3es, aos servidores® admitidos ou
contratados em.cardter temporério, nos termos da Lel no.
9.160, de 3 de dozembro do 1980, bem como aoa
contratados em cariter de emergdncia, de acordo com &
Lol no, 10,793, de 21 de cezombro de 1989, ¢ loglnlnclo

subssquente,
1o « 0 1ingresso no Regime de
Dedicaglo Protilsional Exclusiva, a que se refere a Lei
no. 8.215,- de 7 .de margo de 1975, e legislaglo
subseq ta. bedecerd as normas vigentes,
§ 20. ~ Para fins do disposto no artige
41, a0 lervldor admitido ou contratado em carbter
temporirio, nos termos - da Le{ no, 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, fica assegurado o'direito .de contamem

dé~"témpo ~de “exercicio = nas Jornadas especials. de
trabalho, quando ingressar no cargo correspondente 4
fungiio que desempenha, e em razdo da qual fol subme tido
ds jornadas especiais de trabdalho.

: DAS DISPOSIGOES FINALS

Art, 44 < As disposigles contidas nesta
led aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos,
e admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidok
PUblico Municipal « HSPM e do Tribunal de Contas db
Municipio de S#o Paulo, que exercam suas atividades
protllnlonulo. etecivamanto, em dreas de servigos dq
saude.

Profissionais da saude.

seus

~conpaen 0 Quadro dos Profissionais da’

v
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nprovtltnr. para provimento dos cargos de que trata 0024
lel, .08 candidatos excedentes, aprovacos nos concursos®

= Fica o Executivo nuzorzzado '

piblicos realizados anteriornente & sua publlcacho. cujo.,

prazo de validade esteja em vigéncia, '
. - pardgrafo Unico ~ O ;proveicamento a qu,,
se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no-

cargd * tranasfomado, de acordo com O . Anexo.. III. "
1ntegrnnte,destallel. . e ® .
Art, 46 = Os proventos, as pensdes e 08|

lezados serdo ‘revistos e fixados de acordo com as-
denominagdes, classos e categorias correspondentes, !
constantes da coluna "Situaglo Nova“,- do Anexor III, .
observado o disposto nos pardgrafos lo. 6 20. ¢o artlgo¢
23, pardgrafos lo. e 20. do nrtlgo 24, e artigou. 54 n
59 desta lei. N

valores, ser3o ' tomados como base os -padrdes, de -
vencimentos constantes da jornada bésica do , cargo ou
fungdo ocupado ‘pelo ex-servidor. CEREES

§ 20. = A integragiio dos aposentados ¢
penslonlstns sera feita na forma que- dispuser o.
regulamento, observadas .as normas estabelecidas _nesta
lei para oa profissionals em atividade, no que couber,

§ 3o. ~ 0Os proventos, as pensdes e
legados dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lel no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serdo |
rixndna no-Grau “A" da Cntrgorln 1 da Claane T, ou Ninien
dn  conrreirn, conatdarando an ' Jornadan  bhanlcan  do
trabniho, obnervado o dinponto non parigrafos lo. o 20. .
do artigo 23, parAgrafos lo. ¢ 20. do nrtxgo 24, ¢ os‘
artigos 54 a 59 desta lel.

Art, 47 - As gratlticaqaes devidas’ aos
Prottsstonals da | Saide, ficam alteradas e passam a ser
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
"Sltuncuo Nova", do Anexo V, integrante desta lei.

Art, 48 = Flcam reatabeolecidos como
cargos de Paicélogo, os cargos de Paicbdlogo na Salde, -
constantes da coluna "Situaglo lova", do Anexo Unico, da
Lei no. 10.788, de 8 do dezomdbro de 1989,

Art., 49 - Em raz#io do disposto no Artlgo-
anterlor, os cargos de Psicdlogo na Sadde I, constantes;
da Tabela, "B",
Julho de 1990, no.
do Anexo (nico da Lei no. 11,024, de 2 de Julho de 1991
passam a integrar a earreira de Psicélogo, n
conformidade da  "Situaglo Nova", do . Anexo . III:
integrante desta .lei.

Art.
transformagdes de
carreiras, operadas

S0 - Em decorrdncia. dad
cargos e ' da reorganizagdo dq
nos termos do Anexo III, desta lell;
o tenpo i parnandncia no cargo ou na  carrcira atual,
seri considerado ' como de exerc{cio no cargo ou na nova.
carrelra correspondente, para todos os efeltos legals.

Art, 51 = Os afastamentos previstos nos,
artifgos 45, narigrafo lo. e 64, inciso V, da Let no.
8,989, de 29 de outubro de 1979, sd serlo concedidos sem.
preJuIzo de vencimentos, quando para *o desempenho.
exclusivo de atribuicdes inerentes a0 cargo - ou fungdo
ocupados pelo Profissional da SaGde, sendo’' que ,nos.
demals casos os afastamentos dur-se-lo com preJu!zo de’
vencimentos.

Pardgrafo UGnico - Fica vedado .o
exercicio do Profissional da Salde em unldndea ndo
consldcradns como Areas de serviqoa de saude.

. R , .

et
DAS DISPOSICIES ramsnbnns ’

°
Art 52 - Os renanescentes da Jornuda de -
3 (trlnta e tr&s) horas de trabalho scmanals - H-33 que *
ndo realizaram a 0pg¢lo a que »se refere o artigo 17 de '
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e leglllucao
subsequente, que titularizam cargos ou desempenhanm
fungdes ora submetidos & Jornada de 40 {quarenta) horas '
de trabalho semanals - J~-40 ficam . automaticamente
inclyidos na Jornada de * 30 (t:&nta) horas de trnbnlho

semanais - J-so.‘ .

lo. = Aos protiaalonnla referldos
neste artigo tlca assegurado i o direito de opclo ’peln -
Jornada de 40 (quarentl§ horas de trabalho semanais - J-'-

40, ora instituida, no prazo de,K 90 (noventn) dias. s
contar da publicaqio desta lei, X
120, = A opglo, que ‘se retere op

parégrato anterior é permlnente e irretrntével.
. St

"Art. 53 - Os atulil ‘titulares de cnrgos
que nllo optarem, na forma prevista no pardgrafo 1o, do’
artigo 23, no parkgrafo 1o, do cartigo’ 24, u nOI‘r
pardgrafos ‘30, l' 40, -do .artigo- 30 -desta - lei,’}
permanecerfio na’! situaglo em . que -ora “se encontram,
revertendo Beus cargos para o Quadro Geral do Pesscal:
enquanto permanecerem em atividade,: .retornando: ds
categorias iniciais das carreiras que lntegrnm ] Ound LR
dos Profissionals da Salde, quando dls respectlv; 5
vacincias, .

Parégrafo Gnico " = A promoclo e lceuuo
dos titulures de cargos a que se refere o “"caput" desfe

artigo serdo feitos na forma da 1eglsluc§o(em'viaor. 11 K

Art 54 - Os servidores quos cara
Saide ser
integrados nos novos padrdes de vencimentos aprovadds
por eata lel, no prazo de 90 (noventa) dias..'
lo. = Até a edigdo dos decretos de
integragio, os |aervidoras abrangidos por esta 1lof
perceberdo scus |vencimentos na forma prevista pela
leglislagiio vigentes para © Quadro Ceral do. Pessoal,
devidamente reajustadns de acordo com as normas en |
vigor, mantldo o padrdo atual de vencimentos de seus -
cargos, - o R . L

RS

do Anexo 11 das Leis no. 10.869, de 17 do.; . ‘.
10.955, de 28 de janeiro de 1991, Q i . P
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‘doutorado ou livre-docdnnia e tempo minimo de 2

.trata este artigo n3o poder& exceder a 30% (trinta por
cento) do total ce cargos existentes na carreira.

f
§ 20. - 0 uervidor conservara, " ha .
-sutegracno. o nesmo grau de sua situagdo anterior.
[} -~ Em nenhuma hipétese sorh
renllznda a 1ntegrncﬂo. sem que o mervidor manifeste sua
oncno“pn forna dos nrtlgo 23, 24 @ 30 destn loi.

‘. Art. 55 - Para as carreiras que compdem
Q Crupo 1, de que tratn o artigo 70, desta. lei, a
-integraclo serA feita, provisorismente, nas categorias

da Classe I da respectiva carreira, considerado
exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de
dezembro de 1992, na conformidade seguinte:

a) categoria l - de 0 a 3 anos;

b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;

. c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;
. d) categoria 4 - acima de 9 anos.

‘ Art. 56 - Para as carreiras que compden
os demsais grupos ocupacionais ' da saide, a integragio
serd feita nas categorias da respectiva carreira,
considerado exclusivamente o tempo na carreira, apurado
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo
1V desta let.

Art. 57 - A contagen de tempo ceverd ser
feita segundo as normas estatutfrias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a
contnr da publicaclo desta lei, os Profissionais da
SaGde que 1integram as carreirss do Grupo 1 a que se
refere 0 artigo 70, deverlio comprovar, Junto & Comissio
de que trata o artigo 60, o tempo na profissliio, bem como
apresentar os titulos necessérios, para que sejs
realizada a integraglo definitiva na Classe I ou Il
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do prazo mencionado neste artigo. .

Art. 59 - Para a  integragio na
categorias da Classe II1 das respectivaas carrcliras,
servidores titulares de cargos do Crupo 1 deverdo tqr
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as scguintgs
condicgles:

a) categorfa 1 - tempo minimo (e

11(onze) anos na carreira ¢ tftulo de especinlizacio 1

&rea de atuagho; D

b) categoria 2 - tempo minimo de 15

quinze) anos na carreira ¢ titulo do especilallzagldo na
rea de atuagio;

¢) categoria 3 -

anos na carrelra,

tenpo nminimo de 17
t{tulo de westraco,
(dots)
em comissdo, de chefia ou

(dezessete)

anos de exerci{clo de cargos

~ diregdo de unidade médico-assistencial.

paragrafo Gnico -~ A integracdo de que

Art. 60 - Fica -instituida Comissio
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias liunicipais da Administraglio e
da Satde, para o fim de promover as medidas necessérias
A integraclio dos Profissionais da SaGde nos carzos que
complem 0 Quadro dos Profissionais da Salde, e que
trata esta lei, inclusive editando os atos necessérios,

i que deverZo dlsclpllnar as. situagdes decorrentes da

|1ntegraqﬂo. . .
Art, 61 - Se apda a integraglio de que
l tratam os artigo 54, 55, 56, S8 ¢ 59 desta lei, a
' quantidace de cargos das carreiras complementares

(Classe II), de nivel superior, nlo atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferenca serd transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.,

Pardgrafo Gnico = Apds a acomodag3o dos
Profissionalis da Salde nas respectivas carreiras.
decreto do Executivo definiri a composiglio do Quadro dos
Profissionals da Saide.

Art, 62 = A fixaclo dos sallrics dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lel
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o
disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-4 & época da
i{ntegragdo prevista no artigo 54. - . .

Parfgrafo unico -~ Até a edigdo dos
decretos de integragdo, os servidores referidos 6o
‘weaput" deste artigo perceberlo seus salirios na rorT
prevista pela legislaglo vigente, mantido o salér
atual de sua fungdo.

Art, 63 - A fixag3o dos novos valorks
para os proventos, as pensdes e legados, na forma Po
artigo 46 desta lei, dar-se-4 & época da integraq o
prevista nos artigos 54 a 58, observados os prazos p
eles estabelecidos.

2arigrafo’ Gnico - Até a edlg3o dos
Jdecretos de integragdo, os proventos, as pensdes e
legados serfo pagos na forma prevista pela legislaglo
vigenta.

Art. 64 - A remuneraclo dos
Profissionais da Salde contratados em caclter de
.emergéncia, nos termos da Lel no. 10.793, de 21 de

dezembro de 1989, e lealslaQAo subsequente, até a ediclo
dos decretos de integracdo a que se refere o artigo 54
desta lei, serd fixada de acordo com &s normas em vigor.
Art, 65 =~ Os venclmentos dos candidatos
nomeados para o0s cargos ' do Quadro dos Profissionals da
SaGde, a partir da publicaglo desta lel, serdo pagos na
forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo dos decretos de
integracZo, a que se refere o artigo 54 desta 1ei.
. Pardgrafo tnico = O enquadramento
definitivo dar-se-A 4 época da integraglo prevista no
. artlgo 55 desta ledi.

, Art. 66 « Os ocupantes de cargos e
fungBes de PsicOdlogo, quo estejam oxercendo atividade em
outras unidades da Prefeltura, deverlio ser remano jados
para as .Areas de servigo de saide, no prazo de GO
(nollentl) dias, & contar da publicaglo deata lei.

I 4 Pardgrafo unico ' - O desempenho dos
titulares .dos cargos de Psicélogo darese-4

eiglusivamente no exercicio das atriduigles inerentes a

selis cargos. ' '

Art, 67 - Os Profissionais da Salde
afastados ou em exerci{cio em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicaglio desta lei, apresentar-se as
suas respectivas unidades de lotaglo, para reassunglo
dos correspondentes cargos ou fungdes. *

. Art. 68 = O prazo de 90 (noventn) dias,

a que se refere o artigo 54 desta lel. serk contado na

seguinte conformidade:

' fungdes de Referédncia DA-01 -

do proc.

da 20 i

wEyyvee=s

PR .*—..:-'.;..-v =T

te 14 A partir da data dn publlcaclo destal‘

lei, para os protiasionn&a integrantes da carreirn de" vl

Médico;
1t A partir do més segulnte
indicado no lnclso anterior, para ‘os prorlnalona
integrantes da carreira de Enfermeiro; - |

I1I - A partir do m&s subsequente
indicado no 1inciso ‘anterior,
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

. V - Apartir do mds subsequente ho
indicado no {inciso antertor, bvara os prortsalonnpi
1ntcgrnntes c-s demais carreiras do Grupo 1.

Art, 69 - O Onus finsnceiro cecorrente
da extenslo do benefi{cio previsto nesta lei ds pensdes,
concedidas pelo Instituto de A Previdéncia Municipal de.j
S3o Paulo - IPREM, a partir . da data dJdo enquadramento..‘
seri suportado pela Prefeltura do NMunteiplo de, 8o Paulel.’
que, diante dn | comprovaglo ' das deupesna.' rvall?urn "
repasses mensals & Autarquia,

Art. 70 = Aos servidoroa quo
efetivamente ~exercendo suas atividades .em , Areas da:
saude, nllo ‘abrangldos por esta lei, flca assegurada nv'
percepgdo da Gratificaglo de Apofo aos Servigos da Saude
- GASS, {institufda pela Lei no. 10.860, de 28 de' Junho ;.
de 1990, nas condi¢des e hlpécose nela prevtstus, nosl
scguintes percentuals: o

I - Ocupantes de cargoa e tuncbea de~
n{vel superior e de cargos em conisslo ou fungdes de:,
Refer&ncia DA-08 {a SM: 145% (cento ' e quarenta e clnco
por cento);

II - Ocupantes de
nivel médio de cargos
Refer&ncia DA-05 a DA~07:
por cento);

cargos'e runcbes de\,
em conissdo ou fungdes de’
145% (cento e quarenta e cinco,,

1I1 - Ocupantes de cargos e tuncbes de
nivels operacional e bisico e cargos em B comiss3o -ou~
a, DA-04: 100% (cem por
cento). .o L o [N ;'

- §  10. - 0s * novos percentuais:
estabelecidos neste artigo serdo calculados sobre o.
padrdo correspondente 4 classe inicial da carreira ou
reter!ncia do ctrzo em comissi@o ou tunclo de reteréncla.
DA. ! '

§ 20, ~A rcvalorizaqlo ora prevista (2]
serd devidn apés a integraclo dos Profissionais de Saide
nos novos padrdes de vencimentos, de que trata o inciso
1V do artigo 68 dosta lei.

§ 30. - Enquanto nlo ‘efatuado o
paanmento da GratificagBo de Apoio aos Servigos da Saide

GASS, revalorizada na forma desate’ artigo, fica
mnntidos o8 percentuais fixados na legislaglo vigantﬁ.

§ 40, ~ O3 Profissionais de Saude; Qg:
nio optarem na forma do § 1o, do artigo 23 e §.10}
artigo 24 desta  lei, terio mantidos os percentjais
estabelecidos pela 1legislagdo vigente, nfio fazendo }Jus,
sob nenhuma hipbtese, aos novos percentuais fixadgs
neste artigo. ) .
§ 50. - A gratificaglo de que trata afte
artigo serid devida exclusivamente enquanto perdurar o -
exercicio em Areas de salde e até que sejam instituidos
os Quacdros Especlais e Planos de, Carreira dos cemais
servidores nio abrangidos por esta let.™

§ 60, = Ficamn mantidas ‘as denalsl
disposicdea’ legals e regulamentares que disciplinam a
gratificacio a que se refere este artigo,

§ 70. = Fica assegurada aos:' scrvidoras
do Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPH,
.ocupantes de tuncbes ou empregos correspondentes a
cargos ou fungles, nlo abrangidos por esta lei, &’
gratificagdo de: que trata este artigo. nos novos
percentuais ora fixados,

Art. 71 - A partir da publicagdo desta
lei, os Profissionis de Salde ocupantes. de cargos e
funcdes de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiologia, fardo
Jus & Gratificaglio por Servico de Emergéncia, fixada em
20% (vinte' por cento) sobre o padr3o corrspondente : &
classe inicial da carreira ou refer&ncia inicial da'

funglo, observada as seguintes condi¢des: w

- I = Que os servidores estejam em reglmo
de plantlo. de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim:
considerados os ique slio prestados das 19:00 horas -de
sexta~-feira s 7:00 horas de segunda-feira; .

11 - Em unidades que prestam servigos de
enePQEncla. na forma a ser detinida pela Secretnrtn
Municipal da SaGde. '

§ 10, = A gratttlcacﬂo ora inatitulda 1
seri devida s¢ e,
efetivamente os |servicos de emergéncia nas condi¢les .
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipdteses de
faltas, afastamentos, férias e 1licengas: remuneradan,
observado o disposto nojartigo 40 deata lei,

§ 20. = Sob:
grat(tlcacao de 1que cuida este urtlgo. incorpora-se aos!
vencimentos do sorvidon ou..seré tomndn como bnao Lde .
céAlculo de outras vantagens, |, '

Jo, = Apbs o enquadramento nos no a
padries da vencimentos fixados . por esta - lei,.
Gratificaglo por .Servigos de Emorgincla, serd ellculddn
sobre o padrio correspondente & cntesorla inicial - da.
Classe I ou Unica da carreira. \

‘ Art, 72 - Fica o Executlvo autorizado a.

’)

readequar -recursos orgamentdrios dentro da Secretaria -

Municipal da Saide, sem onerar o limite de suplementagido:
fixado pelas Leis nos. 11,337,-de 30 de dezembro dg
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993, .

. Art, 73 = As despesas com 'a execuqao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orcanentérias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 74 - Eata lei entrard em vigor na
data de  sua publicagdo, gerando efeitos pecuniir{os nas’
condigdes e datas previstas no seu artigo 68. revogadas
as disposig¢des em contririo. | , ,

o'
para os protilalonnt n

estejam ki

enquanto o servidor estiver prestando~ ’

nenhuma ' hipbtess, . a .-
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PREFEITUM DO MUNICIPIO DE SBO PMJDO, aos 13 dc setcmbto
,de 1993, 4409 da fundacdo de $30 Paulo..- ,m-lo'rm wh l--"r
PAULO MALUF. PREFEITO

COPNELIO VIGIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretatio dos
¢los Jurfidicos’

CBLSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO,. Secreturlo .das, Hnan .

)\dminis txg C

NE Nego .

JOSB EDUARDO FADUL, Sccretdrio Municipul da
¢io
SILVANO MARIO ATILIO RAIA, Secretirlo Municlpal da Satide
Publicada na Secretaria duv Gouverno Municipal, em 1) de
getembro de 199).
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Govorno Munlclpal

—

Folha n°_~iQ~._,__do proc

n°

emme ot e v e s,

a_w_e_r__a_'w_w et 2o el 1o, 11410 _ nx_H_nz_smunm_nn_hn:_ : oo
Quadro dos Frofissicnais da Savde . S, i . )
Tabela A = Parte Parasnente » Gruro 1, .. - { .
- . . . v, .
':Db. 04 - DCNONINACAD DO CARGO H .Rﬂ'. WARIE ¢ ‘ " TORMA DT PROVINENTO , E
ACARGOS ! S . B R T . TH : !
¢ '
i T8idiologo  Classe I e H 19p- 111 Nediate concurso publico de provas o de provas ¢ titelos, erigide 3 .:
: ' | thabilitagan especiiicas ‘e
: P : : P
E L om Categoria 1 Sops-1Ld :l:nwwnenle, eddgida o mnmm especifica. :
. * [ H H - .
P PoLd o
E ¢ b= Categoria 2 ops-12 ! ‘Erquadrasento, e2fgida a hadilitasso especifice, cos o nimo 3 ““E
H ' L .m carrelra ou 3 anos, de efetivo amcldo n prcﬂsna. . :
P R o =
H ¢ Cotegorin 3 ’ ©50ps-13 ¢ iCasvadranents, & lglda » habilitagao espacifica, con no -.nin 1 onos ui
H H : He H .emdu o8 7 anoy da elativo esercicio na profissao, :
H H L ! ! RN . ;
oot S ) ot :
: i d- Categoris 4 . C e .o WPS-14 ¢ ¢ iDnquidrisests, dmlu titelares de nrm [ Cuwh 3 com na - ﬂnlloa
H H . H H -l anos na uuwin. oL ) ‘ . ) Co H
' I BT 3 ’ e i :
; ;Molon Classe IT H !"-Hl: 1 Bediente concurso de dcesso de provet ¢ Hlu!ol dentre lnlmulos dna
H H H H U carreira de Biologo, con 31 anos de efetivo ercrcicas ma profis- ! :
: ! H H T 520,32040,00 21080,0 anos na farreira ¢ titulo de especializiser ma s
H ' H H U arwa de atwagan, reconhacido na forsa da lei, o0 craditos e olivide-d
E H ‘ : H 3 des tremicomciaatifica ou on atinldules do aducigar omtingads .nh"
H H H ' $ i o releredadiy nh N33, 6 ared da alugm. .t
' ' ' . : | .
E E ; . .b) Nediante conzurss ;ulolitu dc Frovas o de'provis ¢ M\vln, aizides
H H H H 312 anos de efelivo erercicio ma profiszao ¢ tilulo de espicialinacm
A S H H ' naares de mmo. reconlm:nh e form 4, Jolo : :
] ] . ! H ' Lt
H H . :
~ - . . Ps-15 | ta) In “a,.m“’“m,m 11 anos 4, efel i searcicin 13 profissio,sen-:
i ; i- Categoria 1 :U’S 1 i .‘ do‘m winteo 3 anos na correirs de Molepy ¢ tilels da especie-
E : H : } lizaseo na ares de atwatao, rmb«.ldo s forma da def, u‘:cudl!l:.
[
: : H T en atividades tesmico-cientifica ov en atividades do educafao cont)s !
o N H ' nuade realiteday oo referendadas pela FASP, ma ared On atwasao. !
{ H H ib) Laquadranento, exigides 12 anos de efetivo exercicio na profissso.
H . ' . ¢ e Litulo de especializacio, ma ares de atusgro, Mconhddo n mn H
: : : : UG e : :
i :oor :
E b= Categoria 2 H. 1 D T lnwmnmto. dentre titulares de corgor da Calegoris 1, elnu 11,0
‘ : H H ¢ con mo siniso 4 snot ma clisse [T  Mestrado ov Doutorado ma area d'.
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nhmmdn pela Fus?, n wer d' atvs l .

Eagvadravento, dentre llllhfﬂ do corges dc mmh 2, coene ll'
#100 S anos A calegoris @ 2 anos de erercicio de cargo de Chefda owi! -
Birecio e tnidade Nedico-ssistencial o Nestrado ov hloﬂ« ou Li-} .
vre Docencia ma drea de atvatae, rmh«ib a3 forex da lei '

| .

Quadry dos Profissiomals da Siude
Tobels A = Parte Feradrente = Gevpo 1.

l

¥

. . DOMCHINGAD T3 CARSD

ATAIILAS

IPARTE ¢ . TORMA 3C PROVINENIO

UliTerapants Ocvpacional  Clesse I

= Categorin |

¥ Categorie 2
c= Catesorda 3

4= Colegords 4

ecas vecacesens s as cave ve e ea e meme

Terapevts Ocepacional Classe 11

e Citegoria 1y -

b Lategorin 8

€= Categoria 3

om 5o s e Se e e ansnss sate sa oo ve ve o Se oe Yo meva sace sn aa e ve 0 ne sa oo

wt

1

§

PP-311iNedisnte concurso pudlico de provas ov « proves ¢ titelos, exleida
-hbiluanu especilica.

rigida o hadilitages mulﬂu.

.I:um&nulo
: .
{Caewvadrevents, enigida ¢ hadilitisao nc«:lﬂu.l con no sinieo 3 ancs
Eu carraira ov 3 anes do efetivo erercicie ne profissso,

: : Co

.buo&auuln. exigids o Madilitecae mxmn. [ X1 mm T anos
.u correira ou T anes da efetive erarcicio re profissie.

!

Sesece smanar nenece vavese Sove ve an

H
' |

'I.’am&cmlc. destre um-m dt cargos da Categoria 3, coe ne ninivo
4008 A cotesorfa,

~lllu) Bediante concurso de scesso de provas ¢ umu dentre intesrantes dal -
crreirs de Terarents Dcwpacions!, co 11 mos de efetivo erer= |
clcin a2 profissio,sendo n180,3 ancs sa carrelra o tilvle de !
esvecialinaseo na aran de atuageo, Peconhecido ne forsa da Jei, ow |
creditos en atividades tecnico-cientifica ov en atividades de Mr-
sa0 continvada mluml u rmmacu Pela PNSP, Ao dred de ! '
atugee,

(I

H

:

) Nedionte concurso pudlice dc vrwn ou de provas ¢ titulos, e1iglidos:
12 anos de ofetive erorcicia na profienso ¢ titelo de mnhllxuu.l
22 aen de stuigao, mmudo " forma do 1ot 1.

Taquadranente,etigidos 11 anes de efelive uulrclde na profissao, sen
4o ne ninies 3 anes n2 carreiry de Torsveuts Ocupaciomal & t§
tolo de especlalizageo ae ares de atvigas, reconhecido o2 fnema o ¢
let, or creditos es atividades tecnico~cientifica ow ae alividedes de!
educacao continvads rnllndu ] nhnnﬁdu nh PASP, 3, ares «.» .
atuasse. . N s

.b) hno&nﬂte. erigidos 12 amos de efetive ucdcll " noﬂluo,. o
@ titelo de nuchllnno. 84 area de atuagao, recanhacido i forss ! :

ds lel. .o . -

: St
Lagvadravenle, deatre tilelores do corens di Categorls 1, clisse ll,:
oo 89 sinios 4 ones 02 clesse L] ¢ Nestrado ow Pautorade ad.ored ‘o?
atuases, reconhecido aa forse da.Jel, W creditos e atividades tec- |
3 o e slividades de educasio contimady mlm«u w. .
hm.nuuamnm.. S . N

Irruiadravesta, daatre titelires do cirges dl Categoria 2, cou o sl-.
nise 3 sacs ns caleoris ¢ 2 anos do exerciclo de cargo de Chefis oul
Direcac en Unidade Medico-Assistencial ¢ Nestrado ov Dovterado ow Li-¢
vre Jocencis n: sred de atnisan, reconhecide na ferss da lef, - :
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Ouadre dos Profissionals da Saude
1adele & = Porte Pernsaente = brove 2.

DLNONIMACAD DO CARGO : IPMRTE FCrMA DT FROVININIO |
. H ROLTY . : i :
. .
10391 Merilisr de Inferssgen H ." ~111.Mdiante concerso pudlice e provis o da provas & uum.uhm :
. H : : .hbmlmn especifica, | . .
. : .. H H !
H 1o= Cotegorie 1 H: ¢ B .mnmmlo. aigidaa hblllh ncmu.
. i ' . .
H H : '
14 b= Categorls 2 * e £ X I .:mm.mu. dentre mnlmu de cargor & cmnm 1) con w0 m«l» !
H : oo '5 anos 90 Categoria, i
. . : . .
: H . LR :
: ic- Categoris 3 sy ‘Davvadraneato, deatre mu.m de cargos du Categoria 2, cos 80 Ill
: : H H -S ot aa categoria,
: : * . : :
i 1de Categoria 4 | 1Ps-10 0 .tnqu&nauo. destre Litelares do cargos da Cotejoria 3, cos ne llnlw H
H H : H 18 anos e cotlegoria. . L
HE : [ '
H v : H H .
: lf1iTecnice de Savde : iFP-111:Redisnte concurso publico de srovas ov de prevas o titules, eriplds
H H : : : Thadilitacsn espectiics,
. . . H . .
: e Cotewwils ! ors-7 E ineuadranents, e2l9ida & habililasao enpecifica,
. . . . . . E
P P S . ,
i e Cotegorta 2 . W88 1 lDawadranentn, dentre Litulares de cargos da Cotegoria 3, con #o inise
tL : H H !l anos wa categorlo.
H 1€ Categoria 3 : 2 2 ilaevadeanente, dentre mohru de corgos do’h(mu 2, coa no uhlu
H H H 13 anos as cotegorta. "
: : . : H s L
H : . : B ! !
: 1 & Categorta 4 10 4 iIaquadranento, dentre lnulnu de nrnl a mmu 3, con no idino
. H H 10 anos na catesoria, .
" L T ¢ ! . -
H : H H T
H Vo 1= Tareacts (370 corges) H : : ‘ . [
H § 2 Laboratorie (390 carsos) H : H : .
§7 1 2+ Protese Bestiris {24 cargos} ' . R . '
H t 4= Mutricas @ Dietetics (40 corges) H H H . R
: ¢ 3~ MHigiene Deatal (94 corgos) H H H . . :
[ } & Madlologie (373 carsos) H H ! :

Quadre dos Prefissionafs di Swude .
Tabals A = Parte Permanente ~ Gewpe 3.

o, B

DDONIMCAD §O CARGD
iCaRgos? .

o ORIF. IPRIT S
'
H

HU LTH

TORMA DT FROVINIATO ‘

Smailiar Tecnice de Savde

.
H
+
.
.
v
v
'
.
H
.
H
.
H
’
v
.
H
.
.
.
i
v
.
'
1
.

a- Categorfa 1°

b~ Categorfa 2

= Categorfa 3

- Categoria & ° .
Araas?

1- Cletrocardiografia 1162 cargos)
2~ Cletroencefalosrafia (23 corgos)
3= Sasoterania (218 corges)

4= Hesoterspia (101 cargos)

3- Histelogis @ Citolosls (33 corgos)
& Mtorsia (24 cargos)

P == ts sreece vuan ea Seoe tm cete e tm s as s e omesan e on o

.rr-m Hedlante concurse publice de provis ow de mwu o titulos, erigids o

.mumm mul“u

.l Mo M Catesoria.

.! anos M categoria.
N l

8 4023 M Categoria,

i

.I:nmdnmlo, etigids 2 Mblhhnc oncifica, .

'bqudnmtu. denlre tituleres dt ur,u 4 tolmh 1, com a0 .nlluno

ilaguadrancnte, deatre uluhru L nrm da tnlmh 2 coune nlnln

1
i

.tnuo-hmlu. dentre Hlularu & cirgps ao Categoris 3, com s0 -lnm.
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H
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H H
: H
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H :
: b= Categoria 2
: H
[
: H -
: : ¢ Categoria 3
: :
: :
L .
5 E d- Categoria 4 .
P :
. M4
H H .
. i 1= Consultoric Pertorio (93 cargos)
. ‘
.
H
.
:

bilitasao olnc"lu.

mmm. exigide 3 habilitassn especifics,

i Categoria,

ot A calegoria.

qvidranento, dentre Litulires de corgos ¢
anos ni categorie, .

dlante concursa publice de provas o¢ de provas ¢ titelos, erigide o

twadrseento, deatre ululvu do urm “ Catesoria 1, cos no ainfeo!
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Quadre dot Profissionals da-dende .
, Tibals B - Parte Serlontr - Geupe 4, . o e , Cr oL zpmes

e . DDIOAINACAD DO CARSO

RIT, (PARTC ¢ nm " mmlm
w. it RF 10.686

HU o TH

1135Atendente do Daforsagen PS iDestinados o extingew as wacaacta.

o ea ca

3

0 Cotegorta 1

o,

veeees taceon senene seceseevn se v e

o P o !
" itamdennnte, alsits s Wb litno ewecltica, : S
‘ .

" itamwideasento, deatre Ulvhm e cargos a tamurh 1, com mp nllln
'.ff‘l 08 0 Categorta, ¢ . o

POLIIR S R

b4

> Cotegorta 2.

. ‘l * .
'hm&amll. dertre mulms de cargns
.S anes n) Qtesoria.

¢= Categoria 3 41 Cotegoria 2, con we mln T

4

tn«m-o-o-lv. nire ululun lo corpos. dl Catepnris 2, con de aintso}
: 19 anes a2 cotexcrta, : !

ﬁmxoﬂlmenn{euolrhgoso daLexm11410 ,DEDDE.SE.'I‘E}BmDE1993._;;:

4 Categaris ¢

- o’

t

mmmmxmmms«u ) ‘ Co
NIVEL BASICO - MEDIO Lo
JORNADA DE 30HS SEMANAIS . o . REF,:MAL/T3 e

dEet e,

>
-]
[ x]
o
m

REF/GRAUS!

"

-
S

Ps-0f -
0PS-02
P5-03
0PS-04
0PS-05
0P5-06 -
0pPs-07
0Ps-08
0P5-09
P5-10

R
d2=S
s

GEEEE

= e b
SGroRrSooom.
&
=]
<

AISE288
r3RIBLY

o »-

. 10.270. i. 297 832,95
10.084. 016.18 i, 092.417 ' 12.201.659,58 13.421.82%
- 40.890.737,48 11.979.844,23 13.177.'&2.35 14,495,571,

'11_.761.996.#8 12,938.196,42 14.232.013,74 135.655.217

.bib,

S9G
IRBERIB

- —— | BEEE
dEgdd

_.'.._.._....-.....
-
-3
o~

g’sc_

w
2

Obs.: Aplica-se aos servidares sujeitos a J-24.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL BASICO < MEDID
JORNADA DE 36HS SEMANAIS

REF/GASI - A .8 c B

6,561.001,32  7.247.145,45 7.938,860,00 .8,732.745,00 9.808.020,60 = -
7.817.345,45 * 7.930.860,00 B.732,745,00 9.b06,020,60° 10.56b.622,66 . - i
7.930.660,00 8.732.746,00 9.406,020,60 10.366.622,66 11.623.284,92 - | -
8.732,746,00  9.606.020,50 10.565.602,66 11.623.284,%2 12.705.613.42 Lo
9.406.020,60 10.56b.622,66 11.623.284,92 12.7685.413,42 14.064.174,76 '
10.374.502,25 41.434.92,47 42.553.147,72 13.808.462,49 15.169.308,74 ©
11.000.462,43 12.324,908,67 13.557.399,5¢ 14.943.139,49 lo. 40445344 .
42.100.819,42  13.310.904,36 - §4.641.994,50 16.106.190,65 17.746.809,74 '
13.068.604,97 14,375.773,47 15.643.350,82 17.394.685,90 19.134.154,49 -
§4.414.395,77 15.525.835,35 17.078.418,68 18.784.240,77 20.664.886,65 - !

© e e e = - - ! =t et e S——s -t 4 e
QNS0 DOS PROFISSIONALS DA SAUDE
- NIVEL BASICO - HEDIO
JONAA DE 4OHS SERANALS

0Ps-0L
0P5-02
0PS-03
0Ps-04
0PS-05
0PS-06
0PS-07
aps-08
aPs-09
0Ps-50

- - o= e G- - e - -

RFOWS: A B - c b - &

0PS-01 7.290.045,91  B.019.050,50 - B.820.955,55  9.703.05!,11 10.673.356,22

QPS-08
509 -
0PS-10

13:445,354,94 14.789.8%0,40 16.268.879,48 17.895.767,39 19.685.3M,13
44.520.987,30 15.973.081,63 17.570.387,00 19.307.428,78 21.260.171,66 .o :
15.682.684,97 17.230.928,17 18.976.020,%8 20.873.623,08 -22.960.965, 39 i

1]

)
oPs-02 ¢ 8.019.050,50 8.820.955,55 9.703.05f,4f 0.673.356,22 11.740.691,84.
0PS-03 | 8.820.955,55 '9.703.051,11 10.573.356,22 £1.740.691,84 12.914.78,03
0PS-04 | - 9.703.054,11 10.473.356,22 11.740.691,84 12.914.751,03 .14.206.237,13
0PS-03 ! 10.673.3%6,22 11.740.691,8% 12.914.761,03 14.206.237,13 . 15.4625.860,84
OPS-06 | 41.527.224,72 §2.479.947,19 13.947.941,91 15.342.734,10- 16.877.009,7%
0P5-07 : 12.449.402,70 13.694.342,9% 15.063.777,26 16.570.154,99 18.227.170,49

!

{

np:ita-n 30 Puxiliar de Servicos de Saude, area - Cunsul\nrln Dentarin sujeitu
ad-30. . .
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. 0 .
HIVEL SUFERIOR . - |Fothan do proc.
JURNADA DE 20HS SEWRAIS RN 00 954e 20 :
MF/BRWST A T B c b £ A0
. - Ve Z
GS-15. | 17.031.3%4,66 10.564.220,1B 20.235.000,00 22.056.150,00 24.044.203,50 Creusa L2, Ajved .- . -
wS-12 . | 10.560.220,18 20.235.000,00 22.036.150,00 24.041.203,50 26.204.941,88hefe de Secso cs.)o..
1$5-13 | 20.235.000,00 P2.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28,563.353,88 . RF 10.686 | -. -
GPS-10 1 22.055.150,00 26.001.203,50 26.204.911,F0 28.563.353,88 3LAMO0ET3 T .
PS-15 t 24.041.203,50 26.204.911,82 20.553.353,89 31.134.055,73 33.936.120,74
#PS-16 | 26.204.911,82 £8.563.353,88 3§.134.055,73 33.935.420,74 356.990.371,b1
PS-{7 § 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 35.950.37%,61 40.319.505,05
0PS-18 | 31.430.055,73 33.936.120,74 36.990.374,60 40.319.505,05 43.948.260,51
0PS5-19 | 33.936.120,74 36.990.371,60 40.319.505,05 A3'V48.260,50 47.903.803,%
H . " | !
QUADRD DOS PROFISSIONALS DA SAUDE !
NIVEL SUPERIOR - : ;
JORNADA DE 24HS SEMANALS ‘ '
FEF/GRAS! . .- A . 8 C D E
- e
0P5-1 | 20.437.673,60 22.277.064,22 24.262.000,00 26.467.3%0,00 2B.BA9.M4,20 .
PS-2 | 22.277.064,22 24.262.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18
W4-13 ! 24.282.000,00 26.467.380,00 2B.849.444,20 31.445.894,18 3A.E76.024,65 . - .
0PS-14 | 26.467,380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,67 |
0PS-15 1| 28.B49.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.340.865,87 40'.723.304.8‘7»: ‘
WS-16 | 30.445.894,18 34.276.024,65 37.360.B6,87 40.723.344,89 44.368.445,73
@s-17 | 30.276.004,65 37.350.866,87 40.723.344,89 44.390.445,93 48.303.406,07
GPS-18 ! 37.360.B56,87 40.723.344,89 44.388.445,73 48.383.406,07 52.737.912.61
0PS-19 | 40.723.304,89 '44.383.445,93 48.383.406,07 S2.737.912,61 57.484.324,75
QUADRD DS PROFISSIONAIS DA SAUE y .
NIVEL SIPERIOR - |-
JORNADA DE 30HS SEHANALS ~. - REF.:ML/T3
REF/RAS! A B c D | E '
PS-11 | 25.547.092,00 27.846.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,25
0PS-12 1 27.546.330,28 0.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,23 39.307.37,72
- WPS-13 1 30.352.500,00 33.084.225,00 35.04.B05,25 39.307.347,72 42.845.030,82
PS-14 | 33.084.225,00 35.061.805,25 39.307.367,72 “42.845.030,82 44.701.063,59
PS-15 1. 36.064.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 45.701.083,59 50.904.181,11
0PS-16 1 39.307.347,72 42.845.030,82 46.701.083,57 50.904.181,1% S55,489.557,41
PS-17 ! 42.845.030,82 46.70§.083,59 50.904.1B%,i% S55.4B5.557,41 &0.479.257,58
OP5-18 1 46.704.083,57 50.904.181,11 55.485,557,41- 60.A79.257,58 £5.922.390,%
LOPS-19 1 50.906.181,11 SS5.4BS.SS7,41 £0.479.257,58 45.922.3%,7 74,855.405,93 . .
QUADRD DOS PROFISSIONALS DA SAURDE ;
NIVEL SPERIR ¢
JURNADA DE 36HS SERANAIS™ -
REFIGRASE . A 8 . C. oo e o
0PS-11 | 30.656.510,37 33.415.595,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30
0FS-12 1 33.415.596,33 35.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.188.844,27
0PS-13 1 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.03,9
0P5-i4 | 39.701.070,00 43.274.166,30 97.168.841,27 51.414.036,%8 56.041,300,3f © ..
OPS-15 | 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.035,98 S5.041.300,31 61.085.017,34 i
Ws-16 - | 47.160.841,27 51.414.036,90 56.041.300,31 61.085.07,34 66,562.668,90 -
0PS-47 ! 51.414.035,98 56.041.300,31 61.085.0i7,3% 65.582.648,90 72.575.109,10
0PS-1B | 56.041.300,3L 61.085.017,34 66.562.668,90 72.575.109,10 79:106.868,%2 -
0PS-19 | 61.085.047,34 66.562.668,90 72.575.107,10 79.106.868,92 86.286.467,12 -
N
* OUADRO D0S PROFISSIONAIS DA SAUDE : ’ S
NIVEL SUPERIOR L B
JORNADA DE 40HS SEMANALS | L
- REFIGRAUS! - © A . B e e JE T
J0PS-11 | 34,062.789,33 '37.128.M40,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00
PS-f2 | 37.128.440,37 40.470.000,00 43.112.300,00 4B:082.407,00 52.409.823,63
0PS-13 | 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.4256.707,76
0PS-14 ¢ 44.112.300,00 4B.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268:114,45
0PS-45 ! 48.082.407,00 S2.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.672.241,49
WP5-16 | 52.409.P23,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,47 73.980.743,22
OPS-17 ! 57.126.707,76 62.268.141,45 67.872.241,49. 73.980.743,22 80,639.010,11
0PS-18 1. 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.539.040,11 B7.896.524,02
0PS-17 . | 67.872.241,49 73.980.743,% B0.639.000,41 B7.896.521,02

QUADRD D0S PRIFISSIONAIS DA SNDDE

93.807.207,94
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Adelina Cicone
Assistente Parlamenta!
Registro 100.406

Ao Senhor Assessor Chefe,
Sobre o assunto, consta:
Em 29-05-01

PL. 919/93.

1o

‘; INACIO VEIGA

Oficial Legislativo
RF. 11.132

A Com. de Const. e Justica

L2008 9.
BRERUD CARDELMAN
Assessor Tec. Leg. Chefe
A.T.M.

Buseklde ns Comisss de
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cOD. 0561
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PARECER N°~ . /2001 DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTIGCA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 295/01.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Paulo Frange, que visa
dispor sobre a alteragdo do § 4° do artigo 30 da Lei n° 11.410, de 13 de setembro de
1993, que dispde sobre a organizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude, da
Prefeitura do Municipio de S&do Paulo.

Pela redagdo atual, “aos servidores sujeitos a Jornada de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais - H-40, a que se refere o artigo 16 da Lei n° 8.807, de 26 de outubro
de 1978, e legislagdo subsequente, que titularizam cargos ora submetidos a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 fica assegurado o direito de
opgéo, com carater permanente e irretratavel, pela jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo desta lei, renunciando, nesta hipotese, a percepgdo do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trés por cento) em seus vencimentos.” A modificagédo
proposta pelo projeto visa diminuir a jornada de trabalho dos profissionais de
enfermagem para 30 (trinta) horas semanais, sem que tal providéncia acarrete
qualquer diminuigdo salarial, inclusive no que se refere ao acréscimo de 33% a que
faz mengéao o texto do § 4° acima reproduzida.

Sem embargo dos elevados propédsitos que por certo motivaram seu ilustre autor, o
projeto ndo deve prosperar, pois inquinado de insanavel vicio quanto a iniciativa.

Com efeito, nos termos do art. 37, § 2°, incisos |l e lll, da Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo, compete privativamente ao Chefe do Executivo a iniciativa das leis que
disponham sobre fixagdo ou aumento de remuneragdo dos servidores, bem como
sobre servidores publicos e seu regime juridico. Claro estd que a presente proposta
dispée sobre o regime juridico dos servidores enfermeiros, estabelecendo normas
sobre sua jornada de trabalho e, conseqiientemente, sobre sua remuneragéo,
incidindo, portanto, a norma contida no citado art. 37, § 2°, Il e lil, da LOM/SP.

Ante o vicio de iniciativa, somos

PELA ILEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constituigado e Jusfica, 0}-.%.04
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ASSESSORIA TECNICA DA MESA

Sao Paulo, 16 de agosto de 2001.

~"MEMO _57 /0t ATM

AO NOBRE VEREADOR
@ pauLo FRANGE

O PL.295/01 , de sua autona sera tido como REJEITADO
em virtude de Parecer PELA ILEGALIDADE emitido pela Comisséo de

Cons’utungao e Justiga, cabendo, entretanto RECURSO AO PLENARIOQ, no prazo
de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 79 do Regimento Interno.

Atenciosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

,A ..... e
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Solicito arquivar o presente processo devido a auséncia de recurso do autor.
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