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OJETO DE LEI I 0i-0295/200i

•Altera o artigo da Lei Municipal

n° 11.410 de 13/09/93 , que trata

sobre a Jornada de Trabalho no

setor de enfermagem nos

quadros de funcionalismo

público municipal.
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Câmara Municipal de São ~dia Cicone - As. Parlamentar
GABINETE VEREADOR PAULO FRANG E 100.406

/

1 LIDO HOJE
P "As com SÕES DEA

C M , 201o Á I	 ..0
1 F. 	 ..$,*	 cs.c 44:2 	 c/ . /'
4a4 ías	 Or	 o-Urt o

a .

„. % . ' i	 .. ,,lell01:_„411Pits~(~~--alW§~-
Rb	 E	 I.,

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta:

.44: ART. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n°11.410, que data de 13/09/93 , no seu

parágrafo 4 artigo 30; e mantidas as demais disposições que não contrariarem ou

a presente alteração.

ART. 2° - Para as finalidades da presente Lei a jornada semanal de trabalho dos

profissionais da enfermagem do quadro do Município, lotados nas unidades de

saúde, passa de 40 horas semanais para • 30 ( trinta ) horas semanais, sem
kz,	 %	 •	 .	 •	 -.	

-	 • •

qualquer diminuição salarial, mormente,dos-'33%'( trinta e três propleffe	 AW
r •
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CAMARA, MUNICIPAL DE SÃO PAULO

• SEGUEM 4J:ido(S) nesta data documento(s) nibdcado(s)

sob n° je 	e folha de inforrnação sob n•

a Cicone
Assrgente Parlamentar

Rekristní 100.406
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incorporados como direito adquirido nos vencimentos dos optantes na forma

anteriormente prevista pelo parágrafo que ora se altera..

ART. 30 - As despesas com a execução da presente Lei correrão por conta das

dotações orçamentarias próprias, suplementadas se necessário.

dk	 ART. 40 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as. w

disposições em contrário.

SALA DAS SESSÕES, 17 de Maio de 2.001

PAULO FRANGE

Vereador.
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JUSTIFICATIVA

O projeto, ora apresentado, objetiva fazer justiça aos profissionais da área de

enfermagem, fixando-lhes a jornada máxima de trabalho em 30 horas semanais e

em 120 horas mensais.

10 	 É notório o desgaste físico e emocional a que estão sujeitos esses abnegados

• profissionais que, não raro, submetem-se a um trabalho intenso, cujas atividades

são desempenhadas em pé, ao longo dos dias e das noites, sujeitos que estão ao

"stress" decorrente do convívio com os doentes, do contato com pacientes

portadores de doenças infecto-contagiosas, dentre outros fatores.

• Esta iniciativa procura consolidar a pretensão inquestionável da categoria,

concedendo-lhes uma redução da jornada laborai como forma de garantir-lhes

condições mais favoráveis para o desempenho de suas atividades profissionais.

010	 Nada mais justo, portanto, uma vez que os demais profissionais da área de saúde

já foram contemplados com uma carga horária reduzida.

Tal procedimento representa uma suporte que lhes facultará a prestação de um

trabalho mais produtivo, cujos benefícios se reverterão, especialmente, em favor

• dos pacientes sob seus cuidados e da sociedade como um todo.

Pelas razões expostas e para que se faça justiça a essa laboriosa classe

profissional, peço aos Ilustres Pares desta Casa o apoio para a aprovação deste

projeto de lei; ressaltando por importante que, em Tocantins já foi promulgada Lei

no mesmo sentido, o que reforça como precedente de peso

••
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••

limpeza superficial; o presente projeto só acrescentará de forma forma positiva a

boa aplicação das normas já em vigo

ULO F NGE

Vereador.
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LEI N* 11.410 , DE 13 _DE SETEMBRO DE 1993
• Dispõe sobre a organização do Quadro dos

Profissionais da Saude da prefeitura do
MunIcipio de São Paulo, e da outras provi

•

•
• ciências.	 •

PAULO MALUF,,Pref4ito do Uunicipio de São Paulo, usando
das atribuiçoes quelha amo conferidas por lei.
Faz saber que a 'amara Municipal. em sesaão 2 de setembro
de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

• '	 Art. Ia:"	 Esta lei dispõe sobre a	 •
organização do Quadro doe Profissionais da Saúde da
Prefeitura do MUnicirio de sa0 Paulo, reenquadra cargos
e funções, ' reordena os Grupos estabelecidos na Lei no.
10.430, de: 29 ds levereiro'de 1983, na área da saúde,
cria novas !escalatvee padrões de vencimentos, e institui 	 •
os planos de carreiras

•
DAS ÁREAS DE ATUAÇÁO E DAS ESCALAS DE
PADRÕES DE VENCIMENTOS.	 .	 .	 ,

• Art. 20. - O Quadro dos Profissionais da
Saúde fica 'composto pelos cargos titularizados pelos 	 •
servidores dos níveis superior, médio e básico do Quadro
Geral do Pessoal''que estiverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais em áreas de serviços de
saúde, ainda que não integrantes da estrutura da •
Secretati:a'-rzmicipal da Saúde, compreendendo os cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A"
e "B", integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominações, referências e formas de
provimento.

.Art. 3o. - Os cargos do Quadro dos
.Profissionais da Saúde ficam incluídos nas 'Partes e
Tabelas discriminadas . a seguir:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em caráter efetivo, 	 que não comportam
substituição;

	

	 •
Ii - Parte Suplementar (PS):. Cargos

destinados à extinção na vacância.
• Art. 40. - Os cargos do Quadro dos

Profissionais da Saúde ficam com as denominações e
referénclas de vencimentos estabelecidas na conformidade
do Anexo III, integrante desta lei, .observadas as
seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situação Nova", sem correspondência na coluna "Situação
Atual";

'II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situação Atilai";

III - Mantidos, com as transformações •
eventualmente ocorridas, os que estão nas duas colunas.

Parágrafo único -• Em decorrência das
modificações ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura.

Art. So.' '-' Os cargos de provimento em
comissão privativos 'das carreiras ou cargos contenteis da •
coluna "Situação Atual" do 'Anexo III, integrante desta
lei, passam a ser. privativos das carreiras ou cargos 	 •
correspondentes estabelecidos, na coluna "Situação Nova"
do mesmo Anexo, •ressalvada a situação dos atuais I •
titulares.

-
••	 Art. 6o. - Ficam instituídas as Escalas - •

de Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Saúde, compreendendo as referências, os .
graus e os valores constantes do Anexo II, integrante • •. •desta lei.'

lo. - Na 'composição das Escales de
Vencimentos, observar-se-A, sempre, no' , mínimo, o
percentual existente entre o valor de uma referencia e a
que lhe for imediatamente subsequente em Cada Eneale ora
instituída.

§ 20. - Observar-se-á, ainda, entre cada
grau, no mínimo, o percentual existente em cada Escala
ora instituída.

30.' - As Escalas de Padrões de
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serão
atualizadas a partir do mês de junho de 1993, de acordo
com os reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei no. 10.688, de 28 de novembro de 1988,
e legislação posterior.

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 70. - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saúde, de conformidade com a natureza,
o grau de complexidade, o nível de responsabilidade das
atribuições e a escolaridade mínima exigida para seu
provimento, ficam distribuídos em 4 (quatro) Grupos, a
saber:	 .

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-científica, correspondentes a profissões
regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício
exija formação de grau superior ou habilitação legal
equivalente;	 •

II - Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nível médio, cujo exercício exija formação
escolar correspondente ao 20. grau completo ou
equivalente, com habilitação profissional especifica;

referem

médica.
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I	 Art. 13 - Aos Profissionais da, Saúde,' 1
titulpres de cargos efetivos, será assegurada 'a evolução •

.	 tuncaonal por enquadramento na ,categoria de 'referência. .'•
imediatamente mais elevada, mediante a apuração do,tempo.'
na carreira, observadas as demais condições previstas no. 1'

• Anexo I, integrante desta lei. ..' ","^t...',.t

	

I	 , 10.	 Para.apuração do.tempo,..exigir-:
• se-á o mínimo progressivO .estabelecido, para , 'cada .

categoria nos termos do Anexo IV, .integrante desta : lei.'*, •

	

,	 4. 20. , -'2ara as carreiras que integram o '.
IGrupo 1 a que se refere . o artigo 70..desta lei,:será.

. considerado o tempo de efetivo exercício na profissão.

	

I	 4 30. - . 0 tempo de efetivo exercício na•
profissão será computado, conforme o caso,', mediante a'
apresentação•de documentos-que comprovem:	 .,	 - -, :, '.•	 •.	 .

• •	 ' r	 . • I - A data do .registro,,ou inscrição''
.	 definitiva, no órgão de classe respectivo;, 	 ',

- .	 I	 II - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclusão do curso,' no órgão competente, 	 .

'para as profissões que , nAo são regulamentadas. • -• :, :.:: • '. '
•	 Art. 14,- 0e,enquadramentoe,posterioree.:,

• decorrentes da evolução funcional., serão ,-feitoar'na-
. referência imediatamente superior,,de¡conformidnde com o'

i	 Anexo IV desta lei, observado, sempre, , w,interstício de, - .
I • 1 (um)-ano em cada categoria para'novo'enquadramento. ,,,

.	 I	 §,10. -.Permanecerá por mais 2 (dois)"
anos na categoria, o Profissional da Saúde que, embora:::

;	 implementados todos os prazos e condições para, novo •
enquadramento, durante "o período . de permanência l'itt

'	 categoria, estiver em uma das seguintes situações:,

	

1	 . I - • Tenha sofrido	 penalidades : de*,
-"repreensão ou de suspensão; 	 . . •	 .	 .

	

*1	 • II - Tenha cometido mais de, : 5 (cinco) :.
faltas justificadas ou uma injustificada,,por ano;

	

.-1.	 III - Tenha cometido mais de 8;.(oito).»
•atrasos ou saídas antecipadas por ano. , ., ..	 :,	 :•

• § 20. - Para os efeitos da apuração do
tempo i a que se refere o'artigo 13 desta lei, não serão",
computados os períodos em que o Profissional da Saúde:.

: •	 tiver: 	 .
I - Obtido os afastamentos a que se .

;	 referem as alíneas "e" e "f" do artigo 37 desta lei; .' •
II - Sido afastado, em razão , de licença .

mAtilnr_	 .	 .

	

i	 Art. 13 - Aos Profissionais da, Saúde.' 1 '

III - •Grupo 3 - Cargos,-de • natureza.' .
'técnico-auxiliár, cujo exercício exija formação escolar,': •
correspondente ao 2o..grau completo ou equivalente; ,J.- - - ,, s'.

• I	 IV - Crupo . 4 - Cargos Correspondentes às
• 'atividades auxiliares, da saúde,- cujo exercicio:.'exija-',

formação escolar mínima equivalente à 4a. série do 10..V--:.-
grau, •suplementada por conhecimentose-habilidades
especiais, adquiridos mediante,cursos ou treinamento em/
serviço.

• 1	 § 10. - Ficam • incluídos,no Grupo'2,:os':',."• .

. cargos de Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento.,
será exigido o Certificado de.Conclusão....do nlo.:»Grau ', ....,

• completo,ou equivalente e 'Certificado de Auxiliar: . :de: Ir
. _Enfermagem, conferido. por:Instituição 'de' Ensin0,"'note, &'
• termos da legislação especifica,: e e registro,-Nnoórglio.
competente., •'•	 ,-	 ,--..': .,''':- , ',...;,,,, -..,. _ -..:

••	
.	

,
. •	 • § 2o. '- Para o provimento .dos cargos de.

Técnico de Saúde, nas áreas de Farmácia,..Laboratório e,. .
. Radiologia, • fica dispensada; . excepcionalmente ke:',k,aek.
. regularização	 das	 respectivas-, profissões,.' ,a

obrigatoriedade de apresentação de registro profissionar:. :.
dos respectivos órgãos fiscalizadorea da'profissão.,,
• .

DA CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS .	 .	 ..
.	 *i	 • Art. 80. -.As carreirai,que'integr	 . .
"

. 'Quadro dos Profissionais -da: Saúde 'são como	 s ' de -
cargos constantes . do Anexo: I, '.Tabelas. "A" e "8",': 	 '.
integrante . desta lei, onde se discriMinam.denominações,%

'referências e formas*de provimento.	 .	 •' - -. .,
.	 I	 Parágrafo único ,.- Todos	 os" cargos

situam-se inicialmente no grau "A" da classe I, II OU	 •
única da carreira, e a ele retornam'quando vagos.- 	 ,' • '

I	 Art. 9o. - Classe ,é o agrupamento ,de
. cargos da mesma denominação e categorias diversas. ., ,- •

I	 Art. 10 - Categoria é, o'elemento'
.indicativo da posição do servidor na resOectiva,classe, -
segundo sua habilitação e experiência profissional. .	 .-

1 • Art. 11 - Ficam criadawas carreiras de•
• Biomédico, Químico, Ortoptista,-constituidas de 2 (duas) -..

classes, identificadas por.algarismos romanos I e II, • 2

com 4 (quatro) e 3 (três) categorias,' respectivamente, e .
de Atendente de Enfermagem, çonstituida de classe única,.. ,	 .
com 4 (quatro) categorias.	 ,	 .	 . .	 .	 .,

I	 Art. 12 - Os atuais cargos' de Protético, --• .
Técnico em Autópsia, Técnico de Nutrição e Dietética e

- Auxiliar de Necropsia. passam ,a compor as carreiras de'
Técnico de saúde, Auxiliar .Técnico de Saúde e Auxiliar"-'',

. de Serviços, de Saúde; na,forma •especificada no: Anexo
IID integrante desta lei.' ..-,. •

•'	 I	
.	 ...'

	
.

DA EVOLUGX0 FUNCIONAL ,, 	 '	 • 	 ' . ', :.".' ,



Ari, 15 - Os Profissionais da Saúde
. manterão, ma evolução funcional, o mesmo grau que
. -detinham.na 'situação anterior. 	 •

• Art. 16 - Fica instituída, junto à
Secretaria Municipal da Saúde, a Comissão de
Enquç.dramento, que terá por atribuição bánica analisar e
julgar os pedidos de enquadramento e as situações deles
decorrentes.

Parhgrnfo único - A composto/4n, bem cace
a forma do funcionamento da Comisaão ora inetituida,
seira° disciplinadas por decreto.

• Art. 17 - Compete	 ao Secretár o
Hunieipal da Saúde autorizar os enquadramentos n s
categorias, mediante	 requerimento dos profission is
interessados,	 após manifestação da Comissão de

•Inenadrenento.

DO ACESSO
Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou

única, das enrrelros que In teernm n Quadro dos
Proftsainnals da Saúde, ecrã° providos mediante concurso
público de provas ou de provas e titules.

Art. 19 - Os careoa da Classe II das
.carreiras que Integram o Quadro dos Profissionais da
Saúde gera° providos:

I - Mediante concurso público, de provas
ou de provas e títulos;	 •

II - Mediante concurso de, ecesso, de
provas e títulos, dentre integrantes da carreira, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela "A", integrante
desta lei.
•

, § lo. - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos das cerreiras complementares
(Classe II) serão realizados sempre que a Administração

'	 julgar conveniente.
§ 20. - Os concursos de acesso e de

ingresso para os cnrgon das carreiras complementares
(Classe II) serão renliandos, obrigatoriamente. quando:

I - O percentual de cargos vagos atingir•
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - não houver concurendos excedentes
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de
validade esteja em vigor.

§ 30. - O número do cargos oferecidos
pare provimento por acesso será de 70% (setenta por

e cento) do total dos cargos vagos da Classe II.
§ 40. - Quando o número de candidatos

habilitados para provimento mediante acesso for
Insuficiente para preencher as vagas respectivas,

11110

 reverterão estas para os candidatos habilitados para
provimento mediante concurso público.

'•	 4 50. - O mesmo procedimento de reversão
de vagas a que se refere o parágrafo anterior será
adotado quando o número de candidatos habilitados no
concurso público for Insuficiente para preenchimento das
vagas que lhe forem destinadas.

1 60. - Permanecerá por mais 2 (dois!),
anos na classe, o Profissional da Saúde que, embo4a
implementados todos os prazos e condiçães para o acesa.,
durante o período de per/naná/nela na classe, Incorrer pm
uma das hipóteses elencadas no 1 lo. do artigo 14 Culta
lei.
... *.	 1 70. - Excepcionalmente, no prineA
concurso ,:e acesso que se realizar após a publied".o
desta lei, poderão concorrer titulares de caros (rt
Classe I que não satisfaçam o tempo mínimo necessarlo na
respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I desta
lei, observado o cumprimento do estio probatório.

Art. 20 - 08 titules a que se refere o
Anexo 1, Tnbela "A", integrante desta lei, só Serão
considerados se expedidos por estabelecimentos
reconhecidos na forma da legislação especifica e
devidamente registrados, excetuados os referentes aos
.cursos de Especialização em ' Medicina de Trabalho, em
nível de pós-graduação, em entidade oficialmente
reconhecida.	 :,..

Art. 21 - Além dos indicados no artigo
20 desta lei, serão tambén considerados como títulos,
nos termos do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei:

I - O tempo de experiência profissional;

lio II - O exercido de cargos em conissão,
de chefia ou direção de unidade médico-assistencial; 	 .

III - Os certificados de'conclusao de
cursos de educação continuada, a serem promovidos ou

le referendados pela Prefeitura;
IV - Atividades técnico-cientificas.

• § lo. -'Para os efeitos da apuração do
tempo na carreira, não serão computados os afastamentos
a que se refere o § 20. do artigo 14 desta lei.

4 20. - Decreto do •Executivo deverá
regulamentar os cursos de educação continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como
definirá as atividades técnico-científicas • serem
consideradas como títulos, nos termos deste artigo.

, Art. 22 - Para obtenção dos titules de
capecializaçao, mestrado' e doutorado, a que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 70. desta lei, poderão ser
afastados do exercido dos respectivos cargos, a
critério da Administração, com ou sem prejulzo de
vencimentos, na forma da regulamentação própria.

Parágrafo único .- Dentre outras, deverão
constar do regulamento a que se refere o "caput" destN

• artigo, as seguintes condições:
a) número de afastamentos pernitidwo,

.0) tempo mínimo na respectiva carreira;
c) que os cursos sejam ministrados p

estabelecimentos que possuam. em cada área, professor.
titulares concursados.	 .

. DA COMPOSIÇA0 vos VENCIMENTOS

Art. 23 - O percentual referente à
gratificaçao de apoio aos serviços de saúde - G.A.S.S.,
instituída pela Lei no. 10.860, de 28 de Junho de 1910,
o adicional	 pelo exercido	 da atividade médica.
institddo pela Lei no. 9.585, de 21 de janeiro de 1983,
• o correspondente á gratificação atribulda pela Lei no.
9.708, de 2 de maio de 1984, com as alterações
introduzidas pelas Leis no. 9.740, de 5 de outubro de

anualmente;anualmente;

Folha n° O G	 *do proc.
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1984, no. 9.904, de 7 de junho de 1485, e no. 9.927, 'de .-
10 de julho de 1985, e a gratificação devida pela
sujeição ao E-40, instituída pela Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislação subsequente, são
absorvidas nas Escalas de Padres de Vencimentos ora
instituídas, constantes do Anexo II desta lei, ficando
vedada a concessão de gratificação , ou adicional sob ,,,
esses títulos ou fundamentos, ainda que com outra
denominação, aos 'integrantes do Quadro dos Profissionais',
da Saúde.

-	 - --	 -; ---	 - -	 - .-. 	  ,
. §ilo. - Os servidores 'ativo, inativos e

pensionistas que, à data da publicação desta lei,
estiverem percebendo quaisquer das vantagens referidas
no "caput" deste artigo, poderão, no prazo de .90 .
(noventa) dias, contados da referida pubilm,Eci, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensão 'de'
acordo com as Escalas de,Padrões de. Vencimentos ora
instituídas, renunciando, nessa hipótese, à percepção e ^,
incórporação dessas vantagens.

§ 20. - Aos (pie não se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percepção do adicional e das gratificações, conforme o
caso e, nesta hipótese, receberão seus vencimentos, •*.
proventos ou pensão de acordo com a Escala de Padrões de)
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura, mantido o padrão de vencimentos atual "de .
seus cargos, proventos ou pensão. 	 .

• §; 30. - Aos , servidores , que se
encontrarem afastados por'motivo de doença, férias e
outros, o prazo consignado no parAerafo 10. começará a,
contar	 do término do respectivo afastamento.	 .1

• Art. 24 • Os servidores ativos. inati,lo§
e pensionistas que à data da publicação desta lei ,.
estiverem percebendo a vantagem de' ordem 'pese al
instituída pelo artigo 4o. da Lei no. 10.860, de 24 de
junho de 1990. poderão roaltznr e opção referida, no,:
piwherafo lo. do artigo anterior.

5110.	 - E, rnAl!! de.	 tn^!.-ra..111lt -ZÃ'.',
es . /bo l .eldt 5 .::t1 Lo! n:.	 1 . 3.8: ,... :,	 , e le	 jnn;,.,
1 .)O0, entre n ~age, referida su) "cvut" , deste ar(Lso.,
e a gratificação de apoio aos serviços 'de 'saúde , - •
G.A.S.%., ,ora absorvida nns Escalas de Padróesàde -,
Venelnentos; constantes do Ari":

	

:o ti, lnte;:rulte 	 . denrat
l"1, 1	 .1pe'io real(znda pelo servidor ; implicará , a
renúncia da percep .:30 e incorporaçào da .vantaaest 'de
ordem pessoal.	 1 ,	 .;

1,20, - Aos Que não'se,manifestarem no ;•
prazo' estabelecido, 'fica . asaegurado.o.. direito :de
percepção da vantagem de -

 ordem pessoal, e ben assim do ..:,
adicional pelo exercício de atividade médica, instituído ,!!
pela Lei no. 7.535, de'21 de janeiro de 1783, e do ::¡
correspondente 4 'gratifleaçÃo atribuída pela' LeiAno.-.1
8.7U, de 2 de : maio de 1904, e alteraçtes posteriores, ..,.;
passando a 'receber, nessa hipótese, seta' vencimentos, .1
proventos ou pensão de acordo com es Escalas de Padaes":,
de Vencimentos vigentes para o Quadro Geral do Pessoal
da Prefeitura, mantida a referencia atual de-„aeus , !
cergos, proventos ou pensão.

Art. 25 - Os integrantes do Quadro dos
Profissionais da Saúde farão jus à gratificação de que : r- .
trata o artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro'
de 1998, de conformidade com o Anexo II, dela integrante".	 ,
observada a seguinte correspondência: , • :.'	 .	 , ,' '	 ,

• '	 a) cargos 'incluídos	 no' Grupo	 4-'
Gratificação de Função - Nível 	 Básico; ' .	 .. ,.b) cargos incluídos nos Grupos 3 , . e,
2 - Gratificação-de Função - Nivel Hédio:	 ,Y

.	 c) cargos	 incluídos no ' Grupo 1, -
Gratificação de Função - Nível Superior. •

• ..	 ,
DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS_

.	 NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3. 	 DE
'DEZEMBRO DE 1.980

• Art. 26 - Os servidores
,
 admitidos ou

contratados nos termos da Lei' no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para funções correspondentes aos •
cargos constantes, da coluna "Situação Atual" do Anexq
III, integrante :desta let, terão a denominaçao do.'
respectiva função alterada nos ternos do estabelecido ná ..
coluna "Situação Nova" do mesmo Anexo. 	 .

4,10. - Os salários dos servidores a qie
se refere o "caput" deite artigo serão fixados no gr 4u
"A" da categoria 1 da classe inicial ou única .4a
carreira ou cargo:	 A
. 5 2o. - 01 snLfrios dol, leretJoat's

.•.!Nttl.:.,.4 roa e .cenou da Lei rio. S.M. d-c .i de ..1,:.e.:Z+o

.e tw,. na ,'unçlo de Auxiliar de romãs:ia, aeierência
68-J, ficam fixados na Rereanclo OPS-5. 	 .

• Art. 27 - Aplicam-se *aos servidores
admit1d ,:i ou • ontratado!' nos torms dl :41. no. 9.11e, de.',
1 do det .mbro rtei MO, o disposto nos artigos 21 e 24 .
dedo lvt. •

I	
.	

.

DO EXERC§CIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSÃO ,.

	

.	 •,
• •

• Art. 28 - Fica vedado o exercido 'de
cargos de provimento em, conissad por servidores'
submetidos a jornadas especiais de trabalho, instituídas
por esta lei, exceção feita aos mencionados no parágrafo
20. do artigo 35.1	 .	 .
, . . Parágrafo único - Na 'hipótese 'de

nomeação para os cargos a que se refere o "caput" deste
artigo, deverá H servidor desligar-se-da jornada
especial a que , se encontra sujeito.

• . Art. 29 - Observado . ° disposto no artigo
anterior, os servidores admitidos ou 'contratados , noatermos da Lei no	 9.160, de 3 de dezembro -de 1980. *,
quando,no exercido de cargo em comissão, poderão optarpela remuneração a ele devida ou pela da 'função que
denempenhn.-



.1‘

••
DAS JORNADAS DE TRADADIO ;	 •
Art.,30 - Os Profissionain da Saúde

,ficam ;sujeitos a uma dna seguintes Jornadas de Trabalho:
I -. Jornada de 20 (vinte) horas de

krabalho eZmanals - J-20, abrangendo:
• a) Cirurgião-Dentista;

b) Educador de Saúde Pública; 	 •
c) Médico;
d) Médico-Veterinário;

• - Jornada de 24 (vinte . e quatro)
• horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo:
•• a) Auxiliar de Serviços de Saúde ,tik

área de radiologias,
• o) Técnico	 de Saúde,. nas áreas :de•

laboratório'v:radiologia;
' • c) os profissionais mencionados	 ,no

incisa anterior, nas condições previstas nesta lgi,
exceção feita ao Educador de Saúde	 Pública;

III - Jornada de 30 (trinta) hora:14f
trabalho semanais - J-30, shlaozeude.

• ' 	 g) Atendente de Enfermagem;
b) Auxiliar de âerviços de Saúde, nas

áreas de conaultório dentário e laboratório;
,.... c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Enfermeiro;
e) Químico;
11 Técnico de Saúde, na área de higiene.	 _ 11 Técnico de Saúde, na área de higiene

1

•

I	 dental;
g) os profissionais mencionados no

1	 inciso I deite artigo, nas condiçães previstas nesta
.	 lei;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas
de trabalho semanais - J.36, nas condlçaes previstas

I	 nesta lei, abrangendo:
a) Atendente de Enfermagen;
b) Auxiliar de Enfermagem;
c) Enfermeiro;..
V	 jornada de 40 (quarenta) horas de

trabalho eennnals	 J-40, abrangendo:
a) Auxiliar do Serviços de Saúde, nas

I	 áreas da zoonoses e necrópsia:
b) Auxiliar Técnico de Saúde, nas áreas

,	 de autópsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

I!	
e) Biólogo;
d) Blomédie0;
e) Farmacéutico;
f) Fisioterapeuta;
g) fonoaudiólogo;

• h) Nutricionista:.
1) Técnico de Saúde, nas áreas de

farmácia, nutrição e dietética, prótese dentária;
1,j) Terapeuta Ocupacional;
1) Ortoptista;
m) Psicólogo;	 •
n) os demais Profissionais da Saúde,

nas hipóteses e condições previstas nesta lei.
.	 6 lo. - Os servidores sujeitos à Jornada

de Trabalho de 24 (vinte • quatro) horas semanals*- 9-R4
• a que se refere o artigo 16, inciso I. alínea "b", 4,1

Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, com a nova
-

redação dada pelo artigo 40. da Lei no. 8.853, de 26 Ide
dezembro de 1978. bem como. os Educadores de Saiide
Pública, ficam automaticamente incluídos na jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, 4ra
instituída.

4 20. - Os servidores sujeitos à Jorng0
40,de Trabalho' de 33 (trinta e três) horas senanais, a kge

' se refere a Lei no. 10.351, de 8 de Setenbro de Ips7,
ficam automaticamente	 submetidos à Jornada de 30
(trinta) horas	 de trabalho	 semanais - J-30, ora
instituída.

' 3o. - Aos servidores que permaneceram
na Jornada de Trabalho de 40 (quarentá) horas semanais,
nos termos do parágrafo 2o., do artigo lo. da Lei no.
10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegurado o
direito de opção pela Jornada-dr 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora instituída, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da 'publicação desta lei,
renunciando, nesta hipótese, à percepção do acréscimo 1
Incorporado de 33% (trinta e três por cento) em seus
vencimentos. 	

9 40. - Aos servidores sujeitos à 1
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislação subsequente, que
titularizam cargos ora submetidos à jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - E-40 fica
assegurado o direito de opção, com caráter permanente e
irretratável, pela jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituída, no prazo de 90 1
(noventa) dias, a contar da publicação desta lei,
renunciando, nesta hipótese, à percepção do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trla por.cento) . em seus
vencimentos.	 .
=2. 9 50. . - fAos servidores que se
encontrarem afastados por motivo, de doença, férias e
outros, o prazo consignado nos parágrafos 3o. e 40.
deste artigo, começará a contar	 do término do
respectivo afastamento.

6 60. - Aos servidores que ral0 se
manifestarem na forma dos parágrafos 30. e 40. deste
artigo, fica assegurada a permanência na Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40,
observado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o
padrão de vencimentos atual de seus cargos.

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) hornp
de trabalho semanais.- J-20 correnponderá à prestação ilt
4 (quatro) horas diárias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24 corresponder$.

I - A 4 (quatro) horas diárias e
trabalho, quando se referir à jornada básica io;
Profissional da Saúde, nos ternos das alíneas "a" e "b",
do inciso II do artigo .30 desta lei;

Ir - A 12 (doze) horas conseputivas 9e
trabalho, em 2 (dois) dias da semana, quando se
referir à Jornada Especial, .em regime de plantão, nos
termos da alínea "c" do inciso II do artigo 30 desta
lei.	 .	 .	 .

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - 3-30 correspondera à prestação de
G (seis) horas diárias de trabalho. quer Para o
profissional em cumprimento de Jornada Especial de.
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada'
básica, nos termos das alineas "a" a "f" do inciso III
do artigo 30 dentaael.

' Art. 34 - A Jornada de 36 -- (t .r .inta	 •
seis) horas de trabalho semanais - J-36 correspondera:

'
 I :

I - A .6 (seis) horas ! diárias'	 de 	 •
trabalho, ou,	 1.	 ' •

- Em regime de plantão, na forma que . I • '
dispuser o regulamento.	 .1

Art.'35 - A Jornada de 40' (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, .corresponderá.
prestação de 8 (oito) horas diárias de trabalho, quer ! •

para o profissional em cumprimento da Jornada Especial,
de Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada"'
básica, nos termos das alíneas "a" a."m" do Inciso V do , .r
artigo 30 desta lei.

lo. - .Poderão ser convocados para
ingresso na Jornada Especial . de Trabalho, de que trata 1 ,	 :
este artigo, os seguintes profissionais:	 , •

a) Atendente de Enfermagem; 	 1
b) Auxiliar de Enfermagem;

:c) Cirurgião-Dentista;
• d) Educador de Saúde Pública;

e) Enfermeiro;
f) Médico;
g) Módico-Veterinário.	 •	 •

• 9 20. - 08 Profissionais da Saúde;.
quando no exercício do cargo em comissão, .em unidade de 1
saúde, privativo dae carreiras que integram o Quadro doa
Profissionais da n Saúde, poderão ser convocados para
ingresso na Jornada Especial ,de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

• Art. 36	 - O ingresso nas Jorna000 • 1 •
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-á goe
convocação, mediante anuáncia do profissional,- pira
exercício exclusivo em unidades médico-assistenclaiis,-, '
segundo critérios a serem fixados em regulamento, ~de
que assim o exijam a necessidade e o interesse públidoy '11

61 lo. - Para fins do disposto no "caourt"
Acate artigo. as'Secretarins Huntcioals, que mente:10nm 	 •
em suas unidades' de saúde Pro:iasionais da 1 Zaú4e no
desempenho de suas atribuições, deverão aprovar tabelas
para funcionamento . dessas.unidades, ¡das quais deverão' •
constar, dentre outras:	 •

a) o número de Profissionais da Saúde e
amespectivas áreas de atuação;

• b) o número de Profissionais da	 ' Saúde •
necessários em cada Jornada Especial de Trabalhos. 	 .,,

c) o número de ,Profissionaia da :Saúde	 ,
necessários em cada Jornada Básica de Trabalho. .

• 91 20. - A permanéncia nas Jornadas
Especiais de Trabalho previstas nesta lei será de, no :1
minimo, , 1 (um) ano, ressalvadas as hipóteses constantes ', ..	 •nas alíneas "d. a) .f" do artigo 37 desta lei.' •	 •

4130. - Mão poderão ser convocados para .
ingressar na Jornada Especial de Trabalho de J-24, J-30, .1
J-36 e 3-40, os Profissionais da Saúde:

1 - Em Regime de Dedicação 'Proflesional
Exclusiva - RDPE;	 ,	 -

2 - Remanescentes da Jornada de ;40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40; -

3 - Servidores que operam substanciai'

	

.	 .	 .
radioativas.

• 9 4o.	 - Não	 poderão, :também:' 'ser
convocados 'para	 ingressar na Jornada 'Especial *ide.
Trabalho - 3-40, Os profissionais em regime de, acúmulo

c) em razão de Ingresso no , Regime , 41
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE;, . , •

.,	 d) em razão de remoção ou traniferóndia •	.
de unidade;	 !,	 •	 '-	 .•

e) em razão de afastamento para •outtos
órgãos .Administração Pública,	 direta ou indireta.„.1
amara Municipal e Tribunal de Contas do Município de.dg;:
São Paulo;	 .. ,	 .

.	 ) em	 razão	 de' 'afastamento	 para
frequentar cursos de	 especialização ou equivalentes, , •
que excedam a 30(trinta) dias.	 ,	 .

Parágrafo único - Ocorrendo a hipótese 1 , :
prevista na alínea "d" deste artigo, fica assegurado ao	 ,
Profissional de Saúde prioridade na escolha da Jornada '
Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja
vaga disponível nessa jornada.'

• Art. 30 - A inclusão ou desligamento dos .
Profissionais da; Saúde das 	 JornadasEspeciais ,de

1 
Trabalho ora	 instituídas	 serão,	 obrigatoriamente, , •
comunicados à unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, Sob pena de responsabilidade funcional. . 	 .- ,

UU

4 50. - •0 número, total de Médicos
efetivos, admitidos	 e contratados, em 1 caráter :de .
emergencia, em Jornada de Trabalho 'J-40,' não :poderá
exceder a 2,5% (dois e meio; por cento) ;clo total, Ide
cargos da carreira de Médicos. 	 '	 '	 •;! '

Art. 37' - O desligamento das 'Jornadas J.
Especiais de Trabalho J-24, J-30, 3-36 e: J-40, , dos ;-
profissionais que inalas ingressarem por convocação, dar-
se-á nas seguintes hipóteses; 	 ,	 !	 ,	 "

• a) a pedido;	 ;
• b) em radio de nomeação para o 'exercício

de cargo de provimento em comissão, excetuada a hipótese
do artigo 35, 9 2o.;

de cargos.

00 artigo Ja, n zo.;	 .,	 .	 •



Art. 39 - As remunerações fflatIvas às
Jornadas de Trabalho dos Prorissionala dn SaCde sào ns
constantes das Tabelas que compõem o Anexo 11,
Integrante desta lei.

§ lo.: - As remunerações relativas ás
Jornadas Es1;ecials de Trabalho serão devidas se e
enquanto 'no efetivo exercício nessas jornadas, nas
condições previstas na respectiva convocação, cessando o
pagamento quando o profissional . dela ae desligar.	 •

§ 20. - Oe. Profissionais da Saúde
sujeitos ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
RDPE, durante a permanéncia no reeime, terâo seu padrão
fte vencimentos fixado no valor correspondente ao padrào
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20.

§ 30..- O disposto no parágrafo anterior_
aplica-se à nemuneraçáo devida em reza° da incorporaçao
do Regime de Dedicaçao Profissional Exclusiva - RDPE,
nos provento* da aposentadoria • do Profissional da Saúde
e nos da pensão ou legado devidos aos seus
beneficiários.

§ 4o. - Em decorréncia do disposto nos
parágrafos 20. e 3o. deste artigo serão, também,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, os adicionais por tempo de

• serviço, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saúde, cuja base de cálculo seja o seu
padrão de vencimento. •

Art. 40 - As faltas, bem como os abono
a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.989, de 29 d
outubro de 1979, para os profissionais em cumprimento d
jornada de	 trabalho em	 regime de plantão, gera
disciplinados em	 reeulamento, para	 os efeitos d
descontos e apontamento.

Parágrafo único - Do regulamento a quy
se refere o "ceput" deste artigo, deverá constar ó
número de horas não trabalhadas que correspondera a cada
'falta dia.

Art. 41 - A remuneração relativa às
, Jornadas Especiais de Trabalho - J -24, J -30, J -36 e .7-

40. percebida pelo período de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nào, em uma mesma Jornada Especial,
será devida na aposentadoria ou morte do servidor que
nelas foi incluído, e seus proventos ou pensar, gera°
calculados com bane nos	 respectivos padrões de
vancImanton ronnInnton	 doa Encalo,,	 de Pndrann de
Vencimentoo, ora instituldas.

lo. - Quando o Profissional Cor
incluído em mais de uma Jornada Especial de Trabalho, o
tempo de permanéncia em ceda uma delas poderá ser somado
para implementação do prazo n que se refere o °enata"
deste artiao, desde que tenha permanecido em uma delas
pelo prazo de 3 (eras) anos.

§ 20. .- Na hipótese do pnriercro
anterior a remuneraçào devida será fixada na Jornada de
maior valor; desde que percebida pelo prazo mínino de 3
(trás) anos.

§ 30. - O Profissional da Saúde, que
implementar os prazos necessários para percepção das
remunerações a que se refere o "ccput" deate artigo,
relativas a.duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,
deverá, na ocasiao da aposentadoria, optar pela
percepção de • uma delas, desde que percebida pelo periodo
mínimo de 3 (trás) anos.

§ 40. - O beneficiário do servidor
falecido deverá manifestar opçào na forma do disposto no
parágrafo anterior.

§ 50. - Para os fins de cálculo da
remuneração devida pela ocasião da aposentadoria e
pensa°, será tomada como base a referancia e grau que o
servidor possuir à data desses eventos.

60. - Fica assegurado ao servidor que
estiver, em razao do cargo efetivo, Incluído no Regime
de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, a que se
refere • Lei no. 8.205, de 7 de março de 1975,
legislaçào subsequente, .a contagem do 	 tempo 4e
permanineia neste Regime, para fins da implementação d s
prazos fixados neste artigo e respectivos paréeragfo ,
hipótese em que esse período será considerado para fiujs
de incorporação da Jornada Especial de 40 (quarent )
Horas Semanais de Trabalho - J-40.
• Art. 42 - A remuneração relativa 4.
Jornadas Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-35 e J-40 é
inacumulável coa a remuneração relativa ao Raaine d,
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refere.
a Lei no. 8.215, de 7 de março de 1975, e legislação.
subsequente e, *bem assim, com o acréscimo devido em
razão da inclusão na Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais - 11-40, a que se referem a Lei
no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação
posterior.	 •

Parágrafo único - O Profissional da
Saúde que implementar os prazos necessários para a

percepção da remuneração de que trata o artigo anterior
e, bem assim, para incorporação das vantagens a que se
refere o "caput" deste artigo deverá, 'por ocasião 'da
aposentadoria, optar pela percepção de uma delas.

• . Art. 43 - As disposições desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas
mesmas bases e condições, aos servidores admitidos ou
contratados em.caráter temporário, nos termos da Lei no.
9.160; de 3 de dezembro de 1980, bem como aos
contratados em caráter de emergancia, de acordo com a
Lei no, 10,793, de 21 de dezembro de 1999, e legislação
subsequente.

§ lo. - O ingresso no Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva, a que se refere a Lei
no. 8.215,. de 7 •de março de 1975, e lesislaçÃo
subsequente, obedecerá as normas vigentes.

§ 20. • Para fins do disposto no artigo
41, ao servidor admitido Ou contratado em caráter
temporário, nos termos . da Lei no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, fica assegurado o'direito.de contagem

• •
de-r tímlio 'de .-eie-FErcio nas jornadas especiais . de
trabalho, quando ingressar no cargo correspondente à
função que desempenha, e em razão da qual foi submetido
às jornadas especiais de trabalho.

• DAS DISPOSIOES FINAIS .

Art.' 44 - As disposições. contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos,
e admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidoh
Público Municipal + HSPM e do Tribunal de Contas dO
Município de São Paulo, que exerçam suas atividades
profissionais, efetivamente, em áreas de serviços dl
saúde.

•
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• :	 Art. 45 - Fica o Executivo autorizado 0:

aproveitar, para 'provimento dos cargos de que trata estaU.'
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursoor,,,
públicos realizados anteriornente à sua publicação, cujo:,
prazo de validade esteja em vigéncia.	 •,

-	 ' Parágrafo único - O aproveitamento a que,
se refere este artigo dar-se-d. obrigatoriamente, no
cargb • transfonàado,	 de acordo	 com o . Anexo., , III, •, '..
integrante.destallei.	 .

Art. 46 - Os proventos; as pensões e osi .
legados serão revistos e fixados de acordo com as ,' •
denominações, classes	 e categorias correspondentes,,
constante' da coluna "Situação , Nova", , do Angu» III.
observado o disposto nos parágrafos lo. e 20. do artigo',
23, parágrafos lo. e 20. do artigo 24, e artigos,' 54 a, ."s,
59 desta lei.	 7,	 .

• § lo. - Para fins da fixação dos novosL„'
valores, serão , tomados como	 base os -padrões, de
vencimentos constantes da jornada básica do , cargo ou:, -;
função ocupado pelo ex-servidor.

.	 § 20. - A integração dos aposentados e:
pensionistas será	 feita na	 forma que . dispuser o.	 •
regulamento, observadas .as normas estabelecidas _nesta
lei para os profissionais em atividade, no que couber.	 .

.	 § 3o. - Os proventos, as pensões e' •
legados dos servidores admitidos ou contratados nos; -
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980. aerão1 .
fixados no•Crau "A" da Catas/orla 1 da elimine I, ou únIca 4 .
dn carreira,	 connIdernodo na 	 jorondon bámlenn do

trabalho, (dmarvado o dinpuniu non parágrnfon lu. e 20.. .'
do artigo 23, parágrafos lo. e 20. do artigo 24, p os“
artigos 54 a 59 desta lei.	 .	 .	 ,

. Art. 47 - As gratificações devidas aos
Profissionais da, Saúde, ficam alteradas e passam a ser
calculadas de conformidade com o estabelecido na coluna
"Situação Nova", do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 48 - Ficam rentabeleoidoe como
cargos de Psicólogo, os cargos de Psicólogo na Saúde. •
constantes da coluna "Situação Nova", do Anexo único, do
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1969.	 . •

. . Art. 49 - Em razão do disposto no artigo.
anterior, os cargos de Psicólogo na Saúde I, constantes
da Tabela,"8", do Anexo II das Leis no. 10.869, de 17 de
julho de 1990, no. 10.955, de 28 de janeiro de 1991. O
do Anexo bico da Lei no. 11.024, de 2 de julho de 19911
passam a integrar a carreira de Psic6logo,	 nã.
conformidade da "Situação Nova",	 do . Anexo . III1
integrante desta lei,	 .

Art.	 50	 -	 Em	 decorrancia. daà .
transformações de cargos e ' da reorganização der •
carreiras, operadas nos termos do Anexo In, desta leil,
o tenpo de pornanancia no cargo ou na carreira atual,
será considerado , como de exercício no corso ou na nova:
carreira correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 51 - Os afastamentos previstos nos,
artlgoa 45, parágrafo lo. e 64, inciso V, da Lei no.
8.989, de 29 de outubro de 1979, só serão concedidos sem.
prejuízo .de vencimentos, quando para 'o desempenho;
exclusivo de atribuições inerentes ao cargo •ou função
ocupados pelo Profissional da Saúde, sendo , que ,nos,
demais casos os afastamentos dar-se-Ao com prejuízo de' .

vencimentos.
Parágrafo Gnico	 - Fica vedado .o

exerclelo do Profissional da Saúde em unidades não
consideradas como áreas de serviços de saúde., 	 •

.
.	 DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS• 

.	 ,
'	 Art. 52 -, Os remanescent'es da Jornada de'

33 (trinta e trás) horas de .trabalho semanais - 11-33 que	 •
não realizaram a opção a que se refere o artigo. 17 de •
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1918, e legislação;,
subsequente, que titularizam cargos ou desempenham,
funções ora submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais -'	 J-40, ficamautomaticamente
incluldos na Jornada de '30 (trintaY hOras de trabalho	 .
semanais - J-30. !	.	 ,	 .	 .

§ lo. - Aos profissionais .referidos
neste artigo fica assegurado o direito de opção 'pela ..•
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - '.1 -. '• e

40, ora instituída, no prazo de. 90 (noventa) _dias; a',.
contar da publicação desta lei

• §,2o. - A opção , a Ade 'se . refere o,,,
Parágrafo anterior é permanente e irretratável:

. Art. 53 - Os atuais titulares de cargos,
que não optarem, na forma prevista no parágrafo,lo. do'
artigo 23, no, parágrafo lo, do ,-artigo 24, e noe;i:
parágrafos lo. ie . 40,	 .do ,artigo . . 30 'desta'' 1.1 1 1 .1 .;
permanecerão na'. situação em. que . ora "se encontram, : •
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do PeagOaP%'r
enquanto permanecerem em atividade, • •retornando; 4à,
categorias iniciais das carreiras que integram o Ouadiroí,
dos Profissionais da Saúde, quando . das respectiv410
vacAncias.	 , ,	 ,.	 ,	 .

• Parágrafo único • - A promoção e acesso 	 •
dos titulares de Cargos é que se refere o,"caput" deelle
artigo Serão feitos na forma da legislação em visor.

.	 . .
	 .	 . .	 ,•

Art. 54 - Os servidores cujos ,carg
•compõem o Quadro dos Profissionais da' Saúde ser .

'• •

integrados nus novos padrões de vencimentos aprovad a

y

por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dins..'. , 	 o.
§ lo. - Até a edição dos dec'retos de

integração, os Iservidores abrangidos por esta lei
 .•1

perceberão seus vencimentos na forma prevista pela
legislação vigente para o Quadro Geral do, Pessoal, .
devidamente reajustados de acordo com as normas em
vigor, mantido o padrão atual de vencimentos de seus •
cargos.	 • .	 .	 •
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•	 %	 1 20.	 - O servidor ' conservara, 'na	 , -
. .1:Aceraç8o, o mesmo grau de sua situação anterior.

§ 3o.	 - Em nenhuma hipótese será

I

1 realizada a integraçâo, sem que o servidor manifeste sua
o2OloV,pa turma doe artigo 23, 24 e 30 deetn lel.
.	 •• '..	 Art. 55 - Para as carreiros que compõem
o Grupo 1, de que trata o artigo 70. desta. lei, a
•integreção será feita, provisoriamente, nas categorias
da Classe I da respectiva carreira,	 considerado
exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de

' dezembro de 1992, na conformidade seguinte:
• a) categoria 1 - de O a 3 anos;

b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;
.	 c) categoria 3 - de 6 a 9 anos;

• d) categoria 4 - acima de 9 anos.
• Art. 56 - Para as carreiras que compõem

os demais grupos ocupacionais 'da saúde, a integração

1
 será feita nas categorias da respectiva carreira,

considerado exclusivamente o tempo na carreira, apurado
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com o Anexo
IV desta lei.

Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser
feita segundo as normas estatutárias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a
conter da publicaçào desta lei, os Profissionais da
Saúde que integram as carreiros do Grupo 1 a que se
refere o artigo 7o, deverão comprovar, junto à Comissão
de que treta o artigo 60, o tempo na profi geão, bem como
apresentar os tituloi necessário.,	 para que seja

,	 realizada a integraçào definitiva na Classe I ou II
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do prazo mencionado neste artigo. 	 .

Art. 59	 - Para n integrneNo	 na
categorias da Classe Il das respectivas carreiras,
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverão t r
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguint s
condições:

a) categoria 1 - tempo mintam (e
11(onze) anos na carreira e título de especialização t-5
trea de atuação;	 I.

b) categoria 2 - tempo mínimo de 5
(quinze) anos na carreira e titulo de especializaçâo na
área de atuação:

e) categoria 3 - tenpo mínimo de 17
(dezessete) anos	 na carreira, titulo de mestrado.

*
doutorado ou livre-doar:eia e tempo mínimo de 2 (dois)
anos de exercício de cargos em comissão, de chefia ou
direção de unidade médico-assistencial.

Parágrafo único - A integração de que

Ilikrata este artigo não poderá exceder a 30% (trinta por
ento) do tothl de cargos existentee na carreira.

Art. 60	 - Fica . instituida Comissão
Intersecretarial	 Especial,	 a	 ser	 integrada por
servidores das Secretarias Municipais da Administração e
da Saúde, para o fim de promover as medidas necessárias
à integração dos Profissionais da Saúde nos cargos que
compõem o Quadro dos Profissionais da Saúde, de que
trata esta lei. Inclueive editando os atos necessários,

i que deverão 'disciplinar as situações decorrentes da
1 integração. .	 .	 .

Art. 61 - Se após a integração de que
1 tratem os artigo 54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a
' quantidade de cargos das carreiras complementares

(Classe II), de nivel superior, não atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e
existindo cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferença será transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Parágrafo único - Após a acomodação dos
Profissionais da Saúde nas respectivas carreiras,
decreto do Executivo definirá a composição do Quadro dos
Profissionais da Saúde. .

Art. 62 - A fixação dos salários dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o
disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-á à época da
Integração prevista no artigo 54. • .

Parágrafo unico - Até ' a edição dos
decretos de integração, os servidores referidos ap

• 'caput" deste artigo perceberão seus salários na romba
prevista pela legislação vigente, mantido o salário

110 atual de sua função.
Art. 63 - A fixação dos novos valoás

para os proventos, as pensões e legados, na forma lio
artigo 46 desta lei, dar-se-á à época da integraçâo

Orá
prevista nos artigos 54 a 58, observados os prazos peba
eles estabelecidos.

Parágrafo único - Até a edição dos
decretos de integração, os proventos, , as pensões e
legados serão pagos na forma prevista pela legislação
vigente.

Art. 64 - A remuneração dos
Profissionais da Saúde contratados em caráter de
.emergéncia, nos termos da Lei no. 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e legislação subsequente, até a edição
doa decretos de integração a que se refere o artigo 54
desta lei, será fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionais da
Saúde, a partir da publicação desta lei, serão pagos na
forma prevista pela legislação vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edição dos decretos de
integração, a que se refere o artigo 54 desta lei.

• Parágrafo único - O enquadramento
definitivo dar-se-á á época da integração prevista no
artigo 55 desta lei.

'
Art. 66 - Os ocupantes de cargos e

funçbes de Psicólogo, que estejam exercendo atividade em
outrao unidades da Prefeitura, deverão ser remnnejados
para as .áreas de serviço de eaúde, no prazo de GO
( 	 ta) dias, a contar da publicação desta lei.

Parágrafo único . - O desempenho dos
titulares doe	 cargos	 de	 Psicólogo	 dar-se-á

1

e4luelvamente no exercício das atribuições inerentes a
sebe cargos.

.	 ,	 .
II - A partir do meg seguinte' lib

indicado no inciso anterior, para os profissionalar.
Integrantes da carreira de Enfermeiro; • 1	 . . 	 ,

III - .11 partir do nes subsequente ào:,
indicado no inciso 'anterior, para os ,profissionalls .
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;	 - • '

.	 IV - A partir do Os subsequente ko
indicado no inciso anterior, para os profissioneftí'
integrantes das demais carreiras do Grupo 1. 	 :.• .'

,. . Art. 69 - O eInus financeiro decorrenCe . .
da extensão do beneficio previsto nesta lei às pensões,.
concedidas pelo Instituto de ,Previdencia Municipal de,
São Paulo - IPPEM, a partir .da data do enquadramento,
será suportado pela Prefeitura do MunteIpto de,Sno Paulo!:
que, diante da ¡comprovação 'das deepesus, - realizará,-
repassem mensais a Autarquia. 	 •.

Art. 70 - Aos servidores que estejam ..	 .	 .
efetivamente exercendo suas atividades . em ,áreas da:,.
saúde, não 'abrangidos por esta lei, fica assegurada a.'
percepção da Gratificação de Apoio nos Serviços da Saúde
- GASS, instituída pela Lei no. 10.860, de 28 de'junho;..
de 1990, nas condições o' hipótese nela previstas, nos,,
seguinte* percentuais:	 .	 •	 .
• I;.- Ocupantes de cargos e 'funções de:-'
nível superior e'de cargos em comissão ou funções de:.
Referència 0A-08 a SM: 145% (cento e quarenta e.cinco,
por cento);	 .. ..

II - Ocupantes de cargos e funções de,
nivel médio de cargos em comissão ou funções de
Referéncia DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

III - Ocupantes de cargos e funções de
níveis operacional e básico e Cargos em Comissão •ou;
funções de Referencia DA-01 a DA-04: 100% (cem por'
cento).• • 	 s••

§1 lo. - Os •. novos percentuais
estabelecidos neste artigo serão calculados sobre o.
padrão correspondente à classe inicial da carreira ou
referéncia do cargo em comissão ou função de referdnóla.
DA.

§ 20. - A revalorização ora prevista só
será devida após a integração dos Proflealonais de Saúde
nos novos padrões de vencimentos, de que trata o inciso
IV do artigo 68 desta lei.

§ 3o.	 - Enquanto não 'efetuado o
pagamento da Gratificação de Apoio aos Serviços da Saúde
- GASS,	 revalorizada na forma deste' artigo, fica
mantidos os percentuais fixados na legislação vigent1N.

§ 40. - Os Profissionais de Saúde otue
não optarem na forma do § lo. do artigo 23 e § , lo¡ do
artigo 24 desta lei', terão mantidos os percent.eis
estabelecidos pela legislação vigente, não fazendo jus,
sob nenhuma hipótese, aos novos percentuais fixadas
neste artigo.

50. - A gratificação de que trata oftte
artigo será devida exclusivamente enquanto perdurae o
exerelcio em áreas de saúde e até que sejam instituídos
os Quadros Especiais e Planos de. Carreira dos demais
servidores não abrangidos por esta lei.''

§ 60. - Ficam mentidas as demais
disposições 'legais e regulamentares que disciplinam a
sratiricação a que se refere este artigo.

§ 70. - Fica assegurada aos servidores
do Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM,
.ocupantes de funções ou empregos correspondentes a
cargos ou funções, não abrangidos por esta lei, a
gratificação del que trata este artigo.' nos novos
percentuais ora fixados.

Art. 71 - A partir da publicação desta
lei, os Profissionis de Saúde ocupantes, de cargos e
funções de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiologia, farão
jus à Gratificação por Serviço de Emergencia,fixada em
20% (vinte por cento) sobre o padrão corrspondente , à
classe inicial da carreira ou referencia inicial da
função, observada as seguintes condições:

• • I - Que os servidores estejam em regime
de plantão, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim.
considerados os lque são prestados das 19:00 horas .de
sexta-feira As 7:00 horas de segunda-feira; 	 • •

• II - Em unidades que prestam serviços de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Saúde.

§ lo. - A gratificação ora instituída só
será devida se e enquanto o servidor estiver prestando.:
efetivamente os 'serviços de emergencla nas 'condições
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipóteses de
faltas, afastamentos, férias e licenças • remuneradas,
observado o disposto no\artigo 40 desta lei.

• § 20. - Sob * nenhuma' hipótese a
gratificação de 'que cuide este artigo, incorpora-se aos,
vencimentos do servidor ou,será tonumki. como base ,de
cálculo de outras vantagens.

• é 3o. - AOa o enquadramento nos nomma,
padrões de vencimentos fixados . por esta lei,' '/Gratificação por, Serviços de Emergancia, será calculaidaI
sobre o padOlo Correspondente à categoria inicial -Ma,
Classe 1 ou Unica da carreira.	 , .

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a
readequar recursos orçamentários dentro da Secretaria
Municipal da Saúde, sem onerar o limite de auplementaçÃo
fixado pelas Leis nos. 11.337,-de 30 de dezembro 00,
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

Art. 73 - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

Art. 74 - Esta lei entrará em vigor na
data de sua publicação, gerando efeitos pecuniárlos,nas'
condições e datas previstas no seu artigo 68, revogadas
as disposições em contrário.

•

Art. 67 - Os Profissionais da Saúde
afastados ou em exercício em desacordo com o disposto no.	 .	 ..

I	 .
Art. 67 - Os Profissionais da Saúde

afastados ou em exercício em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverão, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicação desta lei, apresentar-se às
suas respectivas unidades de lotação, para . reassunção

1 dos correspondentes cargos ou funções. •
. Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias,

a que se refere o artigo 54 desta lei, será contado na
seguinte conformidade:

I - A partir da data da publicação desta
lei, para os profissionais -Integrantes da carreira de
Médico;	 .	 . •	 •	 • ,medico;	 .	 , ' •	 . • .	 ,.
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53:bionsdico	 Classe I

: a- Categoria I

n b- Categoria 2

: c- Categoria 3

PREFEITURA DO MUNIC/PIO DE SÃO PAULO, aos 13 de setembro
,de 1993, 4409 da fundação de São Paulo.,j.,iortri 	 1.eij.
PAULO MALUF, PREFEITO
COMÉLIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretãrio.dos ...Neeó •
çlas Jurídicos:
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretárlo;clago Pinan •

cao	 •
JOSÉ EDUARDO PADUL, Secretário Municipal da Administra'
cão	 '	 •
SILVAMO MARIO ATÍLIO RAIA, Secretário Municipal da Sacado
.Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de
setembro do 1993.
EDEVALDO ALVES DA SILVA. Secretãrio do Governo Municipal

. .	 .

DE 1993

'	 •	 *	 ., .	 ,
.	 '	 .
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No. DC:	 D01311111ACAO CO CIMO 	 : RO'. :raie :. TORNA DE PROVIAM°	 .'*
• '

:CARGOS:	 • • .	 : .	 . :IAICLA:	 1•..	 ---- -.-.---------:

:	 7E1:Dialogo	 Classe I	 :DP-III:Ae.11ante concurso publico de rumai ou de premas e Malas, es13144 a :

	

.	 .
•.	 :	 :habilitaçao especifica. .

.	 .	 •	
i	 •	 .	 :	 ..	 ''	 . '	 •	 i

.	 •	 •.	 .

nono 1 a este se referi. art, to. da le1 no. 11.430 , DE	 13	 Dr.	 SETEMBRO

Oiadro &I Erotiss n coats da Sande	 .	 ..	 .VOIO, O 0..4 frP ..... GD., Y4 44VYT	 .

labtla A - Parte pareanotte - Grui . o I.	 .labtla A - Parte pareanotte Grui. o I.

:Ho. DC:	 DCINSAIMACAO I0
:mos:	 •

:	 • : 	. 	 .	 .

	

.	 .	
..... ... .

,
'	.:011 -11 :	 :Crquadraaente, ealgida a habilitaçao especifica.	 .

	

.	 ..	 ..	 .

	

:ops-t2 :	 :£1,ea4raacta,eligi44 a 1.abilitaFoo especifica, coa no aszino . 3 anos:

:na CltrOiti ou 3 atou da efetivo nINCiCi0 na profissao.	 . .	 • :

'.	 '	 .
• .	 .	 .

:Cnanadra geate, *doida a habilita pao especifica, cisne mim 7 ....o. na:
:carreira co 7 anos dg efetivo mercicio na profissao. 	 *	 :

	

.	
.	 .

:	 "	 :'	 • ' :	 .	 .	 .	 ..	 .	 .	 '

:OPS -14 : •	 :Cnquadraneate, Malte inalares da cargos da Categoria 3, coe no ..inino!
anos na catana». . 	 .	 i

.	 :PP-III:al Mediante concurso de ¡cassa de'pran.ae é Ululei dentre lalegraalas da
carreira de Dialogo. coa 11 anos de efetivo T.l4C1CIO na profis-.
540.SOMAO.00 &Maq., anal na 44,retill • titulo de especializava* na

'.	 :	 :	 are.' de ateatad, reconhecido na faca, da lei, C., credito,' ee. .Iivid.-
: d.., hce.co -Cientifica ou ..0 zlinida.les de edecaçao ..natinnada zedi.

a	 :	 : fadai on referendadas pela 7112. na OrOO da AO4f14.

.	 .	 .	 .. .	 •	 1

I
I	 1,

: C. Categoria 3
: • '

• :.?

.	 .

:b) nediant4 conturso publico da provas ou de •provis e ~In, asigidus
.	 ,

12 anos de *feli no (g arrido na profis• ao e titulo de especialiracas.: ...
na iria de atwaçao, reconhecido ne tor ga 4, hl.	 . • : •	 .

.	 .
-	

..	 .

:gps-is :	 :41 Enquattaaento,esi gidos ii MOI de efel: .ao ezercicio Ia ProTISSati .sen- ' ,• •
do ao elmo 3 anos na carreira de holngs e UNI; de assecla- !	 •

litaçao na areai de aliam. reconhecido RO torna da lei. so credit:s I.'
.	 ,.	 .	 ,

. .

:
.. .	 . 	 —

• .
oh Moldadas tcnico -cientifica OU en atividades de calcasse conti.
alada realitadas eu 1. 4forOodêdOl Pel a Priv. na 'MOO	 atuatao.

:b) beeedrabeete, exigidos 12 anos de efetivo ezerticio na Prolissao.:
e titulo de especialiracao, na are. da +tuim. raconhecido •na (troa
da lel.	 • • .. .

. :tirs.14 : • : Ennuadraecto, dentre titulares de Carga, da Cattloria I, ciaste II.:
coa no minta* 4 anos na classe ff e Mestrado co Doutorado na arca da:
atuscint, riconhecido na fora. da Iti, ou credito; 40, atividades tec-
pico-clantifica co te atividades de *Amido continuada r*Airadds ou:
rtfeendadas pala PRP, na arca de OttlaO10.	 .

	

.	 .	 e

	:WS -11 :	 : Inevadraaento, doire Matares d. cargos da Categor ia 2, co. no a)-
•: • : d.o 5 anos rua oteeerie e : anos d. esercicto de cargo de Chefia ou:

.	 .	 .	 Direta° ta lindade.Ardico-Assistancial ••Aastrativou (tutorado ou LI-

	

ora
.	

• :	 '

	

.	 yr* Docencia na are, de abata°, reconhecido na finta da li). 	 .

	

.	 .

	

.	 .	 .

	

.	 e	 O	 •

• •	 e
. 	 •	 .

.............-T-7	 ......... ...............1

	

-----------....—	

• .	 „ ,	 •

'

' 	

:PP-Ill'Aediante concurso publico da MOVM ou de provas e titulas. exigida ..,
.	 :	 :habilitava° OSOftiiiCi.
o

:170•11 :	 :IneuadraiketmllOde a habilitara@ esreciflca. '

.	 ..	 .
:003-12 :	 :Enguadranento,ealgida a hab tilam especifica, co, no MOMO 3 anos na: .
.	 :	 :carreira ou 3 anos de deito, elletelCi3 na erotismo.	 l •	 :

.	 ..	 .	 .	 .	 ,.	 iNIPS-13 :	 Unevadranentomigida a hab tilam e:p acifica, co. no atua: 7 anos na:
:carreira ou 7 anos de afetivo ~cicio na prof 	 •

	

. 	 -

: RET. :PARTC :	 • .	 l'ORM DE PROVIMENTO	 .
• .	 ,

.	 :TADEU:	 • .	 • 1	 .•

	

.	 .	 ,	 .



a- Categoria I

•
•

O- Categoria t

c- Categoria 3

•

.	
•

:	 •	 Catdoria 1

.	 ,

• - Cattooria 1

Qoaa-o doe Proiltilenalt da Sande . 	 •	
.

•

'

,
Tabela A - Parte Perianto% - ArdAe 1.	 .	 •	

.
.	 .

•O 	 •	 * o

	

oztomtvoto to CARDO	 : RET. :PARTC :	 .	 . retn4 DC PROVIMENTO
:CARDOS:	 :	 :TODA:	 •	 •I	 .	 •

:
: 1413:Cirur gia° Dentista	 Classe I	 :	 :PP -III:Dediade concurso publico de privas ái g da provas e tildes, adida a':

:	 :	 :habilitado especifica. 	 '	 1 f,

a- Categoria I	 :11PS -11 1	 .	 :thevadrailente, ludida a habilitado esp ecifica.	 , •	 ''	 '' :

I
.	 b:. Categoria 2	 •	 :ors -12 :	 . :Enguadraziento, adoida a habilitado es pecifica, coe co ando 3 anos :

:na carreira og lacei de efetivo ezerciclo co 'rotina°. . .	 .

! . ! c- Categoria 3	 .	 :is 41 :	 :ingeadrahente, adida a habilitado especifica, co. fto elftleo 7 anos
. :	 :	 :lha Carreira *a i anos de efetivo ezercide na proddo.

i e•or	 '	 .	 ..	 ::	 : d- Categoria 4	 .	 :QPD -14 :	 :Cedadraaento, dentre tildares 04. cargos da Ca e_ 14,1, coe no ninho:
:	 :4 ano, pa categoria.

4

4	 •

•

•
•

,

; 	 • :
:WS-13 1

,
•

I
•
G

• I,
•
4

4
I

ICIPS-17

O	 4
I	 •

• 4
4	 4

•

; 	 ; b- Categoria 2

I
11

c- Categoria 3

:

.	 .	 .	 .•.	 .
: d-'Categoria 4	 .	 .	 •	 1s-i::	 :Cnioadramento,dentre titilares de cargos da Categoria 3; coe co thinleó: . ' ,

.	 .

.	 4	 1	 :4 anos na categoria.	 ..	 .
.	 :	 •	 -.	 .	 .	 ,	 .

:Diosedike	 Classe II	 .	 .	 :PP-1181 Rediand concurso de acedi de árovas e titules dentre Integrant4s da:
,,

9	 •	 .• •	 .	 :	 : carreira de Dicotdico, cot 11 anos de efetivo ezercicio ia Papila. : 1 ,
, :	 .	 • •

	 . ,	 :.	 : de,sendo,no Ainda,: •ee1 na carrefrá e ilig ld de especiallzaçao na : .
.	 .
'

• :	 :	 ' i	 : arca de alwasao, reconhecido na farsa da lei, ou credites to advida -:

	

,	 •
.	 :	 • :	 : des tedico -cientifica ou te atividades do4,tudfao continuada pedi -

• ;	 .	 .

	

. .	 .	 lados coou referendadas pela PMSP, na arca de aluaito. . , • . 	 •	 •
:	 •	 ,.	 .
.	 .	 .	 b) Nedianto concerto publico de provas ou de Provas e titules, ilididos
.	 .	 :	 • : 12 ages de efetivo ezerciclo n4 prurida° e título de espectildtcao.: •

na arca de abusa°, reconhecido na forni da lei. 	
. .	 ;'

' '	 '	 :'	 •.	 .
: i- Cattooria 1	 :Or3 -13 :	 :4/ Enguadrapente.814184 11 1ftal de elètiva o grerelei. ;,A eereffetan_9.9.! 	 '

.	 .	 .	 -
0n5-13	 :11, Cnevadrapente.eritiàaa II /nos dg dativo e g erticlo na prefistoojen-:	 ,

,

:	 :Cirurgia° Dentista	 Classe II	 .:	 :PP-111:a) Mediante ccocurso de acesso de ira/as e titulei dentre integrantes da:
...

:	 :Cirurgia° Dentista -	Classe II	 .:	 :PP-111:a) Mediante morto de acesso de imas e titulei dentre integrantes da
.	 :	 : carreira de Cirurgia Dentuda, cot 11 anel de efetivo ezer-

#	 I 	
: 	 : ciclo na prolissao,sendom •indo.3 anos na carreira e Mole do.	 .	 .

.	 .	 .	 :	 : especializado na ard de aluado, reconhecido na fona da lei, ou..	 O inatelaiiiiale na are& de aluaçao, reconhecido fil folia da lei, og
: créditos ao atividades iicalco-cientlflu eu ao atividades de edvaa-:

sao continuada realizadas ou referendadas pela ?MN na crua de 1
ateado.	 .	 •

1b) Mediante concurso 'publico de provas ou 'de irovis e titules, Medos:
1 II anos de efetive exercido na prol tocai titulo de especlalitacae.:
: na arca de aluaste, reconhecido na forca da /el. .

•

:a) Cnquadrdento,exisidos 11 anos de efetivo exercido ha prol:1440.8n -:
: do no cindo 3 anos ia carreira de Cirurgia° Dentista a ti-1

tolo 81 especializaste ne orei de desde, reconhecido né Ioda da
:	 lei, ou credites co atividades (mico -cientifica ou te atividades de:

educaçao continuada realizadas eu referendadae pela PUS?, na arei de:
: abade.

'	 • I"	
I

,
•b) taquadraaentO. 44111des 12 anos de detive ezerclde 94 'pontue,:
: e titulo de especializado, na arta de atoado, reconhecido co forca
:	 da lei.

Cequadrazzento. dentre titulares da cargos da Categoria 1, classe II,:
: coa co ciciou 4 anos III classe 11 e Mestrado og Doutorado na arca de:
: alusão, reconhecido na fechada lei, ou credites lb atividades lec-

: deo-cientifica og ezz atividades de educado ccollneada realizadas ou:
: referendadas pela rmomm, na arca d. atuas... •

Cnquadrasente. dentre titulares de cargos da Cate goria 2,. coe no ai":
9190 3 anos na categoria e 2 anos do exercido de cargo 8 dulfla OU:

: breca§ ti Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou LI-:
: ore tacteeia na iria de oleasao, reconhecido na tor g a da Id.	 :

:	 do co mini.° 3 anos na carreira de Dionedice e titulo do especia-
: Idade fia área de :alume, reconhecido na torna da lei, eu credites: 	 . ,.

.	 : te atividades lecnfte-clenlifica em co atividades de alkiCaa40 CM: . :	 •

.	 :	 meada realizadas og referendadas p ela PDS?, ia are* de atuação.	 , :	 •

.	 .	 .

.	 :	 :b1 Eneddragenle. vigidos /1 énea de eistivo exercido na protiteao,i

.	 :	 : e titilo de especiaidado, na área de ateasse. reconhecido ia tirai : ! ,.	 .	 !.	 :	 : da Id.
: .	 :	 :	 '	 .	

•	 •	 .	 i	 ..	
.

:	 : hquedrieente. dentro titulares de cargos da Categoria 1. clasit 11,1
.	 :	 : coe ne Moina 4 anos na classe II e Mestrado eo Doutorado ia arca de: 	 :•,
.	 :	 : doido. reconhecido ;diedra da lei, ou credito, ee dluldadn de :
.	 :	 : oito-cientifica em e. Atividades de educado continuada realizadas ou: 	 •

• ..
	 :	 :	 referendadas pela PMSP, na arca de adiça°.	 •	 '	 '.	 ., • :	 .

.	
.	 •	

V. 	 .
:ars-11 :	 : ineeadraieele, dentre tildares de cargos da Categoria 2. coe áo él- • ; .

:	 : deo 3 ano, go categoria é t aves dá izerdclo de cargo de Chefia ou
• .	 :	 :	 : !dedo ft ¡Alidade Medico-Assistencial e Nestride oe Dolorido és Li-

1 .	 :	 :	 ore Docendi ia arca de atuado, reconhecido na forma da lei. 	 ,.. : • ''',, :•
.	 .	 .	 .

— .--	 	
-	 -•	 -	 .	 ,	 -...... .......: •

•



téll:bletadre Cima 1

:	 I .
: .	 à. Citar/tia

••••••;•

:No. 22:
:CPACOS:

:PARIC	 •;„ 'roma DL moviatara
:14121A:

• ' IDOIINACk to cogi

.	 .	 •
Podre doit,hylitiblili% de Sada

Muni e 4 PIrte •Pireasieete irem 
• • -	 •	 •

i	 ':' . • tke . e •• n••n .. •f •••	 .. • •	
.	 I	 . :4 ene. ea categerle.	 -,-	

.1 :
', I

	

:	 ..	 ,•.
:	 :Ideiederale 1,u4.fabilci " • Ciais. II 	 Irr-::::a:Málifile Concerto de !titile de breei, e Illelet dentre lategraatet d.:
• • :

..	
Ir carreira de Cdx.der de Saud. Prblica, can II anel d4 itellie Olor.

'	 '	 •	 "	 ' 	 • 	 • • cicie pe erig i 	 Meou bolai.) alhos ea carril,, e litele de

	

:	 : •1.Kit:traçam na area de al 	 , • recenh.cide na forea de lei, ed'a'	 i • . •	 .1..,..„ .	 ... •

	 '....: 	 credite. ee alluldiekt lectIce •clewlifica em ee atividades 411 Neta.:
.	 .	 • .	 •	 •	 :	 :	 : $ou continuada realizadas to refereed.das 'tela PPR', ia Irei de
".	 .	 •	 : • :	 almagio.
:	 •	 :	 '• . -.	

.	
•	 :	 :	 :	 .

:	 :	 • • • .	 •	 :	 :	 1.1 bediante concerte publico de presa. se de prova, e titules. eligldes:
4.	 •	 • , ••	 - •	 :	 :	 :	 12 O. do •lettve e:inicie ita ?refileis e litide de especlalitackej

J	 •	
'	

:	 :	 : te. ire. de ate.s.o. receetwcido ma fere. da lei.	 .

:	 : • Categoria 1	 :PPS-13 :	 :a) Calemdramotooligidot 11 anos de efetive escalde ea ProfIss4s,s0-:
:	 : • '	 :	 :	 : de ne etnias I anos de cartel,. de [decido . de Soda Publica • ti -:

tele de espertalhaço. na .rea de atuá..., receat.eci.e0 na fura* da
e	 11	 .	 1	 lei. ee creditem ee atividades tecelce-cieetilica 'Ou atividades de:

~asai continuad, realizadas em referendadas pela PASP, e4 ire, de:

at aaaaa .
:	 •	 :	 .	 .	 .	 •	 .

	

1	 .
'.	 .

1	 :.	 ' •	 •	 :	 :	 :05 Cageadragente. eeigIdes 12 anda de efetive •terciclo n. 	 .:
:	 :	 •	 •	 :	 :	 : • titule de especialliacao. ia ate. de almaço., reconhecido .a -(&.a :
:	 :	 •	 :	 :	 : 4. 0.0.
: • •	 1	 .	 .	 .

:	 : b- Categoria O	 444 -04 :	 : hoo.drabente, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe II,:
:	 : ..,	 •	 " :	 :	 : coe me aleine 4 afta. na cios. II e ilestrade a Peetorado ia Ore. de:
:	 :	 : •	 :	 : aluaçao, reconhecido na fere. da lel, em credites ee atividades

eico-cientitica eu ei atividades de •ducai., continuada realitad.. eu:
:	 :	 •	 .	 :	 :	 : rafereedadas pela 1112, ma met de aleito.
i •	 :	 .	 ..	 •	 .

• •	 •	 I	 :9.	 .
c- Categoria j	 • ...,	 :PPS -17 :	 : CnIvadroneete, &etre Ululare, de C811011 da Ca teter'. 2, de lie Id.:

:	 1	 • .	 .	 :	 i	 : pies 3 anos 44 categoria e 2 mu de ...reide do cogo de Chefia em:
:	 r •

•	 . 
•	 .	 :	 :	 : :Precate is 44(4,4. Nedice-eseletocial e Mestrado oe bom:orado ee LI-

: • . r*	 :	 :	 : yr. tomate ne area 4. 01 	 , reconhecido na :mem do lei.
:	 : •	 .
• • .

a. I•.
	 .

•
• •

•• 117011114Ce0 20 MOO •	 : Ia. D'INI3 :	 rORM Ir rtaymento • • - I
:CAROS:	 ,..,.	 .	 " • .. . .	 ..	 :	 . :21.111A:	 . •	 •	 :

	

.	 •
I ilarcemeat de Ind. Public.;	 Class* I	 :	 • ii3-111 Mediante concurso pmblice de 114141 PI 4* presas • titules, oi gld. I
:

•
t• •	 : • . O ...,. kibilitaan inncillée. 	 • .

• •	 : ,	 . :	 •	 .
: •	 ; a- Catenerla :	 Itai-t: 1 . •• Caqtadraiente; eigida a habllitaçaO evKlflca.

•

,

I	 ::	 •	 .
• :	 .

Ir Causal. O	 '	 ' :,3-13 :	 ine.drítheete, ellgida a :MI:tato espeClIke, co. ae eido. 3 anu.

:	 1	 tia cerrei,. Dl 3 MOS de •fetive nercicie na pref iiiii .	 •	 :

•
:	 : .	 1

•

Caiegeria 3	 .	 •	 :PPS-13 :	 Cageadrotente, oiti& a 140111tesee e gPecif. Oca. cos no alnl be 7 anos
.:	 :	 •	 :	 :	 na certeira lle 7 roi de efellve ...rateie RI ',distas.

....)1 .w.1 • : I 61,14,41 {) tty N. .
•

o or. o

'';. .. • •jUly. ,•••': il .4.v. e; .0 .
;CPS-I4 :	 :Lievadr emite. dentre ttteleris dll Cariai de Categoria 3, coe ae Ilibo:. • t	 , ." -....N:s1.5e 'ia...1. ••• . r . .. 	 ''	 ''	 •	 '	 •	 "	 •	 •	 '•	 .

e	
• 1	

. 	
.

*	
of... o

'';•.; ..: :i11444e CPS-I4 :	 :Lievadr emite. dentre ttteleris dll Cariai de Cateeerla 3, coe ae Ilibo:..	 .	 .	 .

•
.	 • • 'RF 1 0'5i3.

• •

' 	
.

.¡ t IC.erfeTiSid e e

-_• • -

•.	 •	 I

.	 .	 1	 .

1.

0044/11 dee Pre iiiii enate da ilude

Tabela.11 • Part. tersa:mote • drupa 1.

:PP-.121:44diolte encurte emblice de proves em de eramí e litolet, exigida

1-hl :	 :draseete. *Regida a habilitaçai •oectlice. •

. ... ....	 .. .- -	 .. .	 .	 .	 .
,

• '	
.

h Cate/cela 2	 •:IPS-12 :	 nage.tramente, 4111141 a habilitatao especifica, co. ao .1.100 3,044Ines

,	 .	 •	 ;	 :	 :a, carreira em 3 anos de efetivo 'tacteie a. prol 	 •

"	 •	 •	 . 1	
.	 '

:	 :	 4	 4	 • 	 . 	
.

: 	 : c- Categoria 3	 "	 OVO-li :	 rf.aquadragette, •ti9ida I habilitata. tièKtfiCi. coa 	 etnia, ? anos
•

I	 •	 .	 :	 :	 :na carreira Si I amo de efttlue •lercicie na prefIss.O.

.	 .	 •	 .	 . :	 :	 :	 .	 .	 .	 •	 .

,	 .	 .	 •	 .

4- blefaria 4	 :ort-la :	 :Citquadraweate, dantre titulares de C4/101 da Cate goria 3. co. no eielee: ',

:4 anel ao cet.geria.	 ••	 .	 .

I 	 • 	
: 	 : 	 : 	

, 	 ' 	 : :.	 •
• .	 '	

.	 .

:Calerbelre ...Claese II 	 :	 :77-111:41 Pedinte cucara de acesso de grevas e ((tales dentre integrantes da: .

e	 O
• t	 : Cifrei,, de bloradro, eco I: ases de af.tivo e:atalaie ae Trotil- :	 •

:	 I	 •	 :	 .	 :	 :	 : sameado.ne s0n010,3 anos na carreira e titulo de especialieatae na

41.44 de ateasol, ?Conhecido ee feria de tal, em Credites em ellvtdm . :	 '..'

I	 I	 •	 .IIIdee lemeice.clie1111cámmee atividades de 0.xagás twillnea4 NIII• : . .;

I	 I	 •	 :	 I	 I 1é4ée em releradadal pele MV. 01 um1 60 4:9111 	

:	 •	 :	 .	 -	 t	 I	 I

I	 :	 : • :0; Medial. din.,: publico' dê PrOVAI em de pfm.vii é 11141.0. eil¡Iiit

.	 •	

..	

•	 :	 :	 : 12 afi., de efetive *tecle:. 114 prefIssae e titule de 4111KiliiI4C40.:	 •

na arè, de atuação, reconhecido a, Icei. da lel.

• II	
. 	 e 	 e 	 , 	 . 	 . 	 I	 ,	 .

.	 .

:	 . à- Citegtelt 1 .	 :441-13 :	 :a: tevudrilwate:sil gtdos :: agis de efetime iiercicle na proliii.e,see-: •

• :	 :	 : de as eimies 3 aites all arrelia de todereelte h (1.e1e de goteia-

• .	 :	 :	 : Iltesas ma erga de eleaçie, reciamcido ia Irrita da l.1. si credites:• 11

: 	 : '	
' :	 : 	 • : et atividades !tolice-ai...titica se es atividades de edociçail that:- : .

• II	
: 	 : • soada realizadas ai referendada, pela MS', ne Wel 4404444.	 : •

.	 .	
•	

o	 . 	 e	 . 	 , •	 i.	 .
:0) Canwedribeate. klgidot 12 aios de efelies etmécicie ia #rdissio.:

II	 O	 •	 :	 :	 : • tibille de especialledcle, ea ar., de alemmme, reconhecido ma Uru.	 .

h	 4	
: • :	 44 144.9	 •	

.	
.	

..	 e
a	 •

0- Citegcell O	 .	 . :441.14 :	 : tammme3mlifite. Note,* ithderet de CNTDI da Calorim 1, deste it.: ... .
O	 •	

:	 :	 .: • ioe i• eialee 4 otos ma Claft4 11 e ¡Mirado ee Acelerado de arca dm: •

altasae, rec....acido lia Ione da lei. vá aedites ea atividade. tec-1	 :
oterciestittc, ow ca 4:bridades de educatalt coattneole realizadas em: . .

i	 :	
.	

.	 •	 •	 :	 :	 : referendada. pela POP, ma oras de 01	 .	 .	 .

:	 :	 .	 .	 .	 .	 .	 '	 •

C. Calmeis 3	 :211-17 :	 : taquadraiele, dentre titulares de carget da Categoria 2, cie Ag si.:

• i alo 3 anos ma calegeria e t a.cs 44 GINCIC14 dm cargo d. 04(04 IP:
I birecae ea linfilade NedIce-Ag eisliacial e 00101,44 44 Solvido a

•	 : vil' abacate no arca de 01 	 • reconhecido na foroa do lel."	 I:O	 9

t

.
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:	 :PARltDIX11111400 10 IMO 7Mt4 fliOVIXOTO

Rrr.	 707111112 rfaelifOnd
:retal::

30 CARGO

%are de's Re:Mimais da Iode
tabele A Parte temente Grete 1.

:Me. X:
:CMG05:

I 	 4.

:

4

O	 O

:

:

:

e

G

O	 •

• ;

4

I 	 4

•

4	 4

	311:7Iretcestice	 Classe!

; e- Categoria 1

•
; h- Categoria 2

•

: é- Categoria 3

d- t814114,18 4

	

itariseceetice	 Classe:1

: a- Categoria

•

b- Categoria g

C- Cètegtela 3

1-l1

1,3-12

• ;	 ;

:rim -IR
:

;Or1-14

i011-15 ;

I

e

:1175-14 :

;
:

4

.

4

1	 :PP-111:Medlaute canceres teblico de trem ee de trotas 4 tlleles, telelde d
:hat,Illtatee taptetIlca.

r	 •• !	 !

•
:	 .	 •

I :	 esigidé á habilitas'. &ventilo.. coa no Mim Tinos ea
	  em 7 aeee de efetive en grolais ea predisse*.

:	 I	 •	 .
•

:taquadmineete, *etre titeleaes de cargos da Categoria 2, coa no etaleo:
:	 :4 alma ia C.1444,18.

:rr-1:::#: Sediaele concurso de acessode prowasetiteles dentre integrantes da: 	 *
carreira de Tèreacestico. co. 11 xes de efetivo ezercicio na 'refle .: *
me,sendo.no siolee.3 MIN 48 carreira e titule de •special:rause ea

	

areio de abusa% recoehecide ia farsa da lei, eu credites ft etivida -:	 •
doa emite-cientifica ee els atividade§ de *átomo confinada real'-
,idas te referendadas pele rico, ne are& de abusa.

22) Mediante Calara° publica de Presas co di trevas e 211e1et, teltldea
:	 12 anos de efetive estralais na 1,4(4ifsió • titulo de estectalitecao, •
: na iria de alume, reconhecido e. (cru da lei.

:	 :a1 tomdragenftheli g idos ti aios d. efellee Otfft1C141 ai preflusle.gre-:
de n. oleie* 3 anos na carreira de rereaceetice tlinle de anuncia-
!traça. ne *roa de et 	  reconhecido ia leru da lei, os credites:
o atividades lecnice-cientlfica Ne ee atividades de e...acates cot!.
suada realitedes ee referendadas pela PI, ea irem de aleita*.

.	 .•	 .
:	 h/ bewadraeonte, •si gidos 12 mos de efetivo estrcicio ea pretissee,:

• titule de espectèMacee, na arfa de abata,. reconhecido Ia lerei
: 4. 1.1.

•
.1 i

1 :	 Cequédraseete. dentre titularei de cargo. de Ca1C,01. 18 1, deste ir,:
• : co. no ateie* 4 meg na cletse 11 e Mestrado a 1101110,161 fia arte de:

: aiveca*, reconhecido na feta da lei, ao credites e* atividades tec-
eice-clentlfica is ee atividades de xMcasso contiseada real:radas ei'

: referendadas Pela rpm% aj er ga de abuse°. 1

tatuadFioente, doire tile:arei de men da Categoria 2. cot ee ei-:
:	 alio 5 enes ia caltierta e 2 icei de nercicio de cargo de Chefia e.:,

Blrecee ft btl./ide IredIce-htlelaclal e Mestrado à batocado em 21-:
: 1 are kende na afim de aI 	 , reatehedde na lote, da kl.

• .• .

	

e	 •

:Comdraeente, Miada e habilitou especifica.

•
:Cograceieente. •llelde 4 Aabllitaçao espeellita, ci. no Mia° 3 MOI

:na carneira oe 3 mos de efetise exercido na 'ferisse°.

'Oba** deg Ing l.:danais da gude
Tabele á - Parte Peramete - grepe 1.

:11.. X:
:011%01:

• 113:1141eterepeola	 Class* 1

e- Categoria 1

;	 b- Caleteria
7	 :

c. Cabear:e 3

•

41- Cate/orla 4
: •	 :

:fitletwareite	 Ciam II

•

;

:	 1 a- tater:ela 1
•

:

*
i

:1 Ir Celetorle 2

,	 .

e- Calmaria 3

:1P5-13
• :

: •

it1P5-14

•

..	 :11,111:1Ndiaole em rrrrr publica de peoés a de 41401 4 1114104, ealelde a i

.	 :	 :AablIllesle especifica.

.	
•

.	
.

. :(11-1 1 :	 :Cnoldraunto, villida 4 habilitas., es pecifica.	 •	 .

.	 *	 ".	 .	 .
:ars-12 :	 :Devlattaneole, ellside a habIlitatas especifica, ta no 111111.10 3 8404

:	 :RI carreira 64 2 anel de efetive néMCICIP ia prelittae.
.	 ..	 •	 .•
. 	 ..1	 •

. 	 .t 	 e 	 .

:taquadraeesto, eatsida e Aatailitlale etaeciiica, tu no eido° 7 anel
.	 :	 :na carreira ft 7 anu de alerte° UCCIC10 na Fretina..	 .
.	 :I
• •	 .	 •	 '.	 .	 .	 .	 .

:teteetreefile, delate titeltrta de urges da Categoria 3, coa IN Diabo:
:4 anos ea cateleria.

• 1	 •, „	 •	 .
:	 :77-111:el eedleate maura de /Atese At ateve% e titele% dentai !inerentes da:

	

:	 : carreira de 71eletereeeeta, cen 11 aias de elttleo Gewalt:e
• ea analista*, tendo, ne alal.., 3 asas,. caertira e titule de

especial rrrrrr ea anu de ateneu., acontecida na tersa de lei, a :
.	 :	 : credites e. atividades tecidas-cientifica 6N In ativid..ks do educa -:

sag ~limada peatiradas ou •eferendai.; peia W1t2, na ares de :
eleitas.	 .

.	 .

.	 :	 :b1 Mediante concurso Publico de trevas ai de Irava, e litrirs. esigldos!

.	 :	 : 12 atei de efetive atrelais ea prol luas e titulo de especialitacae.'

.	 ,	 •ne arei de abacate, recenhecIdape feria da lei.

,

. 	 é	 1

.1	 •	 :	 da lel.

é	 11

: •

h7!
:

1001Illethl

O	 e	 4	 / 	 e

: qrs-ts : 	:#1 tngeadrasente. isigides .11 anel de efetivo exercicio nè trefissao.'
.	 1	 : modo ft Wein 3 *na ia eartal44 de Pi g iotereperla e II- :
.	 :	 :	 tele de especlall aaaaa na irei de et aaaaa , reconhecido ne Ivrea 11 :
.	 :	 :	 lei. ei credites et atividades te...Ice-cientifica r4 e* atividades 4.7
.	 :	 : **caso contineada reallradas oe relerandads; pula PPR, na arra 4e:

 aaaaa	 .	 .
i	

.

.	 :	 :11 taggedramente. ell gtOes 12 enes à tlelfee 414°C1C10 na af4:11.40,:
:	 : 4 111410 de eiréclellrecee, na arta .le *buten, reepetdelde ea lora :

: .	 :	 . .	 .	 •

:ai -lá : 	: Ceggedreihente, dentre titularei de C48401 dl Categoria 1, Classe 1I.:
.	 :	 : coe ne elnlee 4 'net ee classe 11 e Mestrado oe neeleredo 114 8841 44:
:	 :	 : et'	 . recoehecide ria forni da lei. os credites a atiuldedes len- :

•
:el teteedretenle, allIdet 	 eeet de trilho, medrio nè erefIttea.'

Nado blelte ou ia Carreira de tieleteraperle e 11- ;
tele de especial: aaaaa na iro de et aaaaa reconhecido ne fero de
lel, te credites et atividade% leolee-elenlIliee In e* atividades 4.7
edialiae centlneede realliadat oe relrenda.141 pele MS?, na uca
et	 . •

:1r1 tateedreeetle, edildee 12 ante à tlelfee terclele 48 P14:14.44r:
: e Melo At eiréclellrecee, na arta	 reatada:de ea lora :

da lel.

teReetreseele, dentre Melarei de certos de te:ateria 1, elnst
COO lie ebbe 4 +net te g lote à e Mestrado ee neeleredo 114 If4 .1 de!
ar	 , reteehedde ea torne da lei, es treinos a alluldedet
alce-cletlIfIce ee ii ailvidades e'e educam cantina* realizadas eu:
rdereadadag pela hm% ea are. de abusa*.

•
I

: taleadreeeete, dentre titelareg 4, carece da Cateerrie 2, reei ne ai-:
: aias 5 anos ee categoria e 2 anet de nereide de carga de Chefia 84:
: Nr4pC41 ea tbidade Madtwareldenctel e &atra* ee torturada er
: soe /ecoada nè mie de et 	 • reconaacide ea feria da lei.

e



•

:	 Creósia i'rjives
Chefe de,Seção CS.10

'	 RF 10.686

e

•
e
O

e

o

e

(Sitdre dto Profilsionals da Solde
Tabela A • Parte Perganeite Grupe 1.

$	 	 •
:Nu PC:	 DD10111114I40 40 CARGO	 : Att. :PARTC :	 rum se rsovianno

	

1	 .
:CARGOS:	 .	 :1410.11:	 .

: 274:feneneliologo	 Classe 1	 .	 :rr-111:fledlude concurso publico de provas ou de provas e titulo', •sigida •

o	 . 	
.
. 	 : 	 habi !liaça, esteai( ica.	 I	 ,

i	 :	 •,	 .	 •	 •

a- Categoria I 	 :s-:: :	 . Caquadrameto. o410 a habilitam. especifica. 	 .

e	 o	 . 	 e	 . 	 I	 e

e	 o	 . 	
e	 o	

. 	 I	 o

h- titilaria 2	 .	 ::,i-i:: .	 :Cateadroonto. erigida a habilitaçao es pecifica, co. na *telho 3 anos
.	 •	 :	 • :	 :aa carreira ai 3 anos de efetivo 'atrelei* ma preiteia°. 	 .
• .	 .	 •	 .	 .	 ..	 .
.	 .	 .	 •	 O	 1	 .
" 	 . . .	 .

c- Categoria 3	 .	 :ar$-13 :	 :Cnoradrointe, exigida a habilitaçao mpecifica, caem 'iole* 7 anos
:na carreira ou 7 anos de efetive *reciclo na profitsao.

.	 .	 .	 .	 .

.	 .	 .	 .
"	 •	 .	 .	 .	 I	 .
.	 .	 .	 .	 .	 .

4- Categoria 4	 :ars -14 :	 :Cnevadraeento, doire titulares de Cargos da Categoria 3, co. no hiniao:
• :4 anos iia categoria.

.	 .	 ..	 .	 .	 .	 1	
.

.	 '

: •roneaudiologo	 Cl.,,. II	 : .	 :rr -111:a/ Mediante concurso de arasse de provas e itelos doire Integrantes da:
•.	 .	 .	 :	 : 	 Ira de rommudielogo.cro II icei de efetivo e ...gelai, na prefis-:

.	 .	
.

sae.seedono ele:ao] anos ia carreira e titulo de es peciall aaaaa ea :
im

.	 .

.	 .	 •	 • are* de aleat, reconhecido na lorpa da lei, a credito, ee aliviei. -:"

.	 .	 ..	 :	 : dee tateies-cientifica ou ee atividades de educação ccoliniada reali-:.	 .
zadas ei 'atendidas pela PO'. na érea de ateaçao.	 ..	 .

.	 I	
.

.	 . •	 .	 :	 :h) Nediante concurso publica de provas oe de provas e titules, exigidos:.	 .	 .
1. 	O
.	 . 	

. 1: ases de aflitiva ow	 m..elcie ea preli	 • Ilheta de Ispeciallaecae.:
de.	 .	 . na are*	 at aaaaa , reconhocIde na forea da lei.• •

.	 .	 .	 .	 ."	 •
a- Categoria 1	 ors.ts :	 :.) Ineeadramoele,efigides 11 anos de efetive 	 leio na profissao.s4a-:

do aa mima 3 &aos na carreira de :abanar:Roles* • titule de esperta -:
limara. nè are. de aleasao. reccohecido aa forca dê lei, ao cradites:.	 .

ee atividades !coice-cientifica tre ee atividades de educa,.. senti...	 .

. • .	 :	 : evada realiradas mo referendada. pela HW. .4 are. da abuso.	 :.	 .

.	 .	 .

.	 .	 .	 .	 .	 I	 .

:h) Wevadranenta. eelsidoe 12 anos de alatino Nereide er prati que.:• .	 .

• tutelo de especializara*. na arou de abusa., recooMcide e. fere, :
.

"	 .

. • .	 :	 :	 aliei.	 .	 .	 ."

.	 .	 ..	 .	 .	 '	 •	 ."
:	 : I,- Categoria 2	 :CtS -Ia :	 : Caleadrammte, &etre titularei de cargos da Categoria I, Cias% II,:

: •	 i	 .	 i	 : co. na. riniao 4 anos 4 classe II e Mestrado eu Doutorado na arca
o	

de:•
.	 .	 ' almaç, reconhecido ia formo da lei. ou credito, e. atividades tec-

ou os	
:

eice-cieetifIca	 atividade, de educeçao continvada rei:liada' coe :.	 .
o. 	4
.	 . 	

.
refereadadas pela 749. ma arei de 411144:11. 	 •	 .

.	 e	 e	 •	 .	 e	 .

:• c- Categoria 3	 :OPS-17 :	 : requadraunto, dentre titilares de cargos da Categoria 2, coe e.

.	 .•. 	 :	 : nino 3 anos na categoria .2 ano" de elercicie de cargo de Chefia ou:
.

.	 .	 . Direta° ee lialdade Radico-Assistencial e M 	 oaestrado	 Doutorado ou
• .o	 o	 . 	 : 	 : ore Doentia na aree de atuaçao, reconhecido na faria da l.1.

0i..adro dos Proliselonall da Solde
Tabela 4 - Pote Pêra/note - grupo 1.

	•••
027. :PARIC	 727314 DI

•:	 .
• 	

• :r?-111:11edliele concerte publica de provai IN de provas e titules, etighla a
:14billtaça especifica.

• '	 .	 I	 :
.	 •

ria 1	 3-13 :	 :Owpralramieter, vigida a habilitaçao especifica.	 .
O	 h	 C	 . 	 .

• :	 .	 . .

	

.	 .	 .

:s-i4 :	 :Caquattraeente, ealeida a habilitaçae especifica, co.. ne afaimo 3 mos
:na carreira ee 3 anos de efetivo oercicio na predissao. 	 •	 :

.	
.
.	

.	 .

	

.	 •	 I	
.

.	 .	 .
ria 3	 :OP$-13 :	 :Cnevadeasento, exigida a habilitaçao especifica, eco no ateima 7 anos

.	 :	 • :na carreira ou 7 aios de efetivo ezercicio na profissao.
'
'.	 .	 .

	

.	 .	 I	
.	 ..	 •	 .

iria 4	 :1111-14 :	 :tomadraminte, dentre titulares de carpe da Categoria 3, coe no einieo:

	

:	 :4 aia ma categoria. 	 .
• I	 .

:lasse II	 .	
.
. :ri, -III:a) Mediante concurso de acesso da prova;. titulo' dentre teto/rodes da:

carreira da Radico, coa 11 anos de efetive Nereide na ardis- :
soe.seede.ne einine.3 moo na carreira e 11telo de emecialleasée eth :
crua de abusas. recenhacida na lera, da lei, in. (Mito e. alivie. -:
dee lacnice-xieetlfica se e. atividades de *Maça* acotia...da reall-:

: cada, ei referendadas pela PICO, na are, de 	 .	 .
• i	 I	 :

:01 Meliante rosnou mobilam de provas ine de provas e titules, exigidos:.	 .
12 anel de efetivo nanicae na preolizia. e titulo de CtItC44:414C444:

na are, de 'liaça°. reciehecido na feria dê lei.	 .
.	 .
.	 .

• . :OPS-It :	 ' :a) Celeadraseelmileidos II anos de efetivo exerciclo ia profissao,sen-:
• :	 :	 : doe. ateio' 3 mos na carreira de Medico e !flete dê espada- :

. • :.	 :	 : lizaçao na ilf8 de abusa% reconhecido aa feras da lei, ou credites:
• . 1	 . :	 : ee atieidades tecnice-citatifica eu eu atividades de educai,. canil- :

suada realizadas ou refereedadas pela Mr. ia arca de atuação.

:h) teqvadralonto, olgidos 12 anos de efetivo exercicie ea predissae,:•
tilai* de especializará., na arca de atentai, reconhecido na feno :

• '.	 :	 :	 da lei.
'	 I. . . .:

Inquaceemete, dentre titulares de Cillel da Categoria 1, class• II.:
Ca* ne ateimo 4 met el classe II e *estrado al Suturado na arca de:

: • :	 : almaço), reconhecido Ra torna da 1e1. ox creditou ee atividades ter-

	

. •	 .	 :	 : nice-cleglifice ou ee atividades de echcaçail cintilou& realizadas ou:
• :	 .. :	 : referendadas pele PVISP. na VIM de aluna.. •

.	 .	 .	 I •	 .
bovadraneete, dentre titelarn de cargos da Cabal:ela 2.. coe no Si 4:

	

:	 : udu 3 anel. na categoria e 2 ano, de amarelai* de CEIO de Chefia eu:
'trocas as Unidade iledlce-Astistenclal e Mestrado ai Doutorado eu• •	 .

.	 : • : .... 'acenda na arca de ablatae, reaohecido na fere, de lei. 	 :•
"

:	 •	
.

1	 1 c-

tdiprid32441

.	 .

Cal

"

1 c- Categoria 3

•
•

.	 .	 • 

:Mo. DC:	 IIDOIIIIAÇAO I4 CARGO
:CARGOS:

1 0)Medico Class* IClass* I	 :

:	 • : a- Categoria 1

1	 • h- Categoria 2

!	 ,!

1 c- Categceia 3

d- Categoria 4

1	 ¡Radica CIasse II .

• 1

• •

: a- Categoria I

:
.	 •

.	 •

h- Categoria 2

.	 .• •

!	 ! c- Categoria 3

ria 2

•

ria I



talt/pro133a.ca 1

Tabela dl - Parte.Paremeete -• Oro* le	 ..•	 • ;	 • •	

. 	 .

ds‘V '17---
Coldre dos Prefluirials da Me . .	 •	 '	 ' •	 ' I••	 : •	 : .,, - .. Crev_ . . Z.	 yes

	

.	 .	 Chefe de Seçào- CS.1
•

e
RF 10.684

	

12

•	 .	 •.	 • • 

tcmoos;. •
.

.	 :	 :141CLA:	
, ONIA IIC 0011113110	 1

• •	

•11e. E:	 11010MINAÇA0 DO CAMOO 	 • • . I la. :74412 :	 F.

-......	 :	 •.
: 103:Mediu beterlearie 	 Claes* 1 •	 '	 :	 :71-111:11edleate More* poblice de grude cli de privai e litelee. elidida 4:	 .

	

:-	 ,	 .	 t	 ••	 :	 •	 : .	 :habilitas+, especifica.
• I	 t	 ••	 .	 .	 !

a- Categoria 1	 •	 .	 . •	 '. :cts -	
''

	11 : 	 :Inquebuente, uigida a habilitei+, elpee111(.4.

:. 	
•

•

. 	 . 	 . 	 ' 	 •	 . 	 : 	 ;

: 	 : b- Categoria 2	 .	 •	 * :Cirs-12 : . :Caleadreeente, etigidia hibititasee es pecifica, co. no deis. 3 mies :
:na teftelro o,.3 anos de efetivo uercicie 11. profissae.

• I
. 	 .

. 	 .

. 	 . 	
•	 .	 :	 •	 :	 :	 •

:	 : c- Categoria 3	 .	 :011-13 :	 :Comeadeaufile, exigida • Mei:itapu especifica. co. no ilibo 7 anal .:
:ea carreira eu 7 eus de efetive •ercicie na Profissão..	 .

6	 e

• e 	
• 	 1	 •	 •	 I	

.
"

d- Categoria 4	 :s-i4 :	 :Inquatbaunto, dentre titulares de 'cargos da Categcrif 3. coe no einfee: 	 •
:4 afio na categoria.

:	 :Medico geterinario	 Classe 11	 :	 :PP -111:a) Mediante catarse de acesso de provai e titulo. doire integrantes da:
1. Certeira de /ledice Veterleario. com II aios de efetivo escr..	 .

• 1.	 . 	 :* • ':	 :	 cicie na prolituo.sende.fie .1.1100,3 ano, lu Cefeeira e titulo de 1
.	 .	 •	 1	 . :	 : especialisefae na arta de atues.% reconhecido na feria da lei, e, i
.	 .
• I 	 •

	

credites te atividado toldes-U.14111c, ev e* atividade; de *111Ce . : 	 •
9	 I
1	 .1	 , 	 1	 :	 : ta. ceetinvada realitadas. ta referendadas pele mor, na iria de
O	 O

alueçao..	 .
..	 'I	 •	 .	 '.	 ,.	 . :t.1 Mediante concurso publico da provas ra de pio..., titules. eligidel:;• • 	 ' •	 .	

. . .	
• '
	 •

	 :	 12 anos de efetive ...geleis oó profiseae e titulo de especialltacae.:,
.	 .	

.
"	 : •	 :	 : lo éreo de atuiu. reconhecido ia falha da lel."	 . 1

".	 .	 • .	 .	 .	 .	 I
à- Categoria 1	 :gps-ls :	 1.0 Cnyeadrootte.e.teldos 11 &et); et .0.01.0 el.retete na promefie,set.: . .

• ':	 • :	 : do no &Of.* 3 anu ed. carreira de medico Veterinarie e ti- :.	 ..	 .	 •	 •	 ' :	 :	 :	 tule de elpede111ei ee e, iria de aliou°, reronhecido tu fere), d4 :.'
• 1.
. 	 . 	 •	 :	 :	 :	 lei, re credites o atividade, lecnice-cientifice ee et atividades de:.	 .	 •
.	 .	 •	 . :	 :	 : educaram contineada realizadas ou referend das pela pr.., ne ire. g.:.	 .

: abusas. '	 .••
.	 •	 : 	 ' 	 : 	 : 	 ' 	 ,
. 	 .

	

1	 :b1 teuadraunto, vagido 12 anos de efetivo 	 to na pruri sssss.	 .
.	 .

: . litele de especialisaue, na arta de almas.., reconhecido na foro. :.	 •	 .
de lei.

• I

b- Celeper14 2	 :

	

.	 : c- Celegoria 3:OPS -17
•

	

Z.	 •

tak/pro154.cal
•

• thetre dos profissionais de Sande	 .	 .
Tabela A - Parte Perunente - gruo I.

Cneuadruente, dentre titulares de cargos,* Categoria t. 	  11,:	 •
te. ne Mie* 4 ou ne chase 11 e Segrede to Poldra* RJ PU de:
atuou, recanhecido na forea da lei, em creditas a* atividadn
pico-cientifica ov te atividade§ de edwea$4, continuada realleadas o.'
referendadas pela POIS?, na apta de atuam.

Cnevadraeuto, dentre titulares de cargosela Categoria 2, co. ne et
eito 3 anee ia categoria e Siso, de eureicie de car go de Chefia eu:
'ipeca* et *idade Medico-Assistencial e %estrado em butua*, a. Li -

oro DOCMCái na voa de alem°. reconhecido ia frua da tel.

:No.

:MOS:

DDIONINACAO DO CAROO : AC7. :P0.41C 2	 DC il6011010

:14111.4:

1 324:Metricirdsta	 Chefe 1

,-Categoria i

b- Ca.tegoria 2

.1

c. teleguia 3
I 	 .

: 	 ; •
ó-teleguie 4

:	 :Nutricionista	 !lesme II
• .

i

.	 •

•

: 	 •	 :

a- Categoria 1

n 	 .

: b- Categoria 2

• c- Categoria 3

Comum Publico de provas ai dt PreVas • titulo. etilida
:14111000 litttifíca.	 : 4

neevadranotodzigida • Rabi Mato especifica. 	 :
:

;	 :	 :	 •

	

ulps-12:	 :Cmiadraseatomt9Ida a habilitou especifica, co. no Uniu 3 anos na:
:• :carreira ou 3 anos de efetivo exercido na prol 1,1.0.

	

:131-131	 nneuedrasente,rigida e habilitou especifica, coe ne Uniu 7 nes ou:
carreira ev 1 anos *	 curtido ia /reflua.

,	 !.	 ;

	

Rips-141	 :Cnteadrowito,d4filre Melares de cargos da Categoria 3, co. Po elimine:
: 14 0000 as categoria. 	 '	 "	 '

.	 .	 .
:	 :	 :	 •	 ".	 I '', ' .	 . .

	 ,

11. -11181 *diante concurso de acesso de provas ellitules dentre integraites da: 1	 ..'.
cerrei,. de Ntricioniste.coe II anos de efetivo noticie ea 'reli.-  '	 •

:1 framodb000 einier,3 anos na carreira titulo de egrecialitauti na
arta de aleasao, reconhecido ia forem da lei, ou credites ee Olvida.:

: dos twoice-cientifica eu IG atividades de *decaia* continuada real!:
, padas coe referendadas pela MV?, na via de ateasse. " ,
.	 :	 :	 •	 I	 : 	 I

. 	 :•	 :b) Mediante cromrso publico de Provas ai de prosa.. littles. *filia*:
12 anos de efetivo esercicto na prolissao e titulo de especialitacae,: •
na iria de at 	 . rbcoehecido na forma de lel.

:al pougaunto,etteldos 11 anos de efetivo querido na prefissee,sen-:
do no @ilibe 3 afies ea carreira de lidtricionista e titulo de es piei,. -:

.	 :	 :	 licaçao 'na are, de atuem,, reconhecido na focou da lei, a. credites:
• : e. atividades %calco-cientifica De e* atividades de *decaia° covil-

.	 :	 : evada 11/atirado ou referendadas pela NP, ta iria de aludia*.
'
.	 :	 :hl Cnevadraunte, eileidos 12 anos de efetivo erercicie na prefltuo.:

e titulo de especialiocao. ea arta de ateasae, reconheci* na foro,
.	 :	 :	 da iti.
.	 . .	 .

I	

.

'

Ciovadreeento, dentre Molares de cargos da Categoria 1, classe II.:
co. ne eleleo 4 anos ia cl 	  II e Mestrado ou gootorado na are, de:

.	 .	 atuou, reconheci* ea (Deu da lei, ev credites e. atividades to-
.	 nico-cieetifica to ee atividades de Moega@ continuade realizadas nu:

refereadae.s pela rfrir, na are, de ateasse.	 .
''	 .	 .,

Cnuadraeute, dentre titulares de cargos da Categoria 2. coe no el.:
ele° 3 aeos na categoria e 2 ano de e ercInio de Cargo de eleita ra!
Direcao et *idade *alce-Assistencial e nutra* ou enutoeode ta Li-
vivre Dotada fia arta de almaço, reconhecido na feria da lei.

.	 . ..	 .	 .

isps-lt

.	 ..	 .

.	 .

.	 .



1	 : c. Categoria 31

tanino:59.c.:

endro In Preiteei...is da bode •
tabele A • Parte Plenamente - Orno 1.

:ne. et:	 eldomegeo eo CARGO
:CidtD2S:

871:711colon• Classe]

:	 : a- Categoria 1

	

Categoria 2	 •

:	 [atoaria 3

4 . Calelula 4

;recebe°	 :hist ::

a- :11:4til 1

o	 1

9
n1

: h- Categoria

.	 •• .

c- Categoria 3

.	 •

e"

I
o	 o
I

II	 e

O

I 	 O

iol,:é

.	 .

.	 .

Irrs-17

;

i

!•*abe don Prefi gtiont" da °mode	 .

	

1 Tabela II %Perle Perenes% - Orem 1.	 .
I........	 .

:ft.. ei:	 '	 OCA3111NAÇA0 D3 CARCO 	 : Ia. :PMIC :
:GAGOS:	 :	 :111111A:

:	 10:Ort1,nsta	 Clatse I	 :	 :1M-111:Nedinte concerto publico de pron.' geo ,de provai. titelos, esigidi •

	

:	 :14bil1ttrae especifica.	 •	 " 1	 .

	

a- Categoria i	 :4P3 -11 :	 :Cale.,..ente, eol gida a habilitara. euecifica.

	

O	 •	 ./	 . 	 i 	 e

	

e	 e	 e9	 e	 I,	 e	 e	 . 	 I	 .

	

.	 •
:.	 : b- Categoria 2	 :DM -1: :	 :11.q.adrawnte, gaigida a habilitara. es pecifica, co. no ainin 2 nes
.	 .	 .	 : • •.	 1.. carreira eu 3 anos de eftlivo e gercicie na profissão.	 .

• 9	 9	 9	 ,,	

•

, 	 .

	

c- Citegoria 3	 1's-l3 :	 :Cendra...te, eg itida • habil:liça, elpeCifiC4. co. ft. "inibo 7 nos

	

:	 :lia carreira co 7 nOt de efetivo e:etc:cio na profli ga..	 .
.

• I

'

	é- retescrie •	 :CIIM-14 :	 1Cenaceneete, destra tit g lareg de CIPIN da Categoria 3. coa se alatoo:

	

:	 :	 :4 MOI na categoria. 	 .• .I ,	 O

e	 e	 .

: •	 :Orteetleta	 CIreee II	 :	 :PP•111:4) hedlinte CISMO de ecoo de 'wenn' e titule, dentre Integrantes dal
e	 11	 I	 :	 i carreira de Ortoptien, coe 11 net de efetivo etercicIe in ertfit-

: en.sted3,ko elein.3 nos ng carreira. titule de especial:laia. ia
.	 .	 • :	 :	 : are, de atuara% reccohnide da freia da • Iel;'oe credito% e. nivida -1•
e O

dei !rake-ciai:fica wa o atividades de encara* a:atinada reali-: ."
e	 e	 :	 :	 : radas og referendadas pela MS?, na bre. de ai 	 ..	 .
il	 O	

(
e	 e	 . 	 . :	 :	 • lb) Mediante concurso publica de wrevas ee de Heves e lllelet. ealeldes:.	 .	 •	 •
.	 .

	

.	 :	 I	 : 12 nos de efetive 'encicl. we predita.. e titulo de espenalinue,:
i .	 :	 :	 :	 i na arta de atuara., reconhecido e. feras da lei.

	

.	 •

I' Categoria 1

• •

:	 : tr- Categoria 2	 '	 :0P3 -1d :	 : tonnoètFelmt.. olaolre Illolarét da coou da tat.rola I. elas* if.::WS -14 :	 : beeatFeeeete. dmire 111.1.ree d. carpe d. Calenria 1. 	 :g.:

ceoneinne 4 nu, na cias«. 11 e doirado em Paleta& aa arca d.:
: alg ar... recenhscide ea fres da lei. es creditei e. atividade' lec-

Marcinlifin ue *e atividade' de incita. coltionna reali gadn co:
: referlodadas pelo 1.1111% the wea de aleitai.

	

"1	 1•
:orsit1 Caoleadr+anto, dentre titilarei de caPpes da Citroen 2, coa a* el
1 •	 1	 : eles 3 nos na categoria e 2 NO1 de 'avente de Cat.3 de Chefia Vá:
:	 interno ee tUinde dedice-enisteocial °estrado eu Mater.& oe
r	 • :	 : ure becancia ela me. de ateara., reconecide na lime da lei.

: eu. :PARTC
:IAICLA:

:	 :7P-Ilt:indlane ~car go mbnce de prosai eg de prova. a litg log. *rifla	 :
:habilitas+. eie,citic..'

:11P3 -11 :	 :Calgad...ento,nigitta a habilitara. especifica.	 .
1

:ors	 :	 :Cegvadraanto, unida a habilitaram es pecifica, co. ee 11111e 3 ages e.:
:C4tPtir. oe 3 aios de efetivo eine:cio na pronssae.

: •	 :
• :

:071 -13 1.	 :teendragent., ',lel& a habilitirag especifica, co. ao 91,180 7 1,01 se:
:c.rreira oe7anot de efetivo tlercicle na 'falisse°. •

:
• :C:r5:14	 :Canadranento.dentre titular.' de cargos da Categoria 3, coe no aieiso:

1	 :4 ano, na categoria.	 . .

.	 .	 ,

:b) Conmadraemlo, engind lianas de efetive leleftitIO
: e inflo de especieliticso, na 044 de atraem', reconhecido ia for.i

:	 del•'.
•

tneirtteeente. dentre Melam de ceoges,de Catelneté 1. cinta II.:
: coa me ando 4 ant ou classe II e Mestrado oe Inter.* H ara de:

algas.% recto:nein ala forni da 1.11, ee aniles et atividadn tec-
nico-cintifica eia atividades de 104C“.0 continada realizadas eu:
referendadas Pela MS" Re aro de atear...

: Canadramoto, dentre titulares de cens da Categoria 2. no ao el.:
: eine 3 MS ou categoria e 2 enes de nemicie de certa de Chefia oe:
: Onera° e. aidade Nadice-Assisteand e °enredo ou entorno ft
: Ire nasci. ia are* de alume, reconhecido ea feria da 1.1.	 • :

•
e

.	 .	 .	 .	 .	 .........	 ................, ......... .e..	 !	 :e	 e	 e	 I,	 9	 . 	 i
:	 : I' Categoria 1	 :DM-13 :	 :al Onvadraente,nieidat ti met de efetivo exercício ea prentgante.-:

• .1	 :	 : * n. "lane 3 nes ia curai,. de Origens!a e titule d. inicia-
: •	 :	 .	 .	 :	 : li gara. na area de antr.., reconhecido na fora. de lei, ee crnitos:
:	 •	 :	 •	 .	 . ..	 :	 : es atividades tecnice-cientlfica oi e, atividades de enc.... anil-

nada realizada' ee pelepeedadas pela /NP', ao arca d. at 	 ..	 :
e	 e.	 •

. 	 . 	 • 	 : . .	 : 	 : 	 :

. 	 . 	 . 	 : 	 10) Cnnadrannn. ea l gidot . 12 age' de efetivo enrcino na ' prefi %%%%% : •

.	 .	 .

.	 .	 •	 .	 :	 : e titule de elpenali gacle, ia grea de ateara., reconheci* na furna"	 e.	 .	 •	
.	 : '	 :	 da lei.	 . :

.	 ..	 .	 •	 .	 .	 ..	 .	 .	 .	 , 1	 .	 .

:rr-11::e) dedlanle amure* de acesso de ' peva' e lllulos dentre leletraelet da:.	 :rr-::::e) Mediante ramoso de acesso de provas I. titulas d'etr. integrante' da:

: carreira de /tico:age, co. 11 4401 de efetivo enrciclo na prons - :
• :	 : sao.sendo,no lileno,3 anos ... c aaaaaaa • titula de cernia:inça. P4 :

are. de at,.;ao,T recoriando na fere. da 1.1. co creditas e. ativid.-:
: de. temico -notifica re as atividades 8 educara° cont:nuada reali-:

tadas eu tern...dadas pela mor, na arei de nona..	 .
.	 ,

.	 .	 .	 .	 ,
:b) Mediai(' cometo publico de prova' em de provas e ttlilos, eallidol:

.	 1C nos de efetiva 11114,CiCII Ra 'refile., e titias de egincialinc.n:	 .
na area de al gaçao, reconhecido ei tor pe de lei.

:et fnemedrauste.etilidos 11 anos de efetivo 'g ere:cie e. pre(issansen-:
.	 : •	 : do co mini. 3 MUI aa carreira de Pticolon e titia, de esteei,-
.	 :	 : litaine na arta de al gas.% reconhecido ma fora. da lel, es creditas:'

	

co 4t1r11441 teceloa .oieotirloe a ee etteldaden de educara. cedi- :	 •
:, • . : . Nada r4.11radat to refert4444: re:, mor, ra arta de atenta..	 .:. .

FICIA DL MOO:1QIII°

Creusa 1.. eAtves
Chefe de SeçÃo CS.1

rGrPcrocv1sc.To	 Rf 11E50



Comadre dos grefissiegali da !iode
. Tabela A ....Parte retomai. - @rue 1.

ICM)3111400 ffi) CARGO
.	 :URSOS:

• '

37:1.1ileice	 Classe I
:
:

a- Categoria 1:
:
:

tr Categoria 2	 •
• :	 :

c Calmorie

• .
, 	 •	 • o	 ,

:

;Cf1 • 11 ;

: 4- Categoria 1

•

,
.:

:g•re:
:

• •	 • f1.2+4!
• .•

: Ir Cat.geria 2

: c- Categoria 3

Comeadraemle. ~Ire titulun de serer da ed.:ceceie I, classe 11.:
coe ire oleie. 4 MIN na classe II e Retirado ore Preatorede na.area de:
atediai, recoMeciilo ia frei da lei, int credito. eu atividades tec- :
eice-cleatitica ee ee etividado da d.cm. centleueda realizadas ou:
referendadas pela 2252, ma aia de atinou. 	 ,

• t
reemadramte, &etre titularei de cargos da [4:44ePla 2. coe no
vl..5 nos na catesvria o laia. de exercido de cariado 0,11, es:
:Unicao te beldade gedice-Aggistegcial e gestredo o. Posters& oe -:
vre gocericla na area de aleitas, receei...1de ia lerea da lel.

.	 •
•

Folha	 proc.
o4Le_221.5de 201)41

10

:bebi:Ilesa. especifica.

:211-t1 :	 :Calgadramate, erigida a habilitatai eigeelfica.

:144111heee eedecifica. 	 • •

.:Calgadramate. erig ida a habillta'can

4- Categoria 4 ,	 ,	 :(P3-14 :	 neeledreemitg, dentre titulares de cario da Cetasoria 3, coa no 'Inibo: 	 • '
:	 :	 :1 anos na categarle.
.	 .	 .	 '	 1	

1	 .

••	 1	 :Odeia Ciessa II	 :	 • :PP-III:a) bediaele coevo.i de acesa. de rue... titules Metr. leteerantei'de:	 n.	 .	 .
de enleia, co. 11 mei di efetivo nereide ia ardis-

: see.seado,no gieieo,3 ages ia carreira • titulo de medalhas+. ia
:	 :	 •	 :	 :	 : et., de et &&&&& , recobecido .i fona da lei. eu credites ee ativide-:
i	 :	 :	 :	 •des Sm:alce-cientifica ou *e atividades de **caça* co geti..ella r.a11-:
•• 	 • 	 : radas os rifo. ..dadas pela PlISP, na are. de atue....

	

.	 ,

	

:	 :ei ee41en:4 danara* mettre de PPOWat oe de grevas e 411,11K. ei g idoe:	 .
t2 ama de 	 *xereteie na emitiste. 4 titule de WetiailleCif.:
ia arca de aleita°. rece.becido na ferie da lei.

:	 :	 I
a- Categoria 1 :s-os : :a) Ennedramte,eri gidos 11 laall fa efetiva exercido na prefisçao.sen-:

do no aleites 3 a.ot na aaaaa ira de (1.1.1ce e tildo de metia-
litateo ne area de atuara., reconhecido na fusa da lei, ti. credites:

• .

	

	 I 	 : 	 ; 	 : e. atividades %adro-ri...titica ea es atividade. de Mereças emiti- :
nade realitadai a referendedes pela Parl, ia are. de atuara..

II,	

, : '	 •
•

'	
•	 •	 I	 ,

,
• '

.	 .	 :	 :	 :b) ennacbesente, erigidos 12 ano de efetivo curtido na prefissaa.: 	 '
• tit.le de eveciallreca., na aro de aboca., recced,ecide na farsa :

•

:	 de lei.	 .

•.	 :	 : b- Catesaria 2

	

:1173-14 :	 : twe.ad•erente, dentre titelares de taroff da Categoria 1, cllsie II,:
:	 :	 : coe ne bleleo 4 anos ga ciam Il *Mestrado oe beteredo *é arta de:

	

.	 ,

: •. I	 :	 :	 : /Amaça., receekeciet ma feriu da lel, e. credites e* atividade. tec-
nice-cleitlfica a e. atividades de *dum* cari latada retitude. es:

: .	 :	 •	 :	 :	 : reltrodadas pela PM?, ia oram de Maça*. I •	 . 
I	

.

:	 : c- Categoria 3	 :s -u :	 : tgq.adragente, dentre titularei de Cartel da relataria 2, coe *e ai-
1 

	

i	 : eito 3 anos Ihe categoria e 2 lari de ef4fC1Cle de cano de Chefia ou:
: eirecae se Unidade Nedice-Assisteocial e Hesitado em Doutorada ou li -:

we locencio ia Iria de atearas, recenbecido ia faria da lel.
.	 .	 I

%tarai doi rrofissionals da Saud.
Tabele - Parte Peraineate - grupo 1.

‘,11•

'	 •

:Engemáraeente, etigida a habilitas,. especifica, coa ou eieleo 3 anos
:aa carreira oe 3 anos de aflitivo mercicio ma profliga..

:• 	
•

:OPS-13	 :tnevadrateete, erigida ¡tubi:liaça. es pecifica, •co. ao Dinis. 7 anis
:ia carreira oe 7 ano de efetive exercido na profissao.

:
.	 ..	 .	 ,

:mut :	
	 _
. ROOnfril Chefe de Seçã4 CS.

:
• KIM X PVI

MILS:
	  1U 10.6t3P

:	 :22-111:4ediaete amem ptblice de prosas.. de privou .litelos, erigida a :

• I

:Me. trt:	 • 31:101111.00 73 coP/77 	 : RU. :P/Itit :	 MOIA X PRINIX7410
:CMISOI:	 •	 :	 :TAILLA: ,
:	 	.
: 147:termegta dcgdmicgal	 Classe 1	 ..	 :12-I11 adiante cravou publico de provas ou de provas 4 Sitelot. erigida a 4
.	 .	 .	 ..	 :	 haeálillia, eleecifiCa. 	 :"
4	 C	 • 	 . 	 : 	 I

a - Categoria 1	 :(11-11 :	 Coleabagegte, eri g ida a babilitatae especifica.

l n 	 O	
• 	 I .	

•ae	 e	 e	 e	 . 	 I

e	 .o	 e	 .e	 e	 .

ir fatigaria 2	 :Or3-12 :	 :7neeladromete, .rilide a habilitarao especi(ica,' coe ne alatoo 3 ago.
.	 .	 .	 :	 :st canal,. ge 3 agei de afetivo elercicie se erotismo..	 .
"	 ..	 .	 .	 .	 •	 .

c- Categoria 3	 :211-i3 :	 :Cageadramote. sabida a hahi1itmao el pecIfice, co. ee elida* / anos
:	 :fla aaaaa Ire e. 7 aias de efetive ersrcicie ga profliga...	 .	 .

11	 • 	 • 	 : 	 : 	 1	 ;
• e	

•
• . 	 C .	 C	 C	 ) 	 .

4- Cèteterié 4	 •	 :4d1-14 :	 :Enquadra...te, dentru titulares de ursos da Categoria 3, co. ee 'leigo:
• :	 :4 aios ia se:creria.

e	 • 	
• 	

1	
•

I

e 	 C	 e 	 C	 C	 e

: 	 :Trueita Ocupacional	 Classe II	 ..	 :PP-III:a i lkdlante concurso de acesso de prosas. titulei dentre int./rant*. da:*
'• :	 : carreira de leraperte Ocupacional, co. 11 agos de efetivo mgr-

.	 .	 •	 : •	 :	 : cicie Ia proibia...sada..i gleieo.3 anos na carreira • titule de"
"11	 • 	 . 	 : 	 .. :	 : eseecialiraçao ea mie de eleita., reCoRFACie% ia farsa da lei. ta
• , credites et etividedes ta:mico-cientifica em e* alleldedes de .doca-:
.	 .	 •.	 .	 .	 :	 : oae ccetinueda realizadas CRI referendadas pela 715P, na are. de
O	 e

: 	 aterifee.
.	 .	

.	 .	 .	 .	 .'	 •	 .
:b) Itediegte ~curso edrlice de provas oe de prouas e titilo.. erigidos:

.	 .	 :	 :	 12 ages de gifetive elercici. ia 'reflua e titulo de •specialitacee.:

.	 '	 .	 •	 ia are. á alquilo, reconbeddo ia feriu da lei.

e
e

•

O
e
•

e
e
e

e

e

e

e

•

•

e
e

•

•

•

' .	 .	 ,.	 •	
.

I
:Orl-I3	 :a 1 taluatragente.erigtán 11 anu de efetive inercicle ia ',oitis...10-

.	 : do 44 alai.. 3 afies na carreira de féreemeta Ocppacianal e ti-
. .	 : tele de nascia:iraras na arta de almaço, reconbecide na farsa slo

• :	 '•• :	 lei, o. credites ee atividade, tw.ico-cientilica e. 4. atividade. de: 	 ' •	 i
INkKala0 coraleira& realiradas eg rtfsrendadas pela PlISP, na. ara+ der,

....	 .	 .	 :	 atuada..	 •:	 .... .1	 * •	 .,

:1r) Ineeedramte, erigidos 12 MN de efetivo cercicle aa profissao.: . •
: e Melo de medalhem, na area de atufa., mcgebecide na faria
:	 da lei.

•

:	 : •



.•

•

••

• n• n•

• 10511:M111r de Inferiam

a- Categoria 1.

h- Cal...geri. 2

c- Categoria 3

d. Categoria 4

1411:Tecnáce de tilde

Cateeoria 1

h- Categoria 2 .

100311144C40 00 CARRO
:CARGOS:

i 444:M3111a, !mace de Saadi

: é- Categoria
o

•
•

I- Categoria 2
•

•

:	 c- Categoria 3
•

O

: d- Catelceia 4	 •
:

. :	 Areal:

e

1- Cletrocardiografia 1141 cargos)
t- Cletreence(alografia 125 cargos:
3- lialoterapia (211 cargos)

:2	 4- Hootermia (111 cargo)
:	 :	 5- Rittelogia o Cit010114 135 cargos)

4• Autopsia 124 cargos)

rcrfflA PC PROVIM:MIO
:TOLA:	 •

oc:
:C.I4405:

Otiallit1CA0 DO CARRO

%acho dos Pre(issiceals da Stade 	 •
Tabela A - Parte Peraanentli - Grege 3.

Redro das Prig hlienall da bade
lato), 4 - Parte Pereaaente - ereta 2.

•

01-7

OP3-1

015:1

OP5•10

1- raraacia (370 cargos)
:	 2- Laboratorio (5a0 cargos)

: •	 :	 Protege botaria 124 cargo')
4- *atrigai e Dietetica 040 cargas)

:	 • :	 5- Higiene Dental (14 Cardeal
4- Radiologia (573 cargos)

e

o

: *tr. :Pelar :	 TORRA PI mounatro	 •
:	 :tua:

:	 :Pr-111:11ediéat, ecoaria edito de praias ou de provas e titula: 411114 a
:	 :1,411 I t até* espK ca

173-2 :	 :Cngradr 'Bento, eg igida a habilitaria" •specifica.

:ais -é :	 :Cageadtauelo, dentro. titulares de Cereal da Categoria 1, co. no almude:
:2	 16 anos na cato-)a.

:QP5-72	 dentre titulares de cargos da Categoria 2, coe mi aleira:
:	 :5 anos ea categoria.

coe mi einieg : •

Coa ao Diná();

,

71,111:Sediaate março rebita de proaas eu da provas a titeIns.aalgi4 •
baba tildema evadi ica.	 •

• 1	
,	 .

releddraleete. Imitida a kahilitatae *iritinga.

Ingeadrapente. Malte titularei' do Carpa da Categoria 1. co. ne Malga
anos na categoria.

:Celeadrageeto, &etre titulares de carpa da Categoria 2, co. ao ateia* :
:5 anos na categoria.

:tngwadramate, dentre %ilidam. '" de cargos da Categoria 3. caio, eiaino
:g anos na categoria.

7r-111:mediante comete pahlico do provas eu de orcem e litetel. migtda a : 	 • '
:kabilltacae especifica.

aro-, :	 :Inemèdraeante, si lida a hahtiita g ae *tf.< lato..

0114 :	 :tegoadraeente, dentre t1teaares de Carie% da Categoria 1. co. ao ateima
:4 anos na categoria.

: c- Categoria 3	 :011 -1 :	 :Cnaludramate. &etre titilara' de cargos dé Categoria 1. coe no afeia*
.	 . 	 amos aa categoria. 	 .

• '	 :	 I
.	 t :

ié- Categoria 4	 .	 :01.1 -10 :	 neavadrageeto, dentre titularei de cargos da Categoria 3. coem blefe*:
:1 mas ea cate:eia.

:	 Areas:	 :	 :

i	 1- rareie(' (370 cultos)	 :	 :	 •	 ,	 ,	 .
:	 : *

.	 .

:

:CIPS-11	 Cnquadramete, dentre titulares da s cargos da Categoria 3,
:e ma Aa Categoria.	 •	 .

(Madre dos Prelissienais da Saadi
Tabula A - Parte Petulante - grego 4.

, :Mo. RE:	 1121011104CAO CO CAROO	 : Rtr. :PAR1t
:cocos:	 :ta10.4:

1172:4.00liar de Serviços de lauda	 :PP-111:

: a- Categoria 1

h- Cateter'. 2
:

:
: c- Categoria 3	 !Q„.3 !

4- Categoria 4

: ARCAS:	 '	 •

I- C:Afeitaria Dentaria 1T13 cargos)
Maccog ia 112 cargos)

: 3- istoratorio	 :aram)
: 4. , ,%!%!cjia :70 ealleat
: S. ieeteellt	 cargos)

kgg -1

:

.11g3-3

as-4

.	 ..	 .

roRrA 1C P40111010
e

Categoria 1. coem ateimo':

Categoria 2, coa eo eialeo!

Categoria 3. co. no "leigo:

'
:PP-til:Radiante amar go publico de are.% lel de P rova' tilai", misida

:hahititaçao

:Enleadrakente, erigida a kahilitatao especifica.

N4% e tilatel, mistela a :

lca.

:Celeadraranto. deatre titulara de car gee da

	

:4 anos *a categoria.	 . .	 • •

•

:Ce(eadra gente, Metr. titulares de cargo" da

	

aio,,. categoria.	 • •

:Lnlyadramete. dentre titulares de cargos da

	

:11 anos ea categoria.	 •

•

. 	 •. 	 .

•

••



DOPAS In DEVIDDITO

Quadre des Profissionais dviagla
fa‘ele - PV4111 toplaseatar • ermo 4.

a.--	 •
No. rt:	 •DOWISCAO DO coARG 	 Au.

•:CARGOS: RF 10.686

1131:Atedeete da Ceferealte

.1	 a- Categoria 1*

!	 • !

:	 Categoria
•

:	 • : c- Categoria 3

Calelarla 4

;

: PS :Mmtleadosaedimattwocaocia.

icps.1	 :tanidrasate, alga a lieellitatae especifica.

:131-3	 :Cenadramote, doire titelares da cargos da Catelceiil, coe IN Illawe:

:	 : •	 :4 MI ma categoria.	 •	 •

:	 •
:crs-3	 :Caleattoiatete. deite litill4ret de cargos 41 Categoria 2. co. a. ateie.:

N aen pa alegaria.

:
:togiadraffte. destra titulares de carpa da tatea reis 3. cia II el.le4:	 •

a *ms oa telfstria.

• !

'
Anexo Il a que sa. refere  o artigo 6o.  da lei no.1-1.41V)

MAGRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO - NED10

JORNADA DE 3016 SEMANAIS

, DE 1 .3 DE SEr24ER0 DE 1993

•
• •	

1

REF .:8A1593	 •

• Pin! i• •

REF/GRAUSI	 A • •	 8	 C	 D .•	 E

•,

O'S-0i	 5.467.534,43 6.014.287,08 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017.17'
OPS-02	 6.014.287,:: 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17 8.935.518,80 	 .

OPS-03	 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17 8.805.518.08 9.686.070.77
OPS-04	 7.277.288,33 8.005.017,17 8.805.518, : : 9.686.070,77 10.654.677,85
OPS-05	 8.005.017,17 8.805.518,88 9.686.070,77 1u.654.677,85 11.720.145,63
OPS-06	 8.645.418,54 9.509.960,39 10.460.956,43 11.507.052,07 12.657.757,28

OPS	 . 9.337.052,02 10.270.757,22 11.297.832,95 12.427.616,24 .13.670.377,86	 •

OPS-08	 10.084.016,18 11.092.417,80 12.201.659,58 13.421.825,54 14.764.008,09
019-09 . 10.890.737,48 11.979.811,23 13.177.112,35 14.495.571,58 15.945.128,74
O'S-i0	 '11.761.996,48 12.938.196,12 14.232.015,74 15.655217,31 17.220.739,04

Obs.: Apl ca-se aos servidores sujeitos a 1-24.

OUADRO DOS PRCFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO MEDI°

JORNADA DE 3616 SEMANAIS

REF/GRAUS A D	 :	 E

OPS-01

OPS-02

OPS-03
OPS-04
OPS-05 .
OFS-06

OPS-07

OPS-08
OPS-09
OPS-f 0

6.561.041,32 7.217.145,45 7.930.860,00 .8.732.746,00 9.606.020,60

7.217.145,45 ' 7.938.860,00 8.732.746,00 9,606,020,60 10.566.622,66

7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.294,92
8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92 12.785.613,42
9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92 12.785:413,42 14.064.174,76

10.374.502,25 11.411.952,47 12.553.147,72 13.808.462.49 15.189.300.74

11.204.462,43 12.324.908,67 13.557.399,54 14.913.139,49 16.404.453,44

12.100.819,42 13.310.901,36 . 14.641.991,50 16.106.190,65 17.716.809,71
13.068.084,97 14.375.773,47 15.813.350,82 17.394.685,90 19.134.154,49
14.114.395,77 15.525.835,35 17.078.418,89 18.786:260,77 20.664.886,85

• •
0e.X1ED DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL BASICO - MEDIU

JORNADA DE 4016 SEMANAIS

REF/GRAUS:	 A	 a	 C

('S-01	 7.290.045,91 8.019.050,50 • 8.820.955,55 '9.703.051,11 10.673.356,22
OPS -02 I 8.019.050,50 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84.
OPS-03 I 8.820.955,55 '9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03
OPS -OS 1 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13
OPS-05 1 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13.15.626.860,84
029 -06 1 11.527.224,72 12.679.947,19 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009,71
OPS-07 : 12.449.402,70 13.694.342,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.227.170,49
(129 -08 1 13:445.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 17.895.767,39 19.685.344,13
OPS-09 • I 14.520.982,30 15.973.081,63 17.570.389,00 19.327.428,78 21260.171,66

S-10 1 15.682.661,97 17.250.928,17 18.976.020,98 20.873.623,08 22.960.985,39

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Services de Saude, Arca - Consultoria Dentariti sujeito
a 4-30. •'

E'



NIVEL SUPERIOR	
• •	 Folha n°	 t(:)n 	do proc.:

	—	 .	 "E' 111"3 e/ -D4 6de 20 01
D	

1	 -----

--.
(,PO :11 I 17.031.394,66 13.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041203,50 Creu a L. Z. AlMfle. 	.
WS-12 . I 10.564.220,18 20.235.000,00 22.036.150,00 24.041.203,50 26.204.911,

1

sfhete de Seção CS. 10
TS-13 1 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,92 28.563.353,83 ,	 Rf 10.686 .	.
»PS-14 1 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,2e 29.563.353, :: 31.134.055,73
UPS-15 1 24.041.203,50 26.204.911,82 29.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 	 .
CPS-16 I 26.204.911,82 03.563.353,98 31.134.055.73 33.936.120.74 36.990.371.61 
OPS-17 1 28.563.353, :: 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 '40.319.505,05 	 . 

016-19 1 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260,51 	 .

OPS-19 I 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43:I 49.260,51 47.903.603,96

QUADRO DOS PRWISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 24N0 SEMANAIS

REF/GRAUS: . 	 .	 e	 c	 E

(WS -U 1 20.437.673,60 22.277.064,22 24.292.000,00 26.467.380,00 29.949.444,20
OPS -12 i 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18
OPS-13	 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65
OPS -14	 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87.
oPS-15 : 28.049.444,20 31.445.894,18 34276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89
oPS-16	 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,09 44:398.445,93
WS-i7 : 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.399.445,59 48.383.406,07
WS -18 : 37.360.866,87 40.723.344,99 44.398.445,93 49.383.406,07 52.737.912,61
oPS-19 1 40.723.344,89 44.389.445,93 48.303.406,07 52.737.912,61 57.484.324,75

•OUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE	
•	 • •	 .•

NuivaSiFERICR

MIADA DE WS si	
•

lvais	 . • REF.:MA1/93

REF/SRAUSI	 A	 . . 3	 c

S-11	 25.547.092,00 27:846.330,28 30.352.500,00 33.004.225,00 36.061.805,25
OPSm12 I 27.946.335,28 30.352.500,00 33.064.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72

• OPS -13 1 30.352.500,00 33.094.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82
(PS-14 1 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59
OPS-15 1 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11
WS-i6 I 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.003,59 50.904.181,11 55.485.557,41

S-17 I 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.191,11 55.495.557,41 60.479.257,58
OP5-18 I 46.701.093,59 50.904.181,11 55.48%557,41 . 60.479.257,58 65.922.390,76

.OPS-19 1 50.904.181,11 55.485.557,41 60.479.257,58 65.922.290,76 71.855.405,93

COAM DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR • 	 •

•JURNADA DE 3665.5E64NA:5' 	 •

REF/GRAUSI	 . A	 e	 . c	 .!)-1 •

30.656.510,39 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43 274.166,30
33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.169.941,27
36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,99
39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31
43274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300;31 61 085.017,34
47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.669,90
51.414.036,99 56.044.300,31 61.085.017,34 66.582.66E1,90 72.575.109,10
56.041.300,31. 61.095.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79,106.868,92
61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92 86.226.487,12

QUADRO DOS FROF/SS1C6AIS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 4046 SEMANAIS

• REF/CRffiSI • 	 A	 • .	 9	 . C	 D	 •••

•WS-11 1 34.062.789,33 . 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48082.407,05
'S-i2 1 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 49.082.407,00 52.409.823,63

WS-13 1 40.470.000,00 44.112.300,00 49.002.407,00 52.409.223,63 57.126.707,76
OPS -14	 I 44.112.300,00 48.0432.407,00 . 52.409.823,63 57.126.707,76 62.269111,45

S-15 1 48.022.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67272.241,49
OPS -16 1 52.409.A?3,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22'
oPS -17	 1 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49. 73.990.743,22 80.639.010,11
OPS -18 I . 62.268.111,45 67.872.241,49 73.980.743,22 80.639.010,11 87896.521,02
01P9-19 I 67.872.241,49 73.980.743,22 60.639.010,11 87.896.521,02 , 95.807.207,91

QUADRO DOS PRIFISSMAIS DA SAUDE
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE,20NS SUPUS

F.IF/SRAUSI	 A	 B

OVAM VIA; rhuipálimaiã VH JHULC

JORNADA DE,20NS SEWIAIS

F.IF/SRAUSI	 A	 B	 CC

REI

E

,.	 •

E

CPS-11
OPS-12
CPS-13
OPS-14
OPS-15
OPS-16
OPS-17
OPS-19
OPS-19
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Anexo IV  • que se refere o art. 13 da Lei No.
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE. 	 •

•

:Medico Classe I
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• 	

cnnous DO ~Pu 1

:CAT.: ncr.	 ;miro

:	 1 :OPS-13 :	 O
: 2 0P2-14 :	 2
:a :QPS -15 :	 7	 :
: 4 :QPS -16 : 11

11.410 , re 13•

:CRITERIO
MIN1MU

DE SZON332.EC-1241.

Chefe de Seão CS.10
RF 10.686

,

Classe I	 :	 1 :ors-11 :	 o	 .
:• 2 :0PS-12
: 3 :QPS-13
: 4 :QPS-14 : 11

e.

-41

CARGOS DO GRUPO 1.
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.	 •	 .,	 ..	 :	 TEMPO !	 :	 TITULOS

.	 CARGO.	 .	 .

.	 :*	 :* I ,

.	 .	 .

. • CAT • :	 icr. : ACESSO :1HORE1SO:

:Medico	 jaasse II	 : 1 :QP8-17 :	 11	 :	 12
: C :QPS-18 :	 15 , :	 16	 'Ha forma esta-

• :. 3 :QP5-19 :	 20	 :	 21	 belecida	 no
: 	  Anexo I desta.
:Demais Cargos	 Classe II	 : 1 :QPS-15 :	 11	 : • 12	 Lei.

: 2 :QPS-16 :	 15	 :	 16
: . 3 :QP3-17 :	 Co	 :	 21

* - 	
* ACESSO na Cate goria 1.

•*, INGRESSO na Categoria 1.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

05 (/
Papel para informação, rubricado como folha n2

do processo r12 	 01— 295 
de 19 0 1	 29 05 	 01 Adelina

(a)

Adelina Cicone
Assistente Parlament

Registro 100.406

Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta:

Em 29-05-01

PL. 919/93.

INÁCIO VEIGA
Oficial Legislativo

RF. 11.132

)1 Com. de Const. e Justiça

;à)  /  :5 /01 

CRENO G DELMAt
&menor Tec. khg. Chefe

A.T.M.

WIt#cskitie, na COMISSãO (Ify
Constituição. e Justiç...1
ga 3Q/S/o/ 	às /6:3 ht

FÁBIO DÍCASTRO PAIVA
Oficial Legislativo

CÓD. 0233



Encaminhe-se, em  iZde

Predente CCJ
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Ao Nobre Vereador
para relatar

.	 (..'.12_41",omiss	 „ Constituiçf.io. iça
EM "' 	 e	
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.2r,)atA
.11	 .A

SEGUE 	 — 	 juntado 	  nesta data, 	 ---	 documento --- e papel para informação, rubricado 	

sob folha 	 	 .0‘
o r 9 	 oEm	 / . . .

(a)

FÁBIO 15E CASTRO PAIVA

Oficial Legislativo

d
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0:011111111111111iill

felha	 pro:6,17

n	 .2.45 cie 2001 A;

a funcionário. _

7,4	

u

"r0ficiai e	 iVO
BIFA—

Aftic	
C PAIVA 4,

'amarariaa..	 le ao Mire
Nts	 16 — PAR

16-0668/2001
PARECER N°	 /2001	 DA	 COMISSÃO	 DE
CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 295/01.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Paulo Frange, que visa
dispor sobre a alteração do § 40 do artigo 30 da Lei n° 11.410, de 13 de setembro de
1993, que dispõe sobre a organização do Quadro dos Profissionais da Saúde, da
Prefeitura do Município de São Paulo.
Pela redação atual, "aos servidores sujeitos à Jornada de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais - H-40, a que se refere o artigo 16 da Lei n° 8.807, de 26 de Outubro
de 1978, e legislação subsequente, que titularizam cargos ora submetidos à jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 fica assegurado o direito de
opção, com caráter permanente e irretratável, pela jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituída, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicação desta lei, renunciando, nesta hipótese, à percepção do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e três por cento) em seus vencimentos." A modificação
proposta pelo projeto visa diminuir a jornada de trabalho dos profissionais de
enfermagem para 30 (trinta) horas semanais, sem que tal providência acarrete
qualquer diminuição salarial, inclusive no que se refere ao acréscimo de 33% a que
faz menção o texto do § 4° acima reproduzida.
Sem embargo dos elevados propósitos que por certo motivaram seu ilustre autor, o
projeto não deve prosperar, pois inquinado de insanável vício quanto à iniciativa.
Com efeito, nos termos do art. 37, § 2°, incisos II e III, da Lei Orgânica do Município
de São Paulo, compete privativamente ao Chefe do Executivo a iniciativa das leis que
disponham sobre fixação ou aumento de remuneração dos servidores, bem como
sobre servidores públicos e seu regime jurídico. Claro está que a presente proposta
dispõe sobre o regime jurídico dos servidores enfermeiros, estabelecendo normas
sobre sua jornada de trabalho e, conseqüentemente, sobre sua remuneração,
incidindo, portanto, a norma contida no citado art. 37, § 2°, II e III, da LOM/SP.
Ante o vício de iniciativa, somos
PELA ILEGALIDADE.

Sala da Comissão de Constituição e Jus/iça, 0-4--&•
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N.lwaro ~Opa Vagiu da GNI",
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ASSESSORIA TÉCNICA DA MESA

São Paulo, •16 de agosto	 de 2001. 
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AO NOBRE VEREADOR

PAULO FRANGE

O PL . 29 5/01 , de sua autoria, será tido como REJEITADO

em virtude de Parecer PELA ILEGALIDADE emitido Pela Comissão de

Constituição e Justiça, cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENÁRIO, no prazo

de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 7 .9 do Regimento Interno.
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