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GABINETE DA PREFEITA

O/i'cio _/4 j o[’ n*

647 = RECEBIDO NA A. T. M.]
.102 Em /9/ // _/02

|as - 4"-4}‘rhoras

Senhor Presidente SILVIO A. cosTaA
Aastat, Téc. Dir. |V

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
1 acompanhado da respectiva exposicao de motivos, a fim de ser submetido
ao estudo e deliberagao déssa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
institui o beneficio Tiquete-Cesta Basica de Alimentos, a ser ﬁwensalmente
concedido aos servidores municipais que especifica, e da outras
providéncias.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: Projeto de Lei acompanhado da respectiva exposi¢cdo de motivos e
Acordo Coletivo de Servigo.

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO

Presidente da Camara Municipal de Sao Pauio

]
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LIDO HOJE

AS COMISSOZS DE: - 17DEZ 20p2

- ' —Ls\gl ______ " Institui o beneficio Tiquete-Cesta Basica
lﬂ% th ‘

de Alimentos, a ser mensalmente

concedido aos servidores municipais

que especifica, e da outras

/ P3281D-NTE ISP
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o beneficio Tiquete-Cesta
Basica de Alimentos, a ser mensalmente concedido aos servidores publicos
da Prefeitura e das autarquias do Municipio de Sao Paulo cujas
remuneragdes mensais brutas, excluidos apenas os valores pagos a titulo de
auxilio-transporte e auxilio-refeicao, ndo excedam a quantia correspondente a

A0 4304

3 (trés) salarios minimos vigentes & época de sua concessdo. | Segfio de Publicagio e
Fdigio de Anais - DT-16

i 18 DEZ 2002
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Art. 2° - O fornecimento dos Tiquetes-Cesta Basica
de Alimentos cessara na hipotese de afastamento do servidor, com prejuizo
dos respectivos vencimentos, para prestagdo de servigos em outros 6rgaos
publicos.

Paragrafo unico — Exclui-se do disposto neste
artigo o afastamento do servidor da Prefeitura para prestagao de servigos nas
autarquias do Municipio de Sao Paulo e vice-versa.

Art. 3° - Observada a limitagdo prevista no artigo 1°
desta lei, o direito ao recebimento do Tiquete-Cesta Basica de Alimentos
estende-se aos aposentados e pensionistas da Prefeitura e das autarquias do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 4° - O valor facial do Tiquete-Cesta Basica de
Alimentos sera discutido no ambito do Sistema de Negociagdo Permanente
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo — SINP e posteriormente fixado
mediante lei especifica, cujo projeto devera ser elaborado e enviado ao
Legislativo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéo desta lei.

Art. 5° - O beneficio instituido por esta lei:

| - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

Il - ndo se incorpora a remuneragdo do servid

para quaisquer efeitos;
Il - ndo é considerado para efeito d¢’pagamento
do 13° (décimo tercéiro) salario;
IV - ndo constitui base de 0 de contribuicdo

previdenciaria ou de assisténcia a saude;



Folha n°__p#+ __do proc.
N? L5 depl

Adelina Cicons - /o3, Parlamentar
_ ) o RF. 100,406
V - nao configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 6° - Os procedimentos administrativos voltados -
para a aquisi¢do, a distribuicido e o controle dos Tiquetes-Cesta Basica de
Alimentos serao estabelecidos em decreto a ser editado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo da lei que vier a fixar o valor facial
dos tiquetes, conforme previsto no artigo 4°.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

.sﬁ
Tiquet



Folhan®_ o do proc.
N° AN -¥Y)
Adelisa Cicone - Ans. Paramentar
RF. 100.406

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei instituir o
beneficio Tiquete-Cesta Basica de Alimentos, a ser concedido aos servidores
que especifica da Administragdo direta e das Autarquias municipais.

Importante destacér que a propositura alcan¢a
apenas e tao s6 os servidores, ativos e aposentados, bem como os
pensionistas cujas remuneragées mensais brutas ndo excedam o montante
correspondente a 3 (trés) salarios minimos vigentes a época da concessao
do beneficio, excluidos os valores pagos a titulo de auxilio-transporte e
auxilio-refei¢ao.

A iniciativa decorre do “Acordo Coletivo de
Servico”, de 20 de agosto de 2002, assinado pela Bancada do Governo
(representantes da Administragdo) e pela Bancada Sindical (representantes
dos servidores) apés amplas e profundas negociagdes no dmbito do Sistema
Permanente de Negociagdo — SINP. Nesse sentido, prevé a clausula quarta
desse acordo que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua assinatura, a
Administragdo enviard projeto de lei ao Legislativo, tendo por escopo a

instituicdo do beneficio em favor dos servidores municipais ali especificados.
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Como se vé, a obrigagdo assumida tem carater

nitidamente social, eis que busca atingir a parcela do funcionalismo municipal
de nivel remuneratério mais modesto, a qual reclama maior aten¢ao por parte
da Prefeitura.

Sob o ponto de vista financeiro, cumpre observar
que o valor facial do Tiquete-Cesta Basica de Alimentos sera discutido e
também negociado com os representantes dos .servidores junto ao SINP e,
ao depois, submetido a analise da Secretaria das Finangas e
Desenvolvimento Econémico, tudo com vista a verificagdo da adequagio da
despesa dai decorrente as normas constantes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem assim da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual
vigentes, sendo posteriormente fixado por meio de lei prépria.

Nessas condigbes, tratando-se de mais um avango
na politica de valorizagido dos servidores municipais adotada pela atual
gestao, com evidente reflexo na melhoria da prestagdo de servigos publicos a
populagédo, permito-me submeter a medida ao estudo e deliberagdo dessa

Colenda Casa de Leis, a-qual, por certo, Ihe conferira o seu aval.

JAM/
Tiquet
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Secretaria Municipal de Gestao Publica
SINP ~ Sistema de Negociagio Permanente .

COPIA

SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE DA

MUNICIPAL DE SAO0 PAULO -~ SINPgei« Cicone - A5, Pafuamentarl

S5 4PN ANA

PROTOCOLO DA MESA CENTRAL DE NEGOCIACAO.
REVISAO GERAL NA DATA BASE - 1° DE MAIO DE 2002.

ACORDO COLETIVO DE SERVIGCO

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Gestdao Puablica, e as entidades de classe dos
servidores publicos municipais, a saber: Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de S3o Paulo - SINDSEP, CNPJ n°® 59,950/0001-
64, sito a Rua Francisco Cruz, 256, CEP 04117-091 - Sdo Paulo - SP,

representado por seu Presidente, Sr. Leandro Valquer J. Leite de Oliveira, -

RG. 6.072.472-SSP/SP, Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo -
SIMESP, CNPJ) n® 45.877.446/0001-37, sito a Rua Maria Paula n°78- 20
andar - Bela Vista, CEP 01319-000 - S3do Paulo - S, representado por seu
Presidente, Sr. JOSE ERIVALDE GUIMARAES DE OLIVEIRA, RG.13.721.146
SSP/SP, Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Sadde no Estado
de S3ao Paulo - SINDSAUDE, CNPJ n® 61.410.825/0001-79, sito a Rua
Cardeal Arcoverde,119, Pinheiros - Sao Paulo-SP, CEP 05407-000 - Sdo
Paulo - SP, representado por sua Presidente, Sra. SONIA MARIA TAKEDA,
RG.8.720.171, Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo,
CNP) 52.169.117/0001-05, situado a Rua Rondinha, 72/74, Chacara
Inglesa - CEP 04140- 010, S3o Paulo, representado por sua Presidente,
Sra. Solange Aparecida Caetano, RG n® 36.817.253-3; Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo, CGC 62.448.543/0001-23,
situado @ Rua Bardo de Itapetininga, 255, Conjs. 304/305, Centro - CEP
01055-900, representado por seu Presidente, Sr. Marco Aurélio Pereira,

'RG n° 20.460.336-5, Sindicato dos Inspetores Fiscais da PMSP -

SINDIF,
CNPJ n© 60.534. 138/0001 -00, S|to a Rua Vieira de Carvalho, 172 - 5°

y O
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l
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Vistores Municipais de S.P.- SAVIM, CNPJ n% 47.676.390/0

sito @ Rua Cel Xavier de Toledo n°121 - 69 and ¢j 62, CEW.Q!LMB&&@ *frs Parlamentar

Sao Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Waldir Petracioniy;
RG.3.105.034, Sindicato dos Motoristas e Servidores da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo, CNP] n® 62.922.174/0001-69, sito a Rua da
Abolicdo, n° 470, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, CEP 01319-010,
representado por seu Presidente, Sr. ARTUR RODRIGUES, RG 3.764.048,
Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sao Paulo -
SGCM/SP, CNP] n°© 71.582.779/0001-49, sito a Rua 7 de Abril, 264 - 10
andar, CEP: 01044-000 - Sdo Paulo - SP, representado por seu
Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO SOUzA MATOS, RG. 17.840.849, Sindicato
dos Professores e Funcionarios Publicos Municipais Aposentados -
SINAP, CNP) 03602715/0001/02, situado a Rua Engenheiro Andrade
Junior, 516, Belém - CEP 0361-040, S3o Paulo, representado por sua
Presidente, Sra. Diva Spisso Pedroso, RG 2.231.282, Federacao das
Associacoes Sindicais e Profissionais dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo - FASP, CNPJ n° 01.095.749/0001-22, situada
a Rua Cel. Xavier de Toledo n® 266- 2° andar cj- 21/22, CEP 01048-
100 - S3o Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. BERENICE
GAZONI, RG. 5.379.394, Associacdao dos Servidores da Prefeitura
Municipal de S3o Paulo, CNPJ n° 62.650.536/0001-00, situada a Rua
Dr. Lund, n® 37/Liberdade, CEP 01513-020, representada por seu
Presidente Sr. ANTONIO BALERINE, RG n© 2034969, Associacdao dos
Servidores Municipais de Sao Paulo, CNP) n°® 62.228.697/0001-00,
situada no Viaduto 9 de Julho, 181- 120 andar, CEP 01050-060 - Sao
Paulo - SP, representada por seu Presidente, Sr. TuLO EXPEDITO LIPORONI,
RG. 2.103.636, Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos Municipais
- SEAM, CNPJ n° 56.811.631/0001-45, situada a Av. Ipiranga, 318 - BIl.
A - 40 andar - Cj. 402 - CEP 01405-002 - Sdo Paulo - SP, representada
por seu Presidente, Sr. DEcio MawF, RG. 1.408.177-5 SSP/SP,
Associacao dos Contadores Municipais de Sao Paulo - ACMSP, CNPJ
n°® -50.675.917/0001-64, situada a Rua Br. de Itapetininga, 255 - 8°
andar - Cj. 809/810, CEP 01042-001 - S3o Paulo - SP, representada por
sua Presidente, Sra. AUCE COUTINHO MAGRO, RG. 6.188.038, Associacdo
dos Auxiliares de Enfermagem da Saude Publica dos Municipios e
do Estado de Sao Paulo, CNPJ). n© 53.983.797/0001-50, situada a Rua
Brig. Tobias, 118 - 320 andar - sala 3205, 01032-000 - S3o Paulo - SP,
representada por sua Presidente, Sra. MARIA LUCIA SiwvA, RG.7.496.433-1,
Associagdao dos Administradores Municipais - ADAM, CNPJ no©
53.500.765/0001-57, situada a Rua Xavier de Toledo , n® 266, 13° CJ
1131/132, CEP 03324-040 - S3do Paulo - SP, representada por sua
Presidente, Sra. CONCEIGAO FALCONI 12?0 RG 6.475.100, Associagao:

e ah

405
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Bibliotecarios Municipais de Sdo Paulo - A
49.875.552/0001-32, situada a Rua Xavier de Toledo , no'266 1 50"‘? g5 Parlamentar
Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. FLAVIA DA SILVEIRAR_F ‘,9405
RG. 2.735.511, Associagcao dos Escriturarios Municipais de Sao
Paulo -~ AEM, CNP] n° 60.544.327/0001-56, situada a Av. Ipiranga, 877
- 50 andar - Cj. 55, CEP 01039-000 - Sao Paulo - SP, representada por
sua Presidente, Sra. MIRTZ ARAUIO LOPES, RG.1.053.156, Associacao dos
Funcionarios Aposentados dos Municipios de SP - AFAMSP, CNP] n©
53.635.355/0001-13, situada a Av. Ipiranga, 877 - 5° andar - cj. 55, CEP
01039-000 - Sao Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. MIRTZ
ArRAUJO LoOPeS, RG.1.053.156, Associacao dos Pedagogos da PMSP,
CNPJ n© 86.859.477/0001-42, situada a Rua Xavier de Toledo, 266 - 130
andar - Cj. 131, CEP 01048-100 - S3do Paulo - SP, representada por sua
Presidente, Sra. LILIANE REZENDE JUNQUEIRA, RG. 4.142.260, Associacao
dos Pensionistas do IPREM -APIPREM, CNP] n° 71.530.638/0001-82,
situada a Alameda Santos, n® 333 - apto 133 - Cerqueira César, CEP
01419-000 - Sdo Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. LAURA
MARTINEZ Lucas, RG.708.106-SSP/SP, Associacao Odontolégica da
Prefeitura de Sao Paulo - AOSP, CNPJ 58.415.449/0001-09, situada a
Rua do Bexiga, 48, Bela Vista, - CEP 01315-020 - Sdo. Paulo,
representada por seu Presidente, Sr. Rubens S. Orlandi, RG n° 2.228.903,
Unido Nacional dos Servidores Pablicos Civis do Brasil - UNSP -
Sindicato Nacional, CNPJ 33.721.911.0003-29, situado a Rua Vicente
Prado, n® 74/84, Bela Vista - CEP 013.010-000 -~ Sdo Paulo, representado
por seu Presidente, Sr. Hélio de Mello; Associacdo dos Médicos da
Rede Municipal de Saide do Municipio de Sao Paulo - AMRMSMP,
~situada a Rua laia, 173, Itaim Bibi - CEP 04542-060, Sédo
Paulo,representada por seu Presidente, Sr. Mario de Moraes Rosseti, RG
n® 3.146.156, neste ato representadas pela Bancada Sindical da Mesa
Central de Negociacdo do Sinp,

CONSIDERANDO:

1. A obediéncia aos principios que informam e regem a administracdo
publica, especialmente os explicitados no artigo 37, “caput”, da
Constituicdo Federal, a saber, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pelo qual
incumbe a gestdo administrativa o dever da “boa administracdo”,
conceito que inclui, além do respeito a lei e a moralidade,
produtividade, o profissionalismo e a adequacdo técnica do exercicio
funcional a satisfacdo do int publico;

o ’ \gs !
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2. As garantias e determinagoes prescritas na Constituicao F :
seu artigo 37, inciso VI, que assegura ao servidor pﬂblmmmw Ans. Parfamentar
direito a livre associa¢do snndlcal e inciso X, que determina a revisa®f 100 404
geral anual da remuneracdo dos servidores publicos;

3. O disposto na Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, em seu artigo
92, inciso I, que determina a fixacdao do piso salarial do funcionalismo
municipal a ser “definido em comum acordo entre a
administracdao e a representacao sindical dos servidores
municipais”, e inciso IV que assegura reajuste geral da
remuneracdo dos servidores, sem distingdo de indices, sempre na
mesma data, e artigo 93, que garante ao servidor publico municipal o
direito a livre associagdo sindical, nos termos do art. 8° da
Constituicdo da Republica;

4. O disposto no Art. 89, inciso VI, da Constituicdo Federal que torna
obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacoes coletivas
de trabalho;

5. O disposto na Lei Municipal n® 13.303, de 18/01/2002, artigo 12, que
estabelece a data base dos servidores publicos municipais, em 1° de
maio de cada ano, e artigo 6°, que determina ao Executivo Municipal
a instituicdo de “... sistemas participativos, de carater permanente,
visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho...”, sistemas estes “... capazes de motivar
o envolvimento e promover a participagao efetiva dos servidores
municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios
dos servigos publicos, podendo ser constituidos por meio de
contratos, convénios ou outras formas...”;

6. O disposto no Art. 59, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal e nos
artigos 92, 96 e 97 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo;

7. O disposto no Convénio do Sistema de Negociacao Permanente
da PMSP, Sinp, celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. 08/02/02), que
instituiu metodologia de tratamento e negociagdo de demandas e
conflitos funcionais e do trabalho, nos termos da politica conjugada
de valorizacdao dos servidores publicos com o aprimoramento
da eficiéncia e da qualidade dos servigos;

(84
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8. A politica das entidades de classe, de unidade da acac
defesa intransigente dos interesses dos servidokdslinepOilifes Aas. Padamentar
municipais, compreendidos no contexto dos interesses geraistpfm 408
trabalhadores, manifestados na construcdo do "“Estado-cidadao”,
capaz de assegurar direitos e servicos essenciais ao exercicio da
cidadania;

ROSANGELA NOGUSIRG

9. A opcdo e o compromisso da atual gestdo democratica e popular de
promover a democratizacao do processo interno de tomada de
decisoes administrativas, coerente com a concepgao que defende,
de democratizacdo das relagdes de trabalho, de busca permanente da
qualidade e da eficacia dos servicos e de construcdo do “Estado
Democratico da Eficiéncia”; ‘

10. Que, transcorridos mais de trés meses do inicio das negociacdes
para a definicdo de indice geral de reajuste salarial do funcionalismo,
decorrente da aplicagao da Lei 13.303/02 (data base), as partes ndo
chegaram a um consenso quanto a fixacdo desse percentual,
estabelecendo-se um impasse nas negociagoes;

11. Que a Lei 13.303/02 determina ao Executivo Municipal envio de
Projeto de Lei a Camara Municipal de Sdo Paulo para proceder ao
reajuste salarial dos servidores publicos municipais;

12. A concordancia de ambas as bancadas da Mesa Central de
Negociacdo em torno de cldausulas de natureza social que beneficiam
o conjunto do funcionalismo publico municipal, embora a proposta e a
forma de pagamento do indice de reajuste salarial tenham sido
consideradas insuficientes pela bancada sindical;

13. A existéncia de outros itens na pauta do Sinp, de extrema
importancia e urgéncia para ambas as partes, os quais, em razdo de
suas especificidades, ndo estdo sendo tratados nesta fase de
negociacao da data base;

14. Que o Convénio do Sistema de Negociagdo Permanente prevé
processo continuo de negocia¢do, para além do periodo de data base,
que permite a bancada sindical dar continuidade a defesa das(z as

reivindicagdes por melhoriqs-salasiais e de condigdes de trabalho
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CLAUSULA PRIMEIRA - INDICE GERAL DE REAJUSTE

Ndo havendo consenso quanto a fixagdo de percentuais de reajuste
salarial, referentes ao periodo da data base do funcionalismo publico
municipal, em cumprimento as determinacdes legais, a Administragdo
encaminhara Projeto de Lei a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em regime
de urgéncia, para a fixagdo do indice geral de reajuste, nos termos das
propostas apresentadas ao Sinp, ou seja: 2% (dois por cento) a serem
pagos retroativamente a maio de 2002, a segunda parcela de 2,62%
(dois e sessenta e dois por cento), a ser paga em janeiro de 2003, a
terceira parcela de 2,62% (dois e sessenta e dois por cento) a ser paga
em janeiro de 2004, e bbonus de R$ 300,00 (trezentos reais) para
servidores que percebem vencimentos até 3 (trés) saldrios minimos, a
ser pago em 3 (trés) parcelas, sendo 2 (duas) neste exercicio e uma em
janeiro de 2003.

CLAUSULA' SEGUNDA - TERMO DE ENCERRAMENTO DE ETAPA
NEGOCIAL

Ambas as partes reconhecem o esgotamento das negociagdes,
referentes a fixacdo do indice geral de reajuste salarial especifico da
data base, dando por encerrada essa etapa da negociacdo na Mesa
Central do Sinp.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A Administragdo se compromete a elevar os vencimentos de Nivel Basico
para R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais) e de Nivel Médio para R$

510,00 (quinhentos e dez reais), como vencimento padrdao dessas
carreiras, por ocasiao da implementacdao do PCCS.

CLAUSULAS DE NAT A SOCIAL

GO T T
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CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA N" LSE gep 2

No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatukdeti®ei3 €588t as. Parlamentar
Acordo, a Administracdo enviara Projeto e Lei ao Legislativo visapgoig; 406 - '
instituicdo do direito a Cesta Bdsica aos servidores municipais que

percebem remuneragdo (padrdo de vencimento) até 3 (trés) salarios

minimos.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO

No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo, a Administracdo se compromete a enviar Projeto de Lei
ao Legislativo, visando a extensdo do direito ao pagamento integral do
Auxilio Refeicdo didrio para os servidores municipais que cumprem
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e para 0s que
trabalham em jornadas de dias alternados (12x36 horas) como GCMs,
Agentes de Vigilancia, Motoristas, Plantonistas e outros. .

CLAUSULA SEXTA - GRATUIDADE DE MEDICAMENTOS

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura

-do presente Acordo, as partes assumem o compromisso de constituir
Grupo de Estudo e Propositura, com a finalidade de criar as condigdes
técnicas, operacionais e legais para a instituicdo da gratuidade de
medicamentos de uso continuado para funcionarios que percebam
remuneracao bruta até R$1.000,00 (um mil reais);

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do presente
Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constituir Grupo de
Estudo e Propositura, com a finalidade de apresentar diagnostico e
propostas para melhorar condicdes de trabalho, indicar medidas
preventivas sobre seguranga, higiene e saude do trabalho e promover
medidas de apoio permanente a implementag¢do e ao funcionamento das
CIPAs, propostas essas que serdo encaminhadas para apreciagdo da
Mesa Central de Negociacao.

CLAUSULA OITAVA - GRUPO DE PREVENCAO DA VIOLENCIA

No prazo de 75 (setenta e cinco) dias, contados da assinatura do
presente Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constitujr
Grupo de Prevenc¢do da“\Viol /?'a, de carater permanente, com R/
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Mesa Central de Negociagao. RF. 100.406

CLAUSULA NONA - ABSENTEISMO CO PlA|

No prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente
Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constituir Grupo de
" Estudo e Propositura, que tera a finalidade de diagnosticar origem e
causas do absenteismo e apresentar propostas para supera¢do do
problema, a serem encaminhadas a apreciacdo da Mesa Central de
Negociagao. :

CLAUSULA DECIMA - AVALIACAO FUNCIONAL E DOS SERVICOS
No prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente

Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constituir Grupo de
‘Estudo e Propositura,c com a finalidade de instituir um Sistema

Participativo de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional e -

gerenciamento administrativo dos Servigcos Municipais.

CLAUSULAS PROCEDIMENTAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PAUTA

Ambas as partes se comprometem a realizar, no periodo de.agosto a
dezembro de 2002, discussdes internas em suas respectivas instancias e
-na Mesa Central, sobre “Principio geral de reajuste”, “Reestrutura¢do de
PCCS” e “Estatuto do Funcionalismo”, podendo, a qualquer tempo,
apresentarem estudos e propostas a serem debatidas na Mesa Central
do Sinp.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIORIDADES SETORIAIS
Ambas as partes se comprometem a reahzar, a partir de agosto de 200 .

e da Educacso.
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O presente Acordo Coletivo de Servico, firmadddeter Ciprago Ass. Parlamentar
indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratamento aos confli{Ps060.406
encaminhamento as demandas apresentadas e cumprimento as
prerrogativas e determinagdes legais estabelecidas para as partes,
evidenciando-se, pelos seus termos, a primazia dos interesses maiores
da sociedade e dos usuarios, ao objetivarem a eficiéncia e a qualidade
dos servigos publicos municipais, razdes pelas quais a Administracdo
Municipal e as entidades de classe dos servidores, por seus
representantes infra-assinados, assumem o compromisso do maximo
empenho a efetivacdo das medidas acordadas.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2002.

PELA BANCADA GOVERNAMENTAL PELA BANCADA SINDICAL

AR &/
o 56 50 Bowwo
Rui SA SiLvA BARROS BERENICE GAZONI
Secretaria Municipal de Gestdo Federacdo das Assoc.

Pablica Prof. dos Serv..da P.M.S.P.
%,16” 'J\)‘! })J'LLN\ b;i\

EOSON APARECIDO DA SILVA LEANDRO VALQUER J. LEITE DE OLIVEIRA
Secretarla Muni pal de Gbverno Sindicato dos Serv. Pub. Munic.
/ de Sdo Paulo
/ .
/ q . CQ/}? '
/ [LEDA{MARIA PAULAhx MARIA DAS-GRACAS SOUTO
Secretaria Municipal das Finangas Sindicatg dos Médicos de S.P.
. — .
Srboe oAl T e TN e
. ARL%N_ ROPRIGUES TEIXEIRA JOSE CARLOE JORGE ¢/
Secretarig-Municipal da Saade -~ ... Sindicato dos'Agent. Vist.
) ) . j P
- QM/Z\ N -
Nxz\d& 'ZACBRDOZO —— DA/SILVA
Secretaria Mupicipal da Educacio toristas e
M. de S.P
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o . Asssstente Parlamentar
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GABINETE DA PREFEITA RECEBIDO NA ATM
Offeio A. T, L. ne 5 - DOCREC Em 05/ 0c/03_
301,05 150 96/2003 & s_w_gq :bO "ﬁr“_
LIDOEA o ‘m
PROVADO Asslslenle de

RF: 10.940
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24 SET 2003 .3 =
Senhor Presidente a

Solicito a Vossa Exceléncia a retrada e o
consequente arquivamento do Projeto de Lel n° 656/02 que mstltw o benefncno
Tiquete-Cesta Basica de Ahmentos a ser mensalmente concedldo aos

servidores municipais que especifica, é dé outras providéncias. . e 2
k’ Y
t

Na oportunudade Tenovo- protestos Wde elevado

e e e,

apreg¢o e consideragéo. @U\MA

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao
Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO \ -
i Segdo de Publicagic e
Presidente da Camara Munigipg|] de S&o Paulo Edi¢3o de Anais - DT-10
T Segao Téenica de _
aqu-g;r,n Tniis f 24 SET 2003
JAM/sff OT. :
Ret 656-02 i .
25 SET 2003 | ST T
{

SGM - 002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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Camara Municipal de S3p Raulo 10,0

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFI

Técnica

Rod.: 01 Folha:69 Taq.:Marcelo Sessao: 264%S.0rdinaria
Orador:Presid., Jooji Hato Data: 24.09.03 Sem Revisao da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - A votos. Os Srs.
Vereadores favordveis permanecam como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se
agora. (Pausa) Aprovado.

Passemos ao item seguinte.

- E lido o seguinte: Oficio ( ) - Retirando o projeto de

lei 656/02.






Camara Municipal de Sao [Patild

DEPARTAMENTO TECNJCO DE TAQUIGRAFIADTIAS .6 9G.. ... de 20.0:21 -

Rod.: 01 Folha:70 Taq.:Marcelo Sessao: 264°S.0rdinaria (‘//‘”"‘uaj::
Assistent
Orador:Presid., Jooji Hato Data: 24.09.03 Sem Revisao da Taqtﬁgﬁa}‘m 1

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - A votos. Os Srs.
Vereadores favordveis permanecam como estdo; os contrarios, ou

aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se

agora. (Pausa) Aprovado.

Passemos ao item seguinte.

- E lido o seguinte: - Oficio ( ) - Arquivamento do

projeto de lei 657/02.

vy Caips

ia Técnic..
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Senhor Chefe: Lf: ::‘jg o

‘Para as providencias que se fizeren
necessarias, em razao da aprovacao da materia
constante do Oficio ATL. n©301/03 da Senhora

Prefeita.

' 29/09/03.

e 22 | R
BRENO GANPELMAN
Ass. Téc. Leg. Chefe - ATM
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Sra. Paula,
.. oficiar ao Executivo comunicando a retirada e o arquivamento do PL.
R 09/10/2003
~

- WN AND\ \;m‘
ANGELABORY o e IV

Chdle 69

Sra. Chefe,
oficiado, conforme solicitagdo de V. S
_09/10/2003

Pauthasel

Oficial Legislative
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

S3o Paulo, /7 de outubro de 2003.

18 - OF-LEG3 |
[OFIGI0 N.0592/2003 |

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqiiente arquivamento
do Projeto de Lei n° 656/02, de autoria do Executivo, que institui o beneficio Tiquete-
Cesta Basica de Alimentos, a ser mensalmente concedido aos servidores municipais
que especifica, e da outras providéncias, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n°
301/03, de 05 de junho do corrente, numerado nesta Casa como DOCREC 15-
0296/2003.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

Presidénte

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Séo Paulo.

}\(:L‘BA/pk
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PA

ULO

Sdo Paulo, 10 de outubro de 2003.

Recebi Oficio Leg.3 n® 592, de 10/10/2003, comunicando
a Senhora Prefeita a retirada e o conseqiiente arquivamento do Projeto de Lei n° 656/02,

de autoria do Executivo.

RET 0

Sl

H_/ 0,03

ANA LUIZA VANES TORRES FERREIRA
F- 536.083.1.0
SGM-ATL
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| | Para arquivar.
20/10/2003
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."»‘ ANGELA BOROIN ANDREONI
e Chefe de Secdb Técnica IV

_ DEPARTAMENTO
- DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO
SEGAO TECNICA DE ARQUIVO
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