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Cria 0 NUCIeo de Apow Normatnzagao e
Otimizagéo dos serwgos prestados pela
Rede Mumcnpal de - Saude ‘e da outras .

providéncias. -

{ / g1 -NTE
/ A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica criado o “Ndcleo dz2 Apoio, Normatizagédo -e- Otlmlzac;ao dos servu;os

prestados pela Rede Municipal de Satde que tera por atnbuu;oes prestar assessorla 3

.“ consultoria técnica, cientifica e juridica aos profi ssionals “que : mtegram»a Rede:,

Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Cabera ao Nuclzo de que trata o caput propor: ac;oes objetlvas para
o solugdo dos problemas detectados no cotidiano da prestat;ao do servnqo de saude
municipal, bem como a padronizagdo ae agdes e procedlmentos de forma a ellmlnar
focos de mterferenma que possam prejudicar a qualidade do servugo prestado aiém de

estabelecer rotinas administrativas que o tornem mais efi ciente. .

Art. 2° O Nucleo de que trata esta lei tera carater permanente. e serd composto por
equipe multidisciplinar, constituida pelos seguintes profissionais integréntes do Quadro

WlVY- dsuyg -

de Servidores Municipais da Sauce:
I - 02 (dois) médicos com experiéncia em Medicina Legal;

Il - 02 (dois) odontélogos com experiéncia em Odontologia Jl.vegal;

065500-£5 2 81-2002-AON-2T -

Il - 01 (um) enfermeiro;

IV - 01 (um) auxiliar de enfermagem;

V - 02 (dois) advogados; ‘
Se¢do do Publicaglio e

EdicZo de Anais
VI - 01 (um) administrador hospitalar; 'CLJHOT ~e13n N
N 7
VIl - 01 (um ) psicélogo; e 8 DEL 2002
VIt - 01 (um) assistente social e o _ Y R .
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IX -02 (duas) secretarias.

§1° O Poder Executivo definira o local e a periodicidade das reunides do Grupo de
que trata o “caput;

§2° Cabera a um profissional da area médica a coordenagdo da equipe discriminada -

no “caput’ deste artigo.

§ 3°- A selegio dos integrantes do Nucleo de que trata esta lei se dara por prova de
titulos, entre servidores do quadre da satde municipal.

Art. 3° Cabera ao 6rgdo municipal competente:

| - a divulgagcdo da abertura de vagas, respeitado, obrigatoriamente, o limite maximo

de permanéncia de (dois) anos de seus integrantes;

Il - fixar data para a entrega dos documentos necessarios a selegdo, estabelecer e

divulgar o critério de desempate utilizado, quando este for necessario;

lI - fiscalizar a adequada observéncia das decisdes advindas do Nucleo, zelando pela
sua implantagdo nas unidades de saude.

Art. 4° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor nz data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes,

BENS CA ,
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Visa a presente proposta de lei criar um nicleo de apoio as atividades
desempenhadas pelas unidades cle atendimento da Rede Municipal de Saude.

O nicleo pretendido terd por finalidade oferecer aquelas unidades material
adequado & otimizagao dos servigos prestados. Com base nas ocorréncias e outros
dados do cotidiano das unidades de atendimento, o grupo multidisciplinar constituido
podera detectar quais os problemas de gerenciamento que possam interferir na
qualidade do atendimento, ou, por outra via, requalificar os procedimentos com base
nas experiéncias positivas verificada.

O conteddo dos prontudrios constitui étima fonte de subsidios técnicos que
possibilitam a adogdo das melhores soluges médicas e administrativas que podem
ser aproveitadas, também, em ocorréncias similares, agilizando e qualificando todo o
processo. Devem servir de elemento balizador para novas solicitagdes. -

A padronizagéo de atendimentos, levada em consideragdo o tipo de ocorréncia
verificada, tais como os maus tratos a crianga e o idoso, a violéncia contra a mulher,
por exemplo, podem, em alguns casos fazer ampliar a abrangéncia dos servigos

prestados, atingindo, de forma mais eficaz as mazelas da comunidade a qual estes
sdo prestados.

Outra questdo de importante significado & a constatagdo de que o prontuario
médico, além de documento que atesta o zelo profissional do médico, & também fonte
material para esta atividade possibilitando o acompanhamento do paciente por
qualquer profissional da satde, figurando como “mapa” capaz de orientar quaisquer
intervengdes médicas supervenientes.

Por se tratar de medida que visa acrescentar qualidade ao atendimento
médico, bem como as condigdes de trabalho daqueles que exercem este trabalho,
conto com a aprovagao dos Nobres Pares.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag4o, rubricado como folha n® 0 L’/
do processon* ..0.1=655 de20 02.30,.12....02 (a) 4 Adelina (;/@7

Adelina Cicone

Assistente Parlamentar
Ao Senhor Assessor Chefe, Registro 100.406

Sobre o assunto, consta:
Em 30-12-02
Lei 12.546/98, 13.271/02, 13.325/02
PL. 641/99, 336/94, 947/97 Arquivo
PL. 326/01, Andamento.

A Com. de__ panSe—

0./ ot /a3

Do ek,
BRENO G4NDELMAN
Assessor Tec. l.eg. Chefe
A. T. M.

Recehide na Comissdo de
Jonstituigio e Justicg
Ea 92.021.03 as]¥:40 n

FABIO DE %STRO PAIVA

Secretéario

COD. 0233
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Trata-se de projeto de 1lei, de autoria do nobre Vereador
Rubens Calvo, que visa dispor sobre a criagdo do Nucleo de
Apoio, Normatizagdo e Otimizacdo dos servigos.préstadoéipéla

Rede Municipal de Saude. R

De acordo com “caput” do art. 1°, o referido Nicleo- tem por
atribuicdes prestar assessoria, consdltgfié técnica,
cientifica e juridica aos profissionais que integram a Rede
Municipal de Saude.

N
Com efeito, a iniciativa das leis cabe a qualquer membroc ou
Comissdo Permanente da Céamara, ao Prefeito e aos cidaddos e a
presente proposta se insere dentre as matériaszqgjpompéﬁépcié
do Municipio, nos termos do disposto na Constituigdo Federal

(art. 30, incisos I e V) para—legislar—sobre=assuntos-de-
0besvV sdon oA

interesse local.
st e

‘ i e PABL T e :
.’ Desta forma, a propositul‘:a encontra_.amparo .'nos __ arts. 30,

Sl e

I ate ABAL S 410 Abw e Semeematt e

incisos I e V, da Constituicdoe-Federal—.e -13,..inciso.I, e 37:}

“caput”, da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.
Ante ao exposto, somos
PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constit

B R T Y

7 - RELDONM

. oy . AN
L7 2060 Imoresse ne servise pralin da CHSP,

COD. 0561



Recsbido na Comissao d»
Adm nisiraglo Publica
Em 06123 g5 14730 4,

HELIO HIDEKI TAKAHASHI
. Socretirio - RF 11.123

-

Ao nobre Vereador Mﬂ\m NQJUN

#*ara Relatar,

=2 ga Comissdo de Adrminigtracao Pybli
il

[__Frpydtote/

»

2 CAIGARA MUNMICIPAL DE SAQ PAULO

L

Sepad b AR S OB e p) of pAnfimaeds fubricado sob
ER ! ' ERDI AT Bt i
Yo, - " .
fothan® — 06 ="~ .. /

e wdds Fisoii Takahashi
&5/0é/b5 Reg. 11123

s

~.

T A



Eothan® ~ /65— do

1\ Procasso 655/
Halio Hidski Jakzhaeshi
Reg. 11123 -

Camara Municipal d
Sdo Paulo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, NOBRE
VEREADOR JOSE ROGERIO FARHAT.

Na qualidade de relator designado para a
analise do Projeto de Lei n® 655/02, de autoria do Nobre Vereador
Rubens Calvo, requeiro, como forma de melhor embasar o meu
parecer, sejam solicitadas informagbées a Secretaria Municipal da
Saude, a fim de que se manifeste acerca do mérito e da viabilidade

da propositura em tela.

Sala da Comissdo de Administragdo Publica,

em 45006103, e

oA YN AUAYDAR

——— e e S S '-*—'\ &
A (ZZ i
CARLOS NEDER
LA o Lo,
e m— ... Vereador-PT Ny e
R T L0} TR
N A L.
elehslenn o~ AT

nEC Y




\

P.L. 0655/2002.

Ao Gabinete da Presidéncia

Senhor Presidente

Solicito a V. Exa, 0 encaminhamento ao Executivo dos quesitos formulados
pelo nobre Vereador Carlos Neder, na forma solicitada e nos termos regimentais.

Comissdo de A isfragdo Piblica

Defiro, nos termos do artigo 68 do Regimento Interno.

S30 Paulo, 35 de M de 2003.

Vel Arsefino Tatto
Presidente

A LEG. 3 |
M 26/ 96 /03, m“zmbmwg’
"EMI6 10610
/ﬁv As__JVi3D

HELIO HIDEK! TAKAHASHI
. Cecretario - RF 11.123
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CREUSA LEONILOA 2XCARIAS ALVES -

Ecarrogada do Sotor

SEGUE .o, juntado_p__ nesta data’
documenta b & poncd doinformacgio

rubricado sei foiha Dot 03/ de _
Em 04 1 %} 19100311‘[" '

ANA MARIA FERNANOES
Assistente Parlamentar



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag8o, rubricado como folha n® O ? I/

doprocessore 0.1 695 de 200‘74........9.5.’../....} ............ 1003 @

T
ANA MARIA' FERNANDES
Assistente Parlamentar

Sra. Rosmari,
Oficiar ao Executivo solicitando informagoes.
" Em, 27.06.2003. '

JosE O SOUZA SANTOS
Chefic de Seggo Técnica IV Substituto

Sr. Chefe,
Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 27.06.2003.

COD. 0233
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Istonta Parlamentar

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sdo Paulo, 7/ de /#//0 de 2003.

i6 — OF-LEG3
DF'I[ 10 H.0388/2C03

Senhora Prefeita,

Em atengdo ao requerido pela Douta Comissdo de Administragdo
Publica e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho cépia do Projeto de
Lei n® 655/02, de autoria do Vereador Rubens Calvo - que cria o Nucleo de Apoio,
Normatizagdo e Otimizagdo dos servigos prestados pela Rede Municipal de Saude,
solicitando a Vossa Exceléncia que nos envie manifestagdo da Secretaria Municipal da
Saude acerca do mérito e da viabilidade da propositura em questdo, para que a referida
Comissdo possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragdo.

LIN O
Presidente

Anexo: copia xerografica do PL n® 655/02 de fls. 01/02 e do despacho da comissdo
solicitante de fl. 06.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

J 8LS/S/rcas
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ANA MARIA FERNANDES

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

N

—— 'qL',O
<o

NO“"‘.
¥ ovcom O

Sao Paulo, 01 de julho de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 388, de 01/07/03,
solicitando ao Executivo informagdes referentes ao Projeto de Lei n® 655/02, de

autoria do Ver. Rubens Calvo. .
RECEBIDO

SGM/ATL

Q0403

Anexo: copia xerogrifica do PL n°® 655/02 de fls. 01/02 e do despacho da comissao
- solicitante de fls 06.

ANA LUIZ4 £8 TOaRE
CARES FERREIR
RF- £85.0581.1.01 A
SGM-ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
/

Papel para informagao, rubricado como fotha . {o

doptocesson'ol' 655 de200:) oq...F ,L00% (@ . 0&‘

ANA MAR\‘ATFERNANDES
Assistents Parlamentar

A Douta Comissao de
Administragao Piblica
Em. 04 1 0% 100>

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Chefe dz o530 Técnica IV Substitmo

Recebido na Comigséo de
Adminisiracdo Publica

Em 94/07/03_as 1640 b

Th

#1410 HIDEHI TAYAN 1)
e i RF 11,123

cOD. 0233
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GABINETE DA PREFEITA Sao Paulo, ’A de JULD/D de 2003
/S
RJ Of. /03

n® 18/L 3/0388/2003 . |
Processo n° 2003—0 162.355-0 o RECEBIDO NA ATM|

15 - DOCREC Em /4 | 67 ] 03
15-0402/2003 As = /—  horas

sm@r%cosm

Senhor PreSIdente Alﬂ]lto Téc, Die. 1V .

Tenho a honra de encaminhar a Vossa 'éxceléncia;*-' S
em aten¢ao ao requerido pela Comissao de Administragdo Publica, cc_’)pi_ql.qos;:
informes fornecidos pela Secretaria Municipal da Salide acerca dldﬁ‘Pfdjé)tg,d'égti"'. , 7
Lei n°® 655/02, de autoria do Vereador Rubens Calvo, que cria o Nuicleo de
‘Apoio, Normatizagdo e Otimizagdo dos servigos prestados pela Secretaria
Municipal da Saude.

Na oportunidade, reitero a Vossa EJ;‘ ggmaoo oG A

protestos de elevado apreco e distinta consideracao.

RIIldLA o3ctainimi A
€06 \ FO\_VG 101

,I

MARTA SUPLICY
Prefeita
) SN u.;,",u:.i".",.‘;‘r'\
Ao R =
Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Resp 855-02

SGM - 002 NA GRAFICA - SMCiS
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saide

e —

c‘"';l -— ~

P m Coordenagao de Desenvolvimento da Gestdo Descentralizada
s A COGest - SMS
; Folha de Infor. n°__~ 03 -
Do Memo 2206/2002- ATL Iil 02/01/2003(a) a/
Helena L. Paula
COGest - SMS

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal - ATL Iil

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 655/02 — Vereador Rubens Calvo - Cria o Nucleo
de Apoio, Normatizagdo e Otimizacao dos servicos prestados pela Rede
Municipal de Saude

COGest/ Geréncia de Desenvolvimento de Projetos
Sra. Rosilda Mendes
Gerente

Nos termos do disposto no PL n°® 655/02, encaminhamos o
presente solicitando manifestagdo desta Geréncia acerca da viabilidade técnica
do projeto e do impacto sobre a politica de salide para essa area tematica.

Na oportunidade, oferecer termos substitutivos,
supressivos ou inclusivos na forma inclusive de um novo PL, quando couber.

Apds manifestagdo, retornar atentando ao prazo estipulado

na inicial.
02 - Janeiro - 2003
"//(A w«é\
Roberta Alves dos Santos .
Coordenagao de Desenvolvimento
da Gestao Descentralizada - COGest - SMS
ras
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

P T ’ Secretaria Municipal da Saude
; /EI“ Coordenagio de Desenvolvimento da Gestdo Descentralizada
P COGest- SMS

N N
Moy, o sl
~Noycon Vs

Folha de I'nfor. n°_~ 0).1

Do Memo 2206/2002 - ATL IlI 14/01/2003(a) \QL"
HelenSe. Lo Faula
RF 314.916.1.02
COGest-SMS

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal - ATL lll

ASSUNTO: Projeto de Lei n ® 655/02 — Vereador Rubens Calvo — Cria o nucleo
de apoio, normatizacdo e otimizagdo dos servigos prestados pela rede
municipal de Saude.

COGest/Coordenagao
Dr. Paulo Fernando Capucci
Coordenador

Ao analisar o presente projeto, avalia-se a inviabilidade técnica
e politica do “Nuacleo de apoio, normatizagdo e otimizagao dos servigos
prestados pela rede municipal de Saude” considerando que as atribuigdes de
assessoria, consultoria técnica, cientifica e juridica ja véem sendo prestadas
aos servigos e projetos em implementagéo da Rede de Atengao da Secretaria
Municipal de Saude pela COGest — Coordenagao de Desenvolvimento da
Gestao Descentralizada e pela CRH - Coordenagao de Recursos Humanos.

Vale ressaltar que a proposta do projeto de lei em questao
volta-se para os profissionais da saude, mas parece desconsiderar que esses
ja estdo inseridos e véem atuando dentro de uma perspectiva, para além da
multidisciplinaridade (somatéria de areas de conhecimento), fundamentada na
efetiva busca de formar e gerenciar recursos humanos na dtica da
interdisciplinaridade (construgdo de projetos coletivos integrando ‘diversas
areas do conhecimento).

Deste modo, a titulo de esclarecimento, relata-se
sinteticamente a atual estrutura da Secretaria Municipal de Salde que vem
sustentando a implementag&o do Sistema Unico de Satide no Municipio de Sdo
Paulo:

Helois Maia de 0 ‘iv-yira
Procurador2 e

RRIVIE O 14

OAB/SP v 3t
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saide
Coordenagio de Desenvolvimento da Gestao Descentralizada
COGest- SMS

tep et D
\'_"'Ov(ov\ U -
R

Folha de Infor. n°® 0 é

Do Memo 2206/2002 - ATL I 14/01/2003(a) i} o
LWL, ae Fauw
“RF 314.916.1.02

c) Geréncia de Controle e Gestdo de Qualidade da Assisténcia COGest-SMS

d) Geréncia de Desenvolvimento de Projetos

e) Geréncia do Sistema Municipal de Regulagao
- Plantdo Controlador Municipal

- Centrais de Regulagao

f) Centro de Controle de Doengas (CCD)

Coordenagao de Recursos Humanos - CRH
a) Diretoria
1) Assisténcia Técnica
2) Apoio Administrativo
b) Centro de Formagao e Desenvolvimento dos Trabalhadores da Saude —
CEFOR
c) Geréncia de Desenvolvimento de Projetos
d) Geréncia de Ingresso e Movimentagao de Pessoal
e) Geréncia de Administragao de Pessoal
f) Postos Avangados de RH

Desta forma, manifestamo-nos contrariamente a propositura
em tela pelos motivos acima expostos e somos favoraveis ao veto total ao
presente projeto.

14 - janeiro — 2003
Ao, A ofes.
Rosilda Mendes
Geréncia de Desenvolvimento de Projetos
COGest/SMS

el jueir®
oio N‘u\\'\“;"\o

sG
cloi 2008 aohs
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenagio de Desenvolvimento da Gestio Descentralizada
COGest - SMS

Do Memo 2206/2002- ATL I . 15/01/2003(a) M""
HelenX L. Paula
COGest - SMS

Mg — O
a0 con Ve

Folha de Infor. n°

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal - ATL lll

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 655/02 — Vereador Rubens Calvo - Cria o Nucleo
de Apoio, Normatizagdo e Otimizacdo dos servicos prestados pela Rede
Municipal de Saude

SMS.G.
Dr. Marcos Antonio de Souza
Supervisor Geral

Trata-se o presente de Projeto de Lei n.° 655/02, de autoria do
nobre Vereador Rubens Calvo -Cria o Nucleo de Apoio, Normatizagdao e
Otimizagao dos servigcos prestados pela Rede Municipal de Saude

Com a manifestaggo CONTRARIA da Geréncia de
Desenvolvimento de Projetos a qual endossamos "in totum", retornamos o
mesmo para o prosseguimento que se fizer necessario.

15 - Janeiro - 2003

o Ak

. Roberta Alves dos Santos
Coordenagao de Desenvolvimento
da Gestao Descentralizada — COGest - SMS

hip
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Camara Municipal

Fothen® — /4.~ do

Procasso  G50/07
Halio Hidekl Farshunahi
on 11128 )7,

‘Sao Paulo

. 16 - PAR
Y L6-1076/2003

PARECER N° /2003 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 655/02.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Nobre
Vereador Rubens Calvo, que visa a criar o Nucleo de Apoio, Normatizacéo e
Otimizagao dos servigos prestados pela Rede Municipal de Saude.

Teria referido Nucleo a atribuicdo de prestar
assessoria, consultoria técnica, cientifica e juridica aos profissionais que
integram a Rede Municipal de Saude, propondo agdes objetivas para a
solugdo dos problemas detectados no cotidiano, bem como a padronizagéo
de acbes e procedimentos, de forma a eliminar focos de interferéncia que
possam prejudicar a qualidade do servigo prestado, além de estabelecer
rotinas administrativas que o tornem mais eficiente.

Prevé, ainda, o projeto em analise, que o Nucleo
referido seria composto por equipe multidisciplinar, constituida por
profissionais integrantes do Quadro de Servidores Municipais da Saude.

Foram solicitadas, por este Relator, informagdes a
Secretaria Municipal da Saude, que apresentou parecer técnico contrario a
sua aprovagao.

De acordo com referido parecer, “as atrtibuicées

de assessoria, consultoria técnica, cientifica e juridica ja vém . sendo ..

prestadas aos servigos e projetos em implementacdo da Rede de Atengao da-,

Secretaria Municipal da Saude pela COGé&t - Coordenagdo de
Desenvolvimento da gestdo Descentralizada e pela CRH — Coordenacéo de
Recursos Humanos.

Ressalta, ainda, o citado parecer,.que a proposta
em analise trabalha com o conceito da multidisciplinaridade (somatéria de
areas de conhecimento), ac passo que, atualmente, os profissionais de
salde ja trabalham sob a perspectiva de um conceito mais abrangente, que é
o da interdisciplinaridade, que corresponde a construcdo de projetos
coletivos, integrando diversas areas do conhecimento.

Assim, entendemos que, ape 3{ dos meritérios
propos;tos de seu autor, o projeto de lei em tela ndo“coaduna com os
principios administrativos que vém norteando a implantagdo do Sistema
Unico de Salide no Municipio, razdo pela qual, manifestamo-nos
contrariamente a sua aprovagao.

Sala da Comissao de Administragéo Publica, em

‘f*“C:?;//'
* "CARLOS NEDER
_Relator
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Folha n* . 4-£-

do

Processo  { 55/0 £

DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO SQﬁRE‘ o
PROJETO DE LEI 0655/2002

O projeto de autoria do nobre vereador Rubens Calvo "cria o nucleo de
apoio, normatizagdo e otimizagdo dos servigos prestados pela rede municipal de saude "
que tera por atribuigdes prestar consultoria técnica, cientifica e juridica aos profissionais
que integram a Rede Municipal de Saude, propondo "agdes objetivas para a solugdo dos
problemas detectados no cotidiano da prestagdo do servigo de satide municipal , bem
como a padronizagdo de ag¢des e procedimentos de forma a eliminar focos de
interferéncia que possam prejudicar a qualidade do servigo prestado, além de estabelecer
rotinas administrativas que o tornem mais eficientes". Prevé , ainda, a propositura que o
Nucleo de Apoio, Normatizagdo e Otimizagdo seria composto por equipe
multidisciplinar constituida por profissionais integrantes do Quadro de Servidores
Municipais de Saiude".

A Comissdo de Constituigdo e Justica exarou parecer pela legalidade da
propositura, enquanto que a Comissdo de Administragdo Publica, apés manifestagdo da
Coordenagdo de Desenvolvimento de Gestdo Descentralizada da Secretaria Municipal da
Satide e da Coordenagdo de Recursos Humanos, posicionou-se contrariamente a
propositura. ,

De fato, ressalta a Sra. Rosilda Mendes da Geréncia de Desenvolvimento da
Coordenagio de Desenvolvimento de Gestdo Descentralizada da Secretaria Municipal da
Saude, que os profissionais da satide véem atuando dentro de uma perspectiva, para além

da multidisciplinariade, fundamentada na efetiva busca de formar e gerenciar recursos .

humanos na construgdo de projetos coletivos integrando diversas areas do conhecimento.

Pelo todo o exposto, embora os meritdrios propésitos que nortearam o autor,

somos de parecer contrario a este projeto de lei.

Sala da Comissdo de Saude, Promog¢do Social e do Trabalho/ o6 /.U/ o8 .

qubé;to Natglini - Presidente Lucila Pizz

RO I

" Rosaura Aparcci
CAMARA MUNICIPAL DE Sa 05085
) / 4

Comissdo de Saiide, Promocio Social e Trabalho

CSPST - FF

17~ RELLOM
17712052093




A Douta Comissdo de
¥inangcas e Cregamentic

=nOb /U /0D

Rozaurs Apntzcida Ferrniol

RECEBIDO NA COMISSAC DE
FINANCAS E ORCAME®TO

05, 1z | Das (7 NSO

—

AonobreVereadorj( !Mb i;} ZI%Q .

Para Relatar.
¢ omrssao(de Finangas e Orgamento

uI'...O? o de~ZOD')

Sl bo\\‘\\ a0 \




Trohan® | do
3 processo °G § [ /O
gl mcalves Bavioli
| Reg SIURTHAS

W

N CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sr. Presidente da Comissdo de Finangas € Orgamento:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Poder Executivo responda aos
seguintes quesitos sobre o P.L. 655/02:

9) As disposigdes do projeto encontram-se recepcionadas pela legislagdo em vigor?

2% Caso contrério, qual a estimativa de custo de implantagfo das disposigdes do projeto?
3%) Qual a opinido do Executivo sobre o projeto?

Ver. Paulo Frange, em 17.02.04
Relator g

Deferido

de Fmancas e Orcamento

Sr. Presidente:
Encaminho-lhe para as devidas providéncias.

Presidente @a Comissio
de Finangas e Orcamento

Autorizo o encaminhamento, nos termos do artigo 46, inciso VIII, do Regimento Interno
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CAMARA MUNICIPAL DE SAOWPAULO

Sdo Paulo, 02 de abril de 2004.

SGP-15 n° ©4/deov

Senhora Prefeita,

Em atengdo ao requerido pela Douta Comissio de Finangas e
Or¢amento e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa
Exceléncia copia do despacho da referida Comissdo, referente ao Projeto de Lei n°
655/2002, de autoria do vereador Rubens Calvo - que, solicitando-lhe que nos envie
subsidios, para que a Comissdo possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerago.

LINO
Presidefite

Anexo: copia xerografica do despacho da comissdo solicitante de fls. 18.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de SZo Paulo.

ABA/egg
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Reg %B6

CAMARA MUNICIPAL DE SAORAULO

Sdo Paulo, 05 de abril de 2004.

Recebi oficio SGP 15 n.° 01 [0Y de 02/ abril / 2004
solicitando ao Executivo informagdes referentes ao Projeto de Lei n.° 655/2002 de

autoria do vereador Carlos Neder.

Anexo: copia xerografica do PL n.° 655/2002 e do despacho da comissio solicitante de

fls.

o~ —
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GABINETE DA PREFEITA

Olio A. T, L. n? 5&8{10\1

Ref.: Oficio SGP-15 n° 01/2

Prepeitura do Manicdsa

04

Processo n° 2003-0.162.355-0

Senhor Presidente

15 - DOCREC
15- 0656/2004

o

Reg. 11130 -

Sao Paulo, 93 de maio de 2004

_ | RECEBIDO NA sGp-2
Em.,.75, IO‘{/D‘I

A
...............
...........

O~ y

CLtn s )
/{ana o84 Lo/ Clnesra
Assistente ¢ ehd Técnica

RF: 10.940

Por meio do presente oficio transmito a Vossa Exceléncia,

em atengéo ao requerido pela Comisséo de Finangas e Orgamento dessa Egrégia

Camara, copia dos informes fornecidos pelo 6rgdo competente, relativamente ao

Projeto de Lei n° 655/2002, de autoria do Vereador Rubens Calvo, que cria o Ntcleo de

Apoio, Normatizagao e Otimizagao dos servigos preétédos pela Secretaria Municipal de

Saudde.

distinta consideragéo.

Ao

Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO

D. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

( .
3
Resp 655-02

SGM - 002 (MPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS

N = T N

A A .
RN o ~

Renovo, por oportuno, protestos de elevado aprego e

-

MARTA SUPLICY
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' \ Folha "7 { %75
Processo ég Wi,

Carlos Roberto Silka
Prefeitura do Municipio de Sao Paulp Reg. 11130

. Secretaria Municipal da Sadde
Coordenagédo de Desenvolvimento da Gestdao Descentralizada >
COGest - SMS
c__ —

[ :
—~Yp con &

Folha de Infor. n° o? &

Do Processo n°® 2003-0.162.355-0 © 20/04/2004(a) \&Jk/

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal - ATL lll

ASSUNTO: Projeto de Lei n°® 655/02 — Vereador Rubens Calvo - Cria o Nucleo
de Apoio, Normatizagdo e Otimizagdo dos servicos prestados pela Rede
Municipal de Salde

SMS.G

Chefe de Gabinete E@?E &

Dr. Celso Scazufka Ribeiro

Em virtude da concordancia da COGest com o prévio
parecer desta Coordenacédo ja emitidos as fls 09 a 12, quanto aos aspectos
técnicos do presente Projeto de Lei e visto que a recente requisi¢ao as fls 15
refere-se apenas aos aspectos financeiros do Projeto de Lei, sugiro o envio do
expediente ao Dr. Walter Cintra, coordenador do C.F.O.

20 — Abril — 2004
Dr quita
Coordenador - Coordenagig\de Desenvolvimento
da Gestao Descentralizada - COGest - SMS

Merisa Monteiro Oliver
Assessorg — SGM/ATL
OAB-.SP 96742




COPA] .- m’bom; i

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenac;ao de Desenvolvimento da Gestao Descery
COGest - SMS

L9

Folha de Infor. n°® ?m‘r 11130

Do Memo 2206/2002- ATL 1l 02/01/2003(a) aw'— \
Helena L. Paula
COGest - SMS _

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal - ATL lli

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 655/02 — Vereador Rubens Calvo - Cria o Nucleo
de Apoio, Normatizagdo e Otimizagdo dos servigos prestados pela Rede
Municipal de Saude

COGest/ Geréncia de Desenvolvimento de Projetos

Sra. Rosilda Mendes _
. .
COPIA

Gerente

Nos termos do disposto no PL n° 655/02, encammhamos o
presente sohcutando manifestagao desta Geréncia acerca da viabilidade técnica
do projeto e do impacto sobre a politica de satide para essa area tematica.

Na oportunidade, oferecer termos substitutivos,
supressivos ou inclusivos na forma inclusive de um novo PL, quando couber.

Apdés manifestagao, retomar atentando ao prazo estipulado

na inicial.
02 - Janeiro - 2003
ﬁ@ / Sécpx-é\
Roberta Alves dos Santos .
Coordenagao de Desenvolvimento &\\)
da Gestao Descentralizada — COGest - SMSMarisa Monteiro Oliver
Assessora — SGM/ATL
OAB-SP 96742
ras
w“
al
&0"0‘; e "‘
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenagio de Desenvolvimento da Gestao Descen
COGest- SMS

Beps 1130
Folha de Infor.n°®_ ™™ ﬁ, 7

Do Memo 2206/2002 - ATL Iii 14/01/2003(a) \(&L"

HeierNe. o Faula
RF 314.916.1.02
COGest-SMS

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal - ATL Hli

ASSUNTO: Projeto de Lei n ° 655/02 — Vereador Rubens Calvo ~ Cria 0 nucleo
de apoio, normmatizagdo e otimizagdo dos servicos prestados pela rede
municipal de Salde.

COGest/Coordenagao P Wa
Dr. Paulo Femando Capucci CGPE&
Coordenador

Ao analisar o presente projeto, avalia-se a inviabilidade técnica
e politica do “Nucleo de apoio, normatizagdao e otimizagao dos servigos
prestados pela rede municipal de Saude” considerando que as atribui¢cdes de
assessoria, consultoria técnica, cientifica e juridica ja véem sendo prestadas
aos servigos e projetos erri implementagdo da Rede de Atencao da Secretaria
Municipal de Saude pela COGest — Coordenacdao de Desenvolvimento da
Gestao Descentralizada e pela CRH - Coordenagao de Recursos Humanos.

Vale ressaltar que a proposta do projeto de lei em questado
volta-se para os profissionais da saude, mas parece desconsiderar que esses
ja estdo inseridos e véem atuando dentro de uma perspectiva, para além da
multidisciplinaridade (somatéria de areas de conhecimento), fundamentada na
efetiva busca de formar e gerenciar recursos humanos na ética da
interdisciplinaridade (construgdo de projetos coletivos integrando ‘diversas
areas do conhecimento).

Deste modo, a titulo de esclarecimento, relata-se
sinteticamente a atual estrutura da Secretaria Municipal de Salde que vem

sustentando a implementagao do Sistema Unico de Satide no Municipio de Sdo

Paulo: L,
™ we
PRSI IR LS«
Marisa Monteiro Oitve: Helofsa Maio ¢ -.‘ 2
ASsassom - SGWATL P'oc‘“aa’o.'a fp PR

OAB-SP 96742 OAB/SF
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Do Memo 2206/2002 - ATL lli

d) Geréncia de Desenvolvimento de Projetos

e) Geréncia do Sistema Municipal de Regulagao

- Plantao Controlador Municipal

- Centrais de Regulagao C
f) Centro de Controle de Doengas (CCD) @P E&

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saiade
Coordenagio de Desenvolvimento da Gestao Descentralizada
COGest- SMS

ﬂi;jfdtbOf(ll%@

" — AV A2V IR SRS

ROSAN sARIE NCGUEIRA

Fotha de Infor. n° 0 é

)

14/01/2003(a)

ae Faus

*’Rq.; 314.916.1.02
c) Geréncia de Controle e Gestdo de Qualidade da Assisténcia

COGest-SMS

Folha m%j’%@ ﬁ

Processo

Cartos Robero Silva
Reg. 11130 -

Coordenacgao de Recursos Humanos - CRH

a) Diretoria
1) Assisténcia Técnica
2) Apoio Administrativo

b) Centro de Formagao e Desenvolvimento dos Trabalhadores da Salude —

CEFOR

c¢) Geréncia de Desenvolvimento de Projetos
d) Geréncia de Ingresso e Movimentagao de
e) Geréncia de Administragdo de Pessoal

f) Postos Avangados de RH

Pessoal

Desta forma, manifestamo-nos contrariamente & propositura

em tela pelos motivos acima expostos e somos favoraveis ao veto total ao

presente projeto.

14 — janeiro — 2003

)
Rosilda Mendes

 Asn o -

Geréncia de Desenvolvimento de Projetos
COGest/SMS

Marisg Monteirp Onve.

Assessorg - SGMm
AT
OAB-SP 96747 '
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Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Sadude T
Coordenagio de Desenvolvimento da Gestiao Descentrallza aly
COGest - SMS Procespol

Folha de Infor. n° R‘é' 30

Do Memo 2206/2002- ATL Il 15/01/2003(a) % =

HelenX L. Paula
COGest - SMS

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal - ATL il
ASSUNTO: Projeto de Lei n°® 655/02 — Vereador Rubens Calvo - Cria o Nucleo

de Apoio, Normatizacdo e Otimizagdo dos servicos prestados pela Rede
Municipal de Saude

SMS.G.

Dr. Marcos Antonio de Souza

Supervisor Geral

COPIA

Trata-se o presente de Projeto de Lei n.° 655/02, de autoria do

nobre Vereador Rubens Calvo -Cria 0 Nucleo de Apoio, Normatizagao e
Otimizagao dos servigos prestados pela Rede Municipal de Saude

Com a manifestagio CONTRARIA da Geréncia de

Desenvolvimento de Projetos a qual endossamos "in totum”, retornamos o
mesmo para o prosseguimento que se fizer necessario.

hip

15 - Janeiro - 2003

el Ayash

. Roberta Alves dos Santos
Coordenacao de Desenvolvimento
da Gestao Descentralizada - COGest - SMS

wJ

Marnisa iMaateiro Oliver
Assesears - SGM/ATL e
OAB-SP 86742 Helotea Mate 4
dota €0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DEQQ'{\U PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE \

cwn."" TR . FOIhO dem" 23 .
. ; '—
Do_Processo__n® _2003-0.162.355-0 em _26/04/04 (a) 8 4

ELIS RE souzA
QMS - CHEFIA GAB.

INTERESSADO: SGM/ATL lli

ASSUNTO: Ref. Projeto de Lei 655/02.

CFO

Sr. Coordenador | C@?E&

Encaminhamos o presente solicitando instruir, tendo em
vista o questionado as fls. 15.

Si0 Paulo, 26 de abril de %ﬂ.

CELSO"SCAZUFKA RIBEIRO |
Chefe de Gabinete — SMS.G

N

Marisa Nionteiro Oliver
Assessorg - SGM/ATL
QAB-SP 96742
CSR/lIfm

ENTRADA: (_ Z_N__
HORARIO: 5049

ENT “‘22 DjAo
27 ABR 200% HORARIO:

16 Ak 104
SMs/cFO | 70Ny
erorsybreseryng DARE

cONTAB 1L1D




TABELA DE VENCIMENTOS

0

CARREIRA PADRAO INICIAL |CARGA HORARIA [SALARIO [GRATIFICACAO
Médico QPS - 13A 20 hs 862,36 1.293,36
Cir. Dentista QPS - 11A 20 hs 725,81 580,64
Enfermeirg . QPS - 11A 30 hs 1.088,73 580,64
Aux. de Enfermagem QPS - 07A 30 hs 530,55 212,22
Aux. Adm. Hospitalar QPA - 13A 40 hs 1.382,50 553
Psicélogo QPS - 11A 40 hs 1.451,62 580,64
Assistente Social QPP - 05A 40 hs 1.382,50 553
Assitente de Gestao de Politicas Pablicas M-3 40 hs 630 0
Procurador PR-01A 40 hs 263,77
@
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Carlos Roberto S:
Reg. 11130

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA DE FINANGAS E ORGAMENTO-

mnumu .
S A%

Folha de informagao n@s-
Do Processo 2003-0.162.355-0 28/04/04 a)

Assunto: Projeto Lei 655/02 Cria Nicleo de Apoio,
‘Normatizagdo e Otimizagdo dos servigos prestados pela Rede
de Saude Municipal.

Interessado: S.G.M.- ATL

S.M.S.-G

Senhor Chefe de Gabinete e Q?E A

A Presidéncia da Comissiao de Finangas e
Orgamento da E. Camara Municipal de Sao Paulo, as fls. 15,
argui sobre "a estimativa de custo de implantagiao das
disposigdes do P.L. 655/02" que objetiva a criacdo de
Nicleo de Apoio, Normatizagdo e Otimizagdo dos servigos
prestados pela Rede Municipal de SalGde, e da outras
providéncias.

No artigo 2° do P.L. 655/02, se faz
constar que o Nicleo a ser criado "tera carater permanente
e serd composto por equipe multidisciplinar, constituida
por profissionais integrantes do Quadro de Servidores
Municipais da Saude" (grifo nosso).

Isto posto, somos por submeter a
apreciag¢ao de Vossa Senhoria, em respeito ao encaminhamento
retro, compreendendo que a criagao aventada, s.m.j., nao

acarretara custos no que diz a implantag¢do, principalmente,
a prevalecer o entendimento de os profissionais referidos
pertencerem ao Quadro do Funcionalismo Publico Municipal.

A titulo de ilustragdo segue como fls. 24,
tabela de vencimentos das carreiras enumeradas.

C.F.O0.- C aos

JCB/ens

Marisa Monteiro Oliver

Assessora - SGM/ATL
OAB-SP 96747




Folha n® d

Proce
Carlos Robeno Sil
PREFEITURA DO MUNICIPIO;DRRSAQ BAULO

SECRETARIA MUNICIPA:'. DA SAUDE-

Folha de informagdo n°_26 .

Do_Processo__n° _2003-0.162.355-0 em _29/04/04 (a)

INTERESSADO: SGM/ATL IlI ' L

ASSUNTO: Ref. Projeto de Lei 655/02.

SGM/ATL (Simproc 60 11.20.030) - @@E}E &

Sra. Assessora Chefe

. Em atendimento ao solicitado as fls. 22 retornamos o
_{ presente a V.Sa., com os esclarecimentos prestados pela Coordenadoria de Finangas e
Orgamento desta Secretaria.

Sao Paulo, 29 de abril de 2004

CE CAZUFKA RIBEIRO
Chefe de Gabinete — SMS.G

CSR/Ifm

Marisa Monteiro Oliver

Assessora ~ SGM/ATL
OAB-SP 96742
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rocesso n°6 S 3/9-2
Gongalves Gavioli

AN - |
LW CAMARA MUNICIPAL DE SAO P4

16 - PAR

16- 0904/2004

PARECER N*® DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N* 655/2002

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Rubens Calvo, visa criar
o Nucleo de Apoio, Normatizagdo e Otimizagédo dos servigos prestados pela Rede Municipal
de Saude que tera por atribuigdes prestar assessoria, consultoria técnica, cientifica e juridica
aos profissionais que a integram.

O Nucleo pretendido fornecera as unidades, material adequado a otimizagéo dos
servigos prestados e com base nas ocorréncias ¢ outros dados do cotidiano poderd detectar
quais os problemas de gerenciamento que possam interferir na qualidade do atendimento
médico bem como as condigdes de trabalho daqueles que exercem esta atividade.

Referido Nucleo terd cariter permanente e serd composto por equipe
multidisciplinar, constituida por profissionais integrantes do Quadro de Servidores
Municipais da Saide a saber: 02 médicos com experiéncia em Medicina Legal, 02
odontélogos com experiéncia em Odontologia Legal, 01 enfermeiro, 01 auxiliar de
enfermagem, 02 advogados, 01 administrador hospitalar, 01 psicélogo, 01 assistente social e
- 02 secretarias.

De acordo com parecer do Executivo (fls. 29), a implantag&o ora pretendida nédo
acarretara custos adicionais, uma vez que os profissionais referidos pertencem ao Quadro do
Funcionalismo Municipal.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orgamentdrias proprias.

Sala da Comisséo de Finangas e Or¢amento, em 03 / 14[ Okt .

17 - RELCOM
17- 2200/2004
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

32

Papel para informagao, rubricado como folha n°®

do processo n.° Qf /6« de 20 ©F oY | ol | 05 (@

ggistente parlameniss
g RF. 100453

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005
~

Angela Bordig| Andreoni
Subsecretaria de Appio Legislativo
SGP-2

RIA DE DOCUMENTAGAO

=CRETA
SUBSES ) DE ARQUIVO GERAL

SUPERVISA

fis.
Proc. encerrado com 32

(
Arquivado em___ Z €7¢7/ / /w >

cfbo FERREIR?
A e 101,07
SGP-33

OFunc.’
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Segue(m) Juntadols), nesta data, q

documentols) rubricado(s) sob B

e folha de informagdo
Lot 2127

Z f RF 101.075

SGP-33

..



Fotha N.o 33 do prec.
Nopl-65S 492002
0 funcionario_
APAR ~ERREIRA

. F401.075

Camara Municipal de Sdo Pauto®

-
»
e r—ermee

“Ey 13-RDS
REQUERIMENTO “D” N° (2"~ = o7

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xll combinado
A com o art. 275, § 29, sejam desarquivados os Projetos de Lei constantes do
‘ documento anexo, todos de autoria do Nobre Vereador Rubens Calvo.

Sala das Sessdes, em




- i Folha Noy
- : Nogl-0SS de
O funcionario_

Camara Municipal de.Sao Pﬁ*ﬁgﬁ fronnleiRA

~ 8GP-33

Projetos de Lei para desarquivamento do vereador Rubens Calvo - PT.

PL 26/04 - PL 252/98 -
PL 27/04 - PL 266/98
PL 28/04 - -
PL 30/04 ~- PR 23/2002
PL 185/04 = -
PL 253/04 - PLO 01/99
‘ PL 258/04

PL 320/04
PL 321/04 tx
PL 341/04
PL 527/04 .
PL-451/03~
PL 205/03 - -
PL 411/03
PL-55/03~
PL 588/03 -
PL 602/03 <
PL 710/03
PL711/03 !
PL 831,03 . -
PL 886/03 -
PL 906/03
PL 330/02
PL 390/02
’ PL 400/02
PL 428/02
PL 431/02
PL 653/02
PL 655/02 - -
PL 712/02
PL 66/01
PL 580/01
PL 671/01
PL 70/00 o
PL 200/00 - -
PL 228/00
PL 405/00 -~
PL 189/99 - -
PL 251/99 o«
PL 259/99
PL 277/99
PL 290/99 =
PL 649/99

1



Camara Municipal de-Sdo Paulo
SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informag3o, rubricado como folha n® ;3 N)
do processo n.2 ()|~ 656G de200 /é/ oY 10

A SGP-33 - Sra. Supervisora:
Solicito o desarquivamento do processo citado no requerimento retro para volta a

tramitagdo.

-

Angela Bdrdin Andreoni
Subsecretaria'de Apoio Legislativo

SGP-2




Climara %&M&W/ e S0 Poruts

Papel para informagao rubricado com folha n° 3é

do processo n° 1-655 / 2002 16/04/2007 ... AT,

iDO FERREIRA
RF 101.075
SGP-23

A SGP.2 - Senhora Subsecretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 -0732/2007, segue o presente expediente,

para a volta a tramitagao.
Atenciosamente
SGP.33 em, 16 de abril de 2007.

NS 2 ¢

Viviane Ferreira P6
Supervisora

C/ovldl'gﬁe 3 de PO‘V“(*



Seguem juntado(s) nesta data,
documento(s) e folha de
informag@o rubricado(s) sob
n°___5%

Em__OS/ ol 1 200Q

Lizia Oshiro 83’
Técnico Administrativo
RF 11.020




CAMARA MUNICIPAL DE

SAQO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n° 2%

Sra. Secretaria,

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (rﬁudanga
legislatura), o presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

Supervisora de Apoio ao Plendrio
SGP - 21

A SGP - 33

Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.
-

05/01/2009 *
PIDIEED?

de Apoio Legisiativo
SGP-2" o T

do processo n.° 01 - €SS 4e2002 05/01/2009 (a)
oﬁi.zia BGahizo
Técnico Administrativo
RF 11020 - SGP-21
A SGP -2 ‘

de




CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacd@o, rubricado como folha n° 38
do processo 01-655 de 2002 23/01/2009 ¢

Lina . Gumauskas
RF V100927

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 16/04/2007
Arquivado novamente em 23/01/2009
Com 38 fls.

O Funcionario

Lina Gumauskas
00927

~ Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servico grifico da CMSP.
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AR — /
Eliots Lopes Slivério /

RF 11,393 - 8GP-33



Foivin® ..3.7..do Processo
WOE65D ap LOOF-

b

DEFE ,
. AR Eliets Lopes Silvério
NRt CAMARA MUNICIPAL DE RF 11.303 - SGP-33
. SAO PAULO
PRESIPENTE
CLAUDINMHO DE SOUZA
REQUERIMENTO
Senhor Presidente,
13-RDS

13-00213/2013

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o
retorno a tramitagdo da(s) proposigdo(des) elencada(s) a seguir: PL-284/93; PL-251/99;
PL-70/00; PL-200/00; PL-228/00; PL-405/00; PL-66/01; PL-580/01; PL-330/02; PL-
390/02; PL-655/02; PL-205/03; PL-710/03; PL-185/04; PL-320/04; PL-556/04; PL-
261/06; PL-412/06; PL-478/06; PL-489/06; PLO-001/99; PLO-20/01; PR-23/02 e PR-
10/06, de autoria do Vereador Rubens Calvo (PMDB).

Sala das Sessodes, 15 de margo de 2013

Ver ado %a;do Nunes uderdoPMDB
e
Liderd
0 MaR 2013 RECEBIDO - SGP- 22
Sos 18 MAR 2013

PROTOCOLO LEGISLATIVO




o~

do processo n°® O ,". 665 de 200y s / / (a) &6112 j S:

Eliete Lopes Silvirig
RF 11.393 -8GP-33

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0213/2013.

14/03/2013

SOLANGE
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0213/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagéao.

SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

15 3,3

?E Adelina Ciconed
i Assisten: “nentay
b Regstivs 156,406 4 ;o

.

P
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Folha n® | do proc.
Ne - de 2002

O funcionéario
-
MarialJ Z ra
Técnico Adminjstrativo-RF 10.940

CAMARA MNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 655/02
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),

www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislaco, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperacio da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias,

- Lei Complementar n° 791, de 9 de marco de 1995, que estabelece o Cddigo de
Saude no Estado;

- Portaria do Ministro de Estado da Saude n°® 971, de 3 de maio de 2006, que aprova a
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema
Unico de Salde;

- Lei Orgénica do Municipio, art. 212 e seguintes;

- Lei Municipal n°® 12.529, de 2 de dezembro de 1997, que dispde sobre a criagdo do
Guia de Saude da Rede Puablica Municipal de Saude;

- Lei Municipal n® 12.546, de 7 de janeiro de 1998, que dispde sobre o Conselho
Municipal de Saude de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, que dispde sobre a
descentralizacdo das agdes e servicos de salde no Municipio de Sao Paulo, com a
criacdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial; alterada pelas Leis
n% 13.861/04, 14.669/08 e 14.876/09;

- Lei Municipal n° 13.325, de 8 de fevereiro de 2002, que dispde sobre a organizagao
de Conselhos Gestores nas Unidades do Sistema Unico de Salde, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.563, de 24 de abril de 2003, que dispde sobre o Fundo Municipal
de Salude — FMS, revoga a Lei n° 10.830, de 4 de janeiro de 1990, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispde sobre os direitos dos
usuarios dos servicos e das acdes de saude no Municipio, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.198, de 18 de junho de 2010, que define a forma de
apresentacdo do Relatério de Prestagdo de Contas e de Gestdo Municipal da Saude e
da outras providéncias,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Séo Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0655-02 - pesquisa



Folha n° o do proc.
Ne 0.7 - de 2002

O funciondrio
Mdrl ; e Uliveira
Técnico Ad sty htivo-RF 10.940

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

- Lei Municipal n° 15.410, de 11 de julho de 2011, que institui boas praticas e padrées
de qualidade no atendimento ao usuario de servigos publicos na cidade de S&o Paulo,
e da outras providéncias;

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A SGP-21, para prosseguimento.

Sao0 Paulo, 8 de outubro de 2014.

Marcella Fe|bo Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL0655-02 - pesquisa
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Senado Federal
Subsecretaria de Informacgdes

Este texto n#o substitui o original publicado no Didrio Oficial.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispbe sobre as condigbes para a
promog#o, protegcio e recuperacio da saude,
a organizago e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Disposigado Preliminar

Art. 1° Esta lei regula, em todo o tenitdrio nacional, as agdes e servigos de saude,
executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas
naturais ou juridicas de direito Plblico ou privado.

TiTULO |
Das Disposigdes Gerais

Art. 2° A saude & um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover
as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a salde consiste na formulag&o e execugéo de
politicas econdmicas e sociais que visem & redugao de riscos de doengas e de outros
agravos e no estabelecimento de condigdes que assegurem acesso universal e igualitario
as aghes e aos servigos para a sua promogéo, proteclo e recuperacéo.

§ 2° O'dever do Estado nao exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade. -

Art. 3° A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagfio, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a
educagio, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais; os niveis de
saude da populagio expressam a organizagfo social e econdmica do Pals.

Paragrafo Gnico. Dizem respeito também & salde as agbes que, por forca do
disposto no artigo anterior, se destinam a garantir &s pessoas e a coletividade condigbes
de bem-estar fisico, mental e social.

TiTuLo Il
Do Sistema Unico de Saiide
Disposigao Preliminar

Art. 4° O conjunto de agbes e servicos de saide, prestados por 6rglos e
instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administrac&o direta e indireta e
das fundagbes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satide - SUS.

§ 1° Estfio incluidas no disposto neste artigo as instituigbes pablicas federais,
estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Satide - SUS, em
carater complementar.

http://legis.senado.leg. br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=134238&tipoDocumen... 26/9/2013
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CAPITULO
Dos Objetivos e Atribuigdes

Art. 5° S30 objetivos do Sistema Unico de Satide - SUS:

| - a identificaglo e divulgag8o dos fatores condicionantes e determinantes da
salide;

Il - a formulago de politica de saude destinada a promover, nos campos
econdmico e social, a observancia do disposto no § 1° do art. 2° desta lei;

Il - a assistAncia &s pessoas por intermédio de agbes de promog&o, protegao e
recuperagho da saude, com a realizagdo integrada das agbes assistenciais e das
atividades preventivas.

Art. 6° Estfo incluidas ainda no campo de atuagfio do Sistema Unico de Saude -
SUS:

| - a execugdo de agbes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemiolégica;

c) de satide do trabalhador; e

d) de assisténcia terap8utica integral, inclusive farmacéutica;

Il - a participago na formulagho da politica e na execugdo de agbes de
saneamento basico;

Il - a ordenagfo da formag&o de recursos humanos na area de salde,
IV - a vigilancia nutricional e a orientagao alimentar,
V - a colaborago na protegao do meio ambiente, nele compreendido o do trabaiho;

VI - a formulagio da politica de medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos e
outros insumos de interesse para a salde e a particlpagao na sua produgéo,

VIl - o controle e a fiscalizagio de servigos, produtos e substincias de interesse

para a salde;
VIt - a fiscalizag8o e a inspecio de alimentos, 4gua e bebidas para consumo
humano;

IX - a participagio no controle e na fiscalizaglo da produg2o, transporte, guarda e
utilizago de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvimento cientifico e
tecnolédgico;

XI - a formulaglo e execugfio da polltica de sangue e seus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agdes capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos & satide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgdo e circulagio de bens e da prestagio de servicos de
interesse da salde, abrangendo:

1 - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem cor3
a sa(de, compreendidas todas as etapas e processos, da produgao ac consumo;

&
2
Il - o controle da prestagio de servigos que se relacionam direta ou indiretameng
com a salde. 3

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de agdes
proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou prevengio de qualquer mudanga n
fatores determinantes e condicionantes de satde individual ou coletiva, com a finalidad
de recomendar e adotar as medidas de prevenco e controle das doenﬁs ou agravos.

§ 3° Entende-se por saide do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de

atividades que se destina, através das agbes de vigil@incia epidemiolégica e vigilancR 5

sanitaria, & promogo e protegdo da saide dos trabalhadores, assim como visa
recuperacfo e reabilitagao da saide dos trabalhadores submetidos aos riscos e agraves
advindos das condi¢des de trabatho, abrangendo: 3

-,

033

=

131,077
) P

=, , ©
=~91a
gm%
Q\O
o

?0 0z ep
*00sd op

http://legis.senado.leg br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=134238&tipoDocumen... 26/9/2013




Lep 141 Page 1 of 12

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LE| COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANE|RO DE 2012

Regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituigio
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anuaimente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agdes e sefvigos publicos de
salide; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferdncias para a satde e as normas de
fiscalizag8o, avaliag®o e controle das despesas com
saide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n2t 8.080, de 19 de setembro de
1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias.

Mensagem de veto

(Vide Decreto n® 7.827. de 2012)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui, nos termos do § 32 do art. 198 da ConstituicSo Federal:

I - 0 valor minimo e normas de céalculo do montante minimo a ser aplicado, anuaimente, pela Unido em
agldes e servigos publicos de saude;

1l - percentuais minimos do produto da arrecadag8o de impostos a serem aplicados anualmente pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municlpios em agdes e servigos pblicos de satide;

Il! - critérios de rateio dos recursos da Unifo vinculados a salde destinados aos Estados, ao Distrito
Federa! e aos Municipios, e dos Estados destinados aos seus respectivos Munic!pios, visando a progressiva
redugdo das disparidades regionais;

IV - normas de fiscalizag8o, avaliagdo e controle das despesas com saude nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal.

CAPITULO Il
DAS AGOES E DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Art. 22 Para fins de apuragdo da aplicagdo dos recursos minimos estabelecidos nesta Lei
Complementar, considerar-se-80 como despesas com agdes e servigos pablicos de saide aguelas voltadas
para a promogao, protegdo e recuperagdo da satde que atendam, simultaneamente, aos principios
estatuidos no art. 72 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e As seguintes diretrizes:

| - sejam destinadas as agdes e servigos plblicos de salide de acesso universal, igualitdrio e gratuito,

Il - estejam em conformidade com objetivos e metas explicitados nos Planos de Salde de cada ente
da Federagdo; e

It - sejam de responsabilidade especifica do setor da saide, ndo se aplicando a despesas
relacionadas a outras politicas publicas que atuam sobre determinantes sociais e econdmicos, ainda que
incidentes sobre as condigdes de satide da populag8o.

http://www.planaito.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcpl41.htm 26/9/2013

Lcp 141 Page 2 of 12

Paragrafo Gnico. Além de atender aos critérios estabelecidos no caput, as despesas com agles e
servicos publicos de saide realizadas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municlpios
deverdo ser financiadas com recursos movimentados por meio dos respectivos fundos de saude.

Art. 32 Observadas as disposi¢des do art. 200 da Constitui Federal, do art. 6° da Lei n° 8.080, de

19 de setembro de 1990, e do art. 22 desta Lei Complementar, para efeito da apurago da aplicagdo dos

recursos minimos aqui estabelecidos, serSo consideradas despesas com agbes e servigos publicos de satide
as referentes a:

| - vigildncia em satide, incluindo a epidemioldgica e a sanitaria,

Il - atengdo integral e universal 4 saide em todos os niveis de complexidade, incluindo assisténcia
terap8utica e recuperagdo de deficiéncias nutricionais;

Il - capacitagio do pessoal de saiide do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV - desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e controle de qualidade promovidos por instituigdes do
SUS;

V - produglo, aquisicao e distribuigio de insumos especificos dos servigos de satde do SUS, tais
comao: imunobioldgicos, sangue e hemoderivados, medicamentos e equipamentos médico-odontolégicos;

VI - saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades, desde que seja aprovado pelo
Conselho de Saide do ente da Federago financiador da ag8o e esteja de acordo com as diretrizes das
demais determinagdes previstas nesta Lei Complementar;

VI - saneamento basico dos distritos sanitarios especiais indigenas e de comunidades remanescentes
de quilombos;

VIt - manejo ambiental vinculado diretamente ao controle de vetores de doengas,

1X - investimento na rede fisica do SUS, incluindo a execugdo de obras de recuperagfo, reforma,
ampliacdo e construg&o de estabelecimentos publicos de satde;

X - remunieragdo do pessoal ativo da 4rea de satide em atividade nas agdes de que trata este artigo,
incluindo os encargos sociais;

X! - agbes de apoio administrativo realizadas pelas instituicbes ptblicas do SUS e imprescindiveis &
execugdo das agdes e servigos pUblicos de salde; e

XII - gestao do sistema piblico de satde e operagdo de unidades prestadoras de servigos piblicos de
saude.

Art. 42 N3o constituirio despesas com agdes e servigos publicos de satide, para fins de apuragdo dos
percentuais minimos de que trata esta Lei Complementar, aquelas decorrentes de:

| - pagamento de aposentadorias e pensdes, inclusive dos servidores da saude;
Il - pessoal ativo da 4rea de satide quando em atividade alheia a referida area;

11l - assisténcia A satide que n&o atenda ao princlpio de acesso universal,

ressalvando-se o disposto no inciso Il do art. 3¢,

V - saneamento basico, inclusive quanto as acles financiadas e mantidas com recursos proveniéh
de taxas, tarifas ou pregos publicos instituldos para essa finalidade;

VI - limpeza urbana e remogéo de residuos;
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VI - preservagéio e corregio do meio ambiente, realizadas pelos 6rgdos de meio ambiente dos entes
da Federago ou por entidades ndo governamentais;

VIII - agBes de assisténcia social;

IX - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede de
salde; e

X - agBes e servigos pablicos de saude custeados com recursos distintos dos especificados na base
de calculo definida nesta Lei Complementar ou vinculados a fundos especificos distintos daqueles da saude.

CAPITULO iii
DA APLICAGAO DE RECURSOS EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Secio|
Dos Recursos Minimos

Art. 52 A Unido aplicara, anualmente, em agbes e servigos piblicos de saide, o montante
correspondente ao valor empenhado no exercicio financeiro anterior, apurado nos termos desta Lei
Complementar, acrescido de, no minimo, o percentual corespondente & variag8o nominal do Produto Intemo
Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior ac da lei orgamentéria anual.

§ 12 (VETADO).

§ 22 Em caso de variagio negativa do PIB, o valor de que trata o caput ndo podera ser reduzido, em
termos nominais, de um exerclcio financeiro para o outro.

§ 32 (VETADO).
§ 42 (VETADO).
§52 (VETADO).

Art. 682 Os Estados e o Distrito Federal aplicarfio, anualmente, em ag¢des e servicos publicos de salde,
no minimo, 12% (doze por cento) da arrecadagfio dos impostos a que se refere o0 art_155 e dos recursos de
que tratam o art. 157, a alinea *a" do inciso | e o inciso |l do caput do art. 159, todos da ConstituicSo Federal,

deduzidas as parcelas que forem transferidas aos respectivos Municlpios.

Paragrafo Gnico. (VETADO).

Art. 72 Os Municipios e o Distrito Federal aplicarfo anualmente em agdes e servigos pablicos de
saude, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagfo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam o art. 158 e a allnea_*b” do inciso | do caput e o § 3° do art_159, todos da
Constlituic8o Federal.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 82 O Distrito Federal aplicara, anualmente, em agdes e servigos pliblicos de sa(ide, no minimo,
12% (doze por cento) do produto da arrecadagfio direta dos impostos que ndo possam ser segregados em
base estadual e em base municipal.

Art. 92 Esta compreendida na base de calculo dos percentuais dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municlpios qualquer compensacdo financeira proveniente de impostos e transferéncias constitucionais
previstos no § 2° do art. 198 da Constituicao Federal, ja institulda ou que vier a ser criada, bem como a divida
ativa, a multa e os juros de mora decorrentes dos impostos cobrados diretamente ou por meio de processo
administrativo ou judicial.
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Art. 10. Para efeito do calculo do montante de recursos previsto no § 32 do art. 52 e nos arts. 62 e 72,
devem ser considerados os recursos decorrentes da divida ativa, da multa e dos juros de mora provenientes
dos impostos e da sua respectiva dlvida ativa.

Art. 11. Os Estados, o Distrito Federa! e os Municlpios deverfo observar o disposto nas respectivas
Constituigdes ou Leis Organicas sempre que os percentuais nelas estabelecidos forem superiores aos
fixados nesta Lei Complementar para aplicagio em agdes e servigos publicos de saide.

Segldo Il
Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos Minimos

Art. 12. Os recursos da Unido serdo repassados ao Fundo Nacional de Sadde e as demais unidades
orgamentarias que compdem o 6rgdo Ministério da Saide, para ser aplicados em agdes e servicos pablicos
de saude.

Art. 13. (VETADO).
§ 12 (VETADO).

§ 2° Os recursos da Unido previstos nesta Lei Complementar serfio transferidos aos demais entes da
Federagio e movimentados, até a sua destinagdo final, em contas especificas martidas em instituicao
financeira oficial federal, observados os critérios e procedimentos definidos em ato préprio do Chefe do
Poder Executivo da Uni&o.

§ 32 (VETADO).

§ 42 A movimentagsio dos recursos repassados aos Fundos de Salde dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios deve realizar-se, exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancéria,
transferéncia eietronica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil,
em que fique identificada a sua destinag&o e, no caso de pagamento, o credor.

Art. 14. O Fundo de Salde, institufdo por lei e mantido em funcionamento pela administragéo direta da
Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, constituir-se-4 em unidade orgamentéria e gestora
dos recursos destinados a agbes e servicos publicos de saide, ressalvados os recursos repassados
diretamente as unidades vinculadas ac Ministério da Saude.

Art. 15. (VETADO).

Art. 16. O repasse dos recursos previstos nos arts. 62 a 8° ser4 feito diretamente ao Fundo de Saade
do respectivo ente da Federag3o e, no caso da Unido, também as demais unidades orgamentarias do
Ministério da Saidde.

§ 12 (VETADO).
§ 22 (VETADO).

§ 32 As instituighes financeiras referidas no § 32 do art. 164 da ConstituicBo Federal s&o obn‘g_a’,dg a
evidenciar, nos demonstrativos finariceiros das contas correntes do ente da Federag2o, divulgados incluglv
em meio eletrdnico, os valores globais das transferéncias e as parcelas correspondentes destinagag-a
Fundo de Salde, quando adotada a sistematica prevista no § 22 deste artigo, observadas as o
editadas pelo Banco Central do Brasil. q

§ 42 (VETADO).
<
Secdo ill :% b3
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Art. 17. O rateio dos recursos da Unifo vinculados a agdes e servigos publicos de salide e repassados
na forma do caput dos arts. 18 e 22 aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios observara as
necessidades de salide da poputagao, as dimensdes epidemioidgica, demografica, socioecondmica, espacial
e de capacidade de oferta de agbes e de servicos de salde e, ainda, o disposto no art. 35 da Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, de forma a atender os objetivos do inciso I} do § 3% do art. 198 da Constituicéo
Eederal.

§ 12 O Ministério da Sadde definird e publicara, anualmente, utilizando metodologia pactuada na
comissao intergestores tripartite e aprovada pelo Conseiho Nacional de Salde, os montantes a serem
transferidos a cada Estado, ao Distrito Federal e a cada Municipio para custeio das agdes e servigos plblicos
de saide.

§ 22 Os recursos destinados a investimentos terdo sua programagdo realizada anualmente €, em sua
alocagso, serio considerados prioritariamente critérios que visem a reduzir as desigualdades na oferta de
agbes e servigos publicos de saide e garantir a integralidade da atengdo a saGde.

§ 32 O Poder Executivo, na forma estabelecida no inciso | do caput do art. 9¢ da Lei n 8 080, de 19
de setembro de 1990, mantera os Conselhos de Satde e os Tribunais de Contas de cada ente da Federagio
informados sobre o montante de recursos previsto para transferéncia da Uni&io para Estados, Distritc Federal
e Municipios com base no Plano Nacional de Saude, no temo de compromisso de gest4o firnado entre a
Unido, Estados e Municipios.

Art. 18. Os recursos do Fundo Nacional de Salide, destinados a despesas com as agdes e servigos
publicos de saude, de custeio e capital, a serem executados pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios serio transferidos diretamente aos respectivos fundos de saude, de forma regular e automatica,
dispensada a celebragio de convénio ou outros instrumentos juridicos.

Paragrafo unico. Em situagdes especlficas, os recursos federais poderdo ser transferidos aos Fundos
de Satde por meio de transferéncia voluntaria realizada entre a Unido e os demais entes da Federagéo,
adotados quaisquer dos meios formais previstos no inciso VI do art. 71 da ConstituicAo Federal, observadas
as normas de financiamento.

Seclo IV
Da Movimentago dos Recursos dos Estados

Art. 19. O rateio dos recursos dos Estados transferidos aos Municipios para agdes e servigos publicos
de salde sera realizado segundo o cntério de necessidades de saide da populagdo e levara em
consideragio as dimensdes epidemiolégica, demografica, socioecondmica e espacial e a capacidade de
oferta de agdes e de servicos de salide, observada a necessidade de reduzir as desigualdades regionais,
nos termos do inciso !l do § 3° do art. 198 da Constituic8o Federal.

§ 12 Os Planos Estaduais de Salide deverfo explicitar a metodologia de alocagfo dos recursos
estaduais e a previsao anual de recursos aos Municipios, pactuadas pelos gestores estaduais e municipais,
em comissao intergestores bipartite, e aprovadas pelo Conselho Estadual de Saide.

§ 22 O Poder Executivo, na forma estabelecida no inciso || do caput do art. 9° da Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, mantera o respectivo Conseiho de Satde e Tribunal de Contas informados sobre o
montante de recursos previsto para transferéncia do Estado para os Municipios com base no Plano Estadual
de Saide.

Art. 20. As transferéncias dos Estados para os Municlpios destinadas a financiar agdes e servigos
publicos de saude serdo realizadas diretamente aos Fundos Municipais de Salde, de forma regular e
automatica, em conformidade com os critérios de transferéncia aprovados pelo respectivo Conselho de
Saude.

Paragrafo (inico. Em situagbes especificas, os recursos estaduais poderdo ser repassados aos
Fundos de Satide por meio de transferéncia voluntana realizada entre o Estado e seus Municipios, adotados
quaisquer dos meios formais previstos no inciso VI do art. 71 da Constituicio Federal, observadas as normas
de financiamento.
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Art. 21. Os Estados e os Municipios que estabelecerem consércios ou outras formas legais de
cooperativismo, para a execugdo conjunta de agbes e servicos de saude e cumprimento da diretriz
constitucional de regionalizagio e hierarquizagio da rede de servigos, poderfo remanejar entre si parcelas
dos recursos dos Fundos de Saude derivadas tanto de receitas proprias como de transferéncias obrigatorias,
que serlo administradas segundo modalidade gerencial pactuada pelos entes envolvidos.

Paragrafo Gnico. A modalidade gerencial referida no caput devera estar em consonancia com os
preceitos do Direito Administrativo Publico, com os principios inscritos na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, na Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, & com as
normas do SUS pactuadas na comissdo intergestores tripartite e aprovadas pelo Consetho Nacional de
Saude.

SecioV
Disposicbes Gerails

Art. 22. E vedada a exigéncia de restrigao & entrega dos recursos referidos no inciso |i do § 3° do art.
198 da ConstituicBio Federal na modalidade regular e automatica prevista nesta Lei Complementar, os quais
sdo considerados transferéncia obrigatoria destinada ao custeio de agles e servigos plblicos de saude no
ambite do SUS, sobre a qual nao se aplicam as vedag8es do inciso X do art. 167 da Constituicio Federal e
do art. 25 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. A vedagio prevista no caput nfo impede a Unido e os Estados de condicionarem a
entrega dos recursos:

| - a instituicdo e ao funcionamento do Fundo e do Conselho de Salde no ambito do ente da
Federacgéo; e

I} - & elaboragfo do Plano de Salde.

Art. 23. Para a fixag8o inicial dos valores correspondentes aos recursos minimos estabeiecidos nesta
Lei Complementar, serd considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o
caso, por lei que autorizar a abertura de créditos adicionais.

Paragrafo dnico. As diferengas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas que
resultem no nfo atendimento dos percentuais minimos obrigatérios serdo apuradas e corrigidas a cada
quadrimestre do exerclcio financeiro.

Art. 24. Para efeito de calculo dos recursos minimos a que se refere esta Lei Complementar, serdo
consideradas;

| - as despesas liquidadas e pagas no exercicio; &

Il - as despesas empenhadas e ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar até o limite das
disponibilidades de caixa ao final do exercicio, consolidadas no Fundo de Saude.

-

§ 12 A disponibilidade de caixa vinculada aos Restos a Pagar, considerados para fins do m’gtlimo np z, '
forma do inciso 1l do caput e posteriormente cancelados ou prescritos, devera ser, necessariamente,;aplidf
em acdes e servigos publicos de salide. iz
o)

§ 22 N3 hipttese prevista no § 12, a disponibilidade devera ser efetivamente aplicada emc_‘%
servigos publicos de salide até o término do exercicio seguinte ao do cancelamento ou da pres
respectivos Restos a Pagar, mediante dotagio especifica para essa finalidade, sem prejufzo do p:
minimo a ser aplicado no exercicio correspondente. 2
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§ 32 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Municlpios, ser8o consideradas para fins de apu %
percentuais minimos fixados nesta Lei Complementar as despesas inconidas no periodo refe
amortizaco e aos respectivos encargos financeiros decorrentes de operagdes de crédito contratada:

de 12 de janeiro de 2000, visando ao financiamento de agbes e servigos publicos de satde. L
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§ 42 NAao serso consideradas para fins de apuragdo dos minimos constitucionais definidos nesta Lei
Complementar as agdes e servigos publicos de saude referidos no art. 32;

| - na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, referentes a despesas custeadas com
receitas provenientes de operagdes de crédito contratadas para essa finalidade ou quaisquer outros recursos
ndo considerados na base de céiculo da receita, nos casos previstos nos arts. 62 e 79;

11- (VETADO).

Art. 25. Eventual diferenga que implique o ndo atendimento, em determinado exercicio, dos recursos
minimos previstos nesta Lei Complementar deverd, observado o disposto no inciso |l do paragrafo tinico do
art. 160 _da Constituicho Federal, ser acrescida ao montante minimo do exercicio subsequente ao da
apuragao da diferenga, sem prejuizo do montante minimo do exercicio de referéncia e das sangdes cablveis.

Paragrafo Gnico. Compete ao Tribunal de Contas, no Ambito de suas atribuigdes, verificar a aplicagao
dos recursos minimos em agdes e servigos piblicos de salde de cada ente da Federagdo sob sua jurisdigao,
sem prejulzo do disposto no art. 39 e observadas as normas estatuldas nesta Lei Complementar.

Art. 26. Para fins de efetivagao do disposto no inciso |l do paragrafo Unico do art. 160 da ConstituicAo
Eederal, o condicionamento da entrega de recursos podera ser feito mediante exigéncia da comprovagao de
aplicagdo adicional do percentual minimo que deixou de ser aplicado em agdes e servigos publicos de satide
no exercicio imediatamente anterior, apurado e divulgado segundo as normmas estatuldas nesta Lei
Complementar, depois de expirado o prazo para publicagdo dos demonstrativos do encerramento do
exerclcio previstos no art. 52 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 No caso de descumprimento dos percentuais minimos pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios, verificado a partir da fiscalizagao dos Tribunais de Contas ou das informagdes declaradas e
homologadas na forma do sistema eletrdnico instituldo nesta Lei Complementar, a Unio e os Estados
poder&o restringir, a titulo de medida preliminar, o repasse dos recursos referidos nos incisos Il e |l do § 2°
do art. 198 da ConstituicBo Federal ao emprego em agdes e servigos publicos de salde, até o montante
correspondente a parcela do minimo que deixou de ser aplicada em exercicios anteriores, mediante depdsito
direto na conta correnle vinculada ao Fundo de Saide, sem prejuizo do condicionamento da entrega dos

recursos & comprovagao prevista no inciso 1| do parégrafo Gnico do art. 160 da Constituicdo Federal.

§ 22 Os Poderes Executivos da UniSo e de cada Estado editaro, no prazo de 90 (noventa) dias a
partir da vigéncia desta Lei Complementar, atos proprios estabelecendo os procedimentos de suspensfo e
restabelecimento das transferéncias constitucionais de que trata o § 12, a serem adotados caso 0s recursos
repassados diretamente a conta do Fundo de Salde ndo sejam efetivamente aplicados no prazo fixado por
cada ente, 0 qual ndo podera exceder a 12 (doze) meses contados a partir da data em que ocorrer o referido
repasse.

§ 32 Os efeitos das medidas restritivas previstas neste artigo serfio suspensos imediatamente ap6s a
comprovagdo por parte do ente da Federaglo beneficidrio da aplicagao adicional do montante referente ao
percentual que deixou de ser aplicado, observadas as normas estatuidas nesta Lei Complementar, sem
prejulzo do percentual minimo a ser aplicado no exercicio corrente.

§ 42 A medida prevista no caput ser4 restabelecida se houver interrupgdo do cumprimento do disposto
neste artigo ou se for constatado erro ou fraude, sem prejuizo das sangdes cabiveis ao agente que agir,
induzir ou concorrer, direta ou indiretamente, para a pratica do ato fraudulento.

§ 52 Na hipétese de descumprimento dos percentuais minimos de saide por parte dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municlpios, as transferéncias voluntarias da Unido e dos Estados poderio ser
restabelecidas desde que o ente beneficiario comprove o cumprimento das disposiges estatuldas neste
artigo, sem prejulzo das exigéncias, restricbes e sangbes previstas na legislagao vigente.

Art. 27. Quando os 6rgaos de controle interno do ente beneficiario, do ente transferidor ou o Ministério
da Saide detectarem que 0s recursos previstos no inciso |1 do § 3° do art. 198 da Constituicio Federal estdo
sendo utilizados em ag¢des e servigos diversos dos previstos no art. 32 desta Lei Complementar, ou em objeto
de satde diverso do originaimente pactuado, darfo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico
competentes, de acordo com a origem do recurso, com vistas:
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| - & adogdo das providéncias legais, no sentido de determinar a imediata devolugdo dos referidos
recursos ao Fundo de Saide do ente da Federagao beneficiario, devidamente atualizados por Indice oficial
adotado pelo ente transferidor, visando ao cumprimento do objetivo do repasse;

1| - & responsabilizagao nas esferas competentes.

Art. 28. S#o vedadas a limitagdo de empenho e a movimentacdo financeira que comprometam a
aplicagao dos recursos minimos de que tratam os arts. 52a 72,

Art. 29. E vedado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios excluir da base de célculo das
receitas de que trata esta Lei Complementar quaisquer parcelas de impostos ou transferdncias
constitucionais vinculadas a fundos ou despesas, por ocasiio da apuragdo do percentual ou montante
minimo a ser aplicado em agdes e servigos publicos de sadde.

Art. 30. Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias, as leis orgamentarias e os planos
de aplicagdo dos recursos dos fundos de saude da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios
serfo elaborados de modo a dar cumprimenito ao disposto nesta Lei Complementar.

§ 12 O processo de planejamento e orgamento serd ascendente e deverd partir das necessidades de
satde da populagdo em cada regido, com base no perfii epidemiol6gico, demografico e socioecondmico,
para definir as metas anuais de atengao integral & salde e estimar os respectivos custos.

§ 22 Os planos e metas regionais resultantes das pactuagdes intermunicipais conslituirdo a base para
os planos e metas estaduais, que promoveréo a equidade interregional.

§ 32 Os planos e metas estaduais constituirfio a base para o plano e metas nacionais, que
promoverfo a equidade interestadual.

§ 42 Caberd aos Conselhos de Salde deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de
prioridades.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA, VISIBILIDADE, FISCALIZAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE
Secdo !
Da Transparéncia e Visibllidade da Gestao da Salde

Art. 31. Os 6rgaos gestores de satide da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios
darso ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico, das prestagdes de contas
periédicas da area da saude, para consulta e apreciag8o dos cidaddos e de instituicdes da sociedade, com
énfase ro que se refere a:

| - comprovacao do cumprimento do disposto nesta Lei Complementar;

Il - Relatério de Gestao do SUS; 3 0%,

3 Clma

Il - avaliagdo do Conselho de Salide sobre a gestdo do SUS no Ambito do respectivo egitgdag Og
Federagao. ol °

Paragrafo Unico. A transparéncia e a visibilidade ser8io asseguradas mediante incentivo a pa
popular e realizaglo de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragio e discussdo do
satde.

e
&
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Segdo !

Da Escrituragiio e Consolldagio das Contas da Satude
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Art. 32. Os 6rgdos de satde da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios r@nterao
<
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registro contabil relativo &s despesas efetuadas com ages e servigos piblicos de salide.

Paragrafo tinico. As normas gerais para fins do registro de que trata o caput sero editadas pelo 6rgdo
central de contabilidade da Unifio, observada a necessidade de segregacdo das informagdes, com vistas a
dar cumprimento as disposigdes desta Lei Complementar.

Art. 33. O gestor de saide promovera a consolidagao das contas referentes as despesas com agles e
sefvicos plblicos de satde executadas por 6rgdos e entidades da administragio direta e indireta do
respectivo ente da Federagao.

Segldo il
Da Prestacgiio de Contas
Art. 34. A prestagio de contas prevista no art. 37 conterd demonstrativo das despesas com salde

integrante do Relatério Resumido da Execugfo Orgamentaria, a fim de subsidiar a emiss&o do parecer prévio
de que trata o art. 56 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 35. As receitas correntes e as despesas com agdes e servigos publicos de salde ser8o apuradas
e publicadas nos balangos do Poder Executivo, assim como em demonstrativo proprio que acompanhara o

relatério de que trata o § 32 do art. 165 da Constituicio Federal.

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federagfio elaborard Relatério detalhado referente ao
quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes informacdes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no perfodo;
Il - auditorias realizadas ou em fase de execugdo no perfodo e suas recomendagdes e determinagdes;

lll - oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagfo em seu ambito de atuagéo.

§ 12 A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municlpios devero comprovar a observancia do
disposto neste artigo mediante o envio de Relatério de Gest&o ao respectivo Conselho de Saude, até o dia
30 de margo do ano seguinte ao da execugfio financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo
sobre o cumprimento ou n3o das normas estatuldas nesta Lei Complementar, ao qual serd dada ampla
divulgagso, inclusive em mejos eletrdnicos de acesso publico, sem prejulzo do disposto nos arts. 56 e 57 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 22 Os entes da Federagdo deverfo encaminhar a programagfo anual do Plano de Salde ao
respectivo Conseiho de Salde, para aprovagio antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes
orgamentarias do exercicio correspondente, & qual serd dada ampla divulgagfio, inclusive em meios
eletrbnicos de acesso plblico.

§ 32 Anualmente, os entes da Federagio atualizarfio o cadastro no Sistema de que trata o art. 39
desta Lei Complementar, com meng&o as exigéncias deste artigo, além de indicar a data de aprovagéo do
Relatério de Gestao pelo respectivo Conselho de Sadde.

§ 42 O Relatério de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo padronizado aprovado
pelo Conselho Nacional de Satide, devendo-se adotar modelo simplificado para Municlpios com populagdo
inferior a 50.000 (cinquenta mil habitantes).

§ 52 O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia
plblica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagao, o Relatério de que trata o caput.

Segio IV
Da Fiscalizagio da Gestdo da Saide

Art. 37. Os 6rgaos’ fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestagdo de contas de recursos
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publicos prevista no art 56 da Lei Complementar n° 101, de 4 de majo de 2000, o cumprimento do
disposto no art. 198 da Constituico Federal e nesta Lei Complementar.

Art. 38. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxllio dos Tribunais de Contas, do sistema de
auditoria do SUS, do 6rgao de controle intemo e do Conselho de Satde de cada ente da Federagfo, sem
prejuizo do que dispSe esta Lei Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei
Complementar, com énfase no que diz respeito:

| - & elaboragfio e execugio do Plano de Satde Plurianual;
I - ao cumprimento das metas para a satde estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias;

Il - & aplicagio dos recursos minimos em agdes e servigos plblicos de satide, observadas as regras
previstas nesta Lei Complementar;

IV - &s transferéncias dos recursos aos Fundos de Satide;
V - a aplicagao dos recursos vinculados ao SUS;

VI - & destinagsio dos recursos obtidos com a alienagio de ativos adquiridos com recursos vinculados
a saude.

Art. 39. Sem prejulzo das afribuigdes proprias do Poder Legisiativo e do Tribunal de Contas de cada
ente da Federaglo, o Ministério da Saide manterd sistema de registro eletrdnico centralizado das
informagdes de satde referentes aos orgamentos pfbiicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclulda sua execugao, garantido o acesso publico &s informagées.

§ 12 O Sistema de Informag4o sobre Orgamento Publico em Satde (Siops), ou outro sistema que
venha a substitul-lo, sera desenvolvido com observancia dos seguintes requisitos minimos, além de outros
estabelecidos pelo Ministério da Saude mediante regulamento:

| - obrigatoriedade de registro e atualizagiio permanente dos dados pela Unifio, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e peios Municlpios;

11 - processos informatizados de declaragéo, armazenamento e exportacio dos dados;

11! - disponibilizagao do programa de declaragio aos gestores do SUS no &mbito de cada ente da
Federagao, preferencialmente em meio eletrdnico de acesso publico,

IV - realizag&o de calculo automatico dos recursos minimos aplicados em agbes e servigos piiblicos de
saude previstos nesta Lei Complementar, que deve constituir fonte de informagéo para elaborac&o dos
demonstrativos contabeis e extracontabeis;

V - previs3o de médulo especifico de controle extemo, para registro, por parte do Tribunal de Contas
com jurisdigao no temitério de cada ente da Federagao, das informagdes sobre a aplicagdo dos recursos em
agBes e servigos publicos de saide consideradas para fins de emissdo do parecer prévio divuigado nos
termos dos arts. 48 e 56 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, sem prejulzo das :nfonngqﬁes
declaradas e homologadas pelos gestores do SUS;

O

T N
oM BUIO 4

Vi - integragso, mediante processamento automatico, das informagbes do Siops ao sistema elet'rprm:o
centralizado de controle das transferéncias da Unifio aos demais entes da Federagfio mantido pelo Minis
da Fazenda, para fins de controle das disposigdes do inciso 1! do paragrafo unico do art. 160 da ConstRui
Federal e do art. 25 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Biguoiduny o
O -

§ 22 Atribui-se ao gestor de satide declarante dos dados contidos no sistema especificado no ¢
responsabilidade pelo reg:stro dos dados no Siops nos prazos definidos, assim como pela fidedignida
dados homologados, aos quais se conferira f& publica para todos os fins previstos nesta Lei Complemen

na legislagdo concemente. xl 3 g
NS
§ 32 O Ministério da Saude estabelecera as diretrizes para o funcionamento do sistema infonnagnado. T
©
S %8
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bem como os prazos para o registro e homologagio das informagdes no Siops, conforme pactuado
entre os gestores do SUS, observado o disposto no art. 52 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

§ 42 Os resultados do monitoramento e avaliag8o previstos neste artigo seréo apresentados de forma
objetiva, inciusive por meio de indicadores, e integrario o Relatério de Gestdo de cada ente federado,

conforme previsto no art. 42 da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 52 O Ministério da Saude, sempre que verificar o descumprimento das disposigbes previstas nesta
Lei Compiementar, dara ciéncia a diregdo local do SUS e ao respectivo Conseiho de Satde, bem como aos
6rgaos de auditoria do SUS, ao Ministério Pablico e aos 6rgéos de controle intemo e extemo do respectivo
ente da Federagio, observada a origem do recursc para a adogao das medidas cabiveis.

§ 62 O descumprimento do disposto neste artigo implicard a suspens&o das transfer&ncias voluntarias
entre os entes da Federago, observadas as normas estatuidas no art 25 da Lei Complementar n® 101, de 4

de maio de 2000.

Art. 40. Os Poderes Executivos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disponibilizario, aos respectivos Tribunais de Contas, informagSes sobre o cumprimento desta Lei
Complementar, com a finalidade de subsidiar as agSes de controle e fiscalizag&o.

Paragrafo Gnico. Constatadas divergéncias entre os dados disponibilizados pelo Poder Executivo e os
obtidos pelos Tribunais de Contas em seus procedimentos de fiscalizag8o, sera dado ciéncia ao Poder
Executivo e a direg8o local do SUS, para que sejam adotadas as medidas cabiveis, sem prejuizo das
sangdes previstas em lei.

Art. 41. Os Conselhos de Saude, no Ambito de suas atribuigdes, avaliardo a cada quadrimestre o
relatorio consolidado do resultado da execugio orgamentaria e financeira no &mbito da satde e o relatorio do
gestor da saide sobre a repercuss&o da execucfo desta Lei Complementar nas condicbes de salde e na
qualidade dos servigos de saide das populagdes respectivas e encaminhara ao Chefe do Poder Executivo
do respectivo ente da Federagdo as indicagbes para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

Art. 42. Os 6rg4os do sistema de auditoria, controle e avaliagio do SUS, no dmbito da Uniso, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, deverdo verificar, pelo sistema de amostragem, o cumprimento
do disposto nesta Lei Complementar, além de verificar a veracidade das informagdes constantes do Relatorio
de Gestso, com énfase na verificag0 presencial dos resultados alcangados no relatorio de saude, sem
prejuizo do acompanhamento pelos 6rgios de controle externo e pelo Ministério Pablico com jurisdiggo no
territorio do ente da Federag&o.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A Unifio prestarad cooperagao técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para a implementagdo do disposto no art. 20 e para a modemizagdo dos respectivos Fundos de
Saude, com vistas ao cumprimento das normas desta Lei Complementar.

§ 12 A cooperag2o técnica consiste na implementag&o de processos de educagdo na saide e na
transferéncia de tecnologia visando & operacionalizagio do sistema eletronico de que trata o art. 39, bem
como na formulagio e disponibilizagio de indicadores para a avaliag8o da qualidade das agdes e servigos
publicos de saude, que deverao ser submetidos & apreciagdo dos respectivos Conselhos de Saide.

§ 22 A cooperagdo financeira consiste na entrega de bens ou valores e no financiamento por
intermédio de instituicbes financeiras federais.

Art. 44. No ambito de cada ente da Federagfo, o gestor do SUS disponibilizara ao Conselho de
Saude, com prioridade para os representantes dos usuarios e dos trabalhadores da salde, programa
pemanente de educagfo na satde para qualificar sua atuagiio na formulagio de estratégias e assegurar
efetivo controle social da execugio da politica de saude, em conformidade com o § 2° do art. 1° da Lei n°

8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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Art. 45. (VETADO).

Art. 46. As infragbes dos dispositivos desta Lei Complementar serfio punidas segundo o Decreto-Lei
n2 2,848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), a Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950, o Decreto-Lei n®

201, de 27 de fevereiro de 1967, a Lei n@ 8.429, de 2 de junho de 1992, e demais normas da legislacao
pertinente.

Art. 47. Revogam-se o § 12 do art. 35 da Lei n® 8.080, de 18 de setembro de 1990, e 0 art. 12 da Lei
n2 8.689, de 27 de julho de 1993.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasflia, 13 de janeiro de 2012; 1912 da independéncia e 1242 da Repubiica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo

Guido Mantega

Alexandre Rocha Santos Padilha
Eva Maria Cella Dal Chiavon
Lulis Inédcio Lucena Adams

Este texto n3o substitui o publicado no DOU de 16.1.2012
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ASSEMBLE!A LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Dc ¢8o e Informaga

LEI COMPLEMENTAR N. 791, DE 09 DE MARGO DE 1995

(Projeto de Lei Complementar n° 15/91, do Deputado Roberto Gouveia e outros)
Estabelece o Cédigo de Satide no Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Disposigdo Preliminar

Artigo 1°. — Este Cddigo estabelece normas de ordem piblica e interesse social para a
promog3o, defesa e recuperagao da satide, nos termos da Constituigao da Republica e da
Constituigao do Estado, e dispde sobre a organizagao, a regulamentagao, a fiscalizagio e
o controle das agdes e dos servigos de salide nas esferas estadual e municipal.

§ 1°. — As agles e os servigos de satide compreendem, isoladamente e no seu conjunto,
as iniciativas do Poder Publico que tenham por objetivo a promogao, defesa e recuperagio
da satde, individual ou coletiva, e serdo desenvolvidos pelo Poder Publico com o apoio e
a vigilancia da sociedade, a quem cabe também propor qualquer medida sanitaria de
interesse colietivo. ,

§ 2°. — Na organizagao e no funcionamento do Sistema Unico de Saide — SUS, o Poder
Publico atuara sob a orientagdo de que o desenvolvimento econdmico & instrumento do
desenvolvimento social e do bem-estar coletivo, e que as metas econ8micas devem ser
formuladas em fungao das metas sociais.

PARTE PRIMEIRA

Dos Fundamentos Politicos e Sociais da Salide

TiTULOI

Da Saide como Direito Social
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Artigo 2°. — A saide é uma das condigdes essenciais da liberdade individual e da
igualdade de todos perante a lei.

§ 1°. — O direito & satide é inerente a pessoa humana, constituindo-se em direito pablico
subjetivo. .

§ 2°. — O dever do Poder Publico de prover as condigdes e as garantias para o exercicio
do direito individual & salde n3o exclui 0 das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade.

Artigo 3°. — O estado de satide, expresso em qualidade de vida, pressupde:

1 — condigdes dignas de trabalho, de renda, de alimentagao e nutricdo, de educagao, de
moradia, de saneamento, de transporte e de lazer, assim como o acesso a esses bens e
servigos essenciais;

Il — correlagio entre as necessidades coletivas de saude e as prioridades que o Poder
Publico estabelece nos seus planos e programas na area econdmico-social,

Il — assisténcia prestada pelio Poder Publico como instrumento que possibilite a pessoa o
uso e gozo de seu potencial fisico e mental; )
IV — reconhecimento e salvaguarda dos direitos do individuo, como sujeito das agdes e
dos servigos de assisténcia em satde, possibilitando-the:

a) exigir, por si ou por meio de entidade que o representante e defenda os seus direitos,
servigos de qualidade prestados oportunamente e de modo eficaz;

b) decidir, livcemente, sobre a aceitagdo ou recusa da prestagdo da assisténcia a saide
oferecida pelo Poder Publico e pela sociedade, salvo nos casos de iminente perigo de
vida.

c) ser tratado por meios adequados e com presteza, correcdo técnica, privacidade e
respeito;

d) ser informado sobre o seu estado de salde, as alternativas possiveis de tratamento e a
evolugao provavel do quadro nosolégico e, quando for o caso, sobre situagdes atinentes a
satide coletiva e formas de prevengao de doengas e agravos a salde; e

e) ter garantido e respeitado o sigilo sobre os dados pessoais revelados.

V — constituigao de entidades que representem e defendam os interesses dos usuarios; e
Vi — obtengao de informagbes e esclarecimentos adequados sobre assuntos pertinentes
as agdes e aos servigos de saude.

§ 1°. — Para o atendimento dos pressupostos do estado de satde enunciados nos incisos
I, It e Ill, o Estado promovera a cooperagdo interinstitucional com a Unido, os demais
Estados, os Municipios e o Distrito Federal, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento
e do bem-estar da populago em ambito nacional.

§ 2°. — A diregio estadual e a municipal do SUS adotardo medidas destinadas a
identificagdo dos fatores determinantes e condicionantes do estado de salde da
populagao, e, nesse sentido, se articularao com os 6rgaos e insténcias governamentais
responsaveis pelos setores econdmico, de educagao, trabalho, habitagdo, saneamento,
transporte, alimentagio e nutrigdo.

TiTULOII

Das Agdes e dos Servigos De Salide

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4°. — No territério do Estado as agbes e os servigos de salde sao execu

ové
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Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino serd assegurada a gestdo democratica, na forma da lei.

cariTurO II
DA SAUDE
Art. 212 - A saude é direito de todos, assegurado pelo
Poder Publico.
Art. 213 - O Municipio, com participag¢do da comunidade,

garantird o direito a saude, mediante:

I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade, a redugdo e a busca da
eliminagdo do risco de doencas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

II - acesso universal e igualitério as agbes e servicos de
saude, em todos os niveis de complexidade;

III - atendimento integral do individuo, abrangendo a
promogdo, preservagdo e recuperagdo da satde.

Art, 214 - O conjunto de ag¢des e servigos de satde de
abrangéncia municipal, integram a rede regionalizada e
hierarquizada do sistema tGnico de satde, nos termos do disposto
no art. 198 da Constituigdo da Republica.

§ 1° - A direcdo do sistema unico de satde serd exercida
no dmbito do Municipio pelo érgdo municipal competente.

§ 2° - O sistema utnico de satde, no ambito do Municipio,
serd financiado com recursos do Municipio, do Estado, da Unido,
da seguridade social e de outras fontes que constituem um fundo
especifico regqgulado por lei municipal.

§ 3° - E vedada a destinagdo de recursos publicos
municipais para auxilio, incentivos fiscais ou subvengdes as
instituicdes privadas com fins lucrativos.

§ 4° - E vedada a nomeacdo ou designacdo, para cargo ou
funcdo de chefia ou assessoramento na &area de salude, em
qualquer nivel, da pessoa que participe na direcgdo, geréncia ou
administracdo de entidade ou instituigdo que mantenha contrato
com o sistema Unico de sadde ou seja por ele creditada.

§ 5° -~ Para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitérias, decorrentes de situacdo de perigo
iminente, de calamidade piblica ou de ocorréncia de epidemias,
o Poder Publico poder& requisitar bens e servigos, de pessoas
naturais e juridicas, sendo-lhes asseguradas justa indenizacéo.

Art. 215 - As acles e servicos de satde s&o de relevéncia
piblica, cabendo ao Municipio dispor sobre sua regulamentacgédo,
fiscalizacdo e controle.

§ 1° - As agdes e servigos de salde serdo executadas
preferencialmente de forma direta pelo poder piblico e
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supletivamente através de terceiros, assegurando o estabelecido
no art. 199, da Constituicdo da Reptblica.

§ 2° - E vedado cobrar do usuario pela prestacdo das acdes
e dos servicgos no &mbito do sistema Unico de satde.

§ 3° - A assisténcia A salde é livre & iniciativa privada,
vedada a participagdo direta e indireta de empresas ou capitais
estrangeiros, nos termos do artigo 199 da Constituicado da
Reptiblica.

§ 4° - As instituig¢des privadas, ao participarem do
sistema unico de salUde, ficam sujeitas &s suas diretrizes
gerais.

Art. 216 - Compete ao Municipio, através do sistema unico
de salde, nos termos da lei, além de outras atribuigdes:

I - a assisténcia integral & saude, utilizando-se do
método epidemioldgico para o estabelecimento de prioridades,
instituicdo de distritos sanitdrios, alocacdo de recursos e
orientag¢do programatica;

I - a identificagdo e o controle dos fatores
determinantes e condicionantes da sadde individual e coletiva,
mediante especialmente ag¢des referentes i vigiléncia sanitaria
e epidemiolégica, sailde do trakalhador, do idosc, da mulher, da
crianga e do adolescente, das pessoas com deficiéncia, saude
mental, odontolégica e zoonoses;

(Alterado pela Emenda 29/07)

III - permitir aos usudrios o acesso as informacdes de
interesse da saide, e divulgar, obrigatoriamente, qualquer dado
que coloque em risco a satde individual ou coletiva;

IV - participar da fiscalizacgdo e inspecdo de alimentos,
compreendido inclusive o controle de seu teor nutricional, bem
como bebidas e dgua para o consumo humano;

V - participar da fiscalizacdo e controle da produgio,
armazenamento, transporte, guarda e utilizag¢do de substéncias e
produtos psicoativos, téxicos e teratogénicos, bem como de

outros medicamentos, equipamentos imunobiolégicos,
hemoderivados e insumos;
VI - assegurar & mulher a assisténcia integral & saude,

pré-natal, no parto e pés-parto, bem como nos termos da lei
federal, o direito de evitar e interromper a gravidez, sem
prejuizo para a satde, garantindo o atendimento na rede publica
municipal de satde; 4

VII - resguardar o direito a auto-regulag¢do da fertilida
com livre decisdo do homem, da mulher ou do casal, tanto para
exercer a procriagdo como para evitad-la, provendo meiod =
educacionais, cientificos e assistencials para assegurd-lop 35
vedada qualquer forma coercitiva ou de inducgcdo por parte
instituic¢des plblicas ou privadas;

VIII - participar, no &mbito de sua atuagdo, do Siste
Nacional de Sangue, componentes e derivados;

IX - fomentar, coordenar e executar programas 4%
atendimento emergencial; o

X - criar e manter servigos e programas de prevencdo %
orientac¢do contra entorpecentes, alcoolismo e drogas afins; m

XI - coordenar os servicos de satide mental abrangidos peld
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preventivas e extra-hospitalares e implantando emergéncias
psiquidtricas, responséveis pelas internagdes psiquidtricas,
junto as emergéncias gerais do Municipio;

XII - fiscalizar e garantir o respeito aos direitos de
cidadania do doente mental, bem como vedar o uso de celas-
fortes e outros procedimentos violentos e desumanos, proibindo
interna¢des compulsdrias, exceto aquelas previstas em lei;

XIII - facilitar, nos termos da lei, a remog¢do de érgédos,
tecidos e substéncias humanas para fins de transplante.

Parigrafo fUnico -~ O servigo de atendimento médico do
Municipio poderd oferecer ao usudrio, quando possivel, formas
de tratamento de assisténcia alternativa, reconhecidas.

Art. 217 - O sistema unico de salde do Municipio de S&o
Paulo promover4, na forma da lei, a Conferéncia Anual de Satde
e audiéncias publicas periddicas, como mecanismos de controle
social de sua gestéo.

Art., 218 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude,
érgdo normativo e deliberativo, com estrutura colegiada,
composto por representantes do Poder Publico, trabalhadores da
satde e usuarios que, dentre outras atribuig¢des deverd promover
os mecanismos necessarios a implementacdo da politica de salde
nas unidades prestadoras de assisténcia, na forma da lei.

capiTuLOo III
DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 219 - O Municipio, coordenando sua ag¢do com a Unido,
o Estado e as entidades representativas dos trabalhadores,
desenvolvera a¢des visando a promogdo, protecgdo, recuperagao e
reabilitag¢do da satude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condig¢8es de trabalho, através de:

I - controle das condi¢des de seguranga, redugdo e
eliminacao das nocividades do trabalho, promovendo condigées
dignas e seguras de trabalho;

II - vigilancia sanitdria e epidemiolégica;

IIT - assisténcia as vitimas de acidentes do trabalho e
portadores de doengas profissionais e do trabalho.

§ 1° - E garantido aos trabalhadores o direito de
acompanhar, através de suas representagdes sindicais e de
locais de trabalho, as a¢des de controle e avaliagc&o dos
ambientes e das condig¢des de seguranga de trabalho.

§ 2° - Em condi¢des de risco grave ou iminente no local de
trabalho, sera licito ao empregado interromper suas atividades,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminag&o do risco.

§ 3° - As licenc¢as para construir, os autos de concluso e
as liceng¢as para instalag¢8o e funcionamento somente serdo
expedidos mediante prévia comprovagdo de que foram atendidas as
exigéncias legais especificas, a cada caso, relativas a
seguran¢a, integridade e salde dos trabalhadores e usuédrios.
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LEI N. 12.529 - DE 2 DE DEZEMBRO DE 1997

Dispde sobre a criagdo do Guia de Saude da Rede Publica Municipal de Sadde. ‘

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de novembro de 1997, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Compete a Secretaria Municipal da Saude, a criacdo e divulgagdo do Guia de
Saude da Rede Municipal de Salde.

Art. 2° O Guia de Saude devera conter, obrigatoriamente:

I - Relagdo das Unidades Basicas de Salde e Unidades do Plano de Atendimento a
Saude - PAS, com as seguintes informagdes:

a) horario de funcionamento dos servicos e do plant3o diario;

b) especialidades médicas, com identificacdo dos recursos humanos destinados para
aquela unidade;

c) lista de equipamentos e exames laboratoriais fornecidos pela unidade, com o0s
horarios respectivos de funcionamento.

II - Relacdo dos hospitais e maternidades sob gestdo da Secretaria Municipal da Saude
e sob gestdo do Plano de Atendimento a Saude - PAS, com as seguintes informagses:
a) horario de funcionamento dos servigos;

b) especialidades médicas, com identificagdo dos recursos humanos destinados para
aquela unidade;

¢) nimero de leitos oferecidos pela unidade hospitalar.

III - Relagdo de outros servicos mantidos pela Secretaria Municipal da Salde, com as
seguintes informagdes:

a) horério de funcionamento dos servigos e do plantdo diario;

b) lista de programas desenvolvidos pela unidade;

c¢) especialidades médicas e recursos humanos destinados para aquela unidade.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes

(Projeto de Lei n. 615/97, do Vereador Adriano Diogo)
em contrario.
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LEI N. 12,546 - DE 7 DE JANEIRO DE 1998
Disp8e sobre o Conselho Municipal de Satde de S3o Paulo, e d4 outras providéncias.
(Projeto de Lei n. 1.420/95, do Executivo)

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lel.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de 1997, decretou e
eu promuigo a seguinte Lei:

Art. 19 O Conselho Municipal de Saude, criado nos termos do artigo 218 de Lei
Orgénica do Municipio de Sdo Paulo, para atuar junto ao Sistema Unico de Saide do
Municipio de Sdo Paulo, exercerd as suas atividades e atribulgdes de acordo com a
presente Lei.

Art. 20 O Conselho Municipal de Satide, 6rgdo normativo e deliberativo, com estrutura
colegiada, cujas decisBes serdo homologadas pelo Prefeito, atuard na formulagdo de
estratégias e no controle da execugdo da politica de saude no ambito municipal,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo unico. A competéncia para homologacdo das decisdes, referida no “caput”
deste artigo, podera ser delegada ao Secretdrio Municipal da Sa(de.

Art. 3° Compete, ainda, ao Conselho Municipal de Saude:

1 - Escolher seus representantes no Conselho Gestor do Fundo Municipal de Salde -
FUMDES;

11 - Elaborar, aprovar e emendar seu Regimento Interno;

111 - Controlar, acompanhar e avaliar a politica de saude do Municipio;

IV - Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado da drea da salde;

V - Desenvolver propostas e agBes de acordo com a politica de salde ditada pelo
Executivo;

V1 - Garantir a participacdo e o controle popular, através da sociedade civil, nas
insténcias colegiadas gestoras das ag¢Bes de salde, constantes do artigo 10 desta Lei;
VII - Analisar, fiscalizar e apreciar, em nivel municipal, o funcionamento do Sistema
Unico de Satde; B

VIII - Possibilitar 0 amplo conhecimento do Sistema Unico de Salide junto a populagio
e as instituigSes publicas e entidades privadas.

Art. 49 O Conselho Municipal de Satde, observado o disposto em decreto, terd sua
estrutura colegiada integrada por:

I - Representantes do Poder Pablico;

11 - Representantes dos prestadores de servico da drea da saude;

III - Representantes dos profissionais liberais;

IV - Trabalhadores da drea da salde;

V - Paritariamente ao conjunto dos demais integrantes, representantes dos usuarios.

§ 19 O Secretdrio Municipal da Salde integrard o Conselho Municipal de Salde na
condicdo de membro nato e o presidird, com direito a voz e apenas ao voto de
qualidade, que serd exercido em caso de empate.

§ 2° Haverd, para cada membro do Conselho Municipal de Salde, um suplente,
pertencente ao mesmo segmento do titular.

§ 39 Os representantes mencionados nos Incisos II, III, IV e V, e seus respectivos
suplentes, serdo indicados pelos correspondentes segmentos, conforme disciplinado
em decreto, sendo seus nomes homologados pelo Secretdrio Municipal de Satde.

§ 49 Para garantir a legitimidade da representagdo paritaria referida no inciso V, é
vedada a escolha de representante dos usudrios que tenha vinculo, dependéncia

econdmica ou comunhdo de interesses com quaisquer dos representantes dos demais
segmentos integrantes do Conselho.

Art. 52 Os membros do Conselho Municipal de Salde e seus suplentes serdo nomeados
pelo Prefeito.

Paragrafo (nico. Os membros referidos nos incisos II, III, IV e V do artigo 49 terdo
mandato de 2 (dois) anos, contados do dia da realizacdo da sessdo em que se der a
posse, permitida uma reconducéo.

Art. 6° As fungBes de membro do Conselho Municipal de Salide e dos respectivos
suplentes, ndo serdo remuneradas, a qualquer titulo, considerando-se, porém, servigo
publico relevante, para todos os fins de direito.

Art. 7° Na forma de seu Regimento Intemo, o Conselho Municipal de Satde deliberara
pelo voto de mais da metade dos membros presentes a sess&o.

§ 10 Para aprovagdo de matérias relativas a formulagdo de estratégias, controle da
execucdo da politica de salde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, o
“quorum” de deliberagdo sera o de mais da metade dos integrantes do Conselho.

§ 20 O “quorum” de instalagdo das sessBes serd definido por decreto.

Art. 80 O Conselho Municipal de Salude contara com os recursos materiais e humanos
necessarios ao pleno desenvolvimento de suas atribuigGes.

Paragrafo Unico. As solicitagbes do Conselho Municipal de Saulde, pertinentes ao
disposto neste artigo, serdo atendidas pelas unidades da Secretaria Municipal da
Salde, tdo logo o possibilitem os recursos disponiveis para tanto.

Art. 99 Aplica-se, no que couber, & legisiacdo federal, especialmente as Leis Federais
ns. 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Art. 10. O Sistema Unico de Sadde, de que trata a Lei Federal n. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, contard no Municipio de S8o Paulo, sem prejuizo das fungdes do
Poder Legislativo, com as seguintes instincias colegiadas:

I - A Conferéncia Municipal de Salde;

II - O Conselho Municipal de Salde.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-& anualmente, no terceiro
trimestre, convocada pelo Executivo, com representacdo paritaria de seus membros,
para avaliar e propor as diretrizes para formulagdo da politica de saude, no ambito
municipal.

Art. 11, Esta Lei sera regulamentada em 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicagdo, por decreto do Executivo.

Pardgrafo Unico. No prazo de 30 (trinta) dias apds a regulamentagdo e atendidos os
preceitos desta, deverd estar concluido o processo de indicagdo dos membros do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 12, As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario, e providenciadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 13, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

-
§ 2%
3 Cla T
5z E]i& 10
[o] (9] )
p J2MS
> 3~01,
a )
3 K&
: )

£

<

Q

b

250 gl
=-a NS
o og
8 R
s 2




PUBLICADO DOC 14/06/2013, p. 3 c. todas

DECRETO N° 53.990, DE 13 DE JUNHO DE 2013

Confere nova regulamentagdo a Lei n® 12.546, de 7 de janeiro de 1998, dispondo
sobre as competéncias, a composicdo, a organizacdo e a forma de funcionamento
do Conselho Municipal de Salde, bem como sobre a Conferéncia Municipal de
Salde.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes
que lhe s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO ser imprescindivel atualizar a legislagio que disciplina a
participagdo social no Sistema Unico de Salde - SUS, em face das novas diretrizes
e exigéncias a ele aplicaveis;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Municipal de Saide de propor nova
regulamentacdo para a Lei n? 12.546, de 7 de janeiro de 1998;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir condigbes institucionais que propiciem
suporte legal e administrativo a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saide em
2013,

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude, 6rgdo permanente e deliberativo, criado
nos termos do artigo 218 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, exercerd suas
atividades e atribuigbes de acordo com a Lei n® 12,546, de 7 de janeiro de 1998,
na forma deste decreto.

Art. 2° O Conselho Municipal de Salde e os demais 6rgdos municipais direta ou
indiretamente ligados & area observardo, no exercicio de suas atribuigbes, as
seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

1 - asalide é direito de todos e dever do Estado;

II - o Municipio, com a participagio da comunidade, garantird o direito & salde,
mediante:

a) a implementag3o de politicas que visem ao bem-estar fisico, mental e social do
individuo e da coletividade, & reducdo e & busca de eliminagdo do risco de doengas
e outros agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais plblicos e os de
trabalho;

b) 0 acesso universal e igualitdrio as acBes e servicos de salde, em todos os niveis
de complexidade;

¢) o atendimento integral ao individuo, abrangendo a promogdo, a preservagdo e a
recuperagdo da salde por meio de uma rede hierarquizada e regionalizada, sob
controle social.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Satde:

I - deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de Saulde,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;

II - deliberar, analisar e controlar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema
Unico de Saude - SUS;

111 - avaliar e acompanhar o Plano Municipal de Saude;

IV - acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Salde - FMS, no que se refere a
aplicagdo dos recursos transferidos pelos Governos Federal e Estadual, bem como
do orcamento municipal consignados ao Sistema Unico de Salde - SUS, nos termos
da Lei n° 13.563, de 24 de abril de 2003;

V - promover a articulagdo com os setores da Secretaria Municipal da Satde para
garantir a atencdo integral a salde;

VI - apolar a acdo dos Conselhos Gestores de Saude criados pela Lei n® 13,325, de
8 de fevereiro de 2002, e alteragbes subsequentes, respeitando a autonomia dessas
instancias do SUS no sentido do seu fortalecimento;

VII - estabelecer instrugbes e diretrizes gerais para a formagdo dos Conselhos
Gestores das Unidades de Satide vinculadas ao SUS de acordo com a legislag8io a
eles aplicavel;

VIII - aprovar diretrizes e critérios para incorporagiio ou exclusdo de servigos
privados ou de pessoas fisicas do Sistema Unico de Salude, de acordo com as
necessidades de assisténcia & populacdo e a disponibilidade orcamentaria, a partir
de parecer emitido pelos 6rgdos técnicos da Secretaria Municipal da Saude, bem
como controlar e avaliar sua atuagdo, em colaboragdo com as unidades da Pasta,
podendo, a qualquer tempo, propor exclusdes ou incorporagdes em virtude do ndo
atendimento as diretrizes e critérios fixados; i

IX - apreciar @ movimentagdo de recursos financeiros do Sistema Unico de Saude
no dmbito municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente sobre os relatdrios
de gestdo do referido Sistema, apresentados pela Secretaria Municipal da Salide;

X - verificar e analisar as informacbes de cardter técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, orcamentario e operacional, sob responsabilidade direta ou
delegada da Secretaria Municipal da Salde, incluindo a gestdo de pessoal,
contratos de gestdo, convénios e outros Instrumentos congéneres mantidos pela
Pasta e que digam respeito 3 estrutura e ao funcionamento do Sistema Unico de
Salide na Cidade de S&o Paulo;

XI ~ elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhe
forem submetidos, na sua area de competéncia.

Art. 42 O Conselho Municipal de Saide terd composigdo quadripartite, com 32
(trinta e dois) membros e respectivos suplentes, sendo 50% (cinquenta por cento)
de representantes dos usudrios, 25% (vinte e cinco por cento) de representantes
dos trabalhadores da saude e 25% (vinte e cinco por cento) repartidos entre
representantes do Poder Publico, de instituigdes de ensino superior e de
prestadores de servigos, sendo:

1- 16 (dezesseis) representantes dos usuarios, assim distribuidos:

a) 6 (seis) de movimentos populares de saude, sendo 1 (um) da regido leste, 1
(um) da regido sudeste, 1 (um) da regido sul, 1 (um) da regido oeste, 1 (um) da
regido norte e 1 (um) da regido centro;

b) 5 (cinco) de entidades e movimentos sociais;

c) 2 (dois) das associagBes de portadores de patologias;

d) 1 (um) de entidades sindicais gerais patronais;

e) 1 (um) de entidades sindicais gerais de trabalhadores;

f) 1 (um) de associagdo ou movimento de pessoas com deficiéncia;

II - 8 (oito) representantes dos trabalhadores da salde, assim distribuidos:

a) 2 (dois) de entidades sindicais gerais;

b) 2 (dois) de conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional de atividade-fim;

c) 1 (um) de conselhos de fiscalizagdo de exercicio profissional de atividade-meio;
d) 2 (dois) de entidades sindicais de categorias profissionais da area da salde;

e) 1 (um) de associagdes de profissionais liberais da area da satude;

III - 6 (seis) representantes de instituigdes governamentais e de ensino superior,
assim distribuidos:

a) 1 (um) de institutos de ensino superior e institutos de pesquisas publicos;

b} 1 (um) de institutos de ensino superior e institutos de pesquisas privados;

c) 4 (quatro) do Governo Municipal;

IV - 2 (dois) representantes de prestadores de servigos de salide e de fornecedores
ou produtores de insumos de salde, assim distribuidos:

a) 1 (um) de entidades prestadoras de servigos de salide sem finalidade lucrativa;
b) 1 (um) de entidades fornecedoras ou produtoras de insumos de satde.

§ 19 A cada membro titular corresponderad um supiente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipdtese de seu afastamento
definitivo.

§ 20 Os representantes titulares e respectivos suplentes serdo designados por ato
do Prefeito.

§ 3° Os membros suplentes, quando presentes as reunides do Conselho Municip

-
3

de Saude, terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presencga dos titulares. <

§ 4° As fungbes dos membros do Conselho Municipal de Salde ndo ser&o?
remuneradas, sendo o seu exerciclo considerado servigo pUblico relevante.
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§ 52 O Conselho Municipal de Sadide serd presidido pelo Secretario Municipal da
Saide, na condigdo de membro nato, com direito a voz e apenas ao voto de
qualidade em caso de empate.

§ 69 Para os efeitos deste decreto, considera-se:

1 - movimento popular de saide: a organizagdo da sociedade civil, constituida por
meio de ampla publicidade, com existéncia minima de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste decreto, cujos objetivos constitutivos e prética corrente tém na
saude, na defesa do Sistema Unico de Satde - SUS e dos direitos dos usuarios, sua
énfase fundamental e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam
documentagdo comprobatéria de existéncia segundo esses requisitos e
representatividade de atuag@o na area, de forma a possibilitar sua habilitagdo para
se fazer representar no Conselho Municipai de Salde;

II - entidade social: a organizagdo da sociedade civii, constituida por meio de ampia
publicidade, com existéncia minima de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo
deste decreto, cujos objetivos constitutivos e pratica corrente estejam voitados
para a representacdo de grupos especificos de interesse, com enderego definido,
diretoria, érgdos colegiados, estatutos registrados e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documentagdo comprobatéria de existéncia segundo esses
requisitos e representatividade de atuagdo na area, de forma a possibilitar sua
habilitagdo para se fazer representar no Conseiho Municipal de Satde;

1II - movimento social: a organizagio da sociedade civil, constituida por meio de
ampla publicidade, com existéncia minima de 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste decreto, cujos objetivos constitutivos e prética corrente estejam
voltados para a representagdo de grupos especificos de interesse, com enderego
definido, e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam documentagdo
comprobatéria de existéncia segundo esses requisitos e representatividade de
atuagdo na area, de forma a possibilitar sua habilitagdo para se fazer representar
no Conseiho Municipal de Salde.

§ 79 Fica vedado aos membros do Conselho Municipal de Salide terem mals de uma
representagdo.

Art. 5° O processo de escolha e indicagdo dos membros que compordo o Conselho
Municipal de Salide dar-se-&, conforme o caso, da sequinte forma:

1 - os representantes do Governo Municipal serdo Indicados pelo Secretério
Municipal da Satde;

II - os representantes dos prestadores de servicos da area da salde, de
fornecedores ou produtores de insumos de salde, dos institutos de ensino superior
e dos institutos de pesquisa serdo escolhidos e indicados em forum préprio das
respectivas entidades;

III - os representantes de movimentos populares de saide serdo escolhidos e
indicados pelo conjunto desses movimentos, em plendrias regionalizadas,
especialmente convocadas e divulgadas para essa finalidade;

IV - os representantes de associagles, entidades e movimentos sociais ser@o
escolhidos e indicados em férum préprio;

V - os representantes dos trabalhadores de salde serdo indicados pelas entidades
e conselhos representativos de cada um dos segmentos.

§ 10 A renovagdo do Conselho Municipal de Satde dar-se-& a cada 2 (dois) anos,
no primeiro trimestre do ano, cabendo a Conferéncia Municipal de Saide homologar
o processo eleitoral, exceto a indicagéo referida no inciso I do “caput” deste artigo.
§ 29 O processo de renovagdo do Conselho Municipal de Salde deverd contar com
ampla discuss&o e divulgagdo nos 3 (trés) meses que antecederem a renovagdo da
gestdo, envolvendo o conjunto de entidades, usudrios do Sistema Unico de Salde ~
SUS e trabalhadores da satide.

§ 3° Os representantes escoihidos para compor o Conselho Municipal de Saide
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo.

§ 4° No caso de desisténcia ou exting8o de mandato, de alguma entidade ou
movimento, a sua substituigBo serd feita por outra entidade ou movimento do

mesmo segmento, de acordo com o processo de escolha e indicagdo estabelecidos
no "caput" deste artigo.

Art. 6° Os membros, titulares e suplentes, representantes dos 4 (quatro)
segmentos no Conselho Municipal de Salde deverdo ser indicados expressamente,
mediante correspondéncia especifica dirigida & Comiss3o Executiva do 6rgéo, pelo
titular da instituigdo publica ou presidéncia ou representante da entidade ou
movimento respectivo, sendo empossados automaticamente.

Paragrafo (nico. A substituicdo do membro, titular ou suplente, sempre que
entendida necessdria pela instituigdo ou entidade representada, deverd ser
processada nos termos do "caput” deste artigo.

Art. 79 O Conselho Municipal de Salide tem a seguinte organizag¢do:

I - Colegiado Pieno;

II - Comisséo Executiva;

III - Secretaria Geral.

Art. 82 O Colegiado Pleno é o 6rgdo de deliberagdo plena e conciusiva, assim
configurado pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos membros do Conselho.

§ 10 Contard o Coleglado Pleno com Comissdes Técnicas, permanentes ou
provisérias, criadas e estabelecidas com a finalidade de atender as necessidades de
funcionamento do Conselho e acompanhar politicas e programas de interesse da
saude.

§ 20 A constituicio de cada Comissdo Técnica sera estabelecida em resolugdo
prépria do Conselho Municipai de Salide e deverd estar embasada na explicitagdo
de suas finalidades, objetivos, componentes, atribuigBes e demais regras que
identifiquem ciaramente sua natureza.

Art. 9° A Comissdo Executiva, cujos membros serdo escolhidos pelo Colegiado
Pleno dentre os integrantes do Conselho Municipal de Salde e a este ficara
subordinada, tem por atribuigbes:

I - encaminhar os temas que resultar§o na formagdo da pauta das reunides do
Colegiado Pleno;

II - proceder ao encaminhamento e execugdo de todas as providéncias,
recomendacdes e decisbes exaradas pelo Conselho Municipal de Salde;

III - outras incumbéncias deliberativas que o Colegiado Pleno venha a Ihe conferir.

§ 10 A Comissdo Executiva terd 1 (um) Coordenador-Geral, com seu respectivo
suplente, por ela indicados e aprovados pelo Coiegiado Pleno para o periodo de 1
{um) ano.

§ 20 A Comiss3o Executiva terd composigdo paritéria proporcional & observada no
Conseiho Municipal de Salde.

§ 3° O Secretario Municipal da Salude ou seu representante integrard, como
membro, a Comissdo Executiva.

§ 4° A cada membro titular da Comissdo Executiva correspondera um suplente.

Art. 10. A Secretaria Geral ¢ a unidade de apoio administrativo e técnico do
Colegiado Pleno e da Comissdo Executiva, contando com:

I - Secretario-Geral;

11 - Corpo Técnico e Administrativo, integrado por assessores, assistentes técnicos
e pessoal administrativo.

Paragrafo Unico. O Secretério Municipal da Salde designarad o Secretdrio-Geral e os
integrantes do Corpo Técnico e Administrativo da Secretaria Geral.

Art. 11, A Secretaria Municipal da Satde proporcionara ao Conselho Municipal d?.
Salde as condigdes para o seu pleno e regular funcionamento e dard o suportd
técnico, administrativo, orcamentdrio e financeiro necessarios, sem prejuizo d&
colaborag8o dos demais érgdos e entidades nele representados. ?,
Art. 12. O Colegiado Pleno tem por atribuigBes examinar e propor solugdes para os
problemas submetidos ao Conselho Municipal de Salde, conforme as competéncia
definidas neste decreto. X
Art. 13. As decisdes do Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Salde serd
formalizadas em resolugBes ou deliberagdes, mediante homologagio do Secretéri
Municipal da Salde.
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§ 1° Da resolucdo ou deliberagdo devera constar a referéncia ao respectivo
dispositivo legal que a fundamenta, tendo como premissa necessdria o disposto no
artigo 3° deste decreto.

§ 2° A homologacdo ou a impugnacdo sera efetuada pelo Secretdrio Municipal da
Salde no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da data
da aprovagdo.

§ 30 Caso o Secretdrio Municipal da Salde ndo homologue as resolugbes ou
deliberagdes do Conselho Municipal de Salide no prazo estabelecido no § 2° deste
artigo, o assunto devera voltar ao Colegiado Pleno para reexame, devendo a
resolugdo ou deliberagdo ser confirmada e homologada por 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros, considerando os suplentes que estiverem substituindo os respectivos
titulares.

§ 4° As decisBes normativas do Conselho Municipal de Salde que impliquem a
adogio de medidas administrativas de competéncia privativa do Secretério
Municipal da Saude, como as consistentes em aumento de despesa, reorganizacdo
administrativa e alteracdo de planos ou programas, serdo por este Ultimo
apreciadas e, se rejeitadas, devolvidas a instdncia de origem com os motivos da
rejeigdo.

§ 5° As resolucbes e deliberagbes serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade no
prazo de até 21 (vinte e um) dias, a partir da data de sua aprovagdo pelo Conselho
Municipal de Satide.

Art, 14. As Comissbes do Conselho Municipal de Saide tém por atribuicSo
pronunciar-se, emitindo recomendagdes, sobre as matérias encaminhadas pelo
Colegiado Pleno,

Art. 15. Ao Coordenador-Geral da Comissdo Executiva do Conselho Municipal de
Salde compete:

I - coordenar as reunides do Colegiado Pleno, na auséncia do presidente nato;

II - instalar as ComissBes Técnicas;

II1 - representar o Conselho Municipal de Salde na articulagdo com os
Coordenadores das ComissGes Técnicas, para fiel desempenho do cumprimento de
suas deliberagbes e promover medidas de ordem administrativa necessérias ao seu
funcionamento;

1V - representar o Conselho Municipal de Salde, quando autorizado pelo Colegiado
Pleno, nos entendimentos com dirigentes dos demais drgdos da Secretaria
Municipal da Saude e de outros 6rgdos do Poder Publico, no interesse dos assuntos
comuns;

V - representar o Conselho Municipal de Salide, quando autorizado pelo Colegiado
Pleno, em suas relacGes internas e extemas.

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Salde realizar-se-4, ordinariamente, a cada
ano, no terceiro trimestre, convocada pelo Presidente do Conselho Municipal de
Salde, para avaliar a situagdo da salde e propor diretrizes para a formulagdo da
politica de salide no dmbito municipal.

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Salide terd sua organizacdo e normas de
funcionamento definidas em regimento préprio e aprovado pelo Conselho Municipal
de Satde.

§ 10 Para o inicio dos trabalhos, devera ser constituida a Comissdo Organizadora da
Conferéncia Municipal de Salde, paritdria, composta por representantes do
Conselho Municipal de Satide, cabendo a sua coordenagdo a um membro eleito
dentro da prépria Comisséo.

§ 2° O regimento interno, o regulamento e a programagdo da Conferéncia Municipal
de Salide obedecerdo rigorosamente as diretrizes da poiitica do Sistema Unico de
Salde - SUS e o Plano Municipal de Satde.

§ 3° A representacdo dos usudrios na Conferéncia Municipal de Salde sera paritdria
em relaggdo ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° Todos os delegados terdo direito a voz e voto.

§ 5° A Coordenacdo da Conferéncia Municipal de Salide serd exercida pelo
Presidente do Conselho Municipal de Satde ou por seu representante.

§ 6° A Secretaria Municipal da Salde devera prover 0s recursos humanos,
orcamentarios, financeiros e materiais para a garantia da realizagéo da Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 18. A atual composicdo e os mandatos dos membros do Conselho Municipal de
Saude ficam mantidos conforme processo eleitoral realizado para o biénio
2012/2013, nos termos da legislagdo a época vigente.

Art. 19, A Secretaria Municipal da Satide e o Conselho Municipal de Salde adotaréo
as medidas necessarias a atualizacdo da legislagio e normas que disciplinam a
participagdo social no Sistema Unico de Satide - SUS, no prazo de 6 (meses), a
contar da publicagdo deste decreto.

Art. 20, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n® 52.914, de 11 de janeiro de 2012, e n® 53.121, de 4 de maio de 2012.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de junho de 2013, 460°da
fundagdo de Séo Pauio.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Secretario Municipal da Satde

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de junho de 2013.
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LEI N© 13.271, 04 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 483/01, do Executivo)

Dispe sobre a descentralizagdo das agoes e servigos de satde no Municipio de Séo
Paulo, com a criagdo de entidades autdrquicas hospitalares de regime especial.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas por iei, faz saber que a Cdmara Municipal, em
sessdo de 19 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - As agOes e os servigos pablicos de satde seréio prestados, no Municipio de Sio
Paulo, em consonancia com os principios e as normas do Sistema Unico de Sadde - SUS,
estabelecidos pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Orgénica do Municipio de
Sdo Paulo, Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 29 - Ficam instituidas, no Municipio de S&o Paulo, vinculadas 3 Secretaria Municipal da
Salde, as seguintes Autarquias, sob regime especial, para a promog8o e execugdo das
acdes e servigos publicos de saide de atengdo médico-hospitalar:

I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida por Hospital Municipal
Dr. Carmino Caricchio, Hospitai Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio
Proenga de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto-Socorro Municipal Vila
Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

1I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo: constituida por Hospital
Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto, Hospital Municipal Tide Set(bal, Hospital Municipal
Prof. Waldomiro de Pauia, Pronto-Socorro Municipal Jilio Tupy, Pronto Atendimento Dra.
Gléria Rodrigues Santos Bonfim, ProntoAtendimento Sdo Mateus e Prontoc Atendimento
Atualpa Girdo Rabelo;

IIT - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara: constituida por Hospital
Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipa!l Dr. Benedito Montenegro e Pronto-
Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos;

IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo: constituida por Hospitai
Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha, Pronto-Socorro Municipal Balnedrio S&o José,
Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José
Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento Jardim MacedGnia e Pronto Atendimento
Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida por Hospital Municipal
Infantil Menino Jesus, Hospitai Municipal e Maternidade Prof. Mério Degni, Hospital Municipal
Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Aimeida, Pronto-Socorro
Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto e
Pronto-Socorro Municipal de Perus.

Paragrafo Unico - Cabe ao Executivo a realocag&o de unidades entre as Autarquias, para as
compatibilizagdes necessérias em eventuais mudangas de regionalizagdo da salde e da
implementacdo de Subprefeituras, Distritos e integrag@o com as redes estadual e federal do
SUS, bem como a incorporagdo, as Autarquias ora criadas, de unidades hospitalares e de
atendimento as emergéncias que vierem a ser criadas ou transferidas para a gestdo
municipal apds a publicagdo desta lei.

Art. 30 - As Autarquias instituidas por esta lei serdo dotadas de personalidade juridica de
direito publico, sob regime especial, caracterizado por autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

§ 10 - As Autarquias terdo sede e foro na cidade de S&o Paulo.

§ 20 - O Regulamento das Autarquias serd elaborado pelo Secretario Municipal de Saude,
respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saudde.

Art. 40 - As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribuigdes, além das finalidades
referidas no artigo20° desta iei:

1 - promover o desenvolvimento tecnoldgico e de atividades de ensino e pesquisa, incluindo
a especializagdo técnica de profissionais da salde;

1I - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com instituigdes publicas e privadas,
preferencialmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito publico,
visando ao desenvolvimento de suas atribuigbes ou & complementagéo de agBes e servigos
de satude de sua competéncia;

111 - executar as agdes e servigos de satde definidos no Plano Municipal de Sadde, aprovado
peio Conselho Municipal de Saude, realizando as atividades neie previstas em seu &mbito
territorial, obedecidos os principios e normas que the sdo aplicaveis.

§ 10 - As atribuicBes das autarquias observardo os principios e normas definidos pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 2° - Fica vedada a venda de produtos e de servigos a pessoas fisicas ou juridicas,
mediante remuneragdo, por parte das Autarquias.

Art. 50 - A autonomia administrativa, financeira epatrimonial das Autarquias, bem como as
prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela capacidade de:

I - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno desempenho das atribuicdes da
Autarquia, de acordo com seus recursos orgamentarios € a qualificagdo profissional, de
forma a garantir a qualidade das agBes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admisséo e
contratagdo temporaria em casos de emergéncia, observada a legislagdo municipal vigente;
c) instituir politicas permanentes de formagdc e desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas infragbes
cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo municipal pertinente e da CLT, no
que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das ages e servigos prestados &
populagdo, regulando a relagdo médico-assistencial, os medicamentos e produtos que
afetem a saude;

f) estabelecer a politica de organizagdo interna de servigos e sua modernizagéo;

II - gestdo financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a proposta orgamentdria, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da produgdo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens méveis e iméveis que estejam sob sua
responsabilidade por forca de lei, convénic ou consércio;

c) controlar a execugdo orgamentdria e a aplicagdo das dotagBes, bem como estabelecer
normas internas de execugdo e controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo.

d) estabeiecer sua prépria politica de materiais e equipamentos, em especial de informatica,
submetendo os projetos & prévia aprovagdo da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 6° - O patrimdnio inicial das Autarquias sera formado pelos bens iméveis municipais em
que se situam as unidades que as integram, pelas benfeitorias existentes nos respectivos
iméveis municipais e peios bens mdveis que guarnecem tais benfeitorias, conforme

constante do Anexo I desta lei. CZ
§ 10 - Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os bens relacionados no Anqxo S
I desta lei. €
§ 29- Os bens patrimoniais somente ser&o alienados em conformidade com o disposto na 4 3
artigo 112 da Lei Orgénica do Municipio. » ‘_.*_!~ o

Art. 70 - A receita das instituigbes autarquicas sera constituida por:

1 - dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu orgamento;

II - recursos provenientes da prestagdo de servigos a Unido, Estado e Municipios, )
remunerados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do desempenho global prev
nos planos da Autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Unido, Estado e Munici




III - aplicagGes financeiras;

IV - auxilios e subvengles da Unido, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios voltados ao
desenvolvimento de atividades préprias da Autarquia, desde gque ndo impliquem na
percepgio de honordrios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas
em desacordo com os critérios de universalidade e eqliidade;

VI - recursos provenientes de operagBes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de
fundo perdido;

VII - doacdes e legados;

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas;

IX - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas de
direito privado que operem planos de salide, seguros salide ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo, em razéo de atendimento prestado pelo SUS aos seus
associados, nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058
de 29 de dezembro de 1994.

§ 19 - A subveng3o do Municipio as Autarquias fica condicionada a aprovagdo, pelo
Secretario Municipal da Satide, dos respectivos Planos Anuais de trabatho.

§ 20 - As doacBes, legados e subvengdes, quando onerosas, somente poder&o ser aceitas
mediante autorizag3o do Secretério Municipal da Salde, precedida de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Saude.

Art. 80 - Cada Autarquia sera constituida por:

I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgdo de deliberagdo méxima, controle e
fiscalizacdo;

11 - Superintendéncia - 6rgdo de diregdo e administracdo superior, contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestdo de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) DivisBes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Secdo Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia tera composigdo tripartite
e sera constituido por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Secretdrio Municipal, de acordo com a seguinte distribuic&o:

1 - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Secretério Municipal
de Salide, sendo que 1 (um) seré escolhido entre os Diretores de Distritos de Salde;

11 - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no &mbito de cada
Autarquia;

111 - 6 (seis) representantes dos usudrios dos servicos de salde da Autarquia, indicados
pelo segmento dos usuarios do Conselho Municipal de Sadde.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus suplentes serédo indicados
pelos 6rgdos e segmentos representados.

§ 20 - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso
de vacéncia, assumirdo a titularidade da representagdo pelo restante do mandato.

§ 309 - £ vedada a indicacdo do Superintendente da Autarquia para compor o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador, na condigdo de membro, sendo permitida sua participagéo nas
reun|6es quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 40 - £ vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador integrarem,
simultaneamente, o mesmo 6rgdo de outra Autarquia, ainda que na condigdo de suplentes.
§ 59 - Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo.

§ 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do Poder Executivo Municipal.

§ 79 - O Conselho reunir-se-3, ordinaria e obrigatoriamente 1 (uma) vez por més, no
minimo, com a presenga da maioria de seus membros, mediante convocagao de seu
Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes, dirigida @ mesma
autoridade.

§ 89 - As decisfes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto no que
se refere 3 matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta lei, que requerera maioria
qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade.

§ 99 - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas reievante
servigo publico, ndo sendo remuneradas.

§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador especificara os
requisitos exigidos para os membros do Conselho e seus suplentes, bem como os casos de
impedimentos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia.

§ 11 - Os representantes de que trata o inciso III ndo poderdo estar nomeados em cargos
de provimento em comiss3o, manter relagdes formais e/ou remuneradas com o Poder
Executivo, Leglslatlvo e Judiciario, ndo poderdo ser servidores da salde - do setor pablico
ou privado - e ndo poderdo pertencer a diretoria de entidades sindicais ou profissionais da
area da saude.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera as seguintes atribuicSes:
1 - tragar diretrizes para as atividades da autarquia;

11 - orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exercicio da gestéo
administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 5°;

111 - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do artigo 9°
desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituigo;

IV - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta
orcamentéria da autarquia, submetendo-a & aprovagédo do Secretario Municipal da Salde;
V - fiscalizar a execucdo orgamentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Regulamento, a prestagdo de contas da Autarquxa antes de seu encaminhamento aos 6rgdos
de controle interno e externo, submetendo-a & aprovacgdo do Conselho Municipa! de Salide e
ao Secretario Municipal da Saude;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e privadas, submetendo-
o0s & aprovacdo do Secretdrio Municipal da Saude;

VII - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no &mbito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e encaminhar ao
Secretério Municipal da Salide para aprovagio final, e ao Conselho Municipal de Salde, para
apreciacdio, o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano Plurianual de Investimentos e
Plano Diretor de Recursos Humanos;

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuicdes, produtividade, qualidade das acdes em equipe, local de
exercicio, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores determinados em lei;
c) aprovar programas de desenvolvimento e formagéo permanente do pessoal técnico,
administrativo e de diregdo da Autarquia;

d) deliberar sobre a alienacdo de bens patrimoniais méveis;

e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;

VIII - constituir-se em instancia recursal de sangBes disciplinares aplicadas pelo
Superintendente;

IX - avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o caso, sua exoneragao, nasg
hipéteses de desempenho insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa; v
X - formular sugestdes & Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos servigos d,a
entidade;

X1 - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia; X
XII - garantir a integragdo, nos projetos da Autarquia, das agbes e servigos previstos no, =
Planos Distrital, Municipal e Estadual de Salde, em sua area de abrangéncna bem como
acdes, projetos e programas intersetoriais que se fagam necessérios a salde e a quallda@
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de vida da populagdo;

XIIT - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente serd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito, a partir de lista
triplice elaborada pelo Secretario Municipal de Salde, dentre profissionais Médicos, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Administragdo de Servigos de Salide ou Administragdo
em Saude Publica.

§ 10 - Os indicados na lista triplice deverdo apresentar memorial onde constem informagdes
curriculares, cdpias das declaragBes de renda dos ultimos 5 (cinco) anos, relacionando todas
as empresas de que participaram.

§ 2° - No caso de exoneragdo do cargo do Superintendente, o Secretario Municipal da
Saude designara, por periodo n&o superior a 90 (noventa) dias, Superintendente interino
que atenda as exigéncias curriculares ja previstas para o cargo.

Art. 12 - Compete ao Superintendente:

I- dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do Sistema
Unico de Saude - SUS, do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de
Trabalho;

II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimentos e o
Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;
IiI - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

1V - exercer as fungdes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e empregos e contratando
servidores temporarios, formalizando as respectivas nomeages, exoneragdes e dispensas,
bem como autorizando cornissionamentos, nos termos da legislagdo aplicavel;

VI - autorizar afastamentos de servidores para participagdo em cursos, seminarios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor,
disponibilizando para fiscalizagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador relatérios das
respectivas participagdes;

VII - nomear e exonerar 0os ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento da Autarquia;
VIII - autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo o
direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da CLT, suplementadas, no
que couber, pelas disposicdes da Lei n° 8.989/79;

IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decistes de Diretores de Divisdes de
Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador as prestagdes de
contas da Autarquia e de seus 6rgdos;

XI - constituir Comissdes de Licitagio, designando seus membros entre funcionarios do
quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, devendo este Ultimo, ser portador
de diploma de nivel universitario;

XII - autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos basicos previamente definidos pela Superintendéncia,
cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentagdo, e prestando as pertinentes
informagdes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

XIII - homologar licitages;

XIV - autorizar reajustes de pre¢os contratuais, bem como a prorrogagao e a rescisdo de
contratos, a revogacéo de licitagdes e a aplicagdo de penalidades contratuais;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagdo aplicavel,
respeitadas a precedéncia e a ordem cronoldgica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades ptiblicas ou privadas,
observado o § 2° do artigo 49°;

XVIII - delegar atribuicdes e fungdes a servidores da Autarquia.

Art. 13 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Superintendente, o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador e as demais unidades que compBem a respectiva Autarquia, nos
assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e
cumprindo outras tarefas afins.

Art. 14 - A Assessoria Técnica de Apoio as InformagBes Gerenciais cabe: 0 assessoramento
e a operacionalizagdo das atividades de informatica; a centralizag&o e a coordenagéo das
informagBes gerenciais fornecidas periodicamente pelos departamentos, divisdes e demais
unidades que constituem a respectiva Autarquia, para fins de apresentagdo de relatdrios,
com demonstrativos parciais e gerais; a organizacdo de um banco de dados e a realizagdo
de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes.

Art. 15 - Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete: assegurar apoio
administrativo, material, de transportes e demais servigos necessérios ao desempenho de
todas as unidades da respectiva Autarquia; controlar a movimentagdo de papéis e
documentos da Autarquia; elaborar a proposta orgamentdria; promover a execugdo
orgamentaria e a aplicagdo das dotagBes, realizar servigos de natureza contabi! e financeira,
organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades civis e
comerciais para participacdo em licitagdes de todas as unidades da Autarquia e executar
outras atividades pertinentes.

Art. 16 - Ao Departamento de Gest&o de Pessoal compete: planejar e elaborar programas
de treinamento e desenvolvimento de pessoal; ministrar cursos de capacitagdo profissional;
elaborar a folha de pagamento, preparar e manter os prontudrios de pessoal de todas as
unidades que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados o quadro funciona! ¢ as
informacdes de pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer o controle permanenta do
pessoal e outras atividades afins.

Art. 17 - Cada Departamento Hospitalar serd constituido por um dos hospitais municipais
indicados nos incisos do artigo 20 desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e
atribuigdes previstas em lei.

Art, 18 - Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendimento serd constituida por um
Pronto-Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei,
mantidas suas competéncias, estruturas e atribuicbes previstas em lei.

Art. 19 - A Segdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares, oficiar nos
processos administrativos e nas agdes judicicis cm que a Autarquia figure como parte,
terceiro ou interessada, na forma prevista na legislagdo municipal vigente.

Art. 20 - O quadro de pessoal das Autarquias serd constituido por pessoal préprio, mediante
contrato regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apds prévia aprovagdo em
concurso publico, bem como por servidores municipais postos a disposigdo das Autarguias.
§ 19 - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades da Secretaria Municipal da
Saude incorporadas as Autarquias instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de
permanecerem na Administragdo Direta, podendo ser relotados em outras unidades da
Secretaria Municipal da Salde, ou de optarem por prestar servigos nas autarquias, nos
termos do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime
estatutario, podendo, inclusive, exercer cargos em comissdo, optando oundo pelos
vencimentos destes.

§ 20 - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do artigo 29 serd convocado pel
Executivo para manifestar seu direito de opgdo mencionado no paragrafo anterior deste
artigo, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para manifestacéo a partir da
convocagao.

§ 30 - Deverdo ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira, cargos e salarios
especificos, sendo, ainda, obrigatérias a criagdo e a atualizagdo de um Plano Diretor dg.3
Recursos Humanos, que conterd normas relativas a:

a) critérios para ingresso, ocupagdo de cargos, quadros de lotagdo, movimentagéo,
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promog3o e desenvoivimento educacional, técnico profissional e cuitural de seus
trabaihadores, objetivando atender as peculiaridades ou especificidades do trabailho
executado, em fungdo do pieno cumprimento da finalidade da instituigdo;

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicagdo exclusiva, cujo provimento podera
ser feito pela prestagdo de servigos na propria instituigéo ou em outras unidades de saude
da rede a qual se integra a instituicdo;

¢) Instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das agbes e dos servigos e do trabalho
em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
instalada, com a criagado do Prémio Qualidade, a ser conferido a equipes pelo desempenho
alcangado, com base em indicadores qualitativos;

d) criagdo de uma instancia gestora colegiada permanente, com participagdo paritaria de
representantes da diregdo e de sindicatos dos trabalhadores, incumbida de, mediante
acordo coietivo de trabalho, definir normas referentes ao processo de trabalho e encaminhar
solugbes relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia e os servidores;

e) adogdo de procedimentos de avaliagdc do volume e da qualidade das agGes e dos
servigos prestados e do desempenho individual e coletivo dos servidores e da entidade,
visando 3 fixacdo de critérios operacionais para o sistema de incentivo & qualidade e
produtividade, a politica de desenvoivimento e formagdo permanente e ao desenvolvimento
do plano de carreira, cargos e salarios;

§ 4° - O quadro de pessoal das Autarquias contara com cargos em comissdo, criados e
transformados nos termos do Anexo II desta lei, e devera ser estruturado com a utilizacdo
dos atuais cargos e fungbes das unidades hospitalares do Municipio de S&o Paulo.

§ 50 - Ficam criados, em cada Autarquia, 02 (dois) empregos publicos de Procurador para
compor a respectiva Sec¢do Juridica, nos termos do Anexo III desta lei.

§ 69 - Ficam criados 17 (dezessete) empregos publicos de Administrador Hospitalar, sendo
1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospitalar, integrante desta lei, na
forma do Anexo IV.

§ 70 - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarquias especiais ora instituidas
correspondera ao total atualmente existente nas unidades hospitalares do Municipio de S&o
Paulo, além dos cargos em comiss&o e os empregos criados por esta lei.

§ 80 - Qualquer alteragio no quadro de pessoal das Autarquiasdependera de prévia
aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 21 - As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de Trabalho, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos aprovados pelo Conselho Deliberativo e
Fiscalizador, em consonancia com os planos distritais, regionais e municipal de sadde
respeitada sua especificidade, que serdo submetidos & aprecia¢do do Conselho Municipal de
Saude, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu
recebimento, e & aprovacdo do Secretdrio Municipal de Saude, respeitado prazo igual,
contemplando, obrigatoriamente:

I - objetivos e metas baseadas em indicadores de produgdo de servicos e base
epidemioldgica, expressos em termos quantitativos e qualitativos, a fim de explicitar o
impacto pretendido nas condigBes de saude e qualidade de vida da populagdo em suas
dreas de abrangéncia;

II - previsdo dos mecanismos de articulagdo entre a Autarquia e o restante da rede de
servicos de sa(de da regio, em particular dos fluxos de referéncia e contra-referéncia;

III - critérios e mecanismos objetivos de avaiiagdo do desempenho da Autarquia, através de
indicadores de produtividade e de qualidade;

IV - previs3o dos recursos necessarios para concretizagdo das metas definidas;

V - a Autarquia deverd publicar a cada 180 (cento e oitenta) dias, em Imprensa Oficial,
mantendo disponivel na Internet, os "Indicadores Hospitalares de Qualidade".

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Poderdo as Autarquias ora instituidas contratar servidores, temporariamente, em
conformidade com o disposto no artigo 108 da Lei Orgénica do Municipio, enquanto s&o

realizados 0s concursos publicos para provimento de seu quadro de pessoal.

Art. 23 - O Executivo promoverd a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarquias
especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Orgéanica do Municipio, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico - Até que sejam estruturadosos quadros de pessoal e providos os
respectivos empregos publicos, a representacdo processual das Autarquias ficara a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo.

Art, 24 - Cada Autarquia terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo
desta lei, para constituir seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 25 - A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador sera regulamentada
pelo Executivo e deverd realizar-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
da publicagdo desta lei.

Art. 26 - No interregno compreendido entre o Iniclo da vigéncia desta lei e a eleicdo dos
novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador, poderdo ser designados tais
membros pelo Secretdrio Municipal da Salde, mantidos, eventualmente, se posteriormente
eieitos, na forma prevista no artigo 9° desta lei.

Art. 27 - Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotagbes orgamentérias da
Secretaria Municipal da Salde para a atividade a ser criada no orgamento vigente,
denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares™.

Paragrafo (nico - As Autarquias ora instituidas elaborardo seus orgamentos para o exercicio
de 2002, respeitando no conjunto o saldo da dotagdo orgamentdria da atividade
"Transferéncia as Autarquias Hospitalares".

Art. 28 - A fiscalizacio contébil e financeira das Autarquias serd exercida pela Secretaria de
Finangas e Desenvoivimento Econdmico - SF.

Paragrafo Gnico - A publicacio de todos os atos administrativos das autarquias sera feita,
obrigatoriamente, pelo Didrio Oficial do Municipio, sem prejuizo, no que couber, do
cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e demais
da legislagdo ordinaria.

Art. 29 - Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas preliminares atinentcs a sua
organizagdo e funcionamento, observado o disposto nesta lei.

Art. 30 - As Autarquias ora criadas deverdo organizar e manter em funcionamento
Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA s, nos termos da Lei 13.174, de 5 de
setembro de 2001.

Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos publicos, as Autarquias poderao
aproveltar concursos publicos em vigor no dmbito da Administragdo Publica Direta ou
Indircta para o preenchimento dos mesmcs, mediante concordancia expressa dos
candidatos aprovados quanto ao seu regime de contratagdo.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal reguiamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 33 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotages
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 34 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em
contrdrio, em especial a Lel n® 11.866, de 13 de setembro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 04 de janeiro de 2002, 448° da fundagdo
de S&o Paulo.

Hélio Bicudo, Prefeito em Exercicio

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretdria dos Negécios
Juridicos

FERNANDO HADDAD, Respondendo pelo Cargo de Secretdrio de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Municipal da Satude
Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 04 de janeiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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ANEXO I INTEGRANTE DA LEI N° 13.271, DE 04 DE JANEIRO DE 2002

Relagdo dos Bens Imdveis Municipais Transferidos as Autarquias previstas no artigo 2° da
Lei n° 13.271, de 04 de janeiro de 2002 i

I - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE

Nome da Unidade Localizagdo do Imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n® 4815, Tatuapé 300240
(AC406/AC2089)

Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n° 128, Vila Nhocuné 100105
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jodo Paulo, n® 421, Freguesia do 6 100784
Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa Pra¢a Engenheiro Hugo Brandi, n° 15, Parque
Novo Mundo 100331 (AC3085)

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga R. Voluntarios da Pétria, n° 943, Santana
1382-D (AC1249)

II - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Nome da Unidade Localizagdo do Imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Prof. Dr. Aiipio Corréa Netto Al. Rodrigo de Brum, n° 1989, Vila
Paranagua 100543

Hospital Municipal Tide Setibal R. Dr. José Guilherme Eiras, n® 123, Sdo Miguel 301384
(AC2B60/AC3344)

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula R. Augusto Carlos Baumann, n® 1074,
Itaquera 301883 (AC3376)

Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy R. Serra da Queimada, n® 800, Parque Guaianazes
100810

Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Santos Bonfim Av. dos Metallrgicos, n° 2820,
Cidade Tiradentes 101121

Pronto Atendimento S&o Mateus II R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade Sdo Mateus
100471 (AC2781)

Pronto-Atendimento Atualpa Girdo Rabelo R. Iiha do Arvoredo, n® 100, vila Morgadouro
1213-D

111 - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade Localizagdo do Imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n®
860, Jabaquara 101462 (AC2305/AC2113)

Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim Iva 101345
Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto Gomes de Mattos R. JUlio Felipe Guedes, n® 209, Vila
das Mercés 100038

IV - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO

Nome da Unidade Localizagdo do imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha Estrada de Itapecerica, n® 1661, Vila
Maracana 301265

Pronto-Socorro Municipal Balnedrio S&o José R. Gaspar Leme, s/n°, Balnedrio S&do José
102002 (AC3079)

Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. de Barros R. Antonio Felipe Filho, n® 180,
Jardim Reimberg 102291

Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo Av. Adolfo Pinheiro, n° 805, Santo
Amaro 101510

Pronto-Atendimento Parelheiros R. Mario Trappe, n° 100, Parelheiros 100281 (AC2491)
Pronto-Atendimento Jardim Maceddnia R. Soriano de Albuquerque, n® 77, Jardim Macedbnia
102324 (AC2085)

V - AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL

Nome da unidade Locaiizagdo do imével Municipal Croquis

Hospital Municipal e Maternidade Professor Mario Degni Rua Lucas de Leyde, 257 - Vila
Antonio 101976

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus R. dos Ingleses, n® 258, Bela Vista 300509 (AC769)
Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria Av. Menotti Laudisio, n® 100, Pirituba 1119-DUE
Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgiiio Netto R. Augusto Farina, n° 1125, Jardim
Pinheiros 100347 (AC3434)

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida R. Vitorino Carmilo, n® 717, Campos
Eliseos 259-D (AC1469)

Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo Av. Queiroz Filho, n® 313, Parque da
Lapa 301419

ANEXO II A QUE SE REFERE O § 4° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Cargos de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais
Denominagdo do Cargo/ Lotag&o Ref. Qtde. Forma de Provimento Denominag¢do do Cargo/
Lotagdo Ref, Qtde. Forma de Provimento

Superintendente

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional : do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central (1)

DAS-16 S Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais Médicos com
Curso de Administragdo Hospitalar ou Administragdo de Servigos de Satde ou Administragdo
em Salde Pdblica.

Diretor de Departamento Técnico

- Departamento Administrativo-Financeiro, das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais: do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do Campo Limpo
(1) e Central (1) DAS-14 5 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de administragdo hospitalar e
experiéncia comprovada na area de finangas e/ou administragéo hospitalar, dentre os
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Salde.

Diretor de Departamento Técnico

- Departamento de Gestdo de Pessoal, das Autarquias tospitalares Municipais Regionais: do
Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central
(1) DAS-14 5 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de nivel superior com curso de administragdo hospitalar e experiéncia comprovada
na érca de recursos humanos.

Diretor de Distrito de SaGde

- Direcéo Geral, do Distrito de Saude do Butantd, da Administra¢do Regional de Salde
Butantd/Lapa - ARS-2 (1)

- Diregdo Geral, do Distrito de Saide de Sapopemba, da Administragdo Regional de Salide
Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Prudente - ARS-3 (1)

- Dire¢do Geral, do Distrito de Saude de Vila Matilde, da Administracdo Regional de Sadde
Penha - ARS-4 (1)

(Leis n® 10.955/91 e n° 13.169/01) DAS-14 3 Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma de Médico Diretor de Departamento Téchico

- Hospital Municipal

Prof. Mario Degni (Jardim Sarah), da Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo

Limpo (1) . 4
- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro (Jardim Iva), da Autarquia Hospitalar Iy
Municipal Regional do Jabaquara (1) 3
- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio (Vila Nhocuné), da Autarquia Hospitalar Municipalg 2z
Regional do Tatuapé (1) DAS-14 3 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, p 2
dentre portadores de diploma de Médico. )
Diretor de Distrito de Salide d <
- Direcdo Geral, do Distrito de Saude do Campo Limpo, da Administra¢do Regional de Sa @\

de Campo Limpo - ARS-10 (1) by
~ Diregdo Geral, do Distrito de Salude de Ermelino Matarazzo, da Administracéo Regiona'
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Salde de S3o Miguel - ARS-6 (1)

(Leis n° 10.869/90 e n° 13.169/01) DAS-14 2 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma de nivel superior. Diretor de Departamento Técnico

- Hospital Municipal Dr. Femando Mauro Pires Rocha (Campo Limpo), da Autarquia
Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr. Alipio Corréa Netto (Ermelino Matarazzo), da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de Ermelino Matarazzo (1) DAS-14 2 Livre provimento em comissdo pelo
Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico.

Assessor Técnico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comiss&o
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel superior com curso de
administragdo hospitalar ou satde publica ou servigos de salde,

Assessor Técnico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico com curso de administragdo
hospitalar ou saude pUblica ou servigos de salude.

Assessor Juridico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campe Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissdo
pelo Superntendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Administragdo
Hospitalar ou Direito Administrativo.

Oficial de Gabinete

- Autarquia Hospitalar Municipal Regicnal: do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central (1) DAI-5 5 Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de ensino médio.

ANEXO III A QUE SE REFERE O § 5° DO ARTIGL 20 DA LEI NC 13,271, DEOALE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Pablico Ref. Forma de Freenchimento

10 Procurador PR-1 Mediante concurso piiblico de provas cu de provas e titulos,
exigido o diploma de curso superior de Direito e registro na OAB.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O § 6° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento

17 Administrador Hospitalar AH-1 Mediante concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, exigido o diploma de graduagdo em Administragdo Hospitalar.
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LEI N° 13,861, DE 29 DE JUNHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 304/04, do Executivo)

Dispe sobre a concessdo de vantagens aos servidores municipais que especifica.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por lel, faz saber que a Cémara Municipal, em sess8o de 25 de junho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Compatibilizacdo, a ser paga aos servidores
pUblicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de S3o Paulo no dmbito do
Sistema Unico de Salude - SUS, cuja remuneragdo inicial seja inferior @ remuneragdo
inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pessoal da Prefejtura do Municipio de
Sdo Paulo, na conformidade das disposigbes constantes desta iei.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo cessara por ocasido do retorno do
servidor ao 6rgdo cedente.

Art. 2° O valor da Gratificagdo de Compatibilizagdo correspondera a 30% (trinta por
cento) da eventual diferenga entre a remuneragao inicial de cada carreira no servigo
publico municipal € a remuneragao inicial no servigo publico estadual.

§ 19 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I - remuneragao inicial no servigo pUblico municipal: a referéncia inicial de cada
carreira, na jornada basica de trabalho, acrescida da Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Satde prevista no art. 6° da Lei n°® 11.716, de
3 de janeiro de 1995, e alteragBes subsequlentes;

II - remuneragdo inicial no servigo publico estadual: o vencimento ou saldrio-base
inicial dos cargos ou fung¢des constantes da Tabela de Vencimentos da Secretaria de
Estado da Saude, acrescido da Gratificagdo Especial de Atividade, Gratificagdo Geral,
Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a Salde, Gratificagdo Fixa e outras vantagens
pecuniarias que venham a beneficiar o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado
da Sadde ou o funcionalismo estadual em geral, instituidas por legislagdo estadual
especifica.

§ 20 O valor da Gratificag8o de Compatibilizagio devido a cada carreira sera previsto
em portaria do Secretario Municipal da Saude.

Art. 3% O pagamento da Gratificagdo de Compatibilizagdo ndo sera devido nos periodos
em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos
particulares, acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros 6rgdos
pablicos ou participar de eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 5 (cinco)
dias. ’
Paragrafo tnico. Na hipbtese de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da
gratificagdo seré proporcional aos dias trabalhados.

Art. 49 A Gratificagdo de Compatibilizagdo n3ose incorporaré ou se tornard permanente
aos vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servird de base
de cdlculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 5° Fica estendida aos servidores publicos do Estado de Sdo Paulo, ocupantes de
cargo ou fungdo de Médico, cedidos ao Municipio de S&o Paulo no &mbito do Sistema
Unico de Saude - SUS, a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabaiho de Dificil
Provimento, nas mesmas condigdes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n®
13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 6° Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fung8es de Médico do
Quadro dos Profissionais da Salde - QPS, lotados e em exercicio em unidades do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento,
nas mesmas condigBes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n° 13.652, de 2003.
Paragrafo Unico. A identificagdo das unidades, bem como os respectivos graus de

dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais da gratificacdo de que
trata o "caput” deverdo constar de decreto,

Art. 7° O art. 4° da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 4° Os valores da Gratificagdo de Municipalizagdo serdo atualizados pelos mesmos
indices € na mesma época em que forem reajustados os vencimentos dos servidores
municipais, cujos cargos ou fungdes tenham correspondéncia aos dos servidores
plblicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de S&o Paulo no dmbito do
Sistema Unico de Saude - SUS." (NR)

Art. 8° A readequagdo de 5% (cinco por cento), prevista no art. 105 da Lei n® 13.652,
de 2003, aplica-se, de uma s6 vez, a partir de 1° de junho de 2004, aos empregados
publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 90 O saiédrio dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas e de Assistente de Suporte Técnico, criados
pela Lej n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, fica fixado na referéncia inicial do nivel I
das respectivas carreiras.

Pardgrafo (nico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004, para os empregados
publicos referidos no "caput" deste artigo, o abono previsto na Lei n® 13.253, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragGes subseqientes.

Art. 10. O "caput” do art. 23 da Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23, O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarquias
especiais, nos termos previstos no art. 13 da Lei Orgénica do Municipio até o més de
janeiro de 2005.

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagéo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Sadde, instituida pela Lei n°® 11,71, de 3 de
janeiro de 1995, e alteragbes subseqientes, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saiide - QPS lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagdo - SEME.

Art. 12. As Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro dos Profissicnais de
Educagdo, constantes do Anexo 1I da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
legislagdo subseqiiente, ficam readequadas em 2% (dois por cento}, a partir de 1° de
junho de 2004.

Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo
de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de Locomogdo, na
conformidade do disposto na Lei n® 13.652, de 2003.

Paréagrafo {nico. A Verba de Locomogao serd devida enquanto o servidor se encontrar
no exercicio do cargo, com efeitos pecuniarios a partir de 10 de junho de 2004.

Art. 14, O art. 102 da Lei n® 13.652, de 2003, fica acrescido de pardgrafo Unico, com a
seguinte redagdo:

CAE 102 i e e e e -
Paragrafo dnico. Excepcionalmente, para fins do primeiro enquadramento, serd g‘
computado como tempo de servigo previsto no “caput” o exercicio de cargos ou 3,
fungbes correlatos no servigo publico municipal, a ser regulamentado por decreto.” 8
(NR) P

Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugdo funcional previsto no art. 100 da L
ne 13.652, de 2003, serd considerado o tempo apurado até 31 de dezembro de 200
§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta lei, serdo revisto
os enquadramentos processados nhos termos do art. 100 da Lei n® 13.652, de 2003. 3
§ 2° O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos pecuniarios a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.
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Art. 16. Fica instituida a Gratificagéo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas
e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e fungBes de Carpinteiro de Cena,
Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da Orquestra Sinfénica
Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral {Eq. T. Municipal), Ref. AA-1; Encarregado
Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4;
Iluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico,
Ref. AA-3; Operador de Equipamentos Eletrénicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3;
Sonoplasta, Ref. AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor
correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades
Artisticas, por hora trabathada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.

§ 10 A Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, ora
instituida, sera devida apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio
das atribuicdes préprias do cargo ou fungdo, com efeitos pecunidrios a partir de 1° de
junho de 2004.

§ 2° A Gratificacdo de que trata este artigo ndo tem natureza salarial ou
remuneratéria, ndo se incorpora a remuneracdo, ndo deve ser computada para efeito
de cdlculo de 13° saldrio e ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdencidria
ou de assisténcia a salude.

§ 3° O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugdo de, no maximo, 1 (uma) hora
por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que este venha a completar 12
(doze) meses de idade.

§ 1° O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput" podera ser dilatado, quandc a
saude da crianga o exigir, a critério do Departamento de Salide do Trabalhador
Municipal - DESAT.

§ 2° O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 29 de junho de 2004, 451° da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Plblica

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI No 14.669, DE 14 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Lei n® 642/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera a estrutura e as atribui¢des das Autarquias Hospitalares Municipals Regionais;
introduz modificagGes na Lei n® 13,271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n® 14.132,
de 24 de janeiro de 2006; dispSe sobre a denominagdo e a forma de provimento dos
cargos em comissdo que especifica; atribui competéncia & Procuradoria Geral do
Municipio para representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessfo de 19 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro-Oeste passam,
respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Salide.

§ 10, Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e
Sudeste.

§ 20, Observado o disposto no art. 2° desta lei, as atribuigbes, as unidades
administrativas, o pessoal, os cargos em comissdo, o patrimdnio, o acervo documental
e as dotagBes orgamentarias das autarquias referidas no § 1° ficam transferidas para a
Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 39. Ficam também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no
"caput” deste artigo os hospitais e prontos-socorros que integram a Autarquia
Municipal Regional Centro-Oeste, com as respectivas atribuigbes, unidades
administrativas, pessoal, cargos em comissdo, patriménio, acervo documental e
dotagdes orgamentarias.

§ 49, As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salude supervisionardo o processo de
inventario das autarquias e unidades ora transferidas, que ficard a cargo da Autarquia
Hospitalar Municipal.

§ 59 No curso do processo de inventario e até a conclusdo da transferéncia prevista
nos §§ 2° e 39 a continuidade da prestagdo dos servigos afetos 3s unidades
transferidas ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 6°. Os processos judiciais em que as autarquias referidas nos §§ 2° e 3° sejam
partes, ativa ou passivamente, serdo transferidos para a Autarquia Hospitalar
Municipal, na qualidade de sucessora.

§ 79. A transferéncia das unidades de que trata este artigo serd realizada mediante
inventario de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos e convénios, com a adogédo, pela Autarquia Hospitalar Municipal,
de providéncias dirigidas @ manutengdo e ao prosseguimento da prestagdo dos servigos
a cargo dessas unidades, nos termos da legislagdo aplicavel em cada caso.

§ 89. Os recursos e as receitas orgamentarias de qualquer natureza destinados as
entidades ora extintas e as transferidas serdo utilizados durante o processo de
inventario na manutengdo e financiamento das atividades e servigos prestados até a
conclusdo da transferéncia prevista nos §§ 2° e 39,

§ 90. A Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude terd por atribuigdo a
execugdo de atividades de apoio e disponibilizagdo dos meios materiais e humanos
necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes, acessérias ou
complementares a prestagdo de servios da Secretaria Municipal da Salde e da
Autarquia Hospitalar Municipal, quaisquer que sejam, e sua estrutura organizacional
serd adequada a essa finalidade, mediante decreto.

§ 10. O Poder Executivo podera utilizar cargos em comissdo, vagas de empregos,
patrimdnio e dotagdes orcamentarias ndo alocados nas atividades hospitalares
finalisticas da Autarquia Hospital Municipal, para a implantagdo da Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Salde.

§ 11. Os procedimentos de organizagdo das Autarquias previstas no “"caput” terdo
inicio imediato a partir da publicacdo desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante decreto, que estabelecera as respectivas
estruturas organizacionais.

Art. 20, Competira ao Poder Executivo firmar contrato de gestdo na forma prevista na
Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificagdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagbes sociais, alterada pelo art. 7° da Lei n® 14.482,
de 16 de julho de 2007, com o objetivo de absorver as atividades desempenhadas por
unidades de salde integrantes da estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar
Municipal a que se refere o art. 1° desta lei e da Secretaria Municipal da Salde, a fim
de assegurar a execucdo dessas atividades no ambito territorial de forma integrada por
organizagdo social.

§ 19, Observadas as disposi¢bes deste artigo, caberd ao Poder Executivo, mediante
Comunicado de Interesse Publico, identificar as unidades de salde cujas atividades
serdo objeto da parceria, bem como dispor sobre a realocagdo das respectivas
unidades administrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Municipal e
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude ou na Secretaria Municipal da
Salde, e, nas mesmas bases e condigdes, sobre:

I - o aproveitamento dos empregados plblicos e servidores gque se encontrem
prestando servigos nessas unidades;

II - a extingdo ou aproveitamento de cargos em comissdo e vagas de emprego.

§ 29. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salde supervisionardo ¢ processo de
inventario dos bens iméveis, acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios das unidades de salde cujas atividades forem absorvidas na
forma do "caput" deste artigo.

§ 39, No curso do processo de inventario e até a assinatura do contrato de gestdo, a
continuidade da prestagdo dos servigos das unidades de satide ficara sob a supervisdo:
I - da Secretaria Municipal da Salde, & qual competira a realizagdo do processo dc
inventario para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional, e

IT - da Autarquia Hospitalar Municipal, 8 qual competird a realizagdo do processo de
inventario para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

§ 49 Os recursos e as receitas orgamentarias destinadas as unidades de salde serdo
utilizados durante o processo de inventdrio na manutengdo e financiamento das
atividades e servigos prestados até a assinatura do contrato de gest&o.

Art. 39, Os arts. 10, 11, 12 e 19 da Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, que dispoe
sobre a descentralizagdo das agdes e servigos de saide no Municipio de S&o Paulo,
com a criagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial, alterada pela
Lei n® 13.861, de 29 de junho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragtes

"Art. 10. O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia terd as seguintes
atribuigGes:

I - aprovar a politica geral de administragdo da autarquia;

1I - aprovar o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

IIT - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do art.

90 desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituigdo; A 9 % &

IV - aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta or(;amentana: c! g

da Autarquia, submetendo-a a aprovagdo do Secretério Municipal da Saude; 2 g [

V - fiscalizar a execugdo orgamentaria e aprovar, nos prazos fixados no Regulamento, -~L\ :o
1

a prestagdo de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos 6rgéos d@
controle interno e externo, submetendo-a & aprovagdo do Conselho Municipal de Saudel, &
e ao Secretario Municipal da Saudde; s
VI - mediante proposta do Superintendente:

a) manifestar-se sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidad
complexidade de atribui¢Bes, produtividade, qualidade das agbes em equipe, local
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exercicio, carga hordria, riscos inerentes 3 profissdo e a outros fatores determinados
em lei;

b) manifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagd3o permanente do
pessoal técnico, administrativo e de diregdo da Autarquia;

c) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais méveis;

d) manifestar-se sobre propostas de alteracdo da estrutura e funcionamento da
autarquia;

e) manifestar-se sobre sang8es disciplinares aplicadas aos servidores da Autarquia;

VII - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeiccamento dos
servigos da entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.” (NR)

"Art. 11. O Superintendente serda nomeado, em comissdo, pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administragdo Hospitalar ou Administracdo de
Servigos de Salide ou Administragdo em Salde Publica.

§ 19. O indicado devera apresentar memorial do qual constem informagdes
curriculares, relacionando todas as empresas das quais tenha participado.
.......................................................................... " (NR

BN o S T

II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovag¢dc do Secretdrio
Municipal da Salde;

.......................................................................... " (NR)

"Art. 19. A Segio Juridica compete a execugic do servico juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarqguia, cabendc-lhe processar os feitos disciplinares e oficiar
nos processos administrativos, na forma prevista na legislagdo vigente." (NR)

Art. 40, Durante o procedimento de organiza¢do das Autarquias previsto nc § 11 do
art. 1° desta lei, devera ser publicado, trimestralmente, pela Secretaria Municipal da
Saude, relatério das etapas concluidas, informando as unidades ja transferidas e a
movimentagdo dos servidores com a indicagdo dos respectivos cargos e empregos
plblicos.

Art. 59, No procedimentc de organizagdo e implantagdo da Autarquia Hospitalar
Municipal e da Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde, 25% (vinte e cinco
por centc) dos cargcs em comissdc de diregdo e assessoramento das atuais Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e Sudeste serdo, gradativamente,
tornados vagos, permanecendo nessa condicdo até ulterior aproveitamento, na forma
que dispuser lei especifica.

Art, 6°, A defesa judicial e extrajudicial da Autarquia Hospitalar Municipal e da
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde referidas no artigo 1° desta lei
ficard a cargo da Procuradoria Gerai do Municipio de S&o Paulo.

Art. 79, O artigo 16 da Lei n© 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescido de § 49, com
a seguinte redagdo:

PAME. 16, i e e

§ 40, O afastamento de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo dos direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo, computando-se o tempo em que o
servidor estiver afastado, integralmente, para tcdos os efeitos legais." (NR)

Art. 8°. A Lei n® 14,132, de 2006, passa a vigorar acrescida do artigo 16-A, com a
seguinte redacdo:

"Art. 16-A. O Poder Executivo disciplinard em decreto o aproveitamento dos servidores
em exercicio nas unidades de salude cujos servigos serdo executados por Organizagdes
Soclais mediante contrato de gestdo.” (NR)

Art. 99. Ficam alteradas a denominagdo e a forma de provimento dos cargos em
comissdo a seguir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissdo de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005,
na seguinte conformidade:

1 - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissdo,
dentre profissionais da area da salde, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comiss&o pelo Prefeito;

1I - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre funcionarios plblicos da drea da salde, portadores de
diploma de nivel universitdrio, com curso de Saude Publica, para Assessor Técnico,
Ref, DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito;

111 - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Salde
Publica, para Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito.

Art. 10. Compete & Procuradoria Geral do Municipio - PGM representar o Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM em Juizo, ativa e passivamente.

Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput”, fica contenciosos judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual cabera distribuir os feitos entre os seus Departamentcs Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas.

Art. 11, O Procurador titular de cargo integrante dos Quadros do Institutc de
Previdéncia Municlpal de Sdo Paulo que ndo tenha optadc pela transferéncia para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipic, nos termos do artigo 1° da Lei n© 13.552,
de 7 de abril de 2003, serd afastado por ato do Superintendente, sem prejuizo das
vantagens e direitos inerentes & carreira, para a Procuradoria Geral do Municipio.

Art, 12, O disposto nos arts. 10 e 11 desta lei entrard em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta ce dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art, 14, Ressalvado o disposto no seu art. 12, esta lei entraréd em vigor na data de sua
publicagdo, revogados o § 5° do art. 20, o pardgrafo Unico do art. 23 e ¢ Anexo III,
todos da Lei n® 13.271, de 2002, bem como o § 3° do art. 3° da Lei n° 13.552, de
2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 454° da
fundacdc de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria doc Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008,

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Retificagdo da publicagdo do dia 15 de janeiro de 2008
Lei n® 14.669, de 14 de janeiro de 2008

No art. 10, leia-se como segue e n§o como constou: _‘
"Art. 10. .....

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no "caput", fica o contencioso judicial 80
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo transferido para a Procuradoria Gefalz
do Municipio, a qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos JudlcnaLeﬂ
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas.”
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LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lel n® 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 14,660, de 26 de dezembro de
2007, n® 14,709, de 3 de abril de 2008, n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14,715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
no dmbito da Secretaria Municipal da Sadde e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPfTULO I
DA ALTERAGAO DA LEI No 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 10, A Lei n© 13.271, de S de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei dar-se-d4 sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
fungdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legisia¢do especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Satlde incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 10, Serd computado, para todos os efeitos legais, 0 tempoe em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 29, Para fins de pagamento, concessdo, cessagdo, permanéncia, incorporagdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, serd
observada a legislagdo de regéncia da Administraggo Direta.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Salde, afastados para prestar servicos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO II

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 20. O parédgrafo Gnico do art. 8% e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n®
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes altera¢tes:

O LGN

Paragrafo unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, o segmento de atividade e as atribui¢bes especificas, de
acordo com suas necessidades.” (NR)

FATE 14, oo r s e

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetive exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
.......................................................................... “ (NR)

CAPITULO 111

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N© 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Art. 3°, Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n°® 14,660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
PArL. 24, N

§ 39. Em regime de aciimulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educagdo docente ndo poderd
optar pela Jornada Especial Integrai de Formag&o.” (NR)

"Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretdrio Municipal de Educaggo.

Paragrafo unico. N8o poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

1 - portadores de laudo de readaptagéo;

1I - cuja carga hordria de trabalho semanal, em regime de acGmulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

"Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagdo do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagdgico,
apds autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo Unico. N&o poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
os docentes:

1 - portadores de laudo de readaptacdo;

1I - cuja carga horaria de trabalho semanai, em regime de acGmulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art, 19 desta lei.,” (NR)

“Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educa¢do, nas
seguintes hipoteses:

1 - docentes:

a) quando houver alteragdo no quadro de lotagdo desses cargos, na hipStese de
redugdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o nimero de docentes lotados e no exercicio das atribuigBes préprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composicdo do Quadro
de Lotagdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

II - Coordenador Pedagégico e de Supervisor Escolar: uando o nimero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuigbes préprias do cargo na

unidade educacionai ou Diretoria Regional de Educagdo, ultrapassar a quantidade

fixada para a composicdo do Quadro de Lotagdo de Servidores, fixado na forma in

art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educagdo das Classes dos Docentes e dos Gestoreg
Educacionais considerados excedentes serdo inscritos de oficio em concurso dé @
remogao, garantida prioridade na escolha.” (NR) Q

Art. 49, A Tabela “A” do Anexo I, Quadro de Apoic a Educagdo, a que se refer
art. 1° da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo %

da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comlss
do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, f(ﬁ [®)




substituida, em relacdo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo II,
integrante desta iei.

CAPITULO IV

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
Art. 59. A Lel n® 14,713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
AN 39, it s ae s b

§ 20, cereiieeiereeeetee e st re s ae e e e sera e st e srae s e e e rae s e rasaaesaanse s

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungSes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Sal(de, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas seguintes unidades:

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento de SalOde do Servidor, da
Coordenadoria de Gest3o de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educagdo
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterindria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de
Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

¢) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Salde, da Supervisdo
Geral de Administragdo e Finangas, da Coordenadoria de Seguranga Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervisdes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Agdo Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo;

“Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais
em Saude, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11,716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislacdo subseqiente, devida aos profissionais da salde, passa a ser 0 seguinte,
a partir de 1° de junho de 2008:

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saldde e no Departamento
de Sallde do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, ndo optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
no 13.748, de 2004, e n° 14.591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagdo desta lei, de acordo com o percentual e a base de cdlculo
estabelecidos no § 20 do art. 115 da Lei n® 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou ndo
a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n°® 14.591, de
2007, que ndo realizarem a opgdo prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de fungdes
de referéncia DAS-09 a DAS-12;

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para os ocupantes de fungdes de
referéncia DAI-01 a DAI-07;

“Art. 50-A. As GratificagBes Especiais de Regime de Plantdo e a remuneragdo do
regime de plantdo, previstas na Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subsequente, poderdo ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condi¢cOes e percentuais:

I - para os servidores titulares de cargos ou fungBes discriminados na Tabela "B” do
Anexo Unico desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado:

a) nos dias consagrados ao Natal, a Confraternizagdo Universal e no Carnaval;
b) em dias declarados feriados e pontos facultativos intercalados ou seguidos de
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;

11 - para os titulares de cargos ou fungdes de Especialistas em Salde - Médico, em
até 50% (cinglienta por cento) do valor dos plantdes normais e dos plantdes
extras, realizados em horarios e unidades e servigos de pronto-socorro e pronto-
atendimento, definidos segundo critérios de iocalizacdo da unidade, distdncia e
hordrio de exercicio.

§ 19, Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor
nominal da respectiva gratificagdo ou remunerag3do, vedada a cumulatividade.

§ 29, Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os horérios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuais, serdo definidos em
portaria do Secretdrio Municipal da Saude, observada a disponibilidade
orgamentéria e financeira.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condigles:

1 - ao servidor da Administragdo Direta afastado para prestar servigos junto a
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor PUblico Municipal;

II - aos ocupantes de emprego pablico da Autarquia Hospitalar Municipal;

111 - aos servidores puiblicos estaduais cedidos ao Municipio de S&o Paulo em razdo
de convénio celebrado no dmbito do Sistema Unico de Salde, exceto no que se
refere aos plantdes normais, para os quais n3o h3 previsdo legal de convocagdo na
forma da legislagdo pertinente.

§ 3°. Observadas as demais condi¢Bes e requisitos estabelecidos no “caput” e no
inciso I deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Satde, nas areas de higiene dental e de laboratério e radiologia se dara na carreira
de Técnico em Salde, nas atividades técnicas rclativas a higiene dental, a
laboratério e radiologia, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio n2
atual carreira, na seguinte conformidade:

“Art. 61-A, Os servidores ativos que venham a realizar a opgdo de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderdo, a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova opgdo, uma Unica vez.

Paragrafo (nico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se aposentem
com direito & paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo
direito.” (NR)

“Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei n° 10.793, de 1989, e legisiagdo subseqliente, para fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C",
desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder & sua fungdo, constante da coluna “Situagdo Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a3
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.
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§ 10, Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 1989, e legislagdo subseqlente, para fungdes correspondentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situacdo Atual” do Anexo I,
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Tabela “C”, desta lei, ter§o 0s respectivos saldrios fixados na Referéncia AT-6 da
carreira de Auxiliar Técnico em Saude, constante da coluna “Situagdo Nova” do
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 2°. Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a fungdo
correspondente ao cargo de Especialista em Saude - Médico serd devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da saude titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

“Art. 74. A partir de 1° de junho de 2008, fica vedada a concess&o e o pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, ora
reorganizado, do Adicional de Raios X previsto na alinea “¢” do art. 1° da Lei n®
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 7°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no caiculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixagdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata o § 1° deste artigo, as quais seréo nela incluidas.” (NR)

AL B0. i e
1II - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a farmdacia e protese
dentdéria:

VI - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a laboratério e radiologia:

a) Grau “A": Categoria 4, Ref. TS-4;
b) Grau “B": Categoria 5, Ref. TS-5;
¢) Grau “C": Categoria 6, Ref. TS-6;
d) Grau “D”: Categoria 7, Ref. TS-7;
e) Grau “E”: Categoria 8, Ref. TS-8.” (NR)
“Art. 81 e

§ 1°. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da fungdo de Auxiliar de Enfermagem, que realizarem a
opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a denominagdo de sua fungdo alterada
para Auxiliar Técnico em Satide, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do
Anexo I, Tabela “C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
e seus saldrios fixados na Referéncia AT-6.

§ 2°. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
nio-estdveis, ocupantes da fungdo de Técnico de Saude, nas dreas de laboratério e
radiologia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
denominagdo de sua fungdo alterada para Técnico em Salde, na conformidade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas
relativas a laboratério e radiologia, e seus saldrios fixados na Referéncia TS-4.”
(NR)

“Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Sadde, ocupantes de empregos publicos correspondentes
aos cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salde, ora
reorganizado, ficam com seus saldrios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras, na mesma data prevista para os servidores da Administragdo Direta, na
conformidade do Anexo II integrante desta lei.

§ 1°. Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Salde, ora reorganizado, ficam com
0s seus saldrios fixados na Referéncia AT-6 da carreira de Auxiliar Técnico em

Sadde, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa
a enfermagem, da Administracdo Direta.

§ 20, Os atuals empregados plblicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos pablicos correspondentes ao cargo de Técnico de
Salde, nas areas de laboratério e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Sadde,
ora reorganizado, ficam com os seus saldrios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de Técnico em Salde, na conformidade do Anexo II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a laboratério e radiologia.” (NR)

“Art. 112. O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Sadde, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ac titular de cargo ou
ocupante de fungdo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n°® 14,591,
de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°
de junho de 2008.” (NR)

Art. 69. O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n® 14.713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 7°. As disposicées do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo Unico do art. 81 e
do art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5°
desta lei, aplicam-se a partir de 10 de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 20.

Art. 80. As disposigGes do art. 39 da Lei n® 14,713, de 2008, na redagdo conferida
pelo art. 59 desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA LEI N© 14,715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 99. O art. 22 da Lei n® 14,715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 22. Os servidores que se aposcntaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungbes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opgdo pelas
referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma
unica vez, pela fixagdo de seus proventos nessas referéncias:

I - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n®
13.652, de 25 de setembro e 2003, n?® 13.748, de 16 de janeiro de 20C4, n°
14.591, de 13 de novembro de 2007;

11 - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004;

III - dos Profissionais da Fiscalizagdo, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
e n° 14.712, de 4 de abril de 2008;

1V - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n® 14.712, de 2008.
Paragrafo (nico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito}
paridade, bem como aos pensionistas e legatdrios com o mesmo direito.” (NR)

CAPITULO VI

5
2
3
5
B
a
3

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicdes do pardgrafo Gnico do art. §
da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5° desta lei, poder
realizar a opgfio prevista no “caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento:
vinte) dias, contados da data da publicagdo desta lei.
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Art. 11. A vedag3o contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, alterada pelas Leis n° 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n° 14,142, de
3 de abril de 2006, e n°® 14.639, de 18 de dezembro de 2007, ndo se aplica aos
servidores contratados, nos anos de 2007 e 2008, para o desempenho, no dmbito
da Secretaria Municipal da Salde, de atividades ligadas ao controle do “Aedes
Aegyptl” e aos Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 e de
Atengdo Basica, bem como no dmbito da Autarquia Hospitalar Municipal, os quais
poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 12, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto com relagdo as
disposigbes constantes dos seus arts. 59, 79 e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles mencionadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n° 14.876,de 5 de janeiro de 2009,
que substitui a Tabela A Quadro de Apoio & Educagdio,
do Anexo | da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A 8 [+ ] E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 71543
QPE-02 592,28 630,77 671,75 71543 761,93
QPE-03 630,77 671,75 71543 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,83 81146 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 820,39 880,21
QPE-07 811,46 864,19 920.39 980,21{ 1.043,92
QPE-08 864,19 820,38 980,21 | 1.04392| 111178
QPE-09 920,38 980,21 | 1.043,92 | 111178 1.184,05
QPE-10 980,21 1.04392{ 1.111,78 | 1.184,05| 1.261,02
QPE-11 1.043,02 1.411,76 | 118404 { 1.261,02| 1.342,98
QPE-12 1.111,76 1.184,04 | 1.261,02 | 1.342,88} 1.430.26
QPE-13 1.184,04 126102 | 1.342,88 | 1.430,26} 1.52322
QPE-14 1.261,02 1.342.98 | 143026 | 1.523,22] 162222
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Anexo Il a que se refere o artigo 4° da Lei n® 14.876,de 5 de janeiro de 2009,

que substitui a Tabela "E" do Anexo |l da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

em relag8o ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras

Tabela E ~ Cargos de Provimento em comissao do Quadro do Magistério Municipal

Anexo lll a que se refere o art. §° da Lei n® 14.876, de 5 de Janeiro de 2009

TABELA "A” - VALOR DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO

VALOR DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO (RS}

dos a extingfio na
Situacao Atual Situagio Nova
N°de Denominacglo do Ref. Parte N°de | Denominagdo do cargo | Ref. Parte
carges | cargo tabela | cergos tabela
100 Professor de Bendas PP1 100 Professor de Bandas e PP
e Fanfarras Fanfarra

@) categoria 1 QPE 11 8) categonia 1 QPFE 11

b) categoria2 | QPE 13 b) cetegorie 2 QPE 13

¢} categoria3 | QPE 14 c) categoria 3 QOPE 14

Unidades Centro Unidades Periferia
Jomada de
ARGO/FUNGA
c ¢Ao Trabaiho Final de Semana, Final de Semana,
semanal feriado e ponto semanal feriado e ponto
facultativo facultativo
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO J-20 141,38 176,73 150,22 256,26
J-20 59,50 74,37 6322 107,84
ESPECIALISTA EM SAUDE 1-30 89.25 11156 94,83 161,76
140 119,00 148,75 12643 21568
. - 3262 40,78 34,66 59,13
TECNICO EM SAUDE 4-30

140 43,49 54,36 46,21 78.83

AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas

atividades técnico-auxdliares relativas a:
- Enfermagem 1.30 43,49 5436 48,21 78,83
- Consuttorio Dentario J-30 37.28 48,61 39,62 67,58
- Demais atividades 1-40 37,28 46,61 39,62 67.58
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TABELA “B" - VALOR DA REMUNERAGAO DE PLANTAO EXTRA

VALOR DA REMUNERAGAO (RS)
CARGO/FUNGAO PLANTAO EXTRA
Unidades Centro | Unidades Periferia

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICD 441,82 618,55
ESPECIALISTA EM SAUDE 223,12 207.49
TECNICO EM SAUDE 81.55 108.73
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
atividades técnico-auxiliares relativas a:

- Enfermagem 81,55 108,73

- Demais atividades 69,91 9321
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Base de dados : legis 9 AGm RF 10.940

Pesquisa : 13325

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

Alteragbes:

LEI N© 13.325 08/02/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a organizagao de Conselhos Gestores nas Unidades do Sistema Unico de Saude,
e da outras providencias.

Projeto de Lei N® 525/1999 (ver documento)
Carlos Neder

Decreto n° 42.005/2002 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 44.658/2C04 - Regulamenta esta Lei, revogando a regulamentacao anterior. (ver

documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei 13.716/2004 - Altera os arts. 1°, 39, 49, 90 e 10, todos desta Lei. (ver documento)
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LEI N© 13,325, 8 DE FEVEREIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 525/99, do Vereador Carlos Neder - PT)

DispBe sobre a organizagdo de Conselhos Gestores nas Unidades do Sistema Unico
de Saude, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Ficam instituidos Conselhos Gestores de Unidades de Salide nas unidades
vinculadas ao Sistema Unico de Salide do Municipio de Sdo Paulo, com cardter permanente
e deliberativo, destinados ao planejamento, avaliacdo, fiscalizacdo e controle da execugdo
das politicas e das agles de salde, em sua area de abrangéncia.

Art. 29 - Os Conselhos Gestores de Unidades de Satde terdo composicdo tripartite, com
50% (cinqlienta por cento) de representantes de usudrios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos trabalhadores da salde e 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes da diregdo da unidade respectiva.

Paragrafo tnico - Q Conselho Gestor de Unidade de Salide terd no minimo 4 (quatro) e no
maximo 16 (dezesseis) membros efetivos e 0 mesmo niimero de suplentes.

Art. 3° - Ficam instituidos Conselhos Gestores Distritais de Salde nas unidades
administrativas vinculadas ao Sistema Unico de Salde do Municipio de S&o Paulo, com
cardter permanente e deliberativo, destinados ao planejamento, avaliagdo, fiscalizagdo e
controle da execugdo das politicas e das agbes de salide, em sua area de abrangéncia.

§ 10 - Os Conselhos Gestores Distritais de Salide terdo composigdo quadripartite, com 16
membros e respectivo suplentes, sendo 50% (cinqlienta por cento) de representantes de
usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos trabalhadores da satide e
25% (vinte e cinco por cento) repartidos entre representante do poder publico e de
prestadores de servigos.

§ 20 - Os Conselhos Gestores Distritais de Saude atuardo em consonancia com o Conselho
Municipal de Saude, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Salde.

Art. 4° - Os Conselhos Gestores Instituidos por esta lei ser3o organizados observando as
diretrizes do Sistema Unico de Salide, sendo que:

§ 10 - A indicagdo de representagdo dos membros do Conselho Gestor dar-se-a com plena
autonomia e ampla divulgagdo no conjunto de cada um dos segmentos.

§ 20 - 0 mandato dos integrantes do Conselho Gestor sera de 2 (dois) anos.

§ 30 - Os Conselhos Gestores ja instituidos terdo o prazo de 1 (um) ano para se adequarem
a presente lei.

Art. 50 - Os Conselhos Gestores reunir-se-8o, ordinariamente, uma vez a cada més,
podendo ser convocados extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) de seus membros ou da direcdo da Unidade correspondente.

§ 1° - As reuniBes dos Conselhos Gestores serdo ampla e previamente divulgadas, com
participagdo livre a todos os interessados, que terdo direito a voz.

§ 20 - As deliberacdes e os comunicados de interesse do Conselho Gestor deverdo ser
afixados na Unidade, em local de facil acesso e visualizagdo a todos os usudrios e
interessados.

Art. 6° - Fica vedado qualquer tipo de remuneragdo aos membros dos Conselhos Gestores,
cujas atividades serdo consideradas como servigos de relevancia pablica. ,

Art. 7° - Compete aos Conselhos Gestores, observadas as diretrizes do Sistema Unico de
Satde:

1 - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos e as agdes de salide prestados & populagdo;
1I - propor e aprovar medidas para aperfeigoar o planejamento, a organizagéo, a avaliagdo e
o controle das ag8es e dos servigos de salde;

III - acompanhar o Orgamento Participativo;

1V - solicitar e ter acesso as informagdes de carater técnico-administrativo, econémico-
financeiro e operacional, relativas a respectiva Unidade, e participar da elaboragéo e do
controle da execugdo orgamentaria;

V - examinar proposta, dentincias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa ou
entidade, e a elas responder;

VI - definir estratégias de agdo visando a integragdo do trabalho da Unidade aos Planos
locais, regionais, municipal e estadual de Satide, assim como a planos, programas e
projetos intersetoriais;

VII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e normas de funcionamento.

Art. 8° - A diregio da Unidade, a que se referencia, proporcionara ao Conselho Gestor as
condigdes para o seu pleno e regular funcionamento.

Art. 9° - Fica eleito o Conselho Gestor Distrital de Saiude correspondente como instancia de
recurso para os Conselhos Gestores de Unidades de Saude instituidos e organizados de
acordo com esta lei.

Paragrafo Unico - Das decises dos Conselhos Gestores Distritais de Salide cabera recurso
ao Conselho Municipal de Satde de S&o Paulo.

Art. 10 - As instituicBes de salde da administrag3o indireta, autdrquica e fundacional do
Municipio de S0 Paulo, prestadoras de servigo de salde, deverdo contar com Conselhos
Gestores organizados, no que couber, nos termos desta lei.

Art. 11 - As entidades filantrépicas e organizages sem fins lucrativos, que mantém ou
vierem a manter convénio com o Sistema Unico de Saude, também poderdo contar com
Conselhos Gestores.

Art. 12 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagdo.

Art. 13 - A execugdo da presente lei contara com recursos orgamentarios proprios,
suplementados se necessario.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em
contrario. X .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de fevereiro de 2002, 449° da fundagdo
de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de fevereiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

LEI N© 13.563 24/04/2003 (ver documento)

Sem revogagado expressa

Dispoe sobre o Fundo Municipal de Saude - FMS, revoga a Lel n® 10.830, de 4 de janeiro de
1990, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 61/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 44.031/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.
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LEI N° 13.563, DE 24 DE ABRIL DE 2003
(Projeto de Lei n® 61/02, do Executivo)

Dispde sobre o Fundo Municipal de Saude - FMS, revoga a Lei n° 10.830, de 4 de
Janeiro de 1990, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que The séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de abril de 2003,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O Fundo Municipai de Saude - FUMDES, criado pela Lei n® 10.830, de 4 de janeiro
de 1990, passa a ser regido pelas disposigdes previstas nesta lei.

Art. 2° - O Fundo Municipal de Satde - FMS, vinculado a Secretaria Municipal da Saude -
SMS, tem como objetivo criar condigBes financeiras e de gerenciamento de recursos
destinados ao desenvolvimento de agbes e servigos de saude, executados e coordenados
pela Secretaria Municipal da Salde - SMS, para implantagdo, consolidagdo e manutenggo do
Sistema Unico de Salde - SUS, de acordo com os principios € normas a ele aplicéveis.

Art. 3° - O Fundo Municipal de Salde - FMS terd duragdo indeterminada, natureza contabil e
gestdo auténoma a cargo da Secretaria Municipal da Salde - SMS.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal da Salde podera estabelecer e delegar atribuigdes
a funcionarios da Secretaria Municipal da Saude - SMS para o gerenciamento e a
operacionalizagdo do Fundo de que trata esta lei,

Art. 40 - A fiscalizagdo e 0 acompanhamento da gestdo do Fundo caberdo ao Conselho
Municipal de Saide.

Paragrafo Gnico - Fica assegurado ao Conselho Municipal de Salde o acesso, a qualquer
tempo, as informagdes contabeis e financeiras referentes ao Fundo.

Art. 59 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Salde - FMS:

I - recursos provenientes do produto da arrecadagdo dos impostos a que se refere o artigo
156, bem como recursos de que tratam os artigos 158 e 159, inciso 1, alinea "b" e parégrafo
39, nos termos do artigo 198, paragrafo 29, III e paragrafo 3°, 1, e do artigo 77, 1II, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias, todos da Constituigdo Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 29, de 14 de setembro de 2000;

11 - recursos transferidos pela Unido, Estado e outros municipios, destinados as agdes e
servigos de salde;

1II - recursos provenientes de transferéncias e doagBes de instituigdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais; ,

IV - recursos de outras fontes para o financiamento do Sistema Unico de Salde - SUS em
nivel municipal, recebidos a titulo de reembolso, de valores correspondentes ao sistema de
assisténcia médica supiementar;

V - contribuigBes, donativos e legados de pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico ou
privado, nacionais, estrangeiras e internacionais;

VI - auxilios, subvengdes, transferéncias e participagdes em convénios e ajustes;

VII - o produto de arrecadagdo de multas,correcdo monetdria e juros por infracdes ao
Cddigo Sanitario;

VIII - taxas de fiscalizagdo sanitdria e outras especificas que o Municipio venha a criar no
ambito da salde;

IX - receitas de eventos realizados com finalidade especifica de auferir recursos para os
servigos de salide;

X - receitas auferidas de aplicagBes financeiras de seus recursos;

XI - recursos provenientes de operagdes de crédito contraidas com a finalidade de atender a
area da salde;

XII - outras receitas.

§ 10 - Todos os recursos destinados ao Fundo deverdo ser contabilizados como receita
orgamentdria municipal, em rubrica especifica do Fundo, a ele alocadas dotagdes na lei

s .

orcamentaria, obedecendo sua aplicagdo as normas gerais de direito financeiro.
§ 20 - As receitas previstas nos incisos deste artigo serdo repassadas pela Secretaria de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico, apds sua arrecadagdo, mediante depésito em conta
corrente especifica da Secretaria Municipal da Sadde/Fundo Municipal de Salide, em
percentuais definidos na Lel Orgamentaria Anual, de acordo com as disposicdes
constitucionais.

§ 30 - A Secretaria Municipal da Saldde - SMS encaminhara, observadas as normas legais e
apés a apreciagdo do Conselho Municipal de Salde, a prestagdo de contas do Fundo
Municipal de Saude - FMS ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 6° - Os recursos do Fundo Municipal de Saude - FMS serdo aplicados, dentre outras
despesas:

I - no financiamento total ou parcial de planos, programas e projetos de satde
desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude - SMS, direta ou indiretamente;

11 - no pagamento de vencimentos, salarios, gratificagdes, remuneragéo de servigos e
encargos de pessoal e de recursos humanos da Secretaria Municipal da Sadde - SMS, bem
como no pagamento de gratificagbes de servidores de outras secretarias, de outros
municipios e de outras esferas de governo, pertencentes & administragdo direta ou indireta,
que desempenhem suas fung6es na Secretaria Municipal da Salde - SMS e atuem no
Sistema Unico de Salde - SUS, com a finalidade de compatibilizar o quadro de rectrsos
humanos de atengdo a salde;

1II - no pagamento pela prestagdo de servicos complementares de salde firmados com
entidades de direito publico ou privado, para a execugdo dos planos, programas e projetos
de saude;

1V - na aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros iNSUMOS necessarios
para o desenvolvimento dos planos, programas e projetos de salude;

V - na construgdo, reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de iméveis para adequagdo da
rede fisica de prestagdc das agles e servigos de salde;

VI - no desenvolvimento e aperfeigopamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes e servigos de salde;

VII - no desenvolvimento de recursos humanos em salde;

VIII - na concessdo de auxilios e subvengBes para o desenvolvimento da atengdo a salde;
IX - no atendimento de despesas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a execugdo
das agdes e servigos especificos de salde;

X - com amortizagdo e encargos de empréstimos contraidos no ambito da salde.

Art. 70 - Os saldos das dotagbes da Secretaria Municipal da Salde - SMS, na data da
promulgagdo desta lei, passam a fazer parte integrante do orgamento do 6rgdo da
Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Salde.

Art. 8¢ - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua publicagdo, dispondo, por proposigdo da Secretaria Municipal da Saude -
SMS, conjuntamente com a Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico, sobre as
normas de funcionamento e a operacionalizagdo do Fundo Municipal de Salde - FMS,

Art. 90 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrério, em especial a Lei n° 10.830, de 4 de janeiro de 1990.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de abril de 2003, 450° da fundagdo_de
S&o Paulo. >
MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico
GONZALO VECINA NETO, Secretdrio Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de abril de 2003.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N° 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007

(Projeto de Lei n® 920/97, do Vereador Carlos Neder - PT)

Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servigos e das agdes de salide no Municiplo e
dé outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 8 de maio de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A prestagdo dos servigos de salide aos usuarios, de qualquer natureza ou
condi¢do, serd universa! e igualitaria, nos termos do art. 213 da Lei Orgénica do
Municipio de S3o Paulo.

Art. 20 S3o direitos dos usudrios dos servicos de salde no Municipio:

I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;

11 - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome;

111 - ndo ser identificado ou tratado por:

a) nimeros;

b) cédigos;

c) ou de modo:

1. genérico;

2. desrespeitoso;

3. preconceituoso;

IV - poder identificar as pessoas responsaveis, direta ou indiretamente, por sua
assisténcia através de crachds visiveis, legiveis e que contenham:

a) nome completo;

b) fungéo;

c) cargo;

d) nome da instituigdo;

V - receber informagdes claras, objetivas e compreensiveis sobre:

a) hipoteses diagnosticas;

b) diagndsticos realizados;

c) exames solicitados;

d) agbes terapéuticas;

e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos;

f) duragdo prevista do tratamento proposto;

g) no caso de procedimentos de diagnésticos e terapéuticos invasivos:

. necessidade ou ndo de anestesia;

. tipo de anestesia a ser aplicada;

. instrumental a ser utilizado;

. partes do corpo afetadas;

. efeitos colaterais, riscos e conseqiéncias indesejaveis;

. duragdo esperada do procedimento;

h) exames e condutas a que serd submetido;

i) a finalidade dos materiais coletados para exame;

j) alternativas de diagndsticos e terapéuticas existentes, no servico de atendimento em
outros servigos;

1) outras questdes que julgar necessarias;

VI - recusar procedimentos diagndsticos ou terapéuticos, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n 791, de 9 de margo de 1995;

VII - acessar, a qualquer momento, o seu prontudrio médico, nos termos do art. 3° da
Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995;

VIII - receber por escrito o diagnéstico e o tratamento indicado, com a identificacdo do
nome do profissional e o seu nimero de registro no 6rgdo de regulamentagdo e
controle da profissdo;
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IX - receber os medicamentos prescritos, acompanhados de bula, impressa de forma
compreensivel e clara, contendo:

a) efeitos colaterais;

b) contra-indicagGes;

c) data de fabrica¢do;

d) prazo de validade;

e) nome genérico do principio ativo;

f) posologias usuais;

X - receber as receitas:

a) com 0 nome genérico das substancias prescritas;

b) datilografadas ou em caligrafia legivel;

¢) sem a utilizagdo de cddigos ou abreviaturas;

d) com o nome do profissional e seu nimero de registro no 6rgdo de controle e
regulamentacdo da profissdo;

e) com assinatura do profissional;

X1 - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes
de recebé-los, os carimbos que atestaram a origem, sorologias efetuadas e prazo de
validade;

XII - ter anotado em seu prontudrio, principalmente se inconsciente durante o
atendimento:

a) todas as medicagdes, com suas dosagens, utilizadas;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam:

1. identificar a sua origem;

2. sorologias efetuadas;

3. prazo de validade;

XIII - ter assegurado, durante as consultas, interna¢des, procedimentos diagnésticos e
terapéuticos e na satisfago de suas necessidades fisiolégicas:

a) a sua integridade fisica;

b) a privacidade;

c) a individualidade;

d) o respeito aos seus valores éticos e culturais;

XIV - ser acompanhado, se assim o desejar, nas consultas e internagdes por pessoa
por ele indicada;

XV - ter a presenga do pai do nascituro nos exames pré-natais e no momento do
parto;

XVI - ter a presenga de um neonatologista por ocasido do parto e a realizagéo dos
exames laboratoriais obrigatérios no recém-nascido;

XVII - receber do profissional adequado, presente no local, auxilio imediato e oportuno
para a melhoria do conforto e bem-estar;

XVIII - ter um local digno e adequado para o atendimento;

XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicologica, social ou religiosa;

XX - ser prévia e expressamente informado quando o tratamento proposto for
experimental ou fizer parte de pesquisa;

XXI - receber anestesia em todas as situagbes indicadas;

XXII - recusar tratamentos dolorosos ou extraordinrios para tentar prolongar a vida;
XXIII - optar pelo local da morte.

§ 10 A crianga, ao ser intemada, terd em seu prontuario a relagdo das pessoas que
poderdo acompanha-la integralmente durante o periodo de internago.

§ 20 A internac8o psiquidtrica observara o disposto na Seggo I1I do Capitulo IV do
Titulo 1 da Segunda Parte da Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 30 E vedado aos servicos publicos de salide e as entidades, plblicas ou privadas,
conveniadas ou contratadas pelo Poder Piblico:
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1 - realizar, proceder ou permitir qualquer forma de discrimina¢do entre os usuarios
dos servigos de salde;
11 - prestar servigos ou acGes de salide discriminatérios, em termos de acesso ou
qualidade, entre usudrios do Sistema Unico de Salde e os beneficiarios de planos,
seguros, contratos ou convénios privados de satide, préprios ou por eles
intermediados; .
III - manter acessos diferenciados para os usudrios do Sistema Unico de SalGde e
quaisquer outros usuarios, em face de necessidades de atengdo semelhantes.
Paragrafo dnico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também as portas
de entrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera.
Art. 4° Os servigos ptiblicos de salde e as entidades privadas, conveniadas ou
contratadas pelo Poder Publico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios:
1 - a igualdade de acesso, em idénticas condigbes, a todo e qualquer procedimento,
médico ou ndo, que se faca necessdrio e seja oferecido pela instituigdo;
I1 - o atendimento equénime em relagdo a qualidade dos procedimentos referidos no
inciso anterior,
Paragrafo Unico. O direito 3 igualdade de condigGes de acesso a todos os servigos,
exames, procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, é extensivo as
autarquias, institutos, fundacdes, hospitais universitdrios e demais entidades, piblicas
ou privadas, que recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Satde.
Art. 59 O descumprimento do disposto nesta lei implicara, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, na suspens&o imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Salde a entidade, de qualquer natureza, infratora.
Paragrafo (nico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar os casos de
descumprimento desta lei ao Conselho Municipal de Saude.
Art. 60 Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de maio de 2007, 4549 da
fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 19/06/2010, p. 1.¢c. 1

LEI N° 15.198, DE 18 DE JUNHO DE 2010

(Projeto de Lei n°® 304/06, do Vereador Paulo Frange — PTB)

Define a forma de apresentagdo do Relatério de Prestagdo de Contas e de Gestdo
Municipal da Satde e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessio de 26 de
maio de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 O Relatério de Prestagdo de Contas e de Gestdo Municipal da Salde,
previsto no art. 12 da Lei Federal n® 8.689, de 27 de julho de 1993, é instrumento
fundamental para 0 acompanhamento, controle e avaliacéo das acBes e servigos de
salde do Sistema Unico de Saide (SUS) no Municipio de S0 Paulo.

Art. 2° O Relatério de Prestagdo de Contas e de Gestdo Municipal da Sadde deve
ser elahorado trimestralmente e submetido @ Camara Municipal de S&o Paulo em
audiéncia publica.

Art. 3° O Relatério de Prestagdo de Contas e de Gestdo Municipal da Saiude
compde-se dos seguintes elementos:

1 - programagdo e execugdo fisica e financeira do orgamento, de projetos, de
planos e de atividades;

II - demonstrativo de aplicagdo de todos os recursos financeiros utilizados no SUS
no periodo, transferidos das fontes estadual e federal e aqueles oriundos de
recursos proprios municipais;

111 - planilhas de acompanhamento e avaliagdo das agbes e servigos de salde
realizados com:

a) os resultados alcangados, registro de produgdo da atengdo bdésica e especializada
com ntimero de consultas e atendimentos médicos nas especialidades bdsicas,
agBes executadas por outros profissionais de nivel superior, agdes executadas por
outros profissionais de enfermagem de nivel médio, visitas domiciliares, atividades
educativas, acbes bhasicas de odontologia, vigilancia epidemiolégica, Centro de
Controle de Zoonoses e vigilancia sanitaria;

b) relagdo dos estabelecimentos de salde e recursos humanos;

¢) andlise prospectiva do setor salde da Cidade.

Art. 4° O Relatério de Prestagdo de Contas e de Gestdo Municipal da Salde devera
conter:

I - quadro demonstrativo dos servigos prestados:

a) diretamente pela Secretaria Municipal da Salde;

b) através de terceiros contratados ou conveniados;

II - quadro comparativo da média de intemagBes realizadas pelos servigos
contratados e executados diretamente pela Municipalidade.

Art. 5° Toda documentagdo relativa aos Relatorios de Prestagdo de Contas e de
Gestdo Municipal da Saude, incluindo todos os documentos anexos entregues pelo
Municipio e as andlises elaboradas em relagdo aos mesmos, sdo documentos
ptblicos de livre acesso e deverdo permanecer arquivados na Secretaria Municipal
da Saude pelo periodo de no minimo 5 (cinco) anos, para qualguer averiguagdo.
Paragrafo tnico. A documentagdo contabil, fiscal e administrativa comprobatéria
das informagBes prestadas pelo Municipio nos Relatérios de Gestdo, da mesma
forma, deve permanecer arquivada e de dominio publico na Prefeitura Municipal de
Sédo Paulo por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

Art. 6° O Relatério de Prestagdo de Contas e de Gestdo Municipal da Salde,
realizado trimestralmente, devera ser disponibilizado no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 7° Os relatérios de irregularidades e sugestSes para qualificacdo da gestdo
municipal deverdo ser enviados ao Conselho Municipal de Saldde para as
providéncias cabiveis.

Art. 8° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do UGltimo dia do
trimestre anterior, para entrega do Relatério de Gest3o e de Prestagdo de Contas.
Art. 9° Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de junho de 2010, 457° da
fundagdo de S&do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de junho de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 12/07/2011, p. 1, 3 c. todas, 1

LEI N©° 15.410, DE 11 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 495/09, Vereador Marco Aurélio Cunha - Democratas)

Institui boas préticas e padrdes de qualidade no atendimento ao usudrio de servigos
publicos na cidade de Sdo Paulo e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municiplo de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 10 Esta iei institul boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento aos
usudrios de servigos plbiicos na cidade de Sdo Paulo, em consonancia a Lei n°
14.029, de 13 de julho de 2005, a serem obedecidos por todos os 6rgdos da
administracdo publica direta ou indireta, bem como por particulares que atuam
mediante concessdo, permissdo, autorizagdo ou quaiquer outra forma de delegagdo
por ato administrativo, contrato ou convénio.

Paragrafo (nico. Os dispositivos desta lei se aplicam aos particulares somente no
que concerne ao servigo publico delegado.

Art. 20 O atendimento ao usudrio de servigos ptiblicos na administragdo municipal
observara os seguintes principios:

I - a protecdo e a defesa dos usudrios de servigos pliblicos;

1I - a dignidade, boa-fé, transparéncia, eficiéncia da administragdo municipal;

III - a celeridade, cordialidade, respeito e atengdo no atendimento;

IV - a auséncia de prejulgamento ou qualquer tipo de discriminagdo e preconceito;
V - confidencialidade e sigilo quando solicitado;

VI - responsabilidade pelas agdes e decisdes;

VII - a busca pela constante melhoria do atendimento;

VIII - a valorizagdo dos agentes plbiicos e dos usuarios;

IX - o cardter prioritario da fungdo de atendimento ao usuario.

Art. 39 O atendimento ao usudrio dos servigos pliblicos na administragdo municipal
tem os seguintes objetivos:

1 - a satisfagdo dos usuarios em suas demandas;

II - o aprimoramento da qualidade dos servigos publicos;

III - o comprometimento de todos os agentes ptiblicos no atendimento ao usuario;
IV - a identificagdo e o direcionamento de recursos para as expectativas dos
municipes;

V - acesso aos servigos publicos.

Art. 4° Sem prejuizo da observancia das demais disposigbes iegais vigentes, a
administragdo municipal devera adotar medidas que assegurem nas relagdes com
os usuarios de servigos publicos:

1 - a preservagdo contra praticas ndo equitativas, mediante prévio e integral
conhecimento das condigdes de atendimento, evidenciando, especialmente, os
dispositivos que imputem responsabilidades e eventuais sangges;

II - respostas tempestivas a todas as demandas de modo a sanar, com brevidade e
eficiéncia, duvidas relativas aos servigos prestados ou oferecidos.

CAPITULO II
DEFINIGOES

Art. 50 Para efeitos desta lei, entende-se por:
I - usuario: aguele a quem ¢é destinada a prestagdo do servigo plblico;

II - atendimento: o conjunto de atividades necessarias a recepcionar e dar
consequéncia as demandas dos usudrios, em especial, manifestagdes contendo
opinido, percepcdo, apreciagio ou qualquer outro sentimento relacionado a
prestagdo do servigo publico;

III - boas praticas de atendimento: o conjunto de regras e medidas de carater
geral, consideradas como melhores e mais adequadas, apliciveis a todos os
atendimentos prestados pela administragdo municipal aos usuarios de servigos
publicos;

IV - padrdes de qualidade: sdo compromissos assumidos pela administragdo
municipal, especificando de modo sucinto e de facil compreensdo, as caracteristicas
do atendimento que o usuario devera receber.

CAPITULO III .
BOAS PRATICAS NO ATENDIMENTO AO USUARIO

Art. 6° As boas praticas de atendimento ac usuario de servigos publicos devem ser
direcionadas as suas expectativas e abranger todas as etapas do processo de
atendimento.

Art. 7° Na fungdo de atendimento constituem-se como boas praticas de
atendimento:

1 - estabelecer canais de comunicagdo abertos e objetivos com os usuarios;

II - atender com respeito, cortesia e integridade;

III - atuar com conhecimento, agilidade e precisdo;

IV - respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;

V - reconhecer a diversidade de opinides;

VI - preservar o direito de livre expressdo e julgamento de cada pessoa;

VII - exercer atividades com competéncia e assertividade;

VIII - ouvir o usuario com paciéncia, compreensdo, auséncia de prejulgamento e de
todo e qualquer preconceito;

IX - resguardar o sigilo das informagGes atinentes ao servigo;

X - facilitar o acesso ao servigo de atendimento de reclamagdes;

XI - simplificar procedimentos;

XII - agir com imparcialidade e senso de justica;

XIII - responder ao usuario no menor tempo possivel, com clareza, objetividade e
conclusivamente;

XIV - buscar a constante melhoria das préticas de atendimento;

XV - utilizar de modo eficaz e eficiente os recursos colocados a disposigdo;

XVI - atuar de modo diligente e fiel no exercicio dos deveres e responsabilidades;
XVII - adotar postura pedagdgica e propositiva apresentando ao usudrio quais sdo
seus direitos e deveres;

XVIII - usar técnicas de mediagdo e negociagdo para administrar impasses e
conflitos;

XIX - promover a reparagdo de erros cometidos contra os interesses dos usuarios;
XX - buscar a corregdo dos procedimentos errados ou indesejados, evitando sua
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Art. 9° Cada 6rgdo da administragdo publica municipal devera estabelecer seus
padrdes de qualidade que deverdo refletir o que se quer controlar no atendimento,
observando:

I - as prioridades a serem consideradas no atendimento, conforme legislagdo em
vigor;

II - horario de atendimento ampliado;

III - o tempo de espera para o atendimento;

1V - os documentos necessarios para o registro da demanda;

V - eventuais taxas cobradas pelo servigo;

VI - os prazos para o cumprimento dos servigos;

VII - as formas de comunicag&@o com os usuarios;

VIII - os locais, meios e procedimentos para receber reclamacbes, denincias,
elogios e sugestdes;

IX - as formas de identificagdo dos agentes publicos;

X - o sistema de sinalizagdo visual;

XI - as condi¢Bes de limpeza e conforto de suas instalagdes.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser inseridos outros padrBes de qualidade, bem como
definidas quaisquer condutas que vierem beneficiar o atendimento aos usuarios de
servigos publicos, desde que obedecida a legislagdo em vigor.

Art. 10. Os orgdos relacionados no art. 1° deverdo estabelecer padrbes de
qualidade de atendimento, de acordo com as diretrizes previstas nesta lei, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicagdo, bem com dar ampla
divulgacdo aos usuarios dos servigos.

capfTuLo v
DIVULGACAO E PUBLICIDADE

Art. 11. O usudrio deverd saber que todos os atendimentos prestados pela
administragdo municipal tém seu padrdo de qualidade preestabelecido.

Art. 12, A divulgagdo das boas praticas e dos padrées de qualidade no atendimento
serd admitida por diversas formas, podendo, entre outras, ser por meio de:

1 - folhetos ou cartazes afixados nas dreas ou proximo &s dreas de atendimento nas
dependéncias da administragdo municipal;

11 - publicagdo de artigos em jornais e revistas;

III - divulgagdo em emissoras de radio e TV;

1V - por carta enviada aos usuarios;

V - divulgagdo para associagdes e representantes de usudrios;

VI - pela rede mundial de computadores.

Art. 13. No fornecimento aos usuarios de material impresso, nas dependéncias da
administragdo municipal, ou em meio eletronico, deverdo ser informadas as
providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento, bem como os documentos
pertinentes e necessarios a demanda.

Art. 14, A administragdo municipal deverd colocar a disposigdo dos usuarios, em
suas dependénclas e em meio eletrdnico:

I - informagBes que assegurem total conhecimento acerca das situagBes que
possam implicar na recusa e na recepgao de documentos;

II - o nimero do telefone da Central de Atendimento Telefénico, SAC, Quvidoria
Geral da Cidade de S&o Paulo, ou outro canal de atendimento, acompanhado da
observacdo de que os mesmos se destinam ao atendimento a denuncias,
reclamagbes, elogios e sugestdes.

CAPITULO VI .
PARTICIPACAO E CONTROLE DOS USUARIOS
DE SERVICOS PUBLICOS - COMITE DE USUARIOS

Art. 15. Serd instituido o Comité de Usuarios dos Servigos Piblicos da Cidade de
S&o Paulo como forma de assegurar a participagdo e controle dos usudrios com as
seguintes competéncias:

I - avaliar a implementagio dos padrdes de qualidade em cada orgdo da
administragdo municipal;

11 - fornecer suporte na divulgagdo dos padrdes de qualidade do atendimento;

I - incentivar a adogdo de boas praticas de atendimento ao usudrio junto a
administragdo municipal;

IV - integrar iniciativas similares existentes no &mbito da administragdo municipal;
V - avaliar periodicamente o desempenho dos drgdos da administragdo municipal;
VI - definir prazos e regras para a definicdo dos padrbes de qualidade a serem
estabelecidos em cada 6rgdo;

VII - elaborar seu regimento interno e plano de agdo.

Art. 16. O Comité de Usuarios sera constituido paritariamente por representantes
da administragdo municipal, por representantes dos usuérios de servigos publicos e
dos 6rgdos responsdveis pelo atendimento, incluindo a Ouvidoria Geral da Cidade
de S&o Paulo, conforme decreto regulamentador.

Paragrafo Unico. Os servigos prestados pelos membros do Comité de Usuarios ndo
serdo remunerados, sendo considerado servico relevante 3 cidade de S3o Paulo.

cApiTULO VII . .
SATISFAGAO DOS USUARIOS DOS SERVIGOS PUBLICOS

Art. 17. A administragdo municipal deverd, anualmente, avaliar a satisfagdo dos
usudrios com os servigos prestados, inclusive aqueles prestados mediante
concessdo, permissdo, autorizagdo ou qualquer outra forma de delegagdo por ato
administrativo, contrato, convénio ou parceria.

Art. 18. As metodologias utilizadas para avaliar a satisfagdo dos usuérios deverdo
ser avaliadas pelo Comité de Usuarios, podendo ser utilizados:

1 - avaliagdo estatistica do desempenho de cada 6rgéo;

II - utilizagdo de pesquisas de satisfagdo e opinido;

III - caixas de sugestdes préximas aos locais de atendimento;

1V - criagdo de bancos de sugestSes e comentarios dos usudérios;

V - reclamagdes, denlncias, sugestdes ¢ elogios apresentados acs canais de
atendimento;

VI - registros da Ouvidoria Geral da Cidade de S&o Paulo.

Art. 19. A administragdo municipal deverd divulgar os resultados obtidos na
avaliagdo de satisfagdo, considerando os padrdes de desempenho fixados por seus
6rgdos e a comparagdo com anos anteriores.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. No atendimento ao usuario de servigos publicos é vedado:

I - prevalecer-se, em razdo de idade, salde, conhecimento, condi¢do soclal ou
econdmica do usudario, para impor-lhe exigéncias e medidas n3o razoaveis;

II - deixar de estipular prazo para o cumprimento de suas obrigagoes;

III - portar radio, TV ou outros aparelhos eletroeletrénicos de uso individual ou
coletivo que desviem a atencdo do atendimento, exceto aqueles destinados a
transmitir materiais informativos e educativos;

IV - manter conversas, agdes paralelas ou alheias ao atendimento;

V - interromper, adiar ou preterir 0 atendimento em razdo de tarefas de ordem
administrativa ou burocrética;

VI - usar terminologias, siglas ou jargdes que dificultem o entendimento de forma
clara e inequivoca;

VII - adotar medidas administrativas que possam implicar em restrigdes ao hordrio
e acesso as areas destinadas ao atendimento ao usuario.
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Art. 21. Os agentes puablicos designados para o atendimento ao usudrio serdo
valorizados e respeitados profissionalmente, devendo receber capacitagdo e ter
habilidades técnicas e procedimentais para realizar atendimentos com qualidade.
Art. 22. Os agentes publicos dedicados ao atendimento ao usuério deverdo estar
identificados de forma clara, visivel e ostensiva, devendo o agente publico portar o
cracha mantendo sempre visivel seus dados funcionais.

Art. 23. Os agentes plblicos deverdo respeitar e fazer respeitar as disposicdes
constantes dessa lei, sob pena, se ndo o fizer, de sofrer as sangdes previstas na Lei
Municipal n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 24. As boas praticas e padroes de quaiidade estabelecidos pela administragio
municipal dever&o ser revisados regularmente, de forma a aprimorar, atualizar e
promover agoes corretivas.

Art. 25. O Poder Executivo regulamentard a presente lel no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir de sua publicagdo.

Art. 26. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 27. Esta iei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de jutho de 2011, 458° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILLBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de julho de 2011.
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