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Institsi o Servige S.0.S
Racismo no ambito  do
Municipio de Sio Paulo.

c DECRETA:

Art. 1° - Fica mstituido o servigo S.0.S. Racismo, no ambito do Municipio de
S&o Paulo.

Art.2° - O servigo S.0.S. Racismo funcionara através de um atendlrnento, por
linha telef6nica especial, para receber dentincias e apoiar juridicamente ¢ psicologicamente
a pessoas vitimas de atos de discriminag@o por origem de cor, raga/etnia.

Art, 3° - O servigo mencionado no artigo anterior sera vinculado a Secretaria de
Negocios Juridicos, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Seguranca Urbana,
Secretaria de Comunicacio e a Coordenadoria para Assuntos da Populagdo Negra.

Art, 4° - Fica criado o “Centro de Documentag¢io Sobre o Racismo”, que
integrard o S. O S Racismo, com a finalidade de reunir as principais publicagdes sobre o
assunto, aberto para consulta aos cidaddos, inclusive mediante o acesso pela internet.
Paragrafo Unico - Serd constituida uma Comisséo de Acompanhamento do Servigo S.0.5.
racismo, a ser constituida por 2 (dois) integrantes dos 6rgfos publicos mencionados no art.
3° desta Lei e 3 (trés) representantes eleitos entre os membros de entidades da sociedade
civil voltadas ao combate a discriminagéo racial e & defesa dos direitos humanos.

Art.5° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art.6° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60(sessenta dias),
contados de sua publicagio.

Art.7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Sala das Comissdes,

07 Nov 2002
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INACIO VEIGA - Of. Legisiativo
RF 11.132

Y Camara Municipal de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O programa S.O. S racismo ja existe em 5 capitais brasileiras:
Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Belém, Campo Grande e Porto Alegre.

A idéia base que presidiu a criacdo do programa S. O S racismo
€ receber as denuncias de crime por discriminacao racial e apoiar
juridica e psicologicamente as vitimas de discriminagao racial.

Qualquer municipe de Sao Paulo podera contatar via telefone,
pedindo informacdes, assisténcia ou informando sobre situacbes de
racismo.

O S.0.S racismo disponibilizara, ainda, um centro de
documentacdo sobre racismo, com os principais livros pubiicados
sobre o assunto, bem como um arquivo de imprensa, aberto a
consulta de qualquer pessoa que o deseje visitar.

O programa vem no bojo de ag¢bes concretas no ambito
municipal no combate ao racismo, que deve ser exiirpado de nossa
sociedade.
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PAREC ‘o-@satvsages COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0640/2002.

Trata-se de projeto de lei de iniciativa da Nobre Vereadora Claudete Alves,
que visa instituir o Servigo S.0.S Racismo, no ambito do Municipio de Sdo Paulo,
que tera como objetivo receber dendncias e apoiar juridica e psicologicamente as
pessoas vitimas de atos de discriminacdo por origem de cor, raca/etnia.

Convém sublinhar que o objetivo do projeto ndo consiste na criagdo ou
extingdo de cargos ou empregos, sendo simplesmente atribui expressamente a
érgéos publicos a responsabilidade pela protecdo de um direito deferido legalmente
. a vitimas de discriminagdo, a saber, o direito de acesso & Justica (Constltwgao

Federal, art. 59, inciso XXXV).

Trata-se, portanto, de uma prestacdo ja@ definida Iegalmente uma
obrigacdo normatizada, cuja eficiéncia, no plano local, pretende-se aperfeicoar.

Vale notar que a luz do enunciado no art. 37, § 29, da Lei Organica do
Municipio, a atribuigdo de funcbes as Secretarias e o6rgdos publicos da
administragdo ndo consta do rol de matérias de iniciativa reservada ao Prefeito.

Comentando esta matéria, leciona Hely Lopes Meirelles: “Vale ressaltar que
essa competéncia do Municipio para ‘legislar sobre assuntos de interesse local’ bem
como a de ‘suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber’, ou seja, em
assuntos em que predomina o interesse local, ampliam significativamente a atuagao
legislativa da Camara de Vereadores™.

Assim, tendo em vista sua exclusdao do campo de incidéncia da clausula da
iniciativa privativa do Chefe do Executivo, a imatéria”effi éxame podé € deve ser
objeto de iniciativa parlamentar, ndo se vislumbrando qualquer tipo de embaraco
constitucional ou legal para tanto.

. Por todo o exposto, somos pela

PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE

ce e - -

//6 : '
Sala da Comissdo de Congtituicdo e Justica, emi!):( -

! Hely Lopes MEIRELLS. Direito Municipal Brasileiro. 112 ed. Sdo Paulo: Maiheiros, 2000. pp. 508-509.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAQO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 640/02.

Projeto de autoria da nobre Vereadora Claudete Alves (PT) visa a
instituir o servigo "S.0.S. Racismo”, que funcionara através de atendimento por linha
telefonica especial, para receber deniincias e apoiar juridica e psicologicamente as
pessoas vitimas de atos de discriminagdo por origem de cor, raga/etnia.

Vincula o serviGo as Secretarias de Negocios Juridicos, de Assisténcia
Social, de Seguranga Urbana, de Comunica¢do e a Coordenadoria para Assuntos da
Populagdo Negra.

Cria, também, o “Centro de Documentacdo sobre o Racismo” que
integrara esse servico, com o objetivo de reunir as principais publicagdes sobre o
assunto, ficando aberto para consulta aos cidaddos, inclusive mediante acesso pela
internet.

No paragrafo Unico do artigo que cria o “Centro de Documentagdo
sobre 0 Racismo”, constitui uma Comiss3ao de Acompanhamento do Servico S.O.S.
Racismo, a ser integrada por 2 (dois) representantes dos 6rgdos publicos a que o
servico estara vinculado e 3 (trés) representantes eleitos entre os membros de
entidades da sociedade civil voltadas ao combate a discriminagdo racial e a defesa
dos direitos humanos.

Apoia sua justificativa na existéncia do mesmo programa em 5 (cinco)
capitais brasileiras, e pretende que com agdes concretas o racismo seja extirpado de
nossa sociedade.

Devemos salientar que o racismo ndo ocorre somente com a raga
negra, mas € apresentada de varias formas. O crime de racismo, que humilha e
degrada o ser humano, é tratado e repudiado ndo s6 a Constituicdo Federal, mas em
varias leis ordindrias, mas poucas vezes é punido pois n3o chegam aos tribunais
devido suas exigéncias de comprovacdo, e as possiveis penalidades a serem
aplicaveis esbarram na alegacdo de que fora um mal entendido porque era uma
piada ou uma chacota, que era a reprodugdo de frases populares de autoria
desconhecida, aceitando-se a desculpa e ndo a retratagdo, por falta de testemunhas
que ndo se apresentam para evitar constrangimentos ou animosidade entre as
partes.

Dentro da técnica de elaboragdo legislativa, devemos corrigir os nomes
da Secretaria de Comunicacdo e a Coordenadoria mencionada no artigo 3° e para
maior clareza do texto, convém esclarecer se a Comissdo de Acompanhamento esta
ligada ao Centro de Documentagdo, por ser paragrafo do artigo que o cria, ou €
independente, bem como se é constituida por 2 (dois) integrantes de cada 6rgdo
mencionado no artigo 3°, ou somente 2 (dois) escolhidos de comum acordo por
aqueles orgdos.
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

Escoimada dessas imperfeicBes redacionais, entendemos que se trata
de uma iniciativa que deve ser aprovada, pois somente através de orientagdo e apoio
as vitimas de racismo poderemos tornar nossa sociedade mais justa dentro dos
principios morais que almejamos.

Favoravel € nosso parecer, e face ao exposto apresentamos o seguinte
substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 640/2002.

1

Institui o Servico S.0.S. Racismo no ambito do
Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 19 - Fica instituido o servigo S.0.S. Racismo no ambito do Municipio
de Sdo Paulo, que funcionara através de atendimento por linha telefonica especial,
para receber denlncias e apoiar juridica e psicologicamente as pessoas vitimas de
atos de discriminagdo por origem de cor, raca e etnia.

Art. 20 - O servico S.0.S. Racismo sera vinculado a Secretaria de
Governo Municipal, e integrado por equipes multidisciplinares formada por
representantes das Secretarias de Negdcios Juridicos, Assisténcia Social, Salde,
Seguranga Urbana, Comunicagao e Informagao Social e peIa Coordenadoria Especial
dos Assuntos da Populacao Negra — CONE. .

Art. 39 - Fica criado o “Centro de Documentagao sobre ¢ Racismo”, que
integrara o servigo ora instituido com a finalidade de reunir as principais publicagdes
sobre o assunto e material audiovisual, aberto para consulta aos cidadaos, inclusive
mediante o acesso pela Internet, no que for possivel.

Art. 49 - Fica constituida a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao
do Servico S.0.S. Racismo, para, entre outros atribuigdes, avaliar os resultados
alcancados, sugerir novas formas de atuagdo e indicar as publicagdes para o Centro
de Documentacdo sobre o Racismo, a ser integrada por 2 (dois) representantes de
cada 6rgdo mencionado no artigo 29, e 3 (trés) representantes eleitos entre os
indicados por entidades da sociedade civil voltadas ao combate a discriminagdo racial
e a defesa dos direitos humanos, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 59 - O Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua publicagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdoes em contrario.

Sala da Comissdo de Administracdio Pblica, em 13]0310%




Publicado re MARIO OFICIAL
de_.. . {5 CL 0d Lt 0\?:__..
2N Y

Pé&\. [ U . toieRA

Tl

HELIO Hmém TAMAMASHY
Secrsitio - RF 11123

conferido:

A Dcz i Conﬂssao de
E Culluia e Ceportes

& SN TAL KAHASH -
HE L‘OSS"{M RF 11123

Recebndo na Comnssio ds -

PARA RELATAR.
CSALA DA CORLEZAG i EIUIACAQ, CULTURA E
ESPORTES.

SEGUE — | junieao _ - , nesia asla
documento T & pepel de informucid

rubricado ~ _sob feltha - p. ¢ Qﬁ
/ .

ERa L




Folha n* #OK;F do
Processo 640 /4 ¢

Amélia Mayumi ljguchi -
Reg. 11133
I

c e e AV STV
el RIS L U

DA COMISSAO DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI N° 640/02 '
Tendo a autoria da nobre Vereadora blaudete Alves, a
propositura em analise institui o servigo S.0.S. Racismo, que funcionars através
de um atendimento, por linha telefonica especial, para receber denincias e
apoiar juridicamente e psicologicamente as pessoas v1t1mas de _atos de

discriminac¢io por origem de cor, raga/etnia. e
Dispoe ainda a propositura que junto ao refendo servmo tambem

devera ser criado o Centro de Documentacio sobre o Racismo, com a finalidade
de reunir as principais publica¢des sobre o assunto, o qual sera aberto para
consulta aos cidadios, inclusive pela internet.

Ha parecer, pela legalidade, da douta Comissao de Constltmg:ao e ..
Justica, além de parecer favoravel da Comissio de Administracio Pablica, que
apresentou substitutivo para corrigir algumas imperfei¢des redacionais.

No ambito da competéncia desta Comissio, do interesse publico e
do mérito, entendemos que a propositura deva receber a aprovacio desta Casa
de leis, haja vista que se trata de medida ja implantada em 5 capitais brasileira,
com ampla aceita¢io da populagio.

A propositura insere-se, ainda, dentre aquelas medidas que
buscam conscientizar a populagio a respeito da importancia de serem extirpados
quaisquer resquicios de racismo nas relagdes interpessoais, além de se constituir
em programa concreto de combate ao racismo em nossa cidade.

Pelo exposto, o nosso parecer nao poderia deixar de ser favoravel
a matéria enfocada, mas nos termos do substitutivo mencionado.

Sala da Comissio de Educac¢30, Cultura e Esportes, e 02 0(93 )

Presidente

Relator




f Publicado  no DIAR}0 OFICIAL
pagina A coluna 2>

Conferido:

AMEEE M.I. MACHINO
Secieidia - RF 11133

A Doita Comissdo de Swime
Promocdo Sccial e Trabalhe

em Q% /40, /03

Recebldo na Comissio da
Saude Pr.

LELLE L ISOR TR PP revih ~

A8 NOERE VEREADOR G lew.. Consdmye

PARA RELATAR. |
SALA DA COMIZSAD DE SAUDE PROMOGAC

SOQIAL E TRAGALVD.

Jamanaraasasues skenunsd guememiasanos ooy

- AMARA MUNI’TW’AL BF'SAO PAULO

EGUEM, Juntados nol Tokab ’”,.”

olhasdema‘l'sb’//o /@5

A R AT

Rosaura Aparecida Ferraig)
Seeretdria




Folhan® « 09~

CAMARA MUNICIPAL DE S4&-RALLE)

[ ~ I 4 ~ R (
Comissdo de Saude, Promocio sl Fribalhe

do

»msso_am

({

DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO
SOCIAL E TRABALHO AO PROJETO DE LEI 640/2002.

A nobre Vereadora Claudete Alves apresentou o projeto de lei 640/2002 com o
objetivo de instituir o Servico S.0.S Racismo no ambito do Municipio de Séao Paulo.
A proposta é estabelecer um atendimento através de linha telefénica, especial para
o recebimento de denuncias; além de oferecer apoio juridico e psicolégico a
pessoas vitimas de discriminagdo por origem de cor, raga, etnia. Esta prevista a
criacdo do Centro de Documentagdo Sobre o Racismo, destinado a reunir as
principais publicacdes sobre o assunto e deixa-las a disposi¢do para a consulta dos
cidadaos.

Na justificativa apresentada, ressalta-se que outras 05 (cinco) capitais brasileiras ja
instituiram programas S.0.S. Racismo, com motivagao similar, ou seja, receber as
denulincias e oferecer acompanhamento juridico e psicologico as vitimas.

Em sua framitacdo pelas Comissdes competentes, o projeto recebeu sugestiao de
substitutivo feita pela Comissado de Administragéo Publica.

Nesta oportunidade de manifestacdo da Comissao de Saude, Promog¢do Social e
Trabalho, mister se faz ressaltar os nobres propésitos que motivaram a autora. A
cidade de Sao Paulo deve estar constantemente presente na luta contra praticas de
racismo. O respeito a dignidade do ser humano é ponto basilar para a liberdade,
para a justica. Atitudes discriminatérias vilipendiam a dignidade, inviabiliza o pleno
exercicio da cidadania, impede o progresso social. A instituicdo do Programa em
epigrafe representara uma soma de esforgos na luta contra o racismo, ndo apenas
no sentido de reagir contras os atos praticados, mas também na busca pela
divulgagdo de uma cultura de valorizagdo dos direitos da pessoa humana, sem
distincdo de qualquer espécie. Portanto, esta Comisséo é de parecer FAVORAVEL
ao projeto, nos termos do substitutivo apresentado pela Comissao de Administracéo
Publica.

Sala da Comissao de Saude, Promog¢ao Social e Trabalho, esre 59_5/10/05

atalini — Presidente

CSPST —~ SML
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PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N*® 640/2002

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, visa instituir o
Servigo S.0.S. Racismo no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

De acordo com o artigo 22 do projeto, o Servico S.0.S. Racismo funcionard através de
um atendimento, por linha telefonica especial, para receber dentincias e apoiar juridicamente e
psicologicamente pessoas vitimas de atos de discriminagdo por origem de cor ou raga/etnia.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas de sua
execugdo serdo cobertas por dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

' Sala da Comiss3o de Finangas e Or¢amento, em A&/Oé/ o4

17 - RELCOM
17- 2136/2004
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagdo, rubricado como folha n°® ’ ,l A

do processo n.° Q}“IO de 2002 D5, o /451605 (a) LuZi

Supervisora de

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005
™
Angela BordL Andreoni

Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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e . Agente de Apoio Legistativg

3 23 FEV 2005,  ¥i REQUERIMENTO “D” N° |3 aoov200 MR
! ’/l/

Yy
UREQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xll combinado

com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os projetos elencados no documento
anexo, de autoria da Nobre Vereadora Claudete Alves.

Sala das Sessodes, em

w3
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Agente de Apoio Legisistivo

RF 11.110
RELACAO DE PROJETOS A SEREM DESARQUIVADOS PELA BANCADA
(VER. CLAUDETE ALVES)

PL 581/02 PL 764/03 PL 308/04
PL 591/02 PL 765/03 PL 361/04
PL 618/02 PL 798/03 PL 387/04
PL 637/02 PL 804/03 PL 394/04
PL 638/02 PL 805/03 PL 395/04
PL 639/02 PL 825/03 PL 430/04
PL 640/02 PL 843/03 PL 453/04
PL 641/02 PL 844/03 PL 454/04
PL 642/02 PL 852/03 PL 455/04
PL 643/02 PL 853/03 PL 456/04
PL 009/03 PL 898/03 PL 457/04
PL 249/03 PL 899/03 PL 458/04
PL 294/03 PL 900/03 PL 459/04
PL 399/03 PL 901/03 PL 461/04
PL 401/03 PR 019/03 PL 462/04
PL 439/03 PR 043/03 PL 463/04
PL 440/03 PL 044/04 PL 483/04
PL 441/03 PL 071/04 PL 488/04
PL 442/03 PL 079/04 PDL 078/04
PL 455/03 PL 110/04 PR 013/04
PL 475/03 PL 147/04 PR 014/04
PL 476/03 PL 167/04 PR 015/04
PL 561/03 PL 198/04 PR 019/04
PL 566/03 PL 199/04 PR 021/04
PL 567/03 PL 200/04 '

PL 608/03 PL 206/04

PL 609/03 PL 281/04

PL 641/03 PL 298/04 "

PL 763/03 PL 307/04 BF\
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informag&o, rubricado coma folha n§ , ‘

do pracessa n.2 01 - __{ aﬂéz de 2002 05/01/2009

A SGP-2

Sra. Secretaria

(4

Nos termos do arf. 275 do Regimento Interno (mudancga de legislatura), o

presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

uzia de Almeida Leite
ervisora de Apoio ao Plenario

A SGP - 33
Sra. Supervisora,
Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009
«

Ange;gemin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislativo

SGP-2
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i
CIA\I!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como
do processc 01-640 de 2002 21/01/2009

CarIos Thomaz
1-1-0.6.

Lui

Obs.: Auséncia de juntada na folha 9V. Conforme Ato
740/2001, o processo devera ser regularizado.

SECRETARIA DE DOCUMENTACAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 15 fls.
Arquivado em 21/01/20009

O Funcilondrio
Luiz%%f@ deiro

Palacio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 Sdo Paulo CEP:01319-900 Fone: (11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

mpresso no servico grafico da CMSE
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José Roberto Ferrena
Assistente Paramantar
RF 100.702

REQUERIMENTO “D” N° 13-RDS
13- 00137/2009

NN
~_—PRESIDENTE
d

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, XIl combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei de autoria dos
‘ ex-vereadores Beto Custodio, Carlos Neder, Claudete Alves e Paulo Fiorilo

Segue a lista anexa.

Sala das Sessbes, em

q
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Relacao dos Projetos para Desarquivamento A" 05é Roberto "Q"Effa

salst h’Q o w.ﬁ
Bancada do PT F?;tjoo ; tar

2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 2007 | 2008
178 PLO 12 PR 31 24 559 PR 12 PR 14 118
229 PR 29 425 103 723 PR 13 126 166
299 289 451 229 825 PR 15 213 230
334 511 237 PR 26 248 369
377 568 261 PDL 64 253 370
642 282 79 416 410
883 283 186 511
- 291 297 512
BETO CUSTODIO o8 an o5
378 374 B73
379 375 774
775
849
850
851
852
1999 2000 2001 2002|2003 2004 2007 2008
PLO 02/97 32/99 35/00 PR 11 02 06 133 PLO 05 PR O1
PR 05/97 134/99 PDL 74 06 PR 32 273 PR 09 06
PLO 05/97 167/99 41/00 76 52 PR 44 363 PR 10 PR 07
36/97 222/99 83/00 94 128 52 392 PR 11 34
40/97 278/99 108/00 296 150 135 496 PR 14 PDL 66
49/97 526/99 330/00 675 316 198 PR 18 79
67/97 572/99 356/00 710 388 433 PR 26 99
68/97 595/99 410/00 607 434 235 144
106/97 629 520 236 273
121/97 636 543 237 297
122/97 663 601 238 379
228/97 714 692 280 438
249197 698 375 481
252197 727 381 606
273197 728 452
276197 793 508
302/97 841 512
303/97 891 533
342197 903 682
352/97 767
389/97 768
439/97 778
536/97 800
CARLOS 547/97 806
NEDER 604/97 848
617/97
683/97
899/97
908/97
947/97
959/97
986/97
1011/97
1170/97
PR 03/98
PR 10/98
39/98
203798
239/98
311/98
340/98
493/98
494198
567/98
576/98
603/98
747198
783/98

191212009
1728



i ws’"‘(j?n 3

o G0 B esssn
Bancada de ‘VOf'é%f & !’f"

2002 2003 2004 2005 200@5 3
581 09 PR 13 PDL03 | PLAG el ng h "f?ﬁ,ﬂé
591 PR 19 PR 14 PR 04 PRO '@mé,g%
618 PR 43 PR 15 PDL 04 PRos RF 7o 7 ar
637 249 PR 19 13 PDL 09 PR 14 208
638 294 PR 21 14 22 PR 27 209
639 399 71 23 96 49 210
640 401 79 24 97 64 397
641 439 110 25 98 65 398
642 440 147 26 99 66 399
643 441 167 27 PDL 100 67 445
442 198 26 101 68 496
475 199 27 102 69 601
476 200 28 103 70 602
561 206 29 104 71 671
566 281 30 105 72 682
567 298 31 108 73
608 307 32 107 74
609 308 42 108 75
763 361 43 109 76
764 387 PDL 54 110 77
765 394 57 111 78
798 395 PDL 82 112 79
804 430 |- 95 113 264
805 453 185 114 265
825 454 307 115 266
844 455 321 116 267
CLAUDETE ALVES 852 456 334 117 268
853 457 338 118 269
898 458 373 119 270
899 459 451 120 271
901 461 585 121 272
462 611 122 274
463 702 622 275
483 739 650 276
488 743 651 277
744 671 291
809 672 292
823 673 301
824 358
399
400
417
418
456
512
562
714
716
717
758
759
760
761

16522008
1726
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2005
PAULO PDL 07 01 olp

FIORILO PDL 08 PR 18 gL@oﬁof 0% PR 11

PDL 09 PDL 104 PR 14 74

15 359 PR 21 151

PDL 24 504 PR 28 195

PDL 42 636 512 212

236 659 584 213

427 877 265

471 690 277

491 699 334

581 708 360

596 738 404

598 744 425

620 458

895 508.

814 522

815 559
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Papel para informagao, rubricade 'z'o
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JOFERBberto Ferreira

A SGP.33 - Sra. Supervisora: ) ASS!SiS?:ﬁO%aggg)e"‘dr

Solicito o desarquivamente do processo assinalado no requerimento retro para

volta & tramitac3o.

OYU 102 12000

Angeld'Bordin Andreoni
Secretaria de-Apoio Le‘gis'lativo
SGP. 2

A SGP.2 - Senhora Secretaria, H

expediente, parayolta a tramitacao. Q
\

FO [¥3)Ps Sen

Atencnosamente

Viviane Ferreira Po

Supervisora Arquivo Geral
SGP.33

Ao Setor de Pesquisa e Assessoria de
Analise Prévia das Proposituras.
19(oS (0@

"~

\ BAADIN ANDREONT ‘
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CAM'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA ) i
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL n® 0640/02

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei n 13.791, de 13 de fevereiro de 2004, que cria o Programa Municipal de Combate ao
Racismo e o Programa de Agdes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura
Municipal de Séo Paulo.

- Projeto de Resolugao n? 11/09, que institui o Servico de Defesa contra a Discriminagéo de
qualquer natureza (SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINAGOES DE
QUALQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO) no &mbito da Camara
Municipal de Sao Paulo.

- Projeto de Lei n® 103/07, que consolida a legislagédo munICIpal sobre discriminagao de
qualquer natureza.

A SGP-21, para prosseguimento.

S#o Paulo, 22 de junho de 2009.

OAB/SP 274.894

Marcella Falbo &acag&

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e An. Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 - S&o Paulo - SP CEP 01319-900 . fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br




Camara Municipal de Sdo Paulo

Camara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13791
Total de referéncias : 1

1/1 .
Titulo: LEI N°© 13.791 13/02/2004 (v
Sem revogagao expressa

Ementa: Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de Agoes Afirmativas para
Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 590/2002 (ver documento)
Autor(es): Claudete Alves

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 22/6/2009
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004
{Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo eo Programa de Ac¢les Afirmativas
para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e da outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuices que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de
AgOes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Séo Paulo.

Art. 20 - (VETADO)

Paragrafo (nico - (VETADO)

Art. 3° - (VETADO)

I - (VETADO)

1I - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 49 - (VETADO)

§ 19 - (VETADO)

§ 2° - (VETADO)

Art. 59 - Devera ser observada a cota minima de atores e modelos afro-descendentes
nas pegas publicitarias das empresas que part|C|parem de licitagGes e concorréncias
promowdas pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - A cota prewsta no "caput" deste artigo devera ser obedecida nas
pecas publicitarias referentes as propagandas oficiais do Municipio.

Art. 69 - Fica constituido o Grupo de Impiementagdo e Acompanhamento do Programa
de Agdes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, composto pelos
representantes dos seguintes 6rgdos: Secretaria de Governo; Secretaria de Gestao
Publica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria Municipal de Educagao; Secretaria
de Implementacdo das Subprefeituras; Secretaria de Negdcios Juridicos; Secretaria de
Finangas; Coordenadoria Espeaal dos Assuntos da Populagéo Negra e Coordenadoria
Especial da Mulher..

Paragrafo Unico - O presente grupo sera coordenado pelo representante da
Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e pela Coordenadoria
Especial da Mulher.

Art. 79 - Compete ao Grupo de Implementacé&o e Acompanhamento do Programa de
AcBes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sao Paulo:

1 - coordenar as acdes relativas a politica municipal de combate ao racismo e as
praticas resultantes de preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

II - participar na implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de uma politica
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou discriminacdo racial ou étnica;

III - promover as articulagdes intra-secretariais e intersecretariais necessarias a
implementacdo de uma politica mun|C|paI de combate ao racismo e a dlscrlmlnagao
racial ou étnica;

IV - garantir a estrutura fisica, com recursos humanos e materiais, para o seu perfeito
funcionamento;

V - submeter & apreciacdo do Representante do Poder Executivo Municipal, propostas
das medidas complementares, com vistas a adequada execugdo do Programa;

VI - estabelecer diretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a
adequada implementacdo do Programa em todos os drgaos municipais e a
conseqiiente realizagdo das metas respectivas;

VII - estimular o desenvolvimento de ages de capacitagdo, qualificacao e
requalificacdo dos afro-descendentes, sempre tendo como escopo a igualdade e a
cidadania plena; : _



VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais e parceiros dos
Movimentos Negros, através da Coordenadoria Especial de Assuntos da Populagédo
Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher;
IX - sistematizar os resultados alcancados pelo Programa de A¢Ges Afirmativas da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e disponibiliza-los através dos meios de comunicagao
e da rede da internet.

Art. 89 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementagdo de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengGes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a promogao da igualdade de oportunidades para os
afro-descendentes e mulheres na Cidade de Sao Paulo. ‘ '

Art. 99 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagdo.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposictes
em contrario. ) ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2004, 451° da
fundacdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestdo Publica, Substituto
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educacao

CELSO FRATESCHI, Secretario Municipal de Cultura

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretadrio Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal



PROJETO DE RESOLUCAO 03-0011/2009 do Vereador Penna (PV)

“Institui o Servigo de Defesa contra a Discriminagdo de qualquer natureza
(SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINAGOES DE QUALQUER NATUREZA
NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO) no &mbito da Camara Municipal de S3o Paulo
e da outras providéncias.

A mesa da Camara Municipal de S3o Paulo, no uso da atribuigdo que lhe confere
no Art. 13, inciso I, alinea "b”, item 2. do Regimento Interno resolve:

Art. 1° - E instituido no ambito da Camara Municipal de S3o Paulo, o servigo de
defesa contra discriminagdes de qualquer natureza, denominado “SERVICO SOS
CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINAGCOES DE QUALQUER NATUREZA NA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO".

Pardgrafo Unico: Para as finalidades do caput deste artigo considera-se
discriminacdo de qualquer natureza aquelas que ofendam direitos fundamentais dos
cidaddos, como direitos dos afro-descendentes; dos cidaddos diferentes por serem
portadores de doencas cronicas ndo contagiosas por contato direito ou indireto; de
nacionalidade; de opgdo sexual, religiosa, politica, sexo, raga; situacdo de ex
presidiarios e quaisquer formas de racismo. ' .

Art. 20 - O “SERVICO SOS. CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” tera por atribuigdo
colaborar com entidades publicas e/ ou particulares na eliminagdo de agdes
discriminatodrias pelos motivos elencados no paragrafo unico do artigo primeiro desta
lei, com vistas ao bom relacionamento social e propugnagdo dos Direitos Humanos
devendo:

I- Receber e encaminhar aos o6rgdos competentes para a apuragdo das
penalidades legais, as denuncias que lhe forem feitas de atos de discriminagdo.

I1- Participar, organizar e promover atos ou eventos com a finalidade de realizar
o bom entendimento, entre si, das diferentes ragas de convivio no municipio de S&o
Paulo.

§ 1° - o “SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” contard com apoio
técnico e administrativo a ser definido em ato da Mesa.

§ 20 - O “SERVIGCO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” sera coordenado por
vereador designado pela mesa para mandato de um ano, sendo permitida. uma (nica
reconducdo.

§ 3° - As denUncias referidas no inciso I deste artigo deverdo ser formalizadas
por representacgdo escrita, assinada pelo interessado ou subscrita por associagdo, nos
termos do art. 59, inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com
indicagdo, em qualquer caso, do fato e de testemunhas, se houver.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo atendidas pelas
dotacdes proprias do orgamento.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, margo de 2009. As Comissdes competentes.”



ceha ¥ 026 AL

Proc. K° 5)40 DX

2V
Aiessanf alsaki
=, 31,136

PROJETO DE LEI 01-0103/2007 dos Vereadores Antomo Carlos Rodrigues (PL), Roberto
Tripoli (PV) e outros Vereadores ’

“Consolida a legislagdo mun|C|pa| sobre discriminagdo de qualquer natureza e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

CAPITULO I ,

DA VEDACAO DE DISCRIMINACAO EM ELEVADORES

Art. 19 E vedada qualquer forma de discriminacdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenca ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de S3o Paulo. ‘ ‘ ‘

Paragrafo unico. Os responsaveis legais pela administracdo dos edificios citados

0 “caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imdveis,
assim como a circulagdo dentro deles e o uso de suas areas de uso comum e abertas
a0 uso publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatérias.

Art. 2° Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre
0s usuarios, o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas que utilizam
as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
nao estejam deslocando cargas, para as quals podem ser utilizados - elevadores
especiais.

§ 1° E obrigatéria a colocacdo de avisos no interior dos ed|f|c105 a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capitulo. -

§ 29 Os avisos de que trata o § 1° devem configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plaqueta com 0s seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de multa, qualquer
forma de discriminacdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condi¢do social, idade,
porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato social no acesso
aos elevadores deste edificio”.

§ 3° O descumprimento do disposto neste capitulo |mpI|cara em multa no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte centavos), dobrada
no caso de reincidéncia.

§ 40 A multa a que se refere o § 3° serd atualizada em 19 de janeiro de cada
exercicio, pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda. '

Art. 3° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo
e de combate & discriminacdo racial, de cor, sexo, origem, idade, ‘condigdo social,
doenca ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenca de deficiéncia ou
qualquer outro tipo de preconceito nos servicos publicos e demais atividades exercidas
na Cidade, conforme o disposto no art. 204 I, da Constltmgao Federal e art. 49, II, III
e 1V, da Lei Federal n° 8. 743/93 .

CAPITULOQO 11

DA VEDACAO A DISCRIMINACAO DE PORTADORES DO VIRUS HIV.

Art. 4°. E proibida na Cidade de S3o Paulo a discriminagdo de portadores do virus
HIV. ‘ C

§ 10. Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades, representacfes,
assocnagoes ou sociedades civis que incidirem em praticas discriminatérias estardo
sujeitos as  seguintes penalldades que poderdo ser p||cadas cumulativa e
progressivamente pela autoridade competente:

I - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais);

1I - suspensdo tempordria da autorizagdo ou licenga de funcionamento.

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc



§ 20 A multa a que se refere este artigo sera atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro crlado por legislacao
federal que reflita a perda do vanr aquisitivo da moeda.

CAPITULO I1I

DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA POPULACAO NEGRA

Art. 52 A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, vinculada a Secretaria
Especial para Participacdo e Parceria, tem como finalidade e competéncia formular,
coordenar, acompanhar, sugerir e |mplementar politica de acdo governamental, junto
a populagdo negra visando:

I - combater a discriminacdo racial e defender os direitos da populagdo negra de
todas as formas de violéncia,

I receber, examinar e . efetuar denunCIas sobre fatos e ocorréncias
dlSCl’lmlnatOI’IaS

III - promover e apoiar a mtegragao cultural, econémica e politica da populagdo
negra no desenvolvimento do MunIC|p|o de Sao Paulo garantindo assento de seus
representantes em 6rgaos mun|C|pa|s

Art. 6° Para a consecugdo de seus objetivos, cabera, a Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra: '

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e dlagnostlcos sobre a SItuagao
econdmica, social, politica e cultural da populacdo negra no Mun|c1p|o devendo
divulga-los e publica-los, por quaisquer meios;

II - formular politicas de interesse especifico da populagao negra com as
Secretarias Municipais;

IIT - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Admmlstragao Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

IV - articular, implementar e incentivar projetos e programas para:

a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminacgao;

b) formular proposituras e medidas para eliminar. todas as :formas de
discriminacao;

c) atuar no sentido de propor e aperfeicoar os instrumentos legais destlnados a
eliminar as discriminagdes raciais, fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua
efetiva implementacdo no ambito do Municipio de Sdo Paulo; ,

d) formacdo e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrativo e
cientifico da populacdo negra e sua efetiva integracdo no mercado de trabalho e
servigo publico; ;

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios diversos, informagdes sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da populacdo negra, seus direitos e garantias;
difundir textos de natureza educativa, denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo racial, ou, ainda, restrinjam o
papel social da populagao negra;

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar toda a documentagao concernente as
matérias de sua competéncia;

V - estabelecer, com as Secretarlas Municipais afins, programas de formacgao e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdo nas
relagdes entre os profissionais e entre eles e o publico;

VI - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo racial e de defesa dos Direitos Humanos,
acompanhando sua implementacao; ,

VIl - propor e acompanhar programas oOu servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdo negra, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;
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VIII - gerenciar elementos necessarios ao desenvolv:mento do trabalho da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagao Negra;

IX - propor a criagdo dos 6rgdos de apoio da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 7° A Coordenadoria dos Assuntos da Populagao Negra tera a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenacao Geral

11 - Equipes Técnicas;

III - Conselho de Gestdo.

Art. 8° A Coordenacgdo Geral sera constituida de:

I - um Coordenador

IT - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 9° As Equipes Técnicas serdo constituidas de:

I - um Coordenador,

II - profissionais com afinidades na area;

ITI - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenacdo Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as atividades
da Coordenadoria, compete:

I - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadorla e pela plena execugao de
suas atividades;

II - elaborar e definir a programacéao geral da Coordenadoria;

II1 - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definigdo das
diretrizes politicas e da programacdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacao Negra;

IV - participar e presidir as reunides do 6rgdo colegiado da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra;

V - assegurar a realizagdo das reunides ordinarias e extraordmanas do 6rgao
colegiado;

VI - flscallzar e normatizar as situagbes de desigualdade racial no ambito do
Municipio;

VIl - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagado da populagao
negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competlra

I - subsidiar as politicas de acdo referentes & matéria de que trata este capitulo,
em cada drea, e participar da elaboracdo da programagao geral da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagado Negra;

II - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programagao geral da Coordenadoria dos Assuntos da Populagado
Negra;

II1 - proceder a estudos, elaborar dlagnostlcos e veicular mformagao sobre a
populagdo negra;

IV - executar os objetivos propostos neste capitulo.

Art. 12. O Conselho de Gestdo sera composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;

II - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gest3o serd de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo somente uma vez.

Art. 14. O Conselho de Gestd3o, que constituird um canal permanente de
participacdo da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, tera
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composicdo tripartite, abrangendo representantes da sociedade civil, dos servidores
municipais e da Coordenadoria. '

Art. 15. A Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra sera representada no
Conselho de Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas.

Art. 16. Os representantes dos serwdores serdo eleitos em plendrias convocadas
pela Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra.

Art. 17. A representagdo dos servidores e da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A representacdo da sociedade civil sera obtida em plenarla aberta a
entidades, grupos, movimentos e associacbes ' previamente cadastradas na
Coordenadoria dos Assuntos da Populacao Negra e que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagdo racial.

Art. 19. Ao Conselho de Gestdo competira:

I - assegurar a participacdo popular na gestdo da Coordenadorla dos Assuntos da
Populacdo Negra;

II - garantir a execucdo das politicas governamentais e a implementacdo das
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntos da Populacao Negra;

IIT - promover a democratizacdo da gestdo e a socializagdo dos servigos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populacgdo Negra através de um processo educatlvo e
participativo;

IV - participar, junto aos Coordenadores, da elaboracdo dos planos de acdo, das
diretrizes e das normas referentes ao equipamento, bem como dos servicos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

VI - receber dentincias de movnmento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - encaminhar projetos e programas da populacao para a Coordenadorla e
Equipes Técnicas.

Art.  20. A Secretaria Especial Para Participagdo e Parcerla propiciard a
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra as condicbes materiais e humanas
necessarias ao seu funcionamento-

CAPITULO 1V

DA COORDENADORIA DA MULHER '

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vinculada & Secretaria Especial para
Participagdo e Parceria, compete formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagdo por
sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestacdo de sua
capacidade, no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 22. Para a consecucdo de seus objetivos, caberd a Coordenadoria da Mulher:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situacdo da
mulher no Municipio;

IT - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as Secretarias Municipais;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atuagao, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a dlscrlmlnagao da mulher ‘ou, - ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formacgéo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagfes em
razdo de sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;
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VI - propor e acompanhar programas ou servigos gue, - no ‘ambito . da
Administracdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugermdo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condngoes da
mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam de imediato, ser
incorporados por outra Secretaria;

VIII - propor a celebragédo de convénios nas areas que dizem respeito a pohtlcas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua implementacao;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvnmento do trabalho da
Coordenadoria da Mulher.

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compreendera

I - Coordenacgao Geral;

II - Equipe de Trabalho.

Art. 24. A Coordenacgao Geral sera composta de:

I - Coordenadoria Geral;

IT - Coordenadorias das Equipes.

Art. 25. As Equipes de Trabalho serao compostas de

I - uma Coordenadoria;

IT - profissionais com aflnldades na area;

I1I - representantes das Secretarias afins.

Art. 26. A Coordenadoria Geral competlra

I - elaborar e definir a programagao geral da Coordenadoria da Mulher;

IT - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicao das
diretrizes politicas e da programacgao geral da Coordenadoria da Mulher;

III - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular os programas da Coordenadorla da Mulher com os programas das
diversas Secretarias; -

V - acompanhar e |ncent|var iniciativas que se reflram a condigdo da mulher,
junto ao Legislativo. ,

Art. 27. As Equipes de Trabalho competura

I - subsidiar as politicas de ag3o referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragao da programagao geral da Coordenadoria da
Mulher;

II - encaminhar. e executar as polltlcas e programas especificos e partlctpar do
desenvolvimento da programagéo geral da Coordenadoria da Mulher;

III - proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagdes sobre a
condicdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria da Mulher.

Art. 28. A atuacdo das Equipes de Trabalho compreendera as seguintes areas.

I - Trabalho Doméstico, Relagdes Trabalhistas e Profissionalizagdo;

"II - Salde, Sexualidade e Reprodugao;

III - Violéncia Sexual e Doméstica;

IV - Educagao e Creche;

V - Divulgagao;

VI - Outras areas afins. ,

Art. 29. A Secretaria Especial para Participacdo e Parceria propiciara a
Coordenadoria da Mulher as condi¢cdes materiais e humanas necessarias ao seu
funcionamento, incluindo a realizacdo de convénios, implantagdo e manutengdo de
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos,
enquanto PrOJetos Piloto.

Paragrafo nico. A Coordenagdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos serd de competéncia
exclusiva da Assessorla de Cidadania e Direitos Humanos através da Coordenadoria da
Mulher. -
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CAPITULO V|

DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO

Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitagdo ou qualquer forma de verificacdo,
através de exames fisicos, testes de urina ou sangue, para detectar gravidez em
qualquer mulher que esteja se submetendo a processo de selegao para obtengdo ou
permanéncia no emprego.

§ 1° Inclui-se na proibicdo prevista no “caput” deste artigo a exngencna ou
sohcntagao de atestado de estenhzagao ou ligadura de trompas.

§ 29 E vedada a exigéncia de exame ginecoldgico periodico, como condlgao para
permanéncia no emprego.

Art. 31. A mulher casada ou mée ndo podera ser discriminada nos processos de
selegdo ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 32. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo penalizard os estabelecimentos
comerciais ou industriais, entidades, representages, associagbes ou sociedades civis
gue restringirem o direito da mulher ao emprego. '

Art. 33. O descumprimento do disposto neste Capitulo acarretarda a aplicagdo,
progressivamente, das seguintes . penalidades, que poderdo ser - aplicadas
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterada: : :

I - Adverténcia; ' ’

II - Multa, no valor de R$ 809,40 (ontocentos e nove reais e quarenta centavos) a
R$ 8.094,00 (oito mil e noventa e quatro reais) ou outra unidade que venha
substitui-Ia, levando-se em consideragao a capacidade econémica do estabeleumento
infrator;

ITI - Suspensdo da autorizagdo de funcionamento;

1V - Cassagdo da autorizacdo de funcionamento. ,

§ 1° As multas a que se referem este artigo serdo atualizadas em 1° de Janelro
de cada exercicio, pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislagdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

§ 29 As proibigdes de que tratam os arts. 30 e 31 aplicam-se a todos os 6rg3os
da administragdo direta e indireta do Municipio de Sao Paulo.

§ 3% A noticia de ato discriminatério mencionada nos arts. 30 e 31 devera ser
apresentada por meio de requenmento aos orgaos mumcnpals competentes

CAPITULO VI

DA EXPRESSAO “BOA APARENCIA” .

Art. 34. Fica proibido o uso da expressdo "boa aparéncia” ou outras similares, na
divulgacdo de andncios visando a concurso e selecdo de pessoal.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de
economia mista, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes, fundacdes e
pessoas fisicas, instaladas ou domiciliadas no Municipio que determinarem a publicacdo
de anuncios previstos no "caput" deste artlgo

Art. 35. E obrigatério constar dos anuncios refendos no "caput" do-art. 34 o
numero de vagas disponiveis para cada funcdo, bem como todas as quahﬂcagoes
exigidas para seu preenchimento.

Art. 36. Os infratores serdo pumdos com as seguintes penalidades:

I - multa;

IT - suspensdo tempordria da autonzagao de funcionamento;

III -~ cassacdo da autorizacdo de funcionamento.

§ 1° A multa estabelecida no inciso I deste artigo serd de R$ 3.906,09 ( tres mil,
novecentos e seis reais e nove centavos) ou outra unidade que venha substitui-la,
cobrada em dobro em caso de reincidéncia.
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§ 29 As multas a que se referem este artigo serdo atualizadas em‘1° de janeiro
de cada exercicio, pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislacdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo.

Art. 38. As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de dotagles
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

JArt. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente as Leis n® 11.081, de 6 de setembro de
1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de 1.992,
11.336, de 30 de dezembro de 1.992,-11.941, de 30 de novembro de 1.995, 11.973,
de 4 de janeiro de 1.996, 11,995, de 16 de janeiro de 1.996 e 12.562, de 8 de janeiro
de 1998, em virtude de sua consolidagdo.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes”
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