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Introduz " alteragdes e acrescenta
_ dispositivos na Lei n° 11.434, de
12 de novembro de 1993, que
dispde sobre a organizacdo dos
Quadros dos Profissionais de
Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Sa

454D

Pas ol NTE APROVADO €M fa. DISCUSSAD

VOLTA A 2.2 DISCUSSAD
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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRET

\.,_ e OTHOV 2002 g

- | —— &
o RRESIDENTE &
Art. 1° - Inclua-se inciso no : da—t=t 5
11.434/93, de 12 de novembro de 1993 com a seguinte A
| redacao: Cy
gl “Art.30- (...)
o
D SR SN
| -  (...)
III - Quadro Trans1tor|o dos Centros de Educacéao
Infantil;”
Art. 20 - O art. 13 da Lei 11.434/93, de 12 de
novembro de 1993 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
‘ | Segdo de Pubtica
“Art.13- () ‘ \ Edl?ﬁo de f‘nats]c g)dlo ;‘G
I-Classe I (...) o o i 29 0UT 2007
1
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Il - Classe li

a) - Professor Titular de Educacao Infantil; e

b) - Professor Titular de Educacgao Infantil de 0 a 6 anos |;
c) - Professor Titular de Educacéao Infantil de 0 a 6 anos Il.

[l - Classe il

a)Professor Titular de Ensino Fundamental |;
b)Professor Titular de Ensino Fundamental li;e
c)Professor Titular de Ensino Médio. (NR)

[V - Classe {V
a)...
b)...
C)...

Paragrafo unico- (...)

Art. 3° - Inclua-se inciso no art.34 da Lei 11.434, de 12 de
novembro de 1993, com a seguinte redacgao:

“‘Art.34-(...)

- (.)

Ih-(..)

m-(...)

V-(...)

V-(..)

VI - Jornada Especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -

J 30.”

Art.4°- Inclua-se, onde couber, na Lei 11.434, de 12 de
novembro de 1993 os seguintes artigos:

“Art.... - Em vista da transferéncia dos Centros de Educacéo
Infantil da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria

Municipal de Educagao operada com base nas disposicées do artigo
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89 da Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996,
regulamentada no Municipio pelo Decreto Municipal n.°. 40.268, de 31
de janeiro de 2001, Decreto Municipal n. © 41.588, de 28 de dezembro
de 2.001, Lei Municipal n® 13.326, de 13 de fevereiro de 2002 e
Decreto Municipal n.°. 42.248, de 05 de agosto de 2002, ficam
transferidos para o Quadro dos Profissionais da Educacdo os

seguintes cargos, na conformidade dos dispositivos desta lei:
| — Diretor de Equipamento Social;
Il — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
Il - Pedagogo;
IV — Auxiliar Técnico Administrativo;
V — Auxiliar de Apoio Administrativo - Cozinha;
VI — Auxiliar de Apoio Administrativo — Servigos Gerais;
VIl - Auxiliar de Apoio Administrativo - Zeladoria;
VIII — Auxiliar de Apoio Administrativo - Vigilancia.

Paragrafo unico - A transferéncia dos cargos garantira aos
servidores que os ocupam o direito a contagem de tempo de servico, a
evolucao funcional e a permanéncia das demais vantagens pessoais

no exercicio daqueles conquistadas.

Art....- Fica alterada a Classe |l na forma do disposto no
inciso Il do art. 2°, desta lei, na carreira do Magistério Municipal,



Folha n° 0? do proc
N° :
i
Adetine Cicone/ Xe%. Pertamentar
. o . RF. 100.406

r—=<yCamara Municipal de Sao Paulo

destinada aos profissionais que exercam suas atividades educando

criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade.

§1°- Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da
Educacao, os cargos efetivos de Professor Titular de Educacgao Infantil
de 0 a 6 anos | e o Professor Titular de Educacgéo Infantil de 0 a 6

anos ll, discriminados no Anexo | desta Lei.

Art...— Os cargos dos Quadros dos Profissionais de
Educacao ficam com as denominag¢des e referéncias de vencimentos
estabelecidas na conformidade do Anexo li, integrante desta lei,

observadas as seguintes regras:

| — Criados, os que constam na coluna “Situagao Nova”, sem

correspondéncia na coluna “Situagéo Atual”.

Il - Mantidos, os que constam nas duas colunas, com as

transformacgdes eventualmente ocorridas.

Art.... - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
cujos titulares estejam desempenhando suas fungdes em Centros de
Educacdo Infantii da rede municipal de ensino, e que tiverem a
habilitacdo especifica em Magistério, ficam reenquadrados
automaticamente como Professor Titular de Educac¢éo Infantil de 0 a 6

anos |.

§1°- As Auxiliares de Desenvolvimento Infantil nesta situagao
deverao formular requerimento ao Nucleo de A¢do Educativa a que

estiverem  subordinadas, juntando cdpia autenticada dos
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comprovantes ou certificados que atestem a habilitagdo descrita no

caput deste artigo.

. §2°- A Jornada Especial de 30 horas de trabatho semanais,
obrigatdria para os Professores Titulares de Educacgéo Infantilde 0 a 6
anos |, garantira o percebimento dos mesmos padrées de vencimentos
estabelecidos para os Professores de Educacédo Infantil, optantes pela

Jornada Especial Integral.

§3°- O tempo de permanéncia nos cargos a que se refere o
caput deste artigo sera considerado como de exercicio no cargo de

Professor Titular de Educacgao Infantil de 0 a 6 anos 1.

Art.... - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
cujos titulares estejam desempenhando suas fungcbes em Centros de
Educacao Infantii da rede municipal de ensino, e que tiverem a
habilitacido especifica em Pedagogia ou em Magistério mais o Nivel
Superior, ficam reenquadrados automaticamente como Professor

Titular de Educacao Infantil de 0 a 6 anos l.

§1°- As Auxiliares de Desenvolvimento Infantil nesta situacao
deverao formular requerimento ao Nucleo de Acdo Educativa a que
estiverem  subordinadas, juntando cépia autenticada dos
comprovantes ou certificados que atestem a habilitacao descrita no

caput deste artigo.

§2°- A Jornada Especial de 30 horas de trabalho semanais,

obrigatéria para os Professores Titulares de Educacéo Infantil de 0 a 6
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anos |[l, garantira o percebimento dos mesmos padrées de
vencimentos em observancia aos niveis e categorias dos demais
Profissionais da Educagdo, sem que impute qualquer prejuizo ao

servidor.

§3°- O tempo de permanéncia nos cargos a que se refere o
caput deste artigo sera considerado como de exercicio no cargo de

Professor Titular de Educacéao Infantil de 0 a 6 anos i

Art....- O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil fica
extinto na medida em que seus ocupantes adquiram a habilitacdo
necessaria com o reenquadramento para Professor Titular de
Educacéo Infantil de 0 a 6 anos | e Il, de acordo com o anexo | desta

lei.

Art.... - Os cargos de Diretor de Equipamento Social, cujos
titulares estejam desempenhando suas fungées em Centros de
Educacado Infantii da rede municipal de ensino, € que tiverem a
formagdao em Pedagogia, com Licenciatura Plena ou Complementacao
Pedagdgica com Administragdo Escolar ou P6s-Graduacdo em area
de Educacéo, serdo reenquadrados automaticamente como Diretor de

Escola.

§1°- Os Diretores de Equipamento Social nesta situacio
deverao formular requerimento ao Nucleo de Acdo Educativa a que

estiverem  subordinados, juntando coépia autenticada dos
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comprovantes ou certificados que atestem a habilitacdo descrita no

caput deste artigo.

§2°- A transferéncia dos cargos de Diretor de Equipamento
Social para o Quadro dos Profissionais da Educagdo garantira a
percepgdo, por seus ocupantes, dos padroes de vencimentos
constantes da carreira de Diretor de Escola, evitando-se qualquer

prejuizo ao servidor.

§3°- O tempo de permanéncia nos cargos a que se refere o
caput deste artigo sera considerado como de exercicio no cargo de

Diretor de Escola.

§4°- Os cargos de Diretor de Equipamento Social, cujos
titulares que exercam suas atribuicbes em unidades da Secretaria
Municipal de Educacao, fica extinto na medida em que seus ocupantes
adquiram a habilitacdo necessaria para o reenquadramento dos seus

no cargo de Diretor de Escola.

Art....- Os ocupantes dos cargos de Diretor de Equipamento
Social e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que nao estiverem
habilitados para os reenquadramentos, comporao o Quadro Transitorio

dos Centros de Educacao Infantil, que fica por esta lei criado

Art....- As carreiras que integram o Quadro Transitério dos
Centros de Educacao Infantil, conforme estabelece o Anexo |, desta

lei, sdo as seguintes:
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| — Diretor de Equipamento Social lotado em unidades da

rede municipal de ensino;

Il — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil lotado em unidades

da rede municipal de ensino.

§1° - O Quadro Transitorio dos Centros de Educagao Infantil
existira por 03 (trés) anos a contar da sua criagao por lei, periodo no
qual os servidores ocupantes dos seus cargos terao que adquirir a
habilitacdo necessaria para serem incluidos no Quadro do Magistério

Municipal..

§2° - A Administracdo Municipal, no prazo maximo de 03
(trés) anos, promovera a adequacao da formagao necessaria aos
Diretores de Equipamento Social e Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil que ndo possuirem a habilitacdo, a contar da aprovacdo desta

lei.

§3° - Durante os 3 (trés) anos em que poderdo estar nesta
situacdo transitéria, os ocupantes dos cargos de Diretor de
Equipamento Social e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, perceberao
complementacdo que iguale seu padrdo de vencimento aos
estabelecidos para os Professores Titulares de Educacao infantil,

optantes pela Jornada Especial Integral e aos Diretores de Escola.

§4° - Decorridos os 03 (trés) anos, os ocupantes dos cargos
de Diretor de Equipamento Social e Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil que nao tiverem adquirido a habilitacdo necessaria para o

+ 8
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reenquadramento, mesmo apés a oferta pela Administracao Municipal,
deixarao de receber a complementacao estipulada no paragrafo

anterior.

Art.... - Ficam reenquadrados em cargos de Auxiliar Técnico
de Educacdo os cargos de Auxiliar Técnico Administrativo, cujos
titulares estejam desempenhando suas atribuicbes em Centros de
Educacao Infantil da Secretaria Municipal da Educagao, na data de

publicacdo desta lei.

§ 1°- A alteracdo de que trata este artigo dar-se-a mediante
opg¢ao formulada pelo servidor dentro de 90 (noventa) dias da data de

publicacdo desta lei.

§ 2° O termo inicial do prazo para opcao referida no
paragrafo anterior, do profissional que se encontrar afastado, por
motivo de doencga, férias e outros, sera o da data imediatamente

posterior a que voltar ao servico.

§ 3°- A alteracao de que trata o caput deste artigo garantira a
percepcao, por seus ocupantes, dos padrées de vencimentos
constantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educacao, evitando-se

qualquer prejuizo ao servidor.

§ 4°- Apds a integracdo nos novos padroes de vencimentos,
os cargos transformados compordo a carreira de Auxiliar Técnico de

Educacao.



§ 5°- O tempo de permanéncia nos cargos a que se refere o

caput deste artigo sera considerado como de exercicio no cargo de

Auxiliar Técnico de Educacao.

Art.... - Ficam transformados em cargos de Agente Escolar
os cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo — Cozinha, Auxiliar de
Apoio Administrativo — Servigos Gerais, Auxiliar de Apoio
Administrativo — Zeladoria, cujos titulares estejam desempenhando
suas atribuicoes em Centros de Educagdo Infantii da Secretaria

Municipal da Educacgao, na data de publicacao desta lei.

§ 1° - Ficam transformados em cargos de Agente Escolar e
incluidos no Quadro de Apoio da Educacdo os cargos de Auxiliar de
Apoio Administrativo - "Vigilancia”, que estejam desempenhando suas
atribuicdes nos Centros de Educacgéo Infantil, nas unidades escolares
e 6rgaos da Secretaria Municipal da Educacgéo.

§ 2°- A transformacdo de que trata o caput e paragrafo 1°
deste artigo dar-se-a mediante opcéo formulada pelo servidor dentro

de 90 (noventa) dias da data de publicacao desta lei.

§ 3% O termo inicial do prazo para opc¢ao referida no
paragrafo anterior, do profissional que se encontrar afastado, por
motivo de doenca, férias e outros, serd o da data em que voltar ao

servico.

§ 4°- A alteracdo de que trata o caput e paragrafo 1° deste

artigo garantira a percep¢ado, por seus ocupantes, dos padrdes de

10



vencimentos constantes da carreira de Agente Escolar, garantindo-

lhes a equivaléncia de padroes.

§ 5° Apéds a integracdo nos novos padroes de vencimentos,

os cargos transformados comporao a carreira de Agente Escolar.

§ 6% O tempo de permanéncia nos cargos a que se refere o
caput deste artigo sera considerado como de exercicio no cargo de

Agente Escolar.

§ 7°- Enquanto estiverem lotados em Centros de Educacgao
Infantil, os ocupantes dos cargos referidos no caput e paragrafo 1°
deste artigo continuardo a exercer suas atribuicbes dentro das
especificidades anteriormente delimitadas: cozinha, agente de copa,

servicos gerais, zeladoria ou vigilancia.

Art.... - Aos ocupantes do cargo de Pedagogo, lotados na
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e integrantes do Quadro da
Promocdo Social, é facultativo o reenquadramento para o cargo de
Coordenador Pedagogico, previsto na Classe lll, inciso lll, alinea “a”
do artigo 13° da Lei Municipal n. ° 11.434/93, passando a fazer parte
da Carreira do Magistério Municipal, desde que possuam a habilitagéo
necessaria para o desempenho do cargo reenquadrado.

Paragrafo unico - Os Pedagogos nesta situacdo deverao
formular requerimento ao Nucleo de A¢ao Educativa a que estiverem

subordinados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da

11



promulgacao desta lei, juntando cépia autenticada dos comprovantes

ou certificados que atestem a habilitacao exigida na legislagao vigente.

Art.... - A Secretaria Municipal da Saude e a Secretaria
Municipal de Educagao deverao, no prazo maximo de 30 dias a partir
da promulgacido desta Lei, publicar Portaria Intersecretarial
regulamentando a fixacdo da lotacdo dos Auxiliares de Enfermagem

nos Centros de Educacgao Infantil.

Paragrafo unico - Cada Centro de Educagao Infantil contara
com 02 (dois) Auxiliares de Enfermagem, sendo um para cada periodo

de 06 (seis) horas.

Art.... — Os servidores ocupantes dos cargos de Diretor de
Equipamento Social e Pedagogos, que permanecam exercendo suas
atribuicbes em outras unidades, ndo subordinadas a Secretaria
Municipal de Educacgao, terao 02 (dois) anos, como prazo maximo de
opcao, para solicitar sua inclusdo no Quadro dos Profissionais de
Educacdo, a qual devera se dar por meio de requerimento,
condicionado a necessidade de servigo da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art.... — Esta lei se estende no couber as Instituicbes de
Educacao Infantil ligadas as Autarquias e outros o6rgdos da
Administracado Municipal, que possuam em seus quadros o0s

profissionais concursados e em efetivo exercicio.

12
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Art.... — O oénus financeiro decorrente da integracao e
reenquadramentos nesta lei estabelecidos, com a extensdo de
beneficios, vantagens pessoais e salariais, a partir desta data sera
suportado pela Secretaria Municipal de Educacdo, mediante a
comprovacgéao das despesas.”

Art.5°- As despesas com a execucao desta lei correrdo por
conta de dotacbes orcamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art.6° - O Poder Executivo regulamentara esta lei em 60 dias,

a contar da sua publicacéo.

Art.7°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.”

Saia das sessdes em

7y
C ETE ALVES !
VEREADORA

13
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ANEXO I- a que se refere o art.2° desta Lei

DISCRIMINAGAO DAS NOVAS DENOMINAGOES

FUNCAO AREA DE HABILITACAO| SITUACAO
ATUAL ATUACAO NOVA
AUXILIAR DE CEl MAGISTERIO PROFESSOR
DESENVOLVIMEN | Crianga de 0 a 6 anos e TITULAR DE
TO INFANTIL 11 meses EDUCACAO
. INFANTILDEOA
6 ANOS |
AUXILIAR DE CEl MAGISTER!O e AUXILIAR DE
DESENVOLVIMEN |Criancade 0 a6 anos e [NIVEL SUPERIOR |DESENVOLVIME
TO INFANTIL 11meses NTO INFANTIL
DEOAG6ANOS II
AUXILIAR DE QUADRO 2° GRAU AUXILIAR DE
DESENVOLVIMEN | TRANSITORIO DESENVOLVIME
TO INFANTIL Criancade O a6 anos e NTO INFANTIL
11meses
DIRETOR DE CEl Pedagogia, com DIRETOR DE
EQUIPAMENTO Criangca de 0 a 6 anos e |Licenciatura Plena ou |ESCOLA
SOCIAL 11 meses Complementacgao
Pedagdgica com
Administragao
Escolar ou Pés-
Graduagao em érea
de Educacgao
DIRETOR DE QUADRO PEDAGOGIA, DIRETOR DE
EQUIPAMENTO TRANSITORIO PSICOLOGIA E EQUIPAMENTO
SOCIAL Criancade 0 a6 anos e |ASSINTENCIA SOCIAL
11 meses SOCIAL

14
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ANEXO I

(refere-se ao anexo lil, que complementa o Artigo 5° da lei 11.434)

Quadro dos Profissionais da Educagao

Tabela B — Enquadramento de Cargos de provimento Efetivo do Quadro

do Magistério Municipal

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

N° DE |DENOMINAGA | REF PARTE |N° DE DENOHINAGH REF PARTE
CARGO {O TABELA |CARGOS (O TABELA
s DO CARGO DO CARGO

CLASSE { PP -1l CLASSE | PP-1if
2700 Professor 2700 Professor

Adjunto de Adjunto de

Educagio Educagao

Infantil Infantil

a) categoria 1 QPE 11 a) categoria 1 QPE 11

b) categoria 2 QPE 13 b) categoria 2 QPE 13

c) categoria 3 QPE 14 c) categoria 3 QPE 14
5350 Professor PP -1l 5350 Professor PP-1I

Adjunto de Adjunto de

Ensino Ensino

Fundamental | Fundamental |

a) categoria 1 QPE 11 a) categoria 1 QPE 11

b) categoria 2 QPE 13 b) categoria2 |QPE 13

c) categoria 3 QPE 14 c) categoria 3 QPE 14
4650 Professor PP -l 4650 Professor PP-IlIl

Adjunto de Adjunto de

Ensino Ensino

Fundamentalll Fundamentat li

15
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a) categoria 2 QPE 13 a)categoria2 |QPE13
b) categoria 3 QPE 14 b) categoria3 |QPE 14
70 Professor QPE 14 [PP-I 70 Professor QPE14 |PP-1ll
Adjunto de Adjunto de
Ensino Médio Ensino Médio
Classe |l Classell
6052 Professor Titular PP —iil 6052 Professor PP -1l
de Educagio Titular de
Infantil Educagédo
Infantil
a) categoria 1 QPE 11 a) categoria 1 QPE 11
b) categoria 2 QPE 13 b) categoria2 |QPE 13
¢) categoria 3 QPE 14 c)categoria3 |QPE 14
Professor PP -l
Titular de
Educagdo
Infantilde 0 a 6
anos |

a) categoria 1 QPE 11

b) categoria2 |QPE 13

c) categoria 3 QPE 14

Professor PP-MI
Titular de

Educacao

Infantilde 0 a 6

anos |l

b) categoria2 |QPE 13

c) categoria 3 QPE 14

Classe il
13050 Professor Titular PP -1l 13050 Professor PP-1il
do _Encinn_ Titular Aa
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de Ensino Titular de
Fundamental ! Ensino
Fundamental!
a) categoria 1 QPE 11 a) categoria 1 QPE 11
b) categoria 2 QPE 13 b) categoria2 | QPE 13
c) categoria 3 QPE 14 c) categoria 3 QPE 14
8400 Professor Titular PP -l 8400 Professor PP -1l
de Ensino Titular de
Fundamentaf i Ensino
Fundamental Il
a) categoria 2 QPE 13 a)categoria2z |QPE13
b) categoria 3 QPE 14 b) categoria3 |QPE 14
100 Professor Titular | QPE 14 | PP -1l 100 Professor QPE 14 (PP -1l
de Ensino Médio Titular de
Ensino Médio
Classelli Classe IV
1206 Coordenador QPE 15 [PP -1 1206 Coordenador QPE15 (PP-1
Pedagdgico Pedagégico
803 Diretor de |QPE 17 [PP -1l 803 Diretor de |QPE17 {PP-II
Escola Escola
163 Supervisor QPE 18 |PP-Il 163 Supervisor QPE18 [PP-1II
Escolar Escolar

17
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JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n.° 9.394/96, conhecida como Lei de Diretrizes
e Bases a Educacao Nacional (L.D.B.), em seus artigos 11, 21, 29, 30

e 89 assim dispos:
“Art. 11 — os Municipios incumbir-se-&o de:

- ..
()

V — oferecer a educagdo infantil em creches e
pré-escolas, e, com prioridade, o0 ensino
fundamental, permitida a atuagcdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituigdo
Federal a manutengdo e desenvolvimento do
ensino.

Art. 21 ~ A educagéo escolar compbe-se de:

| — educag¢do basica, formada pela educagao

infantil, ensino fundamental e ensino médio;

Il - educagéo superior.

18
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Art. 29 — A educacgdo infantil, primeira etapa da
educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crian¢ca até seis
anos de idade, em seu aspecto fisico,
psicolégico, intelectual e social,
complementando a a¢do da familia e da

comunidade.

Art. 30 — A educacdo infantil sera oferecida

em.

| — creches, ou entidades equivalentes, para
criangas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis
anos de idade.

Art. 89 — As creches e pré-escolas existentes
ou que venham a ser criadas deverao, no
prazo de trés anos, a contar da publica¢dao
desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de

ensino.

Analisando-se os dispositivos acima elencados da L.D.B.,
constata-se que as creches passaram a integrar o sistema municipal
de ensino, sendo parte da educacdo infantii que incumbe aos
Municipios, primeira etapa da educacdo basica, que busca

desenvolver a crianga psico, intelectual e socialmente. Mais ainda, a

19



Fothe i°__ L0 do proc.

Cémara Municipal de Sdo Paulo

L.D.B. estabeleceu o prazo maximo de trés anos para que as creches
existentes e que viessem a ser criadas fossem integradas ao sistema

municipal de ensino.

No municipio de Sao Paulo, as creches publicas estavam
vinculadas a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, antiga
Secretaria da Familia e do Bem-Estar Social. Isto ocorria porque a
concepcao que se tinha antes da L.D.B. era de que a creche era um
equipamento de acolhida das criancas, no qual a assisténcia social

teria que ser desenvolvida em um de seus aspectos.

Com a L.D.B., esta concep¢ao da creche como equipamento
em que se presta assisténcia social foi transformada, tendo em vista a
sua necessaria integracdo ao sistema municipal de ensino. Portanto, a
creche, e todos os profissionais nela lotados, passaram a fazer parte

do sistema municipal de ensino.

Foi por esta razdo que em Sao Paulo, por meio do Decreto
Municipal n.° 40.268/2001, modificou-se 0 nome da creche para o de
“centro de educacao infantil”. Neste sentido, o artigo 4° do referido

decreto dispds que:

‘Art. 4° - A partir de 1° de julho de 2001, as
creches municipais das redes direta e indireta
passam a denominar-se Centros de Educagéo
Infantil — CEI, mantido o cumprimento do disposto

no paragrafo unico do artigo 1° deste decrefo.”

Ne M’i’/ /. da O
Adetina Cicond - &8s, Periamentar
RF. 100.406
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Em face da exigéncia e do prazo contido no caput do artigo
89 da L.D.B., a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo transferiu as
creches, seus funcionarios e os equipamentos para a Secretaria
Municipal de Educacédo, conforme comprovam inumeros decretos e

portarias.

Por meio do Decreto Municipal n.° 38.869, de 21/12/99, as
creches foram integradas aos sistema municipal de ensino, conforme

pode se aferir do artigo 1° deste diploma:

“Art. 1° - A partir de 23 de dezembro de 1999, as
creches existentes ou que venham a ser criadas
no Municipio de S&o Paulo passam a integra o

Sistema Municipal de Ensino.”

Dois anos apds a edicdo do decreto acima, foi publicado o
Decreto Municipal n.° 41.588, de 29 de dezembro de 2001, que
definitivamente transferiu os centros de educacao infantii da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria Municipal
de Educacgao. Neste sentido, o artigo 1° deste decreto determinou

que:

“Art. 1° - Os Centros de Educag¢do Infantil —
CEls, da rede direta municipal, com suas
atribuicbes, pessoal, acervo, recursos financeiros
e proprios municipais em que se encontram
atualmente instalados, ficam transferidos da

21



Folina n"___/z-l ¢ proc.

N {7 . da D2
: nl D

Adetine Cicond / Aes. Periamentar

RF."100.406

i—(¢Camara Municipal de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS
para a Secretaria Municipal de Educag¢do -
SME, integrando a Rede Municipal de Ensino.”

(grifos nossos)

Percebe-se, pois, que a partir de 1° de janeiro deste ano, os
centros de educacdo infantil € seu pessoal, dentre eles as auxiliares
de desenvolvimento infantil, passaram a fazer parte da Secretaria

Municipal da Educacao, integrando a Rede Municipal de Ensino.

Ha ainda outros diplomas legais que confirmam o
determinado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao: de que as
- creches municipais, hoje chamadas de centros de educagédo infantil,
fazem parte da rede municipal de ensino. Sao eles a Lei Municipal n.°
13.326, de 13 de fevereiro de 2.002 e o Decreto Municipal n.° 42.248,
de 05 de agosto de 2.002, que a regulamenta.

Como decorréncia da integragcdo dos centros de educagao
infantil na rede municipal de ensino, constata-se que as auxiliares de
desenvolvimento infantil, cujas atribuicbes sado a de cuidar e educar
das criangcas de zero a seis anos que estdo matriculadas nestes
equipamentos publicos, sdo educadoras. O mesmo ocorre com 0S
diretores de equipamento social lotados nos centros de educacao

infantil.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao criou uma estrutura

de ensino e de educacdo, que tem na educacao infantii o primeiro
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passo. Ha regulamentagcdo posterior de cada etapa. A estrutura das
creches e pré-escolas foi incorporada ao sistema de Educac3o.
Conseqiiéncia légica, os educadores destas instituicoes, do
ponto de vista funcional, ja podem ser considerados professores,
apenas com a ressalva de que alguns estido habilitados

tecnicamente e outros nao o estao.

Importante frisar que, a despeito de a lei ja ter completado
seis anos, a estrutura ainda esta sendo construida. A preocupacédo do
Conselho Superior de Educacao com a formacao dos profissionais que
atuardo na educacao infantil se traduziu em normas especificas e, em
parte, ainda incipientes. Neste mesmo sentido se encontra a
Secretaria Municipal de Educacado: construindo os pilares para
adequar os centros de educacao infantil dentro da estrutura técnica,

operacional e de recursos humanos desta Pasta.

A fim de efetivamente regularizar a situagao dos profissionais
dos centros de educacgao infantil, que se encontram subordinados a
Secretaria Municipal da Educagao, apresentamos o presente projeto

de lei.

E para regularizar a situacao destes profissionais, mais
especificamente no que se refere as auxiliares de desenvolvimento
infantil e os diretores de equipamento social, &€ necessario verificar que

existem duas situacgdes:
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v’ profissionais com as habilitagées exigidas pelo Estatuto do
Magisteério;
v' profissionais que ainda nao possuem a habilitacéo exigida.

Em face desta diferenciagéo, o projeto de lei propde:

1. que os profissionais que ja possuem a habilitacao exigida
pelo Magistério sejam reenquadrados nas carreiras do Estatuto do
Magistério;

2. que os profissionais que nao possuem esta qualificacao
componham o “Quadro Transitorio dos Centros de Educacao Infantil”,
que € por este projeto de lei criado, tendo o periodo de 3 anos para

adquirir a habilitacao exigida.

No que se refere aos demais cargos existentes nos centros
de educacéo infantil, o projeto de lei propoe, face a similitude entre as

condicdes de habilitagcao entre estes cargos:

v'que os Auxiliares Técnico Administrativos sejam

reenquadrados como Auxiliar Técnico de Educacao;

v que os Auxiliares de Apoio Administrativo — Cozinha,
Auxiliares de Apoio Administrativo — Servigcos Gerais, Auxiliares de
Apoio Administrativo — Zeladoria sejam reenquadrados como Agente
Escolar;

v que os Auxiliares de Apoio Administrativo - "Vigilancia”

sejam reenquadrados como Agente Escolar.
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O projeto de lei ainda possibilita aos pedagogos lotados nos
centros de educacdo infanti o reenquadramento no cargo de

coordenador pedagogico.

Os reenquadramentos propostos, a exemplo daqueles feitos
pelos Quadros Funcionais aprovados por Secretarias da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo na gestao 1993 a 1996, buscam regularizar a
situacao dos profissionais lotados nos centros de educacao infantil, e

decorrem da prépria imposicdo do artigo 89 da L.D.B..

Além do uso habitual de reenquadramentos pela propria
Prefeitura, ha que ressaltar que o Supremo Tribunal Federal, em
decisdo recente, proferida nos autos da acao direta de
inconstitucionalidade n.° 1591-5/RS, decidiu que a unificacdo de
carreiras & possivel, desde que haja semelhanca de atribuicbes. E
exatamente o que ocorre com o0s cargos existentes nos centros de
educacao infantil, que por imposicdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, agora estdo subordinados a Secretaria Municipal de

Educacao, integrando a rede municipal de ensino.

Considerando todo o quadro acima exposto, o presente
projeto de lei € de suma importancia para a regularizacao da situagao
funcional dos servidores lotados nos centros de educacado infantil,
razao pela qual merece o apoio de todos o parlamentares dessa

Egrégia Casa.
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LTI % 11,434, DE 12 DE NOVEMDIO DE 1993  ~ =

Dispoc sobre a organizagac dos Quadrua doa
froflsnionals de Educagan, da [Prefoltura
. do Municlpio de Sao FPaulo, @ da outran
- providenclag.
SOLON noRCFS DOS RFIS, Vice-~Prefritn om exercicio no car
R0 da PreCalto do_Municiplo de Gao I'nulo, uaando dan nl.rI
bulguen que lhe nav conferidan por lel,
Faz naber que a Camarn Huniclpal, am neanuo dao Il de
vomixy de 1933, 'dccrntou s ou promulgo n neguinte lei:
: Art, 17 = Eata letl dlapse sobre a organizn
¢ao doo Quadroa dos Proflunlonats de Fducngno da Prefal-

no~

tura do Municipio de Sao Paulo recngquadra cargos @ fun
¢oen, cotabelecidos na Lal nt 10.430, de 29 de [fcvereiro
de 1900, o na Lel nt 11,229, de 26 dec junho de 1992, na

area do Ensino Municipal, ¢ria novas Encalas de Padroca de
Veneizentos e inotitul planoa de carrciras.

CONPOSIGAO DOS QUADROS DOS
PROPISEIONAIS DZ EDUCAGAO

v
Art. 29 « Os Quadcos dos Proflsslonals de
Tducaglo, privativos da Secretaria Municipal da educecdo,
f{can compostos pelas cargos titulariizados peloas vervidorss
dos nivels superior, médio, bAsico e operacional, que
afetivamsnts exercem suas Atribulgbes em unidades da
raferida Jecretaria, compreendendo Os Cargos de 9:01&,.:\:0
afativo e em comlasho constantas 3o Anexo I, Tabelas °A° a
*3°, integrante deata lel, onde ss discriminan quantidades,
denaninagdes, referdncias e formas de provisento.

. . * .

) Art. 3¢ = Os cargos dos Quadros dos
Protisslonals da 2ducaglo, ficam distribuldos da segulnte
formal .

1 - Quadro do Maglstério Munlcipal) e
II « Quadro de Apolo A Xducaglo.
’ art., 4¢ -~ ©Os ,cargos dos Quadros dos
Profiselonals de Educagio flcam inclufdos nas, seguintes
partes w tabelas) R

. 1 = Parte Permanente (PP-IIl)i cargos de
. provimento sfativo qus nio comportam substituiglo;

I1 = Psrto Permanenta {PP-11)1 cargos de
provimenta afstiva que comportam |ulu__tnul¢&ox

111 - DParte Termancnte (PI'-I)AI cargos do

W

) |
a7 -
) . . .
1

$ 20 - w Observar-se-£, alnda, entre cada
zt-\l. no minimo, O percontual existents em cada Xecala ors

o} ¢ em———
.

YT IR
netitulida.

s o As  Sacalas de Padrdes ds
Vanclmantos, ¢e nue trata o “ceput® deste artigo, serdo
atuallzadas m partir do wie e novemhro da 1393, Jde acorde
com Os reajustos concedldos ace servidores munioipals, nos

termos da Lol n® 10,608, de 28 de povembro de 1988, e
leglulaglo posterior.

.

COMPOSICAO DOB VINCIMEXTOS

Art. 7 ~ rlcam absorvidos nas Zscalas de
Padrdee de Vencimentos orxa Institufdes, os aeguintes
beneliclos:

. ..

L. X - O percentual correspondents As horas
stividade’semanals da Jorpada de Tewpo Parclal = J77?, a'que
¢ refere o artigo 57 da Lei n0 11,229, da 2§ de Junho de
1992 o leglalaglo anterlor; o .

1t «~ O valor relativeo L Cratiticagio de
Nivel, de que tratw o artigo 78 da Lel n® 11,229, de 2¢ de-
junho de 13722 a legislagio anterior; .
111 = O valor rolativo A gratlficagho devida
pela sujelgho A Jornada de 40 horas sesanais de trabalho =
U=40, institulda pela Lei n® 0807, de 26 da outudbro de 1918, °
e leglslaglo aubsequente; . .
- IV = O percentual correspondonte a 1S\, -
{cento e trinta e clnco por cento) devido pela sujeiglo sc -
Regine da Tunfo Conpleto = RTC, previsto na legislagdo
vigente, espoclalmento o artigo ¢S da Lol no 11.223, de 26
de junho ds 1992,

Pardgrats Gnico « Pica vedada a concesslo .
de vantagens, adicionafs ou gratificagdes, nos moldes:das
ora absorvidas, sob o »esmo titulo ou fundamento, alnda que
con outra denomlnagido. . :

Art. 88 . Os Protissionals de Xducagho
ativos, {nativos o os penslonistas poderdo, no prazo da %0
{noventa) dias, contados a partir da publicagio.desta lei, .

optar por receber seus vencimentos, proventos e pensdes de
N acordo com as Escalas de Padrdes de Venalmentos ora
inetituidas, yelativas Ae --zornndn bAslcas de trabalho
tefecridas no artigo )3 desta lel, renunclando hessa hipotese
A percepgdo @ incorporagho das vantagens de que trata o

4 = Criados, os que constam na
®8ltuacic Nova®, sen corresponddnala na coluna
Atual®) e .

' . 134 Mantidos, o= que constam nas .duas
colunas, com as transformagdea evontualmente ocorridasd®

. s 1o Comporio, tanbdm,

Apolo A Educagho, o8 cargoe do Quadro Cers)l do Pessoal

* titularizados pelos sacrvidores abrangidos pelas dlaposicdes

¢ do :rtlgo 13 desta lei, ¢ transformsdos nos tarmos do mesmo
artigo. .

coluna

L T

) 19 = za decorrdncia das transformagdes
*previstas neste artliqo,. {icam alterados o Quedro Ceral do
Pesyoal @ o Quadro do Magistério rédblico Municipal, bem como

o, abrangidos,

‘ s e = 0s atuals tltularee de cerqoe
referiiine neste artlyn mantaridn, na nova altungdo, © yreu.
fque Jutinham na altuagAo antecluc, ‘

. ZOCALAZ DX PADROZE DK VENCIMENTOS i
.
. Art., 6¢ =~ Flcam Lnstituidas as Zscalas de :
*Padrdées de Vencimwentos dos carqoe dos OQuedros doe
rrofiesionals da Bducagho, compreandendo as ralerénclae, o
r:\l- e valores constantes do Anexo I, Integrante deata H
el N
s 1o Na composicéo das Zacalas de '
Padrdes de Vencimantos, cbeervacrese-4, aaspre, ho minime, o
percentual existante antro o valor de usa refecéncia e a que
lhe for {wedigtamente subsaquente ea cada XAscala ors l
Anstitutda.

*situaglo !
)

o Quadro de .

av estruturas taa cacreiras & o nimero dos cargos por elas :

provimento em comissio que comportam substituigdo; e artiqgo 70, . .
. [ R = Acs que 'nlo ss manifestarem no
. IV « Parta Suplementar (PS): cargos prazo estadalecido, f{ica assequrado o direito de percepgio .
destinados A extingdo na vacincla. . das vantagoens, conforme o caso, sendo que, nesta, hipdtase,
. - receberdo seus vencirentos, proventos e penades na ssguinte
- confornldade:s .
a) Para os inteqgrantes do atual Quadro do.
Art, 3¢ « Os cargoes dos Quadros dos Hagintério Hunfcipal: de scordo com as Zscales de Padrles de ¢
Yrotissionals de Iducsgdo flcam com as dencwlnagdes e Vancimentos atusliments vigentes para esse Quadro, mantidas ,
referéncias de vencimentos aeetabelecidas na conformldade do an stuals relerdncias de seus cargos/ e . e
::;::"ux' integrante deata lel, obsecvedas as seguistes 4 b) Para os atuals integrs s do Quadro Cersl °
do. Pessoal! da acordo com as I . de Padrdes de

Vencimentos atualments vigenter para esss Quadro, mantldas ,

aa atuals referéncias de seus cargos.

$ 20 | « Aos servidores que se ancontrarom
afastados por motivo de doanga, [érias e outros, sxcsto no
caso de licenca para tratar de interesse particular, o prazo
conelgnado ' no “caput® Joste artigo serd computado a partir
da data em que voilarom ao servigo., L . :

- . » \
s e - Poderlo optar na forma do
disposto no “caput® doste artiqo, os Profissionals de '
Zducaglo que tiveorem {ncorporado 4aos seus proventos e

pensdes, o boneficlo ralativo; as Regime da: Dedicagdo
Profissional Exclusiva = ROPZ. .

« A opglo de nue trata este artige
o prazo de 30 (novents) dlas, a

findo o qual adyuiricsA carélarv
axpressa manifestagAo e

$ 4
serd proviaséria, durante
contar e aua realfzacin,
irretratAval, am uhn  huuver
Unsistonuia da upgho tulta.

$ Se - Mo crso da deslstdncla ds opgido
de que trata o pardqgrafo anterior, o secvidor reverterd X
sltueghAo anterior, passando & perceber ha forma do dlsposto -
no parégralo 1o deste artl{go. ¢

$ & « A Oopclo de que trata © “caput®
deste artigo lmplica a renGnoia de vantagens pecunidries -
cujs  percepche ou  incorporagdo wmlo  considerados °
ingompativelis na forma do disposto nesta lei. . .




. COXVIOURAGLO DAS CARRRIRAS .
¢ -

. ATL, 9¢ = AB carreiras que lInteqram o
Quadros * dow Prnlisaicnaly de Pducagdo A0 compostas dos
CLrqos COnBtantas 4o Anaxo 1, Tabelae °B° @ "D°, intagrantes
deets Jal, onde discriminam denominagdes, referincias e
*tormss de provimento,

Parégrafo Onlco ~ Todos 08 cargos situam-
se {niclalmente no grau A" da Claese I, 1X, 111 ou Onica da
carrelra, nas reespeutivas dreae de atuaglo, @ a ele retornam
quando vagoe,

Art. 10

e Clanen 4 0 agrupamento de cargos

da peswa denominagic e categorias diversas.
. Pardgrato fnlco ~ A Clases III da
carreira do Magistério MNunicipal sert composta pelo

nzrupn-n:o de cargoe de denowinagho diversa, na forma do
dlsposto no artigo 13, Incieo III desta lei.

Arts 11 = Cateqoria 4 o elamanto [ndicativo
da poelgho do servidor mna respactiva classe, segundo sua
habilitacho. )

Art. 12 - TFfca criada A carreira
Auxillar Técnico de Educagdo, constituida de 2 (duas)
.classes, {dentificadas por algariamos romanos I ¢ 1!, com ¢
{quatro) categorias, respectivamentes.

ds

Pardgrato Unlico - As atribulcdes prépriae

de cada classe da carreira raferida neste artigo aerio
delinldas em decreto.
CARAKIRA DO (QUADRO DO MAGIATZAI0 NMURICIFAL
Art. 33 = A carreira do  Magletério

Municipal, de que trata o srtiqo 40 da Lel n® 11,229, de 2¢
de juaho de 1932, peesa a ser contlgurada da weguinte forma(

] ~» Classe I
or adiunto

or AMdjunto
Professor Adjunto

ds
de

Zducaglo Intantil;
Ensino Pundamental I
de Ensino rundamental

Iy @
Professor Adjunto de Eneino Médio. - .
~ Clasee (I ¢ o

de
de
de

de

Educaglo Infantil;
Znsino rundavental Ig
Ensino Fundamental

Professor Titular

II7 e
Professor Titular

d)
313 = Classe IIX ]

Eneino Médio.

a) Coordenador Pedagdqgico;
b) Diretor de Zscola; s
©} Supervizor Zscolar,

‘arbqrafe Onico =~ Os Protissionsis de
EZducaGgho cque viearem a Atuar na Pducaglo Espscial deverldo
cosprovar sua hebllitacho especifica nesta 4rea, am nivel de
9raduacio ou especiallzaglo, ohbservado o pardqgrafo 20 do
artigo 50 da Lel n? 11.22%, da 2¢ de junho de 1992,

Art. J4 ~ Os integrantea da carreira
do Maglstério Municipal atuario nas &reas a que se refere o
artiqo 50 da Lel a0 11.229, de 26 de Zunho de 1992, o
observadas as condi¢gdes e regquisitos previstos no Anexo I,
integrante desta led,

CARREIRAS DO QUADRO DX APOIO A zbUCAGAO

: Art. 13 '« As carrniras nue integram o
Quadro de Apolio A EducagAo »do as seguintess
I - Aqonta Ewcolars e »~
1T =~ Auxlliar Técnico de Educagho.
Art. 16 - Os Integrantes do Quadro de Apolo
A rducaglo atuvarlo ne rducagdo Infantil,

no Eneing
Tundamental ¢ Hidio ¢ na Tducagdo Especial. ;-

Art. 17 « O dasempanho das atridbuicbes e
reaponssbll{dades doe titulares dos cargos do Quadro de
Apolo . 8 Zducaclo dar-me-4, exclusivamente, nas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Rducagdo, ficando
vedado o exerafcio (ora dessas unidades @ A concessdo de
atantamanto na (nrma o pacrAqraflo 12 do artigo 45 da Lel no
1999, de 29 Jn outubro de 1379,

-

Pariqrafo Onico - Ercetun-se do disposto
no “caput® deste artiqo, o Afeatamanto do servidor para o
axercicio de cargo em comissdo em unldede integrante de
Secretaria Municipal da Educsgio.

Art. 18 = Os integrantes dae carreirss qus
compban o Quadro de Apole A Educagio podecrho famaver-se de
sune unidades de lotagio, por parsuta ou por concurso anual,
sadlante requacimento, E .

rarAqgrato Onlco - A temocho don
inteqrantaa idas carreiras zafaridas no “caput® dests artigo,
nas unidadas aecolates da Becretarias Municipal de Zducsglo,

procesaar-se-4 de acordo com oe critérios a eerex
astabelecidos ew regulanento.
Art, 19 « Plcam trancformados em cargoe de

Agente Recolar os cargoe eletivos de Continwo-Porteire e
ferveants, ecujos tituls entejam  deeampenhandn  suas
atribul¢bes em wnldadee sacnlazes da Secretaris Kunlcipal de
zducagido, ne data de publicagdo desta lef,

[ e A transfacrmacAe de fus Lrats antéd
arLige: daresecd mmdlante o ec fores'sda pelo servidor,
dentro de 90 (novents) udiss, contados da deta da publicagin
dente Vnl .

-

]'z\

J

.

/N
T 5'1'.— ) ':.o termo ln(clil“du‘puxxo pl::

que
opglo referida no paréqrafo anterior, do profissions o
tado r motivo de doenga, Lérias e outros,
::::::":o““ ; ao”uc-n:n psra t.r-r.'ar de intecessas

particulares, serd o da data em que voltar o0 servigo.

s Je « Apds  a  Intngragho nos Aovos
padrdes de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lei, o»
carqos tranaformados compordo a carreirs de Agente Escolar,
de acordo com o disposto no artigo 20 desta lel.

-0t d rmanéncis nos cargoe
? denta artis ssrs conslderado
pars todos o8

§ 40
A que sa refers o “caput® deste artiqe
como da ezerciclo no cargo ds Agente tacolar,
efeitos legais.

[ -1 ~ A opgho de que trata o pardgrafo
10 deste artigo, splican-se as dluposigdes contidas nos
parégratos 49 e 3% do arrligo ¥ desta lei.

_Art, 20 « O ndmero de cargos que complem 1

carrelra de " Agants Zacolar, constantes o Anexo I,

xnuzuntt desta lel, wsert fixado em dacreto, apés
efetivadas as tranelfornagbes provistas no art{go anterior.

- Pardgrato Onico = 2a decorrdncla dt

disposto neste artiqo tica fixada, provisorismonte, ¢

quantidade dos cargoa da carreira de Agente Zscolar, m
torma do Anexo I, intagrante desta lei. .

PROVINENTO DON CARGOR RFETIVON
. DOR QUADROS DO FROPIBSICHAILS DX
EDUCAGAD

Art, 2t - Os cargns da Clasas I, ou Onica,
das carrelras que Inteqram os Quadros cdoe Proflealonais de,
rducagAo, serdo providos mediante concurse pdblico de ptovu‘
ou do provas ¢ titulos. M
)

Art. 22 - © concurso  pdblico para
provimento dos cargos da Classe Onica de Agente Fscolar sers
realizado em duas fases eliminatdrias, quais sejam:

1 _= & do provas ou de provaz e titulos; e
II = a do frequéncia, aproveitamento e
. aprovagho em curse {ntensiveo de
. capacitagio para o exercicio do
cargo.

Art. 23 =~ 0Os candldatov aprovados na
primeira fase a que me refere o inciso I do artigo snterior
no ' cohcurs® de Agente Eacolar, observada & ordem de
classificagldo, serdo matriculados, em nimero equivalente ao
de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
porcentual de 20V  (vinte por cento), no curso de
capacitagio, previsto no {nciso 1I do mesmo artigo, a ser
reallizado pela Secretaria Municipal de 2ducaglo.

. s 1 = Durante & roslizaglo do curmo, o»
candidatos receberlo retribuigio equivalente ao padrio de
vencimentos QPE=1, grau *A*, a titulo de ajuda de custo, nlo
se  conflqurando, nessn perfodo, quslquer  vinculo
espregaticio com a Prefeltura do Municiplo de Sdo Paula.

§ 20 = Sendo servidor, o candidato
watriculado ficaré afastado do seu cargo ou funglo, até o
téraino do curso de tormagio, som prejuize do vencimento ou
valirio e demals vantagans, contando-ae-lhie o tempo de
sfastamonto coma de efetivo oxercicio no csrgo ou fungde,
para todos o8 efeftos legals.

. S Jeo - £ tacultado an aervidor, durante
o alastamanto previsto no .pardqgrafo anterior, optar pala
renunecagho de snu carqo ou fungdo ou pela pravista no
parégrafo 10 deste artigo.

Art. 184 « 0 candldato terd suas wmatricula
cancalada, @ sard dlepenrado do curso de capacitagho, a Tu
ae rafore o asrtigo 23 desta lei, quando ndo atingir o minimo
de {raquéhicia estadelecido para o curso.

\

vardgrato Onico = A duragdo do curso, ndo
excedente a €0 (soraenta] diae,e os critdrios pars apuragdo
da fraquincia dos matriculados, sordo  fixados 1)
tagulamento.

. Art. 13 = As provas mencionadas nos inclsos
I » 11 do artiqo 22 desta lei surbo feitas por antldade
dissociada da Admnlnlstragdo.

Art. 26 = A nomoaclo pars csrgos de Agente
Fscoler obadecerd b ordem de classiflcagdo no concurso, e
snrh efotuada gradativamante, na ped{da das necassidados da
Administragdo Pablica Hunicipsl.

Att. 27 = 0% carqos de Classe Il da
carvelra do Auxiliar Tdenico de Zducagho e dsClassenll o

I1I da carreira do Magletdric Municipal,
serdo providos ns seguinto contormidades

b = Cargos das Classes If da carreira da
Auxfliar Técnico de Pducaghor madiante Concurso da Acesso,
de provase e titulos, dontre titulares dos cargos da
c-:uln. na forsa estabslocida no Anexo I integrasnte dasta
leiy

I = Cargos ds Clesse IXI @ III da caryeira
do Kagletério Hunlalpals .

aj) medlante concurso piblice, de proves e

tituloa;

b} mediante concurse de acesso, dentre
titularee dos cavgos das catrelra, na forsa do diaposto no
Aneso 3 integrente desta lel.

O AW Ll drs, B ah ek
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. provimento por
«! Haglatério serd de 70V (setanta por canta) do total dos

' carqos vagos.

°" ' s 10 ~ Os concureos ds acesan o He'
{niraneo para oa eargee dmcClasrm Il e 117 ratho reallzados
sespre que a Adsinietragho julqgar convsniente.

.~

$ 2 = Os erancursoma de acreeo o de

Ingreseo para os carqoe dasClasson il e 1II serdo reallzados
ohrigator te, quandot .

¢ T ) o percentual de carges vagos atinglr S©

. L]
{clnco por cento} do total de cargos da classs; o

. ht nho houvar concursadas axcedantes do
concureo antorior pars & carrsirs, com praiv de validade em
vijor. . -

‘ s Jo ~ 0 nimaro de cargos ofeteacide pars

ACrar0 pAras Os  carQom da  carctnira  do

- $ 4o = Quando o ndmaro de candidatos
hsbilitados para provimanto mmdlante scosso for insuficiente
para pteamncher an vagan respactivas, ravertario ostas para
os candidatos habilitadoe para provimanto medisnte concurso
padblico. .

¢ se = 0 mosmo procodimmnto de reversio
de vages.a que se refare o parigrefo santerior, serd adotado
quando o ndwero de candldatos habilitados no concurse
podblice for insuficiente pars preenchimento das vages que
lhe forem destinadas.

< 6e - gart indafaride limlnarmante o
inscricfo em concurso de acesso, do Profissionsl des Educaglo
ue houver, no ano iwediatamente anterior so da inecrigdo,
?ncorrldo em uma das hipdteses previstas no parigrafo 19 do
artigo )0 desta lel. i
. s 70 = Apds realizado o enquadramento
por acasso, previsto no pariégrafo 19 do artigo 15 da leli at®
11,229, de  2¢ da_ junho de 1992, resultando  esto em
referdncia tgual & que o Profissional de Lducagio, da
carceirs do Magistério Municipal, po-!uh na situagao
anterior, sera ole enquadrado na referencia lmediatamente
superior.

DA EVOLUGKO * FUNCIONAL

* Arr. 38 = A evolugio l\mesoa\n, para o8
integrantes da Caorreira do Magisterio Municipal, processar~
..-2',.. forma disposta na Let a9 11.229, de 26 de junho de
1992 ¢ regulamentagao posterior.

. parigrafo Gnico - O Anexo VI, {ntegrante da
Let no 11.229, de 26 de junho de 1992, {ica substitu{do pelo

Ancxo IV, integrante desta lel. °

Aos Profissionals do Quadro de

ncia de vencimentos imedlAtamente sy

erior, mediante -~ 3  apuragio do  tem (] titulos na
slrroh"l. observadas aa Jumals condigoes provista no  Anexo

1, latagrante dasta lnf.

categoria de refere

§ 10 = Os prolissionais do Quadro de
Apoio 1 Cducagdo, titulsros de cargo etetivo, terio direito,
NO seu primeiro enquadramento, apds integragao na cerreira,
a computac o tempo de excercicio no servigo  publico

municipal.

§ 29 - Para spuragio do tempo, obaervar=se~a
o mlnima progreseivo estabelecido para cada catagoria, nhos
termos do Anexo 1V, intogrante dosts lel.

§ 39 = Os t{tulos & que se refare o “caput”
deste artigo ssrdo disciplinados ev regulamento &
ser adltado_na prazo miximo de §0 (sessenta) dlas, a contar
da publicagio desta lei,

Art. J' = Os enquadramentos posteriores
decorrentes da evolugio funcional, dos Profissionais do
Quadro de Apoio & Educagso, serao feitos na referincia
imadiatamentn superior, de conformidade com © Anexo 1V,
integrante dosta lel.

§ 10 - Permanccerd por mals 1 (um) sno
na categoria, o Proflssional do -Quadro de Apoio & Blucacao
que, embora Implamentados todos o8 prazos e con‘d!cou psca
novo enquadramanto, durante o porfodo de pormanancia na
cateqoria tiver sofrido prng)ldl«len de repreansao ou de sus
pansan, Aplicaias em decuorrancia da pracelimento discipli=
nar provossade na furma iy leyislagayv viyonta.

§ 29 - Para os efeitos de spuraciedo
tempo & que se rofere o artigo 27 desta lel, scrao obser
vadas, no que couber, 33 iisposighes provistas na Lel no
11,229, de 26 de junho de 1992, relacivas aos Profls-
sionata de Educagio, que integram a carreira do Magisterio
HMunicipal.

Educagao

Art., )1 = Os Profissionais de
detinham

manter3o, na cvolugio funclonal, o mesmo grau que
na situagio anterior. .
Art. 32 = Cabera ao Secratirio Munlicipal de
tduc'ncio sutorizar os enquadramcntos por cvolugao (unclonal
dos Prollisslonais de Cducagao.
JORNADAS DE TRADALINO

- sslonals do rducsglo
(fcn- nuj-no-”:.u’-i das ou.aquril:;‘ol- jornadss bésicss Cd.
trzabalhot
1 « Jornads Dhsica do  Professor,
abrangendos

a) Profeswvor Adjunto,” nas diversas _lrn- de

atuagho) -
. b) Profaesor Titulacr, nas diversas édreas de
atuscghos o .
c) Prolesnor de Dandes ® Pantarras.

11« Jornads Rialca da €0 (quatenta) haras

Art, 29 -
Apolo 3 CTducagao, titulares de cargos efetivos, flca .
assegurada & zvolu;io funcional por enquadramento na

AR Gy g,

©eve s avsmanmmo

&) BUPOTVIROL amuuvaimsy
b) Diretor do Escola}

c} Asslstento de Dirotor;
d) Aselatonte Técnico Educacional}
o) Coordenador Padagégicor

H f)
g} Auxillar Técnico de EZducaglo; e

Secrotirio de Escola;

h) Agente Escolar,

Pardgrafo Onico = A sujelcglo A Jornsda
Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sesansis - J-40,

implica @ exclusdo, por incospatibilidade, de alquer
l gratificagho ou adicional vinculados a reqimas ou jornadae
espocialia de trabalho, previstos em legislagdo eepacifica.
Art. 34 = Os Proflissionals de 2ducaglo,
referidos no inciso I do artigo enterior, poderio, nas
condigles previstas nesta lei, Jingressar nas seguintes
Sornadas Zapeciais de Tradalho:
I = Jornada Especial Ampliadag
I = Jornada Especial Inteqralj
III - Jornada Zspecial do ¢
horas de trabalho somanais = J-lo;p * 0 fquarenta)
v - Jornad -
Excedents = Jzr e nada Zepecial de n_on Aula
= Jornade Especlal de DNora-Trabalho

v

Excedente - TEX.
’ Partgrafo Onico = A sujeigdo as -jornadas

espocials de que trats aste artigo hpllcjn S oxcluglo, por
incompatibilidade, de alquer gratificagio ou adicional
vinculados a outras ?:rmdn ou  regimes especilals de
trabalho, previstos em legislagho sspecifica. .

Art. 35 - A Jornsda Désica do Profeesor tea
a sequinte corresponddnciat . .

X 1 = Para os Profossores Titularos o de
Pandne e Panfarraa: 13 (dezoito) horas-aula e 2 (duas)
horan-atividade romanais, perfazendo 120 {cento e vinte)
horss-aula monnalis;

11 = Patra oe Profossores Adjuntoss
a) Parte Pixa = equivalente a 9 (nove) horas-

sula e 1 (uma) hora-stividade samanal, perfazendo 60 hor
aula mensals, a serem cumpridas obrigatoriamonte na escola.

b) Parte Vari&vel - equivalente As horas a
seren prestadas, conforme atribulclo especifica, além das
qus compdem a parte fixa, até o limite de 9 (nove) horas-

sula @ 1 (uma) hora-atividad
({sessenta) hores-aula :Q:IIII.. e osemaneis, pertazendo 0
s 1e = Na hipétese de ndo atribuiglo de

horas-auls relativas A parte varisvel de que’ trats & alinea
°b", inciso II deste artigo, ¢ Professor Adjuntc déveri ser
dispensado do cusprirento da carga.horéria a ela relativa,
Cas0 em que nlo perceders a remuneraglio correspondente.

$ 20 «~ Ma hipétese de afetiva prestacio
das horas-aula relativas A png.do varidvel, a fElP.Ct va
remuneracio do Professor Adjunto serd davida na
conformidade do dieposto no parkgrafo 2¢ do artigo 47 o
incieo LI do artigo 49 desta lel e seu paAgamento far-ee~4
mediante apontamento.
X Je = Ea caso de readsptaglo funcional,
A rosuneracho equivalerd A parte flxa, acrescida da média
das  ho aula relatlvas A parte varidval afetivavents
mipistradas noe 3 (cinco} anoe snteriores aa avanto, ou
quando nAo I(mpleamentado osse praxo, & médla dos ance
anteriores trabalhados. .

’
horas-sula
sor Adjunto

s 4v = A remunoracglo das
relativas ) partn varidval da Jornada do Prof
incorpora-se, para etefto de aposentadoris e pensio,
vencimentos do Profiselonal apés 3 (t 40) anos de percepcgio,
Ininterrupts ou nio, de acordo com a médis de horas-sula
: obtida noe 2 (dols) anos em que minlstrar, efetivamente, o
' malor himezro delas.

N $ sa = No caso de aposentadoria por,
! Invalider, a remuneragdo relativa A parte varidvel serd
devida i{ntegralmentae.

. Art. )¢ =~ A Jornads Especlal Ampliade
correepondn a 23 (vinte e cinco) horas-aula e $ (cinco)
, horas-atividade semanais, perlazendo 180 (cento e oitenta)
. horas-aula mensais,

Art. 37 <« A Jornada Zspecial 1Intesral,
corresponde a 15 (vinte e cinco) horas-aule e 1S (quinze)

horas adicionals semsnaie, perfazendo 240 (duzentos e
quarenta) horas-sula mensais.

. Arts )8 « A Jornada Eapecial de (0
{quarenta} Dhoras corTesponde a 40 (quarenta) horse de
trabalho semanais. .

. ¢« Art, 3% « A Jornada Especisl de Nora-Auls
Excadente « JEX,e@ de Bora-Trabalho Excedente = X,
corresponde ai

- Até 172

{conto e setenta o dnu{
horas-aula wmensais, quando relativa A Jornada EZspecls

Ampliadep




. 1T = Até 232 (duzentos e trinta e duas
horas-aula monsafe, quando relativa A Jornsds Blsica
Professor.

1

. rarAgrafo Onico - 08 linitss de gue trata
*este wriign refer e #0 total de horas-aula e Hhoras-
trabalho excedantes, que podorio ser atridufdos mensalmante
ao Proflissional de Educaglo, docente.

Art, 60 = Compreende-se por horas-atividade
o terpo de que diapde o Profiseiona para o
desanvolvipanto de atividades extra-classe, dontIs outrast

b4 - reunldes pedagdgicas;

= preparacio de aulas, pesquisse e
pedagoglico e correglo de avallagdes.

s 1 = WNAo edo consideradas horas~
atividade aa dastinadas a raforgo, recuperaglo de alunocs e
rapoaigdo de aulas.

. 17
selegho de material

s 20 O tampo destinedo Ae horae-
atividade seré cumpridos

a} na Jornada Néeica de Profmesor Titulars 1
(wma} hara semanal ne propria ascola @ 1 (uma) semansl om
local livres

b) na Jornada Bésica de Professor Adjuntot 1}
{uma] hors seranal ns propria escola,referonte ) Parte Fixa,
e proporcionalbente no que se refere A Parte Varidvel, na
forma & ser estabelecida em Decreto;

c) na Jornada Eepecial Ampliads: J (trés)
horas semanajs ns prépria escols e 2 {(duas) horas ssmanals
om local livre. . :

Art, 41 - An horas=-auls adiclonals
constitusm o teampo remunnrado de que dispde o Protissional
de PducagAo em Jornada ECapecial Intagral, para desenvolvar
atividades sxtra-classe, dantra outrasi

- - trsbalho colativo da equipe escolar,
inclusive o do formsGdo permanents e reunides pedagégicas;

- I - preparagido de aulas, pesquisas e
ssleglo ds material pedagdgico e correglo de aveliagles)

111 = atividades com a comunidade, e paie de
slunor, exceto as de reforgo, de recupersgio e de reposiglo
de aulas.

Pardgrafo Onico « O tompo destinado s
noras-sdiclonals serd cumpridor

s} 11 {onze} horas-aula somansls na prépris
escola; N

N b} 4 (quatro) horss-aula somansis em local de
1ivre escelhs.

Art. 62 = A Jornada Especial de Nora -Aula
X, correspondes As horas-aula prestadas, aldm
daquelas {ixsdas para a Jornada Dasica do Professor ou para
s Jornada Fspacial Amplisda, na realizagdo das seguintes
atividades prr::h-dnu

Zxcedente - JE

- aulas reqularges, livees oﬁ -

substituiglor
11 - aulas de reposigho.

parsgrato Gnico « Na Jorneda EZspecial de
Sora-Aula EZxcedente = JEX, as respactivas horss-ativi
deverdo ser proporcionals so ndmero de horss-aula dadas,
observada a razdo estabelecida pars a Jornada Basica ou para
Jornads Zspeclal Aspliada, conf{orme @ caso, .e o8 limites
previstos no artigo J9 desta lei.

Art, 4) = A Jornada Zspecial de MNora-
Trabalho Excedente = TEX, corrasponde Ae horas prestadas,
Alam daquelae fixadaw para a Jornads hAaice do Profassor ov
pata & Jornada Eepaclial Ampliada, ne reslizagio de projetos
pedaqdgicos, nha foima A ser estabelecids no regulamento
especifico. -

parAgrafo Onico - Dantre outras
condigdes, o regulamento deverd prever obrigatoriamentet

n) wodalidada  de  projetos  pedagdylcos,
autorizados pelo respactivo Suparvisor Escoler, a -.ql-
desenvolvidos pelas Unidades EZscolares; .

b} aveliaglio e forea de acospanhemento dos
projstos; e

c) prioridade de desenvolvimento de projetos.

« Flca antabnlecido o linite wennal

t, 44
e por clasve am
”

da 30 (trinta) horss-trabalho excodantos,
funcionamonto nas Unidades Zscolares.

pardgrafo Onico - As fh‘on‘-.u‘-hnl:o

serAo apontadas para ov Profissionais L]

;:-cn:":;::"dmnun. zh-nrnno o limitea de que trata ests
artiqu, hem como os (lxados no ertigo 19 desta led.

Art. 43 - A durscho da hora-atividade, da
hora-atla adicional « da hora-sule e hora-trabalhe
excedontes sordo {ixadas em regulamento.

pardgrato Onico « A hora-stividads e a
horneadicionsl tegAa 8 weema dursglo da hora-sula de
respectlve.Jornads de Trabalbo. .

RDANMEAGAO DAS JORNADAS DX TAABALEO
“Art. 86 - On r‘uduu do v-:‘ncln;:t:- dos
rrofissionals de 2ducagAo sujeitos A Jornadaa sicas ¢
Zapecials Ao on conatantes das Tabalas que complem © Anexo
11, Integranta denta lel.

) 1e - Mrn. o8
considera-se padrio de vencimantos
® grau.

-r-ua'-

d.-'-tn
© conjunto de referéncia

1ai,

$ 20 = As faltas a Qque se refere o
nrtlzo 92 da Lel n® 8989, de 2% de outubro de 1979, para os
Profissionals de Bducagho, .docentes, sujeitos A Jorpnada
Béeica e Jornadas ZEspeciais, vserdo disciplinadas en
requlamento, para os efeitos de desconto e apontamento.

$ Je - DO rogulamento & que se refere '
pardgrafo anterior deverd constar o nimero de horas-sula
que corsresponde a uma falta dia.

. Art, 47 - A relative e
Jornadai EZspeclais de Nora-Aula Zxcedente - JXX, e Nora-
Trabalho Xxcedente - TEX, corresponderd ao nimero de horase
sulae ou horas-trabalho axcedentes efetivamente realizadas,
cujo valor unitArio equivale a)

resunnraclo

b = 17180 *(um cento e oltenta avowr) do
yospactive pedrdo de vencimentos do Profliseional de
zducaclo, quando submetido A Jornada Repecial Amplladaj

11 « 1/120 {um cento e vln:: avos) do
respectivo padrio de vencimentos do Profissional de
Educaglo, quando em Jornada Bésica.

$ 1 « O pagamento: das horas-sula e
horas-trabalho excedentes far~se-4 wediante spontsmento.

s 20 = Na hipdtase de efetiva prestacio
de horas-sula e horas-trabalho excedentes, a respectiva
remunersGlo merd devida na swguinte conformidader

1 = tarias - mddia das horam-aula e horas-
trabalho excedentes realizadas no ano letivo anterlor;

I - sdbados e domingos =~ a proporgho do
ndnero de horas-aula & horas-trabalho excedentes realiadas
na semanag v

I1I = recessos escolares, f{erlados, pontos
facultativos, sfantamentos e llcengas remunaradas concedidas -
durante 0 ano letivo - o nlmero das horas-avls e horas-
trabalho excedentes atribufdds} -

v IV« afastaventos & licengas remunersdas
concedidas em perfodo anterior A atribuigio de aulas - nddla
das horas-sula e horas-trabalho excedentes realizsdas no ano
lstivo anterior. '

¢

. Art. ¢8 = As resuneragdes relativas s
Jornadas Zspecisle de trabalho serdo devidas se e enquanto

no efetivo exercicio nessas jornades nae condigles
previstas nesta lei, cessando © pagemento quando - ©
protissional dela se desligar. :

Art. 49 - Para fins de descontos, © valor
da  hora=-sula, da hora-atividede e da

bhora-adicional,
corrasponderd 408 seguintes percentuaiss .

X = Jornada Bésica do Professor Titulart
1/120 (um cento e vinte avos] do respectivo padrio de
vencimento do Profissional de Educagho} .

II = Jornads Bésich do rrofessor Adjunto:
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrio de
vencimentos do Profissionsl de Educagdop

I

= Jornsds Especial Aampliade: 1/130 {um

.cento e oitenta avos) do respectivo padrio de vencimentos do

Profissional de Educaglop

1/240
padrio

v « Jornada Zspecial Integral:
durentos @ quarenta avos)] do Trespectivo
vencimentos do Profissional de EducaGlho.

{um
de

- Pardgrato Onico - Oe descontos *
compreanderio os edbados, domingos, feriadoes e pontos
l:eultnclvo- @ feCensos encolaces, na forma da legislegio em
vigor.

IWORESS0 X DXSLIGAMINTO DAS JORNADAS KSPECIALS
Art., 30 = (4] ingresso nas Jornadas

Especiale, Ampliada e Integral, dar-se-d por opgido do
Profissional de Zducaglo, observadas as sequintes condigdes:

1 ~ disponidilidade de aulas 1livree om
ndmaro correspondonte Aa horas-aula provistas nessa jornedaj

1T « opcAo expressa anualmente, na forma
e diapuner o requlamento.
$ 1o = Obsnrvaday as condigdes previstas
neste artigo, o Ingresso devers ser autorizado pelo
respectivo Delsgado Regional de Educaglo.
v 20 - Zm regime de actmulo de cargos

docantes do Magiecdrio Municlipal, o Professor eommnte poderd
optar pela Jornada Zapeclal Inteyral por ua dom cargos.

s Je « PZm regime de acdmulo licito de
cargos das clasees I ou II com cargoe da Classe III ou
cargos técnicos ou clentificos, o Profissionsl de Educagdo
poderd ingressar na Jornada Especial Ampliada pelo cergo
docente, ohsorvada sempro a compatibilidade de horarlo o som

, projulzo das atividados increntes s cada um Jos cargos.

§ 40 - Os Profissionats
docentes, portadores de laudo de readaptacio definitiva,
povlerso, POr Opgao, ingremsar ne Jornsds Especial Ampliada,
dende que arja prestada, exclusivamente, om unidades escola
tes indicadas pela Sacretaria Municipsl de Lducagio.

de fducacio,

Are. 51 =0 ingresso na Jornada Cspecial de
Nora-Auls .Ixcedente = JIX dar-ss~i por atribulgio de aula
{sits na {orma sh qus Glapuser o regulamento.




a~
¢ § 10 -
que trata aste artigo os Proliseionals culmetids 3 Jornada
Eapeclal Integral ¢ os submctidos & Jornada Tipecial de 40
{quarenta) horas
{ormasdo disposto nesta lel,

§ 29 - Fica vedado o 1narcsso do Professor
Adjunto na Jornada de que trata este artige, para_ imples
mentar o total de horas-aula relativas & parte varidvel de
sus jornada,

Art, 52 = O {inqreaso na Jornada Lspectlal
e Rora=Trabalho l:::tdento - TEX dar-se-A por convocagio do
Diretor de :ccoln, apos autorizacio do Supnrvllor Encolar no
projato pedagoqico a sor desenvolvido e anuéncia dos Profis
slonals envolvidos.

s 1 = Plea vadado o lnqresso do
rrofensor Adjunto, na Jornads de que trata este artigo, para

implemontar o total dJe horas-aulas relativas A parte
varidvel de sua Jjornada.
§ 20 = HAo podardo inqressar aa Jotrnada

do fque trata aete artigo os Pro(isejonale submetidos A
Jornada Zapacial Inteqgral e os submetidos A Jornada Zepecial
de 40 (quarenta} horas de trabalho semanala, J-40,
convocados ha forma do disposta neeta lel, .

Art.S) ~ 0 ingresso na Jornsda Zspecisl de
40 .(quarenta) horae de trabalho semansis = J-40, dar-se-4 a
critério do SecretArio Municipal de Educ
convocagho, dentre Profassores Titulares efetiv
¢lo de servigos técnico-educscionsis e
regionals da Secretar{a Municipal de Rducagdo, ou
pars o arcicio de carqgos em comisslo, inteqrantes da
astrutura da Secretaria Municipal de Educsgdo, nas condlgles
previstas nasts lef,

§ 10 - Poderdo ser convocados
ingresso na Jornsda Especial de Trabaldho J-40, o8
Professoreres Titulares e(etivos resdaptador} que estiverem
afastados pera prestacido de servigos técnico~educacionafs ou
para o exercicic de cargos em comlesdo, ns forma do disposto
no “caput® deste artigo.

§ 20 = Nlo poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta} horas de
trabalho = J-i0, Professores Adjuntos, de Bandas e Fanfarras
e Profissionais de Pducaglo estévels e nlo estiveis
mencionados nos.artigos 70 & 77 desta lei.

s Je - Zn regime de acldmulo de.cargos,
o Protassor poderd ser convocado pars a Jornada prevista
neste artigo, por um dos cargos, deade quet

para

a) no outro cargo esteja submatido A Jornada
Bselcea de Professor titular;

b) haja cowmpatibilidade de horirio, sem
prejulzo das atividades inerentes a cads um dos cargoes.
Art. 54 - O desligamente dae Jornadas

gspeciais, Amplliada e Integral dos Profissionais que noln
ingreasaram, dar-se-4 nas seguintes hipotesess
N 1 - & pedido, anualmente;

: 11 = em railo de nomeaclo e designaglo pars
o exerciclo de cargo de provivento em comlsslo ou nomeaglo,

en regime ge acdmulo licito, psra o exsrcicio de cargo de

proviment etivo, integrante de outra carreira municipal;
111 = am fa1ho ile noseacio o nl- lynaglo pars

o exercicle dJe cargos dJa Classe 111 de Carreiza do

Hagistério;

« om razdo de [nclusdo em ocutra Jornada
Especial de v.nbnlho;

~ afsstanmentos previstos nos incisecs I,
11,1V @ ¥V do lrtiqo 30 da Lel ne® 11,229 , de 26 de junho de
1"2'

VI = afastamento para frequentar cursos de
especlalizaglo ou equivalentes, que excedam a Jo {trinta)
dias}

VIl < afastamentos previstos nos lrt‘.?;;u 47
s SO, 349 ¢ 15) da Lel n* 8389, de 29 da outubro de 1379,

Parégrato Onico = O {ngresso nas Jornadas
Zepeciale de Hora-Aula ¢ de Trabalho Excedante - JEX e TEX,
nos termos dos artiqns 31 e 352 desta lei, ndo Impllcs o
desllgamento da Jornsda Espacial Ampliada.

v Art. 33 = O daslligamente da Jornada
pepacial de 40 (quarenta) horas da trabalho spwanais - J=40,
dos Profiesional fe PducagAo que nwla ngressaram por
convocagAo, dJar- '

1 = a pedido;
II - nas hipéteses previstes nos Inclsos
11, II1, 1V, VI e VIl do artigo 54 desta lei;

IIT = nos cesos de alsestamentos previstos
nos inclsoe II & V do artiqo 350 da Lel n® 11.229, de 2¢ de
junho de 1992

= no caso de cessagldo de designagdo ou
exoneraglo de cargo em comivelo, integrante da estrutura da
Secrataria mnxerpnl da Educaglo, para a qual foi o
Protlissional, quendo docents, nos termas do
disposto nesta lei. .

convecado,

Nao poderio ingressar na Jornada de -

de trabalho semanais, J-40, convocades na !

!

~
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. VAXTAGENS DEVIDAS NOS nmm
. . DE APOSEKNYADORIA X PEXSAD

Art.3¢ - As Temunersgdes relativas s
Jornadas Especiasl Ampliada, Zspeclal Integral e Zspecial de
40 {quarenta) horas semanals = J=40, efetivamente percedidas
pelo parfodo de 3 (cinco) anos, ininterruptos ou nlo, serho
davidas hos proventos da sposentaderia ou penslo, a serem
calculados com bhase nos respectivos padrdes de vencimantos
constantes das Becalas de Padrdes de V-ncl.-nt.c-, ora
instituidas. . .

s 1e = Quando o Profissional da Educag¥o
houvar ingressado em mals de uma Jornada EZspecial, a tempo
da parpanéncia em cada uma delas poderd ser somado para
implementagio do prazo a que a “eaput” desta
artigo, desde quc cumpridos, pelo menos )
{trds) anos.

s 2 - Na . hipbtese do
anterior, a remuneragio davida serA tixada na Jornads de
mafor valor, desde que percebida por, no minimo, J (trds)
anos.

3o « Para fine de célculo da
ronunoraGlo devida por ‘ocasilo da aposentadoria ou pensdo,
serio tomados cowo bas a referdncis e grasu que o
P:ounllonnx de Educagdo possuir 3 data desses eventos.

§ &0 - Os praros referidos no “caput” e
no pardqrafo 1¢ deste artigo reduzem-se A matade no caso de
aposentadoria por invalide: ou comspulsdria, ou quando o
Profevacr ingresear nessas Zornndl-, apos 20 (vlnt-) anos de’

exercicio no Magistdrio Munlcipal.

$ 3¢ -~ A percepcho da remuneraglo
Tr-vhu neete artige implica a exolusdo, por
ncompatibilidade, de qualquer gratificaglo ou- adicional

vinculados a jornadas ou zegimes especials, estadelecidos em
legislas espacifica, devendo o Profissfonal ou aseu
bon-ucilrlo, se for o caso, opur pela remuneragio que lhe
for mals vantsjosa.

Art. S'l

« A hora-aula excedente relativa a
Jornada Espacial de HorseAula: Excedents « JEX *© -serd
incorporada, para efeitc de aposentadoria e pensdo, so»

vencimentos do Profissional de Educaglo, apds 5 (cinco) uno-
de percepcho, ininterrupta ou ndo, de acordo com a midia das
horas=- auls excedentes obtida nos 2 (dois) anos em que
minlstrou, sfetivamente, o malos nimero delas.

s 1 = Quando o Proffssional da EBducaglo

incluido na Jornada BRapecial de flora-Aula
em razdo da Jorneda Bds @ da Jornada
o tespo de preszaclo da hera excedente
ae jornndu serd somado pars & ixplementacdo
do prazo previato no “caput® deste artigo.

s 2e = Obtida a wédia a q
“caput® deste artigo, o valor da hora-aula &
na hipdtese do parégrafo anterior seri o corres
do major nomero de wneses
{doie} snos tomados como referdncla. - e

houver sido

EZxcedente - JBX,

se refere o
ncorporada
ndente ao

$ Jo = O tempo de permanéncia na Jornada
de Rora=Trabalho zxcedonto = TZX poders ser canputldo para

e Parlamentar
RF. 100.406

pardgrafo ~

efetivamante percebidos nos 2°

implementaglo do preazo a 'que se refere o “caput® deste
artigo. .

S 4o ~ Os prazoe referidos nno “caput® n,
noe § 2V desle artigo reduse A metade nu caeo de .

aposantadoria por invalider ou cowmpulsdria, ov quando o
Profissional de Zducagdo ingressar na Jornada Especial de
Hors-Auls fxcedente = JEZX, apds 20 (vinte) anos de exerciclo
no Magistério Municipal.

« Em caso de readaptegio funcional,’

$ 50

do ?Professor Titular e do Professor Adjunto, eerio
acrescidas, A remuneragio relativa ) Jornada Bésica ou
Ampliada, conforme 0 caso, as horas-aula ou horas=trabalho

d o8 eofet) ministradas nos dltimos 5 (cinco)
anos anteriores ao evento, ou,quando ndo implementado esse
® trabalhsdos, desde Que
Jornadas no msomapto do evento.

estejam aubmetidos a

Art, 58 - A hora-excedests relativa A
Jornada Especial de Nora-Trsbalho Exacedente = TBX, serd
lncorporada, para «efelto de aposantadoris e penado, aos

vencimontos do Proflssional ds Educagdo, apds 5 (cinco) anos
de percepcdo, inintarruptas ou ndo, de acordo com a média
das horas=trahalho eaxcedentes obtida nos dois anos em que
minlatrou, efetivamante, o malor nlmero deles.

FarAqrafo Onlco = Para flne do dleposto
no “caput” deste aftigo, quando o Profissional de Rducagho
tor inclufdo na Jornada Rspecisl de Nora-Trabalho Bzosdente

- TEX, em razdo d ornada Réslica e da Jornada Fspeclal
Ampliada, aplicam-se as disposiGles contidas nos pardgrafos
19, 29, )7, 4o @ 38 do srtigo 37 desta lei. .

fins de aposentadoria e
as cemuneracles a

Art. 33 <« Pars
panslo dos Proliseionals da Educecdo,
sequir discriminadas sdo L{nacumuléveis:

b4 - Zntre oi, Jornadas Fepeclale Awpllada,
Inteqral e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanals)

Awpliada, Integral

194 = Jornadas EZepecials
de Rora-Aula Excedente = JEX, ¢ de BSor
TEX ou EZspecial de 40 {quarenta) hora
com a relativs a carqos da Classe 1I1 da carreirs e
cargos de Asslstente de Diretor de Escola e Ass n.lnu
Técnico Educecional;




Lt + 111 «~ ntre 8§, Jornada de {0 ({quarernta)
hores de trabilho mnsmanale - [1-40, Llnstitufda pela Lal no
8807,da 26 de outubro de 1978, Jornada Réslca e Zipecial de
40, (quarenta) horas da trabalho samanals « J-40, Xagime de
Dadicacio Profissional Exclusiva = RODPZ e Regime de Tempo
Completo ~ AT,

L. c s 1e = AAo  tambdm {nacumildvels as
remuner acles relativas as Jornadae Fepeclale, pravietas
nasta lel, incorpnradas na condighn de Frofessor Adjunto,
qus Ingorpugadans na de Professor Titular.

.
s . ‘s 20 - MNa
anterior, o Prucisslonal de Rducagcho poderd computar o tempo

hipdtean do  pardgrafo
de p-rmanéncia como Professor Adjunto nas Jornd®ue
Eepacials, para efeito de {ncorporagio destas como Profasscr
Titular, .

| $ Jeo « fPor ocasiAn da aposantadoria ou
pansho) daverd © Interessado manifestar opclo pela
temuneracho male vantajoss.

Art, €0~ Os perfodos ininterruptos ou nlo,
prestados antariormante a esta lel nas Jornadas de Trabalho
a sequir dliscriminadas, poderio ser cosputados nas Jornadas
Pepeciais ora inetituldae, para os efalitos dos artigos 3¢,
$7, 58 @ 59 destas lei, na sequinte conformldade:

4 ~ Jornada de Tempo Inteqral - JTI, & que
an rofnrem on artiqos 39 A 6& da Lel n® 11.229, de 26 da
Junho da 19921 nas Jornadas Espincials, Ampllada e Inteqralj

Iz = Trabalho Excedents, a que se referem
on artigos €6 a 72 da Lei ne¢ 11,229, de 26 de junho de 19921t
ns Jornada Eipecisl de lora-Aula Excedente = JIX ou na
Jornada Zapecial de Dora-Trabalho Excedente = T3X;

111 - Ola da substituigho e Dhora-aula
excadente prestados anteriormenta a Lel n® 11.229,de 26 de
junhao de 19921 na Jornada Zapacial de Nora-Aula Kxcedente -
JEX ou na Jornade Especial da llora-Trabalho EZicedente = T2X;

1V = Prnstacdo dn  amrvigos técnico
rducscionals em unidaden da Secrotaria Municipal da
2ducs¢do, nos termos do artigo 49 da Lel no 9.72¢, de 2 de
julho de 190¢ & em Ragime de Tempo Completo = RTC na forms
do disposto no pardqrafo 29 do artiqo 5¢ da Lei n® 11,229,
de 76 de Junho dw 19921 na Jornada Fepeaial de (0 [quarenta)
horae semanals do Trabialhe, J-40,

Art, €1 - Para fins de aposantadoria ou
penslo, a» resuneragdes das horas prestsdaz além da jornada
do Profsssor, sdo {nacumuléveis entre si na vwequinte
conformidada, & na ocesllo deassas aventos, o Proflssional da
Educagho devers optar pela percepcdo de apenas uss delas:

) 4 - remuneraglo correspondente a hora-aula
« hora~trabalho excedents das Jornadas Especiais de Bora
Excedents -~ JEX, e de Hora-Trabalho Excedente - TEX,
previstas nesta lei, com a ralativa A hota-sula excedents e
dia de substituigio excedente do Trabalho Ixcedente,
prevista no artigo 71 da Lei no 11,129, de 26 de junho de
1992, e com a referente ds horas aula-eaxcedentes, prevista
no artiqo 59 da Lel no 9.662, de 28 de dezemdro de 1913;

. 11 = remuneraclo correspondente ) hora-sula
excedents e dis de substituiglo excedente do trabalho
Excedante, prevista no artigo 71 da Lel 11.229, de 26 de
junho de 1992,com & rolstiva As horas-aula excedentes,
prevista no artigo 59 da Lel 9.662, de 29 de dezembro de
199). . .

$ 19 = As resunsragSes mancionadas neste
artiqo sldo Inscumulévels com a relativa A Jornada Xspecilal

Inteqral & Jornada Rapeclal de 48 (quarenta) horas semanais
de trabalho = J-40.

s 2¢ - Tm cano da pansio, & opgho daverd
nar formalizada [pelo Dbeneficiério do Proflizelonal de

2ducagdo.

s e = Para tins de incorporacio ds
Jornada Especial de Uora-Aula Zxcedente = JEX ou da Jorneda
Zopecial de Trabalho ZXxcedente - TEX, serio observados oe
liaites totais fixados no artigo 39 desta lel.

Art, 62 -« As vantagens relativas s
Jornadas de Trabalho incorporadas pars fins de aposentadoria
ou pensho pelos Profissionsls ds Educsgho das Classes I e
11, ou pelon mencionados nos artigoe 70 a 73 @ 77 desta lel,
nAO e comunicam em caro (e acesso ou inqgreeso para cargos
de Clsese I1] da carrelra do Magistério Municipal.

RXLRCICIO DX CAROON DX PROVIMENTO DX COMIASAO Kk
KXXACICIO TRAREITORIO DR CARGOR EFETIVOS,
DO QUADRO DO WMACISTELRIO MUMICIPAL

Art, €3 = UDaverd aubstitulglo re

nos (mpedimentos legals e tompordrice dos titula

cargos de Assistente Tdcnico Educacional, Assistente de

Diretor de Escols, Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico
® Bupervisor Kscolar.

s 1o - A subetitulgio romn&‘d-
dependers de ato do BSecretArio Munlaipal de lducnilo,
reepeitada s habllltsglo profissional e desmais requisitos
pera exercfcio do cargo, devendo a designagio recalr sesprs
rante da carreirs do Magletéric Kunicipal, exceto os
titulares de cargos da Clases I.

s 20 o So 8 nuhstituiglo disser respeito
a carqn vinrulado N carralra do Haqiatério HKunicipal, a
deslgnagho recalrd sohre um dos aeus Lntegrantas, exceto os
Nlu?aru da catrgos da Clasan I, e

. Art, 64 « 0 Proflasional da Rducaglo poderd
snr deslqnedo pelo fecretdrio Munlcipal dJe Pducagho para
axercer, transitoriaments, carqos de que trata o artigo ¢)
deata lel, que se encontrem vagos, e quandn for o casn, para
cu)o  provimento nAo enlatan  camdidatos layalnenia
habilitedos, desda que atends so disposto nos pardgrafos 1¢
e 2¢ do artigo anterior. -

Art, 63 < Os Proffsslonals de Zducaglo que
ocupen os carqos referides no artigo 6) desta lei, vagos ou
om substituigio, terdo, a titulo de ramunaragho, a diferenga
antre a raespectiva rafardnnia de sua Jornada DAsica e a
corraspondente a0 critério tempo da servigo da Classe 11I,
estabelecido no Anexo 1V, intagrante deata lel, obeervadee
s disposiGbes contidas no parégrafo ¢ do artiqo 23 da lel
n% 11,239, de 26 de junho de 1992 @ no parédgralo 7?0 do
srtlgo 27 desta lei, mentido o grau que possuires.

rarAgrafe Unico = Para ne Proflssionals
de Zducsgho elativos que ocupem os carqos de Asslatentn de
Direlor de Escola @ da Aasistentes Técnico Educscional, e
remunaracho A ser tomsda como base eard a relative A de

" ne pardgrafo 1® doste artigo reduzem-

ENe

~fFotha n’

| ). ) \\,M)@,Qfml; ks Partame.

arc, 66 = 08 fProfissionals de Pducagho
alativon que forem nomeados on danignados para o enerciclo
dn cargoa am comisalo, de raferdncia DA., terko, & titulo de
nmn-uilo, & respoctiva rsferdncia de sus jornada béeica e
& gratiticagho de que trata o srtigo 92 desta lel. °

;
Pardgrato Onlco = Quando os Profissionals
de rducaglo nowasedos oy designades forem docantes e os
Cargos a wserem exercidos integrarem a estrutura . da
8ecretaria Hunlcipsl de rducagho, poderdo ser /convocados
para ingresso na Jornsda Kspacial de 40 (quarenta) hor
trabalho semanals < J-40, enquanto no exerciclo deesss
cargoe.

Art. $7 < A remuneraglo relativa aos cargos
de provimanto em comisedo do Quadro do Maglstério Nunialpsl,
titularizados por Profiseionalis nlo integrantes da carreira

do Magietério MNunicipal, fica (ixadda no grau °A* da
respectiva referéncla. :
' Art, 68~ Aoe Profissionals de Rducaghe,

quando no exerciclo de cargos de provimonto em comlssdo.fica
vedada & concessdo da qgrati{flcsgho prevista pela Leil ne
9700, de 02 de maio de 1984, com as alteragdes introduzidas
pela legielagio subsequente, da gratificagAo devida pela
sujeigho ao 11-40, institufda pela Lei ne® 3807, de 26 de
outubro de 1978 ¢ legislagdo asuperveniente e adiclonal-
devido pelo Reqime de Dedicagho Proflssional Exclusiva -
ROPE, Inst{tuido pela Lef no 02135, de 7 de sargo de 1973, e
alleragdes posteriores.

aos
deste

paréqrato Onico - Aplica-se
aposentados e penslonietas o dlsposto no “oaput®
artigo.

Art. 69 < A remuneraglo relativa a0
exercicio dos cargos de Assistente Técnico Rducacfonal,
Assistente de Diretor de Rscola, bem cowo a0 dos oargos da
Classe 111 da carrelra do Magistério, Municipal,
sfativamente percebida palo perfodo de 3 (cinco) anos,
.lnlnurruplnn ou ndo, serd devida na sposentadoria ou worte
do servidor.

— %t . Y .o

§ 1¢ . = Quando mais de um cargo houver
sido exercido, ser4 devida a resmuneragio do cargo de malor
padrio, desde que percebida pelo periodo minimo de 2 {dois)
ancs.

s 20 ~ Para tins de célculo da
remuneragio devida por ocsaido da aposentadoria e penslo,
serio tomados como base a referdncia e o grau da Jornada
Bésics do Profissional de Xducaglo A data desses eventos.

eferidos no “caput® e
A metade no cssa de
aposentadoria por lInvalidex ou comp 6ria, ou quando o
Profleelonal de EducacAo exercer esses cargos apés 20
{vinte} anos de ox-rczcio no Magistério Municipal.

s o - Os pruol.

$ 4 = Para fine de aposentadoria e
pensic dos Profissionais de Rducagho, sko lpacumuldveis an$
rewuneragdes de que trata o “caput® deste artigo, com as™
decorrentes do exercicio  de carqos em comlsslo, de
referénaia DA, devendo o profissional ou seu benefloldrio
optar pela remuneragio mals vantajosa, na oportunidade
desses eventos.

PROF18510XAIS DE EDUCAGAO ZsTAVEIS, NOS TZRMOS
DO ARTIOO 19 DO ATO DAS DIsrosicécs
CONSTITUCIONAIS TRARBITORIAS

Art. 70 - Aos ProClselonals de 'Educacio,
docentes, titulares de carges criados pela Lei n® 9.694, de
31 de margo de 1979, considerados estivels no servigo
poblico municipal, por forca do artigo 19 do Ato das
Disposigles, Constitucionale TransitOrias, sdo concedidos os
seguintes direitos e vantaganss .

b 4 - exsrcicio da funclo docente, na
respectiva frea de atuagdo, enquanto permanecer na condliglo
de esatdvel}

24 - inscrigldo de offcio nos concursos
pSblicos a serem realizados apés a promlgacio dests lei,

para  pravimento dos cargos de  Professor Titular
correspondantes;

11 = tempo de sarvico no Magistério
Hunicipal computado come titule, quendo aprovados em

concurso dw inqgresso para provimento de cargos ds carroira
do Magistério Municipal;

)34 « dispensa do cumprisanto do
estdqlo prohatdérjo de que trata o artigo #e Jda Lel ne¢
11.229, de 24 de junho de 19323

v - anq\mf;annto nas  refardncias
previstas peca [ ] Prolesacc . Titular, na aequinte
conformidade:s .

a} EM=1 = QrE-11

b) KN=) = QPE-1)

c} ZH=d - QP2-14

= asnquadramento nas categorias

vI
profissionais da que trata o Capftulo 1V, do Titulo II da
Lel ne 11,229, de 2¢ de junho de 1992}

vIt = contsgen de tempo de servigo como
docents no Maqglstério Municipal, no primeiro enquadramento
por evoluglo funclonal, apés ingresso por concurso pddblico,
na carreirs do Megistério Munlecipal;

vits = efastsmentos nas hipSteses dos
incises 1 a V do artiqo 30, bem como do seu pardgralo 29, da
Lei n* 11.22%, de 26 de junho de 1931

. LTI J T
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horm-trabalho sxcedentes das Jornadas Rspeclais de lora-Auvla
Zxcedente = JRX @ RMora=Trabslho Excedente TiX,
efetivamante wministradas nos dltimos 3 (cinco) anos
1anteriores so evento, ou quando nio irplementado esse praro,
ia médla dos anow antarioies trabalhados, dasde que estejam
submetidoe a essss jornadas no momento do eventoy

et

xt = submleslo 3 Jornada Blalca do
Professor Titular, com direito ao Inqgresso nas Jornsdas
Especiais, Amplisds, Inteqral e da Nors-Aula Excedente ~ JrX
‘e MNora-Trahalhn. Pucadents TEX, na (orma e condigles
astabelecidas nesta lel pars o Professor Tituler.

. xi1 = aposantsdoris por invalidez
1 parmanmnte com provantos lntozr-h. vendo decorrente de
. acidente ' do trabslho, woléstia proflssional, ou d3Anga

grave, ‘contagiosa ou incurivel, especificadas em lei, @ com
proventos proporcionais, nos demais casos de (nvalldez

X111 - percopGio, pata tine de
aposentadoria ou pensioc, das remunoragdes relatlves s
Jornadas Especials, Amspliade, Integral e de Hora-Aula e
fora-Trabalho excedentes, JIZX e TEX, has mesmas ba
condigbes, limites, restrigdes - incompatidilid
previstas para os Professores Titularas}

[}

xIv « proventos na apoeentadoria e
pennbae,devidas nae mesmas bLamas, condigles, limitaes,
restricbes - incompatibilidades previstae para os

rrofessores Titulaces;

xv = contagea do .to-po de permanéncla
an Jornadas Rapeciale na condigho de titular de cargo de
romienio, arn efaltos da percepgho de
'r':::::::::n,'-no:o-p:t:wmuun da  aposantadori{a ou pensdo,
ralativos a cargos efativos da Classe 1 ou 11 da carrelrs do
NHagisteério Municlpslj
xvi ~ e concessho da q:n{“;‘;clgnp:r
na forma do diapoeto no Capitulo IV, ulo
;:r:l‘qa;ft::m;.l.n" de 26 de junho de 1932, e de outras
vantagens pecuniirias, nos tarmos da legislagho sspecitica;

xvit concessdo ld' afastavento pars

1o do csrgo de Assistente de Diretor ou outro cargo

;:.r:::vfmnr.o -: comisedo, do Quadro do Maglstério, nio

vinculado ) carresirs, observadae as condigles o requisitos
previstos nests lei, para provimento dos referidos cargos)

XVIII ~ enquadrapento, ror prowoclo, para
o gray correspondente, observado o critério de antiquidade,
de acordo com & Tabela constante do Anexo V,
desta leiy

integrante

. ’ 11X - resoglo anual por perwuta ou
transferéncia de Delegscia Regional de Zducaglo, desde que

ndo haja projufizo ao ensino;

3 = exorc{clo dos direitos comuns a
todos on Proflssionais de Educsgko, nos termos do artigo 76
ds Lei n® 11.229, de 26 do junho de 1992;

xx1 - oxercfcio do direlto de
reprrsentacAho nos Conselhos previstos na Leil ne 11,229, de
26 de junho de 1992, inclusive pars os efeitos do disposto
no srtiqo 93 @ no inclso II, alfnea “a°, do artigo 105 do
teferido diploma) .

xx1y demals direitos previstos nas
norras estatutdrias vigentes, compativels com sua situaglo
funcional.

s 1o - Para fins do disposto no {nciso
IVIIIl deste artigo, aplicem-se as disposi¢des cont{das na
Lel n® 8,989, de 29 de outubro de 1979, para apursglo do
tempo de servigo no Maqistério Municipal, tosando-se como
data limite 31 de dezembro de 1992,

§s 20 ‘= 0 enquadramento a que se refers o
incleso XVIII deste artigo.' serd concedfdo uma Onica ver,*
ticande assegurade aocs Profissicnais de Pducagho ds que

trata waste artigo, quando forem investidos em cargo de
provimento em CarAter awfetivo, © direito de senrem
claseificados no grau de valor Lqual, ou,em nio havendo
este, no de valor f...am.-m.. superior ao que tenha obtide

por ocasildo da spuragho de tempo relerids no pardgrafo
anterior,

s 3o = A promogldo serd feita de offclo,
produzinde efeito no wée subsequente ao indicado no inciso
112 do artigo 319 dests lei,

§ 4 ~ Os provantos dos np_?umildol [ ] :l
wfeltos do parigrafo 1® deste artigo, serdo

5:3:2: ;,P‘nr:uo:n--nl bases e condlcdﬂl‘ p{tvlntll‘r:lrdn.dzn '
& docentes estivels, em »a '
Profissionals oo lducnc“,-“. . sua .p’onntndorh ou

do- como data q
;21:21..::0, pravalecando aquela que primelro ocorreu.
da
; are. 11 « Ans mearvidorse ocupantas
N tunchee e Monitor ds Mubral, dea Monltor de rduc®;Ao de

tessor de EducaGlo da Adultos, estsveis por
?::é:o:’: :r'u';: 19 do Ato das Disposigdes Constitucionals
Traneitorias, aaslstem os sequintos direltos o vantegensi

an tunghnn

> nnquudrnmnt:“u ¢ da Pnelne

aos carnos e Profeanor wia e P
;:;0:::::::']"‘;.: Peofassor Titular de Enalno Fundamental I1,
no qrau *A° da reapectiva rafaclncia, de acordo com a Area

de atusgAn, e dande que possuam & habllitagdo exigida para o

provimento dessae Cargos; -
It « lnserigio de ot!clo‘nold eoncu:ulu
rem reallizadon apés a publicagdo desta lel,
s:?:lcc;r:vl:;nto dos cargos de Professor Titular
cortespondentes;
11z = submlesdo ) Jornadas Ddisica do

comn direito ao ingroseo nas Jornadas
integral e de Hora-Aula s Bora-Trabalho
na forma e condigdes estadelecidas

Professor Titular,
Bepecials, Ampliada,
Excedente, JEX ou TZX,
nesta lei)

A = tespo de servigo no mq‘:-urlo9
' utado como titule quando aprovados em
::::::E:ldoc‘;:‘;nuo para prr.wl-nio de cargos da carreira
do. Quadzo do Magletériof

v

v = dispensa do cumprimento do l
estégio prohatdrio de que trata o srtigo 3 da lei n®
11.229, de 26 de Junho de 1392}

A

b 12 S " anquadramento
proflesionale dea qua trata o Capitulo IV,

Lel n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

vIt = contagen de tempo de ssrvigo coso
docents: no Magistério Municipal, no primeiro enquadramsnto
por evolucho funcional, apés ingresso por concurso poblico,
na carreira do megistério;

nas  cateqgorias
do Titulo I1,da

vIlI = contsqem comc des Maglatério, do
tempo de regéncia na funglo de Monltor da Mobral e Monitor
de Pducaglo de Adultos exercida na Prefeitura do Municiplo

de Sdo Pavlo, obasrvado o disposto no parigrafo 49 deete
artigo;

X « afastamento nae
, Incleos I a Vv do artigo 30, da Lel no 11,22y,
¢ de 1992, bem como sau pardgrato 18;

hipbtanas dos
de 26 de junho

vancimantos,

X - licenga easm nos
termoe da leqlalagAo am vigor;
1y - readaptagio nos tarsos da

l1rginlagao vigante, com remuneracho correspondentas a0 aseu
padrAo de vencimentos, acrescida da wédla das horas-aula ou
horm-trahalho sxcedantes das Jornadae Eapecials de lora~Aula

Excadente - JZX e fNora-Trabalho Excedente « TEX,
efetivaments ministradas nos Glitimos § {cinco) anos
anteriores ao evento, ou quando nio implemontado esse prazo,
a nddla dos ano

anteriores trabalhados, desde que estejan

subaetidos & aszas jornadas no momento do sventoj

X1t = aposentadoria
permanente com proventos integrais, quando decorrsnte ds
acidente do trabslho, moldstia profissional ou doenga
grave, contaglosa ou incutrével, especificadas en lel, e com
proventos proporcionals, nos danais casos de invalidez;

por invalidezx

o RF 100406

 $4 94 =  percapglo, para tine de
aposentedoria ou penslo, das remuneragbes relativas Ae |
Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de Fora-Auls e

Bora-Trabalho excedentes, JEX e TEX,
condigles, linites, restricles ., e
previstas para os Professores Titulares;

xiv -~ proventos na aposentadoria ¢
chllo nas wesras bases, condigles, limites, restricdes o
ncompatibilidades previstes para os Professores Titulares;

Das mesmas Dbases,

xv = contagem do teopo do rrendncia
e= Jornada Zspecisl, na condicio de servidor admitido, para
efeitos de percepGlio de rowuneragio, nos proventos da

apossntadoria ou pensdo relativos s cargos efetivos da,
Classe [ ou II da carreira do Hagistério Municipalj

xvi ~ concesslo da gratificaglo por
servigo noturne, ns forma do disposto no Capftulo IV, Titule
¥V, da Lal n% 11.279, de 26 de junho de 1992 e de outras
vantagens pecunidriss, nos termos da legislaclo especifica;

xvil « anquadramento, rc: pr
© grau correspondente, observado o critério de ant Ivldndo,
de acordo com & Tabela constante do Anexo V dasta lei;

ko, para

IVIII axerciclo doe direitos
comuns & todos Profissionale da Educsgho, nos termos do
artigo 76 da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIX - exerc{cio do direlto de represantagic
no# Conselhos previstos na Lei ne 11,229, de 26 de junho de
1992, inclusive pera os efeitos no dlsposto no artigo 68 e
1;0 l;\eho 11, alines "a% do artigo 105 do relerido diploma
eqal;

XX - 'danlil
normas estatutérias vigontes,
{uncional. .

direitos previstos nae
compativeis com susa situaglo

.

. § 10 = Aos Monltores de Mobral e de
Bducaglo de Adultos estéveis que ndo possuam a habilitagdo
exigida, 6 assegurado 0 enquadramento de que trata o inciso
I deste artiqo, quando viarem s obtsr a quslificagho sxigida
para o provimento dessws carqos, #té o prazo de 4 {quatro)
anoe & partir da data de publicagdo da Lel n® 11.129, de 26
de junho de 1992,

$ 20 ~  Enguanto nlo  adquiride a
babilitaclo prevista no pardgrafo 1% deste artigo, os .
servidores ocupantes das fungGes de Monitor de Mobral e de
, Rducaclo de Adultos deverdo, obrigatorismante, prestar

servigo téanlco-educeglonal junto As unidades regionsis e
centrals da Gecretaria Nuniaipal de Rducegdo.

s o = ApSés o praxo estabelecido no
pardgrafo 19 deste artigo, os Profiseionais ds Educagio que
ndo  aprasanta a hshilitagho devida, deverdo sar
aprovnitados am outroe 6rqAo da Administragio Municipal, em
tungles aompativeis com a sua qualliicagho,

$ 4v = Cosputar-ee-4 <cowmo tampo de

Haqlstério exclusivameante o© perfodo a partir do qual o

Monitor de Mobral e de Rducagdo de Adultos tenha obtido a

habjiliteagio profisaional especitica. .

s se « Para fins do disposto no inclso

. XV1] deste artigo, aplicas as disposi¢des contidas noe
pardgrafos 12, 2¢, )¢ g 4t do artigo 70 desta lei.

Art. 77 - Aplicam-se aos docentes admitidos
nos termos da lel n® 9,360, de J de dezembro de 1380, na
dres de deficlentes auditivos, considerados estivels nos
terwos do artigo 19 do Ato das DisposigSes Constituclonais
Trensitorlas, as disposicdes previstas no artigo anterior,
cospativels com & denominaglo de sus funglo e hablilitagio
proflissional.

incompatibilidades |

. Fégihe n;TZ_Z
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e e e e wee gere
NAO EETAVELS
. .
Art, 7) = MAoe Profissionals de EBducagio
.docentes, titulares dos carqos criados pela Lol no 0.6%4, da
31 de margo de, 1978, ndo estévels, sldo concedidos os
seguintes direitos e vantagenss

b 4 - enquadramento nas reterAnciae
previatas para o Prafassor Adjunto, nas  condigdaas
astsbeleclidas no Incieo 11 do artligo )5 desta lely
. o 1’ - enquadramanto nam cataqdPlas
profissionals de qua trate v Capitulo 1V do TLitulo II da Lel
,A% 11,229, .de 26 de junho de 1332y !

. ¢ 1331 - submiseho A Jornada DAsiea do

Professor ‘Adjunto; com direito ao {ngreseo nas Jornades
Pepaciaie, Ampliada, Tnteqral e de Nara-Aula Ercadents e
Hora=Trabalhno, JEX @ TEX, na forma & condlghens aatalislecidae
nesta lel prara o PFrulesear Adjunto)

~ tv - lnscrigho de oficlo no primeiro
conciigrso pablico A aer realizado apde & publicaglo desta
lei, para o provimento de cargos de Cfrofessor Adjunto
corraspondentes;

v - Atastamanto nas hipotosas aos inclson
11T a V do artigo 50 da Lei n? 11.229, de 26 de junho de
1992, bam como demals afastamentos pravistos. no regioe
jurfdico a que wetio eubmetidos e compativels com & asua
esituagdo funcionaly .

vi - aposantadoria por Invalides permanentes

com proventoe integrais, gquando docorrente de acidente do
trebalho, woléstie profiseional, ou doenga qrave contagiocsa

ou incurdvel, espedificades em lel, e com proventos
proporcionais, nos demals casos de {nvalidor;
VIl - {ncorporagdo, para tins de

aposentadori{s ou pensho, da ramuneragio ralativa 1 parte
variivel da Jornada Dhsica do DProfessor Adjunto e a
percepcAo da ramuneragdo relativa As Jornadas EZepecials,
Ampliada, Intaqral e de llora-Aula e Hora-Trabalheo
excodentas, JEX @ TEX, NAN mnemas bases, condigdes, limites,
restrigles @ {ncompatibllidades previstas para o8
Prolessores Adjuntasy .

VI1I - concesslo de gratificagho por servigo

noturno, na {orma do disposto no Capitule 1V, Titule V.da

1 no 11,229, de 26 de Junho da 1992, e de outras vantagens
‘wnuuu, nos termos da legislagio especitica;

X - reatricio de (funglo, temporéria ou
permanents, pPara o8 qUe Apressntarem cosprorstimanto parcial
. rmanente, ou parcinl e temporérin, de _.idde fleica ou
pulqurt':l. atribuindo-se~lhaa encargos mals cospativeis com
sus capacidede, com a reruneragdo prevista no pardgrafo 39,
s artigo 3$ deesta lelj
: X - exerciclo dos dire{toa comuns a todos
os Protissionsis de Educaglo, nos termos do artigo 76 da Lal
ne 11,229, de 26 de junho de 1992

: Xt = exsrcicio do direito de representaglo
i nos Conselhos previstos na Lei n® 11,229, de 26 de junho de

' 1991, inclusive para os efeltos dn disposto no artino $4 e
-:o,l'ncho 11, alinea "a°, do artigo 103 do referido diploma

iagaly

211 -~ garantia de permanéncle no cargo até
180 (cento e oitenta) dlas, contados da deata da howologaglo
de concurso de lngresso, no qual foi reprovadoj

- X111 -~ contages de tempo de permandncia em
Jorhadse Zspecials, na condigho de titular de cargos de
provimento em comissdo, para efeltos de ‘percepcio de
resunsragho, nos proventos ds aposentadoria ou pensdo,
relativos & cargos efetivos da Classe X ou II ds carrelrs do

magistério Municipals

x1v --d-uh direitos previstos nas normas

sstatutirias vigentes, compativeis com sus situsglo

tunclional.

: Art. 78 = No caso de aexoneragdo por
nvenléncia da Administragio, ao Profisslenal da Zducsgho
estével, referido no artigo anterior, seré garsntido o

qunento det

a} indenlizagdo, correspondents a 1 (us) nis
da vencimento da Jornada DBéeica - Parte Trixa e Parte
Varidvel, por ano trabalhado; - ~

b) férias proporcionals;

c) 130 salério propercional.

pPardgrato Onico - para  célculo da

. fo relativa A parte varidvel, serd obc”ﬁ
;I:“p:::;cn: pardgrafo )@ do artigo J5 e 'n'u.qo 76 désta lel.

Art., 73 = Por ocasilio da aposentadoria ou
worte, o Proflasionsl de FducsGAo, na condigho de ocupante
de cargo docents de provimento em comissdo, nlo estivel,
parceberé seus provsntos ou pensio, na seguinte
conformidadet N

1 = Pacts Fixa -« intagraly

11 - Tarte VariAvel - na forma do dlepoeto
no pardgrafo 3% artiqo )3 e artigo 76 desta lei.

hipotmen de ter

to Onico * = HNa
i WA percepgdo das

. raz100 necansArios A
:::\l.;::::g:: ;:1.‘ vae As Jornadas Papeclals, previstas
nesta lei, oe provantos ou penvdAo do Profiseional a que ee
rufere eate artiqn, sarho cnlculados na forma, condligd
limiten restrighaa = incompatibilidades previetas pars o

professor Adjunto efetivo.

Aret, 76« Pars’ l-pl‘:—ln‘luqllc“;loﬂdpu::
rporacio da Parte Verlive (] a
T;:T::“!ll. :o ‘:::l:: 3 desta lei, serio eomputados oo
periodos de prestagio de dla de aubstitviglo e horae-aulas
excedentes, antariores a esta lef, NipOtese em que nilo
podsrio set considerados pata efeitos da Incorporsgle
prevista nos artigos 37 e 38 desta lei.
parAqrato O.nle‘o - Completado o limite a
que se refere a alinea “»°, b o .
betituiclo @ horas=-auls excedente e qu
:;:;.:: "le.:pu‘t.‘ .d“nn nqu. serho competados para efeitos

mrahe'la avmadamtas

-

do o

o Lnciso 17,60 artigo 33 dests °

Adetinv ‘f\()(_,.
~ \ L) ?)L] K

- G, Paﬁarﬁéhta
100.405

Art, ‘177 = ""aos”" sarvidores” “ocupantes de
fungdan da Monitor de Mobral, Monltor de PducacAo de Adultoe
® Trofassar de Fducagho de Adultos, nAo estivaels, assistem
©oe segulntes direitos e vantagens:

1 e anfqualranantlo e funglae corrsepon-
dentes ane  uarqos te rrofessor Titular Jde FEnsine
Fundamenial I e PFrofessnr Titular de Ensino Pundamental II,
no qrau "A° ds respectiva referdncla, de acordo com a &rea
de atuagio, e dasde que possuam a hablilitagAo axigida para
© provimento desses cargos} }

offcio no primmire
a publicagido desta
Protessor Titular

11 = inescriglo de
conqureo pdbiico a ser realliado apds
lel, para provimento de cargos de
correspondentaesy

Jornada Nésica do
ingresso nas Jornadas
Hora-Aulac de lorae-
forma e condigles

17T = aeubmlssro A
Professor Titular, com direito s
Rapeciais, Awpliada, Integral e de
Trabalho EKExcedente, JBEX e TEX, na
estabelecidas nesta lel.

v = enquadramento nas categorias profis-
sionals de que tratas o capftulo 1V do Ti{tulo Il da Lal n¢
11,229, de 26 de junho de 1992; .

v - afastamentos nas hipdteses dos Ilnclsoce
III a V do artigo S0 da Lei no 11.229, de-2¢ de junho de
1992, bem como demals afastamentos previstos no regime
juridico a que eastio submetidos, e compativels com sua
situagdo funcionalp

VI - aposentadoria por {nvalidez permsnante
com proventos integrais, quando decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incurével, wespecificedos em lei, e com proventos
proporcionais, noe demals casos de invalldes;

VI = percepglo, para fins de aposentadoria
ou pensdo, das remuneragdes relativas Ae Jornadas Especilais,
Ampliada, Integral e de fNora-Aula e
axcedentes, JEX @ TEX, nae soesas bases, condiGles, limites,
TestrigSes e  {ncompatibilidades previstas para os
Professores Titulares;

VII1 « concessdo da gratificaglo por
noturno, ha forma do disposto no Capitulo 1V, Titulo V,da
ol no 11,229, de 26 do junho de 19392, e de outras vantagens
pecuniérias, nos termos da logislagio especificaj

restricdo de funglo,
temporéria ou permanente, para ©s qQue apresentaren
comprometinento parcial & permanente, ou parclial e
temporario, de safde tf{sfca ou pelquica, atribuindo-se<lhes
ancarqos  mals compativeis com esus capacidade, com a
remuneraclo provieta no inclso Xi do actigo 71 dJesta lel;

IX - alteragio ou

X =~ exercicio do direito de representagio
nos Conselhos previstos na Lel no 11,229, de 26 de junho de

no inciso 11, alinea "a®, do artigo 105 do referido diploma
legal) . :

: XI = contagem de tespo ds permanéncia em
Jornadas Zepecisais na condigho de servidor sdmitido, para
efeitos de percepgio de remuneragdo nos proventos da
sposentadoria ou pens¥o, relativos a cargos efetivos da
Classe I ou II da carreiza do Kagistério Municipal;

X1l « exercicio dos direitoe comuns a todos
os profissionals de educagdo, nos termos do artigo 76 da Lel
n9 11.229, de 26 de junho de 1992; )

. XIII - demals dire{tos previstos nas
vigentas, compativeis com sua situagio funcional.

hormas

. s 1le « A ndo naprovagio no concurso
pablico. s que ae refere o inciso II deste artigo, acarretard
a dispansa do admitido ndo estdvel, NO prazo de 180 {Cento e
oltenta) dias, contedo da homolegagéo do concurso. .

$ 20 - No caso  de dispansa do
admitido,nlo - estdvel, por convenisacla da Adalnistraglo,
serd garantido o pagamento de:

a) lndanluqlo, correspondente ao valor de 1
(um) m4s de vencimnto da Jornada Bisica de Professor
Titular, por sno trabslhador

b) téries proporclonals)
€) 13)® saldrlo proporcional.

DI1SPOSICOLE PINALS .

Art. 78 ~ Plca caractarizada a» wsxcedéncia
do Profesror Titular quando, na sus unidade escolsr de
lotecdo ocorrerem as seguintes hipoteses:

. z = Llnexlsténcia de classe relativa A sua
drea dn atuagho;

1T = Ineuflcifincia ou lnexistdncia de aulas

que componham o bloco correepondente A Jocnsda NAalca do
prolensor,

Art. 79 = rica aessegurada, ao Professor
Ttsuhr consldarado excedente, sua qlothio na unidade,
P nela pe on exercieio, desde que:

I = assuma, em substituiqlo, a regéncia d
classe de outro Titular em l;p-dh-nto 10921,' gncla do

12 = complate o restante de sulas
necesndrias para compor o bloco correspondente A Jornada
Peice do Professor, com sulas de Professor Titulsr em
impedimento legal, ou de componente curricular afls, desde
aue habllitado,

flora=Trabalho .

nervigo '

1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e,
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! pérdqgrato Onico - Inexistindo as.
condigdee, descritas neste artigo, o Professor considerado.
excedente’ exercerd suaes fungles am outra unidade escolar, na'
| forma que dispuser ato expedido pela Secretaria Municipal de
Iducagho. -

* Art, 90 - Flea descaracterizada [
excedéncia do Professor Titular quandot

. 3 « am sun unidade de lotagho deixarem de
existir as condigdes refaridas no artigo 79, ou .

{1 « wndlante requerimento, remover-se em

Concurso anual, pers outra unidade escolar,

. parigratfo Onlco = A forma de atendimento
a0 disposta neste artigo, serd disciplinada por ato do

secretirio Municipal de Iducagdo. .

S Art. 81 = Flca vedado o exercicie de carges

<o Dlretor da Escola, Aaaiatante e Diretor da Pscola o

Coordenador Padagdglco, em acimslo com cargo ou tunglo
docenta, na mesma unidade escolar.

§ 10 - An " mituagdes eventuslmante

enlztontan, qua contrariem o disposto no “caput® deste

artigo, secho wantidas atd o préxino Concurso de Remogho,
onaniho am que por um dne CATgOA oOU funghes, o Profisalonal
de zducagho devers Iemover-es para outra unldade escolar.

2¢ ~ NHea hipStese de designagho para
exercer oe carqgos de que trata o “caput® deste artigo, vego
ou em substituiglo, © Frofissional da Zducagho que acusule
na meswma unidade escolar, seré obrigatociasents afastsdo,
com projulzo de venaimentos, direitos e vantagens, desse
0itimo cargo enquanto perdurar a designaglo.

Art. 82 = O Proflssional de ldue;qso,
of poders ser afastado do exerciclo do respactivo
carq8, a critério da Administragldo, com ou sem prejulzo de

qraduaglo, pde~.

regularentagio

frequentar cugrsos de
forma da

vencimentos, psra

graduaglo, especializscio, na

propris.

. parsgrafo Onico
constar - do regulamanto & cque se relere ©
artiqo, as sequintes condigdea:

“caput® deste

a) nirero de afastamentos permitidos em cada
4rea de atuaglo, anualmente}

b) tempo nxnlp;o na respectiva carreira;

¢) que os cursos sejas ministrados por
estabelecimentos que possyan e seus guadros, emx cada 4res,
professores titulares concursadosy i

' d) conpromisso de permanéncia no servigo
pablico wmunicipal, quendo o© afastamento exceder a %0
(noventa) ‘dias, pelos aseguintes prazos:

1) « de 1 {um) ana,
(noventa} dlss e
(seis) mesas;

quando exceder a 90
ndo ultrspassar ¢

2; - do 2 (dois) anos, quando exceder a §

{sels) meses e nlo ultrepassar 1 (um)
anc}
J} = de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1
{um] ano.
, Art. 83 ~ Az gratificagdes instituldas por
leg! S0 sspacifica aos sarvidores municipals, devidas acs

profiselonals de EducagAo, ficam wantidas nas atuais bases e
incidéncia, até que I.xl\ﬂ institufdos oe quadros especiais e

planos de carreira dos demals sarvidores. .

art, 04 - O afastamonto a8 que se refere o
srtiqo &S, pardqgrafo 19 da Lal no 4989, da 29 de outubro de
1979, somante aerA concedlde ao Proflselonal da Rducagho
{nteyrante da carcalra do Magletdrio Hunloipal, com pn)qhﬁ
'de venaoimento, excatn quando na tratar de afnntanonlo para
'enrc?clo Junto a Comara Nunicipal de Sno Paulo. |
Parigrafo Onico = Flca vedada a concessdo do
afastamonto a qua se refere o “caput® deste artigo, asos
?roflssionals de Rducagdo, docentes, nlho integrantes da
carreira do Maalstério Hunicioal. bem comp os titulsras doa
cargos da Inspetor de Alunos, Auxiliar da Sacretéria,
Auxilince Adminlstratlvo de Ensino e Secretério de Escola.

-~
. Art. 83 = O artigo J9 da Lel n® 11,229, de
26 de junho do 1932, pansa a vigorar com & saguinte redagior

tafera © artigo anterior, na IEducacio
infantil, no Znsino Fundamentsl I @ II e
no Ensino MNAdio, serdo feltas por
Professnress  Ad{juntas correspondentes,
cujos cergos sho crisdos por esta lel e
por professorns contratados.
teamporAriamnnte, respaltads & respectiva
srea de atuagho.”

Art. 06 ~ O pardqrafo 19 do artiqge Il de
tel n® 11.229, de 26 de junho de 1932, pasea & ter a redecho

sequintes « An classes @ aulas deverio
primniramente, pelos
devendo ae

escolhlidas,
seguinte ordem:
Prafeacanrae

.5 10
sar scolhidan,
Titulares,

temAR@SCEntOn ser
obrigatorismente, na
Profesenres Addnntne,

= Dentre outras, daeverio °

“Art. 39 = As sulmtitulgdes a que se '

-

e

6@#5:

. ' ‘:_,4' & 3? do pioc.
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. Art. 37 = As disposigdas desta lel, sobre
Jornadas Especials de Trabalho e sua rewmuneraglo, aplicame
se, & critério da Administraclo, aocs Profissionals de
tducagdo contratados por emergéncia, nos termos do artigo ¢
das Disposigdes EZatatutérias Trensitérias da Lei no 11.229,
de 2¢ de junho de 1392, na forma em que dispuser o
regulamento.

Art. 88 < Os servidores adamltidos nos
terwos da Lal n? 9160, de ) de' derembro de 1900, para fungde
correspondnante ao cargo de Servente Escolar., terdo
denowinagdo da respectiva fungdo alterada para Agente

+ Lecolar, na conformidade do Anexo I1I, integrante dosta lel.

$ 10 « Os saslérios dos servidores a que
se refare o “caput® deste artiqo, serdo tixados no grau “A*
da cstegoria inicial da carreira .

s 20 « Serd assegqurado acs ssrvidores
admitidos de que trata o “ceput’ deste artigo, estAvels nos
termos do artiqo 1% do Ato daas Disposigles Constitucionals

franzitérian, o enquadramento por promogho, pacra o qrau
correapondanta ohbservadas as dleponigdas praviatas nosta
lel, para Os profeescres sstivelins.

Art. 9 - Aplicam-re ane servidores
admitidos ou contratadoe noe termos da Lal no 9160, de 3 ua
dezesdro de ]1380,para fungdes correspondentes aos cargos de

desta lei.

Art, 90 « Os atuals servidores adnitidos
nos tarwos da lel ne 9160, de ) de dezembro de 1980, para
fungdes correspondentes aos cargos relacionados no artigo 1%
desta lel, deede que preenchidas as demails condicles nele
estadelecidae, serda enquadrados na tungho correspondente ao
carqgo de’ Agente Zacolar. .

$ 10 = Oa salirios dos servidores a que
se refere o ‘caput® deste artigo, apdés o enquadrasento,
serlo fixados no grau °“A° da categoria inicial da nova
carreira. -

§ 20 « Serd .asseqgurado aoce
admitidos de que trata o °caput® deste artigo, estiveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constituclonais
Transitorias, o enquadramento por promogéo, pars o grau
correspondente observadas as disposicbes previstas nests
lei, para os professares estiveis. .

Art. 31 = Os cargos de Inspetor de Alunos,
Auxillar de Secretéria e Auxiliar Administrativo de Znsino
serdo extintos na vacincia, A wmed{da em que forem providos,
por Concurso Poblico, na mesma quantidade, os cargos
correspondentes de Auxilisr Técnico de Zducagio, conforme
Anexo 1 integrante dests led.

$ 10 = Aplicam-se aos atuals titulares
dos cargos a que se refere o “caput’ deste artige, no que
couber, as disposigles estabelecides nesta lei, para o»
cargos de Auxiliar Técnico de Educaglo.

§ 2¢ « Os vencimentos dos servidores a
que se refere o “caput® deste artigo, serlo fixados no grau
“A° da categoris inicial da Clazse I ou 1I, conforme © Caso,
ds casrreira de Auxiliar Técnico de Bducagio. .

$ Jo ~ 0 gervidor, titular de cargo
efetivo ou ocupante de fungldo, quando no exercicio de cargo

de que trata o “caput® deste artigo, perceberd, a t{tulo de
remuneracio a dilerenga entre © respectivo padrio de
vencimentos e & referéncia lnicial do cargo ou o respective
padrio de vencimentos.

hipotese do paréqrafo
anterior, eventualis vantagens pecunlérias que [ncidirem
sodbre: a8 Yewmuneraglo do cargo, serdo calculadas sobre o
padrdo ou referdncia de maloc valor.

$ 40 - Na

§ 5S¢ = Ao# nervidoras, ativos , Inativos
e penalonlstas, na hipbteso do parAgrafo 30 doste artigo,
aplican-we as dlsponicéen rontidas no artigo 3 e no
pardgrafo )® do artigo 92 desta lei.

Art, 92~ Os titulares de carqos aletivos
intagrantae 0o Quadro de Apolo A Educaglo @ os titulares de
cargos efetivos Intagrantes do Quadre do Maglsteério
Municipal, previstos por esta lel, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissdo, de referdncia DA, fardo
Jus, 2 gratificagho de que trata o artigo 10 da Lel n¢
10,410, de 29 de favereiro de 1988, na forma e nse condigles

ali previstan, de conformidadn com o Anexo I1 dela
integrante, observando-se & seguinte corraspondéncia:

a) carqos do referéncia QPZ-13 a QPrE-22s
gretiflcagAo de nivel superior;

b) cargos de referéncia QPME-DY a QPE-12s
gratificagho de nivel smddiog .

€) cargos de refaréncla QPE-03 & QPE-0¢s
gratificaglo do nivel bdsico;

d) cargos de refsréncia QPZ-01 a QPE-043
gratificacho de nivel operacional.

$ 10 « Observer-se-io, também, pnrn' .

peruandncia da gratiticagho de funclio a que se refers este
artigo, os requlisitos @ ss condicles constantes do artigo 10
da Loi n® 10,430, de 29 de fLevereiro de 1908,

$ 2 « O tempo de exercf{cio anterior a
esta lei, em csrgos de provimento em comissdo ou funglo
gretiticada transformada em carge, referidos no “caput”®
deste artigo, exercidos durante s permanéncia ne carrelra ou
cargo efetivo, poderd ser computado pare a rmanénoia da
qratificagdo de fungho prevista na Leli n® 10,430, de 29 de

fovereiro de 1988, excero o temno de evern(crin Ane rFavnas Ao

Servente IZscolar e fungdes docsntes, o diaposto no artigo 89

servidores



J

&noornat;n do exercicio de carqgos .-.conlulo, nos Lo:‘-u-
da Lel ne 3097, de 12 de agosto de 1974 e leglislagdo
subsequente @ dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei,
deverd, por ocasilo da aposentsdoris, optar pela percepcio
de uma dwlas, vedsdsa a percepcio cumulativa dessas
vantagens, aind4 que referentes a cergos diversos.
o ¥
.

§ 4o = 0 Profissional de Zducagio que na
stividade tiver sssegurada a permanincia de qutlhnvlo de
lunilo e for nomdado ou designado para exercer os cargos em
comlsslo de que trata o artigo €), devars optar pela

parcepcho de um deles, vedada a percapcin cumulativa dessas® '

vantasgene, ainda que referentes a vargos diversos. -

£ 5 = Ans Litulares de carqos efetivos,
nko optantes palnes novos padrées de vencimentos relativos ao
Quadro do Maglatério Municipal, nos termos do artige 8¢
desta la', splica-se o disposto no ‘*caput” deste actigo,
ecbservando. se & seguinte correapondéncis:

al cargon de raferéncia -
gratificaglo de Nivel superior;

ZH-3 a EM-12:

cargos  deo

b} TH-}
gratificagdo de nivel midio,

refordncia - e EN-2:

s ¢ « Aosn titulares de cargos efetivos,
nbo optantes pelos novon padrdes do Quadro de Apojo A
Pducacho, nos termnas doa artigos e o 19 desta lei,
aplican-es es disposiGles da Lel no 10,430, de 29 de
tevereizo de 1908,

§ 79 = Aplicam-se aos
pensionistas, as disposigdes contidae
respactivos parégrafos.

aposentados ¢
neste artigo o

Art. 93 = Os oproventos, as pensles o
legados wserlo revistos e (tixados e acordo com as
denoninagdes, referdnciase, clasees [ ] categorias
correspondantes, conforme o0 CAS0, constantes desta led,
observado o disposto nosartiqos89 e 19 desta lei.

$ 1e « Para tins de (flxagdo dos noves
padrdes de vencimentos, serdo tomados como base o9

constantas da Jornada Bisica do cargo ou fungdo ocupado pelo
ex-servidor. .

’
§ 20 = O Profissjonsal de Educegio |
docente efetivo, aposentado antariormente A vigéncia dests
lei, na condigdo de Professor da Pducsgio Infantil, de
peflciantas Auditivas, de 10 Grau, Ni{vel I, atualmente
snguadrados coso Professor Titular de rducagho Inlantil e

ofassor Titular da Znaino Fundamantal I, respectivamente,'
terko seus proventos {ixador nos padrdas de vencimentos da
Jornada Ampliada do Profassor Titular, mantido o aeu
respectivo yrsu. .

$ 3¢ = ©Oa Profissionais de Pducagho
aposentados em carqos dn Professor de 19 Crau, Nivel 11, de
29 Crau, Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto de
rducagho Infentil e Substituto de 19 Gray, Nivel 1,
constantes do Anaxo I, Tabela °“E°, Integrante desta lei,
terdo seus proventos fixados nos padrdes de vencimentos
constantes da Jornada Bésica do Professor Adjunto
correspondenta, na parte fixa a que se refere a alinea °“a°,
inciso 31 do artigo 33 desta lei.

‘s 40 - Para oe afeitos da incorporaglo a
nue se refere o pardqgrafo 49 do artiqo I3 desta lel,
ralativa A parte varidvel, dos Prof(issionale mencionados no

pardqrafo anterior, podardo ser computados oe diss de
substituiglo - horas-aula Axcedentes efetivamante
ministradas anteriormeante a eosta lel, observadas as

d{sposigdas do artigo 76 desta lel.

. $ S¢ = Decreto do Bxecutivo estabelecerd
ss correspondincias entre dias de substituicio ou hora
excedsnte prestadas snteriormente A Lel n® 11.229, de 26 de
junho de 1992 e as horas-aula da Jornade Bésica do Professor
Adjunto e hora-aula excadante da Jornada Especial de Rora-
Aula Excedente ~ JEX, para os efeitos do parégrafo anterior.

s & = Os Profiesionals de Pducagho que
na atividede eotavaw aujeitos A jornada de 1) (trinta e
trés) Noras semanais de tradbaldo = k=13 e que slo cptaram
pela jornada de 40 (quarenta) horas semasals de trabalho,
noe termaos do artigo 17 da lel $807, de 26 de ocutubro de
1970, terdo mseus proventos ou pansdes cslculados na jornada
40 (quarenta) horas eemanais de trabalho - J=40, lfndn a
pectiva referdncis_es valor oquL:-l-nt- a sua jornada
asica de J3 (trinta o tris) loras somanais, na forma em que
dispuser 0 requlamentio.

§ 79 - O disposto nos parigrafos 19, 29,319,419,

50 @ GO, aplica=se as pennoes e lngados. o~
G 89 - Na f{ixacao 9a remuneragao relativa aos
condi¢Ges,
nesta

provantos, pensdes e legados,serio observadas as
Itmites, restrigoes e incompatibilidades previstas
lei, pars os Profissionais de Educagio em stividade,

§ 99 = A integragio dos aposentados ¢ pensio~
nistas sera feita na forma em quo dispuser o requhmeyo. ob
snrvadaa as normas eatahelecidas nests lel para os pwolissic
nals om atividade, no que couber, R =

§ 10 - Os Preflssionals de Educagao docentes,
npomnudos ou penslonistas que comprovarem haver exercido
a efetiva regéncia de classe pelo perfodo de, no minimo, 10
{de2) anos, ininterruptos ou ndo, em jornada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais do_trabalho, te-
rio snus proventos ou pensvos fixados noe padroes de  vency
mentos da jornada Lspecial Inteqral, mantido o respectiva
qray ¢ obscrvado o dispusto no § 80 deste artiqo.

Art., 94 = Os NGclnos da Agio Flucativa e a Co-
ordunadocia dos Niclens dr AcAo Educativa, passam a  denomt
naresan, respactivamente, DUeleqgacia Regional do Educagio e
Superintandgncia Munlcipal de Educagao,

Art, 9% = O3 caryos de Coordanador Peglonal de
rducegiao o de Coordanadnr Caral dos Nicleos de Agan Educat}
va, rassam a drpominar-se, rospectivamante, Delegado Reglo-
nal de Lducagho e Suparintendente dv Cducagao.

Art, 9 = O artiqn 2% & seu parageafo 19 da

tel 12 311,229, oo 26 e Junho de 1992, pasea & ter A sequin
tr redagiho, mant tdon on patagralon 29 o 63
“Art. 27 = As atiibuicoes na Area de  Orlenta
¢Au na Sala de Leltura, bem comn as  relativan

Ao €argo dn Assistente de Dirctor, serio exer
cidas por Professor Titular, efetivo, ou docen
te astavel, clelito polo Conselho de Escola,
§ 19 = O Frofissional designado pars s fun-
goan da Orientador do Sala Je Lelturs, serd
considerado em regéncia de classe, psra todos
on efeitos lagals,” .
Art. 37 = A allnra "b®, do inciso VI do arti-
9o 109 da Lei n9_11,229, de 2¢ do junho de 1392, psssa a ter

2 tanitnen vedamriAe

B

16

P ———

L

1] - desempenhar as
atribulgéns na 4drea de Orlentagio de
Sala de Leitura.®

Art. 98 =~ Flca Inclufdo no artiqo 7€ da Lel
ne 11.229, de 2¢ de junho de 1332, parégralo dnico, com a
ssguints redaglo:

® Arte 76 = soe0e

Purlzulo Onlco - Os direltos
previstos nos incisos XII, XIII e XIV
deste artigo, serio assegurados desde
que as entidades sajam reprssentativas

de servidoree pdblicos wmunicipals,
exclusivamente.®

DISPOSIGSES TRANSITORIAS

Art. 99 = Os Profissionals de rducaglo
optantes na forma dos artigos §v e 19 desta lei, que
estiverem es axerciclo nas unidades reqionals e centrais da
Secrstaria Municipal de Educaglo, poderio nelas permarecer
até o proxipo concurso anual de remogio.

Art. 100 = Os cargos de Educador Husical e
da Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas, cujas
denominagdes foram alteradas pela Lei no 11.229, de 26 de
junho de 1992, para Professor Titular de Xnsino Pundamental
II e I, respectivaments, ficam transformados, na seguinte
conformidadet .

T - Cargos de Bducador Musicali Professor
Titular de Bducaglo Infantll; .
" I « Carqos de Professor de Economia
Domédatica @ Axtes Aplicadas: Professor de Knsino Pundamental
I. '

~ § 10 « Ficam assequrados aos ocupantes
dos CArgos & que se refere este artigo, todos os direltos e
vantagens previstos para os  titularas dos cargos de
Profnssor de Fducagdo Infantil ‘e de Ensino rundamental I,
conforme o CAsS0, nas condigbes e hipdreses flixadas para
estes, .
artigo

$ 20 ‘= As  disposicles daste

aplicam-se aos aposentados e pensionistas. .

Art. 101 =~ Serio inscritos de offclo no
primeiro concurso pdblico a ser realizado apds a publicagdo
desta lel, para provimento dos cargos de Auxillar Técnico de
Zducagho, Clasee I, o¢ titulares dos cargos de lnaspetor de
Alunos,

s 19 = Prica assegqurada aos servidoras
qua nho forem aprovados 0o ConCurso a que se refers o
caput® deste artiqo, a permanéncia nos seus respectivos
cargos, até 180 (cento e oitenta) dias contados da data ds
homclogagho do referido concurso.

s 20 - Sera computado cowo titulo no
concurso a que se refere o “caput® deste artigo, o tempo de
exerciclo no cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102 = Para atender as ne
Administraglo, o primeiro provimento dos cargos d
da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, serd feito,
exclusivamenta, por concurso pdblico. .

$ 1o - Sarko Inscritos de offcio no
concurso a que se refere este artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino e Auxiliar de
sacrouIln, ainda que nAo disponham, A época, da
escolaridade exiglda para o provimonto do cargo.

$ 29 - Sersd computado como titulo, o
tempo de exercicio nos cargos mencionsdos no pardgrafo,
antarior, no concurso s que se refere este artigo.

$ Je = Plca assequrada aoe servidores
qua hlo forem aprovados no CONCUrso & que es refere o
*ceput® deste artign, a permandncia nos seus respectivos
cargos, até 180 (cento e oitonta) dias contados da data da
homologagdo do referido concurso, .

§ 4o -« A evolugcio funcional dos
servidores que ingressarea na carreira de Auxiliar Técnico
do Educagho na forma do “caput® deste artigo, serd feita de

acordo com os critdrios estabelecidos no Anexo 1V,
inteqrante dnets lel.
Art. 103 - Excepcionalmante, no primeiro

concurso de scseso que se reallzar apéa a publicagio desta
lei, pata os cargos de Auxiliar Técnico de Educaglo, classe
11, poderdo concorrer titulares de cargos da Clasae I, .
ndo eatlsfagam o tompo minimo necessirlo na respectiva
carrairs, na [orma previata no Anexo I deeta lei, observads
o cumprimento do estéglo probatdrio e a habilitegho pare o
cargo.

Art. 104 < A forma de provimanto dos cargos
de Secratério de Fscols, prsvista na Lel no® 11.229, de 26 de
junho de 1992, fica mantida até que haja seervidores que
preaencham os requisitos estadbelecldos nesta lel, para os
reteridos cargos. ,

Parédgrato Onico - Serio  conslderados
netdvels nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicles
Constitucionais Transitériae, os titulares de cargos de
SecretArio de [scols, que presnchan s condigbes .
requisitos nele previstos e desde que nlo tenham, outro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de Sho Pavlo.

)




. . Act. 105 < Flca assequrads sos tituleres d¢™
cargos de Secretdrio de Zscola a permanénclis em seus cargos,
até 180 (cento e oitental dias contados da data da
homologaclo do concurso pdblico & que ee refece o artigo 102

desta loi.

$ 10 -~ ©Os vencimantos dos atuals
titulares dos cargos do Eecretdrio dm Zacola, serdo fixados
no grau “A° da referédncla inicilal do cargo.

$ 10 - BGearA computado como titule o
tampo da exarcicio no carqo da Oncratério de Escula, no
concurso s que se rofera o artigo 102 Jdesta lel.

$ Je - ApO6s , 0 prazo conelgnedo no

“caput® daste artigo, o sorvidor de que trats o pardgrafo
dnico do artigo 104 donta lei, daverd ser reaproveitado em
outras Unldades da Socretaria Municipal de RBducaglo, excesto
se aprovado no concurso referido no artigo 102 deata lei,
hipotosa em que, A critdrio da Administragle, poderd
permanccer no carqgo do Secratério de Zacola.

§ 4o
ofotivo ou ocupante do fungAo, quando no exerciclo do cargo
do Secratirio de Lacola, aplicam-se as dlsposigdes contidss
nos par&grafos 19, 4° @ 50 do artigo 91 desta lel.

Art. 106 ~ Os titulares dos carges ds
Instrutor de ranfarra ficam submetidos 2 Jornada B&sica de
Professor Tltular.

[ L - 0s cargos de Instrutor de
cujos titulares

Fanfarra, possuam habilitaglo espocifica
para o 29 grau, ficam transformados em cargos de Professor
de Bandas e ranfarras.

R § 20 - Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o “caput® deste artigo, fica assequrado praio
da 4 (quatro]) anoe a partir da publicacldo desta lel, para
obtengdo da qualificagdo prevista no parégrafo anterior.

s 3° ~ ApSés o prazo referido no
pardgrafc anterior, e nldo obtida a quallficagdo, o2
tltulares dos cargos ds Instrutor de Tan{arra serlo
exonerados, extinguindo-se os respectivos cargos ns
vacdncia.

Art. 107 -~ Os servidores gue estiverem

submetidos A Jornada de 33 (trinta e trds| horas de trabslho
semanais, K=1), quo ndo realizaram a opgdo a que se refere o
artigo 17 da Lel n® B.807, de 26 de outubro de 1370 e
legislagAc -eubsequente, que titularizam cargos
desempenham fungGes ora submatidos a Jornada Bésica de 40
{quarenta) horas de trabalho somanais, J-40, fica assegurado
o dire{to de opgdo por esss Jornada, no fnxo de 50
{noventa) dias, contados da publicagido desta lel.

1e - Os que nlo optarem no prato
estabalecido no “caput® deste artigo , permanecerio na
situagho ea Que Ora @ encontraw, revartondo seys CArqos ao
Quadro Geral o Pemsoal, enquanto permanecarem em atividade,
extinguindo-ss na vacdncia os cargos de provimento as
cominslo. .

$ 20 -~ X opglo & que se refere o “caput®
este artigo, aplice-se o disposto nos parégrafos 4% e 59 do
"&Sqo 99 desta lei.

« Ao® sorvidores que me encontrarem
afastados por motivo da doenga, fdrias o outrow, O praro
consignado no “caput® daste artiqo eard computado a partir
do término do respactivo afaetamento. ~

Art. 108 -~ Os titulares de cargos ou
ocupantes de fungdes que ndo optarem na forma dooartigosde e
19 desta lei, permanecerio na situagio em que ora se
ancontram, revertando os cnr?o- para o Quadra do Magistério
Municlpal do que trata a Lel no 11.229, da 26 4{0 unho de
1992, ou psra o Quadro Gaeral do Fesesoal «hquanto ea
atlvidade, retornando As eatoyarias Inlcials das classas I,
11, 111, ou dnica quando das respoctivas vacsnclas.

s 3

s 10 - Decreto do Executivo dispora
sobre a evolugAo funcional e pro 40 dos titularcs de
carqgos efativos do Quadro do Magletdrio Municipal, e acesso
@ promogho dos titularos de cargos afntivor do Quadro Ceral
do Pamsonl, ahaarvadaa as normos estaslutérine vigontos para

os servidoras municipale. -
20 e Apllca=-na o diaposto nestn artiqo
aaa Profissionaia s Tducagho, ativaa ou  lnativos, qua

daslatirem da aopglo, nhow tarmon dos pardgratom 49 e 5¢ do
artiqo 89 desta lei.

Art. 109 -~ Os Profissionais de Zducegido que
optarem a forem integrados, na forma do disposto nos artiqos
89, 19 e 110, desta lel, nerdo inclufdos automaticamante nas
novas jornadas ng seguinte conf{ormidado:

1 -~ Jornada de Trabalho & que se refere o
artigo 9¢ da Lel n? 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornada
de Tompo Parcial - JTPt na Jornada Blsica do Profassor
Adjunto e Titular respectivamente)

: I! = Jornada do Tempo Integralt na Jornada
Bepecial Integralj

[

111 = Regime de Te Corplator na Jornada
Bésica de &0 {quarenta) horas semanals de trabslho - J-40¢

- Ao amrvidor, titular de curqo'

ou |

-!ducnqlo da carreira do Maglatdrio Municipal,

) .36
s

————tat

¥

;

———i— o

0RO,

0L

: ’ T IV Jokndda a8V T{QusTehta) " horas * “de
Trabalho Semanais, O-40t na Jornada Bésica de (0 {guarenta}
hoxas senmanais de trabalho - J-40; .

s 19 - Ha hipbteose do inclso I
desta artigo, tica vedada a redugdo de carga horadria durante
o oxercicio de 199), remunerando-se as aulas que
ultrapassarem a Jornada D&sica, como horas-asula excedantes =
JEX.

$ 20 ~ Aos que nAO optarem na forma
10 artlqo 89 desta lel, flca assegurada a permandncia nas
Jornadas de Trabalho & qua eetdo submatidos noe termos da
l»thniko viqgeante, exceto os subswetldos A Jornada de Tempa
Intagral = JUTI, que sarho dela desiigados, revertando A
;’orn;a. do Tempo Parcial = JTP, pravista no referido diploma
egal.

$ 3a ~ Na hipdtose de 0 Profissional de
Educagho, docente, nic optar pelos novos padrdes da
vencimanto institufdos por esta 1lei, ficari submetido A

Jornada de Tempo Parcial « JTP, cow direito ao recebimento
sdicional de horas~atividados mensals, de contormidade com
as disposigSes previstas na lol ne 11.229, de 26 de junho de
1992, ficando-lhe vedado o Ingresso em outras jornadas ou

reqimos de trabalho fixados nesta ou outras leis
especiticas.

Art. 110 - Os servidores cujos cargos
complem © Quadro dos Profi{ssionals da tducagio serdo

integredos nos novos padrées de vencimantos {nstituf{dos por
essa lei, no prazo do 30 (noventa) dias.

§ le - Até a ediglo dos atos de
integraglo, os Profissionals de Zducagdo perceberio 1seus
vencimentos na forma prevista pela legislaglo vigente para o
Quadro Ceral do Pesscal e Quadro da Magistério Hunicipal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantido o respectivo padrdo de vencimentos.

§ 20 = 0 sorvidor conservsr§, na
integragio, o mesmo grau de sua situagho anterior.
§ 3e = R nenhuma  hipltese, gsor4d

roslizada a integragic, sem que o marvidor manifeste sua
opslio, na forma estabelecida neata lei.

Art. 111 « A fixagldo dos novos valores para
o3 proventos, as pensdes e legados, relativos a cargos ou

fungGes que Integram os Quadros dos Profissionais de
Educeglo, dar-se-4, na forma em que dispuser o regulaxento.

s io = Os Profiseionais de Educagio
aposentsdos nos cargos de Professor Substituto dea

Doficientea Auditivos, Substituto de EBducagio Infantil e
Substituto do 1¢ grau Nivael I, constantos do Anexo I, Tabela
*2®, integrante desta lei, tario ssus’ proventos flxados nos
padrdes de vencimonto constantes das Jornadas DAsicas de
Professor Adjunto corrsspondento, provisériamente na parte
{ixa a quo so refere a alinea “a”, Incivo II do artigo 3%

donta inl o, dafinitivamente, apds a comprovaghu da
parcepglo da  parte varlAvel na [forma do disposto no
pardqgrafo 42 do artigo 9) dosta lel.

$ 20 - Até a wediglo dos atos de
integragio, oe proventos, as pensdes @ legados serdo pagos

na torma prevista pola legislaglo vigente.

Art. 112 <« A intograglo dos Profiss{onails
& quo
refere o srtiqo 110 desta lei, serd felta na conformldade

de
L1
do

' Anexo VI, intagrante dasta lel.

pardgrato Onlco - A integracio nra
roferéncla QPE-22 serd feita, para os Profissionais de ,
Bducagdo, da classe I1I, ativos, aposentados e pensionistas,
considorando-se, excepcionalments, sé o tempo nacessario o
axarcicio no Maglatério Municlipal forma <0 Anaxo 1V,
integranto dosta loi.

na

Art. 113 -~ pPara os cargos que JIintegram o
Quadro de Apola 3 Zducaglio, o enquadramento nas categorias
na oportunidade da intaegragioc a qgue ss refere o artigo 110
desta lei, considerard o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Serventa Escolar, Contf{nuo Portairc o Ssrvente
na forma do par&grafo 49 do artigo 19, spurado atd Il do
detombro de 1991, conforme o Anexo V, integrante dasta lol.

pardqrafo Jalco = ¥Na contagem Jo Rewpo
observar-en-io es nNotmas eantatutidrias vigentea.

Art. 134 -~ A fixagNo doe waldrios doa
narvidoras admitidos ou contratados nos terwos da Lal no
9160, da ) de dazoabrro do 1900, para fungbes corrsspondontes
A cArgos que lInteqram as Quadros dos Profissionals de
Educagdo, dar-se-4& A dpoca da integragdo prevista no artigo

Pardgrafo Onlco = Até a odiglo dos atos
de {ntegraglo, os servidores referidos no ‘caput® deste
artigo paerceberio seus salérios na forma prevista na
legislagdo vigente, mantldo o saldrio atual de sus funglo.

Art. 115 - As Socretarlas Municipals da
Educaglo - ds Administragdo inetituirio Coajsslo
Intersecrotarial, a ser composta por servidores das
referidas Paatae, pare o (fim de promover as wedidas

nacessdrias A {ntegragAo dos Profissionais da Zducaglo nos
novos Dadrdes de vancimantae flvadas ma= axss *of .00



«5ecretéric dna’ Escola,

de Adultos,
Parte .Suplomontar-Cargos destinados A extin

; ql;-,v';opraur- N nr‘tg G0 na vacancia,
3 v Ca tranaferido @ pamea a {ntegrar d

de Pessoal, mantidasa mesma denominagio oqro(c?:bg::ufo Garal

Aixliliar de
Educacgho

;:l.)m;‘l‘g::hh Jornada lapacial Ampliada, enquanto perdurar a

— o omsemcw ey

- Tare. 1160 < wo
titulares dos cargos de
Adainistrativo de Ensino,

caso de exonnragio dos
Inspotor do Alunos, Auxiliar

Auxiliar de Secretaris e:
por convonidncia da Administragio,
fica gssegqurado so servidor exonerado o pagamanto de:

a) indenizagdo correspondent
vonclun_to mansal, por ano tnbalhado)po onte 4l (um

Lo . b} térlas proporcicnais; e

. c) 139 salério proporcional.
Art. 117 ~ O carqo do Assistonte de Bducaglo
rof. DA-10, constante da Tabola °B°, Anexo I,

g0 11 da Lel no 11.229, de 26 de junho

Art. 118 « Para
Ditnglo,
doucentas,

o oxercicio da funcAo de
sarho  deanignnatos Protfliseionais de
nfativos on  oatAvels, qua flcarAo

| e e o0

. das carreiras

- Art. 119 - Pica o Exocutivo asutorizado a
aproveitar, para o provimanto do cargo de Aqonte Escolar de
que trata esta loi, os candidatos excedentes, aprovados no
concurso pdblico para provimento do cargo de Servente
Racolar, realizxado anteriormente a sua publicaglo, dentro do
praxo de valldade do referido concurso.

Art. 120 = O ndmero de carqgos e estruturas
do Quadro Coral do Pemsscal, em razdo das

S0 fixados em docreto, apés efetivadas as transformagdes.

‘aucbo- referidas no paréqrafo 29 do artigo 50 desta lel,

Axt., 1213 - O» aservidoras de que tratam os
artigos 19 e 90 desta lei, que nio optarem na forma do
estabelecido nesses dispositivos, serdo transferidos e

aproveitados em outras unidades da Prefeitura do Municiplo
de Slo Paulo.

‘. Art. 123 = Para suprir as necesssidades do
ensino, as substituigdes de regdncia de classe ou aula de
que trata o artigo )9 da Lei no 11.229, de 26 de junho de
1992, serdo Initas pelos titularos dos carqgos criados pela
Lei no 8694, de )1 de margo de 1978.

Art. 123 = O ndmero total de Profissionais
de 2ducaglo afastados para prestagho de servigos técnico-
oducacionais em unidades centrais e regionais da Secretaria
Municipal de Pducagdo e para o exercicio de cargos de
provimento em comissXo do Quadro do Magistério Municipal,
vinculados A carreira, ndo poderd exceder a 1,5\ {um & meio
por cento) do total do nlmero de cargos de Professor
Titular.

Art. 124 « O ndmero total de Profissionais
da Bducagdo convocados para prestagdo da Jornada Zspecial de
40 (quarenta) Horas de Trabalho Bemanais - J-40, excetuados
os convocados na forma do paragrafo Gnico do artigo 66 desta
lel, ndo poderd exceder a 80V {oitenta por cento) do total
da némero dos Professores afantadom para prestar servigos
tdcnico-aducacionais am unidades contrais ou regionais da
Secratarla Municipal da Educagio.

Art. 125 =~ Os Profissi{onals de Educagio que
encontrarem afastados am desacordo com as disposigles
1das nos artigos 17 e 84 desta lei, deverio retornar As

wU8e unidadan de lotagAo, no praio do 60 (nnasanta) dias a
contar da publicagAo dasta lelf,
pagamanto.

sob pena da suspansdo de

Art. 126 - A ndo aprovagAtd nos concursos
piblicos a que se refnrom os, artigos 73, inclso 1v, 77
inciso II, 10],¢ artigo 102, desta lei, acarretar4,
obrigatoriaments, a dispensa ou exoneragldo do profissional
conforme o caso, A operar-se dontro de 180 (conto e oitenta)
dias contados da data da homologaglo do concurso. -

- Art. 117 - As vantagons ‘pecuniériae
estandidas por neta lnl aom aposantados e ponsionintas,
somante aerho concndidan se cumpridos oa prazos, )imitea o
damain  condigbna astipuladae para sua  parcopgdo ou
Lacorporagao.

Art. 128 " -"A remuneragio” ralaflfa ‘mm
do substituigie e horas-aula excedentes,presta
anteriormente a esta loil, para os Profissionais mencionados
nos paradgrafos 29 e J2 do artiqo 91 desta lei, que nldo
ivplementarem © praxo estabelecido no artigo 37, e que se
aposentarem no prazo de 180 (cento @ oltenta) dias a contar
da data da publicagdo desta loi, sorA lIncorporada
excopcionalmonte com 2 (dois) anos da percapGlo,
inintarrupta ou nda, da acordo com a wddia dos 2 (dole) anos
LLY qua miniatrou, efetivamante, o malor nfmaro deolan,
ohanrvado aspnclalmante o dispoato nos artiqoa 19 a 49 daata
lol.

Art. 129 - O prazo do 90 (noventa) dias a
que se roforo o artigo 110 desta lel .ser& contado na
seguinte conformidade:

. 1 - a partir da data de publicagio dasta
lel, para os lntegrantes do Quadro da Apolo A Bducagdo e
ocupantes de (ungdam correspondentes; :

1! ~ no m4s soguinte ao indicado no fnclso
anterior, para os Profissionais de Educagio - Classe III da
carreira do Magistério MNunicipal e para os ocupantes de
cargos de Assistanto dao Diretor de Escola;

III - a partir do w»és aubaequonte ao
indicadoe no inciso anterior, para os Docentes ~ Classes I e
17 a demals cargos e fungdes do Quadro dos Profissionails de
tducaglo.

. Art. 130 «~ Bnquanto nio integrados nos novos
padrdes de vencimentos estabelecidos por esta lei, os
Profissionais de BRducaglio daoverio exercer suas fungdes de
acordo con as jornadas {ixadas para seus cargos ou fungSes.

: Art. 131 - Os Profissionais da Educaglo que,
em razlo do exercicio de cargos em coalss¥o, estiverem
submetidos 80 Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva =
ROPE, deverio ser dele dasligados, automaticamonte, apds a
{ntegragidc nos novos padrdes de vancinmeotos,. ficando vedada
a inclusdo dosses profissionais no referido regime, a partir
da data desta led.

Art. 132 = 0 6nus financeiro decorrente da
extensio do benef{cio previsto nesta lel 4as pensdes
conccdidas pelo Instituto de Previdancia Municipal de Sdio
Paulo - IPREM, a partir da data ds integragio, sera
suportado pela Prefeftura do Municiplo -de Sio Paulo que,
diante da comprovagiao das despesas, realizara os repasses
necessirios & Autarquia.

_ Art. 133 - As despesas com a_execugio  desta
lei correrao por conta das dotagdos orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Act. 134 - Esta leli entrari cm vigor na _data
de sua publicagio, revogadas as dlspouioo- em contrarcio,
retroagindo seus efeitos pecunlirios a 19 de novemdbro _ de
1993, para os intcgrantes do Quadro da Apolo A& Educagao e
ocupantns de fungors correspondontes, que optarem e forcm
integrados na forma do diaposto nos arxtigos 09, 19 e 110
ddsta lei, no mes de novembro de 1993.

PREFE1TURA DO HUNICINO_DE SAO_PAULO, aos 12 de’novembro
de 1993, 440t da fundagao de Sao Paulo.

sOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM I;JXEnClCIO .
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Seccretario dos Negoclos
Juridicos .

CELSO RONERTO PITTA DO NASCIMENTO, Sccretario dan Flnangan
JOSf EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Adminiotragao
REYNALDO DE MARIA FREITAS E S1LVA, Reopondendo pelo Expe
dienta da Secretnrin Mwnicipnl do }‘.nhmnfam
I'ubllcada na Secretaria Jo Governo Munletipal, em 12 de
novembro de 1993, .

FDEVALDO ALVES DA SILVA, Sccrelario do Coverno Municipal
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| LEIN® 12.356 ,DE 2 DE suiwo DE 1997
Magistério Municipal, altera as Leis n° 11.229, de 26
de junho de 1992, e n° 11.434, de 12 de novembro de
1993, readequa as Escalas de Paddes de
Vencimentos que especifica, e d4 outras providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando das
stribui¢Ses que lhe sio conferidas por lei.

Faz saber que a Cimars Municipal, em sessio de 17 de junho de
1997, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1* - Ficam criados, na Parte Permanente,
Tabela HI, PP-I, do Quadro dos Profissionais de Educag3o, ¢ incluidos
no Ancxo I - Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal, previsto na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de

1993, os cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de !

Dispde sobre a reorganizagio parcial do Quadro do -

Professor Titular de Deficientes Auditivos, constantes do Anexo I, parte -

integrante desta lei.

Art. 2 - Em decorréncia da criagio dos cargos
previstos no artigo anterior, a carreira do Magistério Municipal, de que
trata o artigo 6° da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1.992, passa a ser.
configurada da seguinte forma:

F CLASSE|: -

a) Professor Adjunto de Deficientes Auditivos;
b) Professor Adjunto de EducagZo Infantil;

c) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;
d) Professor Adjunto de Easino Fundamental II;
¢) Professor Adjunto de Ensino Médio;

H-CLASSER:

-

b) Professor Titular de Educagio Infantil;

¢) Professor Titular de Ensino Fundamental I; - i
d) Professor Titular de Ensino Fundamental IT; '
¢) Professor Titular de Ensino Médio; :

* a) Professor Titular de Deficientes Audmvos, /

M- CLASSE NI

a) Coordenador Pedagbgico; .
b) Diretor de Escola; L
) isor Escolar.
A Pardgrafo uinico - Os Profissionais de Educagio que
vierem a ocupar cargos de Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola,

da Clgsse I, com atuago na Educagfo Especial, deveripwSmprovar sua '
habilitacio especifica nesta 4rea, em nivel de graduagio ou .

especializaglo, ’
Art. 3* - Ficam transformados em cargos de
Professor Adjunto de Deficientes Auditivos ou de Professor Titular de
Deficientes Auditivos, os cargos efetivos de Professor Adjunto ou Titular
Qc Educago Infantil, Ensino Fundamental [ ¢ II, respectivamente, cujos
titulares comprovem possuir habilitagfo especifica de grau superior de
zaduaqao :nMEducaca 0 de Deficientes da Audiocomunicagio, ou titulo
curso de ‘cicoamento ou de ializagdo em
Deficientes Auditivos, de nivel médio. e Blucagto de
§ 1* - A transformagZo de que trata este artigo dar-se-
& mediante op¢lo formulada pelo servidor, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicag3o desta lei.
. . § 2 - Apés a integragdo dos atuais titulares na nova
\situagdo, a quantidade de cargos transformados serd acrescida ao ntimero
de cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos e de Professor
b Titular de Deficientes Auditivos, ora criados, conforme o caso.
Art. 4 - Decreto do Executivo fixard o mimero
definitivo de cargos de Professor Adjunto de Deficientes Auditivos ¢ de

t

Professor Titular de Deficientes Auditivos, bem como o nimero de cargos
de Professor Adjunto e Titular de Educag3o Infantil, Ensino Fundamental |

L L T R (PGSR S AP

Art. T - Ficam incluidos no Anexo IV - Tabela A~
Quadro do Magistério Municipal, previsto na Lei n° 11,434, de 12 de
novembro de 1.993, os cargos de Professor Adjunto de Deficientes
Auditivos e de Professor Titular de Deficientes Auditivos, passando os
mesmos a constar da relag3o dos cargos discriminados na Categoria 3 das
Classes I ¢ II, respectivamente, daquele anexo. .

Art. 8 - Aplica-se aos integrantes do Quadro de
Apoio 4 Educaglo o disposto nos artigos 80, 81 ¢ 82 da Lei n? 11.229, de
26 de junho de 1992.

Art. 92 - Ficam incluidos, no artigo 93 da Lei n°
11434, de 12 de novembro de 1993, os pardgrafos 11 ¢ 12 com a
seguinte redagdo:

“Art. 93...

§ 11 - Os Profissionais de Educagdo docentes,
aposentados ou pensionistas, que comprovarem haver exercido a efetiva
regéncia de classe em jornada de 27 (vinte ¢ sete) ou 24 (vinte ¢ quatro)
horas semanais, por periodo inferior a0 estabelecido no parigrafo anterior
deste artigo, terdo incorporada aos seus proventos ou pensdes a Jornada
Especial Integral, na proporgdo de 1/10 (um décimo) por ano.

§ 12 - Na hipétese de aposentadoria por invalidez ou
compulséria, 0 prazo previsto no § 10 deste artigo fica reduzido 4

metade.” _
Art. 10 - O ato de nomeagdo de candidatos

habilitados em concursos para provimento, em carater efetivo, de cargos
dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, fica condicionado & prévia

escotha de local de exercicio. .
§ 1* - A convocagdo para escolha de local de

exercicio serd feita por publicagio no Didrio Oficial do Municipio ¢
obedecerd, rigorosamente, 4 ordem de classificagio no respectivo
concurso.

§ 2! - Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o
parigrafo anterior, a Secretaria Municipal de Educagdo enviard
correspondéncia, com aviso de recebimento, 20s candidatos habilitados,
dando-lhes ciéncia da convocagZo.

§ 32- O procedimento de escolha de local de exercicio
ser4 disciplinado por ato do Secretdrio Municipal de Educagio ¢ deverd
ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio da
convocagdo, podendo ser promrogado, por igual periodo, a critério da
Administrag3o. .

§ 4% - O candidato convocado que ndo comparecer
para a escolha a que se refere este artigo nZo serd nomeado.

Art. 11 - Compete ao Secretirio Municipal de
Educagdo dar posse aos candidatos nomeados para provimento efetivo
dos cargos que compdem os Quadros dos Profissionais de Educaclo,
observada a legislagdo aplicivel 4 espécie.

Pardgrafo tinico - A competéncia de que trata o
“caput” deste artigo poderd ser delegada 4 autoridade hierarquicamente
inferior, mediante Portaria do Secretario Municipal de Educag3o.

Art. 12 - A posse de cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educagio devers se verificar no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicaglo oficial do ato de provimento. .

§ 1t - O prazo previsto neste artigo poderd ser
prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar
posse. .
' § 2°- O termo inicial do prazo para posse de
funciondrios em férias ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de
interesse particular, sera o da data em que voltar ao servigo. |

§ 3% - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o
ato de provimento serd tonado sem efeito. :

Art. 13 - O exercicio de cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educaglo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse.

§ 1* - O prazo referido neste artigo poderd ser
promrogado por igual perfodo, a juizo da autoridade competente para dar

posse.
§ 2® - O funciondrio que n%o entrar em exercicio

' dentro do prazo ser4 exonerado do cargo.

Art. 14 - O artigo 72 das Disposigdes Estatutérias
Transitérias da Lei n* 11.229, de 26 de junbo de 1992, passa a vigorar
com a seguinte teda_q;_lo: .
“Art. T - Somente poderio ser cootratados
Profissionais do Ensino pelo prazo méximo de 6 (seis) meses, para o
desempenho das fincdes increntes aos cargos de Professor Adjunto de
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ﬂ' Homologados os ' concursos publicos
destmados 80 provimento de cargos de Professor Adjunto, e publicada,
no Didrio Oficial do Municipio, a convocag3o para escolha de local de
exercicio, na forma do disposto na lei especifica, poder3o, em cariter
excepcional, ser novamente contratados os Profissionais do Ensino com

contratos em vigor, ao término destes, por uma unica vez, pelo prazo
méximo de 6 (scis) meses, desde que tal medida nio acarretc o
preterimento de candidatos aprovados nos respectivos concursos ou
qualquer outro prejuizo,”

Art. 15 - Aplica-se 20s integrantes do Quadro de
Apoio A Educagio o disposto nos incisos Ol ¢ V a XV do artigo 76 da
Lein? 11.229, de 26 de junho de 1992, -

Art. 16 - Fica mantida a fungio de’ Auxiliar de
Diregdo, para exercicio, junto 3 diregdo das Escolas Municipais de 12
Grau, de 1° ¢ 2% Graus ¢ de EMEDAs, sendo um por tumo de
funcionamento das unidades. .

Art. 17 - Os afastamentos aos quais se referem os

msosl III ¢ V do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992,
sero considerados como de efetivo exercicio, para todos os fins.

Art. 18 - Para os efeitos da classificagfo para a
escolha a que se refere o art. 31 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, o tempo de servico no Magistério serd valorado nos seguintes
quesitos;

a)  unidade escolar; -

b)  Carreira do Magistério Municipal; ¢

c) Magistério Municipal.

Pardgrafo Gnico - A contagem de tempo a que se
referem os ftens “b™ ¢ “c” do “caput™ deste artigo ndo poderd ser
concomitante.

Art. 19 - A alinea “a” do pardgrafo 3° do artigo 53 da
Lei n? 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a ter a seguinte
redagdo;

“Art. 53...

§3°-..

a) no outro cargo esteja submeudo a Jomada
Bésica ou Jorada Especial Ampliada.”

Art. 20 - Fica reaberto pelo prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da publicag3o desta lei, a opgdo prevista no artigo 82 da Lei
n?-11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art, 21 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos

. Quadros dos Profissionais de Educaglo, compreendendo as referéucias,
. 0s graus ¢ os valores constantes do Anexo I, a que se refere o artigo 6°
da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas
nos fermos da legislago vigente, ficam readequadas, a partir de 1% de
abril de 1997, de conformidade com o Anexo II, integrante desta lei.

Art. 22 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, compreendendo as referéncias, os graus
¢ os valores_ constantes do Anexo II, Tabelas “A” ¢ “B”, a se refere
o artigo 23 da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992, 'devidamente

* reajustadas nos termos da legislaglo vigente, ficam readequadas, a partir

de 12 de abril de 1997, de conformidade com o Anexo III, integrante

" destalei.

. Art. 23 - As demais vantagens pecunidrias percebidas

. pelos servidores dos Quadros dos Profissionais de Educagio, que

incidirem sobre as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos referidos
Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n? 11.229, de 26 de junho
de 1992, ¢ n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente

reajustadas nos termos da legislago vigente, passam a ser calculadas, nos

mesmos percentuais ¢ bases, sobre as escalas ora readequadas.

Art. 24 - Aplicam-se aos aposentados ¢ pcnslomstas .

as disposigBes contidas nesta lei, no que couber.

Art. 25 - O encargo financeiro decorrente 'da extenslo
dos beneficios previstos nesta lei as pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM serd suportado pela
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo que, diante da comprovagio das
despesas, realizard repasses mensais 3 Autarquia.

Art. 27 - Esta lei cntraré em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o artigo
13 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 2 de 3julho
de 1997, 444* da fundagAdo de Sdc Paulo.

CKRL3SO PITTA, PREFPEITO
FDVALDO PEREIRA DE BRITO,
dicos

, JOSR ANTONIO DE FREITAS,
VICDIT! AZK:(BDO SANPAIO,

Secratdrio .dos Negécios Juri-

Secretdrio das. Pinancaas
Secretdrio Municipal da Admi-

) nlst.rac&o

.REGIS F BS DE OLIVEIRA, Secretdrio Municipal de
xducm;io o

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de

julho de 1997.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secratdrio do Governo Municipal. . .

ANEXO I A SE REFERE O ART. 1% DA LEI Nt

12.396

pr_ 2 DE JULHD DE 1997
n* de | Denominagio do Cargo| Refl | Parte Forms de Provimesto
ca Tabels
CLASSE I
150 |Professor Adjusto d¢|QPE-14 | PP |Provimento por  concurso
Deficientes Auditivos publico de provas o titulos.
Habilitag3o especifica de grau
|superior de graduagio em
EducagBo de Deficientes da
Audiocomunicacio, ou, titulo
de curso de apafmqmn!o
; . fou ce
: Educagio de Deﬁucmu
: Audmvos, de nivel médio.
i .
i CLASSE U )
! .
' | 300 |Professor Titular de| QPE-14 | PP-II |Provimento por concurso de
: Deficientes Auditivos acesso de provas ¢ ttulos,

dentre integrantes da carreina
do Magistério Municipal da
Classe I ¢ através de concurso
piblico de provas e titulos,
observado o disposto Do
artigo 27 da Lein® 11.434, de
12 de povembro de 1993.
Habilitacdo especifica de grau
i superior de graduagio em
H . Educag3o de Deficientes da
’ Audiocomunicaclio, ou, titulo
de curso de sperfeigoamento
ou de especializacio em
de Deficientes
Auditivos, de nivel médio.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 21 DA LET Nt 12.396 , -

DE 2 DE__LH) DE 1997

N

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

APOIO A EDUCAGAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS| A B [ D E |.
QPE-01 184,59 203.06] 22336] 24571] 27027
QPE-02 203,06] 22336] 24571 27027 29732
QPE-03 22336] 245,71] 27027] 29132 327,03
QPE-04 24571 - 27027 29732 327,03] 359,73
QPE-05 27027] 297,32] 327,03] 359.73[ 395,75
QPE-06 297,32] 327,03] 359,73 . 39575] 43531
QPE-07 327,03] 359,73 395,75 43531 47882
OPE-08 353211 38854 42739 47013 517,17




L EI

Folha n®
N__ 4l

l2-396G

| MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR ¢
REF/GRAUS| A B C D E
QPE-11 304,22)  32401] 34509 367,52 39139
QPE-12 324,01] 34509 367,52 39139 416,82
QPE-13 345,09] 367,52] 391,39 416,82 443,389
QPE-14 367,52] 39139] 416,82 44389 47279
QPE-15 391,39] 416,82 443,89 472,79 50350 -
QPE-16 416,82 44389] 472,79 503,50 536,26
QPE-17 443,89 472,79] 503,50 536,26] 571,10
QPE-18 472,79] 503,50] 536,26 571,10] 608,23
QPE-19 503,500 536,26 571,10 60823] 647,78
QPE-20 536,26 571,00] 60823] 647,78 689,88}
QPE-21 571,100 60823] 647,78] 689,88 734,704
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS| A B [ D E |
QPE-11 456,36] 486.05] 517,59 551,30{ 587,08 -
QPE-12 486,05 - 517,591 55130] 587,08 625,25
QPE-13 517,59]  55130] 587,08] 62525 665,89
QPE-14 551,30 587.08] 62525 66589 709,18}
QPE-15 587,08 62525 66589 709,18 75528
QPE-16 625,25 665089 709,18] 75528 804.38}
QPE-17 66589 709,18 75528 804,38 856,66
QPE-18 709,18]  755.28] 80438 856,66] 912,37
QPE-19 755.28( 804,38 856,66] 912,37] 971,
QPE-20 804,38] 856.66] 912,37] 971,64] 103478}
QPE-21 856,66] 912,37] 971,64 1034,78] 1102,07
MAGISTERIO MUNICIPAL' '
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL :
REF/GRAUS| A B C [ D E |
QPE-11 608,44] 64802 690,18 73504 782,78
_QPE-12 648,02 690,18 735,04] 782,78] 833,64]
QPE-13 690,18] 735,04] 782,78] 833,64 887,78
QPE-14 735,04{ 78278 833,64] 887,78] 945 58
QPE-15 782,78] 833 64| 887,78 945.58] 1.007,00
QPE-16 833,64) 88778 945,58] 1.007,00] 1.072,52]
QPE-17 887,78 945 58] 1.007,00] 1.072,52{ 1.142.20
QPE-18 945,58] 1.007,00 1.072,52] 1.142,20] 1.216 46}
QPE-19 | 1.007,00 1.072,52]1.142,20 1.216,46] 1.295,56
QPE-20 | 1.072,52] 1.142,20[ 1.216,46] 1.295,56] 1.379,76
-QPE-21 | 1.142,20{ 1.216,46] 1.295,56] 1.379,76] 1.469 40
MAGISTERIO MUNICIPAL -
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
-[REF/GRAUS| A B. C D E
QPE-11 811,31] 86406 92024] 980,02 1.043,75
QPE-12 864,060 92024] 980,02] 1.043,75] 1.111,5¢
QPE-1: 920,24]  980,02] 1.043,75] 1.111,56] 1.183 82
QPE-14 980,02] 1.043,75] 1.111,56] 1.183,82] 1.260,75
QPE-15__| 1.043,75] 1.111,56] 1.183,82f 1.260,75] 1.342,7.
QPE-16__ | 1.111,56] 1.183,82] 1.260,75| 1.342,74| 1.430,02
QPE-17__ | 1.183,82[ 1.260,75] 1.342,74] 1.430,02{ 1.522
QPE-18__ | 1.260,75 1.342,74] 1.430,02] 1.522,96] 1.621,95
QPE-19 | 1.342,74| 1.430,02| 1.522,96] 1.621,95] 1.727,
QPE-20__| 1.430,02] 1.522,96] 1.621,95] 1.727,37| 1.839,6
QPE-21 522.96] 1.621.95] 1.727,37] 1.839,65[ 1.959,
QPE-22 | 162195 1.727,37] 1.839,65] '1.959,23] 2.086,

OBS: Aplica-se 20 Secretirio de Escols a tabela acima o
}

! ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 22 DA LEI Nt 12.396

Gl

DE_2  DE JUUD DE 1997
* QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
" [REF/IGRAUS] A B c [ o E__
EM-01 | 156,05 | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66
EM-02_ | 163,85 | 172,01 | 180,64 | 189,66 | 199,12
EM-03 | 172,01 | 18064 | 189,66 | 199,12 | 209,11
EM-04_ | 180,64 | 189,66 | 199,12 | 209,11 | 219,54
EM-05 | 189,66 | 199,12 [ 209,11 | 219,54 | 230,53
EM-06 | 199,12 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07
EM-07 | 209,11 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16
EM-08 | 219,54 | 230,53 | 242,07 | 254,16 | 266,90
EM-09 | 230,53 242,07 | 254,16 | 26690 | 280,24
EM-10 [ 242,07 | 254,16 | 266,90 | 28024 | 294,22
EM-11 | 254,16 | 266,90 | 280,24 | 294,22 | 308,96
EM-12 " [7266,90 | 280,24 | 29422 | 308,96 | 324,37
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
F/GRAUS] A B C D E
EM-01_| 312,10 | 327,70 | 344,02 | 36128 | 379,32
EM-02 1 327,70 | 344,02 | 361,28 | 379,32 | 39824
EM-03 | 34402 [ 361,28 [ 37932 | 39824 | 41822
EM-04 | 36128 | 379,32 | 39824 | 41822 | 439,08
EM-05 | 379,32 | 39824 | 418,22 | 439,08 | 461,06
EM-06 | 39824 | 41822 | 439,08 | 461,06 | 484,14
EM-07 | 41822 | 439,08-] 461,06 | 484,14 | 508,32
EM-08 | 43908 | 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80
EM-09 | 461,06 | 484,14 | 508,32 | 533,80 | 360,48
EM-10_ | 484,14 | 50832 | 533,80 | 560,48 | 58344
EM-11_| 50832 | 533,80 | 560,48 | 588,44 | 617,92
EM-12 | 533,80 | 56048 | 58344 | 617,92 | 64874
REFERENCIA | VALOR|

EMS - 01 52,02

EMS - 02 57,34

EMS - 03 60,21

v
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, DE 19 DE‘ ABRIL Dh”94 .

. DispGe sobre a organizagao do Quadro dos
A - . Profissionais da Administragao da Prefei

tura do Municipio de Sao Paulo, e di ou
tras providéncias. -

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Siao Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cimara Municipal de S3o Paulo, em sessio
ge 131 de abril de 1994, decretou 2 eu promulgo a seguin
e lei: -

ULEI Ne 11.511
t

Art. 1* - Esta lei dispde sobre a organi- ,

‘zagdo do Quadro dos Profissionais da Administragdo da
rPrefeitura do Municiplo de S&o Paulo, reenquadra cargos
W fungbes, reordena 0s Grupos Ocupacionais estabeleci-

. ‘wSWna Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e le-

Vot

'dislazdo subsequente, nas &reas de Administragdo, cria
.neve> Escalas de PadrSes de Vencimentos, e institui os
novos Flanos de Carrsiras.

. AREAS DE ATUAGAO E ESCALAS DE PADR3ES DE VENCIMENTOS

. . Art. 2* = O Quadro dos Profis

Adrplnintru;lo =~ QPA fica composto pelos curg::Og::.ngf
-vals superior, médio, bdsico e operacionsl do Quadro Ge-
ral do Pesscal, cujas atividades sejam inerentes as
.8reas. de Administragdo, compreendendo os cargos de pro-
'vi.mon:o om comissdo e os de provimento efetivo, constan-
‘tes do Anexo I, Tabelas "A* e "B-, integrante desta lei.
' Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento
ex comissdo ficam com as referdncias de vencimento esta-
balecidas na conformidade do Anexo I, Tabela °aA* ‘inte-
2:u£nce das;a les, mantidac as guantidades, denomi;xat,'ogl,

ormas de provimento os i
B p 4 y B termos da legislaglio vi-
L. Art. 3* « 0s cargos do Quadro d ig-
.sionais da Administraglo - QPA gticaxu i?:cluldo:sn:;.og::-
tee o Tabelas discriminadas a sequir: .
I =~ Parte Permanente

(PP~I): cargos de

.l ‘pxuvimauto em comissdo, que comportam substituigdo;

II1 - Parte Permanente (PP-III): cargos de

tuly%o;

l:pt:-vimento em cardter efetivo, que nio comportam substi-
P

H
I

4 tinados a extinglio na vacAncaia.

. com as

. farmicade do Anexo I, Tabela "B*,

* coluns “Situag8c Atual® do Anexo I, -Tabela °B-,

;

111 - Parte Suplementar (PS): cargos des-

e = Art. 4* - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA ficam
quantidades, denominagdes, referéncias de
ven~imento -e formas de provimento estabelecidos na con-
integrante desta lei,

optervadas ' ag seguintes regras:
I - .Criados, os que constam na ccluna

“gituagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situaglo

tual®?
Il - Extintos,
coluna “Situagdo Atual®;
—— I11 - Mantidos, com as transformagSes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas.

os que figuram apenas na

§ 1* - Em decorréncia, das modificagdes
ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.
e § 2* - Os atuais titulares de cargos re-
feridos neste artigo manterfo na nova situnagdo,” o grau
que’ detinham na situacio anterior.

Art. 5* - 0s cargos de proviuﬁ'to em co-
missdo, privacivos das carreiras ou cargos constantzn da’
nte-
. grente desta lei, passam a ser privativos das carreiras
corrospondentes, nas respectivas &reas de atuagdo, esta-
" belecidos na coluna "Situagio Nova“® do mesmo Anexo, res-
‘salvada a situagldo dos atuais titulares.

§ 1* - Os cargos de provimento em comis-
" sd0, privativos das classes superiores das atuais car-
ireiras, passam a ser privativos dos Integrantes das car~
.reiras corralpox;dentes. .

2' - Na hipétese do paragrafo anterior,,

dar-se-A preferéncia aos titulares de cargos:
' . a) nas categorias da Classe II;

b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Onica; "
tou

ﬁnic;.
§ 3* - Os titulares de cargos das carrei-

"ras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos pa-

dr8es de vencimentos instituidos por esta ‘lei, poderso
titularizar os cargos de provimento em comissido previs-
tos da respectiva carreira nova.

Art., 6t = Picam institufdas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profis-
-sionais da Administraglc - QPA, compreendendo as refe-
réncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas "A* a “E", integrante desta led.

. e Ve 2. =

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou -

wmeme = 6773472 Observar-se-a,” ainda,” entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3* - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos, de que trata este artigo, serfo atualizadas a par-
tir do més de fevereiro de 1994, de acordo com os rea-
justes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da Lei n' 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legisla-~
¢&o posterior. .

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7* - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo -~ QPA, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida
para seu provimento, ficam distribuidos em 5 (cinco)
Grupos Qcupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes re-
gulamentadas, ‘ou. ndo, em lei federal, cujo exercicio
exija formagioc de grau superior ou habilitagio legal
equivalente;

II - Grupe 2 = Cargos de nhaturaza técnic-
de nivel médio, cujo exercicio exija formaglo escola.
correspondente ao 2' grau' ~ompleto ou equivalente, com
habilitagdo profissional especifica;

"7 III - Grupo 3 - Cargos de natureza técv
nico-auxiliar, cujo exercicio exija, fonnagdo escolar,
correspondente ao 2°' ¢grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 =~ Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da administragdo, cufo exercicio
exi1ja formagido escolar minima equivalente A& 4* série do
1* grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamesto em
servigo;

V - Grupo 5 =~ Cargos de encarregatura,
chefia, direg3o, assisténcia, assessoramento e outros,
de provimento em comissdo, que exijam ou ndo, requisitos
espacificos para seu provimento, na conformidade da le-
gislagdo propria. .

<.

CONPIGURAGAO DAS CARREIRAS -

Art. 8* = As novas carreiras sdo configu-
radas pela disposigio escalonada de cargos ¢ classes, da |
mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca- !
pacitagdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cienti- |
fico ou operacional, do servidor publico municipal efe-
tivo. . '

1* - As carreiras que integram o Quadro ,

da Administragéo = QPA s8o compoatas ;

de cargos ccnatantes do Anexo I, Tabela "B", :
1

desta lei, onde se discriminam gquantidades,
¢Oes, referéncias e formas de provimento.

§ 2* - Os cargos que integram as carrei-
ras do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA
ficam distribuidos em Areas de atuagdo, de conformidade
com o constante na coluna *SituagAo Nova" do Anexo I,

dos Profissionais
integrante !

denomina~ ;

' Tabela “B°, integrante desta lei.
§

. 3* - O Profissional da RAdministragio
ndo poder4 ter alterada sua 4rea de atuagdo, exceto nas
hipéteses de readaptagdo funcional.

. § 4* - Todos os cargos situam-se inicial~
mente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos. .

. Art. 9* - Classe é o agrupamento de car-,
gos da mesma denominaglo e categorias diversas. b
Art. 10 - Categoria é o elemento indica~-
tivo da posigio do servidor na respectiva classe, se-
* ndo sua evolugdo funcional. .

"FROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROPISSIONAIS DA ADMINISTRAGKO

Art. 11 - 0s cargos da Classe I ou Onica,
das novas carreiras que integram o Quadro dos Profissio-
nais da Administragdo =~ QPA ser8c providos mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Par&grafo Onico =- Os profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Ad-
ministragdo ‘= QPA, apés a data da publicacdo decta lei,
serfio enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou Unica
da respectiva carreira. c.

Art. 12 - Os cargos da Classe "I das no-
vas carreiras que integram o Quadro dos Profissionsis da

‘Administragdo - QPA serdo providos mediante concurso de

acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias es-,
tabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no:
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.



reyulamento a gue se refere este artigo, as 5eguintea

condigoes: a) ‘nimerc de afastamentos permitidos em

' . cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

N -c; qufoou cursos sejam mi:istrados ;:gg:
lecimentos que possuam em seus quadros, em
::::‘be;:gfe:uorelqtitularan concursados, quando se t.zu-

tar ae cursos de especializagio, mestrado e doutorado;

. d) compromisso de permanéncia ::e ;e:vigg

Jlico do o afastamento exc

piblico municipal, quan e o oonson) .

' (noventa) dias inj,_nt;:r\;pt(o‘:‘;) p:no, thgn‘:xdo ;lceder a 90

Y ltrapassar 6 (seis) mewmes;

(nov:venta) dias ; El%eu 2 (é):iu) anos, quando exceder a 6
&0 ultrapassar 1 (um) ano; :

(seis) meses ¢ g - de 4p(quatro) anos, quando exceder ‘a

1 (um) ane. § 2* - Em caso de deecumpriametg.o, pgr.
r motivo, do estabelecido na alinea o paré-
qz:ig“anterior,l o Profissional da §ande, afastado “:
grejulzo de vencimentos, ficar& ohrigado a restxt\;i:;l- s
grefeitura do Municipio de S& Paulo, a titulo de inde
nizaglo, e de uma 86 vez, © valor correspondente ags
vencimentos relativos aclai perfodo em que deixou e
ervigo puiblico.
pemenecer 1o 85 3";- i indenizaglo de que trata o par:-
grafo anterior seré& culculud; com base no Gltimo venci~
do pelo profissional. .
ment.o percebl spv -pl\ concess3o de atastagento L Prg-
issi da Saude, em exercicio de cargo de provimento
ix:"cﬁ:nni.u];w, para'trequentar cursos de eapeculizaqaga
mestrado ou doutorado, por periodo que exceda a .
(sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragdo
desse CArgo:’ Lrt. 17 = O artigo 37 da Lei nt 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte reda-
ghos "Art. 37 - O desligamento das gotnadas
i - - - =40 os pro-
is de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J=-40, -
ﬁg:’i‘;:us que nelas ingressaram por convocagldo, dar-se
4 nas seguintes hipOte;g;:
. a pedido; .
;; erg raza’o de nomeag3do ou ‘des‘xgnaqﬁo
io de cargo de provimento em comissdo; .
para @ exerciczg) epar gemoqag ou transferéncia de uni-

dade: d) em razio de ntaaumet\tolpdairh ouciou
da Administraglo Piblica, direta ou indireta, Le-
gfgigzwg e Tribunais, federais, estaduais e municipais,
inclusive do proprio Municipio de Sdo paulo; _
e) em razdo de afastamento para frequen
tar cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que exce-
dias ininterruptos.

dan 60 (sesaentl) 1* « Ocorrendo a hipétese px;avitsita ina
=c* deste artigo, fica assequrada, ao Profissio-
:iin;: Saude, prioridad; na escolha da Jornada Especial
da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga dig=

j da. .

ponivel nessa Jgrg? - Q desligamento da Jo;nadadz‘sgec;al
arenta) horas de trabalho semanais - J-40, dos
dee‘ge](.g“toram incluidos nos termos .do paradgrafo 2* do

i, dar-se-4:
artigo 35 destaal)‘e:;n razdo da exoneragso ':ma cess:qlzug:
do cargo de provimento em comissdo, para )
2;:?2?::?::’{010 [} pgofissional convocado nesna_ ]otna:ia, .
b) na‘ hipétese da alinea “d do “caput
deste artigo.”

Art. 78 ~ A Gratificagio ‘p;:: sadrvi(igs ge
c. instituida pela Lei n* 11. B e e
?:::g\xe::oigs 1993, sera gevida aos Profissionais da Sadde
ocupantes de cargos e fungdes de Biomédice, Bidlogo,
‘Cirurgilo-Dentista, Farmacéutico, Nutricionista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Sadde, nas 4dreas de
farmécia, laboratério, nutrigdo e "dietética, Auxiliar
Técnico ' de Saude, nas 4reas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e )\uxilnz_‘ de Servigos de
Saiude, nas 4reas de laboratério e radiologia, observadas
condigdes:
ae seguinces I -? que os profissionais estejam cum-
prindo, em cardter habitual, sua jornada de trabalbo em
regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considera-
dos ‘o8 que sfo prestados das 19:00 horas de sexta-feira
ag 7:00 horas de segunda-feira;

IT - em unidades que prestam servicos de
emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria Mu-

alde. .

.nicipul da s § 1* - A Gratificacio por- Servigo de
Emergéncia 84 ser& devida se e enquanto ogtofissional
estiver prestando, efetivamente, 08 servi¢ds de emergén-
cia nas condigdes deste artigo, cessando o seu pagamento
nas hipOteses de faltas, afastamentos, férias e licengas
remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da Lel n*
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2* - Sob nenhuma hipétese, a gratifica-
¢lo de que trata este artigo incorpora~se aos vencimen-
tos do profissional ou ser4 tomada como base de célculo
de outras vantagens. -

’ § 3* ~ Apés o enquadramento pos novos pa-
drSes de vencimentos fixados.para o Quadro dos Profis-
sionais da Sadde, a gratificagio por servigos de emer~-
géncia, serd calculada sobre o padrdo correspondente A
categoria inicial da Classe I ou Unica da carreira,
constante da tabela da respectiva Jornada B&sica de Tra-
paino. .§ 4* « O disposto nos incisos e parédgra-
fos deste artigo aplica-se aos Médicos, Enfermeiros, Au-
xiliar de Enfermagem e Técnicos de _Radioloqia._ _

Art. 79 = Aos Profissionais dai:aﬁge q:e

S0 para percepcdo de seug vencimentos de

:::ié:u;: :sq\'.lcapl.n d‘; Padrbes de Vencimentos, previs-

tas para seu Quadro e que estejam incluidos no Regime de

Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE, nomeados ou de-

signados para o exercicio de cargos ds provimento em cg-

misllo, a partir da data da publicaglo desta lei, desde

ifestem na forma

gg:a.:-::;\xndo o direito de perceber a‘ ﬁgrati.ti.c:g'a?‘ de
fiineAn nos nercentiaia o haeas aarahalanidne nen

dos seus artigos 61 e 62, -

Foine v°_ 50 ddproc.

40e
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" "Art. .80 <Fica assegurado ao Profissional
da Sadde, submetido As Jornadas BAsicas de 20 (vinte),
24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho se-
manais - J-20, J~24 e J-30, a contagem de tempo de per-
manéncia na Jornada de 40 {quarenta) horas- semanais de
trabalho -~ H-40, a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento
em comisgsdo, para implementagio do prazo de que trata o
artigo 41 da Ler n® 11.410, de 13 de setembro de 1993.

DISPOSICOES SOBRE 0S5 PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAQ

Art. 81 - Fica estabelecida a correspon-
déncia das seguintes fungdes, com o cargo de Professor
Titular de Educagio Infantil - Ref. QPE-11, do Quadro
dos Profissionais da Educagio, desde que seus ocupantes
disponham da habilitagio profissional exigida para seu
provimento: .

I - de Professor de Bducagio Infantil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei
n* 9.160, de 3 de dezembro de 1980; )

II - de Educador Musical, desempenhada
por servidores admitidos nos termos da Lei n* 9.150, de
3 de dezembro de 1980;

§ 1* - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poder&c realizar opgdc pelos pa~
drdes de vencimentos institufdos para o Quadroc dos Pro-
fissionais da Educagio, no prazo de 90 {noventa) dias, a
contar da publicagioc desta lei.

§ 2% - Os servidores que optarem na forma
do pardgrafo anterior terdc seus sal&rios fixados no
Gray "A® da respectiva categoria, constants da Tabela da
Jornada BAsica do Professor, e passardo a percebé-los a
partir do més da publicago do respectivo ato.

§ 3* - Aos que ndo optarem no prazo esta-
belecido, fiza assequrado o direito de pPermanecerem na
situacdo em que ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipétese, recebsrio seus
saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentss para o Quadro do Magistério
Municipal, devidamente reajustados nos termos da legis-
laglo especifica.

§ 4* - 08 servidores que optarem na
forma do pardgrafo primeiro destes artigo ficam submeti-
dos ac cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho sema-
nais. .

§ 5* - Os gervidores que optarem na forma
do pardgrafo primeiro deste artigo poderio ser enquadra-
dos nas categorias profissionais, de que trata o Capi-
tulo IV do Titulo II da Lei n* 11.229, de 26 de junho de
1992, por ato do Secretadrio Municipal da Educagio, me-
diante requerimento. .

§ 6' - Aos atuais servidores referidos
nos incisas I e II deste artigo, estdveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
térias, que ndo pogsuam a habjlitaglo exigida, & assegu~
rado o enquadramento de gue trata este artigo, mediante
Opg¢do, quando vierem a obter a qualificagdo exigida para
© provimento desses cargos, até o prazo de 4 {quatro)
anos a partir da data de publicagfo desta lei.

§ 7¢* - Ros servidores estdveis e nio es~
téveis que nio possuam a habilitagio profissional exi-
gida, no prazo estabelecido no paragrafo l* deste ar-.
tigo, fica assegurado o direito de permanecerem na si-
tuacdo em que ora se encontram, mantida a referdncia
atual de suas fungdes.

§ 8'* - 0s servidores est&veis,apts o
prazo estabelecido no pardgrafo 6°, e o8 n&o estdveis
que ndo apresentaram a habilitagdo devida, deverio ser
aproveitados em outros drgios da Adminietrac&o Munici-
pal, em fungdes compativeis com a sua qualificagdo.

§ 9* - Os servidores referidos neste ar-
tigo permaneceram em exarcicio nas regpectivas Secreta-
rias até que sejam remanejados para a Secretajra Munici-
pal da Educagdo, a critério da Administracdc, ficando-
lhes vedada a concessido de quaisquer vantagens ou bene-
ficios proprios dos profissionais do Quadro do Magisté-
rio Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias.

: § 10 - Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o.disposto neste artigo, no que couber.

Art. 82 - Qg proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a sequir discri-
minados serdo revistos e fixados de acordo com as deno~
minagdes, referéncias, classes e categorias correspon-
dentes, na seguinte conformidade: .

I - Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educagsio - 4rea de Inspegdo Escolar - QPE-3;

II - Delegado Regional de Educagso - Da-
12: Delegado Regional de Educagdo - QPE-22, para os apo-
sentados nesse cargo, na condigio de titulares efetivos.

1* - pPara os efeitos do disposto negte

.artigo, os aposentados em cargo ou funcdo de Vigilante

de Alunos poderio realizar opgio pelos padrdes de ven-
cimentos instituidos para o Quadro dos Profissionals da
Educacio, a partir da publicagdo desta .lei, a qualquer
tempo, observadas as condigoes e critérios estabelecidos
na Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2* - Os aposentados que re manifestarem
na forma do pardgrafo anterior receberio seus proventos
de acozdo com 08 novos padrSes, a partir do més da pu-
blicagio do respectivo ato.

§ 3* - Aos que ndo se mnnl‘te-tarm\n, fica
assegurado o direito de permanecer na situagic em que

ora se encontram, recebendo gseus proventos de annrAa a~-
AQ Parmalan 1, =~.1 -
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tantes da tabela das Jornadas B&sicas de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-30 e J-40,
conforme o caso, prevista para o respectivo Quadro.

T . § 5* - Os aposentados em cargo de Dele-
éado Regional de Educagso, na condiglo de titulares efe-
tivos, far8o jus A percepgdo da gratificagdo de fungio a
que se refere o artigo 92 da Lei n* 11.434, de 12 de no-
vembto de 1993, fixada para esse cargo, independente-

. mente do prazo nele estabelecido, observado o ditcposto
no artigo 25 desta lei. .
. . § 6* - 0 disposto neste artigo aplica-se
‘aos pensionistas. X d

Art. 83 - Fica acrescido ao axtigo 56 da
Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, pardgrafo 6°,
com a seguinte redagéo: .

. "ATE. 56 ceosssreerrrrnrorsocsssssrsannas

. § 6* = 0 Profissional da Educagdo, em re-

gime de acumulo licito de cargos ou fungdes, que imple-

mentar o prazo para percepgdo, na aposentadoria, da re-

muneraGg3o relativa A Jornada Egpecial de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais -~ J-40, nos dois cargos, de-

verd optar peia percepgdo desta remuneragdo em apenas um
deles. "

Art. 84 ~ Para os efeitos de remuneragio,
inclusive na aposentadoria ou pensfo, s&o incompativeis
a Gratificagio de Fungdo instituida pelo artigo 112 da
Lei n* 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificaglo
de Fungdo de que trata o artigo 92 da Lei n* 11.434, de
12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas nos no-
vos percentuais e bases estabslecidos nesta led.

Art. 8% = As gratificagdes instituidas
por legislaglo especifica, devidas'sos Profissionais da
Educaglo, ficam alteradas e passam a ser .calculadas de
conformidade com o estabelecido na coluna “Situagido
Nova® do Anexo X, integrante desta lei. "

pardgrafo Onico - As demais gratificagdes
devidas aocs Profisslonais da Educaglo, ndo alteradas na
forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, até que se)am institufdos os Quadros Espe-
ciais e novos Planos de Carreiras dos demais servidores.

Art. 86 - A partir da data da publicagao
desta lei, os Profissionais da Educagio em atividade
poderdc optar pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condigdes e critérios da

«Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993, na seguinte
conformidade:

. I - Para os Profissionais em atividade:
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
desta lei; L.

L. II - Para os aposentados e pensionistas:
a qualquer tempo. - ‘

Art. 87 = Os aposentados em cargos que
compdem o Quadro dos Profissionais da Educagdo, que rea-
lizarem a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90
(noventa) dias a contar da fixagdo definitiva de seus
proventos.

§ 1' - No caso de desisténcia da opglo, o
servidor reverter4 A situagso anterior, passando a rece-
ber seus proventos na forma do disposto no parédqgrafo 1°
do artigo 8* da Lei n* 11.434, de 12 de novembro de
1993.

§ 2* - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 88 ~ Fica assegurado ao Profissional
da Educaglo, docente, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H-40 a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
raz8o do exercicio de cargo de pravimento em comisado,
para a implementagio do prazo de que trata o artigo S6
da Lei n* 11.434, de 12 de novembro de 1993.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 89 - Os atuais titulares de cargos °

que compdem o Quadro dos Profissionais da Administragéo
- QPA, Qque n&c optarem pelos padrbées de vencimentos
instituidos por esta lei, permanecerdo pa situagio em
que ora se encontram, revertendo seus cargos para ¢ Qua-
dro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem em ativi-
dade, retornando ac respectivo Quadro~quando de sua va~-
cancia. .
§ 1* - Os titulares de cargos referidos
neste artigo permaneceric cumprindo as Jornadas de Tra-
balho ou Regimes Especiais a que estio atualmente subme-
tidos. .
2' - Os cargos de provimBnto afstive
retornar&o A categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas carreiras. . X
. § 3* - Decreto do Executivo dispora sobre
a forma de promogdo e acesgo dos titulares de cargos a
que se refere este artigo, sendo que o acesso ser4 ope-
rado mediante enquadramento, por antiguidade 'na car-
reira.

§ 4* - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Administragio que desistirem da sua
opgdo, nos termos desta Jlei. : .

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS

" Art. 90 =~ Od atuals titulares de cargos

de provimento efetivo, que compdem o Quadro dos Profis-

. sionais da Administraglo - QPA, optantes pelos padrdes

de vencimentos instituidos por esta lei, serdo integra-

dos . provisoriamente nesses padrfes, no prazo estabele-
cido no artigo 105 desta lei.

‘§ 1t = As condigSes para a integraglo
proviséria sfo as -previstas nos artigos 93 e 94 desta
lel.

§ 2* - Até a publicagio dos atos de inte-
graglo provisdria, os servidores abrangidos por esta lei
perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela:

lamialanln wimantre nave A Anvdesn Favel An Bacaas? Aqeet

"/

I]! /
Adean CiCJQ';Q][-AanW serd realizada
a integragdo, gem que o servidof man te sua opglo, na
forma desta leﬂir_ 0 40
- TArt. 9yt = integragdo definitiva dos

servidores referidos no artigo anterior ser& feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do témino do
prazo da integragdo proviséria, estabelecido no inciso
III do artigo 105 desta lei. ’

: . Par&grafo Unico - As condigdes para inte-
gracdo definitiva sdo as previstas nos artigos 95, ‘97,
98 e 99 desta lei.

Art. 92 - Os atuais titulares de cargos
de provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais
da Administrag&o = QPA, que n&o mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S0 Paulo,
optantes pelos padrdes de vencimentos aprovddos por esta
lei, ser3o integrados definitivamente nesses padrdes, no
prazo estabelecido no artigo 106 desta lei.

§ 1* - Até a edigdo dos atos de integra-~
¢80, o8 gervidores a que ee refere este artigo percebe-~
r8o seus vencimentos de acordo com os valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Qua-
dro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica, mantidos as atuais refer&ncias de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 2* - Em nenhuma hipétese seré realizada
a integragldo, sem que o servidor manifeste opglc, na
forma desta lei. -

§ 3* - para os servidores referidos neste’

. artigo ndo haver4 integracgdo proviséria.

4* - 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores piblicos muni-
cipais, que exercem cargos de provimento em comiss&o.

Art. 33 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a integragio
provigéria sers feita nas categorias da Classe I da res-
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe
em que o Profissional estiver na data da publicagdo
degta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;
b) da Classe II para a Categoria 2;
c) da Classe III para a Categoria 3;
d) da Classe IV para a Categoria 4.

)
Art. 94 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compdem os Grupos 2, 3 e 4, a
integragao proviséria seer& feits nas categorias da
Classe Unica, considerado, exclusivaments, o tempo no
c€argo ou carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993,
na sequinte conformidade:
I - Catefjoria 1 - de 0 a 6 anos;
IT - Categoria 2 - acima de 6 até 11

anos;

III - Categoria 3 -~ acima de 11 até 19

anos; . ‘

IV = Categoria 4 - acima de 19 anos.

§ 1* ~ Os titulares efetivos de cargos de
Chefe de Seglo II, constantes da coluna "Situagio Atual®
da Tabela "B* do Anexo I desta lei, serfo integrados
provisoriamente na Categoria 5, Grau *“E°.

§ 2* - 08 titulares efetivos de cargos de
Encarregado, coonstantes na coluna °Situagdo Atual® da
Tabela “B*, do Anexo I dasta lei, serio integrados pro-
visoriamente na Categoria 4, Grau "E".

§ 3* - Do ato de integraglo proviséria
constard a &rea de atuagio dos Profissionais da Adminis-
tragio.

Art. 95 - A integragifo detinitiva dos ti-
tulares de cargos das carreiras do Grupo 1 ser& feita
pas categorias das Classes I ou II, observada a
correspondéncia da classe em que o Profissional estava

na data da publicagic desta lei, na seguinte confor-
midade: - :

I - Na Classe I da nova carreira: )

a) titulares de cargos da classe I das
atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras: na Categoria 3;

. II - Na Classe II da nova carréira:
. a) Titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe IV das
‘atuais carreiras: Categoria 3;
! II ~ SerSfc também integrados nas
categorias da Classe I, os servidores que detiverem o
tempo estabelecido a seguir, considerado exclusivamente
O tempo da Garreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

IV = Serfo também integrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de dezembro de 1993, "preencherem
as seguintes condigbes:

a) Categoria 1: tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagio, de es-
pecializagdo ou extensio universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cienti-
ficas ou em atividades de educagso continuada, realiza-
das ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, todos correlacionados com a 4rea de atuagldo, to-
talizando, no minimo, 180 (cento e oiteata) horas;

b) Categoria 2: - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de gradua-
¢80, de especializaclo ou extens8o universitéria. reca-
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DECRETO N°38.174,28 DE JULHO DE 1999

,' Dispéde sobre as atribuigées dos inte- |

grantes de cargos da Carreira de Auxiliar i
Técnico de Educagdo - Classe | e Classe”

11 do Quadro de Apoio é Educagdo, da
Secretaria Municipal de Educagdo, e da
outras providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando
das atribuigdes que The sio conferidas por lei, ¢
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o disposto
no pardgrafo unico do artigo 12 da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de [993,

DECRETA:

Att. I°- As atribuigdes dos integrantes da carreira de Auxiliar
Técnico de Educagdo - Classe I - 4rea de Inspegdo Escolar e de
Auxiliar Técnico de Edpcacio - Classe II - 4rea de Servigos
“Técnicos, do Quadro de Apoio 4 Educagdo, ficam definidas na
conformidade do disposto neste decreto.

Art. 2° - Sio atribuigdes do Auxiliar Técnico de Educagdo -
Classe | - 4rea de Inspegdo Escolar:

1 - Dar atendimento aos alunos nos hordrios de entrada, saida,

~ Lo ¢ cm outros periodos em que ndo houver a assisténcia

.ofcssor.

11 - Comunicar & Diregiio da Escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras
ocotréncias graves;

I11 - Participar de programas ¢ projetos definidos no Plano

. Escolar que visem 3 prevencdo de acidentes ¢ de uso indevido

de substﬁncnas nocivas & saude dos educandos; .
IV - Auxiliar os professores quanto a providéncias de
assisténcia didria zos alunos;:

V - Participar das atividades de mtegracéo Escola-~
Comunidade;

V1 - Colaborar no controlc dos educandos quando da
participagdo em atividades civicas ou em concentragdes
escolares de qualquer natureza;

VII - Colaborar nos programas de recenscamento ¢ controic de
freqiiéncia escolar dos alunos;

VIII - Executar. atividades correlatas, apds discussio e .

aprovagdo pelo Conselho de Escola ¢ definidas no Plano
Escolar;

1X - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Diregio da Escola, ecm sua 4rea de atuacio.

Art, 3° - S3o atribui¢des do Auxiliar Técnico de Educagio -
Classe 11 - 4rea de Servigos Técnicos:

I - Executar atividades de natureza técnico-administrativa da
Sciia da Escola, em especial:

a) r&Ceber, classificar, arquivar, instruir ¢ encaminhar
documentos ou expedientes de funcionirios e de alunos da
Escola;

b) controlar e registrar dados relativos 4 vida funcional dos
servidores da escola ¢ 4 vida escolar dos alunos; ~
¢) datilografar ou dlg:far documentos, expedientes e processos,

inclusive os de natureza diditico - pedagégica.

1l - Executar atividades auxiliares de administragio relativas
20 recenseamento ¢ controle da demanda @ da ﬁ'equenclx dos
alunos;

IlI - Fornecer dados e informagdes da organizagdo escolar de
acordo com cronograma estabelecido no Plano Escolar ou
determinados pelos drgdos superiores;

IV - Responsabilizar-se pelas tarefas que The forem atribuidas
pela Diregio da Escola ou Secretirio de Escola, respeitada,a
legislagdo vigente;

V - Participar de atividades de integracdo Escola -
Comunidade;

VI - Atender ao piblico em geral, prestando mfomlac;des e
transmitindo avisos ¢ recados;

v

i
'

VII - Executar atividades correlatas apés discussdo ¢
aprovagdo pelo Conselho de Escola ¢ definidas no Plane
Escolar; |

VIII - Exercer outras tarcfas que lhe forcm atribuidas pela
Diregio da Escola, em sua drea dec atuagdo.

Art. 4° - Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de
Educacdo - Classe 1 - drea de Inspego Escolar ¢ Classe II -
4rea de Servigos Técnicos exercerio suas atribui¢des nas
Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo, cm
Jomada Basica de 40 horas de trabalho semanais - J 40.

Act. 5° - Este decreto entrard em vigor-na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigdes em contrdrio,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, gos 28 de
julho de 1999, 446° da fundagio de Sio Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Sccreléno dos Negécios
Jurfdicos

JOSE: ANTONIO DE FREITAS, Secretirio das Finangas

. JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES,

Secretdrio Municipal de Educacio

. Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de

jutho de 1999.
CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretirio do Governo

Municipal

Publicada no D.OM.
de A/ 0 |
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' LEI N* 13.168, 06 DE, JUL110 DE 2001
(Projeto de Lei nf 538/99, do Executivo)

Cria os cargos que especifica no Quadro

do Magistério Municipal ¢ no Quadro de
Apoio @ Educagdo, altera a forma de
provimento do cargo de Agente Escolar,
e da outras providéncias.

. MA‘RTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no
uso das atribuigées que lhe s3o conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessio de 30 de junho de 2001,
decretou e eu pl:omulgo a seguinte lei:

———y v,

fe no Quadro de Apoio & Educagio, os cargos discriminados
/ noAnexol, Tabelas “A"a “D", intcgrante desta lci.

" Art. 2°-Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no

- artigo anterior, as respectivas quantidades de cargos cons-
cs dos Ancxos | e [11, Tabelas “A™ a “D" do Quadro do
agintério Municipal ¢ do Quadro de Apoio A Fdueagiio, n
que se refere a Lei n®, 11,434, de 12 de novembro de 1943,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n® 12.396, de 2 de
julho de 1997, passam a ser as indicadas na ¢oluna “Si-

_ tuagdo Nova” do Anexo II, Tabelas “A™ a “D", integrante

" desta lei. .

" An. 3° - Para o provimento dos cargos criados pelo artigo
1%, desta lei serio exigidos os requisitos minimos de titu-
lagio e expériéncia estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 4° - Fica revogado o artigo 2° da Lei n° 12.396, de

-.02.07.1997.

Art. 5° - Revigora-se o artigo 13 c pardgrafo tnico da Lei n°.
11434, de [1/11/93. .
‘Art. 6* - Os cargos criados pela Lei n® 12.396/97, ficam

. ‘transformados como segue:

f - Professor Adjunto de Deficientes Auditivos-ém Pro-
fessor Adjunto de Educagio Infantil, Professor Adjunto de
Ensino Fundamental I ou Professor Adjumo de Ensino Fun-

_ damental II; '
‘ AL meessor Titular de Deficientes Auditivos em Pro-
Titular de Educagio Infannl Professor Tnular de

Ensino Fundamental I ou Profcssor Titular de Ensino Fun-

. damental 11,

‘Ant. 7* - Os professores concursados, nos termos da Lei n°
*12.396/97 apés a transformagdo poderdo optar pela titulari-
dade nos noves -cargos. mediante formulagdo prépria em até
60 (sessenta dias), contados a partir da publicacio desta lei,
/euma segunda e iltima oportunidade, um ano apés a publi-
‘cagdo desta lei.

.

§ 1° - O tempo de exercicio nos cargos criados pela Lei n® '

- 12.396/97 serd considerado, para todos os cfeitos legais,
como de efetivo exercicio no cargo 2o qual foi integrado.

"§ 2° - Os professores concursados nos termos da Lei n° .
. 12 396/97 que tiverem seus cargos transformados por forca

do artigo 6' desta lcl, terdo na nova situagdo 0 mesmo grau
! i a que unham direito na situagio anterior.

- Art. 1° - Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal

Att. 8° - Apos a transformagio dos cargos dc que trata o ar-
1igo 6°. desta lei ¢ a conscqiicnte integragdo, o Cxccutivo
Municipal baixard decretos, aos tempos estabelecidos pelo
“caput” do artigo 7°. fixando o novo nimero de cargos de
Professor Adjunto de Educagdo Infantil, de Professor Ad-
junte de Ensino Fundamental [, Professor Adjunto de Ensino
Fundamental I} e de Professor Titular de Educacdo Infantil,
Professor Titular de Ensino Fundamental I ¢ Professor Ti-
tular de Ensino Fundamental II, incorporando os cargos ora
transformados.
Art. 9° - Os concursos piblicos para provimento de cargos
da Classe Unica de Agente Escolar que vierem a se realizar
apds a publicagdo desta lei serdo de provas ou de provas e ti-
tulos, exigida a escolaridade minima correspondente & 4°,
(quarta) série completa do Ensino Fundamental.
Art. 10 - Aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as
fungdes de Agente Escaolar, fica asscgurada a puhlic'ucx’iu
destn lei, parn provimento dos cargos correspondentes ds
fungdes que ocupam.,
Art. 11 - As despesas com a execugio desla lei correrdo por
conta das dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se )
necessario. ' -
Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contririo, em especial os ar-
tigos 22, 23, 24 e 25 da Lei n° 11.434, de 12 de novcmbro
de 1993,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, a0s 06
de julho de 2001, 448° da fundagio de Sio Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretiria dos Ncgo-
ciosJuridicos
JOAO SAYAD, Secretario de Fmanqas [ Descnvolvxmcnto
Econdmico
HELENA KERR DO AMARAL, Secretiria Municipal da
Administragio
FERNANDO JOSE DE ALMEIDA, Secretario Municipal de
Educagdo
Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 06 de
Julho de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Go- |
i

verno Municipal H
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1°
DA LEI N* 13.168, DE 06 DE JULHO DE 2001

TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DO QUADRO DO MAGIS-
TERIO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS

Assistente de Diretor de Escola 26

TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNI-

CIPAL A

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS

" CLASSEL .
Professor Adjunto de Educagdo Infantil - 1.503
Professor Adjunto de Ensino Fundamental I M7 .
Professos Adjunto de Ensino Fundamental Il 1132 - .
CLASSEII
Professor Titular de Educacdo Infantil = - 2353
Professor Titular de Ensino Fundamental If 3.163
CLASSE NI
Coordenador Pedagogico. - 335
- | Diretor de Escola 24
Supervisor Escolar Cn

TABELA C - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO DO QUADRO DE APOIO A EDU-

‘CACAO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS

Secretirio de Escola . 76

TABELA D - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

.| DENOMINACAO DO CARGO . QUANTIDADE DE CARGOS

Agente Escolar ' T
i >’ .. .
" | Auwxilar Técnico de Edveagar Classe | 7i))
Arca: Inspegio Escolar -
Auxiliar Téenico de Educagdo - Classe I 1208

Area: Servicos Téenicos

-

Folhan®_3T___ do proc.
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ANEXO 11 A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DA LEI N* 13.168, DE 06 DE JULMO DE 2001 N.') 6 1 T o
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO : { v Ga QL
. A~
TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIP ' gw __st :
SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA RE. 100,406
N'DE  DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE N°DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE ’
CARGOS TABELA __ CARGOS TABELA
800 Assistenle de Diretor de Escofa : Assistente de Diretor de Escola
- Unidades Escolares QPE-1$ PPl 1.026 - Unidades Escolares QPE-15 PP-l
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO ’ CL
TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EF ETIVO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SITUACAO ATUAL » SITUACAQ NOVA
N'DE DENQOMINACAO DO CARGO REF. PARTE N'DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA _ CARGOS TABELA
CLASSE( CLASSE!
2700 Professor Adjunto de PP-Hil 4.203 Professor Adjunto de PP-lll .
Educacio Infantil Educacdo Infantil -
a) Categoria | QPE-I ’ a) Categoria | . QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 ’ b) Categoria 2 QPE-13
¢) Categoria 3 QPE-14 c)Categoria}  ~ QPE-14
5350 - Professor Adjunto de . PPl 5.697 mee'ssor Adjunto de PP-Ill
Ensino Fundamental | : Ensino Fundamental | 1
. 3)Categoria |~ QPE-Il a) Categoria | QPE-11
= b) Categoria 2 ) QPE-13 b) Categoria 2 . QPE-I¥
. d) Categoria 3 . QPE-14 : ¢) Categoria 3 QPE-14
4649* * Professor Adjunto de } PP-{lI 5.781"  Professor Adjunto de . PPNl
Ensino Fundamentaf Il ' Ensino Fundamental [{
a) Categoria 2 QPE-13 ' a)Categoria2 . QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
CLASSE It ' CLASSEN -
6.052 Professot Titular de PP-IIl 8.405 Professor Titular de PPl
Educacdo [afantil . Educacdo Infantil -
a) Categoria | QPE-I1 - a) Categoria | QPE-11 .
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13 -
¢) Categonia 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14 -,
8.398¢ Professor Titular de PP-Iil 11.561 Professor Titular de PP-1it
. Ensino Fundamental [ Ensino Fundamental 1§
a) Categoria 2 ’ QPE-13 . a) Categoria2 - T QPEI3
b) Categoria 3 : QPE-14 ’ .b) Categoria 3 = QPE-14
CLASSE Il - . CLASSE 1l
1.206 Coordenador Pedagogico QPE-15 PP-II 1.541 Coordenador Pedagdgico QPE-15 PPl
803 Diretor de Escola QPE-17 PRIl 1017 Diretor de Escola - QPE-A7 PPl
163 Supervisor Escolar . QPE-I8 PP-Il 236 Supervisor Escolar QPE-18 PP-N

”
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'QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO '~ . m Mw&é Ass, m
BELA .
TABELA C - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO W m m
stAcAo ATUAL SITUACAQ NOVA :
N'DE DENOMINACAO DO CARGO REF, PARTE N°'DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
| CARGOS TABELA _ CARGOS TABELA
-450 Secretirio de Escola QPE-I PP " 52 Secretirio de Escola QPE-1l PPl
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO . R -
TABELA D - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
SITUACAOATUAL SITUACAQ NOVA
N°'DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE N'DE DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTE
CARGOS TABELA _ CARGOS . . TABELA
7.643** © Agente Escolar PP-IIl 10.324 Agente Escolar . PP-IlI
/’  2)Categoria | Qe ’ : 2) Categoria | QPE
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE3 - ¢)Categoria 3 . QPE-3
d) Categoria 4 QPE4 ’ d) Categoria 4 QPE4
800 Auiliar Tecnicode Cducagdo _ PPl 1532 Auxiliar Técnico de Educacio PP-llI
Classe | . Classe {
2) Catcgoria | : QPE-3 a) Categoria | QPE-3
b) Categoria 2 QPE4 - b) Categoria 2 QPE4
c) Categoria 3 QPES - c) Categoria 3 QPE-5
= d)Calegoria 4 QPE-6 : d) Categoria 4 QPE-6
-Area: Inspecdo F.scolar . " Area: Inspegio Escolar S
1.400 Auxiliar Técnico de Educagio - PPNl - 2608 Auxiliar Técnico de Educacio PPl
Classe I - - Classe Il
a) Categoria [ QPET a) Categoria | ~ QPE7
b) Categoria 2 . QPES R b) Categoria 2 QPE-8
¢) Categoria 3 QPEY. o) Categoria3 - QPEY
d) Categoria 4 QPE-10 d) Categoria 4 QPE-10
Area: Servigos Técnicos . Area: Servicos Tecmoos ) .

*  Consideradas as tmnsformaqoes de cargos operadas nos termos do artigo 3° da Lei n® 12.396, de 02/07/97 (Decreto n®
37.674, de 14/10/98).
** Consideradas as transformagdes de cargos operadas nos termos do artigo 19 da Lei n° 11 434 de 12/11/93 (Decreto n°

. _ " 37.040, de 29/08/97). -

*** Republicados por terem saido com incorreg3es.
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Quadro I - I'f‘olrulm'h da Secretaria Mu'nlclpgll de Educagdo

Previsio de Eascolae (1) i
. ' Cresclineutono - Creacimonto ho Declulo .
‘ : R § Quadridnio 1800 - 2008 .. [l
ANO 1988 1909 . 2000 2001 2002 . | Namero % Namero |. Tolal |
: ) .. . (15%) Qeral
EMEIL + 280 . 308 400 428 430 47 12% (11 - X, 400
3 e ‘ : g
- EMEE 06 04 og (}{] 1} o 20% 1] S 01
. ! )
EMEF 301 . 418 420 127 101 10 IL RN PR T I
. ‘ . ] . X - ‘ LI P S .t -‘f‘ ...:‘ v,
"EMEFM '. 08. o8 o8 | o8 08 ... 08
CEMES/| 11 | . 10 TH i | — | o2 TH
cMm - - . . l - ' - . ‘. v - e e PPEe b = save
TOTAL - 84 841 846 | 880 - 8o - ] - 11,8% 143 ‘ 1020
'. . ) 1 .. L : . R

a

(1) Previsdu da cunliguragdo da RME uté o anv 2002 com buse no Plano de Obras de SME/ASED,
A pravisio até o ano de 2008 foi realizada coyi hade na pyojogae do 163 do creecimonto.
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1) Percennml de 15% - projegso refercnte ao crescimento da Rede Municipal de
- apds o ano de 2002 e até 2008 ainda nio previsto em Plano de Obras da SME/.

2) Criaglio de 73 cargos de Supervisor Escolar tem poi' base o crescimento da Rede

Municipal de Ensino e a supervisio de Escolas Particulares de Educagdio Infantil. Nao
considerada a possivel absor¢io das creches municipais pela Secretaria Municipal de
Educagdo, nem absorcio de mlas de Ensino Fundamental do Estado municipalizado.

3) AT.E- Classe II- foi consxderada a quantidade de cargos de servidores que serdo

afastados para ocupar o cargo de Secretirio de Escola.
| 4) Nuamero ﬁxado pelo Decreto n® 37.040, de 29.08.97, em confomudade com o dlsposto
no artigo 19 da Lei n° 11.434, de 12.11.93. .

5) Os mimeros heccssénos a partir de 1999 foram calculados sobre o médulo fixado: 1.
professor para cada duas classes. Nio foi considerado o nimero de professores adjuntos
absorvidos na regéncia de classes vagas ou em substituiciio de titulares afastados 0 que
acresceria significativamente a necessidade.

Qundro Il - Médulo de Pn;odl
Superviver l:oln —pRHEL_|EMBP_|EMIT | EMER —‘m‘ . ;xﬂ’t :::; e T
. POM M _ .. .. . -
 Dirator do Racols ol ) al o1 oy — :

Cospdenndes Pedagigice o) [1] o1 | e T PSS

Assisteats de Dirstec do Bacels .1} (1} ol 02 i hicad -

Auzillar Técnico do Bdwenghe - 0.| T e (7] (7] )

Awniliae Theaics de Eduesgde < 01 1] o B T C 2N '

%‘Lﬂ" Decreie 34680 de 14..11.84 (DORY

— .-{1uisy veeeran
Secretirie de Racela - a1 ot . o 1} Eaad 31 esalas coniom com 2
soerclicios  (anforme  mblulo|

: saiige)

Prefessor Adjunte de Fdueache| 01 pers e o .

Infantil cads 02

Prolesesr  Adjunte de Easine] d-:“ 8 parn - 01 parn = -

- | Fundamental | . cada 82 - cada 02
clagses classes
Prefesser  Adjunie de  Rasine - 01 pors 01 parn oeoe e
Fundamontal ll ’ cadn 02 enda0? |-
Uucw) de 18 Llecwe de 18
Al sulug, por wnlss, por |-
compenenle compenenis
eurricular, owriewler | _ o]l

Prolassse Tiluine do Educache! 0l pecs oee oee o~ e -

%ﬁ b Ensise L O | Ol pura e -

Pandamental I cade bloce cada bece

doanles, de sulex,
| o d per
compenonie compenenie
. *
ub!;c ado 70 0.0.M, T
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagBo, rubricado como folha n®. 6 Q
‘doprocesson' (){ - 6(l de2007 ll // 1 ()Z (a) ' I@— v
- INACIO VEIGA
Oficial Legislativo
. RF. 11.132
! - Ao Senhor Assessor Chefe,
i sobre o assunto, consta:
|
\ PL 284/02,224/02, 268/02, 18/02, 710/01 andamento
PL 287/01, 635/96 arquivo
Lei 13.273/02, 13.255/01
07-11-02
' mAé@/;GA
Oficlal Legislativo
‘ RF. 11.132
o |
| co. 0233 .l:f‘}r.;-».‘«t‘ux..'ﬁ.‘a e




S E G U EJ juntadoA

sob {olhﬂ,& ...... ;-

w Gla [O€.

nesta data,

02080 1 03

® -'f"u"éh"rg'éﬁ:)_'rsﬁouve Montinl



PRESIDENTE

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E
JUSTIGCA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANGCAS
E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 611/02

Trata-se de projeto de lei, da nobre Vereadora Claudete Alves, que visa introduzir
alteragbes e acrescentar dispositivos na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, que dispde sobre a organizagédo dos quadros dos Profissionais de Educagéao
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Salienta-se que, conforme a justificativa apresentada, a Lei de Diretrizes e Bases
(Lei Federal 9.394/96), atribui aos Municipios a responsabilidade de oferecer a
educagéo infantil em creches e pré-escolas.

Sob o aspecto juridico, a matéria ampara-se nos artigos 13, 37, “caput’, e 96 da
Lei Orgéanica do Municipio.

Opina-se, portanto,
PELA LEGALIDADE.

No merito, as comissdes designadas nada tem a opor quanto ao teor da
propositura, que visa incluir no Quadro de Profissionais de Educagdo do
Municipio, os profissionais que trabalham nas CEls municipais, aos quais ndo se
aplicava a Lei 11.434/93.

O projeto, corrige, assim, um tratamento diferenciado que havia entre os outros
profissionais de educagdo e os que atuam na area infantil, incentivando e
estimulando tais profissionais

O parecer das comissGes de mérito, portanto, é
FAVORAVEL.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotagées orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Face ao exposto, o parecer, é
FAVORAVEL
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUI(}AO E
JUSTICA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANCAS
E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 611/02
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Introduz alteragbes e acrescenta
dispositivos na Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagdo dos Quadros dos

Profissionais de [Educagio da

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

& mara-Municipal d&€ Sao Paulo DECRETA:

St )

Art. 1° - Ficam transformados em ¢ar

Educagdo Infantil, na forma da Tabela Anexo | desta lei, o

?

(quatro mil) cargos vagos de Auxiliar de Desenvolvimento Infa
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A

pass a integrar o Quadro do Magistério Municipal — Parte

Permanente, do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 2° - Os atuais ocupantes efetivos de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias da
publicagdo desta lei e desde que devidamente habilitados, optar pela
transformagdo de seus cargos em cargos de Professor Titular de

Educacéo Infantil.

Paragrafo unico — Ato do Poder Executivo fixara o nimero de cargos
de Professor Titular de Educacgao Infantil apés deferidas as opgdes de
que trata o “caput” deste artigo.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo obrigado a oferecer cursos de
formagdo para a obtencdo de habilitagdo especifica, que possibilitem
aos atuais ocupantes de cargo efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, que ndo estejam devidamente habilitados, optar pela
transformagdo de seu cargo em cargo de Professor Titular de

Educacgao Infantil, na forma do artigo 2° desta lei.

§ 1° - Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da edigéo
desta lei, para a obtengdo da habilitagédo especifica pelos Auxiliares de

Desenvolvimento Infantil na forma prevista no “caput” deste artigo.
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§ 2° — Enquanto n&o obtida a habilitagdo especifica, os ocupantes de
cargos efetivos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil perceberao, a
titulo de Auxilio Provisério, o valor correspondente a diferenga entre
seu padréo de vencimentos e o equivalente a 70% (setenta por cento)
do padrdo de Professor Titular de Fducacédo Infantil, em Jornada

Especial Integral.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste artigo, os
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que ndo obtiverem a habilitagcdo
especifica para o magistério deixardo de receber o Auxilio Provisério

de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 4° - Os ocupantes de cargos efetivos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil que tiverem seus cargos transformados em
cargos de Professor Titular de Educagado Infantil ficam sujeitos a
Jornada Basica do Professor a que se refere o artigo 35 da Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, com a nova redagdo dada na
forma desta lei, podendo optar pelo ingresso nas Jornadas Especiais
de Trabalho a que se refere o artigo 34 da mesma lei 11.434, de 12 de
novembro de 1992.
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Especiais de Trabalho, para os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
que tiverem seus cargos transformados em cargos de Professor Titular
de Educagéo Infantil, dar-se-d40 nas mesmas condi¢gdes estabelecidas
para os demais Professores Titulares do Quadro dos Profissionais de
Educacdo, respeitada integralmente a composicdo das Jornadas
Especiais de Trabalho estabelecida nes artigos 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43 e 44 da lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2° - Excepcionalmente, e até que os valores da Jornada Basica do
Professor Titular de Educagdo Infantil sejam equiparados ao da
Jornada Basica do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, fica
assegurado aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que tiverem
seus cargos transformados, na forma do artigo 2° desta lei, o ingresso
na Jornada Especial Integral — JEI, excluida a condi¢cdo estabelecida
no inciso | do artigo 50 da lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 5° - Ficam transformados em cargos de Diretor de Escola, na
forma da Tabela Anexo | a esta lei, os atuais 100 (cem) cargos vagos
de Diretor de Equipamento Social, que passam a integrar o Quadro do

Magistério Municipal — Parte Permanente, do Quadro dos Profissionais
de Educacgao.
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Equipamento Social poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias da
publicagdo desta lei e desde que devidamente habilitados, optar pela

transformacgao de seus cargos em cargos de Diretor de Escola.

Paragrafo unico — Ato do Poder Executivo fixara o nimero de cargos
de Diretor de Escola apoés deferidas as opgdes de que trata o “caput”

deste artigo.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo obrigado a oferecer cursos de
formagdo para a obtengdo de habilitacdo especifica que possibilitem
aos atuais ocupantes de cargo efetivo de Diretor de Equipamento
Social, que ndo estejam devidamente habilitados, optar pela
transformacgédo de seu cargo em cargo de Diretor de Escola, na forma
do artigo 6° desta lei.

§ 1° - Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da edicéo
desta lei, para a obtengao da habilitacdo especifica pelos Diretores de

- Equipamento Social na forma prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° — Enquanto ndo obtida a habilitagdo especifica, os ocupantes de
cargos efetivos de Diretor de Equipamento Social perceberao, a titulo

de Auxilio Provisério, o valor correspondente a diferenca entre seu
5
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padrao d vencimentos e o equivalente a 70% (setenta por cento) do

~ padrdo de Diretor de Escola.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste artigo, os
Diretores de Equipamento Social que nao obtiverem a habilitagéo
especifica deixardo de receber o Auxilio Provisério de que trata o § 2°

deste artigo.

Art. 8° - Os ocupantes de cargos efetivos de Diretor de Equipamento
Social que tiverem seus cargos transformados em cargos de Diretor de
Escola, ficam sujeitos a Jornada Basica de 40 Horas a que se refere o
inciso 1l do artigo 33 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 9° - Os ocupantes de cargos efetivos de Pedagogo, que estejam
desempenhando suas atribuigdes em Centros de Educagéao Infantil da
Secretaria Municipal de Educagido na data da publicagdo desta lei,
poderdo, desde que devidamente habilitados, optar pela

transformagdo de seus cargos em cargos de Coordenador

Pedagogico.

Paragrafo unico — Ato do Poder Executivo fixara o nimero de cargos

de Coordenador Pedagdgico apos deferidas as opgdes de que trata o
“caput” deste artigo.
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Art. 10 - Fica o Poder Executivo obrigado a oferecer cursos de
formacdo para a obtengdo de habilitagdo especifica que possibilitem
aos atuais ocupantes de cargo efetivo de Pedagogo, que n&o estejam
devidamente habilitados, optar pela transformagéo de seu cargo em

cargo de Coordenador Pedagégico, na forma do artigo 9° desta lei.

§ 1° - Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) anos, a contar da edi¢do
desta lei, para a obtehgéo da habilitagdo especifica pelos Pedagogos

na forma prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° - Enquanto ndo obtida a habilitagdo especifica, os ocupantes de
cargos efetivos de Pedagogo perceberao, a titulo de Auxilio Provisario,
o valor correspondente a diferenga entre seu padréo de vencimentos e

o equivalente a 70% (setenta por cento) do padrédo de Coordenador
Pedagdgico.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste artigo, os
Pedagogos que nado obtiverem a habilitacido especifica deixardo de

receber o Auxilio Provisério de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 11 - Os ocupantes de cargos efetivos de Pedagogo que tiverem

seus cargos transformados em cargos de Coordenador Pedagogico,
7
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ﬁcasujitos a Jornada Basica de 40 Horas a que se refere o inciso |l
do artigo 33 da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 12 - Ficam transformados em cargos de Agente Escolar os
cargos efetivos de Auxiliar de Apoio Administrativo cujos titulares
estejam desempenhando suas atribuicées em Centros de Educacéo

Infantil e Escolas Municipais da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - A transformacdo de que trata este artigo dar-se-& mediante
opgao formulada pelo servidor e considerard a area de atuacgdo

atualmente exercida.

§ 2° - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Sio
Paulo, no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo desta lei, Projeto
de Lei que estabelega as areas de atuacdo dos servidores Agentes

Escolares, com vistas ao cumprimento do que dispde este artigo.

§ 3° - Ato do Poder Executivo fixara o nimero de cargos de Agente

Escolar apos efetivadas as transformagdes a que se refere este artigo.

Art. 13 -Os servidores que tiverem seus cargos transformados na

forma dos artigos 2°, 6°, 9° e 12 tém assegurado:
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| — a contagem do tempo de exercicio no cargo anterior, para todos os

efeitos legais;
Il - padrédo de vencimentos do novo cargo, mantido o mesmo grau do
cargo anterior;
Il — direitos e vantagens previstos para os cargos objeto da
transformagao, inclusive os relativos a periodos de férias e recessos

- escolares.

§ 1° — A contagem de tempo a que se refere o inciso | deste artigo, no
caso da aposentadoria especial de magistério, respeitara, sempre, a

data da obtenc¢do da habilitagdo especifica para o magistério.

§ 2° - Excepcionalmente, para os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantii que tiverem seus cargos transformacos em cargos de
Professor Titular de Educacgédo Infantil, sera computada, para os efeitos
do art. 56 da Lei 11.434, de 12 de novembro de 1993, o tempo de

exercicio na Jornada Basica de Trabalho do cargo anterior.

Art. 14 — Decorridos os prazos estabelecidos nos artigos 3°, §1°; 7°,
§1°e 10, §1°e ndo apresentada a habilitacdo exigida:

| - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantii deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil

exercendo as atribui¢gdes inerentes a esse cargo;
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- ’ rvidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento
Social e de Pedagogo serdo aproveitados em outros 6rgéos da
Administracdo, observado o disposto ro artigo 26 da Lei n® 11.633, de
30 de agosto de 1994.

Art. 15 — O disposto nesta lei aplica-se no que couber aos servidores
admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980 e
contratados em carater temporario para as fungdes correspondentes

aos cargos objeto de transformacao.

Art. 16 — O Poder Executivo nomeara Comissao Intersecretarial, a ser
composta por servidores das Secretarias Municipais de Gestédo
Publica e de Educagdo, para o fim de promover as medidas
necessarias a formalizagdo das transformagdes de cargos de que
tratam os artigos 2°, 6°, 9° e 12 desta lei, inclusive editando os atos
necessarios que deverdo disciplinar os processos de opgdo pelas

transformagdes.

Paragrafo unico — Cabera a Comissao Intersecretarial a que se refere
o “caput” analisar as situagbes dos servidores dos Centros de
Educagdo Infantil ndo contemplados nesta lei, bem como propor os

encaminhamentos que julgar convenientes, a luz dos principios

10
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estaleidos nas leis n° 11.434, de 12 de novembro de 1993 e

11.633, de 30 de agosto de 1994.

Art. 17 — Os Centros de Educagdo Infantil passam a denominar-se

Escolas Municipais de Educagao Infantil.

Art. 18° - O artigo7° da Lei 13.326, de 13 de fevereiro de 2002, passa

a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° - Considera-se como periodo de transi¢do o
processo composto pela integragdo das creches e dos
centros de convivéncia infantil ao Sistema Municipal de

Ensino.

§ 1° - Os Centros de Educagédo Infantil destinam-se ao
atendimento preferencial de crian¢as de zero a 3 anos, 11
meses e 29 dias, podendo atender criangas de até 6 anos,

11 meses e 29 dias.

11
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§ 2° - As Escolas de Educacgao Infantil destinam-se ao
atendimento de criangas de 4 anos completos, ou a

completar, até 6 anos, 11 meses e 29 dias.”

Art. 19 — O Executivo Municipal encaminhara & Cadmara municipal de
Sao Paulo, rio prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia
desta lei, Projeto de Lei que reorganizara a jornada de trabalho dos

Professores Adjuntos.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de £ducagdo estabelecera médulo
para o exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do Magistério
Municipal, que vise a permanéncia destes Profissionais de Educagéo
na unidade escolar em que ja se encontrem exercendo suas fungoes,
de forma a leva-los a participar plenamente do respectivo projeto
politico-pedagogico.

Paragrafo tnico — A transferéncia do exercicio do Professor Adjunto
para unidade escolar diversa da atual dar-se-a:

| — por situagdo de excedéncia ao mddulo vigente;

Il — por interesse do professor, desde que para a regéncia de aulas em

numero superior ao atribuido na escola atual.

12
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Art. 21 — As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por

conta de dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario. |

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data dg”sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, em

13

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 - Fax: 3111-3005
Enderecgo eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

TABELA ANEXO 1
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PARTE
N°DE x PARTE |[N°DE x
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA lcARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO REF. XABEL
8.405 Professor Titular de Educagdo Infantil 12.405 | Professor Titular de Educagdo Infantil
PP - 111 PP —1III
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
803 Diretor de Escola QPE-17 |PP-1II 903 Diretor de Escola QPE-17 [|PP-1II
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos o presente Substitutivo ao PL n°® 611/2002, fruto de
andlise e consenso das Entidades Sindicais que representam o Ensino
Municipal, com a finalidade de aperfeigoar seus dispositivos, de modo
a adequar a integracdo dos Centros de Educagdo Infantil e seus
profissionais a Secretaria Municipal de Educagdo, ao Sistema
Municipal de Ensino e as caracteristicas préprias da Carreira do
Magistério e ao funcionamento das unidades escolares.

Entendemos que esta adequagdo deve cumprir o objetivo de avangar
na estruturagdo e organizagdo das instituigbes educacionais que
atendem criangas de 0 a 6 anos, que supere a dicotomia entre o
cuidar e o educar, que atendam as necessidades das criangas e de
suas familias e, ao mesmo tempo de garantir aos trabalhadores dos
atuais Centros de Educagdo Infantii o tratamento isondmico em
relagdo aos trabalhadores das Escolas Municipais.

As ciéncias nos demonstram que as primeiras experiéncias da vida
sdo as que marcam mais profundamente a pessoa, tendo enorme
influéncia sobre a formagdo da personalidade, inteligéncia, da vida
emocional e da socializagdo. As interagdes que a crianga estabelece
com o mundo sdo muito importantes, tendo que acontecer sob
condigbes favoraveis.

Para garantir essas condi¢des, entendemos ser necessario:

13
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a unificagdo das estruturas de atendimento em uma sé, organizada
e denominada igualmente — Escolas Municipais de Educagao
Infantil;

investimentos na formagao dos seus profissionais;

valorizagao profissional e

uma adequada relagdo do numero de criangas atendidas por
profissional,

visando construir espagos onde impere o respeito a crianga e ao
profissional.

Cuidamos ainda, neste Substitutivo da questdo que trata da
reorganizacido Jornada Basica de trabalho dos Professores Adjuntos
do Quadro do Magistério Municipal.

Esta questdo ja foi objeto do Projeto de Lei n° 260/2001, de nossa
~autoria, que, apesar de aprovado nesta Colenda Casa de Leis, foi
vetado pela Sra. Prefeita.

Corroborando esse mesmo principio, também consta de nossa
proposta a maior vinculagédo do Professor Adjunto com sua escola, ao
estabelecer médulo para exercicio destes Profissionais e limitar as
condi¢bes que obriguem sua transferéncia de uma para outra escola.

Por essas razbes, contamos com a aprovacdo deste projeto pelos
Nobres Colegas.

14

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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SUBSTITUTIVO ao PROJETO DE LEI N°611/02
APROVADO EM 22 DISCUSSAO Dispde sobre a transformagao e inclusdo
Vai & Redacao Final no Quadro do Magistério Municipal, do
ol -0d-063 - = Quadro _dos Profissionais de Educagéo
| __— dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
: - Diretor de. Equipamento Social, e da
PRESIDENAE " outras providéncias.

' 4
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Ficam transformados 100. (cem) cargos vagos de Diretor de
Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da Promogé&o Social, organizado
pela Lei n°® 11.633, de 30 de agosto de 1994, em Diretor de Escola, do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais.de Educacgao, organizado pela
Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, na conformidade do Anexo |,

integrante desta lei.

Paragrafo Unico — A quantidade de- cargos ora transformados sera
acrescida ao ndmero de cargos respectivos constantes do Anexo | — Tabela B,
‘.'-"

integrante da Lei n°® 11.434/93.

Art. 2° - Ficam transformados 4000 (quatro mil) cargos vagos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Profissionais da Promogao Social,
organizado pela Lei n® 11.633, de.1994, em Professor de Desenvolvimento Infantil,
na conformidade do Anexo I, desta lei, que passam a integrar o Anexo | — Tabela
B, da Lein® 11.434, de 1993.

Paragrafo Unico — Os- cargos ora-transformados passam a integrar a
Classe ll, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacéo.

Art. 3° - O desempenha das atribuicGes dos titulares dos cargos de

Professor de Desenvolvimento Infantil dar-se-& exclusivamente nos Centros de
Educacao Infantil, da Secretaria Municipal de Educacgao. -
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Art. 4° - O provimento dos cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil serd na conformidade do Anexo |, integrante desta lei, mediante concurso
publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - O Professor de Desenvolvimento Infantil fica sujeito & Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J — 30.

Paragrafo Unico — Do total de horas previstas no “caput”, 3 (trés) horas
serdo destinadas ao desenvolvimento de atividades educacionais e pedagégicas.

Art. 6° - Ficam criados 400 (quatracentos) cargos de Coordenador
Pedagdgico, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagao.

Paragrafo Unico — A quantidade-de cargos ora criados seré acrescida ao
numero de cargos respectivos constantes doAnexo | — Tabela B, integrante da Lei
n° 11.434, de 1993.

Art. 7° - Os cargos de Auxiliar de Desenvalvimento Infantil, de Pedagogo
e de Diretor de Equipamento Social do Quadro dos Profissionais da Promogao
Social, titularizados por servidores lotados nos Centros de Educacao Infantil da
rede direta, que foram transferidos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
para a Secretaria Municipal da Educagaa par meio do Decreto n°® 41.588, de 28 de
dezembro de 2001, serdo transformados, nos termos desta lei, em cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil, Coordenador Pedagdgico e de Diretor de
Escola, respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a
habilitacdo exigida .e o preenchimento das  exigéncias especificas para o
provimento desses cargos. —

§ 1° — Aos atuais titulares dos cargos mencionados no “caput’ que nao
preencham os requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 6 (seis) anos a
partir da data de publicagao desta lei a transformagao de que trata este artigo na
medida em que preencherem os requisitos exigidos. _—

§ 2° - Apds o prazo estabelecido na paragrafo anterior, ndo apresentada a
habilitagao exigida:

| — Os servidores que. titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil deverdo permanecer nos Centros de Educagdo.infantil exercendo as
atribuicOes inerentes aos cargos que ocupam.

Il — Os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento
Social e de Pedagogo serdo aproveitadas em outros érgdos da Administragéo,
observado o disposto no artigo 26 da Lei n.° 11.633, de 1994._

4
Denise A. Tanotiyd Montin!
Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750



§ 3° - Serao transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal
& medida em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores mencionados
no paragrafo anterior.

§ 4° - O disposto nesse artiga aplica-se também aos titulares de cargos de
Diretor de Equipamento Social lotados em Centros de Educag&o Infantil, da
Secretaria Municipal de Educagao, posteriormente a edigdo do Decreto n.° 41.588,
de 2001. —

§ 5° - A medida em que se operarem as transformagdes previstas neste
artigo, a quantidade de cargos transformados sera acrescida ao numero de cargos
respectivos, do Anexo | — Tabela B, do” Quadro do Magistério Municipal , do
Quadro dos Profissionais de Educagao, organizado pela Lei n® 11.434, de 1993.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educag¢o devera promover oS meios
necessarios para a habilitagao dos servidores mencionados no artigo 7° desta lei.

Art. 9° - Enquanto nao formalizadas as transformagdes previstas no artigo
7° desta lei, os cargos de Auxiliar de Desenvalvimento Infantil, Pedagogo e Diretor
de Equipamento Social, permanecerdo no Quadro dos Profissionais da Promogao
Social, organizado pela Lei n® 11.633, de 1994.

Art. 10 - Os servidores que tiverem seus cargos transformados serao
enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais de Educagdo, nos
termos do Anexo |l desta lei, mantido o grau que detinham na situag&o anterior.

Art. 11 - Fica instituida a Escala de Padrdes de Vencimentos, para os
cargos de Professor de Desenvolvimento Infanti, do Quadro do Magistério
Municipal, compreendendo as.referéncias, os graus e os valores constantes do
Anexo lll, integrante desta lei. —

§ 1° - A Escala de Padrdes. de.Vencimentos, ora instituida, passa a
integrar o Anexo 1l, a que se refere o artigo 6° da lei n° 11.434, de 1993, e
legislagao subseqlente.

§ 2° - Observar-se-3, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual
existente na escala de padroes de Vencimentos ora instituida.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos, de que trata o “caput’ deste
artigo, sera atualizada a partir do més de margo de. 2003, de acordo com 0s
reajustes e revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagao especifica. —

€ Montinl
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Art. 12 - Decreto do Executive fixara o namero definitivo de cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil, de Coordenador Pedagdgico e de Diretor
de Escola, do Quadro do Magistérioc Municipal, do. Quadro dos Profissionais da
Educagao, bem como o numero de cargos de Auxiliar.de Desenvolvimento Infantil,
de Pedagogo e de Diretor de Equipamenta Social, do Quadro dos Profissionais da
Promog¢ao Social, apds o prazo estabelecido no artigo 7° desta lei.

Art. 13 - Em decorréncia das transformacdes a serem operadas, o tempo
de exercicio no cargo atual sera considerado como de exercicio no novo cargo
para todos os efeitos legais, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 14 - Aplicar-se-do aos Professores de Desenvolvimento Infantil as
regras de afastamenta previstas para os Profissionais de Educagdo do Quadro do
Magistério Municipal, na conformidade da Lei n°11.229, de 26 de junho de 1992, e
legislagcéo subsequente.

Art. 15 — Aos titulares de cargos de Professar de Desenvolvimento Infantil
fica assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na categoria de
referéncia de vencimentos imediatamente superior, observadas as regras
estabelecidas para os Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na
conformidade do Anexo IV, integrante desta lei.

Art. 16 - Os titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil
poderao ser removidos de suas unidades delotag:ao por permuta ou por concurso
anual, mediante requerimento. - .

Paragrafo Unico — A remogao referida no “caput” deste artigo, nos Centros
de Educacéo Infanti da Secretaria Municipal de Educagdo, processar-se-a de
acordo com os critérios fixados em regulamento para os Profissionais de
Educag3o, integrantes da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 17 - Os titulares de cargos mencionados no artigo 7° desta lei, até
que sejam enquadrados nos respectivos cargos da careira do Magistério
Municipal, exercerdo suas atribuicdes nos Centros de Educacgao Infantil, podendo
ser afastados para o exercicio de cargo.de provimento em comissdo em unidades
da Secretaria Municipal de Educacdo ou na Coordenadoria de Educacdo das
Subprefeituras, desde que haja previsao de substituicao.

Art. 18 - As atribuicdes proprias do cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil serao definidas em decreto.-

enis .
Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750



Folha n'..g§ .............. do proc..
wLEM....... de 2022

Ass. Téc. DIr. IV - RF 10.750

Art. 19 - O disposto nesta lei aplica-se no que couber aos servidores
admitidos ou contratados em carater temporario nos termos da Lei n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980.

Art. 20 - O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de publicacdo desta lei, devera elaborar projeto de lei dispondo sobre
revalorizagdo salarial dos atuais titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Diretores de Equipamento Social lotados nos Ceis,
assim como, sua inclusdo no. Quadro dos Profissionais de Educacéo, até que
ocorra a transformacéao prevista no artigo 7°.

. Art. 21 - As despesas decorrentes da.execugao desta lei comerao por
conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcao, revogadas
as disposi¢des em contrario. —
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Anexola que se referem os artigos 1° ¢ 2° da Lei

Quadro dos Profissionais de Educagéo
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

..de 209

Situacio Atual Situacdo Nova
Quant. Denominag&o Ref. Parte { Quant. Denominagao Ref. Parte Forma de Provimento
Tabela Tabela
4.000 |Auxiiar de Desenvolvimento PP-llI 4.000 |Professor de Desenvolvimento PP-lil |Provimento por concurso
Infantil Infantil publico de provas ou de
Categoria 1 QPP-1 provas e titulos.
Categoria 2 QPP-2 Habilitagéo especifica em
Categoria 3 QPP-3 nivel de 2° grau ou
Categoria 4 QPP-4 habilitagdo especifica em
Pedagogia, correspondente
a Licenciatura Plena.
Categoria 1 QPE-11 Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.
Categoria 2 QPE-13 Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.
Categoria 3 QPE-14 Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.
100 Diretor de Equipamento Social PP-II 100 Diretor de Escola QPE-17 | PP-ll | Provimento por concurso
de acesso de provas e
Categoria 1 QPP-6 titulos, dentre integrantes
Categoria 2 QPP-7 da carreira do Magistério
Categornia 3 QPP-8 Municipal e mediante
Categoria 4 QPP-9 concurso publico de provas
Categoria 5 QPP-10 ou de provas e titulos,
Categoria 6 QPP-11 observado o disposto no

artigo 27 da Lei n° 11.434,
de 12/11/1993.

Habilitagéo em
Administragdo Escolar
correspondente a
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
complementagao

pedagégica ou pés
graduagdo em educagéo,
com experiéncia minima de
03 (trés) anos no

Magistério.
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Anexo I a que se refere o artigo 10 da Lei n°

Tabela de correspondéncia de referéncias dos atuais titulares de cargos de Diretor de

Equipamento Social, Pedagogo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantii

Situagio atual Situagdo Nova
Diretor de Equipamento Social Diretor de Escola
QPP 6 QPE 17
QPP 7 QPE 18
QPP 8 QPE 19
QPP 9 QPE 20
QPP 10 QPE 21
QPP 11 QPE 22
Pedagogo Coordenador Pedagdgico
QPP 5 QPE 15
QPP 6 QPE 16
QPP 7 QPE 17
QPP 8 QPE 18
QPP 9 QPE 19
QPP 10 QPE 20
QPP 11 QPE 21
QPE 22
Aux. Desenvolvimento Infantil Professor de Desenvolvimento
Infantil
QPP 1 QPE 11
QPP 2
QPP 3
QPP 4
QPE 12
QPE 13
QPE 14
QPE 15
QPE 16
QPE 17

QPE 18




Anexo I1I a que se refere o artigo 11 da Lei n®
Professor de Desenvolvimento Infantil
Jomada de 30 horas semanais / JB 30

Ass. Téc. DIr. IV < RF 10.750

Ref. / graus A B C D E
QPE 11 907,00 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88
QPE 12 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242.70
QPE 13 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242,70 1.323,44
QPE 14 1.095,72 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50
QPE 15 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12
QPE 16 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80
QPE 17 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62
QPE 18 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34
QPE 19 1.501,12 1.598.,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26
QPE 20 1.598,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82
QPE 21 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82 2.190,40
Anexo IV a que se refere o artigo 15 da Lei
Evolug¢do Funcional - Professor de Desenvolvimento Infantil
Habilitag@o Categoria| Referéncia Cntérios Minimos
tempo titulos

Nivel Médio 1 QPE 11 0 Na forma a ser
Categoria 1 QPE 12 2 estabelecida em

QPE 13 5 Decreto

QPE 14 8

QPE 15 12

QPE 16 16

QPE 17 20

QPE 18 22
Licenciatura de Curta Duragio 2 QPE 13 0

QPE 14 2

QPE 15 5

QPE 16 8

QPE 17 12

QPE 18 16

QPE 19 20

QPE 20 22
Licenciatura de Graduagio 3 QPE 14 0
Plena QPE 15 2

QPE 16 5

QPE 17 8

QPE 18 12

QPE 19 16

QPE 20 20

QPE 21 22
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E
JUSTIGA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANCAS
E ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 611/02.

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pelo Vereador
Claudio Fonseca, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao projeto de lei
611/02, da nobre Vereadora Claudete Alves, que visa introduzir alteragdes e
acrescentar dispositivos na Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo dos quadros dos Profissionais de Educagdo da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

O substitutivo apresentado altera o projeto original, no entanto, preserva o amparo
legal contido no parecer da Comissdo de Justiga, encontrando-se em consonancia
com o artigo 37, “"caput", bem como com as disposi¢des relativas a educagéo
infantil e aos servidores municipais da Lei Organica do Municipio.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito de
aprimorar o projeto original, adequando-o melhor a politica municipal adotada em
relagdo aos profissionais do Quadro de Educagdo do Municipio, revalorizando o
salario e a carreira dos profissionais que atuam na area da educagéo infantil.

Face ao exposto, o parecer das comissGes de mérito &
FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por conta de dotagbes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer é
FAVORAVEL.
COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E
JUSTICA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE EDUCAGCAO, CULTURA E
ESPORTES; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANCAS
E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 611/02.

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA;

coM EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES; |
) (ere 'B(\ﬁj e@ ")
( Y

COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

K2t & &

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E
JUSTICA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE EDUCAGCAO, CULTURA E
ESPORTES; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANCAS
E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEIN°®611/02.

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenério, pelo Vereadora
Claudete Alves, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao projeto de lei
611/02, autora do projeto 611/02, que visa introduzir alteracdes e acrescentar
dispositivos na Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a

~ organizagdo dos quadros dos Profissionais de Educagdo da Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo.

No substitutivo apresentado, a autora visa aperfeigoar o projeto original que havia
apresentado. O substitutivo encontra amparo nos artigos 37, "caput”, 13, inciso |,
estando em consonancia com o artigo 90, todos da Lei Organica do Municipio.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No merito, as comissdes de mérito reconhecem no substitutivo apresentado, que
aprimora o projeto original, uma forma de solucionar o problema salarial dos
profissionais que atuam na area de educagio infantil no Municipio.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito é
FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer &
FAVORAVEL.
COMISSAO DE CONSTITUICAQ JUSTICA
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E
JUSTIGA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANGAS
E ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 611/02.

COMISSAO DE ADMINISTRA(}AO PUBLICA
EDUCAQAO CULTURA E ESPORTES;
» & % SO
I'“V'
p/§>

COMISSAO DE SAUDE, PROMOQAO SOCIAL E TRABALHO /
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COMISSAO RE_FINANCAS E ORGAMENTO




TAPROVADO 1
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO B

\
)
EMENDA AO PROJETO DE LEI 611/02

Acrescente-se os artigos que seguem, renumerando-se o0s
subsequentes: _

vy
Art. 5° — O artigo 35 e paragrafos da Lei n.c 11.47 4, de 12 de

novembro de 1993, a partir de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei,

W19~ 4542

passam a vigorar com a seguinte redacao:

X o “Art. 35 — A Jornada Basica do Professor

corresponde a 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas —
atividade semanais, perfazendo 120 (cento e

vinte) horas-aula mensais.

§ 1°— O Professor Adjunto cumprira a Jornada Basica do

Professor prioritariamente com as aulas que Ilhe foram

atribuidas  na unidade escolar, inclusive em carater

eventual.

N _7_ Gabinete do Vereador Claudio Fonseca ~ PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

- RF 10.750

2° — Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do
Professor nao atribuidas, o Professor Adjunto devera
cumpri-las com  atividades direcionadas ao aluno,
especialmente aquelas que visem assegurar a eficiéncia
do processo pedagdgico.

§ 3° - Em caso de readaptagado funcional, temporaria ou
permanente, nos termos da législagéo vigente, os ocupantes
dos cargos de Professor perceberdao sua remuneragéo de
acordo com a Jornada a que estiverem submetidos no
momento do evento, na sequinte conformidade:

| — Professor Titular:

a) Jornada Basica

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral

Il — Professor Adjunto:

a) Jornada Basica

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral

§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso | do paragrafo anterior
ao Professor de Bandas e Fanfarras em restricdo de fungcao

temporaria ou permanente.”

Art. 6° - O § 2° do artigo 51, inciso VIl do artigo 73, artigo 74, incisos
do artigo75 e artigo 76, todos da lei 11.434, de 12 de novembro de

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderego eletronico: claudio-fonseca@uol..com.br
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1993, ficam com seus efeitos revistos em fungdo da alteragdo da

Jornada Basica do Professor Adjunto, na forma do artigo 5° desta lei.

Art. 7° — A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera maédulo
para o exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do Magistério
Municipal, que vise a permanéncia destes Profissionais de Educagao
na unidade escolar em que ja se encontrem exercendo suas fungdes,
de forma a leva-los a participar plenamente do respectivo projeto

politico-pedagogico, atendidas as necessidades de regéncia de aulas.

Paragrafo inico — O remanejamento do Professor Adjunto de uma

unidade escolar para outra dar-se-a:

| — por situagao de excedéncia ao médulo vigente;

Il — para regéncia de aulas em nimero superior ad gt do na escola

atual e desde que haja previsdo de substitui¢do.

: 0 : . TS i'_;'___l’—ﬂ_
Gabinete do Vereadaot Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100/- CEP 01380-%00 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Endereco eletrénicg: claudio-fonseca@uol..com.br
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Acrescente-se artigo como segue, renumerando-se 0s =
subsequentes, &
&
Art. __ °- O artigo7° da Lei 13.326, de 13 de fevereiro de 2002, passa 2
&

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° - Considera-se como periodo de transigdo o
processo composto pela integragdo das creches e dos
centros de convivéncia infantil ao Sistema Municipal de

Ensino.

§ 1° - Os Centros de Educagdo Infantil destinam-se ao
atendimento preferencial de criangas de zero a 3 anos, 11

meses e 29 dias,/ podendo atender criangas de atg

11 meses e 29 dias.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderecgo eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br



' [Fohant.6......... do proc.
Camara Municipal de Sad'P

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRA
Q Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750

Rod.: 06 Folha:30 Taq.: Monteiro Sessdo: 190-SE
Orador: Data: 07-11-02 Sem Revisao da Taquigrafia

Curiati. Estd aprovado.

Passemos ao item seguinte.

77. PL 611/02, da Vereadora Claudete Alves (PT)

YMonteiro(

77. PL 611/02, da Vereadora Claudete Alves (PT). Introduz
alteracbes e acrescenta dispositivos na Lei n°® 11.434/93, que
dispde sobre a organizacdo dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo. Fase da
discussdo: 12. Aprovagcdo mediante voto favoradvel da maioria

absoluta dos membros da Céamara.

O SR. PRESIDENTE (Goulart - PMDB) - Peco que seja lido o

parecer das Comissdes.

- E lido o seguinte:

(Parecer das Comissdes)
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O SR. PRESIDENTE (Goulart - PMDB) - Nido hA mais oradores
inscritos, encerrada a discussdo. A votos o PL 611/02, da
Vereadora Claudete Alves. Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam
como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificacédo
nominal de votag¢do, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Salim

Curiati.

O SR. SALIM CURIATI (PPB) - (Pela ordem) - Solicito o

adiamento do restante da pauta.

O SR. PRESIDENTE (Goulart - PMDB) - £ regimental o pedido
de V.Exa. Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Jodo

Antdénio.

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - (Pela ordem) — Sr. Presidente,
gostaria de fazer um apelo ao Vereador Salim Curiati porque temos
trés projetos da mails alta importancia para a Cidade. Ndo devemos
ficar trabalhando questdes menores, mas temos de ver os interesses
da cidade de S&o Paulo. Entre os projetos temos: em primeiro
lugar, o hospital municipal que tem leito e ndo tem enfermeira e

precisamos favorecer a saude publica e o hospital municipal; temos
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - HA& numero legal.
Estid aberta a sessdo. Sob a protecdo de Deus, iniciamos 0s nossos
trabalhos.

Esta é a 251  Sess3o Extraordindria da 212 Legislatura,
convocada para hoje, 1° de abril de 2003.

Lembro aos Srs. Vereadores gque a sessdo esta sendo
transmitida na integra, pela TV Camara S&o Paulo, pelos canais 12,
da TVA, e 13, da NET.

Passemos & Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA

e

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Item primeiro da
pauta: PL 611/02, da Vereadora Claudete Alves, que introduz
alteracdes e acrescenta dispositivos na Lei n° 11.434/93, que dispde
sobre a organizacdo dos Quadros dos Profissionais de Educagéo da

Prefeitura do Municipio de S&do Paulo. Fase da discussdo: 22.

Em discussdo o projeto. HA oradores inscritos. Tem a

palavra o nobre Vereador Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Sr. Presidente Arselino
Tatto, nobres Sras. e Srs. Vereadores, publico presente, eu nao vou
usar os 30 minutos, para qué possamos dar celeridade ao processo de ¢
votac¢do, mas, ainda assim, achei oportuno falar do éubstitutivo que
apresentei ao PL 611 nesta Casa. Como ja afirmei desta tribuna,

defendo o cargo de Professor de Educacdo Infantil.
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- Suspensos, sado reabertos os trabalhos, sob a presidéncia

do Sr. Arselino Tatto.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Reabertos os
trabalhos.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador José Laurindo.

O SR. JOSE LAURINDO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,
pela Lideranga de nossa Bancada requeiro, regimentalmente a retirada
do Substitutivo n°l , de autoria do nobre Vereador Augusto Campos,

ao PL611/02.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E regimental o
pedido de V.Exa. Fica retirado o Substitutivo n°l ao PL 611/02.

O Sr. Secretirio procederd a leitura do Substitutivo n°2,
apresentado pela Vereadora Claudete Alves.

(O SR. PRES....Beth)

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Lido o
substitutivo. Pego ao Sr. Secretdrio que proceda & leitura do

substitutivo n°3.

- E lido o seguinte(substitutivo n°3 ao PL

611/02)

(inclui rodizio 5)
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Reaberta a

sessdo, pego ao Sr. Secretdrio que proceda a leitura dos pareceres

do Congresso de Comissdes.

- E feita a leitura dos pareceres do Congresso de Comissdes

(pareceres das Comiss®es reunidas de Constituicido e Justica, de

Administragdo Publica, de Educagdo, Cultura e Esportes, de Saude,
Promogdo Social e Trabalho e de Finangas e Orgamento sobre os
substitutivos dos nobres Vereadores Claudio Fonseca e Claudete

Alves).
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Lidos os

pareceres aos substitutivos, passemos & votagdo. Nido h4 oradores
inscritos, estéd encerrada a votacgdo. A votos o substitutivo do nobre
Vereador Claudio Fonseca ao projeto de lei 611/02. Os Srs.
Vereadores contrarios ao substitutivo permanegam como estdo.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Claudio

Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) (Pela ordem) -~ Registro meu

voto favoravel ao substitutivo de minha autoria.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) Tem a palavra,

pela ordem, o nobre Vereador Carlos Giannazi.

O SR. CARLOS GIANNAZI (PT) (Pela ordem) - Manifesto também

meu voto favoravel a esse projeto.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT)

Tem a palavra,

pela ordem, o nobre Vereador William Woo.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) (Pela ordem) - Registro meu voto

favordvel ao substitutivo do Vereador Claudio Fonseca.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Rejeitado o
projeto, com os votos favoradveis da bancada do PSDB, do Vereador

Carlos Giannazi e do Vereador Claudio Fonseca.
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Estamos em

processo de votacgdao.

A SRA. MYRYAM ATHIE (PPS) (Pela ordem) - Pedi pela ordem
antes de o senhor entrar no proocesso de votag¢do. Quero registrar o
voto, uma vez que houve acordo. A bancada do PPS quer votar
favoravelmente, principalmente eu, como servidora da Prefeitura

Municipal de Sdo Paulo.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) -~ Ok, esté

registrado (Segue Anelise)

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - 0Ok. Estéa
registrado o voto.

Agora a votos o substitutivo apresentado pela nobre
Vereadora Claudete Alves ao PL 611/02. Os Srs. Vereadores favoraveis
ao substitutivo permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que

desejarem verificag¢do nominal de votagido, manifestem-se agora.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Pela ordem, Sr.
Presidente.
O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o nobre Vereador Claudio Fonseca.
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O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - (Pela ordem) - Sr.

Presidente, até pelas razdes que apresentei no substitutivo,

registre-se o meu voto contrario ao PL.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Estd registrado,

mas estd aprovado o projeto com o voto contradrio do nobre Vereador

Claudio Fonseca.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E em relacdo a

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pela ordem) - Com relacgdo ao
projeto de autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, anteriormente
V.Exa. me cortou a palavra. Eu estava falando em nome da bancada do
PSDB. Quero, portanto, deixar registrados os votos da bancada do

PSDB ao projeto de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca.

- Aplausos na galeria.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Ok. Esta
registrado.

H4 emendas para leitura. Solicito ao Sr. Secretédrio que

proceda a leitura da Emenda n° 1 ao PL 611/02.

- E lido o seguinte: (Emenda n° 1 ao PL 611/02)
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - A votos a Emenda
n°® 1 ao PL 611/02, de autoria do nobre Vereador Claudio Fonseca. Os
Srs. Vereadores favordveis permanecam como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificacdo nominal de votacdo, manifestem-se
agora. (Pausa) Aprovada.

Solicito ao Sr. Secretario que proceda a leitura da Emenda

- E lido o seguinte: (Emenda n° 2 ao PL 611/02)
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - A votos a Emenda
n® 2 ao PL 611/02. Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como
estdo; os contradrios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal

de votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovada.

- Manifestagdes na galeria.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - (Fazendo soar a
campainha) - Aprovado o substitutivo de autoria da nobre Vereadora

Claudete Alves. Vai a redacdo final.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Beto Custédio.

O SR. BETO CUSTODIO... (Marcelo)

O SR. BETO CUSTODIO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

quero apenas registrar meu voto contriario a essa emenda.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra,

para declaragdo de voto, o nobre Vereador Rubens Calvo.
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A Comissao de Constituigdo e Justica,

Aprovado o substitutivo da autora ao presente
pro;eto as ﬂs 79/83, e anexos as fls. 84/86, em 22 discussido, e emendas do
Vereador Claudio Fonseca, as fls. 91/95, na 2512 Sessdo Extraordinaria,
realizada em 1° de abril do corrente, segue a Comissdo para propor a
redacao final ao projeto.

‘ 02/04/03
BéEﬁ’O’EQﬁDELMAN

Assessor Técnico Legislativo Chefe

e c .

COD. 0233
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PARECER \° __  2555-0OA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE A REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 0611/2002

Trata-se de projeto de lei, apresentado pela nobre Vereadora Claudete Alves,
que dispde sobre a organizagdo do quadro dos Profissionais de Educagéo da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Tendo recebido parecer das Comissdes Reunidas de Constituicdo e Justica;
de Administragdo Publica; de Educagdo, Cultura e Esportes; de Saude,
Promogéo Social e Trabalho e de Finangas e Orgamento que concluiu por
sua legalidade e adequagdo ao interesse publico, foi o projeto para
apreciagdo do E. Plenario, oportunidade em que foi apresentado substitutivo
ao projeto original pelo Vereador Claudio Fonseca e pela Vereadora
Claudete.

Em 2’ discussdo, na 2512 Sessdo Extraordinaria, realizada em 1° de abril do
corrente ano foi rejeitado o substitutivo apresentado pelo nobre Vereador
Claudio Fonseca.e aprovado o substitutivo da nobre Vereadora Claudete,
bem como as Emendas constantes de fis. 91/95.

Assim sendo, o projeto foi encaminhado a esta Comiss@o de Constituigdo e
Justica para a elaboragdo do parecer propondo a redagédo final ao

Substitutivo, com a incorporagdo das alteragées decorrentes das referidas
emendas.

Tendo em conta que o paragrafo (nico do art. 259 do Regimento Interno,
permite que na elaboragdo da redagdo final seja corrigida qualquer
impropriedade técnica de linguagem, procedeu-se a corre¢gdo do art. 5°
inserido pelo texto da 1" Emenda, uma vez que pela técnica legislativa
quando se quer alterar a redagéo de todo o texto de um artigo basta usar a
expressdo "o artigo tal passa a vigorar com a sequinte redagdo",
desnecessario fazer uso da expressdo utilizada "o artigo tal e seus
paragrafos...".

Desta forma, com as modificagdes aprovadas pelas Emendas acima
mencionadas, segue abaixo o texto com a redagao final do projeto.

APROVAm

PROJETO DE LEI N° 611/02

pl0611-02red.final
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Dispbe sobre a transformagédo e inclusdo no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educagdo dos cargos de
Auxiliar de  Desenvolvimento  Infantil,
Pedagogo e Diretor de Equipamento Social,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal De Sédo Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam transformados 100 (cem) cargos vagos de Diretor de
Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da Promogao Social,

. organizado pela Lei n°® 11.633, de 30 de agosto de 1994, em Diretor de
Escola, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacgao, organizado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, na
conformidade do Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico. A quantidade de cargos ora transformados sera acrescida
ao numero de cargos respectivos constantes do Anexo | — Tabela B,
integrante da Lei n® 11.434/93.

Art. 2°. Ficam transformados 4000 (quatro mil) cargos vagos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Profissionais da Promogéo Social,
organizado pela Lei n° 11.633, de 1994, em Professor de Desenvolvimento
Infantil, na conformidade do Anexo I, desta lei, que passam a integrar o
Anexo | — Tabela B, da Lei n° 11.434, de 1993.

Paragrafo Unico. Os cargos ora transformados passam a integrar a Classe |I,
o da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagao.

Art. 3° O desempenho das atribuigdes dos titulares dos cargos de Professor
de Desenvolvimento Infantil dar-se-a exclusivamente nos Centros de
Educacéao Infantil, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° O provimento dos cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil
sera na conformidade do Anexo I, integrante desta lei, mediante concurso
publico, de provas ou de provas e titulos. -

Art. 5° O artigo 35 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, a partir de
60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

pl0611-02red.final 2
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“Art. 35 A Jornada Baésica do Professor corresponde a
18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas-atividade semanais,
perfazendo 120 (cento e vinte) horas-aula mensais.

§ 1° — O Professor Adjunto cumprira a Jornada Basica do
Professor prioritariamente com as aulas que I|he foram
atribuidas na unidade escolar, inclusive em carater eventual.

§ 2° — Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do
Professor nao atribuidas, o Professor Adjunto devera cumpri-las
com atividades direcionadas ao aluno, especialmente
aquelas que visem assegurar a eficiéncia do processo
pedagogico.

§ 3° - Em caso de readaptagdo funcional, temporaria ou
permanente, nos termos da legislagio vigente, os ocupantes dos
cargos de Professor perceberdo sua remuneragao de acordo com
a Jornada a que estiverem submetidos no momento do evento, na
seguinte conformidade:

| — Professor Titular:
a) Jornada Basica;
b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.

Il — Professor Adjunto:
a) Jornada Basica;
b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.

§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso | do paragrafo anterior ao
Professor de Bandas e Fanfarras em restricdo de fungéo
temporaria ou permanente.”

Art. 6° O § 2° do artigo 51, inciso VIl do artigo 73, artigo 74, incisos do
artigo75 e artigo 76, todos da lei 11.434, de 12 de novembro de 1993, ficam
com seus efeitos revistos em fungdo da alteragdo da Jornada Basica do
Professor Adjunto, na forma do artigo 5° desta Lei.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera moédulo para o
exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do Magistério Municipal, que
vise a permanéncia destes Profissionais de Educagao na unidade escolar em
que ja se encontrem exercendo suas fungdes, de forma a leva-los a participar

pl0611-02red.final 3
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plenamente do respectivo projeto politico-pedagdgico, atendidas as
necessidades de regéncia de aulas.

Paragrafo (nico. O remanejamento do Professor Adjunto de uma unidade
escolar para outra dar-se-a:

| — por situagdo de excedéncia ao médulo vigente;

Il — para regéncia de aulas em niimero superior ao atribuido na escola atual e
desde que haja previsdo de substituicao.

Art. 8° O Professor de Desenvolvimento Infantil fica sujeito @ Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo Unico. Do total de horas previstas no caput, 3 (trés) horas serdo
destinadas ao desenvolvimento de atividades educacionais e pedagdgicas.

Art. 9° Ficam criados 400 (quatrocentos) cargos de Coordenador Pedagdgico,
da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagao.

Paragrafo Unico. A quantidade de cargos ora criados sera acrescida ao
namero de cargos respectivos constantes do Anexo | — Tabela B, integrante
da Lei n°® 11.434, de 1993.

Art. 10. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de
Diretor de Equipamento Social do Quadro dos Profissionais da Promogao
Social, titularizados por servidores lotados nos Centros de Educagao Infantil
da rede direta, que foram transferidos da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social para a Secretaria Municipal da Educagado por meio do Decreto n°
41.588, de 28 de dezembro de 2001, serdo transformados, nos termos desta
lei, em cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, Coordenador
Pedagdgico e de Diretor de Escola, respectivamente, a medida que seus
titulares comprovarem possuir a habilitagdo exigida e o preenchimento das
exigéncias especificas para o provimento desses cargos.

§ 1° Aos atuais titulares dos cargos mencionados no “caput’ que néao
preencham os requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 6 (seis)
anos a partir da data de publicagdo desta lei a transformagdo de que trata
este artigo na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 2° Apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo apresentada a
habilitagdo exigida:
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| — os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil deverdo permanecer nos Centros de Educacgao Infantil exercendo as
atribui¢gdes inerentes aos cargos que ocupam;

Il — os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social e
de Pedagogo serdo aproveitados em outros 6rgdos da Administragéo,
observado o disposto no artigo 26 da Lei n.° 11.633, de 1994.

§ 3° Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal a
medida em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores
mencionados no paragrafo anterior.

. § 4° O disposto nesse artigo aplica-se também aos titulares de cargos de
Diretor de Equipamento Social lotados em Centros de Educacgéo Infantil, da
Secretaria Municipal de Educagéo, posteriormente a edi¢do do Decreto n.°
41.588, de 2001.

§ 5° A medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo,
a quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos
respectivos, do Anexo | — Tabela B, do Quadro do Magistério Municipal , do
Quadro dos Profissionais de Educagao, organizado pela Lei n® 11.434, de 12
de novembro de 1993.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover os meios
necessarios para a habilitagdo dos servidores mencionados no artigo 10
desta lei.

Art. 12. Enquanto ndo formalizadas as transformagées previstas no artigo 10

. desta lei, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social, permanecerdo no Quadro dos Profissionais
da Promogao Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 1994.

Art. 13. Os servidores que tiverem seus cargos transformados serdo
enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais de Educagéo, nos
termos do Anexo Il desta Lei, mantido o grau que detinham na situagéo
anterior.

Art. 14. Fica instituida a Escala de PadrGes de Vencimentos, para os cargos
de Professor de Desenvolvimento Infantil, do Quadro do Magistério Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo
I, integrante desta lei.
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§ 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos, ora instituida, passa a integrar o
Anexo ll, a que se refere o artigo 6° da lei n° 11.434, de 1993, e legislagdo
subsequente.

§ 2° Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente
na escala de padrées de Vencimentos ora instituida.

§ 3° A Escala de Padrdoes de Vencimentos, de que trata o “caput” deste
artigo, sera atualizada a partir do més de margo de 2003, de acordo com os
reajustes e revalorizages concedidos aos servidores municipais, nos termos
da legislagdo especifica.

. Art. 15. Decreto do Executivo fixarA o numero definitivo de cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil, de Coordenador Pedagdgico e de
Diretor de Escola, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, bem como o nimero de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento Social,
do Quadro dos Profissionais da Promogéo Social, apés o prazo estabelecido
no artigo 10 desta lei.

Art. 16. Em decorréncia das transformagdes a serem operadas, o tempo de
exercicio no cargo atual sera considerado como de exercicio no novo cargo
para todos os efeitos legais, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 17. Aplicar-se-do aos Professores de Desenvolvimento Infantil as regras
de afastamento previstas para os Profissionais de Educagcdo do Quadro do
Magistério Municipal, na conformidade da Lei n°11.229, de 26 de junho de
1992, e legislagdo subseqtiente.

Art. 18. Aos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil fica
assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na categoria de
referéncia de vencimentos imediatamente superior, observadas as regras
estabelecidas para os Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na
conformidade do Anexo IV, integrante desta Lei.

Art. 19. Os titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil
poderdo ser removidos de suas unidades de lotagdo, por permuta ou por
concurso anual, mediante requerimento.

Paragrafo unico. A remogao referida no “caput” deste artigo, nos Centros de
Educagédo Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo, processar-se-a4 de
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acordo com os critérios fixados em regulamento para os Profissionais de
Educacao, integrantes da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 20. Os titulares de cargos mencionados no artigo 10 desta lei, até que
sejam enquadrados nos respectivos cargos da carreira do Magistério
Municipal, exercerdo suas atribuicdes nos Centros de Educagdo Infantil,
podendo ser afastados para o exercicio de cargo de provimento em comisséao
em unidades da Secretaria Municipal de Educag¢édo ou na Coordenadoria de
Educagdo das Subprefeituras, desde que haja previsdo de substituigao.

Art. 21. As atribuigdes proprias do cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil serdo definidas em decreto.

Art. 22. O disposto nesta lei aplica-se no que couber aos servidores admitidos
ou contratados em carater temporario nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980.

Art. 23. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
publicagdo desta lei, devera elaborar projeto de lei dispondo sobre
revalorizagdo salarial dos atuais titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Diretores de Equipamento Social, lotados nos
Centros de Educagéo Infantil, assim como, sua inclusdo no Quadro dos
Profissionais de Educagao, até que ocorra a transformagéo prevista no artigo
10.

Paragrafo unico. Dentro do mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo,

a Administragdo Municipal, realizara estudos sobre a data inicial da

concessdo da aposentadoria especial, aos profissionais mencionados no
[ artigo 10 desta lei.

Art. 24. O artigo7° da Lei 13.326, de 13 de fevereiro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 7° Considera-se como periodo de transigdo o processo
composto pela integragdo das creches e dos centros de
convivéncia infantil ao Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Os Centros de Educagdo Infantil destinam-se ao
atendimento preferencial de criangcas de zero a 3 anos, 11
meses e 29 dias, podendo atender criangas de até 6 anos, 11
meses e 29 dias.
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§ 2° As Escolas de Educagdo Infantii destinam-se ao
atendimento de criangas de 4 anos completos, ou a completar,
até 6 anos, 11 meses e 29 dias.”

Art. 25. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. '

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala da Lomissao de Eonstltmgao e Justica, em @3[0‘12:3
S

S a4
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®
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Anexo I a que se referem os artigos 1° € 2° da Lei
Quadro dos Profissionais de Educagéo
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Folli o 4(

Progesso

Carlzs Rob

r

Situagao Atual Situagao Nova
o Quant. Denominagéo Ref. Parte | Quant. Denominagao Ref. Parte Forma de Provimento
w Tabela Tabela
A .000 |Auxiliar de Desenvolvimento PP-IlI 4.000 |Professor de Desenvolvimento PP-lll | Provimento por concurso
g j Infantil Infantil publico de provas ou de
' B, Categoria 1 QPP-1 provas e titulos.
. @y Categoria 2 QPP-2 Habilitagdo especifica em
\" 3 \l Categoria 3 QPP-3 nivel de 2° grau ou
~3 ‘ Categoria 4 QPP-4 habilitagdo especifica em

Pedagogia, correspondente
a Licenciatura Plena.

Categoria 1 QPE-11 Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°

11.229, de 26/06/1992.
Categoria 2 QPE-13 Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.
Categoria 3 QPE-14 Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.

100 Diretor de Equipamento Social PP-II 100 Diretor de Escola QPE-17 | PP-II Provimento por concurso
de acesso de provas e

Categoria 1 QPP-6 titulos, dentre integrantes
Categoria 2 QPP-7 da carreira do Magistério
Categoria 3 QPP-8 Municipal e mediante
Categoria 4 QPP-9 concurso publico de provas
Categoria 5 QPP-10 ou de provas e titulos,
Categoria 6 QPP-11 observado o disposto no

artigo 27 da Lei n° 11.434,
de 12/11/1993.

Habilitagéao em
Administragdo Escolar
correspondente a
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
complementagao

pedagogica ou pos
graduagdo em educagio,

com experiéncia minima de
03 (trés) anos no
Magistério.
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Anexo II a que se refere o artigo 10 da Lei n°
Tabela de correspondéncia de referéncias dos atuais titulares de cargos de Diretor de
Equipamento Social, Pedagogo ¢ Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Situagdo atual Situagdo Nova
Diretor de Equipamento Social Diretor de Escola
QPP 6 QPE 17
QPP 7 QPE 18
QPP 8 QPE 19
QPP 9 QPE 20
QPP 10 QPE 21
QPP 11 QPE 22
Pedagogo Coordenador Pedagégico
QPP 5 QPE 15
QPP 6 QPE 16
QPP 7 QPE 17
QPP 8 QPE 18
QPP 9 QPE 19
QPP 10 QPE 20
QPP 11 QPE 21
QPE 22
Aux. Desenvolvimento Infantil Professor de Desenvolvimento
Infantil
QPP 1 QPE 11
QPP 2
QPP 3
QPP 4
QPE 12
QPE 13
QPE 14
QPE 15
QPE 16
QPE 17

QPE 18




Anexo III a que se refere o artigo 11 da Lei n°

A

Professor de Desenvolvimento Infantil Carlos Robents S

Jornada de 30 horas semanais / JB 30 Reg. 11130

Ref./graus (A B C D X B
QPE 11 907,00 965,98 1.028,76 1.093,72 — [1.166,88
QPE 12 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242,70
QPE 13 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242,70 1.323,44
QPE 14 1.095,72 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50
QPE 15 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12
QPE 16 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80
QPE 17 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62
QPE 18 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34
QPE 19 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26
QPE 20 1.598,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82
QPE 21 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82 2.190,40

Anexo IV a que se refere o artigo 15 da Lei

Evolugdo Funcional - Professor de Desenvolvimento Infantil

Habilitagdo Categoria| Referéncia Critérios Minimos
tempo titulos
Nivel Médio L1 QPE 11 0 Na forma a ser
Categoria 1 ' QPE 12 2 estabelecida em
- QPE 13 S Decreto
QPE 14 8
QPE 15 12
QPE 16 16
QPE 17 20
_ QPE 18 22
Licenciatura de Curta Duragao 2 QPE 13 0
QPE 14 2
QPE 15 5
QPE 16 8
QPE 17 12
QPE 18 16
QPE 19 20
QPE 20 22
Licenciatura de Graduagao 3 QPE 14 0
Plena QPE 15 2
QPE 16 5
QPE 17 8
QPE 18 12
omed - QPE19 | c16 ] m -
i . L QPEQO o A.:'::'ZQ.:; LA S _‘\‘j“ ¥
‘.| -QPE21 |T 227 | T
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L
SUBSTITUTIVO N © 0 /2002 DO PROJETO DE LEI N°611/02

Dispbe sobre a criagdo da carreira
dos Profissionais dos Centros de
Educagdo Infantil, do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educacgio, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica criada, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagéo, organizado pela Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, a
carreira dos Profissionais dos Centros de Educagéo Infantil.

Art. 2° - A carreira mencionada no artigo 1° fica constituida mediante
transformagao de 4000 (quatro mil) cargos vagos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
em cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil e 100 (cem) cargos vagos de Diretor
de Equipamento Social em cargos de Diretor de Centro de Educagéao Infantil, e criagdo de
400 (quatrocentos) cargos de Coordenador Pedagdgico de Centro de Educagao Infantil,
na conformidade do Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico — Os integrantes da carreira mencionada no “caput” deste
artigo atuardo nos Centros de Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3° - O provimento dos cargos mencionados no artigo 2° sera feito, de
acordo com o Anexo |, coluna situagdo nova, parte integrante desta lei, na seguinte
conformidade:

| —Professor de Desenvolvimento Infantil: mediante concurso publico, de provas
e titulos; o

Il - Coordenador Pedagégico de Centro de Educagao Infantil:

000001
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a) mediante concurso publico de provas e titulos; e

b) mediante concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil;

Il — Diretor de Centro de Educagao Infantil:
a) mediante concurso publico de provas e titulos; e

b) mediante concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil e de Coordenador Pedagégico de Centro de Educagao Infantil.

§ 1° - Os concursos de acesso e de ingresso serdo realizados sempre que a
Administragdo julgar conveniente.

§ 2° - Os concursos de acesso e de ingresso para 0s cargos vagos serdo
realizados obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos
da carreira; e

b) ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira,
com prazo de validade em vigor.

§ 3° - O nimero de cargos oferecidos para provimento por acesso sera de 70%
(setenta por cento) do total dos cargos vagos.

§ 4° - Quando o nuimero de candidatos habilitados para provimento mediante
acesso for insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterdo estas para os
candidatos habilitados para provimento mediante concurso publico.

§ 5°- O mesmo procedimento de reverséo de vagas a que se refere o paragrafo
4° deste artigo, sera adotado quando o numero de candidatos habilitados no concurso
publico for insuficiente para preenchimento das vagas que the forem destinadas.

§ 6° - Excepcionalmente, para atender as necessidades da Administragdo, o

primeiro provimento de cargos de Diretor de Centro de Educagdo Infantii e de
Coordenador Pedagégico de Centro de Educacgéo Infantil seréa feito por concurso publico.

Art. 4° - Os Profissionais de que trata esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| — Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo:

a) Diretor de Centro de Educagao Infantil; e

000002
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b) Coordenador Pedagdgico de Centro de Educagéo Infantil.

Il — Jommada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
abrangendo os Professores de Desenvolvimento Infantil.

Art. 5° - Por ocasido da investidura em cargo de Coordenador Pedagégico de
Centro de Educagéo Infantil e de Diretor de Centro de Educagdo infantil, decorrente de
acesso, os respectivos titulares serdo automaticamente enquadrados em referéncia
correspondente ao critério de tempo de servigo estabelecido no Anexo IV, Tabelas “A” e
“B”, integrante desta lei, tomando por base o tempo correspondente a referéncia que
detinham anteriormente, ou, quando ndo ocorrer correspondéncia na referéncia inferior
mais préxima.

Art. 6° - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de
Diretor de Equipamento Social do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social,
titularizados por servidores lotados nos Centros de Educagao Infantil da rede direta, que
foram transferidos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social para a Secretaria
Municipal da Educagao por meio do Decreto n° 41.588, de 28 de dezembro de 2001,
serdo transformados, nos termos desta lei, em cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil, Coordenador Pedagégico de Centro de Educagao Infantil e de Diretor de Centro
de Educagao Infantil, respectivamente, 8 medida que seus titulares comprovarem possuir
a habilitagdo exigida para o provimento desses cargos.

§ 1° — Aos atuais titulares dos cargos mencionados no “caput” que nao
preencham os requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 5 (cinco) anos a partir
da data de publicagdo desta lei a transformagao de que trata este artigo na medida em
que obtiverem a habilitagdo exigida.

§ 2° - Apbs o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo apresentada a
habilitag&o exigida:

I - Os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil exercendo as atribuigbes
inerentes ao cargo atual.

Il - Os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social e de
Pedagogo serdo aproveitados em outros 6rgdos da Administragdo, observado o disposto
no artigo 26 da Lei n.° 11.633, de 30 de agosto de 1994.

§ 3° - Serdo transformados em cargos da Carreira dos Profissionais de Centros

de Educacéo Infantil 8 medida em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores
mencionados no paragrafo anterior.
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§ 4° - O disposto nesse artigo aplica-se também aos titulares de cargos de
Diretor de Equipamento Social lotados em Centros de Educagéo Infantil, da Secretaria
Municipal de Educagéo, posteriormente a edi¢cdo do Decreto n.° 41.588, de 2001.

§ 5° - A medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados serd acrescida ao nimero de cargos respectivos,
constantes da coluna “Situa¢gdo Nova” do Anexo |, integrante desta lei.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover os meios
necessarios para a habilitagdo dos servidores mencionados no artigo 6° desta lei.

Art. 8° - Enquanto ndo formalizadas as transformacgdes previstas no artigo 6°
desta lei, os cargos de Diretor de Equipamento Social e Pedagogo, permaneceréo no
Quadro dos Profissionais da Promogao Social, organizado pela Lei n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994.

Art. 9° - Os servidores que tiverem seus cargos transformados serdo
enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais de Educagdo, nos termos do
Anexo lll desta lei, mantido o grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 10 - Fica instituida a Escala de Padrdes de Vencimentos, para os cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil da carreira ora criada, no Quadro do Magistério
Municipal, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo Il,
integrante desta lei.

§ 1° - A Escala de Padrdes de Vencimentos, ora instituida, passa a integrar o
Anexo |l, a que se refere o artigo 6° da lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
legislagao subsequente.

§ 2° - Observar-se-3, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente
na escala de padrdes de Vencimentos ora instituida.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos, de que trata o “caput” deste artigo,
sera atualizada a partir do més de dezembro de 2002, de acordo com os reajustes e
revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
especifica.

§ 4° - Os cargos de Coordenador Pedagégico de Centro de Educagéo Infantil e
de Diretor de Centro de Educagdo Infantil, obedecerdo as escalas de padrdes de
Vencimentos instituidas pela Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

-
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Art. 11 - Haverd substituicdo remunerada dos titulares de cargos de
Coordenador Pedagégico de Centro de Educagdo Infantil e de diretor de centro de
Educagao Infantil, nas seguintes hipéteses:

a) nos impedimentos legais e temporarios dos titulares dos referidos
cargos; ou
b) quando houver cargos vagos para cujo provimento definitivo ndo

exista candidato legalmente habilitado.

§ 1° - A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretario Municipal de
Educagdo, respeitada a habilitagado profissional e demais requisitos para o exercicio do
cargo.

§ 2° - A designagdo de que trata o paragrafo anterior devera recair,
obrigatoriamente, em integrantes das carreiras do Quadro do Magistério Municipal,
preferencialmente dentre aqueles lotados nos Centros de Educagao Infantil.

Art. 12 - Os Profissionais de educagdo que ocupem, transitoriamente, cargo de
Coordenador Pedag6gico de Centro de Educagdo Infantil ou de Diretor de Centro de
Educagéo Infantil, vago ou em substitui¢do, terdo, a titulo de remuneracgéo, a diferenca
entre a respectiva referéncia de vencimentos de sua Jornada Basica e a correspondente
ao critério tempo de servigo estabelecido no Anexo |V, Tabela “B”, integrante desta lei,
para tais cargos, ou, quando ndo houver correspondéncia, a referéncia superior mais
préxima.

Paragrafo Unico — Apés a correspondéncia de acordo com o disposto no “caput”
deste artigo, resultando esta em referéncia igual a do profissional de educagao substituto,
a diferenga sera estabelecida com a imediatamente superior.

Art. 13 - Decreto do Executivo fixara o nimero definitivo de cargos de Professor
de Desenvolvimento Infantil, de Coordenador Pedagégico de Centro de Educacgio Infantil
e de Diretor de Centro de Educagéao Infantil, da Carreira dos Profissionais dos Centros de
Educagéo Infantil, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da
Educagéo, bem como o nimero de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de
Pedagogo e de Diretor de Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da
Promogao Social, apos efetivadas as transformagées previstas nesta lei.

Art. 14 - Em decorréncia das transformagfes a serem operadas, o tempo de
exercicio no cargo atual sera considerado como de exercicio no novo cargo para todos os
efeitos legais, exceto para os fins de aposentadoria especial prevista no paragrafo 5° do
artigo 40 da constituicdo Federal.
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Art. 15 - Aplicar-se-do aos Diretores de Centros de Educagdo Infantil, aos
Coordenadores Pedagégicos de Centros de Educagdo Infantil e aos Professores de
Desenvolvimento Infantil as regras de afastamento previstas para os Profissionais de
Educagao do Quadro do Magistério Municipal, na conformidade da Lei n°11.229, de 26
de junho de 1992, e legislagdo subseqiiente.

Art. 16 - Aos Profissionais dos Centros de Educagao Infantil, titulares de cargos
efetivos, fica assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na categoria de
referéncia de vencimentos imediatamente superior, observadas as regras estabelecidas
para os Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na conformidade do Anexo IV,
integrante desta lei. .

Paragrafo Unico — A evolugdo funcional de que trata o “caput” sera disciplinada
em regulamento.

Art. 17 - Os integrantes da carreira dos profissionais dos Centros de Educagéao
Infantil poderdo remover-se de suas unidades de lotagé@o, por permuta ou por concurso
anual, mediante requerimento.

Paragrafo Unico — A remogao referida no “caput” deste artigo, nos Centros de
Educagéo Infantil da Secretaria Municipal de Educagao, processar-se-a de acordo com
os critérios fixados em regulamento para os Profissionais de Educagéo, integrantes da
Carreira do Magistério Municipal.

Art. 18 - Os titulares de cargos mencionados no artigo 6° desta lei, até que
sejam enquadrados nos respectivos cargos da Carreira dos Profissionais dos Centros de
Educagdo Infantil do Quadro do Magistério Municipal, exercerdo suas atribuigées nos
Centros de Educagéo Infantil, podendo ser afastados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo ou na
Coordenadoria de Educagdo das Subprefeituras, desde que haja previsdo de
substituigdo.

e

Art. 19 - As atribuigGes préprias de cada cargo que compdem a carreira dos
Profissionais dos Centros de Educagéo Infantil, serdo definidas em decreto.

Art. 20 - O disposto nesta lei aplica-se no que couber aos servidores admitidos
ou contratados em carater temporario nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980. .

Art. 21 - O Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicagdo desta lei, devera elaborar projeto de lei dispondo sobre revalorizagio salarial
dos atuais titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e sua inclusdo no

Folha 1.7 cuuuseee-.-0 PPOC.
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Quadro dos Profissionais de Educagao, até que ocorra a transformagao prevista no artigo
6°.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotag¢des orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 23 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

AUGUSTO CAMPOS
5ik Versador
b-Secretaria

@
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Quadro dos Profissionais de Educagéo
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Anexo I a que se refere o artigo 2° da Lein

Situacdo Atual

Situagdo Nova

Quant.

Denominagéo

Ref.

Parte
Tabela

Quant.

Denominagéo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

4.000

Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4

QPP-1
QPP-2
QPP-3
QPP-4

PP-IiI

4.000

Professor de Desenvolvimento
Infantil

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

QPE-11

QPE-13

QPE-14

PP-1l1

Provimento por concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

Habilitagdo especifica em
nivel de 2° grau ou
habilitagdo especifica em
Pedagogia, correspondente
a Licenciatura Plena.
Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.
Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.
Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.

100

Diretor de Equipamento Social

Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4
Categoria 5
Categoria 6

QPP-6
QPP-7
QPP-8
QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-Il

100

Diretor de Centro de Educagéo
Infantil

QPE-17

PPl

Provimento por concurso
de acesso de provas e
titulos, dentre integrantes
da carreira dos
Profissionais dos Centros
de Educacdo Infantil e
mediante concurso publico
de provas e titulos,
observado o disposto no
artigo 7° desta lei.

Habilitagéo em
Administragéo Escolar
correspondente da
Licenciatura Plena ou
complementagéo

pedagodgica ou pés

graduacdo em educacéo.
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Anexo I a que se refere o artigo 2° da Lei n’
Quadro dos Profissionais de Educagio

Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Situagao Atual Situacdo Nova

Quant. Denominagao Ref. Parte

Quant. Denominagao Ref. Parte
Tabela

Forma de Provimento
Tabela

400 |Coordenador Pedagégico de| QPE-15| PP-Il

Provimento por concurso
Centro de Educagao Infantil

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares de
cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil e
mediante concurso publico
de provas ou de provas e
titulos, observado (o]
disposto no artigo 7° desta
lei.

Habilitagdo em Orientagdo
Educacional ou Supervisdo
Escolar, correspondente a
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
complementacao
pedagégica ou pos-
graduagdo em educagéo..
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Anexo II a que se refere o artigo

Tabela de correspondéncia de referéncias dos atuais titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social, Pedagogo e Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil

da Lei

Situagdo atual

Situagdo Nova

Diretor de Equipamento Social

Diretor de Centro de Educagéo

Infantil
QPP 6 QPE 17
QPP 7 QPE 18
QPP 8 QPE 19
QPP 9 QPE 20
QPP 10 QPE 21
QPP 11 QPE 22
Pedagogo Coordenador Pedagégico de
Educagdo Infantil
QPP S QPE 15
QPP 6 QPE 16
QPP 7 QPE 17
QPP 8 QPE 18
QPP 9 QPE 19
QPP 10 QPE 20
QPP 11 QPE 21
QPE 22
Aux. Desenvolvimento Infantil | Professor de Desenvolvimento
Infantil
QPP 1 QPE 11
QPP 2
QPP 3
QPP 4
QPE 12
QPE 13
QPE 14
QPE 15
QPE 16
QPE 17

QPE 18




Anexo III

Carreira dos Profissionais de Centro de Educagfio Infantil
Evolugéo Funcional

Tabela A — Professor de Desenvolvimento Infantil

Habilita¢do Categoria| Referéncia Critérios Minimos
tempo titulos
Nivel Médio 1 QPE 11 0 Na forma a ser
Categoria 1 QPE 12 2 estabelecida em
QPE 13 5 Decreto
QPE 14 8
QPE 15 12
QPE 16 16
QPE 17 20
QPE 18 22
Licenciatura de Curta Duragdo 2 QPE 13 0
QPE 14 2
QPE 15 5
QPE 16 8
QPE 17 12
QPE 18 16
QPE 19 20
QPE 20 22
Licenciatura de Graduago 3 QPE 14 0
Plena QPE 15 2
QPE 16 5
QPE 17 8
QPE 18 12
QPE 19 16
QPE 20 20
QPE 21 22

Tabela B — Diretor de Centro de Educaggo Infantil e Coordenador Pedagégico de Centro de
Educagio Infantil

Denominag&o Referéncia Critérios Minimos
tempo Titulos
Coordenador Pedagégico de QPE 15 0 Na forma a ser
Centro de Educagio Infantil QPE 16 3 estabelecida em Decreto
QPE 17 6
QPE 18 9
QPE 19 12
QPE 20 15
QPE 21 18
QPE 22 22
Diretor de Centro de Educagio QPE 17 0
Infantil QPE 18 4
QPE 19 8
QPE 20 12
QPE 21 16
QPE 22 22

00011
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Anexo IV e . T@IVOY :
Professor de Desenvolvimento Infantil Ass. Téc. Dir. IV - RF 10750
Jornada de 30 horas semanais / JB 30

Ref. / graus A B C D E

QPE 11 883,84 941,32 1.002,50 1.067,74 1.137,08

QPE 12 941,32 1.002,50 1.067,74 1.137,08 1.210,98

QPE 13 1.002,50 1.067,74 1.137,08 1.210,98 1.289,66
QPE 14 1.067,74 1.137,08 1.210,98 1.289,66 1.373,52

QPE 15 | 1.137,08 1.210,98 1.289,66 1.373,52 1.462,80
QPE 16 1.210,98 1.289,66 1.373,52 1.462,80 1.557,98

QPE 17 1.289,66 1.373,52 1.462,80 1.557,98 1.659,16
QPE 18 1.373,52 1.462,80 1.557,98 1.659,16 1.767,04

QPE 19 1.462,80 1.557,98 1.659,16 1.767,04 1.881,96

QPE 20 1.557,98 . 1.659,16 1.767,04 1.881,96 2.004,30

QPE 21 1.659,16 1.767,04 1.881,96 2.004,30 2.134,48

000012 -



PROPOSTA - SME }

18/12/2002
Cargo Quant Gasto atual proposta dif impacto

Aux. Desenv. Infantil] 7247 R$ 4.707.940,63 | R$9.135.130,00 | R$4.427.189,37 1,74%
Pedagogo 15| R$ 28.826,46 | RS 30.769,84 | RS 1.943 38 0,00%
Diretor Equip Social | 304| R$ 510.903,11 | R$ 615.289,18 | RS 104.386,07 0,04%
Total 1 7566 R$ 5.247.670,20 | R$9.781.189,02 | R$4.533.518,82 1,79%
Compdsigdo Salarial
Gasto-Atual - Salario Padrao +dificil acesso + piso minimo + aux. refei¢@o +au~< transporte

Proposta - Salario Padrio + dificil acesso +aux. refeicio +aux. transporte

o salario padrdo da proposta ja esta incluido o0 2,62% de janeiro/2003
salario padrdo do gasto atual ja esta incluido 0 2,% de maio/2002 ,

dificil acesso, aux. refeigdo e aux. transporte, calculado somente dos servidores que possuem |

gasto 2003 R$58.935.744.66 [
gasto 2004 R$58.935.744,66 !
gasto 2005 R$58.935.744,66 i
|
ﬂ o b e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP T

SECRETARIA DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SF
ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO

Folha de Informagéo n® 01

em 19/12/2002 (@).....cccccvvereerrericnrennenns

INTERESSADO: Lideranga do Governo na Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Substitutivo ao PL 611/02, de autoria do Poder Legislativo, que dis-
poe sobre a criagdao da carreira dos Profissionais dos Centros de
Educacgao Infantil, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educagao, e da outras providéncias.

Lideranga do Governo na Camara Municipal de Sao Paulo
Vereador José Mentor

Trata o presente expediente de substitutivo ao Projeto de Lei n®
611/2002, que disp6e sobre a criagdo da carreira dos Profissionais dos Centros de
Educagio Infantil, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educagio e da outras providéncias. Em especifico, trata-se de analise do anexo
Il do referido projeto, que trata da criagao, transformagédo e extingdo de cargos da
carreira dos Profissionais dos Centros de Educagéo Infantil.

De acordo com a legislagdo em vigor, cabe nossa manifesta-
¢ao quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, a proposta acarretara despesas que sao conside-
radas como obrigatérias e de carater continuado, devendo atender ao disposto no
Artigo 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, quanto ao atendimento ao artigo 16, consultados
os 6rgaos competentes, temos a informar que:

1. O impacto da proposta no exercicio de 2.003, segundo os
calculos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica-G/APS sera de RS$
58.935.744,66, sendo o impacto para os dois anos subsequentes da ordem de R$
117.871.489,32.

2. Estas despesas correrdo por conta de dotagbes orgamenta-
rias proprias, e suplementadas, se necessario, tendo como contrapartida a anulagéo
parcial, nos valores correspondentes das dotagdes orgamentarias dos varios orgéos
da administragdo municipal. Sdo, portanto, compativeis com o orgamento do exerci-
cio de 2003, bem como com as disposigoes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual vigentes.

3. Nos exercicios subsequentes, o conjunto das receitas mu-
nicipais, bem como o aumento das mesmas previsto no Plano Plurianual 2002/2005
(Lei n® 13.257/2001) suportara esses encargos.

036014 -
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SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SF
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Quanto ao Atendimento do artigo 17, temos a informar que:

1. A despesa criada é compativel com o orgamento e nao
afetara as metas de resultados fiscais, visto que sera implementada apenas quando
seus efeitos forem compensados por economias na folha de pagamento, no bojo do
Programa de Modernizagdo da Administragdo (PMAT), financiado por intermédio de
operacgdo de crédito junto ao BNDES e em fase de implementagé@o pela Prefeitura
no presente exercicio.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal, informamos:

1. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa de Pessoal
em Relagdo a Receita Corrente Liquida", o percentual de comprometimento é de
42,24 % nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao segun-
do quadrimestre do corrente ano. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara
em percentual ainda muito aqguém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpridas to-
das as determinagdes constantes da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, e do artigo 31 do Decreto n® 41.595/2001, alterado pelo De-
creto n® 41.865/2002.

Sao Paulo, em 19 de dezembro de 2002

Secretarig ahgas e Desenvolvimento Econdmico

00013,
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Camara Municipal de Sa Pty dorme

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIART:100/(- 6 //...... da 2002

D
Rod.:01  Folha:1 Taq.: Dalva Sessdo: 22680 Ass. Téc. Dir. IV - RE 10.750
Orador: Data:15-04 Sem Revisdo da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto) - HA& numero legal. Esté

aberta a sessdo. Sob a protecdo de Deus, iniciamos o0s nossos

trabalhos.

Esta é a 226® Sessdo Extraordinaria, da 132 Legislatura,
convocada para hoje,15 de Abril de 2003.

Lembroc aos Srs. Vereadores gque a sessdo estid sendo
transmitida na integra, pela TV Céamara Sdo Paulo, pelos canais 12,

da TVA, e 13, da NET.

H4 sobre a Mesa a Redagdo Final emitida pela Comiss&o de
Constituicdo e Justica ao Projeto de Lei 611/02, da nobre Vereadora
Claudete Alves, que permanecerd durante a sessdo ordindria a
disposigdo dos Srs. Vereadores para o recebimento de eventuais

emendas de redagdo na forma do artigo 261 do Regimento Interno.

Passemos ao Pequeno Expediente.

PEQUENO EXPEDIENTE

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra o

nobre Vereador Carlos Alberto Bezerra Junior.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR- (PSDB) -~ Sr. Presidente,
Sras. e ©Srs. Vereadores, telespectadores da TV.Cé&mara, quero
cumprimentar os alunos do Colégio Piaget que estdo na galeria, sejam

bem vindos. Nesta tarde venho fazer um apelo em relacdo ha alguns



Camara Municipal de Sa

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA [IFFadseeseitoneeses.
Denise A. Tanouye
Rod.:01  Folha:63 Taq.: Dalva Sessdao: 226S0 Ass. Téc. DIr. IV - RF

Orador: Data:15-04 Sem Revisao da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Ndo had qudérum para
a continuidade dos trabalhos. Antes de encerrar, informo que o PL
611/02, da nobre Vereadora Claudete Alves, citado no inicio desta
sessdo, ndo recebeu emendas de redagdo por parte dos Srs.
Vereadores, devendo, portanto, ser encaminhado & sancéo.

Convoco sessdo ordindria para amanhd, as 15 horas; duas
sessbes extraordindrias para apbds a ordindria e desconvoco as duas
sessfdes extraordindrias marcadas para hoje.

Estdo encerrados os trabalhos.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

COD. 0233

. enviado a sangao.

Papel para informag#io, rubricado como folha n®. 1§£ ' J :
/)Y S S - = S ﬁl?)n |
. e ndﬁ?iunﬁnﬂlﬂ ............. —
' Ass. Téc. DI IV - RF 10.750 :
A LEG3
SR. CHEFE,

O parecer propondo redagéo final, as fls. 107/114 e anexos as
fls. 115/117, permaneceu sobre a mesa durante a 2262 Sessdo Ordinaria,
realizada em 15/04/03, e n3o recebeu emendas de redagdo. Aprovada a
redacso final proposta, o presente projeto de lei esta em condigdes de ser

16/04/03

LY
B’I%ETfézﬁNDELMAN
Assessor Técnikd Legislativo Chefe

ATM

RECEBIDO, EM LEG. §
4}‘%\ ’ Al 4 03
el by IO

DYXOCI MENDES
8 de Chefia Técnica

Assisiett

Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica.
Preparar registro e carta de lei.

15/04/03

JOSt CRISTINO SOUZA SANTOS
Chefe de Scgfo Técnica IV Substituto
Sr. Chefe,

Providenciado, conforme determinagao de V.Sa.

15/04/03

I/
ORLAzﬁ/om MENDES
Assis e Chiefia Téeniza
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sdo Paulo, /4 de abril de 2003.

18 ~ OF-LEG3 B
(OFTCIO W.019H/R2003

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sesséo de 15 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 611/02, de
autoria da Vereadora Claudete Alves, que dispde sobre a transformagédo e inclusdo no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educag¢do dos cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social, e
dé outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag#o.

ARS (0] 0)
residente

Anexo: AnexosIalV.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

-
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 15 DE ABRIL DE
2003. Copia extraida de fls. n° 107 a 114 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 611/02).

(Ver. Claudete Alves - PT). Dispde sobre a transformagdo e inclusiio no Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educag¢io dos cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social, e da
outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° -
Ficam transformados 100 (cem) cargos vagos de Diretor de Equipamento Social, do
Quadro dos Profissionais da Promog&o Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 30 de
agosto de 1994, em Diretor de Escola, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educag@o, organizado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
1993, na conformidade do Anexo I, integrante desta lei. Pardgrafo unico - A
~ quantidade de cargos ora transformados sera acrescida ao numero de cargos
respectivos constantes do Anexo I - Tabela B, integrante da Lei n° 11.434/93. Art. 2° -
Ficam transformados 4000 (quatro mil) cargos vagos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social, organizado pela Lei n°
11.633, de 1994, em Professor de Desenvolvimento Infantil, na conformidade do
Anexo 1, desta lei, que passam a integrar o Anexo I - Tabela B, da Lei n® 11.434, de
1993. Paragrafo unico - Os cargos ora transformados passam a integrar a Classe II, da
carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagfo. Art. 3° -
O desempenho das atribuigdes dos titulares dos cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil dar-se-4 exclusivamente nos Centros de Educago Infantil,
da Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 4° - O provimento dos cargos de Professor
de Desenvolvimento Infantil sera na conformidade do Anexo I, integrante desta lei,

mediante concurso publico, de-provas ou de provas e titulos. Art. 5° - O artigo 35 da
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, a partir de 60 (sessenta) dias da vigéncia
desta lei, passa a vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 35 - A Jornada Bésica do
Professor corresponde a 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas-atividade semanais,
perfazendo 120 (cento e vinte) horas-aula mensais. § 1° - O Professor Adjunto
cumprira a Jornada Bésica do Professor prioritariamente com as aulas que lhe foram
atribuidas na unidade escolar, inclusive em carater eventual. § 2° - Havendo aulas
remanescentes da Jornada Basica do Professor ndo atribuidas, o Professor Adjunto
devera cumpri-las com atividades direcionadas ao aluno, especialmente aquelas que
visem assegurar a eficiéncia do processo pedagdgico. § 3° - Em caso de readaptagéo
funcional, temporéria ou permanente, nos termos da legislagdo vigente, os ocupantes
dos cargos de Professor perceberdo sua remuneragdo de acordo com a Jornada a que
estiverem submetidos no momento do evento, na seguinte conformidade: I - Professor
Titular: a) Jornada Basica; b) Jornada Especial Ampliada € Jornada Especial Integral.
IT - Professor Adjunto: a) Jornada Bésica; b) Jornada Especial Ampliada e Jornada
Especial Integral. § 4° - Aplica-se o disposto no inciso I do paragrafo anterior ao
Professor de Bandas e Fanfarras em restri¢do de fungdo temporaria ou permanente."
Art. 6° - O paragrafo 2° do artigo 51, inciso VII do artigo 73, artigo 74, incisos do
artigo 75 e artigo 76, todos da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, ficam com
seus efeitos revistos em fungdo da alteragdo da Jornada Basica do Professor Adjunto,
na forma do artigo 5° desta lei. Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educag&o
estabelecerd médulo para o exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do
Magistério Municipal, que vise a permanéncia destes Profissionais de Educagdo na
unidade escolar em que ja se encontrem exercendo suas fungdes, de forma a leva-los a
participar plenamente do respectivo projeto politico-pedagédgico, atendidas as
necessidades de regéncia de aulas. Paragrafo unico - O remanejamento do Professor
Adjunto de uma unidade escolar para outra dar-se-a: I - por situagéo de excedéncia ao
modulo vigente; I - para regéncia de aulas em nimero superior ao atribuido na escola
atual e desde que haja previsdo de substituicdo. Art. 8° - O Professor de
Desenvolvimento Infantil fica sujeito a Jornada Baésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30. Paragrafo unico - Do total de horas previstas no “caput”, 3 (trés) horas

serdo destinadas ao desenvolvime

}e atividades educacionais e pedagdgicas. Art. 9°

2 Y
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- Ficam criados 400 (quatrocentos) cargos de Coordenador Pedagdgico, da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educag@o. Paragrafo unico - A
quantidade de cargos ora criados serd acrescida ao numero de cargos respectivos
constantes do Anexo I - Tabela B, integrante da Lei n® 11.434, de 1993. Art. 10 - Os
cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de Diretor de
Equipamento Social do Quadro dos Profissionais da Promog¢do Social, titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta, que foram
transferidos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social para a Secretaria Municipal
da Educagdo por meio do Decreto n° 41.588, de 28 de dezembro de 2001, serdo
transformados, nos termos desta lei, em cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil, Coordenador Pedagdgico e de Diretor de Escola, respectivamente, a medida
em que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo exigida e o preenchimento
das exigéncias especificas para o provimento desses cargos. § 1° - Aos atuais titulares
dos cargos mencionados no "caput" que ndo preencham os requisitos necessarios, fica
assegurada, no prazo de 6 (seis) anos a partir da data de publicagdo desta lei a
transformag@o de que trata este artigo na medida em que preencherem os requisitos
exigidos. § 2° - Apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo apresentada a
habilitagdo exigida: I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil deverdo permanecer nos Centros de Educagio Infantil
exercendo as atribuigdes inerentes aos cargos que ocupam; II - os servidores que
titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social e de Pedagogo serdo aproveitados
em outros 6rgdos da Administragdo, observado o disposto no artigo 26 da Lei n°
11.633, de 1994. § 3° - Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério
Municipal & medida em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores
mencionados no paragrafo anterior. § 4° - O disposto nesse artigo aplica-se também
aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social lotados em Centros de
Educag@o Infantil, da Secretaria Municipal de Educagéo, posteriormente a edi¢do do
Decreto n® 41.588, de 2001. § 5° - A medida em que se operarem as transformagdes
previstas neste artigo, a quantidade de cargos transformados sera acrescida ao niimero
de cargos respectivos, do Anexo I - Tabela B, do Quadro do Magistério Municipal, do

Quadro dos Profissionais de Educagdo, organizado pela Lei n° 11.434, de 12 de

v
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novembro de 1993. Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educag@o devera promover os
meios necessarios para a habilitacﬁo dos servidores mencionados no artigo 10 desta lei.
Art. 12 - Enquanto n3o formalizadas as transformagdes previstas no artigo 10 desta lei,
os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de
Equipamento Social permanecerdo no Quadro dos Profissionais da Promogdo Social,
organizado pela Lei n°® 11.633, de 1994. Art. 13 - Os servidores que tiverem seus
cargos transformados serdo enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais
de Educagfo, nos termos do Anexo II desta Jei, mantido o grau que detinham na
situag@o anterior. Art. 14 - Fica instituida a Escala de Padrdes de Vencimentos para os
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, do Quadro do Magistério Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo III,
integrante desta lei. § 1° - A Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida passa a
integrar o Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.434, de 1993, ¢ legislagdo
subseqiiente. § 2° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual
existente na Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida. § 3° - A Escala de
PadrSes de Vencimentos de que trata o "caput” deste artigo sera atualizada a partir do
més de margo de 2003, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica. Art. 15 - Decreto do
Executivo fixara o nimero definitivo de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil, de Coordenador Pedagdgico e de Diretor de Escola, do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagdo, bem como o nimero de cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento
Social, do Quadro dos Profissionais da Promog&o Social, apds o prazo estabelecido no
artigo 10 desta lei. Art. 16 - Em decorréncia das transformagées a serem operadas, o
tempo de exercicio no cargo atual sera considerado como de exercicio no novo cargo
para todos os efeitos legais, nos termos da legislagdo em vigor. Art. 17 - Aplicar-se-do
aos Professores de Desenvolvimento Infantil as regras de afastamento previstas para os
Profissionais de Educa¢do do Quadro do Magistério Municipal, na conformidade da
Lein® 11.229, de 26 de junho de 1992, e legislagdo subseqiiente. Art. 18 - Aos titulares
de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil fica assegurada a evolugdo

funcional por enquadramento na categoria de referéncia de vencimentos imediatamente
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superior, observadas as regras estabelecidas para os Profissionais do Quadro do
Magistério Municipal, na conformidade do Anexo IV, integrante desta lei. Art. 19 - Os
titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo ser removidos de
suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.
Paragrafo unico - A remog&o referida no "caput" deste artigo, nos Centros de Educagio
Infantil da Secretaria Municipal de Educago, processar-se-a de acordo com os
critérios fixados em regulamento para os Profissionais de Educaggo, integrantes da
Carreira do Magistério Municipal. Art. 20 - Os titulares de cargos mencionados no
artigo 10 desta lei, até que sejam enquadrados nos respectivos cargos da carreira do
Magistério Municipal, exercerdo suas atribui¢des nos Centros de Educagdo Infantil,
podendo ser afastados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em
unidades da Secretaria Municipal de Educagdo ou na Coordenadoria de Educagéo das
Subprefeituras, desde que haja previsdo de substitui¢do. Art. 21 - As atribuig¢des
préprias do cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil serdo definidas em
decreto. Art. 22 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores
admitidos ou contratados em carater temporario nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980. Art. 23 - O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de publicag@o desta lei, devera elaborar projeto de lei dispondo sobre
revalorizag@o salarial dos atuais titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e Diretores de Equipamento Social lotados nos Centros de Educagéo Infantil,
assim como, sua inclusfo no Quadro dos Profissionais de Educagdo, até que ocorra a
transformag@o prevista no artigo 10. Paragrafo tnico - Dentro do mesmo prazo
estabelecido no “caput” deste artigo, a Administragdo Municipal realizarad estudos
sobre a data inicial da concessio da aposentadoria especial aos profissionais
mencionados no artigo 10 desta lei. Art. 24 - O artigo 7° da Lei n°® 13.326, de 13 de
fevereiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 7° - Considera-se
como periodo de transi¢do o processo composto pela integragdo das creches e dos
centros de convivéncia infantil ao Sistema Municipal de Ensino. § 1° - Os Centros de
Educagdo Infantil destinam-se ao atendimento preferencial de criangas de zero a 3
anos, 11 meses e 29 dias, podendo atender criangas de até 6 anos, 11 meses e 29 dias. §

2° - As Escolas de Educagéo Infantjl destinam-se ao atendimento de criangas de 4 anos
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completos ou a completar, até 6 anos, 11 meses e 29 dias." Art. 25 - As despesas
decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias

proprias, suplementadas se necessario. Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicag@io, revogadas as disposi¢des em contrario. Eus‘)\ORtANDﬁ(%MENDES'"’
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LEIN®4353¢DE 2 DE A«alo DE 2003.

Dispde sobre a transformagio e
inclusdo no Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educa¢do dos
cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil,
Pedagogo e  Diretor de
Equipamento Social, ¢ d4 outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 15 de abril de 2003, decretou
a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam transformados 100 (cem) cargos vagos de Diretor de
Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social, organizado
pela Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, em Diretor de Escola, do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagio, organizado pela Lei
n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, na conformidade do Anexo I, integrante desta
lei.

Paragrafo unico - A quantidade de cargos ora transformados sera
acrescida ao nimero de cargos respectivos constantes do Anexo I - Tabela B,
integrante da Lei n° 11.434/93.

Art. 2° - Ficam transformados 4000 (quatro mil) cargos vagos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Profissionais da Promogio
Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 1994, em Professor de Desenvolvimento
Infantil, na conformidade do Anexo I, desta lei, que passam a integrar o Anexo I -
Tabela B, da Lei n® 11.434, de 1993.

Paragrafo unico - Os cargos ora transformados passam a integrar a
Classe II, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagdo. '

¢
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Art. 3° - O desempenho das atribuigdes dos titulares dos cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil dar-se-4 exclusivamente nos Centros de
Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 4° - O provimento dos cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil serd na conformidade do Anexo I, integrante desta lei, mediante concurso
publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - O artigo 35 da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, a
partir de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 35 - A Jornada Basica do Professor corresponde a 18 (dezoito)
horas-aula e 2 (duas) horas-atividade semanais, perfazendo 120 (cento e vinte) horas-
aula mensais.

§ 1° - O Professor Adjunto cumprira a Jornada Baésica do Professor
prioritariamente com as aulas que lhe foram atribuidas na unidade escolar, inclusive
em carater eventual.

§ 2° - Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do Professor
ndo atribuidas, o Professor Adjunto devera cumpri-las com atividades direcionadas ao
aluno, especialmente aquelas que visem assegurar a eficiéncia do processo pedagégico.

§ 3° - Em caso de readaptag@o funcional, temporéria ou permanente,
nos termos da legislagdo vigente, os ocupantes dos cargos de Professor perceberdo sua
remunera¢do de acordo com a Jornada a que estiverem submetidos no momento do
evento, na seguinte conformidade:

I - Professor Titular:

a) Jornada Basica;

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.

II - Professor Adjunto:

a) Jornada Basica;

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.

§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso I do paragrafo anterior ao
Professor de Bandas e Fanfarras em restrigdo de fungdo temporaria ou permanente."

Art. 6° - O paragrafo 2° do artigo 51, inciso VII do artigo 73, artigo
74, incisos do artigo 75 e artigo 76, todos da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
1993, ficam com seus efeitos revistos em fungio da alteragdo da Jornada Basica do
Professor Adjunto, na forma do artigo 5° desta lei.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera médulo
para o exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do Magistério Municipal, que
vise a permanéncia destes Profissionais de Educagdo na unidade escolar em que jé se
encontrem exercendo suas fungdes, de forma a leva-los a participar plenamente do
respectivo projeto politico-pedagdgico, atendidas as necessidades de regéncia de aulas.

Paragrafo unico - O remanejamento do Professor Adjunto de uma
unidade escolar para outra dar-se-a:

I - por situagdo de excedéncia ao médulo vigente;

L 2
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II - para regéncia de aulas em niimero superior ao atribuido na escola
atual e desde que haja previsdo de substituiggo.

Art. 8° - O Professor de Desenvolvimento Infantil fica sujeito a
Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30. Paragrafo unico - Do
total de horas previstas no “caput”, 3 (trés) horas serdo destinadas ao desenvolvimento
de atividades educacionais e pedagogicas.

Art. 9° - Ficam criados 400 (quatrocentos) cargos de Coordenador
Pedagogico, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagdo.

Paragrafo inico - A quantidade de cargos ora criados sera acrescida
ao numero de cargos respectivos constantes do Anexo I - Tabela B, integrante da Lei
n° 11.434, de 1993.

Art. 10 - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de
Pedagogo e¢ de Diretor de Equipamento Social do Quadro dos Profissionais da
Promogio Social, titularizados por servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil
da rede direta, que foram transferidos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
para a Secretaria Municipal da Educagdo por meio do Decreto n® 41.588, de 28 de
dezembro de 2001, serdo transformados, nos termos desta lei, em cargos de Professor
de Desenvolvimento Infantil, Coordenador Pedagdgico e de Diretor de Escola,
respectivamente, a medida em que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.

§ 1° - Aos atuais titulares dos cargos mencionados no "caput" que
ndo preencham os requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 6 (seis) anos a
partir da data de publicag@o desta lei a transformagéo de que trata este artigo na medida
em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 2° - Apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo
apresentada a habilitagdo exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil deverdo permanecer nos Centros de Educagdo Infantil
exercendo as atribui¢des inerentes aos cargos que ocupam;

IT - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento
Social e de Pedagogo serio aproveitados em outros o6rgios da Administragdo,
observado o disposto no artigo 26 da Lei n® 11.633, de 1994.

§ 3° - Serfo transformados em cargos da carreira do Magistério
Municipal & medida em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores
mencionados no paragrafo anterior.

§ 4° - O disposto nesse artigo aplica-se também aos titulares de
cargos de Diretor de Equipamento Social lotados em Centros de Educagdo Infantil, da
Secretaria Municipal de Educag@o, posteriormente a edigdo do Decreto n® 41.588, de
2001.

§ 5° - A medida em que se operarem as transformagGes previstas
neste artigo, a quantidade de cargos transformados sera acrescida ao numero de cargos
respectivos, do Anexo I - Tabela B, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
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dos Profissionais de Educag@o, organizado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
1993.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educag@o devera promover os
meios necessarios para a habilitagdo dos servidores mencionados no artigo 10 desta lei.

Art. 12 - Enquanto ndo formalizadas as transformagdes previstas no
artigo 10 desta lei, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social permanecerdo no Quadro dos Profissionais da
Promogéo Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 1994.

Art. 13 - Os servidores que tiverem seus cargos transformados serdo
enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais de Educagdo, nos termos do
Anexo II desta lei, mantido o grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 14 - Fica instituida a Escala de Padrdes de Vencimentos para os
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, do Quadro do Magistério Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo III,
integrante desta lei.

§ 1° - A Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida passa a
integrar o Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.434, de 1993, ¢ legislagdo
subseqiiente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual
existente na Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o "caput"
deste artigo sera atualizada a partir do més de margo de 2003, de acordo com os
reajustes € revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislag@o especifica.

Art. 15 - Decreto do Executivo fixara o nimero definitivo de cargos
de Professor de Desenvolvimento Infantil, de Coordenador Pedagégico e de Diretor de
Escola, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da
Educagdo, bem como o numero de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de
Pedagogo e de Diretor de Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da
Promogao Social, ap6s o prazo estabelecido no artigo 10 desta lei.

Art. 16 - Em decorréncia das transformagGes a serem operadas, o
tempo de exercicio no cargo atual sera considerado como de exercicio no novo cargo
para todos os efeitos legais, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 17 - Aplicar-se-do aos Professores de Desenvolvimento Infantil
as regras de afastamento previstas para os Profissionais de Educagdo do Quadro do
Magistério Municipal, na conformidade da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, ¢
legislagdo subseqiiente.
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Art. 18 - Aos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil fica assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na categoria de
referéncia de vencimentos imediatamente superior, observadas as regras estabelecidas
para os Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na conformidade do Anexo
IV, integrante desta lei.

Art. 19 - Os titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil poderdo ser removidos de suas unidades de lotag@o, por permuta ou por
concurso anual, mediante requerimento.

Paragrafo unico - A remogdo referida no "caput" deste artigo, nos
Centros de Educagdo Infantil da Secretaria Municipal de Educagao, processar-se-a de
acordo com os critérios fixados em regulamento para os Profissionais de Educagdo,
integrantes da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 20 - Os titulares de cargos mencionados no artigo 10 desta lei,
até que sejam enquadrados nos respectivos cargos da carreira do Magistério Municipal,
exercerdo suas atribui¢des nos Centros de Educagdo Infantil, podendo ser afastados
para o exercicio de cargo de provimento em comissio em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo ou na Coordenadoria de Educagdo das Subprefeituras, desde
que haja previsdo de substituiggo.

Art. 21 - As atribuigdes proprias do cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil serdo definidas em decreto.

Art. 22 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores
admitidos ou contratados em cardter temporario nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980.

Art. 23 - O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data de publicagdo desta lei, devera elaborar projeto de lei dispondo sobre
revalorizagdo salarial dos atuais titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e Diretores de Equipamento Social lotados nos Centros de Educagio Infantil,
assim como, sua inclus@o no Quadro dos Profissionais de Educag@o, até que ocorra a
transformag@o prevista no artigo 10.

Paragrafo Unico - Dentro do mesmo prazo estabelecido no “caput”
deste artigo, a Administragdo Municipal realizard estudos sobre a data inicial da
concessdo da aposentadoria especial aos profissionais mencionados no artigo 10 desta
lei.

Art. 24 - O artigo 7° da Lei n°® 13.326, de 13 de fevereiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7° - Considera-se como periodo de transi¢do o processo
composto pela integragdo das creches e dos centros de convivéncia infantil ao Sistema
Municipal de Ensino.
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§ 1° - Os Centros de Educagdo Infantil destinam-se ao atendimento
preferencial de criangas de zero a 3 anos, 11 meses e 29 dias, podendo atender criangas
de até 6 anos, 11 meses e 29 dias.

§ 2° - As Escolas de Educagdo Infantil destinam-se ao atendimento
de criangas de 4 anos completos ou a completar, até 6 anos, 11 meses € 29 dias."

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta de dotagGes orgamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 15 de abril de 2003.

O Presidente,

[
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Sao Paulo, 15 de abril de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n® 195, de 15/04/2003,
encaminhando ao Executivo cOpia auténtica de lei decretada pela Cimara, relativa ao
Projeto de Lei n® 611/02, de autoria da Vereadora Claudete Alves.
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Anexo: Anexos I alV.

ANA LUIZA ¥ANES TORRES FERREIRA
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SGM-ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

do processo n* O{'é [ ( de 20 OZ /
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LEI N* 13.574, DE 12 DE MAIO DE 2003

(Projeto de Lei n°® 611/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Dispde sobre a-transformagdo e
inclus@o no Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educagdo dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social, e dd
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no |
. uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de abril de 2003,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei: L
Art. 1° - Ficam transformados 100 (cem) cargos vagos de Di- .
retor de Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da
Promogio Social, organizado pela Lei n® 11.633, de 30 de ;
i agosto de 1994, em Diretor de Escola, do Quadro do Magis- |
' tério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educago, or- '
E ganizado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, na ¥
i conformidade do Anexo I, integr desta lei. .
} Parigrafo iinico - A quantidade de cargos ora transformados 14
' ser4 acrescida ao nimero de cargos respectivos constantes do l'
Anexo I - Tabela B, integrante da Lei n° 11.434/93. ¢
; Art. 2° - Ficam transformados 4000 (quatro mil) cargos vagos
de Auxihar de Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Pro-
fissionais da Promog3o Social, organizado pela Lei n° 11.633,
de 1994, em Professor de Desenvolvimento Infantil, na con-
" formidade do Anexo I, desta lei, quée passam a integrar o
Anexo | - Tabela B, da Lei n° 11.434, de 1993.
Paréigrafo Gnico - Os cargos ora transformados passam 2 inte-
grar a Classe 11, da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagio.
» Art. 3°- 0 d penho das atribuigdes dos titulares dos
» cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil dar-se-a ex-
clusivamente nos Centros de Educagio Infantil, da Sccrelana_
Municipal de Educagio. )
Art. 4° - O provimento dos cargos de Professor de Desenvolvi-
mento Infantil serd na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, mediante concurso piblico, de provas ou de provas e
titulos.
Art. 5° - O artigo 35 da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
: 1993, a partir de 60 (sessenta) dias da wgén;ia desta lei, passa °
a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 35 - A Jornada Bisica do Professor corresponde a 18
(dezoito) horas-aula ¢ 2 (duas) horas-atividade semanais, per-
fazendo 120 (cento e vinte) horas-aula mensais.
§ 1° - O Professor Adjunto cumprira a Jornada Basica do Pro-
fessor prioritariamente com as aulas que lhe foram atribuidas
na unidade escolar, inclusive em cariter eventual.
§ 2° - Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do Pro—
fessor ndo atribuidas, o Professor Adjunto deverd cumpri-las
com atividades direcionadas ao aluno, especialmente aquelas
que visem assegurar a eficiéncia do processo pedagégico.
§ 3° - Em caso de readaptagdo funcional, tempordria ou perma-
nente, nos termos da legislagdo vigente, os ocupantes dos
cargos de Professor perceberdo sua remuneragdo de acordo
com a Jornada a que estiverem submetidos no momento do
evento, na seguinte conformidade: -
1 - Professor Titular;
'a) Jornada Basica;
%) Jornada Especial Ampliada e Jomada Especial Integral.
Il - Professor Adjunto:
a) Jomada Basica; &
b) Jornada Especial Ampliada ¢ Jornada Especial Inwgml..
§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso I do paragrafo anterior a0
Professor de Bandas e Fanfarras em restri¢do de fungdo tem-
réria ou permanente.”
l/)\.;t, 6° - O paragrafo 2° do artigo 51, inciso VII do a.r(igo.73,
artigo 74, incisos do artigo 75 e artigo 76, todos da bel. n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, ficam com seus efeitos
revistos em fungdo da alteragdo da Jornada Basica do Pro-
fessor Adjunto, na forma do artigo 5° desta lei. )
Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educag@o estabelecerd mo-
dulo para o exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do
Magistério Municipal, que vise & permanéncia destes Profis-

-y

\sionais de Educagdo na unidade escolar em que ja se encon-
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trem exercendo suas fungdes, de forma a levé-los a participar
plenamente do respectivo projeto politico-pedagégico, aten-
didas as necessidades de regéncia de aulas.

Pardgrafo tinico - O remanejamento do Professor Adjunto de
uma unidade escolar para outra dar-se-a: :

I - por situagdo de excedéncia a0 médulo vigente;

1T - para regéncia de aulas em niimero superior ao atribuido na
escola atual e desde que haja previsdo de substituigdo.

Ant. 8 - O Professor de Desenvolvimento Infantil fica sujeito &
Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.
Pardgrafo inico - Do total de horas previstas no “caput”, 3
(trés) horas serdo destinadas ao desenvolvimento de atividades
educacionais e pedagégicas.

Art. 9° - Ficam criados 400 (quatrocentos) cargos de Coorde-
nador Pedagégico, da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educag3o.

Paragrafo tnico - A quantidade de cargos ora criados serd
acrescida ao niimero de cargos respectivos constantes do
Anexo I - Tabela B, integrante da Lei n® 11.434, de 1993.

Art. 10 - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
de Pedagogo e de Diretor de Equipamento Social do Quadro
dos Profissionais da Promogio Social, titularizados por servi-
dores lotados nos Centros de Educagiio Infantil da rede direta,
que foram transferidos da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social para a Secretaria Municipal da Educagio por meio do
Decreto n® 41.588, de 28 de dezembro de 2001, serdo transfor-
mados, nos termos desta lei, em cargos de Professor de Desen-
volvimento Infantil, Coordenador Pedagégico e de Diretor de
Escola, respectivamente, 3 medida em que seus titulares com-
provarem possuir a habilitagio exigida ¢ o preenchimento das
exigéncias especificas para o provimento desses cargos.

§ 1°- Aos atuais titulares dos cargos mencionados no “caput”
que ndo preencham os requisitos necessérios, fica assegurada,
no prazo de 6 (seis) anos a partir da data de publicagio desta
lei a transformagio de que trata este artigo na medida em que
preencherem os requisitos exigidos.

§ 2° - Apbs o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, nio
apresentada a habilitagdo exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desen-
volvimento Infantil deverdo permanecer nos Centros de Edu-
cagdo Infantil exercendo as atribuigdes inerentes aos cargos
que ocupam;

I - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipa-
mento Social e de Pedagogo serdo aproveitados em outros 6r-
glos da Administragdo, observado o disposto no artigo 26 da
Lein® 11 633, de 1994.

§ 3° - Serdo transformados em cargos da carreira do Magis-
tério Municipal & medida em que vagarem, os cargos titulari-
zados pelos servidores mencionados no parigrafo anterior.

§ 4° - O disposto nesse artigo aplica-se também aos titulares de
cargos de Diretor de Equipamento Social lotados em Centros
de Educagio Infantil, da Secretaria Municipal de Educagio,
posteriormente 4 edigdo do Decreto n° 41.588, de 2001,

§ 5° - A medida em que se operarem as transformagdes pre-
vistas neste artigo, a quantidade de cargos transformados serd
acrescida ao niimero de cargos respectivos, do Anexo I - Ta-
bela B, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagiio, organizado pela Lei n° 11.434, de
12 de novembro de 1993.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera pro-
mover 0s meios necessdrios para a habilitagéio dos servidores
mencionados no artigo 10 desta lei.
Art. 12 - Enq > ndo formalizadas as transformagGes pre-
vistas no artigo 10 desta lei, os cargos de Auxiliar de Desen-
volvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento So-
cial permanecerdo no Quadro dos Profissionais da Promogio
Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 1994. .
Art. 13 - Os servidores que tiverem seus cargos transformados
serdo enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais
. de Educagdo, nos termos do Anexo 11 desta lei, mantido o grau
.) que detinham na situag3o anterior.
? Ant. 14 - Fica instituida a Escala de Padrdes de Vencimentos
. para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, do
Quadro do Magistério Municipal, compreendendo as referén-
cias, os graus e os valores constantes do Anexo I1I, integrante
desta lei.
§ 1°- A Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida passa
* a integrar o Anexo I, a que se refere o artigo 6° da Lei n°
n 11.434, de 1993, e legislaciio subseqiiente, ,

—
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“ Parigrafo tinico - A remogio referida no “caput” deste artigo,
nos Centros de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de ,

§2°~ Observar-se-, ainda, entre cada grau, A6 Tinimo, 0 | per-
* centual existente na Escala de Padrdes de Vencimentos ora
} instituida,
¢ § 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
s “caput” deste artigo serd atualizada a partir do més de margo
de 2003, de acordo com os m;ustes e revalorizagdes conce-
* didos aos servidores mumc:pals, nos termos da legislagdo es-
pecifica.
Art. 15 - Decreto do Executivo fixars o niimero definitivo de
" cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, de Coorde-
nador Pedagégico e de Diretor de Escola, do Quadro do Ma-
. gistério Mumcnpal do Quadro dos Profissionais da Educagio,
bem como o nimero de cargos de Auxiliar de Desenvolvi-
. mento Infantil, de Pedagogo ¢ de Diretor de Equipamento So-
cial, do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social, apds o
! prazo estabelecido no artigo 10 desta lei. .
Art. 16 - Em decorréncia das transformagdes a serem ope-
radas, o tempo de exercicio no cargo atual sers considerado
como de exercicio no novo cargo para todos os efeitos legais,
nos termos da legislagdo em vigor.
Art. 17 - Aplicar-se-do aos Professores de Desenvolvimento
Infantil as regras de afastamento previstas para os Profissio-
- nais de Educacdo do Quadro do Magistério Municipal, na con-
; formidade da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e legis-
lagdo subseqiente.
Art. 18 - Aos titulares de cargos de Professor de Desenvolvi-
mento Infanhl fica assegurada a evolugdo funcnonal por enqua-
d ) na categoria de referéncia de v
mente superior, observadas as regras estabelecidas para os
. Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na confor-
i midade do Anexo 1V, integrante desta lei.

; Art. 19 - Os titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil poderdo ser removidos de suas unidades de lotagio, por
anual, mediante requerimento.

Educagdo, processar-se-4 de acordo com os critérios fixados

em regul to para os Profissionais de Educagdo, integrantes
. da Carreira do Magistério Municipal.
Art. 20 - Os titulares de cargos mencionados no artigo 10 desta
lei, até que sejam enquadrados nos respectivos cargos da car-
reira do Magistério Municipal, exercerdo suas atribuigdes nos
Centros de Educagio Infantil, podendo ser afastados para o
exercicio de cargo de provimento em comissio em unidades
da Secretaria Municipal de Educagdo ou na Coordenadoria de
Educacio das Subprefeituras, desde que haja previsio de subs-
tituigdo.
Art. 21 - As atribuigdes proprias do cargo de Professor de De-
senvolvimento Infantil serdo definidas em decreto.
Art. 22 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores admitidos ou contratados em caréter tempordrio nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, .
Art. 23 - O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de publicagdo desta lei, devera elaborar projeto
de lei dispondo sobre revalorizagdo salarial dos atuais titulares
de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Diretores
de Equipamento Social lotados nos Centros de Educagdo In-
fantil, assim como, sua inclusdo no Quadro dos Profissionais de
Educago, até que ocorra a transformagdo prevista no artigo 10.
} Pardgrafo unico - (VETADO)

PRE

. Art. 24 - O artigo 7° da Lei n° 13.326, de 13 de fevereiro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagio: .
, “Art. 7° - Considera-se como periodo de transigio o processo
{ composto pela integragdo das creches e dos centros de convi-
véncia infantil ao Sistema Municipal de Ensino.
§ 1° - Os Centros de Educagio Infantil desti se ao atendi-
- mento preferencial de criangas de zero a 3 anos, [1 meses e 29
dias, podendo atender criangas de até 6 anos, 11 meses e 29 dias.
" §2° - As Escolas de Educagdo Infantil destinam-se ao atendi-
mento de criangas de 4 anos completos ou a completar até 6
anos, ! 1 meses e 29 dias.”
Art, 25 - As despesas decorrentes da execucao desta lcl cor-
rerdo por conta de dotagdes or rias proprias, supl -
tadas se necessirio. .
} Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, re-
- vogadas as disposigdes em contririo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de
maio de 2003, 450° da fundagdo de Sio Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne-
t gocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas e Desenvolvimento
Econbmico . .
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretdria Municipal de Edu-
cagdo

Publicada na Secretaria do Governo Mumcnpal em 12 de maio
de 2003.

| RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo
Mumcxpal
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" Anexo Ia que se referem os artigos 1° ¢ 2° da Lel n® 13.574, de 12 de malo de 2003

Q-ao Profissionais de Educacho . 4
de Provimento Efetivo do do istério Munici ;
L] Atual [ Nova '
Quant. Denominacio Ref. Parte | Quant. Denominacao Ref. Parte Forma de Provimento [
: Tabsia - Tabela .
4000 |Auxiliar de Desenvolvimento PP-ll 4.000 |Professor de Desenvoivimento PP-1ll |Provimento por concurso
Infantil . Infantil publico de provas ou de
Categoria 1 QPP-1 o titulos,
i Categoria 2 QPP-2 Habilitacsio especifica om
¢ Categonia 3 QPP-3 nivel de 2* grau ou
Categoria 4 QPP4 habilitacho especifica em
Pedagogia, comespondents
{ a Licenciatura Plena.
Categoria 1 QPE-11 Enquadramento na forma

. 11.229, de 26/06/1992.
Categoria 2 QPE-13 Enquadramenio na forma
do art. 13, da lLei n*
i 11.229, de 26/06/1992. ’
Categoria 3 QPE-14 Enquadramento na forma
do art 13, da Lei n*
DY 11.22?.602&06/1992.

———T .

ipo Diretor de Equipamento Social PP-Il 100 Diretor de Escola QPE-17 | PPl (Provimento por concurso

Categoria 5 QPP-10 ou de provas e tituios,
Categoria 6 QaPP-11 observado o disposto no
artigo 27 da Lel n® 11.434,

. <, 1
Categoria 4 . |apPP-8 concurso publico de provas
| de 12/11/1983,

plementaco
pedagégica ou  pds : .
graduago em educagso, .
com experiéncia minima de
03 (trés) anos no
Magistério.

Anexo II a que se refere o artigo 10 da Lein® 13.574, de 12 de maio de 2003
Tabela de correspondéncia de referéncias dos atuais titulares de cargos de Dlretor de Equipamento
Social, Pedagogo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Situagdo atual - Situagio Nova
Q Diretor de Equipamento Social Diretor de Escola - ‘
| A QPP 6 I - QPE 17 |
QPP 7 QPE 18
QPP 8 ) QPE 19
‘ . QPP 9 QPE 20 I
QPP 10 QPE 21 .
: QPP 11 . QPE 22
Pedagogo Coordenador Pedagégico
QPP 5 . QPE 15 o
QPP 6 QPE 16 )
QPP 7 QPE 17 B
QPP 8 QPE 18
QPP 9 ~ QPE 19
QPP 10 "QPE 20
QPP 11 QPE 21
QPE 22
Aux. Desenvolvimento Infantil Professor de Desenvolvimento Infantil
QPP 1 QPE 11
QPP2 :
QPP3
QPP 4 -
QPE 12
__QPE13
QPE 14
QPE 15
QPE 16
QPE 17 -
QPE 18 4
i
1
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Anexo III a que se refere o artigo 11 da Lein® 13.574, de 12 de maio de 2003 . 1
Professor de Desenvolvimento Infantil : '
Jornada de 30 horas is / JB 30
Ref. / graus A B C D E
QPE 11 907,00 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88
QPE 12 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88 - [1.242,70
QPE 13 1.028,76 1.095,72 ) 1.166,88 1.242,70 1.323,44
QPE 14 -1 1.095,72 1.166,88 1.242,70 ~ 1.323,44 1.409,50
QPE 1S 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12
QPE 16 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80
QPE 17 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62 . 'v
QPE 18 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34
QPE 19 1.501,12 . - | 1.598,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26
QPE 20 ’ 1.598,80 1702,62 = [1.813,34 1.931,26 2.056,82
QPE 21 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82 2.190,40
| Anexo 1V a que se refere o artigo 15 da Lein® 13.574, de 12 de maio de 2003
: Evolucgdo Funcional - Professor de Desenvolvimento Infantil .
HabilitagZo : Categoria Referéncia Critérios Minimos
. tempo titulos
¢ Nivel Médio 1 QPE 11 0 - . |Naformaaser -
Categoria 1 ) QPE 12 .2 estabelecida em
QPE 13 5 Decreto
QPE 14 8
QPE 15 12
QPE 16 - 16
. QPE 17 20
: QPEI8 | 22
Licenciatura de Curta Duragfo 2 . QPE 13 0
: : QPE 14 2
QPE 15 )
QPE 16" 8
QPE 17 12 : i !
QPE 18 16 ’
QPE 19 20
QPE20 22
Licenciatura de Graduagao Plena 3 QPE 14 0
. QPE 15 2
. . ) QPE 16 5
i . QPE 17 8
f . .QPE 18 12
’ QPE 19 16
QPE20 20 :
QPE 2] 22 !
. — = F = Al e g ——— 4
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Para as devidas providencias, tendo em vista o recebi-

mento de veto parcial.

Em, 19/05!8003

' JOSE CR SOUZA SANTOS
Chefe de SegSo Técnica IV Subetituto
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Senhor Presidente

Segdio de Publitagio e §.- .
Edigdo de Anais -DT-10! ..

1\14 MAl 2003

T PREBIDENT

Por meio do Oficio n° £8/Leg.3/0\9512003, cujo
recebimento acuso, Vossa Exceléncia encaminhou a sang¢ao cépia auténtica
do Projeto de Lei n® 611/02, aprovado por essa Egrégia Camara na sessao do
dia 15 de abril do corrente ano, de autoria da Vereadora Claudete Alves, que
objetiva dispor sobre a transformacéo e inclusdao dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao, e
dar outras providéncias.

Revestindo—se'a'medida de inegavel interesse publico,
eis que suas disposigdes tém por escopo adequar a situagdo desses
profissionais aos ditames da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
LDB (Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), bem assim
considerando a sua consonancia com as conclusdes alcangadas pelo Grupo
de Trabalho constituido pela Portaria SGM n° 653, de 4 de dezembro de 2001
(D.O.M. de 5/12/01), ao qual fora atribuida a incumbéncia de examinar e

propor a integragdo dos servidores dos Centros de Educagao Infantil no

SGM - 002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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Quadro do Magistério Municipal, a deliberagdo desta Chefia do Executivo nao
poderia ser outra sendo o acolhimento do texto aprovado, a excegao do
disposto no paragrafo unico do seu artigo 23, cujo comando estabelece o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagéo da lei, para que a
Administragdo Municipal realize estudos sobre a data inicial de concesséo de
aposentadoria especial do magistério aos profissionais titulares dos cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento
Social desde que, na forma prevista no artigo 10, referidos cargos venham a
ser transformados em cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil,

Coordenador Pedagoégico e Diretor de Escola, respectivamente, impondo-s
seu veto com supedéaneo no artigo 42, § 1°, da Lei Organica deste Municipio,
por inconstitucionalidade, na conformidade das razées adiante deglinadas.

Com efeito, ndo obstante o meritério p pésito&que
certamente norteou a sua autora, a propositura aprovada, no aspecto acima
apontado (paragrafo Gnico do artigo 23), € inconstitucional por contrariar o
artigo 40, § 5° da Constituicido Federal, que prevé a aposentacido, em
condigbes especiais, do servidor professor, ou seja, com 55 (cinqiienta) anos
de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se homem, e 50 (cinqienta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) de contribuicao, se mulher, sendo os proventos
integrais, beneficio este a que fazem jus apenas e tao-s6 os professores que
comprovarem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio de fungdes de
magistério na educagdo infantii e no ensino fundamental e médio. Idéntica
desconformidade ocorre, por igual motivagdo, com o artigo 8°, § 5° da Emenda
Constitucional n® 20/98 — Regras de Transigao.

Como se vé, nessa situagdo ndo se enquadram, a toda
evidéncia, os titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e Diretor de
Escola, tendo-se em conta o fato de ndo serem eles professores e suas
atividades - coordenagao pedagégica e dire¢do escolar — ndo poderem ser
caracterizadas como fungdes de magistério de acordo com a previsao
constitucional. No entanto, referidos profissionais, em face da remissdao ao
artigo 10, foram abrangidos pelo paragrafo Gnico do artigo 23 da mensagem
aprovada, isso para o fim de também ser-lhes reconhecida a possibilidade de
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aposentacdo com o gozo do aludido beneficio, cabendo a Administragao
Municipal realizar estudos sobre a data inicial de sua concessdo, dai a
apontada inconstitucionalidade.

Nem se argumente, de outro lado, que, por integrarem
a carreira do Magistério Municipal, as atividades dos Coordenadores
Pedagégicos e dos Diretores de Escola devem ser consideradas como de

efetivo exercicio das fungdes de magistério, fazendo eles jus, nessa condig3o,

a aposentadoria especial. E que, verdade seja dita, se duvidas existiam
quanto a possibilidade dos especialistas de educag¢do (Coordenadores
Pedagoégicos, Diretores de Escola, Supervisores Escolares e outrg

aposentarem-se ou ndo com tempo de servigo inferior ao dos denjai

trabalhadores, a nova ordem constitucional previdenciaria veiculada por
da Emenda Constitucional n° 20/98 pdés fim a questdo ao restri gir(‘
pontualmente o universo dos beneficiarios dessa modalidade\ |de

exercicio de fungdes de magistério na educacgdo infanti e no nsino’
fundamental e médio.

Mas ndao é s6. O Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo artigo
87, paragrafo Unico, inciso |ll, da Constituicdo Federal e pelo artigo 9° da Lei
Federal n°® 9.717, de 28 de novembro de 1998 — estabelece regras gerais para
a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - bem assim considerando o disposto na Emenda Constitucional n°
20/98 e o entendimento firmado acerca da questao em diversas decisdes pelo
Supremo Tribunal Federal, editou a Portaria n® 4882, de 16 de dezembro de
1998, definindo, no § 4° do seu artigo 3°, o que seja “exercicio de fungbes de
magistério”, para fins de concessao de aposentadoria com aquela redugao de
tempo de contribuicao e de idade, nos seguintes termos:
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“Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério,

exclusivamente a atividade docente.”

Oportuno se torna também explicitar o entendimento do

Supremo Tribunal Federal acerca da matéria, firmado nos autos da Agao
Direta de Inconstitucionalidade n°® 122-1/600 - SC, julgada em 18.2.1992,
sendo Relator o eminente Ministro Paulo Brossard:

“Evidente que o cargo e, muito menos, a fungadg de

norma (Constituicdo do Estado) procurou equipara
para fins de aposentadoria. O vocabulo magistério,
como observa o parecer do Ministério Publico, tem
sentido especifico que ndo alcanga a amplitude que lhe
emprestou o constituinte catarinense: designa tao-
somente o cargo de professor. E este &, apenas,
aquele que ministra aulas. (...) Vé-se, pois, que o
dispositivo constitucional concede aposentadoria
especial ndo aos ocupantes de cargos e fungdes do
magistério, mas especificamente aos titulares de
cargos e fungbes de professor, “se professor’, diz a
Constituicdo. O direito consagrado pela norma é mais
restritivo do que supde o legislativo catarinense em
suas informagdes. (...) Trata-se de preceito
excepcional em matéria de aposentagdo com
proventos integrais e como tal deve ser interpretado
estritamente, e ndo deve ser entendido
ampliativamente. Ante o exposto, julgo procedente a
presente agao direta, proposta pelo Governador do
Estado de Santa Catarina, para declarar a
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inconstitucionalidade do § 4° do artigo 30 da
Constituicao daquele Estado. (in JSTF — LEX 168, pag.
9 e seguintes)

No mesmo sentido sdo as decisdes proferidas na
Representacdo n° 1.265-4-AM, no Recurso Extraordinario n°® 114.352-ES e na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 152-MG, dentre outras, todas pela
Suprema Corte de Justica, guardia maxima da Constituicao Federal.

Em sintese, claro esta que o preceito constitucional em
comento alcanga apenas o professor € a professora com tempo
contribuigdo/servigo derivado exclusivamente do efetivo exercicio de func¢Qes
de magistério, ou seja, de atividades inerentes a regéncia de classe
desenvolvidas pelo professor diretamente com os alunos e caracterizadas pela
transmissdo dos conhecimentos previstos para a area da educagao infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio.

Essa foi também a conclus&o a que chegou o Grupo de
Trabalho constituido pelas Portarias Pref.G n°® 115/99 e n° 132/99, ao qual
coube o exame, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, das repercussdes
decorrentes da promuigagdo da Emenda Constitucional n® 20/98, concernente
a denominada “Reforma Previdenciaria®’, na legislacao local aplicavel aos
servidores municipais, aposentados e pensionistas. De se registrar que aludida
conclusdo restou acolhida pelo entdo Chefe do Executivo, conforme despacho
proferido nos autos do processo administrativo n°® 1999-0.074.296-6, publicado
no Diario Oficial do Municipio de 18 de fevereiro de 2000, sendo essa, pois, a
orientagao juridica atualmente em vigor nesta Prefeitura sobre o tema.

Impende destacar, por derradeiro, que o presente veto
parcial nao prejudicara o gozo do direito & aposentadoria especial do
magistério por parte dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, a partir da
transformagé@o (de Auxiliar de Desenvolvimento Infantii para Professor de
Educacéo Infantil) prevista pelo artigo 10 do projeto aprovado, nas condigées
ali especificadas e desde que atendidas as exigéncias constitucionais
aplicaveis a espécie.
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Nessas condi¢des, estando sobejamente evidenciadas
as razdes de ordem constitucional que me conduzem a vetar parcialmente a
medida aprovada, atingindo o inteiro teor do paragrafo Gnico do seu artigo 23,
devolvo o assunto a apreciagao dessa Egrégia Edilidade.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de elevado apre¢o e distinta consideragao.

MARTA SUPLICY h7/
Prefeita

Ao Excelentissimo
Senhor ARSELINO TATTO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/G n
Veto 611-92
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Fébio1de Castro Paiv
1.1

L6~ PAR
PARECER N°16-1843/2003303 D4 COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTICA, SOBRE O VEIO PARCIAL APOSTO PELA EXMA. SRA.
PREFEITA AO PROJETO DE LEI N° 0611/02.

Trata-se de veto parcial aposto pela Exma. Sra. Prefeita ao projeto de lei n°
0611/02, de iniciativa da nobre Vereadora Claudete Alves, que visa introduzir
alteracdes e acrescentar dispositivos a Lei 11.434/93 que dispde sobre a
organizagdo dos Quadros dos Profissionais da Educagéo da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Tendo sido aprovado na forma da redagao final proposta pela Comisséo de
Constituicéo e Justica, na 2262 Sessdo Ordinaria, realizada em 15/04/03, foi
o projeto encaminhado a sangdo tendo sido vetado parcialmente no que se
refere a integralidade do disposto no paragrafo Unico de seu art. 23.

O dispositivo vetado impde a administragdo a obrigatoriedade de realizar
estudos sobre a data inicial para concessdo de aposentadoria especial do
magistério ao titulares dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.

Em suas razoes de veto (fls. 154/159), aduz a Chefe do Executivo que a

‘* pretendida extensdo da aposentadoria especial do magistério a servidores
que fazem parte do Quadro de Profissionais da Educagao, mas ndo exercem
funcdo de Magistério, ou seja, lecionam em sala de aula, é inconstitucional,
contrariando o art. 40, § 5°, da Constituicdo Federal.

Assiste razado a Sra. Prefeita.

De fato, consoante preleciona o Prof. Hely Lopes Meirelles: "os requisitos

para a aposentadoria, tais como estabelecidos na Constituicdo, ndo podem

‘ ser alterados pela legislagdo ordinaria™, logo, tendo esta estabelecido em
seu art. 40, § 5°, condigdes especiais de aposentadoria para o professor

que comprove exclusivamente tempo de exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, n&o pode

a lei ordinaria inovar na matéria estabelecendo o mesmo beneficio para
_ outros profissionais do Quadro da Educagdo que ndo exercem fungéo tipica

L " de magistério em sala de aula, sob pena de incidir no vicio de
inconstitucionalidade.

A propésito do tema "O STF julgou inconstitucional norma que estendeu
aposentadoria especial de professor a todos os cargos e fungbes do
"Quadro do Magistério” ou de "Regente de Ensino", por contemplar

! MEIRELLES, Hely Lopes: Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros;

18" Ed., 1993, p. 388.

vt0611-02

17 - RELCOM

L7-1208/,2003

CcOD. 0561 Mapresse ne service praties 6s CUSP,



Foihan® |45, do

Precasso n® Gli/o2
Fébio de Castro Paiva

A : . . .
Climarn %mw?m/ e
servidores ligados a atividades "estranhas a sala de aula" (ADIn 152-MG,
DJU 24.4.92). 2 \

Ainda neste diapasdo, como bem ressaltado nas razdes de veto, € a Portaria
n° 4882, de 16 de dezembro de 1998, que em seu art. 3°, § 4°, considera
como fungao tipica de professor, para fins de concessao de aposentadoria
especial, exclusivamente a atividade docente.

Assim, tendo em conta que o dispositivo vetado viola o art. 40, § 5°, da
Constituicdo Federal, somos pela MANUTENGAO DQ VETO PARCIAL.

Sala da Comissédo de Constitui¢cdo e Justiga, l%l@ 2-
L

2 Apyd. MEIRELLES, Hely Lopes: Direito Administrativo Brasileiro,

Malhtiros; 18" Ed., 1993, p.387.
: e w0 )l.a-\:) mn.\\"g
vi0611-02 - e

BN

Mmpreane e sorvige griiies da CMSP,

(. uD. 0561
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FL-3k4 CAMARA MUNICIPAL DE

443 SAO PAULO

SESSAO: 001-SE

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO ~SGP.4
EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO - SGP.41

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
DATA: 03/02/2009 FL: 6 DE 36

- “Discussao e votagao Unicas do VETO PARCIAL ao PL 611/2002, da Vereadora

CLAUDETE ALVES (PT). Introduz alteragdes e acrescenta dispositivos na Lei n° 11.434/93,

que dispbe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educacgao da Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo. (DOCREC-227/03). REJEICAO MEDIANTH

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR)

YO TOFAYORAVES D=
Folhan° 4¢3 doProc.

N 04-0641 de 200

A0 1= ~ 1z

AL
M}{*}%@éﬁé& Oliveira
Tecnico Administrativo

oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos a manutengdo do veto. Os Srs.

Vereadores favoraveis permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovada a manutengao.

Arquive-se.

Mod.2[NotasApanhamento)
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Maria José dQOliveira
Técnico Administrativo
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A SGP 2
Sra. Secretaria,
O Veto Parcial aposto a Lei objeto do presente projeto foi mantido na 12 Sess&o

Extraordinaria, realizada em 03 de fevereiro de 2009.

05/02/2009

Lutia de Almeida Leite
Supervisbra de Apoio ao Plenario
SGP-21

A SGP 23
Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengao do Veto Parcial.

05/02/09
Angcﬁﬁﬁfﬁ?ﬁhreoni
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
» DY, A7
S A e ——

RECEBIDO EM

) -SGP-23 -

) 09 FEV 2009
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Sr. Orlando,
Oficiar ao Executivo comunicando manutengao do veto parcial aposto ao

presente.
Em, 04.02.2009.

f@mkrﬁ’)
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz.do Proc. Legislislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 04.02.2009.

ORLANDQ'KOCI MENDES
Técnico, inistrativo
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‘; NSNS e
CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S3o Paulo, ol.\ de fevereiro de 2009.

23 - OF-SGP23
23- 00225/2009

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 03 de fevereiro do
corrente, a Camara, em votagao realizada nos termos do artigo 42, § 59 da Lei
Organica do Municipio de S3ao Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, que dispoe sobre a
transformacdo e inclusdo no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagao dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Pedagogo e Diretor de Equipamento Social, e d@ outras providéncias - veto
comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n° 222, de 13 de maio de 2003,
referente ao PL n° 611/02, de autoria da Vereadora Claudete Alves.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

LOS RODRIGUES
Pfesidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JééS/okm
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Kathya mﬁn% Souza
Assistent¥ Parlamentar

CAM’ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2009.

Recebi oficio SGP-23 n° 225, de 04/02/2009,
comunicando ao Senhor Prefeito a manutengdo do veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003, relativa ao Projeto de Lei n°
611/02, de autoria da Vereadora Claudete Alves.

S.G.M.-ATLL

095 FEY 2009
Vanes Torres Ferreira
RF: 586.082.1.01

Ana Luk
' SGM/ATL RECEBIDOQ
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Kathya Rogina Morsles de Souza
~ Assistente Pariamentar

A

SGP 33

Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 10.02.2009.

CIp)

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizaciio do Proc. Legislativo

v
rd
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‘g T Papel para informagdo, rubricado como folha n® 168
do processo n° 01 611 de 2002, 10/03/2009. (a).

Luj Ca,ﬂ/()s Thomaz Cdgdeiro
Soni injstrativo
SGP-33 —-RF. 11.060

{
Encaminhamos o processo para regularizagdo conforme ATO 740/2001, referente

Ao SGP-23

Senhor(a) Supervisor(a),

a(s) seguinte(s) ocorréncia(s):

| Folha 151 a 153 | Auséncia de assinatura na numeraciio das folhas.

Em seguida solicitamos devolver ao SGP-33 para arquivamento.

Sao Paulo, 10 de Margo de 2009.

Uowat{o
Viviane Ferreira Pd
Supervisora - SGP-33

A SR 33
SQ'W\JOYQ S\,@Qrvfw“@ -

S devolu gt

D102 2004
JOSE CRISTING SBU2A Son
Supervisor ds FM&Q mew|! 0s
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RE/101075

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 169 fls.
Arquivado em 16/03/2009
O Funcionario

Apare errelra
01075
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