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Cria a Semana da Prevengéo contra Lesdo por Esfor¢o

Repetitivo e Doengas Osteomusculares relacionadas ao
trabalho, LER e DORT, no ambito do Municipio de
Sdo Paulo, e da outras providéncias.
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ART. 1° — FICA CRIADA A “SEMANA DE PREVENCAO CONTRA LESOES POR
ESFORCO REPETITIVO E DOENCAS OSTEOMUSCULARES RELACIONADAS AO.
TRABALHO” LER/DORT — A SER OBSERVADA NA ULTIMA SEMANA DO MES DE;E
AGOSTO DA CADA ANO, NO AMBITO DO MUNIC{PIO DE SA0 PAULO.

U
2
o
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PARAGRAFO UNICO — OS ORGAOS PUBLICOS COMPETENTES DEVERAO PRESTAR%
INFORMACOES, PROMOVER CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTOS, MESAS DE
DEBATES, PALESTRAS E SEMINARIOS, PARA DIVULGACAO E EDUCACAO

PREVENTIVA CONTRA LER E DORT, NA SEMANA QUE ESTABELECE O CAPUT DESTE
ARTIGO.

ART. 2° - FICA CRIADO O PREMIO “ MAIS SAUDE NO TRABALHO”, A SER
ANUALMENTE CONFERIDOS AQUELES QUE, NO ANO IMEDIATAMENTE ANTERIOR,
HOUVERAM APRESENTADO OS MELHORES PLANOS DE ACAO E PREVENCAO CONTRA
A INCIDENCIA DE LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS E OCORRENCIA DE DOENCAS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO, E ENTREGUE NA “SEMANA DE
PREVENCAO” DE QUE TRATA O ARTIGO 1°, CUJA COMISSAO JULGADORA SERA

FORMADA CONFORME ESPECIFICA O ARTIGO 3° DESTA LEI mn;;:-:w:w‘ A
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PARAGRAFO UNICO —O PREMIO A QUE SE REFERE O CAPUT DESTE ARTIGO SERA EM
DUAS CATEGORIAS:

I — CATEGORIA PROFISSIONAL, PARA EMPRESAS E/OU PROFISSIONAIS QUE
APPRESENTAREM O MELHOR PROGRAMA PREVENTIVO CONTRA LER E DORT;

IT — CATEGORIA ESTUDANTES, PARA ALUNOS INSCRITOS EM CURSOS TECNICOS OU
UNIVERSITARIOS VOLTADOS AS ATIVIDAADES RELACIONADAS AO TRABALHO E
SAUDE DO TRABALHADOR QUE TRATE DE PREVENCAO CONTRA LER E DORT.

ART. 3° - PARA A ORGANIZACAO DA “SEMANA DE PREVENCAO CONTRA LESOES
POR ESFORCO REPETITIVO E DOENCAS OSTEOMUSCULAR RELACIONADAS AO
TRABALHO” - LER/DORT — E A PREMIACAO “MAIS SAUDE NO TRABALHO”, A
PREFEITURA MUNICIPAL INSTALARA ANUALMENTE COMISSAO ESPECIAL FORMADA
POR:

I — UM REPRESENTANTE INDICADO PELA ASSOCIACAO DOS PORTADORES DE LESAO
POR ESFORCOS REPETITIVOS — APLERR;

II — UM REPRESENTANTE INDICADO PELA ASSOCIACAO DE DEFESA DOS VITIMADOS
PELO TRABALHO — ADVT;

IIT — TRES REPRESENTANTES INDICADOS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
E NOMEADO PELO PREFEITO;

IV — UM REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO INDICADO PELO SEU PRESIDENTE;

V — UM REPRESENTANTE DO EXECUTIVO INDICCADO PELO PREFEITO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — APOS A NOMEACAO DE TODOS OS SEUS MEMBROS, A 1°
REUNIAO DA COMISSAO A QUE SE REFERE ESTE ARTIGO SERA INSTALADA NA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO E PRESIDIDA PELO REPRESENTANTE DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DEVERA OCORRER NA ULTIMA SEMANA DO MES DE
MAIO.
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PARAGRAFO SEGUNDO — OCORRENDO A EXTINCAO DAS ASSOCIACOES PREVISTAS
NOS INCISOS I E II, SUAS VAGAS SERAO PREENCHIDAS POR ENTIDADES LIGADAS A
PREVENCAO DESTAS DOENCAS, INDICADAS NO ENCONTRO MUNICIPAL DE SAUDE.

ART. 4° - FICA O MUNICIPIO OBRIGADO A DAR AMPLA DIVULGACAO AS
ESTATISTICAS SOBRE OS CASOS DE LER E DORT, BEM COMO AOS EVENTOS POR
ESTA LEI INSTITUIDOS, NO AMBITO MUNICIPAL.

ART. 5° - AS DESPESAS DECORRENTES DO DISPOSTO NESTA LEI CORRERAO A
CONTA DE DOTACOES PREVISTA NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL, FICANDO O
PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A ABRIR CREDITOS SUPLEMENTARES, SE
NECESSARIO.

ART. 6° - O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL REGULAMENTARA ESTA LEI NO PRAZO
DE 60 (SESSENTA) DIAS, A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICACAO.

ART. 7° - ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGADAS
AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

SALA DAS SESSOES,

N\
GER LIN RAUL CORTEZ
VEREADOR VEREADOR
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JUSTIFICATIVA Adelima Cicone - Ass. Parfamentar
RF. 100.406

O projeto vem em resposta @ uma demanda social cada vez
mais presente, tendo como principal alicerce a saide do trabalhador na Capital
do Estado. A Semana de Prevengdo visa a conscientizacdo de todos os
envolvidos na produgdo econémica, prevenindo-os destas doengas que afetam
indistintamente todos os que trabalham.

Precisamos prevenir e evitar que o trabalhador torne-se um
lesionado, atingido também pelo preconceito, devido a inviabilidade das LER
nos primeiros estagios. As empresas economizardo, o trabalhador terd melhor
qualidade de vida laborativa e o INSS ndo tera o nimero de pessoas que possui
atualmente em auxilio-previdénciario.

O Prémio € o incentivo do Poder Publico ao estudo e
planejamento da humanizagdo das relagdes e formas de trabalho, para aqueles
que produzem diariamente as riquezas possam ter uma vida mais saudavel e
melhor.

Além destes aspectos, este projeto tem como base a
publicidade dos fatos acontecidos no ambito municipal relacionados a LER/
DORT, para que os habitantes desta cidade tomem ciéncia da gravidade e
quantidade dos afetados. Pois, estas doengas trazem, além dos prejuizos a saude
do trabalho, perdas materiais significativas pelo aumento de faltas ao trabalho,
baixa produtividade e insatisfagdo do empregado.

Por serem essas doengas LER/DORT relacionadas
diretamente com o trabalho cotidiano e hodierno, afetando indiscriminadamente
todos os niveis e classes de trabalho, transformou-se modernamente em uma das
principais questdes de saiide publica, ndo podendo Sdo Paulo se furtar deste
debate. Ha que se ter vontade de melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores
brasileiros e, com isto resgatar sua cidadania

/\

GER LIN RAYL CORTEZ
VEREADOR VEREADOR
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Introducao

O trabalho como fonte de doenga

"A natureza impde ao género humano a necessidade de prover a vida didria atra
trabalho. Dessa necessidades, surgiram todas as artes como as mecénicas e as
liberais, que ndo sdo desprovidas de perigos, como, alids, todas as coisas human
forcoso confessar que ocasionam ndo poucos danos aos artesdos, certos oficios q
eles desempenham. Onde esperavam obter recursos para sua propria manuteng
da familia, encontram graves doencas e passam a amaldicoar a arte a qual se ha
dedicado.”

RAMAZZINI, B.
As doencas dos trabalhadores.
Ed. Fundacentro. S3o Paulo.

Para aqueles que acreditam que as doengas do Aparelho Locomotor associadas com o
trabalho constituem unicamente um "produto moderno” da era da industrializagdo, as
palavras acima podem constituir motivo para reflexdo. Escritas no século XVII, por
Ramazzini, um médico italiano que se dedicou a descrever doengas ocupacionais, cerc
200 anos antes da revolugdo industrial e dos métodos Taylor-Fordianos de organizagao
produgdo, tais palavras parecem apontar para o fato de que certas atividades ocupacio
independente da época em que sdo exercidas e da presenca de maquinas ou producgdo
organizada, exigem das pessoas posturas, esforgos fisicos e mentais que podem produ
doengas.

Discorrendo sobre a doenga dos que "trabalham sentados", Ramazzini assim se expres
"aqueles que levam vida sedentadria, e sdo chamados, por isso, de artesdos de cadeira,
os sapateiros, os alfaiates e os notarios, sofrem doencas especiais, decorrentes de posi
viciosas e da falta de exercicios".

Sobre a doenga dos escribas e notarios, ele observou: "com o nhome notario, ndo quero
designar aquele que, em nosso tempo, se ocupa com a redagao de testamentos e cont
Refiro-me aqueles que, por meio de pequenas notas (dai a denominagdo notario), se
distinguem pela arte de escrever com velocidade. Trés sdo as causas das doengas dos
escreventes: 1. continua vida sedentaria; 2. continuo e sempre o mesmo movimento d
mao e 3. atengdo mental, para ndo manchar os livros e ndo prejudicar seus empregad
Também sobre o tratamento das doengas ocupacionais do Aparelho Locomotor, Ramaz
assim se expressou: "e que protegao prescreve a arte médica aos que, por sua persev
em escrever, sdo atacados de tdo graves males?"

"Em primeiro lugar, que se empenhem em corrigir os males provocados pela vida
sedentaria, com exercicios corporais moderados e fric¢des. Que usem protegdo das ma
contra o frio, como as luvas... Convém adequar a alimentagdo... Para a cabeca, purgat
e mastigatérios como o fumo, usado moderadamente"... Todos esses conceitos sdo ta
"modernos"” que se omitissemos a origem e adaptassemos ligeiramente a linguagem e
alguns dos métodos terapéuticos propostos, o texto passaria como mais um dos inime
trabalhos publicados recentemente sobre o assunto. Nada muito diferente de MILLLA
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L.H.; LOUIS, D.S.; SIMMONS, B.P. Occupational diso Wuhp"e:"émt?‘
Ed. Churchill Livingstone. New York. 1992. 308p., RF. 100.406

"Numerosos estudos consideram que os movimentos repetitivos, os esforgos excessivo
as posi¢des anormais necessarias para lidar com a organizagdo cada vez mais mecaniz
estressante do modelo industrial moderno, sdo as principais causas" - a nao ser o fato
Ultimo vincular a doenga ao uso da maquina e ao estresse da "vida moderna".

RAMAZZINI fundamentou sua obra no estudo das 54 profissées conhecidas a sua époc
Gltimo volume da Classificacdao Brasileira de Ocupagdes, editado em 1982 pelo
Ministério do Trabalho, estdo catalogadas 2.080 ocupacdes que, sem dulvida, constit
um imenso territério propicio ao aparecimento de toda sorte de agravos a saude das
centenas de milhdes de pessoas que trabalham...

fancer | Corngan | Sriengs | Bevreawe | LER/DORT | =0 o0k
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de fabrica inadequados? Pior ainda, quando se sabe que o tLebu-m tar'

sera contratado para um determinado posto de trabalho, quémes%@ﬁ?o ]
prazo. Ele ndo tera tempo para adaptacdo adequada e nem podera coRfarte
de condicionamento fisico que lhe proporcione chance de nao sofrer lesdes, em decorr
da execugdo diaria de suas tarefas. Ao ficar doente, ele ndo contara nem mesmo com
auxilio de um atendimento médico eficaz, em fungdo da situagdo em que se encontram
atualmente, os servigos encarregados de atendé-lo.

Cancer | Carigdo | Crianga | Depressio | LER/DORT | =T o3 0%
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O Trabalho e a L.E.R

E os pacientes, principais interessados na resolugdo das pendéncias e das incertezas q
envolvem varios aspectos das doengas ocupacionais, notadamente a LER? O que pens
eles do trabalho que fazem e do tratamento médico que recebem, quando adoecem?

O relato de uma paciente portadora de LER, descrito em uma publicagdo recente, pode
atil, mais uma vez, para que os profissionais de saude, os empresdrios e o Estado aval
papel que lhes cabe na prevengao e no tratamento das doengas ocupacionais do Apare
Locomotor (ASSUNCAO, A.A.; ROCHA, L.E. Agora... até namorar fica dificil; uma
historia de lesGes por esforcos repetitivos. In ROCHA, L.E.; RIGOTTO, R.M.;
BUSCHINELLI, J).T.P. Isto é trabalho de gente? Vida, Doenga e Trabalho no Brasil. S&
Paulo. Ed. Vozes. 1993.pp. 461493.):

"Desde que comecei a trabalhar na digitagdo, em 1982, passei a sentir um incomodo n
braco, principalmente no pulso. Depois veio a dor... as outras colegas reclamavam da
mesma coisa... com o tempo a gente vai ficando isolada... ndo consegue fazer mais na
interessante... agora... até namorar fica dificil... fiquei traumatizada quando o médico
INPS me mandou para a fisioterapia. L3, todos os doentes faziam o mesmo tratamento
independente da doenga. Tanto fazia ser acidente, derrame cerebral, tenossinovite... f
horrivel... a gente piorava porque fazia exercicios com as maos, apertando uma bolinh
borracha... e aquela agua suja da hidromassagem... ndo gosto nem de me lembrar...e
sinto aleijada. Ndo aguento olhar para as minhas maos e ver os meus dedos tortos e a
palma da mao afundada, mesmo depois de 2 cirurgias, incontaveis sessdes de fisiotera
infiltragdes com corticéides. Depois de tentar voltar ao trabalho por 3 vezes e o Centro
Reabilitagdo Profissional ndo ter conseguido me arrumar uma ocupagao que nao agrav
meu quadro, fui aposentada, em 1989. Aposentada aos 29 anos... por invalidez..."

Dificil deixar de pensar, lendo este relato, que alguma coisa tem que ser feita,
urgentemente, para socorrer pessoas assim e, mais Importante, para evitar que, ainda
3 séculos apds Ramazzini, as pessoas "onde esperavam obter recursos para sua propri
manutengdo e a da familia, encontram graves doengas e passam a amaldigoar a arte a
se haviam dedicado".

Cconver [ Lovegis | Coond s | Begresis | LER/DORT | <00 0 o
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Epidemiologia

Inexistem no Brasil dados racionais acerca das lesdes musculo-esqueléticas associadas
trabalho, que possam ser facilmente acessiveis aos profissionais que se interessam pel
combate & LER. No entanto, gragas a iniciativas isoladas dos trés niveis de governo e d
profissionais engajados na luta por melhores condigGes de trabalho, é possivel, em alg
Estados, obter informagdes regionalizadas sobre o assunto. Na regido metropolitana d
Paulo existem 2 programas de atengdo a salde do trabalhador. Um deles é o CEREST,
Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador, mantido pelo Governo do Estado de Sa
Paulo, com atividades regionalizadas de acordo com a divisdo geopolitica da area
metropolitana. O outro é o Centro de Referéncia do Trabalhador, mantido pela Prefeitu
Municipio de S&do Paulo e também dividido por regides. Do primeiro programa, € possiv
encontrar dados epidemioldgicos relativos ao atendimento de 620 pacientes dentro do
Programa de Saude do Trabalhador da zona norte de Sao Paulo (ERSA-6).

Os dados abaixo foram copiados de SETTIMI, M.M.; SILVESTRE, M.P. Lesbdes por
esforco repetitivo: um problema da sociedade brasileira. In CODO, W; ALMEID
M.C.C.G. L.E.R.-Diagnéstico, Tratamento e Prevengao. Petropolis, R). Ed. Voze
1995. p. 321 -355, com permissdo dos autores.

1. Distribuicao da LER segundo o sexo

feminino
540 (87%)

"} masculino
80 (13%)

2. Distribuicdo da LER por faixa etaria

<18 0.6%

18-25 18.4%

26-35 45.0%

36-45 23.5%
46-55 04.4%

>56 0.6%
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Distribuicdo segundo ramo de atividade

bancaério 35.5%
metalargico 33.7%
servigos publicos e privados 13.7%
comércio 3.1%
confecgd@o e vestuario 2.1%
grafico 1.5%
comunicagdes 1.0%
outros 9.5%
total 620 pacientes

Distribuicdo segundo antecedentes de trabalhoc com movimento repetitivo

com antecedente " 330 (53%)

sem antecedente || 226 (43%)

21 (4%

nao registrado )

Distribuigao sequndo local das queixas

punho " 20.0%
antebracgo " 15.1%
mao 12.3%
cervical 11.8%

membro superior || 11.3%

ombro 8.9%

bracgo 7.7%
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Distribuicdo por fungdo

Distribuigao segundo tempo de queixa, em meses

3des

Folhan® /Y4 _doproc.
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quirodactilo 4.9%
cotovelo 3.5%
dorgal/lombar 3.1%
escapular 0.8%
outros o 0.8%
montador 30.2%
digitador || 18.7%
caixa " 13.1%
escriturario 8.4%
costureira " 1.5%
compensador " 1.5%
op. maquina 1.5%
aux. escritério |[ 1.1%
telefonista 1.1%
outros 22.6%
em branco 0.5%
<1 5.8%
1-12 38.1%

13-24 22.1%

25-36 11 .9%

37-48 8.7%

49-60 " 4.2%

61 -72 3.1%

Adetina Cicore - A3S. PW
RF. 100.406
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>85 3.9% Adelina Cicore - Ass. Partamentar

RF. 100.406
total | 620 casos
Distribuicdo segundo meses de¢ afastamento

<1 7.1%

1-6 14.2%

7-12 5.8%

13-18 3.5%

19-24 1.8%

25-36 |  1.6%

37-48 I 1.1%

total || 218 casos

Em outro estudo recentemente realizado nos Centros de Referéncia de Saude do
Trabalhador da Prefeitura de Sao Paulo, foi verificado que 93,1% dos 318 pacientes
atendidos tinham entre 20 e 49 anos de idade (Teshima, G. e Fonseca, S.M.P. Trab
apresentado no III Congresso Brasileiro de Reabilitacao da Mao. Rio de Janeir
1994.) As fungdes mais envolvidas na produgdo de LER foram:

Incidéncia de LER, segundo o tipo de atividade Teshima, G. e Fonseca, S.M.P.-Sdo

1994.

Profissac

% de doentes

auxiliar de produgao industrial

24,5

[digitador

17,6

operador de Caixa

montador

09,4
06,0

operador de maquinas industriais

03,8

telefonista

03,5

costureira

03,1

r
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empregada doméstica 01,3 RF. 100.406
outros 25,1

Quanto as regides mais afetadas, os autores observaram a seguinte distribuigdo:

Regido afetada

Oy

mao e punho 98,8
ombro e cotovelo || 31,0
total 129,8*

Coarger | Coragde | Criengz | Cepiessio | LER/DORT | =i

*Percentual maior que 100% indica presema de lesées em locais diferentes, ao mesmo tempo
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Literatura Técnica Continuada de L.E.R - Fasciculo 1

L.E.R-Conceito
Afinal, o que se entende por L.E.R?

Segundo BARREIRA, T.H.C. Fatores de risco de lesGes por esforcos repetitivos
uma atividade manual. Dissertacdo de Mestrado apresentada ao Instituto de
Psicologia da Universidade de Sdo Paulo. 1994 112pp, as lesdes por esforgos
repetitivos sdo definidas como um conjunto de disfungdes musculo-esqueléticas que
acometem os membros superiores e regido cervical e estédo relacionadas ao trabalho,
principalmente em &reas como industria de eletroeletrdnicos, de alimentos, quimicas,
téxteis, servigos de telefonia e de entrada de dados em terminais de computagdo, entr
outras. O conjunto dessas disfungdes, no Brasil denominado LER (Leses por Esforgos
Repetitivos) vem sendo, objeto de estudos e, conforme o pais, tem recebido denomina
diferentes. Na Austraiia, recebeu a denominagdo correspondente a do Brasil - RSI
(Repetitive Strain Injury); nos Estados Unidos - DCT (Disfungdes por Trauma Cumulati
Essas denominagdes ressaltam o papel dos movimentos repetitivos na produgdo do qu
clinico apresentado. No Japao, no entanto, a condigéo foi denominada OCD (Ocupation
Cervico Brachial Disorders), que destaca a localizagdo dos sintomas e a sua relagdo co
trabalho.

Afinal, enquanto profissionais responsaveis pela saide de milhdes de trabalhadores ex
aos riscos de desenvolver doengas ocupacionais, que atitude devemos tomar, a medid
os cientistas discutem se a LER é um fendmeno psicossocial determinado pela organiza
moderna do trabalho ou se é uma doenga que pode atingir qualquer pessoa que exerg
atividades fisicas capazes de exigir esforgos que superem suas reservas funcionais, sej
elas digitadores, caixas de banco, musicos e até mesmo atletas de algumas modalidad

Devemos lembrar que a LER deve ser percebida como sendo o produto das interagdes
ocorrem entre o ser humano por natureza imperfeito e seu ambiente frequentemente
entre condigdes pessoais fisicas e psiquicas predisponentes e a sua exposicdo a um
ambiente facilitador, que contribui para gerar doengas fisicas e mentais.

Devemos conhecer o melhor que pudermos aspectos de fisiologia e biomecanica do Ap
Locomotor e saber identificar fatores intrinsecos ao trabalhador, como laxiddo ligamen
instabilidade articular, condigdes que, quando presentes, tornam os ombros apenas pa
citar um exemplo de area vuineravel susceptiveis ao aparecimento de tendinites, bursi
etc., relacionadas com certas ocupagdes. Ndo devemos esquecer que existem dezenas
doengas como os distlrbios do tecido colageno, as anomalias congénitas pouco eviden
as alteragdes produzidas pelo sedentarismo tipico das grandes cidades, que podem
favorecer o aparecimento de doengas, dentre as quais a LER.

Devemos empregar métodos reprodutiveis de avaliagdo funcional e registrar adequada
as ocorréncias, de maneira a possibilitar controles epidemiold gicos e avaliagdo de resul
de tratamento eficazes.

Devemos ter nogdes de Ergonomia que nos permitam perceber, no relato que o pacien
conta, no consultério, dos gestos empregados para o exercicio de sua atividade profiss
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Precisamos conhecer as consequéncias sofridas por um trabalhador que desenvolve LE
seus direitos e as difiquldades que ele encontrara quando for introduzido no sistema d
saude previdenciario e privado. Temos que conhecer os locais onde existem recursos
adequados e saber como orientar o paciente para que procure esses recursos.

Precisamos lembrar que as doengas podem ser fruto da incapacidade de adaptagdo do
individuo ao seu meio. "Conviver no cotidiano das empresas com individuos de
temperamentos e interesses diferentes dos que esperavamos em nosso projeto de vid
executando tarefas e fungdes incompativeis com nossas expectativas, torna-se um des
nossa maneira de ser e de pensar" Gasparini, A.C.L.F. citada em Rodrigues, A.L.
Estresse e trabalho. Protecdo, 17(4): 90-94, 1992,

Precisamos tratar o paciente com LER de uma maneira especial, enfocando as agdes
terapéuticas no contexto holistico de avaliacdo das pessoas doentes. O tratamento cird
raramente esta indicado para o tratamento da LER. No entanto, existem dados que no
permitem fazer indicagdes cirirgicas para alguns pacientes, desde que todos os demai
aspectos psiquico, organizacional, etc. que fazem parte do espectro da LER sejam aten
concomitantemente.

Enfim, sem esquecer que, para toda regra, existem excegoes, pensamos que as melho
respostas para o controle da doenga poderédo ser obtidas se os profissionais de saude,
com os trabalhadores, empresarios e os varios niveis de governo, agirem para solucion
problema da LER sem preconceitos e sem marcadores politico-ideoldgicos, voltados pa
melhor solugdo, que sé pode ser alcangada se os lados envolvidos assumirem a disposi
de aceitar que, no combate as doengas profissionais, todos ganham se o trabalho pude
contribuir para o bem-estar do ser humano, e todos perdem se, na trincheira dos inter
de classes, o trabalho for transformado na via-crtcis do trabalhador e no sorvedouro d
recursos e fontes de insucesso empresarial, que acompanham os ambientes organizaci
"doentes”.

Cuncer | Caregan | Crizng: | Deores<o | LER/DORT| ~0¢ 200w
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O que é LER?

O que é DORT?

Quais os sintomas?

Estagio 1

Estagio 2

Estagio 3

Estagio 4

LER - Lesdo por Esforco Repetitivo.
Conjunto de Sindromes (quadros clinicos/patologias /doengas ) que
atacam os nervos musculos e tenddes (juntos ou separadamente).

Elas sdo sempre degenerativas e cumulativas e sempre precedidas
alguma dor ou incémodo.

DORT- Distlrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho. E
exatamente igual a LER porém identifica exatamente a origem do
problema: o trabalho.

Origem na sua atividade ocupacional = DORT, outra origem = LER

Os sinais abaixo sdo indicios da eventual existéncia de uma
lesdo. Tendo alguns destes sintomas visite seu meédico. Pode
ndo ser nada. E melhor prevenir:

Sensacdo de peso, dorméncia e desconforto em areas
especificas. Pontadas ocasionais durante as atividades mais
intensas (no trabalho ou fora dele) podem ocorrer. As
sensagbes passam apds descanso de horas ou poucos dias.

Existe dor com alguma persisténcia. A localizagdo da dor é
mais precisa. E mais intensa durante picos de atividade. Pod
haver perda de sensibilidade, sensagao de formigamento,
inchago e calor ou frio na drea afetada. Mesmo com descans
dor pode permanecer ou reaparecer subitamente sem que
qualquer atividade tenha sido realizada. Momentos de estres
psicolégico ou emocional podem provocar dor ou sensibilida
nos locais afetados.

Perda de forga eventual ou freqliente. Dor persistente mesm
com repouso prolongado. Crises de dor aguda podem surgir
mesmo durante repouso. Perda de sensibilidade frequente e
eventual perda de capacidade de realizar alguns movimento
sem muita dor. Irritabilidade gera ainda mais dor.

Dor aguda e constante, as vezes insuportavel. A dor migra p
outras partes do corpo. Perda de for¢ca e do controle de algu
movimentos. Perda grande ou total da capacidade de trabal
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Como prevenir?

Como se pega ?

Tem cura?
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- Identificar os riscos a que vocé estd sendo submetido (no trabalho
fora dele). Elimina-los. Se vocé conhecer alguém no seu ambiente
(trabalho ou n3o) que sente dores com alguma freqiiéncia executan
as mesmas tarefas que vocé, pode ser um alerta de que os riscos
existem e vocé pode ser o proximo.

e efetuar atividades domésticas

- Fazendo micro pausas (pequenas pausas rapidas) em qualquer
atividade que se exerga repetitividade excessiva ou postura
inadequada por tempo prolongado. Durante essas pausas faga algu
alongamentos para as dreas de seu corpo que estiverem executand
tarefa.

- Atentando para estar sempre com uma boa postura, incluindo a
adequacdo do seu posto de trabalho de acordo com as caracteristica
fisicas e com sua atividade

- N3o faca forca nem pressdo exageradas, repetitivas ou freqientes
em sua atividade

- Cuidando da sua qualidade de vida (corpo e mente)

A doenca se pega do abuso, do exagero (e/ou descaso) durante um
tempo prolongado de:

- Movimentos repetitivos
- Postura inadequada
- Forga ou pressao

O quadro se agrava quando fatores psicossomaticos como o Estress
se fizerem presentes.

A Lesdo/Disturbio pode ser adquirida no trabalho, em casa, pratican
esporte ou hobby, ou ainda na combinacdo destas praticas.

Nota: problemas fisicos e fraturas podem causar os mesmos efeitos

LER/DORT. Isso pode ocorrer por pingamento de nervos, musculos
tenddes.

- 100% dos casos sdo curaveis se diagnosticados nos primeiros
estagios .

- Nos casos mais graves a cura (integral ou parcial) dependera da

disciplina e de boas condigGes psicoldgicas do lesionado (ndo estar
deprimido)

- Identificando a REAL causa do lesionamento para ndo repetir os
fatores que lesionam durante o tratamento. Se afastar das causas
diretas e indiretas da les3o.

- Sabendo que ndo existe uma formula Unica. Cada caso @ um caso
totalmente diferente

- Bem diagnosticando a doenga
- Fazendo fisioterapia especializada sempre (pega referéncias)

- Mudar estilo de vida e melhorar a qualidade de vida, incluindo -
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O que nao fazer?

A quem culpar?
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o condicionamento fisico e a alimentagﬁ

- Muita paciéncia, forga de vontade e apoio de colegas, amigos e
familiares

- Tratamentos alternativos podem ser utilizados. Os beneficios deve
ser percebidos nas primeiras sessbes. Caso contrario pare
imediatamente e procure outras opgodes.

- Cadenciar toda atividade repetitiva, incluindo atividade
computacional, executando micropausas freqlientes numa razao
minima de 25 minutos de trabalho por 1 minuto de pausa
(recomendavel em casos cronicos a razdo de 20 por 4), executando
durante as pausas alongamentos para relaxamento de musculos,
tenddes e nervos. Durante as micropausas recomenda-se também a
execucdo de auto-massagem nas maos e bragos.

- Os alongamentos e auto-massagem indicados acima podem e dev
ser realizados sempre que possivel durante o dia ou a noite.

- NUNCA, JAMAIS, esconda seus sintomas. Ao menor sinal va ao
médico.

- Usar tala para trabalhar ou fazer qualquer outra atividade

- Engessar o brago por tempo maior que uma semana (nado ha
necessidade de engessar em 99% dos casos)

- Tomar anti-inflamatério ndo especifico para LER

- Tomar anti-inflamatério por tempo prolongado. Uma ou duas
semanas no maximo.

- Consultar s6 um médico

- Operar a mao/punho (casos raros que exigem esse procedimento
menos de 1%)

- Se tratar sem descobrir a causa REAL da lesdo e os fatores
agravantes

- Fazer fisioterapia ndo especializada - se a fisioterapia gerar mais d
pare

- Acreditar que a lesdo é puramente devido a fatores psicolégicos
(normalmente é apenas um agravante)

- Ficar quieto quando vocé achar que o diagndstico ou o tratamento
estejam errado

- No caso de LER o culpado é sempre vocé. Por desatengdo ou
descaso.

- No caso de DORT (relacionado ao trabalho) a culpa pode ser sua,
empregador ou de ambos. Tudo dependera o quanto de treinament
suporte fisico e técnico a empresa lhe forneceu. Se ela tiver lhe dad
tudo que as Normas sugerem a culpa tendera a ser sua. Se essas
obrigagdes ndo forem cumpridas total ou parcialmente a culpa
certamente é da empresa.
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- Para identificar quem é o responsave imp. tar
um levantamento detalhado e cientifi UFdosnth. en
fato importantissimo normalmente é relegado a sqREN48(1406 por

ambas as partes, as vezes por desconhecimento e as vezes por

interesse. Sem esse levantamento, ndo ha culpados claramente e
certamente uma das partes sera injusticada.

- A Empresa € responsavel por prover (e fazer cumprir) todas as
condicdes fisicas, técnicas e regimentares para garantir a execugdo
tarefas pelos funcionarios de forma absolutamente sem risco da
ocorréncia de acidentes ou doengas. Sob risco de ser responsabiliza

As responsabilidades civil e criminalmente por negligéncia ou omiss&o.

Resolva agora seu problema, contate-nos p/ fone

(11) 3814-2260

- Aos funcionadrios cabe acatar e cumprir as regras de seguranga e
salde conforme treinamento fornecido pela empresa sob pena
inclusive de demissdo por justa causa.

Duvidas, Comentdrios, Sugestdes e Defeitos
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PREVLER - ON LINE

O Instituto Nacional de Prevencdo as LER ( LesOes Por Esforgos Repetitivos) o
DORT ( Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho nasceu em 28

fevereiro de 2001 formalmente, existia no sonho de um a trabalhadora lesion
alguns profissionais da area de a salde desde de 95 e foi com este sonho qu

construiremos a nossa realidade.

As LER foram adotadas como sigla em 1993 e Dort € uma outra sigla siglas q
adotada pelo INSS pela da Ordem de Servigo 606 sdo siglas que abrigam div
doencas: Tendinite, Tenossinovite, Bursite, Sindrome do Tunel do Carpo entr
outras.

A Instituicdo recebeu do Ministério da Saude verba para a realizagdo das seg
acdes: Pesquisa na cidade de Sdo Paulo para aferir a incidéncia de LER/DORT
Projeto piloto de Prevengdo as Doengas Relacionadas ao Trabalho e Recupera
da Qualidade de Vida, aos funcionarios do Ministério da Saude em Sao Paulo.
Seminarios em cinco estados brasileiros para informar e conscientizar a socie
sobre essas doencgas, e como preveni-las.

A pesquisa foi realizaia pelo Datafolha com 1072 trabalhadores, que respond
a sessenta e trés perguntas, recebendo gratuitamente a cartilha do Instituto,
propagando informagdes sobre essas doengas, € como preveni-las. Esta pesq
tragou um panorama das LER/DORT na cidade de S&o Paulo, o resultado é
surpreendente, 310 mil trabalhadores tém o diagndstico fornecido por médico
LER/DORT, o que significa aferir que 6% da populagdo laborativa de S&o Paul
tem o problema.

O Programa de Prevencdo as Doengas Ocupacionais e Recuperacgdo da Qualid
de Vida, teve por finalidade trabalhar o fortalecimento da auto-estima, perce
dos sinais que o corpo envia, compreensao dos agentes estressores e sua
diminui¢do, melhoria nos relacionamentos inter e intra -pessoais, auto-diagn
de como administrar o tempo, informagdes sobre as LER / DORT, observagao
postura no trabalho, instrumentalizando os participantes para que realizasse
exercicios especificos, auxiliando-os a perceberem o seu corpo e como preve
das LER/DORT...

O Instituto Nacional de Prevencao as LER/DORT € uma associagdo civil sem fi
lucrativos que visa conscientizar a sociedade sobre os problemas das LER/DO

Implantamos programas de prevencgdo as LER/DORT em empresas e associag
Temos uma equipe que faz palestras com o objetivo de senbilizar os trabalha
e as chefias para a importancia da prevencdo as doengas relacionadas ao tra
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Noticias sobre LER através do jornal prev.ler@uol.com.br (diﬁﬁbﬁ?ﬁ% line
gratuitamente)

Instituto Nacional de Prevencgao as LER/Dort
Rua Rocha 167 conj. 74

01 330-000- S&o Paulo - SP

tel/fax (11) 3171 01 24

Atualizado em 10/12/01
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LesoOes por Esforcos Repetitivos (LéFI‘-iof"’f8
Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT)

Lesdes por Esforgos Repetitivos

O QuUE sAo

Maria José O'Neill

As LER / DORT — Lesdes por Esforgcos Repetitivos / Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho — abrangem diversas patologias, sendo as mais conhecidas a
tenossinovite, a tendinite e a bursite, entre outras que atingem milhares de trabalhadores.

Tive de lidar com o preconceito que existe contra os portadores de LER, devido a sua
invisiblidade nos primeiros estagios. Preocupada com o problema, resolvi ha 5 anos comegar
a pesquisar o tema e publiquei o primeiro ensaio “Quando a Direita Vacilou®, em 1998. Em
breve lancarei “LER / DORT — O desafio de vencer’.

O Programa Nacional de Prevencao as LER / DORT tem como objetivo
conscientizar a sociedade brasileira para a importancia dessas doengas e, através da
realizagdo de uma série de eventos em todo o Pais, levar a sociedade ao debate a respeito
desse importante tema. ‘

Segunda causa de afastamento do trabalho no Brasil, somente nos ultimos cinco anos
foram abertas 532.434 CATs (Comunicacao de Acidente de Trabalho) geradas pelas LER /
DORT — sem contar os trabalhadores que pleiteiam na Justi¢ga o reconhecimento do nexo
causal, em milhares de a¢bdes movidas em todo o Pais. A cada 100 trabalhadores na regiao
Sudeste, por exemplo, um € portador de Lesdes por Esforgos Repetitivos.

As LER / DORT atingem o trabalhador no auge de sua produtividade e experiéncia
profissional. Existe maior incidéncia na faixa etaria de 30 a 40 anos, e as mulheres sao as
mais atingidas.

26,2% dos funcionarios do Banco do Brasil estdo apresentando algum sintoma de
DORT, de acordo com o exame periédico realizado em 1998 pela Cassi.

As categorias profissionais que encabe¢am as estatisticas sao bancarios, digitadores,

operadores de linha de montagem, operadores de telemarketing secretarias, jornalistas, entre
outros.

Somente no primeiro ano de afastamento do funcionario, as empresas Agas'?am cerca
de R$ 89.000,00 (oitenta e nove mil reais).

A Unica saida que temos é agir como nos Estados Unidos que, em 1995, fizeram
campanha de prevengao e conscientiza¢ao sobre o problema. Ha que se pensar em termos
empresarias e humanos. Os empresarios precisam repensar a politica de recursos humanos
das entidades pois, ao implantar um programa de prevencgao, estaréo proporcionando uma
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A Unica arma que temos para lidar com este grave problema € a prevengao. E hora de
mudarmos o comportamento, é tempo de unirmos os empresarios, os trabalhadores e o
governo numa sé agéo integrada. A prevengao é a nossa saida para o problema das LER /
DORT. Precisamos mudar, prevenir e evitar que o trabalhador torne-se um lesionado. As
empresas economizarao, o trabalhador terd melhor qualidade de vida laborativa e 0 INSS
nao terd o nimero de pessoas que possui atualmente em auxilio previdenciario.

O portador de LER podera ser reaproveitado em outra fungao, pois, com o conhecimento que
tem da empresa onde trabalha, sentir-se-a util e economizara ao empresario o treinamento
de um novo funcionario.

A melhor forma de lidar com as LER é a prevengéo e, se detetada, tratar o portador e
criar condigdes para o seu retorno ao trabalho.

Existem novos tratamentos, tanto na medicina classica como a Mesoterapia, utilizada
‘ em lesionados sem muiltiplas lesées. Em nivel de Terapias Complementares também existem
tratamentos como Do-in, Shiatsu., Acupuntura. Nesta minha jornada acabei aprendendo a
conviver com uma realidade: o tratamento da LER / DORT é multidisciplinar .

Ha que se ter vontade de melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros e,
com isto, resgatar sua cidadania, sendo atingida pelas péssimas condi¢des de trabalho
oferecidas por muitas empresas.
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Instituto Nacional de Prevengas-as- BRI
DORT

Programa Nacional de Prevencado as LER / DORT

Instituto Nacional de Prevencao as LER/DORT € uma associagao civil sem fins lucrativos,
mantenedora do Programa Nacional de Prevengao as LER/DORT.

Sua proposta é atuar em todo o Brasil promovendo eventos, palestras, seminarios e
congressos, além de implantar o Programa de Prevengao em empresas e entidades
sindicais, conscientizando a sociedade a respeito das formas de prevencgao as Lesdes Por
Esforcos Repetitivos (LER) ou, pela nova nomenclatura adotada pelo INSS, Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

O Programa Nacional de Prevenc¢ao as LER/DORT tem como objetivo conscientizar a
sociedade brasileira para a importancia de doen¢as como a tendinite, a tenossinovite e a
bursite — as mais conhecidas, entre outras que atingem milhares de trabalhadores — e,
através da realizagdo de uma série de eventos em todo o Pais, levar a sociedade ao debate
a respeito desse importante tema.

As Lesdes por Esforgos Repetitivos sao a segunda causa de afastamento do trabalho no
Brasil, segundo dados do INSS. A cada 100 trabalhadores na regido Sudeste, por exemplo,
um é portador de LER, de acordo com a Organizagao Mundial de Saude.

As LER/DORT atingem o trabalhador no auge de sua produtividade e experiéncia
profissional. A maior incidéncia ocorre na faixa etaria de 30 a 40 anos. As categorias
profissionais que encabecam as estatisticas sao bancarios, digitadores, operadores de linha
de montagem, operadores de telemarketing, secretarias, jornalistas, entre outros, sendo as
mulheres as mais atingidas, pois, como regra geral, exercem as tarefas mais fragmentadas e
repetitivas e sdo a mao-de-obra mais barata em todo o mundo.

O custo para as empresas dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais & de R$12,5
bilhdes/ano e para o Brasil € de R$ 20 bilhdes/ano (aposentadoria, indenizagdes e
tratamento médico) segundo estudo do economista José Pastore,-da Universidade de Sao
Paulo.

Somente no primeiro ano de afastamento do funcionario, as empresas gastam cerca de R$
89.000,00 (oitenta e nove mil reais), com encargos sociais e pagamento de trabalhador
temporario enquanto o lesionado esta em licenga-médica.

Quando detectadas, as lesdes devem ser tratadas e o portador deve receber condi¢des para
retornar ao trabalho. Ele pode ser reaproveitado em outra fung¢ao, pois, com o conhecimento
que tem da empresa onde trabalha, sentir-se-a util e economizara ao empresario o
treinamento de um novo funcionario.
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Existem novos tratamentos na medicina classica, a exemplo da mesoterapra;ntit aramentsr
lesionados sem multiplas leses, e as terapias complementares, como &8 :ﬁg ;
acupuntura. Em sua jornada, o lesionado acaba aprendendo a conviver com uma'r o%e: 0
tratamento das LER/DORT €& multidisciplinar.
A Unica saida que temos é agir como nos Estados Unidos que, em 1995, promoveram uma
campanha de prevengao e conscientizagdo sobre o problema. Ha que se pensar em termos
empresarias e humanos. Os empresarios precisam repensar a politica de recursos humanos
das entidades pois, ao implantar um Programa de Prevencgéo, estarao proporcionando uma

melhor qualidade de vida para os seus funcionarios e obtendo diminui¢g&o no numero de
casos.

A melhor arma de que dispomos para lidar com este grave problema é mesmo a prevengao.

E hora de mudarmos o comportamento, € tempo de unirmos os empresarios, os

trabalhadores e o governo numa acao integrada. Precisamos prevenir e evitar que o

trabalhador torne-se um lesionado, atingido também pelo preconceito, devido a invisibilidade

das LER nos primeiros estagios. As empresas economizarao, o trabalhador tera melhor

qualidade de vida laborativa e o INSS nao tera o nUmero de pessoas que possui atualmente
‘ em auxilio-previdenciario.

Ha que se ter vontade de melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros €, com
isto, resgatar sua cidadania, hoje manchada pelas péssimas condi¢des de trabalho
oferecidas por muitas empresas.
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Cerca de 310.000 trabalhadores paulistanos tm diagnéstic
LER/DORT

Durante os dias 19, 20 e 23 de julho o Datafolha ouviu os trabalhadores paulistanos sobre sua vid
(atividades desempenhadas, carga horaria, realizagdo de horas extras, existéncia de pausas e tem
refeicdo, relacionamento com chefes e colegas de trabalho, pressGes no cotidiano, existéncia de ri
acidentes ou de doengas relacionadas ao trabalho, entre outros aspectos), e fora dele (pratica de
fisicas, tempo para o sono e para o lazer, por exemplo).

Esses trabalhadores também foram indagados sobre aspectos de sua saude, tais como a presenga
- frequentes, dorméncias ou formigamentos e inchagos, e alguns outros sintomas.

O objetivo dessa investigagao foi identificar condigdes de trabalho e sintomas que poderiam indica
possibilidade de existéncia ou riscos de desenvolvimento de Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER)
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) . O estudo mostra, entre outros resultados, qu
trabalhadores paulistanos dos setores Comercial, Industrial, de Servigos e da Construgao Civil, co
mais, que costumam sentir dores frequentes, dorméncia ou formigamento e inchago em algumas
corpo, e que apresentam alguns outros sintomas, como irritabilidade, exaustéo fisica, falta de firm
ma&os, entre outros, e que procuraram orientagdo médica, afirmam que receberam um diagnéstico
LER/DORT.

Esse percentual, transformado em numeros absolutos, mostra que cerca de 310.000 trabalhadore
dos setores da economia investigados na pesquisa tém diagnostico de LER/DORT, o que represent
universo. Considerando-se o total da populagao da cidade de Sao Paulo com 16 anos ou mais, veri
4% dos paulistanos sofrem deste problema.

Foram entrevistados 1072 trabalhadores, e a margem de erro para a pesquisa, considerando-se o
amostra, é de, no maximo, trés pontos percentuais, para mais ou para menos.

Foi indagado aos trabalhadores que citaram pelo menos um dos sintomas mais frequentes de doe
LER/DORT, e que procuraram orientagdo médica, qual foi o diagndstico dado pelo médico: 3% diss
espontaneamente que o médico havia diagnosticado LER/DORT.

Além desse percentual de citagdes literais dos termos e das siglas, também foram mencionados pe
trabalhadores outros problemas de saude que podem ser associados as LER/DORT, tais como prob
coluna (12%) e musculares (3%), tendinite (6%), problemas decorrentes da permanenaa em um
posicdo por muito tempo e bursite (1%, cada).

Para os que ndo citaram LER/DORT de maneira espontdanea o Datafolha fez o que se chama, tecnic
pergunta estimulada: "Vocé saberia me dizer se o médico concluiu que vocé sofre de um problema
conhecido como Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionado
(DORT)"?

A soma das citagdes na pergunta que permitia respostas espontaneas com aquelas aferidas na per
\
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estimulada resulta em um total de 14% de trabalhadores paulistanos que nt‘é“‘""ﬁ%’“mepw
relacionados as LER/DORT e cujo diagndstico confirmou a existéncia do pr ”"’i ng?“;g“?%

Destes, 12% afirmam que a empresa na qual trabalham n&do emitiu o CAT (Comunicado de Aciden
Trabalho), documento que informa ao INSS que o trabalhador adquiriu doenga profissional ou foi v
acidente do trabalho, e que lhe assegura o direito a afastar-se do emprego para tratamento médic
beneficios previstos.

Links disponiveis:

Relatodrio - Texto analitico apresentando o perfil da amostra, todos os resultados obtidos e a met
empregada na pesquisa. Clique aqui para ver (223kb).

Apresentagdes - Graficos ilustrativos dos seguintes tépicos:
Perfil da amostra (225kb)

Diagnostico de LER/DORT (339kb)

Fatores de risco (249kb)

Risco no trabalho (330kb)

Sintomas (210kb)

Fatores de esforgo e repeticao (220kb)

Pressao e competicao (302kb)

Sao Paulo, 06 de out

Para poder visualizar as paginas listadas acima vocé vai precisar do

Adobe Acrobat Reader. Ciique aqui e faga o download graturo do srograma

Copyright Datafolha. Todos os direitos reservados. Eproibida a reproducdo do contelido desta pagina em qualque
meio de comunicagéo{ eletrénico ou impresso, sem autorizagé® escrita do Datafolha.
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PARECER N° /2002 DA COMISSAO DE CONSTIT
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0544/2002 '

Trata-se de projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Raul Cortez e Roder
Lin, que visa instituir a "Semana de Prevengdo contra Les&o por Esfor¢o Repetitivo
e Doengas Osteomusculares", a ser comemorada no Municipio-de Sao Paulo,
anualmente, na ultima semana do més de agosto, bem como, cria o prémio "Mais
Saude no Trabalho", a ser concedido pelo Municipio de Sdo Paulo aqueles que no
ano anterior tenham se destacado na apresentagdo de planos de agao e prevengao

_contra a incidéncia de lesdo por esforgo repetitivo e doengas osteomusculares.

pl0544-02

A matéria ndo encontra ébices legais, estando amparada nos arts. 13, inciso |, e 37,
“caput”, ambos da lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Contudo, no que pertine a instituicdo do prémio "Mais Saade no Trabalho", ha que
se considerar que, ndo tendo sido especificado em que consiste a referida
premiagdo a propositura legislativa carece de objeto.

De fato, o objeto da lei no que se refere a criagéo de honrarias compreende a sua
definigdo, consistindo esta na atribuicdo de um nome ao prémio a ser criado e na
designagéo do conteudo material da premiagéo.

Sob este aspecto, a propositura em aprego, muito embora trate da denominag&o do
prémio que pretende criar, ndo cuidou de especifica-lo, de modo que n&o se pode
saber se este consistird na outorga de medalhas, troféus, quantia em dinheiro ou
outras coisas do género.

Cabe salientar que a lei ndo pode delegar ao ato regulamentador a ser expedido
pelo Executivo a prerrogativa de definir-lhe o contetdo, uma vez que este estaria
extravasando os limites de sua competéncia, restrita apenas a explicitagdo dos
parametros definidos pela norma legal.

Ademais, ha que se excluir do projeto o paragrafo tnico do art. 1° e o art. 4°, uma
vez que atribuem fungdes a 6rgdos do Executivo e, nos termos do art. 37, IV, da
LOM, a lei de iniciativa do Legislativo ndo pode dispor sobre a matéria, uma vez
que iniciar o processo legislativo para tratar de matéria concernente a organizagao
administrativa (compreendendo esta atribuigdo de fungdes aos érgdos do
Executivq) , € competéncia privativa do Prefeito Municipal.

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberacéo, é
dispensada a votagdo em Plenério, cabendo tal prerrogativa as Comissdes
Permanentes, na forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta Casa.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE, nos termos do substitutivo abaixo
aduzido que visa introduzir a semana comemorativa acima referida no calendario
oficial de eventos do Municipio de Sdo Paulo.

—
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SUBSTITUTIVO N° /02 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO FJUSTICA AO
PROJETO DE LEI N° 544/02

/AR tuilzaliad)
DM LN
SoLI
Institui a “Semana de Prevengdo contra zeséo
por Esforgo Repetitivo e Doengas
Osteomusculares”, a ser comemorada no
Municipio de Sao Paulo, anualmente, na uitima
semana do més de agosto e_da outras S
providéncias. eb - cir mad U7 '
gonceS oot LA
N €5 m3

A Camara Municipal de Sdo Paulo, DECRETA:

. : odliT crizwnod ganhl

It A4
Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sado Paulo, a “Semana de

Prevengéo contra Lesdo por Esforgo Repetitivo e Doengas Osteomusculares”, a ser
comemorada, anualmente, na Gltima semana do més de agosto.

Paragrafo tunico. O evento ora instituido passara a constar do Calendéno Ofi C|al de
Eventos do Municipio. ST ) i t

) : D1y av _]
Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente 1ei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir de sua publicagao. S U SR

Art. 3° As despesas com a execugdo desta lei correrao por ~conta'das dotac.oes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dlsposu;o

il L

em contrério.

Sala da Comiss&o de Constituicdo e

pl0544-02
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PARECER N° /2002 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N°0544/2002.

/\

Trata-se do projeto de lei, de autoria do nobres Vereadores Roger Lin e Raul Cortez, que
visa instituir a “ Semana de Prevengdo contra Lesdo por Esforgo Repetitivo — LER e
Doengas Osteomusculares Relacionados ao Trabalho — DORT no &mbito do Municipio
de Sdo Paulo.

A douta Comissdo de Constituigfio e Justiga emitiu parecer pela legalidade, apresentado,
no entanto, substitutivo, de modo a extrair do texto original as eventuais atribuigdes
prévias de fungGes a 6rgdos da Prefeituta Municipal, mantendo, assim, a institui¢do da
semana de prevengdo proposta.

E, de fato, o mérito € de ser ressalvado. Como cedi¢o, o trabalhador, constantemente
submetido a movimentos repetitivos, condi¢des posturais inadequadas e esforgos fisicos,
forca ou pressdo, oferece quadro propicio para a contragdo de problemas fisicos, que
afetam musculos, nervos, tenddes e até Ossos, segundo diagnésticos médicos ja
fartamente reiterados, os quais, sem divida alguma, devem ser previnidos, notadamente
por meio de uma semana inteiramente dedicada as atividades de orientagdo, alerta ¢
conscientizagdo.

Resta-nos entdio observarmos 0 momento mais proprio para essa semana ser observada
no nosso calendario oficial. E, sem nenhuma depreciagio & proposta original,
entendemos mais proprio que essa semana seja observada no més de fevereiro. Notada e
especialmente em razdo do habitual retorno das atividades da industria € comércio, apos
os periodos consagrados as festas e férias.

Nessa conformidade, FAVORAVEL E O NOSSO PARECER, nos termos do
substitutivo que segue:

17— RELGCOM
AT -AGLR /2008



7 Fothe n® —3C—

SUBSTITUTIVO N° /2002 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
AO PROJETO DE LEI N° 0544/2002.

Institui a Semana de Preveng¢do contra
Lesdo por Esfor¢o Repetitivo e Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho
no émbito do Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, decreta:

Art. 1° Fica instituida, para figurar do Calendario Oficial do Municipio de Sdo Paulo
e ser anualmente observada na tltima semana do més de fevereiro, a “Semana de
Prevengdio contra Lesdo por esforgo Repetmvo ¢ Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho™. - : SRR

: G I
Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 3° As despesas com a execugdio desta lei correrio por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala da Comissdo de Ag a¢do Piblica, e 120403,

do

Processo 544/0.1

Heéno Hideki Tak;bzshi
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULU 7

Comissdo de Saude, Promocdo Social e Trabalho

i& - PaR
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Le-OLES/EERS DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO

SOCIAL E TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LE! 544/2002

Trata-se de projeto de lei dos nobres vereadores Raul Cortez ¢ Roger Lin
que "cria a semana da prevengiio contra lesio por esforco repetitivo e
doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho, LER ¢ DORT, no mbito
do municipio de Sio Paulo" a ser observada na tltima semana do més de agosto
de cada ano, devendo os Orgfios competentes: prestar - informagdes;; promover
campanhas de esclarecimentos, mesas de dcbates, palestras e semindrios, para a
divulgagdo e educagfio preventiva contra a LE R e DORT. 1A pre p051tura cr1a ainda
o nrémio "Mais Saiide no Trabalho"; a ser anualmente confericos aqueles que, no
ano imediatamente anterior, houveram apresentado os*melhores planos de agdo e
prevengdo contra a incidéncia de lesdes por’ esforgo ‘repetitivo e ocorréncia de
dcengas osteomusculares relacionadas ao trabalho! "

A douta Comissdo de Constitui¢do e Justiga manifestou-se pela legalidade,
porém apresentando substitutivo. A Comissio de Administragdo Publica
manifestou-se favoravelmente apresentando também substitutivo.

As lesdes por esforgo repetitivo e as doengas osteomusculares estio
relacionadas com o trabalho afetando indiscriminadamente todos os niveis e
classes de trabalho, transformando-se em uma das’principais questdes de saude
publica. A prevengéo dessas doengas dard ao trabalhador uma melhor qualidade
de vida laborativa reduzindo os auxilios previdencidrios e pre'uizos as empresas
pelo aumento do nimero de faltas ao trabalho, baixa produtividade e insatisfagdo
do empregado. Por outro lado a instituigdo ;do,prémio é um incentivo ao
planejamento da humanizagfo das relagdes e formas de trabalhc.

Pelo todo o exposto somos de parecer FAVORAVEL a este projeto de lei
com o substitutivo da Comissio de Administragio Publica.

Szla da Comissdo de Satde, Promogéio Social e Trabalho £{3-03- 0B

/),

Gil atalini- Presidente Rub elator

CSPST - FF
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PARECER N="" ~ DA CUMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N 544/02

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Roger Lin e Raul
Cortez, tem por objetivo criar a Semana da Preveng&o contra Lesdo por Esforgo Repetitivo
¢ Doengas Osteomoleculares Relacionadas ao Trabalho, LER ¢ DORT, no ambito do
Municipio de Sdo Paulo. Ainda de acordo com a propositura, durante a Semana -
comemorada, anualmente, na ultima semana do més de agosto -, os drgdos publicos
competentes deverdo prestar informagdes, promover campanhas de esclarecimentos, mesas
de debates, palestras e semindrios para divulgacdo e educagdo preventiva contra LER €

, .+ DORT.

‘ (O:projeto também cria o prémio “Mais Saude no Trabalho”, a ser
anualmente conferido, durante a Semana de Prevengdo, aqueles que apresentaram o0s
melhores planos de agdo e prevengdo contra a incidéncia de lesdes por esforgos repetitivos
e doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho.

“~A’ propositura prevé ainda que, para organizar a semana de preveng:ao e
a premiagdo, a Prefeitura instalara uma comiss@o especial. Por fim, o projeto obriga o
Municipio a dar ampla divulgagiio aos casos de LER e DORT, e aos eventos por ele
instituidos.
Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor, visto que as despesas decorrentes de
sua execugao correrdo por conta de dotages orgamentarias proprias.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em A & / O Q// O (7/
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A SGP - 33, PARA ARQUIVAMENTO
nos termos do art. 275 do Regimento Interno.

S3o Paulo, 73 /01/2005.

Th

Hélio Hideki Takahashi
Secretario - RF. 11.123
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