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Senhor Presidente

iveira

Assisténte de Chefia Técnica

Registro 10.940

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelén‘cia,
acompanhado da respectiva exposi¢do de motivos, a fim de ser submetido
ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
dispde sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos
municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18
de janeiro de 2002, e da outras providéncias.

Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a propositura a
tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria
nela contida.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia
protestos de elevado apreco e da mais distinta consideragao.

WA’I//Q“
%
MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei com Anexo Unico (Escalas de Padrées de
Vencimento) e exposi¢cdo de motivos, bem como Acordo Coletivo
de Servico e pronunciamentos das Secretarias Municipais de

Gestao Publica — SGP e de Finangas e Desenyolvimento . ..y
Econémico — SF. . SecZo de Publicagioe ¢
Bdicho de Anais - BT-10}

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Dispbe sobre a revisdo geral anual da

remuneragdo dos servidores publicos

/ Z / / municipais, -em cumprimento ao

disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal, na forma prevista

no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de

APROVADO EM 1a. DISCUSSAO o ]
VOLTA A 2.a DISCUSSAO janeiro de 2002, e da outras

providéncias.

WiV- dS5W2D

A Camara Municipal de Sao Paulo

PLER00-6G35T-2002-196-91-

0

PREJUDICA

DECRETA:

%&/ Em cumprimento ao disposto no inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Federal, € na forma prevista no artigo 1° da Lei
n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do

funcionalismo publico municipal, as fungdes gratificadas e os salarios-familia
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Adwiima Cicont - Ass. Partsmientar
e esposa ficam reajustados em 2% (dois por cento), a partir de 1° de%‘a’i%ofgs

2002, na conformidade dos valores constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela
Prefeitura ficam reajustadas, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo
percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, observada a
legislagao pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo — IPREM reajustara, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo
percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensées devidas
aos beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2002, onerando,
tais despesas, as dotacdes do orcamento da Autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei
aplica-se, no mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2002, aos
proventos dos inativos e aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 5° - As disposi¢bes contidas nesta lei aplicam-
se, no que couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das
Autarquias Municipais, bem como aos serQidores da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 6° - Em complementacgéo ao disposto no artigo
1° desta lei, os padrées de vencimento do funcionalismo municipal, as
fungbes gratificadas e os salarios-familia e esposa serdao reajustados na

seguinte conformidade:
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RF. 100.406

| — em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois

centésimos por cento), a partir.de 1° de janeiro de 2003;

Il — em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 1° - Na aplicagdo dos reajustes, deverdo ser
observadas as normas constantes dos artigos 2°, 3° 4° e 5° desta lei,
adotando-se como termos iniciais as datas previstas nos incisos | e Il deste
artigo.

§ 2° - O Executivo divulgara, mediante decretos
especificos, os novos valores dos padrées de vencimento, das fungdes
gratificadas e dos salarios-familia e esposa.

Art. 7° - As despesas com a execugdo desta lei
correrdao por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2002.

JAM/GGS/rmn
Remun Pl
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N°
DE DE DE 2002

QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS

| - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

TABELA A - GRUPOS 2E 3

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 264,69 283,22 303,07 324,27 346,95
QCE-02 283,22 303,07 324,27 346,95 371,26
QCE-03 303,07 324,27 346,95 371,26 397,22
QCE-04 324,27 346,95 371,26 397,22 425,03
QCE-05 346,95 371,26 397,22 425,03 454,80
QCE-06 371,26 397,22 425,03 454,80 486,63
QCE-07 397,22 425,03 454,80 486,63 520,70

TABELA B - GRUPOS 2E 3
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 352,89 377,62 404,06 432,35 462,61
QCE-02 377,62 404,06 432,35 462,61 494,98
QCE-03 404,06 432,35 462,61 494,908 529,62
QCE-04 432,35 462,61 494,98 529,62 566,73
QCE-05 462,61 494,98 529,62 566,73 606,39
QCE-06 494,98 529,62 566,73 606,39 648,84
QCE-07 529,62 566,73 606,39 648,84 694,24

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA DE 20 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 656,33 695,72 737,46 781,70 828,62
QCE-09 695,72 737,46 781,70 828,62 878,33
QCE-10 737,46 781,70 828,62 878,33 931,05
QCE-11 781,70 828,62 878,33 931,05 986,90
QCE-12 828,62 878,33 931,05 986,90 1.046,10
QCE-13 878,33 931,05 986,90 1.046,10 1.108,87
QCE-14 931,05 986,90 1.046,10 1.108,87 1.175,38




TABELA D - GRUPO 1
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- JORNADA DE 30 H SEMANAIS BE 400 105
REF/GRAUS A B Cc D E
QCE-08 984,52 1.043,58 1.106,21 1.172,58 1.242,93
QCE-09 1.043,58 1.106,21 1.172,58 1.242,93 1.317,51
QCE-10 1.106,21 1.172,58 1.242,93 1.317,51 1.396,57
QCE-11 1.172,58 1.242,93 1.317,51 1.396,57 1.480,35
QCE-12 1.242,93 1.317,51 1.396,57 1.480,35 1.569,17
QCE-13 1.317,51 1.396,57 1.480,35 1.569,17 1.663,32
QCE-14 1.396,57 148035 156917 1.663,32 1.763,11

TABELA E - GRUPO 1

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 1.312,66 1.391,44 147492 1.563,40 1.657,24
QCE-09 1.391,44 1.474,92 1563,40 1.657,24 1.756,66
QCE-10 1.474,92 1.5663,40 1.657,24 1.756,66 1.862,10
QCE-11 1.563,40 1.657,24 1.756,66 1.862,10 1.973,80
QCE-12 1.657,24 1.756,66 1.862,10 1.973,80 2.092,20
QCE-13 1.756,66 1.862,10 1.973,80 2.092,20 2.217,74
QCE-14 1.862,10 1.973,80 2.09220 2.217,74 2.350,76

Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

TABELA A - GRUPO §
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
DAI - 01 277,08
DAI - 02 304,80
DAI - 03 335,29
DAI - 04 368,82
DAl - 05 405,68
DAI - 06 446,27
DAl - 07 490,93
DAI - 08 539,99
DAS - 09 946,41
DAS - 10 1.041,02
DAS - 11 1.145,12
DAS - 12 1.259,66
DAS - 13 1.385,62
DAS - 14 1.524,16
DAS - 15 1.676,54
DAS - 16 1.844,25

SM 2.028,68




TABELA B - GRUPOS 2,3 E 4
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JORNADA DE 30 H SEMANAIS RF. 100406

REF/GRAUS A B C D E
QPA-01 174,13 19155 210,72 231,78 254,96
QPA-02 191,55 210,72 231,78 254,96 280,45
QPA-03 210,72 231,78 254,96 280,45 308,50
QPA-04 231,78 254,96 280,45 308,50 339,35
QPA-05 254,96 280,45 308,50 339,35 373,27
QPA-06 280,45 308,50 339,35 37327 410,60
QPA-07 308,50 339,35 37327 41060 451,67
QPA-08 333,18 366,49 403,12 44346 487,80
QPA-09 359,84 39581 43540 478,93 526,84
QPA-10 388,61 427,46 47025 517,25 568,99
QPA-11 419,69 461,66 507,85 558,61 614,48
QPA-12 453,28 49858 54847 603,32 663,65

TABELA C - GRUPOS 2, 3E 4

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-01 232,16 25539 280,90 309,02 339,92
QPA-02 255,39 280,90 309,02 339,92 373,92
QPA-03 280,90 300,02 339,92 373,92 411,29
QPA-04 309,02 339,92 37392 411,20 45244
QPA-05 339,92 373,92 41129 452,44 497,69
QPA-06 373,92 41129 45244 497,69 547,49
QPA-07 411,29 452,44 497,69 547,49 602,22
QPA-08 444,23 48865 537,52 591,26 650,39
QPA-09 479,76 527,75 580,51 638,56 702,45
QPA-10 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64
QPA-11 559,57 61557 677,14 744,84 819,33
QPA-12 604,36 664,83 73129 80443 884,86

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/IGRAUS A B C D E
QPA-13 984,52  1.073,10 1.16969 127501 1.389,74
QPA-14 1.073,10  1.169,69 1.275,01 1.389,74 1.514,82
QPA-15 1.169,69 127501 1.389,74 151482 1.651,16
QPA-16 1.27501  1.389,74 151482 165116 1.799,78
QPA-17 1.389,74 151482 1.651,16 1.799,78 1.961,77
QPA-18 1.514,82  1.651,16 1.799,78 1.961,77 2.138,25
QPA-19 1.651,16 179978  1.961,77 2.13825 2.330,76
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JORNADA DE 40 H SEMANAIS RF. 100.408

REF/IGRAUS A B C D E
QPA-13 1.312,66 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00
QPA-14 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78
QPA-15 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50
QPA-16 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64
QPA-17 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64 2.615,62
QPA-18 2.019,78 220150 2.399,64 261562 2.851,10
QPA-19 2.201,50 2.39964 2.61562 2.851,10 3.107,70

TABELA F - SERV. ADMITIDOS ESTAVEIS - REF. DAI/DAS

(ARTIGO 2° DO DECRETO N° 40.221, DE 29/12/2000)

REF/GRAUS A B C D E
DAI-01 277,08 304,80 335,29 368,82 405,68
DAI-02 304,80 335,29 368,82 405,68 446,27
DAI-03 335,29 368,82 405,68 446,27 490,93
DAI-04 368,82 405,68 446,27 490,93 539,99
DAI-05 405,68 446,27 490,93 539,99 593,99
DAI-06 446,27 490,93 539,99 593,99 653,39
DAI-07 490,93 539,99 593,99 653,39 718,73
DAI-08 539,99 593,99 653,39 718,73 790,60
DAS-09 946,41 1.031,59 1.12443 122563 1.335,94
DAS-10 1.041,02 1.134,71 1.236,83 1.348,14  1.469,47
DAS-11 1.145,12 1.248,18 1.360,52 1.482,97 1.616,44
DAS-12 1.259,66 1.373,03 149660 163129 1.778,11
DAS-13 1.385,62 1.510,33 1.646,26 1.79442 1.955,92
DAS-14 1.524,16 1.661,33 1.810,85 1.973,83 2.151,47
DAS-15 1.676,54 1.827,43 199190 2171,17 2.366,58
DAS-16 1.844,25 2.01023 2.191,15 2.388,35 2.603,30




TABELA B - GRUPOS 2,3E 4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
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RE 100 408

REF/GRAUS A B C D E
QPD-01 232,16 255,39 280,90 309,02 339,92
QPD-02 255,39 280,90 309,02 339,92 373,92
QPD-03 280,90 309,02 339,92 37392 411,29
QPD-04 309,02 339,92 373,92 411,29 452 44
QPD-05 339,92 373,92 411,29 452 44 497,69
QPD-06 373,92 411,29 452,44 497,69 547,49
QPD-07 411,29 452 44 497,69 547,49 602,22
QPD-08 444 23 488,65 537,52 591,26 650,39
QPD-09 479,76 527,75 580,51 638,56 702,45
QPD-10 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64
QPD-11 559,57 615,57 677,14 744,84 819,33
QPD-12 604,36 664,83 731,29 804,43 884,86

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-13 984,52 1.073,10 1.169,69 1.275,01 1.389,74
QPD-14 1.073,10 1.169,69 1.275,01 1.389,74 1.514,82
QPD-15 1.169,69 1.275,01 1.389,74 151482 1.651,16
QPD-16 1.275,01 1.389,74 1.514,82 1.651,16 1.799,78
QPD-17 1.389,74 1.514,82 1.651,16 1.799,78 1.961,77
QPD-18 1.514,82 1.651,16 1.799,78 1.961,77 2.138,25
QPD-19 1.651,16 1.799,78 1.961,77 2.138,25 2.330,76

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-13 1.312,66 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00
QPD-14 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78
QPD-15 1.5659,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50
QPD-16 1.700,04  1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64
QPD-17 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64 2.615,62
QPD-18 2.019,78 2.201,50 2.399,64 261562 2.851,10
QPD-19 2.201,50 2.399,64 261562 285110 3.107,70
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TABELA E - GRUPO 1 .
ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRONOMOS E GEBHEOEYS - Ass. Partamentar

JORNADA DE 30 H SEMANAIS RF. 100.408

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1.073,10  1.159,68 1.253.23 1.354.31 1.463 51
QPD-21 1.159,68  1.25323 1.35431 146351 1.581,54
QPD-22 125323  1.35431 1.463,51 158154 1.709,09
QPD-23 1.354,31 146351 158154 170909 1.84604
QPD-24 1.46351 158154 170909 1.84694 1.99587
QPD-25 1.581,54 170909 1.84694 199587 2.156.85
QPD-26 1.709,09  1.84694 199587 2.156,85 2.330.76

TABELA F - GRUPO 1
ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1.430,84 1.546,26 1.670,94 1.805,72 1.951,36
QPD-21 1.546,26 1.670,94 1.805,72 1.951,36 2.108,72
QPD-22 1.670,94 1.805,72 1.951,36 2.108,72 2.278,80
QPD-23 1.805,72 195136 2.108,72 2.278,80 2.462,59
QPD-24 1.951,36 2.108,72 2.278,80 2.462,59 2.661,20
QPD-25 2.108,72 227880 246259 2.661,20 2.875,79
QPD-26 2.278,80 246259 2.661,20 2.875,79 3.107,70

IV - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

APOIO A EDUCACAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 268,15 294,94 324,47 356,91 392,60
QPE-02 294,94 324,47 356,91 392,60 431,85
QPE-03 324,47 356,91 392,60 431,85 475,07
QPE-04 356,91 392,60 431,85 475,07 522,55
QPE-05 392,60 431,85 475,07 522,55 574,83
QPE-06 431,85 475,07 522,55 574,83 632,34
QPE-07 475,07 522,55 574,83 632,34 695,54
QPE-08 513,08 564,38 620,83 682,91
QPE-09 554,14 609,55 670,48 737,54
QPE-10 598,44 658,33 724,16 796,56




MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
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. REF/IGRAUS A B C D RE 100.408
QPE-11 441,92 470,66 501,25 533,87 568,54
QPE-12. 470,66 501,25 533,87 568,54 605,49
QPE-13 501,25 533,87 568,54 605,49 644,83
QPE-14 533,87 568,54 605,49 644,83 686,76
QPE-15 568,54 605,49 644,83 686,76 731,40
QPE-16 605,49 644,83 686,76 731,40 778,99
QPE-17 644,83 686,76 731,40 778,99 829,58
QPE-18 686,76 731,40 778,99 829,58 883,52
QPE-19 731,40 778,99 829,58 883,52 940,98
QPE-20 778,99 829,58 883,52 940,98 1.002,15
QPE-21 829,58 883,52 940,98 1.002,15 1.067,24

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 662,93 706,04 751,90 800,81 852,85
QPE-12 706,04 751,90 800,81 852,85 908,27
QPE-13 751,90 800,81 852,85 908,27 967,30
QPE-14 800,81 852,85 908,27 967,30 1.030,18
QPE-15 852,85 908,27 967,30 1.030,18 1.097,12
QPE-16 908,27 967,30 1.030,18 1.097,12 1.168,45
QPE-17 967,30 1.030,18 1.097,12 1.168,45 1.244,42
QPE-18 1.030,18 1.097,12 1.168,45 1.244,42 1.325,33
QPE-19 1.097,12 116845 1.244,42 1.32533 1.411,44
QPE-20 1.168,45 1.244.42 1.325,33 1.411,44 1.503,15
QPE-21 1.244 42 1.325,33 1.411,44 1.503,15 1.600,90

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 883,84 941,32 1.002,50 1.067,74 1.137,08
QPE-12 941,32 1.002,50 1.067,74 1.137,08 1.210,98
QPE-13 1.002,50 1.067,74 1.137,08 1.210,98 1.289,66
QPE-14 1.067,74 1.137,08 1.210,98 1.289,66 1.373,52
QPE-15 1.137,08 1.210,98 1.289,66 1.373,52 1.462,80
QPE-16 1.210,98 128966 1.373,52 1.462,80 1.557,98
QPE-17 1.289,66 1.373,52 1.462,80 1.557,98 1.659,16
QPE-18 1.373,52 1.462,80 1.557,98 1.659,16 1.767,04
QPE-19 1.462,80 1.557,98 1.659,16 1.767,04 1.881,96
QPE-20 1.557,98 1.659,16 1.767,04 1.881,96 2.004,30
QPE-21 1.659,16 1.767,04 1.881,96 2.004,30 2.134,48




Folhan®__~9_  do proc.
N° 53 7-(;{,4 dag

Adetina Cicore - Ass. Parternentar

MAGISTERIO MUNICIPAL RF. 100406

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.178,53 1.265,15 1.336,76 142360 1.516,18
QPE-12 1.255,15 1.336,76 1.423,60 1.516,18 1.614,68
QPE-13 1.336,76 142360 1.516,18 1.61468 1.719,64
QPE-14 1.423,60 1.516,18 1.61468 1.719,64 1.831,40
QPE-15 1.516,18 1.614,68 1.719,64 1.831,40 1.950,48
QPE-16 1.614,68 1.71964 1.831,40 1.950,48 2.077,28
QPE-17 1.719,64 1.831,40 1.950,48 2.077,28 2.212,28
QPE-18 1.831,40 1.950,48 2.077,28 221228 2.356,10
QPE-19 1.950,48 2.077,28 221228 2.356,10 2.509,22
QPE-20 2.077,28 2.212,28 2.356,10 2.509,22 2.672,33
QPE-21 2.212,28 2.356,10 2.509,22 2.672,33 2.846,01
QPE-22 2.356,10 250922 2.672,33 2.846,01  3.031,04

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

V - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO

TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 333,18 366,49 403,12 443,46 487,80
QPF-02 359,84 395,81 435,40 478,93 526,84
QPF-03 388,61 427,46 470,25 517,25 568,99
QPF-04 419,69 461,66 507,85 558,61 614,48
QPF-05 453,28 498,58 548 .47 603,32 663,65

TABELA B - GRUPO 2

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 44423 488,65 537,52 591,26 650,39
QPF-02 479,76 527,75 580,51 638,56 702,45
QPF-03 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64
QPF-04 559,57 615,57 677,14 744,84 819,33
QPF-05 604,36 664,83 731,29 804,43 884,86




TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 44 H SEMANAIS

Folhan®__3 do proc.

N__ 537 da
22 Loy thol

Adetna Cicone - Ass. Parlameniar

REF/GRAUS A B C D K- {K0.406
QPF-06 1.312,66 1.384,88 1.461,05 154139 1.626,17
QPF-07 1.384,88 1.461,05 1.541,39 1.626,17 1.715,62
QPF-08 1.461,05 1.541,39 1.626,17 1.71562 1.809,98
QPF-09 1.541,39 1.626,17 1.71562 1.809,98 1.909,52
QPF-10 1.626,17 1.715,62 1.809,98 1.909,52 2.014,54
QPF-11 1.715,62 1.809,98 1.909,62 2.014,54 2.125,33
QPF-12 1.809,98 1.909,62 2.014,564 212533 2.242,25

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
PFC-01 1.145,12
PFC-02 1.259,66
PFC-03 1.385,62
PFC-04 1.524,16

VI- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF/GRAUS A B C D E
QPG-01 299,06 343,89 395,51 454,84 523,06
QPG-02 343,89 395,51 454,84 523,06 601,49
QPG-03 395,51 454,84 523,06 601,49 691,72
QPG-04 644,66 689,81 738,09 789,75 845,02
QPG-05 715,61 765,68 819,27 876,62 937,99
QPG-06 794,31 849,88 909,41 971,68 1.041,18
QPG-07 881,67 94246 1.00945 1.080,08 1.155,70
QPG-08 978,64 1.047,17  1.12049 1.198,89 1.282,81

VIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 347,74 382,51 420,75 462,81 509,10
QPP-02 - 375,54 413,11 454,40 499,82 549,81
QPP-03 405,55 446,16 490,75 539,80 593,81
QPP-04 438,00 481,86 529,97 583,00 641,33




Folha n°__#¢y o proc.
g 3
N° 2 - Bp 2.

TABELA B - GRUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL DE 100 408

REFIGRAUS A B C D TE
QPP-01 41714 458,91 504,74 55524 610,79
QPP-02 450,54 49562 54510 599,67 659,63
QPP-03 486,59 53525 588,75 647,66 712,42
QPP-04 525,51 578,09 63586 69948 769,40

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REFIGRAUS A B C D E
QPP-05 984,52  1.073,10 1.169,69 1.27501 1.389,74
QPP-06 1.073,10  1.169,69 1.27501 1.389,74 1.514,82
QPP-07 1.169,69 127501 1.389,74 1.514,82 1.651,16
QPP-08 127501  1.389,74 151482 1.651,16 1.799,78
QPP-09 1.389,74 151482 1.651,16 1.799,78 1.961,77
QPP-10 1514,82  1651,16 1.799,78 1.961,77 2.138,25
QPP-11 1.651,16  1.799.78  1.961,77  2.138,25 2.330,76

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 1.312,66 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00
QPP-06 1.430,84 1.569,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78
QPP-07 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50
QPP-08 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64
QPP-09 1.853,00 2.019,78 2.201,50 239964 2.61562
QPP-10 2.019,78 2.201,50 2.399,64 261562 2.851,10
QPP-11 2.201,50 2.39964 261562 2.851,10 3.107,70




Vil - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

N°

Folhan®__44 _ do proc.
£37 G
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Adetina Ciconé -~ Ass. Parlamentsr

NIiVEL BASICO - MEDIO RF. 100.406

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 210,72 231,78 254,96 280,45 308,50
QPS-02 231,78 254,96 280,45 308,50 339,35
QPS-03 254,96 280,45 308,50 339,35 373,27
QPS-04 280,45 308,50 339,35 373,27 410,60
QPS-05 308,50 339,35 373,27 410,60 451,67
QPS-06 333,18 366,49 403,12 443,46 487,80
QPS-07 359,84 395,81 435,40 478,93 526,84
QPS-08 388,61 427,46 470,25 517,25 568,99
QPS-09 419,69 461,66 507,85 558,61 614,48
QPS-10 453 28 498,58 548,47 603,32 663,65

OBS.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24

NiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/IGRAUS A B C D E
QPS-01 252,84 278,12 305,93 336,52 370,19
QPS-02 278,12 305,93 336,52 370,19 407,22
QPS-03 305,93 336,52 370,19 407,22 447,93
QPS-04 336,52 370,19 407,22 447,93 492 71
QPS-05 370,19 407,22 447,93 492,71 542,01
QPS-06 399,80 439,78 483,76 532,13 585,36
QPS-07 431,79 474,94 522,46 574,71 632,17
QPS-08 466,33 512,96 564,26 620,71 682,77
QPS-09 503,64 554,01 609,39 670,40 737,42
QPS-10 543,96 598,32 658,18 723,99 796,41

NIiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 280,90 309,02 339,92 373,92 411,29
QPS-02 309,02 339,92 373,92 411,29 452,44
QPS-03 339,92 373,92 411,29 452 44 497,69
QPS-04 373,92 411,29 452,44 497,69 547,49
QPS-05 411,29 452,44 497,69 547,49 602,22
QPS-06 44423 488,65 537,52 591,26 650,39
QPS-07 479,76 527,75 580,51 638,56 702,45
QPS-08 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64
QPS-09 559,57 615,57 677,14 744 84 819,33
QPS-10 604,36 664,83 731,29 804,43 884,86

OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Servigos da Saude, Area - Consultério Dentario
Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-

0




NiVEL SUPERIOR
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JORNADA DE 20 HS SEMANAIS Adetina Cﬂ:;ﬂ,g;:“iﬁg

REF/IGRAUS A B c D S
QPS-11 65633 71542 77981 85002 926,50
QPS-12 715.42 779,81 850,02 926,50 1.009.89
QPS-13 779,81 85002 926,50 1.009,89 1.100,75
QPS-14 850,02 92650 1.00989 1.10075 1.199,82
QPS-15 92650  1.009.89 1.10075 1.199.82 1.307,81
QPS-16 1.009,89  1.100,75 1.199.82 1.307,81 1.42555
QPS-17 110075  1.199.82 1.307,81 1.42555 1.553,85
QPS-18 119982 130781 142555 1.55385 1.693,67
QPS-19 130781 142555 155385 1.693.67 1.846.11

. NIVEL SUPERIOR
® JORNADA DE 24 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 787,65 85850 93575 1.01997 1.111.81
QPS-12 858.50 93575 1.019.97 1.11181 1.211.87
QPS-13 93575  1.019,97 1.111,81 1.211,87 1.320,91
QPS-14 1.01997 111181 121187 1.32091 1.439,83
QPS-15 111181 121187 132091 143983 1.569,38
QPS-16 121187 132091 143983 156938 1.710,64
QPS-17 132091 143983 156938 171064 1.864,61
QPS-18 143983 156938 171064 1.864,61 2.03241
QPS-19 156038 171064 1.86461 2.03241 221535

NIVEL SUPERIOR

@ JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 98452 107310 1.16969 127501 138974
QPS-12 1.07310  1.169.69 1.27501 1.38974 1.514,82
QPS-13 116969 127501 1.38974 151482 1.651,16
QPS-14 127501  1.389.74 151482 165116 1.799,78
QPS-15 1.389.74 151482 165116 179978 1.961,77
QPS-16 151482 165116 179978 1.96177 2.138.25
QPS-17 1.651,16 179978 196177 2.13825 2.330,76
QPS-18 179978 196177 213825 2.33076 2.540,54
QPS-19 196177 213825 233076 254054 2.769,16




Folhan®_~2 doproc.
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R¥. 100.408

NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.181,44 1.287,77 1.403,69 1.530,03 1.667,71
QPS-12 1.287,77 1.403,69 1.530,03 1.667,71 1.817,78
QPS-13 1.403,69 1.530,03 1.667,71 1.817,78 1.981,37
QPS-14 1.530,03 1.667,71 1.817,78 1.981,37 2.159,70
QPS-15 1.667,71 1.817,78 1.981,37 2.159,70 2.354,05
QPS-16 1.817,78 1.981,37 2.159,70 2.354,056 2.565,95
QPS-17 1.981,37 2.159,70 2.354,05 2.565,95 2.796,93
QPS-18 2.159,70 2.354,05 2.56595 2.796,93 3.048,62
QPS-19 2.354,05 256595 2.796,93  3.048,62 3.323,01

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.312,66 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00
QPS-12 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78
QPS-13 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50
QPS-14 1.700,04 1.863,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64
QPS-15 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64 2.615,62
QPS-16 2.019,78 2.201,50 2.399,64 261562 2.851,10
QPS-17 2.201,50 2.39964 261562 2.851,10 3.107,70
QPS-18 2.399,64 261562 2.851,10 3.107,70 3.387,34
QPS-19 2.615,62 2.851,10 3.107,70  3.387,34  3.692,22
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IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS RE. 100.408
REFERENCI4 VALOR
AA - 00 346,01
AA - 01 363,31
AA - 02 381,46
AA - 03 400,53
AA - 04 420,58
AA - 05 441,60
AA - 06 463,68
AA - 07 486,89
AA - 08 511,21
AA - 09 536,75
AA -10 563,62
AA - 11 591,77
AA - 12 621,38
AA-13 652,44
AA - 14 685,08
AA-15 719,37
AA - 16 755,30
AA - 17 793,03
AA - 18 832,70
AA-19 874,32
AA - 20 918,07
AA - 21 964,01
AA-22 1.012,17
X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
REFIGRAUS A B C D E
EA - 01 250,45 275,50 303,07 333,39 366,72
EA - 02 275,50 303,07 333,39 366,72 403,41
EA - 03 303,07 333,39 366,72 403,41 443,74
EA - 04 333,39 366,72 403,41 44374 488,11




XI - QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

Folha n®__g _do prec.
N 52T Mok

Adelina CIcoRe - Asg. Paramentar

JORNADA DE TEMPO PARCIAL RF. 100.408 '
REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 226,68 238,03 249,93 262,42 275,57
EM - 02 238,03 249,93 262,42 275,57 289,35
EM-03 249,93 262,42 275,57 289,35 303,80
EM - 04 262,42 275,57 289,35 303,80 319,01
EM-05 275,57 - 289,35 303,80 319,01 - 334,96
EM - 06 289,35 303,80 319,01 334,96 351,71
EM-07 303,80 319,01 334,96 351,71 369,30
EM-08 319,01 334,96 351,71 369,30 387,77
EM-09 334,96 351,71 369,30 387,77 407,17
EM-10 351,71 369,30 387,77 407,17 427,53
EM- 11 369,30 387,77 407,17 427,53 448,91
EM-12 387,77 407,17 427,53 44891 471,37
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS A . B Cc D E
EM - 01 453,36 476,06 499,86 524,84 551,14
EM - 02 476,06 = 499,86 524,84 551,14 578,70
EM-03 499,86 524,84 551,14 578,70 607,60
EM - 04 524,84 551,14 578,70 607,60 638,02
EM - 05 551,14 578,70 607,60 638,02 669,92
EM - 06 578,70 607,60 638,02 669,92 703,42
EM-07 607,60 638,02 669,92 703,42 738,60
EM - 08 638,02 669,92 703,42 738,60 775,54
EM-09 669,92 703,42 738,60 775,54 814,34
EM-10 703,42 738,60 775,54 814,34 855,06
EM - 11 738,60 775,54 814,34 855,06 897,82
EM-12 775,54 814,34 855,06 897,82 942,74
REFERENCIA VALOR
EMS - 01 75,56
EMS - 03 83,31
EMS - 04 87,47

Xl - QUADRO DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

REF/GRAUS A B C. D E
FT-01 250,45 275,50 303,07 333,39 366,72
FT-02 275,50 303,07 333,39 366,72 403,41
FT-03 303,07 333,39 366,72 403,41 443,74
FT-04 333,39 366,72 403,41 443,74 488,11
AAF - 01 152,76 168,03 184,83 203,32 223,65




_ . No_____’{}’}_ @é S -
REFERENCIA VALOR o s, PEiEREntsl
FC - 0 488,11 doliens CR00F0 P42
FC-02 536,90
FC-03 590,59
FC - 04 649,67
AAF - 02 250,45
XIll - QUADRO GERAL DO PESSOAL
NIVEL OPERACIONAL
REF/GRAUS A B C D E
NO - 01 107,78 118,56 130,43 143,47 157,82
NO - 02 118,56 130,43 143,47 157,82 173,60
NO - 03 130,43 143,47 157,82 173,60 190,96
NO - 04 143,47 157,82 173,60 190,96 210,06
NO - 05 157,82 173,60 190,96 210,06 231,05
NIVEL BASICO
REF/GRAUS A B C D E
NB - 01 119,96 131,96 145,15 159,67 175,62
NB - 02 131,96 145,15 159,67 175,62 193,21
NB - 03 145,15 159,67 175,62 193,21 212,53
NB - 04 159,67 175,62 193,21 212,53 233,78
NB - 05 175,62 193,21 212,53 233,78 257,15
NIVEL MEDIO
REF/GRAUS A B C D E
NM - 01 138,87 152,77 168,06 184,84 203,34
NM - 02 162,77 168,06 184,84 203,34 223,68
NM - 03 168,06 184,84 203,34 223,68 246,04
NM - 04 184,84 203,34 223,68 246,04 270,67
NM - 05 203,34 223,68 246,04 270,67 297,73
NiVEL SUPERIOR
REF/GRAUS A B C D E
NS - 01 227,18 249 89 274,89 302,37 332,60
NS - 02 249,89 274,89 302,37 332,60 365,86
NS - 03 274,89 302,37 332,60 365,86 402,44
NS - 04 302,37 332,60 365,86 402,44 442 69
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RF. 100.408
CARGOS EM COMISSAO
Referéncia Valor
DA - 01 138,87
DA - 02 152,77
DA - 03 168,06
DA - 04 184,84
DA - 05 203,34
DA - 06 223,68
DA - 07 246,04
DA - 08 270,67
DA - 09 297,73
DA -10 327,51
. DA - 11 382,65
DA-12 401,77
DA -13 435,94
DA-14 - 479,51
DA -15 527,43
DA - 16 580,23
SM 638,22
‘ XIV - QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
REF/GRAUS A B C D E

PR - 01 250,45 279,89 312,85 349,65 390,75

PR - 02 279,89 312,85 349,65 390,75 436,68

PR -03 312,85 349,65 390,75 436,68 488,11
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XV - FUNGOES GRATIFICADAS N°___ 53 T len L
REFERENCI{ VALOR hdetina Cicors - Ass. Parlamentar

=501 487 RF. 100.406

FG - 02 6,80

FG-03 8,60

FG - 04 10,99

FG-05 12,14

FG - 06 15,25

FG - 07 18,51

FG-10 15,19

FG-13 15,64

FG-28 9,05

FG-29 11,31

FG-30 13,56

FG - 31 24,08

FG-32 30,14

FG-36 7,50

FG-37 15,08

FG-38 28,18

SALARIO FAMILIA/SALARIO ESPOSA
3,14
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EXPOSICAO DE MOTIVOS Adeia™E c’o, w06

Objetiva o presente projeto de lei disciplinar a revisao
geral anual dos servidores municipais, no que concerne a data-base de 1° de maio
de 2002, em cumprimeﬁto ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigao
Federal, na redagdo que lhe foi conferida pela Emenda Constitucional n® 19/98
(Reforma Administrativa).

Por primeiro, cumpre destacar que referido dispositivo
constitucional ja foi regulamentado no ambito do Municipio de Sao Paulo, na
conformidade do artigo 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, o qual
determina seja a remuneracdo dos servidores publicos municipais anualmente
revista, sempre no dia 1° de maio: mediante lei especifica de iniciativa do
Executivo, contendo o percentual da revisdo e as escalas dos padroes de
vencimento com os novos valores.

Considerando, pois, as supracitadas disposigbes
normativas e apds estudos promovidos pelas areas técnicas competentes da
Prefeitura, sempre a partir do confronto entre o exame das reais perdas salariais

sofridas pelo funcionalismo municipal e a avaliagdo responsavel da situagdo das

finangas municipais, chegou-se ao indice de reajustamento a ser aplicado aos



Folha n°_g 4 do pioc.
N° C3F grol

Adetina Cicone - A3S. Parfamentar
padrées de vencimento, as fungOes gratificadas e aos salarios-familixe gsptisa,

na seguinte conformidade:

a) 2% (dois por cento), a partir de 1° de maio de 2002;

b) 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos
bor cento), a partir de 1° de janeiro de 2003;

¢) 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2004.

Impende ressaltar que a propositura decorre, ademais,
das negociagdes mantidas entre o Executivo e as entidades de classe dos
servidores publicos municipais, por meio do Sistema de Negociagdo Permanente
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo — SINP, das quais resultaram o respectivo
Acordo Coletivo de Servigo.

Por derradeiro, importa esclarecer que, de acordo com
o pronunciamento da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico — SF,
a proposta encontra-se adequada a Lei Complementar Federal n° 101/2000
(Responsabilidade Fiscal), bem assim compativel com as disposigées da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

Nessas condigdes, cuidando-se de cumprimento de
disposicao constitucional, a qual muito contribuird para a valorizagao dos
servidores publicos municipais, e isso sem causar qualquer desequilibrio nas
financas publicas, a medida contara, por certo, com a aprovagao dessa Egrégia

Edilidade.

JAM/GGS/rmn
Remuneragao Exp
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PREFEITURA DO MUNICIBIO.D] AULO! .
Adetma Cicornm - Ass. Patlamentar
RF. 100.406
Folha de Informagio n°.............
Ve
1 C
do Processo n° 2002-0.0127.003-6 em 11.06.2002(2))ceesnccloresfoncres
c e b

Interessado: Administragdo Municipal

Assunto : Revisdo Geral Anual da Remuneragdo dos Servidores Municipais

SF-G
Senhor Secretario,

Encaminhamos o presente, contendo a inclusa minuta de
Projeto de Lei que dispée sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, com respectiva exposi¢cdo de motivos e impacto
financeiro, requerendo dessa Pasta andlise, relativamente aos aspectos financeiros e

orcamentarios, e posterior remessa 8 SGM/ATL.

Sédo Paulo, 11 de junho de 2002.
(//}.

<. Helena Kegr'do Amaral
Secretaria Municipal de Gestao Publica

%%,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO K@%’Gﬁ‘
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Adeuiio Cloora - ASS. Partamental

Sao Paulo, 22 de afosto4é 2002.

Oficio n° 290/SGP-G/2002

Senhor Secretario

Pelo presente, permito-me submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia o
anexo projeto de lei, que dispée sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos
servidores publicos municipais, cuja redagdo encaminhada anteriormente a essa Pasta,
por meio do p.a. n°® 2002-0.127.003-9; foi alterada para incluir o artigo 6° que prevé a
concessao de novos reajustes de 2, 62% (dois virgula sessenta e dons por cento) cada
um, em 1° de janeiro de 2003 e em 1° de janeiro de 2004.

Tal alteragao foi objeto de negociagdes com o SINP — Sistema de
Negociacao Permanente da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, conforme documento
anexo.

Ao ensejo, renovo meus protestos de alta consideragdo e aprego por
Vossa Exceléncia.

NLEN
Maria Auxiliadora ¢ sga ama
Respondendo pelo Cargb/de Secretario
Municipal de Gestao Publica

Excelentissimo Senhor

JOAO SAYAD -
Secretario Municipal de Finangas *
e Desenvolvimento Econdmico A &
Rua Pedro Américo, n° 32 — Centro & ‘:‘Q_

- _ N
Sao Paulo - SP. 4\’5&'\5?’0\3’ |
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SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE DARPREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PAULO - SINP.

PROTOCOLO DA MESA CENTRAL DE NEGOCIAGAO.
REVISAO GERAL NA DATA BASE - 1° pe MA1O DE 2002.

ACORDO COLETIVO DE SERVICO

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, e as entidades de classe dos
servidores publicos municipais, a saber: Sindicato dos Servidores
Puablicos Municipais de Sao Paulo - SINDSEP, CNPJ n° 59.950/0001-
64, sito a Rua Francisco Cruz, 256, CEP 04117-091 - S3o Paulo - SP,
representado por seu Presidente, Sr. Leandro Valquer J. Leite de Oliveira,
RG. 6.072.472-SSP/SP, Sindicato dos Médicos de Sao Paulo -
SIMESP, CNPJ n© 45.877.446/0001-37, sito a Rua Maria Paula n°78- 2°
andar - Bela Vista, CEP 01319-000 - Sao Paulo - S, representado por seu
Presidente, Sr. JOSE ERIVALDE GUIMARAES DE OLIVEIRA, RG.13.721.146
SSP/SP, Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Sadde no Estado
de S3o Paulo - SINDSAUDE, CNP) n® 61.410.825/0001-79, sito & Rua
Cardeal Arcoverde,119, Pinheiros - Sdao Paulo-SP, CEP 05407-000 - Sao
Paulo - SP, representado por sua Presidente, Sra. SONIA MARIA TAKEDA,
RG.8.720.171, Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo,
CNPJ 52.169.117/0001-05, situado a Rua Rondinha, 72/74, Chacara
Inglesa - CEP 04140- 010, Sao Paulo, representado por sua Presidente,
Sra. Solange Aparecida Caetano, RG n° 36.817.253-3; Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo, CGC 62.448.543/0001-23,
situado @ Rua Bardo de Itapetininga, 255, Conjs. 304/305, Centro — CEP
01055-900, representado por seu Presidente, Sr. Marco Aurélio Pereira,
RG n° 20.460.336-5, Sindicato dos Inspetores Fiscais da PMSP -
SINDIF, - '
CNPJ n© 60.534.138/0001-00, sito a Rua Vieira de Carval

Jolo
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Vistores Municipais de S.P.- SAVIM, CNPJ n® 47.676.390/0001-88,
sito a Rua Cel Xavier de Toledo n°121 - 6° and c¢j 62, CEP 01048-100 -
S3o Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Waldir Petrocioni,
RG.3.105.034, Sindicato dos Motoristas e Servidores da Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo, CNPJ n0 62.922.174/0001-69, sito a Rua da
Abolicdo, n® 470, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, CEP 01319-010,
representado por seu Presidente, Sr. ARTUR RODRIGUES, RG 3.764.048, .
Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sao Paulo -
SGCM/SP, CNP] n° 71.582.779/0001-49, sito a Rua 7 de Abril, 264 - 10°
andar, CEP: 01044-000 - Sdo Paulo - SP, representado por seu
Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO SOUZA MATOS, RG. 17.840.849, Sindicato
dos Professores e Funcionarios Publicos Municipais Aposentados -
SINAP, CNP] 03602715/0001/02, situado a Rua Engenheiro Andrade
Junior, 516, Belém - CEP 0361-040, Sdo Paulo, representado por sua
Presidente, Sra. Diva Spisso Pedroso, RG 2.231.282, Federacao das
Associagoes Sindicais e Profissionais dos Servidores da Prefeitura
Municipal de S3o Paulo - FASP, CNPJ n° 01.095.749/0001-22, situada
‘a Rua Cel. Xavier de Toledo n® 266- 2° andar cj- 21/22, CEP 01048-
100 - Sao Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. BERENICE
GAzONI, RG. 5.379.394, Associacao dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo, CNPJ n% 62.650.536/0001-00, situada a Rua
Dr. Lund, no 37/Liberdade, CEP 01513-020, representada por seu
Presidente Sr. ANTONIO BALERINE, RG n© 2034969, Associacao dos
Servidores Municipais de Sao Paulo, CNP) n© 62.228.697/0001-00,
situada no Viaduto 9 de Julho, 181- 120 andar, CEP 01050-060 - Sdo
Paulo - SP, representada por seu Presidente, Sr. TuLIO EXPEDITO LIPORONI,
RG. 2.103.636, Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos Municipais
- SEAM, CNP) n© 56.811.631/0001-45, situada a Av. Ipiranga, 318 - Bl.
A - 40 andar - Cj. 402 - CEP 01405-002 - Sdo Paulo - SP, representada
por seu Presidente, Sr. DECIO MALUF, RG. 1.408.177-5 SSP/SP,
Associacao dos Contadores Municipais de Sdo Paulo - ACMSP, CNPJ
n% -50.675.917/0001-64, situada a Rua Br. de Itapetininga, 255 - 89
andar - Cj. 809/810, CEP 01042-001 - Sdo Paulo - SP, representada por
sua Presidente, Sra. ALICE COUTINHO MAGRO, RG. 6.188.038, Associagao
dos Auxiliares de Enfermagem da Salde Publica dos Municipios e
do Estado de S&o Paulo, CNPJ. n° 53,983.797/0001-50, situada a Rua
Brig. Tobias, 118 - 329 andar - sala 3205, 01032-000 - Sao Paulo - SP,
representada por sua Presidente, Sra. MARIA LUCIA SILvA, RG.7.496.433-1,
Associagdo dos Administradores Municipais - ADAM, CNP] n°
53.500.765/0001-57, situada a Rua Xavier de Toledo , n° 266, 13° C)
1131/132 CEP 03324- 040 - Sao Paulo - SP, representada por
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] ] RF. 100.406
Bibliotecarios Municipais de S3ao Paulo - ABM, CNPJ n©

49.875.552/0001-32, situada a Rua Xavier de Toledo , n® 266, 139, - Sdo
Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. FLAVIA DA SILVEIRA LOBO,

RG. 2.735.511, Associacao dos Escriturarios Municipais de Sao
Paulo - AEM, CNPJ n° 60.544.327/0001-56, situada a Av. Ipiranga, 877
- 50 andar - Cj. 55, CEP 01039-000 -~ Sdo Paulo - SP, representada por
sua Presidente, Sra. MIRTZ ARAUJO LOPES, RG.1.053.156, Associacao dos
Funcionarios Aposentados dos Municipios de SP - AFAMSP, CNP) n©
53.635.355/0001-13, situada a Av. Ipiranga, 877 - 5° andar - cj. 55, CEP
01039-000 - Sao Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. MIRTZ
ArRAUJO LopPes, RG.1.053.156, Associacao dos Pedagogos da PMSP,
CNPJ n© 86.859.477/0001-42, situada a Rua Xavier de Toledo, 266 - 13°
andar - Cj. 131, CEP 01048-100 - S3ao Paulo - SP, representada por sua
Presidente, Sra. LILIANE REZENDE JUNQUEIRA, RG. 4.142.260, Associacao
dos Pensionistas do IPREM ~-APIPREM, CNPJ n© 71.530.638/0001-82,
situada a Alameda Santos, n°® 333 - apto 133 - Cerqueira César, CEP
01419-000 - Sao Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. LAURA
MARTINEZ Lucas, RG.708.106-SSP/SP, Associacao Odontoldgica da
Prefeitura de S3o Paulo - AOSP, CNPJ 58.415.449/0001-09, situada a
Rua do Bexiga, 48, Bela Vista, - CEP 01315-020 - Sdo Paulo,
representada por seu Presidente, Sr. Rubens S. Orlandi, RG n° 2.228.903,
Unidao Nacional dos Servidores Publicos Civis do Brasil -— UNSP -
Sindicato Nacional, CNPJ 33.721.911.0003-29, situado a Rua Vicente
Prado, n° 74/84, Bela Vista — CEP 013.010-000 - Sao Paulo, representado
por seu Presidente, Sr. Hélio de Mello; Associacdo dos Médicos da
Rede Municipal de Saude do Municipio de S3o Paulo - AMRMSMP,
situada a Rua laia, 173, Itaim Bibi - CEP 04542-060, Sao
Paulo,representada por seu Presidente, Sr. Mario de Moraes Rosseti, RG
n% 3.146.156, neste ato representadas pela Bancada Sindical da Mesa
Central de Negociagdo do Sinp,

CONSIDERANDO:

1. A obediéncia aos principios que informam e regem a administragao
publica, especialmente os explicitados no artigo 37, “caput”, da S
Constituicdo Federal, a saber, os principios da legalidade, &
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pelo qual
incumbe a gestdo administrativa o dever da “boa administra¢ad

conceito que inclui, além do respeito a lei e a moralidade,
produtividade, o profissionalismo e a adequacdo t
funcional a satisfacdo do int publico;
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As garantias e determinacOes prescritas na Constituicdo Federal, em
seu artigo 37, inciso VI, que assegura ao servidor publico civil o
direito a livre associagdo sindical, e inciso X, que determina a revisao
geral anual da remuneracdo dos servidores publicos;

O disposto na Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, em seu artigo
92, inciso I, que determina a fixagdo do piso salarial do funcionalismo
municipal a. ser “definido em comum acordo entre a
administracao e a representacao sindical dos servidores
municipais”, e inciso IV que assegura reajuste geral da
remuneragao dos servidores, sem distincdo de indices, sempre na
mesma data, e artigo 93, que garante ao servidor publico municipal o
direito a livre associagdo sindical, nos termos do art. 8° da
Constituicdo da Republica;

O disposto no Art. 89, inciso VI, da Constituicao Federal que torna
obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas
de trabalho;

O disposto na Lei Municipal n° 13.303, de 18/01/2002, artigo 19, que
estabelece a data base dos servidores publicos municipais, em 10 de
maio de cada ano, e artigo 69, que determina ao Executivo Municipal
a instituicdo de “... sistemas participativos, de carater permanente,
visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho...”, sistemas estes “... capazes de motivar
o envolvimento e promover a participagdo efetiva dos servidores
municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios
dos servicos publicos, podendo ser constituidos por meio de
contratos, convénios ou outras formas...”;

o) disposto'no Art. 59, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal e nos
artigos 92, 96 e 97 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo;

O disposto no Convénio do Sistema de Negociagdao Permanente
da PMSP, Sinp, celebrado em 06/02/2002 (D.0O.M. 08/02/02), que
instituiu metodologia de tratamento e negociacdo de demandas e
conflitos funcionais e do trabalho, nos termos da politica conjugada
de valorizacao dos servidores publicos com o aprimoramento
da eficiéncia e da qualidade dos servigos;

COPIA %gp 30
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8. A politica das entidades de classe, de unidade da agaocw
defesa intransigente dos interesses dos servidores pubhcos
municipais, compreendidos no contexto dos interesses gerais dos
trabalhadores, manifestados na construcdo do “Estado-cidaddo”,
capaz de assegurar direitos e servicos essenciais ao exercicio da
cidadania;

9. A opcdo e o 'compromisso da atual gestdo democrdtica e popular de
promover a democratizacao do processo interno de tomada de
decisdes administrativas, coerente com a concepg¢ao que defende,
de democratizagdo das relagdes de trabalho, de busca permanente da
qualidade e da eficacia dos servicos e de construcao do “Estado
Democratico da Eficiéncia”;

10. Que, transcorridos mais de trés meses do inicio das negociacbes
para a definicdo de indice geral de reajuste salarial do funcionalismo,
decorrente da aplicacdo da Lei 13.303/02 (data base), as partes nao
chegaram a um consenso quanto a fixacdo desse percentual,
estabelecendo-se um impasse nas negociacoes;

11. Que a Lei 13.303/02 determina ao Executivo Municipal envio de
Projeto de Lei a Cdmara Municipal de Sdo Paulo para proceder ao
reajuste salarial dos servidores publicos municipais;

12. A concordancia de ambas as bancadas da Mesa Central de
Negociacdao em torno de cldusulas de natureza social que beneficiam
o conjunto do funcionalismo publico municipal, embora a proposta e a
forma de pagamento do indice de reajuste salarial tenham sido
consideradas insuficientes pela bancada sindical;

13. A existéncia de outros itens na pauta do Sinp, de extrema
importancia e urgéncia para ambas as partes, os quais, em razdo de
suas especificidades, ndao estdo sendo tratados nesta fase de
negociagdo da data base;

14. Que o Convénio do Sistema de Negociacdo Permanente prevé
processo continuo de negociacgdo, para além do periodo de data base,
que permite a bancada sindical dar continuidade a defesa das guas
reivindicagdes por melhori iais e de condigdes de trabalho]NJ

N @ X

Pammentar
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CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMIE ac'o;?mﬁoe e

CLAUSULA PRIMEIRA - INDICE GERAL DE REAJUSTE

Ndo havendo consenso quanto a fixacdo de percentuais de reajuste
salarial, referentes ao periodo da data base do funcionalismo publico
municipal, em cumprimento as determinacbes legais, a Administracdo
encaminhard Projeto de Lei a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em regime
de urgéncia, para a fixagdo do indice geral de reajuste, nos termos das

. propostas apresentadas ao Sinp, ou seja: 2% (dois por cento) a serem
pagos retroativamente a maio de 2002, a segunda parcela de 2,62%
(dois e sessenta e dois por cento), a ser paga em janeiro de 2003, a
terceira parcela de 2,62% (dois e sessenta e dois por cento) a ser paga
em janeiro de 2004, e bonus de R$ 300,00 (trezentos reais) para
servidores que percebem vencimentos até 3 (trés) salarios minimos, a
ser pago em 3 (trés) parcelas, sendo 2 (duas) neste exercicio € uma em
janeiro de 2003.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMO DE ENCERRAMENTO DE ETAPA
NEGOCIAL

Ambas as partes reconhecem o0 esgotamento das negociacoes,
referentes a fixacdo do indice geral de reajuste salarial especifico da
data base, dando por encerrada essa etapa da negociacdo na Mesa
Central do Sinp.

‘ CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A Administracdo se compromete a elevar os vencimentos de Nivel Basico
para R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais) e de Nivel Médio para R$

510,00 (quinhentos e dez reais), como vencimento padrdo dessas
carreiras, por ocasiao da implementacdao do PCCS.

CLAUSULAS DE N%A SOCIAL

v
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No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinaﬁfrgoggogresente
Acordo, a Administracdo enviara Projeto e Lei ao_Legislativo visando a

instituicdo do direito a Cesta Bdsica aos servidores municCipais que —~
\ percebem remuneracao (padrdo de vencimento) até 3 (trés) saldrios

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA

minimos.
CLAUSULA QUINTA - AUX]LI EICAO

No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo, a Administracdo se compromete a enviar Projeto de Lei
ao Legislativo, visando a extensdo do direito ao pagamento integral do
Auxilio Refeigdo didrio para os servidores municipais que cumprem
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e para os que
trabalham em jornadas de dias alternados (12x36 horas) como GCMs,
Agentes de Vigilancia, Motoristas, Plantonistas e outros.

CLAUSULA SEXTA - GRATUIDADE DE MEDICAMENTOS

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura
do presente Acordo, as partes assumem o compromisso de constituir
Grupo de Estudo e Propositura, com a finalidade de criar as condigdes
técnicas, operacionais e legais para a instituicio da gratuidade de
medicamentos de uso continuado para funciondrios que percebam
remuneracdo bruta até R$1.000,00 (um mil reais); —

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do presente
Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constituir Grupo de
Estudo e Propositura, com a finalidade de apresentar diagnostico e
propostas para melhorar condigcdes de trabalho, indicar medidas
preventivas sobre segurancga, higiene e saude do trabalho e promover
medidas de apoio permanente a implementacdo e ao funcionamento das
CIPAs, propostas essas que serdo encaminhadas para apreciacdo da
Mesa Central de Negociagao.

CLAUSULA OITAVA - GRUPO DE PREVENCAO DA VIOLENCIA - ¥

No prazo de 75 (setenta e cinco) dias, contados da assinatura do
presente Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constituijr,
Grupo de Prevencao da\Vij ja, de carater permanente, co
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Prefeitura, propostas essas que serdo encaminhadas para apreciaR@a0i306
Mesa Central de Negociagdo.

CLAUSULA NONA - ABSENTEISMO

No prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente
Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constituir Grupo de
Estudo e Propositura, que terd a finalidade de diagnosticar origem e
causas do absenteismo e apresentar propostas para superagdo do
problema, a serem encaminhadas & apreciacdo da Mesa Central de
Negociagao.

CLAUSULA DECIMA - AVALIACAO FUNCIONAL E DOS SERVICOS

No prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente
Acordo Coletivo, as partes assumem compromisso de constituir Grupo de
Estudo e Propositura, com a finalidade de instituir um Sistema
Participativo de Avaliagdo Permanente de Desempenho Funcional e
gerenciamento administrativo dos Servicos Municipais.

CLAUSULAS PROCEDIMENTAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PAUTA

Ambas as partes se comprometem a realizar, no periodo de agosto a
dezembro de 2002, discussdes internas em suas respectivas instancias e
na Mesa Central, sobre “Principio geral de reajuste”, “"Reestruturacdo de
PCCS” e “Estatuto do Funcionalismo”, podendo, a qualquer tempo,
aprgsentarem estudos e propostas a serem debatidas na Mesa Central
do Sinp.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIORIDADES SETORIAIS
Ambas as partes se comprometem a reahzar a partir de agosto de 200 N

e da Educacado.
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O presente Acordo Coletivo de Servico, firmadgr pRnPrazo
indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratamento aos conflitos,
encaminhamento as demandas apresentadas e cumprimento as
prerrogativas e determinacdes legais estabelecidas para as partes,
evidenciando-se, pelos seus termos, a primazia dos interesses maiores
da sociedade e dos usuarios, ao objetivarem a eficiéncia e a qualidade
dos' servicos publicos municipais, razdes pelas quais a Administracdo
Municipal e as entidades de classe dos servidores, por seus
representantes infra-assinados, assumem o compromisso do maximo
empenho a efetivacdo das medidas acordadas.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2002.

PELA BANCADA GOVERNAMENTAL PELA BANCADA SINDICAL

Wi 5 bibis Bowai
RuUI SA SILVA BARROS BERENICE GAZONI
Secretaria Municipal de Gestdo Federacgdo das Assoc.
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Senhora Assessora Chefe, RF. 100,406

Trata o presente de Projeto de Lei que reajusta em 2% a partir de 1° de
maio de 2002, os padrSes de vencimento do funcionalismo publico municipal. O referido
reajuste, que foi negociado no ambito do SINP (Sistema de Negociacdo Permanente),
atende o disposto no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, bem como o artigo 1°
da Lei Municipal 13.303 de 18 de janeiro de 2002.

O impacto do referido reajuste nas despesas de pessoal no presente
exercicio, declinado na Exposicdo de Motivos que acompanha o referido PL (fls. 2),
sera da ordem de R$ 44.347.544 82, considerando-se o periodo de maio a dezembro de
2002, bem como o 13° salario.

Sendo assim, encaminho o presente a Vossa Senhoria para sua
manifestacdo quanto aos aspectos orgamentarios, particularmente no que diz respeito
ao disposto na Lei Complementar 101/2001.

SFG/AT, em 29 de agosto de 2002.

EDA ARIA PAULANI
Chefe da Assessoria Técnica

ftdv.
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INTERESSADO: Administragao Municipal

ASSUNTO: Revisido Geral Anual da Remuneracao dos Servidores Munici-
pais

SF/GABINETE

Senhor Secretario

Trata o presente expediente de minuta de Projeto de Lei

que reajusta em 2%, a partir de 1° de maio de 2002, os padrdes de vencimento do
funcionalismo publico municipal, bem como estabelece mais dois reajustes, sendo o
primeiro de 2,62%, a partir de 1° de janeiro de 2003 e o segundo de 2,62%, a partir de
1° de janeiro de 2004.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe nossa mani-

festacdo quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, a proposta acarretara despesas que sao con-

sideradas como obrigatérias e de carater continuado, devendo atender ao disposto no
artigo 16 da Lei Complementar 101/2000. Quanto ao artigo 17 da mesma lei, seu
paragrafo 6° reza que: “O disposto no paragrafo 1° ndao se aplica as despesas
destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remunerac¢ao de pessoal de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicéo.”

Visto que a despesa objeto do presente enquadra-se preci-

samente no inciso X do artigo 37 da Constituigdo, ndo se aplica a ela, portanto, as
exigéncias do artigo 17 da Lei Complementar 101/2001.

este temos a informar que:

Desta forma, resta o atendimento ao artigo 16-

SGP as fls. 5 e monta a R$ 44.347.544,82. Sendo a despesa
R$ 4.927.504,98, o impacto para um ano é de R$ 64.057.565,0
é de R$ 128.115.130,00. Utilizando-se os mesmos parametros, ou se
mensal de folha ali informado, acrescido, por sua vez do reajuste de 2%, pode-se
também estimar o impacto mensal do reajuste de 2,62% a ser concedido em 1° de
janeiro de 2003 em R$ 6.580.261,50, de modo que o impacto para um ano é de R$
85.543.399,00 e para dois anos é de R$ 171.086.798,00. Da mesma maneira e
com os mesmos parametros pode-se estimar o impacto mensal do reajuste de
2,62% a ser concedido a partir de 1° de janeiro de 2004 em R$ 6.752.664,31,
sendo o impacto para um ano igual a R$ 87.784.636,00 e o impacto para dois anos
de R$ 175.569.272,00. Em resumo, com a aprovagao do presente projeto de lei, a &/
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N° 2% ool

municipalidade suportara no corrente exercicio um impa ﬁf%%
R$ R$ 44.347.544,82, no exercicio de 2003 um impacto financeiro de R$
149.600.964,00 e no exercicio de 2004 um impacto financeiro adicional de R$
237.385.600,00.

2. Estas despesas correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias, e
suplementadas, se necessario, tendo como contrapartida a anulagao parcial, nos
valores correspondentes das dotagdes orgamentarias dos varios 6rgaos da ad-
minstracio municipal. Sao, portanto, compativeis com o orgamento do exercicio
de 2002, bem como com as disposi¢bes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual vigentes.

3. Nos exercicios subsequentes, o conjunto das receitas municipais, bem como o
aumento das mesmas previsto no Plano Plurianual 2002/2005 (Lei n?
13.257/2001) suportara esses encargos.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, informamos:

1. De acordo com o "Demonstrativo da Despesa de Pessoal em
Relagdo a Receita Corrente Liquida", publicado em 30/05/2002 no D.O.M., o
percentual de comprometimento é de 40,0% no primeiro quadrimestre de 2002 e de
45,8% nos ultimos 12 (doze) meses. Assim, o acréscimo da presente despesa
implicara em percentual ainda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da
Lei Complementar n® 101/2000.

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpridas
todas as determinagdes constantes da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, e do artigo 31 do Decreto n®41.595/2001, alterado
pelo Decreto n? 41.865/2002.

Sao Paulo, em 4 de setembro de 2002

UR A DIAS PERES
ASSESSORA GERAL DO ORGCAMENTO.
SFIAGO

enta

r
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REF.: Processo n.°2002-0.127.003-6 )
INT.: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
ASS.: Revisdo Geral Anual da Remuneragio dos Servidores Municipais.

SGM.G.

Senhor Secretario,

Com as manifestagGes das Assessorias Técnicas desta Pasta, que

acolho, encaminho o presente’ A Vossa Senhoria, para a adog¢do das providéncias

necessarias.
SF.G, em 06 de setembro de 2002
ecretario de Financas e
nvolvimento Economico
LMP/mlb

SGAL - 1337350 %IA TIECNICA
p Botrasia: CJJ/&L‘) / e

; Safda: J Cf[__é_’ -_9/0"—2;



P w04z 807 de200%.... 2 51.09....0% @) | @,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag4o, rubricado como folha n®. L/ Q

COD. 0233

bl "4
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Assistente Parlamentar
Registro 100.406
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A N 1A

BRENO GANDELMAN

Assessor Tec. Leg. Chefe
A.T.M.

Recabide na Dleomissio de
Congtrialgio o Justige
Em _24.9.02 as_ 18§ _h

FABIO DECCASTRO PAIVA

_Secretério
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO
E JUSTIGA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N°537/02

Trata-se o presente de Projeto de Lei de autoria do Executivo, que visa
dispor sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigéo
Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

A Constituicao Federal, no artigo 37, inciso X, com redagdo dada pela
emenda 19, de 04 de junho de 1998, dispde que "a remuneragdo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do artigo 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingédo de indices".

No ambito do Municipio, além da Lei 13.303, a Lei Organica do
Municipio trata, no artigo 92, sobre a remuneragdo dos servidores publicos,
mencionando o reajuste geral no inciso IV.

Nesse condao, o projeto encontra amparo nos artigos 37 e 92, da Lei
Orgénica do Municipio, bem como no artigo 37, inciso X, da Constituigao
Federal.

Face ao exposto, opina-se
PELA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE

No mérito, a Comissdo de Administragdo Publica nada tem a opor ao
mérito do projeto, uma vez que os funcionarios publicos estdo ha varios anos
sem reajuste e, muito menos, aumento de vencimentos.

Face ao exposto, a Comissdo de Administragdo Publica é
FAVORAVEL

Quanto ao aspecto financeiro e orgamentario, nada temos a opor, uma
vez que as despesas decorrentes da propositura correrdo por conta de
dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Assim, o parecer é . —

FAVORAVEL. TaquiGr21% Revisdo
AN

Sala das Comissdes Reunidas, em .

towsof
SSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA|
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PARECER CONJUNTO DAS COMISS()E_S REUNIDAS DE
CONSTITUICAO E JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE
FINANGAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N°537/02
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Encerramento da Discussao do P

N° Sessdo: 402 N° Vot.: 2

Data Sessdo: 16/10/2002

1822 SESSAO EXTRAORDINARIA

er. Joao Antonio

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido [UF Nome do Vereador Voto
pT [SP]ADRIANO DIOGO SIM
pCc 00 8 |sP|ALCIDES AMAZONAS SIM
?c 00 8 |sP [ANA MARTINS SIM—

poT | s JANTONIO PAES - BARATAO SIM
PT_ |sP|ARSELINO TATTO SIM
pie | SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
pT | sP|AUGUSTO CAMPOS SIM
T | SP OoDIO SIM
8 |sp[CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. NAC
PGT | sP|CARLOS APOLINARIO STM
PT |sP{CARLOS GIANNAZI SiM
?T__|sP|CARLOS NEDER SIM
PFL | SP|CELSO CARDOSO SIM
P8 |sP|CELSO JATENE SIM
PT [sP[CLAUDETE ALVES SiM
pc bo B | sP[CLAUDIO FONSECA ABST.
PT sPIDEVANIR RIBEIRO SIM
[s7PARTID; SP [EDVALDO ESTIMA STV
POT [SP(ELISEU GABRIEL SiM
psD | sP|[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT SP[FLAVIA PEREIRA SIM
PT |SP SIM
PSDB | SP(GILSON BARRETO NAO
smpB | SF|GOULART, ANTONIO SIM™
POT |SPJHUMBERTO MARTINS SIM
pT | sP|[JOAO ANTONIO SIM
PMDB | SP[JOOJI HATO SiM
pT__|sp|JOSE TAURINDO SIM
PMDB | SP|JOSE OLIMPIO SiM
pL | sP|JOSE VIVIANTFERRAZ —SIM
. PT_ [SP[LUCILA PIZANI SIM
';DB sPIMARCOS ZERBINI "NAD
08 |sP|MYRYAM ATHIE “SIM
pTB | SP{PAULO FRANGE SIM
pps  |sP|RAUL CORTEZ SiM
pPs |sP|ROGER LIN SIM
Pse | SP|RUBENS CALVO SIM
ppB | 5P |SALIM CURIATI NAD
PL | sp(VANDERLEI DE JESUS STM
PT - |sP|VICENTE CANDIDO SIM
pre | sp |WADIH MUTRAN SIM
psDB | sp[WILLIAM WOO SiM
Presid.: JOSE EDUARDO CARDOZO . .
19 Vicas * Votos Sim: 37 ‘
1% Seer.: * Votos Nédo: 4 Total: 42 _
Votos Abst: 1

Emissdo em: 16/10/02 - 18:03

ROPP"
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Projetolde Lei n° 537/02\ do Executivo
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1822 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 402 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 16/10/2002
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PT  1sP|ADRIANO DIOGO SIM
pc 0o B | sP |ALCIDES AMAZONAS STM
pCc 0o B | SP[ANA MARTINS SIM
PL sPJANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
m sP[ANTONIO PAES - BARATAO 1]
PT sp|ARSELINO TATTO SIM
pTe | sP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT |sP[AUGUSTO CAMPOS SIM
PT SP TODIO SIM
psoB |sP|CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
?GT |sp|CARLOS APOLINARIO SIM
PT |sP|CARLOS GIANNAZI NAO
pT |[sP|{CARLOS NEDER SIM
pFL  |sP|CELSO CARDOSO SIM
P18 |SP|CELSO JATENE SIM
PT SP|CLAUDETE ALVES SIM
PC DO B [SP|CLA CA NAO
PT sP|DEVANIR RIBEIRO SIM
S7PARTID| SP[EDVALDO ESTIMA SIM
POT | SP|ELISEVU GABRIEL SIM
pso | sP|[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT sP|FLAVIA PEREIRA SIM
PT__ |sP|FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB | sP |GILSON BARRETO SIM
pmpoe | sP|GOULART, ANTONIO SIM
PRONA |sP/HAVANIR NIMTZ SIM
?o7 | sp|HUMBERTO MARTINS SiM
‘ sp{JOAO ANTONIO SIM
8~ [sp[JOOJI HATO SIM
PT sP[JOSE LAURINDO SIM
pmDB | spP[JOSE OLIMPIO SIM
PL_ | sP|JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
pT | sp|LUCICA PIZANI SIM
psOB | sp(MARCOS ZERBINT SIM
FMDB | sPIMYRYAM ATHIE SIM
PTB | SP O FRANGE SIM
pps | spIRAUL CORTEZ SIM
PSDB | SP [o) SIM
pPs | sp|ROGER LIN SIM
PSB | SP CALVO SIM
rre | sP|SALIM CURIATI SIM
PL SP[TONINHO PAIVA SIM
pL_ | sp|VANDERLEIDE JESUS SIM
FT__|SP|VICENTE CANDIDO STM
pre | sp|WADIH MUTRAN SIM
rso8 | sp(WILLTAM WOO SIM
)
/i
/1 4/
_/
T:e\s,'ii;j?se EDUARDO CARDOZO VOtOS Slm: 45
17 Secr.: * Votos Ndo: 2 Total: 47
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 16/10/02 - 18:34
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Votacdo em bloc¢ das emendas ac¢ PL n° 537/02Votacao
em bloco das emendas ao PL n® 537/02, Ver. Arselino Tatto
1822 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 402 N° Vot.: 4
Data Sessdo: 16/10/2002
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido [UF Nome do Vereador Voto
PT |sP|ADRIANO DIOGO - SIM
PC 0O B | 5P |ALCIDES AMAZONAS NAO
PL_ (sP[ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PDT | sPJANTONIO PAES - BARATAD SIM
PT | sP|ARSELINO TATTO SIM
PTe | sP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
pT_ | sP|AUGUSTO CAMPOS SiM
Q SP|BETO CUSTODIO SIM
8 |sp|CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. NAO
PGT | 5P |CARLOS APOLINARIO SIM
PT [sPiCARLOS GIANNAZI NAO
Pt |sP|CARLOS NEDER SIM
PFL  |SP[CELSO CARDOSO SiM
pT | sp|CCLAUDETE ALVES SIM
PC DO B | 5P |CLAUDIO FONSECA NAO
Pt | sp|DEVANIR RIBEIRO SIM
S/ PARTIO| SP|[EDVALDO ESTIMA SIM
POT | SP [ELISEU GABRIEL STM
PSD |SPIFARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT [sP[FLAVIA PEREIRA SIM
PT SP|[FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB |SP|GILSON BARRETO NAO
PMDB |SP|GOULART, ANTONIO SIM
PoT | sp|HUMBERTO MARTINS SIM
PT [sP[JOAD ANTONIO SIM
pmoB | sPJOOJIHATO SIM
T |sP[JOSE LAURINDO SIM
PMDB | 5P [JOSE OLIMPIO SM
PL sP|JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
FT | sP|LUCILA PIZANT SIM
8 |sP|MARCOS ZERBINI NAO
‘s 5P [MYRYAM ATHIE SIM
PT8 [SP[PAULO FRANGE SiM
pps | sP|RAUL CORTEZ SM
pspé |SP|RICARDO MONTORO NAO
Prs | sF|ROGER LIN SiM
PS8 |sP[RUBENS CALVO SiM
fre | sP|SALIM CURIATI NAO
PL_|SP|TONINHO PAIVA™ ] SIM
pL__ | sp|VANDERLEI DE JESUS SIM
PT sP|VICENTE CANDIDO SiM
PSDB | SP LTAMWOO NAO
Py A
a4
£ ]%
_/
Z /
'::e:/li:;.:j?ss EDUARDO CARDOZO Votos Sim: 33
1° Secr.: VANDERLEI DE JESUS VOtOS N50: 9 Total: 42
Votos Abst: O
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emiss@o em: 16/10/02 - 18:40
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1822 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 402 N° Vot.: 5
Data Sessdo: 16/10/2002
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PT  [sP[ADRIANO DIOGO NAO
pc 0o 8 | SP|ALCIDES AMAZONAS SIM
pC DO B | SP|ANA MARTINS SIM
pL__|sp|ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
, .or sP|ANTONIO PAES - BARATAO NAD
#T__ | sP|ARSELINO TATTO NAO
P18 | SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT . |SP/AUGUSTO CAMPOS NAO
PT__ |SP|BETO CUSTODIO NAO
PspB | SP|CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PGt |sp|CARLOS APOLINARIO NAOD
PT SP|CARLOS GIANNAZI SIM
Pt |sP|CARLOS NEDER NAO
PFL | SP|CELSO CARDOSO NAO
F7_ |SP|CLAUDETE ALVES NAO
PC 00 B |sP[CLAUDIO FONSECA SIM
pT | sp|DEVANIR RIBEIRO NAO
/ PARTID| sP [EDVALDO ESTIMA NAO
POT | SP|ELISEU GABRIEL NAO
PsSD [SP|[FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
?T__ | sP|FLAVIA PEREIRA NAO
PT SP|FRANCISCO CHAGAS NAO
PspB | sP|GILSON BARRETO SIM
PmDB | 5P (GOULART, ANTONIO NAO
PRONA | sP|HAVANIR NIMTZ SIM
PT [SP[JOAO ANTONIO NAO
pmoe [sP[JOOJT HATO NAO
T | SP|JOSE LAURINDO NAO
b | sF|JOSE OLIMPIO NAO
L |sP|JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
pT | sP|LUCILA PIZANI NAO
PSDB |SP[MARCOS ZERBINI SIM
pMDB | SP[MYRYAM ATHIE NAO
pPs | SP|RAUL CORTEZ NAC
pspB | sp|RICARDO MONTORO SIM
PPs | SP|ROGERLIN NAO
ps8 | sp |RUBENS CALVO NAO
pP8 | SP|SALIM CURIATI SiM
PL_|5P|TONINHO PAIVA NAO
FL__|sp|VANDERLEIDE JESUS NAO
pT_ [sP|VICENTE CANDIDO NAO
PsDB {SPIWILLIAM WOQO SIM
[
:’:e\slli:i:;.;l?SE EDUARDO CARDOZO Votos S|m: 1 2
1° Secr.: VANDERLEI DE JESUS VOtOS N50: 31 Total: 43
Votos Abst: O
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emigsdo em: 16/10/02 - 18:44
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Altere-se a redacgao dos artigos 1° e 6° como segue:

)

\

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituigdo Federal e na forma prevista no artigo 1° da Lei n°® 13.303,
de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo
publico municipal, as fungbes gratificadas e os salarios-familia e
esposa ficam reajustados em 8,16% (oito inteiros e dezesseis
centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2002, na

conformidade dos valores constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 6° - Em complementagdo ao disposto no artigo 1° desta lei, os
padrdes de vencimento do funcionalismo municipal, as fung¢des
gratificadas e os salarios-familia e esposa serdo reajustados na

2)

eguinte conforgicﬁde:

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB

Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
rego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

| — em 7,82% (sete inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2003;
Il — em 7,81% (sete inteiros e oitenta e um centésimos por cento), a
partir de 1° de maio de 2003 e
Il - em 7,81% (sete inteiros e oitenta e um centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2004.
§ 1° - Na aplicagao dos reajustes, deverdo ser observadas as normas
constantes dos artigos 2° 3° 4° e 5° desta lei, adotando-se como

termos iniciais as datas previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

§ 2° - O Executivo divulgara, mediante decretos especificos, os novos -

valores dos padrdes de vencimento, das fungbes gratificadas e dos

salario-familia e esposa.

Sala das Sessoes, em

\\

Gabinete do Verdador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei,/100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones! 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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JUSTIFICATIVA

As presentes Emendas ao Projeto de Lei 537/2002 do Executivo
Municipal tem por objetivo honrar compromisso assumido pelo
programa de governo proposto pela atual gestdo, no sentido de
resgatar as perdas salariais do funcionalismo municipal.

Varios s&o os caminhos através dos quais se viabiliza a valorizagdo do
servidor publico, mas todos, sem duvida, passam pela questao
salarial. A manter os indices originalmente indicados no PL do
Executivo estaremos decretando o descaso, a redugédo de condigbes
aceitaveis de vida, bem como, o que é mais significativo, que é a falta
de estimulo pessoal para o bom desempenho profissional e o bom
atendimento ao municipe.

Nossa proposta ndo extrapola nenhum limite do razoavel.

O indice de 8,16% para o reajuste a partir de 1° de maio de 2002,
reflete as perdas salariais do periodo de 1° de janeiro de 2001 a 30 de
abril de 2002, relativas — portanto — exclusivamente a este gestéo.

Os demais reajustes, indicados no PL do Executivo em 4 parcelas,
devem - a nosso ver — ser substituidos por 3 parcelas que, somadas,
representam 25,32% de reajuste relativos as perdas salariais devidas
de gestdes anteriores, assumidas como compromisso de campanha e
plano de governo da atual gestéo.

Muito embora os servidores municipais estejam cientes de que as

Folha n°.s\7. ......

) X Ass. Téc. Dir.
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perdas de gestdes anteriores sdo superiores a 25,32%, este € o indice_,
J

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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proposto por representar a maioria das decisdes judiciais expedidas a
respeito.

Excluimos do parcelamento o més de 1° de maio de 2004, por
entendermos que essa data-base deve ser objeto de outras
negociagdes salariais que venham a efetivamente expressar a
valorizagdo do servidor publico municipal e ndo apenas reposi¢des de
perdas anteriores.

Por essas razdes, que indubitavelmente séo justas e de bom senso,
contamos com a aprovagdo destas Emendas pelos Nobres Colegas.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br

Jenlise A. 1allogye Montini
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N°

DE

DE

DE 2002

Folha I do proc.
0 0l-S3 700 202%.
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QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICICPIO DE SAO PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS

I - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

TABELA A -GRUPOS 2E 3

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 280,68 300,33 321,38 343,85 367,91
QCE-02 300,33 321,38 343,85 367,91 393,68
QCE-03 321,38 343,85 367,91 393,68 421,21
QCE-04 343,85 367,91 393,68 421,21 450,70
QCE-05 367,91 393,68 421,21 450,70 482,26
QCE-06 393,68 421,21 450,70 482,26 516,02
QCE-07 421,21 450,70 482,26 516,02 552,15

TABELA B -GRUPOS 2E 3

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 374,20 400,43 428,47 458,46 490,55
QCE-02 400,43 428,47 458,46 490,55 524,87
QCE-03 428,47 458,46 490,55 524,87 561,61
QCE-04 458,46 490,55 524,87 561,61 600,96
QCE-05 490,55 524,87 561,61 600,96 643,01
QCE-06 524,87 561,61 600,96 643,01 688,03
QCE-07 561,61 600,96 643,01 688,03 736,17

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA DE 20 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 695,97 737,74 782,00 828,91 878,66
QCE-09 737,74 782,00 828,91 878,66 931,38
QCE-10 782,00 828,91 878,66 931,38 987,27
QCE-11 828,91 878,66 931,38 987,27  1.046,50
QCE-12 878,66 931,38 987,27 1.046,50 1.109,28
QCE-13 931,38 987,27 1.046,50 1.109,28  1.175,84
QCE-14 987,27 1.046,50 1.109,28 1.175,84  1.246,36




TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 1.043,98  1.106,61 1.173,02  1.24340 1.317,99
QCE-09 1.106,61 1.173,02 1.243,40 1.317,99  1.397,08
QCE-10 1.173,02 1.24340 131799 1.397,08  1.480,92
QCE-11 1.243,40 1.317,99 1.397,08 1.480,92 1.569,75
QCE-12 1.317,99 1.397,08 148092 1.569,75 1.663,93
QCE-13 1.397,08 148092 1.569,75 1.663,93 1.763,78
QCE-14 1.480,92 1.569,76 1.663,93 1.763,78 1.869,59

TABELA E - GRUPO 1

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QCE-08 1.391,93 147548 156399 1.657,81 1.757,32
QCE-09 1.475,48 1.563,99  1.657,81 1.757,32  1.862,75
QCE-10 1.563,99  1.657,81 1.757,32 1.862,75 1.974,55
QCE-11 1.657,81 1.7567,32 1.862,75 197455 2.093,00
QCE-12 1.757,32 1.862,75 1.974,55 2.093,00 2.218,56
QCE-13 1.862,75 1.97455 2.093,00 2.218,56 2.351,68
QCE-14 197455 209300 221856 235168 249272

Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

TABELA A - GRUPO 5
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REF/GRAUS VALOR
DAI-01 293,82
DAI-02 323,20
DAI-03 355,54
DAJ-04 391,10
DAI-05 430,18
DAI-06 473,22
DAI-07 520,57
DAI-08 572,60
DAI-09 1.003,56
DAI-10 1.103,89
DAIl-11 1.214,28
DAI-12 1.335,73
DAI-13 1.469,30
DAIl-14 1.616,20
DAI-15 1.777,79
DAI-16 1.955,63

SM 2.151,19

Denlise A. tan
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TABELA B - GRUPOS 2,3 E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

Fotha n°.z§»(. ............. do proc.

----------------------

REF/GRAUS A B C D E
QPA-01 184,65 203,11 223,45 245,78 270,36
QPA-02 203,11 223,45 245,78 270,36 297,39
QPA-03 223,45 245,78 270,36 297,39 327,13
QPA-04 245,78 270,36 297,39 327,13 359,85
QPA-05 270,36 297,39 327,13 359,85 395,81
QPA-06 297,39 327,13 359,85 395,81 435,40
QPA-07 327,13 359,85 395,81 435,40 478,94
QPA-08 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPA-09 381,57 419,71 461,69 507,85 558,66
QPA-10 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35
QPA-11 445,04 489,54 538,52 592,35 651,59
QPA-12 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73

TABELA C - GRUPOS 2,3 E 4

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-01 246,18 270,81 297,86 327,68 360,44
QPA-02 270,81 297,86 327,68 360,44 396,50
QPA-03 297,86 327,68 360,44 396,50 436,13
QPA-04 327,68 360,44 396,50 436,13 479,77
QPA-05 360,44 396,50 436,13 479,77 527,75
QPA-06 396,50 436,13 479,77 527,75 580,55
QPA-07 436,13 479,77 527,75 580,55 638,59
QPA-08 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPA-09 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPA-10 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPA-11 593,37 662,75 718,03 789,83 868,81
QPA-12 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-13 1.043,98  1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67
QPA-14 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67 1.606,31
QPA-15 1.240,32  1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87
QPA-16 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPA-17 1.473,67  1.606,31 1.750,87  1.908,47  2.080,24
QPA-18 1.606,31 1.750,87 1.908,47 2.080,24  2.267,38
QPA-19 1.760,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38 2.471,52

Denlse A. Tanon/g'e idontinl
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TABELA E - GRUPO 1
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-13 1.391,93 1.517,25  1.653,81 1.802,70  1.964,90
QPA-14 1517,25  1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76
QPA-15 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76  2.334,46
QPA-16 1.802,70 1.964,90 2.141,76 233446  2.544,55
QPA-17 1.964,90 2.141,76 233446 2544556 2.773,59
QPA-18 2.141,76 233446 254455 277359 3.023,29
QPA-19 233446 254455 277369 3.023,29  3.295,38

TABELA F - SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS - REF. DAI/DAS

(ARTIGO 2° DO DECRETO N° 40.221, DE 29/12/2000

REF/GRAUS A B C D E
DAI-01 293,82 323,20 355,54 391,31 430,18
DAI-02 323,20 355,54 391,31 430,18 473,22
DAI-03 355,54 391,31 430,18 473,22 520,57
DAI-04 391,31 430,18 473,22 520,57 572,60
DAI-05 430,18 473,22 520,57 572,60 629,86
DAI-06 473,22 520,57 572,60 629,86 692,84
DAI-07 520,57 572,60 629,86 692,84 762,13
DAI-08 572,60 629,86 692,84 762,13 838,34
DAS-09 1.003,66 1.093,80 119233 1.299,64 1.416,60
DAS-10 1.103,89 1.203,24 1.311,53 1.429,56  1.558,22
DAS-11 1.214,28 1.323,56 1.44268 157253 1.714,05
DAS-12 1.335,73 145595 1.586,99 1.729,81 1.885,50
DAS-13 1.469,30 1.601,54 174567 190278 2.074,03
DAS-14 1.616,20 1.761,66 1.920,21 2093,03 228140
DAS-15 1.777,79 1.937,79 211219 230229 2.509,50
DAS-16 195663 213164 232348 253260 2.760,54

Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO

TABELAA-GRUPOS 2,3 E4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-01 184,65 203,11 223,45 245,78 270,36
QPD-02 203,11 223,45 245,78 270,36 297,39
QPD-03 223,45 245,78 270,36 297,39 327,13
QPD-04 245,78 270,36 297,39 327,13 359,85
QPD-05 270,36 297,39 327,13 359,85 395,81
QPD-06 297,39 327,13 359,85 395,81 435,40
QPD-07 327,13 359,85 395,81 435,40 478,94
QPD-08 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPD-09 381,57 419,71 461,69 507,85 558,66
QPD-10 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35
QPD-11 445,04 489,54 538,52 592,35 651,59
QPD-12 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73




TABELAB - GRUPOS 2,3 E 4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPD-01 246,18 270,81 297,86 327,68 360,44
QPD-02 270,81 297,86 327,68 360,44 396,50
QPD-03 297,86 327,68 360,44 396,50 436,13
QPD-04 327,68 360,44 396,50 436,13 479,77
QPD-05 360,44 396,50 436,13 479,77 527,75
QPD-06 396,50 436,13 479,77 527,75 580,55
QPD-07 436,13 479,77 527,75 580,55 638,59
QPD-08 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPD-09 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPD-10 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPD-11 593,37 652,75 718,03 789,83 868,81
QPD-12 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-13 1.043,98 1.137,91  1.240,32 1.352,01  1.473,67
QPD-14 1.137,91 1.240,32 1.352,01 1.473,67 1.606,31
QPD-15 1.240,32 1.352,01 1.473,67 1.606,31  1.750,87
QPD-16 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPD-17 147367 1.606,31 1.750,87 1.90847  2.080,24
QPD-18 1.606,31  1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38
QPD-19 1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38 2.471,52

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPD-13 1.391,93 151725 1.653,81 1.802,70 1.964,90
QPD-14 1517,25 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76
QPD-15 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46
QPD-16 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46 254455
QPD-17 1.964,90 2.141,76 2.334,46 254455 277359
QPD-18 2.141,76  2.334,46 254455 277359 3.023,29
QPD-19 233446 254455 277359 3.02329 3.295,38

TABELA E - GRUPO 1

ARQUITETOS, ENGENHEIROS, ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 113791 1.229,71 1.328,92 1.436,09 1.551,89
QPD-21 1.229,71 1.32892 1.436,09 1551,89 1.677,05
QPD-22 1.328,92 1.436,09 1.551,89 1.677,05 1.812,31
QPD-23 1.436,09 1.551,89 1.677,05 1.812,31  1.958,49
QPD-24 1.551,89 1.677,05 1.812,31 1.958,49 2.116,41
QPD-25 1.677,05 1.812,31 195849 2.116,41 2.287,11
QPD-26 1.812,31 1.95849 2.116,41 2.287,11 2.471,52

Folha RN AR do proc.




1]
Folhan® X

---------

--------------------------------

Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750

TABELA F - GRUPO 1

ARQUITETOS, ENGENHEIROS, ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1.5617,26 1.63964 1.771,86 1.914,77  2.069,21
QPD-21 1.63964 177186 191477 206921  2.236,07
QPD-22 1.771,86 191477 2.069,21  2.236,07 241642
QPD-23 191477  2.069,21 2.236,07 241642 2.611,31
QPD-24 2.069,21  2.236,07 241642 261131 2.821,92
QPD-25 2.236,07 241642 261131 282192 3.049,46
QPD-26 241642 2611,31 282192 3.049,46  3.295,38

Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

APOIO A EDUCAGAOQ

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 284,34 312,76 344,07 378,46 416,31
QPE-02 312,76 344,07 378,46 416,31 457,93
QPE-03 344,07 378,46 416,31 457,93 503,76
QPE-04 378,46 416,31 457,93 503,76 554,10
QPE-05 416,31 457,93 503,76 554,10 609,55
QPE-06 457,92 503,76 554,10 609,55 670,53
QPE-07 503,76 554,10 609,55 670,53 737,54
QPE-08 544,07 598,46 658,33 724,15 796,60
QPE-09 587,60 646,36 710,97 782,08 860,32
QPE-10 634,59 698,09 767,89 844,66 929,16

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 468,60 499,08 531,52 566,11 602,87
QPE-12 499,08 531,52 566,11 602,87 642,06
QPE-13 531,52 566,11 602,87 642,06 683,78
QPE-14 566,11 602,87 642,06 683,78 728,23
QPE-15 602,87 642,06 683,78 728,23 775,57
QPE-16 642,06 683,78 728,23 775,57 826,04
QPE-17 683,78 728,23 775,57 826,04 879,68
QPE-18 728,23 775,57 826,04 879,68 936,88
QPE-19 775,57 826,04 879,68 936,88 997,81
QPE-20 826,04 879,68 936,88 997,81 1.062,67
QPE-21 879,68 936,88 997,81 1.062,67  1.131,69




®
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MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 702,96 748,68 797,31 849,17 904,36
QPE-12 748,68 797,31 849,17 904,36 963,12
QPE-13 797,31 849,17 904,36 963,12  1.025,71
QPE-14 849,17 904,36 963,12 1.025,71  1.092,39
QPE-15 904,36 963,12 1.025,71 1.092,39  1.163,38
QPE-16 963,12 1.025,71 1.092,39 1.163,38  1.239,02
QPE-17 1.025,71  1.092,39 1.163,38  1.239,02  1.319,57
QPE-18 | 1.092,39  1.163,38  1.239,02 1.319,57  1.405,37
QPE-19 1.163,38  1.239,02 1.319,57 1.405,37 1.496,67
QPE-20 1.239,02 1.319,57 1.40537 1.496,67 1.593,93
QPE-21 1.319,57 1.40537 1.49667 1.593,93 1.697,58

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-11 937,21 998,17 1.063,04 1.132,22 1.205,75
QPE-12 998,17 1.063,04 1.132,22 1.205,75 1.284,12
QPE-13 1.063,04 1.132,22 1.205,75 1.284,12 1.367,55
QPE-14 1.132,22 1.205,75 1.284,12 1.367,55 1.456,46
QPE-15 1.205,75 1.284,12 1.367,55 1.456,46 1.551,14
QPE-16 1.284,12 1.367,55 1.456,46 1.551,14  1.652,08
QPE-17 1.367,55 1.456,46 1.551,14 1.652,08 1.759,35
QPE-18 1.456,46 1.551,14 1.652,08 1.759,35 1.873,76
QPE-19 1.551,14 1.652,08 1.759,35 1.873,76  1.995,62
QPE-20 1.652,08 1.759,35 1.873,76 1.99562 2.125,34"
QPE-21 1.759,35 1.873,76 1.99562 2.125,34 2.263,38

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.249,70 1.330,95 1.417,49 1.509,58 1.607,74
QPE-12 1.330,95 1.417,49 1.509,58 1.607,74 1.712,19
QPE-13 1.417,49 150958 1.607,74 1.712,19  1.823,49
QPE-14 1.509,58 1.607,74 1.712,19 1.823,49  1.942,00
QPE-15 1.607,74 1.712,19 1.823,49 1.942,00 2.068,28
QPE-16 1.712,19 1.823,49 1.94200 2.068,28 2.202,73
QPE-17 1.823,49 1.942,00 2.068,28 2.202,73 2.345,88
QPE-18 1.942,00 2.068,28 2.202,73 2.345,88  2.498,39
QPE-19 2.068,28 2.202,73 234588 249839 2.660,76
QPE-20 2.202,73 2.34588 249839 2660,76 2.833,72
QPE-21 2.345,88 2498,39 2660,76 2.833,72 3.017,89
QPE-22 249839 2660,76 2.833,72 3.017,89 3.214,09

Folha 1258 ennrrrneeres do proc.
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V - QUADRO DOS PROFISSONAIS DA FISCALIZAZAO

TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPF-02 | 381,57 419,71 461,69 507,85 558,66
QPF-03 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35
QPF-04 445,04 489,54 538,52 592,35 651,59
QPF-05 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73

TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPF-02 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPF-03 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPF-04 593,37 652,75 718,03 789,83 868,81
QPF-05 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA BASICA DE 44 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPF-06 1.391,93 146852 1.549,28 1.634,48  1.724,37
QPF-07 1.468,52 1.549,28 163448 1.72437 1.819,23
QPF-08 1.549,28 1.634,48 1.724,37 181923 1.919,29
QPF-09 163448 1.724,37 1.819,23 191829 2.024,84
QPF-10 1.724,37 1.819,23 1.919,29 2.024,84 2.136,20
QPF-11 1.819,23 191929 2.024,84 2.136,20 2.253,69
QPF-12 191929 202484 213620 225369 2.377,66

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF VALOR
PFC-01 1.214,28
PFC-02 1.335,73
PFC-03 1.469,30
PFC-04 1.616,20

VI - QUADRO DOS PROFISSSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF/GRAUS A B C D E
QPG-01 317,13 364,66 419,39 482,31 554,64
QPG-02 364,66 419,39 482,31 554,64 637,82
QPG-03 419,39 482,31 554,64 637,82 733,50
QPG-04 683,59 731,46 782,67 837,44 896,05
QPG-05 758,83 811,92 868,75 929,56 994,64
QPG-06 842,29 901,21 964,33 1.030,36  1.104,05
QPG-07 934,91 999,38 1.070,42  1.145,31 1.225,50

QPG-08 1.037,74 1.110,41 1.188,16 1.271,29  1.360,29
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TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 351,18 386,29 424,92 467,39 514,14
QPP-02 379,26 417,19 458,90 504,77 555,25
QPP-03 409,57 450,57 495,61 545,15 599,69
QPP-04 442,33 486,62 535,22 588,77 647,67

TABELA B - GRUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 442,33 486,62 535,22 588,77 647,67
QPP-02 477,75 525,55 578,02 635,88 699,47
QPP-03 515,98 567,57 624,31 686,77 755,44
QPP-04 557,25 613,00 674,26 741,72 815,86

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA BASICA DE 30 SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 1.043,98  1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67
QPP-06 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67  1.606,31
QPP-07 1.240,32  1.352,01 1.473,67  1.606,31 1.750,87
QPP-08 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPP-09 1.473,67 1.606,31 1.750,87 1.908,47  2.080,24
QPP-10 1.606,31 1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38
QPP-11 1.750,87  1.90847 2.080,24 2.267,38 2.471,52

|
1
VIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 1.391,93 1.517,25  1.653,81 1.802,70  1.964,90
QPP-06 1.517,25  1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76
QPP-07 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76  2.334,46
QPP-08 1.802,70 1.964,90 2.141,76 233446  2.544,55
QPP-09 1.964,90 2.141,76 2.33446  2.544,55 2.773,59
QPP-10 2141,76  2.334,46 254455 2.773,59  3.023,29
QPP-11 2.33446  2.544,55 2.773,69 3.023,29 3.295,38
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VIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 223,45 245,78 270,36 297,39 327,13
QPS-02 245,78 270,36 297,39 327,45 359,85
QPS-03 270,36 297,39 327,13 359,85 395,81
QPS-04 297,39 327,13 359,85 395,81 435,40
QPS-05 327,13 359,85 395,81 435,40 478,94
QPS-06 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPS-07 381,57 419,71 461,69 399,69 558,66
QPS-08 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35
QPS-09 44504 489,54 538,52 592,35 651,59
QPS-10 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73

Obs. Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPS-01 - 268,11 294,92 324,40 356,84 392,55
QPS-02 294,92 324,40 356,84 392,55 431,82
QPS-03 324,40 356,84 392,55 431,82 474,98
QPS-04 356,84 392,55 431,82 474,98 522,47
QPS-05 392,55 431,82 474,98 522,47 574,74
QPS-06 423,94 466,34 512,97 564,27 620,71
QPS-07 457,86 503,63 554,02 609,42 670,34
QPS-08 494,50 543,94 598,34 658,20 724,00
QPS-09 534,05 587,47 646,19 710,88 781,95
QPS-10 576,81 634,46 697,92 767,71 844,50

NiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPS-01 297,86 327,68 360,44 396,50 436,13
QPS-02 327,68 360,44 396,50 436,13 479,77
QPS-03 360,44 396,50 436,13 479,77 527,75
QPS-04 396,50 436,13 479,77 527,75 580,55
QPS-05 436,13 479,77 527,75 580,55 638,59
QPS-06 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPS-07 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPS-08 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPS-09 593,37 652,75 718,03 789,83 868,81
QPS-10 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Servigos da Sadde - Consultério

Dentario, Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem

sujeitos ao J-30

x
i

ive Montinl
IV - RF 10.750
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NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 695,97 758,62 826,90 901,35 982,45
QPS-12 758,62 826,90 901,35 982,45 1.070,88
QPS-13 826,90 901,35 98245 1.070,88 1.167,23
QPS-14 901,35 982,45 1.070,88 1.167,23  1.272,28
QPS-15 982,45 1.070,88 1.167,23 1.272,28  1.386,80

QPS-16 1.070,88 1.167,23 127228 1.386,80 1.511,64
QPS-17 1.167,23 1.272,28 1.386,80 1.511,64  1.647,69
QPS-18 127228 1.386,80 151164 164769 1.79595
QPS-19 1.386,80 151164 164769 1.79595 1.957,60

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 835,22 910,35 992,26 1.081,57 1.178,95
QPSs-12 910,35 992,26 1.081,57 1.178,95  1.285,06
QPS-13 992,26 1.081,57 1.178,95 1.285,06 1.400,68

QPS-14 1.081,57 1.17895 1.285,06 1.400,68 1.526,79
QPS-15 1.178,95 1.28506 1.400,68 1.526,79 1.664,16
QPS-16 1.285,06 1.400,68 1.526,79 1.664,16  1.813,95
QPS-17 1.400,68 1.526,79 1.664,16 1.813,95 1.977,22
QPS-18 1.526,79 1.664,16 1.813,95 1.977,22 2.155,15
QPS-19 1.664,16 1.813,95 1.977,22 215515 2.349,14

NIVEL SUPERIOR N
JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPS-11 1.043,98  1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67
QPS-12 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1473,67 1.606,31
QPS-13 1.240,32  1.352,01 1.473,67  1.606,31 1.750,87
QPS-14 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPS-15 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47  2.080,24
QPS-16 1.606,31 1.750,87 190847 2.080,24 2.267,38
QPS-17 1.750,87  1.908,47 2.080,24 2.267,38 2.471,52
QPS-18 1.908,47 2.080,24 2.267,38 2471,52 2.693,97
QPS-19 2.080,24 2.267,38 247152 2.693,97 2.936,39

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 36 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPS-11 1.252,78  1.365,54  1.488,47 162243 1.768,43
QPS-12 1.365,54 148847 1.62243 1.768,43  1.927,56
QPS-13 1.48847 162243 1.768,43 1.92756 2.101,03
QPS-14 1.622,43 1.76843 1.927,56 2.101,03 2.290,13
QPS-15 176843 192756 2.101,03 2.290,13  2.496,21
QPS-16 1.927,56  2.101,03 2.290,13  2.496,21 2.720,92
QPS-17 2.101,03 2.290,13  2.496,21 2.720,92  2.965,84
QPS-18 2.290,13  2.496,21 2.720,92 2.965,84  3.232,73
QPS-19 2.496,21 2.720,92 296584 3.232,73  3.523,69

11
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NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.500,09 1517,25  1.653,81 1.802,70  1.964,90
QPS-12 1.617,256  1.653,81 1.802,70  1.964,90 2.141,76
QPS-13 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76  2.334,46
QPS-14 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46  2.544,55
QPS-15 1.964,90 2.141,76° 233446 254455 2.773,59
QPS-16 2141,76  2.334,46 254455 277369  3.023,29
QPS-17 2.334,46 254455 2.773,59 3.023,29 3.295,38
QPS-18 2.544,55 2773,59 3.02329 3.295,38 3.591,91
QPS-19 277359 3.02329 3.29538 3.591,91 3.915,20

IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTISITCAS

REF VALOR
. AA-00 366,91
AA-01 385,26
AA-02 404,50
AA-03 424,72
AA-04 445,98
AA-05 468,27
AA-06 491,68
AA-07 516,29
AA-08 542,09
AA-09 569,17
AA-10 597,66
AA-11 627,51
AA-12 658,91
AA-13 691,85
AA-14 726,46
AA-15 762,81
AA-16 800,91
AA-17 840,92
’ AA-18 882,99

AA-19 927,13
AA-20 973,62
AA-21 1.022,23
AA-22 1.073,29

X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

REF/GRAUS A B C D E
EA-01 265,58 292,14 321,38 353,52 388,87
EA-02 292,14 321,38 353,52 388,87 427,77
EA-03 321,38 353,562 388,87 427,77 470,54
EA-04 353,52 388,87 427,77 470,54 517,59

Denise A. '\"a'ﬁolss’e Montinl
Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750
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XI - QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/GRAUS A B C D E
EM-01 228,93 240,39 252,40 265,01 278,30
EM-02 240,39 252,40 265,01 278,30 202,22
EM-03 252,40 265,01 278,30 292,22 306,81
EM-04 265,01 278,30 292,22 306,81 322,17
EM-05 278,30 292,22 306,81 322,17 338,27
EM-06 292,22 306,81 322,17 338,27 355,19
EM-07 306,81 322,17 338,27 355,19 372,96
EM-08 322,17 338,27 355,19 372,96 391,61
EM-09 338,27 355,19 372,96 391,61 411,20
EM-10 355,19 372,96 391,61 411,20 431,76
EM-11 372,96 391,61 411,20 431,76 453,35
EM-12 391,61 411,20 431,76 453,35 476,03
. JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
EM-01 457,86 480,77 504,80 530,03 556,59
EM-02 480,77 504,80 530,03 556,59 584,43
EM-03 504,80 530,03 556,59 584,43 613,61
EM-04 530,03 556,59 584,43 613,61 644,33
EM-05 556,59 584,43 613,61 644,33 676,54
EM-06 584,43 613,61 644,33 676,54 710,37
EM-07 613,61 644,33 676,54 710,37 745,91
EM-08 644,33 676,54 710,37 745,91 783,23
EM-09 676,54 710,37 745,91 783,23 822,41
EM-10 710,37 745,91 783,23 822,41 863,53
EM-11 745,91 783,23 822,41 863,53 906,71
EM-12 783,23 822,41 863,53 906,71 952,07
REF VALOR
EMS-01 76,31
EMS-03 84,14
’. EMS-04 88,33

Xl - QUADRO DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

REF/GRAUS A B C D E
FT-01 265,58 292,14 321,38 353,52 388,87
FT-02 292,14 321,38 353,62 388,87 427,77
FT-03 321,38 353,52 388,87 427,77 470,54
FT-04 353,52 388,87 427,77 470,54 517,59

AAF-01 161,98 178,18 196,00 215,60 237,15

13
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REF VALOR
FC-01 517,59
FC-02 569,32
FC-03 626,26
FC-04 688,90

AAF-02 265,58

Xl - QUADRO GERAL DO PESSOAL

NIVEL OPERACIONAL

REF/GRAUS A B Cc D E
NO-01 114,29 125,73 138,30 152,14 167,36
NO-02 125,73 138,30 152,14 167,36 184,09
NO-03 138,30 152,14 167,36 184,09 202,50
NO-04 152,14 167,36 184,09 202,50 222,74
NO-05 167,36 184,09 202,50 222,74 245,00

NIVEL BASICO

REF/GRAUS A B C D E
NB-01 127,21 139,93 153,91 169,31 186,23
NB-02 139,93 153,91 169,31 186,23 204,88
NB-03 153,91 169,31 186,23 204,88 225,36
NB-04 169,31 186,23 204,88 225,36 247,90
NB-05 186,23 204,88 225,36 247,90 272,68

NIVEL MEDIO

REF/GRAUS A B C D E
NM-01 147,26 161,99 178,20 196,01 215,62
NM-02 161,99 178,20 196,01 215,62 237,18
NM-03 178,20 196,01 215,62 237,18 260,90
NM-04 196,01 215,62 237,18 260,90 287,01
NM-05 215,62 237,18 260,90 287,01 315,71

NIVEL SUPERIOR

REF/GRAUS A B Cc D E
NS-01 240,90 264,98 291,49 320,63 352,69
NS-02 264,98 291,49 320,63 352,69 387,96
NS-03 201,49 320,63 352,69 387,96 426,75
NS-04 320,63 352,69 387,96 426,75 469,43

14
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/ CARGOS EM COMISSAO
REF VALOR
DA01 147.26
DA-02 161,99
DA-03 178,20
DA-04 196,01
DA-05 215,62
DA-06 237,18
DA-07 260,90
DA-08 287,01
DA-09 315,71
DA-10 347,29
DA-11 40576
DA-12 426,03
DA-13 462,27
DA-14 508,47
DA-15 550,28

‘ DA-16 615,27
SM 676,77

XIV -QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fotha n°.é.2 .............. do proc.

REF/GRAUS A B C D E
PR-01 265,58 296,79 331,75 370,76 414,35
PR-02 296,79 331,75 370,76 414,35 463,05
PR-03 331,75 370,76 414,35 463,05 517,59

FUNCOES GRATIFICADAS

REF VALOR
FG-01 5,16
FG-02 7,21
FG-03 9,12
FG-04 11,65
FG-05 12,87
FG-06 16,17
FG-07 19,63
FG-10 16,11
FG-13 16,58
FG-28 9,59
FG-29 11,99
FG-30 14,37
FG-31 25,54
FG-32 31,96
FG-36 7,95
FG-37 15,99
FG-38 29,88

Salario-familia / Salario-esposa
3,33

w0 Ol537...... 40 2005,
ﬁ’éﬁﬁé‘ﬂ AL VA
Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750
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Cdmara Municipal d¢ Sdo Paulo
GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI

.
--------------------

EDUCACAO E CIDADANIA POR UMA NOVA SAO PAULO

Emenda ao PL 537/02 ™204

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do aftigo 37 da
Constituigdo Federal e na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303,
de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo
pﬂblico/Z{micipal, as fungdes gratificadas e os salarios-familia e esposa

ficam rgajustados em 33,48% ( trinta e trés,quarenta e oito por cento ),
a parjir de primeiro de maio de 2002.

f. 6° - O Executivo divulgard, mediante decretos especificos, os
ovos valores dos padrdes de vencimento, das fungdes gratificadas e
dos salarios-familia e esposas.

. 89 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

produindo efeitos a partir de maio de 2002. ,
W

m 15 de outubro de 2002.

Sala das Se€sbes

v

] '
s Gian
. Vereador
w‘

¢ E/Tﬁ/ﬁ

Cusp -aTH
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Camara Municipal de Sao Paulo
GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI

EDUCACAO E CIDADANIA POR UMA NOVA SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos municipais aguardam com renovada expectativa
que o Executivo possa repor os 25,32 devidos pela administragao
anterior e repor 8,16 referente ao acumulado nesta administragao.
Embora possa parecer um percentual elevado, cabe lembrar que os
funcionarios publicos municipais foram penalizados nas duas ultimas
administragdes com um dos maiores arrochos salariais.



Folha n°Z0......con......dO pmc.

Camara Municipal de SQ*

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRA

Rod.: 01 Folha:2 Taq.: Monteiro Sessdo: 182-SE
Orador: Data: 16-10-02 Sem Revisao da Taquigrafia
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.

Secretdrio procederd & leitura do item.

- "PL 537/02, do Executivo. Dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicgéo
Federal, na forma prevista no art. 1° da Lei 13.303, de 18 de
janeiro de 2002. (EM REGIME DE URGENCIA)Fase da discussdo: 12.
Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros

da Camara. HA EMENDAS PARA LEITURA."

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos.
Os Srs. Vereadores favordveis permanecam como estdo; os contrdrios
ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacédo,

manifestem-se agora.

O SR. RICARDO MONTORO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.

Presidente, requeiro verificag¢do nominal de votacgio.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - E
regimental o pedido de V.Exa. Passemos & votagdo pelo painel
eletrdnico. Os Srs. Vereadores favoraveis deverdo votar "sim": os

contrarios, "ndo".



Camara Municipal de S

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGR/

Rod.: 01 Folha:85 Taq.: Monteiro Sessdo: 182-SE
Orador: Data: 16-10-02 Sem Revisao da Taquigrafia
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Votaram

"sim" 45 Srs. Vereadores; e "ndo", 2 Srs. Vereadores.
Est4d aprovado o PL 537/02, de autoria do Executivo.

Passemos a votacdo das emendas.

- Manifestacgdes na galeria.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.

Secretdrio procederd a leitura das emendas.

- Manifestagdes na galeria.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - (fazendo
soar a campainha) - Senhores presentes, contenham-se para que a
sessdo possa prosseguir.

Pode ler as emendas, Sr. Secretario.

- E lido o seguinte: (emenda 01 ao PL 537/02)
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Camara Municipal de Sae-Paulg»<~

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAEIAAMEE- . Tanouy

Rod.: 01 Folha:90 Taq.: Monteiro Sessdo: 182-SE
Orador: Data: 16-10-02 Sem Revisdo da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Passemos &
proclamagdo do resultado. 33 Srs. Vereadores votaram "sim"; nove,
"ndo"; nenhuma absteng¢do. Estd aprovado o requerimento de votacédo

em bloco.

Portanto, Srs. Vereadores, em votagdo as duas emendas

apresentadas ao PL 537/2002.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Pela ordem, Sr.
Presidente.
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Tem a

palavra, pela ordem, o nobre Vereador Claudio Fonseca. '

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - (Pela ordem) - Requeiro
verificagdo nominal de votag¢do, nesse processo de votacdo da
emenda de minha autoria, de 7,82% de reajuste, e também da

proposta do nobre Vereador Carlos Giannazi.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - J& estava,
de plano, deferida, uma vez que a prdpria votagdo do projeto
original também foi cém. verificagcdo nominal. A votagdo, entdo,
Srs. Vereadores, por ser votagdo acessdria, que segue a votagédo

principal, serd feita também pelo painel eletrédnico.

4

ontiniy
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Rod.: 01 Folha:93 Taq.: Monteiro Sessdo: 182-SE
Orador: Data: 16-10-02 Sem Revisdao da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Passemos a
proclamagdo do resultado: 12 Srs. Vereadores votaram "sim"; 31,
"ndo"; nenhuma abstengdo. Estdo rejeitadas as emendas agrupadas ao

PL 537/2002. O projeto volta em segunda discusséo.

O SR. ARSELINO TATTO (PT) - Pela ordem, Sr. Presidente.

(Regina)

O SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) - Sr.
Presidente, eu queria requerer a suspensdo dos trabalhos por
alguns minutos, para viabilizarmos entendimentos em relacdo a

continuidade dos trabalhos.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - E
regimental o pedido de V.Exa. Indago dos Srs. Lideres se sé&o
favordveis a suspensdo dos trabalhos, pois esta Presidéncia, de
oficio, assim determinard. Algum Lider objeta a suspensdo? (Pausa)

Em ndo havendo objegdo, estd suspensa a sessdo por 10 minutos.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a

Presidéncia do Sr. José Eduardo Cardozo.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Srs.
Vereadores, passemos a declara¢do de voto. Tem a palavra o nobre

Vereador Ricardo Montoro.
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Requeiro, nos termos regimentais, que o PL 537/02, do Executivo, seja remetido a Comissao
de Administragdo Publica, para a realizagdo de audiéncia pulblica, no proximo dia 22 de
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u@u SECRETARIA DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONONICO e
@2 W GABINETE DO SECRETARIO INACIO VEIGA - Of. Legislativo
il RF 11.132

Sao Paulo, 21 de dutubr_o de 2002.

Oficio n.° 228/2002-SFG

Senhor Presidente,

Envio em anexo estudo do impacto orgamentario sobre o Legislativo
da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo (Camara + Tribunal) em funcéo da Revisdo
Geral Anual da Remuneragédo dos Servidores Municipais proposta na minuta de
projeto de lei que consta do processo n® 2002.0.127.003-6, solicitando, em fungao
disso, que o presente expediente alcance o referido processo, ora em poder da
Camara Municipal de Sao Paulo.

Renovo, no ensejo, protestos de consideragéo e apreco.

/T
a AO SAYAD
Secretario de Finangas e

Desenvolvimento Econémico

llustrissimo Senhor
Dr. JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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IMPACTO DOS REAJUSTES DE 2% EM 2002, 2,62% EM JANEIRO DE 2003 E 2,62% EM JANEIRO DE 2004

TRIBUNAL DE CONTAS

GASTOS MEDIA IMPACTO IMPACTO ATRASADOS IMPACTO IMPACTO IMPACTO
JAN A SET/02 MENSAL MEDIO MENSAL | OUT A DEZ/02 | MAIO A SET/02 2002 2003 2004
Cl 2% E 13°
51.474.731,15 5.719.414,57 114.388,29 457.553,17 557.267,77 1.014.820,94 3.474.041,04 5.513.093,52
OBS.: Estimativas elaboradas a partir de informagées constantes de planitha em anexo enviada a SF pelo TCM.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

IMPACTO DOS REAJUSTES DE 2% EM 2002, 2,62% EM JANEIRO DE 2003
E 2,62% EM JANEIRO DE 2004

MEDIA IMPACTO IMPACTO IMPACTO IMPACTO
MENSAL | MEDIO MENSAL EM 2002 2003 2004
COM 9,09% (*) | (MAI A DEZ E 13°) (**) (**)
14.191.532,23 1.290.010,28 11.610.098,35| 22.043.147,01| 27.454.313,34

OBS.: Estimativas elaboradas a partir de informagdes constantes de planilha em anexo enviada a SF pela Camara.

(*) Percentual resultante da aplicagédo do reajuste de 2% sobre as tabelas de vencimentos reajustadas em 6,95%.

(**) As diferengas em relagéo aos valores constantes das planilhas enviadas pela Camara decorrem de os referidos

impactos terem sido ai calculados tomando-se, em cada caso, apenas o valor estimado para o gasto com pessoal do

exercicio imediatamente anterior ao exercicio em questdo e ndo o impacto total referente a uma situagdo em que néo

existissem tais reajustes.
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VALORES EMPENHADOS E PAGOS AO PESSOAL A SEREM INFORMADOS A S.G.P. - 2002

LD IN.D1 032.0165.2030. 1M

JTANLIRGY

Pl ROTROY

NARCH

RYISIR

Al

SLNJO

Ors
Apszontatonat p Rearng
1S

Yoo W ant baxos Poisial Cal

s Patroins

Dueap.Yontees Tea e n

Daspesus 22 B Arernnes

e vizagnes Rt [rabalhiares

LAAT3.816.22)
..3:846.467.96|
-..100.000.00)

. 1.479.297.37

15623.44

3.836.12062)
L211397.30) .
01.426.20207) ..

.. 148988769 .
3.745.336.40|
.148.258.80) .
L37:30.26) L
L9:189.750

226.123.89

1.498.098.61 .
3783511490
.148.079.020
L3820 a4
L18.069.59) .

44.413.17

1.506.980.09)
3.758.978.571 .

79 825,23

342033
25136491 .

11.509,480.56

..3:870.194.32
... 121:518.76

34.564.14
5.163.36

TOTAL GERAL

5.420.2684.18

7.027.768,04

5.655.906.79

5.507.383.62

5.553.797,34

5.570.921,14|

L0.t0.01 N32.0165.2050.3 190

U BEIS

AGORIO

SEFEMBRD

OUTURBRO

NOVESARL

DELEMBRID

OF 7 E MR RO Restisy

[GITR]

1300

Y

Inderizagnes Rest. Trabath:slaz

Vene Vant.Fixas Pessoul Civid

Oinizagces Parzonals ) N
1600

.A:900.782.41)
3.819.574,52¢ .
19050422
30869701

LA0:047.128

Desyesas de B Anlerinnes

3.070,82

21.598,30

1.961.009.24/ .
3.778.735.331 .
.148.736.09] .
3416249
2880201

1.962.901.541 ...

B.833. 94788 oo e s

57.756,46

.120.407,93) ...
3345863 e
ASTAT36] e e e et e e s

TOTAL GERAL

5.534.328,79

5.550.121,65

5.654.219.60

DANGPYLY

£5

TEL'11 AY
0AnE[sI897 JO - VOIRA OIDVNI

£
20 °F ¢

oudop T ) Tou BUled




~

~/IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2003
CONSIDERANDO O REAJUSTE CONCEDIDO EM 2002

4Folha n°. ?1 do proc,
e 537  de o2

E.O REAJUSTE DE 2003 DE 2,62% (&
ZNACHO VEIGA - Of. Legislative
MES Folha mensal Folha corrigida RF 11432
REFERENCIA 2,62%
INATIVOS
janeiro 4.312.336,43 4.425.319,64
fevereiro 4.312.336,43 4.425.319,64
margo 4.312.336,43 4.425.319,64
abril 4.312.336,43 4.425.319,64
maio 4.312.336,43 4.425.319,64
junho 4.312.336,43 4.425.319,64
julho 4.312.336,43 4.425.319,64
agosto 4.312.336,43 4.425.319,64
setembro 4.312.336,43 4.425.319,64
outubro 4.312.336,43 4.425.319,64
novembro 4.312.336,43 4.425.319,64
dezembro 4.312.336,43 4.425.319,64
13° salario 4.312.336,43 4.425.319,64
Total 56.060.373,59] 57.529.155,38
Diferenga do reajuste 1.468.781,79
PESSOAL CIVIL
janeiro 9.972.934,71 10.234.225,60
fevereiro 9.972.934,71 10.234.225,60
margo 9.972.934,71 10.234.225,60
abril 9.972.934,71 10.234.225,60
maio 9.972.934,71 10.234.225,60
junho 9.972.934,71 10.234.225,60
julho 9.972.934,71 10.234.225,60
agosto 9.972.934,71 10.234.225,60
setembro 9.972.934,71 10.234.225,60
outubro 9.972.934,71 10.234.225,60
novembro 9.972.934,71 10.234.225,60
dezembro 9.972.934,71 10.234.225,60
13° salario 9.972.934,71 10.234.225,60
Total 129.648.151,23| 133.044.932,79
Diferenga do reajuste 3.396.781,56
OBRIGAGOES
PATRONAIS
janeiro 1.483.624,00 1.522.494,95
fevereiro 1.483.624,00 1.522.494,95
margo 1.483.624,00 1.522.494,95
abril 1.483.624,00 1.522.494,95
maio 1.483.624,00 1.522.494,95
junho 1.483.624,00 1.522.494,95
julho 1.483.624,00 1.522.494,95
agosto 1.483.624,00 1.5622.494,95
setembro 1.483.624,00 1.5622.494 95
outubro 1.483.624,00 1.522.494,95
novembro 1.483.624,00 1.522.494,95
dezembro 1.483.624,00 1.522.494,95
13° salario 1.483.624,00 1.522.494,95
Total 19.287.112,00f 19.792.434,33
Diferenga do reajuste 505.322,33

{Total do impacto financeiro

5.370.885,68|




IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2004
- CONSIDERANDO O REAJUSTE CONCEDIDO EM 2003
E O REAJUSTE DE 2004 DE 2,62%

MES Folha mensal Folha corrigida
REFERENCIA 2,62%
INATIVOS
janeiro 4.425.319,64 4.541.263,01
fevereiro 4.425.319,64 4.541.263,01
margo 4.425.319,64 4.541.263,01
abril 4.425.319,64 4.541.263,01
maio 4.425.319,64 4.541.263,01
Punho 4.425.319,64 4.541.263,01
julho 4.425.319,64 4.541,263,01
agosto 4.425.319,64 4.541.263,01
setembro 4.425.319,64 4.541.263,01
outubro 4.425.319,64 4.541.263,01
novembro 4.425.319,64 4.541.263,01
dezembro 4.425.319,64 4.541.263,01
13° salario 4.425.319,64 4.541.263,01
Total 57.529.155,32 59.036.419,19
Diferenga do reajuste 1.507.263,87

SSOAL CIVIL
janeiro 10.234.225,79 10.502.362,51
fevereiro 10.234.225,79 10.502.362,51
margo 10.234.225,79 10.502.362,51
abril 10.234.225,79 10.502.362,51
maio 10.234.225,79 10.502.362,51
junho 10.234.225,79 10.502.362,51
julho 10.234.225,79 10.502.362,51
agosto 10.234.225,79 10.502.362,51
setembro 10.234.225,79 10.502.362,51
outubro 10.234.225,79 10.502.362,51
novembro 10.234.225,79 10.502.362,51
dezembro 10.234.225,79 10.502.362,51
13° saldrio 10.234.225,79 10.502.362,51
Total 133.044.935,27 136.530.712,57
Diferenga do reajuste 3.485.777,30

RIGAGOES

TRONAIS
janeiro 1.522.494,95 1.562.384,32
fevereiro 1.522.494,95 1.562.384,32
margo 1.522.494,95 1.562.384,32
abril 1.522.494,95 1.562.384,32
maio 1.522.494,95 1.562.384,32
junho 1.522.494,95 1.562.384,32
julho 1.522.494,95 1.562.384,32
agosto 1.522.494,95 1.562.384,32
setembro 1.522.494,95 1.562.384,32
outubro 1.522.494,95 1.562.384,32
novembro 1.5622.494,95 1.562.384,32
dezembro 1.522.494,95 1.562.384,32
13° saldrio 1.522.494,95 1.562.384,32
Total 19.792.434,35 20.310.996,13
Diferenga do reajuste 518.561,78).

[Total do impacto financeiro

5.511.602,95|
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VICENTE CANDIDO

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE PL 537/02 REALIZADA NA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO EM 22 DE OUTUBRO DE 2002.
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O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Bom dia. Instalada,

entdo, a audiéncia publica para discussdo do PL 537 de 2002.

| Quero cumprimentar e"dar.as‘boas vindas a todos, em nome da
Comissio de Administrac3o Publica da Camara Municipal; registrar a
presenca da Vereadora Claudete Alves, do Partido dos trabalhadores, do
Vereador Claudio Fonseca, do PC do B; e cumprimentar a todos os outros
representantes, Qque logo mencionaremos.

A presente audiéncia publica é para a discussdo do PL
537/2002, que trata do reajuste anual concedido ao funcionalismo
municipal, segundo o qual os padrdes de vencimentos ficam reajustados
em 2% a partir de 1° de maio de 2002. O reajuste alcanga os
servidores, os aposentados, pensiohistas, funcionarios de‘autarquias,
dé Cémara Municipal e do TCM. O projeto também define reajustes para
2003, 2,62% em 1° de janeiro, e para 2004, 2,62% em 1° de janeiro. O
projeto ainda apresenta uma tabela completa dos vencimentos padrdes
dos diversos cargos do quadro de profissionais municipais.

Vou ler para vocés as normas regimentais que dirigirdo esta
audiéncia publica, que constam do Art. 86 do Regimento Interno desta
Camara.

"Paragrafo 2°: "O autor do projeto ou o convidado devera
limitar-se ao tema ou questdo em debate e dispord, para tanto, de 20
minutos, prorrogaveis a juizo da Comissdo, n&o podendo ser aparteado.

Pardgrafo 5°: Os Vereadores inscritos para interpelar o
expositor poderdo fazé-lo estritamente sobre o assunto dé exposigéo,

pelo prazo de trés minutos, tendo o interpelado igual tempo para

rl

”»



PRI . B T A R A T R e
L e S et ‘ 3 z s o

~

Camara CHunicipal de Sao P Mow

Folha ne. ~_8£_ da;roc,

0L

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFiA DT-10 INA :
Q _INACIO VEIGA - O Leginagee
RF11.132 .
Rod.: R1 Folha:2 Taq.: Vianna Evento: Aud. Publica - PL 537-02
Orador: Data: 22.10.2002 Sem Revisao da Taquigrafia

responder, facultadas a réplica e a tréplica, pelo mesmo prazo, vedado
ao orador interpelar.qualquer dos presentes.”

Estando, pbrtaﬁto} colocadas as regras desta audiéncia
publica, estando presentes representantes da Administragcdo municipal
da Cidade, solicito ao Sr. Rui S& Silva 3arros, representante do
Simpi, e a Sra. Leda‘ Paulani, representante da Secretaria das
Financas, que fagam a exposigdo do projeto, tendo, segundo as regras
desta audiéncia publica, vinte minutos para a exposigdo do projeto.

O SR. RUI SA SILVA BARROS - Bom diaz aos Vereadores presentes,
dirigentes sindicais e demais servidores.

Esse projeto de lei é resultado cds um acordo mais amplo,

assinado no dia 20 de agosto, que prevé uma série de beneficios.

Alguns vdeles terdo de ser transformados sm projetos de lei que
tramitardo na Camara; outros prevéem a formacdo de grupos de trabalho
para estudar e propor melhorias nas condigdes de trabalho dos
servidores municipais, combate e prevengdo & violéncia, estudo de
absentéismo no ambito a municipalidade, entre outras coisas.

A respeito desse projeto de lei, precisamos rapidamente
contextualizd-lo. Em dezembro do ano 'passado esta Camara votou uma
lei, de que ndo lembro o numero, que instituia uma nova sistemidtica na
revisdo quadrimestral dos vencimentos dos servidores publicos e,
concomitantemente, instituia uma data bzsse para a ‘revisao dos
servidores, que passou a ser maio. A lei foil sancionada em janeiro, em
fevereiro a Prefeita assinou um convénio instituindo o presente
sistema de negociacdo permanente e, no comsco do abril, composto e

instalado o sistema, comegamos as negociacgdes.

O
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rislativo

Logo no come¢o da negociagdo, a Administragdo percebeu que as
receitas ndo se comportavam conforme o previsto e que, por conta da
retragdo écondmica que ficou cada vez mais evidente, nossos projetos
originais tinham de ser revistos. Em Jjunho, nesta Céamara, numa
audiéncia publica foi anunciado o contingenciamento de 600 milhJes,
comprovando exatamente, e infelizmente materializando, a expectativa
de queda na arrecadagdo. Essa queda esté'totalmente confirmada hoje e
ela talvez seja algo maior que os 600 milhdes originalmente apontados,
infelizmente. Esse foi o contexto em que transcorreu essa negociagédo.
Foi uma negociacdo dificil, sé pode ser concluida em agosto, ndo saiu
exatamente como pretendiamos e sonhadvamos e, portanto, o que foi
possivel acordaf'e enviar e a Camara foi exatamente esse projeto.

Como se chegou ao indice de 7,41% que estd sendo proposto? O
indice de 7,41% corresponde, grosso-modo, & variagcdo da inflagdo de
janeiro de 2001, quando comega esta gestdo, até abril de 2002; pelo
IPC-FIPE, ela totaliza 8,16%. Como em margo de 2001 j& tinha sido
aplicado um quadrimestral de 0,70%, o valor de 8,16%, abatendo 0,70%,
da 7,41%. Ao estudarmos o impacto dos 7,41%, vimos imediatamente que
ele ndo seria cabivel no Orgamento deste ano, por isso propusemos esse
parcelamento.

Eu soube pela imprensa... (R2)

”n

A



Folhan®.; 9+ do proc.

n°__533% de 0L _
Camara CMunicipal de Sao Sadfo B

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 lN;'\CIO VEIGA - Of, Legislativo
RFH:132——
Rod.: R2 Folha:1 Taq.: Vianna Evento: Aud. Publica - PL 537-02
Orador: ' Data: 22.10.2002 Sem Revisao da Taquigrafia

Eu soube pela imprensa e por relatos do nosso assessor
parlamentar, que ficou a impresséo de‘.que esse projeto define todo e
quélquer reéjuste até o final do mandato. Como uma parcelé. é para
janeiro de 2003 e a outra para janeiro de 2004, algumas pessoas pensam
que isso define e elimina qualquer outra negociagdo. Isso ndo &
verdade, o sistema de =negociagdo é permanente; se o Orgamento e a
receita do ano que vem possibilitarem, com certeza haverd negociagao.

De qualquer marnsira j& estd prevista uma restruturagcdo dos
planos de cargos e salédrios, a ser implementada no correr do ano que
vem e, com certeza, implicard em algum dispéndio financeiro extra.
Portanto, isso ndo ¢é o encerramento da negociagdo, mas o que foi
pbésivel fazer este ano.

O impacto financeiro do que estd sendo proposto - 2% sobre 63
vencimentos e as gratificagdes de maio até dezembro -, se computarmos
os R$ 300,00 de bdénus - que ndo estd sendo apreciado neste momento,
mas serd apreciado em ssguida; ndo nesta audiéncia, mas o projeto ja
estd na Cémara e comeg¢ari a tramitar - para servidores que ganham até
R$600,00 de remuneragdc, excetuado o auxilio transporte e o vale-
refeigdo, esses dois projetos de lei significam um impacto, este ano,
de 54 milhées na folha c¢:= pagamento. Nas condi¢des em que estamos, com
o0 Orcamento e al realizzgdo da receita prevista para este ano, é um
impacto consideravel nz conjuntura atual. Um miln3o de reais sdo
objeto de uma disputa bastante acirrada entre os Secretdrios e 50
milhdes sdo um esforgo considerdvel. O impacto de 2,62% ao longo de
janeiro de 2003, embora parega um percentual pequeno, dada a dimensdo

do quadro de pessoal dz Prefeitura, dada a dimensiZ3o do montante da

W

»



| Folh_ag‘:. 58 do prc;c.
. . o "53%  dge L
Camara CHunicipal de Sao Paaly —————F —

e by~
DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 - o
INACIO VEIGA - Of. Legislativo
. RF 11.132
Rod.: R2 Folha:2 Taq.: Vianna Evento: Aud. Publica - PL 537-02
Orador: Data: 22.10.2002 Sem Revisao da Taquigrafia

folha de pagamento orgado, sé na Administragdo direta, em 265 milhdes
por més, também é um impactq bastante'consideréﬁel se somarmos esse
valor pelo ano inteiro.

Entdo, essa seria a primeira apresentag¢do de toda a situagéo
que ‘cercou as negociagdes e a assinatura do acordo coletivo, que
contém algumas das razdes pelas quais tivemos de nos fixar nesses
indices que estamos apresentando.

Vocé gostaria de acrescentar alguma coisa?

A SRA. - Ndao.

O SR. RUI SA SILVA BARROS - Entdo, para iniciar, pela
Administragdo, seria isso.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Acho que seria
interessante que a Sra. Leda, representante da Secretaria das
Financas, expusesse a dimensdo do impacto financeiro dessa medida em
relagdo a atual Administraqéo,’ para que todos possamos ter esses
dados.

A SRA. LEDA PAULANI - Bom dia a todos.

Acho que a informagdo mais importante para o Executivo neste
momento é justamente o impacto desse reajuste no Orgamento deste
exercicio, dado o contexto de queda das receitas que acabou se
efetivando. Dai que esses 54 milh&es, que é o impacto conjunto desse
projeto e do outro projeto de auxilio moneté&rio, do bdnus, sdo de fato
um esforgo muito grande que a Administragdo estd fazendo para cumprir
o que fol prometido aos servidores, gque era conceder aquilo que a
Constituicdo exige, que é uma data base, e estamos associando isso a

um sistema de negociag¢do permanente. S6 para reiterar o que o Rui

FY



T T e e e e St o

Folhan®. _§Y “do pr&:.
n°__ 533 __de 01
Gimara CHunéicipal de Sao Padfo N

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 INACIO VEIGA - OF Lest ot
- UL Legislativo

RFTI132
Rod.: R2 Folha:3 Taq.: Vianna Evento: Aud. Publica - PL 537-02
Orador: Data: 22.10.2002 Sem Revisao da Taquigrafia

colocou, esses 54 milhdes configuram, dada a atual conjuntura, um
esforgo substantiyo que 'a Administragdo esta fézendo para rever oOsS
saldrios do funcionalismo. |

No que diz respeito aos exercicios seguintes, o impacto ¢é
muito maior porque nos exercicios seguintes teremos esse impacto
calculado para os 12 meses do ano e mais o 13°; além disso teremos,
acumulados com isso, um reajuste de 2,62% em 2003, que vai ser
concedido desde 1° de janeiro. Esse reajuste total dad um impacto, em
2003, ce 149,600 milhdes

e, em 2004, um impacto de 237,800 milhdes... (R3 - Carla)

”
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e em 2004 um impacto de 237 milhdes e 800 mil. Esses
impactos estdo calculados considerando-se uma situagdo em que esses
reajustes néo existissem. Quando se fala do impacto da medida em 2004,
refere-se a tudo que estamos pagando a mais, gastando a mais com
pessoal em 2004, por conta desses reajustes. No caso, o0s 2%, os 2.62
em janeiro de 2003 e os 2.62 de Jjaneiro de 2004. Esse impacto que
estou relatando toma como referéncia uma situagdo em dque esses
reajustes ndo existissem. Dizem respeito sé ao Executivo. J& foi
elaborado um estudo do impacto no Legislativo, ou seja, Cémara e
Tribunal, e esse expediente estd sendo protocolado hoje para integrar
0 processo que acolhe esse projeto de lei.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) -  Falando sobre outro
aspecto do impacto, gostaria gue a senhora colocasse dentro da lei, do
aspecto da Lei de Responsabilidade Fiscal e do limite de gastos com
pessoal. Qual o percentual atingido por essa medida.

A SRA.LEDA- Estamos abaixo do que prevé os artigos 20 e 21 da
Lei de Responsabilidade Fiscal a esse respeito, a nossa limitacgdo, por
enquanto, ndo é a Lei da Responsabilidade Fiscal, a ndo ser pelo que
reza o seu artigo 71. Pelo que determina a Lei da Responsabilidade
Fiscal, deveriamos ter um gasto maximo com pessoal de 54% e noés
estamos abaixo disso, mesmo com esse reajuste.

A nossa restricdo maior esse ano foi de natureza orgamentéaria,
das receitas que cairam, e temos a restrigdo do artigo 71. O artigo 71
diz que mesmo para os entes da Federacdo que estdo abaixo dos limites
propostos, ndo se pode crescer de uma hora para a outra. De um

exercicio a outro sé pode crescer 10% daquilo que fol a participagéo

]
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dos gastos com pessoal, relativamente as receitas correntes no
exercicio anterior.

Essé é o teto que temos e estamos bréximos dele, ja ?assamos
90% desse teto, Jj& fomos alertados pelo Tribunal de Contas do
Municipio, j& responc=mos a esse alerta e com esse reajuste estaremos,
realmente, nos aproximando desse limite que reza o artigo 71, que é o
que vale para nds, Tois estamos abaixo do teto geral que a lei fixa e
que, por sua vez, ven lad da lei Camata, € esse teto de 54% para o
Executivo.

O teto que Zixa o artigo 71 envolve também o Legislativo, ou
seja, Camara e Tribunal, e também nesse caso j& passamos do sinal de
aleréa. O TCM j& nos alertou quanto a iSSo, passamoé os 90%.Também ja
respondemos. No que Ziz respeito aos limites determinados pela Lei da
Responsabilidade Fiscal, estamos nessa situégéo: muito abaixo do teto
que teria o municipio, seria 54%, considerando sé o Executivo e 60%
considerando o Execuzivo e o Legislativo, mas muito préximos do que
determina o artigo 71. Mesmo que tivéssemos uma receita melhor, que
nos permitisse negcciar algo melhor, iriamos esbarrar nesse teto
disposto no artigo 7. como limite.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) -~ Tem a palavra o
nobre Vereador Claucio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Sr. Presidente, s queria
dirigir uma perguntz & Sra. Leda. Pela Lei 13.303, os reajustes dos
servidores podem ocorrer quadrimestralmente, desde que a relagdo
receita corrente/descesa de pessocal ndo suplante o percentual de 40%.

Fechamos no més de cutubro o Ultimo quadrimestre do ano. Desta forma,
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pela lei 13.303, poderia haver reajuste quadrimestral no més de
novembro.

Conforme disse o Rui, a aplicagdo desse§ percentuais de 2% no
més de maio, 2.62 em janeiro, 2.62 em janéiro de 2004 em nada se
relaciona ou ndo impede, na verdade, a execugdo de novos reajustes com
base na lei 13.303.

Gostaria de saber, até para ilustrar posteriormente minha
intervencdo, qual serd o reajuste concedido nesse gquadrimestre aos
servidores publicos municipais. Se hd& reajuste, qual a relagdo despesa
de pessoal/receita corrente nesse semestre e qual serd o reajuste do
més de novembro. O reajuste do més de maio, conforme proposta do
Governo, sera os 2%, que foi fixado no acordo assinado pelas
entidades. | |

Na aplicacdo da lei, estritamente, qual serd o reajuste no més
de novembro.

O SR.RUI - Nés ndo sabemos se haverd reajuste ou ndo porque
as contas ainda ndo estdo encerradas. Se tomarmos os dois primeiros
meses do quadrimestre, Jjulho e agosto, ndo haverd reajuste porque a
média estd aproximadamente na relagdo de despesa de pessoal/receita,
em 43,6%. Mas é um dado preliminar, ndo é conclusivo.

Se ficar abaixo, é automatico, a lei garante automaticamente,
independente dos 2%, que alguma corregdo terd de ser feita para
atingir a relacdo de 40%.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Mas a estimativa, com base
nos dois meses iniciais, é de que ndo haverd para que ndo ultrapasse

os 40%. Entdo o unico reajuste do ano seria os 2%.
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A SRA. LEDA - Temos uma informagdo mais recente, Jja fechada

com o més de setembro, de que esse indice estd em 42,8%.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) -  Pergunto a

Vereadora Claudete, convidada desta Comissdo, se deseja se manifestar.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos. Queria perguntar a
Sra.. Leda, pois considero importante deixar isso claro. Durante a
apreciacdo do projeto, vinculou-se que prdxima data-base do servidor
nao terd nada, serd o préximo 1° de maio de 2003, em virtude desse
parcelamento? Gostaria que a senhora nos esclarecesse isso.

A SRA. LEDA - Vou repetir o que o Rui j& falou. Isso é um
acordo que foi feito em fung¢do das negociagdes ocorridas por conta da
data-base de 1° de maio de 2002. O que esta .acordado aqui se
transformou em projeto de lei, que estamos discutindo nessa audiéncia
publica e uma vez aprovado, serd pago da forma como estd colocado.

Nio influencia em nada futuros acordos que venham a ser
feitos, ou seja, ndo é porque foi feito esse acordo que outros néo
serdo feitos, ndo impede em nada a aplicagdo automdtica do gatilho que
a lei salarial prevé. Enfim, no ano que vem teremos outra negociagao,
plano de cargos, carreiras e salarios, que estard sendo modificado e
discutido no ambito do Simpe. E meio dificil se fazer uma previsido.

Podemos garantir que nd3o h& nenhum predisposicdo da
administracdo no sentido de “ja demos isso, em maio é zero”. Dependerd
das receitas, da conjuntura, das negociag¢des, do plano de cargos,
carreiras e saldrios, quanto ird custar, o custo para administracgéo,
depende de uma série de varidveis que ndo temos condigdes de prever

agora com precisdo para dar uma resposta. Mas ndo depende disso aqui.
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Isso aqui ndo tem nenhuma relagdo com o que poderd vir a acontecer na

data-base de 1° de maio de 2003. Ndo h& nenhuma vinculag¢do desse tipo.

O SR.RUI - Reiterando, esse acordo, esse PL ndo restringe

legalmente nenhuma negociag¢do, nenhum reajuste futuro. Ndo significa,
de maneira nenhuma, a liquidacdo de qualquer negociacdo até o final do
mandato.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Pela ordem, Sr. Presidente.
Sr. Presidente, o senhor Rui afirmou que esse projeto de lei é o
resultado de um acordo mais amplo, que prevé uma série de beneficios e
também a formagdo de virios grupos de estudo e trabalho. Esse acordo
foi assinado por uma série de entidades, com excegcdo de trés - o
Sinpeem, a Aprofeﬁ e o0 Sindicato dos Especialistas USINESP(?Y.

A clausula quarta do acordo diz gque no prazo de 30 dias - o
acordo foi assinado no dia 20 de agosto - contados a partir da
assinatura do presente acordo, a administragdo enviard projeto de lei
ao Legislativo visando & instituigdo de direito & cesta béasica aos
servidores publicos municipais que percebem remuneracgdo até 3 saldrios
minimos. Entdo, em 20 de setembro essa clausula deveria ter sido
cumprida. O projeto de lei deveria ter dado entrada na L Camara
Municipal.

A cliusula 5° ctrata do auxilio-refeigdo. Diz que no prazo de
30 dias, contados a partir da assinatura do presente acordo coletivo,
a administragdo se comprometeria a enviar projeto de lei ao
Legislativo visando a extensdo do direito ao pagamento integral do
auxilio refeigdo didrio para os servidores municipais que cumprem

jornada de 30 horas semanals e para 0s que trabalham em jornadas de
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dias alternados 12 X 36, como GCMs, agentes de vigiléncia, motoristas,
plantonistas e outros. Também, nesse caso, até o dia 30 de setembro, o
projeto deveria fer dado entrada na Cémara Municipai.

E a clausula 6° fala que no prazo de 45 dias, contados a
partir da assinatura do acordo, as partes assumem o compromisso de
constituir grupo de estudo e propositura com a finalidade de criar as
condigdes técnicas operacionais e legais para a instituigdo da
gratuidade de medicamentos de uso continuado.

No prazo de 60 dias, segundo a clausula 7°, contados a partir
da assinatura do presente acordo cbletivo, portanto até 20 de outubro,
as partes assumem o compromisso de constituir grupo de estudo e
propositura com a finalidade de apresentar diaéhéstico e propostas
para melhorar asicondigées de trabalho. |

As entidades que assinaram o acordo JjA registraram varias
vezes que ndo aceitaram as propostas de indices. No entanto, elas tém
vindo aqui defender o acordo assinado. Qual parte do acordo esta
sendo, de fato, cumprido? Se ndo veio para cd o projeto de lei gque
institui, no prazo de 30 dias, a cesta béasica, o projeto que institui,
no prazo de 30 dias, a extensdo do auxilio-refeigéo, qual a pérte do
acordo estd sendo cumprido? Se a primeira cléusula, que trata do
reajuste, ndo é a assinada pelas entidades, todas elas afirmaram isso,
“assinamos o acordo mas nio concordamos com esse parcelamento”, e hé
até quem propds substitutivo, veio propor outra alternativa no
Legislativo porgue ndo houve acordo com o Executivo, se ndc ha o
cumprimento dessas clausulas, se se mantém a afirmativa do Rui de que

esse reajuste faz parte desse acordo amplo, que prevé uma série de
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beneficios, e perguntar também, estou me dirigindo a administracgdo

(Denise)
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...e perguntar também, estou me dirigindo a administragdo, em
que momento que essas cldusulas serdo cumpridas na medida em- que o
acordo assinado pelas ‘entidadés, Vesseé quatro itens que citei néo
foram cumpridas até o presente momento. N&ao tenho informag¢do, ndo sei
se o presidente da comissdo tem a informagdo se esses projetos ja
deram entrada na Casa, pelo menos, lidos ndo foram.

Por fim, gqueria colocar gque também entendo que os reajustes
ora concedidos na data-base podem ndo ter implicagdo na definigdo dos
futuros acordos que serdo realizados na data-base de 1° de maio do ano
que vem, mas tenho dito varias vezes que se ndo houver alteragido
estrutural da lei salarial do municipio, é O6bvio que vamos chegar la
sem possibilidade de reajuste-de vencimentos pelo que foi dito équi. A
média de gastos com pessoal tem superado os 40%, a elevagdo com
despesas de pessoal, conforme estabelece a 1lei de responsabilidade
fiscal n&o pode ser superior a 10% em cada um dos exercicios, isso é
um limitante. O numero de funciondrios, conforme demonstrativo também
apresentado pela Secretaria de Finangas nas reunides que foram
realizadas com as entidades demonstram uma evolucgdo do quadro de
pessoal na Prefeitura do Municipio de S&do Paulo que acarreta maior
despesa de pessoal.

Entdo, ainda que tenhamos a data-base, ela pode ficar reduzida
ao resultado que foi a discussdo da data-base neste ano para uma
inflacdo de 8,16% acumulada.de 1° de janeiro de 2001 a abril de 2002,
o que fol oferecido foi um reajuste de 2% e em margco do ano passado
0,7% para o conjunto do funcionalismo, com excegdo do quadro de ensino

que além do 0,7% teve também os 5% do final do ano. Mas o conjunto dos
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servidores publicos ficoh somente com 0,7% em margo e agora a oferta
dos 2% a partir de maio. Esse é o reajuste que teremos para um periodo
com inflacéo‘de 8,16%.

Nesse ano de 2002, a inflac¢do pode vencer a barreira dos 7%,
entdo, poderiamos dizer que no ano de 2002, o reajuste do servidor,
2%. E est& previsto para 2003, 2,62%; que estd previsto para 2004, em
janeiro, 2,62%. E vamos ficar na dependéncia, é 6bvio das negociacgdes
que vdo ocorrer no més de maio, mas contingenciado por esse
indicadores 3j& apresentados pela Secretaria de Finangas e pelas
observacdes feitas inclusive por vocés, vai depender de uma série de
varidveis da economia, o comportamento da economia, da arrecadagdo do
municipio de Séol-Paulo para que possa ter qualquer propésta de
reajuste que possa atender uma reivindicagéo do conjunto das entidades
dos servidores publicos, que ¢é a reposigdo das perdas salariais.
Quando se iniciou o processo de negociagdo com todas as entidades, um
dos itens iniciais apresentado foi a reposigdo das perdas, o numero
apresentado inicialmente de 62,62% passou por flexdo, no sentido de
que as entidades até abriram a possibilidade de ter somente a perda
salarial do periodo de janeiro de 2001 a abril de 2002, subtraiﬁdo 0,7
ficaria em torno de 7,41. As entidades fizeram essa flexéo e
apresentaram inclusive que deveria a partir dessa aplicagdo desses
7,41% no més de maio, e discutir um plano de reposigdo das perdas
salariais. Isso foi colocado em todas as situagdes em que  houve o
debate com a Secretaria de Finangas.

Eu ndo acho que existe pré-disposi¢do da administracdo de

arrochar o saladrio, ndo estou dizendo que hd intencionalidade de dizer

»
o
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que ndo vao repor a perda, mas a verdade é que chegamos & data-base
sem que houvesse a reposigcdo das perdas e sem que as propostas
indicadas été o nwmento indiquem que havera a reposicdo das perdas
salariais. Se ficassemos somente nas perdas relativas ao atual
exercicio deste governo, nem essa estd reposta, qui¢d a do passado. E
divida com os servidores ndo é do governo, ndo é da Prefeita Marta
Suplicy, é divida do ente federado o Municipio de S&o Paulo com os
seus servidores, assim como tem dividas do contribuinte com a
municipalidade que passa de um exercicio de um governo para outro,
aqui também existem dividas de governos que foram transferidos para
governos posteriores e & ébvio que quem assume o ativo, assume ©
passivo téﬁbém e ndés queremos discutir.

Quando se buséa na Cémara Municipal outras alternativas também
€ amparada por estudos gque s&o feitos com base no préprio orgamento do
municipio com possibilidades de fazer determinadas flexdes,
remanejamentos, exercicios orgamentdrios para melhorar a proposta
apresentada pelo governo. Teve um espac¢o, um momento de negociagido com
as entidades e o Executivo. Acho que o Poder Legislativo também pode
propor o debate e apresentar solugdes. E nesse sentido que esta
audiéncia publica pode ser altamente positiva no sentido de buscar uma
solugdo que ndo seja exatamente aquela apresentada pelo governo, mas
que abra a possibilidade a esse 171 mil servidores publico que tenham
uma manifestagdo j& clara de intencionalidade do governo de reposig&o
das perdas salariais, gquer sejam as perdas acumuladas no atuzl

governo, quer sejam as perdas acumuladas nos governos anteriores.

o

INACIO VEIGA - Of; Legislativo

N



R L L RS UL e il A TP A= Gyl N

Gamara Municipal de Sao Fadlo &

Folhan°. __{()) _do proc. J

533 ° . de 0Z_

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

RF 11.132
Rod.:R0OS5 Folha:4 Taq.:Denise Evento:ADM

Orador: Data:22-10 Sem Revisao da Taquigrafia

Registre-se que esse também foli o compromisso da Prefeita
Marta Suplicy para que houvesse a repoﬁicéo*ao longo do seu governo,
‘inclu‘sive das perdas passadas dos governos anteriores. Entdo, ndo deve
sugerir a quem quer gque seja algum estranhamento por terem as
entidades se manifestado e colocado em suas cartas de reivindicagdes a
reposicdo salarial de reriodos anteriores. E também ndo deve sugerir
nenhum estranhamento qusz a Casa, a Cé&mara Municipal se proponha também
a oferecer substitutivos no sentido de interpretar os numeros da
Secretaria de Finang¢as, © orgamento, a execugdo das receitas
disponibilizadas, a dotz¢do das receitas para pagamento de pessoal. em
2002 havia uma dotagdc de 3 bilhdes 591 milhbées 783 mil, depois a
dotagdo foi corrigida vara 3 bilhdes 737 milhdes para despesab com
pessoal, foram empenhados 2 bilhdes 653 milhdes, e ha um éaldo de
dotacgdo de 1 bilhdo e 83, isso em 16 de outubro.

Foi dito aqui que as despesas relativas a esses >2,62%

corresponderd ...R06
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Foi dito aqui que as despesas relativas a esses 2,62%
corresponderd a 44 milhdes, s6 da aplicagdo dos 2% deste ano. E *com és
10 milhdes de despesas relativas a aplicagdo do abono salarial pa;a'os
que ganham menos de 600 reais, temos uma despesa de mais 10 milhles
este ano, totalizando 54 milhSes, numa dotagdo de 3 bilhées 737
milhdes. Para o préximo ano, com a aplicagdo dos 2,62, vamos ter algo
em torno de 80 milhdes, ao longo do ano, 85 milhdes de gastos com
2,62. E em 2004, algo em torno de 87 milhdes nas despesas de pessoal,
relativas & aplicagdo dos 2,62. Légico que aqui ndo se esta
considerando o crescimen:io vegetativo da folha de pagamento, nem tem a
expansdoc do quadro, mas de qualquer forma s&o os numeros oferecidos
pela assessoria da . Secretaria de Financas quanto aos impécﬁos
proporcionados por esses percentuais qué serdo aplicados aos padrées
de vencimentos dos servidores puUblicos do municipio de S3o Paulo.

Da minha parte, apresentei na Camara Municipal um projeto de
lei substitutivo, que se apoia na reivindicagdo dos profissionais de
educagdo, como de resto acredito que se apoia também na reivindicacgédo
do conjunto dos servidorss publicos municipais. Ainda que possa haver
diferengcas taticas na condugdo dessa reivindicag¢do, acho 'qué esta
legitimada na medida em que foi aprovada em instadncias extremamente
representativas, como ¢ congresso realizado por profissionais de
educagdo com 4 mil pessczs, e posteriormente mesmo depois de selado o
acordo das entidades com o governo municipal, tivemos a oportunidade
de reunir na Avenida Paulista 7 mil pessoas que tendo informag¢bes da
proposta de acordo apressntada pelo governo ndo aceitaram os indices

apresentaram e insistiram na devolugdo das perdas salarias, pelo menos
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dos 8,16% no més de maio. Desta forma, apresentei o substitutivo ndo

. s6 para o conjunto'dos‘profissionais da educagdo, mas para o conjunto
de todos os servidores publicos péra qﬁe tivessem no més de maio a
reposicdo da inflagdo de 1° de janeiro de 2001 & 1° de abril de 2002,
isso significa os 8,16 subtraidos os 0,7; 7,41%. E as préximas
parcelas no més de janeiro de 2003, maio de 2003, janeiro de 2004,
totalizando assim uma reposigdo que os servidores publicos reclamam e
que é necessario. ,

Nesse ponto de vista, estamos abertos ao didlogo para que
busquemos uma saida no sentido da pior das hipdteses termos a
devolucdo da inflac3o de 1° de janeiro de 2001 a 1° de maio de 2002,
retroativo ao més de maio pago agora em outubro. Obrigadé. (Palmas)’

O SR. PRESIDENTE (Carlos Alberto ﬁezerra Jr._-vPSDB) - Com a
palavra o Sr. Ruy Silva Barros.

O SR. RUY SILVA BARROS- Uma série de questdes foram colocadas
gue acho mereciam uma considerag¢do. Em primeiro lugar, efetivamente os
prazos do acordo estdo um pouco atrasados, mas .estéo sendo
implementados. O projeto de lei do auxilio-refeigdo esté proﬁto, uma
copia dele foi passado para a bancada sindical, esta transitando.
Quanto A& cesta basica, a cépia do projeto também foi passada para a
bancada sindical. Pelas minhas informag¢des deve chegar a Camara ou na
semana que vem ou na seguinte.

Os grupos de trabalho vd3o comegar a funcionar, serd feita uma
portaria com o nome de todo mundo, quinta-feira teremos reunido no
Sinp, sistema de negociagdo, esses nomes serdo fechadoé de uma vez,

semana que vem sai uma portaria e os grupos vdo comecar a funcionar.
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Houve um atraso efetivamente no trédnsito disso, acho compreensivel por
toda a conjuntura gque estamos atravessando, cheia de .-lances
emocionantes que'esté tomando tempo e emogdo de todos, é uma céisa
bastante séria, que foram as eleig¢des grandiosas que ocorreram neste
pais e ainda teremos o segundo turno no domingo.

Noto que h& persistentemente uma certa confusdo em relagdo aos
40%. Vejam sbé6, esse indice de 40%, essa relagdo de despesa de pessoal
receita s6 vale em relacdo ao gatilho quadrimestral. N&o tem nada a
ver com a lei de responsabilidade fiscal. Essa lei é outra coisa e
limita o gasto com despesa de pessoal de outra maneira, que ndo é 40%.
Para este ano ndo é de 40%, é mais, estamos na média deste ano estamos
em 43,6%.“E estamos dentro da leis de responsabilidade fiscal. A idéia
de que no ano que vem ndo vamos poder fazer negociagdo nenhuma,‘que
ndo vai ter dinheiro nenhum ou porque ndo vai ter dinheiro no

orgamento, ou ndo vai ter uma receita que dé condigdes..... RO7
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...ndo vai ter dinheiro no orcamento, ou ndo val ter uma
receita que dé condigdes para isso. Ou que ndés ndo vamos poder fazer
nada,-porque chegamos no limite da Lei de Responsabilidade Fiscal, n&o
é¢ uma coisa que esta decidida, de maneira nenhuma. Depende do
comportamento da arrecadagdo. Como é que a gente amplia esse limite,
esse teto de responsabilidade fiscal? Crescendo a arrecadag¢do. Porque,
se cresce a arrecadacgdo, o percentual com despesa com pessoal pode
crescer. 43% de 9 bilhdes significa uma coisa; 43% de 10 bilhdes
significa outra. Houve uma pressdo enorme na despesa de pessoal no
primeiro ano em fun¢do da expansdo do quadro de pessoal. O quadro de
pessoal cresceu aproximadamente, em média, 20 mil se;vidores. Muitos
por contrato de emergéncia, outros por concurso. Havia necessidade de
fazer isso? Havia necessidade absoluta de fazer isso para reconstituir
a secretaria especialmente da Sautde, mas também da Educacdo. Na
Educagdo acabamos de realizar um concurso de professores. Era
necessario? Légico que era. O quadro de ADIs nas Cis estdo completos,
Claudete? Nio estdo completos. Quer dizer, h& uma demanda que
inclusive estd bloqueada para controle de despesa de pessoal agora,
neste ano de 2002, mas a demanda por mais funciondrios os secfetérios
continuam a fazer. Infelizmente, ndo temos tido condi¢des de atender.
Essa demanda é muito interessante, porque, de uma certa maneira, vocés
também compartilham dessas demandas dos secretdrios, vocés também
pedem mais funcionédrios enquanto dirigentes sindicais. E é
perfeitamente compreensivel, porque, sendo, sobrecarrega os efetivos
que la estdo trabalhando. Entdo, essas s&do algumas das consideracgdes e

alguns dos esclarecimentos que eu queria dar.
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Agora passo a palavra para a Leda, que tem mais alguns numeros
para ilustrar as demandas que foram feitas pelo Claudio Fonseca.

A SRA. LEDA - Eu s6 queria lembrar que esse valor reajustado’
da dotacdo, a que o Vereador Claudio Fonseca se referiu, foi
posteriormente contingenciado por um decreto que contingenciou todas
as secretarias em fungdo de que justamente esse reajuste da dotacgdo
foi feito em janeiro, quando se esperava ainda que a economia tivesse
o comportamento expansivo que ela sinalizava. Entdo, na realidade,
hoje, no dia 22 de outubro, a dotagdo ndo é essa. A dotagdo de pessoal
é 3 bilh&es, 591, 783, que é o primeiro numero que o Vereador Claudio
Fonseca citou. Entdo, se a gente pegar o valor médio da folha, o
ultimo valor de folha de setembro, que estda em 258 milhdes, e a gente
multiplicér isso por quatro, j& estoura eésa dotagédo cohtingenciada,
mesmo sem o0 reajuste. Entdo, ndo tem sobra de dotagdo, Vereador. Muito
pelo contrdrio. Vocés podem perguntar: “Ah, mas entdo ndo vai ter?”
Ndo, vai ter. Porque, se ndés estamos assinando, estamos passéndo o
projeto de lei, estamos nos comprometendo, vai ter. Quer dizer, outras
dotagdes vdo ser anuladas, outras despesas para poder enfrentar esse
reajuste. SO com a folha do jeito que ela estéa, multipliéada por
- quatro, que é outubro, novembro e dezembro, mais décimo terceiro, ja
estoura essa dotagdo contingenciada. Quer dizer, por cima disso ainda
vamos ter esse impacto dos 44 milhdes, que é o impacto do reajuste
neste exercicio e mais os 10 milhdées do outro projeto de lei que
também j& estd tramitando aqui na Camara Municipal. Entdo, pode ter
dado a impressdo na fala do Vereador, a menos que eu tenha entendido

mal, que estaria havendo uma sobra, que haveria possibilidade ou que
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eventualmente a gente teria sido muito rigoroso nesse apre¢o pelas
contas publicas, mas os numeros mostram gque isso era o maximo que
caberia dentro do orqameﬁto Aeste ano e dai a necessidade de pérceiar
o reajuste como o Rui explicou. Obrigada.

(o] SR..PRESIDENTE (Carlos Alberto Bezerra Jr. - PSDB) - Com a
palavra, a Vereadora Claudete.

A SRA. CLAUDETE ALVES (PT) - Eu queria tecer algumas
consideracdes em relacdo a esse projeto, lembrando uma questdo que eu
considero fundamental. O conjunto do funcionalismo puUblico municipal
tem perdas histéricas e eu queria lembrar duas delas que estdo na
cabeca de todos nés, que sdo os 81%, cuja retirada foi aprovada por
esta Casa, os famosos 62%, dos quais foi paga uma parte 'e. em 12
parcelas de 1,74. Mas eu qgqueria trazer uma discussdo para esta
comissdo, primeiro fazendo uma corregdo e relatar o seguinte: o
conjunto dos servidores sabe muitissimo bem que 8 é maior do que 2.
Porque foi dito na ultima sessdo plendria que a grande parcéla do
funcionalismo que assinou esse acordo através das suas éntidades nao

sabia fazer contas. E eu penso que o privilégio de fazer contas ndo é

sé de uma parcela do funcionalismo. Eu acredito que seja do conjunto.

do funcionalismo. Entdo, todos nés sabemos que 2 é mais do que 8
{(sic), como também sabemos... Ndo, que 8 é maior do que 2, como também
sabemos que 62,62% é maior do que B8%. Por que estou dizendo isso?
Porque foi o nUmero gague o conjunto das entidades deliberou como
reposigdo de perdas salariais. E ai, ao longo de quase cinco meses,
houve uma discussdo muito grande, com participagdo ndo sé de um setor

do funcionalismo, mas do funcionalismo como um todo, tentando
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sensibilizar a Administragcdo para que houvesse a recomposicdo dessas
perdas salariais que ndo eram 8,16. Era de 62,62. E ai, conversa vai,
conversa vem, em atos, protestos e manifestagdes, terminou por se
optar por assinar um acordo ndo concordando com o indice parcelado da
inflacéo, maé considerando que era um passo para gque pudesse avangar
nas outras gquestdes. E ai eu gueria parabenizar o conjunto das
entidades, obviamente respeitando as trés entidades que ndo assinaram
o acordo, o que é legitimo e eu também acho que as pessoas tém de
brigar até o fim pelo que acreditam, mas eu acho que deveria haver um
reconhecimento e um respeito para as 24 entidades de servidores que,
mesmo ndo concordando com o parcelamento da inflagdo, assinaram o
acordo. Fizeram isso porqué'suas bases imputavam a elas a assinatura
desse acordo. Eu mesma tive a oportﬁnidade de presenciar varias
assembléias onde os trabalhadores diziam: “N&o aceitamos 2%. Mas
queremos gue assine porque queremos que essa Administracdo comece a
fazer uma corregdo do rumo da histéria dos servidores publicos
municipais”, ou seja, trataram o conjunto do funcionalismo com
igualdade. E a gente sabe que, ao longo desses anos, isso ndo tem sido
uma pratica. Entdo, eu acredito que para nenhum servidor que saiba
fazer contas e mesmo para aqueles que tém uma escolaridade mais baixa,
todos sabem muitissimo bem que 8 é maior do que 2, que o que estd em
jogo e © que nos interessa é o que vem depois. Isso ndo atende a

reivindica¢do de ninguém... (Anelise)
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Isso ndo atende & reivindicacgdo de ninguém, esse parcelamento
da inflacdo. Mas val atender para a maioria dos tirabalh_adores ~pﬁblicos
municipais a possibilidade deAcomec;ar a discutir o plano del cafgos,‘
carreiras e salarios, que é o que mais nos interessa. Eu, enquanto
servidora publica municipal, eu estou vereadora, mas eu sou
sindicalista e servidora, é o que estd em gquestdo. Entdo, o que as
assembléias que eu presenciei aprovaram? “Assinem essa proposta de
acordo. A gente quer que se vote o mais rdpido possivel, porque a
gente quer discutir a concessdo da cesta basica, ndés queremos discutir
aquela proposta de medicagdo, ndés queremos esse bdnus de 300 reais o
mais rédpido possivel e queremos limpar o caminho para ser discutido o
plano de' cargos, carreiras e salarios”. Agora, da para entende..,' e eu
respeito, eu disse isso na ﬁltima sessdo e respeito muitissimo a
posigdo das trés entidades da educagdo que nao assinaram. Mas a gente
tem de fazer uma discussdo o quanto é perversa essa politica salarial
no Municipio de S&o Paulo quando se trata e sé possibilita a
Administragdo conceder um reajuste linear quando nés temos gritantes
distor¢des. E importante que todos saibam. O professorado ndo estd
ganhando bem? - Ndo estd, mas a maioria estd ganhando pior ainda. E
quando se tem uma propositura que vem minimizar essa situagdo através
de um bénus, atingindo 48% do funcionalismo publico, ¢é necessério
repensar. E necessario repensar, porque até 48% ganha até 3 salarios
minimos e a grande maioria ndo tem plano de cargos, carreiras e
saldrios e nd8o se pode mais, Sr. Presidente, conviver com essa
situagdo. Eu acredito que esse governo, essa bancada de vereadores,

tem a obrigagdo de valorizar o conjunto do professorado, mas tem uma
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responsabilidade maior que é& valorizar igualmente o conjunto dos
servidores publicos municipais, que, ao longo desses ultimos anos,
ficou de escanfeio. E al eu queria lembrar uma vsituagéo aqui para
finalizar e fazer uma sugestdo para o Presidente desta Comissdo, que é
0 seguinte: eu queria lembrar uma passagem que ndo vai de tanto tempo
assim. Quando a Administrag¢do comegou a desviar os vales-refeigdes que
a maioria dos servidores, os de jornada de 8 horas tinham direito e
teve todo aquele rolo. Quando as entidades cobravam, diziam que tinham
sido assaltados, quando a gente pedia os boletins de ocorréncia, ai
falavam que era problema de licitagdo, aquele rolo todo, e foi
encaminhado um projeto para esta Casa que transformava esse vale-
refeicdo em auxilio pecunia e eu me recordo que o.Sindisep foi a unica
entidade - por‘ que eu digo Sindisep? Porque eu tenho ouvido nos
bastidores desta Camara desde que eu cheguei vAarios questionamentos,
que o Sindisep est& traindo os trabalhadores, por ter assinado esse
acordo. E eu queria lembrar o seguinte: foi encaminhado um projeto
para esta Casa que estendia esse beneficio a todos os trabalhadores de
oito horas semanais. O Sindisep foi radicalmente contra, eu e o meu
colega Vereador Presidente do Sinpeen estdvamos numa mesma mesa onde
foi <colocado o seguinte: “Se o Sindisep ndo aceitar, vocés vio
responder para o conjunto dos trabalhadores de 8 hbras que n&o vao
receber porque o Sindisep ndo retira aquela propositura de que, se nao
estendesse para os trabalhadores de 6 horas, a Administragdo ndo daria
continuidade ao projeto”. E, apesar de todos os apelos que nés
fizemos, foi definido isso na mesa e, quando o projeto veio aqui para

a Camara Municipal, em nome do beneficio de uma grande parcela da
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categoria, o Sindisep abriu mdo, para ndo prejudicar. Naquele mcImento,
abriu m3o, retirou a propositura inclusive  pensando qus essa:
propoSitura iria beneficiar o corijunﬁo dos profeésores que né&c Zaziam
8 horas, mas no acordo gque .o Presidente fez naquela época com a
Aa:ninistracéo estendia - e a gente o parabenizou na época - Tara o

conjunto dos professores mesmo ndo fazendo 8 horas... (Monteiro)
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Estendia, e a gente o parabenizou na época, para o conjunto dos
professores, mesmo ndo fazendo oito horas.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Vefeadora Claﬁdete,
faco a solicitag3o da conclusdo para que possamos abrir a palavra para
a bancada das entidades.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Estou concluindo. E ai, nés retiramos
a propositura, Sr. Presidente, para beneficiar o conjunto dos
trabalhadores e continuando na luta para extensdo vara os de mais de
seis horas. Entdo, o que eu queria dizer com isso? Tem o factivel e
tem o desejavel. O factivel hoje & que nés votemos esse projeto para
darmos inicio a discussdo do plano de cargos, carreiras e saldarios,
bem como a outra coisa.

E eu queria fazer uma sugestdo para o Sr. Presidente da
Comiss&o de Administragdo, que essa Comissdo fag¢a um pedido para a
Secretaria de Gestdo Publica, bem como Secretaria de Finangas, para
que mande explicitada a média salarial do conjunto dos servidores,
obviamente preservando a identidade dos servidores. Mas esta Vereadora
aqui gostaria de ter esses dados, esses nlmeros, ou seja, qual é o
saladrio de cada servidor por Secretaria, obviamente preservando a
identidade, para que a gente fagca uma discusséao séria sobre esse
reajuste linear. Muito obrigada. (Palmas)

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Com a palavra,
entdo, os representantes da bancada sindical. Sra. Berenice Gasone,
representando a Federacdo. Lembro do tempo regimental de trés minutos,
com direito & réplica e tréplica e que nos atenhamcs absolutamente ao

assunto.
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A SRA. BERENICE GASONE - Bom dia, Sr. Presidente da

Administragdo = Publica, demais vereadores, entidades, . servidores
publicos municiais. O tempo é curto, a gente teria muito para colocar:
aqui com relagcdo & negociagdo que tem sidc feita desde maio, durante
varios meses, com relacdo ao reajuste dos servidores, mas uma coisa
tem que ficar clara e eu espero que a bem da verdade, fique clara de
uma vez por todas: nenhuma entidade do Féru= das Entidades Municipais,
nem as que assinaram o acordo, concordou, e aqui esta a bancada da
Administracdo que vai confirmar essas minhzs palavras, como reajuste
parcelado da forma como foi dado.

Se ndo bastasse a nossa palavrz nem a da bancada da
Administracgéo, isso esta explicito no comprzmisso assinado, na Qquestdo
dos considerandos, item dez: "Considerandc gue transcorridos mais de
trés meses do inicio das negociagdes para c=Zinigdo do indice geral de
reajuste geral do funcionalismo decorrente <z aplicagdo da Lei 3.303,
as partes‘ ndo chegaram a um consensc cuanto a fixagcdo desse
percentual, estabelecendo-se um impasse nzs negociag¢des. 11 - Que a
Lei 3.303 determina ao Executivo Municipal =envio de projeto de lei a
Cémara Municipal para proceder. - ao reajuszs salarial dos servidores
municipais, que a concordédncia de ambas as zartes da mesa central de
negociacdo em torno de clausulas de naturezz social que beneficiam o
conjunto do funcionalismo publico municipzl, embora a proposta e a
forma de pagamento do indice de reajus:ts salarial tenham sido
consideradas insuficientes pela bancada sindical; que a existéncia de
outros itens da pauta do Simpee, de extrsxzz importancia e urgéncia

para ambas as partes, as quals em razdo cs suas especificidades, néo
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estdo sendo tratadas nesta fase da negociagdo; que o) convénio de
sistemas de negociagdc permanente prevé . processo- continuo de
hegoéiai;éo para além do periodo dessa base, que permite é baﬁcada
sindical dar continuidads a defesa de suas reivindicag¢des por melhoria
salarial e de condig¢des cde trabalho."

Por que isso pracisa ficar claro? Porque nés temos visto, e
temos acompanhado as sessdes, que parece, por ter a Administragdo
juntado esse documento, que a bancada sindical esta, ou esteve, de'
acordo com o parcelamento dos 2,62 em janeiro de 2003 e 2,62 em
janeiro de 2004. Sr. Zresidente, isso n&c ¢é verdade, isso n&o e
verdade e aqui no documsnto lido estd bem explicito isso, item 10 até
o item 14.0 que aconteczu foi o seguinte: como ndo se chegava a um
acordo para que fosse dado prosseguimento as negociag¢des, um avango
porque inclusive existsm itens no acordo que fol a gquestdo das
clausulas sociais, que Interessam ao conjunto do funcionalismo e para
que nés pudéssemos vire aqui a esta Casa fazer esses esclarecimentos
aos vereadores e pedir, como de fato o Férum das Entidades Municipais
pediu, e encaminhou oficzio nesse sentido a todos os vereadores desta
Casa, solicitar que o indice de 2,62 de janeiro de 2004 fosse
antecipado para margo d= 2003 e que ambos os indices, tanto o de
janeiro quanto o de marg¢o, fo.ssem retroativos a maio de 2002.

Por que isso? Zorque houve um reconhecimento dessa inflagéo
por parte da AdministraciZo e porque a bancada sindical entendia que, a
par das nossas reivindicagbes de 62,62 ndo ser em nenhum momento
deixada de lado, nos vzmos continuar essa luta, neste momento pelo
menos esses 7,41 retrcztivos a maio precisadvamos garantir pa-ra .0
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conjunto dos servidores municipais, uma vez que se trata apenas da
inflacdo do periodo e nio de nenhum aumento salarial. Eumento salarial
é que'os cargos comissicnados tiveram no ano passado, d= 40%. (Pélmas)
Isso sim, foi aumento salarial. Também aumento vao ter os cargos
comissionados que estiZz sendo criados, mais de dois mil cargos.
(Palmas) E isso tudo & custa do reajuste dos servicdores municipais
porque, vejam, nés texos uma folha so. (Palmas) Tuco cali no item
"despesas com salarios", mesm.o aquelas contratacgdes emargenciais, que
chegaram a 25 mil funciondrios no ano passado. No final, quem paga
toda essa conta sd8o os servidores municipais, azravés de uma

diminuicdo de seus indi:zss. (Palmas)

Entdo, o que €& zue queremos?... (R10)
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Entdo, o que & que queremos? Sensibilizar os Srs. Vereadores
que ndo é muito o que pedem os servidores, é mﬁito pouco, isso sim.
Nés queremos preservar os 7,41 de maio, ndés queremos que oOs vereadores
desta Casa se sensibilizem <com esta situagdo dos servidores
municipais, com os baixos salarios, como foi colocado e que nos
tenhamos pelo menos essa garantia que, como disse o Claudio, € um um
compromisso da atual administragdo. E mais: aceitamos que inclusive
isso fosse feito no ano que vem para nao comprometer ainda mais o
orcamento deste ano. Diz a Leda, diz a Secretaria das Finangas, este
ano ndo tem jeito, ndo d&. Tudo bem, ndo d&, ndo foi previsto, mas o
orcamento de 2003 ainda ndo foi aprovado por esta Casa. Se esses
indices forem colocados e aprovados agora, poderdo os Srs. Vereadores,
com sua sensibilidade, que tenho certeza teréo,‘prever essas‘despesas
no préximo orgamento, também regularizando a situag¢do da administragdo
como um todo.

Entdo, o nosso pedido, o pedido gque fol colocado ndo sé pela
Federagdo, mas pelo Férum da Entidades Municipais, que congrega todas
as entidades municipais, é que seja trazida, seja antecipada a parcela
de 2004 para margo de 2003 e que ambas as parcelas, tanto a de janeiro
quanto a de margo sejam retroativas a maio de 2002, para que a gente
garanta a reposigdo da inflacdo do periodo, ou seja, os 7,41. Muito
obrigada. (Palmas)

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Faco a lembrancga de
gque nos atenhamos aos trés minutos para que possamos ter o maior

numero possivel de manifestagdes.
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Concedo entdo a palavra ao Sr. Rui, em nome da Administragdo
-Municipal.

O SR. RUI - A reépeito das ultimas duas falas, eu teria
algumas considerag¢des a fazer, bem répido e breve. Em momento nenhum,
nesta Mesa hoje, nem eu nem a Leda, insinuamos que as entidades
sindicais concordaram com o reajuste. Em momento nenhum Berenice, nem
eu nem a Leda insinuamos que isso' fosse objeto de um acordo, porque
sendo inclusive esta audiéncia ndo teria muito sentido na maneira que
ela estd transcorrendo, correto? Entdo, acho que ndés avaliamos, voejam
s6, vocés podem pensar inclusive o seguinte: por que a Administragéo
resolveu mandar um projeto de lei se ndo chegou a um acordo, se ndo
chegou a um consenso? Se ndo chegou a um consenso, se ndo chegou a um
acordo, por que a Administragdao mandou esse projeto de lei? Podia néb
ter mandado nada, o dia ter mandado para a Cé&mara uma exposigdo de
motivos dizendo que de acordo com o orgamento deste ano e toda a
conjuntura econdmica infelizmente a revisdo de maio seria. zero.
Legalmente, seria perfeitamente possivel fazer. No entanto, esta
administragdo compreende perfeitamente os percalgos que os servidores
atravessaram.

Se vocés querem fazer um debate, e acho que esse debate tem
que ser feito no &mbito do sistema de negociagcio, eu lembraria a
respeito dos baixos salarios dos servidores publicos que ‘foram
mencionados aqui, que se vocé pega a folha de pagamento atual e divide
pelo numero de funciondrios, a remuneragdo bruta per capita hoje na
Prefeitura é de 1.600 reais.

- Manifestag¢des na galeria.

)l
O
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O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PpSDB) - Por favor, por
" favor, eu solicito... Por favor, por favor, o Sr. Rui tem a palavra,

eu insisto due mantenhamos o siléncio e a palavra gafantida ao orador
que fala neste momento.

Sr. Rui, solicito entdo que faga a conclusdo da sua
argumentacgdo.

O SR. RUI - Olha, gente, infelizmente existe uma coisa chamada
matematica. Se a gente divide 268 milhdes por 168 mil servidores, da
1.600...

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Por favor, eu
insisto que as manifestag¢des sejam feitas de acordo com as inscrigodes.
Ja4 estamos neste momento com as inscrigbes encerradas e eu insisto e
solicito que todas és manifestag¢des sejam feitas no ﬁomento oportuno,
no microfone.

O SR. RUI - O que gerou a compreensivel reacgdo de vocés... O
nuamero e exato, é esse mesmo, mas O que gerou é O seguinte: é que a
maioria ndo ganha isso. Portanto, ha uma péssima distribuicdo da massa
salarial na Prefeitura. A folha de pagamento da Prefeitura reproduz a
desigualdade de distribuigdo de renda do pals. Um reajuste linear néo
mexe nisso, poderia ser de 2% ou de 10%, essa diferenga ia continuar.
Vocés estdo dispostos a discutir essa distribuigdo? Essa péssima
distribuigdo? Nés estamos abertos a isso.

E, finalmente, a historia dos 40%. J4 explicamos mais de mil
vezes e eu explico de novo. Como é que as administragbdes anteriores
atraiam pessoas para trabalhar na Prefeitura de Sdo Paulo? Através da

Prodam, vocés conhecem muito bem o mecanismo, através da Prodam e
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colocava o salario 14 em <cima, tarard, tarara, tarara. Esta
administracdo acabou com esse mecanismo. Para atrair gente, eu por.
exemplo, que ndo sou’ funcionario efetivo, estou num cargo de livre
provimento, houve que fazer um reajuste na verba de representagio
sim. Quanto custou isso no ano de 2001? Nove milhdées de reais, numa
despesa de pessoal de trés bilhdes e duzentos. Do ponto de vista

numérico, isso é zero, virgula, zero, zero qualquer coisa.

Mas eu compreendo a reagdo de vocés também, tem todo um

simbolismo ai... (Ril)

»
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Mas eu compreendo a reagdo de vocés também; tem todo um
simbolismo ai.

O SR. CARLOS ALBERTC BEZERRA JR. (PSDB) - Sr. "Rui, solicito
que o senhor conclua para que possamos, entdo, oferecer o direito de
tréplica & Berenice.

O SR. RUI - Num ambiente de contracdo, mesmo um aumento
“vestigial”, como foi o dos cargos de livre provimento, no total da
massa salarial na Prefeitura, causa essa reacdo emocional.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Com a palavra, a
senhora Berenice.

A SRA. BERENICE - Eu sé queria dizer que o funcionalismo tem
entendido sempre que o0s cargos em comissdo deveriam sempre ser
ocupados por servidores publicos municipais, porque isso sim éeria a
profissionalizacdo da massa dos servidores municipais (Palmas).

E a gente entende... Ndo é que a Prefeita ndo vai ter seus
secretdrios, seus assessores. Isso é absolutamente normal. O qﬁe ndo
se entende é que com essa colocagdo... Desculpe, com todo o respeito a
essa colocagdo que vocé acabou de fazer agora... Como eram contratados
pela Prodam, ndés vamos oficializar, tomando e aumentando os cargos de
livre provimento para oficializa-los dentro da maquina. Os servidores
municipais s&o contra; eram contra a Prodam e contra esse tipo de
oficializagdo. O que nbés queremos €& que os servidores tenham
possibilidade do acesso. E ndés sabemos que a formacdo dos servidores
publicos municipais assim permite. Pelo censo da prefeitura, 45% dos
servidores publicos municipais, Srs. Vereadores, possuem  Curso

universitario.
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Entdo, é inadmissivel achar que dentre essa massa de mais de
170 mil servidores nés ndo vamos encontrar profissionais da mais alta
competéncia para ocuparem esses cargos. Muitovobrigada. (Palmas)

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Vou fazer uma
sugestio para agilizar nossos trabalhos. Vou conceder a palavra &o
Leandro, o préximo inscrito da bancada sindical, e vou solicitar que
os representantes da Administragdo fagam as suas manifestagdes nas
consideragdes finais. Devido ao grande numero de inscritos, se ndés néo
procedermos assim, ndo sairemos do lugar.

Com a palavra o Leandro Leite Oliveira, do Sindsep.

O SR. LEANDRO LEITE OLIVEIRA - Bom dia a todos os companhei:os
presentes na audiéncia publico, ao presidente da comisséo,_aos membXos
da Mesa, vereadofes. Eu queria, em priméiro lugar, dizer qué este
momento que estamos vivendo nesta audiéncia publica faz parte de un
processo que o Sindicato dos Municipais de S&o Paulo considera da
maior importéncia, mesmo com todas as dificuldades que nés tivemos no
sistema de negociagdo, e da nossa negociagdo como vem se dando neste
momento, com todas as dificuldades que ela tem.

E a primeira vez, desde a gestdo de Luiza Erundina, onde -houve
uma iniciativa de tentar um sistema de negociag¢do, e que na histéris,
inclusive, estd escrito um livro que foi uma negociacdo inacabada, ou
gque ndo conseguiu obter éxito.

Essa experiéncia que estamos vivendo agora, inclusive do Férum
Sindical, n&o é Berenice? Que ndés pudemos ter, inclusive, dentro do
férum a possibilidade de nos articularmos como categoria, e fizemos

quatro atos publicos, dois foram chamados pelo Férum Sindical, tivemos
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trés... E tivemos a opof%unidade de, juntos, chamando a unidade, fazer
um processo de enfrentamento... Que ndo € porque é 0 PT que ndés ndo
vamos faéer o enfrentamento necessdrio pafa fazermos uma negociacgédo
com eles. E ndés conseguimos fazer grandes mobilizaqées‘que chegaram a
por, como disse o Vereador Claudio Fonseca, por volta de cinco mil
trabalhadores municipais na rua. H& muito tempo nés ndo conseguiamos
mobilizar a categoria nesse nivel para que pudéséemos consegulir algum
tipo de negociagdo com o governo municipal.

Isso foi possivel porque nés, entidade j& h& muitos anos,
reivindicamos um sistema de negociagdo organizado, onde as entidades
possam de forma coletiva, através de um processo democrdtico, avancar
‘numa negociacdo. E uma experiéncia que' nés queremos continuar. E
também ﬁrecisamos mobilizar a lcategoria para que éste indice que
conseguimos agora, com o qual ndo concordamos e achamos que ndo &
adequado, mas que ele possa ser melhor, através da mobilizagdo de 160,
de 180 mil trabalhadores do setor publico.

Evidentemente, o setor de Educa¢do, e aqui publicamente quero
fazer o reconhecimento... Somos professores que hd muitos anos temos
estado mobilizados, mas que também os demais membros da categoria
fizessem muita luta, os municipais de S&o0 Paulo de uma maneira geral,
seja o enfrentamento de creches, no vale-refeicdo, e varios outros
enfrentamentos, quando havia atraso de saldrio... E essa histéria
tridgica que nés vivemos na cidade de S&o Paulo, hoje nés temos que
mudar essa realidade através da organizagdo dos servidores publicos

municipais de Sdo Paulo.
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Esse processo estd apenas se iniciando. Quando o Governo
ofereceu zero por cento de reajuste, e ndés conseguimos chegar num
acordo, com vVvArias coisas gque estdo colocadas ai, que ainda estéo
inacabadas, porque vamos ter que vir muito & Cémara, brigar muito com
o Governo, para corrigir uma série de coisas que ainda n&o satisfazem.
Mas isso vai depender da nossa organizacgdo. Ndo & possivel qgue 180 mil
servidores publicos, numa prefeitura maior do pais e até da América
Latina, vivam nas condigcdes em que vivem, péssimas condigdes de
trabalho, essa realidade cruel em varios setores; nas regionais, na
funeraria, etc.

Para que os servidores publicos municipais possam avangar,
esse sistema que nods exigimos,' ‘inclusive, brigamos por ele, precisa
ter bastante mobilizacdo e organizagdo, para gque possanos conseguir
ganhos muitos melhores do que estid neste acordo. Para chegar num

acordo como este... (MARCIA)
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Para chegar num acordo como este; eu acabei de falar aqui,
colocamos sete mil. Serd que é o suficiente, para que a gente possa- -
avangar? Eu aého Que nés temos condigdées de nos mobilizar para
conseguir muito mais, inclusive hoje, que vai haver uma audiéncia a
tarde, que vai demandar muitos trabalhadores, inclusive acompanhando
esse projeto, para fazer a pressdo necessaria.

Vou finalizando dizendo o seguinte: ha duas ou mais propostas
colocadas, hoje, como alternativas para votagdo na data de hoje. E
perfeitamente democrdtica a apresentacdo de qualquer proposta no
Legislativo. Mas, do ponto de vista pratico, qualquer proposta que
passar no Legislativo que ndo tiver forca de mobilizag¢do ou ndo tiver
uma negociagdo no Exédutivo, serd frustrada. O pedido que queremos
fazer aqui, inclusive ao Legislativo, é que esse projeto ou cualquer
outro que atende o interesse da categoria tem de ser votado e tem que
se tornar realidade. N&do adianta votar coisas que temos certeza que
ndo ser;o encaminhadas. A realidade que a gente vive na cidade, hoje,
€ esta. Seja qual for o projeto. Esse projeto que for votado, seja os
2%, seja o projeto alternativo, vai demandar mobilizag¢do da categoria,
ndo tenham a menor davida disso.

Agora, os trabalhadores estd@o querendo que seja resﬁlvida o
mais rapido possivel a questdo do acordo assinado com o Governo, na
integra. E ai, o apelo que o Sindicato dos Municipais faz & Mesz e aos
Vereadores desta Casa é que resolvam o mais breve possivel o problema
do acordo que estd assinado e que até hoje ndo foi votado. Muito bem
lembrado, projetos que nem chegaram na Casa; h& projetos que inclusive

tém corregdes, que vamos ter que debater em outras auvdiéncias
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publicas, como por exemplo, o da cesta basica, e o préprio projeto do
bénus, "quando ' chegar, . vamos querer interferir na forma 'como estdo
colocados.

Era isso que eu queria colocar.

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Com a palavra,
Margaridé Prado Genofre. Relembro do prazo de trés minutos, que é o
prazo regimental, por favor.

A SRA. MARGARIDA PRADO - Sereil breve, mesmo porque ja& me sinto
bastante contemplada com as falas dos companheiros que me antecederam
e colocaram muito bem a posigcdo do Iférum das entidades, o qual no
momento tenho a honra de coordenar, Jjuntamente com os demais
integrantes;-

Eu gostaria de lembrar que, embora a Aprofem ndo tenha
assinado esse acordo, nés, no férum, decidimos por uma atuagdo junto a
esta Casa Legislativa. E néé poderia deixar de mencionar as
iniciativas dos Vereadores Claudio Fonseca e Carlos Giannazi, que nos
ofereceriam condig¢des de reajustes bem . mais aproximadas das
necessidades de nossos valorosos servidores publicos. E claro, as
propostas que apresentaram no substitutivo seriam muito melhores para
os servidores publicos. Mas nés preferimos ficar com a proposta, como
disse a Claudete, mais factivel. Inclusive, a proposta que fizemos a
todos os Vereadores da Casa, que a Berenice ja mencionou, pouco altera
em relacdo, alids ndo altera nada em relagdo ao orcamento de 2002, uma
vez que nés concordamos com o reajuste de 2% a partir de 1° de maio

j&, que é o que a Administracdo estd propondo.
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A nossa diferenca fica por conta das outras duas parcelas, de
2,62%, uma em ~Jjaneiro/2003, para g a qual ndés reivindicamos a
bre{:roatividﬁade a data-base, e a antecipa¢do da parcela de 2004 para’
2003, ambas com retroatividade a maio/2002. Por qué? Porque isto é
data-base. Data-base é maio/2002.

Nés queremos que essa reposigdo seja feita antes que venga a
nova data-base, para chegarmos a maio/2003 com isto concedido. E ainda
lembrando que o orgamento para 2003, como j& mencionou a Berenice,
ainda ndo foi votado, ainda estd para ser estudado.

Entdo, €& uma proposta bastante factivel. Acho que é possivel
estudar isso novamente & colocar. Por que nds ndo colocamos novamente
na mesa central? Porque as negociagdes foram encerradas. A instancia
agora é aqui, é na Camazra Municipal que estamos passando a discutir
esse assunto. E gostariamos, como todos os servidores també‘m, que isso
ndc demandasse muito tempo, até porque a alteragdo ¢é pequena.
Gostariamos que os Srs. Vereadores da Casa, na tarde de hoje, que
parece-se que h& uma previsido de uma sessdo que vai incluir em sua
pauta a votagdo do projeto de lei, que apreciassem o substitutivo que
esta contemplando essas nossas reivindicacgdes.

Obrigada, era sd isso. (Palmas)

O SR. CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. (PSDB) - Com a palavra o Sr.
Adelson Queiroz, representando o Sinpeem.

O SR. ADELSON QUEIROZ ~ Bom dia a todos. O Sinpeem foi voz
dissidente no férum. Nbés n3o assinamos © projeto dos 2%, com base,
inclusive, das deliberzz8es dos nossos congressos, como j& foi aqui

colocado. Nés trabalharos em cima de uma promessa feita pela nossa

n
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Prefeita. Ela visitou o nosso congresso, na época com 3.500 pessoas,
_com 4.000 foi nesse ultimo, ‘e prometeu em campanha que estaria
negociando e abrindo o cofre e mostrando péra a gente todas as
situacdes.

O Rui defende e coloca que o cofre foli aberto e mostrado que
nio tem nada. O Claudio Fonseca, enquanto vereador, tem mostrado os
numeros, etc, provando que had condig¢des de ter aumento. Infelizmente,
a Prefeita ndo fez aquilo que prometeu no nosso congresso. No
congresso seguinte, Jj& prefeita, nem compareceu e nem mandou
representante para colocar sua situagdo, sua justificativa perante a
categoria dos educadores.

E 1légico, 2% hoje j& é uma certa vitdéria frente ao zero por
cento que diz a Administracdo seria legal até botar ‘esse zero por
cento em maio, num més de data-base. Talvez ndoco fosse, e a nossa
organizacdo, realmente, iria tirar um pouco mais do que isso. Estamos

dispostos... {MARCELO)
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Realmente iria tirar um pouco mais do que isso. Estamos dispostos a

buscar indices maiores sim; do que os 2% e_nesﬁe momento refletindo
reivindicag¢des, refletindo deliberaéées dos nossos congressos, O
Sinpeem se coloca favordvel & proposta de 8.16% ja e essa & a luta que
vamos colocar na rua.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Alberto Bezerra Jr. - PSDB) - Tem a
palavra a Sra. Maria Benedita Andrade, do Sinesp.

A SRA. MARIA BENEDITA ANDRADE - Bom-dia a todos. Hoje nés
estamos aqui e é interessante essa discussdo. A fala da Berenice eu
acho que respondeu a indagagdo do nobre Vereador Claudio Fonseca, o
porqué das entidades estarem aqui. © Sinesp é uma das entidades que
ndo assinou esse acordo, ndo assinou por deliberagdo da sua categoria.
No entanto, o acordo, como a Berexnice leu; ndo houve concordancia
quanto as clausulas d2 natureza =scondmica. Entdo, o férum das
entidades, que é um processo ainda, estamos engatinhando no férum em
termos de unido e luta, o férum cd=cidiu que iriamos vir a .Cémara
Municipal pedir um substitutivo e nés entendemos que um substitutivo,
ou dois ou trés, ndo invalida a luta, ndo invalida a unido. Entdo é
importantissimo, foi importantissimo o substitutivo do Vereador
Claudio Fonseca, do Versador Giannzzi e hoje a tarde provavelmente
teremos um outro, de outro Vereador, dando entrada na Camara para que
possa atender as nossas reivindicag¢Zes, porque essas reivindicagdes,
embora possam parecer simples, slas atendem de imediato uma
necessidade do servidor, de ser valcrizado, o que até entdo ndo esta

ocorrendo.

P
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N6és tivemos muito bem clara a preocupagdo da administragdo em
buscar um equilibrio fiscal por conta da Lei de Responsabilidade
Fiscal, sé que este equilibrio que a administracgdo estd buscando, que

se consegue equilibrio de duas formas, aumentando receita e diminuindo

|
\
\
despesa, o Unico alvo para chegar a economizar, para chegar ao
equilibrio foi o servidor publico, foi o servidor concursado, foi o
servidor de carreira. O mesmo cuidado a administrag¢do ndo teve com o0s

cargos de confianga. Isso a gente tem a lamentar, que ela tenha
dirigido todo seu talento em enxugar despesa para o servidor da
carreira, para o servidor cue realmente vai implementar as politicas
publicas, porque se essa &Zministragdo tem interesse em implementar
politicas publicas no municipio de S&do Paulo ela tem que investir no
servidor de carreira, term que iﬁvestir naqueie servidor que vai
permanecer la.

Até gostaria que & administragdo, para tirar essa impresséo
que ficou, segundo o préprio Rui, uma impressdo de que ndo vamos ter
reajuste futuro, a WUnica Zorma de tirar essas impressdo é que o
orgcamento possa prever uma cotacdo de forma a atender a reivindicagéo
nossa atual, que o orgamento possa atender uma valorizagdo séria do
profissional da Prefeitura c¢o> Municipio de S&o Paulo.

Entdo eu gostaria de deixar bem clara uma outra posigdo da
nossa entidade, que repressnta o funcionalismo da educagdo. A nobre
Vereadora Claudete, que tenzo o prazer de sentar & mesa com ela pela
primeira vez, fez alusdo ac vale refeigdo do passado, dizendo sobre
pretensos boletins de ocorr2ncia quanto ao vale refeigdo. Eu quero

deixar publico para todos cue o vale-refeigdo da forma como estava

S
&
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colocava a vida de servidores em risco, tivemos pessoas responsavel
pelo ‘vale-refeicdo sequestrada, a familia ficou sem saber. se a pessoa
estava viva ou eétava morta por conta dos miseros trocadés do vale-
refeicdo. Entdo, nem tudo que é feito é feito assim na surdina, com
segundas inteng¢des. No caso do vale-refeigdo a mudanga foi séria,
estava colocando a vida de pessoas em risco. A nobre Vereadora colocou
pretensos boletins de ocorréncia com relagdo ao vale-refeigdo. Eu
quero deixar bem claro isso, que o vale-refeicgdo, da forma como estava
realmente punha em risco a vida de pessoas. Isso aconteceu varias
vezes.

Agora, eu gostaria que a administragdo se sensibilizasse, jéa
gque houve a sensibilizacido com relacdo ao vale-refeigdo, que seja
extensiva a dotacdo orcamentdria capaz de realmente valorizar aquele
servidor que vai dar continuidade as politicas pliblicas que ela
pretende implementar no municipio de S&o Paulo. (Palmas)

O SR. - Quero pedir um minuto a Presidéncia dé Mesa
para dizer que quando me referi a mobilizacdo dos servidores eu quis
dizer que fizemos enfrentamento de oito anos nas gestdes do Maluf e do
Pitta e varias categorias foram a rua, professores, servidores
municipais como um todo e esses sindicais municipais estiverem
presentes durante toda essa luta. N&do quero fazer distincdo deste ou
daquele, mas o que quis dizer foi que passamos momentos dificeis e
hoje é um periodo que temos a responsabilidade de juntar a categoria,
olhar como um todo e o férum pode ser um dispositivo de organizagdo e
fortalecimento daz unidade dos servidores. Ndo se trata de por um acima

do outro. Temos consciéncia de que nossa entidade teve um papel muito

”n
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importante para mudar, inclusive, o cenario desta cidade. Era a isso
que queria-me referir. Obrigado.

| O SR. PRESIDENTE (Carlos Alberto Bezerré Jr. — PSDB) -vFeitas
as manifestag¢des da bancada sindical, antes de ceder a palavra aos
representantes da administragdo, para que fagam suas consideracgdes e
possam, também, ter a réplicas, até pelo fato de que terei que me
ausentar dessa audiéncia que foi por mim solicitada, mas,
infelizmente, o Unico horadrio que conseguimos foi esse e nesta sala, a
quem pego desculpas, porque nao. conseguimos acomodar todo mundo e
muita gente que gquer participar também da audiéncia estd neste momento
la fora, porque nao consegue entrar, até por motivo de seguranga da
prépria Camara. Entédo a gente lamenta o fato de ndo ter -conseguido um
espagco melhor. Por causa disso também ndo conségui remover da minha
agenda compromissos anteriores.

Mas antes de me retirar, gostaria de deixar uma pergunta aos
representantes da administragdo em relagdo ao que eu vejo como uma
contradigdo. Segundo dados que nég tivemos acesso a receita prevista e
aprovada no orgamento de 2002 era de 9.58 bilhdes. Em 31 de janeiro de
2002, um decreto da Prefeitura estimou uma receita de 10.3 bilhdes, ou
seja, houve um acréscimo, em julho a Prefeitura do Municipio, através
de decreto, efetuou um corte de 600 milhdes, estabelecendo uma receita
de mais‘ ou menos 9.7 bilhbes, utilizando a queda da receita. No
periodo de Jjaneiro a junho de 2002 houve um aumento de 12.41% com
relagcdo a igual periodo do ano passado. A minha pergunta, na verdade,
é: qual ¢é realmente a receita até setembro e qual receita sera

prevista até o final do ano? Em que dados a gente tem que acreditar,
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porque me parece absolutamente contraditério esses dados, avanga,
retrai e eu ndo estou entendendo. A gente quer saber isso porque creio
que todos os servidores também tém.essa preocupagdo, com quevdados se
deve trabalhar efetivamente até o final deste ano. Deixo minha
pergunta ;porque em dois ou trés minutos vou ter que retirar e vou
passar a coordenacdo dos trabalhos ao Vereador Claudio Fonseca, que
também é membro da Comissdo de Administragdo Publica desta Casa.

O SR. - Para responder a sua questdo bem rapidamente,
vejamos o seguinte, a previsdo inicial votada em 2001 foi de 9.580,
10.400 é fruto da corregdo da inflacdo do segundo semestre, porgue na
hora em que se vota o orgamento ndo estd se levando em consideragdo a
inflacdo do segundo semestre. Entdo se vocé corrige o 9.500 por quatfo
é pouco da inflagdo do segundo seméstre de ZOOi chegamos a 10.400. Em
abril ou maio, percebemos que pelo ritmo e pela velocidade ndo iamos
conseguir chegar a isso e al foi proposto um contingenciamento em
junho de 600 milhdes.

Quanto esta a receita’liquida corrente até agosto, que sdo os
dados que a gente tem ja& consolidados? E 5.962, ou seja, decorridos
2/3 do ano, praticamente seis bilhbSes, mais um tergo, a previsido
razodvel seria chegar a receita corrente liquida em nove bilhées agora
no final do ano. Tem mais receita de capital, mais uma reserva de
caixa que foi feita no final do ano passado, devemos chegar a 9.500
aproximadamente, bem abaixo dos 10.400, que estava previsto em
janeiro. E a realidade.

E adianto uma coisa, porque aparentemente seria tdo légico e

tdo fécil pegar os 2.62 de Jjaneiro e calcular retroativamente.

INACIO VEIGA - Of. Legislativo
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Aparentemente, 55 milhdes, 60 milhdes retroativos. Olha, que confianga
alguém tem para fazer uma previsdo econdmica para o ano que vem? Que
adianta a gente se com?rometer com coisas e depois ter que voltar
atrads, uma situacdo absclutamente... Isso aqui é um comego, é alguma
coisa que estd se iniciando, incompleta, que ndo satisfaz, mas é um
come¢o. Estd sinalizado, tém um compromisso aqui, é 2% agora de maio
para c&, 2.62% em janeiro, 2.62% em janeiro de 2004 e esta aberta no
intervalo, por mais dois anos de mandato, aberta a possibilidade de
negociar.

J4a adiantamos pzra vocés, vai ser feita uma reestruturag¢do do
plano de cargos e salirios. Estd em andamento, vai comegar a ser
negociada e mostrada para vocés. Isso vai custar, também, um impacto,
vamos continuar progresﬁivamente, na medida das nossas possibilidades
financeiras, o processo d¢e valorizagdo dos servidores publicos.

A SRA. - Eu queria dar sé informacdes sobre o salério
médio. Nbés acompanhamos més a més essa informagdo.

O SR. PRESIDENTE (Caflos Alberto Bezerra Jr. -PSDB) - Neste
momento, pelo fato de tsr que me retirar, transfiro a coordenacdo dos
trabalhos ao Vereador Claudio Fonseca, que assume a presidéncia dos -
trabalhos.

-~ Assume a presidéncia o Sr. Claudio Fonseca.

A SRA. - 0 salario médio do Executivo é de RS1.528,56.
Essa informagdo se obtér como? Simplesmente dividindo o valor da folha
do més pelo numero <c= funciondrios ativos e inativos. A outra
informagdo que acho gus vai muito na diregdo do que a Vereadora

Claudete estava apontanco> na fala dele é que 70% dos funciondrios da
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Prefeitura ganham abaixo desse valor, na verdade a informagdo correta,
71,12% ganham que menos R$1.600,00, como salario médio . é R$1.528,00
hoje, 1isso ‘oscila um pouco, ’pordue a foiha' oscila em fungéo de
atrasados e coisas desse tipo, mas grossos numeros o que a gente pode
dizer? Que 70% dos funciondrios ganham saldrio abaixo da média da
Prefeitura. A média é essa mesmo, R$1.528,56.

S6 para. voltar a questdo da verba de representag¢do, nébs
fizemos uma economia para os cofres da Prefeitura de 70 milhdes com
essa mudang¢a. Entdo, ndo é uma questdo de formalizar ou oficializar
uma coisa inaceitavel. Os Governos precisam trazer seus quadros, seu
assessores, antes 1isso custava para a Prefeitura 78 milhGes ano e
agora custa 9 milhdes, s6 foi essa a diferenca;‘

o) Sﬁ. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC do B) - Eu sé queria
fazer uma pergunta sobre a média que vocés apresentou agora. Essa é a
média de saldrio dos 168 mil servidores. Vocé tem a média do salario
dos servidores ativos?

O SR. - (Manifestag¢do longe do microfone) - Eu néo
tenho de cabega, mas é um pouco menor, dos inativos é um pouco maior.

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC do B - Mas ndo tem essa
média? Estd certo.

Vamos passar a ouvir as pessoas inscritas e solicita que se
atenha ao tema de trés minutos, eu aviso quando faltar um minuto. O
primeiro inscrito a falar é o Joel.

Pego que se identifique para fins de registro taquigréafico.

O SR. JOEL -

”»
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O SR. JOEL - Sou do Sindicato dos Motoristas Servidores da

Prefeitura. No6s participamos desde o inicio das negociagdes para
chegar ao ponto de assinar este acordo. E dispbrdamos, como ja foi
dito, das clausulas econdmicas. Assinamos por causa das clausulas
sociais e pela pressdo que recebemos, até em nossa base, pela
deliberacdo delas.

Gostariamos que esse acordo, ndo que ele fosse cumprido da
forma que estd, mas que fosse colocado da forma como deliberamos no
Férum das Entidades; que trouxéssemos essa parcela de 2004 para margo,
e havendo retroatividade em todas as parcelas. E que também a
Administragdo comece, a partir do momento que ndés assinamos um acordo,
a enviar os projetos dentro daqueles prazos de dias que foram
colocados para que seja viabilizado todo o acordo e ndo sdé alguma
parte dele.

Nés estamos prontos. Estamos comegando a mobilizar a nossa
categoria para que ndés venhamos a cumprir com todo o acordo que
fizemos. Agora, ¢é preciso ficar muito claro que ndés ndo concordamos
com as clausulas econdmicas gque foram assinadas. Gostariamos que
houvesse muito mais transparéncia da Administrag¢do em mostrar tudo o
que ndés precisamos verificar.

E s6. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC do B) - Raquel, por
favor.

A SRA. RAQUEL BIZONI - Sou da Diretoria do Simpeen.

Acho que esta audiéncia estad sendo bastante positiva no

sentido de a gente estar numa outra esfera de pressdo e negociagdo no

»
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sentido de que ndés, profissionais da &rea da educagdo, junto com o
funcionalismo como um - todo, estamos num processo j& bastante longo de
melhoria salarial e mais precisamerite de reposicgdo salarial.

Ficaram bem esclarecidas algumas questdées. A gente gostaria
que o conjunto do funcionalismo e também os Vereadores e Vereadoras da
Casa ndo usassem o argumento de que estdo votando porque a maioria do
funcionalismo assim determinou. Ent&do, acho que é bastante.. A gente
tem de ser no minimo honesto.

Acho, por outro lado, que tinha de ser deixado desde o inicio
a posicdo de fato do Férum, porque parece que ele deixou duvidas. Ai,
estou defendendo a posicdo do nosso sindicato, pois entendemos que o
mais coerente seria ndo ter assinado, porque vocés viram aqui que
mesmo as cléuéulas sociais ndo estdo cumprindo. Entdo, que acordo é
esse?! Um acordo que se recusa.. E os trabalhadores, os funcionarios,
0s sindicalistas ndo assinam a clausula salarial, porque com ela néao
concordam, e assinam para que as cldusulas sociais fossem debatidas!
Mas nem essas estdo sendo feitas. Entdo, estamos dando argumento ao
governo para arrochar os saldrios e colocando questdes que em nosso
entendimento sé se chegou a 2% por causa da nossa luta.

Entdo, aqui queremos reafirmar, algo que Jj& foi dito. Nés
estamos dispostos a brigar até o fim, sim, e & briga até o fim, para
nés, foi colocado assim: se o governo chegou a um maximo de 2%, que
arque com as conseqiiéncias de estar dando esse reajuste de 2%. E
também importante deixar bem claro que 2%, por exemplo, para quem esta
na base de nossa categoria, que é o quadro de apoio, agente escolar,

que ganha R$260,00, ndo vaili receber nada com 2%.
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Queria que aqui fosse feito um levantamento de quantas pessoas
v3o ter o seu saldrio aumentado em 2%! Na verdade; qéo-véo~estar; Quem
mais preéisa-néo vai ter nada. N3o vai ter nada. Dois por cento é
zero! Essa era uma das razdes que nos levou a ndo assinar esse acordo,
porque 2% é insatisfatdrio e insuficiente.

Digo ainda mais. Quando aqui se fala em média salarial, a
reacdo foi clara. A média ndo ¢é real, mas abstrata. Eu, como
professora de Geografia, quando ia ensinar proporcionalidade aos meus
alunos, dizia o seguinte: uma média cuer dizer que tem um frango e
duas pessoas para comé-lo; se uma pessdoa sb6 come o frango inteiro e a

outra chupa o dedo, a média d& meio frango para cada um. (Palmas)

[ON

Fazer um exercicio de média é ir contra a realidade! A média
falsa, porque ndo é essa a queétéo na rsalidade colocada.

Por ultimo, quero dizer - penz que o representante do Governo
ndo esteja presente, e falo especificamente do Rui - sobre o que ele
disse, justificando o atraso devido z uma eleigdo grandiosa. Eu acho
que eleigdo grandiosa, se queremos.. Eu defendo Lula presidente, e no
dia 27 com certeza o sera; e Genoino o nosso Governador. Mas acho o
seguinte: a atual administragéao, para alavancar mais essas
candidaturas, deveria estar cumprindc as promessas eleitorais que
fizeram na época em que aqui ndo fizeram.

Entdo, acho... segue

‘5“3
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Entdo, acho que as eleig¢des grandiosas, e de fato considero
que houve um avango siganificativo neste ?ais, de repudio a Questéondo
Goverho Fernando Henriqué Cardoso, e que dg fato o povo quer mu&ancas,
nés queremos também, e vamos continuar na luta, sim! Eu acho que é ir
junto com todo o funciocnalismo publico para que, de fato, haja mudénga
na politica salarial.

E mais, concluindo, quanto & expectativa de planos de cargos,
carreiras e saléarios, t=mos deixado muito claro que ndo haverd trégua
dos profissionais de educagdo e, com certeza, do conjunto do
funcionalismo, se nessa proposta houver indicagdo de retirada de
direitos j& conguistadcs. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC 'do B) - Joselina, por
favor.

A SRA. JOSELINA - Olha, acho que estamos presenciando; na
minha opini&o, uma sit:agdo dramatica. De um lado, o Governd, com a
politica de arrocho salzrial, e essa é a pura verdade. Em que pesem oS
nimeros, o que estd claro é que esta administracdo ndo tem politica
salarial de valorizagdc dos servidores. Teve outras prioridades.

Vocés disseram que s6 pode aumentar a folha de pagamento, de
um ano para outro, em 10%. Sé que ndo foi com o funcionalismo em
geral, com a politica rzara o conjunto dos servidores, que com 2% esté
se chegando aos 10%.

De outro lado, acho dramdtica também, aqui, a divisdo do
movimento  sindical, zom trés propostas. Fago um apelo aos
sindicalistas aqui pressntes que nos unamos em torno de exigir deste

Governo o indice da inZlagdo, e todo mundo defendeu isso, que ¢é de

»n
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8,17%, 8,16% tirando o 0,7%. Isso é que tem de nos unir! E é isso que
temos de dizer aos vereadores. Estamos querendo isso como um comego de
'reposigéo das nossas perdas salariais.

Agora, eu acho também, Rui, que ndo esté justo. Mesmo dentro
desse projeto que vocés estdo apresentando, a forma como isso veio
para a Camara Municipal, porque o projeto dos 2% é um projeto de lei,

V. os 300 reais de abono é outro projeto de lei, a cesta basica é outro

. projeto de lei. E vocé mesmo disse, na Gltima reunido da mesa central,
que quando essa cesta basica chegar a ser aprovada, muito pouca gente
val recebé-la, porque com plano de carreiras, cargos e salérios, éntéo
pouca gente teria direito a isso. Ora, entdo é sé depois disso que vai
sair a cesta basica? Nio que estejamos atrds de cesta bésica,.’_porque'
essa ndo era a nossa proposta. Mas fez parte do acordo.

Entdo, nem esse misero acordo estd sendo cumprido. Por que o
abono nao veio junto no projeto de lei dos 2%? Havia algum impedimento
legal para isso? Queria que isso fosse esclarecido.

. 0 medicamento, vocé também fal.ou, que é proibido de ser dado
de graca no Hospital do Servidor, e que vocés ainda vdo estudar como
isso vai ser feito. Eu me senti enrolada, um engodo, Rui. Senti-me .-
profundamente enrolada. Porque até essas propostas que consideramos
profundamente insatisfatérias, elas nao estao sendo levadas
devidamente a sério. E isso achamos muito ruim.

Eu fago um apelo, novamente, para que todas as entidades
sindicais aqui presentes: unam-se para exigir d¢esta administrag¢do no

minimo a inflagdo do periodo desta gestdo! (palmas)
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O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC do B) - Préxima,
Lourdes.

A SRA. LOURDES QUADROS - S& gostaria de estar colocando

algumas preocupa¢des. Sou profissional em educagdo, professora, e nos,
educadores, estamos muito preocupados e ao mesmo tempo indignados com
a proposta da Administragdo, de 2% de reajuste salarial neste momento,
porque os educadores tinham uma grande expectativa em relagdo do
Governo Marta Suplicy.

Ela esteve, inclusive, em nosso Congresso, antes das eleicgdes,
dizendo que as perdas salariais dos governos Maluf e Pitta seriam
discutidas, encaminhadés e haveria uma proposta quanto a elas. Agora,
o Governo vem com uma proposta de 2% cue sequer repde a inflagdo. deste
periodo desta Administragéo.

Entdo, é uma preocupag¢do que nbds, educadores, gostariamos de
estar apontando: uma promessa do Governo ndo estid sendo cumprida e néo
se esté respeitando os servidores de modo geral.

Outra preocupa¢do dos educadores ¢é a questdo que o
representante do Governo aqui colocou, que a média salarial dos
servidores é de R$1,600,00. Gostaria de saber de onde esses numeros
foram tirados, porque pelo que temos conhecimento ndo é daqueles que
estdo dentro da escola, ndo é daqueles que estdo nos postos de saude,
que estio nos hospitais, que vém esses salarios.

Entdo, provavelmente, se fizermos um estudo mais aprofundado,
iremos verificar que s3o aqueles gque tiveram reajuste de 40% ano
passado; provavelmente s3o aqueles gque J& estdo trabalhando nas

subprefeituras, com cargos de confiang¢a e que devem ganhar de 5 a 10

N\
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mil reais por més. Entdad, é nisso que temos de ver que a preocupagao
‘do - governo ndo ‘estd sendo realmente com aquelé que presta servigo
publico, e para que'tenhamos.uma qualidade.

Ent3do, eu acho que sdo essas as preocupagdes que gostaria de
estar colocando. Gostariamos que fosse realmente respeito o servigo
publico e. todos os servidores, porque esta Administragdo ndo esta
fazendo isso.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC do B) — Tem a palavra a
Sra. Marisa Lage, presidente do Sinesp.

A SRA. MARISA LAGE - Bom dia a todos. Quero cumrimentar os
colegas servidores presentes, os nobres vereadores que também. sdo
representantes das bancadas sindiéais e gquero lamentar que outros
vereadores ndo possam estar aqui para ouvir efetivamente as nossas
reivindicagdes.

Nés estamos reproduzindo aqui as diversas mesas de negociagédo
em que estivemos com os colegas, com a bancada do governo, com OS
colegas sindicalistas, porgue essa negociagdo foi exaustiva e muito
longa. Nés, do Sinesp, atendendo a nossa categoria, também optamos por
ndo assinar.

E, nesse processo, o Férum das Entidades inclusive mostrou,
como a colega Joselina falcu, uma divis&do na hora de vir para ca&. Mas
isso é legitimo, acredito, e o Claudio mostrou 1isso, que sdo os

diversos caminhos que os servidores tém... Luiz Carlos

3
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que sdo os diversos caminhos que os servidores tém e
"tiveram para buscar um reajuste melhor, . a perda ser menor.
Infelizmente, a.AdministraQéo ndo estd sendo sensivel.‘§odia ser um
exemplo; podia mostrar que ¢é possivel acreditar no servigo publico;
que o trabalho do servidor publico faz diferenga, sim; que uma
populacdo bem atendida merece um servidor bem remunerado, com
condic¢des de trabalho. .

Estamos assistindo, na Educagdo, oito mil dispensas de
contratos emergenciais. Os professores dos concursos publicos néo
estdo ingressando, porque os saldrios sdo baixos, muito baixos, muito
aquém do que a gente possa dizer de dignidade e de respeito. Isso é
”importante que se tenha claro.

Tenho certeza de que, se fizer concurso em outras.éreas, essas
dreas também estardo prejudicadas. Salvo a Saude que, por reconhecer
isso, a Administrag¢d3o deu um abono diferencial para os médicos, sendo
nem médicos, nas periferias, teriamos. Mas as salas de aula estéo sem
professores. Nossos alunos sdo bem uniformizados; tém mochila, tem Vai
e Volta... Vai e volta, vai e volta, sem professor. (Palmas)

Isso é complicadissimo. Ndo podemos aceitar isso. Isso ndo é
politica de valorizagao de populagdo e, muito menos, de servidor.

Agradeco, e & o que tenho a falar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PCdoB) - Tem a palavra a
Sra. Eunice Jesus. (Pausa)

O SR. - Saiu ja.

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PCdoB) - Tem a palavra o

Sr. Fabio Bosco.

)
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O SR. FABIO BOSCO - No Brasil, desde que Fernando Collor de
Mello foi Presidente, se elegeram, governo apés gbverno,.os servidores
pﬁbliéos como "bodes expiatérios" da crise eéonémica por que passa
nosso pais. E ndo é diferente, neste Governo Municipal.

Esta proposta de acordo coletivo tem inovagdes que ndo devem
ter similar no movimento sindical brasileiro. Reposigdo de salario em
trés parcelas anuais é a primeira vez que ja ouvi falar na histéria.
Abono de 300 reais para quem ganha até 600 divide categorias como o
prdéprio setor em que a Vereadora Claudete Alves é parte, as auxiliares
de desenvolvimento infantil, as mais antigas, ndo recebem; as mais
novas recebem. Que justiga had numa proposta como esta?

Planos de Cargos e Salarios e Carreiras. Qual é o objetivo
dele? E sé acabar com os direitos previstos nokEstatuto do Magistério?
Esse tipo de proposta ndo interessa ao servigo publico. Isso ¢é
proposta para destruir o servigo publico. E pior: ela vem junto com
outras medidas que esta Administrag¢do vem tomando, como a prepéragéo
para demitir milhares de servidores admitidos, n&o-estdveis, o que ¢é
uma vergonha. O que a Sra. Marta Suplicy quer? Engordar a filas do
Comecar de Novo?

Entdo, acredito que o caminho que precisamos ter aqui é o
caminho de unir os servidofes. Mas unir os servidores.néo para vir
pedir aos Srs. Vereadores votarem o mals urgente possivel essas
propostas que estdo em discussdo hoje na Cémara. Precisamos unir os
servidores para enfrentar essas propostas.

Quero dizer que, no passado, muitos sindicatos que hoje estéo

aqui defendendo essa postura, tiveram outra postura, e estavam certos,

G

”n

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 INACIO VEIGA - Of. Legislativo

o
Orador: Data: 22.10.02 Sem Revisao da Taquigrafia

O



KT S AR T A ATV T LT O L Goediel L 5 W=, TN SRRSO SRR ¥ S0 M INPLIL YT, (LISl TG UL ML S TC I A S o P o JRL Y G S AP 22N, L I U3 VIBPY NI SR T S A TR )

ne 53t de
Camara (’/f&m&'w}oal de Sao Pawlp o

Fothan®. _ (Y3 “do prbb.

oL

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10

INACIO VEIGA - Of. Legislativo

RFITIT32
Rod.: R17 Folha:3 Taq.:LC Evento:Com. de Adm.Publica — Audiéncia.ptub. PL 537/02

Orador: Data: 22.10.02 Sem Revisdo da Taquigrafia

no passado: quando o Sindsep se enfrentou com o malufismo, disse né&o

ao PAS, ele estava apostando na luta e no futuro. Os servidores foram

perseguidos. No>en'tanto, no futuro, veio Jjustiga. E acho que ¢é esse

caminho que temos de dizer agora. Temos de dizer ndo a essa proposta
da. Prefeitura, wunir os servidores para brigar por seus direitos.
Porque, de sim em sim, o que a gente vai ter & derrota, massacre e a
destruicdo do servigo publico. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PCdoB) - Tem a palavra o
Sr. Jodo Damaro.

O SR. JOAO DAMARO - Antes de eu colocar minha posicdo a

respeito do projeto de reajuste, queria s6 fazer aqui um Dbreve

comentdrio sobre a forma da Administracdo considerar e valorizar os

seﬁs funciondrios, principalmente seus funciondrios de carreira.

Essa lei que possibilitou o aumento de 40% para quem ocupa
cargos em comissdo, a titulo de moralizar a Prodam, nds consideramos
um verdadeiro absurdo. Isso eu j& disse para o Rui, ndo é de agofa; ja
conversei com ele longamente; nés estamos na Prefeitura ha quase 25
anos, e ndbés defendemos o profissionalismo em todas as gestdes que
passaram. Enquanto ndo se estabelecer um profissionalismo na rﬁéquina
publica, ndo vai haver eficiéncia, n&do vai haver qualidade de servigo
publico para a populacgdo.

Esses 40% - pasmem aqueles que ndo sabem -, sé ganham 40% quem
€ nomeado em cargo em comissdo se ndo for funciondrio da Prefeitura;
se ele for de fora. Vocés sabiam disso? Sé quem vem de fora. Quem é
funciondrio ndo faz juz. Por qué? Porque la fora tem os "iluminados".

Nés, que temos experiéncia na apua, ndo sabemos trabalhar! Nés né&o

"
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precisamos de estimulo... E acarretou um grave prejuizo a

.Administrac¢do Publica; acarretou . num desestimulo de pessoas

|
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competentes para trabalhar, funciondrios publices "de dez} 20, 30 anos }

de carreira. Isso é um crime.

Desculpem-me meu depoimento, mas eu precisava falar isso.

Outra coisa: se ndo se faz um verdadeiro profissionalismo,
desde as camadas, todas as carreiras da Prefeitura, operacionais, ATAs
(?), todas, vai haver sempre essas injustig¢as. E o funcionario nédo
pode depender de esmolas e do bom entendimento de Administracgdo, . seja
qual ela for, viu? - todos os partidos que aqui entraram, todos. Temos
de ter uma lei que proteja o funciondrios e proteja a Administracgédo
Publica. Tem que ser em cima da receita, e até 60%, cériforme,prevé a
Réceita Federal. Temos de fazer uma lei que broteja O nosso reajuste
salarial. Nés ndo temos de ficar pedindo esmola para governo nenhum.

Essa é a minha posicgdo, e eu endosso as palavras da Joscelina
(?), que temos de ter uma unidade sindical aqui, e vamos tentar.fazer
um acordo para termos uma proposta uUnica, que ai vai ter uma forga
muito maior. Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PCdoB) - Tem a paiavra-a
ultima inscrita, Sra. Rosa Palmiro.

A SRA. ROSA PAIMIRO. - Olha, eu me inscrevi, gostaria de
falar, um pouco atendendo

(R18)

”n
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A SRA. ROSA PALMIRO - Gostaria de falar, um pouco atendendo a
discussdo colocada pela Rui, se a gente ndo quer discutir distribuigdo
de rendé. A gente quer discutir diStriBui¢éo de renda. Agora a gente
niao discutir distribuig¢do de renda, que vocé tire direitos
conquistados para que outros possam subir. A gente discutir
distribuicdo de renda e queremos dar condi¢gdes para 0S noOsSsOS
funciondrios para agueles que ndo estdo conseguindo aquilo que Jjulgo
factivel para a gente poder comegar a discutir até o final do més com
seu saldrio que tenha de recorrer empréstimos bancdrios depois ficar
totalmente enrolados porque ndo consegue cumprir o restante do més.
Para mim é factivel discutir a distribuic¢do de renda comegando pelo
funcionalismo muﬁicipal. é a gente pensar'haqueles funciondrios que os
2% sb6 vdo abater o que a Sra. Pfefeita paga de complementacgdo de piso.
E no holerite n&o vai servir para compra um quilo de arroz para
colocar na panela para chegar no final do més. E desta maneira que
precisamos comegar a discutir distribuigdo de renda , politicas
salarial ©para funcionalismo municipal, entendo que gquando o
representante do governo colocou aqui que seria perfeitamente legal
enviar para esta Camara um projeto com 0% de reajuste sem henhuma
clausula social, seria perfeitamente legal mas seria contrariar
absolutamente tudo que a Sra. Prefeita fez durante a sua campanha
eleitoral para o seu governo de S&o Paulo. porque significaria néo
investir em servicos publicos que hoje é uma necessidade da populagédo
brasileira porque nés vivemos na miséria gquase que absoluta. e
dependemos do servigo publico para sobrevivéncia. Ai acho gque o

funcionalismo publico tem de se unificar para partimos para uma luta

%
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clara onde queremos condigdes de trabalho, queremos ter funcionérios
publicos .auténomos, gqueremos ter uma. politica de trabalhador,f nio -
queremos ter uma politicé de assistencialismo barata que estd sendo
praticada pela populagdo de S&o Paulo e que agora se estende para o
funcionalismo publico municipal. E para isso que precisamos nos unir.
E para isso que precisamos nos unificar. Para ter a possibilidade de
estar lutando para ser reconhecido como trabalhadores que tem deveres,
e que tem direitos que devem ser respeitados. E muito bom para que
quem ndo tem o que comer receber uma cesta bédsica, mas melhor que isso
é ter dinheiro para comprar aquilo que acha que é necessdrio para
sobreviver até o final do més. E bom receber medicamentos, mas é
melhor ainda que vocé tenha uma politica clara de saude e atendimento
decente no hospitél publico municipal, e que possamos estar colocando
e ndo formando filas, passando por uma situac¢do constrangedora para
ser atendida nesse hospital do Servidor Publico Municipal. Chama uma
unidade das entidades, uma unidade do funcionalismo para lutar pela
nossa dignidade, pela nossa autonomia e pelos sindicatos dos
trabalhadores.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) =~ Encerrada as inscricgdes
podemos nos dirigir ao final desta audiéncia publica, convocada pela
Comissdo de Administragdo Publica, que tem como membro o0s seguintes
Srs. Vereadores: Carlos Alberto Bezerra, Presidente; Vicente Céandido;
Erasmo Dias; Myryam Athie; Carlos Neder, e Pastor Vanderlei. Ha
excecdo dos Srs. Vereadores Carlos Alberto Bezerra, e Claudio Fonseca,

os demais ausentes nessa audiéncia publica.
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Todos presentes; conhecem minha condi¢do de Presidente do
Sindicato dos Profissionais da Educagéo; e vereadpr desta Cidade,
tenho algumas ﬁonéideragées a fazer a cerca de comentarios feitos pelo
Sr. Leandro, Sra. Berenice, mas vou dispensad-los na medida em que
podemos ter um outro férum para fazer esse didlogo e também
considerando que a Prof. Raquel fez algumas considerac¢des que acho
pertinentes. Na condigdo de vereador e presidindo essa audiéncia
publica, devo encaminhar os trabalhos, e vou passar para a
administragcdo deixando aqui duas indagag¢des na medida em que foram
apresentadas sugestdes a esta Mesa, e qual a reagdo e posigdo do
governo municipal. uma das manifestagdes que se pretende traduzir em
um projeto de lei substitutivo é manifestacdo apresentada pelo Simpeem
de qué se pague, imediatamente os 8,6%. Qual o posicionamento da
Administragdo diante da possibilidade de um substitutivo com esse
teor. |

Outra manifestagdo apresentadas pelas entidades do férﬁm que
aqul se manifestaram por meio das falas do Sr. Leandro e da sra.
Berenice, Sra. Margarida, de que fosse apresentado aqui nesta Casa um
substitutivo em que as parcelas previstas para janeiro de 2004, fosse
antecipada para marco de 2003. Parcela de 2003 paga, retroativa a Maio’
2002. Todas elas, portanto, retroativa a maio de 2002. E um
substitutivo, segundo dito, serd apresentado por um vereador da Casa.
Gostaria, no encerramento da intervengcdo dos membros do governo,
fazerem suas considerag¢bes finais e também registrar qual a posigdo do
governo diante das propostas que foram apresentadas.

Com a palavra o Sr. Rui Barros.

UN
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O SR. RUI BARROS - Bem, uma resposta ao questionamento e

indagacdo do Vereador Claudio Fonseca é~ que ém ‘julho nés estamos
certos qué a proposta qué haviamos chegado, a que foi aprésentada, o)
atual projeto de lei, erza o possivel naquela ocasido. De julho para ca
isso apenas se confirmcu, se aprofundou. A tendéncia de contragdo na
economia se aprofundou ainda mais. Portanto, essa é a proposta que é
possivel neste momento da se apresentar.

Eu gostaria de lembrar uma coisa. Nas ultimas intervengdes, o
tom emocional cresceu bastante. E bastante compreensivel que uma série
de demandas reprimidas venha a tona nestas discussdes. J& apareceram
na mesa. Mas algumas coisas foram colocadas de maneira um tanto quanto
éspefas.

Eu vi e ouvi pessoas dizendo que esse é um misero acordo,
pessoas que ndo assinaram o acordo e que estdo aqui hoje tenazmente
cobrando © seu cumprirsnto. Varias pessoas intervieram dessa forma.
Sindicatos e entidades que ndo assinaram o acordo agora querem O Sseu
cumprimento, e da maneira a mais rédpida possivel. N&do estou falando o
projeto de lei, mas dc acordo em si. Houve alguém que falou misero
acordo, e ndo me lembro guem foi.

Como também teve gente que falou em assistencialismo barato
para as politicas sociails compensatdérias que a Prefeitura e a Prefeita
estd desenvolvendo. Vocés vao falar que isso é assistencialismo barato
as pessoas que sdo bensficiadas por essas politicas compensatérias.
Sao politicas compenseatérias, sim! Concordamos e sabemos 'que assim
sdo, e emergenciais. Mas em vez de dizer isso para a Administracéo,

sugiro que se diga aquelss que estdo sendo beneficiados.

o
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Uma série de debates, de questdes que foram apresentada; por
vocés ‘estdo em discusséo pgrmanente.'Nao vou responder uma a uma. Ja
cansamos de falar que nenhum direito sera rétiraao. Néo existe isso.
Imagine que vai fazer plano de cargo e saldrio para retirar direitos
de alguém? Tem uma série enorme de questdes que estdo sendo debatidas,
agora quinzenalmente, nas reunides.

Para finalizar, gostaria de lembrar uma ultima coisa. Temos
falado, hoje, e por diversas vezes, em valores e indices de 43,6%,
44%, que é a relagdo da despesa de pessoal com a receita este ano. Na
realidade, gente, é mais do que isso porque a nossa receita, gragas a
brilhante que foi desenvolvida nesta Cidade nas ultimas gestdes, a
receita nido & 100. A receita disponivel que temos é 87, certo, porque>
13% sdo automaticamente repassados por conta das estrepolias que foram
feitas no passado. Portanto, 43% ndo é de 100 mas de 87, o que da.. Do
que é efetivamente disponivel, 50% estd sendo destinado para a despesa
de pessoal. Quanto que é 43 de 882 E a metade.

Portanto, essa proposta que estd sendo oferecida representa um
esforgo considerdvel. As negociagdes ndo estdo fechadas. Véo
prosseguir com ' certeza. E vamos construir, paulatinamente, a
revalorizagdo dos funciondrios publicos.

Era isso o que queria ponderar?

O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC do B) - Indago a Sra.
Leda se quer fazer algum comentéario.

A SRA. LEDA - Nio. S6 confirmar que nas atuais condig¢des ndo

ha como e} Executivo se manifestar favoravelmente a esses

I3
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substitutivos,

entidades, e pelas razdes que Rui j& colocou.

S6 isso.

O SR. PRESIDENTE...

segue

»n

tanto o do Simpeen gquanto o apresentado por outras
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O SR. PRESIDENTE (Claudio Fonseca - PC do B) - Indagada a

Secretaria das Finangas e a da Gestdo Publica acerca do posicionamento
do Govefno relativo as propostas aqui apreéentadas, pelo Simpeen, de
8,16% a partir de 1° de maio, imediatamente, e a proposta apresentada
pelo Férum, de 2% em maio, 2,62% em janeiro retroativo a maio, 2,62%
em janeiro de 2004 antecipado para margo de 2003 e retroativo a maio,
informa o Governo que ndo hd nenhuma proposta de acordo.

Ndo ha aceitaci3o, mantendo, portanto, a proposta que consta do
PL 537, que Jj& ¢é do conhecimento dos presentes, de aplicagdo de
reajuste salarial de 2% retroativo a 1° de maio, de 2,62% a partir de
janeiro de 2003, 2,62% a partir de janeiro de 2004.

Queria QbservarAsé, Rui, que ao fazer referéncias as clausulas
do contrafo, nao podefia ser diferente d meu posicionamento cémo
Vereador na medida em que o contrato estd apensado ao processo dos 2%.
E cabe a mim, como Vereador, verificar se o contrato foi cumprido, nao
€? Isso foi verificado, com sua informagdo, que 0s projetos a Que se
referem as clausulas 42, 5%, 6% e 7*® estdo em trénsito, mas fora do
prazo que fora acordado com as entidades.

Ndao havendo mais nada a tratar na presente audiéncia publica,
nés a encerramos, agradecendo as presengas do representante da
Secretaria de Gestdo Publica, da representante da Secretaria das
Finangas, dos representantes_daé enﬁidades dos éér?idores publicos e
dos demais presentes. |

Muito obrigado.

Boa tarde a todos. (Palmas)

o\
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AO PROJETO DE LET N° 0537/02

Dispde sobre a revisdao geral anual da
remuneragdo dos  servidores  publicos
municipais, em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal,~~
na forma prevista no artigo 1° da Lei nV
13.303, de 18 de janeiro de 2002, e "d&”

outras providéncias.

Constituicdao Federal, e na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303; de 18 de
janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo publico municipal, as
funcGes gratificadas e os salarios-familia e esposa ficam reajustados em 2% (dois
por cento), a partir de 1° de maio de 2002, na conformidade dos valores
constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e bases
estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, observada a legislacdo pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM-f:/
reajustara, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e bases
estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensfes devidas aos beneficidrios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2002, onerando, tais despesas, as dotacdes
do orgamento da Autarquia.

Art. 40 - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no
mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2002, aos proventos dos
inativos e aos saldrios dos servidores regidos pelas Leis n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 5° - As disposicBes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber,
aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como
aos servidores da Cadmara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo.

pl0537-02



. Art. 60 - Em complementa¢do ao disposto no artigo 10 desta lei, os
padrdes de vencimento do funcionalismo municipal, as fungdes gratificadas e os
salariosAamilia e esposa serao reajustados na seguinte conformidade:

I - em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a
rtir de 1° de janeiro de 2003, retroagindo seus efeitos financeiros a data-base
le 1° de maio de 2002; ’

00002

v I - em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a
ir de 1° de margo de 2003, retroaglndo seus efeitos financeiros a data-base de
de maio de 2002.

§ 19 - Na aplicagdo dos reajustes, deverdo ser observadas as normas
constantes dos artigos 2°, 39, 4° e 50 desta lei, adotando-se como termos iniciais
as datas previstas nos incisos I e II deste artigo.

o § 20 - O Executivo divulgara, mediante decretos especificos, 0os novos
valores dos padrdes de vencimento, das fungdes gratificadas e dos salarios-familia
e esposa.

Art. 7° - As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das

otagoes or¢amentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 80 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
oduzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2002. . ;— 2 27/‘
Sala das Sessdes, em .
/\ ‘ ‘ .
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita, dispde sobre a revisao
geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais, em cumprimento
ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e em seu art. 1°, 0s
padrdes de vencimento do funcionalismo publico municipal, as fungdes gratificadas
e os salarios-familia e esposa ficam reajustados em 2% (dois por cento), a partir
de maio de 2002, na conformidade dos valores constantes do Anexo Unico desta
lei.

Os arts. 2° a 4° estendem 0 mesmo reajuste aos inativos e
pensionistas. Ja o art. 5° prevé que as disposicdes desta lei aplicar-se-do aos
servidores, aposentados e inativos das Autarquias, da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Por fim, o0 art. 6° dispGe que, em complementacao ao disposto no artigo
1°, os padrdes de vencimentos do funcionalismo municipal, as funcdes gratificadas
€ os salarios-familia e esposa serdo reajustados na seguinte conformidade:

I-em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2003;

II — em 2, 62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento),

a partir de 1° de janeiro de 2004.

Consoante oficio s/n° de 23 de setembro de 2002, do Férum das
Entidades Sindicais, face ao item 10 dos Considerandos (fls. 31) e da Clausula
Primeira do Acordo Coletivo de Servigo firmado, ficou demonstrado que nao houve
consenso quanto a fixacdo de percentuais de reajustes salarial, referentes ao
periodo da data base em cumprimento do mandamento constitucional, de modo
que entendemos justo as reivindicagbes, diante da impossibilidade de ganho reais
e da reposigao da inflagdo que ha muito nao ocorre com o funcionalismo.

Assim sendo, propomos o0 seguinte substitutivo para atender as
entidades integrantes do SINP — Sistema de Negociagdo Permanente, na justa
reivindicagdo e se é para complementacdo, esta deve ser a partir da data-base,
embora seja pague a posteriori.

pl0537-02
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Dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragio dos servidores publicos
municipais, em cumprimento ao dispositivo
no artigo 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, na forma prevista no artigo 1°, da
Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e da
outras providéncias.

s /k/ @
DA Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:
%
r/ v | \
v .
iy @ ‘
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5}} Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal e |

( | na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de
vencimento do funcionalismo publico municipal, as fung¢Ses gratificadas e os salérios-
‘ familia e esposa ficam reajustados em 8,16% (oito, dezesseis por cento), a partir de

primeiro de maio de 2002.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, a partir
de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta
lei, observada a legislag@o pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM reajustard, a partir
de 1° de maio de 2002 no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei,
as pensdes devidas aos beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2002,
onerando, tais despesas, as dotagGes do orgamento da Autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no mesmo percentual €
bases, a partir de 1° de maio de 2002, aos proventos dos inativos e aos salarios dos
. servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 03 de dezembro de 1980, n® 9.1687,dc Q4 d¢
! dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989. / 7
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Art. 5° - As disposi¢Oes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber aos servidores,

. aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos servidores da

Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 6° - O Executivo divulgara, mediante decretos especificos, os novos valores dos
padrGes de vencimento, das fungSes gratificadas e dos salarios-familia e esposas.

Art. 7° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
do dia 1° de maio de 2002.

Sala das Sessoes, em 22 de outpbro de 2002.
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\’i‘ 2,0 Dispde sobre a revisdo geral anual da

\ o~ remuneragdo dos servidores publicos municipais,

k@‘ p | APAOVIRD EH 2. DISCUSS (FT em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso

X, da Constituicdo federal, na forma prevista no

artigo 1°. da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de

@ X 2o
2002, concede auxilio monetério aos servidores o
/ . que especifica e da outras providéncias. j‘);
/FR N}Q’ x.
>
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Art. 1°. — Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Yé’:
Constituicdo Federal, e na forma prevista no artigo 1°. da Lei n°. 13.303, de 18 de ;;
janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo publico municipal, as :
fungdes gratificadas e os salarios-familia e esposa ficam reajustados em 2% (dois £l
por cento), a partir de 1°. de maio de 2002, na conformidade dos valores %

constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 2°. — As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas, a partir de 1°. de maio de 2002, no mesmo percentual e bases

estabelecidos pelo artigo 1°. desta lei, observada a legislagao pertinente.

70000

Art. 3°. — O Instituto de Previdéncia Municipal de Sado Paulo — IPREM
reajustara, a partir de 1°. de maio de 2002, no mesmo percentual e bases
estabelecidos pelo artigo 1°. desta lei, as pensdes devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2002, onerando, tais despesas, as

dotagbes do orgamento da Autarquia.
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Art. 4°. — O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no mesmo
percentual e bases, a partir do 1° de maio de 2002, aos proventos dos inativos e
aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n°® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989.

Art. 5°. — Em complementagcdo ao disposto no artigo 1° desta lei, os
padrées de vencimento do funcionalismo municipal, as fun¢des gratificadas e os

salarios-familia e esposa ser&o reajustados na seguinte conformidade:

| — em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento),
a partir de 1° de janeiro de 2003.

Il — em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento),
a partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 1° - Na aplicagdo dos reajustes, deverdo ser observadas as normas
constantes dos artigos 2°, 3°, 4° e 5° desta lei, adotando-se como termos
iniciais as datas previstas nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° - O Executivo divulgara, mediante decretos especificos, 0os novos
valores dos padrdes de vencimento, das fungbes gratificadas e dos

salarios-familia e esposa.

Art. 6°, — Fica concedido um auxilio monetario no valor correspondente a
R$ 300,00 (trezentos reais) exclusivamente aos servidores municipais e aos
aposentados da Administracdo Direta que, em 30 de abril de 2002, perceberam

Fotha n°.f.§.g ........

..... do proc.
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remuneragao mensal bruta até R$600,00 (seiscentos reals) excluidos os valores
relativos ao auxilio-transporte e auxilio-refeigao.

Paragrafo Unico — O auxilio monetario sera pago em trés parcelas mensais
e iguais de R$ 100,00 (cem reais) cada uma, respectivamente nos meses
de novembro de 2002, dezembro de 2002 e janeiro de 2003.

Art. 7°. - O auxilio monetario n&o se incorporara, para quaisquer efeitos, a
remuneragao dos servidores.

Art. 8°. — Sobre o auxilio monetario ndo incidirdo quaisquer vantagens de
ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salario, nem os descontos relativos
as contribuicdes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo —
IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 9° — O Instituto de Previdéncia Municipal de Sédo Paulo —~ IPREM
concedera o auxilio monetario, nos exatos termos desta lei, aos beneficiarios das
pensdes legadas por servidores falecidos. |

Paragrafo Unico — Os encargos financeiros decorrentes do disposto neste
artigo seréo suportados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que,
diante da comprovacgdo das despesas, fara os repasses ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sédo Paulo — IPREM.

Art. 10. — As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como
aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Séo
Paulo.

£006G0
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Art. 11. — O auxilio monetario sera concedido aos servidores regidos pelas
Leis n°® 9.160, de 3 dezembro de 1980, n° 9168, de 4 de dezembro de 1980, e n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, observadas as normas contidas neste lei.

Art. 12. — As despesas com a execugéo desta lei correrdo por conta das

dotacgdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo

efeitos a partir de 1° de maio de 2002. 0/
& ‘ ayw
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N°
DE DE DE 2002

QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE  SAO
" PAULO |

TABELA DE VENCIMENTOS

I - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

TABELA A-GRUPOS2E3
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 264,69 283,22 303,07 324,27 346,95
QCE-02 283,22 303,07 324,27 346,95 371,26
QCE-03 303,07 324,27 /346,95 371,26 397,22
QCE-04 324,27 - 34685 371,26 397,22 425,03
QCE-05 346,95 371,26 397,22 - 425,03 - 454,80
QCE-06 371,26 397,22 " 425,03 454,80 486,63
QCE-07 | -~ 397,22 425,03 454,80 486,63 520,70
TABELAB-GRUPOS2E3
JORNADA DE 40 H SEMANAIS -
REF/GRAUS A B __C D E
QCE-01 352,89 377,62 404,06 432,35 462,61
QCE-02 377,62. 404,06 432,35 462,61 494,98
QCE-03 404,06 432,35 462,61 = 494,98 529,62
QCE-04 432,35 462,61 494,98 529,62 566,73
QCE-05 462,61 494,98 529,62 566,73 606,39 -
QCE-086 494,98 529,62 566,73 606,39 648,84 e
QCE-07 -~ 529,62 566,73 606,39 648,84 694,24 g
K ot

-

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 20 H SEM3NAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 656,33 695,72 737,46 781,70 828,62
QCE-09 695,72 . 737,46 781,70 828,62 878,33
QCE-10- -737,46 781,70 - 828,62 878,33 931,05
QCE-11 781,70 828,62 878,33 931,05 986,90
QCE-12 828,62 . 878,33 931,05 986,90 1.046,10
QCE-13 878,33 931,05 986,90 1.046,10 1.108,87
QCE-14 931,05 986,90 1.046,10  1.108,87 1.175,38



TABELAD-GRUPO1 ™

JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 984,52 1.043,58 1.106,21 1.172,58 1.242,93
QCE-09 1.043,58 1.106,21  1.172,58 1.242,93 1.317,51
QCE-10 1.106,21  1.172,58 1.24293  1.317,51 1.396,57
QCE-11 1.172,58 = -1.242,93  1.317,51  1.396,57 1.480,35
© QCE-12 1.242,93 1.317,51  1.396,57 1.480,35 1.569,17
QCE-13 1.317,51 1.396,57 1.480,35 1.569,17 1.663,32
QCE-14 1.396,57 1.480,35 1.569,17 1.663,32 1.763,11
TABELA E - GRUPO 1 i

‘ JORNADA DE 40 H SEMANAIS

& REF/GRAUS A B C D T E

) QCE-08 1.312,66 1.391,44  1.474,92 1.563,40 1.657,24
QCE-09 1.391,44 147492 1.563,40 1.657,24 '1.756,66
QCE-10 1.474,92 1.563,40 1.657,24 1.756,66  1.862,10
QCE-11 1.563,40 1.657,24 1.756,66 1.862,10 1.973,80
QCE-12 1.657,24 1.756,66  1.862,10  1.973,80" 2:092,20
QCE-13 1.756,66 1.862,10  1.973,80 2.092,20 2.217,74
QCE-14 1.862,10 1.973,80 2.09220 221774 2.350.76
Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO
. TABELA A - GRUPO 5
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

® REFERENCIA VALOR

o DAI - 01 277,08
DA! - 02 304,80 g
DA! - 03 335,29 =
- DAI-04" 368,82 o
DAI - 05 405,68 o3
DAl-06 446,27
DAl - 07 490,93
DAl - 08 539,99
DAS - 09 946,41
DAS - 10 1,041,02
DAS - 11 17145,12
DAS - 12 1.259,66
DAS - 13 1.385,62
DAS - 14 1.524,16
DAS - 15 1.676,54
DAS - 16 1.844,25
SM 2.028,68
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TABELAB-GRUPOS 2,3E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

' "REFIGRAUS A B C D E

QPA-01 174,13 191,55 210,72 231,78 254,96

QPA-02 191,55 210,72 231,78 254,96 . 280,45

QPA-03 210,72 231,78 254,96 280,45 308,50
-QPA-04 231,78 254,96 280,45 308,50 339,35

.QPA-05 254,96 280,45 308,50 339,35 373,27

QPA-06 280,45 308,50 339,35 373,27 410,60

QPA-07 308,50 339,35 - 373,27 410,60 451,67

QPA-08 333,18 366,49 403,12 443,46 487,80

QPA-09 359,84 395,81 43540 478,93 526,84

- QPA-10 388,61 427,46° 470,25 517,25 568,99
d QPA-11 419,69 461,66 507,85 558,61 614,48
. QPA-12 453,28 498,58 548,47 603,32 663,65

 TABELAC-GRUPOS 2,3E4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPA-01 232,16 255,39 280,90 308,02 339,92

QPA-02 255,38 280,90 309,02 339,92 373,92

QPA-03 280,90 309,02 339,92 373,92 411,29

QPA-04 309,02 339,92 373,92 411,29 452,44

QPA-Q0S5 339,92 373,92 411,29 452,44 497,69

QPA-06 373,92 411,29 452,44 497,69 547,49 .

"QPA-07 411,29 452,44 497,69 547,49 602,22

- QPA-08 444 23 488,65 - 537,52 591,26 650,39

‘ , QPA-08 479,76 527,75 580,51 638,56 702,45
\_ QPA-10 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64 J
QPA-11 559,57 615,57 677,14 744,84 819,33 o
QPA-12 |- 604,36 664,83 731,29 804,43 884,86 g
" I

'

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E -
QPA-13 984,52 1.073,10 1.169,69 1.275,01 1.389,74
QPA-14 1.073,10 1.169,69  1.275,01 1.389,74 1.514,82
QPA-15 1.169,69 1.275,01 1.389,74 1.514,82 1.651,16
QPA-16 1.275,01 1.389,74 1.514,82 1.651,16 1.799,78
QPA-17 - 1.389,74 1.514,82 1.651,16 - 1.799,78 1.961,77
QPA-18 1.514,82 1.651,16  1.799,78 ~ -1.961,77 2.138,25
QPA-19 1.651,16  1.799,78 1.961,77 2.138,25 2.330,76



Folha n®.eL.....ooneeen do proc.

D .
- Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750
TABELA E - GRUPO 1 -
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-13 1.312,66 1.430,84 1.5589,62 1.700,04 1.853,00
QPA-14 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78
QPA-15 - 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50
QPA-16 1.700,04 - 1.853,00 2.019,78 2201,50 2.399,64
QPA-17 1.853,00 . 2.019,78 2.201,50 2.399,64 2.615,62
QPA-18 2.019,78 2.201,50 2.399,64 261562 2.851,10
QPA-19 2.201,50 2.39964 2.61562 2.851,10 3.107,70

o

‘- " TABELA F - SERV. ADMITIDOS ESTAVEIS - REF. DAI/DAS
(ARTIGO 2° DO DECRETO N° 40.221, DE 29/12/2000)

REF/GRAUS A B C D E

DAI-01 277,08 304,80 335,29 368,82 405,68

DAI-02 304,80 335,29 368,82 405,68 446,27

DAI-03 | . 33529 368,82 405,68 446,27 490,93

DAI-04 368,82 - 405,68 446,27 490,93 539,89

DAI-05 405,68 . 446,27 490,93 539,99 593,99

DAI-06 446,27 490,93 539,99 - 593,99 653,39

DAI-07 490,93 539,99 59399 653,39 718,73

DAI-08 539,99 593,99 653,39 718,73 790,60

DAS-09 946,41 1.031,59 1.12443 122563 1.335,94

DAS-10 1.041,02 1.134,71  1.236,83  1.348,14 1.469,47

‘ : DAS-11. 1.145,12 1.248,18  1.360,52 1.482,97 1.616,44
- DAS-12 | . 1.259,66 1.373,03 1.49660 1.631,29 1.778,11 -
DAS-13 1.385,62 1.510,33  1.646,26  1.794,42 1.955,92 )
DAS-14 | 1.524,16 1.661,33  1.810,85 1.973,83 2.151,47 <o
DAS-15 " 1.676,54 1.827,43 1.991,90 2.171,47 2.366,58 g

DAS-16 1.844.25 2.01023 2.191,15 2.388,35  2.603.30

.
»
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Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO

URBANO

TABELA A-GRUPOS 2,3 E 4

JORNADA DE 30H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-01 17413 191,65 210,72 231,78 254,96
QPD-02 191,65 210,72 231,78 254,96 280,45
QPD-03 210,72 231,78 25496 280,45 308,50
QPD-04 231,78 25496 28045 308,50 339,35
QPD-05 25496 28045 308,50 339,35 373,27
QPD-06 280,45 308,50 339,35 373,27 410,60
QPD-07 308,50 339,35 373,27 -410,60 451,67
QPD-08 333,18 366,49 403,12 443,46 487,80
QPD-09 359,84 39581 43540 478,93 526,84
QPD-10 388,61 42746 470,25 517,25 568,99 -
QPD-11 419,69 46166 507,85 558,61 614,48
QPD-12 453,28 49858 548,47 603,32 663,65

60000



TABELA B -GRUPOS 2, 3E 4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REFIGRAUS A B C D E
QPD-01 232,16 255,39 280,90 309,02 339,92
QPD-02 255,39 280,90 309,02 339,92 373,92
QPD-03 . 280,90 309,02 = 339,92 373,92 411,29
QPD-04 309,02 339,92 373,92 41129 452,44
QPD-05 339,92 373,92 411,29 452,44 497,69
QPD-06 |- 373,92 411,29 452,44 497,69 547,49
QPD-07 411,29 45244 497,69 547,49 602,22
QPD-08 44423 488,65 537,52 591,26 650,39
QPD-09 479,76 527,75 580,51 638,56 70245
QPD-10 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64
‘. QPD-11 559,57 615,57 677,14 74484 819,33
Q- QPD-12 604,36 664,83 731,29 804,43 884,86
TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REFIGRAUS] A B C D T E
QPD-13 984,52  1.073,10 1.169,69 1.27501 1.389,74
QPD:14 | 1.073710  1.169,69 1.27501 1.389,74 1.514,82
QPD-15 1.169,69  1.27501 1.389,74 1.514,82 1.651,16
QPD-16 ' 1.275,01 1.389,74 1.514,82 1.651,16 1.799,78
QPD-17 1.389,74  1.514,82 1.651,16 1.799,78 1.961,77
QPD-18 1.514,82  1.651,16  1.799,78 1.961,77 2.138,25
QPD-19 1651,16  1.799,78 1.961,77 2.13825 2.330,76
‘ TABELA D - GRUPO 1
4 JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E o
QPD-13 1.312,66  1.430,84 1.55062 1.700,04 1.853,00 S
QPD-14 - 1430,84  1.559,62 1.700,04 1.853.00 2.019,78 e
QPD-15 1.559,62 1.700,04. 1.863,00 . 2.019,78 2.201,50 )
QPD-16 1.700,04  1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64
QPD-17 1.853,80  2.019,78 2.201,50 2.399,64 2.615,62
QPD-18 2.019,78 220150 2.39964 2.61562 2.851,10
QPD-19 220150 2.39964 261562 2.851,10 3.107,70




r @

A TR LI T -
T et it M e e sie meswiee s el

Folha n°1(03.'. ............ do proc.:
a‘.Q{.T.gij.... de 200Z
Ass. Téc. DIr 10.750
TABELA E - GRUPO 1
ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS
JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1.073,10 1.159,68 1.253,23 1.354,31 1.463,51
QPD-21 1.159,68 1.253,23  1.354,31 1.463,51 1.581,54
QPD-22 1.253,23 1.354,31 = 1.463,51 1.581,54 1.709,09
QPD-23 1.354,31 1.463,51 1.581,54 1.709,09 1.846,94
QPD-24 1.463,51 1.581,54 1.709,09 1.846,94 1.995,87
QPD-25 © 1.581,54 1.709,09 1.84694 1.995,87 2.156,85
QPD-26 1.709,09 1.846,94 1.99587 2.156,85 2.330,76
TABELA F -GRUPO 1
ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B . C D E
QPD-20 1.430,84 1.546,26  1.670,94 1.805,72 1.951,36
QPD-21 1.546,26 1.670,94 1.805,72 1.951,36 2.108,72
. QPD-22 1.670,94  1.805,72 1.951,36 2.108,72 .2.278,80
QPD-23 1.805,72 1.951,36  2.108,72 2.278,80 2.462,59
QPD-24 1.951,36 2.108,72 2.278,80 246259 2.661,20
QPD-25 2.108,72 . 227880 246259 266120 2.87579
QPD-26 227880 - 2.462,59 266120 287579 3.107.70
IV - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
APOIO A EDUCAGAO
JORNADA DE 40 H SEMANAIS -
REFIGRAUS A B . C D - E S
QPE-01 268,15 294,94 324,47 356,91 392,60 S
QPE-02 204,94 324,47 356,91 392,60 431,85 s
QPE-03 324,47 356,91 392,60 431,85 475,07
QPE-04 356,01 392,60 431,85 475,07 522,55
QPE-05 392,60 431,85 47507 522,55 574,83
QPE-06 431,85 475,07 522,55 574,83 632,34
QPE-07 475,07 522,55 574,83 632,34 695,54
QPE-08 513,08 564,38 620,83 682,91 751,23
QPE-09 554,14 609,55 670,48 737,54 811,32
QPE-10 598,44 658,33 724,16 796,56 876,24
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MAGISTERIO MUNICIPAL Demisesh: Yoy

JORNADA BASICA DO PROFESSOR Ass. Tec. Dir.

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 441,92 470,66 501,25 533,87 568,54
QPE-12 470,66 501,25 533,87 568,54 605,49
QPE-13 501,25 533,87 568,54 60549 644,83
" QPE-14 533,87 568,54 605,49 644,83 686,76
QPE-15 568,54 605,49 644,83 686,76 = 731,40
QPE-16 . 60549 - 644,83 686,76 731,40 778,99
QPE-17 644,83 686,76 . 731,40 778,99 829,58
QPE-18 686,76 731,40 . 778,99 82058 883,52
QPE-19 731,40 778,99 829,58 88352 940,98
QPE-20 778,99 829,58 883,52 940,98 1.002,15
QPE-21 829,58 883,52 040,98 1.002,15 1.067,24

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 662,93 706,04 751,90 80081  852.85
QPE-12 706,04 751,90 800,81 852,85 908,27
QPE-13 751,90 800,81 852,85 908,27 . .967.30
QPE-14 800,81 852,85 908,27 967,30 1.030,18
QPE-15 852,85 908,27 967,30 1.030,18 1.097.12
QPE-16 908,27 967,30 1.030,18 1.097,12 1.168,45
QPE-17 967,30  1.030,18  1.097,12 1.168,45 1.244,.42
QPE-18 - 1.030,18  1.097,12 1.168,45 124442 1.32533
QPE-19 1.097,12  1.168,45 124442 132533 1.411,44
. QPE-20 116845  1.24442 1.32533 1.411,44 1.503,15
QPE-21 124442  1.32533 1.411.44 150315 1.600,90

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/IGRAUS A B - C D E
QPE-11 883,84 94132 1.00250 1.067,74 1.137,08
QPE-12 9413  1.002,50 1.067,74 1.137,08 1.210,98
QPE-13 1.002,50  1.067,74 1.137,08 121098 1.289,66
QPE-14 106774  1.137,08 121098 1.289,66 1.373,52
QPE-15 1,137,08 1.210,98 1.28966 1.373,52 1.462,80
QPE-16 121098  1.289,66 1.373,52 1.462,80 1.557,98
QPE-17 128966  1.37352 1.462,80 1.557,98 1.659,16
QPE-18 137352 146280 1.557,98 1.659,16 1.767,04
QPE-19 146280  1.557,98 1.659,16 1.767,04 1.881,96
QPE-20 1.557.98  1.659,16 1.767,04 1.881,96 2.004,30
QPE-21 165916  1.767,04 1.881,96 2.004,30 2.134,48

....... do pre

RF 10.75¢

cT000
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MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

-

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.178,53 1.255,15  1.336,76 .1.423,60 1.516,18
- QPE-12. 1.255,15 1.336,76  1.423,60 1.516,18 1.614,68
QPE-13 1.336,76 142360 1.516,18 1.614,68 1.719,64
QPE-14 1.423,60 1.516,18 1.61468 1.719,64 1.831,40
QPE-15 1.516,18 1.614,68 1.719,64 1.831,40 1.950,48
QPE-16 1.614,68 1.719,64 1.831,40 1.950,48 2.077,28
QPE-17 1.719,64 1.831,40 1.95048 2.077,28 2.212,28
QPE-18 1.831,40 1.950,48 2.077,28 2.212,28 2.356,10
QPE-19 1.950,48 2.077,28 2.212,28 ~2.356,10 2.509,22
d‘ QPE-20 - 2.077,28 2.212,28 2.356,10 2.509,22 2.672,33
' . QPE-21 2.212,28 2356,10 2.508,22 2.672,33. 2.846,01
QPE-22 2.356,10 2.509,22 2.672,33  2.846,01  3.031.04
OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima K
V - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO
TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 333,18 366,49 403,12 443,46 487,80
QPF-02 359,84 " 395,81 435,40 478,93 526,84
QPF-03 388,61 427,46 470,25 517,25 568,99
I QPF-04 419,69 461,66 507,85 558,61 614,48
6 QPF-05 453,28 498,58 548,47 603,32 663.65
TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BASICA E"ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B - C D E §
QPF-01 444,23, 488,65 537,52 591,26 650,39
QPF-02 479, 76 527,756 580,51 638,56 702,45
QPF-03 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64
QPF-04 559,57 615,57 677,14 74484 819,33
QPF-05 §O4.36 664,83 731,29 804,43 884,86

PN
. ('I_’;:}

e



TABELA C - GRUPO 1

JORNADA BASICA DE 44 H SEMANAIS

)

-

REF/GRAUS A B C D E
QPF-06 1.312,66 1.384,88 1.461,05 1.541,39 1.626,17
QPF-07 1.384,88 1.461,05 1.541,39 1.626,17 1.715,62
QPF-08 1.461,05 1.541,39 1.626,17 1.715,62 1.809,98
QPF-09 1.541,39  1.626,17 1.71562 1.809,98 1.909,52
QPF-10 1.626,17 1.715,62 1.809,98 1.909,52 2.014,54
" QPF-11 1.715,62 1.809,98  1.909,52 2.014,54 2.125,33
QPF-12 '1.809,98 1.909,52 2.014,54 2.125,33 2.24225
TABELA D - GRUPO 3
. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
‘ REFERENCIA VALOR
PFC-01 1.145,12 i
PFC-02 1.259,66
PFC-03 1.385,62
PFC-04 1.524,16
VI- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
REF/IGRAUS A B . C D E
QPG-01 299,06 343,89 395,51 454 84 523,06
QPG-02 343,89 395,51 454,84 523,06 601,49
QPG-03 395,51 454,84 523,06 601,49 691,72
‘ QPG-04 644,66 689,81 738,09 789,75 845,02
- QPG-05 715,61 765,68 819,27 876,62 937,99
QPG-06 794,31 849,88 909,41 971,68 1.041,18
QPG-07 881,67 942,46  1.009,45 1.080,08 1.155,70
QPG-08 . a78,64 1.047,17 112049  1.198,89  1.282,81

-
L4

;>

D2

Vil - QUADRO bOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REFIGRAUS A B C D E
QPP-01 347,74 382,51 420,75 462,81 509,10
QPP-02 - 375,54 413,11 454,40 499,82 549,81
QPP-03 405,55 446,16 490,75 539,80 593,81.
QPP-04 438,00 481,86 529,97 583,00 641,33

Folha n"l% ............ do proc.

Ass Téc. DI xvs-ﬁ 10. 75?

CFT000



ettt e L e e I e L ..

Fotha n°13.1............,.'.do proc.}

e U=S3T de 2002 ‘

Jenise A. 13
Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750

L
-

TABELA B - GRUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 417,14 458,91 504,74 555,24 610,79
QPP-02 450,54 495,62 545,10 599,67 659,63
QPP-03 486,59 535,25 588,75 647,66 712,42
QPP-04 525,51 578,09 635.86 699,48 769,40

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 984,52 1.073,10 1.169,69  1.275,01 1.389,74
QPP-06 1.073,10  1.169,69  * 1.27501 1.389,74 1.514,82
QPP-07 1.169,69 1.275,01  1.389,74  1.514,82 1.651,16
QPP-08 1.275,01 1.389,74 1.51482 1.651,16 1.799,78
QPP-09 1.389,74  1.514,82 1.651,16 1.799,78 1.961,77
QPP-10 1.514,82 1.651,16  1.799,78  1.961,77 2.138,25
QPP-11 1.651,16 1.799,78 1.961,77 2.138,25 2.330,76

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A - B C D E
QPP-05 1.312,66  1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00
QPP-06 |  1.430,84 1.569,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78
QPP-07 1.559,62 1.700,04 1.853,00 ' .2.019,78 2.201,50
QPP-08 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2201,50 2.399,64
QPP-09 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64 2.615,62
QPP-10 2.019,78 2.201,50 2.399,64 261562 2.851,10 g
QPP-11 2.201,50 2.39964 261562 2.851,10 3.107,70 :

b

-
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Folha n®./3...........do proc,

------------------------------

D . »
, Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750
Viil - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE /

NIiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPS-01 210,72 231,78 254,96 280,45 = 308,50

QPS-02 . 231,78 . 254,96 280,45 . 308,50 339,35

QPS-03 254,96 280,45 308,50 339,35 373,27

QPS-04 280,45 308,50 339,35 373,27 410,60

QPS-05 308,50 339,35 373,27 410,60 451,67

QPS-06 333,18 366,49 403,12 443,46 487,80

QPS-07 359,84 395,81 435,40 478,93 526,84

QPS-08 388,61 427,46 470,25 517,25 568,99

. QPS-09 419,69 461,66 © 507,85 558,61 614,48

‘ QPS-10 453,28 498,58 548,47 603,32 °© 663,65

OBS.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24

" NIVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 252,84 278,12 305,93 336,52 370,19
QPsS-02 . 27842 - 30593 33652 370,19 407,22
QPS03 |- 30593 ° 33652 370,19 40722 447,93
QPS-04 © 336,52 370,19 40722 447,93 492,71
QPsS-05 370,19 407,22 447,93 492,71 - 542,01
QPS-06 399,80 43978 48376 532,13 585,36
QPS-07 431,79 47494 52246 57471 632,17
QPS-08 466,33 512,96 564,26 620,71 682,77
QPS-09 503,64 554,01 609,39 670,40 737,42
‘ QPS-10 543,96 508,32 658,18 723,99 " 796,41 -
NIiVEL BASICO - MEDIO o
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS i
REF/GRAUS A. B C "D E S
QPS-01 280,90 309,02 339,92 373,92 411,29
QPS-02 309,02 339,92 373,92 41129 452,44
QPSs-03 330,027~ 373,92 41129 45244 497,69
QPS-04 373,92 411,29 45244 497,69 = 547,49
QPS-05 411,29 452,44 497,69 547,49 602,22
QPS-06 444,23 48865 537,52 591,26 650,39
QPS-07 479,76 527,75 580,51 638,56 702,45
QPS-08 518,16 569,97 626,98 689,65 758,64
QPS-09 559,57 615,57 677,14 74484 819,33
QPS-10 604,36 = 664,83 73129 80443 884,86

CBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Servigos da Satde, Area - Consultério Dentario
Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30



NiVEL SUPERIOR

L
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JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 656,33 715,42 779,81 850,02 926,50
QPS-12 715.42 779,81 850,02 926,50  1.009,89
_QPS-13 779,81 850,02 926,50 1.009,89 1.100,75
QPS-14 850,02 926,50  1.009,89 -1.100,75 1.199,82
QPS-15 926,50  1.009,89  1.100,75 1.199,82 1.307,81
QPS-16 1.009,89  1.100,75 1.199,82 1.307,81 1.425,55
QPS-17 1.100,75  1.199,82 1.307,81  1.42555 1.553,85
‘QPS-18 1.199,82  1.307,81 1.42555 1.55385 1.693,67
QPS-19 1.307.81 142555 1.553,85 1.693,67 1.846,11

("
@ . NIVEL SUPERIOR |
" JORNADA DE 24 HS SEMANAIS .

REF/GRAUS A ' B C D E
QPS-11 787,65 858,50 935,75 1.019,97 1.111,81
QPS-12 858,50 935,75 1.019,97 1.111,81 1.211,87
QPS-13 93575  1.019,97 1.111,81 1.211,87 1.320,91
QPS-14 .1.019,.97  1.111,81  1.211,87 1.320:91 1.439,83

. QPS-15 1.111,81  1.211,87 1.320,91 1.439.83 1.569,38
" QPS-16 1.211,87 - 1.320,91 1.439,83 1.569,38 1.710,64
QPS-17 1.320,91  1.439,83 1.569,38 1.710,64 1.864,61
QPS-18 1.439,83  1.569,38 1.710,64 1.864,61 2.032,41
QPS-19 1569,38  1.710,84 1.864,61 2.032.41 221535 -

N NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS. A. B C D E
QPS-11 984,52  1.073,10 1.169,69 127501 1.389,74
QPS-12 1.073,10  1.169,69 1.275,01 1.389,74 1.514,82
QPS-13 1.169,6%- 1.27501 1.389,74 151482 1.651,16
QPS-14 127501  1.389,74 1.514,82 1.651,16 1.799,78
QPS-15 138974 151482 1.651,16 1.799,78 1.961,77.
QPS-16 1514,82 1.651,16 1.799,78 1.961,77 2.138,25
QPS-17 1.851,16  1.799,78 1.961,77 2.138,25 2.330,76
QPS-18 179978  1.961,77 2.13825 2.330,76 2.540,54
QPS-19 196177 213825 2.330,76 2.540,54 2.769,16 -

L1000
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NiVEL SUPERIOR | v
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.181,44 1.287,77 1.403,69 1.530,03 1.667,71
QPSs-12 1.287,77 140369 1.530,03 ~ 1.667,71 1.817,78
QPS-13 1.403,69 1.530,03 1.667,71 1.817,78 1.981,37
QPS-14 1.530,03 1.667,71  1.817,78 1.981,37 2.159,70
e QPS-15 1.667,71  1.817,78  1.981,37 2.159,70 2.354,05
.‘ QPS-16 1.817,78  1.981,37  2.159,70 2.354,05 2.565,95
- QPS-17 1.981,37 2.159,70 2.354,05 2.565,95 2.796,93
QPs-18 2.159,70 . 2.354,05 2.565,95 2.796,93 3.048,62
QPS-19 2.354,05 2.565,95 2.796,93 3.048,62 3.323,01
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.312,66 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00
QPS-12 1.430,84 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78 °
QPS-13 1.559,62 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50
QPS-14 1.700,04 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399,64 oo}
QPS-15-, 1.853,00 2.019,78 2.201,50 2.399.64 2.615,62 o
QPS-16 2.019,78 2.201,50 2.399,64 2.61562 2.851,10 S
QPS-17 2.201,50 2.39964 261562 2.851,10 3.107,70 Q.
QPS-18 2.399,64 261562 2.851,10 3.107,70 3.387,34
QPS-19 2.615,62 2.851,10 3.107,70 3.387,34 3.692,22
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IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

REFERENCIA VALOR
AA-00 - 346,01
AA-01 - 363,31

CAA-02 381,46
AA-03 400,53
AA - 04 420,58
AA -05 441,60
AA - 06 463,68
AA - 07 486,89
AA-08 511,21
AA - 09 536,75
AA - 10 563,62
AA- 11 591,77
AA - 12 621,38
AA-13 . 652,44
AA - 14 685,08
AA-15 719,37
AA - 16 755,30
AA - 17 793,03
AA - 18 832,70
AA-19 874,32
AA - 20 918,07
AA - 21 964,01
AA - 22 1.012,17

<

. oy ¥

X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA =

. ' . =

REF/GRAUS A v B C D E

EA - 01 250,45 27550 303,07 33339 366,72
EA- 02 275,50 303,07 333,39 366,72 403,41
EA-03 303,07 333,39 366,72 40341 443,74
EA - 04 833,39 366,72 40341 44374 48811




by : Folhan"lﬂé. ......... .....doproc.}
R . ‘ : | e Ql=S3 7. de 2005,

DefiSE AL
Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750
X! - QUADRO DO ENSINOMUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/GRAUS]|. A B C D E
EM - 01 226,68 238,03 249,93 262,42 275,57
EM - 02 238,03 249,93 262,42 275,57 289,35
EM - 03 249,93 262,42 275,57 . 289,35 303,80
EM - 04 262,42 275,57 . 289,35 303,80 319,01
EM - 05 275,57 - 289,35 +303,80 319,01 334,96
EM - 06 289,35 303,80 319,01 334,96 351,71
EM - 07 303,80 319,01 ° 334,96 351,71 369,30
EM - 08 319,01 334,96 351,71 369,30 387,77
EM-09 334,96 351,71 369,30 387,77 407,17
¢ EM- 10 351,71 . 369,30 387,77 407,17 427,53
. EM - 11 369,30 387,77 407,17 427,53 448,91
' EM- 12 387,77 ° 407,17 427,53 448,91 471,37
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REFIGRAUS A B C D E
EM - 01 45336 . 476,06 499,86 524,84 - 551,14
EM - 02 476,06 499,86 524,84 551,14 578,70
EM-03 499,86 524,84 551,14 578,70 607,60
EM-04 524,84 551,14 578,70 607,60 = 638,02
EM-05 551,14 578,70 607,60 638,02 669,92
EM-06 578,70 607,60 638,02 669,92 703,42
EM-07 | . 607,60 638,02 669,92 703,42 738,60
EM - 08 638,02 669,92 703,42 738,60 775,54
EM-09 669,92 703,42 738,60 775,54 814,34 ..
. EM- 10 703,42 738,60 775,54 814,34 855,06
( EM - 11 738,60 775,54 814,34 855,06 897,82
@ EM-12 775,54 814,34 855,06 897,82 942 74 -
: S
. (e
REFERENCI4 VALOR _ g
EMS-01 | 75,56
EMS-03 83,31
EMS - 04 87,47

XII - QUADRO DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

-~
i

REF/GRAUS A B C D E
FT-01 250,45 275,50 303,07 333,39 366,72
FT-02 275,50 303,07 333,39 366,72 403,41
FT-03 303,07 333,39 366,72 403,41 443,74
FT-04 333,39 366,72 403,41 443,74 488,11

AAF - 01 152,76 168,03 184,83 203,32 223,65
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REFERENCIA VALOR
FC-01 488,11
FC-02 - 536,90
FC-03 590,59
FC-04 649,67

AAF-02 | 250,45

XIil - QUADRO GERAL DO PESSOAL

NiVEL OPERACIONAL

REF/GRAUS A B C D E
NO - 01 107,78 118,56 130,43 . 143,47 157,82
NO - 02 118,56 130,43 143,47 157,82 173,60
NO-03 130,43 143,47 157,82 173,60 190,96
NO - 04 143,47 157,82 173,60 190,96 210,06 ”

NO - 05 157,82 173,60 190,96 210,06 231,05

NiVEL BASICO , .

“"REFIGRAUS A B C D E
NB - 01 119,96 131,96 "145,15 159,67 - 175,62
NB - 02 131,96 145,15 159,67 175,62 193,21
NB - 03 145,15 159,67 175,62 193,21 212,53
NB - 04 159,67 175,62 193,21 212,53 233,78
NB - 05 175,62 - 193,21 212,53 233,78 257,15

NIVEL MEDIO :

REF/GRAUS A B C D E o
NM - 01 138,87 152,77 168,06 184,84 203,34 g
NM-02 | 152,77 168,06 184,84 203,34 223,68 >
NM - 03 168,06 184,84 . 203,34 223,68 246,04 -
NM - 04 184,84 203,34 223,68 . 246,04 270,67
NM - 05 203,34, 223,68 246,04 270,67 297,73

NiVEL SUPERIOR

REF/GRAUS A- B C D E |
NS - 01 227,18 249,89 274,89 302,37 332,60
NS -02 249 89 274,89 302,37 332,60 365,86
NS-03 274,89 302,37 332,60 365,86 402,44
NS - 04 302,37 332,60 365,86 402,44 44269 .
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CARGOS EM COMISSAO
. Referéncia Valor
DA - 01 138,87
DA - 02 152,77
DA - 03 168,06
DA - 04 184,84
DA -.05 203,34
DA - 06 223,68
DA - 07 246,04
.DA-08 270,67
(. DA - 09 297.73
[ 4 DA - 10 327,51
: DA-11. 382,65
DA-12 401,77
"DA-13 435,94
DA-14 479,51
DA-15 . 527,43
DA- 16 .580,23
SM - 638,22
(
® XIV - QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO g
&
REF/GRAUS A B C D E iz
PR - 01 250,45 279,89 312,85 349,65 390,75 b2
PR -02 279,89 312,85 349,65 390,75 436,68
PR - 03 349,65 390,75 436,68 488,11

312,83, |

\‘
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XV - FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA VALOR
FG-01 4,87
FG-02 6,80
FG-03 . 8,60
"FG-04 - 10,99
FG-05 12,14
FG-06 15,25
FG-07 18,51
FG-.10 15,19
FG-13 15,64
FG-28 9,05
FG-29 11,31
FG-30 | 13,56
FG- 31 24,08
"FG-32 - 30,14
FG-36 - 7,50
FG-37 15,08
FG-38 | = 28,18

SALARIO FAMILIA/SALARIO ESPOSA -

£en00
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DE SAO PAULO

o
o
~2 O J =
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 537/2002
spoe sobre a revisdao geral anual da %
L muneragdo dos servidores puk
......... Municipais, em cumprimento

disposto no artigo 37, inciso X, da

Constituigdo Federal, na forma §

3

“®

DECRETA: ®

¥ -
SNV4 P S
/ ,,rN : « .
\Mf’ Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da

N Constituicdo Federal e na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303,

( de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo
(

1
Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB

V) . ,
\ / ‘ J Q Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - SW
Telefones: 3111.8260 — Fax: 3111-3005= )
0 / e

dio-fonseca@uol..com.br

@r. waf«L
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publico municipal, as fungdes gratificadas e os salarios-familia e

esposa ficam reajustados em 8,16% (oito inteiros e dezesseis

20 00

centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2002, na

conformidade dos valores constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As pensbes normais:. e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e
bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, observada a legislagdo
pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM
reajustara, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e
bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensdes devidas aos
beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2002,

onerando, tais despesas, as dotagdes do orgamento da Autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no
mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2002, aos
proventos dos inativos e aos salarios dos servidores regidos pelas Leis
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de

1980 e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989.
2
Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB

Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005 '
Endereco eletrénico: claudio-fonseca@uol. -
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Art. 5° - As disposi¢des contidas nesta lei aplicam-se, no que couber,

€0 00

aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias
Municipais, bem como aos servidores da Camara Municipal e do

Tribunal de Contas do Municipio de S&o Patilo.

Art. 6° - Em complementacdo ao disposto no artigo 1° desta lei, os
padrées de vencimento do funcionalismo municipal, as fungdes
gratificadas e os salarios-familia e esposa serdo reajustados na
seguinte conformidade: _

| — em 7,82% (sete inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2003;

Il — em 7,81% (sete inteiros e oitenta e um centésimos por cento), a
partir de 1° de maio de 2003 e

lll - em 7,81% (sete inteiros e oitenta e um centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 1° - Na aplicagdo dos reajustes, deverdo ser observadas as normas
constantes dos artigos 2°, 3° 4° e 5° desta lei, adotando-se como
termos iniciais as datas previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo.

§ 2° - O Executivo divulgara, mediante decretos especificos, os novos

valores dos padrdes de vencimento, das fungdes gratificadas e dos

salario-familia e esposa.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca -~ PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Endereco eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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Art. 7° - As despesas com a execucéo desta lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, em

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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JUSTIFICATIVA

G0 006

O presente Projeto de Lei Substitutivo ao PL 537/2002 do Executivo
Municipal tem por objetivo honrar compromisso assumido pelo
programa de governo proposto pela atual gestdo, no sentido de
resgatar as perdas salariais do funcionalismo municipal.

Varios sdo os caminhos através dos quais se viabiliza a valorizagdo do
servidor publico, mas todos, sem duvida, passam pela questédo
salarial. A manter os indices originalmente indicados no PL do
Executivo estaremos decretando o descaso, a redugdo de condi¢des
aceitaveis de vida, bem como, o que é mais significativo, que é a falta
de estimulo pessoal para o bom desempenho profissional e o bom
atendimento ao municipe.

Nossa proposta ndo extrapola nenhum limite do razoavel.

O indice de 8,16% para o reajuste a partir de 1° de maio de 2002,
reflete as perdas salariais do periodo de 1° de janeiro de 2001 a 30 de
abril de 2002, relativas — portanto — exclusivamente a este gestao.

Os demais reajustes, indicados no PL do Executivo em 4 parcelas,
devem - a nosso ver — ser substituidos por 3 parcelas que, somadas,
representam 25,32% de reajuste relativos as perdas salariais devidas
de gestbes anteriores, assumidas como compromisso de campanha e
plano de governo da atual gestéo.

Muito embora os servidores municipais estejam cientes de que as
perdas de gestdes anteriores sdo superiores a 25,32%, este é o indice
proposto por representar a maioria das decisées judiciais expedidas a
respeito.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Endereco eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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proposto por representar a maioria das decisfes judiciais expedidas a
respeito.

Excluimos do parcelamento o més de 1° de maio de 2004, por
entendermos que essa data-base deve ser objeto de outras
negociagdes salariais que venham a efetivamente expressar a
valorizagdo do servidor publico municipal e ndo apenas reposigdes de
perdas anteriores.

Por essas razdes, que indubitavelmente séo justas e de bom senso,
contamos com a aprovagao deste projeto pelos Nobres Colegas.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEIN°
DE DE DE 2002

QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICICPIO DE SAO PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS

L0 00

| - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

TABELA A -GRUPOS 2E 3
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 280,68 300,33 321,38 343,85 367,91
QCE-02 300,33 321,38 343,85 367,91 393,68
QCE-03 321,38 343,85 367,91 393,68 421,21
QCE-04 343,85 367,91 393,68 421,21 450,70
QCE-05 367,91 393,68 421,21 450,70 482,26
QCE-06 393,68 421,21 450,70 482,26 516,02
QCE-07 421,21 450,70 482,26 516,02 552,15

TABELAB -GRIJPOS 2E 3
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 374,20 400,43 428,47 458,46 490,55
QCE-02 400,43 428,47 458,46 490,55 524,87
QCE-03 428,47 458,46 490,55 524,87 561,61
QCE-04 458,46 490,55 524,87 561,61 600,96
QCE-05 490,55 524,87 561,61 600,96 643,01
QCE-06 524,87 561,61 600,96 643,01 688,03
QCE-07 561,61 600,96 643,01 688,03 736,17

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 20 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 695,97 737,74 782,00 828,91 878,66
QCE-09 737,74 782,00 828,91 878,66 931,38
QCE-10 782,00 828,91 878,66 931,38 987,27
QCE-11 828,91 878,66 931,38 987,27  1.046,50
QCE-12 878,66 931,38 987,27 1.046,50  1.109,28
QCE-13 931,38 987,27 1.046,50 1.109,28 1.175,84
QCE-14 987,27 1.046,50 1.10928 1.175,84  1.246,36




TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 1.043,98  1.106,61 1.173,02 1.243,40 1.317,99
QCE-09 1.106,61 1.173,02 1.243,40 1.317,99  1.397,08
QCE-10 1.173,02 1.243,40 1.317,99 1.397,08  1.480,92
QCE-11 1.243,40 1.317,99 1.397,08 1.480,92 1.569,75
QCE-12 1.317,99 1.397,08 1.480,92 1.569,756  1.663,93
QCE-13 1.397,08 1.480,92 1.569,75 1.663,93 1.763,78
QCE-14 1.480,92 1.569,75 1.663,93 1.763,78  1.869,59

TABELA E - GRUPO 1

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 1.391,93 1.47548 1.563,99  1.657,81 1.757,32
QCE-09 147548 1.563,99 1.657,81 1.757,32  1.862,75
QCE-10 1.663,99  1.657,81 1.757,32  1.862,75  1.974,55
QCE-11 1.657,81 1.757,32  1.862,75 197455  2.093,00
QCE-12 1.757,32 1.862,75 1.974,55 2.093,00 2218,56
QCE-13 1.862,75 1.97455 2.093,00 2.218,556  2.351,68
QCE-14 1.97455 209300 221856 2.351,68 2.492,72

Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

TABELA A - GRUPO 5
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF/GRAUS VALOR
DAI-01 293,82
DAl-02 323,20
DAl-03 355,54
DAl-04 391,10
DAI-05 430,18
DAI-06 473,22
DAI-07 520,57
DAI-08 572,60
DAI-09 1.003,56
DAI-10 1.103,89
DAl-11 1.214,28
DAl-12 1.335,73
DAI-13 1.469,30
DAI-14 1.616,20
DAl-15 1.777,79
DAI-16 1.955,63

SM 2.151,19

DafTEE R
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TABELAB - GRUPOS 2, 3E4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-01 184,65 203,11 223,45 245,78 270,36
QPA-02 203,11 223,45 245,78 270,36 297,39
QPA-03 223,45 245,78 270,36 297,39 327,13
QPA-04 245,78 270,36 297,39 327,13 359,85
QPA-05 270,36 297,39 327,13 359,85 395,81
QPA-06 297,39 327,13 359,85 395,81 435,40
QPA-07 327,13 359,85 395,81 435,40 478,94
QPA-08 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPA-09 381,57 419,71 461,69 507,85 558,66
QPA-10 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35
QPA-11 445,04 489,54 538,52 592,35 651,59
QPA-12 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73

TABELA C - GRUPOS 2,3 E 4

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-01 246,18 270,81 297,86 327,68 360,44
QPA-02 270,81 297,86 327,68 360,44 396,50
QPA-03 297,86 327,68 360,44 396,50 436,13
QPA-04 327,68 360,44 396,50 436,13 479,77
QPA-05 360,44 396,50 436,13 479,77 527,75
QPA-06 396,50 436,13 479,77 527,75 580,55
QPA-07 436,13 479,77 527,75 580,55 638,59
QPA-08 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPA-09 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPA-10 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPA-11 593,37 652,75 718,03 789,83 868,81
QPA-12 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPA-13 1.043,98  1.137,91 1.240,32  1.3562,01 1.473,67

- QPA-14 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67  1.606,31
QPA-15 1.240,32  1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87
QPA-16 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPA-17 1.473,67  1.606,31 1.750,87 1.908,47 2.080,24
QPA-18 1.606,31 1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38
QPA-19 1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38 2.471,52
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Folha n°./§ﬁ. ............. do proc.

n’.Q{.::.Sé.%.........de 2002
pDénise A. ‘
Ass. Téc. Dir. RF 10.750
TABELA E - GRUPO 1
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPA-13 1.391,93 1.517,25 1.653,81 1.802,70 1.964,90
QPA-14 1.517,25 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76
QPA-15 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46
QPA-16 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46 2.544 .55
QPA-17 1.964,90 2.141,76 233446 254455 2.773,59
QPA-18 2.141,7€ 2.334,46 2.544 55 2.773,59 3.023,29
QPA-19 2.334,46 2.544 55 2.773,59 3.023,29 3.295,38

0T 60

TABELA F - SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS - REF. DAI/DAS
(ARTIGO 2° DO DECRETO N° 40.221, DE 29/12/2000

REF/GRAUS A B C D E
DAI-01 293,82 323,20 355,54 391,31 430,18
DAI-02 323,20 355,54 391,31 430,18 473,22
DAI-03 355,54 391,31 430,18 473,22 520,57
DAI-04 391,31 430,18 473,22 520,57 572,60
DAI-05 430,18 473,22 520,57 572,60 629,86
DAI-06 473,22 520,57 572,60 629,86 692,84
DAI-07 520,57 572,60 629,86 692,84 762,13
DAI-08 572,60 629,86 692,84 762,13 838,34

DAS-09 1.003,56 1.093,89 1.192,33 1.299,64 1.416,60
DAS-10 1.103,89 1.203,24 1.311,63 1.429,56  1.558,22
DAS-11 1.214,28 1.323,56 1.44268 1.57253 1.714,05
DAS-12 1.335,73 145595 1.586,99  1.729,81 1.885,50
DAS-13 1.469,30 1.601,54 1.745,67 1.902,78 2.074,03
DAS-14 1.616,20 1.761,66 1.920,21 2.093,03 2.281,40
DAS-15 1.777,79  1.937,79 211219 230229 2.509,50
DAS-16 1.955,63 2.131,64 2.32348 2532,60 2.760,54

Il - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO

TABELA A - GRUPOS 2,3E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-01 184,65 203,11 223,45 245,78 270,36
QPD-02 203,11 223,45 245,78 270,36 297,39
QPD-03 223,45 245,78 270,36 297,39 327,13
QPD-04 245,78 270,36 297,39 327,13 359,85
QPD-05 270,36 297,39 327,13 359,85 395,81
QPD-06 297,39 327,13 359,85 395,81 435,40
QPD-07 327,13 359,85 395,81 435,40 478,94
QPD-08 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPD-09 381,57 419,71 461,69 507,85 558,66
QPD-10 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35
QPD-11 445,04 489,54 538,52 592,35 651,59
QPD-12 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73




Folha n°L28......ccomn do proc.

TABELA B - GRUPOS 2, 3E 4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

|
|
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REF/GRAUS A B C D E
QPD-01 246,18 270,81 297,86 327,68 360,44
QPD-02 270,81 297,86 327,68 360,44 396,50
QPD-03 297,86 327,68 360,44 396,50 436,13 cy
QPD-04 327,68 360,44 396,50 436,13 479,77 <
QPD-05 360,44 396,50 436,13 479,77 527,75
QPD-06 396,50 436,13 479,77 527,75 580,55 -
QPD-07 436,13 479,77 527,75 580,55 638,59 -
QPD-08 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPD-09 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPD-10 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPD-11 593,37 652,75 718,03 789,83 868,81
QPD-12 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-13 1.043,98 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67
QPD-14 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67 1.606,31
QPD-15 1.240,32  1.352,01 1.473,67  1.606,31 1.750,87
QPD-16 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPD-17 1.473,67  1.606,31 1.750,87  1.908,47 2.080,24
QPD-18 1.606,31 1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38
QPD-19 1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38 2.471,52

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-13 1.391,93 1517,25  1.653,81 1.802,70  1.964,90
QPD-14 1.5617,26  1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76
QPD-15 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46
QPD-16 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46  2.544,55
QPD-17 1.964,90 2.141,76 233446 254455 2.773,59
QPD-18 2141,76  2334,46 254455 2.773,59  3.023,29
QPD-19 233446 254455 2773569 3.023,29 3.295,38

TABELA E - GRUPO 1

ARQUITETOS, ENGENHEIROS, ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1.137,91 1.229,71 1.328,92 1.436,09 1.551,89
QPD-21 1.229,71 1.328,92 1.436,09 155189 1.677,05
QPD-22 132892 1.436,09 155189 1.677,056 1.812,31
QPD-23 1.436,09 155189 167706 1.81231 1.958,49
QPD-24 1.561,89 1.677,05 1.812,31 1.958,49  2.116,41
QPD-25 1.677,05 1.812,31 1.958,49 211641  2.287,11
QPD-26 1.812,31 1.958,49 2.116,41  2.287,11 2.471,52




TABELA F - GRUPO 1

ARQUITETOS, ENGENHEIROS, ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1517,25 1.639,64 1.771,86 1.914,77 2.069,21
QPD-21 1.639,64 1.771,86 1.914,77 206921 2.236,07
QPD-22 1.771,86  1.91477 2.069,21 2236,07 241642
QPD-23 1.914,77 2069221 2.236,07 241642 2611,31
QPD-24 2.069,21 2.236,07 241642 2611,31 2.821,92
QPD-25 2.236,07 241642 2611,31 282192 3.049,46
QPD-26 241642 2611,31 282192 3.04946 3.29538

lIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ

APOIO A EDUCAGAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 284,34 312,76 344,07 378,46 416,31
QPE-02 312,76 344,07 378,46 416,31 457,93
QPE-03 344,07 378,46 416,31 457,93 503,76
QPE-04 378,46 416,31 457,93 503,76 554,10
QPE-05 416,31 457,93 503,76 554,10 609,55
QPE-06 457,93 503,76 554,10 609,55 670,53
QPE-07 503,76 554,10 609,55 670,53 737,54
QPE-08 544,07 598,46 658,33 724,15 796,60
QPE-09 587,60 646,36 710,97 782,08 860,32
QPE-10 634,59 698,09 767,89 844,66 929,16

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 468,60 499,08 531,52 566,11 602,87
QPE-12 499,08 531,52 566,11 602,87 642,06
QPE-13 531,52 566,11 602,87 642,06 683,78
QPE-14 566,11 602,87 642,06 683,78 728,23
QPE-15 602,87 642,06 683,78 728,23 775,57
QPE-16 642,06 683,78 728,23 775,57 826,04
QPE-17 683,78 728,23 775,57 826,04 879,68
QPE-18 728,23 775,57 826,04 879,68 936,88
QPE-19 775,57 826,04 879,68 936,88 997,81
QPE-20 826,04 879,68 936,88 997,81  1.062,67
QPE-21 879,68 936,88 997,81 1.062,67 1.131,69

Folha n°M{ ............. do proc.
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MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 702,96 748,68 797,31 849,17 904,36
QPE-12 748,68 797,31 849,17 904,36 963,12
QPE-13 797,31 849,17 904,36 963,12  1.025,71
QPE-14 849,17 904,36 963,12  1.025,71 1.092,39
QPE-15 904,36 963,12  1.025,71 1.092,39  1.163,38
QPE-16 963,12  1.025,71 1.092,39 1.163,38  1.239,02
QPE-17 1.025,71 1.092,39  1.163,38  1.239,02  1.319,57
QPE-18 1.092,39 1.163,38  1.239,02 1.319,57  1.405,37
QPE-19 1.163,38  1.239,02 1.319,57 1.40537 1.496,67
QPE-20 1.239,02 1.319,57 140537 149667 1.593,93
QPE-21 1.319,57 140537 149667 1.593,93 1.697,58

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 937,21 998,177 1.063,04 1.132,22 1.205,75
QPE-12 998,17 1.063,04 1.132,22 1.20575 1.284,12
QPE-13 1.063,04 1.132,22 1.205,75 1.284,12  1.367,55
QPE-14 1.132,22 120575 1.284,12 1.367,55  1.456,46
QPE-15 1.205,75 1.284,12 1.367,55 145646  1.551,14
QPE-16 1.284,12 1.367,55 145646 1.551,14  1.652,08
QPE-17 1.367,65 1.456,46 1.551,14 1.652,08 1.759,35
QPE-18 1.456,46 1.551,14  1.652,08 1.759,35  1.873,76
QPE-19 1.551,14 1.652,08 1.7569,35 1.873,76  1.995,62
QPE-20 1.6562,08 1.769,35 1.873,76 199562 2.125,34
QPE-21 1.769,35 1.873,76 1.995,62 2.125,34 2.263,38

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.249,7¢ 1.330,95 141749 150958 1.607,74
QPE-12 1.330,95 141749 150958 1.607,74 1.712,19
QPE-13 141749 150958 1.607,74 1.712,19 1.823,49
QPE-14 1.509,58 1.607,74 1712119 1.823,49  1.942,00
QPE-15 1.607,74 1.71219 1.82349 1.942,00 2.068,28
QPE-16 171219 1.82349 194200 2.068,28 2.202,73
QPE-17 1.82349 194200 2.068,28 2.202,73 2.345,88
QPE-18 1.942,00 2.068,28 2.202,73 234588 2.498,39
QPE-19 2.068,28 2.202,73 2.34588 2.498,39 2.660,76
QPE-20 2.202,73 2.345,88 2.498,39 2.660,76 2.833,72
QPE-21 2.345,88 249839 2660,76 2.833,72 3.017,89
QPE-22 2.498,39 2.660,76 2.833,72 3.017,89 3.214,09
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V - QUADRO DOS PROFISSONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPF-02 381,57 419,71 461,69 507,85 558,66 <>
QPF-03 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35 &
QPF-04 445,04 489,54 538,52 592,35 651,59
QPF-05 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73 :.

TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPF-02 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPF-03 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPF-04 593,37 652,75 718,03 789,83 868,81
QPF-05 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA BASICA DE 44 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-06 1.391,93 1.468,52 1.549,28 1.634,48 1.724,37
QPF-07 1.468,52 1.549,28 1.634,48 1.724,37 1.819,23
QPF-08 154928 1.634,48 1.724,37 1.81923 1.919,29
QPF-09 1.634,48 1.724,37 181923 1.919,29 2.024,84
QPF-10 1.724,37 1.819,23  1.919,29 2.024,84 2.136,20
QPF-11 1.819,23  1.919,29 2.024,84 2.136,20 2.253,69
QPF-12 1.919,29 2.024,84 213620 2.253,69 2.377,66

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF VALOR
PFC-01 1.214,28
PFC-02 1.335,73
PFC-03 1.469,30
PFC-04 1.616,20

VI - QUADRO DOS PROFISSSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF/GRAUS A B C D E
QPG-01 317,13 364,66 419,39 482,31 554,64
QPG-02 364,66 419,39 482,31 554,64 637,82
QPG-03 419,39 482,31 554,64 637,82 733,50
QPG-04 683,59 731,46 782,67 837,44 896,05
QPG-05 758,83 811,92 868,75 929,56 994,64
QPG-06 842,29 901,21 964,33  1.030,36  1.104,05
QPG-07 934,91 999,38 1.070,42  1.145,31 1.225,50

QPG-08 1.037,74  1.110,41 1.188,16  1.271,29  1.360,29
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VIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 351,18 386,29 424,92 467,39 514,14
QPP-02 379,26 417,19 458,90 504,77 555,25
QPP-03 409,57 450,57 495,61 545,15 599,69
QPP-04 442,33 486,62 535,22 588,77 647,67 <>
<O
TABELA B - GRUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL
REF/GRAUS A B C D E -
QPP-01 442,33 486,62 535,22 588,77 647,67 ot
QPP-02 477,75 525,55 578,02 635,88 699,47
QPP-03 515,98 567,57 624,31 686,77 755,44
QPP-04 557,25 613,00 674,26 741,72 815,86

TABELA C - GRUPO 1

JORNADA BASICA DE 30 SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 1.043,98 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67
QPP-06 1.137,91 1.240,32  1.352,01 1.473,67 1.606,31
QPP-07 1.240,32  1.352,01 1.473,67  1.606,31 1.750,87
QPP-08 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPP-09 1.473,67 1.606,31 1.750,87  1.908,47  2.080,24
QPP-10 1.606,31 1.750,87 1.90847 2.080,24 2.267,38
QPP-11 1.750,87  1.908,47 2.080,24 2.267,38 2.471,52

TABELA D - GRUPO 1

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 1.391,93 1.517,25  1.653,81 1.802,70  1.964,90
QPP-06 1.517,25  1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76
QPP-07 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46
QPP-08 1.802,70 1.964,90 2.141,76 233446  2.544,55
QPP-09 196490 2141,76 2.334,46 254455 2.773,59
QPP-10 2.141,76  2.334,46 254455 2773,59 3.023,29
QPP-11 2.334,46 254455 277359 3.023,29  3.295,38




VIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 223,45 245,78 270,36 297,39 327,13
QPS-02 245,78 270,36 297,39 327,45 359,85
QPS-03 270,36 297,39 327,13 359,85 395,81
QPS-04 297,39 327,13 359,85 395,81 435,40
QPS-05 327,13 359,85 395,81 435,40 478,94
QPS-06 353,30 388,62 427,47 470,24 517,26
QPS-07 381,57 419,71 461,69 399,69 558,66
QPS-08 412,08 453,28 498,65 548,49 603,35
QPS-09 445,04 489,54 538,52 592,35 651,59
QPS-10 480,65 528,69 581,60 639,76 703,73

Obs. Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 268,11 294,92 324,40 356,84 392,55
QPS-02 294,92 324,40 356,84 392,55 431,82
QPS-03 324,40 356,84 392,55 431,82 474,98
QPS-04 356,84 392,55 431,82 474,98 522,47
QPS-05 392,55 431,82 474,98 522,47 574,74
QPS-06 423,94 466,34 512,97 564,27 620,71
QPS-07 457,86 503,63 554,02 609,42 670,34
QPS-08 494,50 543,94 598,34 658,20 724,00
QPS-09 534,05 587,47 646,19 710,88 781,95
QPS-10 576,81 634,46 697,92 767,71 844,50

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 297,86 327,68 360,44 396,50 436,13
QPS-02 327,68 360,44 396,50 436,13 479,77
QPS-03 360,44 396,50 436,13 479,77 527,75
QPS-04 396,50 436,13 479,77 527,75 580,55
QPS-05 436,13 479,77 527,75 580,55 638,59
QPS-06 471,06 518,16 569,98 626,97 689,67
QPS-07 508,73 559,62 615,57 677,12 744,88
QPS-08 549,45 604,39 664,85 731,30 804,45
QPS-09 593,37 652,75 718,03 789,83 868,81
QPS-10 640,86 704,98 775,45 853,01 938,30

Obs.: Aplica-se ao Auxiliar de Servigos da Salude - Consultério

Dentario, Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem

sujeitos ao J-30

Folha n°/ N do proc.
nel=53%.......ds 200%.
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NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 20 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 695,97 758,62 826,90 901,35 982,45
QPS-12 758,62 826,90 901,35 982,45 1.070,88
QPS-13 826,90 901,35 982,45 1.070,88 1.167,23
QPS-14 901,35 982,45 1.070,88 1.167,23  1.272,28
QPS-15 982,45 1.070,88 1.167,23 1.272,28  1.386,80
QPS-16 1.070,88 1.167,23 1.272,28 1.386,80 1.511,64
QPS-17 1.167,23 1.272,28 1.386,80 1.511,64  1.647,69
QPSs-18 1.272,28 1.386,80 1.511,64 164769 1.79595
QPs-19 1.386,80 1.511,64 1.647,69 1.79595 1.957,60

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPS-11 835,22 910,35 992,26 1.081,57 1.178,95
QPS-12 910,35 992,26 1.081,57 1.178,95 1.285,06
QPS-13 992,26 1.081,57 1.17895 1.285,06  1.400,68
QPs-14 1.081,57 1.17895 1.28506 1.400,68 1.526,79
QPS-15 1.178,95 1.285,06 1.400,68 1.526,79 1.664,16
QPS-16 1.285,06 1.400,68 1.526,79 1.664,16 1.813,95
QPS-17 1.400,68 1.526,79 1.664,16 1.813,95 1.977,22
QPS-18 1.526,79 1.664,16 1.813,95 1.977,22 2.155,15
QPS-19 1.664,16  1.813,95 1.977,22 2.155,15 2.349,14

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.043,98 1.137,91  1.240,32 1.352,01  1.473,67
QPS-12 1.137,91  1.240,32 1.352,01 1.47367 1.606,31
QPS-13 1.240,32 1.352,01 1.473,67 1.606,31 1.750,87
QPS-14 1.352,01 147367 1.606,31 1.750,87  1.908,47
QPS-15 1.473,67 1.606,31 1.750,87 1.908,47 2.080,24
QPS-16 1.606,31  1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38
QPS-17 1.750,87 1.908,47 2.080,24 2.267,38 247152
QPS-18 1.908,47 2.080,24 2.267,38 247152 269397
QPS-19 2.080,24 2.267,38 247152 269397 2.936,39

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 36 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.252,78 1.365,54 1.488,47 1.622,43 1.768,43
QPS-12 1.365,54 1.488,47 1.62243 176843 1.927,56
QPS-13 148847 1.622,43 1.768,43 1.927,56 2.101,03
QPS-14 1.622,43 1.768,43 1.927,56 2.101,03 2.290,13
QPS-15 1.768,43 192756 2.101,03 2.290,13 2.496,21
QPS-16 1.927,56 2.101,03 2.290,13 2.496,21  2.720,92
QPS-17 2.101,03 2.290,13 249621 2.720,92 2.965,84
QPS-18 2.290,13 2.496,21 272092 296584 3.232,73
QPS-19 2496,21 2.720,92 296584 3.232,73 3.523,69

Folha n°.ﬁé ............. do proc.
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NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B Cc D E
QPS-11 1.500,09 1.517,25 1.653,81 1.802,70  1.964,90
QPS-12 1517,25 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76
QPS-13 1.653,81 1.802,70 1.964,90 2.141,76  2.334,46
QPS-14 1.802,70 1.964,90 2.141,76 2.334,46 254455
QPS-15 1.064,90 2.141,76 2.334,46 254455 2.773,59
QPS-16 2.141,76 2.334,46 254455 277359 3.023,29
QPS-17 2.334,46 254455 277359 3.023,29 3.295,38
QPS-18 254455 277359 3.023,29 329538 3.591,91
QPS-19 277359 3.02329 3.29538 3.591,91 3.91520
IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTISITCAS

REF VALOR

AA-00 366,91

AA-01 385,26

AA-02 404,50

AA-03 424,72

AA-04 445,98

AA-05 468,27

AA-06 491,68

AA-07 516,29

AA-08 542,09

AA-09 569,17

AA-10 597,66

AA-11 627,51

AA-12 658,91

AA-13 691,85

AA-14 726,46

AA-15 762,81

AA-16 800,91

AA-17 840,92

AA-18 882,99

AA-19 927,13

AA-20 973,52

AA-21 1.022,23

AA-22 1.073,29
X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
REF/GRAUS A B [ D E
EA-01 265,58 292,14 321,38 353,52 388,87
EA-02 292,14 321,38 353,52 388,87 427,77
EA-03 321,38 353,52 388,87 427,77 470,54
EA-04 353,52 388,87 427,77 470,54 517,59

Folha n°44} ........

...do proc.
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X! - QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/GRAUS A B C D E
EM-01 228,93 240,39 252,40 265,01 278,30
EM-02 240,39 252,40 265,01 278,30 292,22
EM-03 252,40 265,01 278,30 292,22 306,81
EM-04 265,01 278,30 292,22 306,81 322,17 (o)
EM-05 278,30 292,22 306,81 322,17 338,27 )
EM-06 202,22 306,81 322,17 338,27 355,19
EM-07 306,81 322,17 338,27 355,19 372,96 5
EM-08 322,17 338,27 355,19 372,96 391,61
EM-09 338,27 355,19 372,96 391,61 411,20
EM-10 355,19 372,96 391,61 411,20 431,76
EM-11 372,96 391,61 411,20 431,76 453,35
EM-12 391,61 411,20 431,76 453,35 476,03
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
EM-01 457,86 480,77 504,80 530,03 556,59
EM-02 480,77 504,80 530,03 556,59 584,43
EM-03 504,80 530,03 556,59 584,43 613,61
EM-04 530,03 556,59 584,43 613,61 644,33
EM-05 556,59 584,43 613,61 644,33 676,54
EM-06 584,43 613,61 644,33 676,54 710,37
EM-07 613,61 644,33 676,54 710,37 745,91
EM-08 644,33 676,54 710,37 74591 783,23
EM-09 676,54 710,37 745,91 783,23 822,41
EM-10 710,37 745,91 783,23 822,41 863,53
EM-11 745,91 783,23 822,41 863,53 906,71
EM-12 783,23 822,41 863,53 906,71 952,07
REF VALOR
EMS-01 76,31
EMS-03 84,14
EMS-04 88,33

XIl - QUADRO DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

REF/GRAUS A B C D E
FT-01 265,58 292,14 321,38 353,52 388,87
FT-02 292,14 321,38 353,52 388,87 427,77
FT-03 321,38 353,52 388,87 427,77 470,54
FT-04 353,52 388,87 427,77 470,54 517,59

AAF-01 161,98 178,18 196,00 215,60 237,15

13
PR-02 296,79 331,75 370,76 474,35 463,05
PR-03 331,75 370,76 414,35 463,05 517,59

FUNGCOES GRATIFICADAS

REF VALOR
FG-01 5,16
FG-02 7,21
FG-03 9,12
FG-04 11,65
FG-05 , 12,87
FG-06 16,17
FG-07 19,63
FG-10 16,11
FG-13 16,58
FG-28 9,59
FG-29 11,99
FG-30 14,37
FG-31 25,54
FG-32 31,96
FG-36 7.95
FG-37 15,99
FG-38 29,88

Salario-familia / Salario-esposa
3,33
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Substitutivo n°® 004 ao Projeto de Lei n°® 537/02, Ver. Claudio Fonseca
1872 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 412 N° Vot.: 1
Data Sessdo: 29/10/2002
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PT [SP[ADRIANO DIOGO NAO
rc bo 8 | sp|ALCIDES AMAZONAS SiM
PC 00 8 | SP|ANA MARTINS STM
pL_ | sp [ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAC
PDT_ | 5P |ANTONIO PAES - BARATAOD NAO
- sp[ARSELINO TATTO NAO
B |sp|ATILIO FWCIS'C'O_ISTST.VA NAO
PT  [SP[AUGUSTO CAMPOS NAO
PT sP|BETO CUSTODIO NAO
PsoB | SP]CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PT_ | sp|CARLOS GIANNAZI SiM
PT [sP[CARLOS NEDER NAO
PFL_ | sP|CELSO CARDOSO NAO
PTB |sP|CELSO JATENE NAO
P17 | sp|CLAUDETE ALVES NAOD
PC DO B [SP{CLAUDIO FONSECA SIiM
pT | sP|DEVANIR RIBEIRO NAD
/ PARTID| SP[EDVALDO ESTIMA NAO
poT | SP[ELISEU GABRIEL i NAO '
PsD | SP|FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT | sp|FLAVIA PEREIRA NAD
PT |SP[FRANCISCO CHAGAS NAO
PsD8 | sp|GILBERTO NATALINI SIM
PsDB | SP(GILSON BARRETO SIM P
pvoe | sP|GOULART, ANTONIO NAO \
DT |SP|HUMBERTO MARTINS NAO PrASTRN
PT | sP[JOAO ANTONIO NAO PSRN
PMDB_| SP[JOOJI HATO NAC P LN AY
b:T sp|JOSE LAURINDO NAOD A \
o8 |57 |[JOSE OLIMPIO NAO N\ -~ o \
pL |sp[JOSE VIVIANI FERRAZ NAO N\ PR
PT_ | SP|LUCILA PIZANI NAO \ N o
psbB_ | sp|MARCOS ZERBINI SIM . TRV s
smDs TSP IMYRVAM ATHIE NAO
PT |SP UKI NAD prd
pr8 | sp[PAULO FRANGE NAO e
Fps | sp|RAUL CORTEZ SIM™ o
psDB | SP|RICARDO MONTORO SIM adl
psDB | 5P |ROBERTO TRIPOLI SIM™
pse | spJRUBENS CALVO SIM
pr8 | sP|SALIM CURIATI SIM™
PS8 [SP[TONINHO CAMPANHA SIM
PL_ |sP|TONINHO PAIVA NAO
PL__ | sP|VANDERLEI DE JESUS NAO
pT | sp|VICENTE CANDIDO NAO
Psoe | sp|WILLTAM W00 SIM™
Presid.: JOSE EDUARDG CARDOZO = .
v e Votos Sim: 15
1° Secr.: * Votos Né&o:32 Total: 47 — L—
Votos Abst: O
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 29/10/02 - 20:01

XoP
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Substitutivo n® 003 ao Projeto de Lei n° 537/02, Ver. Arselino Tatto
1872 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 412 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 29/10/2002
Partido [UF Nome do Vereador Voto Partido |[UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE :SIM
et |sp|[ADRIANO DIOGO -SIM
pc Do B | sP|ALCIDES AMAZONAS SIM™
pcoo B|sP|ANA MARTINS SIM
pL__|sp|ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
b@r sp{ANTONIO PAES - BARATAOD < SIM
T |sP|ARSELINOG TATTO SiM
P78 |sP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SiM
PT sP[AUGUSTO CAMPOS SIM
PT |SP TODIO SIM
psp8 |sP|CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PT_ |sP|CARLOS GIANNAZI SiM
PT |SPJCARLOS NEDER SIM
pFL | sp|CELSO CARDOSO SIM
PTB 1SP|CELSO JATENE SIM
Pt |sP|CLAUDETE ALVES SIM
PC 0O B |sP|[CLAUDIO FONSECA SIM
pT | SP|DEVANIR RIBEIRO SiM
S/ PARTID| SP fETVALDO ESTIMA SIM
POT | sp|ELISEU GABRIEL SIM
pSD [SP[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT |SP : A SIM
PT SP[FRANCISCO CHAGAS SIM !\
PSDB | SP|G SIM /N
psp8 | sP(GILSON BARRETO SIM v N
FMDB | sp(GOULART, ANTONIO SIM £ . .
POT |SP|HUMBERTO MARTINS SIM ] R .,
T |sP{JOAO ANTONIO SiM R o .
PMDB [ SP[JOOJI HATO SIM VA S 2
PT | SP o] STM s v y
pvDB | 5P|JOSE OLIMPIO SIM ras ) 4
pL_ |sp|JOSE VIVIANTFERRAZ SIM N 7
PT_|sP|LUCILA PIZANI SIM N 3 4
PSDB |SP SIM N &
pvDB | SPIMILTON LEITE SiM N il
PMDB | SP SIM N /
PT |SP ONDUKI “SIM
PTB |SP FRANGE SIM =
L__PF SP CORTEZ SIM
PSDB |SP TORO “SIM
PSDB | SP 1 ABST.
PSB | SP CALVO SIM
ps8  |sP|[TONINHO CAMPANHA SIM
PL | sP|TONINHO PAIVA SIM
PL | SP|VANDERLEIDE JESUS SIM
PT | sp|VICENTE CANDIDO SIM
PSDB | SP W00 SIM
I::e\s/ui:;j?sé EDUARDO CARDOZO Votos Sim: 46
1° Secr. Votos N&o: 0 Total: 47 ‘ — L<,
Votos Abst: 1 :
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emiss&o em: 29/10/02 - 20:05

XOPF
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’ Ass. Tée. Dir. IV -

PARECER CONJUNTO DAS COMI
JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO LICA E DE FINANCAS E ORGAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE
LEI N° 537/02

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pelo Vereador
William Woo, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao projeto de lei
537/02, que visa dispor sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso
X, da Constituicdo Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei 13.303, de 18
de janeiro de 2002.

O projeto original encontra amparo na Constituigdo Federal, no artigo 37, inciso
X, e no artigo 92, inciso IV da Lei Organica do Municipio.

O substitutivo, por sua vez, visa aperfeigoar o projeto original sem introduzir
modificagdes, no entanto, que alterem a fundamentagéo juridica ja4 exarada no
parecer da Comissdo de Constituigdo e Justiga.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito de
melhorar o projeto original, adequando-o melhor as necessidades do Municipio.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito é

mﬂ"ﬂ
FAVORAVEL SR
. "‘,,.{.‘".i E - 1Y
Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao ubsﬁf&lvo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por contd de dotagdes orgamentérias

préprias, suplementadas se necessario. 1_&‘.%1

3¢ oot

e

Face ao exposto, o parecer é

FAVORAVEL. !

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA /y / \
/]

OMISSAO DE ADMINISTRAGAO PYBLICA

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

.........................
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Ao, Téc, Dl 1V - R 10,750

PARECER CONJUNTO DAS QOMISSC)ES REUNIDAS DE UIGAD E
JUSTICA; DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DE FINANCAS &"ORCAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE
LEI N° 537/02

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pelo Nobre
Vereador Carlos Giannazi, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao
projeto de lei 537/02, que dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragéo
dos servidores publicos municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37,
inciso X, da Constituigdo Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei 13.303,
de 18 de janeiro de 2002.

O substitutivo, por sua vez, visa aperfeigoar o projeto original sem introduzir
modificagGes, no entanto, que alterem a fundamentagdo juridica ja exarada no
. parecer da Comissao de Constituigdo e Justiga.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito de
melhorar o projeto original adequando-o melhor as necessidades dos servidores.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito &
FAVORAVEL g T

g
o u..!:f

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor a su‘Bs'{‘iutlvo iwuma vz que as
despesas para sua execugdo correrdo por coy ta"e" dotagoes orqa‘mentérlas
préprias, suplementadas se necessario. ‘-” "

s A gl M
Face ao expost parecer é ‘

Vo= 2 4 1

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

/&/@@ e

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO /C

M%@%
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PARECER CONJUNTO DAS CO //,;" OES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E
JUSTICA; DE ADMINISTRAGAOA®UBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE

LEI N° 637/02

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pelo Nobre
Vereador Arselino Tatto, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao projeto
de lei 537/02, que trata da revisédo geral anual da remuneragédo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituigdo Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei 13.303, de 18 de
janeiro de 2002.

O substitutivo apresentado inclui, no projeto original, abono a ser pago a
servidores com aos servidores municipais, no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) alcanga os servidores que perceberam, até 30 de abril de 2002,
remuneragdo mensal bruta até R$ 600,00 (seiscentos reais) excluidos os valores
. relativos ao auxilio transporte e auxilio-refeigao.

O substitutivo apresentado, ndo obstante a alteragdo que insere, incluindo o
abono, ndo modifica a fundamentagdo juridica dada pela Comissdo de
Constituicdo e Justiga, amparado, portanto, na Constituigdo Federal, no artigo
37, inciso X, e no artigo 92, da Lei Organica do Municipio.

P, Face ao exposto, opina-se pela
/;? _ LEGALIDADE
&2 &rito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito de
¥ o projeto original, adequando-o melhor as necessidades do Municipio

| a inclusdo do abono no mesmo projeto, agiliza a concessdo do abono
ervidores municipais de remuneragio mais baixa.

J7 Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por conta de dotagdes orgamentérias
proprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer é
FAVORAVEL.

e
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSO LA b\

JUSTIGA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE FINANCAS E ORC}AMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE
LEI N° 537/02

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pelo Nobre
Vereador Claudio Fonseca, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao
projeto de lei 537/02, que dispde sobre sobre a revisdo geral anual da
remuneragao dos servidores publicos municipais, em cumprimento ao disposto
no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal, na forma prevista no artigo 1° da
Lei 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

O substitutivo altera o projeto original sem introduzir modificagdes, no entanto,
que importem em alteragdo da fundamentagao juridica ja exarada no parecer da
Comisséao de Constituigdo e Justiga.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

Quanto ao mérito do substitutivo apresentado, a Comissdo de Administragéo
Pdblica nada tem a opor, uma vez que visa aperfeigoar o projeto original,
adequando-o melhor as necessidades do Municipio, e dos servidores.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito é
FAVORAVEL

Sob’ o aspecto financeiro, nada ha a opor. # pstitUtivg, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por
préprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer é
FAVORAVEL.



Ass, Tec Dir.

Cdmara Wlumczpa[ de Sdo Q’au[o

erdador William Woo

Os incisos I e II, do artigo 69, do Projeto de Lei 0537/ 2002 passam a
vigorar com as seguintes redagodes:

Art. 6° - Em complementagdo ao disposto no artigo 1° desta lei, os
padrdes de vencimento do funcionalismo municipal, as funcdes
gratificadas e os saldrios-familia e esposa serdo reajustados na seguinte
conformidade:

I -em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a
partir de 19 de janeiro de 2003, retroagindo seus efeitos financeiros a
data-base de 1° de maio de 2002;

II - em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a
partir de 10 de margo de 2003, retroagindo seus efeitos financeiros a
data-base de 10 de maio de 2002.

-



Folha n°-2°<gdo proc.

Emenda n° 001 ao Projeto de Lei n°® 537/02, Ver. William Woo

1872 SESSAO EXTRAORDINARIA ~
N° Sessdo: 412 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 29/10/2002
'Partido JUF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
T |SPJADRIANO DIOGO NAO
pC 00 8 | sp |ALCIDES AMAZONAS NAO
pC 0o 8 | sp [ANA MARTINS NAOD
RE ANTONIO CARLOS RODRIGUES M
#b7 | sP |ANTONIO PAES - BARATAOD NAD
T (sp|ARSELINO TATTO “NAO
u* SF|AUGUSTO CAMPOS “NAO
T |SPIBETO CUSTODIO NAO
PsDB | sP(CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PT |sP{CARLOS GIANNAZI SIM
PT sp|CARLOS NEDER NAO
T8 |SPICELSO JATENE NAOD
pT__ |sp(CLAUDETE ALVES NAC
PC DO B|SP|CLAUDIO FONSECA SiM
PT | sP|DEVANIR RIBEIRO NAO
{7 PARTID; sSP([EDVALDO ESTIMA NAO
POT | SP|ELISEU GABRIEL NAO
PsD |SP|FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT | sP|FLAVIA PEREIRA NAOD
PT [sP{FRANCISCO CHAGAS NAQO
PsbB | sp|GILBERTO NATALINI STM
psDB | SP|GILSON BARRETO SIM
pvDe |sP|GOULART, ANTONIO NAO
PDT | SP[HUMBERTO MARTINS SIM
pT |sp[JOAO ANTONIO NAO
PMDB [SPIJOOJI HATO NAO
FT_ |sp(JOSE LAURINDO NAO
PL | SP]JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
P17 |sp|LUCILA PIZANI “NAD
ﬁg‘osoe ¢ [MARCOS ZERBINI SIM
pvpe | sP|MILTON CEITE NAO
PMDB | SP|MYRYAM ATHIE NAO
Pt | sp|NABIL BONDUKI NAO
P8 [sp|PAULD FRANGE NAO
PSDB | SP DO MONTORO SIM
PsDB | 5P [ROBERTO TRIPOL! SIM
| PS8 |sp CALVO SIM
pr8 | SP|SALIM CURIATI SIM
PT_ |sP|VICENTE CANDIDO NAD
7508 | 5P (WILLIAM WOO SIM™
)
yani
/.
/
Presid.: JOSE EDUARDO CARDOZO P
19 Vioas * Votos Sim: 13
° .. ~
1% Secr.: Votos Nao: 28 Total: 41
Votos Abst: O
Operad.: PAINEL ELETRONICO ssfo em: 29/10/02 - 20:09

o 7
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Rod.: 01 Folha:1 Taq.: Dalva Sessao: 187SE
Orador: Data: 29-10 Sem Revisao da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - HA& numero
legal. Esta aberta a sessdo. Sob a protegdo de Deus, iniciamos os

nossos trabalhos.

Esta é a 187® Sessdo Extraordindria da 13? Legislatura,
convocada para hoje, 29 de outubro de 2002.

Lembro aos Srs. Vereadores que a sessdo estd sendo
transmitida na integra, pela TV Céméra Sdo Paulo, pelos canais
13, da Net, e 12, da TVA.

Passemos a Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Solicito

ao Sr. secretd&rio que proceda a leitura do item 1° da pauta.

1.PL 537/02, do Executivo

Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores ©publicos municipais, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso X, da Constituig¢do Federal, na

forma prevista no art. 1° da Lei 13.303, de 18 de janeiro de
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2002. (EM REGIME DE URGENCIA)
Fase da discussédo: 22

Aprovag¢do mediante voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Camara.

HA SUBSTITUTIVOS PARA LEITURA. HA EMENDA PARA

LEITURA.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Em

discussdo o Projeto de lei.

Com a palavra, por trinta, o nobre Vereador Marcos

Zerbini.

O SR. MARCOS ZERBINI (PSDB) - (Sem revisdo do orador)-
Sr. Presidente, Sras. e Srs. Vereadores, assomo esta tribuna para
discutir o Projeto de Lei do Executivo que d& reajuste ao
funcionalismo publico municipal. Quero dizer gue sou contra o
Projeto do Executivo, ndo por ser contra o reajuste, muito oébvio,
mas por apoiar o substitutivo do nobre Vereador Claudio Fonseca
que propde um reajuste de 8,16% para o funcionalismo publico
municipal, deixando uma posigdo clara.

Defendo o reajuste mailor porque existe a possibilidade de

ordem orgamentdria para que se possa dar um reajuste maior que 2%
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aumento do nosso org¢amento, vamos refazer totalmente o orcamento

que o Vereador José Eduardo Cardozo enviou para a Prefeitura.

O SR. MARCOS ZERBINI (PSDB) - Obrigado pelo aparte, fico
feliz em saber que V.Exa. deve votar pelos 8,16%, porque se
defende o aumento do TCM e realmente acho que todos deveriam
ganhar como ganha o funciondrio do TCM é porque, sem duavida,
V.Exa. vai votar pelos 8,16% do funcionalismo.

Dessa forma, gostaria de agradecer e finalizar dizendo
que esperamos dque o0s vereadores desta Casa tenham um minimo de
responsabilidade e aprovem os 8,16% do substitutivo do Vereador

Claudio Fonseca. Muito obrigado.

- Palmas na galeria.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Nio ha
oradores inscritos. Estd encerrada a discusséo. Indago a
Assessoria Técnica da Mesa se hd substitutivos. (Pausa) H& quatro

substitutivos para o projeto, entdo, teremos de realizar um
Congresso de Comissdes. Assim sendo, convoco de imediato Congresso
de Comissdes para gque se reunam as Comissdes de Orgamento e
Finangas, Constituicdo e Justicga, Administragdo Publica e
Administra¢do, para apreciarem o substitutivo e emitirem parecer

sobre a matéria.
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poderad fazé-lo assistindo a reunido do Congresso de Comissdes.
(Pausa)

Uma vez que ndo houve a publicag¢do dos substitutivos,
solicito ao Sr. Secretdrio que faca a leitura integral do texto

dos substitutivos para ciéncia do Plendario.

E lido o seguinte:..... Marcia
- E lido o seguinte:
(substitutivos de autoria dos Vereadores William Woo,

Carlos Giannazi...)

- Continuagdo da leitura do artigo 5° do substitutivo n°

03 até o final.

(o) SR. RICARDO MONTORO (PSDB) - Pela ordem, Sr.
Presidente.
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Tem a

palavra, pela ordem, o nobre Vereador Ricardo Montoro.

O SR. RICARDO MONTORO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.
Presidente, acabo de receber, em meu gabinete, telefonema da Dra.

Marcia, dizendo que é ouvinte assidua da TV Camara, e que ndo estd
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Muito obrigado.

- Assume a presidéncia o Sr. Roberto Tripoli.

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli - PSDB) - Esta
Presidéncia suspende a sessd3o para um Congresso de Comissbes, a
ser realizado neste momento, no Anexo G, com as seguinte
Comiss®es: Comissdo de Constituigdo e Justiga, Comissdo de

Finang¢as e Orcamento e Comissdo de Administracgdo Publica

Est& suspensa a sesséo.

- Suspensos, os trabalhos sio reabertos sob a presidéncia

do Sr... (Regina)

- Suspensos, os trabalhos s3o reabertos sob a Presidéncia

do Sr. José Eduardo Cardozo.
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo -~ PT) - Srs.
Vereadores, pego ao Sr. Secretdrio que leia os pareceres emitidos

pelo Congresso de Comissdes.

- E lido o seguinte:
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O SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) - Gostaria que

V.Exa, informasse gual substitutivo a ser votado.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - HA quatro
substitutives a serem votados antes do projeto original.
Evidentemente a aprovagdo de quaisquer dos substitutivos torna
prejudicado a votagdo dos substitutivos posteriores do texto ao

projeto original.

Inicialmente teremos a seqliéncia da votacgdo dos
substitutivos, lembro aos Srs. Vereadores que apds, serd a votagdo
de uma emenda que fol proposta. O primeiro a ser votado, é o
ultimo substitutivo que foi proposto, do nobre Vereador Claudio

Fonseca do PC do B.

Em votacdo pelo painel eletrdnico, o substitutivo n°® 4 ao
Projeto de Lei 537/2002. A votos. Os Srs. Vereadores favoraveis

votaram "sim", os contrérios, "ndo".

Folha n°é.2/.‘:[............do proc. |
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O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - (Pela ordem) - J& foi.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Eu sou o

J.Cardozo, que estd em vermelho e que esté& presidindo a sessdo.

O SR. ROBERTO TRIPOLI (PSDB) - (Pela ordem) - Muito

prazer.

- Reiniciada a chamada.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Passemos a

proclamagdo do resultado. Votaram "sim" 15 Srs. Vereadores, "ndo"

32 Srs. Vereadores, nenhuma abstencéo. Esté rejeitado o
substitutivo.
4
O SR. RICARDO MONTORO - (PSDB) -~ (Fora do microfone) -

Posso dar uma olhada na lista da chamada?
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O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A lista é
sempre deferida nobre Vereador. Independentemente de qualquer

requerimento, todos os vereadores tem acesso as listas de votagéo.

Passemos em votagdo o substitutivo n° 3...

Passemos a votagdo do substitutivo trés, encaminhado pela
lideranca do Governo. Trata do mesmo assunto, o texto ja& foi lido.
Passemos & votagdo pelo processo eletrdnico. A votos. Os

Srs. Vereadores favoraveis votardo “sim”; os contrarios, “ndo”.

- Feita a votagdo, sob a Presidéncia do Vereador José

Eduardo Cardozo, verifica-se que:
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O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Passemos &
proclamacdo do resultado. Votaram “sim” 46 Srs. Vereadores. Esté
aprovado o terceiro substitutivo, de autoria da lideranga do
Governo. Portanto, prejudicados os substitutivos de nUmero um e
dois, como também o texto do projeto original.

H4 sobre a mesa emenda apresentada por S.Exa., nobre

Vereador William Woo, que serd lida:

- E lido o seguinte ( emenda ao projeto de lei 537/2002)

Folha n0.2(7 ........... do proc.
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O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Passemos a
proclamagdo do resultado. Votaram “sim” 13 Srs. Vereadores, e
“ndo”, 28 Srs. Vereadores. Estd rejeitada a emenda numero um ao
Projeto de Lei 537/2002. vai a sanc¢do do Executivo.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Milton Leite.

O SR. MILTON LEITE (PMDB) (Pela ordem) - Requeiro uma

verificacdo de presenca.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - E
regimental o requerimento de V.Exa. Peco aos nobres Vereadores que

registrem suas presengas.

- Feita a verificacdo, sob a Presidéncia do Sr. dJosé

Eduardo Cardozo, constata-se a presenga dos Srs.:

Ass. T D:flrm RF 10.750
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A LEG. 3 - SR. CHEFE:

O substitutivo n° 3, de autoria do Vereador
Arselino Tatto, ao presente projeto, as fls. 157/160 e anexos as fls.
161/179, foi aprovado em 2° discussdo e votacio na 187 Sessio
Extraordinaria, de 29 de outubro do corrente, estando em condi¢des
‘de ser encaminhado 2 san¢o, tendo sido rejeitado o substitutivo n° 4,
as fls. 180/183, prejudicados os substitutivos n°s 1 e 2 - as fls. 152/156
- e o projeto original, e rejeitada a emenda a fl. 207.

30/10/02

é’\-\_,.:/
BRENO GANDELMAN

Assessor TécnicoLegislativo Chefe

RECEBIDO EM LEG3
M 3 1 4o 1200l
As 15

;@3

DES
MA ri8 FER“A“
A“A Parlamen

Assiste nte

' .
»‘ ‘ Sr. 2uzi,
) oficiar ao Executivo encaminhando cé
p1a autentlca. Prepa
registro e carta de lei. P

30.10.02

7osﬂcmsrmo SOUZA SANTOS
a,cfedesegio'rémxmlvsm

Sr. Chefe,
providenciado conforme solicitacdo de V.s2.

30.10.02

%ssno
Assistents do Chefla Técnica

cOD. 0233
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sdo Paulo, 3O de outubro de 2002.

48, DF-LEG3 ’
COFICID H.0631/20028

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessé@o de 29 de outubro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 537/02,
de autoria do Executivo, que dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituigdo Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro
de 2002, concede auxilio monetdrio aos servidores que especifica e d4 outras
providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

Anexo: Anexo Unico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

JCSS/za
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18 - OF-LEGZ _
OFICIO MN.0631/8002

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 29 DE OUTUBRO DE
2002. Copia extraida de fls. 157 /160 do Processo. (PROJETO DE LEI N°
537/02). (Executivo). Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro
dev 2002, concede auxilio monetario aos servidores que especifica e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - Em
cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigéo Federal, e na forma
prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de
vencimento do funcionalismo publico municipal, as fun¢des gratificadas e os saldrios-
familia e esposa ficam reajustados em 2% (dois por cento), a partir de 1° de maio de
2002, na conformidade dos valores constantes do Anexo Unico desta lei. Art. 2° - As
pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, a partir de 1° de
maio de 2002, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei,
observada a legislagd@o pertinente. Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sédo
Paulo - IPREM reajustard, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e bases
estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensdes devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos até 30 de abril de 2002, onerando, tais despesas, as dotagdes do orgamento da
Autarquia. Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no mesmo
percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2002, aos proventos dos inativos e aos
salarios dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989. Art. 5° - Em
complementagdo ao disposto no artigo 1° desta lei, os padrdes de vencimento do

funcionalismo municipal, as fungdes gratificadas e os sgldrios-familia e esposa serdo

A

\
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reajustados na seguinte conformidade: I - em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2003; II - em 2,62% (dois inteiros e
sessenta e dois centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2004. § 1° - Na
aplicag@io dos reajustes, deverdo ser observadas as normas constantes dos artigos 2°, 3°,
4° e 5° desta lei, adotando-se cmﬁo termos iniciais as datas previstas nos incisos I e II
deste artigo. § 2° - O Executivo divulgara, mediante decretos especificos, os novos
valores dos padrdes de vencimento, das fungbes gratificadas € dos salarios-familia e
esposa. Art. 6° - Fica concedido um auxilio monetario no valor correspondente a R$
300,00 (trezentos reais) exclusivamente aos servidores municipais e aos aposentados da
Administragdo Direta que, em 30 de abril de 2002, perceberam remuneragfo bruta até
R$ 600,00 (seiscentos reais), excluidos os valores realativos ao auxilio-transporte e
auxilio-refei¢fio. Paragrafo unico — O auxilio monetario serd pago em trés parcelas
mensais e iguais de R$ 100,00 (cem reais) cada uma, respectivamente nos meses de
novembro de 2002, dezembro de 2002 e janeiro de 2003. Art. 7° - O auxilio monetério
ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, a remuneragfo dos servidores. Art. 8° - Sobre
o auxilio monetério ndo incidirdio quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive o
décimo terceiro saldrio, nem os descontos relativos as contribui¢des devidas ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM e ao Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM. Art. 9° - O Instituto de Previdéncia Municipal de S@o Paulo —
IPREM concedera o auxilio monetario, nos exatos termos desta lei, aos beneficiarios
das pensdes legadas por servidores falecidos. Paragrafo tinico — Os encargos financeiros
decorrentes do disposto neste artigo serdio suportados pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo que, diante da comprovacéo das despesas, fard os repasses ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM. Art. 10 — As disposi¢Ges contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias
Municipais, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo. Art. 11 — O auxilio monetario sera concedido aos servidores
regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n® 9.16§, de 4 de dezembro de

"
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1980, € n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, observadas as normas contidas nesta lei.
Art. 12 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 13 - Esta lei entrard em vigor
na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2002. Eu,

........ z ?ﬁism............., Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-C” extrai a

istenfs de Chefla Técalcs . L.
Af)'rz:s'e‘:nte copia fielmente de fls. do livro competente n° 54 e digitei. Eu,

KATHYA REGINK' LES.DE.SQUZA.., Assistente Parlamentar, padrio “QPA-05-A” a conferi.
Assistente Parlamentar
Sé@o Paulo, 29 de outubro de 2002. Chefe da Se¢do Técnica de Pr

Documentos Legislativos, mﬁ.cnm%%%ﬂism,

, Chefe de Secfo Téenim IV Substiomo ™ i
Diretora do Departamento dos Servigos Legislativos da Camara—Municipal de Séo

ro e Registro de

Paulo.-

aa) José Eduardo Cardozo; Antonio Goulart; Salim Curiati; Celso Jatene; Pastor
Vanderlei de Jesus; Ana Martins; Dr. Farhat.

ot
JCSS/za
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LEIN° §344¢ DE 30 DE oUfuclpro DE2002.

Dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais,
em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal, na forma
prevista no artigo 1° da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002,
concede auxilio monetirio aos
servidores que especifica e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 29 de outubro de 2002,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da

Constituigdo Federal, e na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de

janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo publico municipal, as

fungdes gratificadas e os saldrios-familia e esposa ficam reajustados em 2% (dois por

© cento), a partir de 1° de maio de 2002, na conformidade dos valores constantes do
Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° desta lei, observada a legislagdo pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo - IPREM
reajustard, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° desta lei, as pensdes devidas aos beneficiarios de servidores falecidos até
30 de abril de 2002, onerando, tais despesas, as dotagdes do orgamento da Autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no
mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2002, aos proventos dos inativos e
aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989.
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Art. 5° - Em complementagio ao disposto no artigo 1° desta lei, os
padrdes de vencimento do funcionalismo municipal, as fungSes gratificadas e os
salarios-familia e esposa serdo reajustados na seguinte conformidade:

I - em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2003;

IT - em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 1° - Na aplicagdo dos reajustes, deverdo ser observadas as normas
constantes dos artigos 2°, 3°, 4° e 5° desta lei, adotando-se como termos iniciais as
datas previstas nos incisos I e II deste artigo.

§ 2° - O Executivo divulgard, mediante decretos especificos, os
novos valores dos padrdes de vencimento, das fungGes gratificadas e dos salarios-
familia e esposa.

Art. 6° - Fica concedido um auxilio monetario no valor
correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais) exclusivamente aos servidores municipais
e aos aposentados da Administragdo Direta que, em 30 de abril de 2002, perceberam
remuneragdo bruta até R$ 600,00 (seiscentos reais), excluidos os valores realativos ao
auxilio-transporte e auxilio-refei¢do.

Paragrafo tnico — O auxilio monetario sera pago em trés parcelas
mensais e iguais de R$ 100,00 (cem reais) cada uma, respectivamente nos meses de
novembro de 2002, dezembro de 2002 e janeiro de 2003.

Art. 7° - O auxilio monetdrio nfio se incorporard, para quaisquer
efeitos, & remuneragdo dos servidores.

Art. 8° - Sobre o auxilio monetério ndo incidirdo quaisquer vantagens
de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salario, nem os descontos relativos as
contribui¢bes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo — IPREM e
ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

Art. 9° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM
concedera o auxilio monetario, nos exatos termos desta lei, aos beneficidrios das
pensdes legadas por servidores falecidos.

Paragrafo tinico — Os encargos financeiros decorrentes do disposto
neste artigo serdo suportados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo que, diante da
comprovagdo das despesas, fard os repasses ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo — IPREM.

Art. 10 — As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem
como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio d
Séo Paulo. '
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Art. 11 — O auxilio monetario sera concedido aos servidores regidos
pelas Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e
n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, observadas as normas contidas nesta lei.

Art. 12 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta
das dotag3es orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2002.

Camara Municipal de Sao Paulo, 30 de outubro

J %S/za
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Sao Paulo, 30 de outubro de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n® 631, de 30/10/2002,
encaminhando a Senhora Prefeita c6pia auténtica de lei decretada pela Céamara,
relativa ao Projeto de Lei n® 537/2002, de autoria do Executivo.
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GABINETE: DA PREFEITA

| Prefeita: MARTA SUPLICY

Palacio das indUstrias - PABX:3315-9077 - Pq. D. Pedro It
T EMAIL

LEI'N* 13.448, DE 30 DE OUTUBRO DE 2002

(Prq]eto de Lein® 537102, do Executivo)

i Dispée sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos
municipais, em cumprimento ao
disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituigdo Federal, na forma prevista
no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, concede auxilio
monetdrio aos servidores que especifica
e dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuicdes que the sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, gm sessdo de 29 de outubro de 2002

decretou € eu promulgo a seguinte lei:

? Ar. 1°- Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37
da Constitui¢io Federal, e na forma prevista no artigo 1° da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de venci-

. a—

mento do funcionalismo piiblico municipal, as fungdes gratifi--

cadas e os salarios-familia e esposa ficam reajustados em 2%
(dois por cento), a partir de 1° de maio de 2002, na conformi-
dade dos valores constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura
ficam reajustadas, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo
per | ¢ bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, obser-
vada a legislagdo pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM reajustard, a partir de 1° de maio de 2002, no mesmo
percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as
pensdes devidas aos beneficiarios de servidores falecidos até
30 de abril de 2002, onerando, tais despesas, as dotagbes do
orgamento da Autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se,
no mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2002,
aos proventos dos inativos ¢ aos salrios dos servidores re-
gidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989.

Art. 5° - Em complementagdo ao disposto no artigo 1° desta
lei, os padrdes de vencimento do funcionalismo municipal, as

fungBes gratificadas ¢ os salarios-familia e esposa serdo reajus- -

. tados na seguinte conformidade:
I - em 2,62% (dois inteiros e

Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM.

Art. 9° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM concedera o auxilio monetario, nos exatos termos
desta lei, aos beneﬁcnanos das pcnsoes legadas por servidores
falecidos. )
Pardgrafo dnico - Os encargos. financeiros decorrentes do dis-
posto neste artigo serdo suportados pela Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas,
fard os repasses a0 Instituto de Previdéncia Municipal .de Sdo
Paulo - IPREM.

Art. 10 - As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que’
couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das Autar-
quias Municipais, bem como aos servidores da Cimara Muni-
cipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 11 - O auxilio monetério sera concedido aos servidores re-
gidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989, observadas as normas contidas nesta lei.

Art. 12 - As despesas com a execugio desta lei correrdo por |

necessdrio,
produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2002.

outubro de 2002, 449° da fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretiria dos Negé-
cios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretano de Finangas e Dcsenvolv:mento
Econdmico

Gestdo Piblica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de ou-
tubro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Govemo
Mumcnpal

———

. DE OUTUBRO DE 2002 “1° DA LEI N* 13.448, DE 30 DE
| OUTUBRO DE 2002”
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' TABELA A-GRUPOS2E 3
* JORNADA DE 30 H SEMANAIS

¢ dois Esil por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2003;
11 - em 2,62% (dois inteiros e sessenta e dois centésimos por
cento), a partir de 1° de janciro de 2004.
§ 1° - Na aplicagdo dos reajustes, deverdo ser observadas as
normas constantes dos artigos 2°, 3°, 4° e 5° desta lei, ado-
tando-se como termos iniciais as datas previstas nos incisos 1 ¢
11 deste artigo.
§ 2° - O Executivo divulgara, mediante decretos especificos,
. os novos valores dos padrdes de vencimento, das fungdes gra-
. tificadas e dos salarios-familia e esposa.
b Art. 6°- Fica concedido um auxilio monetério no valor corres-
*  pondente a RS 300,00 ({ reais) excl 208 ser-
vidores municipais e aos aposentados da Administragio Direta
que, em 30 de abril de 2002, perceberam remunerago bruta
até R$ 600,00 (seiscentos reais), excluidos os valores relativos
ao auxilio-transporte e auxilio-refeigdo.
Parégrafo nico - O auxilio monetario sera pago em trés par-
celas mensais ¢ iguais de R$ 100,00 (cem reais) cada uma, res-
pechvamenle nos meses de novembro de 2002, dezembro de
2002 e janeiro de 2003.

Art. 7° - O auxilio monetario nio se mcorpomﬁ, para quais-°

quer efeitos, 4 remuneragio dos servidores.
Art. 8° - Sobre o auxilio monetdrio ndo incidirdo quaisquer
de ordem p iria, inclusive o décimo terceiro sa-

lario, nem os descontos relativos 3s contribuigdes devidas ao -
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