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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

GABINETE DO VEREADOR ANTONIO CARLOS RODRIGUES

] L1.0 HOJE
" As COMISSOES DE:

Projeto de Lein® o1 .- rL
 0L-0474/2002 y

Institui a gratificacdo de produtividade
aos Servidores integrantes das carreiras
PRksioeNTE de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da
Administracao Publica Municipal, e da
outras providéncias.

PREJUDICADO

22\ HAR 2006
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

----------------------------

~15-Ae0-2002-12: 24-004034

= Art. 1° Fica instituida, para \%Tservidﬁes
< integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e 6nomo da
o Administragdo Publica Municipal, enquadrados nos padroes de
= vencimentos fixados pela Lei n° 12.568, de 20.02.98, a gratificacao de
"’Q produtividade calculada mensalmente com base em atribuigdo de pontos

equivalentes, cada um, a 0,22% (vinte e dois centésimos por cento) do
valor da categoria 1 da classe 1 da respectiva carreira.

§ 1° A gratificagdo ora mstntwda sera atribuida
em funcdo do efetivo desempenho do servidor na forma a ser
regulamentada por Decreto do Executivo.

§ 2° O regulamento devera prever, entre outras
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) CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

| - metas e resultados a serem alcangados nas respectivas
areas de atuagao;

Il - assiduidade, eficiéncia, espirito de equipe e de inovagao,
bem assim comprometimento com as atribui¢des do cargo; ‘

- complexidade e qualidade do trabalho de cada servidor e
os conhecimentos técnicos exigidos na sua execugao;

IV - concessao da gratificagao nas hipoteses dos afastamentos
legais do Servidor, inclusive licengas para tratamento de saude, gestante
e paternidade;

V- periodo de apuragao e pagamento.
§ 3° O prazo para edicado do regulamento da

gratificacéo sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo
desta Lei.

§ 4° Enquanto nao for editado o regulamento a que se
refere 0 § 2° deste artigo, a gratificacao de produtividade correspondera a
60% dos valores limites fixados no art. 2° desta Lei.

§ 5° A gratificacao ora instituida nao constituira sob
nenhuma hipotese, base de calculo de qualquer adicional, gratificagcao ou

outra vantagem pecuniaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 2° Para efeito da remuneracdo mensal de cada
servidor, ndo serdo considerados os pontos excedentes aos seguintes
limites:

| - para integrantes da classe |, das respectivas carreiras:
1200 pontos para a categoria 1, 1600 pontos para a categoria 2, 2100
pontos para a categoria 3 e 2500 pontos para a categoria 4; e

Il - para integrantes da classe ll, das respectivas carreiras:
2900 pontos para a categoria 1, 3400 pontos para a categoria 2 e 3800
pontos para categoria 3.

Art. 3° Fica vedado o pagamento da gratificacdo de
_produtividade ao servidor integrante das carreiras previstas nesta Lei,
afastado para prestar servicos em 6rgao estranho a Administracao
Publica Municipal, com prejuizo de vencimentos, exceto aos colocados a
disposicdo das Autarquias,da Camara e do Tribunal de Contas, todos do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 4° Na fixacdo dos proventos de aposentadoria € na
instituicdo de pensao por morte, o valor da gratificagao de produtividade
sera o equivalente a média aritmética dos pontos atribuidos ao servidor
nos ultimos 5 (cinco) anos que antecederem ao respectivo evento ou, na
sua falta, a média aritmética apurada no periodo de percepgdo do
beneficio.

Art. 5° Para as aposentadorias e pensdes concedidas até
a data de publicacdo desta Lei, serdao atribuidos os limites maximos a
que se refere o art. 2° desta Lei, observando o nivel funcional a época da
aposentadoria ou da constituicao da penséao.

A
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: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao por conta das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas
se necessario.

Art.7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei
conforme estabelecido no § 1° de seu art. 1° e no que mais couber, no
[ ) prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicacéo.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

Sala das Sessoes,

* /< N\
' Vegegador Antonio Carlos Rodrigues
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

Justificativa

A iniciativa deste projeto é instituir a gratificacao de
produtividade aos Servidores integrantes das carreiras de
Engenheiro, Arquiteto e Agrénomo da Administragao Publica
Municipal,

Vale ressaltar que somente os servidores enquadrados na Lei
12.568/98 fardo jus ao beneficio, pois no Art. 2° fixa os limites
para esses servidores e em se tratando de produtividade, essa
deve ser feita até a data da aposentadoria ou morte.

[

\/efeador Antonio Carlos Rodrigues
Lider do PL
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PARECER 1\3";[6;1””0/5‘3009 | /2002 DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA Subru—U/PROJETO DE LEI N° 476/2002.

Trata-se de projeto de Lei de autoria do nobre Vereador
Antonio Carlos Rodrigues, que visa instituir gratificagdo
de produtividade aos servidores integrantes da carreira de
engenheiro, arquiteto e agrdnomo da administragdo piblica
municipal.

De acordo com o art. 1°, a referida gratificagdo sera
calculada mensalmente com base em atribuig¢do de pontos
equivalentes, cada um, a 0,22% (vinte e dois centésimos
por cento) do valor da categoria 1, da Classe 1 da
respectiva carreira.

A matéria encontra amparo nos arts. 13, inciso I e 37,
caput, ambos da Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Paulo.

Assim, somos pela LEGALIDADE. '

Entretanto, a fim de adaptar o projeto a melhor técnica de
elaboragdao legislativa, sugerimos o seguinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° /02 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTICA AO PROJETO DE LEI N° 476/2002.
TTDISCUSSRO |

Aﬂﬁg}i?ggy USSAQ Institui a gratificagdo - de

produtividade aos Servidores

integrantes das carreiras de

Engenheiro, Arquiteto e Agrdnomo

da Administragdo Piblica

------------------------ ‘Municipal, e da outras

-ngPvidéncias.

A Cdmara Mupicipal de S3o Paulo, DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, para os servidores integrantes
das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agrdnomo da
Administragdo Piblica Municipal, enquadrados nos padrdes
de vencimentos fixados pela Lei n°® 12.568, de 20.02.98, a
gratificagdo de produtividade calculada mensalmente com
base em atribuigdo de pontos equivalenpes, cada um, a
0,22% (vinte e dois centésimos por to) do wvalor da
categoria 1 da classe 1 da respectiv '

17-RELCOM
1773871/2002.
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§ 1° A gratificagdo ora instituida seria atribuida em
funcdo do efetivo desempenho do servidor na forma a ser
regulamentada por Decreto do Executivo.

§ 2° O regulamento devera prever, entre outras condig¢des:

I - metas e resultados a serem alcan¢ados nas respectivas
areas de atuagdo;

IT - assiduidade, eficiéncia, espirito de equipe e de
inovagdo, bem assim comprometimento com as atribuig¢des do
cargo;

IIT - complexidade e qualidade do trabalho de cada
servidor e os conhecimentos técnicos exigidos na sua
execugdo;

IV - concessdo da gratificagdo nas hipdteses dos
afastamentos legais do Servidor, inclusive licengas para
tratamento de satde, gestante e paternidade;

V - periodo de apurag¢do e pagamento.

§ 3° O prazo para edigdo do regulamento da gratificacdo
sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacédo
desta Lei.

§ 4° Enquanto ndo for editado o regulamento a que se
refere o § 2° deste artigo, a gratificagdo de
produtividade corresponderd a 60% do valores limites
fixados no art. 2° desta Lei.

§ 5° A gratificagdo ora instituida ndo constituira sob
nenhuma hipdétese, base de cdlculo de qualquer adicional,
gratificagdo ou outra vantagem pecuniéria.

Art. 2° Para efeito da remuneragdo mensal de cada
servidor, ndo serdo considerados os pontos excedentes aos
seguintes limites:

I - para integrantes da «classe I, das respectivas
carreiras: 1200 pontos para a categoria 1 , 1600 pontos
para a categoria 2, 2100 pontos para a categoria 3 e 2500
pontos para a categoria 4; e

IT - para integrantes da classe 1II, das respectivas
carreiras: 2900 pontos para a categoria 1, 3400 pontos
para a categoria 2 e 3800 pontos para capegoria 3.

Art. 3° Fica vedado o pagament da gratificaéao de
produtividade ao servidor inpsgrante das carreiras
pl0476-02-enc 2
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previstas nesta Lei, afastado para prestar serv1¢os “em
orgao estranho & Administracgédo Publlca,JMun1c1pal com
prejuizo de vencimentos, exceto aos colocados & disposicgdo
das Autarquias,da Camara e do Tribunal de Contas, todos do
Municipio de Sao Paulo.

ob ofneiind olaoil A

Art. 4° Na fixagdo dos proventos de,;aposentadoria-e na
instituigdo de penséo por morte, o valor da1grat1f1ca¢ao
de produtividade serid o equivalente & média aritmética dos
pontos atribuidos ao servidor nos ultlmos 5 (cinco) anos
que antecederem ao respectivo evento ou” na sua falta, &
média aritmética apurada no periodo de percepqao do
beneficio.

Art. 5° Para as aposentadorias e pensdes concedidas até a
data de publicagdo desta Lei, serdo atribuidos os limites
maximos a que se refere o art. 2° desta Lei, observando o
nivel funcional & @época da aposentadoria ou da
constituigdo da pensdo. o L

. - ’ AN
Art. 6° As disposigdes desta lei aplicam-se aos'titulares
de cargos de provimento efetivo da Camara Mun1c1pal de Sdo
Paulo e do Tribunal de Contas do Mun1c1plo, que ex1jam,
como requisito de provimento, formag¢do “superior- em. .
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, inativos: - - e
respectivos pensionistas.

W\ .
Art. 7° As despesas decorréntes daS"execucao ‘desta’diLei
correrdao por conta das dotaqoes orgamentarlas proprlasp
suplementadas se necessario. ' V¢ RS

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei conforme
estabelecido no § 1° de seu ‘art. 1° e no .que.mais couber,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias alcontar da data de
sua publicagdo.

Art. 9° Esta Lei entra em:vigor na data~de~ sua'publlcacao
revogadas as d1spos1¢oes ?m contrario. AR
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5 CAMARA MUNICIPAL DE=S:

C PAR / '
16 0532/ 2003 :DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0476/2002.

Projeto de autoria do nobre Vereador Antonio Carlos Rodrigues
objetiva instituir para os integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e
Agrénomo do Quadro de Profissionais de Desenvolvimento Urband, a gratificagao
de produtividade calculada mensalmente com base em atribuigdo de pontos
equivalentes, cada um, a 0,22% (vinte e dois centésimos por cénto) do valor da
categoria 1, da classe |, da respectiva carreira, em fungdo do efetivo desempenho
do servidor.

Estabelece os critérios que norteardo a apuragdo dos pontos,
colocando os limites maximos que poderdo ser remunerados para cada classe e
categoria, 0s quais tornar-se-do permanentes pela média dos ultimos 5 (cinco) anos
de percepgcdo, em caso de aposentadoria ou pensdo, assegurando aos ja
aposentados ou pensionistas até a publicagdo da lei, a atribuigdo dos pontos
maximos fixados.

A Comisséo de Constituicao e Justica manifestou-se pela legalidade e
apresentou substitutivo, incluindo que enquanto ndo for regulamentada a lei, a
gratificagao corrésponderé a 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
definidos para efeito remuneratério, e estendendo para os titulares de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal e do Tribunal de Cohtas do Municipio, que
exijam como requisito de provimento, formagdo superior em Engenhariane,
Arquitetura e Agronomia.

A esta Comissdo cabe observar o artigo 48 do Regimento Interno,
lembrando que se trata de gratificagdo semelhante a ja concedida aos integrantes
do Quadro de Profissionais da Fiscalizagdo e antiga reivindicagdo daquela
categoria, cujo forum de debate é no Sistema de Negociagdo Permanente da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo — Sinp, que retne o Executivo e as entidades

sindicais e profissionais signatarias do Convénio.

17 - RELDOM
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Para dar um tratamento isonémico aos servidores publicos no que se

2

refere a gratificacdo de produtividade, uma vez_que estes profissionais também
fiscalizam e zelam pelas normas municipais, briricibélrﬁéﬁté"ﬁd's"faspectos
paisagisticos, urbanisticos e meio ambiente, bem como na manutengdo dos
equipamentos e servigos da cidade.

Favoravel, portanto, nosso parecer., nos termos do substitutivo da
Comissao de Constituigdo e Justica. o |

~
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Processo n° Lﬂ@/og,
Elaine Gongalves Gavioli
Reg. 100.465 f

Cadmara Municipal de Sé&o Pauﬁo

EXMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
NOBRE VEREADOR MILTON LEITE

Face ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 — Responsabilidade Fiscal -, requeiro remessa ao Executivo, no sentido de

informar:

a) Posicdo do Executivo face a legislagao citada;

b) Estimativa do impacto orgamentario — financeiro, considerando,
especialmente o disposto nos artigos contidos no Capitulo IV — da Despesa
Publica, Segdo I — Da Geracdo da Despesa e Subsegao II — Do Controle da
Despesa Total com o pessoal.

Sala de Reunides, 31 de margo de 2004.
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Elaine Gongalves/Gavioli
Reg. 100.465

(% CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAUTD —

Senhor Presidente da Comissédo de Finangas e Or¢amento:
Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Poder Executivo responda

aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n® 476/2002:

19 Qual é a estimativa. do impacto orgamentario-financeiro, considerando,
especialmente o disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, em seu Capitulo IV - Da Despesa Piblica, Se¢do I — Da
Geragdo de Despesa? O acréscimo na despesa com pessoal implicara em percentual ainda
inferior ao estabelecido no artigo 20 da LRF?

9 /

2%) Qual a opinido do Executivo sobre o projeto?

A
\
Ver. Gilson BaYfeto, £m 16/02/04
Senhor Presidente:
Encaminho-lhe para as devidas providéncias.

— /’:»///
/’7’ i Leite

Presidente da Comissdo

de Finangas e Or¢amento

Autorizo o ehcaminhamento, nos termos do artigo 46, inciso XVI, do Regimento

Interno,

Presidente
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o2 Cdmara Municipal de Sao Paulo
f,

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Sao Paulo, 07 maio de 2004.

SGP-15 n° 074/04

Senhora Prefeita,

Em atencdo ao requerido pela Douta Comissdo de
Finangas e Orgamento e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho
a Vossa Exceléncia copia do Projeto de Lei n° 0476/2002, de autoria do Vereador
Antonio Carlos Rodrigues — que, Institui a gratificagdo de produtividade aos
Servidores integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da
Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias., solicitando-lhe que
nos envie subsidios, para que Comissdo possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

ARS OTA
President

Anexo: Fotocépias do PL 476/02 e do despacho da Comisséo solicitante de fls.14

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sao Paulo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

Séo Paulo, 07 de junho de 2004.

Recebi oficio SGP 15 n.° 074/04 de 07/ maio / 2004

solicitando ao Executivo informagdes referentes ao Projetorde-LeiLn.2,476/2002 de autoria
@@%@ﬁ'g@a

ot

do vereador Antonio Carlos Rodrigues.

Anexo: copia xerografica do PL n.° 476/2002 e do despacho da comisséo solicitante de fls.



Sao Paulo, 23 de SULLO de 2004

GABINETE DA PREFEITA A
—_ 0 do
Qhcio AT L ne ng/OV Fohant 43 1
ef.. Oficio SGP-15 n° 074/2004 processo n*476/0 3
Processo.n® 2004-0.150.981-4 Elaine Gongalyes Gavioli
Reg. 100.4652)_/ 2
Senhor Presidente 12_'1%22';5;

Em atengdo ao requerido pela Comissao de Finangas e
Orgamento dessa Egrégia Camara, Vossa Exceléncia fez expedir o oficio referenciado,
ao qual ora me reporto, que contempla solicitacdo de envio de subsidios relativamente
ao Projeto de Lei n° 476/2002, de autoria do Vereador Antonio Carlos Rodrigues,
dispondo sobre a instituicdo de gratificacdo de produtividade, a ser atribuida aos
servidores integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agrénomo da
Administragdo Publica Municipal.

Isto posto, encaminho a Vossa -Exceléncia as anexas
* cOpias, reproduzindo as pertinentes manifestagdes, bem como as adequadas
planilhas, todas originarias dos setores competentes da Secretaria Municipal de
Gestao Publica.

-Por oportuno, renovo protestos de elevado aprego e distinta

consideragao.
n
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ASSESSORIA JURIDICA

Senhora Assessora Chefe

Conforme solicitado por essa Assessoria na manifestagdo de fis.,
temos a fazer as seguintes ponderagdes, elencadas a seguir.

"Trata-se de Projeto de Lei de autoria no Nobre Vereador Antdnio
Carlos Rodrigues, que institui a gratificacdo de produtividade aos servidores
integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agrénomo da Administragdo
Publica Municipal.

Nio obstante as nobres intengdes do autor, entendemos que a
medida vem em momento inoportuno, dada a discussio, atualmente em curso,
sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios. A criagdo de novas
_gratificagdes na situagdo atual, traria dificuldades a esse processo que é de
extrema importancia para a valorizagdo do servidor municipal e a melhoria da
qualidade do servigo publico prestado a populagéo

Por fim, e respondendo ao questlonamento dessa Assessoria, resta-
nos informar que essa discussdo ainda nio entrou em pauta no Slstema de
Negociagdo Permanente — SINP.

Pelas razbes expostas, manifestamo-nos contrariamente a
aprovagao do Projeto de Lei em referéncia.

Sao Paulo, 17 de 'maio de 2002.

Deli e

i Sa Silva Barros
Assessor Chefe — ART - SGP
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Senhora Chefe da Assessoria Juridica

Trata-se de projeto de lei que visa instituir gratificacdo de produtividade
aos servidores integrantes da carreira de engenheiro, arquiteto e agronomo da
administragao publica municipal, a ser calculada mensalmente com base em atribuigéo
de pontos equivalentes, cada um, a 0,22% do valor da categoria 1, da Classe 1, da
respectiva carreira. :

Pelo substitutivo n° 02, a Comiss@o de Constituicdo e Justica acrescentou
o artigo 6° para estender referida gratificagdo aos titulares de cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal e do Tribunal de Contas que exijam, como requisito de
provimento, formagao superior em engenharia, arquitetura e agronomia, inativos e
respectivos pensionistas.

Entendemos, todavia, que o substitutivo em aprego contém vicio de
iniciativa porquanto trata de remunerag&o de servidor, cuja competéncia é exclusiva do
Chefe do Executivo. E o que dispde o § 2°, do artigo 37, da Lei Organica Municipal, in
verbis:

“§ 2° - Sdo de iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
Il - fixagdo ou aumento de remunerag&o dos servidores”

Quanto ao mérito, reportamo-nos ao pronunciamento da Assessoria das
Relagdes de Trabalho desta Pasta, que adotamos, contrario & aprovagao do projeto de
lei, uma vez que estdo sendo realizados, no ambito desta secretaria, estudos para a
reestruturagao dos planos de cargos e salarios dos servidores municipais, momento em
que serao analisadas as gratificagOes e adicionais.

Sendo assim, opinamos pelo veto da propositura em aprego.
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MERCIA FERREIRA CLARO
Auxitiar de Gaiyaziz - SGP

| INTERESSADO: Assessoria Técnico-Legislativa — ATL I

" ASSUNTO : Projeto de Lei n° 476/2002 .z |
4 cOTIA

F“{idg £ 9044
SGP-G’ olhan -#20711 do

Senhora Chefe de Gabinete Processo n° 4 3¢ /O
, Elaine Gongalpes ‘Gavioli
Reg. 100.46519\//

Encaminho-lhe o parecer desta Assessoria Juridica e a manifestagdo da
Assessoria das Relagoes do Trabalho, que acolho. ‘

outubro de 2002.

Sao Paulo.d.2 /ﬂ

- a Borges Pereira
Chefe da Asseéssoria Juridica - SGP
Substituta

LN
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MERCIA FERAZIRA CLARC
Auxiiiar de Gabinete - SGP

INTERESSADO: Assessoria Técnico-Legislativa — ATL HI Foina n"7‘: JL=F do
ASSUNTO - : Projeto de Lei n® 476/2002 Psocesso n°434 (09
) aing Geongalyes Gav:oh
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SGM-ATL
Senhora Assessora Chefe

Restituo o presente, com as manlfestag:oes das Assessorias Juridica e de
Relagdes do Trabalho, que acolho.

Sao Paulo,.’2 de outubro de 2002.

LNUC

<=
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto: Pedido de subsidios formulado pela Comissdo de Finangas e
Orgamento, referente ao Projeto de Lei n° 476/02, de autoria do
Legislativo.
e Folha ni J=2 7 90
@?‘ﬁ& P{oCesso n°A%é0 o
- Etzine Gongalvgs Gavioli
S G P (SIMPROC 60-15.10.001) Reg. 100,465 )~

Senhor Chefe de Gabi’net’e

Encaminho o presente a Vossa Senhoria com vistas
ao atendimento do pedido de subsidios apresentado pela Comissdo de
Finangas e Orgamento, referente ao Projeto de Lei n° 476/02, de autorié do
Legislativo, solicitando résporider aos quesitos formulados a fl. 3.

Por oportuno, seguem retro anexadas copias de
manifestagdes exaradas anteriormente por essa Pasta sobre a propositura (fls.
9/12).

Tratando-se de matéria com prazo legal para
resposta, encareco a devolugéo do presente, devidamente instruido, a esta
Assessoria, até o dia 21/07/2004; impreteriveimente.

Sao Paulo, 43 de junho de 2004

\L)-)'Q
Junhe Alberici de Mello
Assessqra Técnico-Legislativa Chefe
Gabinete da Prefeita — SGM/ATL
OAB/SP 25.767
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' AL e 2 araclda Carﬁelassl de Agular
@@%‘3 ’}“ Auxillar Tkcniso Admintstrativo - ’

Interessado: CMSP RF. 507.903.4.01

Assunto : Projeto de Lei n°® 476/02 — Gratificagao de produtividade aos

. Servidores integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto
" e Agrdnomo da Administragao Publica Municipal

Assessoria Juridica
Senhora Assessora Chefe

Encaminhamos o presente a Vossa Senhoria, para analise e

manifestacdo, observando o prazo mencionado as fls. 13.

25/ junho/ 2004,

— —

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Chefe de Gabinete - SGP
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Do Processo 2004.0.150.9814 Em 28.06.2004 (a)

MARIA MIGUEL DO NASCIMENTO
Asgistente Técn co - SGP :

Interessado : Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto  : Pedido de subsidios formulado pela Comissdo de Finangas

@@?‘éﬁ

." DRH-G
Senhora Diretora

Encaminho-lhe o presente processo para preliminar analise e

resposta dos quesitos de fl. 03, solicitando, ainda, devoluqao a esta Assessoria Juridica

- até o dia 06.07 p.f, tendo em vista o prazo fxado a fl. 13 e a necessidade de
mamfestagao de outras Assessorias.

Séao Paulo, 28 de junho de 2004.
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QPDU Cargos Ativo |inativo|_ To | pontos| VIO |yaior Grati. IPREM 2% | Total Geral
Servidores Unitario
ARQUITETO I CAT 1 1 1 2 1200 2,49 2.988,00 5.976,00 119,52 6.095,52
ARQUITETO 1 CAT 2 17 2 19 1600 2,49 3.984,00 75.696,00 1.513,92 77.209,92
ARQUITETO | CAT 3 129 13 142 2100 2,49 5.229,00 742.518,00 14.850,36 757.368,36
ARQUITETO | CAT 4 111 21 132 2500 2,49 6.225,00 821.700,00 | 16.434,00 838.134,00
ARQUITETO Il CAT 1 32 12 44 2900 2,49 7.221,00 317.724,00 6.354,48 324.078,48
ARQUITETO Il CAT 2 41 15 56 3400 2,49 8.466,00 474.096,00 9.481,92 483.577,92
ARQUITETO Il CAT 3 64 54 118 3800 2,49 9.462,00| 1.116.516,00| 22.330,32| 1.138.846,32
ENG AGRONOMO | CAT 1 1 1 1200 2,49 2.988,00 2.988,00 59,76 3.047,76
ENG AGRONOMO | CAT 2 4 4 1600 2,49 3.984,00 15.936,00 318,72 16.254,72
ENG AGRONOMO | CAT 3 27 1 28 2100 2,49 5.229,00 146.412,00 2.928,24 149.340,24
|ENG AGRONOMO | CAT 4 14 2 16 2500 2,49 6.225,00 99.600,00 1.992,00 101.592,00
ENG AGRONOMO Il CAT 1 6 1 7 2900 2,49 7.221,00 50.547,00 1.010,94 51.557,94
ENG AGRONOMO |l CAT 3 4 9 13 3800 2,49 9.462,00 123.006,00 2.460,12 125.466,12
ENGENHEIRO | CAT 1 1 1 2 1200 2,49 2.988,00 5.976,00 119,52 6.095,52
ENGENHEIRO | CAT 2 76 5 81 1600 2,49 3.984,00 322.704,00 6.454,08 329.158,08
ENGENHEIRO | CAT 3 218 14 232 2100 2,49 5.229,00 1.213.128,00| 24.262,56| 1.237.390,56
ENGENHEIRO | CAT 4 135 21 156 2500 2,49 6.225,00 971.100,00 | 19.422,00 990.522,00
ENGENHEIRO |l CAT 1 202 43 245| . 2900 2,49 7.221,00 1.769.145,00 35.382,90 1.804.527,90
ENGENHEIRO Il CAT 2 14 9 23 3400 2,49 8.466,00 194.718,00 3.894,36 198.612,36
{ENGENHEIRO i CAT 3 40 194| 234 3800 2,49 9.462,00 | 2.214.108,00 | 44.282,16 | 2.258.390,16
TOTAL 1: 1136 419 1555 122.259,00 | 10.683.594,00 | 213.671,88 | 10.897.265,88
ENGENHEIRO lli 2 2 3400 0,58 1.972,00 3.944,00 78,88 4.022,88
; |ENGENHEIRO IV 1 1 3800 0,58 2.204,00 2.204,00 44,08 2.248,08
TOTAL 2: 3 3 4.176,00 6.148,00 122,96 6.270,96
TOTAL GERAL: 1136 422 1558 126.435,00 | 10.689.742,00 | 213.794,84 | 10.903.536,84
Acréscimo Mensal: 10.903.536,84 Fontes: ff’ :—-—? g
Acréscimo 2004: 65.421.221,04 CUBO FOPAG : -1 g
Acréscimo 2005: 141.745.978,92 Inicial da Carreira para os optantes: QPD 20-A = 1.130,29, = g a
Acréscimo 2006: 141.745.978,92 inicial da Carreira para os n&o optantes: EA 01-A = 263,80. i g g
M« ©

Impacto na Folha:

3.21%

Incluido o 13° salério.
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QPDU Cargos Ativo |nativo|_ O | pontos| Va1OT |vaior Gratif. IPREM 29 | Total Geral
Servidores Unitario
ARQUITETO I CAT 1 , 1 1 2 1200 2,49 2.988,00 3.585,60 71,71 3.657,31
ARQUITETO I CAT 2 17 2 19 1600 2,49 3.984,00 45.417,60 908,35 46.325,95
ARQUITETO | CAT 3 129 13 142 2100 2,49 5.229,00 445.510,80 8.910,22 454 421,02
ARQUITETO I CAT 4 ' 111 21 132 2500 2,49 6.225,00 493.020,00 9.860,40 502.880,40
ARQUITETO Il CAT 1 32 12 44 2900 2,49 7.221,00 190.634,40 3.812,69 194.447,09
ARQUITETO Il CAT 2 41 15 56 3400 2,49 8.466,00 284 .457,60 5.689,15 290.146,75
ARQUITETO Il CAT 3 64 54 118| - 3800 2,49 9.462,00 669.909,60 13.398,19 683.307,79
ENG AGRONOMO | CAT 1 1 1 1200 2,49 2.988,00 1.792,80 35,86 1.828,66
ENG AGRONOMO | CAT 2 4 4 1600 2,49 3.984,00 9.561,60 191,23 9.752,83
ENG AGRONOMO | CAT 3 27 1 28 2100 2,49 5.229,00 87.847,20 1.756,94 89.604,14
ENG AGRONOMO | CAT 4 14 2 16 2500 2,49]  6.225,00 59.760,00 1.195,20 60.955,20
ENG AGRONOMO I} CAT 1 6 1 7 2900 2,49 7.221,00 30.328,20 606,56 30.934,76
ENG AGRONOMO Il CAT 3 : 4 9 13| ~ 3800 2,49 9.462,00 73.803,60 1.476,07 75.279,67
ENGENHEIRO | CAT 1 1 1 2 1200 2,49 2.988,00 3.585,60 71,71 3.657,31
ENGENHEIRO | CAT 2 76 5 81| ° 1600 2,49 3.984,00 193.622,40 3.872,45 197.494,85
ENGENHEIRO | CAT 3 218 14 232 2100 2,49 5.229,00 727.876,80 14.557,54 742.434,34
ENGENHEIRO | CAT 4 135 21 156 2500 2,49 6.225,00 582.660,00 11.653,20 594.313,20 @
ENGENHEIRO Il CAT 1 202 43 245 2900 2,49 7.221,00 1.061.487,00 21.229,74 1.082.716,74 @\
ENGENHEIRO Il CAT 2 14 9 23 3400 2,49 8.466,00 116.830,80 2.336,62 119.167 42
ENGENHEIRO Il CAT 3 40 194 234 3800 2,49 9.462,00 1.328.464,80 26.569,30 1.355.034,10 y;@
TOTAL 1: 1136 419 1555 122.259,00 6.410.156,40 | 128.203,13 6.538.359,563 @&
ENGENHEIRO Il 2 2 3400 0,58 1.972,00 2.366,40 47,33 2.413,73 ;’;
ENGENHEIRO IV 1 1 3800 0,58 2.204,00 1.322,40 26,45 1.348,85
TOTAL 2: 3 3 4.176,00 3.688,80 73,78 3.762,58
TOTAL GERAL: 1136 422 1558 126.435,00 6.413.845,20 | 128.276,90 6.542.122,10
P —
Acréscimo Mensal: 6.542.122,10 Fontes: ia5s o
Acréscimo 2004: 39.252.732,62 CUBO FOPAG e 3
Acréscimo 2005: 85.047.587,35 Inicial da Carreira para os optantes: QPD 20-A = 1.130,29. 20 8.3
Acréscimo 2006: 85.047.587,35 Inicial da Carreira para os ndo optantes: EA 01-A = 263,80. g 3 \“\
Impacto na Folha: 1,93% Incluido o 13° salério. a8 2
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SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
' DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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INTERESSADO: Ciamara Municipal de Sdo Paulo

ASSUNTO: Projeto de Lei 476/02 - gratificagdo produtividade
Engenheiros /Arquitetos efetivos — subsidios / impacto— manifestacio
DRH . _

SGP ) _
Sra Chefe da Assessoria Juridica

O Projeto de Lei 476/02 que dispde sobre a instituigdo de gratificagdo de
produtividade aos integrantes da carreira de Engenheiro, Arquiteto e
Agronomo da Administragdo Publica Municipal é encaminhado a este
Departamento para informagdo com relagdo ao impacto financeiro e
manifestagdo sobre o seu mérito.

Depreende-se do referido projeto que seu objetivo € assegurar aos servidores
integrantes das carreiras contempladas, um “plus” a remuneragio pelo seu
desempenho na forma a ser definida em decreto, tendo como premissas
basicas:

1 — metas e resultados a serem alcangados nas respectivas dreas de
atuagao;

2 — assiduidade, eficiéncia, espirito de equipe e de inovagdo, bem assim
comprometimento com as atribui¢des do cargo;

3 - complexidade e qualidade do trabalho de cada servidor e os
conhecimentos técnicos exigidos na sua execugao.
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A referida gratificagdo seria aferida por meio de atribuigdes de pontos,
correspondentes, cada um, a 0,22 % (vinte e dois ‘centésimos por cento) do
valor da categoria 1, da classe 1, da respectiva carreira sendo, ainda, prevista
sua extensdo aos aposentados e pensionistas.
e :

A propositura vai mais além, prevé o pagamento imediato da vantagem com
base de calculo prépria até a edigdo do decreto regulamentador na forma
propostan o § 4° do artigo 1°.

Sob fls. 16, como solicitado, vem demonstrado o impacto financeiro de forma
que dé visibilidade aos diversos “viés” depreendido de seu contexto, ou seja,
abarcando os servidores integrantes da carreira QPDU ( Lei 12 568/98), sendo
destacado o montante se considerado os poucos n3o optantes pelo QPDU (
fls.16) e os gastos de imediato, se aprovada a lei, na forma definida no artigo
1°, § 4° e até a edigdo do decreto (fls.17).

Em que pese os meritorios propdsitos de seu Autor resgatamos, num primeiro
momento, a manifestagdo anterior desta Pasta no sentido de apontar o vicio de
iniciativa que torna, desde logo, inconstitucional a propositura.

Ao depois, apontamos a inconveniéncia de sugerir o prosseguimento da
proposta dada a politica que vem sendo adotada pela Administragdo pautada
na valorizagdo do servidor mediante a instituigdo de Planos de Cargos,
Carreira e Salirios cujo contexto, sob um novo paradigma, contempla a
mensuragdo do desempenho do servidor, cumulado com o da Institui¢do e do
Usudrio, € que trara como resultado a possibilidade de movimentagdo do
servidor na carreira bem como premiagdo, com ganhos, inclusive pecuniarios.

O prosseguimento do presente projeto que, diga-se, equivale a um aumento
- indireto de remuneragéo, vai de encontro a politica de pessoal adotada pela
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i
atual Administragdo, implicando em reapreciagdo e, quiga, paralisagdo de
projetos ja em andamento para a referida area. :

- Ndo fossem suficientes esses argumentos, lembramos que a proposttura
esbarra nas disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal, quer em relagéo a
adequagdo orgamentaria e financeira (at. 16 II), quer em relagdo a vedagdo
contida no paragrafo unico do artigo 21 que considera nulo de pleno direito o
ato que resulte aumento de despesa com pessoal nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Por tudo exposto, entendemos que o presente projeto ndo detém condigdes de
prosseguir.

A consideragéo de V.Sa.

Sdo Paulo, 2 de julho de 2004.

: ‘Vera\l.lfuk Forgioni Zilda Apargci .
Assist. Juridica Diretora do Depto de Recursos Humanos-Subst.
DRH-AJ D
Lpe Uy




.- o - - A no
’ -~ éFoma n -7£ 30 do |
' ‘g By EProcesso n° 430 /0L
@ ) g Elaine Gongalves Gavioli

H

ty |ip'"g'%"'l i _ {Reg. 100465 )
’\ﬁﬁ."“,“ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO jy/
’ynﬁﬂv_"l I‘1:"* . : } :

Folha de Informagao n° 02/

L

Do Processo 2004-0.150.981-4 . em  0B/7//2004 (a) ...........

MARIA MIGUEL DO NASCIMENTO
Assistentd Técnico - SGP

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO : Pedidos de subsidios formulado pela Comissédo de Finangas.

ART
Senhor Assessor Chefe

Encaminho-lhe o presente processo para preliminar analise e |
posterior devolugéo a esta Assessoria Juridica até o dia 14/7 p.f., tendo em
vista o prazo estabelecido a fl. 13.

. S/u stituta OAB/SP 153.332 -
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Assunto: Pedido de subsidios formulados pela Comissdo de Finangas.

SGP /AJ

Sr(a). Chefe
De pronto, apontamos para O

vicio de iniciativa da presente propositura, haja vista o disposto no artigo 3'{', §2°,11
da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, ja com a devida observancia dessa
assessoria juridica (fls. 04), bem como do Departamento de Recursos Humanos (fls.
18/20).

Além disso, cabe salientar o
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), em
especial o previsto no paragrafo unico do artigo 21, que considera nulo de pleno

- direito o ato que resulte aumento de despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do Chefe do respectivo Poder.

Ademais, observemos ainda o
disposto no artigo 16, I e II da Lei de Responsabilidade Fiscal, isto ¢, para que o
Executivo elaborasse a presente propositura, necessario seria 0 acompanhamento da
estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, tanto no exercicio em que deva
entrar em vigor, como nos dois exercicios seguintes e ainda, ter uma declaragio do
ordenador da despesa de que o pretendido tem adequagdo orgamentaria e financeira
e de que é compativel com o PPA e a LDO (art. 16, I e II). '

De outra banda, esta
Administragdo instituiu o Sistema de Negociagdo Permanente (SINP), autorizado
pela Lei Municipal 13.303, de 18 de janeiro de 2.002, publicada no D.O.M de
19/01/02, que consistiu na compreensdo da aplicagdo de metodologia participativa
de tratamento de conflitos e de encaminhamento de assuntos pertinentes as relagdes
funcionais e de trabalho. Estatui-se em um conjunto articulado de postulados,
principios e regras, destinado a estimular compromissos e promover a participagio
organizada de funcionarios, visando a eficiéncia e a qualidade dos servigos piiblicos
municipais. :

Cecrf2
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cbeis

Este sistema rege-se pela
participagdo em uma Mesa Central de Negociagdo das bancadas do Governo e
Sindical, o qual sdo analisadas e discutidas reivindicagSes e proposituras.
Entretanto, em plena discussio do Acordo Coletivo de 2.004, a bancada sindical,
em especial a entidade representativa dos Engenheiros, Engenheiros Agrénomos e
Arquitetos da Administragio Piblica Municipal, em nenhum momento, apresentou
qualquer ponto de pauta para discussdo a respeito da gratificagdo de produtividade,
razio também pela qual nos manifestamos contrarios ao projeto de lei em questdo.

Por fim, opinamos pela ndo
aprovagdo na Comissdo de Fmang:as e Or¢amento da Camara Municipal, ao passo

que, no caso de aprovagdo em plenario, seja vetado, pela sua inconstitucionalidade
e contrariedade ao interesse publico, em todos os aspectos.

Sem mais,

- S&o Paulo, 08 de julho de 2.004.

Rafael Agne 0 dog antos
Assessoria de Relagées do Trabalho - ART -~ SGP
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MARIA MIQUEL DO NASCIMENTO
Assistente Técnico- SGP .

INTERESSADO: SGM/ATL

ASSUNTO : Projeto de Lei n° 476/02

. SGP.G
Senhora Chefe da Assessoria Ju_ridica

Trata-se ‘de projeto de lei, elaborado pelo Vereador Antonio Carlos
Rodrigues, que pretende instituir a gratificagdo de produtividade aos servidores
integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da Administragdo
Publica Municipal, e da outras providéncias.

A Douta Comissao de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de

. Sao Paulo elaborou questionamentos sobre o aludido projeto de lei a esta Secretaria“

Municipal de Gestao Publica (fl. 03), no sentido de saber qual a estimativa do impacto
or¢gamentario-financeiro e qual a opinido do poder Executivo sobre o projeto.

. No que tange ao primeiro questionamento, o Departamento de Recursos
Humanos desta Pasta opinou contrariamente a propositura em tela, tendo em vista que:

(a) projeto de lei padece de vicio de iniciativa;

(b) o projeto de lei ndo coaduna com a politica de valorizagdo do servidor
adotada pela Administragao Publica, a qual esta sendo implementada
pela instituigao de Planos de Cargos, camreira e Salarios;

(c) a propositura esbarra na Lei de Responsabilidade Fiscal.

As fls. 22/23, a Assessoria de Relagdes do Trabalho — ART também
opinou contrariamente ao projeto de lei em questao, alegando, ainda, que o contetdo
da propositura ndo foi discutido no SINP — Sistema de Negociagdo Permanente.

De fato, o presente projeto de lei ndo merece ser aprovado.
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GUEY DO NASCIMENTO
“Am:a’:l‘stem Técnico- SGP

Como ja ressaltado pelas supracitadas manifesta¢oes, a propositura em
- analise esta eivada de vicio de iniciativa, porquanto o artigo 37, §2°, Il, dispde que é de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que dlsponham sobre fixagdo ou aumento de
remuneragao dos servidores.

No que tange a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/00), como bem
ressaltado pelas aludidas manifestagées do DRH e da ART, o projeto de lei em questao
contraria o disposto no artigo 21, paragrafo unico, pois sua aprovagdo implicaria em
- aumento de despesas com pessoal no 180 dias que antecedem o fim do mandato atual, -
ato que a referida lei expressamente veda.

No mais, como a propositura implica na geragao de despesas, deveria
observar as disposigoes constantes do artigo 16, incisos | e Il, do referido diploma legal,
o qual determina a elaboracdo de estimativa de impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes, bem como a
declaragao do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagao orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anula e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentarias.

Pelas razOes expostas, opinamos contrariamente a. propositura em
questao. : : '

Sao Paulo, 12 de julho de 2004.

TMMM,

Daniela Cordeiro de Farias
Assistente Juridico - SGP
OABJ/SP n° 183.055

Imfc.




Folha n°._7,g 35 # do

Processo n° A%ZO ,

. ' - - Elaina Gongalveg Savioll
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. 100.465 !) . ]

) @@ Folha de Informagao n°’2" ......

do Processo n° 2004.0.150.981-4 em 12.7.2004 (a)......... % o

QUEL odp !
“Amis“gsieme T ‘cnlvo . 888

INTERESSADO: SGM/ATL

ASSUNTO : Projeto de Lei n° 476/02

SGP-G , :
Senhor Chefe de Gabinete

Encaminho-lhe o presente processo com o parecer da Assessoria Juridica
desta Pasta, que acolho, para a adogao das medidas cabiveis a espécie.

J2 dejlulho de 2004.

Asséssoria Juridica £ SGP
- OAB/SP n°® 153.332 :
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MARIA MIGUEL DO NASCIMENTO
.o Assistente Técnico - SCP
INTERESSADO: SGM/ATL ‘ , \

ASSUNTO : Projeto de Lei n°®476/02

SGM/ATL (simPROC 60 11-20.080)
Senhora Assessora Chefe

Restituo-lhe o presente processo com as manifestagdes do Departamento
de Recursos Humanos, da Assessoria de Relagdes do Trabalho e da Assessoria
Juridica desta Pasta, que endosso, para as providéncias necessarias. -

S3o Paulo,) de julho de 2004.

= 7 -~ —\ -
1
Duv Ii‘aiva Ferreira

Chefe de Gabinete - SGP

/| cm@m. L

F@Ei‘ﬁo’ss '

1§ JUL 2004

. o aw

Ginmer .

SR XN

19 JuL- 2004

-.bl\_lo -
lrEEsioo |




A SGP-33, PARA ARQUIVAMENTO nos

termas do artign 275 do Regimento Interno.

sao Paio, Y’ 04 / Q>b,03g/
(~

SUBSECRETARIA DE DOCUMENTAGCAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

! Proc. encerrado com R&- fls.

17 /1, LoO05

Arquivado em

Q Func.®

/A

AKECIDO FERREIRA
RF 101.075
SGP-33

Segue{m) Juntadois),nesta data,
oocqgwenb(s) rubricadofs) sob
re....=1...e foiha de o
soones 40 22 102 08

JOSE ROBERTO FERREIRA
RF 100.702
SGP-33
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REQUERIMENTO

REQUEIRO a Douta

Mesa,
,regfmentais, e em cumprimento ao § 2° do Artigo 275 do

FOha P . 3. 7..00 Processs
PRl 424, de.So02

A'QA

O L T T Y FIYTYT S

JOSE ROBERTO FERREIRA

5 CAMARA MUNICIPAL DE SA0 FA¥ILO

13-RDS
13- 0007/2005

nos termos

Regimento Interno desta Edilidade , seja desarquivadas as

Projetos
PLO
PLO
PR
PR
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
"PL
PL
PR
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PR
PL
PL
PL
PL
PL

NO

003/01
014/01
006/01
058/01
207/01
314/01
315/01
363/01
374/01
383/01
552/01
583/01
638/01
661/01
690/01
026/02
069/02
071/02
075/02
092/02
113/02
142/02
166/02
168/02
175102
476/02
530/02
026/02
617/02
721/02
048/03
074/03
185/03

proposituras de minha autoria abaixo relacionadas:




JOSE ROBERTO FERREIRA
RF 100.702

' CAMARA MUNICIPAL DE SA0 BiUrLo

Requerimento FI1.02/02

Projetos N°

PL 220/03
PL 582/03
PL 612/03
PL 624/03
PL 670/03
PL 671/03
PL 713/03
PL 724/03
PL 725103
PL 746/03
PL 750/03
PL 784/03
PL 820/03
PL 826/03
PL 945/03
PL 908/03
PL 020/04
PL 021/04
PL 061/04
PL 062/04
PL 063/04
PL 123/04
PL 216/04
PL 263/04
PL 322/04
PL 323/04
PL 324/04

la das Sessoes,

(.

Veyeador Antonio Carlos Rodrigues
Lider do PL



v o N e ek e e i d cmes e eemte e w4 ms  Se s iima oo o o o e e o mamm ¢ & Lot

Cdmara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informag3o, rubricado como fotha n°® ..3 i
do processon.> [ -~ L/?‘é de200 2 ZZ,I 02 | eSS (a)_g—%

4

JOSE ROBERTO FERREIRA
RF 100.702
SGP-33

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para volta a

. ' tramita¢do.

A/ 0a/0%

¢

Angela Bot{in Andreoni
Subsecretaria Je Apoio Legislativo
SGP-2
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Papel para informagao rubricado com folha n° 9/0
do processo n® 01-476/2002 22 /02 /2005 (@ R

JOS{;‘ ROBERTQ

FE|
. RF 100,705 RREIRA

S5p.32

Senhora Subsecretaria,

~

NS ¢

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 - 0007 / 2005, segue o presente ex'p'e‘diente para

a volta a tramitagao.

Atenciosamente
SGP.33 em 22 de fevereiro de 2005.

JUMM?Q'

Viviane Ferreira P6
Supervisora

Liridlde Apoio Legislativo
¢GP-2
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PARECER N* DA COMISSAO DE F INANCAS E ORCAMENTO SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 476/02 :

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Antonio Carlos
Rodrigues, visa conceder gratificagdo de produtividade aos servidores integrantes das
carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da Administragdo Publica Municipal,
enquadrados nos padrdes de vencimento fixados pela Lei 12.568, de 20 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a inclusdo das carreiras citadas no Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias. A gratificagdo seria calculada mensalmente com base em atribui¢do de
pontos, equivalentes, cada um, a 0,22% do valor da categoria 1 da classe 1 da
respectiva carreira.

A propositura estabelece ainda que: a gratificagdo sera atribuida de acordo com
decreto do Executivo, o qual devera atender a condigdes especificadas no projeto;
havera limite maximo de pontos, explicitado na propositura, para cada nivel das
respectivas carreiras; enquanto o decreto regulamentador do Executivo ndo for editado,
a gratificagdo correspondera a 60% dos limites acima citados; a gratificagdo ndo
constituira base de calculo de qualquer adicional, gratificagdo ou outra vantagem
pecunidria; além de outras disposi¢des sobre o pagamento da gratificagdo em caso de
afastamento do funciondrio, e na ocasido da aposentadoria.

Quanto ao aspecto financeiro, nada hd a opor a propositura, porquanto as
despesas para sua execugdo correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em A4 / o

Presidente -

Relator -

17 - RELCOM
17- 2034/2005

\\Cm087adm\st5 1\Meus documentos\word\Pareceres 2005\PL.476-02.DOC
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Cémara Municipal de Sao Paulo
Gabinete do Vereador
José Police Neto

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
VOTO EM SEPARADO
AO PROJETO DE LEI n° 476/2002

O projeto em epigrafe, de autoria do Nobre
Vereador Antonio Carlos Rodrigues, inclui a gratificacio de
produtividade aos Servidores integrantes das carreiras de Engenheiro,
Arquiteto e Agronomo da Administragdo Publica Municipal, e da outras
providéncias.

Examinada pela Comissdo de Constituicao e
Justica, com fulcro no art. 46, 1, a e 47, I, a, do Regimento Interno
Consolidado, a proposicdo nao mereceu reparo quanto aos aspectos
juridicos, recebendo, contudo, substitutivo com a finalidade de adapta-la
“a melhor técnica de elaboracao legislativa”.

Dando seqiiéncia ao processo legislativo, foi o
projeto encaminhado & apreciagdo da Comissao de Administracio
Publica, que se pronunciou favoravelmente & aprovacdo, na forma do
substitutivo apresentado pela Comissdo precedente.

Vem agora o projeto ao exame da Comissdo de
Financas e Or¢amento, para que esta se manifeste sobre 0 Mesmo no seu

aspecto financeiro-orcamentario. | —— e
17 - RELCOM
17- 2035/2005

Paldcio Anchieta — Viaduto Jacarei, n® 100, Sala 509, 5° andar, CEP 01319-900, SZo Paulo — SP Telefone (11) 3111-2405
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Camara Municipal de Sao Paulo
Gabinete do Vereador
José Police Neto

Nada obstante a nobre inspiracio do projeto,
somos compelidos a tecer algumas consideracoes a respeito do direito de
iniciativa, pois se trata de questao conexa aquela do impacto financeiro
da medida.

Causa estranheza que a Douta Comissdo de
Constituicio e Justica ndao tenha oposto nenhuma ponderacao
desfavoravel a aprovacdo do presente projeto, visto ser pacifica a
jurisprudéncia — extraida de disposicio expressa dos Textos
Constitucionais federal, estadual e municipal —, a respeito da reserva de
iniciativa, por parte do Poder Executivo, no que se relaciona ao regime
juridico do servidor puablico, inclusive a fixacdo de vencimentos.

Como sabemos, reproduzindo aqui a licdo de
Pinto Ferreira (Comentdarios a Constituicdo Brasileira — Sao Paulo:
Saraiva, 1992, 3° v., p. 61), “o direito de iniciativa legislativa é o de
propor a ado¢do de um projeto de lei junto ao o6rgdo legalmente
habilitado”. Regra geral é que a iniciativa seja prerrogativa de
titularidade concorrente do Chefe do Poder Executivo e de qualquer
membro ou comissido do Parlamento. E o que leciona Manoel Gongalves
Ferreira Filho (Do Processo Legislativo — Sao Paulo: Saraiva, 2001, p.
207), para quem: “A iniciativa geral — regra de que a iniciativa
reservada é a exce¢do — compete concorrentemente ao Presidente da
Reptiblica, a qualquer deputado ou senador e a qualquer comissdo de
qualquer das casas do Congresso. E, acréscimo da Constitui¢do em
vigor, ao povo”.

Tal preceito se encontra no caput do art. 61 da
Constituicdo Federal e no caput do art. 24, da Carta Politica do Estado.
No ambito do Municipio, a Lei Organica, texto de carater const1tuc10na1
reproduz a mesma regra, nos termos seguintes:

“Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualquer
membro ou Comissdo permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.”

Excecdo a regra da iniciativa geral é aquela que
institui a reserva de iniciativa, definida por Enrico Musso (L’Iniziativa
nella formazione delle legge italiana — Napoli: 1938, Jovene, p. 131) nos
seguintes termos: “Iniciativa reservada é a que compete a um s6 dos

Palscio Anchieta — Viaduto Jacaref, n® 100, Sala 509, 5° andar, CEP 01319-900, Sao Paulo - SP Telefone (11)3111-2405
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Cémara Municipal de Sio Paulo
Gabinete do Vereador
José Police Neto

titulares do poder de iniciativa legislativa, com exclusdo de qualquer
outro titular’.

Desse modo, o art. 61, § 1°, da Constituicdo da
Repiblica, reserva ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa das leis que
disponham sobre fixacdo ou modificacdo dos efetivos das Forcas
Armadas, criem cargos, fun¢des ou empregos publicos na Administracao
direta ou indireta ou aumentem a sua remuneracao, digam respeito a
organiza¢do administrativa, matéria tributaria e orcamentéria, servicos
publicos e pessoal da administra¢do dos Territérios, servidores publicos
da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria, organizacdo do Ministério Phblico (salvo
criacao e exting¢ao de cargos e servigos auxiliares) e da Defensoria Ptblica
da Unido, bem como normas gerais de organizacdo dos 6rgios
equivalentes nos Estados, Distrito Federal e Territérios, a proposito da
criacdo, estruturacdo e atribuicbes dos Ministérios e o6rgdos da
Administracdo Publica, enfim, leis que disponham sobre militares das
Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promocées,
estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a reserva.

Cabe lembrar, pois se trata de aspecto importante
para nossa discussdo, que ao Supremo Tribunal Federal e aos Tribunais
Superiores (art. 61) é reservada a iniciativa das leis relativas a criacdo e
extin¢ao de cargos de seus membros ou em seus servicos auxiliares, bem
como a fixacdo dos respectivos vencimentos, a alteracdo do nimero de
membros dos tribunais inferiores, a criacdo ou extincdo destes, a
alteracao da organizacao e da divisao judiciaria (art. 96, II).

Por fim, a cada casa do Congresso cabe iniciativa
privativa, ou reservada, como preferimos dizer, para dispor sobre sua
organizacao, funcionamento, policia, criacio, transformacao ou exting¢ao
dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a iniciativa de lei para
fixacao da respectiva remuneracao (art. 51, IV, e art. 52, XIII, CF).

Na esfera estadual, o art. 24, § 2°, reserva a
iniciativa do Governador os projetos de lei sobre as seguintes matérias:

a) criacdo e extingdo de cargos, funcoes ou
empregos publicos na administracdo direta e autdrquica, bem como a
fixacdo da respectiva remuneracao;

ce/s°on
‘[)'::me @é!ve Gavioli
Reg. 100

2 S
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Céimara Municipal de Saio Paulo
Gabinete do Vereador
José Police Neto

b) criacdo das Secretarias de Estado;

¢) organizag¢do da Procuradoria Geral do Estado
e da Defensoria Piblica do Estado, observadas as normas gerais da
Unido;

d) servidores publicos do Estado, seu regime

juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis,
reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

e) fixacdo ou alteracdo do efetivo da Policia
Militar;

f) criacdo, alteracdo ou supressdo de cartorios
notariais e de registros publicos.

De outra parte, o mesmo Estatuto Politico
considera como matéria de iniciativa privativa da propria Casa
Legislativa a proposi¢do que tenha por fim dispor sobre a organizac¢ao de
sua Secretaria, funcionamento, policia, criagdo, transformaciao ou
extin¢do dos cargos, empregos e funcoes de seus servigos e fixa¢ao da
respectiva remuneracio, “observados os parametros estabelecidos na lei
de diretrizes orcamentarias” (art. 20, III).

A Lei Organica deste Municipio segue caminho
semelhante, comecando por dispor, por meio de seu art. 14, inciso III, o
seguinte:

“Art. 14. Compete privativamente a Camara
Municipal:

IIT - dispor sobre sua organizagdo,
funcionamento,policia, criacdo, transformag¢do ou extingio dos
cargos,empregos e fungoes de seus servicos e fixacdo da respectiva
remuneracgdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;

C..)

Mais adiante, contudo, a mesma norma
delimitara o direito de iniciativa reservada do Poder Executivo nos
seguintes termos:

“Art.37. —
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§ 29 - Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis
que disponham sobre:

I - criagdo, extin¢gdo ou transformacgdo de cargos,
Jungbes ou empregos publicos na administragdo direta, autdrquica e
Jfundacional;

II - fixacgdo ou aumento de remuneracdo dos
servidores;

IIT - servidores publicos, municipais, seu regime
Jjuridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organizag¢do administrativa, servigos ptiblicos e
matéria or¢camentdria;

: V - desafetacdo, aquisi¢do, alienagdo e concessdo de
bens imoéveis municipais.

(..)”

O que tiramos de tudo isto? Considerando que a
cada um dos poderes estatais foi reservado o poder de iniciativa em tudo
que se relaciona ao regime juridico de seus servidores, com especial
énfase na fixacdo dos vencimentos e na criagdo e extingdo de cargos,
funcoes e empregos publicos, somos compelidos a concluir, como faz o
juizo unanime de nossos tribunais que tal reserva é corolario
obrigatério do principio da separacdo dos poderes. Vale dizer: mesmo
que a iniciativa privativa do Poder Executivo no que respeita ao regime
juridico dos seus servidores nao estivesse expressamente prevista nos
incisos I, II e III do § 2° do art. 37, da Lei Organica Municipal, ainda sim
tal reserva poderia ser invocada, pois ela decorreria de um dos principios
fundamentais do Estado Brasileiro, erigido inclusive em clausula prévia
do Texto Magno, que é precisamente o preceito da triparticio dos
poderes. E este 0 entendimento que podemos aferir da jurisprudéncia
mencionada a seguir:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Lei n©
9.868, de 28/04/93, do Estado do Rio Grande do Sul. Lei de iniciativa
parlamentar versando sobre servidores publicos, regime juridico e
aposentadoria. Impossibilidade. Artigos 2°, 25, caput e 61, § 1°, II, ¢ da
Constituicao Federal. Firmou a jurisprudéncia deste Supremo Tribunal o
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entendimento no sentido de serem de "observancia compulséria pelos
Estados as regras béasicas do processo legislativo federal, por sua
implicacdo com o principio fundamental da separagao e independéncia
dos Poderes" (ADI n° 774, Rel. Min. Septilveda Pertence, D.J. 26.02.99).

“A autonomia das Assembléias Constituintes
Estaduais estd ligada a estrutura e organizagdo do Estado, ndo
alcang¢ando o tratamento de situagoes individualizadas, especialmente
quando afaste o principio de que cabe ao Chefe do Poder Executivo a
iniciativa de leis que disponham sobre servidores, regime
Jjuridicos,(...)”. (ADIn 139-RJ, in RTJ 138/14).

"A iniciativa reservada das leis que versem o
regime juridico dos servidores piiblicos revela-se, enquanto
prerrogativa conferida pela Carta Politica ao Chefe do Poder
Executivo, projecao especifica do principio da separagdo dos poderes.”
(ADIn 766-RJ, STF, pleno, RTJ 152/341).

(Apud Constituicdo Federal Interpretada pelo
STF, Antonio Joaquim Ferreira Custddio, 4° edicdo — Ed. Juarez de
Oliveira - 1999 p.78-ambas).

"Ementa — Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Art. 286 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, que considera como de
professor, para os fins de aposentadoria e disponibilidade e de todos os
direitos e vantagens da carreira, o tempo de servigo de ocupante de cargo ou
Juncgdo do quadro do magistério ou de regente de ensino.

Inconstitucionalidade material, no que concerne a
aposentadoria especial de professor, prevista no art. 40, III, b, da CF/88, ja
que a estendeu a todos os cargos e funcgoes do "Quadro do Magistério" e
ainda, ao de "Regente de Ensino" resultando contempladas pelo beneficio
classes de servidores ligadas exclusivamente a atividades de carater
administrativo, estranhas a sala de aula.

Inconstitucionalidade formal, no alusivo ds demais
vantagens, por afronta ao principio da independéncia dos Poderes do
Estado, a que estava adstrito o Constituinte Estadual, por for¢a do disposto
no art.25 da CF/88 e no art.11 do ADCT/88, posto que se trata de matéria de
iniciativa privativa do Governador do Estado.
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Procedéncia da acgdo, declarada a
inconstitucionalidade do art. 286 da Constituicdo do Estado de Minas

Gerais."

(ADIN 152 MG - Rel.Min. Ilmar Galvdo - Ementario
n% 1658-1 - DJ 24.04.92 - STF).

“Ementa - A¢do Direta de Inconstitucionalidade —
Constituicdo do Amazonas - servidor publico - concessdo de vantagem -
alegada usurpac¢do de poder de iniciativa do chefe do poder executivo -
processo legislativo - extensdo e limites do poder constituinte, decorrente -
medida cautelar deferida.

- O ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, em seu art. 11, impds aos Estados-membros, no exercicio de seu
poder constituinte, a estrita observincia dos principios consagrados na
Carta da Republica.

- O poder constituinte decorrente, assegurado ds
unidades da Federagdo, é, em esséncia, uma prerrogativa institucional
Juridicamente limitada pela normatividade subordinante emanada da Lei
Fundamental. (...)”

(Adin 568 - AM - Medida liminar - Rel. Min. Celso
de Mello - Ementario n© 1643-1 - DJ 22.11.91 - STF).

“Por aparente ofensa ao art. 61, § 1°, 11, ¢, da CF -
que atribui com exclusividade ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa de
leis que disponham sobre a remuneragdo dos servidores publicos — , o
Tribunal deferiu medida liminar em agdo direta ajuizada pelo Governador
do Estado do Amapa para suspender, até decisao final da ac¢do, a eficicia da
Lei 545/2000, do mesmo Estado, que, resultante de iniciativa parlamentar,
determina o pagamento, durante os periodos relativos a férias
regulamentares, licenga para tratamento de sailde e licenca-maternidade,
do Adicional de Desempenho SUS, decorrente do "programa de remuneracéo
variavel" concedido aos servidores ligados a area técnica de saitde. ADInMC
2.434-AP, rel. Min. Sepiilveda Pertence, 16.5.2001.(ADI-2434)”

(Apud Informativo STF -Brasilia, 14 a 18 de maio de
2001- n% 228).

Irrefutavel, portanto, a iniciativa privativa do
Prefeito em tudo que concerne a remuneracdo dos servidores do
Executivo Municipal.
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Que a Douta Comissdo de Constituicdo e Justica
tenha se permitido ignorar undnime entendimento da doutrina e da
jurisprudéncia relativamente a matéria se prefigura fato ainda mais grave
quando consideramos precisamente o que vincula a questao a matéria
que cumpre a este 6rgao examinar.

Com efeito, resta evidente, mesmo que de exame
sumario da Constituicao Federal, a intencao do Constituinte de 1998 de
reservar exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo o poder de
deliberar sobre a matéria relativa aos proventos do servidor publico.
Tanto assim que, ao dispor sobre emendas de iniciativa parlamentar ao
projeto de lei orcamentaria, a Carta Magna estipula o seguinte:

“Art. 166
(...)

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orcamento
anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes or¢camentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos
apenas os provenientes de anulagdo de despesa, excluidas as que incidam
sobre:

a) dotagbes para pessoal e seus encargos;
b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias constitucionais para
Estados, Municipios e Distrito Federal;

(..)”

O Parlamento sofre, portanto, de uma dupla
restricdo: nao pode apresentar emenda que aumente despesa sem
indicar, simultaneamente, rubrica que terd seu montante de recursos
reduzido, sendo, além disso, privado do direito de diminuir os dispéndios
com pessoal. De outra parte, qualquer norma tendente a modificar a
remuneracio dos servidores sera forcosamente de iniciativa do Poder
Executivo. O que nos permite concluir que o poder exercido pelo
Parlamento nesta matéria é estritamente autorizativo. O Poder
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Legislativo se restringe a delimitar o espago onde atuara a Administraco
Publica.

Este espacgo, por sinal, foi ainda mais reduzido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), especialmente no
tocante as despesas de carater permanente, entre as quais se inclui a
folha de pagamentos.

Tanto assim que aquele diploma, por meio de seu
art. Estipula o seguinte:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 10 do art. 169 da
Constitui¢do;

(..)”

Ora, o que fazem os mencionados arts. 16 e 17 é
exatamente fixar as condi¢des em que serdo validas as despesas de
carater permanente. Tais pressupostos sdo os seguintes:

a) estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes, acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo
utilizadas; e

b) comprovacdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela reducdo permanente de despesa.

Lembremos a respeito, que o art. 17 estende tais
pressupostos a toda norma juridica (lei, medida, proviséria ou ato
administrativo normativo), o que significa dizer que mesmo o processo
legislativo nao pode escapar a4 norma geral de direito financeiro
introduzida por meio da LC n® 101/2000.

Nao ha, portanto, meio de se encontrar
fundamento valido para manifestacao favoravel a aprovacio do presente
projeto.
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Ante o exposto, no que compete a esta Comissao
apreciar, somos contrarios a aprovagio do “Projeto de Le1 n° 476 de
2002. l I !

E o parecer.

JOSE ICE NETO
VE OR NETINHO — PSDB

V
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Senhor Presidente,
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!
Requeiroja Vossa Exceléncia seja retificado para FAVORAVEL o

“““voto_que proferi no parecer do relator Vereador Paulo Frange ao PL n° 476/02, do

Vereador Antonio Carlos Rodrigues, na reunido desta Comisséo realizada ontem, dia

11/05/2005.

Ocorre que, ao assinar o referido parecer, por equivoco, fiz constar

ao lado de minha assinatura, a indicagio “abstengdo”, que solicito seja desconsiderada.

Assim, com a retificagdo ora requerida, na forma do paragrafo 2° do

artigo 75 do Regimento Interno, e devendo constar do pareéer a decisdo da Comissao,

com a assinatura dos membros que votaram a favor ou contra, a aposi¢cdo de minha

assinatura, sem qualquer observagdo, implica, pois, na minha concordancia total a

manifestac¢ido do relator. ~

Esse 0 meu voto.

VEREADORA LENICE LEMOS/

e AT A tits S - oYt oo LA

._L,m,!o na Secretarivi <
telsefcs da Camara)
.43n! ip’-i de S30 Paule emi

P e

10r0ess ne sorvigs prities 6a CUSP.
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8. “PL 476/2002, do Vereador ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PL).
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- “PL 476 /2002, do Vereador ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PL).
Institui a gratificag¢do de produtividade aos sexrvidores integrantes

das carreiras de engenheiro, arquiteto e agrdnomo da Admn;nstrac;ao
i‘ "’hil
Piblica Municipal, e da& outras providéncias. FASE DA DISCdSSAO- 2* DO
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SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA. Aprovacao mediante
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A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O Substitutivo da Comiss&o de Constituicdo e Justica de fls. 07 a 09
ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na 742 Sessdo

Extraordindria, no dia 10 de maio do corrente, estando em condicbes de ser
encaminhado a sangdo.

11/05/2006

o~

Angela Bprdin Andreoni
Subsecretandlde Apoio Legislativo

SGP 2

RECEBIDO EM SGP-23

eM42 105106
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Sra. Rosmari,

oficiar ao Executivo encaminhando caopia autentica, pre-
parar carta-de lei e registro.

Em, 10.05.2006.

ey i

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Suparvisor de Finaizag30 do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 10.05.2006. AT A N LIS TR 1o = L
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S3o Paulo, <3.3 de maio de 2006.

23 - OF-SGP23
23- 1623/2006 ;

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 10 de maio do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
476/02, de autoria do Vereador Antonio Carlos Rodrigues, que institui a
gratificagdo de produtividade aos servidores integrantes das carreiras de
Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da Administragdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideracgao.

RO TO TRIPOLI
 Prisidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

14
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---------- Cdpia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 10 DE MAIO DE 2006.
Copia extraida de fls. n® 07/09 do Processo. (PROJETO DE LEI N© 476/02). (Ver.
Antonio Carlos Rodrigues - PL). Institui a gratificacdo de produtividade aos
servidores integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da
Administracdo PUblica Municipal, e dé outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL
DE SAO PAULO decreta: Art. 1° Fica instituida, para os servidores integrantes
das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da Administragdo Publica
Municipal, enquadrados nos padroes de vencimentos fixados pela Lei n® 12.568,
de 20/02/98, a gratificacdao de produtividade calculada mensalmente com base
em atribuicdo de pontos equivalentes, cada um, a 0,22% (vinte e dois
centésimos por cento) do valor da categoria 1 da classe 1 da respectiva carreira.
§ 10 A gratificagdo ora instituida serd atribuida em fungdo do efetivo
desempenho do servidor na forma a ser regulamentada por decreto do
Executivo. § 2° O regulamento devera prever, entre outras condigdes: I - metas
e resultados a serem alcancados nas respectivas areas de atuagdo; II -
assiduidade, eficiéncia, espirito de equipe e de inovacdao, bem assim
-comprometimento com as atribuigdes do cargo; III - complexidade e qualidade
do trabalho de cada servidor e os conhecimentos técnicos exigidos na sua
execugdo; IV - concessado da gratificagdo nas hipdteses dos afastamentos legais
do servidor, inclusive licencas para tratamento de saude, gestante e
paternidade; V - periodo de apuragdo e pagamento. § 3° O prazo para edigdao do

regulamento da gratificacdo sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de



Camara Municipal de Sdo Paulo

publicagdo desta lei. § 4° Enquanto nao for editado o regulamento a que se
refere o § 2° deste artigo, a gratificagao de produtividade correspondera a 60%
(sessenta por cento) do valores limites fixados no art. 20 desta lei. § 5° A
gratificacdo ora instituida ndo constituirda, sob nenhuma hipétese, base de célculo
de qualquer adicional, gratificagdo ou outra vantagem pecuniaria. Art. 2° Para
efeito da remuneracdo mensal de cada servidor, ndao serao considerados os
pontos excedentes aos seguintes limites: I - para integrantes da classe I, das
respectivas carreiras: 1200 pontos para a categoria 1, 1600 pontos para a
categoria 2, 2100 pontos para a categoria 3 e 2500 pontos para a categoria 4; e
II - para integrantes da classe II, das respectivas carreiras: 2900 pontos p.ara a
categoria 1, 3400 pontos para a categoria 2 e 3800 pontos para categoria 3. Art.
30 Fica vedado o pagamento da gratificacgdo de produtividade ao servidor
integrante das carreiras previstas nesta lei, afastado para prestar servigos em
4rgdo estranho a Administragdo Pablica Municipal, com prejuizo de vencimentos,
exceto aos colocados & disposicao das autarquias, da Camara e do Tribunal de
Contas, todos do Municipio de Sao Paulo. Art. 4° Na fixagdo dos proventos de
aposentadoria e na instituicdo de pensdo por morte, o valor da gratificagdo de
produtividade serd o equivalente a média aritmética dos pontos atribuidos ao
servidor nos ultimos 5 (cinco) anos que antecederem ao respectivo evento ou,
na sua falta, & média aritmética apurada no periodo de percepgdo do beneficio.
Art. 59 Para as aposentadorias e pensdes concedidas até a data de publicagao

desta lei, serdo atribuidos os limites maximos a que se refere o art. 2° desta lei,
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observando o nivel funcional a época da aposentadoria ou da constituicio da
pensdo. Art. 6° As disposicdes desta lei aplicam-se aos titulares de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas do
Municipio, que exijam, como requisito de provimento, formagdo superior em
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, inativos e respectivos pensionistas. Art. 7°
As despesas decorrentes das execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario. Art. 80 O Poder Executivo
regulamentara esta lei conforme estabelecido no § 1° de seu art. 1° e no que
mais couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

publicagao. Art. 99 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

. . .. ROSMARI CU ES DOS SANTOS .
as disposicoes em contrario. Eu, Agente de Apoio Legislativo , Agente de Apoio

Legislativo, padrao "“QPL-12”", extrai a pregente copia fielmente de fls. do livro

L CREUSA L ZACARIAS ALVES .
competente n°® 58 e digitei. Eu, Agetrte de Aoio Legislativo , Agente de Apoio

Legislativo, padrao “QPL-13”, a conferi. S3o Paulo, 11 de maio de 2006.

. . . ~ . : JOSE'CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo ,

ANGELA

Visto, Subsecretsria\§e Apoio Legislativo ,  Subsecretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-

N
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

LEI No DE DE DE 2006

Institui a gratificagdo de produtividade
aos servidores integrantes das carreiras
de Engenheiro, Arquiteto e Agrénomo da
Administragdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessdao de 10 de maio de 2006,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, para os servidores integrantes das carreiras
de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da Administragdo Publica Municipal,
enquadrados nos padrdes de vencimentos fixados pela Lei n® 12.568, de 20/02/98, a
gratificagdo de produtividade calculada mensalmente com base em atribuicdo de
pontos equivalentes, cada um, a 0,22% (vinte e dois centésimos por cento) do valor
da categoria 1 da classe 1 da respectiva carreira.

§ 10 A gratificacdo ora instituida sera atribuida em fungdo do efetivo
desempenho do servidor na forma a ser regulamentada por decreto do Executivo.

§ 29 O regulamento devera prever, entre outras condigdes:

I - metas e resultados a serem alcangados nas respectivas areas de
atuacao;

II - assiduidade, eficiéncia, espirito de equipe e de inovagdo, bem
assim comprometimento com as atribuigdes do cargo;

III - complexidade e qualidade do trabalho de cada servidor e os
conhecimentos técnicos exigidos na sua execugao;

IV - concessdo da gratificacdo nas hipéteses dos afastamentos legais
do servidor, inclusive licengas para tratamento de saude, gestante e paternidade;

V - periodo de apuragdo e pagamento.

§ 3° O prazo para edi¢do do regulamento da gratificacdo sera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo desta lei.

§ 40 Enquanto nao for editado o regulamento a que se refere o § 2°
deste artigo, a gratificacdo de produtividade correspondera a 60% (sessenta por
cento) do valores limites fixados no art. 20 desta lei.

§ 50 A gratificacdo ora instituida ndo constituird, sob nenhuma
hipétese, base de calculo de qualquer adicional, gratificagdo ou outra vantagem
pecunidria.

Art. 20 Para efeito da remuneracdao mensal de cada servidor, ndo
serdo considerados os pontos excedentes aos seguintes limites:

I - para integrantes da classe I, das respectivas carreiras: 1200
pontos para a categoria 1, 1600 pontos para a categoria 2, 2100 pontos para a
categoria 3 e 2500 pontos para a categoria 4; e
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II - para integrantes da classe II, das respectivas carreiras: 2900
pontos para a categoria 1, 3400 pontos para a categoria 2 e 3800 pontos para
categoria 3.

Art. 3° Fica vedado o pagamento da gratificagdo de produtividade ao
servidor integrante das carreiras previstas nesta lei, afastado para prestar servigos
em 6rgdo estranho a Administragdo Publica Municipal, com prejuizo de vencimentos,
exceto aos colocados a disposicao das autarquias, da Céamara e do Tribunal de
Contas, todos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 4° Na fixagao dos proventos de aposentadoria e na instituicdo de
pensdo por morte, o valor da gratificagdo de produtividade sera o equivalente a
média aritmética dos pontos atribuidos ao servidor nos ultimos 5 (cinco) anos que
antecederem ao respectivo evento ou, na sua falta, a média aritmética apurada no
periodo de percepgao do beneficio.

Art. 5° Para as aposentadorias e pensdes concedidas até a data de
publicacdo desta lei, serdo atribuidos os limites maximos a que se refere o art. 20
desta lei, observando o nivel funcional a época da aposentadoria ou da constituigdo
da pensao.

Art. 6° As disposicoes desta lei aplicam-se aos titulares de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de S3o Paulo e do Tribunal de Contas do
Municipio, que exijam, como requisito de provimento, formagdo superior em
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, inativos e respectivos pensionistas.

Art. 70 As despesas decorrentes das execucgdo desta lei correrdo por
conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 89 O Poder Executivo regulamentard esta lei conforme
estabelecido no § 10 de seu art. 1° e no que mais couber, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 90 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Camara Municipal de Sao Paulo, 10 de maio de 2006.

O Pregsidente,

N
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Sao Paulo, 23 de maio de 2006.

Recebi oficio SGP-23 n© 1623, de 23/05/06,
encaminhando ao Executivo cépia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 476/02, de autoria do VereadgrL.eil
Rodrigues. G.ﬂ“}\' *
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A SGP 22 - Sr. Supervisor,

Para as devidas providencias, tendo.em vista o
Veto Total. ’

21/06/06

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalize;da do Preg, Logislatvo

CcOD. 0233
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GABINETE DO PREFEITO

Ofcio A. T L. ne OQQ,OQ) 15- DOCREC

._15-0874/2006
Ref.: Oficio SGP-23 n° 1623/2006
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Senhor Presidente
EQUIPE DE PUBLICACAD
21 JUN 2006
SGP.42 . . . N
Reportando-me ao oficio em referéncia, medignte o quala;

Vossa Exceléncia encaminhou a sangdo copia auténtica do Projeto de Lei[n® 476/02,
de autoria do Vereador Antonio Carlos Rodrigues, que institui gratificagéo de.i'é
produtividade para os integrantes das carreiras de Engenheiro, Arqulteto e Engenhelro-3
Agrénomo da Administragdo Publica Municipal, aprovado por essa Egrégia Camara nag
sessdo do dia 10 de maio do corrente ano, sirvo-me do presente para comunicar mmha-
deliberagéo pelo veto total do texto aprovado, n&o obstante o seu nobre proposito, ant

sua mconsﬂtucuonahdade e contrariedade ao interesse publico, na conformidade das:

Pro

razbes adiante aduzidas.

6/2066 Soadr

Desde logo, resta patente que a medida objetiva dispors
™~

" sobre aumento de remuneragio de servidores publicos municipais, cuja iniciativa das3

leis &€ de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do artigo 61,5“
§ 1°, inciso II, alinea “a”, da Constituicdo Federal, preceito este aplicavel 'por simetria
aos demais entes federativos, consoante, alias, acha-se consignado no artigo 37, § 2°,
inciso Il, da Lei Organica deste Municipio.

Essa circunstancia configura, a toda evidéncia, invasao
pelo Legislativo de competéncia constitucionalmente atribuida ao Executivo em carater
privativo, e, pois, ofensa ao principio da triparticéo das fungdbes estatais a que se refere
o artigo 2° da Constituicdo Federal, igualmente estabeleci;io pelo artigo 6° da Lei Maior

Local.
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Agente de Apaio Legislativo
Nesse sentido foi o voto em separao dos Véfeatbids

José Police Neto e William Woo, entdo integrantes da Comissdo de Finangas e

Orcamento dessa Edilidade, contrario ao projeto de lei em apre¢o, publicado no Diario

Oficial de 15 de junho de 2005, do qual destacam-se os seguintes trechos, por

conterem elementos bastante esclarecedores acerca da temética ora abordada:
“Considerando que a cada um dos poderes estatais foi
reservado o poder de iniciativa em tudo que se relaciona
ao regime juridico de seus servidores, com especial
énfase na fixagdo dos vencimentos e na criagdo e
extingdo de cargos, fungdes e empregos publicos, somos
compelidos a concluir, como faz o0 juizo unanime de
nossos tribunais, que tal reserva é corolario obrigatério do
principio da separagdo dos poderes. Vale dizer: mesmo
que a iniciativa privativa do Poder Executivo no que
respeita ao regime juridico dos seus servidores nao
estivesse expressamente prevista nos incisos |, Il e lll do §
2° do art. 37, da Lei Organica Municipal, ainda assim tal
reserva poderia ser invocada, pois ela decorreria de um
dos principios fundamentais do Estado Brasileiro, erigido
inclusive em clausula pétrea do Texto Magno, que é
precisamente o preceito da triparticio dos poderes. E este
o entendimento que podemos aferir da jurisprudéncia
mencionada a seguir:

.............................................................................................

“Por aparente ofensa ao art. 61, § 1°, Il, ¢, da CF - que
atribui com exclusividade ao Chefe do Poder Executivo a
iniciativa de leis que disponham sobre a remuneragéo dos
servidores publicos —, o Tribunal deferiu medida liminar em
agdo direta ajuizada pelo Governador do Estado do
Amapa para suspender, até decisao final da agdo, a
eficacia da Lei 545/2000, do mesmo Estado, que,
resultante de iniciativa parlamentar, determina o
pagamento, durante os periodos relativos a férias
regulamentares, licenga para tratamento de saude e
licenga-maternidade, do Adicional de Desempenho SUS,

e ., "
decorrente do “programa remuneragao variavel
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Inacio VEiga
Agente de Apoio Legislativo

Folha n° éé do proc. }

concedido aos servidores ligados a areatécnicae'dddde

ADINMC 2.434-AP, rel. Min. Sepulveda Pertence,

16.5.2001. (ADI-2434)” (Apud Informativo STF-Brasilia, 14

a 18 de maio de 2001 — n° 228).

Irrefutavel, portanto, a iniciativa privativa do Prefeito em

tudo o que concerne a remuneragdo dos servidores do

Executivo Municipal”.

De outra parte, cumpre registrar, ainda sob o aspecto
formal, que o pretendido acréscimo na remuneragdo dos profissionais Arquitetos,
Engenheiros e Engenheiros-Agronomos da Administragcdo Municipal ndo satisfaz os
requisitos financeiros e orgamentarios para tanto exigidos pela Constituicdo Federal e
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, sendo essa mais uma indeclinavel razéo para a negativa de sangdo na situa¢ao
que ora se apresenta.

De fato, em consonancia com o disposto no § 1° do artigo
169 da Magna Carta, no que diz respeito a despesa com pessoal ativo e inativo da
Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, além de n&o poder exceder os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, devera contar com prévia dotagéo
orcamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrente, bem como autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias.

Mas néo é sé. Por forga do artigo 15 da aludida Lei de
Responsabilidade Fiscal, serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geragdo de despesa ou assungéo de obrigagdo que ndo atenda
ao disposto nos seus artigos 16 e 17. Ou seja, a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo govermnamental que acarrete aumento da despesa devera
conter a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrara em
vigor e nos dois subseqiientes, bem como a declaragéo do ordenador da despesa de
que 0 aumento tem adequacgdo orgamentaria e financeira na lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias. Além disso,
tratando-se de despesa obrigatéria de carater continuado (aquela que fixa para o ente
a obrigacio legal de sua execugéo para periodo superior a dois exercicios), como € o
caso em comento os atos que a criarem ou aumentarem deverédo também demonstrar,
a origem dos recursos para seu custeio e comprovar que as metas dos resultados
fiscais constantes de lei de diretrizes orgamentarias ndo serdo afetadas.

ot
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Agente de Apoio Legislativd
De todo modo, admitindo-se a remota superac8é Hessds

Obices, isso apenas e tao-s6 para possibilitar a continuidade da argumentagéo, agora
enfocando 0 mérito da propositura aprovada, verifica-se que, também sob esse prisma,
nao redne ela condi¢cdes de ser convertida em lei.

Primeiramente, impende observar que as atividades
exercidas pelos integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, de fundamental importancia no ambito da Administragdo Puablica Municipal,
isso é inquestionavel, sdo aquelas previstas na Resolugdo n° 218, de 29 de junho de
1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Dessa forma, nao
se justifica a instituicdo de gratificacdo especifica para remunerar atividades, como
visto, inerentes aos proprios cargos e profissoes.

Essa é, alias, uma das diretrizes fixadas pela
Administragdo e que vem sendo observada nos estudos tendentes a proposicéo do
novo plano das carreiras de nivel universitario, ora em desenvolvimento pela Secretaria
Municipal de Gestao, abrangendo, entre outros, os profissionais Engenheiros,
Arquitetos e Engenheiros-Agronomaos.

O objetivo primordial do novo plano de carreiras € a
valorizagéo dos servidores, inclusive mediante a instituicdo de remuneragdo compativel
por meio de seus respectivos padrées de vencimento. Assim, os estudos em
desenvolvimento prevéem, por exemplo, a absor¢éo, na nova remuneragao basica, dos
valores atinentes as gratificacoes que esses profissionais vém atualmente percebendo,
cessando 0 seu pagamento por ocasido da integragdo dos profissionais nas novas
carreiras. Descabida, portanto, a instituicdo isolada de gratificagdo mensal para esta ou
aquela carreira.

Na hipbtese da Administragdo entender conveniente a
instituicdo de vantagem pecuniaria em razéo do desempenho dos servidores, a titulo
de premiagdo ou incentivo e nunca remuneratério, devera fazé-lo de modo a abranger
todas as categorias que comporao o novo plano das carreiras de nivel universitario.

Demais disso, o valor da gratificagcdo de produtividade
objeto do projeto de lei em tela, conforme informado pela Secretaria Municipal de
Gestao, correspondera a R$ 4.029,30 (quatro mil e vinte e nove reais e trinta centavos)
na categoria inicial das carreiras e a R$ 12.759,45 (doze mil, setecentos e cinqlienta e
nove reais e quarenta e cinco centavos) para o servidor posicionado no final delas.
Com isso, a remuneragdo desses profissionais adviria substancialmente mais da
gratificagdo de produtividade assim instituida do que dos padroes de vencimento dos
respectivos cargos, situagio que efetivamente ndo se confo com as diretrizes
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fixadas pela Administragdo para a elaboragdo dos novos planos dhs_caméﬁcdé nivel

universitario e nem com qualquer outra politica de remuneragéo de pessoal.

Outro aspecto a ser por derradeiro sopesado é o impacto
financeiro da medida nas finangas municipais, posto que, de acordo com os célculos
elaborados pelo Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Gestédo, a despesa com a gratificagdo representaria um acréscimo mensal da ordem de
R$ 14.640.125,74 (quatorze milhGes, seiscentos e quarenta mil e cento e vinte e cinco
reais e setenta e quatro centavos), correspondente a 3,90% sobre o valor total da folha
de pagamento, base maio de 2006, percentual este que, somado aqueles emergentes
de diversas outras demandas do funcionalismo publico municipal, ndo se compatibiliza
com os recursos orgamentarios previstos e disponiveis para suportar as despesas
totais com pessoal.

Nessas condigdes, embora reconhecendo, diga-se mais
uma vez, o meritorio propésito de revalorizar a remuneragéo dos integrantes da carreira
dos Engenheiros, Arquitetos e Engenheiros-Agronomos, profissionais de fundamental
importancia nos quadros de pessoal da Prefeitura e que muito tém contribuido para a
implementagdo e incrementagdo das atividades publicas afetas ao Municipio, sou
compelido a vetar totalmente, a medida aprovada, devolvendo o assunto a sempre
criteriosa apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de elevado aprego e consideragao.

Gl ER)% KASSAB
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ROBERTO TRIPOLI

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

JAMW/ m
VT 476-02
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° NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 057-SO DATA: 05/08/2009 FL: 42 DE55

- “Discussao e votagdo uUnicas do VETO TOTAL ao PL 476/2002, do Vereador
ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PR). Institui a gratificagao de produtividade aos servidores
integrantes das carreiras de engenheiro, arquiteto e agrbnomo da Administragao Publica
Municipal, e d4 outras providéncias. (DOCREC - 874/06). REJEICAO MEDIANTE VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”.

O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel - PSB) - Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o veto total ao PL 476/02. Os Srs. Vereadores
favoraveis a manutengdo do veto permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovada a

manutengao. Arquive-se o projeto.

Mod.2[NotasApanhamento]
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Assistente Parlamentar
RF 100453

A SGP-2
Sra. Secretaria

O veto total, aposto a Lei objeto do presente Projeto de Lei foi mantido na 572
Sesséao Ordinaria, realizada em 05 de agosto do corrente.

06/08/2009

Supetvisora de Apbio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengéo do Veto Total.
06/08/2009
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Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutencdo de veto total.
05/08/2009

JOSE CRéTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagao de V. Sa,
05/08/2009

KATHYA REGI LES DE SOUZA
Assisten arlamentar
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Técnico Admintstrativo

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 06 de agosto de 2009.

23 -OF-SGP23
23- 02542/2009

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessao de 05 de agosto do
corrente, a Camara, em votagdo realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Organica do Municipio de S3o Paulo, resolveu manter o veto total aposto pelo
Executivo a lei que institui a gratificagdo de produtividade aos servidores
integrantes das carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Agronomo da Administracao
Publica Municipal e da outras providéncias - veto comunicado a esta Edilidade
pelo Oficio ATL n® 92, de 20 de junho de 2006, referente ao PL n® 476/02, de
autoria do Ver. Antonio Carlos Rodrigues.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S&o Paulo.
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Sao Paulo, 06 de agosto de 2009.

Recebi oficio SGP-23 n® 2542, de
06/08/09, comunicando ao Senhor Prefeito a manutengao do veto total aposto
pelo Executivo a lei relativa ao Projeto de Lei n® 476/02, de auforia~do Ver.
Antonio Carlos Rodrigues.



do processo n° 01-476 / 2002 14/08/2009 (Aee.......... ﬁ?ﬁ ........................
CREUSA LEONIDDA SILVA ZACARIAS

Técnico Administrativo

A
SGP 33 — Sra. Supervisora,

Para arquivamento.

14/08/2009

JOSE CR%TINO SOUZA SANTOS g

Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo
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