b4

EE L RSN S e

J T R aae v d Daveadiie £l tnibii 4 -SUEGN
e v s Tn TS B R e . AR A T -

T

"CottaRa MUNICIFASL DE Sal Faudld
SESESEORIA TECHICS D& MESS - A.T.H .
SISTEMA DE AFDID AD PROCESED LEGISLATIVG

- ______,___,_,_,-_,,_____.._...._.__-._......,.4.,,_......._.__..«__........._.....,..._.._.--.._,...._......,...............-.......,..._...__.‘.._..._..*...._............_..............._..'__....-.......'....,.._.._......_...._..._.__._,_,,_,,,,ﬁ_
i . r
1 3 . ) 1
; FROJETO DE LEL . ;o 0i-CE358/20 :DE DE @002 !
1 i
e o e e ot et e 5 e 8 o b o e 1 A ot o . e L s o o s e e e s
&+ e oo s e ot e S e ek e 2 o S e . S5 2 5 3 i . et S S e e o S 4 e e o e S A b o o o O i . P i e i £ . e i e A e e £ s e i s

Y

MATERIA LEBISLATIVA: FL 01-0256 /EfCr = DE 087 ‘»J-.J/ e ' i

o v s oo o s et e e o o mane e s Saan ne Smen) o S o 4 R S S e o St B A S Gt et e 000 B e S G s Tt U e 441 e M S T S St S S M e AU S S e v (i e S T bt e S B Tt e et s e e et Some e s o 0w Y

s e e e e Lt e o b S St S e S ot S St S0k A i S 50 P S e i v e S 02 2 S 2 e e 0 S 1 b S 2 o e S e b S e e e e e e 2 o o e e it e e

. ’ - : i
FROMOVENTE . EXECUTIVE MARTE SUPLIDY . :
e e s s e . . . H
;
< '
2 t
i
- i
1
1

A
L

=3
Pt
'
et
]
I'-v
...-l
™
[
f11
03
n
-~
Iii
o
o
n H

S

. ‘ i

INSTITUI O RESULAMENTO DIBCIFLINAR DOS SERVIDORES TO i
GUADRG DUOS PROFISSIONSAIS DA GUsRDA CIVIL METROPOLITA- ' i

& . . - . 1

s SN
1y
|
§
€S
R
3
Wf
v

C Solutions
0" Processo Legislativo - ) 1
1112010 11:53:27 ’ ” '

IS ' H

0000018368-70
00 OO0 O OO

KL X
RS

I
¥

. %
5 R A et B




Folhan®__aa  do proc.

Y 7 e
P repoctura do Munictpio iamdlee-13 v

RF. 100.408

Sao Paulo, 26 de abril de 2002
GABINETE DA PREFEITA
Ocio A. T, L. n® 999
RECEBIDO z)lA ATM
Senhor Presidente E‘m
1As /,Q. Ie) horas
o Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
\‘

acompanhado da respectiva exposi¢cdo de motivds, a fim de ser submetido
ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
institui o Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos

Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Na oportunidade, reitero a. Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragéo.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei e exposicao de motivos.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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ROJETO DE LEI 5

PYESIDENTE

Institui o Regulamento Disciplinar dos

Servidores do Quadro dos Profissionais

" da Guarda Civil Metropolitana.
* 12 FEVQ%?/*
[ PRESIO

ENTE
\

APROVADO EM 1a, DISCUSSAD!
VOLTA A 2.a DISCUSSAO

A Camara Municipal de Sao Paulo

\ " DECRETA:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Regulamento Disciplinar dos
Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,

instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as

' i isciplinares, regular as san¢gdes administrativas, os procedimentos
Segao de Publicacdo e :

Edigio de Anais

r .10

09 ABR 2002
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_ R 160.406
processuais correspondentes, 0s recursos, o comportamento e as
recompensas dos referidos servidores.
Art. 2° - Este Regulamento aplica-se a todos os

servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,

incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comisséo.

TiTULO Hl
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° - A hierarquia e a disciplina sdo a base
institucional da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 4° - S&o principios norteadores da disciplina
e da hiérarquia da Guarda Civil Metropolitana:

| - orespeito a dignidade humana;

Il — o respeito a cidadania; @/

Il — o respeito a justica; ‘

IV — o respeito a legalidade democratica;

V — o respeito a coisa publica.

Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade & autoridade que as
determinar.

Paragrafo unico - Em caso de duavida, sera

assegurado esclarecimento ao subordinado.
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Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil

Metropolitana que se deparar com ato contrario a disciplina da Instituicdo
devera adotar medida saneadora.

Paragrafo unico - Se detentor de precedéncia
hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Civil Metropolitana devera
adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera
comunicar as autoridades competentes.

Art. 7° - S&o deveres do servidor da Guarda Civil
Metropolitana, além dos demais enumerados neste Regulamento:

| - ser assiduo e pontual;

I - cumprir as ordens superiores, representando
quando forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da
Administracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de
servigo e o publico em geral;

VI - residir no Municipio de Sao Paulo ou na
Regido Metropolitana — Grande S&o Paulo - ou, mediante autorizagdo do
Secretario da Pasta, em localidade proxima;

VIl - manter sempre atualizada sua declaragao de

familia, de residéncia e de domicilio;
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VIII - zelar pela economia do material &C unicipio

e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda ou utilizagzo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em
servigo e com o uniforme determinado, quando for o caso;

X — cooperar e manter o espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servigo que digam respeito as suas
fungbes;

XII - proceder, publica e particularmente, de forma

que dignifique a fungdo publica.

CAPITULO I
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 8° — Ao ingressar no Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana, o servidor sera classificado no
comportamento bom.

Paragrafo unico — Os atuais integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, na data da publicagio desta
lei, serao igualmente classificados no bom comportamento.

Art. 9° — Para fins disciplinares e para os demais
efeitos legais, 0 comportamento do servidor da Guarda Civil Metropolitana

sera considerado:
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I — excelente, quando no periodo de 60 (sessenta)

meses nao tiver sofrido qualquer punig¢ao;

Il - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e
oito) meses nao tiver sofrido pena de suspensao;

Il - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses tiver sofrido até duas suspensdes;

IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses
tiver sofrido mais de duas penas de suspenséao.

§ 1° - Para a reclassificagdo de comportamento,
duas adverténcias equivalerdo a uma repreensao e duas repreensdes a uma
suspenséao.

§ 2° - A reclassificagdo do comportamento
dar-se-a, anualmente, ex-officio, por ato do Comandante Geral da Guarda
Civil Metropolitana, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste
artigo. 3

§ 3° - O conceito atribuido ao comportamento do
servidor da Guarda Civil Metropolitana, nos termos do disposto neste artigo,
sera considerado para:

| — os fins dos artigos 122, inciso | e 123, inciso |,
ambos desta lei;

Il - indicagcdo para participagdo em cursos de
aperfeicoamento;

Il — submissdo a participagdo em programa

reeducativo no Centro de Formagdo da Guarda Civil Metropolitana, nas
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hipoteses dos incisos Il e IV do “caput” deste artigo, se a soma das pe?'lggﬁde

suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10 - O Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana devera elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do seu
efetivo a ser enviado ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

§ 1° — Os critérios de avaliagdo terdo por base a
aplicacao deste Regulamento.

§ 2° - A avaliagdo devera considerar a totalidade
das infragbes punidas, a tipificacdo e as sangbes correspondentes, 0 cargo
do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar. .

Art. 11 - Do ato do Comandante Geral da Guarda
Civil Metropolitana que reclassificar os integrantes da Corporagao, cabera
Recurso de Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao Corregedor
Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo unico — O recurso previsto no “caput’
deste artigo devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da

data da publicacéo oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO NI
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA
Art. 12 — As recompensas constituem-se em
reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes

prestados pelo servidor da Guarda Civil Metropolitana.
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Art. 13 - Sdo recompensas da GuardoamCiviI

Metropolitana:

| — condecoragdes por servigos prestados;

Il — elogios.

§ 1° — As condecoragdes constituem-se em
referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagao da
vida, da integridade fisica e do patrimonio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a
devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno da
Corporagao e registro em prontuario;

§ 2° - Elogio € o reconhecimento formal da
Administracdo as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda
Civil Metropolitana, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio e
em Boletim Interno da Corporagéo e registro em prontuario.

§ 3° - As recompensas previstas neste artigo serao
conferidas por determinagcdo do Comandante Geral da Guarda Civil

Metropolitana.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana o direito de requerer ou representar, quando julgar-se

prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico.
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TITULO Il
DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS
INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 15 - Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos
deveres funcionais previstos neste Regulamento,pelos servidores integrantes
da Guarda Civil Metropolitana;

Art. 16 - As infragdes, quanto a sua natureza,
classificam-se em:

| - leves;

Il - médias;

lll - graves.

Art. 17 - Séao infragbes disciplinares de natureza
leve:

| — deixar de comunicar ao superior, tdo logo
possivel, a execug¢do de ordem legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou
servigo;

11l - permutar servico sem permissao da autoridade
competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar 7

superior, uniformizado ou n&o, neste caso desde que o conhega, ou de
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prestar-lne homenagens ou sinais regulamentares de consideragéo e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as
normas respectivas, ou vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos
ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

Vil- conduzir veiculo da Instituigdo sem
autorizacdo da unidade competente da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 18 — Sao infragbes disciplinares de natureza
média:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na
sua auséncia, a outro superior, informagdo sobre perturbagdo da ordem
publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - maltratar animais;

Il - deixar de dar informagbes em processos,
quando the competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo
legal;

V - encaminhar documento a superior hierarquico
comunicando infragdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento
administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungoes,

por falta de atengao;
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VIl - afastar-se, momentaneamente, sem justo

motivo, do local em que deva encontrar-se Apor forca de ordens ou
disposi¢des legais;

ViIll - deixar de apresentar-se, nos prazos
estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX - representar a Instituicdo em qualquer ato sem
estar autorizado;

X - assumir compromisso pela Unidade da Guarda
Civil Metropolitana — UGCM - que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;

Xl - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades
particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragées;

Xl - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo,
com arma de fogo da Corporagdo, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

Xl - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana
com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XV - ofender a moral e os bons costumes por
meio de atos, palavras ou gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso
a servidor da Guarda Civil Metropolitana com fungédo superior, igual ou

subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;
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XVI — deixar de zelar pela econofifa 46 fitterial do

Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XVIl - designar ou manter sob sua chefia
imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
companheira ou parente até o segundo grau;

XVl — executar ou determinar manobras
perigosas com viaturas;

XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o
cuidado de ocultar a arma;

XX — disparar arma de fogo por descuido; -

XXl1 — coagir ou aliciar subordinados com objetivos
de natureza politico-partidaria.

Art. 19 — Sao infragbes disciplinares de natureza
grave:

| - faltar com a verdade;

Il - desempenhar inadequadamente suas fungoes,
de modo intencional;

Il - simular doenga para esquivar-se ao
cumprimento do dever;

IV — suprimir a identificagdo do uniforme ou
utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagao;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;
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VI - dificultar ao servidor da Guarda Civil

Metropolitana em fungdo subordinada a apresentacdo de recurso ou o
exercicio do direito de peticao;

VIl - abandonar o servigo para o qual tenha sido
designado;

VIill - fazer, com a Administracdo Municipal Direta
ou Indireta contratos ou negécios de natureza comercial, industrial ou de
prestacdo de servigos com fins lucrativos, por si ou como representante de
outrem;

IX - usar armamento, munigdo ou equipamento
nao autorizado;

X - disparar arma de fogo desnecessariamente;

Xl — praticar violéncia, em servico ou em razéo

dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

XII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda /7

ou responsabilidade;

Xl - contribuir para que presos conservem em
seu poder objetos n&o permitidos;

XIV - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da
Guarda Civil Metropolitana, sem autorizagao;

XV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerca fungdo superior, igual ou

subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

A
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XVI - retirar ou empregar, sem previa permisséo

da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou
equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares;

XVIl - retirar ou tentar retirar, de local sob a
administracdo da Guarda Civil Metropolitana, objeto, viatura ou animal, sem
ordem dos respectivos responsaveis;

XVIll - extraviar ou danificar documentos ou

objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XiX — deixar de cumprir ou retardar servigo ou

ordem legal,

XX - descumprir preceitos legais durante a priséo
ou a custddia de preso;

XXl - usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religidao, o credo ou a orientagdo sexual;

XXII - aconselhar ou concorrer para o descumpri-
mento de ordem legal de autoridade competente;

XXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

XXIV - participar da geréncia ou administragcdo de
empresa privada de seguranca;

XXV - referir-se depreciativamente em informa-
¢éo, parecer, despacho, pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagéo,
as ordens legais;

XXVI - determinar a execugdo de servico ndo

previsto em lei ou regulamento;
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XXVII — valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

~

XXVIIl - violar ou deixar de preservar local de
crime;

XXIX- praticar usura sob quaiquer de suas
formas;

XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia
policial, para obtengao de vantagem indevida;

XXXI - deixar de tomar providéncias para garantir
a integridade fisica de pessoa detida;

XXXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte
da ocorréncia sem atribuicio legal;

XXXl - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXIV - publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos ou documentos afetos & Guarda Civil Metropolitana que
possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
seguranga;

XXXV - deixar de assumir a responsabilidade por
seus atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil
Metropolitana em fungdo subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem;

XXXVI - omitir, em qualquer documento, dados

indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
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XXXVII - transportar na viatura que esteja sob seu

comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da
autoridade competente;

XXXVl - ameagar, induzir ou instigar alguém a
prestar declaragbes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXIX — participar de gerencia ou administragéo
de empresas bancérias ou industriais ou de sociedades comerciais que
mantenham relagbes comerciais com o0 municipio, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servigo em que esteja lotado;

XL - acumular ilicitamente cargos publicos, se
provada a ma fé,

XL1 - deixar de comunicar ato ou fato irregular de
natureza grave que presenciar, mesmo quando nao lhe couber intervir;

XLIl- faltar, sem motivo justificado, a servico de
que deva tomar parte;

XLIlI- trabalhar em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancia entorpecente.

XLIV — disparar arma de fogo por descuido quando

do ato resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem.
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CAPITULO I
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 20 — As sangées disciplinares aplicaveis aos
servidores da Guarda Civil Metropolitana, nos termos dos artigos
precedentes, sao:

| - adverténcia;

Il - repreens&o;

11l - suspenséo ;

IV - submissdo obrigatéria do infrator a
participagdo em programa reeducativo no Centro de Formagdo da Guarda
Civil Metropolitana.

V - demissao ou dispensa;

VI - demiss&o a bem do servigo publico;

VIl- cassacdo de aposentadoria ou de

disponibilidade;

SECAO |
DA ADVERTENCIA
Art. 21 — A adverténcia, forma mais branda das
sancdes, sera aplicada por escrito as falta_s de natureza leve, constara do
prontuario individual do infrator e serd levada em consideragdo para os

efeitos do disposto no artigo 9° deste Regulamento.
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SECAO I
DA REPREENSAO

Art. 22 — A pena de repreensao sera aplicada, por
escrito, ao servidor quando reincidente na pratica de infragGes de natureza
leve, e terd publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno
da Corporagéo, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual

do infrator para os efeitos do disposto no artigo 9° deste Regulamento.

SECAO IlI
DA SUSPENSAO

Art. 23 — A pena de suspensdo, que nao excedera
a 90 (noventa) dias, sera aplicada as infragbes de natureza média, tera
publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Intemno da
Corporagéo, devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator para
os fins do disposto no artigo 9° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspens&o superior a
30 (trinta) dias sujeitara o infrator, compulsoriamente, a participagdo em
programa reeducativo no Centro de Formagdo da Guarda Civil
Metropolitana, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais da Corporag3o.

Art. 24 — Durante o periodo de cumprimento da
suspensdo, o servidor da Guarda Civil Metropolitana perdera todas as

vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Q\C%V‘?
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§ 1° - Quando houver conveniéncia para o
servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, sendo o
funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo
do disposto no paragrafo unico do artigo 23.

§ 2° - A multa ndo podera exceder a metade dos

vencimentos do infrator, nem perdurar por mais de 90 (noventa) dias.

SECAO IV
DA DEMISSAO

Art. 25 — Sera aplicada a pena de demissao nos
casos de:

I - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de
60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;

it - procedimento irregular e ‘infragées de
natureza grave;

IV - ineficiéncia.

V - pratica de crimes hediondos definidos na Lei
Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada pela Lei Federal n°® 9.695,
de 20 de agosto de 1998, bem como de crimes contra a vida, salvo se em

legitima defesa, mesmo que fora de servico.

.
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Paragrafo unico — A pena de demissdo por

ineficiéncia no servigo s6 sera aplicada quando verificada a impossibilidade
de readaptacéo.

Art. 26 — As penalidades poder&o ser abrandadas
pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias
da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 27 - Uma vez submetido a inquérito
administrativo, o servidor sé podera ser exonerado a pedido, depois de
ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da penalédade que |he houver
sido imposta.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se
aplica, a juizo da autoridade competente para impor a penalidade, aos casos

previstos nos incisos | e Il do artigo 25 desta lei.

SECAO V

DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 28 — Sera aplicada a pena de demissao a bem
do servigo publico ao servidor que:

| — praticar, em servico ou em razdo dele, atos
atentatérios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em

legitima defesa;
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Il - praticar crime contra a Administracdo Publica,

a fé publica e a Fazenda Municipal, ou crime previsto nas leis relativas a
Seguranga e a Defesa Nacional;

Il - lesar o patrimbnio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da
funcdo publica;

V - praticar insubordinacao grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissGes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas;

VI - exercer a advocacia administrativa;

Vill — praticar ato de incontinéncia publica e
escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos, quando em servico;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento
em raz&o do cargo ou fungdo, desde que o faca dolosamente, com prejuizo

para o Municipio ou para qualquer particular;

SECAO VI
DA CASSAGCAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE
Art. 29 -~ Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
| - praticou, quando em atividade, falta grave para
a qual, neste Regulamento, seja cominada a pena de demissdo ou demiss&o

a bem do servigo publico;
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Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

- aceitou a representagcdo de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica;

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

TiTULO IV
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 30 — Nos casos de apuragao de infragdo de
natureza gfave que possam ensejar a aplicagéo das penas de demissao ou
demissdo a bem do servico publico, o Secretario Municipal de Seguranca
Urbana podera determinar, cautelarmente, a remog&o temporaria do servidor
para que desenvolva suas fungées em outro setor, até a conclusdo do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo anico — A remogdo temporaria nao
implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera
carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indicios

suficientes de autoria e materialidade da infragéo.

TiTULOV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 31 — O servidor poderd ser suspenso

preventivamente, até 90 (noventa) dias, desde que o seu afastamento seja

necessario para a apuragao da infragao a ele imputada.
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Paragrafo unico — Findo o prazo da suspenséao,
cessarao os seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo ndo esteja
concluido.

Art. 32 - Os procedimentos disciplinares em que
haja suspensao preventiva de servidores terdo tramitagdo urgente e
preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento
preventivo dos envolvidos, salvo jﬂstiﬁcativa fundamentada.

§ 1° - O Presidente da Comissdao Processante
prbvidenciaré para que os autos desses procedimentos disciplinares sejam
submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranca Urbana até,
pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do término do periodo da
suspenséo preventiva.

§ 2° - Nao havendo prazo assinalado, as unidades
solicitadas a prestar informagdes nesses procedimentos deverdo atender as
requisicdes da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 33 — Durante o periodo da suspensdo
preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um terco) de seus vencimentos.

§ 1° - O funcionario tera direito:

| - a diferenga dos vencimentos e a contagem do
tempo de servigo relativo ao periodo da suspensdo preventiva, quando do
processo nao resultar punigdo ou esta se limitar a pena de adverténcia ou

repreensao;
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Il - a diferenga de vencimentos e & contagem de

tempo de servico correspondente ao periodo do afastamento excgdente ao
prazo de suspensao efetivamente aplicada.

§ 2° - Na decisdo final que aplicar pena de
suspensdo sera computado o periodo de suspensdo preventiva,
determinando-se os acertos pecunidrios cabiveis, nos termos do disposto

neste artigo.

TiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE
O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS MODALIDADES
DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 34 - Sao procedimentos disciplinares:
| — de preparagao e investigagao, a sindicancia;
Il - do exercicio da pretensdo punitiva: « 7
a) aplicagéic_ii/rga,tg_@_ penalidade;_-
b) inquérito administrativo;

lil - a exoneragdo em periodo probatdrio.
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CAPITULO 1i

DO RELATORIO DE INFRAGAO DISCIPLINAR

Art. 35 — O Relatorio de Infrag@o Disciplinar € uma
peca informativa da infracdo praticada, que deve ser clara e precisa,
contendo os dados capazes de identificar pessoas ou objetos envolvidos,
local, data, hora do fato, circunstancias e alega¢ées do infrator, quando
presente.

Art. 36 - O Relatério de Infragdo Disciplinar
devera ser apresentado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
constatagdo ou do conhecimento do fato, a autoridade da Guarda Civil
Metropolitana competente, que dara inicio imediato a instauragdo do
procedimento disciplinar cabivel.

Art. 37 - As Unidades da Guarda Civil
Metropolitana s&o competentes para instauragdo de procedimentos

administrativos visando.a aplicacdo direta das penalidades previstas neste

Regulamento, em conformidade com o disposto nos artigos 102 e 104.

CAPITULO Il
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES
Art. 38 - Sao considerados parte, nos
procedimentos disciplinares de exercicio da pretensao punitiva, o servidor
integrante dos quadros da Guarda Civil Metropolitana efetivo ou admitido e o

titular de cargo em comissao.
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Art. 39 - Os servidores incapazes temporaria ou
permanentemente, em razdo de doenga fisica ou mental, serdo
representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da
lei civil.

Paragrafo uUnico - Inexistindo representantes
legalmente investidos, ou na impossibilidade comprovada de trazé-los ao
procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a
capacidade do servidor, serdo convocados como seus representantes os
pais, o conjuge ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau,
observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 40 - A parte podera constituir advogado
legaimente habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos
disciplinares de seu interesse.

§ 1° - Nos procedimentos de exercicio da
pretensao punitiva, se a parte nao constituir advogado ou for declarada revel,
ser-lhe-a4 dado defensor, na pessoa de Procurador Municipal, que nao tera
poderes para receber citagdo e confessar.

§ 2° - A parte podera, a qualquer tempo, constituir
advogado, hipétese em que se encerrara, de imediato, a representagao do
defensor dativo.

§ 3° - Ser-lhe-4 dado também defensor dativo
quando, notificada de que seu advogado constituido ndo praticou atos
necessarios, a parte ndo tomar qualquer providéncia no prazo de 3 (trés)

dias.
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CAPITULO IV
DA COMUNICACAO DOS ATOS
SECAO |
DAS CITAGOES
Art. 41 - Todo servidor que for parte em

procedimento disciplinar de exercicio da pretens&o punitiva sera citado, sob
pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico - O comparecimento espontaneo
da parte supre a falta de citagao.

Art. 42 - A citacdo far-se-a, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas antes da data do interrogatério designado, da
seguinte forma:

| — por entrega pessoal do mandado ou por meio
da Divisao Téc;nicia de Recursos Humanos da respectiva Pasta;

Il — por correspondéncia; -

Il - por edital.

Art. 43 - A citagdo por entrega pessoal far-se-a
sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 44 - Far-se-a a citagdo por correspondéncia
quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do Municipio,
devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o

enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagéo.
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Art. 45 - Estando o servidor em local incerto e ndo

sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no endere¢o residencial
constante do cadastro de sua unidade de lotagado, promover-se-a sua citagao
por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Diario Oficial do
Municipio durante 3 (trés) dias consecutivos.

Art. 46 - O mandado de citagdo conterd a
designacao de dia, hora e local para interrogatério e sera acompanhado da
copia da denuncia administrativa, que dele fara parte integrante e

complementar.

SECAOII
DAS INTIMACOES

Art. 47 - A intimagdo de servidor em efetivo
exercicio sera feita por publicagcdo no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Gnico — O chefe do setor de pessoai de
cada unidade devera diligenciar para que o servidor tome ciéncia da
publicagéo.

Art. 48 - O servidor que, sem justa causa, deixar
de atender a intimagao com prazo marcado, tera, por decisdo do Presidente
da Comissdo Processante, suspenso o pagamento de seus vencimentos ou

proventos, até que satisfaga a exigéncia.
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Paragrafo unico - Igual penalidade podera ser
aplicada a chefia do sétor de pessoal que deixar de dar ciéncia da
publicagéo ao servidor intimado.

Art. 49 - A intimagédo dos advogados e do defensor
dativo sera feita por intermédio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
devendo dela constar o nimero do processo, o nome dos advogados e da
parte.

§ 1° — Dos atos realizados em audiéncia reputam-
se intimados, desde logo, a parte, o advogado e o defensor dativo.

§ 2° — Quando houver somente um defensor dativo
designado no processo, o Cartério encaminhar-lhe-a os autos por carga,
diretamente, independentemente de intima¢do ou publicagdo, devendo ser

observado, na sua devolugdo, o prazo legal cominado para a pratica do ato.

CAPITULO V
DOS PRAZOS
Art. 50 - Os prazos sdo continuos, nédo se
interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento.
Paragrafo unico — Considera-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia util, se. o vencimento cair em final de semana,
feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for

encerrado antes do horario normal.
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Art. 51 - Decorrido o prazo, extingue-se para a
parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que
ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu
procurador, hipétese em que o Presidente da Comissdo Processante
permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 52 - Nao havendo disposi¢do expressa nesta
lei e nem assinalagao de prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o
prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte,
sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — A parte podera renunciar ao
prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 53 - Quando, no mesmo procedimento
disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos serdo comuns, exceto para
as razdes finais, quando sera contado em dobro, se houver diferentes
advogados.

§ 1° - Havendo no processo até dois defensores,
cada um apresentara alegagées finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez)
dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de dois defensores, cabera
ao Presidente da Comissado Processante conceder, mediante despacho nos
autos, prazo para vista fora de Cartério, designando data uUnica para

apresentacdo dos memoriais de defesa em cartorio.
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CAPI{TULO VI
DAS PROVAS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 54 - Todos os meios de prova admitidos em
direito e moralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos
fatos.
Art. 55 - O Presidente da Comissao Processante
podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que

considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

SECAO Il
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 56 - Fazem a mesma prova que o original as
certidbes de processos judiciais e as reprodugbes de documentos,
autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor
publico para tanto competente.

Art. 57 - Admitem-se como prova as declaragbes
constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem
como depoimentos constantes de sindicancias, que nao puderem,
.comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 58 - Servem também a prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros

meios licitos, inclusive os eletronicos.
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Art. 59 — Cabera a parte que impugnar a prova

produzir a pericia necessaria & comprovacdo do alegado.

SECAO 1l
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 60 - A prova testemunhal é sempre
admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissao
Processante:

| - se os fatos sobre os quais ser&o inquiridas as
testemunhas ja foram provados por documentos ou confissao da parte;

I - quando os fatos s6 puderem ser provados por
documentos ou pericia.

Art. 61 — Compete a parte entregar em Cartério,
no triduo probatério, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome
completo, endereco e respectivo cédigo de enderecamento postal — CEP.

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal,
devera a parte indicar o nome completo, unidade de lotagdo e o numero do
registro funcional.

§ 2° - Depois de apresentado o rol de
testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da audiéncia designada,
com a condi¢ao de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

§ 3° - O ndo comparecimento da testemunha

substituida implicara desisténcia de sua oitiva pela parte.
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Art. 62 — Cada parte podera arrolar, no maximo, 4

(quatro) testemunhas.

Art. 63 — As testemunhas serdo ouvidas, de
preferéncia, primeiramente as da Comissdo Processante e, apos, as da
parte.

Art. 64 — As testemunhas depordo em audiéncia
perante o Presidente da Comissdo Processante, os Comissarios e o
Defensor constituido e, na sua auséncia, o Defensor Dativo.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante,
estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar
depoimento, o Presidente da Comissdo Processante podera designar dia,
hora e local para inquiri-la.

§ 2° - Sendo necessaria a oitiva de servidor que
estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o Presidente da Comissao
Processante solicitara a autoridade competente que apresente o preso em
dia e hora designados para a realizagdo da audiéncia.

§ 3° - O Presidente da Comissdo Processante
podera, ao invés de realizar a audiéncia mencionada no paragrafo anterior,
fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade
competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas
formuladas pela Comissdo Processante e, se for o caso, pelo advogado de
defesa, constituido ou dativo. )

Art. 65 — Incumbird a parte levar a audiéncia,

independentemente de intimacéo, as testemunhas por ela indicadas que nao
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sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso nio
comparegam.

Art. 66 — Antes de depor, a testemunha sera
qualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e fungéo de trabalho,
numero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem
parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de seu registro
funcional.

Art. 67 ~ A parte cujo advogado ndo comparecer a
audiéncia de oitiva de testemunha sera assigtida por um defensor designado
para o ato pelo Presidente da Comissdo Processante.

Art. 68 — O Presidente da Comissdao Processante
interrogara a testemunha, cabendo, primeiro aos Comisséarios e depois a
Defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou complementar o
depoimento.

Paragrafo unico — O Presidente da Comissao
Processante podera indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa
no termo de audiéncia.

Art. 69 — O depoimento, depois de lavrado, sera
rubricado e assinado pelos membros da Comissdo Processante, pelo
depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 70 — O Presidente da Comissdo Processante
podera determinar, de oficio ou a requerimento:

| — a oitiva de testemunhas referidas n

depoimentos;
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Il - a acareagao de duas ou mais testemunhas, ou
de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as
declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do

procedimento.

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 71 — A prova pericial consistirda em exames,
vistorias e avaliagbes e sera indeferida pelo Presidente da Comissédo
Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 72 — Se o exame tiver por objeto a
autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza médico-legal, a
Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacdo criminal ou
processo judicial.

Art. 73 — Quando o exame tiver por objeto a
autenticidade de letra ou firma, o0 Presidente da Comissdo Processante, se
necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se atribui a

autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel,

dizeres diferentes, para fins de comparacao e posterior pericia.
Art. 74 — Ocorrendo necessidade de periciM

médica do servidor denunciado administrativamente, o 6rgdo pericial da
Municipalidade dara a solicitagdo da Comissdo Processante carater urgente

e preferencial.



Fotha n°__3 ( 35 do proc.
N°® 153 e ol
Adeling Cicene - Ass. Partamentar

. 100.406
Art. 75 — Quando nido houver possibiliﬁade deo

otengdo de elementos junto as autoridades policiais ou judiciais e a pericia
for indispensavel para a concluséo do processo, o0 Presidente da Comiss&o
solicitara ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana a contratacdo de

perito para esse fim.

CAPITULO VII
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE C\
Art. 76 — A parte sera interrogada na forma .

prevista para a inquiricdo de testemunhas, vedada a presenga de terceiros,
exceto seu advogado.

Art. 77 — O termo de audiéncia sera lavrado,
rubricado e assinado pelos membros da Comiss@o, pela parte e, se for o

caso, por seu defensor.

CAPITULO VI
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS
Art. 78 — O Presidente da Comiss&o Processante
decretara a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer
perante a Comissao no dia e hora designados.
§ 1° - A regular citacdo sera comprovada mediante
juntada aos autos: |
| — da contrafé do respectivo mandado, no caso de

citagcdo pessoal;
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Il — das copias dos 3 (trés) editais publicados no

Diario Oficial do Municipio, no caso de citagdo por edital;

Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de
citacao pelo correio.

§ 2° - Nao sendo possivel realizar a citagao, o
intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 79 — A revelia deixara de ser decretada ou, se
decretada, sera revogada quando verificado, a qualquer tempo, que, na data
designada para o interrogatério:

| — a parte estava legalmente afastada de suas
funcdes por licenca-médica, licenga-maternidade ou paternidade, licenga-
gala, licenca-nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente ou em
cumprimento de pena;

Il — a parte comprovar motivo de for¢ga maior que
tenha impossibilitado seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico — Revogada a revelia, sera
realizado o interrogatorio, reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento
dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por
termo langado nos autos.

Art. 80 — Decretada a revelia, dar-se-a
prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se Defensor Dativo

para atuar em defesa da parte.
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Paragrafo Unico — E assegurado ao revel o direito
de constituir advogado em substituicdo ao Defensor Dativo que lhe tenha
sido designado.

Art. 81 — A decretagdo da revelia acarretara a
preclusdo das provas que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou
produzidas pela parte em seu interrogatério assegurada a faculdade de
juntada de documentos com as razées finais.

Paragrafo unico — Ocorrendo a revelia, a defesa
podera requerer provas no triduo probatério.

Art. 82 —~ A parte revel ndo sera intimada pela
Comissdo Processante para a pratica de qualquer ato, constituindo énus da
defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario. -

§ 1° - Desde que comparega perante a Comisséo
Processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
advogado com procuragao nos autos, o revel passara a ser intimado pela
Comissao, para a pratica de atos processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao implica

revogacdo da revelia nem elide os demais efeitos desta.

CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO
Art. 83 — E defeso aos membros da Comissdo
Processante exercer suas fungdes em procedimentos disciplinares:

I — de que for parte;
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Il — em que interveio como mandatario da parte,

Defensor Dativo ou testemunha;

Il — quando a parte for seu conjuge, parente
consangiineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo
intimo ou inimigo capital;

IV — quando em procedimento estiver postulando,
como advogado da parte, seu conjuge ou parentes consangiiineos ou afins,
em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que
precedeu o procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;

VI — na etapa da revisdo, quando tenha atuado
anteriormente.

Art. 84 — A arguicdo de suspei¢cio de parcialidade
de alguns ou de todos os membros da Comissao Processante e do Defensor
Dativo precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§ 1° - A arguicao devera ser alegada pelos citados
no “caput’ deste artigo ou pela parte, em declaragido escrita e motivada, que
suspendera o andamento do processo.

§ 2° - Sobre a suspei¢cdo arguida, o Corregedor
Geral da Guarda Civil Metropolitana:

| — se a acolher, tomara as medidas cabiveis,

necessarias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a redistribui¢do do processo;
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Il — se a rejeitar, motivara a deciséo e devolvera o

processo ao Presidente da Comissdo Processante, para prosseguimento.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA
Art. 85 - A decisdo nos procedimentos

disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado da
autoridade competente, no qual sera mencionada a disposi¢do legal em que
se baseia o ato.

Art. 86 — Compete a Prefeita a aplicacédo da pena
de demiss@o, nas hipéteses previs;as nos incisos lll e V do artigo 25 desta
lei, nos casos de demissdo a bem do servigo publico e nos de cassagio de

aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 87 — Compete ao Secretario Municipal de

Seguranga Urbana;

| — determinar a instauracao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos de exoneragdo em estagio
probatorio;

c) dos inquéritos administrativos;

Il — aplicar suspenséao preventiva;

Il — decidir, por despacho, os processos de
inquérito administrativo, nos casos de:

a) absolvigao;
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b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento

de penalidade de que resulte a imposicdo de pena de repreensdo ou de
suspensao;

c) aplicagdo da pena de suspensao;

d) demissdo nas hipéteses dos incisos |, Il e IV do
artigo 25 desta lei;

IV — decidir as sindicancias;

V -~ decidir os procedimentos de exoneragcdo em
estagio probatdrio;

Vi — deliberar sobre a remogdo temporaria de
servidor integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 1° - A competéncia estabelecida neste artigo
abrange as atribuicSes para decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar e
encaminhar os recursos e os pedidos de revisao de inquérito a Prefeita.

§ 2° - Ficam delegadas ao Corregedor Geral da
Guarda Civil Metropolitana as competéncias previstas no inciso |, alineas “a”
e “b” e no inciso IV, ambos do “caput’ deste artigo.

Art. 88 — Além das competéncias previstas no § 2°
do artigo anterior, compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

| — apreciar e encaminhar as representag que
lhe forem dirigidas relativamente & atuacdo irregular de servidores

integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem
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como propor ao Secretario Municipal de Segurang¢a Urbana a instauragao de
procedimentos disciplinares, para a apuragcido de infragoes administrativas
atribuidas aos referidos servidores;

Il — aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

il — determinar o cancelamento da punigio,
éonfonne previsto no artigo 152 e seguintes desta lei.

Art. 89 — Compete ao Comandante da Guarda Civil
Metropolitana a aplicagdo das sangbes disciplinares de adverténcia,
repreensdo e suspensdo até 15 (quinze) dias, observado o disposto nos
artigos 103 e 104 desta lei.

Art. 90 — Na ocorréncia de infragao disciplinar
envolvendo servidores da Guarda Civil Metropolitana de mais de uma UGCM,
cabera a chefia imediata com responsabilidade territorial sobre a area onde
ocorreu o fato preparar o relatério de infragéo disciplinar e remeter os autos a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 91 - Quando duas autoridades de niveis
hierarquicos diferentes, ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator,
conhecerem da infragdo disciplinar, cabera a de maior hierarquia elaborar o

relatério disciplinar.

CAPITULO XI
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 92 - Extingue-se a punibilidade:
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| - pela morte da parte;

Il - pela prescrigao;

I — pela anistia.

Art. 93 — O procedimento disciplinar extingue-se
com a publicacdo do despacho decis6rio pela autoridade administrativa
competente.

Paragrafo anico — O processo, apés sua extingao,
sera enviado A unidade de lotacdo do servidor infrator, para as necessarias
anotagdes no prontuario e arquivamento, se néo interposto recurso.

Art. 94 - Extingue-se o procedimento sem
julgamento de mérito quando a autoridade administrativa competente para
proferir a decisdo acolher proposta da Comissao Processante, nos seguintes
€asos:

| — morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;

llil — quando o procedimento disciplinar versar
sobre a mesma infragao de outro, em curso ou ja decidido;

IV — anistia.

Art. 95 - Extingue-se o0 procedimento com
julgamento de mérito quando a autoridade administrativa proferir decisao:

| I — pelo arquivamento da sindicancia, ou pela
instauragao do subseqiiente procedimento disciplinar de pretenso punitiva;

Il - pela absolvigdo ou imposi¢cdo de penalidade;

Ill - pelo reconhecimento da prescrigao.
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TiTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
DE PREPARAGAO E INVESTIGACAO
— DA SINDICANCIA

Art. 96 - A sindicancia € o procedimento disciplinar
de preparacdo e investigacdo, instaurado pelo Presidente da Comisséo
Processante por determinagcdo do Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana, quando os fatos n&o estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

Paragrafo unico — O Presidente da Comissdo
Processante, quando houver noticia de fato tipificado como crime, enviara a
devida comunicagado a autoridade competente, se a medida ainda nao tiver
sido providenciada.

Art. 97 - A sindicancia nd&o comporta o
contraditorio, devendo, no entanto, ser ouvidos todos os envolvidos nos
fatos.

Paragrafo unico - Os depoentes poderéo fazer-se
acompanhar de advogado, que nao podera interferir no procedimento.

Art. 98 - Se o interesse publico o exigir,

Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana decretara, no despacho
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instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos

exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 99 - E assegurada vista dos autos da
sindicancia, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, e
da legislagdo municipal em vigor.

Art. 100 - Quando recomendar a abertura de
procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o relatorio da
sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art. 101 - A sindicancia devera ser concluida no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a critério do Corregedor

Geral da Guarda Civil Metropolitana, mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO i
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE
EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA
SECAO |
DA APLICACAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 102 - As penas de adverténcia, repreensio e
suspensd@o até S5 (cinco) dias poderdo ser aplicadas diretamente pelas
chefias imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem conhecimento
da infrag&o disciplinar.

Paragrafo unico — A pena de suspens&o superior a

5 (cinco) e até 15 (quinze) dias podera ser aplicada diretamente pelo
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Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, obedecido o procedimento
previsto nesta Segdo.

Art. 103 - A aplicagdo da pena sera precedida de
citagdo por escrito do infrator, que descrevera os fatos que constituem a
irreguiaridade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o
prazo de 3 (trés) dias para a apresentacdo de defesa. *

§ 1° - A defesa devera ser feita por escrito,
podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor ou por defensor
constituido na forma da lei, e sera entregue, contra-recibo, a autoridade que
determinou a citagao.

§ 2° - O ndo acolhimento da defesa ou sua né&o
apresentacdo no prazo legal acarretara a aplicagdo das penalidades de
adverténcia, repreenséo ou suspensao até 15 (quinze) dias, expedindo-se a
respectiva portaria e providenciada a anotagdo no prontuario do servidor,
ap6s publicagéo no Diario Oficial do Municipio, mediante ato motivado.

Art. 104 - Aplicada a penalidade na forma prevista
neste Capitulo, encerra-se a pretensdo punitiva da Administragéo, ficando
vedada a instauragdo de qualquer outro procedimento disciplinar contra o

servidor apenado com base nos mesmos fatos.

CAPITULO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art. 105 - Instaurar-se-a Inquérito Administrativo

quando a falta disciplinar, por sua natureza, puder determinar a suspensao,
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a dispensa dos servidores admitidos, estaveis ou ndo, a demisséo, a

demissdo a bem do servigo publico e a cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo unico - No Inquérito Administrativo é
assegurado o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 106 - Sao fases do Inquérito Administrativo:

| - instauragdo e denuncia administrativa;

It - citagéo;

lIl - instrugcdo, que compreende o interrogatério, a
prova da Comissao Processante e o triduo probatério;

IV - razdes finais;

V - relatério final conclusivo;

VI - encaminhamento para decis3o;

VIi — decisé&o.

Art. 107 - O Inquérito Administrativo sera
conduzido por Comissdo Processante, Permanente ou Especial, presidida
obrigatoriamente por servidor municipal bacharel em Direito, de nivel
hierarquico superior ao infrator, e composta sempre por funcionarios efetivos.

Paragrafo unico — Na hipétese de ndo haver
servidor efetivo bacharel em Direito de nivel hierérquico superior ao
denunciado administrativamente, o Secretario Municipal da Segurancga

Urbana designara Comiss&o Processante Especial, presidida por Procurador

Municipal.
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Art. 108 - O Inquérito Administrativo sera

instaurado pelo Presidente da Comissdo, com a ciéncia dos Comissarios, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela Comisséo
Processante.

Art. 109 - A denuncia administrativa devera conter
obrigatoriamente:

| — a indicagdo da autoria;

Il — os dispositivos legais violados e aqueles que
prevéem a penalidade aplicavel,

Il — o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas
as provas admitidas em Direito e pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que é facultado a parte constituir
advogado para acompanhar o processo e defendé-la, e de que, ndo o
fazendo, ser-lhe-4 nomeado Defensor Dativo;

VI - designagdo de dia, hora e local para o
interrogatério, ao qual a parte devera comparecer, sob pena de revelia;

Vil - nomes completos e registro funcional dos
membros da Comiss&o Processante.

Art. 110 - O servidor acusado da pratica de
infracdo disciplinar sera citado para participar do processo e se defender.

§ 1° - A citagdo sera feita conforme as disposi¢des

do Capitulo 1V, Secao |, do Titulo VI, desta lei e devera conter a trans

da denuncia administrativa.
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§ 2° A citagdo devera ser feita com antecedéncia -

de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da data designada para o
interrogatério.

§ 3° - O nédo comparecimento da parte ensejara as
providéncias determinadas nos artigos 78 a 82, com a designagdo de
Defensor Dativo.

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e
de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 112 - Regularizada a representagao
processual do denunciado, a Comissdo Processante promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidac@o dos fatos.

Paragrafo unico — A defesa sera intimada de todas
as provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulagcdo de quesitos,
quando se tratar de prova pericial, hipbtese em que o prazo de intimagéo
sera ampliado para 5 (cinco) dias.

Art. 113 - Realizadas as provas da Comissao
Processante, a defesa sera intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas

que pretende produzir.
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Art. 114 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao

defensor para apresentagéo, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das
razbes de defesa do denunciado.

Art. 115 - Apresentadas as razGes finais de
defesa, a Comisséo Processante elaborara o parecer conclusivo, que devera
conter:

| — a indicacdo sucinta e objetiva dos principais
atos processuais;

I — andlise das provas produzidas e das
alegagdes da defesa;

Il — conclus&o, com proposta justificada e, em
caso de punicdo, devera ser indicada a pena cabivel e sua fundamentagio
legal.

§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer
conclusivo unanime e, havendo divergéncia, sera proferido voto em
separado, com as razées nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° - A Comisséo devera propor, se for o caso:

| — a desclassificagdo da infragdo prevista na
denuncia administrativa;

Il — o abrandamento da penalidade, levando em
conta fatos e provas contidos no procedimento, a circunstancia da infracdo
disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou

forem do interesse publico.
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Art. 116 — O Inquérito Administrativo devera ser

concluido no prazo de 120 dias, que podera ser prorrogado, a critério do
Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 117 - Com o parecer conclusivo os autos
serdao encaminhados ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
para manifestagdo e, na seqiéncia, ao Secretario Municipal de Seguranca
Urbana para decisao ou manifestacdo e encaminhamento a Prefeita, quando

for o caso.

SUBSECAO |
DO JULGAMENTO

Art. 118 - A autoridade competente para decidir
ndo fica vinculada ao parecer conclusivo da Comissdo Processante,
podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessarios

Art. 119 - Recebidos os autos, o Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, quando for o caso, julgarda o Inquérito
Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10
(dez) dias.

Paragrafo Unico - A autoridade competente julgara
o Inquérito Administrativo, decidindo, fur'mdamentadamente:

| -pela absolvigao do acusado;

Il -pela punigédo do acusado;
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lll -pelo arquivamento, quando extinta a

punibilidade.

Art. 120 — O acusado sera absolvido, quando
reconhecido:

| - estar provada a inexisténcia do fato; -

Il - ndo haver prova da existéncia do fato; -

Il — ndo constituir o fato infragao disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido
para a infragdo disciplinar;

V - ndo existir prova suficiente para a condenacgao;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes
causas de justificagdo:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa prdpria ou de outrem;

c) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel.

SUBSECAO II
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 121 — Na aplicagdo da sangao disciplinar
serao considerados os motivos, circunstancias e consequiéncias da infragdo,
os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do

dolo ou o grau da culpa.
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Art. 122 — Sao circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de
bom comportamento, conforme disposicdo prevista no artigo 9°, inciso I,
desta lei,

Il - ter prestado relevantes servigos;

Ill — ter cometido a infragdo para preservagéo da
ordem ou do interesse publico.

Art. 123 — Sao circunstancias agravantes:

I - mau comportamento, conforme disposi¢ao
prevista no artigo 9°, inciso [V, desta lei;

Il - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais
infragdes;

il - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° — Verifica-se a reincidéncia quando o
servidor cometer nova infragdo depois de transitar em julgado a decisédo
administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

~§ 2° - Da-se o transito em julgado administrativo
quando a decisdo nao comportar mais recursos.

Art. 124 — Em caso de reincidéncia, as faltas
leves serdo puniveis com repreensédo e as médias com suspensao superior a

15 (quinze) dias.
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Paragrafo unico - As puni¢cdes canceladas ou
anuladas n&o serdo consideradas para fins de reincidéncia.

Art. 125 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo
responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar & Fazenda
Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo dnico — As cominagdes civis, penais e
disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes entre si, assim como
as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 126 - Na ocorréncia de mais de uma infragao,
sem conex&o entre si, serdo aplicadas as sangbes correspondentes
isoladamente.

§ 1° — Quando o infrator j4 houver sido demitido,
dispensado ou exonerado do servigco publico municipal,_ outros
procedimentos disciplinares em curso terdo seguimento até o julgamento
final.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, a
penalidade deixara de ser executada em face da extingdo do vinculo

funcional, mas o teor da decis&o constara do prontuario do infrator.

SUBSECAO Il
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPILINARES
Art. 127 - A autoridade responsavel pela

execugcdo da sangdo imposta a subordinado que esteja a servigo ou a
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disposi¢c@o de outra unidade fara a devida comunicacdo para que a medida

seja cumprida.

CAPITULO IV
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 128 — Instaurar-se-a procedimento disciplinar
de exoneragdo no interesse do servi¢o publico de funcionario em estagio
probatdrio, nos seguintes casos: |

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

It - indisciplina;

IV - insubordinagao;

V - falta de dedicagdo ao servigo;

VI - conduta moral ou profissional que se revele
incompativel com suas atribuigées;

VIl - por irregularidade administrativa grave;

VIII - pela pratica de delito doloso, relacionado ou
nao com suas atribuicdes.

Art. 129 - O chefe mediato ou imediato do servidor
formulara representacdo, preferencialmente, pelo menos 4 (quatro) meses
antes do término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais,
acompanhados de possiveis provas que possam configurar os €asos

indicados no artigo anterior € o encaminhara ao Corregedor Geral da Guarda
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Civil Metropolitana que apreciara o seu conteudo, determinando, se for o

caso, a instauragao do procedimento de exoneragéo.

§ 1° - Sendo inviavel a conclusédgo do
procedimento de exoneragdo antes de findo o estagio probatério, o
Secretario Municipal de Seguranga Urbana podera converté-lo em inquérito
administrativo, prosseguindo-se até final deciséo.

Art. 130 - O procedimento disciplinar de
exoneragdo de funcionario em estagio probatdrio sera instaurado pelo
Presidente da Comissdo Processante, com a ciéncia dos Comissarios, €
devera ter toda a instrugao concentrada em audiéncia,

Art. 131 - O termo de instauragdo e intimagéo
conterd, obrigatoriamente:

| — a descricdo articulada da falta atribuida ao
servidor;

Il — os dispositivos legais violados e aqueles que
prevéem a tipificagdo legal;

Il — a designagdo cautelar de Defensor Dativo
para assistir o servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de
instrucao;

IV — a designacdo de data, hora e local para
interrogatério, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;

V — a ciéncia ao servidor de que podera
comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de sua livre escolha, .

regularmente constituido;
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VI — a intimag&o para que o servidor apresente, na
audiéncia concentrada de instrugdo, toda prova documental que possuir,
bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a 4
(quatro);

Vil- a notificagdo de que, na mesma audiéncia,
serdo produzidas as provas da Comissdo Processante, devidamente
especificadas;

VIl - os nomes completos e registros funcionais
dos membros da Comiss&o Processante.

Paragrafo unico — No caso comprovado de nao ter
o servidor tomado ciéncia do inteiro teor do termo de instauragdo e
intimacgdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no

prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 132 - Encerrada a instrugcdo, dar-se-a vista a
defesa para apresentacao de razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 133 - Ap6s a defesa, a Comissao Processante
elaborara relatdrio conclusivo, encaminhando-se o processo para deciséo da

autoridade administrativa competente.
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TiTuLO VIl
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS
A OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO
E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS
Art. 134 — Até a edicdo de decreto especifico que

regulara a matéria, a apuracdo de responsabilidade pelas infragées

capituladas no artigo 25, incisos 1 e I, desta lei, seguira o rito procedimental
previsto na legislagdo municipal pertinente.

Art. 135 - A decisdo final prolatada no

' procedimento disciplinar de faltas ao servigo sera publicada no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1° - Constitui 6nus do servidor acompanhar o
processo até a publicagdo da decisdo final no Diario Oficial do Municipio
para efeito de reassunc¢éo no caso de absolvigao.

. § 2° - Na hipdtese do servidor n&o reassumir no
prazo estipulado, sera reiniciada a contagem de novo periodo de faltas.

Art. 136 — Se no curso do procedimento disciplinar
por faltas consecutivas ou interpoladas ao servigo, for apresentado pelo
servidor pedido de exoneragdo ou de dispensa, o Presidente da Comissdo
Processante encaminhard o processo imediatamente a apreciagdo do

Secretario Municipal de Seguranga Urbana.
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Paragrafo uUnico — O Secretario Municipal de
Seguranca Urbana podera:

| — acolher o pedido, considerando justificadas ou
injustificadas as faltas;

Il — ndo acolher o pedido, determinando, nesse

caso, o prosseguimento do procedimento disciplinar.

TITULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTO
DISCIPLINARES

Art. 137 — Das decisdes nos procedimentos
disciplinares caberéao:

| - pedido de reconsideracao;

Il - recurso hierarquico;

Il - revis&o.

Art. 138 — As decisbes em grau de recurso e
revisdo ndo autorizam a agravacgéo da punigdo do recorrente.

Paragrafo dnico. Os recursos de cada espécie
previstos no artigo anterior poderao ser interpostos apenas uma Unica vez,
individualmente, e cingir-se-8o aos fatos, argumentos e provas, cujo dnus
incumbira ao recorrente.

Art. 139 — O prazo para interposi¢do do pedido de
reconsiderag¢ao e do recurso hierarquico &€ de 15 (quinze) dias, contados da

data da publicagdo oficial do ato impugnado.
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§ 1° - Os recursos ser&o interpostos por petigdo e
terao efeito suspensivo até o seu julgamento final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior
serdo processados em apartado, devendo o processo originario segui-los
para instrugao.

Art. 140 — As decisdes proferidas em pedido de
reconsideracao, representacdo, recurso hierarquico e revisdo serdo sempre
motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagées necessarias e
as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a

data do ato ou decis&o impugnada.

CAPITULO |

DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

Art. 141 - O pedido de reconsideragdo devera ser
diﬁgido a mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢ao de recurso hierarquico.

Art. 142 — Concluida a instrugdo ou a produgéo de
provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para

decisao no prazo de 30 dias.
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CAP{TULO Il
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 143 - O recurso hierarquico devera ser
dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, a Prefeita.

Paragrafo unico — Nao constitui fundamento para o
recurso a simples alegacao de injustica da decisdo, cabendo ao recorrente o

onus da prova de suas alegacdes.

TITULO X
DA REVISAO

Art. 144 - A revisdo sera recebida e processada
mediante requerimento quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a
dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos,
exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros;

Ill - surgirem, apés a decisdo, provas da inocéncia
do punido.

Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a

revisao a simples alegacgao de injustica da penalidade.
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Art. 145 — A revisdo, que podera verificar-se a

qualquer tempo, sera sempre dirigida a Prefeita, que decidira quanto ao seu
processamento.

Art. 147 - Estara impedida de funcionar no
processo revisional a Comissdo Processante que participou do processo
disciplinar originario.

Art. 148 - Ocorrendo o falecimento do punido, o
pedido de revisdo podera ser formulado pelo cdnjuge, companheiro ou
parente até segundo grau.

Art. 149- No processo revisional, o 6nus da prova
incumbira ao requerente e sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta)
dias, implicara o arquivamento do feito.

Art. 150 - Instaurada a revisdo, a Comissao
Processante devera intimar o recorrente a comparecer para interrogatério e
indicacdo das provas que pretende produzir.

I?arégrafo unico — Se o recorrente for ex-servidor,
fica vedada a designacdo de Defensor Dativo pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 151 — Julgada procedente a revisdo, a
autoridade competente determinara a redugdo, o cancelamento ou a
anulagao da pena.

Paragrafo unico - As decisdes proferidas em grau

de revisdo serdo sempre motivadas e indicario, no caso de provimento, as

retificagcbes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispdndo
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sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e nao

autorizam a agravagao da pena.

TiTULO XI
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 152 — O cancelamento de sanc¢do disciplinar
consiste na eliminagdo da respectiva anotagdo no prontuario do servidor da
Guarda Civil Metropolitana, sendo concedido “ex-officio” ou mediante
requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer puni¢ao:

| — 6 (seis) anos de efetivo servigo, quando a
puni¢do a cancelar for de suspensao;

Il — 4 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a
punicdo a cancelar for de adverténcia ou repreensao.

Art. 4153 — O cancelamento das anotagées no
prontuério do infrator € no banco de dados da Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana dar-se-a por determinacéo do Corregedor Geral, em 15
(quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o
numero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 154 - O cancelamento da punicdo disciplinar
nao sera prejudicado pela superveniéncia de outra sang¢io, ocorrida apds o
decurso dos prazos previstos no artigo 156 desta lei.

Art. 155 — Concedido o cancelamento, o con

do servidor da Guarda Civil Metropolitana sera considerado tecpicamente

l

neiar
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primario, podendo ser reclassificado, desde que observados os demais

requisitos estabelecidos no artigo 9° desta lei.

TITULO XlII
DA PRESCRIGAO

Art. 156 - Prescrevera:

| - em 1 (um) ano a falta que sujeite a pena de
adverténcia;

Il — em 2 (dois) anos a falta que sujeite a pena de
repreensao e suspensao,

IV - em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena
de demissdo a bem do servigo publico, demissao ou dispensa e cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo unico — A infragdo também prevista
como crime na lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao
procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos
no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragao
penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 157 - A prescricdo comegara a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou

conduta que possa ser caracterizada como infragao disciplinar.
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Art. 158 - Interrompera o curso da prescricdo o

despacho que determinar a instauracdo de procedimento de exercicio da
pretensao punitiva.

Paragrafo unico — Na hipdtese do “caput’ deste
artigo, todo o prazo comega a correr novamente por inteiro da data do ato
que a interrompeu.

Art. 159 - Se apés instaurado o procedimento
disciplinar, houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera
criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescri¢édo até
o transito em julgado da sentenga penal, a critério do Secretario Municipal

de Seguranca Urbana.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 160 — Apds o julgamento do inquérito
administrativo é vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modificar a
san¢do aplicada ou agrava-la.

Art. 161 - Durante a tramitagcdo do procedimento
disciplinar, fica vedada aos 6rgaos da Administragcdo Municipal a requisi¢ao
dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim; exceto aqueles
que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 162 - Os procedimentos disciplinados nesta lei

terdo sempre tramitacdo em autos proprios, sendo vedada sua instauracéo



ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da
infragdo a ser apurada ou punida.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou
requisitados para subsidiar a instrucdo de procedimentos disciplinares serao
devolvidos a unidade competente para prosseguimento, assim que extraidos
os elementos necessérios, por determinagcdo do Presidente da Comissao
Processante.

§ 2° - Quando o conteudo do acompanhante for
essencial para a formacdo de opinido e julgamento do procedimento
disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a unidade apds a deciséo
final.

Art. 163 - O pedido de vista de autos em
tramitacdo, por quem n&o seja parte ou defensor, dependera de
requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

Paragrafo unico - Podera ser vedada a vista dos
autos até a publicagéo da decisdo final, inclusive para as partes e seus
defensores, quando o processo se encontrar relatado.

Art. 164- Fica atribuida ao Corregedor Geral da
Guarda Civil Metropolitana competéncia para apreciar e decidir os pedidos
de certiddes e fornecimento de copias reprograficas, referentes a processos
administrativos que estejam em andamento na Corregedoria Geral da

Guarda Civil Metropolitana.
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Art. 165 — As despesas decorrentes desta lei
- correrdo por conta das dotagées orcamentarias proprias.
Art. 165 — Esta lei entrara em vigor 90 (noventa)

dias ap0ds a data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

WM}’MCVG/msmrp
Regulamento Disciplinar da GCM 4 Pl
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EXPOSICAO DEMOTIVOS

Em consonancia com a politca municipal de
seguranca urbana e com uma nova concepg¢ao de Guarda Civil Metropolitana,
com agdes comunitarias e integradas as areas sociais do Governo Municipal,
a presente propositura objetiva instituir o Regulamento Disciplinar da Guarda
Civil Metropolitana, dispondo sobre os aspectos disciplinares, relativos
exclusivamente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana, definindo seus
principios, infragcdes disciplinares, san¢des e seus respectivos procedimentos
administrativos.

O Regulamento Disciplinar traz como principios
basilares a disciplina e a hierarquia que, quando colocados a servigo da
causa publica, constituem a base de todas as instituicbes sdlidas e
democraticas do mundo.

Ao mesmo tempo em que o Regulamento
Disciplinar reforgca os conceitos de hierarquia e disciplina - conceitos estes,

ressalte-se, ja previstos no proprio Estatuto dos Funcionarios Publicos do

(



Fotha n°___G.q..do proc \

102
’;‘»}"’___,__,_ _SC:‘ - {3"2_.@.94 __i
< peramentar
. na UOone - A% .
KON - 0. 100.405

Municipio de Sao Paulo - coloca o conceito de superior e subordinado no
campo restrito e especifico da fungao publica.

Visando conferir aos servidores da Guarda Civil
Metropolitana tratamento consenténeo as especificidades de suas fungdes, o
Regulamento Disciplinar ora proposto constitui instrumento garantidor de
direitos e deveres, valorizador da importante fungdo pulblica e social
desempenhada pela Guarda Civil Metropolitana, numa perspectiva
democratica e legalista.

A mensagem n&o implica aumento de despesa vez
que a estrutura administrativa nela mencionada ja se acha prevista no Projeto
de Lei, de autoria do Executivo, que propde a criagdo da Secretaria Municipal
de Séguranga Urbana, em tramite nessa Casa Legislativa.

Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de
que se reveste a medida e émparada nas razdées que demonstram sua
importancia, submeto a presente propositura a consideragéo dessa Egrégia

Camara, que certamente lhe conferira o seu aval.

%MMCVGIsﬁ
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Senhor Presidente

» Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
VLei Orgéanica do Municipio de Séo. Paulo, solicito seja conferido regime de
t’irgéncia a tramitacdo do Projeto de Lei que institui o Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil

5

Metropolitana.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

de elevada estima e consideragso.

‘ MARTA SUPLICY
_ Prefeita

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PARECEF, ¢~0709/8002 ;7202 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E
JUSTIGCA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 258/2002

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa instituir o
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana. '

Primeiramente, consigne-se que a Sra. Prefeita, através do Oficio A.T.L. n°
233/02, solicitou regime de urgéncia para a tramitacdo deste projeto de lei, nos
termos do disposto no art. 38 da Lei Organica do Municipio.

. De acordo com o art. 1°, 0 mencionado Regulamento “tem a finalidade de definir
os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas,
os procedimentos processuais correspondentes, os recursos, 0 comportamento e
as recompensas dos referidos servidores”.

Segundo a Exposi¢do de Motivos, “a mensagem nido implica aumento de despesa
vez que a estrutura administrativa nela mencionada ja se acha prevista no Projeto
de Lei, de autoria do Executivo, que propde a criagdo da Secretaria Municipal de
‘Seguranga Urbana, em tramite nessa Casa Legislativa”.

De fato, a proposta em analise ndo cuida da criagdo de cargos, mas apenas e tdo-
somente cria o Regulamento Disciplinar, ndo gerando, portanto, aumento de
despesa.

Verifica-se que o projeto assegura o contraditério e a ampla defesa, que é um
‘ direito fundamental do cidaddo, estando, portanto, em consonancia com a
Constituigdo Federal, que em seu art. 5°, inciso LV, estabelece:

“Art. 5° ...

LV — aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes.”

Portanto, sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagdo da propositura,
que encontra fundamento nos arts. 37, § 2°, inciso Ill, que reserva ao Sr. Prefeito
a iniciativa legislativa para a apresentagdo de projetos que versem sobre

17 - RELCOM }
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servidores publicos municipais, e 70, incisos Il e XIV, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Sao Paulo.

\%Illlllll ‘

Para a aprovacao do projeto, devera ser observado o quérum de maioria absoluta,
de conformidade com o disposto no art. 40, § 3°, inciso Ill, da Lei Orgéanica do
Municipio.

Ante ao exposto, somos

PELA LEGALIDADE

‘ Sala da Comiss&o de Constituigéo e Justica, 06.6.92
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PARECER N.° | /2002 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI N.° 258/02.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo em
regime de urgéncia, que institui 0 Regulamento Disciplinar dos Servidores
A do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, tendo por
finalidade definir deveres, tipificar as infracdes d|scnphnares regular as
san¢bes administrativas, seus procednmentos processuals comportamento
e recompensa dos referidos servidores. .

Com efeito, com a tramltag:ao do projeto de lei que cria a
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, faz-se necessario também o
presente regulamento disciplinar aos guardas civis, regulamento este que :
completa a futura estrutura orgamzacmnal da secretaria, que numa
primeira andlise,~ “‘estd  “em consonancia com preceitos
-® constitucionais/administrativos vigentes.

Face ao exposto, nada tenho a opor, manifestando-me
favoravelmente ao projeto. ‘. |

. %lqloaol.
la da Comissdo de Administracdo Publica, Yy,
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p. L6~10ZE/2008 v+ (. \MISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE o
PROJETO DE LEI N° 258/2002

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, 'visa instituir o
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, com a finalidade de definir deveres, tipificar as infragbes disciplinares,
regular as sangdes administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, os
recursos, 0 comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

De acordo com a exposi¢do de motivos, a aprovagdo da propositura ndo
implica aumento de despesa pois a estrutura administrativa nela mencionada ja esta
prevista no Projeto de Lei, de autoria do Executivo, que propde a criagdo da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, em tramite nesta Casa Legislativa.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor, visto que as despesas
decorrentes de sua execugdo correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

. Sala da Comisséo de Finangas e Or¢gamento, em OL.OROZ..
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. ~ $g¢a0 Técnica de
Encerramento da Discuss&o do PL n° 258/02, Vei. Joag.Antonio
DY - 10
205° SESSAO ORDINARIA
12 rev 2003
N° Sessdo: 518 N° Vot.: 4 {
Data Sessao: 12/02/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
epB | 5P |WILLIAM WOO NAD
[$c 008 |5P |ALCIDES AMAZONAS STM
B | 5P |ANTONIO PAES - BARATAOD SIM—
P76 | SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA STM
57 |sPIAUGUSTO CAMPOS SIM
BT |SF|BETO CUSTODIO SIM
BT sp[CARLOS GIANNAZ] SIM
PT SP|CA SIM
5 |57 |CLAUDETE ALVES SIM
pC B0 8| 5P |CLAUDIO FONSECA “SIM
PT | SP[FLAVIA PEREIRA SIM
77| 5P |[FRANCISCO CHAGAS SIM
PRONA |57 |HAVANIR NIMTZ SIM
Pt | SP|ITALO CARDOSO SIM
77 | SF|JOAO ANTONIO SIM
o7 | 5P |[JORGE TABA SIM
fr_ | sp[JOSE LAURINDO SIM
svpB | 5P |JOSE VIVIANIFERRAZ SIM
PT | SP|LUCILA PIZANI SIM
PvpB | 5P |MILTON LEITE SIM
5Fs | 5P |MYRYAM ATHIE SIM
P17 | 5P |NABIL BONDUKI SIM
77 |sF|ODILON GUEDES SIM
PiB | SP ANGE SIM
pL_ | SPJRAUL CORTEZ SIM
PSB | SP CALVO SIM
Pt |SP|TITA DIAS SIM
pst_ | o7 |VANDERLEI DE JESUS SIM
Fp6 | 5P |WADIH MUTRAN SM
n //
N
N yiv—
v 1/ v
h yl\l -3 M
Presid.: ATSELING TATTO Votos Sim: 28 \
1% Seer.: * Votos Néo: 1 Total: 29
Votos Abst: O
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 12/02/03 - 18:27
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205° SESSAO ORDINARIA 12 fev 2003 |
N° Sessdo: 518 N° Vot.: 5 - —veracas
Data Sessédo: 12/02/2003
Partido (UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PSDB | SP |ROBERTO TRIPOLI NAO
pC 00 B | P [ALCIDES AMAZONAS SM
PL SP[ANTONIO PAES - BARATAO SIM
P8 | sp|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
Pt |sP|/AUGUSTO CAMPOS SIM
tr SF[BETO CUSTODIO ST™
psoB | sp|CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SM
PDT  [sP[CARLOS APOLINARIO SIM
PT sF[CARLOS GIANNAZI SIM
PT sP|CARLOS NEDER SIM
T  |sP|CLA SIM
PC DO B | SP|CLAUDIO FONSECA SIM
P16 |sP|FARHAT, JOSE ROGERIO — SIM
PT  1SP|{FLAVIA PEREIRA SIM
PT _ |sP|FRANCISCO CHAGAS SIM
PsDB | sP[GILBERTO NATALINI SIM
PsoB | sp|GILSON BARRETO SIM
PRONA |SP/HAVANIR NIMTZ SIM
et [sP[ITALO CARDOSO SiM
PT |[sP[JOAO ANTONIO SIM
pDT_ | SP|JORGE TABA SIM
PT  [SP[JOSE LAURINDO SiM
rmDB | sp [JOSE VIVIANTFERRAZ SIM
PT [SP[LUCILA PIZANI SIM
Psos | sP|MARCOS ZERBINI SIM™
PMDB | SP{MILTON LEITE SIM
PPS | sP|MYRYAM ATHIE SIM
PT [sPINABIL BONDUKI SIM
pT_ |sp|ODILON GUEDES SIM
PTB  |SP|PAULO FRANGE SIM
PL |sP[RAUL CORTEZ SIM
psDB | SP|RICARDO MONTORO SIM
PSB | SP ALVO SIM
PT  |SP|TITADIAS SM
PL_[sp|TONINHO PAIVA SIM
PSL_ | sP|VANDERLEI DE JESUS SIM
reB | sp |WADIH MUTRAN SIM
PSDB | sp|WILLTAM WOO SIM
l::e\s/-iz;:;\?s&mo TATTO Votos Sim: 38
1° Seor.: Votos Ndo: 1 Total: 39

missdo gm: 12/02/03 - 18:33
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA Tfto-a?---------'------"9 20.0%.

AS 0 . . o RF 10-750
Rod.:01  Folha:59 Taq.:beth Sessdo0:205 SO
Orador:p.tat.ana mart. Data:12-02-03 Sem Revisao da Taquigrafia
O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Proceda o Sr.

a

Secretdrio a leitura do item.

“214 - PL 258/02, do Executivo. Institui o regulamento
disciplinar dos servidores do Quadra. dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana. (EM REGIME DE URGENCIA). Fase da discussdo: 12.
Aprovacgdo mediante voto favoradvel da maioria absoluta dos membros da

Cémara.”

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) -~ Em discussdo. N&o
ha oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos. Os Srs.
Vereadores favoraveis permane¢am como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se

agora. (Pausa)

O SR. RICARDO MONTORO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.
Presidente, requeiro, regimentalmente, verificacdo nominal de

votacgdo.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E regimental o
pedido de V.Exa. A votos pelo processo eletrénico. Os Srs.

Vereadores favordveis votardo “sim”; os contrérios, “ndo”.

- Feita a votagdo, sob a presidéncia do Sr. Arselino Tatto,

verifica-se que votaram “sim” os Srs.:



Camara Municipal de Sa Foig". } dopm

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA

Rod.:01  Folha:60 Taq.:beth Sessd0:205 SO

Orador:p.tat.ana mart. Data:12-02-03 Sem Revisao da Taquigrafia
O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - ... Segue Dalva
O SR. PRESIDENTE (Jooji Hato - PMDB) - Votaram "sim" 30

Srs. Vereadores. Estd aprovado.

Em discussdo. Com a palavra o nobre Domingos Dissei.

O SR. DOMINGOS DISSEI (PFL) - Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Vereadores, esse projeto datado em 26 de abril de 2002, quase um ano
atrds, em carater de wurgéncia. Projeto esse que institui o
regulamento disciplinar dos servidores do Quadro de Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana. Lembro que havia posicionamentos
contrario a esse projeto, porque a Guarda Civil Metropolitana seria
penalizada, por coisas que ndo cometiam.

Quero falar da Guarda Civil, em funcdo das escolas. Ela néo
estd exercendo o seu papel, por falta de estrutura. Como
regulamentar a Guarda Civil Metropolitana criada pelo entdo Prefeito
Janio Quadros, em 198772 Agora vem o regulamento, a disciplina.
Disciplinar o qué? Ele estd ausente das escolas por falta de
estrutura. N&o tem veiculo e nem gasolina para colocar no seu
veiculo. O que a Camara Municipal de S3do Paulo ir&d disciplinar?
Qutro papel. A Casa estd ficando apenas para realizar a parte
burocratica, encher de papéis, regulamentos e leis. Ninguém obedece
nada.

A Camara Municipal de S&o Paulo criou a CPI para investigar
a escola de latinha. Fiz parte da CPI da Educacdo no ano de 2001. E

tudo a mesma coisa. CPI vai fazer o qué? Em vez da criagdo dessa CPI



g . tanou
Rod.:01  Folha:96 Taq.:beth Sessa0:205 SO Ass. Téc. Din. 1v -
Orador:p.tat.ana mart. Data:12-02-03 Sem Revisao da Taquigrafia

Metropolitana, aquela em que criamos a seguranc¢a publica municipal,
estardo votando favoravel ao projeto do Executivo.

Quero novamente pedir a todos os lideres o empenho para que
comecemos a votar os projetos dos vereadores.

Peco ao Vereador 0Odilon Guedes... (rod. 40 - Marcia)

Pegco ao Vereador Odilon Guedes, que retorna a esta casa com
atuag¢do brilhante no Jabaquara, que venha fazer coro com o PSDB e
com a Vereadora Claudete Alves, gue estd ansiosa para ter seu
primeiro projeto aprovado nesta Casa:; que comecemos a votar os
projetos dos vereadores; que a pauta a partir de amanhd seja dos

projetos de consenso de todos os vereadores desta Casa.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Encerrado o
encaminhamento de votac¢do. A votos o PL 258/02. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificacdo nominal de votagcdo, manifestem-se agora.
(Pausa)

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Ricardo

Montoro.

O SR. RICARDO MONTORO (PSDB) - (Pela ordem) - Para due
todos nés saibamos quem realmente ¢é favordvel a esse projeto,

solicito verificacdo nominal de votacéo.
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - 38 Srs. Vereadores
votaram “sim”, 1 Sr. Vereador votou “ndo”, ndo houve abstencgdes.
Estd aprovado. Volta em segunda discusséo.

Tem a palavra, para declaragdo de voto, o nobre Vereador

Gilberto Natalini.

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - Sr. Presidente, Sras.
Vereadoras e Srs. Vereadores, paulistanos que nos assistem pela TV
Camara S&o Paulo, de acordo com a orientacdo da minha Bancada, do
meu lider, Vereador William Woo, que estd assumindo a lideranca da
Bancada hoje, e a quem parabenizo por esse fato... Como j& fui
lider, sei quanto ¢é dificil 1liderar uma bancada numerosa e
importante como o PSDB. Quero também cumprimentar o Vereador Marcos
Zerbini, eleito vice-lider da nossa bancada. Por sua orientacao
votel favoravelmente ao projeto que, na minha opinido, vai melhorar
as condigdes de funcionamento da corporacdo da Guarda Civil de S&o

Paulo.

Aproveito a oportunidade desta declaracdo de voto para
reivindicar da Sra. Prefeita e do Sr. Secretdrio da Seguranca Urbana
a real melhoria das condigdes de trabalho da Guarda Municipal, que

ainda padece de muitas necessidades, que padece de instrumentos como

Ceme e e ~e M e ena

armamento, coletes & prova de bala,. fardamento, v1aturas' mais

novas... Inclusive, as que foram entregueS'representaram um avango,

mas ndo foram suficientes. Entéo, gostarlamos de fazer um apelo a:

T e lere N I 3
PRSIV T i A

Administragdo Municipal para que pos¥atfajuda¥t -a. Giards Municipal a
cumprir seu importante papel, em parceria com a Policia Militar e a

Policia Civil do Estado de S&o Paulo, a Policia Federal e outros

P R
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 258/02
IPROVADD EM 22. DISCUSSHO A SARCA

j§)5,o2r03.

LIDO HOJE

¥ 25FRv 2033 Y%

/inREsua_é

: Institui © Regulamento Disciplinar dos
PR, SID?N E , servidores do Quadro dos Profissionais

da Guarda Civil Metropolitana.

A Camara Municipal de SGo Paulo DECRE TA:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regulamento Disciplinar  dos
Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
infragbes disciplinares, regular as sangbes administrativas, os procedimentos
processuais correspondentes, 0s recursos, O comportamento e as
recompensas dos referidos servidores.

Art. 2° - Este Regulamento aplica-se a todos o€

servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropoljsgd¥’

incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissio.

TiITULOII
DISPOSICOES GERAIS
CAPI{TULQO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° - A hlerarqwa e a disciplina
institucional da Guarda Civil Metropolitana.
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Art. 4° - Sao principios norteadores da disciplina e
da hierarquia da Guarda Civil Metropolitana:

| - o respeito a dignidade humana;

Il — o respeito a cidadania;

lll — o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democratica;

V — o respeito a coisa publica.

Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo dnico - Em caso de duvida, sera
assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil
Metropolitana que se deparar com ato contrario a disciplina da Instituicdo
devera adotar medida saneadora.

Paragrafo UGnico - Se detentor de precedéncia
hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Civil Metropolitana devera
adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera
comunicar as autoridades competentes.

Art. 7° - Sd0 deveres do servidor da Guarda Civil
Metropolitana, além dos demais enumerados neste Regulamento:

| - ser assiduo e pontual,

I - cumprir as ordens superiores, representando
quando forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da
Administracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de
servico e o publico em geral;

VI - residir no Municipio de Sdo Paulo ou na Regiao
Metropolitana — Grande Sao Paulo - ou, mediante autorizagdo do Secretario
da Pasta, em localidade préxima;

VIl - manter sempre atualizada sua declaragdo de
familia, de residéncia e de domicilio;

VIl - zelar pela economia do material do Municipio
e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em
servigo e com o uniforme determinado, quando for o caso;

X — cooperar e manter o espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho;

_ Xl - estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servigo que digam respeito as suas
funcdes;

,4 Xll - proceder, publica e particularmente, de forma
que dignifique a fungdo publica.

000002
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CAPITULO Il =)
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 8° — Ao ingressar no Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana, o servidor sera classificado no comportamento
bom.

Paragrafo unico — Os atuais integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, na data da publicacdo desta
lei, serdo igualmente classificados no bom comportamento.

Art. 9° — Para fins disciplinares e para os demais
efeitos legais, o comportamento do servidor da Guarda Civil Metropolitana
sera considerado:

| — excelente, quando no periodo de 60 (sessenta)
meses nao tiver sofrido qualquer punicéo;

Il - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito)
meses nao tiver sofrido pena de suspensao;

Il - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses tiver sofrido até duas suspensoes;

IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses
tiver sofrido mais de duas penas de suspensdo, acima de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Para a reclassificagdo de comportamento,
duas adverténcias equivalerdo a uma repreensao e duas repreensdes a uma
suspensao.

§ 2° - A reclassificagdo do comportamento dar-se-3,
anualmente, ex-officio, por ato do Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° - O conceito atribuido ao comportamento do
servidor da Guarda Civil Metropolitana, nos termos do disposto neste artigo,
sera considerado para:

| — os fins dos artigos 126, inciso |, e 127, inciso |,
ambos desta lei;

Il — indicacdo para participagdo em cursos de
aperfeicoamento;

Il — submissdo a participagdo em programa
reeducativo no Centro de Formagdo da Guarda Civil Metropolitana, nas
hipéteses dos incisos Ill e IV do “caput” deste artigo, se a soma das penas de
suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10 — O Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana devera elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do seu
efetivo a ser enviado ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

§ 1° — Os critérios de avaliagdo terdo por base a
aplicagdo deste Regulamento.

§ 2° - A avaliacdo devera considerar a totalidade
das infracBes punidas, a tipificacdo e as sang¢des correspondentes, o cargo do
infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art. 11 - Do ato do Comandante Geral da Guarda
Civil Metropolitana que reclassificar os integrantes da Corporagéo, cabera
Recurso de Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao Corregedor Geral
da Guarda Civil Metropolitana.
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Paragrafo unico — O recurso previsto no “caput” : 7
deste artigo devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
da publicacdo oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO Ill
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 12 - As recompensas constituem-se em
reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes
prestados pelo servidor da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13 — S&o recompensas da Guarda Civil
Metropolitana:

I — condecoragdes por servicos prestados;

Il — elogios.

§ 1° — As condecoragdes constituem-se em
referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservacio da
vida, da integridade fisica e do patrimonio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a
devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno da
Corporagao e registro em prontuario;

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da
Administracdo as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda
Civil Metropolitana, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio e
em Boletim Interno da Corporagao e registro em prontudrio.

§ 3° - As recompensas previstas neste artigo serdo
conferidas por determinagdo do Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana o direito de requerer ou representar, quando julgar-se
prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que o faca
dentro das normas de urbanidade. ‘

§ 1° — nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua
forma, podera ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o
funcionario estiver direta e imediatamente subordinado.

§ 2° - Os requerimentos enderecados a Quvidoria
Geral do Municipio poderao ser feitos diretamente, sem a observancia do
disposto no paragrafo primeiro.
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DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO L
DA DEFINICAQ E CLASSIFICACAO DAS
INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 15 - Infrac&o disciplinar é toda a violagdo aos
deveres funcionais previstos neste Regulamento pelos servidores integrantes
da Guarda Civil Metropolitana;

Art. 16 - As infragbes, quanto a sua natureza,
classificam-se em:

| - leves;

II - médias;

lli - graves.

Art. 17 - Sao infragbes disciplinares de natureza
leve:

| — deixar de comunicar ao superior; tdo logo
possivel, a execugao de ordem legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou
Servigo;

Hi - permutar servigco sem permissao da autoridade
competente; ) A

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior,
uniformizado ou n&o, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe
homenagens ou sinais regulamentares de consideragdo e respeito, bem como
o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as
normas respectivas, ou vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou
outros objetos que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIl- conduzir veiculo da Instituicdo sem autorizacao
da unidade competente da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 18 — Sao infragdes disciplinares de natureza
meédia:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na
sua auséncia, a outro superior, informagéo sobre perturbacio da ordem
publica, logo que dela tenha conhecimento;

il - maltratar animais;

lil - deixar de dar informagcbes em processos,
quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo
legal;

V - encaminhar documento a superior hierarquico
comunicando infragdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento
administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes,
por faita de atengao;

Vil - afastar-se, momentaneamente, sem justo
motivo, do local em que deva encontrar-se por forga de ordens ou disposi¢cdes
legais;
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VIl - deixar de apresentar-se, nos prazos
estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer,

IX - representar a Instituicdo em qualquer ato sem
estar autorizado;

X - assumir compromisso pela Unidade da Guarda
Civil Metropolitana — UGCM - que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;

Xl - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades
particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XlI - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com
arma de fogo da Corporagcdo, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

Xl - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana
com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio
de atos, palavras ou gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a
servidor da Guarda Civil Metropolitana com fungdo superior, igual ou
subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XVI — deixar de zelar pela economia do material do
Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XVIi - designar ou manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou fungao de confianga, conjuge, companheiro ou companheira ou
parente até o segundo grau;

XVIIl — executar ou determinar manobras perigosas
com viaturas;

XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o
cuidado de ocultar a arma;

XX — disparar arma de fogo por descuido;

XXI — coagir ou aliciar subordinados com objetivos
de natureza politico-partidaria. ,

Art. 19 — S&o infragdes disciplinares de natureza
grave:

| - faltar com a verdade;

I - desempenhar inadequadamente suas funcgdes,
de modo intencional;

I - simular doenga para esquivar-se ao
cumprimento do dever;

IV — suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-
se de meios ilicitos para dificultar sua identificagdo;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - dificultar ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana em funcédo subordinada a apresentacdo de recurso ou o
exercicio do direito de peti¢ao;

VIl - abandonar o servigo para o qual tenha sido
designado;

VIll — fazer, com a Administragdo Municipal Direta
ou Indireta contratos ou negdcios de natureza comercial, industrial ou de
prestacdo de servicos com fins lucrativos, por si ou como representante de
outrem;
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IX - usar armamento, munigdo ou equipamento N&c

autorizado;

X - disparar arma de fogo desnecessariamente;

Xi — praticar violéncia, em servigo ou em razao
dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

Xil - maitratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

X - contribuir para que presos conservem em seu
poder objetos nao permitidos;

XiV - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da
Guarda Civil Metropolitana, sem autorizagao;

XV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerga fungéo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XVi - retirar ou empregar, sem prévia permissao da
autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento
do servigo publico municipal, para fins particulares;

XVIl - retirar ou tentar retirar, de local sob a
administracdo da Guarda Civil Metropolitana, objeto, viatura ou animatl, sem
ordem dos respectivos responsaveis; _

XViil - extraviar ou danificar documentos ou objetos
pertencentes a Fazenda Publica;

XIX — deixar de cumprir ou retardar servico ou
ordem legal;

XX - descumprir preceitos legais durante a priséo
ou a custodia de preso;

XXI - usar expressfes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religiao, o credo ou a orientacéo sexual;

XXIil - aconselhar ou concorrer para o descumpri-
mento de ordem legal de autoridade competente;

XXIil - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXIV - participar ‘dageréncia ‘ou ‘administragdo de
empresa privada de seguranga;

XXV - referir-se depreciativamente em informacgdes,
parecer, despacho, pela imprensa, ou por ‘qualquer meio de divuigacdo, as
ordens legais;

XXVI - determinar a execugdo de servico nao
previsto em lei ou regulamento;

XXVII — valer-se ou fazer uso do cargo ou fung¢ao
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXV - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXiX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia
policial, para obtengdo de vantagem indevida;

XXXI - deixar de tomar providéncias para garantir a
integridade fisica de pessoa detida;

XXXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da
ocorréncia sem atribuicdo legali,

XXXIII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXV - publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que
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possam concorrer para ferir-a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
seguranga;

XXXV - deixar de assumir a responsabilidade por
seus atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Metropoiitana
em func¢ao subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXXVI - omitir, em qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXXVIil - transportar na viatura que esteja sob seu
comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da
autoridade competente;

XXXVHI - ameacar, induzir ou instigar alguém a
prestar declarac6es falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXIX — participar de gerencia ou administragao de
empresas bancédrias ou industriais ou de sociedades comerciais que
mantenham relagdes comerciaiss com o0 municipio; sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servigco em-que-esteja lotado;

XL — acumular ilicitamente cargos publicos, se
provada a ma fé;

XLI — deixar de comunicar ato ou fato irregular de
natureza grave-que presenciar, mesmo quando nao lhe couber intervir,

XLII — faltar, sem motivo justificado, a servico de
que deva tomar parte; ,

XL - trabathar em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancia entorpecente.

XLIV — disparar arma de fogo por descuido quando
do ato resultar ‘morte ou les&o a integridade fisica de outrem.

CAPITULO I
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 20 - As sangbes disciplinares aplicaveis aos
servidores da Guarda Civil Metropolitana, nos termos dos artigos precedentes,
s&o:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

lli - suspenséo ;

IV - submiss&o obrigatéria do infrator a participacéo
em programa reeducativo no Centro de Formagdo da Guarda Civil
Metropolitana.

V - demisséo ou dispensa;

Vi - demiss&o a bem do servigo publico;

VIl- cassagdo de aposentadoria ‘ou de
disponibilidade;
SECAO)
DA ADVERTENCIA

Art. 21 — A -adverténcia, forma mais branda das
sancdes, sera aplicada por escrito as faltas de natureza leve, constara do
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prontudrio individual do infrator e sera levada em consideragdo para os efeitos
do disposto no artigo 9° deste Regulamento.

SEGAO Il _
DA REPREENSAO

Art. 22 — A pena de repreensao sera aplicada, por
escrito, ao servidor quando reincidente na pratica de infragées de natureza
leve, e tera publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Intemno da
Corporacao, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual do
infrator para os efeitos do disposto no artigo 9° deste Regulamento.

SECAO Il _
DA SUSPENSAO

Art. 23 — A pena de suspensao, que ndo excedera a
120 (cento e vinte) dias, sera aplicada as infragbes de natureza meédia, tera
publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno da Corporagéo,
devendo ser averbada no prontuario individual do infrator para os fins do
disposto no artigo 9° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo superior a
60 (sessenta) dias sujeitara o infrator, compulsoriamente, a participagdo em
programa reeducativo no Centro de Formagio da Guarda Civil Metropolitana,
com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da
Corporagéo.

Art. 24 — Durante o periodo de cumprimento da
suspensdo, o servidor da Guarda Civil Metropolitana perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, sendo o funcionario,
nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do artigo 23.

§ 2° - A multa ndo podera exceder a metade dos
vencimentos do inﬂqtor, nem perdurar por mais de 120 (cento e vinte) dias.

v‘:
"

SECAO IV
DA DEMISSAO

Art. 25 — Sera aplicada a pena de demissao nos
casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de

60 (sessenta) dias interpolados durante o ano;

IIl - procedimento irregular e infragdes de natureza

- grave;

IV — ineficiéncia.
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Paragrafo unico — A pena de demissdo por
ineficiéncia no servigo sd sera aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptacao.

Art. 26 — As penalidades poderdo ser abrandadas
pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da
falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 27 — Uma vez submetido a inquérito
administrativo, o servidor s6 poderd ser exonerado a pedido, depois de
ocorrida absolvigdo ou ap6s o cumprimento da penalidade que Ihe houver sido
imposta.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo nao se
aplica, a juizo da autoridade competente para impor a penalidade, aos casos
previstos nos incisos | e 1l do artigo 25 desta lei.

_ SECAOV ,
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 28 — Sera aplicada a pena de demiss&o a bem
do servigo publico ao servidor que:

| — praticar, em servico ou em razdo dele, atos
atentatorios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa;

Il — praticar crimes hediondos previstos na Lei n°
8.072, de 25 de julho de 1990, alterada pela Lei Federal n° 8.930, de 06 de
setembro de 1994, crimes contra a administracdo publica, a fé publica, a
ordem tributaria e a seguranga nacional, bem como, de crimes contra a vida,
salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo.

lll - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da
fungéo publica;

V - praticar insubordinacao grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissées ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas fungbes, mas em razao delas;

VIl - exercer a advocacia administrativa;

VIl — praticar ato de incontinéncia publica e
escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos, quando em servico;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento
em razao do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo
para o Municipio ou para qualquer particular;

) SECAO VI
DA CASSAGAQ DA APOSENTADORIA QU DA DISPONIBILIDADE

Art. 29 — Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual, neste Regulamento seja cominada a pena de demissdo ou demissdo a
bem do servigo publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
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il - aceitou a representacdo de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizagdo do Presidente da Repubilica.

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

TiTuLowv
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 30 — Nos casos de apuracéo de infragdo de
natureza grave que possam ensejar a aplicagdo das penas de demissdo ou
demissdo  a bem do servigo publico; o Secretario- Municipal de Seguranca
Urbana podera determinar, cautetarmente, -a remogao temporaria do servidor
para que desenvolva suas fungbes em  outro- setor; até a conclusdo do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo 4nico- — A remog¢do temporaria nao
implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera
carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes
de autoria e materialidade da infragdo.

TITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 31 — O servidor' poderd ser suspenso
preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias, desde que o seu afastamento
seja necessario para a apuragado da infragcdo a ele imputada ou para inibir a
possibilidade de reiteracao da pratica de irregularidades.

§ 1° - A suspens&o preventiva podera ser aplicada
nos seguintes momentos procedimentais:

| - quando se tratar de sindicancia, apds a oitiva do
funcionario intimado para prestar esclarecimentos;

Il - quando se tratar de procedimento de
investigagdo da Ouvidoria Geral do Municipio, apds a oitiva do funcionario a
ser suspenso;,

Il — quando se tratar de procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva, apos citagao do indiciado.

§ 2° - Se, apds a realizacdo dos procedimentos
previstos nos incisos | e 1l do § 1° deste artigo, persistirem as condi¢des
previstas no “caput” por ocasido da instauragao de procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva, a suspensdo preventiva podera ser
novamente aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias e
observado o disposto no artigo 33 desta Lei.

§ 3° — Findo o prazo da suspensdo, cessardo 0s
seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art. 32 - Os procedimentos disciplinares em que
haja suspensdo preventiva de servidores terdo tramitagdo urgente e
preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento
preventivo dos envoividos, salvo justificativa fundamentada.

§ 1° - O Presidente da Comissdao Processante
providenciard para que os autos desses procedimentos disciplinares sejam
submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga Urbana até,
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pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do término do periodo da
suspenséao preventiva.

§ 2° - N&o havendo prazo assinalado, as unidades
solicitadas a prestar informacdes nesses procedimentos deverdo atender as
requisicbes da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

Art. 33 - Durante o periodo da suspensao
preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um terco) de seus vencimentos, exceto
nas hipéteses previstas nos incisos | e 1l do artigo 31 desta Lei.

§ 1° - O funcionario tera direito:

| - & diferenga dos vencimentos e a contagem do
tempo de servico relativo ao periodo da suspensdo preventiva, quando do
processo nao resultar punigdo ou esta se limitar 8 pena de adverténcia ou
repreensao;,

Il — & diferenca de vencimentos e a contagem de
tempo de servigo correspondente ao periodo do afastamento excedente ao
prazo de suspensao efetivamente aplicada.

§ 2° - Na decisdo final que aplicar pena de
suspensdo sera computado o periodo de suspensdo preventiva,
determinando-se os acertos pecunidrios cabiveis, nos termos do disposto
neste artigo.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE
O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS MODALIDADES
DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 34 - Sao procedimentos disciplinares:
| — de preparagéo e investigagéo:
a) o relatério circunstanciado e conclusivo sobre
os fatos;
b) a sindicancia;
Il - do exercicio da pretensao punitiva:
a) aplicacéo direta da penalidade;
b) o processo sumario;
c) inquérito administrativo;
lif - a exoneracéo em periodo probatorio.

CAPITULO 1II
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 35 - Sao considerados parte, nos
procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva, o servidor
integrante dos quadros da Guarda Civil Metropolitana efetivo ou admitido e o
titular de cargo em comissao.

Art. 36 - Os servidores incapazes temporaria ou
permanentemente, em razao de doenca fisica ou mental, serdo representados
ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil.
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Paragrafo unico - Inexistindo -represenfantes
legalmente investidos, ou na impossibilidade comprovada de traze-los ao
procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade
do servidor, serdo convocados como seus representantes os pais, o conjuge
ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem
aqui estabelecida.

Art. 37 - A parte podera constituir advogado
legalmente habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos
disciplinares de seu interesse.

§ 1° - Nos procedimentos de exercicio da pretensao
punitiva, se a parte ndo constituir advogado ou for declarada revel, ser-ihe-a
dado defensor, na pessoa de Procurador Municipal, que ndo tera poderes para
receber citagao e confessar.

§ 2° - A parte podera, a qualquer tempo, constituir
advogado, hipotese em que se encerrara, de imediato, a representagcdo do
defensor dativo.

§ 3° - Serdhe-a dado também defensor dativo
quando, notificada de que seu advogado constituido ndo praticou atos
necessarios, a parte nao tomar qualquer providéncia no prazo de 3 (trés) dias.

CAPITULO Ili
DA COMUNICACAO DOS ATOS
SEGAQ |
DAS CITACOES

Art. 38 - Todo servidor que for parte em
procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva sera citado, sob
pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico - O comparecimento espontaneo
da parte supre a falta de citagao.

Art. 39 - A citagdo far-se-4, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas antes da data do interrogatério designado, da seguinte forma:

| — por entrega pessoal do mandado ou por meio da
Divisao Técnica de Recursos Humanos da respectiva Pasta;

It — por correspondéncia;

Il — por edital.

Art. 40 - A citagdo por entrega pessoal far-se-a
sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 41 - Far-se-a a citagdo por correspondéncia
quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do Municipio,
devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotago.

Art. 42 - Estando o servidor em local incerto e nao
sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial
constante do cadastro de sua unidade de lotagdo, promover-se-a sua citagao
por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Diario Oficial do
Municipio durante 3 (trés) dias consecutivos.

Art. 43 - O mandado de citacdo conterd a
designacédo de dia, hora, e local para interrogatorio e sera acompanhado da
cépia da denltncia administrativa, que dele fard parte integrante e
complementar.
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SECAO Il _
DAS INTIMAGOES

Art. 44 - A intimagdo de servidor em efetivo
exercicio sera feita por publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico — O Chefe do setor de pessoal de
cada unidade devera diligenciar para que o servidor tome ciéncia da
publicagao.

Art. 45 - O servidor que, sem justa causa, deixar de
atender a intimagdo com prazo marcado, tera, por decisdo do Presidente da
Comissdo Processante, suspenso o pagamento de seus vencimentos ou
proventos, até que satisfaga a exigéncia.

Paragrafo unico - Igual penalidade podera ser
aplicada a chefia do setor de pessoal que deixar de dar ciéncia da publicagdo
ao servidor intimado.

Art. 46 - A intimacdo dos advogados e do defensor
dativo sera feita por intermédio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
devendo dela constar o nimero do processo, o nome dos advogados e da
parte.

§ 1° — Dos atos realizados em audiéncia reputam-se
intimados, desde logo, a parte, o advogado e o defensor dativo.

§ 2° — Quando houver somente um defensor dativo
designado no processo, o Cartdrio encaminhar-lhe-a os autos por carga,
diretamente, independentemente de intimagdo ou publicagdo, devendo ser
observado, na sua devolucéo, o prazo legal cominado para a pratica do ato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 47 - Os prazos sao continuos, ndo se
interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia do comecgo
e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico — Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia util, se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto
facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do
horario normal.

Art. 48 - Decorrido o prazo, extingue-se para a
parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que
nao o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu
procurador, hipétese em que o Presidente da Comissdo Processante permitira
a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 49 - Nao havendo disposicdo expressa nesta lei
e nem assinalacdo de prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o
prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte,
sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico — A parte podera renunciar ao
prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 50 - Quando, no mesmo procedimento
disciplinar, houver mais de w‘na parte, 0s prazos serao comuns, exceto para

;b
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as razdes finais, quando sera contado em dobro, se houver diferentes
advogados.

§ 1° - Havendo no processo até dois defensores,
cada um apresentara alegacgOes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez)
dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de dois defensores, cabera ao
Presidente da Comissdao Processante conceder, mediante despacho nos
autos, prazo para vista fora de Cartério, designando data unica para
apresentagao dos memoriais de defesa em cartorio.

CAPITULO V
DAS PROVAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Todos os meios de prova admitidos em
direito e moralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos
fatos.

Art. 52 - O Presidente da Comissdao Processante

podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que

considerar excessivas, impertinentes ou protelatdrias.

SECAO I
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 53 - Fazem a mesma prova gue o original as
certiddbes de processos judiciais € as reprodugées de documentos
autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor
publico para tanto competente.

Art. 54 - Admitem-se como prova as declaragdes
constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem
como depoimentos constantes de sindicancias, que n&o puderem,
comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 55 - Servem também a prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros
meios licitos, inclusive os eletronicos.

Art. 56 — Cabera a parte que impugnar a prova,
produzir a pericia necessaria a comprovacao do alegado.

SECAO HI
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 57 - A prova testemunhal € sempre admissivel,
podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as
testemunhas ja foram provados por documentos ou confissdo da parte;

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por
documentos ou pericia.
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Art. 58 — Compete A parte entregar em Cartério, no
triduo probatério, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome
completo, endereco e respectivo codigo de enderegcamento postal — CEP.

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal,
devera a parte indicar o nome completo, unidade de lotagéo e ‘0 numero do
registro funcional.

§ 2° - Depois de apresentado o rol de testemunhas,
a parte podera substitui-las ‘até a data 'da -audiéncia designada, com a
condigao de ficar sob sua responsabilidade leva-las & audiéncia.

§ 3° - O ndo comparecimento da testemunha
substituida implicara desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 59 — Cada parte podera arrolar, no maximo, 4
(quatro) testemunhas.

Art. 60 — As testemunhas serdo ouvidas, de
preferéncia, primeiramente as da Comissdo Processante e, apds, as da parte.

Art. 61 — As testemunhas depordo em audiéncia
perante o Presidente da Comiss&o Processante, os Comissarios e o Defensor
constituido e, na sua auséncia, o Defensor Dativo.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante,
estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nado de prestar
depoimento, o Presidente da Comissdo Processante podera designar dia, hora
e local para inquiri-la.

§ 2° - Sendo necesséria a oitiva de servidor que
estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o Presidente da Comissao
Processante solicitara a autoridade competente que apresente o preso em dia
e hora designados para a realizacdo da audiéncia.

§ 3° - O Presidente da Comissdo Processante
poderd, ao invés de realizar a audiéncia mencionada no paragrafo anterior,
fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade
competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas
pela Comissdo Processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa,
constituido ou dativo.

Art. 62 — Incumbira a parte levar & audiéncia,
independentemente de intimagéo, as testemunhas por ela indicadas que néo
sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo
compareg¢am.

Art. 63 — Antes de depor, a testemunha sera
qualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e fungdo de trabalho,
numero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem
parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o numero de seu registro
funcional.

Art. 64 — A parte cujo advogado ndo comparecer a
audiéncia de oitiva de testemunha sera assistida por um defensor designado
para o ato pelo Presidente da Comissdo Processante.

Art. 65 — O Presidente da Comissdo Processante
interrogara a testemunha, cabendo, primeiro aos Comissarios e depois a
Defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou complementar o
depoimento. '

Paragrafo udnico — O Presidente da Comissédo
Processante podera indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa
no termo de audiéncia.
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Art. 66 — O depoimento, depois de lavrado, sera
rubricado e assinado pelos membros da Comissdo Processante, pelo
depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 67 — O Presidente da Comissdo Processante
podera determinar, de oficio ou a requerimento:

I — a oitiva de testemunhas referidas nos

depoimentos;

Il - a acareagdo de duas ou mais testemunhas, ou
de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as
declaragbes sobre fato que possa ser determinante na conclusao do
procedimento.

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 68 — A prova pericial consistira em exames,
vistorias e avaliagbes e sera indeferida pelo Presidente da Comisséo
Processante, quando dela nao depender a prova do fato.

At. 69 — Se o exame tiver por objeto a
autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza médico-legal, a
Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou
processo judicial.

Art. 70 — Quando o exame tiver por objeto a
autenticidade de letra ou firma, o Presidente da Comissdo Processante, se
necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se atribui a
autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel,
dizeres diferentes, para fins de comparac¢ao e posterior pericia.

Art. 71 — Ocorrendo necessidade de pericia médica
do servidor denunciado administrativamente, o 6rgdo pericial da
Municipalidade dara a solicitagéo da Comiss&o Processante carater urgente e
preferencial. '

Art. 72 — Quando n3do houver possibilidade de
obtencdo de elementos junto as autoridades policiais ou judiciais e a pericia
for indispensavel para a conclusdo do processo, o Presidente da Comissao
solicitara ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana a contratagdo de
perito para esse fim.

) CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 73 — A parte sera interrogada na forma prevista
para a inquiricdo de testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto seu
advogado.

Art. 74 — O termo de audiéncia sera lavrado,
rubricado e assinado pelos membros da Comisséo, pela parte e, se for o caso,
por seu defensor.

CAPITULO Vil .
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS
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Art. 75 — O Presidente da Comissao Processante
decretara a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer perante
a Comissao no dia e hora designados.

§ 1° - A regular citagdo sera comprovada mediante
juntada aos autos:

| — da contrafé do respectivo mandado, no caso de
citaga@o pessoal;

Il — das cépias dos 3 (trés) editais publicados no
Diario Oficial do Municipio, no caso de citacdo por edital;

Il — do Aviso de Recebimento (AR), no caso de
citagao pelo correio.

§ 2° - Nao sendo possivel realizar a citagdo, o
intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 76 — A revelia deixara de ser decretada ou, se
decretada, sera revogada quando verificado, a qualquer tempo, que, na data
designada para o interrogatorio:

| — a parte estava legalmente afastada de suas
fungdes por licenga-médica, licenga-maternidade ou paternidade, licenga-gala,
licenca-nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente ou em
cumprimento de pena;

Il — a parte comprovar motivo de for¢ga maior que
tenha impossibilitado seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico — Revogada a revelia, sera
realizado o interrogatdrio, reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento dos
atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo
langado nos autos.

Art. 77 — Decretada a revelia, dar-se-a
prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se Defensor Dativo
para atuar em defesa da parte. ]

Paragrafo unico — E assegurado ao revel o direito
de constituir advogado em substituicao ao Defensor Dativo que lhe tenha sido
designado.

Art. 78 — A decretagdo da revelia acarretara a
preclusdo das provas que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou
produzidas pela parte em seu interrogatério assegurada a faculdade de
juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo unico — Ocorrendo a revelia, a defesa
podera requerer provas no triduo probatorio.

Art. 79 — A parte revel ndo sera intimada pela
Comissao Processante para a pratica de qualquer ato, constituindo 6nus da
defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.

§ 1° - Desde que comparega perante a Comissao
Processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
advogado com procuragcdo nos autos, o revel passara a ser intimado pela
Comissao, para a pratica de atos processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo implica
revogacao da revelia nem elide os demais efeitos desta.

CAPITULO Viii i
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO
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Art. 80 — E defeso aos membros da Comissdo
Processante exercer suas fungdes em procedimentos disciplinares:

| — de que for parte;

Il — em que interveio como mandatario da parte,
Defensor Dativo ou testemunha;

Il — quando a parte for seu conjuge, parente
consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo
intimo ou inimigo capital;

IV — quando em procedimento estiver postulando
como advogado da parte seu conjuge ou parentes consanglineos ou afins,
em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que -
precedeu o procedimento do exercicio de pretensao punitiva;

VI — na etapa da revisdo, quando tenha atuado
anteriormente.

Art. 81 — A arguicdo de suspeicdo de parcialidade
de alguns ou de todos os membros da Comisséo Processante e do Defensor
Dativo precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§ 1° - A argiiicdo devera ser alegada pelos citados
no “caput’ deste artigo ou pela parte, em declaragdo escrita € motivada, que
suspendera o andamento do processo.

§ 2° - Sobre a suspeigdo argliida, o Corregedor
Geral da Guarda Civil Metropolitana:

I — se a acolher, tomara as medidas cabiveis,
necessarias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a redistribuicdo do processo;

Il — se a rejeitar, motivara a decisdao e devolvera o
processo ao Presidente da Comissao Processante, para prosseguimento.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA

Art. 82 — A decis&o nos procedimentos disciplinares
serd proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade
competente, no qual serd mencionada a disposicao legal em que se baseia o
ato.

Art.83 — Compete & Prefeita a aplicagdo da pena de
demiss&o, na hipotese prevista no inciso Il do artigo 25 desta lei, nos casos
de demiss&o a bem do servico publico e nos de cassagao de aposentadoria ou
de disponibilidade.

Art. 84 — Compete ao Secretario Municipal de
Segurang¢a Urbana;

| - determinar a instauragéo:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos de exoneracdo em estagio
probatério;

c) dos processos sumarios;

d) dos inquéritos administrativos;

Il — aplicar suspenséo preventiva;
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Il — decidir, por despachor
inquérito administrativo, nos casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagédo da infragao ou abrandamento de
penalidade de que resulte a imposicdo de pena de repreensdo ou de
suspensao;

c) aplicagao da pena de suspensao;

d) demissdo nas hipéteses dos incisos |, Il e IV do
artigo 25 desta lei.

IV — decidir as sindicancias;

V — decidir os procedimentos de exoneragdo em
estagio probatorio;

VI — decidir os processos sumarios;

Vil — deliberar sobre a remog¢édo temporaria de
servidor lntegrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° - A competéncia estabelecida neste artigo
abrange as atribuicdes para decidir os pedidos de reconsideragao, apreciar e
encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de inquérito a Prefeita.

§ 2° - Poderéao ser delegadas ao Corregedor Geral
da Guarda Civil Metropolitana as competéncias previstas no inciso |, alineas

e “b” e no inciso IV, ambos do “caput” deste artigo.

Art. 85 — Compete ao Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana, além das competéncias lhe atribuidas na Lei 13.396, de 26
de julho de 2002, também a de determinar o cancelamento da punigéo,
conforme o disposto no artigo 155 e seguintes desta lei.

Art. 86 — Compete ao Comandante da Guarda Civil
Metropolitana a aplicagdo das sangdes disciplinares de adverténcia,
repreensao e suspensao até 15 (quinze) dias, observado o disposto no artigo
100 e seguintes desta lei.

Art. 87 — Na ocorréncia de infragdo disciplinar
envolvendo servidores da Guarda Civil Metropolitana de mais de uma UGCM,
cabera a chefia imediata com responsabilidade territorial sobre a area onde
ocorreu o fato elaborar relatério circunstanciado sobre a irregularidade e
remete-lo & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana para o
respectivo processamento.

Art. 88 — Quando duas autoridades de niveis
hierarquicos diferentes, ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator,
conhecerem da infracao disciplinar, cabera a de maior hierarquia instaurar e
encaminhar a Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana o Relatério
Circunstanciado e Conclusivo sobre os fatos.

_ CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 89 - Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;

Il - pela prescrigao;

Il — pela anistia.
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Art. 90 — O procedimento dnscnphnar extmgue—se
com a publicacdo do despacho decisério pela autoridade administrativa
competente.

Paragrafo unico — O processo, apos sua extingao,
sera enviado a unidade de lotacdo do- servidor ‘infrator, para as necessarias
anotagdes no prontuario- e arquivamento, se ndo interposto recurso:

Art. 91 - Extingue-se o© procedimento sem
julgamento de mérito, quando a autoridade - administrativa competente para
proferir a decisdo acolher proposta da Comiss&o Processante, nos seguintes
casos:

| — morte da parte;

Il — ilegitimidade da parte;

Ill — quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada
ou exonerada do servico publico, casos em que se fardo as necessarias
anotagdes no prontuario para fins de registro de antecedentes;

IV — quando o procedlmento dlsmphnar versar sobre
a mesma infragdo de outro, em curso ou ja decidido;

V anistia.

Art. 92 - Extingue-se o0 procedimento com
julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa proferir decisao:

| — pelo arquivamento da sindicancia, ou pela
instauracao do subsequente procedimento disciplinar de pretensao punitiva;

1l — pela absolvicdo ou imposicao de penalidade;

lli — pelo reconhecimento da prescrigéo.

TiTULO Vil
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
DE PREPARACAO E INVESTIGACAO

DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 93 — A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a tomar providéncias objetivando
a apuragao dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuragdo terdo inicio
imediato apds o conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde
estes ocorreram, consistindo na elaboragdo de relatério circunstanciado e
conclusivo sobre os fatos e encaminhado a Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana para a instrugdo, com a oitiva dos envolvidos e das
testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2° - A apuracgdo sera cometida a funcionario ou
grupo de funcionarios.

§ 3° - A apuracgao devera ser concluida no prazo de
20 (vinte) dias, findo o qual os autos serdo enviados ao Titular da Pasta, que
determinara:

| — a aplicagcdo de penalidade, nos termos do artigo
100, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se
definida, porém a natureza da falta cometida ndo for grave, ndo houver dano
ao patrimoénio publico ou se este for de valor irrisério;
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il — o arquivamento do feito, quando comprovada a
inexisténcia de responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular
investigada;

22

Il — a instauragdo do procedimento disciplinar
cabivel ‘e a remessa ‘dos autos ao ‘Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana, para a respectiva instru¢do quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se - perfeitamente definida a
responsabilidade subjetiva do servidor pelo-evento irregular ;

C) existirem fortes indicios de ocorréncia de
responsabilidade funcional, que exijam a complementagdo das investigagdes
mediante sindicancia.

DA SINDICANCIA

Art. 94 — A sindicancia é o procedimento disciplinar
de preparagéo e investigac&o, instaurado pelo Presidente da Comisséo
Processante por determinacao do Secretario Municipal de Seguranga Urbana,
quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria.

Paragrafo unico — O Presidente da Comissdo
Processante, quando houver noticia de fato tipificado como crime, enviara a
devida comunicagéo a autoridade competente, se a medida ainda nao tiver
sido providenciada.

Art. 95 - A sindicancia ndo comporta o contraditorio,
devendo, no entanto, ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico - Os depoentes poderdo fazer-se
acompanhar de advogado, que ndo podera interferir no procedimento.

Art. 96 - Se o interesse puablico o exigir, o
Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana decretara, no despacho
instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos
exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 97 - E assegurada vista dos autos da
sindicancia, nos termos do artigo §°, inciso XXXIll, da Constituigdo Federal, e
da legislagdo municipal em vigor.

Art. 98 - Quando recomendar a abertura de
procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o relatério da
sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada. .

Art. 99 - A sindicancia devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, a critério do Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana, mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE
EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA
_ SECAOI
DA APLICACAQ DIRETA DE PENALIDADE

Art. 100 - As penas de adverténcia, repreensdo e
suspensao até 5 (cinco) dias poderdo ser aplicadas diretamente pelas chefias
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imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem conhecimento da infragdo
disciplinar.

Paragrafo unico — A pena de suspensdo superior a
5 (cinco) e até 15 (quinze) dias podera ser aplicada diretamente pelo
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, obedecido o procedimento
previsto nesta Secgao.

Art. 101 - A aplicagdo da pena sera precedida de
citagcdo por escrito do infrator, que descrevera os fatos que constituem a
irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o
prazo de 3 (trés) dias para a apresentac¢do de defesa.

§ 1° - A defesa devera ser feita por escrito, podendo
ser elaborada pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido na
forma da lei, e sera entregue, contra-recibo, a autoridade que determinou a
citaco.

§ 2° - O nado acolhimento da defesa ou sua nao
apresentacdo no prazo legal acarretara a aplicagdo das penalidades de
adverténcia, repreens&o ou suspensdo até 15 (quinze) dias, expedindo-se a
respectiva portaria e providenciada a anotag&o no prontuario do servidor, apos
publicac&o no Diério Oficial do Municipio, mediante ato motivado.

Art. 102 - Aplicada a penalidade na forma prevista
neste Capitulo, encerra-se a pretensdo punitiva da Administracdo, ficando
vedada a instauragdo de qualquer outro procedimento disciplinar contra o
servidor apenado com base nos mesmos fatos.

Paragrafo Unico - Aplicada a penalidade dar-se-a
ciéncia a Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, para os fins do
artigo 10, inciso V, da Lei Municipal n° 13.396, de 26 de julho de 2002, com
relatério instruido com cépia da notificagdo feita ao servidor, da intimacéo e
eventual defesa por ele apresentada, bem como cdpia da fundamentacdo da
decisao e respectiva publicagdo no DOM.

CAPITULO Ill
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 103 - Instaura-se o Processo Sumario quando a
falta disciplinar, pelas propor¢des ou pela natureza, ensejar pena de
suspensao superior a 5 (cinco) dias.

Art. 104 — O Processo Sumario sera instaurado pelo
Presidente da Comissdo Processante, com a ciéncia dos Comissarios, €
devera ter toda a instrugido concentrada em audiéncia.

Art. 105 — O termo de instauragdo e intimagao
contera, obrigatoriamente:

I- a descrigdo articulada da falta atribuida ao
servidor;

- os dispositivos legais violados e aqueles
~ que prevéem a penalidade aplicavel;

- a designacao cautelar de Defensor Dativo
para assistir o servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de instrugao;

IV-  designagdo de data, hora e local para
interrogatdrio, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;
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V- ciéncia de que podera o sumariado
comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de sua livre escolha,
regularmente constituido;

Vi- intimagao para que o0 servidor apresente, na
audiéncia concentrada de instru¢@o, toda prova documental que possuir bem
como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a 4 (quatro);

VII- notificagdo de que, na mesma audiéncia,
serao produzidas as provas da Comissao, devidamente especificadas;
VIII- nomes completos e registros funcionais dos

membros da Comissao Processante.

Art. 106 — No caso comprovado de ndo ter o
sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do termo de intimagdo, ser-lhe-a
facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela
Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 107 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a
defesa para apresentacéo de razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 108 - Apés a defesa, a Comissdo Processante
elaborara relatorio, observadas as disposi¢des do art. 119, encaminhando-se
o processo para decisdo da autoridade administrativa competente.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 109 - Instaurar-se-a Inquérito Administrativo
quando a falta disciplinar, por sua natureza, puder determinar a suspensao, a
dispensa dos servidores admitidos, estaveis ou ndo, a demissao, a demissao
a bem do servico publico e a cassagcdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo anico - No Inquérito Administrativo €
assegurado o exercicio do direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 110 - Sao fases do Inquérito Administrativo:

| - instauracdo e denuncia administrativa;

Il - citagao;

Il - instru¢do, que compreende o interrogatério, a
prova da Comisséao Processante e o triduo probatério;

IV - razdes finais;

V - relatério final conclusivo;

VI - encaminhamento para deciséo;

VIl — decisao.

Art. 111 - O Inquérito Administrativo sera conduzido
por Comissdo Processante, Permanente ou Especial, presidida
obrigatoriamente por servidor municipal bacharel em Direito, e composta
sempre por funcionarios efetivos.

Art. 112 - O Inquérito Administrativo sera instaurado
pelo Presidente da Comissdo, com a ciéncia dos Comissarios, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela Comissdo Processante.

Art. 113 - A denuncia administrativa devera conter
obrigatoriamente: ’

| — a indicacao da autoria;

Il — os dispositivos legais violados e aqueles que
prevéem a penalidade aplicavel;

Il — 0 resumo dos fatos;
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IV — a ciéncia de que a parte podera fazer todas as
provas admitidas em Direito e pertinentes a espécie;,

V - a ciéncia de que € facultado a parte constituir
advogado para acompanhar o processo e defendé-la, e de que, ndo o
fazendo, ser-lhe-a nomeado Defensor Dativo;

VI - designagdo de dia, hora e local para o
interrogatorio, ao qual a parte devera comparecer, sob pena de revelia;

Vil - nomes completos e registro funcional dos
membros da Comiss&o Processante.

Art. 114 - O servidor acusado da pratica de infragao
disciplinar sera citado para participar do processo e se defender.

§ 1° - A citacado sera feita conforme as disposi¢cées
do Capituio lil, Secdo |, desta lei e devera conter a transcrigdo da denuncia
administrativa.

§ 2°- A citagdo devera ser feita com antecedéncia
de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da data designada para o
interrogatorio.

§ 3° - O ndo comparecimento da parte ensejara as
providéncias determinadas nos artigos 75 a 79, com a designacdo de
Defensor Dativo.

Art. 115 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e
de intervir, por-seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 116 - Regularizada a representagdo processual
do denunciado, a Comissdao Processante promoverda a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo unico — A defesa sera intimada de todas
as provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo-the facultada a formulagéo de quesitos, quando
se tratar de prova pericial, hipétese em que 0 prazo de intimacdo sera
ampliado para 5 (cinco) dias.

Art. 117 - Realizadas as provas da Comisséo
Processante, a defesa sera intimada para indicar, em 3 (irés) dias, as provas
que pretende produzir.

Art. 118 - Encerrada a instru¢do, dar-se-a vista ao
defensor para apresentagao, por escrito € no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
das razdes de defesa do denunciado.

Art. 119 - Apresentadas as razdes finais de defesa,
a Comissdo Processante elaborara o parecer conclusivo, que devera conter:

I — a indicacdo sucinta e objetiva dos principais atos
processuais;

Il — analise das provas produzidas e das alegagdes
da defesa;

Il — conclusdo, com proposta justificada e, em caso
de punicdo, devera ser indicada a pena cabivel e sua fundamentacgao legal.

§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer
conclusivo unanime e, havendo divergéncia, sera proferido voto em separado,
com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° - A Comissao devera propor, se for o caso:
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| — a desclassificagdo da infragcdo prevista na

denuncia administrativa;

Il — o abrandamento da penalidade, levando em
conta fatos e provas contidos no procedimento, a circunstancia da infragao
disciplinar e o anterior comportamento do servidor,

lll - outras medidas que se fizerem necessarias ou
forem do interesse publico.

Art. 120 — O Inquérito Administrativo devera ser
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério
do Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana, mediante justificativa
fundamentada. ]

Paragrafo Unico - Nos casos de pratica das
infragbes previstas no artigo 28, ou quando o funcionario for preso em
flagrante delito ou preventivamente, o inquérito administrativo devera ser
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citacdo valida do
indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a
instauracdo, mediante justificacdo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 121 - Com o parecer conclusivo os autos seréo
encaminhados ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana para
manifestacao e, na sequéncia, ao Secretario Municipal de Segurang¢a Urbana
para decisdo ou manifestacdo e encaminhamento a Prefeita, quando for o
caso.

SUBSECAO |
DO JULGAMENTO

Art. 122 - A autoridade competente para decidir ndo
fica vinculada ao parecer conclusivo da Comissdo Processante, podendo,
ainda, converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que
entender necessario.

Art. 123 - Recebidos os autos, o Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, quando for o caso, julgara o Inquérito
Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10
(dez) dias.

Paragrafo unico - A autoridade competente julgara
o Inquérito Administrativo, decidindo, fundamentadamente:

| -pela absolvigdo do acusado;

Il -pela puni¢éo do acusado;

lll -pelo arquivamento, quando extinta a
punibilidade.

Art. 124 — O acusado sera absolvido, quando
reconhecido:

| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - n&o haver prova da existéncia do fato;

lll — n&o constituir o fato infragdo disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido
para a infragao disciplinar;

V - ndo existir prova suficiente para a condenacéo;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas
de justificacio:
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a) motivo de for¢a maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa prépria ou de outrem;
c¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagao irresistivel.

. _ SUBSEGAOII
DA APLICAGAQ DAS SANGQOES DISCIPLINARES.

Art. 125 — Na aplicagao da sangao disciplinar serao
considerados os motivos, circunstancias e consequéncias da infracdo, os
antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo
ou o grau da culpa.

Art. 126 — Sao circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de
bom comportamento, conforme disposi¢cao prevista no artigo 9°, inciso Il, desta
lei;

Il - ter prestado relevantes servigos para a Guarda
Civil Metropolitana;

Nl — ter cometido a infragdo para preservagao da
ordem ou do interesse publico.

Art. 127 — S&o circunstancias agravantes:

| - mau comportamento, conforme disposicio
prevista no artigo 9°, inciso IV, desta lei;

Il - pratica simultanea ou conexado de duas ou mais
infragoes;

Il - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° — Verifica-se a reincidéncia quando o servidor
cometer nova infragcdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa
que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 2° - Da-se o transito em julgado administrativo
quando a decis&o n&o comportar mais recursos.

Art. 128 — Em caso de reincidéncia, as faltas leves
serdao puniveis com repreensio e as médias com suspensdo superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo udnico - As punigbes canceladas ou
anuladas ndo serdo consideradas para fins de reincidéncia.

Art. 129 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées, sendo
responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados. '

Paragrafo unico — As cominagdes civis, penais e
disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes entre si, assim como
as instancias civil, penal e administrativa.
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Art. 130 - Na ocorréncia de mais de uma infragao,
sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sangdes correspondentes
isoladamente.

SUBSEGAO Ili
DO CUMPRIMENTQ DAS SANGOES DISCIPUNARES

Art. 131 — A autoridade responsavel pela execugao
da sancéo imposta a subordinado que esteja a servico ou a disposi¢do de
outra unidade fara a devida comunicag&o para que a medida seja cumprida.

_CAPITULO IV ,
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 132 — Instaurar-se-a procedimento disciplinar
de exoneragdo no interesse do servigo publico de funcionario em estagio
_probatdrio, nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV - insubordinagéo;

V - falta de dedicagao ao servico;

VI - conduta moral ou profissional que se revele
incompativel com suas atribui¢des;

VIl - por irregularidade administrativa grave;

VIl - pela pratica de delito doloso, relacionado ou
nao com suas atribuigdes.

Art. 133 - O chefe mediato ou imediato do servidor
formulara representacdo, preferencialmente, pelo menos 4 (quatro) meses
antes do término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais,
acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos
indicados - no artigo anterior e o encaminhard ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana que apreciara o seu contetdo, determinando, se for o
caso, a instauracado do procedimento de exoneracao.

Paragrafo Unico - Sendo invidvel a conclusdo do
procedimento de exoneragao antes de findo o estagio probatorio, o Secretario
Municipal de Seguranga Urbana podera convertélo em inquérito
administrativo, prosseguindo-se até final decisdo.

Art. 134 - O procedimento disciplinar de exoneragao
de funcionario em estagio probatério sera instaurado pelo Presidente da
Comissao Processante, com a ciéncia dos Comissarios, e devera ter toda a
-instrugcdo concentrada em audiéncia.

Art.135 - O termo de instauracdo e intimagdo
conterd, obrigatoriamente:

| — a descricdo articulada da falta atribuida ao
servidor,;

Il — os dispositivos legais violados e aqueles que
prevéem a tipificacdo legal,
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lil — a designacéo cautelar de Defensor Dativo para
assistir o servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de instrugao;

IV — a designagdo de data, hora e local para
interrogatério, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelig;

V — a ciéncia ao servidor de que podera
comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de sua livre escolha,
regularmente constituido;

VI — a intimagdo para que o servidor apresente, na
audiéncia concentrada de instrucdo, toda prova documental que possuir, bem
como suas testemunhas de defesa, que nao poderao exceder a 4 (quatro);

Vil- a notificagdo de que, na mesma audiéncia,
serdo produzidas as provas da Comissdo Processante, devidamente
especificadas;

Vill — os nomes completos e registros funcionais
dos membros da Comissao Processante.

Paragrafo unico — No caso comprovado de néo ter
o servidor tomado ciéncia do inteiro teor do termo de instauracéo e intimacao,
ser-lhe-4 facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo
determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 136 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a
defesa para apresentacao de razées finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 137 - Apds a defesa, a Comissao Processante
elaborara relatério conclusivo, encaminhando-se 0 processo para decisdo da
autoridade administrativa competente.

_TiTuLO VIlI )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS
A OCORRENCIA DE FALTAS AQ SERVIGO
E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 138 — Até a edigdo de decreto especifico que
regulara a matéria, a apuragdo de responsabilidade pelas infragbes
capituladas no artigo 25, incisos | e |, desta lei, seguira o rito procedimental
previsto na legislagdo municipal pertinente.

Art. 139 -~ A decisdo final prolatada no
procedimento disciplinar de faltas ao servi¢o sera publicada no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1° - Constitui dnus do servidor acompanhar o
processo até a publicagao da decisdo final no Diario Oficial do Municipio para
efeito de reassung¢do no caso de absolvigéo.

§ 2° - Na hip6tese do servidor ndo reassumir no
prazo estipulado, sera reiniciada a contagem de novo periodo de faltas.

Art. 140 — Se no curso do procedimento disciplinar
por faltas consecutivas ou interpoladas ao servigo, for apresentado pelo
servidor pedido de exoneracdo ou de dispensa, o Presidente da Comissdo
Processante encaminharé o processo imediatamente a apreciagdo do
Secretario Municipal de Seguranca Urbana.

Paragrafo Gnico — O Secretdrio Municipal de
Seguranca Urbana podera:

I — acolher o pedido, considerando justificadas ou
injustificadas as faitas;
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Il - ndo acolher o pedido, determinando, nesse
caso, o prosseguimento do procedimento disciplinar.

TiTULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTO
DISCIPLINARES

Art. 141 — Das decisdes nos procedimentos
disciplinares caberao:

I - pedido de reconsideracao;

Il - recurso hierarquico;

HI - revisé&o.

Art. 142 — As decisGes emr grau de recurso e
revisdo nao autorizam a agravagao da punigio do recorrente.

Paragrafo unico. Os recursos de cada espécie
previstos no artigo anterior poderéo ser interpostos apenas uma unica vez,
individualmente, e cingir-se-30 aos fatos, argumentos e provas, cujo onus
incumbira ao recorrente.

Art. 143 — O prazo para interposi¢cdao do pedido de
reconsideragdo e do recurso hierarquico € de 15 (quinze) dias, contados da
data da publicagéo oficial do ato impugnado.

§ 1° — Os recursos serdo interpostos por peticdo e
terao efeito suspensivo até o seu julgamento final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior
serao processados em apartado, devendo o processo originario segui-los para
instrucéo.

Art. 144 — As decisdes proferidas em pedido de
reconsideracdo, representacdo, recurso hierarquico e revisdo serdo sempre
motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagbes necessarias e
as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a
data do ato ou decisdo impugnada.

CAP{TULO | i
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAQO

Art. 145 - O pedido de reconsideragdo devera ser
dirigido & mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisédo
e sobrestara o prazo para a interposi¢céo de recurso hierarquico.

Art. 146 — Concluida a instrugdo ou a produgéo de
provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para
decisdo no prazo de 30 ( trinta) dias.

CAPITULO I
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 147 - O recurso hierarquico devera ser dirigido
a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou
proferido a decis@o e, em ultima instancia, a Prefeita.

Paréagrafo unico — Nao constitui fundamento para o
recurso a simples alegagdo de injustica da decisdo, cabendo ao recorrente o
onus da prova de suas alegag¢des.
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TITULO X
DA REVISAO

Art. 148 - A revisdo sera recebida e processada
mediante requerimento quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a
dispositivo iegal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos,
exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros;

lll - surgirem, apds a deciséo, provas da inocéncia
do punido.

. Paragrafo tnico - Nao constitui fundamento para a
revisdo a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 149 — A revisdo, que podera verificar-se a
qualquer tempo, sera sempre dirigida a Prefeita, que decidira quanto ao seu
processamento.

Art. 150 - Estara impedida de funcionar no processo
revisional a Comissao Processante que participou do processo disciplinar
originario.

Art. 151 - Ocorrendo o falecimento do punido, o
pedido de revisdo podera ser formulado pelo conjuge, companheiro ou parente
até segundo grau.

Art. 152 - No processo revisional, o dnus da prova
incumbira ao requerente e sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias,
implicara o arquivamento do feito.

Art. 153 - Instaurada a revisdo, a Comissao
Processante devera intimar o recorrente a comparecer para interrogatorio e
indicagdo das provas que pretende produzir.

Paragrafo dnico — Se o recorrente for ex-servidor,
fica vedada a designacdo de Defensor Dativo pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 154 — Julgada procedente a revisdo, a
autoridade competente determinara a redugéo, o cancelamento ou a anulagéo
da pena.

Paragrafo unico - As decisdes proferidas em grau
de revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre
os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e ndo autorizam
a agravagao da pena.

TITULO XI _
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 155 — O cancelamento de sang¢do disciplinar
consiste na eliminacdo da respectiva anotagdo no prontuario do servidor da
Guarda Civil Metropolitana, sendo concedido “ex-officioc” ou mediante
requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer punigdo:

| — 6 (seis) anos de efetivo servigo, quando a
puni¢do a cancelar for de suspensao;
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Il — 4 (quatro) anos de efetivo serwgo, quando a
puni¢éo a cancelar for de adverténcia ou repreenséo.

Art. 156 — O cancelamento das anotagdes no
prontuario do infrator e no banco de dados da Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana dar-se-a por determinagdo do Corregedor Geral, em 15
(quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o
namero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 157 - O cancelamento da punigdo disciplinar
nao sera prejudicado pela superveniéncia de outra san¢&o, ocorrida apds o
decurso dos prazos previstos no artigo 155 desta lei.

Art. 158 — Concedido o cancelamento, o conceito
do servidor da Guarda Civil Metropolitana sera considerado tecnicamente
primario, podendo ser reclassificado, desde que observados os demais
requisitos estabelecidos no artigo 9° desta lei.

TITULO XII _
DA PRESCRICAO

Art. 159 - Prescrevera:

I - em 1 (um) ano a falta que sujeite & pena de
adverténcia;

Il — em 2 (dois) anos a falta que sujeite a pena de
repreensao e suspensio;

Il - em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de
demissdo a bem do servi¢o publico, demissdo ou dispensa e cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo unico — A infragdo também prevista como
crime na lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao
procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos
no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragao
penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 160 - A prescricdo comegara a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia de fato, ato. ou
conduta que possa ser caracterizada como infragao disciplinar.

Art. 161 - Interrompera o curso da prescrlgao o]
despacho que determinar a instauracdo de procedimento de exercicio da
pretensdo punitiva.

Paragrafo unico — Na hipétese do “caput’ deste
artigo, todo o prazo comeca a correr novamente por inteiro da data do ato que
a interrompeu.

Art. 162 - Se apds instaurado o procedimento
disciplinar, houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera
criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo até o
transito em julgado da sentenga penal, a critério do Secretario Municipal de
Seguranga Urbana.

TITULO Xill
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 163 — Ap6s o julgamento do inquérito
administrativo € vedado & autoridade julgadora avoca-lo para modificar a
sangao aplicada ou agrava-la.

Art. 164 - Durante a tramitacdo do procedimento
disciplinar, fica vedada aos 6rgéos da Administracdo Municipal a requisicdo
dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim; exceto aqueles
que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 165 - Os procedimentos disciplinados nesta lei
terao sempre tramitagdo em autos proprios, sendo vedada sua instaurago ou
processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragdo
a ser apurada ou punida.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados
para subsidiar a instrugdo de procedimentos disciplinares serdao devolvidos a
unidade competente para prosseguimento, assim que extraidos os elementos
necessarios, por determinacao do Presidente da Comissdo Processante.

§ 2° - Quando o conteido do acompanhante for
essencial para a formagcdo de opinido e julgamento do procedimento
disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a unidade apds a decisdo final.

Art. 166 - O pedido de vista de autos em tramitagéo,
por gyem n&o seja parte ou defensor, dependera de requerimento por escrito
a cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacbes de
esse pessoal.

Paragrafo unico - Podera ser vedada a vista dos
autos até a publicacdo da decisdo final, inclusive para as partes e seus
efensores, quando o processo se encontrar relatado.
Art. 167 — Ficam criadas, na Divisdo Técnica de
Processos Disciplinares 02 (duas) Comissdes Processantes Permanentes
competentes para o processamento das infragées disciplinares previstas no
artigo 28 desta lei.

Art. 168 - Fica atribuida ao Corregedor Geral da
Guarda Civil Metropolitana competéncia para apreciar e decidir os pedidos de
certiddes e fornecimento de copias reprogréficas, referentes a processos
administrativos que estejam em andamento na Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana.

Art. 169 — As despesas decomrentes desta lei
correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 170 —Esta lei entrard em vigor 60 (sessenta)
dias apds a data de sua publicagg6, revogadas as disposigées em contrér
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PRESIDENTE

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIGAO E JUSTIGA; ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
FINANGAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO
EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 258/02.

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, na forma do
artigo 270 do Regimento Interno, ao projeto de lei 258/02, de autoria do
Executivo, que visa instituir o Regulamento Disciplinar dos Servidores do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

O substitutivo apresentado visa aperfeigcoar o projeto original sem
“ modificagdes, no entanto, que alterem a fundamentagdo juridica ja
exarada no parecer da Comissao de Constituigdo e Justica.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito
de melhorar o projeto original, adequando-o melhor a realidade e a
situagao profissional dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito &
'FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer €
FAVORAVEL.
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Senao Teonkad de

hd . g e

Faquuis s RO
iy
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 D
. . r.
Rod.:1 Folha:2 Taq.:Valéria Sessao 241 SE
Orador: Data: 25-02-03 Sem Revisao da Taquigrafia
O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto -~ PT) - O Sr. Secretério
procederd a leitura do item.
23 - PL 258/02, do Executivo. Institui o regulamento

disciplinar dos servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana. (EM REGIME DE URGENCIA). Fase da discussdo: 22.
Aprovacdo mediante voto favordvel da maioria absoluta dos membros da

Cémara.”

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - A votos.' Os
Vereadores favordveis permanecam como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se

agora. (Pausa). Estéd Aprovado o requerimento de inversdo de pauta.

O SR. PRESIDENTEX (Arselino Tatto - PT) - O Sr. Secretdrio

procederd a leitura do substitutivo ao projeto.

- E lido o seguinte:

Seguem rodizios 2 a ...
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA
D

Rod.:0l  Folha:6 Tagq.:Paula Sessd0:210-SE Ass. Tec. Uit
Orador:Pres Data: 25-02-03 Sem Revisao da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - O Sr. Secretéario

precaderd a leitura do item.

- “PL 258/02, do Executivo. Institui o regulamento
aisciplinar dos servidozes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.A(EM REGIME DE URGENCIA). Fase da discussdo: 22.
kprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

Camera.”

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - A votos. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanegcam como estdo; os contrarios ou
agqueles que desejarem verificagdo nominal de votacao, manifésfem—se
agora. (Pausa) Aprovado.

H& sobre a mesa Parecer Conjunto das Comissdes Reunidas de
Constituigdo e Justiga, Administragdo Publica e de Financas e

Orcamento que serd lido.
- £ lido ¢ seguinte:
{O SR. PRESIDENTE...Beth)

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) -~ Ndo h& oradores
inscritos. Encerrada a discussdo. A votos. Os Srs. Vereadores
favoraveis ao PL 258/02 do Executivo, na forma do substitutivo,
permanecam como estdo; os contrdrios, ou aqueles que desejarem
verificacdo nominal de votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estéa

aprovado. Vai & sancéo.
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A LEG. 3 - SR. CHEFE:

O  substitutivo do Lider de Governo,
Vereador Jodo Antonio, as fls. 83/115, ao presente projeto, foi
aprovado em 2* discussdo e votacio na 242 Sessdo Extraordinaria,
de 25 de fevereiro do corrente, estando em condicdes de ser
encaminhado a sancio.

27/02/03

) ,M’M‘ )
@ BRENO GANDELMAN

Assessor Técnico Legislativo Chefe
ATM

RECEBIDO; E&'&J\{_.EQL}’,
sl 0z 20
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Assistente do Chefla Técaice
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Sr.'Orlando, i 3i% 287 son
Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica. Preparar registro
e carta de lei.
27/02/2003
el : O SOTJZA SANTOS
Cheefis de SAF Téenica IV Sulutivito
Sr. Chefe,
Oficiado, conforme solicitagdo de V. S .
27/02/2003
' ORLANDO KOCI MENDES
Assistente de Chelia Técnica
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Sdo Paulo, 2 de Ft"‘(‘(l&\\m de 2003.

18 - OF-LEGI
TORICT0 M.00GR/2003 ’

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 25 de fevereiro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°® 258/02,
de autoria do Executivo, que institui o Regulamento Disciplinar dos Servidores do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus’
protestos de elevado aprego e distinta considerag@o.

Presidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

J CCSLs/okm
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Cépia auténtica. LEl DECRETADA NA SESSAO DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2003. Cépia extraida de fls. n° do Processo. (PROJETO DE LEI N°
258/02). (Executivo). Institui o Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana. A CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO decreta: TITULO 1 DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° - O

Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana, instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os deveres,
tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os
procedimentos processuais correspondentes, os recursos, o comportamento € as
recompensas dos referidos servidores. Art. 2° - Este regulamento aplica-se a todos os
servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, incluindo os
admitidos e os ocupantes de cargo em comissdo. TITULO II DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA Art. 3° - A hierarquia e a
disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Metropolitana. Art. 4° - Sdo
principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Metropolitana: I -
o respeito a dignidade humana; II — o respeito a cidadania; Il — o respeito a justi¢a; IV
— o respeito a legalidade democratica; V — o respeito & coisa publica. Art. 5° - As
ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a
autoridade que as determinar. Paragrafo tinico - Em caso de davida, sera assegurado
esclarecimento ao subordinado. Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil Metropolitana
que se deparar com ato contrario a disciplina da institui¢do deverd adotar medida
saneadora. Pardgrafo tnico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Civil Metropolitana devera adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente; se subordinado, deverd comunicar as autoridades competentes. Art. 7° -
Séo deveres do servidor da Guarda Civil Metropolitana, além dos demais enumerados
neste regulamento: I - ser assiduo e pontual; II - cumprir as ordens superiores,
representando quando forem manifestamente ilegais; III - desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbido; IV - guardar sigilo sobre os assuntos da
Administragdio; V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o piblico em
geral; VI - residir no Municipio de Sdo Paulo ou na regifio metropolitana — Grande S3o

Paulo ou, mediante autorizag¢do do Secretario da Pasta, em localidade proxima; VII -

/,/u X
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manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio; VIII
- zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado
a sua guarda ou utilizagdo; IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e
com o uniforme determinado, quando for o caso; X — cooperar e manter o espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho; XI - estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo que digam respeito as suas
fungdes; XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fung¢do
publica. CAPITULO II DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA Art. 8 — Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, o servidor serd classificado no comportamento bom.
Paragrafo unico — Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, na data da publicagdo desta lei, serfo igualmente classificados no bom
comportamento. Art. 9° — Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Civil Metropolitana serd considerado: I —
excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo tiver sofrido qualquer
puni¢éo; II - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido
pena de suspenséo; III - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
tiver sofrido até 02 (duas) suspensdes; IV - mau, quando no periodo de 12 (doze)
meses tiver sofrido mais de 02 (duas) penas de suspensio, acima de 15 (quinze) dias. §
1° - Para a reclassificagdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01
(uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensdo. § 2° - A
reclassificagio do comportamento dar-se-4, anualmente, ex-officio, por ato do
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, de acordo com os prazos e critérios
estabelecidos neste artigo. § 3° - O conceito atribuido ao comportamento do servidor
da Guarda Civil Metropolitana, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado
para: I - os fins dos artigos 126, inciso I, e 127, inciso I, ambos desta lei; II — indicagéo
para participagdo em cursos de aperfeigoamento; III — submisséio & participagdo em
programa reeducativo no Centro de Formag¢do da Guarda Civil Metropolitana, nas
hip6teses dos incisos III e IV do “caput” deste artigo, se a soma das penas de
suspensdo aplicadas for superior a 30 (trinta) dias. Art. 10 — O Comandante Geral da

Guarda Civil Metropolitana devera elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do
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seu efetivo a ser enviado ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana. § 1° — Os
critérios de avaliagdo terdio por base a aplicagdo deste regulamento. § 2° - A avaliagdo
deverd considerar a totalidade das infragGes punidas, a tipificagdo e as sangOes
correspondentes, o cargo do infrator € a localidade do cometimento da falta disciplinar.
Art. 11 - Do ato do Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana que reclassificar
os integrantes da Corporagdo, cabera Recurso de Reclassificagdo do Comportamento
dirigido ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana. Paragrafo tinico — O
recurso previsto no “caput” deste artigo devera ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data da publicagio oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.
CAPITULO IIIl DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA Art. 12 — As recompensas constituem-se em reconhecimento aos
bons servigos, atos meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda
Civil Metropolitana. Art. 13 — Sdo recompensas da Guarda Civil Metropolitana: I —
condecoragdes por servigos prestados; II — elogios. § 1° — As condecoragbes
constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da
Guarda Civil Metropolitana por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagéo
da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente da classificag@io de comportamento, com a devida publicidade no
Didrio Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporagdo e registro em
prontuério. § 2° - Elogio € o reconhecimento formal da Administragio as qualidades
morais € profissionais do servidor da Guarda Civil Metropolitana, com a devida
publicidade no Diério Oficial do Municipio e em Boletim Interno da Corporagdo e
registro em prontudrio. § 3° - As recompensas previstas neste artigo serio conferidas
por determinagdo do Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana. CAPITULO
IV DO DIREITO DE PETICAO Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana o direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por
ato ilegal praticado por superior hierdrquico, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade. § 1° — Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionério estiver direta e
imediatamente subordinado. § 2° - Os requerimentos enderegados & Ouvidoria Geral

do Municipio poderdio ser feitos diretamente, sem a observincia do disposto no

yL’
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- paragrafo 1°. TITULO III DAS INFRACOES E SANGCOES DISCIPLINARES
CAPITULO I DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRAGOES
DISCIPLINARES Art. 15 - Infracdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres
funcionais previstos neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana. Art. 16 - As infra¢des, quanto & sua natureza, classificam-se em: I -
leves; II - médias; III - graves. Art. 17 - Sdo infragdes disciplinares de natureza leve: I
— deixar de comunicar ao superior, tio logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida; II - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo; III - permutar servigo
sem permissdo da autoridade competente; IV - deixar o subordinado de cumprimentar
superior, uniformizado ou n#o, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe
homenagens ou sinais regulamentares de considerag#o e respeito, bem como o superior
hierarquico, de responder ao cumprimento; V - usar uniforme incompleto, contrariando
as normas respectivas, ou vestuériq incompativel com a fungfo, ou, ainda, descurar-se
do asseio pessoal ou coletivo; VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou
outros objetos que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder; VII - conduzir
veiculo da instituicdo sem autorizagdo da unidade competente da Guarda Civil
Metropolitana. Art. 18 — Sdo infragdes disciplinares de natureza média: I - deixar de
comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informag&o sobre
perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento; II - maltratar
animais; III - deixar de dar informag8es em processos, quando lhe competir; IV -
deixar de encaminhar documento no prazo legal; V - encaminhar documento a superior

hierarquico comunicando infragéio disciplinar inexistente ou instaurar procedimento

administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico, VI - desempenhar
inadequadamente suas fungdes, por falta de atengdo; VII - afastar-se,
momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por for¢a de
ordens ou disposigdes legais; VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos,

sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer; IX - representar a

instituicdio em qualquer ato sem estar autorizado; X - assumir compromisso pela

Unidade da Guarda Civil Metropolitana — UGCM que comanda ou em que serve, sem

estar autorizado; XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares,

entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas,

/4% Y



distintivos ou condecoracdes; XII - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com
arma de fogo da Corporagdo, sem prévia autorizagdo da autoridade competente; XIII -
dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com negligéncia, imprudéncia ou
impericia; XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos; XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil
Metropolitana com fung¢fo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por
qualquer meio; XVI — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagio do que for confiado a sua guarda ou utilizagéo; XVII - designar ou manter
sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
companheira ou parente até o segundo grau; X VIII — executar ou determinar manobras
perigosas com viaturas; XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a arma; XX — disparar arma de fogo por descuido; XXI — coagir ou aliciar
subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria. Art. 19 — S&o infragdes
disciplinares de natureza grave: I - faltar com a verdade; II - desempenhar
inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional; III - simular doenga para
esquivar-se ao cumprimento do dever; IV — suprimir a identificagdio do uniforme ou
utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagdio; V - deixar de punir o
infrator da disciplina; VI - dificultar ao servidor da Guarda Civil Metropolitana em
fun¢do subordinada a apresentag@o de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do; VII
- abandonar o servigo para o qual tenha sido designado; VIII — fazer, com a
Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem; IX - usar armamento, muni¢do ou equipamento n#o
autorizado; X - disparar arma de fogo desnecessariamente; XI — praticar violéncia, em
servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima
defesa; XII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade; XIII -
contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos; XIV -
abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana, sem autorizag#o;
XV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Metropolitana que exer¢a fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos

ou ag¢des; XVI - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
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qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal,
para fins particulares; XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragéo da
Guarda Civil Metropolitana, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis; XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica; XIX — deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal; XX -
descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso; XXI - usar
expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou a
orientagfio sexual; XXII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem
legal de autoridade competente; XXIII - dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;
XXIV - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranga;
XXV - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais; XXVI - determinar a execugdo
de servigo ndo previsto em lei‘ ou regulamento; XX VII — valer-se ou fazer uso do cargo
ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral; XXVIII - violar ou deixar de
preservar local de crime; XXIX - praticar usura sob qualquer de suas formas; XXX -
procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obten¢do de vantagem
indevida; XXXI - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida; XXXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuigdo legal; XXXIII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta; XXXIV - publicar
ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos & Guarda Civil
Metropolitana que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a seguranga; XXXV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos
ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Metropolitana em fungdo
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem; XXXVI - omitir, em qualquer
documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos; XXXVII - transportar
na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizagio da autoridade competente; XXXVIII - ameagar, induzir ou instigar alguém
a prestar declaragdes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo; XXXIX —
participar de geréncia ou administragdio de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, sejam

por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
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unidade ou servigo em que esteja lotado; XL — acumular ilicitamente cargos publicos,
se provada a ma-fé; XLI — deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave
que presenciar, mesmo quando nfo lhe couber intervir; XLII — faltar, sem motivo
justificado, a servigo de que deva tomar parte; XLIII - trabalhar em estado de
embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente; XLIV — disparar arma de fogo
por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem.
CAPITULO II DAS SANCOES DISCIPLINARES Art. 20 — As sangdes disciplinares
aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Metropolitana, nos termos dos artigos
precedentes, sdo: I - adverténcia; II - repreensdo; III - suspensdo; IV - submissdo
obrigatéria do infrator & participagdo em programa reeducativo no Centro de Formag&o
da Guarda Civil Metropolitana; V - demissdo ou dispensa; VI - demissdo a bem do
servigo publico; VII - cassagfo de aposentadoria ou de disponibilidade. SECAO I DA
ADVERTENCIA Art. 21 — A adverténcia, forma mais branda das sangdes, serd
aplicada por escrito as faltas de natureza leve, constard do prontudrio individual do
infrator e serd levada em consideragio para os efeitos do disposto no artigo 9° deste
regulamento. SECAO II DA REPREENSAO Art. 22 — A pena de repreensdo serd
aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente na pratica de infragbes de
natureza leve, e ter4 publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno
da Corporagdo, devendo, igualmente, ser averbada no pronturio individual do
infrator para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento. SECAO III DA
SUSPENSAO Art. 23 — A pena de suspensio, que ndo excederd a 120 (cento e vinte)
dias, sera aplicada as infragSes de natureza média, ter4 publicidade no Didrio Oficial
do Municipio € no Boletim Interno da Corporagao, devendo ser averbada no prontuério
individual do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste regulamento.
Paragrafo tinico - A pena de suspensfo superior a 60 (sessenta) dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo no Centro de Formagfo
da Guarda Civil Metropolitana, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais da Corporagdo. Art. 24 — Durante o periodo de cumprimento da suspenso, ‘o
servidor da Guarda Civil Metropolitana perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo. § 1° - Quando houver conveniéncia para o servico,

a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso,
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obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do
artigo 23. § 2° - A multa nfio podera exceder a metade dos vencimentos do infrator,
nem perdurar por mais de 120 (cento e vinte) dias. SECAO IV DA DEMISSAO Art.
25 — Ser4 aplicada a pena de demissdo nos casos de: I - abandono de cargo, quando o
servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos; II - faltas ao
servi¢o, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano; I11
- procedimento irregular e infragdes de natureza grave; IV — ineficiéncia. Paragrafo
inico — A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo so sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptagdo. Art. 26 — As penalidades poderdo ser
abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias
da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor. Art. 27 — Uma vez
submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser exonerado a pedido,
depois de ocorrida absolvi¢do ou apdés o cumprimento da penalidade que lhe houver
sido imposta. Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da
autoridade competente para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos I e II
do artigo 25 desta lei. SECAO V DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO
Art. 28 — Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao servidor que: I
— praticar, em servigo ou em razio dele, atos atentatdrios a vida e a integridade fisica
de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa; II — praticar crimes hediondos
previstos na Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada pela Lei Federal n° 8.930,
de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administragdo piiblica, a fé publica, a
ordem tributdria e a seguranga nacional, bem como, de crimes contra a vida, salvo se
em legitima defesa, mesmo que fora de servigo; III - lesar o patriménio ou os cofres
publicos; IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fung¢do publica; V - praticar
insubordinagdo grave; VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fung¢Ges, mas em razdo delas; VII - exercer a advocacia administrativa; VIII — praticar
ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos,
quando em servigo; IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do
cargo ou fung¢do, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou

para qualquer particular. SECAO VI DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU
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DA DISPONIBILIDADE Art. 29 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade,
se ficar provado que o inativo: I - praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual, neste regulamento seja cominada a pena de demissdo ou demissdo a bem do
servigo publico; II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdio publica; III - aceitou a
representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da
Republica; IV — praticou a usura em qualquer de suas formas. TITULO IV DA
REMOCAO TEMPORARIA Art. 30 - Nos casos de apuragfio de infragio de natureza
grave que possam ensejar a aplicagdo das penas de demissdo ou demissdo a bem do
servico publico, o Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana podera determinar,
cautelarmente, a remog&o temporaria do servidor para que desenvolva suas fun¢des em
outro setor, até a conclusdio do procedimento administrativo disciplinar instaurado.
Paragrafo unico — A remogdo temporaria ndo implicara na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente
quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragsio. TITULO
V DA SUSPENSAO PREVENTIVA Art. 31 — O servidor podera ser suspenso
preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias, desde que o seu afastamento seja
necessério para a apuragéo da infrag@o a ele imputada ou para inibir a possibilidade de
reiteragdo da prética de irregularidades. § 1° - A suspensdo preventiva podera ser
aplicada nos seguintes momentos procedimentais: I - quando se tratar de sindicincia,
ap6s a oitiva do funcionario intimado para prestar esclarecimentos; II — quando se
tratar de procedimento de investigagdo da Ouvidoria Geral do Municipio, ap6s a oitiva
do funciondrio a ser suspenso; III — quando se tratar de procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva, apos citagdo do indiciado. § 2° - Se, apds a realizagdo
dos procedimentos previstos nos incisos I e II do paragrafo 1° deste artigo persistirem
as condi¢bes previstas no “caput” por ocasido da instauragio de procedimento
disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensdo preventiva podera ser
novamente aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e
observado o disposto no artigo 33 desta lei. § 3° — Findo o prazo da suspensio,
cessardo os seus efeitos, ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido. Art.
32 - Os procedimentos disciplinares em que haja suspensfo preventiva de servidores

terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao
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afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada. § 1° - o
Presidente da Comissdo Processante providenciard para que os autos desses
procedimentos disciplinares sejam submetidos & apreciagdo do Secretario Municipal de.
Seguranga Urbana até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do término do
periodo da suspensdo preventiva. § 2° - Ndo havendo prazo assinalado, as unidades
solicitadas a prestar informagdes nesses procedimentos deverdio atender as requisigdes
da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana no prazo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas. Art. 33 — Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funcionario perderd 1/3
(um ter¢o) de seus vencimentos, exceto nas hipoteses previstas nos incisos I e II do
artigo 31 desta lei. § 1° - O funciondrio tera direito: I — & diferenga dos vencimentos € a
contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da suspensdo preventiva, quando do
processo ndo resultar punigio ou esta se limitar a pena de adverténcia ou repreenso; II
— 4 diferenc¢a de vencimentos e & contagem de tempo de servigo correspondente ao
periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicada. § 2° -
Na decisdo final que aplicar pena de suspensdo sera computado o periodo de suspenséo
preventiva, determinando-se os acertos pecuniarios cabiveis, nos termos do disposto
neste artigo. TITULO VI DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR CAPITULO 1 DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES Art. 34 - Sdo procedimentos disciplinares: I — de preparagéo e
investigagdo: a) o relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos; b) a
sindicancia; II - do exercicio da pretensdo punitiva: a) aplicagiio direta da penalidade;
b) o processo sumdrio; c¢) inquérito administrativo; III - a exonera¢do em periodo
probatério. CAPITULO 11 DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES Art. 35 - S&o
considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretenso punitiva,
o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Metropolitana efetivo ou admitido
o titular de cargo em comissfio. Art. 36 - Os servidores incapazes temporéria ou
permanentemente, em razdo de doenga fisica ou mental, serdo representados ou
assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil. Pardgrafo tinico ~
Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossibilidade comprovada
de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a

capacidade do servidor, serdo convocados como seus representantes os pais, o conjuge
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ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui
estabelecida. Art. 37 - A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse. § 1° - Nos
procedimentos de exercicio da pretensdio punitiva, se a parte ndo constituir advogado
ou for declarada revel, ser-lhe-4 dado defensor, na pessoa de Procurador Municipal,
que ndo terd poderes para receber citagdo e confessar. § 2° - A parte poders, a
qualquer tempo, constituir advogado, hipdtese em que se encerrard, de imediato, a
representagdo do defensor dativo. § 3° - Ser-lhe-4 dado também defensor dativo
quando, notificada de que seu advogado constituido nfio praticou atos necessarios, a
parte niio tomar qualquer providéncia no prazo de 03 (trés) dias. CAPITULO III DA
COMUNICACAO DOS ATOS SECAO I DAS CITACOES Art. 38 - Todo servidor
que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva sera
citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.
Paragrafo unico - O comparecimento espontineo da parte supre a falta de citagdo. Art.
39 - A citago far-se-4, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma: I — por entrega pessoal do mandado ou
por meio da Divisdo Técnica de Recursos Humanos da respectiva Pasta; II — por
correspondéncia; III — por edital. Art. 40 - A citagdo por entrega pessoal far-se-a
sempre que o servidor estiver em exercicio. Art. 41 - Far-se-4 a citagio por
correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do
Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagdo. Art. 42 - Estando
o servidor em local incerto € ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no
enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagdo, promover-se-4
sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Diario Oficial do
Municipio durante 03 (trés) dias consecutivos. Art. 43 - O mandado de citagfio contera
a designacdo de dia, hora e local para interrogatdrio e serd acompanhado da cépia da
denuncia administrativa, que dele fard parte integrante e complementar. SECAO II
DAS INTIMAGOES Art. 44 - A intimagfio de servidor em efetivo exercicio sera feita
por publicagdo no Didrio Oficial do Municipio. Paragrafo tinico — O chefe do setor de

pessoal de cada unidade deverd diligenciar para que o servidor tome ciéncia da
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publicagdo. Art. 45 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender & intimag#o
com prazo marcado, tera, por decisdo do Presidente da Comissdo Processante,
suspenso o pagamento de seus vencimentos ou proventos, até que satisfaca a
exigéncia. Paragrafo unico - Igual penalidade podera ser aplicada & chefia do setor de
pessoal que deixar de dar ciéncia da publicagdio ao servidor intimado. Art. 46 - A
intimagio dos advogados e do defensor dativo sera feita por intermédio de publicagdo
no Diério Oficial do Municipio, devendo dela constar o nimero do processo, 0 nome
dos advogados e da parte. § 1° — Dos atos realizados em audiéncia reputam-se
intimados, desde logo, a parte, o advogado e o defensor dativo. § 2° — Quando houver
somente um defensor dativo designado no processo, o cartério encaminhar-lhe-a os
autos por carga, diretamente, independentemente de intimag&o ou publicagéo, devendo
ser observado, na sua devolugdo, o prazo legal cominado para a préatica do ato.
CAPITULO IV DOS PRAZOS Art. 47 - Os prazos sdo continuos, nio se
interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia do comego €
incluindo-se o dia do vencimento. Pardgrafo tinico — Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia util, se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto
facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horério
normal. Art. 48 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o
direito de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hiptese em que o Presidente da
Comissédo Processante permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto. Art. 49
- Ndo havendo disposi¢do expressa nesta lei e nem assinalagdo de prazo pelo
Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas. Parigrafo tinico — A
parte poderad renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor. Art. 50 -
Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos
serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em dobro, se houver
diferentes advogados. § 1° - Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um
apresentard alegagdes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um. § 2° -
Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comissdo Processante

conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de cartorio, designando
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data vinica para apresentacdo dos memoriais de defesa em cartério. CAPITULO V
DAS PROVAS SECAO I DISPOSICOES GERALIS Art. 51 - Todos os meios de prova
admitidos em direito e moralmente legitimos sfo habeis para demonstrar a veracidade
dos fatos. Art. 52 - O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir,
mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes
ou protelatérias. SECAO II DA PROVA FUNDAMENTAL Art. 53 - Fazem a mesma
prova que o original as certiddes de processos judiciais € as reprodugdes de
documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor
publico para tanto competente. Art. 54 - Admitem-se como prova as declaragdes
constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como
depoimentos constantes de sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser
reproduzidos verbalmente em audiéncia. Art. 55 - Servem também & prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios
licitos, inclusive os eletronicos. Art. 56 — Caberd a parte que impugnar a prova
produzir a pericia necessiria & comprovagiio do alegado. SECAO III DA PROVA
TESTEMUNHAL Art. 57 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante: I - se os fatos sobre os quais serdo
inquiridas as testemunhas ja foram provados por documentos ou confissio da parte; 11
- quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia. Art. 58 —
Compete a parte entregar em cartorio, no triduo probatdrio, o rol das testemunhas de
defesa, indicando seu nome completo, enderego e respectivo cddigo de enderegamento
postal — CEP. § 1° - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o
nome completo, unidade de lotagdo e o ntimero do registro funcional. § 2° - Depois de
apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da audiéncia
designada, com a condig&o de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia. § 3°
- O ndo-comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva
pela parte. Art. 59 — Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.
Art. 60 — As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Comisso
Processante e, ap6s, as da parte. Art. 61 — As testemunhas depordo em audiéncia
perante o Presidente da Comissdo Processante, os comissarios € o defensor constituido

e, na sua auséncia, o defensor dativo. § 12« Se a testemunha, por motivo relevante,
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estiver impossibilitada de comparecer & audiéncia, mas nfio de prestar depoimento, 0
Presidente da Comissdo Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la. §
2° - Sendo necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitard a autoridade competente
que apresente o preso em dia e hora designados para a realizagdo da audiéncia. § 3°- O
Presidente da Comissdo Processante podera, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no pardgrafo anterior, fazer a inquiric8o por escrito, dirigindo
correspondéncia a autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as
perguntas formuladas pela Comissfo Processante e, se for o caso, pelo advogado de
defesa, constituido ou dativo. Art. 62 — Incumbird & parte levar a audiéncia,
independentemente de intimagfo, as testemunhas por ela indicadas que néo sejam
servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso nio comparegam. Art. 63
— Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade, profissdo,
local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil,
bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o niimero de seu
registro funcional. Art. 64 — A parte cujo advogado ndio comparecer a audiéncia de
oitiva de testemunha serd assistida por um defensor designado para o ato pelo
Presidente da Comissdo Processante. Art. 65 — O Presidente da Comissdo Processante
interrogara a testemunha, cabendo, primeiro aos comissdrios e depois a defesa,
formular reperguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento. Paragrafo
tnico — O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as reperguntas,
mediante justificativa expressa no termo de audiéncia. Art. 66 — O depoimento, depois
de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da Comissdo Processante, pelo
depoente e defensor constituido ou dativo. Art. 67 — O Presidente da Comissdo
Processante podera determinar, de oficio ou a requerimento: I — a oitiva de
testemunhas referidas nos depoimentos; II - a acareagdo de 02 (duas) ou mais
testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial
entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusio do
procedimento. SECAO IV DA PROVA PERICIAL Art. 68 — A prova pericial
consistira em exames, vistorias e avaliagSes e serd indeferida pelo Presidente da

Comissdo Processante, quando dela ndo depender a prova do fato. Art. 69 — Se o
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exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza
médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto
as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou
processo judicial. Art. 70 — Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra
ou firma, o Presidente da Comiss&o Processante, se necessario ou conveniente, podera
determinar & pessoa & qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob
ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagdo e posterior
pericia. Art. 71 — Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dard a solicitagdo da
Comissdo Processante carater urgente e preferencial. Art. 72 — Quando ndo houver
possibilidade de obteng¢do de elementos junto as autoridades policiais ou judiciais € a
pericia for indispensavel para a conclusio do processo, o Presidente da Comissdo
solicitard ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana a contratagio de perito para
esse fim. CAPITULO VI DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA
PARTE Art. 73 — A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigdo de
testemunhas, vedada a presenga de terceiros, exceto seu advogado. Art. 74 — O termo
de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissdo, pela
parte e, se for o caso, por seu defensor. CAPITULO VII DA REVELIA E DE SUAS
CONSEQUENCIAS Art. 75 — O Presidente da Comissio Processante decretard a
revelia da parte que, regularmente citada, nio comparecer perante a Comissdo no dia e
hora designados. § 1° - A regular citagfio serd comprovada mediante juntada aos autos:
I — da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal; II — das copias dos
03 (trés) editais publicados no Didrio Oficial do Municipio, no caso de citagdo por
edital; III — do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio. § 2° - No
sendo possivel realizar a cita¢do, o intimador certificara os motivos nos autos. Art. 76
— A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, serd revogada quando verificado,
a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatério: I — a parte estava
legalmente afastada de suas fungdes por licenga-médica, licenga-maternidade ou
paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoriamente
ou em cumprimento de pena; II — a parte comprovar motivo de for¢a maior que tenha

impossibilitado seu comparecime tempestivo. Pardgrafo nico — Revogada a
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revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se a instrugéo, com aproveitamento
dos atos instrutorios jé realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado
nos autos. Art. 77 — Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte. Paragrafo
tinico — E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substitui¢do ao
defensor dativo que lhe tenha sido designado. Art. 78 — A decretagdo da revelia
acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser requeridas, especiﬁcad'fls e/ou
produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade de juntada de
documentos com as razdes finais. Paragrafo tnico — Ocorrendo a revelia, a defesa
podera requerer provas no triduo probatério. Art. 79 — A parte revel ndo serd intimada
pela Comissdo Processante para a pratica de qualquer ato, constituindo dnus da defesa
comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario. § 1° - Desde que
comparega perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo, pessoalmente
ou por meio de advogado com procurag@o nos autos, o revel passard a ser intimado
pela Comissdo, para a pratica de atos processuais. § 2° - O disposto no pardgrafo
anterior ndo implica revogagdo da revelia nem elide os demais efeitos desta.
CAPITULO VIII DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO Art. 80 — E defeso aos
membros da Comissdo Processante exercer suas fungdes em procedimentos
disciplinares: I — de que for parte; II — em que interveio como mandatario da pa11:e;
defensor dativo ou testemunha; III — quando a parte for seu cOnjuge, parente
consangiiineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou
inimigo capital; IV — quando em procedimento estiver postulando como advogado da
parte seu conjuge ou parentes consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau; V — quando houver atuado na sindicincia que precedeu o procedimento
do exercicio de pretensdio punitiva; VI — na etapa da revisdo, quando tenha atuado
anteriormente. Art. 81 — A argiii¢do de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos
os membros da Comisséo Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra,
salvo quando fundada em motivo superveniente. § 1° - A argiiigio devera ser alegada
pelos citados no “caput” deste artigo ou pela parte, em declaragfio escrita e motivada,
que suspenderd o andamento do processo. § 2° - Sobre a suspeicfio argiiida, o

Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana: I — se a acolher, tomara as medidas
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cabiveis, necessarias a substitui¢do do(s) suspeito(s) ou a redistribui¢@o do processo; 11
— se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da Comissdo
Processante, para prosseguimento. CAPITULO IX DA COMPETENCIA Art. 82 - A
decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual serda mencionada a disposi¢do legal
em que se baseia o ato. Art. 83 — Compete a Prefeita a aplicagdo da pena de demisséo,
na hipdtese prevista no inciso III do artigo 25 desta lei, nos casos de demiss@o a bem
do servigo publico e nos de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade. Art. 84 —
Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana: I — determinar a instauragéo:
a) das sindicincias em geral; b) dos procedimentos de exoneragdo em estagio
probatorio; ¢) dos processos sumarios; d) dos inquéritos administrativos; II — aplicar
suspensdo preventiva; III — decidir, por despacho, os processos de inquérito
administrativo, nos casos de: a) absolvigdo; b) desclassificagdo da infragdo ou
abrandamento de penalidade de que resulte a imposi¢do de pena de repreensdo ou de
suspenséo; ¢) aplicagédo da pena de suspensdo; d) demissdo nas hipdteses dos incisos I,
II e IV do artigo 25 desta lei; IV — decidir as sindicincias; V — decidir os
procedimentos de exoneragdo em estigio probatério; VI — decidir os processos
sumarios; VII — deliberar sobre a remog&o temporaria de servidor integrante do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana. § 1° - A competéncia estabelecida
neste artigo abrange as atribuigdes para decidir os pedidos de reconsideragio, apreciar
e encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de inquérito a Prefeita. § 2° - Poderdo
ser delegadas ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana as competéncias
previstas no inciso I, alineas “a” e “b” e no inciso IV, ambos do “caput” deste artigo.
Art. 85 — Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana, além das
competéncias lhe atribuidas na Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, também a de
determinar o cancelamento da puni¢do, conforme o disposto no artigo 155 € seguintes
desta lei. Art. 86 — Compete ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana a
aplicagdo das sang¢des disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 15
(quinze) dias, observado o disposto no artigo 100 e seguintes desta lei. Art. 87 — Na
ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo servidores da Guarda Civil

Metropolitana de mais de uma UGCM rd a chefia imediata com responsabilidade
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territorial sobre a area onde ocorreu o fato elaborar relatério circunstanciado sobre a
irregularidade e remeté-lo a Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana para o
respectivo processamento. Art. 88 — Quando duas autoridades de niveis hierérquicos
diferentes, ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da
infracio disciplinar, caberd 4 de maior hierarquia instaurar e encaminhar a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana o relatério circunstanciado e
conclusivo sobre os fatos. CAPITULO X DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR Art. 89 - Extingue-se a punibilidade: I - pela
morte da parte; II - pela prescri¢do; III — pela anistia. Art. 90 — O procedimento
disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisério pela autoridade
administrativa competente. Paragrafo tinico — O processo, apds sua extingdo, sera
enviado a unidade de lotagdo do servidor infrator, para as necessérias anotagdes no
prontudrio e arquivamento, se ndo interposto recurso. Art. 91 — Extingue-se o
procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa
competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo Processante, nos
seguintes casos: I — morte da parte; II — ilegitimidade da parte; III — quando a parte ja
tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico, casos em que se fardo
as necessdrias anotagdes no prontudrio para fins de registro de antecedentes; IV —
quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso
ou ja decidido; V — anistia. Art. 92 — Extingue-se o procedimento com julgamento de
mérito, quando a autoridade administrativa proferir decisfo: I — pelo arquivamento da
sindicéncia, ou pela instauragdo do subseqiiente procedimento disciplinar de pretensdo
punitiva; II — pela absolvigdo ou imposi¢éo de penalidade; III — pelo reconhecimento
da prescriggo. TITULO VII DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES CAPITULO
I DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAO E TNVESTIGACAO
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS
Art. 93 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragfo dos fatos e responsabilidades. §
1° - As providéncias de apuragfo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragdo de relatdrio

circunstanciado e conclusivo sobre os fatos € encaminhado a Corregedoria Geral da

18 - P




Guarda Civil Metropolitana para a instru¢fio, com a oitiva dos envolvidos e das

testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento. § 2° - A
apuragdo sera cometida a funciondrio ou grupo de funciondrios. § 3° - A apuragédo
devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos serdo enviados
ao titular da Pasta, que determinara: I — a aplica¢do de penalidade, nos termos do artigo
100, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém
a natureza da falta cometida nfo for grave, nio houver dano ao patrimdnio publico ou
se este for de valor irrisorio; II — o arquivamento do feito, quando comprovada a
inexisténcia de responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada; III — a
instaurag@o do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao Corregedor
Geral da Guarda Civil Metropolitana, para a respectiva instru¢do quando: a) a autoria
do fato irregular estiver -comprovada; b) encontrar-se perfeitamente definida a
responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento irregular; c¢) existirem fortes
indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a complementagdo
das investigagdes mediante sindicancia. DA SINDICANCIA Art. 94 — A sindicancia é
o procedimento disciplinar de preparagéo e investiga¢o, instaurado pelo Presidente da
Comissdo Processante por determinagdo do Secretiario Municipal de Seguranga
Urbana, quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria. Parigrafo unico — O Presidente da Comissdo Processante, quando houver
noticia de fato tipificado como crime, enviard a devida comunica¢io a autoridade
competente, se a medida ainda ndo tiver sido providenciada. Art. 95 - A sindicancia
ndo comporta o contraditério, devendo, no entanto, ser ouvidos todos os envolvidos
nos fatos. Paragrafo unico - Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado,
que ndo podera interferir no procedimento. Art. 96 - Se o interesse publico o exigir, o
Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana decretar4, no despacho instaurador, o
sigilo da sindicéncia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus
patronos. Art. 97 - E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°,
inciso XXXIII, da Constitui¢dio Federal, e da legislagio municipal em vigor. Art. 98 -
Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo
punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a

autoria apurada. Art. 99 - A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
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dias, prorrogavel, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana,
mediante justificativa fundamentada. CAPITULO 1I DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA SEGAO I DA
APLICAGCAO DIRETA DE PENALIDADE Art. 100 - As penas de adverténcia,
repreensdo e suspensdo até 05 (cinco) dias poderdio ser aplicadas diretamente pelas
chefias imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem conhecimento da infragdo
disciplinar. Paragrafo unico — A pena de suspensdo superior a 05 (cinco) e até 15
(quinze) dias podera ser aplicada diretamente pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana, obedecido o procedimento previsto nesta Segfo. Art. 101 - A aplicagéo
da pena sera precedida de citagdo por escrito do infrator, que descrevera os fatos que
constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-
lhe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagdo de defesa. § 1° - A defesa devera ser
feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor ou por defensor
constituido na forma da lei, e sera entregue, contra-recibo, a autoridade que determinou
a citagfo. § 2° - O ndo-acolhimento da defesa ou sua ndo-apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicagio das penalidades de adverténcia, repreens@o ou suspenséo até 15
(quinze) dias, expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotagdo no
prontuario do servidor, ap6s publicag@o no Didrio Oficial do Municipio, mediante ato
motivado. Art. 102 - Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-
se a pretensdo punitiva da Administragfo, ficando vedada a instauragdo de qualquer
outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.
Paragrafo tnico - Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana, para os fins do artigo 10, inciso V, da Lei Municipal n°
13.396, de 26 de julho de 2002, com relatdrio instruido com cdpia da notificagdo feita
ao servidor, da intimagdo e eventual defesa por ele apresentada, bem como cépia da
fundamentagfio da decisfio e respectiva publicagio no DOM. CAPITULO III DO
PROCESSO SUMARIO Art. 103 - Instaura-se o Processo Sumério quando a falta
disciplinar, pelas propor¢des ou pela natureza, ensejar pena de suspensio superior a 05
(cinco) dias. Art. 104 — O Processo Sumario serd instaurado pelo Presidente da
Comiss@o Processante, com a ciéncia dos comissarios, € devera ter toda a instrugdo

concentrada em audiéncia. Art. 105 — O termo de instauragdo e intimag&o contera,
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obrigatoriamente: I - a descri¢do articulada da falta atribuida ao servidor; II -  os
dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel; III - a
designag@io cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessério, na
audiéncia concentrada de instrugdio; IV - designagdo de data, hora e local para
interrogatério, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia; V - ciéncia
de que podera o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de sua
livre escolha, regularmente constituido; VI - intimag#o para que o servidor apresente,
na audiéncia concentrada de instrugfo, toda prova documental que possuir bem como
suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro); VII - notificagdo
de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comisséo, devidamente
especificadas; VIII - nomes completos e registros funcionais dos membros da
Comissdo Processante. Art. 106 — No caso comprovado de nfo ter o sumariado tomado
ciéncia do inteiro teor do termo de intimagdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas
testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia. Art. 107 - Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista & defesa para apresentagdo
de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias. Art. 108 - Apds a defesa, a Comissdo
Processante elaborard relatério, observadas as disposigdes do artigo 119,
encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa competente.
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO Art. 109 — Instaurar-se-d Inquérito
Administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, puder determinar a
suspensdo, a dispensa dos servidores admitidos, estdveis ou ndo, a demissdo, a
demissdo a bem do servigo publico e a cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade. Paragrafo tnico - No Inquérito Administrativo é assegurado o
exercicio do direito ao contraditdrio e 4 ampla defesa. Art. 110 - S3o fases do Inquérito
Administrativo: I - instaurag@o e denuncia administrativa; II - citagdo; III - instrugio,
que compreende o interrogatério, a prova da Comissdo Processante € o triduo
probatério; IV - razdes finais; V - relatério final conclusivo; VI - encaminhamento para
decisdo; VII — decisdo. Art. 111 - O Inquérito Administrativo serd conduzido por
Comissdo Processante, Permanente ou Especial, presidida obrigatoriamente por
servidor municipal bacharel em Direito, e composta sempre por funciondrios efetivos.

Art. 112 - O Inquérito Administrativo ser, jastaurado pelo Presidente da Comisséo,
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com a ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
dos autos pela Comissdo Processante. Art. 113 - A dentincia administrativa devera
conter obrigatoriamente: I — a indica¢o da autoria; Il — os dispositivos legais violados
e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel; III — o resumo dos fatos; IV — a ciéncia
de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em Direito e pertinentes a
espécie; V - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar
o processo e defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a4 nomeado defensor dativo;
VI - designag3o de dia, hora e local para o interrogatdrio, ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia; VII - nomes completos e registro funcional dos
membros da Comissdo Processante. Art. 114 - O servidor acusado da pratica de
infragdo disciplinar serd citado para participar do processo e se defender. § 1° - A
citagdo sera feita conforme as disposi¢des do Capitulo III, Secdo I, desta lei e devera
conter a transcri¢do da denincia administrativa. § 2° - A citagdo deverd ser feita com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da data designada para o
interrogatério. § 3° - O ndo-comparecimento da parte ensejard as providéncias
determinadas nos artigos 75 a 79, com a designagdo de defensor dativo. Art. 115 - E
assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que o
faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se
realizarem. Art. 116 - Regularizada a representa¢io processual do denunciado, a
Comissd@o Processante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investiga¢des
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos. Paragrafo Gnico
— A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulago
de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipotese em que o prazo de intimag#o
serd ampliado para 05 (cinco) dias. Art. 117 - Realizadas as provas da Comissdo
Processante, a defesa serd intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que
pretende produzir. Art. 118 - Encerrada a instrugfio, dar-se-a vista ao defensor para
apresentag@o, por escrito € no prazo de 05 (cinco) dias 1teis, das razdes de defesa do
denunciado. Art. 119 - Apresentadas as razes finais de defesa, a Comissdo

Processante elaborara o parecer conclusivo, que devera conter: I — a indicag&o sucinta
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e objetiva dos principais atos processuais; II — andlise das provas produzidas e das
alegac¢Oes da defesa; III — conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigdo,
devera ser indicada a pena cabivel e sua fundamentagdo legal. § 1° - Havendo
consenso, serd elaborado parecer conclusivo undnime e, havendo divergéncia, sera
proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia. § 2° - A
Comissdio devera propor, se for o caso: I — a desclassificagio da infragdo prevista na
denuncia administrativa; I — o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e
provas contidos no procedimento, a circunstancia da infragfo disciplinar € o anterior
comportamento do servidor; III - outras medidas que se fizerem necessérias ou forem
do interesse publico. Art. 120 — O Inquérito Administrativo devera ser concluido no
prazo de 90 (noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor Geral
da Guarda Civil Metropolitana, mediante justificativa fundamentada. Pardgrafo tnico -
Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 28, ou quando o funcionério for
preso em flagrante delito ou preventivamente, o Inquérito Administrativo devera ser
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagdo valida do indiciado,
podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauragéo, mediante
justificagdo, pelo prazo méximo de 60 (sessenta) dias. Art. 121 - Com o parecer
conclusivo os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana para manifestagdio e, na seqii€ncia, ao Secretdrio Municipal de
Segurang¢a Urbana para decisdo ou manifestagdo e encaminhamento a Prefeita, quando
for o caso. SUBSECAO I DO JULGAMENTO Art. 122 - A autoridade competente
para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo da Comissdo Processante,
podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que
entender necessario. Art. 123 - Recebidos os autos, o Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana, quando for o caso, julgara o Inquérito Administrativo em 20 (vinte)
dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias. Paragrafo tinico - A
autoridade  competente julgara o Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente: I - pela absolvigdo do acusado; II - pela puni¢do do acusado;
I - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade. Art. 124 — O acusado sera
absolvido, quando reconhecido: I - estar provada a inexisténcia do fato; II - ndo haver

prova da existéncia do fato; III — ndo constityir o fato infragdo disciplinar; IV - ndo
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existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar; V - ndo existir
prova suficiente para a condenagdo; VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas
de justificagfo: a) motivo de forga maior ou caso fortuito; b) legitima defesa propria ou
de outrem; ¢) estado de necessidade; d) estrito gumprimento do dever legal; e) coagédo
irresistivel. SUBSECAO II DA APLICACAO DAS SANGOES DISCIPLINARES
Art. 125 — Na aplicagdo da sangdo disciplinar serio considerados os motivos,
circunstdncias e conseqiiéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do
infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa. Art. 126 — S&o
circunstincias atenuantes: I - estar classificado, no minimo, na categoria de bom
comportamento, conforme disposi¢do prevista no artigo 9°, inciso II, desta lei; II - ter
prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Metropolitana; III — ter cometido a
infragio para preservagdo da ordem ou do interesse publico. Art. 127 — Sdo
circunstincias agravantes: I - mau comportamento, conforme disposigdo prevista no
artigo 9°, inciso IV, desta lei; II - pratica simultinea ou conexdo de 02 (duas) ou mais

infragdes; III - reincidéncia; IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas; V - falta

praticada com abuso de autoridade. § 1°— Verifica-se a reincidéncia quando o servidor .

cometer nova infragdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o
tenha condenado por infragdo anterior. § 2° - Dé-se o transito em julgado
administrativo quando a decisdo ndo comportar mais recursos. Art. 128 — Em caso de
reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensdo e as médias com suspensio
superior a 15 (quinze) dias. Paragrafo Gnico - As puni¢des canceladas ou anuladas néo
serdo consideradas para fins de reincidéncia. Art. 129 - O servidor responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo
responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar & Fazenda Municipal,
por dolo ou culpa, devidamente apurados. Paragrafo tinico — As cominagdes civis,
penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes entre si, assim como
as instincias civil, penal e administrativa. Art. 130 - Na ocorréncia de mais de uma
infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sangdes correspondentes
isoladamente. SUBSECAO III DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES
DISCIPLINARES Art. 131 — A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo

imposta a subordinado que esteja a servigo ou a disposigdo de outra unidade fara a
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devida comunicagdo para que a medida seja cumprida. CAPITULO IV DA
EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO. Art. 132 - Instaurar-se-a
procedimento disciplinar de exoneragdo no interesse do servigo piblico de funcionario
em estagio probatério, nos seguintes casos: I - inassiduidade; II - ineficiéncia; III -
indisciplina; IV - insubordinagfo; V - falta de dedicagdo ao servigo; VI - conduta
moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribui¢des; VII - por
irregularidade administrativa grave; VIII - pela prética de delito doloso, relacionado
ou ndo com suas atribui¢des. Art. 133 - O chefe mediato ou imediato do servidor
formulard representagdo, preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do
término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais, acompanhados de
possiveis provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior € o
encaminhard ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana, que apreciard o seu
conteudo, determinando, se for o caso, a instauragéo do procedimento de exoneragao.
Paragrafo unico - Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneragdo antes de
findo o estagio probatério, o Secretirio Municipal de Seguranga Urbana podera
converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decisdo. Art. 134 -
O procedimento disciplinar de exoneragdo de funciondrio em estagio probatério sera
instaurado pelo Presidente da Comiss@o Processante, com a ciéncia dos comissarios, e
devera ter toda a instrugiio concentrada em audiéncia. Art. 135 - O termo de
instauragfo e intimag&o conterd, obrigatoriamente: I — a descrigdo articulada da falta
atribuida ao servidor; II — os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a
tipificagdo legal; III — a designagio cautelar de defensor dativo para assistir o servidor,
se necessario, na audi€éncia concentrada de instrugdo; IV — a designagfio de data, hora e
local para interrogatério, ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia; V
— a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido; VI — a intimag#o para que o
servidor apresente, na audiéncia concentrada de instru¢do, toda prova documental que
possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro);
VII - a notificagdio de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissdo Processante, devidamente especificadas; VIII — os nomes completos ‘e

registros funcionais dos membros da Comissdo Processante. Paragrafo unico ~ No caso
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comprovado de ndio ter o servidor tomado ciéncia do inteiro teor do termo de
instauragdo e intimag#o, ser-lhe-4 facultado apresentar suas testemunhas de defesa no
prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia. Art. 136 - Encerrada a
instrugdo, dar-se-4 vista a defesa para apresentagdo de razdes finais, no prazo de 05
(cinco) dias. Art. 137 - Ap6s a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatorio
conclusivo, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa
competente. TITULO VIII DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A
OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO E AOS RESPECTIVOS
PROCEDIMENTOS Art. 138 — Até a edigdo de decreto especifico que regulard a
matéria, a apuragio de responsabilidade pelas infragSes capituladas no artigo 25,
incisos I e II, desta lei, seguira o rito procedimental previsto na legislagdo municipal
pertinente. Art. 139 — A decisfo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas
ao servigo sera publicada no Diario Oficial do Municipio. § 1° - Constitui 6nus do
servidor acompanhar o processo até a publicagfo da decisfo final no Diario Oficial do
Municipio para efeito de reassung@o no caso de absolvigdo. § 2° - Na hipdtese do
servidor ndo reassumir no prazo estipulado, serd reiniciada a contagem de novo
periodo de faltas. Art. 140 — Se no curso do procedimento disciplinar por faltas
consecutivas ou interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de
exoneragdo ou de dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhard o
processo imediatamente a apreciagdo do Secretirio Municipal de Seguranga Urbana.
Paragrafo unico — O Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana podera: I — acolher o
pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas; II — ndo acolher o pedido,
determinando, nesse caso, o prosseguimento do procedimento disciplinar. TITULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES Art. 141 — Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberfo: I
- pedido de reconsideragfio; II - recurso hierarquico; III - revisdo. Art. 142 — As
decisdes em grau de recurso e reviso ndo autorizam a agravagdo da puni¢ido do
recorrente. Paragrafo unico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior
poderdo ser interpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-d0 aos
fatos, argumentos e provas, cujo Onus incumbira ao recorrente. Art. 143 — O prazo para

interposi¢do do pedido de reconsidera¢do e do recurso hierdrquico ¢ de 15 (quinze)
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dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado. § 1° — Os recursos serdo

interpostos por peticdo e terdo efeito suspensivo até o seu julgamento final. § 2° - Os
recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo o
processo origindrio segui-los para instrugdio. Art. 144 — As decisdes proferidas em
pedido de reconsideragio, representagéo, recurso hierdrquico e revisdo serdo sempre
motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessérias € as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos & data do ato ou
decisdo impugnada. CAPITULO I DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO Art. 145 -
O pedido de reconsideragdo deverd ser dirigido & mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestard o prazo para a interposi¢do de
recurso hierarquico. Art. 146 — Concluida a instrugo ou a produgdo de provas, quando
pertinentes, os autos serdo encaminhados & autoridade para decis@o no prazo de 30
(trinta) dias. CAPITULO II DO RECURSO HIERARQUICO Art. 147 - O recurso
hierarquico devera ser dirigido & autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instincia, 4 Prefeita. Paragrafo
unico — N&o constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica da
decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alega¢des. TITULO X DA
REVISAO Art. 148 - A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento
quando: I - a decis@o for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia
dos autos; II - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros; III - surgirem, apés a
decisdo, provas da inocéncia do punido. Paragrafo unico - Nfo constitui fundamento
para a revisdo a simples alegacdo de injustica da penalidade. Art. 149 — A revisdo, que
podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida & Prefeita, que decidira
quanto ao seu processamento. Art. 150 - Estard impedida de funcionar no processo
revisional a Comissdo Processante que participou do processo disciplinar origindrio.
Art. 151 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisio podera ser
formulado pelo conjuge, companheiro ou parente até segundo grau. Art. 152 - No
processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia no feito, por
mais de 60 (sessenta) dias, implicard o arquivamento do feito. Art. 153 - Instaurada a

revisdo, a Comissdo Processante devera intimar o recorrente a comparecer para
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interrogatorio e indicagdo das provas que pretende produzir. Pardgrafo unico — Se o
recorrente for ex-servidor, fica vedada a designagdo de defensor dativo pela
Procuradoria Geral do Municipio. Art. 154 — Julgada procedente a revisdo, a
autoridade competente determinara a redugdo, o cancelamento ou a anulagio da pena.
Paragrafo tinico - As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
indicarfo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto
ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos & data do ato ou da decisdo
impugnada e ndo autorizam a agravagdo da pena. TITULO XI DO
CANCELAMENTO DA PUNICAO Art. 155 — O cancelamento de sangdo disciplinar
consiste na elimina¢do da respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda
Civil Metropolitana, sendo concedido “ex-officio” ou mediante requerimento do
interessado, quando este completar, sem qualquer punigio: I — 06 (seis) anos de efetivo
servi¢o, quando a puni¢do a cancelar for de suspensdo; II — 04 (quatro) anos de efetivo
servigo, quando a puni¢fo a cancelar for de adverténcia ou repreensdo. Art. 156 — O
cancelamento das anotagdes no prontuario do infrator € no banco de dados da
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana dar-se-a4 por determinagfio do
Corregedor Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se
apenas 0 nimero € a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento. Art.
157 - O cancelamento da punigio disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia
de outra sang&o, ocorrida apds o decurso dos prazos previstos no artigo 155 desta lei.
Art. 158 — Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil
Metropolitana sera considerado tecnicamente primario, podendo ser reclassificado,
desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 9° desta lei.
TITULO XII DA PRESCRICAO Art. 159 - Prescrevera: I - em 01 (um) ano a falta que
sujeite & pena de adverténcia; IT — em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de
repreensdo e suspensdo; III - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite & pena de demissdo
a bem do servigo publico, demiss@io ou dispensa e cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade. Paragrafo unico — A infragio também prevista como crime na lei
penal prescreverd juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar,
neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em leis especiais

que tipifiquem o fato como infrag@o penal, quando superiores a 05 (cinco) anos. Art.
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160 - A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragdo
disciplinar. Art. 161 - Interrompera o curso da prescri¢do o despacho que determinar a
instauragdo de procedimento de exercicio da pretensdo punitiva. Paragrafo tinico — Na
hipétese do “caput” deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por inteiro
da data do ato que a interrompeu. Art. 162 — Se, ap6s instaurado o procedimento
disciplinar houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito
podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo até o transito em julgado da
sentenga penal, a critério do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana. TITULO
XIII DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 163 — Ap6s o julgamento do Inquérito
Administrativo é vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sangdo
aplicada ou agrava-la. Art. 164 - Durante a tramita¢do do procedimento disciplinar,
fica vedada aos 6rgdos da Administragdo Municipal a requisi¢do dos respectivos autos,
para consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal
para tanto. Art. 165 - Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre tramitagdo
em autos proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes
que cuidem de assuntos diversos da infragdo a ser apurada ou punida. § 1° - Os
processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrug@o de procedimentos
disciplinares serdio devolvidos a unidade competente para prosseguimento, assim que
extraidos os elementos necessarios, por determinagdo do Presidente da Comissdo
Processante. § 2° - Quando o conteudo do acompanhante for essencial para a formagéo
de opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo
devolvidos a unidade apds a decisdo final. Art. 166 - O pedido de vista de autos em
tramita¢fio, por quem ndo seja parte ou defensor, dependerd de requerimento por
escrito e serd cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal. Pardgrafo tnico - Poderd ser vedada a vista dos autos até a
publicagdo da decisdo final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o
processo se encontrar relatado. Art. 167 — Ficam criadas, na Divisdo Técnica de
Processos Disciplinares 02 (duas) Comissdes Processantes Permanentes competentes
para o processamento das infra¢Ses disciplinares previstas no artigo 28 desta lei. Art.

168 - Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana competéncia
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para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograficas,
referentes a processos administrativos que estejam em andamento na Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana. Art. 169 — As despesas decorrentes desta lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentérias proprias. Art. 170 — Esta lei entrard em
vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicagdo, revogadas as disposigSes em
contrario. Eqm”y/ -MORM-=spE- o~ Apsistente Parlamentar, padrio “QPA-05-A”
extrai a presente c'(q)?isa{e" PlMET  de fls. do livro competente n® 55 e digitei. Eu,
...ANA. MARTA. FERNANDES........ , Assistente Parlamentar, padrdo “QPA-05-A a conferi. S&o
Paﬁ!l‘g:hﬁt’; ge 'g\;éreiro de 2003. Chefe da Segdo Técnica de Preparo ¢ Registro, de
Documentos Legislativos, IMWMMM&O, P/S::W
Diretora do Departamento dc%ﬁéggvsfgg%rﬁlggsgm Céamara Muhicipalopd.é Sdo

Paulo.-

aa) Arselino Tatto; Jooji
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LEIN°/3.530DE /4 DE YWoac© DE 2003,

Institui 0 Regulamento
Disciplinar dos Servidores do
Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 25 de fevereiro de 2003,
decretou a seguinte lei:

_TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, instituido por esta lei, tem a
finalidade de definir os deveres, tipificar as infra¢des disciplinares, regular as sangdes
administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, os recursos, o
comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 2° - Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, 1nc1u1ndo os admitidos e os
ocupantes de cargo em comiss3o.

TITULO II
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da
Guarda Civil Metropolitana.

Art. 4° - Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da
Guarda Civil Metropolitana:

I - o respeito a dignidade humana;

II - o respeito a cidadania;

III o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democritica;
V - o respeito a coisa publica.

........................ /24
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Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente executadas,
cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo unico - Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento
ao subordinado.

Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil Metropolitana que se deparar
com ato contrario a disciplina da institui¢do devera adotar medida saneadora.

Paragrafo tnico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o
infrator, o servidor da Guarda Civil Metropolitana devera adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

Art. 7° - S@o deveres do servidor da Guarda Civil Metropolitana,
além dos demais enumerados neste regulamento:

I - ser assiduo e pontual;

I - cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

III - desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragéo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em
geral;

VI - residir no Municipio de Sdo Paulo ou na regido metropolitana —
Grande Sdo Paulo ou, mediante autorizagdo do Secretario da Pasta, em localidade
proxima;

VII - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizag3o;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o
uniforme determinado, quando for o caso;

X - cooperar € manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;
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XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
fungdo publica.

CAPITULOII
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 8° - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, o servidor seré classificado no comportamento bom.

Parégrafo tnico — Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana, na data da publicagdo desta lei, serdo igualmente
classificados no bom comportamento.

Art. 9° — Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Civil Metropolitana sera considerado:

I - excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo tiver
sofrido qualquer punigéo;

IT - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e 0ito) meses ndo tiver
sofrido pena de suspensio;

III - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte € quatro) meses
tiver sofrido até 02 (duas) suspensdes;

IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais
de 02 (duas) penas de suspensdo, acima de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Para a reclassificagdo de comportamento, 02 (duas)
adverténcias equivalerdo a 01 (uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma)
suspensao.

§ 2° - A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-
officio, por ato do Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, de acordo com

os prazos € critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° - O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda
Civil Metropolitana, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

I - os fins dos artigos 126, inciso I, € 127, inciso I, ambos desta lei;

II - indicagéo para participagio em cursos de aperfeigoamento;
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I1I - submisséo a participagdo em programa reeducativo no Centro de
Formagdo da Guarda Civil Metropolitana, nas hipoteses dos incisos III e IV do “caput”
deste artigo, se a soma das penas de suspens3o aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10 - O Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana devera
elaborar relatério anual de avaliag@o disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

§ 1° - Os critérios de avaliagfo terdo por base a aplicagdo deste
regulamento.

§ 2° - A avaliaglio devera considerar a totalidade das infragdes
punidas, a tipificagdo e as sangdes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade
do cometimento da falta disciplinar.

Art. 11 - Do ato do Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana que reclassificar os integrantes da Corporagdo, cabera Recurso de
Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo unico — O recurso previsto no “caput” deste artigo devera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagfo oficial do
ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO 111
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 12 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 13 - Sdo recompensas da Guarda Civil Metropolitana:

I - condecoragdes por servigos prestados;
II - elogios.

§ 1° - As condecoragBes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana por sua atuagio em
ocorréncias de relevo na preservagio da vida, da integridade fisica e do patriménio
municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagio de
comportamento, com a devida publicidade no Didrio Oficial do Municipio, em
Boletim Interno da Corporagio e registro em prontuario.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as
qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Metropolitana, com a
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devida publicidade no Diario Oficial do Municipio e em Boletim Interno da
Corporagdo e registro em prontuario.

§ 3° - As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
determinag¢do do Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana.

CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Metropolitana o
direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

§ 1° - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser

encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funciondrio estiver direta e
imediatamente subordinado.

§ 2° - Os requerimentos enderegados a Ouvidoria Geral do Municipio
poderdo ser feitos diretamente, sem a observancia do disposto no paragrafo 1°.

_ TiTULOII
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
_CAPITULOI N
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS
INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15 - Infrag@o disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais
previstos neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 16 - As infragGes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I-leves;

II - médias;

III - graves.

Art. 17 - Séo infra¢Ses disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de
ordem legal recebida;

IT - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

IIT - permutar servigo sem permiss@o da autoridade competente;
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IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado
ou ndo, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de consideragio e respeito, bem como o superior hierarquico, de
responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas,
ou vestuario incompativel com a fung¢fo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou
coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder; '

VII - conduzir veiculo da instituigdo sem autorizagdo da unidade
competente da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 18 - S3o infra¢Ges disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a
outro superior, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha
conhecimento;

II - maltratar animais;

III - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando f
infrag@io disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar
sem indicios de fundamento fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fung¢des, por falta de
atengdo;

VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em

que deva encontrar-se por for¢a de ordens ou disposi¢des legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX - representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X - assumir compromisso pela Unidade da Guarda Civil
Metropolitana — UGCM que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares,

entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas,
distintivos ou condecoragdes;
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XII - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo
da Corporagdo, sem prévia autorizagdo da autoridade competente; -

XIII - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com
negligéncia, imprudéncia ou impericia;
XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras
ou gestos; ‘
XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da
Guarda Civil Metropolitana com fung#o superior, igual ou subordinada, ou a qualquer
pessoa, por qualquer meio;

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagZo;

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fun¢do de confianga, conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo
grau;

XVIII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a arma;

XX - disparar arma de fogo por descuido;

XXI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria.

Art. 19 - Sdo infrag¢des disciplinares de natureza grave:
I - faltar com a verdade;

I - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo
intencional;

III - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificagdo;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - dificultar ao servidor da Guarda Civil Metropolitana em fungio
subordinada a apresentag@o de recurso ou o exercicio do direito de petigdo;



VII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VIII - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta
contratos ou negdcios de natureza comercial, industrial ou de presta¢do de servigos
com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

IX - usar armamento, muni¢&o ou equipamento ndo autorizado;
X - disparar arma de fogo desnecessariamente;

XI - praticar violéncia, em servico ou em razio dele, contra
servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

XII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos
ndo permitidos;

XIV - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil
Metropolitana, sem autorizag&o;

XV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Civil Metropolitana que exer¢a fun¢fo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agdes;

XVI - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico
municipal, para fins particulares;

XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragiio da
Guarda Civil Metropolitana, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica;

XIX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de
preso;

XXI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a

raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XXII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem
legal de autoridade competente;

XXIII - dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;



XXIV - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada

de seguranga;
XXV - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer,
despacho, pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgag&o, as ordens legais;

XXVI - determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou
regulamento; '

XXVII — valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para
praticar assédio sexual ou moral;

XXVIII - violar ou deixar de preservar local de crime;
XXIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para
obtengfo de vantagem indevida;

XXXI - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade
fisica de pessoa detida;

XXXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuiggo legal;

XXXIII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXIV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XXXV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos
atos praticados por servidor da Guarda Civil Metropolitana em fun¢fo subordinada,
que agir em cumprimento de sua ordem;

XXXVI - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXXVII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXXVIII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declara¢des
falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXIX - participar de geréncia ou administragio de empresas
bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes
comerciais com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

9 t
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XL - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XLI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XLII - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar
parte;

XLII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de
substéncia entorpecente;

XLIV - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar
morte ou lesdo a integridade fisica de outrem.

CAPITULO 11
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 20 - As sangles disciplinares aplicaveis aos servidores da
Guarda Civil Metropolitana, nos termos dos artigos precedentes, sio:

I - adverténcia;
IT - repreensdo;
III - suspensio;

IV - submissdo obrigatéria do infrator a participagdo em programa
reeducativo no Centro de Formag&o da Guarda Civil Metropolitana;

V - demissdo ou dispensa;
VI - demisséo a bem do servigo publico;
VII - cassag@o de aposentadoria ou de disponibilidade.

SECAO]
DA ADVERTENCIA

Art. 21 - A adverténcia, forma mais branda das sangles, sera
aplicada por escrito as faltas de natureza leve, constara do prontudrio individual do

infrator e serd levada em consideragfo para os efeitos do disposto no artigo 9° deste
regulamento.

SECAOT
DA REPREENSAO
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Art. 22 - A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao servidor
quando reincidente na préatica de infragdes de natureza leve, e tera publicidade no
Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno da Corporagdo, devendo,
igualmente, ser averbada no prontuario individual do infrator para os efeitos do
disposto no artigo 9° deste regulamento.

SECAOIII
DA SUSPENSAO

Art. 23 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 120 (cento e
vinte) dias, serd aplicada as infragdes de natureza média, terd publicidade no Diario
Oficial do Municipio e no Boletim Interno da Corporagdo, devendo ser averbada no
prontudrio individual do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste
regulamento.

Paragrafo unico - A pena de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias
sujeitard o infrator, compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo no
Centro de Formagdo da Guarda Civil Metropolitana, com a finalidade de resgatar e
fixar os valores morais e sociais da Corporagéo.

Art. 24 - Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o servidor
da Guarda Civil Metropolitana perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de
suspensdo poderé ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado
a permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do artigo 23.

§ 2° - A multa ndo podera exceder & metade dos vencimentos do
infrator, nem perdurar por mais de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO IV,
DA DEMISSAO

Art. 25 - Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

II - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

III - procedimento irregular e infragdes de natureza grave;

IV - ineficiéncia.

11 {/
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Paragrafo Gnico - A pena de demissfo por ineficiéncia no servigo so

sera aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagdo.

Art. 26 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que

as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

Art. 27 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor

s6 podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdio ou apds o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Paréagrafo tinico - O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da

autoridade competente para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos I e II
do artigo 25 desta lei.

_ SEGAOV ’
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 28 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico

ao servidor que:

I - praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a

integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

II - praticar crimes hediondos previstos na Lei n°® 8.072, de 25 de

Jjulho de 1990, alterada pela Lei Federal n° 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes
contra a administrag@o publica, a fé publica, a ordem tributéria e a seguranga nacional,
bem como, de crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de

servigo;

I1I - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungfo publica;
V - praticar insubordinagfo grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de

qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungbes, mas em razio delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIII — praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se

ao vicio de jogos proibidos, quando em servigo;
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IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo
ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular.

SECAO VI
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DA
DISPONIBILIDADE

Art. 29 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste
regulamento seja cominada a pena de demiss@o ou demissdo a bem do servigo publico;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fung#o publica;

IIl - aceitou a representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizag@o do Presidente da Republica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

TITULOIV
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 30 - Nos casos de apuragéio de infragdo de natureza grave que
possam ensejar a aplicagdo das penas de demissdo ou demissdo a bem do servigo
publico, o Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana podera determinar,
cautelarmente, a remogéo temporaria do servidor para que desenvolva suas fun¢des em
outro setor, até a conclus@o do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo unico - A remogdo temporaria ndo implicara na perda das
vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infraggo.

TITULO V
- DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 31 - O servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120
(cento e vinte) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragio da
infragdio a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragio da pratica de
irregularidades.

§ 1° - A suspensdio preventiva podera ser aplicada nos seguintes
momentos procedimentais:

. A
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I - quando se tratar de sindicincia, apds a oitiva do funcionario
intimado para prestar esclarecimentos;

IT - quando se tratar de procedimento de investigagdo da Ouvidoria
Geral do Municipio, apds a oitiva do funcionério a ser suspenso;

III - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva, apés citagdo do indiciado.

§ 2° - Se, ap6s a realizagio dos procedimentos previstos nos incisos I -
e II do paragrafo 1° deste artigo persistirem as condig¢Bes previstas no “caput” por
ocasifo da instauragdo de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva,
a suspensdo preventiva podera ser novamente aplicada, respeitado o prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias e observado o disposto no artigo 33 desta lei.

§ 3° - Findo o prazo da suspens#o, cessardo os seus efeitos, ainda que
o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art. 32 - Os procedimentos disciplinares em que haja suspenséo
preventiva de servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo
justificativa fundamentada.

§ 1° - O Presidente da Comiss@io Processante providenciara para que
os autos desses procedimentos disciplinares sejam submetidos a apreciagdo do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas
antes do término do periodo da suspensdo preventiva.

§ 2° - Nédo havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar
informagGes nesses procedimentos deverdo atender as requisi¢des da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana no prazo de 24 (vinte € quatro) horas.

Art. 33 - Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funcionario
perdera 1/3 (um tergo) de seus vencimentos, exceto nas hipéteses previstas nos incisos
I e II do artigo 31 desta lei.

§ 1° - O funciondrio tera direito:
I - a diferenga dos vencimentos e & contagem do tempo de servigo
relativo ao periodo da suspens@o preventiva, quando do processo ndo resultar punigfo

ou esta se limitar a pena de adverténcia ou repreenséo;

II - 4 diferenga de vencimentos e & contagem de tempo de servigo
correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensdo
efetivamente aplicada.
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§ 2° - Na deciséo final que aplicar pena de suspensdo serd computado
o periodo de suspensdo preventiva, determinando-se os acertos pecunidrios cabiveis,
nos termos do disposto neste artigo.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE
O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS MODALIDADES
DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 34 - Séo procedimentos disciplinares:
I - de preparag@o e investigagdo:

a) o relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;
b) a sindicéncia;

II - do exercicio da pretensdo punitiva:

a) aplicagdo direta da penalidade;
b) o processo sumario;
¢) inquérito administrativo;

III - a exoneragéo em periodo probatério.

CAPITULO 11
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 35 - Sdo considerados parte, nos procedimentos disciplinares de
exercicio da pretensdio punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil
Metropolitana efetivo ou admitido e o titular de cargo em comiss@o.

Art. 36 - Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente,
em razdo de doenga fisica ou mental, serdio representados ou assistidos por seus pais,
tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Paragrafo tinico - Inexistindo representantes legalmente investidos,
ou na impossibilidade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda,
se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, serdo convocados como seus
representantes os pais, o conjuge ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo
grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 37 - A parte podera constituir advogado legalmente habilitado
para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.
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§ 1° - Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a
parte ndo constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor, na
pessoa de Procurador Municipal, que néo tera poderes para receber citagdo e confessar.

§ 2° - A parte poderd, a qualquer tempo, constituir advogado,
hipétese em que se encerrard, de imediato, a representagdo do defensor dativo.

§ 3° - Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando, notificada de
que seu advogado constituido ndo praticou atos necessarios, a parte ndo tomar qualquer
providéncia no prazo de 03 (trés) dias.

CAPITULO 111
DA COMUNICACAO DOS ATOS
SECAOI
DAS CITACOES

Art. 38 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva serd citado, sob pena de nulidade do procedimento,
para dele participar e defender-se.

Paragrafo tinico - O comparecimento espontdneo da parte supre a
falta de citagdo.

Art. 39 - A citag8io far-se-4, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
antes da data do interrogatério designado, da seguinte forma:

I - por entrega pessoal do mandado ou por meio da Divisdo Técnica
de Recursos Humanos da respectiva Pasta;

II - por correspondéncia;
III - por edital.

Art. 40 - A citag8o por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor
estiver em exercicio.

Art. 41 - Far-se-4 a citagdo por correspondéncia quando o servidor
ndo estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser
encaminhado, com aviso de recebimento, para o enderego residencial constante do
cadastro de sua unidade de lotag3o.

Art. 42 - Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou nio
sendo encontrado, por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de
sua unidade de lotagdo, promover-se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15
(quinze) dias, publicados no Diario Oficial do Municipio durante 03 (trés) dias
consecutivos.
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Art. 43 - O mandado de citagdo contera a designagdo de dia, hora e
local para interrogatorio e ser4 acompanhado da copia da dentincia administrativa, que
dele fara parte integrante € complementar.

SECAOII _
DAS INTIMAGCOES

Art. 44 - A intimagdo de servidor em efetivo exercicio sera feita por
publicagéo no Diario Oficial do Municipio. )

Paragrafo unico - O chefe do setor de pessoal de cada unidade devera
diligenciar para que o servidor tome ciéncia da publicagéo.

Art. 45 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a
intimagdo com prazo marcado, terd, por decisio do Presidente da Comissdo
Processante, suspenso o pagamento de seus vencimentos ou proventos, até que
satisfaga a exigéncia.

Paragrafo tinico - Igual penalidade podera ser aplicada a chefia do
setor de pessoal que deixar de dar ciéncia da publicagio ao servidor intimado.

Art. 46 - A intimag8o dos advogados e do defensor dativo seré feita
por intermédio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, devendo dela constar o
numero do processo, o nome dos advogados e da parte.

§ 1°— Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde
logo, a parte, o advogado e o defensor dativo.

§ 2° — Quando houver somente um defensor dativo designado no
processo, o cartério encaminhar-lhe-4 os autos por carga, diretamente,
independentemente de intimagdo ou publicagdo, devendo ser observado, na sua
devolugdo, o prazo legal cominado para a pratica do ato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 47 - Os prazos s@o continuos, nfo se interrompendo nos feriados
e serdo computados excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

Pardgrafo tinico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util, se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou
se o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 48 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte,

automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que nfo o realizou por
evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o
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Presidente da Comissdo Processante permitira a pratica do ato, assinalando prazo para
tanto. ‘

Art. 49 - Nido havendo disposigdo expressa nesta lei e nem
assinalag@o de prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica
dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte, serd de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Unico - A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor.

Art. 50 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais
de uma parte, os prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera
contado em dobro, se houver diferentes advogados.

§ 1° - Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um
apresentara alegagdes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da
Comissdo Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de
cartério, designando data Unica para apresentagdo dos memoriais de defesa em
cartorio.

CAPITULO V
DAS PROVAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Todos os meios de prova admitidos em direito e
moralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 52 - O Presidente da Comissdo Processante poderad limitar e
excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatdrias.

SECAOII
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 53 - Fazem a mesma prova que o original as certiddes de
processos judiciais € as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico,
ou conferidas e autenticadas por servidor plblico para tanto competente.

Art. 54 - Admitem-se como prova as declara¢Bes constantes de
documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos
constantes de sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos
verbalmente em audiéncia.
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Art. 55 - Servem também a prova dos fatos o telegrama, o
radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive
os eletronicos.

Art. 56 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia
necessaria & comprovagédo do alegado.

SECAO III
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 57 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante:

I - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissdo da parte;

IT - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou
pericia.

Art. 58 - Compete a parte entregar em cartério, no triduo probatorio,
o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e respectivo
c6digo de enderegamento postal — CEP.

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar
o nome completo, unidade de lotagdo ¢ o nimero do registro funcional.

§ 2° - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera
substitui-las até a data da audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua
responsabilidade leva-las a audiéncia.

§ 3° - O ndo-comparecimento da testemunha substituida implicara
desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 59 - Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro)
testemunhas.

Art. 60 - As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia,
primeiramente as da Comiss@o Processante e, ap0s, as da parte.

Art. 61 - As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente
da Comissdo Processante, os comissarios € o defensor constituido e, na sua auséncia,
o defensor dativo.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada
de comparecer a audiéncia, mas nfo de prestar depoimento, o Presidente da Comiss&o
Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la.
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§ 2° - Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo
pena privativa de liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitara a
autoridade competente que apresente o preso em dia e hora designados para a
realizagdo da audiéncia.

§ 3° - O Presidente da Comissdo Processante podera, ao invés de
realizar a audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiri¢do por escrito,
dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome o depoimento,
conforme as perguntas formuladas pela Comissdo Processante e, se for o caso, pelo
advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 62 - Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de
intimag#o, as testemunhas por ela indicadas que nfo sejam servidores municipais,
decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparecam.

Art. 63 - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando
nome, idade, profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade,
‘residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor
municipal, o nimero de seu registro funcional.

Art. 64 - A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de oitiva
de testemunha ser4 assistida por um defensor designado para o ato pelo Presidente da
Comissédo Processante.

Art. 65 - O Presidente da Comissdo Processante interrogard a
testemunha, cabendo, primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular reperguntas
tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Pardgrafo tnico - O Presidente da Comissdo Processante podera
indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 66 - O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado
pelos membros da Comissdo Processante, pelo depoente e defensor constituido ou
dativo.

Art. 67 - O Presidente da Comissdo Processante podera determinar,
de oficio ou a requerimento:

I - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IT - a acareac@o de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma
delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declara¢des sobre fato
que possa ser determinante na conclusio do procedimento.

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL
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Art. 68 - A prova pericial consistiri em exames, vistorias e
avaliagOes e serd indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante, quando dela ndo
depender a prova do fato.

Art. 69 - Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de
documento, ou for de natureza médico-legal, a Comissdo Processante requisitara,
preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em
curso investigag@o criminal ou processo judicial.

Art. 70 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou
firma, o Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera
determinar & pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob
ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagio e posterior
pericia.

Art. 71 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor
denunciado administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dara a solicitagdo
da Comissdo Processante caréter urgente e preferencial.

Art. 72 - Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispenséavel para a concluso
do processo, o Presidente da Comiss#o solicitard ao Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana a contrataggo de perito para esse fim.

. CAPITULOVI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 73 - A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiri¢do
de testemunhas, vedada a presenga de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 74 - O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado
pelos membros da Comisséo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

CAPITULO VII )
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 75 — O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia

da parte que, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora
designados.

§ 1° - A regular citago serd comprovada mediante juntada aos autos:
I - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;

II - das copias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do
Municipio, no caso de citagio por edital;
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III - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citag@o pelo correio.

§ 2° - N3o sendo possivel realizar a citago, o intimador certificard os
motivos nos autos.

Art. 76 - A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera
revogada quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o
interrogatorio:

I - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-
médica, licenga-maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de
férias, ou presa, provisoriamente ou em cumprimento de pena;

I - a parte comprovar motivo de forca maior que tenha
impossibilitado seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério,
reiniciando-se a instrug¢@o, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados,
desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 77 - Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao
procedimento disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Parigrafo tnico - E assegurado ao revel o direito de constituir
advogado em substitui¢@o ao defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art. 78 - A decretag@o da revelia acarretard a preclusdo das provas
que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu
interrogatdrio, assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a revelia, a defesa poderd requerer
provas no triduo probatorio.

Art. 79 - A parte revel ndo sera intimada pela Comissdo Processante
para a pratica de qualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o
servidor, se assim entender necessario.

§ 1° - Desde que comparega perante a Comissdo Processante ou
intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos
autos, o revel passara a ser intimado pela Comissfo, para a pratica de atos processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogac¢do da
revelia nem elide os demais efeitos desta.

CAPITULO VIII i
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO
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Art. 80 - E defeso aos membros da Comissfio Processante exercer
suas fun¢des em procedimentos disciplinares:

[ - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatério da parte, defensor dativo ou
testemunha;

III - quando a parte for seu conjuge, parente consangiiineo ou afim
em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da
parte seu conjuge ou parentes consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicdncia que precedeu o
procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;

VI - na etapa da revisio, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 81 - A argiiicdo de suspei¢do de parcialidade de alguns ou de
todos os membros da Comissdo Processante e do defensor dativo precederd qualquer
outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 1° - A argiii¢do devera ser alegada pelos citados no “caput” deste
artigo ou pela parte, em declarag@o escrita e motivada, que suspendera o andamento do
processo.

§ 2° - Sobre a suspeigdo argiiida, o Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a
substitui¢do do(s) suspeito(s) ou a redistribui¢do do processo;

IT — se a rejeitar, motivara a decisdo e devolverd o processo ao
Presidente da Comiss&o Processante, para prosseguimento.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA

Art. 82 - A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida
por despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual sera
mencionada a disposig8o legal em que se baseia o ato.

Art. 83 - Compete a Prefeita a aplicagdo da pena de demissdo, na
hipétese prevista no inciso III do artigo 25 desta lei, nos casos de demissdo a bem do

servigo publico e nos de cassag@o de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 84 - Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana:
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I - determinar a instaurag@o:

a) das sindicéncias em geral;

b) dos procedimentos de exoneragdo em estagio probatorio;
¢) dos processos sumarios;

d) dos inquéritos administrativos;

II - aplicar suspensdo preventiva;

III - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo,
nos casos de:

a) absolvi¢éo;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de
que resulte a imposi¢do de pena de repreensdo ou de suspensdo;

¢) aplicag@o da pena de suspensdo;

d) demissdo nas hipéteses dos incisos I, IT e IV do artigo 25 desta lei;

IV - decidir as sindicancias;
V - decidir os procedimentos de exoneragdo em estagio probatorio;
VI - decidir os processos sumarios;

VII - deliberar sobre a remogio temporaria de servidor integrante do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribui¢des
para decidir os pedidos de reconsideragiio, apreciar ¢ encaminhar os recursos € os
pedidos de revis@o de inquérito a Prefeita.

§ 2° - Poderdo ser delegadas ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana as competéncias previstas no inciso I, alineas “a” € “b” e no inciso IV,
ambos do “caput” deste artigo.

Art. 85 - Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana, além das competéncias lhe atribuidas na Lei n° 13.396, de 26 de julho
de 2002, também a de determinar o cancelamento da puni¢do, conforme o disposto no
artigo 155 e seguintes desta lei.

Art. 86 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana a
aplicagdo das sang¢des disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 15
(quinze) dias, observado o disposto no artigo 100 e seguintes desta lei.

Art. 87 - Na ocorréncia de infragéo disciplinar envolvendo servidores

da Guarda Civil Metropolitana de mais de uma UGCM cabera a chefia imediata com
responsabilidade territorial sobre a 4area onde ocorreu o fato elaborar relatdrio
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circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo a Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana para o respectivo processamento.

Art. 88 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes,
ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infrag¢@o
disciplinar, cabera a de maior hierarquia instaurar e encaminhar a Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana o relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

i CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

Art. 89 - Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte da parte;

II - pela prescrigéo;

I1I - pela anistia.

Art. 90 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo
do despacho decisoério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo inico - O processo, apds sua extingdo, serd enviado a
unidade de lotagdo do servidor infrator, para as necessarias anota¢des no prontudrio e
arquivamento, se ndo interposto recurso.

Art. 91 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito,
quando a autoridade administrativa competente para proferir a decisfo acolher
proposta da Comiss@o Processante, nos seguintes casos:

I - morte da parte;

IT - ilegitimidade da parte;

III - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada
do servigo publico, casos em que se farfio as necessdrias anotagfes no prontudrio para

fins de registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma
infragdo de outro, em curso ou ja decidido;

V - anistia.

Art. 92 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito,
quando a autoridade administrativa proferir decisdo:
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I - pelo arquivamento da sindicdncia, ou pela instauragdio do
subseqiiente procedimento disciplinar de pretenséo punitiva;

II - pela absolvi¢do ou imposigédo de penalidade;
I1I - pelo reconhecimento da prescrigéo.

TITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO 1
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAO E
INVESTIGACAO
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 93 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e
responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apds o
conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo
na elaboragdo de relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhado a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana para a instru¢fo, com a oitiva dos
envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu
esclarecimento. '

§ 2° - A apuragdo sera cometida a funcionario ou grupo de
funcionarios.

§ 3° - A apuragdo devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias,
findo o qual os autos serdo enviados ao titular da Pasta, que determinara:

I - a aplicagdo de penalidade, nos termos do artigo 100, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da
falta cometida néo for grave, ndo houver dano ao patriménio publico ou se este for de
valor irrisorio;

IT - o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;

III - a instaura¢do do procedimento disciplinar cabivel e a remessa
dos autos ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana, para a respectiva
instrugéo quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva
do servidor pelo evento irregular;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade
funcional, que exijam a complementagio das investigagdes mediante sindicancia.
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Encarregada de Setor

DA SINDICANCIA

Art. 94 - A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparagédo e
investigacdo, instaurado pelo Presidente da Comiss3o Processante por determinagio do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana, quando os fatos nfo estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo Processante, quando
houver noticia de fato tipificado como crime, enviara a devida comunicagdo a
autoridade competente, se a medida ainda nfo tiver sido providenciada.

Art. 95 - A sindicancia ndo comporta o contraditério, devendo, no
entanto, ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo tnico - Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de
advogado, que ndo poder4 interferir no procedimento.

Art. 96 - Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da
Guarda Civil Metropolitana decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicéncia,
facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 97 - E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do
artigo 5°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal, e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 98 - Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar
de exercicio da pretensdo punitiva, o relatério da sindicidncia devera apontar os
dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 99 - A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana,
mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA
SECAO1
DA APLICACAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 100 - As penas de adverténcia, repreensio e suspensio até 05
(cinco) dias poderdo ser aplicadas diretamente pelas chefias imediata e mediata do
servidor infrator, que tiverem conhecimento da infragéo disciplinar.

Parégrafo tinico - A pena de suspensdo superior a 05 (cinco) e até 15

(quinze) dias podera ser aplicada diretamente pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana, obedecido o procedimento previsto nesta Seg#o.
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Art. 101 - A aplicagdo da pena sera precedida de citagdo por escrito
do infrator, que descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada € o
dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentagdo de defesa.

§ 1° - A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada
pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera
entregue, contra-recibo, & autoridade que determinou a citago.

§ 2° - O ndo-acolhimento da defesa ou sua ndo-apresentagdo no prazo
legal acarretara a aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensio ou suspensio
até 15 (quinze) dias, expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotagdo no
prontuério do servidor, ap6s publicag@o no Diario Oficial do Municipio, mediante ato
motivado. '

Art. 102 - Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo,
encerra-se a pretensdo punitiva da Administragdo, ficando vedada a instaurag@o de
qualquer outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos
mesmos fatos.

Paragrafo unico - Aplicada a penalidade dar-se-4 ciéncia a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, para os fins do artigo 10, inciso V,
da Lei Municipal n° 13.396, de 26 de julho de 2002, com relatério instruido com copia
da notificaggo feita ao servidor, da intimagio e eventual defesa por ele apresentada,
bem como copia da fundamentagio da decisfo e respectiva publicagdo no DOM.

CAPITULO TII
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 103 - Instaura-se o Processo Sumario quando a falta disciplinar,
pelas proporgdes ou pela natureza, ensejar pena de suspensdo superior a 05 (cinco)
dias.

Art. 104 — O Processo Sumdrio serd instaurado pelo Presidente da
Comisséo Processante, com a ciéncia dos comissarios, € devera ter toda a instru¢io
concentrada em audiéncia.

Art. 105 — O termo de instauragdo e intimag3io conters,
obrigatoriamente:

I - adescrigdo articulada da falta atribuida ao servidor;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a
penalidade aplicavel,

III - adesignagdo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor,
se necessario, na audiéncia concentrada de instrug3o;
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IV - designagio de data, hora e local para interrogatério, ao qual
devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;

V - ciéncia de que poderd o sumariado comparecer & audiéncia
acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia
concentrada de instrugdo, toda prova documental que possuir bem como suas
testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro);

VII - notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as
provas da Comissdo, devidamente especificadas;

VIII - nomes completos e registros funcionais dos membros da
Comissdo Processante.

Art. 106 — No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado
ciéncia do inteiro teor do termo de intimagfo, ser-lhe-4 facultado apresentar suas
testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art. 107 - Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista a defesa para
apresentacdo de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 108 - Apos a defesa, a Comissdo Processante elaborara
relatério, observadas as disposi¢des do artigo 119, encaminhando-se o processo para
decisdo da autoridade administrativa competente.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 109 - Instaurar-se-4 Inquérito Administrativo quando a falta
disciplinar, por sua natureza, puder determinar a suspens#o, a dispensa dos servidores
admitidos, estaveis ou nfio, a demissdo, a demissdo a bem do servigo publico e a

cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - No Inquérito Admlmstratlvo ¢ assegurado o
exercicio do direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

Art. 110 - S3o fases do Inquérito Administrativo:
I - instauragfio e denuncia administrativa;
IT - citagdo;

IIl - instrugdo, que compreende o interrogatério, a prova da
Comissdo Processante € o triduo probatdrio;
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IV - razdes finais;

V - relatério final conclusivo;

VI - encaminhamento para decisio;

VII — decisdo.

Art. 111 - O Inquérito Administrativo serd conduzido por Comisséo
Processante, Permanente ou Especial, presidida obrigatoriamente por servidor
municipal bacharel em Direito, e composta sempre por funcionérios efetivos.

Art. 112 - O Inquérito Administrativo serd instaurado pelo Presidente
da Comissdo, com a ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento dos autos pela Comisséo Processante.

Art. 113 - A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

I - aindicagdo da autoria;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a
penalidade aplicavel,;

III - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas
em Direito e pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que € facultado a parte constituir advogado para

acompanhar o processo e defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-4 nomeado
defensor dativo;

VI - designagdo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a
parte devera comparecer, sob pena de revelia;

VII - nomes completos e registro funcional dos membros da
Comissdo Processante.

Art. 114 - O servidor acusado da prética de infrag@o disciplinar sera
citado para participar do processo e se defender.

§ 1° - A citagfio sera feita conforme as disposi¢des do Capitulo III,
Secdo I, desta lei e devera conter a transcrigdo da dentincia administrativa.

§ 2° - A citagdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas da data designada para o interrogatério.
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§ 3° - O ndo-comparecimento da parte ensejard as providéncias
determinadas nos artigos 75 a 79, com a designag&o de defensor dativo.

Art. 115 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu
defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 116 - Regularizada a representagdo processual do denunciado, a
Comissdo Processante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessério, recorrera a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Paragrafo unico — A defesa sera intimada de todas as provas e
diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
sendo-lhe facultada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial,
hipdtese em que o prazo de intimag&o sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 117 - Realizadas as provas da Comissdo Processante, a defesa
sera intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 118 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a4 vista ao defensor para

apresentag@o, por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, das razdes de defesa do
denunciado.

Art. 119 - Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo
Processante elaborara o parecer conclusivo, que devera conter:

I - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
II - analise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;

III - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigio,
devera ser indicada a pena cabivel e sua fundamentagdo legal.

§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo uninime
e, havendo divergéncia, serd proferido voto em separado, com as razdes nas quais se
funda a divergéncia.

§ 2° - A Comisséo devera propor, se for o caso:

I — a desclassificagio da infragdo prevista na dentncia
administrativa;

IT - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas
contidos no procedimento, a circunstdncia da infragdo disciplinar ¢ o anterior
comportamento do servidor;
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III - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse
publico.

Art. 120 - O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo
de 90 (noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor Geral da
Guarda Civil Metropolitana, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo {inico - Nos casos de pratica das infragdes previstas no
artigo 28, ou quando o funciondrio for preso em flagrante delito ou preventivamente, o
Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da citagdo valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que
determinou a instauragdo, mediante justificagdo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 121 - Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao
Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana para manifestaggo e, na seqiiéncia, ao
Secretario Municipal de Seguranga Urbana para decisio ou manifestagdo e
encaminhamento & Prefeita, quando for o caso.

SUBSECAO
DO JULGAMENTO

Art. 122 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada
ao parecer conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o
julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 123 - Recebidos os autos, o Secretario Municipal de Seguranga
Urbana, quando for o caso, julgard o Inquérito Administrativo em 20 (vinte) dias,

prorrogaveis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - A autoridade competente julgard o Inquérito
Administrativo, decidindo, fundamentadamente:

I - pela absolvigdo do acusado;

II - pela puni¢do do acusado;

III - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Art. 124 — O acusado sera absolvido, quando reconhecido:
I - estar provada a inexisténcia do fato;

IT - ndo haver prova da existéncia do fato;

III — ndo constituir o fato infragdo disciplinar;
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IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéo
disciplinar;

V - ndo existir prova suficiente para a condenagao;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificag¢ao:

a) motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel.

_ SUBSEGAOTII
DA APLICAGCAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 125 - Na aplicagio da sang¢do disciplinar serdo considerados os
motivos, circunstancias e conseqiiéncias da infragfio, os antecedentes e a personalidade
do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 126 - S3o circunstincias atenuantes:

I - estar classificado, no minimo, na categoria de bom
comportamento, conforme disposigdo prevista no artigo 9°, inciso II, desta lei;

I - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil
Metropolitana;

III - ter cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do
interesse publico.

Art. 127 - Séo circunstincias agravantes:

I - mau comportamento, conforme disposi¢do prevista no artigo 9°,
inciso IV, desta lei;

II - prética simultdnea ou conex&o de 02 (duas) ou mais infragdes;
III - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova
infragdo depois de transitar em julgado a decis@o administrativa que o tenha condenado
por infra¢fo anterior.
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§ 2° - Da-se o transito em julgado administrativo quando a decis&o
ndo comportar mais recursos.

Art. 128 - Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis
com repreensdo e as médias com suspenséo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo tinico - As puni¢les canceladas ou anuladas ndo serdo
consideradas para fins de reincidéncia.

Art. 129 - O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigBes, sendo responsavel por todos os prejuizos
que, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente
apurados.

Paragrafo unico - As cominagdes civis, penais e disciplinares
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si, assim como as instdncias civil,
penal e administrativa.

Art. 130 - Na ocorréncia de mais de uma infrago, sem conexdo entre
si, serdo aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente.

SUBSEGAO III
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 131 - A autoridade responsavel pela execugéo da sangdo imposta
a subordinado que esteja a servigo ou a disposi¢do de outra unidade fard a devida

comunicagéo para que a medida seja cumprida.

CAPITULO IV '
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 132 - Instaurar-se-4 procedimento disciplinar de exonera¢do no
interesse do servigo publico de funcionario em estagio probatério, nos seguintes casos:

I - inassiduidade;

I - ineficiéncia;

III - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicagdo ao servigo;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com
suas atribuigdes;
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VII - por irregularidade administrativa grave;

VIII - pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas
atribuigdes.

Art. 133 - O chefe mediato ou imediato do servidor formulara
representagio, preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término do
periodo probatério, contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis
provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o encaminhara ao
Secretario Municipal de Seguranga Urbana, que apreciarda o seu conteido,
determinando, se for o caso, a instauragdo do procedimento de exoneragéo.

Paragrafo tinico - Sendo invidvel a conclusdo do procedimento de
exoneragdo antes de findo o estagio probatorio, o Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana poderd converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até final
decisdo.

Art. 134 - O procedimento disciplinar de exoneragdo de funcionario
em estagio probatorio serd instaurado pelo Presidente da Comisséo Processante, com a
ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia.

Art. 135 - O termo de instauragdo e intimagdo contera,
obrigatoriamente:
I - a descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor;

II - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a
tipificacdo legal;

III - a designagdo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor,
se necessario, na audiéncia concentrada de instrugo;

IV - a designagdo de data, hora e local para interrogatério, ao qual
devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;

V - a ciéncia ao servidor de que podera comparecer a audiéncia
acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - a intimagdio para que o servidor apresente, na audiéncia
concentrada de instrugiio, toda prova documental que possuir, bem como suas
testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro);

VII - a notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as
provas da Comissdo Processante, devidamente especificadas;

VIII - os nomes completos e registros funcionais dos membros da
Comisséo Processante.

Paragrafo tinico - No caso comprovado de ndo ter o servidor tomado
ciéncia do inteiro teor do termo de instauragdo e intimagdo, ser-lhe-a facultado
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apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob
pena de decadéncia.

Art. 136 - Encerrada a instru¢do, dar-se-d vista & defesa para
apresentagdo de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 137 - Ap6s a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatério
conclusivo, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa
competente.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS
A OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO
E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 138 - Até a edi¢do de decreto especifico que regulara a matéria,
a apuracdo de responsabilidade pelas infragdes capituladas no artigo 25, incisos I e II,
desta lei, seguira o rito procedimental previsto na legislagdo municipal pertinente.

Art. 139 - A decisfo final prolatada no procedimento disciplinar de
faltas ao servigo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° - Constitui 6nus do servidor acompanhar o processo até a
publicagdo da decisdo final no Diario Oficial do Municipio para efeito de reassungéo
no caso de absolviggo.

§ 2° - Na hipotese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado,
sera reiniciada a contagem de novo periodo de faltas.

Art. 140 - Se no curso do procedimento disciplinar por faltas
consecutivas ou interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de
exoneragdo ou de dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhard o
processo imediatamente a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo tnico - O Secretario Municipal de Segurangca Urbana
podera:

I - acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as
faltas;

I - ndo acolher o pedido, determinando, nesse caso, o
prosseguimento do procedimento disciplinar.

TiTULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 141 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:
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I - pedido de reconsideragéo;
II - recurso hierarquico;
III - revisdo.

Art. 142 - As decisdes em grau de recurso e revisdo nio autorizam a
agravagdo da punig¢do do recorrente.

Paragrafo tinico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo
anterior poderdo ser interpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-80
aos fatos, argumentos e provas, cujo 6nus incumbira ao recorrente.

Art. 143 - O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragéo e
do recurso hierarquico é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicag#o oficial do
ato impugnado.

§ 1° - Os recursos serdo interpostos por petigdo e terfio efeito
suspensivo até o seu julgamento final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados
em apartado, devendo o processo origindrio segui-los para instrug#o.

Art. 144 - As decisdes proferidas em pedido de reconsideragéo,
representagdo, recurso hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicaréo, no
caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado,
dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

CAPITULO1
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 145 - O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido & mesma
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para
a interposic¢do de recurso hierarquico.

Art. 146 - Concluida a instrugdo ou a produgéo de provas, quando
pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30
(trinta) dias.
CAPITULO II
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 147 - O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade
imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em
ultima instancia, a Prefeita.
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Paragrafo unico — No constitui fundamento para o recurso a simples
alegacio de injustia da decisdo, cabendo ao recorrente o dnus da prova de suas
alegagdes.

TITULO X
DA REVISAO

Art. 148 - A revisio serd recebida e processada mediante
requerimento quando:

I - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a
evidéncia dos autos;

II - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

III - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico - N&o constitui fundamento para a reviséo a simples
alegagdo de injustiga da penalidade.

Art. 149 - A revisgo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera
sempre dirigida a Prefeita, que decidird quanto ao seu processamento.

Art. 150 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a
Comissdo Processante que participou do processo disciplinar originério.

Art. 151 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo
podera ser formulado pelo conjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 152 - No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao
requerente e sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicard o
arquivamento do feito.

Art. 153 - Instaurada a revisdo, a Comissdo Processante devera
intimar o recorrente a comparecer para interrogatério e indicagdo das provas que
pretende produzir.

Paragrafo unico - Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a
designagédo de defensor dativo pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 154 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
determinara a redug@o, o cancelamento ou a anulagio da pena.

Paragrafo unico - As decisdes proferidas em grau de revisdo seréio
sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias € as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou
da decisdo impugnada e ndo autorizam a agravagio da pena.
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TITULO XI i
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 155 - O cancelamento de sangdio disciplinar consiste na
eliminagiio da respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda Civil
Metropolitana, sendo concedido “ex-officio” ou mediante requerimento do interessado,
quando este completar, sem qualquer punigéo:

I - 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a puniggio a cancelar for
de suspens@o;

II - 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a puni¢do a cancelar
for de adverténcia ou repreens@o.

Art. 156 - O cancelamento das anota¢Bes no prontudrio do infrator e
no banco de dados da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana dar-se-a por
determinagdo do Corregedor Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu
pedido, registrando-se apenas o niimero ¢ a data do ato administrativo que formalizou
o cancelamento.

Art. 157 - O cancelamento da puni¢do disciplinar ndo serad
prejudicado pela superveniéncia de outra sangfo, ocorrida apds o decurso dos prazos
previstos no artigo 155 desta lei.

Art. 158 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da
Guarda Civil Metropolitana serd considerado tecnicamente primario, podendo ser
reclassificado, desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 9°
desta lei.
TITULO XII
DA PRESCRICAO

Art. 159 - Prescrevera:
I - em 01 (um) ano a falta que sujeite a pena de adverténcia;

II - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreensio e
suspensio;

III - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite & pena de demissio a bem
do servigo publico, demissdo ou dispensa e cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Pardgrafo winico - A infragdo também prevista como crime na lei
penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar,
neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cdodigo Penal ou em leis especiais
que tipifiquem o fato como infrag8o penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.
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Art. 160 - A prescrigdo comecard a correr da data em que a
autoridade tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser
caracterizada como infrag¢do disciplinar.

Art. 161 - Interromperd o curso da prescricdo o despacho que
determinar a instaurago de procedimento de exercicio da pretensdo punitiva.

Paragrafo unico - Na hipdtese do “caput” deste artigo, todo o prazo
comega a correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 162 - Se, ap6s instaurado o procedimento disciplinar houver
necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito poderd ser
sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo até o transito em julgado da sentenga
penal, a critério do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

TITULO XIII
/ DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 163 - Apds o julgamento do Inquérito Administrativo é vedado a
autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sangdo aplicada ou agrava-la.

Art. 164 - Durante a tramitagio do procedimento disciplinar, fica
vedada aos orgdos da Administragdo Municipal a requisi¢do dos respectivos autos,
para consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal
para tanto.

Art. 165 - Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre
tramitagdo em autos proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em
expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragfo a ser apurada ou punida.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a
instru¢do de procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para

prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por determinagio do
Presidente da Comiss&o Processante.

§ 2° - Quando o conteido do acompanhante for essencial para a
formag@o de opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo
devolvidos a unidade ap6s a decisio final.

Art. 166 - O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem néo
seja parte ou defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a
defesa de direitos e esclarecimentos de situagSes de interesse pessoal.

Paragrafo unico - Poderd ser vedada a vista dos autos até a

publicagdo da decisdo final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o
processo se encontrar relatado.
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Art. 167 - Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Processos
Disciplinares 02 (duas) Comissbes Processantes Permanentes competentes para o
processamento das infragSes disciplinares previstas no artigo 28 desta lei.

Art. 168 - Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e
fornecimento de copias reprograficas, referentes a processos administrativos que
estejam em andamento na Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 169 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 170 - Esta lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias ap6s a data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de S3o Paulo, 27 de fevereiro de 2003.

O Presidente,

[

Q\ESS/krms
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Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 59, de 28/02/03,
encaminhando & Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa
ao Projeto de Lei n° 258/02, de autoria do Executivo.
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SGM/ATL Sq,,
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i LEI N* 13,530, DE 14 DE MARCO DE 2003 l artroton N p———

i ' DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA
jeto de Lei n® 258/02, do Executivo, aprovado na forma
m{:bsﬁmﬁvo do Legislativo) CIVIL METROPOLITANA

Institui o' Regulamento Disciplinar dos
Servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo confendas por lei, faz. saber

l que a Cimara Municipal, em sessio de 25 de fevereiro de
2003, decretou € eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO1 .
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regulamento Disciplinar dos Servidon'es do Quadm
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, }n_stxtmdo por
esta lei, tem a finalidade de definir os dcvcm,.h_plﬁm.r as in-
fragdes disciplinares, regular as sangSes administrativas, os
procedi )S Proc is correspondentes, os recursos, o
léomponamento ¢ as recompensas dos referidos semd.ores.

Art. 2° - Este regulamento aplica-se a todos 0s servx.dmu do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metmpolftax_la, in-
cluindo os admitidos € os ocupantes de cargo ¢m comissdo.

. TiTuLO 11
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO1
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

7 Art. 3° - A hierarquia ¢ a disciplina s3o a base institucional da
Guarda Civil Metropolitana. ) -
Art. 4° - Sdo principios norteadores da disciplina e da hierar-
quia da Guarda Civil Metropolitana:
I - o respeito & dignidade humana;
11 - o respeito & cidadania;
HI - o respeito & justica;
b 1V - o respeito & legalidade democritica;
LV ito & coisa publica.
% Xn.osl;efp:s ordens lel;ais devem ser prontamente executadas,
!, cabendo inteira responsabilidade & autoridade que as deter-
. minar.
Paragrafo tinico - Em caso de duvida, serd assegurado esclare-
cimento ao subordinado. .
Atrt. 6° - Todo servidor da Guarda Civil Mctmpoh_tana que se
deparar com ato contrério 4 disciplina da instituigdo deverd
adotar medida saneadora.

Parigrafo tinico - Se detentor de precedéncia hiexéfquieu sobre

! o infrator, o servidor da Guarda Civil Metropolitana (!eveni i
adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, f
devers comunicar s autoridades competentes. o
Art. 7° - Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Metropoli-
tana, além dos demais enumerados neste regulamento: ,
1 - ser assiduo ¢ pontual; :
I - cumprir as ordens superiores, representando quando forem ,
manifestamente ilegais; i
111 - desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for i

" incumbido; »

; IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Admnmslrax;_éo; .

* 'V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o pii-
¢ blico em geral; R o
VI - residir no Municipio de Sio Paulo ou na regidio metropoli-
tana - Grande Sdo Paulo ou, mediante autorizagio do Secre-

tério da Pasta, em localidade préxima; )

VII - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de

residéncia e de domicilio; o

VIII - zelar pela economia do material do Mumc.f;.no e pela

conservagio do que for confiado 4 sua guarda ou uuh'mc;ao;

IX - apresentar-se convenicntemente trajado em servigo € com
. o uniforme determinado, quando for o caso;

X - cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os com-

panheiros de trabatho; ) .

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, r.egxmentos, ins-

trugdes ¢ ordens de servigo que digam respeito as suas fun-
- g0es; o

XII - proceder, piblica e particularmente, de forma que digni-

fique a funcdo piblica.
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" Art. 8° - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, o servidor ser4 classificado no comporta-
mento bom.

Pardgrafo unico - Os atuais integrantes do Quadro dos Profis-

" sionais da Guarda Civil Metropolitana, na data da publicagdo

; desta lei, serdo igualmente classificados no bom comporta-
mento.

Art. 9° - Para fins disciplinares ¢ para os demais efeitos legais,

' © comportamento do servidor da Guarda Civil Mefropolitana

¢ serd considerado: . : :

I - excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses nio
tiver sofrido qualquer punigio;

II - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses nio
tiver sofrido pena de suspensdo;

1 III - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro)

¥ meses tiver sofrido até 02 (duas) suspensdes;

+ 1V - man, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido

{ mais de 02 (duas) penas de suspensdo, acima de 15 (quinzc)
dias.

§ 1° - Para a reclassificagio de comportamento, 02 (duas) ad-
verténcias equivalerdo a 01 (uma) repreensio e 02 (duas) re-
¢ p des a 01 (uma) suspensdo

. § 2° - A reclassificagio do comportamento dar-se-4, anual-

' mente, ex-officio, por ato do Comandante Geral da Guarda
Civil Metropolitana, de acordo com os prazos e critérios esta-
belecidos neste artigo.

; § 3° - O conceito atribuido 30 comportamento do servidor da

+ Guarda Civil Metropolitana, nos termos do disposto neste ar-

t tigo, serd considerado para: -

I - os fins dos artigos 126, inciso I, e 127, inciso I, ambos desta
lei;
i 11 - indicagio para participagdo em cursos de aperfeigoamento;
z HI - submissdo & participagdo em programa reeducativo no
Centro de Formag3o da Guarda Civil Metropolitana, nas hip-
4 teses dos incisos I1I e IV do “caput” deste artigo, se a soma
- das penas de suspensdo aplicadas for superior a 30 (trinta)
" dias.
Art. 10 - O Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana
deverd elaborar relatério anual de avaliagio disciplinar do seu
' efetivo a ser enviado ao S ario Municipal de Segurang
. Urbana. R )
§ 1° - Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagie deste
regulamento.
i § 2°- A avaliagiio devera considerar a totalidade das infragdes
I punidas, a tipificagdo e as sang3es correspondentes, o cargo do
infrator ¢ a localidade do cometi ) da falta disciplinar.
- Art. 11 - Do ato do Comandante Geral da Guarda Civil Metro-
. politana que reclassificar os integrantes da Corporagio, caberd
Recurso de Reclassificagio do Comportamento dirigido ao
, Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana.
4 Pardgrafo tinico - O recurso previsto no “caput” deste artigo
deverd ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da publicagdo oficial do ato impugnado e terd efeito sus-
pensivo. .

CAPITULO It
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 12 - As recompensas constituem-se em reconhecimento
aos bons servigos, atos meritorios ¢ trabalhos relevantes pres-
tados pelo servidor da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 13 - Sdo recompensas da Guarda Civil Metropolitana:
) I - condecoragdes por servigos prestados;

11 - elogios.

§ I° - As condecoragdes constituem-se em referéncias hon-
rosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana por sua atuagiio em ocorréncias de relevo na
preservagio da vida, da integridade fisica ¢ do patriménio mu-
nicipal, podendo ser formalizadas independentemente da clas-
sificagio de comportamento, com a devida publicidade no
Didrio Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corpo-
‘ragdo e registro em prontudrio.

§ 2° - Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administragiio is
qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil
- Metropolitana, com a devida publicidade no Diario Oficial do

Municipio e em Boletim Interno da Corporagio ¢ registro em
~ prontudrio.
i § 3° - As recompensas previstas neste artigo serio conferidas
por determinagdo do Comandante Geral da Guarda Civil Me-

tropolitana.

.




capftuLov ™ -
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Metropoli-

tana o direito de requerer ou representar, quando julgar-se pre-
} judicado por ato ilegal praticado por superior hicrarquico,
\ desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

.

* § 1° - Nenhuma solicitagio, qualquer que seja a sua forma, po- |

dera ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o

funcionério estiver direta e imediatamente subordinado.
. § 2° - Os requerimentos enderegados 3 Ouvidonia Geral do
: Municipio poderdo ser feitos diretamente, sem a observéncia
; do disposto no pardgrafo 1°. :
" riTuLom .
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO I : i
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES
DISCIPLINARES -

-

funcionais previstos neste regulamento pelos sctvidores inte-
grantes da Guarda Civil Metropolitana.

em:
! 1-leves;
i I1 - médias;
II1 - graves.
‘ Art, l? - So infragdes disciplinares de natureza leve:
i I- (_iexxar de comunicar ao superior, tio logo possivel, a exe-
cugdo de ordem legal recebida; .
; I - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato 6ﬁ'§ervico;

‘ III - permutar servigo sem permissio da autoridade compe-

Art, 16 - As infragdes, quanto 3 sua natureza, classificam-se

tente;
* IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformi-
_ zado ou nio, neste caso desde que 0 conhega, ou de prestar-lhe
ho.mcn:egens ou sinais 1 de consi 80 ¢ res-
peito, bem como o superior hierarqui ,
e pe mmco, de responder ao cum-
Y - usar uniforme incompleto, contrariando as no -
) tivas, ou vestudrio incompativel com a funcio, oul;n;ﬁdr:,sfiz-
, curar-se do asseio pessoal ou coletivo; . :
VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros ob-
Jetos que The sejam destinados ou devam ficar em seu poder;
‘VII - conduzir veiculo da instituigio sem autorizagio da l.:m'-
dade competente da Guarda Civil Metropolitana,
7 Art. 18 - Sdo infragdes disciplinares de natureza média:
I‘- dfnxar de comunicar ao superior imediato 0u, na sua au-
séncia, a o.utro superior, informagio sobre perturbagdo da
+ ordem piblica, logo que dela tenha conhecimento: h
. I - maitratar animais; '
Illﬁ-rdeixar de dar informagdes em processos, quando the com-
petir; .
IV - deixar _de encaminhar documento no prazo legal;
» V- encaminhar documento a superior hienirquicé comuni-
cando mfra_(;io disciplinar inexistente ou instaurar procedi-
mento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento

- fatico; ) .

VI- gescmpenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de
atengdo;

“VI- afa;tar-sc, momentaneamente, sem justo motivo, do local
em que deva encontrar-se por fo isposi¢s
legan: por forga de ordens ou disposigdes

* VIII - deixar de apresentar-se, nos i

[ - deixz s prazos estabelecidos, sem
motivo Jusuﬁcado,. nos locais em que deva comparecer; >
IX-.r ntar a institui¢io em qual ato sem estar autori-

Al s |

X - assumir compromisso pela Unidade da Guarda Givi
. Civil Me-
. tropolitana - UGCM
.’ autorizado; que comanda ou em que serve, sem eetar
. X- sobrepox: a0 uniforme insignias de sociedades piéfﬁculares,
- entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;
XII - entrar ou sair~de UGCM, ou tentar fazé-lo, com arma de
fogo da Corporagio, sem prévia autorizagio da‘autoridade
competente; .
$ XI_H‘- Qiri_gir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com ne-
- gligéncia, imprudéncia ou impericia; : ’

Art. 15 - Infragdo Aisciplinar ¢ toda a violagio aos dev}ere;s

XIY - ofender a moral ¢ os bonsb_cg.stlx‘mew-meio de atés,‘

r sy vy

{ palavras ou gestos;
XV - responder por qualquer modo d peitoso a servidor da
Guarda Civil Metropolitana com fungdo superior, igual ou su-
bordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

’ XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio
" ¢ pela conservagio do que for confiado & sua guarda ou utili-
Za¢ao;

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou compa-
nheira ou parente até o segundo grau; -
XVIII - executar ou determinar manobras perigosas com via-
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turas;
XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a arma; - LN
XX - disparar arma de fogo por descuido; :
XXI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natu-
reza politico-partidaria. : .
j Art. 19 - Sio infragSes disciplinares de natureza grave:
! 1- faltar com a verdade; .
* 1I - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo in-
tencional; .
* III - simular doenca para esquivar-sc ao cumprimento do
dever; :
1V - suprimir a identificagio do uniforme ou.utilizar-se de
meios ilicitos para dificultar sua identificacdo; .
V - deixar de punir o infrator da disciplina;
VI - dificultar ao servidor da Guarda Civil Metropolitana em

do direito de petigio; : :

VII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
VIII - fazer, com a Administragio Municipal Direta ou Indi-
reta contratos ou negécios de natureza comercial, industrial ou
de prestagio de servigos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem; . .

1X - usar armamento, munigio ou equipamento néo autori-
zado; .

X - disparar arma de fogo desnecessariamente;

servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;
XII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabi-
lidade; -
XI1II - contribuir para que presos conservem em seu poder ob-
jetos ndo permitidos;
XIV - abrir ou tentar abrir qualquér unidade da Guarda Civil
Metropolitana, sem autorizagdo;
. XV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Civil Metropolitana que exerga fungio superior, igual
. ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes; o
XV - retirar ou empregar, scm prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer de ), material, objeto ou equipa-
+ mento do servigo publico municipal, para fins particulares;
2 XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragZo da
Guarda Civil Metropolitana, objeto, viatura ou animal, sem
" ordem dos respectivos responséveis; T

“ XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos perten-
" centes A Fazenda Publica; - .
XIX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a cus-
todia de preso; ’

© XXI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem

‘,‘ contra a raga, a religido, o credo ou a orientagéo sexual;

ordem legal de autoridade competente;
XXIII - dar ordem ilegal ou claramente inexeqiivel;

-

funcio subordinada a apresentagio de recurso ouo exercicio

XI - praticar violéncia, em servigo ou em razio dele, contra |

i XXII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de

XXIV - participar da geréncia ou administragdo de empresa
privada de seguranga; - . ’

. XXV - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, -

despacho, pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagdo,

4s ordens legais;

 XXVI - determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei

* ou regulamento;

XXV1I - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcio publica para

_ praticar assédio sexual ou moral;
XXVIII - violar ou deixar de preservar local de crime;
XXIX - praticar usura sob qualquer de suas formas; .
- XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial,
+ para obtengo de vantagem indevida; . .
XXXI - deixar de tomar providéncias para garantir a integri-
dade fisica de pessoa detida;
; XXXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia
wsem atrbuiclo legal;
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FXXXIT “EVadir-se ou Tentar evadirse d escova:
XXXIV - publicar ou contribuir para que sejam publicados
fatos ou documentos afctos 4 Guarda Civil Metropolitana que

comprometer a seguranga;

pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Metropoli-
tar:;;m fungio subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem;

)Q(XV'I - omitir, em qualquer documento, dados indispensa-
veis ao esclarecimento dos fatos;

ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagio da
} autoridade competente;

¢ XXXVII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar de-
; claragGes falsas em pmcedlmento penal, civil ou administra-
tivo;

possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou :
1

XXXV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou ;

XXXVII - transportar na viatura que esteja sob seu comando -

XXXD.( - participar de geréncia ou administrag3o de empresas .
bancérias ou industriais ou de sociedades comcn:iais que man- .

h.

relagdes cc is com o M

pio, sejam por este ©

+ subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas coma fi- *

3 ., nalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XL acumular ilicitamente cargos piiblicos, se provada a mé-

XLI deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza
grave que presenciar, mesmo quando niio lhe couber intervir;
XLH - falta.r sem motivo justificado, a servigo de que deva

substincia entorpecente;
XLIV - disparar arma de fogo por descuido quando do ato re-

&
[ XLII - traba.lhar em estado de embriaguez ou sob efexlo dc
f
E sultar morte ou lesdo 4 integridade fisica de outrem.

: CAPITULO T
! DAS SANGCOES DISCIPLINARES

v

¢ Art. 20 - As sangdes disciplinares apliciveis aos servidores da
f Guarda Civil Metmpohlana, nos termos dos artigos prece-
i dentes, sdo: . . .
' I - adverténcia;
11 - repreensio;
III - suspensdo; ~ :
IV - submissdo obrigatéria do infrator 3 pamenpacao em pro-
grama reeducativo no Centro de Formagdo da Guarda Civil
Metropolitana;
V - demissdo ou dispensa;
VI - demissdo a bem do servigo publico;
"VII - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade. -

SECAO1
DA ADVERTENCIA

. Ant. 21 - A adverténcia, forma mais branda das sangSes, serd

aplicada‘por escrito s faltas de natureza leve, constard do
prontuério individual do infrator ¢ serd levada em conside-

" ragdo para os efeitos do disposto no umgo 9° deste regula-
mento.

SECAOII

- DA REPREENSAO

! ArL.22 - A pena de repreensdo serd aplicada, por escrito, ao
| servidor quando reincidente na pritica de infragdes de natureza
. leve, ¢ tera publicidade no Didrio Oficial do Municipio e no

Boletim Interno da Corporagdo, devendo, igualmente, ser
averbada no prontudrio individual do infrator para os efeitos

i do disposto no artigo 9° deste regulamento.

SECAO Il
DA SUSPENSAQ

Art: 23 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 120 (cento
¢ vinte) dias, serd aplicada as infragdes de naturcza média, terd
publicidade no Di4rio Oficial do Municipio ¢ no Boletim In-
temo da Corporagdo, devendo ser averbada no prontusrio indi-
vidual do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste re-
gulamento.

P.arégrafo Hinico - A pena de suspensio superior a 60 (scssenta)
dias sujeitard o infrator, compulsoriamente, 3 participagio em

| programa reeducativo no Centro de Formagdo da Guarda Civil

Metmpo]nana, com a finalidade de resgatar e fixar os valores
morais ¢ sociais da Corporagiio. .

cOD. 0233
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( Art. 24 - Durante o periodo de cumpnmento da suspensdo, o

- servidor da Guarda Civil Mctmpolltana perdera todas as van-
tagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensio poderd ser convertida em multa, sendo o funcio-
nério, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem
prejuizo do dlsposto no paragrafo unico do artigo 23.
§ 2° - A multa ndo podera exceder i metade dos vencimentos
do infrator, nem perdurar por mais de 120 (cento ¢ vinte) dias.

.SECAO IV .
DA DEMISSAO -

Art. 25 - Sera aplicaaa a pena de demissdo nos casos de:
1 - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por

" mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

II - faltas ao servigo, sem justa causa, por mals de 60 (ses-
senta) dias interpolados durante o ano;

111 - procedimento irregular e infragdes de natureza grave;

IV - ineficiéncia.

Parégmfo anico - A pena de demissio por ineficiéncia no ser-
vigo s6 serd aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptagdo.

Art. 26 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autori-
dade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstin-
cias da falta disciplinar ¢ o anterior comportamemo do ser-
vidor.

Art. 27 - Uma vez submetido a inquérito admlmsmmvo o ser-
vidor s6 poderd ser exoncrado a pedido, depois de ocorrida ab-’
solvigio ou apés o cumprimento da penalidade que The houver

sido lmposta
Paragrafo dnico - O disposto neste amgo nio se aplica, a juizo

“ da autoridade competente para impor a penalidade, aos casos

—w
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previstos nos incisos I e Il do artigo 25 desta lei.

SECAOV
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 28 - Ser4 aplicada a pena de demissdo a bem do servigo
piblico ao servidor que:

I - praticar, em servtco ou em razio dele, atos atentatorios 2
vida e  integridade fisica de qualquer pessoa, salvo. se em le-
gitima defesa;

11 - praticar crimes hediondos previstos na Lei n° 8.072, de 25
de julho de 1990, alterada pela Lei Federal n® 8.930, de 06 de
setembro de 1994, crimes contra a administraggo publica, a fé
piiblica, a ordem tributiria e a seguranga nacional, bem como,
de crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo

que fora de servigo;
111 - lesar o patriménio ou os cofres publicos;
v- d ilicitas, do-se da fungdo piblica;

V - praticar insubordinagio grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie, diret te ou por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas fungdes, mas em razio delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIII - pratncar ato de incontinéncia piblica e escandalosa. ou .

dar-se ao vicio de jogos proibidos, quando em servigo;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do
cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo
para o Municipio ou para qualquer particular.

SECAO VI
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA 'OU DA DISPO-
NIBILIDADE

Art. 29 - Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se
ficar provado que o inativo:
I - praticou, quando em atividade, falta gmve para a qual, neste

. tcgnlamcnto seja cominada a pena de demissdo ou demissdo a

bem do servico piblico;
‘ 11 - aceitou ilegalmente cargo ou fungio publlca,

111 - aceitou a representagio de Estado estrangeiro, sem prévia
( autorizagdo do Presidente da Repiiblica;
| IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.
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DA REMOCAO TEMPORARIA -

Art. 30 - Nos casos de apuragio de infragiio de natureza grave
que possam ensejar a aplicagdo das penas de demissio ou de-
misséo a bem do servigo piiblico, o Secretirio Municipal de

Seguranga Urbana podera determinar, cautelarmente, a re- -

mogdo tempordria do servidor para que desenvolva suas fun-

gdes em outro setor, até a conclusio do procedimento adminis-
* trativo disciplinar instaurado. o
¢ Pardgrafo tnico - A remog3o tempordria nio implicars na
| perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo ¢ nem terd

cardter punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indi-
" cios suficientes de autoria e materialidade da infragio.

- TITULO V ’ ) .
i DA SUSPENSAQ PREVENTIVA S

Art. 31 - O servidor poderd ser suspenso preventivamente, até -

120 (cento ¢ vinte) dias, desde que o seu afastamento seja ne-
cessério para a apuragio da infragdo a ele imputada ou para
inibir a possibilidade de reiteragio da pritica de irregulari-
fad ; )

® § 1° - A suspensdo preventiva podera ser aplicada nos se- |
< guintes momentos procedimentais: ST
I'- quando se tratar de sindicancia, apés a oitiva do funcionario
intimado para prestar esclarecimentos; T
I1 - quando se tratar de procedimento de investigagio da Ouvi-
doria Geral do Municipio, apés a oitiva do funciondrio‘a ser
suspenso; R . ' U Ak 1
UI - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio
da pretensiio punitiva, apds citagio do indiciado, -
§ 2° - Se, apés a realizagio dos procedimentos previstos nos
incisos I e II do pardgrafo 1° deste artigo persistirem as condi-
¢Bes previstas no “caput” por ocasido da instauragdo de proce-
dimento disciplinar de exercicio.da pretensio punitiva, a sus-
pens3o preventiva podera ser no plicada, respeitado o
prazo méximo de 120 (cento ¢ vinte) dias e observado o dis-
posto no artigo 33 desta lei. : ' T g
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§ 3° - Findo o prazo da suspensiio, cessario os seus efeitos, j
ainda que o inquérito administrativo no esteja concluido. ;
Art. 32 - Os procedimentos disciplinares em que haja sus- fJ
pensdo preventiva de servidores terdo tramitagdo urgente e

preferencial, devendo ser concluidos no prazo refe ao
afastamento preventive dos envolvidos, salvo justificativa fun-
{ damentada. :

§ 1° - O Presidente da Comissio Processante providenciara
¢ para que os autos desses procedimentos disciplinares sejam
submetidos & apreciagdo do Secretirio Municipal de Segu-
ranga Urbana até, pelo menos, 72 (setenta ¢ duas) horas antcs
do término do periodo da suspensio preventiva.

§ 2° - Néio havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a b
prestar informagdes nesses procedimentos deverio atender s
requisi¢des da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
| tana no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 33 - Durante o periodo da suspensao preventiva, o funcio-
ndrio perderd 1/3 (um tergo) de seus vencimentos, exceto nas
hipdteses previstas nos incisos I e II do artigo 31 desta lei.

§ 1°- O funciondrio tera direito: -

I - & diferenca dos vencimentos ¢ a contagem do tempo de ser-
[yico relativo ao periodo da suspensio preventiva, quando do_
processo nio resultar punigio ou esta se limitar 3 pena de ad-. |

© verténcia ou repreensio; - .-

II - & diferenca de vencimentos e 4 contagem de tempo de ser- |

- vigo correspondente a0 periodo do afastamento excedente ao
, prazo de suspensio efetivamente aplicada,

§ 2° - Na decisdo final que aplicar pena de suspensio serd
. computado o periodo de suspensdo preventiva, determinando-
{ se os acertos pecunidrios cabiveis, nos termos do disposto

tnes(eanigo._._ e R -
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TITULO VI

_ DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLI-

; Paragrafo Gnico - Inexistindo representantes legalmente inves-

. I - de preparagio e investigagio:

- capacidade do servidor, serdo convocados como seus represen-
" tantes os pais, 0 cdnjuge ou companheiro, os fithos ou parentes

_ nares de seu interesse. .

DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DIS-
CIPLINAR .
CAPITULO I

NARES ) -
Art. 34 - Sio procedimentos disciplinares:

a).0 relatdrio circunstariciado e conclusivo so_bre os fatos;
b) a sindicancia;

11 - do exercicio da pretensdo punitiva:

a) aplicagdo direta da penalidade; S o
b) o processo sumario; - ]
¢) inquérito administrativo; L - .
111 - a exoneragdo em periodo probatdrio.

capituLon - .
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 35 - Sdo considerados parte, nos procedimentos discipli-
nares de exercicio da pretensio punitiva, o servidor integrantfa
dos quadros da Guarda Civil Metropolitana efetivo ou admi-
tido € o titular de cargo em comiss3o. .
Art. 36 - Os servidores incapazes temporaria ou permanente-
mente, em razdo de doenga fisica ou mental, serdo represen-
tados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na

forma da lei civil. ‘

tidos, ou na impossibilidade comprovada de u'azé-l.os ao pro-
cedimento disciplinar, ou, ainda, s¢ houver pendéncias sobre a -

até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida. . . - )
Art. 37 - A parte podera constituir advogado legalmentf h:ab!-
litado para acompanhar os termos dos procedimentos discipli-

~ § 1° - Nos procedimentos de exercicio da pretensio punitiva,
se a parte ndo constituir advogado ou for declarada .re:vel,_ser-
" lhe-4 dado defensor, na pessoa de Procurador Mpmcnpal, que
ndo terd poderes para receber citagdo e confe . B

§ 2° - A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado,
hipétese em que se encerrard, de imediato, a representagdo do
defensor dativo. ~ - S o o
§ 3° - Ser-lhe-4 dado também defensor dalivo’_ quando, notifi-
cada de que seu advogado constituido nio praticou atos neces-
sérios, a parte niio tomar qualquer providéncia no prazo de 0;&
(trés) dias.

CAP{TULO IiI S
DA COMUNICACAO DOS ATOS
SECAOI

DAS CITACOES

. Art. 38 - Todo servidor que for parte em procedimento disci-
plinar de exercicio da pretensdo punitiva seré citado, sob pena
de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-
se. . ‘
Parégrafo anico - O compar i 10 espC dneo da parte .
suj)rc a falta de citagdo. . % .
Art. 39 - A citagdo far-se-4, no minimo, 48 (quarenta ¢ O.llo)
horas antes da data do interrogatorio designado, da seguinte
fom g ) ..h-' e
1 - por entrega pessoal do mandado ou por meio da Dlwsag
Técnica de R Hi da iva Pasta;

11 - por correspondéncia;

111 - por edital. .

servidor estiver em exercicio.’ }

Art. 41 - Far-se-4 a citagdo por correspondéncia quando.o ser-
vidor ndo estiver em exercici(g ou residir fora do Mumciplq,
devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebi-
mento, para o enderego nesfdg'p'cial constante do cadaslm de
sua unidade de lotagdo. - .

ndio sendo encontrado, por duas vezes, no enderego residencial
constante do cadastro de sua unidade de lotago, promover-se-
# sua citagio por editais, com prazo de 15 (quinze) dias., p\lb'll-
cados no Diério Oficial do Municipio durante 03 (trs) dias
consecutivos. . . C )
Art. 43 - O mandado de citagio conterd a designagdo dc'du.i,
hora ¢ local para interrogatorio e serd acompanhado da copia

da deniincia administrativa, que dﬁlc far parte integrante ¢
. complementar, B

PTG IOUROTIRIISOH SR L PRI IR R S I Y

Art. 40 - A citagdo por entrega pessoal far-se-4 sempre que o |

Art. 42 - Estando o servidor em local incerto ¢ ndo sabido, ou |

4
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’SECRO 1
DAS INTIMACOES

Art. 44 - A intimagdo de servidor em efetivo exercicio serd
feita por pubhcacao no Didrio Oficial do Municipio.
¥ Paragrafo iinico - O chefe do setor de pessoal de cada unidade
P devera diligenciar para que o servidor tome ciéncia da publi-
. cagdo.
* Art. 45 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a
intimagdo com prazo marcado, terd, por deciso do Presidente
« da Comissdo Proc penso o pag ) de seus ven-
" cimentos ou proventos, até que satisfaa a exigéncia.
Paragrafo tnico - Igual penalidade podera ser aphicada a chefia
do setor de pessoal que deixar de dar ciéncia da publicagdo ao
servidor intimado.
b Art. 46 - A intimagdo dos advogados e do defensor dativo serd
feita por intermédio de publicagio no Didrio Oficial do Muni-
cipio, devendo dela constar o niimero do processo, o nome dos
advogados ¢ da parte.
§ 1° - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, a parte, o advogado ¢ o defensor dativo.
§ 2° - Quando houver somente um defensor dativo designado
[no processo, 0 canono encaminhar-lhe-4 os autos por carga,
dir d de intimagdo ou publlcacao,
devendo ser obscrvado, na sua devolugdo, o prazo lcgal comi-
nado para a pratica do ato.

CAPITULO IV <ot
DOS PRAZOS

P .- - B R o

I Art. 47 - Os prazos sdo continuos, nio se interrompendo nos
} feriados e serio computados excluindo-se o dia do comego ¢
incluindo-se o dia do vencimento.
Parigrafo Gnico - Considera-se pmtrogado 0 prazo até o pri-
meiro dia util, se o vencimento calr em final de semana, fe-
riado, ponto facultativo municipal ou se o expediente ad: -
trativo for encerrado antes do horario normal.
Art. 48 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automa-
ticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que
ndo o realizou por evento imprevisto, alheio 4 sua vontade ou
a de seu procurador, hipétese em que o Presidente da Co-
missdo Processante permitira a pratica do ato, assinalando
prazo para tanto.
Art. 49 - Nio havendo disposi¢io expressa nesta lei ¢ nem as-
sinalagdo de prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o
prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar, a
cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Gnico - A parte poderd renunciar ao prazo estabele-
cido exclusivamente a seu favor.
Art. 50 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver
mais de uma parte, os prazos serdo comuns, exceto para as ra-
zdes finais, quando sera contado em dobro, se houver dife-
rentes advogados.
§ 1° - Havendo no processo até 02 (dois) defcnsores cada um
4 alegacdes finais, , no prazo de 10
(dez) dias cada um.
§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) defensores, caber4 ao Presi-
F dente da Comissdo Processante conceder, mediante despacho
nos autos, prazo para vista fora de cartorio, designando data
Ginica para apresentagio dos memoriais de defesa em cartério.

Y
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CAPITULO V

! DAS PROVAS

' SECAO1

{ DISPOSICOES GERAIS

- An. 51 - Todos os meios de prova admitidos em direito € mo-
ralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade
dos fatos.

| Art. 52 - O Presidente da Conussao Processante poderd limitar

te exclu\r mediante dcspacho fundamentado, as provas que

t e excessivas, imperti ou protelatorias.

P

cOD. 0233

Encarregada do Setor
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SECAOI * ,
' DA PROVA FUNDAMENTAL

Art, 53 - Fazem a mesma prova que o original as certiddes de
processos judiciais ¢ as reprodu¢des de documentos autenti-
cadas por oficial piblico, ou confendas e autenticadas por ser-
vidor piiblico para tanto competente.

" Art. 54 - Admitem-se como prova as declaragdes constantes de
documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem

derem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em
audiéncia.

Art. 55 - Servem também 2 prova dos fatos o telegrama, o ra-
diograma, a fotografia, a fonografia, a fita de.video € outros
meios licitos, inclusive os eletronicos.

s Art. 56 - Caberd 3 parte que impugnar a prova produzir a pe-

ricia aria & comprovagio do alegado.

.

SECAO Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 57 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo
| ser indeferida pelo Presidente da Comissio Processante:
I - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja
foram provados por documentos ou confissdo da parte;
II - quando os fatos sé puderem ser provados por documemos
ou pericia.
[ Art. 58 - Compete 2 parte entregar em cartorio, no triduo pro-
batério, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome
" completo, enderego e respectivo cédigo de enderegamento
postal - CEP.
§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, dever4 a parte
indicar 0 nome completo, umdade de lotacao ¢ o nimero do
registro funcional.
§ 2° - Depois de aprescntado o rol de testemunhas a parte po-
§ derd substitui-las até a data da audiéncia designada, com a
condigdo de ficar sob sua responsabilidade levi-las i au-
r diéncia.
§ 3° - O nio-comparecimento da testemunha substituida impli-
cara desisténcia de sua oitiva pela parte.
Art. 59 - Cada parte poderd arrolar, no méximo, 04 (quatro)
testemunhas.
Art. 60 - As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, pri-
" meiramente as da Comissdo Processante e, apos, as da parte.

An 61 - As testemunhas deporio em audiéncia perante o Pre-
sidente da Comissdo Processante, os comissarios € o defensor
constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.
§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossi-
bilitada de comparecer 2 audiéncia, mas nio de prestar depoi-
mento, o Presid da Comissdo Proc poderd desigr
dia, hora e local para inquiri-la.
§ 2° - Sendo necessdria a oitiva de servidor que estiver cum-
prindo pena privativa de liberdade, o Presidente da Comissdo
. Processante solicitara 4 autoridade competente que apresente o
preso em dia e hora designados para a realizagio da audiéncia.
‘ § 3° - O Presidente da Comissio Processante podera, ao invés
" de realizar a audiéncia mencionada no pardgrafo anterior, fazer
a inquirigdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autori-
[ dade competente, para que tome o depoimento, conforme as
perguntas formuladas pela Comissdo Processante e, se for o
caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.
Art. 62 - Incumbira a parte levar & audiéncia, independente-
mente de intimago, as testemunhas por ela indicadas que ndo
sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las,
caso ndo comparegam.
¢ Ant. 63 - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indi-
! cando nome, idade, profissdo, local e fung3o de trabalho, ni-
mero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem
L como se tem parentesco com a parte e, se for servidor muni-
+ cipal, o nimero de seu registro funcional.
- Art. 64 - A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia
" de oitiva de testemunha ser4 assistida por um defensor desig-
; nado para o ato pelo Presidente da Comissdo Processante. N
. Art. 65 - O Presidente da Comissdo Processante interrogara a
testemunha, cabendo, primeiro aos comissérios e depois a de-
fesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou comple-
mentar o depoimento.
Paragrafo vinico - O Pres1dente da Comissdo Pmce&sante po-
dera indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa
no termo de audiéncia. _

» A &

como depoimentos constantes de sindicncias, que ndo pu- -
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* Art. 66 - O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e as-
sinado pelos membros da Comissdo Processante, pelo de-
poente e defensor constituido ou dativo. . - B
Art. 67 - O Presidente da Comissio Processante podera deter-
minar, de oficio ou a requerimento: .

{ 1. a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; .
1l - a acareagdio de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de al-
i guma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial

_ “entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na

conclusdo do procedimento.

SECAOIV ~ - - :
DA PROVA PERICIAL 1

Art. 68 - A prova pericial consistird em exames, vistorias €
" avaliagdes ¢ sera indeferida pelo Presidente da Comissdo Pro-
* cessante, quando dela niio depender a prova do fato.

! Art. 69 - Se 0 exame tiver por objeto a autenticidade ou falsi-
dade de documento, ou for de natureza médico-legal, a Co- |
missdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso in-
vestigagdo criminal ou processo judicial.

Art. 70 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de

letra ou firma, o Presidente da Comiss3o Processante, s¢ ne-

cessério ou conveniente, podera determinar a pessoa & qual se

atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob di-

tado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de com- *:

paragio e posterior pericia. ) ot
Art. 71 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor
denunciado administrativamente, 0 6rgdo pericial da Munici-

{ palidade dara a solicitagio da Comissdo Processante carater

* urgente e preferencial. : P
Art. 72 - Quando ndo houver possibilidade de obtengdio de ele-
mentos junto as autoridades policiais ou judiciais e a pericia

for indispensavel para a conclusd do processo, o Presidente
da Comissdo solicitard a0 Secretario Municipal de Seguranga
Urbana a contratagio de perito para esse fim.

» CAPITULO VI o
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORXO DA PARTE

F Art. 73 - A parte serd interrogada na forma prevista para a in-

+ quirigiio de testemunhas, vedada a presenga de terceiros, ex-

+ ceto seu advogado. ' N

:l Art. 74 - O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assi- .
nado pelos membros da Comiss3o, pela parte ¢, se for o caso, .
por seu defensor. : : . .

CAPITULO VIl .o : .
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS i

: o
Art. 75 - O Presidente da Comissdo P decretardare- } -

velia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer pe-

rante a Comissdio no dia e hora designados. ~ -

§ 1° - A regular citagio serd comprovada mediante juntada aos

autos: - .

* 1- da contrafé¢ do respectivo mandado, no caso de citagdo pes-

. soal; . . - .

11 - das copias dos 03 (trés) editais publicados no Diafio Ofi- i

cial do Municipio, no caso de citago por edital; - -

111 - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagio pelo

correio. .

§ 2° - Ndio sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certi-

ficard os motivos nos autos. e - ’

Art. 76 - A revelia deixard de ser d da ou, se d

sera revogada quando verificado, a qualquer tempo, que, na

data designada para o interrogatério: . . R

I - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por li-

cenga-médica, licenga-maternidade ou paternidade, licenga- |

gala, licenca-nojo, em gozo de férias, ou presa, provisoria- §

mente ou em cumprimento de pena; o -

11 - a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impos- 1
2
)

q

sibilitado seu comp pestivo. - -
Paragrafo @inico - Revogada a revelia, serd realizado o intetro-
gatorio, reiniciando-sc a instrugdo, com aproveitamento dos
atos instrutorios j4 realizados, desde que ratificados pela parte,
por termo langado nos autos. o

Art. 77 - Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao pro-
cedimento disciplinar, designando-se defensor dativo para

- e o
T Oyt

i :davra;g;:cfl'z tnic: Lfﬁ::sggumdo d? revel o direito de constituir
m substitui¢do ao defc i
e by fensor dativo que lhe tenha
Art. 78 - A decrf:tacio da revelia acarretara a preclusio das
provas que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produ-
nd?s pela parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade
¢ ge Jx.mtaga de -documemos com as razdes finais.
aragrafo nico - Ocorrendo a revelia, a defe -
. qui‘erer provas no triduo probatério. = poderé re
. 79 - A parte revel ndo serd intimada issd
v pela Comissio Pro-
v :&;sante para a pratica de qualquer ato, constituindo 6nus da
$ s:;i isa comunicar-se com o servidor, se assim entender neces-
§ l_’ - Desde que comparega perante a Comissdo Processante -
ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de advo-
gado com procuragdo nos autos, o revel passard a ser intimado |
: pela Comx;sao, para a pritica de atos processuais.
‘ §2°- 0' dnsposlo'no parégrafo anterior ndo implica revogagio
T da revelia nem elide os demais efeitos desta.

CAPITULO VIII :
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO *

Art. 80 - E defeso aos bros da Comissio Prc
exercer suas fungdes em procedimentos disciplinares:
I - de que for parte; -
I - em que interveio como mandatirio d parte
tivo ou testemunha; tiio da » defensor da-
1II - quando a parte for seu conj 2 i
. ( ljuge, parente consangiiineo ou
afim em linha reta, ou na colateral até
. o e aw se i :
timo ou inimigo capital; gundo grav, amigo in '
l:’d- %n;ando em procedimento estiver postulando como advo- !
gado da parte seu conjuge ou parentes consangiineos ou afins, *
em linha reta ou na colateral, até segundo grau; - o
\4 -‘quando houver atuado na sindicancia que precedeu o pro- :
cedimento do exercicio de pretensio punitiva; :
\AI:L- na ctapa dzz .re_vis?:o. quando tenha atuado anteriormente.
o u:i! - A argiligdo de suspeigdo de parcialidade de alguns ou -
e ! os os tge:bms da Comisso Processante e do defensor
ivo precederd qualquer outra, sal i
" ot rvenio q . salvo quando fundada em i
» gei" -A .a:gﬁicﬁo dever4 ser alegada pelos citados no “caput”i
te artigo ou pela parte, em declaragio escrita e motivada, ¥
gu;osuslsxndcra 0 andamento do processo, C )
‘ - Sobre a suspeigio argiiida, o Ci
! ? o Moy giiida, o Corregedor Geral da
- se a acolher, tomara as medidas cabiveis, n ari
c 3 s ; ; , necessarias 3 3
subshtuncﬁp f:lo(s) suspeito(s) ou A redistribuigéo do processo; - :
I - se a rejeitar, motivar a decisdo e devolveri o processo ;o ‘

L r——— W TSI - Sy
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President OV

.da G P , para prosseguimento, )
CAPITULO IX :
DA COMPETENCIA . ‘

‘An.82~Adecis§onospmcodimcn isciplinare 4 :
, Ar tos disciplinares sel -
‘ ferida por despacho devidamente fundamem:do da auwr:i;argc :
. competente, no qual serd menci isposica i
| Competente, 10 . encionada a disposigio legal em |
Art. 83 - Compete & Prefeita a aplicagdo da pena de demissdo, '
na hipitese prevista no inciso III do artigo 25 desta lei, nos
casos de dem|s§ao a bem do servigo piblico e nos de cassagio
i; aposentadoria ou de disponibilidade. .
: bana84 - Compcte a0 Secretirio Municipal de Seguranga Ut-
+ 1- determinar a instaurago: . . ‘
) :) das sindicancias em geral;
" b) dos procedimentos de exoneragi agi ori
eragio em esti s
i : dimer oo stagio probatorio;
d) dos gnquéritos administrativos;
}}I- aghcar suspensio preventiva;

- decidir, por despacho, os proces: inquéri ini
trativo, nos casos de: 08 de inquérito adminis
a) absolvigio; ’
ggdesclassi?caqio da infragio ou abrandamento de penalidade

e - : x <
ol .:5 o;resu lte a imposico de pena de repreensio ou de ‘sus-
c) aplicfit;:?o da pena de suspensio; ’
. d) demissdo nas hipdteses dos incisos I, Il ¢ IV do artigo 25

atuar em defesa da parte, . . destalei;
_ R " L. IV - decidir as sindicncias;
SEGUE '
juntado ne
. Sta datad, eeeeeeeccccscssaass AOCUMONLO severeonns @ papel para informag8o, rubricado
sob folha n9 S0sssncsene
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Papel para informac#o, rubricado ,-0

V' decidir 85 froGedimentos de exoneragic €m ESIARIO P B?-"W
torio;

VI - decidir os processos sumérios;

VII - deliberar sobre a remog3o tempordria de servidor inte-
grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo—
litana.

§1°-A competencna estabelecida neste artigo abrange as atri-
buigdes para decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar €
encaminhar os recursos € os pedidos de revisdo de inquérito 2
Prefeita.

. § 2° - Poderdo ser delegadas ao Corregedor Geral da Guarda

Civil Metropolitana as competéncias previstas no inciso I, ali-
neas “a” e “b” e no inciso 1V, ambos do “caput” deste artigo.
Art. 85 - Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Me-
tropolitana, além das competéncias lhe atribuidas na Lei n®
13.396, de 26 de julho de 2002, também a de detérminar o
cancelamento da punigdo, conforme o disposto no artigo 155 ¢
seguintes desta lei.

. Art. 86 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Metropoli-

tana a aplicagdo das sangdes discipli de adverténcia, re-
preensio ¢ suspensdo até 15 (quinze) dias, observado o dis-
posto no artigo 100 e seguintes desta lei.

Art. 87 - Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo ser- |
vidores da Guarda Civil Metropolitana de mais de uma UGCM
caberd 3 chefia imediata com responsabilidade territorial sobre
a 4rea onde ocorreu o fato elaborar relaténio circunstanciado
sobre a irregularidade ¢ remeté-lo & Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana para o respectwo processamento.
Art. 88 - Quando duas autoridades de niveis hierdrquicos dife-
rentes, ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator,
conhecerem da’ infragdo disciplinar, caberd & de maior hierar-
quia instaurar e encaminhar 4 Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana o relatorio circunstanciado ¢ conclusivo
sobre os fatos.

CAPITULO X

DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDI-
MENTO DISCIPLINAR
Art. 89 - Extingue-se a pumibilidade:

1 - pela morte da parte;

11 - pela prescrigio;

I - pela anistia.

Atrt. 90 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publi-
cacio do despacho decisério pela autoridade administrativa
competente.

Parégrafo iinico - O processo, ap6s sua extingdo, serd enviado
a unidade de lotagdo do servidor infrator, para as necessdrias
anotagoes no p irio e arqui ), se ndo interposto re-
curso. ;

Art. 91 - Extingue-se ¢ procedimento sem julgamento de mé-
tito, quando a autoridade administrativa competente para pro-
ferir a decisdo acolher proposta da Comissdo Processante, nos
seguintes €asos:

I - morte da parte;

11 - ilegitimidade da parte;

11 - quando a parte j3 tiver sido demitida, dispensada ou exo-
nerada do servigo publico, casos em que se fardo as necessa-
rias anotagdes no prontuério para fins de registro de antece-

dentes;

1V - quando o procedlmemo dlsc1plmar versar sobre a mesma
infragdo de outro, em curso ou ja decidido;
V - anistia.

Ant. 92 - Extingue-se 0 prc > de mé-

to com julg

"t rito, quando a autoridade administrativa proferir decisdo:

PRIV

I - pelo arqui ia, ou pela instauragdo do
subseqiiente procedlment.o dtscxplmar de pretensdo punitiva;
11 - pela absolvicdo ou imposigdo de penalidade;

11 - pelo reconhecimento da prescrigio.

TiTULO VII ]
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES i
CAP{TULO1 '

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAO |,

E INVESTIGACAQ DO RELATORIO CIRCUNSTAN- .

CIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

..... o e R A Geeetvrd - 4
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AL 93 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo piiblico é obrigada a tomar providéncias objetivando a
apuragio dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuragdo terao inicio imediato apds
o conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde
estes ocorreram, consistindo na elaboragio de relatério cir-
cunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhado a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana para a ins-
trucio, com a oitiva dos envolvidos ¢ das testemunhas, além
de outras provas indispenséveis ao seu esclarecimento.

§ 2° - A apuracio serd cometida a funciondrio ou grupo de fun-
ciondrios.

¢

§ 3° - A apuragdo devers ser concluida no prazo de 20 (vinte)

dias, findo o qual os autos serdo enviados ao titular da Pasta,
que determinara:

[ - a aplicagdo de penalidade, nos termos do artigo 100,
quando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-
se definida, porém a natureza da falia cometida ndo for grave,
ndo houver dano ao patriménio piblico ou se este for de valor
irrisério;

II - o arquivamento do feito, quando comprovada a inexis-

i

téncia de responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular -

investigada;
11§ - a instauragdo do procedimento disciplinar cabivel € a re-
messa dos autos ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metro-

politana, para a respectiva instru¢do quando: E

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;
b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade sub-
jetiva do servidor pelo evento irregular;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade
funcional, que exijam a complementagdo das investigagdes
mediante sindicincia.

DA SINDICANCIA

Art. 94 - A sindicéncia é o procedimento disciplinar de prepa-
ragdo ¢ investigagdo, instaurado pelo Presidente da Comissio
Processante por determinago do Secretério Municipal de Se-
guranga Urbana, quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria. *
Parégrafo unico - O Presidente da C

Pr

quando houver noticia de fato tipificado como crime, eaviard a’

devida comunicagdo  autoridade competen!e se a medida
ainda ndo tiver sido providenciada.

Art. 95 - A sindicincia ndo comporta o contraditério, devendo,
no entanto, ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.
Pardgrafo tinico - Os depoentes poderdio fazer-se acompanhar
de advogado, que ndo poders interferir no procedimento.

Art. 96 - Se o jnteresse publico o exigir, o Corregedor Geral da
Guarda Civil Metropolitana decretara, no despacho instau-
rador, o sigilo da sindicéncia, facultado o acesso 20s autos ex-
clusivamente as partes e seus patronos.

Ant. 97 - K assegurada vista dos autos da sindicancia, nos
termos do artigo 5°, inciso XXXIII, da Constituigio Federal, e
da legislagio municipal em vigor.

Art. 98 - Quando recomendar a abertura de procedimento dis-
ciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o relatério da sin-
dicéncia devera apontar os dispositivos legais infringidos ¢ a
autoria apurada. .

Art. 99 - A sindicancia deverd ser concluida no prazo de 30
. (trinta) dias, prorrogavel, a critério do Corregedor Geral da
Guarda Civil Metropolitana, mediante Jusnﬁcauva fundamen-

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTQOS DISCIPLINARES DE
EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA

SECAO1

DA APLICACAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 100 - As penas de adverténcia, repreensdo ¢ suspensio até
05 (cinco) dias poderdo ser aplicadas dirctamente pelas chefias
imediata ¢ mediata do servidor infrator, que tiverem conheci-

i mento da infraco disciplinar.

Paragrafo tinico - A pena de suspens3o superior a 05 (cinco) &
até 15 (quinze) dias podera ser aplicada diretamente pelo Co-

. mandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, obedecido o
- procedimento previsto nesta Segdo.
" Art. 101 - A aplicagiio da pena serd precedida de citagio por

-

escrito do infrator, que descrevera os fatos que constituem a ir-

! regularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido,

’

4 conferindo-the o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagio de

* defesa. d

tea. . -,




“§T°TA defosa devera ser feita Por escrito, podendo ser elabo-
rada pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido
na forma da lei, € sera entregue, contra-recibo, & autoridade
que determinou a citagio,

§ 2° - O nao-acolhimento da defesa ou sua nio-apresentagdo :

no prazo legal acarretard a aplicagdo das penalidades de adver-
téncia, repreensdo ou suspensdo até 15 (quinze) dias, expe-
¢ dindo-se a respectiva portaria e providenciada a anota¢do no
{ prontudrio do servidor, apés publicagiio no Didrio Oficial do
Municipio, mediante ato motivado.
An. 102 - Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capi-
tulo, encerra-se a pretens3o punitiva da Administragio, fi-
cando vedada a instauragiio de qualquer outro procedimento
disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos
fatos.
Pardgrafo nico - Aplicada a penalidade dar-se-4 ciéncia a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, para os
- fins do artigo 10, inciso V, da Lei Municipal n° 13.396, de 26
. de julho de 2002, com relatério instruido com cdpia da notifi-
¢ cagdo feita ao servidor, da intimagdo e eventual defesa por ele
apresentada, bem como c6pia da fundamentagio da decisdo ¢
respectiva publicagio no DOM.

CAP{TULO III )
* DO PROCESSO SUMARIO

Art. 103 - Instaura-se o Processo Sumario quando a falta disci-
plinar, pelas proporges ou pela natureza, ensejar pena de sus-
pensio superior a 05 (cinco) dias.
Art. 104 - O Processo Sumério serd instaurado pelo Presidente
da Comissdo Processante, com a ciéncia dos comissarios, e de-
; verd ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia.
[ Art. 105 - O termo de instauragdo ¢ intimagio conterd, obriga-
toriamente:
I - a descrigdo articulada da falta atnibuida ao servidor;
11 - os dispositivos legais violados ¢ aqueles que prevéem a pe-
nalidade aplicavel;
III - a designaggo cautelar de defensor dativo para assistir o
servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de instrugo;
IV - designagio de data, hora e local para interrogatério, ao
qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia;

V - ciéncia de que poderd o sumariado comparecer a audiéncia
acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente
constituido;

VI - intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia
concentrada de instrugdo, toda prova documental que possuir
bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo ex-
ceder a 04 (quatro);

VII - notificagdo de que, na mesma audiéncia, serio produ-
zidas as provas da Comissio, devidamente especificadas;

VIII - nomes completos e registros funcionais dos membros da
Comissio Processante.

Art. 106 - No caso comprovado de nio ter o sumariado to-
mado ciéncia do inteiro teor do termo de intimag3o, ser-lhe-4
facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo de-
terminado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 107 - Encerrada a instrug3o, dar-se-4 vista  defesa para
apresentagdo de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 108 - Apés a defesa, a Comissio Processante elaborard re-
latério, observadas as disposigbes do artigo 119, encami-
r!hando-se 0 processo para decisio da autoridade administra-
tiva competente.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 109 - Instaurar-se-4 Inquérito Administrativo quando a
falta disciplinar, por sua natureza, puder determinar a sus-
pensdo, a dispensa dos servidores admitidos, estiveis ou ndo, a

de aposentadoria ou de disponibilidade,

Parégrafo tnico - No Inquérito Administrativo é assegurado o
exercicio do direito a0 contraditério ¢ 2 ampla defesa.

Art. 110 - S3o fases do Inquérito Administrativo:

1- instauracdo e dentincia administrativa;

11 - citagio;

IIT - instrugdo, que compreende o interrogatério, a prova da
Comissdo Processante e o triduo probatério;

LN

demissdo, a demissio a bem do servigo piblico ¢ a cassagio )

g Yt oty
Art. 111 - O Inquérito Administrativo serd conduzido por Co-
missio Processante, Permanente ou Especial, presidi_da obriga-
toriamente por servidor municipal bacharel em Direito, e com-
posta sempre por funcionarios efetivos.
Art. 112 - O Inquérito Administrativo sera instaurado pelo
Presidente da Comissdo, com a ciéncia dos comissdrios, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos
pela Comissio Processante. i
Art. 113 - A deniincia administrativa deverd conter obrigato-
riamente:
1 - a indicagdo da autoria; .
11 - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a pe-
nalidade aplicével;
111 - o resumo dos fatos;
1V - a ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas ad-
mitidas em Direito € pertinentes & espécie;
V - a ciéncia de que é facultado 2 parte constituir advogado
para acompanhar o processo ¢ defendé-la, e de que, nio o fa-
zendo, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo; L
VI - designag3o de dia, hora ¢ local para o inteqogalono, ao
qual a parte deverd comparecer, sob pena de revelia; X
VII - nomes completos e registro funcional dos membros da
Comissdo Processante. o
Art. 114 - O servidor acusado da pratica de infragdo disciplinar
serd citado para participar do processo ¢ sc defender.

§ 1°- A citagdo sera feita conforme as disposif;&')es do Cap'im]'o
11, Segiio 1, desta lei e devera conter a transcrigdo da denincia
administrativa. ] .

§ 2° - A citagdo deverd ser feita com antecedéncia de, no mi-
nimo, 48 (quarenta e oito) horas da data designada para o in-
terrogatorio. L

§ 3° - O nio-comp > da parte ensejara as providéncias
determinadas nos artigos 75 a 79, com a designagdo de de-
fensor dativo.
Art. 115 - £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente, desde que o faga com uvrbamdade, c dF
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se reali-
zarem.
Art. 116 - Regularizada a representag3o processual do denuq-
ciado, a Comissio Processante promovera a tomada dt_a dep91-
mentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, ob_!e-
tivando a coleta de prova e, quando necessario, mcorm'é atéc-
nicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos
fatos.
Paragrafo Gnico - A defesa serd intimada de todas as provas e
diligéncias determinadas, com antecedéncia minima %e 43
[ (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facpl.lada 2 formulacao de
quesitos, quando s tratar de prova pericial, ‘hlpo(es?e em que o
prazo de intimagio seré ampliado para 05 (cinco) dias.
Art. 117 - Realizadas as provas da Comissdo Processante, a
defesa serd intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas
que pretende produzir.

Art. 118 - Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista ao defensor
para apresentagdo, por escrito ¢ no prazo de 05 (cinco) dias
dteis, das razdes de defesa do denunciado. L
Art. 119 - Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo
Processante elaborara o parecer conclusivo, que deveré conter:
I - a indicagdo sucinta € objeli‘:a dos principais-atos proces-
suais; .

11 - anilise das provas produzidas e das alegages da defesa;
11 - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de pu-
nigdo, devera ser indicada a pena cabivel ¢ sua fundamentagio
legal. . .

§ 1° - Havendo conscnso, serd claborado parecer conclusivo
undnime e, havendo divergéncia, serd proferido voto em sepa-
rado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.
§ 2° - A Comissdo devera propor, se for o caso: ) x
I - a desclassificagio da infragdo prevista na dentincia adminis-
P trativa;
{ 11 - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e
provas contidos no procedimento, a circunstincia da infragdo
disciplinar ¢ o anterior comportamento do servidor; )
III - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do in-
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1V - razes finais;

V - refatério final conclusivo;

VI - encaminhamento para decisio;
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. ARt. 120 - O Inquérito Administrative deverd ser conchuido no
prazo de 90 (noventa) dias, que poderd ser prorrogado, a cri-
tério do Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana, me-
diante justificativa fundamentada.

Pardgrafo \nico - Nos casos de pratica das infrages previstas
no artigo 28, ou quando o funcionério for preso em flagrante
delito ou preventivamente, o Inquérito Administrativo dever4
ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ci-
tagdo vilida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da
autoridade que determinou a instauragio, mediante Jjustifi-

; cagdo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 121 - Com o parecer conclusivo os autos serfio encami-
nhados ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana .
para manifestagdo e, na seqiiéncia, ao Secretario Municipal de

i Seguranga Urbana para decis3o ou manifestagdo e encaminha-
mento & Prefeita, quando for o caso.

1
SUBSECAO1 ’ ‘
[}

DO JULGAMENTO

Art. 122 - A autoridade competente para decidir ndo fica vin-
culada ao parecer conclusivo da Comissdo Processante, po-
- dendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os es-
clarecimentos que entender necessario.

Art. 123 - Recebidos os autos, o Secretirio Municipal de Se-
guranga Urbana, quando for o caso, julgara o Inquérito Admi-
- nistrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente,
por mais 10 (dez) dias. )
» Paragrafo unico - A autoridade competente julgara o Inquérito
Administrativo, decidindo, fund: d '
I - pela absolvicdo do acusado;
11 - pela puni¢io do acusado;
" I1I - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 124 - O acusado serd absolvido, quando reconhecido:

I - estar provada a inexisténcia do fato;

I - ndo haver prova da existéncia do fato;

T - ndo constituir o fato infragdo disciplinar;
: IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a in-

fragdo disciplinar;

V - ndo existir prova suficiente para a condenagio;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justifi-

cagio:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;
. ©) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

¢) coagdo irresistivel.

)

SUBSECAO II !
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 125 - Na aplicagio da sangio disciplinar serdo conside-
rados os motivos, ci tincias e conseqiiéncias da infragdo, *

: ©s antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a in- |
tensidade do dolo ou o grau da culpa. :
Art. 126 - Sdo circunstincias atenuantes: ]
1 - estar classificado, no minimo, na categoria de bom compor-

't 3, conf disposig3o prevista no artigo 9, inciso II, *

* desta lei; i
I - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Metro- 1
politana; ‘

: III - ter cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do {

| interesse piblico.

v Art. 127 - Sdo circunstincias agravantes:

LT - mau comportamento, conforme disposigdo prevista no ar-

i tigo 9°, inciso IV, desta lei;

i 11 - prética simultdnea ou conexio de 02 (duas) ou mais infra-

¥ obes; '
I1I - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer
nova infragdo depois de transitar em julgado a decisio admi-
nistrativa que o tenha condenado por infragio anterior. i
§ 2° - Dé-se o trdnsito em julgado administrativo quando a de-
cisdo nio comportar mais recursos.

Art. 128 - Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puni-
veis com 530 ¢ as médias com suspensdo superior a 15
(quinze) dias. q

Parégrafo @nico - As punigdes canceladas ou anuladas nio
serio consideradas para fins e reincidénciag, 2. 4
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Encarregada de Setor

1290 Sefvidor responde” Givil, penal'e adminisirativa-

mente pelo exercicio irregular de suas atribuigGes, sendo res-

. ponsével por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar 4
' Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tinico - As cominages civis, penais e disciplinares

! poderdo ¢ lar-se, sendo independentes entre si, assim como

'l as instincias civil, penal e administrativa.

1
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Art. 130 - Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem co-
nexio entre si, serdo aphcadas as sangdes correspondentes iso- |
ladamente.

SUBSECAO III

DO CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

ittt b ..

Art. 131 - A autoridade responsével pela execugdo da sancio i
imposta a subordinado que esteja a servigo ou & disposigdo de
| outra unidade fard a devida comunicagdo para que a medida !
| seja cumprida.

¢ CAPITULO IV )
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 132 - T -se-4 procedi disciplinar de exone-
ragiio no interesse do servigo publico de funciondrio em es-
tagio probatorio, nos seguintes casos: N
1 - inassiduidade; ‘
1I - ineficiéncia;
I - indisciplina;
" IV - insubordinagio;
V - falta de dedicagdio ao servigo; .
VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel
. com suas atribuiges;
VII - por irregularidade administrativa grave;
i VIII - pela prética de delito doloso, relacionado ou nio com
suas atnbui¢des.
Art. 133 - O chefe nediato ou imediato do servidor formulard
{ rep tagdo, preferencial pelo menos 04 (quatro)
meses antes do término do periodo probatério, contendo os
elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que
possam configurar os casos indicados no artigo anterior € 0 en-
caminhari ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana, que
apreciard o seu conteddo, determinando, se for o caso, a ins-
tauragdo do procedimento de exoneragdo.
Parigrafo tinico - Sendo invidvel a conclusio do procedimento
de exoneragio antes de findo o estigio probatorio, o Secretario
Municipal de Seguranga Urbana poderd converté-lo em inqué-
rito administrativo, prosseguindo-se até final decisdo.
Art. 134 - O procedimento disciplinar de exonera¢3o de fun- -

:

cionario em estagio probatério serd instaurado pelo Presidente 1

da Comissdo Processante, com a ciéncia dos comissarios, ¢ de-
vera ter toda a instru¢io concentrada em audiéncia.

* Art. 135 - O termo de instauragio ¢ intimagio conter4, obriga-

toriamente:

1 - a descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor;

11 - os dispositivos legais violados ¢ aqueles que prevéem a ti-
pificagdo legal;
HI - a designagdo lar de def dativo para assistir 0
servidor, se necessdrio, na audiéncia concentrada de instrugio;

]% IV - a designagdo de data, hora e local para interrogatorio, ao

. qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia; 1

V - a ciéncia a0 servidor de que poderad comparecer 3 au-

diéncia acompanhado de defensor de sua livre escolha, regu-

larmente constituido;

* VI - a intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia
concentrada de instrugdo, toda prova documental que possuir,
bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo ex-
ceder a 04 (quatro);

VII - a notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produ-
zidas as provas da Comissdo Processante, devidamente especi-
ficadas;

VIII - os nomes completos e registros funcionais dos membros
da Comissdo Processante.

Paragrafo tinico - No caso comprovado de no ter o servidor
tomado ciéncia do inteiro teor do termo de instaurag3o e inti-
magdo, ser-lhe-4 facultado ap suas test has de de-
fesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de deca-
déncia.

Art. 136 - Encerrada a instrucdo, dar-se-3 vista a defesa para
apresentagio de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Axt, 137 - Apds a defesa, a Comissdo Processante elaboraré re-
latério conclusivo, encaminhando-se o processo para decisdo
da autoridade administrativa competente.

L
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L TITULO VIl
:DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A
OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO E AOS RES-
PECI' IVOS PROCEDIMENTOS

Art. 138 - Até a edigio de decreto especifico que regulard a
matéria, a apuragdo de responsabilidade pelas infragSes capitu-
ladas no artigo 25, incisos I ¢ II, desta lei, seguird o rito proce-
dimental previsto na legislagdo municipal pertinente.
~Art. 139 - A decisdo final prolatada no procedimento disci-
plmar de faltas ao servu;o serd pubhcada no Diario Oficial do
» Municipio. '
: § 1°- Constitui 6nus do servidor aoompanhar 0 processo até a
: publlcai;ao da decisdo final no Diario Oficial do Municipio
{ para efeito de reassungdo no caso de absolvigdo.
§ 2° - Na hipétese do servidor nio reassumir no prazo estipu-
lado, sera reiniciada a contagem de novo periodo de faltas.
Art. 140 - Se no curso do procedimento disciplinar por faltas
consecutivas ou interpoladas ao servigo, for apresentado pelo
ervidor pedido de exoneragdo ou de dispensa, o Presidente da
Comissio Processante encaminhard o processo imediatamente .
A apreciagio do Secretirio Municipal de Seguranca Urbana.
Paragrafo ﬁnico - O Secretario Municipal de Seguran¢a Ur-
bana
I- acolher o pedldo consnderando justlﬁcadas ou mjusuf i-
cadas as faltas;
1I - ndo acother o pedido, determinando, nesse caso, 0 prosse-
guimento do procedimento dlscnplmar

. TITULOIX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 141 - Das decisdes nos pmoed:menlos disciplinares ca-
{ berdo: . :
1 - pedido de reconsideragdo;
11 - recurso hierarquico;
III - revisdo.
i Art. 142 - As decisdes em grau de recurso ¢ revisio ndo auto-
¢ rizam a agravagio da punigo do recorrente.
Paragrafo unico - Os recursos de cada espécie previstos no ar«
tigo anterior poderdo ser interpostos apenas uma Unica vez, in-
dividualmente, ¢ cingir-se-do aos fatos, argumentos ¢ provas,
. cujo dnus incumbird ao recorrente.

At 143-0 prazo para interposi¢do do pedido de reconside-
ragdo ¢ do recurso hierarquico é de 15 (quinze) dias, contados
da data da publicagdo oficial do ato impugnado.
§ °- Os recursos serao interpostos por peti¢io e terdo efeito

pensivo até o seu j y final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo proces-
* sados em apartado, devendo o processo origindrio segui-los
para instrug3o.

Art. 144 - As decisdes profendas em pedido de reconstde-
ragio, representagdo, recurso hierarquico e revisdo serdo
sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as reti-
ficagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dis-
pondo sobre os efeitos retroauvos 4 data do ato ou decisio im-
pugnada. :

} CAPITULOI N
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 145 - O pedido de reconsideragio deverd ser dirigido &

mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

decisdo e sobrestara o prazo paraa interposigo de recurso hie-

rarquico.

Art. 146 - Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas,

quando pertinentes, os autos serdo encaminhados & autoridade -
" para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

CAP{TULOII
DO RECURSO HIERARQUICO

e fern 2 a1t

Art. l47 0 recurso hletérqulco devera ser dmgldo a autori- -

dade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, em titima instdncia, 4 Prefeita.
. Paragrafo dnico - Nao constitui fundamento para o recurso a
simples alegagio de injusti¢a da decisdo, cabendo ao recor-

_ rente o dnus da prova de suas alegagdes. .

B - -........_....-.‘..........;....._.w
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Art. 148 - A revisio serd recebida e processada mediante re-
querimento quando:
i 1 - a decisdo for mamfestamentc contriria a
ou 4 evidéncia dos autos; dlsposmvo el
II - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames pen
ciais, vistorias ou documenlos comprovadamentc falsos ou ei-
vados de erros;
IIL - surgirem, apés a decnsao, provas da inocéncia do pumdo
Parigrafo iinico - Nio constitui fundamento para a revisio a
simples alegacdo de injustica da penalidade.
Art. 149 - A revisiio, que podera verificar-se a qualquer tempo,
serd sempre dirigida 3 Prefeita, que decidird quanto ao seu pro-
cessamento.
Art. 150 - Estari impedida de funcionar no processo revisional
a Comissio Processante que participou do processo dlsmplma:
* originario.
§ Art. 151 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de re-
‘ visdo poderd ser formulado pelo conjuge, companheiro ou pa-
‘ rente até segundo grau.
Art. 152 - No processo revisional, o énus da prova incumbiri
| a0 requerente e sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta)
dias, implicar4 o arquivamento do feito.

} Art. 153 - Instaurada a revisio, 2 Comissio Processante deverd '
“intimar o recorrente a comparecer para mtermgatono e indi-

ca«;ao das provas que pretende produzir,

Paragrafo dnico - Se o recorrente for ex-servndor, ﬁca vedada a

deslgnac;ao de defcnsor dativo pela Procuradona Geml do Mu-

nicipio,

Art. 154 - Julgada pmcedente a revisdo, a autoridade oompe-

tente determinard a redugio; o cancc!amento oua anulacao da

: pena.

{ Pardgrafo unico - As decisdes profendas em grau de revisio

serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
i retificagdes necessérias ¢ as providéncias quanto a0 passado,

dispondo sobre os efeitos retroativos 2 data do ato ou da de-

cisdo impugnada e ndo autorizam a agravagio da pena.

TiTLoxt
* DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

. Art. 155 - O cancelamento de sangdo disciplinar consiste na
eliminagdo da respectiva anotagio no prontuario do servidor
da Guarda Civil Metropolitana, sendo concedido “ex-officio”
ou mediante requerimento do interessado, quando este com-

! pletar, sem qualquer punigdo:

I - 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punigio 2 can-
celar for de suspensio;

1L - 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a
- cancelar for de adverténcia ou repreensio.

J§ Art. 156 - O cancelamento das anotagdes no prontudrio do in-
frator e no banco de dados da Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana dar-se-4 por determinagio do Corregedor
Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, re-
£ gistrando-se apenas o nitmero ¢ a data do ato administrativo
que formalizou o cancelamento..

Art. [57 - O cancelamento da punigdo disciplinar ndo sera pre-
judicado pela superveniéncia de outra sangdo, ocorrida apds o
decurso dos prazos previstos no artigo 155 desta lei.

Art. 158 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor
da Guarda- Civil Metropolitana serd considerado tecnicamente
pnmano, podendo ser reclassificado, desde que observados os

" demais requisitos estabelecidos no artigo 9° desta lei. J
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Th'ULo X1
DA PRESCRICAO

Art. 159 - Prescrevera:

I-em 01 (um) ano a falta que sujeite 2 pena de adverténcia;

11 - em 02 (dois) anos a,falta que sujeite a pena de repreensio e

 suspensdo;

i 11 - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite 3 pena de demissdo
L a bem do servigo piblico, demissio ou dispensa e cassac;ao de
; aposentadoria ou de disponibilidade.

i Pardgrafo tnico - A infragdo também prevista como crime na
‘, lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao
| procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos prescricionais
estabelecidos no Cddigo Penal ou em leis especiais que tipifi-
quem o fato como infragio penal, quando superiores a 05

(cinco) anos.
b Art. 160-A prescm;ao comegard a correr da data em que aau-
tondade tomar conh ) da exi ia de fato, ato ou con-

duta que possa ser caracterizada como infragdo disciplinar.

Ant. 161 - Interromperd o curso da prescrigdo o despacho que
+ determinar a instauragdo de procedimento de exercicio da pre-
tensdo punitiva.

% Pardgrafo tinico - Na hipétese do “caput” deste amgo todo o
f prazo comega a correr novamente por inteiro da data do ato

que a interrompeu.

? Art. 162 - Se, ap6s instaurado o procedlmento disciplinar
. houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera cri-
; minal, o feito poderd ser sobrestado e suspenso o curso da

tério do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

TITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 163 - Apés o julgamento do Inquérito Administrativo é
vedado i autoridade julgadora avoci-lo para modificar a
sangio aplicada ou agrava-la. |

Art. 164 - Durante a itagdo do procedi y discipli
fica vedada aos 6rgdos da Administragdo Municipal a rcqul-
" si¢do dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro
fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.
Art. 165 - Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo
sempre tramitagdo em autos proprios, sendo vedada sua instau-
ragdo ou proc to em exped que cuidem de as-
suntos diversos da infragdo a ser apurada ou punida.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsi-
diar a instrugdio de procedimentos disciplinares serdo devol-
vidos 2 unidade competente para prosseguimento, assim que
extraidos os elementos necessarios, por determinago do Presi-
dente da Comissdo Processante.

§ 2° - Quando o conteido do acompanhante for essencial para
a formagdo de opinido ¢ julgamento do procedimento disci-
plinar, os autos somente serdo devolwdos 3 umdade apos a de-
cisdo final.

. Art. 166 - O pedido de vista de autos em u*amnagao, por quem
ndo seja parte ou defensor, dependéra de requerimento por es-
crito e serd cabivel para a defesa de direitos ¢ esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal.

Paré4grafo unico - Poderd ser vedada a vista dos autos até a pu-
| blicagdo da decisdo final, inclusive para as partes e seus defen-

CcOD. 0233

1 g DlsClpImam 02 (duas) Comissdes Processantes Permanentes

prescrigdo até o trédnsito em julgado da sentenca penal, a cri- .

A-tBONLOA-ZACARIAS ALVES
Encarregada de Setor

{ K?f 167 TFiGm eriadas, na Divisao Técnica de. Processos

competentes para o processamento das mﬂaooes disciplinares
previstas no artigo 28 desta lei.”

Art. 168 - Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para apreciar ¢ decidir os pedidos
de certidoes ¢ fomecimento de copias reprograficas, referentes
a processos administrativos que estejam em andamento na
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 169 - As despesas decorrentes desta lei correrio por conta

das dotagdes orgamentérias proprias.
] Art. 170 - Esta lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apds a
’ - data de sua publicagiio, revogadas as disposigdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
margo de 2003, 450° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne-
gocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Fmancas ¢ Desenvolvimento

3 Econdmico
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secreténo Municipal
de Seguranga Urbana R
" Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
margo de 2003, -
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretano do Governo
. Mummpal .
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