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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESTUEN.][E

REQUERIMENTO 13-RDS

13- 00017/2013
Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o
retorno a tramitacao da(s) proposicao(Ges) elencada(s) a seguir, de autoria do Vereador
Antonio Carlos Rodrigues: ‘

PDL 10%2.005

PL 306 2.008- PL 34 2.012

PDL 6672.011 - PL 362 2.008 PL 139 2.012
PDL 7912.012 PL 578 2.008 PL 240 2.012
PL 2072.001 “PL 101 2.009 PL 3412.012

<PL 92/2.002. PL 293 2.009 PL 357 2.012
PL 113/2.002 PL 294 2.009 PL 3912.012
PL 38/2.005 PL 356 2.009 PL 392 2.012
PL 39/2.005 PL 491 2.009 PLO 14 2.001.
PL 753/2.005 PL 584 2.009 PLO 92.010
PL 31812.006 PL 675 2.009 PLO 112.010
PL 683/2.006 PL 158 2.010 PLO 14 2.011
PL 93/2.007 - PL 223 2.010 PLO 17 2.011

~ PL 103/2.007 PL 2312.010 PR 6 2.001
PL 104/2.007 . PL 293 2.010 PR 58 2.001
PL 108/2.007 PL 374 2.010 PR 18 2.002
PL 155 2.007 PL 399 2.010 PR 19 2.002
PL 464 2.007 PL 436 2.010 PR 26 2.002
PL 705 2.007 . PL 534 2.010 PR 2,2.005
PL 706 2.007. PL 5352.010 PR 18 2.005
PL 707 2.007 PL 150 2.011 PR 22 2.007
PL 57 2.008 PL 483 2.011  PR62.010
PL 172 2.008 PL 497 2.011 PR 15 2.011
PL 178 2.008 PL 498 2.011 PR42.012
PL 227 2.008 PL6122.011

Sala das Sessodes, 05 de fevereiro de 2013

:
E Secrelaria de Regialio |
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Vereador M-ilto%eite -
Lider do Bloco Partidario DEM/PR--o-
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Papel para informagao, rubricado como folha n° 1“16’ ......... ' %
do processo n°® Q'f - Q@?ﬁ/ de 20 O}J / / (a) (‘D/Z(I/ﬁ /\\/ «S‘
Eliste Lopes Silvéria.
RF 11.393-8GP-33 : -
A SGP.33

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para 0 desarquwamento da propositura
indicada no RDS 13-0017/2013.

DOS SANTOS
Supervisora da Equipede Controie do Processo Leglslatlvo
‘ " SGP.22 _

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° )/7'-00}6/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagéo.

A5 1 0213,

Recebido em SGP-22.

IR NPR

© 0 Adehng Cicons

Assistente Prriameitgy
.. Registro 100.406
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Sr. Supervisor,

Encaminho o0s presentes autos para arquivamento em
face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

265905.

Eduard amine
RF 11.325

Técnico Administrativo
SGP.21
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| CAMARA MUNICIPAL DE s A
SAO PAULO |

PRESIDENTE

RDS
248/2017

REQUERIMENTO N°

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art.-275, § 2° do Regimento Interno, o
retorno a tramitagdo as proposigdes abaixo elencadas, de autoria do Vereador Antonio Carlos

Rodrigues:

PL 392/2012 . PL 293/2009 PL 113/2002_

PL 391/2012 PL 578/2008 PL (092/2002 &
PL 341/2012 PL 372/2008 PL 207/2001 i
PL 139/2012 PL 306/2008 PR 004/2012 2
PL 034/2012 PL 178/2008 PR 015/2011 =
PL 498/2011 PL 172/2008 PR 022/2007 g
PL 535/2010 PL 057/2008 aPR  006/2010 §
PL 534/2010 PL 707/2007 ePR  018/2005 p
PL 436/2010 PL 706/2007 PR 002/2005 .
PL 399/2010 PL 705/2007 PR 026/2002 -
PL 374/2010 PL 464/2007 ¢ PR 018/2002 &
PL 293/2010 PL 155/2007 PR 058/2001 =
PL 231/2010 PL 104/2007 PR 006/2001 3
#PL 223/2010 PL 101/2007 PLO 017/2011 >
PL 158/2010 PL 683/2006 PLO 014/2011 S
«PL 675/2009 PL 389/2006 PLO 011/2010 )

: PL 584/2009 PL 318/2006 PLO 009/2010 3

PL 491/2009 PL 753/2005 PLO 014/2001 ~ . 51

PL 356/2009 PL 039/2005

PL 294/2009 PL 038/2005

Sala das Sessoes, 07 de margo de 2017. 08 MAR

Iy — . ‘
/ /g 22 g L }( " é:a:;_.;a:-:u‘-:-:a':r'
TONINHO PAIVA

Lider do Partido da Repiiblica - PR,
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Y CAMARA MUNICIPAL DE 2

.‘/ N
'SAQC PAULO 3
e I 19 %
- Papel para informa¢ao, rubricado comofolha n® .........ieiieinnn. %
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Téenico Administrative

A SGP.33 RF”""‘Z,‘;

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/03/2017

ontrole do Processo Legislativo
GP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 248/2017, segue o presente expediente para

volta a tramitacao.

09/03/2017

UBIRAJARA DE FARI PRESTES FILHO
Supervisor da Equipd de Arquivo Geral
- SGP.33
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A Procuradoria (Setor de Pesquisa)
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Proc. N°_01-0092/200%|s. 33

Livia Salom3o Nogueira
RF11.274

\

Cf\ly_l,ARA MUNICIPAL DE -

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 92/02

Realizada a pesquisa legislativa, além da legislacao eventualmente ja acostada ao
projeto, a respeito do assunto também foi localizado:

- Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populagéo negra a igualdade de oportunidades, a defesa
de direitos étnicos, e 0 combate a discriminagao;

- Lei Municipal n® 13.791, de 13 de fevereiro de 2004, que cria o Programa Municipal
de Combate ao Racismo e o Programa de Ac¢bes Afirmativas para Afro-Descendentes
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras e/ou
afrodescendentes no servigo publico municipal, em cargos efetivos e comissionados;

- Decreto Municipal n® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criacdo
do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A SGP 21 para prosseguimento (cf fls. 09, verso — antiga ATM).

265905.

Sao0 Paulo, 11 de maio de 2017.

Christian T ebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor'de Pesquisa € Analise Prévia
OAB/SP 244 472

¢

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL n° 92/02 - pesquisa desarquivados
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Livia Salomao Nogueira
RF11.274

LEI N°© 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui 0 Estatuto da lgualdade Racial; altera as Leis n®

Vigéncia 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
(Vide Decreto n° 8.136, de 2013) g.:»zzlgbsde 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populagdo negra a efetivagdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e dlfusos e o combate & discriminagéo e
as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusao, restrigdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou ¢
exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruigdo de bens, servigos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicio analoga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢des institucionais; o

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
corre¢do das desigualdades raciais e para a promogé&o da igualdade de aportunidades.

ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida m

265905.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddio 2
..asileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade, especialmente nas ¢
atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus O
valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos saociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-
juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a. valorizagéo da lgualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira.

Art. 42 A partﬂicipagéo da populagéo negra, em condicao de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social,
politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;
Il - adocao de medidas, programas e politicas de agéo afirmativa;

Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a supéragdo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagéo étnica;

IV - promog&o de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagdo étnica e as desigualdades
étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada;

hitp:/Awww planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm
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VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promog¢ao da

igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementag¢ao de incentivos
e criterios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

2017-5-11 112288

VII - implementagao de programas de agao afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante a educagéo, cultura, esporte e lazer, saide, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justiga, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de ag&o afirmativa constituir-se-do em politicas piblicas destinadas a reparar as

distorcGes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante
o processo de formagéao social do Pais.

Art. 59 Para a consecugédo dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade
Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo lil.

TiTULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a salde da populagdo negra sera garantido pelo poder plblico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redugao do risco de doengas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para promog&o, protecdo e recuperagao
da salde da populagéo negra sera de responsabilidade dos 6rgaos e instituices publicas federais, estaduais, distritais eg
municipais, da administragéo direta e indireta. '

§ 22 O poder publico garantird que o segmento da populagdo negra vinculado aos seguros privados de saude seja
tratado sem discriminagao.

Art. 72 O conjunto de agdes de saude voltadas a populagdo negra constitui a Politica Nacional de Saude Integral
da Populagao Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

lidade pode ser conferida em

| - ampliacdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da salde da:
populagdo negra nas instancias de participagao e controle social do SUS;

a

[l - produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em salde da populagio negra;

DAS. Sua v

[l - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagao e educagao para contribuir com a redugao dasz

vulnerabilidades da populagéo negra. f_.‘}
o
Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra: cE> 3
E S
1 - a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizando a redu¢do das desigualdades étnicas e <z:§
combate a discriminagao nas instituigdes e servicos do SUS; 84
(8]
Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e i
analise dos dados desagregados por cor, etnia e género; §
Q.
I - o fomento a realizagao de estudos e pesquisas sobre racismo e sadde da populagao negra; 8
(1]
[
IV - a inclusdo do contelido da salde da populagdo negra nos processos de formagao e educagao permanente dos;::

trabalhadores da saude;

V - a inclusdo da tematica saude da populagdo negra nos processos de formagado politica das liderangas d
movimentos sociais para o exercicio da participagé@o e controle social no SUS. :

|talizadc3 e aut

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Paragrafo Gnico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficidrios de2
incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condigdes ambientais, no saneamentog
basico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengao integral a satude.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCAGCAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Segéo |

Disposicdes Gerais

Batéria PL 92/2002. Document&d
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‘Art. 92 A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais,P @%A}lﬁvg&'goag/ r’a%ﬂs 36
adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para o patrimdnio cultural de sua comunidade e da

sociedade brasileira. Livia Salomao Nogueira

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital e mun%fplca?szgcfbtaréo
as seguintes providéncias:

| - promogao de agOes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promog¢ac social e cultural da populagéo negra;

f

HI - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros da
populacdo negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagao de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Secao Il
Da Educagéo

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino medio, publicos e privados, é obrigatério o

estudo da histéria geral da Africa e da historia da populag@o negra no Brasil, observado o disposto na Lei n? 9.394. de
20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os contetdos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
.drriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, palitico e cultural do
Pais.

§ 22 O ¢4rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formagao inicial € continuada de professores e a
elaboragao de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, 0s 0rgdos responsaveis pela educagido incentivario a
participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias
relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os odrgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pds-graduagao poderao criar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e
as questdes pertinentes a populagao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos competentes, incentivara as instituicdes de ensino
superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagao em vigor, a:

| - resguardar,os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos
programas de pés-graduagdo que desenvolvam tematicas de interesse da populagéo negra;

265905.

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores temas que incluam valores
woncernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagido técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados e
comunitarios, com as escolas de educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formagéo
docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas. .

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agbes socioeducacionais realizadas por entidades do movimento
negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacao técnica, intercambios,
convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder plblico adotara programas de agao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas politicas de promogéo da igualdade e
de educagéo, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Segao.

Segao Il
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantirdA o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestagdo coletiva da populagdo negra, com trajetdria historica comprovada, como patriménio histérico e cultural,

Matéria PL 92/2002. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em
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nos termos dos ars. 215 e 216 da Constituicac Federal. fls. 37

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservagéo de seus usos,
costumes, tradicdes e manifestos religiosos, sob a protegdo do Estado.

Paragrafo Unico. A preservagao dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos

quilombos, tombados nos termos do § 5% do art. 216 da Constituicdo Federal, recebera especial atengdo do poder
publico. :

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracdo nas
instituicdes de ensino publicas e privadas. :

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formagao da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal,

Paragrafo unico. O poder pablico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservagao dos
elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

Secgéo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagdo negra as praticas desportivas, consolidando o
esporte e 0 lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira € reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art. 217 da Constituicd.

Federal. 3

]

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta, sejéj—_,

como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territdrio nacional. 5

o

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres§

tradicionais, publica e formalmente reconhecidos. 3

Q.

CAPITULO Wi 3

]

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS g

RELIGIOSOS %

Art. 23. E inviolave! a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultosi’ts

religiosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e a suas liturgias. 2

o)

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriza
africana compreende: =
. o8
| - a pratica de cultos, a celebragao de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e manutengao, po:z't %
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins; P

o]

Il - a celebragdo de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides; g

=

Il - a fundagéo e a manuteng&o, por iniciativa privada, de instituicGes beneficentes ligadas as respectivass

convicgdes religiosas; g'

T

(1]

IV - a produgéo, a comercializagéo, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos costumes.g

e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagdo especifica; e

o eau

V - a produgdo e a divulgagdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religibes de matriz
africana;

an

D8cumento dig‘ﬂalizad
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VI - a coleta de contribuigSes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a manuteng
das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgagao das respectivas religides;

VIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes e praticas d
intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religibes de matrizes africanas intermados e
hospitais ou em outras instituicoes de internacdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Ratéria PL 922002,
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Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessérias para o combate & intolerancRIasomi°281-6K842088s. 38
matrizes africanas e a discriminacéo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagao social para a difusdo de proposi¢cdes, iH&M'%%Mﬁ@H@
que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizegrafriczpas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religides de matrizes africanas; :

Il - assegurar a participacado proporcional de representantes das religibes de matrizes africanas, ao lado da
representagao das demais religices, em comissodes, conselhos, ¢rgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao
poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Secéo |

Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover o acesso da populagao
negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra no campo, o poder
nublico promovera agcdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificagdo do acesso ao crédito
agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagdo da produgao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagao e a orientagéo profissional agricola para os trabalhadores negros
e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos femanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborard e desenvolvera politicas plblicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradigbes de
prote¢do ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberao dos drgéos
competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico,
destinados a realizagio de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardao de todas as iniciativas previstas
nesta e em outras leis para a promogao da igualdade étnica.

Secgao |l

265905.

Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementagdo de politicas publicas para assegurar o direito @ moradia
adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo
de degradagao, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a fungao
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizagdo fundiaria da
habitagdo em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agdes govemamentais realizadas no ambito do Sistema Nacional de

Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n2 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as
peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da populagao negra.

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardao e facilitardo a participagédo de
organizagGes e movimentos representativos da populagéo negra na composigdo dos conselhos constituidos para fins de
aplicagdo do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agdes para viabilizar 0 acesso da populagio
negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V

#atéria PL 92/2002. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em
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DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusio da populagdo negra no mercado de trabalho sera
de responsabilidade do poder publico, observando-se: ,

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencgéo Internacional sobre a Eliminagéo de Todas
as Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelc Brasil ao ratificar a Convencao n? 111, de 1958, da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagio no emprego e na profissao;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade intemacional.
Art. 39. O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visando a promogdo da igualdade nas
contratagdes do setor pablico e o incentivo a adogao de medidas similares nas empresas e organizagbes privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e programas de formagéo
profissional, de emprego e de geragéo de renda voltados para a populagdo negra.

§ 22 As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragao publica far-se-do por
meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagao especifica e em seus regulamentos.

§ 32 O poder piblico estimulara, por meio de incentivos, a adogao de iguais medidas pelo setor privado.

§ 42 As agdes de que trata o caput deste artigo assegurarao o principio da proporcionalidade de género entre os
beneficiarios.

§ 52 Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agdes
afirmativas para mulheres negras.

de ser conferida em

§ 62 O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

po

§ 72 O poder publico promovera agbes com o ObjetIVO de elevar a escolaridade e a qualificag&o profissional nos
setores da economia que contem com alto indice de ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolarizagao.

Sua validade

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara politicas, programas e"s
projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orientara a destinagao de recursos para%
seu financiamento.

LEO

Art. 41. As acgdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituicdo e ampliagédo deQ
pequenas e medias empresas e de programas de geracdo de renda, contemplardo o estimulo & promogéo ded
empresarios negros.

265905.

S0S ANT

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos Iocals
monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes da populagéo negra.

MARC

Art. 42. O Poder Executivo federal poderd implementar critérios para provimento de cargos em comissdo e
fungdes de confianga destinados a ampliar a participacdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuigao
étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

o por

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producgdo veiculada pelos 6rgdos de comunicagéo valorizarda a heranga cultural e a participagao da=
populagao negra na histéria do Pais.

digita?’zado e autenticad
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Art. 44, Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salase
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos?
negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

en

Paragrafo (nico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos fiimes e programas que aborde
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgao de pegas publicitarias destinadas a veiculagao pelas emissoras de televisdo e e
salas cinematograficas o disposto no art. 44.
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Art. 46. Os drgdos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica ou funBERfobL &k Qig/2MMs. 40
plblicas e as sociedades de economia mista federais deverao incluir cldusulas de participacao de artistas negros nos
contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

Livia Salomdo Nogueira

§ 12 Os ¢rgaos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratagao e kbR/idos de
consultoria, conceituagdo, producdo e realizagdo de filmes, programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da
pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas executadas
com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo
contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais oportunidades de
emprego, requerer auditoria por érgdo do pader publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias quando abordarem especificidades
de grupos étnicos determinados.

TiTULO HI
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de organizagao e

de articulagdo voltadas a implementagcdo do conjunto de paliticas e servigos destinados a superar as desigualdades
étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipias poderdo participar do Sinapir mediante ades3o.

§ 22 O poder publico federal incentivaré a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS
Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

| - promaover a igualdade étnica e o combate as desigualdades saciais resultantes do racismo, inclusive mediante
adocdo de agdes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragdo social da
pulagdo negra;

265905.

HI - descentralizar a implementagao de agdes afirmativas pelos govemnos estaduais, distrital e municipais;
IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promog¢do da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementag&o das agdes afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO i
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogao da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementagao da Palitica Nacional de Promogao da lgualdade Racial (PNPIR).

§ 12 A elaboragdo, implementagdo, coordenagio, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a
organizacao, articulagao e coordenag¢ado do Sinapir, serao efetivados pelo érgdo responsavel pela politica de promogao
da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promogao da igualdade étnica,
a ser coordenado pelo orgdo responsavel pelas politicas de promogdo da igualdade étnica, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporagédo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas agbes
govermnamentais de Estados € Municipios.

#atéria PL 92/2002. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/I12288.htm

~
—



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/H2288.htm

autuado por MARCOS A. LEONIDAS em 09/02/2021 12:20.:49.

o - . . fls. 41
§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo da igualdade étnica serdo elaboradas por orgdo

colegiado que assegure a participagao da sociedade civil.

2017-5-11 L12288

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promocdo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de drgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populacao negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promogéo da igualdade
étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no dmbito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Quvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar denincias de preconceito e
discriminagdo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementagéo de medidas para a promogao da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos 6rgdos de OQuvidoria Permanente, a
Defensoria Publica, ao Ministério Pablico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.

Paragrafo unico. O Estado assegurard ateng¢do as mulheres negras em situacdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populagao negra.

da em

Paragrafo unico. O Estado implementara a¢gdes de ressocializagdo e protegdo da juventude negra em conflito
com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social.
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publicos em detrimento da populagdo negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n2 7.716, de 5 de janeiro ded
1989.

ade po

Art. 55. Para a apreciagdo judicial das les6es e das ameagas de lesdo aos interesses da populagéo negrag
decorrentes de situagdes de desigualdade étnica, recorrer-se-d, entre outros instrumentos, a agdo civil publica,$

disciplinada na Lei n® 7.347. de 24 de julho de 1985.
CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

LEONIDAS. Sua

Art. 56. Na implementagao dos programas e das a¢des constantes dos planos plurianuais e dos orc,:amentosci>
anuais da Unigo, deverdo ser observadas as politicas de agéo afirmativa a que se refere o inciso VIl do art. 42 desta Lei@
e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social d £
populagdo negra, especialmente no que tange a:

265905.

| - promogéao da igualdade de oportunidades em educag¢do, emprego e moradia;

MARCOS

por

i1 - financiamento de pesquisas, nas areas de educacao, saude e emprego, voltadas para a melhoria da qualidade

de vida da populagéo negra; 8
©

[

Il - incentivo & criagdo de programas e veiculos de comunicagdo destinados a divulgagdo de matérias‘g
relacionadas aos interesses da populagdo negra; ‘g
(]

IV - incentivo a criagdo e a manutengao de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras; S

©

N

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educa¢ao fundamental, média,s
técnica e superior; g’
VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital € municipais e de entidades da sociedade civilg

voltados para a promog¢&o da igualdade de oportunidades para a populagao negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da meméoria e das tradicdes africanas e brasileiras.

3002. Docum
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§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transparénci

~ ~ . . . . -~ . N
na alocacdo e na execugdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes previstas neste Estatuto,j
explicitando, entre outros, a proporcao dos recursos orgamentarios destinados aos programas de promogéo dat;
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igualdade, especialmente nas areas de educagdo, saude, emprego e renda, desenvolvimento agf¥iRs Mab®dc8HPH8s. 42
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

. L . : . _Livia Salomdo Nogueira
§ 22 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicagao deste Estaﬁﬁo, (1]

orgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas. no § Rl 1ge2dé artigo
discriminardo em seus orgamentos anuais a participa¢do nos programas de agao afirmativa referidos no inciso VIl do

art. 42 desta Lei.

’

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessdrias para a adequada implementacdo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagao crescente dos programas de agdo afirmativa nos

orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O orgéo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogao da igualdade racial acompanhara e
avaliara a programagao das agdes referidas neste artigo nas propostas orgamentarias da Uniao.

Art. 57. Sem prejuizo da destinacao de recursos ordinarios, poderao ser consignados nos orgamentos fiscal e da
seguridade social para financiamento das a¢des de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - doagdes voluntarias de particulares,
Il - doagbes de empresas privadas e organizagdes nao govemamentais, nacionais ou internacionais;
IV - doagbes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos intemacionais.
TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagdo negra que tenham sido ou
venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas nesta
Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissao e a divulgagéo de relatérios periddicos, inclusive pela rede
mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 32 e 42 da Lei n° 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogéo funcional.” (NR)

265905.
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§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condi¢gdes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

Il - proporcionar a0 empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a comunidade, incluindo
atividades de promogao da igualdade racial, quem, em anlincios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de raga ou etnia para
emprego cujas atividades nao justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 32 e 42 da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:
‘Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os

crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei
sao passiveis das seguintes cominagdes:

“Matéria PL 92/2002. Documento digitalizado e autenticado por MAR
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“Art. 42 O rompimento da relagao de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparagao pelo dano moral, faculta ac empregado optar entre;

................................................................................... " (NR)

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se o atual
paragrafo anico como § 1<

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de

discriminagéo étnica nos termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestagdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de gue trata o caput e sera utilizada para agées de promogéo
da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho Nacional de Promogdo da lgualdade
Racial, na hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogao de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com extensdo regional ou local,
respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 12 do art. 12 da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer agéo ou
conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discrimina¢io ou desigualdade étnica,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito
publico quanto no privado.

lil - a interdicao das respectivas mensagens ou paginas de informag&o na rede mundial de
computadores.

265905.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aratjo

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 21.7.2010
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Cria 0o Programa Municipal de Combate ao Racismo eo Programa de A¢bes Afirmativas
para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de S0 Paulo e d& outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&@o Paulo, no uso das atribuicdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de
Agdes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

Art. 20 - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADQ)

Art. 39 - (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADOQ)

Art. 40 - (VETADO)

§ 19 - (VETADO)

§ 20 - (VETADO)

Art. 5° - Devera ser observada a cota minima de atores e modelos afro-descendentes
nas pegas publicitarias das empresas que participarem de licitagdes e concorréncias
promovidas pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - A cota prevista no "caput" deste artigo deverd ser obedecida nas
pecas publicitdrias referentes as propagandas oficiais do Municipio.

Art. 6° - Fica constituido o Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa
de AgOes Afirmativas da Prefeitura Municipal de S&@o Paulo, composto pelos
representantes dos seguintes 6rgdos: Secretaria de Governo; Secretaria de Gestdo
Publica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria Municipal de Educagdo; Secretaria
de Implementacdo das Subprefeituras; Secretaria de Negdcios Juridicos; Secretaria de
Financas; Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e Coordenadoria
Especial da Mulher.

Paragrafo Unico - O presente grupo sera coordenado pelo representante da
Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e pela Coordenadoria
Especial da Mulher.

Art. 79 - Compete ao Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa de
AcgOes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sao Paulo:

1 - coordenar as agles relativas a politica municipal de combate ao racismo e as
praticas resultantes de preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

11 - participar na implementagdo, acompanhamento e avaliacdo de uma politica
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou discriminagdo racial ou étnica;

III - promover as articulagdes intra-secretariais e intersecretariais necessarias a
implementacdo de uma politica municipal de combate ao racismo e a discriminagédo
racial ou étnica;

IV - garantir a estrutura fisica, com recursos humanos e materiais, para o seu perfeito
funcionamento;

V - submeter a apreciacdo do Representante do Poder Executivo Municipal, propostas
das medidas complementares, com vistas a adequada execugao do Programa;

VI - estabelecer diretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a
adequada implementagdo do Programa em todos os 6rgaos municipais e a
conseqliente realizacdo das metas respectivas;

VII - estimular o desenvolvimento de agbes de capacitacdo, qualificagdo e
requalificagdo dos afro-descendentes, sempre tendo como escopo a igualdade e a
cidadania plena;

=265905.
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VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais e parceiros dos
Movimentos Negros, através da Coordenadoria Especial de Assuntos da Populacdo
Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher;
IX - sistematizar os resultados alcangados pelo Programa de Agdes Afirmativas da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo e disponibiliza-los através dos meios de comunicagio
e da rede da internet.

Art. 89 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementacdo de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil
como signatdrio, sempre visando a promocdo da igualdade de oportunidades para os
afro-descendentes e mulheres na Cidade de S3do Paulo.

Art. 99 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagdo.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2004, 451° da
fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretadrio de Finangas e Desenvolvimento
Econbémico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestdo Publica, Substituto
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretdria Municipal de Educagdo

CELSO FRATESCHI, Secretario Municipal de Cultura

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes - PT,

Alfredinho - PT, Arselino Tatto - PT, Jair Tatto - PT, José Américo - PT, Juliana

Cardoso - PT , Nabil Bonduki - PT, Paulo Fiorilo - PT, Senival Moura - PT e Vava -

PT)

Disple sobre 0 estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras-
no servigo publico municipal em cargos efetivaos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes

que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27

de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Todos os 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de

S&o Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissdo

e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos

para negros, negras ou afrodescendentes.

8 1°ﬂ_ Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes.
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdao equivalente,

conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou

seja, sera considerada a autodeclaragao.

§ 20 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a

contratagdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e

Indireta do Municipio de S&o Paulo. :
§ 39 Serd garantida a equidade de género para composicdo das ocupagdes a que se

refere a presente lei.

Art. 29 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficiarios das.
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso

publico para seu ingresso no servigo publico.

Art. 39 Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através

de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais

candidatos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relagdo aos cargos

comissionados.

Art. 40 (VETADO)

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta lei em até 90 dias a contar da data

de publicagao.

Art. 79 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,

4600° da fundacgdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo

Municipal ‘

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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DECRETO N° 52,918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Dispbe sobre a criagdo do Observatério de Indicadores de Politicas Pulblicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado, na Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, o
Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do .
Municipio de Sdo Paulo, com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de S3o Paulo sobre a
gquestdo etnicorracial e de género, relativos a populagdo em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;

II - produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo etnicorracial e de género no Municipio
de Sao Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais
voltadas a agdes afirmativas que permitam a promogao da igualdade racial e de
género; ,
III - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
andlise de dados e resultados para servir de apoio a formulagdo e implementagao
das politicas publicas voltadas @ melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populagado envolvidos na questao.

Art. 29, O Observatdrio serd composto por um representante de cada um dos
seguintes érgdos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria;

IT - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - Secretario Especial de Direitos Humanos;

1V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitagao;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

XII - Secretaria Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras. ,
§ 190, A cada membro titular correspondera um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipétese de seu afastamento
definitivo.

§ 29, Os representantes referidos no "caput” deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste
decreto, para fins de designagao por portaria do Prefeito.

Art. 39, O Observatoério terd a seguinte estrutura:

I - Coordenacdo Geral, que incumbird ao representante da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdo Negra - CONE; '
IT - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populacao Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Paragrafo Unico. O funcionamento do Observatério, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, serd definido em portaria da Secretaria Municipal de
Particiﬂpagéo e Parceria com base na deliberacdo dos membros do colegiado.
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fls. 51

Art. 49, Para alcancgar os seus objetivos, devera o Observatorio:

I - realizar levantamento das informagdes sobre a situagdo etnicorracial e de
género no Municipio de Sdo Paulo;

II - fornecer subsidios para a elaboragao de politicas publicas mun|C|pa|s referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

III - exercer a coordenagdo metodoldgica dos bancos de dados dos drgdos
municipais, no que diz respeito a elaboracgédo de indicadores transversais de género,
etnia e geragao;

IV - disponibilizar informagles trimestrais com o propédsito de viabilizar o
monitoramento de acgbes das politicas publicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia; ‘
VI - organizar intercAmbio de experiéncias com outros entes federados e 6rgdos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizacdo de banco de dados
sobre boas praticas nas tematicas referidas, buscando a disseminacdo das
experiéncias e éxitos;

VII - propor a formalizagdo de parcerias, convénios e contratos, para alcangar seus
objetivos.

Art. 5°, As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 2° deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizagdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantagdo e funcionamento do Observatario.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 7°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 .de janeiro de 2012, 458°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretdrio Municipal de Participacdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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