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GABINETE DA PREFEITA
. RECEBIDO NA A. T. M.
Qo A T Lone 12602 emOF 03 102
as _ﬁﬁﬁ_homs.ﬂﬁ
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,

acompanhado da respectiva exposi¢cao de motivos, a fim de ser submetido

' ao estudo e deliberacdo dessa Egrégia Camara, 6 incluso projeto de Iei, que
institui a Gratificagdo Emergencial de Assiduidade — GEA, aos funcionarios

do Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM, néao inclusos no Quadro

de Pessoal da Satde.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado apreco e da mais distinta consideragao.

W\")/
..‘ o MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposicdo de motivos, copia xerografica do Convénio |
do Sistema de Negociagdo Permanente da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo — SINP e de quadros demonstrativos pertinentes.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

sff
GEA .

SGM -002  IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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LIDO HOJE o 01 — FL _

AS Com 'ISSOE‘S DFjZ PRO‘fETO DELEIN ‘ Qi-0i2i/2002

Institui a Gratificagdo Emergencial de

Assiduidade — GEA, aos funcionarios do

. USSA® . o .
”3::?2 ogi: .'B.?éﬁ%m Hospital do Servidor Publico Municipal —

HSPM, nao inclusos no Quadro de
* 25 ABR 2002 v

\ | Pessoal da Sat}qel
PRESIDENTE IPROVADO EM 28/ BistSsho & smcho |
*x  O0pMA y *
€S NTE A .

A Camara Municipal de S&io Paulo

DECRETA | é‘_)/

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo Emergencial

de Assiduidade — GEA, a ser paga, mensalmente, aos funcionarios do
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Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, néo inclusos no Quadr'éf:'déoo'406

Pessoal da Saude — QPS, correspondente a 20 (vinte) pontos percentuais, a
serem aplicados sobre a rubrica “Salario Base”, paga para jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, acrescidos ao Piso Salarial.

Paragrafo unico — A Gratificagdo Emergencial de
Assiduidade — GEA sera paga até a implementagdo do novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do HSPM, ocasido em que sera extinta.

Art. 2° - Nao fardo jus a Gratificagdo Emergencial
por Assiduidade - GEA os funcionarios que:

| - cometerem no més de incidéncia faltas
abonadas, justificadas ou injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas,
mesmo que compensadas;

Il - estiverem indiciados em processo
administrativo ou sindicancia;

Il - tiverem sofrido penalidades disciplinares.

Art. 3° - O pagamento da Gratificacdo Emergencial
por Assiduidade — GEA sera retroativo éjaneiro de 2002, devendo os valores
correspondentes ao peh'odo anterior a sua efetivagédo ser divididos e pagos
no quadrimestre subsequente a sua implementacgao.

Art. 4° - A Autarquia adotara as providéncias
necessarias a implantagdo do pagamento da gratificagdo de que trata esta lei.

Art. 5° - As despesas com a execu¢ao desta lei
correrao por conta das dotacbes orgamentarias préprias da Autarquia,

suplementadas se necessario.
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RF. 100.406
Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JAM%SIsﬁ
GEAPI



Fotha n®__ag” do proc.
N"______‘z;z_@dagj;_

Adslina Cicone - Ass. Parlamentar
RF. 100.406

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

A politica conjugada de valorizag@o dos servidores
publicos com a qualificagdo dos servigos prestados aos usuarios, adotada
pelo Executivo Municipal e amplamente ratificada por essa Respeitavel Casa,
constitui a motivagao principal a sustentar o presente Projeto de Lei.

Ha, nessa diregdo, diversas medidas em curso,
sendo que algumas sdo urgentes, em face da gravidade da situagdo que
buscam corrigir. E o caso da Gratificagdo Emergencial de Assiduidade,
objeto da propositura.

Com efeito, afora inserir-se no contexto geral da
politica de valorizagdo dos servidores publicos, ha razbes especificas e
urgentes que justificam a adogdao da medida. Dentre elas, destaca-se a
gritante defasagem salarial dos servidores do HSPM, nao inclusos no Quadro
de Pessoal da Saude. Tal defasagem, em relagdo aos salarios praticados
pelo mercado, pode ser facilmente constatada, mediante pesquisas a fontes

especializadas, como, por exemplo, a “Bolsa de Salarios” do jornal “Folha de

i

Sao Paulo”.
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Outra distorcdo severa tem  provocado

exacerbagdo de conflitos no local de trabalho, acarretando interferéncias
negativas na qualidade e na eficiéncia dos servigos e, conseqientemente,
prejuizos aos seus usuarios. Trata-se das gratificacées de 40% a 75% dos
salarios, concedidas aos servidores da autarquia, inclusos no Quadro de
Pessoal da Saude — QPS, a partir de abril de 2001. A medida, justa e correta
por aproximar os saldrios aos padroes de mercado, beneficiou cerca de 50%
dos servidores da instituicdo.

Ocorre que os demais servidores, integrantes do
regime “celetista’ de trabalho, portanto n&o inclusos no QPS, ndo foram
contemplados pelo beneficio.

E de grande interesse da Administragdo manter,
entre seus quadros funcionais, profissionais capacitados e experientes,
devendo, para tanto, adotar medidas que reduzam o risco de perda desses
funcionarios para o mercado. A defasagem salarial, o descontentamento e
os conflitos gerados pelas distorgcdes descritas caminham em diregdo oposta
a essa necessidade.

Por outro lado, na busca de aprimoramento da
qualidade e da eficiéncia dos servigos, a Administragdo Municipal tem
necessidade de adotar medidas que contribuam para a redugdo das altas
taxas de absenteismo da instituicdo. S&o medidas de diversas naturezas,
tais como, investimentos em capacitacdo, melhorias das condigbes de
trabalho, adequacgdo e informatizagdo de procedimentos. Mas, sem duvida,

as medidas de cunho financeiro, seja para premiar, seja para punir, tém
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eficacia comprovada. E é este o caso da presente Gratificagdo, uma vez que
seu recebimento esta condicionado a rigoroso controle de freqéncia e plena
assiduidade ao trabalho.

E entendimento do Executivo que as solugdes para
as graves distor¢des presentes na area de pessoal da Prefeitura demandam
providéncias bem mais complexas, que passarao, necessariamente, pela
implantacdo de novo plano de carreiras. Em decorréncia dessa percepgao, e
também da necessidade de se amenizar, de imediato, a gravidade das
distor¢cdes verificadas, € que se atribui carater emergencial e temporario a
gratificagao a ser instituida, até que o novo plano seja implementado.

Ressalte-se, ainda, que 0s recursos para
financiamento da Gratificagdo advém de disponibilidades financeiras

orcamentarias, proprias da autarquia, redirecionaveis sem prejuizo das

demais despesas e custeios, plenamente absorviveis, conforme demonstram

estudos técnicos de impacto e viabilidade da medida, em anexo.

Destaque-se, por fim, a natureza harmonizadora
da presente medida, ja que é fruto de amplo consenso, obtido em processo
de negociacdo que envolveu, diretamente, entidades de classe dos
servidores e diversas Secretarias Municipais, em decorréncia da aplicagdo
das regras do Convénio do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP,
celebrado nos termos do artigo 6° da Lei n® 13.303, de 18 de fevereiro de
2002.

O acordo, registrado em protocolo especifico,

estabelece o compromisso da Administragdo em encaminhar a essa Casa o
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presente Projeto de Lei, para instituir a Gratificagdo Emergencial de

Assiduidade — GEA. \

Sua aprovacao encerrara grave conflito de trabalho
nas dependéncias do HSPM, corrigindo distorcdes e injusticas gritantes,
gerando beneficios significativos para funcionarios e usuarios e consagrando,
mais uma vez, a politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos
com a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, tdo bem recepcionada

por essa Casa.

JAM/LMMS/sff
GEA Exp
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COPIA

CONVENIO DO SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - SINP.

Celebrado nos termos da Lei
Municipal n°® 13.303, art. 6°,
de 18 de janeiro de 2001
(D.O.M de 19/01/2002). :

Capitulo 1.
Constitui¢do e finalidades.

Cldusula Primeira. Com o objetivo de instituirem o Sistema de Negociagdo Permanente
- da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo - Sinp, celebram o presente Convénio, por um lado
a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, e por outro, as seguintes entidades de classe:
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sio Paulo — SINDSEP, CNPJ n°
59.950/0001-64, sito & Rua Francisco Cruz, 256, CEP 04117-091 - S3o Paulo - SP,
representado por sua Presidente, Sra. CLAUDETE ALVES DA SILVA SouzA , RG.11.370.777,
Sindicato dos Professores e Funciondrios do Ensino Municipal - APROFEM, CNPJ n°
_ ‘ 52.170.735/0001-67, sito & Praga da S¢é n° 371 ¢j 1013 — Centro, CEP 01001-901 ~ S3o
Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR,
RG.5.434.635, Sindicato dos Especialistas de Educag¢io do Ensino Publico o
“Municipio de S. P. — SINESP, CNPJ n° 68.486.943/0001-00, sito & P¢a. Dom José Gaspar,
30 — 3° andar, CEP 01047-010 — S3o Paulo - SP, representado por sua Presidente, Sra.
" MARISA LAGE ALBUQUERQUE, RG.5.665.007-3, Sindicato dos Profissionais em Educa;ao
no Ensino Municipal de Sdo Paulo - SINPEEM , CNPJ n° 60.262.649/0001-02, sito &
Av. Santos ‘Dumont, 596, CEP 01101-080 ~ Sio Paulo - SP, representado por seu
Presidente, Sr. CLAUDIO GOMES FONSECA, RG.7.404.541-6, Sindicato dos Médicos de
“Sio Paulo - SIMESP, CNPJ n° 45.877.446/0001-37, sito 2 Rua Maria Panla n°78- 2° andar
- Bela Vista, CEP 01319-000 — Sdo Paulo — S, representado por seu Presidente, Sr. JOSE
ERIVALDE GUIMARAES DE OLIVEIRA, RG.13.721.146 SSP/SP, Sindicato dos
Trabalhadores Publicos da Saide no Estado de Sio Paulo — SINDSAUDE, CNPJ n°
61.410.825/0001-79, sito & Rua Cardeal Arcoverde,119, Pinheiros -Sdo Paulo-SP, CEP
05407-000 — Sao Paulo — SP, representado por sua Presidente, Sra. SONIA MARIA TAKEDA, ;
RG.8.720.171, Sindicato dos Inspetores Fiscais da PMSP - SINDIF, CNPJ n® CL)/
60.534. 138/0001-00 sito & Rua Vieira de Carvalho, 172 — 5° andar, CEP 01210-010 - Sdo

L I e R U T PRI VR vy
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Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. IVAN PEREIRA GOMES PINTO,
RG.6.536.380, Sindicato dos Agentes Vistores Municipais de S.P.- SAVIM, CNPJ n°
47.676.390/0001-88, sito 4 Rua Cel Xavier de Toledo n°121 - 6° and c¢j 62, CEP 01048-
100 - S#o Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO GONCALVES DA
CUNHA, RG.3.105.034, Sindicato dos Motoristas e Servidores da Prefeitura Municipal
de Sao Paulo, CNPJ n°® 62.922.174/0001-69, sito & Rua da Aboli¢do, n° 470, Bela Vista,
S#o Paulo ~ SP, CEP 01319-010, representado por seu Presidente, Sr. ARTUR RODRIGUES,
RG 3.764.048, Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sdo Paulo - SGCM/SP,
CNPJ n° 71.582.779/0001-49, sito a2 Rua 7 de Abril, 264 — 1° andar, CEP: 01044-000 - S&o

Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO SOUZA MATOS, RG. .
© 17.840.849, Federag¢dio das Associa¢des Sindicais e Profissionais dos Servidores da
~ Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, CNPJ n° 01.095.749/0001-22, situada 4 Rua Cel.
~Xavier de Toledo n° 266- 2° andar cj- 21/22, CEP 01048-100 - S#o Paulo - SP,

representada por sua Presidente, Sra. BERENICE GAZONI, RG. 5.379.394, Associagdio dos
Médicos do Hospital do Servidor Piblico Municipal de Sio Paulo, CNPJ/Prot. N°
61888, situada 4 Rua lai4, 173, Itaim Bibi, S3o Paulo, SP, representada por seu Presidente

‘Sr. MARIO DE  MORAES ROSSETTI, RG n° 3.146.15, Associa¢io dos Servidores da

Prefeitura Municipal de S&o Paulo, CNPJ n° 62.650.536/0001-00, situada & Rua Dr.
Lund, n® 37/Liberdade, CEP 01513-020,. representada por seu Presidente Sr. ANTONIO
BALERINE, RG n° 2034969, Associagio dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Paulo, CNPJ n® 62.228.697/0001-00, situada no Viaduto 9 de Julho, 181- 12° andar, CEP
01050-060 — S3ao Paulo — SP, representada por seu Presidente, Sr. TULIO EXPEDITO
LiporONI, RG. 2.103.636, Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos Municipais —
SEAM, CNPJ n° 56.811.631/0001-45, situada & Av. Ipiranga, 318 - Bl. A - 4° andar - Cj.

- 402 — CEP 01405-002 - S3o Paulo - SP, representada por seu Presidente, Sr. DECIO MALUF,
- RG. 1.408.177-5 SSP/SP, Associagdio dos Contadores Municipais da Prefeitura

Municipal de Sdo Paulo - ACMSP, CNPJ n° -50.675.917/0001-64, situada a4 Rua Br. de

- Itapetininga, 255 - 8° andar — Cj. 809/810, CEP 01042-001 — Sdo Paulo - SP, representada

por sua Presidente, Sra. ALICE“COUTINHO MAGRO, RG. 6.188.038, Associagio dos
Auxiliares de Enfermagem da Saude Publica dos Municipios e do Estado de Sio
Paulo, CNPJ. n® 53.983.797/0001-50, situada & Rua Brig. Tobias, 118 ~ 32° andar ~ sala
3205, 01032-000 — Sao Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. MARIA LUCIA
SiLvA, RG.7.496.433-1, Associagdio dos Administradores Municipais — ADAM, CNPJ n°
53.500.765/0001-57, situada & Rua Xavier de Toledo , n® 266, 13° CJ 1131/132, CEP

03324-040 — Sdo Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. CONCEICAO FALCONI |

I6RIO, RG. 6.475.100, Associagdo dos Bibliotecirios Municipais de Sdo Paulo — ABM,
CNPJ n° 49.875.552/0001-32, situada & Rua Xavier de Toledo , n® 266, 13°, — S3o Paulo -
SP, representada por sua Presidente, Sra. FLAVIA DA SILVEIRA LoBO, RG. 2.735.511,
Associagdo dos " Escriturdrios Municipais de Sio Paulo - AEM, CNPJ n°

© 60.544.327/0001-56, situada & Av. Ipiranga, 877.— 5° andar — Cj. 55, CEP 01039-000 — Sdo

Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. MIRTZ ARAUJO LOPES, RG.1.053.156,
Associacdio dos Funciondrios Aposentados dos Municipios de SP - AFAMSP, CNPJ n°
53.635.355/0001-13, situada & Av. Ipiranga, 877 — 5° andar - ¢j. 55, CEP 01039-000 — S3o
Paulo - SP, representada por sua Presidente, Sra. MIRTZ ARAUJO LOPES, RG.1.053.156,
(A
. . ) 5'\\,“"3L
AW
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' Adaiina Cicone - Ass. Pastamentar
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Associagio dos Pedagogos da PMSP, CNPJ n° 86.859.477/0001-42, situada & Rua Xavier
de Toledo, 266 ~ 13° andar — Cj. 131, CEP 01048-100 — S#o Paulo - SP, representada por
sua Presidente, Sra. LILIANE REZENDE JUNQUEIRA, RG .4.142.260, Associagdo dos
Pensionistas do IPREM -APIPREM, CNPJ n° 71.530.638/0001-82, situada & Alameda
Santos, n° 333 - apto 133 - Cerqueira César, CEP 01419-000 ~ S3o Paulo - SP, representada
por sua Presidente, Sra. LAURA MARTINEZ LUCAS, RG.708.106-SSP/SP.

¢ [}

Cliusula Segunda. O Sinp compreende a aplicagdo de metodologia participativa de
tratamento de conflitos e de encaminhamento de assuntos pertinentes as relagdes
funcionais e de trabalho. Estatui-se em um conjunto articulado de postulados, principios € .
regras, destinado a estimular compromissos e promover a pamcxpac;éo orgamzada de

' . funcionérios, visando a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos municipais.

Partigrafo Primeiro. O Sinp n3o se constitui em co-gestdo administrativa, n3o
repassa responsabilidades administrativas a terceiros, nfo impde limitagdes ao
exercicio constitucional da atividade sindical ¢ ndo restringe a autonomia ¢ a
legitimidade de interesses dos participes.

Pardgrafo Segundo. Para os fins deste convénio, entende-se por finalidade
administrativa a prestagio dos servigos publicos essenciais ao exercicio da
cidadania, com qualidade, eficiéncia e democracia.

Pardgrafo Terceiro. O conceito de eficiéncia administrativa, ora adotado, nio
significa transferéncia de responsabilidades do governante para o funcionario.
Relaciona-se ao conjunto de fatores presentes no processo de realizagio de
servigos, tais como as condi¢des em que sfo oferecidos equipamentos, estruturas,
modelos organizacionais, equipes e politicas de pessoal, e a sua adequagio 2
satisfagdo do interesse publico, manifestada na eficdcia dos servigos prestados.

. Cldusula Terceira. As decisSes emanadas do Sinp, seja quanto ao mérito,. seja_quanto &
' forma, obsgrvardo as normas legais € os procedimentos previstos no ambxto do Dxrexto
Administrativo, prépnos da Admxmstragao Publica.

Capitulo IL
Principios e objetivos .

Principios.

- Cldusula Quarta. O Sinp apoia-se nos seguintes pnncxplos e garantias constitucionais:
a- da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para. dar guarida as
agdes do administrador ptiblico;
b- da moralxdade, por meio do qual se exige probldade admxmstrauva,

Lalr NIV L T 1 V7
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] penmtem tdo somente a préuca de atos que visem o interesse pubhco de acordo com
= osﬁnsprevxstos em lei;
" da eficiéncia, pelo qual incumbe & gestdo administrativa o dever da “boa
administrag3o”, conceito que inclui, além da obediéncia & lei e honestidade, a
produtividade, o profissionalismo e a adequaqéo técnica do exercicio funcional a
* satisfagdo do interesse publico;

participativo, que fundamenta o Estado Democritico de Direito e assegura a
participaco e o controle da sociedade sobre os atos de gestdo do governo;
" da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia € o acesso s informagdes
" referentes & Administra¢3o Publica;
- da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa dos
interesses e conflitos decorrentes da relagdes funcionais e de trabalho na administragdo

publicos, nos termos da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil.

N ~Parégrafo Unico. A ética, a conﬁanc;a reciproca, a boa-fé, a honestidade de propdsitos
* e a flexibilidade para negocxar também figuram entre os principios que informam e
'_ regem o Sinp.

Objetivos do Sinp.

, Cldusula Quinta. Constituem objetivos gerais e especificos do Sinp:

“a- Propor formas, indicar diretrizes, discutir e contribuir para a consecugdo das

’.ﬁnahdades do servigo publico municipal, observados os principios e garantias

~ _ constitucionais;

. 2 b" contribuir para ‘0 desenvolvimento das relac;ées funcionais e de trabalho,

2.2 proporcionando o tratamento dos conflitos que insurgem em seu curso;

" <. ¢~ promover a valorizagdo, dignificagdo, motivajdo e qualificagdo profissional dos
‘ servidores; . :

- contribuir para a melhoria do desempenho profissional dos servidores ¢ para o

- aperfeicoamento dos niveis de resolutividade e de produtividade na realizagdo dos

‘'servigos publicos municipais;

- contribuir para o aprimoramento da quahdade e da eficicia dos Servigos pubhcos

" oferecidos;

* contribuir para democratizar procedimentos gerenciais e administrativos, pertinentes &

érea de recursos humanos, democratlzando o processo de tomada de decisdes nessa

esfera de competéncia;

- regulamentar, democraticamente, a partxcxpac;ﬁo organizada dos funciondrios no
tratamento dos conflitos, por intermédio da atuagdo direta das suas entidades de classe;
_ instituir mecanismos de acompanhamento por parte da sociedade, visando o
~ aperfeigoamento da qualidade dos servigos prestados.

publica, assegurando a livre organizagdo sindical e o direito de greve aos servidores |

s olk
GABINETE DA PREFEITA e L
) - Adelina Cicone - Ass. Parlamentz
R&. 160.408
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 Capitulo I1I.
Estriitura organizativa.

Cldusula Sexta. O Sinp organiza-se em:
a- instincias deliberativas;

b- instAncias consultivas;

¢- Férum Sindical.

o Pardgrafo Primeiro. - Integram as instdncias deliberativas do Sinp as Mesas de
Negociago Permanente.
Pardgrafo Segundo Integram as insténcias consultivas do Sinp:
a) Entidades sociais;
b) Representagdo da Camara Municipal de Sdo Paulo;
- ¢) Representagdes dos Conselhos Municipais de participagao da sociedade cml
- 'd) Ouvidoria Geral do Municipio;
e) Ombudsman-defensor do Sinp. '
Pardgrafo Terceiro. Integram o F 6rum Sindical as entidades de classe subscritoras
do Convemo

Cliusula Sétima. Para fins organizativos, consideram-se prioritirias as dreas
administrativas abrangidas pela Secretaria Municipal da Gestdo Publica, Secretaria
Municipal de Educagio e pela Secretaria Municipal da Satde.

Capitulo 1V.
Instancias deliberativas: Mesas de Negociagdo Permanente.

Cldusula Oitava. Mesa de Negociagdo Permanente € a reunido sistematica e regrada de

. representantes da Administragdo e de entidades de classe dos servidores, que aplica e

‘desenvolve metodologia participativa previamente acordada entre as partes subscritoras,
estatufda no presente Convénio e em Regimento Interno préprio.

Pardgrafo Unico. O sistema de mesas de negociagdo permanente, descentralizado e
articulado, contard com Mesa Central de Negociagdo, Mesas Setoriais, instaladas
nas Secretarias Mumcxpms € Mesas Locms ou Regionais, instaladas em unidades
prestadoras de servigos.

Cldusula Nona. Serio instaladas, de forma concomitante, a Mesa Central de Negociagdo e

" as Mesas Setoriais da Satde e da Educag:éo

Cldusula Décima. A Mesa Centml de Negocmgﬁo serd constituida por duas bancadas,
sendo uma da Administrag#o e outra sindical.

Parégmfo Primeiro. A bancada da Administrago Municipal na Mesa Central de
Negociagd@o serd constituida por 5 (cinco) membros, sendo:

. . ' ae®
K : - e g}\)‘_"& s
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a- um representante da Secretaria Municipal da Gestéo Piblica;
b- um representante da Secretaria Municipal de Finarigas;
c- um representante da Secretaria Municipal de Governo;
d- um representante da Secretaria Municipal da Educagdo;

' e- um representante da Secretaria Municipal da Satde.

~ Pardgrafo Segundo. Para fins internos, a bancada da Administragio sera

. coordenada pela Secretaria Municipal da Gest3o Publica.
Pardgrafo Terceiro. A bancada sindical na Mesa Central de Negociagdo sera

" constituida por até 8 (oito) representantes, sendo:
a- dois representantes de entidades sindicais representatxvas do conjunto dos .

servidores; '
b- um representante de entidade sindical representativa dos servidores da Saude;
c- trés representantes de entidades sindicais representatlvas dos servidores da -
Educagdo;
d- dois representantes de entidades de classe indicados pelo Férum Sindical.
Pardgrafo Quarto. As entidades sindicais que compdem a Mesa Central de
Negociago decidem, de comum acordo, antecipar critérios de votag#o interna de
sua bancada, estabelecendo que os segmentos representados, tais como saide e
* - educagdo, terdo direito a 1 (um) voto, independente do niimero de entidades que os

representem na Mesa.

o

- Cldusula Décima Primeira. As Mesas Setoriais de Negociag#o serdo constituidas por duas
bancadas, sendo uma da Administragdo e outra sindical.

Pardgrafo Primeiro. A bancada da Administragdo em cada Mesa Setorial serd
composta por até 5 (cinco) representantes do Executivo Municipal, sendo,
obrigatoriamente, um da Secretaria da Gestio Publica ‘e outro da Secretaria
_pertencente ao setor.
Pardgrafo Segundo. A bancada sindical em cada Mesa Setnrial serd composta por
até 5 (cinco) representantes, indicados pelas entidades de classe do setor.
Pardgrafo Terceiro. Para os setores da Saide e Educag3o, definidos como
prioritdrios, cujas Mesas estdo sendo constituidas no ato de assinatura do presente
Convénio, de forma concomitante a constituigio da Mesa Central, as entidades de
classe que as integram séo aquelas definidas de comum acordo entre os participes.
Pardgrafo Quarto. Face ao processo de municipalizagio dos servigos de Saude, as
entidades sindicais reconhecem a legitimidade de representa¢do do Sindsatde na
Mesa de Negociagdo Setorial da Saide, no que concerne a defesa dos interesses dos
servidores municipalizados do setor.
Pardgrafo Quinto. E vedada a duplicidade de representacdo nas mesas de
" negociag#o, razdo pela qual nenhuma entidade de classe poderd acumular dois
assentos ou dispor de voto em duplicata em uma mesma Mesa.

L 1
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CIéusida Décima Segunda. As Mesas de Negociagdo Permanente Locais ou Regionais,
serfio compostas por uma bancada da Administragio Municipal e outra das entidades de

~ classe, na forma e proporg#o acordadas na Mesa Central de NegociagZo.

. Sistema decisdrio.

Cléusula Décima Terceira. O critério de votag3o em qualquer mesa de negociagdo do

. Sinp” serd o do voto por bancada, cabendo sempre um voto para a bancada da

Y

Admlmsu'ac;éo municipal e um voto para a bancada sindical.

_Pardgrafo Primeiro. Os critérios internos de decisdo do voto de cada uma das
" bancadas serdo por elas estabelecidos, separadamente.

decisGes internas.

Cldusula Décima Quarta. Os representantes das entidades sindicais e da Administragdo
Municipal, integrantes das mesas de negociag#o, poderdo, a qualquer tempo, juntos ou

_separadamente, solicitar consultas e pareceres 3s instincias consultivas.

CIduSuIa Décima Quinta. De comum acordo, as bancadas poderao. submeter qualquer

* assunto & mediago e decis3o das instincias consultivas do Sinp.

O

 Cldusula Décima Sexta. As_decisbes emanadas do Sinp, para produzirem efeitos legais,

deverdo ser revestidas e encaminhadas, pela administragdo, na forma e segundo os
preceitos legais que regem a Administragdo Publica, nos prazos e termos estabelecidos no
Regimento Interno.

Prerrogativas e procedimentos das mesas de negociacao.

Cldusula Décima Sétima. As Mesas de Negociag8io Permanente observario as seguintes

. prermogativas e procedimentos, dentre outros que poderdo ser estabelecidos pelas partes:

- a- prerrogatlva para dar tratamento aos conflitos insurgentes, segundo postulados,

~'principios, procedimentos e regras de funcionamento previstos neste Convénio, e em

seu respectivo Regimento Interno;
b- prerrogativa e liberdade de pauta para ambos os participes, observados os objetivos
~especificos e gerais definidos neste Convénio;

" ¢- formalizag3o dos pleitos — apresentag#o por escrito das demandas;

d- obrigatoriedade de exposxczo de motivos, justificando as demandas;
e- direito a respostas escritas e arrazoadas;

f- réplicas e tréplicas para as partes;

g- prazos para 0s procedxmentos

Sx;tema,

©
o'w’“

Pardgrafo Segundo. As entidades sindicais que compdem a Mesa Setonal da -
~ Educagio decidem antecxpar critérios e adotar o voto de qualidade para a tomada de

' Adetina Cicone - Ass. Paﬂiammr
' ' RF. 100.406

e

h- acesso a dados, nimeros ¢ informagdes n#o conf.dencxms, pertinentes ao objeto d\o\/
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— " j prerrogativa para solicitar parecer ou submeter a matéria 4 mediag3o das instancias
0 consultivas do Sinp; :
"%+ 7 j- premogativa das Mesas Setoriais, Regionais ou Locais de Negociagdo de
" encaminhamento de pautas para a Mesa Central, frustradas as tentativas de acordo
s - local; ST - . o
A k- registro das discussdes (atas) e formalizagdo dos resultados por intermédio da |
’ assinatura de protocolos. ' : |

Pardgrafo Primeiro. O Regimento Interno do Sinp estipulard prazos,
procedimentos e competéncias a serem observados no desenvolvimento dos

- trabalhos, em ateng#o aos itens estatuidos nesta clausula.

" Pardgrafo Segundo. A Administrag#o assume o compromisso de n3o encaminhar
matérias relativas aos direitos dos servidores & Cimara Municipal de SZo Paulo, -
sem que tenham sido objeto de tratamento pelo Sinp. . i
Pardgrafo Terceiro. As Mesas de Negociag3o, Setoriais, Regionais ou Locais tém
sua competéncia material restrita aos interesses e conflitos localizados em suas
respectivas 4reas de abrangéncia.

2 Cldusula Décima Oitava. Caberd, exclusivamente, & Mesa Central de Negociagdo, afora
! outras atribuigSes que estabelecer: ' '
% a) aprovar o Regimento Interno do Sinp ;

% b) definir niveis de competéncia e formas de representagdo e de funcionamento;

=% ¢) regular e coordenar a implantagdo, autorizar e adotar as providéncias necessérias ao

; funcionamento das Mesas de Negociag#o Setoriais, Regionais ou Locais.

Cldusula Décima Nona. As entidades sindicais subscritoras poderdo eleger representantes
em unidades administrativas prestadoras de servigos para integrarem as Mesas Regionais
ou Locais Negociagao.

7 Cldusula Vigésima. O tempo dedicado ao Sinp por servidores eleitos na forma do artigo
-+ anterior serd considerado como efetivamente trabalhado, para todos os fins de efeitos
T Jegais, v ‘ _

Capitulo V.
Insténcias consultivas.

Cldusula Vigésima Primeira. As instincias consultivas poderio ser constituidas por
::  entidades sociais, pela Representagio da Cémara Municipal de S3o Paulo, pelas
. Representag8es dos Conselhos Municipais de participagdo da sociedade civil, pela
" Ouvidoria Geral do Municipio e pelo Ombudsman - defensor do Sinp.

Pardgrafo Primeiro. A impossibilidade de constituigio de instincias consultivés
nfo serd causa obstativa do funcionamento do Sinp. | CL)/
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Pardgrafo Segundo. As instincias consultivas n3o constituem um organismo
unitario e poderdo ser acionadas pelas partes para atuarem individual ou
coletivamente.

Clzfusula Vigésima Segunda. Das entidades sociais a serem convidadas para integrar as
inst4ncias consultivas do Sinp, 3 (trés) serdo indicadas pela bancada da Administragdo e 3
(trés) pela bancada sindical. _

Cléuszda Vigésima Terceira. Serd convxdada a indicar representante para integrar as
instincias consultivas mediadoras a Ouvidoria do Municipio.

Cldusula Vigésima Quarta. Serdo convxdados a indicar representantes para compor as
instancias consultivas os seguintes Conselhos:

a- Conselho Municipal de Educago;

b- Conselho Municipal da Saude;

c- Conselho Municipal da Assisténcia Social;

Cldusula Vigésima Quinta.” A Cdmara Municipal de Vereadores de S3o Paulo, serd
convidada a indicar um representante da Casa para participar das instincias consultivas,
conforme critérios estabelecidos pelo Sinp.

Clausula Vigésima Sexta. O Sinp tera seu funcxonarnento supervisionado por intermédio
do n'abalho de um ombudsman.

‘ Partfgrafo Primeiro. A competéncia material do ombudsman restringe-se a forma
de funcionamento do Smp, nio lhe competindo atuar sobre o conteiido das
discussdes.

Pardgrafo Segundo. Compete ao ombudsman defender o bom funcmnamento do

.. sistema, atuando para que suas regras sejam corretamente aplicadas, cabendo-lhe

~ interpretd-las, em caso de duvida, e sugerir mudangas e aprimoramentos acs
subscritores do Convénio.

Pardgrafo Terceiro. O ombudsman serd indicado de comum acordo pela
‘administracdo e pelas entidades sindicais que integram o sistema.

Pardgrafo Quarto. Na impossibilidade de indica¢do por comum acordo das partes,
o ombudsman serd indicado em sistema de rodizio, nos termos previstos no
Regimento Interno do Sinp. :

- Cldusula Vigésima Sétima. As representagdes que integram as instancias consultivas terdo

assentos na Mesa Central de NegociagZo, sempre que entenderem necessirio ou tiverem
sua presen¢a solicitada por qualquer das partes, assegurando-se-lhes direito a voz e
prerrogativa de requerimento formal, sobre assuntos diretamente relacionados & qualidade
dos servigos.

Adsiina Cizone - :\ 18, Mﬂament i
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Pardgrafo Primeiro. Havendo provocagdo de pauta por requerimento das
representagdes das instincias corisultivas mediadoras, 0 assunto o_bservaré 0s
procedimentos estabelecidos para os componentes da mesa de negociagdo, sendo
obrigatério sua submiss#o & conclus3o final dos participes.
Pardgrafo Segundo. Uma vez provocada, a titulo de consulta ou mediagdo, a
_instancia consultiva mediadora procederd em conformidade com as regras
" estatuidas no Regimento Interno do Sinp.
Pardgrafo Terceiro. Os resultados da mediag#io surtirio os mesmos efeitos ¢
" observardo, para sua efetivagdo, 0s mesmos procedimentos previstos para as demais |
decisBes emanadas da Mesa Central de Negociago. ]

4

Cldusula Vigésima Oitava. As representagdes das instincias consultivas poderdo participar
das demais Mesas Setoriais, Regionais ou Locais de Negociag#o, podendo, para esse fim,
ampliar seu quadro de representantes junto ao Sinp, na forma a ser regulamentada no,
Regimento Interno. - ' :

Capitulo VI,
Forum Sindical do Sinp.

Cldusula Vigésima Nona. O Férum Sindical do Sinp seré constituido pelo conjunto das
entidades subscritoras do convénio, que estejam ou n3o participando diretamente das
Mesas de negociagdo permanente.

Pardgrafo Primeiro. Constituem prerrogativas dos integrantes do Férum Sindical:
a- indicar dois representante para a Mesa Central de Negociag3o;

b- encaminhar questdes & Mesa Central de Negociag3o, por meio de requerimento.
Pardgrafo Segundo. Havendo provocag@o de pauta por requerimento de integrantes
“do Férum Sindical, o assunto observard os mesmos procedimentos estabelecidos
para os componentes da Mesa de Negociagdo, sendo obrigatério sua submissio a
conclusZo final dos participes. '

Pardgrafo Terceiro. As entidades sindicais que compdem o Forum Sindical
antecipam critério ¢ decidem adotar o voto de qualidade para a tomada de decisdes
internas.

Pardgrafo Quarto. O Forum Sindical serd auto-regulamentado, por meio de
Regimento Interno.

Disposigdes finais
- Cldusula Trigésima. Este convénio € celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser alterado por acordo das partes celebrantes, € receber
adesdes de novos signatérios, a qualquer tempo.

Pardgrafo Unico. Decorridos 60 (sessenta) dias da celebragdio do Convénio, a o
Mesa Central de Negociagfio deverd proceder a uma primeira avaliagiio do C——)/
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funcionamento do Sinp e, se for o caso, realizar os ajustes que se fizerem
necessarios.

1

Cldusula Trigésima Primeira. Os termos do presente convénio selam o compromisso dos

seus participes de instituir um novo padrio de relagSes entre sociedade, Administragdo e

funcionalismo publico, em busca da construgdo do Estado Democrético de Direito,

conforme determina a Constituigdo Federal, no qual as demandas da cidadania possam ser
" plenamente atendidas, com qualidade, eficiéncia e democracia.

f- . -+ S3o Paulo, 06 de Fevereiro de 2002.

‘ _°‘/>/

Marta Suplicy ’

Prefeita Muniqipal de Sdo Paulo

Secretiria MuTicipal de Gestdo Puablica

CLAUDETE ALVES DA SILVA Souza , RG.11.370.777.

\,./

, Smdlcato dos Profess)?es e Funcmnénos do Ensino Municipal - APROFEM.
- ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR, RG.5.434.635.

Smdxcat(&%;p::z listas de Educacdio do Ensino Piblico’ do Municipio de S. P. —

SINESP,
MARISA LAGE ALBUQUERQUE, RG.5.665. 007-3

. 2o
;n*‘“

Cearr Anlmes sl . QM4
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Sindicato dos Pfoﬁssionais em Educa¢3o no Ensino Municipal de Sdo paulo -

SINPEEM.
CLAUDIO GOMES FONSECA, RG.7.404.541-6.

' VMWO‘QOACQ"' INDSAUDE.

icato dos Trabalhadores Piiblicos da Sauide no Estado de Sao Paulo ~ S

A/

ores lsﬁ"da PMSP - SINDIF.
RG.6. 536 380.

Pentes Vistores Mumclpals de Sio Paulo SAVIM.
ONGALVES DAGUNHA, RG.3.105.034.

. , ’_ ’
:

(/
»

Sindicato dos Moforis}as £ Wa Municipal de Sio P#ul0-
ARTUR ROBRIGEES;RU 3.704.048- Ssp/sp/

indicato dos Cuare ‘"' vis-Meffopolitanos de Sio Paulo.
- CARLOS ALBERTO SouzZX MATOSARG, 17.840.849.

"//"— t

ederagiio das Associagdes mdxc i
unicipal de S.P.
BERENICE GAZONI, RG. 5.379. 394

issionais dos Servidores da Prefeitura
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Associagio dos Médicos do Hospital do Servidor Piiblico Municipal de Sdo Paulo.
MARIO DE MORAES ROSSETTI, RG n° 3.146.15.

de dos Engeghtiros e Arquitetos Municipais - SEAM.
DE£cio MALUF, R(3,11.408.177-5 SSP/SP.

Associagio d nicipais da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo - ACMSP.
188.038.

_—

HYe =
iljates de nfemagMS £

Estado dé Sdo Paulo

e Piblica dos Municipios e do

MARIA LUCIA SILVA, RG.7.496.433-1.

Associagiio dos Adriinistradores Municipais —- ADAM.
CoNCEICAO FALCONI I6RIO, RG. 6.475.100.

e sLidveeo Lo f—
Assocnagio dos Bibliotecdrios Municipais de Sdo Paulo - ABM.
FLAVIA DA SILVEIRA LOBO, RG.2.735.511.

13
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. sociaciio dos Peda W
LILIANE REZENDE JUN R(@4.142.260 - _
Assoclagio dos .I\’enslonxzzgs;’é/ﬂf GM :

LAURA MARTINEZ Lucas, RG.708. 1 P/SP

SOM. 023 MIPRESI0 NA SRAMCA MUNC ML - SMA
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SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PAULO - SINP.

ProtocoLo ba Mesa be NecociagAo PERMANENTE.

@ Protocolo: Mesa Setorial da Satide - N° 01 — 21/02/02.
Objeto: Gratificagio Emergencial de Assiduidade - GEA.
Localizagdo: Hospital do Servidor Piiblico Municipal de Sdo Paulo — HSPM

Face a aplicagdo das normas estatuidas no Convénio do Sistema de
Negociagio Permanente da Prefeitura Municipal de S3o Paulo — Sinp!,
objetivando dar tratamento aos conflitos do trabalho para aprimorar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados aos usuarios, os subscritores do presente -
Protocolo da Mesa de Negociacdo Permanente, :

@ considerando:

a) a defasagem salarial dos Servidores Operacionais € Administrativos do
HSPM, ndo inclusos no Quadro de Pessoal da Saide — QPS, em relagdo
aos saldrios praticados pelo mercado, aferida junto a fontes competentes,

* dentre as quais a “Bolsa de Salarios” do jornal “Folha de S3o Paulo”;

b) que foram concedidas, aos servidores da autarquia inclusos no QPS,
gratificagdes variaveis, entre 40% e 75%, a partir de abril de 2001,
enquanto que tal beneficio ndo foi estendido aos demais servidores nio

integrantes desse Quadro;
¢) que a exacerbag@o do conflito, decorrente ‘das distor¢des descritas, ve
gerando profundo descontentamento e mterferencxas negativas
qualidade e na eficiéncia dos servigos; b

! Convénio celebrado em 06.02.02 - D.O.M. de 08.02.02.

. %\)"Sﬁﬁ ’
. » (é&
| f}; o~ W
N o _
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d) que a Administragio tein necessidade de manter, entre seus quadros
funcionais, profissionais capacitados e experientes, devendo, para tanto,
adotar medidas que reduzam o risco de perda desses funcionarios para o
mercado; '

e) que a Administragdo tem necessidade de adotar medidas que contnbuam
para a redug3o das altas taxas de absenteismo verificadas na instituigéo;

f) que se faz necessario amenizar, em carater emergencial, a distor¢do
salarial constatada, até que seja estruturado e implementado o novo Plano

- de Cargos, Carreiras e Salarios;
g) -as disponibilidades or¢amentirias da autarquia, redireciondveis sem
. prejuizos das demais despesas e custeios,

estabelecem:

1- O reconhecimento da necessidade de se instituir a Gratificagdo Emergencial de
Assiduidade - GEA, a ser paga mensalmente aos Servidores do HSPM, ndo inclusos
no QPS, em carater emergencial, por intermédio de Projeto de Lei a ser enviado a
Cédmara dos Vereadores do Municipio de Si3o Paulo nos seguintes termos €
condlg:(”)es

- A GEA correspondera a 20 (vinte) pontos percentuais, a serem aplicados
sobre a rubrica “Saldrio Base™, paga para jommada de trabalho de 40

. (quarenta) horas semanais, acrescxdos ao Piso Salanal,
- A condigio para o servidor receber a GEA ¢ manter-se dentro dos critérios
- e parametros de assiduidade estabelecidos no Regimento Interno do
Hospital, até que haja novo acordo sobre a matéria, firmado na Mesa de

‘ Negociagdo do Sinp;
- A GEA tem cariter salanal, contudo, face a sua condigdo emergencial, tera.
" vigéncia até a estruturagdo e implementag:ﬁo do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do HSPM, ocasido em que devera ser extinta;

- O pagamento da GEA serd retroativo a janeiro de 2002, devendo os
valores correspondentes ao periodo anterior a sua efetlvaqﬁo serem
divididos e pagos no quadrimestre subseqiiente.

- Para o periodo de Janeiro de 2002 a 21 de Fevereiro de 2002, data da
assinatura do presente protocolo, ndo serdo aplicadas as condicionantes

relativas ao recebimento do GEA. o )
e )
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 840 PAULb N° AL A Ceyp
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 7’“27 25

ASSESSORIA DAS RELAGOES DE TRABALHO-ARTins Ciooma - Aas. Partarnomiar

RF. 100.408
COPIA]

2- A Secretaria Municipal de Gestdo Piiblica se compromete a apresentar, no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, a esta Mesa de Negociagdo do Sinp, Projeto
de Lei do Executivo que, estando de acordo com os termos do Protocolo ora
celebrado, devera ser encaminhado, em regime de urgéncia, 3 Camara Municipal
dos Vereadores, no prazo improrrogéavel de 3 (trés) dias tteis.

é 7 | Fothan®___2 &~ doproc.

O -presente Protocolo cumpre a finalidade de dar tratamento ao conflito e

encaminhamento a demanda apresentada, evidenciando-se, pelos seus termos, a

- primazia dos interesses maiores dos usudrios, ao objetivarem a eficiéncia ¢ a

@ qualidade dos servigos publicos municipais, razdo pela qual a Administragdo

Municipal e as entidades de classe dos servidores, por'seus representantes infra-

assinados, assumem 0 compromxsso do maximo empenho a efetivagio das medidas
preconizadas.

Sdo Paulo, 21 de fevereiro de 2002.

Claudete Alyes da Silva Sbuza”
Presidente do Sindicato dos Servidores
" Piiblicos Municipais de Sao Paulo -

Sindsep

Pedoee @ Fonii o

Rui S2 Silva Barros : ~Arlene Rodrigues Teixeira
-Coordenador da Secretaria Coordenadora da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica no Sinp. Municipal da Saide no Sinp.

Douglas Gerson Braga

Ombudsman do Sinp/Volunt.




- QUADRO DE PESSOAL

Contendo:

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

COPIA

Folhan®_9.  do proc.
N 494  depd

a) despesas de pessoal autorizadas no Orgamento/02
valor da despesa anual mantendo a quantidade de pessoal de janeiro/02
valor da despesa anual com reposigao de 5%
margem de despesa adicional possivel em relagdo ao previsto no Orgamento/02

b)
c)
d)
€)

acréscimos de despesas/ano levando em consideragdo cada uma das propostas

Adetina Cicone - A‘s:s. .bénanem‘ar

RF. 100.406

NATUREZA DA DESPESA

0P2002

PESSOAL A NiIVEIS | PESSOAL COM
DE JANEIRO/02 | REPOSICAO 5%
PESSOAL 47.863.800 42.250.000 44.362.500
OBRIG. PATRONAIS 16.752.340 14.576.250 15.305.063
TOTAL ANUAL 64.616.140 56.826.250 59.667.563
MARGEM P/D.ESP. ADICIONAL 7.789.890 ' 4.948.577
PROPOSTA: N°FUNC. | ACRESC.DESP. | ACRESC.DESP.
CLT+CLF = 20% S/ BASE J-40 1.080 2.077.645,83 2.181.528,12
DADOS MENSAIS UTILIZADOS: JANEIRO/2002 | COM REPOS. 5%
VALOR FLA. PAGTO 3.250.000 3.412.500
VALOR OBRIG PATRONAIS 1.121.250 1.177.300
TOTAL MENSAL 4.371.250 4.589.800
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SUVATS

HOSPITAL

O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL .
SAO DE RECURSOS HUMANOS ’
PROJEGAO DO ACRESCIMO MENSAL NA FOLHA DE PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE 20% SOBRE O SALARIO BASE- J-40 - COM BASE NA TLP DE 01/2002 - FLA. 01
QTDE | JORNADA| SALARIO | GRAT. PROPOSTA DE 20% | REFLEXOS SOBRE | SUB TOTAL | 36% DE V. TOTAL
SEMANAL SOBRE o SALAmo BASE

CARGO/FUNCAO

CLT

BASE

ENC. SOCIAIS

POR CATEG.

ADMINISTRADOR

HORAS EXTRAS

POR CATEG

:{' o

)

ADMINSTRADOR

604,21

COPERO.IIOSPITA

5 2.181.73
AGENTE DA ADM - AREA SERVICOS GERAIS 131,61 47,38 178,99
AGENTE DECOPAL | i, 180, ss SE Y 15bsi 86,04

ARQUITETO

ARQUIVISTA

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

1.471,77

Assvsx we TECNICG 115

A

ASSISTENTE Técmce i

=1 429,04 4

{AUXILIAR DE APOIO ADM- AREA COSTURA

357,56

VidQOD

AUXILIAR DE APOIO ADM- AREA COZINHA 357,56 5.057,19
AUX. DE APOIO ADM-AREA TELEFONIA 268,18 928,77
.|AUX. DE APOIO ADM-AREA ZELADORIA 357,56 432,78
AUX. DE BIBLIOTECA 491,80 133,77
AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 377,19 4.284 91
AUX. DE GABINETE 352,68 1.159,85
AUX. DE PESSOAL | 505,97 2.050:9:
. AUX DE PESSOAL u
AUX: 'Dé SERVICO HOSPITALAR : 9
ok o
AUX. TECNICO ADM-AREA ADM GERAL ° QPA-7 29.940,78 40.;19546? -
AUX. ADMINISTRATIVO DA SAUDE NM-1 221,48 79,73 % 132'1 AN
LA
AUX. TEC. DE DESENV. - AREA DESENHO 149 92 503- 8P,
ZERN RN s 8&38 g
: 3@2; N

& |

EE

oY BLI0S
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SE- J-40 - COM BASE NA TLP DE 01/2002 - FLA. 02

A

PROJEGAO DO ACRESCIMO MENSAL NA FOLHA DE PAGI‘NTO DA GRATIFICAGAO DE 20% SOBRE O SALARI

QTDE | JORN. | SALARIO |GRAT. PROPOSTA DE 20% | REFLEXOS SOBRE | SUB TOTAL | 36% DE V. TOTAL

CARGO/FUNCAO REF.| Rv.C| sEM. BASE SOBRE O SALARIO BASE | HORAS EXTRAS |POR CATEG.|ENC. SOCIAIS| POR CATEG.
BIBLIOTECARIO 2 30 1.103,89 294,35 0,00 588,70 211,93 800,63
CHEFE DE SECAO Il 5 40 559,15 111,83 287,68 846,83 304,86 1.151,69
CHEFE DE srcAo 1l | . .33 280,30 31 19
cu'i"F'rr DF SECAO 'rtcmCA c 220740 ] 116724 5,080.08 | TE 74RO {
CHEFE DE SECAO TECNICA ™ S B S 36718 138,80°
COMPRADOR 546,42 94,62
CONTADOR 40 1.471,77 294,35 153,65
(OORDFN/\DOR PSILO PEDAGOGICO QPP-5 ] 40 1.471,77 29435 0,00 294,35 105,97 400,32
DIRETOR DE DIVISAO TECNICA =% 5 ¥ A pagials 1 = == 40 | 141235 528047 Y 1 409,58" 1474 557,03
DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA DAS-11 2 40 1.283.95 629,14 226,49 855,63
ECONOMISTA QPA-13 40 1.471,77 294,35 105,97 400,32
ENCADERNADOR QPA-4 357,56 0 00
ENCARREGADO DE SETOR 1

ENCARREGADD DE SETOR TECNICD -5

ENGENHEIRO

ESTATISTICO

FOTOGRAFO

GUARDA DE SEGURANC

GL{ARDA DE SEGURANCA :

SAVAUE ‘W 2

MOTORISTA
MOTORISTA NO-4 1 40 166,01

loFiciAL DE GABINETE DAI-S 4 40 462,05 569,25 204,93 m %
OFICIAL DE MANUT.-AREA AUTOMOTORES QPD4 8 40 357,56 780,17 280,86 l.06?ﬁ03
OFICIAL DE MANUT.-AREA MARCENARIA QPD+4 9 40 357,56 863,48 310,85 1 A,L7§’j3§
MARCENEIRO ' NO-4 1 40 166,01 33,20 11,95 f‘?i’.:é N
OFICIAL DE MANUT.-AREA TAPECARIA QPD4 0 40 357,56 0,00 0,00 8 006 \
OFICIAL DE MAQ. E EQUIP. - AREA CALDEIRA QPD+4 3 40 357,56 246,71 88,82 52?35?5 )
OFICIAL DE MAQ. E EQUIP. - AREA TORNEARIA | QPD-4 1 40 357,56 111,20 40,03 15 t’23\5‘5-
OFICIAL DE MAQ. E EQUIP. - PEQUENO PORTE QPD-4 14 40 357,56 1.075,69 387,25 1.462%94 1\2

=
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PROJEGAO DO ACRESCIMO MENSAL NA FOLHA DE PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE 20% SOBRE O SALARIO BASE- J-40 - COM BASE NA TLP DE 01/2002 - FLA. 03

: QTDE |JORNADA| SALARIO | GRAT. PROPOSTA DE 20%| REFLEXOS SOBRE | SUB TOTAL | 36% DE V. TOTAL

CARGO/FUNCAO REF.| CLT |SEMANAL| BASE SOBRE O SALARIO BASE | HORAS EXTRAS |POR CATEG.|ENC. SOCIAIS| POR CATEG.
OP. DE MAQ. | (CAL.E SEC. ELLTR. E A VAPOR NO-2 1 40 137,20 27,44 0,00 27,44 . 9,88 37,32
OT'ICIAL DE MAQ. E EQUIP. - MEDIO PORIE QPD-4 8 40 357,56 71,51 59,53 631,61 227,38 858,99
OFICIAL DE OBRAS-AREA DI: CONS. CONSIR. QPD-4 39 40 357,56 71,51 723,50 3.512,39 1.264,46 4.776,85
AUXILIAR DE ALVENARIA NO-2 | 40 137,20 27,44 0,00 27,44 9,88 37,32
PINTOR ] _ NO-4 1] 40 166,01 33,20 0,00 33,20 11,95 45,15
OFICAL DE OBRAS-AREA JARDINAGEM QPD-4 1 40 357,56 71,51 0,00 71,51 25,74 97,25
PROCURADOR PR-1 2 24 280,79 56,16 50,54 162,86 58,63 221,49
RELACOLS PUBLICAS QPA-13 2 30| 1.103,89 294,35 176,61 765,31 275,51 1.040,82
SUPERINTENDENTE DAS-16[. O 40 1.748,70 349,74 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICO DE CONTABILIDADE QPA-9 2 546,42 109,28 218,56 297,24 .
TECNIEO DESELECAG ETREIN, DE PESSOAL . | QPASI3 ]E 4 294,35 | 20434 w0052 C)
TECNICO DE SELECAO B TREIN, DE PESSOAL 2 : u O
TECNICO.EM AVALIACAO DE DES, DE PESSOAL | QPA-13 0 "U
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL NM-3 6 ;
TECNICO EM IMPRESSAO OFF SET QPA-7 2
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIP.HOSP.1 | QPD-9 2
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIP.HOSP. 11 | QPD-10 1
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTR.HOSP. | QPD-9 1
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTR.HOSP. Il { QPD-10 1
TECNICO EM REFRIGERAGAO QPD-9 3

3

TECNICO ESPECIALIZADO (NS
TOTAL

S3UVAUS ‘M 30

PROJECAO DO ACRESCIMO ANUAL NA FOLHA DE PAGAMENTO (INCLUINDO O 13° SALARIO)

CAPC/SRH-05.02.2002
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*  GABINETE DA PREFEITA

Foeha n°__20___do PTDC

. C 5-de :

RF. 100.406

Sao Paulo, o} de W de 2002

O/pcwt.ﬂ‘d jo[)"’ng o "4 0% 7/02
'-:-!' L IDO JE . {5 - DOCREC '
N T 15-0145/2002
S 12MR f

Senhoy/Pré&idente

x

o D =~ S

rem-

RECEBIDO NA A. T. M.

em Q3. 03

as__ 48 35 horas. N3

Em consonancia com o disposto no artigo 38 da

Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, solicito seja conferido regime de-

urgéncia a tramitacdo do Projeto de Lei que Mmnstituir a Gratificagao

Emergencia} de Assiduidade — GEA, aos funcionarios do Hospital do Servidor

Publico Muhicipal —

HSPM, nao inclusos no Quadro de Pessoal da Saude.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

de elevada estima e consideragéo.

Ao

Qordegiy ~

MARTA SUPLICY

Prefeita

Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO

Presidente da Camara MHmCIP,aLde Séo Paulo“"g

JA sff
G Urgéncia

SGM - 002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

31

Papel para informag4o, rubricado como folha n*.

doprocesson+, 0 1=121 w22 15,03 02 .. Adelina Lo

Adelina Cicone
- : Assistente Pariaraeniar
A Comissdo de Constituicio e Justica. Registro 100.406

Em 15-03-02

 BREND GANDELMA; —
Ass. Tér. Leg. Chefe - ATM

Carlos .h.wrt{a.da
Segratsri™
131.83%

<

cOD. 0233
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FABIO DECASTRO PAIVA
_Secretario



Folha n® 32 - da ] v

Clrmara %&/@M/’zﬂ/ ‘

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Senhor Presidente,

Tendo em vista que se encontra em trdmite nesta Comissdo de
Constituigdo e Justiga, o Projeto de Lei n® 0121/2002, encaminhado pela Sra. Prefeita, que
institui a Gratificagdo Emergencial de Assiduidade — GEA, aos funcionarios do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, néo inclusos no Quadro de Pessoal da Satide, solicito
a V.Exa. que encaminhe ao Executivo pedido de informag&o para que responda ao quesito
. abaixo relacionado, face ao que dispde o art. 21 da Lei Complementar n°® 101/2000, a
chamada Lei de Responsabilidade Fiscal, que considera nulo de pleno direito o ato que
provoque aumento de despesa com pessoal e ndo atenda as exigéncias dos seus arts. 16 e

17, bem como no art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal.

- Qual a justificativa para a ndo instrugdo do projeto nos termos
das disposi¢des dos arts. 16 e 17 da supracitada Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando o eventual aumento da despesa com pessoal?

Esclareco que tais informagles sfo necessarias ao seguro
pronunciamento desta Comiss@o, no projeto de lei em exame, e saliento a importancia de se
encaminhar, junto ao citado oficio, cdpia da folha do presente pedido.

Sala da Comissdo de Constituigdo e Justica, 22/03/2002.

NIO CARLOS RODRIGUES
ereador Presidente da Comissdo de
Constituigdo e Justica.

of0121-02

Imatesss ne soivipe grities da CMSP,
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FABIO DE gséao PAIVA

_Secretério

,viﬂ'FG!E&'SLOG‘,, B L T(’Q

‘. | 7 "
Em‘ A et 2 1
o AN 22 s

KOCIMENDES

» dg Chefia Tecnita

Sr. Orlando,
Oficiar ao Executivo solicitando informagdes para a Comissdo de Constituigio
Justiga .
26/03/2002
10SR cmsgNo SOUZA SANTOS
* Chefe de Sec¢do Técaica V4
Substituto
Sr. Chefe,
Oficiado, conforme solicitagio de V. S2
26/03/2002
BRY AR koC) MeNDESE
Aehte de Cheha tecnca
SEGUE T\, juntago ... nesta cals
ocumento ¢ papsl de informacho
‘upricane ,&"_ecb folha S n°SO£Q_OB§_
em B/ OL/O2

Qe

Paala '{‘_WW
Qfltcial Legislativo
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Folha n. —-55/ do p(oc
NSOL. 120 de MQ2

0 funcoonanopwhm%{..
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO"""

Sdo Paulo, 2V de Mner  de 2002.

i6 - OF-LEGy
OFLCI0 N.0151,/p200p"

Senhor Prefeito,

Em aten¢&o ao requerido pela Douta Comissdo de Constitui¢do e Justiga
e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia copia do
despacho da referida Comissao, referente ao Projeto de Lei n® 121/02, de autoria desse
Executivo - que institui a Gratificagdo Emergencial de Assiduidade — GEA, aos
funcionarios do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, no inclusos no
Quadro de Pessoal da Saude, solicitando-lhe providéncias no sentido de que responda
ao quesito relacionado no despacho anexo para que a referida Comissdo possa emitir
parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

Anexo: copia xerografica do despacho da comissidg-Solicitante de fls. 32.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Hélio Bicudo
Dignissimo Prefeito em exercicio do Municipio de Sdo Paulo. '

J %/okm ‘ |
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(N QL. 121 . de X2

I 0 funC!Oﬂa' “Paua‘%;;;

~ 77T OYes [TegREHvA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sao Paulo, 27 de margo de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n° 151, de 27.03.2002,
solicitando ao Executivo informagdes referentes ao Projeto de Lei n°® 121/02, de
autoria desse Executivo.

- 00
SGHMIATL
28322

RLENEG \ENESJ‘ GIRALDES
Anexo: cOpia xerogréfica do despacho da comissdo solicitante de fl. 3247-S¢"
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Camara Municipal de [SgePauloonc.
DEPARTAMENTO TECNI(E)) DE TAQUI rA-BTﬁa%T%Q.L-
Adebina Cicone - Ags_Payt

' tar
Rod.:1  Folha:106 Taq.: Vianna Sessdo: 142° Ordinaria  RF. 100.40§
Orador: Pres., Curiati Data: 25.4.2002 Sem Revisdo da Taquigrafia
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.

s

Secretdrio procederd a leitura do item.

158. PL 121/02, do Executivo

Institui a Gratificagdo Emergencial de Assiduildade -
GEA, aos funciondrios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, ndo inclusos no Quadro de Pessoal da Saude.

(EM REGIME DE URGENCIA)
Fase da discussdo: 12

Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Cémara.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A
votos. Os Srs. Vereadores favordvelis permanegam como estdo;
os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal
de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estd aprovado o

requerimento.



Camara Municipal de| a0 Patloc

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUI :MFMIAQ%_@@_&L

, e e
Rod.: 1  Folha:134 Tagq.: Vianna Sessao: 142° Ordinaria RE 100.408
Orador: Pres., Curiati Data: 25.4.2002 Sem Revisao da Taquigrafia

Sei que no Regimento Interno ndo estd previsto isso, mas
estou prevendo uma solugdo para o “Zé&”; uma solugdo para as
contas; uma solucdo para esse tipo de medida proviséria. Isso &
para ajudar, para melhorar. N&do inventei nada, ¢é apenas a
experiéncia de quem tem cabelos brancos e estd ha 30 anos
assistindo a isso. As pessocas falam, falam - certo que estdo no
seu direito, mas ndo da em nada.

Ndo voto projeto da Sra. Prefeita em regime de urgéncia.

O SR. PRESIDENTE (Vanderlei de Jesus - PL) - Porém, antes
quero registrar a presenca do Sr. Rubens Sufair, ex-Diretor Geral
do Superior Tribunal de Justica de Brasilia, e do Sr. Paulo
Salamoni, vereador em Curitiba pelo PMDB e presidente da Unido dos
Escoteiros do Brasil, a quem pego uma salva de palmas. (Palmas)

Encerrada a discussdo. A votos. Os Srs. Vereadores

favoraveis ao PL 121, do Executivo, que institul Gratificacédo

Emergencial de Assiduidade - GEA, aos funcionadrios do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, ndo inclusos no Quadro de
Pessocal da Salde permanegam como estdo. (Pausa) Aprovada. Vai a

segunda discussao.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Gilson

Barreto.
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Sao Paulo, <Y 5 de

GABINETE DO PREFEITO

' O/i'cio ./4 .7. oc n.o 2‘) 3/02

Ref. Oficio n°. 18-LEG3 n° 0151/2002 RECEBIDO NA ATM
Processo n® 2002-0.052.664-9 —lem 251 ¢ 1 0t

5 = DOCREC ,
—itsozazce00e _t—|As__ £6:00 horas|

Senhor Presidente - e e el

Por meio do oficio referenciado e em atengao a6
requerido pela Comissdo de Constituicdo e Justica dessa Egrégia Camara,
Vossa Exceléncia declinou Apedido de envio de subsidios relativamente ao
Projeto de Lei n° 121/2002, de iniciativa do Executivo, tendo por' objetivo a
instituigho da chamada GEA, ou seja, Gratificagdo Emergencial de
Assiduidade, a ser atribuida aos funcionarios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, néo inclusos no Quadro de Pessoal da Saude.

Isto posto, segue, anexa ao presente por copia, a
competente manifestacdo da Supefintendéncia da Autarquia referida,
contemplando os elementos e informagdes requisitados.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia

‘ protestos de elevado apreco e distinta consideragao.
MARTA SUPLICY (/Y
Prefeita
Ao

Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

ot
Repb {3102

SGM - 002 - DGM
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B;\.maf':mm:xmm AR A
Ass. Téc, .:{1 szefn ATM B

A Douta Comissao de
Constituigao e Justiga
Em. Q6 / ©4] D003

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Chefe ce Segao Técuica 1L/
Substitato

®ecohitic na Comissio de
constituigido e Justiga

En/GQU.QZ. as1é:20 h

AA T PA AR Ao LT

Carles Roberto da Silva
Secretério
11.13%
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BRAYLIO PEREWR UES FILHG
Enc. de Seter Técnico - RF: 87196

Interessado: HSPM Superintendéncia - HSPM

Assunto: Projeto de Lei n® 121/2002, que institui a Gratificagdo Emergencial de
. Assiduidade-GEA, a ser concedida aos funcionarios do HSPM né&o |
. | inclusos no Quadro de Pessoal da Saude. ‘
AT.L.

. Senhora Assessora

Em atendimento a solicitagdo formulada pela Comissdo de Finangas e
Orgamento, contida a fls. 43, cumpre-nos informar que se encontra juntado a fls. 27 o
quadro demonstrativo do impacto na folha de pagamento pela concessdo da GEA,
bem como a proje¢édo de gastos com pessoal para o exercicio de 2.002, que
possibilitara a verificagdo da adequagao orgamentaria e financeira. -

Conforme se pode observar, com o ajuste de pessoal realizado ao assumirmos
: esta Administragdo, a despesa prevista em niveis de janeiro/02 é de R$ 59,7
. milhdes, aguém da despesa autorizada no Orgamento/02, de R$ 64,6 milhdes. O
acréscimo de despesa a ser realizada no montante de R$ 2,2 milhdes encontra
cobertura face a economia realizada, ndo havendo necessidade sequer de
remanejamento de dotagées. ‘

Por ocasido da elaboragédo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2.003
e subsequentes serd incluido o valor da despesa anual a ser realizada .em
continuagdo uma vez que representa impacto de 3,66% sobre o total das despesas
com pessoal e de 1,9% sobre o total do orgamento em vigor.

. A seguir, o quadro das despesas autorizadas, a estimativa de impacto no
~presente exercicio e nos subsequentes (em R$):
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NATUREZA ' 2002 {

2004 :

, DESPESA AUTORIZADA | . i

. ' H i |

i Pessoal e encargos ; 64.616.140.00+ 68.493.1C8.40, 72.602.694 .90

: - - @ !

H ) : ‘ I

 Demais despesas : 49.654.060.00 1 52.633.303.60" 791.301.82"

- | | _ |

{Total da desp autorizada | 114.270.200.00 | 121.126.412.00| 128.393.996,72"

'DESPESA PREVISTA: | g ! ;

'® 'Pessoale encargos 59.667.563,00 63.247.616.78 67.042.473,78 |
\ | i ! ! |
i . { { \ ¢

: ACRESCIMO DESP GEA | 2.181.528.12i 231241981 2.451.165.001

: 1 ] i

. o L | |

'Desp de pessoal prevista 61.849.091,12| 65.560.036.59| 69.493.638.78

*Projegan com inflagdo prevista de §%

O orgamento destinado a Autarquia € elaborado conforme as diretrizes
orgcamentérias fixadas pela Secretaria das Finangas da PMSP, atendendo aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000 e demais normas legais
pertinentes e consolidado por aquela Secretana para compor a pe¢a orgamentaria da
Municipalidade.

A receita da Autarquia compbe-se de rercursos repassados pela

Municipalidade, decorrentes dos descontos em folha de pagamento dos servidores
municipais, bem como de verbas municipais (Subven¢ao) repassadas diretamente,

. isto é, a vida econdmica no aspecto receita é diretamente regida pela Municipalidade.

A projegao da receita é demonstrada conforme segue, estando a Subvengéo e
Outras Receitas minimamente atualizadas também pela inflagéo prevista de 6% (em

R$):

.' . i ' )

g NATUREZA ' 2002 2003 ! 2004

‘ s

§ Contribuicdes 57.960.000,00 61.437.600,00 ;L 65.123.856,00

;Subven(;ao da PMSP | 48.345.143,00 52.305.851,% | 55.444.202,67

iOutras Receitas 6.965.057,00 7.382.960,42 . 7.825.938,05
A,’ Total | ; 114.270.200,00 121.126.412,00 128.393.996,72

L\‘“
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Supermten éncia - HSPM

G HSPM desenvolve atividades com preponderancia de mao de obra
qualificada. Sua despesa com pessoal integra o montante da Municipalidade para fins
de calculo do limite estabelecido pela Lei Complementar 101/2000.

Concluindo, declaramos nos termos do artigo 16, inciso Il da Lei Complementar
n® 101/2000, que o0 aumento da despesa de pessoal, em decorréncia da instituicdo da
gratificagdo em questdc, possui adequagdo orgamentaria e financeira com o
orgamento anual em vigor e compatibilidade com as propostas orgamentarias

'\\?ubseq uentes.

A
3

HSPM, Superintendéncia, em 18 de ébril de 2.002
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QUADRO DE PESSOAL
Contendo:
a) despesas de pessoal autorizadas no Orgamento/02
b) valor da despesa anual mantendo a quantidade de pessoal de janeiro/02
¢) valor da despesa anual com reposigdo de 5% :
d) margem de despesa adicional possivel em relagdo ao previsto no Orgamento/02
e) acréscimos de despesas/ano levando em consideragdo cada uma das propostas
NATUREZA DA DESPESA OP2002 PESSOAL A NIVEIS | PESSOAL COM
DE JANEIRO/02 REPOSICAO 5%
PESSOAL 47.863.800 42.250.000 44.362.500
OBRIG. PATRONALIS 16.752.340 14.576.250 15.305.063
TOTAL ANUAL 64.616.140 56.826.250 59.667.563
MARGEM P/D.ESP. ADICIONAL 7.789.890 4.948.577
@ |PROPOSTA: N° FUNC. ACRESC.DESP. | ACRESC. DESP.

1.080 2.077.645,83 2.181.528,12

DADOS MENSAIS UTILIZADOS:

JANEIRO/2002 | COM REPOS. 5%

VALOR FLA. PAGTO 3.250.000 3.412.500

VALOR OBRIG PATRONAIS 1.121.250 1.177.300

TOTAL MENSAL 4.371.250 4.589.800
| FOLHA NS oA »n fjf‘_.’*‘,""” '
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CEAMARA MUMESIRAL DF SAD FAULO
SEGUE, juntade nastn dats, papel pf informagao/
docurnP to, rubricado sod falha n? 43 a

/old) 40

prne de-Farouye |
Ass, Tée. Dir. TV - RF 10.750
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRREINBP1ofenouyE Hiontln
Ass, Téc, Din IV - RF 10,750

Rod.:01 Folha:95 Taq.:Dalva Sessdo0:146S0
Orador: Data: 08-05 Sem Revisao da
Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - o Sr.

Secretdrio procecderd a leitura do item.

- PL 121/02, do Executivo Institui a Gratificacgio
Emergencial de Assiduidade - GEA, aos funcionarios do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, ndo inclusos
no Quadro de Pesscal da Saude. (EM REGIME DE URGENCIA). Fase
da discussdo: 22 Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Camara.
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Camara Municipal de Sg8 Pl

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAF#AIBAA0 Tanouye Montint
Ass, Téc, Dir. B - 7 10.750

Rod.:01 Folha:96 Taq.:Dalva Sessdo0:146S0O
Orador: Data: 08-05 Sem Revisao da
Taquigrafia

O SR. PRZISIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - N3o ha

oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos. Os Srs.
Vereadores favordveis permanecam como estdo; os contrarios, ou
aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-

se agora. (Pausa). Aprovado. Vai a sancdo.

Ndo havendo mais nada a tratar na presente sessdo
ordindria em face de acordo de 1lideres, essa Presidéncia, a
seguir, declarard encerrada a presente sess3o, ndo sem antes
convocar o0s Srs. Vereadores para a prdéxima sessdo ordinaria e
para uma sessdao extraordinidria, que terd inicio logo apds a

ordinaria, ambas com a Ordem do Dia a ser publicada.

Por acordo de lideres, estdo encerrados os trabalhos.
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Denlse A. Tanouye Montin!
Ass. Téc, Dir. IV - RF 10.750

A LEG. 3 - SR. CHEFE:

N t

O presente projeto foi aprovado em 2
discussdo e votacdo na 146 Sessio Ordinaria, de 8 de maio do
© corrente, estando em condi¢des de ser encaminhado a sang¢3o. '

09/05/02

: B’;ﬁﬁ?ﬁg NDELMAN

" Assessor Técnicd’Legislativo Chefe
ATM

RECEBIDO EM LEG3
o 215 | &
AS /508 h.

. C TIPW- V-0
LULY HROORTU

Assistento de Chefla Técnlg_

c40. 0233




Sra. Ana Maria,
Oficiar ao Executivo encaminhando copia
parar carta de lei e registro. .

Em, 08.05.2002.

JOSE FR!‘?}INO sSOUZA SANTOS

Chefe de Segio Técnica IV
Substituto )

—— e

autentica, pre

Sr. Chefe
Prov1denc1ado conforme determlnado por V.Sa.
Em. 08.05.2002. . | |
ANA MARIA ERNANDES
Asslstonte Parlamentat’.
SEGUE ML. tveeeiees. luntado.. Loy Mestadata, . ST - 'doi:unenlo + e~ 8Dapel para Inlormagao, rubricado . . . « s

sobfoiha A, . n-f.qé)J%Z ...............

D N N N R I AT I A e

0.




,; Fo’h';‘“";"'l:-'-'-Z-/-:v..........-.n........._. ...... -
r o l.. o f’ dl proc !

(N og -

o

CAMARA MUNICIPAL %

S&o Paulo, 09 de maio de 2002.

i - OF-LEG3 )
OFTCLIONH. 026472008

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Céamara em sess@o de 08 de maio do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 121/02, de
autoria desse Executivo, que institui a Gratificagdo Emergencial de Assiduidade -
GEA, aos funciondrios do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, ndo
inclusos no Quadro de Pessoal da Saude.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta considerag&o.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

JCSS/amf.
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CAMARA MUNICIPAL DE S8&PAGHO:-

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 08 DE MAIO
DE 2002. Cépia extraida de fls. n° 2/4 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 121/02).
(Executivo). Institui a Gratificagdo Emergencial de Assiduidade - GEA, aos

funcionérios do Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM, nfo inclusos no
Quadro de Pessoal da Saide. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo Emergencial de Assiduidade - GEA, a ser paga,
mensalmente, aos funcionarios do Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM,
ndo inclusos no Quadro de Pessoal da Saude - QPS, correspondente a 20 (vinte) pontos
percentuais, a serem aplicados sobre a rubrica "Saldrio Base", paga para jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, acrescidos ao Piso Salarial. Pardgrafo unico
- A Gratificag@o Emergencial de Assiduidade - GEA serd paga até a implementagéo do
novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do HSPM, ocasifio em que sera extinta. Art.
2° - Néo farfo jus a Gratificagdo Emergencial por Assiduidade - GEA os funcionarios
que: I - cometerem no més de incidéncia faltas abonadas, justificadas ou injustificadas,
atrasos ou saidas antecipadas, mesmo que compensadas; II - estiverem indiciados em
processo administrativo ou sindicancia; III - tiverem sofrido penalidades disciplinares.
Art. 3° - O pagamento da Gratificagdo Emergencial por Assiduidade - GEA sera
retroativo a janeiro de 2002, devendo os valores correspondentes ao periodo anterior a
sua efetivagdo ser divididos e pagos no quadrimestre subseqiiente & sua
implementagdo. Art. 4° - A Autarquia adotard as providéncias necessarias a
implantagdo do pagamento da gratificagdo de que trata esta lei. Art. 5° - As despesas

com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias prg da

Autarquia, suplementadas se necessario. Art. 6° - Esta lei entrara em vi

' Fo! :?” T —
8 - OF-LEG3 ha .’ ‘q 49 pioe
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sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Eu, M‘g\%/u”f”ofs,

Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-B” extrai a presente copia fielmente de

ROSMARI SANTOS
fls. do livro competente n°® 54 e digitei. Eu, ....... Assictents qe e Xbenis ... , Assistente de
Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-D” a conferi. Sdo Paulo, 08 de maio de 2002. Chefe

da Segﬁg Técn:’ca de Preparo e Registro de Documentos Legislativos,
IOSE CRISTIN A 3ANTOSyjsto, ‘,‘"‘\'r"""—\"m“a .......... Diretora do Departamento dos

............................. i
ServigS§P¥gi8lativos da Camara @cipal de S#o Paulo.-

aa) José Eduardo Cardozo; Antonio Goulart; Salim Curiati; Celso Jatene; Pastor
\;)aznderlei de Jesus; Ana Martins; Dr. Farhat.

JCSS/amf.
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LEIN° 4334 DE |9 DE Moo DE 2002

Institui a Gratificagéo
Emergencial de Assiduidade -
GEA, aos funcionarios do
Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, néo inclusos
no Quadro de Pessoal da Saude.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 08 de maio de 2002, decretou
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo Emergencial de Assiduidade -
GEA, a ser paga, mensalmente, aos funcionarios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, ndo inclusos no Quadro de Pessoal da Saude - QPS,
correspondente a 20 (vinte) pontos percentuais, a serem aplicados sobre a rubrica
"Saldrio Base", paga para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
acrescidos ao Piso Salarial.

Paragrafo tnico - A Gratificagdo Emergencial de Assiduidade - GEA
serd paga até¢ a implementagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
HSPM, ocasido em que sera extinta.

Art. 2° - Nio farfo jus a Gratificagdo Emergencial por Assiduidade -
GEA os funcionarios que:

I - cometerem no més de incidéncia faltas abonadas, justificadas ou
injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo que compensadas;

II - estiverem indiciados em processo administrativo ou sindicéncia;

IIT - tiverem sofrido penalidades disciplinares.

Art. 3° - O pagamento da Gratificagdo Emergencial por Assiduidade
- GEA sera retroativo a janeiro de 2002, devendo os valores correspondentes ao
periodo anterior a sua efetivag@o ser divididos e pagos no quadrimestre subseqiiente &
sua implementagéo.

Art. 4° - A Autarquia adotard as providéncias necessdrias a
implantagdo do pagamento da gratificagdo de que trata esta lei.

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta,
dotagdes or¢amentérias proprias da Autarquia, suplementadas se necessario.
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CAMARA MUNICIPAL DE 840 PREEO

Art. 6° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Camara Municipal de SZo Paulo, 09 de maio de 2002.

O Pfesident,

4

JCSS/okm
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CAMARA MUNICIPAL BESSSBATLO

Sao Paulo, 09 de maio de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n® 264, de 09/05/02,
encaminhando & Sra. Prefeita c6pia auténtica de lei decretada pela Cimara, relativa
ao Projeto de Lei n°® 121/2002, de autoria do Executivo.

RECEBIDO
SGMI/ATL

® 0 (05103

1ZA VANES TORRES FERREIRA
ANALD - 586.083.1.01
" SGM-ATL
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LEI N® 13.347, DE 13 DE MAIO DE 2002
" (Projeto de Lei n® 121/02, do Executivo)
Institui a Gratificagdo Emergencial de
Assiduidade - GEA, aos funciondrios do
Hospital do Servidor Piblico Municipal
- HSPM, ndo inclusos no Quadro de
Pessoal da Saude.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber

que a Cimara Municipal, em sessio de 8 de maio de 2002, de- |

cretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°- Fica instituida a Gratificagdo Emergencial de Assidui-
dade - GEA, a ser paga, mensalmente, aos-funcionarios do
Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, ndo inclusos
no Quadro de Pessoal da Saide - QPS, correspondente a 20
(vinte) pontos percentuais, a serem aplicados sobre a rubrica
“Salirio Base™, paga para jomada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, acrescidos ao Piso Salarial.

Parigrafo tinico - A Gratificagdo Emergencial de Assiduidade
- GEA serd paga até a implementagdo do novo Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do HSPM, ocasido em que serd
‘extinta.

Art. 2° - Nio fardo jus & Gratificagdo Emergenclal por Assi-

duidade - GEA os funcionirios que:
I - cometerem no més de incidéncia faltas abonadas ;usuﬁ-
cadas ou injustificadas, atrasos ou saidas anteclpadas mesmo
- que compensadas; .
© 11 - estiverem indiciados em pmccsso administrativo ou sindi-
- céncia; | .
11 - tiverem sofrido penahdades dlsclplmm .
"Art. 3° - O pagamento da Grauﬁcaoﬁo Emergencial por Assi-
duidade - GEA serd retroativo a janeiro de 2002, devendo os
valores correspondentes ao periodo anterior & sua efetivagio
ser divididos ¢ pagos no quadrimestre subsegilente & sua im-
plementagdo.

, Art. 4° - A Autarquia adotard as providéncias necessirias a im-_

plantagdo do pagamento da gratificagiio de que trata esta lei.
Art. 5° - As despesas com a execucéio desta lei correrdo por

conta das dotagSes orgamentérias proprias da Aularquia, su-

plementadas ¢ necessario,
Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publlcac;ao,
revogadas as disposi¢Ses em contrério,
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO aos 13 de
maio de 2002, 449° da fundacdo de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY PREFEITA
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretéria dos Negé-
. cios Juridicos
1 JOAQ SAYAD, Secretério de Finangas ¢ Descnvolvimento
Econémico
. HELENA KERR DO AMARAL Secretéria Municipal de
. Gestdo Publica
i EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO Secre-
« tario Municipal da Saiide
Publicada na Secretaria do Govcmo Mumcxpal em 13 de maio
de 2002.
' RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretario do Governo
; Mumcnpal
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Sra. Chefe,
Para arquivar.
Em, 14.05.2002,

Substitato

IOSE f"P!STles SOUZA SANTOS

Chefe de Segdo Técoica 1V

CEPARTAMENTO )
DE DOCUMENTACAG E INFORMAGAO
sEchG TECNICA DT ARQUIVO
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