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DECRETA:

Artigo 1.° A Cdmara Municipal de Sdo Paulo

admitira, na condigdo de estagidrios, pessoas portadoras de necessidades
especiais para atuarem nas subsecretarias parlamentares e em seus

departamentos, executando tarefas auxiliares ao quadro de pessoal da

casa.

§ 1.° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-
se:
I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de

uma estrutura ou fung¢do psicoldgica, fisioldgica ou anatémica que gere

incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo %

considerado normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente - gquela que ocorreu

ou se estabilizou durante um periodo de tempo syfk

iente para ndo permitir
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recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
Iratamentos, €

Il - incapacidade - uma redu¢do efetiva e
acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacbes
necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou
atividade a ser exercida.

§ 2.° E considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia,  paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total
das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma
seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b)de 41 a 55 db - surdem moderada;

¢)de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

P Rl
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f) anacusia;

11l - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou
menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo, ou campo
visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de
ambas as situagoes;

IV - deficiéencia mental - funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo,

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade,

e) saude e seguranga;

/) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associag¢do de duas ou
mais deficiéncias.

§ 3.° Cada Subsecretaria Parlamentar e cada
Departamento poderd admitiv até dois estagiarios, nos termos desta
Resolugdo.

Artigo 2.°  Serdo admitidos como estagiarios
estudantes matriculados em escolas publicas ou privadas nos cursos de
Educagdo Especial, de Ensino Médio Regular ou Supletivo, Ensino Médio

Profissionalizante ou Superior a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
GABINETE DO VEREADOR BETO CUSTODIO

Folha®_

4o pros.

I

do curso em que estiver matriculado implicard seu imediato desligamento
do programa de estdgio regulado por esta Resolugdo.

Artigo 3.°  Os estagidrios cumprirdo carga
hordria de 04 (quatro) horas diarias e seus contratos terdo prazo de 12
(doze) meses, vedada a renovagdo ainda que em outra Subsecretaria
Parlamentar ou Departamento.

Artigo 4.° Cada Subsecretaria Parlamentar e
cada Departamento devera indicar em quais dreas manifesta interesse
prioritario em desenvolver seu plano de estagio, bem como em quais dreas
tem condi¢do de manter plano de supervisdo de estdgio.

Art. 5.° Cada Subsecretaria Parlamentar e cada
Departamento deverd indicar um servidor que seja responsdvel pela
supervisdo de cada uma das vagas de estagio que pretende ocupar.

Paragrafo unico. Caberd ao Departamento do
Pessoal da Cdmara Municipal de Sdo Paulo designar um servidor
responsavel pela coordenagdo geral do programa de estigio a que se
refere esta Resolugdo.

Art. 6.° A selecdo serd realizada através de
processo de cadastramento publico de interessados ao qual serd dada a
mais ampla publicidade possivel, de acordo com as vagas disponibilizadas
pelas diversas Subsecretarias Parlamentares e Departamentos, podendo,
para tanto, serem celebrados convénios com institui¢des especializadas em

selegdo de estagidrios.
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Art. 7.° A Cdmara Municipal de Sdo Paulo
disponibilizara cursos de formagdo e aperfeicoamento aos estagidrios
relacionados com as atividades previstas no respectivo plano de estdgio,
dentro de sua carga hordria, podendo para tanto celebrar convénios com
orgdo publicos da administragdo direta e indireta ou ainda entidades e
empresas privadas.

Artigo 5.° A bolsa-auxilio do estagidrio terd
valor correspondente a:

I — um salario minimo caso o estagidrio esteja
cursando Educagdo Especial ou Ensino Médio;

Il — um e meio saldrios minimos caso o estagiario
esteja cursando o Ensino Superior.

Artigo 6.°  As despesas decorrentes da execugdio
da presente Resolu¢do correrdo por conta das dotagbes or¢amentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 7.° Esta resolugdo entra em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 02 de outubro de 2003.

Vereador BETO CUSTODIO
PT/SP
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JUSTIFICATIVA RE 150,453

Trata o presente Projeto de Resolugdo de
uma iniciativa que objetiva promover a inclusdo do jovem
portador de necessidades especiais no mundo do trabalho.

Todas as pesquisas tem apontado que o
desemprego tem atingido especialmente os jovens dificultando
seu acesso ao mercado de trabalho sendo que, diante do diminuto
numero de vagas oferecidas, o jovem portador de necessidades
especiais é duplamente excluido, por ser inexperiente e por ser
deficiente”.

Acreditamos na potencialidade de todos os
seres humanos e é necessario que sejam criadas oportunidades
para desenvolvimento das habilidades e da criatividade latente
em cada pessoa.

Por fim ¢ tarefa de toda a sociedade e

obrigagdo do Poder Legislativo, contribuir efetivamente no

encaminhamento de questdo tdo emergencial em nossa sociedade.

PT/SP

Hamentar
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Sobre o assunto consta:
PR 6/01,PR 57/01 ANDAMENTO
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JUSTICA SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N.° 031/2003 Secretario

Trata-se de projeto de resolugéo da autoria do nobre Verador Beto Custddio
que dispde sobre o programa de estdgio na Cémara Municipal de Séo
Paulo, estabelecendo critérios para a contratagdo de estagiarios nos termos
da legislagdo de regéncia da matéria em vigor.

No que diz respeito a forma, nfo ha disposi¢cdo que impega a tramitagio da
propositura, especialmente considerando-se que a propositura em questdo
cinge-se apenas a edilidade paulistana, ndo havendo que se falar em vicio
de iniciativa ou qualquer outro dbice a tramitacdo.

Quanto ao mérito, a propositura cerca-se de todos os cuidados para garantir
que a relagdio de estagio seja efetiva, através da nomeagdo de supervisores
de estdgio, bem como de outros elementos que sdo indispensaveis a
constituigdo de uma relagfo efetiva de estagio.

Assim sendo, também no que diz respeito ao mérito também nada oferece
impedimento a tramitagdo, por isso somos pela LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE. ' .

Sala da comissdo de Constituig¢do e Justica, &‘j
oS /s/ou
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PARECER N.° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAOQ 31/03

Trata-se de resolugdo de autoria do Nobre Vereador Beto Custédio que
dispde sobre o programa de estdgio na Camara Municipal de Sdo Paulo,
estabelecendo critérios para a contratagdo de estagidrios nos termos da legislagio
de regéncia da matéria em vigor.

Segundo a justificativa, a propositura tem o intuito de promover a
inclusdo do jovem portador de necessidades especiais no mundo do trabalho, uma
vez que 0 mesmo € excluido duas vezes, a primeira por ser inexperiente , € a
segunda por ser jovem.

A presente propositura é de grande interesse publico pois trata-se da
inclusdo social, matéria da qual o nosso pais conclama pela atuagdo do Poder
Publico.

No que diz respeito a forma, operacionalidade e interesse piiblico a
propositura , além de preencher esses requisitos, deixa o exemplo para outros
entes da Republica Federativa do Brasil ¢ mesmo outros Estados.

Pelo exposto, FAVORAVEL ¢ nosso parecer.

Sala da Comissdo de Administrag3o Piblica, ew 1914404,

O\\

/DETE ALVES
‘Relatora
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REQUERIMENTO “D” N° 13- 061212008

PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, XII combinado
com o art. 275, § 29, seja desarquivado o Projeto de Resolugdo n. 31/03, de
autoria do Nobre Vereador Beto Custodio.

Sala das Sessodes, em
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Senhora Subsecretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 - 612 / 2005, segue o presente expediente

para a volta a tramitagao.
Atenciosamente

SGP.33, em 10 de maio de 2005.

Viviane Ferreira Po
Supervisora

A Comissiio de Scw/ﬂ'?—, Prow\o;ao Social e TFaLa[[’Lo.
do /o=

LN

ANGELA BGRIJN ANDREON!
Subsecretaria de Apoic Legisiativa
SGP-2
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W CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO!

PAF 160812005 . COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL
E TRABALHO SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N° 0031/2003.

O presente Projeto de Resolugdo, de autoria do Nobre Vereador Beto
Custédio, trata da Admissao de Pessoas Portadora de Necessidades Especiais para
cumprir Estagios Remunerados nas Subsecretarias Parlamentares e Departamentos
da Camara Municipal de Sao Paulo.

Define com objetividade a “Deficiéncia” e a “Incapacidade” dos sujeitos
admissiveis, bem como as linhas determinantes de duragao, desenvolvnmento e
supervisao dos referidos estagios.

Cingindo-se ao dmbito da Camara Municipal, muito mais facilmente podera,
pelos Vereadores, ser fiscalizado em sua execugdo e implementagdo niao se
perdendo como lamentavelmente ocorre com muitos dispositivos destinados ao
mesmo Publico que acabam ineficazes pela inércia do executivo, mormente no que
respeita a dotagcao orcamentaria especifica.

No mérito, a oferta objeto da presente Resolugéo ja tarda e atinge grupo cuja
inclusao social deve, sem duvida, preocupar o poder instituido.

Ao criar trabalho, ao promover a inclusdo e promogao social reveste-se o
Projeto de alto interesse publico.

Pelo exposto manifesto-me favoravelmente ao Projeto de Resolugéo.

Sala da Comissdo de Saude, Promogao Social e Trabalho, /8, \Sumﬁw Z?aaé‘-

VEREADO 10 DIAS
Relator

17 - RELCOM
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PARECER N* vAa cumipd>A0 DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O

PROJETO DE RESOLUCAO N2 31/2003

O presente projeto de resolugéo, de autoria do nobre Vereador Beto Custédio,
visa dispor sobre a admissfio de pessoas portadoras de necessidades especiais para o
cumprimento de estagio remunerado nas subsecretarias parlamentares e nos departamentos
da Camara Municipal de Séo Paulo.

O art. 3° estabelece carga horaria de 04 (quatro) horas didrias e contratos de 12
(doze) meses, vedada a renovagao.

De acordo com o art. 5° o estagidrio receberd bolsa-auxilio com valor
correspondente a um salario minimo, caso esteja cursando Educagio Especial ou Ensino
Médio, ou um salario minimo e meio, caso esteja cursando o Ensino Superior.

Quanto ao aspecto financeiro, nada hd a opor, visto que as despesas decorrentes

C:\St52\Meus documy word\PROCESSOS 2005\PR31-03.doc

17 - RELCOM
17-2107/2005



e

PS80 Paslop STOA o D

Washington O. Viana
Assistsnte Parlamentay

Reg. 100.812 /?7

2gua{m) iuntado(s), nesta

ala, documenta(s) e folha de

R.F: 10.94

PRI



CAMARA MUNICIPAL DE

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

—
Papel para informacéo, rubricado como folha n® _f’ 5

do processo n.? 03 - QO 51 de 2003 05/01/2009 (@ /fﬂé/w

fMaria 305;’ de Gliveira
Técnico Administrativo
RF 10940

ASGP-2

Sra. Secretaria,

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno {mudanca de
legislatura), o presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

bl

Supekvisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 33

Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009
o

Angela Bdrdin Andreoni
Secretériade! Apoio Legislativo

SGP -2
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\
Camara Municipal de Sag'Paulo

Aparecido Ferreira
AssEstenie Pariamentar
RF 101075

REQUERIMENTO “D” N° 13- RDS
13- 00137/2009

—
~__—PRESIDENTE
A

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, X1l combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei de autoria dos
‘ ex-vereadores Beto Custédio, Carlos Neder, Claudete Alves e Paulo Fiorilo

Segue a lista anexa.
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Relagéo dos Projetos para Desarquivamed{esisteni® Fanamentar

1.075
Bancada do PT RF 1
2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008
178 PLO 12 PR 31 24 559 PR 12 PR 14 115
229 PR 29 425 103 723 PR 13 126 166
299 289 461 229 825 PR 15 213 230
334 511 237 PR 26 248 369
377 568 261 PDL 64 253 370
642 282 : 79 416 410
883 283 186 511
. 291 287 512
BETO CUSTODIO Ses San o5e
I 378 374 673
379 375 774
775
849
850"
851 -
. 852
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2007 2008
PLO 02/97 32/99 35/00 PR 11 02 06 133 PLO 05 PR 01
PR 05/97 134/99 PDL 74 o]3] PR 32 273 PR 09 06
PLO 05/97 167/99 41/00 76 52 PR 44 363 PR 10 PRO7
36/87 222/99 83/00 94 128 52 392 PR 11 34
AD/97 278/99 108/00 256 150 135 496 PR 14 PDL 66
49/97 526/99 330/00 675 316 198 PR 18 79
67/97 572/99 356/00 710 388 433 PR 26 89
68/97 585/99 410/00 607 434 235 144
106/97 625 520 236 273
121/97 6536 543 237 297
122/97 663 601 238 379
228/97 714 692 280 438
249/97 698 375 481
252/97 727 381 606
273/87 728 452
276/97 793 508
302/97 841 512
303/97 891 533
342/87 903 682
352/87 767
388/97 768
439/87 778
536/97 800
CARLOS 547/97 806
NEDER 604/97 848
617/97
683/97
899/97
908/97
047/87
859/87
986/97
1011/87
1170197
PR 03/98
PR 10/98
39/88
203/98
239/98
311/98
340/88
493/98
494/98
567/98
576/98
603/98
747/98
783/98

161212008
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518 PR 43 PR15 | PDLO4 | PROS PR 05 77
637 249 PR 19 13 PDL 09 PR 14 208
638 294 PR 21 14 22 PR 2 209
639 399 71 23 96 48 210
640 401 79 24 a7 64 397
641 439 110 25 98 65 398
642 440 147 26 99 66 399
643 441 167 27 PDL 100 67 445
442 198 26 101 68 496
475 199 27 102 69 601
476 200 28 103 70 602
561 206 28 104 71 671
566 281 30 105 72 682
567 298 31 106 73
608 307 32 107 74
609 308 42 108 75
763 361 43 109 76
764 . 387 PDL 54 110 77
765 394 57 111 78
798 395 PDL 82 112 79 -
804 430 g5 113 264
805 453 165 114 265
825 454 307 115 266
844 455 321 116 267
CLAUDETE ALVES 852 456 334 117 268
B53 457 338 118 269
898 458 373 119 270
899 459 451 120 271
901 461 585 121 272
462 611 122 274
463 702 622 275
483 739 650 276
488 743 651 277
744 671 291
809 672 292
823 673 301
824 358
399
400
417
418
456
512
562
714
716
717
758
759
760
761

15122008
1726
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PAULO PDL 07 01 04 PR 08
PDL 08 PR 18 PLO 07 PR 11

FIORILO PDL 09 PDL 104 PR 14 74
"5 358 PR 21 151

PDL 24 504 PR 28 195

PDL 42 636 512 212

236 698 584 213

427 677 265

471 690 277

491 699 334

581 708 360

596 738 404

598 744 425

620 458

695 508

814 522

815 558
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Papel para informagéo, rubricado como folha n° OZO
Yz

fdeido Ferreira
sistente Parlamentar
RF 101.075

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para

A SGP.33 - Sra. Supervisora:

volta a tramitacao.
O ;62000

Angela Bofdin Andreoni

Secretaria de\Apoio Legislativo
SGP. 2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

Conforme saolicitado pelo RDS N°® 13 —(D!:??T/ZOOQ, segue o presente

expediente, para volta a tramitacao.

Atenciosamente

Viviane Ferreira P6

Supervisora Arquivo Geral
SGP.33

Ao Seior de Pesguisa e Assessoria da
Analise Prévia das Proposituras.

14)03[<9
f “ "
ANGELAKORDD! ADERONT 5%

Secretria de Apoie Legislativo
SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PR N2 0031/03

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/leqislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estégio de
estudantes, e altera a redagao do art. 428 da CLT.

- Decreto Federal n® 5296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°s 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

— Resolucdo CMSP n® 6, de 14 de agosto de 2007, que dispde sobre o Programa de Estagio
de Estudantes na Camara Municipal de Sao Paulo.

- Ato n? 994/07, que regulamenta o Progama de Estagio de Estudantes na Camara
Municipal de S&o Paulo.

Copia da legislacé@o acima apontada acompanha a presente informagao.

A SGP 21
Para prosseguimento.

Sao Paulo, 23 de fevéreiro de 201 O/
/ol ’

Ji sé Luiz L’ §
Procurador Legislativo do Setor de Pesq. e Andlise Prévia

AB/SP 67.816 \

Marcella Falbo &cag&

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S#o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Presidéncia da Republic

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagido das Leis do
Trabaltho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5452,
de 12 de maio de 1943, e a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,
o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria
n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

‘ O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

) CAPITULOI ]
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlentando o ensino regular em
instituicbes de educagéo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacgac especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacac de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préoprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
. curriculares da etapa, modalidade € area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curse, cuja carga horaria é requisito
para aprovagéo e obtengéo de diploma.

§ 22 Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacédo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqUiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/LL11788.htm 23/2/2010
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compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do art. 72 desta Lei e por mengéo de aprovacao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obriga¢do contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pals, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporério de estudante, na forma da legislagcao aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragao publicos e privados, mediante condicdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagao que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragédo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigcbes de realizacéo;

11l — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociac¢ao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragio serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades n&o compativeis com a programacgéo curricular estabelecida para cada curso, assim
. como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha previséo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 79 Sao obrigacdes das instituicbes de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte concedente, indicando as condigbes de
adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagGes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formagéo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsével pelo
acompanhamento e avaliagédo das atividades do estagiério;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11788.htm 23/2/2010
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IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)eme??s{;aéam
relatorio das atividades; Sabl g o

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas compiementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (irés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concesséo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicao de ensino e a
parte concedente nao dispensa a celebragédo do termo de compromisso de que trata o inciso |l do caput do
art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragdo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagées:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

ill — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme figue estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

VI — manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar a instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagédo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela institui¢ao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L.11788.htm 23/2/2010



L11788 Page 4 of 6
Folhs _ o
Proc.i°_X) 7 Q3

compromisso ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar: N-Z‘Te ——
Alessandry

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagggegﬁ'ééfél
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que aiternam teoria e pratica, nos periodos em que néo estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢gdo de ensino.

§ 29 Se a instituicio de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos
de avaliacao, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o hom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, néo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario poderad receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio
ndo obrigatorio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre
outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a
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atuagdo dos agentes de integragdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante degu;
das partes. RF. 11.1385

Art. 17. O namero méximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgoes:

| — de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lll — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal 0 conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

. § 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste arigo resuitar em fragdo,
poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas peia parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

BAL A28, o

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
. de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagao do aprendiz podera ocorrer
sem a freqiéncia a escola, desde que ele j& tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de
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estagio em sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Gnico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,
o paragrafo unico do art. 82 da Lej n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisdria n2
2.164-41. de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L.11788.htm 23/2/2010



ol

proc. N'__2

8

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N2 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004.

Regulamenta as Leis n®* 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de
atendimenio as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da ouiras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituic&o, e tendo em vista o disposto nas Leis n®° 10.048, de 8 de novembro de
2000, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta as Leis n®® 10.048, de 8 de novembro de 2000, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 22 Ficam sujeitos ao cumprimento das disposi¢des deste Decreto, sempre que houver
interacdo com a matéria nele regulamentada:

| - a aprovagdo de projeto de natureza arquitetdnica e urbanistica, de comunicagdo e
informacéo, de transporte coletivo, bem como a execugao de qualquer tipo de cbra, quando
tenham destinagéo pulblica ou coletiva;

Il - a outorga de concessdo, permisséo, autoriza¢éo ou habilitagdo de qualquer natureza;

Il - a aprovagdo de financiamento de projetos com a utilizagdo de recursos publicos,
dentre eles os projetos de natureza arquitetdnica e urbanistica, os tocantes a comunicagéo e
informagcéo e os referentes ao transporte coletivo, por meio de qualquer instrumento, tais como
convénio, acordo, ajuste, contrato ou similar; e

IV - a concessao de aval da Uni@o na obtenga@o de empréstimos e financiamentos
internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 3% Serdo aplicadas sangbes administrativas, civeis e penais cabiveis, previstas em
lei, quando nao forem observadas as normas deste Decreto.

Art. 4% O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, os
Conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e as organizagbes representativas de
pessoas portadoras de deficiéncia terzo legitimidade para acompanhar e sugerir medidas para
o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Decreto.

CAPI{TULO Il

DO ATENDIMENTO PRIORITARIO
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Art. 5° Os érgédos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresé"sc- 11,138
prestadoras de servigos plblicos e as instituigdes financeiras deverao dispensar atendimento
prioritario as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 12 Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de
junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando 0 comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagao;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagéo dos recursos da comunidade;

5. salide e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia mdltipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aguela que, n@o se engquadrando no conceito de
pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagao motora e percepgao.

§ 2 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.
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§ 32 O acesso prioritario as edificacdes e servigos das instituicdes financeiras deve s%’ghi1r1‘ 138
os preceitos estabelecidos neste Decreto e has normas técnicas de acessibilidade da
Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, no que n&o conflitarem com a Lei n°7.102,
de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a Resolug#o do Conselho Monetario Nacional n?
2.878, de 26 de julho de 2001.

Art. 6% O atendimento prioritario compreende tratamento diferenciado e atendimento
imediato s pessoas de que trata o art. 5%

§ 12 O tratamento diferenciado inciui, dentre outros:
| - assentos de uso preferencial sinalizados, espagos ¢ instalagGes acessiveis;

Il - mobilidrio de recepgéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condicéo
fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

Il - servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com
aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

IV - pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
mental € multipla, bem como as pessoas idosas;

V - disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VI - sinalizacdo ambiental para orientagdo das pessoas referidas no art. 5%

Vil - divulgagado, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Vil - admisséo de entrada e permanéncia de c&o-guia ou cdo-guia de acompanhamento
junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador nos locais dispostos no caput do art.
5% bem como nas demais edificagdes de uso publico e naquelas de uso coletivo, mediante
apresentacdo da carteira de vacina atualizada do animal; e

IX - a existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas referidas no art. 5%

§ 22 Entende-se por imediato o atendimento prestado as pessoas referidas no art. 5%,
antes de qualquer outra, depois de concluido o atendimento que estiver em andamento,
observado o disposto no inciso | do paragrafo Unico do art. 3°da Lei n® 10.741. de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

§ 32 Nos servicos de emergéncia dos estabelecimentos publicos e privados de
atendimento & saude, a prioridade conferida por este Decreto fica condicionada & avaliagéo
médica em face da gravidade dos casos a atender.

§ 4% Os 6rgdos, empresas e instituigoes referidos no caput do art. 5° devem possuir, pelo
menos, um telefone de atendimento adaptado para comunicacdo com € por pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva.

Art. 7° O atendimento prioritario no &mbito da administrac@o publica federal direta e
indireta, bem como das empresas prestadoras de servigos publicos, obedecera as disposicoes
deste Decreto, além do que estabelece o Decreto n° 3.507, de 13 de junho de 2000.
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Paragrafo Unico. Cabe aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal, no &mbito de suas” T

competéncias, criar instrumentos para a efetiva implantacdo e o controle do atendimento
prioritario referido neste Decreto.

CAPITULO il
DAS CONDIC}()ES GERAIS DA ACESSIBILIDADE
Art. 82 Para os fins de acessibilidade, considera-se:

| - acessibilidade: condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mebiliarics e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servigos de transporte
e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo e informagao, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de
movimento, a circulacido com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou
terem acesso a informacao, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espacgos de usc publico;

b) barreiras nas edificagoes: as existentes no entorno e interior das edificagoes de uso
publico e coietivo e no entorno e nas dreas internas de uso comum nas edificacoes de uso
privado multifamiliar;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos servigos de transportes; e

d) barreiras nas comunicacoes e informagoes: qualquer entrave ou obstéaculo que dificulte
ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermeédio dos dispositivos,
meios ou sistemas de comunicagdo, sejam ou ndo de massa, bem como agueles que dificuitem
ou impossibilitem o acesso & informagao;

111 - elemento da urbanizagéo: qualquer componente das obras de urbanizacéo, tais como
os referentes & pavimentacdo, saneamento, distribuicao de energia elétrica, iluminacao publica,
abastecimento e distribuigdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do
planejamento urbanistico;

IV - mobiliario urbane: ¢ conjunto de objetos existentes nas vias e espacos ptiblices,
superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizacéo ou da edificacdo, de forma que sua
modificacéo ou traslado nao provoque alteragdes substanciais nestes elementos, tais como
semaforos, postes de sinalizacédo e similares, telefones e cabines telefdnicas, fontes publicas,
lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

V - ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida;

V! - edificactes de uso publico: aquelas administradas por entidades da administragéo
publica, direta e indireta, ou por empresas prestadoras de servigos publicos e destinadas ao
publico em geral;

VI - edificacdes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de natureza comercial,
hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa, social, religiosa, educacional,
industrial e de saude, inclusive as edificactes de prestagao de servicos de atividades da
mesma natureza;
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VIl - edificagdes de uso privado: aquelas destinadas a habitagdo, que podem ser
classificadas como unifamiliar ou multifamiliar; e

IX - desenho universal: concepgdo de espagos, artefatos e produtos gque visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropomeétricas e
sensoriais, de forma autébnoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos ou
solugdes que compdem a acessibilidade.

Art. 9° A formulacdo, implementagdo e manutencdo das agdes de acessibilidade
atenderdo as seguintes premissas basicas:

| - a priorizagéo das necessidades, a programagao em cronograma e a reserva de
recursos para a implantacdo das agdes; e

Il - o planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores envolvidos.
CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DA ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA
Secgédo |
Das Condigbes Gerais

Art. 10. A concepgao e a implantacao dos projetos arquitetdnicos e urbanisticos devem
atender aos principios do desenho universal, tendo como referéncias basicas as normas
técnicas de acessibilidade da ABNT, a legislacao especifica e as regras contidas neste
Decreto.

§ 12 Cabera ao Poder Publico promover a inclusdo de contetidos teméticos referentes ao
desenho universal nas diretrizes curriculares da educacgéo profissional e tecnolégica e do
ensino superior dos cursos de Engenharia, Arquitetura e correlatos.

§ 2° Os programas e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de
organismos publicos de auxilio & pesquisa e de agéncias de fomento deverao inciuir temas
voltados para o desenho universal.

Art. 11. A construgao, reforma ou ampliag8o de edificagdes de uso publico ou coletivo, ou
a mudanca de destinacio para estes tipos de edificacéo, deverdo ser executadas de modo que
sejam ou se tornem acessiveis a pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° As entidades de fiscalizacdo profissional das atividades de Engenharia, Arquitetura e
correlatas, ao anotarem a responsabilidade técnica dos projetos, exigirdo a responsabilidade
profissional declarada do atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT, na legisla¢io especifica e neste Decreto.

§ 2° Para a aprovagdo ou licenciamento ou emisséo de certificado de concluséo de
projeto arquiteténico ou urbanistico deveréa ser atestado o atendimento as regras de
acessibilidade previstas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislagéo
especifica e neste Decreto.

§ 3° O Poder Publico, ap6s certificar a acessibilidade de edificagao ou servigo,
determinara a colocagéo, em espagos ou locais de ampla visibilidade, do "Simbolo
Internacional de Acesso", na forma prevista nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT e
na Lei n° 7.405, de 12 de novembro de 1985.
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RESOLUCAO N©° 06 DE 14 DE AGOSTO DE 2007

(PROJETO DE RESOLUGAO N° 19/07)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre o Programa de Estagio de Estudantes na Camara Municipal de Sao Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 10 A C3mara Municipal de S3o Paulo podera aceitar e credenciar, como
estagidrios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino piblico
ou particular, de nivel médio ou superior, na forma a ser regulamentada em Ato da
Mesa.

Art. 20 O estdgio de que trata o art. 1° podera ser exercido em qualquer unidade da
Cémara que tenha efetiva condicdo de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formacgdo do estagidrio e contar com pessoal habilitado ao acompanhamento, avaliagdo
e supervisdo do estdgio, devendo a supervisdo ser obrigatoriamente realizada por
servidor em exercicio de cargo ou fungdo com atribuicdo profissional igual ou similar a
que o estagiario terd com a conclusdo do curso, observadas, sempre, as normas
regulamentares que dispdem sobre o exercicio profissional.

Paragrafo (nico. No caso do estdgio ocorrer nos Gabinetes dos Vereadores ou
membros da Mesa, a supervisdo devera ser realizada pelo servidor do Gabinete
indicado pelo Vereador e que tenha, necessariamente, habilitagdo profissional igual ou
similar a da area de formagdo do estudante.

Art. 3° A realizagdo do estdgio dar-se-d mediante a celebracdo de Termo de
Compromisso entre a Cémara e o0 estudante, com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino.

Pardgrafo Gnico. Para a execucdo do programa de estagio a Camara podera recorrer
aos servicos de agentes de integragdo, publicos ou privados, entre o sistema de ensino
e o0s setores de produgdo, servigos, comunidade e governo, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico adequado.

Art. 49 O estagio podera ser gratuito ou remunerado, dependendo, neste caso, de
disponibilidade orgamentaria, garantida, em qualquer hipdtese, a cobertura securitdria
contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. Ao estagiario remunerado serd concedida bolsa-auxilio, cujo valor
sera fixado pela Mesa por meio de deliberacdo especifica, além de outros beneficios
que venham a ser instituidos por Ato, observada, sempre, a disponibilidade
orgamentaria.

Art. 59 O estagio de que trata esta resolucdo ndo cria vinculo empregaticio, ou de
qualguer outra natureza, com a Camara Municipal de S3o Paulo, e n3o poderd ser
estabelecido por prazo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A Cdmara podera romper o compromisso firmado com o estagidrio a
qualquer tempo, a seu critério exclusivo, independente de gqualquer pagamento ou
indenizagdo.

Art. 6° A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com seu horario e calendario escolar e com o horario da Camara.

Paragrafo Unico. No periodo de férias escolares, a jornada de atividade do estagiario
serd fixada de comum acordo entre a Cdmara e 0 estudante, com a interveniéncia da
instituicdo de ensino.

Art. 7° O ndmero maximo de estagiarios sera fixado pela Mesa, assim como o valor da
bolsa-auxilio e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 89 As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo correrdo por conta das
dotagOes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9% Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério, especialmente a Resolugdo n° 12, de 15 de janeiro de 1990.

Camara Municipal de S3o Paulo, 14 de agosto de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues
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Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de S3o Paulo, em 14

de agosto de 2007.

O Secretério Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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ATO 994/07
Regulamenta o Programa de Estagio de Estudantes na Cdmara Municipal de Sao Paulo.

Considerando a Lei Federal n® 6.494, de 07/12/1977, que dispde sobre o estagio de
estudantes de ensino superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel
médio ou superior ou escolas de educagéo especial,;

Considerando o disposto na Resolugao n° 6, de 14 de agosto de 2007;
Considerando a necessidade de tornar os servicos administrativos mais eficientes;

Considerando a relevdncia de conceder oportunidade aos estudantes de adquirirem
conhecimentos nas areas Legislativa e Administrativa,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 19 O Programa de Estdgio de Estudantes na Cémara Municipal tem os
seguintes objetivos:

1 - propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem e
aperfeicoamento profissional dos estudantes de nivel superior, de ensino médio, de
educacgdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educagdo especial;

II - contribuir para a formagdo de pessoal para o setor publico.

Art. 20 O Programa de Estagio de Estudantes na Camara Municipal destina-se
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino
superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educagao especial.

Art. 3° O nimero maximo de estagiarios na Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria Legislativa, Centro de Comunicagao
Institucional, Centro de Tecnologia da Informacdo e Consultoria Técnica de Economia e
Orgamento seréd fixado pela Mesa, assim como o valor da bolsa-auxilio e do seguro de
acidentes pessoais.

Art. 40 Os Gabinetes dos Vereadores poderdo contar com até 02 (dois)
estagidrios de nivel médio e até 02 (dois) estagiarios de nivel superior, e o Gabinete da
Presidéncia com até 06 (seis) estagiarios de nivel médio e 04 (quatro) de nivel
superior,

Art. 5° A Cémara poderd realizar processo seletive para selegdo dos
estagiarios.

Art. 69 O Programa de Estagio sera coordenado pela Secretaria de Recursos
Humanos — SGA.1.

Art. 7° A Equipe de Selegdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de Pessoal -
SGA.14, compete:

I - coordenar e supervisionar o processo seletivo dos estudantes;

II - firmar o Termo de Compromisso com os estudantes aprovados no
processo seletivo;
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III - manter um cadastro dos estagiarios aprovados no processo seletivo;

1V - controlar o preenchimento das vagas consoante a programagao anual de
estagio e a classificacdo dos estudantes no processo seletivo;

V - acompanhar e avaliar o sistema de estagio mediante a realizacdo de
reuniGes periddicas entre representantes das instituigdes de ensino, supervisores e
estudantes;

VI - tomar todas as providéncias necessarias para o bom desenvolvimento do
Programa.

Art. 8° A Equipe de Controle de Pessoal - SGA.11, compete:

I - realizar o cadastro de todos os estagiarios, assegurando o registro de
todos os atos e eventos relativos a sua atividade, mantendo-o permanentemente
atualizado;

II - manter cépia de todos os atos, eventos e documentos relativos a
atividade dos estagiarios, em seus respectivos prontuarios, devidamente indexados;

II1 - prestar as informagdes cadastrais, com a jungdo de copias de
documentos, se necessario, em processos, expedientes e demais procedimentos
administrativos cabiveis.

Art. 99 Os estagios serdo realizados, exclusivamente, através do exercicic de
atividades compativeis com o contelido ocupacional dos cursos respectivos.

Art. 10. A supervisdo dos estagiarios lotados na estrutura administrativa e
nos érgdos de assessoramento a Mesa previstos no artigo 3° deste Ato sera realizada
pelos superiores diretos, em exercicio de cargo ou fungdo cuja atribuicdo seja igual ou
similar a que o estagiario tera com a conclusdo do curso.

§ 1° A supervisdo dos estagiarios em atividade nos Gabinetes dos Vereadores
ou no Gabinete da Mesa cabera ac servidor indicado pelo Vereador e que tenha,
necessariamente, habilitagdo profissional igual ou similar a da area de formacdo do
estudante.

§ 2° O Vereador sera responsavel pela selegdo dos estagidrios, inclusive
optando pela area académica.
Art. 11. Ao supervisor do estagio compete:

I - elaborar a programacgdo anual de estagio compativel com o contetido
programatico dos respectivos cursos e fixar metas para os estagiérios;

1T - supervisionar a freqiiéncia dos estagiarios;
I1I - acompanhar e orientar o estagiario na execugdo de suas tarefas;

IV- encaminhar a Coordenagdo do Programa de Estagio o registro da
freqliéncia do estagiario para efeitos de pagamento e avaliagao;

V - apresentar planos, projetos e sugestdes para o aprimoramento da
execucio do estagio;
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VI - fornecer a Coordenacdo a andlise do estagidrio, justificando sua
permanéncia ou desligamento, através de relatérios trimestrais de avaliagdo.

§ 1° No caso de estagiarios que atuam nos Gabinetes, fica o Chefe de
Gabinete responsavel pelo controle de frequéncia, informando qualquer alteragdo
quanto ao profissional indicado para exercer a supervisao.

§ 2° Incumbe, igualmente, ao Chefe de Gabinete informar imediatamente a
Coordenacdo do Programa de Estdgio a eventual exoneragdo do servidor do Gabinete
incumbido da supervisdo de estagidrio, indicando a qual servidor caberd a nova
supervisdo, observado o disposto no § 1° do art. 10 deste Ato.

§ 3° Na hipdtese a que se refere o pardgrafo anterior, inexistindo no Gabinete
servidor com formacdo profissional habil para a supervisdo do estagiario, ocorrerd a
imediata cessacdo do estagio correspondente ao estudante sem supervisao.

Art. 12. Os estudantes selecionados para o Programa de Estdgio firmardo um
Termo de Compromisso com a Camara, mediante a anuéncia da instituicdo de ensino.

Art. 13. Os estudantes selecionados integrardo um cadastro e serdo
convocados na ordem de classificacdo na medida em que novas vagas vierem a surgir
durante a validade do exame de selego.

Art. 14. O processo seletivo terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar de sua homologagdo, prorrogavel por igual periodo.

Art. 15. O prazo de duragdo do estdgio serd de 12 (doze) meses, prorrogavel
uma vez por idéntico periodo.

Art. 16. Os estudantes deverdao cumprir até 30 (trinta) horas semanais de
estdgio, dependendo do curso em que estejam matriculados, em hordrio compativel
com o horario das aulas e o calendario escolar.

Art. 17. O candidato a vaga de estagiario devera:

I - estar em dia com as obrigagbes militares;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar cursando o antepenultimo, penlltimo ou Gltimo ano, mediante
documento fornecido pela instituicdo de ensino.

Art. 18. Sdo direitos do estagiario:

1 - perceber bolsa auxilio, cujo valor é aquele fixado pela Mesa, por meio de
deliberacdo especifica;

II - ser incluido, durante a vigéncia do Termo de Compromisso, na cobertura
de seguro contra acidentes pessoais;

III - usufruir os servicos médicos existentes na Cdmara;

IV - desistir do estagio a qualquer tempo, desde que comunique por escrito
ao supervisor, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;
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V - receber certificado de conclusdo do estagio, com a carga horaria total e a
avaliagdo do aproveitamento do estudante.

VI - receber vale transporte.
VII - receber vale-refeigdo.

§ 1° O seguro contra acidentes pessoais poderd ser providenciado pela
Camara, pela instituicdo de ensino ou pelo agente de integracé&o.

§ 2° E expressamente vedada ao estagidrio a percepcdo de qualquer outra
vantagem de carater pecunidrio concedida aos servidores da Cémara, com excegdo
daquelas previstas neste artigo, garantida sempre a cobertura securitaria contra
acidentes pessoais.

Art. 19, S&o deveres do estagiario:

I - cumprir todas as condicdes estabelecidas no Termo de Compromisso;

II - manter sigilo das informagdes obtidas durante a realizacdo do estagio;

III - apresentar copia do horario do semestre letivo fornecido pela instituicao
de ensino;

IV - comprovar semestralmente sua efetiva freqiéncia na instituicdo de
ensino;

V - observar as determinagdes do supervisor;
VI - informar, imediatamente, ao supervisor qualquer situagdo que impega o
cumprimento da programacdo do estagio, tais como trancamento da matricula ou

desligamento da instituigdo de ensino;

VII - observar os mesmos deveres dos servidores, previstos no artigo 178 Lei
8989/79;

VIIII - zelar pelos bens patrimoniais da Camara;
IX - portar documento de identificacdo fornecido pela Cadmara.

X — estar em dia com a devolucdo de livro a biblioteca, cracha, excedente de
vale refeicdo, vale transporte e a assinatura de rescisdo do Termo de Compromisso.

Art. 20. O estagiario serd semestralmente avaliado, mediante a atribuicdo de
notas aos seguintes quesitos: freqliéncia, interesse, iniciativa, aproveitamento e
conduta.

Art. 21. A auséncia ao estdgio decorrente de motivos escolares poderd ser
compensada, com autorizagdo do supervisor.

Art. 22. A auséncia ao estdgio decorrente de outros motivos deverd ser
devidamente justificada pelo estagiario.
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§ 10 O supervisor podera ace:tar ou nao as Justlﬁcatlvas apresentadas P

estagiario. S i :

§ 2° Caso as _]UStIflcatlvaS ndo sejam aceitas pelo superv150r a ausencna sera
devidamente registrada no prontudrio do estagiario e serd descontado ‘da: bolsa
eventualmente percebida o valor relativo ao dia faltado.

Art. 23. O estagio cessara:
I- automvaticamente, ao término da validade do Termo de Compromissoj
11 - quando o estagiario:

a) desistir do estagio; :

b) descumprir qualgquer clausula do Termo de Compromisso; v

c) nd3o observar as normas estabelecidas pelo supervisor ou pela
Administragao; : :

d) adotar comportamento incompativel com o normal funcionamento das

atividades desenvolvidas;

e) faltar injustificadamente 10 (dez) dlas consecutlvos ou 20 -(vinte)
intercalados durante o periodo do estdgio;

f) ndo apresentar os documentos referentes a
regular freqliéncia e bom aproveitamento no curso;

g) concluir, interromper ou for reprovado no curso;

A

comprovagéo de matricula,

III - a qualquer tempo por interesse da Administragao.

Art. 24, O servidor publico da Camara poderd participar do estagio de que
trata este Ato desde que haja compatibilidade dos horarios de jornada de trabalho, de
estagio e do curso, e sejam atendidas as condigdes previstas neste Ato.

Art. 25. A realizacdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza e n3o se enquadra no disposto no artigo 107 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 26. Os casos omissos relatlvos ao estaglo serdo resolvidos pela Mesa da
Camara Municipal.

Art. 27. As despesas com a execugdo do presente Ato correrdo por conta das
dotacBes orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial os Atos n°s 894, de 11/08/2005; 901, de
03/10/2005; 911, de 07/12/2005; 934 de 29/06/2006 e 973, de 23/05/2007.

S3do Paulo, 27 de agosto de 2007.
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