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I Altera os prazos previstos nas
§ 0\ ‘ Resolugdes que dispdem sobre a
Q BoseTR NTE MR implantagéo da Reforma
\\ Administrativa e da  outras
providéncias.
— 18

1§ A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO, resolve:

W Art. 1° - Ficam alterados, até a efetiva implantagdo da

\df R reforma administrativa da Cémara Municipal de Sdo Paulo, os prazos
estabelecidos nas Resolugdo n°05, de 10 de maio de 2001; Resolugdo n°06, de
30 de maio de 2001; Resolugdo n°09, de 07 de agosto de 2001; Resolugéo
n°02, de 14 de fevereiro de 2002; Resolugdo n°03, de 29 de maio 2002;
Resolugdo n° 04, de 26 de junho de 2002; Resolugdo n°07, de 26 de dezembro
de 2002; e a Resolugdo n°04 de 27 de Margo de 2003.

Hi¥- dgyg

FE:9T-L00-08-T-
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Art. 2° -Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario. '

{
' Sala das Sessées, .

Whals iz

Maptesss #o sorvige grblien de CHSF,

cOD. 0561
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa adiar os prazos previstos na Resolucdo 4/2001,
com a redagao dada pela Resolugdo 7/2002, para a edi¢ao de atos, projetos de lei
e de resolug&o para ultimagao da reforma administrativa.

Estudos ja realizados mostraram a dificuldade em apreciar o emaranhado
de normas disciplinadoras da atual estrutura que, para ser desmontada sem
prejudicar os trabalhos desenvolvidos pelo Poder Legislafivo, precisa ser
imediatamente substituida, dentro dos parametros de legalidade e racionalidade
administrativa.

Importante ressaltar que a reforma administrativa foi concebida como um
amplo processo de reordenagdo e reconstrugdo da Edilidade, ha muitos anos
carente de modernizagdo de seus recursos fisicos e humanos, visando adequar a
atual estrutura as atribuicdes do Poder Legislativo, permanenteme'nte cobrado
pelos cidaddos paulistanos, que exigem de seus representantes eficiéncia e
transparéncia no trato da coisa publica.

Considere-se, ainda, que a reforma da estrutura administrativa € apenas

uma das medidas a serem tomadas, constantes da Resolugdo 4/2002, muitas das

quais sugeridas pela Fundagdo Getulio Vargas no relatdrio que encaminhou a
esta Casa quando do término de seus trabalhos. Varias outras ja vém sendo
implementadas, como o projeto de lei que cria as estruturas das liderangas
partidarias, ja em condigdes de pauta; a definicdo de uma politica sobre a frota de
veiculos; a redefinigdo da utilizagdo do espaco fisico da Camara; a realizagdo de
obras de emergéncia; a elaboragdo do Plano Diretor de Informatica; a avaliagéo
da regularidade dos pagamentos de vencimentos dos servidores; a normatizagao
da permanéncia da Gratificacdo de Gabinete para os servidores ocupantes de

cargos de provimento em comissao, etc...

INACIO VEIGA - Of. Legislativo
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A reforma da estrutura administrativa, diante da dificuldade que apresenta,
deve ser desenvolvida de modo cauteloso, para ndo causar solugdo de
continuidade aos trabalhos da Edilidade, motivo pelo qual faz-se necessaria a

aprovacao do’projeto de resolugao apresentado.
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RESOLUCAO NUMERO

05 e LO/OS QA

RESOLUCAO 05 DE 10 DE MAIO DE 2001,
(Projeto de Resolugdo 12/2001)
(Mesa da Cimara)

Dispde sobre o percentual de redugdo

dos gastos com servidores publicos nas .

subsecretarias e demais gabinetes parla-
meniares, sobre o teto de remuneragdo
dos servidores da Camara Municipal de.
Sdo Paulo, e dd outras providéncias. .

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO resolve:

Art. 1° - O custo com a remuneragdo total de servidores das
subsecretarias ¢ gabinetes parlamentares, na forma estabele-
cida nesta resolugdo, serd reduzida em, no minimo, 40% (qua-
renta por cento) do valor atualmente pago para o custeio
dessas Unidades. '

§ 1° - Para fins de cumprimento do disposto no “caput” deste
artigo, serd tomado como referéncia o valor médio unitdrio de
RS 93.000,00 (noventa e trés mil reais).

§ 2° - Fica estabelecido o dia 15 de fevereiro de 2002 como
prazo final para a entrada em vigor da reforma administrativa a
ser implementada no 4mbito da Cdmara Municipal, de modo a
que sejam aprovadas as medidas que propiciardo a redugdo de
custos referida neste artigo.

§ 3° - Nas subsecretarias ¢ gabinetes parlamentares de que
trata este artigo, que se encontrarem em situagdo de desacordo
“com o limite nele estabelecido, fica proibida, a partir de 15 de
fevereiro de 2002, a nomeagéo para provimento dos cargos da
respectiva lotagdio, bem como a atribuigdo de gratificagSes dis-
cricionérias de qualquer natureza aos correspondentes funcio-
narios, enquanto perdurar tal situagdo.

Art. 2° - Para a reducdo dos custos operacionais referida no as-
tigo anterior, deverd ser estudada a viabilidade juridica e admi-
nistrativa da criagdo de unidades administrativas correspon-
dentes a cada subsecretaria e gabinete parlamentares, a teor do
disposto no art. 14, pardgrafo iinico da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964, com a respectiva desativagdo, ainda que par-
cial, das atividades desenvolvidas por unidades administrativas
centralizadas, que venham a ser absorvidas por essa nova

forma de custeio das atividades parlamentares, em grandezas :

carrespondentes.
§ 1° - A reformulagdo da composigdo ¢ funcionamento das

subsecretarias adotar o principio da isonomia relativamente -

a0 total de remuneragdo paga a scus respectivos servidores ¢ a
infra-estrutura de trabalho.

§ 2° - Até o dia 30 de junho do corrente ano serd encaminhado
pela Mesa Diretora ao Plenrio proposta de:

1 - fixagdo do Quadro de Lotagdo das Subsecretarias e da Mesa

Diretora, especificando o nimero de servidores, piso ¢ forma :

deremuneragio;

I1 - padriio de atividades dos mandatos a serem c_ustgadps pela
Camara Municipal;

11 - levantamento dos servigos de auxilio e de assessona téc-
nica a serem prestados diretamente aos mandatos pela estru-
tura central da Cimara Municipal;

1V - padrio de informatizagdo das subsecretarias com opc-
- ragdo em rede do servigo da Cémara;

-V - padrio de funcionamento das Liderangas de Bancadas.

Art, 3° - Fica mantido o limite maximo de remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo, previsto no ar-

tigo 12 da Resolugo 02, de 19 de abril de 1994, até que sobre-.
| venha regulamentagio do dnsposmvo constitucional inserto no

artigo 37, inciso XI, da Constitui¢3o da Repiblica,

Art. 4° - Esta resolugdio entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogando-se as disposigdes em contrério, produzindo
os efeitos de limitagdo ¢ redugdo de gastos a partir do advento
da resolugdo destinada 3 reforma administrativa, ou a pamr de
15 de fevgreiro de 2002.

Camara Municipal de Sio Paulo, 10 de maio de 2001.

O Presidente, José Eduardo Cardozo

Publicada na Diretoria Geral da Cimara Mumclpal de Sio.

Paulo, em 10 de maio de 2001,
A Diretora Geral, Sénia Maria Verzolla

—
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RESOLUCAO NxomMEro O pE 30/05 1A

RESOLUCAO 06 DE 30 DE MAIO DE 2001. .
(Projeto de Resolugdo 37/2001)
(Mesa da Camara)

Altera a Resolugdo 07/92, extingue car-
gos de provimento em comissdo, altera
a estrutura da Presidéncia e da outras -
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SA0O PAULO resolve:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos, de livre provi-

mento em comissdo mediante indicagdo e lotagdo junto ao Ga-

binete da Presidéncia:”. .

I -1 (um) de Chefe de Redagdo, ref. DAS-14;

I1 - 1 (um) de Editor Chefe, ref, DAS-14;

[11 - 1 (um) de Editor Assistente, ref. DAS-14;

1V - 1 (um) de Editor de Pauta, ref, DAS-14;

V - I (um) de Assessor de Imprensa, ref. DAS-10;

VI - I (um) de Oficial de Gabinete da Presidéncia, ref. DAI-06;

VII - 2 (dois) de Operador de Painel Eletronico I, ref. DAS-13;

V111 - 1 (wn) de Operador de Painel Eletrdnico I, ref. DAS-11,
§ 1°- O cargo de Operador de Painel Eletrdnico I, os dois
cargos de Operador de Painel Eletronico II e o cargo de As-
sessor de Imprensa, ndo extintos pelo artigo 1°, lotados no Ga-

binete da Presidéncia de acordo com o0 ANEXO I da Reso-

lugdo 07/92, passardo a ter lotagdo na Diretoria Geral, a partir

da publicagio desta resolugdo. .

§ 2°- O cargo de Assessor de Imprensa referido no parégrafo

anterior, terd sua denominagdo alterada para Assessor de Co-

municagdo, mantida a forma e requisitos de provimento pre--

vista na Tabela II do ANEXO II da Resolugdo 07/92,

§ 3° - Os cargos referidos no pardgrafo 1° ¢ outros previstos

nos ANEXOS da Resolugdo 07/92, de acordo com sua natu-

reza, deverdo ser transformados em cargos de provimento efe-

tivo no processo de Reforma Administrativa da Cdmara Muni-

cipal de Sio Paulo, permanecendo preenchidos de acordo com

os critérios atuais até a realizagdo de concurso publico. -

Art, 2° - Ficam extintos os seguintes cargos de livre provi-

mento em comissdo mediante indicagio da MESA e lotag3ona -

Diretoria Geral, previstos no ANEXO II da Resolugo 07/92:

[ - 2 (dois) de Cirurgi3o-Dentista, ref. QPA-13;

I - 1 (um) de Encarregado Geral de Manutengdo, ref. DAI-08; °

1II - 1 (um) de Encarregado Geral de Garagem, ref. DAI-08;

IV - 1 (um) de Chefe Administrativo Parlamentar, ref. DAS-14;

V- | (um) de Chefe de Subsecretaria Administrativa, ref, DAS-14.

Art. 3° - A partir da publicagdo da presente resolugdo, ficam -

vinculados & Diretoria Geral da Camara Municipal de Sdo

Paulo, os seguintes 6rgdos, atualmente subordinados ao Gabi-

q nete da Presidéncia: :

1 - Servigo de Cérimonial, subordinado ao Gabinete da Presi-

déncia através do ATOQ 04/79, ¢

11 - Servigo'de T.V. Legislativa da Cimara Municipal de Sdo
Paulo, instituido pela Resolugdo 05/97. R
Paragrafo tnico - Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, 0s cargos abaixo passardo a ter lotagdo na Diretoria
Geral, mantidas a denominago, referéncia, forma de provi--
mento e quantidades previstas na Resolugdo 07/92 a partir da
publicagdo desta resolugdo: -

I- 1 (um) de Chefe de Cerimonial, ref. DAS-14;

11 - 2 (dois) de Secretédrio Assistente de Cerimonial I, ref. DAS-11;

11 - [ (um) de Secretario Assistente de Cerimonial 11, ref. DAS-13;
IV - 1 (um) de Diretor Executivo, ref, DAS-14,

Art. 4° - No prazo da efetivagdo da Reforma Administrativa
serao redefinidos os critérios e exigéncias para a titularidade ¢
provimento dos cargos de livre provimento em comissdo.

Art. 5° - Fica estabelecido que no prazo de 15 dias da aprovagio o D 0 M
desta resolugao, Grupo de Trabalho presidido pelo 2° Secretdrio H .
da Mesa, encaminhara proposta contemplando a definigio de ' PUb ‘ 'cado 10 Vo
cargos de provimento em comissdo a serem extintos ou transfor-
mados nos demais Gabinetes, com lotagdo na MESA.

Art. 6° - A consolidagdo da estrutura de cargos de provimento
em comissdo do QPL da Cidmara Municipal de Sdo Paulo, de-
verd ser feita, no prazo de 60 dias, contados a partir das altera-
¢Oes previstas no artigo anterior.

An. 7° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigées em contrario, . : ]
Cémara Municipal de Sdo Paulo, 30 de maio de 2001. !
O Presidente, Jos¢ Eduardo Cardozo ' ]
Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sdo
b Paauilo, em 30 de nuaio de 2001, .

A Diretora Geral, Sénia Maria Verzolla
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RESOLUCAO NUMERO 09 v: 01,0901

RESOLUGAO 09 DE 07 DE AGOSTO DE 2001.
(PROJETO DE.RESOLUGAQ 044/2001),
(MESA DA CAMARA) '

Dispée sobre a f ixagdo do quadro de
lotagdo das Subsecretarias Parla-
mentares e da Mesa Diretora, na con-
Jformidade do estabelecido no § 1° do
art.’ 2% da Resolugdo 05, de 10 de maio
de 2001, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:
Art. 1° - Fica fixado em até 18 (dezoito) cargos de livre provi-
"mento em comissdo o quadro de lotagdo méxima das Subse-
cretarias da Cimara Municipal de Sao Paulo.
§ 1° - Até 14 de dezembro de 2001 deverdio ser aprovadas as
estruturas de cargos das Subsecretarias que atendam ao dis-
posto no “caput” deste artigo e no art. 1° da Resolugdo 05, de
10 de maio de 2001. -
§ 2° - Caso ndo sejam aprovadas as estruturas de cargos no
prazo estabelecido no pardgrafo antecedente, as Subsecretarias
que possuirem cargos providos em numero superior ao estabe-
lecido no “caput” deste artigo, no prazo dé 72 (setenta e duas)
horas, deverdo proceder a indicag@io dos servidores a serem
exonerados para atendimento do disposto no “caput” deste ar-
tigo ¢ no art, 1° da Resolugdo 05, de 10 de maio de 2001,
§ 3° - Se os titulares das Subsecretarias referidas no pardgrafo
anterior ndo procederem 4 indicagdo no prazo estabelecido, ca-
bera ao Diretor Geral indicar, supletivamente, os servidores
sobre os quais deverd recair o-ato de exoneragdo, de modo a
que a lotagdo méxima fixada neste artigo seja efetivamente
* respeitada a partir do dia 15 de fevereiro de 2002. -
Art. 2° - Na mesma oportunidade em que forem encaminhados
ao Plendrio os projetos que tenham por objeto a criagdo das es-
truturas de cargos das Subsecretarias na forma do estabelecido
nesta resolugdo, serdo também encaminhados os projetos que
definirdo a nova estrutura administrativa da Mesa Diretora da
Cimara Municipal, respeitadas as seguintes diretrizes bésicas:
I - a Mesa Diretora serd composta pelos cargos de Presidente,
1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretdrio, 2° Secre-
tério, 3° Secretdrio ¢ 4% Secretério;
1 - a extingdo dos atuais cargos del°e 2° Suplentes da Mesa
Diretora;
III - a fixagda do quadro de lotas;ao méxima dos cargos de livre
provimento em confianca da Presidéncia em consonédncia com o
niimero estabelecido na Resolugdo 06, de 30 de maio de 2001;
IV - a atribuigio da fungdo de Corregedor:Geral a0 1° Vice-Pre-
sidente, com a fixagdo da lotagio méxima de 3 (trés) cargos de
livre provimento em confianga paga sey assessoramento direto;
V - a fixagdo da lotagdo maxima de 6 (seis) cargos dé livre
provimento em confianga para o assessoramento direto do 1°
Secretario;
VI - a fixagdo de lotagdo méxmm de 4 (quatro) cargos para 0
assessoramento direto do 2° Secretario; _
VII - a ndo fixagdo de cargo de assessoramento direto para a 2*
Vice-Presidéncia, 3* Secretaria € 4° Secretaria.
Pardgrafo tnico - A reestruturagio dos cargos da Mesa Dire-
tora, na conformidade do estabelecido neste artigo, seré defi-
nida de modo a que possa estar em vngor no dla 1° de janeiro
do ano 2002.
Art. 3°- Para a efenvacio de estudos de natureza técnica que
sejam necessérios para o processo de reforma administrativa
vt da Camara Municipal, e inclusive para as formulagdes juri-
dicas, administrativas e financeiras que possibilitem o cumpri-
PU ':3 i l! 9 Do D 0 P\A mento do disposto nesta resolugdo e no art. 2%, § 2°, I, I, IV e
V da Resolugéo 05, de 10 .de maio de 2001, a Mesa Diretora,
g respeitada a legislagdo em vigor, podera firmar contratos,
O D A' termos de parceria ou de cooperagdo, com entidades que ndo
possuam fins lucrativos, tenham notéria especializagdo na drea
¢ ilibada reputago ético-profissional. .
Cémara Municipal de Sdo Paulo, 07 de agosto de 2001,
O Presidente, José Eduardo Cardozo
Publicada na Diretoria Geral da Cimara Municipal de Sdo
Paulo, em 07 de agosto de 2001.  ~ ~
A Diretora Geral, Sonia Maria Verzolla
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RESOLUCAO NUMERO

04 Dﬁi_é/QQ\Jm

RESOLUGAO 02 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2002.
(Projeto de Resolugdo 71/2001)
(MESA DA CAMARA)

Da nova redagdo a Resoluc;ao 09, de 07 de
agosto de 2001, e & Resolugdo 05, de 10
de maio de 2001, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO resolve:

Art. 1° - O § 2° do artigo 1° da Resolugdo n° 09, de 07 de
agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte mdacéo

“Art, 1°- .

§1°-

§2°- Caso ndo sejam aprovadas as estruturas de cargos no
prazo estabelecido no pardgrafo antecedente, as Subsecretarias

. que possuirem cargos providos em niimero superior ao estabe-

lecido no “caput” deste artigo deverdo proceder 4 indicagdo
dos servidores a serem exonerados, para atendimento do dis-
posto no “caput”, até 14 de fevereiro de 2002.”

Art. 2° - O artigo 1° da Resolugio n° 09, de 07 de agosto de
2001, passa a vigorar acrescido de um § 4° com a seguinte re-
dagéo: .

< “Art, 1°-

§1°a§ 3"
§ 4° - Para atender a0 disposto no paragrafo amenor, o Diretor

Geral observard as ultimas nomeagdes feitas em cada Subsé- - ‘

cretaria Parlamentar, até que seja alcangado o lu'mte desta Re-
solugdo.”

Art. 3° - O parégrafo tnico do artigo 2° da Resolucéo n° 09 de
07 de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art.2°- ..

Paragrafo unico - A reestruturagdo dos cargos da Mesa Dire- -
tora, na conformidade com o estabelecido neste artigo, serd de- -

finida de modo a que possa estar em vigor no dm 30 de maio
de 2002.”

Art. 4° - Os paragrafos 2° e 3° do artigo 1° da Resolugéo n°
05, de 10 de maio de 2001, passam a v:gomr com a seguinte

. redagdo:-

+* An lo
§1°-..
§ 2° - Fica estabelecido o dia 30 de maio de 2002 como prazo
final para a entrada em vigor da reforma administrativa a ser
implementada no ambito da Cémara Municipal, dé modo a que

sejam aprovadas as medidas que proplcmrﬁo a reducéo de-

custos referida neste artigo.

§ 3° - Nas Subsecretarias e Gabinetes Parlamentares de que

trata este artigo, que se encontrem em situagdo de desacordo
com o limite nele estabelecido, fica proibida, a partir de 30 de
maio de 2002, a nomeagdo para provimento dos cargos da res-
pectiva lotagdo, bem como a atribuigdo de gratiﬂcaqé,es,' dis-
cricionarias de qualquer natureza aos correspondentes funcio-
narios, enquanto perdurar tal situagdo.”

Art. 5° - Fica desconsiderado o prazo previsto no'§ 2° do amgo
2° da Resolugdo n° 05, de 10 de maio de 2001, tendo em v1sta
os estudos que estio sendo realizados pela Fundacﬁo Getullo
Vargas, que culminardo com a apresentagio de pro;eto de re-
forma administrativa da Cdmara Municipal, mantidas, entre-
tanto, as metas e critérios orientadores da reforma previstos
nos incisos I a V do referido artigo 2°.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta resolugdo correrdo por

conta das dotagdes orqamenténas prépnas, suplementadas se
necessdrias.

Ant. 7° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagio, revogadas as disposigdes em contrério. ‘ )
Camara Municipal de Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2002.

O Presidente, José Eduardo Cardozo

Publicada na Diretoria Geral da Camara Mumclpal de Sio
Paulo, em 14 de fevereiro de 2002.

O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S Thlago, . , . (. ’

Publicado no D.O..M.

tef i /OZ




Folha n°.

S | LL
Camara Municipal de Sao-Paunlo - D@G%MW%

oIT—=9
Documentagdo e Informagao ~H=tamm—r T

R¥ 11.132

RESOLUCAO nomero Q3 pp LY 05,02

SECAO TECNICA DE PREPARO E REGISTRO DE DO-
CUMENTOS LEGISLATIVOS - LEG.3

RESOLUCAO 03 DE 29 DE MAIO DE 2002,
(PROJETO DE RESOLUCAO 14/02)

(MESA DA CAMARA)

- Altera o prazo estabelecido pela Res-
olugdo 02, de 14 de fevereiro de 2002. - ,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1° - Os prazos estabelecidos nos artigos 3° ¢ 4° da Reso-
Tugdo n°® 02, de 14 de fevereiro de 2002 f icam alterados para -
30 de junho de 2002, : ,
Art. 2° -Esta resolugﬁo entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, reyogadas as disposigdes em contrério,’
Camara Municipal de Sdo Paulo, 29 de maio de 2002.
O Presidente, José Eduardo Cardozo -

Publicada na Diretoria Geral da Cémara Municipal de Séo !
Paulo, em 29 de maio de 2002. L
O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S. Tluago ’ )
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RESOLUCAO 04 DE 26 DE JUNHO DE 2002
(PROJETO DE RESOLUCAQ 16/02)
(MESA DA CAMARA)

Dispée sobre as diretrizes gerais para a
implantagdo da Reforma Adminisirativa,
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1° - A continuidade do processo de Reforma Administra-
iiva da Camara Municipal de Sdo Paulo obedeceré as diretrizes
gerais fixadas nesta resolugdo.

Art 2° - Asseguradas as competéncias legals e regimentais da
Mesa Diretora e de todos os 6rgdos da Camara Municipal,
ficam estabelecidos como principios bésicos norteadores da
continuidade do processo de Reforma Administrativa:

I - a ampla discussdo de todas as andlises ¢ relatdrios apresen-
tados por entidades contratadas para a prestagdo de servigos de
consultoria técnica ¢ de todas as propostas encaminhadas por
vereadores, servidores ¢ entidades da sociedade civil;

Il - a participagdo dos servidores em todas as etapas de dis-
cussdo, na conformidade das regras e procedimentos estabele-
cidos pela Mesa Diretora.

Art. 3° - Como 6rgiio consultivo da Mesa Diretora, fica criado
o Conselho da Reforma Administrativa.

§ 1°- Além de outras atividades delegadas pela Mesa Diretora,
ao Consetho de Reforma Administrativa competira:

1 - apreciar e debater todas as andlises, relatorios e propostas
relativos a mudangas estruturais, organicas e no proprio
quadro de pessoal da Camara Municipal;

11 - propor aos érgdos competentes iniciativas, projetos ou me-

forma administrativa.
§ 2° - O Conselho da Reforma Administrativa serd presidido
pelo Presidente da Camara Municipal e serd composto:
I - pelos membros da Mesa Diretora;

11 - por um representante de cada bancada partidéria com as-
sento na atual legislatura;

111 - pelo Diretor-Geral;

1V - por um representante da associagio dos funciondrios da
Camara Municipal.

Art. 4° - A Mesa Diretora, ouvido o Conselho da Reforma Ad-
ministrativa, tomard as providéncias necessdrias para a for-
magdo de grupos de trabalho que, respeitado o disposto no ar-
tigo 2° desta resolugo, elaborario relatérios, minutas de atos,
projetos de lei € de resolugdes que tenham por objeto:

1 - a defini¢do da nova estrutura administrativa, na sua di-
mensdo orgdnica e funcional, da Cdmara Municipal de Sdo
Paulo, com o estabelecimento das atividades que serdo reali-
zadas pela sua estrutura orgdnica central, pelas Subsecretarias
Parlamentares ou ainda as que poder3o vir a ser terceirizadas;

1l - a definigio de um novo plano de careiras, cargos e venci-
mentos, para os servidores da Cimara Municipal de Sao Paulo
que leve em conta:

a) a fixagdo de remuneragdo justa e adequada 4 legislagdo em
vigor;

b) a existéncia de mecanismos de incentivos ¢ de capacitagio
que propiciem o desenvolvimento profissional dos servidores ¢
a efetiva avaliagdo do seu desempenho.

111 - a definigdo de uma nova estrutura administrativa ¢ de cus-
teio para as Subsecretarias Parlamentares, na conformidade
das diretrizes estabelecidas nas Resolugdes n° 5/01 ¢ 9/01 e do
disposto nos artigos subseqiientes desta resolugdo;

1V - a definigdo de uma estrutura administrativa para o asses-
soramento das Comissdes Permanentes ¢ Tempordrias, e em
especial para as ComissGes Parlamentares de Inquérito, na
conformidade do estabelecido nesta resolugdo;

V - a criagdo das estryturas de lideranga partidaria, na confor-
midade do estabelecido nesta resolugao;

VI - a definigdo de yma politica administrativa a ser imple-
mentada de imediato acerca da frota de veiculos da Camara
Municipal, considerando-se os custos hoje existentes ¢ as al-

vicos e a economicidade;

didas que tenham por objetivo aperfeigoar o processo de re-

ternativas que garantam a methor operacionalizagdo dos ser-,

VII - a redefinigdo da utilizagdo do espaco fisico do prédio da
Cémara Municipal levando-se em conta:

a) a utilizaggo racional dos espagos flsicos existentes;

b) a implantagdo de novas unidades administrativas ¢ a ex-
tingdo de 6rgdos determinadas pelo processo de reforma admi-
nistrativa;

¢) a inadequagdo do mobilirio existente;

d) realizagdo de obras de emergéncia tendo em vista situagdes
de risco existentes em relagdo a pessoas, equipamentos e bens;
¢) a preservagdo dos arquivos ¢ do patrimonio mobilidrio.

VIII - a elaboragdo do Plano Diretor de Informatica da Cémara
Municipal, consideradas as sugestées contidas no relatério da
Fundag8o Getilio Vargas (Anexo unico - item 3. 5), ¢ outras
eventualmente encaminhadas.

§ 1°~ A partir da definigdo da nova estrutura administrativa na
conformidade do disposto no inciso I do “caput” deste artigo, a
Mesa Diretora, ouvido o Conselho de Reforma Administrativa,
procederd aos estudos necessdrios € tomard as medidas cabi-
vels para a fixagdo do quadro de lotagdo numérica dos servi-
dores da Cdmara Municipal. '

§ 2° - O quadro de lotagio numérica geral serd fixado por reso-
lugdo de iniciativa da Mesa Diretora, considerado o estabele-
cido no quadro de lotagdo numérica especifico de cada érgdo.
§ 3V - O quadro de lotagdo numérica especifico de cada érgdo
serd estabelecido por Ato da Mesa, devendo suas eventuais al-
teragOes respeitar os limites estabelecidos no quadro de lo-
tagdo numérica geral.

§ 4° - Comprovada a existéncia de um nimero maior de servi-
dores do que o necessério para o desempenho das atividades
do 6rgdo, a Mesa Diretora, ouvido o Conselho de Reforma
Administrativa, tomara as medidas necessérias para a corregdo
das distorges existentes, respeitado o disposto na legislagdo
.em vigor.

" Art. 5° - A Mesa Diretora tomara as medidas necessérias para

a avaliagdo da regularidade ¢ para o cumprimento da legali-
dade quanto ao pagamento dos vencimentos dos servidores da
Cémara Municipal, na forma da legislagdo em vigor,

Art. 6° - Aos servidores ndo efetivos que estejam ocupando
cargos de confianca e percebendo a gratificagio de gabinete
prevista no artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989/79, ndo se
aplica a permanéncia referida no artigo 1° da Lei n° 10.442, de
04 de maio de 1988, € a sua percepgo ndo integra as vanta-

gens para os fins do disposto no artigo 33 da Lei n° 9.296, de

10 de julho de 1981.

§ 1°- O disposto no “caput” deste artigo se aplica também aos
servidores nio efetivos nomeados em cargos de confianga vin-
culados &s Subsecretarias Parlamentares ¢ aos Gablnetes dos
membros da Mesa Diretora.

§ 2° - A Mesa Diretora tomara as medldas necessénas para o
aprofundamento da andlise juridica acerca da efetiva validade
das permanéncias até esta data admitidas nos termos das Reso-
lugdes n° 8/90 e n° 9/92, ndo implicando o disposto neste ar-
tigo em qualquer reconhecimento administrativo prévio da le-
galidade ou mesmo em convalidagio das permanéncias efeti-

vamente admitidas no periodo anterior ao inicio da sua vi- !

géncia,

Art. 7° - Respeitadas as diretrizes e os limites estabelecidos

_nas Resolugdes n° 5/01 ¢ n° 9/01, atendidas as exigéncias da

Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
¢ ouvido o Conselho da Reforma Administrativa, a Mesa Dire-
tora encaminhard ao Plendrio da Cémara Municipal projeto
propondo

1 - & criagdo da nova estrutura administrativa de cargos e de
custeio das Subsecretarias Parlamentares;

11 - a criag¥o da nova estrutura administrativa ¢ de cargos des-
tinada ao assessoramento técnico das atividades realizadas
pelas ComissSes Permanentes e Temporérias, € em especial
pelas Comissdes Parlamentares de Inquérito; .

III - a criagdo da nova estrutura-administrativa e'de cargos da
Mesa Diretors, respeitadas as digetrizes estabelecidas no artigo
2° da Resolugdo n° 9/01,

§ 1° - A entrada em vigor das estruturas refendas nos mctsos
do “caput” deste artigo se dard na mesma data, de modo a que
ndo sejam comprometidas ou interrompidas quaisquer ativi-
dades de assessoramento atualmente realizadas pelas Subse-
cretarias Parlamentares em relagdo 4s Comissdes Permanentes,
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Temporarias ou de Inquérito.

§ 2° - A nova estrutura administrativa de cargos e de custeio
das Subsecretarias Parlamentares tera como pressupostos: -

I - a definigio das Subsecretarias Parlamentares como uni-
dades administrativas e de despesa, de acordo com o estabele-
cido no artigo 2° da Resolugdo n°® 5/01 ¢ nas diretrizes pro-
postas no relatorio final apresentado pela Fundagdo Getulio !
Vargas (Anexo Unico - item 2.2.2);

11 - a mobilidade funcional e do niimero de cargos de cada
Subsecretaria Parlamentar, dentro dos limites estabelecidos, de
modo a possibilitar a adequag3o da realidade administrativa 3 .
proposta de trabalho dos titulares daquelas unidades. .
§ 3° - A entrada em vigor da estrutura referida no pardgrafo
antecedente se dard a partir de um processo de transigio que
assegurara: o

I - a prévia criagdo das estruturas de liderangas partidarias, na
conformidade do estabelecido no artigo 8° desta resolugdo;

11 - o prévio estabelecimento de um Plano de Contas de Conta-

. bilidade da Camara, de mecanismos basicos de informatizagdo
e de estruturagdo administrativa dos 6rgdos centrais, de modo
a que se possibilite, em nivel satisfatério e sem a interrupgdo
de atividades, a operacionalizagdo dos atos e procedimentos
destinados a abertura de licitag3es, empenhos, aperfeigoa-
mento de contratagdes, pagamentos, e de controle da execugdo
orgamentéria ¢ dos contratos originados da transformagio das
Subsecretarias Parlamentares em unidades administrativas ¢ de

- custeio, na conformidade do-estabelecide-no inciso 1. do paré- -
grafo antecedente; !
11l - a prévia defini¢do do equacionamento juridico acerca da .

"questdo da legalidade das permanéncias j& reconhecidas aos
servidores lotados nas Subsecretarias Parlamentares quanto 3
gratificagdo prevista no artigo 1° da Lei n° 10.442, de 04 de
maio de 1988.

Art. 8° - A criagdo das estruturas de liderangas partidérias res-
peitard o disposto na Lei Compleméntar n® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e se dard por meio de projeto enca-
minhado pela Mesa Diretora, apos analise do Conselho de Re-

- forma Administrativa, de modo a assegurar: )

I - a definigdo de uma estrutura administrativa bésica a todas

as bancadas partidarias que tenham assento na legislatura;

11 - a definigdo de um nimero de cargos de assessoria estabele-

cido a partir de um critério de proporcionalidade adequado ao

nimero de vereadores que integram cada bancada;

111 - que os recursos necessdrios ao custeio desta estrutura pro-

venham exclusivamente da redugdo dos custos de pessoal

ainda remanescentes da meta estabelecida no artigo 1° da Re-

solugdo n°® 5/01.

Art. 9° - Ficam estabelecidos os seguintes prazos maximos

para realizagdo das etapas que integram a continuidade do pro-

cesso de reforma administrativa:

[ - até o dia 30 de setembro de 2002 para a edigdo dos atos de

competéncia da Mesa Diretora e para o encaminhamento ao

Plenario da Camara Municipal dos projetos de lei e de reso-

lugdo necessarios & implementagdo do disposto nos incisos do

“caput” do artigo 4° desta resolugao, com excegdo do disposto

no seu inciso V; )

II - até o dia 15 de agosto de 2002 para o encaminhamento ao

Plenario da Cdmara Municipal do projeto pertinente ao dis-

posto no inciso V, do artigo 4° desta resolugdo; )

111 - até o dia 31 de julho para a efetivagdo das medidas neces- I e

sdrias ao cumprimento do disposto no artigo 5° ¢ no § 2° do ar- T

tigo 6° desta resolugdo.

§ 1° - O projeto referido no inciso II do “caput” deste artigo

terd como prazo final para sua aprovagdo em Plendrio o dia 30

de setembro de 2002.

§ 2°- O prazo final estabelecido para o término do processo de *

reforma administrativa é o dia 31 de dezembro de 2002.

§ 3° - Os prazos estabelecidos no artigo 1° da Resolugdo n° 3,

de 29 de maio de 2002, passam a ser o prazo estabelecido no

paragrafo anterior. e

Art. 10 - Esta resolugdo entra em vigor-na data da sua publi-

cagio, revagadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 26 de junho de 2002.

O Presidente, José Eduardo Cardozo .

Publicada na Diretoria Geral da Cimara Municipal de Sdo

Paulo, em 26 de junho de 2002.

O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S. Thiago
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RESOLUCAO 07 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.
(Projeto de Resolugiio 30/02)
(Mesa da Cimara)

. Modifica a Resolugdo n® 04, de 26 de
Julho de 2002, e da outras providéncias. -

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1° - O inciso I e os pardgrafos 1° ¢ 2° do artigo 9, da Re-
solugdo n° 04, de 26 de julho de 2002 passam a vigorar com a
seguinte redagdo: .

“Art. 9°-

1-Atéo dia 31 de margo de 2003 para a edigfio dos atos de
competéncia da Mesa Diretora ¢ para o encaminhamento dos -
projetos de lei ¢ de resolugdo necessarios & implementagio do
disposto nos incisos do “caput” do artigo 4° desta resolucéo,

com exce¢do do disposto no seu inciso V.

§ l" - O projeto referido no inciso 11 do “caput” deste artigo
terd como prazo final para sua aprovagdo em Plendrio o dia 31
de marco de 2003, '
§ 2° - O prazo final estabelecido para o término do processo de
reforma administrativa é o dia 30 de abril de 2003.”
Art. 2° - As propostas alternativas constantes dos Anexos I, II
e 111, serdo submetidas a amplo processo de discussdo, coorde-
nado pela Mesa Diretora, com o objetivo de subsidiar a elabo-
ragio dos projetos de lei e resolugdo referidos no artigo 4° da
Resolugdo n® 04, de 26 de jutho de 2002,

Art. 3° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publi-
‘ cagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2002. -

O Presidente, José Eduardo Cardozo
Publicada na Diretoria Geral da Cémara Mumclpal de Sdo
Paulo, em 27 de dezembro de 2002,
O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Slquclra S. Thlago .

~"ANEXO T
PROPOSTA DESCRITIVA ]

! 1. Mesa Diretora
1. Gabinete da Presidéncia
1.1, Cerimonial
1.2, Assessoria Policial Militar

2. Gabinete do 1° Vice-Presidente
3. Gabinete do 2° Vice-Presidente
4, Gabinete do 1° Secretario

5. Gabinete do 2° Secretario -

6. Gabinete do 3° Secretério-

7. Gabinete do 4° Secretario

11. Gabinetes dos Vereadores
111, Gabinetes das Liderangas
1V. Secretaria Geral da Cimara

Diretoria Geral

1. Gabinete do Diretor Geral

1.1. Chefia do Gabinete da Diretoria Geral

1.2. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria Geral

1.3. Seciio de Expedigdo de Oficios Externos ~

1.1.4. Comissdo Especial de Formulagdo e Acompanhamento
Orgamentario - CEFAO

I,
I
L
I
L

2. Procuradoria Geral |

2.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Procuradoria Geral
2.2, Procuradoria Administrativa

2.2.1. Expediente Administrativo

2.2.2. Segdio Técnica de Processo Disciplinar

2.2.3. Segdo Técnica de Consultoria

2.2.4, Segdo Técnica Judicial

2.3, Procuradoria Legislativa

2.3.1. Expediente Administrativo

2.3.2. Segdo Técnica de Assessoria da Comissdo de Consti-
tuigdo e Justiga

2.3.3. Segdo Técnica de Assessoramento Parlamemar ¢ Elabo-
ragdo Legislativa -

3. Diretoria da Area de Assessoramento Técnico Legislativo

3.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria .
3.2. Diretoria da Unidade de Assessoramento Técmco Legisla-
tivo

3.2.1 Expediente Administrativo

3.2.2 Secdo de Secretaria das Comissdes

3.2.3 Secdo Técnica de Assessoramento - Comissdo de Poli-
tica Urbana

3.2.4 Secdo Técnica de Assessoramento Comlssﬁo .de Fi-
nangas e Orgamento

3.2.5 Segdo de Assessoramento das Comissdes Permanentes
3.2.6 Segdo de Assessoramento das Comiss3es Extraordindrias
Permanentes

.3.2.7 Secdio de Assessoramento das ComissGes Tempordrias
3.3. Diretoria da Unidade de Ordenamento Legislativo

3.3.1. Segdo de Expedicio de Plendrio

3.3.2. Segdo de Registro e Preparo dos Atos Legislativos
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4. Diretoria da Area de Assessoramento Técnico da Mesa e
Apoio ao Plendrio '

4.1. Secdo de Expediente do Gabinete da Diretoria

4.2. Diretoria da Unidade de Assessoramento & Mesa ¢ Apoio
ao Plendrio )

4.2.1, Expediente Administrativo

4.2.2. Segio de Protocolo Legislativo

4.2.3. Segdo Técnica da Mesa ¢ do Plenédrio

4.2.4, Segdo de Pesquisa Legislativa ¢ Apoio Parlamentar

S. Diretoria de Area Administrativa ¢ Financeira
5.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria
5.2. Diretoria da Unidade de Servigos Gerais
5.2.1. Expediente Administrativo

5.2.2. Secdo de Avoio aEventes. " .
5.2.3. Segdo de Zeladoria, Conservacdo e Elevadores

5.2.4. Segdo de Telefonia '

5.2.5. Segdo de Transportes ¢ Oficinas

5.2.6. Segdo de Expedigdo )

5.2.7. Segdo de Gréfica ¢ Microfilmagem

5.2.8. Segdo de Copa

5.3. Diretoria da Unidade de Administragdo de Pessoal e Be-
neficios L

5.3.1. Expediente Administrativo

5.3.2. Segdo de Selegdo, Capacitagéio e Desenvolvimento
5.3.3. Segflo de Creche )

5.3.4. Segdo de Assessoramento Técnico, Avaliagdo ¢ Benefi-
cios .

5.3.5. Segdo de Pessoal Efetivo e CLT

5.3.6. Segéo de Pessoal Comissionado e Cargos em Comisséo
5.3.7. Segdo de Folhas de Pagamento .

5.4. Diretoria da Unidade de Contabllldade

5.4.1. Expediente Administrativo

5.4.2. Segdo de Orgamento e Pagamento

5.4.3. Segdo de Contratos e Liquidagdo de Despesa

5.4.4. Secdo de Controle do Patrimdnio

5.4.5. Segdo de Compras

5.4.6. Comissdo de Julgamento de Licitagdes

6. Diretoria da Area de Apoio Técnico Especializado
6.1. Segio de Expediente do Gabinete da Diretoria
6.2, Diretoria da Unidade de Informatica

6.2.1. Expediente Administrativo

6.2.2, Segdo Técnica de Suporte ¢ Manutengdo de sttcmas
6.2.3. Segdo Técnica de Processamento de Dados ¢ Infor-
magdo Eletronica '

6.3. Diretoria da Unidade de Documentagdo

6.3.1. Expediente Administrativo

6.3.2. Segio de Documentagéio Juridica

6.3.3. Segdo de Documentagdo

6.3.4. Sedo de Protocolo e Informagdo

6.3.5. Segdo de Biblioteca

6.3.6. Segdo de Arquivo

6.4. Diretoria da Unidade de Taquigrafia

6.4.1. Expediente Administrativo

6.4.2, Segdo de Publicagdo ¢ Edigdo de Anais

6.4.3. Secdo de Taquigrafia e Revisio , .

6.5. Diretoria da Unidade de Saide .

6.5.1. Expediente Administrativo.

6.5.2, Segdo Médica

6.5.3. Segdo Odontoldgica

7. Assessoria de Comunicagdo Institucional
7.1. Segdo de Expediente da Assessoria
7.2. Comunicagdo Visual € Fotograf a

7.3. Radiofonia

74. TV Cimara .
7.5. Assessoria de Imprensa |

No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da data da pu-
blicagdo desta lei, deverdio ser fixados e instituidos, través dos :
diplomas legais pertinentes: )

1. As atribuigdes dos 6rgdos; : ’
1. As competéncias e requisitos de provnmento dos cargos; -

I11. O Plano de Cargos, Salérios e Carreiras; . i
IV. As normas transitérias visando & adequagdo da estrutura !
organizacional atual 4 nova decorrente da edigdo desta lei; .

V. A nova estrutura das Subsecretarias Parlamentares ¢ Gabi-
netes dos Membros da Mesa Diretora, prevendo, inclusive, a
alteragéo da composigdo do 6rgfo, a ﬁm de adequd-lo ao dis-
posto na Proposta Descritiva.

A Mesa editard Ato criando comissdes para e]abora(;ao dos
projetos acima referidos, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas nas Resolugdes n° 05, de 10 de maio de 2001, n®
09, de 07 de agosto de 2001, n° 02, de 14 de fevereiro de 2002, ¢
o° 04, de 26 de setembro de 2002, ¢ no Ato n° 704/01. |
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ANEXO I
PROPOSTA DESCRITIVA II

I. Mesa Diretora
1. Gabinete da Presidéncia

" L1, Cerimonial

—_———— e e

23. Proct;ra*:i-o;ia Legi-slativa

. 3.4.6. Segdo de Arquivo

1.2. Assessoria Policial Militar

2. Gabinete do 1° Vice-Presidente
3. Gabinete do 2° Vice-Presidente
4. Gabinete do 1° Secretario . *

5. Gabinete do 2° Secretdrio

6. Gabinete do 3° Secretério

7. Gabinete do 4° Secretario

11. Gabinetes dos Vereadores
111. Gabinetes das Liderangas
1V. Secretaria Geral da Cdmara

Diretoria Geral .

I. Gabinete do Diretor Geral . )

1.1. Chefia do Gabinete da Diretoria Geral

1.2, Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria Geral

1.3. Segéio de Expedigdo de Oficios Externos

1.1.4. Comiss3o Especial de Formulagdo ¢ Acompanhamento
Orgamentério - CEFAO

l.
[
I.
1.
I.

2. Procuradoria Geral

2.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Procuradoria Geral

2.2. Procuradoria Administrativa

2.2.1. Expediente Administrativo

2.2.2, Segdo Técnica de Processo Disciplinar
2.2.3. Segiio Técnica de Consultoria

2.2.4. Segdo Técnica Judicial

- . .z

2.3.1. Expediente Administrativo

2.3.2. Segdo Técnica de Assessoria da Comissdo de Consti-

tuigdo e Justica

2.3.3. Segdo Técnica de Assessoramento Parlamentar ¢ Elabo-
ragio Leglslatlva

3. Diretoria da Area de Informagdo e Assessoramento Técnico
3.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria

3.2. Diretoria da Unidade de Assessoramento Técnico Legisla-
tivo

3.2.1 Expediente Administrativo

3.2.2 Segdo de Secretaria das ComissGes

3.2.3 Sedo Técnica de Assessoramento - Comisséo de Poh-
tica Urbana

3.2.4 Seg@o Técnica de Assessoramento Comissio de Fi-
nangas e Orgamento

3.2.5 Segdo Técnica de Assessoramcnto das Comxssoes Per-
manentes

3.2.6 Segdo Técnica de Assessoramento das Comlssoes Ex-
traordinarias Permanentes

3.2.7 Segdo Técnica de Assessoramento das Comissdes Tem-
porérias -

3.3. Diretoria da Unidade de Informatica

3.3.1. Expediente Administrativo ’
3.3.2. Segdo Técnica de Suporte € Manutengo de Sistemas
3.3.3. Segdo Técnica de Processamento de Dados e Infor-
magdo Eletronica. .

3.4 Diretoria da Unidade de Documentac;ao

3.4.1. Expediente Administrativo

3.4.2. Segdo de Documentagdo Juridica

3.4.3. Segdo de Documentagdo )

3.4.4. Segdo de Protocolo ¢ Informagdo

3.4.5. Segdo de Bibilioteca
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4. Diretoria da Area de Assessoramento Técnico da Mesa e
Apoio ao Plendrio

4.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria

4.2, Diretoria da Urudade de Assessoramento 4 Mesa ¢ Apoio
ao Plendrio

4.2.1, Expediente Administrativo

4.2.2. Seglio de Protocolo Legislativo .

4.2.3. Seqdo de Expedigdo de Plendrio |

4.2.4, Segdo Técnica da Mesa e do Plendrio

4.2.5. Segdo de Registro € Preparo dos Atos Legislativos

4.3, Diretoria da Unidade de Taquigrafia

4.3.1, Expediente Administrativo

4.3.2. Secdo de Publicagdo e Edigdo de Anais

4.3.3. Secdo de Tagquigrafia ¢ Revisdo

5. Diretoria de Area Administrativa e Financeira

5.1, Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria . -

5.2. Diretoria da Unidade de Servigos Gerais

5.2.1. Expediente Administrativo
.5.2.2. Segdo de Apoio a Eventos

5.2.3. Segdo de Zeladoria, Conservagdo ¢ Elevadores

5.2.4. Segdo de Telefonia '

5.2.5. Segdo de Transportes e Oficinas

5.2.6. Segdo de Expedicdo *

5.2.7. Segdo de Grafica e Microfilmagem

5.2.8. Segdo de Copa

5.3. Diretoria da Unidade de Admlmsu'agao de Pessoal € Be-
neficios

5.3.1. Expediente Administrativo

5.3.2. Segdo de Selecao, Capacitagio € Desenvolvnmento de
Pessoal

5.3.3. Segdo de Creche

5.3.4. Segdo de Assessoramento Tecmco, Avaliagdo e Beneﬁ-
cios

5.3.5. Secdo de Pessoal Efetivo e CLT

5.3.6. Segdo de Pessoal Comissionado e Cargos em Comissdo
5.3.7. Segdo de Folhas de Pagamento

5.4. Diretoria da Unidade de Contabilidade
5.4.1. Expediente Administrativo
5.4.2. Segdo de Orgamento e Pagamento
5.4.3. Segdo de Contratos e Liquidacdo de Despesa
5.4.4, Segdo de Controle do Patrimbnio
5.4.5. Secdo de Compras
5.4.6. Comissdo de Julgamento de Licitagdes
5.5. Diretoria da Unidade de Satide
5.5.1. Expediente Administrativo
5.5.2. Segdo Médica . ’
5.5.3. Segdo Odontoldgica

6. Assessoria de Comunicagdo Institucional
6.1. Segdo de Expediente da Assessoria
6.2. Comunicagdo Visual e Fotografia
6.3. Radiofonia

. 6.4.TV Camara
6.5. Assessoria de Imprensa

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da pu-
blicagiio desta lei, deverdo ser fixados ¢ institufdos, através dos
diplomas legais pertinentes:

1. As atribuigdes dos drgdos;

11. As competéncias e requisitos de provimento dos cargos,

111. O Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras;

IV. As normas transitérias visando & adequacdo da estrutura
organizacional atual & nova decorrente da edicdo desta lei; .
V. A nova estrutura das Subsecretarias Parlamentares ¢ Gabi-
netes dos Membros da Mesa Diretora, prevendo, inclusive, a
alteragdo da composigdo do 6rgdo, a ﬁm de adéqud-lo ao dis-
posto na Proposta Descritiva,

A Mesa editard Ato criando comisses para elaboracio dos
projetos acima referidos, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas nas Resolugdes n® 05, de 10 de maio de 2001, n°
09, de 07 de agosto de 2001, n® 02, de 14 de fevereiro de 2002,
n° 04, de 26 de setembro de 2002, e no Ato n® 704/01.
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PROPOSTA DESCRITIVA III ) .

I. Mesa Diretora

1. Gabinete da Presidéncia

1.1. Cerimonial

1.2. Assessoria Policial Militar

2. Gabinete do 1° Vice-Presidente
3. Gabinete do 2° Vice-Presidente
4. Gabinete do 1° Secretario
5. Gabinete do 2° Secretario
6. Gabinete do 3° Secretario
7. Gabinete do 4° Secretério

I1. Gabinetes dos'Vereadores
111. Gabinetes das Liderangas
1V. Secretaria Geral da Camara

Diretoria Geral

1. Gabinete do Diretor Geral

1.1. Chefia do Gabinete da Diretoria Geral

1.2. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria Geral
1.1.3. Secdo de Expedigdo de Oficios Externos

1.1.4. Comissio Especial de Formulagdo e Acompanhamcnto
Orgamentirio - CEFAQ

I
L.
L
1.

2. Procuradoria Geral . B

2.1. Segdo de Expedicnte do Gabinete da Procuradoria Geral
2.2. Procuradoria Administrativa

2.2.1. Expediente Administrativo

2.2.2. Segdo Técnica de Processo Disciplinar

2.2.3. Segdo Técnica de Consultoria

2.2.4. Segdo Técnica Judicial

2.3. Procuradoria Legislativa

. 2.3.1. Expediente Administrativo

2.3.2. Segio Técnica de Assessoria da Comissdo de Consti-
+ fuigdo e Justiga

2.3.3. Secdo Técnica de Assessoramento Parlamentar ¢ Elabo-
ragdo Legistativa

3. Diretoria da Area de Assessoramento Técnico Legislativo
3.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria

3.2. Diretoria da Unidade de Assessoramento Técnico chlsla-
tivo

3.2.1 Expediente Administrativo

3.2.2 Segdio de Secretaria das ComissOes

3.2.3 Segdo Técnica de Assessoramento - Comissdo de Poli-
tica Urbana ) .

3.2.4 Se¢do Técnica de Assessoramento - Comisséo de Fi-
nangas e Or¢amento

3.2.5 Segiio de Assessoramento das ComissOes Permanentes
3.2.6 Segdo de Assessoramento das Comissdes Extraordindrias
Permanentes ’

3.2.7 Segiio de Assessoramento das ComissGes Temporarias

4. Diretoria da Area de Assessoramento Técnico da Mesa e
Apoio ao Plenério

4.1. Segiio de Expediente do Gabinete da Diretoria

4.2. Diretoria da Unidade de Assessoramento & Mesa e Apoio
ao Plendrio

4.2.1. Expediente Administrativo

4.2.2. Segdo Je Protocolo Legislativo

4.2.3. Secdio de Expedigdo de Plenario

4.2.4. Segdo Técnica da Mesa e do Plenario

4.2.5. Segdo de Registro e Preparo dos Atos Legislativos

5. Diretoria de Area Administrativa e Financeira
5.1. Secdo de Expediente do Gabinete da Diretoria
5.2. Diretoria da Unidade de Servigos Gerais

'5.2.1. Expediente Administrativo
5.2.2. Segdo de Apoio a Eventos
5.2.3. Secdo de Zeladoria, Conservagdo e Elevadores
5.2.4. Segdo de Telefonia
5.2.5. Segdo de Transportes ¢ Oficinas
5.2.6. Segdo de Expedicdo
5.2.7. Secio de Gréfica e Mlcroﬁlmagem
5.2.8. Segdo de Copa

neficios )
5.3.1. Expediente Adnumstranvo )
5.3.2. Segio de Selegiio, Capacitagdo e Desenvolvimento
5.3.3. Segdo de Creche ‘
'5.3.4. Seglo de Assessoramento Técnico, Avaliagdo e Benefi--
cios
5.3.5. Secdo de Pessoal Efetivo e CLT
5.3.6. Se¢do de Pessoal Comissionado ¢ Cargos em Comissdo
5.3.7. Segdo de Folhas de Pagamento
5.4. Diretoria da Unidade de Contabilidade
5.4.1. Expediente Administrativo
5.4.2. Segdo de Orgamento ¢ Pagamento
~5.4.3. Segdo de Contratos e Liquidagdo de Despesa
5.4.4. Secdo de Controle do Patriménio
5.4.5. Segdo de Compras
5.4.6. Comisso de Juigamento de Licitagdes
6. Diretoria da Area de Apoio Técnico Especializado’
6.1. Segdo de Expediente do Gabinete da Diretoria
6.2. Diretoria da Unidade de Informética
6.2.1. Expediente Administrativo :
6.2.2, Segdo Técnica de Suporte e Manutengdo de Sistemas
6.2.3. Secdo Técnica de Processamento de Dados e Infor-
magdo Eletronica i -
6.3. Diretoria da Unidade de Documentacao
6.3.1. Expedxente Administrativo
6.3.2. Segdo de Documentagdo Juridica
6.3.3. Segdo de Documentagdo

5.3. Diretoria da Umdade de Administragéo de Pessoal e Be- ’

6.3.4. Segdio de Protocolo e Informagdo
6.3.5. Segdo de Biblioteca

6.3.6. Segdo de Arquivo

6.4. Diretoria da Unidade de Taquigrafia
6.4.1. Expediente Administrativo

6.4.2, Segdo de Publicagdo ¢ Edigio de Anais
6.4.3. Segdo de Taquigrafia e Revisdo
6.5. Diretoria da Unidade de Satde
6.5.1. Expediente Administrativo

6.5.2. Segdo Médica

6.5.3. Segdio Odontoldgica

7. Assessoria de Comunicagiio Institucional

7.1, Segdo de Expediente da Assessoria
7. 2" Comunica¢do Visual ¢ Fotograﬁa
7.3. Radiofonia *

74. TV Cémara .

7.5. Assessoria de Imprensa

-No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da data da pu-
blicagdo desta lei, deverdo ser fixados ¢ mstltundos, através dos
diplomas legais pertinentes:

L. As atribuigGes dos 6rgdos;. :

11, As competéncias ¢ requisitos de provimento dos cargos;

111. O Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras;

IV. As normas transitorias visando 4 adequagdo da estrutura
organizacional atual 4 nova decorrente da edig3o desta lei;

V. A nova estrutura das Subsecretarias Parlamentares e Gabi-
netes dos Membros da Mesa Diretora, prevendo, mclusnve,
alteragdio da composigdo do érgdo, a fim de adequa lo ao dis-

" posto na Proposta Descritiva.

A Mesa editard Ato criando comissdes para elaboragdo dos
projetos acima refendos, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas nas Resolugdes n° 05, de 10 de maio de 2001, n°
09, de 07 de agosto de 2001, n° 02, de 14 de fevereiro de 2002,

n° 04, de 26 de setembro de 2002 € no Ato n° 704/01.
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RESOLUCAO 04 DE 27 DE MARCO DE 2003
(PROJETO DE RESOLUGAO 07/03)
(MESA DA CAMARA)

Altera os prazos previstos nas resolu-
gdes que dispdem sobre a implantagdo
da Reforma Administrativa e da outras
providéncias, :

A CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO resolve:

. Art. 1° - Ficam alterados para 31 de agosto de 2003 os prazos
estabelecidos na Resolugéio n° 05, de 10 de maio de 2001; Re-
solugiio n’ 06, de 30 de maio de 2001; Resolugdo n° 09, de 07
de agosto de 2001; Resolugdo n° 02, de 14 de fevereiro de
2002; Resolugdo n° 03, de 29 de maio de 2002; Resolugio n®
04, dc26dejunhod32002 cResolucion 07, de 26 de de-
zembro de 2002.

Art. 2° - Esta resolugdo entmﬂ em wgor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigdes em contririo,

Cfimara Municipal de S3o Paulo, 27 de margo de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Cimara Municipal de Sdo
Paulo, em 27 de margo de 2003, -

O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S. Thiago

B T PO
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IMENTO 13~1840/2003

Requeirg’ a Douta Mesa nos termos regimentais seja retirado
de sua tramitacio normal, € em seguida arquivado, o Projeto de Resolugdo n°
22/03, de minha autorig, por motivo de foro intimo.

Sala das Sessaes,

-

S WADIH MUTRAN
. ; | Lider do P.P.

Se¢do de Publicacio e
Edig3o de Anais - DT-1¢:

A

% 10 SET 2003

BN s

CcOD. 0581 1N0ressy 00 sorvige Sriites Go OMSP,
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