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Sao Paulo, 22 de abril de 2015.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

Tenho a honra de encaminhar, por
intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa
Nobre Camara Municipal de Sao Paulo, o incluso projeto de lei
que dispbOe sobre a criagao de fungbes gratificadas e cargos, dé
livre provimento do presidente desta Corte, ressaltando a
existéncia de previsdao orcamentaria para a cobertura da referida
despesa no exercicio de 2015.

As justificativas que fundamentam a
propositura encontram-se na Exposicdo de Motivos que segufé
anexa ao Projeto.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideragao.

ROBERTO BRAGUIM
Presidente

Camara Municipal de Séo Pauls

A Sua Exceléncia o Senhor Gabinete da Presidéncia
Vereador ANTONIO DONATO Datac23) 04 f 705
Camara Municipal de S3o Paulo Horase_10° 33

01319-000 - S&0 Paulo, SP 18— say4299

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11)5080-1071
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PRETLNTE Acresce e altera dispositivos da Lei

no 13.877, de 23 de julho de 2004
e da outras providéncias

PENDENTE DR | i S50]
— AV d/IUNI IPAL DE SAO PAULO decr ta
15 MAR. 2016
M'\
PRESIDENTE _ Art. 10 O art. 7° da Lei no

junho deJ2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

.

"Art. 79 - A Subsecretaria de Fiscalizacao e
Controle é constituida por 8 (oito)
Coordenadorias.”
Art. 29 Ficam criadas e incluidas no Anexo 1V,
Tabela A, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, 01
(uma) fungao gratificada de Supervisor de Equipes, FG-4, e
01 (uma) fungao gratificada de Coordenador, FG-5, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores
titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagao, do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo.
Art. 3° Ficam criados e incluidos no Anexo I,
Tabela A, da Lei n°© 13.877, de 23 de julho de 2004, 03 (trés)
e Parxio de Chefe de Unidade Técnica, QTCC-04, de livre

¢ LoaPE DE PUBLICAGAO
: provirhento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente

9 8 ABR 26lentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de

Contag do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel
SGP. 42

s " Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - S#o Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11)5080-1071
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superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de
Tecnologia da Informacgdo, para atuarem no Nucleo de
Tecnologia da Informagdo nas areas de Desenvolvimento de
Sistemas, com comprovacao de 1 (um) ano de experiéncia
em Desenvolvimento de Softwares e Gestdao de Projetos
(PMI) ou equivalente; de Administracao de Redes e Banco de
Dados, com comprovacao de 1 (um) ano de experiéncia em
Gestao de Estruturas de Redes e Gestao de Projetos (PMI) ou
equivalente; e de Suporte ao Usuario com comprovacao de
conhecimento de Help Desk, cabeamento estruturado e
gerenciamento de projetos de TI (ITIL) ou equivalente.

Paragrafo unico: Os cargos ora criados ficam
incluidos no Anexo IV, Tabela B, na correspondéncia com a
FG-4, e no Anexo VIII, ambos da Lei Municipal n® 13.877/04,
com as atribuicdes gerais de planejar, organizar e chefiar as
areas constantes do caput e de prestar assessoria ao Chefe
do Nucleo de Tecnologia da Informacgdo, e atribuicOes
especificas a serem definidas em Resolucao.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgao
desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Sao Paulo, de de 2015.

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11)5080-1071
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O presente Projeto de Lei tem por objetivo
criar, na Subsecretaria de Fiscalizagdao e Controle, uma
Coordenadoria de Engenharia - Obras, Servicos e Meio
Ambiente, considerada imprescindivel para a perfeita
consecucdo das importantes atividades atribuidas ao Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, conferidas
constitucionalmente.

Dessa forma, a referida Subsecretaria, que
desempenha relevante funcao relativa ao controle externo,
passa a contar com 08 (oito) Coordenadorias.

Complementarmente, € prevista, para equipar
adequadamente a nova unidade, a criagao de 02 (duas)
funcbes gratificadas, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores titulares de cargos da carreira
de Agente de Fiscalizagao, prestigiando, assim, os servidores

concursados.

De outro lado, considerando que a area de
informatica, em fungdo da dindmica das atividades que a
compdem e do advento da Lei de Acesso a Informacédo,

implicando avangos constantes no setor, inclusive o

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo %

TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX(11)5080-1071



Tribunal de Contas do Municipio de‘SigEulo

1so 9001 = 036

Gabinete da Presidér’méARD C.z. SE
i

ASSL:!CIH T
L RF ¥

i

aprimoramento do sitio deste Tribunal de Contas para atender
plenamente o principio da transparéncia administrativa, a
medida propde, também, a criagdo de 03 (trés) cargos de
Chefe de Unidade Técnica, padrao QTCC-03, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores do Tribunal, portadores de diploma de nivel
superior, com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na
area de Tecnologia da Informagcdo, comprovada, ainda,
experiéncia nas areas referidas no artigo 2°, quais sejam,
Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Redes e

Bancos de dados, e Suporte ao Usuario.

Importante ressaltar, ainda, que as atribuigdes
dos cargos estdo definidas no paragrafo unico do mesmo
dispositivo, compreendendo o planejamento, organizagdo e
direcdo das areas especificadas no “caput” do artigo 2° e,
ainda, assessoramento ao Chefe do Nucleo de Tecnologia da

Informacao.

Acrescente-se que ha recursos financeiros para
atender a despesa no orcamento do exercicio em curso, o que
se amolda perfeitamente as disposicoes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, ficando vinculada a despesa, como exigido,
aos limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Constituicao Federal.

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11)5080-1071t
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Por todo o exposto, e considerando a

importancia, para esta Corte de Contas, da medida proposta,
¢ esta submetida a apreciacdo dessa E. Edilidade,
aguardando-se a sua aprovacao.

Sao Paulo, 22 de de 2015.

ROBERTO BRAGUIM
Presidente

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11)5080-1071
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A

SGP - Secretaria Geral Parlamentar
Senhor Secretario Geral,

Encaminho o presente expediente,

conhecimento e providéncias a cargo dessa Secretaria.

Ralm
Secretario #8 Tmm

o Batista

Adgjunto

Presidéncia, 23/04/2015

Chefe de Ga inete
Presidéncia

para
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0176/15

Realizada a pesquisa no Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo e no
site  www.prefeitura.sp.gov.br/legislacio, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n® 13.877, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre a reorganizagio
administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e de seu Quadro de
Pessoal, altera dispositivos das Leis n° 9.167, de 3 de dezembro de 1980, e n° 11.548,
de 21 de junho de 1994, procede as adaptagdes necessarias as normas da EC 19/98
e 20/98 e da outras providéncias. Com as alteragdes das Leis Municipais n° 14.706/08,
14.916/09 e 15.508/11;

- Lei Municipal n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, que dispde sobre a
reorganizacdo dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio;

- PL 0177/2015, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, que dispde sobre a
concessdo de abono anual no més de dezembro aos servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo;

- PL 0178/2015, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, que institui o
auxilio financeiro de assisténcia médica de que trata o inciso Il do paragrafo 1° do
artigo 175 da Lei 8.989/79, no ambito do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo.

Cépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagéo.
A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacéo Participativa, conforme despacho do

Sr. Presidente de fls. 08.

S30 Paulo, 06 de maio de 2015.

Christia% Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL0176-15 pesquisa

Bo Ribeiro
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Ementa: Dispfe sobre a reorganizacdo administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo
e de seu Quadro de Pessoal, altera dispositivos das Leis n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980
e n% 11.548, de 21 de junho de 1994, procede as adaptagdes necessérias as normas da EC
19/98 e 20/98, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N® 790/2003 (ver documento)
Autor{(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogagdo: Lei n® 14.706/2008 - Revoga o art. 19 desta Lei. {ver documento)

Notas complem.:

Alteragbes:

e

- Lei n® 14.916/2009 - Atribui a Gratificagdo de Incentivo a Especializagdo e Produtividade aos
servidores referidos no art. 16 desta Lei.

- Lei n® 15.508/2011 - Altera os Anexos I, II e IV integrantes desta Lei - declarada
pardalmente inconstitucional, com trénsito em julgado. DOC 26/06/2014 p. 150 c. 2-3.

Lei 14.706/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.916/2009 - Atribui a Gratificagdo de Incentivo a Especializagdo e Produtividade aos
servidores referidos no art. 16 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.916/2009 - Cria cargos e os acresce ao Anexo I e altera os arts. 30 e 69 desta Lei.;
(ver documento)

Lei 15.508/2011 - Altera os Anexos I, II e IV integrantes desta Lei. (ver documento)
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LEI N® 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 790703, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a reorganizaco administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo e de seu Quadro de Pessoal, altera dispositivos das Leis n® 9,167, de 3 de
dezembro de 1980 e n® 11.548, de 21 de junho de 1994, procede as adaptagbes
necessarias as normas da EC 19/98 e 20/98 e d& outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuiges que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 8 de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei dispde sobre a reorganiza¢do administrativa do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, reenquadra, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza
carreiras, institui novas escalas de vencimentos bdsicos e procede as adaptagdes
necessarias &s normas das Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Art. 20 O Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo terd sua atividade interna
exercida pelos 6rgdos previstos nesta lei.

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Art. 32 O Gabinete da Presidéncia comp&e-se de Chefia de Gabinete, Chefia de
Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informagdo, Assessoria de Imprensa, Assisténcia
de Seguranga e Escola de Contas.

Pardgrafo (nico. As atribuigdes das unidades integrantes do Gabinete da Presidéncia
serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

Art. 4° Os Gabinetes dos Conselheiros compdem-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
de Gabinete e Unidade Administrativa.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 59 Os servigos do Tribunal serdo desenvolvidos pela Secretaria Geral com quadro
proprio de pessoal, em regime estatutario, compreendendo a Subsecretaria
Administrativa e a Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle.

Art. 69 A Secretaria Geral é constituida por:

I - Assessoria da Secretaria;

11 - Coordenadoria Processual;

111 - Assessoria Juridica de Controle Externo; e

1V - Unidade Administrativa.

Parédgrafo Unico. As atividades da Secretaria Geral serdo submetidas a permanente
supervisdo da Presidéncia e serdo desenvolvidas por meio de equipes multidisciplinares
especialmente organizadas para esse fim, respeitadas as atribuigdes dos cargos ou
fungbes de seus integrantes,

Art, 70 A Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle é constituida por 7 (sete)
Coordenadorias.

Art. 8° A Subsecretaria Administrativa é constituida por:

1 - Coordenadoria Administrativa;

11 - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;

111 - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 99 As atribuicbes das unidades integrantes da Secretaria Geral serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as descrigdes constantes
do Anexo VIII, pelos cargos dos niveis superior, médio e operacional e compreende os
cargos de provimento efetivo, os de provimentoem comissdo e as funges gratificadas
constantes dos Anexos I a 1V, integrantes desta lei,

Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal passam a ter as
denominagbes, quantidades, vencimentos basicos e forma de provimento, constantes

do Anexos I a III da presente lei, observadas as seguintes normas:

1 - criados, os gue constam na "Situagdo Nova", sem correspondéncia na "Situagdo
Atual";

11 - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagdo Atual”;

III - extintos na vacéncia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagBes, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

1V - mantidos, com as transformagdes eventualmente ocorridas, 0s que figuram nas
duas situacdes.

Art. 12. Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
basicos previstos por esta lei, ficam criadas as fung@es gratificadas, identificadas pelos
simbolos fixados na Tabela A do Anexo 1V, desta lei, com as denominagdes,
quantidades, forma de provimento e valores nele constantes.

Paragrafo Gnico. Os servidores designados para as fungdes gratificadas serdo
substituidos nos impedimentos e afastamentos legais, previstos nos arts. 64, incisos I
alveVIalXe 138, inciso 1, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, por
servidores que preencham os requisitos de provimento das respectivas fung@es,
observado o disposto no art. 54, do mesmo diploma legal.

Art. 13. Ficam instituidas, pare os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas de
Vencimentos Bésicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V integrante desta
lei.

§ 1° Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos aos dois
adicionais de tergos instituidos no &mbito da Cdmara Municipal e estendidos aos
servidores do Tribunal por forga do art. 70 da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980,
na redagdo conferida pela Lei n°® 11.548, de 21 de junho de 1994 e regulamentagdo
dele decorrente, bem assim a Gratificagdo de Gabinete prevista no art. 100, I, da Lei
no 8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragdes posteriores.

§ 20 Os vencimentos basicos ora instituidos correspondem & remuneragdo da jornada
de 40 horas semanais de trabalho.

§ 30 Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento bdsico o valor
estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 40 A percepgdo dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a excluséo,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificacdo ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

§ 5° Ficam mantidas, na nova remuneragao prevista por esta lei, a gratificagdo de
fung8o instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e altera¢des
subseqiientes, tornada permanente até a data de publicacdo desta lei e a parcela a
que se refere o § 5° do art. 49 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, nas condigGes
nele previstas e com as alteragdes posteriores, que serdo identificadas nominaimente e
reajustadas na forma da legislagdo em vigor, vedadas novas concessdes.

Art. 14. Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em comissdo do Tribunal,
as Escalas de Vencimentos Basicos componentes da Tabela A constante do Anexo V,
integrante desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos nos novos vencimentos bésicos os valores dos beneficios
previstos no § 1° do art. 13 desta lei e a Verba de Representagdo instituida pelo art.
116, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e alteragGes posteriores.

§ 20 A percepgdo dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a exclusdo,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificacdo ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 15. Os servidores do Tribunal poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagio desta lei, optar pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei.

§ 10 Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado no pardgrafo anterior serd computado a partir da data em
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que voltarem ao trabaiho.

§ 20 Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor permanecerd na
situagdo anterior, observado o disposto no art. 22.

Art. 16. Fica instituida exclusivamente aos servidores afastados de outros drgdos
publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para exercicio no
Tribunal, gratificagdo por desempenho de atividade de fiscalizagdo, no valor
equivalente a até o limite de 50% da referéncia inicial dos vencimentos basicos
instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em
compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor afastado.
§ 19 Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, o percentual da
gratificagdo referida no "caput” incidird sobre as seguintes referéncias:

I- QTC-10, para os integrantes da 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, do Nivel I da
configuragdo da carreira;

II - QTC-14, para ostitulares de cargos da Classe Distinta e de Inspetor,
correspondentes ao Nivel II e Nivel IIT da configuracdo da carreira.

§ 20 A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipdtese, a remuneracdo do servidor e tampouco servird de base de cdiculo
de qualquer vantagem pecunidria.

§ 30 E vedada a atribuigdo da gratificacdo de que trata este artigo, aos servidores do
Tribunal e aos servidores afastados de outros érgdos ou entidades estatais, nomeados
para cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Tribunal.

DAS CARREIRAS

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sdo estruturados em
carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da mesma denominag&o e niveis
diversos.

§ 10 O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico
de Fiscalizagdo e Auxiliar de Apoio a Fiscalizacdo atuardo, respectivamente, nas dreas
de fiscalizagdo e controle, suporte administrativo e apoio operacional, na forma
prevista nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

§ 30 Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal fixardo a habilitacdo especifica prevista
nesta lei e a respectiva drea de atuagdo, bem assim o percentual reservado para os
portadores de deficiéncia,

§ 40 Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras ora
instituidas realizar-se-&o em duas etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:
1 - provas ou provas e titulos; e

11 - programa de formagdo, com duragdo de até 60 (sessenta) dias e contedido a ser
definido no edital.

§ 59 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o pardgrafo
anterior, e matriculados no programa de formagdo, para as vagas disponiveis, terdo
direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por cento) do vencimento basico
respectivo, proporcionais ao tempo deduragdo do programa, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e
fung@es plblicas.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area de
atuaglo sera realizada mediante enquadramento.

§ 19 Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuagdo, mediante a apuragdo resultante, obrigatoriamente, do critério
de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo 11, desta lei.

§ 29 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele

quando vagos, independentemente da area de atuagdo.

§ 39 Nos enquadramentos que se operarem apos esta lei, computar-se-do 0s periodos
de tempo nas carreiras ora reorganizadas.

§ 490 Para apuragdo de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos legais, previstos nos art.
64 e 138, inciso I, ambos da Lei n°8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 59 Resolugdo do Tribunal de Contas do Municipio disciplinard a evolugdo funcional,
inclusive apuragdo de tempo e contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19. Poderé ser concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente no pagamento total de até
3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.

§ 10 O prémio ora previsto ndo constituird, sob nenhuma hipétese, base de cdlculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a
remunerac¢do, proventos ou pensBes dos servidores.

§ 20 Resolugdo do Tribunal de Contas do Municipio designard Comissdo Julgadora e
disciplinard os critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta
em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importéncia para o desempenho das
atividades no Tribunal;

1I - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
redugdo de custos;

IIT - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades
externas, sobre temas correlacionados ao controle externo; e

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugdo de gastos
ou em aumento da eficiéncia e eficicia dos servigos desenvolvidos no Tribunal.

§ 30 O prémio consistird no pagamento de uma vez o valor do QTC-17, se o trabalho
apresentado for individual, e do total referido no "caput” deste artigo, se houver sido
realizado por equipe de servidores.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos bdsicos,
previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas
previstas no art. 12 desta lei, fardo jus ao vencimento bésico de seu cargo efetivo,
acrescido do valor correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do
Anexo V, desta lei.

§ 10 Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungles gratificadas se
incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem
assim a pensdo por morte e ndo constituem base de incidéncia de célculo para
qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 20 Enquanto percebida, a fungdo gratificada ora instituida fica excluida do limite
remuneratorio previsto pela Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 3° O valor relativo a fungdo gratificada é incompativel com a gratificacdo de funcdo
instituida pela Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragles posteriores,
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificacdo optar pela
percepgdo do beneficio mais vantajoso, enquanto no exercicio da referida fung&o.

§ 49 Os servidores de que trata o "caput” deste artigo, quando no exercicio dos cargos
em comissdo previstos nesta lei, fardo jus a fungdo gratificada na forma da
correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV desta lei.

DA INTEGRAGCAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 21. Os servidores optantes na forma do art. 15, serdo integrados nas carreiras ora
reorganizadas, observada a respectiva area de atuagdo, exceto os titulares dos cargos
de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo, aos quais, em razdo da extingdo dos setores
respectivos, poderdo ser atribuidas outras fungSes operacionais, observado sempre o
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seus vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Os servidores manterdo, na situagdo definida no "caput” deste artigo,
os padr8es de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada de trabaltho.

Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condigdes para a percepg¢do dos adicionais por tempo de servico e
sexta-parte, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragBes posteriores, terdo como base de incidéncia desses adicionais,
alternativamente, o vencimento basico do respectivo cargo, para os optantes ou o

interesse da Administracdo.

§ 1° A integragdo far-se-& mediante posicionamento nos niveis das respectivas
carreiras, de acordo com o tempo na carreira anterior ou cargo efetivo isolado,
apurado nos termos do § 4° do art. 18, até a data da publicacdo desta lei, na forma
constante do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 20 A integragdo nas novas escalas de vencimentos basicos serd feita no primeiro dia
do més seguinte ao da opgdo realizada na forma do disposto no art. 15 desta lei.

§ 39 Apos a integragdo nas novas escalas de vencimentos basicos, fica compreendido o
cumprimento do nimero de pontos exigidos para o nivel em que for fixado o servidor
na nova carreira. i i padrdo de vencimentos do servidor ndo integrado nas novas escalas de vencimentos
DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS INSTITUIDOS POR instituidas por esta lei ou o saldrio basico do servidor submetido ao regime da CLT e do
ESTA LEI servidor admitido nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem

Art. 22. Aos servidores ndo optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei, acréscimos pecunidrios de qualquer ordem.

fica assegurado o direito de percepgdo da remuneragdo de seu cargo, de acordo com Art. 27. Confrontada a remuneragdo prevista por esta lei, com o total da remuneragdo
as escalas de padrSes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente percebida pelo servidor anteriormente a esta lei, apds a incidéncia do limite
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominacdes, remuneratério estabelecido na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, em ambas
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho. as situagdes, poderd resultar redugdo salarial para o servidor, hipdtese em que a

§ 10 Os cargos efetivos retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas diferenga apurada serd nominalmente identificada e serd paga como parcela excedente
vacéncias. fixa.

§ 20 Lei especifica dispora sobre: § 1° para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragdo
I - forma de promog&o prevista na Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979; percebida pelo servidor anteriormente a esta lei o padrdo de vencimentos a que faz jus

I - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo, observado que o acesso
serd operado mediante enquadramento, por antigliidade na carreira;

III - a adaptagdo do célculo dos beneficios pecunidrios por eles percebidos, as
alteragdes previstas na EC 19/98, em especial o inciso XIV do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 3° Fica vedada a criagdo de cargos ou a utilizagdo das fungdes gratificadasinstituidas
por esta lei, para 0 acesso ou a promogdo a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 23. Os servidores ndo optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei
ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no art. 12, constantes da Tabela
A do Anexo 1V, e nomeados para os cargos em comissdo integrantes do Anexo I, desta
lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24. Os proventos e as pensdes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
anexos integrantes desta lei, mediante opgdo do interessado a qualquer tempo, a
partir da publicacdo desta lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integracdo as
disposigBes desta lei, manterdo a situagdo em que ora se encontram, percebendo os
proventos e as pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados
na forma da legislagdo em vigor.

§ 2° Na fixagdo da remuneragdo relativa aos proventos e pensdes, serdo observadosos
critérios, incompatibilidades e demais condigBes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo, em atividade, e quando for o caso, tomar-se-& como base de

o servidor, os dois adicionais de tergos, a verba de representagdo, quando integrantes
da remuneragdo do cargo, e os beneficios incorporados ou tornados permanentes na
forma da lei.

§ 20 Para efeito do disposto no "caput” deste artigo, compreendem-se na remuneragdo

prevista nesta lei o respectivo vencimento bdsico, as gratificacdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos

vencimentos bésicos ora instituidos, os adicionais de tempo de servigo e a sexta parte,

calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta lei.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares, exclusivamente, de
cargosem comissdo e aos servidores de outros 6rgdos piblicos ou entidades estatais,
afastados em exercicio junto ao Tribuna! até a data desta lei, no que couber.

Art. 28. A implantagdo da estrutura administrativa ora instituida serd realizada no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo desta lei pela Secretaria
Geral e respectivas Subsecretarias.

Pardgrafo Unico. Enquanto ndo consolidada a implantagdo das novas dreas, fica
mantida a atual estrutura, com todas as suas unidades operando de acordo com as
atribuigSes respectivas, bem assim as respectivas chefias.

Art. 29. A gratificagdo por servico especial em Comissdo de Licitagdo fica fixada em
10% do QTC-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por servidor.
Pardgrafo Unico. A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorpora ou
se torna permanente sob nenhuma hipétese & remuneragdo, proventos, ou pensdes e
tampouco servird de base de célculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 30. Os cargos de livre provimento em comissdo de Assistente Educacional,

contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento, Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiliar de Enfermagem, {)'
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu. Técnico em Educagdo Infantil, Encarregado de Unidade, Mecénico, Motorista I, &
§ 3° As aposentadorias e pensdes estabelecidas nos atuais padrdes de vencimentos Motorista II e Cozinheiro serdo extintos na vacdncia, &8 medida em que forem providos ;‘;
equivalentes a Categoria 3 da Classe II ou Ultima Categoria das Classes Unicas, ficam por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente de Y
fixadas no Gltimo nivel das respectivas carreiras ora reorganizadas. Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo e Agente de Apoio a Fiscalizagdo, %
§ 40 Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas escalas respectivamente.
de vencimentos bdsicos, as disposicdes dos arts. 21 e 27 desta lei. Art. 31. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio L
DISPOSICOES FINAIS Administrativo, Oficial de Manutengdo e Oficial de Obras, serdo integrados no nivel 5 =
Art. 25. Dentro do prazo estabelecido no art. 15 desta lei, os servidores receber&o da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizacdo. s
Y
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Art. 32. Os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980 serdo fixados na respectiva referéncia inicial das carreiras a que
correspondem as fungdes dos servidores, aplicando-se-lhes o disposto nos arts. 15,
22 e 27 desta lei.

Pardgrafo Unico. Os servidores referidos no "caput", estaveis por forca do disposto no
art. 19 do ADCT, terdo a denominagdo de suas fungdes alterada para as das carreiras
ora reorganizadas, de acordo com o nivel de escolaridade para elas exigido, e seus
saldrios fixados, uma Unica vez, nos niveis das respectivas carreiras, observado o grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

1- graus A e B: nivel 1;

1I - graus C e D: nivel 2; e

11 - grau E: nivel 3.

Art. 33. Os servidores contratados sob o regime da CLT permanecerdo na situacdo em
que se encontram, percebendo seu saldrio de acordo com a legislacdo anterior,
observado o disposto no art. 26 desta lei.

Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal, além dos
valores dos beneficios previstos no § 1° do art. 13, ficam absorvidos nos vencimentos
bésicos instituidos por esta lei, a gratificagdo de nivel universitario, a jornada de 40
horas semanais de trabalho - H-40 e o0 regime de dedicacdo profissional exclusiva -
RDPE, estabelecidos respectivamente nas Leis n® 9.708, de 05 de maio de 1984,
8.807, de 26 de janeiro de 1978, 8.215, de 7 de margo de 1975 e alteracdes
posteriores, bem como quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do
Municipio de Sdo Paulo.

§ 10 Em razdo da atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal, serdo eles
integrados nas novas escalas de vencimentos basicos previstos por esta lei, mediante
opgdo prevista no art. 15 desta lei, na seguinte conformidade:

I1-PRI-QTC-22;

II-PRII-QTC-23; e

III - PR III - QTC-24.

§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. A gratificagdo instituida pelo art. 100, III, da Lei n© 8.989, de 29 de outubro
de 1979, ndo poderd exceder o montante mensal de valor correspondente 4 referéncia
QTC-1.

Art. 36. Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da hora suplementar de
trabalho, seré ela calculada no respectivo vencimento bdsico do servidor, sem nenhum
acréscimo pecuniario.

Pardgrafo Gnico. Para os servidores que integram atualmente o Quadro de Pessoal do
Tribunal, o valor da hora suplementar terd como base de calculo a remuneracdo
percebida anteriormente a esta lei.

Art. 37. Para fins do disposto no art. 11, da Lei n® 10.257, de 18 de fevereiro de 1987,
considera-se como base de célculo da contribuigdo devida, a retribuicdo base mensal
do servidor, percebida anteriormente a esta lei.

Art. 38. Resolugdo do Tribunal estabelecerd procedimentos de escalas para fruicdo de
férias vencidas e acumuladas na forma da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1989,
fixando, inclusive, a responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas escalas.
Art. 39. Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre os Conselheiros
integrantes do Colegiado, a ser eleito juntamente com o Presidente e o Vice-
Presidente.

§ 10 As atribuicBes e competéncias do Conselheiro Corregedor serdo estabelecidas por
Resolugdo, para integrar o Regimento Interno deste Tribunal.

§ 20 O desempenho das atribuigdes do Conselheiro Corregedor ndo o afastardo do
cumprimento de seus deveres normais.

§ 39 O Conselheiro Corregedor terd os mesmos direitos e prerrogativas do Conselheiro

Vice-Presidente.

Art. 40. As despesas com a execugdo desta lej correrdo por conta de dotacdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio, em especial o Capitulo IV, do Titulo I, e os arts. 4° do Capitulo I e 17 do
Capitulo 1V, da Lei n° 9.167, de 3 de dezembro de 1980, com a redacdo conferida pela
Lei n© 11.548, de 21 de junho de 1994 e atos regulamentadores, e art. 2° da Lei n®
13.749, de 20 de janeiro de 2004, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro
dia do més subseqlente ao da opgdo realizada na forma do disposto no art. 15 desta
lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOQ, aos 23 de julho de 2004, 4519 da
fundagéo de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretério do Governo Municipal - Substituto
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ANEXOS I A VIII INTEGRANTES DA LEI N* 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Lzonardo F, §

=
i3

Ribeiro

SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA
N DENOMINAGAO REF.  |PARTE TB EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINAGAC REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS | . CARGOS
1 SECRETARIO-DIRETOR DAS-16 PP-f Livre provimenta pelo Conselticiro Presidente 1 SECRETARIO GERAL QTCC-08 |Livre p lo Consclheiro Presidi
(GERAL dentre servidores ativos ¢ inativos da administragio cxxgxd- diplama de nivel superior, com habil
Municipal, exigida diploma de Bacharel em ito, Ciéncias Comtdbeis, Administrag3ol
Cigncias Juridicas e Sociais. p ay
1 CHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE GABINETE DA | QTCC-07 i lo Canselhieiro Presid
PRESIDENCIA exigido o diplama de nivel universitério PRESIDENCIA exi, o diploma de nivel superior
5 CHEFE DE GABINETE DAS-15 1] Livre provimento pelo Consclheiro Presidente, 5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 |Livre provis pelo Ci iro P
exigida o diploma de nivel uuxvem(jno ) exigida o di de nivel superior.
i SECRETA'RIO DE DAS-15 PP Livre lo Consclheiro P: 3 1 CHEFE DE NUCLEO DE QTCC-06 |Livre provi pelo Conselheiro Py
INFORMATICA exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas TECNOLOGIA DA exxpdn diploms de nivel supesiar, com hlbnlmdo
e Sociais, Clenelu Cumsbeu, Admmxstnﬁn INFORMACAQ de sistemas ¢ iéncia minima)
iéncia minima dc 2 anos. -
de 2 !dms) na dreade mfonnﬁuu
1 SUBSECRETARIO- DAS-i4 PP-{ Livre provimento pelo Conselheiro Presidente SUBSECRETARIO DA QTCC-06 [Livre provi heiro  Presid,
DIRETOR GERAL dentre servidores ativos ¢ inativos da administragio SECRETARIA GERAL deatre portadores de drploma de nivel superior, com;
Mimicipal, exigido diplama de Bacharel em sbititagio em Direito.
Ciéncias Juridicas e Sociais.
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-{ Livre p pelo Conseltieiro P 1 ASSESSOR JURIDICO QTCC-06 |Livre provi pelo C i id
denne servidores ativos ¢ inativos da admmmﬂo CHEFE DE CONTROLE dentre portadores de dxplama de nivel supenor com
Maunicipal, exigido diploma de Bacharet em EXTERNO habilitacfio em Direito.
Ciéncias Juridicas ¢ Sociais N
30 ASSESSOR DE GABINETE | DAS-13 PP-1 Livre pr peio Consclheiro Presidy 30 ASSESSOR DE QTCC05 {Livee pelo Conse!
exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridms GABINETE! * exlgldo diploma de aivet superiar, com hlblluugh
e Sociais, Ciénclas Contdbeis, Administrag3o, em Direito, Clenclas Conﬁbels, Admmlsmin
(Economia ou Engenharia Pﬁhhc-, drai on
i CHEFE DO CERIMONIAL DAS-13 PP-i Livre provi pelo C Theiro Presidente, 1 ‘CHEFE DO CERIMONIAL
exigido diploma de nfvel universitério
3 [ASSESSOR SUBCHEFE DAS-t3 PP-{ Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR SUBCHEFE pel
dentre servidares do Tribunal, exigido diploma de DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nivel mpmm cam
Bacharet em Cléncms Jurldlus e Socuus ), EXTERNO habititagio em Direito.
E )¢ m .
2 [ASSESSOR DE .QTCC-04 |Livee p pelo Ci
INFORMATICA exlydo diploma de nivel superior, com hbxhu;in
) de sistemas ¢ exp ! mlnmu
de 2 anos. .
30 [ASSESSOR TECNICO DAS-12 | PP-I [Livreprovimento pelo Conselheiro Presidente, 25  |ASSESSOR DE QTCC-04 |Livie provi pels G o
. ) CONTROLE EXTERNO. exigido diploma de nivel superior, com lllblhhg&o
' s em * Direito,” Ciéncias Conubeu Adlmulstnsio
. ' Piiblica, / ¢
e m .
TOC- pelo Consethe
12) exigido diploma de Bacharel cm Ciéncias s ASSESSOR DE QTCC-04 [Livre pr . ftacsa)
o Sociais, Ciéncias Contbeis, Economia, * [SECRETARIAI :m?m e et s, o g
P, B a0 N
(12) dentre servidores ativos e inativos da -
administragdo Municipal, exigido diploma de 2
B-clnxel em Cigncias meﬂbels, Ecn-omu,
’ (")denuemuhmdewgosdacmn*
Engenheiro
(2) dentre titulares de cargos das carreiras d‘.
Contadar ou Agente da Fiscalizagdio Financeira
(2) dentre servidores exigido a diploma de Bacharel
em Cigncias Juridicas ¢ Sociais. . —
5 - y .04 [Livre pelo Ci Py
t ASSESSOR DE IMPRENSA | DAS-12 PPl |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, ! ASSESSOR DE IMPRENSA | QTCC ex-ydo lelu'nl de nivel superior ou registrnl
/ exigida diploma de Bachare! em Jornalismo ou e
equivslente 15 |ASSESSOR DE QTCC03 [Live prov peto C o
SECRETARIA i exigido diploma de nivel superior: (4) com|
' A habilitagdo em programagio de sisternas ¢
iéncis minirm de | eno
: — — SSESSOR MED! 03 |Livre pelo Conselh
4 ASSISTENTE MEDICO DAS-10 PPl [Livre pi pelo C P 5 ASSESSOR 1co aree exlgtdo'a diploma de nivel superiar com Iu.bnlxtlﬁﬂ
exigido o diploma em Bacharet em Medicina (3) & em Medicina (4) ¢ habilitaglo em Medicina com)
diplama em bachare! em Medicina com  |eporiaagio empediaia ()
pespecalzads o pediaia (1) T [CHEFE DE RECURSOS | QTCC03 [Livee pelo Conselheiro Presid
[HUMANOS cxigido diploma de nivel superior ¢ habilitagdo em
. {Psicalogia, Servio Social ou Pedsgogia e
|experiéncia minima de 2 anos na drea de recursos
humanos. - . -~
3 - |ASSESSOR DE QTCC-02 fLivre pelo Cons !
‘ SEGURANGA dentre p de centificads de de
mdemmnﬁdu.wnexpenérmndcm
: 17 |ASSESSOR DE pelo " P
[GABINETE It
- 10 |ASSESSOR DE
GABINETE 1
Jl_ - PPl [Livre provimento pelo Conselhiciro Presidente
: i?)%klfll;é'!‘mk‘igio DA deuu:msrvidwn ativos ¢ inativos da administragio
iMimicipal, exigido diploma de Bacharel em .
-._|Ciéncias Juridicas ¢ Sociais ou Admini o
- -15 PP-l  ILivre provimento pela Consclheito Presidente
| ! Z%Rgggg%i!gfg pAS dentre servidores ativos ¢ inativos da administragio .
i Municipal, exigido diploma de Bacharel em . .
i : Ciéncias Juridicas ¢ Sociais, Ciéncias Contibeis;
Administragio ou Economia
K i s lo Ci lheiro F
2 [SUPERVISOR DE AR dpta s Bacharel om ibnias
INFORMATICA .Im-ldu:u ¢ Sociais, Cu!ncna Cmﬂbms.
experiéncia minima de 2 (dons)mo: nadrea d‘
’ informatica.




5 DIRETOR TECNICO DE DAS-14 PPl Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

DEPARTAMENTO (2) dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizaglo Financeira.

(1) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de afvel universitdrio.

12 DIRETOR DE DIVISA0 DAS-12 PP-1  [|Livre provil pelo Conselheiro Presidente:

TECNICA . (6) dentre titulares de cargos das carreiras ¢
Contador ou Agente de Fiscalizaglo Financeira

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

[Contador

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Direito .

(1) dentre servidores do Tribunal, exigide o

|diploma de Bacharel em Direito ou Letras

(Portuguis)

(1) dentre titulares de cargos de hibkotecério

(1)dentre servidares do Tribunal, exigido diploma

|d= nivel universitirio
1 DIRETOR DE DIVISAO DAS-12 PP-[ vre provi pelo C i
TECNICA demre titulares da carreira de Auxxlur Técnico
(ADMINISTRATIVA) . JAdministrativo, exigido diploma de nivel
universitirio
4 |PROGRAMADOR DAS-11 PP-l  |Livre provimento pelo Conselhciro Presidente

exigido diploma de nivel universitario, com
hahilitagdo em programagiio de sistemas ¢
experiéncia minima de §(um) ano

! DIRETOR DE CRECHE DAS-10 PP-1 Livre provi pelo C
deatre os semdor:s do Tribunal, ex»gldo diploma
: . de nivel superior.
25 [CHEFE DE SECAO DAS-10 PP-I  {Livre provi pelo Conselheiro Presid
TECNICA . - . (14) dentee nmlsres de cargos das caneiras de

Contador ou Agente de Fiscalizagio Financeira

1(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

e nivel universitrio

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

de Bachare! cm Letras (Portugués)

(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecrio

- (3) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(1) dentre servidares do Tribunal exigido diploma

jde Administrag3o, Psicologia, Servigo Social ou .

Pedagogia : .

(1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina

3 [CHEFE DE SECAO DAS-10 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

ITECNICA " }(1) deatre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nfvel universitirio

(2) dentre servidores do Tribunal exigido o

._diploma de Bacharel em Letns 5Pom|gu_£ )

3 (CHEFE DE SECAO DAS-09 PP-1  {Livre provi peio C P

- denn:umhresdeurgosduummsde Auxxlmr
Técaico Administrativo ou de Técnico de
Contabilidade, preferentemente de nivel

hmu itdrio

Livre provi pelo Congelheirc Presids
deutre titulares de cargos da cacreira de Auxiliar
Técmco Admmmnnvo preferentemente de nivel

19 [CHEFE DE SECAO " | baso9 PP-[

pelo Conselheiro Presi
deatre servidores do Tribunal, exigido o diploma
de Cigncias Contibeis ou de Técaico de
Contahilidade.

1 TESOUREIRO-CHEFE DAS-09 PPl

2 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-I

Livre provi pelo Conselhei
-ISETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, mgm diploma de
nivel universitario
1 TESOUREIRO | DAI-06 i pelo C
dentre servidores do Teibunal, exng-do 02° grau
completo ou equivalente
30 (OFICIAL DE SERVICOS DAI-06 PP-[ - |Livre provi pelo Conselheiro Presi
DE INFDRMATICA dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar -
Téenico Administrativo
4 OFICIAL DE DAI-06 PP-1 Livre provi pelo C iro P
ICOMUNICACAQ dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Admmlslrlllva
2 ALMOXARIFE DAI-06 PP-I Livre peto Conselheiro Presid
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
[ Técnico Administrativo
14 ENCARREGADO DE DAI-06 PP-] Livre provi pelo C iro Presid
UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido 0 2° grau
completo ou equivalente
6 SECRETARIO DE DAI-06 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
> GABINETE exigido o 2° graw completo ou ﬂuivnlume
3 DFICIAL DE GABINETE DAI-06 PP-l lere provimento pelo Conselheiro Presidente,

DA PRESIDENCIA

ido 0 2° grau completo ou equivalente

2 AUXILIAR DE DIREGAO DAIJ-05 PP-] Livre provimento pelo Consetheiro Presidente,
dentre servn!om do Tribunal, exigido o 2° grau
lent

leto ou

3 ENCARREGADO DE DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Canselheiro Presidente
SETOR (1) dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial

de Obras (4rea conservago e construgfio) ou Oficial| -
de Manuteng3o (4rea marcenaria)

(1) dentre servidores do Tribunal

(1) dentre titulares de cargos da carrcira de Auxiliar

de Apoio Admmmnnvo !lm lzlex)

8 MOTORISTA Tl DAL-04 Pl Livre pt pelo Ci id
exng;da a 4" série de 1° grau e experitneia minima
de 2 (dois) anos.

1 'COZINHEIRO DAI-04 PP-I Livre pmv'menm pelo Conselheiro Presidente
. - . exigido a 4* série do 1° grau, ¢ experiéncia minima B

____lde1 (um) 300 em restaurante ndustrial
9 ENCARREGADO DE DAI-02 PP-I . [Livre provi pelo C P
SETOR dzmumlmduunc:mwclrgosde:
Auxiliar de Apoio Administrativo ( drea telefonia -

1, drea reprografia - 1)
AgzntzdxAdxmmmw(kumwosgeﬂu -3,
Area vigilncia - 2 )
Agente de copia |
[Oficial de Obrag - drea jordinagem - l
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ANEXOII . v R F .
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N DENOMINAGAC REF. | PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINACAQ REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TAB CARGOS
207 Mediante concurso pablico de provas ou de provas 218 AGENTE DE QTC-17 | Mediante concurso piiblico de provas ou de provas
¢ titulos, exigido o diploma de: FISCALIZAGAG ¢ titulos, dentre portadores de diploma de nivel
superior e respectivo registro profissional, quando
Nivei 1 necessirio wexgrcmo, na forma a ser definido no
edital.

ASSISTENTE SOCIAL(2) [QPa-i3 PP-11} Bacharel em Servigo Social Nivel 2 Qrc-18 Enquadramento, dentre titulaves da Nivel 1, com
no. minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos ‘
equivalentes a 30 poatos 2 serem definidos em |’
Resolucso do Tribunsl. |

BIBLIOTECARIO (7} QPA-13 PP-I11 | Bacharel em Bibticteconomia au Habilitago legal Nivel 3 QTC-19 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com

comespondente no minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes 8 60 ponios a serem definidos em
Resolugdio do Tribunal,
ESCRIVAO DE ATA(7) | QPA-13 PPHI - | Bacharet em Letras (portugués) Nivel 4 QTC-20 | Enqusdramento, dentre ttulares da Nivel 3, com |,
T . no minimo de 9 (nove) anos na carrcira e tulos
equivalentes a 90 pontos a serem definidos em
: Resolugéio do Tribunal.
NUTRICIONISTA (1) QPA-13 | \PPil | Nutriglo. Nivel 5 QTC-21 | Enquadramento, deatre titulares da Nivel 4, com
: ac minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ titlos
equivalentes a 120 pontos 2 serem definidos em
Resoluclo do Tribunal.
PEDAGOGO (2) QPA-13 PPJIt | Pedagogia Nivel § QTC22 Enquadramento, dentre titulares da Nivel S, com
) N 180 minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢
H titulos equivalentes s 150 pontos 8 serem definidos
- cm Resolugio do Tribunal.

PSICOLOGO (2) 'QPA-13 PP-Jil | Bacharel em Psicologia Nivel 7 Qre-23 Enquadramento, dentre titulgres da Nivel 6, com
120 minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titufos
equivalentes a {80 pontos a screm definidos em
Resolugdo do Tribunal.

ADMINISTRADOR (1) QPA-13 PPl | Bacharel em Administragio Nivel 8 QTC-24 | Engquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com

. 1o minimo de 25 (vinte ¢ cinco) anos canreina ¢
! titulos equivalentes a 210 pantos a serem definidos
em do Tribunal.

CONTADOR (94) QPA-13 PP-Il [ Bacharel em Ciéncias Contibeia ou Habilitagko :

AGENTE DA QPA-I3 PP-Il | Bacharel em Ciéncias Contébeis, Ciéncias

FISCALIZAGAO » Juridicas e Sociais, Economia on Administragdo

FINANCEIRA (70) 5

ENGENHEIRO (16) PD-20 PP-IIl__| Engenheiro Civil.

PROCURADOR (5) PR-02 PP-IIL__ | Ciéncins Juridicas a Sociais,

166 Mediante concurso piiblico de provas ou de provas 80 AUXILIAR TECNICO DE | QTC-9 Mediante concurso pablico de provas ou de provas
¢ titulos, exigido: FISCALIZAGAO e titulos, dentre portadores. de certificade de
conclusio de cwso de ensino médio ou
Nivel 1 equivalente ¢ habilitagSo especifica quando for o
| caso, a ser definida no edital do concurso -

AUXILIAR TECNICO PP-[1F 2* grau completo ou equivalente Nivel2 QTC-10 | Enquadramento, dentre titulares da N!vel 1, com

ADMINISTRATIVO(161) o minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ dlulns‘

equivalentes a 20 pontos a serem definidos em
Resol do Tribunal.

u) Categoria | QPA-7 exigida Hab Nivel 3 QTC-11 Enquadramento, dentre titulares da N.lvul 2, com

no minimo de 6 (seis) anos na carveira ¢ titulos.

i ' equivalentes a 40 pontos a serem definidos em
\ b . Resolugio do Tribunal.

! b) Categoria 2 QPA-8 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 4 QTC-12 dentre titulares da N(‘vel 3, com

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. no minimo de 9 (nove) anos na carreira € titulos

equivalentes a 60 pontos a serem definidos em

Resolugfio do Tribunal. i

¢) Categoria 3 PA-9 uadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel 5 QTC-13 dentre titulares da N]yel 4, com

) @ mmmhimdzs(cm)mmmm no minimo de [3 (treze) anos na carreirs e titulos

equivalentes a 80 pontos & serem definidos em
Resolughio do Tribunal.
d) Categoria 4 PA-10 - uadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 6 QTC-14 Iramento, dentre titulares da Nivel 5, com
) @ mmmhimo de 8 (cito) anos na Categoria. no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢
titulos equivalentes a 100 pontos a serem definidos
em Resol do Tribunal.

¢) Categois PA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 4, Nivel 7 QTC-15 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com

) " am mmmhmdel(qumo)mmﬁgme no miaimo de 21 (vimeemn)uuminfﬁmlu

curso com carga horiria n,,0 inferior a 1200 (um equivalentes 8 120 pontos a serem definidos em
mil e duzentos) horas, reconhecido na forma da lei Resolugio do Tribunal,

: ou créditos em atividades de educaglio continuada,

) realizada _

TECNICO DE PS 2 habilitaclo profissional de Técnico em Nivel 8 QTC-16 N deuue uluhfa da Nivel 7, com

CONTABILIDADE (5) Contabilidade no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢
titulos equivalentes a 140 pontos a serem definidos

: omResolughodoTribunal, |

a) Categoria | QPA-9 Engquadramento exigida Habilil fica

b) Categoria 2 QPA-10 Enquadrameato, dentre titulares da Categoria 1,

com 1o minimo de 6 (scis) anos na Categoria.
c) Categoria 3 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 {cinca) anos na Categoria.
; @ Catcgoria 4 QPA-12 Enquadramento, deatre Grularcs da Calcgoria 3,
com 10 minimo de § (cito) 2008 na C: i
97 Mediante concurso pablico de provas ou de provas! gt AUXILIARDEAPOIOA  [QTC-1 [Mediante concurso piblico de provas ou de provas ¢
e titulos, exigido : FISCALIZACAOQ - |titulos, dentre dores de de
) de curso de ensino findamental ¢ habilitsgdo
Nivel 1 eapectﬁa.neﬁnocno, definida ac edital do,
AUXILIAR DE APOIO | 2201 Nivel 2 QTC-2 ‘Enqandmn:mo, deatre titulares da Nivel 1, com no
4 ADMINISTRATIVO (31) minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ tifulos
Amnlmansmslmdeﬁm«nem
h& luclo do Tribunal,




Telex (3 cargoe) 1° grau completo € cursa de Telex Nivel 3 QIC3 |Enquadramento, dentre fulares da Nivel 2, com na
minimo de § (seis} mmos oa camreine ¢ titulos
equivalentes & 8 pontos & serem definidos em
Telefonia (6 cary 3 do Tribunal.
£os) 4 “fﬂdﬂl’m-«p«wncudeaman Niveld QTC4 |Enquadramento, dentre Gitalares de Nivel 3, com 1o
operacio em PABX minimo de 9 (nove) anos ma carreira ¢ titulos
equivalentes 3 11 poatos & serem definidos em

r3 - Resolucda da Tribunal.

R‘FDD_" 3 (3 cargos) 4° série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel S QTC-S Enquadramento, denire titulares da Nivel 4, com na

miquina de xerox e noples em méquina de Off-Set. minimo de 13 (trezc) anos na carreira ¢ titulos
. definidos equivalentes a 1S pontos a serem definidos
Coinba (7 — _ em Resolugho do Tribunal.
cargos) 4° série do.l'mu,cxpmeu' ia de 6 meses em Nivel 6 QTC6 dentre titulares da Nivel 5, com oo
restaurante industrial mfnnno de 17 (dezessete) anas na carreirs e titulos
2 19 pontas a serem definidos em
Cora Resol do Tribunal.
ozitha (1 cargo) 4 série do 1° grau, curso sobre lactirio ¢ higiene Nivel 7 QTC-7  lEnquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
¢ exp de § (sek 2 1(um) minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreica ¢ titulos
200. equivalentes 3 23 pontos a serem definidos em|
JEna‘no H cargos; n = Resolucdio do Tribunal. .
( ) V*del'mu.ax?umhmlnm-del(m) Nivel 8 QTC-8 Enquadrameato, dentre titulares da Nivel 7, com nof:
anc em trabatho com crisngas de 0 & 6 anos. . minimo de 25 (vinte e cinco) anos carveira ¢ titulos|"
eqmv.h:hsl?pm!ulmmdcﬁnmm‘
: . — — ' do Tribunal.
a) Cﬂegn 1 QPA4 Es exigida habil; P B [AUXILIAR DEAPOIOA ™ [QTC-0! Destinado & exting30 na vacincia
FISCALIZAGCAO
- Nivel T
) Catogoria 2. (QPA-5 Enqn-dnmcn_ to, dmtre. titulares da Categoria 1, . Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares de Nivel I, com no
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. minimo de 3 (trds) anos na cameira e titulos
equmhnunipoma:md&ﬁmdm:m
) Categoria 3 FA - - Resol do Tribunat.
goria QPA-6 Enqundnnmm.. deatre tifulares da Categoria 2, Nivei 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares do Nivel 2, com ro)
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. minimo de 6 (scis) anos na camein c titulos
|equivalentes & 8 pontos a serem deﬁmdm en

Categoria 4 . Resolugtio do Tribunal.
) Cotegoria Qpa7 Enquadraments, denire Gilares da Caiogora 3 Niv 4 QTC4 [ Enquadramento, denir ares da NFvl 3, corn 7o
com nomlmmundeﬂ(uiw)mnacncgnrh . minimo de 9 (nove) snos na esmeira ¢ titulos
. equivelentes @ 11 pontos 2 serem definidos em

3 Resol do Tribunal.

ﬁgmm.s?ﬁm Nivel 5 QTC-5  |Enquadramento, dentre tiularcs da Nivel 4, com no} .
minimo de .13 (treze) anos na camveira ¢ titulos /—

) - definidos equivalentes & 15 pontos a serem defini
' . om do Tribumal.

mﬁm"(ﬂ ¥ séric do I grau Nivel 6 QTC6 | Enquadramento, dentre titularcs da Nivel S, com 0
minimo de 17 (dezessete) anos na carreima ¢ titulos
equivalentes & 19 pomtos a8 scrom definidos en

Vigilincia (11 ) = T do Tribunal.

cargos| 4 série do 1* gran Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no

.+ minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos

‘ - eqmvnhuu 2 23 pontes 3 serem definidos em

do Tribunal.

|
1

| 3) Categoria 1 QPA-1 Enquadramento cxigida Habiliiac¥o Especifica N Nivel 8 QIC-8 | Enquadramento, denire Guulares da Nivel 7, com to

minimo de 25 (vinie ¢ ¢inco) anos carreirs e titulos,

equivalentes a 27 pontos a screm deﬁmdu en

do Tribunal. ¥
b) Categoria 2 QPA-2 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
| com no minimo de 6 (seis) anos na Cs i
c) Categoria 3 (QPA-3 Baquadramento, dentre titulares da Cmgnm 2,
' . com no minimo de 5 (cinco) anos na
7. - |d)Categoria 4 QPA-4 Enquadramento, dentre titulares ds Categoria 3,
. com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
OFICIAL DE
1 MANUTENCAO
Automotorex(3 cargos) 4 série do I grau
Marcenaria (2 cargos) 4% sénie do 1° grau, curso de marcenara ¢
. |experiéncia minima de 1 (um) ano como|
marceneiro
a) ria | QPD-4 Enquadramento exigida Habilis ifica
b) Categoria 2 QPD-§ Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
: com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
c) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre fitulares da Categocia 2,
: com no minimo de § (cinco) anos na Categaria.
' d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, deatre titulares da Comgona 3.
com no minima de 8 (oito) anos na.
OFICIAL DE OBRAS {
{Jardinagem (7 cargos) 4* série do 1° grauc expenemn minima de6 (seis)|
(3 cargos) 4* série do 1° grau, curso de cletricista e experiéncia
mtmma de 2 (dois) anos como cletricista de|

Hidrhulica (3 cargos) |4 lénc do 1° grau, curso de hidriulica e

cxpen&mm(mmade 1 (um) ano ¢ 6 (seis) meses|
em servico de hidriutica

Serralheira (2 cargos) 4 série do 1* grau, .curso de semalfieo e

expen&wumhumdel(wn)mmmnde
serralheria

Construgio (2 cargos) 4* série do 1° graue experiéncia minima de 2 (dais)

a) Calegaria PD-4 i Sifica

b) Categoria 2 QPD-§ Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (scis) snos na Categoria.
¢) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titlares da Categoria 2.
; com no minimo de S (cinca) anos na Categoria. .
i d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, '

com no minimo de 8 (oita) anos na Categoria.

9 AGENTE DE COPA

Mediante cancurso piiblico de provas ou provas ¢
titulos, exigida a 4* série do |* grau ¢ experiéncia
minima de 6 (seis) meses em servico de

9 AUXILIAR DE APOIO A
FISCALIZAGAO

Destinado & extingo na vacincia
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a) Categoria | QPA-2 igida Habil Especifi Nivel 1
) de curso de Eino fundamental ¢ habilitagdo
especifica, sc for o caso, definida no edita! do
b) Calegoria 2 QPA-3 Euqudnm:nm, dentre titulares da Calegoria 1, Nivel 2 QTC-2 1Enq|udnmenm, dentre titulares da Nivel i, com no
com no minimo de 6 {seis) anos na Categoria, minimo de 3 (irds) a1os na carreira ¢ titulos defiaidos|
equivalentes & 5 pontes a screm definidos em
- . do Tribunal.
¢) Categoria 3 QPA-4 Enquadramento, dentrs titulares da Categoria 2, Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. minimo de 6 (scis) anos na carveira e titulos definidos;
equmlemsaSpwtoslseremd:ﬁmdosem
o do Tribunal.
d) Categoria 4 QPA-5 Enquadrameénto, dentre titulares da Categoria 3, Nivel4 QTC4 Enquadramento, dentrs titulares da Nivel 3, com no
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. minimo de 9 (nove) snos na cameira e n’lu_los
definidos equivalentes a 11 pontos & serem definidos
lem Resol do Tribunal.

Nivel 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de I3 (treze) anos oa carmcira ¢ titulos
definidos equivalentes a 5 poatos a serem definidos|
em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nive! 5, com nof
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos
em Resols do Tribunal.

Nivet 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no

. minimo de 21 (viale ¢ um) ma carreira e titulos
-}definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos
: em R do Tribunal.
Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titutares da Nivel 7, com no|
" [minimo de 25 {vinte e ciaca) anos carveira ¢ titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos|
em Resolugdio do Tribunal.
a) Categoria | QPA-2 WE di exigida Habili E: i Nivel 1 QTC-1 Mediante concurso pablico de provas ou de provas e|
. titulos, dentre d de de
de curso de ensino fundamental e habilitacio|
especifica, se for o caso, defiaida no edital do|
- concurso
b) Categoria 2 QPA-3 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 2 QTC-2 Enquadrameato, dentre titulares da Nivei 1, com no
- com 1ne minimo de 6 (seis) anos na Categoria. minimo de 3 (trés) anos na carrcira ¢ titulos definidos|
. equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
¢Xo do Tribunal.
c) Categoria 3 QPA-4 Enquadramento, dentre titulares da Caiegoria 2, Nivel 3 [QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no|
~— com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. minimo de 6 (scis) anos s carreira e titulos defiaidos|
- equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
do Tribunal.
d) Categoria 4 QPA-5 Eoquadramento, dentre tituiares da Categoria 3, Nivel 4 QTC-4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
. com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. minimo de 9 (oove) anos na carreira e titulos|
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos.
do Tribunal.
I Nivet 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares du Nivel 4, com no|
! ’ minimo de 13 (treze) snos na cameia ¢ titulos
! definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
f do Tribunsl

Nivel 6 QTC-6 |Em1\!a6nmu=1lo, deatre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢ titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos
e Resol do Tribunal.

Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minime de 21 (vinte & um) na camcira e titulos
definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos
em do Tribunal.

Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no;

- minimo de 25 (vmennco)-msaneneﬂmlu
|definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.
ANEXO III
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P. N
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N Denominagiio " REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO Ne | DENOMINACAO REF EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGDS TABELA CARGOS :
i ASSISTENTE DAS-09 PP 1 AGENTE DE | QTC-17 |Destinado & exting3o na vacdncia, observado of
EDUCACIONAL : FISCALIZACAO di no artigo 30 dests lei.
1 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-{ AGENTE DE QTC-17 |Destinado 4 exting3o na vacdncia, observado o
SETOR TECNICO FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
2 ENFERMEIRO DAS-09 PP AGENTE DE QTC:47 [Destinado 4 extingo na vacéincia, obscrvado of
FISCALIZACAO" di: no artigo 30 desta lei.
4 TAQUIGRAFO Dalos | . ppt AUXILIAR TECNICODE | .QTC-09 |Destinado & extingio na vachncia, oburudo 0
. . |[FiISCALIZACAO disposto ao artigo 30 desta lei.
i AUXILIAR DE DAI-05 PP-i AUXILIAR TECNICODE | QTC-09 |Destinado & exting3o na vacancia, observado o
ENFERMAGEM exigido o diploma de 1° grau completo ou FISCALIZACAO disposto no artigo 30 dests lei.
equivalente ¢ Habilitac3o na 4rea de mfenmgem
em nivel de auxilinr
6 TECNICO EM EDUCACAO DAL-06 PPt |Livrep pelo Consetheiro Presid AUXILIAR TECNICODE | QTC-09 Dmtinmaextmeﬁo oa vacincia, observado o
INFANTIL exigido 0 curso em magistério, com HabilitagZio em * |FISCALIZAGAO |disposio no artigo 30 desta Ict.
. la
3 ENCARREGADO DE DAI-06 PP-I  |Livre pr pelo Conselheiro Presid 3 AUXILIAR TECNICODE | QTC-09 |Destinado & extinglio na vacncin, obscrvado o
. UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exxgldonrm FISCALIZACAOC {disposto na artigo 30 desta lei. -
; feto ou equivalente y
{ 2 MECANICO DAI-04 PP-1 Livre i pelo Consetheiro Presick <2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-0{ {Destinado & extingdo na vacdincia, observado o
exigida a 4" série do 1° grau, concurso de mecnica © [FISCALIZACAO disposto ao artigo 30 desta lei,
i
E 2 MOTORISTA il DAI-04 PP-I 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado & extingdo na vacincia, observado o
| FISCALIZACAO . disposto 0o artigo 30 desta lei.
j 3 [COZINHEIRO DAI-04 PP-I 3 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado & extingdo na vacincia, observado o
| . u:gxdnld‘sémdol'ym.ecxpnﬁ:ndclmo FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
10 MOTORISTA { DAI-02 PP-I 10 AUXILIAR DE APOIO A QTC-0! |Destinado 4 extingdo na vacdncia, observado o
- ia de | ano FISCALIZACAC Idisposto no artigo 30 desta lei. ]




ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

e

TABELA A
N° DE DENOMINAGAO F.G. EXIGENCIAS
F.G.

2 SUBSECRETARIO [

ADMINSTRATIVO Livre p pelo C b dentre servidores integrantes de
:nrreum de nivel superior ou nlvel médio, do quadre de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel supenor com habllmgso em Direito, Cnencuu
Contdbeis, Admini Publica, de
Economia com experiéncia minima, na Administragdo P(lbllcl, de 5 (cmco)
anos.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE Livre pi pelo Conselheiro Presi denire servidores integrantes da
carreira de Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do TCMSP, com
habilitagdo em Dinilo, Ciém:iu Contibeis, Administracio Publica,
Administracgo de Ei Engenbaria ou E ia com experiénci

- minima, na AdminMo thil, de 5 (cinco) anos.

1 DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS 6 |Liviep pelo C iro Presidente dentre scrvidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pesseal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagso em Direito, Céncm
Cnmﬁbels, i Publica, Admini: de

com iéncia minima, na Admini: P(lblica, de 5 (um:o)
anos ¢ 1 (um) ano :m atividade docente.

8 COORDENADOR CHEFE s Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
Agente de Fiscalizaio, do quadro de 1 do TCMSP,_exigido diploma de:

- CONTABILIDADE E FINANCAS Nivel suﬂ' com habilitagio em Ciéncias Contibeis

- FISCALIZAGAD E CONTROLE (7) Nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio
Piblica, Administraglo de E_m& Eﬂl_u_m nu Economia

3 COORDENADOR CHEFE - H Livre Provi pelo Conselh id dentre fitulares da carreira de
nivel superior ou nfvel médio do quldro de pessoal do TCMSP, exigido
diploma de:

. | - ADMINISTRATIVA Nivel superior

- RECURSOS HUMANOS Nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias Contébeis, Administragdo
Publica, Adminm‘ de Empresas, Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo

- PROCESSUAL Nivel superior com habilitaglio em Direito, AdministracSo Piblica,
Administrugo de Empresas ou Letras (Portugués) **

2 COORDENADOR TECNICO DA 5 Livre provi pelo Conselh Presid dentre servidores integranies de

ESCOLA DE CONTAS : earmra.s de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
cxlpdo d:plomn de nivel superior com hn.blhtagln em Du':llo, C»éncm

i P\ihlnca, inistragg
na Admini: Publlcn, de 3 (irés) anos
el (nm) ano em nuvldule dooenlc R

s - ASSESSOR DE CONTROLE 4 Livre provil pelo Theiro P dentre servidores integranics de

EXTERNO carreiras de nivel superinr ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habifitagio em Direito, Cnéncms
Contébeis, A Pdblica, Administragdio de Emp ou

. Economia.

14 SUPERVISOR DE EQUIPES DE 4 Livre Provi pelo C Iheiro Presid: delme titulares de cargos da

FISCALIZACAO E CONTROLE | carreira de Agente de Fiscalizagio.

18 SUPERVISOR DE UNIDADE 3 Livre Provi pelo Conselheiro Presid: dentre titulares de cargos de

TECNICA carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido, nesse iiltimo caso, preferentemente diploma de nivel superior

| SUPERVISOR DE UNIDADE 3 Livre p pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integranies de
canems de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,

TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS exigido diploma de aivel superior com experiéncia minima de 2(dois) anos na
4rea de recursos humanos ou administrativa.

6 SUPERVISOR DE UNIDADE 2 Livre Provi pelo Cansetheiro Presid dentre titulares de cargos da

ADMINISTRATIVA

camreira de Auxi]inr Técnico de Fiscalizagio.

(\
ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO

TABELA B

CARGOS EM COMISSAO

FUNCAQ GRATIFICADA

SECRETARIO GERAL

FG-7

CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR
JURIDICO CHEFE DE CONTROLE
EXTERNO, CHEFE DE NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
SUBSECRETARIO DA SECRETARIA
GERAL

FG-6

ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE
EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE |

FG-5

ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO,
CHEFE DE CERIMOMIAL, ASSESSOR DE
INFORMATICA, ASSESSOR DE
lMPRENSA, ASSESSOR DE SECRETARIA

FG4

Asssssor( DE SECRETARIA 1t, CHEFE
DE RECURSOS HUMANOS E ASSESSOR
MEDICO

FG3

ASSESSOR DE GABINETE It E
ASSESSOR DE SEGURANGA

FG-2

. L ASSESSOR DE GABINETE il

FG-1

ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

TABELA A

Cargos efetivos :
QTC-01 720,00
QTC-02 1 792,00
QTC-03 871,20
QTC-04 958,32
QTC-05 1054,15
QTC-06 1159,57,
QTC-07 1275,52
QTC-08 1403,08
QTC-09 2283,79
QTc-10 2512,17
QTC-11 2763,39)
QTC-12 3039,72
QTC-13 3343,70
QTC-14 3678,07,
QTC-15 4045,87
QTC-16 4450,46
QTC-17 4895,52
QTC-18 - 5385,07
QTC-19 5923,58
QTC-20 6515,94
QTC-21 . 7167,53
QTC-22 7884,28
QTC-23 8672,71
QTC-24 9540,00

Cargos em Comisséo .
QTCC-01 1400,00,
QTCC-02 3367,00
QTCC-03 6200,00
QTCC-04 6800,00
QTCC-05 7100,00

{QTCC-06 8300,00
QTCC-07 9063,00
QTCC-08 9540,00

TABELAB

FUNGOES GRATIFICADAS
FG-1 700,00
FG-2 1000,00
FG-3 1300,00
FG4 1600,00
FG-5 2000,00
FG6 2300,00
FG-7_- 2600,00;




ANEXO VI INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

TEMPO NA CARREIRA AFF ATF AAF
1A3ANOS| QTC-17 QTC-08 QTC-01
3AB6ANOS| QTC-18 QTC-10 QTCc-02
6 A9ANOS| QTC-19 QTC-11 QTC-03

9 A12 ANOS!| QTC-20 QrC-12 QrC-04 .
12A 156 ANOS| QTC-21 QTC-13 QTC-05
15 A 18 ANOS| QTC-22 QTC-14 QTC-06
18 A21 ANOS| QTC-23 QTC-15 QTC-07
ACIMA DE 21 ANOS| QTC-24 . | QTC-16 QTC-08

ANEXO Vil .
QUADRO GERAL OE PESSOAL DO T.C.MS.P.

INTEGRAGAO DE INATIVOS EM CARGOS SEM

CORRESPONDENCIA COM D QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI

SITUACKD NOVA

STTUACAD ATUAL .
REFERENCIA FUNCAG REFCRENCIA
DAS-13 sussscnsﬂ?lo OE QrecT
FISCALIZAGAO E FISCALIZACAO € .
CONTROLE (TROLE.

)

ANEXO VIIi - QUAORO GERAL DE PESSOAL DO
T.CMSP. "

DESCRICAO DOS CAROOS INTEGRANTES DO
QUADRO GERAL DE PESSDAL

CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAQ

Atribuigdes gerais:

- Realizar inspegdes, auditorias, scompanhamicato de despesas
eqmwéam:umlsmlmbihdnhdosouérﬂwmmk i
pais 2 entidades estatais, relativos & drea de sua qualificacio
profissional, buscando em conjunto com as ércas auditadas o
l_tend_jmnlu dos principios de legalidads, legitimidade, efi-
i > F P 4 N
e ot
- Elsborar relatérios de vistorias ¢ diligéncias, contendo os
fatos levantados pas inspecdes ou fruto de feunides com oy
responséiveis pelos érgdos enfocsdos, contendo as informagdes
relevantes e respectivas concluses e constat

- me:wr informagdes com vistas a elaborar o Pisno Anual da
F;luliucio, bem como o8 Programas de Auditorias ¢ Inspe-
ces.

- Excroer atividades de sus ires de atuagdo, nas uaidades ad-

ministrativas do Tribunal.

Attibuigdes especificas: -

Setdo disciplinedas em Resolugio do Tribunat, itada &

habilitagdo exigida no concurso, o

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAQ

Atribuic3es gerais:

- Manter organizado e sob controle 03 arquivos sob sua res-

fi e o ido de

- Jmhrdocumlueﬁﬂhudeinfvmmﬁouumw-

locando data, cacimbo ¢ rubrica para a formelizagdo dos

mesmos.

- Datilografar / digitar do pléRithas ¢ i de

proceasos do setor, providenciando Bssinatura, xerox, jungdo ¢

arquivamento.

- Ptunf:ln: formutério de requisicio de material de escritbrie,
pera o sl ifado. devid. assinado

pelo superior imediato. :
= Ler, recortar, coletar & arquivar publicagdes do Didrio Oficial
do Municipio, indicadas para consultas ou arquivo, snotando ¢
tirando cdpias, quando necessris,

- Aleader ¢ prestar informagdes sog servidores sobze locali-
zagho de processos, expedientes e documentos.

~ Conferic ¢ digitar as cantagens de tempo de servigo para fins
de concessdo de vantagens de ordem geral € pecunidsia.

. - Aalizar o liveo de cargos e lotagso,

- Put!u'wll Precos para aquisicdes por adiantamento.

- Registrar entrada e saida de processos, digitando no micro-
wmpulxdornﬂnwmdomunidﬂkdo&ﬂimedmv
AtribuigBes especificas: o :
Serio disciplinadas em Resolugiio do Tribunal,

CARGO: AUXILIAR DE APOID A FISCALIZACAO

Acea: Telefonin

* Atender chamadas externas ligadas diretamentz & telefonista,
20 1* loque, transmitindo informacdes, ou transferind para os
ramais. -
* Atender chamadas externes, quando & ramal nio atende, pas-
sando & lipﬂop«-w«vmﬁdﬂ.qujuwmm
atender o solicitante. .

* Informar nimeros de ramais, para ligacBos externas ou in-
temas, .

* Atender ligagdes oxternas, quando o ramal estiver ocupado,

* Informar, 8o setor competente, 0s defeitos detectados no
equipamento PABX,

Acea: Telex

~ Transmitic ¢ receber mensagens via TELEX ¢ FAX,

- Gravar mensagens Telex, expedindo 208 sctores esmpetentes

¢ cncamintando s cbpia &s Unidades solicitantes,

-AmnmimdcTBLEXel’Axunhpmpﬁmi-

udmmmuvhhmmumﬁduow )

= Atender com arbanidade o publico intemo ¢ extemo, pes-

;lounym ou por telefone, anotando ¢ transmitindo recados
ou

- Auxitiar na verificagdo do controle de beas paltimoniais da

Unidade. .

Area: Reprografia
* Atender o piblios inmpan:q;mdnﬁodcimm
versos.

"lenmviv,vmde ﬁn.emdecbpiuwnfeﬁnbaw
dx@&WenmiM&@deom
quisigdes.
’hwrwwwum'mmuﬁmw
com paj © materiaig necessirios & impressio, regulando-as
oonfonulmsid-dehuéph&
‘Opulrmﬁmlinunpmpilh;,w‘zimoﬁgimhm
tamanbo normal, reduzido ou ampliado. .
‘Solinmmuinmdommdemlqnimm-
progrificas ¢ de “off-set”. -

* Efetuar limpeza periddica das maquinas reprograficas @ “off-

“set”, bem como comunicar eventuais defeitos 4 Unidsde com-
ie.

* Efetuar servicos de plastificacdo d impressos.
* Efetusr servicos de do matecial
* Operar méquinas “offset”, confeccionando a matriz de re-

* Efetuar blocos do impressos.

Aréa: Servigos Genis ¢ Vigilincia

- Auxiliar na verificaglo do controle de bens patrimoniais da
Unidad: P

- Providenciar copia de documentos.

- Entregar processos, memorandos ¢ expedientes nas diversas
Unidades do Teibunal, cuidando para que o destinatirio assine
o recebimento.

- Receber processos ou expedicntes de outras unidades, regis-
trando a catrads em livro préprio e sssinando o recebimento.

- Preparar 3 correspond#ncia da unidade s ser enviada para o
correio, colando selss nos envelopes ¢ relacionando os docu-
mentos. .

- moveis e equi das unidades,
00 énabito do Tribunal

- Entregac ou buscar documentos do Tribunal em empresas
e/ou érglos da Administracio Pablica.

- Fomecer informagdes sobre localizacdo de processos, ope-
cando recursos informatizados.

- Registrar entrada ¢ saide de processas, utilizando 08 recursos
de informtica. .

- Solicitar, confeerir & receber materiaig/mercadorias de uso de
Unidade. .

- imic, distribui, receber ¢ atualizar refatorios.

Portasia:

- Controlar a entrads do pessoas nos prédios do Tribunal ¢ no
CEI stravés de consultas & rutorizacdes previaments emitidas.
- Receber ¢ anotar em formulirios proprios, comprovantes de
servigos extemos, saidas c/ou entradas de servidores, fora do

horario regulamentar. .

-~ Receber correspondéncias, assinando protocolo.

- Registrar 2 eatrada e saida de pessoas nas dependéacias do

Tribunal ¢ da CEI, utilizando recursos informatizados.

- Anotar ocorréncias didrias, utilizando recursos de infarma-

a . ari

Vigildncia: .

* Acionar a cancela ¢ o seméforo automético, para controlar o

fluxo de entrada e saide de pessoas das dependéncias do Tri-

buual.

* Controlar a entrada ¢ saida de scrvidores ou visitantes que

transitam foca do hociirio regulameixar, através de consults @
1280 g emitidas, nas ias do Tri-

bunale CEL
* Apagar as luzes extemas ¢ scender a3 internas das prédios,
horiio,

anotando 3

* Realizar rondas, em todas as dependéncias do Tribunal e/ou
CEl, a cada hora, anotando se hé equipameatos ligados ¢ o
local dos mesmos ¢ lodas as outras anomalias.

* Trancar as portas extemas dos prédios.

* Anotar hordrios de eatrada e saida dos velculos oficiais.

* entrega do leite, 8 quantidade ¢s-
pecificada na Nota Fiscal e as embalagens recebidas.

* Alivar ¢ desativar o slarme do prédio Anexo 1.

* Ativar o geradsr, quando hé faits de encrgia elétrica.

* Controlar entrada ¢ salda de pessoss nos prédios do Tri-
bunal, utilizando recursos informatizados.

* Elaborar relatdrio de ocoméneias, utilizando recursos de in-
formética quando necessérin, .
Area de Manutengdo:

Automotores:

- Bxecutar & lavagem completa dos veiculos, utilizando aspi-
rador de b, “shampoo” ¢ querasene.

- Verificar o aivel de dleo do motor, providenciando & troca, s¢
necessério; bem como © nivel de dleo do cimbio, freio, di-
regdo hidriulica ¢ a substituicdo dos filtros de ar, 6lco e dgus
des baterias. .

- Inspecioaat bateria, nivel de dgua para limpeza do pira-
brisas, bem como do radiador,

- Encerar ¢ polic 08 velculos, para proteger a pintura.

- Informar 30 Superior os problemas e/ou avarias detectados
08 veiculos,

* Reformar ¢ consertsr moveis do Tribunal, de forma a con-
servi-los como novos. .

‘Ruﬁmuwmmdepmemuisim.mﬂoeco-
lando folhas de formica, ou isolantes em superficies de ma-

montando armarios, meses © outros. i
* Fazer acabumento nas tbuas de madeira, utilizando plaina,

groza ou lixa, passando veriz, tintas ou aplicando “seladora”,
com pincel. . 4

deira,
-wmammm.m.mmdu‘
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Obrus - Construco: | E_u_!.nn oo de ! il ) CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA - 0 Conselheiro Preside
- Exceular servigos de reforma, pinturs, estrutura om aivenaris,

¢ faet oo~

npre q

- Assessorar o Cortselheiro Presidente om todss & atividades uﬂur.o
cobecturas ¢ pisos doa prédios afcion so Tribunal, _M.wm EHH:.&...H..:?..E..E;E..E e i desenvelvidas no Gabiaste. ‘Acompanbat convidados oficiais & este Tribuoal, dando tods
- Executar 8 troca de azulejoa ¢ pastilhas de purcde, subsli- erificat, controlar ¢ organizar s toupas des mochilas das ! - Coordenar ¢ supervisionsr o descnvolvimento das atividades s assessoria necessiria, no que convene 4 cadastro de hospo-
ﬁ&?ﬁ:ﬂ;ﬁiﬁe&uﬁﬁ:} ). sobsiindo q_..i . dos servidores do Gabiaete, para garantic s s.ni_i&._a dagem ¢ restaurantes.
» Trocer as m miswirse - - Realizar @ troca de fraldas, limpando, lavando ¢ _..lae_s. : af_i-.quus._s o cumprimento dos prazds.
Quebradas por novas, para manutencio do piso. sl-_..a.a-g:.afi.u?g!. : . Distribuif processos ¢ n‘an__as.azaias_iua CARGO: ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE EX-

- Revisar o elhado &0 présdio, sbokitminds telbas ¢ ver banho de sal, sbservando ¢ | Peniond TERNO

: 8 criangas no * Supervisionar, na sus drea de atuscdo, as atividades das ser-
as condicdes geraia, parn manutenc2o. vinda se necessirio, visando a seguranca das mesmas. - Controlar prazos em oficios ¢ i:tannﬂv&i&nﬂ. o utados na Asscatocie na elsboracho de informacdes
g&lﬁﬁ&ulﬂ.ﬂ.ﬁvﬂnf outros, - Servie as refeigdes pars 38 criangas, estinsulando-as & comer ciando quando nocessiria a reiterag3o dos mesmos. - 5 gﬁﬁo}oﬂl_n. -ooai-.lu!s
para atende solicitacla supedior. : , de tudo, bem como & postura correla oa mesa, utilizacio de t- - Representix o Conselhiro Presidente em reunides técnicas processuis,

. . Theres, elc. ou administratives. izando S.inl-.n.a 20 cumy
Eletricidade; - Dar baq _825 tiangas, aproveilanda este momento par ] - Organizar 8 agenda do Conselheiro Presidente, selecionando %ﬁ E.ﬁﬂhﬁﬂaao.i.ﬂnnazﬂ._

Eggg;gg? coaverssr e estimulst vo.:_.—v 9 de higiene, re: _ rndo | 18 pessons fou lemas que exijam o despacho de mesmo. vo.

ormadas, utilzando fio ¢ foramentan clétrica. também & asacpsia dat banheiras. : * Delegar atribuicBes 08 membros da equipe, distribuindo 88

* Realizar & manutonglo om lomadas, reatores de [Ampedas, - Providenciar a colocacdo dos colchdes ¢ lengdis ¢ scompa- H 0%%%“”@”!8%.?.3 atividades ¢ processos, pers nliss ¢ cmisalo de parecer con-

efetuando a3 trocas necessirias, utilizando alicates, chaves de uhar o repouso des criancas, a::&ozs:.&!__«ﬂie.s o M etalion ¢ Voloe, Clusivo, cukiando pare stendér &s finalidades o prizos estsbe-

fonda o facas especiaia, visando & conserto dos defeiton apre- relaxaate, observandocads uma, interferindo se secessirio, ..3...3_...__“.».: 40 dax iividadks Tecids,
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Titulo: LEI N° 14.706 28/02/2008 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, com
fundamento no art. 35 da Lei n° 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 413/2007 (ver documento)
Autor(es): Tribunal de Contas do Municipio
Revogagdo: Lei n® 14.916/2009 - Revoga o inciso IV do "caput" do art. 59, os arts. 79, 89, 13, 14 e 15

Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

Alteragbes:

desta Lei. (ver documento)

Lei n® 13.877/2004 - Dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo e de seu Quadro de Pessoal, altera dispositivos das Leis n%s
9,167/1980 e 11.548/1994, procede as adaptagGes necessarias as normas das EC 19/98 e
20/98. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 161.468.0/0 - O Tribunal de Justica condedeu
liminar, suspendendo, com efeito "ex nunc", a vigéncia e eficacia dos artigos 5°, 7°, 8° 13,
14 e 15 desta Lei. DOC 09/04/2008 p. 97 c. 3.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 161.468-0/2-01 - O Exmo. Desembargador Relator,
Dr. Penteado Navarro, em decorréncia da interposicao de recursos de Agravo Regimental
interpostos pela Edilidade Paulistana e pelo E. Tribunal de Contas deste Municipio, entendeu
por reconsiderar a r. decisdo inicial que havia concedido liminar tendente a suspensao das
disposigdes legais impugnadas, mantendo, pois, a eficacia dos artigos 59, 79, 80, 13, 14 e 15
desta Lei. DOC 08/05/2008 p. 243 c. 1-2.

- Ag8o Direta de Inconstitucionalidade n® 161.468-0 - Por meio do Acérddo publicado em
11/02/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justica, por maioria de votos, julgou
procedente em parte a agdo movida pelo Procurador Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo,
com 0 objetivo de declaragdo da inconstitucionalidade dos arts. 5°, 79, 89, 13, 14 e 15 desta
Lei. A decisdo foi procedente em parte para declarar a inconstitucionalidade do § 5° do art. 5°
e arts. 79, 89, 13, 14 e 15, considerando constitucional o caput do art. 5°. Tal decisdo ainda
ndo transitou em julgado. DOC 10/08/2010 p. 87 c. 2.

Lei 14.916/2009 - Atribui a Gratificagdo de Incentivo a Especializagdo e Produtividade aos
servidores comissionados, referidos no art. 16 da Lei n® 13.877/2004. (ver documento)
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LEI N© 14.706 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008

(PROJETO DE LEI N° 413/07) ) .

(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)

Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n°® 13.877, de 23 de jutho de 2004, com
fundamento no art. 35 da Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras
providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Cdmara Municipal de S3o Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S&do Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
dc Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 O art. 20, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, fica acrescido de um
paragrafo, numerado como § 59, alterando-se o texto dos seus §§ 19, 2° e 39, que
passam a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 20. ...

§ 1° O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
célcule para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 20 Aplica-se a vantagem prevista neste artigo o disposto nc § 202 do art. 19 da Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, com a redagaoc conferida pela Lei n°® 14.381, de
07 de maic de 2007. (NR)

§ 3° O valor relativo a fungdo gratificada € incompativel com a gratificagdo de fungdo
instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragOes posteriores,
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela
percepcgdo do beneficio mais vantajoso. (NR)

§ 50 Os valores atribuidos as fungGes gratificadas tornar-se-3o permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo por morte, apos a
percepgao por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, nas seguintes condigoes:

I - poderdo ser somados periodos continucs ou descontinuos de percepgdo de uma ou
mais fun¢Oes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma fungdo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebide por periodo ndo inferior a 01
(um) ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanéncia
dar-se-d em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepgao, somada ao tempo
do maior, perfaga, no minimo, 01 (um) ano;

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior, recebera
somente a diferenga;

IV - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente e
o novo valor de fungdo gratificada, que venha a ser percebido por um periodo minimo
de 01 (um) ano;

V - os tempos de percepgac sé poderdo ser computados uma Unica vez.”

Art. 20 O art. 26 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condigBes para a percepgao dos adicionais por tempo de servigo,
previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
alteragdes posteriores, terdo como base de incidéncia, alternativamente, o vencimento
bdsico do respectivo cargo, para os optantes, ou o padrdo de vencimentos do servidor
nao integrado nas novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, ou o salario
bésico do servidor submetido ao regime da CLT e do servidor admitido nos termos da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos pecunidrios de qualquer
ordem. (NR)” :

Art. 32 O § 20 do art. 27 da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:



“§ 20 Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneracgao prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos ora instituidos, a sexta-parte e os adicionais de
tempo de servico, estes Ultimos calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta
lei. (NR)”

Art. 40 O “caput” do art. 29 da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 29. A gratificagao por servico especial em Comissao de Licitagao fica fixada em
10% (dez por cento) do QTC-6 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por
servidor. (NR)”

Art. 59 Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Especializacdo e Produtividade, que
podera ser atribuida aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, e
aos servidores referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, na
seguinte conformidade:

I - cargo ou fungdo de natureza operacional: 15% (quinze por cento); .
IT - cargo ou fungdo de nivel médio: 25% (vinte e cinco por cento); /’
III - cargo ou fungao de nivel superior: 38% (trinta e oito por cento);

IV - servidores referidos no art. 16 da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004: 10%
(dez por cento).

§ 10 Para apuracgao da gratificacdo ora instituida, o valor de referéncia sera o do QTC-
24, da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 23 de julho
de 2004.

§ 20 A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagdo e produtividade, mediante afericdo anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, com foco na sua contribuigdo para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeigoamento educacional ou profissional,
desde que atendidos, no minimo, 3 (trés) dos seguintes requisitos:

I - conhecimento e desempenho de suas fungdes de acordo com as metas a serem
alcancgadas;

IT - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdo para o seu aperfeicoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estdgios;

IV - desenvolvimento de lideranca e trabalho em grupo;

V - participagdao em comissdes e grupos de trabalho especiais;

VI - elaboracgado de trabalhos em sua area de formacao profissional;

VII - prestacdo de apoio técnico e atuagdo como docente em cursos voltados ao ,,
aprimoramento do conhecimento dos servidores, dentro de sua area de formagao
profissional.

§ 3° Verificado o preenchimento dos requisitos estabelecidos no § 29, competira ao
Presidente do Tribunal a atribuicdo da gratificacdo.

§ 49 A concessdo da gratificacdo ora instituida ndo exclui a percepcao cumulativa de
outras gratificacBes a que facam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.

§ 59 A gratificagdo ora instituida tornar-se-a permanente, exceto para os servidores
referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, ap0s a percepgao por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo de ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgao do
mesmo ou de diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a 01
(um) ano;

III - se o maior valor for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanéncia
dar-se-a em relacdo aquele imediatamente inferior, cuja percepgao, somada ao tempo
do maior, perfaca, no minimo, 01 (um) ano;
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1V - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificagdo, recebera somente a diferenca; A

V - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor jé tornado permanente e
0 novo valor da mesma gratificagdo, que venha a ser percebido por um periodo
minimo de 01 (um) ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificagdo percebida pelos servidores no exercicio dos cargos e
fungBes previstos nos Anexos I e IV, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, sera
aplicado o fator de 1,33 (um inteiro e trinta e trés centésimos).

§ 79 A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituird, sob nenhuma
hipbtese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 8° Observado o disposto no § 9° excepcionalmente na primeira atribuigdo da
gratificagdo, para os servidores de que trata este artigo, sera considerado, para
aferigdo do desempenho, o periodo de julho de 2006 e junho de 2007.

§ 99 A afericdo do desempenho relativa a primeira atribuigdo da gratificagéo aos
servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo com menos de 1 (um) ano
de exercicio antes da publicagdo desta lei ou com exercicio posterior a ela, s6 podera
ocorrer apos 6 (seis) meses do inicio do exercicio.

Art. 6° Fica alterada, na conformidade do Anexo I desta lei, a Tabela B, do Anexo V, da
Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 7° Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n°® 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de livre provimento em comisséo de
Assessor de Gabinete I, referéncia QTCC-05, e 6 (seis) de livre provimento em
comisséo de Assessor de Gabinete 11, referéncia QTCC-02, e, no Anexo 1V, Tabela A,
da mesma lel, uma Fungdo Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa, FG-2,
mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Paragrafo Unico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e terdo como atribuigdo prestar assessoramento nas suas areas de
qualificagd@o profissional.

Art. 89 Fica criado e incluido no Anexo I, Situagao Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 1 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Seminarios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo 1V,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuigdes de coordenar, gerenciar e supervisionar a realizagdo de eventos
técnicos, seminarios e palestras voltados a melhorar o desempenho da instituigdo, da
Cémara Municipal de Séo Paulo e de toda a Administragdo, por meio da capacitagdo de
servidores, agentes publicos e cidad&os.

Art. 9° Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 6 (seis) funges gratificadas de Supervisor de Servigos Operacionais,
FG-1, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de
cargos da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo, do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Art. 10. Fica transformado, no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Assessor Médico, referéncia QTCC-03, em 01 (um)
cargo de Assessor Médico Chefe, referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Medicina,
e incluido no Anexo VIII, da mesma lei, com as atribuigBes de supervisionar e
gerenciar as atividades desenvolvidas no servico de salde, estabelecendo critérios de
acompanhamento dos processos de trabalho, além das atribuigbes do Assessor Médico
constantes desse Anexo.




Art. 11. As fungdes gratificadas de Subsecretario de Fiscalizacdo e Controle e de
Subsecretario Administrativo, FG-6, integrantes do Anexo IV, Tabela A, da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004 ficam transformados em um cargo de Subsecretario de
Fiscalizagdo e Controle e um cargo de Subsecretario Administrativo, que passam a
integrar o Anexo I, da mesma lei, Situagdo Nova, referéncia QTCC-06, observando-se
como exigéncia para provimento o que segue:

I - Subsecretario de Fiscalizacdo e Controle: livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores integrantes da carreira de Agente de
Fiscalizag8o, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou Economia, € com
experiéncia minima na Administracdo Publica de 5 (cinco) anos;

IT - Subsecretario Administrativo: livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou de
nivel médio, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S0 Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragao Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administracdo Publica de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o “caput” deste artigo ficam incluidos no
Anexo 1V, Tabela B, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, na correspondéncia com
a FG-6.

Art. 12. Sobre o valor da referéncia estabelecida como base de incidéncia da
gratificagdo a que se refere o art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa
a ser aplicado o fator 3 (trés inteiros), para os cargos ou fungbes de natureza
operacional, o fator 2 (dois inteiros), para os de nivel médio e os constantes do § 1°
do referido artigo, e o fator 1,5 (um inteiro e cinco décimos), para os de nivel superior.
Art. 13. Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, os
incisos “V - Gestao das Relagdes do Trabalho” e “VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Seminarios e Palestras”.

Art. 14, Fica criado e incluido no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n°® 13.877, de 23 de
julho de 2004, um cargo de Gestor das Relagdes do Trabalho, referéncia QTCC-04, de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores
integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo IV, Tabela B, na
correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com as
atribuigdes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, saude ocupacional, seguranca no trabalho e as atividades desenvolvidas pela
Chefia de Recursos Humanos.

Art. 15. Fica instituida gratificagdo de valor correspondente ao QTC-15, a ser atribuida
a servidor designado pelo Conselheiro Corregedor para coordenar os trabalhos da
Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo se incorpora ou
se torna permanente a remuneragao do servidor, ndo constituira base de calculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a gratificagdo de que trata o
art. 20, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 16. As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6
de junho de 2007, revogadas as disposicdes em contrario, especiaimente o art. 19 da
Lei n© 13.877, de 23 de julho de 2004.

Camara Municipal de S3o Paulo, 03 de margo de 2008.

O Presidente, Antonio Carios Rodrigues



Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S3o Pauio, em 03
de margo de 2008.
O Secretdrio Geral Parlamentar, Breno Gandelman

Anexo I

ANEXO V DA LEI N° 13.877, DE 23 DE JUNHO DE 2004
TABELA B
FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1 1200,00
FG-2 2000,00
FG-3 2600,00
FG-4 3000,00
FG-5 3600,00
FG-6 4200,00
FG-7 4800,00
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LEI N° 14.916, DE 28 DE ABRIL DE 2009

(Projeto de Lei n°® 0039/09, do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo)

Dispde sobre a atribuigdo de Gratificacdo aos servidores que especifica; cria cargos no
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 22 de abril de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Gratificagdo de Incentivo a Especializagdo e Produtividade, criada pela Lei n°
14.706, de 28 de fevereiro de 2008, observados os critérios, 0s requisitos e a forma de
concessao estabelecidos no seu art. 59, poderd ser atribuida aos servidores referidos
no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004.

§ 1° O valor da gratificagdo ora instituida correspondera a 10% (dez por cento) da
referéncia QTC-24, da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo V, da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004, com as atualizagdes posteriores.

§ 20 Os valores da gratificagdo de gue trata este artigo ndo se tornam permanentes e
nem se incorporam aos vencimentos e proventos do servidor e a pensdo por morte e
ndo constituem base de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

Art. 2° Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de livre provimento em comissdo de
Assessor de Gabinete I, referéncia QTCC-05, e 06 (seis) de livre provimento em
comissdo de Assessor de Gabinete II, referéncia QTCC-02, e, no Anexo 1V, Tabela A,
da mesma lei, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa,
FG-2, mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Paragrafo Unico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e terdo como atribuigdo prestar assessoramento nas suas areas de
qualificagdo profissional.

Art. 39 Fica criado e incluido no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Seminarios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no
Anexo 1V, Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da
mesma lei, com as atribuigdes de coordenar, gerenciar e supervisionar a realizacdo de
eventos técnicos, semindrios e palestras voltados a melhorar o desempenho da
instituicdo, da Cdmara Municipal de Sdo Paulo e de toda a Administracdo, por meio da
capacitagdo de servidores, agentes publicos e cidad3os.

Art. 40 Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei no 13.877, de 23 de julho de 2004, os
incisos "V - Gestdo das Relagdes de Trabalho" e "VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Seminarios e Palestras".

Art. 59 Fica criado e incluido no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor das Relagdes do Trabalho, referéncia QTCC-
04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre
servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo IV,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuigbes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, saude ocupacional, seguranga no trabalho e as atividades desenvolvidas pela
Chefia de Recursos Humanos.



Art. 6° Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23
de julho de 2004, 02 (dois) cargos de Assessor Especial da Presidéncia, referéncia
QTCC-05, de livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de nivel
superior, com as atribuigdes de prestar assessoramento ao Presidente e desempenhar
as demais tarefas por ele determinadas.

Art. 70 O art. 3° da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, mantido o seu paragrafo
Unico, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 3° (NR) O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
Especial da Presidéncia, Chefia de Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informacdo,
Assessoria de Imprensa, Assisténcia de Seguranga e Escola de Contas".

Art. 8° Fica instituida gratificagdo de valor correspondente ao QTC-15, a ser atribuida a
01 (um) servidor designado pelo Conselheiro Corregedor para coordenar os trabalhos
da Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo unico. A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida n3o se torna
permanente e nem se incorpora a remuneragdo do servidor, ndo constitui base de
calculo de qualquer outra vantagem pecunidria e é incompativel com a gratificagdo de
que trata o art. 20, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 90 As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposictes
em contrario, em especial o inciso IV do "caput" do art. 59, os arts. 7°, 89, 13, 14 e 15
da Lei n° 14.706, de 28 de fevereiro de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de abril de 2009, 456° da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de abril de 2009.

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal - Substituto
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Retificacdo da Publicacdo havida no DOC de 15 de Dezembro de 2011, pag. 95, col.
13/22, |eia-se como se segue e ndo como constou:

LEI N° 15.508 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011

(PROJETO DE LEI N° 527/11)

(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)

Altera os Anexos I, II e IV integrantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004 e
alteracGes subsequentes, e institui remuneracdo para os servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo que ministrarem aulas nos cursos promovidos
pela Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de S&@o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Ficam criados e incluidos nos Anexos I, II e IV integrantes da Lei n°® 13.877,
de 23 de julho de 2004 e alteragGes subsequentes, os cargos e fungdes constantes
do Anexo I integrante desta lei.

Art. 20 Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo que
ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales perceberdo uma remuneragdo por hora-aula
efetivamente ministrada, na conformidade do Anexo II integrante desta lei.

§ 10 Somente sera remunerada a hora-aula ministrada em horario que ndo coincida
com o horario regular de trabalho do servidor.

§ 20 A remuneragdo prevista no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores
ocupantes de cargo em comissao de Professor Assistente da Escola de Contas
enquanto no exercicio das fungbes inerentes a este cargo.

Art. 3° A remuneragao instituida no art. 2°© desta lei ndo se torna permanente e
nem se incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e a pensao por morte,
ndo constituindo base de incidéncia para qualquer outra vantagem pecunidria.

Art. 490 As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Séo Paulo, 13 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
13 de dezembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretaria Geral Parlamentar



ANEXOS | E l INTEGRANTES DA LEI
ANEXO | a que se refere o art. 1° da Lei n°

ALTERAGOES NO QUADRO DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

ALTERA ANEXQ | - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO NOVA
CAI?;OS DENOMINACAO | REFERENCIA EXIGENCIA PARA PROVIMENTO

01 Diretor-Presidente QTCC-08 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, apés aprovagiio
da Escola de do Pleno, dentre servidores ativos ou inatives do TCMSP ou ex-
Contas Conselheiro, exigido o diploma de nivel superior & reconhecida

experiéncia em gestio educacional.

01 Chefe de QTCC-07 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete da de nivel superior.
Escola de Contas .

08 Assessar de QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o dipioma
Gabinete | da de nivel superior.
Escola de Contas

12 Professor QTCC-03 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a titulagao P
Assistente da minima de mestre.
Escola de Contas

08 Assessor de QTCC-02 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, dentre poriadores
Gabinete - it da de certificado de conclusiio de curso de ensino médio.
Escola de Contas

ALTERA ANEXQ Il - Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA N°DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA
CARGOS CAO PROVIMENTO CARGOS CAO PROVIMENTO
180 AUXILIAR QTC-9 | Medianle concurso pliblico 193 AUXILIAR QTC-2 | Mediante concurso plblico
TECNICO DE de provas ou de provas e TECNICO DE de provas ou de provas e
FISCALIZACAD titulos, dentre portadores de FISCALIZAGAO titulos, denire portadores de
certificado de conciusbo de certificado de conclusdo de
Nivel | curso de ensino médio ou Nivel | curso de ensino médio ou
equivalente e habifitagao equivalente e habilitagao
especffica quando for o especifica quando . for o
caso, a ser definida no edital caso, a ser definida no
do Concurso. edital do concurso.

ALTERA ANEXO IV - Lei n°® 13.877, de 23 de Julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA A
SITUAGAO ATUAL SITUAGAC NOVA

N° | DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS N° | DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS

DE . DE

F.G F.G.

02 | Coordenador 5 Livre provimento pelo | 03 | Coordenador 5 Livre pfoyimeqto
Técnico da Escola Conselheiro . Técnica da pelo Conselheiro
de Contas Presidente dentre Escola de Presidente  dentre

servidores integrantes Contas servidores

de carreiras de nivel integrantes do
superior ou  nivel quadro de pe;aoal
médio, do quadro de . do TCMSP, exigido
pessoal do TCMSP, diplorpa de nivel
exigido diploma de superior e 3. {trés)
nivel superior com anos em atividade
habilitacio em direito, docente.

ciéncias  contabeis,

administragdo publica,

administragio de

empresas, engenharia

ou economia com

experiéncia  minima,

na administragic

publica, de 3 (trés)

anos e 1 (um) ano em

atividade docente.
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01 | Supervisor de | 3 | Livre provimento pelo | 05 | Supervisor de | 3 | Livre provimento
Unidade Técnica Conselheiro Unidade Técnica pelo Conselheiro
da Escola de Presidente dentre da Escola de Presidente  dentre
Contas servidores infegrantes Contas servidores
de carreiras de nivel integrantes do

superior ou nivel
médio, do guadro de

quadro de pessoal
do TCMSP, exigido

pessoal do TCMSP, dipioma de nivel
exigido diploma de superior para as
nivel superior com areas:
experiéncia minima de Administrativo,
2 {dois} anos na &rea Servigos Gerais,
de recursos humanos Tecnologia da
ou administrativa. Informagao,
Biblicteca e Juridico.

ALTERA ANEXOC IV . Lei n® 13.877, de 23 de Julho de 2004

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM comssAo

TABELA B

CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA

Diretor-Presidente da Escola de Contas

FG-7
Chefe de Gabinete da Escola de Contas FCH
Assessor de Gabinete | da Escola de Contas FG4
Professor Assistente da Escola de Contas FG-3
Assessor de Gabinete |l da Escola de Contas £G-2
ANEXO Ii a que se refere 0 art. 2° da Lei n° .
ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA
TITULO PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
Especialista ~1,50%
Mestre 2.00%
Doutor 2,50 %
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Ementa: Dispoe sobre a reorganizagao dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
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Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
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- em curso antes desta Lei.
- Decreto n® 27.077/1988 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei ao Quadro de Pessoal do
Servigo Funerario.
- Decreto n® 27,540/1988 - Dispoe sobre a aplicacao desta Lei ao Quadro de Pessoal do
HSPM,
- Decreto n© 27.876/1989 - Dispoe sobre a aplicacao desta Lei ao Quadro de Pessoal do
IPREM.
- - Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Saude.
- Lei n® 11.434/1993 - Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais de Educacao.
- Lei n® 11.511/1994 - Dispoe sobre a organizacao do Quadro dos Profissionais da
Administragao.
- Lei n® 11.512/1994 - Dispoe sobre a organizacao do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano.
- Lei n® 11,951/1995 - Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer.
- Lei n® 12,568/1998 - Dispoe sobre a inclusao das carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano, organizado
pela Lei n°® 11,512/1994,
Alteragdes: Lei 10.512/1988 - Altera os enquadramentos efetuados por esta Lei.; (ver documento)

Lei 10.577/1988 - Altera o art. 43 e o anexo II desta Lei.; (ver documento)
Lei 10.625/1988 - Altera a forma de provimento dos cargos de Assistente Tecnico 11, da
Assessoria de Planejamento de Transportes, da SMT.; (ver documento)
Lei 10.836/1990 - Cria cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e altera o total de
cargos constantes do anexo V - Parte B, desta Lei.; (ver documento)
Lei 10.808/1989 - Art. 20 - As carreiras constantes dos anexos I e III desta Lei e do anexo
unico da Lei n° 10.691/1988 passam a ter as estruturas indicadas no anexo I; Art. 9° - A
quantidade de cargos constantes nos anexos I e III desta Lei, passa a ser a indicada no anexo
IL.; (ver documento)
Lei 10.910/1990 - Cria cargos de Sociologo e reestrutura a carreira, modificando o anexo III
desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 10.911/1990 - Cria cargos de Bibliotecario e reestrutura a carreira, modificando o
anexo III desta Lei.; (ver documento)
Lei 11.046/1991 - Altera o inciso V do art. 4° desta Lei.; (ver documentg)
Lei 11.548/1994 - Altera os anexos VI e VII desta Lei. (alterada parcialmente
inconstitucional). (ver documento)
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LEI N. 10430 — DE 29 DE FEVEREIRO DE 1988

Dispbe sobre a reorganizacdo dos Quadros de Pessoal da
Prefeitura e do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, e da outras providéncias

J:‘mib da Silva Quadros, Prefeito do Municfpi;: de Sdo Paulo, usando das atri-
buigdes que lhe séio conferidas por lei.

Faz saber que a Cémara Municipal, em sess&o de 26 de fevereiro de 1988, de-
cretou e eu promulgo a seguinie Lei:

Art. 1* Esta Lei dispoe sobre a reorganizacio dos Quadros de Passoal da
Prefeitura e do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, reenquadra car-
gos e fungdes, reordena os Grupos estabelecidos pelas Leis n. 8.183 (1), de 20 de
dezembro de 1974, e n. 9.167 (2), de 3 de dezembro de 1980, cria novas Escalas
. de Vencimentos e institui diretrizes bdsicas na sdrea de administragio de pessoal.

Art, 2° Os cargos da Administracio Direta e os do Tribunal de Contas do
Municifpio ficam distribuidos na seguinte forma:

Administragio Direta:

I — Quadro Geral do Pessoal;

II — Quadro do Ensino Municipal;

III — Quadro da Fiscalizagio Tributdria;

IV — Quadro de Atividades Artisticas;

V — Quadro da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — Quadro de Engenharia e Arquitetura;

VII — Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Tribunal de Contasl:
I — Tabela Especial;
1l — Quadro Geral do Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo;

III — Quadro da Procuradoria do Tribunal de Conta.s do Municipio de Séo
Paulo;

IV — Quadro da Engenharia do Tribunal de Contas do Municiplio de Séo
Paulo.

Art. 37 Os cargos dos Quadros e Tabela Especial referidos no artigo anterior
ficam incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:
I — Parte Permanente — Tabela I (PP-I): cargos de provimento em comissio,;

II — Parte Permanente — Tabela II (PP-II) e Tabela III (PP-III): cargos de
provimento efetivo;

III — Parte Permanente — Tabela Especial: cargos vitalicios;

IV — Parte Suplementar — (PS): cargos destinados & extingdo na vacéncia
ou 3 inser¢io em futuras carreiras constantes do Anexo V, integrante desta Lei.

Pardgrafo tnico. Comportam substituigib apenas os cargos da Tabela I (PP-I),
da Tabela II (PP-II) e da Tabela Especial.

Art. 4° Os cargos dos Quadros da Administracdo Direta e os do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, de conformidade com a natureza, 0 grau de

complexidade, 0 nivel de responsabilidade das atribuicOes e a escolaridade mini-
ma exigida para seu provimento, distribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I — Grupo I: cargos de direc8o, chefia, encarregatura, assisténcia ou assesso-
ramento e outros, de provimento em comissdo, que exijam, ou ndo, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da legislacdo prépria;

11 — Grupo II: cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspon-

dentes a profissGes regulamentadas, ou néo, em lei federal, cujo exercicio exija
formag@o de grau superior ou habilitagdo legal equivalente;

III — Grupo III: cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija formacdo escolar correspondente ao 2° Grau completo ou equivalente, com
habilidade profissional especifica;

IV — Grupo IV: cargos de natureza técnica, técnico-auxiliar e administrativa,
cujo exercicio exija formagao escolar correspondente ao 2° Grau completo ou
equivalente;

V — Grupo V: cargos correspondentes as atividades de escritério e aux:lia-
res, cujo exercicio exija formagdo escolar minima equivalente & 4* série do 1°
Grau, suplementada por conhecimento e habilidades especiais, adquiridos median-
te cursos ou treinamento em servico;

VI — Grupo VI: cargos correspondentes a atividades manuais qualificadas,
semiqualificadas ou de auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimento
de 1° Grau incompleto e experiéncia que possa ser adquirida através de cursos
de aprendizagem, qualificacio ou pritica de servigo.

Art. 5° Ficam incluidos nos Grupos a que se refere o artigo anterior os car-
gos e fungbes da Administracio Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de S80 Paulo, conforme os Anexos I e VI, integrantes desta Lei.

Art. 6° A criagio de novos cargos, de provimento efetivo ou em comiss3o,
devera obedecer as diretrizes estabelecidas por esta Lei, principalmente no que
tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a denominagfio, remuneragio
e formas de provimento.
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Art, 7° TFicam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreen-
dendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, parte inte-
grante desta Lei, em substitui¢do &s escalas vigentes.

§ 1° Na composi¢ao das Escalas de Vencimentos observar-se-d, sempi‘e, no
minimo, a razio de 10% (dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqgiiente.

'§ 2° Observar:se-d, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual de 10%
(dez por cento).

§ 3° Excetua-se do disposto nos parigrafos anteriores o Quadro do Ensino
Municipal. ‘

§ 4> Todo cargo se situa, inicialmente, no grau “A”, e a ele retorna quan-
do vago.

§ 5° Ficam suprimidos os graus da-escala de vencimentos dos cargos de pro-
vimento em comissdo do Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Fiscalizacdo
Tributéria, :

Art. 8° Ficam mantidas, na forma da legislagio em vigor, as condigbes de
acesso e as exigéneias para provimento dos cargos, bem como o numero de
classes das carreiras n3o reestruturadas por esta I.ei, obsefvado o disposto nos
artizos 28, 29 e 30. )

) Art. 80 Os atuais cargos da Administragdo Direta e os do Tribunal de Con-

tas do Municfpio de Sao Paulo ficam com as denominagies e referéncias de
vencimentos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII, integrantes
desta Lei, observadas as seguintes normas: :

I — criados, 0s que constam na “Situagio Nova”, sem correspondéncia na
“Situacao Atual”;
IT — extintos, os que figuram apenas na “Situagio Atual”;

IIT — mantidos, com as transformacdes eventualmente ocorridas, os que estéo
nas duas situagdes. -

§ 1° Os cargos ora criados ou integrados, que correspondem a carreiras
ja instituidas, ficam incluidos nos Anexos préprios das respectivas leis, alteradas
as estruturas das carreiras, quando for o caso.

§ 2° Os servidores manterso, na nova situagio, 0 mesmo grau que tinham
na situagdo anterior, observado o disposto no § 5° do artigo 7.

Art. 10. Pelo exercicio de cargos de provimento em comissio, cuja natureza
corresponda & encarregatura, chefia, direcio, assisténcia ou assessoramento técni-
co, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal — Tabela II (PP-IT), Tabela III
(PP-IITI) e Parte Suplementar (PS) — e do Quadro de Fiscalizacio Tributdria,
bem como os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do Municipio
de Sho Paulo — Grupos II a V — fardo jus a uma gratificagio de funciio, de
conformidade com os Anexos a cada escala de vencimentos, assegurado o direito
de opcéo pela remuneracio a eles devida.

§ 1» A gratificagho a que se refere este artigo, desde que percebida por 5
(cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal finalida-
de, o tempo de exercicio, anterior a esta Lei, em cargos de provimento em co-
missdo ou fungio gratificada transformada em cargo, da Administragio Direta,
do Tribunal de Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia na
carreira ou no cargo efetivo.

§ 2° Quando mais de um cargo tenha sido exercido, tornar-se-4 permanente
a gratificagdo de maior valor, desde que lhe corresponda uma percepgiao minima
de 1 (um) ano.

§ 3 Nas hipGteses em que o funcionirio, j4 alcancada a permanéncia da
gratificacéo, venha a exercer outro cargo, pelo qual faga jus, aquele titulo, a per-
centual maior, perceberd ele apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso
do prazo previsto no pardgrafo anterior, este tltimo se torne permanente.

§ 4° O funciondrio que ji tenha alcangado a permanéncia da gra;tificagéo e
esteja exercendo outro cargo, a que corresponda gratificagio menor, percebers
apenas aquela jé permanente.

§ 5° Para o cdlculo dos proventos de aposentadgria por invalidez ou com-
pulséria, e da pens@o devida por morte em atividade, considerar-se-4 permanente,
de imediato, a gratificagdo correspondente ao maior valor recebido, independente-
mente de prazo de percepcio.

§ 6° E vedada a percepgac cumulativa da gratificacdo de funcdo, e, bem
assim, a de gratificagdo de fungio com 0 padrio de cargo em comissdo, ressal
vada a situaglio dos atuais titulares efetivos de cargos de chefia e encarregatura
do Quadro Geral do Pessoal e do Quadro -de Fiscalizagdo Tributdria, bem como
o disposto no § 3° deste artigo.

§ 7° Os integrantes do Quadro de Fiscalizagio Tributdria que, nos termos
do § 1° deste artigo, jd tenham alcangado a permanéncia da gratificacio de fun-



¢do, e venham a exercer cargo de hierarquia inferior na carreira, faréo jus &
gratificagiio de produtividade fiscal relativa a este ultimo, calculada na forma
da legislacfio vigente e corrigida pelos indices constantes do Anexo II — Gratifi-
cagio de Funciio — Fiscalizacdo Tributédria.

§ 8° Sobre a gratificagio de fungfo, tornada permanente em razio desta
Lei, ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o funciondrio, vedada, assim,
sua utilizagio, sob qualquer forma, para cdlculo simultineo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 9° Nos casos de exercicio de cargo em comissio, com opgdo pela grati-
ficagio de fungdio, as demais vantagens que incidam sobre o padrdo do cargo
do funciondrio recairfo, sempre, sobre o padrio do cargo de maior valor, seja
ele o de provimento efetivo ou o de provimento em comissio.

Art. 11. Mantidas as suas-atuais compeséncias, cabers, ainda & Secretaria Mu-
nicipal da Administracio, por meio dos seus érgaos préprios:

I — propor e manter atualizadas as lotagdes bdsicas a que se refere o arti-
go 12, ouvidos os drgaos interessados; '

1I — sistematizar o dimensionamento dos Quadros de Pessoal, mediante Afe-
ricio de Produgio e Produtividade das diversas categorias funcionais;

II1 — organizar e manter. atualizado o cadastro de cargos da Administragio
Direta do Municipio; .

IV — proceder ao levantamento das necessidades de criagio de cargos;

V — realizar, nas épocas préprias, 0S concursos necessirios ao provimento
dos cargos vagos, ressalvados oS casos previstos em legislagdo especifica;

VI — analisar propostas de admissio de servidores, ressalvados os casos pre-
vistos em legislacio especifica;

VII — aprimorar os processos de avaliacio do desempenho para os efeitos
de evolugéo funcional;

VII1 — processar as promocgdes e concursos de acesso, ressalvados oS casos
previstos em legislacdo especifica;

IX — desenvolver estudos sobre a organizagio e atualizagio permanente dos
Quadros de Pessoal do Servigo Publico Municipal;

X — estudar, juntamente com a Secretaria das Finangas e a Secretaria Mu-
nicipal do Planejamento, a concessfo de reajustes salariais, objetivando manter
o equilibrio retribuitério entre as classes do funcionalismo;

XI — elaborar a descrigio de cargos e fungdes, abrangendo atribuigdes, grau
de responsabilidade, condi¢des de provimento ou preenchimento e outros requisi-
tos necessdrios ao seu exercicio, bem como os respectivos nivels salariais;

XII — estudar a necessidade e conveniéncia de introduzir alteragdes no Sis-
tema de Classificagio de Cargos e Fungdes;

XIII — opinar sobre propostas de criacio ou alteragéio de estrutura de érgios
e de Quad.ros de Pessoal da Administragdo Direta e Autdrquica;

XIV — analisar propostas relativas a quaisquer formas de remuneracio de
pessoal;

XV — promover o periédico levantamento dos niveis salariais vigentes no
mercado para profissdes, ocupagdes ou empregos, visando subsidiar a politica
salarial a ser observada pela Administracao Municipal.

Art. 12. O Executivo, mediante decreto, fixard a lotaclio bdsica de cada Se-
cretaria ou 6rgio municipel, observado o numero de cargos constantes desta Lel.

Pardgrafo unico. Quando a carreira comportar especialidades, a divisdo dos
cargos por estas serd feita de acordo com os interesses da Pasta onde eles esti-
verem lotados. .

Art. 13. A partir de 1° de janeiro de 1990, o numero de servidores admiti-
dos nos termos da Lei n. 9.160 ), de 3 de dezembro de 1980, ndo poderd ultra-
passar, em cada Secretaria ou orgio equivalente, a 50% (cingiienta por cento)
dos cargos de provimento efetivo nele lotados, limitadas as contratacoes a 1%
(um por cento) dos referidos cargos.

Pardgrafo unico. O Executivo providenciars, até 31 de dezembro dl_s 1989, a
criagio dos cargos necessirios e a realizagdo de concursos publicos objetivando
atender o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 14. Os extranumerdrios diaristas e mensalistas ainda remanescentes s@o
incluidos no regime de servidores admitidos nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, ressalvados os direitos adquiridos na condigéo anterior.

Art. 15, Os cargos em comissdo, cujas Parte e Tabela foram alteradas pelos
Anexos desta Lel, passam a ser de provimento efetivo, ficando seus atuais titu-
lares automaticamente admitidos para as fungdes correspondentes, com saldrios
equivalentes ao do grau “A”, da classe inicial do respectivo cargo.

{3) Municipio de Sao Paulo, 1980, pag. 247; (4) 1978, pag. 251; (5) 1986, pdg. 696: (6] 1986,
pag. 205; (7) 1986, pag. 708; (8) 1977, pag. 166.
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Art. 16. Os atuais servidores admitidos terfio assegurada a sua inscrigéo, em
cardter excepcional, no primeiro concurso publico que se realizar apés a publica-
¢80 desta Lei para provimento dos cargos correspondentes as fungbes que ocupam,
ainda que n3o disponham, & época, da escolaridade exigida para o seu provimento.

Art. 17. A redacio dos §§ 1° e 3°, do artigo 17, da Lei n. 8.807 (*), de 26 de
outubro de 1978, passa a ser a seguinte:

“§ 10 A inclusio de que trata este artigo dependerd de opcao,
por escrito, do servidor, e produzird efeitos a partir da data da auto-
rizagdo do Secretirio da Pasta.”

“§ 3° A inclusdo na jornada H-40 terd cardter permanente, ndo
podendo o servidor incluido retornsr a jornada H-33, exceto quando
a opgiio decorrer de nomeacio ou designacio para cargo de provi
mento em cormisséo, hipétese em que poderd ser tempordria, produ-
zindo efeitos enquanto o servidor permanecer nessa situagfo.”

Art. 18. O adicional previsto no artigo 3° da Lei n. 10.183 (5), de 6 de no-
vembro de 1986, passa a ser calculado sobre o Padrac EA4-E, observando-se oS
percentuais fixados no Anexo II - Gratificagio de Fungiio — Nivel Superior,
integrante desta Lei.

Art. 19. A gratificacho de que tratam as Leis n. 10.053 (¢), de 23 de abril de
1986, e n. 10.186 (7), de 12 de novembro de 1986, passa a ter carater permanente,
ficando estendida, a partir da data desta Lei, aos inativos e pensionistas.

Art. 20. A gratificagiio de que trata o artigo 17 da Lei n. 8645 (3), de 21 de
novembro de 1977, passa a ser devida, por inteiro, acs servidores aposentados
até a data desta Lei.

Art. 21. As gratificagdes instituidas pelo artigo 8° da Lei n. 9286 (%),.de 26
de junho de 1981, alterada pela Lei n. 9897 (%), de 24 de maio de 1985, e pela
Lei n. 9416 (1), de 5 de janeiro de 1982, sfo fixadas em 30% (trinta por cento)
do Padréio NO-1-A.

Art. 22. As gratificagOes instituidas pela Lei n. 9.168 (2), de 4 de dezembro
de 1980, alterada pela Lei n. 9.320 (!3), de 25 de setembro de 1981, passam a ser
calculadas com base na Referéncia AA-13 da Escala de Vencimentos do Quadro
de Atividades Artisticas.

Art. 23. A gratificaco de que tratam os artigos 8° e 9° da Lei n. 10224 (1),
de 15 de dezembro de 1986, passa a ser calculada sobre 0 Padrac NM-2A.

Art. 24, O artigo 6° da Lei n. 10187 (15), de 12 de novembro de 1986, passa'
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 6° Para efeito de.cdlculo, o valor unitdrio do ponto serd de
0,005% (cinco milésimos por cento) do valor do vencimento corres-
pondente a0 padrao inicial da carreira de Contador.”

Art. 25. O valor da Bolsa-Auxilio prevista na Lei n. 8.642 (%), de 10 de
novembro de 1977, alterado pelo artigo 12 da Lei n. 8.807, de 26 de outubro de
1978, fica fixado em 70% (setenta por cento) do Padrio NM-1A.

Art. 26. O § 2°, do artigo 17, da Lei n. 10.056 (17), de 28 de abril de 1986,
passa a ter a seguinte redagio:

“§ 2° O saldrio do menor admitido nas condigOes desta Lei (ME)
fica fixado em 70% (setenta por cento) do Padrio NO-1-A”

Art. 27. Fica extinta a gratificacio prevista no artigo 6.° da Lei n. 8215 (1),
de 7 de margo de 1975,

Art. 28. Os cargos de Diretor de Divisdo, Referéncia DA-11, lotados nas Divi-
s0es Administrativas, passam a ser de livre provimento, em comissio, pelo Pre-
feito, dentre integrantes da carreira administrativa, preferentemente portadores
de diploma de nivel universitdrio, ou dentre integrantes da carreira de Admuus-
trador, ressalvada a situacao dos atuais titulares.

Art. 29. Os cargos de Gerente de Projetos e Orientador Técnico de Planeja-
mento, Referéncia DA-12, do extinto Quadro Técnico Especial, ora transformados
em Assessor Técnico, passam a ser de livre provimento, em comissdo, pelo Pre-
feito, dentre portadores de diploma de nivel universitdrio, ficando assim distri-
buidos: 6 (seis) cargos para a Secretaria Municipal da Admmistragﬁo, 3 (trés)
para a Secretaria das Financgas, 3 (trés) para a Secretaria Municipal do Planeja-
mento, 2 (dois) para a Secretaria de Vias Publicas ¢ 2 (dois) para a Secretaria
Municipal de Transportes.

Art. 30. Dez cargos de Assistente Técnico de Diregdo II, criados pela Lei
n. 9417(¥), de 5 de janeiro de 1982, e lotados na Secretaria Municipal da Admi-
nistracdo, passam a ser de livre provimento, em comissdo, pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel universitério.

Art. 31. O tempo de servigo publico prestado & Unifio, aos Estados, a outros
Municipios e &8 Autarquias em geral serd computado, integralmente, para os efei-

(9} Municipio de Sao Paulo, 1981, pdg. 114; (10) 1985, pag. 125; (11) 1982, pég. 1; (12) 1980,
pag. 277: (13) 1981, pag. 244; (14) 1986, pag. 841; (15) 1986, psg. 708; (16} 1977,
pag. 165; {17) 1986, pag. 209; (18) 1975, pag. 61; (19) 1982, pg. 7.



’tos de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por tempo de serw}igo e sexta
parte.

Pardgraio tinico. As disposicbes deste artigo alcangario apenas os beneficios
ainda nio concedidos, e nio terfo efeitos retroativos de qualquer ordem.

Art. 32, Para o servidor que se aposentar dentro de 90 (noventa) dias da
data da publicagdo desta Lei, contar-se-80 pela metade os prazos vigentes & data
da aposentadoria, necessdrios 4 obtencdo definitiva de vantagens de natureza
pessoal.

Pardgrafo iinico. O disposto neste artigo nio se aplica &s vantagens de que
tratam os itens VII e VIII, do artigo 89, da Lei n. 8989 (), de 29 de outubro
de 1979. :

Art, 33. Os proventos dos inativos e as pensdes devidas aos beneficidrios do
" contribuinte serdo revistos, automaticamente, quando ocorrer: -

I — reajustamento geral da retribuigdo dos servidores municipais;

IT — revalorizaglo retribuitéria de categoria igual 3 do aposentado ou & do
contribuinte falecido;

III — alteraglio do valor das vantagens incorporadas, percebidas pelo inativo
ou pelo contribuinte na data do 6bito. :

Pardgrafo tnico. O Onus financeiro decorrente da extensio dos beneficios
previstos nos incisos II e III s pensdes concedidas pelo Instituto de Previdén
cia Municipal — IPREM sem a respectiva fonte de custeio serd suportado, pro-
porcionalmente, pela Prefeitura, a partir das leis que lhes derem origem, median-
te repasses mensais & autarquia, feita a comprovacio da despesa.

Art. 34. Os saldrios dos servidores admitidos nos termos das Leis n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, n. 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n. 9.320, de 25
de setembro de 1881, para fungdes correspondentes a cargos, ficam fixados, des-
. de logo, no grau “A” da classe inicial da carreira ou cargo.

Parigrafo uinico. Quando ndo houver correspondéncia, os saldrios serdo fixa-
dos pela Secretaria Municipal da Administracio, nos termos da legislagio em vigor.

Art. 35. Os saldrios dos servidores contratados nos termos das Leis n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, n. 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n. 9.320, de 25
de setembro de 1981, serfo reajustados, de acordo com a natureza das atribui-
¢Oes exercidas, mediante proposta de cada Secretaria, a ser apresentada em 30
(trinta) dias a contar desta Lei, observada a legislagio em vigor.

Art, 36. Os proventos dos inativos serdo revistos de acordo com as novas
situagbes determinadas por esta Lei, observando-se, quando for o caso, as alte-
ragbes sofridas pelo cargo ou funcgido correspondente, desde a aposentadoria até
a data desta Lei.

Pardgrafo tnico. As pensfes devidas aos beneficidrios do contribuinte seréio
reajustadas, na conformidade do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 37. Os aposentados em cargos ou funcgdes ndo abrangidos pelo artigo
anterior terdo seus proventos fixados com base nas referéncias constantes do
Anexo IV.

Art. 38. O Quadro das Fungdes Gratificadas serd revisto através de decreto,
que dispord sobre sua distribuigdo, formas de designacio e reagrupamento de
valores.

(20) Municipio de Sd@o Paulo, 1979, pég. 233.

Art. 39. As disposigdes desta Lei, aplicam-se, no que couber, aos quadros
das Autarquias Municipais. .

Art. 40. O Tribunal de Contas do Municipio de Sio Paulo promoverd as me-
didas necessdrias & execugdo da presente Lei, no seu ambito e quando necesss-
rio, mediante resolugio.

Art. 41. As novas classificagbes de cargos previstas nesta Lei, bem como o
intervalo minirno entre os valores de graus e referéncias salariais, constantes do
artigo 7° e seus pardgrafos, entrario em vigor em 1° de margo de 1988, sendo
o montante das despesas decorrentes do disposto neste artigo deduzido dos re-
cursos reservados ao reajuste uniforme a ser concedido, na mesma data, a todo
0 funcionalismo municipal, nos termos da Lei n. 10.330 (2), de 12 de junho de 1987.

Art. 42. A remuneragio bruta, a qualquer titulo, dos servidores municipais,
das Autarquias e do Tribunal de Contas, incluidos os Conselheiros, nio poderd
implicar, ao final, em importancia superior a 7 (sete) vezes o valor da Refe-
réncia DA-15.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, desde logo, a todo e qualquer servi-
dor que, na data da entrada em vigor desta Lei, estiver percebendo remuneragcéo,
em seu montante, e a qualquer titulo, superior ao limite fixado no “caput” do
presente artigo.

§ 2° As disposigdes deste artigo aplicam-se, nas mesmas condigdes, aos pro-
ventos dos inativos.

Folha %{) v
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Art. 43. Pelo exercicio de cargos de provimento efetivo do QPL, cuja natu-
reza corresponda & encarregatura, chefia, direcio e assessoramento técnico e pelo
exercicio dos cargos em comissdo de Diretor-Geral, Chefe de Gabinete da Presi-
déncia, Chefe de Gabinete e Chefe de Subsecretaria Parlamentar, os servidores

farfo jus a uma gratificagio de funcio de conformidade com o Anexo II des-
ta Tei. -

Pardgrafo unico. A gratificacio de fung@o deste artigo torna-se permanen.te,
desde que tenha sido ou venha a ser percebida por perfodo minimo de 5 (cm:
co) anos, computando-se para tal fim o tempc de exercicio anterior a esta Lei

em cargos de provimento efetivo e em comissio, exercidos durante a permanén-
cia na carreira.

Art. 44. Aplicam-se aos funciondrios da Camara Municipal de ‘S8o Paulo as
disposigdes do § 5° do artigo 7° e dos §§ 2°, 3°, 4°, 5°, 82 e 9., do artigo 10, des-
ta Lei, com relagdo & gratificacdo de fung@o estabelecida no artigo anterior. _

Art. 45. Os enquadramentos previstos nesta lei, bem como os demais prin-
cipios e normas nela estabelecidos s@o extensivos ao QPL e inativos, devendo a
Mesa, através de Ato, no prazo de 30 (irinta) dias, formalizar as medidas neces:
sdrias a este fim.

Art. 46. As despesas com a execucio desta Lei correrdo poi‘ conta das dota-
¢Oes orcamentdrias prdéprias, suplementadas se necessério.

Art. 47. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo
efeitos a partir de 1.° de margo de 1988, revogadas as disposigbes em contrério,
especialmente o inciso I, do artigo 65, da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979,
e o artigo 3.° da Lei n. 10.186, de 12 de novembro de 1986.

(21} Municipio de S#o Paulo, 1987, pag. 264.
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios
Piiblicos do Municipio de Sio Paulo, ¢ dé
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sio conferidaspor lei.

Fago saberque a Cimama Mumc:pal em sessao de [8 de outubro de §979,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO 1
Disposigoes Preliminares

Art. j.0 —Estaleiinstitui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sio Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funcionario piblico é a pessoa
legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3.0 — Cargo publico € aquele criado por lei, em nimero certo, com
denominagio propria, remunerado pelos cofms municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribuigdes e bilidades idas a funciondrio
piblico.

At 4.0 — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagio e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira ¢ o coruumo de classes da mesma natureza de
trabalho, lonadas seg p bilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Qs cargos publicos sao isolados ou de carreira.
Art. 7.0 — Os cargos publicos sdo integrados em;

I — Quadro Geral;
II — Quadros Especiais, cyjos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Palégm.fo inico — E vedado atribuirao funcionério encargos ou servigos
diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipotese a que se refere o
artigo 39, as fungées de dxm;ao ¢ chefia, bem como as designagées cspecxals

An 90—Aoscargos i deréo referénci ou
de i , id: de ietmscmordemalfabehw indicadoras

de graus.

§ 1.0 — Referéncia é o nimero ou o conjunto de sigla ¢ nimero indicativo
da posigao do cargo na escaia bésica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia ¢ grau constitui o padrao de vencimen-
tos.

TITULO II
Do Provimenio, do Exercicio e da Vacincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposigées Preliminares
Art. 10 — Os cargos piblicos serdo providos por:
I — Nomeagao,
Il — Transposigio;
[l — Acesso;
1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao

VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento.

Art, 1] — So podedd ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

II — ter completado dezoito anos de idade;

11T — estar no gozo dos direitos politicos;

[V — estar quite com as obrigagdes militares;

V - ter boa conduta;

VI —gozarde boa sadde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo:

- Vil — possuir habilitagio profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

VIil — ter sido previamente habijitado em concurso, ressaivadas as
excegoes legalmente previstas;

[X — atender as condigoes especiais, prescritas em iei ou decreto, para
determinados cargos.

SECAO II
Do Concurso Pablico

Art. {2 — A primeira investidura em cargo piblico dependera de aprova-
¢a0 prévia em concurso pblico de provas, ou de provas e titulos.

Pardgrafo Unico — Prescindird de a #0 para cargo em
comissio, declarado em lei, de livre nomeagao e exonemagdo.

Art, 13— As normas gerais paraa reajizagao dos concursos serao estabe-
lecidas emdecreto e cada concurso serd regido por instrugdes especiais expe-
didas pelo 6rgdo competente.

Art. i4 — O prazo de validade do concurso serd fixado nas respectivas
lI‘ISl m;oesespcc:als enaoexcederaa 2 (dois) anos, contados a partirda data da
gagao de seus dos, prorrogdvel, no maximo, porigual periodo, a

critério da Administragao.

SECAO 111
Da Nomeagio
Art. {5 — A nomeagao sera feita:

I —em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido; .

IT — em cariter efetivo, nos demais casos.

Art. {6 — A nomeagao de candidatos habilitados em concurso obedecerd
sempre a ordem de classificagéo.

SECAO IV
Da Estabilidade

Art. 17 — Adquire estabilidade, ap6s 2 (dois) anos de exercicio, o funcio-
ndrio nomeado por concursu publico.

Art. 18—0O funcnonano estavel 8§ podeni ser demitido em virtude de
¢ajudicial ou p . gurada ampla de-

fesa.

Art. 19 — Enquanto nao adquirir estabilidade, poderd o funciondrio ser
exonerado no interesse do servigo publico nos seguintes casos:

[ — inassiduidade;

1T — ineficiéncia;

111 — indisciplina;

IV — insubordinagio;

V — faita de dedicagdo ao servigo; e

VI — méa conduta.

{1 4y
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§ l.lo'— OcorrendoAa‘ hipé!e.se prevista neste artigo, o chefe imediato do
funci irio rep ard a dade comp ,a qual deverd dar vistaao
fupcnonap » a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5
{cinco) dias.

§20—A representagao prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAO V
Da posse
Art. 20 — Posse é 0 ato pelo qual a pessoa é investida em cargo pitblico.
Parégrafo Gnico — Nao havera posse nos casos de reintegragio,
Art. 21 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
e pelo funciondio, do termo pelo qual este se compromete a

observarfielmente os deveres e atribuigoes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ l.o — Na ocasido da posse, o funcion#rio declarard se exerce ou nio

outro cargo ou fungao piblica ada, inclusive emprego em
empresas pibl € iedades de ia mista.

§‘2.0 — A lei especificard os casos em que, no ato da posse, serd exigida
também declaragao de bens.

Ant. 22 — Sio competentes para dar posse:

4 1 —o Prefeito,aos Secretinos Municipais e autoridades a estes equipara-~
as;

I — o responsavel pelo érgdo do pessoal, nos demais casos.

Pardgrafo Ginico, — A autoridade que der posse devers verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais paraainvestidura
00 cargo.

Art. 23 — A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

§J].o — O prazo previsto neste arigo poders ser prorrogado por igual

peri 2 juizo da p para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo. para posse de funcionario em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd o
da data em que voltar ao servigo.

Art. 24— Se a posse niao sederdentro do prazo legal, 0 ato de provimento
serd tomado sem efeito.

SEGAO V1
Da Traosferéncla

Ant, 25 — Transferéncia ¢ a passagem do funcionino de um para outro
cargo da mesma denominagio, de 6rgio de lotagdo diferente.

Parigrafo Gnico — As transfe réncias scrio feitas a pedido do funcioninio
ou “‘ex officio™, dida sempre a i€ncia do servigo,

Ant. 26 — Atransferéncia por permuta serd procedidaa pedidoescritodos
interessados e com observincia da conveniéncia do servigo.

SECAO VII
Da Reintegragao

Art, 27— A reintegracho ¢ o reingresso do funciondrio no servigo piblico,
em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 28 — A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1.0 — Se o cargo ante riormente ocupado houver sido transformado, a
reintegragio se dard no cargo resultante; se houver sido extinta, em cargo de
vencimento e habilitagio profissional equivalentes.

§ 2.0 — Niio sendo possivela reintegragio naforma prescrita neste anigq,
serd o funci io posto em disponibilidade com i proporci
a0 tempo de servigo.

Art. 29 — O funciondrio que e stiverocupando o cargo objeto da reintegra-
¢ao serd exonerado, ou se ocupava Otro cargo, a este reconduzido, sem
direito a indenizagao.

Art, 30 — Transitada em julgado a ¢a que di inar a g
¢a0, o respectivo titulo deverd ser expedido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

SECAQ VIII
Da Readmissao
Art. 31 — Readmissio € o ato pelo qual o funciondrio exonerado rein-
gressa no servigo piblico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
conveniéncia da Administragao.

§l.0—'A dmissdo ds derd da existéncia de vaga e da observincia
das exigéncias legais quanto A primeira investidura.

§ 2.0 — A readmissio dar-se-d de prefe ia no cargo anteriormente
pad dendo, no , verificar-se em outro de igual referéncia de
vencimento, respeitada a habilitagao profissional.

SECAO IX

Da Reversao

Art. 32 — Reversido ¢ o ato pelo qual o funci ioap
no servigo piblico, a seu pedido ou ‘'ex officio’".

§[.o— A reversio *'ex officio’” serd feita quando insubsistentes as razoes
que determinaram a aposcntadoria.

§ 2.0 — Serd tomada sem efeito a reversio “‘ex officio™ € cassada a
aposentadoria do funciondrio que reverter e ndo tomar posse ounaoeatrarem
exercicio dentro do prazo legal.

§3.0— A reversioa pedido, que serd feita a critério da Adnﬂnistmgéq,
dependeri da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagio de capaci-
dade para o exercicio do cargo mediante inspe¢do médica.

§ 4.0 — Niio poderd revertera atividade, a pedido, o aposentado que tive r
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 33 — A reversdo far-sc-d em cargo de idéntica denominagio &
daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo
resultante da transformagio,

Parigrafo Gnico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o
aposentado reverter emoutro cargo, de igual padrio, respeitados 0s requisitos
para provimento do cargo.

A!l. 34_— Serd contado, para fins de nova aposentadotia, o tempo em que
o funciondrio revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 — O funcionério revertido a pedido, ap6s a vigéncia desta lei, nio
podera ser novs te ap do, com mai proventos, antes de decorri-
dos 5 (cinco) anos de sua re versio, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite
para 0 servigo piblico.

SECAO X
Do Aproveitamento

Ar. 36 — Aproveitameato ¢ a volta do funcionario em disponibilidade a0
exercicio de cargo publico.

Ant. 37 — O funciondrio emdisponibilidade serd obrigatoramente apro-
veitado no p hi de vaga exi: ou que se verificar nos quadros do
funcionalismo.

§ l.o — O aproveitamento dar-se-d em cargo equivalente, por sua naty-
reza ¢ vencimentos, ao que o funciondno ocupava quando posto em disponibi-
lidade.

§ 2.0 — Em nenbum caso poderd efetivar-se o aproveitamen{o sem gue,
mediante inspegao médica, fique provada a capacidade pam o exercicio do
cargo.

§ 3.0 — Seratomiade sem efeito o aprovei toe da a disponibili-
dade do fuaciondrio que, aproveitado, nio tomar posse ou nao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 38 — Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, terd preferén-
cia 0 que contar mais tempo de disponibilidade €, e migualdade de condigdes, o
de maior tempo de servigo pablico.




SECAO X1
Da Readaptagio

Art.39 — Rcadapla;ao €a atribuicio de encargos mais compativeis coma
cap‘;acndade fisica ou psiquica do funciondrio e dependerd sempre de exame
medico

Art. 40 — A readaptagdo ndo acarretard diminuigio nem aumento de
veacimento.

Art. 41 — As normas ipcrentes ao sisiema de readaptagio funcional,
inclusive as de caracterizagdo, serio objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicle
SECAO |
Disposigées Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o d

das atribuiges ¢ resp bilidades
do cargo. :

§ 1.0 — O inicio, a interrupgio, o reinicio ¢ a cessagao do exercicio serso
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragées que nele ocorrerem serfo
comunicados ao.6rgio de pessoal pelo chefe imediato do funciondrio.

Art. 43 — O chefe imediato do funciondrio é aautoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo terd infcio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I -~ da data da posse;

I — da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragéo.

§ 1.0 — O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funciondrio que ndo entrar em e xercicio dentro do prazo serd

exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenbumfunciondsio poderi ter exercicio em unidade diferente
daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagio do Prefeito.

§ 1.0 — O funcion4rio poderd ser, a critério ¢ por autorizagio do Prefeito,
afastado junto & Administragiao Piblica Federal, Estadual ou Municipal.

§2.0 — O afastamento de que trata o parigrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art, 46— O af; do funcionério para parti
certames desportivos, culturais ou clent[ﬁcos poderi sarautonzado pelo Pre.
feito, na forma estabeleclda em decreto.

Art. 47 — Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio,

em missdo de estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus pam os cofres

piblicos, sem autorizagdo ou deslgnaqao do Prefeito.

Art. 43 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,

10 poderd per por mais de 2 (dois) anos ¢ m missio
fora do Mumciplo, nem vnr a exen:er outra sendo depois de decorridos 4
(quat ro) anos de io efetivono Municipi dos dadatado

Art. 49 — O funciondrio preso em fl i
twolhido a pnsﬁo em dceom’.ncla de pmnfmm ou wndenmo por cﬁme
do cargo, até decisio final

transitada cm Julgado,

§ 1.0 — Durante o af; o funcionéri berd 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito & dlfemn;a. se for absolvido,

§2.0—No casode condenagio, se esta ndo for de natureza que determine
ademissio do funciondrio, continuard ele afastalo até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dou tergos) dos vencimentos.

Art. 50 — O funciondrio i ik dato eletivo federal duat
ficard afastado do seu cargo.

§ 1.o — O funcionéri no mandato de Prefeito Municipal sers
afastado do seu cargo, portodoo riodo do ndn—lhe‘ Itad
optar pelo vencimento.

§ 2.0 — O funciondio i ido no dato de Vereador, h q

npatibilidade de hordri ber as de seu cargo, sem pre-
julzo dos subsidios a que fizer ju jus.Nio b d mpatibilidade, apli

as normas previstas no *‘caput”.

§ 30— Em qualquer caso de lhe ser ezuudo o afastamento para o
exercicio do mandato, o tempo de servigo seni contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogic por merecimento.

SECAO N1
Da Remogio

Art. 51—R é odesl do funcionério de uma unidade para
outra, dentmdomsmﬁmodclmguo

Palﬁamfo tinico — A remogio do funciondrio poderd serfeitaa seu pedido
*‘ex officio™’.

Art. 52— A o por p serd p da a pedido escrito dos

dos, coma rddncia das ivas chefias, a critério da Admi-

P

nistragao, atendidos os requisitos desta Secéo.

Art. 53— O funcionério removido deverd ir de imedi cicio
na unidade para a qual foi dqslocado salvo quando em férias, licenga ou
desempenho de cargo em comissio, hipéteses em que devera apresentar-se no
pnmeuv dia iitil apds o término do impedimento.

SECAO 111
Da Substituigio

Artt. 54 — Haverd substituigio nos impedi legais ¢
temporinos de ocupante de cargo isolado, de provimento por acesso, em
comissio, ou, ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ 1.0 — A substituica da dependerd de ato de autoridade

competente para nomear ou designar, nespenxda quando for o.caso, ;hablll-
tagio profissional e recaird sempre em servidor pablico municipal.

1o,

§ 2.0 — Se a substituigiio disser respeito a cargo vi a carreira, a
designagao recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 3.0 — O substituto, dumnte todoo Qempoch snbstmn;ao. tzrﬁ direito a

receber o valor da referénci o cargo do
do e mais as ais a que fizer jus, podendo optar pelo

vencimento ou remuneragao do ungo de que € ocupante efetivo.
§ 4.0 — Poderd ser instituido o si de substituica dtica, a ser

regulamentado em decreto.

An 55—0s funcnominos que tenham valores sob sua guarda, em caso de
to, serdo de sua confianga, que indi-

por
carem, respondendo a sua fianga pela gestio do substituto.

Parégrafo unico — Feita a mdAmqéo por escnto, 0 superior Inemqmeo
do fi da ¢éo do ato de d ficando

ao subsmutoo i oua io do cargo a partir da data emque
as respectivas fungd
Att, 56 — O funci poderd ser ’, do para exercer itori
mente cargo que g0, para cujo

provimento definitivo nEo exista candlda(o lesalmente habnl!tndo desde que
atenda aos requisitos para 0 seu

SECAO 1V
Da Fianga

Art. 57— O funcionério investid cargo cuj i pord
¢ao legal ou reguiamentar, dependa de fianga, néo podem entrarem exencfcto
sem cumprir essa exigéncia.




§ l.o — A fianca podera ser prestada:
1 — em dinheiro;
2 — em titulos da divida pGblica;

3 — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institui-
goes oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2.0 — Nio podeni ser autorizado o ievantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funcionério.
§3.0 — O responsével por alcance e desvio de material nio ficard isento
do p: di dministrativo e criminal que couber, ainda que o valor da
fianga seja superior a0 do prejuizo verificado,

SECAO V
Da Acumulagio

Ar. 58 — E vedada a acumulagho remunerada de cargos ¢ fungées
piblicas, exceto:

I — a de juiz com um cargo de professor;

I .; de dois cargos de professor;

II1 — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ L.o — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumﬂagéo
izn;l: serd permitida havendo correiagio de matérias e compatibilidade de

§ 2.0 — A proibigio de lar se estende a cargos, fungdes e

em q p piblicas e de ia mista.

§ 3.0 - A proibigio de p tos néo se aplica aos aposeatados
quanto ao excrcicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comisséo,
Ou quanto a.contrato para presta¢ao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 — Nio se comp de na proibigio de dar, nem esta sujeita
aquaisquerlimites, desde que tenha correspondéacia coma fungio principal, a
percepgao das de ordem p idria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 — Verificada a acumulagdo proibida, deverd o funcionério optar
por um dos cargos ou fungdes exercidas.

Pardgrafo dnico -— Provada, em processo administrativo, a mé ¢, o
funciondrio perderd o cargo ou fungao municipal, sem prejuizo da restituigio
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 61 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumu-
lagdo indevida comunicardo o fato 2o 61g&o de pessoal para os fins indicados
no artigo anterior, sob a pena de responsabilidade.

' CAPITULO I
Da Vaclncia de Cargos
Art. 62 — A vaclincia de cargo decorrerd de:
I[— .exonemqio;
I — tmnsbosi;éo;

111 —— demissdo;

v — tmns_f:réncia;

V — acesso;

VI — aposentadoria;

VI —— falecimento.

§ 1.0 - Dar-se-i exoneragao:

1 — a pedido do funcionino;

2 — a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em
cOMissao; :
{cio dentro do prazo legal.

3 — quando o funcionario nao entrar

§ 2.0 — A deniissao serd aplicada como penalidade nos casos previstos em
lei.

TITULO I
Do Tempo de Servigo e da Progressao Funcional
CAPITULO 1
Do Tempo de Servigo

Art. 63 - A apuragio do (t;mpo de servigo serd feita em dias, para todos
. os efeitos iegais.

$§ 1.0 — O niimero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias cada um.

. §2.9-—Pam‘efeitodcp. ¢do, ap doria e disponibilidade, feita a
conversio d'c que trata o pardgrafo antefior, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta e dois) dias ndo serdo putados, arredondand para I (um) ano,

quando excederem esse ndmero,

A, 64 — Serdo iderados de efetivo
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

0s dias em que o

I — Kras;
I — casamento, até 8 (oito) dias;

111 — iuto, pelo fal do conj heiro, pais, irmaos e
fiihos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

1V — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros ¢ cunhados,
até 2 (dois) dias; .

V — exercicio de outro cargo em comissao ou fungfio na administragao
direta ou indireta; .

N VI — convocagao para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VIII — licenga & gestante;
I1X — licenga compuiséiia;

X —faltas abonadas nos termos do pardgrafo tnico doartigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

X1 — missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territdrio nacionai ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

XII — participagho de delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagio, devidamente autorizada peio Prefeito, precedida da
requisi¢ao justificada do 6rgio competente;

XIIl —d penho de dato legislativo ou chefia de Poder Execu-
tivo,

Pardgrafo inico -— No caso do inciso XIII, o tempo de afastamento serd
iderado de efetivo io para todos os efeitos legais, exceto para
Promogao por merecimento.

Art, 65 — Para os efeitos de aposentadoria ¢ disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

[-— O tempo de servigo pabiico prestado a Uniao, aos Estados e a outros
Municipios ¢ Autarquias em geral;

I — O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenga para
tratamento da propria salde;

11— O tempo em que o funcionario esteve emdis ponibilidade ouaposen-
tado por invaiidez,

Art. 66 — E vedada a acumulagao de tempo de servigo simuitaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, Estados ou Municipios.
Parigrafo Gnico -— Em regime de acumulagio de cargos, é vedado contar

tempo de um dos cargos pam hecimento de direitos ou do
outro.




CAPITULO 11
Da Promogio
SECAO 1

Disposigoes gerais

Art. 67 — Promogao é a passage m do funcionario de um determinado grau
para o imediatamente supenor da mesma classe.

Art, 68 — As pmmocoes obcdeurau altemadamente ao critério de anti-
idade e a0 de me. B hse anualmente, em junho por anti-
idade e em d bro por i

§ 1.0 — Para efeito do processamento das promogdes se rio considerados
os eventos ocorridos até o encerramento doano-base, imediatamente anterior,
que se inicia em 1,0 de janeiro e iermina em 31 de dezembro.

§2.0 — Somente poderio ser promovidos por antiguidade os fqncionérios
que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 3.0 — Pama concorrer & promogio por merecimento, o funciondrio
deverd ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

SECAO II
. Da Promogiao por Antiguidade

Art. 69 — Serao promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (de-
zesseis por cento) do total dos funcionarios de cada grau, em cada classe.

§ .o — No resultado daaplicagio do percentual ﬁxado poreste artigo nao
serdo consideradas as fragoes.

§ 2.0 — Quando o nimero de concorrentes de determinado grau for
inferior a 16 (dezesseis), serao promovidos 2 (dois) funciongrios.

§3.0—Asp 6es por antiguidade obed exclusivamente aos
crité rios de tempo de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal e nograu.
SECAO HI

. Da Promogé@o por Mereclmento

Art. 70 — Merecimento ¢ a demonstragio positiva do funcionirio no
exercicio‘de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe € se
evidencia pelo dese mpenho de forma eficaz e eficiente das atribuigoes que Ihe
sao cometidas, bem como pelo seu aperfeicoamento funcional resultante do
apn de seus conh

dq

Parigrafo Gnico — O funciondrio que, no base, estava
cargo em comissao sera avaliado neste cargo. concorrendo & promogao na
classe a que pertence.

Art, 71 — O desempenho sera avaliado através de instrumento proprio,
adequado a cada nivel funcional.

Art, 72 — O merecimento de cada funcionério serd apurado em pontos
positivos e negativos.

§ 1.0 — Os pontos positivos corresp ¢
merecimento estabelecidas nesta Segao.

§ 2.0 — Os pontos negativos decorrerio da falta de assiduidade.

Ant. 73 — Serd promovido por merecimento para o grau imediatamente
superior, ressalvado odisposto noartigo 77, o funciondrio que atingiro minimo
de pontos a seguir especificado:

1 — para o grau "' B'* 95 (noventa e cinco);

1T — pata o grau *'C” 120 (cento ¢ vinte);

IIT — para o grau ** D™ 135 (cento ¢ trinta e cinco);

IV — para o grau "*E" 150 (cento e cinquenta).

Art, 74 — Os pontos referidos no artigo anteriofr serio obtidos da seguinte
forma:

1 — tempo de servigo publico: 2 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio
no servigo piblico do Municipio de Sao Paulo;

carg II — tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio no
0;

HI — mérito: até 80 (oitenta) pontos, ohtldos pcla medm aritmética da
I
do

soma dos pontos at ibuidos na a o an
np 0 que
antecede i data da promogio; i 4
IV — cursos: até 15 (qui pontos, p di tao o5
pertinentes 3 fungdo, que i os isil igid peio orgao de
pessoal D e dos d a éncia do fi em
cada grau.,

§ .o — Para os efeitos dos incisos 1 ¢ e Il deste amgo Serao compu(ados

como | (um)anoas frages de tempo i iguais ousuperniores a 182 (cento e oitenta
e dois) dias e desprezadas as inferiores.

§ 2.0 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd
deduzido, quando for o caso, um (I) poanto por falta injustificada apurada
durante a permanéncia no grau até o Gltimo dia do ano anterior ao processa-
mento da promogao.

Art. 75 — O chefe imediato é quem deve avaliar o fﬁnciunirio.
Paragrafo tnico — Ocorrendoalteragio de chefia, o mérito do funciondrio

serd do como o itado da média das avaliagoes de desempenho
efetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAO 1V
Do Pr. das Promogd
Art. 76 — Compete ao Orgac especializad dopessoaloestudo o planeja-
mento,nﬁxaqaodenommse iretrizes para o p dasp coes,

bem como a execugdo que poderd ser desuentmhuda
Art. 77 — Nao poderd ser promovido:
I — por merecimento, o funciondrio que:

a) obtiver, na avaliagio de desempenho, total de pontos inferior a 68
(sessenta ¢ oito);

b) ndo tiver, no minimo, dois anos de efetivo excmcw no servigo piblico
municipal;

c) esteve li iad 1 , N0 base, por perfodo igual ou
superior a 182 (cento ¢ onenta ¢ dois) d-as,

d

d) esteve, noano-base, p servigos porp do igual ou superiora
182 (centoe oitenta e dois) dias.em rgaos estranhos & Administragao Munici-
pal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito &
promogio;

e) passou & ocupar outro cargo de pmvnmento efetivo, no ano-base,
ng! acesso ou transposigao;

') tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente
anterior a cle;

E g)uestiver em fcio de dato legislativo ou em chefia de Poder
xecutivo.

II — por antiguidade, o funcionirio que incidir nas hipoteses previstas na
almea *'e” do inciso anterior,

Art. 78 — Serd declarado sem ¢feito o ato que promoverindevidamente o
funciondrio.

§ 1.0 — O ato de promogao de funciondrio que tenha sido inicialmeate
preterido produziré efeito a partir da data em que deveria tersido promovido.

§20—0 ido indevid: nio ficard obrigado a
restituir 0 que a mais houver recebido, salvo caso Je omissio intencional ou
declaragéo falsa.

An 79 Pubhcada a classificag@o por
pmzo de 10 (dez) dias da publiacio

SECAO V

Da promgio “‘Post Mortem”’

PRI

ou
80 6rgio do pessoal dentro do

Art. BO—Poduiserpmmovndo“post mortem’ .mgmulmedmmmcmc
em de, com mais de vinte anos de

scrvu;ns preslados exclnswamentc a0 Mnmctplo € que, dunnte sua vida
fi

1, tiver ! P ¢ ineq a0

servigo.
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§1. 0— Seo fu.ncxonéno_]é se encontmvano grau''E", a promogéio **post
mortem”’ corresponderd 4 elevagho ao padrio de valor subsequente dentro da
escala de vencimentos.

§ 2.0 - A decisio de p 60 *‘post '* caberd ao Prefeito.

Art. 81 — Apromogao **post mortem’* retroagini & data do falecimento do
funciondno.

CAPITULO II1
Do Acesso

Art. 82 — Acesso ¢ a elevagio do funcionirio, dentro da respectiva
carreim, a cargo da mesma natureza de trabatho, de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuigdes.

§ I.o—E de 3 (trés) anos ointersticio na classe pam concormrerao acesso..

§ 2.0 — Seriio reservados  para acesso 08 Cargos cujas atribuigdes exijam

P ia prévia no de outro cargo.
§ 3.0 — O acesso serd feito mediante afengao do mérito, entre titulares de
cargos cyjo exercicio proporcione a expe riéncia necessénn a0 desempenho
dos cargos referidos no parigmfo anterior.

§ 40— A aferigio do mérito para fins de acesso serd feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de provas e titulos.

§5.0— Os caigos de provimento por acesso serio dlscnmmados emleiou
decreto.

Art. 83 — A regulamentagio do acesso serd estabelecida em decreto,

Art. 84 — O funciondrio que, por acesso, for elevado a nova classe,
coaservard o grall em que se encontmva na situagio anterior.

CAPITULO IV

Da Transposlgio
Ant. 85 — Transposigdo € o instituto que objetiva a alocagdo dos recursos
humanos do servigo puhlwo dc acordo com aptiddes e formacéo pmﬂssnonal

do fi drio de um para outro cargo de provimento
efetivo, porém de conteldo ocupacional diverso.

Art. 86 — At p ',' efet seletivo espe-
cial, respeitadas as exigéncias de habllltagao condlgoes e requisitos do cargo a
ser pmvxdo na forma prevista em regulamento.

Pardgrafo Gnico — Fica assegurado ao funcionirio que se utilizar do
instrumento da transposigio o direito de ser classificado no padrio do novo
caigo, no grau de igual valor ou, ndo havendo este, no de valorimediatamente
superior ao do padrio do antige cargo.

Art. 87 — Antes da abertura de concurso piiblico, parte das vagas de
determinadas classes poders ser reservada para transposigao,

An 88 Quando 0 nimero de candldnlos habilitados para pmwmemo

¢ao for insufi her as vagas respectivas,

mvenenio estas pam os candidatos hsbllxmdos para pmvlmento mediante
concurso piblico.

Pardgrafo Gnico —- O mesmo procedimento de reversao de vagas sera

adotado quando o nimero de candidatos halnllmdos para provimento em °

concurso piblico for insuficit para p das vagas que lhe fo-
ram destinadas.
TITULO IV
- Dos Direitos ¢ Vantagens de Ordem Pecunisri
CAPITULO 1

Disposigées prellminares

Art. 89 — Poderio ser deferidas ao funciondrio as
pecunidnias:
1 — diarias;

1T — auxilio para diferenga de caixa;

i — saldrio-familia;
1V — saldrio-esposa;

V — auxilio-doenca;

VI — gratificagées;

VIl — adicional por tempo de servigo;
VIIl — sexta-parte;

IX — outras ou idrias previ em leis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Pariigrafo Gnico — O funciondrio que receber dos cofres piblicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiver agido de mé fé, Em qualquer caso,
tesponderd pela reposicao da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 90 —E proibido ceder ou gravar i oug
decorrentes do exercicio do cargo ou fungio pablica.

CAPITULO I
Do Venclmento, de Horério ¢ do Ponto
Art. 91 — Venamento € a retribuigao mensal paga ao funciondrio pelo

efetivo do cargo, correspond a0 padrio e incorpora-
das para todos os efeitos legais.

Art. 92 — O funcionirio perdera:

I — o vencimento do dia, quando nio comparecer ao servigo, quando o
fizer apés a hora seguinte 3 marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da Gltima hora;

11 —1/3 (umtergo) do vencimento do dia, quando comparecerao servigo
dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da Gltima hora;

Hl—o i aos d iados e dias de
ponto facultativo mlercalados no caso de faltas sucesswu Jjustificadas ou
injustificadas.

Parigrafo (inico — As faltas a0 semqo atéo maxuno de 10 (dez) ) porano,

niio excedendo a 2 (duas) por més, pod ser por ou por -
outro motivo justificado a critério da autoridad p no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionirio nio sofrers quaisquer d do
nos casos previstos no artigo 64.

Art. 94 — Nos casos de idade, devid provada, o pe-
rodo de trabatho poderi ser antecipado ou prorrogado.

An.95—A",> ia do funciondrio serd apurada:

I — pelo ponto;

IT — pela forma d inada em i quanto aos fu 4

nfo sujeitos ao ponto.

§ I.o — Ponto é o registro que assinala 0 comparecimento do funclonirio
a0 servigo ¢ pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢ saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é ve-
dado dispensar o funcionério do registro do ponto e abonar faitas ao servigo.

§ 3.0 — A infragao do disposto no parigrafo anterior determinaré a
bilidade da de que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agio disciplinar que for cabivel.

Art. 96 As reposlcécs devidas & Fazenda Municipal podemo serfeltas
io & décima parte do vencimento liquido do

emp
funciondrio.

Parigrafo (mico — Nio caberd lada quando o fi
solicitar exoneragio, quando for demmdo ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderio serfeitos
os descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados
pelo fi io por danos dos & Administragio Municipal.

Art. 98 — As consignacdes em folha, para efelto de desconto de venci-
mentos, serio disciplinadas em decreto.




CAPITULO 11
Das Gratificagdes
SECAQ I
Disposigdes Gerals

Aft. 99 — Serd concedida gratificagio ao funciondrio:

I —pelap ¢do de servigo ex di
I1 — pela prestagio de servigo noturno;

111 ~— pela

¢éo de servico especial, com risco de vida ou sadde;
IV — em outros casos previstos em lei.

Ant. 100 — Poders ser concedida gratificagao:

1 —pelo exercicioem Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de

outras autoridades, até o nfvel de Diretor de Dep. , ¢ pelo
em fungao de Diretor de Divisdo;

II — pela elaboragdo ou execugiio de trabatho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo piblico;

ITI — pela participacao em C lhos, Comissoes ou Grupos de Tra-
ho quando sem prejuizo das atribuigbes normais.

Ant, 101 — A gratificagéo por prestagao de servigo especial, com risco de
vida ou salde, ¢ a prevista no inciso 111 do artigo anterior seriio objeto de
disciplinagdo em lei.

Art. 102 — As gratificagdes previstas no artigo 100, incisos I e 11, serfo
arbitradas pelo Prefeito através de decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma
¢ meia) vez o valor do padrio de Secretdrio Municipal.

SECAO It

Da Gratificagio por Servigos Extraordindrios

. Ant. 103 — A gmatificagao por servigo ext ario se destina a rem
rar o tiabalho executado além do perfodo normal a que estiver sujeito o
funciondrio.

§ 1.0 — A gratificagio pela prestagio de servigo extraordindrio sers paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
lei.

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagio de eniergéncia, o servigo
extraordindrio nao exceders de 2 (duas) horas diérias,

§ 3.0 —E vedado concedergratificages por servigo extmondinario com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§4. 0 — A gratificagao por servu;o extmonimano niio poders ser perce-
bida com a de Gab:

SECAO 11
Da Gratificagio por Servigo Noturno
Art. 104 — Pelo servigo notumo, prestado das 22 as 6 horas, os funciond-
riosdo Quadro de Cargos de Natureza Operacional teriio o valor da respectiva
hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SECAO IV
Da Gratificagio de Natal

Art, 105 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funciondrio terd direito a
uma Gratificagio de Natal, a ser paga no més de deze mbro de cada ano, e que
;e d‘egs;;na a substituira hcenga—plémw prevista na Lein.o 8095, de 9 de agosto

e 5

 Pardgrafo tinico — A gratificagio pmvxua neste artigo comspondsri a
l/lZ avos do total da retrib paga ao fi Ari0 N0 ano corTesp
o més de d bro, ¢ excluidas as seg! p

a) o valor da propria gratificagio;

b) os valores percebidos em razdo de convers&o de licenga-prémio em
pecinia;

<) os valores pagos a titulo de indenizagdes em geral;

dos di e

o

d) os valores pagosa lmllo de
desta gratificagio;

¢) valores pagos a qualquer titulo pela participagcao em érgéo de delibera-
¢do coletiva.

Ant. 106 — A gratificaciio de que trata esta Secio serd ‘concedida aos
inativos nas mesmas bases ¢ condigdes.

Art. 107 — Os atuais funciondrios poderio, noprazo de 120(centoe vinte)
dias, a contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgio pela licenga-
prémio.

o finico — A opgio de que trata este artigo de vera ser feita por
escrito ¢ regularmente protocolada.

Ant. 108 — A falta de manifestagao expressa na forma prevista no artigo
anterior, serd considerada como- opgao tacita pela gratificagiao de natal, fi-
cando vedado o retomo i situagio anterior.

Art. 109 — O funcionario que manifestar opgao, nos fermos do artigo 107,
poderd a 1 tempo, a ¢ao dos efeitos correspondentes.

Parigrafo finico — Na hip6tese prevista neste artigo, ficard vedado o
retomo & situagao anterior, € o fundondrio fard jus A gratificac@o de natal a
partir do més subsequente aquele em que protocolar o requerimento.

Art. 110 — A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessardiem
1.0 de janeiro dc 1980, data em que ﬁmmo ltvogxdos lodos 08 seus efel!os,
ressalvados os direi 3 por p e pel
cio da opgao prevista no artigo 107.

Art. 111 — Nio fard jus 2 gratificagéo de natal o funciondrio que sofrer
pena de demissio ou for exonerado nos termos do artigo 19.

CAPI{TULO IV

Dos Quinguénios .
Art. 112 — A partirde 1.0 de janeiro de 1980, o funcmnédo terh duello,
ap6s cada periodo de cinco anos, ounao, 3 p de

por tempo de servn;o publico municipal, calculado sobre o padno de venci-
mento, da seguinte forma:

I —deSal0anos.. - 5%
II —de 10a 15 anos ...... .10,25%;
Il ——de 158 20 BN0S ..\ eiveverunieiniriocrarecreremnesansennne 15,76%;
IV —de 20 a 25 anos . 21,55%;
V —de 252 30 anos.... ...27,&3%;
VI —de 30 a 35 anos 34,01%;
VII — mais de 35 anos ... ....40,71%.

§ lo— O adicional serd calculado sobre o padrio de vencimento do cargo
que o funcionfiio estiver

§ 2 o — Os percemuals ﬁxados neste amgo s&o mutuamente exclusivos,
p ser pe!

Ant. 113 — O disposto neste Capitulo aplica-s¢ a0s inativos.

Ant. 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais, observadaa formac o
célculo nele determinados.

CAPITULO V
Da Sexta-Parte do Vencimento

An. 115—0 funcionério que completm‘ 25 (vinte e cmoo) anos de efeuvo
exercicio no servigo piblico p q! a
sexta-parte do seu vencimento.

Art. 116 — A sexta-parte incorpora-se ao vencimento para todos os-
efeitos legais.
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Capitulo VI

DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA
Art. 117 — A todo funciondrio ou inativo, que tiver alimentario sob sua
guarda ou sustento, serd concedido saldrio-familia de valor fixado em lei.
. '§ 1.0 — O saldrio-familia niio sers devido ao funciondrio licenciado sem
direito 4 percepgao de vencimentos.

§ 2.0 — O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos casos discipli-
nares ¢ penais, nem aos de licenga por motivo de doengaem pessoa de familia.

Art. |18 — Para os cfeitos do salario-familia, sdo ali ios, desde que
vivam total ou parcial asexp do funcionirio oudo inativo, ¢ sejam
menores de dezoito anos:

1 — os filhos de qualquer condigdo, inclusive os adotivos;
II — os enteados;
II1 — os 6rfios ou desamparados, ciados como fithos;

IV — os tutelados que nao di de bens préprios.

§ 1.0 — O beneficio referido neste artigo serd devido sem qualquer limite
Py vt d N nat

de idade, se o ali i0 ap ar invalidez p e u-
reza, pericialmente comprovada.

§ 2.0 — Seni devido, também, o saldrio-familia pelo alimentério matricu-
lado em curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 119 — Nao tem direito ao salrio-familia 0 cénjuge do servidor em
atividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de gutros
Municipios e das respectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou
ventha a gozar de idéntico beneficio em razio do mesmo alimentério.

A, 120 — O ali ;:. inuard a perceber o saldrio-familia, ainda

que ocorra o 6bito do funci io que o beneficio serd pagoa titulode
pensio, a quem de direito, .

Art. 121 — O salério-esposa serd dido ao funcionirio ouac inative,’

desde que sua mulhet ou companheira nao exerga atividade re munerada.

Art, 122 — Quando o pai ¢ a mieti ambos a condigdio de fi
dpﬁlblico ouinativoe viveremem comum, o sal4rio-familia sers concedido a um
eles.

Pardgrafo Gnico — Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver
o0s dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuigio dos
dependentes.

Art. 123 — Ao pai e a mie se equip opad

p ea mad ¢,nafalta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 124 — A concessfio dos beneficios previstos neste Capitulo serd
objeto de regulamento.

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 — Ao cbnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito
despesas, em virtude do falecimento de funcionirio ouinativo, serd concedida,
a titulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a I (um) més dos
respectivos vencimentos ou proventos.

neste antigo serd
o dn d

Pardgrafo nico — O pagamento do auxilio referido
efetuado pelo 6rgao p , medi; a ap géo do e
6bito, pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral.

Art. 126 — Dar-se-a a0 funciondrio auxilio-doenga, correspond te a um
més de vencimento, apds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenga para tratamento de sua saide.

Art. 127 — O auxilio de que trata o artigo anterior nio se rd concedido em
relagio aos perfodos dos antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 128 — Ao funcionério que se des i do Municf-
pio, nod penho de suas atribuigdes, d 4, além do t porte,
diaria a titulo de indenizaga fas d de ali 40 ¢ p da, na
forma estabelecida em decreto.

Ant. 129 — Ao funci io que receberi béncia de missdo ouestudo,
que o obrigue a per fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias

poderd ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que the coube-
rem.

Art, 130 — A‘n fmcif:nﬂrio que pagar ou reccber em moeda corrente,
podc'ni ser concedida gratificagio que nio exceders a 1/3 (um tergo) da refe-
Téncia numérica do caigo, para compensar eventuais difcrengas de caixa.

" Parfgrafo inico — A gratificagdo de que trata este artigo serd fixada em
creto. .

Art. 131 — A concessao de que trata o artigo anterior s6 poderd ser

deferida ao funcionirio que se encontre no do cargo ¢
contacto com o plblico, pagando ou recebendo em moeda corrente.
TITULO V
Dos Direitos ¢ Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO 1
Das Férlas
An. 132 — O funci io gozard, obrj i , férias anuais de 30

{trinta) dias corridos,

§ 1.o—Odisp neste artigo apli apartirde 1.0dejaneiro de 1980.

§20—E proibido levar i conta de férias, para comy nsagéio, qualquer
falta ao trabatho, P Pe e

§ 3.0 — O funciondrio adquirird o direito a férias, apos o decurso do
primeiro ano de exercicio,

Art, 133 — Durante as férias, 0 funcionario terd direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em exercicio,

Ant, 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizars, no més de
dezembro, a escala de férias para 0 ano segulnte, alterdvel de acordo com a
conveniéncia dos servigos. '

Art. 135 — E proibida a acumulagéo de férias, salvo por indc_clinﬁ\éﬁ
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de'2 (dois)
anos consecwtivos.

Pardigrafo Gnico — Em caso de acumulagio de férias, poderd ofuncionirio .

gozé-las ininterruptamente.

Ant, 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
id: comprovado, poderi o f io em tempo de ser-
vigo, para todos os efeitos legais, as férias nio das, que seriio d
dobro.

Parigrafo anico — A &0 de fé rias em tempo de servigotem cariter
irreversivel.
Art. 137 — Ofunci io removido ou ferido em gozo de férias, nio

seni obrigadn a apresentar-se antes de terminé-las.
CAPITULO II
Das Licengas
SECAO I
Disposigées Preliminares

Art. 138 — Seri dida licenga ao fi

I — para tratamento de salde;

II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

1 — nos casos dos artigos 148 ¢ 149;

1V — para cumprir servigos obrigatérios por kei; s
V — pama tratar de interesses patticulares;

VI — compulséria;

VII — quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido
de doenga profissional, :

Art, 139 — A licenga dependente de inspegao médica serd concedida pelo
prazo indicado pelo 6rgdo oficial competenle.

§ 1.0 — A licenga poderi ser prorrogada “‘ex officio” ou a pedido do
interessado.




§ 2.0 — Finda a licenga, deverd o funciondri iro e io do

cargo. .
Art 140 O funcionério i indo para t de satide niio podera
atividade da, sob pena de ter cassada a licenga

e ser pmmowdn sua responsabilidade.

An, 141 —Oﬁunaonﬁno lxcencmdo nos termos dos incisos I, IT, VIe VII
do artigo 138 € obriga i do cargo, se for. consldemdo
apto em inspegiao medlea realizada “ex officio’” ou se n&o subsistir a doenga
em pessoa de sua familia.

Parigrafo unico — O funqonino poderd desistir da licenga, se juigado
apto para o exercicio do cargo, em inspegio médica.

. Art_ 142 — A 40 das licengas d derd da observincia das
disposigdes deste E e iva 3 0.

SECAO I

Da Licenga para Tratamento de SatGde

Art, 143 — Ao funcionério impossibilitado de exercero cargo por motivo
de safide serd concedida licenga pelo 6rgido oficial competente, a pedido do
interessado ou **ex officio’.

Art. 144 — A licenca para tratamento de satide serd concedida com
vencimento integral.

Pardgrafo Gnico — A licenga poderd ser prommogada:
I — “ex officio™, por decisao do érgo oficial competente;

- 2 — a pedido, por solicitagao do interessado, formulada até 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 — A licenga superior a 90 ( ) dias dependerd de inspegi
realizada por junta médica.

SECAO 111

Da Licenca por moflvo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 146 — O funciondrio poderd obter licenga por motivo de doenga do
cdnjuge e de parentes até segundo grau, quando verificada, em inspegio

médica, serindi dvel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser d

com o io do cargo.

Pnlﬁgn\fo finico — A licenga de que trata este artigo nio poders ultrapas-
sar o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Art. 147 — Alicenga serd conudldn com vencimento, -lé um més, e com
0s seguintes descontos:

I-—de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses ¢ até 6 (seis)
meses;

II1 — total, do sétimo ao vigésimo quarto més.
Pardigrafo Gpico — Pan os efeitos deste umzo , alicenga wnwdxdndentro

de 60 ¢ ) dias, do s serd
Profrogagao.
SECAO 1V
n.umqucmm
Art. 148 — A fundi serd dida, mediante i

médica, Ilum;n de 120 (unlo ¢ vinte) dias, com vencimento lmcgml

§Lo— Salvoprescricio médicae mcontrério, , alicenga serd concedidano
cumr;é ou além do inicio do oitavo més de gestagio, ou até o dédmo dia do
puerpério.

§ 2.0 — No caso de natimorto seré concedida licena para tratamento de
‘satide, & cntério médico, na forma do artigo 143.

SECAOV

Da Licenca & Funcionéria Casada com Funciondrio
Piiblico Civii ou com Militar

Art. 149 — A funcion4ria casada com funciondrio piblico civil, ou com
militar, terd dueno 4 licenga som. venumemo, quando o 'mfmdn for prestar

servigos, indep de , fora do M

Plliszo nico — A Imem;a serd concedida mediante pedldo instruido
comd; g pelotempo que durar a comissdo ou
a nova l‘um;ao do marido. -

SECAO'VI
Da Licenga para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lel
Axt 150 — Ao funci io que for do para o servico lmlitm; ou

militares obrigatérios, bem como pare o cumprimento de outros
semgoa plblicos obrigatérios por lei, serd concedida licenga sem prejuizo do

direitos e vantagens de seu cargo, com vencimento integral.

An 151 — O funci d porad: ird 0 exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (lnma) dias, dos da data da desi ci

Art. I52— Ao funclominoqu houverfelw Curso para ser admitido como
oficial da reserva das Forgas A serd ida licenga sem
os itos pelos I militares.

SECAO VII
Da Licenga para tratar de mv Particulares

Art. 153 — O funcionério estével poderd obter licenca sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

§lo— A llcenqa ufend- neste amzo voderé ser negada quando o
do fi for do urvlqo

4 h,

§2.0 — O funcionirio deverd dar em icio o desp
s6rio ou denegatorio da licenga.

Art. 154 — Poderd o funciondrio reassumir, a qualquer tempo, desistindo
da licenga.

Art. 155 — A autoridade que houver concedidoa Iaeenca ﬁoderi determi-
nar o retomno do funciondrio licenciado, sempre que exigir o iateresse do
servigo plblico.

Art. 156 — S6 podera ser concedida nova licenga apés o decurso de 2
(dois) anos do término da anterior.

SECAO VIIL
Da Licenga Compulséria
Art. (57— Ofuncwnéno,aoq\nlsepossu i digdo de fonte d«
fecg: doenga podelﬁ ser I:oenmdo enqumw duraressa
digdo, a juizo da id: mp
Art, 158 — Verificada a. p déncia da ita, o funciondrio serdé

hcencmdo para tratamento de satGde na forma prevista no artigo 143,
no perfodo da licenga os dias de liceaciamento

compulsério.

Art. 159 — Quando nio posiuvada a moléstia, deverd o funci
a0 servigo, como de efetivo exercicio, para todos 0s
efeitos legais, o perfodo de licenga compulséria,

CAPITULO 111

Do Acidente do Trabaiho ¢ da Doenca P

" An. 160 — Ao funcionario que sofreracidente do trabalhio ou for atacado
fissional ¢ assegurad

I — licenga  para tratamento de saide, com o vencimento integral a que
faria jus ind da do acidente ou moléstia, em caso de
perda total ¢ dria da idade para o trabaih

n— auxliwacndemano na forma que a Ic: eslabeleccr, para os casos de
dugao parcial e H




111 — aposentadoria com proventos integrais quando do infort(nio, da
moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e perma-
nente da capacidade para o trabatho;

IvV— pec(tho aserpago de uma s6 veze na formidade do que disp
a lei, se do acid resuitar ap donia porinvalidez ou moncdoagentc

V —pensao aos beneﬁcnénos do funcwnéno que viera falecerem virtude
de acidente do trabalho ou P a ser dida de acordo
com o que estipular a lei;

V1« assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirargica,
ainda que plistico-estética, farmacéutica e dentdria, bem como servigos de
protese, totalmente gratuita, desde o momento do evento ¢ enquanto for
necessara.

Art, 161 —Os itos de acid do trabalho € respectivas eqmpnrn—

goes, bem como a relagdo das moléstias p i eas
ras da ¢oncessio do nuxxho-acxdcnléno para os efeitos deste Capltulo serdo
os adotados pela legislagio federal vigente 4 época do acidente.

Art. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo de verdo ser pleiteados
no prazo de 5 {cinco) anos contados:

. I—da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

11 — da data da verificagio, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional;

111 — da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 — A regulamentagio deste Capitulo obedecerd o que forestabe-
lecido em lei especial.

CAPITULO 1V
Da Disponibilidade

Art. 164 — O funciondtlo estivel poderd ser posto em disponibilidade
remunerada, quando © cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem comeo

na hipdtese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0 — O provento do funcionério disponivel serd proporcionl ao te mpo
de servigo.

§ 2.0 — O provento da disponibilidade ser revisto sempre que, por
motive de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funciondrios em atividade.

Art. 165 — O period que ofuncionario este ve emdisponibilidade serd
contado unicamente para efeito de aposentadoria.
CAPITULO V

Da Aposentadoria
Ant. 166 — O funciondno serd aposentado:
I — por invalidez;
11 — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
111 — voluntariamente, apos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo.

Pardgrafo imico — No casodoinciso LI, o prazo € de 30 (trinta) anos para
as mulheres.

Art. 167 — A aposentadoria nos termos do inciso 1 do artigo antenor serd.
concedida ao funciondrio:

1 — quando verificada sua invalidez para o servigo pablico, em conse-
quéncia de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

Il —quando invalidado por acidente do trabalh 1!

. Art. 168 — A aposentadoria compulsoria, prevista no inciso 11 do artigo
166, é automatica.

Art. 169 — O funcionério em disponibilidade pode i ser aposentado nos
termos do artigo 166.

Art. 170 — A aposentadoria produzird efeito a partirda publicagio doato
no érgio oﬁcial‘

Pardgrafo hnico — No caso de ap d Isornia, o funcionéri
deixari o exercicio nodiaem que atmglraxdade limite, devendo oato retroagir
a essa data.

Art. 171 — Os proventos da aposentadoria serio:

I—i is, quando o fi

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexe masculino, ou 30
(trinta) anos, se do feminino;

b) invalidar-se por acidente em servigo, por moléstia profissiohal ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.

n —pmporcionai'; ao tempo de servige, nos demais casos.

Art. 172 — As disposi¢des relativas & aposentadoria aplicam-se ao fun-
ciondrio em comissdo que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetive
e ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja ou nio ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Art. 173 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por
motivo de alteragio do poder aquisitivo da moeda, se maodificarem os venci-
mentos dos funciondrios ‘em atividade.

Art. 174 — Ressalvado o dxsposlo no nmgo anterior, em case nenhum os
proventos da inatividade p r ¢ao percebida na ativi-
dade.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funciondrlo
Ant.175—0M umcnpno podem promover, na medida de suas possibilida-

des e ¢ a sua familia, na forma que a lei
estabelecer.

§ l.o — A assisténcia de que trata este artigo compreendera:

- I —_— condlgoes bésicas de seguranga, hxglene & medicina do trabalho,

. a do de sistema aprop
11 — previdéncia, assisténcia médica, dentéria e hospitalar, sanatd
I — cursos de aperfeig to e especializagao profissional, atualiza-
¢do e extensao cultural;
IV — confe ias, , simposi inanos, circulos de deba-
tes, bem comeo publicagdes e trabalh f ao servigo piblico;

V — viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade phblica para
aperfei e talizaca fissional; -

VI — coldnias de férias, hes, centros de ed io flsica e cultural,
para recreio e aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionirios e suas
familias, fora das horas de trabatho.

§ 2.0 — Ao funcionari d de curso superior serd permitido entrar
em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servico nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VI
Do Direito de Petigio

Art. 176 — E assegurado ao funcionério o direito de requerer ou represen-
tar, pedir reconsideragio ¢ recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade, observadas as seguintes regras:

I — licitagdo, J que seja a sua forma, poderd ser
inhada sem heci » da autoridade & que o funciondrio estiver
direta ou imediatamente subordinado;

- -

devers ser di igido 4 autoridade que

II — o pedido de
ferido a deciséo € te serd cabivel quando

houver expedido o ato ou p
contiver novos argumentos;

11 — nenhum pedido de podera ser renovado;

IV — somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragao
desatendido;
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V — o recurso serd dirij perior & que
tiverexpedido o ato ou proferido a decisio e, em Gltima instancia, ao Prefeito;

VI hum recurso poderé serencaminhado mais de uma vez & mesma
autoridade.

§ L.o — O pedido de reconsideragao e o recurso nio tém efeito suspen-
sivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dario
lugar as retificagoes necessdrias, retroagindo os seus efeitos & data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente nio determine outras provi-
déncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§2.0-~ As decisd do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em
pedido de reconsideragio de despacho, encerram a instancia administrativa.

_Ant. 177 — Salvo disposigio expressa em contririo, é de sessenta dias o
prazo para interposigio de pedidos de id 20 ou recurso.

Parigrafo Gnico — O prazo fixado neste artigo serd contado da data da
publicagéo oficial do ato impugnado.
TITULO VI
Dos Deveres ¢ da Acao Disciplinar
CAPI{TULO I
Dos Deveres
Art. 178 — Sdo deveres do funcionario:
I — ser assiduo e pontual;

1T —cump
tamente ilegais;

iras ordens superi , ando quando forem manifes-

111 — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incum-
bido;

1V — guardar sigﬁo sobre os assuntos da Administragao;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢ o piiblico em
geral; .

VI — residir no Municipio ou, medi: i28cE localidad
proxima,

.. VII—manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residénciae
de domicilio;

. VIII —zelar pelaeconomia do material do Municipio ¢ pela conservagao
do que for confiado A sua guarda ou utilizagio; !

IX — -§¢ COn' trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

X — cooperare manter espirito de solidariedade com os ipanheitos de
trabalho;

X1 —estar em dia com as Jeis, regulamentos, regimentos, instrugoes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XII — proceder, publica ¢ particularmente, de forma que dignifique a
fungio pablica.
CAP{TULO IT
Das Prolbigdes
Art. 179 — E proibida 8o funcionirio toda agao ot omissio capaz de

ef'mpmm‘uer a dignidade e o decoro da fungio piblica, ferir a disciptina e a

p a eficiéncia do servigo ou causar dano & Administraga
Publica, especialmente: ¢ o

I— refetir-se depreciativamente em informagio, pareceroudespacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagdo, as autoridades constitui-
das e aos atos da Administragao;

Il — retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, quaiquer
documento ou objeto existente na unidade de trabalho;

11T — vai da sua qualidade de funcionario para obter proveito pesso-

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-

V — exercer ércio entre os panheiros de servigo, no local de
trabalho;

VI — constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario pe-
rante qualquer Reparticio Publica, exceto quando se tratar de i do
onjuge ou de p: te até segundo grau;

VI — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
ho de que lhe petir ou que petir a seus subordi

dos;

VIII —eatreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

IX — empregar material do servigo publico para fins particulares;

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

XI — incitar greves ou a elas aderir;

XII — receber de for oude

XIII — designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de confianga e livre escolha,

nao , entretanto, adoiso de auxiliares nessas condi-
goes;

XIV — aceitar rep géo de Estado est iro, sem izagao do
Presidente da Republica;

XV — fazer, com a-Administragio Direta ou Indi contratos de
natureza ial, industrial ou de p ao de servigos com fins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

XVI— participar da geréncia ou ini 40 de emp bancdrias ou
industriais ou de socjedad iais, q h lagd
ou administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas, ou
jam di lacionadas com a finalidade da unidade ou servigoem

que eslera Jotado;

XVII —exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungao
em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagdes com o
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

+ XVII —comerciar ou ter parte em iais nas digd
‘mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XIX — req ou p a &0 de privilégio, AS
juros ou outros favores Ih duais ou ip exceto privilé-
gio de iavengiao prépria;

XX — trabalhar sob as ordens diretas do cdnjuge ou de pewntes'até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de imediata confianga e de tivre
escolha.

CAPITULO 111
Da Responsabllidade

Art. 180 — O funciondrio responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo responsdvel por todos os
prejuizos que, nesta qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Parfgrafo tnico — Caracteriza-se especial a bilidade:

P

1 — pela sonegagdo de valores ou objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade;

11 — por nao prestar contas ou por nio as tomar, na forma e nos prazos
belecidos em leis, i tos, i , i des e ordens de

Servigo;
IIT — pelas faltas, danos, avarias, € quaisquer outros prejuizos que

sofrerem o3 bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e
fiscalizagao; .
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IV~ pcla falta ou inexatidao das necessdrias averbagdes nas notas de
f:lzacho guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles
a0;

V —porqualquererro de ciiculo ouredugio contra a Fazenda Municipal.

Art. 181 — Nos casos de indenizagio & Fazenda A 1, o fi ario
serd obngado a repar, de uma sé vez e com os acréscimos de lei e corregao
, aimp do do em virtude de alcance, desfal-

que, remissio ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
fegais.

Ant. [82 — Excetuados 0s casos previstos no artigo anterior, serd admi-
tido o pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 — A responsabilidade administrativa nio exime o funcionario da

responsabilidade civil ou cniminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizagio a que ficar obrigado o exime da pena disciplinarem que incorrer.

CAPITULO IV
Das Penalidades
Art. 184 — Sio penas disciplinares:
1 — repreensio;
11 — suspensio;
I — demissio;
IV — demissao a bem do servigo piblico;

V— do de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 185 — A pena de repreensio serd aplwudx por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de p dos

Art. 186 — A pena de suspensio, que ndo excedera a 90 (noventa) dias,
serd aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1.0 — O funciondri perderd, d o perfodo de cumpri-
mento da suspensio, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2.0— Quando houver coaveniéacia par o servigo, a pena de suspensio
poderi ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a
permanecer em eXxercicio.

§ 3.0 — A multa niio poderd exceder & metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 187 As penas de repreensio e suspensioaté 5 (cmco) dias poderﬁo
ser apli de i pela idade que tiver direto da
falta cometida,

§l.o—Oato punmvo devera ser motlvado e tera efeito imediato, mas
provisério, e 8o fi o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§20— A defesa prevista no parégrafo amenor mdepcnde‘ de autuagioe
pelo funcionasio a que aplicou a

serd
pena, medlame recnbo.
§3.0—As lidad: licadas nas condigbes deste artigo somente

serio confirmadas mediante novo ato, apés a apreciagao da defesa, ou pelo
decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito ndo for exercido peio

funcionario.
§40—A 40 em individual se fard se a
penalidade for confirmada.

io a pena de demissio nos casos de:

Art. 188 —Seriaplicadaao fi
1 — abandono do cargo;

II — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

11l — procedimento irregular de natureza grave;

1V — lacé ibida de cargos pibli se provada a ma fé;

V — ofensas fisicas, em servigo ou em razio dele, a servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VI — transgressio dos incisos XII, XIII, XV, XVI, XVIle XVIII do
artigo 179;

VII — ineficiéncia no sewi;o.

. §1.0— Dar-se-4 por configurado o abandono do cargo, quando o funcio-
nério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2.0— A pena de derrussao por mefc:encm o servngo s6 serd aplicada
q aimp bilidade de

Art. 189 — Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
funciondrio que:

I—= praticar ato de incontiagncia pablicae escandalosa, ouder-se a vicios
de jogos pmnbldos;

I — praticar crime contra a boa ordem e a administragao poblica, a fé
piblicae a Fazenda Municipal, ou crime previstonas leis relativas a Scguranga
e & Defesa Nacional;

I — revelar segmdos de que tenha conhecimento em nlmo do cargo ou
fungao, desde que o faga d com prejuizo para o b ipio ou para
qualguer particular;

IV — praticar insubordinagao grave;

V — lesar o patrimonio ou os cofres piblicos;

VI — receber ou solicitar propi i3 50 de qual
espécie, diretamente ou por mtemuédlo de ouuem amda que t'orn de suls
fungbes, mas em razio delas;

VIl —pednr por empréstimo, dinheiro ou quai valores a p
que tratem de i ou o tenham na unidade de trabalho, ou :ste_um
sujeitas & sua fiscalizagao;

VI — d ilicitas, valend da fungdo pabli

IX — exercer a advocacia administrativa,

Art. 190 — O ato de demitir o funciondrio i 4 sempre a di icio
legal em que se fundameate. :

Art. 191 — Serd da a ap doria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

[ —praticou, quandoematwldade falta grave para a qual, neste Estatuto,
seja inada pena de ou Issao a bem do servigo piblico;

I1 — aceitou ilegalmente cargo ou {ungio pablica;

I1I ~ aceitou a rep o de Estado est iro, sem prévia autori-
zagio do Presidente da Repiblica;

1V — praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art, 192—As lidad deriio serabrandadas pela idade que as
tiver de aplicar, levadas em comx as_ cir da faita disciplinar ¢ o
anterior np do fi

Art, 193 — Deverao constar do assenmmemo mdmdus.l do funciondrio
todas as penas que the foremimp p do §4.0doartige
187.

Art. 194 — Uma vez submetido a inquérito ad ministrativo, o funcionario
s6 podent ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigao ou apds o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 195 — Para aplicagio das lidades previ no artigo 184, sdo
competentes:

1 — O Prefeito;

II — Os S ios Municipais, até a de suspensio;

Il — Os Di de Depar 0 ou idadi iparadas, até a

P
de $uspensio, limitada a 15 (quinze) dias;

IV — As demals chet' as a que estiver subordinado o funcionério, nas
hij de pensao até 5 (cinco) dias.

4 P

Parigrafo finico — O Prefeito poderd delegar competéncia aos Secrets-
rios para demissdo nos casos dos incisos I, II e VII do artigo 188.




I—em?2 (dms) anos, a falta que sujeite ds penas de repreensio ou
suspensio;

Art, 196 — Pmscreveni

Il —em 5 (cinco) anos, afalta que sujeite &s penas de demlssao demnssao
a bem do servigo pablico ¢ de gao de ap ou disponibilidade.

Art, 197 — A prescncao comega a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1.0 ~ O curso da prescrigdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2.0 — Na hipétese do pardgrafo anterior, todo o prazo comega a correr
novamente, do dia da interrupgio.

CAPITULO V

Da Prisio Administrativa e da Susp Pr

Art, 198 — O Prefeito poders ordenara prisao administrativa de funcions-
rio responsével por dinheiro ou valores per 2 Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao
em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1.0 — Ordenada a prisio, serd ¢la requisitada a autoridade policial e
-0 — Urie N T3 ¢la requisit

P

§ 2.0 — A prisao administrativa nio excederd a 90 (noventa) dias.

Art. 199 — O funci io poderd ser susp p i , até 90
)dias, desde que 0 seuaf scja i paraauvcn
. da infragio a ele imputada.

Parigrafo Gnico — Findo o prazo da suspensio, cessardo os seus efeitos,

ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art. 200 — Durante o periodo da prisio admini iva ou da susp
preventiva, o funcionario perderd I3 (um tergn) do vencimento.

Parigrafo Gnico — O funciondrio tera direito:
1—a d.lfemnga de vencimento e & contagem de tempo de semco relativoe

a0 periodo da prisao ou do preventiva, quando do processo nio resul-
tar PURiGAO OU esta se limitar & pena de repreensdo;

2 —a dxfemm;a de vencxmenlo el comagem do tempo de servigo corres-
20 p do 80 prazo de suspensio efeti-
vamcnte aplicada.

CAPITULO VI
Dos Procedlmentos de Natureza Disciplinar
SECAO 1

Disposigoes Gerais
Art. 201 —— A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
piblico € obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragio dos faios e
responsabilidades : :

§ Lo — As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade nnde estes ocorreram,

devendo tir, no mini em rel iado sobre o0 que se
verificou,
§2.0 — Aaverguagiop de que trata o pardgrafo anterior poderd
ser da a funci ou issio de funci ios.
SECAO Il
Do Processo Sumirio
An. 202 — sumério quando a falta discipli

pelas Pproporgoes ou pela nntureu, nao componar demissdo, ressalvado o
disposto no artigo i87.

Pamgmfo Gnico — No processo sumério, ap6s a instrugdo, dar-se-d vista

a0 fi aro para ap &0 de defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a
decisao.
SECAO 111
Da Sindicé@ncia
Art. 203 — A sindicincia é pega preliminar e inf iva do i i
adnumsmmvo devendo ser pmmovnda quando os fatos ndo estiverem defini-
dos ou f: da autoria.

Art. 204 — A sindicincia nio p o contraditério ¢ tem cariter
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 — O relat6rio da sindicinci terd a d ica iculada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, do o arqui' o
do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Pardgrafo imico — Quando darab doi d

tivo, o relatério devera apontar os disposltivos iegais mfnngldos e a autoria
apurada

Art. 206 — A sindicancia deverd estar luida no prazo de trinta dias,
que 36 podeni ser prorrogade medi justificagdo fund; d:

SECAO 1V
De !m;llérlto Administrativo
Art. 207 — é do a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demnssao
Parigrafo ini Noinquérito administrativo é gurad .

0 exercicio do direito de defesa.

Art, 208 — A d inacao de i ao de i ito administrativo e
sua deusw wmpetem a0 Prefeito que, no entanlo, poderd ddegm' essas
at no p fo finico do antigo 195.

¢ P ag!

Panigrafo {mico — O i ito admini: mﬁvoscn'l duzido por Comis-
séo P . P ou especial, p bri| por
P dor Municipal ¢ sempre por funcionarios efetivos.

P

A, 209 —0i ito administrativo serd iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissdo Processante € con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Parigrafo Gnico — 0 Prazo para conclusao do mquénto poderﬁ ser pror-

rogado, a jufzo da que sua i e justl~
ficagdo fundamentada.
Art. 210 — Recebidos os autos, a Comissio p ré o indici: d
o dispositivo H s

p P

Art. 211 — O indiciado serd citado para participar do processo e se
defender.

§ 1.0 — A citago serd pessoal ¢ deverd conter a transcrigdo do mdlaa~
mento, bem como a data, hora ¢ local, pars o gal

§ 2.0 — Nio sendo do o indiciad d u pama-
deiro,a citagdo serd feita por editais publicados no 6rgao oficial dumme 3 dias
consecutivos.

§30—Seo diciado nao comp , serd d da a sua revelia ¢
um Pro dor Municipal para se i bir da
Art, 212 — Nenhum funcionirio serd p do sem assisténcia de
defensor habilitado.

Parigrafo Gnico — Se o funciongrio nao constituir advogado, ser-lhe-&
dado defeasor na pessoa de Procurador Municipal.

Art. 213 — Q indiciado poderé estar presente a todos 0s atos do processo €
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art, 214 — De todas as provas ¢ diligéncias scri intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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Ant. 215 — Realizadas as provas da Comissio, a defesa serd intimada para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 216 — Encerrada a instrugao, dar-se-a vista ao defensor para apre-
sentagao, por escrito € ne prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do
indiciado.

Art. 217 — Produzida a defesa eserita, 8 Comissao apresentard o relaté-
rio, no prazo de 10 (dez) dias. .

Art. 218 No relatério da Comissio serio apreciadas, em relagio a cada

diciado, as i I imputadas, as provas colhidas ¢ as razdes da

defesa, propond te a absolvigao ou punigao, indicando-se,
neste caso, & pena cabivel e sua fundamentagio legal.

Parigrafo Ginico — A Comissio deverd sugerir outras medidas que se
fizerem necessarias ou forem de interesse pablico.

Art, 219 — Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferird a decisio por d ho fund: il

Parigrafo (nice — O julgamente poder ser convertido em diligéncia.

CAP{TULO VHI
Da Revisio do Inquérito Administratly.

Art. 220 — A revisao serd bida ¢ p d di
quando:

I — a decisdo for manifestamente contriria a dispositivo legal, ou &
evidéncia dos autos;

11 —a deciséo se fundar em depoi y periciais, vistorias ou
compravad falsos ou eivados de erros;

I — surgirem, ap6s & decisdo, provas da inocéncia do punido.
. '§. 1.0 — Nae constitui fundamento para a revisio a simples alegagio de
injustiga da penalidade. .

§ 2.0 — A revisio, que podera verificar-se a qualque rtempo, nio autoriza
a agravagao da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punidoe, o pedido de revisao podeni
ser formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 — O pedido de revisio serd sempre dirigido ao Prefeito, que
decidira sobre o seu processamento.

An, 222 — Estard impedida de funci nop revisional a Comis-

50 que paiticipou do p iplinar primitivo.

Art. 223 — Julgada procedente a revisao, a autoridade competente deter-
minard a redugao, o cancelamente ou anulagioe da pena.

Pardgrafo tinico — A decisio deverd ser sempre fundamentada ¢ publi-
cada no orgae oficial do Municipio.

Art. 224 — Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar

Disposigoes Finals e Transitérias

Art. 225 — As disposigoes deste Estatuto aplicam-se, ne gue‘opube 1, B80S
Consetheiros do Tribunai de Contas do Municipio, aos funqonanc.os da Cﬁ_-
mara Municipal, do Tribunat de Contas do Municipio e das Autarquias Muni-
cipais.

Art. 226 — E vedada a participagao do funcionario no produto da arreca-
dagdo de tributos e multas.

Art, 227 — Até 31 de d bro de 1979 i io a ser pagos 0s
adicionais portempo de servige nas bases e condigbes estabelecidas na legista-
GAo anterior a este Estatuto.

ATrt. 228 — Salvo disposigao expressa em contp’m’o, a'wnlagemt'ie tempo
e de prazos previstos neste Estatuto serd feita emdias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do seu término.

Pardgrafo inico — Consid: prerrogado o prazo até o primeiro dia il
se 0 término cair em sdbado, domingo e feriade ou em dia que:

I — nao houver expediente;
11 — o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 229 — As disposigGes deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da
carreira do Magistério Municipal e de outros Quadros Especiais no que néo
contrariarem a legislagao especifica.

Art. 230 — O funciondrio ou o inalivo que, sem justa causa, deixar de
atender a exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo eerto,
terd suspenso o pagamento dos seus vencimenios ou proventos, até que
satisfaga essa exigéncia.

Art, 231 — Lei especial dispord sobre as jomadas ou regimes especiais de
trabalho.

Ant, 232 — Ao funcionario poderd ser concedida gratificagdo por dedica-
¢ao profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

Ant. 233 — Enquanto nio editadas as leis e os deeretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuario a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

Art. 234 — Ficam mantidas as fungdes gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagdo juridica.

Art. 235 — Fica mantida, até que seja reformulada, a legislagao relativa as
horas extras de traballro do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art, 236 — Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimeato de cargos
far-se-4 sempre no grau *"A”" da respectiva referénci do ao funcio-
ndrio o direito de ser dassificado no grau de valor igual ou, em nio havendo
este, no de valor imediatamente superior ac que se encontrava no carge
anteriormente ocupado.

Art. 237 - Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive os inativos, o valor da gratificagio arbitrada pam os Secretdrios
Municipais na forma do artigo 102, deduzidas as importincias j& concedidas
pelo disposto no § 1.0 do artigo 1.0 da Lei n.o 7774, de 4 de setembro de 1972,
bem como noe artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975.

Art. 238 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionirio pablico
municipal.

Art. 239 — As despesas com a execugio desta lei correriio por conta das
6 érias propri

Art. 240 — Esta lei entrari em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigdes em contrinio, e emespecial os arntigos 2.0 ¢ 7.0da Lei
n.o 8215, de 7 de margo de 1975, os artigos 4.0 ¢ 5.0 da Lei n.o 7747, de 27 de
Jjunho de 1972,

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0da
fundagao de Sao Paule. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — 0

-- Secretirio dos Negocios Juridicos, Manvel Fig) do Ferraz — O S 0
das Finangas, Pedro Cipoliari — O S ario icipal da Administragio,
Jodo Lopes Guimardes — O Secretdrio de Vias Publicas, Octivio Camillo
Pereira de Almeida — O S ario Municipal de Ed\ a0, Jair de Moraes

Neves — O Secretério de Higicne e Satide, Mério de Moraes Altenfelder Stlva —

O Secretario de Servigos ¢ Obras, Paule Gomes Machado — O Secretario
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — O Secretirio Municipal
de Esportes, Roberto Roschel Roth — O Secretirio Municipal de Culturs,
Mirio Chamie — O ario das Administragées Regionais, F i
Nieto Martin — O Secretario da Habitagio e D Ivi Urbane,
Luiz Gomes Cardim Sangirardi — O Secretirio-Coordenador do Planeja-
mento, Cindido Malta Campos Fitho — O Secretirio dos Negdcios Extra-
ordinarios, Tufl Jubran.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
—0S ario-Chefe do Gabi Orlando Caraelro de Ribeiro Arnaud.
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LEI N.o 9167, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispoe sobre a reorganizacio, compe-
téncia, jurisdicao e funcionamento do
Tribunal de Contas do Municipio de Siao
Paulo, e d4 outras providéncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Mumcnpal em sessao de 25 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO1
DA ORGANIZACAO

CAPITULO 1 i
DA CRIACAO E CONSTITUICAO

Art. 1.0 — O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, drgao de
auxilio do Legislativo Municipal, criado pela Lei Municipal n.o 7213, de 20 de
novembro de 1968, e mantido pela Emenda Constitucional n.o 1, de 17 de
outubro de 1969, reger-se-a pelas normas constitucionais federais e estaduais,
pela presente lex pela legislagao municipal pertmente e por seu Regimento
Interno.

Art. 2.0 — O Tribunal constitui-se de 5 {(cinco) membros, com o titulo de
Conselheiros.

Art. 3.0 — O 6rgao maximo do Tribunal é o Plenario,

Paragrafo Ginico — O Tribunal podera funcionar em regime de Camarase
Juizos Singulares, com a competéncia que dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 4.0 — Os servigos do Tribunal serao desenvolvidos pela
Secretaria-Diretoria Geral, com quadro proprio de pessoal, compreendendo I
{(uma) Secretaria Processual ¢ 1 (uma) Secretaria Administrativa.

CAPiTULO I
DOS CONSELHEIROS

Se¢ao I — Do Provimento

Art. 5.0 — Os Conselheiros serao nomeados pelo Prefeito, apds aprova-
¢a0 da Camara Municipal, dentre brasileiros natos, maiores de trinta e cinco
anos, de idoneidade Moral, com notdrios conhecimentos juridicos, econémi-
cos, financeiros ou de administragao publica, portadores de diploma universi-
tario correspondente. .

Segao 11 — Das garantias,
prerrogativas ¢ impedimentos

Art. 6.0 — Desde a posse, aplicar-se-a0 aos Conselheiros as mesmas
garantias, prerrogativas e impedimentos da Magistratura.

Art. 7.0 — Nao poderao ser, contemporaneamente, Conseltheiros, paren-
tes consangilineos, nalinha ascendente ou descendente, nalinhacolateral ate [
segundo’ grau, ou ligados pela afinidade.

Art. 8.0 — Desde a posse, é vedado, aos Conselheiros, sob pena de perda
do cargo, mediante sentenga judicial transitada em julgado:

I — Excicer:

a) ainda que em disponibilidade, qualquer outro cargo ou fungao no
servigo piblico, nas entidades da Administragao Indireta, exceto um cargo de
magistério puiblico ou particular, de nivel universitario, observadaa correlagao
de matérias, compatibilidade de horarios e vedado, em qualquer hipoétese, o
desempenho de fungao de diregdo administrativa ou técnica de estabeleci-
mento de ensino;

b) profissao liberal, qualquer atividade profissional remunerada ou em-
prego em empresa privada;

¢) comércio, bem como geréncia ou cargo diretivo de sociedade comer-
cial.

II — Celebrar contrato com pessoa juridica de direito pubhco interno,
com entidade da Administragao Indireta ou empresa concessionaria de ser-
vigo piblico ou contratada pela Unidio, Estado ou Municipio, para execugio
de obras, fornecimetito ou execucao de servigos, exceto quando o contrato
obedecer a normas uniformes.




III — Receber, a qualquer titulo ¢ sob qualquer pretexto, vantagens
pecuniirias ou de qualquer outra natureza em razao de processos submeti-
dos a seu exame e decisdo, ou que devam ser apreciados pelo Tribunal.

IV — Exercer atividade politico-partidaria.

V —Exercer cargo de diregéo ou técnica de sociedade civil, associagio ou
fundagao, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associagao de classe e
Sem remuneragio.

Segao IIl — Das Substituigdes ¢ Vacdncias

) A.rt. 9.0 — Os Conselheiros serao substituidos, em suas férias, licenca ou
gmpedxmentos'e. em caso de vacancia do cargo, até o provimento deste, por
integrante da lista de que trata o artigo seguinte, de livre escolhado Prefeito.

Art. 10 — O Tribunal, anualmente, enviara ao Prefeito, para os efeitos
do disposto no arfigo anterior, uma lista de 10 (dez) nomes, cujos integrantes,
atendidos os presupostos do artigo 5.0, sejam titulares de cargos na Adminis-
tragdo Municipal ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 11 — Enquanto durar a substitui¢ao no cargo de Conselheiro, dele’
nao podera ser afastado quem para tanto haja sido escolhido, assegurados
apenas os afastamentos provisorios, para gozo de férias, licenga, nojo, gala e
para prestar servigos obrigatorios por lei. '

Art, 12 — Ocorrendo vaga de cargo de Counselheiro, o Prefeito subme-
tera, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, 4 aprovagiao da Camara Municipal, o
nome da pessoa que pretende nomear.

Parégrafo Ginico — Se a Cimara nao estiver funcionando, ou nao for
convocada a reunir-se extraordiniriamente, a mensagem a que se refere este
artigo serd enviada no primeiro decéndio dos trabalhos legislativos imediatos.

CAPITULO 111
DA DIRECAO

Secao I — Da eleigao do Presidente
e do Vice-Presidente

A_rt_. 13 — O Presidente e 0 Vice-Presidente serao eleitos por seus peres
¢ servirao durante o periodo de 1 (um) ano civil.

. § 1.0 — Terdo direito a voto apenas os Conselheiros titulares em exerci-
cno,_bem como os que estiverem em gozo de férias ou de licenga, para esse fim
devidamente convocados.

§'2.o — A eleigao far-se-d por escrutinio secreto, na segunda quinzena de
dezembro, ou, em se tratando de vaga eventual, até 5 (cinco) dias apés a
ocorréncia.

" §3.0 — Considerar-se-a eleito o que alcangar o minimo de 3 (trés) votos.

§ 4.0 — Se nenhum alcangar esse nimero de votos, terd lugar segundo
escrutinio.

§ 5.0 — Se, ainda assim, nao se atingir o **quorum’’, proceder-se-a a novo
escrutinio, dando-se por eleito o que tiver obtido maioriarelativa, e, se houver
empate, o Conselheiro mais antigo no cargo, ou o de mais idade, se tiverem a
mesma antigiiidade.

§6.0 — Sera eleito ¢ proclamado, em primeiro lugar o Presidente ¢, logo
apés, o Vice-Presidente. .

§ 7.0 — Em caso de vacancia da Presidéncia, assumira esta o Vice-
Presidente, completando o tempo do mandato.

_§ 8.0 — Vaga a Vice-Presidéncia, proceder-se-a a nova escolha, obedeci-
dos os critérios fixados nesta Segéo. :

Segao 11 — Das atribuigdes do
Presidente e do Vice-Presidente

Art. 14 — Compete ao Presidente do Tribunal:

a) prover os cargos da Secretaria-Diretoria Geral e das Secretarias Pro-
cessual e Administrativa, na forma da lei;

b) decidir sobre exoneragdes, demissoes, aposentadoria, disponil?ili-
dade, férias, licengas ou outras vantagens legais do pessoal das §ecretanas,
bem como couceder adicionais e gratificacdes, nos termos da lei;

¢) admitir, dentro das dotagdes orgamentarias préprias’ e da legislagip
aplicavel, pessoal para servigos temporarios ou de natureza técnica especiali-
zada;




d) executar a diregdo suprema do Tribunal e de seus servigos;

e) representar o Tribunal, em suas relagdes externas;

f) dar posse € exercicio aos Conselheiros e aos servidores do Tribunal;

g) expedir os atos relativos as relagdes juridico-funcionais dos Conselhei-
‘ros e do pessoal das Secretarias;

h) votar, em casos expressos, ou nos de empate;

i) reqpisitar ou expedir ordens relativas as despesas, bem como autorizar
0s respectivos pagamentos; '

j) apresentar ao Tribunal, anualmente até o dia 31 de margo do ano
seguinte, relatorio dos trabalhos do exercicio;

K) autorizar a abertura de licitagdes e homologa-las, proceder ao seu
cancelamento ou anulagio, conforme o caso.

?arégrafo linico — O Regimento Interno estabelecera os casos em que 0
Presidente podera delegar poderes e fungoes.

Art. 15 — Compete ao Vice-Presidente do Tribunal substituir o Presi-
dente em suas Iérias, licengas, impedimentos e auséncias, bem como em caso
de vacancia da Presidéncia.

CAPITULO 1V

DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL E DAS
SECRETARIAS PROCESSUAL E ADMINISTRATIVA

Art. 16 — As sessoese a ordem dos trabalhos, bem comeo a forma e orito
dos processos e recursos, regular-se-ao pelo disposto nesta lei e no Regimento
Interno do Tribunal. .

Art. 17 — Os servicos auxiliares da Secretaria-Diretoria Geral ¢ das
Secretarias Processual e Administrativa serdo disciplinados pelo disposto
nesta lei e no Regimento Interno do Tribunal. .

) TiTuLO Il
DA COMPETENCIA GERAL, DA COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
TRIBUNAL PLENO E DA JURISDICAO

: CAPITULO I
DA COMPETENCIA GERAL

Segao I — Da Administragao Direta

Art. 18 — A competéncia do Tribunal compreende a apreciacao dgs
contas do Prefeito Municipal e as da Mesa da Cimara Municipal, aapreciagao
da aplicagao das parcelas ou quotas-partes transferidas ao Municipio, prove-
nientes de recursos tributirios arrecadados pela Unido, o desempenho das
fungoes de auditoria financeira e orgamentaria sobre as contas das unidades
administrativas dos 6rgaos municipais, e o julgamento das contas dos adminis-
tradores e demais responsaveis por bens e valores pablicos e da legalidade das
concessoes iniciais de aposentadorias e pensoes concedidas pelo Municipio,
bem como o exame e o julgamento da aplicacao de auxilios e subvengdes
concedidos pelo Municipio a entidades particulares de carater assistencial.

Art. 19 — Compete ao Tribunal:

1 — Dar parecer, no prazo de 60 (sessenta) dias da data do recebimento,

sobre as contas anuais encaminhadas pelo Prefeito.

II — Dar parecer, no mesmo prazo assinado no inciso anterior, sob_re as
contas anuais encaminhadas pela Mesa da Camara Municipal ao Prefeito.

IIT — No exercicio de suas fungoes proceder a auditoria financeira e
orcamentaria da Administragio Municipal e da Camara.

IV — Julgar da regularidade das contas dos ordenadores de despesa,
administradores e demais responsaveis por bens e valores pablicos, bem como
de quem haja recebido beneficio por antecipacao ou adiantamento.

V — Apreciar alegalidade das concessoes iniciais de aposentadorias edas
pensées concedidas pelo Municipio.

VI — Representar ao Prefeito e 3 Camara Municipal sobre irregularida- -

des e abusos que verificar no exercicio do controle da administragao financeira
€ orgamentaria.
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V11 — Assinar prazo para que o 6rgao da Administragao pﬁbliga adoteas
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificar ilegalidade
ou irregularidade de qualquer despesa, inclusive as decorrentes de contratos,
aposentadorias, transagoes e pensdes concedidas pelo Municipio.

VIII — Sustar a execugio do ato, em caso de nao atendimento da
determinagao do inciso anterior, exceto em relagao aos contratos.

IX — Solicitar a Camara Municipal a sustagdo do ato ou outras medidas
que julgar necessdrias ao resguardo dos objetivos legais, em caso de nao
atendimento da determinagio do inciso VIII, na hipétese de contrato.

X — Examinar e julgar a aplicagao de auxilios e subve_ngées concedidos
pelo Municipio a entidades particulares de carater assistencial ou que exercam
atividade de relevante interesse publico.

X1 — Apreciar, nos termos do Decreto-lei federal n.o 1805, Qe 1 de
outubro de 1980, a aplicagao das parcelas ou quotas-partes transferidas ao
Municipio, provenientes de recursos tributarios arrecadados pela Uniao.

X1I — Decretar a prisao administrativa, em carater cautelar e pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, sempre que houver iminente risco de dano
patrimonial ou perda de prova, de servidor declarado em alcance, ou de
pessoas consideradas responsaveis por valores ou bens municipais, sem pre-
juizo da competéncia de outras autoridades que a lei indicar.

X11I — Aplicar multas aos servidores responsaveis por ilegalidades ou
irregularidades apuradas no exercicio de suas fungoes, ligadas a execugio da
despesa piiblica, observado o disposto no artigo 55.

XIV — Atender a consultas da Administragio Mﬁniéipal, na forma desta
lei.

§ 1.0 — O ordenador da despesa da unidade orcamentiria a época da
ocorréncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade previstas no inciso XIII
sera o responsavel direto pelas mesmas, salvo se da apuragio, pelos meios
competentes, resultar a identidade de outrem.

. §2.0 — A Camara Municipal deliberara sobre a solicitagao de que tratao
inciso IX, no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual, sem pronunciamento do
Legislativo, sera considerada insubsistente a impugnagio.

§ 3.0 — O Prefeito podera ordenar a execugao do ato a que se refere o
inciso VIII, “'ad referendum’’ da Cimara Municipal.

Segéio II — Da Administragao Indireta

Art. 20 — A competéncia do Tribunal se estende também a fiscalizagao
financeira das entidades com personalidade juridica de direito privado, cujo
capital pertenga exclusiva ou majoritariamente ao Municipio, ou a quaiquer
entidade da respectiva Administragao Indireta, sem prejuizo do controle exer-
cido pelo Executivo.

§ 1.0— Afiscalizagio prevista neste artigo respeitara as peculiaridades de
funcionamento da entidade, limitando-se a verificar a exatidao das contas e a
legitimidade dos atos, e levara em conta os seus objetivos, natureza empresa-
rial e operagao, segundo os métodos do setor privado da economia.

§ 2.0 —E vedada a imposigio de normas nao previstas na legislagao geral
ou especifica. .

'§ 3.0 — Aplicam-se os preceitos deste artigo, no que couber, as Fun-
dagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio.

) § 4.0 — O Tribunal, no exercicio da fiscalizagdo referida neste artigo, nao -
interferira na politica adotada pela entidade para a consecugao dos objetivos
estatutarios e contratuais.

Art. 21 — No julgamento das contas, o Tribunal tomara por base'o
relatério anual, os balangos relativos ao encerramento do exercicio, assim

como os certificados de auditoria e o parecer dos 6rgaos que devem se pronun-
ciar sobre as contas.

. CAPITULO 11
DA COMPETENCIA EXCLUSIVA DO TRIBUNAL PLENO
Art, 22 —E da competéncia exclusiva do Triburial Pleno:
I — Oferecer parecer:

a) nas contas e balango geral do exercicio financeiro, apresesntados pelo
Prefeito, nos termos do artigo 19, inciso I;

b) nas contas anuais da Camara Municipal, encaminhadas por sua Mesa
ao Prefeito.




II —Emitir parecer, relativamente as consultas formuladas pela Adminis- Friha }
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IV —Julgar as contas dasentidades referidas no artigo 7.0 e nos termosdo
artigo 10, ambos da Lei Federal n.o 6223, de 14 de julho de 1975, no prazo.de
180 (cento € oitenta) dias, nos termos do artigo 38, inciso 1V, desta lei.

V — Apreciar a aplicacdo das parcelas ou quotas-partes de que trata o
inciso X1 do artigo 19.

VI — Conceder férias, licencas e afastamentos a seus Conselheiros.
VII — Apreciar a»aposemadoria de seus Conselheiros.

VI1I — Deliberar sobre a composicao da lista de que trata o artigo 10.
IX — Eleger o Presidente e o Vice-Presidente.

X — Aprovar ¢ alterar o Regimento Interno.

XI — Expedir instrugoes.

XI1 — Propor ao Legislativo, ouvido o Executivo sobre as repercussoes
financeiras, acriacdo ou a extingao de cargos dos seus quadros e a fixagao dos
respectivos vencimentos.

XIII — Prestar informagoes &8 Camara Municipal sobre matéria de fiscali-
zacao financeira e orgamentdria.

CAPITULO III
DA JURISDICAO

Art. 23 — O Tribunal tem jurisdigao sobre pessoas e matérias sujeitas a
sua competéncia, abrangendo todo aquele que arrecadar ou gerir dinheiro,
valores e bens do Municipio ou pelos quais responda, bem como os adminis-
tradores das entidades da Administragao Indireta e das Fundagoes instituidas
pelo Municipio.

Art. 24 — Sob a jurisdi¢do do Tribunal, ficam sujeitos, mediante exame e
apreciagao de suas contas e aferigao da respectiva responsabilidade:

I — Os ordenadores de despesa e as demais pessoas indicadas no artigo
19, inciso IV.

11— Todos os servidores publicos, qualquer pessoa ou entidade que seja
ou nao estipéndiada ou subvencionada pelos cofres piblicos municipais, € que
derem causa aperda, subtragao, extravio oudano em valores, bens e materiais
do Municipio.

Paragrafo tnico — Na apreciagio da matéria contida neste artigo, o
Tribunal, quando for o caso, poderd promover procedimento especial de .
Tomada de Contas, na forma que dispuser o Regimento Interno, obedecidos
os principios do Titulo VI desta lei.

TITULO 11 R
DAS CONTAS DO PREFEITO E DA MESA DA CAMARA

Art. 25 — Para os fins previstos no artigo 19, incisos I € 11, o Prefeito
encaminhara ao Tribunal, até o dia 31 de margo, em 2 (duas) vias, ascontase o
balango geral do exercicio financeiro e orgamentario imediatamente anterior,
bem como as contas da Mesa da Cimara, nos termos do artigo 87, paragrafo
2.0, do Decreto-lei Complementar Estadualn.o 9, de 31 de dezembro de 1969,
compreendendo a sua totalidade, e serao acompanhadas das pegas acessoOriase
de relatério circunstanciado.

" Pargrafo tnico — Se até o dia 31 de margo, inclusive, o Tribunal nao
houver recebido as contase o balanco geral, representara & Camara Municipal,
para os fins de direito.

Art. 26 — No prazo de 60 (sessenta)dias, o Tribunal emitira parecer sobre
as contas € os balangos, remetendo-os & Cimara, acompanhados dos respecti-
vos relatorios.

Art, 27 — O parecer consistira em apreciacao geral e fundamentada das
contas do exercicio financeiro e concluird pela sua aprovagio ou rejeigao,
especificando, no segundo caso, os itens impugnados.



§10—0 parecer compreenderd os atos e contratos, apreciados no
decorrer do exercicio financeiro, e que hajam envolvido despesa piblica.

§ 2.0 — O parecer nao impediri o posterior exame de atos e contratos
eventualmente nao apreciados, de que tenham decorrido despesa publica no
exercicio em questio.

Art. 28 — O Tribunal enviara copia do relatorio e do parecer das contas do
Executivo, ao Prefeito.

TiTULO 1V
DAS CONSULTAS

Art. 29 — O Tribunal emitira parecer sobre consulta que lhe for feita pela
Administracio, por intermédio do Prefeito ou Presidente da Cimara Munici-
pal, a respeito de diividas suscitadas na execugio de disposigdes legais con-
cernentes a rnatéria financeira e orcamentaria. :

Paragrafo [mico — A consulta a que se refere este artigo sera acompa-
nhada de exposigao precisa da divida, com formulagao de quesitos, instruida,

obrigatoriamente, com parecer do 6rgao competente.

Art. 30 — Os pareceres emitidos em virtude de consulta da Administragio
terao forga obrigatéria, importando em pré-julgamento pelo Tribunal.

§ 1.0 — Desses pareceres cabera apenas pedido de reexame, apresentado
pelo préprio consulente, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da.data de sua
publicagao, se alegar necessidade de explicagoes complementares ou elucida-
tivas. :

§ 2.0 — A qualquer tempo podera a Administracio repetir a consulta, se
sobrevierem fatos ou fundamentos que possam importar na modificagdo do
parecer.

§ 3.0 — E facultado ao Tribunal, por iniciativa do Presidente, ou de
quaisquer dos Conselheiros, reexaminar **e x officio"’, o ponto de vista firmado
em parecer, e, ocorrendo alteragio do pré-julgado, a orientagio que vier a ser
adotada tera forga obrigatéria a partir de sua publicagéo.

TiTULOV
DAS REPRESENTACOES

Art. 31 — O Tribunal conhecera de representagdes que lhe sejam diri-
gidas, com fundamento no paragrafo inico do artigo 72 da Lei Municipal
n.o 8248, de 7 de maio de 1975, ou que envolvam matéria de sua competén-
cia. .

Art. 32 — As conclusdes a que chegar o Tribunal serao comunicadas as
pessoas fisicas ou juridicas interessadas na representagido, bem como ao
Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 33 — Por inépcia, por auséncia de fundamento juridico, ou, alnda,
por espirito de emulagao, a representagio serd arquivada pelo Tribunal.

TITULO VI
" DO PROCESSO
CAPITULO I
DA FORMACAO

Art. 34 — O Tribunal apreciara toda matéria de sua competéncia através
de processo que se inaugurara da seguinte forma:

a) com os documentos e comunicados previstos no artigo 38;
b) por iniciativa de Conselheiro;

¢) por consulta;

d) por representagao.

Art, 35 — Todo processo estari sob a diresao do Conselheiro a quem for
distribuido o feito.

CAPiTULO 11
DAS PARTES

Art. 36 — Sao partes do processo:

I — As pessoas sujeitas a jurisdicao do Tribunal.

Il — O terceiro que comprovar legitimo interesse em integra-lo.

III — O terceiro convocado a integrd-lo, seja por outra parte ou por
iniciativa do Conselheiro que presidir o processo.



Paragrafo Gnico — A parte, querendo, podera ser representada no pro-
cesso, através de advogado, legalmente habilitado.

Art. 37 — A Procuradoria da Fazenda Municipal, regida por lei propria,
exercera o procuratorio da Fazenda Piblica junto ao Tribunal e intervira,
obrigatoriamente, em todos os processos submetidos a apreciagao da Corte,
excecao feita aos processos relativos a administragao interna do Tribunal.

CAPITULO 111
DA INSTRUCAO

Art. 38 ~ Serao obrigatoriamente enviados ao Tribunal, no prazo e forma .

que dispuserem esta lei e 0 Regimento Interno, os documentos e comunica-
¢oes dos seguintes fatos:

I — As contas anuais do Prefeito, no prazo do arligo‘25.

Il — As contas anuais encaminhadas ao Prefeito pela Mesa da Cimara
Municipal, no mesmo prazo a que se refere o inciso anterior.

111 — Asdemonstragoes da aplicagao dos recursos recebidos da Uniao, a
que se refere o inciso II do artigo 19, no mesmo prazo estabelecido para as
contas anuais do Prefeito.

IV — As contas anuais das entidades da Administragao Indireta, até 15
(quinze) dias seguintes a data da Assembléia Geral dos acionistas que aprovar
o balango.

v — As comunicagdes de ocorréncias de alcance ou desvio de bens do
patrimonio do Municipio ou de entidade a este vinculada, no prazo de 10 (dez)
dias da ocorréncia.

Yl — (_)s atos e contratos dos Orgios da Administragao Direta, dentro de
30 (trinta) dias, mediante c opia auténtica, para acompanhamento e verificacao
da regularidade da despesa.

) VIl — As preslagées de contas oriundas de adiantamentos, dentro de 30
(trinta) dias apds esgotado o prazo de apreciagio pelo controle interno.

. VII— Os atos que concederem aposentadorias ou pensdes pelo Munici-
pio, em 30 (trinta) dias da data de sua formalizagao.

A'rt. 39 - O Tribunal, por si, seus Conselheiros ou érgios delegados,
podera requisitar os documentos ou informagdes necessarias a instrugao do
processo.

§ 1.0 — Para 0 mesmo fim deste artigo, o Tribunal podera, a qualquer
tempo, proceder a auditorias, vistorias ou exames em processos ou documen-
tos, no proprio local onde se encontrem.

§ 2.0 — Na instrugao do processo, admitir-se-ao todas as provas conheci-
das em direito, no prazo e forma que dispuser o Regimento Interno, obedeci-
dos os critérios da lei processual civil. .

§ 3.0 — As requisigdes previstas neste artigo, bem como as provas
exigidas pelo Tribunal, se nao atendidas, sujeita{ég Os responsaveis por sua
guarda & penalidade estatutaria cabivel, sem prejuizo daquelas previstas no
Titulo X.

TiTULO VII
DAS DECISOES
CAPITULO I
DAS DECISOES DO PROCESSO

Art. 40 — Na apreciagio dos processos sujeitos a sua competéncia, 0
Tribunal manifestar-se-a, de forma definitiva, através de:

I — Decisoes, quando prolatadas por Juizo Singular ou Camara.

I1 — Acérdaos, quando prolatados pelo Tribunal Pleno, em matéria de
sua competéncia exclusiva, ou em grau de recurso.

Paragrafo inico — As decises e 0s acordaos serao fangados em notas nos
autos e registrados em livros proprios e publicados na lmprensa Oficial.

capriTULO 1T .
DAS DECISOES RELATIVAS A “INTERNA CORPORIS

Art. 41 — Na apreciagio de matéria que fhe seja submeti(!a aexame e que
diga respeito & sua propria administragao, o Tribunal manifestar-se-a pela
forma que dispuser o Regimento Interno.
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TIiTULO VI
DOS RECURSOS

Art. 42 — Tém legitimidade pararecorrer as partes definidas no artigo 36,
bem como a Procuradoria da Fazenda Municipal.

Art. 43 — Das decisoes definitivas proferidas por Juizo Singular ou
Camara, cabera recurso ao Tribunal Pleno.

Art. 44 — Das decisoes proferidas por Camara ou Juizo Singular, que
considerarem irregular ou ilegal qualquer ato ou despesa executados por
pessoa fisica ou juridica que se encontre sob a jurisdicio do Tribunal, ha-
vera sempre recurso ‘‘ex officio’’ ao Tribunal Pleno.

Art. 45 — Caberi, ainda, recurso ao Tribunal Pleno, quando:
I — O acérdao apresentar falta de clareza em seu entendimento.

II — Houver manifesto conflito entre o acérdao recorrido ¢ outro profe-
rido pelo proprio Tribunal Pleno, em igual questao de direito.

IIT — O acdrdao se basear em errq de céalculo ou documentos falsos.

IV — Ocorrerem novos fatos com eficicia para modificar a prova produ-
zida,

V — Quando a decisao ou o acérdido for proferido contra expreséa
disposigao de lei.

Art. 46 — O prazo para recorrer ¢ de 15(quinze) dias, contados da data
da intimagao da decisdo ou do acordao.

Paragrafo tinico — Serd de 5 (cinco) anos o prazo de recurso nas hipoteses
dos incisos III, IV e V do artigo 45.

Art. 47 — O recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

TITULO IX )
DA EXECUCAO DAS DECISOES

Art. 48 — Comportarao execucio as decisoes prolatadas por Juizo Singu-
lar, Camara ou pelo Tribunal Pleno, transitadas em julgado, e que conten_ham
ordem de regularizagdo, de sustagido de despesa, comunicagao ou sangao.

. Art. 49 — A execugao far-se-a:

I — Por ordem escrita, para que, no prazo assinado, seja regularizado o
ato que deu origem a despesa ou seja ela sustada. :

I1 — Por comunicagio e solicitagdo & Camara Municipal, na hipétese do
artigo 19, inciso IX.

111 — Por anotagio, no prontuario do funcionério envolvido, dasangaoou
cominagao imposta.

1V — Por desconto, nos vencimentos, do montante a que for o funcionario
condenado a pagar como multa ou arepor, nos casos de alcance, de desfalque
ou de responsabilidade por despesa ilegal.

‘ V —Por decretagio, em carater cautelar, pelo prazo maximo de 30 (lrintg)
dias, da prisdo administrativa do funcionario reincidente, genérico ou especi-
fico, em alcance ou desfalque.

VI — Por seqiiestro de bens, quando o montante do alcance ou do
desfalque for superior a 30 (trinta) vezes o valor da Unidade de Valor Fiscal do
Municipio de Sao Paulo — UFM, vigente i época dainfragio, sem prejuizo do
disposto no inciso 1V.

VII — Por desconto, nos vencimentos, salarios ou honorérios, do valor
da multa aplicada as pessoas sujeitas a jurisdicao do Tribunal, nos termos do
artigo 24.

. Art. 50 — A execugao das decisdes do Tribunal preyistas nos Encisos'XII
- e XIIIdo artigo 19, ¢ II1, IV, V, VIe Vildo artigo anterior far-se-a através da
autoridade competente.

Art.51—A Secretaria- Diretoria Geral, através da Secretaria Processual,
mantera livro de registro das execugoes.

TiTULO X
DAS PENALIDADES

Art. 52 — As infragdes a presente lei, segundo a sua gravidade, ensejarao
as seguintes sangoes:.

I — Adverténcia.

I1 — Multa.




Art. 53 — A mu!ta Yariaré de uma a cinco vezes o valor da Unidade de
Valor Fiscal "io Mupxcip]o de Sao Paulo — UFM, a data da sua imposigéo, e
seu valor sera atualizado, de acordo com a legislagao pertinente.

Art. 54 — I:Iavcndo cominagao especial, nao serao aplicadas as sangdes
previstas no artigo 52.

Art. 55 — Sem prcjul’zo' do disposto no artigo 53, a desobediéncia aos
prazos fixgdos na presente lei, bem como nas instrugoes do Tribunal, podera
implicar a imposigio de multa:

I — Ao responsavel due nao prestér contas de adiantamento, ou as
apresgntar fora do prazo, ou néo recolher saldo dentro do prazo fixado.

11— Ao fgnciqné.rio de reparticao encarregado de proceder iniciaimente &
tomada e liquidagdo de contas ou exame das prestagbes de contas ou de
adiantamentos. :

111 —’Aqs respox.ls{weis por tesourarias e demais 0rgaos pagadores da
Fazenda Piblica Municipal, que nio comunicarem a entrega de numeririo de
adiantamento requisitado.

1V — Aos administradores de fundos especiais, que nio prestarem suas
contas, ou o fizerem fora do prazo prescrito.

Paragrafo \inico — A multa podera deixar de ser imposta se a justificativa

apre_sentada cvid_enciar a inexisténcia de ma-fé ou a ocorréncia de forga maior,
de livre convencimento do Corpo Julgador.

TITULO XI
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 56 — O Tribunal tera sua atividade interna exercida pelos 6rgaos
previsios neste Titulo.

CAPITULO I
DOS GABINETES

Art. 57 — O Gabinete da Presidéncia compde-se de 1 (uma) Chefia e
auxiliares, Chefia de Cerimonial € 1 (uma) Secao Administrativa.

Art. 58 — Os Gabinetes de Conselheiros compdem-se de 1 (uma) Se-
¢do Administrativa e 1 (uma) Assessoria Técnica.

CAPITULO I
DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 — As fungbes de execugao de controle externo da administragao
financeira e orgamentaria do Municipio e entidades que se encontram _sob
jurisdigao do Tribunal, bem como as de administragao interna, serao exercidas
por intermédio da Secretaria-Diretoria Geral, subordinada & Presidéncia, com
1 (uma) Segdo Administrativa, cujas atribuigoes se distribuirao entre a Secre-
taria Processual e a Secretaria Administrativa.

. CAPITULO 111
- DA SECRETARIA PROCESSUAL

Art. 60 — A Secretaria Processual, com 1(uma) Segao Administrativa,
¢ constituida dos seguintes orgaos:

1 — Assessoria Técnica Juridica.
11 — 4 (quatro) Unidades Técnico-Especializadas.
111l — Secao Administrativa.

IV — Departamento de Auditoria da Administracao, Direta, composto
de:

a_) Secao Administrativa;

b) Divisao de Tomada de Contas, com:

1 — Secao de Prestagao de Contas de Adiantamento e Subvengao;
2 — Secao de Exame de Balangos;

¢) Divisao de Fiscalizagao Orgamentaria, com:

1 — Segao de Exame de Licitagdo e Contrato;

2 — Secio de Exame de Licitacao e Contrato;

3 — Secao de Exame de Exeéugéo Contratual.

V — Departamento de Auditoria da Administracéo Indireta, composto
de:
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a) Secao Administrativa;

b) Divisao de Fiscalizagao de Autarquia e Empresa Publica, com:
1 — Segao de Fiscaliza¢ao ¢ Analise;

2 — Segao de Fiscalizacao e Analise;

¢) Divisao de Fiscalizagio de Sociedade de Economia Mista e Fundagio,
com:

1 — Segao de Fiscalizagao e Analise;

2 — Sesao de Fiscalizagao e Analise.

Vi — Departamento Processual, composto de:

a) Segao Administrativa;

b) Divisao Técnica (processual), com:

1 — Secao de Pauta, Plenario e Intimagao;

2 — Segao de Ata, Oficio e Execugao de Acdrdao;

3 — Secdo de Redagz’m;

c) Divisao de Cartdrio, com Sesao de Protocolo e Arquivo.

Art, 61 — As atribuigdes ¢ competéncias dos orgaos da Secretaria
Processual serao fixadas em Regimento Interno.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 62 — A Secretaria Administrativa, com 1 (uma) Secao Administra-
tiva, é constituida dos seguintes orgaos:

1 — Departamento de Contabilidade e Finangas composto de:
a) Segao Administrativa;

" b) Divisio de Contabilidade, com:
I — Secao de Escrituragio, com setor de Patriménio;
2 — Se¢ao de Empenho e Execugao Orgamentaria;
¢) Divisdo de Finangas, com: -

"1 — Segao de Tesouraria;
2 — Segao de Foiha de Pagamento.
11— Depa&amento Administrativo, composto de:
a) Secao Administrativa;
b) Divisao de Biblioteca ¢ Documentagao, com:

1 — Segio de Documentagao e Microfilmagem, com Servigo de Repro-
grafia;

2 — Secao de Biblioteca;

¢) Divisao Administrativa, com:

I — Segio de Reparos e Manutencéo;

2 — Segao de Almoxarifado;

3 — Segio de Servigos Gerais, com Setor de Operagaoe Manutcn_gé_o de
Bens; Setor de Zeladoria e Seguranca; Setor de Recepgio, Expedigao ¢
Continuos: Setor de Telefonia; Setor de Contrato e Publicagio; e Setor de
Copa e Cozinha;

4 — Secao de Pessoal;

5 — Segao de Transporte, com Setor de Trifego e Setor de Oficina.

Art. 63 — As atribuigées e competéncia dos 6rgaos da Secretaria Admi-
nistrativa serao fixadas no Regimento Interno.



CAPITULO Vv
DO PESSOAL

Art. 64 — O Quadro de Pessoal do Tribunal, aque se refere aLein,o 8185,

ge 24 c]ie.dezembro de 1974, ficaalterado e substituido pelo Anexo I, integrante
esta lei.

Art. 65 — A lotagao dos cargos do Quadro do Pessoal do Tribunal sera '

feita na forma prevista nesta lei e no Regimento Interno.

. TITULO x11 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 66 — Os prazos de julgamento previstos nesta lei poderao ser prorro-

gados, até uma vez o seu limite, mediante requerimento fundamentado do
Relator e aprovagao do Tribunal Pleno.

Art. 67— O padrao de vencimentos dos cargos de Conselheiro nao podera )

ser inferior aquele atribuido aos Secretarios Municipais.

Paragrafo tnico — Aplica-se aos Conselheiros, inclusive os inativos, o
mesmo valor da gratificacao arbitrada para os Secretarios Municipais na forma
do artigo 102 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

'Art. 68 — O Presidente € 0 Vice-Presidente do Tribunal, enquanto no
exercicio desses cargos, perceberao, a titulo de representagao, respectiva-

mente, a metade & um quarto do valor do padrao de vencimentos do cargo de .

Conselheiro.

Art. 69 — Poderao ser transferidos para o Quadro de Pessoal do Tribunal
os funcionérios das Secretarias e Autarquias Municipais que, na datadesta lei,
se encontrem ha mais de 5 (cinco) anos prestando servigos junto ao Tribunal.

§ 1.0 — As transferéncias pre vistas neste artigo somente serio processa-
das para os cargos vagos reservados para esse fim nas Tabelas do Anexo
referido no artigo 64, sendo condigao que se trate de cargo de igual denomina-
¢ao e mesmo padrao de vencimentos daquele de que seja o funciondrio titular
efetivo, exceto o caso da carreirade Procurador, cuja transferéncia podera ser
feita para a carreira de Consultor Juridico.

§ 20 — Os pedidos de transferéncia nos termos deste artigo, seyéo
atendidos segundo as conveniéncias do Tribunal e apos anuéncia do Prefeito,
por solicitagao do Presidente do Tribunal.

§ 3.0 — Aos funcionarios transferidos para o Quadro do Pessoal do
Tribunal ficam assegurados o mesmo grau do respectivo padrao de vencimen-
tos, bem assim, os demais direitos e vantagens que lhes tenham sido assegura-
dos por lei.

-Art. 70 — Para o preenchimento de cargos de provimento efetivo, me-
diante nomeagao, o Tribunal podera, a seu critério, aproveitar candidatos
aprovados em concurso piblico promovido pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, com prazo de validade em vigor e obedecida a ordem de classifica-
¢ao, atendidos os requisitos legais e as disposigOes previstas nos respectivos
editais.

Art. 71 — O Tribunal podera contratar ou admitir servidores, dentro dos
recursos disponiveis, para o exercicio de fungoes inadiaveis ou para aquelas de
natureza bragal ou subalterna, observada a legislagao adotada pela Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 72 — Os reajustes dos vencimentos do funcionalismo municipal
aplicar-se-30, nas mesmas bases e condigdes, aos salarios dos servidores
contratados do Tribunal.

Art. 73 — Aos servidores que exergam, permanentemente, fungoes de
auditoria externa, podera ser atribuida gratific agao, atitulo de transporte, aser
fixada em lei.

Art. 74 — Serao automaticamente extintos os cargos excedentes que se
vagarem apos o cumprimeito do determinado no artigo 69.

Art. 75 — Ficam integrados no Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura 1
(um) cargo de Procurador Geral da Fazenda, Referéncia DA-14, e 8 (oito)
cargos de Procurador da Fazenda, Referéncia DA-12, todos da Tabela | da
Parte Permanente, lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal, junto ao
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Folha

Frog, N° ~

Lacnardo Fo M.




Art. 76 — Ficam mantidas as Fungoes Gratificadas atualmente existentes
no Tribunal, até que sejam adotadas as medidas previstas no artigo 7.0 da Lei
n.o 8185, de 24 de dezembro de 1974.

Art. 77 — O provimento de 2 (dois) cargos de Assessor Técnico, Referén-
cia DA-12, 1 (um) de Assessor Juridico, Referéncia DA-12, | (um)de Redator
Chefe de Revista, Referéncia DA-12, 1 (um) de Chefe de Cerimonial, Refe-
réncia DA-12, 2 (dois) de Médico Assistente, Referéncia DA-11, | (um) de
Diretor de Divisao Técnica, Referéncia DA-11, | (um)de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-8, 1 (um)de Técnico em Agrimensura, Referéncia DA-2,e 7
(sete) de Chefe de Seg¢do Administrativa, Referéncia 19, far-se-a somente apos
6 (seis) meses a contar da data da publicagao da presente lei.

Paragrafo unico — O provimento de 4 (quatro) cargos de Assessor Sub-
chefe, Referéncia DA-12, 1 (um) de Assistente de Diregao, Referéncia DA-9,
1 (um) de Tesoureiro Chefe, Referéncia DA-4, 1 (um) de Técnico em Agri-
mensura, Referéncia DA-2, 27 (vinte e sete) de Oficial Administrativo, Refe-
réncia 17, 6 (seis) de Auditor I1I, Referéncia 26, e 15 (quinze) de Auditor II,
Referéncia 24, far-se-d somente apds 12 (doze) meses a contar da data da
publicagao desta lei. )

Art. 78 — Fica reduzido para I (um) ano o intersticio estabelecido na Lei
n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, para os concursos de acesso nas carreiras
previstas nas Tabelas que integram a presente lei, tao somente em relagdo ao
primeiro provimento.

Art. 79 — As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das
dotagOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigoes em contrario ou conflitantes, especialmente a Lei n.o 7213, de
20 de novembro de 1968, aLein.o 7308, de 7 de maio de 1969, a Lein.o 7320, de
23 dejunho de 1969, aLein.o 7424, de 8 de janeiro de 1970, al.ein.o 7600, de 16
de margo de 1971, aLei n.o 8223, de 14 de margo de 1975, a Lei n.0 8975, de 25
de setembro de 1979, e o artigo 237 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 3 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Bartos — O
Secretario dos Negocios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — Q Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragao,
Joao Lopes Guimaraes — O Secretario dos Negocios Extraordinarios, Tufi
Jubran,

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezembro de
?&). — O Secretirio do Governo Municipal, Oriande Carmeiro de Ribeire
rnaud.
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ANEXO I INTEGRANTE DA LE! N.o 9167, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980 fp

QUADRO DO PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAOPAULO
(QT.C)

PARTE PERMANENTE - TABELA ESPECIAL — CARGOS DE PRQVIMENTO

EFETIVO VITALICIOS

SITUAGAO ANTERIOR - SITUAGAO NOVA

NO DE \

CARGOs | DENOMINACAO REF, | PARTEE | NODE DENOMINACAO REF. | OBSERVAGAO

TABELA | CARGOS

5 Conselheiro do Tribunal | DA-15 | Tabela 5 Conselheiro do Tribunal | DA-15 | Provimento pelo Pre-
de Contas Especial ' de Contas feito, com prévia
aprovagdo da Cima-
ra Municipal.

PARTE PERMANENTE ~ TABELA 1~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

NP DE PARTE E NO DE REF . OBSERVA A0
CARGOS DENOMINAGAO REF. | ABELA | CARGOS DENOMmACKO . C

1 Chefe de Gabinete da | DA-14 PP.1 1 Chefe de Gabinete da | DA-14 Livrepmvinfentopg-
Presidéncia Presidéncia lo Conselheiro Presi-
dente.

continua

continuagio

1 Secretirio-Diretor Geral | DA-14 PP.I 1 Secretario-Diretor Geral { DA-14 | Livie provimento pe-
lo Consetheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais.

1 Procurador Geral da | DA-14 PP.I - - - - —
Fazenda

~ - - - I Secretirio Administra- | DA-14 | Livre provimento pe-
tiva 18 Conseiheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Adminis-
tragdo.

- - - - 1 Secretirio Processual DA-14 | Livre provimento pe-
fo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas € .
Sociais.

1 Assessor Chefe DA-13 PP.I 1 Assessor Chefe DA-13 | Livre provimento pe-
1o Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais.

continua




continuagao

- - - - 4 Assessor Subchefe DA-12 | Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas ¢
Sociais.

- = - - 1 Chefe do Cerimonial DA-12 | Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente.

8 Procurador da Fazenda | DA-12 PP.I - - - -

1 Subdiretor. Geral | DA-13 PP.1 - - - -
Administrativo

1 Subsecretario DA-13 PP - - - -
7 Assistente Juridico DA-11 | PPl - - - -
5 Assistente Analista DA-11 PP.I - - - -

1 Diretor Técnico Depar- | DA-13 PPl s Diretor Técnico de De- | DA-13 | Livre provimento pe-

tamento (Auditoria) partamento o Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-

ploma de:
Administrativo Bel. em Administra-
gdo, Ciéncias Conté-
beis ou Ciéncias Ju-
ridicas e Sociais.
Auditoria da Adminis- Bel. em Ciéncias
tragdo Direta Contdbeis.

continua

continuagao

Auditoria da Adminis- Bel. em Ciéncias
tragdo Indireta Contébeis.
Contabilidade ¢ Finan- Bel. em Ciéncias

gas Contdbeis,
Processual Bel. em Ciéncias Ju-
] ridicas e Sociais.

12 Assessor Juridico DA-12 FP.A 21 Assessor Juridico DA-12| Livre provimento pe-
lo Consetheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Jurfdicas e
Sociais.

. 16 Assessor Técnico DA-12 PPI 26 Assessor Técnico DA-12} Livre provimento pe-

. 1o Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Contébeis,
. Economia, Adminis-
tragdo, Ciéncias Ju-
ridicas e Sochuis, En-
genharia ou Arquite-
tura.

5 D.u-etot de Divisio Téc- { DA-11 - PPl 8 Diretor de Divisdo Téc- |- DA-11 | Livre provimento pe-
nica nica i lo Coansellieiro Presi-

. . dente, exigido o di-

ploma. de Bel.em Bi-
blioteconomia. (1),
i : Ciéncias Contdbeis
(6) e Ciéncias Jurf-

‘| dicas e Sociais (1) }

continua



continuacdo
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" Diretor de Divisdo
Oficial de Gabinete da
Presidéncia

Secretirio da Presidén-
cia

Secretario Executivo

DA-8

DA-5

DA-5

DA-1

PP.I

PP.I

PP.1

Assistente de Diregdo

Diretor de Divisdo

Oficial de Gabinete da
Presidéncia

" Secretirio de Gabinete

Chefe de Segfo Técnica

Redator Chefe Revista

Médico Assistente

DA-9

DA-8

DAS |

DA-§

DA-9

DA-12

DA-11

Livre pravimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente. .

Livre provimento pe-
1o Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de 2.0 Grau.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente.

Livre provimento pe-’
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de 2.0 Grau.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Letras (Portugués).

Livre provimento pe-
lo Consetheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Jornalismo.

Livre provimento pe-

continuagdo :

continua

Taquigrafo de Debates

Oficial de Comunica-
¢Oes

Engmegado de Setor
(Trafego)

19

12

19

PP.II

PP.I

Tesoureiro Chefe

Taquigrafo de Debates '

Oficial de Comunica
¢des

Encarregado de Setor
(Trifego)

Técnico em Agrimensu-
1a (Topbgrafo)

DA4

DA4

DA4

DA-2

DA-2

lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Medicina.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Técnico em Conta-
bilidade do Tribunal

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente.

Livre provimento pe-
Io Conselheiro Presi-
dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Oficial Administrati-
vo do Tribunal.

Livre provimeato pe-
lo Conselheiro Presi-
dente.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma. de Técnico
em Agrimensura.

" continua



continuagao

Almoxarife 15

PP.IN

Tesoureiro DA-2

Almoxarife DA-1

Livre provimento pe-
1o Conselheiro Presi-
dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Técnico em Conta-
bilidade do Tribunal.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Assistente de Admi-
nistragio do Tri-
bunal.

PARTE PERMANENTE - TABELA II -~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE COMPORTAM SUBSTITUICAO

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

N? DE
CARGOS

DENOMINAGAO REF.

PARTEE
TABELA

N? DE
CARGOS

DENOMINAGAO REF.

OBSERVAGA0Q

15

Auditor HI 26

Auditor 24

Provimento por aces-
so, dentre titulares
dos cargos de Chefe,
de Segdo Técnicada
4rea Contibil e Au-
ditor Il

Provimento por aces-

50, dentre titulares,
do cargo de Auditor
1.

continuagdo

continua

1

Chefe de Segao Técnica 24

Chefe de Se¢do Técnica 24

Chefe de Segio 19

PRI

PP

PP.I

33

12

17

27

Auditor I 23
Chefe de Segdo Técnica 24
Chefe de Se¢do Técnica 24

Chefe de Segdo Admi-
nistrativa 19

Oficial Administrativo 17

Provimento por aces-
so, dentre titulares-
do cargo de Con-
dor,

Provimento por aces-
so, dentre titulares
do cargo de Auditor
I

Provimento por aces-
so, dentre titulares
do cargo de Biblio-
tecdrio.

Provimento por aces-
so, dentre titulares
dos cargos de Oficial
Administrativo (14)
¢ Técnico em Conta-
bilidade (3)

Provimento por aces-
so, dentre titulares
do cargo de Assis
tente de Administra-
¢do, exigida instru-
¢do a0 nivel de 2.0
Grau.

continua



continuagdo
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Ribeiro

- 42 Assistente de Adminis- 15 Provimento por aces- |
tragdo so, dentre titulares
do cargo de Escritu-
rdrio, exigida instru-
¢d0 ao nivel de 1.0
Grau.

PARTE PERMANENTE ~ TABELA 111 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE NAQ COMPORTAM SUBSTITUICAO

SITUACAD ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

N9 DE
CARGOS

DENOMINACAO

REF

PARTEE

‘| TABELA

P/TRANS-
RENCIA OBSERVACAQ
(Art. 69)

N? DE
CARGOS

EXCEDEN-

DENOMINACAO | REF. TES

1 Consultor Juridico| 26 - 1 Provimento por aces-
v so, dentre titulares
de cargo de Consul-
tor Juridico 1II, ou
por transferéncia, na
forma do artigo 69,
dentre titulares de
cargo de Procurador
Chefe de Procurado-
ria ou Procurador
Assistente.

2 Consultor Juridico | 24 - — “ | Provimento por aces-
I so, dentre titulares

. de cargo de Consul-
tor Juridico I1.

continuagio

continua

75

Bibliotecdrio

Contador

22

22

PP.III

PP.III

3 Consultor Juridico | 23 - — Provimento por aces-
i so, dentre titulares
de cargo de Consuk
tor Juridico 1.

5 Consultor Juridico | 22 - S Primeiro provimento
I por  transferéncia
dentre os titulares
de cargos de Procu-
radot, nos termos
do artigo 69, e, apds,
mediante concurso
plblico, dentre Ba-
charéis em Ciéncias
Juridicas e Sociais.

5 Bibliotecdrio 22 - - Provimento median-
te concurso publico,
exigido o diploma
de Bel. em Bibliote-
conomia ou habilita-
¢do legal correspon- -
dente.

1 Psicologo 22 - - Provimento median-
te concurso publico,
exigido o diploma
de Bel. em Psicolo-
gia. .

41 Contador 22 - 1 Provimento median-
te concurso publico
ou transferéncia na

continua



continuagdo

forma do artigo 69
desta lei, exigido o |
diploma de Bel. em
Ciéncias Contdbeis
ou habilitagio legal
correspondente.

1 | Enfermeiro {21 | epam - - - - - -

1 Redator 20 PP.III 4 Escrivio de Ata |22 - - rmviment:) ;Ti;dliizg-
e Concur: , ]
exigido -0 diploma
de Bel. em Letras
(Portugués).

10 | Técnico de Coata- | 17 | PR.II 20 | Técnico de Conta- | 17 - - Provimento median-

bilidade bilidade te _cc_mcurso ppblxco,
exigido o diploma
' de Técnico em Con-

tabilidade.

- - - - 1 Taquigrafo 17 1 1 -

1 Fotégrafo 14 PP.III - - - - - -

100 | Escriturdrio 12 | PRI 72 | Escritusério 12 - 2 | Provimento ;"‘,idli.l:g‘
e conc .
ou’ transferéncia e
integrados na forma
do artigo 69 desta
lei.

4 Mecanégrafo 12 | prall - - - - B B

continua
continuagdo

4 Operador 11 PP.III 1 Operador (Mdqui- | 11 - - Provimento median-

8 na Reprogrifica) te concurso publico.

1 Zelador 9 PP.IIT - - - - - -

4 Telefonista 8 PRI - - - - - -

1 Garagista 7 PPIII - — - - - -

2 Porteiro de Auditd- 7 PP.IIT - - - - - —

rio

- - - - 1 Oficial de Notifi- | 15 1 1 -

cagdo

- - - - 5 Motorista 10 5 5 -

- - - - 1 Auxiliar de Alve- | § 1 1 -

naria

- - - - 3 Servigal Il 4 3 3 ~

- - - - 1 Servigal I 3 1 1 -

PARTE SUPLEMENTAR ~ TABELA IV — CARGOS DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA
. SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
NO DE DENOMINACAO REF PARTEE | NODE i A
CARGOS - | TABELA | CARGOS DENOMINACAO REF. OBSERVACAO
1 Bibliotecario Chefe 24 PP.I1 1 Bibliotecario Chefe 24 -
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacéo
Equipe de Documentacio do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00177/2015 do Tribunal de Contas do Municipio de
Séo Paulo

"Dispbe sobre a concessdo de abono anual aos servidores do TCMSP, no més de
dezembro.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° Fica instituido abono anual, que podera ser concedido aos servidores do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, ativos, inativos, pensionistas e comissionados,
no més de dezembro, a critério da Administragéo do Tribunal.

Paragrafo tnico. O abono de que trata esta lei podera ser concedido em cada exercicio
desde que haja disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Art. 2° O valor do abono sera fixado em Resolugdo, anualmente, e ndo podera
ultrapassar o valor correspondente ao QTC-02, da Tabela de Vencimentos Basicos, que integra
0 Anexo V da Lei no 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 3° O abono néo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, salarios e
proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecuniaria, ndo se somando aos vencimentos a que faz jus o
servidor no més de dezembro para fins de estabelecimento do limite de vencimentos de que
trata o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Paulo, de de 2015.
As Comissdes competentes".
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacgdo
Equipe de Documentacdo do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00178/2015 do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo

"Institui 0 auxilio financeiro para fins de assisténcia médica de que trata o inciso Il do
paragrafo 1° do artigo 175 da Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, no ambito do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO decreta:

Art. 1° A assisténcia a saude do servidor do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, ativo ou inativo, e de seus dependentes ou pensionistas, consistira no implemento de
acdes preventivas voltadas a promogdo da saude na forma de servico médico, dentario e
auxilio financeiro.

Art. 2° A assisténcia médica na forma de auxilio financeiro, de carater indenizatério,
sera prestada para fins exclusivos de despesas com planos ou seguros privados de assisténcia
a saude, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.

Paragrafo Unico [1 Resolugéo do Tribunal de Contas do Municipio de S &0 Paulo fixara
critérios objetivos para a concessdo e o valor do auxilio previsto no caput, observada a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 3° Sao considerados beneficiarios da assisténcia meédica a que se refere o artigo
20: "

I 71 Titulares:

a) os servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissao, contratados pela Lei n°
9.160/80, contratados pelo regime da CLT e os vitalicios;

b) os inativos do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo vinculados ao RPPS;

¢) os servidores cedidos por outro 6rgdo da Administragdo Publica, enquanto durar o
comissionamento;

d) os pensionistas de servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
vinculados ao RPPS.

Il T dependentes dos beneficiarios das alineas "a" e "b" do inciso |, devidamente
inscritos pelo titular:

a) conjuge ou companheiro(a) que comprove uniéo estavel;
b) filhos e enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade;

c¢) filhos de qualquer idade, quando portadores de necessidades especiais, com
rendimentos proprios de até 2 (dois) salarios minimos, ou invalidos, enquanto durar a invalidez;

d) filhos solteiros com idade entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos,
comprovadamente estudantes;

e) genitores, desde que comprovada a dependéncia econdmica;
f) menor sob tutela ou guarda judicial;

e) irmao solteiro, sem economia propria, que seja portador de necessidades especiais
ou interditado por alienagdo mental, desde que comprovada dependéncia econdmica com o
titular.



Art. 4° O auxilio sera devido a partir do més do requerimento do beneficio, mediante
inscricdo, e sera pago durante a permanéncia no plano ou seguro, desde que comprovado o
pagamento pelo servidor ou pensionista.

Paragrafo Unico - Se a despesa comprovada for menor do que o valor constante da
Resolugdo mencionada no paragrafo Unico do artigo 2°, o ressarcimento sera efetuado pelo
montante efetivamente despendido.

Art. 5° O valor do auxilio nfo estd condicionado aos reajustes de pregos das
operadoras de planos de salde e nem a indicadores econdmicos, podendo sofrer alteragdes,
inclusive redugbes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 6° O titular e seus dependentes perderao o direito ao auxilio no caso de:
|-exoneragao, desligamento ou falecimento;

ii-afastamentos e licengas sem remuneragao;

Hli-deixar de preencher os requisitos do artigo 3°;

IV-receber auxilio semelhante de assisténcia a saude custeada integral ou
parcialmente pelos cofres publicos;

V-fraude, sujeitando o infrator as administrativas, civis e penais.

§1° - O dependente que passar a condi¢éo de pensionista de titular falecido tera direito
ao beneficio ora instituido, observados os requisitos previstos para a concesséo do auxilio;

§2° - A suspensao do beneficio em razio do disposto no caput ocorrerd no més
subsequente, nas hipéteses dos incisos | a ill, e a partir do més da ocorréncia, nas hipéteses
dos incisos IV a V.

Art. 7° A comprovagdo de dependéncia econdmica, de unido estavel e outras
necessarias a inscricdo de dependentes, sera disciplinada por Resolugdo do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 8° O valor total do auxilio aos beneficiarios, compreendidos titulares e
dependentes, a ser paragrafo Unico do artigo 2°, nao podera ultrapassar 0,1 (um décimo) da
maior referéncia do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dota¢bes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sao Paulo, de de 2015. As Comissbes competentes.”
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451/2015

S&o Paulo, 19 de maio de 2015;

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

L
4

Tenho a honra de encaminhar, pog
intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa
Nobre Cédmara Municipal de Sdo Paulo, os quadros referentes a
previsao orcamentaria e o impacto financeiro-orcamentario para
cobertura da despesa no exercicio de 2015, que refletem as
informagdes constantes da Exposicao de Motivos, com o objetivo
de alcangar o Projeto de Lei n°® 176/2015, que dispde sobre a
criagdo de fungOes gratificadas e cargos, de livre provimento do
Presidente desta Corte.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideragao.

ROBERTO BRAGUIM
Presidente

Camara Municipal de Sdao Paulo
Gabinete da Presidéncis

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador ANTONIO DONATO
Camara Municipal de Sao Paulo
01319-000 - Sao Paulo, SP .

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - S#o Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11) 5080-1071
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L

DESCRICAO

TOTAL

Despesa Anual (sem reajuste):

|

. Despesa mensal (base janeiro/15) 11.062.118| 612.370| 1.450.938| 13.125.426
. Despesa prevista de 01.02 a 31.12.2015 132.745.416 | 7.348.445(17.411.254 | 157.505.115
Total 143 807.534 7.960.815 | 18.862.192 | 170.630.541

Outras Despesas Previs’tas 9.402.847 460.074| 1.330.303| 11.193.223
Acréscimo com PL 176/2015 . 386.655 0| 81544|  468.199
Despesa com Pessoal estimada para 2015 153.597.035| 8.420.889|20.274.038 | 182.291.963

LIMITE DE GASTOS- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

37.526.855.019

LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 656.719.963 1,75%
LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 622.945.793 1,66%
LIMITE DE ALERTA INDICADO PELA LRF 589.171.624 1,57%
Total previsto das Despesas de Pessoal 182.291.963 | 0,49%

DESCRICAO TOTAL
Despesa Anual (sem reajuste): 170.630.541
Outras Despesas Previstis 17.426.459
Acréscimo com PL176/2015 760.823
Despesa com Pessoal em 2016 188.817.823

LIMITE DE GASTOS- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

37.526.855.019

LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 656.719.963 | 1,75%
LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 622.945.793 | 1,66%
LIMITE DE ALERTA INDICADO PELA LRF 589.171.624

1,57%

TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS DE PESSOA

188.817.823

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - S#o Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11) 5080-1071
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DESCRICAO TOTAL

Despesa Anual (sem reajuste): 170.630.541
Outras Despesas Previstas 17.426.459
Acréscimocom PL176/2015 =~ .| 760.823
Despesa com Pessoal em 2017 188.817.823

LIMITE DE GASTOS- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 37.526.855.019
LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 656.719.963 1,75%
LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 622.945.793 1,66%
LIMITE DE ALERTA INDICADO PELA LRF 589.171.624
TOTAL PREVISTO DAS DESPESASDE PESSOAL |  188.817.823|

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sio Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11)5080-1071
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CALCULO DOS LIMITES DO ART. 29-A DA CONSTITUIGAO FEDERAL Boletim da Receita

_internet/SF

Discriminaca Re 20 |
Receita Tributaria 20.557.297.653,79
Transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 9.278.685.211,47
. Participagéo na Receita da Unido 237.275.535,42
Cota-Parte do FPM art. 159, inciso |, "a" e "d" 235.975.330,48
Cota-Parte do ITR art. 158, inciso Il 1.287.315,10
Cota Parte IOF - Comercializagéo do ouro art. 153, § 5° -~ 12.889,84
. Participa¢do na Receita do Estado 9.041.409.676,05
Cota-Parte do ICMS art. 158, inciso IV 6.802.640.475,19
Cota-Parte do IPVA art. 158, inciso i 2.182.347.005,69
Cota-Parte do IPi s/ Exportag&o art. 159, inciso Il 55.459.098,44
Cota-Parte CIDE art. 159, inciso Ili 963.096,73
Base de calculo (Receita Tributaria + Transferéncias) 29.835.982.865,26
Limite da despesa do Poder Legislativo Municipal - art. 29-A da CF (3,5%) ) 1.044.259.400,28

Discriminaca OA 20155

Camara Municipal de Sao Paulo 553.000.000,00
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo 279.234.646,13
Total da despesa autorizada (na LOA) do Poder Legislativo Municipal 832.234.646,13
Percentual da despesa autorizada sobre o somatério referido no art. 29-A 2,79%
Margem para novas autoriza¢des de despesa 212.024.754,15

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populacédo acima
§ 20 Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

lll - envia-lo a menor em relagdo a proporgao fixada na Lei Orgamentaria

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - S#o Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11) 5080-1071
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Cﬁh‘ﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

REF.: Oficio GB/PR N° 180/15 - TCMSP

ASS.: Projeto de Lei n° 176/2015 - Previsao Orcamentaria e impacto
financeiro.

by

A
SGP - Secretaria Geral Parlamentar
Senhor Secretario Geral,

Segue o presente expediente para

providéncias, objetivando alcanc¢ar o Projeto de Lei n® 176/2015.

Presidénci? 5/2
: e

Rodrigo JuncalRossler
Chefe de-Gabinete

/residéncia
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do processo n® de 21/ 05 [ 2015 €)]

Ref.: Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.
Oficio GB/PR n° 180/2015.
PL n°® 176/2015.

SGP-22
Senhor Supervisor:

Encaminho o expediente em referéncia, para que seja anexado ao Projeto de
Lei n° 176/2015.

Sao Paulo, 21/05/2015.

Raimu Batista
Secretario Parlamentar Adjunto

Uos s e
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RECEBIDO - A PROCURADORIA A CAMARA MUNICIPAL DE SA PAULO |
SETOR D( PROCESTO LEGISLATIVO)
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PARECER v 143212015 vA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0176/15.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, que
acresce e altera dispositivos da Lei Municipal n. 13.877, de 23 de julho de 2004, para criar:
(i) 1 (uma) funcao gratificada de Supervisor de Equipes (FG-4) e 1 (uma) funcao gratificada
de Coordenador (FG-5), ambas a serem preenchidas dentre servidores de carreira; e (ii) 3
(trés) cargos de Chefe de Unidade Técnica (QTCC-04), de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferencialmente dentre servidores do quadro de pessoal do TCM, “com as
atribuigbes gerais de planejar, organizar e chefiar as areas constantes do caput [do art. 3°] e
de prestar assessoria ao Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, e atribuigbes
especificas a serem definidas em Resolugdo” (paragrafo unico do art. 3°).

Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura ndo reune condicdes de prosseguir em
sua tramitagao.

Com efeito, o projeto pretende criar funcdes gratificadas a serem preenchidas por servidores
de carreira, bem como cargos em comissao de livre provimento do Conselheiro Presidente.

No que toca as fungbes gratificadas, por se tratarem de fungdes de confianca, faz-se
necessario demonstrar sua destinacao as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento,
bem como a imprescindibilidade da criagdo desses cargos, tendo em vista o atendimento
aos principios da impessoalidade, eficiéncia, igualdade e moralidade no servigo publico (art.
37, “caput” c. c. inciso V, da Constituicado Federal).

Tais requisitos ndo foram demonstrados a contento na justificativa do projeto, que se limita a
afirmar a necessidade de criagdo das fungdes gratificadas “para equipar adequadamente” a
Coordenadoria de Engenharias, Obras, Servicos e Meio Ambiente, sem demonstrar
especificamente no que consiste a afirmada caréncia desse tipo de funcao.

Saliente-se que o Supremo Tribunal Federal ja firmou orientacdo no sentido de que a
criagao e o provimento de fungdes de confianca devem atender aos principios insculpidos
no “‘caput’” do art. 37 da Carta Magna, sob pena de desvirtuamento dos atos do gestor
publico:

“Os condicionamentos impostos pela Resolugdo 7/2000 do CNJ ndo
atentam contra a liberdade de prover e desprover cargos em
comissdo e fungdes de confianga. As restricbes constantes do ato
resolutivo séo, no rigor dos termos, as mesmas ja impostas pela
Constituicdo de 1988, dedutiveis dos republicanos principios da
impessoalidade, da eficiéncia, da igualdade e da moralidade.
Improcedéncia das alegagbes de desrespeito ao principio da
separagdo dos Poderes e ao principio federativo. O CNJ ndo é 6rgéao
estranho ao Poder Judicigrio (art. 92, CF) e ndo estd a submeter
esse Poder a autoridade de nenhum dos outros dois.”

(ADC 12, rel. min. Ayres Britto, julgamento em 20-8-2008,
Plenario, DJE de 18-12-2009.)

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br 1
pl0176-15. F
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No que toca a criacdo de 3 (trés) cargos em comissdo de Chefe de Unidade Técnica
(QTCC-04) (art. 3° da propositura), além de nao haver do mesmo modo a demonstragao da
necessidade de sua criagdo, nao se estd diante de hipétese que permita essa forma de
provimento, pois as atribuicdes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos que
se pretende criar possuem natureza técnica e permanente.

Note-se que para verificar se se esta, de fato, diante da hipétese de cargo passivel de livre
provimento, & essencial primeiramente analisar as atribuicdes do cargo, as quais ndo podem
ter natureza técnica e permanente. E, posteriormente, analisar se ha no caso concreto a
necessidade de especial vinculo de confianga entre o ocupante do cargo e a autoridade
nomeante. Dois, portanto, sdo os requisitos para que seja possivel a criagao de cargo em
comissao.

Ademais, igualmente nao encontra respaldo no ordenamento juridico a previsdo de que a
especificagdo das atribuices desses cargos em comissao ocorrera por meio de Resolugao
(art. 3°, paragrafo Unico, “in fine”), uma vez que as atribuicbes dos cargos devem obedecer
ao principio da legalidade, sendo indevida a delega¢ao dessa atribuigdo para ato unilateral
do gestor.

Para corroborar as assertivas supra, € oportuno mencionar a doutrina especializada no
assunto, “in verbis”:

‘Percebe-se que as duas caracteristicas anotadas — natureza das
atribuicbes e vinculo de confianga — s8o cumulativas proprias a
natureza de cargos em comisséo e fungdes de confianga.

E evidente que o vinculo de confianga serve a finalidade publica
almejada pelo ordenamento, e ndo para deleites ou privilégios.
Nesse sentido, extrai-se do sistema constitucional que o bom
desempenho de certas atividades relevantes a sociedade, ligadas ao
estabelecimento de diretrizes, rumos e tomada de decisbes
fundamentais, deve ser coadjuvado pelo exercicio de outras
atividades instrumentais, levadas a cabo por pessoas que possuem a
sobredita confianga.

Poder-se-ia perguntar se existe limite & criagdo de cargos em
comisséo, diante da sistematica constitucional. Na correta ligdo de
Méarcio Cammarosano,

{...] a Constituigdo, ao admitir que o legislador ordinério crie cargos
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, o faz com a
finalidade de proporcionar ao chefe do governo o seu real controle
mediante o concurso, para o exercicio de certas fungoes, de pessoas
de sua absoluta confianga, afinadas com as diretrizes politicas que
devem pautar a atividade governamental. Ndo é, portanto, qualquer
plexo unitdrio de competéncias que reclama_seja_confiado_o_seu
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo escolhida, merecedora da
absoluta confianga da autoridade superior, mas apenas aqueles que,

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Szo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara,sp.gov.br 2
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dada a natureza das atribuicGes a serem exercidas pelos seus
titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas a que
servirem, comum a_todos o0s _funciondrios, como também um
comprometimento politico, uma _fidelidade as _diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a
autoridade superior.’ " (Maria Sylvia Zanella Di Pietro, Fabricio
Motta e Luciano de Araujo Ferraz in “Servidores Publicos na
Constituicdo de 1988, 022 edicao, Editora Atlas, 2014, S&o Paulo, p.
18/20, grifamos)

Ressalte-se que é entendimento assente nos nossos Tribunais que nao podem ser criados
cargos de provimento em comissdo para o desempenho de atribuicbes permanentes e de
natureza técnica, bem como que é vedado ao legislador delegar a tarefa de descrever as
atribuicées do cargo, conforme ilustram os arestos a seguir:

“CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SEM A
RESPECTIVA DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES E QUE NAO
SE DESTINAM A DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
INADMISSIBILIDADE. CARGOS CRIADOS QUE, DADA_SUAS
FUNCOES MERAMENTE TECNICAS, BUROCRATICAS OU
OPERACIONAIS NAO EXIGEM VINCULO DE CONFIANCA E,
PORTANTO,  NECESSITAM __SER PREENCHIDOS  POR
CONCURSO _PUBLICO ADOGAO DE REGIME CELETISTA
IMPOSSIBILIDADE, EM FACE DA INCOMPATIBILIDADE COM A
NATUREZA DOS CARGOS COMISSIONADOS CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO
MESMAS FUNGOES ATRIBUIDAS A ADVOCACIA PUBLICA
CARGO RESERVADO A PROFISSIONAL RECRUTADO POR
SISTEMA DE MERITO E APROVAGCAO EM CERTAME PUBLICO,
SOB PENA DE DESVIO DE FINALIDADE. .
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA POR AFRONTA AOS
ARTIGOS 115, I, Il E V, 111, 98 A 100, COMBINADOS COM O
ARTIGO 144, TODOS DA CONSTITUICGAO DO ESTADO DE SAO
PAULO MODULAGAO DOS EFEITOS.” (TJSP ADI n° 2114563-
85.2014.8.26.0000, JULG. 19/11/14 - grifamos)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arts. 4°, 5° 6° e 7°
da Resolugédo n° 491/2013, da Camara Municipal de Franca, que cria
o cargo de provimento em comissédo de Chefe de Setor de Logistica
e aumenta o numero de assessores parlamentares na Cédmara
Municipal, bem como da expressdo "Assessor Parlamentar”
constante no Anexo VI da Resolugdo n° 473/2013. Excepcional é a
dispensa de concurso publico para nomeagdo de servidor
Provimento de cargos em comissdo autorizado desde que
preenchidos determinados requisitos, destinando-se "apenas as
atribui¢bes de direcdo, chefia e assessoramento” que exijam vinculo

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br 3
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de confianga. Cargos mencionados nos dispositivos atacados que
néo correspondem a atribuicdes proprias de "assessoramento, chefia
e direcdo”, mas tratam de funcbes técnicas, burocraticas,
operacionais e profissionais _a_serem preenchidas por servidores
publicos investidos em cargos de provimento efetivo Irrelevancia da
nomenclantura utilizada (assessor parlamentar) se as atribuicbées néo
Sd0_proprias _de assessoramento, nem sugere necessidade de
relagdo de confianga. Violag&o dos arts. 111, 115, | e V, e art. 144,
da CE) Acgdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente.
(TJSP ADI n° 2087967-64.2014.8.26.0000, julg. 25/02/15, grifamos)

"Ofende o disposto no art. 37, Il, da CF norma que cria cargos em
comisséo cujas atribuigbes ndo se harmonizam com o principio da
livre nomeagdo e exoneragdo, que informa a investidura em
comissdo. Necessidade de demonstragdo efetiva, pelo legislador
estadual, da adequagdo da norma aos fins pretendidos, de modo a
Jjustificar a excegdo a regra do concurso publico para a investidura
em cargo publico. Precedentes. Agéo julgada procedente.” (STF ADI
3.233, Rel. Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 10-5-2007,
Plenario, DJ de 14-9-2007.)

‘Mandado de seguranga contra ato do procurador-geral da
Republica. Portaria 286/2007. (...) Contraria direito liquido e certo do
servidor publico a alteragdo, por meio de portaria, das atribuiges do
cargo que ocupa. A inexisténcia de direito adquirido a regime juridico
n&do autoriza a reestruturagdo de cargos publicos por outra via que
néo lei formal.” (MS 26.955, Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em
1°-12-2010, Plenario, DJE de 13-4-2011.)

Ante o exposto, somos pela ILEGALIDADE. // -

Sal lssa(o/dZ Confstituigao, Justica’e lagao Participativa, em Z(O/ 9? K

AR FRIED NBACH A (;4559;1,@}‘
Cco DAVI RES
GEOR(éiZi‘I/‘O i&
RELCOM % TADEU

1485/2015
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' REQUERIMENTO oS
47/2015

‘Requeiro na conformidade do disposto no artigo 72 do Regimento
Interno desta Casa, nova manifestacdo da douta Comissdo de
Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa no Projeto de Lei n°
176/2015, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo,

que Acresce e altera dispositivos da Lei n® 13.877, de 23 de julho de
2004.

Sala das Sessoes, 27 de agosto de 2015

\vﬂ

\Vereador \

RES
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% CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
% SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO — SGP.41
' NOTAS TAQUIGRAFICAS
255+ SESSAO ORDINARIA DATA:28/08/2015

FOLHA: 57

levantados hoje. Se eu soubesse dessa situagdo, eu mesmo teria cobrado, porque eu nao
convivo com corrupgao. Eu ndo convivo com isso. Nao aceito.

Sra. Presidente, Gilberto Natalini ndo convive e néao aceita corrupcéo. Nao aceito,
seja quem for. Pode ser o Papa, se eu souber que é corrupto, vou reclamar - esse € bom,
porque esta varrendo a corrupgao de dentro do Vaticano, o Papa Francisco.

Agora, V.Exa. estd me cobrando por eu ter falado do outro governo? Por que

V.Exas. ndo falaram? ETREA Y M
are /S
Tasun Bpva
CLoa At < %‘,wa w?
- Manifestagao fora do microfone. L et

O SR. NATALINI (PV) -~ (Pela ordem) - Falaram nada. V.Exas. miavam aqui no
Plenario. Nao falaram nada. Nao levantaram nada. Nao denunciaram nada. Essa é a verdade.
E o Prefeito que V.Exa. esta se referindo que teve coisa em seu governo, & Ministro da
Presidente de V.Exa. S.Exa. convidou, ele esta 14, e V.Exas. nio falam nada.

Muito obrigado!

A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) — Encerrado o Grande Expediente,

passamos ao Prolongamento do Expediente.

PROLONGAMENTO DO EXPEDIENTE

A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) — Tem a palavra, pela ordem, o nobre

Vereador Eduardo Tuma.

Mod. 1[Taquigrafia)
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O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem) -- Sra. Presidente,
regimentalmente, requeiro sejam considerados lidos os papéis. L =17 15 '
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A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) - A pedido do Sr. Vereador Eduardo
Tuma, submeto ao Plenario sejam considerados lidos os papéis. A votos. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagio

nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovada a leitura.

- E lido o seguinte: (Leitura de papéis)

Mod. 1[Taquigrafia)
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A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) - Tem a palavra, pela ordem, o nobre
‘ 6
L nel”
stem B

Lt R '14‘7).4

Vereador Eduardo Tuma.

[ . LAy
el el
e T S

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem) - Sra. Presidente,

regimentalmente, requeiro o adiamento dos demais itens que constam do prolongamento do
expediente, com excegado dos requerimentos RPS 13/15, 41/15 e 47/15, que versam sobre o

Art. 72 do Regimento Interno.

A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) - E regimental o pedido de V.Exa. A
votos. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como est&o; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado o
adiamento dos demais itens constantes do Prolongamento, exceto dos RPS 13/15, 41/15 e
47/15.

Passemos a votacdo do RPS 13/15, que requer nova manifestacdo da Comissao de
Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente ao PL 400/02, do Vereador Rubens Calvo.

A votos o RPS 13/15. Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estio; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se agora.
(Pausa) Aprovado.

Passemos a votagdo do RPS 41/15, que requer nova manifestagcdo da Comisséo de
Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente ao PL 80/95, do Vereador Wadih Mutran.

A votos 0 RPS 41/15. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como est3o; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagio, manifestem-se agora.

(Pausa) Aprovado.

Mod. 1[Taquigrafia)
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Passemos a votagao do RPS 47/15, que requer nova manifestagio da Comissao de
Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa ao PL 176/15, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

A votos o RPS 47/15. Os Srs. Vereadores favoraveis permane¢am como estio; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.

“l

(Pausa) Aprovado. SR 55
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O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem) -~ Sra. Presidente,

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Eduardo Tuma.

regimentalmente requeiro o encerramento da presente sess3o.

A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) - E regimental o pedido de V.Exa. A
votos o encerramento da sessdo. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagéo, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) — (Pela ordem) — Sra. Presidente, requeiro,

regimentalmente, uma verificagao nominal de votagao.
A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) - E regimental o pedido de V.Exa. A
votos o requerimento de encerramento da sessdo. Os Srs. Vereadores favoraveis votarao

“sim”; os contrarios, “nao".

- Feita a votagao, sob a presidéncia do Sra. Edir Sales, verifica-se que votou “n&o”

o Sr. Claudio Fonseca.

Mod. 1{Taquigrafia]
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A SRA. PRESIDENTE (Edir Sales - PSD) ~ Votou néowT“STVf;;zc{ Nao ha
quoérum para o prosseguimento da sessao.

Convoco os Srs. Vereadores para a proxima sessao ordinaria e para cinco sessoes
extraordinarias, que terao inicio logo apés a ordinaria, todas com a Ordem do Dia a ser
publicada.

Estao encerrados os nossos trabalhos.

Mod. 1{Taquigrafia]
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Sao Paulo, 22 de abril de 2015.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

Tenho a honra de encaminhar, por
intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa
Nobre Camara Municipal de Sdo Paulo, o incluso projeto de lei
que dispOe sobre a criagdo de fungbes gratificadas e cargos, de
livre provimento do presidente desta Corte, ressaltando a
existéncia de previsdo orcamentdria para a cobertura da referida
despesa no exercicio de 2015. '

As justificativas que fundamentam a
propositura encontram-se na Exposigdo de Motivos que segue
anexa ao Projeto.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideracao.

ROBERTO BRAGUIM
Presidente

Cdmarq Municipal de Séio Pauip

A Sua Exceléncia o Senhor Gabinete da Presidencia
Vereador ANTONIO DONATO Datac23/O4 f o6
Cédmara Municipal de S&o Paulo Horast 10;5&5’

01319-000 - Sao Paulo, SP .
M - S4N4 399

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11) 5080-1071
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Projeto de Lei n© PL
17612015

Acresce e altera dispositivos da Lei
n® 13.877, de 23 de julho de 2004
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 10 O art. 7° da Lei n° 13.877, de 23 de
junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 79 - A Subsecretaria de Fiscalizacdo e

Controle é constituida por 8 (oito)

Coordenadorias.”

Art. 2° Ficam criadas e incluidas no Anexo IV,
Tabela A, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, 01
(uma) fungao gratificada de Supervisor de Equipes, FG-4, e
01 (uma) funcao gratificada de Coordenador, FG-5, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores
titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo, do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 3° Ficam criados e incluidos no Anexo 1,
Tabela A, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, 03 (trés)
cargos de Chefe de Unidade Técnica, QTCC-04, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma d

, e nivel
Av. Prof. Ascendino Reis, 113¢ - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (1l)5080-107}
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superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de
Tecnologia da Informagao, para atuarem no Nucleo de
Tecnologia da Informacgado nas areas de Desenvolvimento de
Sistemas, com comprovagao de 1 (um) ano de experiéncia
em Desenvolvimento de Softwares e Gestao de Projetos
(PMI) ou equivalente; de Administracdo de Redes e Banco de
Dados, com comprovacao de 1 (um) ano de experiéncia em
Gestao de Estruturas de Redes e Gestao de Projetos (PMI) ou
equivalente; e de Suporte ao Usuario com comprovacao de
conhecimento de Help Desk, cabeamento estruturado e
gerenciamento de projetos de TI (ITIL) ou equivalente.

Paragrafo unico: Os cargos ora criados ficam
incluidos no Anexo IV, Tabela B, na cor~respondéncia com a
FG-4, e no Anexo VIII, ambos da Lei Municipal n® 13.877/04,
com as atribuicdes gerais de planejar, organizar e chefiar as
areas constantes do caput e de prestar assessoria ao Chefe
do Nucleo de Tecnologia da Informagao, e atribuicdes
especificas a serem definidas em Resolugao.

Art. 40 As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Paulo, de de 2015.

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11) 3080-1071
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O presente Pfojeto de Lei tem por objetivo
criar, na Subsecretaria de Fiscalizacao e Controle, uma
Coordenadoria de Engenharia - Obras, Servicos e Meio
Ambiente, considerada imprescindivel para a perfeita
consecucao das importantes atividades atribuidas ao Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo, conferidas
constitucionaimente.

Dessa forma, a referida Subsecretaria, que
desempenha relevante fungdo relativa ao controle externo,
passa a contar com 08 (oito) Coordenadorias.

Complementarmente, € prevista, para equipar
adequadamente a nova unidade, a criagao de 02 (duas)
funcdes gratificadas, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores titulares de cargos da carreira
de Agente de Fiscalizagao, prestigiando, assim, os servidores
concursados.

De outro lado, considerando que a darea de
informatica, em fungdo da dinamica das atividades que a
compdoem e do advento da Lei de Acesso a Informacao,
implicando avangos constantes no setor, inclusive o.

Av. Prol. Ascendino Reis, 1130 - CEP04027-000 - Sdo Paulo %

TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX (11)5080-1071
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aprimoramento do sitio deste Tribunal de Contas para atender
plenamente o principio da transparéncia administrativa, a
medida propde, também, a criagdo de 03 (trés) cargos de
Chefe de Unidade Técnica, padrao QTCC-03, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores do Tribunal, portadores de diploma de nivel
superior, com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na
area de Tecnologia da Informagao, comprovada, ainda,
experiéncia nas areas referidas no artigo 2°, quais sejam,
Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Redes e
Bancos de dados, e Suporte ao Usuario.

Importante ressaltar, ainaa, que as atribuigdes
dos cargos estdao definidas no paragrafo Unico do mesmo
dispositivo, compreendendo o planejamento, organizagao e
direcdo das areas especificadas no “caput” do artigo 2° e,
ainda, assessoramento ao Chefe do Nucleo de Tecnologia da
Informacgao.

Acrescente-se que ha recursos financeiros para
atender a despesa no orcamento do exercicio em curso, o que
se amolda perfeitamente as disposicdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, ficando vinculada a despesa, como exigido,
aos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04

z
diy’

[]
'

)]
H

t
1

de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na

Constituicdo Federal. %
Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paule

TEL.: PABX (11) 5080-1000 - FAX(11)5080-1071
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0176/15.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, que
acresce e altera dispositivos da Lei Municipal n. 13.877, de 23 de julho de 2004, para criar:
(i) 1 (uma) fungao gratificada de Supervisor de Equipes (FG-4) e 1 (uma) fungao gratificada
de Coordenador (FG-5), ambas a serem preenchidas dentre servidores de carreira; e (i) 3
(trés) cargos de Chefe de Unidade Técnica (QTCC-04), de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferencialmente dentre servidores do quadro de pessoal do TCM, “com as
atribuigbes gerais de planejar, organizar e chefiar as areas constantes do caput [do art. 3°] e
de prestar assessoria ao Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagédo, e atribuigbes

especificas a serem definidas em Resolugdo” (paragrafo unico do art. 3°).

Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura reine condi¢cdes de prosseguir em sua
tramitacao.

A Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica enfrentou a questao da iniciativa legislativa

dos Tribunais de Contas e, por unanimidade, expressou seu entendimento:

EMENTA: (...)

1. Dada a autonomia administrativa e financeira dos Tribunais de
Contas, que inclui a iniciativa para propor ao Poder Legislativo a
criagdo e extingdo de cargos do seu servigo auxiliar, e a fixagdo dos
respectivos vencimentos, ndo se aplica aos servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios, no Estado do Ceara, a Lei Estadual n°
12.386/94, que instituiu o0 Plano de Cargos e Carreira do pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo e Autarquias. (...)

3. Recurso conhecido e nédo provido.

VOTO DO EXMO. MINISTRO EDSON VIDIGAL:

| (...)
RELCOM

1617/2015 O Tribunal de Contas é 6rgao auxiliar e de orientagdo do Poder
Legislativo, embora a ele ndo subordinado, praticando atos de
natureza administrativa, concernentes, basicamente, a fiscalizagao,
com reconhecida autonomia administrativa e financeira. Nos termos
da CF, art. 73, aplicavel aos Estados-membros, ao DF e aos

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br 1
pl0176-15 F
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Municipios (art. 75), os Tribunais de Contas possuem quadro proprio
de pessoal, exercendo, no que couber, as atribuicbes previstas no
art. 96 para o Poder Judiciario, dentre os quais, “a_criacdo e a
extingcdo de cargos e a fixagdo de vencimentos de seus membros,
dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver, dos
servicos auxiliares e dos juizos que lhe forem vinculados”. (...)
Também é a ligdo doutrinaria de Manoel Gongalves Ferreira Filho:

‘Para salvaguardar a independéncia do Tribunal de Contas,
evidentemente indispensavel para o correto desempenho de suas
atribuigoes, a Constituigdo lhe estende o disposto no art. 96 em favor
dos tribunais judiciarios. Assim, concede-lhe o direito de eleger seu
presidente e a respectiva Mesa diretora; elaborar seu regimento
interno e organizar os servicos auxiliares; prover os carqos de seu
quadro _administrativo (na forma da lei, embora) deferir licenca e
férias a seus membros e servidores (sempre na forma da lei). Da-lhe
também poder de iniciativa, habilitando-o a propor ao Legislativo a
criagcdo de cargo, bem como a fixacdo dos respectivos vencimentos
ou _eventualmente, a extingdo de carqos.” (In ‘Comentarios a
Constituicao Brasileira de 1988. Ed. Saraiva)

Na esteira dessa manifestacao, o Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo, em v.acordao
proferido pelo Orgao Especial na ADI n® 161.468-0/00-00, publicado em 11.02.2009, em que
também se discutiu, entre outros temas, a competéncia do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo para iniciar o processo legislativo nas hipéteses de criagao e extingio de seus
cargos, bem como a remuneragdo de seus servidores, por maioria de votos, julgou
procedente em parte a a¢do, de conformidade com o voto do Relator designado,

Desembargador Eros Piceli, expedindo o seguinte entendimento:

o Tribunal de Contas do Municipio tem competéncia privativa para a
criagdo, extingdo de cargos, bem como a remuneragdo dos seus
servidores, por forga da combinagéo dos artigos 73, 75 e 96, inciso Il
letra b, todos da Constituicdo Federal, além dos artigos 31, 144 e 151
da Constitui¢do do Estado de S&do Paulo.
Em atendimento ao cumprimento ao disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar
n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) foi informado que o impacto or¢gamentario-
financeiro da lei, no exercicio em entrara em vigor sera de R$ 468.199,00 (quatrocentos e
sessenta e oito mil, cento e noventa e nove reais), € que somado as despesas de pessoal ja
existentes, correspondera a 0,49% (quarenta e nove centésimos por cento) da receita
corrente liquida estimada para o exercicio anual.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br 2
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Para os exercicios de 2016 e 2017 foi informado que a previsao do impacto financeiro é de
R$ 760.823,00 (setecentos e sessenta mil, oitocentos e vinte e trés reais) por ano, que se
somando as despesas ja existentes e projetadas de pessoal correspondera a 0,50%
(cinguenta centésimos por cento) da receita corrente liquida anual estimada, estando dentro
do limite estabelecido no artigo 20 da LRF aplicavel ao Tribunal de Contas.

Para ser aprovado, o projeto depende do voto da maioria absoluta dos membros desta
Casa, nos termos do art. 40, § 3°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE. >

Sala da Comissao de Constituicdo, Justica

egislgcao Participativa, em ‘02/ 09/ (5

ARSELI TTO
DAVID SOARES
GEORGE HATO

———

SANDRA TADEU
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0176/15.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, que
acresce e altera dispositivos da Lei Municipal n. 13.877, de 23 de julho de 2004, para criar:
(i) 1 (uma) funcao gratificada de Supervisor de Equipes (FG-4) e 1 (uma) fungao gratificada
de Coordenador (FG-5), ambas a serem preenchidas dentre servidores de carreira; e (ii) 3
(trés) cargos de Chefe de Unidade Técnica (QTCC-04), de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferencialmente dentre servidores do quadro de pessoal do TCM, “com as
atribuigbes gerais de planejar, organizar e chefiar as areas constantes do caput [do art. 3°] e
de prestar assessoria ao Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, e atribuigbes
especificas a serem definidas em Resolug&o” (paragrafo unico do art. 3°).

Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura reine condigées de prosseguir em sua
tramitagao, na forma do substitutivo ao final apresentado.

A Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica enfrentou a questdo da iniciativa legislativa
dos Tribunais de Contas e, por unanimidade, expressou seu entendimento:

EMENTA: (...)

1. Dada a autonomia administrativa e financeira dos Tribunais de
Contas, que inclui a iniciativa para propor ao Poder Legislativo a
criag8o e extingdo de cargos do seu servigo auxiliar, e a fixagdo dos
respectivos vencimentos, ndo se aplica aos servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios, no Estado do Ceard, a Lei Estadual n°
12.386/94, que instituiu o Plano de Cargos e Carreira do pessoal da
Administrag&o Direta do Poder Executivo e Autarquias. (...)

3. Recurso conhecido e ngo provido.

VOTO DO EXMO. MINISTRO EDSON VIDIGAL:

()

O Tribunal de Contas é ¢6rgdo auxiliar e de orientagdo do Poder
Legislativo, embora a ele nao subordinado, praticando atos de
natureza administrativa, concernentes, basicamente, a fiscalizagéo,
com reconhecida autonomia administrativa e financeira. Nos termos
da CF, art. 73, aplicavel aos Estados-membros, ao DF e aos
Municipios (art. 75), os Tribunais de Contas possuem quadro proprio
de pessoal, exercendo, no que couber, as atribuigbes previstas no
Ri:‘.‘,CO\N"" art. 96 para o Poder Judiciério, dentre os quais, “a_criacdo e a
151012015 extingdo de cargos e a fixagdo de vencimentos de seus membros,
dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver, dos
servigos auxiliares e dos juizos que lhe forem vinculados”. (...)
Também é a ligdo doutrinaria de Manoel Gongalves Ferreira Filho:

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br 1
pi0176-15. F
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‘Para salvaguardar a independéncia do Tribunal de Contas,
evidentemente indispensavel para o correto desempenho de suas
atribuigbes, a Constituigdo lhe estende o disposto no art. 96 em favor
dos tribunais judiciarios. Assim, concede-lhe o direito de eleger seu
presidente e a respectiva Mesa diretora; elaborar seu regimento
interno e organizar 0s_servigos auxiliares; prover os cargos de seu
quadro _administrativo _(na forma da_lei, embora) deferir licenga e
férias a seus membros e servidores (sempre na forma da lei). Da-lhe
também poder de iniciativa, habilitando-o a propor ao Legislativo a
criagcdo de cargo, bem como_a fixacdo dos respectivos vencimentos
ou_eventualmente, a extincdo de cargos.” (In ‘Comentarios a
Constituicao Brasileira de 1988. Ed. Saraiva)

Na esteira dessa manifestacao, o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, em v.acérdao
proferido pelo Orgao Especial na ADI n° 161.468-0/00-00, publicado em 11.02.2009, em que
tambem se discutiu, entre outros temas, a competéncia do Tribunal de Contas do Municipio
de Sé&o Paulo para iniciar o processo legislativo nas hipéteses de criagao e extingdo de seus
cargos, bem como a remuneracdo de seus servidores, por maioria de votos, julgou
procedente em parte a acdao, de conformidade com o voto do Relator designado,
Desembargador Eros Piceli, expedindo o seguinte entendimento:

o Tribunal de Contas do Municipio tem competéncia privativa para a
criagdo, extingdo de cargos, bem como a remuneragdo dos seus
servidores, por forga da combinagao dos artigos 73, 75 e 96, inciso I,
letra b, todos da Constituigdo Federal, além dos artigos 31, 144 e 151
da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Em atendimento ao cumprimento ao disposto nos artigos 16, 17 € 21 da Lei Complementar
n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) foi informado que o impacto orgamentario-
financeiro da lei, no exercicio em que entrara em vigor sera de R$ 468.199,00 (quatrocentos
e sessenta e oito mil, cento e noventa e nove reais), e que somado as despesas de pessoal
ja existentes, correspondera a 0,49% (quarenta e nove centésimos por cento) da receita
corrente liquida estimada para o exercicio anual.

Para os exercicios de 2016 e 2017 foi informado que a previsdo do impacto financeiro é de
R$ 760.823,00 (setecentos e sessenta mil, oitocentos e vinte e trés reais) por ano, que se
somando as despesas ja existentes e projetadas de pessoal correspondera a 0,50%
(cinquenta centésimos por cento) da receita corrente liquida anual estimada, estando dentro
do limite estabelecido no artigo 20 da LRF aplicavel ao Tribunal de Contas.

Deve ser apresentado substitutivo, no entanto, a fim de retirar a previsao de criagdo de 3
(trés) cargos em comissdo de Chefe de Unidade Técnica (QTCC-04) (art. 3° da propositura),
uma vez que nao se esta diante de hipétese que permita essa forma de provimento, pois as
atribuicbes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos que se pretende criar
possuem natureza técnica e permanente.

Note-se que para verificar se se esta, de fato, diante da hipdtese de cargo passivel de livre
provimento, é essencial primeiramente analisar as atribui¢bes do cargo, as quais ndo podem
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ter natureza técnica e permanente. E, posteriormente, analisar se ha no caso concreto a
necessidade de especial vinculo de confianga entre o ocupante do cargo e a autoridade
nomeante. Dois, portanto, sao os requisitos para que seja possivel a criagao de cargo em
comissao.

Ademais, igualmente nao encontra respaldo no ordenamento juridico a previsao de que a
especificagao das atribuicbes desses cargos em comissao ocorrera por meio de Resolugao
(art. 3°, paragrafo unico, “in fine”), uma vez que as atribuigdes dos cargos devem obedecer
ao principio da legalidade, sendo indevida a delegagdo dessa atribuicao para ato unilateral
do gestor.

Para corroborar as assertivas supra, € oportuno mencionar a doutrina especializada no
assunto, “in verbis”:

“Percebe-se que as duas caracteristicas anotadas — natureza das
atribuigbes e vinculo de confianga — sdo cumulativas proprias a
natureza de cargos em comisséo e fungoes de confianga.

E evidente que o vinculo de confianga serve & finalidade publica
almejada pelo ordenamento, e ndo para deleites ou privilégios.
Nesse sentido, extrai-se do sistema constitucional que o bom
desempenho de certas atividades relevantes a sociedade, ligadas ao
estabelecimento de diretrizes, rumos e tomada de decisées
fundamentais, deve ser coadjuvado pelo exercicio de oultras
atividades instrumentais, levadas a cabo por pessoas que possuem a
sobredita confianga.

Poder-se-ia perguntar se existe limite a criagdo de cargos em
comisséo, diante da sistematica constitucional. Na correta ligdo de
Marcio Cammarosano,

l...] a Constituigdo, ao admitir que o legislador ordinario crie cargos
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, o faz com a
finalidade de proporcionar ao chefe do governo o seu real controle
mediante o concurso, para o exercicio de certas fungdes, de pessoas
de sua absoluta confianga, afinadas com as diretrizes politicas que
devem pautar a atividade governamental. Ndo é, portanto, qualquer
plexo_unitario_de competéncias que reclama_seja confiado o seu
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo escolhida, merecedora da
absoluta confianga da autoridade superior, mas apenas aqueles que,
dada a natureza das atribuicbes a serem exercidas pelos seus
titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas_a que
servirem, comum a todoS os funciondrios, como também um
comprometimento _ politico, uma__fidelidade as __diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma_lealdade pessoal a
autoridade superior.’ ” (Maria Sylvia Zanella Di Pietro, Fabricio
Motta e Luciano de Araujo Ferraz in “Servidores Publicos na
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Constituicdo de 1988", 022 edi¢ao, Editora Atlas, 2014, Sao Paulo, p.
18/20, grifamos)

Ressalte-se que é entendimento assente nos nossos Tribunais que ndo podem ser criados
cargos de provimento em comissdo para o desempenho de atribuicbes permanentes e de
natureza técnica, bem como que é vedado ao legislador delegar a tarefa de descrever as
atribuigdes do cargo, conforme ilustram os arestos a seguir:

“CRIACAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SEM A
RESPECTIVA DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES E QUE NAO
SE DESTINAM A DIRECAOQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
INADMISSIBILIDADE. CARGOS CRIADOS QUE, DADA_SUAS
FUNCOES MERAMENTE _TECNICAS, BURQCRATICAS QU
OPERACIONAIS NAQ EXIGEM_VINCULO DE CONFIANCA E,
PORTANTO, = NECESSITAM __SER  PREENCHIDQOS _ POR
CONCURSQ PUBLICO ADOCAO DE REGIME CELETISTA
IMPOSSIBILIDADE, EM FACE DA INCOMPATIBILIDADE COM A
NATUREZA DOS CARGOS COMISSIONADOS CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO
MESMAS FUNCOES ATRIBUIDAS A ADVOCACIA PUBLICA
CARGO RESERVADO A PROFISSIONAL RECRUTADO POR
SISTEMA DE MERITO E APROVACAO EM CERTAME PUBLICO,
SOB PENA DE DESVIO DE FINALIDADE.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA POR AFRONTA AOS
ARTIGOS 115, I, Il E V, 111, 98 A 100, COMBINADOS COM O
ARTIGO 144, TODOS DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO MODULACAQO DOS EFEITOS.” (TJSP ADI n° 2114563-
85.2014.8.26.0000, JULG. 19/11/14 - grifamos)

“ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arts. 4°, 5° 6° e 7°
da Resolugao n° 491/2013, da Camara Municipal de Franca, que cria
o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de Logistica
e aumenta o numero de assessores parlamentares na Cémara
Municipal, bem como da expressdo "Assessor Parlamentar”,
constante no Anexo VI da Resolug8o n° 473/2013. Excepcional é a
dispensa de concurso publico para nomeagdo de Sservidor
Provimento de cargos em comissdo autorizado desde que
preenchidos determinados requisitos, destinando-se "apenas as
atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento”,_que exijam vinculo
de_confianga. Cargos mencionados nos _dispositivos _atacados que
n&o correspondem a atribuicbes proprias de "assessoramento, chefia
e_direcdo”, mas tratam de fungcdes técnicas__burocraticas,
operacionais e profissionais _a serem preenchidas por _servidores
publicos investidos em carqos de provimento efetivo Irrelevancia da
nomenclantura utilizada (assessor parlamentar) se_as atribuicées ndo

s8o proprias de assessoramento, nem sugere necessidade de
relacdo de confianga. Violagdo dos arts. 111, 115, 1 e V, e art. 144,
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da CE) Acédo direta de inconstitucionalidade julgada procedente.
(TJSP ADI n° 2087967-64.2014.8.26.0000, julg. 25/02/15, grifamos)

“Ofende o disposto no art. 37, ll, da CF norma que cria cargos em
comissao cujas atribuicbes ndo se harmonizam com o principio da
livre nomeagdo e exoneragdo, que informa a investidura em
comissdo. Necessidade de demonstragdo efetiva, pelo legislador
estadual, da adequagao da norma aos fins pretendidos, de modo a
justificar a excegdo a regra do concurso publico para a investidura
em cargo publico. Precedentes. Ag¢éo julgada procedente.” (STF ADI
3.233, Rel. Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 10-5-2007,
Plenario, DJ de 14-9-2007.)

“Mandado de seguranga contra ato do procurador-geral da
Republica. Portaria 286/2007. (...) Contraria direito liquido e certo do
servidor publico a alteragdo, por meio de portaria, das atribuicbes do
cargo que ocupa. A inexisténcia de direito adquirido a regime juridico
ndo autoriza a reestruturagdo de cargos publicos por outra via que
néo lei formal.” (MS 26.955, Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em
1°-12-2010, Plenario, DJE de 13-4-2011.)

O substitutivo deve contempilar, ainda, a explicitagdo do objeto da lei em sua ementa,
conforme determina o art. 5° da Lei Complementar n. 95/98.

Ante o exposto, na forma do substitutivo que segue, somos PELA LEGALIDADE.

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0176/15.

Acresce e altera dispositivos da Lei n® 13.877,
de 23 de julho de 2004, a fim de criar fun¢des
gratificadas no ambito do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 1° O art. 7° da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao: :

"Art. 7° A Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle é constituida por 8 (oito)
Coordenadorias." (NR)
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Art. 2° Ficam criadas e incluidas no Anexo 1V, Tabela A, da Lei no 13.877, de 23 de julho de
2004, 01 (uma) funcao gratificada de Supervisor de Equipes, FG-4, e 01 (uma) fungao
gratificada de Coordenador, FG-5, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre
servidores titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo, do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucido desta Lei correrdao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, em O‘l\oq \ 20\5 .

ALFREDINHO

ARI FRIEDENBACH ARSELINO TATTO

CONTE LOPES

EDUARDO TUMA

RICARDO TEIXEIRA
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA; E DE FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O
PROJETO DE LEI N°176/15.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo,
que, acresce e altera dispositivos da Lei no 13.877, de 23 de julho de 2004 e da outras
providéncias.

O art. 7° da Lei no 13.877, de 23 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 7° - A Subsecretaria de Fiscalizacdo e Controle € constituida por 8 (oito)
Coordenadorias."

Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei no 13.877, de 23 de julho de
2004, 01 (uma) fungdo gratificada de Supervisor de Equipes, FG-4, e 01 (uma) fungdo gratificada
de Coordenador, FG-5, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores
titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo, do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Ficam criados e incluidos no Anexo I, Tabela A, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004,
03 (trés) cargos de Chefe de Unidade Técnica, QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos
na area de Tecnologia da Informag&o, para atuarem no Nucleo de Tecnologia da Informag&o nas
areas de Desenvolvimento de Sistemas, com comprovacdo de 1 (um) ano de experiéncia em
Desenvolvimento de Softwares e Gestdo de Projetos (PMI) ou equivalente; de Administragdo de
Redes e Banco de Dados, com comprovagdo de 1 (um) ano de experiéncia em Gestdo de
Estruturas de Redes e Gestdo de Projetos (PMI) ou equivalente; e de Suporte ao Usudrio com
comprovacdo de conhecimento de Help Desk, cabeamento estruturado e gerenciamento de
projetos de TI (ITIL) ou equivalente.

Os cargos ora criados ficam incluidos no Anexo 1V, Tabela B, na correspondéncia com a
FG-4, ¢ no Anexo VIII, ambos da Lei Municipal n°® 13.877/04, com as atribui¢cdes gerais de
planejar, organizar e chefiar as 4reas constantes do caput e de prestar assessoria ao Chefe do
Nucleo de Tecnologia da Informag3o, e atribui¢des especificas a serem definidas em Resolugo.

De acordo com a justificativa, a propositura tem por objetivo criar, na Subsecretaria de
Fiscalizagdo e Controle, uma Coordenadoria de Engenharia Obras, Servigos e Meio Ambiente,
considerada imprescindivel para a perfeita consecugdo das importantes atividades atribuidas ao
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, conferidas constitucionalmente.

Dessa forma, a referida Subsecretaria, que desempenha relevante fungdo relativa ao
controle externo, passa a contar com 08 (oito) Coordenadorias.
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Complementarmente, ¢ prevista, para equipar adequadamente a nova unidade, a criagdo de
02 (duas) fungdes gratificadas, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores
titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo, prestigiando, assim, os servidores
concursados.

De outro lado, considerando que a area de informadtica, em fun¢fo da dindmica das
atividades que a compdem e do advento da Lei de Acesso a Informagdo, implicando avangos
constantes no setor, inclusive o aprimoramento do Sitio deste Tribunal de Contas para atender
plenamente o principio da transparéncia administrativa, a medida propde, também, a criagdo de 03
(trés) cargos de Chefe de Unidade Técnica, padrio QTCC-03, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do Tribunal, portadores de diploma de
nivel superior, com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na drea de Tecnologia da Informagéo,
comprovada, ainda, experiéncia nas areas referidas no artigo 20, quais sejam, Desenvolvimento de
Sistemas, Administragdo de Redes e Bancos de dados, e Suporte ao Usudrio.

A Comissido de Administragdo Publica, tendo em vista o relevante interesse publico da
medida, € favordvel a aprovagdo do projeto.

A Comissdo de Finangas e Or¢amento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a opor a

.propositura, visto que as despesas de sua execu¢do serdo cobertas por dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissdes Reunidas, em 0 q I Oq l ()'.

COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

ANDRE ;\\TA}O

MARIO COVAS NETO

PASTOR EDEMILSON CHAVES




Folha n° 2< [_’l __do Proc.

Nl -1 de2o /

CAMARA MUNICIPAL DE Pa “;?F\/jg‘gg r reire Ri ? ‘
SAO PAULO

PL176/15
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JOSE POLCE/NETO
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ABOU ANNI JAIR TATTO

ADILSON AMADEU

AURELIZ/'NGMURA

MILTON LEITE
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- “PL 176/2015, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICiPIO DE SAO PAULO.
Acresce e altera dispositivos da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004 e da outras providéncias.
FASE DA DISCUSSAOQ: 12 (DISCUTIDO POR 13 MINUTOS E 53 SEGUNDOS). Aprovacio

mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Em discussdo o PL 176/2015. Ha
oradores inscritos. |
Tem a palavra, para discutir, o nobre Vereador Aurélio Nomura. (Pausa) S.Exa.
desiste. Tem a pélavra, para discutir, o nobre Vereador Cal.vo, (Pausa) 'S.Exa. retira. Tem a
palavra, para discutir, a nobre Vereadora Sandra Tadeu. (Pausa) S.Exa. desiste. Tem a

palavra, para discutir, 0 nobre Vereador José Police Neto.

O SR. JOSE POLICE NETO (PSD) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, retiro, para um

debate profundo em segunda votagao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Obrigado.

Tem a palavra, para discutir, o nobre Vereador Paulo Fiorilo. (Pausa) S.Exa.
desiste. Nao ha mais oradores inscritos. Esta encerrada a discussao.

A votos o PL 176/15. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao; os

contrarios, ou aqueles que desejarem verificagcdo nominal de votacdo, manifestem-se agora.

O SR. JOSE POLICE NETO (PSD) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, s6 para
registrar o voto contrario, meu voto pessoal, contrario.
O SR. ANDREA MATARAZZO (PSDB) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, eu queria

registrar o meu voto contrario também.

O SR. MARIO COVAS NETO (PSDB) — (Pela ordem) — Registre-se o voto contrario
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do Vereador Mario Covas Neto nesse projeto que acabamos de votar, o PL 176/2015.

O SR. SALOMAO PEREIRA (PSDB) — (Pela ordem) — Registre-se o voto contrério

do Vereador Salomé&o Pereira.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Registrem-se os votos contrarios

dos nobres Vereadores José Police Neto, Mario Covas Neto, Andrea Matarazzo e Salomao

Pereira .Esta aprovado em primeira discussdo, volta em segunda.

Segue(m) juniado(s), nesta
data, docu V,Es) rujo%s)
sob n°(s) & e
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Encontra-se em tramite TP > Py
Camara, o Projeto de Lei n° 176/2015,d€ Thiciativa dested®
Tribunal, que acresce e altera dispositivos da Lei nog
13.877/04, de 23 de julho de 2004, criando, na Subsecretariag
de Fiscalizacdo e Controle, a Coordenadoria de Engenharia,=
Obras, Servicos e Meio Ambiente; cria, ainda, 2 (duas)
fungGes gratificadas destinadas a nova unidade; e 3 (trés).
cargos em comissao para o Nucleo de Tecnologia daz
Informacao.
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na area de informatica, cujas atividades revelam—sef@
extremamente dinamicas e em constante evolucdao, bem~
assim os estudos que estdo sendo realizados, ja em fase
final, para a implantacdo, nesta Corte, do processo
eletrénico, e, ainda, em razdo da complexidade das
atribuicdes conferidas constitucionalmente aos Tribunais de
Contas, mostra-se imprescindivel a criacao de novos cargos,
objeto da presente mensagem aditiva, sempre com o intuito
de aprimorar, em especial, as atividades ligadas ao controle
externo.

Exmo. Senhor

Vereador ANTONIO DONATO

Presidente da Camara Municipal de Siao Paulo
CAPITAL

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sao Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1141 - FAX (11)5579-9934
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Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo
ISO 2001

Gabinete da Presidéncia

L s e
Fohan' & 7 do Processo

Destarte, a propositura prevé a criacdo de 5
(cinco) cargos, com 0s vencimentos basicos e a forma de
provimento ora fixados, 0s quais passarao a integrar o
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, sendo suas atribuigdes as constantes do Anexo VIII da
Lei © 13.877, de 23 de julho de 2004, consoante suas
nomenclaturas.

De se ressaltar que had recursos financeiros
suficientes, no orcamento deste exercicio, para atender as
despesas que serdo geradas, obedecidos, por oébvio, os
limites para esse tipo de despesas estabelecidos na Lei
Complementar n® 101/2000, conforme demonstram o0s
quadros anexos.

Em razdo da importancia que representa para
esta Corte de Contas, aguarda-se a breve aprovacao da
medida.

Aproveito a oportunidade para renovar meus
protestos de estima e distinta consideracgao.

/

ROBERTO BRAGUIM
Presidente

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Szo Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1141 - FAX (11)5579-9934
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AlteragOes propostas ao P.L. n® 176/2015:

I - Acrescentar ao PL n© 176/2015, artigo 49, com a seguinte
redacao:

“Art. 49 - Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacdo
Nova, da Lei n° 13.877/04, 2 (dois) cargos de Assessor de
Gabinete 1II, Vencimento Bdsico QTCC-02, de Livre
Provimento em comissdo pelo Conselheiro Presidente, dentre
portadores de certificado de conclusao de curso de ensino
meédio, com as atribuicbes constantes do Anexo VIII do
referido diploma legal.”

IT - Acrescentar ao PL n© 176/2015, artigo 5°, com a
seguinte redacao:

“Art. 50 - Ficam criados, e incluidos no Anexo I, Situacado
Nova, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, 3 (trés)
cargos de Assessor de Secretaria II, Vencimento Basico
QTCC-03, de livre provimento em Comissao pelo Conselheiro
Presidente, dentre portadores de diploma de nivel superior,
com as atribuicOes fixadas no Anexo VIII do referido diploma

legal”.

ITI - Renumerar os atuais artigos 4° e 59, como artigos 6° e
70.

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sio Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1141 - FAX(11) 5579-9934
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11 PLi176/2015 - IMPACTO FINANCEIRO.OR CANENT RO N IND 6 NS A GEM ADITIVA- Rt
[ FL:176/2015 - IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO INGLINDO MENSAGEM ADITIVAT: -

[ DESCRICAO | VENCIMENTOS |  INSS/FGTS | IPREM | TOTAL |
Orcamento das dotacbes para 2015 | 202.992.000] 9.980.000] 30.167.000] 243.139.000)
Despesa Anual (sem reajuste):

. Despesa mensal (base outubro/15) 11.099.468 671.941 1.440.003 13.211.412
. Despesa realizada até outubro/15) 111.525.512 6.486.567 14.507.994 132.520.073
. Despesa prevista de 01.11 a 31.12.2015 33.298.403 2.015.822 4.320.009 39.634.235
Total 144.823.915 8.502.389 18.828.004 172.154.308
Acréscimo com criacdo de cargos (Imés) 142.662 19.724 11.008 173.394
Despesa com Pessoal estimada para 2015 144.966.577 8.522.112 18.839.012 172.327.701

LIMITE DE GASTOS- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA | 37.526.855.019]

LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 656.719.963 1,75%

LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 622.945.793 1,66%

LIMITE DE ALERTA INDICADO PELA LRF 589.171.624 1,57%

Total previsto das Despesas de Pessoal 172.327.701 0,46%
e T g e v P it o s MBS o of S, i I LR W R " ™
i DESPESAS COM PESSOAF-IMPACTG/ECONOMICO/FINANCEIRO,PARA 2016
| DESCRICAO TOTAL

Despesa Anual {sem reajuste): 185.225.035

Previsdo de reajuste de 6,83% (Anual) 12.650.870

Acréscimo com criagcdo de cargos 1.895.000

Despesa com Pessoal em 2016 (com reajuste de 2015) 199.770.905

LIMITE DE GASTOS- LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 37.526.855.019|

LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 656.719.963 1,75%

LIMITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 622.945.793 1,66%

LIMITE DE ALERTA INDICADO PELA LRF 589.171.624 1,57%

TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS DE PESSOAL 199.770.905 0,53%

DESPESAS COM PESSOAL': iMPACTO ECONOMICO/FINANCEIRO PARA 2017, %4 1. -

L »
| DESCRICAO TOTAL
Despesa Anual {sem reajuste): 185.225.035
Previsdo de reajuste de 6,83% (Anual) 12.650.870
Acréscimo com criacdo de cargos 1.895.000
Despesa com Pessoal em 2017 (com reajuste de 2015) . 199,770.905
LIMITE DE GASTOS- LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA [ 37.526.855.019|
LIMITE MAXIMO PERMITIDO PELA LRF 656.719.963 1,75%
LIVMIITE PRUDENCIAL INDICADO PELA LRF 622.945.793 1,66%
LIMITE DE ALERTA INDICADO PELA LRF 589.171.624 1,57%
TOTAL PREVISTO DAS DESPESAS DE PESSOAL 199.770.905 0,53%

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - S&o Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1141 - FAX (11) 5579-9934
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CALCULO DOS LIMITES DO ART. 29-A DA CONSTITUIGAO FEDERAL Boletim da Receita

internet/SF

[Discriminagdo- ot el e e e iwes. o Receita 2014 |
Receita Tributaria 20.557.297.653,79
Transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 9.278.685.211,47
. Participagdo na Receita da Unido 237.275.535,42
Cota-Parte do FPM art. 159, inciso I, "a" e "d" 235.975.330,48
Cota-Parte do ITR art. 158, inciso |l 1.287.315,10
Cota Parte IOF - Comercializag&o do ouro art. 153, § 5° 12.889,84
. Participagdo na Receita do Estado 9.041.409.676,05
Cota-Parte do ICMS art. 158, inciso IV 6.802.640.475,19
Cota-Parte do IPVA art. 158, inciso 1l 2.182.347.005,69
Cota-Parte do IPI s/ Exportacéo art. 159, inciso I 55.459.098,44
Cota-Parte CIDE art. 159, inciso i 963.096,73
Base de calculo (Receita Tributaria + Transferéncias) 29.835.982.865,26
Limite da despesa do Poder Legislativo Municipal - art. 29-A da CF (3,5%) 1.044.259.400,23

[Discriminagdo - ... o T e e e . ... LOA 2015 |
Camara Municipal de Sao Paulo 553.000.000,00
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo 279.234.646,13
Total da despesa autorizada (na LOA) do Poder Legislativo Municipal 832.234.646,13
Percentual da despesa autorizada sobre o somatério referido no art. 29-A 2,79%
Margem para novas autorizacoes de despesa 212.024.754,15

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria
e das transferéncias previstas no § 5o do art. 153 e nos arts. 158 e 159,
efetivamente realizado no exercicio anterior

" VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com
populacdo acima de 8.000.001 (oito milhdes e um) habitantes

§ 20 Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

Il - envia-lo a menor em relagao a proporgao fixada na Lei Orcamentaria

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 - Sio Paulo
TEL.: PABX (11) 5080-1141 - FAX (11)5579-9934
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Cf\lﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagio
Equipe de Documentacio do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00176/2015 do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo

"Acresce e altera dispositivos da Lei no 13.877, de 23 de julho de 2004 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° O art. 7° da Lei no 13.877, de 23 de junho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redac&o:

"Art. 7° - A Subsecretaria de Fiscalizaggdo e Controle é constituida por 8 (oito)
Coordenadorias."

Art. 2° Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei no 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (uma) fungao gratificada de Supervisor de Equipes, FG-4, e 01 (uma) funcdo
gratificada de Coordenador, FG-5, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre
servidores titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo, do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 3° Ficam criados e incluidos no Anexo |, Tabela A, da Lei n° 13.877, de 23 de julho
de 2004, 03 (trés) cargos de Chefe de Unidade Técnica, QTCC-04, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de S&o Paulo, exigido diploma de nivel superior e experiéncia minima
de 3 (trés) anos na area de Tecnologia da Informagéo, para atuarem no Nicleo de Tecnologia
da Informag&o nas areas de Desenvolvimento de Sistemas, com comprovagao de 1 (um) ano
de experiéncia em Desenvolvimento de Softwares e Gestao de Projetos (PMI) ou equivalente;
de Administracgdo de Redes e Banco de Dados, com comprovacdo de 1 (um) ano de
experiéncia em Gestdo de Estruturas de Redes e Gestao de Projetos (PMI) ou equivalente; e
de Suporte ao Usudrio com comprovacdo de conhecimento de Help Desk, cabeamento
estruturado e gerenciamento de projetos de Tl (ITIL) ou equivalente.

Paragrafo Unico: Os cargos ora criados ficam incluidos no Anexo IV, Tabela B, na
correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VI, ambos da Lei Municipal n® 13.877/04, com as
atribuicées gerais de planejar, organizar e chefiar as areas constantes do caput e de prestar
assessoria ao Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, e atribuicbes especificas a
serem definidas em Resolugio.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdc por conta das
dotacOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

S&o Paulo, de de 2015.

As Comissdes competentes".

Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 29/94/2015; p.70
Para informagdes sobre este pi'ojefo, visite o site W
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacac
Equipe de Documentacio do Legisiativo

Exposi¢cao de Motivos — PL 176/2015

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar, na Subsecretaria de Fiscalizagéo e
Controle, uma Coordenadoria de Engenharia Obras, Servigos e Meio Ambiente, considerada
imprescindivel para a perfeita consecugzo das importantes atividades atribuidas ao Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo, conferidas constitucionalmente.

Dessa forma, a referida Subsecretaria, que desempenha relevante fungdo relativa ao
controle externo, passa a contar com 08 (oito) Coordenadorias.

Complementarmente, é prevista, para equipar adequadamente a nova unidade, a
criagdo de 02 (duas) fungdes gratificadas, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagio, prestigiando,
assim, os servidores concursados.

De outro lado, considerando que a area de informética, em fun¢zo da dinamica das
atividades que a compdem e do advento da Lei de Acesso a Informagao, implicando avangos
constantes no setor, inclusive o aprimoramento do Sitio deste Tribunal de Contas para atender
plenamente o principio da transparéncia administrativa, a medida prop&e, também, a criagéo de
03 (irés) cargos de Chefe de Unidade Técnica, padrao QTCC-03, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores do Tribunal, portadores de diploma
de nivel superior, com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area de Tecnologia da
Informacéo, comprovada, ainda, experiéncia nas areas referidas no artigo 20, quais sejam,
Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Redes e Bancos de dados, e Suporte ao
Usuario.

Importante ressaltar, ainda, que as atribuigdes dos cargos estéo definidas no paragrafo
tnico do mesmo dispositivo, compreendendo o planejamento, organizagdo e dire¢do das areas
especificadas no "caput" do artigo 2° e, ainda, assessoramento ac Chefe do Nicleo de
Tecnologia da Informagao.

Acrescente-se que ha recursos financeiros para atender a despesa no orgamento do
exercicio em curso, 0 que se amolda perfeitamente as disposicdes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ficando vinculada a despesa, como exigido, aos limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Constituicdo Federal.

Por todo o exposto, e considerando a importancia, para esta Corte de Contas, da
medida proposta, & esta submetida & apreciagdo dessa E. Edilidade, aguardando-se a sua
aprovagéo.

S&o Paulo, 22 de abril de 2015."

"Oficio GB/PR no 125/20 15

Sao Paulo, 22 de abril de 2015.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

Tenho a honra de encaminhar, por intermédioc de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagéo dessa Nobre Camara Municipal de S&o Paulo, o incluso projeto de lei que dispée
sobre a criagdo de fungdes gratificadas e cargos, de livre provimento do presidente desta

011 7¢ aedolf i me . oIF
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ra a cobertura da referida despesa

As justificativas que fundamentam a propositura encontram-se na Exposicdo de

Motivos que segue anexa ao Projeto.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de minha alta consideragéo.

ROBERTO BRAGUIM - Presidente”

Publicado no Diario Oficial da Cidade em 29/04/2015, p. 70

Para informag®es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.

A

Camara Municipal de Séo Paulo
Secretaria de Documentagao
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo

Camara Muricipal de Sdo Puulo
Gabinete da Presidéncia
Data Ol f 2/ 1 S
Horas:_Q i S é

Justificativa - PL 0176/2015
Pagina2de 2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

REF.: Oficio GAB/PR n° 289/2015
ASS.: Acréscimo e alteracdo de dispositivos da Lei n° 13.877/04, de 23/07/2004,
~ criando, na Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle, a Coordenadoria de
Engenharia, Obras, Servigos e Meio Ambiente; cria, ainda 2 (duas) fun¢des
gratificadas destinadas a nova unidade; e 3 (trés) cargos em comissdo
para o Nucleo de Tecnologia da Informagao.

~

A
SGP - Secretaria Geral Parlamentar
Senhor Secretario Geral,

Segue o presente expediente para

conhecimento e providéncias a cargo dessa Secretaria.

Presidéncia, 02/12/2015
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SUBSTITUTIVON® |, AO PROJETO DE LEI N°® 176/2015

\L

/ Acresce e altera dispositivos da Lei n® 13.877,
de 23 de julho de 2004, a fim de criar fungdes
gratnflcadas no ambito do Tribunal de Contas

ﬂ//’ ZD @b\ do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE TA: EA

Art. 1° O art. 7° da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 7° A Subsecretaria de Fiscalizacdo e Controle é constituida por 8 (oito)
Coordenadorias." (NR)

Art. 2° Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei no 13.877, de 23 de julho de
2004, 01 (uma) fungdo gratificada de Supervisor de Equipes, FG-4, e 01 (uma) funcao
gratificada de Coordenador, FG-5, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre

<~ servidores titulares de cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo, do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execug¢ao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra &m Vi
contrario.

r na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo, tem por objetivo de retirar a previsao de criagdo de 3 (trés) cargos
em comissdo de Chefe de Unidade Técnica (QTCC-04) (art. 3° da propositura), uma vez que
nao se esta diante de hipétese que permita essa forma de provimento, pois as atribuigées a
serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos que se pretende criar possuem
natureza técnica e permanente.

Note-se que para verificar se se esta, de fato, diante da hipétese de cargo passivel de livre
provimento, é essencial primeiramente analisar as atribuicdes do cargo, as quais nao podem
ter natureza técnica e permanente. E, posteriormente, analisar se ha no caso concreto a
necessidade de especial vinculo de confianga entre o ocupante do cargo e a autoridade
nomeante. Dois, portanto, sdo os requisitos para que seja possivel a criagdo de cargo em
comissao.

Ademais, igualmente ndo encontra respaldo no ordenamento juridico a previsdo de que a
especificagcio das atribuicbes desses cargos em comissao ocorrera por meio de Resolugéo
(art. 3°, paragrafo unico, “in fine”), uma vez que as atribuigdes dos cargos devem obedecer
ao principio da legalidade, sendo indevida a delegacao dessa atribuicdo para ato unilateral
do gestor.

Para corroborar as assertivas supra, & oportuno mencionar a doutrina especializada no
assunto, “in verbis”:

“Percebe-se que as duas caracteristicas anotadas — natureza das
atribuigées e vinculo de confianga — sdo cumulativas proprias a
natureza de cargos em comisséao e fungbes de confianga.

E evidente que o vinculo de confianga serve a finalidade publica
almejada pelo ordenamento, e ndo para deleites ou privilégios.
Nesse sentido, extrai-se do sistema constitucional que o bom
desempenho de certas atividades relevantes a sociedade, ligadas ao
estabelecimento de diretrizes, rumos e tomada de decisbes
fundamentais, deve ser coadjuvado pelo exercicio de outras
atividades instrumentais, levadas a cabo por pessoas que possuem a
sobredita confianga.

Poder-se-ia perguntar se existe limite a criagdo de cargos em
comisséo, diante da sistematica constitucional. Na correta ligdo de
Marcio Cammarosano,

T..] a Constituigdo, ao admitir que o legislador ordinéario crie cargos
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, o faz com a
finalidade de proporcionar ao chefe do governo o seu real controle
mediante o concurso, para o exercicio de certas funcées. de pessoas
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de sua absoluta confianga, afinadas com as diretrizes politicas que
devem pautar a atividade governamental. Ndo é portanto, qualquer
plexo _unitario de _competéncias que reclama seja confiado o seu
exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo escolhida, merecedora da
absoluta confianca da autoridade superior, mas apenas aqueles que,
dada_a natureza das atribuicbes a serem exercidas pelos seus
titulares, justificam exiqgir-se deles ndo _apenas o dever elementar de
lealdade _as _instituigbes constitucionais e administrativas a _que
servirem, comum a_todos os funcionarios, como também um
comprometimento politico, uma fidelidade 4as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a
autoridade superior.’ ” (Maria Sylvia Zanella Di Pietro, Fabricio
Motta e Luciano de Araujo Ferraz in “Servidores Publicos na
Constituicdo de 1988”, 022 edigcao, Editora Atlas, 2014, Sao Paulo, p.
18/20, grifamos)

Ressalte-se que é entendimento assente nos nossos Tribunais que ndo podem ser criados
cargos de provimento em comissao para o desempenho de atribuicdes permanentes e de
natureza técnica, bem como que é vedado ao legislador delegar a tarefa de descrever as
atribuicbées do cargo, conforme ilustram os arestos a seguir:

“CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SEM A
RESPECTIVA DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES E QUE NAO
SE DESTINAM A DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
INADMISSIBILIDADE. CARGOS CRIADOS QUE, DADA SUAS
FUNCOES MERAMENTE _TECNICAS., BUROCRATICAS OU
OPERACIONAIS NAO EXIGEM_VINCULO DE _CONFIANCA E,
PORTANTO, __NECESSITAM __SER __PREENCHIDOS __POR
CONCURSO _PUBLICO ADOCAO DE REGIME CELETISTA
IMPOSSIBILIDADE, EM FACE DA INCOMPATIBILIDADE COM A
NATUREZA DOS CARGOS COMISSIONADOS CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO
MESMAS FUNCOES ATRIBUIDAS A ADVOCACIA PUBLICA
CARGO RESERVADO A PROFISSIONAL RECRUTADO POR
SISTEMA DE MERITO E APROVACAO EM CERTAME PUBLICO,
SoB PENA DE DESVIO DE FINALIDADE.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA POR AFRONTA AOS
ARTIGOS 115, I, Il E V, 111, 98 A 100, COMBINADOS COM O
ARTIGO 144, TODOS DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO MODULAGAO DOS EFEITOS.” (TJSP ADI n° 2114563-
85.2014.8.26.0000, JULG. 19/11/14 - grifamos)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arts. 4°, 5°, 6° e 7°
da Resolugdo n° 491/2013, da Cémara Municipal de Franca, que cria
o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de Logistica
e aumenta o numero de assessores parlamentares na Cémara
Municipal, bem como da expressdo "Assessor Parlamentar”,
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constante no Anexo VI da Resolugédo n® 473/2013. Excepcional é a
dispensa de concurso publico para nomeagdo de Sservidor
Provimento de cargosem comisséo autorizado desde que
preenchidos determinados requisitos, destinando-se "apenas &as
atribuigbes de direcao, chefia e assessoramento”, que exijam vinculo
de confianga. Cargos mencionados nos dispositivos atacados _que
ndo correspondem a atribuicbes proprias de "assessoramento, chefia
e direcdo” mas tratam de funcbes técnicas, burocréticas,
operacionais e profissionais _a_serem preenchidas por servidores
publicos_investidos em cargos de provimento efetivo Irrelevéncia da
nomenclantura utilizada (assessor parlamentar) se_as atribuicbes ndo
S8o proprias de assessoramento, nem sugere necessidade de
relacdo de confianga. Violagdo dos arts. 111, 115, | e V, e art. 144,
da CE) Acdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente.
(TJSP ADI n° 2087967-64.2014.8.26.0000, julg. 25/02/15, grifamos)

"Ofende o disposto no art. 37, Il, da CF norma que cria cargos em
comissao cujas atribuigdes ndo se harmonizam com o principio da
livre nomeagdo e exoneragdo, que informa a investidura em
comissdo. Necessidade de demonstragdo efetiva, pelo legislador
estadual, da adequagédo da norma aos fins pretendidos, de modo a
justificar a excegéo a regra do concurso publico para a investidura
em cargo publico. Precedentes. Ag¢éo julgada procedente.” (STF ADI
3.233, Rel. Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 10-5-2007,
Plenario, DJ de 14-9-2007.)

“Mandado de seguranga contra ato do procurador-geral da
Republica. Portaria 286/2007. (...) Contraria direito liquido e certo do
servidor publico a alteragdo, por meio de portaria, das atribuicbes do
cargo que ocupa. A inexisténcia de direito adquirido a regime juridico
ndo autoriza a reestruturagdo de cargos publicos por outra via que
néo lei formal.” (MS 26.955, Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em
1°-12-2010, Plenario, DJE de 13-4-2011.)

O substitutivo deve contemplar, ainda, a explicitacdo do objeto da lei em sua ementa,
conforme determina o art. 5° da Lei Complementar n. 95/98.
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO,

JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO
AO PROJETO DE LEI N° 0176/15.

Trata-se de Substitutivo apresentado em Plenario ao Projeto de Lei n® 176/15, de autoria do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, que acresce e altera dispositivos da Lei
Municipal n. 13.877, de 23 de julho de 2004, para criar: (i) 1 (uma) funcdo gratificada de
Supervisor de Equipes (FG-4) e 1 (uma) fungao gratificada de Coordenador (FG-5), ambas a
serem preenchidas dentre servidores de carreira; e (ii) 3 (irés) cargos de Chefe de Unidade
Tecnica (QTCC-04), de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferencialmente
dentre servidores do quadro de pessoal do TCM, “com as atribuicbes gerais de planejar,
organizar e chefiar as areas constantes do caput [do art. 3°] e de prestar assessoria ao
Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, e atribuicées especificas a serem definidas
em Resolugao” (paragrafo unico do art. 3°).

O Substitutivo aprimora a proposta original nos seguintes termos:

Sob o aspecto juridico, nada obsta a aprovagao do presente Substitutivo que visa aprimorar
a propositura original € encontra fundamento no artigo 30, |, da Constituicdo Federal que
dispée competir ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com
idéntica redagao no artigo 13, inciso |, da Lei Organica Municipal, razao pela qual somos,

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administracdo Publica entende inegavel o interesse
publico do Substitutivo, razado pela qual se manifesta

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas € Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execug¢do do Substitutivo correrdo por conta das dotacdes
orgcamentarias préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA/R LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qgov.br 1
pl0176-15 subs plenario
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COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUITO FORMIGA

ALESSANDRO GUEDES ANDREA MATARAZZO
AURELIO MIGUEL LAERCIO BENKO
MARQUITO USHITARO KAMIA

COMISSAO DE ZAS E ORCAMENTO

ABOU ANNI OLFO QUINTAS

AURELIO NOMURA
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO :
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO-SGP .4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL o

'

- “PL 176/2015, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.
Acresce e altera dispositivos da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004 e da outras providéncias.
(Ref. fungdes gratificadas e cargos). FASE: 22 (PENDENTE DE VOTAGAO). Aprovagio

mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — A votos o PL 176/2015. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votacao, manifestem-se agora.

(..)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Registrem-se os votos contrarios
das nobres Vereadoras Sandra Tadeu e Patricia Bezerra e dos Nobres Vereadores Mario

Covas Neto, Andrea Matarazzo e José Police Neto. Esta aprovado. Vai a sanc3o.
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do processo n° 01-0176 de 2015 30/03/2016

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 Discussao e
Votacdo na 3172 Sessdo Extraordinaria da 162 Legislatura, no dia 17

de margo de 2016.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos

documentos pertinentes a sangao do respectivo Projeto de Lei.

30/03/2016

Solange Rai o\ne_agéxSantos

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2




WW‘“‘..\“&Imﬂr&\il\}ﬂ\-’lu"l.ln!ﬂ‘}
Ty LR Rt W ER)
“‘».x:.‘..-s', o) - \":

R

|
| t

, \

3

\

Segue{m) unwdo{s "
mli; ¢ : Y paniada{s), nesa data, documenios
b cados sonn® [ O4 alo) ¢ folka (k;
. ) - L LN 4
formiagho sob n* | 0 QIO LL

Rafsgl Nasr to Barreto
REAL ST

I/ arz -/m-]
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 17 de margo de 2016.

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessao de 16 de margo do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 176/15,
de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de S3do Paulo, que acresce e
altera dispositivos da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, e d& outras

providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e

respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor

Fernando Haddad

Presidente

Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

RNB/okm
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SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 16 DE MARCO DE 2016
Copia extraida de fls. 02/03 e 88 do processo
(PROJETO DE LEI N© 1,76/15)

(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)

Acresce e altera dispositivos da Lei n©
13.877, de 23 de julho de 2004, e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 16 de margo de 2016,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 O art. 79 da Lei n© 13.877, de 23 de julho de 2004, passa
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 70 A Subsecretaria de Fiscalizagao e Controle é constituida

por 8 (oito) Coordenadorias.”" (NR)

Art. 20 Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei n®
13.877, de 23 de julho de 2004, 01 (uma) fungao gratificada de Supervisor de
Equipes, FG-4, e 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador, FG-5, de livre
provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de cargos da
carreira de Agente de Fiscalizagao, do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 39 Ficam criados e incluidas no Anexo I, Tabela A, da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004, 03 (trés) cargos de Chefe de Unidade Técnica,
QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior e experiéncia minima de 3 (trés)
anos na area de Tecnologia da Informagdao, para atuarem no Nucleo de
Tecnologia da Informagdo nas areas de Desenvolvimento de Sistemas, com
comprovacao de 1 (um) ano de experiéncia em Desenvolvimento de Softwares e
Gestao de Projetos (PMI) ou equivalente; de Administragao de Redes e Banco de
Dados, com comprovagao de 1 (um) ano de experiéncia em Gestdao de Estruturas
de Redes e Gestdo de Projetos (PMI) ou equivalente; e de Suporte ao Usuario
com comprovagao de conhecimento de Help Desk, cabeamento estruturado e
gerenciamento de projetos de TI (ITIL) ou equivalente.

Paragrafo tnico. Os cargos ora criados ficam incluidos no Anexo
IV, Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da Lei
Municipal n® 13.877/04, com as atribuicbes gerais de planejar, organizar e
chefiar as areas constantes do caput e de prestar assessoria ao Chefe do Nucleo
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de Tecnologia da Informacdo, e atribuicdes especificas a serem definidas em
resolugao.

Art. 49 Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacao Nova, da
Lei n° 13.877/04, 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete 11, Vencimento Basico
QTCC-02, de livre provimento em Comissdo pelo Conselheiro Presidente, dentre
portadores de certificado de conclusdao de curso de ensino médio, com
atribuigdes constantes do Anexo VIII do referido diploma legal.

Art. 5° Ficam criados, e incluidos no Anexo 1, Situacdo Nova, da
Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, 3 (trés) cargos de Assessor de Secretaria
II, Vencimento Basico QTCC-03, de livre provimento em Comissao pelo
Conselheiro Presidente, dentre portadores de diploma de nivel superior, com as
atribuicoes fixadas no Anexo VIII do referido diploma legal.

Art. 60 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 17 de margo de 2016.

—~

ANTON ONATO
Preslidgnte

RNB/okm
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Sao Paulo, 18 de margo de 2016.

Recebi oficio SGP-23 n° 678, de 17/03/16,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 176/15, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo.

SoGOM-'lﬂi .T. .’,, .

18 MAR 2016
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A SGP-33 — Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 04/04/2016.

RAFAEL NA
Supervisor de Finali

ENTO BARRETO
do Proc. Legislativo~ Subst.

Papel para informagao, rubricado como folha n° lo% ............

Conforme publicagdo ocorrida no DOC de 02/04/2016, pag. 14, col. 12, foi
atribuido a esta matéria o n® de LEI 16.419, DE 1° DE ABRIL DE 2016.

RAFAEL NASC TO BARRETO
Técnico Administrativo
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Papel para informacg&do, rubricado como folha n° 109
do processo 01-176 de 2015 07/04/2016

Al -

André de Oliveira Leonardo
RF 11226

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 109 fls.
Arquivado em 07/04/2016
O Funcionéario
Sl
André de Oliveira Leonardo
RF 11226
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