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PROJETO DE LEI N 12021

Dispbée sobre a igualdade de
género na composicdo dos
quadros de diregdo e chefia na
Administracao Publica no
Municipio de Sao Paulo.

A Céamara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a igualdade de género na composicao das Diretorias e
Conselhos Administrativos das Autarquias, Fundagdes e Empresas Municipais,
Conselhos Municipais, cargos de confianca das Secretarias Municipais, e demais
6rgdos municipais e empresas controladas pelo Municipio, compreendendo toda a
Administragao Publica Municipal.

Art. 22 Na composigdo dos cargos elencados no artigo 1° desta Lei devera ser
assegurada pela Administragéo Publica a igualdade de género, com a participacao de
ambos os géneros, de modo que se obtenha uma composi¢cao no percentual de 50%
para cada género nos seus quadros diretivos, bem como nos conselhos municipais.

256929.

§ 1° A igualdade de género mencionada neste artigo deverd ser assegurada no
preenchimento dos cargos de conselheiros titulares e suplentes, quando houver.

§ 2° Nos casos em que os Conselhos e Diretorias tenham composicao impar,
considerar-se-a4 assegurada a igualdade desta lei quando preenchido, por um dos
géneros, o numero inteiro resultante da divisdo pela metade da quantidade de cargos
disponiveis, ficando o restante, ou seja, a outra metade mais um, para preenchimento
pelo outro género.

§ 3° Fica facultado o preenchimento gradual dos cargos definidos no “caput”, desde
que respeitados os limites minimos a seguir definidos:

| — 30% (trinta por cento), a partir do ano de 2022;

| — 50% (cinquenta por cento), a partir do ano de 2023.
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Art. 32 Observar-se-a o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no que
couber, em relagdo aos direitos e deveres dos membros dos conselhos de
administracdo das empresas referidas no artigo primeiro, bem como no tocante aos
requisitos e impedimentos para participacao nesses conselhos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Aurélio Nomura
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Embora seja a maioria da populacdo, as mulheres ndo ocupam na
administracdo publica o seu lugar de direito. Apesar de pontuais progressos, Nnosso
Municipio esta muito distante da paridade entre homens e mulheres, que continuam
sub-representadas nos cargos publicos. A presenca das mulheres nos cargos de
direcdo e chefia é baixa. O esforco em favor da paridade entre os géneros nos
quadros municipais deve ser perseguido. O povo da nossa cidade sé tem a ganhar
com essa mudanga de paradigma.

Desde 2009, com a lei federal que modificou o cédigo eleitoral’, a participacdo
feminina tem sido incentivada no Brasil. Mas essa imposicao s vale para os cargos
eletivos proporcionais, nao servindo para modificar a composi¢cdo das diretorias de
empresas, autarquias e fundagbes municipais.

No Municipio de Sdo Paulo, desde 2013 esta em vigor a Lei n® 15.939, de 23
de dezembro de 2013 que impde a seguinte obrigacdo a Administracdo Publica
Municipal:

Art. 12 Todos os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Sao Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus
quadros de cargos em comissdo e efetivos o limite minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros, negras
ou afrodescendentes.”

256929.

Define ainda a citada lei que a condi¢cao de negro, negra ou afrodescendente
serd considerada com base na autodeclaracdo. Os percentuais previstos na lei
aplicam-se também a contratagdo de estagio profissional desenvolvido pela
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Sao Paulo.

Do mesmo modo, a delimitagdo do espago para a participagcao das mulheres
na administracao publica também se faz necesséria. Diante do exposto, € necessaria
a aprovagao desta propositura. Para tanto coloco este projeto a apreciagao dos nobres
pares.

" LEI N2 12.034, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009.
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