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CAKARA MUNICIPAL DE

O PAULO

PRESIDENTE

REQUERIMENTO

_13-RDS
~"43-00012/2013

Senhor Presidente, : :

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o
retorno a tramitacao da(s) proposicao(des) elencada(s) a seguir: PDL n° 6/1998, PDL n°
23/1999, PDL n° 55/2000, PDL n° 68/2002, PDL n° 13/2009, PDL n° 77/2012, PDL n°
78/2012, PL n° 25/1997, PL n°® 37/1997, PL n°® 113/1997, PL n°® 535/1997, PL n°
543/1997, PL n° 557/1997, PL n°® 665/1997, PL n°® 753/1997, PL n°® 786/1997, PL n°
973/1997, PL n°® 178/1998, PL n°® 256/1998, PL n° 264/1998, PL n° 392/1998, PL n°
398/1998, PL n° 55/1999,PL 72/1999, PL n ° 420/1999, PL n° 590/1999, PL n° 42/2000,
PL n® 79/2000, PL n ° 171/2000, PL n°® 181/2000, PL n°® 307/2000, PL n°® 424/2000, PL
n°®72/2001, PLn®73/2001 ,PL  n° 181/2001 , PL n° 342/2001 ,PL n° 650/2001 , PL
n°® 27/2002 , PL n° 28/2002 ,PL n° 317/2002 , PL n° 513/2002 PL n° 608/2002 , PL n°
630/2002 , PL n°® 704/ 2002 , PL n° 311/2003, PL n°® 329/2003 , PL n°® 342/2003 ,PL n°
351/2003, PL n° 423/2003 , PL n° 669/2003 , PL n°® 822/2003 , PL 823/2003,PL n°
824/2003, PL n° 59/2004, PL n° 90/2004 , PL n°® 201/2004 ,PL n°® 554/2004,PL n°
111/2005, PL n° 118/2005, PL n° 277/2005 , PL n°® 298/2005 ,PL n° 474/2005,PL n°
565/2005, PL n°® 699/2005, PL n® 731/2005 , PL n° 732/2005 ,PL n°® 733/2005,PL n°
785/2005, PL n°® 799/2005, PL n° 43/2006 , PL n® 56/2006 ,PL n° 135/2006,PL n°
167/2006, PL n° 209/2006, PL n° 210/2006 , PL n° 229/2006 ,PL n°® 244/2006,PL n°
251/2006, PL n°® 381/2006, PL n°® 382/2006 , PL n° 401/2006 ,PL n°® 434/2006,PL n°
477/2006, PL n° 491/2006, PL n° 615/2006 , PL n° 616/2006 ,PL n°® 631/2006,PL n°
124/2007, PL n° 172/2007, PL n° 220/2007 , PL n°® 251/2007 ,PL n°® 357/2007,PL n°

. 445/2007, PL n° 510/2007, PL n°® 28/2008 , PL n° 30/2008 ,PL n° 428/2008,PL n°
246/2009, PL n°® 414/2009, PL n°® 450/2009 , PL n° 454/2009 ,PL n°® 539/2009,PL n°
620/2009, PL n° 621/2009, PL n® 622/2009 , PL n°® 623/2009 ,PL n°® 624/2009,PL n°
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641/2009, PL n° 652/2009, PL n° 11/2010 , PL n° 32/2010 ,PL n° 33/2010,PL n°
104/2010, PL n°® 150/2010, PL n° 190/2010 , PL n°® 247/2010 ,PL n°® 329/2010,PL n°
331/2010, PL n° 120/2011, PL n°® 276/2011 , PL n°® 617/2011 ,PL n® 13/2012,PL n°
14/2012, PL n°® 243/2012, PL n° 244/2012 , PL n°® 245/2012 ,PL n® 303/2012,PL n°
342/2012, PL n° 372/2012, PL n°® 380/2012 , PL n° 421/2012 ,PLO n° 1/1997:PLO n°
4/1997, PLO n° 4/2006, PLO n° 6/2006 , PLO n°® 7/2010 ,PR n° 43/1997,PR n° 48/1997,
PR n° 14/1998, PR n°® 4/2003 , PR n° 15/2003 ,PR n° 9/2006,PR n°® 17/2006, PR n°
21/2006, PR n°® 25/2006 , PR n°® 8/2007 ,PR n°® 6/2008 ,PR n°® 3/2009 , PR n°® 6/2010
,RDP n° 183/2010 ,todos de autoria do Exm® Sr. Vereador Goulart.

Sala das Sepsges, 0}-de fevereiro-de 2013

Vereadora Edir Sales
Lider do PSD
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Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0012/2013.

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0012/2013, segue o presente expediente

para volta a tramitacgao.

250590.

Z FRANCA SILVA
Fquipe de Arquivo Geral
SGP.33

Recebido em SGP-22.
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CA%ARA-MUI.IPAL DE
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 423/03

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
no site www.prefeitura sp.gov.br/leaislacdo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Organica Municipal de S3o Paulo — especialmente art. 200 e ss;

-Lei Municipal n® 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a organizacéo
dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 15.387, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a criagdo de
cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal e no Quadro de Apoio a
Educacgéao, do Quadro dos Profissionais de Educagéo, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 15490, de 29 de novembro de 2011, que dispde sobre o
reajustamento do Aborno Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244/086;
institui os Abonos Complementares para os Profissionais de Educacio que especifica;
cria cargos de Professor de Educacao Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro de Profissionais de Educacao, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n°® 156.882, de 26 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo de
cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do Magistério Municipal, e da
outras providéncias;

- Decreto n° 54.453 de 10 de outubro de 2013, que fixa as atribuicbes dos
Profissionais de Educa¢ao que integram as equipes escolares das unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- PL 151/2012, que altera a lei 14.660, de 26 dezembro de 2007, que dispde sobre
alteragbes das Leis n® 11.229/92, n°® 11.434/93 e legislagdo subsequente, reorganiza o
Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei
n® 11.434/93 e consolica o Estatuto des Profissionais da Educagio Municipal.

Cépias dos textos acima indicados accmpanham a presente informacao.
' il A SGP-21, para prosseguimento, conforme fls. 87 - verso.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2014.

i Christiana Samara Chebib

Procuradora do Setor de Pesquisa e Anélise Prévia
OABJ/SP 244 472
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 63

sitios arqueolégicos, nas delimitacgdes e localizagdes
estabelecidas pelo Poder Publico, serdo obrigatoriamente
submetidas ac acompanhamento e orientagdo de técnicos
especializados do 6rgao competente.

Art. 198 - Os espagos culturais e os teatros municipais
poderdo ser cedidos as manifestag¢des artisticas e culturais
amadoras.

Art. 199 - A cessao de espacgos culturais e teatros
municipais a grupos profissionais se dara, na forma da lei, aos
que estiverem legalmente regularizados, bem como o seu corpo de
funcionarios.

TITULO VI

DA ATIVIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DA EDUCAGAO

Art. 200 - A educagdo ministrada com base nos principios
estabelecidos na Constituigdo da Repulblica, na Constituicdo
Estadual e nesta Lel Orgadnica, e inspirada nos sentimentos de
igualdade, liberdade e solidariedade, serd responsabilidade do
Municipio de Sdo Paulo, que a organizara como sistema destinado
a universalizagdo do ensino fundamental e da educagdo infantil.

§ 1° - O sistema municipal de ensino abrangerd os niveis
fundamental e da educagdo infantil estabelecendo normas gerais
de funcionamento para as escolas publicas municipais e
particulares nestes niveis, no ambito de sua competéncia.

250590.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de Educacido, 6rgio
normativo e deliberativo, com estrutura colegiada, composto por
representantes do Poder Publico, trabalhadores da educagdo e da
comunidade, segundo lei que definira igualmente suas
atribuicdes.

§ 3° - O Plano Municipal de Educagdo previsto no art. 241
da Constituicdo Estadual sera elaborado pelo Executivo em
conjunto com o Conselho Municipal de Educag¢do, com consultas a:
6rgaos descentralizados de gestdo do sistema municipal de
ensino, comunidade educacional, organismos representativos de
defesa de direitos de cidadania, em especifico, da educagic, de
educadores e da crianga e do adolescente e devera considerar as
necessidades das diferentes regides do Municipio.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 4° - O Plano Municipal de Educac¢do atendera ao disposto
na Lei Federal n° 9.394/96 e sera complementado por um programa
de educagdo inclusiva cujo custeio utilizara recursos gque
excedam ao minimo estabelecide no artigo 212, § 4°, da
Constituigdo Federal.

§ 5° - A lei definird as agdes que integrardo o programa
de educagio inclusiva referido no paragrafo anterior.
(Acrescentados pela Emenda 24/01)
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 64

Art. 201 - Na organizagao e manutengdoc do seu sistema de
ensino, o Municipio atenderda ao disposto no art. 211 e
paragrafos da Constituigdo da Republica e garantira gratuidade
e padrdo de qualidade de ensino.

§ 1° - A educagdo infantil, integrada ao sistema de
ensino, respeitard as caracteristicas préprias dessa faixa
etaria, garantindo um processo continuo de educagdo basica.

§ 2° - A orientagdo pedagdgica da educagdo infantil
assegurara o desenvolvimento psicomotor, sdcio-cultural e as
condic¢des de garantir a alfabetizacgdo.

§ 3° - A carga hordria minima a ser oferecida no sistema
municipal de ensino é de 4 (quatro) horas didrias em 5 (cinco)
dias da semana.

§ 4° - 0O ensino fundamental, atendida a demanda, tera
extensdo de carga horaria até se atingir a jornada de tempo
integral, em carater optativo pelos pais ou responsaveis, a ser
alcangada pelo aumento progressivo da atualmente verificada na
rede publica municipal.

§ 5° - 0O atendimento da higiene, saude, protecao e
assisténcia as criancas sera garantido, assim como a sua guarda
durante o horario escolar.

§ 6° - E dever do Municipio, através da rede prépria, com
a cooperagaoc do Estado, o provimento em todo o territério
municipal de vagas, em numero suficiente para atender a demanda
quantitativa e qualitativa do ensino fundamental obrigatdrio e
progressivamente a da educag¢do infantil.

250590.

§ 7° - O disposto no § 6° ndo acarretard a transferéncia
automatica dos alunos da rede estadual para a rede municipal.

§ 8° - Compete ao Municipio recensear os educandos do
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos
pais e responsdveis, pela frequéncia a escola.

§ 9° - A atuagao do Municipio dara prioridade ao ensino
fundamental e de educagao infantil.

éf’digii)aﬁngdo e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 65

§ 3° - O Municipio deverd apresentar as metas anuais de
sua rede escolar em relagdo a wuniversalizacgdc do ensino
fundamental e da educacdo infantil.

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

I - educagdo igualitaria, desenvolvendo o espirito critico
em relagio a esteredtipos sexuais, raciais e sociais das aulas,
cursos, livros didaticos, manuais escolares e literatura;

II - educagao infantil para o desenvolvimento integral da
crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social;

III - ensino fundamental gratuito a partir de 7 (sete)
anos de idade, ou para os que a ele nic tiveram acesso na idade
prépria;

IV - educagio inclusiva que garanta as pré-condig¢des de

aprendizagem e acesso aos servigos educacionais, a reinsergido
no processo de ensino de criancas e jovens em risco social, o
analfabetismo digital, a educagdo profissionalizante e a
provisdo de condigdes para que o processo educativo utilize
meios de difusdo, educagdo e comunicagio;

V - a matricula no ensino fundamental, a partir dos 6
(seis) anos de idade, desde que plenamente atendida a demanda a
partir de 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo unico - Para atendimento das metas de ensino
fundamental e da educagdo infantil, o Municipio diligenciara

para que seja estimulada a cooperagdo técnica e financeira com 3

o Estado e a Unido, conforme estabelece o art. 30, inciso VI, g

da Constituigdo da Repiblica. Q
(Alterado pela Emenda 24/01) 1}
Art. 204 - Municipio garantird a educagdo visando

pleno desenvolvimento da pessoa, preparo para o exercicio

consciente da cidadania e para o trabalho, sendo-lhe

assegurado:

I - igualdade de condi¢des de aces: permanéncia;

II - o direito de organizagao e de representagao
estudantil no &mbito do Muricipio, a ser definido no Regimento
“omum das Escolas.

Paragrafo unico - A lei definira percentual maximo de
servidore da area de educagao municipal que poderdao ser
comissionados em outros érgaos da administragdo ptblica.

Art. 205 - O Municipio provera o ensino fundamental
noturno, regular e adequado as condigdes de vida do aluno que
trabalha, inclusive para aqueles que a ele nio tiveram acesso
na idade proépria.

Art. 206 - O atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia dar-se-a na rede regular de ensino e em escolas
especiais publicas, sendo-lhes garantido o acesso a todos os
beneficios conferidos a clientela do sistema municipal de
ensino e provendo sua efetiva integragdo social.

§ 1° - O atendimento as pessoas com deficiéncia podera ser
efetuado suplementarmente, mediante convénios e outras
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modalidades de colaboragao com instituigdes sem fins
lucrativos, sob supervisdo dos Orgaos publicos responsaveis,
que objetivem a qualidade de ensino, a preparagdo para o
trabalho e a plena integragdo da pessoa deficiente, nos termos
da lei.

§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas com deficiéncia
as eliminagdes de barreiras arquitetdnicas dos edificios
escolares ja existentes e a adogdo de medidas semelhantes
quando da construgio de novos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 207 - O Municipio permitird o uso pela comunidade do
prédio escolar e de suas instalacgdes, durante os fins de
semana, férias escolares e feriados, na forma da lei.

§ 1° - E vedada a cessido de prédios escolares e suas
instalag¢des para funcionamento do ensino privado de qualquer
natureza.

§ 2° - Toda 4area contigua as unidades de ensino do

Municipio, pertencente a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
serd preservada para a construgdo de quadra poliesportiva,
creche, centros de educagd3o e cultura, bibliotecas e outros
equipamentos sociais publicos, como postos de saude.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 208 - O Municipio aplicara, anualments, no minimo 31%
(trinta e um por cento) da receita resultante de impostes,
compreendida a proveniente de trazrnsferéncias, na manuterzdo =
desenvolvimento do ensino fundamental, da educag¢do infantil
inclusiva.

250590.

§ 1° - O Municipio desenvolvera planos e diligenciara para
© recebimento e aplica¢do dos recursos adicionais, provenientesg
da contribuigdoc social do salario-educacgidoc de que trata o art.
212, § 5°, da Constituigdo da Republica, assim como de outzrcs
recursos, conforme o art. 211, § 1° dz Constituigdac da
Republica.

§ 2° ~ A lei definira as despesas que s& caracterizam como
de manutencdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como da educz¢ido infantil e inclusiva.

§ 3° - A eventual assisténcia financeirs do Municipio 4s (5 z
instituicgdes de ensino filantrépicas, comunitarias ®u _ °%
confessionais, ndo podera incidir sobre a aplicagao miniha C,piﬁ
prevista no "caput" deste artigo. 8z a5

(Alterado pela Emenda 24/01, que também revogou os §§ 4j~‘_45}\,'

© Qe v |
> EPIRT SR
2.0 Nt

Art. 209 - O Municipio publicaré, até 30 (trinta) d&EETO IO

_,r
f

apbés o encerramento de cada semestre, informacdes compleﬁka

sobre receitas arrecadadas, transferéncias e recursos receb¥§¢. C “ﬂ
e destinados a educacgao nesse periodo, bem como a prestagéo?ﬂ@z— i
contas das verbas utilizadas, discriminadas por programas. %;ﬁ; %3
) 0

Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério disciplinaré&é% 8 o
atividades dos profissionais do ensino. f f‘g
S jWg
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Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino serad assequrada a gestdo democratica, na forma da lei.

CAPITULO II

DA SAUDE
Art. 212 - A satde é& direito de todos, assegurado pelo
Poder Publico.
Art. 213 - O Municipio, com participa¢do da comunidade,

garantird o direito a saude, mediante:

I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade, a redugdo e a busca da
eliminagdc do risco de doengas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

II - acesso universal e igualitdrio as a¢des e servigos de
saude, em todos os niveis de complexidade;

IIT - atendimento integral do individuo, abrangendo a
promogdo, preservagdo e recuperagaco da saude.

Art. 214 - O conjunto de agbes e servigos de saude de
abrangéncia municipal, integram a rede regionalizada e
hierarquizada do sistema tunico de saude, nos termos do disposto
no art. 198 da Constituigdo da Republica.

§ 1° - A dircg¢do do sistema unico de saude serda exercida
no ambito do Municipio pelo érgdo municipal competentec.

250590.

§ 2° - O sistema unico de sauide, no ambito do Municipio,
serd financiado com recursos do Municipio, do Estado, da Unido,
da seguridade social e de outras fontes que constituem um fundo
especifico regqulado per lei municipal.

§ 3° E vedada a destinacdo de recursos publicos
municipais para auxilio, incentivos fiscais ou subvencdes Aas
instituig¢des privadas com fins lucrativos.

§ 4° - E vedada a nomeacdoc ou designacdo, para cargo ou
fungdo de chefia ou assessoramento na area de saude, em
qualquer nivel, da pessoa que participe na direcdo, geréncia ou
administragdo de entidade ou instituig¢do que mantenha contrato
com o sistema unico de saide ou seja por ele creditada.

§ 5° - Para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitdérias, decorrentes de situagdo de perigo
iminente, de calamidade publica ou de ocorréncia de epidemias,
o Poder Publico poderd requisitar bens e servigos, de pessocas
naturais e juridicas, sendo-lhes asseguradas justa indenizacédo.

Art. 215 - As acgdes e servigos de saude sdo de relevancia
publica, cabendo ao Municipio dispor sobre sua regulamentacio,
fiscalizagdo e controle.

§ 1° - As acgbes e servigos de saude serdo executadas
preferencialmente de forma direta pelo poder publico e
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Ementa: Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N® 623/1991 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Regulamentagdo: Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico € incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 50.833/2009 - Dispde sobre a instituigdo, composigdo e atribuicbes das Comissoes
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DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERC DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Notas complem.: - Decreto n® 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.
- Decreto n° 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam na area de docencia.
- Decreto n® 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipal
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- Decreto n® 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulacao
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- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n® 8.989/1979; dispoe sobre
restrigao e alteragao de fungao.
- Lei n© 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeicao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.
- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.
- Decreto n© 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.
- Lei n© 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n® 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituigao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas
na iLei n° 11.434/1993.
- Decreto n® 41.447/2001 - Cispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Alteragdes: Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposicoes desta Lei, substitui o anexo

VI desta Lei peio anexo 1V.; (ver documento)
Lei 12.396/1997 - Art. 29 - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
60 desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento)
Lei 13.261/2001 - Altera o "caput" do art. 70 e o par. 10 das Disposigoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do anexo II a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14,912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)
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LEI N9 11.229 , DE 26 DE JUNHO DE 1992

Dispde sobre o Fstatuto do Magiatério
' Piiblico Municipal, e &3 outras provi-
déncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefaita do Municipio de Siaoc Pau
lo, usando dag ntrihuiqo-u que lhe sdo oconferidas por led’
{Faz saber que a Camara Municipal, em secedc de 10 de IJu-
nho de 1992, decretou a eu promulgo a seguinta lei:

TiTuo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1¢ - Esta lai dispoe pobre o Estatu-
to do Magistario Piblico Municipal, que tem como princi-
piost

I - A gestdo democratica da Educagido;

II - O aprimoramento da gualidade do ensi-
no piiblico municipal;

1II- A valorizagao dos profissionais do en-
ainoy

IV ~ Escola PUblica gratuita, de qualidads
& laica,para tedos.

Art. 29 - A geatao democrftica da Educa-
¢8o consistiri na participagdc das comunidades intaerna e
externa, na forma colegiada e representativa, ohservada a
leginlagao federal pertinente.

Art. )9 - O ensino piblico municipal ga-
rantird 3 crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:

I - A aprendizagem integrada e abrangen-
te, objetivando:

a) superar a fragmentagao das vlrias &reas
do conhecimento, observando as especificidades de cada mo
dalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organiza
do para gque possa reconhecer-se como agente do  processc
de construgac do conhecimento e transformagido das rela-
¢oas entre o homem @ a sociedade;

11 - O preparo do educando para o exerci-
clo conaciente da cidadania e para o trabalho)

IIX - A garantia de 1gua1dade de traCamen-
to, sem discriminagdo de qualguer especle,

IV - A igualdade de condicoes de acesso &
1nstruqao escolar, bnm como a permanancia e todas as con-
digOes necemsirias & realizagdo do processo educativo, .ga
rantindo-se atendimento espaecializado aos portadores de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensi
no, em escolas piblicas sspaciais e em Centros Pdblicos
de Apoio e Projetos;

V - A garantia do direl{o de organizagao
@ de representagio astudantil no Ambito do Municipio.

Art. 49 - A v.lotiznqao dos profissionain
do ensino sera assegurada através de:

I - Formagdo permanente e sistemdtica de
todo o pessoal do Quadro do Magistério, promavida pela Se
cretaria Municipal de Educagdo ou realizada por Universi-
dades;

II - Condigdes dignas de trabalho para as
profissionais do Magistério;

III - Perspectiva de progressac na carreira;
1V - RaealizagBo peribdica de concurso pi-
blico e de concurgo de acesso para os cargcs da carreira;
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v - Exercicio de todog os direitos ;‘J \”('1. %"J r"‘
e Oy Ve

tagenu compativeis com as atribui¢Ses do Magistfifoj
VI - Piso. malarial, proti-ainngl-
VI - Garantia da protegao du~rcnuhct
qualguer titulo, contra om afeitos inflacionérios, inclu-
sive com a corregdo monetdria dos pagamentos em atrago)
VIIT - Exercicio do direito & livre negocia-
¢do entre as partes;
IX - Direito de greve.

§ 19 - 0 pisc salarial Erofilsionnl a gue
sa refers o inciso VI deste nrtigo, sara fixado nnuulmcn
te, no mea de maio, em negoclnq-o coletiva, que sera sub-
metida 3 aprovagao da Camara Municipal.

§ 29 - caso ndo haja negociagao coletiva
ou ndo sendo esta aprovudl pela Camara Municlpul, o piso
prcfissional naoc poderd ser menor do que a média dos valg
res reais corrempondentes ao padrao EM- 01-A, relativos aas
Gltimos 12 (doze) meses, corrigidos més a més por {ndice
oficial vigente de corregao inflacioniria, definido pala
Prefaitura.

§ 39 - O piso salarial profissional seré
reajustadoc de acordo com a Lei salarial do Municipio.

§ 49 - O piso salarial profissional de
que que trata o parigrafo 29 serid condicionado d@ aplica-
¢do da legislagdo salarial vigente no Municipio.

§ 5¢ - Se o pilso fixado no pardgrafo 29
desta artigo for prejudicado em fungdo do cumprimento do
disposto no paragrafo anterior, sera, a qualquer tempo,
acionada a negociagdo.

carlTULO II
CAMPO DE ATUACKO DOS PROFISSIONAIS DO BNSINO

Art. 59 - Os Profissionajs do Ensino deve
rdo atuar nas saguintes &reas:

I - Area de Docé@ncia:

a) Na Educagado Infantil:

1) em classes de Eduulqno Infantil;

2) em classes de Educagao Infantil de Edu
¢80 Especial;

b) No Ensinc Fundamental I:

1) no Ensino Fundamental, regular ou su-

pletivo;

2) na Educagao Especial;

c) No Ensino Fundamental II:

1) no Ensino Fundamantal, regular ou au
pletivo;

2) na Educagao Especial;

d) No Ensino Hedio’

1) no Ensinc Madio, regular, suplaetivo ou
profissionalizantae;

na Educagao Especlal;

@) Na Educagdo Musical (Bandas e Fanfar-
rag): em Educagdo Infantil, em Ensino Fundamental I e IIX,
ragular e supletivo, em Ensino Madic e em Educagac Eape-
cial;

£) Na Orientagdo na Sala de Leitura: em
Bdu-aqno Fundamental I e II, regular e suplaetivo, em Ensi
no Médio e em Educagdo Especial;

II - Area de Coordenagao PedagSgica: com
atuagio na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
ragular e asupletivo, Ensino Medio e Educagio Espacial;

III1_- Lrea de Assisténcia de Diregdo: com
atuagido na Educagao Infantil, Ensino Fundamantal I e II,
regular e supletiva, Ensino Medio e Educagao Especial;

IV - Area de Diregdo: com atuagdo na Educa
¢80 Infantil, Enaino Fundamental I e II, ragular e -upla-
tivo, Ensino M&dio e Educagao Especial;

V - Area de Supexvimsdo: com atuagic na Biu
cagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, ragular e su-
pletivo, Ensino Médic e Educagdo Especial;

VI_- Area de Coordenagiio Geral ao Nivel Re
gional: com atuagdo nos Niicleos de Agao Educativa;

Vi1 - frea de Assisténcia tecnico-educncic
nal: com atuaqao nos érgacs centrais e regionnil;

VIII - Area de _Assessoranento teécnico~educa-
cional: com atuac3o nos Srgidos centrais e rtglonain.

19 - As fungSes de magistério compreen
dem ag atribuigoes dos Profissionails do Engino que atuam
na irea de Docencla, de Coordenagéo, de Assistdncia de Di
regdo, da Diregdo, de Supervimdo, de Assisténcia e de As—
seggoramento no campo educac¢ional.

§ 2¢ - 0d Profissionais de Ensino com ha-
bilitagao especifica em Educagdo de Deficientes da Audip
comunicagdc tém o direito de atuar em todas as olasses de
Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé-
dio, quando se tratar de classes @/ou escolas de deficien
tes auditivos e os portadores de titulo de curso de aper-
feigoamento ou especiulizuqao em Educacao de Deficientes
Auditivos, de nivel médio, em classes de Educagaoc Infan-
til e do Ensino Fundamental, nos termos da legislagao vi-
gente.
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§ 20 - Observar-sa-&, ainda, entre ocada !
grau, no minimo, o parcentual existente em cada Escala oxa
institulda.
§ 3¢ - A»s Escalas de Padrfes da -

Vencimentos, de que trata o "caput® desta artigo, wserlo
atualizadas a partir do mis de novembro de 1993, de acordo
com os reaajustes concedidos &os sexvidores municipals, nos

tarmos da Lel ne 10.688, da 28 de aovembro de 1968, e
legislagdo postarior.

COMPOSICAO DOS VENCINENTOS

Art. 7® < Floam absorvidos nas Becdlh .
PadrSes de Vencimentos ora instituidas, os aeguintes
beneficioas:

1 - O percentual correspondente As horas
atividade samanais da Jormada de Tempo Parcial - JTP, a qua
sy rafera o artigo 57 da Lei ne 11.239, de 26 de junho ds
1992 a legislagldc anterior;

IX = O valor relative A Gratificaglo de
Nivel, da que trata o artigo 79 da Lal n2 11.229, de 26 de
junho de 1992 e legislagdo anterior;

111 - O valor relativo A gratifiocagldo devida
pela sujeigda 2 Jornada de 40 horas semanais de trabalho -
H-40, inatitulda pela Lei n? 6807, de 26 de outubro de 1978,
e legislagio subsaquente;

v - O percentual correspondenta a 1358
(canto @ trinta e cinco por cento) devido pala sujeigdo ao
Regima do Tempo Compleato -~ RTC, previato na legislaglo
vigents, especialpanta o artigo 65 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992,

Par&grafo Onico - Fica vedada a concesslio
de vantagens, adicionais ou gratificagdes, nos moldes. das
ora absorvidas, mob o meamo titule ou fundamenta, ainda que
com cutra denominagla.

Art. 8m = Oa Profissionaim cde Rdocagdo
ativos, inativos e os pensionistas poderdo, no prazo de 90
{novanta) dias, contadca a partir da publicaglo dusta laei,
optar por recaeber seus vencimantos, provantos e pansdas da
acordoc com as Bscalas da Padrdes de Vencimentas ora
ipstituidas, raelativaas As ;omudu b&sicas de trabalho
raferidas no artigo 3] desta lei, renunciando nessa hipdtese
A parcepgdo e incorporaghc das vantagens de gque trata o
axtigo 79.

§ 18 - Aca qua nlo me manifestarem no
prezo emstabalecido, fica assegurado o direito de percapgic
das vantagens, conforme © caso, sendo que, nesta Lipé6tasa,
recaberdo seus vencimentoa, proventosm e penades na aegquinte
conformidada:

a) Para os integrantes do atual Quadro do
Magistdrio Muaicipal: de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmenta vigentes para esse Quadro, msntidas
as atuais rafaréncias de seue aargos; e ’

b] Para o» atuais integrantes do Quadro Garal
do Peasocal: de acordo com as Escalaa de Padrbes de
Vancimantos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas
as atuais referénocias de seus cargos.

§ 2w - Aos sarvidores qua sa ancontrarea
afastados por motiva' de doenca, fdries e outros, exceto no
caso de licanga para tratar de interessa particular, o praso
consignado na "caput® deste artigo seré camputado a partir
da data ex que voltarem ao serviga.

§ 3¢ - Poderao optar na forma do
disposto no “caput” deste artige, os Prolissionaia de
Educagdc gque tivaearam incorporado aos seus [rovantos e
pensdes, o0 benaficio relativec ac Regime da Dedicaglio
Profissional Exclusiva - RDPE.

§ 40 - A opgho da gue trata esta artigo
serd provisédria, durante © prazo da 90 (noventa} dias, a
contar de sua reallzaglo, findo o qual adgquirir& cardcar
irratratfvel, se ndo houver axpressa manifestaglo da
desisténcia da opglo feita.

§ 50 =. No casc da desisténcia da opglo
de que trata o pardgrafo anterior, o sarvidor reverterd h
situagdo antarlor, passando a parcebar na forma do disposto
no pardgrafo 19 desta artigo.

§ 68 - A opglu de que trata o "caput”
deste artigeo implica a renfincia de vantagens pecunifirise
cuja percapglo ou incorporagio sdo considersdos
incompativeis na forma do disposto nesta lei.
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Art. 98 - Az cerreiras qua integram os o “"nc'(lnéf.i(?\

Quadros doa Profismicnais de Educaglic sdo campostas doa = =l
:-tgc- cirstant-- do Annla.i, Tabelas "B° a "D", integrantes Maria' Jhsé dé|Oliveira
osta ] d dise. minagd . z R 0
Jenta :. 'px::nvi.m::.o. scriminam denominsgdes, raferd@naias e Té&cnico Admil Strat vo-RF 10.940
Parsgrafo Onice ~ Todos oa cargos situam-

se inioialmente no grau “A" da ¢l e I, II, III ou Unloa da -
carreira, nas respectivas &reas de atuaglio, a a ela retornam
quando vagos.

| Act. 10 = Classe 4 o agrupamanto dea cargoa
da mesma denominagic e categoriae diveraas.

rardgrafo Onica « A Claszse III da
carreira do Magistério Municipal serd compasta pelo
agrupamanto de oargos de denominagio diversa, na forma do
disposto na artigo 13, incisc III desta lai.

Art. 11 = Categoria 6 o elemanto indicativo
da posiglo. do servidor na raspactiva classe, sequndoc sua
habilitagdo. :

Art. 12 - Fica criada a carraira de
Auxiliar Tdcnico de RBducagdo, constituida de 2 {duas)
classss, identificadas por algarismos romanos I e II, com
(quatra) catagorias, reapectivamante.

Par&grafo Unjico ~ Aa atribuigdes préprias
da cada classe da carreira referida neste artigo serdo
definidas am decrato.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 13 - A carreira do Magistério
HMunicipal, da gue trata o artigo &% da Lal ne 11.229, de 26
de junho de 1992, passa a sar configurada da seguinte farmai

I - Clagee I 1

a) Profesasor Adjunto de Educaglo Infantil;

b) Professor Adjuato de Ensinc Pundamental I;

o) Piotcl-o: Adjunto de Easino Pundamantal
I1X; o

d] Professor Adjunto de Basino Médio.

I1 - Clamne I :

»

de Bducagio Infantil;

de Ensino Fundamental I;
Professor Titular de Ensino Fundamental
Iy a

d] Professar Tituler d

Ensine Médio.
1II - Classa III 1

a) Coordenador Padagdgico;

b) Diretor dea Bacola; e
c) Suparvisor Bacolar.
’arfgrafo Unico - Os Profissionais de

Bducagdo que vierem a atuar na BEducagdo Eapecial daverio
comprovar sua habilitaglo especifios neata Area, am nival da
graduagdo ou nnp-axnliznglo, obsarvado o pardgrafo 2¢ do
artigo 39 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992.

Art. 14 - Os integrantaa da ocarrxeira
do Maglastério Municipal atuar8o nas &rsas a que sa refere o
artigo 8¢ da Leli nf 11.229, de 26 da junha de 1992, e
observadas as condigdes e raquisitos previatos no Anexo I,
intagranta desta lei.

CARAEIRAS DO QUADRO DE APO1Q0 A EDUCAGAO

=]
(=23
n
Art. 15 ' - As carreiras que integram o 8
Quadro de Apoio & Educagdo sko as seguintes: N
[1]
I ~ Agentes Bscolar; e
II = Auxiliar Técnico de Rducaglo.

Art. 16 ~ Os intagrantes do Quadro de Apoioc
4 Bducagdo atuardc na Educagda Infantil, no Eansino
Fundamental & Mddio e na Educaglo Espacial.

Art. 17 - C daesenpenho das atribuigies a
rasponsabilidades daos titulares dos cargos do Quadro de
Apolo A Educagdo dar-se-&, aexclusivamente, nas unidades
escolaras da Secretaria Municipal de Baucaglo, ficanda
vedado o ezxerofcio fora dessas unidades e a concessko de
afastamento na forma do pardgrafo 19 do artigo 45 da Lail n®
6989, de 29 de outubro da 1979.

Parigrafo Onico - Bxcetua-sa do disposto
no “caput” deste artigo, o afastameanto do servidor para o
axercicio de cargo am cominsdo em unidade intagrante da
Sacretaria Municlpal da Bdycaglo.

Art. 18 ~ Os integrantes das carreiras que
compteam © Quadro de Apoio A Bducag¥c poderdo removar-se de
suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concursc anual,
mediante requerimento. .

Pardgrafo Uaice - A remoglo dos
intagrantes das carreiras raferidas no "caput® daste artigo,
nas unidades escolaras da Secrataria Municipal de Educaglio,
processar-we-4&4 da acordo cam os aritérioa a serem
sstabelecidos em ragulamento.

Art, 19 - Flcam transformados em cargos da
Agsnte Escolar as cargos efetivos de Contfnuo-Forteiro a
Sexventae, cujos  titulares tejam desempenhando asuas
atribuicées em uni{dadeas escolar da Secrataria Municipal de
Educaglo, na data da publicagdo desta lsi.

§ 10 ~ A transformaclo da que trata este
artigo dar-sa-& medianta opgdo formulada pelo servidor,
dantro da 90 {noventa) dlias, contados da data da publicagio
daata l1ai
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<
‘ * ¥ O Lo A de 208
e s R e ——— e
b) ‘n.chnérX(L v )
§ 2¢ - 0 termo inicial _da‘ptllzu para \ ] 4 ﬁ“;}

8o referida no paridgrafo anterior, do profissional cue s® e Uk AL .
:Ezont:nr afastado, por motivo de doenga, férias e outrcs, M ;lf(}} Jo ’de |IV(3F ?0 940
axcetc no caso ds licenga para tratar da interessena CNITo Admints ra‘v o-R .
particulares, ser& o da data em qua voltar ao sarvigo.

§ e - Ap6s & integracdc nos novos
padrdas de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lai, ow
cargos transformados comporfic a carxreira de Agents Escolar, -

de acordo com o disposto no artigo 20 dasta lei.

s 48 - 0 tampo de permandncia nos cargos
a qus sa refera o “caput” daste artigo sara considerado
como de exercicio no cargo de Agente Bscolac, pare todos os
efeitos legais. :

§ Se - A opghc da gue trata o pardgrafo
12 deste artigo, aplicas—ss as disposiqdes contidaa nos
pardgratos 4% e %9 do artigo €9 deata led.

Art. 20 = 0 nimero de cargos qua compSem |
carreira de Agente Eecolar, constantes da Anexc I,
integrante dasta lei, wserdé fixado em decrato, apd:
afativadas as transformagdes previstas no artigo sntercior.

Pardgrafo Onico - EBm degoxrdnocia  dc
digposto neste artigo fice fixada, provimoriamenta, a
quantidade dos cargos da carreira da Aganta Escolar, m
forma do Anexo I, intagrante dasta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOR EFETIVOS
DOS QUADROS DOS PROPISSIONALS DS
EDuUCAChO

Art. 21 - Os cargos da Classe I, ou Onica,
das carreiraa que integram os Quadroa dos Profiseicnais de
Educagdo, oerdo providos mediante concurso plblico da provas
ou da provas e titulos.

Are. 22 - o concurao pablico para
pravimento doa cargoa da Classe (nica da Agenta Escolar seré
realizado am duas fases eliminatérias, quais sejam:

1 ~ a da provas ou de provas a tfitulos) e

11 - a de frequancia, aprovaitamanto e
aprovagio am curso intensivo de
capacitaglo para o axaercicio do
cargo.

Art. 13 - Os candidatos aprovados na
primeira fase a que ae refere o inciso I do artigo anterior
N0 concurso de Agente Eecolar, obaervada & ordem da
classificaglo, merSc matriculados, am nimero aguivalenta ao
de cargos vagos colocadca en concursp, acrescidos do
percantual de 20% {vinte por cento), no curso da
copacitagho, previsto no inciso 11 do mesmo artigo, a aer
realizado pala Secrotaria Municipal de Bducagdo.

g 1o - Durante a realizaglic da oursa, oa
candidatas recsbardo retribuigfo equivalente ao padrdo de
vancimentos QPB~1, grau "A", a titulo de ajuda de custo, nilo
asa confiqurando, nasae psriodo, qualguer vinculo
ampregaticlo com & Prersiturxa dao Municipio da 5§80 Pauloa.

§ 20 - Eendo sgarvidor, o candidato
matriculado ficarA afastade do sau cargo ou fungho, até o
término do curso de formagdo, sem prajufzo do vancimento ou
salério e demais vantagens, contando-se-lhe o tampo de
afastemanto como da efetivo axerciclo no cargo ou funglo,
para todos om afeitoa lagais.

§ Je - B facultado ac wervidor, durante
o afastamento pravisto no .par&grafa anterior, optar pala
remuneragho de seu corge ou fungdo ou pela prevista no
psrégrafo 1@ dests artigo.

250590.

Art. 24 - O candidato terd sua matricula
cancelada, e serd dispansado do curso de capacitagdo, a que
se refare o artigo 23 deeta lei, quando ndo atingir o minimo
de frequéncia estabulecido para o curao.

Paradgrafo Onico ~ A duragdo do cursa, nhéa
excadenta a 60 {sessanta) dias,e op critérios para apuragho
da frequdncia dos matriculadoa, sardo fixados an
regulamanto.

Art. 25 - As provas mencionadas nos incisoa
I @ II do artigo 22 desta lel wserdo feitas pcr antidade
dissociada da Administragio.

Art. 26 - A nomsagdo para cargos e Aganta
Escolar obedecerd 3 ordem de claseificagdo no concurso, e
sers afetuada gradativamente, na medida das rnecessidades da
Administrag&o PGblica Municipal.

Axct. 27 ~ ©Os carges da Classa IXI da
carreira de Auxiliar Téonico de Educagho @ dasClamsesIl e

III da coarreira do Maglatéric Municipal,
Berdo pravidos na seguinta conformidade:

I -~ Corgos das Classes II da carreira de
Auxiliar Técnico de Bduaaclor msdiante Concursc da acanso,
da provas a titulos, dentrs titulares dos <cargoa da
carraira, na forma satabalecida no Anuxo I intsgranta deata
lei;

II - Cargos da Classe II e III da carrsixa
do Magistério Nunicipal: 3

a) mediante concurso pOblicae, de provos e
t{tuloa;

b) wmediantes concurso de acesso, dentre
titulares does cargos da carreira, na forma do disposto no
Anexa I integrante desta lai.
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$ 19 - OB accncursos de acassc @ de . otha n A ~ ado proc.
lngresso para os cargos desClasses’II e III saerdo realizadon ~ = 2
sanpra que a Mdaminiatragdo julgar convenients. N® ¢ .ﬂ_l»___'l_;u-_'_de 200 2

§ 20 -~ Ov concurscan da acesso a da Q f-_mclonérl{: 3 L
ingresso para os cargos desClaasesXX e IIXI serdo realizados ] ] - 2
obriqat\u—' awpote, quandol L ‘.arf’a José ﬂe Zliveira

a) o percentual de carqos vagos atingir 5% Té&cnico Admintetrativp-RF 10.940
{cinco por caento] do total de cargos da classa; e b

b) rndo houver -wvoncursados axcaedantas do -
conayrao antarior para a carreira, com prazo de validade em

vigor. r
; s 31 ~ 0 nGmero de cargos oferscido para
provimentc por acesso para ©8 cargos da carreira do
Magiptérioc saz& de 70% {setenta por centa] do total dos
cargos vagos. .

§ 40 - Quando © nGmero da candidatos
habilitados para provimento mediants acesso for lnsuficienta
para preanchar as vagas respactivas, revertarxlia estas para
u;h;::ndldntm habilitados para provimento medisnte concurac
P <co.

§$ s¢ - 0 mesmo procadimento da raversdo
da vagas,a gue ase refera o parfgrafo anterior, serd sdotado
quando o ndmerc de candidatos habilitades no capourso
anucn for insuficlente para prseachimento das vagas gque

he forum cdestinadas.

S &2 - Ferd indeferida liminarmenta a
inacriclo em concurso de acessa, do Profissional de Educagho
que houver, no ano imediatamesate anterior so da inscrigio,
incorrido em uma das hipdtesss pravistas no pardgrafo 12 do
artigo 30 desta lel.

§ 1% - Apés realizado o anquadramsnto
por aceasa, previsto no pardgrafo 14 .da artigo 25 da lei n®
11.122, da 26 de 3junho de 1992, resultando esta em
referancia igual i qua o Profissional de Educagdo, da

carreira do Magistiérie Municipal, poasuia na situagdo
anterior, gerd ele enguadrado na referdncia imediatamente
auparior.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 28 - A evolugio funcional, para o8
integrantas da Carreirs do Magistério Munlcipal, processar-
9a-i na farma disposta na Lei n@ 11.229, de 26 de junho dm
1992 e ragulamantacio pastarior.

Pardgrafo Unico - O Ansxc VI, integrante da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substituldo pelo
Anexo IV, integrante desta lel. '

Art. 29 - Aca Profissionais do Cuadro de
Apoio 3 Edu:aqiu. titularss de cargos efmtivos, ficm
assegurada a g@volucdo funcional por enquadramerto na
categoria de referancia de vencimentos imediataments 3u
parior, madiante & apuragdo do tampo [} tltulos na

carraeira, observadas a3 damain condigoas prevista no Anaxo
I, integranta desta lai.

§ 19 - Os profissionais do Quadro da
Apoio 3 Educagla, titularss de cargo efetivo, terdc direito,
no seu primeiro enquadramento, apds integragac na carraeira,
a computar o tempo de exercfcia no sarvigo pidblicae
municipal.

§ 29 - Para apuragdc do tempo, observar-se-3
o minimo progressivo estabalacido para cada catagoria, nos
termog do Anexo IV, integranta desta led.

§ 39 - 0s titulas a que se rafere o . "gaput”
denta artigo seréc disciplinados am ragulamento a
sar editado no prazo miximo de 60 (sassanta) dias, a contar
da publica¢ic dasta lei.

Art. 3¢ -~ Qa  enguadramentos posterioras
decorrentes da avolugao funcion dos Profissionais do
Quadro de Apoio 3 Fducagio, wseriac feitos na referdncia
imediatamenta guperior, de conformidade com © Anexo IV,
intagrante deata lei.

250590.

§ 1¢ ~ Permanecerd por mais 1 lun) ano
na categoria, o Profissional do Quadro de Apoio & Bducscao
que, embora itmplementados todoa om prazosx e condigSes para
novo snquadramento, durante @ perfodo da permanéncia
catagoria tivar sofrido penalidades de repreensio ou de sus
pensao, aplicadas om dacorrdncia de procadimento discipli=
nar processsdo na forma da lagislagac vigenta.

Documento?plD

§ 29 ~ Para o5 efeitos da apura;io do
tempo & ue ae refers o artigo 29 deeta lel, serac chsar
vadas, no que couber, as digposigSes pravistas na Lei ne
11.229, da 26 de Jjunho da 1992, relativas aos Profis-
sionais de Educagao, que integram a carreira do Magistério
Munjcipal.

Ir

Art. 11 - Os Profissionais da Educacho
mantardo. na evolugido funcional, o mesmo grau gua datinham
na wituagio antertor.

Art. 32 - Caberd ao Sacretidric Municipal de
Educagio autorizar on enqguadramentoa por evolugio funcional
dom Profissionaia de Educagao.

JOHNADAS DE TRABALEO

Art. 31 - Oa Profissionais de Educagdo
ficam sujeitos a uma das 2eguintes Jornadas bdeicas da

PL 423/2003. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em
Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

trabalhot
X - Jornada B&sica do Frofessox,
abrangando:
a) Profamsor Adjunto, nas diversas &reas de =
atuagldo; - 2
b} Profassor Titular, nas divarsas ireas de g
atuaglo: e g
c) Profossor de Bandas e Fanfarras. 5’
Q
I1 - Jornada EAsica de 40 (quarenta] hoxas =
de trabalho semanais - J-40, abrangendos > Q
=
)
- Q.
S =
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a] BUPErVisur B®uuies)

b) Diretor da Bscola;

c) Assistente da Diretor;

d) Asajstants Técnico Educacional;
@] Coordenador Fedagogicaj

f) Sacret&rio de Escola;

g) Auxiliar Técnico de Bducagho) e
h) Agesnte Escolar.

Paragrafo Onico - A sujaiqdio A Jarnada
Bésica de 40 (quareanta] horas da trabalho samanais -~ J-40,
implica a excluslio, por incompatibilidade, de aualguer
gratificagho ou adicional vinculsdoa a regimas ou jornadas
especiais de trabalho, previstos em legislagdo espeuifica.

Agt. 14 - Os Profissionais de Eduaagho,
raferidos no inciso I do artigo anterior, . nas
condigdes previstas peeta lel, Ilngressar nas seguintes
Jornadas Especials da Trabalho:

I - Joraada Especial Asmpliada;
11 - Jornada Rapecial Integral;

I1I - Jorpada BEspacial da 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-49,

v =, Jarnada Eepeocial de Hora-Aula
Excudente - JEX; a

v — Jornada BRapacial de Hora-Trabalhe
Excedonte - TEX.

ParAgrafo Gnico = A sujeiglc as jornadas
especials de qua trata ests artigo implica a exclualo, por
incompatibilidade, da qualquer gratificagio ou adlicional
vinoulados a outras jornedas on regimes ospeciais de
trabalho, previstos em legislagdo sspec{fica.

Art. 313 ~ A Jorpada B&sica da Profeasor tea
a saguinte corxresponddnciai

I
Bandas a Panfarr.
horas-atividade
horas-aula menaals;

Para os Profesaor Titularea e de
1 18 (desocito) horas-aula e 2 (duas)
manais, perfazendo 120 {qento e vinta)

11 ~ Para oa Profesmsoras Adjuntosi

a) Parte Fixa - aguivalente a 9 (nove| horas-
aula @ 1 (uma) hora-atividade semanal, perfazando 60 horAs-
aula mansais, a aerem cumprides odrigatoriamente na asscola.

b) Parta Varidvel - eguivalenta As horas a
adrem prewtadas, gonforxe atribuigéo especifica, além das
compbum & parte fixa, atd o llmite da 9 (nova) khoras-

@ 1 (uma] hora-atividade sepanais, perfazanio 63
aenta) horem-aula mengais.

$ 10 ~ Sa hipStese de ndo atribuiglo de
horas-aula relativas A parta varié&vel ds gue trata a slinea
“b®, incisa IY deste artigo, o Profeasor AJTuntd déverd ser
dispensado do cumprimento da carga.horéria a ela relativa,
Cawo em que ndo per rd a corr .

Na hipéte de sfetiva preastagio
daa horas-aula relativ A perte varidvel, a raspectiva
ra-unlns do Profassor Adjunto asaers davida na
conformidade do disposto no parégrafo 20 dao artigo 47 e
inciso II do artigo 49 ‘desta lei e eeu pagamento far-se-4
mediante apontamanto.

§ 3¢ - Em caso de &o funcional,
ida da média
das relativas A parta efativamante
ninistradas nos 35 (cinco) ancs anteriorea =0 evanto, ou
quasndo ndo implemantado eamsa prazo, & wmédia dos anos
antariorss trabalhados.

§ o = A raswneragdo des horas-avla
ralativas A parte variével da Jornada do Professor Adjunto
incorpora-sas, para etaito de aposantadoria a panslo, aos
vencimentos do Prof dional apés 3 (tr@s) anos de r
ininterrupta ou nrlo, de acordo com a média da hor
obtida nos 2 (dois) ance em que ministrar, efetivomante, o
salor namaroc delas.

§ 5@ - No caso de aposantadoria por
lnvalider, a remuneraglo raelativa A parte vari&vel wmara
devida integralmante.

Art. 36 = A Jornada Eapecial Ampliada
corresponda a 25 (vinte e cinece) horas-aula a S (einco)
tividode senmanaia, perfazendo 180 {(cento & oltenta)
ula maneais.

Art. 37 = A Jornada Eapecial Intagral,
correaponde a 25 (vinte = cinca) ho aula & 15 (quilntze)
horas adicionais sema perfazendo 240 (duzentos @
quarenta] horas-aula mans

Ast. 38 - A Jornada Bapacial da 42
(quarenta] horas corrasponds a &0 {quarenta] horas de
trabalho samanais.

Art. 19 = A Jornada Bapecial de Hora-Aula
Excadente =~ JBX,s da Hora-Trabalho Excedenta -~ TBX,
corrasponda at

I ~ Até 172 (cento e satenta e duas
horas-aula mensais, gquando relativa & Jormada Bepecia.
Ampliada}
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X - Até 232 [duzentos e triata e dusp )
horas-anla manaais, quando relativa A Joraada Bdsicn do
Profesaor.

parégrato Onico - 0Os limites de que trata
aste w«rtigo r B~se 8o total de hora la @ horam-
trabalho exceds » que podariéo ser atribufdoa mensalmante
ao Profissional ds Educaglo, docenta,

Art. 40 - Compreendu-ae por horas-atividade
o tempo de qua dispde o Profisslonal de ZEducagdo para o
desenvolvimento de atividadas extra-classe, dantre outrasi

I - nuni_&n pedagdgicas)|

Ix - preparagio de aulam, pesquisas =«
salegdo de material padagdgico e corragdo de avaliaQlss.

§ 10 - N&o slo conaideradas horas-~
atividade as destinadas a reforgo, recuparaglo da alunos e
raponiglo da aulas.

. § 20 - 0 tampo destinado Aa horas-
atividade serA cumprido:

a) na Jornsda Bisica de Profassar Titular: 1
{uma) hora semanal na prépria escola e 1 (uma} semanal em
local livrae;

b} na Jornada Bislca de Professor Adjunta: 1
(uwa) hora semanal na prdpria ola, refarente A Parte Fixa,
@ proporcionalmente no quae nma re A Parte Varidval, na
forma a ser astabelecida em Dacrets)

@) na Jornada Especial Aampliada: 3 (trés|
horas ssmanais na prépria ascola e 2 (duas] horas samanais
an local livre.

Art. a1 - An horas-aula adicionais
conatituem o tempo remunarado de qua dispSs o Profipsional
da Bducaglio em Jornada Especial Integral, pars desenvolver
atividedes extra-clasee, dentra cutrasi

I - trabalho coletive da equips escolar,
inclusiva o da formagio permanente a reunides pudagdgicas)

II - preparacdo de aulas, pesquisas a
seleglo do wararial padagdgico e correglo de avaliagdesm)

I1II - atividades com a comuniduide, @ pais de
alunce, exceto as de raforga, de recuparacghio e de repaaigio
de aulas.

Fardgrafo Onico - O tempo destinado Aanm
horas-adicionale mser& cumprido:

a) 11 (onza) horas-aula samanaias na prdpria
ascolaf

b) 4 (quatro] horas~aula semanala s; local da
livre escolha.

Art. 42 - A Jornada EBapecial de Hora -Aula
Excedante - JEX, corresponds As h'on--aula prastadas, aldm
daquelas fixad para a Jornada Basica do Profesmsor ou para
a Jornada Ra ial Ampliada, na realizagdo das neguintes
atividades priorizadas:

1 - aulas regulares, livres cu en
substituiclo)

II - aulas ds raposiglo.

Pardgrato Onico = Na Jornada Eapecial de
Bora-Aula Excedente - JEX, aas raspeccivas horas-atividade

devardo aser proporcionais ac ntmero de horms-aula dadas,
obsarvads & razldo astabal da para a Jornada Basica ou para
Jornada Especlial Ampliada, conforwe o caso, a os limites
pravistos no artigo 39 dasta lei.

Art. 43 - A Jornada Especial de BSora-
Trabalheo ta - TEX, corresponde As horas prestadas,
alémn daguelas fixadas para a Jornada Bésica do Profassor ou
para a Jornada Espacial Ampliada, na realizaglo de projetos
pedagégicoa, na foxma a ser astabelecida no regulamento
espacifico.

Pardgrafo Onico - Dentre outras
aondigdes, o ragulamento deverd prever cbrigatoriamente:

a) modalidade de projetoa pedagégicos,
sutorizados pelo respectivo Supervisor Bacolar, a sarea
desenvolvidos pelas Unidades Escolares)

b) avalisglo @ forma do acompanhamento doa
projetos; e

a] prioridade da desenvolvimento de projetos.

Art. 44 - Fica estabelecide o limite nensal
da 30 (trinta) horas-trabalhe excadentes, por classa &n
funcionamento nas unidades Escolares.

ParAgrafo Gnica - As horas-trabalho
axcadantea serfo apontadas para os Proflissionals da
Educaglo, docentes, observado © limito de que trata aaste
artigo, bem como os fixadcs no artigo 19 desta lei.

Art. 4% - A duragho da hora-atividada, da
hora-aula adicionsl e da hora-sula a |Thora-trabalho
excedentes serfo fixadas em rsgulamento.

pPar&grato Onico ~ A bara-atividade e a
hora-adicional tardo a meoma duragio da hora-asla da
respectiva Jornada de Trabalho. .

RENUNERAGAO DA3 JORNADAS DR TRARALHO

Art. 46 -~ Oa padrles de venciasntos doa
Profissionais de Educagic sujaitos 3 Jornadas Bdsicas e
Bupeciais sAo0 o3 conatantas das Tabslas qua compdam o Anexo
11, Llntegrante desta lei.
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$ 1 = Para oo efeitos desta lei,
conaidera-sa padrdo de vencimentos o conjunto de referdnaia
a grau.

§ 29 ~ An faltas a que se refare o
artigo 92 da Lei n® 8909, de 29 de outubro de 1979, para os
Frofissjionais de Educagho, _docent sujeitoa A Jornada
Bislic a  Jornad apeciain, rio disciplinedas an
regulamento, para os efeitos de deaconto = apoutamenta.

s 3o - Do regulamento a gue se referea o
pardgrafo anterior daevers constar o nimero de horas-aula
que corresponde a uma falta dia.

Act. 47 ~ A rsmunoragio relativa
Jornadan Kspsciais de Hora-Aula Excedenta - JEX, e Is
Trabalho d a = TRX, aear 4 ao ntimero de hor
aula ou horas-trabalho excedentss efetivapente rasallzad
cujo valor unltério aquivala a:

1 - 17180 (um cento @ oitenta avos) do
respectivo padrlo de venclimentos do Profiseional de
Educagiio, quando submetido A Jornada Especial Ampllada;

II ~ 1/120 (um cento a vint; avow) da
raspectivo padrio de vencimantos do Profiseional de
Educaglio, quando em Jornada Béaica.

§ 1e =~ 0 pagamento das horas-aula a
horas-trabalho excedentas far-se-4 mediante apontamento.

§ 2¢ ~ Na hipdtese de efetiva stagha
de horsa-aula = hora abalho sexcedentes, a Treepectiva
repuneracho ser& devida na seguinte conformidade:

1 ~ fériaa - média das hoxas-aula e horas-
trabalho excedentas raalizadas no ano lativo antaerlor)

1I ~ sébados & domingos -~ a proporgldo do
namero de horas-aula e horas-trabalho excedentes realizadas
na seuana)

IIT = rec o8 escolares, farladca, pontos
facultativos, afastamentos e licengas remuneradas concedid
durante o ano letive ~ o nlmsro das horas-asula & horas-
trabalho axcedsntes atribufddsj

v ~ afastamantos e licengan remuneradas
concedidas em periodo anterior k atribuiglo da aulas - média
das horas-aula & horas-trabalho axcedentas realizadas na apo
lativo antarior,

Axt. 43 = Aa remuneragdes relatlivas Qe
Jornadas Espaciais de trabalto serldo devidas @ anguanto

axeralcioc nessa jornades, nas condigbes
nesta lai, d o to i °o
profissional dels se desligar.

Art. 4% ~ Para fina de descontos, o valor
da hora-aula, da hora-atividedu e da haora-adlcional,
corresponderd ace saguintes percentuais:

I - Jornada Bdsica do Profassor Titular:
1/120 (um cento @ vinte avos) do respectivo padrlo da
vencizento do Profimsional de Bducagdo)

II - Jornada BéaicA do Professcr Adjumto:
1/120 (um cente e vinta avos) do respactivo padrdo da
vencimentos do Profissional de Educaglio;

II1 -~ Jornada Zspecial Ampliada: 1/180 (um
canto ¢ oitanta avoa) do respectivo padrio de vencimentos do
Protisajonal de Educagdo)

IV - Jornada Especial Intagral: 1/240 (um
duzentos e quarenta aves| do respectivo padrdac ds
vancimsntos do Profisaional de Educagla.

Pardgrafo Onico - On deacontoa
compreandardo o sébados, domingos, fariados pontoa
facultativos e r 08 esscolaraa, na forma da legislaclio am
vigor.

INGRESSO N DESLIGAMENTO CAS JORKADAE ESPECIAIS

Art. 30 - [v] ingr nas Jornadas
Bspeciaie, Ampliada Integral, d por opgdo do
Profissiocnal de Educagdo, obaservadas as ssguintes condigdes:

1 - diaponibilidada da aulas llvres am
ndmerc corraspondenta As haras-aula previstas nessa jornadas

11 - opglco exprussé anualmanie, na forma
qua dispuser. o regulamento.

§ 12 - Observadas as coadigbes previstas
artigo, © ingraesso daverd aser autorizadv pelo
respectivo Pelegado Regiocnal ds Educagdo.

§ 28 - Em regime da acimulc da cargos
docentes do Magiscdrioc Municipal, o Prof te dars
optar pela Jornada Especial Intagral por um dos cargoa.

§ 3o - Em regima dea acUwulo licito de

cargos das classes I ou II com curgos da Classe III ou
cargos técmicos ou clentificom, o Profiasional da Educagho
poders ingressar na Jornada Especial Asmpliada pelo carge
docante, observada sempre a compatibilidada da hordrio e aam
prajulzo dsg atividades inerentas a cada um dos cargos.

§ 4 - Os Profissionats de Educagio,
docentes, portadorea ds laudo da readaptagdc definitiva,
poderdo, por opgdo, ingressar na Jornada Especlsl Ampliada,
desde que sejs praatads, exclusivamente, em unidades eacola
res indicadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 51 - O ingressa na Jornada Especial da
Hora-Aula [Excedente - JEX dar-se-& por atribuigdo de  aula
feita na forma am qua dispuser o rejulamanto.
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§ 10 - Nio podezdo ingreasar na Jornada de
que trata asnte artigo os Profissionais mubwetidos & Jornada
Especial Inteagral a os submetidoa & Jornada Xapscial de 40
(quarsnta) horas  de trabalho is, J-40, con a na
forma~do diagpoato neata lai,

§ 290 - Fica vedado o ingressc do Professor
Adjunto na Jornada de qua trata aste artigo, para imple-
mentar o total de horas-aula relativas & parte variivel da
sua jornada.

Art. SI - O ingresso na Jornada Especial.
de Hora-Trahalho Excedentea - TEX se-& por convocagac do
Diretor de Escols, apd autorizagao do Supervisar Escolar no
projetu padagdgico a ser desenvolvide e anudncia dos Profim
slonais envolvidos. -

§ la - Fica vadado o ingresso do
Professor Adjunto, na Joraada de que trata a artigo, para
implementar o total da horas-aulas r tivas A parts

varidvel de sua jornada.

£ 20 - Ndo podardo ingrasamr na Jorneda
de que trata este artigo os Profissionais submetidon A
Jornada Eapaecial Intaegral e os submatidos & Jorna
de 40 (quarenta)} ' horas de trabalho semanais, J-~40,
convocadoa na forsa do dispoato nesta lel.

Art.5)3 = 0 ingressa na Jornada Especial de
40 .(quarenta) horas da trabalho semasnais - J-40, dar-se-4& a
oritério do Secretério Municipal de Educaglo, por
convocagho, dentre Professorea Titulares efstivoa, afastados
para praatagdo de servig técnico-aducacionais em unidades
centrais a reglonais da Seoretaria Municipal da Bducagdo, ou
para o axerafaio da oargos em comissdo, intagrantas ds
estrutura da Seocretaria Municipal de Bducagdo, nam condigdes
previstas nasta laei.

§ 18 - Poderdko pser convocados para
ingresso na Jornada Especlal Trabalhe J-40, os
Professores Titulares efetivos readaptados] qua astiversm
afastados para prestagiio de servigos técnico-educacionais ou
para o exarciclo de cargos em comisedo, na forma do dispoeto
no “caput” daste artigo.

§ 29 - Nio podardo sar convocados para
ingresso na Jornada Especial da 40 [quaranta) horas de
trabalho « J-40, Professores Adjuntos, da Bandas @ Panfarras
o  Profissionals de Rducagao estfvels a nlo estaveia
manoionados nos artigos 70 a 77 desta lei.

$ 3o - Ba regime de actmulo de.sargos,
o Professor poderd-ser convocado para a Jornada prevista
neste artigo, por um doa cargos, dasde ques

a) nho outro aargo sste’a submatido A Jornada
B&slca de Profeaamor Titular;

haja compatibiiidade ds horidrio, sem

b)
. prejuizo das atividades inerentas a cada um dos cargos.

Act. 34 - O deslig das  J d
Bepeciale, Amplisda @ Integral dos Profissionais que nelas
ingressaram, dar-se-£ nas saguintes hipSteses)

I - a pedido, anualmenta;

Ix = am razlio de nomsacio e dasignaqgko para
o exercfcio da cargo da provimento em comissfo ou nomeagla,
am rugime ;l acsulo licito, para o exerciclo de carqo de

provimentolefetivo, integranta de outra carxeira sunicipal;

III ~ em racdo de nomeagdo a deslignagio para
o exercicio de cargos da Classe II1 da Carraira do
Magistério)

v - em razdo de incluado em cutra Jornada
Especial de trabalhoj

v - afastamantos previstos nos incisos I,
11,IV @ V do artigo SO da Lei n2 11.229 , de 26 de junho de
1992;

vI - afastamanto para frsgueriar cursos da
espacializagio ou equivalantes, que excedam a 30 (trinta)
dias;

VII - afastamentoa previstos nos artigoe 47
a 50, 149 o 153 da Lel n¢ 8989, de 29 de outubro de 1378.

parégrafo (nico -~ 0 ingrassa nas Jornadas
Bapaciais de Hara-Aula a de Trabalho Excedenta - J2ZX a TEX,
nos tarmos dos artigos 51 e 52 desta lei, ndc implica a
desligamanto da Jornada Especial Ampliada.

. Art. 55 - 0 desligamanto da Jornada
Especlal de 40 (quarenta) horas de trabalho seqpansis - J-40,
doe Profissjonaia da Bducaglo gue pnela ingresssram por
convoaagdo, dar-se-4 @

I - a pedidog;

II - nas hipétes
IX, 11X, IV, VI @ VII do artigo 54

pravistan nos incliace
sata leiy

III ~ nos casosa dea afastamsntos previstos
nos inclsos II a V do artigo S0 da Lei ne 11.229, de 26 da
junho de 199%2p

v - no caso da cassagia da deaignagic ou
sxoneragdo da carqo em comiasio, integrante da estriutura da
Beoretaria Municipal da Educaglo, para a qual fol o
Profissional, guando docenta, convocado, nos termos do
disposto nasta lei.
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VANTAGKNS DEVIDAS ROS PROVEWNTOS
DE APOSENTADORIA § PENSAO

Art .36 - As remuneragdas relativaa As
Jornadas Bspacial Aspliada, Eapecial Intaegral apecial da
¢0 {quarenta) horas samanai , efetivamsata percebidas
paio perfodo de 3 (cincs) anos, Lnlntnrruptw- ou ndo, rio
devidas nos proveatos da ia ou p &0, a serem
calculados cos b noa rclpuctivcn padrdes de vencimentos
constantes das Escalas dea Padrdes da Venoimmntos, ora
instituidas.

§ 18 - Quando o Profiesicnal da ERduoagiio
houver ingressadc am mais de uma Jorneda Especial, o tempa
de permandncia em cada uma dalas poderd ser aomado para
implamentagSiac do prazo a que se rdafere o "caput™ destae
artigo, desde qua cumpridos, em uma delas, pelo manos 3
{trés| anos.

$ 29 - Na hipdteae do parégrafo
anterior, a remunaragio devida eer& tixada na Jornade de
maior valor, desde qua percebida por, ho minimo, 1 {trds)
anoa.

§ Je - Para tina de célcule da
rapuneraglo daevida por ‘ocasido da aposantadoria ou pensida,
warlo tomados cumc base a referéncia e grau que o
Profissional da Bducaglc possuir A data dessus eventos.

$ 4 - Om prazes refaridos no "caput” a

no pardgrafo 19 dolt- artigo redvsem-se A xetade no caso de

tadoria por iovalidez ou compulsd:-ia, ou quande o

Professor ingrassar nessas jornadms, apés 20 {vinte| enas de
exercioio no Magistério municipal.

§ 5e - A percepgic da Temuneraglo
Imi-u aeste artigo impliaa a excluada, por
ncompatibilidade, de qualquer gratificaglo ou -dleionu.

vinculados a jornadas ou regimeas eapeciais, astadelecidos em
lagislaclo especifica, devendo o ou wseu
beneficifirio, sa for o caso, optar pela remuneragio gue lhe
for mals vantajosa.

Art. 57 = A hora-aula excadenta r-lltivn a
Jornada Espacial da Hora-Aula Excedents = JX serd
incorporada, para aefeitc de aposantadoria e p.nllo, aos
vencisentos do Profissional de Bducagldo, apSe 3 (cinve) anos
de parcepgiéo, ininterrupts ou nie, da acordo com a média das
horas- aula excadentes obtida nos 2 (dois) anos em que
ainistrou, efetivaments, o maior nimero delas.

s - Quando o Profissional da Bducaglo
houver sideo lnuln(do na Jornada ‘Repecial de 3dHora-Aula
Bxcedents =~ JB em razdo da Jornada Bisica e da Jormada
Bapecisl Ampli acho da hora excedents
am cada uma de
do prazo previsto no “"caput”

§ 29 - Obtida a wédia a gua se refere o
“caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hipotese do parédgrafo anterior sard o corruspondente ao
do maior nQmeroc de weses efetivamenta percabidos nos 12
{dois) anos tomadosa como refardncia.

§ v - O tempo dea parmanéncia na Jornada
de Hora-Trabalho Excedente ~ TEX poderd eer co-puudo para
implamentacdo do prazoc & que ss refere o “caput” deste
artigo.

§ 48 - Oa prazos referidos no “caput' e
na § 2f daste artiga raduze e A matade no casa de
aposentadoria por invalidez. ou compulséria, ou quando o
Profissional de Bducagéo ingreasar na Jornada Especial da
Bora-Aula Excedents - JEX, apds 20 |vinte| anos de exercicio
no Magletério Municipal.

§ 59 - Em caso de resdaptagho funcional,
do Professor Titular e do Professor Adjunto, sardo
aarencidas, 2 remuneracdo relativa A Jornada Bésfica ou
Asmpliada, conforme o casmo, horas-aula cu horas-trabalka
axcadentes afaetivamante ministradas noe dltimos 5 {cinco)
anos anteriores ao evento, ou,quando aldo implementado esse
prazo, a média doa an anteriores trabalhados, deesda que
entajam submetidos a es Jornades no momento do evento.

Art. 58 ~ A hora-excedants relativa A
Jornada Bspecial da Rora-Trabalho Exocaedante - TEX, serd
incorporsda, para efeito da aposentadoris e penslo, aos
vencimentos do Profissional da Bducagdo, apés 5 (cinco) anos
da percepglo, tnintegrupta oy nlo, de acordo aom a média
das horas-trabalho excedentes cootida nos dols anos en qua
ministrou, sfetivamente, o malor nGmero delas.

Pardgrate Guico ~ Para fins do disposto
no “caput” deste artigo, quande o Profissional de Bducagdo
tor incluido na Jornada ial de Bora-Trabalho Excedentas
- TEX, em razlo da Jornada Bésica a da Jornada BHspacial
Ampliada, aplicam-se as disposigBea contidas nos paré&grafos
1e, 20, 309, 40 @ 50 do artigo 57 desta lei. .

Art. 5% - - Para !ln- de aposentadoria e
pansda dos Profissionais da an r co a
seguir discriminadss sdo Lnnuumltvahl

- Entee si, Jarnadas Especiais Amnpliada,

Integral a zlpoan.I. de 40 (quarenta) horas da trabalho
semanais;

IX « Jornadas Xspeciais, Ampliada, Integral
da Hora-Aula Excedante - JEX, s de Hor rabalho axcadant
TEX ou Espacial de 40 (guarenta) horas
com a ralativa aos cargos da Clasmse III da rreir.
cargos de Assistents de Dirator de Eacola s Assistents
Téonico Educacional;
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+ ITI = Bntre si, Jorneda de 40 (qguaraenta)
horas de trabalho semsnais - E-40, institufda pala Lai ne®
as0, 26 de outubro de 1978, Jornada Basica e Especial da
40 (quarenta) horas de trabalho sesanais - J-40, Regime da
Dedicaglo Prufissicnal Exalusiva - ROPE a Regime da Tempo
Completo -~ RTC.

$ 1@ = 68c tamdém inacumuldvmia as
renunerag8es relativas as Jornmadas Bapeciais, praviastas
nesta lal, incorporadas na condiglo da Frofessor Adjunte,
COm as incorp na da Prof Titular.

a9 - Na hipStass do parégrafo
anterior, o rrau.--hn-l d- Bducagla podnrl computar o tempo
de parx ia como Adjuntc pza Jornadas
l:pul:hh, para afafto dn 1nen.-ponqlo dastas como Piofessor
Titular.

§ Je - Por ocasilla d
pansio} devard ¢ lateressado manife
renuneraghko maia vantajosa.

posantadoria ou
r opgko pala

Art. €0 =~ Os pexfodes iminterruptos ou nlo,
prestados anteariormante a eeta lel nas Jcrnadas de Trabalhao
a saguir disoriminadas, poderfc ser aopputados nas Jornadas
Zspaciais ora ipstituidas, para oe efeitos dos artigos 36,
%7, 58 @ 59 dasta laei, bna seguinte conformidade:

1 = Jornada de Tempo Integral - JTI, a qua
ss rafarem on artigos 5§ a 64 da Lei n2 11.229, de 26 de
junho de 19921 nas Jornadas Especiais, Ampllisda s Intagralj

= Trabalho RExcadents, 4 qua se referam
os artigoa 66 a 11 da Lei n? 11.229, de 26 de junha da 1992:
na Jornada Especial de Hora-Aula Excedents ~ JEX ouw na
Jornada Bspacial de Eora-Trabalho BExcedenta - TEX;

IIT - Dla de wubstituigho e hora-aula
excedents practados antariormente a Lai nf 11.229,de 26 du
junha de 19921 na Jornada Rapacial da Bora-Aula Excedente -
JEX ou ne Jornada Mapecial de Bora-Trabalho Excedenta - TEX;

v - Prastacdo de servigos tacnico
educacionais  em uridades da Bacrataria Hunicipal da
2ducagde, nos tarmos da artigo 42 da Lal n@ 5.724, de 2 de
julho de 1904 a ao Ragime de Tempa Completo - RTC na forama
do disposto no par&grats 29 do igo 54 da Lai no 11.229,
de 2 Junbo de 1992: na Jornada Eapecial de 40 (quarenta)
horas semanals de Trabalha, J=-d0,

Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou
pansdo, as retuneragdas das horas prestadas além da jornada
do Professor, allo inacumulAveis entre sl na seguintae
conformidade, @& na ocasilc desses evantcs, o Profisaional da
8ducagdo deversd optar pela percupgic de apenes uma dalaat

— reamuperaglio corraspondante a hora-aula
. hnu-trnulho axcedente das Jorn s REspacials da Hora
Excadenta -~ JEX, & da - TBX,
pravistas nesta lei, com a relativa A hota-aula axcedente
dia de substituigdc excedenta do Trabalha Axaedenta,
prevista no artigo 71 da Lai no 11.229, de 26 de junho da
/1932, @ com a referente As haras aula-excedentes, pravista
no .z:lqo 59 da Lei no 9.662, de 20 de dazembro de 1943,

I1 - remuneragdc corraapondents A hora-aula
axcadents e dia de subatituiglo excedents da trabalhe
Excedentu, pravista no artige 71 da Lei 11.229, da 26 de
Junho de 1991,00m a ralativa as horas la aexcedantaes,
prevista no artigo %0 da Lai 9.662, de 28 de derembro
1993,

$§ 1a = As remunecragdea mencionadas neste
artigo sd0 inacusmléveis com a relativa A Jornada Rapecial
Intagtal e Jornada Rapacial de 40 | a) horas is
da trabalho - J-40.

$ 20 - B caso de penaldo, a opgho deverd
ser formalizada pelo beneficléric da Profiswlonal de
Bducaglo.

§ 19 - Para tins de incorporagio da
Jornada Especlal de Hora-Aula Excedenta - JEX ou da Jornada
Espacial de Trabalho Excedsnts - TEX réo observados os
limites totais fixados no artigo 19 desta lei.

Art. §2 - An vantagens relati as
Jornadas de Trabalho incorporadas para fins de aposentadoris
ou panslo pelos Profissionais de Educagido das Classes I e
11, ou pelos mencionades nos artigos 70 a 7] @ 77 desta lei,
ndc se comunicam em caso de aceaso ou ingrassoc para cargos
da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

xzgnciclo DK CARGOS L# PROVIMENTO EN CoMissho &
EXBRCICIO TRAMGITORIO DE CARGOS EPETIVOM,
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUMICIPAL

Art. 63 = Haver$ substituigldoc ramunerada
nos impedimentos 1lagais e tempors&rics doa titulares dca
cargos de Asaistante Téonico Eduoacional, Assistents de
Oiretor de Racola, Diretor de Becola, Coordenador Pedagégico
e Supervisor Bscolar.

§ 1@ - A aubatituiglo resunerada
depanderd de ate do Secratério Municipal de ldnclzlo,
respeitada a habilitagdc profissional e demais reguiasitos
para axarc{cio do oarge, duvendo a designagio recair sempre
en integrante da carraira do Magistério Municipal, excato ca
titulares de cargos da Clasas 1.

§ 29 = Ba a substituigdo disser respeitc
a cargo vinuuhdu A carreira do Magistaric Municipal, a
designaglo recair4 sobre um dos asus integrantes, excato oa
titulares de cargos da Classe I.

Art. 64 = O Profissional da Bducagda poadarad
-n ! ignndo pelo Sacretdrio Municipal da Xducagdo para
transitoriamante, cargos da gqua trata o artigo 6]
dntu lei, qua sw encontrea vages, ¢ quando for o para
cujo provimento nio exiataw candidatos 1 { )
habilitados, desde que atends ao disposto noa pnrlqntal 1e
a 20 do artigo antarior.

Art. 63 = Oa Profissionsis de Bducagic que
ocupen os cargos referidcs no artige 61 d'ltl lei, vagos ou
em substituigio, terlo, a titula de r ¢io, a dif <
antre a respectiva referéncia de asua Jornada Bésica e a
correspondanta ao critdrio tempo de sérvigo Za Clasds IIT,
sstabelecido no Anaxo IV, integrante desta lai, abservadas
aa disposigdes cantidas no parAgrafo 19 do artigo 15 da Lei
ne 11.229, da 26 de junhc de 1992 a no parAgrafo 72 do
artigo 27 dasta lei, mantido ¢ grau gue poasuirem.

Pardgrafo Onico - Para os Profissionais
da Bducagdo sfetivos que ocupean os carqos de Assistente de
Dirstor de Escola e« de Assistanta Técnica Educacional, a
remuneragdo a ser tomada como bass sers a relativa A de
“oardenador Pedaudaico @ Diretor de Bscola, respectivasenta.
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Art. 66 = Os Profissionais de Educaglo
afetivos qua forea au daeai d: para o exarcicio
de cargos ¢m comismlo, ce referéncia DA., terlo, a titula de
resuneracho, a respactiva refardnoia de sua jornada béaica e
a gratificagio de que trata o artigo 92 desta lai. .

l-rl‘gxlto Unico ~ Quando os Profissionais
de Rducagio nomsadoa ou desigoados forem doocantaa e oa
Cargos a sersm exercidoa imtegrarem a eatrutura da
Secrataria Municipal de Educagdo, podarSc saer convocados
para ingresso na Jorpada Espscial de 40 (quarenta) hoxas
trabalho semanais - J-40, enquanto no amercicioc de
cargos.

Art. 67 = A remunaracglio rulativa eos cargos
de provimanto em comisslo do Guadra do Hagistério Municipal,
titilarizedos por Profissicnais ndo intagrantea da carreira
do HNagistdrio MNunicipal, fica fixadd no grau "A" da
respectiva referéncia.

Art. 68 = moa Profissicnais de Educacho,
quandc no exerciclo de cargoa de provimento em comisslo.fica
vedada a aoncaessba da gratilicaglo praviata pela Lai ne
9708, de 02 da maio de 1984, com as alteragldes introduszidas
pela lagiclaglo subseguenta, da gratificaglo devida pela
wujeicdo a0 H-40, institulds pela Lai no® 0307, da 26 de

ocutubro de 1978 e legielaglo ouparveniente e adicional-

davido pelo Ragime de Dedicagho Pralisaional Exclusiva -
RDPE, lnatituido pala Lei nf 8218, da 7 de margce de 1973, a
altaraglea poateriores.

parégrato (nico -
aposentados e pansionistas o disposte
artigo.

Art. 6% - A remuneragho relativa ao
exerafcio dos ocargos de ‘Assistente Técnico Bducacicnmal,
Assistente dm Dirwtor de Escola, bem como a0 das carges da
Classe. IXI. da carreira do Magistérie, Municipal,
sfativamenta percebida pelo perfiodo de 8 (cinco] anos,
ininterruptos ou ndo, sard devida ns aposentedoria au mortae
do aervidor.

12 - Quando maia de ua carge houver
eido exercido, sar& devida a remuneragic do cargo de amalor
, dasde qua purcebida pelo periodo minimo de 2 (doia)

§ 20 - Parus tinse de célculo da
remuneragdc devida por ocasilo da aposantadoria e penslo,
ssrdo tomaics cono base a refardncis e o grau da Jornada
Basica do Profissicnal da Zd ¢do A data d evantos.

$ 38 ~ Oa prazos refaridos no “caput” e
na pardgrafo 19 daste srcigo redusam-se A metads no caso de
spaientadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o
Prot ional dea B c } 4 g aps 20
{vinte) anca Ge exarvicioc no Magistério Municipal.

§ 40 - Para fina da apoassntudoria e
penslo’ doa Profissicnais dea Educagio, sio inacumulfveia
remunearacias de que trata o “caput” deste artigo, com as
decoxrentes do axercicio de ocargos ea oomiasdo, de
referdnoia DA, devando o profissional ou sau beneficidrio
optar pela remuneragio nais vantajosa, na oportunjidade
dosses evantos. 1

PROP18SI0NAIS DE EDUCAGKO ESTAVEIS, ¥OS TRRMOS
DO ARYIQU 19 DO ATO DAS D1SPOSICORS
CONSTITUCIONAIS TRANSITOAIAS

Art. 70 - Aos Frofissionaia da Educaglo,
docentes, titulares da cargos criados pela Lei n2 08.694, da
31 de margo o 1978, considerad est4vels no wservigo
piblico muaicipal, por forga do artigo 19 do Ate das
Disposigdaes Constitucionaia Transitérias, slo conoedidas os
saguintas direitos e vantagens:

I - exarcifoioc da funglo docanta, na
respectiva drea do atuagdo, enquanto permanacer na condiglic
de estdvel;

I1 = inscriglo da oficio nos concursoa
ptblicos a sarem realizados apés a promilgagdo desta 1si,
para provimento dos csrgoa de Professor Titular

correspondentas;

II1 - tempa de sarvigo noc Magistdrie
Municipal computade como titule, gquando aprovadoa em
coaourso de ingresso para provimento de cargos da carreira
do Magistério Nunlaipal;

Iv - dispensa do ocumprimenta do
astfgio probatéric de que trata o artigo 60 da Lei n¢
11.22%, de 26 da junhc de 1982;

v - onquadramento nas raferdncias
previstas pata o Professor Titular, na saguinte
conforaidadal

a) B8-1 - QPB-11

b] BM-1 - QPR-13
o) EM-4 - QPE-~14

VI - q 2 nas gorias
profissiccais de gua trata o Capitalo IV, do Titulo II da
Lei n® 11.2%9, de 2§ de junho de 199Z;

vII - contagem da tempo de sarvigo como
docenta no Magistério Municipal, no primeiro enquadramanto
por avolugho funcional, apéa ingrassc por gonourso pibliceo,
na carreira do Hagistério Municipal)

VIII - afastamentos nas hip6tessa dos
incisos @ a V do artigo 30, bem comn da esu pardgrato 268, da
Lei n? 11.229, da 26 da jucoho de 1992)

1x -~ licenga @sea vencimeatos, nos
.termos da legislagdo em vigor;
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X - rl.da‘ptl &0 + hos tarmos da 1 5
leginlaglo vigents, aam r g-.u; P . a0 aeu . o funclor.é‘rlu \-' I
padrio de v;:ni-nto-, acrusoida _&. nédia daa horas-aula ou t ] }f a8
hore-trabal! das J das Especiais ce Eora-Aula ia JC ivelrz
!xca:-ntc - aRX a Bora-Trabalha pl-xu-dann' - TEX, N ..'J* de ﬂ_' elr
afotivame,

. o A
ainistrades nos dltimos S (oinco] ancs Técnico ’\dmlmsk?hU)-RF 10.940
anteriorx nto, ou guando ndo implemsntado sase prazo, .

a »édia dos anos anteriores trabalhados, desds que eatedam

submatidos a eésam jornadas no mcaenta do evento;

XI - submissio A Jornada Béaica do
Professor fTitular, com direito ao ingreaso  nas Jornadas
_Bspuciais, Ampliada, fntegral a de Hora-Aula Excadants - JEX
« Hora-Trabalho. Excadente - TEX, na forma a condigdes
astabelecidas nepta lai para o Professor Titulaz.

XI1 ~ . aposantadoria
perzansnte cow proventos in
acidenta - do trabalheo, moléa
graeve, contmgioda ou incurdvel,
proveatos proporcionalas, nos da

por Llavalidaz
quanda .decorranta da

a casos do invalidaz)

XIXX - percepgho, a fins da
aposantadoria ou pensdo, das remunerag relativas As
Jornadas Bipeciais, Ampliada, Intagral e de Hora-Aula a
Bora-Trabalho aexcedentes, JEX e 7TEX, Das wesmas bases,
condigbes, linites, reatricdes a incompatibilidades
pruvistas para os Professoras Titulares)

L]

xIv - provantos na aposentadoria e
penslen,davidas  pas mesmas bases, condiGSes, limites,
restrigdes e incompatibilidades pravistaa para o8
Professores Titulares;

xv - cgontagem do tespo de parmanéucia
en Jornadss Bapeciais na condigdoc de titular de cargo de
provimentc em comissdo, para afeitos de percepclio de
remuneragdo, nos proventos da aposantadoria ou pensdo,
relativos a cargoa efativos da Classe I ou II da carreira do
Magletério Munioipal;

XVI - concessdo da gratificagde por
sarvigo noturno, na forma do disposte no Capftelo IV, Titule
Vv, da Lei n@ 11.229, de 26 da junho de 1992, a da outras
vantagens pscuniirias, nos termos da legislaglc especiiica;

XVIl de afastamentc para
exarcicio do cargo ds e Diretor cu ogtro cargo
de proviwento am comissdc, do Quadro do Magiatério, ndo
vinculado A carreira, cobservadas as condig¢des e raquiaitos
previstos nesta lei, para provimanto dos referidea caryos;

XVIII - ang i rer pr gho, para
O grau correspondaenta, obsarvado o critério de antiguidade,

da acordo com a Tabela conatante do Anexc V, integraante
desta laei;

XIX - remogho ansal por permuta ou
transferdncia de Delegacia Ragional ds Educaglo, desde que
ndo haja prejuizo aa ensino;

XX - exercioic dos direitos comuns a
todos os Profimsionais de Educaglo, nos tsrmos do artigo 76
da Lei n? 11.229, da 26 de junho da 1992

XKI - exsrcicio do dixeito de
reprasantacio nos Conselhos pravistos na Lei nt 11.229, de
16 d:tggnh%ad- l”ii, L;\clullvn para os afeitos do disposto
no a o @ no inciso II linen “a”
fatazide diplome; ;& & “a” do artigo 105 do

pormaskeath “lltﬂ e demais direitca previstes nas
utéxias vigent
fonotonal g as, compativeis com sua ajtuaglo

§ 10 = Para fins do disposto no inciaa
XVIII deste artigo, aplicam-se as dhpolj.:gn contidas na
:nl nndl.) 'Ld. 29 da :ul:uhixn da 1379, carea apuragldo do
empo de servigo nu Magistério Municipal
data limite 31 da da:.lbz'n da 1992. Sipal/Ttonsd0-ad) aove

$ 2% = 0 enquadramento a a sa refere o
inciso XVIII daste artige. serd oconoedfde ::. tniaa vex,
ficandn aasagurado aocs Profisaionais da Bducagdo de que
trata este artigo, quando forem investidos em carqo de
provimento em cartter efetivo, 0 direito de sarem
classificados no grau de valor igual, ou, em hdo havando
@ste, o de valor imediatamenta superior ac que tenha obtido

por ocasilio da apuragio de tempo raferida no parégrafo
anterlior.

250590.

$ v = A pramoglo serf faita da offcio,
produzindo afeito no mds subsequanta ac indicade no inciso
IIX do artfigo 129 desta lei.

§ 40 - Ow proventos dos aposantados a as
pansdes, para os efeitos do parégrafo 18 dests artigo, serle
nas mesmas bases & condigdes praevistas para os
, docantas estéveis, es atividade,

a limite a da sua apcsentadoria ou
falecimento, prevalacendo ajuela que primeiro ocorrau,

Documento?plD
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Ast. 71 « Aoy servidores ocupantes de
fungdes de Monitor da Mobral, de Menitor de Educaglo -de
Adultos @ de Professor de Educagldo de Adultos, eatdvais por
forca do artige 19 do Ato das DimposiQdes Constitucicnais
Transitérias, assistem os saguintes direitos a vantagens:

1 - ' anquadramento am fungbas
correspondentes aos cargos da Professor Titular da Ensino
rund tal I ® Pr Titular de Ensino Pundamental I1I,

no grau "A" da rampeativa refsréncia, de acordo com a &rea
da atuaglho, s desde qua possuam a habilitagdo exigida para o
provimento desses cargos]

11 = inscriglo de oficio noa concurscs
pablicos a serem reallaados apds a publicacloc desta lai,
para provimento dos cargos da Professor Titular
correspandentas)

11X - wsubmisskc A Jornada Edsica do
Profeasor Titular, com direito ingr © nas Joranadas
Bepeainis, Ampliada, Integral e de Hora-Aula a Bora-Trabalho
Bxcedante, JEX ou TEX, na forma e condigdac eatabelacidaa
nesta lei;
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v - tampo de servigo no Hagistério g

Municipal coaputado como titulo, {uando aprovados am 5
concurso de lngresso para provimento de cargos da carraira o
do- Quadro do Magistério; »n
v - dispansa’ do cumprimento do 5’

entégic probatéric de que trata o artigo 8f da Lei n® k)
11.229, da 26 de junho de 1991; 3
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vi ~ enguadramentoc nae aategorias
profisaionain de que trata o Capitulo IV, do Titulo II,da
Lei n? 11.229, de 16 da junho de 1992

VIl - contegem de tempo de servige como
docenta: no Magistdério MWunicipal, no primmiro snquadramanto
por evoluglio funcional, apés irgressa por concurso pdbliaa,
na carreira do magistério)

VIII - contagem como de Magiatério, do
tempo du regénaia na fungdo da Monitor dea Mobral a Monitor
ds Educagdo de Adultos axercids na Prefeitura de Munpicipio
da fxo Paulo, observado o disposto no parfgrafo 4% dests
artigoj

Ix - afastamento nas hipdtese doy
incisos I a V do artigo 50, da Lai n® 11.229, de 26 de junhe
da 1992, bem coma eeu pardgrato 28;

X ~ licenga sam vancimentoa, nos
termos da legislagdc swm vigor;

X1 - readaptagio nos tarmos da
lagislagio vigente, cum remuneragho corrsspondentae ac seu
padric de vencimentca, aoresaida da média das horas-aula ou
hora-trabalho exosdentes dass Jornadas Especials de Hora-Aula
Bxcadente - JEX e Hora-Trabalho Excedente - TEX,
efativamente ministradaa nos dltimos S (cinco) L]
rior evento, ou quando nla implemantado esse pr. .
a média & os anteriores trabalhados, desde gue astejam
submetidos a essas jornadas no somanto do evento)

AXX - aposantadorias por invalides
permanents com proventos intagrais, quanda decorrents da
acidente do trabalho, Ilﬂ‘ltgl profisaianal ou daenga
grave, coutagiosa ou incurdvel, especificadas em lai, e com
proventos proporoicnais, noe demais casos de invalider)

XIII - percapglo, para fina da
aposentadoria ou p & relativas 2o
Jornadae Bapeciais, Amplisdm, Integr e de Nora-Aula a
HBora-Trabslho excedentes, JEX e T32X, nas Rasmas bases,
condigbes, limites, rastrigies e incampatibilidadee
pravistas para cs Profedsores Titularas)

xIv - proventos na aposentadorim e

z-n-&o nas mammas ba condiglea, limites, restrigbes e
ocompatibilidades previstes para cs Prafessores Titulares;

¢

xv - contagea do tempo de permandnaia
es Jornada ZAspscial, na condiglio da servidor admitide, paze
sfaitos de percepgic de remuneragdic, nos proventes da
a entadoria ou penalic relatives a oargos afativos da
Clazse I ou II da carreira do HMagistéria Municipal)

KVI - conce o da gratificagho por
sarvigo noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo
V, da Lei n9 11.229, de 2§ de junho de 1392 a de outras
vantagena pescunifriss, nos tarmos da legislaglo especifica;

XV1iX - Wto, por p cflo, para
o grau correspondente, obsarvedo o oritdrio de nntiru.tdld'.
da acordo com a Tabela constante dc Anexo V desta lel;

AVIII - exearcfoio dos direitos
comuns a todos Profissionajs da Rducagfo, nos tarmos do
artigo 76 da Lei nf 11.229, de 26 da junho de 1992}

XIX - e=ercicio da direits de representacia
nos Conselhos previstos na Laei n9 11.229, de 26 unho de
1992, inclusmive para os efeitos no disposte no artigo &8 @
no inciso I1, slfnea "a® do artigo 105 do rafarido diploma
legal;

XX = demaisz direitos previstos nas
carmas estatutérias vigentes, compativeis com sua situagio
funcional.

§ 1e = Mos Monitorea de Mobral a de
Educagloc da Adultos wstiveile qua nAo possuam a habilitaglo
exigida, @ o q de qua trata o inciso
1 daate artigo, gquande vierem a obtar a qualificagdo exigida
para o provimento deasas cargos, até o presc da 4 (quatro)
anos s partir da data de publicaglo da Lai n® 11.229, de 24
da junho da 1993.

§ 20 - Enquanto nio adquirida a
habilitagko prevista no parégrafo 19 daste artigo, og
sarvidores ocupantes das fungdes de Monitor de Mobral e de
Rducaglo da Adultos devardio, obrigatoriasents, prestar
servigo téanico-educacional justo As unidades regicnais e
centrais da Secrataria Municipal de Educagho.

§ 30 =« Ap6a o prazo estabslecido no
parfgrato 18 deste artigo, os Profisaionais da Bducaglo que
nic apresanta a habilitagdo daevida, daverlic asar
aproveitad em outros 6rgéo de Administragio Munieclpal,
fungdbes compativela com a wua qualificagdo.

5 49 - Computar-se-& comoc tespo ds
Hagistérioc aexclusivamenta o parfodo a partir do qual o
Monitor de Nobral s da Bducagfo da Adultoa tenha obtido &
habilitagio profissional especifica:

§ 5% — Para fins do dispoato no inciso
AVII dasta artigo, aplicam-se as disposigles contidas nos
parégrafos 19, 28, J2 @ 48 do artigo 70 desta lei,

Art. 72 ~ Aplicam-sa aos docantes admitidas
nos termea da Lei n@ 9.160, da ] de dezembro de 1560, na
frea dea daficientes aaditivo arados estéveia nos
tarmos da artigo 19 do Ato d. Oisposigbas Constitucicnaias
Transitéri, ag dieposigdas previstas no artigo anterlior,
compative com a denominagio de sus funcAo e habilitagéo
profissional.
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FROFIESIOKAIS DE EDUCAGAD olha n°_

NAO EATAVEIS

Art. 73 -~ Acs Profisaionais de Rducaglo
dooentea, titularas dos cargos criados pa Lei no B.€694, de
31 du marQu da 1978, ndo anmtdveis, sbo concadidos ow
ssguintes dxr.nu:el a vantagensi

I - snquadramento nas rafacénolas
previstas. para o Professor Adjunto, nas  condigbes
estabalacidas no inciso 1I do artigo 13 desta lai;

Il - anguadrementao catagorias
'profissicnais de qua trata o c-px:ulo v do !l!ﬂllﬂ 1X da lLei
,n@ 11.229, .da 28 de junho da 1992 J

. 11X - submissdc A Jornada Bdsica do
Professor Adjunto; com direita ao ingresse nas Jornadas
Eapeciais, Ampliada, Intagral a da BNora-Aula Zxcedents o
Hora-Trabalha, JEX ¢ TEX, na forma a condigbus estabelecidas
Deata lei para o P:ohuor Adjunto;

v - insoriglo da offclio ro pripeiro
concurse pblico a wer rsalizado apdés a publicagdo daate
lei, para o provimento de cargos de Profesaor Adiunto
corraspondentes;

v - afastamento nas hipoteses dos incimos
II1 a V do artigo 30 da Lei nv¢ 11.229, de 26 de junho de
1992, bam como desaia afastamentos previstos ro reginme
jurldleu A qua aestdo suhmetidos e compativeis com a sua
situagdo funcionalj

vI - aposentadoria por invalides purmanente
com provantos integrais, quanda decorrents de acidenta do
trabalho, wo ou doanga grave contagliasa
ou incurdvel, lei, @ com provantos
proporcionais, nos cdemsis casos de lnvdjdln

vII - incorporaglio, pa: fins de
aposentadoria ci pensdo, ds resuneracho ralativa & parta
varidvel da Jornada Bésica do Professor Adjunto a a
parcepgho da resuneragloc relative s Jornadas Eapeciais,
Mpundl, Integrai L da Hora-Aula a Hora-Trabalho
JEX e TEX, nas Deamaa b , condigdas, limites,
e inaompatibilida pravistaa para
Professoras Adjuntos;

VIII - concassdo de gratificagla por sarvige
notarno, na forma do disposto no Capitule IV, Titulo V.da
Lei n® 11,229, de 26 da junho da 1992, e de outras vantagena
pecuniérias, noa termos da legislagdo espaciiica)

IX =~ rastrigdo da fungla, temporfria an

persanente, para as que apresentaram compromstimento parcial

® parmeneats, ou paraial temporério, d- .adde fisica ou

paiquica, atribuind 1h main {veis ocom

sua capacidada, com a remuneracgdo pnvhtn no pardgrafo 34,
artigo 1% desta lal)

= exercfcio dos diraitos comuns a todos
as lrctilllunu- de Bducagio, nos termos do artigo 76 da lai
nﬂ 11.229, da 26 de junho de 19%2)

X1 - exerciocio do direito du representacio
nos Conealhas previstos na Lai nf 11.229, de 26 da jucho de
1992, 4inclusive para feitos do disposto no artigo 88 a
no inciso 11, alinea "a", do artigo 105 do refarido digloma
legal;

XI1 - garantia de permandncia no cargo atd
180 (cento e oitenta) diss, contados da data da homalogagho
da concurse de ingressc, no qual fol reprovado;

XIII - contagem da tempo de parmandacia em
Jornadas Eepaciais, na condigdo de titular de caxgos de
provimento em comissdo, para efaeitos de pearcepgio de
remuneraglho, nos proventos da apossntadoria ou panslo,
relativos a oargos afetivos da Classs I ou II da carreira do
magiatdrio Muniaipal;

XIV - demais direitos previstoa nas normaa
astatutérciaa vigentea, compativels com sua situagdo
funcional.

Art. 74 - No «caso ds exonaragdo por
iéncia da Adainistragdo, mo Profissfonal da Bducagho
tavel, referido no artigo anterior, sexé garantido o
pagamanto dei

») indenizagdo, correspondents a 1 (um| nds
de vancimento da Jorneda Bdsica - Parta Fixa a Parte
varidvel, por ano tcabalhado;

250590.

b) férias proparcicnais;
c] 132 salério propozcional.
Parigrafo Onico - Pa oklculo da

remuneragic ralativa A parte varid serd obamrvadc o
dispeato no parégrafe J9 do artigo 33 e artigo 76 desta lei.

Axt. 78 - Por ocuuo da aposentadaria ou
morte, o Profissional de Educagdo, na condigho de ocupante
da ocargo dacanta da provimento em comissio, nhc aestidvel,
perceberd asus pr ou p ko, aa seguinte
conformidade: .

Documento?plD

Ir

1 - Parta Fixa - integral,

II - Parta Varidvel - na forss do disposto
no parfgrafo 39 artigo )5 & artigo 7§ desata lei.

Paragrafo Onica hipotase de ter
implementado os razes nac A pernspgio das
ramuneragdaes raelativa As Jornades BRapeciais, pravis
nes'.a lei, os proveantos ou pensdo do Frofissiocnal a qu
raf.ire este artigo, ser8c caloulados na forma, condi
limites restricdes e incompatibilidades previstas paza o
Prafessor Adjuato efetivo.

Art. 76 « Para implementagéo do prazo
necessério A incorporagha da Parta Varifvel refesida no
inciso II do artige 73 deata lel, sardo computados os
perfodos de prestagho da dia de substituiglo a horas-sula
excedant anteriores a esta lef, hipétese em qua nlo

eitos da incorporagdo

pod: r coneiderados pars
prevista nos artigosm 57 e 30 daste
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trata o "caput® daste artigo, serfo computados para afajitos o
de incorporagho da Hora-Aula ou Eoras-Trabalho aexosdantes, 2
JEX ou TEX, obgarvadc sempre os limites fixados pera o >
Professor Adjunta sfativo. 3
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Art. 77 =~ Aoa sarvidores ocupantes de
fungdes de Monitor da Mobral. Moaitor de Educagho de Adultos
« Professor de Educaglo da Adultcs, rdo estéveia, ase
os seguintes direitos e vantagenai

I -~ enquadramento am fungbee correspon-
dentes aos cargos de Prcfassor Titular de Enasinc
Fundamental I s Professor Titular ds BEnsino Fundamental 1I,
no grau “A" da respsctiva referdncla, des acordo com a érea
de atusglc, ¢ desde qua possuam a habilitagéo exigida para
© provisento desees vargos)

II ~ insurigho de offcio no primeiro
concurso pdblico a ser resaliwado apéa a publicagho desta
lei, para provimento de cargos da Professor Titular
corraspoundentas;

I1I - asudbmissdo M Jarnada Bisica de
Professor Titular, ook direito a ingrasso nas Jornadas
Bapeciais, Ampliada, Intagral e da Bora-Aulatvde Hora-
Trabalha Zxcedente, JEX e« TBX, na forma e condigdes
estabelocidas neeta led.

Iv - enquadramento nas categoriss profis-
slonais da qua trata o capitulo IV do Titulo Il da Lai n?
11,229, de 26 de junho de 1991}

v - afastamentos nas hipéteses dos Lroisos
III & V do artigo 60 da Lai ne 11.229, da 26 de junha da
1992, bam como demais afastamentos previstos no regisme
juridico a que estéo submatldos, @ compativeis ocom eua
situaglo funclonal)

vi - apasentadoria por invalideaz parmanaente
con proventos integreis, quando decorrenta de acidanta do
trabalho, moléetia profissional, ou doenca grave, contagiosa
ou incurdvel, aespecificados em lewi, @ coa proventos
proporcion , nos demais casos de invalider)

- VII -« percepglo, para fins dea aposentadoria
ou penedg, dus rusuneracdes releti As Jornadas peciais,
Ampliada Integral a de Hor . Hora-Trabalho
excedentes, JEX a TEX, naa masmas b condicdes, limites,
rastrigaes [ incompatibilidades pravistas para on
Profassores Titulares;

VIII - concesalio da gratlficaglo por asarvigo
noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Tftulo V,da
Lei n® 11.229, da 26 de junhc de 1992, e de ocutras vantagene
pecunidrias, nos termos da legislagdo pacifica;

Ix - alteragde ou raeatrigio da fuagdo,
tamporsria ou permanenta, paza os que apresantarem
comaprometimento parxojal e parmanents, ou parcial a
tamporério, de sadda 2isica ou pesiquica, atribuinco-se-lhas
ancargos mails compativeis com asua capavidada, com a
remunaragéo prevista no inciso II do artigc 71 desta lei;

X - axercicioc do direito de representagho
nos Consalhos previstos na Lei nf 11,229, de 26 de junho de
1992, inclusive para ateitos do disposto no artigo €8 @
:e ingiso II, alfnea "a®, do artigo 103 do referido diploma
agal;

XI - contagem de tewpo de psrmandnuia em
Jornadas Bepeciais na condigdo de servidor admitido, para
aufaitos de percepglo de remunearagdc nos proventos da
aposentadoris on pans¥o, relativos a cargos efetivos da
Cla 1 ou II da carreira do Magistdrio Municipaly

AII - exercicio dos direitos comuns a todox
oe profisaionals de educagdu, nos tsrmoe do artigo 76 da Lei
n? 11.229, de 26 de junho da 1992;

XIIX - desais direitos pravistoe nas normas
vigentas, compativeis com sua situagdc fuacional.

§ 19 - A ndo aprovagBo no concurasa
ptbli¢o.a qua se refers o inciso II deste artigo, acarretaré
a dispenea do admitido ndo watdvel, no prazo de 130 {(cantoc a
aitents)] dias, contade da homologagéo do concurso.

§ 2o - No caso da dispansa do
adnitido,ndc estdvel, por oconvenidncia da Adminietragéo,
serd garantido o pagamente da:

a) indenizaglo, corraspondents ao valor da 1
{um) mnés de vencimento da Jornada BSalca de Profeassor
Titular, por ano trabalhado;
b) fdrias proporcionaisg
€) 13® malérie propercional.
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 78 - Flca caracterizada a exceddscia

do Profaessor Titular quando, na aua unidade macolar de
lotaglo ocorrarem as seguintes hipdtases:

I - inaxistdncia de cl
drea de atuagior Asas relativa A sua

II - insufiocidncis ou inexistdncia de aulas
Que componham o bloco courrespondente A Jornada Pasica do
profaesscr.

Art. 79 - Plea assagurada, ac Professor
Titular considerado excadente, sua lotaglo na unidada,
P nela p en exerciclio, dasdea que:

I ~ assuzma, em substitulgdo, a r=s ia d
classe de putro Titular em impedimento 1.g21.' jgéncia o

11 - complate o restante de aulas
necessdriaa para compor © bloco correapondante & Jor.aada
bésica do Professor, com aulas de Professor Titular am
impedimento lcgal, ou de componente curricular afim, desde
quo habilitado.
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Parsgrafo Onico - Inexistindo as
condigles dascritas neste artigo, o Profeasor considarado
axcedenta axe 4 auas fungdes em outra un na

forza que dispusar ato expadido pela Becretaris Municipal de
Bducag &u.

Art. 80 - Pica descaracterizada a
excedéncia do Professor Titular quando:

I - em sua unidada de lotag¢lia deixarsm ds
existir as condig&es referidas no artigo 78, ou -

II - mediante raquerimsnto, remover-ia em
Concurso anual, para outra unidade colar.

pardqrate Onico - A forms de atandimento
a0 disposto nests artigo, eard disciplineda por ate do
Secretério Municipal de Educaglo.

Arct. 81 - rica vadada o exarcicic da cargos
cu ODiretor da Escola, Asalstenta da Diretor da Escala @
Coordenador Pudagdgico, em acOmulo com carge ou funglo
docenta, na meawa unidade ascolar.

s 19 - As aituagden evartualmante
axistent gua contrariem. o disposto no “caput” deste
artigo, a0 mantidas até o proximo Concurac de Ramogdo,
ocasilo em qua por um dos cargos ou fungBas, o Profimsional
de Educaglo deverd remover-sa para outra unidada ascolar.

$ 24 - Na hipdtese da duzignagho para
anercer os cargoe da que trata o "caput” dasta artige, vago
ou em substituigao, o Profissional de Educagdo que acumule
na mesma unidadae clar, =arA obrigatoriamente afastado
com prejufzc de vencimentas, direitos e vantagens, de
Cltimo cargo ahquanto perdurar a designagdo.

Art. 92 -~ © ©Profissional da Educagda,
efetiva poderd ser afsstade do exercicio do respectivo
cargo, a coritérioc da Administraglo, com ou sem prejuito de
vancoimentos, para frequentar cursos da graduagio, pos-

gqraduaglda, eepeclalizaglia, na forxa da ragulamentagdo
prépria.

Pardgrafa Onico - Dantra outras, daveridc
conatar do ragulamento & qua se refare o “caput” desta
artigo, as saguintes condigdast

nimarc de afastamentoa permitidos am cada
4ros de atuagdo, anualsanta;

b) tempo minimc na respactive carraira;

€] que oa curscs sejam ministirades por
estabulecimsntos gua possuam en seus quadres, ea cada area,
professoras titulares concursadosg

d) compromiaso de pacmandnala no servigo
pablico municipal, quandc © atastamento exceder a io
{noventa)] dias, pwlos seguintss prazos:

1) - 4 1 (uam) ano, quandc exceder a 90
{novanta] - dias & néo ultrapassar 6
(ouis) masan;

2} - de 2 (dois) anos, -quando excedar a §
(sais) meses a nioc ultrap r 1 {um)
anaj

1) - de 4 (guatro] anos, quando sxceder a 1
{(um) ano.

Art. 43 - Aa gratificagbes instituid r
laginlegho especifica aca servidaras municipaia, devidaw aos
Profissionais de Educagéo, ficam mantidas nas atuais bases «
incidéncia, atd que llil.lll inatituldue os gquadras eapaciais e
plancs de carreira dos demala servidorea.

Act. 04 - 0 afestamento a gua se rTefara o
artigo 45, pardgrafo 19 da Lali n¢ 8989, da 29 da ocutubro de
1979, esomante aser& concedido ao ®Prafiesicnal da Bducagho
integrante da carreira do Magistério HWunlcipal, com prejuilzo
de vepaimento, exceio quando se tratar de mfastamento para
exerclcia junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

Pardgrato Unice - Fica vedada a concessfo do
afastamentc a que 8 refere ¢ “caput” deste artigo, aos
Prof ionai de Educaglo, docentea, ndo integrantas da
carreira do Magistério Municipal. bam camp oa titularas dos
cargos da inspetor de Alunoa, Auxiliar de Secretéria,
Auxillar Administrative de Ensino e Zacratédrioc de Eacola.

Art. 68 - O artigo 39 da Lei n¢ 11.229, de
26 de junho de 1992, passa a vigorar com a saguinte redaglo:

"Art. 39 - As subatituigdea a que se
rafere o artige anterior, na BEducaglo
Infantil, no Enaino Pundamental I e II a
no Ensino Médio, wserdo faitas por
Frofessores Adjuntes corraspondantes,
cujon cargos =89 criadoe por esta lai e
por prat
tampordriasen
Area de atuaglo.”

apeitada a respectiva

Arc. 86 - O paxégrafo 19 do artigo 31 da

Lei n9 11.229, de 26 da jupho de 1992, pasza a tar o redaglo
sagulinte:

"$ 10 - As claeses e aulas davecko

snr escolhidas, prismiramente, palos

., davando an

a

saguinte ordem:
Q. Professoras

eatSveis « Professores nio antdvels®

ores centratados:
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Art. 97 - As disposigles dasta lei, sobze
Jornadas Zspeciais de Trabalho e« sua remunaracdo, aplicame
se, a critério da Administragao, aos Profissionais de
Bducaclo contratados por emergdncia, o rmcs do artiga 79
das DisposigSee Estatutéries Tranaitérl da Lei ne 11.229,
de 26 de junhc de 1992, na forma em que dispuser o
regulamento.

Are. a@ -~ ©Oa warvidores admitidos nos
termoa da Lei n@ 9160, da 1 de dezembro de 1980, pars fungldo
correspondente ao cargo de BServente Sscolar, tecdas a
denominagdo da respectiva funglo alterada para Agente
Escolar, na conformidade do Anexo IXI, intagrantae desta lei,

§ 19 -~ Os aalérios doa servidores a que
se rafers o “caput” deste artigo, serfo fixados no grau °“A"
da catagoria inicial da carreira .

$ 2¢ ~ Sar§ assegurado mos servidoras
adaitidos de cus treta o “caput® desta artigo, esatéveis nos
termos do artigo 19 do Ate das Disposigbes Constitucionaia

Transitorias, o anquadramanto por promogdo, pars o grau
correspondante cbservadas as dispoaigbes previstas nesta
lei, para os professoras estévaia.

Art. 8¢ - Aplicam-se aos sarvidorea
admltidos ou contratadoa noa tarmos da Lei n@ 9160, da 3 de
daremhro de 1980,para fungSes corr andentes aos cargoa de
Berventa Bacolar e funcdes docentes, ¢ disposto no artigo B¢
desta led.

Art, %0 - O atuais servidores admitidos
nos tarmoa ca Lel n® 9160, da 3 de dezembro de 1980, pars
fung corxesp 208 cargos relacionados no artigo 19
daata lei, dasde que praenchidaw &s demais condicSesr rale
abelecida erho enquadrados na fungla correspondents ao
cargo de’ Aganta Eacclar.

5 19 « Os salérios dos servidores a qua
se refera o “caput” desta artigo, apés o enquadrsmanto,
serlo fiuados no grau "A* da categoria inicial da nova
carreira.

5 29 . - 8Sard aguradc aos servidores
admitidos de qua trata o "caput” ta artigo, tdveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdus Co ituaionais
Tral tocrias, o aenquadramento por protoglo, para o grau
corruspondante cbservadas as disposigbes previstan nesta
lai, para os profassores estévais.

Art. 91 - Os carqgos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Eecretéria e Auxiliar Administrativo de Enaino
serdo extintos na vacdncia, b sedida em que forem providos,
por Conourso PQblico, na msesma quantidade, os cargos
correspondan de Auxiliar Técniocu da Rducagdo, conforms
Anexe I integrante deata lei.

§ 1o - Aplicam-ss zos atuais titulares
dos cargos e que s refurs o "caput” de artigo, no que
doubay, as disposigBes eetabelecidas nesta 1lei, para on
cargoa da Auxiliar Tdconico de Educagéo.

$ 20 - Os vancimantos dos ssrvidores a
que se refers o "caput” da tiga, werdo fixados ro g
“A" da categoria inicial da Cl I, conforma © Oaav,
da carrejra de Auxiliar Técnico de Bducagio.

§ 3a - Q servidor, titular de cargo

etativo ou te da glo, g na ssarcicio de cargo

de qua trata a "caput” e artigo, pezcebers, a titulo de
remunaragdo a diferenga aentre o raspactive padrio da
vancimentos e a referdncia inicial do cargu cu o respactivo
padrio da venclimentos.

§ 40 - Ha hipétena do r&grato
anterior, eventuals vantagens pecuniférias que inaidirem
aobre - a mune. 8o do cargeo, serfa calculadas sobre o
padrlo ou refaeréncia de maior valor.

§ 5@ -~ Aos sarvidores, ativos , inativos
@ panajonistas, na hip6tese do parfgrefo 3¢ deste artigo,
aplicam-ae as disposicdes contidas no artigo 63 a no
paxdgrato 10 do artigo 92 deata lel.

Art. 92 - Os titularaa de cargos afetivos
integranteas do Quadxo de Apoio A Edu do « os titulares de
cargos afetivos integrantes do (madro do Magistério
Muaicipal, previstos por esta lei, quanda no exercioio de
ca-yos da provimento em comisslo, da referlncia DA , faxdo
jus, 2 gratificagho de que trata o artigo 10 da Lei ne®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na forma a naa condigden
ali previstas, de conformidade com © Anaxa II dala
integrante, observando-se a saguinte corresponddncia:

a) cargos dae rcaferéncia (QPE-13 a (QPE-22:
gratificaglo de nivel superior;

b) cargoas de retferdncia QPE-07 a (QPE-12;
gratificagldo de nival sddio;

c) cargos de referdncia QPE-0) a QPE-061
gratificaglo de nival bdsico)

d] cargos de 1 rdncia QPE-01 a QPB-04:

gratificagio de nivel operaciona

1e = Obsarvar-se-&o, também, para a
parmandncia da gretificaglo de funglo & qua sme refere essta
artigo, os raquisitos e as condig8es constantes do artigo 10
da Laj nf 10.430, de 29 de fuvereiro da 1988.

§ 28 - O tempo de exercicio anterior a
esta lel, em cargos de provissnto am coamisslo ou fungdo
gratificada transformada em oargo, rafaridos no “caput”
deste artigo, sxercidos durante a parmandncia na carreirs ou
ocargo efativo, poderd sar camputadoc para a permanénaia da
gratificagéo de fungdo pravista na lei no9 10.430, de 29 da

fevarairo da 1988, axcato o tempo de axerciclo dos cargos de
que trata o artigo §9 desta lai.
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§ 3¢ - 0 profissjional da Bducaglo qua
implemantar os prazos tecassirics para a permandncia da
gratificagio de fungio a pa a ingorparaclo das vaptageos
degorrentea do exercicic de cargoa em comisslc, nos termos
da Lei,nt 2097, de 12 de agosto da 1974 e legislagh§
lubuqu-nt- e dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei,
deverd, Ac da aposantadoria, optars pela percspgéo
de usa dwlas, vedada a percspGlo cumulativa dessas
vantagens, aindd que refarentes a cargoa diversos.

§ 490 - 0 Profissional da Bducacdo qua na

Atividade tiver assegurada ¢ pornandncia de gratificaglo da

funcdo e for nosesdo ou demignado pars sxercar as cargcs am

walo da que trata o artige 6], devaré optar pala

perceapgho dea um deles, vadada s perecapglo cumulativa dessass’
vantagens, ainda que raferwntiea a car¢os diverscs.

§ 50 - Aos titularas da cargoa efetivos,
nke optantes p.lal novoa padrdes ds v imentos ra ivoa ao
Oludrn do . noa tarmos do artigo @9
a Iud, a no “caput” deata artige,
ecrvando-se a meguinta correspondéncia:

a) cargos da referdncia - EM-3 a EN-12:
gratificacdo de Nivel suparior;

b) cargas de referdncia - EM-1 e EM-2:
gratificaghc de nivel médio.

§ 6% = Aos titulaces da carqos afetivoa,
nko optantas pelos novoa padrdes do (uadro de Apoio &
Rducagd nos termos dos artigos 89 a 19 desta lai,
aplicams. ae dispoufigtes da Lal na 10.430, da 29 de

favarsiro de 1983.

| L] Aplicam-ea a0s apovantados a
pesngionistas, a» dilpoliqb.. contidas nests artigc a
respectivos pardgratos.

Act. 93 - Os pcorentos, as pansbes a
legados @serloc raevistos fixados d acordo com
danoninagdes, refeardncias, classan e catagorias
correspondentas, canforme o oaso, constantea desta lei,
observado o diuposto nosartiqous a 19 desta lai.

§ 19 = Para fine de fixaglo dos novoa
padrbea de vencimantos sarlo tomados coma base o8
co antes da Jornada B&eica do carga ou fungho ocupado pelo
ex-sarvidor.

§ 2@ - O VProlissional de Educagio
docenta efetivo, aposantado anteriorsente A vigéncia desta
lei, na ocondigdc da Prafaessor de Bducag&o Infantil, da
Deficientas Auditivos, da 19 Grau, Nivel I, atualmenta
anquadrados como Frofussor Titular de Educagdo Infantil e

Frofessor Titular da Ensine Fundamental I, respactivaments,
tarfo seua proventos fixados nos padrdas ce vaencimentos da
Jornada Amplisda do Professor Titular, wmwantido o aeu
respactivo grau.

$ 3@ - Os Profissionals de Educagdo
aposantadas em cargos de Professor de 19 Orau, Nivel II, de
29 Grau, Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto da
Bducaglo Infantil e Suhatituto de 10 Grau, HNivel I,
colistantes do Anexa I, Tabela “B", intagrante desta lai,
terdo us proventos fixados nos padrdea da veacimentos
constantes da Jornada Basica do Frof or Adjunto
coxrespondente, na parte fixa a que sa are a alfnma “a”,
inoiso II do artigo 1% desta lai.

- Para os efeitos da incorporaglo a
que Ea parfgrafo 49 do artigo 3% desta
ralativa A parte varidvel, dos Profissionals mencionados no
pardgrafo anterior, poderdo ser computados os dias da
wubstituiglo e haras-aula axcadurntas afetivamante
minietradas antericrmenta. a «sta lei, obsearvadas as
disposiqées do artiga 76 cesta 1

$ Se " = Daoreto do Executiva estabeleceré
Aa correspondéncias entre dias da substituiglo ou hora
axcadente prastad anteriormgnta A Lai n® 11.229, de 16 de
junho da 1992 horas-aula da Jornada #dsica do Professor
Adjunto a hora. a excedente da Jornada Eapecial de Nora-
Aula Excadente - JEX, para os sfeitos do parégrafo anterior.

€a - Os Profiesionais da Bducagido qua
na atividade estavam asujeitos d jornada da 33 (trinta e
trés| horas semanais de trabalho - H-31) a q\u odo eptaram
pela jornada de 40 a] horas trabalba,
nos tarmas do artigo 17 da lel 8807, de Zi d- outubro de
191!. t-zl adas calculados na jornada
da i nais de trabalha - J-40, fixada a
nlp.at va nt-rdmiu_ es valor aquivalenta a sua joraada

bisica de }) (trinta a tria! horas semanais, na forma em que
dispuser o regulamanto.

§ 79 -0 disposto nos pacigrafos 19, 29,39,49,
5¢ @« 6o, aplica-se &s pensoes o lagadox.

§ 89 - Na fixa da remuneragao relativa _aos
proventos, pensdes & legedos,sarido ocbservadas as condi¢den,
limites, restrigoanm e lncumputu:uldn previatas nesta
lel, para os Profissicnais de Sduc.g. atividade.
ntad e rpensio-
o regulamenta, ab
ta lei para os profiss n

nistam serd feita
sarvadas as normas estabelecidas n
nais em atividade, no qua cauber.

§ 10 - 0s Profissionais de Educagac docentas,
aposantados ou pensionistas que comprovaress haver exsrcido
a afetiva regéacia de classa pele par{odo de, no minimo, 10
(dex) anos, inintarruptos ou ndo, em jornada de 27 {vinte a
tsete] ou 14 (vinte e gquatro] horas sesanais de _trabalho, te-
rdo meus provantos ou pansdes fixados nos padrdag de venci
mentos da jornada Especial Integral, mantido o respactivo
grau e obmarvado o dis

Art, 94 - Qa Nicleos da Agac Educativa e a Co-
ordenadoria dos nicleos de Educativa, passan a denomi
nar-sa, raspactivaments, agacia Regional da Bducagio a
Superintendencia Municipal da Bducagde.

ARrt. 95 - Os cargos de Coordenador Regional de
Fducagao e de Cgordanador Garal dos Kiclees de Agio Educati
va, pacsam § d-nomlnnr---, regpectivamente, Dalegade ng,lo-
nal da Educagio & Superintendents dw Educagioc.

Art. 95 - O artiga 29 a seu pa
Lai n® 11.229, de 26 da junhoc da 1952, pa
te redagio, mantidox o= pardgrafes 29 a9

“Art. 29 - As atribulgdes na irea de Orienta

¢80 na bala de Loitura, bem como as relativas

a0 cargo de Assiutenta de Dirator, serio exer

cid = Profassor Titular, efetivo, ou docen
tavel, slaitc pelo Conselho de Esoola.
§ 19 ~ O Profissional designado pazs as fun-
gons de Orisntador de Sala de Leitura, sark
cia <de classe, psra todos

gzata 19 da
a ter a saguin

“h", do incisa VI do arti-
go 109 da Lei n9 11.229, da 26 de junho da 1992, pasaa a tar
a meguinte radagac:

"ALt. 109 - L....ieeen

VI - ..
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1ol # " Art. 76 = ..... g
b ¥l Paxdgrafo Onico - Os direitos 8
@ previstos nos lncisos XII, XIII e KIV - a
deate artigo, serdoc assegursados deade re

qua as aenti{dadas sejam rapresantativas
de  servidores ptblicos ownicipals,
exclusivamente.”

DYSPOSIGOES TRANSITORIAS

Act. 99 - Os Profissionais de Bducaglo
optantes na forma dos artigos 62 a 19 desta lei, que
astiv an exeroicio nas unidades regicnais e centrais da
Secrataria Municipal da Educagde, poderkc nalas permacecaer
até o préximo concurse anual de remaglo.

Art. 100 - Qs ocargos de Educador Husical e
da Professor da Eccnomia Ooméstica e Artes Aplicadas, cujas
denominagdes foram alteradas pela Lei n® 11.229, de 26 de
junbo de 1992, para Professor Titular de Rnsino Fupdamantal
II e I, respectivamantae, ficam trxansformados, na seguinte
conformidade:

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

=

(7]

~ Carqgos da BRducador Muaicals Profeasasor (=

Titular de ldurul;le Infanti); 8
1z = Cargos da FPFrofassor de Ecopomia 2

Doodstica @ Axtes Aplicadas: Professor de Rasino Pundamental 8’
I. -
o

Y

s 10 - Picam sssequradam acs ocupantes =

dos cargos & que os refaru esta artijo, todos os direitea s
vantagena praviatos para os titularea dos cargos da
Professcr de Educaglo Infantil e de Ensino Fundasental I,
conforma © caso, has condigdes @& hipdteser tixadas para
esten.

§ 20 = As disposigbas deste n;:t.xgo
aplican-es a0z aposentadoa & pensionistas.

Art. 101 - Serlo {nacritos de offaio no
primeiro concurmo pdblico a ser realizado apos a publicagio
desta lei, para provisento dos cargos de Auxiliar Técnieco de
¥ducacldo, Classe I, os titulares dos cargos de Ihepator de
Alunos.

§ 1e ~ Pica assequrada aos sarvidorss
qua ndo forem sprovados ng CONCUrso a que
“caput” deste artigo, a paermandncia nos weus respsctivoa
cargos, até 180 (canto e oitanta] diaa contados dea data da
homologagdo do rafarido coancurso.

§ 20 - FGard computado como titule no
concurso a qua se refera o “caput® deste artigo, o tempo de
exercicio no cargo de Inspator de Alunoa.

Art. 102 -~ Para atander as necessidadea da
Administraglo, o primeiro provimentc dos cargos ca Classe II
da carreira de Auxiliar Técnico dea RBducaglo, serd feito,
axclusivamente, pox concursa pdblico.

§ 1o - inmaritos de oaficio na
conourso a qQue se rafare artigo, o» titulares dos
cargos de Auxiliar Adsinistrativa de Ensipo e Auxiliar de
Sacretaria, ainda que nlo dieporham, A dpoca, da
ascolaridade exigida para o provimento do cargo.

§ 29 ~ SarS8 computadae como titulo, o
tuupo de exercicio nos cargas menclonados no parégrafo
antaricr, no concursc a que se rafars esta artigo.

§ 39 - Plioa asssgurada aos saervidores
qua ndo forem ap no a que ce refexs o
caput® deste artigo, & permanéncis nos saus reepactivos
cargos, até 180 (cento a ocitenta) dias contados da data da
homologacho do referido concursa.

evoluglo tungional dos
servidor rreira de Auxiliar Té&cnioco
de Educa e artigo, sard faita de
acordo coom  om critérios astsbalacidos no  Anexo 1v,
intagrante dasta lai.

Art. 103 -~ Bxoepoionalmeata, ko primeirc
concurso de acesso Qque se realigar apés a publicagho desta
lei, para oa cargos de Auxiliar Técnico de Bducaglo, clsasa

1I, po 4o concorrer tituls: de cargos da C I, gqua
nlo  pa agam o tespo minimo aric n P iva
carruira, na forma pravista no Anexo I dasta le ocbsaxvadoa

o cumprimento do eatdgio probatério e a hndl.l.tnclo para o
cargo.

Art, 104 - A forma de provimento dos cargos
de Secretério de Eacola, previeta na tel n® 11.229, de 26 de
junho de 1992, fica mantida até qQue haja saervidores que
preencham oa nquhltul aptabalecidos nesta lai, para o=
raferidos cargos.

italizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https

Parsgrato Unico - Berdo consideradon
astdvais nos termos do artigo 19 do Ata das Dispoaigbes
Conatitucionajie Transitérias, os titulares ds cargos da
Secrataric de Escola, quae preencham as condigtes =
raquisitos nele previstos e demds que ndc tenham outro
vinculo com a Prafaitura do Municipio de E¥c Paulo.

g

PL 423/2003. Documento d

éria

Mat:




autuado por Carlos Eduardo Gomes em 11/01/2021 18:05:47.

fls. 159

'065052=ald¢ 01uawnooqgiuqy/awoH/iq-69)"ds-ojnedoes e} nsuoasibajds/:sdny
wa epliajuod 1as apod apepijeA ens "SIWOHD 0AHVYNAI SOTHVI 1od opesnuaine 8 opezije)bip ojuswndoq "€002/€h 1d eHdIe



Art. 106 - Fica assegurada aos titulares dc™
cargoa du Secratério de Bescola a rmandncia am seus cargos,
até 180 (vento e oitanta) da data ds
homole u\Iln do conourso pdblice a que se r Tea o artigo 102
desta

a

§ la - O» venuimantos des  atuais
titular doe cargos da feoretdric de Escola, serdo fixados
no grau "A" da referénaia inicial do cargo.

§ 2% ~ Seri computado ocoso titule o
tempc de axarcfcio no cargo de Secratdzio de Escola, ro
COIUrsc & Que se rafears o artigo 102 daata jei.

$ 39 o prazo oconsignada no
“caput” deaste artigo, o serv o: da qua trata o pardgrafo
Gnigo do artigo 104 desta lei, deverd aer reaproveitado em
outres Unidades da Geecrstaria Mualaipal de Rduoagio, exceto
se aprovado no oonocurso referido no artigo 102 dea led,

hipétess ea que, a critério da Administraglo, poderd
permanecer no caryo de Eecratério de Escola.

§ 40 - Ao eservidor, titular de wvargo
afatiso ou ocupante de fungho, quando no exercicio do cargo
da Secratdrio de Escola, aplicam-se as disposicdes contidas
nos pardgrafos 1¥, 40 e 37 do artigo %1 destn lei.

Art. k06 - Qa titulares das cargas de
Instrutor de Ponfarra ficam submetidos A Jornnda Bdsica de
Professor Titular.

$ 19 - ©Os cargos de Instrutor da
Fanfarra, cujoa titulsres possuam habilitagle especifica
para o 20 grau, ficam transformados am cargus de Professor
de Bandas s Fanfarxas.

§ 20 - Aos atusis titulares doa oargos
de qua trata o "caput” deete arxtigo, fica assegurado prazo
da 4 (quatro] anos a partir da publicagio deata lei, para
obtengldv da qualificagdo pravista no pardgrafo saterior.

§ 30 - Apds o prazo referido no
pardgrafo anterior, & nko obtida a qualificagdo, os
titulares dos cargos da Instrutor de Fanfarra wserdo
axonerados, extinguindo-sae os respaectivos cargos na
vacdncia.

Art. 107 - Os sagrvidorezs gqua estivaraa
mubmetidos b Jornada de 1) (trinta e trds)} horas da trabalho
ssmanais, H-13, que ndo realizarem a op5io a qua se rafers o
artigo 1?7 da Lel nf 6.807, da 26 de outubro de 1978 e
legislingic subsaquanta, qua  titularizem cargos ou
desempenham fungGes ora submetidos a Jornada Basica du 40
({quarenta) horaa de trabslho semanais, .1—40, fioa assaegurado
© direito de opgdo por aessa Jnrmd., razo da 940
(noventa] dias, contados da publicagdo desta hr

18 ~ 0Os gue nlo optarsm no prazo
estabmlecido no "caput” deste artigo , germanacerlc na
situaglo am que ora se encontram, revertendo ssus cacgos ac
Quadro Ceral da Pessoal, engquapto perma rem am otividade,
c::imuindo--- ns  vacBnoia aa cargos da provimanto ' em
comisso.

20 - A opglo & qua se refars o "caput”
deaste artigo, upliun-l. o dispoato nos parégrafos (¢ e 10 do
artigo 80 dasta lei.

§ 30 - Aos marvidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, fdrias s outros, o prace
gonsignada no "caput” deste artigo eerd computado s partir
do término do respectivo afastamento.

Art. 108 - Os ctitularss de cargos ou
ocupantes de fun¢des qua nlo optarem na forma dosartigosBQ e
19 desta lei, permanecarfo na wsituagioc em gqua oOra se
encontram, revertendo o8 cargos para o Quadro do Magistério
Municipal de ‘qua trata a Lei n2? 11.229, de 26 de junho de
1992, ou para o Quadro Garal do Pe al enquante em
atividada, retorpando As catagoriaa inic s das classes I,
1%, 111, ou Gnica quandc das respectivas vacdncias.

§ 12 - Decreto do Bxacutivo dispors
sobre & evoluglo funcional a promoclio doe titulares Qe
cargos efetivos do Quadro do Magistério Munioipal, e acessao
e promogAo dos titulares de cargaos afstivoa do Quadro Geral
do Pamsoal, observadas am normas wsstatutérian vigentes para
os servidores ounicipais.

§ 20 - Aplica-se o dispoato naste artigo
aos Profissionais de Bducagla, ativos ou lnativos, que
desintirem da opgda, nos termos dos parégrafos 42 e 590 do
artigo 89 desta lei.

Art. 109 - Os Profissionala da Bducagio que
optarem a foram integrados, na forma do disposto nom artigos
denta lei, 80 incluldos antomaticapente naa
aovas jornadas na cnformidade:

eguin

~ Jarnada de Trabalhc a que se refm
artigo 94 da x.ci n¥ 11.229, da 26 de junho de 1992 a Jor
de Tempo Parcial - JTP: na Jornada Bésica do Professor
Adjunto @ Titular respectivaments;

IX - Jorpada de Tempc Intagralt na Jornada
Espacial Intagral;

IXII - Regime de Tewmpo Completos na Jornada
Bésica dae 40 (Quareanta) horas samanais da trabalho - J-40)
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IV - Jorpada ae &V (quarsnta) horas  da
Trabalho Seamanaig, H-40: na Jornada Pénica de 40 {quarenta)
horaa semanais de tzabalho - J-40;

§ 18 - Na hip6tasa do inaiso 1
deste artigo, fica vadada a redugdo de carga hordria durante
o exercicic da 1993, ramunarando-se as  aulam  que

ultrapassarem a Jornada B&sica, como horas-aula sxcedentes -
JEX.

§ 29 = Aos qua n8o optarem na forma
do artigo 85 desta lei, fica assagurada a parmaodncia nas
Jornadas da Trabalho a quea eatdo submatidos na- tarmos ds
legislagdo vigente, axosto
Intagral - JTI, qua Ao dala dssligados,
Jornada de Tampa Parcial - JTP, pravista no x-hridu diploma
legal.

§ 30 ~ Na hipStess de o Profissional de
Bduomqlia, docente, néo optar pelos novos padrBas de
vencimento inatituidos por esta lei, flcark submetido A
Jornada de Temp> Parcial - JT?, com direito ao recebimento
adicional de horas-atividades mensain, de conforaidade com
as dimposigdes previstas na lai n2 11.229, de 26 de junho de
1992, ficando-lhe vadade o ingresso sm outras jcrnadas ou
r-gh-- de trabalhe fixados nesta ou outras laia
aspecificaa.

Art. 110 - Os servidoras cujos cargos
o Quadro dos Profissionals da Educagdo sarido
los ros novos padrdee da vencimantos instituidos por
ai, ne prazo de 90 (noventa] dias.

§ 10 - Atd a aedigho dos
integragha, os Profissionais de Educagdo perca
vengimentoa na forma prevista psla legislagio vigente para o
Quadro Gerél do Passoal a Quadro do Magistério Municipal,
davidabente reajustados de acorda com as normss om viger,
mantlido o respactivo padrdc de vencisantos.

24 - a --vaao: consarvart, ns
lategragio, o mesmo grau de sua situaglo anterior.

g Je - n nenphuas hipétewe, sord
realizada a intagraglc, sem que o servidor manifscta sua
opglio, na furas estabelsaida naesta 1

Art. ux - A qulo dos novos valores para
o8 Ppr os, as ; relativos a cargeo ou
funglas que integram ol Onudxo- dos Profisaionais de
Bducaclio, dar~ss-§, na forma em qua dispuser o regulamento.

§ 18 - Os Pprofissionsiz de Educaglo
aposantedoa now car jos de Professar Eubstituto da
Deficiantes Auditivos, Substituto de Rducagho Infantil e
Subatituto de 10 grau Nivael I, constantes do Anaxo I, Tabala
"B, integrante desta lal, terdo seus’ proventos fixadoms nos
padrdes de vencimento constantes das Jornadas Biasicas de
Prafe r Adjunto correspondeanta, provisériamenta na parte
fixa a qua ae raferea a alinesa "a", inoiso II do artigo 13
desta lei e, detinitivamente, apdés & compravagdo de
percepgio da parta varidvel na forma do disposto no
parégrafo 49 do artigo $3 deata lai.

§ 20 - Até a adigho dos atos da
integraglio, os provantoa, as penadas a gados serdo pagos
na forma prevista pala legislaglo vigenta.

Art. 112 =~ A intagragdo dos Profissionais de
Bducaglo da carreira do Magistério Municipal, a qua se
refere o artigo 110 desta lei, sard feita na conformidade do
Anexo VI, intagranta desta lei.

Pardgrafo Onica - A integracio na
rafaerdnoia QPE-22 serd faita, para os Frofissionais de
Bducaglo, da classe IXI, ativos, aposentados & penajoniatase,
conyldarando- excepcionalmenta, s6 o tempo nacessério de
exercicia no €ric Municlpal na forma do Anaxo 1V,
integrante dast. ei.

Art. 111 - Para os cargos que lntagram o
Quadro da Agoioc A Educagdc, © enquadramentc nas catsgorias
na oportunidada da integragBbo a que sae refera o artige 110
desta lei, considerard o tempo de exerci{cio no cargo ou
carreira de Servente Eacolar, Continuo Porteiro @ Servents
na forma do ;erqutu 42 do artigo 19, apurado até 3J1 da
dezenbro da 1992, conforme o Anexo V, intagrante deata lei.

pPar&grafa Onico - Ra contagsm do tampo
cbasrvar-ee-%0 as normas sstatutérias vigentes.

Art. 114 - A fixaglac dos esldrios das
sarvidores admitidos ou coatratado da Lal n®

a cargos qu integram os Quadro onais de
8ducaglo, dar-be-& A dpoca da integragdo prevista no artigo
110.

Pardgrefo Onico = Até a edigldo doa atas
de iptegraglo, os wervidorea raeferidos nu “caput” deata
artigo percaberdo seus salérios na forma gprevista na
legislaglo viganta, aantido o amaldrio atual de sua fungdo.

Art. 115 - As Sacratarias Municipais
da Administraglo inatituirlo
1, a esr composta
tas, para o fim

driae 2 1 g dom Profissionais da Educaglc rnos
novaos padrbes da vancimeatos fixades por esta lei, incluaive
aditando os Aatoa necessdrios cue deverdo dhuipunn: an
situsgdas dacorrentas da intagraglo.

fducagic
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Art. 116 -~ No caso de aexoneragio dea
titulares dos cargos da Inapstor de Alunos, Auxiliar
Adminjstrativa de Rnsino, Miziliar da BSecretaria o

‘Becrutério de’' Escola, por convenldncia da Administragido,

tica gessqurado a0 servidur sxonerado o pagamenta det

a) Aindanizzgla correepondents a 1 (um)

vencimsnto mensal, por ano trabalhade;

b} térias proporcionais) e
c) 119 saléric proporcianal.

Art. 117 - O carqgo de Assistents da Educagldo
de Adultos, ref. DA-10, constante da Tabala "B", Ansxo I,
Parte .Suplementar-Cargos destinados & extingla na vacéncia,
a8 que se rafaere o artige 22 da Lei n2 11.229, de 26 de junho
da 199i, fica transferido e pesasa a integrar o Quadro Caral
de Pesmoal, mantidasa maava denominagla a raeferéncia.

Art. 118

Para c- axercicio da funglo de
Auxiliar de Diragdo, rdo designados Profisalonais da
Bducagdo dogent efetivos ou aestdvais, gque ficarde
subastidos A Jornada Bspecial Ampliada, anguanto perdurar a
dasignagdo.

Art. 119 - Pica o Bxecutivo autorizado a
aprovaitar, para o provimento do cargo de Agents Bscolsr da
que trata esta lai, os candidatoa excedentes, aprovados no
concurso pdblico para provisento do carga de Servante
Bacalar, realiradé antariormente a sua pudblicagdo, dentro do

. prazo da validade do referido cengurso.

Art. 120 -~ O ndmero de cargcs e eetruturas
das oorreiras do Quadro Geral do Passoal, m razlo da

alteragdea referidas no parégrafo 29 do artigo 3¢ desta lei,
serdo fixados em decreto, apfin efetivadas ae transformagbas.

Art. 121 - Oa servidores de qua tratam cos
artigos 19 e 90 dests lei, que nko optaren na forma do
entabelecido nes dispositivoa, serdo transteridos a
aproveitados em outras unidades da Prefeiturs do Municipio
de Hlo Paulo.

Art. 121 -~ Para auprir as ss’dades do
a substituicdes de regdncia de cl a o aula da
o artigo 39 da Lei a9 11.22%, de 26 de junho de
1992, aserdo feitas pelos titulares dos cargos criados pela
Lei no 6694, da 31 de pargo de 1978,

Art. 123 - O nGmero total da rrctissionais
de Rducagic afastadoa para prestaglho de servigos técnico-
educacionais em unidadss centraia @ rxegionais da Secretaria
Muniripal de Bducaglc e pars © aexercicio de cargoa ds
provimanto em comiesXo do Quedro do Hagistério Municipal,
vincu.ados A carre. , ndo poderd exceder a 1,5V {um a maioc
por lu-nlo] do total do nimero da cargos des Professor
Titular.

Art. 124 = O nOmerc total de Frofissionals
da Educagdo convocados para prastagho da Jornada Rapecial de
40 {quarenta) Horas de Trabalha Ssmanais = J-40, excatuados
os convoaados na forma do parAgrato dnico do artigo 66 desta
lei, ndo poderd exceder a 808 (ecitenta por cente] do total
dq oGmero dos Praofesaoren afastados para prestar assrviges
técnilcog~educacionais em unidades centrais ou reagionais da
Secretaris Municipal da Educaglo.

Art. 125 - Os Protissionais de Educagio quae
se encontrarem afastados em dasacordo com as disposigfaes
idag nos artigos 17 e 84 de lai, dev retornar As
suas unidadea da lotaglo, no prazo da 60 tr) diaa a
contar da publivagdo dasta lei, wob pena da wsusponsio de
pagamanto .

Art. 126 - A nlo apravaQda pas CONCUXAOE
iuhuao- a qua sa raferem os, artigos 73, inciso 1V, 77
noiso II, 101« artigo 102, desta lei, aocarretaré,
obrigatoriasanta, a dispansa ou exoneragdo do prafiseional
conforme © caso, a operar-se dentro de 160 (cento @ oitanta)
dlas contados data da homologacdo do concursc.

Art. 127 -~ As vantagens pecunidrias
estandidas por aeata lai asos aposentados & pensionistas,
somente serfo concadidas se cumpridos os prazoa, limites e
demais condigBes estipuladas para sua percepgic ou
Ancerporaglo.
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Art. 133 - A naragio relativa aos dins rat F 10.94 p

de aubstituiglo a horas-aula v sxcedantas,prastadas éenic 'm‘r" fé VO-R c

anteriormenta a esta lei, para os Profissionais mancionados [T}

now parAgrafos 2¢ a 32 do artigo 91 desta lal, qua ndo £

jmplamantarem o prazo eatabalecido no artigo 57, e que se =

aposentaram no prezo de A0 {cento e oitentd| dias a contar Q

da data da publicagio desta lei, werd incorporads o O

excepcicnalmenta <com 2 (dois) anas de  paroe [a]

inintarrupta ocu ndo, de acordo com a média dos 2 (dols) -

an que ministrou, efetivamente, o© malor nimaro de

obeervado espaecialmenta o disposto nos .H.jgol 39 a 49 d-n:u

led.

Art. 129 - O prazo da 90 (noventa] dias a
qua sa refere o artigo 110 deata lai Bsers contado na
seguinte conformidade:

y 0 - & partir da data de publicaglo desta
& lai, para os Xntlgrlntll do Quadro da Apujo A Educagho e«
i pantes ds fung correspcondantasg

11 « no mda saguinte eo indicado no inclso
' anterier, para om Profissionala da Educagdo - Classe III da
carraira do Maglatdrio Municipel ® para os ccupantes de
cargoe de Assistante de Diretor de Eecola;

IIX - a partir do s8s subsequanta ao
indicado no incisa anteriaor, para os Docantes - Classas I @
11 e demais carges @ fungdea do (Quadro dos Profissionajs de
2ducagéo.

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

Art. 130 - Enquanto nlo integrados nos novos
padries de vancimentos estabalec’dos por aesta lei, o8
Protismionais da Bducagdo davarlc ercer suss funcd de
acordo com as jornadaa fixadas para = cargoa ou fung&es.

Art. 131 - Oe Profissionais da Eduvaglo gue,
am razdo do aexerciclo de cargos en comiss¥o, astiverem
submatidos ao Ragime de Dadicaglo Profissional Exclusiva -
RDPR, deverdo ser dele dealigados, automaticamanta, apés a
integragdo noa novos padcdas da veacimentos, ticando vededa
a inclusido d ev profiagionais no refarido ragime, a partir
da data demta lai.

isconsu

/Ispleg

_ Art. 132 - 0 8nua financeiro decorranta da
extenpdo do  beneficio pravisto neasta lai dis pensdas
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Paulo - IPREM, a pactir da data da 1integragdo, serd
suportado pela Prafapitura do Municipio - de Sdo Paulo gq
diante da comprovagado das despesas, realizard as repas
naceosirios & Kutarquia.

=

Art. 133 - As desoeasas com a_axscugéo dasta
lei correriac por conta dag dat-cotl orcamentarias prSpriasg,
suplamentadas ee necessicio.

==

ATt. 134 - Esta lei entrard em vigor na data
de gua publicagio, ravogadas as disposices an contrério,
ratroagindo seus efeitoa pecuniirioz a 19 de novambro de
199], para os integrantes da Quadre de Aposo & Educagdo e

pantes de f carres . qua optaram e forem
integrados na fonu do disposto nos artigos 89, 19 a 110
daata lei, no més ds novembro de 1993.
PREFEITURA DO MUNICEP10_DE SAO_PAULO, eos 12 de novembro
de 1993, 4401 da fundagac de Sao Paulo.
SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERC{CIO
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secoretdrio dos Negdocios
Juridicos
CELS0 ROBERTQ PITTA DO NASCIMERTO, Secretario das Finangaa
JOSf EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragac
REYNALDO DE MARIA FREI'I‘AH £ SILVA, Respgndendo pelo Expe
diente da Secretaria Manicipal de Educagau
Publicada na Secretaria do Governo Munlclpal, em 12 de
novembro de 1993. .
EUEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Pesquisa : 11434
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Dispoe sobre a organizacac dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 647/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentagdo: Decreto n® 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento)
Decreto n® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA QS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERC DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Revogacdo: Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)
Revigoragdo: Lei n® 13.168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justiga concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.
- Agado Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c. 2.
» Alteragdes: Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver
documento)
Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere
as quantidades dos cargos.; (ver documento)
Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusao no Quadro do Magisterio
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Altera o par. 2° do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do
art. 75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, ccmpreendendo as referencias, os graus € 0s
valores constantes do Anexo II a que se refere o art. 6° desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art.
19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.716/2004 - Cria ncs CEU's os cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Agao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,
Tabela "A", a que se refere o art. 2° desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.682/2013 - Altera a redagdo do § 3° do art. 91 desta Lei. (ver documento)
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LEXI N* 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1933 Mau:ia J-Os':'.dﬁ';pc:‘:;'1og4c
Dispoe sobre a organizagao dos Quadrvs dos Tacnico Adminisirs .
Profissionais de Educagac, da ,Prafeitura
do Municipio de Sac Paulo, e da outras -

providencias.

S0LON BORGES DOS REIS, Yice-Prefgito em exearcicio no car
go de Prefeito do_Municipio de Sao Paulo, usando das atr}
buigoes que lhe sdo conferidas por lei. _

Far saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vembro de 1993, dacretou € eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispoe sobre a organiza
qio das Quadrgs dos Profisafonais de Educagao da Prefei-
tura do Hunicip.lo de Sao Paulo, reenquadra cargos e fun
goem, estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereird

. de 1988, e na Lei nt 11.229, de 26 de junho de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padrces de
Vencimentos e institui planos de carreiras.

COHPOIIQIO DO8 QUADROS DOA
PROFISBIONAIS _Dl EDUCAGRO

Art. 28 - 08 Quadros doa Profisaionais de
Bducagdo, privativos da Secretaria Municipal da Educaclio,
ficam compostos peloa cargoa titularizados peloa servidoras
dos niveia superior, mddio, hé&sico e ocperacional, gque
efetivamente exercem suas atribuigées em unidades da
referida Sacrataria, compreendendo o8 cargos de provimento
efetivo @ em comissbo constantes do Anexo I, Tabelas "A" a
"8", integrante desta lei, onde sa discriminam quantidades,
denominagées, referdncias e formas de provimento.

Art. 3@ -~ O» cargos dos Quadros dos
Protissjionais de RBducagho, ficam distribuldos da peguinte

forma:
I - Quadro do Magiatério Municipal; e
1I - Quadro de Apoio A Educaglo.
Art. 4 - Oa ,cargoa des Quadroa dos

Frofissionaia de Educaglo ficam inclufidos nas sequintes
partes a tabelas:

I - Parte Permansnte (PP-III): cargos de
provimento efetivo gue ndo comportam substituiglo;
II - Parte Permananta (PP-II): caorgos dc
provimento afetivo que comportam substitulgéo;
III - Parte Permanante (PP-I): cargos de
» provimento em comisséo que comportam substituigdo; e
v - Parte Suplemantax (PS): cCArXgos

dastinados A extingdo na vacéncia.

H Art. 58 . 0On cargos dos uadras  d
Profissionais de Educaglic ficam ?:om ay dux?onlnagbel o:
referdncias de vencimentos estabalecidas na conformicdade do

=3
Anaxo III, integrante daesta 1 3
Toqresi . a lei, obaervadas as saguintaes S
X - Criados, os qua constam na coluna &
"8ituaglo Wova"™, sem co::eup:andenola na coluoa "Situaglo cH
Atual®; o
II - Mantidos, os que constam ras duas

colunas, com as transformagdas eventuslmantas ocorridas.

§ 1@ - Comporlo, texbda, o Quadro d
Apola A PEducagdo, os cergos de Quacdro Gs.::al dg PC!IGI:
titularizados pelos servidores abrangidos pelas disposigdes

do artigo 19 deata lei, e transformadecs ncs termos do measmo
artigo.

§ 20 ~ Em decorréncia das transformagdes
-previstas neste artigo, ficam alterados o Quadro Geral do
Passoal a o Quadro do Magistério Phblico Municipal, bem como

a8 estruturas das carreiras e o nimero d
re ke Oz cargos por elas

§ 39 =~ Ga atuais tiwlores de aargos
raferidoa neata artigo manterdo, na nova situagho, o qgnu
qua detinham na situagio anterior.

ESCALAS DE' PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 68 - Ficam iostitufdas as Escalaa ds
Padrdea de Vencimentos doz cargos dus - Quadros das
Protissionais da Educagho, compresndends as raferéncica, os

gr;uu e valoras constantes do anexo 1I, lutegrante dosta
ai.

; s le - - Na composigdc das Escalas de
i adrdea de Vencimentos, observar-se-a, eempre¢, he ninimo, o
i'"recentual existenta entre o valor da ama refor@ncia e a que
lhe for imadiatamente subsaquaerta em caca Escalz ora
institufda. -
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1TITULO XX
DA CARIEINA DO MAGISTERIO

carlTuLO I
5 . -CONFIGURAGAO © DA CARR;IRA

Art. 6¢ - A carrelrs do Maglstario Munici
pal fica conflgurada da seguinta fovmat
I - NIVEL 1

a) Profsssox Adjunto de Educagdo Infan-
t11
! b) Professor Adjunto de Enmino Fundamen-
tal X
' o) Profesasor Adjunto de Ensino Fundamei-
tal II .
i ! 4d) Profesmoc Adjunto de Ensino Madio
11 - NIVEL II _
a)l Profesgor TAitulaxr da Eduoagao Infantil
b) Pxofsesur Titular da Ensino Fundamsn-
tal Iy
¢) Professor Titular de Ensino Fundaman-
tal IIy

d) Professox Titular de Ensino Médios
III - NIVEL IXI
a) Diretor de Escolay
b) Coordenadox Padagdgico;
o) Supervisor Escolar.
paragrafo Gnico - Os Profisaionais do En-
sino (niveis I, II @ IXI) gue vierem a atuar na Educagao
Especial deverio comprovar sua habllitagdo especifica nas
ta area. :
Art. 79 - O provimento dos cargos indloa-
dos no artigo anterior sara felito:
1 - Madjanta concurse piblico, de
e titulos, para os cargas da Nivel Iy -
11 - Madiante conoursc de acasso e ingras-—
vo de provas a titulos, pars os cargoss
a) do Nival II - quando poc acesso, dentrs
titulaxes de cargus docantas, independente <o nival ou
area de atuagaog)

provaa

b) do Nivel III - quando por -
Fra integrantes da ocarreira. 9 P fceseo, den
19 - O nimero dae cargos oferaecido para
provimento por acesso serd de 601 (sasspanta pPorx canto] do
tatal dos cargos dastinados ao comcurso.
§ 29 ~ Os concursos, tanto de acesso como
de ingresso, serao reallzados a cada 2 (dois) anos ou

do o percentual de cargos vagos atingir os S5V {oinco por

canto) do total de cargos da &rea respectiva e guando nao
houver concursados excedantes durante o perfodo de valida
da do concurmo. -

§ 32 - Noe conoursoa de ingrasao mara a-
rnnt}du a contagam dos titulos e o tempu de Bervigo noqma
gistario municipal e na docincia de educagdo de adultos.

CAPITULO IX
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 89 - O amtadglo probetéric & o perlo-
do de tempc da 2 (dvis) anos, durante o qual o Profissig
nal do Ensino efativo serd avaliado, para apuragdo da con
veniéncia de aua permanancia no servigo péblico. -

. Art. 99 - Enquanta ndo cumprido o astidgio
probatorio, o Profismsional do Ensino podera sar exo ado
no interesss do servigo piblico, nos seguintes cas

I - Inassiduidade;

IX - Ineficiancia;

IXI1 - Indisoliplina;
IV ~ Insubordinagao;
VvV -

Faita de dediocagic ao servigo;

VI - ME conduta.
19 - Ocorrando gualguer
previstas no "caput” deste artigo, o chafe 1
Profimgional do Ensino, ouvido o Conselha da
paitado o direito de defesa, rapresentari & autoridade
competentae, cabendo a amta dar vista do processo ao inte-
ressado para que este possa apresentar dafaesa, no prazo
de 5 {(cinco] dias.

§ 29 - A representacgio pravista no para
grafo anterior davera ser formalizada, prefarxentemente,
4 (quatro) mases antes do tarmino do estagic probatdrio
pPrevisto no artigo 89 desta lei.

Art, 10 - Cumprido o estégio probatdrio,
o Profissional do Enaino adquiriri estabilidade, na forma
prevista na legislag¢io vigenta.

das hipitesas
diato do

CcAPITULO 111
ACESS0

eional do Ensino, dantro da carreira, aos ni;-in superio-

rea, observada a habilitagio profissional exigida para o
exarclclo de cada cargo.

§ 19 ~ 0 ac
curso de provas e titulos.

§ 29 - Para o acesao, serd computado como
titulo, o tempo de sarvigo na carreirm e no ensino munial
pal, assim como o tempo de servigo exercido na fungao de
monitor da Mobral e monitor de aeducag@o de adultos, na Prg
feitura Municipal de Sic Paulo.

Art. 11 - O Acenso & a elevaciao do Profis

180 parid feito mediante con-

scola, e rap
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CAPITULY 4V
. CATEGORIAS PROFISSIONALS

Act. 12 - Ows Profissionais do Ensinoi Fxo
fassoras de Educagéo Infantil, Profasgores da Ensino Fun-
dameatal I, Adjuntos e Titulares, serac snquadrados nas 3
{trés) catagoriaa seguintes, da acordo com a habilitagaoc
Jue possuami

I - Categoria 11 habilitagio espacifica
fvel de ensino miédioys . -
il I1 - Catagoria 2: habilitacao aspaclfioa

da qrah suparior de graduag@o correspondante & licenciaty

Aagao
ra de cukta du;!§ -ICItogorln']l habilitagac especifica
de grauw superior de graduagio correspondenta i licenciatyu
za plana ou habilltagido especifica dm nival suparior. .

Act. 13 - Om Frofissionais do Brnaino: RPrg
fessoras de Engino Fundamental II, Adjuntcs e Titulares,
sdrad enquadrados nay 2 (duas) catagarias seguuintes, da
acordo com a habilitagio gqua posguam: _

I ~ Categoxia 21 habilitagac espacifica
de grau superior de graduagad. correspondente &4 licenciatu
ra da curta duxagaos . =

II - Catagoria 3i° habilitagdc especifioca
da grau superior de graduagio corraspondente & licenciaty
ra plena ou habilitagéo espacifioa em nivel suparior.

Art. 14 - Os Profissionais do Ensinoi Fro
fassoras de Ensino Médio, Adjuntos ® Titulares, gerab. en-
quadrados, autcmaticamente, na Categoria 3.

Art. 15 - Oa Profissionais do Ensino man
terao, no enquadramento por catagoria, O mesmo grau qus
datinham na situzgdo antexior.

Art. 16 - Os enguadramentos a que sa refg
rem o3 artigos 12 ® 11 desta lai, serdo efetuados em de-
corréncia da habilitacio aspecifica relativa sos nivais
de engino ou am correiagdo & drea de atuagdc do docanta,
madiante requerimanto do profissional.

Paragrafo. nico - O Profissional do Ensi-
no poderd requarer novo enquadramento por categoria, quan
do ubtiver malor graduagido, na forma do dispostd no arti-
go 15 dasta lei.

CAPITULO V
EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 17 - A Evolugdo Funcional @ a passa- .

gem doe Profigsionais do Ensino 4 referéncia de ratribui-

gao mais alevads, mediante a apuragao do tempo na carrai
ra do Maglstdrio Municipal, de titulos e da tempo s t{itu-
los vgonbinados.

Parlgrafo Gnica ~ O rrofissional do Enei-
no afetivo terd direito, no sau primeirc enguadramento na
carreira, a computar ¢ tempo de sxerolcio no- Magistério
Municipal.

Aczt. 1B - Para apuragio do tempo da sarv)
¢o, exigir-se-& o minimo progressivo de tempo de servigo,
estabelecido no Anexo VI dasta led.

Axt. 19 - Os t{tulos a qus sze refere o ar
tigo 17 desta lei seriaoc disoiplinados em regulamento, sen
do obriyatoriamente considerado como tal o tempo relativa
an

I - Regénoia de alasse, inclugive:

a) no programa de Educagdo da Adultow)

b} como professor contratado, admitido ou
titular de cargo docenta orlado pala Lel n? 8.694, da I}
da margo de 1970

c) como professor em entidades oonvenia-
das com & Prateitura do Municipio de Sao Paulo ou em Cen-~
tros Pliblicos de Apolo e Projetos a portadores da necassi
dslles aupeclais;:

d) como professor em drgdos ou entldadss
da hdminlstragio Pdblica, Dirata ou Indireta, Federal, Es
tadual ou Munlcipal, nio concomitantamenta;

II - Afastamentc para prestagic de servigus
t@cnico-educacion wn unidades da Secretaxia Municipal
de Educagag:

I1I - Exerclicio de mandato sindical, nos ter
mos do item XIV do artigo 76 desta lel,

Pardgrafo iinico - Para avolugdo funcional,
aos tlitulos apresentados secdo atribufdos pontas progres-
sivos.

Art, 20 - Somente gardg abrangidos pela
avolugio funcional, o» Profissionais de Ensino que conta-
rem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na oar
reira do Magi rio Muniaipal.

Art, 21 - Os enquadramantos dacorrantes
da avolugac funcional sardo efetuados na referdncia ime-
diatamente suparior, de conformidade com o Anexo VI desta
lai, obsarvado o intacrsticio de 1 (um) ano na rafaréncia,
para nove enguadramento.

TITULD IIX
00 EXERCICIO DOS CARNS 0O QUAORD DO MAGISTEIIO MUNICIPAL

CAPITULO. I

COMPOBICAD DO  QUADRO
Act. 22 - 0 Quadro do Magletério -

pal, privativo da Secrataria Municipal d: xduu.vio?un:g;_
preande oargas de provimento afativo « de provimento am
gomiasao, diatribujdoa, em Partes a Tabalaa, e identifica
dos pela denomineghc @ pala raferdncia de vencimentos, na
confornidada do Anexo I desta lei, observadas am diretri-
llltu principios biaicos eatabelacidos na legislacio vi-
genta.
N Art. 23 - Floam instituf{das as Escalas de
Padrdes da Vanci + compr dendo as raferdncias, oa
yraus a oa valoxas constantes do Anexo II, Tabalas A & B
desta lel.

§ 1¢ - A azcala de vencimentos mencicnada
neste artigo refere-pe a0 més da outubro de 1991 a aseré
atualizada a partir de novembro de 1991 de acordo gom os
reajustes goncedidos 4o funciopalisw nmunicipal.

§ 20 - A escala da venoimentos de qua tra
ta 0 Anexo II dasta lei eatd eguiparada a partir da rafs'
rénoia EHM4-A ao valor da refari#naoia do cargo inicial do
Nlval Suparior do Quadxo de Fessoal da Prafeltura Munlof-
pal da Sau Paulo.
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Art. 24 -.0s atuais ocargos do Quadrdg do
En-lno Municipul e o3 do Oundra Garal do Peuscal, constan
teg' da coluyna fBituagdc Atual, dos Anexos III, IV e V das-

ta lei, ficam com as denouinaquol, as rstcrencL de ven-
cimantos @ as formaa de provimenta estabalecidas na colu-
na Situhgng Nova, observadas as seguintes ncrmas)

I - Criados, os que constam pa “"Situagao

Nova® sem correcpordancia na "Situagao Atual®;
II - Extintos, os que figuram
"situagdc Atual®;
111 - Maatidos, com as transformagSes
ridas . 08 gua conatam naa duas ailtuagGes.
Paragrafo inico - Os Profissionais de En-

apenas na

ocor

sino manterao na nova .Ltuaqnn o grau e a categoria que
detinham na situagio anterior.
Axrt. 25 - Os anquadramentos nas catago-

rias pravistas nos artigos_ 12 @ 13 Gesta lai, bham como cs
decorrantes do acesso, serio feitos na referé&ncia corres-
poriente ao critério de tewpo de servigo estabslacidc no
Anaxo VI desta lei.

§ 19 - 0 snquadramento previsto no "caput”
deste artigo far-se-a, automaticamente, na refara@ncia cor
respondente ao tempo de servigo apurado por ocasido do
iltimo enquadramento do profissional ou, quando nao ocor-

rar correspondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

§ 29 - O enguadramento da que cuida aeste
artiga ndo melxnlru nova apuragdo de tempo Ou Concessao
des nova evolugdo funcional,

Art. 26 - A distribuigdo dos cargos da hsg
slstente de Dirdtor de Escola, de Coordenador Pedagdgico,
da Profesaor Adjunto ou Titular e de Supervisor Escolar
gpra disciplinada em regulanento,

Art. 27 - 0 exerclcic dos cargos do Magis
tério Municipal compreende as atribuiqnen dos Profiassio-
naig 4o Ensino que atuam na drea de docéncia, _planajamay
to, coordenagao, diregho, uricntaqao, supervisdo, aomis-
téncia e asmessoramento na irea educacional.

Art. 28 - Para provimaato dos cargos do
Quadro do Magistéric Municipal, em cardter efetivo, median
te concureo de acesgo ou ingresso cu em comimsdo, seria nil
gida habilitagao profisafonal espacifica, hem como os ra—
quisitos estabelacidos ros Anexos III e IV, desta lei.

Art. 29 - Para desempazhar ag aAtribulgces
na &rea de Orientag@o na eala de laeitura, bem como para
exercer cargo de Asuistente de Diretor, aerd designadn Fro
fissional do Ensino, docante efetivo ou sstével, elaito pe
lo Conmelho de Lacula para mandata de 1 (um) ano, permi-
tida a reeleigdo.

§ 19 - 0 profissional designado na forma
do "caput” deste artigo serd conafderado em regéncia de
classe, para todos oa eteitol lagais.

29 -0 num-rn de Professoress em Orienta
qao de sala de lelturu serd disciplinado em requlamento a
fixado am fungao do nimero de turncs e claa:e- das unida-
des escolares.

§ 39 - para a escolha de Protiluional do
Ensino interesgado em exercer as atribuig¢des de Oriantador
de Sala de Leiturs e o cargo de Assistenta de Diretor se-
rdo estabalacidos critérios em ragulamernto, consideradas
a proposta pedagigica e atuagdo oducacional dessnvolvida
palos professores.

CAPITULO II
ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

Art. 30 - A escolha de turnos, classes a/
ou aulas objativa:
I - A acomodagéo dos Profissicnais do En-
sino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
II ~ A fixagdc da forma de cumprimento da
jornada;
ITI - A definigao do horario de trabalho e
do turno do Profissional do Ensino.
19 - A escolha a que se refera o
deste artigo sera anual e nio podera prejudicar a
do Profissional do Enaino pela jornada de trabalho.
§ 29 - Para o ensino supletivo, a esmcolha
de que trata o “caput" deste artigo dar-se-& no 29 (megug
do) memestre, excepcionalmente, para professores exceden=-

"caput™
apgao

tas & para atander As necassidadas do ensino surgidas du-
rante o samestre.

Art. 31 - A escolha de classes e aulas
processar-se-i de acordo com critdrios uniformes pars to-
dos oa Profiesionais do Ensino. "

§ 19 - As classes e aulas davariao ser as-
colhidas, primeiramenta, pelos Profassorea Titulares, de-
vando as remanescantes sexr @scolhidas obrigatoriamentae,
na sequinte ordem: Professor Adjunta, Professor estivel,
Professor Titular da cargo criado pela Lei n? 8.694/78 a
Prafessor Admitido ndo estivel.

§ 20 - Na fixagdo das regras de claamifj
caqao para a aacolha a que s¢ rafeare omte artigo, o tempa
de servigo no Magistdrio sera valorado na seguinte ordem:

a) Fala da Aula;

b) Unidade Escolar;

c) Campo de Atuagac:

d) Magistario Piblico Municipal,

a) Exercicio de cargos ou fungdea do Qua-
dro do Magimstario Municipal.

§ 39 - Fica assegurada pricridade de esco
lha da bloco da asulaa e/ou classes do Ensino Infantil ac
Eneino M&dio, ace Profissicnais 40 Ensino com habilitagao
em Educagdc de Deficientea da Audiocomunicagdo, guando sa
tratar de classes e/ou escolas de deficlantes auditivos.

Art. 32 - A escolha de horas-aula exceden
tes processar-se-i de agordo com o estabelecido no Cnp[tu
lo v, do Titulo IV daesta lei.

Art. 33 ~ Os Professores Titulares & o8

Professores Adjuntos da Engino Fundamental II, os da Enai

no Médic e om docentea estavais deverao completar sua jor
nada de trabalho, guando nece-airic, regendo aulas de com
ponentes afins para complemantagio do bloco padrdo, desde
que devidamaente habilitados.

Art. 34 - Fica caracterizada a excedéncia

do Professor Titular quanda, na sua unidade egcolar du lo

taqlo, ocorreram as seguintes hipSteses:
I - Inoxisténcia da clazse relativa &
adrea de atuagaos
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I1 - Insuficiencia ae aulas para COmMPAr O
bloca padrac de seu componente curricular ou afim, para o
qual eateija legalmente habilitado;

III - A excediéncia asju dacorrente da
oferecida em conourso de ramogdc ou ingrasso, por
adminiatrativa.

vaga
falha

Art. 35 - O Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, pode:a permA
nacer en axarcicio na sua unidada escolar de lotngno, d-l
de que:

I - Assuma a regancia de classe de outro
Titular, nos impedimentcs legais;
1 - Complete o respectivo bloca padrao

de aulas, com aulas de Titular em impedimento legal, do
Reagmo componente curricular ou de componente afim, para o
gual estaja habilitado;

IIT1 - A excedéncia seja decorrente de
oforecida em concursoc de remogac ou ingresso, por
edminjatrativa.

vaga
fatha

Art. 36 - Inexistindo as condiqoen descry
tas no artigo anterior, o Professor poderd ser ane-minhu
do a0 respectivo Nicleo de Agdo Educativa (NAE) que lhe
atribuird, em ascoias de sua Area de atuagio:

I - Classe vaga ou do titular am impedi-
merto legalj

II - Bloco padrdo de aulas de peu camponen
te curricular, ou de camponente afim para o qual esteja le
galmente habilitado, vago ou de Titular em impedimento lg
gal.

Art. 37 - O Profeasor excedente serd ins-
crito de oficio em concurso da rumoqno, assegurada priori
&ade na escolha.

cAPITULO  III
SUBSTITUICAO

Art. 38 - Haverd pubstituigac na regdncia
de aula nos casos de classes vagas ou blocos de aula sem
Titular, classes ou bloocos de aula criados ou cujos Titu-
lares estejam em impedimento laegal e temporiric, aulas de
bloccs padrido remanescentes e aulas ou dias aventuais.

Art. 39 - An -ubltltulcoan a que ma refe-
re o artigo anterior, ra Bduc-qao In!-ntll, no Ensino Fun
damental I e II e no Enaino Médic, sario feltas por Piufeu
soras Adjuntos corraespondentsz, cujos cargos sido c:indol
por esta lei, pelos Profesmores estiveis e pelos Professg
res contratados temporariamente respeitada a respectiva
3rea de atuagaoc.

Art. 40 - Haverd substitui;ao remunarada
nos impedimentos legais e. temporarios dos Titulares dos
cargos de Nivel III, a qua se refere o artigo €¢ desta lei
a dos ocupantes de cargos docentes eriados pela Lai ne
8.694, de 31 de marga de 1978, constantes do Anaexo III.

§ 10 - A substituigdo remunarada dapende
rad de ato do Secretdrio Muniocipal de Educagiio, respeitada
a habilitacao profissional e demais requisitos paxra exercl
cio do cargo, devendo a designagic recair sempre em inte-
granta do Quadro do Magistério Municipal.

§ 29 - Se a substituigio disser respeito
a cargos vinculadoa & carreira, a designagdo recairid 50~
bra um dos seus integrantas, exceto para os cargos de NI-
vel III, quando O substituto nidio poderd ser Profesmor Ad-
junto.

Art. 41 - 0 Profissional 4o Ensino poderd
ser designado para exercer,tzansitoriamente, pelo praza ni
ximo da 12 (doze) meses, cargo qua comporte lub-tltuigno
@ gque se ancontre vago, para cujo provimento definitivo nio
exista candidato legalmente habilitado, deade que atenda
aos requisitos para seu exercicio, cbservado o disposto
nos parlgrafos 19 e 29 &o arstigo 40 deata lei.

Art. 42 - Os Profipssionais do Ensinoc qua
ocLpem outros cargces do Quadro do anlltlxxo, vagos ou em
uuh-tiLuigao, terao, a titulo de remuneragios:

I - A diferenga entre a respactiva refe-
réncia a a corraspondente ac tenpo de aervigo em cada NI-
vel, obaervado o disposto no pardgrafo 1¢ do nxtho 25 deg
ta leiy

II - O beneffcio ralativo =o Ruqua de Tem
po Completo, enguanto no exercicio dos cargos a que sa ra-
fare o inciso III do artigo 54.

pPardgrafo dnico - Ro Profissional do Ensi
no que ocupe cargo de Assassor Técnico Rducacional e Coor-
danador Regional de Educagdo, ou cargo de livre provimento
em comissdo ndo partancante ao Quadro_do Magiastdrio Municd
pal, fica assegurado o direito de opgio pela remunaragao
que mais lhe convier.

Art. 43 - Oa Profissionais do Ensinoc afe-
tivaos, que forem 1 ou desli d para da cargos da
Asgistente da Diretor de Escola e dea Asaistente Técnico Rdu
cacional, perceberac a remuneragio pelo earcicio dgsses
cargos, da acordo com a diferenca entre a referéncia do
profissional e a correspoadente ao critério de tempo de
servigo eatabelecido no Anexo VI, para os cargos da Coor-
denador Pedagigico e Diretor de Escola, respectivamenta.

Art. 44 - Palo exarcfcio de cargos em co-
mizsic ou cargos do Nivel III da _carreira, por § (cinco)
anos ou mais; ininterruptos ou ndo, ¢ Profiasicnal do En-
sino tera incarporado, para aposentadaria au di.pon1b111
dads, as vantagsns efativamente percehidas, em decorrdn—
cia de seu axsrcioio.

1¢ - Quando mais de um cargo houver ai-
do exercida, serao atribuldas as vantagans do cargo de
maior padrao, desda que percebidas’ pelo parfodoc minimo de
2  (doia) Banns.
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3 - § 29 - Quando mais de um cargo houvar gi- . ‘) ﬁ ﬁ’

4 do exercido, sem qua el nenhum deles, o Profigsional &o

! Ensino tenha atirgidc o périedo de 2 (dois) anoe menciona

] do no paragrafo anterior, ocorrerd a incorporagac de 50V

(cinquenta por cento) dasm vantagens referentes ao cargo
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1ﬂ de maior padri@o que tiver axarcido durante pelo mence 1
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§ 3¢ - Quando o Profisaional do Ensino,
esubora completando o perlogo de 5 (einco) anos previsto
no "caput” deste artigo, nac tenha exercide nanhum cargo
am comissao ou de Nivel III pelo prazo de 1 (um) ano, ooor
rera a incorparagao, para efeitos de aposentadoria cu dis
panibilidade, das vantagena do cargo da mencr padraa por
ela exarcido.

§ 49 - Os prazos estabelecidos neste arti
go serao reduzidos & metade, no caso ds aposeatadoria por
invalidez ou compuledria, ou quando o servidor tiver com-
pletado. 20 (vinte) anos de exexclclo.

CAPITULO IV
RrEMacRo

‘ Art, 45 - A Rewogac & a deslocamento dos

integrantas do Quadro do Magist@ério Pdblico Municipal nas
unidades da Secrsetaria Municipal de Educagao.

Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivons, txtulg:an de cargos dos N{veis I, II a III da car~
raira, poderac removar-sea da suas unidadas de lotagao,
por permuta ou por concurso anual, mediante requarimento.

§ 19 -~ 03 Profissionais do Ensino, titula
res de cargos da Nivel I serdo lotados nos Niicleos de AgEo
'Educativa (NAEs).

, § 20 - Para afeito de remogdo smeri conta-
do o tompo no ansino municipal como professor substituto
8 docéncia am educagio de adultos.

Art. 47 - A remogio por parmuta processar

~me-&, anualmente, precedando o inicio do ano letivo,

§ 19 - Excepcionalmente, por motivo devi-
damente justificado, a remogdo por permuta poderd ocorrer
no més de julho, se nao houver prejufzo para o andamento
dag atividades aacolares.

29 - Nau podera ser autorizada permuta
ao profisslonal:

I - Que ja tenha alcangado o tampo de eaer
vigo necessario & aposertadoria ou para aquele a quem
falta apenas 3 (trés) anos para implementar esse prazo;

IT + Que sa ancontre na condigdo de Profis
sional do Ensino readaptada, com laudo temporario) =
II1 - Cuja unidade de lotagdc conte com prg

feasor sxcedante ha mesma drea de atuagic.

Art. 48 - O concurso de remogdo daverd sem
pre preceder ao de ingresso e de acesao para provimanto
dos cargos correspondentes.

Art. 49 - Ro Profissional do Ensino rea-
daptado, com laudo médico definitivo, dasde que obaarvada
0 mdbdulc a aer estabelacido em regulamento propria, fica
assagurado o direito de parmanecer am sua unidade de lota
Gao, prestando servigas compativeia com sua capacidade fY
sica ou psiquica, devendo a gua vaga ser anlugda no con-
curso de remogdo.

CAPITULO V
AFASTAMENTO

N Art. 50 - Os Profismionais do Enwino afe-
tivaos podearac ser afagtados de wmauas cargos, por autoriza-
¢ao0 do Prefeito, e por tempo determinado, para:

I - Prastar sgervigos ta =)
II - Titularizar, em situsgdc de acimula
1icito remuneradc de cargom, um Cargo em Comisado, ou exer
cer, em substituicido, transitoriamenta, um cargo vago ot
nos impedimentos legais e temporirios de seu titular, des
da que comprovada a incompatibilidade de horéric) -
IIY ~ Ministrar aulas em antidades ia

riTuLe IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

cAaPITULO I
MODALIDADES

Art. 54 - Os Profissionais do Ensino muni
clipal ficam sujeitos & uma sequintes jornadas da txabalhot

I - Jornada de Tampo Parcial - JTP: cor-
respordante i prestagio de 20 (vinte) horas semanais, abran

endo i
s a) Profassor Adjuntc de Educagic Infantil

b) Prof or Adjunto de Ensino Pundamen-
tal I,
¢) Professor Adjunto de Bnaino Fundamen-
tal IIg
Adjunto de Ensino_Midio)
Titular de Educagao Infantil)
£) Erofeasor Titular da Ensino Fundamen-
tal I R
: g) Professor Titular de Eneino Fundamen-—
tal II;

h) Profeseor Titular de Ensino Madioj
i) Profeasor de Bandas a Fanfarras;
3j) Educador Musical:

II - Jornada de Tampo Integral - JTI:y cor
respondente & prestagic de 30 (trinta) horas semanals, das
quais 2/3 com atividadea docentes e 1/3 com atividades ex
tra-classa, abrangendo os Profimsionais do Bpsina ralacio
nados no inciso I deste artigo e nos Capltulos I e III,
T{tulo VII desta lel, exclusivamenta, em regdncia de oclag
za ou bloco de aulas;

I11 - Regime de Tampo Complato - RTC1 cor-
respondente & prestagao de 40 (quarenta) horas semanais,
abrangendo:

a) Assassor Técnico Educacional; .
b) Coordenador Reglonal de Educagao)
c) Supervisor Escolar;

! d) Diretor de Escola;
@) Aasistente de Diretor de Zscolaj
£) Aesistenta Té&cnico Educacional; e
q) Coordenador Pedagégico.

§ 19 = Ao professor, quando no exeroicio

de atribuigic de Orientacdo de 5ala de Leitura, fica assg
gurada a opgao pela Jornada de Tempo integral {oTI) .

§ 29 - Excepcionalmante, poderao ser in-
cluidos no Regima da Tempo Completo - RTC - por ato do Sa
cretirio Municipal de Educagio os seguintes Profimsionais
do EBnsino - Nivel I e II, quando em jornada da tempo par-
clals

1 - Afastados para prestarem ssrvigos téc
nico-educacionais junto a Srgdos da Gecretaria Municipal
de o)

das com a Prefeitura do Municipio de Eio Paulo)
L. 1V - Exercer atividades do Magistéria em
orgaocs da Administragao Piiblica, Direta ou Indireta, Fade
ral, Estadusl ou Municipal, =

V - Exercer mandato de dirigante sindical,
To; termoe do disposto no inciso XIV do artigo 76 desta
al.

§ 19 - A compet@ncla para autorizagio dos
afagtamentos de que trata este artigo poderd ser

§ 29 - 0s Profissicnais do Ensino podarao

também afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipd-
teses dos artigos 46 a 50, 64 @ 138 da Lei ne 8.939, de
29 de outubro de 1979, hem como em virtude de concessao
de licenga adogdo, paternidade & licenga prémio.
39 - 0 afastamento previsto no inciso
II deste artigo mera concedido com prejulto de vanciman-
tos, direitos a demais vantagens.
§ 49 - 0 tempo de servigos t#cnico-educa
olonais prestados fora da Sacrataria Municipal de Educa-

g:olnio sera computado para efeitos da aposentacdoria espe
cial.

Art. 51 - 0 Profissional do Ensine readap
tado, com laudo dafinitivo, podera, a eritério da Adminis
tragac e mediante gua anuéncia, prastar saervigos compatl
vais com sua capacidada fistca ou psfguica, em outras unI
dades da Sacrataria Municipal de Bducagio.

Art. 52 ~ Além das hipotesea pravistas no
§ 29 do artigo 50 a das conaideradas de efetivo axarcicio
pela legislagao em vigur, o Profissional do Ensino nio P
dera a lotagao nas hipStames da afastamento pori =

I - Licenga sem vencimantos;

11 - Exercicio de cargo em comissac, fora

.da Secretaria Municipal de Educagao; .
IIr - Prestagio de servigos técnico-educa
clonain, junto a Grgdos centrais e intermediarios da Se-—
cretaria Municipal de Educagiao;
L. v - Exerc!ciq de atividades do Magismtério
junto a Srgaos da Administragéio, Direta ou Indirata, Fede
ral, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas; -

V - Exercicic de mandato de dirigente ein
dical, nos tarmos do disposto no inciso XIV do artigo kX3
dasta lai.

. Art. 53 - Ficam astabelecidos os parcen-
tuais maximos de 3% (tré&s par canto] do nlimerc da Profis-
sicnais do Ensino que poderdo ser comissionados a da 1%
(um por cento) que poderaoc mer afastados, para outros Sr-
gscs da Adminiatracao Piihlica.

2 - Readaptados, quanda na situaQio pre-
vista no item 1 deste pardgrafa.

CAPITULO II
SORNADA DE TEMPO PARCIAL -~ JTP
<

Art. 55 - A Jornada de Tempo Parcial -
JTP aequivale a 100 {cem) horas menssis.

Art. 56 - O valor da hora-aula na Jornada
de Tempo Parcial - JTP correspondente a 1/100 (um cent@si
mo) do respectivo padriéo de vencimento do Profissional do
Ensgino.

pPardgrafo Gnico - Considera-se padrdo de
vencimento o conjunto de referéncia e grau.

Art. 57 - Os Profissionais 3o Enmino do-
centes afetivos, @ am regancia de classe ou aula, mubmet}
dos & Jornada de Tawpc Parcial - JTP, fardo jus_ao paga-
manto adicional da, no minimo, 10 {dez) e, no mixima, 20
(vinte) horas-atividade mensais, curraspondentss a 108
{dez por cento) da carga horéria semanal.

§ 1¢ - Entende-se por horas-atividade o
nimero de horaa prestadas, alam da jornada de trabalho,
em:

I - Trabalho coletivo da equips_ escolar,
inclusive grupos de formagio paermanente a reunides pedagb

icas;
N 11 ~ Preparagia de aulas, pasquisas a selg
Gdo de material pedagdgico e corregéo de avaliagdes;

IIT - Atividades com a camunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagao, de raposigio e reforgo
de aulas,

§ 29 - A remuneragioc da  hora-atividade
corraspondera a 17100 (um centésimo) do valor do respecti
vo padc&o, por hora, observado o disposto no pardgrafo
anterior.

39 -~ 0 tempo destinado & hora-atividade
serd cumprido matada na prSpria escola s metade em local
livre.

§ 49 - O himero de horas-atividade _sar!
computado na m@dia de horas-aula ministradas, para cidlcu-
lo do parfodc de férias. 3

Art. S8 - As ramuneragbes correspondentes
&s horas-atividade mensais serdo incorporadas ao vanci-
mentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
doria, apGs 2 (dois) anos de pexcepgdo ininterrupta,
acérdo com a média de horas prestadas durante os 2 (dois
ancs em que o funciondrio realizou o maior nimero dalas.

§ 19 - Para o cllculo fixado nemte arti-
go, tomar-se-dc por base o ano civil e os valorss das ho
ras-aula vigentas & data da aposentadoria do funciondrio.
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§ 29 - Para a implumentagdc do prazo esta
balecido no "caput” deste artigo, mera computado o praza
de percep¢ios ininterrupta da hora-atividade prestada ants
riormante ‘a esta lei.

CcAPITULO III
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL - JTI

Art. 59 - A Jornada de Tempo Integral -
JTI, equivale a 150 {cento a cinquanta) horas mensais, ag
pim constituldas: s

’ I - 100 {cam) horas-mensais;
II - 50 (cinquenta) horas adicionais man-
saja: '

Art. 60 - Fica assequrada ao docente a
opgdo pela Jornada de Tempe Intagral (JTI) que mera es-
pressa por eate, anualments, antes do perfodo de atribui-
¢80 de. aulas em formulario proprio dirigido ao Coordanador
Regional de Educagao raespectivo.

Pardgrafo Gnico - O pedido da desligamen-
to da jornada seri também expresso na forma e no tempo do
"caput” deste artigo.

Art. 61 - Pala prastagao da Jornada de
Tampo Intagral, constante da Tabaela B - Anexo II desta
lei, o Profissional do Ensino ter8 o valor do padrido nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrac da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tahela A - Anexo I1, desta lei.

§ 1v - 0 profissional que se desligar da
Jornada de Tempo Integral (JTI), deixard de percaber a re
muneracdo correspondente durante o parfodo de desligamen-
to, voltando a raceb@-lo, em caso de raingreaso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, para fins
do dieposto no artigo 62 dasta lei.

N § 29 - O valor do padran referente & Jor-
nada de Tempo Integral serd calculado com base ng dobro
do valor do padrio referante & Jornada de Tempo  Parcial
acrescentada este Gltimo das vantageny incorporadas.

Art. 62 - A remuneragdo raeferente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efatlvamante percebida peio
perlodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para eteI
tos de aposantadoria.

Paragrafo iinico - O prazo estabelecido '
neate artigo sera reduzido & metade no caso de apasentado
ria por invalidez ou compulsdria, ou guando o servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio,

Art. 63 - As horas adicionais conatituem
o tempo remunerado de que diapoe o Profissional do Ensina
docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupcos de formagac permanente e reunides pldnq§
gicas;

_ II - Preparagdo de aulas, pesquisas a sele

gao de material pedagdgico e corregio de avaliagoes; |

IIT - Atividades com a camunidade, pais e

alunos, exceto as de recuparagdo, de reposigio e reforgo
de aulas.

Art, 64 - As horas adicionais serdc dis-
tribuldas da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento) em trabalko
coletivo, na ascola;

I1 - 20% (vinte por cento) am atividades
que o docenta reputar necagsdrias ao seu aprimoramento  fun
cional em local de livre eacolha. [

CAPITULO 1Iv
REGIME DE TEMFO COMPLETO {RTC)

Art. 65 - Os Profissicnais do Ensina su-
jeitos ac Regime de Tempo Completo - RTC farao jus & gra-
tificagdo mensal de 1358 (cento e trinta e cinco por cen-
to) do valor do raspectivo padrao da tabela de Jornada da
Tempo Parcial - JTP, conatante da Tabela A - Anexo II
desta lsi.

§ 19 - Agratificagéo a qua se refare o
“"caput" deste artigo sera incorporada para fins dae aposen
tadoria apés a parcepgac por um pariodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou ndo, pelos Profissionais do Ensinc  gque
vierem a ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de NI-
vel III.

§ 20 - A grutlllcaqin de que trata o
"caput” deste artigo, sera automaticamente incorporada ps
los Profissionais do Ensinoc que vierem a ocupar, por aces
80 qualguer dos cargos de Nivel III.

§ 39 - A gratificacdo de gque trata ©
“caput" deste artigo, sera automaticamaente incorporada pe
los Profiesionais do Ensino efetivos que ocupam como titu
lares guaisguer dos cargos de Nivel III.

§4o -0 prazo de que trata.o pacdgrafo
primeiro desta artigo mera reduzido & matada quando 0 sor
vidor tiver complatadoc 20 {vinta) anosz de axarcicio.

CAPITULO V
DO TRABALHO  EXCEDENTE - TEX °

Art. 66 ~ O Trabalho Excedente - TEX - cor
responde ac nimero de horas prastadas pelo Profissional
do Ensino docente, além daguelas fixadad pars a jornada
da trabalho a qua estiver sujeito. J

Art. 67 - Somente poderaa exercer Trabalho
Excedente - TEX - om Profisaionals do Enasinc indicados no
incigso I do artigo 54 deata lei.

Art. 68 - 05 Profissionala do Ensino do-
cantes, em regéncia de claase ou aula, submetidos & Jorna
da de Tempo Varcial - JTP, podardo ministrar horas exca-
dentes ate 0 limite de 100 (cem) horas mensais.

Art. 69 - O valor da hora excedente cor-
responde, além do vencimerto do Profisshonal do Ensiro, a:

I - professor Adjunto: 1/100 (um centési
mo) do padrao de vencimento inicial, relativo ao cargo de
Profassor Titular correspondente; .

1I - Professor Titular: 1/100 ({(um centési
mo:
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al do padriao da vencimento do respectivo
cargo, guando a hara excadente raferir-se 3 sua Area de
atuagacs

b) do padrio de vencimento inicial, raela-
tivo ao cargo da Profeassor Titular correspondente, quando
a hora axcedente refarir-se & outra Area de atuagio.

Parfigrafc Gnico - A remuneragio relativa
& hora sxcedente sera devida, proporcionalmente, nos das-
cangos. samanais, sibados, feriados, nos dias de ponto fa-
cultativo e naas hipStesea do artigo €4 da Lei n? 4.989,
de 29 de outubro de 1979 e demais afastamentos remunerados.

Art. 70 - Naa hipdtesas sm que nao houvar
regancia de classe ou aula, a remuneragio relativa d hora
excedente sard davida na saguinte conformidzdes

I - Férias @ recessos escolares: média das
horas excedentes ministra no senestre lativo anterior
ac perlodo de férias ou recasso;

11 - Sdbados, dims de ponto facultativo e
descansos remuneradosi proporcionais ac nimero das horas
excedentes ministradas na samana a gua sa raefarirg

III - Afastanmentos e licengas remuneradas,
concedidas durante o ano letivo: o nimero da hcras exce-
dences atribuldas so Profissional do Ensino;

IV - Afastamentoa a licencas remuneradas,
concedidas em perfodo anterior & atribuigdo de classes ou
aulas: média das horas axcedentes miniatradas no semestre
lativo snterior. =

Art., 71 - As x agOus corrasp tas
&s huras-aula excedentes e/cu dias de substituigso exce-
Cente, verdo incorporadas, para efeito da aposentadoria,
aos vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Titu-
lar, alam do seu padrao de vencimento, de acordo com a
mgdta das horas obtidas nos 2 {dois) anos em que o docen-—
te ministrou, efetivamente, o maior nimero delas, apds 2
(dois) anos de parcepgadc ininterrupta ou nio.

ParBgrafo Ginico - O perfodo, ininterrupto
ou nio, prestado anteriormente 3 adigio desta lei, refe-
rente aos da lub-titulqic excedeante a/0u horas-aula
axcadentes, serd computado para implementagao do prazo
egtabalecido no "caput” deste artigo. .

Art. 72 - 0 Profissional do Bnsino que
houver exercido os cargos de Professor Adjunto a Profas-
sor Titular terd diraito, na hipStese de incorporagio de
aulas excedantes, por ocasido da aposentadoria, & percep-
gao da remuneragao de maior valor.

19 - A incorporagdc de que trata o
“caput” deste artigo, refere-sa somente aoc Profimsional
de Ensino que, nao optando psla Jornada de Tempo Intagral,
fizer jue as incorporagdes na Jornada de Tempo Parcial.

§ 29 -~ Se o Profimsional da Ensino incor-
porar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor
Adjunto, a& fard jus ao niimero de horas qua excederem &
100 (cam) huras memanais.

Art. 73 - 0 Profissional d&o Ensino docen-
te que ministrar horas excedentes fard jus ac pagamento
adicional, proporcional, de horas-atividade a serem dasem
penhadas na forma do Capitule V, deste TItulo. T

CAPITULO VI
COMPOSICAO DA JORNADA

Art. 74 - A composigio da jornada de tem-
po integral, raspeitado o disposto no artigo 59, & fixada
conforme o Anexo VII deata lei.

Parigrafo Gnico - A duragdo da hora-aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, sarido fixa-
dos em regulamente prdprio.

Art, 75 - A duragio da hora-atividade cor
ragpornde a 45 (quarenta e cinco) minutos. =

TITULO V¥
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIKRIAS

250590.

CAPITULO I :
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSICNAIS DO ENS

. Art. 76 - Além dos previstos am outras
man estatutarias, constituem direajtos dos Profissionais
do Enaino:

I - Ter acesmo a informagdes educacicnaia,
bibliografia, material dididtico e outros instrumentos, bem
coma coatar com assessoria pedagdgica, qua auxilia e esti
mgle a melhoria de seu desempenho profissional a a amplli
¢do de seus conhecimentos; I

II - Ter assegurada a oportunidade de afas
tanento, com cu_sem vancimentos, para frequentar cursos
de graduagiao, pés-graduagdo, atualizagic e especlalizagio
profissional, a ser estabslacida em regulamentagao pré-
pria;
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_ IXI - Dispor, nd ambiente da trabalho, de
instalagoes & material técnico-pedagSgico, suficientes e
adequados, para qus exergam com eficidncia suas fungGes)

IV - Raceber remuneragao de acordc com ©
nivel de habilitagado, tempo de mervigo e regime de traba-
lko, conforme o egtabelacido por esta lai;

V - Ter assegurada a igualdade de trata-
mento no planoc administrativo-padagdgico, independaritemen
ta de seu vinculo funcional; -

VI - Participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e delibaragces que afetam o
processo educacional;
| VII - Ter asseyurada a represantagac nos &r
gaos diretivcs da Secraetaria Municipal de Educagdo, na
forma da lei;
VIII - Participar do processo de planejaman-
#o, execugdo e avaliagdo das atividades;
| IX - Ter liberdade de expressio, manifesta
€30 e organizagio, em todos os nlveis, especialmente na
uanidade escolar;
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X - Reunir-se na unidade escolar, para tra
rtar Qe assuntos de interecsse da categoria e da educagao
ho sé-aly e "i?"-‘Iéir"‘.:;;iﬁiﬁ:"i‘;;:i‘fé‘iéi'ée xata-

o uexo
:ﬁ:;gaegfﬂugizczzzgiéz ::sz:iﬁin::§é ;:ltztrcicio de gua
plofll?ﬂo. ALy = Dispcn;a de ponto de um representante

sindical, por periodo de funcionamento da unidade escolar,
§ ' da bimestre; ,
quns ve= a cn XII1 - Ter assagurado o direito de afastaman
ito para participar de Congressos de Profisaionais do Ensi
ino, sem prejulzo da vencimentos e demais vantagens do car

lgo: ) XIV - Ter assegurado o afastamento,com to-

| dos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato

| 8l ta@ os seguiates limites:

i sindical, ate 1 -gxntidadnu cujo nimero de filiados se-
ja de 500 (guinhentos) a 30G0 (trés mil) servidoxas gque

' atuam na Area do cducagio, serd facultado o afastamento

i g 3 erae) dir.gof.:étidudes cujo nimero de filiados s~
lor a 3000 (trés mil) sarvidores que atuaa ma
3: ::s::qio sera facultado, al@m do afastamento de 3

(trés) diratores, previstos no item I, afastamenta da mais
1 {(um) afastamento para cada grupc de 1000 (um mil) agso-
cindos, observado o limite maximo de 13 (treza) afastaman
tos.

XV - Ter aspeguradoc o amplo direito da dg
fesa.

CAPITULO II
ACOMULO DE CARGOS

Art. 77 - Ao Profiseional do Ensina & 1f-
cito acumular cargos piblicos, na ssguinte conformidade:

I - 2 (doim) cargos de Profesnsor;

II - 1 (um) cargo de Prpfessor com outro
técnico ou cientifico.

§ 1¢ - Em ambas as hipGteses, o Profisuig
nal deverd comprovar compatibilidade de horariocs.

§ 20 - No caso da acimulo do 2 {daias) car
gos docentaes, somante 1 {um) poderi ssr exarcido em Jorna
da de Tempo Integral - JTI.

§ 39 -~ No camo da actimulo de 1 (um) cargo
docente com outra técnico, o cargo docente serl obrigatg
riamenta exercido em Jornada de Tempo Parcial - JTP.

§ 49 - Fica instituida Comissaoc de Avalia
¢30 de Acimulo de Cargos, que terd por competéncia anali
sar @ autorizar o aclimulo pretendido pelo Profisaional do
Ensino, e cuja composigdo e atribulgles sardo estabeleci-
das em regulamaento.

CAaPITULO III
GRATIFICAGAO DE NIVEL

Art. 78 - Aos ocupantes dos cargos de Ni-
_vel III da carreira do Magistério Municipal e dos cargos
de Assistente de Diraetor de Esccla serd atribufda Gratifi
cag3o de Nivel, que corresponde i diferenga antre os valg
res das rafaréncias EM-1 e EM-4, observado o grau em gua
me encontra o servidor.

§ 19 - A gratificagao de que trata o
"caput” deste axtigo serd concedids exclusivamente em da-
aorréncia da habilitagdo espacifica exigivel para o exer-
cfcio das cargos indicados, ndc mendo consideradas outras
habllitagSes apresentadas.

§ 2¢ - E vedada = concesgao do beneficio
a que se rafare o "caput" desta artigo, acs titulares dos
cargos de KRivel III que ja o aufarem. -

Art. 79 - A Gratificagdo da Nivel referi-
da no artigo anterior incorpora-se acs vencimentos dos
Profimslonais do Ensino, para todcs o3 efeitos legais,
apés 5 (cinco) anos de parcep¢do, ou em 2,5 {dois @ melo)
anos para aqueles quo tiverem 20 (vinte) anos da exercl
cio.

CAPITULO IV
GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO

Art. 80 - Palo servigo noturno prestado
das 19:00 (dezenove) &s 23:00 {(vinte e tr@e) horas, os
Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escola
res, terac o valor da respectiva hora-aula ou hora-trabs
lho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 1@ - Nos horarios mistos, asaim ccnnidg
rados 0s gue abrangem periodoa diurnos e noturnos, somen—
te serao remuneradas com o acrascimo de que trata .o
“caput” deste artigo, as horas prestadas em perlodo notur
no.

§ 29 ~ As fragGes da tempo iguais ou supg
riores a 10 [trinta) minutos merdoc arredondadas para uma
hora.

Art. 81 - A remuneragdo relativa ao servi
o noturno sard devida proporcionalmente nos descansos se
manais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, re-
cesso escolar e demals afastamentos @ licengas remunera-
doa.

Art. 82 ~ A remuneracdc ralativa ao servi
go noturno em hipSteses alguma se incorpord acs vencimen-
tos do Profissional do Ensino.

CAPITULO V
OQUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 8) - Além das vantagens pecuniarias
institui{das especificamente para o passoal do Quadro do
Magistério Municipal, os Profiasionais do Ensino fardo jus
a outros beneficios pecunidrios, cuja instituicdoc e condil
gOes de parcepgac msac objeto de legislagao municipal pr§
pria.

M a?ﬂx\lu.
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TITULO VI
DO PONTO E DSVERES

capiTULO I
PONTO

Art, 84 - Ponto & o registro que assinala
© comparecimento do Profissional do Enmino ao servige.

Paragrafo {inico - 5alvo nas CRe0s axpr
samente previstcs no Estatuto dos Funciondrios Piblicos
do MunicIpio de Sd&c Paulo e nesta lei, & vedado dimpensar
o Profissional do Ensino do registro do poatc e abonar
faltas ac servigo

Ar:t. 85 - Por hora-aula nao ministrada,
inclusive excedanta, o Profissional do Ensino docante so
frard o desconto corr dante em sua r agho man-
eal.

Pardgrafo lnico - Para efeito de aponta-
manto de falta dia, a regulamentagio estabelecerd a cor-
raspondéncla entre o nimero de horas-aula nao dadas a uma
falta dla, asgegurada isonomia de tratamento entre todos
os Profissiorais do Ensino docentes, nas virias afeas da
atuagéo.

Art. 86 - Aos Profimaionais do Ensino =mub
metidos ad Regime de Taempo Completoc - RTC, aplicam-se, pa
ra os afeitos da descortos de vencimentos, as normas esta
tutdrias vigentas para op demais mervidores municipais.

Art. 87 - ho abono e justificagio de fal-
tas aa servigo dadas pelos Profigsionais do Bnsino, apli-
cam-sa as digposigGes estatutdrias vigentes para os de-
mais sarvidores.

Art. 88 - As auséncias ao gervigo do Pro-
fisaional do Ensinc, para participa~io em reuniSes ordind
riag do Conselho de Escola, na gualidade de membro, 8erao
coneideradas de efetiva exercicio,

cAPITULO 11
DEVERES

Art. BY9 - Aldm dos deveres e proibigles
previstos em outras normas estatutiarias vigentes para os
demais servidores municipais, conatituem deveres de todos
as Profissionais do Ensino:

I - Conhecer e respaitar as laeim;

IX - Preservar os principios, os ideals e
fins da Educagio Brasileira, atravas de seu desempenho
profissional;

I¥1 ~ Euwpenhar~me am prol do desenvolvimen—
to do alunc, utilizando processcs gue acampanhem © pro-
grasso clentifico da educagao:

1V - Participar daz atividades educacio-
nais que lhes forem atribuidas . por forga das = furn-
GOes dantro do seu hordric de’trabalho;
V - Comparecer mo local de trabalho com |
assiduidade e pontualidade, executando spuaa tarafas com
eficidncia, zelo e prasteza;.
VI - Manter o espirito de cooperagio e mo-
lidariedade com a equipe escolar e a cdomunidade em geral;
. VII - Incentivar a participag¢do, o didlogo
& & cooperagac antre ad dos, demais ed dores e a co-
munidade em geral, visando & construgio de uma sociedade
democratica;

VIII - Promover o desmsnvolvimento do senso
crlticg e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cldadania e pa-
ra o trapalho;

IX - Respaeitar o aluno como sujeito do pro
cesso educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprandizado;

X - Comunicar & autoridade imediata as ir
regularidades de gue tivar cohhacimento,na sua Xrea da
atuagao, ou. ds autoridades supariores, ro casc de amissic
por parte da primeira;

XX -~ Assaegurar a efetivagao dos Aireitos
partinentes & orianga a ao adol enta, nos termos do Es-
tatutc da Crianga e do Adolescenta, comunicando & autori-
dade competente oa casos de que tanham conhecimento, en-
volvendo suspaita ou confirmagdo de maus tratos;

K XII - Fornecer elemantos para a parmanente
:tuu}ixac.o da seus registros junto aos Srgéos da Adminig
Tagao; 2

XIII - Considerar os principios puicapedags-
gioos, a realidade sScio-econdmica da clientela emcolar, .
as diretrizea da Polltica Educacional na escola e utiliga
gao de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
de avaliagdo do praoceaso ensino-aprendizagem;

XIV - Acatar as decisGes do Conselhb de Es-
cola, em conformidade com a legiglagao vigentej

2 Xv - Participar do processo da planejamep

to, execugao e avaliagao das atividadas escolares.

Art. 90 - Constituem faltas graves, aldm
de outras, praviatas nas normas estatutérias vigentes pa+
ra os demais sarvidores municipais:

1 - Impadir que o aluno participo das aty.
vidades ascolares, em razio de qualquar aardncia vaterial;

. I1 - Discriminar o alu Y, prec
de gualquer aespicie. " Po preconceitos

TITULO VII
DAS D1SPOSIQOES ESPECIFICAS PARA OS5 OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS FELA LEI N¢ 8.694, DE
31 DE MARCO DE 1978, E DE FUNGOES DOCENTES

CcapiTULO I
DOCENTES CONSIDERADOE ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
GQS CRIADOS PELA LEI N9 8.694, DE 21 DE MARCO DE

C 550/
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Art. 91 - hos docantas, titulares de car-
gos criados pela Leli n? 8.694, de 31 de margo de 1978,
conslderados es“dveis na sarvigo p\ibligo municipal, por -
forga dop astigo_19.do Atc das Disposigoam Constitucionats
Transitd’/ims, sAc concedidds as segulntas garantias:

X - Exerclcio da fungdo docente, na ras-
pectiva Brea de atuagdo, anquanto permanecer na condigdo
de estdvel;

11 - Promogdo nos graus por antiguidade;

IlI - Tempo da aervigo no Magistéric Munici
pal compuiadc como t{tulo, Guando aprovado em CONCUrso pa
ta cargos do Quadro do Magistério; .

. 1V - Dispensa do cumprimento do estagio
probetdrio de gue trata o artigo 89 desta lel, quando in-
veatido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular corres
pondente;

V - Enquadramento nas novas refardénclas
previstas para o Profesasor Adjunto, na saguinte conformi-
dade:

a) EMB-1 - EM-1

b) EMS-] - EM-3

c) EMS-4 - EM-4

VI - Enquadramento nas categorias profis-
sionais de que trata o Capitulo IV do Titulo II deste lei;

VII - Contagem de tempo da sarvigo aomo do-
cente no Magistério Muniolgul no primeiro enquadramento
por evolugdo funclional, apGs ingressc por CORCULSO pibli-
co, na carreira do magistario;

L VIII ~ Afastamentos na hipbtese dos incisos
I a V do artigo 50 desta lei;

IX - Licenga Bem vancimentos, nos termos
da legislagdc em vigory

X - Afastamento nas hipdtesas do pardgra-
fo 20 do artigo 50 desta lei, com & remunerzgao correspon
dente; °

XI - Readaptagao nos termos da legislagao
vigente, com ramuneragio correspondente ac seu padrao de
vancimentos, mais a media das horas excedentes minictra
das no semestra letivo anterior & readaptagio: :

XII - Submissdo automiatica & Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direite & opgido pala Jornada de Tem
po Integral (JTI), quando em regéncia de classe ou bloco
de aulaj

XII1 - Aposantaderia por invalidez te
com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, molé@atia profissional, ou doenga grave, contagio
sa ou incurdvael, especificadas em lei, e com proventos :
proporcionais, nos demajs casos de invalidez;

XIv_- Incn:porngio, para fina de aposantado
ria, da remuneragao relativa a hora-atividade, nas condi-"
goes, limites e rastrigGes pravistas para os Professorea.
Titulares;

XV _- Incorporagio, para finz de aposentado
ria, da remunaragio raelativa a hora-aula excadents e de'
dia de trabalho excepcional ou en mubstituigaoc, nas condi
goes, limites e restrigOea previstas para os Professores
Adjuntos;

XV1 - Exarcicio dos direitcs comuns a todos
io- Profissionais do Ensino, nos termos do artigo 76 desta
lei;
XVII - Concessdo da gratificagdo por sarvigo
:noturna a outras vantagens pecunifirias, cuja inatituigao
ia condigbes de percepgao sdc objetu de lagislagdo munici-
ipal prdpria;
| XVIII - Concess&o de afagtamanto para exsccicic
do cargo de Asaistente de Diretor, observadas as oo goes
s requimitos previatos nesta lei, para provimento dos ra-
\feridos cargos;

XIX - Exercicio do direito de representagao
nos Conselhos previstom naste Estatuto, inclusive para os
afeitos do dispoato nos artigos BB e inciso II, "a", do
artigo 105 desta lei;

XX - Incarpora¢io da remuneracic referante
A Jornada de Tempo Integral (JTI), nos limites e condigdas

stabelecidos no artigo £2 e paragrafos desta lei;

L XXI - Om docentes estiveis poderao remover
se por permuta ou tranaferir-se de Nicleo de Agao Educa-
fiva (NAE), anualmente, desde que nao haja prejulzo ao en
sina; -

XXII - Damais direitos pravistos nas normas
patatutdrias vigantes, compativeis com sua situagio fun~
rional.

_ Pardgrafo Gnico - Para on efeitos das 1in—
corporagoes a que aludem os incisoa XIV e XV daste artigo,
yuando o docente estdvel ingrasaar na carreira do Magiatd
rio Municipal como Professor Titular, devarac ser observa
flas as normas astabelecidas para os Profaanores Adjuntos
no Titulo Iv, Capltulos IT e V desta lai.

capfTULO II
DOCENTES NAO ESTAVEIS, QCUPANTES DE CARGOS CRIA
DOS PELA LEI N9 8.694, DE 31 DE MARCO DE 1978

Art. 92 - Aos docentes ndo estdvais titu-
‘ares da cargos criados pela Lei n? §.694, de 31 de margo
le 1978, constantas do Anexo V, deata lei, asaistem os di
ieltoa e vantagens pravistos nos incisoca VI, VIII (itens
¢« I1, III & V do art. 50), X, XIII, XIV, XV, XVI, XViI,
\IX, XKII do artigo 91 daesta lei,
19 - Para os efeitos das incorporagSes
I qua aludem 08 incisos XIV @ XV do artigo 91 desta lei,
jmandeo os docentas da que trata o “caput® deata artigo in
Iregsarem na carreira do Maglatd@rio Municipal, deverao ser
beecrvadas as normas, limites e reatr,u;c'ieu previstas para
+ Professor Adjunto ou Titular, conforma o caso, ocsoanta
1sposigGes dos artigos 58, 71, 72 e 73.
§ 2¢ - Na hipdtese do profissional aposen
.ar-se como Professor Substituto de Educagao InfuntilT
Profeasor Subetituto de 19 Grau - Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Auditivo, Professor de 19 Grau - NI
vel II au Professor de 29 Grau, podsra ele incorporar &0
seu padrao de vencimantos & remunaragac relativa is aulas
excedentes, ate o limite de 200 (duzentas) horas mensais.
Art. 93 ~ A reprovagac no concurso pibli-
co para provimento do cargo de Professor Adjunto corres-
pondente, de docente nao estdval acupants de cargo criado
pela Lai _n? 8.694, de 31 da margo de 1978, acarretard sua
exoneragdo e a conseguente extingdo do cargo por ele até
entiao ocupado, no prazo de 180 {(cento o oitenta) dias, con
tados da data da homologagdo do concurso. -
_ Pardgrafo Ginico - No caso de exoneragao
de docante nac astidvel, ocupanta da cargo criado pela Lai
ne B.GN,_de 31 de margo de 1978, por conveniéncia da ad-
ministragao, serd garantido:
. I - Indenizac@o, correspondente a 1 (um)
salario por ano trabalhado;
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II - Fariaa proporcionais;
III - 139 sallcio proporcional aos mmoes tra
halhados.

Lrt. 94 - A jornada de trabalho dos Ettu-
lares de cargos de Professoras Substitutos da Edutagao I!_
1fantil, Professor Substituto de 1¢ Grau - Nivel I e Pro
fesgor Substituto de Deficientas Auditivos, equivale a ‘4‘2,
(quarenta} horas mansais. cornlpclndcntn a rcfu-ncél &
vencimentos conatante da Tabala *B", do Anexo I, esta
lei.
1¢ - Am horas a2 que se refere o “caput"
deste artigo serac prestadas, obrigatoriamenta, na urida-
de escolar, na razdc de 1 {uma) hora por dia, computados

os d is 1 rados, pabados, feriadas, dias
da pontos facultativos, afastamentos e licencas remunaxa-
das.

§ 20 - Alan das 40 (quarenta) horas refe-
ridaw neste artigo, as dccentes poderdo minigtrar atd 80
{oitenta] horas mensais a titulo de horas exgedentes.

prt. 95 - A remuneragdo relstiva ks 40
(quarenta) Loras mensais, de gua trata o artigo nntax_’ior,
& assegurada exclusivamante 50 docerte pars o qual nio fg
rem atribuldas horas excusdentes ou para o gual actas for=m
atribuidas até o limite de B0 (oitenta) horas axcedentes
mensais.

§ 1¢ - Se ao docentae forem lttlbuldnlL no
mas, 100 (cem)horas excedentes, fari ele jus somenta & re
muneragio a que se rafara o inciso I do artigo 69 deata
led.

§ 29 - Se ao docenta forem atribuides; no

més, mais qua 40 (quarenta) e menos quas 100 (cem) horas
excadentes, fard ele jua & remuneragac a elas relativas,
wais a diferanga, em horas, da Jornada de Tempo Parcial -
JTP, até a implementagic de 100 (cem) horas, computadas
as axcedentes & as de sua jornada.
: Art. 96 - Os Profassores de 19 Grau - N
vel II e de 29 Grau, titulares de cargos criados pela Lai
n® 8.694, de 31 da margo da 1978 perceberso por bloco da
aulas, até o limite da 100 (cem) horas mensais, a titulo
de horas axcedentes.

Art. 97 - O valor da hora excedente dom
docentes a que se rafere aata capitulo sezrd igual ac fixa
do para a hora axcadenta do Professor Adjunto.

Pardgrafc laico - Para efelto ca remunerg
3o relativa & hora-aula excedante, seras observadas as re
oras estaheleacidas no parigrafo Gnico do artigo 69 desta
lai

Art. 98 - Oa docentes raferidos neste Ca-
pitulo, em reg@ncia de horam excedentas, fardo jus ao pa-
gamernto adicional de horas-atividade proporciorals ao nil-
mezro da horas-gala dadas, observadas as disposigoes pre-
vistas para os Profesacres Adjuntos a compatIiveis com sua
situagio funcional.

Art. 99 - A forma da prestacdo daa horas
dos docentes referidos neste Capltulo sera disciplinada
em regulamento.

CAPITULO  IIT
OCUPANTES DE FUNGOES DOCENTES ESTAVELS

Art. 100 - Aos atuais servidores ocupan-
tes da funjdea de Monitor de Mobral, Monitor de Educagio
de Adultos & Professor de Educagdo de Adultos, admitidos
em carater tempordrio, ros termos da Lel n® 9.160, de 3
de dezembro de 1930, estiveis por forga do artigo 19 do
Ato das Dispouiqﬁes Coastitucionais Transitdrias, assistem
os seguintes direitos e vantagens:

I - Enquadr em fungoes correspond
tes acn cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamantal -
1 e Profesaor Adjunto de Ersino Fundamental II, de acordo
com gua drea de atuagao, desda gua possuam a habilitagao
exigida para o provimento dessms cargos;

II - Submiss&o & Jornada de Tempo Parcial
- JTP corrgspondenta a 20 (vinte) hLoras semanais)

III - Direitcs e vantagans previstos noa in
c¢isos II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XVII,
XIX, XXII do artigo 91 dasta leis .

IV - Contar como tempo de Magistério o tem
po de regéncia na funglo de Monitor de Mobral a Monitor
‘de EducagBo de Aduitos, exercido na Prefaituza.

§ 19 - Aos Monitorss de Mobral e de Educa
¢d0 da Adultos estdveis, gque nio pcssuam a habilitagdc
exigida, @ asaeguradc o direito ac snquadramento previato
no inciso I desta artigo, quando vierem a cbter a gualifi
cagao exigida para o pravimento desses cargos, até o pra-
zo de 4 (quatro) anos, a partir da vigéncia dasta lei.

29 - Apoe 0 prazo estabelecido no pard-
grafo anterior, os Profiseionais do Ensino que nao apre-
sentarem a habilitagio devida parderdc a ragéncia da clag
se, deverdo ser aproveitados em qualquer Orgdc da Adminig
tragdo Municipal, em fungSes compativeis com a sua quali-
ficagdo.

250590.
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§ 39 - A contagem de tempo a gue se refa-
re o inciso VI1 do artigo 91 abrangeara tac somente o tem-
pe em que o Monitor datenha a habilitagdoc profissional eg
pecifica para o Kagistdria.

Art. 1€l - Aos docentes admitidos nos ter
moo da Lei n¥ 9.160, de 1 de dezembro de 1980, na drea de
deficlentes auditivos, aplicam-sa as normas Erlviutla no
artigo arnterior, campatlveirs com a denominagaoc de sua fun
¢do & habilitagio profissional.
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CAPITULO "IV
OCUPANTES DE FUNCORS DOCENTES NAQ ESTAVEIS

Art. 102 - Kos ocuy tes d fungSes refe
ridas no artigo 100 desta lei, nac estiveis, asuistem os
seguintes direitus & vantagens:

I - Enquadramento em fungOes corrasponden
tag aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Pundamental
I & Protessor Adjunto de Eneino Fundamental II, de acorda
com mua irea de atuagio, desde que possuam a habilitagio
eaxigida plra o provimento de#ses Cargos;

. I1 ~ Submimsao 3 Jornada de Tempo Parcial
(JTP), correspondente a 30 (vinte} hor senanais)

. II1 - Direitos e vantagans pravistos nos in
cimos VI, VIIX (ftens I, XII, IIX v do art. 50), X, XIII,
XVII, XIX @ XXII do artigo 91 desta lai.

Parigrafo {inico - 0 sallric dos ocupantes
3a fungGas de Professor Adjunto da Ensino Pundanantal I a
II fica fixado no grau A da raspsctiva referdéncia.

Art. 103 - A ndo aprovag no concurso pi
bligo para provimento do cargo da Profa r Adjunto cor-
craspondanta & fungio que ocupa acarratari a dispensa do
sdmitido ndc estdvel, dentro da 180 (cantc e oitenta] dias,
sontados da homolocagdo do _conourso.

Patrigrafo iinico - No casc da axoneragio
ie docente ndo estival ocupanta de fungdo docarts, admiti
jo_pela Lei n9 9.160, de ] da dezembro de 1980, por conve
niéncia da administragdo, ser& garantido: =

. I - Indenigagdo, corraspordente a 1 (um)
sslario para cada sho trabalhado;
II - Férias proporcionais;
III ~ 139 salarioc proporcioral acs mesas tra

balhadgs.

TITULO VIII
DOS CONSELHOB

CAPITULO 'L
CONEELHO DE ESCOLA

. _ Art, 104 - O Consalho de Esccla @ um colg
glado com’ fungdo delibarativa, ocuja atuacac asti voltada
para a defesa dos interesses dos aducandos a inapirada

nag finalidades ¢ objetivos da educagio piblica do Muni-

efpio de Sac raulo.

Art. 105 - O Conselho de Escola gerid com-
posto pelos saguintes membros:

~ I = Membro nato: Diretor da Escola;
. II - Representantes eleitos:
a) da equipe dacente: Professoras e Moni-
tores am axercicio na unidade sacolak,
b) da equipe técnioa: Assistente de Dire-
tor a Coordenadares Pedagdgicos;
o) da equipa_auxiliar da Agio Educativa)
Auxiliar de Diregdo, Secratirio de Escola {Encarregado
de scctgtarla) ¢ Auxiliar da Secretaria, Oficial de Admi-
aistragio Geral, Auxiliar Administrativo de Ensino, Inspe
tor da Alunoa, Sarvente Escolar e Vagia; =
dos dipoantea: alunos de 4a. a 8a. sa-
ries do Ensino Pundamental, alunas & la. a 4a. néries
d6 Bnsino Médio, alunos de quaimquer Termoa do Ensino Su-
plativo;

= a) dos pais e responsiveis: paia ou res-
ponsaveis palos alunos de quaisquar estlgiocs, rias a
tarmos das escolas da Rade Municipal da Ensino.
(] - e =

Parigrafo Gnico - Poderdo participar @
ho de Escola, cam direitc a voz e ndo
vota, os profissionais de outras Sacretarias qua atendam
&s egcolas, representantes da Sacretaria Municipal de Bdu
cagdo, Professores de Bandas e Fanfarras, raepresantantes
de antidades conveniadas e membros da Comunidade @ movi-
mentos populares organizados.

Art. 106 - A reprasentatividade do Cons
1ho deverid contemplar critérios da paridade a proporciona
l1idade.

Teunices do Con

Art. 107 - Os membraos dc Conaeho de Esco-
la, @ seus suplentas, serdo aleitos am assembléia, por
saus parea, raespaitadas as respectivas categorias e o
critério da proporcionalidada.

Art. 108 - O mandato dos membros do Cénsa
lho mexid anual, sendo parmitida a reeleigic.

§ 19 - 0 mandato inicla-we de 10 atd 45
dias apds o inlcic do ano letivo.

§ 29 - O mandato gseri prorrxogado até a
posse do novo Cunselho da Escola.

Art. 109 - Compata ao Conselho de Escola:

I - Dimoutir e adequar, no &mbito da uni-
dade ascolar, as diretrizes da polltica educacional eata-
belecida pela Sacrataria Municipal de Educagioc @ compla-
menti-las naquiloc qua as espacificidades locais axigirem;

II - Dafinir as diratrizes, prioridades e
metas de agia da amcola para cads perlodo letivo, que da-
verdo orientar a slaboragio do Plano Escalar;

111 - Elaborar e aprovar o Plano Escolar a
a sua ¢ao d
1V - Avaliar o dassmpenho da emcola face
des diretrizes, prioridades e matas sstabalecidas;

V - Decidir quanto 3 organizagio « o fun
clonamento da eacola, o atendimanto i demanda e demais as
pactos pertinentes, de acordo com as oriantagSes fixadas
pela Secretaria Munioipal de Educagdo, particula.mente:

a) deliberar scbra o atendimento e acomo-
dagao da demanda, turnos da funcionamento, diatribuigio
de maries @ classes por turnom, utilizapiao do espago £igi
co, considerandoc a damanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a voupagac ou ce
dio ascolar, invlusive para outras atividade
ensina, fixando oritérios pars © umo e pr G
instalagoes, a merem registrados no Planc Escolar;

VI - Indicar ac Secratidrio Municipal de By
cagio, apds processc da escolha, medianta critécios estabe
lecidoa em regulamento. os nomes dos Profissionais do En-
sino para:

a) ocupar cargos vagos do N{vel III da-car
reira ou aubstituir Titular em impedimento legal ou tempo
ririo, por pariodo supsrior a 30 {(trinta) dias, baem como
para o cargo de Assistesnta de Diretor de Eacolaj

b) desempenhar as respectivas atribuigdaes

a do Orientagac na Sala de Leitura, para o mandato
um} ano, permitida a realeigao;

©) ccupar cargos am comissio de Sacrati-

rio de Escola, Auxiliar de Secrataria, Inspetor de Alunoa
@ Auxilisr Administrativo de Ensina;

VII - Anallgar, aprovar e acompanhar proje-

tos pedagdgicos propoatos p Equipe Escolar ou pela Co-

munidade Escolar, para serem desenvolvidos na 4scola)
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VIII - Arbitrar impasses de naturaza adminig
trativa e pedagbgica, esgotadas as possibilidades de soly
¢ic pela Equipe Escolar; ~

IX - Propor slternativas para solugio de
problmsag de naturaza padlgﬁglcn e administrativa, - tanto
aqueles datactados pelo proprio Congelho, como os gua fo-
rem a ales sncaminhados; N

X - Disoutir ‘¢ arbitrar critdérios e proog
dimentcs da avallagio relativos ao processo educativo s &
atuagio dor diferentas segmentos da comunidade escolar;

XI - Decldir procedimentos relativos & in-
tegragdo com as InstituigGes Auxiliares da escola, quando
houver, e con outras Secretarias Municipais:

XIT - Tragar rormas disciplinaras. para o
funcionamento da ascola, dentro dos paramstros da lagisla
¢80 am vigor; .

XIIZ - Decidir procedimentos rejativos a prip
rizagao de aplicagac da verbas;

xIv El r om representantes para o Cole
gilado Regional de Representantes de Conselhos de Escola -
CRECE .

Art. 110 - O Regimento Comum daz. Escolas
Municipais dispori sobre a constituigao @ o funcionamen-
to do Conselho de Escola.

TITULO 1IX
DAS DISPOSICORS ESTATUTARIAS FINAIS

Axt. lll - Aplica-se acs aposentados ®
pensicnistas o dimposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 a
112 desta lei. .

Paridgrafo unico - As vantaganas pecuniarias
que ora @io estandidas acs aposanhtados e pa onistas
nments serdo cohoedidas se obsezvados os pragzas, }Lmitu a
damaia condigoes estipuladas para sua incorporagao.

Art. 112 - O ocupante do cargo da Coorde-
nadcr Regional da 'd“c.iio far& jus 3 percepgao de Grati-
ficagso de Fungao de valor corraspondente a 25% (vinte a
cinco por cento) da referdnoia DA-14.

Art. 113 - D servidor ocupante de cargo
crisdo pela Lel rQ 8.694, da 31 de margo de 1978, a alte-
ragSes postericres, seri aposantado, compulsbria ou volun
tariamente, nas hip ag pravistas para os damais sarvi-
dores municipais, desde gue conte 5 {oinco) anos de axer-
cioio afetivo e ininterrupto no magistério piiblico muniol
pal.

Parigrsfo dnico - Para fins do
no "caput” deste artigo, considerar- a0 como de 10
pfativo os parfodos relativbs aos recessos escolaras, £&-
rias, periodos de planajamentg escclar a da colha de
tumcs, clas a/ou aulas. .

Art. 114 -~ O primeirc enguadramanto afe-
tuado apds a vigéncia desta Lei produzird efeitos pecunif
rios a psrtir da data de sua publicagdo.

Art. 115 - As dasp con a odo dea
ta lei correrdo pox conta das dotagSes orgamentirias px8-
prias, suplementadas, se nacassirio.

Art. 11§ ~ Os cargos oriados pela Lei n®
8.694, da 31 de margo de 1978 e alteragSes posteriores,
referidos nesta lei, sic espacificamente:

diaposto

a) Professor Bubatituto de Bducagio Infan
til; . n

b) Profeasor Substituto de 19 Grau, Nivel
I

©) Professor de 19 Grau, Nivel IIy

d) Professor Substituto de Deficientes Au
ditivom) =

@) Professor de 29 Grau.

Art. 117 - Esta lei entrari em vigor na
d.;a de aua publicagdo, revogadas as disposigSes em aon
tririo. -

DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

- Art. 19 - On rgos de Prafessor Substit
to de Educagao Infantil. Pro. or Subatituto da 19 Gra
- Nivel I, Professor Subatitutc de Deficientes Auditivos,
Profesacr da 1¢ Grau - Nivel II'e Professor de 290 Grau,
oriados pela Lai n? 8.694, de. ]l da margo de 1969 e leis
posteriores, ficam destinados & extingdo na vaclnoia, de
acordo com o Anexa V integrante deets lai.

Parégrafo finico s fungs da Monitor
da Mokral, de Monitar de Educsgiac de Adultos e de Profeg
aor de Eduengau de Adultos, constantes 4o  Decreto  n9
17.614, de 29 de outubro dd 1981, alterado pelo Dacreto
n9 18.114, de 4 da agosto da 1962 e dos Decratos n9s_
23.807. de & de maioc de 1987 e 27.911, de 27 de julho da
1989 ficam destinadas & extin na vacincia. :

Art. 29 - Enquanto nic forem providos os'
cargos da Profeasor Adjunto, as substituicSea de regdnaia’
de classe ou aula, de que trata o artigo g! degta lei, ea
zac faeitas pelos coupances de ocargos crisdos pala Let n@
8.694, de 11 de margo de 1978, ou ocupantes de fungd
cant

Art, 3¢ - Os atuals Instrutores da Fanfar

;‘:l ficam sujeitos a 20 {vinte) horas semanails da ‘traba-
o. 1

g Art. 49 - RAos atuais titulares de oargos

de Assistente de Atividade Arti{stica do Quadro do Enasino’

Municipal ficam asseguradosi o

I Eujeigio & Jornada de Tampo Parcial -

JTP, equivalente a 20 (vinte) horas semanais de trabalhoj

B - Incorporagic da remuneragic ralativa

4 hora-atividada, para fins de aposentadoria, nas oondi-

gGes, limites & restrigdas previgtas para o Professor Ti-
tular;
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- oihe e __j ”) 1 do prt.f{§ 184
. Wt O1-0OHo5 de 2082
_ TII - Demais direitos previstos na legisla- o) ion «
¢80 viyenta, campativeis com sua situagdo funcional? UI1C|°’1éfLJ- . -
Art.. 59 - Os Profissionais do Bneino que, ) \ P LK
Marla Jogé deA

gu d;zn.du publicaqgo desta lei, se encontrarem afastados Hiveira

e s3us, cargos, em desacordo com o disposto no Capltula V Aenico Administrafjo-RF 10.940
do Titulo III desta lei, terio seus afastamentos caasxkn: e i
a partir ge 90 (noventa) dias de sua publicag¢do, devenda
retornar &s suas unidades da lotagdo.

s Art. 62 - O Executivo Municipal devera
atendex a dimposigao contida no artigo 53 desta lei no
prazo de 1 (um) ano, a ccntar de sua publicagdo.

Art. 79 - Somente poderdo ser contratados
Profiu-ionaig do Ensino pelo prazo maximo de 6 (aeis) me-
gee, para o desempenho das funcOes inerentes aos ¢ : s a
de Professnr Adjunto de Edugaqao Infantil, de EnsinoaggzE Retificagdo da publicagdo do dia 27/junho/1992
gam;nt;l_x e IT e de Ensino Madio, quando houver necessida- Lel n? 11.229, de 26 d= junho de 1992
e:cogirt:val para o regular funcionamento das unidadas No Art. 49 Item 1X § 49 Lela~se c M
) ) . - R ~ - Leia- omo segue e nao
. Paragrafo finico - A vedagdo contida no pa comg constou:
ragrafo 29 do artigo 39 da Lei n? 10.793, de 21 de dezem- --..profissional de gue trata o......
bgo‘de :989, nao lf apliﬁa aos contratados para as fun- &"A 13 =
¢oed referidas no "caput"” deste artigo, que poderic ser o,Art. T Lela-se como segue e nio como constou:
?ov:mfnte contratados, sempre pelo prazo mAximo de § ....2 (duas) categorias seguintes, de acordo......
seis) mases. ol el
No Art. 24 - § Gnico -~ Leia-se como segue e nédo como :
 vent a Art.’BO -0 Executivg, no prazo ds 90 (no .. Profissionals do Enslmo...... 8 constou
d: u)1 ias, expedird a regulamentagio necesaidria para | | <....
ap;:;sv:?:r os dispositivos desta lei que ndo forem zuto No Art. 57 ~ § 30 - Lela-ge como segue e ndo com caonstou:
SR TR S PO serd cumprido metade na propria......
atial Art. 99 - Os atuais cargos de Educador Mu 1eae
Fundam:v::;ml; denominar-se Professor Titular de Ensino No Art. 60 - Leia-se como segue e NAC COmO COSAtOU:
) . ..que sera expressa por este,...

art. 10 - Os atuais cargos d
da Economia Domé@stica e Artes Aplicadalgpa-lu; irg:::;gf
par-ge Professor Titular de Eneinoc Fundamental I.

- . Act, 11 - Os Profiassi bk -
TA0 puas raferencéau atuais nubatitu[gzzt.ag:o:::izzmnzza
pelas novas refaréncias Previstas no Anexo VI, desta lei
§9mando--a cgmo base o tempo apurado por ocasiio de leé
ultimo enquadramento, efetuado em consonéncia com o Anexo
IV da Lei n? 9.874, de 18 de janeiro de 1985.

‘No Art. 82 - leia-se cam seque & N30 Como Constou:
MAran hipotese alguma se incarporara aos vencimentos.....
t. 105 - item II - letra "c" ~ Leia-se cam s 30 cOmo
constou: egue @ mo
...y Servente Escolar e Vigiaj

| No Art. 19 - Disposighes Estatutirias Transitdrias - Lela-se como
segue e ndo como Constou:

| Art. 12 - Os proventos dos inativos e as -....pela Lei n® B.694, de 31 de margo de 1978 e leis

pensdes serio revistos de acordo com as novar situagdes
ﬂeygfminudas por eata lei, observando-se as alteragacu L]
fridas peio cargo em que sae deu a aposentadoria ou pen-
30, de acordo com as Anexos I1I e IV, desta lei, ou fun-
gdo correspondente, inclusive no gue respeita & subztitui
gdo de referéncia a gue se refure o artigo anterior, to—
mando-se comc base para o snquadrament0o O tempo cCOrrespon
dente & referéncia em que sao calculados os proventos,
apurado consoante o cvitério de tempo previsto na Lei n¢
9.974, de 18 de jansiro de 1985.

" Paragrafo {inico - Considerando o disposto
no "caput" desse artigo fica assegurada a equiparagdo au-
tom&tica da referencia EM-10 para EM-12.

Art. 13 - O tempo Jde Bervigo prestado pe-
los Profissionais do Ensino lotados na Secretaria Munici-~
Ipal de Educagao, designados para ocupar cargo ou _fungio
de Magistério nas Craches Municipals subordinadas & Secre
taria do Bem-Estar Social, bem comu os designados para
funcOes de magistéric exercidas na Secretaria  Municipal
de Cultura sera computado para efeito de aposentadoria
espacial.

Art. 14 - Os atuais cargos em comissdo de

. Secretdrio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de
Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como os
operacionais que atuam nas unidades escolares, integrario
Subquadro do Ensino do Quadro Geral do Funcionalismo da
Prefeitura Municipal de S3o Paulo, a sar estabelecido em
lei.

Art. 15 -~ Ficam mantidas as atuais atri-
buigbes dos Auxiliares de Diregdo das Escolas Municipais
de 19 Grau, Escolas Municipais de Educagdo Infantil a de
19 Grau para Deficientes Auditivos e Escolas Municipais-
de 19 e 29 Graus, desempenhadas por Profissionais do Ensi

~no docentes, obrigando-se a Administragdo a; no prazo de”
até 5 {oinoo) anos, criar cargos administrativoa com per-—

fil e niimero correspondentes as fungdes exercidas por as-

ses profissionais, bem como realizar conourso piblico pa

ra o provimento dos referidos cargos.

Art. 16 - Considera-se atividade de magigs
tério, a fungdo de Auxiliar de Diregdo, desempenhada por
docente, para fins de contagem de tempo de aposentadoria.

Art. 17 - O valor da referéncia EM4-3, .
constante. do Anexo II desta lei, serd no minimo equivalen
te ao valor da refer@ncia do cargo inicial do Nivel Suge
rior do Quadro de Pesacal da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo. -

250590.

Art. 18 - 0 Conselho de Escola previstoa
nos termos dos artigos 104 'a 110 desta lei, entrard em vi
'gor dia 1 de janeiro de 1993, resguardado o direito do
Executivo de determinar sua fung3o, organizagdo e funcio-
namento até 31 de dezembro de 1992,

Art. 19 - Os concursos piiblicos e de aceg
50 paAra ©O provimento dos cargos constantes do Anexo I -
Tabela A desta lei, serdo realizados a partir de 1 de mar
¢o de 1993. &

Y
PREFEITURA GO MUNICIPIO DE sKo PAULO, aos 26 de junho dd
1992, 4399 da fundagio de Sao Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdcios Juridices
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretiric das Finangas
SBRGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Municipzl da Ad
minsitragdo .
MARIO SERGIO CORTELLA, Secretdrio Municipal da Educagdo
ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, SecretAria Municipal do Bew
' -Estar Sovcial
MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secratiria Municipal de Cultura
Publicada na Secretaria do Governo Muniocipal, em 26 ds
junho de 1992. .
PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Sacretario do Governa
Municipal ,
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PUBLICADO DOC 29/06/2011, p. 1 c. todas

LEI N° 15.387, DE 28 DE JUNHO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 113/11, do Executivo)

Dispde sobre a criacdo de cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal
e no Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19. Ficam criados, no Quadro do Magistéric Municipal e no Quadro de Apoio a
Educac¢do, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, os cargos discriminados no
Anexo I - Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

Art. 2°, Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no art. 1°, as respectivas
quantidades de cargos constantes nos Anexos I e III - Tabelas "A" a "D", do Quadro
do Magistério Municipal e do Quadro de Apoio a Educagdo, a que se refere a Lei n®
14,660, de 26 de dezembro de 2007, passam a ser as indicadas na coluna
"Situacdo Nova" do Anexo II - Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

Art. 39. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dota¢bes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de junho de 2011, 458° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretédrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de junho de 2011.

=250590.
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Anexo | integrante da Lei n® 15.387, de 28 de junho de 2011

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal

Denominagéo do Cargo

Quantidade de Cargos

Assistente de Diretor de Escola

164

Tabela B — Cargos de provimento efetivo do

Quadro do Magistério Municipal

Denominagao do Cargo

Quantidade de Cargos

Classe dos Docentes

Professor de Educagdo Infantil e Ensino 1.089
Fundamental |

Classe dos Gestores Educacionais

Coordenador Pedagdgico 243

Diretor de Escola 205

Tabela C - Cargos de provimento em Comissio do Quadro de Apoio a Educagio

Denominagao do Cargo

Quantidade de Cargos l

Secretario de Escola

15

Tabela D - Cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio & Educagao

Denominagdo do Cargo

Quantidade de Cargos |

Auxiliar Técnico de Educagao

l

178
|

250590.
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Anexo |l Integranta da Lei n* 15.387, de 22 de junho de 2011
Quadro doa Profissionais da Educagia

Tabela A - Cargos da om do Quadro do
Sltuacgio Atual Situagdo Nova
T
N* de Panae | N°d Parte
Cargos Denominaglic do Cargo ! Ref. Tabela ;. ! Danominagao do Carge Ref. Tandl
} L
1653 | Assisienta da Dvetar da Escola QPE-15 | PP4 1817 |Ass.suma de Dwetor de Escota QPE-15 | PP
| |
Tabela B - Cargos da provimento efativo do Quadro do Maglatéria Municipal
Situagio Atual Situagdo Nova | o
T (=23
N* de | Patee | N°de Parta el
Cargas Danominagdo do Carga Ret. Tatela | Cargos Danominagio do Cargo Ref. Tabels 3
T n
Classa doa Docentes Clanse dos Docentes c”
32679 |Professor de Educagao Infant a Ensino PR-INL 33768 | Professor do Educagdo Infantil e Ensino PPt [=]
Fundamental | | Fundamental | o
(a3
a) Catagona 1 QPE-11 |a) Catagona 1 QPE-11 o
b) Categoria 3 QPE-14 b) Catagona 3 QPE-14 £
Q
Clanse don Gastoras Educacionais Classe dos Gestores Educacionais £
=2
2027 | Coordenader Pedagogics |QPEIS | PP 2270 | Coordenader Padagégico QPC-15 | PRl o
) [=]
1424 | Diretor de Escola * ‘OPE 17 | PPl 1629 | Diretor da Escola QPE-17| PP a
e
1 B =

“ Consideradas as lransformagbes de cargos aperadas nos termos do arligo 10 da Lai n® 13.574, de 12 da maic de 2003, e artiga 84 da Lei n® 14.660. de 26 de dezembro ca
2007
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637 | Secretario de Escola QPE-11 | PP4 652 | Sewetdrio de Escola | ape11 | ppa
Tabaia O - Cargos de provimenta efetivo da Quadro de Apoio & Educagda
Situagda Atual Situag 80 Nova
N° de . Partea | N'de | I Parta @
P Danominagda do Cargo Rt | Tineim | Corgen Denominagdo da Carge Ret. | To0e
8995 | Auxiliar Técnico de Educaglio PRI 2174 | Auniliar Técnico de Educagio PPl
al Categoria 1 QPE-3 a) Categoria 1 QPE 3
b) Categaria 2 apEe-7 b) Categoria 2 QPF-7
¢) Categoria 3 QPe-11 ¢] Categoria 3 QPE-11
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Base de dados : legis
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Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 15.490 29/11/2011 (ver documentg)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares para os
Profissionais de Educagao que especifica; reajusta as Escalas de Padroes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor de Educagado Infantil, no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais de Educagdo.
Projeto: Projeto de Lei N© 332/2011 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislagdo explicativa: Lei n°® 14.244/2006 - Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade
Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, a
Gratificacdo Especial para Especialistas, a Gratificacdo de Apoio & Educagdo, a Gratificagdo por
Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos
servidores que especifica. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 30/11/2011, p. 1 ¢c. 1-2

LEI N° 15.490, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n° 332/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da
Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares
para os Profissionais de Educagdo que especifica; reajusta as Escalas de Padrbes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo; cria cargos de Professor
de Educagéo Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais
de Educacao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 16 de
novembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Os limites fixados para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
n° 14,244, de 29 de novembro de 2006, com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n° 14.709, de 3 de abril de 2008, e n® 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam
reajustados na conformidade dos valores constantes das Tabelas "A" a "C" do
Anexo [ desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo Unico. Os efeitos do disposto no "caput" deste artigo retroagirdo a 1° de
maio de 2011 e o pagamento do Abono Complementar cessard a partir de 1° de
maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingao.

Art. 20, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
integrantes da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, de acordo com os limites
fixados no Anexo II desta lei, apurado conforme a formula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar

II - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrdo de vencimento do servidor.

§ 10. O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos Profissionais de Educacdo designados para exercer transitoriamente, na
forma dos arts. 54 e 56 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da
Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, durante o
periodo da respectiva designacgdo;

II - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 29. O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
10 de maio de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingdo;

II - ndo se incorporara aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagado, sob qualqguer forma, para
célculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 39, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
servidores ocupantes de cargos do Quadro de Apoio a Educagdo, dos Quadros dos
Profissionais de Educagao, de acordo com os limites fixados no Anexo III desta lei,
apurado conforme a formula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV: padrdo de vencimento.

§ 19, O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para o exercicio de fungdes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a8 Educacéo;
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II - aos servidores contratados com fundamento na Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragdes posteriores, para o exercicio de fungdes
correspondentes a cargos do Quadro de Apoio & Educagdo;

IIT - aos aposentados em cargos ou fungdes correspondentes a cargos do Quadro
de Apoio a Educagdo e pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 20. O Abono Complementar de que trata este artigo:

1 - seré devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
19 de maio de 2014, ocasiao em que ocorrera a sua extingdo;

II - ndo se incorporard aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
célculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 40, As Escalas de Padries de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo ficam reajustadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2014,

§ 10. O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as pensées
e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 20. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes do reajustamento previsto neste
artigo.

Art. 59, Sobre os valores dos abonos complementares de que tratam os arts. 1° a
39 desta lei incidird a contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.
Art. 69. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, 500 (quinhcntcs) cargos de Professor de Educagdo
Infantil.

Art. 7°. Em decorréncia do disposto no art. 6° desta lei, a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargo de Professor de Educagdo Infantil, e do Anexo III
Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Situagdo Nova - Cargo de DProfessuir de Educagdo Infantil,
ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezcrabro do 2007, fica alterada para 11.75C
(onze mil e setecentos e cinquenta) cargcs.

Art. 80, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se neccssario.

Art. 9°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULC, aos 25 de novembro de 20:i7,
4589 da fundagdo de S3do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2011.
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Anexo I integrante da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Tabela “"A” - Profissionais de Educagio docentes submetidos

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 11/01/2021 18:05:47.

a Jornada basica do Professor - JB

categoria limite fixado (LF)
1 1.076,11
2 1.220,56
3 1.300,00
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Tabela “B” - Profissionais da Educagdo docentes submetidos
a Jornada Basica do Docente

categoria limite fixado (LF)
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.950,00

Tabela “C” - Profissionais da Educagdo docentes submetidos 8
a Jornada Especial Integral de Formacdo de titulares de cargos S
de Professor de Educacdo Infantil 3
_ ]
[ cateqoria [ timite fixado (LF)
7 [2.152,27 l
i 2.441,20 1
3 2.600,00 |

Anexo II integrante da Lei n® 15.49G, de 29 de novemtbro de 2611

Profissionais de Educagdo - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagégico 3.692,70
Diretor de Escola 4.188,21
Supervisor Escolar 4.460,40

Anexo III integrante da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Quadro de Apoio a Educagdo

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 967,33
Auxiliar Técnico de Educacio 1.097,11
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1/1
Titulo: LEI N° 15.682 26/02/2013 (ver documento)
Sem revogagado expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do Magistério
Municipal; altera a redagdo do § 3° do art. 91 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
relativo @ remuneragdo de servidores quando no exercicio dos cargos de provimento em
comissdo ali referidos; altera o valor da gratificacéo de que trata o art. 3° da Lei n© 10.429,
de 24 de fevereirc de 1988, devida aos membros do Conselho Municipal de Educagdo; institui
Abono de Compatibilizagdo para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de
vencimentos ao Quadro do Magistério Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N© 310/2012 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislacdo explicativa: Lei n°® 11.434/1993 - Dispde sobre a organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educagéo,
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 27/02/2013, p. 1 c. 1-2

LEI N° 15.682, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 310/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do
Magistério Municipal; altera a reda¢do do § 3° do art. 91 da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, relativo a remuneragdo de servidores quando no exercicio dos
cargos de provimento em comissdo ali referidos; altera o valor da gratificagdo de
que trata o art. 3° da Lei n° 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, devida aos
membros do Conselho Municipal de Educagdo; institui Abono de Compatibilizagdo
para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao
Quadro do Magistério Municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessio de S
de fevereiro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo - QPE, 360 (trezentos e sessenta) cargos de Assistente
de Diretor de Escola.

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, a quantidade de cargos de
Assistente de Diretor de Escola constante do Anexo I, Tabela "A", Cargos de
Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal, e do Anexo III, Tabela
"A", Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do
Magistério Municipal - Situacdo Nova, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, com a alteragdo introduzida pela Lei n® 15.387, de 28 de junho de 2011,
fica alterada para 2.177 (dois mil, cento e setenta e sete) cargos.

Art. 32, O § 3° do art. 91 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

PANE G1. e e

§ 30°. O titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo, quando no exercicio de
cargo de que trata o "caput" deste artigo, perceberd, a titulo de remuneracdo a
diferenga entre o respectivo padrdo de vencimentos de seu cargo efetivo ou fungdc
e a referéncia inicial do cargo, observado o grau que possuir.
.......................................................................... "(NR)

Art. 4°, A gratificagdo de que trata o paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, e alteracdo subsequente, passa a corresponder a 10%
(dez por cento) do valor da referéncia QPE-22-E, da Tabela da Jornada Bésica de
40 horas de trabalho semanais - J-40, do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE.

Art. 59. Fica instituido Abono de Compatibilizagdo, a ser concedido mensalmente
aos servidores titulares de cargos de provimento em comissdo de Auxiliar
Administrativo de Ensino, de Auxiliar de Secretaria e de Inspetor de Alunos, do
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE,
correspondente ao Abono Compiementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.490, de
29 de novembro de 2011, de acordo com o limite fixado no Anexo I desta lei, que
sera apurado conforme a formula AC=LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono de Compatibilizagao;

IT - LF: limite fixado;

IIT - PV: padrdo de vencimento.

§ 19. O Abono de Compatibilizagdo previsto neste artigo sera devido:

I - aos aposentados em cargos correspondentes aos cargos a que se refere o
"caput” deste artigo, bem como aos pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

II - a partir da publicagdo desta lei e seu pagamento cessara a partir de 1° de maio
de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingéo.
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§ 29, O Abono de Compatibilizagdo de que trata este artigo ndo se incorporard aos
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos e sobre eles ndo incidird
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecunidria.

§ 39, Sobre o valor do Abono de Compatibilizagdo incidira a contribuicdo para o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo - RPPS, prevista na
Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 6°. (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 79, (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 8. (VETADO)

Paragrafo tnico. (VETADO)

Art. 99, (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. (VETADO)

Art. 13. As despesas com a execugdao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 26 de fevereiro de 2013, 4600
da fundagdo de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de fevereiro dc 2013.

Anexo I a que se refere o artigo 59 da Lei n® 15.682, de 26 de fevereiro de
2013

Quadro de Apaio a Educagdo - Cargos de Proviiento em Comissdo

venominagdo do Cargo Lirnite Fixado (iLF)
Auxiliar Administrativo de Ensino

Auxiliar de Secretaria

Inspetor de Alunos

R$ 1.097,11

Anexo II (VETADO)
Anexo III (VETADO)
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PUBLICADO DOC 12/09/2013, PAG 75

PROJETO DE LEI 01-00646/2013 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 159/2013).

“Acrescenta referéncias 3 Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE.

A Cadmara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo I desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, as Tabelas “"A” e “B” do
Anexo IV a que se refere o artigo 35 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
substituido pelo Anexo Il a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril
de 2008, ficam substituidas, exclusivamente na parte relativa ao Quadro do
Magistério Municipal, pelo Anexo II desta lei.

Paragrafo Unico. A evolugdo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei serd regulamentada mediante
decreto, observados o disposto nos §§ 1° e 59 a 70 do artigo 35 da Lei n® 14.660,
de 2007, e os seguintes critérios:

I - a evolugdo funcional fica condicionada 3 apresentagdo dos titulos a serem
definidos no regulamento previsto no “caput” deste paragrafo Unico;

Il - o enquadramento decorrente da evolugdo funcional surtira efeito a contar da
obtengdo das condigGes necessarias a passagem para as referéncias ora acrescidas,
desde que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 32 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentdarias proprias, suplementadas se necessario. .

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”

=250590.
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Anexo | integrante da Lei n* , de de de

Quadro dos Profissionais de Educagio
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagio

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B 9] D E
QPE-11 958,50 | 1.02090 | 1.087,26 ] 1.158,02 | 1.233,26
QPE-12 1.02090 | 1.087.26] 1158,02 ] 1.233,26 | 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.15802] 1.233,26 | 1.313,39 | 1.398,69
QPE-14 1.15802 | 1.23326 | 1.313,39 | 1.398,69 | 148965
QPE-15 123326 | 131339 139869 | 1.489.65| 1.58649
QPE-16 131339 | 1.39869 | 148965| 1.58649! 1.689,71
QPE-17 139869 | 148965| 158649 | 1.689,71! 179941
QPE-18 1489,65)| 158649 | 1.689.71) 179941 ] 191647
QPE-19 1.68649 | 1.689.71] 179941 | 191647 2.041,09
QPE-20 168971 | 179941 | 181647 | 2.04109] 2.173,76
QPE-21 1799411 191647 ) 2.041,09| 2.173.76 | 2.314,94
QPE 22 1.916.47] 2.041,09] 2.173,76] 2.314.94] 2.465.41
QPE 23 2.041,09] 2.173.76] 2.314,94] 246541] 262566

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

ulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD=250590.

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 1437931 153146 | 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91
QPE-12 153146 | 163097 | 1737,00| 1.848.91 | 1.970,12
QPE-13 163097 | 173700 184591 1.970,12 | 2.098,17
QPE-14 1737,00] 1.849.91| 1570,12| 2098,17 | 2.234,57
QPE-15 1849911 1.970.12| 2.098,i7 | 2.234.57 | 2.379.76_
QPE-16 197012} 2.098.17 223457 | 237976 | 2.53446
QPE-17 2.09817 | 2.234,57 | 2.375.76 | 2.534,46 | 2.699,30
QPE-18 223457 | 2.379.76| 2.534.46 | 2.699,30 | 2.874,78
QPE-19 2379.76 | 2.534,46 | 269930 | 2874.78 | 3.061,58
QPE-20 253446 | 269930 | 2.874.78 | 3.061,58 | 3.260,47
QPE-21 2.60930| 2.874,78 | 3061,58 | 3.26047 | 3.472,53
QPE 22 2.87478 | 3.061.58| 3.260.47 | 347253 | 3.698,24
QPE 23 3.061,58 | 326047 | 3472,53 | 369824 | 393863

JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESP. INTEGRAL

lizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80] 2.174,53 | 2.316,02 [ 2.466,48
QPE-12 204180 [ 2.174,53| 2316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 - 0%
QPE-13 2.174.53 | 2.316,02| 2.466,48 | 2.626,73] 2.797,37 | a DIANSS
QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 262673 | 2.797.37 | 2.979.29 i z 3 (i fjj@
QPE-15 2.466.48 | 2626,73| 279737 | 2.979.29] 3.172,95 »8 Y=l "g
QPE-16 262673 | 2797,37] 297920 317295 3.379,42 50 N30 2
QPE-17 2.797.37 | 2.979.29[ 3.172,95 | 3.379.42 | 3.598,82 /g? R _r\lj:Ew
QPE-18 297929 | 3.172,95| 3379,42 | 359882 [ 3.832,91 a0 s
QPE-19 3172,95| 337942 359882 | 3.832,91 | 4.082,17 52 Ly' 3
QPE-20 337942 | 359882 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347.57 C_U;_( | 2
QPE-21 3.508.82 | 3.832,91| 4.082,17 | 4.347.57 | 462987 ? 30 ! ]
QPE 22 3.832,91| 408217 4.347,57 | 4629,87 | 4.930.81 T 5};‘ & W
QPE 23 408217 | 434757 | 462987 | 493081 | 5.251,31 2 @ N c’ﬁ
© SEN
31 U8
£ 5
o 9
5L
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JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B 9] D E
QPE-11 255634 | 272254 | 289959 [ 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 272254 ] 289959 | 3.087,96 | 3.288,75] 3.502,41
QPE-13 289959 | 3.08796 | 3288.75| 350241 | 3.730,08
QPE-14 308796 ] 3.288,75| 3.502,41] 3.730,08 | 397248
QPE-15 3.288,75] 3.502,41 | 373008} 397248 ] 4.230,78
QPE-16 3.502,41] 3.730,08 | 3.972,48| 4.230,78 | 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505.84 | 4.798,69
QPE-18 3.87248 | 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69 [ 5.110.58
QPE-19 4.230,78 | 4.50584 | 479869 | 5110,58 | 5442,75
QPE-20 450584 | 4.798,69 | 511058 | 5442,75| 5.796,59
QPE-21 479869 | 511058 | 5442,75| 579659 | 6173,29
QPE-22 5.110.58 | 5442,75| 5.796,59 | 6.173.29 | 657464
QPE 23 5442,75] 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574.64 | 7.001,99
QPE 24 5.796,59 ] 6.173,29| 657464 7.001.99] 7.457,12

OBS.. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2174,53 | 2.316,02 | 2 466,48

QPE-12 2.041,80 | 2.174.53 | 2.316,02 | 246648 | 262673

QPE-13 217453 | 2316,02 | 246648 | 2.626,73 | 2797,37 |

QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 )
QPE-15 245648 | 262673 | 2797.37 | 297929 | 3.172.95 S
QPE-16 262673 | 2.707.37 | 2979.29 | 317295 | 3.379.42 3
QPE-17 2.797.37 | 2.079.20 | 3.172,35 | 337942 | 3508,82 Q
QPE-18 287929 | 3.17295| 3.379,42 | 359882 | 3.832,91 3
QPE-19 3.172,95 | 337942 | 350002 | 383291 4032,17

QPE-20 3.379,42 | 359882 | 3.832,01 ] 408217 | 4.347.57

QPE-21 3598,82 | 383201 4.082.17 | 4.347.57 | 4.629,87

QPE 22 3832,91| 408217 | 4347,57 | 462987 | 493081

QPE 23 408217 | 434757 | 4.629,07 | 4930,81 | 525131
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Anexo Il integrante da Lei n° . de de de . que
substitui 0 Anexo lil a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de

£
2008, exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal. z
%
EVOLUGCAO FUNCIONAL ‘c
8
£ Y
TABELA “A" ]
Quadro do Magistério Municipal %
o
Critérios Minimos Q
Denominagao do Cargo Ref. ‘ 3
Tempo [ Titulos i g
Professor de Educacao Infantil Na forma a ser estabelecida g
Professor de Educagio Infantil e em decreto ]
Ensino Fundamental | 0?,
a) Categoria 1 QPE-11 0 | | .
QPE-12 3 { ]
QPE-13 5 | =
QPE-14 8 o
QPE-15 2| | 5]
QPE-16 16 o
QPE-17 20 a
QPE-18 22 I oc .
QPE-19 23 Ig
QPE-20 24 =]
w3
b} Cateqoria 3 QPE-14 0 ! [0
QPE-15 3 , Sa
QPE-16 5 o
QPE-17 8 ! <G
i QPE-18 12 =
QPE-19 16 53
QPE-20 20 o £
QPE-21 22 o 3
QPE22 | 23 B o
QPE-23 24 7|8 Q
Professor de Ensino Fundamental / Tt
1 e Médio QPE-14 0 ‘ foles
QPE-15 3 EA
| QPE-16 5 o £
QPE-17 8 oS
QPE-18 12 \ - =
QPE-19 16 ]
QPE-20 20 = g
QPE-21 22 : =T
QPE-22 23 > 9 1=
QPE-23 24 S s ]
I 153 3 K]
. a% o S
Coordenador Pedagégico QPE-15 0 »>2 = %
> >~J0O
QPE-16 3 asSy o
QPE-17 6 = Pl o ]
QPE-18 9 E“ro—-»' - )
QPE-19 12 a\e\ 0 lday B
QPE-20 15 S b 23
| o | aPE21 18 ot 2
o Yoy o
1 —"L o
1 '.'D1 éf o .2
S QD
) N POD
= Fo T
Q \ g
i
© +
==
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QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 ]
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
TABELA “B”
Quadro do Magistério Municipal
Critérios Minimos :
Denominagao do Cargo ‘ Ref. - 8
Tempo | Titulos Py

Professor de Educagao infantit | Na furma 3 sai estabelecida
Professor de Educago Infantile | | em decrets
Ensino Fundamental |

Prafessor de Ensino Fundamental QPE-13 | 1}
il @ Médio QPE-14 2
- Categoria 2 , QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12

QPE-18 16 /

QPE-19 20 /
QPE-20 22
QPE-21 23
l QPE-22 24
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Sem revogacdo expressa
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PUBLICADO DOC 11/10/2013, p. 1, 3 ¢. 2-4, 1-3

DECRETO N° 54.453, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Fixa as atribuigbes dos Profissionais de Educagdo que integram as equipes escolares
das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas por lei e considerando o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, na Lei n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007, na
Deliberagdo CME n° 03/97, na Indicagdo CME n® 04/97 e no Parecer CME n°
142/09,

DECRETA:

Art. 1° Ficam fixadas, na conformidade do Anexo Unico deste decreto, as
atribuicbes dos Profissionais de Educagdo que integram as equipes escolares das
unidades da Rede Municipal de Ensino, as quais deverdo constar dos respectivos
regimentos educacionais.

Art. 20 As disposicdes deste decreto aplicam-se, no que couber, aos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs e aos Centros Integrados de Protecdo a Saldde - CIPS,
vinculados administrativamente as respectivas Secretarias, Autarquias e 3 Cdmara
Municipal e pedagogicamente a Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da
Lei n° 13.326, de 13 de fevereiro de 2002 e do Decreto n® 42.248, de 5 de agosto
de 2002.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
Decreto n©® 33.991, de 24 de fevereiro de 1994, o Decreto n® 35.216, de 22 de
junho de 1995, e 0 Decreto n® 50.616, de 15 de maio de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de outubro de 2013, 460°
da fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI, Secretario Municipal de Educagao

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de outubro de 2013.

Anexo Unico do Decreto n® 54.453, de 10 de outubro de 2013

ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO INTEGRANTES DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

W CAPITULO 1
i Da Equipe Escolar

| i " ‘l; Art. 19 A Equipe Escolar das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, da
b ' Secretaria Municipal de Educagdo, é constituida por:
N ; I - Equipe Gestora, nos CEMEIs, CEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBSs,
! ol compreendendo os seguintes profissionais: diretor de escola, assistente de diretor
LIk de escola e coordenador pedagogico;
i II - Equipe Docente, nos CEIs, CEMEIls, EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBSSs,

' .'i compreendendo os seguintes profissionais: professores que compdem o médulo da
ik unidade, professores com laudo de readaptagao funcional e, no que couber,
5 professores desighados para outras fungdes docentes e cargos de provimento em
3l comissdo do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, nos
ﬁp termos da Lei n® 14.660, de 20 de dezembro de 2007;

Iy III - Equipe de Apoio a Educacdo, nos CEls, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs e
bt EMEBSs, compreendendo os seguintes profissionais: auxiliares de desenvolvimento
L . infantil, agentes escolares, agentes de apoio, auxiliares técnicos de educacao,

1]
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assistentes de gestdo de politicas publicas, profissionais com laudo de readaptacéo
funcional/restrigdo de fung@o e cargos de provimento em comissdo do Quadro do
Magistério Municipal destinados & extingdo na vacancia, nos termos da Lei n®
14.660, de 20 de dezembro de 2007.

§ 1° Além da equipe discriminada no inciso III deste artigo, as EMEFs, EMEFMs e
EMEBSs contardao com o Secretario de Escola.

§ 2° Os CIEJAs e CMCTs serdo supridos com recursos humanos na conformidade da
pertinente legislacao.

Art. 20 Os direitos e deveres de todos os que fazem parte da Equipe Escolar sdo os
previstos nos respectivos regimentos educacionais das unidades a que se
encontrem vinculados, bem como nas demais normas legais vigentes, assegurada a
equidade entre os diversos cargos/fungbes equivalentes.

CAPITULO 11
Da Equipe Gestora

Art 3° A Equipe Gestora é responsavel pela administragdo e coordenagdo dos
recursos e das agoes curriculares propostas nos projetos politico-pedagégicos de
cada unidade educacional.

Do Diretor de Escola

Art. 49 A fungdo de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor
responsavel pela coordenagdo do funcionamento geral da escola, de modo a
assegurar as condigdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante
aprimoramento da proposta educativa e execugao das agdes e deliberactes
coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagzo e a legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico. A fungdo de Diretor de Escola é exercida por titular do cargo
correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei.
Art. 5° Sao competéncias do Diretor de Escola, além de outras que {he forem
cometidas, respeitada a legislagdo pertinente:
I - assegurar o cumprimento das disposigoes legais e das diretrizes da politica
. educacional da Secretaria Municipal de Educagao;
_! " II - submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas
. _ curriculares diferenciadas;
{54 IIT - acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras
iy esferas governamentais;
il IV - garantir o0 acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;
It V - garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio
b do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade
i educacional;
b VI - aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso;
i VII - assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos
e relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional;
£ VIII - conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso;

. IX - coordenar a utilizagdo do espacgo fisico da unidade educacional, no que se
refere:
 SEA , a) ao atendimento e acomodacao da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de
{ § classes;
phi b) aos turnos de funcionamento;
e c) a distribuigdo de classes por turno;
' il X - encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como
g peticdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando
ki for o caso;
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XI - dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para

prestar servigos na unidade educacional;

XII - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem

como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da

legislagao;

XIII - organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade

educacional, nos termos da pertinente legislacdo;

X1V - gerenciar e atestar a execugao de prestagao de servigos terceirizados,

observadas as clausulas contratuais;

XV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no

ambito da escola, comunicando e prestando informacdes a seu respeito ao

Conselho de Escola e aos orgdos da Administragdo, se necessario;

XVI - aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatuarias; |

XVII - encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacdo de contas

sobre a aplicagdo dos recursos financeiros.

Art. 6° S3o atribuicdes do Diretor de Escola:

I - coordenar a elaboragéo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar a

sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de

Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria

Municipal de Educacao;

IT - elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Assistente de

Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e

impactos da gestdo;

III - participar, em conjunto com a equipe escolar, da definigdo, implantagao e

implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;

IV - favorecer a viabilizag8o de projetos educacionais propostos pelos segmentos

da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-

pedagdgico;

V - possibilitar a introdugdo das inovagoes tecnoldgicas nos procedimentos

administrativos e pedagodgicos da unidade educacional;

VI - prover as condigGes necessarias para o atendimento aos alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagdo;

VII - implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das

diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de

Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos

avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento

escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico-pedagoégico,

plano de ensino e do plano de trabalho da direcdao da unidade educacional, com

vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa;

IX - buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e

administrativos da unidade educacional;

[ X - planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagées de cooperagdo
que favoregam a formacao de parcerias e que atendam as reivindicagdes da

_ comunidade local, em consonancia com os propdsitos pedago6gicos da unidade

' educacional;

i 44 XI - promover a integracao da unidade educacional com a comunidade, bem como

L G programar atividades que favoregam essa participagao;

i - XII - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva

§ 1 participagdo da comunidade educativa na tomada de decisbes, com vistas a

g | melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho

:__ do professor;

1 XIII - promover a organizag&o e funcionamento da unidade educacional, de forma

. a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e

{1 pedagdgica, de acordo com as determinagdes legais;

} X1V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

250590.
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a) folha de frequéncia;

b) fluxoc de documentos de vida escolar;

¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengao e conservagao
dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagdo;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagéo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagoes;

XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituigbes auxiliares constituidas em consonancia com as
determinagodes legais;

XVII - delegar atribuigbes, quando se fizer necessario.

Art. 7° A substituicdo do Diretor de Escola, nos seus impedimentos legais,
observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de provimento do
cargo.

Do Assistente de Diretor de Escola

Art. 8° S3o atribuigdes do Assistente de Diretor de Escola:

I - substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em
portaria especifica;

IT - responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

IIT - atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas
atribuicdes especificas.

Art. 9° A substituicdo do Assistente de Diretor de Escola, nos seus impedimentos
legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de
provimento do cargo.

Do Coordenador Pedagdgico

250590.

Art. 10. O Coordenador Pedagdgico é o responsavel pela coordenacdo, articulagdo e
acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagégicas desenvolvidas
na unidade educacional, em consondncia com as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a legislagdo em vigor.
Paragrafo Gnico. A fungdo de Coordenador Pedagdgico é exercida por titular do
cargo correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei, observado
o maddulo fixado em portaria especifica.
tET Art. 11, S3o atribuigdes do Coordenador Pedagdgico:
| A5 I - coordenar a elaboragdo, implementacgdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagodgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
1§ consondncia com as diretrizes educacionais do Municipio;
II - elaborar o plano de trabalho da coordenacao pedagdgica, articulado com o
plano da diregdo da escola, indicando metas, estratégias de formacdo, cronogramas
' de formagdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento
e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
III - coordenar a elaboragdo, implementagao e integracao dos planos de trabalho
dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia
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com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria

Municipal de Educacdo; .

IV - assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que

favoregam a inclusao dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

V - promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas,

estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da

coordenagdo pedagogica e dos demais planos constituintes do projeto politico-

pedagdgico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e '

aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade

educacional, garantindo a implementagédo de agbes voitadas a sua superagéo;

VII - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que

apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,

necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos

pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperacdo continua e, se

for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

VIII - planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na

efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais que

compdem a unidade educacional;

IX- participar da elaboragéo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das

atividades pedagodgicas desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliagao, nas diferentes atividades e

componentes curriculares, bem como assegurar as condigées para os registros do

processo pedagdgico;

XI - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigao,

implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

XII - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagao de

informagdes sobre o trabalho pedagégico, inclusive quanto a assiduidade e a

necessidade de compensag&o de auséncias dos alunos junto aos pais ou

responsaveis;

XIII - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e

tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo

dos professores quanto a sua organizacdo e uso;

XIV - participar da elaboragio, articulagdo e implementagdo de agdes, integrando a

unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV - promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da

Secretaria Municipal de Educacado, por meio da formacgdo dos professores, bem

como a avaliagao e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que

concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequacgdo;

: XVI - participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo

quanto a destinagado de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a

verba do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa

_ Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional,;

- XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,

i transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo,

i :‘ promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

pil XVIII - orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios,

T cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

. XIX - participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos 6rgaos

Hr_'- { regionais e central da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao constante

i aprimoramento da agao educativa.

) -. Art. 12. A substituicdo do Coordenador Pedagogico, nos seus eventuais

|
f

250590.

. impedimentos legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a
‘- forma de provimento do cargo.
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CAPITULO 1II
Da Equipe Docente

Art. 13. A agdo docente deve ser entendida como processo planejado de
intervengdes diretas e continuas entre a realidade do educando e o saber
sistematizado, visando a apropriagdo e construcdao de conhecimentos e aquisicdo de
habilidades pelos alunos, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo e demais dispositivos iegais.

Art. 14. A docéncia sera exercida por professores:

I - titulares de cargos da Classe dos Docentes da carreira do Magistério Municipal;
IT - designados para outras fung¢des docentes;

III - nomeados para cargos de provimenio em comissdo do Quadro do Magistério
Municipal, destinados a extingdo na vacancia nos termos da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

Art. 15. Sao atribuigcbes da Equipe Docente:

I - participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo,
em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo;

II - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as
metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educacgdo;

III - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - considerar as informacgdes obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento
escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboragdo do plano de ensino;

V - planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - discutir com os aiuncs e com 0s pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;
IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagédgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperacdo continua e paralela;

X - adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

XI - planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e
compensagao de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem
aos alunos;

XII - adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a
implementacdo da educagdo inclusiva e da educagdo de jovens e adultos;

XIII - manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagao continua do processo educativo;

X1V - participar das atividades de formagao continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagao profissional;

250590.

‘1 XV - atuar na implementagao dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
id Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das
i metas de aprendizagem;
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XVI - participar das diferentes instadncias de tomada de decisdo quanto a destinagao
de recursos materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - participar da defini¢do, implantagdo e implementacdo das normas de
convivio da unidade educacional.

Art. 16. Caberd aos Profissionais de Educagdo docentes designados para exercer
outras fungdes, além das atribuigdes descritas no artigo anterior, aquelas definidas
em regulamento proprio.

CAPITULO IV
Da Equipe de Apoio a Educacéo

Art. 17. As atividades da Equipe de Apoio a Educacdo se constituem no suporte
necessario ao processo de ensino e devem ter como principio o carater educacional
de suas agoes.

Art. 18. A Equipe de Apoio a Educagdo compde-se pelos profissionais referidos no
inciso I1I do “caput” e no § 1°, ambos do artigo 1° deste Anexo Unico.

Paragrafo Unico. Os profissionais da Equipe de Apoio a Educagdo participardo, no
que couber, das reunidoes programadas pela unidade educacional.

Art. 19. S3o atribuigBes do Agente de Apoio, segmento Vigilancia, Zeladoria e
Portaria:

I - vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas instalagdes, equipamentos
e materiais;

IT - auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos, nos horarios de entrada
e saida;

IIl - desempenhar as atividades de portaria;

IV - colaborar na manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe
Escolar, da implementacdo das normas de convivio;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagoes;

VI - executar atividades correlatas atribuidas pela diregdo da unidade educacional.
Art. 20. S&o atribuigdes do Agente Escolar:

I - executar as atividades de limpeza, higiene, conservagdo, manutengao do prédio
escolar e de suas instalagfes, equipamentos e materiais;

IT - receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimentos destinados ao
Programa de Alimentagao Escolar, observadas as diretrizes, orientagbes e demais
normas fixadas pelo orgdo responsavel;

II1 - executar atividades de lavanderia;

1V - auxiliar no atendimento e organizagao dos aiunos, nas areas de circulagdo
interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;

V - prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de
aula;

VI - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

VII - desempenhar atividades de portaria;

VIII - prestar atendimento ao pulblico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagoes;

IX - colaborar na manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe
Escolar, da implementagdo das normas de convivio;

X - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.
§ 19 As atribuigdes previstas nos incisos I e II deste artigo serdo exercidas pelos
Agentes Escolares apenas nas unidades educacionais onde ndo houver prestacdo de
servigos terceirizados de limpeza e/ou alimentacdo escolar, respectivamente.

§ 2° Os Agentes de Apoio, segmento Servigos Gerais e Cozinha, quando em
exercicio nos centros de educacdo infantil —~ CEIs, exercerdo as atribuigdes referidas
neste artigo.

Art. 21. Os profissionais que atuam na secretaria da unidade educacional séo
responsaveis pela escrituragdo, documentagao e arquivos escolares, garantindo o

250590.
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fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e necessarias ao processo
pedagdgico e administrativo.

Art. 22. S3o atribuigbes do Secretario de Escola:

I - programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade educacional
com seus auxiliares, proceder a sua implementagdo e responsabilizar-se pela sua
execucao;

II - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da
unidade educacional:

a) computando e classificando dados referentes a organizagdo da escola;

b) apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os;

¢) atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

d) comunicando a Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regularizar
sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagdo, lacunas curriculares,
necessidade de adaptagdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor;

e) mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos,
bem como os sistemas gerenciais de dados;

IIT - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola,
com uso das tecnologias de comunicagdo e informacgado (TICs) e apoio de softwares
da Prefeitura;

IV - responder pela escrituragdo e documentacéo, assinando os documentos que
devem, por lei, conter sua assinatura;

V - fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e
informacgdes da organizacéo da unidade escolar necessarios a elaboracdo e revisdo
do projeto politico-pedagdgico da escola;

VI - proceder a efetivacdo das matriculas dos alunos;

VII - executar atividades correlatas, apés discussdo e aprovagdo pelo Conselho de
Escola e definidas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

VIII - responsabilizar-se pela alimentagdo, atualizagdo e corregdo dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura,
observados os prazos estabelecidos;

IX - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informacdes;

X - colaborar para a manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio;

XI - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.
Art. 23. S@o atribuigbes do Auxiliar Técnico de Educagdo, quando no exercicio de
servigos de secretaria:

I - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola,
com uso das tecnologias de comunicagao e informagao (TICs) e apoio de softwares
da Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes
de funciondrios e de alunos da escola, garantindo sua atualizagao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a
vida escolar dos alunos;

¢) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagdgica;

II - executar atividades auxiliares de administragdo relativas ao recenseamento e
da frequéncia dos alunos;

III - fornecer dados e informagdes da organizagdo escolar de acordo com
cronograma estabelecido no projeto politico-pedagégico da escola ou determinado
pelos érgdos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas gue lhe forem atribuidas pela diregdo da escola
ou secretario de escola, respeitada a legislagdo;

V - atender ao publico em geral, prestando informagGes e transmitindo avisos e
recados;
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VI - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacoes;

VII - executar atividades correlatas atribuidas pela diregdo da unidade educacional;
VIII - realizar a alimentacdo, atualizacdo e correcao dos dados registrados e
incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os
prazos estabelecidos;
IX - colaborar para a manutengao da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagédo das normas de convivio.
Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino, de
Auxiliar de Secretaria e de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, em exercicio
em unidades educacionais, cabera a execugdo das atribuigdes a que se refere este
artigo.
Art. 24. Sao atribuigGes do Auxiliar Técnico de Educacdo quando no exercicio de
atividades de Inspegdo Escolar:
I - dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor;
II - comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;
IIT - participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional que visem a prevengdo de acidentes e de uso indevido de
substancias nocivas a salde dos alunos;
IV - auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos;
V - colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em atividades extra ou
intraescolar de qualquer natureza;
VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia didria dos
alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentagdo escolar;
VII - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissado de informagoes;
IX - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional;
X - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;
XI - colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementagdo das normas de convivio;
Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos em exercicio em
unidades educacionais cabera a execugdo das atribuicdes a que se refere este
artigo.
Art. 25. S3o atribuigdes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
I - atender, na sua area de atuagdo, as especificidades do centro de educagéo
infantil, considerando o seu projeto politico-pedagdgico;
II - zelar pela salide das criangas, por meio de cuidados, orientagdes e estimulos,
visando a aquisicdo de hébitos saudaveis de alimentacdo, de higiene e demais
T condigdes necessarias ao seu pleno desenvolvimento;
8 e ) III - zelar pela saude das criangas, oferecendo condicdes de satisfagdo de suas
i necessidades de sol, ar livre e repouso;
IV - colaborar para a higienizagdo dos ambientes e rmateriais utilizados pelas
. criangas;
B V - estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos
(e psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;
A8 VI - zelar pela integridade fisica das criangas e sua seguranga;

! VII - colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo
W com os demais profissionais do centro de educacdo infantil;
'r VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
|4 relacionamento pessoal e transmissao de informagdes;
IX - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.
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PUBLICADO DOC 19/04/2012, pag. 117

PROJETO DE LEI 01-00151/2012 do Vereador Donato (PT)

“Altera a lei 14.660, de 26 dezembro de 2007, que dispde sobre alteragées das Leis n2 11.229, de
26 de junho de 1992, n? 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislagdo subsequente, reorganiza
o Quadro dos Profissionais de Educacgdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n? 11.434, de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 12 - O paragrafo 42 do artigo 15 da lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 159, ...

§ 42, As horas atividade que comp&em a Jjornada Basica de 30 (trinta) horas semanais do Professor
de Educacdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho
coletivo com a equipe escolar, de formagdo permanente e reunides pedagégicas, sendo 3 (trés)
horas de trabalho coletivo e 2 (duas) horas em local de livre escolha.”

Art. 22 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 49 - Este lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cGes em contrario.
Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.
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Lizia Oshiro
RF 11.020
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Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para arquivamento em

face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Lizia Oshiro
RF 11.020

Técnico Administrativo
SGP.21
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fRiOR FERNANDES 1

tr
A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

< ‘//‘9// L‘ /

— < WO PSOLDI CALEARI
Supe _»sor da Equipe deControle do Processo Legislativo
/> - ~ SGP.22
,//
/

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n® 13-40/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

v'l| //
/1 /1
[V

UBIRAJARA DE‘ FAR"A PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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Senhor Presidente,

REQUEIRO, que seja admitida a minha coautoria aos PL's abaixo
relacionados, de iniciativa do Ex-Vereador Antdnio Goulart:

' PL 25/1997
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PL 171/2000 /
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PL 307/2000
PL 424/2000 |
| PL 72/2001 |
' PL 73/2001 ' B
LEE_____ | 181/2001 A T
PL 342/2001
| PL 650/2001
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R(‘Jdrigqvf'Goulart
Vereador

De acordo,

S ¥ 7 /
\ / //

~ " Jose Poliké Neto Antonio Goulart
Vereador —\Lider PSD
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