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PRESIDENTE CAIYI'ARA MUNICIPAL DE T 4

SAO PAULO -

REQUERIMENTO

RDS

408/2017
Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 29, do Regimento Interno, o retorno

a tramitagdo da proposicao elencada a seguir:

- P

ES. Sua validade pode ser conferida em

e PL262/2001;
o PL87/2002;

e PL 505/2002;

e PLO 11/2009;

o PL 42/2009;

e PL225/2010;

e PL 391/2010; 3 1 MAR
e PL 481/2010.
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Sala das Sessdes, 29 de marco de 2017

Vereador Zé Turin
Lider do Bloco PHS/PPS

= i

Paldcio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 - Sala 615 - S30 Paulo - SP - CEP 01319-900 - Fone (11) 3396-4000
WWww.camara.sp.gov.br
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A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

31/03/2017

g a”
—~ AN OJSOLDI CALEARI
Superv;sor da Equipe-de Contro)e/do Processo Legislativo
P 8@922
. / >

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 408/2017, segue o presente expediente para

250050.

volta & tramitacao.

31/03/2017

UBIRAJARA DE FA IAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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Proc. N° 01-505 / 13096

Bruno Lucchetti
RF 11.455

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0505/02

Realizada a pesquisa legislativa, além da legislagdo eventualmente ja acostada no
projeto, a respeito do assunto também foi localizado:

- Lei Municipal n° 11.434,de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educacgdo, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

Cépia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacgao.

A SGP 21, para prosseguimento (cf.fl.73, verso).

Sao Paulo, 15 de maio de 2017.
, Y/
/ XA

Christiana Samara Chebib Lienert

Procuradora Supervisora do Setor-de Pesquisa e Analise Prévia
OABJ/SP 244.472

=250050.
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Camara Municipal de S3o Paulo Proc. N° 01-505 / 299,2 97
Base de dados : legis Bruno Lucchetti
Pesquisa : 11434 RF 11.455

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 11,434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentagdo: Decreto n° 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento)
Decreto n° 46.064/2005 - Regultamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento) =
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagdo: Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)
Revigoragdo: Lei n® 13.168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justiga concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.
DOC 11/03/2005 p. 54 ¢. 4. £
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justi¢a julgou <
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC s
13/12/2006 p. 76 c. 2. H
Alteragdes: Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; Lei 12.396/1997 - Dispoe €
sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal, altera esta Lei, readequa as 8
escalas de padroes de vencimentos que especifica.; Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e °
III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere as quantidades dos cargos.; Lei g
13.500/2003 - Altera esta Lei.; Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusao no s
Quadro do Magisterio Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao, dos cargos de o
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; Lei %
13.574/2003 - Altera o par. 20 do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do art. 3
75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. S0 - Reajusta as escalas de g
padroes de vencimentos do Quadro do Magisterio e dos Profissionais da Educagao, >
compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do Anexo Il a que se refere o S
art. 69 desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao "”
de que trata o art. 19 e seus paragrafos desta Lei.; Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's os ‘I_{j
cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional Unificado, Coordenador de Agao =
Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1, Tabela "A", a que se refere o 8
art, 20 desta Lei.; Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; Lei 15.682/2013 - Altera a o
redagdo do § 39 do art. 91 desta Lei. g
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Bruno Lucchetti

LEI N* 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1983 RF 11.455

Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos

Profissionais de Educagac, da Prefeitura

do Municipio de Sac Paulo, e da outras -
providenocias. .

SOLON BORGES DOS REIS, Yice-Prefeito em exercicio no car
go de Prefeito do_Municipio de Sao Paulo, usando das atri
buigoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessaa de 11 de no-
vombro de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte let:

Art. 12 -~ Esta lei diapoe sobre a organiza
¢ao dos Quadrgs dos Profiasionais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e fun
gOes, esatabelecidos na Lei ni 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n?! 11.229, de 26 de junha de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalss de Padroes de
Vencimentos e institul planos de carreiras.

COMPOSIGAO DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIE DE EDUCACAO

Art. 2¢ -~ Os Quadros doas Profissionals de
Educagdo, privatives da Secretaria Muniocipal da Educacdo,
ficam compostos pelos cargos titularizados paloa servidores
dos niveis osupericr, médio, b&sico e operacional, que
afeativamante exercem suas atribuicbes em unidades da
rafarida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento
afetivo a em comissdo constantes do Anexo I, Tabelas “A" a
"B", intagrante desta lai, onde se discriminam quantidades,
denominacgdes, referéncias e formas da provimento.

Art. 38 ~ Os cargos dos Quadros dos
pProtisaionals de Educagho, ficam diatribuides da seguinta
formatc

I - Quadro do Magistério Municipal; e

11 ~ Quadro de Apaic a Bducaglo.

Art. 4% - Oa ,cargos daa Quadroa dos
Frofiseionais de ¥ducagdo ficam inclufdos nas seguintes
partes e tabelas:

I - parte Permananta (PP-II1I): cargos de
provimento efetivo qua ndo comportam substituigio;

I1 - Parte Parmanente (PP-II)}: cargos dc
provimento efetive que comportam substituligéo;

II1 -~ Parta Permanenta (PP-I): cargos de
provimante em comissioc que comportam suhst.lltuiqam e

v - Parte Suplementar {PS): cargos
destinados A extingdo na vaclncia.

. i Art. 54 - ©Os cargos dos uadroa doa
Protllli9naiu de Educagdio ficam ?:um as dur?onlnu S48 @
‘t\:::zén:;rn getvancimntou estabalecidas na conformidade do

i ¢+ Aintegrante dast '
Toareni q esta lel, observadas as sequintes
~ Criados, os qua constam na aoluna

I
"8ituagdo MWova", sem corrsspond "
Atasygae ’ 8p 8ncia na coluna "Situaglo

11 = Mantidoa, o0s que constam nas duas
colunas, com as transformagdes aventualmente ocorridas.

§ 1o - Conmpordo também, o uadre d
Apolo A Educaglo, os cargas do Q(udro Ge;al dg Peuuoni
titularizados pelos servidoras abrangidos pelas disposigdas

dot:rtigo 19 deata lei, e transformados nos termos do nesmo
artigo,

§ 20 ~ Em decerrdncia das transformacdes
‘pravistas naste artigo, ficam alterados o Quadro Gcraf do
Pessoal a o Quadro do Magistério Pblico Municipal, bem como

a8 astruturas dae carreiras e o nimerc d
abrancides: 08 cargos por elas

) § 3% - Oa atuoais titulares de cargos
refsridos naste artigo manterdo, na nova situagio, o qgnu
qua detinham na aituagao anterior.

ESCALAS DX PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 6@ - Ficam instituidas as Escalas da
Padrdes de Vencimentos doa c¢argos dos - Quadros das
Profigeionais da Educagdo, compreandendo as referdncias, oa

grguu @ valores conatantes do Anexo  II, integrante desta
ai.

i ) § 1o - Na composigdc das  Eacalas de
:adxou da Vencimentos, observar-se-4, sampre, nc minimo, o
i'rrcantual existente entra o valor de uma refer@ncia & a que

lhe for imadiatamente ub t
institorda. 3 lequol: e em cada Racala ora

Matéria PL 505/2002. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




autuado por Carlos Eduardo Gobam 8901/2021 15:01:04.
Proc. N° 01-505 /ﬁgOég

Bruno Lucchetti

§ 2% - Qbservar-ss-4, ainda, entre cada RF 11.455
grau, no minimo, o percentual existente em cada Rscala ora
inatitufda.

§ 3¢ - As Escalas de PadrOea de -

Vencimentos, de gque trata o "caput” deste artigo, merlio
atualizadas a partir do mds da novembro de 1993, de acordo
com os reajustas concedidos ave servidores muniocipals, nos

termoa da Lel n2 10.668, de 28 da novembro de 1988, e
lagislagdo postarior.

COMPOS1GAO DOB VEHCIMENTOS

Art. 7% - Ficam absorvidos nas Bsc&lE@\ de
Padrdes de Vencimentom ora ({netitufdas, os saguintei’
beneficlion:

e I . = O percantual correspondante Aa horaa
atividade samanais da Jornada de Tempo Parcial - JTF, a qua
s¢ refere o artigo 57 da Lai n® 11.229, de 26 de junho de
1992 a legislagdo antarjor;

I « O valor relativo A Gratificagéo da
Nivel, de que trat® o artigo 79 da Lei no 11.229, Qe 26 de
junho de 1992 e legislaglo anterior;

11X - O valor relativo a gratificagdo devida
pela sujelgdo 2 Jornada de 40 horas semanais de trebalho -
H-40, institulda pela Lei n2 6807, de 26 de outubro de 1978,
e legislagdo subsaguente;

v ~ O percentual correspondente a 135%
(cento e trinta e cinco por cento) davido pela sujeigko ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previsto na legislagéo
vigente, especialmente o artiga 65 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992.

Pardgrafo Onico - Fica vedada a concesslo
de vantagens, adiclonaia ou gratificagdes, nos moldes. dam
ora absorvidas, sob o masmo tituln ou fundamento, ainda que
com outra denominagio.

Art. 8% -~ Os Profissionais de Educagido
ativos, inativos e oms pensioniatas poderfo, no prazo da 90
{novanta) dias, contados a partir da publicagho desta lei,
optar por ' recebsr seus vencimentos, proventos e pensdes de
scordo com -ap Escalas de Padr3as ds Vencimentos ora
ipstitufidas, relativas as jornadas bé&sicas de trabalho
referidas no artigo 3] desta lei, renunciando nessa hipttase
A percepgdo e incorporagdoc das vantagens de gue trata o
artigo 74.

§ 1¢ - Ao qua nlo me manifestarem no
prazo estabelacido, fica assegurado o direito da percaepgio
das vantagens, conforme o caso, sando que, nesta hip6tesa,
recaberic seus vencimentos, proventos e pensdas na segulnte
conformidada:

a) Para os integrantes do atual Quadro do
Magistdrio Municipal: de acordo com as Bscalas da Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas
aa atuais refardncias da seus cargos; e

b) Para os atuais integrantes do Quadro Geral
do Pessoal: da acordo com as Bscalaa de Padrdes de
Vancimentos atualmante vigentes para esse Quadro, mantidas
as atuais referéncias dea seus cargos.

250050.

§ 2@ = Aos sarvidores que se ancontrarem
afastados por motivo' de doenga, férias s outros, aexceto no
caso de licenqga para tratar de interesse particular, o prazo
conaignado na "caput” daeste artigo sarf computado a partir
da data em gque voltarem aoc servigo.

§ 3¢ -~ Poderado optar na forma do
disposto nao “caput" desta artigo, os Profissionais de
Educagdo que tiverem incorporado aos seus proventos e
pensdas, o benafficio relative ao Regime de Dedicagio
Profissional Excluslva - RDPE.

4 - A opgdo de gue trata este artigo
sard proviséria, durante o prazo de 90 (novanta) dias, a
contar de sua realizagdo, findo o qual adguirix4 carater
irretratival, se nlo houver aexpressa manifestagiv da
desisténcia da opglo feita.

§ 560 = No caso da desimténcia da opglo
de que trata o paré&grafo anterior, o servidor Teverterd& h
situagdo anterior, passando a percebar na forma do disposto
no parégrafo 10 deste artigo.

§ 69 - A opglo de que trata o "caput”
daata artigo implica a renGnoia de vantagens pecunilrias
cuja percapglo ou incorparagao sdo considarados

inconpativeis na forma do disposto nesta lai.
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Art. 98 - AS carreiras que integram os
Quadroa doa Profissicnais de Educaglo sdc compostas doa
cargos congtantes do Anexo I, Tabelas "B° e "D", integrantas

desta lai, onde se discriminam denoainagdes, raferdnciss e Bruno Lucchetti
“formas de provimento.

Pardgrafo Gnico - Todos oa caxgos situam- RF 11.455
se iniocialmente no grau "A" da Claswe I, II, XXX ou Onica da - .

carxeira, nas respectivas Areas de atuagdo, s 2 ale retornam
| quando vagos.

Art. la = Classe 4 o agrupamanto da cargos
da mesma denominagio e categorias diveraas.

rarégrafo Onico - A Classe III da
carreira do Hagistério Municipal ser& composta pelo
agrupamanto de aargos da denominagio diversa, na forma do
disposto no artigo 13, inciso III desta laei.

Art. 11 = Catagoria é o elewento indicativo
' da posigdc. do servidor na reapactiva classe, segundc sua
habilitagio.

Art. 12 - Fica «criada a carraira de
: Auxiliar Tdcnica de Educagio, constituida de 2 (duas)
i classes, identificadas por algarismos romanos I e II, com &
| {quatro) cataegorias, respectivamente.

parsgrafa Unico - As atribulgdes pré6prias

de cada classe da carralra raferida neste artigo sar&o
definidas em decrsto.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERID MUNICIPAL

. Art. 13 - A carreira do Magistério
Municipal, de qua trata o artigo 6% da Lel ne 11.229, da 26
de junho de 1992, passa a ser contigurada da ssguinte formai

I = Classe I 1

Professor Adjunto de Educaglo Infantil;

Professor Adjuato de Rnsino Fundamental I;

) Profassor Adjuoto da Bnaino Fundamental
II; a

d) Professor Adjunto de Ensino Médio.

I1 ~ Clamse I :

-

| Prafeesor Titular de Educagio Infantil;

b} Professor Titular de Ensino Fundamental I;

c) Professor Titular de Bneino Fundamental
II; a

d] Professor Titular de Ensino Meédio.

II1 - Classe IIIX |

a} Coordenador Padag6gicoj
b) Diretor de. Escola; e
¢) Suparvisor Bacolar.

'arégrafo Glnico - Oe Profissionais de
Bducagio que vierem a atuar na Educagédo Especial daverdo
comprovar sua habilitagfo aspecifioa nesta Area, am nivael de
graduagso ou especializagdo, observado o parigrafo 29 do
artigo 59 da Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992.

Art. 14 - 0s integrantes da carreira
do Magistério Municipal atuarko nas Arsas a que sa refere o
artigo 52 da Lei n@ 11.229, da 26 de junho da 1992, ‘e
observadas as condigdas e requisitos previstos no Anexo I,
integrante desta lai.

CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAQ

o
n
S
Art. 15 "~ - As carreiras que integram o 0
Quadro de Apoio A Educagdo sAo as maguintes: ﬁf
I - Agente Escolar; e
I1 - Auxiliar Técnico de Educagdo.

Axrt. 16 ~ Os intagrantes do Quadro de Apoio
A BducagBo atuardo na Educagdoc Infantil, no Ensina
Fundamental e Médio e na Educaghe Espscial.

Art. 17 - 0 dasenpenho das atribuicdes s
responsabilidades dos titulares dos cargos do Quadro de
Apoio A Educagdo dar-se-4, exclusivapente, nas unidades
escolares da EBecretaria Municipal de BZducagla, ficaenda
vedado ¢ exerciclo fora dassas unidades e a concessio da
afastamanto na forma do parfgrafo 1¢ do artigo 45 da Lai n®
8989, de 29 de outubro de 1979.

pardgrafo OUnico - Bxcetua-se do disposto
no “caput” daeste artigo, o afastamento do servidor para o
axercfcio de cargo am comisslo em unidade intagrante da
Secretaria Municipal da Bdycagdo.

Art. 18 - Os intagrantes das carreiras gua
compbam o Quadro de Apoio A Educagio poderio remover-se de
suae unidades de lotagdo, por psrmuta ou por concursc anual,
wmediante requerimente. .

pPar&grafo Unice - A remoglo doa
integrantes das carreiras raferidas no "caput” deste artigo,
nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educaglo,
processar-we-4& de Aacordo com os coritérics a serem
estabelecidos em regulamento.

Art. 19 = Ficam transformados em cargos de
Agente Eecolar os ocargos efetivoa de Contfauco-Porteliro a
Serventa, cujos,  titulares astejam dasempenhando asuas
atribuigées em unidades escolaraes da Sacretaria Municipal de
Bducagdo, na data da publicagido desta lei.

§ 1¢ ~ A transformagdo de qua trata este
artigo dar-se-& mediante opgdo formulada pelo servidor,
dentro da 90 (noventa) dias, contados da data da publicagao
deata lei
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§ 2¢ - 0 termo inicial do prazo para
opgAo referida no parégrafo anterior, do profissional que me
encontrar afastado, por motivo de dosnga, férias & outrxos, -
axceto no caso da licenga para tratar da interessen Bruno LUCChettl
particulares, serS o da data em que voltar ao mervigo.

§ 2¢ - Apés a inteqraglo nos hovoa RF 11.455
padrdes de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lei, om
cargos transformados comporloc a carreira de Agente Escolar, -

de acordo com o disposto no artigo 20 desta lei.

S 4% - 0 tampo de permandncia nos cargos
a qua se rafers o “caput” daste artigo serd considerado
como de exercicio no cargo da Agente Escolar, para’ todos o=
efeitos legais. L

§ 50 - A opglio da gue trata o parégrafo
12 deste artigo, aplicam—ss as disposigdes contidas nos
parégrafos 4% e 52 do artigo 82 desta lei.

Art. 20 - 0 nimero de cargos que cowmpdem i
carreira de Agente Escolar, constantes do Anexo I
integrante dasta lei, sordf fixado em decrato, apd:
afativadas as transformagles pravistas no artigo anterior,

Pardgrafo Onico - Em  decorrdncia dc
dioposto neste artigo filoa fixada, provisoriamante,
quantidade dos cargos da carreira de Agenta Escolar, ns
forma do Ansxo I, intagrante desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOB EFETIVOS
DO8S QUADROS DOA PROFISSIOHAIB DR
) §

Art. 21 ~ 0a cargos da Classe I, ou Onlca,
das carreiras que integram os Quadxos dosp Profismionais de
Educagfio, serdo providos madiants concurmso pGblico de provas
ou da provas e titulos.

Art. 22 - o] concurso piablico para
praovimento dos carqgos da Clesse Unica de Agente Bscolar seré
realizado em duas faoses eliminatérias, quais sejame

I - a de provas ou de provas e titulos; e

11 - & da frequéncia, apraveitammnto e
aproveg&0 em curno intensivo de
capacitagio para o exercicic do
cargo.

Art. 23 - Os candidatos aprovados na
primeira fase a qua se refere o inciso 1 do artigo antarior
no  concurso de Agente Escolar, obaervada a ordam da
classificagBo, serdo matriculados, em nGmero aguivalents ao
da cargos vagos colocados en concurso, acrascidos do
percantual des 208 (vinte por «cento}, no cursa  da
cepacitagio, previsto na inciso II do mesmo artigo, a ser
realizado pala Secrataria Municipal de Rducaqdo.

s 1¢ - Durante a realizaglo do cursa, oa
candidatos recebsrdo retribuigdo equivalente no padréo ds
vancimentos QPE-1, grau “"A", a titulo de ajuda do custo, nio
sa configqurando, nesase perfodo, qualquer vinculo
empregaticlo com a Prefaitura do Municiplo de Sdo Paulo.

§ 20 ~ Sendo servidor, o candidato
matriculado ficarAd afastado do seu cargo ou fuughéo, até o
términe do cursc .de formagio, sem prajufzo do vencimento ou
salfrio e dexais vantagens, contando-ee-lhe o tempo da
afastamento como de efative axerci{cic no carge ou funglo,
para todos oa afeitos lagais.

250050.

§ 1a -~ B facultadc ac sgervidor, durante
o afastamanto previsto no .parfigrafo anterior, optar pala
remuneragido de seu cargo ou fungdo ou pela prevista no
par&grafo 1¢ desta artigo.

Art. 24 - O candidato ters eua wmatricula
cancelada, e saréd dispensado do curso de capacitaglo, a gque
a8 refara o artigo 23 daeeta lai, quando néo atingir o minimo
de fraquéncia estabelscido para o curac.

Paragrato (nico ~ A duragdoc do cursc, héo
axcadanta a 60 (sessenta) dias,e os critérios para apuraglc
da freguéncia dos matriculadoas, gerdo rixadas ar
regulamanto.

Art. 25 - As provas mencionadae nom incisos
I @ IT do artigo 22 desta lei wserho feitam por entidade
dissociada da Administragla.

Art. 26 - A nomaagdo para cargos de Agantae
Escolar obedecer4 A ordem de clagsificagdo no concurso, e
saré efetuada gradativamente, na medida das neceasidades da
Administragdo PGblica Municipal.

Art. 27 - ©Os noaargos da Classa II da
carreira de Auxiliar Tdonico de BEducagho e desClamsesII e

II1 da carreira do Magistério Municipal,
serdo providoa na seguinte conformidada:

I ~ Corgos dag Classes II da carreira da
Auxjiliar Teécnico de Bducagho: wedianta Concurso de aceano,
da provas a titulos, dentre titulares dos cargoa da
carraeira, na forma eatabalecida nu Anexo I integrantae deata
lei;

II - Cargos da Classe II e III da carreira
do Magistério Municipal:

a} madiante concurso p@blice, de provas e
t{tulosa;

b) wmediante concurso de acesso, dentre
titulares doa cargos da carreira, na forma do diaposte no
Anexo 1 integrante desta lei.
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§ 19 - Os oonqursaos de acesso a de
Ingresso para os cargos dos Classws'II e III serdo reslizadas
sempre que a Administragdo julgar convenients.

§ 29 - Os concursos da aceeso -e da
ingremsa para os cargos dasClassealIl e III1 serdc realizadcs
obrigaturiawpate, quandai

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
{cinco por cento] do total de cargos da classe; e

b) nlo houver rsados dantes do
concyrso antarior para a carraira, com prazo de validada am
vigor.

§ Je - 0 nOmerc de cargos oferscido para
pravimento por acesso para aoa ocargoa da carreira do
Magiotéric saz& da 70% (setenta por cento] do total dos
carqos vagos. .

§ 4o - Quando o ndmerc de candidatos

habilitados para pravimento mediante acesso for lnsuficienta
para preancher as vagas respactivas, reverterko astas para
os candidatos hablilitados para p:ovlnlnto mediante conourso
pdblice.

¢ Sa - 0 mesmo procedimento de ravarsia

de vagas,a que sa rafarea o parigrafo anterior, serd adotado

qunando o nGmero de candidatos habilitados no caonourso

Gblicoe for insuficiente para preenchimento das vagaas que
he forem destinadas.

s 69 ~ Saré indefaerida liminaxmentea a
inscrigko sm concurso da acenso, do Profissional de Bducaglo
que houver, no ano imediatamente anterior ao da inmcrigao,
incarrido em uma das hipGteses pravistas no pardgrafo 1% do
artigo 30 desta lel.

§ 10 - Ap6s realizado o anquadramanto
Por aceaso, pravisto no parfgrafo 19 -do artigo 25 da Lei n®
11.229, de 26 de 3junho da 1992, resultando agte em
referincia igual i qua o Profissional de Educagio, da
carreira do Magistério Municipal, pozsula na_ situagdo
anterior, serd ele enguadrado na referéncia jimediatamente

superior.

DR EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 28 - A avoluqlo funcional, para O©Os
Carreira do Maglstério Municipal, processar-

integrantes da
da junho da

sa-3 na forma disposta na Lel n¢ 11.229, da 26
1992 e requlamentagao postaerior.

O Anaxe VI, integrante da

Pardgrafo dnico -
fica substituido pelo

tei n? 11.229, de 26 de junho de 1992,

Anexo IV, integrante desta lei.

Art. 29 - Aos Profisseionais do Quadro de
Apoio 3 Educagao, titularss de cargos efetivos, flca
assegurada a evulugEo funcional ‘por enguadramento- na
categoria de refarancia de vencimentos imediatamanta su
perior, mediante a apuragdo do tempo ] titulos na
carraira, ohgservadas as damais condanas previeta no Anexo

I, integrante desta lei.

§ 19 - Os profissionais do Quadro de
Apolo i Bducagido, titulares da carge efetivo, terao direita,
no seu primeiro enquadramento, apds integragag na carraira,
a computar o tempo de exercfalc no servige pilblleo
municipal.

§ 290 - Para apuragdc do tempce, obaervar-se-&

o min{mo progreasiva emtabeslacido para cada catagoria, noa
tarmos do Anexo IV, integrante desta lei.
§ 39 - O0s titulos a que se refexe o . "caput”

deste artiga serdc disciplinadoas am Tagulamento a

ser editado no prazo maximo de 60 (messeanta) diaa, a contar
da publicagdo dasta lai.

Art, 3t - Os enquadramentos poateriores
decorrentas da (volu;ao funcional, dos Profissionais do
Quadra de Apoia & Educagao, sard@o faeitos na rafaridncia
imediatamenta dupertor, de conformidade com o Anexo 1V,
{ntegrante desta lefl.

§ 1¢ - Permanecerd por mals 1 (un] ano

na categoria, o Profissianal do Quadro de Apoio &

Jque, embora implemantados todos oA prazos a condiqé-l para
novo enquadramento, durante o perfodo da pcrmancncil na
categoria tiver sofrido pannlldadgs de repreensio ou de sug
pensao, aplicadas em dacorréncia de procadimento dlsclpli—
nar processado na forma da legislagdo vigenta.

§ 2¢ - Para os_ efeitos de apuragio do
tempo a que sa refere o artigo 23 desta lel, serdo obser
vadas, no que couber, as disposig¢des previstas na Lei ne
11.229, de 26 de Jjunho da 1992, relativas aos Profis-
sjionais de Educagio, que integram a carreira do Magistério
Municipal.

Are. 31 - Os Profissionais da
manterio,_na evolugao funcional, o mesmo grau gue
na eituagao anterior.

Educagao
detinham

_ Art., 32 ~ Caberia ao Sscretidrio Municipal de
Educagao autorizar om enquadramentos por svolugao funcianal
doe Profissionals de Educacgao.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 33 - O©Oa Profissionais da Educagéo
ficam sujejtos a una das saeguintes Jjornadas bdelcaa de
trabalhot

I - Jornada Bisica do Prafassor,
abrangando:

a) Professor Adjunte, nas diversaa 4&reas de
atuaglo; a

b} Profassor Titulsr, naas diversas Areas da

atuagdo; a
¢) Professor de Bandas @ Fanfarras.

I1 - Jornada BéAsica de 40 horas

de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

(quaxental]
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a) Supsrviser sevesms) Bruno Lucchetti
b) Diretor da Escola; RF 11455

c) Assistente de Diretor;
d) Assistente Técnico Educaciocnal:
a) Coordenador Pedagogicoj

f) Bacratdrio de Eacolaj

g) Auxiliar Técnlco da Educagado) e
h) Agenta Escolar.

Pardgrafa Gnico ~ A sujeigho a Jornada
Bé&sica de 40 (quarenta] horas de trabalho semanaia - J-40,
implica a axclusdo, por incompatibilidade, de qualquex
gratificagho ou adicional vinculados a regimes ou Jjornadas
aspeciais da trabalho, previstos em legislagdo espacifica.

Art. 34 - Os Profissionais de Edugagdo,
raferidos no inoleo I do artigo anterior, poderla, nas
condigdes previstas nesta lei, ingreasar nas seguintes
Jornadas EBspecinis de Trabalho:

I - Jornada Bspecial Aspliada;
11 - Jornada Bspecial Integral;

III - Jorpada Especial de 40 (quarenta)
horaa de trabalho semanais - J-40;

v - Jornade Bspecial de Hora-Aula
Excedante - JEX; ®

- Jornada Espacial de Hora-Trabalho
Bxceadonte - TEX,

Pardgrafo Gnico = A sujeiglo as jornedas
espaciais de qua trata aste artigo implica a exclusido, por
incompatibilidade, da gualquer gratificaglio ou adicional
vinculados a oautras ornadas an regimes aspeciais de
trabalho, pravietos em legislagdo especf{fica.

Art. 13 ~ A Jornada Béaica do Profassor tesm
a seguinte corresponddncia:

I -~ Para os Profesasores Titulares e de
bBandas = Fanfarras: 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas)
horas-atividade nemanais, perfazende 120 {(qento a vinta)
horas-aula mensaie;

I1 -~ Para aa Professores Adjuntos:

a) Parte Fixa - aguivalente a 9 (nove) horas-
aula @ 1| (uma) hora-atividade semanal, perfazando &0 horas-
aula mensais, a maremx cumpridas obrigatoriamenta na escola.

b) Parta Variével - equivalente As horas a
saram prastadas, conforwma atribuiglo especifica, além daa
que compdam a parts fixa, até o limite de 9 (nova) horas-
aula @ 1 (uma) hora-atividade is, pert i 60
(sassenta] horas-aula mensais.

$ le = NHa hipétess dea nlo atribuiglo ds
horas—aula relativas A parta v-ri(vnl de gue trata a alinea
"b", lncisc II deste artigo, o Professof AdTURtS deverd ser
dispensado do cusprimento da carga.horfcia a ela relativa,
oaso em gus nlo psrceberd a remunegacio correspondente.

§ 29 = Na hip6tese de afetiva prestaclo
das horas-aula relativas A parte varidvel, a respectiva
remuneracdo do Profassor Adjunto seré devida @pa

conformidade do disposto na parégrafo 29 do artigo 47 e

inciso II do artigo 49 ‘desta lei e seu pagamento far-se-4
medianta apontamento.

§ 30 - Em caso de readaptagho funcionsl,
a ramuneraGdo aquivalers A parta fixa, acrescida da média
das horam-aula relativas A parta varisvel efetivamantas
ministradas nos 3% (cinco} anos antaeriores aso avento, ou
quando ndo {implementado asse praio, i média dos anos
anteriores trabalhados.

250050.

L - A remuneragdo das horas-aula
relativas 2 parte vari&vel da Jornada do Professor Adjunte
incorpora-se, para afeito da aposantadoria « pansdo, aoe
vencimantos do Profissional apés 3 (trés] anos de rceapglo,
ininterrupta ou nla, de acordo com a wmédia de horas-aula
obtida nos 2 (dois) anocs am qua ministrar, efetivamanta, o
maior nmero delas.

§ 5@ - No caso de aposentadoria por
invalidez, a remuneragio relativa A parte varidvel wara
devida integralmente.

Act. 36 - A Jornada Eapecial Ampliada
carreasponda a 25 (vinte a cinco] horas-aula & S (einco]
horas-atividade semanais, parfazendo 180 (canto & oitenta)
horas-aula mensais.

Art. 37 - A Jornada Especial Intaegral,
corraeponde a 25 (vinte e cinco] horag¢-aula e 15 {(quinase)
horas adicionais semanais, perfazendc 240 (duzantoa a
quareanta] horas-aula mensais.

Art. 28 - A Jornada Esmpacial de 40
(quarenta) horsa corresponda a 40 {quarenta) horas de
trabalho semanais.

Art. 1% ~ A Jarnada Especial da Hora-Aula
BExcadente -~ JEX,e da Bora-Trabalho Bxcsdente - TBX,
corrasponda at

I -~ Até 172 (ceanto e satenta a duas)
horae-aula mensais, quando rxelativa A Jornada Bepeoial
Ampliadaj
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1I - Até 232 (duzentos e trinta « duas |
horas-aula mansais, quando relativa A Jormada Bdsica do
Profesaor.

Pacégrato Onice - 08 limites de que trata
este wurtigo réaferem-se ao total de horas-aula & horas-
trabalho excedantes, que podarlo ser atribufdos Dansalmente
ao Profissional de Bducagido, docentea.

Art. 40 - Compreende-se por horas-atividads
o tempo de qua dinpde o Profissional de Educagio para ©
desenvolvimento de atividades extra-classe, dantre outrast

I - reunides padagégicas)

Iirx ~ preparagio da aulas, pessqulsas =@
salegic de material padagégico e correglo de avallagSes.

s le -~ N&o edo consideradas horas-
atividada as deatinadas a reforgo, rscuperacio de alunoa e
reposiglo da aulas.

§ 29 -~ 0 tampo dastinado 2as horas-
atividade serAs cumprido:

a) na Jornada B&alca de Profaessor Titulars 1
{fuma) hora semanal na prépria aescola e 1 (uma} semanal en
local livre;

b} na Jornada Bésica da Professor Adjuntor 1
(uma| hora semanal na prdpria ascola,referente & Parte Fixa,
a proporcionalmente no que me referae & Parte Varidvel, na
forma a ser estabelecida em Decreto;

¢} na Jornada Espscial Anmpliada: 3 (trés})
horas samanais na prépria escola e 2 (duar] horas semanais
em local livra.

Art. 41 - As horas-aula adicionais
constituem o tempo remuneradc de qua dispSa o Profisaional
de Educagdo em Jornada Eapsecial Integral, para desenvolver
atividades extra-clasee, dentra outrasi

I ~ trabalho coletiva da equipe escolar,
inclueive o dea formagido permansnte @ raunides pedagdgicas;

- preparagio de aulas, pasquisas @
selaglo de matnrial pedagdgico e correglo da avaliagdes;

IIXI - atividades com a comunidade, e pais da
alunos, exceto as da raforgo, de recuperagio e de repasigio
Jde aulas.

rardgrafo Onico - D tempo daatinado an
horas-adicionais seré cumpridot

a) 11 (onze) horas-aula semanais na prdpria
escolay

b) 4 (quatro) horas-aula semanals em local da
livre escolha.

Art, 42 - A Jornada Espacial de Bora -Aula
Bxcedante - JEX, corresponds as horas-aula prastadas, além
daguelas fixadas para a Jornada Pasica do Professor ou para
a Jornada Eapecial Ampliada, na realizagho das asguintes
atividadas priorizadas;

I - aulas regulares, livrwa ou em
substituicBlo;

1r ~ aulas de reposigio.

Parfigrafo GUnico - Ha Jornada Especial de
Bora-Aula Excedente - JBK, aa respectivaes horas-atividade
deverdo ser proporcionais ac nimero de horas-aula dadas,
observada a razho estabelecida para & Jornada Basica ou para
Jornada Especial Ampliada, confourme o caso, e os limites
pravistos no artigo 39 dasta lei.

Art. 43 - A Jornada Especial de Hora-
Trabalho Excedente - TEX, corresponde As horas prestadas,
além dagualas fixadas para a Jornada Bédsica do Profassor ou
para a Jornada Espacial Ampliada, nas realizaglo de projetos
pedag6gicoa, na forma a ser astabelecida no raegulamento
especifico.

Parégrafo Onico - Dentre outras
condigdas, o regulamento deverd prever obrigatoriamente:

a] modalidade de projetoa pedagtglaos,
sutorizados pelo reaspectivo Supexvisor Eacolar, & seram
desanvolvidos palas Unidades Escolarss;

b) avaliagAo & forma do acompanhamento doa
projetoa; e

e¢) prioridade de desenvolvimenta de projetos.

Art. 44 - Fica estabelecido o limite mansal
dm 30 (trinta) horas-trabalho excedentes, por classe &m
funcionamento nas Unidades Escolares.

Par&grafo OUnico - As horas-trabalhe
axcedantas @erio apontadas para o8 Profissionais dae
Educaglio, docentes, ocbservada o limite de que trata aste
artigo, bam como os fixados no artigo 19 desta led.

Art. 4% - A duraglo da hora-atividada, da
hora-aula adicional e da hora-aula a hora-trabalho
excedentes serlo fixadas em ragulamento.

parsgrafo Onico ~ A hora-atividads ¢ a
hora-adicional terdo a meema duragho da hora-aula da
ruspectiva Jornada de Trabalho. .

REMUMERAGAO DAG JORWADAS DE TRABALNO:

; Art. 46 ~ 0Oa padr8es de vencimantos doa
Profissionais de Educagioc sujeitos A Jornadas Basicas ¢
pspeciais s3o o3 constantas das Tabalas qua compdem o Anexa
II. integrante desta lei.
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§ 10 - FPara os eafeitos desta lei,
conaidera-sa padrldo de veacimsntos o conjunto de referdncia
® grau.

S ~ An faltaa a que ese refere o
artigo 92 da Lei n® 68989, de 29 da outubro de 1979, para os
Profissjionais de Rducaghe, .docentes, sujeitoa M Jornada
Bfsica @ Joxnadas Rapeciaia, serio disaiplinadas aem
regqulamento, para os sfeitos de desconto s apontamsnto.

s Je - Do regulamento a que se refares o
parfigrafo anterior daversd constar o ndmerc de horas-aula
que corresponde a uma falta dia.

Art. 47 ~ A remuneragho rxelativa Aa
Joxrnadas Espaciais de Hora-Aula ‘Excedente — JEX, e Horxa-
Trabalho Excadente - TEX, corresponders ac nlmero da horas-—
aula ou horas-trabalho excedentes efetivamante realizadas,
cujo valor unitéric equivala a:

I - 17180 (um ocento e ojtanta avos) do
respectivo peadrlo da vencimentos do Profissional de
Educaglo, quando submetido A& Jornada Bspecial Ampllada;

II -« 1/120 (um ceanto a vint- avos) do
raspectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educacglo, quando em Jornada Résica.

s 1l¢ - O pagamento das horas-aula =
horas-trabalho excadentes far-se-4 mediante apontamento.

§ 29 - Na hip6tese de efativa prestacéo
de horas-aula @ horas-trabalho excedentes, a reepectiva
renuneraglo serf& devida na eseguinte conformidade:

I - férias - média das horas-aula e« horas-
trabalho excedentes realizad@s no ano lativo anterior;

11 ~ sébadoa e domingos - a proporgho do
nomero de horas-aula e horas-trabalho excedentes realizadas
na semanaj

III - racesscs escolares, fariados, pontos
facultativos, afastamentoa a licengas remunaradas concedidas
durante © ano letivo - o niimero das horas-aula e horas-
trabalho axcedentes atribufdds)

v ~ afastamentos e licangam remunaradas
concedidas eam pericdo anterjor A atribuigdc de aulas - média
das horas-aula e horan-trabalho sxcedentes realizadas no ano
letivo anterior.

Axt. 48 = As remunaragdes ralativas s
Jornadas Especiais de trebalho serio davidas se a anquanto
no efetivo exercicic ne jornadas, nas condigdes
previstas nesta lei, ¢ o © pagamento quapda o
profissional dela se dasligar.

gI

Art. 49 ~ Para fins de descontos, o valor
da hora-aula, da hora-atividada e da hora-adicional,
corresponderd aos seguintaes percentuaisi

I - Jornada Bé&sica do Professor Titulars

17120 (um ocento e vinte avos) do respectivo padrio da
vancizento do Profissional de EducagQdo)

1I - Jornada B&sicA do Professor Adjunto:
1/120 (um cento = vinte avos) do respactivo padrioc da
vencimentos do Profiassicnal de Rducaglo;

III - Jornada Espaecial Ampliada: 1/180 {um
canto & oitenta avos} do reapectivo padric dea vencimentos do
Protisaional de Educaglo)

v = Jornada Especial Integral: 1/240 {um

duzentos a quarenta avos) do respectivo padrdec de
vencimsntos do Profissional de Rducaglo.
Parégrafo Onice - on dascantosa

compreendardo os weébados, domingos, fariados o pontos
facultativos e recessos esgolaras, na forma da legislagho em
vigor.

IRGRESSO E DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIAIS

Art. 50 - [+] ingresao nas Jornadae
Bspeciais, Ampliada e 1Integral, dar-se-i4 por opglo do
Profissional de Educagdo, obsarvadas as saguintea condigdes:

1 - <diaponibilidade dea aulas livres em
nimerc correspondente As horas-aula pravistas nessa jornada;

II - opgdo axprassa anualments, na forma
que dispuser o regulamento.

§ 18 - Observadas as condigfes previstas
nesta artigo, o ingresso devard aser autorizadeo pelo
reapectivo Dalegado Reglonal de Bducagio.

§ 27 - Em regime de acimulo de cargos
docentes do Magistério Municipal, o Profasmor somente poderd
optar pala Jornada Espacial Intagral por um dos cargos.

§ iz - Bm regime de actmulo licito de
cargos das classes I ocu II com cargos da Classe IITI ou
cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Rducagio
poderé ingressar na Jornada Espacial Ampliada pelo cargo
docente, observada ssmpra a compatibilidade de horario e sam
prejuilzo dag atividades inerentas a cada um dos cargos.

§ 4¢ - Os Profissionails de Educagia,
docentes, portadores de laudo de raadaptagdo definitiva,
poderdo, por opgdo, ingressar na Jornada Eapeclal Ampliada,
desde que seja prestada, exclusivamenta, em unidades escola
res indicadas pela Secretaria Municipal de Educacgio.

Art. 51 -~ O ingresso na Jornada Especial de
tiara-Aula .Excedente - JEX dar-se-i por atribuigio de aula
felita na forma em que dispuser o regulamsnto.
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§ 19 - Nao poderao.ingressar na Jornada de
que trata sste artigo os Profil:ianaiu submetldos & Jornada
Especlal Integral a os submetidos & Jornada Espacial de 40
(quarenta) horas' de trabalho semanais, J~40, convocados na
forma~do digpoato nesta lai.

§ 29 - Fica vedado o ingresso do Professor
Adjunto na Jornada de que trata este artigo, para iample-
mentar o total de horam-aula relativas 3 parte variavel de
sua jornada.

Art. 52 - 0 ingraesso na Jornada Espscial.
de Hora-Trabalho Excadunte - TEX dar-se-d por convocagac do
Diretor de Escola, apds luturi:aqao do Suparvilor Escolar no
projeto pedagdgico a mar desenvolvido e anuéncia dos Profis
sionais envolvidos. -

19 - Fica vedado o ingressc do
Professor Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, para
implamentar o total de horas-aulas relativas A parte
variivel de sua jornada.

s 2¢ - N8o poderlo ingressar na Jornada
de qua trata este artigo os Profiasionais submetidos A
Jarnada Especial Integral e os submetidos A Jornada Especial
de 40 {(quaranta) - horas ds trabalho semanais, J-40,
convocados na forma do disposto nesta lef. .

Art.53 ~ 0 ingresso na Jornada Especjal de
40 ;(quarenta) horas da trabalho semsnais - J-40, dar-se-& a
or{tério do Secretério Municipal dea Educagho, por
convocagho, dentre Frofassores Titulares efetivos, afastados
para praatagio de servigos técnico-educacionaias am unidades
centrais e raglonais da Seoretaria Municipal de Rducagko, ou
pars o exercfaic da cargos em comissdo, intagrantas da
estrutura da Sacretaria Municipal de Bducagdo, nsa condigdes
previstas nesta lef.

§ 1¢ - Podardo ser convocados para
ingresso na Jornada Bspecial de Trabalho J-40, os
Professores Titulares efetivoa readaptados; que estiverem
afastados para preatagidc de servigos técnico-educacionais ou
para o exercicio da cargos ex comissio, na forma do disposto
no “caput” deste artigo.

§ 29 - Nio poderdo mar convocados para
ingresse na Jornada BEspecial de 40 {quarenta) horas de
trabalho - J-40, Professores Adjuntos, de Bandam e Fanfarras
a Profissionais de Rducagidc estdvels a nlo estdvels
mancisnados nos artigos 70 a 77 desta led.

§ 3o - Ea regime de aodmulo de.cargos,
© Profassor poderd - ser convocado para a Jornada prevista
naste artigo, por um dos cargos, desde gquai

a) no outro cargo esteja submetido A Jornada
B&sica de Professor Pitular)

b) haja compatibiiidade ds horaArio, sem
prejuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

Act. 34 - O desligamantc das Jornadas
Bapecinla, impliada @ Intagral doa Profissionais que nelas
ingrassaram, dar-se-4 nas sequinteas hipGteses:

I - a pedido, anualwmenta;

I1 - am razdo de nomeagko e dasignaqglo para
o exarcicio de cargo de provimento ex comissdo ou nomaagdo,
en regime de aclmulo licito, para o exerciclo de cargo de
provimento/efetivo, integzante de outra carraira municipal;

III - em raido de nomeaglo a dasignagdo para
o exercfcio de cargos da Classe IIXI da Carraira do
Magistério;

v - em ra:lo da inclusdc em cutra Jornada
Especial de trabalhoj

- afaatamentos previstos nos 1lncisos I,
11,1V @ V do n:tlgo S0 da Lel n® 11.229 , de 26 de junho ds
1992'

vI ~ afastamento para frequaniar cursoa dae
especializagdc ou equivalentes, que excedam a 30 {trinta}
dian; L

VII - afastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 e 153 da Lei ne 8989, de 29 de outubro de 137S.

parégrafo (nico -— 0 ingreassc nas Jornadas
gspaciaie de Hora-Aula e de Trabalho Excedanta - JEX & TEX,
nos termos dos artlgas 51 e 52 desta lei, ndo implica «a
desligamento da Jornada Espacial Amplliada.

Art. 55 - g desligamento da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profissionais de Bducagdo que nela ingressaram por
convocagho, dar-se-4 :

I -~ a pedidqg;

II - nas hip6teses previstas nas jnclaocs
II, I1I, IV, VI @ VII do artigo 54 deata laiy

III - nos casos de afastamentos pravistos
nos incisca II a V do artigo 50 da Lei nS 11.229, de 26 de
junho da 1992

v ~ no caso da cessagho de designagdo ou
exoneragdo da carqe am comigsdo, intagrante da estrutura da
Seorataria Municipal da &ducaglo, para a qual fol o
Profiesional, gquando docente, convocado, nos tarmos do
disposto nesta lei.
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VANTAGERE DEVIDAS NON PROVENTOS
DE APOSKNTADORIA E PENSAO

ALt.56 = As ramunearagdas relativas As
Jornadas Especial Ampliada, Especial Integral e Rapeaial de
40 (quaranta] horas semanais - J-40, efetivamenta percebidas
palo paricdo de ! {cizao) anos, ininterruptous ou nlo, serbo
devidas nos proventos da aposentadoria ou pensio, a serem
calculados com base nos respesctivos padrSes de vencimantoa
constantes das Rscalas de PadrSes dea Vencimantos, ora
inatituidas.

s 19 ~ Quando o Profissional da Rducagio
houver ingressado em mals de uma Jornada Especial, o teampo
de permandncia em cada uma dalas poderiA ser somado para
implamentaglia do prazo a que za refere o “caput” daesta
artigo, desde qus cumpridoa, em uma dalas, pelc menos 3
{trée] anos.

$ 29 - Na hipdtesa da parégrafo
anterior, a remuneragic devida ser& fixada na Jornads de
maior valor, desda que parcebida por, no minimo, 3 {trés)
anos.

5 Je - Fara fina de célcule da
remuneragldo davida por 'ocasilo da aposantadoria ou pensaa,
serdo tomados como base a refer8ncia e grau que o
Profisajonal de Educagdoc possuir A data desses aventos.

§ 42 - On prazos refaridos no "caput” e
no pardgrafo 12 deste artigo reduzem-sea A metade no casoc de
aposantadoria por invalidez ou compulaéria, ou quando o©
Profesaar ingressar neasas zornndn, apbs 20 (vinte) ancs de

exearcfcio no Magistério Monleipal.

§ 50 - A percepclo da remuneraglo
f"‘d-h neaste artigo implica a excluslo, por
ncompatibilidade, de qualquer gratificagho ou .adicional

vinoulados a-jornadas ou regimes especiais, astabelecidas em
lagislacko aapecifica, devendo a Profissjonal ou seu
baneficiirio, se for o caso, optar pela remunaeraglo gus lhe
for maia vantajosa.

Art. 37 - A hora-sula excedente relativa a
Jornada Espacial de Hora-Aula Excedente -~ JEX sera
incorporada, para aefaita de aposentadoria « pensio, acs

vencimsntos do Profissional de Educaglo, ap6s 5 (cinoca) anos
de percepgio, ininterrupta ou nSo, de acordo com a mddia das
horas- aulam excedentes obtida nos 2 (dois) anos am que
ainistrou, efetivameante, o maior ntimaro delas.

X s 19 - Quando o Profiesional da Educagdo
houver aido 1inclufdo na Jornada Respecial de Hora-Aula
Excedente - JBX, em raxlo da Jornada Bésica e da Jornada

Repecial Ampliada, o tespo de prestagio da hora excedents
am cada uma dessas jornadas serf mado para a implementagdo
do prazo previsto no “caput” deste artigo.

§ 29 - Obtida a média a que se rafere o
“caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorparada
na hipétase do parégrafo anterfor aer& o correspondente ao
do maior nimero dea wases afetivamants parcabidos nos 2
{(dois) anos tomados como raefaerdncia-.

§ e - O tempo da permanéncia na Jurnada
de Hora-Trabalho Excadente - TBX poderd ser computado para
implamentagdc do prazo & que sa refere o “caput” deste
artigo.

§ 49 - Qs prazos referidos no “caput” a
no § 2¢ desta artigc reduzem-se A matade no casa da
apossntadoria por invalidez. ou compulsbria, ou quandc o
Profissional de Educagio ingressar na Jornada Espacial da
Bora-Aula Bxcedents - JEX, apGe 20 [vinte]) anos de exercicio
no Magistério Municipal.

§ 59 ~ Em caso da resdaptagdo funcional,
do Profesmsor Titular e do Professor Adjunta, wserSo
aarascidas, A remunaragio relativa A Jornada Bésica ou
Awpliada, conforme o camo, as horas-aula ou horas-trabalho
axradentes afativamente miniatradas nos dltimos 5 (cinco)
anos anteriores ac evento, ou,quando ndo implemsntado esse
prazo, a média don anos anteriores trabalhados, desda que
gstejan subnetidos a essas Jornadas no momento do eventa.

Art. 58 - A hora-exaedente relativa A
Jornada BRspecial de Hora-Trabalho BExcedente - TBX, ser4
incorporada, para efeito da aposentadoria e pensio, aos
vencimentos do Profissional da BEducaglo, apds 5 (cinoo) anos
da percepglo, ininterrupta ou ndo, de acordo com a mddia
das horas-trabalho excedantes obtida nos dois anos am que
ministrou, efativamante, o malor nGmero delas.

Par&grafo Onico - Para fins do dieposto
no "caput” deste artigo, gquando o Profissional da Bducagdo
for inclufdo na Jornada Especial de Rora-Trabalho Excedents
- TEX, am razdo da Jornada Bdaica e da Jornsda Espacial
Ampliada, aplicam-se as disposicBes contidas nos parsqrafoa
19, 22, 39, 49 a 59 do artigo 57 desta lel. .

Art. 59 - - Para fios de
pensdac dos Profissionais da Educacdo, ae
saquir discriminades sio inacusuléveis:

aposentadoria =
rexuneragdas a

I - Eotrs »i, Jornadas EBspaclais Ampliada,
Integral e Especial de 40 (quarenta] horas de trabalho

semanais;

Ir ~ Jornadas Rspeciaia, Ampliada, Integral
da Hora-Aula Excedanta - JEX, a de Hora-Trabalho excgedente -
TEX ou Bspecial de 40 {quarenta} horas de trabalho semanais
com a rmlativa aos cargos da Classa III da carreira e doa
cargos de Assistents de DOiretor de EBacola e Assistente
Técnico Rducacional)
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- IIT - Bntre sal, Jornada de 40 (quaranta)
horas de trabalho asemsnais - B-40, institufda pela Lei n?
0607, de 26 de outubro ds 1978, Jornada B&sica e Especial de
40 (quarxenta} horas da trabalho semanais - J-40, Regime da
Dedicag8o Profissional Exclusiva - RDPEZ s Regime da Tempo
Cowmpleto - RTC.

§ 10 - fdc também inacumuléveia as
resuneragdes ' relativas ‘as Jornadas Especiais, pravistas
nesta lel, incorporadas na condiglo de Profasssor Adjunto,
com as incorporxadas na da Professor Titular.

~ Ma hipétese do parigrafo
antaerior, o Prntiuiannl de Rd q8o poderk |mputar o tempa
de pnrmanéncia como Professor Adjuntc ©pas Jornadas
B;pogh.t-, para afeito de incorporagdo destas como Professor
Tituler.

§ 3¢ - Por ocasila da aposentadoria ou
penekio} dever& o interessado manifestar opglo psela
remuneragdo maia vantajosa.

Art. 60 = Os perfodos ininterruptos ou nko,
prestados antariormante a esta lel nas Jornadas de Trabalha
a saquir discriminadas, poderXc sar computados nas Jornadas
Eapecials ora instituidas, para os efsitos dos artigos 56,
571, 58 @ 59 desta lei, na saguints conformidada:

1 - Jornada de Tampo Integral - JTI, a que
80 referam om artigos 59 a 64 da Lei n2 11.229, de 26 de
junho de 1992: nas Jornadas Especiais, Ampliada e Integral)

Ix ~ Trabalho Bxcedants, & que e reaferem
os artigos 66 a 72 da Lei n? 11.229, de 26 de Junho de 1992:
na Jornada Eepeclal de Hora-Aula Excedente -~ JBX ou na
Jornada Bapscial de Bora-Trabalho Bxcedente - TEX;

11T - ©Dia da >substituigdo e hora-aula
excedante prestados anteriormente a Lai n? 11.229,de 26 de
junbo de 1992t na Jornada Rapacial de Rora-Aula BExcedente -
JEX au na Jornada Empecial de Hora-Trabalho Excedents - TEBX;

v - Prestagio de servigom tdcnico
aducacionais aem unidades da Secretaria Municipal da
Zducagdo, nos termus do artigo 49 da Lal nv 9.724, de 2 de
julho de 1984 e em Regima de Tempo Completo - RTC na forma
do dispasto no parédgrafo 20 do artigo 54 da Lai ne 11.229,
de 26 de junho de 1992: na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas semanais de Trabalho, J-40.

Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou
pensdo, as remuneragdess das horas prestadas além da jornada
do Frofessor, sdc inacumulAveis entre ali na aseguinta
conformidada, e na ocesifo desses aeventoa, o Profissional da
Educagio devers optar pala percepglo ds apensa uma delast

1 - remuneraglo corraspondante a hora-aula
e hora-trabalho excedente dae Jornadas Especisis de Hora
Excaedente -~ JBX, & de Hora-Trabalho Excedente - TEX,
previstas vesta leli, com a relativa A hota-aula excedants a
dia de psubstituligdo excedente do Trabalho Bxcedenta,
.prnvilta no artigo 71 da Lei no@ 11.229, de 2§ da Jjunho de
11992, a com a referente As horas aula-sxcadentes, prevista
no artigo 59 da Lel n? 9.662, de 28 da dezembro de lgll,

II - remuneragéc correspondente ) hora-aula
excedante e dia de substituigio excedente do trabalha
Excedents, praevista no artigo 71 da Lei 11.229, da 26 de
Junho de 1992,c0om a relativa As horas-aula excadentas,
prevista no artigo 59 da Lei 9.662, de 28 de darembro de
1993,

§ 1¢ ~ As remuneragdes mencionadas naste
artiqgo sdoc inacusulévels com a relativa A Jornada Rspeocial
Integral e Jornada Eapscial d. 40 (quarenta} horas semanaias
de trabalho - J-40.

§ 22 - Bn cawso da penzdio, a opglo deverd
ser formalizada palo bensficlério do Profissional de
Bducagao.

$ 19 - Para fine de incorporaglo da
Jornada Rapecial de Hora-Aula Excedente - JEK ou da Jornada
Espacial de Trabalho Kxcedonta - TEXI, sario observadas oam
limites totais fixados no artigo 39 desta lei.

Art. 62 - As vantagans ralativas as
Jornadas de Trabalho incorporadas para fina de apasentadoria
ou pansido pelos Profissionais de Educagic das Classes I a
II, ou pelos mencionadas nos artigos 70 a 7] @ 77 desta lei,
ndc se comunicam em caso de aceasso ou ingrasso para cargos
da Classe IXII da carreira do Magistdrio Municipal.

RXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EX COMISSko 2
EXERCICIO TRANGITORIO DR CARGOS EFETIVOS,
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Axrt. 63 - Bavers wsubstituigio remunerada
nos impedimentos lagais e tempoxdrios dos titulares dos
cargos da Assistante Tdcnico Rducacional, Aasistente da
Diretor de Bacola, Diretor da Bscola, Coordenador Padagégico
a Suparvisor Eacolar.

$ 10 - A substituigio remunerada
depanderé de ato do Secretdrio Municipal de Educacla,
respeitadea a habllitagda profissional e demais requisitos
para axsrcicio do cargo, devendo a dasignagdo recair sempre
em intagrante da carreira do Magistério Municipal, exceto oa
titularas de cargos da Classe I.

§ 2¢ - 8a a substituigdo disser respaito
ra cargo vinoulada A carreira do Magistério Municipal, a
designaclo recaird sobre um dos aeus integrantes, sxcato oa
titularas de cargos da Classae I.

Art. 64 - 0 Profisuional de RducagAa poderd
aar duignado pelo Secreatdric Municipal da Educagdo para
exerter, transitoriamente, cargos de qua trata o artigo 63
dasta lei, Que s®e encontrem vagos, @ quando for o caso, para

cujo provimento ndo exjstam candidatoe legaimanta
habilitados, desde que atenda ao disposto nos pardgrafos 19
a 20 do artigo anterior. I3

Axrt. 65 - Oa Profisasicnais da Rducaglo que
ocupen o8 cargos referidos na artigo €3 desta lei, vagos ou
em substitulgio, terdo, a titulo de remunaragio, a diferenga
entras a respectiva referdncia dea sua Jornada BAsica a a
corrsspondanta ao critéric tempo de saervigo da Clasdie III,
sstabalecido no Anexo IV, intagrante desta lai, absarvadas
as disposigdes contidas no parégrafo 19 do artigo 25 da Lai
ne 11.229, de 26 de junho de 1592 e no parsgrafo 78 do
artigo 27 dasta lai, mantido o grau que possuirem.

Parigrafo Unico -~ Para os Profissionais
de Bducagéo efetivos que ocupem 05 cargos de Assistenta ds
Diretor de Eacola a de Assistente Técnicao PBducacional, a
remuneragdoc a ser tomada como base serd a ralativa a da
~oordenador Pedaadaico e Diretor de Escola, raspectivamente.
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afetivos que forem nomeados ou designados para o exercicio
de cargos em comissdo, de reuferdncia DA., tarde, a titulse de
resuneraclio, a respactiva referéncia de sua jornada hésios e
a gratificaglo de qua trata o artigo 92 desta lei. .

Art. €6 - On .Pruﬂul.onnh de Educagio : Proc. N° 01-505 /fmgﬂ)g
o

Parégrato Onico — Quando oa Profiasionais BrU no LUCChetti
de Bducagio nomeados ou designados forem docsntes e os
cargos a serem exeruvidos ntegrarem a eatrutura  da RF 11 455

Sacrataria Municipal de Educagdo, poderSo ear convocados
para ingresso na Jornada Rspecial de 40 (quarenta) horas de
trabalha semanais -~ J-40, enquanto no exercicic demsas
cargos. -

Art. 67 = A resunsraclo relativa aos cargos
de provimento em comissdo do Quadro do Magistério Municipal,
titularizadoa por Profissionais nido integrantes da carreira
do Magistérioc wMunicipal, fica fixadd no grau "A" da
respectiva raeferdncia.

Art. 6§ < Aos Profissionais de ZEducacio,
quando no exsrciclo de cargoa ds provimento em comissdo,.fica
vedada a concessio da gratificaglo prevista pela Lei n®
9708, de 02 da maic da 1984, com am alteragdes introduzidas
pela legislagloc subsequents, da gratificagio davida pela
sujaigdo ao B-40, lnatituida pela Lai ne 8807, de 26 de
autubro da 1978 e legislagdo supervenientea e adicional-
devido pelo Regime da Dedicaglo Profissional Bxclusiva -
RDPR, inatftuldo pela Lei ne 8215, de T de marco de 1973, e
alteragSes posteriorss.

pardgrafo Onico - Aplica-se aos
apoaentados e penalonistas o disposto no ‘caput’ deate
artigo.

Art. 69 - A resuneragho relativa ao
axerafcio dos carqos de Assistante Técnica Bducacional,
Assistenta da Dirwtor de Escola, bam como aso dos cargos da
Classe. III da carreira do Hagistério, Municipal,
efativarante percebida pelo perfodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nko, saré devida na aposantadoria ou morte
do sarvidor.

§ 10 - Quando maie da um cargo houver
sido exercido, sard devida a remuneraglc do cargo de major
padrdo, desde quu parcebida palo perfodo minlmo de 2 (dois)
ANOB .

$ 20 ~ Para tine de céleulo da
remuneragda devida por ocasido da saposentadoria o pensio,
mardo tomados como base a raferdnois e o grau da Jornada
Bssica do Profissional de Educagio A data desses eventos.

§ 3a - Os prazos referidos no "caput” e
no pardgrafo 19 daste artigo redozem-se A metads no caso de
apossntadoria por invalidez ou compulséria, om quanda ©
Prafisaional da Bducaclo exercer esses cargos apés 20
(vinte) anos Ye exaercioioc no Magistério Hanicipal.

§ 4w - Para £finm da aposentadoria e
pensdo dea Profiasionais de Eduoagdo, sEo inacumuléveis ae
remuneragGes de que trata o “caput® deste artigo, com as
decorrantes da exercicic de cargos em comlissdo, de
rafer8naia DA, devendo o profissional ou ssu benafiaidrio
optar pela remuneragdo mais vantajosa, na oportunidade
dasses aevantos.

PROFISBIOMATS DE EDUCACAO ESTAVEIS, KOS TERMOE
DO ARTIQ0 19 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIOMAIS TRANEITORIAS

Are. 70 - Aos Profissionais de Educagdo,
docantas, titulares de cargos criados pela Lei n¢ 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estdvels no warvigo
poblice municipal, por forga do artiges 19 do Ato das
pisposiglas Conetitucionais Transitérias, sdo concedidoes o8
seguintes direitos e vantagens:

I - axercicio da fung3o docante, na
respectiva Area de atuagdo, aaquanto perpanacer pa condigdo

de estivel;

II - insorigdo de oficio nos concursoa
piblicos a sarem realizados apés a promulgagio desta led,
para provimentc dos cargos de Profeesor Titular

corraspondentes;

| $91 - tempo da servigo no Magistdrio
Municipal computade cowmo titulo, quando aprovadoa em
concurec de ingresso para provimento de cargos da carrsira
do Maglstério Nunioipal;:

v - dispenas do cumprimenta do
estfigia probatério de que trata o artigo 62 da Lei ne
11.229, de 26 de junho de 1932;

v - enquadramento nas referédncias
pravistas para ] Professor Titular, na saguinte

conformidade!
a) EM-1 -.QPB-11

b) BM-3 - QPE-13
o] EM-4 - QPE-I4

vI - anquadramentc nas catagorias
profisasionais de que trata o Capftulo IV, do Titulo II da
Lol n2 11.229, da 26 de junho de 1992;

vII - contagem de tempo de servigo como
docente no Magistério HMunicipal, no primeirc enguadramanto
por evoluglo funcional, apss ingresso por concurso pAblico,
na carreira do Magistério Municipal)

VIIX - afastamentos nas hip6teses dos
incisos 1 a V do artigo 30, bes comu do seu pardgrafo 20, da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

Ix - licenga sem vencimeatos, nos
termas da lagislaglo am vigor;
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X - raeadaptagdo ¢« nas tarmos da
leginlagho vigente, com r clo correap e, a0 seu
padréo de vencimmntos, acrascida da.média das horas-aula ou
horas-trabalho os das J das Especiais de Bora~-Aula
Bxcsdente - OEX e Horu-Trabalha Excedente = TBK,
afetiv. a nminlstradas nos Qltimos 5 (cinco] anos
anterioras ac evento, ou quando ndo implemsntado e praso,
a média dos anos anterioras trabalhados, desds qua sstejam
subaatidos a ef#sas jornadas no momenta do evento;

o A Jornada B&sica do
o ingresso n Jornadas

XI - submis

Professor Titular, com diraito

.Especiais, Ampliada, Integral e de Ho Aula Ex ante - JEX

Hora-Trabalho. Excedente - TEX, na forma e condigdas
astabelecidas nesta lel para o Profsasor Titular.

XI1 ~ . aposantadoria por invalidez
pernanente com proventos integrais, cuando .decorranta dm
acidente ‘ do. trabalho, moléatia profissional, ou doaenga
grave, contagiosa ou incurdvel, espacificadas em lei, a com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez)

XIIX - percaepgla, para fins de
aposantadoria ou pensdo, dasa remuneragdea relativas dsa
Jornadas Bspecials, Ampliada, Intagral s de Hora-Aula e
Bora~Trabalho axaedentes, JEX & TEX, Das wWesmas
candig limites, rastrigben a
previstas para os Praofssscras Titulares)

xIv ~ proventos na .upou-ntudorlu L]
pansdes devidas nas wmesmas basas, condigSes, limites,
restrigbas - incompatibilidades previatas para o8
Professoras Titulares;

xv - contagem do tempo de permandnaia
em Jornadas Rapeciais na condigdc da titular de caxgo de
provimenta em conlssio, para aefeitos de percepglo da
remuneragdo, nos proventor da aposentadoria ou pensdo,
relativos a cargos afstivos da Claspe I ou II da carreira do
Magistério Municipal;

xvI - conceesdo da g¢ratificagio por
sarvigo noturno, na forma do disposto no Capftulo IV, Titulo
V, da Lei n9 11.229, da 26 de junho de 1992, e de outras
vantagens pecunidrias, nos tsrmos da legislagko especifica;

XVII ~ concesslc de afastamento para
exercicio do cargo de Assiatenta de Dirator ou outro cargo
de provimento em comissio, do Quadro do Magistério, ndo
vinculado A carreirs, obsarvadas as condigdss e requiasitbs
previstos nesta lei, para provimento dos referides cargos)

XVIII = enquadramento, por pr &o, para
0 grau correspondente, ohservado o critdric de ant guidadae,

da agordo com a Tabela conatante do Anaxa V, integrante
dasta lei;

XIX - ramogao anual por permuta ou
tranaferdncia da Delegacia Regional de Educagho, desde que
ndo haja prejufzo aa ensino;

XX - axerciclo dos direitos comuns a
‘Lodo. as Profissionais de Educaglo, nos tarmos do artigo 76
da Lei n? 11.229, de 26 da 4unho da 1992;

R XXI - exarcicio do direito de
reaprasantacio nos Conselhos previstos na Lsi no 11.229, de
26 de junho de 1992, incluaive para os efaitos do disposto

no artige 88 e no inciso II, alinea "a", d t
ruhz_ido diploma; ! o &% do arigie A0 do

XXII ~ demair direitos previstos nas

norwas estatotdrias vigent
gl gentes, compativeis com sua situagic

§ 1# -~ Para fins do disposto no inoise
XVIII deste artigo, aplicam-se as d.hpol.lqgeu contidaa na
Lei no 8,989, de 29 de outubro da 1979, para apuragdo do

tempo de servigo no Magistério Mumicipal, t
data limita 31 de dezembuc de 1995 cipal, tomando-se como

§ 29 - O enquadramento a qua se rafere o
inciad XVIII deste artigo.” sarf conocedfda uma dnica v::,
ficandan aasegurade aos Profissionais de Bducagdo de qua

trata este artigo, quando forem invastidos em cargo de
provimanto em car&ter efetivo, o direitc de wsarem
glaseiflcados no grau de valor igual, ou, em hdo havando
esta, no de valor imediatamante suparior so que tenha obtido

por ocasilo da apuragio de tampo referida no parégrafo
anterior.

s ae ~ A prowogio serf faita de offcio,
produzindo efaito no més subsequante aa indicadoe no inciso
III do artigo 129 desta led.

§ 49 - Os proventos dos aposentados a as
pangsbas, para os efaitos do pardgrafo 12 daste agtigo, serdoe
revistos, nasm mesmas basea a condigdes pravistaas para os
Profissionais da Rducagdo, docentas estévais, em atividade,
tomando-sa como data limite a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorrsu,

Art. 71 - Aos servidores ocupantes de
fungbes de Monitor de Mobrsl, de Monitor de Educaglo .de
Adultos e de Prufessor de Educaglo de Adultos, esatdvaeis por
forga do artigo 19 do Ato das Disposigbes Conetitucionais
Transitérias, aesiptem os saguintaesm direitos a vantagens:

I -~ ' anquadramento am fungdan
corraspondentas aos cargoa da PFrofesmor Titulsr de Enafino
Fundamental I e Frofessor Titular de Ensino Fundamental I1I,
no grau "A" da respactiva referéncia, de acordc com a 4drea
da atuagdo, @ desde que posauam a habilitagdo exigida para o
provimentc desses cargos;

II -~ inacrigho de offcic nom caoncuraca
padblicos a seram realizados ap6s a publicagdc desta laei,
para provimento dos cargos de Professor Titular
carrespondentas)

IIT — esubmissio A& Jornada HEsica do
Profeasor Titulax, com direito ao ingresso nas Jornadas
Rapeainis, Ampliada, Integral @ da Hora-Aula e Eora-Trabalho
Bxcedante, JEX ou TEX, na forma @ condigdas eatasbelecidas
nesta laij

v — tempo de sarvigo no Magletério
Municipal computado como titulo, gquando aprovados em
concurso de ingrasec para provimento de cargos ds carrsira
do- Quadro do Magistdrio;

v - dispensa’ do cumprimento do
estéglia probatério de gque trata o artigo 8¢ des Lel n@
11.229, da 26 de junho de 1992,
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vI ~ anquadramento has categorias
profissionais ds que trata a Capitulo IV, do Titulo II,da
Lei n9 11.229, da 26 de junho de 1992;

VIt - dontagea de tempo de sarvigo como
docenta:- ho Magiatério Municipal, oo primmirc enquadramento
por evolugldo funcional, apéam ingresso por concurso pdblico,
na carreira do magistério;

VIII ~ contages comc dea Magiatério, do
tempo de regéncia na funglo dea Monitor de Mobral a monitor
de Bducagdo da Adultos exercida na Prefeitura do Municipio
de Sado Paulo, obsarvado o dispasto no parfqrafo 49 desta
artigoy

Ix - afastamanto nas hipdteses dow
incisos I a V do artigo 50, da Lei n? 11.229, de 26 de junho
de 1992, bem como seu pardgrato 29;

X - licenga sem vencimentos, nos
tecrmos da legislagdo em vigor;

XI - readaptagio nos termos da
lagislagio vigente, com remuneragho correspondente ac sau
padrBo da vencimantos, aorescida da média das horas-aula ou
horam-trabalho excedantes das Jornadas Especiais de Hora-Aula
Excedante - JEX a Hara-Trabalho Excedenta ~ TEX,
efativamenta ministradas nos dltimos S (cinco) anos
antaricres ao evanto, ou quando nlo implemantado ssse prazo,
a wédia dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidoa a assas jornadas no womanto do evento)

irx - aposaentadoria por invalidesz
permanante CcoR proveantoa integrais, uando decorrenta de
acidente do trabalha, ‘lol‘ltzl profissional ou doanga
grave, contagiosa ou incurédvel, espenificadas em lei, o com
proventos proporcionais, nos demaia casos de invalidaz;

XIIX - percapgédo, para tios da
aposantadoria ou pensio, das reauneragdes relativas Ams
Jornadas Espuciais, Ampliada, Integral s de Bora-Aula e
Hora-Trabalho excedentas, JEX e TEX, nas peanas bases,

condigSas, limitos, reastrigbes . incompatibilidades
previstes para os Professoras Titulaxes)
XI1v - proventos na aposentadoria e

ensdc nas masmas bases, condigdes, limites, restrigdes a
Encon{mtibludndo- pravistes para os Prafesscres Titulares;

XV - contagam do tempo de parmandncia
em Jornada Espucial, na condiglo de servidor admitida, para
efaitos de percepgic de remunaragdo, noa proventos da
apasentadoria ou penszlo relativos a cargos afativos da
Classea I ou IT da carreira do Magiatério Municipal;

xvi - conceaslo da gratificagdo por
servigo noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo
VvV, da Lei ne 11.229, de 26 de junho da 1992 e de outras
vantagens pecunifirias, nos termos da legislagio especifioa;

XVIX - snquadrapento, por promoclio, para
o grau corresapondents, cbservado o critério de anticuidade,
da acordo com a Tabala constante do Anexo V desta lei;

XVIII - exerciocio doa direitos
comuns a todos Profiesionais da REducaglo, noa termos do
artigo 76 da Lai nf@ 11.229, de 16 de junho de 1992;

XIX - exarciclo do direito de ngz-senr.aqio
nos Conselhoe previstos na Lei nd 11.229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efajtos no disposto no artigo 88 e
no inciso X1, alinea "&% do artigo 105 do raferido diploma
lagal;

IX - demais diraitos previetos nae
normas estatutérias vigentes, compativeis com eua msituagdo
funcional.

§ 1¢ - Aos Monitorea de Mobral e de
Eduoaglo de Adultos estdveis quo nic possuam a habilitaclo
exigida, & asseguraduv o enquadramentc de gus trata o lnciso
I deate artigo, quando vierem a obtar a qualificaglio exigida
para o provimento desses cargos, até o praso da 4 (quatro)
ancs a partir da data de publicagdo da Lai ne 11.229, de 26
da junho dm 1992.

s 29 - Bnquanto néo adquirida a
habilitagdo prevista no par&grafo 1@ deste artigo, o
sarvidoraes ocupantes das fungSes de Manitor da Mobral e de
Bducagdo de Adultos devarfo, obrigatoriaments, prastar
servige téonico-eduoncional junto as unidades regicnais a
cantrais da Secrataria Municipal da Educagho.

§ 3@ - Apés o prazo esatabslecide no
pardigrato 19 deste artigo, os Profimsionais de Bducagdo que
nic apresentaram a habilitagdo davida, daverdo sar
aproveitados em outros 6rgdo da Adminiatraglo Municipal, eam
fungdes compativeis com a sua qualificagdo.

§ 40 - Cosputar-sea-& como tempo de
Magistério exalusivaments o parfodoc a partir do qual o
Monitor de Mobral e de Bducaglo da Adultos tenha obtido a
habilitagdo profismsional especffica:.

§ 50 - Para fins do dispoato no inciso
XVII daste artigo, aplicax-se as» disposigbes contidas nos
parfgrafos 19, 22, 3¢ a 45 do artigo 70 desta lai,

Art. 12 ~ Aplicam-sw aoa docentes admitidas
nos termos da Lai n@ 9.160, de 3 de dexembro de 1980, na
drea da daeficientes auditives, considerados estdvais noa
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdas Constitucicnais
Transit6rias, as disposicSas pravistas no artigec anterior,
compativais con a danoainagio de aua fungdo e habilitagéo
profissional.
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PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
KAO EETAVELS

Art. 73 -~ Aoa Praofissionais de ERducagho
dooentea, titularas dos cargos criadaos pela Lei ne 8.6%4, de
31 da margo de 1978, ndo astdveis, sdc concedidos ox
ssquintas diraitos e vantagens:

I - anquadramanto nas rufardncias
pravistas para o Professor Adjunteo, nax candigbes
estabulecidas no inciso II do artigo 3% desta lei;

' ix - anquadramento nas catagorias
profissionsis de que trata o Capitule IV do Titulo II da Lei
,n@ 11.229, .de 26 de junho da 1992; 4

_ IIt - submissdc A Jornada Biésica do
Professor Adjunto; com direito ao ingresso naa Joxnadas
z-pcclni-« Ampliada, TIntsgral a de Hora-Aula Excedants e
Hora-Trabalha, JEX e TEX, na forma e« condigéas eatabelacidas
nesta lef para o Professor Adjunto;

v - linacrigloc da offcio no primeiro
congurso pGblico a wser realizado apds s publicagio desta
lei, pesra o provimento da cargosa da Professor Adjunto
corraspondentes;

v - afastamantc naa hipStasas dos incisos
IIT a V do artigo 50 da Lei n% 11.229, d 6 de Jjunho de
1992, bem como demals afamtamentos previstos no regime
juridico a qua estic aubmatidos @ conmpativeis com a aua
situagdo funcional:

VI - apasentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, quando decorrente da acidanta do
trabalho, moléatis profissional, ou doanga grave contagliosa
ou incurdvel, aespeaifi s em lewi, @ com proventos
proporcionals, nos demais casos de i{nvalidez)

VII - incorporagdo, para fins de
aposentadoria ou penalo, da resuneragdoc ralativa A partas
vari&vel da Jorneda Bésica do Professor Adjunte e a
percepgdo da remuneragio ralativa Aas Jornadss Empecials,
Ampliada, Integral a de Baora-Aula e _ liora-Trabalho
excedentes, JEX & TEX, nas meamas basaes, condigbes, limitas,
reastrigdes a incompatibilidades pravistan para o8
Professares Adjuntoa; N

VIII - concessho de gratificaglo por servigo
noturna, na forma do disposto no Capftulo IV, Titula V.da
Lei no 11.229, de 26 da junho da 1992, e de outras vantagens
pecunifrias, nos termaas da legislegAo espacifica;

IX - restrigdo da fungla, tempordria on

parmansnta, para os que apresentarem coampromatimento parcial

@ permanenta, ou pardial e temporério, du .sdde fisica ou

paiquica, atribuindo-sa-lhas ancargos mais compatfveis com

sua capacidade, com a remuneragic prevista no pardgrafo 39,
artigo 33 desta lei;

x ~ axarcicio dos diraitos comuns a todos
oa Prafissionais dea Bducagio, nos termos do artigo 76 da lai
ne 11,229, da 26 da junho de 1992;

X1 ~ axarcfcic do dirsitc de rapresentacgio
noa Consalhos pravigtos na Lal n® 11.229, de 26 da junho de
1992, inclusive paxa os afeitos do disposto no artigo 88 a
no inciso II, alinea "a°, do artigo 105 do raferido diploma
legal;

XII - garantia de permandncia no cargo atd
180 (cento @ oitanta] dias, contadas da data da homologagho
da concurso de lngressc, no qual tol repravado;

X11I - contagem de tempa de parmandncia em
Jornadas Especials, na condiglo de titular de cargos da
provimento em comiasdo, para efeitos de percepgio de
resmuneragio, nos proventos da aposentadoria ou pensio,
ralativos a cargos efeativos da Classe I ou 1I da carrsira do
magistério Municipalj

XIV - demais direitos previstoa nas normas
estatutérias vigantes, compativels com sua situaglo
funcional.

Art. 74 - Nao caso de axoneraclo por
convenléncia da Administregdo, ao Profissional da Bducagdoc
ndo eatdval, rafaxide no’ artigo antarior, seré garantide o
pagameanto des

a) indenizagidc, correspondente a 1 (um) nds
de vancimento da Jornada B&sica - Parte Fixa e Parte
Varidvel, por ano trabalhado;

b) férias proporcionais;
c} 131@ saldrio proporcional.

Pardgrafo Onico - Para eflculo da
remunaraglo ralativa 3 parte varifvel, seri observado o
disposte no par&grafa )9 do artigo 15 e artigo 76 desta lei.

1
Art. 78 -~ Por ocasido da aposantadoria ou
morte. o Profisaional de Educagho, na condicio de ocupanta
de cargo doosnte da provimentc em comissida, nlo estével,
percebars dsus provantoa au pansio, na saguinte
conformidade:

I — Parte Pixza - integral;

II - Parte Varidvel - na forma do dispoato
uo parégrafo 32 artigo 35 e artigo 76 daata led.

Paragrafo OGnico - Na hipdtesa da
implementada os razos necessirios A pe
remuneragées ralativas 2as Jornadas Especiais, previs
ne lei, oa proventos ou pensdo da Prafissional a qus se
rafixe este artigo, serdo calculados na forma, condigdaes,
limites restrigBes « incompatibilidadas previstas para o
Prafessor Adjunto efetivo.

Art. 76 - Ppara implementagia deo praxo
necessirio A incorporagio da Partas vVari&vel refarida no
inciso II do artiga 75 desta lei, sarlo computados o8
pariodos de prestagio de dia de substituigla e horas-aula
axcedentes, anteriorses a esta lmi, hipdtese em qua nlo
podario ssr coneiderados peca efeitos da incorporagio
preavista nos artigos 57 e« 58 desta lei.

parégrafo Unico - Complatade o limita a
qu. efars a alinea “b", do incisao II,do artigo 315 dasta
lei, ow dias de substituigio e horas-aula sxcedentas, de que
trata o "caput” daste artigo, serla computados para afaitoa
de inpcorporagho da Hora-Aula ou Hora-Trabalho excsdentas,
JEX ou TEX, abservado sempre os limitss fixados para ©
Professor Adjuntc efaetivo.
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Axrt. 77 - Aos servidores ocupantes da
fungdas de Monitor de Mobral, Monitar da Educagio de Adultos
® Professor de Educagdo de Adultoa, nlo eatAvela, asaistam
os saguintes direitos e vantagena:

I - enquadramanto em fungbes correspon~
dentaes aos cargos de Profassor Titular de Enaino
Fundamental I e Professor Titular de Bnsino Fundamental II,
no grau "A" da reaspective referdncia, de acordo com a Area
de atuagdo, e desde qua possuam a habilitagdo exigida para
O provisanto daasss cargos)

II ~ linsoriqio de offcio no primeiro
concurso pdblica a eer realizado apds a publicagho desta
lei, para provimento de aaxgos de Professor Titular
carrespondentes;

I - submiasdc A Jorpada Basica do
Professcr Titular, com direito a ingresso nas Jornadas
Rspeciais, Ampliada, 1Intagrali e da Eora-Aulacde Hora-
Trabalho Excedsnte, JEX & TBX, na forma e condigdes
eatabelecidia nesta lei.

Iv ~ enquadramento nas categorias profis-
sionais de qua trata o capitulo IV do Titulo II da Lai n®
11,229, de 26 de junho de 1992

v - afastamantoa nas hipdteses dos incisos
III a V do artigo 50 da Lai nf 11.229, da 26 de junhao da
1992, bam como demais afastamentos pravistos no rsgime
juridico a que wstéo asubmetidoe, e compativelis ocom sua
situagdo funcional;

VI - aposentadorla por invalidez permanenta
com provantos integraiz, quando decorrente de acidente do
trabalho, maléstia profissional, ou dosnga grave, contaglosa
ou inocurivel, aespecificados em 1lei, e ocom proventos
proporcionais, hos demais casos de invalidesz)

. VII =~ percapglo, para fins de aposentadoria
ou pensdc, das remuneragdes relativas ds Jornadas Especiais,
Ampliada, Integral a de Bora-Aula a floxa-Trabalho
excedantes, JEX a TEX, nas w bases, condigSes, limitaes,
restrigéan a pravistas para on
Profassores Titulares;

VIII.~ concasado da gratificaglo por aservigo
noturno, na forma do disposto ao Capfitulo IV, Titulo V,da
Lai n? 11.229, dea 26 de junho da 1992, e de ocutras vantagens
pecuniérias, nos termos da legislag&o espacificay

pe | - alteragdo ou restrigi#ic de fungdo,
temporaria ou psruanente, para os que apreasantarem
comprometimento parcial e« permanante, ou parcial =
tamporério, de sadGde ffsica ou psiquica, atribuindo-me-lhes
ancargos mais caospativeis com sua capacidade, com a
remunearacdo prevista no inciso XI do artiga 71 daesta lei;

X - exeroicio do direito de representagio
nos Conselhos previstos na Lei anf 11,229, de 26 de junho .de
1992, inclusive parea os afeitos do disposto no artigo 84 e
no inciso 11, alinea "a® do artigo 105 do referido diploma
lagal;

XTI - contagem de tempo de permanéncia em
Jornadas Rapeciais na condigic de aervidor admitido, para
efaitos de percepgio da ramuneragio nos proventon da
aposantadoris ou penslo, relativos a cargos afativoes da
Classe I ou II da carraira do Magistério Municipal;

XII - exarcicio dos direitos comuns a todos
os prufisaionais de educaglu, nos termcs do artigo 76 da Lei
n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIIT - demais direitos pravistos nas normas
vigentes, compativejis com sua situagdo funcional.
§ 19 - A nao aprovagdo na concursc

poblico.a que se refare o inciso II deate artigo, acarretaré
a dispensa do admitido ndo watéval, no prazo de 180 (cento »
oitenta] dias, gontado da homologagao do concurso.

§ 29 - No caso da dispensa do
admitido,ndoc astével, por convenldncia da Administragio,
saré garantido o pagamanto da:

a) indenizaglo, correspondente aco valor de 1
{um) més de vencimenta da Jornada Bésica da Profsssor
Titular, por ano trabalhado;

b] fériss proporcionainm;
] 132 saldrioc proporcional.
DISPOSIGOKS FPINAIB
Art. 78 ~ Fica caractarizada a excedéncia

do Professor Titular quando, na sua unidada ascolar de
lotaglo ocorrerem as saguintes hipdtases:

1 - inexf{sté@ncia de classe relativa A aua
&rea de atuaglo;

II -~ insuficiéncia ou inexistdncia de aulas
que componham o bloco correspondeante A Jornada Bdwica do
professor.

Art. 79 - FPica assegurada, ac Profassor
Titular conaldarado excedsnte, nsua lo agdo na unidada,
pod nela p em exercicia, desde que:

1 - assuma, em substituiglo, a rwgénoia de
classe da outro Titular em impedimento laegal;

11 - complate -] reatanta de aulas
nacesadriss para compor © bloco corraspondente A Jornada
B&sice du Professmor, com aulas de Profemsor Titular em
impedimanto legal, ou de componenta curricular afim, desda
quo, habilitado.
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Parégrafo Onico - Inexistindo as
condigfes descritas neste artigo, o Profeasor conslderado
axcedenta exercerf nuas fungdes em outra unidade escolar, ha
forua que dispuser ato axpedido pela Secretaria Municipal de
Tducagu.

Art. 80 - Fioca dascaractarizada a
excadéncia do Professor Titular quandat

I - em sua unidade de lotagdo daixarem ds
existir as condigdea referidas no artigo 78, ou .

ir - pedianta raquerimento, IremQvear-da em
Concurso anual, para outra unidade eacolar.

pardgrato Unico - A forma de atendimento
ao disposto neste artigo, werA disciplinada por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo.

Art. 81 - Fica vedado o exarcicio de cargos
ce biretor da Escala, Aassiatente de Dirator da Escola a
Coordenador Padagdgico, es acOmule com carge ou funglo
docenta, na mesma unidade ewcolar.

s 19 - As ~ situagdes avantualmente
existentes, que contrariem o disposto no “caput” deste
artigo, sariac mantidas atd4 o proximo Concurso de Remogdo,
ocasildo em gua por um dos cargoa ou fungdee, o Profissional
de EducagBo deveré remover-se para outra unidade escclar.

§ 20 - Na hipdtese de denignaglo para
exercer os cargoe de que trata o "caput” deste artigo, vago
ou em substituigio, o Profissional da Educagdc que acumule
na masma unidade escolar, serA obrigatoriamente afastado,
com prajuize de vancimentos, direitos e vantagens, desse
dltimo cargo anquanto perdurar a designagio.

Art. 82 - O Profissional da Eduocagda,
afetivo podear§ ser afastado do aexercicio do respectivo
cargo, a oritério da Administraglo, com ou sesm prejuizo de
vanoimentos, para fraquentar cursos da graduagda, poe-

graduag3a, especializagio, na forma da regulamantagda
propria.

Par&grafo Onico - Dentre outras, daverho
conatar do ragulamanto a gue se refare o “caput” daste
artiga, as saguintes condigdest

a] nimero de afastasentos permitidos em cada
4roa da atuasgdo, anualmantay

b) tempo minimo na respactiva carreira;

€] que os cursos sajam ministrados por
estabalecimentos qua posguam eam seus quadros, em cada érea,
proh-lorng titularas concursadosy

d compromissc da permandncia no servige
pablico municipal, quando o© afastamento excedsr a S0
(novanta) dias, pelos sequintes prazos:

1) - da ! (um) ano, quando aexcedar & 9¢
(noventa) . dias e néo ultrapassar 6
{sea1s) masan;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a €
(seis) meses a nio ultrapassar 1 (um}
anoy

3} ~ de 4 (quatro} anos, quando exceder a 1
(umj ano.

Art. 83 - As gratificag8es jinstituidas por
lagislagio espacifica aos sarvidores municipais, devidas aoca
Profissionais de Bducagéo, ficam mantidas nas atuais baves «
incidéncia, até que sejam i{nstitufdos os quadros eapeciais e
planos de carreira dos damalas sarvidores.

Art. 94 ~ 0 afastamanto a que sa rafare O
artigo 45, pardgrafo 1¢ da Lai n¢ 08989, de 29 de ocutubro de
1979, somente sard concedido ao Profissional de Educacho
integrante da carreira do Magistérioc Municipal, com prejuizo
de vencimenta, excato quando ee tratar de afastamento para
exercicio junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

Pardgrato Onica - Pica vedada a concesséo do
afastamantc a que se referse o “caput’ deste artiga, aos
Profisaionais de Educagho, doosntea, néo integrantes da
carreira do Magistdrio Municipal. beam comp os titularas dos

cargos de Inspetor da Alunce, Auxiliar de Secratéria,
Auxiliar Administrative da Ensino @ Secretério de Escala.

Art. 858 - O artigo 19 da Lei n¢ 11.229, da
26 de junho de 1992, passa & vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 39 - As psubstituigBes a que we
raterea o artige anterior, na BRducaglo
Infantil, no Enasino Fundamental I @ II a
no Ensino M&dio, serdc faitas por
Profassores Adjuntas correspondentes,
cujos cargos s&o criados por esta lel e
por profeasscras contratados-
tempordriamenta, raspaitada a rsspactiva
&rea de atuagido.”

Art. 86 - 0 parégrafo 19 do artigo 31 da
Lei n? 11.229, de 2€ de jupho de 1992, passa a ter a redagido
seaguintae:
*s§ 10 - As classes @ aulas deverko
sar esgolhidas, priwmeiramente, palos
Professores Titulares, davendo as
remansscentas sar escolhidas,
obrigatoriamente, na seguinte oxdem:
Professoraa Adjuntos, Professores
eativals & Professores ndo aestévelis?
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Art. 87 = Am disposigdes desta laei, sobra
Jornadas Especiais de Trabalho @ sua remuneragdo, aplicam-
pe, a critério da Administragcdo, aos Frofissionais de
Rducagdo contratados por emargdncia, nos termos do artiga 79
das Disposigbes Estatutdrias Transitorias da Lei n@ 11.229,
de 26 de ijunho de 1992, na forma em que dispuser o
regulamento.

Art. 18 - ©Os asrvidores admitidos noa
termos da Lei n@ 9160, da 31 de dezembro de 1980, para fungdo
correspondente ao cargo de Hervente Rscolar, terdeo a
denominagdo da respectiva funglo alterada para Agente
Bacolar, na conformidade do Anexo III; integrante desta lei.

§ 19 - DOs aalérios dos servidores a que
sa rafere o “caput” deate artigo, serdo fixados no grau "A"
da catagoria inicial da carreira .

§ 20 - Serdé assegurado aos servidoras
admitidos de que trata o “"caput® desta artigo, sstéveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Dimposigtes Constitucionais

Tfransitérias, o enquadramanto por promogldo, para o grau
correspondants cbservadas as disposigles pravistas nestsa
lei, para os professoraa estévais.

Art. B9 - Aplicam-za aos servidores
admitidoa ou contratados nos termos da Lei n@ 9160, da 1 de
dazembro de 1980,para fungdeas correspondantes abs cargoa de
Servanta Escolar e fungdes docentes, o disposto no artigo B9

Art. 90 ~ Oa atuais gservidores admitidoe
nos tarmoa da Lai n? 9160, da 3 da dezembro de 1980, para
tungdes correspondentes acs cargos relaclonados no artigo i9
dests lai, desde que preanchidas as demais condigSes nale
sstabelecid serko enquadrados na funglo correspondents ac
cargo de’ Agente Eacclar.

§ 18 - Os salérios dos servidores a qua
se rafeara o “caput®” deate artigo, apés o enquadramanto,
serdo fixados no greu “A" da catagorie iniaial da nova
carraira. -

§ 20 . = Bar& a qurado aos servidores
admitidas de que trata o "caput" desta artigo, estdvaia nos
termos do artigo 1% do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transit6rias, o anquadramento por promogdo, para o grau
correspondente observadas as disposigdes pravistas nesta
lei, para oa professores e veis.

Art. 91 - Os cargos de Inapetor de Alunoca,
Auxiliar de Secretfria e Auxiliar Administrativo de Ensino
serdo extintos na vacAncia, A medida em qua forem pxovidos,
por Concurso POblico, pa mesma quantidade, oa cargos
correspondentes de Auxiliar Técnico de Bducagdo, conforme
Apnexo I integrante deata lei.

§ la - Aplicam-se aos atuais titulares
dos cargos a qua sa refers o "caput” daeete artigo, no que
coubar, as disposigSes eatabalecidas nesta lei, para o»
cargos de Auxiliar Técnico de Educagéo.

§ 20 - Om vuncimentos dos servidores a
que se raferea o “caput® daste artigo, werfo fixados no grau
“A" da catsgoria inicial da Classe I ou II, conforma o OaeQ,
da carreira de Auxiliar Técnico de Bducagio.

§ 39 - O servidor, titulaxr de aargo
afetivo ou ocopante de fungdo, quande no exeroicio de cargo

de que treata o “caput” deste artigo, percaber&, a titulo de
ramuneragdo a diferanga antre o respactivo padrdoc da
vancimentos @« a referéncia inicial do carge ou o respactivo
padrio de vencimentos.

§ 40 - Na hipétesas do parégrato
antarior, eventuals vantagens pecuni&rias que incidirem
sobre - a remuneraglo do carge, serdc calculadas mobra o
padrdo cu refaréncia de maior valor.

§ 5@ ~ Aoz saervidores, ativos , inativos
@ pensionistas, na hip6tese da parégrafo 3¢ deste artigo,
aplicam-ee as disposigdes contidas no artigo €69 e no
par&grafo 1@ do artigo 32 desta lei.

Art. 92 = 08 titulares de cargos aefetivos
integrantes do Quadro da Apoio & BEducaglo e os titularas de
cargos efativos jintegrantes do Quadro do Magistério
Muiicipal, previstos por esta lei, quande no exerufcio de
ca-yos de provimento em comisslo, de refaréncia DA , fardo
Jus A gratificagho de que trata o artigo 10 da Lai a®
10.430, da 2% de favareiro de 198B, na forma & nas condiglfea
ali previatas, de conformidade <com © Anexo Il dela
integrante, observando-se a saguinte correspondéncia:

a) cargos de referdncia QFE-13 a (QPE-22:
gratificaglo de nfivel superior;

b) cargoas de refardncia QPE-07 & QPB-12;
gratificagdo de nival médio;

c] cargoa de refaréncia (QPE-0] a QPB-06:
gratificaglo de nivel bésico;

d) eargos de referéncis QPE-01 a (QPB-04:
gratificagéo de nivel operacional.

§ 1t - Obsarvar-ae-ao, também, para a
perman@ncia da gratificagio de funglo a gne se rafare aste
artigo, os requisitos e as condi¢Bes constantes do artigo 10
da Lai nf 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 20 - 0 tampo de exercicio anterior a
esta lei, am cargos de provimento am comisséoc ou fungdo
gratificada transformada am cargo, rafsridos o “caput”
deste artigo, exercidaa durante a parmsndncim na carreira ou
cargo afativo, poders ser camputado para a permandncia da
gratificagdo dea fungdo pravista na Lai n@ 10.430, de 29 de

fevarairo de 1988, exceto o tempo da axercicio dos cargos de
que trata o artigo 69 desta lei.

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 11/01/2021 15:01.:04.
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§ 3w - O profissional da Educagho que
implementar os prazos necessfrios para a peomandncia da
gratificagkio da funglo e para a incorporagdo das vantageans
devoxrrentes do exercicio de cargos am o© ssdo, nos termos
da Lal,ne 8097, da 12 da agosto ds 1974 e legislaghf
subsequente @ dos carqos de que trata o artigo 69 desta lei,
deveré, por oa 40 da aposentadoria, optar pela parcapgia
de uma delas, vedada a percepgio cunulativa desaas
'vantaqln., Aalndd que refearantaes s cargos diversox.

§ 49 - 0 Profissional de Bducagdo que na
atividade tivar assequrada a permandncis de gratificagio de
funglo a for nomdado ou designado para exercer os Qargos em
comisslio de que trata o artigo 63, deverd§ optar pela
percapgho dea um deles, vedada a percapGioc cumulativa dessaa’
vantagens, ainda gus referentes a cargas diversoa.

£ 50 ~ Aoa titularas de carqgos afativos,
nfo optaptes pelas novos padrdes da vancimentos ralativas ao
Quadro do Magistéria Municipal, nos termos do artigo 8¢
desta 1u{, aplica-sa o disposto no “caput”™ deate artlgo,
cbservando-se a seguinte correspondéncia:

a} cargos de raferéncia - ER-3 a EM-12:
gratificacdo de Nivel superior)

b] cargos da referdncia - EM-1 & EM-2¢
gratiflcaclo de nivel médio.

§ 60 - Aos titulares da cargos afativaos,
nko optantas pelos novos padross do Quadro de Apoia _i
Rducagdo, nos termoa dos artigos B¢ a 19 desta lai,

aplicar-ee as dispoalgles da Lal no 10.430, da 23 da
faevereiro de 1984.

§ 79 - Aplicam-se aos apossntadon @
pensionistaa, as disposigdes contidas neste artigo e
respactivos pardgrafos.

Art. 93 - Os proventos as pansbes @
legados merko revistos e fixados acordo com as
denomninagsas, referdncias, cla . catagorias
correspondentas, conforgpe o oaso, conitantes desta led,
obmervade o disbcsta nesartiqos® e 19 desta lai.

s 19 - Para fins de fixagdo dos novos
padrdes de vencimantos, sarfo tomados como base o8
constantes da Jornade B&sica do carga aou fungho ocupado palc
ax-narvidor. .

§ 20 - O Protissional de Educagldo
docante efativo, apasentado antariormente A vig8ncia dasta
lei, na condigdo da Profasscr de EBEducagho Infantil, de
Deficientes Auditivas, de 12 Grau, HNivel I, atualmante
angquadrados como Frofessor Titular de Educagic Infantil e

Professor Titular de Ensino Fundamental I, respactivanments,
terdo =seus proventos fixados nos padrles de vencimentos da
Jornada Ampliada do Professor Titular, mantido o sen
respectivo grau.

§ 3a - Oan Profissionais ds Educaglo
aposentades em carqos de Professor de 19 Qrau, Nival IX, de
29 Grau, Substituta de Daficfentes Auditivos, Subatituto de
Bducagdc Infantil e Subatituto de 18 Grau, Nivel I,
constantes do Anexe I, Tabela "E", intagrante desta lai,
terfo aseus proventas fixados nos padrSes da vencimentas
conatantss da Jornada Bésica do Professor Adjunto
correspondanta, na parta fixa a que ss refere a alfnea “a’,
inciso II do artigo 15 desta lai.

§ 40 — Para os efeitos da incorporaglo a
que sa rafere o pardgrafo 49 do artigo 33 dasta lai,
ralativa A parte varidval, dos Profiseionals manclionadas nao
parégrafo anteriar, poderio eser computados o1 dias de
substituiglo - horas-aula axcedentes afetivamente
ministradas anteriormenta. a asta lei, observadas as
dinposigdes do artiga 76 desta lai.

§ S® - Degreto da Executivo estabalecer&
as correspond@ncias entrs dias de eubstituigdo ou hora
axcedente prestadas anteriormente A Lai no 11.229, de 26 de
junho de 1992 @ as horas-aula da Jornada Ddsica do Professor
Adjunto @ hora-aula excedunte da Jornada Especial de Nora-
Aula Excedante — JEX, para os efeitos do parigrafo antarior.

$ 69 - Os Profissionais de Bducagho qua
na atividada estavaz aujeitos A jornada de 33 (trinta e
tr@s) horaes semanais de trabalho - BE-33 a qus nlo optaram
pela jornada de 40 (quarsnta} horas semanais de trabalha,
nos termos do artigo 17 da lei 8307, de 26 de outubro de
1978, tardo seus proventos ou psnadas cslculados na jornada
da 40 (quarenta) horas samanais de trabalho - J-40, fixada a
respectiva referdncia_es valor -quilnluntc a sua Jjornada

bésica de 33 (trinta a trés) horas aemanaia, ns forma em que
digpuser o ragulamanto,

79 - 0 disposto nos parfgrafos 19, 29,39,49,
5¢ @ 69, aplica-~se &s pensCas_s lagados.

§ 89 - Na fixagdo da r--uncrlgio relativa aos
proventos, pansGes e legados,sario ocbsarvadas as condi¢Ces,
limives, restrigbes e incompatibilidades previstas nesta
lei. para os Profissionais de Educagio em atividade.

§ 99 - A Integragido dos aposentados e pangio-
nistas serd faita na forma em que diapuser o ragulamanto, ob
sarvad as normas estabelecidas nesta lei para os profissio
naia em atividade, no que cauber.

§ 10 ~ Op Profissionais de Educagdo docentas,
aposentados ou pensionistas que comprovarem haver exercido
a afetiva regéncia de classe pelo periodo de, no minimo, 10
(daz) anos, ininterruptos ou ndo, em jornada de 27 {vinte e
sete) ou 24 (vintae a gquatro) horas semanais de trabalho, te-
ria seus proventos ou pensbes fixados nos padroes de venci
mentos da jornada Especial 1Integral, mantido o raspagtivo
grau e observado ¢ disposto nc § 89 deste artiga.

Art. 94 - Os Nicleos da Agac Educativa e a Co-
ordenadoria dos Nicleos de Acac Educativa, passan a denomi
nar-se, xrespectivamente, Delegacia Regiopal da Educagao [
Superintandencia Municipal de Educagia.

Art. 95 - Os cargos de Coordanador Regional de
Educagao & de Coordenadar Geral dos Nicleos de Agio Educati
va, passam a dendmuinar-se, respectivamsnts, Delegade Regio-
nal de Educagio e Superintendants du Educagio.

Art. 96 - O artigo 29 e seu parigrafo 1% da
Lai n? 11.229, de 26 da junho da 1932, passa a ter a maquin
te redagao, mantidam os paragrafas 20 e 3v:

“Art. 29 - As atrlbuigtes na &res de Orienta

¢@u na Sala de Lelitura, bem como as relativas

ao cargo de Asgistente de Diretor, serao exer
cidas por Professor Titular, efetivo, ou docep
te @stavel, eleito palo Conselho da Ercola,

§ 19 - O Frofissional designado para as fun-

goms da Orientador da Sala da leitura, serk

conpiderado em ragéncia de classe, para todos
ot afaltos legata.”

Art. 97 - A allpnea "h", do incisa VI do arti-
go 109 da Lei n9 11.229, da 26 de junho de 1992, passa a tar
a segulnte redagio:

"Art. 109 - ....00000

VI - ...,
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b) - deseapsnhar as raspectivas
atribuigdes na 4rea da Orientagdoc de
Sala de Leitura.”

Art. 98 - Fica locluido no artigo 76 da Lai
ne 11.229, de 26 de Jjunho da 1992, par&grafe (nico, com a
seguinte radagio:

Art. 76 - .....

Parégrato Unico - v direitos
previstos nos incisos XII, XIIT e XIV
daxte artigo, saric assagurados desde
qua as antidades sejam reprasantativas
de servidores pGblicoa municipals,
axclusivamenta.®

DISPOBIGOES TRARSITORIAB

Acrt. 99 - Os Profissionais de Bducagio
optantea na forma. dos artigos B? e 1% desta lei, que
estivarem ean axercicio nas unidades regicnaies @ caentrais da
Sacretaria Municipal de Educagho, poderho nalas permarscer
até o proximo concurso anual de remogho.

Art. 100 ~ Os cargoa de Educador Musical e
de Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas, cujae
denominagSes foram alteradas pala Leli n® 11,229, de 26 de
junbo de 1992, para Professor Titular de Enmino Fundamental
IT e I, respsctivamentas, ficam transformados, na seguinte
vonformidada: i

~ Cargos de Rducador Musical: Profesaor
Tltular de ldul:nz;ln Infantil;

Ix ~ Cargos de Professor de Bconomia
Doméstica e Artes Aplicadas: Professor de Ensino Pundamental
I.

§ 10 - Ficam assagurados aosm ocupantas
dos cargos & gue se refers @sts artigo, todos os direitcs a
vantagens previstos para os titularea dos cargos da
Protesasor de Educagio Infantil e de Ensino Fundamantal I,
conforme o cazo, nas condig@es a hipSteses tixadas para
antes.

§ 28 ' « As disposigoas deste artigo
aplicanm-se eos aposentados & pensionistas.

Art. 101 - Serlo {nscritoa de offclo no
primeiro concurso pdblico & ser reali:ado apés a publicagio
dasta lei, para provimento dos carges de Auxiliar Técnico ds
Rducaglo, Classa I, os titulares dos cargos da Inspeator de
Alunos.

§ 1o - Pica assagurada aos servidoeresn
qua nio forem aprovados no CONCUrso a qua se rofere o
“caput” daste artigo, a permandncis pos weus respectivos
cargos, até 180 (cento e oitanta) dias contados da data da
homologagso do referido concurso.

§ 29 -~ FEer& computado como titulo no
CONCUrso a que sea rafere ¢ “caput” deste artigo, o tempo de
exercicio no cargo du Inspetor de Alunos.

Art. 102 - Para atender as necessidades da
Administragdo, o primeiro provimento dos cargos da Classe II
da carreirs de Auxiliar Té&cnico de Rducagdo, serd feito,
exclusivamante, por concursa pablico.

§ 17 ~ Sarlo insaritos de oficie no
concurse & que se refare este artigo, os titulares dos
cargoa de Auxiliar Administrative de EBnsino e Auxiliar de

Sacretaria, ainda que nado disponham, A époaa, da
ascolaridade axigida para o provimento do cargo.
§ 29 ~ S8SerA computado comg titulo, o

tuupo de exercicio nos cargos wmencionados no parégrafec
anterior, no concursc a que se refers aata artigo.

§ 39 -~ Fica aswegurada acs aervidorss
qua ndo forem aprovados nOo conocurao a gque se refere o
“‘caput” dests artigo, a permandncis nhos seus respectivos
cargos, sté 180 (cento a oitenta) dias contados da- data da
howologagho do referido concurso.

§ 4o - A evolugio funcional dos
servidores que ingressaram na carreira de Auxiliar Técnico
de Educagidc na forma do “caput® deste artigo, sard feita de
acordo com os coritdrios aestabelecidos no Anexo IV,
intagrante desta lei.

Art. 103 - Bxcepcionalmente, no primaire
concurso de acessc que ss realizar apds a publicagio desta
lei, para os cargos de Auxiliar Técnicoc de Rducagdo, classe
II, poderdo concorrer titulares de carqgos da Classe I, due
nko satlafagam o tempo minimo necessArio ha respectiva
garreira, na forma prevista no Anexo I desta lei, observados
o cumprimento do esti&gio probatério e a habillitaclo para o
cargo.

Art, 104 -~ A forma de provimanto dos cargoe
de Sacretérioc dea Bacola, pravista na Lai n@ 11.229, de 26 de
junho de 1992, fica mantida até que haja sarvidores que
preencham oa raquisitos aestabalecidos nesta lai, para o»
refaridos cargos.

’ parégrato Unico - Serdo considerados
estlveis nos tarmos do artigo 19 do Atc das Dispomigbes
Constitucionais Transitérias, os titulares de cargos de
Secrbatirio de Escola, que preencham as condigSes
requiaitos mnele previstos e desde que nfo tenham gutro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de GE&o Paulo.
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Art. 105 - Fica asssgurada sos titulares dc™
cargos de Secretdrio de Escola a parmanéncia am saus cargos,
até 180 (cento e oitanta} dias oontados da data da
homologagho do concurso plblico a que sa rafere o artigo 102
desta lel.

§ 1a - On vencimantos dos  atuais
titulares dos carqos da BSecretArio de Eacola, sarfo fixadcs
no grau “A” da referdncia inicial do cargo.

$ 29 - 8erd computado vomo titulo o
tempo de exsrofclo no cargo de Sacratério de Bscola, no
conoursc a que se rafers o artigo 102 desta led.

§ 39 - Arb- o prazo consignado no
“caput® deste artigo, o servidor de que trata o par&grafa
dpico do artigo 104 desta lei, daverd ser raaproveitado em
outras Unidades da Beorstaris Municipal de Educagdo, excato
se aprovado no concurso referido no artigo 102 dasta led,

hip6tese em que, a critério da Administragio, poderd
permanecer no cargo de Secreté&rio ds Escola.

§ 42 - Ao aervidor, titular de wcargo
afeti;o ou ocupante de fungdo, quando no exercf{clo do cargo
da Secrutério de Escola, aplicam-ss as dispoeicdes contidas
nos pard&grafos 3B, 40 @ 5¢ do artigo 91 desta led.

Art. 106 - Oa titulares dos cargos da
Instrutor de Fanfarra ficam subxetidos A Jornada Ba&sica de
Frofessor Titular.

5 19 - Qa cargos da Instrutor da
ranfarra, cujos titulares possuvam habilitagko especifica
para o 20 grau, ficam transforsados am cargos de Professor
da Bandas u Fanfarras.

§ 20 - Ao@ atuais titulares doa cargos
de gque trata o “caput” deste artigo, fica segurado prazo
da 4 (quatro) anos a partir da publlicaglo deats lei, para
obtanglo da qualificaglo previeta no pardgrafo anterior.

§ 390 - Apos o prazo raferido no
parégrafo anterior, = nidoc obtida a gqualificagdo, o8
titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra serko
exonarados, extinguindo-se os respactivos cargoa na
vacédncia.

Art. 107 - Os nervidorax que estivarea
submatidos & Jornada de 33 (trinta e trds) horas da trabalho
semanaia, H-33, que nidoc realizarem a opgdo a qua sa rafere o
artigo 1?7 da Laei ne B8.807, de 26 de outubrc de 1976 a
legislagio subsequente, que titylarizam cargos ou
desampenham fungGes ora submetidos A Jornada B&sica da 40
iquarenta) horas de trabalho semanais, J-40, fica assegurado
o direito de opgho por essa Jornada, no prazo da 90
{noventa) dias, contados da publicagdo desta lei.

§ 1a ~ Os qua nlo optarem nou prazo
estabalacidc no "caput" deste artigo , parmanecerdc na
situaglo sm que ora se encontram, reverteando ssus cargos 6o
Quadro Ceral do Peassoal, enquanto parmanecerem am atividadae,
q:;inguinde—lu na veachnocia os cargos da provimento  em
o asdo.

§ 29 - A opglo a que se rafere ¢ "caput”
deste artigo, aplica-se o dispoato noa pardgrafos 49 a 50 do
artigo 80 desta lai.

§ 30 - Aos marvidores que se encontrarem
afastados por motivo dea doenga, fdrias e outros, o prazo
consignada no “caput” deste artigo serd computado a partir
do término do respectivo afastamento.

Art. 108 -~ Os titulares da cargoa ou
coupantas de fungdes que nlo optarsm na forma dosartigosB? e
19 deeta lei, parmanecardc na situaglo em gque ora se
ancontram, revertendo o8 cargos para o Quadro do Magistéric
Hunicipal de ‘que trata a Lei ne 11.229, dea 26 de junho de
1992, ou para o Quadro Garal do Pessoal enquanto aem
atividada, retornando 3# catagorias iniclais das classes I,
1X, 11X, ou Gnica qguando das respectivas vacdncias.

§ 10 - Decreto do Bxacutivo dispors
scbre a evoluglo foncional e promoglo dos titulares da
caurgos sfetivos do Quadro do Magistério Municipal, s acesso
« promogio doa titolares de cargos efstivos do Quadro Geral
do Pasecnl, observadas as normas estatutérias vigentes paza
as servidores municlpais.

§ 20 - Aplica-se o disposto naste artigoe
aos Profissionais de Educagdo, ativos ou Inativos, que
despistiram da op¢ho, nos termos dos parsgrafos 9 e 59 do
artigo 82 deata lai.

Art. 109 -~ Os Profissionais de Bducagdo que
optarem e forem lntagrados, na forma do disposto nos artigos
89, 19 « 110, dasta lei, sarfo inclufdos automaticamente nas
novas jornadas na seguinte conformidade:

I - Jarnada de Trabalho s qua se referxe o
artigo 94 da Lei n®% 11.229, de 26 de junho de 1992 a Jornada
de Tewpo Parcial - JTP: na Jornada BAsica do Professor
Adjunto & Titular respectivamente;

II - Jornada de Tewmpo Integralt ha Jornada
Bapaclal Intagral;

1IXII - Regime de Tempo Coxpleto: na Jornada
Bdeica de 40 (quarenta) horas mamanals de trsbalho - J-40;

Iha _99
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IV = Jornaga ae 4v (quarenta) horaa de
Trabalho Ssmanais, H-40: na Jornada Bémica de 40 (quarenta}
horas wemanais dae trabalho ~ J-40;

§ 10 - Na hip6tase do inciso I
deste artigo, fica vedada a redugio de carga hor&ria duranta
o axercicic de 1993, temunerando-se as aulas qua
ultrapassarem a Jornada B&slca, comc horms-aula excedentes -
JEX.

§ 29 - Aos que ndo optarsm na forma
do artigo 82 desta lei, fica assagurada a persandnoia nas
Joxrnadas de Trabalho a que estdo submatidoa nos termos da
legislaclo vigante, axceto os submetidos & Jornada de Tempo
Integral - JTI, que eerloc dala desligados, ravertando A
Jornada de Tempo Parcial - JTP, praeviata no refarido diploma
legal.

s Ja ~ HNa hipStese de o Profisalonal de
BRduoagla, docante, ndc optar pelos nhovos padrbes de
vencimento instituidos por esta lel, ficard submetidao a
Jornada de Tempo Parcial « JTP, com direito ao recebimento
adicional da horas-atividades mensais, de conformidade com
as dieposigbes previstas na lei n® 11.229, da 26 dea junha de
1992, ficando-lhe vedado o lngresso em outras jornadas ou

ragimes de trabalho fixados nasta ou outras lais
especificas.

Art, 110 - 0Os servidores cujos cargos
compdem o Quadro dos Profissionais da Educagso serdo

integrados nos novos padrdes vencimentos institufdos por
espa lei, no prazo de 90 (novanta] dias.

§ 19 -~ Atd a adigko dos atos de
intearagdo, oa Profisesionals da Educagdc parcaberlo ssus
vancimentos na forma pravista pela legislagdo viganta para «
Quadro Cer do Pae: al a Quadro do Magistério Municipal,
devidaments reajustados de acorda com as normas em vigor,
mantido o respectivo padrio de vancimantos.

§ 29 - [+] servidor consarvaré, na
integracio, o measmo grau de sua situaglo anterior.

s 3¢ - Em  nenhuma hipdtese seré
realizada a integragdo, sem gue o servidor manifests sua
opcdo, na forma estabelacida nesta led.

Art. 111 - A fixagBo dos novos valoras para
o8 proventoa, as pensBes e lagados, relativos a cargos ou
fungBbes que integram oa (uadros dos Profissionais de
Educaclio, dar-se-6, na forma em qus dispuser o ragulamanto.

§ 14 - Os Profissionais de Educagho
apossantados nos cargos de Professor Substituto de
Deficiantes Auditivoa, Substituto de Educaglo Infantil e
Substituto de 18 grau Nivel I, constantes do Anexo I, Tabela
“®*, integranta desta lel, tarfo saus’ proventos fixadomu noa
padrdes da vancimentc constantes das Jornadas B&sicas de
Prolessor Adjunto correspondente, provisérismente na parte
fixa A que se refera a alinesa "a®, inaiso II do artigo 3%
deata lei e, daefipitivamenta, ap6s a comprovaglo de
percepgdc da parte varidAvel na forma do dieposto neo
pargrafo 49 do artigo 93 desta’ lei.

§ 29 -~ Até a adiglo dos atoe de
intmgragia, os proventos, as penabdas e legados serdo pagus
na forma prevista pala legislagdo vigeate.

Art. 112 = A integragAa dos Profissionais de
Educagdo da carreira do Magistério Municipal, a qua se
refera o artigo 110 desta lai, mers feita na conformidade deo
Anexo VI, intagrante desta lei.

Parédgrafo Onico - A
ratarénaia QPE-22 smerd faita,
Educagdo, da classe I1I, ativos, aposentados e pansioniatas,
considarando-se, excepcionalmente, s6 o tempo nacessério da
exercicio no HMagistério Muanicipal na forma do Anexo 1V,
integrante deste lei.

iantegragho na

Art. 113 - Fara om cargos que integram o
Quadro da Apolo A Bducagio, o enquadrammnto naa categoriae
na coportunidada da integraglo a que se refera o artigo 110
desta lai, considerar& o tempo de exercf{clo no cargo ou
carreira de Sarvente Escolar, Continuo Portsiroc e Servente
na forma do parfgrafo 49 do artigo 19, apurade até 11 de
dazembro de 1992, conforme o Anaxo V, integrantea desta lef.

Parégrato Onico - HNa contagem do tampa
observar-se~5o as normas estatutdrias vigentes.

Art. 114 - A fixagho dos salfrios das
sarvidores admitidos ou contratados nos termoa da Lei n®
9160, de ) de dexsmbro de 1980, para fungbes correspondentas
a oargos que intagram os Quadroe dos Profissionaies de
&ducagido, dar-se-& A &pooa da integragdo pravists no artige
110.

Pardgrato Onico - Até a ediglo dos atos
da integragdo, os servidorsa rateridos no ‘caput” dsate

artigo perceberdo seus salérios na forma prevista na
lagislagdo vigente, mantido o saldrioc atual de sua fungdo.

Art. 115 - Aa Secretarias Municipais da
Educagda e da Administragdo instituirdo Comlasdo
Intersecretarial, a ser composta por sarvidoras das
refaridas Pastas, psra o fim de promover as medidas

neceasdrias 2 integragho dos Profisaiopais da Educagdo nos
noves padrdes de vancimentos fixados por esta lai, inclusive
editando os atoa necessérios que deverdc disoiplinar as
ajtuagdes decorrantas da intagraglo.

patra oa Profiseiacnais de
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Art. 116 - HNo caso de excosragdc daos
titulares dos cargos da Inapstor de Alunos, Auxiliar
Administrative de Ensino, Auxiliar de GSecrstaria e
-Aacrutério de Escola, por convenidncia da Administragiéo,
tica gasegurada ao servidor exonerado o pagamenta dai

a} indenizagio correspondents a 1 {um)
vencimento mensal, por auo trabalhadoj

b) férias proporcionais) e
c) 139 saldrio proporcional.

Art. 117 - 0 cargo de Assistente de Educagdo
de Adultoe, ref. DOA-10, constante da Tabela , Anexo I,
Parte .Suplementar-Cargos destinados a extingdo na vacAncia,
a que se rafera o artigo 22 da Lai n2 11.229, da 2§ de junho
de 19 fica transfarido e passa a integrar o Quadre Geral
de Paszcal, mantidat a mesma denominagdc a refaréncla.

Art. 118 - Para o exercicic da fungio de
Auxiliar da Direglo, saridc designados Profissionaias da
Bducagho docentas, efetivos o6u aestéveis, qua ficarda
subnetidos A Jornada Especial Ampllada, anquanto perdurar a
dasignag&o.

! Art. 119 - Fica o Bxecutive autorizado a

, aproveitar, para o provimentc do cargo de Agante Eacolar de
que trata esta lei, os candidatos aexcedsntas, aprovados no

: aoncurso. pdblico para provimento do cargo de Sarvante
Escolar, realizado anteriormante a sua publicaglo, dentro do
prazo dé validade do referido concursa.

Art, 120 - 0O nisero da cargos & sstruturas
das carreiras do Quadro Garal do Pessoal, em razdo das

alteragdes rateridas no pardgrafo 29 do artiqo 5¢ dasta lel,
aarda fixados em dacrato, ap6s efativadas as transformagdes.

Art, 121 -~ Os saervidores de gqua tratam os
artigoa 19 e 90 dasta lei, que nldo optarem na forma do
estabelecido nessaes dispositivas, aario tranaferidos a

‘ aproveitados am outras unidades da Prefaitura do Nunicipio
de Siao Paulo.

Art. 122 -~ Para suprir as necassidades do
ensino, as substituigdes de regdncia de classe ou aula ds
que trata o artigo )9 da Lei n9 11.229, de 26 de junho de
1992, serdo faitas pelos titulares dos cargos criados pela
Lul no BE94, da 11 da marco da 1978.

Art. 123 - O nGmera total de Profissionais
da Educaglo afastados para prestaglo de servigosm técaice-
educacionais em unidades cantrais e regionais da Secretaria
Muniripal de Educag3c e para o exercfcic da cargos da
provimento em comissXo do Quadro do Magistério Municipal,
vinculados A& carreira, nio poderé aexceder a 1,5V {(um a meio
por centu] do total do nimerc de cargoa de Professor
Titular.

Art. 124 - O nOmearo total de Profissionals
da Educagdo convocados para prastagdo da Jornada Rapaecial de
40 {quarenta] Roras de Trabalha Semanais - J-40, aexcatuadoca
os convocados na forma do parfgrafo dnico do artigo 66 daesta
lel, ndo poderd exceder & 808 (oitanta por cento} do total
dq nimero dos Praofesaorem afastadas pora prestar asarvigos
técnicu~educacionais em unidades cantrals ou ragionals da
Secrataria Municipal da Educaglo.

Art. 125 - Os Profissionais de Educagéo gque
sa ancontrarem afastados en desacordo com as disposiglen
contidas nos artigos 17 « B84 desta lei, daverio retornar Ac
suas unidades de lotagda, no prazoc da 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo dasta lei, sob pena da suspansio de
pagamento.

Art. 126 - A nlo aprovaglc nos concursaos
Qblicos & que =ma refersm om, artigos 73, inciso 1Iv, 77
nalse 1II, 101, artigo’ 102, desta lei, Acarretaré,
obrigatoriamenta, a dispensa ou exoneragdo do profissional
conforme o caso, a operar-se dentro de 180 (cento e ocitenta)
dlas contados da data da homologacdo do concurmo.

Art. 127 - As vantagens pacuniérias
estandidas por esta lei aos apomentados e pensionistas,
sumernte serlo concedidas se cumpridoa as prazos, limites =
demais condigfas estipuladas para sua percepglo ou
incorporagéo.
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Art. 128 - A remuneragio raelativa acs dias
de aubstituigdo a horas-aula axcedentas,prastadas
anteriormente a ssta lei, para os Profissionais mencionados
nos pardgrafos 20 a 39 do artigo 93 desta lei, qua nlo
implemantarem © prazo estabalacido no artigo 57, e gqus se
aposentarem no prazo de I8¢ (cento e oitenta| dias a contar
da data da publicagdo desta lei, saré fipcorporada

excepcionalmente com 2 (doinm) anoa da parcepcgla,
ininterrupta ou nlo, de acordo com a média dos 2 {dois) anos
am que ministrou, efetivaments, o maior nGmero delas,

observada especialmenta o disposto nas artignu 39 a 49 desta
led.

Art. 129 - O prazo de 90 (novanta] dias a
gquas sa rafere o artigo 110 dasta lei Bsers contado na
seguinte conformidade:

s 1 -~ a partir da data de publicaglo desta
lel, para os integrantes do Quadro da Apoio A Educagéo a
ocupantes de fungdes carrespondentes;

11 - no mdz saquinte ac indicado no inciea
anterior, para os Profissionais de Educagdo - Classe III da
carreird do Magistério Municipal e para os ocupantea da
cargos de Assistente da Diretor de Eecola;

II1 - a partir do més subsequante ao
{ndicado no inciso antarior, para os Docsntes - Classes I e
I1 @ demais cargos e fungdes do Quadro dos Profiasionais de
Educagéo.

Art. 130 - Enquanto n&c integrados nos novos
padrSes da vancimantos estabslecidos por esta lei, aos
Praofissionals da Bducagio deverdo exarcer auas funcSes de
acordo com as jornadas fixadas para seus cargoa ou fungles.

Art. 131 - Oe Profisaionais de EducagBo qus,
am razdoc do exeraiclo de cargos em ocomiasXo, estiveram
aubmatidos ac Regime da Dadicagio Profiseional Exclusiva -
RDPE, deverfo ser dele desligados, automaticamenta, apés a
integragdo nos novos padrdee da vancimentos, ficando vedsda
a inclusidoc desses profissionais no referido regime, a partir
da data desta lei.

- Art. 132 - O S6nus financairo decorrente da
extensao do beneficio prevista neata lai ds pensdes
concedidas peloc Instituto de Previdéncia Municipal de Sac
Paulo - IPREM, a partir da data da integragio, seri
suportado pela Prefejitura do Municipilo -de Sio Paulo qua,
diante da comprovagda das despesas, realizaré o8 repasses
necassdrios & Autarquia.

Art. 133 - As daspesas Com A e@xecugao dasta
lal correrdo por conta dag dotagdms orgamentirias prdprias,
suplemsntadas sa nacessirio.

Art. 134 ~ Esta lei entrari em vigor na data
de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario,
retroagindo seus eafaitos pecuniarics & 19 da navembro de
1991, para os integrantes 4o Quadro de Apoio & Educagao e
ocupantes de fungOes correspondentes, que optarem e forem
intagrados na forma do disposto noa artigos 89, 19 a 110
desta lel, no més de novambro de 1993.

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SAO_PAULO, aos 12 de novembro
de 1993, 440% da fundagao de S3o Paulo.

sOLoN BDHGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERC{CID
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretirio dos Negocios
Juridicas

CELSO ROBERTQ PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangan
JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Hunicipal da Adwinlstragao
REYNALDO DE MARIA FREITAb E SILVA, Respundendo pelo Expe
diente da Secretaris Manicipal de Educnqao

Publicads na Secretaria do Governo Munlclpal, em 12 de
novembro de 1993, .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver
documento)
Decreto n°® 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.;
Decreto n® 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.;
Decreto n° 42,210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)
Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139 (ver documento)
i Decreto n® 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Decreto n® 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)
Decreto n° 45.667/2004 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;
(yer documento)
Decreto n° 46.113/2005 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148.;
(ver documento)
Decreto n° 46.518/2005 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)
Decreto n° 48.138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)
Decreto n° 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)
Decreto n° 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)
Decreto n® 49,425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentagdo anterior.; (ver
documento)
Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135.; (ver documento)
Decreto n® 52.622/2011 - Regulamenta o §2° do art. 175, revogando a regulamentac¢do
anterior.; (ver documento)
Decreto n® 55.479/2014 - Regulamenta o art. 98 desta Lei, revogando a regulamenta¢do
anterior.; (ver documento)
Decreto n° 57.571/2016 - Regulamenta dispositivos desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagdo: Lei n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)
Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)
Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111,; (ver documento)
Lei n° 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99 (ver documento)
Lei n® 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documenta)
Lei n° 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento)
Lei n® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)

(ver documento)
(ver documento)
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temporario e contratados para fungdes de natureza técnica especializada, nos termos do art. =}
106 da Constituicao Federal.
- Lei n° 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que tBranorkisochedti
art. 166 desta Lei. T
- Lei n® 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo d&Eratehs S
técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissarios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.
- Decreto n° 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Alteragbes: Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; Lei 10.798/1989 -

Acrescenta par. ao art. 194.; Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.;
Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; Lei
13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; Lei 13.686/2003 -
Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput” dos arts. 23 e 44.; Lei
13.708/2004 - Altera o inciso IIl do art. 58.; Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; Lei
13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148.
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispoée sobre o Estatuto dos Funciondries
Piblicos do Municipio de Sao Paulo, e dé
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que [he sio conferidaspor lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessao de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I
Disposigoes Preliminares

Art. 1.0 —Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Pana os efeitos deste Estatuto, funciondrio publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo piiblico é aquele criado por lei, em numero certo, com
denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a funcionario
publico.

Art. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagio e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos puablicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sdo integrados em:

I — Quadro Geral;

11 — Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Paragrafo tnico — E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refert': [}
artigo 39, as fungoes de diregao e chefia, bem como as designagoes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas ou
simbolos de identificacao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia é o nimero ou o conjunto de sigla e nGmero indicativo
da posigao do cargo na escala basica dos vencimentos,

§ 2.0 — Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimen-
tos.

TITULO 11
Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO |
Disposigoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos publicos serdo providos por:
I — Nomeagao;

[ — Transposigao;

[IT — Acesso;

[V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
V1I — Reversio;

VIII — Aproveitamento.
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Art. 11 — S6 poderd ser investido em cargo publico quem satisfizer os ] —&

seguintes requisitos: Bruno Lucchetti A
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IT — ter completado dezoito anos de idade;
[T — estar no gozo dos direitos politicos;

1V — estar quite com as obrigagées militares;
V — ter boa conduta;

_ V1—gozarde boa saide fisica e mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

VII — possuir habilitagao profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

VIII — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excegoes legalmente previstas;

IX — atender as condigdes especiais. prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos.

SECAQ 11
Do Concurso Pablico

Art. |2 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprova-
¢ao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Pardgrafo Gnico — Prescindird de concurso a nomeagao para cargo em
comissio, declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 13— As normas gerais para a realizagao dos concursos sex'c'x_o.cslabe-
lecidas em decreto e cada concurso sera regido por instrugoes especiais expe-
didas pelo 6rgao competente.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas
instrugoes especiais e nao excedera a 2 (dois) anos, contados a partirda data da
homologagio de seus resultados, prorrogavel, no maximo, porigual periodo, a
critério da Administragao.

SECAOQ I
Da Nomeagio

Art. 15 — A nomeagao sera feita:

I — em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

II — em cariter efetivo, nos demais casos.

Art. 16 — A nomeagao de candidatos habilitados em concurso obedecerd
sempre a ordem de classificagao.

SECAO 1V

Da Estabilidade

_Art. I7— Adquire estabilidade, apds 2 (dois) anos de exercicio, o funcio-
nario nomeado por concurso piblico.

Art. 18 — O funcionario estave! s6 podera ser demitido em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla de-
fesa.

Art. 19 — Enquanto nio adquirir estabilidade, podera o funcionario ser
exonerado no interesse do servigo publico nos seguintes casos:

1 — inassiduidade;

[T — ineficiéncia;

I — indisciplina;

IV — insubordinagao;

V — falta de dedicagao ao servigo; e

VI — ma conduta.
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§ 1.0 — Ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, o chefe imediato do
funcionario representard a autoridade competente, a qual deverd dar vista ao
funciondrio, a fim de que o mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de §
(cinco) dias.

§ 2.0 — A representagio prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAO V
Da posse
Art. 20 — Posse é 0 ato pelo qual a pessoa € investida em cargo piiblico.
Pardgrafo anico — Nao havera posse nos casos de reintegragao.

Art. 21 — A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade
competente ¢ pelo funciondrio, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ l.o — Na ocasido da posse, o funciondrio declarard se exerce ou ndo
outro cargo ou fungao piiblica remunerada, inclusive emprego em autarquias,
empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§’2.o — A lei especificard os casos em que, no ato da posse, sera exigida
também declaragio de bens.

Arnt. 22 — Sao competentes para dar posse:

g I — o Prefeito, aos Secretdrios Municipais e autoridades a estes equipara-
as;

II — o responsavel pelo 6rgdo do pessoal, nos demais casos.

Paragrafo Gnico — A autoridade que der posse deveri verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura
no cargo.

Art. 23 — A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

§ 1.0 — O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera o
da data em que voltar ao servigo.

Art. 24 — Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento
sera tomado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 25 — Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro
cargo da mesma denominagiao, de Orgao de lotagio diferente.

Paragrafo Gnico — As transferéncias serdo feitas a pedido do funciondrio
ou “‘ex officio’”, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 26 — A transferéncia por permuta seréd procedida a pedido escritodos
interessados ¢ com observancia da conveniéncia do servigo.

SECAO VII
Da Reintegracao

Art. 27— A reintegragiio é o reingresso do funcionario no servigo piblico,
em virtude de decisao judicial transitada em julgado.

Art. 28 — A reintegragao serid feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegragao se dard no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de
vencimento e habilitagido profissional equivalentes.

§ 2.0 — Nio sendo possivela reintegragio na forma prescrita neste artigo,
serd o funcionario posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo.

Art. 29 — O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto da reintegra-
¢ao sera exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem
direito a indenizagao.

Art. 30 — Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegra-
¢d0, o respectivo titulo devera ser expedido no prazo méximo de 30 (trinta)
dias.
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Da Readmissio RF 11.455

Art. 31 — Readmissao é o ato pelo qual o funciondrio exonerado rein-
gressa no servigo publico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
conveniéncia da Administragao.

§1lo — A readmissao dependera da existéncia de vaga ¢ da observincia
das exigéncias legais quanto a primeira investidura.

§ 2.0 — A readmissio dar-se-a de preferéncia no cargo anteriormente
ocupado, podendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de
vencimento, respeitada a habilitagao profissional.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 32 — Reversao é o ato pelo qual o funciondrio aposentado reingressa
no servigo publico, a seu pedido ou *‘ex officio’’.

§ 1.0 — A reversio "‘ex officio"" sera feita quando insubsistentes as razoes
que determinaram a aposentadoria.

§ 2.0 — Sera tomada sem efeito a reversao ‘‘ex officio” e cassada a
aposentadoria do funcionario que reverter € nao tomar posse ou nao entrarem
exercicio dentro do prazo legal.

§ 3.0 — A reversao a pedido, que sera feita a critério da Ad_ministmqéq,
dependera da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-
dade para o exercicio do cargo mediante inspegdo médica.

§ 4.0 — Nao poderd reverter a atividade, a pedido, o aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 33 — A reversao far-se-a em cargo de idéntica denominagio a
daquele ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo
resultante da transformagao.

Parigrafo Gnico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o
aposentado reverter em outro cargo, de igual padrao, respeitados os requisitos
para provimento do cargo.

Art. 34 — Serd contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que
o funcionario revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 — O funcionario revertido a pedido, ap0s a vigéncia desta lei, ndo
poderd ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorri-
dos 5 (cinco) anos de sua reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite
para o servigo publico.

SECAQ X
Do Aproveitamento

250050.

Art. 36 — Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo piblico.

Art. 37 — O funcionirio em disponibilidade sera obrigatoriamente apro-
veitado no preenchimento de vaga existente ou que se verificar nos quadros do
funcionalismo.

§ 1.0 — O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natu-
reza e vencimentos, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibi-
lidade.

§ 2.0 — Em nenhum caso poders efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspegao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§ 3.0 — Serd tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibili-
dade do funcionado que, aproveitado, nio tomar posse ou nao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 38 — Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd prjefexén-
cia 0 que contar mais tempo de disponibilidade e, emigualdade de condigodes, o
de maior tempo de servigo publico.
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An. 39 ——_Readaplaqéo ¢ a atribuigdo de encargos mais compativeis coma
capacidade fisica ou psiquica do funciondrio e dependerd sempre de exame
médico.

Art. 40 — A readaptagdo ndo acarretard diminuigdo nem aumento de

vencimento.

i A.n. 41 — As normas inerentes ao sisiema de readaptagdo funcional,
inclusive as de caracterizagio, serdo objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO 1
Disposigées Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo.

8 1.0 — Oinicio, a interrupgao, o reinicio e a cessagio do exercicio serio
registrados no assentamento individual do funcionaro.

§ 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragées que nele ocorrerem serao
comunicados ao.6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funciondrio.

Art. 43 — O chefe imediato do funcionario é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo teri inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I — da data da posse;
IT — da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao.

§ 1.0 — O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a jufzo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionario que nio entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funcionario poders ter exercicio em unidade diferente
daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagdo do Prefeito.

§ 1.0 — O funciondrio poderd ser, a critério e por autorizagdo do Prefeito,
afastado junto 3 Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2.0 — O afastamento de que trata o paragrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

250050.

Art. 46— O afastamento do funciondrio para participagao em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos poderd serautorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto.

An. 47 — Nenhum funcionaro podera ter exercicio fora do Municipio,
em missdo de estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres
puiblicos, sem autorizagdo ou designagao do Prefeito.

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra sendo depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercfcio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 49 — O funcionario preso ¢m flagrante ou preventivamente, ou
recolhido & prisao em decorréncia de pronuncia ou condenagio por crime
inafiangével, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até decisdo final
transitada em julgado.

§ 1.0 — Durante o afastamento, o funcionirio perceberd 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito a diferenga, se for absolvido.

§2.0 —Nocasode condenagdo, se esta nao forde natureza que determine
a demisséo do funciondrio, continuara ele afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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Art. 50— O funciondrio investido em mandato eletivo federal ouestadual
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§ .o — O funcionario investido no mandato de Prefeito Municipal serd F11855

afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado
optar pelo vencimento.

§ 2.0 — O funcionirio investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizo dos subsidios a que fizer jus. Nao havendo compatibilidade, aplicar-se-ao
as normas previstas no ‘‘caput’’.

§’3..o — Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o tempo de servigo ser contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogio por merecimento.

SECAO 1I
Da Remogio

Art. 51 — Remogio é o deslocamento do funciondrio de uma unidade para
outra, dentro do mesmo drgio de lotagio.

Parigrafo {inico — A remogao do funcionirio poderé serfeita a seu pedido
ou “‘ex officio’’.

~ An. 52 — A remogao por permuta serd processada a pedido escrito dos
intercssados, com a concordincia das respectivas chefias, a critério da Admi-
nistragdo, atendidos os requisitos desta Segao.

Ajt. 53 — O funcionério removido deverd assumir de imediato o exercicio
na unidade para a qual foi d¢slocado, salvo quando em férias, licenga ou
desempenho de cargo em comissao, hipéteses em que devera apresentar-se no
primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAOQ 111
Da Substituigio

Art. 54 — Havera substituigio remunerada nos impedimentos legais e

temporirios de ocupante de cargo isolado, de provimento por acesso, em
comissao, ou, ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ 1.0 — A substituigio remunerada dependera de ato de autorida_de
competente para nomear ou designar, respeitada, quando for o.caso, a habili-
tagao profissional e recaird sempre em servidor publico municipal.

§ 2.0 — Se a substituigdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a
designagao recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 3.0 — O substituto, durante todo o tempo da substituigio, terd direito a
receber o valor da referéncia e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do
substitufdo e mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo
vencimento ou remuneragio do cargo de que é ocupante efetivo.

§ 4.0 — Podera ser instituido o sistema de substituicao automatica, a ser
regulamentado em decreto.

250050.

Art. 55— Os funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, serao substitufdos por funcionirios de sua confianga, que indi-
carem, respondendo a sua fianga pela gestio do substituto.

Pardgrafo Gnico — Feita a indicagao, por escrito, o superior hierirguico
do funciondrio propora a expedigdo do ato de designagao, ficando assegurado
ao substituto o vencimento ou a remuneragio do cargo a partirda data em que
assumiu as respectivas fungoes.

Art. 56 — O funcionario poderd ser designado para exercer transitorig—
mente cargo que comporte substituigio e que se encontre vago, para cujo
provimento definitivo nao exista candidato legalmente habilitado, desde que
atenda aos requisitos para o seu exercicio.

| SECAOQ 1V
Da Fianga
Art. 57— O funcionério investido em cargo cujo provimento, por disposi-

¢éo legal ou regulamentar, dependa de fianga, ndo poderd entrar em exercicio
sem cumprir essa exigéncia.
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1 —— em dinheiro; RF 11.455
2 — em titulos da divida pGblica;

3 — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institui-
¢oes oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2.0 — Nao poderd ser autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funcionério.

§3.0 — O responsavel por alcance ¢ desvio de material nio ficari isento
do procedimento administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da
fianga seja superior ao do prejuizo verificado.

SECAO V
Da Acumulagao

Art. 58 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungoes
publicas, exceto:

I — a de juiz com um cargo de professor;

IT — a de dois cargos de professor;

IT1 — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ l.o — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagao
somente serd permitida havendo correlagio de matérias e compatibilidade de

hordrio.

§ 2.0 — A proibigao de acumular se estende a cargos, fungdes e empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3.0 — A proibi¢ao de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados

quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comisséo,
ou quanto a contrato para prestagao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 — Nio se compreende na proibigao de acumular, nem esta sujeita
aquaisquerlimites, desde que tenha correspondéncia coma fungao principal, a
percepgao das vantagens de ordem pecunidria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 — Verificada a acumulagao proibida, devera o funcionario optar
por um dos cargos ou fung¢es exercidas.

Parigrafo tnico — Provada, em processo administrativo, a ma fé, o
funcionario perdera o cargo ou fungido municipal, sem prejuizo da restituigao
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 61 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumu-
lagdo indevida comunicario o fato ao érgao de pessoal para os fins indicados
no artigo anterior, sob a pena de responsabilidade.

CAPITULO 11
Da Vacincia de Cargos
Art. 62 — A vacancia de cargo decorrera de:
1 — exoneragao;
Il — transposicao;
I[I — demissdo;

1V — transferéncia;

V — acesso;

VI — aposentadoria;

VII — falecimento.

§ l.o — Dar-se-a exoneragao:

1 — a pedido do funcionéario;

2 — a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em
comissao;
3 — quando o funcionario ndo entrarem exercicio dentro do prazo legal.

§ 2.0 — A demissao serd aplicada como penalidade nos casos pre vistosem
lei.
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Do Tempo de Servigo e da Progressac Funcional
CAPITULO I
Do Tempo de Servigo

Art. 63 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§ 1.0 — O niimero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias cada um.

' §2.0 — Pan efeito de promogao, aposentadoria e disponibilidade, feita a
conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta e dois) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
quando excederem esse nimero.

.Art. §4 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

I — fénas;
II — casamento, até 8 (oito) dias;

I1I — luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

1V — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias;

V — exercicio de outro cargo em comissio ou fungao na administragéo
direta ou indireta;

VI — convocagao para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei;

VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VIII — licenga a gestante;
I1X — licenga compulsdria;

X —faltas abonadas nos termos do pardgrafo inico do artigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

X1 — missao ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

XII — participagdo de delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagdo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisi¢ao justificada do drgdo competente;

XTIl — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Execu-
tivo.

Pardgrafo tnico — No caso do inciso XIII, o tempo de afastamento serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogio por merecimento.

Art. 65 — Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

1 — O tempo de servigo piblico prestado & Unido, aos Estados e a outros
Municipios e Autarquias em geral;

11 — O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenga para
tratamento da propria saide;

111— O tempo em que o funciondrio este ve emdisponibilidade ouaposen-
tado por invalidez.

Art. 66 — E vedada a acumulagao de tempo de servigo simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou fungoes, 2 Unido, Estados ou Municipios.

Paragrafo tnico — Em regime de acumulagio de cargos, € vedado contar

tempo de um dos cargos para rcconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.
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Da Promogao
SECAO I
Disposigoes gerais

Art. 67 — Promogio é a passagem do funcionario de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma classe.

Art. 68 — As promogdes obedecerio altemadamente ao critério de anti-
guidade e ao de merecimento, realizando-se, anualmente, em junho por anti-
guidade e em dezembro por merecimento.

§ 1.0 — Paraefeito do processamento das promogées serdo considerados
os eventos ocorridos até o encerramento do ano-base, imediatamente anterior,
» que se inicia em 1.0 de janeiro e termina em 31 de dezembro.

§ 2.0 — Somente poderao ser promovidos porantiguidade os funcionarios
que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 3.0 — Para concorrer a promogao por merecimento, o f_uncio’né.rio
devers ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

SECAO 11
Da Promogao por Antiguidade

An. 69 — Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (de-
zesseis por cento) do total dos funcionarios de cada grau, em cada classe.

§ 1.0 — No resultado da aplicagao do percentual fixado poreste artigo nao
serao consideradas as fragoes.

§ 2.0 — Quando o nimero de concorrentes de determinado grau for
inferior a 16 (dezesseis), serao promovidos 2 (dois) funcionarnos.

§ 3.0 — As promogdes por antiguidade obedecerio exclusivamente aos
critéios de tempo de efetivoexercicio no servigo publico municipal e no grau.

SECAO III
Da Promogio por Merecimento

Art. 70 — Merecimento ¢ a demonstragao positiva do funciondrio no
exercicio de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se

evidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigdes que lhe
sdo cometidas, bem como pelo seu aperfeigoamento funcional resultante do
aprimoramento de seus conhecimentos.

Pardgrafo tnico — O funciondro que, no ano-base, estava exercendo
cargo em comissao sera avaliado neste cargo, concorrendo 4 promogao na
classe a que pertence.

Art. 71 — O desempenho sera avaliado através de instrumento proprio,
adequado a cada nivel funcional.

_Art. 72 — O merecimento de cada funcionario serd apurado em pontos
positivos e negativos.

§ 1.0 — Os pontos positivos corresponderao a existéncia das condigoes de
merecimento estabelecidas nesta Segao.

§ 2.0 — Os pontos negativos decorrerao da falta de assiduidade.

Art. 73 — Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente
superior, ressalvado o disposto no artigo 77, o funcionario que atingir o minimo
de pontos a seguir especificado:

I — para o grau **B’" 95 (noventa e cinco);

Il — para o grau **C"" 120 (cento e vinte);

III — para o grau ** D' 135 (cento e trinta e cinco);

IV — para o grau "*E’" 150 (cento € cinquenta).

Art. 74— Os pontos referidos no artigo anterior serao obtidos da seguinte
forma:

I —tempo de servigo publico: 2 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio
no servigo pablico do Municipio de Siao Paulo;

Matéria PL 505/2002. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




autuado por Carlos Eduar% ﬁ]Oénei iﬁl 11/01/2021 15:01:04.

Proc. N° 01-505 / 200i3. 133
o

I — tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio no
cargo; :
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HI — mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pela média aritmética da RF 11.455
soma dos\pontos atribuidos na avaliagio do desempenho, durante o ano que
antecede a data da promogio;

.IV- — cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-se tio somente os
pertinentes a fungdo, que satisfizerem os requisitos exigidos pelo orgao de
pessoal competente e realizados durante a permanéncia do funcionirio em
cada grau.

§ 1.o — Para os efe_itos dos incisos I e II deste artigo, serdo computados
como I (um)ano as fragoes de tempo iguais ou superiores a 182 (cento e oitenta
e dois) dias e desprezadas as inferiores.

§ 2.0 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd

deduzido, quando for o caso, um (1) ponto por falta injustificada apurada

0 durante a permanéncia no grau até o (ltimo dia do ano anterior ao processa-
mento da promogao.

Art. 75 — O chefe imediato é quem deve avaliar o funcionério.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo alteragao de chefia, o mérito do funcionario
serd mensurado como o resultado da média das avaliagbes de desempenho
cfetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAOQ 1V
Do Processamento das Promogoes

Art. 76 — Compete ao Orgao especializado do pessoal o estudo, o planeja-
mento, a fixagao de normas e diretrizes para o0 processamento das promogdes,
bem como a execucao que podera ser descentralizada.

Art. 77 — Nao poderd ser promovido:
I — por merecimento, o funcionirio que:

a) obtiver, na avaliagdo de desempenho, total de pontos inferior a 68
(sessenta e 0ito);

b) ndo tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

c) esteve licenciado sem vencimento, no ano-base, por periodo igual ou
superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias;

d) esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ousuperiora
182 (cento ¢ oitenta e dois) dias.em Grgios estranhos 4 Administragdo Munici-
pal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a
promogao;

e) passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,
mediante concurso de ingresso, acesso ou transposigao;

f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente
anterior a ele;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Executivo.

IT — por antiguidade, o funciondnio que incidir nas hip6teses previstas na
alinea *‘e’’ do inciso anterior.

Art. 78 — Sera declarado sem efeito 0 ato que promoverindevidamente o
funcionario.

§ 1.0 — O ato de promogao de funciondrio que tenha sido inicialmente
preterido produziri efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

§ 2.0 — O funciondrio promovido indevidamente nao E'lcgré obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, salvo caso Je omissao intencional ou
declaragao falsa.

Art. 79 — Publicada a classificagao por antiguidade ou por merecimento,
poderao os interessados apresentar recurso ao 6rgdo do pessoal, dentro do
prazo de 10 (dez) dias da publicagao.

SECAO V
Da promogio ‘*Post Mortem’’

Art. 80 — Podera ser promovido **post mortem’’, a0 grau imediatamnte
superior, o funcionario falecido em ativida(!e. com mais de vinte anos'de
servigos prestados exclusivamente ao Municipio ¢ que, durante sua vida

| funcional, tiver revelado méritos excepcionais e inequivoca dedicagdo ao
servigo.
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§ 1.0 — Se o funcionario ja se encontrava no grau ‘‘E"”’, a promogéo **post
mortem’” corresponderd 4 elevagio ao padrao de valor subsequente dentro da Bruno Lucchetti
escala de vencimentos.
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§ 2.0 — A decisdo de promogao *‘post mortem'" cabera ao Prefeito.

Art. 81 — A promogao ‘‘post mortem’’ retroagira & data do falecimento do
funcionario.

CAPITULO I
Do Acesso
Art. 82 — Acesso € a elevagiao do funciondrio, dentro da respectiva

carreira, a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuigdes.

¢ §l.o —E de 3 (trés)anos ointersticio na classe para concorrerao acesso.
§ 2.0 — Seridio reservados para acesso os cargos cujas atribuigoes exijjam
experiéncia prévia no exercicio de outro cargo.

§ 3.0 — O acesso serd feito mediante aferigio do mérito, entre titulares de
cargos cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho
dos cargos referidos no pardgrafo anterior.

§ 4.0— A aferigio do mérito para fins de acesso serd feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de provas e titulos.

§ 5.0 — Os cargos de provimento poracesso serao discriminados em lei ou
decreto.

Arn. 83 — A regulamentagio do acesso serd estabelecida em decreto.

Art. 84 — O funcionario que, por acesso, for elevado a nova classe,
conservard o grau em que se encontrava na situagao anterior.

CAPITULO IV
Da Transposigio

Ant. 85 — Transposigao é o instituto que objetiva a alocagdo dos recursos
humanos do servigo piblico de acordo com aptidoes e formagao profissional,
mediante a passagem do funciondrio de um para outro cargo de provimento
efetivo, porém de contelido ocupacional diverso.

Art. 86 — A transposi¢ao efetuar-se-a mediante processo seletivo espe-
cial, respeitadas as exigéncias de habilitagao, condigbes e requisitos do cargoa
ser provido, na forma prevista em regulamento.

Paragrafo inico — Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do
instrumento da transposigdo o direito de ser classificado no padrio do novo
cargo, no grau de igual valor ou, nao havendo este, no de valorimediatamente
superior ao do padrio do antigo cargo.

Art. 87 — Antes da abertura de concurso pilblico, parte das vagas de
determinadas classes poderd ser reservada para transposigao.

Art. 88 — Quando o nimero de candidatos habilitados para provimento
mediante transposigao for insuficiente para preencher as vagas respectivas,
reverterao estas para os candidatos habilitados para provimento mediante
concurso publico.

Paragrafo Gnico — Q mesmo procedimento de reversao de vagas sera
adotado quando o namero de candidatos habilitados para provimento em
concurso publico for insuficiente para preeachimento das vagas que lhe fo-
ram destinadas.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecunisria
CAPITULO I

Disposigoes preliminares

Art. 89 — Poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens
pecuniarias:

I — diaras;
II — auxilio para diferenga de caixa;
Il — saldrio-familia;

1V — saldrio-esposa;
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VI — gmatificagoes;
VII — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

IX — outras vantagens ou concessoes pecunidrias previstas em leis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — O funcionario que receber dos cofres piblicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de ma fé. Em qualquer caso,
respondera pela reposi¢ao da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 90 —E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
, decorrentes do exercicio do cargo ou fungio piblica.

CAPITULO II

Do Vencimento, do Horério e do Ponto

_Art. 91 — Vencimento € a retribvigio mensal paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao e vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais.

Art. 92 — O funcionario perdera:

I — o vencimento do dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o
fizer ap6s a hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da (itima hora;

II — 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecerao servigo
dentro da hora seguinte 3 marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da Gltima hora;

Il — o vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Paragrafo (inico — As faltas ao servigo, até 0 maximo de 10(dez) porano,
nao excedendo a 2 (duas) por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionario nao sofrerd quaisquer descontos do vencimento
nos casos previstos no artigo 64.

Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
rfodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado.

Art. 95 — A frequéncia do funcionario serd apurada:
I — pelo ponto;

1l — pela forma determinada em regulamento, quanto aos funciondrios
nao sujeitos ao ponto.

§ 1.0 — Ponto ¢ o registro que assinala o comparecimento do funcionino
a0 servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é ve-
dado dispensar o funcionario do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 3.0 — A infragdo do disposto no parigrafo anterior determinari a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agdo disciplinar que for cabivel.

Art. 96 — As reposigdes devidas & Fazenda Municipal poderao ser feitas
em parcelas mensais nao excedentes a décima parte do vencimento liquido do
funciondrio.

Paragrafo imico — Nao caberd reposigio parcelada quando o funcionédrio
solicitar exoneragio, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderio serfeitos
os descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados
pelo funciondrio por danos causados & Administragao Municipal.

Art. 98 — As consignagdes em folha, para efeito de desconto de venci-
mentos, serao disciplinadas em decreto.
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CAPITULO 11
Das Gratificagdes
SECAO I
Disposigoes Gerais

Art. 99 — Serd concedida gratificagdo ao funciondrio:

1 — pela prestagdo de servigo extraordinario;

II — pela prestagao de servigo notumo;

III — pela prestagéo de servigo especial, com risco de vida ou sadde;
IV — em outros casos previstos em lei.

Art. 100 — Poderd ser concedida gratificagio:

I — pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de
outras autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento, e pelo exercicio
em fungio de Diretor de Divisao;

11 — pela elaboragdo ou execugio de trabatho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo piblico;

II1 — pela participagao em Conselthos, Comissoes ou Grupos de Tra-
baltho especiais, quando sem prejuizo das atribuigoes normais.

Art. 101 — A gratificagdo por prestagio de servigo especial, com risco de
vida ou saude, e a prevista no inciso III do artigo anterior serio objeto de
disciplinagio em lei.

Art. 102 — As gratificagdes previstas no artigo 100, incisos I e II, serdo
arbitradas pelo Prefeito através de decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma
e meia) vez o valor do padrio de Secretdrio Municipal.

SECAO Il
Da Gratificagdo por Servigos Extraordinarios

Art. 103 — A gnatificagio por servigo extraordinario se destina a remune-
rar o tfabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o
funciondrio.

§ 1.0 — A gratificagio pela prestagao de servigo extraordindrio serd paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
lei.

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagao de emergéncia, 0 servigo
extraordindrio ndo excederd de 2 (duas) horas didrias.

§ 3.0 — E vedado conceder gratificagdes por servigo extraordindrio com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4.0 — A gratificagio por servigo extraordinirio niao podera ser perce-
bida cumulativamente com a de Gabinete.
SECAO III
Da Gratiflcaciio por Servigo Noturno

Art. 104 — Pelo servigo noturno, prestado das 22 as 6 horas, os funciona-
rios do Quadro de Cargos de Natureza Operacional teriio o valorda respectiva
hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SECAO IV
Da Gratificacido de Natal

Art. 105 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funcionario terd direito a
uma Gratificagdo de Natal, a ser paga no més de dezembro de cadaano, e que
se destina a substituira licenga-prémio prevista na Lei n.o 8095, de 9 de agosto
de 1974.

,Pardgrafo iinico — A gratificagiio prevista neste artigo corresponderd a
1/12 avos do total da retribuigao paga ao funciondrio no ano correspondente,
incluido 0 més de dezembro, e excluidas as seguintes parcelas:

a) o valor da prépria gratificagio;

b) os valores percebidos em razdo de conversdo de licenga-prémio em
pectnia;
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¢) os valores pagos a titulo de indenizagbes em geral;

d) os valores pagos a titulo de atrasados de exercicios anteriores a vigéncia
desta gratificagado;

e) valores pagos a qualquer titulo pela participagao em 6rgao de delibera-
¢do coletiva.

Art. 106 — A gratificacio de que trata esta Segao serd concedida aos
inativos nas mesmas bases ¢ condigoes.

Art. 107 — Os atuais funcionarios poderio, no prazo de 120 (cento ¢ vinte)
dias, a contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgio pela licenga-
prémio.

Paragrafo tinico — A opgao de que trata este artigo devera ser feita por
escrito e regularmente protocolada.

Art. 108 — A falta de manifestagdo expressa na forma prevista no artigo
anterior, serd considerada como opgao tdcita pela gratificagao de natal, fi-
cando vedado o retomo & situagdo anterior.

Art. 109 — O funcionirio que manifestar opgio, nos termos do artigo 107,
podera a qualquer tempo, requerer a cessagao dos efeitos correspondentes.

Pardgrafo dnico — Na hipltese prevista neste artigo, ficard vedado o
retorno A situagdo anterior, ¢ o funciondrio fard jus & gratificagéo de natal a
partir do més subsequente dquele em que protocolar o requerimento.

Art. 110 — A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessardem
1.0 de janeiro de 1980, data em que ficario revogados todos os seus efeitos,
ressalvados os direitos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci-
cio da opgao prevista no artigo 107.

Art. 111 — Nao fard jus a gratificagao de natal o funciondrio que sofrer
pena de demissao ou for exonerado nos termos do artigo 19.
CAPITULO IV
Dos Quinquénios
Art. 112 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funcionario tera direito,
ap6s cada periodo de cinco anos, continuos ou nio, a percepgao de adicional

por tempo de servigo piblico municipal, calculado sobre o padrao de venci-
mento, da seguinte forma:

I —de 5a108N0S....ccoceviimieniiiiiiiieniiierinniniiienerierrrrarsnncsseons 5%
I —de 10a 15an0S .c.cvveneeeniiiiinriiniiitiiineneeeceneercenseasienennas 10,25%;
III — de 152 20 8N08 .ievvueiiiinererrmnnnnenrerieseseeareinnisennnesaene 15,76%;
IV —de 202 25 8N0S .eeeeuiivinniiiimeneriissriiiinnnennnceneenssess 21,55%;
V ——de 25230 an0S....cccceuviiiiriiiiiiiiniinniieneiiee s cnnens 27,63%;
VI —de 30 a 35 aN0S ...coovvermiiiirniimninisseniirseisniererainreeanns 34,01%,
VII — mais de 35 anos .....cooevreiniimnicrnimiiinnniiir e e 40,71%.

§ 1.0 — O adicional serd calculado sobre o padrio de vencimento do cargo
que o funcionario estiver exercendo.

§ 2.0 — Os percentuais fixados neste artigo sdo mutuamente exclusivos,
nao podendo ser percebidos cumulativamente.

Art. 113 — O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Art. 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais, observada a formae o
calculo nele determinados.

CAPITULO Vv
Da Sexta-Parte do Vencimento

Art. 115 — O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo piblico municipal perceberd importincia equivalente &
sexta-parte do seu vencimento.

Art. 116 — A sexta-parte incorpora-se ao vencimento para todos os
efeitos legais.
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DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA Bruno Lucchetti

Art. 117 — A todo funciondrio ou inativo, que tiver alimentario sob sua RF 11.455
guarda ou sustento, serd concedido salirio-familia de valor fixado em lei. ’

) _§ 1.0 — O salario-familia nio serd devido ao funcionério licenciado sem
direito a percepgao de vencimentos.

§ 2.0 — O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos casos disci_pli—
nares e penais, iem aos de licenga por motivo de doenga em pessoa de familia.

Art. 118 — Para os efeitos do saldrio-familia, sdo alimentdrios, desde que
vivam total ou parcialmente is expensas do funcionério oudo inativo, e sejam
menores de dezoito anos:

I — os fithos de qualquer condigéo, inclusive os adotivos;
’ II — os enteados;

IIT — os 6rfaos ou desamparados, criados como filhos;

IV — os tutelados que nao disponham de bens préprios.

§ 1.0 — O beneficio referido neste artigo serd devido sem qualquer limite
de idade, se o alimentério apresentar invalidez permanente de qualquer natu-
reza, pericialmente comprovada.

§ 2.0 — Serd devido, também, o saliro-familia pelo alimentério matricu-
lado em curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 119 — Nao tem direito ao saldrio-familia o conjuge do servidor em
atividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros
Municipios e das respectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou
venha a gozar de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimentdrio.

Art. 120 — O alimentdrio continuard a perceber o salario-familia, ainda
- que ocorra o 6bito do funcionario, caso em que o beneficio serd pago a titulo de
pensao, a quem de direito.

Art. 121 — O saldrio-esposa serd concedido ao funciondrio ou ao inativo,
desde que sua mulher ou companheira nio exerga atividade remunerada.

_An. 122 — Quando o pai e a mie tiveremambos a condigio de funciondrio
subllco ouinativo e viveremem comum, o saldrio-familia sera concedido a um
eles.

Paragrafo inico -~ Se nao viverem em comum, serd concedido ao que tiver
08 dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuigiao dos
dependentes.

Art. 123 — Ao paie a mae se equiparam o padrasto ¢ a madrasta, e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

) Art. 124 — A concessio dos beneficios previstos neste Capitulo serd
objeto de regulamento.

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 — Ao cOnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas, em virtude do falecimento de funciondrio ouinativo, serd concedida,
a titulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a 1 (um) més dos
respectivos vencimentos ou.proventos.

Parigrafo Gnico — O pagamento do auxilio referido neste artigo serd
efetuado pelo érgao competente, mediante a apresentagio do atestado de
6bito, pelo cdnjuge ou pessoa a cujas expensas houversido realizado o funeral.

Art. 126 — Dar-se-a ao funciondrio auxilio-doenga, correspondente a um
més de vencimento, apés cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenga para tratamento de sua saide.

Art. 127 — O auxilio de que trata o artigo anterior nao seré concedido em
relagdo aos periodos completados antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 128 — Ao funciondrio que se deslocar temporariamente do Munici-
pio, no desempenho de suas atribuigdes, conceder-se-a, além do transporte,
didria a titulo de indenizagao pelas despesas de alimentagdo e pousada, na
forma estabelecida em decreto.

Art. 129 — Ao funcionario que receberincumbéncia de missio ouestudo,
que o obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias
poderd ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diirias que lhe coube-
rem.
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Art. 130 — Ao funciondrio que pagar ou receber em moeda corrente,
poderi ser concedida gratificagio que nao excederé a 1/3 (um tergo) da refe-
réncia numérica do caigo, para compensar eventuais diferengas de caixa.

Pardgrafo inico — A gratificagao de que trata este artigo serd fixada em
decreto. .

Art. 131 — A concessdo de que trata o artigo anterior 36 podera ser
deferida ao funciondrio que se encontre no exercicio do cargo ¢ mantenha
contacto com o piblico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO V
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO 1
Das Férias

_ Ant. 132 — O funcionario gozard, obrigatoriamente, férias anuais de 30
(trinta) dias corridos.

§ 1.0 — Odisposto neste artigo aplica-se a partirde 1.0 de janeiro de 1980.

§ 2.0 — E proibido levar a conta de férias, para compensacio, qualquer
falta ao trabalho.

§ 3.0 — O funcionario adquirira o direito a féras, apds o decurso do
primeiro ano de exercicio.

Art. 133 — Durante as férias, o funcionirio tera direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em exercicio.

Art. 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alteravel de acordo com a
conveniéncia dos servigos.

Aft. 135 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por indeclinivel
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos.

Pardgrafo tnico — Em caso de acumulagio de férias, poderd o funcionario
gozd-las ininterruptamente.

Art. 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, podera o funcionario converter em tempo de ser-
vigo, paratodos os efeitos legais, as férias nao gozadas, que serdo contadasem
dobro.

Paragrafo nico — A conversao de férias em tempo de servigo tem cariter
irreversivel.

Art. 137 — O funciondrio removido ou transferido em gozo de férias, ndo
serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO II

Das Licengas
SECAO 1
Disposigoes Preliminares

Art. 138 — Serid concedida licenga ao funcionario:
[ — pama tratamento de satde;
II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
I1I — nos casos dos artigos 148 ¢ 149;
IV — para cumprir servigos obrigatérios por lei;
VYV — para tratar de interesses particulares;
VI — compulséria;

V1I — quando acidentado no exercicio de suas atribuigées ou acometido
de doenga profissional.

Art. 139 — A licenga dependente de inspegdo médica sera concedida pelo
prazo indicado pelo drgido oficial competente.

§ 1.0 — A licenga podera ser prorrogada “‘ex officio™ ou a pedido do
interessado.
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§ 2.0 — Finda a licenga, devera o funciondrio reassumir o exercicio do
cargo.

Art. 140 — O funcionario licenciado para tratamento de satide niao poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga
e ser promovida sua responsabilidade.

Art, 141 — O funciondrio licenciado nos termos dos incisos I, II, VIe VII
do artigo 138 é obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado
apto em inspegdo médica realizada ‘‘ex officio’’ ou se nao subsistir a doenga
em pessoa de sua familia.

Pardgrafo tinico — O funciondrio podera desistir da licenga, se julgado
apto para o exercicio do cargo, em inspegao médica.

Art. 142 — A concessdo das licengas dependerd da observancia das
disposi¢oes deste Estatuto e respectiva regulamentagao.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Satide

A’rt. 143 — Ao funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por motivo
de salde serd concedida licenga pelo 6rgéo oficial competente, a pedido do
interessado ou ‘‘ex officio’".

Art. 144 — A licenga para tratamento de saide serd concedida com
vencimento integral.

Pardgrafo (inico — A licenga poderd ser prorrogada:
1 — *'ex officio’’, por decisdo do 6rgao oficial competente;

2 — a pedido, por solicitagao do interessado, formulada até 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 — A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspecao
realizada por junta médica.

SECAO 1II

Da Licenca por motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 146 — O funcion4rio podera obter licenga por motivo de doenga do
conjuge e de parentes até segundo grau, quando verificada, em inspegéo

médica, serindispensavel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico — A licenga de que trata este artigo nao poderd ultrapas-
sar o0 prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 147 — A licenga sera concedida com vencimento, até um més, ¢ com
os seguintes descontos:

1 —de 1/3 (um tergo), quando exceder a | (um) més e até 2 (dois) meses;

II — de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses ¢ até 6 (seis)
meses;

111 — total, do sétimo ao vigésimo quarto meés.

Pardgrafo finico — Para os efeitos deste artigo, a licenga concedida dentro
de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serd considerada como
Prorrogacgio.

SECAO 1V
Da Licenca a Gestante

Art. 148 — A funciondria gestante serd concedida, mediante inspegio
médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias, com vencimento integral.

§ 1.0 — Salvo prescrigio médicaem contrdrio, a licenga serd concedida no
curso ot além do inicio do oitavo més de gestagio, ou até o décimo dia do
puerpéro.

§ 2.0 — No caso de natimorto seri concedida licenga para tratamento de
satde, a critério médico, na forma do artigo 143.
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Art. 149 — A funcion4ria casada com funciondrio piblico civil, ou com
militar, terd direito i licenca sem vencimento, quando o marido for prestar
servigos, independentemente de solicitagao, fora do Municipio.

Pardgrafo unico — A licenga serd concedida mediante pedido instruido
com documento comprobatdrio ¢ vigorard pelo tempo que durara comissao ou
a nova fungao do marido.

SECAO VI

Da Licenca para Cumprir Servicos
Obrigatorios por Let

Art. 150 — Ao funcionério que for convocado pam o servigo militar ou
estdigios militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros
servigos publicos obrigatérios por lei, serd concedida licenca sem prejuizo de
direitos e vantagens de seu cargo, com vencimento integral.

Art. 151 — O funcionario desincorporado reassumira o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporacgéo.

Art. 152 — Ao funcionsrio que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenga sem
vencimentos durante os estigios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 153 — O funciondrio estavel poderd obter licenga sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos.

= § l.o — A licenga referida neste artigo podera ser negada quando o
afastamento do funcionirio for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2.0 — O funcionario deveri aguardar em exercicio o despacho conces-
sério ou denegatdrio da licenga.

Art. 154 — Poderd o funciondrio reassumir, a qualquer tempo, desistindo
da licenga.

Art. 155 — A autoridade que houver concedido a licenca poderi determi-
nar o retormo do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
servigo publico.

Art. 156 — SO podera ser concedida nova licenga apés o decurso de 2
(dois) anos do término da anterior.

SECAO VIII
Da Licenga Compulséria

Art. 157 — O funciondrio, ao qual se possa atribuir a condigao de fonte de
infecgdo de doenga transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa
condigdo, a juizo da autoridade sanitiria competente.

Art. 158 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de satde na forma prevista no artigo 143,
considerando-s¢ incluidos no periodo da licenga os dias de licenciamento
compulsério.

Art. 159 — Quando nio positivada a moléstia, deverd o funcionario

retornar ao servi¢o, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulséria.

CAPITULO I
Do Acidente do Trabalho e da Doenga Profissional

Art. 160 — Ao funcionario que sofreracidente do trabalho ou foratacado
de doengaprofissional é assegurado:

I — licenga para tratamento de saiide, com o vencimento integral a que
faria jus independentemente da ocorréncia doacidente ou moléstia, emcaso de
perda total e tempordria da capacidade para o trabalho;

11 — auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para os casos de
reducao parcial e permanente da capacidade laborativa,
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1V —peciilio, a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser
a lei, se do acidente resultar aposentadoria porinvalidez ou morte do-agente;

V — pensao aos beneficidrios do funciondrio que viera falecerem virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com o que estipular a lei;

V1 — assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirargica,
ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentaria, bem como servigos de
prétese, totalmente gratuita, desde o momento do evento ¢ enquanto for
necessana.

Art. 161 — Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equipara-
» ¢Oes, bem como a relagao das moléstias profissionais e as situagdes propiciado-
ras da ¢oncessao do auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo, serdo

os adotados peia legislagio federal vigente a época do acidente.

Art. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo deverdo ser pleiteados
no prazo de 5 (cinco) anos contados:

[ —dadata da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

II — da data da verificagdo, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional;

111 — da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 — A regulamentagio deste Capitulo obedecerd o que for estabe-
lecido em lei especial.

CAPITULO IV
Da Disponibilidade
Art. 164 — O funciondrio estdvel poderd ser posto em disponibilidade

remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como
na hip6tese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0 — O provento do funcionario disponivel sera proporcional ao tempo
de servigo.

.§ 2.0 — O provento da disponibilidade serd revisto sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funcionarios em atividade.

Art. 165 — O periodo em que o funcionario este ve em disponibilidade serd
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
Art. 166 — O funcionario serd aposentado:
I — porinvalidez;
II — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
111 — voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Pardgrafo anico — No caso doinciso 111, o prazo é de 30 (trinta) anos para
as mulheres.

Art. 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior sera
concedida ao funcionario:

I — quando verificada sua invalidez para o servigo puablico, em conse-
quéncia de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

IT —quando invalidado poracidente do trabalho ou moléstia profissional.

Art. 168 — A aposentadoria compulséria, prevista no inciso II do artigo
166, é automdtica.

Art. 169 — O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado nos
termos do artigo 166.

Art. 170 — A aposentadoria produziré efeito a partir da publicagao do ato
no 6rgao oficial.

Pardgrafo Gnico — No caso de aposentadoria compuiséria, o funcionrio
deixard o exercicio no dia em que atingir 2 idade limite, devendo o ato retroagir
a essa data.
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Art. 171 — Os proventos da aposentadoria serdo:

I — integrais, quando o funcionéario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos, se do feminino;

b) invalidar-se por acidente em servi¢o, por moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurivel, especificada em lei.

II — proporcionais ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 172 — As disposi¢Oes relativas 4 aposentadoria aplicam-se ao fun-
ciondrio em comissao que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo
e ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja ou nio ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Art. 173 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por
motivo de alteragio do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funcionarios ‘em atividade.

Art. 174 — Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderio exceder a remuneragao percebida na ativi-
dade.

CAPI{TULO VI
Da Assisténcia ao Funciondrio

Art. 175 — O Municipio podera promover, na medida de suas possibilida-
des e recursos, assisténcia ao funcionirio e a sua familia, na forma que a lei
estabelecer.

§ 1.0 — A assisténcia de que trata este artigo compreendera:

I — condigoes basicas de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
mediante a implantagio de sistema apropriado;

II — previdéncia, assisténcia médica, dentdria e hospitalar, sanatdrios;

III — cursos de aperfeigoamento e especializagao profissional, atualiza-
¢do e extensdo cultural;

1V — conferéncias, congressos, simpdsios, seminarios, circulos de deba-
tes, bem como publicagbes e trabalhos referentes ao servigo piblico;

V — viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade p(blica para
aperfeigoamento e especializagiao profissional;

VI — coldnias de féras, creches, centros de educagio fisica e cultural,
pam recreio e aperfeigoamento moral e intelectual dos funcionarios e suas
familias, fora das horas de trabalho.

§ 2.0 — Ao funcionirio estudante de curso superior sera permitido entrar
em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servigo nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VII
Do Direito de Peti¢ao

Art. 176 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou represen-
tar, pt;dir reconsideragao e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade, observadas as seguintes regras:

I — nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, poderd ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver
direta ou imediatamente subordinado;

IT — o pedido de reconsideragdo devera ser dirigido & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisao e somente sera cabivel quando
contiver novos argumentos;

III — nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;

1V — somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragao
desatendido;
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VI — nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez & mesma
autoridade.

§ 1.0 — O pedido de reconsideragao e o recurso nio tém efeito suspen-
sivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dardo
lugar as retificagbes necessarias, retroagindo os seus efeitos & data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente nao determine outras provi-
déncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§ 2.0 — As decisOes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em
pedido de reconsideragio de despacho, encerram a instincia administrativa.

Art. 177 — Salvo disposigao expressa em contririo, é de sessenta dias o
prazo para interposigdo de pedidos de reconsideragao ou recurso.

Pardgrafo Gnico — O prazo fixado neste artigo serd contado da data da
publicagao oficial do ato impugnado.
TITULO VI
Dos Deveres e da Ag¢ao Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 178 — Sédo deveres do funcionario:
I — ser assiduo e pontual;

Il — cumpriras ordens superiores, representando quando forem manifes-
— tamente ilegais;

1II — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incum-
bido;
1V — guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢ o piblico em
geral;

VI — residir no Municipio ou, mediante autorizagao, em localidade
proxima;

V11 —manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residénciae
de domicilio;

VIH — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao
do que for confiado & sua guarda ou utilizagao;

IX — apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

X — cooperar e manterespirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugoes e
ordens de servigo que digam respeito is suas fungoes;

XII — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
fungao puablica.

CAPITULO I
Das Proibigoes

Art. 179 — E proibida ao funcionirio toda agao ou omissio capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungio pablica, ferir a disciplina e a

hif:m'rquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragiao
Publica, especialmente:

[ — referir-se depreciativamente eminformagio, pareceroudespacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagao, s autoridades constitui-
das e aos atos da Administragao;

II — retirar, sem pr'évia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabalho;
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III — valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pesso-
al;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidana;

V — exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de
trabalho;

VI — constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario pe-
rante qualquer Reparticao Puablica, exceto quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parente até segundo grau;

VIl — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordina-
dos;

VIII —entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

IX — empregar materal do servigo pablico para fins particulares;

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

XI — incitar greves ou a elas aderir;

X1I — receber estipéndios de fornecedores ou de entidades fiscalizadas;

X111 — designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de confianga e livre escolha‘,
nao podendo, entretanto, exceder a dois o ndmero de auxiliares nessas condi-
goes;

XIV — aceitar representagdo de Estado estrangeiro, sem autorizagao do
Presidente da Republica;

XV — fazer, com a Administragio Direta ou Indireta, contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestagao de servigos com fins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

X VI - participar da geréncia ou administragao de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais
ou admunistrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas, ou
estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigoem
que esteja lotado;

XVII —exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungio
em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

XVIII — comerciarou ter parte em sociedades comerciais nas condigdes
mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditano;

XIX — requerer ou promover a concessao de privilégio, garantias de
juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilé-
gio de invengdo propria;

XX — trabalhar sob as ordens diretas do conjuge ou de parentes_alé
segundo grau, salvo quando se tratar de fungio de imediata confianga e de livre
escolha.

CAPITULO III

Da Responsabilidade

Art. 180 — O funciondro responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigées, sendo responsavel por todos os
prejuizos que, nesta qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Pardgrafo dnico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I — pela sonegagéo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

II —'_por nao prestar contas ou por nao as tomar, na forma e nos prazos
estapelecxdos em leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de
servigo;

III — pelas faltas, danos, avaras, ¢ quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e
fiscalizagdo;
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Art. 181 — Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal, o funcionério
serd obrigado 4 repor, de uma sé vez e com os acréscimos de lei e corregao
monetaria, a importincia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-
que, remissao ou omissio em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
legais.

Art. 182 — Excetuados os casos previstos no artigo anterior, sera admi-
tido o pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 — A responsabilidade administrativa nao exime o funcionirio da

responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizagao a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO 1V
Das Penalidades
Art. 184 — Sao penas disciplinares:
I — repreensao;
I1 — suspensao;
111 — demissao;
IV — demissdo a bem do servigo publico;
V — cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

__ Art. 185 — A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 — A pena de suspensio, que nao excedera a 90 (noventa) dias,
sera aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1.0 — O funcionario suspenso perderd, durante o periodo de cumpri-
mento da suspensiao, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio
poderi ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 3.0 — A multa ndo podera exceder 2 metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias. *

Art. 187 — As penas de repreensio e suspensio até 5 (cinco) dias poderiao
ser aplicadas de imediato pela autoridade que tiver conhecimento direto da
falta cometida.

§ 1.0 — O ato punitivo devera ser motivado e terd efeito imediato, mas
provisorio, assegurando-se u#0 funcionario o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 2.0 — A defesa prevista no parigrafo anterior inde.pende de autuagio e
sera apresentada diretamente pelo funcionaro a autoridade que aplicou a
pena, mediante recibo.

§ 3.0 — As penalidades aplicadas nas condigbes deste artigo somente
serdo confirmadas mediante novo ato, apds a apreciagio da defesa, ou pelo
decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo
funcionario.

§ 4.0 — A anotagao em assentamento individual somente se fard se a
penalidade for confirmada.

Art. 188 — Serd aplicada ao funcionario a pena de demissio nos casos de:
I — abandono do cargo;

11 — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

II1 — procedimento irregular de natureza grave;
IV — acumulagio proibida de cargos piblicos, se provada a ma fé;

V — ofensas fisicas, em servico ou em razio dele, a servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;
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: §$t.o— Dar—se_—é por configurado o abandono do cargo, quando o funcio-
nério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2.0 — A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo sé seri aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagio.

An‘. 189 — Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo piiblico ao
. funcionaro que:

_ I—praticarato de incontinéncia pablica e escandalosa, ou der-se a vicios
de jogos proibidos;

v i II — praticar cn'me_cpntra a boa ordem e a administragao puablica, a fé
pt{bhca ea Fazepda Municipal, ou crime previsto nas leis relativas a2 Seguranca
¢ a Defesa Nacional;

I11 — revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou
fungao, desde que o faga dolosamente, com prejufzo para o Municipio ou para
qualquer particular;

IV — praticar insubordinagao grave;

V — lesar o patriménio ou os cofres piiblicos;

VI — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungbes, mas em razao delas;

V1l — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam
sUjeitas a sua fiscalizagao;

V11l — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao piblica;

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 — O ato de demitir o funcionirio mencionara sempre a disposigao
legal em que se fundamente.

Art. 191 — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

I — praticou, quando ematividade, falta grave paraa qual, neste Estatuto,
seja cominada pena de demissao ou demissao a bem do servigo piblico;

II — aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

III — aceitou a representagio de Estado estrangeiro, sem prévia autori-
zagao do Presidente da Repiblica;

1V — praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 192 — As penalidades poderio serabrandadas pela autoridade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstincias da falta disciplinar e o
anterior comportamento do funcionario.

Art. 193 — Deverdo constar do assentamento individual do funcionario
todas as penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipitese do § 4.0 do artigo
187.

Art. 194 — Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario
s6 podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdao ou apds o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 195 — Pam aplicagio das penalidades previstas no artigo 184, sdo
competentes:

I — O Prefeito;
IT — Os Secretarios Municipais, até a de suspensao;

III — Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a
de Suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

IV — As demais chefias a que estiver subordinado o funcionirio, nas
hipéteses de repreensao e suspensido até 5 (cinco) dias.

Parigrafo dnico — O Prefeito poderd delegar competéncia aos Secreta-
rios para demissio nos casos dos incisos I, 11 e VII do artigo 188.

Matéria PL 505/2002. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




autuado por Carlos Eduardp@ivaeskr®11/01/2021 15:01:04.

Art. 196 — Prescrevera:

I — em 2 (dois) anos, a falta que sujeite ds penas de repreensdo ou
suspensao;

Il —em $ (cinco) anos, a falta que sujeite is penas de demi;séo. fie:rpisséo
a bem do servigo plblico ¢ de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 197 — A prescrigio comega a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1.0 — O curso da prescrigio interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2.0 — Na hipotese do parigrafo anterior, todo o prazo comega a correr
novamente, do dia da interrupgao.

CAPITULO V
Da Prisio Administrativa e da Suspensio Preventiva

Art. 198 — O Prefeito poderd ordenar a prisio administrativa de funciond-
rio responsavel por dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Murucipgl, ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remisso ou omissao
em cfetuar as entradas no devido prazo.

§ 1.0 — Ordenada a prisdo, serd ela requisitada a autoridade policial e
comunicada imediatamente & autoridade judicidria competente.

§ 2.0 — A prisao administrativa nao excedera a 90 (noventa) dias.

Art. 199 — O funcionirio poderd ser suspenso preventivamente, até 90
(noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario paraa avernguagao
da infragdo a ele imputada.

Paragrafo inico — Findo o prazo da suspensio, cessardo os seus cfeitos,
ainda que o inquérito administrativo nao esteja concluido.

Art. 200 — Durante o periodo da prisdo administrativa ou da suspensao
preventiva, o funcioniro perdera 1/3 (um tergo) do vencimento.

Pardgrafo tinico — O funcionirio tera direito:

1 — a diferenga de vencimento e A contagem de tempo de servigo relativo
ao periodo da prisao ou suspensao preventiva, quando do processo ndo resul-
tar punigio ou esta se limitar & pena de repreensio;

2 — adiferenga de vencimento e i contagem do tempo de servigo corres-
pondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensio efeti-
vamente aplicada.

CAPITULO VI

Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar
SECAO 1

Disposigoes Gerais

Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragao dos fatos e
responsabilidades.

§ 1.0 — As providéncias de apuragio terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos ¢ serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§2.0 — A averiguagio preliminar de que trata o parigrafo anterior poderd
ser cometida a funciondrio ou comissao de funcionarios.

SECAO 11
Do Processo Sumério
Art. 202 — Instaura-se o processo sumario quando a faita disciplinar,

pelas proporgdes ou pela natureza, nao comportar demissdo, ressalvado o
disposto no artigo 187.
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Parigrafo Gnico — No processo sumario, apds a instrugdo, dar-se-a vista
ao funciondrio para apresentagiao de defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a
decisao.

SECAO 111
Da Sindicancia

Art. 293 — A sindicincia é pega preliminar e informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nio estiverem defini-
dos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

C_Art. 204 — A sindicincia nao comporta o contraditério ¢ tem cariter
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 — O relatério da sindicdncia conterd a descrigao articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Paragrafo nico — Quando recomendarabertura do inquérito administrz_i-
tivo, o relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art, 206 — A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta dias,
que s6 podera ser prorrogado mediante justificagao fundamentada.

SECAO 1V
Do Inquéritc Administrative

Art. 207 — Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demissio.

Paragrafo inico — Noinquérito administrativo é assegurado amplamente
o exercicio do direito de defesa.

Art. 208 — A determinagéo de instauragao de inquérito administrativo e
sua decisio competem ao Prefeito que, no entanto, podera delegar essas
atribui¢oes, respeitado o disposto no pardgrafo tnico do artigo 195.

Pardgrafo inico — O inquérito administrativo serd conduzido por Comis-
sio Processante, permanente ou especial, presidida obrigatoriamente por
Procurador Municipal e composta sempre por funcionarios efetivos.

Art. 209 — O inquérito administrativo sera iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissdo Processante e con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Pardgrafo (nico -— O prazo para concluséo do inquérito poderd ser pror-
rogado, a jufzo da autoridade que determinou sua instauragao, mediante justi-
ficagao fundamentada.

Art. 210 — Recebidos os autos, a Comissiao promoverd o indiciamento do
funcionario, apontando o dispositivo legal infringido.

Art. 211 — O indiciado serd citado para participar do processo e se
defender.

§ 1.0 — A citagao serd pessoal e deverd conter a transcrigao do indicia-
mento, bem como a data, hora e local, marcados para o interrogatério.

. § 2.0.— Nao sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu para-
deiro, a citagao serd feita por editais publicados no érgio oficial durante 3 dias
consecutivos.,

§ 3.0 — Se o indiciado nao comparecer, serd decretada a sua revelia ¢
designado um Procurador Municipal pam se incumbir da defesa.

Art. 212 — Nenhum funcionirio serd processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

Parigrafo dnico — Se o funciondrio ndo constituir advogado, ser-lhe-4
dado defensor na pessoa de Procurador Municipal.

Art. 213 — O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 214 — De todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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Art. 215 — Realizadas as provas da Comissao, a dcfesa serd intimada para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 216 — Encerrada a instrugao, dar-se-a vista ao defensor pam apre-
sentagdo, por escrito ¢ no prazo de 10 (dez) dias, das razoes de defesa do
indiciado.

Art. 217 — Produzida a defesa escrita, a Comissao apresentara o relatdé-
rio, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 218 — No relatério da Conissio serio apreciadas, em relagio a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razées da
defesa, propondo-se justificadamente a absolvigao ou punigao, indicando-se,
neste caso, a pena cabivel e sua fundamentagio legal.

Pardgrafo Gnico — A Comissdo devera sugerir outras medidas que se
fizerem necessarias ou forem de interesse pablico.

Art. 219 — Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferira a decisao por despacho fundamentado.

Parigrafo tinico — O julgamento poderd ser convertido em diligéncia.

CAPITULO vl
Da Revis@o do Inquérito Administrative

Art. 220 — A revisao serd recebida e processada mediante requerimento
quando:

) } — a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a
evidéncia dos autos;

II — a decisao se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos compravadamente falsos ou eivados de erros;

IIT — surgirem, ap6s a decisdo, provas da inocéncia do punido.

) §‘ 1.0 — Nao constitui fundamento para a revisio a simples alegagio de
injustica da penalidade.

§ 2.0 — A revisao, que podera verificar-se a qualquertempo, nio autoriza
a agravagao da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisiao poderd
ser formulado pelo cdnjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 — O pedido de revisio sera sempre dirigido ao Prefeito, que
decidira sobre 0 seu processamento.

Art. 222 — Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comis-
sao que participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 223 — Julgada procedente a revisao, a autoridade competente deter-
minard a redugao, o cancelamento ou anulagio da pena.

Pardgrafo Gnico — A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publi-
cada no Orgao oficial do Municipio.

Art. 224 — Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar

Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 225 — As disposigoes deste Estatuto aplicam-se, no gue_cpube r, 308
Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, aos funcxonanqs da Cq-
mara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e das Autarquias Muni-
cipais.

Art. 226 — E vedada a participagao do funcionario no produto da arreca-
dagao de tributos e multas.

Art. 227 — Até 31 de dezembro de 1979 continuario a ser pagos os
adicionais por tempo de servigo nas bases e condigoes estabelecidas na legisla-
¢ao anterior a este Estatuto.

Ant. 228 — Salvo disposigao expressa em contririo, a contagemde tempo
¢ de prazos previstos neste Estatuto serd feita emdias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do seu término.
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Paragrafo {inico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil
se o término cair em sidbado, domingo e feriado ou em dia que:
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IT — o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 229 — As disposigdes deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da
carreira do Magistério Municipal e de outros Quadros Especiais no que nio
contrariarem a legislagao especifica.

Art. 230 — O funcionario ou o inativo que, sem justa causa, deixar de
atender a exigéncia legal, para cuyjo cumprimento seja marcado prazo certo,
terda suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que
satisfaga essa exigéncia.

Art. 231 — Lei especial dispord sobre as jornadas ou regimes especiais de
trabalho.

Art. 232 — Ao funcionado podera ser concedida gratificagio por dedica-
¢ao profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

Art. 233 — Enquanto nao editadas as leis e os decretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuarao a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

Art. 234 — Ficam mantidas as fungbes gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagao juridica.

Art. 235 — Fica mantida, até que seja reformulada, alegislagao relativa as
horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 — Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimento de cargos
far-se-a sempre no grau ** A" da respectiva referéncia, assegurado ao funcio-
nirio o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, em ndo havendo
este, no de valor imediatamente superior ao que se encontrava no cargo
anteriormente ocupado.

Art. 237 — Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive os inativos, o valor da gratificagio arbitrada para os Secretarios
Municipais na forma do artigo 102, deduzidas as importincias ja concedidas
pelo disposto no § 1.0 do artigo 1.0 da Lei n.o 7774, de 4 de setembro de 1972,
bem como no artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975.

Art. 238 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionario publico
municipal.

Art. 239 — As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das
dotagdes orgamentinas proprias.

Art. 240 — Esta lei entrari em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contririo, e em especial os artigos 2.0¢ 7.oda Let
n.o 8215, de 7 de margo de 1975, os artigos 4.0 e 5.0 da Lei n.o 7747, de 27 de
junho de 1972,

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0 da
fundag@o de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragao,
Jodo Lopes Guimaraes — O Secretdrio de Vias Publicas, Octdvio Camillo
Pereira de Almeida — O Secretario Municipal de Educagao, Jair de Moraes
Neves — O Secretario de Higiene e Saide, Mério de Moraes Altenfelder Silva —

O Secretéario de Servigos e Obras, Paule Gomes Machado — O Secretario
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — O Secretario Municipal
de Esportes, Roberto Roschel Roth — O Secretario Municipal de Cultura,
Mirio Chamie — O Secretdrio das Administragées Regionais, Francisco
Nieto Martin — O Secretario da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano,
Luiz Gomes Cardim Sangirardi — O Secretario-Coordenador do Planeja-
mento, Cindido Malta Campos Fitho — O Secretério dos Negocios Extra-
ordinarios, Tufl Jubran.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
— O Secretario-Chefe do Gabinete, Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud.
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AR\RA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DEFERIDO
218 FEY 2013

REQUERIMENTO ;. ros

RREZIDENTE 13 - 00126/2013

REQUEIRO, nos termos regimentais, que seja admitida a minha coautoria aos PL's
elencados, de autoria do entdo Vereador Claudio Fonseca, que neste momento concorda

. com a coautoria dos projetos em comento:

e Projetos de Lei — 45/2001; Projeto de Lei — 175/2001; Projeto de Lei — 259/2001
Projeto de Lei — 261/2001; Projeto de Lei — 262/2001; Projeto de Lei — 348/2001
Projeto de Lei — 357/2001; Projeto de Lei — 358/2001; Projeto de Lei — 359/2001
Projeto de lei — 360/2001; Projeto de Lei — 409/2001; Projeto de Lei — 454/2001

S Projeto de Lei — 458/2001; Projeto de Lei — 566/2001; Projeto de Lei — 613/2001

Projeto de Lei — 688/2001; Projeto de Resolugédo — 39/2001; Projeto de Lei — 87/2002
Projeto de Lei — 88/2002; Projeto de Lei — 147/2002; Projeto de Lei — 239/2002
Projeto de Lei — 268/2002; Projeto de Lei — 299/2002; Projeto de Lei — 343/2002
Projeto de Lei 419/2002; Projeto de Lei — 442/2002; Projeto de Lei — 444/2002;
Projeto de Lei — 445/2002; Projeto de Lei — 447/2002; Projeto de Lei — 464/2002;

. Projeto de Lei — 466/2002; Projeto de Lei — 503/2002;Projeto de Lei504/2002;Projeto
de Lei — 505/2002; Projeto de Lei — 8/2003; Projeto de Lei — 63/2003;Projeto de Lei —
65/2003; Projeto de Lei — 89/2003; Projeto de Lei — 106/2003; Projeto de Lei —
489/2003;Projeto de Lei — 491/2003; Projeto de Lei — 559/2003; Projeto de Lei —
177/2004; Projeto de Lei — 178/2004;Projeto de Lei — 213/2004; Projeto de
Resolugao — 6/2004;Projeto de Lei — 17/2009;Projeto de Lei — 45/2009;Projeto de Lei
— 90/2009Projeto de Lei — 110/2009;Projeto de Lei — 217/2009;Prpi=t C‘ﬁi- = SGP - 22
233/2009;Projeto de Lei — 378/2008; Projeto de Lei - 498/2009; Plojeto de Lei —
526/2009; Projeto de Lei — 534/2009;Projeto de Lei — 600/2009; Piojeto deg Ll ~2013
607/2009; Projeto de Lei — 679/2009;Projeto de Lei — 690/2009, Pihpjeto de Lei — |
739/2009; Projeto de Lei — 741/2009; Projeto de Lei de Emenda & )8ROFGEAKE LEGISLATIV
4/2009;Projeto de Lei de Emenda & Lei Organica — 10/2009; Proj-eto de Lei de
Emenda a Lei Organica — 11/2009; Projeto de Resolugdo — 19/2009;Projeto de Lei —
7512010, Projeto de Lei — 84/2010; Projeto de Lei — 225/2010; Projeto de Lei — ‘
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226/2010; Projeto de Lei — 271/2010; Projeto de Lei — 272/2010; Projeto de Lei
295/2010; Projeto de Lei — 305/2010Projeto de Lei — 354/2010; Projeto de Lei
355/2010; Projeto de Lei — 390/2010Projeto de Lei — 391/2010; Projeto de Lei
393/2010; Projeto de Lei — 422/2010; Projeto de Lei — 438/2010; Projeto de Lei
441/2010; Projeto de Lei — 462/2010; Projeto de Lei — 470/2010; Projeto de Lei
481/2010; Projeto de Decreto Legislativo — 42/2011; Projeto de Lei — 42/2011 -
Projeto de Lei — 59y/2011; Projeto de Lei — 65/2011; Projeto de Lei — 99/2011;
Projeto de Lei — 100/2011; Projeto de Lei — 133/2011; Projeto de Lei — 294/2011,
. Projeto de Lei — 317/2011; Projeto de Lei — 521/2011; Projeto de Lei — 580/2011 —
Projeto de Resolugdo — 21/2011; Projeto de Lei — 76/2012; Projeto de Lei —
121/2012; Projeto de Lei — 520/2012; Projeto de Lei — 521/2012; Projeto de
Resolugao - 11/2012

ala das Sessdes, ___de de 2013
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