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Sao Paulo, v de N UMY de 2017,

Ref.: Oficio SGP-12 n° 378/2016 _ ey 2N

Senhor Presidente
DOCREC
46012017

Reportando-me ao oficio acima referenciado, em
atengdo ao pedido de subsidios formulado pela Comissdao de Finangcas e
Orgamento acerca do Projeto de Lei n® 544/2010, de autoria do Vereador
Ricardo Teixeira, que dispde sobre a instituicio de gratificacdo de servico aos
agentes de fiscalizagao de transito rio exercicio de suas atividades, encaminho a
essa Presidéncia copia das informagdes prestadas pela Companhia de
Engenharia de Trafego e pela Secretaria Municipal de Gestao.

Na oportunidade, renovo-lhe meus protestos de
apreco e consideragao.

248083.

N2
MILTON FLAVIO"M: LAUTENSCHLAGER
Secretario Especial de Relagbes Governamentais

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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RECEBIDO

Comissdo de Finangas e Orcamento
Em2y/6/iN  as G4,

FABIO DE CASTRO A’
RF 11.120
Secretario
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Do PA 2016 — 0.140.498-7

REF.: Projeto de Lei 544/10 — Instituicdo de Gratificagdo de Servigos aos Agentes de Transito, no
exercicio de suas atividades e da outras providéncias — Vereador Ricardo Teixeira

GJU - Sra. Gerente,

Trata-se de Processo Administrativo, onde ¢ requerido o posicionamento da CET quanto
aprovacdo, aprovagao parcial ou veto ao projeto de Lei n° 544/10 de Autoria do nobre
Vereador Ricardo Teixeira que em sintese visa conceder “Gratificacdo de Servigo” aos
agentes de fiscalizacdo credenciados pela Autoridade de Transito do Municipio de Sdo Paulo.

Conforme ja manifestado pela CET as fls. 14/15; 19/20 e 25/27 o mérito do presente PL &
indiscutivel, tanto que a CET j4 remunera boa parte de seus empregados com “Adicional de
Ativagdo de Campo”, que nada mais é que uma gratificagdo similar negociada anualmente
pela Sociedade de Economia Mista CET e os sindicatos representantes da categoria
profissional de nossos prestadores e que atinge o valor aproximado de R$ 8.500.000,00 +
encargos sociais por ano.

Nesta esteira, qualquer iniciativa na valorizagio da profissdo de nossos agentes parece-nos
salutar e vai ao encontro dos objetivos diuturnamente enfrentados pela CET.

Contudo, em que pese a louvavel iniciativa apresentada, parece-nos que sob o prisma juridico
o Projeto de Lei 544/10 padece de vicio de iniciativa, por afronta ao principio da separagdo
dos poderes, e afronta aos permissivos legais estabelecidos no Art. 37, I e I da Lei Orgénica
do Municipio de Sdo Paulo e Art. 24, § 2°, n. 04, da Constitui¢do Paulista.

Ademais, cumpre consignar que o Orgdo Especial do Egrégio Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo ja se pronunciou declarando a inconstitucionalidade de iniciativa legislativa
analoga promovida pela Camara Municipal do municipio de Estancia Balnearia de Ilhabela,
vejamos:

248083.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 127, de
26 de agosto de 2002, da Estancia Balnearia de Ilhabela que
modificou o artigo 1° da Lei Municipal n® 79, de 27 de dezembro de
L 2001 e autorizou o Prefeito Municipal “a conceder ao servidor do
e quadro permanente que estiver cursando o nivel superior, uma
gratificagdo calculada sobre o valor de referéncia do cargo, enquanto
perdurar o curso”. VICIO DE INICIATIVA E_OFENSA AO
PRINCIiPIO DA SEPARACAO DOS PODERES. Reconhecimento.
Versando a norma impugnada sobre remuneragéio de servidores
publicos, cuja iniciativa € reservada ao Chefe do Executivo (art. 24, §
2°, n. 04, da Constitui¢do Paulista), ndo poderia o Legislativo interferir
nessa matéria para instituir (ou modificar) o questionado beneficio
pecuniario (Auxilio Universitario); ainda mais quando sequer indica
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os recursos disponiveis para atender aos novos encargos (no caso de
majoragdo).  Inconstitucionalidade  manifesta. Ag¢fo  julgada
procedente, com efeito “ex tunc”, ressalvada a irrepetibilidade dos
valores recebidos de boa-fé até a data da concessdo da liminar, diante
de sua natureza alimentar.

Assim, muito embora louvavel a iniciativa, smj, opinamos pelo veto ao Projeto de Let 544/10,
de acordo com as razdes acima expostas.

Atenciosamente,
DJ2,13/03/2017

Marcelo Bueno Zola
Advogado — GJU/DJ2

AJU - Sr. Chefe da Assessoria Juridica,
De acordo, para providéncias cabiveis.

GJU, 13/03/2017

Simone Vicentini
Gerente Juridica - GJU

CGP - Sr. Chefe de Gabinete,

De acordo com a manifestagdo supra, encaminho em devolugdo para ciéncia e providéncias
necessarias.

248083.

AJU, 13/03/2017

Silvio Roberto C. Peccioli
Chefe da Assessoria Juridica — AJU
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SMT.CH GAB - Sr. Chefe de Gabinete,

)
Em atengdo ao solicitado, restituimés o presente para conhecimento das considera¢des e
manifestages exaradas peta Assessoria Juridica desta Companhia as fls. 33 € 34, que acolho.
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ESTATUTO SOCIAL

e IS

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° -

Artigo 2° —

Artigo 3° -

I -

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET. ¢ uma
sociedade por agdes, de economia mista, que se regera por este Estatuto e pela
legislacdo que lhe for aplicével.

A Companhia tem sede, administragdo e foro no Municipio de Sdo Paulo,
podendo abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias e escritdrios onde convier, a
critério do Consetho de Administragdo.

A Companhia tem por objeto:

planejar e implantar, nas vias e logradouros do Municipio, a operagdo do
sistema viario, com o fim de assegurar maior seguranca e fluidez do transito e
do trafego;

promover a implantac@o e a explora¢éo econdmica de equipamentos urbanos e
atividades complementares, na forma e em locais definidos por Decreto do
Executivo Municipal, de modo a melhorar as condigdes do transito e do
trafego;

prestar servi¢os ou executar obras relacionadas d operagdo do sistema viario,
mediante contratos com pessoas de direito publico ou privado e, ainda, com
pessoas fisicas.
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CAPITULO II

DO CAPITAL, ACOES E ACIONISTAS

Artigo 4°— O capital social é de R$ 34.265.706,00 (trinta ¢ quatro milhdes, duzentos e
sessenta e cinco mil, setecentos e seis reais) dividido em 34.265.706 (trinta e
quatro milhdes, duzentos e sessenta e cinco mil, setecentos e seis) acdes
ordinarias nominativas, do valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Paragrafo Unico — As agdes sdo indivisiveis em relagdo a Companhia e a cada uma delas
corresponde um voto nas deliberagdes da Assembléia Geral.

Artigo 5° —  As ac¢les da Companhia revestirdo a forma escritural, sendo mantidas em
conta de deposito em instituicdo financeira devidamente autorizada pela
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.

Artigo 6° — A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo manterd sempre, a propriedade de
agdes que lhe assegurem amaioria do capital sotial. .

CAPITULO HI

DA ASSEMBLEIA GERAL

248083.

Artigo 7°— A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente até o dia 30 de abril de cada
ano e extraordinariamente sempre que convocada de acordo com a lei e com
este Estatuto.

Artigo 8°— A Assembléia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou pelos
Diretores, mediante anuncios publicados pela imprensa, dos quais deverdo
constar a ordem do dia, o dia, a hora e o local da reunido.
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§1°-

§2° -

Artigo 9° —

11—

A

AV

Artigo 10 —

A Assembléia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal ou
pelos Acionistas, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Consetho de
Administragdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Administrador ou
Acionista escolhido pelos Acionistas presentes. Para compor a mesa, que
dirigira os trabalhos da Assembléia, o Presidente convidard um dos Acionistas
presentes para servir como Secretario.

A Assembléia Geral Ordinaria cabera:

tomar as contas dos administradores e examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de
dividendos;

eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e os membros do
Conselho Fiscal;

fixar a remunera¢do dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal;

aprovar a corregio da expressdo monetaria do capital social.
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CAPITULO IV LAt | o oty oy it

DA ADMINISTRACAO SOCIAL

A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo com
atribui¢des deliberativas e normativas e por uma Diretoria com atribuigdes
executivas.

248083.
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SECAO I

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 11 — O Conselho de Administragdo sera composto de 10 (dez) membros, acionistas,
residentes no Pais, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria por um periodo de
2 (dois) anos, permitida a reelei¢do, sendo um deles, obrigatoriamente,
empregado da Companhia.

Artigo 12~ Os membros do Conselho de Administra¢do elegerdo anualmente, entre si, um
Presidente e um Vice-Presidente.

§ 1° - O Presidente sera substituido em suas faltas, auséncias ou seus impedimentos
legais e temporarios pelo Vice-Presidente.

§2°-— No caso de vacdncia da maioria do Conselho de Administra¢do, sera
imediatamente convocada Assembléia Geral, para a sua recomposigio.

Artigo 13— Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas do Conselho
de Administragdo, depois de entregues suas declaragdes de bens, que serdo
apresentadas, também ao término do exercicio do cargo.

Artigo 14 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, no maximo 4
(quatro) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente.

§ 1°~ O Consetho de Administragdo somente deliberard com a presenca de, pelo
menos, 6 (seis) de seus membros, cabendo ao Presidente, quando for o caso, o
voto de desempate.

248083.

§ 2°— As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo consubstanciadas em
atas lavradas em livro proprio, as quais serdio arquivadas no Registro do
Comércio e publicadas nos casos previstos em lei.

Artigo 15 -  @gheao Conselho de Administragdio o exercicio de amplos e gerais poderes e
atribui¢des para gerir 0s negocios e interesses da Companhia, competindo-ihe
especialmente:

- aprovar e acompanhar o planejamento estratégico da Companhia;

Il - determinar a politica empresarial da Companhia;

Rua Barao de Itapetininga, 18 4
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Il - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, assegurando o
funcionamento eficiente e a sua expansdo econdmica;

IV —  eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as competéncias;

V —  fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis
da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo e sobre quaisquer outros atos de competéncia da Diretoria, de
acordo com o fixado neste Estatuto e na lei;

VI— convocar assembléia geral quando a lei determinar ou quando julgar
conveniente;

VIl — manifestar-se sobre o relatério da Administragdo, as demonstracdes
financeiras e sobre a proposta de destinag¢io dos lucros a serem apresentados a
assembléia geral;

VIII — aprovar o or¢amento empresarial da Companhia, bem como suas altera¢des,
ouvido o Diretor Presidente;

IX — aprovar os or¢amentos anuais ¢ plurianuais de investimentos;

X~ analisar e aprovar propostas financeiras relativas a investimentos,
financiamentos e demais operagdes de crédito;

XI—  deliberar, sobre a emissdo de agdes € bonus de subscrigdo da Companhia;

XII - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituigdo de onus reais
e a prestagdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

X1l - apreciar e aprovar as normas para aquisi¢@o, alienagdo, arrendamento, cesséo,
oneragdo, doagdo e gravame de bens imoveis;

X1V — escolher e destituir os auditores independentes;

248083.

XV — definir.o limite de despesas de pessoal com salarios, vantagens, beneficios e
encargos, bem como definir a politica de beneficios de pessoal e homologar
planos de carreiras aprovados pela Diretoria;

XVI - deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto que lhe seja apresentado
pela Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente;

XVII —resolver os casos omissos que ndo forem de competéncia da Assembléia Geral
ou da Diretoria.
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SECAO 11

DA DIRETORIA

Artigo 16 — A Diretoria sera composta de 4 (quatro) membros, acionistas ou ndo,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragéo.

§ 1°— A Diretoria tera | (um) Diretor Presidente e 3 (trés) Diretores, sendo um dos
Diretores, obrigatoriamente, empregado da Companhia.

§ 2° -~ O mandato dos Diretores serd de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do.

§3° - Adicionalmente poderdo integrar a Diretoria até 2 (dois) Diretores Adjuntos,
sem responsabilidade estatutaria, mas com atribui¢des especificas para cada
caso, sendo que seu mandato coincidira sempre com o da Diretoria.

Artigo 17 —  Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de
posse lavrado no livio de atas da Diretoria, depois de entregues suas
declaragdes de bens, que serdo apresentadas também ao término do exercicio
do cargo.

Artigo 18 — A Diretoria reunir-se-d ordinariamente, no minimo 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente.

§ 1°— As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, quando for o caso, o voto de qualidade.

§ 2° — Das reunides da Diretoria lavrar-se-a ata no livro proprio.

Artigo 19— Quando ocorrer vaga na Diretoria, o Diretor Presidente, podera designar
substituto, devendo o provimento definitivo ser efetivado na primeira reunido
do Conselho de Administra¢do que se seguir 4 que se seguir a vacancia.

248083.

Paragrafo unico — Se a vaga for do Diretor Presidente sera ele substituido pelo Diretor
incumbido da Administragdo Financeira da Companhia até a reunido do
Conselho de Administracdo que delibere sobre o preenchimento do
cargo.

Artigo 20 — Compete a Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o
funcionamento regular da Companhia especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacdes da Assembléia
Geral e do Conselho de Administracdo;
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[l —  estabelecer as diretrizes € coordenar a elaboragio do orgamento da Companhia
e respectivas alteragdes, submetendo-os a aprovagdo do Conselho de
Administragio;

Il —  definir as politicas operacionais da Companhia;

IV -~ apresentar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, as
demonstra¢des financeiras, o relatdrio da administragdo, bem como a proposta
de destinac¢do dos lucros;

V —  autorizar a aquisigdo, alienacdo, arrendamento, cessdo, oneragdo, doagdo e
gravame de bens imoveis, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
de Administragdo;

VI- promover, contratar e superintender estudos e projetos bem como autorizar
contratos € servigos técnicos;

VIl - aprovar o quadro de pessoal da Companhia e autorizar suas eventuais
modificagses;

VIil — deliberar sobre a constituigdo de procuradores, definindo-lhes os poderes;
[X — estabelecer critérios para a contratagdo de servigos de terceiros;
X —  decidir sobre casos omissos quando ndo forem de competéncia do Conselho

de Administragdo, ou da Assembléia Geral.

X1~ criar o cargo de Diretor Adjunto, até o maximo de 02 (dois), sem
responsabilidade estatutaria, mas com atribui¢des especificas para cada caso,
sendo que seu mandato coincidird sempre com o da Diretoria Executiva.

Artigo 21 — Compete ao Diretor Presidente:

- representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

248083.

I1 -  promover a estruturagio executiva da Companbhia;

HI— executar as disposigdes constantes do Estatuto Social e zelar por seu
cumprimento;

IV — executar as deliberagdes da Diretoria, do Conselho de Administragdo e das
Assembléias Gerais;

V- delegar competéncia e atribuir responsabilidades especificas aos diretores da
Companhia;
VI—  gerir os negdcios sociais internos e externos da Companhia e seu movimento

comercial, financeiro e econémico;

VIl — organizar a pauta da matéria a ser discutida e votada nas reunides da Diretoria;
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VIIl - convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria;

IX — designar, dentre outros Diretores, seu substituto eventual, bem como designar
e destituir os Diretores Adjuntos.

X —  aprovar o organograma da Companhia e as atribuigdes dos diversos orgaos,
bem como suas eventuais modificagdes;

XI—  superintender e coordenar o trabalho dos diversos 6rgaos da Companhia;

XIl - coordenar a preparagdo do relatério da administragdo, das demonstragdes
financeiras e da proposta de destinagdo de lucros, que, se aprovados pelos
demais Diretores, pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal,
deverdo ser apresentados e discutidos na Assembléia Geral,

X1 — "ddwitirs promover,*'designar, licenciar, transferir, remover, dispensar
empregados, conceder aumentos de salarios e atribuir gratifica¢Ses, abonos ou
auxilios, bem como aplicar-lhes as penalidades disciplinares e ainda, delegar
no todo ou em parte, quaisquer dessas competéncias;

XIV — autorizar a contratagdo de trabalhadores temporarios e de estagiarios;

XV — movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com qualquer dos:
Diretores, podendo delegar competéncia para fazé-lo a empregados da
Companhia, observados os critérios gerais deste Estatuto;

XVI - constituir procuradores, em conjunto com um dos diretores, devendo do
instrumento respectivo constar o prazo de validade para uso dos poderes
especificos, salvo dos mandatos “ad judicia™;

XVII —assumir obrigagdes e firmar convénios, acordos, contratos e ajustes de
qualquer natureza;

XVHI -praticar os demais atos necessarios ao funcionamento normal da Companhia.

248083.

§ 1° - As atribuigdes previstas nos incisos XIII, X1V e XV deste artigo poderdo ser
delegadas a diretores ou empregados designados pelo Diretor Presidente.

§ 2° -~ Os atos previstos no inciso XVII deste artigo serdo praticados:
a) Pelo Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor;
b) Por dois diretores, sendo um designado pelo Diretor Presidente;
¢) Pelo Diretor Presidente, ou Diretor por ele designado, e um procurador;
d) Por dois procuradores.

Artigo 22 — Compete aos Diretores:
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- tomar parte nas deliberagdes relativas a competéncia da Diretoria € praticar 0s
atos que lhes sejam especificamente delegados por este Estatuto;

Il—  executar, na esfera de suas atribui¢des, a gestdo dos negocios sociais € auxiliar
o Diretor Presidente nos trabalhos de administragéo;

i1l -  participar das reunides de Diretoria, relatando os assuntos de sua area de
coordenagdo deliberando sobre a matéria em pauta;

IV - movimentar os recursos da empresa, em conjunto com o Diretor Presidente;

V - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, instrumento de mandatos
judiciais. bem como os extrajudiciais autorizados pela Diretoria;

VI—  Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, convénios, acordos e
contratos com entidades publicas e particulares.

Artigo 23 - E expressamente vedado e nulo, em relagdo a Companhia, o uso da
denominagd@o social em negdcios estranhos aos seus objetivos, tais como a
concessdo de avais, fiangas e outro qualquer ato de mero favor.

JARU IR IRY; J. o Y. b

CAPITULOV  [reweo (g om0

DO CONSELHO FISCAL

248083.

Artigo 24 — O Conselho Fiscal, com as atribui¢gdes e poderes que a lei lhe confere. sera
composto de 5 (cinco) membros efetivos € 5 (cinco) membros suplentes, um
deles e respectivo suplente indicados pelos empregados, eleitos anualmente
pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleicao.

§1°— O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e devera reunir-se
mensalmente, independente de convocagéo.

§ 2°— Os membros do Conselho Fiscal em exercicio elegerdo anualmente, entre si,
um Presidente e terdo a remuneragdo fixada pela Assembléia Geral, respeitado
o minimo estabelecido no artigo 162, § 3° da Lei 6.404, de 15 de dezembro de

1976.
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CAPITULO VI

DO PESSOAL

Artigo 25 — @ regime juridico do pessoal da Companhia é o da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Artigo 26 - Além do pessoal proprio de que trata o artigo anterior, a Companhia executara
suas atividades com servidores publicos colocados & sua disposigio.

Paragrafo unico ~ Respeitados os preceitos da legislagdo aplicavel, a Companhia exercera
poder disciplinar sobre o pessoal posto a sua disposi¢ao.

CAPITULO VII

DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 27— O ano social terd inicio em 1° de janeiro de cada ano e termina em 31 de
dezembro do mesmo ano.

248083.

Artigo 28 — No fim de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das seguintes
demonstragdes financeiras:

[ - balan¢o patrimonial,

Il —  demonstragdo dos lucros e prejuizos acumulados;
Il —  demonstragdo do resultado do exercicio;

IV — demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

Paragrafo Gnico — Do lucro liquido do exercicio serdo destinados:
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- 5% (cinco por cento) para constitui¢do de reserva legal, até atingir o limite de
20% (vinte por cento) do capital social;

Il- 25% (vinte e cinco por cento) para distribui¢do de um dividendo minimo
obrigatdrio;

11— o saldo, para constituigio de uma reserva especial para aumento do capital
social, observado o artigo 199, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
facultado a assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria, apropriar parte
ou a totalidade desse saldo para distribui¢do suplementar de dividendos ou
constituigdo de reservas técnicas legalmente admissiveis.

CAPITULO VIII i

DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 29 — A Companhia poderd manter em seu quadro de pessoal cargos de confianga,
de livre admiss@o e dispensa, desde que comportem encargos referentes a
gestdo da Companhia, assim definidos:

I - Assessores de Diretoria [, 11, [11, 1V, Ve VI;
[l - Supervisores de Departamento I ¢ 11;
Il —  Chefes de Assessorial e Il
IV —  Gerentes;
V - Superintendentes;
VI - Assistente Técnico I, 11, 111, IV e V.
Paragrafo inico — Para o provimento dos cargos mencionados no caput, deste artigo, a
Diretoria levarda em conta a condi¢do técnica do profissional, que

apresentara a Companhia quando de sua contrata¢do, curriculum vitae
que comprove sua qualificacfo.
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CAPITULO IX

DISPOSICAO GERAL

Artigo 30 —  Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela assembléia geral.

O presente caderno contém a copia fiel do Estatuto Social desta COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, devidamente aprovado em Assembléia Geral
Extraordinéria realizada em 28.04.2006, arquivada na Junta Comercial do Estado de Sdo
Paulo sob o n° 123.267/06-7, em 11.05.2006 e publicado no Diario Oficial do Estado —
Empresarial, em 18.05.2006, com a altera¢do da composi¢do do Conselho de Administragio
(artigo 11 e pardgrafo 1° do artigo 14) aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 11.09.2007, arquivada na JUCESP sob 0 n° 351.062/07-5, em 02.10.2007, além
da criagdo de duas Diretorias-Adjuntas (alteragdo dos artigos 16, 20 e 21) aprovada em
Assembléia Geral Extraordindria realizada em 12.12.2008, arquivada na JUCESP sob o n°
12.630/09-3, em 05.01.2009.

Sao Paulo, 21 de janeiro de 201 1.

MARCELO CARDINALE BRANCO
Diretor Presidente

Rua Barao de Itapetininga, 18 12
CEP 01042-000

S&o Paulo - SP

Fone PABX: 3396.8000

www.cetsp.com.br

Matéria PL 544/2010. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



http://www.cetsp.com.br

autuado por Carlos Eduafdoj Gomes em 07/01/2021 16:01:48.

w4 PREFEITURA DE N
SAO PAULO '
GESTAO -
Folha de informagéo ne.. ko

Do PA 2016-0.140.498-7 em | /((, 12017 (@) o

INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO: Projeto de Lei 544/10, de iniciativa do Legislativo Municipal,
que versa sobre pagamento de gratificacdo de servico aos
agentes de fiscalizagao de transito integrantes dos quadros
de pessoal permanente da Administragéo Direta ou Indireta
do Municipio de Sao Paulo.

SMG - ATEG
Senhora Chefe da Assessoria

O presente trata de projeto de lei de iniciativa do Legislativo
Municipal que tem como finalidade a instituigdo de gratificagdo de servigo a ser
paga aos agentes de fiscalizagao de transito, que tenham a fiscalizagao de
transito como atividade rotineira e principal, sejam servidores (sob regime
estatutario) ou empregados publicos.

Como |justificativa, a natureza do trabalho € os perigos que o
envolvem.

Na verdade, tal gratificagao beneficiaria apenas os empregados
da CET, sociedade de economia mista cujo maior acionista é a PMSP.

Por isso, questionada a CET acerca do interesse, bem como qual
seria o eventual impacto orgamentario, na instituigao da gratificagao.

Em resposta, foi informado o pagamento de uma gratificagao, cujo
valor € negociado anualmente em acordo coletivo com sindicatos, aos
empregados que exercem a atividade de fiscalizagdo de transito; também ja
havendo pagamento de adicional de periculosidade aos empregados tidos
como expostos. Levantado o impacto orcamentario. E revelada a nao oposicao
da CET ao “aumento” da gratificacdo ja paga, posto que esse seria o efeito
pratico, caso a PMSP se manifestasse favoravelmente acerca da capacidade,
conveniéncia e oportunidade do Municipio arcar com os valores.

A SMT, a seguir, se disse favoravel ao aumento, caso SF
indicasse possibilidade e conveniéncia na concessao do aumento neste
momento; lembrou ainda haver convénio entre CET e GCM para atividades de
fiscalizagcdo no trdnsito (mas nao haveria fiscalizagao de transito como
atividade rotineira e principal, acreditamos).

Novamente ouvida, a CET levantou o vicio de iniciativa do PL,
que seria reservada ao chefe do executivo.

E, por fim, a SGM apontou que, além do vicio de iniciativa, nao
poderia lei municipal dispor sobre a remuneracao de empregados publicos.

Pois bem.
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De fato, sendo a CET uma sociedade de economia mista, é
efetivamente uma empresa, com personalidade juridica de direito privado,
patrimbénio e administracdo proprios, tendo o Municipio apenas seu controle
acionario.

Como empresa privada que €, regulamentada por estatuto social,
conta com assembleia geral, diretoria, conselho de administracdo. conselho
fiscal, etc. E empregados reqgidos pela CLT.

La trabalham empregados publicos, que submetem-se a
legislagao trabalhista, tal qual qualquer outro funcionario de empresa privada.
Ha peculiaridades na mencionada relagdo de emprego, pela vinculagcdo a
empresa estatal (como necessidade de aprovagao em concurso, obediéncia as
regras de acumulagao de vinculos, sujeicao aos limites remuneratoérios, etc),
mas a natureza do vinculo juridico € contratual, envolvendo carteira de trabatho
assinada, FGTS, seguro desemprego, etc, como expresso no art. 173, § °, |ll,
da CF.

Desse modo, sua remuneracao simplesmente n&o pode ser fixada

por lei ou decreto.

Sera fixada no ambito da prépria empresa, pelo érgao competente
nos termos do estatuto social e conforme as diretrizes e limites Ia dispostos. E
sera paga pela prépria empresa, nunca pelo Municipio.

Se for o caso, no entanto, de servidores publicos municipais
estatutarios estarem exercendo atividades de fiscalizagao de transito, ou se
vierem a fazé-lo, entao proposta de lei que trate de qualquer aspecto de sua
remuneracao sera de iniciativa privativa do Chefe do Executivo municipal.

Assim, sugerimos que o PL 544/2010 nao seja levado adiante.

A apreciagao superior.
Sao Paulo, 09 de maio de 2017.

5

ISABELLA PEREIRA PETRILLI DA ROCHA FROTA
Procuradora do Municipio - OAB/SP n. 182.446
SMG/ATEG

24808%.
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COJUR
Senhor Coordenador

De acordo. ;
Sao Paulo, {/( /. O3 F .

IO dry”
MARIA ISABEL MASCARENHAS DIAS

Chefe da Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo - SMG

Procuradora do Municipio
OAB/SP n° 352.104-B

SMG
Senhor Chefe de Gabinete

Encaminho a manifestacdo da Assessoria Técnico-
Juridica de Gestao, que acompanho.

Sao Paulo,

CRISTIANO DE ARRUDA BARBIRATO
Coordenador Juridico - SMG
Procurador do Municipio
OAB/SP n° 202.307
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INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO: Projeto de Lei 544/10, de iniciativa do Legislativo Municipal,
gue versa sobre pagamento de gratificacao de servigo aos
agentes de fiscalizagao de transito integrantes dos quadros
de pessoal permanente da Administragao Direta ou Indireta
do Municipio de Sao Paulo.

SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL - ATL
Sra. Assessora Especial

Devolvo o presente com a manifestacdo da Coordenadoria
Juridica desta Pasta, a qual acompanho, para suas providéncias.

Séao Paulo,

WAGNER LENHART
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestao
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