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54° GABINETE DE VEREADOR ZE TURIN

PROJETO DE LEI N° PL
108/2017
“Dispde sobre a introdug¢do de assistentes sociais e
psicélogos no quadro de  profissionais das Escolas

Publicas Municipais, para ajudar os alunos, familiares,
professores e dire¢do escolar em suas diversas relagoes. ™

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

EN |
Art. 1° As Escolas Publicas Municipais terdo assistentes sociais e psicélogos em seus &
quadros profissionais. o
Art. 2° Os candidatos deverdo ser aprovados através de concurso ptiblico para cada &
categoria profissional de forma estabelecida em edital publicado em Diario Oficial da =
Cidade, g
£
]

Paragrafo Unico — Na existéncia de vagas ndo preenchidas poder-se-a executar sele¢do
publica por entidades sem fins lucrativos através de edital publicado em Diario Oficial
da Cidade.

Art. 3° As fungdes dos profissionais de psicologia e de assisténcia social estdo voltadas
para o acompanhamento dos alunos na escola ¢ em sua comunidade, podendo
recomendar atendimento clinico, quando julgarem necessario.

19:82 21/02/2017 B17298

Paragrafo Unico - Sera da competéncia desses profissionais. além do disposto neste art..
dar atengdo especial quanto a identificagdo de comportamento antissocial do aluno, no
que se refere a problemas de violéncia doméstica; assédio escolar, conhecido como
bullying; abuso sexual ¢ uso de drogas.

Art. 4° A implementa¢do da determinacdo contida no art. 1° desta Lei dar-se-a
gradualmente até o prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do orcamento vigente.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes. /7

Z¢ Turin
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Vereador

JUSTIFICATIVA

As taxas de evasdo e repeténcia escolar, principalmente no Ensino Fundamental.
infelizmente tém-se mantido constantes nos ultimos anos.

E urgente adotar medidas preventivas para uma cultura de paz no ambiente escolar ¢
construir um convivio saudavel, marcado pela presen¢a de um profissional da
Psicologia e Assisténcia Social com formagdo escolar e com entendimento educacional
para além de testes de quociente de inteligéncia, mas que possa transitar nos diversos
ambientes da escola, trabalhando a sensibilizagdo dos alunos. dos professores, da
dire¢do escolar e realizando uma parceria com as familias.

O constante acompanhamento desses profissionais visa ajudar a familia e ao estudante a
buscarem a redugdo das negativas consequéncias advindas das dificuldades existentes.
Tal atuagdo tera retlexos na diminuigdo da evasdo escolar e servira de apoio a a¢do do
professor, trazendo como resultado sensiveis melhorias nos niveis de aprendizagem dos
estudantes.

A presenga constante destes agentes promovendo a confianga junto aos alunos tornara
mais facil a agdo com os pais e responsaveis. Em se tratando de um caso clinico mais
grave, o proprio Psicologo Escolar terd como incumbéncia encaminhar o caso aos
especialistas da area.

A gravidade dos problemas enfrentados nas escolas ¢ a urgente necessidade de oferecer
alternativas para o seu encaminhamento levam a esperar o apoio de meus nobres pares
para a aprovagdo desse projeto de lei.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 108/17
Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizagio da
Assisténcia Social, e da outras providéncias;

- Lei Orgénica do Municipio, arts. 221 e seguintes;

- Lei Municipal n° 11.123, de 22 de novembro de 1991, que dispGe sobre a politica
municipal de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente, e da outras
providéncias - com alteragoes;

- Lei Municipal n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre a organizagao
do Quadro dos Profissionais da Promogao Social da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.096, de 08 de dezembro de 2000, que institui o Programa de
Prevengdo da Violéncia nas Escolas, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
42.438, de 26 de setembro de 2002;

- Lei Municipal n® 13.464, de 4 de dezembro de 2002, que dispde sobre a garantia de
assisténcia aos alunos da rede publica municipal de ensino com problemas no
aprendizado e na integracao escolar;

- Lei Municipal n® 13.574, de 12 de maio de 2003, que dispde sobre a transformagéo e
inclusao no Quadro do Magistério Municipal do Quadro dos Profissionais de Educagao
dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de
Equipamento Social, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003, que dispbe sobre a
revalorizagcdo e a transferéncia para o Quadro dos Profissionais de Educacao, dos
cargos providos de Auxiliar de Desenvolvimento infantil; transforma cargos vagos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantii que especifica em cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil; e concede abono aos atuais titulares de cargos de Diretor de
Equipamento Social lotados nos Centros de Educacao Infantil;

- Lei Municipal n® 13.780, de 11 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a criagao do
Programa de Atengao a Saude do Escolar, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.957, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre a inclusdo de
medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate ao “bullying” escolar no projeto
pedagégico elaborado pelas escolas publicas de educacgao basica do Municipio de
Sao Paulo, e da outras providéncias;
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- Lei Municipal n°® 15.114, de 14 de janeiro de 2010, que dispde sobre a criagdo do
Observatdrio de protecao integral a infancia e adolescéncia, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.960, de 8 de janeiro de 2014, que institui o ‘Servico de
Assisténcia Psicologica ao Estudante’ na rede municipal de ensino, e da outras
providéncias

- Lei Municipal n° 16.271, de 17 de setembro de 2015, que aprova o Plano Municipal
de Educacgao de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 16.339, de 30 de dezembro de 2015, que institui o Programa
Interdisciplinar e de Participacdo Comunitaria para Prevencao das Violéncias e dos
Preceitos nas Escolas da rede Municipal de Ensino;

- Decreto Municipal n® 52.342, de 26 de maio de 2011, que institui o Programa Ampliar
nas unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- Decreto Municipal n°® 54.452, de 10 de outubro de 2013, que institui, na Secretaria
Municipal de Educagao, o Programa de Reorganizagao Curricular e Administrativa,
Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino — Mais Educagdo Sao
Paulo;

- Decreto Municipal n® 54.453, de 10 de outubro de 2013, que fixa as atribuicdes dos
Profissionais que integram as equipes escolares das unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

- PL 305/01, que disciplina a lotagao de cargos de Assistente Social nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias;

- PL 280/09, que dispbde sobre a instituicao de Programa de Assisténcia Social e
Psicologica nas instituicbes da rede municipal de ensino nos niveis infantil,
fundamental € médio do Municipio de Sao Paulo;

- PL 695/15, que dispbe sobre a inserc¢ao e criagdo do cargo de Psicélogo Escolar e
Educacional, na Educacao Infantil e nos Ensinos Fundamental e Médio, da rede
municipal, para ajudar os alunos, familiares, professores e dire¢ao escolar em suas
diversas relagdes;

- PL 370/16, que altera a Lei n® 14.957, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre a
inclusdo de medidas de conscientizagao, preven¢iao e combate ao “bullying” escolar
no projeto pedagogico elaborado pelas escolas publicas de educagao basica do
Municipio de Sao Paulo, para estender seus efeitos a atividades e projetos de
entidades educacionais recreativas, esportivas, associativas, clubes e agremiacgoes,
publicos ou privados, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.
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A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03.
Sao Paulo, 17 de margo de 2017.

Juliana Trindade von T Eberlin
Procuradora Legislativa

OAB/SP 232.414

3,

Christiana émara‘/ hebib Lienert

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.742 DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993,

Mensagem de veto
Texto compilado

(Vide Decreto n° 3.048, de 1999) Dispbe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras
(Vide Decreto n® 6.214, de 2007) providéncias. £
{Vide Decreto n® 7.788, de 2012) [
Vide Lei n® 13.014, de 2014 g
. =
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei: @
c

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL 8
173
CAPITULO | ]
[}

Das Defini¢bes e dos Objetivos 'g 4
o

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social na® ‘

contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica
da sociedade, para garantir 0 atendimento as necessidades basicas.
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Art. 22 A assisiéncia social tem por objetivos: (Redacéao dada pela Lei n® 12 435, de 2011) a
| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengédo da incidéncia de risco$
especialmente: (Redacao dada pela Lei n® 12,435, de 2011) o
o
a) a protegao a familia, & matemidade, a infancia, 4 adolescéncia e & velhice; (Incluido pela Lei n® 12.435 &
2011)

b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes; (Incluido pela Lei n° 12 435, de 2011)

¢) a promogao da integragao ao mercado de trabalho; (Incluido pela Lei n® 12.435_de 2011)

d) a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragéo a vida comunitaria;
(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprove
néo possuir meics de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua familia; {Incluido pela Lei n® 12,435

2011)

alizado e autentici
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Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territoriaimente a capacidade protetiva das familias e nela
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e danos; {Redacdo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

cumento

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provist‘xg
socioassistenciais. (Redacdo dada pela Lel n° 12.435_de 2011) )

7

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas

seloriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e promovendo
universalizagao dos direitos sociais. {Redacda dada pela Lel n® 12,435 de 2011)
At 20 Caneid £6- tidad, o i P do-36 6618606+ 3-3aHOLEE—GHO { corm-fine-4 (R
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Ant. 32 Consideram-se entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que

atuam na defesa e garantia de direitos. (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 12 Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestacio social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagées de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberagoes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e || do art. 18. (Incluido
pela Lein® 12.435 de 2011)

§ 2 Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos eE
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das®
organizagdes de usudrios, formagao e capacitagao de liderangas, dingidos ao publico da politica de assisténcia social%
nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagées do CNAS, de que tratam os incisos | e 1l do art. 18. {Incluido peld=

- )
Lein® 12.435. de 2011) €
o

§ 32 Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestame
servicos e executam programas e projetos voltados prioritaramente para a defesa e efetivagio dos direitos@
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,q
articulagdo com orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termosS
desta Lei, e respeitadas as deliberagbes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do ant. 18. {Incluido pela Lel n°®

12.435, de 2011) §
CAPITULOII °
Dos Principios e das Diretrizes E
SEGAQ | &
Dos Principios 'é
Art. 4° A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios: E -
| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica; <¥t §
Il - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da agao assistencial alcangavel pela% ‘ﬁ

demais politicas publicas;

Il - respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, benpQ
w

como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;
1

o
IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-seQ.
equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

©
V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos®
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo.

SEGAO Il
Das Diretrizes
Art. 5° A organizagdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizagao politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal € os Municipios, € comando unico=
das agdes em cada esfera de govemno;

g%alizado e autent
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Il - participagdo da populagado, por meio de organizagdes representativas, na formulagao das-politicas %gu soRt
das ag¢oes em todos os niveis; =

e

| =
Il - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social erﬁﬂgcatg edfera
govemno.

CAPITULO Il
Da Organizagao e da Gestao
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Art. 62 A gestdo das a¢oes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado
e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os seguintes objetivos: (Redacao dada
pela Lei n® 12.435, de 2011}

de modo articulado, operam a protegao social nao contributiva; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

I - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma
do art. 62C; {Incluido pela Lei n° 12,435, de 2011)

£
Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagao, regulagao, manutencao e expansab
das agobes de assisténcia social;

rida

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e municipais; {Incluido pela Lel n® 12.4
de 2011)

con

V - implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente na assisténcia social; (Incluido pela Lei n° 12.43%

|
|
| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacéo técnica entre os entes federativos que,
de 2011)

V| - estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios; e (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

VII - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 12 As agdes ofertadas no Ambito do Suas tém por objetivo a protegdo a familia, & matemidade, a infancia,.
adolescéncia e a velhice e, como base de organizacao, o territorio.{Incluido pela Lel n® 12,435, de 2011)

a validade pode s

§ 22 O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelﬁ
entidades e organizagbes de assisténcia social abrangidas por esta Lei. (Incluido pela Lei n® 12 435, de 2011)

§ 32 A instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do Desenvolvimel
Social e Combate a Fome. (Incluido pela Lei n® 12.435. de 2011)

AMENE.

247801.

X
Art. 8%A. A assisténcia social crganiza-se pelos seguintes tipos de protegado: (Incluido pela Lei n° 12.435. &
2011) 8

| - protegao sacial basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visaﬁ
prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e @D
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; (Incluido pela Lei n® 12.435. de 2011) o

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir paraa
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades
aquisigbes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagbes de violagdo de direitos. (lnclui£
pela Lein® 12.435, de 2011)

tica

Paragrafo unico. A vigilancia socioassistencial &€ um dos instrumentos das protecées da asmsléncna social qt&
identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no temitério. (Incluido pela Lei 5§
12,435, de 2011)

ea

Art. 82B. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integradg
diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organlzacoes de assisténcia social vinculadas ao Suaﬁ
respeitadas as especificidades de cada agao. (Incluido pela Lei n” 12.435, de 2011)

§ 12 A vinculagao ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial. {Incluido pela Lei n° 12,435, de 2011)

ento diyitali
httf's:/splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

§ 22 Para o reconhecimento referido na § 12, a entidade devera cumprir os seguintes requisitos: (Incluido pela
n° 12.435. de 2011)

| - constituir-se em conformidade com o disposto no art 32 (Incluido pela Lei n® 12,435, de 2011

7. Docu

I - inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na forma do art. 92; (Incluido pela Lei n® 12,435, §&
2011)

1l - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso X| do art. 19. {incluido pela Lei n° 12,435,

http.//www.planallo.gov.briccivil_03/1eisA8742 htm
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§ 32 As entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas celebrardo convénios, contratos,
acaordas ou ajustes com o poder publico para a execugao, garantido financiamento integral, pelo Estado, de servigos,
programas, projetos e agdes de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, acs beneficiarios abrangidos por
esla Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias. {Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 42 O cumprimento do disposto no § 32 sera informado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome pelo érgao gestor local da assisténcia social. {Incluido pela Lei n” 12.435, de 2011)

Art. 82C. As protegdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no Centra de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Saocial (Creas), respectivamente, e
pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 32 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12,435, de
2011)

£

§ 12 O Cras é a unidade publica municipal, de base temitorial, localizada em areas com maiores indices deg;
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu temitério de abrangéncia e'U
a prestagao de servigos, programas e projetas socioassistenciais de protegdo social basica as familias. {Incluida gelaq.)
Lein® 12,435, de 2011) g

o

§ 22 O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou regional, destinada & prestacdo
de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou®n
contingéncia, que demandam intervengbes especializadas da protegdo sacial especial. (Incluido pela Lei n° 12,435, de®
2011

e pod

§ 32 Os Cras e os Creas sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, que possuem interface-c
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da

assisténcia social. (Incluido pela Lei n® 12,435, de 2011)

valida

Art. 62-D. As instalagdes dos Cras e dos Creas devem ser compativeis com os servigos neles ofertados, com @
espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias &n
individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011} ui

u

=
Art. 6%E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados a execugdo das agdes continuadas des

assisténcia social, poderac ser aplicados no pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia.< -
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do¥ ©
Desenvalvimento Social e Combate 4 Fome e aprovado pelo CNAS. (Incluido pela Lei n® 12.435 de 2011) g °,3
<

aaN

Paragrafo anico. A formagdo das equipes de referéncia devera considerar o nimerc de familias e individuos
referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisigdes que devem ser garantidas aos usuarios .

[=]
canforme deliberagoes do CNAS. {Incluido pela Lei n® 12,435, de 2011} g ‘9'
[]
Art. 7° As agdes de assisténcia social, no ambito das entidades e organizagdes de assisténcia social, observaréof c
as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que trata o art. 17 desta lei. g_ g
. - . L L . 3
Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observados os principios e diretrizes estabelecudos-g Q
nesta lei, fixardo suas respectivas Politicas de Assisténcia Social. 8 8
=
-
Art. 9° O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia social depende de prévia inscrigdo nog S
respeclivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal§ <
conforme o caso. ©
° g
| § 1° A regulamentagao desta lei definira os critérios de inscrigao e funcionamento das entidades com atuagao em.g T
mais de um municipio no mesmo Estado, ou em mais de um Estado ou Distrito Federal. ﬁ E
§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal a,._g 8
' fiscalizagao das entidades referidas no caput na forma prevista em lei ou regulamento. =) E_
T 0
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Medida-Provisoran®-2-187-13.de-2004 (Revogado pela Lei n° 12.101. de 2009) : 8
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§ 4° As entidades e organizagGes de assisténcia social podem, para defesa de se.. direitos referentes a inscrigdo
e ao funcionamento, recarrer aos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal.

Art. 10. A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem celebrar convénios com entidades e
organizagées de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelos respectivos Conselhos.

Art. 11. As agbes das trés esferas de governo na drea de assisténcia social realizam-se de forma articulada,
cabendo a coordenagao e as normas gerais d esfera federal e a coordenagdo e execucao dos programas, em suas
respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Art. 12. Compete a Uniao:

| - responder pela concessdo e manuten¢do dos beneficios de prestagio continuada definidos no art. 203 da
Conslituigdo  Federal,

H—apoiartocni o-fi i to-06—6 i o6 8-06
P

EUSHEREvR S

q
[l
b
3
3
q
1
b
chferidh em

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia aulomatica, o aprimoramento da gestao, os servigos, 0s programas e
projetos de assisténcia social em ambito nacional; (Redacao dada pela Lei n® 12,435, de 2011)

Serc

Il - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as agdes assistenciais de cara
de emergéncia.

1V - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social e assessorar Estados, Distrito Fede

e Municipios para seu desenvolvimento. {Incluido pela Lei n® 12 435 de 2011)

Art. 12-A. A Unido apoiara financeiramente o aprimoramento 4 gestio descentralizada dos servigos, program
projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do Indice de Gestao Descentralizada (IGD) do Sistema Unico
Assisténcia Social (Suas), para a utilizagao no ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, deshnada,
sem prejuizo de outras agdes a serem definidas em regulamento, a: (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011) (I)

| - medir os resuitados da gestao descentralizada do Suas, com base na atuagdo do gestor estadual, municipalud
do Distrito Federal na implementagdo, execu¢do e monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios
assisténcia social, bem como na articulagao intersetorial; {Incluido pela Lei n° 12,435, de 2011)

lidade

<
Il - incentivar a obtengao de resultados qualitativos na gestao estadual, municipal e do Distrito Federal do Suas;ﬁ
(incluido pela Lei n° 12.435, de 2011) o

247801.

11l - calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados a titulo de apoio financeiro 4 gestad

do Suas. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

U

§ 12 Os resultados alcangados pelo ente federado na gestic do Suas, aferidos na forma de regulamento, serkid
considerados como prestagdo de contas dos recursos a serem transferidos a titulo de apaio financeiro. {Incluido pela LE
n° 12.435, de 2011}

i niiciido p DUARD MINE. Va pode

httﬁs://splegisconsuIta.saopauIo.sp.Ieg.br/Home/Abrerocumento?pID

§ 22 As transferéncias para apoio a gestao descentralizada do Suas adotardo a sistemética do [ndice de Gest

Descentralizada do Programa Bolsa Familia, previsto no art. 82 da Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e ser33 .
efetivadas por meio de procedimento integrado aquele indice. {Incluido pela Lei n® 12.435_de 2011)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12,435, de 2011)

o e aute

§ 42 Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e Distrito Feder:
percentual dos recursos transferidos deverd ser gasto com atividades de apoio técnico e operacional aquel
colegiados, na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome, sendo vedada a utilizaggg
dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de gratificagbes de qualquer natureza a servidor publico estadu%
municipal ou do Distrito Federal. {Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011}

°
o |
Art. 13. Compete aos Estados: e |
° |
— docti FOOLHEOG—i aac—Municinios—atitulo-de- tiai A0-RO ctoia—de to doc—a '|‘5E
|65 PHO6- P Pag Lagat= )
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2 pak i o
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| - destinar recursos financeiros acs Municipios, a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos beneficia
eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Soci
{Redacdo dada pela Lei n® 12,435 _de 2011)

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimaramento da gestio, 0s servigos, 0s programas e é
projetos de assisténcia social em ambito regional ou local; (Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011

10%
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Il - atender, em cu,yunto com os Municipios, as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagbes e consorcios municipais na prestagdo de
servigos de assisténcia social;

V - prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem uma rede
regional de servigos, desconcentrada, no &mbito do respectivo Estado.

VI - realizar o monitocramento e a avaliagcdo da politica de assisténcia social e assessorar os Municipios para seu

desenvolvimento. {Incluido pela Lei n° 12,435, de 2011}

Art. 14, Compete ao Distrito Federal:

—decti foeraos~§ i para-o-eusteie-do- to-des—auxiles talidade-o-funaral—maoediant. LEE
P T

M

fida e

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 2
mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos de Assisténcia Social do Distrito Federal: (Redagcic dada pela Lei
12.435, de 2011)

E

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;
{ll - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizag6es da sociedade civil:
IV - atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

dlidade pode ser co

VI - cofinanciar o aprimoramento da gest&o, os servigos, os programas e 0s projetos de assisténcia social e

ambito local; {Incluido pela Lel n® 12 435, de 2011) ;
3
VI - realizar 0 monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito. (Incluido pela Lei ¥
12.435, de 2011) i
=
Art. 15. Compete aos Municipios: s
<
+—desh COCLHE £ H para-cusioio—de rento-ges-awiios—hataldade—o—fuh - diant : "é

$t bl i naoloe O e (YN H H da-A ietd i o ol
Liaaid P T o

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 2
mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; (Redacio dada pela Lei n° 12 435C
de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

11l - executar as projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil:

IV - atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o an. 23 desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servi¢os, 0s programas e 0s projetos de assisténcia social e
ambito local; {Incluido pela Lei n® 12.435 de 2011)

o e dutenticado por EDU

VI| - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu Ambito. (Incluido pela Lei
12.435, de 2011)

talizL
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— 20
Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de cardter permanente e composigao paritaria ents ghvem@ €&
sociedade civil, sdo: (Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011) c zé"
- 3
| - o Conselho Nacional de Assisténcia Social; - ©° o
= a
Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Sacial; = 2 a
B
s . L o 3
Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal; & ) S§
IV - 0s Consethos Municipais de Assisténcia Social. - ce
=
Paragrafo tnico. Os Conselhos de Assisténcia Social estao vinculados ao 6rgio gestor de assisténcia social, duﬁ
deve prover a infraestrutura necessdria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeirosg
=
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inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do govemo ou da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 17. Fica instituido o Conselho Nacional de Assisténcia Social {CNAS), drgaa superior de deliberagio
colegiada, vinculado a estrutura do ¢rgdo da Administragao Publica Federal responsavel pela coordenagdo da Politica
Nacional de Assisténcia Sacial, cujos membros, nomeados pelo Presidente da Republica, tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo.

§ 1° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) & composto por 18 (dezoito) membros e respectivos
suplentes, cujos nomes sdo indicados ao 6rgdo da Administragao Publica Federal responsavel pela coordenagao da
Politica Nacional de Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

| - 9 {(nove) representantes govemamentais, incluindo 1 (um) representante dos Estados e 1 (um) dos MunicipiosE

3
Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuariogg
das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escalhidos em foro proprio stﬂ

fiscalizagao do Ministério Publico Federal. -.“-’

§ 2° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seLg

membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma unica recondugao por igual periodo. 5

§ 3° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera SL@
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

O
o
&§-4° Oe-Ci colhos-de-6 tratam oo o ie U a-bido-ad—16-d 20— bilindos IH 1. poelan
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i
§ 42 Os Conselhos de que tratam os incisos I, |1l e IV do art. 16, com competéncia para acompanhar a execugas
da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias nacionais, estaduais, distrital @ municipais, de acordo com seu Ambito de atuagao, deverdo ser instituidoss
respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, mediante lei especifica. (Redacdo dada pefd
Lei n® 12.435, de 2011) L
=
Arl. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social: =
<<=
| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social; i 8
~
Il - nomatizar as agoes e regular a prestagdo de servigos de natureza puablica e privada no campo da assislém@ g
social; c M
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a
Il - acompanhar e fiscalizar o processo de certificagao das entidades e organizagées de assisténcia social e
Ministério do Desenvolvimento Saocial e Combate a Fome; (Redacao dada pela Lei n° 12.101. de 2009)

201

IV - apreciar relatério anual que contera a relagao de entidades e organizagées de assisténcia social certificadas
coma beneficentes e encaminhé-lo para conhecimenta dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios®
do Distrito Federal, (Redacao dada pela Lei n” 12.101, de 2009)

V - zelar pela efetivagado do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

hitp./Awvww.planalio.gov. briccivil_031eisA8742 htm

Matéria PL : i
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD




. autuago por Eduardo Akamine em 07/01/2021 14:04:19.

07032017 L8742 fls. 15
jViR e N 3 () a-aada-2 (8o -aRos [} e 3 $. BN 1 - baaobita-do-rous h
Vi—oor a-cada-2{dois} . —po do-seu
a ford, i Al i I do Acciotd S 1al auo-tors-a atshuicao-deo H a cituacio-da-aceintd i o ialo
/ quo-t 6 6 secial-e-proper
i BaF3 Hoi do-sist
para-o-aperois

VI - a partir da realizagdo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar ordinariamente a
cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema; (Redacao dada pela Lei n° 9.720, de

26.4.1991)
VIl - (Vetado.)
VIIl - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelo ¢érgao da
Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenagio da Palitica Nacional de Assisténcia Social; 1S
o
IX - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e Distrito Federal, considerando, %
para tanto, indicadores que informem sua regionalizagdo mais equitativa, tais como: populagao, renda per capita,’c
mortalidade infantil e concentragdo de renda, além de disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as»:qé
entidades e organizagées de assisténcia social, sem prejuizo das disposigbes da Lei de Diretrizes Orgamentarias; o
o
X - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas eQ
projetos aprovados; g
) . ; . ] i
X| - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Nacional de Assisténcia O
Sacial (FNAS); o
3
XI| - indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) junto ac Conselho Nacional dag
Sequridade Social; =
©
>
XIIl - elaborar e aprovar seu regimenta intemo, ©
>
XIV - divulgar, no Diario Oficial da Uni&o, todas as suas decisdes, bem como as contas do Fundo Nacional de“f
Assisténcia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos. I-éJ
[=1 & (s "nnn - Da.- r-} 56 !H\“:}'A&An C L, Al H “‘: de-A ictd m;u em-.'nl MiRcHado a0 'l"' ictor {‘:QE
Actictbnoia—o—R. Gao—Sosiah—relativas—a s30—ou—fonevagao—do—Cenificade do Entidade B £i to—deT s
AGeietd H S 'nl hord- roarea—-ao-Miniet de-lketad da B RPN i Sooial -Re—pf 3 0
daﬁn Aa aublica 3 doe-ate-ne-Diada-Oficial A-. ll.-uan BOY- nmA Aa tidade-int & do-lnetiti N H l da S N~
p per pla joFa’ que0) o
(Revogado lea Medida Provisoria n° 446. de 2008] o
aiee—Dae—dacictes—tinaie—da—G tho—Nasional-do-Acsicténsia—Saecial IAMI""";I5<
) Fag aiee—Dac—de do-Goneal de- sia-Seeial; Hhade—ae : =)
Assistdncia—e—Rramogao—Social—relat 4 Ou-—FEnEvagae—do—G do—E Beneficonte—den
Accield H (] ial e abarA- rocieE a2a-Miniet do-ketade—da-R idd 3 Cmﬁ NE- yr-"’ do-tRpta Aiu’ $odl AJ-”
data-da- bl 3 (3 Bidna-Oficial-da-Uniao- Bate-da did o 03 ada—do-lnetituteo-N A I da-Soa .ms
P pepar £
Seeoal—l-NSSA;u"ﬂ° taria-daRecoita-Foderal-do-Ministérie-da-Fazenda—incluide pola-Lernd-10-684de-30.52003)2
o

(Revogado pela Lei n® 12,101, de 2009}

Art. 19. Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenacao da Politica Nacionats
de Assisténcia Social:

| - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;

e autenficad

1| - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a Politica Nacional de Assisténcia Social, suasQ
normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestagao de“
beneficios, servigos, programas e projetos;

zad

111 - prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestagao continuada definidos nesta lei;

IV - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social. em conjunto com as demais d
Seguridade Social;

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lei,
VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na foma prevista nesta lei;

VIl - encaminhar a apreciagdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) relatérios trimestrais e anuai
de atividades e de realizagao financeira dos recursos,

VIIl - prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as entidades
organizagées de assisténcia social;
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1X - formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos hun...10s no campo da assisténcia
social;

X - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de necessidades e formulagao de proposigbes
para a area;

X| - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia social, em
articulagao com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal:

XII - articular-se com os érgdos responsdveis pelas politicas de saude e previdéncia social, bem como com os
demais responsaveis pelas politicas socio-econémicas setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de
atendimento as necessidades basicas;

XIII - expedir os atos normativos necessaries a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselhe Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XIV - elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) os programas anuais e plurianu,
de aplicagao dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

CAPITULO IV
Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social
SEGAO |

Do Beneficic de Prestagdo Continuada
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nem de té-la provida por sua familia. (Redacao dada pela Lei n® 12,435, de 2011) % S
- 0

§ 12 Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo requerente, o cénjuge ou companheiro, (@ &

pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e 38 @
menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. (Redacdo dada pela Lei n® 12 435, de 2011) ..g ‘—;
o ®
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§ 29 Para efeito de concessao do beneficio de prestagao continuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras. pode obstruir sua participagcdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as
demais pessoas. {Redacao dada pela Lei n” 13,146 _de 2015) (Vigéncia)

§ 32 Considera-se incapaz de prover a manutengdo da pessoa com deficiéncia ou idosa a familia cuja renda
mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo. (Redacao dada pela Lei n” 12.435 de 2011)

§ 42 O beneficio de que trata este artigo nao pode ser acumulado pelo beneficiario com qualquer outro no ambito
da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia médica e da pensdo especial de natureza
indenizatéria. (Redacao dada pela Lei n® 12.435. de 2011)

pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestagao continuada. (Redacao dada pela Lei n® 12,435, de 2011)

(]

T
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§ 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento de que trata o g;
2Y, composta por avaliagdo médica e avaliagdo social realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais dap

Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.  (Redacao dada pela Lei n® 12.470. de 2011)

|
§ 52 A condigdo de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia nao prejudica o direito do idoso ou df£

&e pod

§ 72 Na hipotese de nao existirem servicos ne municipio de residéncia do beneficiario, fica assegurado, na form
prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao municipio mais préximo que contar com tai estrutura. {Incluido gelg
Lei n® 9.720, de 1998)

vali

§ 82 A renda familiar mensal a que se refere o § 32 devera ser declarada pelo requerente ou seu represemanleg
legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o deferimento do pedido.(Incluido pela Lem
n° 8.720. de 1998)

ASRIIINE

247801.

e ek da—para—fine
P

§ 92 Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem ndo serao computados para o
fins de cdlculo da renda familiar per capita a que se refere o § 32 deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 13.146

2015) (Vigéncia)

J.

italizado eautenticido pof EDUARDO AK

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo, aquele que produza efeito:
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. finclido pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 11. Para concessado do beneficio de que frata o caput desle artigo, poderao ser utilizados outros elemento
probatérios da condigdo de miserabilidade do grupo familiar e da situagdo de vulnerabilidade, conforme regulamentos;
{Incluido pela Ler n° 13,146, de 2015}  (Vigéncia)

Art. 21. O beneficio de prestagdo continuada deve ser revisto a cada 2 {dois) anos para avaliagao da continuidade
das condigdes que |he deram origem. (Vide Lei n® 9.720, de 30.11.1998)

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as condigdes referidas no caput, oy
em caso de morte do beneficiario.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concessao ou utilizagao.

§ 3% O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a reallzagaeﬁe atddades ne

remuneradas de habilitagao e reabilitagao, entre outras, ndo constituem motivo de suspensao ou cessacaoao teneflagu
da pessoa com deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 12.435 de 2011} - = I
T o B
§Aa A rMbn‘;:Lndc‘\ fici M:mal—u;in X Cv-EY ik S som-deal & a n.sm'ﬂ;
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§ 4° A cessacdo do beneficio de prestagdo continuada concedido a pessoa com deficiéncia nao le n
concessao do beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em reguiamento. Redagao dada pefh Lei

12.470, de 2011
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Art. 21-A. O beneficio de prestagao continuada sera suspenso pela érgdo concedente quando a pessoa com
deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condig@ de microempreendedor individual. {Incluido pela Lei
n° 12,470, de 2011)

§ 12 Extinta a relagao trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o caput deste artigo e, quando for o
caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-desemprego e nao tendo o beneficidrio adquirido direito a qualquer |
beneficio previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de
realizagdo de pericia médica ou reavaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o
periodo de revisao previsto no caput do art. 21. (Incluido pela Lei n® 12.470, de 2011}

§ 22 A contratagdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz nao acameta a suspensdo do beneficio
prestagdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneragao e do beneficio. Inclui

pela Lei n® 12.470. de 2011) ©
=l
= 1
SEGCAOII 2
&
Dos Beneficios Eventuais o
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Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias que inlegraE

organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, montel S
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. (Redacao dada pela Lei n® 12.435 _de 2011) < ?2
(ol
§ 12 A concessio e o valor dos beneficios de que trata este artigo serao definidos pelos Estados, Distrito Fede@ ‘H
e Municipios e previstos nas respectivas leis orgamentarias anuais, com base em critérios e prazos definides pele§ [=]
respectivos Conselhos de Assisténcia Social. {Redacao dada pela Lei n° 12.435, de 2011) 8 ‘9-
[e]
§ 22 O CNAS, ouvidas as respectivas representa¢des de Estados e Municipios dele participantes, poderd propoL. T
na medida das disponibilidades orgamentarias das 3 (trés) esferas de govemc, a instituigdo de beneficios subsidian g
no valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do salario-minimo para cada crianga de até 6 (seis) anos de idadgy, S
(Redacao dada pela Lei n° 12.435, de 2011) S g
Qo0
§ 32 Os beneficios eventuais subsidiarios nao poderao ser cumulados com aqueles instituidos pelas Leis f& =
10.954, de 29 de setembrc de 2004, e n” 10.458 de 14 de mao de 2002. (Reda¢ao dada pela Lei n°® 12.435 de 2011} 5 g
=
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Art. 23. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem & melhoria de vida @8 g
populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretn'z& )
estabelecidos nesta Lel. (Redacao dada pela Lei n® 12.435. de 2011} a9
o Qo
§ 12 O regulamento instituira os servigos socioassistenciais. {Incluido pela Lei n® 12.435_de 2011) .g 3
o 9
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§ 22 Na organizagio dos servigos da assisténcia social serdo criados programas de amparo, entre outros
{incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

| - as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em cumprimento ao disposto no ant. 227 da

Constituicao Federal @ na Lei n” 8.069. de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adclescente): (Incluido pela Lei
n°® 12.435, de 2011)

Il - as pessoas que vivem em situagao de rua. (Incluido pela Lei n® 12.435 _de 2011)

SEGAO IV
Dos Programas de Assisténcia Social
£
Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com objetivos, z
tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais. -
=
§ 1° Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.uqc-’
obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei, com prioridade para a insergao profissional e social. o
o
£._2° O (Y-} ae-ideco—-o—3-int 3 da V.Y VTN ok de—deficid it Py r.a. | 7. | 4o =
= preg gFaG: P Lad [
acts ladoc ~oma o h ficio-do- 1 3 (H ada-aetahbel ido-no-a--320-deeta-lor (7]
P & - Jei-
]
T

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n° 4,
12.435, de 2011)

p

Art. 24-A. Fica instituido o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (Paif), que integra a protegao=
social basica e consiste na oferta de agées e servigos socioassistenciais de presta¢do continuada, nos Cras, por meio >
do trabalho social com familias em situagdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rampimento dos ®
vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagdes, garantindo o direito & convivéncia familiar e comunitaria.¢)

Incluido pela Lel n°® 12.435, de 2011) i

alidad

=
Paragrafo unico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paif. {Incluido pela Lei n° 12.435, deE
2011) <

X

An. 24-B. Fica instituido o Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi), que<C

integra a protegdo social especial e consiste no apoio, orientagdo e acompanhamento a familias e individucs emQ

situacdo de ameaga ou violagdo de direitos, articulando os servicos socioassistenciais com as diversas politicasg
publicas e com orgaos do sistema de garantia de direitos. {Incluido pefa Lei n® 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paefi. {Incluido pela Lei n® 12.435, deQ

UA

2011)

or E

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (Peti), de carater intersetonal, integrante &
da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no &mbitc do Suas, compreende transferéncias de renda, trabalho-g
social com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontrem em siluacéog

de trabalho. (Incluido pela Lei n® 12.435 de 2011)

ent

§ 19 O Peti tem abrangéncia nacional e sera desenvolvido de forma articulada pelos entes federados, com a5

participagao da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir para a retirada de criangas e adolescentes com idade ®
inferior a 16 (dezesseis) anos em situagéo de trabalho, ressalvada a condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)®
anos. (Incluido pela Lei n°® 12 435, de 2011)

alizado

§ 22 As criangas e os adolescentes em situagdo de trabalho deverdo ser identificados e ter os seus dados=
inseridos no Cadastra Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (CadUnico), com a devida identificagao das2

situacdes de trabalho infantil. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011) _g’
SEGAOV *E

o

Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza £

=

o

Art. 25. Os projelos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao de investimento econémico-social §
nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas gue Ihes garantam meios, capacidadeQ
produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢bes gerais de subsisténcia, elevagéo do padrac da qualidade de vida, aN
preservagao do meio-ambiente e sua organizagao social.

/201

Art. 26. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-a em mecanismos de articulagdo e de®
participagdo de diferentes areas govemamentais e em sistema de cooperagao entre organismos govemnamentais, ndor
governamentais e da sociedade civil.

0

CAPITULO V
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Do Financiamento da Assisténcia Social

Art. 27. Fica o Fundo Nacional de Acao Comunitaria (Funac), instituido pelo Decreto n® 91.970. de 22 de novembro
de 1985. ratificado pelo Decretao Legislativo n® 66, de 18 de dezembro de 1990, transformado no Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). (Vide Decreto n® 1.605, de 1995)

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos estabelecidos nesta lei far-se-4 com os
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, das demais contribuigées sociais previstas no
art. 195 da Constituicao Federal, além daqueles que compdem o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

nas 3 (trés) esferas de govemo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle dos respectivag
Conselhos de Assisténcia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 12.435, de 2011) =

8nfe

§ 2° O Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdo desta |
saobre o regulamento e funcionamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

&ser c

§ 32 O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante cofinanciamento dos 3 (tré
entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizagd
prestagao, aprimoramento e viabilizagao dos servigos, programas, projetos e beneficios desta politica. (Incluido pela L§
n° 12.435, de 2011}

iflade

Art. 28-A. Constitui receita do Fundo Nacional de Assisténcia Social, o produto da alienagdo dos bens imoveis
extinta Fundagéo Legido Brasileira de Assisténcia. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.187-13. de 2001)

3
#Ha val

Art. 29. Os recursos de respansabilidade da Unido destinados a assisténcia social serao automaticame
repassados ao Funda Nacional de Assisténcia Social (FNAS), 4 medida que se forem realizando as receitas.

E.S

Paragrafo unico. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados ao financiamento dos beneficios
prestagao continuada, previstos no art. 20, poderao ser repassados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Soc
diretamente ao INSS, drgdo responsavel pela sua execugdo e manutencéo.{incluido pela Lei n® 9.720, de 1998)

Art. 30. £ condigdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de q
trata esta lei, a efetiva instituigo e funcionamento de

247801.

|
|
§ 12 Cabe ao orgdo da Administragao Publica responsavel pela coordenagdo da Politica de Assisténcia Soci
| - Conselho de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre govemo e sociedade civil; |

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagac e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

1l - Plano de Assisténcia Social.

o por EDUARD® AK

d

Paragrafo unico. E, ainda, condigdo para transferéncia de recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal @
aos Municipios a comprovagao orgamentaria dos recursos proprios destinados a Assisténcia Social, alocados em se
respectivos Fundos de Assisténcia Social, a partir do exercicio de 1999. (Incluidc pela Lei n® 9.720, de 1938)

tentic

httgs:/splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Art. 30-A. O cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais, noc que couber, e 3
aprimoramento da gestao da palitica de assisténcia social no Suas se efetuam por meio de transferéncias automatica®
entre os fundos de assisténcia social @ mediante alocagdo de recursos proprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas @
governo. {Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

zad

Paragrafo Unico. As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de assisténcia sacial efetuadas §
conta do orgamento da seguridade social, conforme o art. 204 da Constituicao Federal, caracterizam-se como desped@
publica com a seguridade social, na forma do art. 24 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maig de 2000. (Incluido pe@

[}

Lei n® 12.435, de 2011)
[=

Art. 30-B. Cabera ao ente federado responsavel pela utilizagao dos recursos do respectivo Fundo de Assisténcﬁ
Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, por meio dos respectivos érgaas
de controle, independentemente de agdes do drgdo repassador dos recursos. {Incluido pela Lei n® 12,435, de 2011) 8

Art. 30-C. A utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia social dos Estadog;
dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada pelos entes recebedores ao ente transferidor, anualmente, median§
relatério de gestdo submetido & apreciag@o do respectivo Conselho de Assisténcia Social, que comprove a execug
das agdes na forma de regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.435. de 2011)

108/

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursad
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagéﬂ'
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{Incluido pela Lei n® 12.490, de 2011)
CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais e Transitorias
Art. 31. Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos nesta iei.
Art. 32. O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo desta lei, obedecidas as
normas por ela instituidas, para elaborar e encaminhar projeto de le dispondo sobre a extingao e reordenamento dos

6rgaos de assisténcia social do Ministério do Bem-Estar Social.

§ 1° O projeto de que trata este artigo definira formas de transferéncias de beneficios, servigos, programas,
projetos, pessoal, bens mdveis e imoveis para a esfera municipal. £
o

§ 2° O Ministro de Estado do Bem-Estar Social indicara Comissio encarregada de elabarar o projeto de lei de g
trata este artigo, que contara com a participacdo das organizagdes dos usuarios, de trabalhadores do setor e dz
entidades e organizagbes de assisténcia social.

onfe

Art. 33. Decorrido o prazo de 120 {cento e vinte) dias da promulgagao desta lei, fica extinto o Conselho Nacional d@

Servigo Social (CNSS), revogando-se, em consequéncia, os Decretos-Lei n°s 525 _de 1° de julho de 1938. e 657, de 2
de iulho de 1943,

ode s

§ 1° O Poder Executivo tomara as providéncias necessarias para a instalagdo do Conselho Nacional d
Assisténcia Social (CNAS) e a transferéncia das atividades que passardo 4 sua competéncia dentro do pra
estabelecido no caput, de forma a assegurar ndo haja solu¢ao de continuidade.

P

dade

§ 2° O acervo do orgdo de que trata o caput sera transferido, no prazo de 60 (sessenta) dias, para o Conselhe
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que promovera, mediante critérios e prazos a serem fixados, a revisdo dog
processos de registro e cerificado de entidade de fins filantropicos das entidades e organizagio de assisténcia somabg
observado o disposto no ant. 3° desta lei.

Art. 34. A Unido continuard exercendo papel supletivo nas agdes de assisténcia social, por ela atualimen
executadas diretamente no ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, visando a implementagao
disposto nesta lei, por prazo méaximo de 12 {doze) meses, contados a partir da data da publicagdo desta lei.

KAMINE. Su
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Art. 35. Cabe ao 6rgdo da Administragao Publica Federal responsavel pela coordenagao da Politica Nacional deg
Assisténcia Social operar os beneficios de prestagao continuada de que trata esta lei, podendo, para tanto, contar cord
o concurso de outros drgacs do Govemo Federal, na forma a ser estabelecida em regulamenta.

ARD

Paragrafo unica. O regulamento de que trata o caput definira as formas de comprovagao do direito ao beneficio, ag
| condigées de sua suspensao, os procedimentos em casos de curatela e tutela e o 6érgido de credenciamento, d@

pagamento e de fiscalizagdo, dentre outros aspectos. w
1

o
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Art. 36. As entidades e organizagdes de assisténcia social que incomerem em iegularidades na aplicagao do€
recursos que Ihes foram repassados pelos poderes pulblicos terdo a sua vinculagio ac Suas cancelada, sem prejuizo a@

responsabilidade civil e penal. (Redac&o dada pela Lei n® 12.435, de 2011}
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Art. 37. O beneficio de prestagdo continuada sera devido apds o cumprimento, pelo requerente, de tjdos
requisitos legais e regulamentares exigidos para a sua concessao, inclusive apresentagio da documentaga
devendo o seu pagamento ser efetuado em ate quarenta e cinco dias apos cumpndas as exigéncias de que tr
artigo. (Redacdo dada pela Lel n® 8.720, de 1998) (Vide Lei n® 9.720, de 1998)

5
>
s Hlgitaliza

) :
- O R
Paragrafo tnico. No caso de o primeiro pagamento ser feito apés o prazo previsto no caput, aplicarse-4 na s
atualizag@o o mesmo critério adotado pelo INSS na atualizagdo do primeiro pagamento de beneficio p'evnﬁnc ario qf,
atraso. (Incluido pela Lei n° 9.720, de 1998) B D~
&S )

v

{565 50Pa-6-BHREE -3P0E-I3DAE—24-Ivinte-a-auatra-a-d 84 t3-0-aita

A 7 P A\l 9 4 A} 7

#L%J;‘é

htlp /www planalio gov briccivil_0MeisABT42 htm

Matgria



ttp.//www.pl

071032017 L8742

WWR—QM (Revogado gela Leu n° 12 435 de 2011)

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por decisdo da maioria absoluta de seus membros,
respeitados o orcamento da seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
podera propor ao Poder Executivo a alteragao dos limites de renda mensal per capita definidos no § 3° do art. 20 e caput
do art. 22.

Art. 40. Com a implantagdo dos beneficios previstos nos arts. 20 e 22 desta lei, extinguem-se a renda mensal
vitalicia, o auxilio-natalidade e o auxilio-funeral existentes na dmbito da Previdéncia Social, confarme o disposto na Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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§ 12 A transferéncia dos beneficidrios do sistema previdenciario para a assisténcia social deve ser estabelecid&é

de forma que o atendimento & populagdo ndo sofra solugdo de continuidade. (Redacac dada pela Lei n° 9.711. dg
20.11.1998

er C

§ 22 E assegurado ao maior de setenta anos e ao invalido o direito de requerer a renda mensal vitalicia junto ag
INSS até 31 de dezembro de 1995, desde que atenda, altemativamente, aos requisitos estabelecidos nos ncisos |. || o

11l do § 1% do art. 139 da Lei n? 8.213, de 24 de (ulho de 1991. (Redacao dada pela Lel n® 9.711. de 1998

ep

Art. 40-A. Os beneficios monetarios decorrentes do disposto nos arts. 22, 24-C e 25 desta Lei serdo pago'g
preferencialmente 4 mulher responsavel pela unidade familiar, quando cabivel. {Incluido pela Lei n® 13.014. de 2014)

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 42. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Brasilia, 7 de dezembro de 1993, 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Jutahy Magalhaes Junior

247801.

Este texio ndo substitui o publicado no DOU de 8.12.1998
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0s mecanismos necessarios a implementacdo da politica de saude
nas unidades prestadoras de assisténcia, na forma da lei.

capiTuLo IIT
DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 219 - O Municipio, coordenando sua acdo com a Unido,
o Estado e as entidades representativas dos trabalhadores,
desenvolvera acdes visando a promoc¢do, prote¢do, recuperagido e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condig¢des de trabalho, através de:

I - controle das condigdes de seguranga, redugdo e
eliminacdo das nocividades do trabalho, promovendo condi¢des
dignas e seguras de trabalho;

II - vigiléncia sanitédria e epidemioldgica;

III - assisténcia as vitimas de acidentes do trabalho e
portadores de doencas profissionais e do trabalho.

§ 1° - E garantido aos trabalhadores o direito de
acompanhar, através de suas representacdes sindicais e de
locais de trabalho, as ac¢bdes de controle e avaliag¢do dos
ambientes e das condicdes de seguranca de trabalho.

§ 2° - Em condig¢des de risco grave ou iminente no local de
trabalho, serd licito ao empregado interromper suas atividades,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminacdo do risco.

§ 3° - As licencgas para construir, os autos de conclusédo e
as licengas para instalag¢do e funcionamento somente serdo
expedidos mediante prévia comprovacdo de que foram atendidas as
exigéncias legais especificas, a cada caso, relativas a
seguranca, integridade e salde dos trabalhadores e usuarios.

§ 4° - O auto de vistoria de seguranca devera ser renovado
periodicamente, para verificacdo de obediéncia ao disposto no
paragrafo anterior.

Art. 220 - O Municipio assegurard a participacdo de
representantes dos trabalhadores nas decisbes em todos os
niveis em que a seguranca do trabalho e a saude do trabalhador
sejam objeto de discussdo e deliberacédo.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 221 - A assisténcia social, politica de seguridade
social, que afianga protegdo social como direito de cidadania
de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituigdo Federal,
regulamentados pela Lei Federal 8.742/93, deve ser garantida
pelo municipio cabendo-lhe:

I - estabelecer a assisténcia social no municipio como
politica de direitos de protegdo social a ser gerida e operada
através de: comando uUnico com agdo descentralizada nas regides
administrativas do municipio; reconhecimento do Conselho
Municipal da Assisténcia Social e do Fundo Municipal de

fls. 24
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Assisténcia Social dentre outras formas participativas;
subordinac¢do a Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado
pelo Conselho Municipal; integracdo e adequagdo das agdes
estaduais e federais no campo da assisténcia social no ambito
da cidade; articulagdo intersetorial com as demais politicas
sociais, urbanas, culturais e de desenvolvimento econdmico do
municipio; manutengdo da primazia da responsabilidade publica
face as organizacgdes sem fins lucrativos;

IT - garantir politicas de protecgéo social nao
contributivas através de beneficios, servigos, programas e
projetos que assegurem a todos os cidaddos minimos de
cidadania, além dos obtidos pela via do trabalho, mantendo
sistema de vigildncia das exclusdes sociais e dos riscos
sociais de pessoas e segmentos fragilizados e sem acesso a bens
e servicgos produzidos pela sociedade;

IIT - regulamentar e prover recursos para manter o sistema
ndo contributivo de transferéncia de renda através de
beneficios a quem dele necessitar, tais como:

a) para complementacdo de renda pessoal e familiar;

b) apoio a familia com criangas e adolescentes em risco
pessoal e social;

c) complementa¢do a programas e projetos sociais dirigidos
a adolescentes, jovens, desempregados, populagdo em situagdo de
abandono e desabrigo;

d) beneficios em catater eventual para situagdes de
emergéncia como: decorrentes de calamidades publicas, morte
familiar (auxilio-funeral) e necessidades circunstanciais
consideradas de risco pessoal e social;

e) auxilio-natalidade para familias mono e multinucleares
em situagdo de risco;

IV - manter diretamente ou através de relacdo conveniada
de parceria rede qualificada de servigos sécio-assistenciais
para acolhida, convivio e desenvolvimento de capacidades de
autonomia aos diversos segmentos sociais, atendendo o direito a
equidade e ao acesso em igualdade as politicas e servigos
municipais;

v - manter programas e projetos integrados e
complementares a outras areas de agdo municipal para qualificar
e incentivar processos de inclusdo social;

VI - estabelecer relagdao conveniada, transparente e
participativa com organizagdes sem fins lucrativos, assegurando
padrdo de qualidade no atendimento e garantia do carater
publico na acéo;

VII - manter sistema de informagdes da politica de
assisténcia social da cidade, publicizando e subsidiando a agéo
do Conselho Municipal, as Conferéncias Municipais, a rede
sbécio-assistencial. Compor tal sistema com: indicadores sobre a
realidade social da cidade, indices de desigualdade, risco,
vulnerabilidade e exclusido social; avaliag¢io da efetividade e
eficdcia da agdo desenvolvida; cadastro informatizado da rede
sécio-assistencial da cidade com acesso pela rede mundial de
computadores.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 222 - O Municipio podera prestar, de forma
subsidiaria e conforme previsto em lei, assisténcia juridica a
populacdo de baixa renda, podendo celebrar convénios com essa
finalidade.

247801.
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Art. 223 - O Municipio garantira & populacdo de baixa
renda, na forma da lei, a gratuidade do sepultamento e dos
meios e procedimentos a ele necessarios.

Art. 224 - O Municipio, de forma coordenada com o Estado,
procurara desenvolver programas de combate e prevengao a
violéncia contra a mulher buscando garantir:

I - assisténcia social, médica, psicoldgica e juridica as
mulheres vitimas de violénciay
II - a criacdo e manutengdo de abrigos para as mulheres e

criancas vitimas de violéncia doméstica;

Art. 225 - O Municipio procurard assegurar a integragao
dos idosos na comunidade, defendendo sua dignidade e seu bem-
estar, na forma da lei, especialmente quanto:

I - ao acesso a todos o0s equipamentos, servigcos e
programas culturais, educacionais, esportivos, recreativos, bem
como a reserva de areas em conjuntos habitacionais destinados a
convivéncia e lazer;

ITI - a assisténcia médica geral e geridtrica;

IIT - a gratuidade do transporte coletivo urbano, para os
maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, e aposentados de baixa
renda, vedada a criacdo de gualgquer tipo de dificuldade ou
embaraco ao beneficiario;

IV - a criacdo de nucleos de convivéncia para idosos;
V - o atendimento e orientacdo juridica, no que se refere
a seus direitos.

Art. 226 - O Municipio buscard garantir a pessoa
deficiente sua insergdo na vida social e econdmica, através de
programas que visem o desenvolvimento de suas potencialidades,
em especial:

(Alterado pela Emenda 29/07)

I - a assisténcia, desde o nascimento, através da
estimulacdo precoce, da educag¢do gratuita e especializada,
inclusive profissionalizante, sem limite de idade;

IT - o acesso a equipamentos, servigos e programas
culturais, educacionais, esportivos e recreativos;
III - a assisténcia médica especializada, bem como o

direito & prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, através de
métodos e equipamentos necessarios;

IV - a formagdo de recursos humanos especializados no
tratamento e assisténcia das pessoas com deficiéncia;

(Alterado pela Emenda 29/07)

V - o direito a informacdo e a comunicacido, considerando-
se as adaptac¢des necessarias.

Art. 227 - O Municipio devera garantir aos idosos e
pessoas com deficiéncia o acesso a logradouros e a edificios
publicos e particulares de frequéncia aberta ao publico, com a
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, garantindo-lhes a livre
circulacdo, bem como a adogcdo de medidas semelhantes, quando da
aprovacdo de novas plantas de construgdo, e a adaptagdo ou
eliminacdo dessas barreiras em veiculos coletivos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

fls. 26
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Art. 228 - O Municipio poderd conceder, na forma da lei,

incentivos as empresas que adaptarem seus equipamentos para
trabalhadores com deficiéncia.
(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 229 - O Municipio estimularda, apoiara, e, no que
couber, fiscalizara as entidades e associagdes comunitarias que
mantenham programas dedicados as criangas, aos adolescentes,
aos idosos e as pessoas com deficiéncia.

(Alterado pela Emenda 29/07)

CAPITULO V
DO ESPORTE, LAZER E RECREACAO
Art. 230 - E dever do Municipioc apoiar e incentivar, com
base nos fundamentos da educacdo fisica, O esporte, a
recreagdao, o lazer, a expressdo corporal, como formas de

educacdo e promogdo social e como pratica sécio-cultural e de
preservagdo da saude fisica e mental do cidadao.

Art. 231 - As unidades esportivas do Municipio deverao
estar voltadas ao atendimento esportivo, cultural, da recreagio
e do lazer da populagdo, destinando atendimento especifico as
criangas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas com
deficiéncia.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 232 - O Municipio, na forma da 1lei, promovera
programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia,
cedendo equipamentos fixos em horarios que lhes permitam vencer
as dificuldades do meio, principalmente nas unidades
esportivas, conforme critérios definidos em lei.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 233 - O Municipio destinara recursos orcamentéarios
para incentivar:

I - o esporte formagdo, o esporte participacdo, o lazer
comunitario, e, na forma da lei, o esporte de alto rendimento;

IT - a pratica da educacdo fisica como premissa
educacional;

IIT - a criagcdo e manutencdo de espac¢os proprics e

equipamentos condizentes as praticas esportivas, recreativas e
de lazer da populagdo;

IV - a adequagdo dos locais ja existentes e previsdo de
medidas necessarias quando da construg¢do de novos espagos,
tendo em vista a pratica dos esportes, da recreag¢do e do lazer
por parte das pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes, de
maneira integrada aos demais cidadaos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 234 - O Executivo, através do érgdo competente,
elaborara, divulgard e desenvolveréd, até o més de fevereiro de
cada ano, programa técnico-pedagdégico e calendério de eventos
de atividades esportivas competitivas, recreativas e de lazer
do 6rgdo e de suas unidades educacionais.
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LEI NQ 11.123 . DE 22 DE NOVEMBRO DE 1991
(Projeto de Lei nQ 273/91,; dos Vereadores Walter Feldman,
Chico Whitaker e Valfredo Ferreira)

Dispoe aobre a politxca municipal de aten.
dimento aos direitos da criagca e do ado
lescente, e da outras providencias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA; Prefeita do Munxcxpxo de Sao Pau
lo, usando das attlbuxcoes que lhe sao conferidas por leiT
Faz saber que a Camara Municipal; em sessao de 10 de outu
bro de 1991, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

cariTuLO 1
DAS DISPOSIQOES GERALS

Art. 10 - Esta lei dispoe sobre a polxtl
ca municipal de atendimento acs direitos da crianga e do
adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequa-
da aplicacao, segundo Lei Federal nQ 8.069, de 13 de julho
de 1990.

Art. 20 - O atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente, no ambito muniecipal, far-sa-a
atraves de:

R I - politicas eociais basicas de educacao
saude, recreacao, esportes, cultura, lazer, profxssxonall
zagao e outras gue assegurem o desenvolvimento fisico,men
tal, moral, espiritual e social da crianca e do adnlescen
te, em condigoes de 1xberdade e dignidagde;

Ir - polxtlcas e programas de assistencia
gocial, em carater supletivo, para agueles que cela neces
siten;

III - servigos aempeclais, nos tarmos da Lai
Faderal.

Pnragrnfo anico - © Munxcxpio destinara re
Cursos e espacgos publicos para programagoes culturais,ee
pertivas e de lazer voltadas para a infancia e a juven-
tude.

Art. 3q - Sao orgaos da politica de aten-
dimento aos direitos da crianga e do adolescenta:

I .~ Conselho Municipal dos Direitos da
Crlanga e do Adolescentn-

1X - Conselho Tutelar.

Art. 4Q - 0 Munxcxpxo podera criar os pre
g!‘&md! 3 Bmervigos a que aludem os inecisos II e ITI da ar
tigo 20, bem como estabelecer consaorcio intermunicipal pa
Xa nt.ndlmnto reagionalizado instituindo ~ mantando ntivr
Aadaa da atendimento.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA B DO ADCLESCENTE

Art. 50 - Pica criado, vinculada ao Gahxne
te do Prefeito, o Congelho Municipal dos Direitos da Cr\an
ca e do Adolescente, orgao deliberativo e controlador da
polxtxca de atendimento, observada a composxcao par;tarxu
de seus membros, ros termos do artigo 88, inciso 1I, da
Lei Federal nQ 8.069, da 13 de julho de 1990.

Art. 6@ - O Conselho Municipal dos Direi-
tox da Crianga_e do Adolescente tenm por finalldade ogaran
£irc a efatlvacao dog direitos da crianga e do adolescentg
refavrentes a vida, a laude, a nllmantacno, a educacao, a
cultura, ao .lpﬂrt!l ao lazer, a profilslonaliznc«o a dxgni
dade, a¢ respeito, a liberdade e a convivencia familiar e
comunitaria. . ; , .

Pardgrafo unico - Cabera ao Conselho Muni
cipal doe Direitcs da e & Adblsscenta garantir junto as
autoridades competentes o atendimento conforme estabeleci
do em lei, nos casos em que o8 direitos forem ameacacos ou
violados: _ -

I - Por acao ou omiesao da Socledade ou do
Estado; - X

I1 - Por_falta; omissao ou abuso dos pais ou
c.lponnavexa ou em razac de sua conduta.

Art. 702 - O Conselho Municipal dos Dirai
:os da Crianga e do _Adolescente e orgao de decisao autonoZ
mo e de representacao paritaria entra o governo municipal
a a sociedade civil, composto por 16 membros, da forma sg
guinte:

‘I - Oito reprasentantes do poder publico
municipal das areas de politicas sociais, de orcamento e
financas e outras a serem definidas pelo Executivo;

II - Oito representantes da sociedade civil,
de Movxmentos e Entidades que tenham por objetivo dentre
outros:

a) ataendimento social a crianca e ao adg
lascante; 3
b) defesa dos direitos da crianga e do ado
lescenta; :
o) defasa da trabalhadores vinculados a

Ques H _ F
) egtudos, pesquisas e formagac com inter
vancao politica na area;

@) defesa da melhoria de condicces de vida
|da populagao.

§ 10 - 08 Conselheiros representantes do
poder publico serao indicadoms pelo Prefeito, a partir de
lista ttxplice apresentada pelas respectivas gecretarias
ou orgaou. dentre pessoas com podeares de decxuao no ambi-
to de sua area e identificadas com a questao.

20 - _Os Conselhairos representantes da
mociedade civil deverac ser eleitos em assembleia geral
sonvocada para assa. fim, palo Poder Publico Municipal.

§ 30 - A demignacac dos membros do Conselhc
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caompraandera a dos rclpectlvos Suplenves .
4Q - Os membros do Conaelho e dos raspec
tivos suplentes excrc.rlo mandato de

tindo-se a reglencao apenas uma vez e por igual perxo%
ekti

SQ - A funcao de membro Ol
'considerada de interesse publxco relevant® ¢ nao sera e

munerada. B 1 455

§ 60 - 0 Regimento Interno!do Conselhc ~ e
qulara os casos de substituigao doa membrqs/ efetivos pelds
suplentes.

Art. BQ - Compete ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente: ;

I - estabelecer politicas publicas munici-
pais que garantam os direitos da crianca e do adolescente
previstos em lei;

II - acompanhar e avaliar as agoas governa-
mentais e nao governamentaxs dirigidas ao_atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente, no ambito do Municx
plo;

ITI - participar da elabora?ao da proposta
orgamentagia destinada a execugac das politicas publicas
voltadas a crianca e ao adolescente, inclusive a que (1]
refere aos Conselhos Tutelaras;

IV - fiscalizar e controlar_o cumprxmento
das przorxdades astabelecidas na formulacao das pol;txrus
referidas ne inciso antet;or,

V - gerir o Fundo Municipal para Atsndxmen
to dos Direitos da Crxanca e do Adolescente, a que se rg
fere o art. 88, inciso IV da Lei_Fedaral nQ 8.069/90, de
finindo o percentual de utxl;zacﬂc de seus recursos, alo
cando-0s nas respectivas areas, de acordo com as pr;orlda
des dafinidas no planejamento anualj;

VI - controlar e fiscalizar o emprego e utl
lizagao dos recurmos destinados a esse fundo;

VII - elaborar seu Regimento Interno;

VIII - solicitar as indicacoes para o _ preen
chimento de cargo de Conselheiro, nos casos de vacancia;

IX - nomear e dar posse aos membros do Con
selho;

X - menifestar-sa sobre a conveniencia e opor
tunidade de melcmentucau de programas e qervxcos, ben co
mo scbre a qrxacao de entidades governamentais ou realiza
c.o de consorcio intermunicipal;

XI - inscrever programas, com especxf;cuyau
don ragimes as .xendxmento, das entidades governamentais e
naa governamentais de atendimento, mantendo regintxo das
inscricoes e suas alte;acoes, do que fara comunicagac aos
Conaelhos Tutelares e a autoridade judiciaria;

XI1 - proceder ao registro das entidades nao
govarnamentais de atendimento e autorizar o seu funciona-
mento, ohbservado o paragrafo unico, do artigo 91 da Lei
nQ 8.069/90, comunicando-os aos Conselhos Tutelares e a
autorldadg judxciarxa da respectiva localidade, constxtum
do-se no unico orgao de concessac de registro;

XIII - divulgar a Lei Federal nQ 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adoleacente -
dentro do ambito do Municipio, prestando a comunidade orien
tagac permanente sobre os direitos da crianca e do ar.blescen
te;

X1V - 1n£ormar e motivar a comunidade, atra
ves dos dxferentes orgaos de comunxcacao e outros mexos,
sobre a situagao social, economica, politica e cultural da
crianca e do adolescente na sociedade brasilaeira;_

XV - garancir_a reproducao e afixagao, an
local vieivel nas {nstituicoes publicas e privadas;dos di
reitos da czianca e do adolescente @ proceder ao esclare-
clmento e orlentacao sobre esses direitos, no que sa refs
re 'a utllizagao dos servigos prestados;

XVI - receber, analisar e encaminhar denun
cias ou propostas para melhor encaminhamento da defesa da
crianga e do adolescente;

XVII - levar aa conhecimento dos orgaos compe
tentes, mediante_representacao, o8 crimes, as contraven
coas e as infracoea que violarem interassses coletfvos e7
ou individuais da crianga e do adolescenta;

XVIII - promover conte:lnc;au, estudos, deba
tes e campanhas visapdo a formacao de pessoas, grupos e
entidades dedicadas 4 solucag de questoes referentes
crianca e o adolescente;

XIX - deliberar quanto a fixacao da remunera
cao dos membraos do Conselho Tutelar:

XX - realizar Assembleia anual aberta a PO
pulagao com a finalidade de prestar contas.

caPiTULO IIX -
DO CONSELHO TUTELAR -~ Segao I - Disposipoes Gerais

Art. 99 - Ficam criados 20 {vinte) Conse
lhos Tutelares no Hunxclpio de Sao Paulo, com a finalida-
de de zelar pelc cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente.

§10 -0 numero de Conselhos Tutelares o
dera ser aumentado em razao da demanda, respeitados pare-
ceres de viabilizagao organzca -estrutural.

Art. 10 - 0s Coneelhos Tutelares sao orgao
autonomo-, nao ]urladxclonals, estando suas atividades res
tritas a competencia territorial.

Art. 11 - A competéncia dos Conselhos Tute
lares sera determinada:

I - pelo domicilio dos pais ou responsavais;

II - pelo lugar onde se encontre a crianga
ou o adolescente, a falta dos pais ou rasponsavsl

19 - Nos casos de ato infracional prati-
cado por crianga ou adolescentae, sera _competente o Conse-
lho Tutelar do lugar da agao ou omissao, observadas as
regras de conaxao, continencia e prevencao.

20 - A axccucno das medidas da prot'cac
podcra sar dalegada ao Congselho Tutelar da zona de resi-
dencia dos pais ou responlnval ou do local onde sediar -
%e a entidade que abrigar a cziancu ou adolescente,

Art. 12 - Cada Conselho Tutelar sera com
posto por 5 (cinco) membros, escolhjdos pelos cidadaos do
Munlclpio, para um mandato de 3 (tres) anos, permitida uma
realeigav.

Art. 13 - Exigir-ae-a dos camdidatos a mui-
do Consalho Tutelar os saguintes raquisitos:
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I - reconhecida idoneidade morai;
I1 - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
IXI1 - residir no Hunxclpxo de Sao Paulo-
IV - estar no gozo dos direitos polxtxcos.
V - reconhecida cxperlencxa na area de de
fesa ou atendimento aos direitos da crianca e do adolescen
te. -

" Secao II - Das eleicoes

Art. 14 - O procasso de eacolha sara orga
nizado pelo Poder Hunicipal gue podera estabalecer conve
nios com a Justica Eleitoral, podendo praticar todos og
atos gua forem hecessarios para a consecucac do pleito.

Art. 15 - O processo para eamcolha dos men
bros do Conselho Tutelar, dar-se-a conforme Lei Federal.

Art, 16 - Poderao participar da escolha doa
membros do Conselho Tutelar todos os cidadaos residentes
no Munielpio de Saa Paulo, nos respectivos territorios dos
Conselhos Tutalares, em pleno gozo de seus direitos poli-
ticos.

Art. 17 - 0 Poder Publico Municipal regula
mantara o processo 90 (noventa) dias antes da escolha.

Becao 11X - ba cassac-o e dos impedimentos

Art. 18 - Perdera o mandato o Conselheiro
que se ausentar injustiticadamgnte a tres sessoes consecy
tivae ou a cinco alternadas no mesmo mandato, ou for con
denada por_sentenga transitada em julgado, por crime ou
contravengao penal. =

Art. 19 - Sao impedideos de servir no mesmo
Conselho marido e raulher, ascendentes e descendentes, EO
gro e genro ou nora, irmaos, cunhados dutante o cunhadio]
tio e sobrinho, padrastp @u madrasta e enteado.

Paraqrafo unico - Zstende-se o impedinento
do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagac a auto-
ridade judiciaria ¢ ao representante do Hinisterio Publi
co com atuacao na Justica da Infancia e da Juventude, em
exercicio no Hunxcxpxo

SecAc IV - Das atribuigoas

Art. 20 - Sao atribuicoes de cada Conselho
Tutelar: . -

1 - =ztender as criangas e adolescentes cujos
direitos, garantidos pela Lei nQ 8.069,de 13 de julho de
1990, forem ameagados ou violados:

a) por agaa ou omissac da sociedade ou do
Estado; _

. b) por falta, omissao ou abuso dos pais ou
responsavel; -

c) em razao de sua conduta.

II - atcnder e aconsalbhar crilancas e ado-
lescentes, aplicando as seguintes medidas:

a) encaminhamento aos pais ou responsevel,
mediante termo de responsabilidade;

. b) orientacao, apoio e acompanhamentac tem
porarios; - s -

c) matricula e chquencia obrigatorias em
estabelecimento oficial de ensino fundamental;

d) xn:lusao em programa camunitario ou of1
cial de auxilio a £amxlxa,_u crianga e ao adolescente,

e) requisicao de tratamento medico, psico-
logico ou pnlquxatrxco, em regime hospitalar cu ambulato-
rial;

i £) inclusao _em programa oficial ou comuni
tario de auxilio, orientagac e tratamento a alcoolatras e
toxicomanos;

g) abrigo em entidade,
11T - atender e aconselhar os pals ou respon
aplicando as seguintas medidas:
a) encanxnnanento a programa oficial ou co

uével,

munitario de Promocac a fanxlxa, |

Anclusao en programa oficial oy cowuni-
tario de uuxxlio, orxentacac e tratamento a alcoolatras e
toxxcumanos'
encaminhamento a tratamento psicologico

~

c
e psiquiétzico;

d) encaminhamento a cursos ou programas de
oriantagao; N

e) obrigacao de matricular o filho ou pupl
lo emn astabelecimentoa de ensino e acompanhar sua frequen-
cla e aproveitamento escolar;

£) obrxgacao de encaminhar a crianca ou ado
lescente a tratamento esgecxalxzadO'

g) advertencia.

Iv - promover a execucao de suas

podendo para tanto:
. a) raquxsxtar servigos publicos nas arcas

de saude, educacao, servigo social, pzevxdencxa, trabalho
e seqguranga;

decisoes,

b) resresentar junto a autoridade judicia-
ria nos casos ce descumpriwento injustilicado de suas de

liberagoes. .
Vv - encaminhar ao Ministerio Publico notl
cia de fato que constitua infragao administrativa ou pe
nal contra os direitos da crianga e do adolescente;

VI - ¢ncaminhar -a autoridade ]udxcxarla os
cisos de sua competencxa,

VII - providenciar a medida estabelecida pe
la autorxdade judiciaria, dentre as previstas na artigo
22, inciso II, letras “a” a “g" desta lei,para adolescen-
te autor de ato infracional;

VIII - expedir notxfxcacoen.

IX - requisitar certidoes de nascimento e de
Oobito da crianca e adolescente, quando necassario;

X - assemsorar o Poder Exacutiva local na
ulaboragac da proposta crcamuntnrlu para planos e progra-
mas de atendimento aos direitos da crianga e do adolescen
te;

X1 - representar, em nome da pessoa e da fa
milia., contra a violacao dos diraitos previstos no artigo
220, § 30, inciso I1 da Constituicao Federal;

XII_- representar ao Minxuterio Publxco, pa
ra efeito das acoes de perda ou suspennac da patrxo uxhr'

XIII - elaborar seu Regimento Interno;

XIv - fiscalizar juntamente com o Judxcnarno

autuado por Eduardo Akamine em 07/01/2021 14:04:19.

e o Ministerio Publico, as entidades governamentais e nac
governamentais de atendimento, referidas no art. 90 da
Lei nQ 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 21 - As decismoes dos Conselhos Tutela
res somante poderao ser revi-ta- pela autoridade judicia=
ria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Segao V - Da remuneragao

Art. 22 - O Conselho Municipal dos Direitos
da Crxanca e do Adolescente podern fixar remuneragao ou
qratxfxcacao aos membros do Conselho Tutelar, atendidos os
criterios de convenlencxa e oportunidade e tendo por base
o tempo dedicado a funcao e as peculiaridades locais.

§ 12 - A renuneragac fixada nac gera rela-
cao de emprega com a iunicipalidade, devendo a mesma se
situar no Quadro Geral do Funcionalismo Municipal, na re
ferencia de nivel superior. -

. 29 - Sendo o membro funcionario publico
municipal fica-lie facultado, em caso de remuneragao,opte
pelos_vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada a acu-
mulagao de vencimentos.

Art. 23 - Os recursos necesrarxos a renune
racao dos membros o Conselho Tutelar terao origem no Zunm
do administraco meln Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

CAPITULO IV 3
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Em 180 (cento a citenta) dias,con
tados da publicacao desta lei, realizar-sa-a a primuira
escolha para os Conselhos Tutelares.

Art. 25 - O Conselho Municipal dos Direi
tos da Crianca_e do Adolescente, no prazo de 10 (trintal)
dias da nomeagaoc de seus membros, elaborara o seu mmxmen
to Interno, elegendo o primeiro presidente e decidira quan
to a remuneracaa dos membros do Conselho Tutelar

Art. 26 - O exercicxo da Euncao de Conse-
lheiro constxtuxra servigo publico relevante e estzbelece
ra presuncao de idoneidade moral, assegurando prisaoc espe
cial em caso de crime comum ate o julgamento definitivo.

Art. 27 - Esta lal entra em vigor na _data
de sua publicagao, revogadas as dxtposxcoes am contrario.

Art. 28 - O Executivo provera os mefos ne
cessarios para o funcionamento do Conselho Municipal dos
Di;eitou da Crianca e do Adolescente de que trata esta
lai.

PREZFEITURA DO HUHICiPIO_DE SAO_DAULO, aos 22 de novembro
de 1991, 4300 da fundacac de Sao Paulo.

LUI2A ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretar;u dos Negocxos Juridicos
AMIR ANTONIO KHMAIR; Secretario das Flnancas

ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Secretaria Municipal do Bem-
Estar Social

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, en
novgmbro de 1991

J?SE EDUARDO MARTINS CARDOQZO; Secretario do Gaverno Muni-
cipal

22 de
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LEI N©° 15.518, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n® 508/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta o inciso VI ao art. 13 da Lei n° 11.123, de 22 de novembro de 1991,
que dispde sobre a politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do
adolescente; altera a redagdo do art. 59 da Lei n° 13.116, de 9 de abril de 2001,
que disple sobre o funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio de S3o
Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de
dezembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O art. 13 da Lei n® 11.123, de 22 de novembro de 1991, passa a vigorar
acrescido do inciso VI, com a seguinte redagao:

Y o o 1 S

VI - alfabetizagdo.”

Art. 20, O art. 5° da Lei n°® 13.116, de 9 de abril de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 59. A remuneracdo dos Conselheiros Tutelares sera equivalente ao valor do
padrdao QPA-13-E, constante das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Administragdo, instituidas pela Lei n° 11,511, de 19 de abril de
1994, pelo qual poderd optar o servidor publico investido nessas fungdes.” (NR)

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 40, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos,
quanto ao disposto no seu art. 2°, a partir de 1° de janeiro de 2012,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de dezembro de 2011,
4589 da fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de dezembro de 2011.
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LEI N° 15.911, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n°® 748/13, do Executivo)

Confere nova redagdo ao art. 12 da Lei n® 11.123, de 22 de novembro de 1991,
que dispGe sobre a politica municipal de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente; introduz alteragdes no art. 5° da Lei n® 13.116, de 9 de abril de 2001,
para incluir os direitos sociais assegurados aos Conselheiros Tutelares pela Lei
Federal n© 12.696, de 25 de julho de 2012, e estabelece providéncias correlatas.
FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 26
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 O art. 12 da Lei n® 11,123, de 22 de novembro de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 12. Cada Conselho Tutelar serd composto por 5 (cinco) membros, escolhidos
pelos cidaddos do Municipio, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reeleicdo.” (NR)

Art. 20 O art. 59 da Lei n° 13.116, de 9 de abril de 2001, modificado pela Lei n°
15.518, de 28 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A remuneracdo dos Conselheiros Tutelares sera equivalente ao valor do
padrao QPA-13-E, constante das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Administracdo, instituidas pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de
1994, sendo-lhes assegurados, ainda, os seguintes direitos:

I - cobertura previdencidria pelo Regime Geral da Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 20 e 39 deste artigo;

II - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da
remuneracdo mensal;

III - licenga-paternidade;

1V - décimo terceiro salario.

§ 10 Para fins de concessdo, calculo e pagamento dos beneficios previstos nos
incisos II a IV do “caput” deste artigo, serdo observados os critérios estabelecidos
na legislagdo que rege os beneficios correspondentes dos servidores municipais.

§ 29 O servidor publico municipal investido em mandato de Conselheiro Tutelar
ficard afastado de seu cargo, com o respectivo tempo de servigo contado para
todos os efeitos legais, exceto para promogac por merecimento, sendo-the
facultado optar pela remuneragdo mencionada no “caput” deste artigo.

§ 39 Na hipdtese do afastamento a que se refere o § 2° deste artigo, o servidor
publico permanecera vinculado ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio - RPPS.” (NR)

Art. 39 Os Conselheiros Tutelares empossados em 18 de novembro de 2011 terdo,
excepcionalmente, o mandato prorrogado até a posse daqueles escolhidos no
primeiro processo de escolha unificado, na forma disposta no art. 139 da Lei
Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
com a redagao introduzida pela Lei Federal n°® 12.696, de 25 de julho de 2012.

Art. 49 O calculo do periodo aquisitivo das férias e do décimo terceiro salario dos
Conselheiros Tutelares empossados em 18 de novembro de 2011 tera como termo
inicial o dia 26 de julho de 2012, data da publicagdo da Lei Federal n® 12.696, de
2012.

Art. 59 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de dezembro de 2013,
460° da fundagdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
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ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de dezembro de 2013.
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Titulo: LEI N° 11.633 30/08/1994 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Promogao Social da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 276/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf

Regulamentagdo: Decreto n® 42.777/2003 - Regulamenta o art. 27 desta Lei. (ver documento) -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA QS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAQ.

Notas complem.: - Lei n°® 11.937/1995 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei aos servidores que especifica.

- Decreto n° 36.753/1997 - Aprova a "Descri¢ao de Cargo" para a carreira de Diretor de
Equipamento Social, incluida no Quadro dos Profissionais da Promogao Social da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, instituida por esta Lei.

- Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a inclusao das carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QPDU,
organizado pela Lei n©® 11,512/1994,

- Decreto n° 38.370/1999 - Define a composigao das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Promogao Social - QPP.

- Decreto n® 41.447/2001 - Dispoe sobre a redequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

- Decreto n° 41.448/2001 - Dispoe sobre a Gratificagao por Desenvolvimento Educacional, a
ser concedida anualmente aos servidores lotados nos Centros de Educagao Infantil - CEI's.

- Lei n® 13.695/2003 - Transfere do QPPS, organizado por esta Lei, para o Quadro de Apoio a
Educagao do QPE, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

- Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliagao de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz outras alteragoes na legislagao de pessoal do Municipio de Sao Paulo.

Alteragdes: Lei 12.568/1998 - Altera artigos desta Lei.; Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformacao
e inclusao no Quadro do Magisterio Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos
cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.;
Lei 13.590/2003 - Altera o anexo I a que se referem o0s arts. 2° e 4° desta Lei.; Lei
13.652/2003 - Art. 94 - Reajusta a escala de padroes de vencimentos do QPP, compreendendo
as referencias, os graus e os valores constantes do Anexo II, Tabela "A" - Grupo 2 - Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, a que se refere ¢ art. 6° desta Lei.

[ Back ]
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LEY M 11.631 , DE 30 DE  AGOATO DE 1994

Dispde sobra a organizagdo do Quadro dom
Profisslonais da Premagae Social da Pre-
feltura do Municlpso de Sao Paulo, e da
outras providencian.

nuu) MALUF, Prefeito do_ Municlplo de Sac Paula,
atribuicoes que lhe sao conferidas por_ 1-1

Fuz saber que a C Municy . am 18 d:
agosto de 1994, decretou e au promulgo & neguintl lei:

usando

Art. 1¢ - Esta lel dispde sabre a organi-
sagéo do Quadrao dos Prafissionais da Promochc Scaial da
Prafaitura do Municipic da S8t Paula, resnquadra cargos
« tuncSes, recrdena os Grupoa Ocupacionais estabalecldes
na Lai n 30, da 29 de faverairc dea 1988, a legisla-
subsequents, nas ér da Promogfio 8coiml, oria mo-
Eacalas de Padrbes da Vancimentos, e institui oa no-
vos Planoa de Caxreiras.

ESCALAS DR PAIROES DE VENCIMENTOS

Art. 2° - C Quadro dos Profissicnaia da
Promagda Social - QPP, f'Os composto pelos cargas dos
niveis asuperior, medio ¢ bdsico, do Quadro Garal do

Pesscal, cujas atividader mejam um--nm . da
sarvigos de Promogha fociul, compresndando os cargos de
provimanto aefativo constantes du Anexo I, integranta

damta lai.
Art. 1' - Us cargos do Quadro dam Profia-

sionais da Promogdo Social - QPP ficam inclufdos nam

Partes e Tabelas discriminadas s mequir:

rte Parmanante (PP-III): cargos de

afetivo, qua nlo comportas subat

pProvimento em cardta

tuiglia:

ped Parta Permanenta (PP-I1)t cargos da
p:uvl-lntn cardter sfetlvo, qua comportam mubstitui-
Aoy

1X1 - Parte Supl
{lumioa & axtincho na vachnci
cargoa de proviments efative
40 Quadro dos Protisslonais da Promogdo Social - QPP fl-
ram  com quantidades, dencminagdes, referéncias de
veuoimentos a formas de provimantn sstabalacidas na con-
r dada do Anexo 1, integranta dasta lei, obmarvadas
guintes regras:

entar (PS): cargom des-

_ Criados, as que conatas na caluna
i tuagho Mova®, correaponddncia na coluna "Situacto

Alual®;

- Extintos,
culuna -auu.ua Atual®)

X1 - Mantidos, com as traneformagdes
aventualmants ocnrnﬂnl, Of Qus conmtam nas duas colu-
inw .

o8 qua figuram apanas na

Onigo - =m
fica alts.

dAificagdes ore aperad:
Pesacal.

Art. %* - Gm cargos da provisanta em co—

. privativos das carreirss constantes da coluna

'Situlc‘a Atual* do Anexc I, integrante dasta lal

ar privativos dos integrante:

na coluna "Situaga Nov

lvadas a saituagdo dom atuais titula-

do mesmo Anexa,
res.

1 18 - Oa cargos de provisento
ado, privativos a- Classas supariores das at:
re ivativaa dos (ntegrant

2" - Na hipdtase do pardqrafo antariar,
dar-sa-d preferdncia sos titulares de cargos:
a) nas Catagorias da Cl
b) na .

dnica.
§ 3* - Oz titulares de cargos das carral-
rse a qua ma rafare aste artigo, ndo optantes palos pa-
dréeas de vancimantos instituldos por esta lei, podardo
titularizar os cargoa de provisenta omlasto’ privati-
vos dae respactivas carreiras novas.
Art. 6+ - Picaa inatitusd
Padroas da Vencimentoa doe cargas do
sionais da Pramocac Social - QPP, compraandanda ate-
ia [} e oa valor: constanteas do MIID II
Tabalaa "A" a "07, integrante deata lai. ‘
§ 1° - Ma composiclo das Escalas de Pa-
droes de Vancimentos nl-lrvl mpre, no minimo, o
percentual axistent ntre o valor da uma rafardncis a a
que lhe for l-‘lltl-nt. subgsqguante, em cada Racala
instituida por esta lai.
1 2 - Obaervar-se-a, ainda
o parcantusl existante
cinentos,

s Eecalas de
dro do:

entre oada
qrau,
de

P de Vanclman-
serfc atualizadas a partir
, da  acordo com aa r Juszea
aos wervidores municipals, nos termca da
e 29 da novembro de 1988, « legislagda -
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GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7* - Os cargoa do Quadro doa Protis-
sionais da Promogdc Social - QPP, da conformidads com a
o grau da complexidade, o nivel de responsabi-

atribulges s & ascolaridade minims exigida
para seu provi flcam distribuidos em 2 (dais) Gru-
pos Ocupaclonaie, a aabar:

I - Grupo 1 - Cargoa da naturezs téonice
ou tdani 1 a profisedes re-
qun-nna nio, em lei federal, cujo aexercfolo
lon-clu ¢a grau superior ou hablliteglo lagal
-muv-nnnl

II - Grupa 2 - Cargos de naturess téc-
nlao-auxiliar, cujo orereieto axija formacho sscolar
oarreapondants ac 2* grau completo ou aquivalents:

CONFPIGORAGRO DAS CARRRIRAS

Art. 8 - As novas carreiras séo configu-
pela dimposicdo escalonada de ocargos e class
ma natureza ocupacional, de acordo com o Rivel da
capacitagho, exparidncla e aprimoramsnto  tdcnico-
clent{fico do mervidor publioca Innlclp-l efativo.

1° - As carre que intsgram o Quadro
dos Profisalonais da Promoche Soclal - QPP ado compost
dos cargom constantes do Anaexo I, intagrante dests lai,
onda me discriminam quantidades, danominagbes. referdn-
aima e formam de provimanto.
2+ - Todow os omrgos situas-se inicial-
menta no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da carrair
retornas quando va-

@ a asae grau, da respectiva classe,
on .

9 4o nq‘nlp.-ntn de car-
goa da

egor

Art. 10 - Clthnrll L] o Il nto

tivo da posicdo do sarvidor na respactiva cla
gunda sua’ evolugho tuncianal.

.11 - Pica criada a carraira da Dire-

Soci ia nica,

tor da uqmp...nz
cowpasta por s ( anatanta do
Anaxo I, intagrante dassta lai, agurado, 1o
prisairo concurso publica para pruvimanto do carge, a
direito de inscriglo doa atuais titulares dos cargoa de
Dirator de Cracha, admitidoc com base na Lsi n* 9.28i,
de 17 da junhn de 1941, no minimo 10 (Gex] anca de
exarcicic e qus csteim s

plementacéc pedagéglca, sendo que, deverdo
ntaxr © respactivo diploms no prazo méximo de 2

P. ato Onico As atribuigoa
gas qua compdem a carrelra ora criads cardo o
dacrata.
PROVINENTO DOS CARCOS EFETIVOS DO WMID Dos
PROPISSIOMATS DA PROMOCAD SOC

das car-
inidas om

Art. 12 - Oa cargos da cn-n- 1 ou Unia
das na carreairas qua integram a Quad: Profisain
nais da promocho Soclal - QPP, sarido pxovuu- diante
cancurso p.mucn de provas ou de provas e titulos.

pardgrafo (Gnico - Oa Profissionais que
iniciares lx.xclcin an clrgnl de provimanto afetivo, que
campla; arre da dro dos Profissionsis da Pra-
mogdo sociag - -pﬂ. a dats da publicagie desta

lat 80 enquadrados na Categorla 1 da Cl
Onica da respactiva carraira.

Art. 1) - O concurso publice pars provi-
manto dos cargos das carreiras da Auxiliar da Desanvol-
vimanto Infantil a Orientador dacial mers realitzado am
duas £ eliminatérins, q'u-l- 203

1 a de prov pxovas e titulos;

II - a da tnqulm:u, aprovait a
aprovacéo am curso intensiva de capacitagdo para o axer-
efcio do cargo.

Art. 14 - Os candidatosm aprovadoa na pri-
do urtiw ante-

I ou

ro .q\nvn-nu aa da carg: g
m concurso, acrescida do parcentusl da 201 (vinta
par JJenea), no curso de capacitagha, previato no inaiso
artigo, & ser realiradc pala Secretaria Mu-
nlclpll aa r--uu
1+ - puran

tribulgh

agquiv
da vancimantos da Catsgoria 1, Grau “A®

ou-nn-- tn-uo de ajuda da custa, ndo =a conflgu-
randa, 1odo, qualquer vinculo empregaticic com
. vnunun o I\lnlclpln da Sio Paulo.

2¢ - sendo servidor, o candldatoc matri-
culado ficers afsmtsdc do zeu cargo ou funcho, até o
tarmino do curso da capacitacdo, ses prejuisc do venci-
manto ou saléric e demais vantagana, contando-se-lba a
tespc de afastamento como de afetivo axerciclo no carge
au funglo, pars todom os efsitos legais.

3+ - 4 facultado ao sarvidor, durants o
atastamento pra Alm no pardgrafo anterior, optar pala
remuneragho de oargo ou funglo ou pela prevista no
parigrato 14 deste mrtico.
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Art. 18 - 0 candldatc terd sus satricula
aancelada, sendo dlepenasdo do curso de capacitacéo, a
" refers o artigo 14 dasta lei s dasolassificado do
concurso, quando ndo atinglr o minimo ds frequincias
tabslecids pars o curso.

Pardgrato tnico - A duragdo do cure
ancedents s 60 (sessanta] dlas, ¢ o oritdriom para apu-
ragic da rrequdncis dos matriculadcs serfo fixedos no
respectivo edital de cumcursg pdblioo.

Art. 16 - As provas mancionsdas nos inai-
1 a 11 do artigo 1) deata lael ssréo feitas por anti-
disecoiada da Administracho.

Art. 17 -~ As nomeagdes pars os oar
Anuliiar de Desanvolvimento Infantil e Griantador z::u:;
ordem da clesaificagda da conou Ppubli
tuades gradativamente, na wadida dam nece
ndas da M-.Inlﬂlﬂu Piblice Municipal.

- 18 - Om cargoa da Classa 1I das no-
v:n carreiras que integram a Quadro das ruu-uo::l-":n
'rusoglo Soclal - QPP, sar8o providos madiante conaurso
de scassa da provas e titulos, obearvadas ma exi
astabalecidas para s Categoria 1, na forma do q
no Anaxo I, integranta desta laei.
1 -

red

congursos de ac
oargos da C1 II da raspactiva carreira
22408 mempre que a Adminiatragdc julgar convaniants.

} 2* - Os concursos da ac

cargos da Cla I1 du respectiva carreira

18d0s obrligetoriamente, quando: )
) o percentual da .

5% (clnco por centa) do total de e-mﬂm claas e
b) bdo houvar conoursados

Doncuren antarior para a carreiras, com pri

an vigor. ‘

9 3° - O Profissional da Promoch:
ters imdeferido, liminarmanta, o seu p-d:m ﬂu l::::i
odo no e acesan,

té 21
até o prézime concurso, quando, ambora implamantadas to-
o acessa, duranta o pa-

inoo! x
1* do artiga 22 desta

- A mpur o do tam

para os afaitos da acessn r:‘nln uq’:;n';.oc:::;:::é

no srtign 64 da Lai n* 0989, dea 19 de outubru de 1979

;:nd':‘,:;::nl.lo:;r-ldn-‘ os parfodos em qua o Profiasional

al tiver si

In promocho Soolal do afastado, com ou sem pra-
1 8* - Om protissiocnats no

ardo enquadrados n tagori

’umlrl ntido o grau qua datinham na

or.

Art. 19 - 0 concurso da ac 0. incl

on titaias para ele exigidoa, serd dlsciplinadc em ::;::

. ouv antidadesa re; t -
tiva categoria profissional. presantatives da respac

de anesso
23

[
situacdo anter

EVOLUCAC FUNCIONAL

. 20 - A evolugéo funciona
flenionata da Promogho Seoisl . titulares da corqes  ga
orovimanto afetive, serd faita por enquadremanto na ca-
tegoria de referdniis mais elevada, madi agh
do tempo na carreira ou tampo ir citatos, na
torma dn Aleposto no An anta desta lei.

§ 10 ra’ apuraglo da tempo na car-
o minimo progresalvo astabelscido
nos tarmom do Anexo IV, integranta

reira, axigir-ee
paras cada categoria,
desta lei.

$ 2° - Decreto do Executlvo def.
cursos de sducagdo continuada, romovidoa ou t.‘nl‘!r-:ﬂ::
dos pala Prefeltura do municipic da Sdac Paulo
in atividades tonico-glentiticas, que sardo conaidara-
coma titulow tina da svolugho funcional.
xa fina de evolugdo funci
Malniatragho devard veallsar ou promcver. obeigatoris.

manta,
o :mm minimo, 1 {um) curso de educagdo continuada

par

3 4 - gerfo, também, ta -
tulos, cursce e gredusgle. corTslecicmedos com s are
de atusglio do Profimslonsl. excato o Gorrespondents  me
exlgldo pars o provimento do cargo afetiva. °

11 [ tins anquadramanto par
tegarias da clai 1 dan res-
40 conaidersdos om

pectiva

utllzado
Utlllredos no enquadrasento G4 categoria anterior da

titulos J4

Art. 21 - D tempo de axerafcio de cargos
de provisants em comisaso da encarregatura. chefia, di-

tagho, amaistancis, sssessoramentc e outros, duranta @
permandncla na T tiva carreira ou oargo, nas Autar-
quies, Tribunal todos do Munioipio

de 840 Paulu, poders sar pare
%o prazc sstabelacido no Anaxo I, integrants desta lai
Art. 22 - On a ntos, decorcentas
as avolugho funcional, ssrdo feitos na raferfncia imadis-
tamenta superior, de dada com O do no
Anaxo I,

1 lanal da Promocdo Social
terd indataridoe, liminarment: eu pedido de anquadra-
santo, permanecando por mais 1 (um) ano na oatagoria
quanda, embara implementados todos oa pra .

dicoes para novo enquadramento, duranta o pariodo de
parmandnaia na categoria, ivar am uma das meguintes
situacoen:
a) tiver sofrido pensiidedes da raprean-
sdo ou de mus o, aplicadss sm decorréncis de pro-
Sedimanta disciplinar, na forms da leglalsgdo vigente:
tivar cometidc mais da 5 (clmco) fai-
t a cada ano de parmandncis na cetego-
ria ou mais da ) {trinta) feltas injustificadas durante
todo o parioda da psrmandnaia ne catagorla.

o= A apursgdo do tempo pars evolugdo
gunda o disposta no artige ¢4 da

sendo desconai-

Injuatificadas

funcionsl serd faita
Lai 0 8.983, de 19 da outubru da 1879,
Heedws oo parfodos es que o prafissional tiver side
Afastado, com cu sem prejulfo da venaimentos.

§ 3* - 0 enquadrasento por evolugdo fun-
ituird impedimento pars a promoofo por
pravigta na legislagdo

clonal ndo ecan
merecimento @ por antiguidade,

estatutdria. an decorrdnais de

ato Executivo.
- 0w Profissionals da Promocéo
Social manterdo, na avoluclo funcional, O Weamo grau que
Qatinham na aitoa antarior.

Art. 24 - rloa inatituida, junto 4 Sear
tar: Nunloipal da Familia & Bem Eatar Booial, Comil
da Enquadramantc, que terd por atribulglo besica snali-
war = julgar oa padidos da enquadramento por avolugdo
funcional e as mituagoes da

g 1s -

auséncias,
o

ar
greve, serdo disoipiina
Art. 23

CORPOS. a0,
funcionasanto da Coalesfc instituida por
aisciplinadas por decrsto.

q 2

cretdrio municipal da Pasilia
« Ses Eatar Soclal poderd, a sau oritario, constituir
Comlemso de Enquadramento para osda osrreira que integra
© Quadro dow Profimaionsis da Promogéo Social - QFF.
Art. 28 - Compate mc Secretéric Municipal
r, medianta reque—

da ramilia e Bam mater Boclal autori
rimanto dos profissionals 1

tos nes categorisa, apds manifestagha
quadramanto .

os
a Comisado de En-

un' - A da que
trata ests artigo poderd ser delegsda.

AFASTARENTOS DO BXERC{CI0 DO CARGO DE PROVINENTO EFE-
TIVO

Art. 26 - 0 4
rurnnmua.an dos tn.;n:
manto Social e Auxillal

e .4 exclusivamente nas Creches, Cantroa da Por-
mionsl, Centros da Convivancia, Centros in-

ampanho dss atribulgbeas e

Saida a Cantroa de Convivancia 1In-
ficando

11 da prafeitura do Munlofplo de 8o Paulo,
5:"20-11 o exsrcifaio fora de unidades @ & conce
afastamenta ns forma do pardgrafo 1¢ do artigo 43 da Lei
nt 8989, da 39 de outubro de 1979.

§ 1+ - Excatu
tigo o afastasento do profia Lonal
cfole de carga de provi
e integranta da Ssccetarla du

do disposto nesta ar-
atarido mo “caput®

ou contratados
0, pare a funglo de

til.

o disposto mo 'uw:'
Adasta artigo moa titulares atuals osrgos de provi-
Qanto am comisslo da Diretor de Cresba, Dlretos Can-
tro de Convivencia, Diretor de Cantro da Porma rro-
fiesional, bDiretor de Cantro de Convivéncia Infantll e
da Chafe de Ssodc Téanice do Centro Infantil da Protecda

2 3auda. cargas  das
Infantil,

Art. 27 - Os titulares de
ocarreiras de Auxilisr da
orientador Scuial e

Faferidas neste artigo, nos equipamen-
ol m"‘::“rnnnun 4o municipic da Bdc Paulo,
esar-se-d da acordo ooa od critéries a serem esta-

nq\u‘-nm.
belecldon en Feg %% - O Profieaional da Fromagdo doo
olal, titular de carge da provimento atativo, poderd bl
afastsdo do exerufcic do respactive cargo, @ argcerio -
Administragio, cas au sem prajutio de vancimantos. pdfl
frequantar oursos de sducaglo continuada, .m
poa—gradusgho, especialiagho & axtsnséo unlv-_r o
correlagionados nam wua dres de atusgho, ne forma Ba r,:
ca ropri

guimetatigho ® 73 - Dantre outras, daveric uﬁtﬁr
requlamanto a que se rafers esta artigo, as ¢
oompdigdent o o

SS
19y
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nimero de afastamentos parmitidos am
cada carreirs, anualmente:
b) tampo minimc na respsctiva carreira;
a) qua oa curecs e
satabalecimantos qua possua
drea, titulares
tar de cursca da graduagdo,
gho e extanméo unlversitari

a) cospromisso de p-r-naml- no --nlqo
pdblico sunicipal, quandc o afastamanto
(noventa) dias ininterruptoa, paloa nq-unt- prase:
1] - de 1 (um) ano, quandoc excedar 90
{noventa) diss a niic ultrapassar 6 (sais) 1
2) - as 7 (dole] ance, quando axcedar €
(ssis) masea ® ndo ultrapas
3) - de 4 (quatro)

sar 1 (um) anoj
anos, quanda excedar

1 {um) ano.

Art. 38 - Aca atusia Profileaionais da
Prosocho saaial, da cargoa de provimsnto efe—
tiva, neo optantes palos padroes da vancimentos inatl-
tufdos por s=' ai, fica mantida a concessic a percep-
¢Ao da Gratificagda de Puncdo, nas mas basas & per-
centusis fixadom na Lai n* 10.430, de 29 da favarairo de

« - mm de  descuwpri s
/malquer motivo, do sstabslecido ha alinea’ «d- S pa 1988, @ damais condigSes eatabmlecidas na legislagho wu-
afa snterior, o Profissicnal da Pramoglo Sooisl, af nicipal especifica.
1 1t - Para on eteitos do disposto no pa-
ado mem prejuizc de vencimantos, ficsrd aobrigafc a r Lai 10.410, da 29 da feve

tituir & Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a titulo
de indenizsqéa, & e- uma @0 ver, o valor correspondante
sas vancimant tivos 20 periodo em qua dsixou
parmanecer no rvlco publico.

§ 3* - A indenizaghc da que trata o pard-
yrafo antarior sard aslculada com base no ultimo vanai-
mento parcebido palo Profissional.

sdo da afastamento ao Pro-
anm exarcicia a. cargo de

4 4= - A conc
fiasional da Promoghn Soci
provimento am comisado, para frequantar cur gr
dungo, poa—qraduacda, especiallzacdo ou -xun dc uni-
veraitdria, por perfodo que axceda 60 (sessanta) dias
ininterruptos, implicars a exoneracio dasse cargo.

Art. 29 - Om mfastamentos pr-v.l-u:- no
pardgrafo 1* do artigo 43 da La 6983, de 2 utu-
bro de 1979, concedidos ac Profissional da Prw-acln So-
clal, titular de cargo de provimento efetiva, mem pra-
juizo dea vencimentos, devardo obsarvar o limite méximo
£ixndo na legimlaghd municlpal especifica.

§ 1* - A conceasfo da afnstamanto na
forma dests artigo, mo Profissional, gquando no exerci-
ciode cargo da provimento em comisakc, lmplicard a asua
axaneracio 4. cargo.

§ 2* - O disposto nesta srtigo aplica-se
av Protimsional da Promogéo Social, optanta ou ndo palos

régrato $* duo artigo 10
raire da 1388, o padrio de v-nclnn:a- do carge da pro
vimento em comissdo

vos valoras da Escala de Padrtes da Vancimantos - Cargos
am Comim do Quadra Geral do Pessosl, vigentas an-
tariormente A Lai n® 11.511, da 19 de abril de 1994
vidamante T
fica.

§ 20
cde do cargo em C
tigo 10 da Lai n*
sarfo obsarvados os valores e as raferdncias de venai-
sentos uncinnldol no pardgrafo antarfor.
3=

dlde e Gratificacda de Pungdo nam
astabelacidos por esta lei, aos Profissicnais manciona-
dos neste artige.

Art. 36 - Os marvidores admitidos ou con-
tratados nos termos ds Lai n* $.160, de ) da darambro de
1980, que reallsarem opgdo palos padrdes de vancimantos
inmtituidos per u:- lei. quandoa no awarafaio de cargo
de provimento 0, poderdo optar pala remunera-
gdo a sla devida ou p-n da fungio que desempanhaa,

[ - Parm ina de resunaragic dos Pro-

padrées de venoimentos inmtitufdos por esta lai. flaaionais :.:.nan- nasts artigo, inclusive nm aposan-
as O disposto neate artigo ndo tadori. u pansdo, a incompat{ . ant s{, as pe-
aplica noa tlitulares da cargos de Diretor de Eguipamentc guintes remuneracoes

Social e Auxiliar de Desenvolvimanto Infantil.

FURCORS RXENCIDAS POB PROFISSIONAIS
DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 30 -~ As fungdes correspondantes a0s
cargos constantas de coluna “Situscdo Atusl® do Anexc 1.
granta desta i sua dencminacho alte-
nos tarmea o astabelecido ma caluma "3ituagdo
, Go memmo Anexa.
ACt. 311 - As fungées da Tdcnico da Ra-
crasgio Médlco-Infantil, m-1 a da
dor Pajcopedagéqloa, Referdncia NS-1, ficam com as rafe-
réncias altersdas para QPP-1 a QPF-5, respactivamenta.
Pardgrafo Unico - As funcles & que se re-

a] a ralariva A Jornada Basica de sua

fungo)

b) a relativa & Jornads Rapacial da Tra-
balbo, devida em razdo do rcicic da cargos da provi-
manta em comil

l Jornada da Trabalho da

2* - Ma hlpnnu da opgéo pala remuna—

regso 4o clrw de provimanto am comiasio, fica vedada a

das isrias ahsor-

vmn na rllp.ctivl Eacals da Padrdem de Vancimantoa e

wancionadas no artigo 14 da Lai n* 11.3511, da 19 de
mn de 1994.

3" - Os Prafissionais rafaridos neats
en psis remunaracdc do cargo de provi-
, ficardo submatidos A Jornada de 40

artigo. que opt
mwnto em ocosi
{

Ters sate artigo parmanacarfc como nio or

carqos, vedado o estabelecimanto de correspondancia Con
alequer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do

Wunlcipio da Séo Faulo.

. 32 - Aa fungbes pravistas ta lei,
exercidas por Profissionais ds Promocdo Social, ficam
destinedas & axtincdo na vacAncia.

Art. 33 - Fics vedado o estabelscimento
da correspondéncia entre fungbes e cargos, am damacordo
com as dlupomigOes demta lei.

RAERCICIO DR CARGOS DR FROVIMENTO BN CONISSAQ

Art. 34 - Os Profissionaia ds Promoglo
titulares de cargos de provimanto efetivo, qua
pu asus da acords com as Escalas

Soaial,

) horas da trabalhc semanais - J-40, previs
ra alinema "p". inciso II, do artiga 37, da Lei n*
11.511, de 19 de abril de 1994, para o rafarido cargo.

EXERC1CIO mlslm-m DR CARCOS
DA PROMOCAO

EFETIVOS DO HOCLAL

Art. 17 - Havers substituigdio remunerada
dom titular da cargom n. nlu:nr da Rquipamanta Bo-
cial, nas seguintes bipotes

a) nos llp.dl ln!ﬂ‘ legais e temporariom
das titulares dn- nnrlda- cargoa; ou
1 ar cargos vagos para cujo
provimento a-nm; Vo mko eximts candidato legalmsnta
habilitado.

1 1* - A subatituigdc reaunerada dapan-
dars de ato do Secratario Wunicipal do Bem Eatar Sooial,
respaitada a babilitagdo profissional e damaie requisi-
tos para exerciclo do cargo.

do e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em

. § 2° - A designagho de Que trata o pard- «©
institufdas por asta lei, quando nomaados ou designados grafa snterior deverd recsir, obrigatorlamenta, sm inte- N
para o axercicio de cargos de provimento em comissdo, grantea de carreir s abran- -
a titulo da remunarag anquanto no exarcicio gldos para a provi; . [
carqgos: Art. 18 - Os Profimalonais da Promogdo =

- o respactlvo padrio de vencimantoa
conatante da Tabela da Jornada da Trabalho pravista
nasta lai;

Il - a gr-uﬂc-qlo da fungdc, de qua
tra o artigo 10 da Leil n* 10 29 tevarsiro
de 1988, noa parcantual tabelecidos no Anexo
III, integranta desta 1

4 1° - Para os efeitos do inciso I desta
artigo, o padréo de vencimentos dos profissionais da
Promogdo Social, titular cargos de provimanta
tivo do Grupo 1, merd o conatanta ds Tabela da Jornada
de 40 (quarenta) da trabalho mamansism - J-40, hi-
sics ou mspecial, previata nests lai, conforma o casa.

2* - A Gratificagho de Punglo de gue

Social que ocupem, tranmitoriamante, o cargo ds Diretor
da Rquipamanto Scalal, vago cu em subatituigio, terda, m
titulo de remuners a diferanca antrs tiva
refardncia de vencimentoa da Jornada Basica e a cor-
raspandente 20 critdric tempo de servige estabalecido na
Anaxo 1V, intagranta dests lai, para cargo, ou,
quando ndlo houvar correspondéncis, & refardncia superjor
maja préxima.

Parggrafo Onloo - Apds a corresponddnala
podto no “caput® deste artigo, resul-
0 am rafaréncla igusl & do Profimsionsl de Pro-
mogho Social subatituto, a diferenga serd asatabelacida
com a imediatamenta superior.
Art. 39 - A r
clicio transitério da cargo
1

unaraclo relativa mo axer-

igi
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Dlrator da Rquipamanta So- =
clal, afativaments percebids palu parfodo de 8 (cinoco) )

pacial, anos.inintarruptos ocu ndo, sers devida na aposantadaria
Lai n* 10.430, da 28 da taveraizo de xsuA e da Lai n* ou morte do Profissional <
11.811, da 19 de abril de 1994. $ 1t - Para fins de cdlculo da remunera- o
§ 3 - A parcepclo da Gratificagda olc devida por ucullo u [¥]
40, nas hesas a parcentuais estabe omadas como (7]
lai. lnclumive a tornada persanent lu:n ao rruuummx u.- Promocdo Social A data desmes e
por incompatibilidada, da parcepcho dos peroentusis evantos, observados sempra os criterloa fixadom uo ar- >
tabalecidos na Lei n* 10.430, de 29 da faverairc de tigo J8 deata lai. o
1988, Q
s 2
=
@ 9
- O
©
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§ 2° - Para fins da aposantadoria a pan-

o dom Profissionsis da Promogdo Social, mdo inacumul

remunaracha de qua trata aste artigo.com a dm

de Punglic praviata na Lei n* 10.430, de 29

u- faversiro de 1988, inclusive nos parcentusis e ba

estabalecidos nesta lai, devends o pratissional su

beneficisric optar pals resuneragic male vantajoa
oportunideds desaes evantos

JCHMADAS DR TRABALHO

Art. 40 - Oa Profissionais da Promcgio
Social ficam sujeitcs s uma das seguintes jornadas de
trabalho:

1 - Jornads Basica da 30 (trinta) hon
da trabalho semanais - J-30, sbrangendo os ramanescent:
da Jornada de 1) (trinta e trds) horas samanais de tr
balho - H-31, que titularizam cargoa ora sutmetidos
0 (quarenta) horas de trabalho semsnais -
40, ® qua nio ugnrn por esaa jarnadas

Jornada Bemica da 40  horas
{quarsnta) mn- de trabalbo semanaim - J-40, abran-

gendot
a) Asajatenta Socialy
- b) birator da Rquipamanto Sociall
a) Pedagogo)
- Jornada ae Auxiliar de Desenvolvi-
manto Infant{l, sbrangendo o Auxiliar da Dasanvolvimento
Infantil

IV - Jornads de Orientadar focial, abran-
ganda o Orientadar Socisl)
V - Jornada Rapacial de 40 ( 1 ho—

autuado por Eduardo Akamine em 07/01/2021 14:04:19.

« - A remuneragho relativa A Jornads
np-axu da 40 (quarents] horas de trabalho ssmanais -
J-40 devida me a enguanto no cumprimento d
nada, ce lmdo © pagamanto quando o Prof
dealigar.

3% - A parcepcdo da resunaracho pra-
vists neste artigo implica a exclusio, por incompatibi-
1idade, da qualquer gratificagdo cu adicional vinculados

'nad: a dea Trabalho, estabaleci-

Art. 46 - A inclusdo s o dasligamento dos
Profisslonais da Promocho Social na Jorpads Bapaaial da
40 (quarenta) horas da’ trabalho memanais - J-40, ineti-
tuida por wata le lo, bri iamente
A unidada da apanta; chaties 1--11-:.. pred
pans de responsabilidada funclonal fas chafiss & Go pro-
fimsional interessado.
7 - tiva a Jor-
neda Espacial da 40 (quarental horas de trabalho sema-
nais - J-40, parcabida pslo parfoda de 5 (cinco) anoa,

ras de trabalho semanais - J-40, nas condigbas prev iatan
nasta lei, abrangendc na Profissionais rupa
tidos & Jornada Basica da 10 (trinta) horaa da tranaiho
semanals - J-30, quando no axarufcic da cargoa de provi-
manto am comisada.

Pardgrafo dnioo - A sujeigho da Jornadas
Basica e Especial implica = excluséc, por incompatibil
dade, de qualquer adicional ou gratificagSo, vinoulados
s Begimes ou Jornadss Empaciais da Trabalho, previatoa
na legislagdo --puunc-
41 - A Jornada Bdsica de 30 (trinta)
boras de ttlh-lhn emanais - J-10 & a Jornads de Auxi-
liar de Desenvolvimanto Infantil corrempondardc:

I - A prestagio de & .
da trabalho; ou ¢ (mais) horam aidrias

I

1 - ac cumprimanto em ragime de smergdn-
cia ou de plantSio, nesta ditima hipdtese, quando assim o
Igir o funcionamento de unidades que prastam sarvigos

enclals ao Wunicipio, na forma sm qua dispuser a re-
qulamento.

Art. - A Jornada Basics de 40
(quarenta) horas 4e trabalho semsnaim - J-40 & & Jornada
de Orientadar sool

I-a estacdo da 8 (oito) har
de trabalho; ou L . ! ! na dlacias
II - @0 cumprimanto em reqima de emergdn-
ou da plantfo, nasta Ultima hipatas
1gir o funcionamanto de unidadas qua prestam
P enclsis mo Municipio, na forma em qua dizpuser o
faquismanto.

ola

41 - 0 requlamenta s Gue me rafar.
s artigos 41 e 43 dasts lai devard indicar, entra ou
tras condigde

om Protissionais, raspactives argos,
cumprirto a 1oma. de trebalho em ragims de pian-

qu
tho!

b) carga hordria disria;

c) carge egurada a
compansagfc quando nda .n.nm "o wuands axoeder o to-
tal de hora nsais, previstas para a respsctiva jar-
nada de trahalho)

d) rapouso sewanal remunarado a folga mu-
quando o dim trabalhado ra r eriadoa e

plemantar
pontos

horas ndo trabalhadas,
correspondentes & uma falta dia, para os afeitos de
apontamentc e desconta; e

£) as hipot.
rgéncia.

. e que configuram altuagoem

Pardgrata finioco —Om Profissjonaism da Pro-

Social, ocupantas de cargos da pravimantc am co-
nt, nio poderfio cumprir eua jornada de trabelba
regime da plantia.
art

- A Jornada pecial de «0
{quarants trabalho samanai J-40 aarrespon-
deré & pr -:.g.la de 8 (oito) horas disrias de trabalha.

§ 1 -Sardo inclufdas, automatica:
na Jornada Kspecial, quanda nomaadoa ou designados para
© axeroicic de cargo da provimento em comi
fimmionais da PromocSo Social do Grupo 1 sutmatides &
JD;n;:. Bdaica de 10 (trinta) horas da trabalho semanais

2 - rica vedado o ingressc doa demais
Profissionsis da Promoglo Social e sarvidores municipais
d-[rulru- Quadroa na Jornads Espacial de qus trata esta
artlgo.

mento da Jornada Espacial
o ou cessaglo da designa-
¢do do cargo da provimento em comisada, para Sujo ener
olclo tol o Profimsional inoluida n {oenada.

RENUNMERACAO DAS JORMADAS DE TRABALHO

Lni ou néo, serd devids na aposentadoria au
ional do Grupo 1 que nela fol lmln(du.
au pansso ser8o calculados com b
respectiva padrio da vancimsntos constante da Rscala e
Padrées de Vancimentos, institufda por ests lai, para
assa jarnada.

§ 1° - Para fins de cdloulo da remune
ragdo devids por ocasida sposantadaris @ pansia
caso b a referéncia e grau que o prafis
sional pomsuir & data desses eventos
§ 2¢ - Fica assegqurada ao Profiasional da
2 aubmatido & Jornada Bdaica da 10
da trabalhoc semanais - J-30, a contagem
do tempo da parmandncis na Jornada de 40 | ta) ho—
ras semanaia de trabalhc - H-40, a qua eateve submetido
anteriormanta a asta lai, em razdo do exsroicia da aargo
de proviments am comissda, para implemantacdoc do prazo
tixado nesta artige
13" - Pica equrada ac Profissional da
Promogho Bocial a ocontag tempc de permanancia no
Regima da Dedicacha Profissiona)l Bxclusiva - ROPE, a gue
fol mubmatido em razdc do cargo efatlva, noa tarmom da
Lai n* 8.215, de 7 da margo da 1.975, @ legislacdo mub-
sequante, e nos Regi Zspaciais de Trabalho, axtintos
pelo artigo 11 da Lai n' 6226, de ¢ de janeirc de 19631,
pars a implmsantacc do prazo fisadc nesta artl
4« - Oa marvidares efativos ramanescen-
tes da Jornada da 1) (trinta a trés) horam sssanais da
trabalho - H-13, inclufdoa no Regime da Dedioacda Pro-
fimsionsl Bxclumiva - RDPE, na data da publicaclo daste
lei, optantas pela jornada prevista neate artigo, terlo
ammagurada, na esposantadoria par imvelidez ou morte, a
cflculo ds saus proventos no respectiva padrio de vanal-
mantos inatitufdo pars emsa jornada, independantamante
da implemantacdo do praza fixadc naste artigo
. 48 - Para fins de remuneracéo, in-
clusive na aposantadoria ou pansdo dos Profissionais da
Promogao Social, mBo inacusuldvels, entra =i, a ramuna-
raco raelativa s Jornsdas Basicas, com a ralativa &
Jornada Empacial.

1* - Por acasilo da mposentadoria ou
pansso, devers o intaressado manifestar opoSc pela Cemu-
neragAc mais vantajosa, a da Jornada Basica cu da Rape-
cial.

2* - As remuncragoes relativas
gime de Dadicagdo Profiaslona)l Exclusiva - RDPE a aom
Regimes Especisis de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n* 6226, da ¢ da janairo da 1963, para os Prafis-
aionais de Promog , sAc Incowpativeis com a
lativa &s Jornadaa Basicas ou Espacial.

COMPOS1CAO DOM VENCIMENTOS

49 - FPicam abmorvidos nam Escaias de
ntos conatantea do Anexo 1I, Tabal
ingtitufdas por eata lei, of seguintes bene-

ficice:

I - o valor relativo A Gratificacso da
Apolc mos Servigos de Saide - G.A.S.S., inatituida pals
Lai n* 10.860, de 28 da junho de 1990, e legialagdo mub-
mequanta;

11 - o valor ralativo A Gratifioagdo fna-
titusde pela Lei n* $.708, da 2 de maio da 1984, @ la-
glalagio subsequenta

111 - o valor ralativo A gratificaclo da-
vida pala sufaigho A Jorma 40 (quarenta) boras ma-
manais da trabalho - H-40, instituida pala Lei n° 6.507,
da 26 da outubro de 1978, e legialagdo mubzequante)

IV - o valor devido sm raedo da mujaigho
ac Regime da Dedicagdo Profissional Excluaiva - RDPR
pravieto na Lei n‘ 8.2i5, de 7 de marco de 1975, a le-
gislagho subsequanta;

¥V - o valor relativo A Gratificagdo Eepa-
ciul palo Trabalhc com Crianca. Inatitufdo pela Lai nt

10.638, da 20 de fevereiroc de 1990.
nrqntn \nico - Yicam vadad naes-
méo e ., adicionais ou gratifica-

os conatantes dag Tabalas que
integranta desta lei.

1* - Para os afaitos desta lei
vencimentos o oonjunto

oconsi-
« raferdncia e

Glas, pars as rotiansonase aa PromogBo Soclal, nos mal-
des dos orm absarvidos, sob 0 mesmo t{tulo ou funda-
manto, ainds qua revalarizados ou com outra dencminaco.
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fls. 39

oPCORS PRLOS 'mms PADENEE DR VENCINENTOS DOS
ITULARES DR CARGOS

Art. 50 - Os atuals Profissionais da Pro-
wiigo Social, titulare de cargos de provimanto afativo,
no prazo da 90 {novan dia; ta
ds publicagdc dasta lei,
nos de carreiras e por racabarem meus vaencimentos de
avordo com as Escalas da Padroes de Vencimentoa conmtan-
do Anexa II , Tabal,
ralativas As Jornadas d
nunciando, nassa hipdte » parcapcde, incarporacéo ou
permandncia, conforme o casa, dos sequintes bensficio
I - das vantagens mencicnadas nom inciscs
Iavad n—uqc u desta lei:
- da wvalor ralativo ac adiaicnal de
171 (um targo] a-vxa.o pela inacrigho noa Heqimes Eape—
clais da Trabalbo, extintos palo artigo 12 da Lal n*
€.226, da 4 da janairc da 1963;
lll - da walar relativo & Oratificaciéo da

§ 7° - A vantagem da ordam passoal a iu
80 refare o pardgrafo 5' daata artigo sers devids = par=-
tir da data da intagragho proviedria do Profissional da
Promogo Bocial, qua astivar pubmetidc As Jornadas hd-
sica ou Espacial da 40 (Quarenta) boras de trabalho
wanais - J-40.

1 - Na hipdtese de desligamanta, a p:
dido, da Jornada Espscial & qQue me refers este artiga, o
profissional retornard 4 Jornada Bdsica de meu -
delxard de parcebar a vantagem de ordem pessoal de que
trata o pardgrafa 8¢.

§ 9° - Ac Profissional da Promocha Socimi

nmoda, bam, cantua’ fixados na Lai n* Jornada Bdsica de 10 (trinta) horas da t
10,430 da 29 ca feverairo da 18 nals - J-10, que nio ingrassar na Jornada Ea-
# 1* - Aos gque ndo se manifeatarem no pa:ill Aa 40 (quarenta) horas de trabslho semansis - J-

prazo nnb-hcma fica asmaquradc ¢ direito de parcep-
ofa dos benaficics nos termos da legislagha em vigor,
conforme o c sanda qua, ta hipdte recebardo
=eus vancimantos, proventos a pansdes da acordo com as
Escalas de Padrbes de Venclmentoa atualmenta vigantas
para o Quadro Garsl do Peasoal, devidamanta raajustados
nos termos da legislagéo espsaifics, mantidas as atuais
) rafardnclas de us cargom a vas [T}

@ ao qua dals sa desllger, fica
da vantagew da orda
fdgrafe 5e das

eagurada a parcep—
8081 a qua me rafars o pa-

aposentadoria ou pan
10 - Qs Profissionais referidos neste

artigo inclufdos no Ragima da Dadicagéo Profisaional Ex-
clumiva - ROPE, na data da puhlicagdo degta lei, optan-

tas pela Jornada Especial, na forma daste artigo, terdo

trabalho.

# 2* - Aos marvidoras que es encontrarem
afastados por otiva de doenga, fériss a outrom, axceto
no caso da lloencs para tratir da intaresses particula-
irtig 4 computade a

rvigo
3 - A apgho ‘te que trata aste -rugu
ward proviméris, durante o prazo de S0 (novanta) dl,
contar do ato da intaqracho definitiva, finda o qual al
quirird cardter irretratdw e ndc houver sxpre
Eo da desisténcia da opglo faita.

§ 4* - No caso da demisténcia da opglio de
que trata o paragrato 3¢ desta artigo, o servidor revar-
tard & situacho antarior, passando a parcabar saus ven-
cimentos na forma do disposto no pardgrafo 1* desta ar-
tigo.

8 3 - A opcdc da que trata e artigo
implica a ramincia de vantagens pecunisrism cuie percap-
cdo, incorporagho ou permandncis s80 conejdaradas incoa-
pativeis, na forma do dimposta nesta lei.

6* - Ficam vaedadas a oconc
capcho da vantagens, adicionals ou gratific
oa Prafissionais da Promogdo Socisl, nos moldes dos que
conatam nom inciscs desta artigo, sob o mesmo titulo ou

. por invalidez ou wmort o
célculo da saus provantos ou penades no respactive p
drio da venclmantos inatituido para assa jornada, ind
pendantamante do prazo fixado no artigo 46.

11 - os Profimsionais da Promoglo So-
clal incluidos na Jornmda Especinl, na forms desta ar-
tigo, quando ou pars o da
cargo de provimanto em comimafc, persanecerdc cumprindo
assa Jornada Especial.

§ 12 - A percepcdc da vantagem da ardem
pessoal, praviata no pardgrafo 5¢ deste artigo,
apomantadoria ou pansdo, acs Profi

da Dadicacdo Prafimmional Bxclumiva - RDPE, em
cargo afativo, no minimo hé 8§ (cinco) anom mnteriormente
2 data Aa puhumq‘o dasta lel

13 - Na hipd da par te
artiga, sara can.m-nan. axclusivamente, o tempa apu-
rado até o méa anterior Aquale e qua o Profissional da
pm-nqnn doctal fai incluido nam Jornadas Bssioa ou Ba-
pecial.

. 52 - No ato da opGhA
da vencimentos instituldos por esta lai, fica asl
aos remanascantas da Jornada da 11 (trinta e tr
asmansis da trabalho - H-11, que titularizam cargos do

conetin toa”incleos dusts Artigo, sin o seme btuls v Goupe | ors submdtldon  sociedy ssics o 40 Igutemmes)
nagdo, exoato a Gratificaclio da Pungéo, Qua serd conos- blesory . -
dida nes novos percantusis e ba Por esem Jarmads. o cafo Onioo - Os =
lai, computado o paricdo de parcepgdn anterior para os dos nesta artige :“": %a it 8
efeitos da aun permandncla. Basios de 40 (quaranta] horas da trabalho sesanais - J- ~
7' - D aisposto naste artigo aplica-se ficas mubmatidos A Jornada Baaica de 30 (trinta) ho- <
aca apomentados e pensioniutas, obsarvades as disposl- da trabalbc semanats - J-30, instituida por esta A
Gdan mapeciricas para elas pravistas nasca lei. i
81 - Os atuais Profissfonsis da Pro- a
aogho Social, titulmras de cargos afativos. inclufdos no Q
Regime da Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou
Reqiman Rapeciais de Trabalho, artintoa pelo artigo 12 OPCORS PELOS NOVOS PADRORS DR VEMCINENTOS DO AERVIDORES ‘9'
da Lei n* 6226, de 4 da janaeiro de 1063, optantaa paloe ADMIYIDOS OU CUMTRATADOS, MOS TERMOS DA LEI N* 9160, DR
psdrBes de vencimantos Inmtituidom por eats lel, tardo 3 DE DEIEMBRO DE 1980 2
#ua fornada de trabalbo fixada na saguinta conformidad c
- Para oe servidorss atualmenta subme
tidos & Jornada de 31 (trinta a trés] horss semanais da Art. 33 - Ou mervidores admitidos ou can- Q
trabalbe - H-33: Jornada Bésica da 30 (trinta) horas da tratados nos termom da Lai n' 9.160, da ) de dezembro de £
trabalbo semanais - J-2 1980, pars funcbes correspondantes o8 cargos constantas 5
31 - Para os sarvidoras atuslmenta subme— da caluna "situacho Atual® do Anexo I, integrants desta °
tidoa A Jornada da 40 hotns memsnaia de tra- lai, podarbo reslizar opglio paloam padrbes da vancimentos b
balho - H-40: Jornada Bdmica da 40 (guarants) horas da e jornedas da trabalho, ara institufdca. na forma do
trabelho semansls - J-40. dicposto para of titularss de cargos sfetivos. [a]
- Os servidores afetivos remanescen- 1+ - Om mervidor optares na forme =

L
tas da Jornada da 33 (trinta a trds) horas camanais da
trabalho - H-J31, inaluidos no Regims de Dedicagdo Pro-
fismional Exclusiva - R.D.P.E. ou nom Regimas Eapeciais
e Trabalhc referidos neste artigo, gqua titularizam car-
gos ora submatidos A Jornada Adaica de 40 (quaranta) ho-
ras de tnh.um semanais - J-40, poderdo, no ato da op-

rone palo ingr
{quarenta) horam de trabalho semanais - J-40.

daste artigo tardc seus saldrios fixados no Grau
catagoria 1, da cli 1 ou Onica da carreira correspon-
u-nt cbaarvadas as datas de ].nt-q-rlqln proviméria,
tas para as titulares da cargoa de provimanto efe-
uvn das cArre. rn orraspondentes.

2* - U dispostoc nests artlgo aplica-se

aom lpuun:-ap- a pansionista: no gue coubar
art. - Oa marvidores udl.ltlm ou aon-
tratados nos tarmosm da Lal n® 9.160, d¢ 1 de daxesbro da
1960, para funcées de Tdcnico da Recrsagho Médico-Infan-

do e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em

da opglo pela Jarnada til a Coordsnador Paicopedagégico podardo reslizar opgdo C

d da trabalhc ssmsnaie - J-30, palos padrdss de vencimenton e jornadas de trabalho ora N

as Prafimsionais & qQue me rafara esta artigo poderso in- instituidos, na forms da dimposto naos artigos 11, 50 = 1
gressar a pedido, a qualguar tampa, na Jorneda Espacial i ©
de 40 (Quarenta] horas da trabalho nais - J-40, po- § 1% - Oz marvidores que optares na farma =
qualquar tempo, vedado nove rtigo tardo meus salérios fixados no Grau "A® K=l

o As Jornadas Basica e
Zspecial da qua trata aste artigo implica o dasl{gamenta
automdtico e irratratével do Regima da Dadicacdo Profis-

aetu—ancu QPP-1 ou QFF-3, conforma o Ca
as datas da inteqragso provistris previstas para o= ti-

tulares de cargos de provimento efativo do Grupo Ocupa-

0, obuarvedas

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

T
]
b
stonal Excluslvi on c
co do velor devido r Q
ungSa da Coordenador Pedagégico, que realizaram a opcdo
da incorporagéo das a gue se refera esta artigo.ficam submatidos A Jornada £
§ 4" - A submissho As Jarnldn. Basica, e de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas da trahs-
Rapecial de qua trats aste artigo implica a renuncia A he nais - ou J-40, rempectivaments, ins- 3
incorporagdc da adicional de 1/3 relative aocs Reg titusdas por asta lai, conforma & casa. %3
Eapaciaia da Trabaiha. 3+ - Om marvidores admitidos psra a [<]
§ 3* - Fica assagurado ac Prafissional da funcdo ds Técnico da Recraagho Médico-Infantil. que ram- (=]
Promogdc Social raferido neste artigo qua. na dats da lizarem a opcdc @ que ma refara este artigo,ficam mubma- .
publloagho desta lel, ava inclufdo no n-gu. de Dadi- tidos mo cumprimento da 40 (quaranta] horas de trabalho ~ 2
caglio Profiesional Exclusiva - ROPE, am ra do gemanais - J-40, ¢ saus maldrioa serdo pagos de acordo -0
cargo afetivo, no minimo hd 3 (cinco) unol, a parcapgo con s Tabala da Uornade ae orientador Social o €
da vantagem da ordam pasmoal, caloulada sobra o padrio - 0 diaposto nasta artigo aplica-se N O
UPA-13A, 'da Tabsla da Jornade de 40 (qus nta) horas da acs aposantados = p.,.,.mm“.., no que couber. = 0
trabalho semanais @ @
a) s o =
b) acima 6 - O
c) maima de 7 [9)
d) acima de 8 = =
e) acima da 9 anos: 15%. a Q
6* - Om parcentuais fixados no paré- n
fo anterior s&o mutuamente sexclusivos, ndo podendo S =
r parcebldos Cumulativasente. = -
o 9
- O
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Art. 55 -
artigos 5) a 54 dest
aitus
cabendo maus malérica de
dréwd de Venclmantos atuslmente vigentes para o Quadro
deral do Famsosl. devidamente reajustadcs nos tarmos da
lagiuiagdo aspec{fica, mantidas as atuais rafaréncias de
funcbes e raspectivas jornadas de trabalh

Pardgrata oo - 0 disposta n artigo
aplica-se mos apossntados @ pensicnistas, no qua coubar.

qu nAa optaras na ftarsa
flca rado o direito
tram, ra
de Pa-

DISPOSICORS ESPECIFICAS PARA SENVIDORRS ADMITIDOS OO
COWTRATADOS ESTAVELS

Art. 56 - Aos servidores -d-umu- au
contratados nos tarmos da Lei n¢ 9,160, da Y de mbro
do Quadro dos Profi 1nn.n. da
Promog#o Socisl - QPP, eatdvais por forca do artigo 19
do Ato das Dimpoaigdaes Constitucionais Tranaitériaa, as-
siatem, além dos direitom previataa na legimlaglc empa-
cifica, as maguintas

1 - Inscricdo de offciv nox concursos pu-
hijcos e ssras realizados apés a publicagho desta lai,
para provimento dos Qargas a gua correspondas as respac-
tiv ungdes, ailnda gqua ndo disponbam, & dpoca, fa
colaridsde axigida pars seu provisento;

1 - A mervigo publlca wunicipal
computado como titulo nos concursoa da ingrasse para
provimantc dos cargos a que correspondas as respactivae

functes s

II1 - Licenga sem vanoimentas, nos tarmos
da legislagho am vigors

IV - Rasdaptagdo, nos tarmos ds legisla-
nio rretard diminuigdo nem aumento

gho em vigor, qua
de saldrioss

v - Contagem do texpo da axerciclo na
tungho, como no cargo, para fine da promogha por mareci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo a:
tlva correspondenta

VI - fnguadramanto por promogdo, para o
grau corrampondenta, obeervado o critério de antiquidada
constanta do Ansxo VI, integrante desta lal

VII - Classificacso no ma rau ao que
encantrava, quando titularizar cargo e ative a0 qual
carresponda a tunvlo ocupada.

1* - para fins do disposto no inclso V
daste artigo, ario computados 4 (quatro) pontos por ano

lvo exarciclo na funglo corrempondanta ac cargo

tltularitado pate Profissionsl da Promoste Seclal.

2+ - © enquedrakentc 4 que s refere o
inclao V1 desta .ruqe seré concedido uma unica ver, no
axarcicio de 1995.

§ 3* - Na concassdo dos afastamentos pre-
vimtos na parsgrafo 1* do artigo 45 da Lal n* 8989, de
29 de outubro da 1579, para oo servidores referidos
neste artigo, cbservar-se-4 o disposto nos artigos 24 e
29 d lei.

nxsmxmn BSPRCIFICAS PARA SERVIDORES
CONTRATADOS, KAn mtms

Art. 57 - Aos servidor admitidoa ou
contratades nos tarmos da Lei n* 9.160, da 1 de dezembro
de 1580, pars fungbes do Quadro dos Frofissionais da

PTO®ROQ. Soocial - QPP, nidc estsvels iatem, aldm
dosdireitos previstos na legislag empacifica, asm
aequint

I - Inscrigdo de affclo no primeiro con-
curso publico A mer realizado apés a publioacdo desta
1-1 para pruvl—nkn dos cargos a qua
pact ivi uncoss, ainda que ndo Aiaponh
e oacolaridade axigida para
I - Alteragho ou reatricla da funcho,

tewpordria ou permanante, pars 0f que apresentaram com-
promatimantn parcisl & parmanante ou parcial e tempord-
ude fisica ou psiquica. atribuindo-se-lhes en-
1 aua cldade, com ramun

a de de aua

funcéo.

§ 1* ~ Pica vedada a concassdo dos afas-

tamentos prlvl tos no pardgrafo i' do artigo 4% da Lei

8989 e outubro de 1979, aom sarvidor que

n artigo, axcata 2 o axeroicia da cargo

da provisanto comisafo das Autarquias, Trlbunal de
Contas a Cémara, todos do Municiplo da Sio Paulo.

§ 2* - A néo aprovaghc no concursa pu-
biico a que me rafere o inciso I deste artigo acarratars
a dispansa sutomstica do admitido ndo astdval, no praza
da 180 (canto a oitanta) dias, contados da homologacda
do concursc, nos termos do incise V do artlgo 23 d- Lal
n* 9.160, da 3 da de 1980, paga-
-:m Ge tériss proporcionais e 13° maldrin prnporcla-

ervidor qua, sprovads no con-
sre o inciso artigo
nic for nomaado para o cargo corraspondante & funcia qua
exarca, duranta o prazo de sua validadas,
da offaic nos concurmos publicos aubssquantas. obsar-
vado, sempra, o uupa-za ng pardgrafo anterior.

- O disposto no parsgrato nnt-rior
néa (mpede an. hipoteses de dimpen: aviz
artiga 23 da Lel n' 9.160, da 1 de dexembro de 198

autuado por Eduardo Akamine em 07/01/2021 14:04:19.

DISPOSICORS SOARE INATIVOS
R PENAIONISTAS

Art. Sa - O« provantos, as pensdes a le-
gadoe sardo ravistos a fixados da acordc com as danomi-
nagbes, refer&naias, classes e categoriss corrsspondan-
u- conforma o caso, constantas do Anaxo 1, Integrante
ta lei, obsarvadas as dlapoaigdes relativas As opgbes
pxm drde; vancimantos ora institufdos, para os
sarvidores am atividada.

§ 1° - A opofic pars Os aposantados a pen-
alonistas poders mer realizada, a partir da data da pu-
biicagho desta lei, a qualquer tespo.

]

2+ - Os aposentadca & o pensionistas
que nic optaram puo. padréas da vancimantos instituidos
por nu lei permanecerfc na situachc em Gua ora se en-

contram.

4 3% - Oa apomentados e pensionistas que

optares pales padroas de vencimantos instituidos por

exte lai terfo ca saus provantoa ou panades fixado:

. obsarvadas normas pravistas para os

Profiasionate en atividade, no que ccubar, e« as seguin-
tas:

a) para o8 qu posentaram ou faloce-
ram na condigho da servidores afstivam,
m a lntegrar as novas carrairas do Quadrc dos Fro-
onais da PromogAo Sacial - QPP1 om respsctivos pro-
rdo fixados nas categorias das Clas-

D
(31
vantos ou panadas
ses I, II ou Onicay

b) para osm qua ma aposantaram cu falece-
ram na condigdo de aervidores afetivoa, cargos qua
passam s COmpOr 0 Quadro dos Profissionais da Prowoglio
mas ndo intagram nenhuma das novas cer-
erdo fi.

estabalecida para o

Grupn Ocupacional respsotive, no qual faram inclufdos;

©) pars os que se aposentaram ou falece-
ram na condigén da extranumardric ou sarvidor admiti-
dos ou contratados nos tarmom da Lai n* 9.160, de 1 4
derasbro ds 19801 08 raspectivos proventos ou pansSaa
mardc fixados no Grau "A%, da Cateqoria 1, da Clasas 1
ou Unica, das novas carrairas ou Grupas Ocupacionais aos
quaiz corre pamn s respactivam fungbes.
Profissiunais da Promogdo So-
cial do Grupo l . na ividade, estaves sujeitos A
Jornada da 13 (trinta e tréa) horas semanais de trabalho
- #-13, a que ndc tenham incorporado parcelas relativas
a0 Regima da Dedicagho Prafimsional Exclusive - RDPE on
Regimes Eapecials da Trabalho, extintom pelo artigo 12
da Lai no. 6226, da 4 de ianairo da 1963, tardc neaus
provantos ou pansdes fixadas na Tabela da Jormsdas Basica
de 10 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, insti-
tuida por emta lai.

§ 3° - Os Profissionais da Promogdo So-

olal do Grupo 1 qua, na atividad
Jornada da 40 (Quaranta) horas sem:

relativas ac
- ROP
mubmetidos mos Regimes Espacisis de Trabalho, axtintos
palo artigo 12 da Lal n* 6236, de 4 de janalro de 196),
aposentados ou cujo 6bita deu anterlormente A vigdn-
cia desta 1ai, tardo = provantoa ou panades fivadas
na Tabala da Jornada BAsica tixada para a raspectiva
carreira

- Os Profissionsls da Prowogho Su-
cial que., na atlvidade, coupavam cargos ou fungdas de
Auxiliar de Desanvolvimento Infantil, subwetidoa A Jor-
nada Basica da 11 (trinta e trés) e 2 Jornada da 40
(quarenta) horas de trabalho - H-31 « M
aposantados antariormante b vigncia da Lai n* lo.eJe,
de 20 da faversiro de 1990, optantas palos padrdes de
vencimantos institufdos por asta lai, terda seus proven-
tos ou pensées calouladas na Tabala da Jornada fixada
para a respectiva carreira.

§ 7* - Os Protissionais da Promogho Bo-
cial do Grups 1 que, na atividada, estavam sujeitos A
Jornmda de 40 (quarants) horas semanais de trabalho - H-
40, & que tenham incorporado parcalas ralstivas o T

gime ional Excl

8o do cargo sfativo, terda seus provantosm
xadom na Tabela da Jornada Bamica de 40 (quarenta) hori
de trabalho anaie - J-40, institufds por esta lai,

hipétese am qua renunciarlo & percepcda dam parcelas in-
corporada 4o da iclo a0 ragime e gue v
saendo pag provantos ou pansd

« - 0s Profiasionals dm Promocdo So-

cial do Grupo i que, na atividade, estavam sujaitos A
Jurnaﬂa de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho

3, @ qua tenham incorporadc parcalas ralativas ac
n-qlu da Dedicaglo Profimsional Exclusiva - RDPE,
razdo do cargo efativo, tarAo maus proventos ou pansde
fixados no valor correspondanta ac da Tabela da Jornada
Zspacial de 40 (quaranta] horas de trabalho_se
J-40, redurlds &
cantuais, calculados sobre
nancia no regime:

a) 1 ane :)
b) 2 anoa - = O
) 3 anos - il

4] « anoa -

a) 5 anocs ou m

§ 9' - Na hipdtese do plrlqutuf-htalgr.

© apomentado ou pensicnista ranuncisrs & percapcdel J...
o de sujeigho moldagi
sus proventos ou penzd4gn

(%1

maua

6 de 16

fls. 40

Matéria/-IIIQZOé/&@I‘I.%cN%%ﬂtUdigitalizado e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em

https

247801.

Documento?pID=

Ir

//sp'lé'gTS‘C‘GﬁS'uﬂ@ga*oqusp.Ieg.br/Home/Abr




autuado por Eduardo Akamine em 07/01/2021 14:04:19.

fls. 41

10 - Fica assagurada ac Profimsional da
Pramogho Socisl do Grupo 1 na atividade, estava mu-
jaito & Jornads de 33 (trinta e trds) horas semanais de
trabalho - H-13, e que tanha incorporado parcelas rela-
tivas a0 Regime de Dedicaghc Profimsional Zxclumiva -
RDPE, em razdo do cargo afetivo, a fixagho
vantos ou penséo na Tabala da Jornada ica de 10
horas de trabalho semanaia - J-30, quando asta
ultar em valor maior sc obtido na forma do pa-

e maus pro-

(trinta)
ultima 1

iga.

- Fica a iqurada acs a; ntados e

incorparado, no minimo, 5

a0 Fagime ds Dadlcagka Pro-
parcepcho da vantagem de

nas condicGes pravistss no pardgrafo 5*

ta lei.

12 - Om percentuais fixados no pard-
grafo 7' dests artigo sio mutuamante exclusivos, nfo po-
dendo war parcebidos cumulstivamenta.

5 13 - A vantagem da ordem peascal a gua

¢ o parsgrafo 10 desta artigo mard devida a par-

Sir an dsts da fixacho doa proventos ou pansdes nos no-
vos padrées da vencimentos inetituidos por esta lai.

$ 14 - Ficem assagurados, sc Profissional

da Promogho Social que tanha incorporsdo todas as parce-

las relstivas sc Ragime de Dedicagho Profissionsl Exclu-

ordes pessocal,
do artigo 51 d

para a Categoria 1
para a Categoria 2;

Art. 6
arreiras que compbea o Grupo 1, s integragso

catsgorias da Classe Unica,
considarada, © tempo no carge au car-
reira, apurada ate 11 da maio da 1994, na sequinte oon-
formidada:

1 - Categoria 1 - da 0 a € anca;

I1 - Categoria 2 - acima da 6 atd 11
anoa?

III - Categoria 3 - acima de 11 atd 18
anos:

IV - Categoria 4 — acima da 19 anos.

miva - RDPE, por forga de legimlagdo especifica, o Paragrafe Onico - A integragho proviesri
oulo da seus proventos de acordo com o pardégrafc ' a a produzirs efeitos a partir do mém da :Euvm ‘p n;o x-:-:
percapgAo da vantagem de ordem pessosl a que me rafers o pactivo ato.
pardgrato 11, asbos dests artigo.

$15 - u. unclu da remuneragdo relativa Art. 64 - A integracho definitiva dom ti-

mos proventos e pens os os criterios,
condigbas e lnoolpltlbuiﬂndcl prlvl-tul nesta lai para
os Profissionsis da Promogho Social em atividade, to-
mando-se como para cantugem de tempo ma carraira
ou cargo, a data linfra s mus aposantadorias ou Talecis
manto, prevalecendo aqua. e primairo ocorreu.

§ 16 - A fixacho dos pravantos ou pansbes

oarrairam do Grupo 1 sard feits
es I ou II, obaarvads a corres-
wndlncll da cl que © Protissional estava na data
da publicacho desta lei, na seguinte confarmidade:

atuais carrair

dos Profisaionais qua, na atividade, exarcaram os cargos b) titulares da cargos da Classe II daa
du provimento em comlssko de Diretor da Crache, Dirator atuals carreizas: na Categoria 3;

da Centro de Convivencia, Dirator ds Centro de Pormacho II - N 1 da nova cerraira:
Profimeional, Diratar de Centro da Convivénaim Infantile cergos da Classe III dam
Chafe da Seqlo Técnica, lotado no Cantro Infantil da atuais carreir na Categoria 1)

Protec#o A Sauda, eerd faita da acordo com as dispowi- b) titulares da cargos da Clases 1V das

GOum previstas na Lai n* 11.511, da 19 da abril da 1994.

atusie carreiras: na Catagorias 3;
II1 - BorSo também 1n:.gn¢u. nas catago-

SERVIDORES TITULANES DE CARGOS, NAO OPTANTES PRLOS NOVOS rias da Classa I, dam novas carreiras, sarvidores gua
PADROES DE VENC IMENTOR dstiverem o tempo estabalecido s nquh- conaidarado,
exclusivaments, o de Oarrairs, mpurada até 11 de maic de

Art. 59 - Os atuals titula de cargos
qua compdam o Quadro dos Profissionais da Promogdo So-

« palom pa-
parmane-

19941
a) Categoria ! - da 0 a 3 anow)
b) cn.quu- 2 - acima de 1 atd 6 ance
a) cat cima de ¢ atd § anonm;
d) c-t-gnrn 4 - acima de 9 anoa)
IV - Serdo também integradom nas catego-
rlas da Clamse II das noves carrairma, oa sarvidoree que

parmansceram em atividade, retornando tivares pn-ncmau até 11 de malo da 199 o mequintas .

e 0a Clamas 1 ou Onica das navas carralras, quando de condigoes -

suss vacAncias. a) categoria 1 - tumpo minimo de 11 o

§ 1* - Os titulares da cargos referidom (anze) anos na carreirs, tftulo de cursom da gradusgéo, )

neste artigo permanscarbo cumprinda as jornadas da tra de sspacializacho ou 1 trarie cida ~

balha ou regimss espaciais a qua aatdo atualmante subma- na forma da lai, ou créditos em atividades técnlco-aien- <

tidos e suss rempsctivas remunaragdas sardo pagas nas tificas ou em atividades da educagéc continuada. r. N

condigtes pravistsa es disponigées especificas dasta 2adss ou referandadas pala Prafeitura 4o Municipio dAs I
led. S8a Peulo, todas correlacionados com a sres de atuagho,

2» - Dmarato do Executivo dispora sohr totalizenda, nc w{nimo, 180 (cento - oitanta) horas; [=]

a forma da prc-vlu @ acessc doa titulareas da cargos a b) cCategoria 2 - tempo minlmo da 1% 3_

Qua me rafara esta artigo, sando que o acessa saréd opa- {guinze) anos na carraeira, titulo a- cursos da gradus- o
rado medianta enquadramento, por antiguidade na car- cho. de eapacia ou’ extenaBo universitar reco-

reira. , o disposto nests rtigo splice nhecido nm tarma da lei, ou créditoa am atividades tec- _9
.- nico-clentificas cu em atividadas de educagdc conti-

acs P"“"lﬂ“'" da Promogho Social que de de nuada, r uz-a ou roferendadas pals Prafeitura do Wu— 5

sua cpgfic, nos termos desta lai. nicipio ulo, todos correlacionados com a &ram £

L oa . . ox - “n:.:'u.h%aro.,-’mnunnuu, no minimo, 180 (centc a oi- 5

Q) Categorla 3 - tampo minimo de 17 Q
(dezessata) snos na carreira, titulo de cursos da gra-

Art. 60 - Ou atuais titulares de cargos duagéc, d. atrado, doutorado ou livre doc raco- <

da provimanto afativo. qua compbem o Quadra dos Profis- NheGide ma forma da’ lei. ou oréditas em atividedes - Q

sionaia da Promocho Social, optantes palas novas carrei- nico-cientificas ou am atividades da educagdo conti- =
ras e padroas de vencimentos, ora {institufdos, sardo in- nuada, reslizadsc ou raferandadas pala Prefeitura do Nu-
tegrados proviscriamente nes: padrées, no prazc asta- nicipio de Slo Paulo, todom corralacianados com a a
bslacido no artigo 71 desata lei. a- atuagdo, totslizando, no minimso, 360 (tresentom e

' - As condigdes pars a integracgic
proviséria sfc sa previstas nom artigos €1 e 61 desta
let.

§ 2* - Atd & Publicagho dos atos dm int
qraoho provisdria, os servidoras abrangidos por ests lai

anta) hora;

1* - A integragda definitiva na Clamam
I1 dae novas carrairas, da qua tratam os incimocs II e
IV, ndo poderd exceder 3J0% (trinta por centa) do total
de cargos nhunt ® na atual carrairs.

do e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em

receberdo maus na forma ta pela legis- sa Bouver  omaorrant imero
lagdo vigente para o Quadrc deral do Passcal, muparior a :m\ (trlntl Por canta) do total de cargam ©
devidamente reajustados de adorda com as normas  am axistantas nas stuaim carreiras, o= sarvidor N
vigor, mantidos o padrds de vencimantos atual da a sentarem titulos, =
cargom e demals beneffcios, nom parcantusis = ba iflcados de acordo com os critérios a ©
atualmente percabidns. Confasho Zcpecial, institufda na forma do =
§ 3* - O sarvidor conservar, na Integra- ta lat. o)
3* - N&o saerd corputado oomo titulo o w—

¢80, o masmo grau da aua situacho anterior.
1 - Em nanhuma hipStase sard reslizada
qu. o sarvidor manifeata sua opglo, na

a integracdo,
forma 4 lai.

art. - A integraghc dafinitiva dos
sarvidores refaridos no artigo anterior serd faita no
prazo de atd 90 (novanta) dias, a ountar do termino do
prazo da integragAo proviséria, astabalecido no incizo
IT do artigo 7i deata lei.

curso da graduagdo exigido para o provimanto do carga
afativo da qua ¢ zn-.uln o Proti .

- 06 titulos de que trata .
tigo devardo ser -pus-n no praso de 90 (nov-nn)
dlas, a contar da publicagho desta lei, junto A Comiseda
Eapacial, 1nll:.|tu(d. na torms do artigo 70 desta lai.

- Os resultados dom concursos dae
o ho-nlog.da- -nnnamnn 8 asta lei, para cergos

Onico - As pars a in- das atuais carreiras, ora distribuidos no Crupo 1, serdo
tegragho dafinitiva sfa as previstas nos n—uqu- 64 a 66 considarados para os afeitos da integrago definitive,
desta iei. de qua trata este artigo, dentro do limita da cargos va-
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Art. 62 - Para os zarvidores tlitularas de go& axistentas nm ﬂlta da publicagdo desta lai
cargos das carrairas que compSem o G Fica amsequrado ac Frofieslonal da S
proviséria sard feita nas cartagori Promogda Social nur. na integragdo definitiva, a ca-
pectiva carreira, observada a cor: tegoria obtida na integracho provisorim, indapandanta- [7]
&m s o Profissional estiver na data da publicaglo mente da apresantagdo de titulos a do tempo minlmo axi- <
deuts las, um meguinta conformidada: gido naste artiga. 8
(7]
[=2]
o
&
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- Para osm afeitos dests artigo, a
de gue trata o ertigo 70 desta lai,
s taonicc-oient{ficas a sarws con-
siderndag, bem aomn meus respactivos crédito
#* - A inteqracho definitiva produzlrs
afeltos a partir do -l- da nuhucnqln do raspectivo ato.
Art. - Ba apés a integragho definitiva
na Clasaa 1I, de qu- trata o artigo anterior, a quanti-
dade de cargos titularizados ndo atingir 30V (trinta por
canto) 6o total da cargas das at . un-
tindo cargos vagos na Clasaa I
diferanga
da Clamsm II.

Pardgrata Onica - Apds a acomodacha das
rrouninn-u da Promogdc 8ocial nas respactivas ol
dacrata do Exscutivo datinirs a composigho, das no-
van carreirms.

- A integracdo definitiva dos ti-
tulares da cargos daa carreiras do Grupo 1 saré faita na
categoria da Cla 1ca em qus me encontrarem, segundo
s intsgragho provisorias.

fnico - A detinitiva

Produsird afeitos a partir do mis da publioacdo do res-
pactivo

Art. €7 - Para fins da intaqragdo, provi-
séria ou definitiv faita
gundo as normas

Art. 6
dafinitiva, sAo formas da a
res de oargoa abrangidoa palo Quadro dos Profissionals
da promogho Soclal - QFP, nas clamses, categorias a re—
fersnuiiaa daa novas carreiras inatitufd: r esta lai.
Pardgrafo Onioco - A integracdo provissria
ue dafinitiva, na Classa I ou Onica, ndo conatituird im-
pedimanto para a promocdo, por maracimanta ou mntigui-
Aslae, previata m 1-;1- acdo estatutaria
Oa cursos 44 reslizados ou re-
farandados r.). rnl-nun do Municipio de Sio Paula,
pace s afa ds acasso a promogdo nas atuaie carrei-

Art. 71 - A tixagdo dos saldrios dos ser-
vidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n*
$.160, da ) de dezembro de 1980, optantes palom pndrb-l
de vancimentos institutdoa por eata lel, dar- a
apoce dn intsqragdn provisoria das marvidores que tltu—
larizas cargos aom quals correapont soaE fungbes ou
dos sarvidores do Grupo Ocupscional & gque pertence a
nova referdncia da gus fungla.

§ 1¢ - Om servidores referidos naste ar-
tigo passardc a recabar ©Os novos saldrioa a partir da
=ba da publicagdo das r peativom atos de fixacho.

2 - rvidores admitidos ou contr
nos tarmos n- ul n* 9.160, de ) de dezemdro de
qua antiveres axarcando cargom da provimento
do, tario saua lérios fixsdos na forma deste ar-
tigo, apés a raallz
CACQOE Ou das respectivas fungdes, pravista n

13- Atd a fixacdo pravista neats ar-
tigo, os servidores adaitidcs ou contratadoa barfo
maus ealdrios na forma tabslecida pals legislagho vi-
ganta, davidamente resjustedos nos termos da legimlagho
aspecifica, mantida a rafardncia atusl de asus fungc
damals benaficios, nos parcentuais e ba atualments
parcabidos.

Art. 74 - A fixagdo dos proventas dos Qque
sa aposantarsm na condigho de titulares da cargos efe
tivos do Quadroc dos Profimsionais da Promogda Scoisl
dar-

d
Classe 1 ou Unica, ob: datam
da integraga proviséria puvun para oa titulares de
cargos da provimanto afativo, ou dos qua titularizam

ras ou cargos, ae da- [ Ocupacional tanc:
finitiva e evolugle nmcmnu §: ta lai. ot ga Grupo pacional & qus pertence mug nafesdm
rarigrato dnion - Espacial da 11 - definitiv nas categorias da

qua trats o artigo 70 desta lei ﬂ-unlrl os titulom »a
mecem consjdaradom para fins de fixagda dos provantos,
legadus ou pansd

70 - A integragAo dos Profimaionais
da Promog8o Social nos novos padréas de venaimantos in
titufdos por asta ward feita par Coniasio Esp

cial a ser integrada por servidores das Secratari

Clasea II ou Unica, confarma o c
fizado no artigo 61 desta lai.
1* - 0 Aispoato neste artigc aplica-ms
A5 pensfes o lagados
2

Q, obaarvada o praszn

A fixagho de provantoa, panades
legadas, & que artigo, realizada poat
riormente & integragAo definitiva dos titulares de c

Nunicipais, pars o fis da autorizar e promovar gos correspondantes, merd definitiva.
nodidas asadri, inclusive editsndo os atos que Art. 73 - A resunaragdo do- pmu- lonaim
devardc disciplinar as situacées dela decorrantes. a. _Promocla Socisl contratsdos em cardta emargéna

$§ 1° - 0 Secrstirio Municipal da Adminis- da Lai n* 10.791, au d-n-hro de 1329
tragdo podars constituir Sub-comissdes pars funclonarem atd a | proviasria

junto A Comimméc Rapecial.

§ 2° - A componigAc da Comisshc e d
Sub-comissdas a que se refers este artigo 4 defini
eam ato do Secratdrioc MWunicipal da Administragdo, de
acordo com as peculiaridades e especlificidades das car-
Tairas qua compbem o Quadro dos Profismicnaim da Promo-
GAo Social - QPP.

FizacA0 DR

SALARIOS, T PENSOEA

Art. 71 - Parm as titularas de cargom de
provimentc aefetiva, dos Grupos 1 e 2, a integragdo pro-
visoria dar- no praso de até 90 (noventa) dias, a

I - do primairo dia do mAs de agogta de
1994: para Oe titulares da cargos do Grupo 2}
- 4o primeiro dla do més de aatambro
de 1994: para osm thunu- da cargos do Grupo 1
N - oa titular: a cargos da Grupo 2
pective intagra

tario os efaitos aa
aeguinte conformided:

a) pars os gue optarem no més de agosto,
a partir da 1* da julbo de 1994:

b) para os que optar
bro, a partir de 1¢ agosto de 19

al pars os qua optaram noe masea aube:
quentas a satambro, a partir do primeirc dia do més am
qua foi reslizada a opgo.

2" — Qs titulsres de cargos do Grupo 1
tarfc os efaitos ds respectiva Integrago ratroagidos na
maguinte conformida

para bs qua cptaram no pds de
bro, a partir do primairo dia do més da agosto:

b)

o retroagidas na

no mds dea saetem-

Py nquncln
dos servidores qua titularizam cargos mom quais carre

pondas suas funcbes, merd a fixada da acordo com as nor-
mag em vigor.

D1SPOSIGORS FINAIS

Art. 76 - Os Profissionais da Promocho
Social, anquanto ndo fores integrados na forma deata
lei, devarkc cumprir a jornada de trabalho a que sstdo
atuaimente submatidos
r-nqnlo fintoo - O dispasto nesta artigo
205 smarvidores admitidos ou cohtratados noa
Lai 9.160, de ) da dezesbro de 1980, atd a fi-
x-q‘o da maus malérios na forma 4 lai.

Art. 77 - 08 Frofissionais da Promog
Social, gqua optarem e forem intagradosm na forma dests
lei, mardo incluidea, automsticamsnte, nas novas jarn
das, na seguinta contormidad,
- Na Jornada Basics da 10 (trinta) ho—
ras da trabalbo ® iz - J-10: os earvidores efetivos
do Grupo 1, remanascentes da Jornada da 33 ( trints =
trda] boras semanals da trabalba - A-13,inclufdos ou nha
na Regime da Dedicagdo Prefisaional Exclusiva - RDPE a
noa Regimes Rapacinis de Trabalha, extintos palc artigo
12 da Lel n* 6226 da janairo ds 1963, gue titula-
rizam cargue ora sutmatidos A Jornads Bfmica 40
(quaranta) horas da trabalbo samanais - J-40 e que ndo
cptaram por essa jornadai
II° - Jornada de Auxiliar de Damenvolvi-
manto Infantil: oa titulares ﬂ cargos de Auxillar de
Dewenvolvisanta Infantil
(trinta e trés) hora

lpllc-

do e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em

pars oa que optarem no mds de outubro, III - Ma Jornada Basioca da 40 (quaranta) ©

a partir da primairo dia 4o més da borms de tranalho sessnais - J-40: N
c) a) marvid afetivos do Grupo 1 sujael- —

quentas & outubrao, tom A Jornads da (quar n) hor! manais de traba- o
qua foi realizada a opodo. lha - H-40, inclutdos ou Regima de Dedicagfo Pro- -

da car-
cargos de

§ 3* - Os Profimsionais titulm
gos de pravimanto .t-uve, ap axerafoio
provimento em comisaséo, ro a recebar a Gratific
céa da Funclo, da gqua frata o artigo 10 da Lei n'
m 430, de 29 da favareiro da 198B, nos percentuais a
atabalecidas ta lei, sutomaticamants, a partir
dn data da mua integragAo pravisori

4= - Om Profisaionainm titulares de car-
qn- de provimanto aefetivo, que tenham a Gratificacdo de
Ada que trata o artiga 10 da Lei n¢ 10.410, de 25
a. avaraire ds 1988, tornada permanente, pa
cebar os novos parcentuais @ basee tizado
automaticamenta, a partir da data de sua integragéo pro-
viséria.

fimaicnal Exclusiva - ROPE, qua titularizam cargos oras
awmatidos A Jornada n-h:- da 40 (quarenta) horma de
trabalho semanais -

b) nrvmen- atetivos do Grupo 1 rema-
nescentas da Jornada de 11 (trinta e trés) boras sams
nals de trabalho - H-1), inciufdoa ou nio no Regime da
bedicagdo Profissional Exclonsiva - RDPE a nom Ragimas
Rapaciais da Trabalho, aextintos palo artigo 12 da Lei n*
6126, da 4 de janeiro da 1961, que titulari cargos
ora submetidos & Jornads BAsica de 40 (quarenta) har
de trabslho semsnais - J-40, & que optaram por essa jor—
nada s

IV - Na jornada de Orientador soolal: ti-
tularas de Clrgu de Orientadnr Sacial
Ma Jarnada Especinal de 40

igi

PL 108/2017. Documento d

247801.

Documento?plID=

Ir

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

Art. 72 - Os vencimantos dos homaados =]
dro dog Prafisaionais da PromogAc haras da trnhnlhu ssmanais - J-40:

‘::::.1"4 "q:!::! ddlnpg:\.ll:cntu.ltatlvn, a partir da publi- centes da Jornade de 33 (trinta a trés) 2

Gagho desta 1ai, wardo pagos na foraa prevista pela le- de trabalho - H-33, incluidos au nAc no Regime de Dadi-
gislagdo vigante para o Quadro Geral do cal, até a cag8o Profimsional Exclusiva - TDFE e noa Regime: [e)
integracho proviséria dos servidores que titularizam cinlc da Trabalh ox pale artigo 12 da Le [¥]
cargos de provimentu efativo. 6226, de 4 de janairo da 1861, e gQue realizaram opydc »
Parégratc Onico - O disposto naste artigo pala Jarnada Bdsica de 30 (trinta) huras de trabalho se- (<))
aplica-ss aus que iniclarem axercicio s cargos do Qua- manals - J-30 a (quaran >
dro dos Prolismionais da Promogho Social - QPP apds & de trabalho - 7-40, em razhc das -
data da publicaghc desta lei. %
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! NL DE CARSOS | H : ' H
; : DNOMINAGAD DO CARGO 1 RET. PARTE Mo D! DENGAINAGAD DO CARGD L owr. i TORNA D PROVINENTO
SEFEVD  Rgys, 4 : ITADILA. {CARGOS | H TARDLAY

11! Nediante coacarso publico de provas ou de prowas e titules,

200 210! Pedagogo I e !
! exigido diploss ou Certificado de Liceaciatura Pless e

14 i Pedagoge 11
830 i Pedagogo I11
29! i Pedagogo IV

1 4200 PEDASDGO Classe 1

! Pedagogia ou complesentasao pedagogica registrido es orgao
! cospetente do Ministerio da Cdecasao e Dultwra. '

m 4) Categoria 1 Loy ! Dnquadramento,erigida & habilitagao especifica.

m . ) Categoria 2 L o B ! Inquadranento,dentre titulores de cargos da Categoria 1, |
g H ! " H ! : cos no minisc 3 (tres) ma Categoria. i

m ) Categoria 3 I ! Laquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
H i i com no ainiso 4 (quatro) anos na Categoria.

.“ d) Categoria 4 L8 i Ineuadrasento, dentre titulares de cargos da Categoris u. i

' i H 1 com po #iniso 4 (quatro) anos ma Categoria.

: t 11

| PIBAGDGD  Classe II i IPP-111: Medisate coacursa de acesso de prowis ¢ titslos, dentre @

' H | ! titelares de carges da Categoris 4, Classe I, com 11 (oa2e)i
| 08 de efetive exercicio s carreira & PSP, H

m “ n._ m a) Calegoria 1 Lo A ! Inquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 4, |
H | I : ! H ! Classe I, coa 11 (oaze) anos de efetivo exercicio ma car- |
S H H ! refra da PRSP ¢ titulo de espacializaseo ou extensao wai- |

H ! versitaria, reconhecido ma forsa da lei, oo creditos e |
H | atividades temico-cientifica ou es atividades de edwcasao |
H | contiseada, realizadas ov referendedes pala PISP, tedos !
H | correlacionados com & area de atwicao,totalizindo no l-»l
" . H 1 360 (trezestos e sessenta) horas.
H H | H H " 1 b) Categora 2 HN (o0 U | Daquadrasento, dentre titulires de cargos da Categoria ._
H H H H H ! H H ! Classe II, con mo winise 4 (quatro) asos na Categoria 1)
H H i titulo de especializaceo ow extensso uaiversitaria, reco- |
H ! H H] § H : ! nhecido na forsa da lei, ou Creditos es atividades teaic !
H H H H " H H H i cleatifica ou ea atividades de educagio coatiousds, reali- |
: H H H H H H H i 1adas ou referendades pels PSP, todos correlaciomados cor !
H H H H H H H i | “ 4 area de atuagao, totalizasdo no ainise 720 (setecetos «;
" n “ . " ." . “ “ . 1.-.;!3

) Categoria 3 i@ ' n!I-QBI... dentre titulares de cargos & Categoria
H H ! Classe I1, con mo miniso 3 (ciscn) ss0s ma catesoria
.u.gvgiit!‘&'ﬁl&;t?
3 fia, Biresao, Assistencia ov Assesarssents ¢ owtres, l!n

. torado ou Livre Docencia ba ares de ateasao, recoshecido "
! forsa da lei, ou creditos @ stividades teaicoclestifica !
. o e de educasio oure |

H
: ; P
m . _ H " H H H _ ferendadas pela PSP, todos correlociomados com 4 ares de |
H H '
'
H

. atsagan, totalizando n0 niniso 1090 (wenile .:l.: H
i horas.

gLapzy

Mcio | @ que o2 referem o8 artigos 0. = 0. oA Let ma
Quadro 00s Frofxssicnats de Pr
Esquadranento dos cergos ao Grupo 1.

SITUACAD ATUAL e SITUACAD MOV

DL CARGOS | DEMDNINACAD DO CARSO o RIT.IPARTL !iMo, BE! © RET. | PMTL }
mggng—m._ H CTABELA. .CARGOS ! DEHOKINACAD DO CARGO i 1 TARDLA} TORMA BC PROVIMENTO

11 AS2) DIRETOR DL COUIPAXENTO SOCIAL i i PP-11 | Mediante concurso publico de prewss ow de provas ¢ titulos,!
: ! : H i deatre partadares de diploss de Msistente Social au Psico- |
i logia ¢ registro no Conselho Regiosal respective o destre!

i pertadores de diploss ou Certificado de Liceaciators Plesa:

i e Pedagogia ov complesentssao pedagogica registrado es !»

-l coseteate do Ministerio da Educacao e Cultwra. '

i a) Categoria 1 o -1,: Inquadranento, exigida a habilitaseo especifica.
i b) Categoria 2 1§ OPP-T | PP-11 | Enewadrasanto,destre Litulares de cargos da Catesoria 1
H i H ! 00 ninino 4 (euatro) 200 na Cateseris @ credites ea

i dades tecnico—cientificas ou ea stividades do educagao con

i timada, realizadas ow referendadss pela PSP, nﬂ‘;_ﬁi.
 dos con 4 ares da atussas, totalizindo, no winiso, 240 (de-
. 1entos « suarenta) horas.

1 c) Categoria 3 N ] ‘.: nui‘-ll»n dentre titulares de cargos da Categoria 2,
H H " ®0  aminiso 4 (watro) anos na Categoria e titulo!
i de  especializasao ov  ertessio universitaria, reconhe!

| cido s forsa da lei, ou Creditos e atividades tecwico- |

1 clentifica ou es atividades de educagao continuada, r

i das on pela PHSP, todos cor 1d0s

" ared de atwacio, totalizando, mo ninino, 480 (swatrocest

1 : ! siteats) horas. !
i d) Categoria 4 L QP9 | PP-11 | Enquadrasento,destre titulares de cargos da Categoria 3, nl
H i i ino sinise 4 (eatro) amos ma Caf
{de esecializacao o0 ertessio wniver:
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LEI N© 13.096 DE 08 DE DEZEMBRQ DE 2000. |
(Projeto de Lei n® 574/97, do Vereador Carlos Neder) II iiruno Lucchetti

RF 11.455

247801.

Institui o Programa de Prevencdo da Violéncia nas Escolas.

Armando Melldo Neto, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei
Organica do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituido o Programa de Prevengdo da Violéncia nas Escolas, a ser
implantado prioritariamente nas escolas dos distritos ou bairros que apresentem
maiores indices de violéncia no Municipio.

Art. 29 - S3o objetivos do Programa:

I - formar comissbes de prevencao da violéncia nas escolas, vinculadas aos
Conselhos de Escola, para discussdo da questdo da violéncia, suas causas e
possiveis solugoes;

II - desenvolver agdes educativas e de valorizagdo da vida, dirigida a criancas,
adolescentes e a comunidade;

ITI - implementar outras agdes identificadas como formas de combate a violéncia;
IV - aumentar o vinculo estabelecido entre a comunidade e a escola;

V - garantir a formacdo de todos os integrantes da equipe técnica, do corpo
docente e servidores operacionais da rede de ensino, com vistas a evitar a
ocorréncia de violéncia nas escolas.

Paragrafo unico - As comissdes tratadas no inciso I deste artigo, serdo paritarias e
formadas por professores, funciondrios, especialistas da area de educacdo, pais,
alunos e representantes da comunidade ligada a cada escola.

Art. 39 - O Poder Executivo, através de equipe multiprofissional e da integragdo das
diversas secretarias municipais, cujas competéncias sejam afetas aos objetivos do
Programa, dara subsidios técnicos, de pessoal e materiais, bem como fard todo o
acompanhamento necessario para o desenvolvimento dos trabalhos das comissdes
paritarias de prevencdo da violéncia nas escolas.

Art. 49 - Para a consecucao dos objetivos e definicdo das atividades do Programa, o
Poder Executivo:

I - garantira a participacdo de:

a) representagdes estudantis;

b) representantes da sociedade civil, na forma a ser estabelecida em decreto
regulamentador desta lei;

¢) Conselho Municipal de Educacgao;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e) outras entidades publicas ou privadas, que possam contribuir para os aspectos
psicoldgicos, sociais e juridicos do trabalho;

Il - poderd estabelecer parcerias com entidades governamentais ou ndo,
obedecidos os requisitos legais, que possam subsidiar o trabalho das comissdes
paritarias nas escolas.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara esta lei dentro do prazo de sessenta
dias, contados de sua publicagdo.

Art. 60 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta de
dotacGes orcamentdrias proprias.

Art. 79 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 89 - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Camara Municipal de Sao Paulo, 08 de dezembro de 2000.

O Presidente, Armando Melldo Neto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 08 de
dezembro de 2000.

O Diretor Geral, Luiz Carvalho Diniz
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LEI N© 13.464, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 654/01, da Vereadora Lucila Pizani Gongalves - PT)

Dispde sobre a garantia de assisténcia aos alunos da rede publica municipal de
ensino com problemas no aprendizado e na integragdo escolar.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuig@es que |he sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 06 de novembro de
2002, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os alunos regularmente matriculados nas escolas e creches da rede publica
municipal de ensino terdo garantido o encaminhamento a profissionais especializados, para
o tratamento de problemas apresentados no aprendizado ou na integragdo com a vida
escolar.

g 19 - Para os fins de que trata o "caput”, serdo encaminhados os alunos cujos problemas
nao puderam ser resolvidos no @mbito escolar.

§ 20 - As escolas poderdo oferecer, através de parcerias, atividades ou cursos
extracurriculares, desenvolvidos fora do horario regular de aulas do aluno, que contribuam
com o seu desenvolvimento no aprendizado e na integragdo escolar.

Art. 29 - As Unidades Basicas de Saude Municipal contardo com profissionais especializados
para receber os alunos encaminhados pelas escolas, oferecendo-lhes ou encaminhando-os
para os tratamentos necessarios ao bom desenvolvimento no aprendizado e na integragdo
escolar.

§ 10 - O tratamento de que trata o "caput" se estendera aos pais e irmaos do aluno, ou a
familiares por ele responsaveis, caso necessario.

§ 20 - O atendimento se dara através de uma equipe multiprofissional, para viabilizar o
encaminhamento necessario a cada caso.

§ 39 - As Unidades Basicas de Saude poderao criar banco de dados para os registros,
acompanhamento dos encaminhamentos realizados, e do retorno das informagdes, para a
avaliacdo e mensuragao dos resultados.

§ 49 - As Unidades Basicas de Saude se articulardo com as escolas e creches, para a troca
de informagdes necessarias quanto aos resultados do tratamento, e orientagao aos
profissionais de educacao.

Art. 3° - Fica o Executivo autorizado a firmar parcerias com o Estado, bem como com
entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, para atingir os objetivos desta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no Orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de dezembro de 2002, 449° da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

ENY MARISA MAIA, Secretaria Municipal de Educagao

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de dezembro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N* 13.574, DE 12 DE MAIO DK 2003
(Projeto de Lei n* 611/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Dispée sobre a transformagdo e
inclusdo no Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educagdo dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social, e dd
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cémara Municipal, em sessdo de 15 de abril de 2003,

eeup go a seguinte lei:
Art. §°- Flcam transformados 100 (cem) cargos vagos de Di-
retor de Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da
Promogio Social, organizado pela Lei n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994, em Diretor de Escola, do Quadro do Magis-
tério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, or-
ganizado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, na
conformidade do Anexo 1, integrante desta lei.
Parigrafo tinico - A quantidade de cargos ora transformados
serd acrescida ao ni de cargos respectivos do
Anexa [ - Tabela B, integrante da Lei n° 11.434/93.
Art. 2° - Ficam transformados 4000 {qualro mil) cargos vagos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Pro-
fissionais da Pr Fo Social, organizado pela Lei 0° 11.633,
de 1994, em Professor de Desenvolvimento Infantil, na con-
formidade do Anexo I, desta lei, que passam a intcgrar o
Ancxo ] - Tabela B, da Lei o” [ 1.434, de 1993.
Parfigrafo Gnico - Os cargos ora transformados passam a inte-
grar a Classe 11, da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagio.
Art. 3* -0 d penho das atribuigdes dos titulares dos
cargos de Profe de Desenvolvi Infantil dar-se-4 ex-
clusivamente nos Centros de Educagiio Infantil, da Secretaria
Municipal de Educagio.
Art. 4° - O provimento dos cacgos de Professor de Desenvolvi-
mento Infantil sera na conformidade do Anexo 1, integrante
desta lei, mediante concurso publica, de provas ou de provas e
titulos.
Art. 5° - O auigo 35 da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
1993, a partir de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei, passa
a vigorar com 8 seguinte redago:
“Att. 35 - A Jornada Bésica do Professor comesponde a 18
(dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas-atividade semanais, per-
fazendo 120 (cento € vinte) horas-aula mensais.
§ 1° - O Professor Adjunto cumprird a Jomada Basica do Pro-
fessor prioritariamente com as aulas que lhe foram atribuidas
na unidade escolar, inclusive em carater eventual.
§ 2° - Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do Pro-
fessor ndio atribuidas, o Professor Adjunto deveri cumpri-las
com atividades direcionadas a0 aluno, especxalm:nte aquelas
que visem gurar a eficiéncia do p pedag
§ 3°- Em caso de readaptagio funcmml tempordria ou perma-
nente, nos termos da legislagiio vigente, os ocupantes dos
cargos de Profe perceberio sua r ¢30 de acordo
com a Jomada a que estiverem submetidos no momento do
evento, na seguintc conformidade:
1 - Professor Titular:
a) Jornada Bisica;
b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.
il - Professor Adjunto:
a) Jomada Basica;
b) Jornada Especial Ampli “eJnmadn;..,, iat | I
§ 4° - Aplica-se o d|sposlo no inciso 1 do paragrafo nnlerlor av
Prufessor de Bandas e Fanfarras em restrigdo de fungdio tem-
poraria ou permanente.”
Art. 6° - O pardgrafo 2° do artigo 51, inciso VII do artigo 73,
artigo 74, incisos do artigo 75 ¢ artigo 76, todos da Lei n®
11.434, de 12 de novembro de 1993, ficam com seus efeitos
revistos em fungdo da altcragio da Jornada Basica do Pro-
fessor Adjunto, na forma do artigo 5° desta lei.
Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagio estabelecera mo-
dulo para o exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do
Magistério Municipal, que vise 2 pecmanéncia destes Profis-
sionais de Educagdo na unidade escolar em que ja se encon-

trem exercendo suas fungdes, de forma & levé-los a participar
plenamente do respectivo projeto politico-pedagdgico, aten-
didas as necessidades de regencm de aulas.

Paragrafo unica - O do Profi Adjunto de
uma uhidade escolar para outra dar-se-4:

I - por situacdo de excedéncia a0 modulo vigente;

11 - para regéncia de aulas em nimero superior ao atribuido na
escola atual e desde que haja previsao de substituigdo.

Act. 8° - O Professor de Desenvolvimento Infantil fica sujeito 4
Jornada Bésica de 30 (lrinta) horas de trabalho semanais - J-30.
Parigrafo uinico - Do total de horas previstas no “caput”, 3
(trés) horas serdo destinadas ao descnvolvimento de atividades
educacionais ¢ pedagogicas.

Art. 9 - Ficam criados 400 (quatrocentos) cargos de Coorde-
nador Pedagogico, da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educag3o.

Pardgrafo unico - A quantidade de cargos ora criados serd
acrescida ao namero de cargos respectivos constantes do
Anexo | - Tabela B, integrante da Lei n® 11.434, de 1993.
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de Pedagogo ¢ de Diretor de Equipamento Secial do
dos Profissionais da Promog3o Social, titularizados por servi- |
dores lotados nos Centros de Educagio Infantil da rede diceta /

que foram feridos da S ia Municipal da Assisténci
Social para a S ia
Decreto n° 41.588, de 28 de dczembm de 2001, seriio transfor
mados, nos termos desta lei, em cargos de Professor de Desen
volvimento Infantil, Coordenador Pedagégico e de Dirctor
Escola, mspechvameme 4 medida em que seus titulares com- \
pravarem possuir a habilitagio exigida € o preenchimento das
exigéncias especificas para o provimento desses cargos.

§ 1° - Aos atuais titul dos cargos dos ne capul
que ndo p ham os rios, fica B

no prazo de 6 (seis) anos a partir da data de publicagdo desta
lei a transformagio de que trata estc artigo na medida em que
preencherem os requisitos exigidos.

§ 2° - Apos o prazo eslabelecido no pardgrafo anterior, néo
apresentada a habilitagiio exigida:

1 - os servidores que litularizam cargos de Auxiliar de Desen-
volvi [nfantil deveriio p nos Centros de Edu-
caglo Infantil exercendo as atribuices inerentes aos cargos
que ocupan;

1I - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipa-
mento Social e de Pedagogo seriio ap dos em outros or-
gdos da Administragéio, observado o disposto no arligo 26 da
Lei n® 11.633, de 1994.

§ 3° - Serdio transformados em cargos da carreira do Magis-
tério Municipal 4 medida em que vagarem, o5 cargos (nulan-
zados pelos servidores ionados no p fc

§ 4° - O disposto nesse artigo aplica-se lambem a08 lmllams de
cargos de Diretor de Equipamento Social lotados em Centros
de Educagiio Infantil, da Secretaria Municipal de Educagao,
posterionmente & edigdo do Decreto n” 41.588, de 2001.

§ 5° - A medida em que se operarem as transformacdes pre-
vistas neste artigo, a quantidade de cargos transformados sesd
acrescida ao nimero de cargos respectivos, do Anexo [ - Ta-
bela B, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educago, organizado pela Lei n® 11.434, de
12 de novembro de 1993.

Art. |1 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera pro-
mover 08 meios necessirios pars a habilitagio dos servidores
niencionados no artigo 10 desta lei.

Art. 12 - Eng| » ndo formalizadas as fi des pre-
vistas no artigo 10 desta lei, 09 cargus de Auxiliar de Desen-
volvimento Infantil, Pedagogo e Dirctor de Equipamento So-
cial permaneceriio no Quadro dos Profissionais da Promogio
Social, organizado pela Lei 0° 11.633, de 1994.

Art. 13 - Os servidores que tiverem seus cargos transformados
serdo enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais
de Educagiio, nos termos do Anexo i1 desta lei, mantido o

que delinham na situaggo anlerior.

Ail. 14 - Fica instiluida a Escala de Padroes de Vcncm)enlo{
para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, do
Quadro do Magistério Municipal, compreendendo as referén-
cias, 0s graus ¢ os valores constantes do Anexo 11, integranic
desta lei.

§ 1° - A Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida passa
a integrar o Anexo Il, a que se refere o artigo 6° da Lei n°
11.434, de 1993, e legislagdo subseqiiente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o per-
centual existente na Escala de PadrSes de Vencimenlos ora
instituida.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trala o
“capul” deste artigo serd atualizada a partir do més de margo
de 2003, de acordo com os reajustes e revalorizagdes conce-
didos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo es-
pecifica.

Art 15 - Decreto do Executivo fixard o nimero definitivo de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, de Coorde-
nador Pedagdgico e de Diretor de Escola, do Quadro do Ma-
gistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educaciio,
bem como o nimero de cargos de Auxiliar-de Desenvolvi-
menlo Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento So-
cial, do Quadro dos Profissionais da Promogéio Social, ap6s o
prazo estabelecido no artigo 10 desta lei.

Art. 16 - Em decorréncia das transformagdes a serem ope-
radas, o lempo de exercicio no cargo atual seri considerado
como de exercicio no novo carge para todos os efeitos legais,
nos termos da legislagdo em vigor.

Ant. 17 - Aplicar-se-8o aos Professores de Desenvolvimento
Infantil as regras de afastamento previstas para os Profissio-
nais de Educagio do Quadro do Magistéric Municipal, na con-
formidade da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e legis-
lagiio subseqilente.

Art. 18 - Aos titulares de cargos de Professor de Desenvolvi-
mento Infantil fica assegurada a evolugdo tuncmnal por enqua-
dramento na categoria de referéncia de

mente superior, observadas as cegras estabelecidas para os
Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na confot-
midade do Anexo [V, integrante desta lei.

Municioal da Educacio por meio ¢ FUN0 Lucchetti

utuado por | rao, é}« meenr07707;2027140419
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Art. 19 - Os titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil poderiio ser removidos de suas unidades de lotagio, por
permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.
Pagigrafo Gnico - A remogdo referida no *“caput” deste artigo,
nos Centros de Educago Infantil da Secrctaria Municipal de
Educagdo, processar-se-a de acordo com os critérios {ixadas
em regulamento para os Profissionais de Educagio, integranies
da Carveira do Magistério Municipal.

Ant. 20 - Os titulares de cargos mencionados no artigo 10 desta
lei, até que sejam enquadrados nos respectivos cargos da car-
reira do Magistério Municipal fio suas atribuigdes nos
Centros de Educagdo Infantil, podendo ser afastados para o
exercicio de carga de provi em issdo em unidad
da S ia Municipal de Educagiio ou na Coordenadoria de
Educagio das Subprefei desde que haja previsio de subs-
tituigio.

Ar. 21 - As atribuigbes proprias do cargo de Professor de De-
senvolvimento Infantil serdo definidas cm decreto.

Art. 22 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores admitidos ou contratados em carater temporéario nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art 23 - O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de publicagiio desla lei, devera elaborar projeto
de lei dispondo sobre revalorizagio salarial dos atuais titulares
de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Diretares
de Equipamento Social lotades nos Centros de Educagéo In-
fantil, assim comao, sua inclusdo no Quadro dos Profissionais de
Educagso, até que ocorra a transformacao prevista no artigo 10.
Panagrafo dhico - (VETADO)

Art. 24 - O arligo 7° da Lei n° 13.326, de 13 de fevereiro de

2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7 - Considera-se como periodo de transigéo o processo
p pela integragio das hes ¢ dos de convi-

véncia infantil a0 Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - Os Centros de Educag3o Infantil destinam-se ao atendi-

mento preferencial de criangas de zero a 3 anos, 11 meses e 29

dias, podendo atender criancas de até 6 anos, 11 meses e 29 dias.

§ 2° - As Escolas de Educagdo Infantil destinam-se ao atendi-

mento de criangas de 4 anos completos ou a completar, até 6

anos, | | meses € 29 dias.”

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugdo desla lei cor-

rerdio por conta de dotagbes orgamentérias proprias, suplemen-

tadas se necessario.

ArL 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, re-

vogadas as disposigdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, z0s 12 de

maio de 2003, 450° da fundagdo de Sido Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne-

gocios Jurldicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento

Econémico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretiria Municipal de Edu-

cagdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio

de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretirio do Govemo

Municipal
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AnexoIa que se referem os artigos 1° ¢ 2° da Lei n* 13.574, de 12 de maio de 2003

Quadro dos Profissionsis de Educagio PI’OC No 01'108 / 2017f|s 54
Cargos de Provimento Efetiva do Quadro do Magistério Municipal / '
| Sltuaglio Atual Situagiio Nova |
Quant Denominaciio Raf. Parle | Quant. Danominagho Rel. Parte Forma de P n r .
Tabela Tabela v H -
4.000 |Auxiiar de Desenvolvimento PP-lll 4.000 | Prof de D 1 PP-lll |Provimenio por concusso B nuno LU cC h etti 8
Infant infantil publico de provas ou de | N~
Catagoria 1 QPP-1 provas a titulos. RF 11.455 b
Catagoria 2 QPP-2 HabllitagBo especifica am 1}
Categoria 3 QPP-3 nival da 2° grau ou
Categoria 4 QPP-4 habilitago especifica em

Pedagogia, corespondente
a Licanciatura Plena.
Categoria 1 QPE-11 Enquadramento na forma
do arl. 13, da Llel n*
11.229, de 26/06/1992.
Calegoria 2 QPE-13 Engquadramento na forma
do art. 13, da Lel n®
11.229, de 26/06/1982
Calegoria 3 QPE-14 Enquadramento na forma
do arl. 13, da lel n*
11.229, de 26/06/1982.

100 Diretor de Equipamento Social PP-Il 100 Dirstor de Escola QPE-17 | PP-Il Provimenio por concurso
* de acesso de provas e
Categaria 1 QPP-6 litulos, dantre integrantes
Categoria 2 QPP-7 da cameim do Magistério
Categoria 3 QPP-8 Municipal a madiante
Caiegoria 4 QPP9 concurso plblico da pravas
Categoria § QPP-10 ou de provas e tilulos,
Categorila 6 QPP-11 observado o disposto no
artigo 27 da Lel n® 11.434,
de 12/11/1993.

Habilllag8o em
Adminisiragfo Escolar
carrespondenta a
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
complementagéo
pedagdgica ou pos
graduagfio em educacho,
com experiéncla minima de
03 (wés) anos no

L_ Magistério.
Anexo 1l a que se refere o artigo 10 da Lei n° 13.574, de 12 de maio de 2003

Tabela de correspondéncia de referéncias dos atuais titulares de cargos de Diretor de Equipamento
Social, Pedagogo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Situagdo atual Situagdo Nova
Diretor de Equipamento Social Diretor de Escola
QPP 6 QPE 17
QPP 7 QPE 18
QPP 8 QPE 19
QPP 9 QPE 20
QPP 10 QPE 21
QPP 11 QPE 22
Pedagogo Coordenador Pedagégico
QPP S QPE 15
QPP 6 QPE 16
QPP 7 . QPE 17
QPP 8 QPE 18
QPP 9 QPE 19
QPP 10 QPE 20
QPP 11 QPE 21
QPE 22
Aux. Desenvolvimento Infantil Professor de Desenvolvimenio Infantil
QPP 1 QPE 11
QPP 2 '
QPP 3
QPP 4
QPE 12
QPE 13
QPE 14
QPE 15
QPE 16
QPE 17
QPE 18
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Anexo III a que se refere o artigo 11 da Lei n° 13.574, de 12 de maio de 2003
Professor de Desenvolvimento Infantil
Jornada de 30 horas semanais / JB 30

Ref. / graus A B C D E
QPE 11 907,00 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88
QPE 12 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242,70
QPE 13 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242,70 1.323,44
QPE 14 1.095,72 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50
QPE 15 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12
QPE 16 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80
QPE 17 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62
QPE 18 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34
QPE 19 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26
QPE 20 1.598,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82
PE 21 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82 2.190,40

Anexo IV a que se refere o artigo 15 da Lei n° 13.574, de 12 de maio de 2003

Evolugdo Funcional - Professor de Desenvolvimento Infantil

Habilitagdo Categoria Referéncia Critérios Minimos
tempo titulos
Nivel Médio 1 QPE 11 0 Na forma a ser
Categoria | QPE 12 2 estabelecida em
QPE 13 5 Decreto
QPE 14 8
QPE 15 12
QPE 16 16
QPE 17 20
QPE 18 22
Licenciatura de Curta Duragio 2 QPE 13 0
QPE 14 2
QPE 15 5
QPE 16 8
QPE 17 12
QPE 18 16
QPE 19 20
QPE 20 22
Licenciatura de.Graduagdo Plena 3 QPE 14 0
QPE 15 2
QPE 16 5
QPE 17 8
QPE 18 12
QPE 19 16
QPE 20 20
QPE 21 22
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LEI N" 13.695, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003 Proc,N° 01-108 / 2017 fls. 57

(Projeto de Lel n® 809/03, do Executivo)

Dispde sobre a revalorizagdo salarial e
a transferéncia, para o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, dos cargos
providos de Auxiliar de Desenvolvi-

. mento Infantil; transforma cargos vagos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
que especifica em cargos de Professor
de Desenvolvimento Infantil; e concede
abono aos atuais titulares de cargos de
Diretor de Equip to Social lotad
nos Centros de Educagdo Infantil.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municfpio de S3o Paulo, no
uso das atribvigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessdo de 10 de dezembro de
2003, decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam transferidos, do Quadro dos Profissionais da
Promogio Social, organizado pela Lei n® 11.633, de 30'de
agosto de 1994, para o Quadro de Apoio A Educagio do
Quadro dos Profissionais de Educagiio, organizado pela Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, os cargos de provimento
efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que se en-
contram providos, na conformidade do Anexo I integrantc
desta lei.

Parigrafo Gnico - Os profissionais titulares dos cargos de que
trata o “caput” manterdio a lotag#o atual.

Arl. 2° - Aplicar-se-4, aos cargos de Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil de que trata o artigo 1° desta lei, a Escala de Pa-
drdes de Vencimentos do Quadro de Apoio & Educagdo do
Quadro dos Profissionais de Educagio, constante do Anexo [I
da Lei n° 11.434, de 1993.

Art. 3° - O desempenho das atribuicdes dos titulares de cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil dar-se-4 exclusiva-

mente nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta, nos
Centros de Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de
Proteg3o & Crianga.

Art. 4° - Os titulares de cargo de provimento efetivo de Auxi-
liar de Desenvolvimento Infantil serdo primeiramente enqua-
drados, por evolugdo funcional, nas categorias de referéncia de
vencimentos superior, considerando 0s critérios e demais con-
digdes estabelecidos na Lei n° 11.633, de 1994, mediante con-

Art. T - Ficam transformados 1251 {(um mil, duzentos e cin- |

qiienta ¢ um) cargos vagos de Auxiiiar de Desenvolvimento

Infantil, do Quadro dos Profissionais da Promog#io Social, em
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, na conformi-
dade do Anexo I, da Lei n” 13.574, de 2003, os quais passam a
integrar o Anexo I, Tabela “B”, da Lei n® 11.434, de 1993.

Art. 8° - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Di-
retor de Equipamento Social, lotados e em exercicio nos Cen-
tros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de Edu-
cagio, sera devido abono correspondente & diferenca entre o
valor do respectivo padrio de vencimentos e o do cargo de Di-
retor de Escola, conforme disposto no Anexo II, integrante
desta lei.

§ 1° - O abono de que trata o “caput” ndo se incorpora, para
quaisquer efeitos, 4 remuneragdo do servidor ¢ nio serd com-
putado para fins de pagamento de décimo terceiro salério.

§ 2° - O abono cessara:

1 - por ocasido da transformagdo do respectivo cargo, con-
forme previsto no artigo 10 da Lei n° 13.574, de 2003;

11 - apds o prazo estabelecido no pardgrafo 1° do artigo 10 da
Lei n® 13.574, de 2003, quando ndo ocorrer a transformagio
do cargo;

[II - na hipotese de lotagiio do servidor em unidade diversa da
prevista no “caput”.

Art. 9° - As disposigdes desta lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de de-
zembro de 1989, para o exercicio da fungdo de Auxiliar de De-
senvolvimento Infantil;

11 - aos aposentados e pensionistas cujas situagdes enquadrem-
se nas alteragdes determinadas por esta lei para os cargos ou
fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Art. 10 - Os encargos financeiros decorrentes da extensio das
disposigdes desta lei ds pensdes e legados concedidos antes da
data de sua publicagdo, ¢ que vém sendo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - [PREM, serdo supor-
tados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que, diante da
comprovagdo das despesas, fard repasses mensais  Autarquia.
Art. 11 - As despesas com a execugdo desta lei correrio por
conta de dotagoes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessério.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO, aos 19 de
dezembro de 2003, 450° da fundagdo de S@o Paulo.

tagem de tempo de efetivo exercicio na cameira, apurado até MARTA SUPLICY, PREFEITA
31 de outubro de 2003. ] _ LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne-
Parigrafo unico - O enquadramento previsto neste artigo sera gocios Juridicos

processado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagio desta lei, com efeitos pecunidrios a partir do pri-
meiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 5° - Apds o enquadramento por evolugdio funcional pre-
visto no artigo 4° desta lei, os titulares de cargos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil serio enquadrados no Quadro dos
Profissionais de Educagdo, na conformidade do Anexo [ inte-
granie desta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° - O enquadramento previsto neste artigo surtird cfeitos pe-
cunidrios a partir do primeiro dia do més da publicagio do res-
pectivo alo.

§ 2° - Para os servidores cujos padrdes de vencimentos, em
razéio de decisdes judiciais, ultrapassem as Escalas de Padroes
de Vencimentos de que trata o artigo 2° desta lei, serd obser-
vado o disposto nos parigrafos 3° e 4° do artigo 26 da Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 6° - As disposigdes do artigo 10 da Lei n° 13.574, de 12 de
maio de 2003, aplicam-se a todos os titulares de cargos de Au-
xiliar de Desenvolvimento Infantil.

§ 1° - Os titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, lotados nos Centros de Convivéncia Infantil ¢ nos
Centros Integrados de Protegiio 4 Criangs, por ocasido da
transformagdo de seus cargos em Professor de Desenvolvi-
mento Infantil, passardo a ser lotados na Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 2° - Na hipGtese do pardgrafo 1°, os profissionais serdo afas-
tados para os Centros de Convivéncia Infantil e os Centros In-
tegrados de Protegdo & Crianga, nos termos do artigo 50 da Lei
n° 11.229, de 26 de junho de 1992.

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econémico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretiria Municipal de Edu-
cagdo

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Piblica
Publicada na Secretaria do Govemno Municipal, em 19 de de-
zembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretirio do Govemno
Municipal
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Anexo I, a que se refere o art. 1° da Lei n° 13.695 ,de 19 de dezembro de. 2003

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagéo do | Ref. Parte Tabela | Denominagdo do | Ref. Parte Tabela
Cargo Cargo
Auxiliar de PP-III Auxiliar de PP-1II
Desenvolvimento Desenvolvimento
Infantil Infantil
Categoria 1 QPP-1 Categoria 1 QPE-7
Categoria 2 QPP-2 Categoria 2 QPE-8
Categoria 3 QPP-3 Categoria 3 QPE-9
Categoria 4 QPP-4 Categoria 4 QPE-10

Anexo 11, a que se refere o art. 8° da Lein® 13.695, de 19 de dezembro de 2003

DIRETOR DE DIRETOR DE
EQUIPAMENTO SOCIAL ESCOLA
QPP-6 ' QPE-17
QPP-7 QPE-18
QPP-8 QPE-19
QPP-9 QPE-20
PP-10 QPE-21
PP-11 QPE-22
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LEI N© 13.780, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 682/02, do Vereador Beto Custédio - PT)

Dispde sobre a criacdo do Programa Municipal de Aten¢do & Sadde do Escolar e d3
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criado o Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar, que
funcionara junto as redes de educag3o e saude do Municipio de S3o0 Paulo.

Art. 29 - O Programa Municipal de Atencdo a Salde do Escolar sera realizado através
de agdo intersecretarial, com a colaboragdo da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico - A coordenagdo do programa a que se refere a presente lei sera
realizada mediante agdao conjunta das Secretarias e 4rgaos municipais envolvidos, bem
como dos Conselhos Municipais correspondentes.

Art. 39 - S&o objetivos do Programa Municipal de Atengao a Salde do Escolar:

I - desenvolver agdes de promogcdo da salide do escolar e de prevencgdo de doengas no
que se refere a saude da crianca e do adolescente, especialmente as doengas
sexualmente transmissiveis, gravidez na adolescéncia e dependéncia quimica;

IT - garantir o atendimento, nas Unidades de Salide vinculadas ao SUS, as criangas e
adolescentes, no aspecto fisico, psicoldgico e social;

III - garantir 0 acesso das criangas e dos adolescentes a todas as condigdes de saude
necessarias ao pleno desenvolvimento de sua cidadania;

IV - dar condicbes as criancas e adolescentes de, na medida de suas capacidades,
tomarem parte na gestao local do programa.

Art. 49 - A execucdo do Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar caberd a
equipes multiprofissionais, compostas por médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
psicologos e demais profissionais que se julgar necessarios.

Art. 52 - O Programa Municipal de Atencdo a Sadde do Escolar podera ser realizado
mediante acordos estabelecidos com o0s diversos equipamentos que realizam
atendimento a populacdo infanto-juvenil do Municipio de Sdo Paulo, sendo obrigatdria
a participagdo dos equipamentos administrados diretamente pelo Poder Executivo ou
gue com este mantém qualquer tipo de convénio.

Art. 6° - O Programa Municipal de Atencdo a Salude do Escolar desenvolverd atividades
em conjunto com os demais programas sociais mantidos pela Prefeitura Municipal de
S3o Paulo, a fim de potencializar a aplicagdo dos recursos publicos em sadde.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 99 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario. )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de fevereiro de 2004, 451° da
fundacao de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educacao

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N° 14.957, DE 16 DE JULHO DE 2009

(Projeto de Lei n°® 69/09, do Vereador Gabriel Chalita - PSDB)

Dispde sobre a inclusdo de medidas de conscientizacdo, prevencao e combate ao
“bullying" escolar no projeto pedagdgico elaborado pelas escolas publicas de educacgao
basica do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 24 de junho de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° As escolas publicas da educagdo basica do Municipio de S3o Paulo deverdo
incluir em seu projeto pedagdgico medidas de conscientizagdo, prevencdo e combate
ao "bullying" escolar.

Paragrafo unico. A Educagdo Basica é composta pela Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Art. 20 Entende-se por "bullying" a pratica de atos de violéncia fisica ou psicoldgica, de
modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de individuos, contra
uma ou mais pessoas, com 0 objetivo de intimidar, agredir, causar dor, angustia ou
humilhagdo a vitima.

Paragrafo Unico. S3o exemplos de "bullying" acarretar a exclusdo social; subtrair coisa
alheia para humilhar; perseguir; discriminar; amedrontar; destrocar pertences;
instigar atos violentos, inclusive utilizando-se de meios tecnolégicos.

Art. 39 Constituem objetivos a serem atingidos:

I - prevenir e combater a pratica do "bullying" nas escolas;

Il - capacitar docentes e equipe pedagdgica para a implementacdo das ac¢les de
discussdo, prevengao, orientagdo e solugdc do problema;

III - orientar os envolvidos em situagdo de "bullying", visando a recuperagdo da auto-
estima, o pleno desenvolvimento e a convivéncia harmdnica no ambiente escolar;

IV - envolver a familia no processo de construcdo da cultura de paz nas unidades
escolares.

Art. 4° Decreto regulamentador estabelecera as agbes a serem desenvolvidas, como
palestras, debates, distribuicdo de cartilhas de orientagdo aos pais, alunos e
professores, entre outras iniciativas.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagao observara a necessidade de realizar
diagnéstico das situagBes de "bullying" nas unidades escolares, bem como o seu
constante acompanhamento, respeitando as medidas protetivas estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 79 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de julho de 2009, 456° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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II - oferecer vagas de estagio para estudantes; e

III - abrir a participacdo de voluntarios.

Art. 50. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 51. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correr@o por conta das
dotagGes orcamentérias pl’Opl’IaS suplementadas se necessario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2010, 4560
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.114, DE 14 DE JANEIRO DE 2010

(Projeto de Lei n® 391/08, do Vereador Carlos Alberto Bezerra Jr. - PSDB)
Dispde sobre a criagdo de Observatério de protecdo integral a inféncia e
adolescéncia, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Titulo I

Da Finalidade e dos Objetivos
Capitulo 1

Da Finalidade

Art. 10 (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 20 O Observatério estabelecerda parametros para a constituicdo de um sistema
diagndstico da situagdo da crianca e adolescente no municipio de S3o Paulo.

§ 1° (VETADO)

§ 2° A metodologia deverd proporcionar o cruzamento de informacdes de
determinado territério — mapas, estatisticas, indicadores sociais — para
diagndstico da regido, permitindo a avaliacdo e o planejamento de politicas publicas
eficazes e outras alteragdes sociais.

§ 3° (VETADO)

§ 4° (VETADO)

§ 5° O Observatoério podera estabelecer termo de cooperagdo muitua com drgdos do
Estado de Sdo Paulo para obtengao de informagoes.

Art. 30 (VETADO)

Art. 4° (VETADO)

Art. 5° (VETADO)

Capitulo II
Dos Objetivos

Art. 6° (VETADO)
I - (VETADO)

1I - (VETADO)

III - (VETADO)
IV - (VETADO)

V - (VETADO)

VI - (VETADO)
VII - (VETADO)
VIII - (VETADO)
IX - (VETADO)

X - (VETADO)

XI - (VETADO)
Paragrafo Unico. (VETADO)

Titulo II

Da Organizagdo e Da Estrutura
Capitulo Unico

Da Organizacdo

Art. 7° O Observatorio sera estruturado a partir dos seguintes eixos:
I - (VETADO)

II - (VETADO)

III - (VETADO)

IV - (VETADO)
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V - (VETADO)
VI - Indicadores.

Secado I
Eixo das Politicas Publicas

Art. 80 (VETADO)
I - (VETADO)

Il - (VETADO)

11 - (VETADO)

Secdo II
Eixo da Legislagdo

Art. 9° (VETADO)
Art. 10. (VETADO)
Paragrafo unico. (VETADO)
Art. 11. (VETADO)
Art. 12. (VETADO)

Secdo III
Eixo da Gestdo do Conhecimento e Inovagao

Art. 13. (VETADO)
Art. 14. (VETADO)
§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)
Art. 15. (VETADO)
Art. 16. (VETADO)
Art. 17. (VETADO)
I - (VETADO)

II - (VETADO)

111 - (VETADO)

IV - (VETADO)
Art. 18. (VETADO)
I - (VETADO)

II - (VETADO)

III - (VETADO)

IV - (VETADO)

V - (VETADO)

Secdo IV
Eixo do Orgamento

Art. 19. (VETADO)
Paragrafo Unico. (VETADO)
Art. 20. (VETADO)

Art. 21. (VETADO)

§ 1° (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 22. (VETADO)

Segao V
Eixo da Comunicacao
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X - adolescentes inseridos em programas de formacdo técnico-profissional;

XI - adolescentes incluidos no mercado de trabalho em razdo de programas de
formacgao técnico-profissional;

XII - adolescentes com deficiéncia ou mobilidade reduzida incluidos no mercado de
trabalho em razdo de programas de formacgéo técnico-profissional;

XIII - acesso a cultura e lazer;

XIV - acesso e frequéncia a pratica de esportes,

Subsecdo IV
Dos Indicadores relativos a Protegdo e Defesa

Art. 40. Os indicadores de protecdo e defesa permitem identificar situagGes de
vulnerabilidade social a que sdo submetidas criangas e adolescentes no Municipio
de S&o Paulo.

Art. 41. S3o critérios para a composicdo de indicadores de protecdo e de defesa:

I - atos de violéncia a criangas;

IT - atos de violéncia a adolescentes;

III - atos de violéncia doméstica;

IV - acidentes domésticos;

V - homicidio de criangas;

VI - homicidio de adolescentes;

VII - situagado de trabalho infantil;

VIII - situagBes de exploracdo sexual;

IX - ato infracional cometido por adolescentes;

X - adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

XI - adolescentes por tipo de medida socioeducativa aplicada;

XII - medida protetiva relacionada a medida socioeducativa aplicada;

XIII - criangas desaparecidas.

Subsegdo V
Dos Indicadores relativos ao Protagonismo

Art. 42. Os indicadores de protagonismo consideram a participacdo de criangas e
adolescentes em féruns de defesa e eventos oficiais destinados a discutir o acesso a
politicas publicas e formas de inclusédo social.

Art. 43. S3o critérios para a composicdo de indicadores de protagonismo:

I - participagdo de criangas nos Féruns de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

II - participagcdo de adolescentes nos Féruns de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

III - criangas participantes das Conferéncias dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — DCA;

IV - adolescentes participantes das Conferéncias dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — DCA;

V - criangas delegadas eleitas para as Conferéncias Municipais;

VI - adolescentes delegados eleitos para as Conferéncias Municipais;

VII - criangas delegadas eleitas pelo Municipio de S3o Paulo para as Conferéncias
Estaduais — DCA;

VIII - adolescentes delegados eleitos pelo Municipio de S&o Paulo para as
Conferéncias Estaduais — DCA.

Subsegdo VI
Dos Indicadores relativos ao Controle

Art. 44. Os indicadores de controle sdo instrumentos de informacdes gerenciais que
auxiliam no planejamento estratégico, seus desdobramentos e no desenvolvimento
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das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, e demais érgdos de controle e de fiscalizagao.

Art. 45. S3o critérios para a composicao de indicadores de controle:

I - programas de governo registrados no CMDCA;

II - organizagOes da sociedade civil registradas no CMDCA;

1II - servigos, programas e projetos registrados no CMDCA,;

IV - projetos aprovados para financiamento com recursos do FUMCAD — Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente;

V - mapeamento dos projetos financiados com recursos do FUMCAD — Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente, por regido;

VI - nimero de criangas e adolescentes atendidos pelos projetos financiados com
recursos do FUMCAD — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, por regido;
VII - comparativo anual dos valores destinados ao FUMCAD — Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente;

VIII - participantes das Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - DCA;

IX - delegados eleitos para as Conferéncias Municipais - DCA;

X - resolugdes das Conferéncias Municipais - DCA;

XI - dados estatisticos comprovados, relatados nos anais das Conferéncias
Municipais - DCA;

XII - nimero de Conselhos Tutelares em relacdo a populagdo da cidade;

XIII - namero de conselheiros tutelares capacitados;

XIV - nimero de atendimentos feitos pelos Conselhos Tutelares;

XV - nimero de encaminhamentos feitos pelos Conselhos Tutelares;

XVI - nimero de convénios do poder publico com organizagdes ndo governamentais
que atendem criangas e adolescentes em cada Secretaria Municipal.

Art. 46. A metodologia que expressard a elaboragdo dos indicadores sociais
previstos nesta lei serd definida em decreto regulamentador a ser expedido pelo
Poder Executivo, considerando:

I - utilizar como referéncia indicadores e arcabouco tedrico ja produzido;

II - compor os indicadores com métodos quantitativos e qualitativos;

III - definir unidade territorial onde os indices possam ser espacializados e
analisados, considerando a divisdo administrativa da cidade;

IV - identificar conexdes entre qualidade de vida, renda e vulnerabilidade social;

V - indicar a evolugdao ou ndo dos indicadores.

Art. 47. Para a obtencdo de dados complementares a elaboragdo dos indicadores
deve-se, sempre que possivel, consultar diferentes fontes, desde que as
informacdes obedecam aos seguintes requisitos:

I - confiabilidade;

II - validade;
III - representatividade;
IV - ética;

V - conteldo técnico.

Art. 48. O Poder Executivo, diretamente ou por meio de seus érgaos competentes,
preferencialmente o CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do
Adolescente, podera estabelecer outros critérios, além dos estabelecidos nesta lei,
como parametro para avaliacdo da situagdo de criangas e adolescentes no Municipio
de Sdo Paulo.

Titulo III
Disposicdes Gerais

Art. 49. Na consecucdo dos objetivos desta lei, poder-se-a celebrar convénios,
contratos, termos de parceria e de cooperagdo com 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para prestacdo de servigos.

Paragrafo unico. Podera ainda:

I - contratar prestacdo, por terceiros, de servigos técnicos ou especializados;
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Art. 23. (VETADO)
Art. 24. (VETADO)
Art. 25. (VETADO)
Art. 26. (VETADO)
Art. 27. (VETADO)
Art. 28. (VETADO)

Segao VI
Eixo dos Indicadores Sociais

Art. 29. A elaboragao de indicadores sociais da crianga e do adolescente tera por
objetivo:

I - subsidiar agdes governamentais e da sociedade civil direcionadas a criangas e
adolescentes;

II - pesquisar, quantificar e analisar dados;

III - sistematizar informag6es validas e confiaveis;

IV - produzir relatérios georreferenciados.

Art. 30. Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - crianga e adolescente: considera-se crianga a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e, adolescente, aquela entre doze e dezoito anos de idade, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n° 8.069/90;

II - indicadores sociais: medida objetiva que permite avaliar a populagao, condigdes
e qualidade de vida de criangas e adolescentes no Municipio de S&do Paulo.

Art. 31. Os indicadores sociais relativos a criangas e adolescentes do Municipio de
S8o Paulo constituirdo o Sistema de Diagnéstico da Situagéo da Crianga e do
Adolescente, conforme art. 2° desta lei, e serdo compostos por indicadores
socioecondmicos, indicadores especificos para criangas e adolescentes e indicadores
de controle.

Paragrafo Unico. Os indicadores poderdo sofrer alteragBes, apenas na forma da
padronizagdo quanto a: denominagao, método de calculo e fonte, de acordo com a
literatura.

Art. 32. Os Indicadores socioecondmicos sdo informacdes que caracterizam
condigles de vida e situagao econémica da populagdo e do segmento de interesse,
contendo:

I - contingente populacional;

II - composigdo etaria;

III - densidade demografica;

IV - tipo de domicilio:

a) renda por domicilio;

b) condicao de ocupagdo do domicilio;

¢) densidade domiciliar;

d) domicilios em setores subnormais;

e) cobertura de Saneamento Béasico (Agua e esgoto);

f) cobertura de coleta de lixo;

g) jovens responsaveis por domicilio.

Art. 33. Os indicadores sociais sobre a crianga e o adolescente no Municipio de Sdo
Paulo sdo medidas relevantes que possibilitam avaliar detalhadamente as principais
caracteristicas do segmento e referem-se a:

I - salde;

II - educagdo;

III - promogao social;

IV - protegdo e defesa;

V - protagonismo;

VI - controle.

Subsegdo I
Dos Indicadores relativos a Salde
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Art. 34. Os indicadores de satide permitem definir padrdes de atengdo a saude e o
acompanhamento histdrico de sua evolugdo, relativos a crianga e ao adolescente no
Municipio de Sao Paulo.

Art. 35. S&o critérios para a composicdo de indicadores de saude:

I - mortalidade proporcional por idade;

II - mortalidade proporcional por idade, em menores de 1 ano;

III - mortalidade proporcional por grupo de causa;

IV - gravidez na faixa etaria de 10 a 14 anos;

V - gravidez na faixa etéria de 15 a 19 anos;

VI - nascituros com baixo peso;

VII - nascituros com anomalias e malformacao congénitas;

VIII - duragdo da gestagao;

IX - cobertura de consultas pré-natal;

X - vacinagao;

XI - acompanhamento médico preventivo;

XII - taxa de internagdo hospitalar;

XIII - taxa de internagdo hospitalar por grupo de causa;

X1V - taxa de internacdo hospitalar por agressao;

XV - salde mental;

XVI - drogadicdo;

XVII - outras agdes e servigos que objetivem a promogao, protegdo e recuperagao
da salde.

Subsegéao I1I
Dos Indicadores relativos a Educagado

Art. 36. Os indicadores de educagdo permitem ampla avaliacdo da insergdo e da
qualidade de vida educacional da crianga e do adolescente no Municipio de Sdo
Paulo.

Art. 37. Sdo critérios para a composicao de indicadores de educagao:

I - taxa de analfabetismo por faixa etaria;

II - compatibilidade faixa etaria/ano escolar;

III - evasao escolar;

IV - oferta de vagas no ensino publico infantil, fundamental e médio;

V - oferta de vagas no ensino publico profissionalizante;

VI - oferta de vagas em cursos de informa’tica gratuitos;

VII - resultados do desempenho no Indice de Desenvolvimento do Ensino Basico —

IDEB;
VIII - Resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagdo do Estado de Séo
Paulo - IDESP.

Subsecdo III
Dos Indicadores relativos a Promogao Social

Art. 38. Os indicadores de promocado social permitem monitorar os resultados das
atividades de promogao social destinadas a criangas e adolescentes no Municipio.
Art. 39. S30 critérios para a composicao de indicadores de promogao social:

[ - criangas atendidas por programas sociais,

II - adolescentes atendidos por programas sociais;

III - presenca de adolescentes em situagdo de rua;

IV - oferta de vagas para o acolhimento institucional;

V - criangas em situagdo de acolhimento institucional,

VI - adolescentes em situagao de acolhimento institucional;

VII - motivo da aplicacdo da medida de protegdo Abrigamento;

VIII - programas de auxilio ou orientagdo a familia, crianga e adolescente;

IX - taxa de desemprego juvenil (maiores de 16 anos);
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CAI'VI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LElI N°15.960, DE 8 DE JANEIRO DE 2014
(Projeto de Lei n° 36/13, do Vereador Ota - PROS)

Institui o Servigo de Assisténcia Psicoldégica ao Estudante na rede
municipal de ensino, e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sd@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 12 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o Servigo de Assisténcia
Psicoldgica ao Estudante em toda a rede municipal de ensino.

Art. 2° O Servigo de Assisténcia Psicoldgica ao Estudante visa oferecer
acompanhamento psicoldgico aos alunos da rede municipal de ensino fundamental, mediante a
prevengao e tratamento de disturbios psicolégicos que possam comprometer o desempenho
escolar e bem-estar dos alunos e da sociedade.

Paragrafo unico. Os aspectos psicoldgicos de que trata esta lei compreendem em
especial sintomas e a¢des dos alunos que denotem tendéncia a pratica de atos de violéncia
que indiquem a necessidade de uma assisténcia profissional preventiva,

Art. 3° O acompanhamento psicologico sera realizado pelo corpo de profissionais de
psicologia ja existentes nos quadros do municipio e serd desenvolvido de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagao, que atuara em parceria com as
Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social.

Art. 4° A assisténcia psicolégica de que trata esta lei serd iniciada através de
educadores, professores e conselheiros tutelares, que encaminhardo os alunos ao local
especificado pelo Executivo na regulamentacao desta lei.

Art. 5° Os profissionais responsaveis pela condugdo do atendimento psicolégico
poderdo requisitar a presenga dos pais e/ou responsaveis legais caso entendam necessario a
eficacia do tratamento.

Paragrafo unico. Havendo recusa da colaboragéo dos pais ou responsdveis, a diregao
da escola esta autorizada a comunicar o fato ao Conselho Tutelar, que tomara as medidas
cabiveis a fim de regularizar a situagao.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de sua publicagao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes
or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, acs 8 de janeiro de 2014, 460° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Bruno Lucchetti
RF 11.455
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Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2014.

Este texto néo substitui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 09/01/2014, p. 1 c. 1-2

Para informagdes sobre revogacdes ou alteracbes a esta riorma, visite o site www.camara.sp.gov.br.

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 15.960 de 08/01/2014
Secretaria de Documentagéo Pégina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentac&o do Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

| LEl N°16.271, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015

{Projeto de L ei n® 415/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Aprova o Plano Municipal de Educa¢do de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 25 de agosto de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagadoc de Sao Paulo - PME, com
vigéncia de 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo desta lei, na forma do Anexo Unico,
com vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do art. 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no art. 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e no § 3° do
art. 200 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paula.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| - superagéo do analfabetismo;

247801.

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania
e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade de ensino;
V - promover a educagao integral em tempo integral;

VI - formagae para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VII - promogao da educagao em direitos humanos;
VIII - pramogao humanistica, cultural, cientifica e tecnalégica do Municipio;
1X - valorizagdo dos profissionais de educagao;

X - difusdo dos principios da equidade, da dignidade da pessoa humana e do combate
a qualquer forma de violéncia;

XI| - autonomia da escola;

XIl - fortalecimento da gestdo democratica da educagac e dos principios que a
fundamentam;

XIll - promogdo da educagao em sustentabilidade socioambiental;

XIV - desenvolvimento de politicas educacionais voltadas a superagio da excluséo, da
evasdo e da repeténcia escolares, articulando os ciclos e as etapas de aprendizagem, visando
a continuidade do processo educativo e considerando o respeito as diferengas e desigualdades
entre os educandos.
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Art. 3% As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ser cumpridas
no prazo de vigéncia do PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverao ter como
referéncia os censos mais atualizades da educag8o basica e superior, disponiveis na data da
publicagao desta lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Comissdo Permanente de Educagao, Cultura e Esportes da Camara Municipal de
Sao Paulo;

Il - Conselho Municipal de Educacao;
1V - Férum Municipal de Educacao.
§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no "caput® deste artigo:

| - divulgar os resultados do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica
nos respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias
e o cumprimento das metas;

lll - analisar e propor a ampliacao progressiva do investimento publico em educagéo,
podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas deste PME.

§ 2° Apds 4 (quatro) anos de vigéncia deste PME, a Secretaria Municipal de Educagao
gublicaré estudos para aferir a evolugao no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo
Unico integrante desta lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagao sera avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Municipio promovera, em colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e a Unido,
a realizagao de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educagédo até o final da
década, com intervalo de até 4 {quatro) anos entre elas, coordenadas pelo Conselho Municipal
de Educagio e Forum Municipal de Educagdo, com o objetivo de avaliar e monitorar a
execucao deste Plana.

Paragrafo unica. As conferéncias municipais de educagéo e o processo de elaboragao
do proximo Plano Municipal de Educagdo serdo realizados com ampla participagio de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7° As metas e estratégias estabelecidas neste PME aplicam-se indistintamente a
todos os sistemas educacionais existentes no Municipio de Séo Paulo.

Art. 8° O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignacdo de dotagdes
or¢gamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar
sua plena execugao.

Art. 9° Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal de Sdo Paulo, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. =5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2015, 462%da
fundagéo de Sao Paulo. :
FERNANDO HADDAD, PREFEITO B
(9]
[95]
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FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2015.
Anexo Unico integrante da Lei n® 16.271, de 17 de setembro de 2015
Plano Municipal de Educagao de Séao Paulo

META 1.

Ampliar o investimento puablico em educagao, aplicando no minimo 33% (lrinta e trés
por centa) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
em manutencao e desenvolvimento do ensino e em educagao inclusiva.

Estratégias:

1.1. Incorporar por acréscimo, quando da regulamentacdo federal, os recursos
provenientes da previsdo do financiamento da Educagao determinado na Meta 20 do PNE.

1.2. No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste Plano, sera implantado o Custo Aluno
Qualidade Inicial — CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislagdo educacional e cujo financiamento seré calculado com base nos respectivos insumos
indispensavais ao pracesso de ensino-aprendizagem, sendo progressivamente reajustado até
a implementacgao plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

1.3. Implementar o Custo Aluno Qualidade no Municipio de Sao Paulo — CAQ, como
parametro para o financiamento da educagao de todas as etapas e modalidades da Educagio
Basica, a parir do calculo e do acompanhamenio reqular dos indicadores de gastos e
investimentos educacionais em qualificagdo e remuneragao do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisigdo, manutengao, construgdo e conservagio de
instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisigio de material didatico-escolar,
alimentagao, transporte escolar.

247801.

1.4. O Custo Aluno Qualidade - CAQ sera definido no prazo de trés anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagao —
MEC, nos termos da Meta 20, estratégia 20.8 do Plano Nacional de Educagao ~ PNE (Le
Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014).

1.5. Destinar a manutengéo e desenvolvimento do ensino a parcela da participagdo no
resultado ou da compensagao financeira pela exploragao de petréleo e gas natural e outros
recursas, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do “caput” do art. 214
da Constituigido Federal.

1.6. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em educagao, especialmente a
realizacdc de audiéncias publicas, a manutencdo atualizada de poral eletrbnico de
transparéncia e a capacitagdo dos membros do Conselho Municipal de Educagdo, do Férum
Municipal de Educag¢ao, dos Colegiados Regionais de Representantes de Canselho de Escola
— CRECEs. do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS, previsto
pela Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

1.7. Assegurar a ampliagdo e autonomia na utilizagao dos recursos descentralizados
repassados para as escolas, considerando:

a) o Conselho de Escola como instAncia maxima de deliberagao das unidades
educacionais e espago privilegiado para acompanhamenia e controle social;

b) criacdo de programa especifico para manutencao predial e pequenas reformas;

c) criacao de programa especifico para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;
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d) no cdlculo dos repasses de recursos serdo considerados: numeros de educandos,
nimero de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, tempo de permanéncia dos educandos, tipo de unidade educacional
e area construida, bem como o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS - aferido pela
Fundagac SEADE (Sistema Estadual de Andlise de Dados).

1.8. Realizar, de forma descentralizada, reformas de médio e grande porte nas
unidades educacionais, bem camo servigos de manutengao sistematicas e periodicos.

1.8. Realizar célculo dos médulos de pessoal e recursos financeiros de cada Diretoria
Regional de Educacgéo — DRE de acordo com o numero de unidades educacionais, namero de
educandos, nidmero de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, classes e demanda nao atendida, respeitando a Meta 2 deste
Plano, e garantindo mais recursos para regiées com Indice Paulista de Vulnerabilidade Social —
IPVS, Alta e Muito Alta, aferido pela Fundagao SEADE.

1.10. Buscar a complementagdc de recursos financeiros para garantir a plena
execucao das metas e estratégias determinadas neste Plano e em consonancia ao Plano
Nacional de Educagao, por meio de regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e a
Uniao,

META 2.

Assegurar uma relagdo educando por dacente no sistema municipal de ensinoc que
fortalega a qualidade social da educagao e as condigdes de trabalho dos profissionais da
educagao, na seguinte proporgéo:

Bergario |: 7 criangas / 1 educador
Bercério [I: S criangas / 1 educador

Mini — Grupao I: 12 criangas / 1 educador

247801.

Mini — Grupa II: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criangas / 1 educador

Infantil 1l: 25 criangas / 1 educador

Ciclo de Alfabetizagao: 26 educandos / 1 educador
Ciclo de intermediario: 28 educandos / 1 educador
Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador

EJA I: 25 educandos / 1 educador

EJAII: 30 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

Estratégias:

2.1. Buscar a redugdo na relagao educando/docente na educagao infantil, que atende
criangas de zero a 3 (trés) anos e 11 {onze) meses, apds assegurar o atendimento da
demanda registrada.

2.2. Realizar, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo, levantamento da
demanda como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda efetiva,
considerando a demanda por localidades, capacidade dos equipamentos ja existenles e locais
que necessitem novas construgdes.

2.3. Construgao de novas unidades educacionais para atendimento da demanda em
cada regido, considerando projetos arguiteténicos e mobiliarios adequados as respectivas
faixas etarias, contemplando ainda os critérios de acessibilidade, respeitando as
especificidades de cada etapa e a participagdo dos profissionais da educagdo em sua
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2.4. Avaliar a ocupagaa dos prédios escolares identificando suas eventuais ociosidades
visando a ampliagao do acesso da Educagéo Infantil.

META 3.

Famentar a qualidade da Educagido Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.

Estratéegias:

3.1. Construir padrdes e indicadores de qualidade da educagdo basica no sistema
municipal de ensino para uso da autoavaliagdo das unidades educacionais, assim como para
definicdo dos parAmetros de melhoria do sistema municipal, valonzando a participagdo popular.

3.2. Garantir a autonomia de elaboragao e decisdo dos Projetos Politicos Pedagogicos
das escolas, definidos como expressdo da sua organizagdo educativa, orientada pelas
diretrizes explicitadas no art. 2° desta lei.

3.3. Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a autonomia escolar e a participa¢ao da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a melharia da qualidade da
educacgao, com transparéncia e efetivo desenvolvimento da gestao democratica.

3.4. Combinar processos de avaliagdo dos sistemas de ensino com autoavaliacdo das
unidades educacionais, de modo a assegurar que o conjunto da comunidade escolar
(profissionais, familiares, comunidade local) se retina para avaliar, com autonomia, as
dificuldades e sucessos existentes, de modo a propor melhorias para os sistemas de ensino,
considerando:

a) as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) o perfil dos educandos e do corpa de profissionais da educagéo;

247801.

c) as condigoes de infraestrutura das unidades escolares;

d) os recursos pedagogicos disponiveis;
a) as caracteristicas da gestao;
f) a autoavaliagao realizadas pelas unidades educacionais.

3.5. Promaver o intercAmbio das experiéncias pedagoégicas realizadas nas unidades
escolares das redes municipal e estadual.

3.6. Prover, preferencialmente, em colaboragdo com o estado de Sido Paulg,
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais na rede municipal de ensino para a utilizagao
pedagdgica no ambiente escolar.

3.7. Incentivar o desenvolvimento, selegao, certificacdo e divulgagdo de tecnologias
educacionais, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, para a
Educagao Basica.

3.8. Promover a relagdo das unidades educacionais da Educagdo Basica com
instituicbes culturais e equipamentos publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas,
museus, Casa de Cultura, Planetario entre outros), bem como a mavimentos culturais e Pontos
de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos
educandos e promover maior repertoric das linguagens artisticas dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusdo cultural.

3.9. Ampliar o acervo e as atividades de leitura das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Educagao para promaver acesso e o prazer da leitura.

3.10. Promover a relagdo das Unidades Educacionais da Educagdo Basica com
equipamentos publicos de esportes, a fim de garantir a oferta reqular de atividades esportivas
para os educandos.
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3.11. Garantir espagos para a pratica esportiva e laboratdrios de ciéncias em cada
Unidade Educacional, garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

3.12. Participar do programa nacional de reestruturag¢ao e aquisigao de equipamentas
para escolas publicas, previsto no Plano Nacional de Educagao — PNE (Lei Federal n® 13.005,
de 25 de junho de 2014), visando a equaliza¢do regional das oportunidades educacionais.

3.13. Implementar a Educagao em Direitos Humanos na Educagdo Basica, com énfase
na promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagcao e
precanceito, em consonancia com o inciso |l do art. 2° do Plano Nacional de Educagao,
aprovado na forma da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014,

3.14. Promover agbes continuas de formagdoc da comunidade escolar em educagao
para os direitos humanos através da Secretaria Municipal de Educag¢do e em parceria com
Instituicbes de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver,
garantir e ampliar a oferta de programas de formacéo inicial e continuada de praofissionais da
educagao, além de cursos de extensio, especializagdo, mestrado e doutorado.

3.15. Difundir propostas pedagagicas que incorporem contetdos de direitos humanos,
por meio de agdes colaborativas com os Féruns de Educagao, Conselhos Escolares, equipes
pedagégicas das Unidades Educacionais e a sociedade civil.

3.16. Efetivar o regime de colaboragdo com os entes federados e desenvolver
estratégias interseloriais nas politicas publicas, visando a garantia de igualdade no acesso, na
permanéncia e no sucesso da aprendizagem, bem como de qualidade para todos na oferta da
educacgao basica.

3.17. Desagregar, cruzar e analisar anualmente todos os indicadores educacionais com
relacdo a renda, raca/etnia, sexo, campo/cidade, deficiéncias e aprimorar o preenchimento do
quesito ragalcor no Censo Escolar de modo a conhecer e atuar de forma mais precisa em
relacdo a permanéncia, transformagdes e desafios vinculados as desigualdades na educacao.

3.18. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a formagao de educadores para detecgdo dos sinais de
suas causas extraescolares, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢ac das
providéncias adequadas para promover a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade, considerando a Lei Municipal n® 14.492, de 2007.

3.19. Instaurar para as instituigbes escalares protocolo para registro e encaminhamento
de denuncias de violéncias e discriminacbes de racaletnia, origem regional ou nacional,
deficiéncias, intolerancia religiosa, e todas as formas de discriminagao, visando a fortalecer as
redes de protegao de direitos previstas na legislagao.

3.20. Promover agdes continuas de formagdo da comunidade escolar, através da
Secretaria Municipal de Educagdo e em parceria com instituigdes de Ensina Superior e
Universidades, preferencialmente publicas, e desenvalver, garantir e ampliar oferta de
programas de formagao inicial e continuada de profissionais da educagdo, além de cursos de
extensdo, especializagio, mestrado e doutorado, visando a superar preconceitos,
discriminagoes e qualquer tipo de violéncia em ambiente escolar.

3.21. Promover ag¢bes continuas de formagdo da comunidade escolar sobre relagdes
étnico-raciais no Brasil e sobre a histéria e cultura afro-brasileira, africana e dos povas
indigenas através da Secretaria Municipal de Educagdo e em parceria com Instituigoes de
Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar
a oferta de programas de formagéao inicial e continuada de profissionais da educagao, além de
cursos de extensao, especializagao, mestrado e doutorado.

3.22. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem conteldos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira, africana e também das culturas indigenas, e implementaf agdes m
educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10 dea
margo de 2008, e do Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais 5
para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura 0O
brasileira e Africana, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculases
nacionais, por meio de agdes colaborativas com os Féruns de Educagao para a Diversifiade
Etnico-racial, Conselhos Escolares, equipes pedagdgicas das Unidades Eduz:acionais1._4320-_l ag_

sociedade civil. o1 ™
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3.23. Garantir alfabetizagao e instrugdo adequada as criangas do campo, indigenas,
quilombolas e populagbes itinerantes, com a produgao de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas, nos termos da estratégia 5.5 da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
(Plano Nacional de Educagao).

3.24. Garantir formacéo continuada para os educadores indigenas atendendo as suas
necessidades especificas e respeitando sua cultura e costumes; formacgio inicial de
professores indigenas, dando-lhes a completa e plena condicio de frequentarem as
universidades publicas, garantindo-lhes acesso, permanéncia, deslocamento e outras
necessidades pertinentes a essa formagao.

3.25. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem conteudos da educagao
ambiental com foco na sustentabilidade socicambiental e o trato desse campo de
conhecimento como uma pratica educativa integrada, continua e permanente, nos termos da
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e Lei Municipal n° 15.967, de 24/01/2014, bem como
promover ag¢bes continuas de formagdo da comunidade escolar atraves da Secretaria
Municipal de Educagdo e em parceria com Instituicbes de Ensino Superior e universidades,
preferencialmente puablicas, e desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de
formagao inicial e continuada de profissionais da educagao na tematica socioambiental.

3.26. Implementar, em regime de colaboracdo com o Estado de Sao Paulo e a Unido,
politicas de inclusaoc e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de |liberdade assistida e em situacdc de rua, assegurando os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

3.27. Promover a articulagao dos programas da area da educagdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, frabalho e emprego, assisténcia social, cultura
e esportes, criando uma rede de protecac social para criangas e jovens.

3.28. Garantir a introdugdo de alimentos organicos produzidos no Municipio de Sao
Paulo, priorizando agricultores familiares organicos nas compras institucionais da alimentagao
escolar.

3.29. Expandir programa de composigdo de acervo nas Unidades Educacionais em
obras didaticas, paradidaticas, de literatura, de diciondrios, formativas e informativas, e
programa especifico de acesso a bens culturais, a serem disponibilizados para os educadores
da rede publica de Educagao Basica, por meio de implementagao das a¢des do Plano Nacional
do Livro, Leitura e da Instituicido de Programa Nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

247801.

3.30. Garantir e viabilizar o atendimento dos educandos com dificuldades de
aprendizagem nas Unidades Educacionais no ensino fundamental e médio, consonante com o
projeto politico pedagogico da Unidade Educacional, por profissionais da rede de ensino, a fim
de atender as especificildades de cada educande, nos termos do art. 2° inciso |, IV e |X, da Lei
Federal n® 13.005/14.

3.31. Crientar a politica do sistema municipal de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo as diferengas entre as escolas com menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

3.32. Envidar esforgos para alinhar o padrdao do sistema de educag¢do publica aos
padrées internacionais, a exemplo do Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA)
da Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

3.33. Implementar educagdo em todas as unidades escolares da rede municipal de
ensino que garanta um sistema escolar inclusivo, que crie agoes especificas de combate as
discriminagbes e que ndo contribua para a reprodu¢do das desigualdades que persistem em
nossa sociedade. E, também, garanta um espago democratico, onde as diferengas nao se
desdobrem em desigualdades e se implementem politicas de combate as mesmas.

3.34. Implantar programa de atendimento pedagégico hospitalar para criangas e
adolescentes que se encontrem hospitalizados, com a realizagdo de atividades
multidisciplinares nesse periodo.
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META 4

Valorizar o profissional do magistério publico da educagao basica, em especial da rede
municipal de ensina, aproximando gradativamente seu rendimento médio até a equiparagio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME
e garantir uma palitica de formagéo continuada.

Estratégias:

4.1. Promover a valorizagdo de todos os profissionais da educagio, em especial da
rede municipal de ensino, assegurando os direitos ja adquiridos, em especial da Lei n® 14.660,
de 2007, e garantindo a formagao inicial e continuada em cursos de formagao de graduagao e
de pds-graduagao, ‘lato” e “stricto sensu”.

4.2. Implementar planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério publico da
educagao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalha em um (nico
estabelecimenta escolar.

4.3. Garantir na rede municipal de ensino o maximo de dois tergos da carga horara
para o desempenho das atividades de interagao com os educandas, dando plena efetivagio do
disposto no § 4° do art. 2° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, nos termos dos
Pareceres n° 9 e seu Anexo |, e n° 18 da CaAmara da Educagao Basica do Conselho Nacional
de Educagdo CNE/CEB, homologados pelo Ministério da Educagdo, para todas as jornadas de
trabalho do magistério publico.

4.4. Estabelecer na rede municipal de ensino mecanismos de incentivo a permanéncia
dos professores e equipe técnica nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e
a continuidade do trabalho pedagégico coletivo.

4.5. Envidar esforgos junto a Uniao e ao Estado de Sao Paulo para que seja garantido
aos professores da Educagdo Basica no Municipio de Sao Paulo o direito a formagao
especifica de nivel superior.

247801.

4.6. Celebrar convénios, parcerias ou contratagdes com instituicdes de Ensino Superior
para oferecer cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na Educagao
Superior, nas respectivas dreas de atuagao, aos docentes, em efetivo exercicio, com formagao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados, em area diversa da sua
atuagdo docente.

4.7. Estimular a ampliagdo do numero de professores da Educagdo Basica com
formagao em nivel de pds-graduacao “lato” e “stricto sensu”, até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano.

4.8. Regulamentar na rede municipal de ensino a licenga remunerada para estudo de
pos-graduagéo “stricto sensu” profissionais da educagéo.

4.9. Regulamentar aos profissionais vinculados a rede publica de Educagdo a
possibilidade de realizar intercambics, visando o aperfeigoamento profissional, compreendida
como educacional, cultural e cientifico, por meio de agdes de cooperagao internacional.

META 5.

Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil para as criangas de 4 {quatro) e 5 (cinco)
anos de idade e assegurar, durante a vigéncia do Plano, atendimento para 75% das criangas
de zero a 3 anos e 11 meses ou 100% da demanda registrada, o que for maior.

Estratégias:

5.1. Investir na ampliagao da oferta de educagao infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos na
rede direta, indireta e conveniada, assegurando sua qualidade.
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5.2. Preservar as especificidades da educagdo infanti na organizagdo da rede
municipal, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ac ingresso da crianga de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental.

5.3. Construir novas unidades educacionais de educag¢do infantil, considerando a
demanda de cada regido, os projetos arquitetonicos e os mobiliarios adequados a faixa etaria,
contemplando ainda os critérios de acessibilidade.

5.4. Garanlir aos povas indigenas possibilidade de matricula em centros de educagéo
infantil nas suas especificidades e territdrios.

5.5. Priorizar o acesso a educagdo infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar acs (as) educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educac¢do especial nessa
etapa da educagao basica.

5.6. Buscar junto ao programa nacional de construgao e reestruturagao de escolas,
previsto no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014), recursos para construgdo de novas unidades, bem como de aquisi¢ao de equipamentos,
visando a expansao e & melhoria da rede fisica de escolas de educagdo infantil.

5.7. Priorizar o acesso & Educagdo Infantil até zerar a demanda efetiva nos setores de
educacdo em que existam mais de 20% das criangas de zero a (cinco) anos em Indice Paulista
de Vulnerabilidade Social — IPVS Alta e Muito Alta, aferido pela Fundagdo SEADE, e em
setores com menos de 20% de matriculas na faixa de zero a 3 {trés) anos.

5.8. Promover, através da Secretaria Municipal de Educagdo, a busca ativa de criangas
em idade correspondente a Educagao Infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, satide e proteg¢éo a infancia, preservando o direito de opgao da familia em relagao as
criangas de zero até 3 (trés) anos.

5.9. Ampliar gradativamente a oferta para crian¢as de zero a 5 (cinco) anos em periodo
integral em todas as unidades educacionais, com condigbes materiais, estrutura fisica e
pedagogica adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Infantil, respeitada a op¢ao da familia.

247801.

5.10. Promover formacdo inicial e continuada das (dos) profissionais da Educacgao
Infanti em convénios e parcerias com instituicbes de Ensino Superior e Universidades,
preferencialmente publicas, de modo a difundir propostas pedagégicas que incorporem os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacianais,
no atendimento da populagéo de zero a 5 {cinco) anos.

5.11. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagdgicos de qualidade nas
unidades educacionais de Educacao Infantil respeitando seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

5.12. Considerar no Projeto Politico Pedagégico das escolas de educagdo infantil a
escuta das criangas como principio formativo para a democracia.

META 6.

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com qualidade
socialmente referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos educandos conclua essa etapa na idade
recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

6.1. Participar ativamente da construgdo do Regime de Colaboragdo com a Uniao e o
Estado de Sao Paulo, conforme trata o art. 7° do PNE.

6.2. Fortalecer, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.271 de 17/09/2015
Secretaria de Documentagio Pagina9de 17
Disponibilizado pela Equipe de Documentacao do Legislativo

Matéria PL 108/2017. Documento digitalizado e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




dos beneficidarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escalar dos educandos, em colaboragdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢ao a infancia, adolescéncia e juventude.

6.3. Promover, em regime de calaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a
busca aliva de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgédos publicos de
assisténcia social, saude e protegao a infancia, adolescéncia e juventude.

6.4. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Séo Paulo, o
atendimento das comunidades indigenas preferencialmente nas respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da distribuigdo territorial da oferta, limitando a nucleagia de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

6.5. Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada par qualquer forma de
discriminagdo, violéncia e preconceito, criando rede de prote¢do contra formas associadas de
exclusao.

6.6. Desenvalver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagao do tempao e das atividades didaticas entre a escola e a comunidade.

6.7. Promover a relagdc das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta requiar de atividades culturais para a livre fruigdo dos educandos dentro e fora
dos espagos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos de criagdo e difusao
cultural.

6.8. Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de estreitamento das relagGes entre as escolas e as
familias.

6.9. Garantir o direito 4 aprendizagem e construgdo do conhecimento através de
politica voltada para a superagdo da exclusdo, evasdo e repeténcia escolares, que vise a
articulagdo entre ciclos/etapas de aprendizagem e a continuidade do processo educativo,
considerando o respeito as diferengas e as desigualdades entre as educandos.

META 7.

Estimular a universalizagéo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anas e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

7.1. Demandar do Estado de Sdo Paulo e da Unidao, em regime de colaboracao, o
redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuigao territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos educandos, considerando a infraestrutura
necessdria a um trabaiho pedagégico de qualidade, contemplando-se desde a construgio
fisica, com adaptagées adequadas as especificidades técnico-pedagdgicas desse nivel de
ensino e a educandos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimenio e altas
habilidades/superdotagio, até os espagos especializados de atividades teécnico-cientificas,
artistico-culturais, esportivas, recreativas, e a adequag¢do de equipamentos.

7.2. Incentivar a criagdo de programas de educagio e de cultura para a populagéo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, promovendo a relacio-des———
equipamentos publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casas—de =
Cultura, Planetario, dentre outros) com as escolas de ensino médio das redes publicas, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos educandos eQ
iniciagdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda'g.xe —
as escolas se tornem polos de criagdo e difusao cultural. [EEY

7.3. Implementar politicas para corregdo do desequilibrio, gerado por repetéfosg-
sucessivas, entre os anos de permanéncia do educando na escola e a duragdo do nivalrde 2
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ensino, reduzindo o tempo médio de conclusdo para o tempo de duragdo desta etapa da
Educagao Basica.

7.4. Implementar politicas de prevengdo a evasao ou qualquer forma de discriminagao
@ precanceito, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusao.

7.5. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas.

7.6. Colaborar para a expansao das matriculas de Educac¢do Profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas, estadual e federal, de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagao
territorial, sua vinculagao com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

7.7. Promover a realizagdo de estagios na Prefeitura Municipal de Sao Paulo para
educandos da Educagao Profissional técnica de nivel médio, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo dos educandos, visando a formacao de
qualificagdes préprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

META 8.

Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a Educacdo Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, até o final de vigéncia deste
Plano.

Estratégias:

8.1. Acomodar a demanda dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo do ensino fundamental em regime de
colaboragdo com o Estado de Sao Paulo, de forma que a responsabilidade pelas matriculas
devera ser pactuada durante a década.

8.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagao do atendimento
escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (irds) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
observado o que dispoe a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional.

8.3. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado de Séo Paulo, a oferta de
educagdo de jovens e adultos a populagao com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo aos que n3o tiveram acesso a educagao
basica na idade propria, bem como promover a articulagado entre érgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias para oferecer outras
formas de atendimento além do atendimento escolar, especialmente aqueles com idade
superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatdria, de forma a assegurar a atengao integral ao
longo da vida.

8.4. Garantir em todas as regides, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao
Paulo e a Uniao, centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicbes académicas, que desenvolvam pesquisa sobre a tematica, e integrados, por
profissionais das dreas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, em numero
proporcional a quantidade de educandos com necessidades especiais atendidos na regiao,
para apoiar o trabalho das (os) professoras (es) da Educa¢ao Basica com as (os) educandos
com deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

8.5. Promover, em regime de colabora¢dc com o Estado de Sdo Paulo e com a Unido,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia das (dos) educandos com deficiéncia por meio da
adequagao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacao de material
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didatico adequado e de recursos de tecnologia assistiva que visem 4 autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusa@o social.

8.6. Garantir, em regime de colabaragdo com o Estado de Sao Paulo e com a Unido, a
oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — Libras coma primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa coma segunda lingua, aos educandos surdos e com
deficiéncia auditiva, de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escalas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, dos arts. 24 e
30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, respeitando a opgac da
familia e do educando, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos.

8.7. Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacac de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado.

8.8. Garantir a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio, instrutores de Libras, tradutores e intérpreles de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.

8.9. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimenta de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva que visem a promagao do ensino e
aprendizagem, autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social e produtiva a
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdatagao, de mado a subsidiar a formulagdo de paliticas pubiicas intersetoriais que
atendam a suas especificidades educacionais.

8.10. Ampliar na rede municipal de ensino as equipes de profissionais de educacao
para atender & demanda do processo de escolarizagdo de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagado, garantindo a
oferta de professoras (es) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares.

8.11. Buscar junto ao Ministério da Educagdo, nos dérgdos de pesquisa, demegrafia e
estatistica competentes, a obten¢do de informagao detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo no
municipio de Sao Paulo.

8.12. Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, em parceria com o poder publico, visando ampliar a oferta de formagao
continuada e a produgao de malerial didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
matriculados no ensino regular e a oferta de atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, quando necessario.

8.13. Ofertar atendimento complementar a educandos com altas habilidades ou
superdotagdo em parcerias, a critério do Municipio, com instituigdes publicas e privadas
especializadas.

8.14. Prestar apoio aos educandos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento que necessitem de suporte intensivo para realizar sua higiene, alimentacao e
locomagao, aferecendo formagao aos profissionais que prestam este servigo.

8.15. Oferecer formagao continuada para os educadores que atuam na ensino regular e
no AEE - Atendimento Educacional Especializado, bem como para toda comunidade escolar
na perspectiva da educacéo inclusiva a fim de atender as demandas especificas do publico
alvo da educagéo especial.

8.16. Garantir atendimento educacional especializado complementar ou suplementar,
preferencialimente em salas de recursos multifuncionais ou nos servigos especializados
conveniados a todos os educandas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
allas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagao, auvidos a familia e a educanda, investindo na
ampliagao da oferta com a implantagao das salas de recurso multifuncional;
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8.17. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso A escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, juntamente com o combate as situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia
social, saude e protegao & infancia, a adolescéncia e a juventude.

METAS

Oferecer educagdo integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
educandos da Educagao Basica até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

9.1. Promover, com o apoio da Unidoc e do Estado de Sdo Paulo, a oferta de Educagao
Basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
educandos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
haras diarias.

9.2. A extensao do tempo de permanéncia dos educandos deve estar em consonancia
com o Projeto Politico Pedagégico de cada unidade educacional, orientando-se pelos principios
democraticos e participativos, bem como mediante a disponibilidade nas unidades
educacionais de espago arquitetdnico e mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral.

9.3. Construir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo,
escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, prioritariamente em regides com Alta e Muito Alta
Vulnerabilidades conforme o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS, aferido pela
Fundagio SEADE.

9.4. Promover a relagao das escolas com instituicdes culturais, equipamentos publicos
de Cultura (CEU, bibliotecas, teatros, museus, Casas de Cultura), bem como a movimentos
culturais e Pontos de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades cullurais para a
livre fruicdo dos educandos e de iniciagdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tomem polos de criagao e difusao cultural.

9.5. Promover a relagao das escolas da Educagdo Basica com equipamentos publicos
de esportes, a fim de garantir a oferta reqular de atividades esportivas para os educandos.

9.6. Garantir, em colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo, a educagdo em tempo
integral para educandos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, considerando inclusive o atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola
ou em instituicdes especializadas.

META 10.

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populagdo com 15
{quinze) ancs ou mais e ampliar a escolaridade média da populagdo.

Estratégias:

10.1. Envidar esforgos, em regime de colaboragdo com Estado de Sao Paulo e a
Uniao, para realizar censo no municipio de S3o Paulo no prazo de dois anos para mapeamento
da situacdo de jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados ou com escolaridade incompleta e
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das demandas existentes para alfabetizacdo, Ensino Fundamentali, Médio e Educagao
Praofissional, inclusive nas unidades prisionais no municipio de Sao Paulo.

10.2. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as
dreas de assistdncia social, saude, cultura, direitos humanos, esportes, e prote¢ao a juventude,
aos idosos e as pessoas com deficiéncia, prevendo ainda a realiza¢cdo de chamadas publicas
regulares na grande midia para Educagao de Jovens e Adultos, em regime de colabaragdo
com o Estado de Sao Paulo e a Unido e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

10.3. Articular o Movimento de Alfabetizagac de Jovens e Adultos - MOVA-SP com os
Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos — CIEJA e a Educac@o de Jovens e
Adultos — EJA oferecida nas unidades educacionais regulares, incentivando a continuidade de
estudos dos educandos.

10.4. Assegurar, em regime de colaboragda com o Estado de Sao Paulo e a Unido, a
oferta gratuita da Educagido de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
Educacdao Basica na idade prépria, oferecendo atendimento nos periodos da manha, da tarde e
de noite nas redes municipal e estadual de ensino.

10.5. Descentralizar a matricula para a Educagdo de Jovens e Adultos, adaptando o
sistema de matricula de modo a respeitar a escolha do educando sobre a unidade educacional
que deseja frequentar.

10.6. Envidar esforgos para garantir, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao
Paulo e a Unido, a Educagao de Jovens e Adultos a populagdo adulta encarcerada no sistema
prisional, de modo a garantir as condigbes de cumprimento das Diretrizes Nacionais para
Educagio nas Prisdes Brasileiras e articulando-a com a Educagao Profissional.

10.7. Reivindicar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos que frequentem cursos de alfabetizagio.

10.8. Priorizar na Educagio de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino projetas
como o CIEJA e EJA Modular, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses educandos.

10.9. Estabelecer mecanismos no servigo publico municipal para compatibilizar,
quando necessario, a jornada de trabalho das (0s) empregadas (os) com a oferta das ag¢des de
alfabetizagdo e de Educagao de Jovens e Adultos.

10.10. Difundir propostas pedagogicas que visem a valorizagdo e compartihamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice.

10.11. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso & Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educagao
Profissional.

10.12. Promaver a realizagdo de projetos complementares, de cultura, esportes e
educagao ambiental, inclusive aos sabados e domingos.

10.13. Estimular, com a participagao da comunidade escolar, a diversificagao curricular
da Educagéo de Jovens e Adultos, articulando a formagéo basica e a preparagdo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a arganizar o tempo e o espago
pedagégicos adequados as caracteristicas destes educandos, bem como garantr material
didatico adequado a EJA, livros e outros materiais necessarios.

10.14. Articular a Educagéo Profissional ao programa nacional de Educagao-dg Jovens

e Adultos pravisto no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n® 13.005, ds 25'dfa§?
junho de 2014) voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formagao profissional inicial,.c

de forma a estimular a conciusao da Educagao Basica. x 3

T
10.15. Expandir, em regime de colaborag&o com o Estado de S3o Paulo e a Unidg,asr—
matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a formagao inigk o=

continuada de trabalhadoras(es) com a Educagdo Profissional, objetivando a elevagao do mvelg_

de escolaridade das (dos) trabalhadoras{es).

v @

~
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10.16. Investir na parceria e na valorizagdo do Movimento de Alfabetizagdo (MOVA-SP)
como instrumento efetivo para a superagéo do analfabetismo.

META 11,

Estimular, em regime de colaboragdo com o Estadc de Sao Paulo € a Unido, a
expansao das instituigdes de educagao superior piblicas em todas as regides do Municipio de
Sao Paulo e em consonancia com as necessidades econdmicas, sociais e culturais.

Estratégias:

11.1. Fomentar parcerias entre instituicbes publicas de Educagdo Superior, com vistas
a potencializar a atuagdo no municipio de Sao Paulo, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, considerando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

11.2. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formacgdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerandoc as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio de Sdo Paulo e do Pais.

11.3. Fomentar, em regime de colaboragédo, a oferta de Educagao Superior publica e
gratuita prioritariamente para a formagdo de professores e professoras para a Educagao
Basica, para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

11.4. Potencializar os Polos da Universidade Aberta do Brasil — UAB na oferta de
cursos de Ensino Superior.

11.5. Estabelecer convénios e parcerias com as Instituigdes de Ensino Superior para
ampliar a oferta de estagio na Prefeitura de Sdo Paulo como créditos curriculares exigidos para
a graduagdo em programas e projetos de extensao universitdria, orientando sua agéo,
pricritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

11.6. Assegurar condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia nas
instituicdes de educagéo superior, na forma da legislagao.

247801.

META 12.

Assegurar condigdes, no prazo de um ane, para a efetivagdo da gestao democratica da
educagao, prevendo recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanismos efetivos de
controle social e acompanhamento das politicas educacionais no Municipio de Sao Paulo.

Estratégias:

12.1. Garantir formagéo as (acs) conselheiras{os) dos Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb, dos Conselhos de Alimentagao Escolar, do Colegiado Regional
de Representantes dos Conselhos de Escola (CRECEs), do Conselho Municipal de Educagao
e Conselhos Escolares, bem como a representantes educacionais em demais conselhas de
acompanhamento de politicas publicas, assegurando o seu funcionamento.

12.2. Fortalecer o Férum Municipal de Educagdo, com a participacdo democratica de
representantes da sociedade civil organizada e poder publico.

12.3. Instituir através de Lei Municipal, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano,
o Férum Municipal de Educagda do Municipio de Saa Paulo como instancia auxiliar consultiva
e debatedora das politicas publicas da educagéao.

12.4. Estimular, na comunidade escolar, a pratica permanente do didlogo e da escuta,
fazendo uso de midias diversificadas, construindo formas alternativas de expressado e
comunicagao das opinides.
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12.5. Estimular a participagdo de representantes de todos 0s segmentos da
comunidade escolar, por meio de suas entidades representativas, na Comisséo de Educagao,
Cultura e Esportes da Camara Municipal, com direito a voz.

12.6. Implantar na rede municipal de ensino o Colegiado Regional de Representantes
dos Conselhos de Escola - CRECE em cada Diretoria Regional de Educag¢éo, como um dos
instrumentos de gestao.

12.7. Estimular, em todas as escolas de Educagdo Bdsica, a escuta das criangas, a
conslituico e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e candigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulagao organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representagaes.

12.8. Fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de participagio e
fiscalizagdo na gestdo da escola, inclusive por meio de programas de formagdoc de
conselheiros, assegurando-se sua autonomia e seu carater deliberativo.

12.9. Garantir a realizagdo de reunides de pais e do Conselho de Escola em horarios
favoraveis a participagdo de todos, em especial dos familiares das criangas.

12.10. Garantir no sistema municipal de ensino a participagdo e a consulta de
profissionais da educagdo, educandos e seus familiares na formulagao e avaliagao do Projeto
Politico Pedagégico da escola, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimento
escolar.

12.11. Forlalecer a gestdo democratica das unidades educacionais em seus aspectos
pedagdgica, administrativos e financeiros.

12.12. Envidar esforgos para criagdo de Comissdo Municipal de Ariculagdo
Interfederativa, com previsdo de participagdo de representantes dos Poderes Executivas
Municipal, Estaduai e Federal, com o objetivo de pactuar as agdes de colaboracio técnica e
financeira para a implantagdo das metas e estratégias deste Plano, respeitados os limites
impostos pela Constituigdo Federal.

META 13,

247801.

Elaborar Planos Regionais de Educagao, no prazo de dois anos, que deverao observar
as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo e diretrizes de SME, além de adequar
as suas metas e estratégias especificas as particularidades de cada regifo, visando reduzir as
desigualdades e promover a melharia na qualidade de atendimento & populagdo em especial
nas areas mais desfavorecidas.

Estratégias:

13.1. Os Planos Regionais de Educagdo terdo sua elabaragdo coordenada pela
Diretoria Regional de Educagdo — DRE, com a participagao da comunidade escolar, sendo ao
menos um representante de cada segmento de todas as unidades educacionais e buscando
garantir a participagao dos diversos setores publicos e sociais que atuem na educagao.

13.2. Cada Diretoria Regional de Educagdo, em conjunto com seu Colegiada Regional
de Representantes de Escola - CRECE, sera responsavel pela integragio e articulagdo das
politicas educacionais regionais bem como pelo acompanhamento das agdes voltadas a
concretizagao das metas e agoes deste PME e dos Planos Regionais de Educagao.

13.3. As Diretorias Regionais de Educagao, em canjunto com o Conselha Municipal de
| Educagdo, o Forum Municipal de Educagac e os Colegiados Regionais de Representantes dos
Conselhos de Escola — CRECEs realizarao, ao menos, uma vez a cada dois anos, reuniées de

| avaliagdo e acompanhamento da execugdo dos Planos Regionais de Educacao.

13.4. Descentralizar as atividades da SME e ampliar o nimero das DREs.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEl N° 16.339, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015
(Projeto de Lei n® 813/13, do Vereador Conte Lopes - PTB)

Institui o Programa Interdisciplinar e de Participagdo Comunitaria
para Prevengdo das Violéncias e dos Preconceitos nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 25 de novembro
de 2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Interdisciplinar e de Participagdo Comunitaria para
Prevencgao das Violéncias e dos Preconceitos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. O Programa podera ser implementado em todas as escolas do
Municipio, com prioridade para as que apresentem maior indice de violéncia.

Art. 2° Sao objetivos do Programa:

| - formar Grupos de Trabalho vinculados aos Conselhos de Escola para atuar na
prevengdo das violéncias e dos preconceitos, analisar suas causas e apontar possiveis
solugdes;

It - desenvolver agbes educativas de valorizagdo da vida e do respeito a diversidade,
dirigidas as criangas, aos adolescentes e a comunidade, em consonancia com o projeto
politico-pedagogico da escola;

Il - programar ag¢des voltadas ac combate a violéncia nas escolas, com vistas a
garantir o exercicio plenc da cidadania e o reconhecimento dos direitos humanos;

IV - desenvolver agdes que fortalegam o vinculo entre a comunidade e a escola;

V - garantir a formagao de todos os integrantes dos grupos de trabalho por meio de
cursos, preparando-os para a prevengao da violéncia nas escolas, bem como para a mediagao
e resolucdo de conflitos, atentando para os principios da justica restaurativa.

Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho a que se refere o inciso | deste artigo serdo
abertos e formados por professores, membros da equipe gestora, supervisores escolares,
demais funcionarios, pais, alunos e representantes da comunidade vinculada a escola.

Art. 3° As agdes do Programa serao desenvolvidas e coordenadas por uma Comisséo
Permanente vinculada a Secretaria Municipal de Educagao, nos termos previstos nesta lei.

Art. 4° A Comissdao Permanente mencionada no art. 3° desta lei estabelecera as
diretrizes e dara suporte ao desenvolvimento e articulagdo institucional das agbes do
Programa.

§ 1° A Comissdo Permanente de que ftrata este artigo sera composta por
representantes do Poder Publico Municipal e da sociedade civil, na seguinte conformidade:

1 -1 (um) técnico das seguintes secretarias municipais:
a) de Educagao;
b) de Cultura;
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c) de Seguranga Urbana;

d) da Saude;

e) de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) de Esportes, Lazer e Recreagao;

g) de Direitos Humanos e Cidadania;

Il - 2 (dois) representantes indicados:

a) do Férum Municipal de Educagao;

b) do Conselho Municipal de Educagao;

¢) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 2° A Comissdo podera convocar audiéncias publicas e reunibes abertas com
representantes da sociedade civil, de pesquisadores vinculados as universidades e das
autoridades responsaveis pela seguranga publica, a fim de oferecer subsidios para a
elaboragao das suas diretrizes e das estratégias de acgao.

Art. 5° O Programa contard com uma Coordenagdo Executiva formada por membros
escolhidos dentre os participantes, a qual tera por atribuicdo executar e encaminhar as metas
elaboradas pela Comissdo Permanente.

Paragrafo anico. Os participantes do Programa deliberardo quanto a composicdo da
Coordenagao Executiva, na forma a ser disciplinada em seu Regimento Interno.

Art. 6° Para a consecugao dos objetivos previstos nesta lei, o Poder Executivo podera
estabelecer parcerias com entidades governamentais ou nao governamentais, a fim de
subsidiar, assessorar e orientar os Grupos de Trabalho na programagao de suas agdes, de
acordo com as diretrizes definidas pela Comissao Permanente.

Art. 7° A execugao desta lei correra por conta de dotagGes or¢amentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de dezembro de 2015, 462°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de dezembro de 2015.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 31/12/2015, p. 6 c. 1

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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PUBLICADO DOC 27/05/2011, p. 1 c. 1-2

DECRETO N° 52.342, DE 26 DE MAIO DE 2011

Institui o Programa Ampliar nas unidades educacionais da Rede Municipal de
Ensino.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), que prevé a
ampliacdo progressiva do periodo de permanéncia do aluno na escola;
CONSIDERANDO o compromisso da Administragdo Municipal de ampliar,
gradativamente, o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas, conforme
previsto no Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo - Agenda 2012, bem como
de alcangar as metas de aprendizagem para os alunos do Ensino Fundamental
estabelecidas no Plano Plurianual,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o Programa Ampliar nas unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino, consistente na oferta de atividades curriculares de carater
educacional, abrangendo as atividades de recuperacdo de aprendizagem e/ou as de
cunho social, esportivo ou cultural, em ampliagdo ao periodo regular de aulas.

Art. 29, O Programa destina-se prioritariamente aos alunos matriculados no Ensino
Fundamental, nas unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, que
ampliardo o seu tempo de permanéncia na escola para até 7 (sete) horas diarias.
Paragrafo unico. A ampliagdo referida no "caput" dar-se-& de maneira gradativa,
observadas as especificidades de cada unidade educacional e as seguintes
diretrizes:

I - favorecer o desenvolvimento do processo de aprendizagem, priorizando alunos
com aproveitamento insuficiente, considerando os resultados das avaliagOes
internas e externas, em especial os da Prova Sao Paulo;

I1 - apoiar e ampliar iniciativas j@ em andamento que atendam as prioridades
indicadas no Projeto Pedagdgico;

III - estimular a implantagdo e implementacdo de novos projetos educacionais.

Art. 39, O Programa Ampliar tem como objetivos:

I - ampliar o tempo de permanéncia do aluno na unidade educacional por meio de
acoes sistematizadas de carater educacional que promovam:

a) a melhoria do desenvolvimento e da aprendizagem dos alunos;

b) o protagonismo dos alunos;

C) o enriquecimento curricular; e

d) a melhoria do convivio escolar;

Il - assegurar momentos de organizagao de estudos de recuperacdo paralela no
contraturno escolar para os alunos com aproveitamento insuficiente;

III - potencializar o uso de todos 0s recursos e espagos escolares, ampliando os
ambientes de aprendizagem.

Art. 49, O Programa Ampliar sera estruturado em etapas que incluam a sua
elaboragdo e execucdo, bem como as formas de seu acompanhamento e a
avaliagdo de seus resultados, de modo a possibilitar sua adequagdo e ajuste.

Art. 5°. Caberad a cada unidade educacional, de acordo com suas necessidades e
possibilidades, organizar os horarios e as atividades propostas para os Ciclos I e II
do Ensino Fundamental, estruturando-as em conformidade com o estabelecido
neste decreto e em normas complementares.

Art. 6°. As atividades que compdem o Programa Ampliar serdo ministradas
prioritariamente pelos Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e
Professores de Ensino Fundamental II e Médio em exercicio na respectiva unidade
educacional, em horario além da jornada regular de trabalho desses profissionais.
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§ 10, Ndo sendo possivel o completo atendimento do disposto no "caput" pelos
profissionais ali referidos, as atividades que comp8em o Programa Ampliar poderdo
ser ministradas por Professores de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e
Professores de Ensino Fundamental II e Médio vinculados a outras unidades
educacionais, na seguinte ordem:

I - da mesma Diretoria Regional de Educagdo;

IT - de outras Diretorias Regionais de Educacdo.

§ 290. Pelo desempenho das atividades que compdem o Programa Ampliar, os
professores referidos no "caput" e no § 19 deste artigo fardo jus a remuneragdo das
horas-aula correspondentes como Jornada Especial de Horas-Aula Excedentes -
JEX, respeitados os limites previstos na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
e observadas as disposigdes do Decreto n° 49.589, de 9 de junho de 2008.

Art. 79, A discussdo e elaboragdo do programa na unidade escolar, bem como as
atividades de planejamento e organizagdo, serdo remuneradas como Jornada
Especial de Trabalho Excedente - TEX, ndo devendo exceder a 4 (quatro) horas-
aula mensais para professor participante com JEIF e 6 (seis) horas-aula mensais
para professor participante com JBD.

Art. 89. As horas destinadas ao Programa serdo computadas para fins de Evolucgdo
Funcional dos professores participantes, que fardo jus a pontuacgdo a ser definida
em portaria especifica da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 99, Para o desenvolvimento das atividades do Programa, uma vez atendidas as
condigdes estabelecidas na legislacdo aplicavel, poderdo ser contratados
especialistas nas areas relacionadas as atividades curriculares previstas no artigo
19 para atuagdo nos projetos mencionados neste decreto, desde que credenciados
de acordo com as regras para esse fim estabelecidas em portaria especifica da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10. Os projetos definidos pelas unidades educacionais deverdo ser enviados as
respectivas Diretorias Regionais de Educacdo, para analise, manifestacdo e demais
providéncias relativas a sua implantagao.

Art. 11. A realizagdo de atividades do Programa Ampliar nas Escolas Municipais de
Educagéo Infantil - EMEIs estard condicionada a autorizagdo prévia da Secretaria
Municipal de Educagdao, mediante justificativa fundamentada da unidade
educacional e da respectiva Diretoria Regional de Educagao.

Art, 12. Ficam mantidos, até o término de sua vigéncia, os editais e contratos para
desenvolvimento de atividades em unidades educacionais, firmados sob a égide do
Decreto n° 46.210, de 15 de agosto de 2005.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd as normas
complementares necessarias ao cumprimento das disposicGes deste decreto.

Art. 14, As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos n® 46.210, de 2005, e n® 47.692, de 15 de setembro de 2006.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de maio de 2011, 4589 da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacao

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de maio de 2011,

fls. 99

247801.

Matéria PL 108/2017. Documento digitalizado e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:




07/03/2017 Camara Municipal de Sdo Paule  autuado por EduafolAeamb® em 07/01/2021 14:04:19.
Procy/N° 01-108 / 20175 100

Cémara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis Bruno Lucchetti
Pesquisa : 54452 RF 11.455
Total de referéncias ; 1

247801.

1/1
Titulo: DECRETO N°© 54,452 10/10/2013 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Institui, na Secretaria Municipal de Educagdo, o Programa de Reorganizagdo Curricular e
Administrativa, Ampliagdo e Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino - Mais Educagio S&o
Paulo.

Matéria PL 108/2017. Documento digitalizado e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:

-

http://intranet/



http://intranet/

autuado por Eduaro%q%#n%aem-meﬂ 14:04:19.
Prog. N° 01-108 / 201fS 101

/

Bruno Lucchetti
RF 11.455

247801.

PUBLICADO DOC 11/10/2013, p. 1 ¢c. 1-2

DECRETO N° 54.452, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Institui, na Secretaria Municipal de Educagdo, o Programa de Reorganizagao
Curricular e Administrativa, Ampliagdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino — Mais Educagao Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituido, na Secretaria Municipal de Educagdo, o Programa de
Reorganizacdo Curricular e Administrativa, Ampliagdo e Fortalecimento da Rede
Municipal de Ensino - Mais Educagao Séo Paulo.

Art. 20 O Programa ora instituido considera o conhecimento construido pela Rede
Municipal de Ensino articulado com a pertinente legislagdo em vigor, as
normatizagdes emanadas do Conselho Nacional de Educagdo e as contribuiges
oriundas da consulta publica a que foi submetido o documento de referéncia
contando com seus objetivos, metas e bases conceituais e programaticas.

Art. 39 O Programa Mais Educacdo Sdo Paulo tera por finalidades principais:

I - a ampliagdo do numero de vagas para a educacgdo infantil e universalizagdo do
atendimento para as criangas de 4(quatro) e 5(cinco) anos de idade;

II - a integracao curricular na educacao infantil;

II1 - a promogdo da melhoria da qualidade social na educacdo basica e,
consequentemente, do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB;

IV - a ressignificacdo da avaliagdo, com énfase no seu carater formativo para
alunos e professores;

V - a alfabetizagdo de todas as criancas até o 3° ano do ensino fundamental, nos
termos do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC;

VI - a integragdo entre as diferentes etapas e modalidades da educagdo basica;

VII - o incentivo a autonomia e valorizacdo das agOes previstas nos projetos
politico-pedagdgicos das unidades educacionais;

VIII - o fortalecimento da gestdo democrdtica e participativa, com envolvimento
das familias.

Art. 49 A promogdo da melhoria da qualidade social da educagdo sera efetivada a
partir dos seguintes eixos:

I - infraestrutura;

IT - curriculo;

III - avaliagdo;

IV - formagdo do educador;

V - gestao.

§ 19 No eixo infraestrutura, caberd a Secretaria Municipal de Educagdo definir as
acdes que promovam a ampliagdo do atendimento na educagdo infantil, a
eliminagdo do turno intermediario do ensino fundamental, a ampliagdo da jornada
dos alunos e da sua exposicdo ao conhecimento, bem como a eliminagdao de
barreiras arquitetonicas, assegurando condi¢gdes de melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem e da acessibilidade e inclusao.

§ 29 O curriculo na educacdo infantil devera considerar as caracteristicas e as
necessidades das diferentes fases de desenvolvimento das criangas e adequar-se as
alteragbes promovidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional pela Lei
Federal n® 12.796, de 4 de abril de 2013.

§ 39 O curriculo no ensino fundamental terd a duracéo de 9 (nove) anos e deverd
ser organizado em 3 (trés) ciclos de aprendizagem, assim especificados:

I - ciclo de alfabetizagdo: do 1° ao 3° anos;

IT - ciclo interdisciplinar: do 4° ao 6° anos;

III - ciclo autoral: do 79 ao 99 anos,
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§ 49 A avaliagdo abrangera as dimensdes institucional, externa e interna, e, na
unidade educacional, assumirad carater formativo e compord o processo de
aprendizagem como fator integrador entre as familias e o processo educacional.

8 5° A sintese da avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos sera
expressa em conceitos para o ciclo de alfabetizacdo e em notas de 0 (zero) a 10
(dez), seguidas de comentarios, para os demais ciclos.

§ 69 A periodicidade para a atribuicdo dos conceitos/notas serad bimestral,
resultante de provas e da anadlise do desempenho global do educando, a ser
enviada aos pais e/ou responsdveis para acompanhamento.

§ 7° A formacgdo do educador sera realizada de maneira sistematica nas unidades
educacionais e com as Diretorias Regionais de Educacdo, além de outras,
provenientes de parcerias com outros entes federativos, inclusive nos Polos de
Apoio Presencial UAB-SP a serem implantados em unidades integrantes dos Centros
Educacionais Unificados - CEUs.

§ 8° Para o eixo gestdo, a Secretaria Municipal de Educagado deverad promover acgées
que visem fortalecer a gestdo participativa e democratica das unidades
educacionais, possibilitando o debate e a tomada de decisdo conjunta por toda a
comunidade escolar.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Educacdo devera estabelecer normas
complementares voltadas ao pleno cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta de
dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 79 Este decreto entr/aré em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 10 de outubro de 2013, 460°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDQ HADDAD, PREFEITO

ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI, Secretario Municipal de Educacdo

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de outubro de 2013,
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DECRETO N° 54.453, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Fixa as atribui¢bes dos Profissionais de Educagdo que integram as equipes escolares
das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas por lei e considerando o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdao Nacional, na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, na
Deliberagdo CME n° 03/97, na Indicagdo CME n® 04/97 e no Parecer CME n°
142/09,

DECRETA:

Art. 10 Ficam fixadas, na conformidade do Anexo Unico deste decreto, as
atribuigbes dos Profissionais de Educagdo que integram as equipes escolares das
unidades da Rede Municipal de Ensino, as quais deverdo constar dos respectivos
regimentos educacionais.

Art., 20 As disposicbes deste decreto aplicam-se, no que couber, aos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs e aos Centros Integrados de Protegdo a Saude - CIPS,
vinculados administrativamente as respectivas Secretarias, Autarquias e a Camara
Municipal e pedagogicamente a Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da
Lei n° 13,326, de 13 de fevereiro de 2002 e do Decreto n® 42,248, de 5 de agosto
de 2002.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
Decreto n® 33,991, de 24 de fevereiro de 1994, o Decreto n® 35.216, de 22 de
junho de 1995, e o Decreto n® 50.616, de 15 de maio de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de outubro de 2013, 460°
da fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI, Secretario Municipal de Educagdo

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de outubro de 2013.
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Anexo Unico do Decreto n® 54.453, de 10 de outubro de 2013

ATRIBUICBES DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO INTEGRANTES DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO I
Da Equipe Escolar

Art. 1° A Equipe Escolar das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, da
Secretaria Municipal de Educagdo, é constituida por:

1 - Equipe Gestora, nos CEMEIs, CEls, EMEls, EMEFs, EMEFMs e EMEBSs,
compreendendo os seguintes profissionais: diretor de escola, assistente de diretor
de escola e coordenador pedagdgico;

11 - Equipe Docente, nos CEls, CEMEIs, EMEls, EMEFs, EMEFMs e EMEBSs,
compreendendo os seguintes profissionais: professores que compdem o médulo da
unidade, professores com laudo de readaptagao funcional e, no que couber,
professores designados para outras fungdes docentes e cargos de provimento em
comissdo do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, nos
termos da Lei n°® 14,660, de 20 de dezembro de 2007,

III - Equipe de Apoio a Educagdo, nos CEls, CEMEIs, EMEls, EMEFs, EMEFMs e
EMEBSs, compreendendo os seguintes profissionais: auxiliares de desenvolvimento
infantil, agentes escolares, agentes de apoio, auxiliares técnicos de educagéo,
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assistentes de gestdo de politicas publicas, profissionais com laudo de readaptacao
funcional/restrigdo de fungdo e cargos de provimento em comissao do Quadro do
Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, nos termos da Lei n°
14.660, de 20 de dezembro de 2007.

§ 10 Além da equipe discriminada no inciso III deste artigo, as EMEFs, EMEFMs e
EMEBSs contardo com o Secretario de Escola.

§ 20 Os CIEJAs e CMCTs serdo supridos com recursos humanos na conformidade da
pertinente legislagdo.

Art. 20 Os direitos e deveres de todos os que fazem parte da Equipe Escolar séo os
previstos nos respectivos regimentos educacionais das unidades a que se
encontrem vinculados, bem como nas demais normas legais vigentes, assegurada a
equidade entre os diversos cargos/fungdes equivalentes.

CAPITULO 11
Da Equipe Gestora

Art 39 A Equipe Gestora € responsavel pela administragdo e coordenagdo dos
recursos e das agdes curriculares propostas nos projetos politico-pedagdgicos de
cada unidade educacional.

Do Diretor de Escola

Art. 4° A fungdo de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor
responsavel pela coordenagdo do funcionamento geral da escola, de modo a
assegurar as condigdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante
aprimoramento da proposta educativa e execugdo das agdes e deliberagdes
coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo e a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. A fungdo de Diretor de Escola é exercida por titular do cargo
correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei.

Art. 5° S30 competéncias do Diretor de Escola, além de outras que [he forem
cometidas, respeitada a legislacdo pertinente:

1 - assegurar o cumprimento das disposigdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo;

II - submeter, a apreciagdo das instancias superiores, a implantagdo de propostas
curriculares diferenciadas;

111 - acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras
esferas governamentais;

IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

V - garantir a adogao das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio
do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional;

VI - aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso;

VII - assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional;

VIII - conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso;

IX - coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional, no que se
refere:

a) ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de

classes; — o
b) aos turnos de funcionamento; —=
¢) a distribuicdo de classes por turno; 2

X - encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem cofm.
peticbes, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté=bos
devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quanda
for o caso; w1
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XI - dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para
prestar servicos na unidade educacional;

XII - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem
como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da
legislagéo;

XIII - organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade
educacional, nos termos da pertinente legislagao;

XIV - gerenciar e atestar a execugdo de prestagdo de servigos terceirizados,
observadas as clausulas contratuais;

XV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da escola, comunicando e prestando informagdes a seu respeito ao
Conselho de Escola e aos orgdos da Administracdo, se necessario;

XVI - aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatudrias;
XVII - encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagdo de contas
sobre a aplicagdo dos recursos financeiros.

Art. 6° Sdo atribuigdes do Diretor de Escola:

I - coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a
sua execugao em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de
Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo;

II - elaborar o piano de trabalho da dire¢gdo em conjunto com o Assistente de
Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e
impactos da gestado;

III - participar, em conjunto com a equipe escolar, da definigdo, implantagédo e
implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

IV - favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos
da unidade educacicnal ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedagdgico;

V - possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade educacional;

VI - prover as condigbes necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos giobais do desenvolvimento e aitas
habilidades/superdotagao;

VII - implementar a avaliagao institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
VIII - acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento
escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragao do projeto politico-pedagégico,
plano de ensino e do plano de trabalho da dire¢do da unidade educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa;

IX - buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e
administrativos da unidade educacional;

X - planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de cooperacdo
que favorecam a formacgdo de parcerias e que atendam as reivindicagdes da
comunidade local, em consonancia com os propositos pedagogicos da unidade
educacional;

XI - promover a integragao da unidade educacional com a comunidade, bem como
programar atividades que favoregam essa participagao;

XII - coordenar a gestao da unidade educacional, promovendo a efetiva
participagdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho
do professor;

XIII - promover a organizagao e funcionamento da unidade educacional, de forma
a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagoégica, de acordo com as determinagdes legais;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
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a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencdo e conserva¢ao
dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagbes;

XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as
determinagdes legais;

XVII - delegar atribui¢des, quando se fizer necessario.

Art. 70 A substituicdo do Diretor de Escola, nos seus impedimentos legais,
observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de provimento do
cargo.

Do Assistente de Diretor de Escola

Art. 80 Sdo atribuigbes do Assistente de Diretor de Escola:

I - substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em
portaria especifica;

IT - responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

III - atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas
atribuigdes especificas,

Art. 90 A substituigdo do Assistente de Diretor de Escola, nos seus impedimentos
legais, observard o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de
provimento do cargo.

247801.

Do Coordenador Pedagogico

Art. 10. O Coordenador Pedagdgico € o responsavel pela coordenagdo, articulagdo e
acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagégicas desenvolvidas
na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A fungdo de Coordenador Pedagdgico é exercida por titular do
cargo correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei, observado
o modulo fixado em portaria especifica.

Art. 11, Sdo atribuigdes do Coordenador Pedagdgico:

I - coordenar a elaboragdo, implementagao e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;

II - elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado com o
plano da direcao da escola, indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas
de formagdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento
e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;

I1I - coordenar a elaboragao, implementagdo e integragdo dos planos de trabalho
dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia
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com o projeto politico-pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educagao;

IV - assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que
favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

V - promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexbes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da
coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedagogico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantindo a implementacdo de agdes voltadas a sua superagdo;

VII - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por i1sso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando 0s encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se
for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

VIII - planejar a¢des que promovam o engajamento da Equipe Escolar na
efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a integragao dos profissionais que
compdem a unidade educacional;

IX- participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagodgicas desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliagao, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condigbes para os registros do
processo pedagodgico;

X1 - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigéo,
implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

XII - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, @ comunicagao de
informacgées sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto & assiduidade e &
necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou
responsaveis;

XIII - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagao
dos professores quanto a sua organizagio e uso;

XIV - participar da elaboragdo, articulagdo e implementagdo de agdes, integrando a
unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV - promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da formagao dos professores, bem
como a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que
concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagao;

XVI - participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisao
quanto a destinagao de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a
verba do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;
XVIII - orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;
XIX - participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos 6rgdos
regionais e central da Secretaria Municipal de Educagao, com vistas ao constante
aprimoramento da agdo educativa.

Art. 12. A substituicdo do Coordenador Pedagogico, nos seus eventuais
impedimentos legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a
forma de provimento do cargo.
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CAPITULO III
Da Equipe Docente

Art. 13. A agao docente deve ser entendida como processo planejado de
intervencdes diretas e continuas entre a realidade do educando e o saber
sistematizado, visando a apropriagao e construgdo de conhecimentos e aquisigdo de
habilidades pelos alunos, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo e demais dispositivos legais.

Art. 14, A docéncia sera exercida por professores:

I - titulares de cargos da Classe dos Docentes da carreira do Magistério Municipal;
11 - designados para outras fungdes docentes;

111 - nomeados para cargos de provimento em comissdo do Quadro do Magistério
Municipal, destinados a extingdo na vacancia nos termos da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

Art, 15, Sdo atribuigdes da Equipe Docente:

1 - participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo,
em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao;

II - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as
metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;

II1 - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - considerar as informacdes obtidas na apuragdo do Indice de Desenvolvimento
da Educagao Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento
escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboragdo do plano de ensino;

V - planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de
aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

- identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, atunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperagao continua e paralela;

X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

XI - planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e
compensagdo de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem
aos alunos;

XII - adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a
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XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagao

de recursos materiais e financeiros da unidade educacional,

XVII - participar da definigao, implantagao e implementagdo das normas de |
convivio da unidade educacional. |
Art. 16. Cabera aos Profissionais de Educagao docentes designados para exercer

outras fungdes, além das atribuigdes descritas no artigo anterior, aquelas definidas

em regulamento proprio.

CAPITULO IV
Da Equipe de Apoio a Educagao

Art. 17. As atividades da Equipe de Apoio a Educagdo se constituem no suporte
necessario ao processo de ensino e devem ter como principio o carater educacional
de suas agdes.

Art. 18. A Equipe de Apoio a Educagdo compde-se peios profissionais referidos no
inciso III do “caput” e no § 12, ambos do artigo 1° deste Anexo Unico.

Paragrafo tnico. Os profissionais da Equipe de Apoio a Educagdo participarado, no
que couber, das reunides programadas pela unidade educacional.

Art. 19. S3o atribuigdes do Agente de Apoio, segmento Vigilancia, Zeladoria e
Portaria:

[ - vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas instalagdes, equipamentos
e materiais;

IT - auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos, nos horarios de entrada
e saida;

III - desempenhar as atividades de portaria;

IV - colaborar na manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe
Escolar, da implementacgdo das normas de convivio;

V - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes;

VI - executar atividades correlatas atribuidas pela diregdo da unidade educacional.
Art. 20. Sao atribuigdes do Agente Escolar:

I - executar as atividades de limpeza, higiene, conservagao, manutengdo do prédio
escolar e de suas instalagdes, equipamentos e materiais;

II - receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimentos destinados ao
Programa de Alimentagdo Escolar, observadas as diretrizes, orientacBes e demais
normas fixadas pelo orgdo responsavel;

III - executar atividades de lavanderia;

IV - auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nas areas de circulagdo
interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;

V - prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de
aula;

VI - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo;

VII - desempenhar atividades de portaria;

VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informacdes;

IX - colaborar na manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe
Escolar, da implementagdo das normas de convivio;

X - executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional.
§ 19 As atribuigbes previstas nos incisos I e II deste artigo serdo exercidas pelos
Agentes Escolares apenas nas unidades educacionais onde ndo houver prestagao de
servigos terceirizados de limpeza e/ou alimentagdo escolar, respectivamente,

§ 20 Os Agentes de Apoio, segmento Servigos Gerais e Cozinha, guando em
exercicio nos centros de educagao infantil - CEls, exercerdo as atribui¢des referidas
neste artigo.

Art, 21, Os profissionais que atuam na secretaria da unidade educacional sdo
responsaveis pela escrituragao, documentagdo e arquivos escolares, garantindo o
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fluxo de documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo
pedagégico e administrativo.

Art, 22, Sdo atribuigdes do Secretario de Escola:

I - programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade educacional
com seus auxiliares, proceder & sua implementagdo e responsabilizar-se pela sua
execugao;

II - coordenar, organizar e responder pelc expediente geral da secretaria da
unidade educacional:

a) computando e classificando dados referentes a organizagdo da escola;

b) apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os;

c) atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

d) comunicando a Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regularizar
sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagao, lacunas curriculares,
necessidade de adaptagao e outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor;

e) mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos,
bem como os sistemas gerenciais de dados;

III - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola,
com uso das tecnologias de comunicagdo e informagéo (TICs) e apoio de softwares
da Prefeitura;

IV - responder pela escrituragao e documentagdo, assinando os documentos que
devem, por lei, conter sua assinatura;

V - fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e
informagdes da organizagdo da unidade escolar necessarios a elaboragdo e revisdo
do projeto politico-pedagoégico da escola;

VI - proceder a efetivagao das matriculas dos alunos;

VII - executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagado pelo Conselho de
Escola e definidas no projeto politico-pedagogico da unidade educacional;

VIII - responsabilizar-se pela alimentagao, atualizagdo e corregdo dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura,
observados os prazos estabelecidos;

IX - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes;

X - colaborar para a manuteng3o da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagdo das normas de convivio;

XI - executar atividades correlatas atribuidas pela diregdo da unidade educacional.
Art. 23. S&o atribui¢des do Auxiliar Técnico de Educagdo, quando no exercicio de
servicos de secretaria:

I - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola,
com uso das tecnojogias de comunicagao e informagao (TICs) e apoio de softwares
da Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes
de funcionarios e de alunos da escola, garantindo sua atualizacdo;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a
vida escolar dos alunos;

c) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagogica;

II - executar atividades auxiliares de administracdo relativas ao recenseamento e
da frequéncia dos alunos;

I11 - fornecer dados e informagdes da organizagdo escolar de acordo com
cronograma estabelecido no projeto politico-pedagodgico da escola ou determinado
pelos 6rgaos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela dire¢do da escola
ou secretario de escola, respeitada a legislagdo;

V - atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e
recados;
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VI - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes;
VII - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional;
VIII - realizar a alimentagdo, atuaiizagdo e corre¢do dos dados registrados e
incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os
prazos estabelecidos;
IX - colaborar para a manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementagdo das normas de convivio.
Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino, de
Auxiliar de Secretaria e de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, em exercicio
em unidades educacionais, caberd a execugao das atribuigbes a que se refere este
artigo.
Art. 24, Sdo atribuigbes do Auxiliar Técnico de Educagdo quando no exercicio de
atividades de Inspegdo Escolar:
1 - dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos em gue ndo houver a assisténcia do professor;
II - comunicar a diregdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;
111 - participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional que visem a prevengdo de acidentes e de uso indevido de
substancias nocivas a saude dos alunos;
IV - auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos;
V - colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em atividades extra ou
intraescolar de qualquer natureza;
| VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos
| alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentagdo escolar;
VII - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informagdes;
IX - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional;
X - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo;
XI - colaborar para a manutengao da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementacdo das normas de convivio;
Pardagrafo unico. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos em exercicio em
unidades educacionais cabera a execugdo das atribuicdes a que se refere este
artigo.
Art. 25. Sdo atribuigdes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
I - atender, na sua drea de atuagdo, as especificidades do centro de educagéo
infantil, considerando o seu projeto politico-pedagogico;
11 - zelar pela salde das criangas, por meio de cuidados, orientagdes e estimulos,
visando a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagdo, de higiene e demais
condigBes necessarias ao seu pieno desenvolvimento;
111 - zelar pela salde das criangas, oferecendo condigdes de satisfagdo de suas
necessidades de sol, ar livre e repouso;
IV ~ colaborar para a higienizagdo dos ambientes e materiais utilizados peias
criangas;
| V - estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos
| psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;
VI - zelar pela integridade fisica das criangas e sua seguranga;
VII - colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo
com os demais profissionais do centro de educagao infantil;
VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informagoes;
IX - executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.
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PROJETO DE LEI  91-0305/2001

25

Disciplina a lotagdo de cargos de
Assistente Saciaknas unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino, e da

BReSID NTE saa
P A outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 10 - Devera ser lotado em cada unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino um servidor integrante da carreira de Assistente Social,
organizada pela Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e legislacdo
subsequente, reorganizada pela Lei n® 11.280, de 17 de novembro de 1992.

Art. 20 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir de sua publicacao.

Art. 30 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagles orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 29 de maio de 2001,
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PROJETO DE LEI 01-0280/2009 do Vereador Jamil Murad (PC do B)

““Dispde sobre a instituicdo de Programa de Assisténcia Social e Psicologica nas
instituicdes da rede municipal de ensino nos niveis infantil, fundamental e médio do
Municipio de S3do Paulo.”

A Camara Municipal de S0 Paulo DECRET A:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Assisténcia Social e Psicoldgica nas
instituicdes da rede municipal de ensino nos niveis infantil, fundamental e médio do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 29 O Programa de Assisténcia Social e Psicoldgica nas instituicdes da rede
municipal de ensino nos niveis infantil, fundamental e médio objeto desta lei destina-
se a assegurar o atendimento e acompanhamento dos alunos, seus familiares,
professores e trabalhadores das instituicbes de ensino por psicdlogos e assistentes
sociais;

§ 19 A assisténcia social e psicoldgica de que trata este artigo consistird em:

I - efetuar o levantamento de natureza sdcio-econdmica e familiar para
caracterizagdo da populagdo escolar;

II - elaborar e executar programas de natureza sdcio-familiar, visando a
prevencao da evasdo escolar e a melhorar o desempenho do aluno;

III - Integrar a assisténcia social e psicoldgica a um sistema de protegdo social
amplo, operando de forma articulada outros beneficios e servigos assistenciais, voltado
aos familiares, professores e trabalhadores das instituicdes de ensino e alunos no
ambito da Educacdo em especial, e no conjunto das demais politicas sociais e
organizagbes comunitarias locais, para atendimento de suas necessidades;

IV - Coordenar os programas assistenciais ja existentes na instituicao;

V - Realizar visitas domiciliares com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca
da realidade sécio-familiar do aluno, possibilitando assisti-lo adequadamente;

VI - Participar, em equipe multidisciplinar, da elaboragdo de programas que
visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como ao
esclarecimento sobre doengas infectocontagiosas e demais questdes de sautde;

VII - Observar, juntamente com a equipe escolar, situagSes de violéncia
doméstica e exploragdo, bem como, outro fato que afronte a dignidade da pessoa
humana, providenciando o devido encaminhamento junto aos érgdos competentes;

§ 29 A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os sistemas
publicos de saude e assisténcia social, devera coordenar as agdes relacionadas com o
funcionamento do programa de que trata esta lei.

Art. 39 Os profissionais de Servigo Social e Psicologia deverdao ser
obrigatoriamente habilitados e registrados junto aos respectivos Conselhos de
regulamentagdo da profissdo.

Art. 4° Os profissionais de que trata esta Lei, ingressardo no Servigo Pudblico
Municipal, através de Concurso de Ingresso especifico para o desempenho em
Unidades Escolares.

Art. 59 O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a partir de sua publicagdo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 70 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, As ComissGes competentes.”

Matéria PL 108/2017. Documento digitalizado e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:




autuado por Eduardbcikeamirfelemn 07/01/2021 14:04:19.

Proca./N° 01-108 / ZOIHS 116
|

i
qiuno Lucchetti
RF 11.455

247801.

CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00695/2015 do Vereador Laércio Benko (PHS)

"Dispde sobre a insergédo e criagdo do cargo de Psicélogo Escolar e Educacional, na
Educagdo Infantii e nos Ensinos Fundamental e Médio, da rede municipal, para ajudar os
alunos, familiares, professores e diregao escolar em suas diversas relagdes.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, por meio da presente lei, a obrigatoriedade da presen¢a do
psicdlogo escolar e educacional em escolas municipais de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental e Médio na cidade de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. O profissional Psicélogo Escolar e Educacional sera selecionado por
meio de concurso publico a ser realizado por meio de edital e publicado no Diario Oficial,
descrevendo-se a quantidade de cargos oferecidos conforme a necessidade das redes
municipais de ensino, com descricdo do salario e horas a serem cumpridas nos
estabelecimentos.

Art. 2° Esta lei visa a contratar psicélogos com formagao escolar e educacional para
todas as escolas municipais da Educagao Infantil ao Ensino Fundamental e Médio com vistas a
melhoria do desenvolvimento humano dos alunos, das relagdes professor-aluno e aumento da
qualidade e eficiéncia do processo educacional, por meio de intervengdes preventivas quanto a
iniciagdo as drogas, prdticas de bullying, entre outros, podendo recomendar atendimento
clinico, quando o psicélogo julgar necessario.

§ 1° Sera da competéncia desse profissional, além do disposto no Art. 2° desta lei, dar
atengdo especial quanto a identificagdo de comportamento antissocial do aluno, no que se
refere a problemas de violéncia doméstica; assédio escolar, conhecido como bullying abuso
sexual e uso de drogas.

§ 2° A presenga do psicélogo escolar e educacional sera de um para cada 200
(duzentos) alunos, com carga horaria minima de 25 (vinte e cinca) horas semanais.

Art. 3° Devera ser observado por todas as escolas municipais de ensino, desde a
Educagao Infantil até o Ensino Fundamental e Médio:

| - O psicélogo escolar e educacional devera, em um primeiro momento, conhecer a
unidade escolar: o bairro, a comunidade, os pais e 0s alunos para construir uma identidade da
escola e do grupo em que atuara;

Il - Os professores, que atuam ha mais tempo na escola, que ja conhecem 0s seus
alunos, poderao dar o seu testemunho ao psicologo escolar e educacional para que este possa
ja antever os recursos e as estratégias necessarias para o dialogo, com os alunos que
apresentam problemas;

Il - Os alunos interessados deverao agendar um horario para falar com o psicologo
escolar.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdao a conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sess0es as Comissdes competentes.”
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 09/12/2015, p. 107

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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PROJETO DE LEI 01-00370/2016 do Vereador Paulo Frange (PTB)

"Altera a Lei 14.957, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre a inclusdo de medidas
de conscientizagdo, prevengdo e combate ao "bullying” escolar no projeto pedagdgico
elaborado pelas escolas publicas de educagdo basica do Municipio de Sao Paulo, para
estender seus efeitos a atividades e projetos de entidades educacionais recreativas, esportivas,
associativas, clubes e agremiagdes, publicos ou privados, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° O caput do artigo 1° e os incisos | e Il do artigo 3° da Lei n° 14.957, de 16 de
julho de 2009, passam a ter a seguinte redagao:

"Art. 1° No Municipio de Sao Paulo, as escolas publicas da educagao basica, entidades
educacionais recreativas, esportivas, associativas, clubes e agremiagdes, publicos ou privados,
deverdo incluir em suas atividades e projetos pedagodgicos, educacionais, recreativos ou
esportivos, medidas de conscientizagao, prevengao e combate ao "bullying”. (NR)"

"Art. 3°(...)

| - prevenir e combater a pratica do "bullying" nas escolas publicas da educagao basica,
entidades educacionais recreativas, esportivas, associativas, clubes e agremiagdes, publicos
ou privados;

Il - capacitar docentes, equipes pedagdgica, de recreagao e de treinamento esportivo
para a implementagao das a¢des de discussao, preveng¢do, orientagdo e solugao do problema;
(NR)II

Art. 2° Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao artigo 5° da Lei n° 14.957, de 16 de julho de
2009, com a seguinte redagao:

"Art. 5%...)

§ 1° Os mesmos cuidados e medidas previstos no caput deverdo ser observados pelos
responsaveis pelas entidades educacionais recreativas, esportivas, associativas, clubes e
agremiagoes, publicos ou privados.

§ 2° Ficam as escolas de educagao basica do Municipio de Sdo Paulo, bem como as
entidades educacionais recreativas, esportivas, associativas, clubes e agremiagoes, publicos
ou privados, por seus respectivos representantes, obrigadas a informar aos pais ou
responsaveis da crianga ou adolescente, e as autoridades competentes qualquer fato grave
decorrente de "bullying", que venha a ocorrer dentro de suas dependéncias, entendendo-se
como tal qualquer ato de violéncia fisica ou moral que possa configurar ato infracional ou
infragao penal. (NR)"

Art. 3° Fica criado o art. 2°-A, com a seguinte redagao:

"Art. 2°-A O descumprimento do disposto na presente Lei implica em adverténcia, e na
reincidéncia, nas seguintes sangdes:

| - quando estabelecimento privado: multa de R$ 200,00 (duzentos reais) para pessoas
fisicas e R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o estabelecimento;

Il - quando entidade publica e servidor publico ou terceirizado, os responsaveis ficarao
sujeitos as sang¢des disciplinares préprias.
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Paragrafo anico. Os valores das multas constantes do inc. | serdo reajustados
anualmente pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo
que, no caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por legislagao federal e que
reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. (NR)"

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotacgdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessoes, as Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 03/08/2016, p. 83

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.qov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
PAR PI0108-17
PARECER N° 872/2017 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA

E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI 0108/17.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa dos nobres Vereadores Zé Turin e Toninho Paiva,
que “dispde sobre a introdugdo de assistentes sociais e psicélogos no quadro de
profissionais das Escolas Publicas Municipais, para ajudar os alunos, familiares, professores
e diregao escolar em suas diversas relagbes”.

De acordo com o projeto, as escolas da rede municipal deverao ter assistentes sociais e

psicélogos em seus quadros profissionais, os quais serdo aprovados através de concurso

publico para cada categoria profissional de forma estabelecida em edital. O projeto prevé

que na existéncia de vagas ndo preenchidas poder-se-a executar selecdo publica por
. entidades sem fins lucrativos através de edital publicado em Diario Oficial da Cidade.

O projeto reuine condi¢des para prosseguir em tramitacao, conforme sera demonstrado.

Inicialmente, importa esclarecer que a Emenda n° 28 a Lei Organica Municipal, de 14 de
fevereiro de 2006, excluiu “servigos publicos” do rol das iniciativas privativas do Prefeito, de
modo que essa Casa tem competéncia legislativa, desde entdo, para iniciar o processo
legislativo sobre servigos publicos.

A propositura encontra fundamento, ainda, no artigo 37, caput, da Lei Orgénica Paulistana,
segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissao Permanente da
Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Quanto ao aspecto de fundo, a propositura visa concretizar o direito social a saude, previsto
no art. 6° da Constituicao Federal e corroborado pelo art. 212 da Lei Organica.

Além disso, o projeto encontra guarida na Constituicido Federal que permite legislar
concorrentemente sobre a prote¢do e a defesa da saude a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e também os Municipios, para suplementar a legislagao federal e estadual, dentro
dos limites do predominante interesse local (arts. 24, inciso XII c/c art. 30, incisos | e Il, da
Constituigao Federal).

Também o art. 23, inciso |l, da Carta Magna, determina que & competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cuidar da saude e assisténcia
publica.

Por fim, na drbita municipal, o art. 213, da Lei Organica, prevé a atribuicdo do Municipio de
darantir o direito a saude mediante politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social
do individuo e da coletividade, a busca da eliminagao do risco de doencgas e outros agravos,
abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de trabalho.

O projeto encontra-se em consonancia, ainda, com a nogao de Estado Social.

De fato, como ensina Clemerson Merlin Cléve, “o Brasil, com a Constituigdo de 1934,
pretendeu assumir a fisionomia de Estado Social. A Constituigdo de 1988 manteve a opgédo
(...) Hoje, ‘governar significa prover de maneira direta ou indireta quase todas as
necessidades materiais e culturais, acumuladas por distintos grupos, com distintos
interesses, num grau que sem duvida faria dantes estalar todo o ordenamento liberal,
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caracterizado por auséncias e omissbes’ (...) O Estado Social ‘¢ um Estado que garante a
subsisténcia e, portanto, é Estado de prestagées, de redistribui¢do de riqueza’. E um Estado
de servigos, entdo.” (In, “Atividade Legislativa do Poder Executivo no Estado
Contemporaneo e na Constituicao de 1988", Ed. RT, 1993, p. 38/39).

Dessa forma, amparada esta a iniciativa do Poder Legislativo tendente a prover o cidadao

de prestagcées materiais, ainda mais se considerarmos que o bem juridico protegido, qual

seja, a saude, é reconhecido e amparado constitucionalmente como direito de todos (art.

196 da Constituicdo Federal), cuja manutengao é necessaria para a salvaguarda de outro

direito basico do ser humano que é a vida (art. 5°, “caput’, da Constituicao Federal). Alias, a

essencialidade de tais garantias para o homem faz com que sejam priorizadas mesmo
. guando em conflito com outros principios insertos na Carta Magna.

No que se refere a matéria, nada obsta o regular prosseguimento do projeto que encontra
fundamento nos artigos 23, inciso II; 24, inciso XII; 30, incisos | e Il € 196 da Constituicao
Federal; artigos 13, incisos | e II; e 213 da Lei Organica do Municipio.

Durante a tramitacdo do projeto deverdo ser realizadas duas audiéncias publicas em
atencao art. 41, Xl, da Lei Organica do Municipio.

Para a sua aprovacao a propositura dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Organica.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.

X2 1

da.Comissado de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, em- 3
117 —

M. F\LIO COVAS NETO N

Sal

~—\

—— . S

\ .’ANAJNA LIMA

R}ALDI ]

4 /// |
CALO RANDA

/
X

/A

ZE TORIN CLAUDINHO RE SOUZA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Séo Paulo - SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PI0108-17 T

Matéria PL 108/2017. Documento digitalizado e autenticado por lE{U\AQDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



http://www.camara.sp.oov.br

o
-
.M — "108.p2=ald¢ 0luswnoogiuqy/awoH/1q-69)"ds-ojnedoes-ejnsuoasibajds/:sdiy wae epLidajuod 1as apod apepijea ens "ININVYIV OadvNa3 1od opeosnuaine o opezijeybip ojuawndoq "2102/801 1d BH91eN
¥ o
A=
S
Y
N
(@]
IS
()
(0]
£
IS
g
<
3
3
Q
b
Qo
Q
3
©
2
3
©
4
= ™
T & !
o | ) %
o = ™ o Q-
[ ~ NG
<L . .
o [e) _QN
(] ol O e
2 M
o - |- o (]
2 2|7 8
0
57| ¢ |
P J &
" k
o ul mw_
[al 3 A O




autuado por Eduardo Akamine em 07/01/2021 14:04:19.

| rr fls. 125
o Folha n°_{glg___do proc. |
7 . u/f'--/'_ 475X AP _/l’: b
K'\ n [=1tl7\, de20°} { 3
~ \ / S— /4 S
P "\ 3 jib ol Y "'"('!L*I"I'-‘-"F"" 11
CAMARA MUNICIPAL DE RF 11.267 - SGP-12

SAO PAULO

54° GABINETE DE VEREADOR ZE TURIN
Excelentissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Paulo.

RDS
877/2017

Requeiro a Vossa Exceléncia a Coautoria no Projeto de Lei n® 108/2017,
de autoria do Vereador Z¢é Turin, que “DISPOE SOBRE A INTRODUCAO DE
ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS NO QUADRO DE PROFISSIONAIS

. DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS, PARA AJUDAR OS ALUNOS,
FAMILIARES, PROFESSORES E DIRECAO ESCOLAR EM SUAS DIVERSAS
RELACOES”.

-

o

VALY LT

Nestes Termos,
P. deferimento 4

7 01904

9
4

Rinaldi\}mgiglio

Vereador

13:22 29/06/28

De :?ao?do.

Z¢ Turin
Vereador
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PARECER | J(C+/ 4+ DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 108/2017

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador Zé Turin, e coautoria
dos nobres Vereadores Toninho Paiva e Rinaldi Digilio que “dispbe sobre a
introducdo de assistentes sociais e psicologos no quadro de profissionais das
Escolas Publicas Municipais, para ajudar os alunos, familiares, professores e diregao

escolar em suas diversas relagoes”.

O Projeto propde a contratacdo de assistentes sociais e psicologos,
selecionados por concurso publico, para trabalharem nas Escolas Publicas
Municipais. Suas fungbes serdo voltadas para o acompanhamento dos alunos na
escola e em sua comunidade, podendo recomendar atendimento clinico, quando

julgarem necessario.

Na justificativa que acompanha a propositura, 0 nobre autor afirma ser
“urgente adotar medidas preventivas para uma cultura de paz no ambiente escolar e
construir um convivio saudavel, marcado pela presenca de um profissional da
Psicologia e Assisténcia Social com formagao escolar e com entendimento
educacional para além de testes de quociente de inteligéncia, mas que possa
transitar nos diversos ambientes da escola, trabalhando a sensibilizagao dos alunos,

dos professores, da direcao escolar e realizando uma parceria com as familias”.

A Dignissima Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa

manifestou-se pela legalidade do Projeto.

No ambito de analise desta Comissao de Administragdo Publica, destacando

a relevancia de analise mais detida em comissdo que suceda a esta e que guarde

04 /313/2e1
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maior proximidade com o tema, consignamos nosso parecer favoravel ao

prosseguimento do Projeto.

Sala da Comissao de Administragcado Publica, em 37
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CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PRESIDENTE: TONINHO PAIVA

TIPO DA REUNIAO: AUDIENCIA PUBLICA.
LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 25/10/2017

OBSERVACOES:

¢ Notas taquigraficas sem revisao

17074
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O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Boa tarde a todos. Na quatidade de

Presidente da Comissdao de Administracdo Publica declaro abertos os trabalhos da 192
audiéncia publica do ano de 2017.
Informo que esta reunido esta sendo transmitida através do portal da Camara

Municipal de S&o Paulo, no enderego: www.camara.sp.gov.br, no /ink Auditérios On Line.

A integra da transcricdo desta reunido estara disponivel ao publico em geral no
portal da Camara Municipal no /ink Audiéncias Publicas, Registro Escrito.

. Esta audiéncia publica vem sendo publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo diariamente desde o dia 20 de outubro de 2017 e ainda nos jornais Folha de S.Paulo, no
dia 24 de outubro, e O Estado de S.Paulo, no dia 23 de outubro.

Foram convidados a participar desta reunido os autores do projeto e as seguintes
autoridades: Srs.: Alexandre Schneider, Secretario Municipal de Educacao; Wilson Pollara,
_— Secretario Municipal de Saude; Fernando José Von Zuben, Secretario Municipal do Verde e do
Meio Ambiente; Jorge Damido de Almeida, Secretario Municipal de Esportes e Lazer; Paulo
Anténio Spencer Uebel, Secretario Municipal de Gestao e Filipe Tomazelli Sabara, Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

. Estao abertas as inscrigdbes para quem quiser se manifestar.

Peco ao Sr. Ricardo Ciccacio, Consultor Técnico da Casa, que faca a leitura da

pauta dos projetos que estardo submetidos a audiéncia publica no dia de hoje.

O SR. RICARDO CICCACIO - Vamos a leitura da pauta da segunda audiéncia
publica da Comissao de Administragcao Publica.

Passemos ao primeiro item da pauta.

- “PL 38/2005, do Vereador Antonio Carlos Rodrigues, que altera a redagdo do

artigo 6° da Lei n° 13.720, de 09 de janeiro de 2004, e da outras providéncias.”
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O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo o PL 38/2005, do Vereador

247801.

Antonio Carlos Rodrigues. Nao ha oradores inscritos. Dou como realizada a audiéncia publica
ao PL 38/2005.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 676/2007, do Vereador Paulo Frange, que institui o Diario Oficial da cidade de

. Sao Paulo eletronico.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussao o PL 676/2007, do Vereador
Paulo Frange. Nao ha oradores inscritos. Dou como encerrada e realizada a audiéncia publica.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 771/2007, do Vereador Francisco Chagas, que estabelece as disciplinas de
Sociologia e Filosofia como componentes obrigatorios da grade curricular do ensino

fundamental do Municipio, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussao. Nao ha oradores inscritos.
Dou por realizada a audiéncia publica ao PL 771/2007.

Peco a retirada da pauta do PL 61/2015. A votos. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal de
votagcao, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 525/2015, do Vereador Toninho Paiva, que altera o inciso IV do art. 4°, bem

como acrescenta o paragrafo unico ao art. 4°, todos da Lei Municipal n® 11.804, de 19 de junho
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de 1.995, a qual dispde sobre a avaliagdo da aceitabilidade de ruidos na cidade de Sao Paulo,

visando o conforto da comunidade, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo o PL 525/2015. Nao ha
oradores inscritos. Dou por realizada a audiéncia publica.
Passemos ao item seguinte.
- “PL 84/2016, do Vereador Abou Anni, que acrescenta o art. 2°-b a Lei n® 10.154,
. de 07 de outubro de 1986, que dispde sobre o transporte coletivo de escolares no ambito do
Municipio de Sao Paulo, a fim de autorizar a instalagdo de anlncios publicitarios nos veiculos,
e da outras providéncias”.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo o PL 84/2016. Nao ha

oradores inscritos. Dou por realizada a audiéncia publica.
_ Passemos ao item seguinte.
- “PL 103/2017, dos Vereadores Ricardo Teixeira e Toninho Vespoli, que dispde
sobre obrigatoriedade de construgdo de rampas de acesso do passeio a soleira de entrada dos

pontos comerciais, industriais e de servicos e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo o PL 103/2017, dos
Vereadores Ricardo Teixeira e Toninho Vespoli.

Com a palavra o Sr. Carlos Alberto, do Movimento Social da Fraternidade Crista de
Pessoas com Deficiéncia Fisica.

O SR. CARLOS ALBERTO - Boa tarde a todos. Primeiro quero saudar o Sr.
Vereador e todos os presentes. Como pessoa com deficiéncia e representante do movimento,
quero destacar a importancia de um projeto como esse, porque temos, enquanto Legislagao
Federal, a Lei Brasileira de Inclusdo que propde que todo Pais tenha acessibilidade e promova

a inclusdo a essas pessoas, a esse segmento da sociedade que hoje representa mais de 20%.
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Somos cerca de 23% de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Mas a polltlca publica se da
no Municipio. Os atos a nivel federal e estadual propéem lei, mas a politica publica se
concretiza no Municipio.

Por isso uma iniciativa como essa & muito importante, porque garante que haja
rampa nos COMeErcios e nas empresas para as pessoas com deficiéncia fisica — como é o caso
— e promove politica publica de acessibilidade.

Por esses motivos defendo a aprovagao nesta Comissao deste PL.

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Encerrada a discussdo. Dou como
encerrada a audiéncia publica ao PL 103/2017. Agradecemos a participacdo do Sr. Carlos
Alberto.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 142/2017, do Vereador Rinaldi Digilio, que cria o programa ‘Pedalando e
Gerando Energia limpa’, que tem por objetivo a instalagio de bicicletas ergométricas geradoras

de energia em prac¢as do Municipio, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discusséo o PL 142/2017, do Vereador
Rinaldi Digilio. Ndo ha oradores inscritos. Dou por realizada a audiéncia publica.

Passemos ao item seguinte.
- “PL 192/2017, do Vereador Caio Miranda Carneiro, que altera dispositivos da Lei
n°® 16.212, de 10 de junho de 2015, que dispde sobre a gestdo participativa das pragas do

Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo. Nao ha oradores inscritos.
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Dou por realizada a audiéncia publica ao PL 192/2017.
Agradeco a participacao do Sr. Ricardo Ciccacio.
O SR. RICARDO CICCACIO — Agora para os projetos em primeira audiéncia,

aqueles foram em segunda audiéncia.

- “PL 175/2016, do Vereador Arselino Tatto, que estabelece diretrizes para a

implantagao do programa Saude na Escola no Municipio de Sao Paulo.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo o PL 175/2016. Nao ha
oradores inscritos. Dou por realizada a audiéncia publica.

Passemos ao item seguinte.

_ - “PL 108/2017, dos Vereadores Zé Turin, Toninho Paiva e Rinaldi Digilio, que
dispbe sobre a introducao de Assistentes Sociais e Psicélogos no quadro de profissionais das
Escolas Publicas Municipais, para ajudar os alunos, familiares, professores e dire¢do escolar

em suas diversas relagbes.”

O SR. PRESIDENTE (Toninho Paiva) — Em discussdo. Nao ha oradores inscritos.
Dou por realizada a audiéncia publica ao PL 108/2017.
Nao havendo mais nada a tratar, damos por encerrada a audiéncia publica do dia

de hoje.
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TERMO DE APENSAMENTO

Nesta data, este processo foi apensado ao processo n° 01-108/2017
(reconstituido), ndo mais podendo receber nenhum despacho ou juntada de

documentos.

Sao Paulo, 11 de julho de 2018.

’\A/(/

Diego Marinetto
Técnico Administrativo — SGP.22
RF. 11.478
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