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CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
P?ESIDENTE
/ 13-RDS

REQUERIMENTO 13- 00150/2013

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o 5.;
retorno & tramitacdo da(s) proposigao(des) elencada(s) a seguir. VEREADOR JOSE ?
AMERICO - PDL 108/05, PDL 56/10, PL 820/96, PL 236/04, PL 257/04, PL 297/04, PL s
342/04, PL 207/05, PL 302/05, PL 516/05, PL 711/05, PL 832/05, PL 246/08, PL 247/08, N

e

PL 248/08, PL 249/08, PR 16/04, PR 20/04, PR 14/06, PR 14/07. 5
B

&

Sala das Sessodes, 05 de 2013 5

o
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VereddorAffredinho

Lider do PT
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do processo n® ' de 20 immrieriens ! foom (a)

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0150/2013.

13/03/2013

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0150/2013, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

daEquipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO Y/

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PR n° 0020/04
Realizada a pesquisa no site www.senado.gov.br , no site www.al.sp.gov.br, no APL
(Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo), e no site
www . prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, especialmente seu artigo 5°, incisos
[, 1L, X e XIH;

- Decreto Federal n® 3.952, de 4 de outubro de 2001, que dispde sobre o Conselho
Nacional de Combate a Discriminacao- CNCD;

- Decreto Estadual n® 54.032, de 18 de fevereiro de 2009, que cria e organiza na
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, a Coordenagao de Politicas para a
Diversidade Sexual do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias;

- Decreto Estadual n° 55.587, de 17 de margo de 2010, que institui o Conselho
Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais e da providéncias correlatas;

- Lei Municipal n® 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispde sobre os direitos
dos usuarios dos servicos e das agbes de saude no Municipio e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.281, de 9 de setembro de 2010, que altera o inciso Il do art. 2° da
Lei n° 14.413, de 31 de maio de 2007;

- Lei Municipal n® 15.445, de 9 de setembro de 2011, que altera a Lei n® 14.485, de 19
de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia

. de Combate ao Bullying, a ser realizado anualmente no dia 23 de setembro, e da
outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o Conselho Municipal
de Atencao a Diversidade Sexual;

- Decreto Municipal n° 46.080, de 15 de julho de 2005, que altera disposi¢cbes do
Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o Conselho Municipal de
Atencao a Diversidade Sexual,

- Decreto Municipal n® 48.850, de 22 de outubro de 2007, que altera os artigos 2° e 3°,
bem como revoga o artigo 4°, todos do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, com
as modificagbes introduzidas pelo Decreto n°® 46.080, de 15 de julho de 2005;

- Decreto Municipal n® 49.484, de 8 de maio de 2008, que altera os artigos 2° e 3° do
Decreto n°® 46.037, de 4 de julho de 2005,que institui o Conselho Municipal de Atengao
a Diversidade Sexual, com as modifica¢gdes introduzidas pelos Decretos n® 46.080, de
15 de julho de 2005, e n°® 48.850, de 22 de outubro de 2007;
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- Decreto Municipal n°® 51.301, de 22 de fevereiro de 2010, que altera o artigo 2° do
Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, qued institui o Conselho Municipal de
Atencao a Diversidade Sexual, com as modifica¢des introduzidas pelos Decretos n°
46.080, de 15 de julho de 2006, n°® 48.850, de 22 de outubro de 2007, e n® 49.484, de
8 de maio de 2008;

- Decreto Municipal n°® 52.652, de 16 de setembro de 2011, que cria o Centro de
Referéncia em direitos Humanos na Prevencdo e Combate a Homofobia — CCH, no
Municipio de Sao Paulo;

- Projeto de Lei n° 359/07, de autoria do Executivo, que estabelece medidas
destinadas ao combate a toda e qualquer forma de discriminagio por orientagdo no
Municipio de Sao Paulo;

- Projeto de Lei n°® 128/12, de autoria do Vereador Floriano Pesaro, que altera a Lei n°®
14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no Calendario Oficial de
Eventos da cidade de sdo Paulo o dia Mundial de Combate a Homofobia, a ser
comemorado no dia 17 de maio e da outras providéncias;

- Projeto de Lei n°® 147/13, de autoria do Vereador Floriano Pesaro, que estabelece
diretrizes para a Politica Municipal de Promog¢do da Cidadania LGBT
e Enfrentamento da Homofobia, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

O presente projeto de resolugdo foi apresentado a 10 de agosto de 2004. Enviado
pelo Presidente da Camara a Comissao de Constituicdo e Justica, recebeu parecer
pela legalidade, publicado a 18 de maio de 2005, com substitutivo. Recebeu parecer
contrario da Comissdo de Educacado, Cultura e Esportes, mas recebeu parecer
favoravel da Comisséo de Finangas e Orgamento. Foi arquivado nos termos do artigo
275 do Regimento Interno desta Cémara Municipal (mudanca de legislatura),
entretanto foi desarquivado e retornou a tramitagado, nos termos do artigo 275, § 2°, do
Regimento Interno, a 14 de marco de 2013. Assim sendo, o projeto devera ser enviado
a SGP-21 para prosseguimento.

)
s / - S30 Paulo, 27 de fevereiro de 2015
‘_J.{:/ (} W%M_ .
Caio Marcelo/de Carvalho Giannini
Procurador dg Betor de Pesq. e Analise Prévia
/ - OAB/SP 55. 289

N\ / .
Christiaha Saméra Chebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OABISP 2444}2

/S
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L
A Texto consolidado até¢ a Emenda Constitucional n® 73 de 06 de junho de 2013 —

Titulo II
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capituio 1
Dos Direitos € Deveres Individuais € Coletivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos
estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, 4 seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres s@o iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigio;
11 - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
I - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

) 2 IV - ¢ livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

. » V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral
ou a imagem,;

VI - ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a proteg@o aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - ¢ assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internagéo coletiva;

> VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filos6fica ou politica,
salvo se as invocar para eximir-se de obrigagfo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagdo alternativa,
fixada em lei;

IX - ¢é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicaggo, independentemente de
censura ou licenga;

» X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagio;

XI - acasa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo
em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinagdo judicial;
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X1I - ¢ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das comunicagdes S
telefénicas, salvo, no ltimo caso, por ordem judicial, nas hip6teses e na forma que a lei estabelecer para ﬁn§_de O )9
investigagdo criminal ou instrugdo processual penal; YD) /> /E
A

»  XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissio, atendidas as qualificagdes profissionais qué, /
a lei estabelecer;

»  XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessério ae_~ )
exercicio profissional;

XV - ¢é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei,
nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI- todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente de
autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido
prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo
judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus
filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - € garantido o direito de propriedade;
XXI1I - apropriedade atendera a sua fung@o social;

XXIV - alei estabelecera o procedimento para desapropria¢do por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituigdo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente poder4 usar de propriedade particular,
assegurada ao proprietario indenizag8o ulterior, se houver dano;

XXVI - apequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de
penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar
o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizag@o, publicagdo ou reprodugdo de suas obras,
transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) aprotegdo as participagdes individuais em obras coletivas e & reprodugdo da imagem e voz humanas,
inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagfio do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de que participarem aos
criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - alei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para sua utiliza¢do, bem como
protegdo as criagdes industriais, & propriedade das marcas, aos nomes de empresas € a outros signos distintivos, tendo
em vista o interesse social € o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - ¢ garantido o direito de heranga;

XXXI- asucessdio de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei brasileira em beneficio do
conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

Matéria PR 20/2004. Documento digitalizado e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_06.06.2013/art_5_.shtm  18/6/2013



http://www.senado.gov.br/legislacao/const/conl

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  autuado por Eduardo Akamipg g (/2020 19:30:02

o/ fls. 32

o O
2 O

»  XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de ]

interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cuj
sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado; /

242330

XXXIV - sdo atodos assegurados, independentemente do pagamento de taxas: ap
a) o direito de peti¢do aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengio de certiddes em repartigdes ptblicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

XXXV - aleindo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;
XXXV1- alei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;
XXXVIII - ¢ reconhecida a instituig8o do jiri, com a organiza¢do que lhe der a lei, assegurados:
a) aplenitude de defesa;
b) o sigilo das votagdes;
¢) asoberania dos veredictos;
d) acompeténcia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;
XXXIX - ndo hd crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagéo legal;
XL - alei penal ndo retroagir4, salvo para beneficiar o réu;
XLI - a lei punira qualquer discriminag@o atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangével e imprescritivel, sujeito 4 pena de reclusdo, nos termos da
lei;

XLIII - alei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a prética da tortura, o trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os
mandantes, os executores € 0s que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a a¢do de grupos armados, civis ou militares, contra a ordem
constitucional e o Estado'democrético;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacéo de reparar o dano e a decretagdo do
. perd.imﬂen_tO de bens‘ ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrim6nio transferido;
XLVI - aleiregulara a individualizago da pena e adotara, entre outras, as seguintes:
a) privagio ou restri¢do da liberdade;
b) perda de bens;
¢) multa;
d) prestagdo social alternativa;
e) suspenso ou interdi¢do de direitos;
XLVII - n#o havera penas:
a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;
b) de carater perpétuo;

¢) de trabalhos forgados;

d) de banimento;
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XLVII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e 0 /)

sexo do apenado; /

e) cruéis; BT,

242330.

YV
/

XLIX - ¢ assegurado aos presos o respeito 4 integridade fisica e moral; /4
7,
L - s presidiarias serfio asseguradas condigdes para que possam permanecer com seus filhos durapte o periodo de
amamentagdo;

L1 - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da
naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LII - ndo seréa concedida extradi¢@o de estrangeiro por crime politico ou de opinido;
LIII - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;
LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sd@o inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;
LVII - ninguém seré considerado culpado até o transito em julgado de sentenga penal condenatdria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificag@o criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;

LIX - serd admitida ag3o privada nos crimes de agéio publica, se esta nfio for intentada no prazo legal;

LX - alei sé poderé restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse
social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serio comunicados imediatamente ao juiz
competente e 4 familia do preso ou & pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso ser4 informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a
assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito & identificagéo dos responséveis por sua prisdo ou por seu interrogatorio policial;
LXV - a prisfo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a priséo ou nela mantido quando a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem
fianga;

LXVI - nfio haver4 prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel
de obrigag¢fo alimenticia e a do depositério infiel;

LXVIIH - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou
coagdo em sua liberdade de locomogdo, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de
pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do poder publico;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associag@o legalmente constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;
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LXXI - conceder-se-4 mandado de injungo sempre que a falta de norma regulamentadora torne invidvel = () 5 /¥4
exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a /)

cidadania; 5 Y /

/7

LXXII - conceder-se-4 habeas data: 7
a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas & pessoa do impetrante, constantes de registros ou
bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

24233

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo ¢ parte legitima para propor agdo popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio
publico ou de entidade de que o Estado participe, & moralidade administrativa, a0 meio ambiente € ao patriménio
histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

> LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciério, assim como o que ficar preso além do tempo fixado
na sentenca;

LXXVI - s#o gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:
a) o registro civii de nascimento;
b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as agdes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao
exercicio da cidadania.

LXXVIII - atodos, no dmbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel durag@o do processo € 0s
meios gue garantam a celeridade de sua tramitago.

§ 1° As normas definidoras dos direitos ¢ garantias fundamentais tém aplica¢@o imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do de Tribunal Penal Internacional a cuja criagio tenha manifestado adesdo.
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Presidéncia da Reptiblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 3.952, DE 4 DE QUTUBRO DE 2001.

Revoagado pelo Decreto n° 5 397 de 2005 g:zgg;mzogs_%hl%gselho Nacional _de_Combale &

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que Ihe confere o art 84, inciso VI, allnea "a",
da Constituig&o, e tendo em vista o disposto no inciso X do art. 16 da Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto trata da competéncia, da composi¢éo e do funcionamento do Conselho Nacional

de Combate a Discriminagéo - CNCD, a que se refere o inciso X do art. 16 da Lei n® 9.643, de 27 de maio de
1998,

Art. 22 Ao CNCD, 6rgéo colegiado, integrante da estrutura basica do Ministério da Justica, compete
propor, acompanhar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promog3o da igualdade e da prote¢ao dos
direitos de individuos e grupos sociais e étnicos afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia.

Art. 32 O CNCD tem a seguinte composigo:
| - 0 Secretario de Estadn dos Direitos Humanos, que o presidira;

Ii - um representante da Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia da Republica;

242330.

lil - um representante do Ministério das RelagGes Exteriores,

IV - um representante do Ministério da Educagao;

V - um representante do Ministério da Sadde,

VI - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego,

Vil - um representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

VIl - um representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social;

1X - um representante do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA,
X - um representante da Fundagao Cuitural Paimares;

XI - um representante da Fundagao Nacional do Indio, e

Xit - onze representantes de movimentos sociais e organizagbes n&o-governamentais, com especial
énfase na participaglo de entidades da comunidade negra, que se ocupem de temas relacionados com a
promog&o da igualdade e com o combate a fcdas as formas de discriminagao.

§ 12 Poderao integrar, ainda, o CNCD:
I - um representante do Ministério Pubiico Federal; e

11 - um representante do Ministério Publico do Trabalho.

http://www.planaito.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3952.htm 18/6/2013
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§ 22 Havera um suplente para cada membro do Conseiho.

§ 32 Os membros e os suplentes do Conselho sero indicados pelos titulares dos 6rgdos e entidades
mencionados neste artigo e designados pelo Ministro de Estado da Justica.

§ 42 Os membros do Conselho terio mandato de dois anos, permitida uma recondugdo, e ndo serdo
remunerados, sendo sua participagio considerada servigo publico relevante.

Art. 42 Nas reunifes do CNCD sera necessaria a presenga de, no minimo, doze membros, sendo seis
representantes das entidades ou dos 6rgdos publicos e seis de movimentos sociais ou de organizagbes néo-
governamentais referidos no art. 32,

§ 12 As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 22 Em caso de empate, o Presidente do Conselho tem o voto de qualidade.

§ 32 O Conselho podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto, representantes de
6rg&os publicos diversos dos arrolados no art. 32 e pessoas com especializagio ou experiéncia na tematica

da promogao e protegio dos direitos humanos e do combate a discriminagao.

Art. 52 O CNCD podera constituir comissdes para a analise de assuntos especificos relacionados com
as matérias de sua competéncia.

Art. 62 O CNCD, no exercicio de sua competéncia, podera solicitar informagbes a 6rgéos e entidades
governamentais e ndo-govemamentais, examinar as denlncias que lhe forem submetidas e encaminha-las
para as autoridades competentes.

Art. 72 Os servigos de secretaria-executiva do CNCD serao prestados pela Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos.

242330.

Art. 82 As dividas decorrentes da aplicagio deste Decreto serfo dirimidas pelo Presidente do CNCD.

Art. 92 O regimento interno do CNCD sera aprovado pelo Ministro de Estado da Justica.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglo
Brasllia, 4 de outubro de 2001; 1802 da Independé&ncia e 1132 da Repubiica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Este texto n&o substitui o publicado no D.0O.U. 5.10.2001
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULC

Secretana Geral Parfamentar
Departamente de Documentacao e informagdo

DECRETO N° §4.032, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009

Cria e organiza, na Secretaria da Justi¢a e da Defesa da Cidadania, a Coordenagéo de
Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes
legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, diretamente
subordinada ao Titular da Pasta, a Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico - A unidade criada por este artigo tem o nivel hierarquico de
Coordenadoria.

Artigo 2° - A Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo
conta com:

| - Comité intersecretariai de Defesa da Diversidade Sexual;

Il - Corpo Técnico;

1l - Célula de Apoio Administrativo.

Artigo 3° - A Coordenagdo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao
Paulo, nos assuntos relativos a defesa dos direitos da diversidade sexual e da populagao
de Iésbicas, "gays”, bissexuais, travestis e transexuais, cabe, com o auxilio de seu Corpo
Técnico:

I - assessorar o Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania no desempenho de suas
funcoes;

Il - promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e
atividades, com vista, em especial, 4 efetiva atuagdo em favor do res-peito & dignidade da
pessoa humana, independente da orientagdo sexual e da identidade de género de cada
cidadao;

IIt - promover;

a) a realizagao de estudos e pesquisas;

b) a formacao e o treinamento de pessoal,

IV - prestar colaboragao técnica a érgaos e entidades publicos do Estado;

V - elaborar sugestoes para aperfeicoamento da legislagio vigente;

V1 - apoiar iniciativas da sociedade civil.

Artigo 4° - A Célula de Apoio Administrativo tem, em sua area de atuagao, as seguintes
atribuigdes:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

I - preparar o expediente do Coordenador, do Comité Intersecretarial e do Corpo Técnico;
I - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo & atuac¢éo da
Coordenagao.

Artigo 5° - O Coordenador de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo
tem, em sua area de atuagao, além de outras que |Ihe forem conferidas por lei ou decreto,
as seguintes competéncias:

| - as previstas nos artigos 33, inciso |, alineas "c", "d", "f" e "h", 46, incisos | e lli, e 47,

242330.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto%20n.54.032,%20d... 18/6/2013

Matéria PR 20/2004. Documento digitalizado e autenticado por EDUARDO AKAMINE. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto%2520n.54.032,%2520d

autuado por
decreto n.54.032, de 18.02.2009 Page 2 of 3

incisos | e lli, do Decreto n° 28.253, de 14 de margo de 1988;

Il - em relagao ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 38 do
Decreto n° §62.833, 24 de margo de 2008.

Artigo 6° - Ao Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual cabe:

| - articular providéncias tendo em vista o desenvolvimento de agdes para o aprimoramento
de politicas, programas, projetos e atividades estaduais nos as-pectos pertinentes a
diversidade sexual;

Il - elaborar e propor politicas publicas que valorizem o respeito as diferengas humanas,

Il - promover o desenvolvimento de iniciativas que contribuam para o pleno exercicio das
atribuigbes da Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o
Paulo,

IV - avaliar os resultados das agdes desenvolvidas.

Artigo 7° - O Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual & composto dos
seguintes membros:

| - o Coordenador de Politicas para a Diversidade Sexual, que é seu Presidente;

Il - 1 (um) representante de cada uma das seguintes Secretarias de Estado:

a) Secretaria de Gestao Publica,;

b) Secretaria de Relagdes Institucionais;

c) Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

d) Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho;

e) Secretaria da Seguranga Publica;

f) Secretaria da Administragao Penitenciaria;

g) Secretaria da Educagao;

h) Secretaria da Saude;

i) Secretaria da Cultura;

j) Secretaria de Ensino Superior.

§ 1° - Cada membro do Comité tera 1 (um) suplente.

§ 2° - Os membros do Comité e seus suplentes serdo designados pelo Secretario da
Justiga e da Defesa da Cidadania.

§ 3° - Quanto aos membros do Comité a que se refere o inciso Il deste artigo, a
designagao sera feita para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recon-ducéo.

§ 4° - Na hipotese de vacancia antes do término do mandato de membro do Comité, far-se-
a nova designagéo para o periodo restante.

§ 5° - Concluidos os mandatos, os membros do Comité permanecerdo no exercicio de
suas fungdes até a posse dos novos designados.

§ 6° - As fungdes de membro do Comité ndo serdo remuneradas, mas consideradas como
servigo publico relevante.

§ 7° - O Comité podera convidar para participar de suas reunides, sem direito de voto:

1. representantes de 6rgaos ou entidades, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da reunido.

2. pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para
a discussdo das materias em exame.

Artigo 8° - Ao Presidente do Comité intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual
compete:

I - representar o Comité junto a autoridades, érgaos e entidades,

Il - dirigir as atividades do Comité;

Ill - convocar e presidir as reunides do Comité, ‘\ N {
IV - proferir o voto de desempate nas decisdes do Comité. A
Artigo 9° - O Secretario da Justi¢a e da Defesa da Cidadania, medlante resolugéo A

| - devera disciplinar o funcionamento do Comité Intersecretarial;
Il - podera detalhar as atribuigdes e competéncias de que trata este decreto. [
Artigo 10 - O Corpo Técnico e a Célula de Apoio Administrativo ndo se caracterlzam}o
unidades administrativas.

Artigo 11 - Ficam extintas, no Quadro da Secretaria da Justi¢a e da Defesa da Cldada‘m%
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10 (dez) fungbes-atividades vagas de Oficial Administrativo.
Paragrafo unico - O Centro de Recursos Humanos, da Secretaria da Justi¢a e da Defesa
da Cidadania, providenciara a edigdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da
data da publicagdo deste decreto, de relagado das func¢bes-atividades extintas por este
artigo, contendo nome do ultimo ocupante e motivo da vacéncia.
Artigo 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de fevereiro de 2009

JOSE SERRA

Luiz Antonio Guimaraes Marrey

Secretdrio da Justica e da Defesa da Cidadania

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario de Gestdo Puablica

José Henrique Reis Lobo

Secretario de Relagdes Institucionais

Rogério Pinto Coelho Amato

Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Guilherme Afif Domingos

Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

Ronaldo Augusto Bretas Marzagao

Secretario da Seguranga Publica

Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Administragao Penitenciaria

Maria Helena Guimaraes de Castro

Secretaria da Educagao

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Jodo Sayad

Secretario da Cultura

Carlos Alberto Vogt

Secretario de Ensino Superior

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 18 de fevereiro de 2009.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana Geral Parlamentar
Departamente de Documentacio e informacao

DECRETO N° 55.587, DE 17 DE MARCO DE 2010

Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais e déa providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando a criagdo da Coordenagao de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado
de Sao Paulo e do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual junto a
Secretaria da Justi¢a e da Defesa da Cidadania, por meio do Decreto n° 54.032, de 18 de
fevereiro de 2009;

Considerando a necessidade de realizagao de politicas publicas destinadas a promogao da
cidadania da populagéo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, bem como
ao enfrentamento das homofobias e suas correlatas formas de discriminagao;
Considerando as resolugbes da | Conferéncia Estadual GLBTT, convocada pelo Decreto n®
52.770, de 3 de margo de 2008, que apontou a necessidade de criagdo de um organismo
institucional voltado a promogédo da participagdo politica e controle social das agdes
publicas de incentivo a cidadania de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;
Considerando que o Estado de Sao Paulo vem, desde 1984, consolidando mecanismos de
participagao popular e controle social, contribuindo para o aprimoramento da democracia;
Considerando que o Programa Estadual de Direitos Humanos assegura o compromisso do
Estado de Sao Paulo em desenvolver programas estaduais e apoiar programas municipais
para assegurar a todos os grupos sociais o direito de participar na formulagdo e
implementagao de politicas publicas nas areas de sadde, educagdo, habitagdo, meio
ambiente, seguranga social, trabalho, economia, cultura, seguranga e justica; e
Considerando a importancia de ampliar as politicas publicas destinadas & promogéo dos
direitos da populagao LGBT, somando a atuagdo dos 6rgaos publicos a contribuicdo da
sociedade civil,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido, junto & Coordenagéo de Politicas para a Diversidade Sexual do
Estado de Sao Paulo, da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, o Conselho
Estadua! dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, denominado Conselho Estadual LGBT.

Paragrafc dnico - O Conselho Estadual LGBT de que trata o “caput” deste artigo, 6rgéo
consultivo e deliberativo, tem por finalidade elaborar, monitorar e avaliar politicas plblicas
destinadas a efetiva promogao dos direitos da populagédo de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais.

Artigo 2° - O Conselho Estadual LGBT tem as seguintes atribui¢oes:

| - participar da elaboragdo de politicas publicas que visem a assegurar a efetiva promogao
dos direitos da populagao LGBT;

Il - elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relagédo ao desenvolvimento de programas
e agdes governamentais e a execugao de recursos publicos para eles autorizados, bem
como monitorar e opinar sobre as questdes referentes a cidadania da populagdo LGBT;

I - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e
controle social sobre as politicas publicas para a promog¢do dos direitos da populagao

242330.
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LGBT,

IV - apresentar sugestdes para a elabora¢do do planejamento plurianual do Governo do
Estado, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e para a alocagao de recursos no
orgamento anual do Estado, visando a subsidiar decisbes governamentais voitadas a
implantagdo de politicas publicas para a promogao dos direitos da populagdo LGBT;

V - efetuar e receber dentincias que envolvam fatos e episddios discriminatérios contra
lésbicas, gays, bissexuais, ftravestis e transexuais, encaminhando-as aos 6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

VI - propor e incentivar a realizagdo de campanhas destinadas a promogao da diversidade
sexual, dos direitos da populagdo LGBT e o enfrentamento a discriminagdo hemofébica;

VIl - prestar colaboragéo técnica, em sua area de atuagao, & érgaos e entidades publicas
do Estado;

VII! - elaborar sugestdes para aperfeigoamento da legislagéo vigente;

IX - propor a realizagado de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica da diversidade
sexual e direito da populagédo LGBT;

X - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Coordenagao de Politicas
para a Diversidade sexual, da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania;

Xl - escolher, dentre os seus membros, o Secretario Geral do Conselho Estadual LGBT;

XII - colaborar na defesa dos direitos da populagdo LGBT por todos os meios legais que se
fizerem necessarios;

Xl - promover canais de didlogo institucionais entre o Conselho Estadual LGBT e a
sociedade civil organizada;

XIV - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Gnico - O Conselho Estadual LGBT podera estabelecer contato direto com
diversos 6rgaos do Estado de Sao Paulo, pertencentes @ Administragdo Direta ou Indireta,
objetivando o fie! cumprimento das suas atribuigdes.

Artigo 3° - O Conselho Estadual LGBT sera integrado pelos seguintes membros e seus
respectivos suplentes:

1 - 10 (dez) representantes titulares e 5 (cinco) suplentes do poder publico estadual, sendo:
a) 1 (um) tituiar da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, e seu respectivo
suplente;

b) 1 (um) titular da Secretaria de Relagées Institucionais;

c) 1 titular da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) 1 (um) titular da Secretaria de Emprego e Relagdées do Trabalho e seu respectivo
suplente;

e) 1 (um) titular da Secretaria da Seguranga Publica e seu respectivo suplente;

f) 1 (um) titular da Secretaria da Administragdo Penitenciaria;

g) 1 (um) titular da Secretaria da Educagao e seu respectivo suplente;

h) 1 (um) titular da Secretaria da Salude e seu respectivo suplente;

i) 1 (um) titular da Secretaria da Cultura;

j) 1 (um) titular da Secretaria de Ensino Superior;

]l - 10 (dez) titulares e 5 (cinco) suplentes da sociedade civil, representantes de cada
segmento das populagdes de I|ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
considerando a diversidade regional e a equidade de género.

§ 1° - Os representantes titulares e suplentes do poder publico estadual serdo indicados
pelos Titulares das Pastas que representam.

§ 2° - Os representantes titulares e suplentes referidos no inciso |l deste artigo serdo -~
indicados em sessd@o convocada especialmente para esse fim, os quais exercerao seus (.
mandatos na condigdo de representantes da populagao que integram, independentemente
das entidades que pertengam. ¢

§ 3° - Para a indicagdo dos representantes titulares e suplentes de que‘trata o inciso I
deste artigo, o Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania exp?jré.. edital de’

. . . _— =y . . =
convocagdo que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado com praz nao inferior a/
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30 (trinta) dias da data prevista para sua realizagdo, sendo-lhe destinada ampla
divulgagao, devendo a sessdo ser aberta a todos os interessados.

§ 4° - Os membros do Conselho Estadual LGBT e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado.

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Estadual LGBT sera de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

§ 6° - As fungdes de membro do Conselho Estadual LGBT nao serdo remuneradas, mas
consideradas como servigo publico relevante.

Artigo 4° - As deliberagdes do Conselho Estadual LGBT serdo tomadas pela maioria
simples, estando presentes a maioria absoluta dos membros do Colegiado.

Artigo 5° - O Conselho Estadual LGBT podera convidar para participar de suas sessoes,
sem direito a voto:

| - representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participagao seja
considerada importante diante da pauta da sesséao;

Il - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussdo das matérias em exame.

Artigo 6° - O Conselho Estadual LGBT teréd um Presidente e um Secretario Geral, com
mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° - O Presidente do Conselho sera designado pelo Secretario da Justica e da Defesa da
Cidadania, escolhido dentre seus membros.

§ 2° - O Secretario Geral sera indicado pelos membros do Conselho Estadual LGBT e
designado pelo Presidente do Colegiado.

Artigo 7° - Ao Presidente do Conselho Estadual LGBT compete:

| - representar o Conselho junto a autoridades, 6rgdos e entidades;

Il - dirigir as atividades do Conselho;

I - convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV - designar o Secretario Geral do Conselho;

V - proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho.

Artigo 8° - Ao Secretario Geral do Conseiho Estadual LGBT compete:

| - substituir o Presidente do Conselho em suas auséncias e impedimentos;

li - providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessées do Conselho;

il - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessées do Conselho para
deliberagéo;

IV - manter sistema de informacdo sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho;

V - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

VI - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Artigo 9° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pieno funcionamento do
Conselho Estadual LGBT.

Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de margo de 2010

JOSE SERRA

Luiz Antonio Guimaraes Marrey

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

José Henrique Reis Lobo

Secretario de Relagdes Institucionais

Rita de Cassia Trinca Passos

Secretéria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Guilherme Afif Domingos

Secretario do Emprego e Relagbes do Trabalho

Antonio Ferreira Pinto

Secretério da Seguranga Publica

Lourival Gomes

242330.
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Secretario da Administragéo Penitenciaria
Paulo Renato Costa Souza

Secretario da Educagao

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Jodo Sayad

Secretario da Cultura

Carlos Alberto Vogt

Secretario de Ensino Superior

Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 17 de margo de 2010.
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LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

(Projeto de Lei n© 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)

Altera o inciso II do art. 2° da Lei n° 14.413, de 31 de maio de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 10 O inciso II do art. 2° da Lei n% 14.413, de 31 de maio de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 S&o direitos dos usudarios dos servicos de saude do Municipio:

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome, ou ainda, em se
tratando de usudario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram.”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de setembro de 2010, 457°
da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro de 2010.
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LEI N° 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007

(Projeto de Lei n® 920/97, do Vereador Carlos Neder - PT)

Dispde sobre os direitos dos usuarios dos servigos e das agbes de saide no Municipio e
da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que @ Cadmara Municipal, em sessdo de 8 de maio de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A prestagdo dos servigos de saude aos usuarios, de qualguer natureza ou
condigdo, sera universal e igualitaria, nos termos do art. 213 da Lei Orgénica do
Municipio de S&o Paulo.

Art. 20 S3o direitos dos usuarios dos servicos de salide no Municipio:

I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome;

III - ndo ser identificado ou tratado por:

a) numeros;

b) codigos;

c) ou de modo:

1. genérico;

2. desrespeitoso;

3. preconceituoso;

IV - poder identificar as pessoas responsaveis, direta ou indiretamente, por sua
assisténcia através de crachas visiveis, legiveis e que contenham:

a) nome completo;

b) fungao;

c) cargo;

d) nome da instituigdo;

V - receber informagGes claras, objetivas e compreensiveis sobre:

a) hipéteses diagnosticas;

b) diagndsticos realizados;

¢) exames solicitados;

d) agles terapéuticas;

e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos;

f) duragdo prevista do tratamento proposto;

g) no caso de procedimentos de diagndsticos e terapéuticos invasivos:

. necessidade ou nao de anestesia;

. tipo de anestesia a ser aplicada;

. instrumental a ser utilizado;

. partes do corpo afetadas;

. efeitos colaterais, riscos e consequéncias indesejaveis;

. duragdo esperada do procedimento;

h) exames e condutas a que sera submetido;

i) a finalidade dos materiais coletados para exame;

j) alternativas de diagndsticos e terapéuticas existentes, no servigo de atendimento em
outros servigos;

1) outras guestdes que julgar necessarias;

VI - recusar procedimentos diagndsticos ou terapéuticos, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995;

VII - acessar, a qualquer momento, o seu prontudrio medico, nos termos do art. 3° da
Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995;

VIII - receber por escrito o diagndstico e o tratamento indicado, com a identificagdo do
nome do profissiona! e 0 seu nimero de registro no érgdo de regulamentagdo e
controle da profissao;

242330.
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IX - receber os medicamentos prescritos, acompanhados de bula, impressa de forma
compreensivel e clara, contendo:

a) efeitos colaterais;

b) contra-indicagoes;

c) data de fabricagao;

d) prazo de validade;

e) nome genérico do principio ativo;

f) posologias usuais;

X - receber as receitas:

a) com o nome genérico das substancias prescritas;

b) datilografadas ou em caligrafia legivel;

c) sem a utilizagdo de codigos ou abreviaturas;

d) com o nome do profissional e seu nimero de registro no 6rgéo de controle e
regulamentacgdo da profissdo;

e) com assinatura do profissional;

XI - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes
de recebé-los, os carimbos que atestaram a origem, sorologias efetuadas e prazo de
vatlidade;

XII - ter anotado em seu prontudrio, principalmente se inconsciente durante o
atendimento:

a) todas as medicagdes, com suas dosagens, utilizadas;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam:

1. identificar a sua origem;

2. sorologias efetuadas;

3. prazo de validade;

XIII - ter assegurado, durante as consultas, internagdes, procedimentos diagndsticos e
terapéuticos e na satisfagdo de suas necessidades fisioldgicas:

a) a sua integridade fisica;

b) a privacidade;

¢) a individualidade;

d) o respeito aos seus valores éticos e culturais;

XIV - ser acompanhado, se assim o desejar, nas consultas e internagdes por pessoa
por ele indicada;

XV - ter a presenca do pai do nascituro nos exames pré-natais e no momento do
parto;

XVI - ter a presenga de um neonatologista por ocasido do parto e a realizagdo dos
exames laboratoriais obrigatdrios no recém-nascido;

XVII - receber do profissional adequado, presente no local, auxilio imediato e oportuno
para a melhoria do conforto e bem-estar;

XVIII - ter um local digno e adequado para o atendimento;

XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicolégica, social ou religiosa;

XX - ser prévia e expressamente informado quando o tratamento proposto for
experimental ou fizer parte de pesquisa;

XXI - receber anestesia em todas as situagées indicadas;

XXII - recusar tratamentos dolorosos ou extraordinarios para tentar prolongar a vida;
XXIII — optar pelo local da morte.

§ 19 A crianga, ao ser internada, tera em seu prontudrio a relagdo das pessoas que
poderdo acompanha-la integralmente durante o periodo de internagdo.

§ 2° A internagdo psiquiatrica observara o disposto na Secao III do Capitulo 1V do
Titulo I da Segunda Parte da Lei Complementar n® 791, de 9 de marco de 1995.

Art. 3° E vedado aos servigos publicos de sadde e as entidades, ;\ﬁbh’cas ou privadas,

conveniadas ou contratadas pelo Poder Publico:

-
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I - realizar, proceder ou permitir qualquer forma de discriminagdo entre os usuarios
dos servigos de salude;

II - prestar servigos ou a¢des de salde discriminatorios, em termos de acesso ou
qualidade, entre usuarios do Sistema Unico de Saude e os beneficidrios de planos,
seguros, contratos ou convénios privados de saude, préprios ou por eles
intermediados; .

I11 - manter acessos diferenciados para os usuarios do Sistema Unico de Saude e
quaisquer outros usuarios, em face de necessidades de aten¢do semelhantes.
Paragrafo unico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também as portas
de entrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera.
Art. 49 Os servigos publicos de salde e as entidades privadas, conveniadas ou
contratadas pelo Poder Publico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios:

I - aigualdade de acesso, em idénticas condigdes, a todo e qualquer procedimento,
médico ou ndo, que se faga necessario e seja oferecido pela instituicdo;

II - o atendimento equanime em relagdo a qualidade dos procedimentos referidos no
inciso anterior.

Paragrafo unico. O direito a igualdade de condigdes de acesso a todos os servigos,
exames, procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, é extensivo as
autarquias, institutos, fundagdes, hospitais universitarios e demais entidades, publicas
ou privadas, gue recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Sadde.
Art. 5° O descumprimento do disposto nesta lei implicara, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, na suspens3o imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Saude a entidade, de qualquer natureza, infratora.
Paragrafo unico. Qualquer pessoa € parte legitima para comunicar os casos de
descumprimento desta lei ao Conselho Municipal de Satde.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de maio de 2007, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 15445
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.445 09/09/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Ailtera a Lei n°® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos da
Cidade de Sao Paulo o Dia de Combate ao Bullying, a ser realizado anualmente no dia 24 de
setembro, e dé outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N© 251/2010 (ver documento)
Autor(es): Antonio Donato
Notas: - A ser realizado, anualmente, no dia 24 de setembro.
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LEI N° 15.445 DE 09 DE SETEMBRO DE 2011 e
(PROJETO DE LEI N° 251/10)

(VEREADOR DONATO - PT)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de
Eventos da Cidade de Sdo Paulo o Dia de Combate ao Bullying, a ser realizado
anualmente no dia 24 de setembro, e da outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 79 do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007,
com a seguinte redagdo:

“24 de setembro: o Dia de Combate ao Bullying, devendo o Poder Publico envidar
esforcos, juntamente com entidades publicas e privadas, para promover palestras e
debates sobre o tema.” (NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 12 de setembro de 2011.

O Presidente, José Police Neto

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
12 de setembro de 2011.

A Secretaria Geral Parlamentar, Adela Duarte Alvarez
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Institui o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o Conselho Municipal de Atengdo & Diversidade Sexual, érgdo
consultivo vinculado a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria
Especial para Participagdo e Parceria, com as seguintes atribuigées:

1 - assessorar e acompanhar a implementagao de politicas publicas de interesse das
pessoas com orientagdo GLBTT;

11 - propor ao Coordenador da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva integragao cultural,
econdmica, social e politica do segmento GLBTT;

111 - analisar e avaliar propostas de parcerias, convénios,termos de cooperagdo e
outros afins que forem enderegados a8 Coordenadoria de Assuntos de Diversidade
Sexual;

1V - propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo e atualizacdo, na sua area de atuagdo, a serem ministrados no dmbito da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil
(organizagbes ndo-governamentais);

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagdo entre a Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual e as instituigbes académicas, autdrquicas,
organizagées profissionais, empresariais, culturais e outras relacionadas as suas
atividades;

VI - pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo Coordenador da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual;

VII - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com orientacdo GLBTT, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

VIII - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo unico. Podera o Conselho manter contato direto com as diversas Secretarias,
Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo suporte para as propostas
encaminhadas a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual,

Art. 2°. O Conselho Municipal de Ateng3o & Diversidade Sexual, de composicdo
paritaria, sera integrado por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) do Poder Publico
Municipal e 5 (cinco) da sociedade civil, com os respectivos suplentes, assim definidos:
1 - pelo Poder Publico Municipal, um representante de cada um dos seguintes 6rgdos:
a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Saude;

¢) da Secretaria Municipal de Educacao;

d) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipa!;

e) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para
Participagdo e Parceria.

1I - pela sociedade civil, um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos
"gays”, das léshicas, dos bissexuais, dos travestis e dos transexuais.

Art. 3°. Os representantes da Administragdo Municipal e seus suplentes serdo
designados pelo Secretario Municipal de Participagdo e Parceria, 8 partir de indicagbes
feitas pelos Titulares dos 6rgdos referidos nas alineas "a”, "b", "c" e "d" do inciso I do
artigo 2° deste decreto.

Paragrafo unico. O representante do Poder Publico Municipal no Conselho, referido da
alinea "e” do inciso I do artigo 2° deste decreto, serd o Coordenador da Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual, a quem cabera presidir o colegiado.

Art. 49, Os representantes da sociedade civil e seus suplentes serdo eleitos pelo Férum
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Paulistano de ONGs GLBTTs e indicados a Secretaria Especial para Participagdo e
Parceria, por meio de lista triplice acompanhada da qualificagdo dos eleitos, para
deliberagdo e escolha pelo Secretario dessa pasta.

Art. 52. O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitidas
reconducoes.

Paragrafo unico. As funcBes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragdo a qualquer titulo.

Art. 62. A Secretaria Especial para Participagdo e Parceria propiciara ao Conselho as
condigdes necessarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando o local e a
infra-estrutura para a realizagdo das reunides.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual podera,
semestralmente, realizar o Encontro Municipal Semestral, de preferéncia nos meses de
junho e dezembro, com a participagdo da Administragéo Publica Municipal Direta e
Indireta, da sociedade civil organizada e ndo organizada, de convidados das esferas
publicas estadual e federal e demais personalidades de interesse para a comunidade
GLBTT, para a discussdo de temas, apresentagdo de palestras e/ou seminarios,
avaliagdo de projetos, programas e atividades relacionadas ao segmento e a
comunidade.

Art. 89. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de julho de 2005, 4520 da fundagéo
de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILBERTO TANQOS NATALINI, Secretario Especial para Participagdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Govermno Municipal, em 4 de juiho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N© 46.080, DE 15 DE JULHO DE 2005

Altera disposigbes do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o

Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo

conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. O inciso II do artigo 2° do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

MAE. 20, i e

IT - pela sociedade civil, um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos

"gays", das lésbicas, de bissexuais, de travestis e de transexuais."(NR)

Art. 29, O artigo 39 do Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, passa a vigorar com

a seguinte redagado:

"Art. 39. Os representantes da Administragao Municipal e seus suplentes serdo

designados pelo Secretario Municipal de Participacdo e Parceria, a partir de indicagoes
' feitas pelos Titulares dos drgdos referidos nas alineas "a", "b", "c" "d" e "e" do inciso I

do artigo 29 deste decreto.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Participagdo e Parceria indicara o Presidente

do Conselho dentre os representantes do Poder Publico mencionados no inciso I,

alineas "a" a "e", do artigo 2° deste decreto."(NR)

)Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de julho de 2005, 452° da

fundacao de S&do Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILBERTO TANOS NATALINI, Secretdrio Especial para Participagdo e Parceria

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de julho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N°© 48.850, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 <

Altera os artigos 29 e 3°, bem como revoga o artigo 4°, todos do Decreto no 46.037, de 4

de julho de 2005, com as modificagGes introduzidas pelo Decreto n® 46.080, de 15 de julho

de 2005, que instituiu o Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 2° e 3% do Decreto n°® 46.037, de 4 de julho de 2005, com as

modificacbes introduzidas pelo Decreto n°® 46.080, de 15 de julho de 2005, passam a

vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 2°. O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual serd integrado por

representantes do Poder Plblico Municipal e das entidades da sociedade civil organizada,

com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Pablico Municipal, um representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Saude;

c) da Secretaria Municipal de Educagao;

d) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) da Secretaria Municipal do Trabalho;

f) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

ag) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para

Participacdo e Parceria;

II - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente,

de cada um dos segmentos dos gays, das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis e dos

transexuais, a serem eleitos em reunido do Forum Paulista GLBTT para essa finalidade

especialmente convocada, os quais exercerao seus mandatos na condigao de representantes

dos segmentos que integram, independentemente das entidades a que pertengam.

§ 19, A eleicdo promovida pelo Férum Paulista GLBTT, que deliberara sobre a indicacdo dos

conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade civil, conforme previsto no

inciso II do "caput" deste artigo, terd pauta exclusiva para esse fim, com ampla publicidade

da sua convocacao, devendo ser aberta a todos dos interessados.

§ 20. Apos a definicdo dos conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade

civil, incumbird ao Férum Paulista GLBTT apresentar os nomes dos eleitos, com a indicagdo

do segmento que representam, & Secretaria Especial para Participagao e Parceria, por meio

de oficio devidamente instruido com a ata de reunido e a lista dos presentes, a qual adotard
. as providéncias cabiveis para a nomeagao e posse dos indicados."

Y o 1 O N

Pardgrafo unico. O Secretdrio Especial para Participacdo e Parceria nomeard, para o

exercicio de mandato de 1 (um) ano, ndo reconduzivel no periodo seguinte, o Presidente do

Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual, eleito pela maioria absoluta de seus

membros, a partir de escrutinio direto e igual, devendo haver alterndncia no preenchimento

do cargo entre os representantes do Poder Publico e os da sociedade civil."(NR)

Art. 20, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogado o artigo 4° do

Decreto n® 46.037, de 2005. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de outubro de 2007, 454° da

fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretario Especial para Participagdo e Parceria

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de outubro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHQ, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N© 49.484, DE 8 DE MAIO DE 2008 L —

Altera os artigos 2° e 3° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o
Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual, com as modificagdes introduzidas
pelos Decretos n® 46.080, de 15 de jutho de 2005, e n© 48.850, de 22 de outubro de
2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 29 e 39 do Decrete n° 46.037, de 4 de julho de 2005, com as
modificagOes introduzidas pelos Decretos n° 46.080, de 15 de julho de 2005, e n°
48.850, de 22 de outubro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 2°. O Conselho Municipal de Atencado a Diversidade Sexual sera integrado por
representantes do Poder Plublico Municipa! e das entidades da sociedade civil
organizada, com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipai, um representante de cada um dos seguintes 6rgdos:
a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal da Salde;

¢) da Secretaria Municipal de Educacao;

d) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) da Secretaria Municipal do Trabalho;

f) da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria do Governo Municipal;

g) da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria;

h) da Comissao Municipal de Direitos Humanos;

IT - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, de cada um dos seguintes segmentos: dos gays, das lésbicas, dos
bissexuais, dos travestis, dos transexuais e dos transgéneros, a serem eleitos em
reunido do Férum Paulista GLBTTT para essa finalidade especialmente convocada, os
quais exercerdo seus mandatos na condi¢ao de representantes dos segmentos que
integram, independentemente das entidades a que pertencam.” (NR)

“Art. 39, Os representantes do Poder Publico Municipal e seus suplentes serdo
designados pelo Secretario Municipal de Participacdo e Parceria, a partir de indicacdes
feitas pelos Titulares dos érgdos referidos nas alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f", "g" e
"h" do inciso I do artigo 2° deste decreto.
........................................................................... "(NR)

Art. 29, Este decreto ent,rara' em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de maio de 2008, 455° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de maio de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.301, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010 A/
Altera o artigo 2° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, que institui o /v
Conselho Municipal de Atencdoc a Diversidade Sexual, com as modificagﬁé
introduzidas pelos Decretos n°® 46.080, de 15 de julho de 2005, n® 48,850, dé 22
de outubro de 2007, e n® 49.484, de 8 de maio de 2008. -
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O artigo 2° do Decreto n® 46.037, de 4 de julho de 2005, com as
modificagdes introduzidas pelos Decretos n® 46.080, de 15 de julho de 2005, n°
48.850, de 22 de outubro de 2007, e n° 49.484, de 8 de maio de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteracgoes:

AN, 20, i e

II - pela sociedade civil, 3 (trés) representantes, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, de cada um dos seguintes segmentos: gays, lésbicas, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros, a serem eleitos em reunido do Conselho
Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual convocada especialmente para essa
finalidade, mediante publicacdo do respectivo edital no Diadrio Oficial da Cidade em
prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias da data prevista para a sua realizacdo, cujos
membros exercerdo seus mandatos na condicdao de representantes dos segmentos
que integram, independentemente das entidades a que pertengam.

§ 10, A reunido do Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual destinada a
eleicdo dos conselheiros titulares e suplentes, representantes da sociedade civil,
conforme previsto no inciso II do "caput" deste artigo, terd sua convocacgédo
amplamente divuigada e sera aberta a todos os interessados.

§ 29, Para conduzir os trabalhos pertinentes ao processo eleitoral, o Conselho
Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual constituird Comissdo Eleitoral a ser
integrada pelo Presidente do Conselho, bem como por um representante da
sociedade civil e um representante do Poder PUblico Municipal, ambos indicados em
reuniao do colegiado realizada para essa finalidade.

§ 39, Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderao participar como candidatos
as eleices.

§ 49, A Comissao Eleitoral terd autonomia para decidir sobre qualquer assunto que
envolva as eleigdes, observadas a legislagdo aplicavel e o regimento interno, que
devera ser elaborado para a conducdo das eleigdes e apresentado a reunido do
Conselho, no minimo, 30 (trinta) dias antes do pleito, bem como publicado no
Diario Oficial da Cidade.

§ 590. Apdos a escolha dos conselheiros, titulares e suplentes, representantes da
sociedade civil, incumbira a Presidéncia do Conselho Municipal de Atencdo a
Diversidade Sexual apresentar os nomes dos eleitos, com a indicagdo do segmento
gue representam, a Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio de
oficio devidamente instruidoc com a ata de reunido, a lista dos presentes e o
resultado das eleigdes, a qual adotara as providéncias cabiveis para a nomeagdo e
posse dos indicados.”(NR)

Art. 20, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE SAO PAULO, aos 22 de fevereiro de 2010, 457°
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE RICARDO FRANCO MONTORO, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de fevereiro de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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I){CRETQ/ N° 52.652, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Criano Ceéntro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate a

Homofobia t CCH, no Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO.KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que

lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Fica criado o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e

Combate & Homofobia - CCH, no Municipio de S&o Paulo, vinculado a Coordenadoria

de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, da Secretaria Municipal de Participagdo

e Parceria, com as seguintes atribuiges:

1 - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denincia de discriminagéo

homofdbica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou

identidade de género;

II - garantir apoio psicoldgico, social e juridico aos casos registrados no Centro,

conforme suas necessidades especificas;

111 - verificar e atuar em casos de discriminacdo homofobica e/ou violéncia que

tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género noticiados

pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer

outro meio;

IV - firmar parcerias, convénios e cooperagdes com outros orgdos e entidades

voltados & defesa dos direitos humanos com atuacdo na Cidade de S&o Paulo,

propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legisiagdo vigente em

cada caso;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das

denuncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo

por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - disponibilizar banco de dados aos demais 6rgdos municipais, estaduais e

federais que também atuam no combate & discriminagdo homofdbica e/ou violéncia

que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género;

VII - promover debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e

sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da

populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros e do

combate a discriminacdo homofdbica e/ou violéncia que tenha por fundamento a

orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagao;

VIII - propiciar a concretizagdo de agles integradas com as Comisstes de Direitos

Humanos de todas as esferas do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), no

ambito do Executivo, Legislativo e Judiciario;

IX - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na

produgdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos

humanos e combate a discriminagdo homofébica e/ou violéncia que tenha por

fundamento a orientac8o sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as

redes publicas municipais da Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas

areas de educacdo, salde, seguranga publica e assisténcia social;

X - outras atribuigGes e atividades afins que Ihe forem conferidas.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio da

Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, a implementagdo e

manutengdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e

Combate a Homofobia - CCH.

Art. 39, O Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate a

Homofobia - CCH contara com:

1 - 1 (um) responsavel pela coordenagdo do Centro, designado pelo Coordenador

Geral da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS;
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II - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Saude, na disciplina de
Psicologia;

III - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na disciplina Servigo Social;

IV - 2 (dois) Advogados;

V - 2 (dois) integrantes da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
com atuagdo na area de procedimentos administrativos da Prefeitura;

VI - 1 (um) integrante da carreira de Agente de Apoio com atuagdo na area de
procedimentos administrativos da Prefeitura.

Art. 49. Compete ao responsavel pela coordenagdo do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos de Prevengdo e Combate &8 Homofobia - CCH:

I - manter contato direto com a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual -
CADS, objetivando unir esforgos na busca da implementagdo de politicas publicas e
acBes afirmativas voltadas ao combate a discriminagdo homofébica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

II - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no Centro;

III - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
implementacdo de politicas plblicas para o segmento da populagdo LGBT;

IV - promover a discussdo e o debate sobre a violéncia e a discriminagdo por
orientacdo sexual e/ou por identidade de género, nas varias instancias do governo
municipal, estadual e federal, enfatizando sua atuagdo no dmbito do Municipio de
Sdo Paulo;

V - manter atualizado banco de dados sobre discriminacdo e/ou violéncia por
orientacdo sexual e/ou identidade de género, relativamente aos atendimentos
prestados pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e Combate
a Homofobia - CCH, bem como o registro individualizado de cada atendimento
realizado;

VI - gerenciar os servigos de apoio juridico, psicologico e social prestados pelo
Centro;

VII - outras competéncias que |he forem atribuidas.

Art. 5°. O Especialista em Saude, na disciplina de Psicologia, do Centro de
Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e Combate a Homofobia - CCH tera
as seguintes atribuigdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio psicolégico prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de psicologia que compdem
sua equipe, fornecendo-thes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos psicologicos realizados
no Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacao do Centro;

V - estabelecer comunicagdo e troca de informagGes e experiéncias com os demais
atendimentos psicologicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;

VI - outras atribuigdes afins.

Art. 6°. O Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Servico Social, do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e
Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes atribuicdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio social prestado pelo Centro;

II - supervisionar o trabalho realizado pelos estagidrios de servigo social que
compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de
suas atividades;

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos sociais realizados no
Centro;
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IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
—. chgrdenacdo do Centro;
- alktabe!ecer comunicagéo e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atemgjmentos de servigo social realizados em outros centros de referéncia em
“direitos humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no
Brasy e‘no exterior;
VI - outras atribuicdes afins.
Art. 70, O Advogado do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e
Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes atribuigbes:
I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio juridico prestado pelo Centro;
1I - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de Direito que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;
III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados no
Centro;
IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ac responsavel pela
coordenagdo do Centro;
V - estabelecer comunicacgdo e troca de informages e experiéncias com os demais
atendimentos juridicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;
VI - outras atribuigdes afins.
Art. 89. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 9°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de setembro de 2011,
4589 da fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
UEBE REZECK, Secretédrio Municipal de Participagdo e Parceria
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 16 de setembro de 2011.
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PROJETO DE LEI 01-0359/2007 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 094/07).

Estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer forma de
discriminacdo por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sdo PauloD ECRET A:

Art. 1°, Esta lei estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer
forma de discriminacdo por orienta¢do sexual no Municipio de S3o Paulo, em respeito
aos principios fundamentais da cidadania, da dignidade da pessoa humana e outros
afins previstos na Constituigdo Federal.

Art. 29, Para os fins desta lei, considera-se:

1 - orientagdo sexual: o direito do individuo de relacionar-se afetiva e
sexualmente com qualquer pessoa, independentemente de sexo, género, aparéncia,
vestimenta ou de qualquer outra condigdo ou caracteristica ligada a essa orientagdo;

II - discriminagdo por orientacdo sexual: toda e qualguer agdo ou omissdo que,
motivada pela orientagdo sexual do individuo, Ihe cause constrangimento efou o
exponha a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais
ou preterigdo no atendimento, em especial por meio das seguintes condutas:

a) inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

b) proibir, inibir ou dificultar a manifestagdo publica de pensamento;

c) praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatéria, de ordem moral, ética, filosofica ou psicoldgica;

d) impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem como qualquer
servigo publico;

e) criar embaragos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas ndo-privativas
de qualquer edificio;

f) impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

g) negar ou dificultar a locagdo ou aquisicdo de bens moveis ou imdveis;

h) recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial publico ou
privado;

i) praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagdo, a discriminagdo, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

j) fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, 6dio
ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

1) negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica
ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou
certame licitatorio;

m) preterir, impedir ou sobretaxar a utilizacdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou o ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

n) realizar qualquer outra forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por

242330.
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Art. 30, Sem prejuizo de suas atuais atribuigdes, incumbird & Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para Participagdo e Parceria,
relativamente ao segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da
sociedade:

1 - formular e encaminhar propostas de politicas de interesse especifico do
segmento, de forma articulada com os demais érgdos municipais, acompanhando a
sua implementagdo;
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11 - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal
Direta e Indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

111 - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao
econdmica, social, politica, cultural e juridica do segmento, os direitos e garantias de
seus integrantes, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminagdo por orientagdo sexual ou ainda que restrinjam o papel social desses
cidadaos;

IV - formular propostas e adotar medidas tendentes a eliminagdo de toda e
qualquer forma de discriminagao por orientagdo sexual, em especial apoiar e promover
eventos e campanhas publicas que tenham por objetivo conscientizar a populagdo em
geral sobre os efeitos odiosos causados a pessoa humana por essas condutas
discriminatoérias;

V - atuar no sentido de, respeitada a competéncia municipal, propor e aperfeigoar
instrumentos legais destinados a eliminar discriminagdes por orientagdo sexual,
fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua efetiva implementagao;

VI - preparar, compilar e arquivar a documentagdo concernente as matérias da
Coordenadoria, reunindo livros, textos de lei, revistas e outros;

VII - estabelecer com o6rgdos afins programas de formagdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, visando eliminar discriminagdes por orientagdo sexua!
nas relagdes entre esses profissionais, bem assim entre eles e o publico em gerai;

VIII - propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo por orientagdo sexual;

IX - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes do
segmento, que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

X - propor e acompanhar programas oOu servigos que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados aos integrantes do segmento, por meio de
medidas de aperfeicoamento e de coleta de dados para finalidades de ordem
estatistica;

XI - promover e concorrer para a inclusdo e a reinclusdo dos integrantes do
segmento na sociedade de direito;

XII - desenvolver e organizar a¢des de incentivo a inclusdo e reinclusdo dos
integrantes do segmento nos campos socioescolar, socioecondmico, sociofamiliar e
sociopolitico, contribuindo para a construgdo de uma identidade consciente e ndo-
vulneravel a exclusao social;

XIII - outras atribuigdes afins.

Art. 49, Na consecucdo de suas finalidades, contara a Coordenadoria de Assuntos
de Diversidade Sexual com o apoio do Conselho Municipal de Atengdo & Diversidade
Sexual, érgdo consultivo integrado paritariamente por representantes do Poder Publico
Municipal e do segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da sociedade
civil.

Paragrafo unico. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre as atribuigbes,
composigdo e formas de atuagdo do Consetho Municipal de Atengdo a Diversidade
Sexual.

Art. 5°. Fica criado o Centro de Referéncia GLBTT no Combate a Discriminagdo
por Orientagdo Sexual, vinculado a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual,
da Secretaria Especial para Participacdo e Parceria, com as seguintes atribuigdes:

I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denincia de
discriminagdo por orientacdo sexual e/ou violéncia que tenha por fundamento a
intolerancia contra homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais;

II - encaminhar, de imediato, representacdo ao Ministério Publico, quando se
tratar de denuncia por conduta discriminatoria associada a atos de violéncia;
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II1 - garantir apoio psicolégico, social e juridico aos casos de discriminagdo
registrados no Centro, conforme suas necessidades especificas;

IV - verificar e atuar em casos de discriminagdo por orientagao sexual noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro
meio;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
denlncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagao
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e violéncia motivados
por orientacdo sexual, disponibilizando-o aos demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a essa espécie de discriminagdo;

VII - propugnar pelo reconhecimento e inclusdo do debate sobre discriminagdo
por orientacdo sexual, agdes afirmativas e garantias de direitos para o segmento
homossexual, bissexual, travesti e transexual nas varias instancias do governo
municipal, estadual e federal;

VIII - buscar a concretizagdo de agdes integradas com a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, com a Comissao de Direitos Humanos da Camara Municipal e com a
Comissdo de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa;

IX - outras atribuicdes e atividades compativeis com suas finalidades.

§ 19, Compete @ Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual implementar
e manter o Centro de Referéncia GLBTT.

§ 29. O Centro de Referéncia GLBTT contara com um responsavel por sua
coordenacgdo, designado pelo Secretario Especial para Participagdo e Parceria a partir
de indicagdo do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

§ 30. O responsavel pelo Centro de Referéncia GLBTT deverd manter contato
direto com a Coordenadoria de Diversidade Sexual, objetivando unir esforgos na busca
da implementagdo de politicas publicas e agOes afirmativas pautadas na defesa dos
direitos humanos e na prevengdo e combate a discriminagdo por orientagdo sexual
para os cidaddos homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais.

§ 49. Para o desenvolvimento das atividades sob a incumbéncia do Centro de
Referéncia GLBTT, podera a Secretaria Especial para Participagdo e Parceria firmar
convénios, parcerias e outros ajustes com entidades publicas e privadas, bem como
contar com a colaboragdo de pessoas fisicas que, previamente cadastradas e
orientadas, se disponham a atuar voluntariamente no Centro.

§ 59. Portaria do Secretario Especial para Participacdo e Parceria dispora sobre o
funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT, ouvido o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Art. 69. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. R

Art. 79. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. As Comissbes
competentes funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT,
ouvido o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Art. 6°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. .

Art. 70. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. As Comissbes
competentes.
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PROJETO DE LEI 01-00128/2012 do Vereador Floriano Pesaro (PSDB)
“Altera a Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no
Calendario Oficial de Eventos da Cidade de S&o Paulo o Dia Municipal de Combate a
Homofobia, a ser comemorado no dia 17 de maio e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de S8o Paulo DECRET A:

Art. 10 Fica acrescido inciso ao art. 79 da Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007,
com a seguinte redagao:

"-17 de maio:

O Dia Municipal de Combate a Homofobia, a ser comemorado com o objetivo de
combater o preconceito e conscientizar a sociedade sobre a importancia da
igualdade de direitos.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario. .

Sala das SessOes, As Comissdes competentes.”
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JETO DE LEI 01-0390/2008 dos Vereadores José Police Neto (PSDB),
Ne\jer (PT) e Floriano Pesaro (PSDB)

“Discip informagdes sobre atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas €~adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT no Sistema de
Informacdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de Séo
Paulo, e demais providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo Decreta:

Art. 190 - Os hospitais da rede publica e privada localizados no Municipio de Sdo Paulo
ficam obrigados a notificar compulsoriamente atos de violéncia ou maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT, sem prejuizo de qualquer outra providéncia.

Pardgrafo Unico: Para a notificagdo compulsdria que trata este artigo deverd a
Secretaria Municipal de Saude disciplinar as informagdes relativas aos maus tratos e
violéncias cometidas contra idosos, criancas e adolescentes, mulheres, negros e
populagdo GLBTT, incluindo campo destinado ao seu registro no Sistema de
Informagdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, consideram-se atos de violéncia e maus tratos,
qualquer tipo de ag3o violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatoria, de ordem
moral, ética, filoséfica ou psicoldgica, que eventualmente tenha causado danos & salde
dos idoso, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT.

Art. 30 - A obrigagdo de notificar é de responsabilidade dos profissionais de salde dos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, da rede publica e privada e demais
servigos de saude do Municipio de Sdo Paulo, sendo cabivel também adotar todas as
providéncias legais pertinentes.

Art. 4° - A notificagdo de atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT detectados por
profissionais de saude devera ser feita em instrumento proprio, a ser utilizado pelos
servicos hospitalares, urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e demais servicos de
saude.

§1° - Cabera a diregdo das unidades da rede piblica e privada e demais servigos de
salide do Municipio de Sdo Paulo encaminhar cépia da notificagdo para a autoridade
municipal competente sempre gue houver registro de atos de violéncia e maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT.

§2° - Os dados coletados deverdo constituir um banco, contendo o perfil sécio-
econdmico da vitima, em especial, faixa etaria, escolaridade, tipos de lesdo, descrigdo
sumaria do ato danoso, visando subsidiar a formulag3o de politicas publicas especificas
para estes segmentos da populagdo da Cidade de Sdo Paulo.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - O poder executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicagao. .

Sala das Sessdes, em 6 de junho de 2008. As Comissdes competentes."”

Requerimentos RDS 13-489/2011, apresentado pelos Vereadores Carlos Neder e
José Police Neto em 03/05/2011, e RDS 13-669/2012, apresentado pelos
Vereadores Jos€ Police Neto, Floriano Pesaro e Carlos Neder em 02/05/2012, alteraram
a autoria deste projeto.
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Publicagdo original no DOC de 11/06/2008, p. 146:

PROJETO DE LEI 01-0390/2008 do Vereador José Police Neto - Netinho
(PSDB)

“Disciplina informagdes sobre atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT no Sistema de
Informagdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de Sdo
Paulo, e demais providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo Decreta:

Art. 19 - Os hospitais da rede pliblica e privada localizados no Municipio de Sdo Paulo
ficam obrigados a notificar compulsoriamente atos de violéncia ou maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT, sem prejuizo de qualquer outra providéncia.

Paragrafo Unico: Para a notificacdo compulséria que trata este artigo deverd a
Secretaria Municipal de Salde disciplinar as informagdes relativas aos maus tratos e
violéncias cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e
populagdo GLBTT, incluindo campo destinado ao seu registro no Sistema de
Informagdo para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes - SIVVA do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, consideram-se atos de violéncia e maus tratos,
qualquer tipo de agao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatoéria, de ordem
moral, ética, filosofica ou psicoldgica, que eventualimente tenha causado danos a saude
dos idoso, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT.

Art. 30 - A obrigagdo de notificar é de responsabilidade dos profissionais de salde dos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, da rede publica e privada e demais
servigos de saude do Municipio de Sdo Paulo, sendo cabivel também adotar todas as
providéncias legais pertinentes,

Art. 40 - A notificacdo de atos de violéncia e maus tratos cometidos contra idosos,
criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo GLBTT detectados por
profissionais de saude devera ser feita em instrumento préprio, a ser utilizado pelos
servigos hospitalares, urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e demais servigos de
salude.

§10 - Cabera a dire¢do das unidades da rede publica e privada e demais servigos de
saude do Municipio de Sdo Paulo encaminhar copia da notificagdo para a autoridade
municipal competente sempre que houver registro de atos de violéncia e maus tratos
cometidas contra idosos, criangas e adolescentes, mulheres, negros e populagdo
GLBTT.

§2° - Os dados coletados deverdo constituir um banco, contendo o perfil sdcio-
econdmico da vitima, em especial, faixa etaria, escolaridade, tipos de lesdo, descricdo
sumaria do ato danoso, visando subsidiar a formulagdo de politicas publicas especificas
para estes segmentos da populagdo da Cidade de S&o Paulo.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - O poder executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicacdo. X

Sala das Sessdes, em 6 de junho de 2008. As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 27/03/2013, PAG 91

PROJETO DE LEI 01-00147/2013 do Vereador Floriano Pesaro (PSDB)
““Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Promocdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento da Homofobia, e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Sdo PauloD ECRE T A:

CAPITULO I

OBJETIVOS E CONCEITOS

Art. 19 O Poder Publico Municipal, quando da formulagdo, implementagdo e
realizagdo da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e Enfrentamento
da Homofobia, deverd pautar-se pelas diretrizes estabelecidas na presente lei,
tendo sempre por foco principal agbes e atividades necessarias a protegdo dos
direitos fundamentais previstos na Constituigdo Federal.

Art. 2° Considera-se pessoa LGBT, para os efeitos desta lei, a pessoa que se
autodeclara lésbica, gay, bissexual, travesti, transexual ou transgénero, sempre
tendo por base a orientagdo sexual e/ou identidade de género do individuo.

Art. 39 A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execugdo
de programa ou projeto destinados a populagdo LGBT dar-se-& com a observancia
do disposto nesta lei, bem como nas demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° S3o principios da Politica Municipa! de Promogdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento & Homofobia:

1 - cooperagdo da sociedade, da familia e do Municipio na promogdo da autonomia,
integrag3o e participacao da pessoa LGBT na sociedade;

II - direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranga e ao bem-estar social;

III - protecdo contra discriminagdo de qualquer natureza;

IV - prevencdo e educagdo para o enfrentamento ao bullying motivado por
orientagdo sexua! e/ou identidade de género;

V - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros atendidos pelas politicas sociais;

VI - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 59 Sdo diretrizes da Politica Municipal de Promocdo da Cidadania LGBT e do
Enfrentamento & Homofobia:

I - descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e
beneficios de atengdo as pessoas LGBT;

1I - participacdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

III - planejamento de agdes & curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis,
objetivos claros, afericdo de resuitados e garantia de continuidade, a serem
definidas pelo Poder Executivo através de edicdo de Decreto.

CAPITULO 111

DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO

Art. 6° Compete ao 6rgdo municipal responsavel pela formulacdo e coordenagdo
das politicas publicas para a populagdo LGBT, definido pela Lei Municipal
14.667/2008, coordenar a Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento a Homofobia, especiaimente:

I - executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promogdo da Cidadania
LGBT e Enfrentamento a Homofobia;

II - implementar agdes governamentais, promovendo as articulagdes entre orgdos
municipais, e entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social,
necessarias & implementagdo da Politica Municipal em questdo;

111 - elaborar proposta orgamentdria no dmbito da promogdo da cidadania LGBT e
no Enfrentamento & Homofobia em amplo debate com o Conselho Municipal em
Atencdo a Diversidade Sexual.
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Paragrafo Unico. As secretarias e demais 6rgdos municipais de dire¢do superior que
promovam agles voltadas para a populacdo LGBT, transversalmente, deverdo
elaborar proposta or¢gamentdria, no @mbito de sua competéncia, visando ao
financiamento de programas compativeis com a Politica Municipal de Promog&o da
Cidadania LGBT e no Enfrentamento 38 Homofobia, bem como com as diretrizes
estatuidas pelo érgdo referido no “caput”.

CAPITULO IV

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7° Na implementagdo da Politica Municipal de Promocdo da Cidadania LGBT e
Enfrentamento 2 Homofobia os drgdos e entidades municipais envidardo esforgos
para:

§ 1° Na &rea de direitos humanos e promogdo da cidadania LGBT:

I - sensibilizagdo do Poder Plblico e sociedade sobre o direito de travestis e
transexuais femininas e masculinas de utilizar banheiros de 6rgdos da
administragdo publica municipal direta e indireta conforme sua identidade de
género, independente do registro civil da pessoa;

II - promover e divulgar agdes contra a violagdo de direitos especificos por
discriminagdo por orienta¢do sexual e por identidade e expressdo de género;

111 - articulagdo dos Orgdos do Poder Publico para discussdo das demandas do
publico LGBT;

IV - promogdo de politica de combate a discriminagdo homofédbica no servigo
publico municipal, originando um ambiente de respeito a diversidade sexual;

V - promogao de agdes voltadas para a padronizagdo e sistematizacdo dos dados de
LGBT atendidas por todos os equipamentos e servigos municipais, para orientagdo
de politicas pablicas no municipio;

VI - promogdo da descentraiizagdo dos servicos e orientagdo de politicas publicas
LGBT nas respectivas regides com ampla participacdo da sociedade civil;

VII - promogdo de campanhas permanentes de divuigacdo e orienta¢cdo aos
servidores publicos municipais sobre os direitos assegurados aos LGBT;

VIII - incentivo para o fortalecimento de atividades descentralizadas voltadas para
a Visibilidade Trans e para a Visibilidade Lésbica e demais datas LGBT;

IX - monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que tata a
presente lei;

X - promogdo de recursos para a CADS para o atendimento das demandas da
poputacao LGBT.

§ 20 Na area da educacgdo:

I - promogao, apoio e fomento a curriculos, métodos e recursos pedagdgicos, entre
outras medidas, voltadas para criar um ambiente escolar de convivéncia na
diversidade;

IT - criagdo de diretrizes que orientem a rede municipal de educagdo na formulagao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de agdes que promovam o respeito, a
convivéncia e o reconhecimento da diversidade de orientagdo sexual e identidade
de género que colaborem para a prevencdo e a eliminagdo da violéncia sexista e
homofdbica;

III - incentivo de bibliografia sobre a orientagdo sexual e identidade de género para
a formagao profissionais na area da educacgdo.

§ 39 Na area do trabalho e geragdo de emprego e renda:

1 - fomento a politicas piblicas de trabalho e geracdo de renda para o segmento
LGBT;

II-- promogdo de parcerias para o reconhecimento de empresas que respeitem e
promovam a diversidade no ambiente de trabalho.

§ 409 Na area da salde:

I - implementagdo dos quesitos “orientagdo sexual e identidade de género”, por
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§ 5° Na area da cultura:

I - promogao de acgBes para o mapeamento e monitoramente da violéncia
homofdbica, intensificando a seguranga nos locais de convivéncia LGBT, e nos
espacgos de cultura e lazer, com vulnerabilidade e riscos;

II - incentivo a elaboragdo de plano de comunicagdo especifico do produto LGBT.
Art. 89 O Poder Publico Municipal buscara como objetivo e meta na implantagdo da
Politica Municipal da Cidadania LGBT e Enfrentamento @ Homofobia a promog3o de
recursos para a atuagdo do Conselho Municipal em Atengdo a Diversidade Sexual de
forma a incentivar a divulgagdo e mobilidade nas agdes do conselho e seus
conselheiros.

CAPITULO V i

DAS AGOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

Art. 99 O o6rgdo do Poder Executivo com atuacdo na area da promogdo e defesa da
cidadania da populagdo LGBT envidarda esforgos para manter servigo de
atendimento a populagdo LGBT em situacdo de vulnerabilidade social e vitima de
discriminagdo e violéncia de qualquer natureza.

Art. 10. O 6rgdo a que se refere o artigo anterior, na implementacdo da Politica
Municipai de Promogao da Cidadania LGBT e Enfrentamento a Homofobia com
interface junto aos demais 6rgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta envidara esforgos para:

§ 1° Na drea da educacgdo:

1 - produgdo e divulgagdo de pesquisas que analisem a situagdo da populagdo LGBT
no ambiente escolar;

II - fomentar, apoiar e realizar cursos de formagdo inicial e continuada para
gestores, professores e demais profissionais do ensino, inclusive terceirizados, nas
tematicas relativas & orientagdo sexual e & identidade de género;

I - produgdo e estimulo a confecgdo e a divulgagdo de materiais didaticos e de
materiais especificos para a formagdo de profissionais da educagdo, com a
finalidade de promover o reconhecimento da diversidade de orientagdo sexual e
identidade de género, inclusive em linguagens e tecnologias que contemplem as
necessidades das pessoas com deficiéncia;

1V - incentivo a criagdo de um banco de dados de propostas pedagdgicas para uso
dos professores da rede publica municipal, a partir de experiéncias exitosas das
escolas que trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem como a realizagdo
de um encontro anual de professores da rede municipal, com premiagdo para as
melhores propostas;

V - formulagdo de programa de mediagdo de conflitos, com especial atengdo as
escolas da rede publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais e
comunidade, como estratégia de combate a violéncia escolar, inclusive o bullying.

§ 2° Na area da Assisténcia Social:

I - monitoramento e acompanhamento da internacdo compulséria aos dependentes
quimicos em situagao de rua, com a participa¢do de entidades do movimento LGBT;
II - promogdo de parceria com o Observatério de Protegdo Integral a infancia e
adolescéncia, criado pela Lei Municipal 15.114/2010 e regulamentado pelo Decreto
no. 51.885/2010 para a inclusdo e o acompanhamento da populagdo LGBT,
considerando a sua situagao particular de vulnerabilidade social;

111 - incentivo a criagdo de um Centro de Acolhida especifico para a populacdo LGBT
e garantia de atendimento e vagas quando disponiveis para Travestis e Transexuais
nos Centros de Acolhida ja existentes, respeitando sua Identidade de Género;

IV - incentivo para a criagdo de projetos para a populagdo LGBT em situagdo de
rua;

V - articular parcerias com CRAS e CREAS, promovendo a devida capacitagdo de
seus profissionais para divulgar e disponibilizar beneficios sociais e programas de
transferéncia de renda para populagdo LGBT em situagdo de rua ou de extrema
pobreza e vitimas de violagdo de direitos humanos.

§ 39 Na area da seguranca:
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I - promogdo de agdo conjunta entre a Guarda Civil Metropolitana e o Centro de
Referéncia e Combate a Homofobia para subsidiar 0 mapeamento dos principais
pontos onde ocorram crimes de intolerancia;

II - garantia da seguranga da populacdo LGBT nos espagos publicos, culturais e de
lazer;

III - manutencdo dos treinamentos e monitoramentos com a Guarda Civil
Metropolitana GCM, sobre as questbes de relacionadas a diversidade sexual e a
violéncia contra LGBT.

§4° Na area da saude:

I - promogdo do acesso de LGBT e seus familiares a Saude mental, com
atendimento psicolégico e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissionais para
o atendimento;

II - incentivo para pesquisas e produgdo de conhecimento, por parte da Secretaria
Municipal de Saude, sobre saude da populagdo LGBT;

III - incentivo a criagdo de Centros de Referéncia Municipal para a Atengdo Integrai
a Saude de Travestis e Transexuais;

Iv - agbes para incentivar a contratacdo de Travestis e Transexuais para atuar
como agentes comunitarios de saude na SMS e parceiros;

V - promogdo e divulgagdo de materiais de prevengdo, diagnostico precoce e
profilaxia pés-exposicdo as DST/HIV/AIDS especificos para LGBT, que contemple a
necessidade de realiza¢do de exame anual de anuscopia e Papanicolau;

VI - promogdo de campanha ampla e periddica dirigida a populagdo, com foco nos
direitos da populagdo LGBT e no combate 2 homofobia e de incentivo ao cuidado da
saude integral;

VII - estimular a inclusdo, dentro da grade de capacitagdo da Escola Municipal de
Saude, para funciondrios publicos a tematica da diversidade sexual na perspectiva
da atengdo e assisténcia humanizada da populagdo LGBT;

VIII - sensibilizar e capacitar profissionais da area da salde para atender
adeqguadamente a populagdo LGBT.

§ 59 Na area da habitagdo:

I - garantir que os critérios de concessdo dos beneficios habitacionais respeitem as
especificidades da comunidade LGBT;

I1 - agBes voltadas para a ampliacdo de vagas no programa Parceria Social, da
Secretaria Municipal de Habitagdo, para a populacao LGBT.

§ 6° Na area da cultura:

I - resgate da histéria do movimento LGBT;

11 - promogdo de eventos em pro! da comunidade LGBT de forma descentralizada;
III - promogdo da cultura LGBT nos CEU, Bibliotecas Publicas e Casas de Cuitura,
formagdo de acervo de livros e outras midias acerca dos temas da diversidade
sexual, género e identidade de género;

IV - incentivo para a criagdo de um festival LGBT anual de artes integradas:
cinema, teatro, artes plasticas, fotografia, musica, danga e outros;

V - agbes voltadas para a difusdo da cultura LGBT e de manifestagbes culturais e
artistas LGBT durante eventos oficiais promovidos e para a criagdo de um edital
para projetos culturais LGBT.

§ 79 Na area do turismo:

I elaborar o inventario turistico da oferta LGBT na cidade;

II - promogdo de acgbes para intensificar o treinamento em equipamentos e
atrativos turisticos, garantindo que as politicas relacionadas ao turismo LGBT
tenham como preocupacdo a empregabilidade e a geragao de oportunidades para a
populagao LGBT;

III - incentivo a divulgagdo dos eventos LGBT, atividades, agbes de turismo,
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II - promogdo por meio de parcerias para a formagdo e capacitagdo de LGBT, com
prioridade para Travestis e Transexuais, por meio de cursos profissionalizantes;

III - manter e ampliar politicas de geragdo de renda e agbes para incentivar
empreendimentos de economia soliddria para a populagdo LGBT, com prioridade a
Travestis e Transexuais, bem como o empreendedorismo individual e a insergdo no
mercado de trabalho;

IV - agdes voltadas para a criagdo de feira periddica da comunidade LGBT com a
finalidade de gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade, em local de
grande circulagdo e visibilidade, e estimular a realizacdo de eventos similares nas
subprefeituras;

V - promogdo de semindrio para discussdo e realizagdo de agdes voltadas para o
respeito a diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado;

VI - divulgagdo ampla para a populacdo LGBT, nas redes sociais, meios de
comunicagdo da prefeitura e material impresso distribuido em locais estratégicos,
ofertas de vagas de empregos, estagios, cursos gratuitos e concursos.

§ 9° Na area de esportes e lazer:

I - agdo conjunta para a conscientizagdo e inclusdo da comunidade LGBT no
esporte, por meio de capacitagdo e materiais informativos junto aos profissionais da
area esportiva, em ag¢des e atividades municipais e eventos esportivos;

I1 - promogdo de torneios esportivos no municipio que possam promover a pratica
esportiva e a convivéncia entre a comunidade LGBT.

§ 100 Na area de direitos humanos:

I - promogao da capacitagdo e sensibilizagdo de conselheiros tutelares, funcionarios
e gestores publicos municipais;

II - promocgdo de parcerias para utilizagdo da estrutura nas subprefeituras, para
divulgacdo de material educativo contra a intolerancia e incentivo & dentncia.
CAPITULO VI .

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas diretrizes
estabelecidas nesta lei devera ser a agdo preventiva e o combate as seguintes
violagdes de direitos:

I - impedimento do exercicio da cidadania plena, em decorréncia da alta
vulnerabilidade;

II - alta evasdo escolar e baixa autoestima devido as agressbes fisicas e
psicoldgicas decorrentes do preconceito a que sdo submetidos;

III - renegagdo da Cultura LGBT, principalmente nas periferias de S3o Paulo;

IV - instabilidade emocional e nas relagdes sociais;

V - exclusdo social;

VI - reflexos negativos na atuagdo profissional.

Art. 12. As instituicbes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de
todas as esferas de governo poderdo contribuir com sugestbes, informagbes e
recursos humanos e materiais para a plena consecugdo dos objetivos visados nesta
lei através da celebracdo de convénios, acordos e parcerias com o Poder Publico
Municipal.

Art. 13. As despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Art. 15. O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes, As ComissGes competentes.”
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Sr. Supervisor,
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CAI!II'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENTE ////

REQUERIMENTO

RDS
27112017

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o
retorno a tramitacao da(s) proposicao(des) elencada(s) a seguir: PL 820/96, PL 236/04,

£y

PL 257/04, PL 297/04, PL 342/04, PR 020/04, PDL 108/05, PL 207/05, PL 302/05, PL i)
516/05, PL 711/05, PL 832/05, PR 014/06, PL 246/08, PL 247/08, PL 248/08, PL g
572/09, PL 579/09, PL 581/09, PL 583/09, PDL 056/10, PDL 038/11, PDL 109/11, PL %
054/11, PL 141/11, PL 341/11, PL 484/11, PL 507/11, PL 561/11, PL 563/11, PLO E
009/11, PLO 011/11, PDL 058/12, PL 069/12, PL 187/12, PL 191/12, PL 332/12, PDL £
088/13, PL 115/13, PL 287/13, PL 295/13, PL 318/13, PL 353/13, PL 534/13, PL 535/13, '
PL 633/13, PL 649/13, PL 766/13, PL 242/14, PL 453/14, PL 520/14, PL 088/15 de fr
autoria do VEREADOR JOSE AMERICO . ~
’ch’

(]

=

Sala das Sessodes, 07 de marco de 2017. ;

3

\
)
/

Vereador Ant\o %o Donato
Lider do PT
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A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

14/03/2017
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Supervig que de €oftrole do Processo Legislativo
A /SGP 22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 271/2017, segue o presente expediente para

volta a tramitagao.

15/03/2017

WY

UBIRAJARA DE FL AS RESTES FILHO
Supervisor da Equipe’de Arquivo Geral
SGP.33
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