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CAP.JI'ARA MUNICIPAL DE | RF 11,393 - 8GP-33
. SAO PAULO
PRE$IDENTE
REQUERIMENTO
| 13-RDS
oo “"“_T’?ﬂ 3-00012/2013

Senhor Presidente,

e
e
o st TS

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o

retorno a tramitacao da(s) proposicao(6es) elencada(s) a seguir: PDL n° 6/1998, PDL n°
23/1999, PDL n° 55/2000, PDL n° 68/2002, PDL, n° 13/2009, PDL n° 77/2012, PDL n°
78/2012;, PL n°® 25/1997, PL n° 37/1997, PL n® 113/1997, PL n°® 535/1997, PL n°
543/1997, PL n°® 557/1997; PL n® 665/1997, PL n°® 753/1997, PL n° 786/1997, PL n°
973/1997, PL n°® 178/1998, PL -n° 256/1998, PL n°® 264/1998, PL n° 392/1998, PL n°
398/1998,PL n° 55/1999:PL 72/1999, PL n ° 420/1999, PL n° 590/1999, PL n° 42/2000,
PL n° 79/2000, PL n ° 171/2000, PL n° 181/2000, PL n° 307/2000, PL n° 424/2000, PL
n°®72/2001, PL n°73/2001,PL n° 181/2001 , PL n° 342/2001 ,PL n° 650/2001 , PL
n° 27/2002 , PL n° 28/2002 ,PL n° 317/2002 ;. PL n° 513/2002 7PL n°® 608/2002 ", PL n°
630/2002 , PL n° 704/ 2002 , PL n°® 311/2003, PL n°® 329/2003 , PL n°® 342/2003 ,PL n°
351/2003°, PL n° 423/2003 , PL n°® 669/2003 , PL n° 822/2003 , PL 823/2003,PL n°
824/2003, PL n° 59/2004, PL n° '90/2004 , PL n° 201/2004 ,PL n° 554/2004,PL n°
111/2005, PL n° 118/2005, PL n® 277/2005 , PL n°® 298/2005 ,PL n° 474/2005,PL n°
565/2005; PL n°® 699/2005, PL n°® 731/2005 , PL n°® 732/2005 ,PL n° 733/2005,PL n°
785/2005; PL n° 799/2005, PL n° 43/2006 , PL n® 56/2006 ,PL n°® 135/2006;PL n°
167/2006, PL n°® 209/2006, PL n° 210/2006 , PL n°®.229/2006 ,PL n° 244/2006,PL n°
251/2006, PL n° 381/2006, PL ﬁ?’:38@§6@’, PL n° 401/2006 ,PL n°® 434/2006,PL n°
477/2006, PL n°® 491/2006, PL n°® 615/2006 , PL n°® 616/2006 ,PL n° 631/2006,PL n°
124/2007, PL n° 172/2007, PL n°® 220/2007 , PL n° 251/2007 ,PL n° 357/2007,PL n°
. 445/2007, PL n° 510/2007, PL n° 28/2008 , PL n° 30/2008 ,PL n° 428/2008,PL n°
246/2009, PL n° 414/2009, PL n° 450/2009 , PL n° 454/2009 ,PL n°® 539/2009,PL n°
620/2009, PL n° 621/2009, PL n° 622/2009 , PL n° 623/2009 ,PL n° 624/2009,PL n°
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641/2009, PL n° 652/2009, PL n° “11/2010°, PL n°® 32/2010 ",PL n° 33/2010,PL n°
104/2010, PL n° 150/2010, PL n°® 190/2010°, PL n° 247/2010 ,PL n° 329/2010,PL n° .
331/2010, PL n°® 120/2011, PL n°® 276/2011 , I5L n® 617/2011 ,PL n® 13/2012,PL n°
“14/2012, PL n°® 243/2012, PL n°® 244/2012 , PL n°® 245/2012 ,PL n° 303/2012,PL n°
342/2012, PL n° 372/2012, PL n°® 380/2012 , PL n° 421/2012 ,PLO n° 1/1997,(PLO n°

© 4/1997, PLO n® 4/2006, PLO n° 6/2006 , PLO n° 7/2010 ,PR n° 431 997,PR n° 48/1997,
PR n° 14/1998, PR n° 4/2003 , PR n° 15/2003 ,PR n°® 9/2006,PR n° 17/2006, PR n°
21/2006, PR n°® 25/2006 ', PR n° 8/2007 ,PR n°® 6/2008 ,PR n° 3/2009 , PR n°® 6/2010
,RDP n° 183/2010 ,todos de autoria do Exm® Sr. Vereador Goulart.

=2420

Vereadora Edir Sales
Lider do PSD

Matéria PL 382/2006. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em https:/splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 13/12/2020 21:15:21.

AMARA MUNICIPAL DE

¢ USAOPAULO | Lo
do processo n® O/‘ ' 5?2 de 20 6\6 oz/' / O"LIOQO(% (a) W% 3 y

Papel para informagao, rubricado como folha n® ....eeceisnnsene

flsg 43

to?plD=242

Eliete Lopes silvérto
RF 11.383 - 8GP-33

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para.o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0012/2013.

012 113

E DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22 - - : :

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0012/2013, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

110313043

/

ADR FRANCA SILVA
Supe quipe de Arquivo Geral
SGP.33

Recebido em SGP-22.

f

. Adelina Cicone RN
1 pgsistente Teo iHEE
© . Registro 100406 =
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CAMARA MUNICIPAL DE TécnimaA: Ju h ioi\f%e;rio.gm
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL0382/06

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.qov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado:

- Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis de
Trabalho (cépia parcial);

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo — cépia parcial: especialmente art. 219 e ss;

- Lei Municipal n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda
Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria;

- Lei Municipal n® 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizagao
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagao
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC e da outras providéncias, dispondo

. também sobre o Regime Especial de Trabalho Policial;

- Lei Municipal n° 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuicbes da Guarda
Civil Metropolitana, e da outras providéncias. Com a alteragéo da Lei n°® 14.879/09;

- Lei Municipal n® 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder
Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em
grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana -
QPG, nas condi¢cdes que especifica.
Cépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.
A SGP 21 para prosseguimento.

Sao Paulo, 24 de outubro de 2014.

Christiana Samara Chebib

Procuradora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Marce%iacaglia
Procuradora Supervisora do Setdr de Pesquisa e Andlise Prévia

OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Séo Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL0382-06 pesquisa (desarquivados)
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Presidéncia da Republica N 01-0395 Ge2006
. . O funcion4
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Maria g
Técnico Adnfin/t{alivo-RF 10.940
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado
Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967 (Vide Lei n® 12,619, de 2012) Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Vigénci

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuig&o que lhe confere o art. 180 da Constituig&o,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidagédo das Leis do Trabalho, que a este decretodei acompanha, com as alterages por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposigfes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que n&o tenham aplicag&o em todo o temitério
nacional.

Art. 2° O presente decreto-ei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Zste texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUGAO
Art. 1° - Esta Consolidagdo estatui as nomas que regulam as relag6es individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econfmica, admite, assalaria e dirige a prestacé
pessoal de senigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigbes de beneficéncia, as
associagcbes recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

validade po@e ser conferida em

§ 2° - Sempre que uma ou mals empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prpria, estiverem sob a diregdo, controle ou®
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relagéo de empregop

solidariamente responséweis a empresa principal e cada uma das subordinadas. ‘I.JIJ)
o
Art, 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar senigos de natureza n&o ewventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediantg
salério. [
[
Paragrafo anico - Ndo havera distingdes relativas & espécie de emprego e a condigéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. 8
(ST
=z
Art. 4° - Considera-se como de senigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou executando ordens, salvull_.l §
disposigédo especial expressamente consignada. oS
w [1]
Paragrafo Gnico - Computar-se-8o, na contagem de tempo de senigo, para efeito de indenizagéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiveE
afastado do trabalho prestando senigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabaltho. (incluid a Lei n® 4,072, de 16.6.1962 <zt
Art. 5° - A todo trabalho de igual valor comespondera salério igual, sem distingao de sexo. 'g'_
o

Art. 62 Néo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicflic do empregado e o realizado a disténcia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagso de emprego. {Redacéo dada pela Lei n° 12,551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e supeniséo se equiparam, para fins de subordinagé&o juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supenvsao do trabalho alheio. {Inctuido pela Lei n° 12,551, de 2011)

to digitalizado e autentica

n

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando fér em cada caso, expressamente determinado em contrério, néo se aplicam
a o ef n°

Ddcume

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam senvigos de natureza néio-econSmica & pessoa ou & familia, n
&mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungbes diretamente ligadas & agricultura e & pecuéria, néo sejam empregados e
atividades que, pelos métodos de execuglio dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

téria PL 382/2006.
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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senigos terrestres, respeitadas a condig8o pessoal e a remunerag&o.(Incluido pelo Decretolei n° 1,535, de 13.4.1977 N° j 03 2 2 d 200
O funciongrio l
rdenar s ns&o das

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela autoridade competente poderé o arimag
férias j4 iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.(Incluido pelo De £y,
Técnico Ad str vo-RF 10.940

§ 6° - O Delegado do Trabalho Marftimo podera autorizar a acumulagéo de 2 (dois) perfodos de férias do maritimo, mediante requenmento justificado:
{Incluido pelo Decreto-lei n° 1,535, de 13.4,1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e MMMMMJQM

Il - da empresa, quando o empregado néo for sindicalizado. (Incjuido pelo Decretodei n° 1.5: 13,.4.1977

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de cademeta profissional para os maritimos, as férias serfio anotadas pela Capitania do Porto na

cademeta-matricula do tripulante, na pagina das observagbes. (Redac8o dada pelo Decretodei n° 1.535, de 13.4,1977

Art. 152 - A remuneragéo do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da importancia comespondente a etapa que estiver vencendo. {Redacio dada pelo
ecreto-iei n° 1,535, de 13.4.19

SEGAO VIII

DAS PENALIDADES
ncluid o Decreto-ei n® 1.535, de 13.4,1977

rida em

e

Art. 153 - As infragbes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor igual a 160 BTN por empregado em situagéo irregular. (Redacéo dada

Paragrafo tinico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia 3 fiscalizago, emprego de artificio ou simulag&o com o objetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada em dobro. (Redacéo dada pela Lei n° 7,855, de 24,10,1

ser con

CAPITULO V

DA SEGURANGCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
edacdo dada pela Lei n® 6,514, de 22,12,1977

SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS

o por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode

utentica

Art . 154 - A obsenéncia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicbes @
que, com relagdo & matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos g

estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convengdes coletivas de trabalho. (Redac8o dada pela Lei n° 6.514, de 22.12,1977)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho: (Redacfio dada pela Lei n° 6.514. deo
22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, nomas sobre a aplicagéio dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; (Incluldo®3
pela Lei n° 6.514. de 22,12.1977)

. - ©

Il - coordenar, orientar, controlar e supenvsionar a fiscalizagsio e as demais atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho em todo o5
]

©

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 2012
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Folha n° do proc.
temitério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevenggo de Acidentes do Trabalho; (Incluldo pela Lei n° 6,514, de 22.121197T4 -03 I520 e 20 48
O funcionério
Il - conhecer, em Ultima instincia, dos recursos, wluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais 4 mamgtén'a de
seguranga e medicina do trabalho. {Incluit la Lei n® 6,514, de 22,12,197 Mari Velra
i ivo-RF 10.940

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdiggo: (Redacéo dada pela Lei n° 6,514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizagéio do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluid a Lein® de 22,12,1977

Il - adotar as medidas que se tomem exigiveis, em vrtude das disposi¢ées deste Capitulo, detemminando as obras e reparos que, em qualquer local de

trabalho, se fagam necessarias; (Incluido pela Lej n° 6,514, de 22,12.1977)

It - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201, {Incluido pela Lei n° 6,514, de
22.12,1977) '

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluldo pela | ei n° 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de senigo, quanto s precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
in® 4 de 22 7

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente; (Incluido pela Lei n° 6,514, de 22,12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizag&o pela autoridade competente. (Incluido pela Lei n® 6,514, de 22.12.1977

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redag#o dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugées de que trata o item Il do artigo anterior; | in® 6.514
A 2.19

242075.

1l - colaborar com a empresa na aplicagéio dos dispositivos deste Capftulo. (Redacéo da la Lei n® 6.514, de 22,12,1977.

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: (Incluido pela Lei n° 6,514, de 22,12,1977)

a) & observancia das instrugBes expedidas pelo empregador na forma do item I do artigo anterior; (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977

b) ao uso dos equipamentos de protegao individual fomecidos pela empresa. (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

to digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPE . Sua validade pode ser conferida em

umen

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderic ser delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuigdes de
fiscalizag8o ou orientag#io as empresas quanto ao cumprimento das disposiges constantes deste Capitulo. (Redacéo dada pela Lei n°® 6,514, de 22,12.1977)

SEGAO Il

DA INSPEGAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDIGAO
{Redac&o dada pela Lei n° 6,514, de 22.12,1977)

PL 382/2006. Doc
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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Art. 160 - Nenhum estabelecimento poderd iniciar suas atividades sem prévia inspegéo e aprovagéo das respectivas instalagdes pela autoridade regional

competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. {Redac&io dada pela Lei n® 6,514, de 22,12,1977)

§ 1° - Nova inspegdo devera ser feita quando ocomer modificagédo substancial nas instalagbes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a

comunicar, prontamente, & Delegacia Regional do Trabalho. (Inciufdo pela Lei n° 6,514, de 22,12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagéio, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construggio e respectivas instalagdes.
Incluido pela Lei n° 6,514 22,12,1977

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, & vista do laudo técnico do senigo competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de senigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decis&o, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir,

as providéncias que deverdo ser adotadas para prevengdo de infortanios de trabatho. (Redacéo dad: Lei n® 6.514, de 22,12,197
§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais darfo imediato apoio &s medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Inclufdo pela Lei
° e 22 9

§ 2° - A interdig&o ou embargo poderdo ser requeridos pelo senigo competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspegéo do
trabalho ou por entidade sindical. (Incluido pela Lej n° 6.514, de 22,12.1977)

§ 3° - Da decisfo do Delegado Regional do Trabalho poderfio os interessados recomer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de &mbito nacionalg
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho, ao qual ser4 facultado dar efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n° 6.514. de 22,12.1977) ‘”
-o

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cablweis, quem, apés determinada a interdigéio ou embargo, ordenar ou permitir oq,
funcionamento do estabelecnmento ou de um dos seus setores, a utilizagéo de maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em conseqliéncia, c

resultarem danos a terceiros. 22.12 8
oy

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e ap6s laudo técnico do senigo competente, podera levantar a interdigo. (Incluido ag

Lei n® 6.514, de 22,12,1977) '8
o

§ 6° - Durante a paralisago dos senigos, em decoméncia da interdigio ou embargo, os empregados receberso os salérios como se estivessem em efetivod
exercicio. {Incluido pela Lei n® 6,514 22.12,1977

SEGAO Il

DOS ORGAOS DE SEGURANGA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS EMPRESAS

&
2
©
>
©
=1
(7]
7
w

o
Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estarfio obrigadas a manter senigos especializados en%
seguranga e em medicina do trabalho. (Redagfio dada pela Lei n° 6.514, de 22,12.1977) ‘;5
Paragrafo unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerfio: (Redacéo dada pela Lej n° 6.514. de 22.12.1977) _§'

a) classificagio das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do fisco de suas atividades; (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12,1977) .g

[5)

ﬂi

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior; (IncluidaS

pela Lei n°® 6,514, de 22.12.1977)
¢) a qualificagéo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho; (Incluida pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuiges dos senigos especializados em seguranga e em medicina do trabatho, nas empresas. (Inclulda pela Lei n° 6.514,..
e 22.12.1977

to digitalizado e a

Ume

/2006 Doct

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituigio de Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugbes expedidas pelo Ministéridy
do Trabatho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (Redagfo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12,1977)

Paragrafo anico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigbes, a composigao e o funcionamento das CIPA (s). (Redac8o dada pela Lej n° 6.51

B L
Ratérfa PL 3
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Art. 164 - Cada CIPA serda composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacéo de que trata o paragrafo unico do artigo anterior. (Redagéo dada pela Lei n® 6,51 2.12.1977

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, seréo por eles designados. (Redacéo dad a Lei n® de 22.12

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagéo
sindical, exclusivamente os empregados interessados. (Redacéo d lalein® 6.514 22.12.1977

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a durag&o de 1 (um) ano, permitida uma reeleig&o. (Incluido pela Lei n° §‘,514. de 22.12,1977)

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do numero

de reuni6es da CIPA. (Incluldo pela Lej n° 6.514, de 22,12.1977)

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
residente. i n°

aem

idade pode ser conferi

Art. 165 - Os titulares da representagéo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderéo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se fundal

em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. (Redaco dada pela Lei n° 6,514, de 22.12,1977)

Paragrafo Gnico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagéo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos:

motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. {Redag&o dada pela Lei n° 6,514, de 22,12,1977)
SECAO IV

DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

IPENCOURT LOPES. Sua val

242075.

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equlpamento de protegéo individual adequado ao risco e em perfeito estado de—
consenacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegéo contra os riscos de acidentes e danos a salde dosm

empregados. (Redacfio dada pela Lei n° 6,514, de 22.12.1977)

do por ANDRE

o e altentica

Mﬂ&l&wﬂi&i&w
SEGAOV

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

L
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Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condigbes estabelecidas neste artigo e nasjingtrugée, g(genta@g a@% 51
expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redag#o dada pela Lei n° 7,855, de 24.10.1989 o] funcnonéri
| - a admiss&o; (Incluido pela Lei n° 7,855, de 24,10,1989) veira

rfa Jo
Técnlco Ad anvo-RF 10.940
I - na demisséo;(Incluldo pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Il - periodicamente. (Incluid la Lei n° 7,855, de 24.10,198!

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugbes relativas acs casos em que serfio exigiveis exames: in°

a) por ocasido da demisséao; (Incluid la Lei n® 7.855, de 24.10.1989

b) complementares.{Inclulda pela Lei n°® 7,855, de 24.10,1989}

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragéo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a

fungéo que deva exercer. {Incluido pela Lei n° 7,855, de 24.10,1969)

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposigdo, a periodicidade dos exames médicos. (Inclufdo
pela Lei n° 7,855, de 24,10,1989)
§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestagdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.
ncjuid alein’ 7.8 24,101

§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive 0 exame complementar, serd comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética

médica. (Inclufdo pela Lei n° 7.855. de 24.10.1989)

Art. 169 - Sera obrigatéria a notificag&o das doengas profissionais e das produzidas em virtude de condigbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto
de suspeita, de conformidade com as instrugbes expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12,1977)

SEGAO VI

DAS EDIFICAGOES

Art. 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim considerada a altura liwe do piso ao teto. (Redaco dad

n° 6,514, de 22,12,1977)

Paragrafo Unico - Podera ser reduzide esse minimo desde que atendidas as condigGes de iluminag&o e conforto témico compativeis com a natureza d
trabalho, sujeitando-se tal reduggo ao controle do 6rg&io competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. (Redacfio dada pela Lei n° 6,514, de=
22,12,1977)

E 3
utenticd

"digita zé’do e
https://splegisconsuIta.saopauIo.sp.Ieg.br/Home/AbrirDocumento?pID

de materiais. (Redac&o dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

c
[}
=2
o
<}
Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho n&o deverdio apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiquem a circulagéo de pessoas ou a mowmentar;écg
]
N
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Folha n°

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a queda de pessoas ou de objetosM4{Reddchodads fe
de 22,12,1977) O funcnonégﬁ)

21.

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, comedores, coberturas e passagens dos locais de trabalho dewverfio obedecer as
condigfes de seguranga e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagéo e limpeza. (Redagéo
in® 4 2
SECAO Vi

DA ILUMINACAO

Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagéo adequada, natural ou artificial, apropriada & natureza da atividade. (Redacéo dada pela Lei
n° 6,514, de 22.12,1977)

§ 1° - A iluminag@o devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes excessivos.

(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem observados. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 2.1977

SEGAO VIl

DO CONFORTO TERMICO

ridd'em

Art. 176 - Os locais de trabalho deverio ter ventilagéo natural, compativel com o senigo realizado. (Redacfio dada pela Lei n° 6,514, de 22.12.1977)
Paragrafo Gnico - A ventilag8o artificial sera obrigatéria sempre que a natural néo preencha as condigdes de conforto térmico. (Incluido pela Lein® 6.514, dé€3

S¥e ser conf

idade p

Art . 177 - Se as condigbes de ambiente se tomarem desconfortaweis, em virtude de instalagbes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatério o uso d{ﬁ
vestimenta adequada para o trabalho em tais condigGes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma que o%

empregados figuem protegidos contra as radiagfes térmicas. {Redacg#o dada pela Lei n® 6.514, de 22,12,1977)

=z

w

=

Art . 178 - As condigSes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Redacégn
dada pelatel n° 6.514. de 22,12,1977) w
[

SEGAO IX 2

¢ <

DAS INSTALAGOES ELETRICAS S

3

- ®

[=

8]

=

Art. 179 - O Ministério do Trabatho dispora sobre as condigdes de seguranga e as medidas especiais a serem observadas relativamente a insta|agées$
elétricas, em qualquer das fases de produgo, transmissso, distribuig&io ou consumo de energia. (Red ala Lein® 6 .1977) - '8
N
©
=g
°

1t . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagbes elétricas. (R 0 dada pela Lei n° 6.514, d

n . R S . 0 apa a, Oy z
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Art . 181 - Os que trabalharem em senigos de eletricidade ou instalagbes elétricas devern estar familiarizados com os métodos de socomo a acidentados por

choque elétrico. (Redac&o dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
SEGAO X

|

|

|

‘ DA MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
| .

|

|

|

Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22,12,1977)

| - as precaugfes de seguranga na movimentag&o de materiais nos locais de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes
especiais a que estdo sujeitas a operagfio e a manutengfio desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado; (Incluido pela Lej n°

22.12.1977)

il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive quanto as condigdes de seguranga e higiene relativas aos

.’ acipientes e locais de atmazenagem e os equipamentos de proteg&o individual; {Incluido pela Lei n°® 6,514, de 22,12.1977}

lil - a obrigatoriedade de indicag8o de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte, dos avisos de proibigdo de fumar e de adverténcia quanto a
natureza perigosa ou nociva a salde das substéancias em movimentagéo ou em depdsito, bem como das recomendagdes de primeiros socomos e de atendmentoE
médico e simbolo de perigo, segundo padronizagéo intemacional, nos rétulos dos materiais ou substéncias ammazenados ou transportados. (Incluido pela Lei n

6.514. de 22.12,1977) b
]

Paragrafo unico - As disposigbes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de%
trabalho. (Incluido pela Lej n° 6,514, de 22,12,1977) o
@

N

[

°0

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagio de materiais deverdio estar familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas.

(Redag#io dada pela Lei n° 6,514, de 22,12,1977)
SEGAO X

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
i N°

RDRE BITENCOURT LOPES.

ado por A
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Att . 184 - As maquinas e os equipamentos deveréio ser dotados de dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessérios para a prevengé
de acidentes do trabalho especialmente quanto ao risco de acionamento acidental. (Red dada Lei n® 6,514, de 22,12,1977

ia PL $82/2008.

Paragrafo Unico - E proibida a fabricagéo, a importagéo, a venda, a locagéo e o uso de maquinas e equupamentos que ndo atendam ao disposto neste artigad;
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cluido pela Lej n° 2,12.19 N° 01-03K52 de209fls 54
O funcionéario
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Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente podero ser executados com as méquinas paradas, salvo se 0 movimento for indispensével a realizagéo

do ajuste. (Redagfo dada pela Lei n° 6,514, de 22,12.1977)

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecerd normas adicionais sobre protegdo e medidas de seguranga na operagdo de maquinas e equipamentos,
especialmente quanto & protegéo das partes moéweis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de
ferramentas, sua adequagéo e medidas de proteg&o exigidas quando motorizadas ou elétricas. (Re 0 da la Lei n° 6,514, de 22,12.1977

SEGAO Xi

DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressfo dewverfio dispor de valwla e outros dispositivos de seguranc¢a, que,
evitem seja ultrapassada a press#o intemna de trabalho compative! com a sua resisténcia. (Redacéo dada pela Lei n® 6,514, de 22.12.1977)

Art . 188 - As caldeiras serfio periodicamente submetidas a inspegdes de seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do
Trabatho, de conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas. (Redacdo dada pela Lei n° 6,514, de 22,.12.1977)

DRE BITENCOURT LOPES. S

§ 1° - Toda caldeira ser4 acompanhada de "Prontudrio”, com documentagéo original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificagdo técnica, desenhos,
detalhes, provas e testes realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a presséo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultimaz

indicada, em local visivel, na propria caldeira. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22,12,1977)

§ 2° - O proprietéario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranga, no
qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicagdes das provas efetuadas, inspeges, reparos e quaisquer outras ocorméncias. (Incluido pela Lei n® 6,514, de
22,12,1977

§ 3° - Os projetos de instalagéo de caldeiras, fomos e recipientes sob press&o deverfio ser submetidos & aprovagéio prévia do 6rgfio regional competente em

matéria de seguranga do trabalho. {Incluido pela L.ei n° 6,514, de 22,12,1977)
SEGAO Xt

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
{Redacdo dada pela Lei n° 6,514, de 22.12.1977)

Art . 189 - Serfio considsradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabatho, expopham os.
empregados a agentes nociws  salide, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigéo aos,
seus efeitos. (Reda dad. ein® 6.5

s
8
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Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedira normas complementares quanto & seguranga das caldeiras, fomos e recipientes sob presséo,
especialmente quanto ao revestimento intemo, & localizagio, & ventilago dos locais e outros meios de eliminagso de gases ou vapores prejudiciais a saude, e S
demais instalagées ou equipamentos necessérios & execugfo segura das tarefas de cada empregado. acfo dada pe| in® 6,514 22,12,1977

Documento digitalizado e autenticado por A
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rt . 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operagbes insalubres e adotard normas sobre os critérios de caracterizagéo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegéio e o tempo méximo de exposigéio do empregado a esses agentes. (Redacfio
da pela Lei n° 4, de 22,12,1977

Paragrafo tnico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de proteg8o do organismo do trabalhador nas operagSes que produzem

aerodisperséides toxicos, imtantes, alérgicos ou incémodos. {(Redacgéo dada pela Lei n® 6,514, de 22,12,1977)

Art . 191 - A eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera: (Redacéo dada pela Lej n° 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegé&o individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia. {incluido

pela Lei n® 6,514, de 22,12,1977) g
©

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua ellmlnagéo'f_’

ou neutralizagdo, na forma deste artigo. {Incluido pela Lei n° 6,514, de 22,12,1977) 2
&

oy

. N

e pod

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerAncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura ac
percepgédo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo sec
classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo. (Red la Lei n® 6,514, de 22,12.1977

Hre2a-ot odgos abatho—impliq ocontatop A orm-inflaméweis—od plostvos—e onaics ¢ o8 sHado—{Redacio-dnda-pearetn
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Art. 193. Séo consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
or sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposigéo permanente do trabalhador a: Red. dad a Lei n°
12.740, de 2012)
| - inflamaweis, explosivos ou energia elétrica; {Incluido pela Lei n° 12,740, de 2012)

1l - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12,740, de 2012)<

por

§ 1° - O trabalho em condig6es de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimoso
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n° 6,514, de 22.12

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido. (Incluido pela Lei n° 6,514, de 22.12,1977)

§ 3° Serdio descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente j& concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.
fncluido pefa Lei n® 12,740, de 2012

iento'digitalizado e autenticad

https://splegisconsuIta.saopauIo.sp.Ieg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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Art . 194 - O direito do empregado ac adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagéo do risco & sua satde ou integridade ﬂsmaP

nos termos desta Seg3o e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redaco dada pela Lei n° 6,514, de 22,12,1977

21.

242075.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 13/12/2020 21:15:21.
05/11/113 DEL5452 Folha n° do proc.

Ne 01 Q3% dezoOé flqe56

A.b,,""

242

s - aua M aul,u AT - MIUSUCSTUT \J v = -0 lllL'Jl‘lL‘l"'Av)\',._A—‘\m'il"-—Jll!'!.'!'l".LGQ'H.S-I‘A'Jl
TECHiLy AUM{IST(guvo-Kr TU.94
Art . 195 - A caracterizagéo e a classificagéo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-&0 através de periciag
a cargo de Médico do Trabatho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redacdo dad: lalein® 6514, de 22.12.1

§ 1° - E facultado s empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagéo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou pengosas Redacéo dada pela Lei n° 6,514

de 22,12,1977)

§ 2° - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara pento
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgfio competente do Ministério do Trabalho. (Redacsio dada pela Lei n° 6,514, d
22,12.1977)

r/Home/AbrlrDocumento"pID

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nfio prejudica a ag#o fiscalizadora do Ministério do Trabatho, nem a realizag&o ex officio da pericia. (nggg___
dada pela Lei n° 6,514, de 22,12.1977)

Art . 196 - Os efeitos pecunidrios decormrentes do trabalho em condigbes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusgo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11. (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composigsio, recomendagbes de socorro imediato e o simbolo de perigo comespondente, segundo a padronizagdo intemacional. (Redagéo
dada pela Lei n° 6,514, de 22,12.1977)

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo afixaréo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes,
com adwerténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a salde. (Redacfo dada pela Lei n® 6,514, de 22.12.1977)

SEGAO XV

DA PREVENGAO DA FADIGA

. 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso méximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposigdes especiais

relativas ao trabalho do menor e da mulher. (Redacéio dada pela Lej n® 6.514, de 22.12,1977)

Paragrafo Gnico - N&o esta compreendida na proibig&io deste artigo a remog&o de material feita por impulséio ou tragéio de vagonetes sobre trilhos, camos de §
m&o ou quaisquer outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado;;

senigos superiores as suas forgas. (Redac8o dada pela Lei n° 6,514, de 22,12.1977)

enticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser c‘onfe'i'ida em.https://sble'gisconsuIta.séobaulé.sp. leg.

Art . 199 - Sera obrigatoria a colocagéio de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posigdes incdmodas ou forgadas

sempre que a execugdo da tarefa exija que trabalhe sentado.(Redacfo dada pela Lei n° 6.514, de 22,12,1977)

Paragrafo unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terfio & sua disposigéio assentos para serem utilizados nas pausas que o

senvigo pemitir. (Redacéo dada pela Lei n° 6,514, de 22,12.1977}
SECAO XV

DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTEGAO

Mate‘ria PL 382/2006. Documento d igitalizado e a

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 29/1
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Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposigbes complementares s normas de que trata este Capftulo, r5|en

de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre: (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22,12.1977) S&'G
pe oore: Técnico Adminibstry

| - medidas de preveng8io de acidentes e os equipamentos de proteg&o individual em obras de construgéo, demolig@o ou reparos; {Incluido pela Lei n° 6,514,
de 22,12,1977)

Il - depésitos, amazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaweis e explosivos, bem como trénsito e permanéncia nas areas respectivas; (Incluido pela
Lei n° 6.514, de 22.12,1977)

lit - trabalho em escavagbes, taneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto & prevengéo de explosées, incéndios, desmoronamentos e soteramentos,
eliminag¢&o de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

IV - protegéo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ac especial revestimento de portas e paredes, construgdo de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de fécil circulagéo, comedores de acesso e saldas amplas e protegidas, com suficiente

sinalizag8o; (Inclufdo pela Lei n°® 6,514, de 22.12.1977)

V - protegéo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com proviséo, quanto a este, de &4gua potawel, alojamento

profilaxia de endemias;(Incluldo pela Lei n°® 6,514, de 22,12,1977)

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiages ionizantes e nfio ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagdes ou pressoes
anomais ao ambiente de trabalho, com especificagdo das medidas cablveis para eliminagéo ou atenuagdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de
exposigéo, a intensidade da agéo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade controle permanente dos

locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias; {Incluido pela Lei n° 6,514, de 22.12.1977)
VIl - higiene nos locais de trabatho, com discriminagdo das exigéncias, instalagbes sanitarias, com separagéo de sexos, chuweiros, lavatorios, vestiarios e

armaérios individuais, refeitérios ou condigbes de conforto por ocasiéio das refeigbes, fomecimento de dgua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho e
modo de sua execugéo, tratamento de residuos industriais;{incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.19

Vill - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagées de perigo. (Incluido pela Lei n° 6,514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Tratando-se de radiagbes ionizantes e explosivos, as nomas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a
respeito adotadas pelo 6rg&o técnico. {Incluld la Lei n° 6,514, de 22,12,1977

SEGAO VI

DAS PENALIDADES

anidade pode ser conferida em

Art . 201 - As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas & medicina do trabalho seréio punidas com muita de 3 (trés) a 30 (trinta) wezes o valor d
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concementes & seguranga do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50—
(cinglienta) vezes o mesmo valor. (Redag#o dada pela Lei n° 6,514, de 22,12,1977)

ua v

Par4grafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizag8o, emprego de artificio ou simulagéio com o objetivo de fraudar a lei, a multe?
sera aplicada em seu valor maximo. (Incluid la bein 6,514 22,12,1977

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 13/12/2020 21:15:21.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO QI@QE

Somico st/

preventivas e extra-hospitalares e implantando emergéncias
psiquidtricas, responsadveis pelas internag¢des psiquidtricas,
junto as emergéncias gerais do Municipio;

XII - fiscalizar e garantir o respeito aos direitos de
cidadania do doente mental, bem como vedar o uso de celas-
fortes e outros procedimentos violentos e desumanos, proibindo
internac¢des compulsédrias, exceto aquelas previstas em lei;

XIII - facilitar, nos termos da lei, a remocdo de ébrgdos,
tecidos e substancias humanas para fins de transplante.

Paridgrafo uUnico - 0O servico de atendimento médico do
Municipio poderéd oferecer ao usuario, quando possivel, formas
de tratamento de assisténcia alternativa, reconhecidas.

Art. 217 - O sistema uUnico de saiude do Municipio de Sao
Paulo promoverd, na forma da lei, a Conferéncia Anual de Saude
e audiéncias publicas periddicas, como mecanismos de controle
social de sua gestéao.

Art. 218 - Fica criado o Conselho Municipal de Salde,
6rgdo normativoe e deliberativo, com estrutura colegiada,
composto por representantes do Poder Publico, trabalhadores da
saude e usuarios que, dentre outras atribuic¢des deverd promover
os mecanismos necessidrios a implementacdo da politica de saude
nas unidades prestadoras de assisténcia, na forma da lei.

CAPITULO III ,
DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 219 - O Municipio, coordenando sua agdo com a Unido,
o Estado e as entidades representativas dos trabalhadores,
desenvolverd acgdes visando a promocdo, protegdo, recuperagao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condig¢des de trabalho, através de:

I - controle das condicbes de seguranca, reducdo e
eliminacdo das nocividades do trabalho, promovendo condigdes
dignas e seguras de trabalho;

II - vigiladncia sanitaria e epidemiolégica;

IITI - assisténcia as vitimas de acidentes do trabalho e
portadores de doengas profissionais e do trabalho.

§ 1° - E garantido aos trabalhadores o direito de
acompanhar, através de suas representagdes sindicais e de
locais de trabalho, as ac¢des de controle e avaliagcdo dos
ambientes e das condig¢des de seguran¢a de trabalho.

§ 2° - Em condicdes de risco grave ou iminente no local de
trabalho, serad licito ao empregado interromper suas atividades,
sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminagdo do risco.

§ 3° - As licencas para construir, os autos de conclusdo e
as licencas para instalagdo e funcionamento somente serdo
expedidos mediante prévia comprovacdo de que foram atendidas as
exigéncias legais especificas, a cada caso, relativas a
seguranc¢a, integridade e satde dos trabalhadores e usuarios.

/2020 21:15:21.
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§ 4° - O auto de vistoria de seguranca deveri ser renovado
periodicamente, para verificagdo de obediéncia ao disposto no
paragrafo anterior.

Art. 220 - O Municipio assegurard a participacido de
representantes dos trabalhadores nas decisdes em todos os
niveis em que a seguranca do trabalho e a saude do trabalhador
sejam objeto de discussdo e deliberacéo.

capiTuLo IV
DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 221 - A assisténcia social, politica de seguridade
social, que afianca proteg¢do social como direito de cidadania
de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituicido Federal,
regulamentados pela Lei Federal 8.742/93, deve ser garantida
pelo municipio cabendo-lhe:

I - estabelecer a assisténcia social no municipio como
politica de direitos de protegdo social a ser gerida e operada
através de: comando unico com ag¢do descentralizada nas regides
administrativas do municipio; reconhecimento do Conselho
Municipal da Assisténcia Social e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social dentre outras formas participativas;
subordinagdo a Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado
pelo Conselho Municipal; integrag¢do e adequagdo das acgdes
estaduais e federais no campo da assisténcia social no &ambito
da cidade; articulagdo intersetorial com as demais politicas
sociais, urbanas, culturais e de desenvolvimento econémico do
municipio; manutencdo da primazia da responsabilidade publica
face as organizag¢des sem fins lucrativos;

I1 - garantir politicas de protegdo social né&o
contributivas através de beneficios, servigos, programas e
projetos que assegurem a todos os cidaddos minimos de
cidadania, além dos obtidos pela via do trabalho, mantendo
sistema de vigilancia das exclusdes sociais e dos riscos
sociais de pessocas e segmentos fragilizados e sem acesso a bens
e servigos produzidos pela sociedade;

III - regulamentar e prover recursos para manter o sistema
ndo contributivo de transferéncia de renda através de
beneficios a quem dele necessitar, tais como:

a) para complementagdo de renda pessoal e familiar;

b) apoio a familia com criang¢as e adolescentes em risco
pessoal e social;

c) complementagdo a programas e projetos sociais dirigidos
a adolescentes, jovens, desempregados, populagdo em situagdo de
abandono e desabrigo;

d) beneficios em catater eventual para situagdes de
emergéncia como: decorrentes de calamidades publicas, morte
familiar (auxilio-funeral) e necessidades circunstanciais
consideradas de risco pessoal e social;

e) auxilio-natalidade para familias mono e multinucleares
em situagdo de risco;

IV - manter diretamente ou através de relagdo conveniada
de parceria rede qualificada de servigos sécio-assistenciais
para acolhida, convivio e desenvolvimento de capacidades de
autonomia aos diversos segmentos sociais, atendendo o direito a

242075.
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1/1
Titulo: LEI N© 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
) Projeto: Projeto de Lei N© 156/1986 (ver documento)
[ Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da
i Guarda Civil Metropolitana.
‘ - Lei n© 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
“ , vencimentos propria.
| - Lei n®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
| Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
- Lei n®11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.
- Decreto n° 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.
‘ - Decreto n° 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
5 Civil Metropolitana.
| Alteragdes: Lel 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI'N® 10.115 ', DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e . ada
outras providéncias.. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de- 'Sdo Pau—
lo, usando. das. atribuigOes que lhe sdo conferidas por lei..
Faz saber que a.Cadmara Municipal, -em sessdo de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei.' I

<

Art. 19 - Fica criada, junto a Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
" corporagac uniformizada e armada; 4 qual caberd a vigilan -
c¢ia dos proprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei. -
Paragrafo dnico - A colaboragao na ' segu-
ranga piblica, na qual se: “Insere a competencia para’ o po-=
liciamento e fiscalizagdo do.-transito, serd exercida  me- -
diante convénio com -a Polxcia Estadual. )

. Art. 29 - No plano de sua estru 1xa orga-
‘nlca e orqamentaria, a Guarda Civil Met:opolit ' integra
a. Secretaria Municipal de Defesa Social-. .

* Art,.39 - A -Guarda Civil. netropo‘.litana te
& quadro hierarquia e fungoes ‘estabelecidos. por - led, fI
xado seu efetivo.no limite maximo de 5.000 (cinco nml)com
ponentes, entre homens e mulheres. '

) Paragrafo Gnico -~ O regulamento da Guarda -
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto ‘do
.Executivo.
' Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serd. exercida por designagido do Prefeito,
* podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das ‘For~
c¢as.Armadas ou da- PolIcia Estadual, obedecidos os: regula
mantos prcprios."
.Art. 59 - Até o advento da lei referida no
a tigo: 39 aplicar—se-a aos .servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Leli ne 9. 160,
_de de dezembro de 1980. .

Art. 69 ~ A Guardd Civil Metropolitana . for—
necera os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
-de.vigildnola dos proprios: municipaxs, mediante requisigao .
das Secretarias Municipais.e Orgdos:equiparados, inclusive-
da Administracdo-Indireta;  conforme vier a ser -definido
no regulamento referido: no. paragrafo finico do artigo 39.

Art. 79 - As despesas decorrentes da.exe- .
cugao desta lei correrao por -conta, das’ dotaqoes orcamentd
rias proprias, suplementadas se necessario.

.. .Art. 89~ Esta.lel entrard em VLgor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposigoes em. contra-
rio.

PREFEITURA DO- MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 15 de Setembro :

de 1.986, 4339 da fundagdo de Sdo Paulo.. s

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . . - )

CLAUDIO-SALVADOR LEMBO, Secretidrio dos Negdcios Juridicos
"CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio. .das Finangas

GERALDINO DOS . SANTOS Secretario Municxpal da Administra—-
ao .
gENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negdcios ' Extraordlnarios
Publicada na Secretaria .do Governo Municipal, em 15 .de
* Setembro de 1.986.. .. .

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES Sectetaria do Governo Munici
pal

242075.

i

Matéria PL 382/2006. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



efetivo.no

Cémara Municipal de Sdo Paulo

‘ o mari¥ Jos ﬁ s\ra
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Pesquisa : 10272

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N© 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.

Projeto de Lei N° 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; lanio da Silva Quadros

- Decreto n° 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeigao ao
regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n°® 10.718/1988.

- Decreto n° 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeigao ao Regime
Especial de Trabalho Policial.

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especuflca,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 1 ;2=nteis

=

e eira

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala yphqi
tivo-RF 10.940

de vencimentos prdpria, e dd outras providéncias Técnico Ad

Antbnio Sampaio, Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (%), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, cotporagdo uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete 3 Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar ¢
controlar o tréfego e o trénsito, no 4mbito da competéncia municipal; - colaborar
com os Orgdos piblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos: limites e nas condigdes da legislagio vigente, -

Art. 3° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuigSes constantes do Anexo I desta Lei.

. Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo 1II desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes As
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida,

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso publico, para os cargos da classe inicial;

I — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. ‘

Art. 7.° O concurso piblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

“ Il — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

Art, 82 Observada a ordem de classificagéio, os candidatos aprovados, em
nimera equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberdo re:tribuigéo
equivalente ao padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confxgqt?ndo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a: Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

242075.

§ 2° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungiio, até o término do. curso de formagdo, sem prejuizo .do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-the o tempo de’servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° FE facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no paréigrafo anterior, optar pela retribui¢do. prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato ter4 sua matricula cancelada, e serd dispensado do'
curso, desde:

I — néo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

II — n#o revele aproveitamento no curso; o

111 — ndo stinja a capacitagdo fisica necessdria para o cargo;

IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada.

Parsgrafo tinico. Os critérios para a apuragdo das condigdes constantes dos
incisos IT e III serdo fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproy,el,ta;rUbn Py S=_ de 2006 %
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homa o &

gado pelo Secretirio Municipal de Defesa Social. Malr} Oliveira
Técnico Ad S tivo-RF 10,940
Art. 11. A nomeagéo obedecerd & ordem de classificagdo no concurso, e

serd efetuada gradativamente. na medida das hecessidades da Administragéo Pd-
blica Municipal.

=2420

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de hordrio irregular,
: . sujeito a plantSes noturnos. :

| Art. 13, Pela sujei¢Go ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-

1 lares da Guarda Civil Metropohtana poderdo receber uma gratificagdo de até

| 100% (cem por cento), calculada sobre o padréio de vencimento em que estiverem

i gnquadrados a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
~decreto

i g . Parégrafo dnico. A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se aos
| vencimentos para todos os efeitos legais, € ¢ inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhs -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de-,:egﬁlamentagﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo por con-
ta das dotagoes orgamentérias préprias, suplementadas se necessério..

Art. 16, Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcaqao revogadas
as disposi¢des em coatrério.

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Classe Ref. Denominagiio AtribuicGes Exigéncia para

Provimento
Vi GCM-8 Inespetor-Chete  Planejamento, cordenagdo e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da 4rea de sua da classe de Ni-
jurisdigdo. vel V.
Estabelecimento de intercAmbio
com os 6rgaos publicos exis-
tentes na sua 8rea regional.
I Proposicdo de alteragbes para
aperfeicoamento das atividades
‘ da Guarda Civil Metropolitana.
i Outras, definidas em Regula-
i mento,
i V  GCM-s5 Inspetor Orientagéio e elaboracdo da es- Mediante acesso,

: ) cala de servico do seu efetivo. dentre integrantes
b Execugdo da fiscalizagio do po- da classe de NI-
‘ liclamento dos servigos na 4rea vel IV..
! de sua jurisdig&o. i
i Fiscalizagdo da instruglio e
i : orientagio de emprego e cui-
l dados com o armamento, bem
: ‘ como do trato com-o publico.
: Participagdo na Instrugdo de ,
7 seu contingente.
f : Solugdo de duvidas, conflitos
" e ocorréncias.
i Execugio de rondas perlédlcas
| nos postos de policiamento de
sua érea de jurisdigéo.
Prestago de assisténcia 8o
Inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da integragdo com
os 6rgaos ptiblicos.
' Outras, definidas em Regula-

mento.
IV GCM4 Subinspetor Distribuigdo de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servicos aos integrantes do dentre integrantes
. Nivel i}l - Classe Distinta. da classe de Ni-
LN Elaboragdo de escalas de ser- vel .1l
vigo. :

> Fiscalizagdo do emprego e cui-
dados com o armamento.
Execugdo de rondas nos postos
de policiamento de sua juris-
digda,
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Proviffieatorciongrio

Orientagdo aos Guardas nas si- M!ar a ivelra
tua¢des decorrentes do servi- Técnico Adi 3two-RF 10.940
Go.
Qutras, definidas em Regula-
mento.
. - GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuigdo de ordens e servl- Mediante acesso,
” tropolitano — ¢os aos Guardas. - dentre integrantes
Classe Distinta Execucdo de rondas de policia- da classe de NFf-
mento. . vel L,
Fiscalizacdo da atuaclo dos
Guardas.

Inspecdo dos Guardas quanto
4 apresentagdo individual, cor-
recio de atitudes e execugdo
de suas atribuigGes.
Intermediagéo e apolo entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros 6rgdos pibllcos.
Orientagio dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes
dos servigos.

QOutras, definidas em Regula-

. mento.
It GCM-2 Guarda Civi! Me- Execugfio do policiamento os- Mediante acedso,
tropolitano ~— tensivo, preventivo, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especlal  do e armado. da classe de NI-

Execugdo de atividades de vel .
orientagdo, fiscalizago e con- :
trole de tr4fegos e do trénsito

i C municipais.

: : IntermediagBo entre os Postos

' e 0 GCM — Classe Distinta, na

i fiscalizagéio dos servigos. .
Colaboragéio com os Grgéios pu-
blicos nas atividades pertinen-

tes.
Cat Qutras, definidas em Regula-
. mento.
‘ I GCM-1 Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os- Concurso publica,
: tropolitano tensivo, preventivo, umformlza- na forma do dis-
do e armado. posto em lel,

Execucéio . de atividades de
orientagdo, fiscallizagdo e con-
trole de trifego e do trénsito
municipais.

Colaboragéio com os 6rgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
¢Oes da legislagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272, Eg
DE 6 DE ABRIL DE 1987 o
c 2
. Niveis Denominacgéio dos Cargos Homens Mulheres Total <Zt S
» S
vi Inspetor-Chefe Reglonal 28 02 - 30 g 2
v Inspetor ' 45 05 50 83
v Subinspsetor 88 09 a7 g ‘n?
m Classe Distinta 144 16 160 T <
o Q
] Classe Especisl 214 - 23 237 = %
[ ‘Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4426 S £
. L o :(2
3=
N QO
ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272, T O
DE 6 DE ABRIL DE 1987 53
S o
) )]
Nivel Referéricia A B ] D E T E
. [
. » £ 2
VI GCM.VI 960000 10.080,00  10.580,00  11.120,00 -11.700,00 38
V GCM.V  8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00 - 8 e
IV  GCM-V  6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00 < 3
M GCMAIl 510000 5.350,00 5.600,00 = 5.900,00 6.200,00 § S
I GCMl  3.700,00 3.900,00 4.100,00 4.300,00 4.500,00 S8
‘ i GCM- 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4,200,00 > g
8 g5
: sl
i o 0
i s 2
i = <
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Pesquisa : 11715
Total de referéncias : 1

Titulo: LEI N©11.715 03/01/1995 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 581/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Revogagdo: Revoga a Lei n® 11.539/1994.; (ver documento)
Lei n® 13.401/2002 - Revoga os arts. 99 a 12,.16 e 17 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n° 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.
Alteragdes: Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de
carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei. (ver documento)

[ Back ]

=242075.

Matéria PL 382/2006. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 5/11/2013



http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

LET Nt 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE. 199§

Dispde sobre a reorganizagho do Quadro dos
Profissionals da Guarda Civil Metrgpolita
na da Prefeitura dé Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao.Paulo, usando
das atribuigoes que lhe ss@o conferidas por lei. -
Faz saber .que a Camara Municipal, em segsao de 23 de dezembro
de 1994,  decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Axt. 1 - Bata lei dispSe sobre a reorga-
nizagio do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municfpio de S&30 Paulo, cria
e reenquadra cargos e  fungbes, constantes da Lei ne
10.430, de 29 de foversiro de 1988, e legislagho subse-
qUente, na 4rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentoe e reorganiza o respec-
tivo plano de carreira. .

TUMPOSICAO DO QUADRO DOS PROPISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
i METROPOLITANA

Art. 22 - O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. ’

Art, 32 ~ Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:

- T = Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigdo;

IX « Parte Permanente’ (PP-II}: cargos de
provimento efetivo gque comportam substituigdo.

: Art. 42 « Os cargos do Quadro dos Profin-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG fitam cou as
quantidades, denominagdes, referéncias de vcncimentos e
formas de provimento estabslecidas na conformidade do
Anexo 1, integrante desta lei, cnde se discriminam também
as partes e tabelas, observadas as seguintes regras:

I -~ Criados, os que .constam na coluna
"Situagio Nova“, sem correspondéncia na coluna "Situagio
Atual”; *

II -~ Mantidos, os que constam nas duas co-

lunas com as transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALR DE PADRORS DE VEHNCIMRRTOS

Art. 52 - Fioa institufda a Bscala de Pa-
drdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana -~ QPG, compreendando
as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo
I1I, integrante dasta lei.

Pardgrafo Gnico ~ A Bscala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o "caput" ddste artigo sers
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com o8 reajustes corncaedidos aos servidores municipais,
nos termos da Jei no 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
lagislaglo posterior. . .

CORFIGURAGRO DA CARREIRA

Rrt. 60 - A carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelds cargos constantes do Anexo I desta
led. . - :

Paragrafo. Gnico ~ Todo ocarge situa-se,
inicialmente, no grau:."A", e a ele retorna quando vago.

Art. 79 -« As atribuigles dos cargos que
compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de uniformes,
serlio definidos em decreto. . .

PROVIMERTO DOS CARGOS DO éunnno DOS PROFISSIONAIS DA
. GUARDA CIVIL NETROPOLITARA

. Art. 8¢ - Os cargos de Guarda Civil Metro-
politano, gque integram o Quadro dos Profissionais da
Guarda Clvil Metropolitana - Q:G, serfo .epxtoi‘;:iudl?s mediante

o de provas ou de provas .
conctrso pﬂ?licn::. p9° -0 cont:\?rso ptblico para provi-
mento dos carges de Guarda Civil Metropolitanc serd rea-
lizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:

: . I ='A de provas ou de provas e titulos; e

11 - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagho em Qurso intensivo de formagio aspecifica e ca-

a. B .
pacitagdo tiaicut. 10 - Os candidatos aprovades na pri-

’ ra fase, a que se refere o inciso I do artigo.ante-
:gtr, ohsel"ivadaqa ordem de claasificagdo, serdo matricu-
lados, em nGmero equivalente ao de cargos vagos colecados
em' concurso, acresoido do percentual de 20% {vinte Eor
canto), no curso de formagio eapec.ifica pxevia_’co no in-
ciso II do masmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e
' quarenta) horas. !

- lados, em ntmero equivalente ao-de cargos vagos colocados

. ciente para preencher  as vagas ' respectivas, estas
. reverteréo para os candidatos habilitados para provimento

-tivo, serd assegurada a evolugo funcional por enguadra-

zagos, na forma do disposto no Anexo I,.integrante desta
T lel. .
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. § 1% - purante a realizagio do curso, os
candidatos receberdo retribuigio’' equivalente ao padrdo
QPG~1=A, a titulo de ajuda de custo, nido se configurando,
nesse parfodo,. qualquer relagio de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de S&o Paulo. )

§$ 22 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de SBo Paulo, © candidato matriculado ficars
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejuizo do vencimento ou salério e demais vantagens,
coutando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetive
exercicio no cargo ou fungdio que ocupa, para todos os
efeltos legais. - R :

§$ 3¢ - £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto- no parigrafo anterior, optar pela
remuneracho de seu cargo ou fungio ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Axt., 11 - O candidatec teri sua matricula
cancelada. e gerd dispensado do. curso quando: ~

I - N3o atingir o minimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

. I1 - NEo revelar aproveitamento no cursoj

III - Ndo atingir a capacitagBo fisica
para o cargo; :

. IV =~ Tiver conduta. repraensival na vida
ptblica ou privada.

Pardgrafo Unico - Os critérios para apura-
¢io das condigdaes constantes dos incisos IX, III e IV se-
rédo fixados em regulamento.

. Art. 12 -~ Terminado o curso e expedidos os
certificados de eproveitamento, os candidatos serdo
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretdrio do Govarno Municipal.

. Art. 13 - A nomeagio obedecerd A ordem de
classificagiio no concurso e seré efetuada gradativamente,
na medida des necespidades da Administragio Plblica Muni-
cipal. .

. . Art. 14 -~ Os carges de.2® Inspator serfo
providos na seguinte conformidade: - .

1 - 50% (cinquenta por cento} dos carxgos
vagos exlistentes, mediante concurso pdblico; e

1T - 50% (cimquenta por cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Axt..15 - 0s cargos de Inspator Chefae Re-
gional, de Inspetor Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente serfo.de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinquenta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de carfos do Quadro dos Profiseionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
.de curso suparior ou dentre oficiais R.1 e R.2 das Forgas
Armadas @ Auxiliares. .

. . Art. 16 -~ 08 concursos pdblicos e de
‘acesso para provimento dos cargoe de 2@ Inspetor seréo
realizados em duas fases eliminatorias, quais sejam:

1 - A de provas ou de provas e titulos; a

IT - A de frequéncla, aproveitamento,
aprovaglo em curso intensivo de formagdo especifica e ca- .
‘pacitagdo fisica. :

Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a gue se refere o inciso I .do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificacgéo, serfo matricu-

' em concurso, acrescido do percentual de 208 (vinte por
cento), no curso de formag¢lo especifica para 29 Inspetor,
previgto no inciso IX ‘do meamo artigo, de, no minimo,
1.470 (hum mil quatrocentas e setenta) horas.

. 8§ 12 - Durante a realizagio do curgo, os
candidatos receberfio retribuigio equivalente ao padrio
QPG-4-pA, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse periodo, gqualquer relaglo de trabalho com a Prefei~
tura do Municipio de Sdo Paula. ’ ’

. §$ 28 -~ Aplicam-se aos candidatos aocs con-
cursos pdblico e de acesso, para o cargo de 29 Inspetor,
o disposto nos parfgrafos 22 e 39 do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

‘Art. 18 ~ Quando o nlmero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insufi~

mediante concurso pdblico.

. Pardgrafo dmnico - O mesmo procedimento de
raversdo de vagas, a que se refere o "caput” desta ar-
tigo, serd adotado quando o nGmerc de candidatos habili-
tados no concurse ptiblico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem destinadas.

EVOLUGRO FURCIONAL

) Art. 19 ~ Aos Profissionals da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-

mento no cargo de refer@ncia mais elevada, mediante
apuragio do tempo e titulos, obsexvado o ntimerc de cargos
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$ 1% - Seré indeferido,
pedido de enquad . e erﬂdo liminarmente, o

que, embora implementados 0s prazos e as condigdes para
novo aenquadramento, .durante o perfodo de pemﬁenciap no
cargo, estiver em uma das seguintes situagdas: B

a) tiver sofrido penalidade de rapreansiic

.ou asuspenslio, aplicada em decorréncia de- procedimento

disciplinar, na forma da lagislaglo vigente;
* b) tiver cometido mais ‘de 5 (cimco) faltas
.%‘OIBT(AtDOi’ tmx’x c;dlat‘ ano de permanéncia no cargo ou mais de
rinta altas (VETADO) durante t.
permanéncia no cargo. \, ° ot:lo ° par;odo de

. 8 29 - A apuragBo do tempo para evolugdo
funcional serd-feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lel n2 8.989, da 29 de outubro de 1979, sendo desconside-
rados os pariodos em que o profissional  tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos. :

N § 32 - 0 enquadramento por evoluglo fun-
cional’ nBo constituird impedimento para a promoglo por
merecimento e por antiguidade, prevista na laegislaglo as—
tatutdria. ’

Art. 20 - Compete ao Secreté&rio do Governo
Municipal sutorizar, mediante requerimento dos profissio-
nals inter dos, os guad nos' cCargos.

Pardgrafo dnico ~ A competéncia de que
trata este artigo poderd ser delegada.

Art. 21 ~ Aos Profissionais da Guarda Ci-~
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, seré as-
sagurado concurso de acesso, para cargo de referdncia
znia aiszuda, na forma estabalecida no Anexo I integrantae
esta lei.

$ 12 - 08 concursos de acesso serfio reali-
zados sempre que a AdministragBo julgar conveniente.
§ 29 - Os concursos de acesso serfo reasli-

zados obrigatoriamente, quando:

) o percentual de caxrgos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total dos cargos a serem acessadosj
) ndo houver concursadc excedente do con-

‘curso anterior para o carge, com prazo de validade em vi-

gor.

o § 3% -~ Sard indeferida, liminarmente, a
inscrigdo no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana gque, embora implementados to-
dos os prazos e as condigdes para o acesso, durante o pe-
riodo de permandncia no carxgo, incorraerem em uma das
I{ig&:sses elencadas no paragrafo 12 do artigo 19 desta
ei. : :

. § 42 - A apuragdc do tempo noc cargo seri
feita segundo as normas estatutérias vigentes.

- . Art. 22 - Acesso & .a elevagdo do servidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes. .

Paragrafo dnico ~ § de 3 (trés) anos o in-
tersticio no cargo paxa concorrer &o acesso.
t. 23 - O concurao de acesso, inclusive
os titulos para ela exigidos, serA discliplinade em de-
crelo. .

Art. 24 - OB Protissionuts‘da Guarda Civil
Metropolitana manteri@o, na evolugho funcional a no aces-
80, o mesmo grau que detinham na situagho anterior.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITARA

Art. 25 - 08 gservidores admitidos nos ter-
mos da Lei ii? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-~
¢0es de Guarda Civil Metropolitano I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominagBo alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o salério fixado na refaréncia QPG-1l, na forma
do estabelecido na coluna "Situagio Nova" do Anexoc X, in-
tegrante deata lei. .

. Pardgrato dnico - As fungdas referidas
neste artigo ficam destinadas A extinglo na vaclncia.

EXERCfCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CONISSAO E RXERC{CIO
TRARSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROPISSIO-
' NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITARA '

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na funglo de Guarda Civil Metropolitano, quando

ou designad para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissfo, terdo, a titulo de remuneragio, en-—
quanto no exercicio desses cargos: .

previsto nesta lei; .

XTI - A diferenga entre o respectivo padrio
de vencimentos do cargo efativo ou da fungho e o corras-
pondente ao cargo de provimento em comissdo. -

Art 27 - (VETADO) - .

Art 28 - 08 Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos de provimento efetivo' gus comportem substituigéio -
PP-II, percebexso, a titulo de remuneragBo, a diferenca
entre o respectivo padréo. de vencimentos e o correspon-
dente ao oarge vago ou em substituigdo. !

por mais 1 (um) ano -
no cargo,. o Profissional da Guarda civil Hatx'ol(mlitann-

~ O raspectivo padréc de vencimentos .
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Art. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderfo ser designados, em carfter excep-
cional, para exarcer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento ndo
existam candidatos legalmente bhabilitados por concurso
pGblico, concurso de acesso, nem profissionais em condi-
cbes de serem enquadrados por evolugio funcional, obsex-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. .

. § 18 - Fica ressalvada a pituagdo dos
atuais servidores que, excepcionalmente, continuardo ocu-
pando, em comissdo, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, conatantes do Anexc I, observado o disposto no
"caput” deste artigo. .

22 - 0s cargos referidos no “caput”
deste artigo serfo considerados para fins do cOmputo do

. nGmero de cargos vagos, a serem providos através de con-

curso pliblico e dae e de
funcional.

amento por evolugéo

. Art. 30 ~ O excepcional provimento dos
cargos de que ‘trata o artigo anterior far-se-&: :

I - Guarda Civil Metropolitano - Clasae
Especials dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de concluséio dos cursos de forma-
¢lio da Guarda Civil‘ Metropolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos’
nro cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de concluséo dos cursos e
formaglo para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espe--
cial e Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

IIXI - 2% . Inspetor: dentre servidores com-
no minimo, 2-(dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-~
politano -~ Clasea Distinta, portadores do diploma de nf~
vel superior e do certificado de conclusdo do curso de

formagio para 29 Inspetor, ou dentre servidores com, no
minimo, 6 (eeis) anos no cargo da Guarda Civil Matropoli--
tano - Classe Distinta e do cerxtificado de concluséo do
curso de formagho para 292 Inspstor; :

IV - 12 Inspetor: dentre saervidores com, ;
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 28 Inspator, |
portadores do diploma .de nivel superior e do certificado
de conclusfio do curso de formagio para 2¢ Inspetor; l

V ~ Inspetor Chefe Regional: dentre servi- !
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1% Inspe- |
tor, portadores de diploma de nivel superior e do certi- |
ficado de concluslc do curso de formaglo para 292 Inspe- !
tor; .

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre :
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Ins- :
petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.
perior e do cartificado de conclusio do curso de formagho !
para 2% Xnspaetor; s

VII - Inspetor Chefe Buperintendente: den- .
tre servidores com, no minimo, 2 (dois} anos no cargo de .

. Inspstor Chefe Regional, portadores ds diploma de nivel
superior 6 do certificado de conclusdo do curso de forma- |

gio para 22 Inepetor.

Parggrato duico ~ Somente serlo considara- '
dos os certificados de concilusdo dos cursos de formagdo ;
especifica equivalentes aos mencionados nos incisos deste .

artigo, se refarendados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME ESPECIAL DX TRABALHO POLICIAL

Art. 31 -« Pica mantido o Regime Rspecial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionals da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestagio de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, carac-’
tarizando-se pelo cumprimento de horé&rio irreqular, su-
jeito a plantdes noturnos e cutros similares, observadas,
sempre, as paculiaridades do servigo.’

Art. 31 - Pela sujeiglo aoc regime a que se.
refere o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci- |
vil Metropolitana fardo jus A gratificagho de 140% (cento
e quarenta por cento), calculada, sobre o padrfo de venci-
mento do servidor, excluido o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 18 ~ A gratificagdo de que trata oste

artigo se incorpora aos vencimentos ou aal&rio_s para to-
dos os efeitos legais @ 6 inacumulével com gqualquer outra .

vantagem decorrente de jornadas ou Regime Especial de
Trabalho. .

. $ 2@ - O disposto neste artigo aplica-se
aos zposentados e pensionigtas.

ira
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DISPOSIGARS RELATIVAS A APCSENTADOS R PENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensGes e os
legados aser8o revistos e fixados de acordo com as danomi-
nagles e referéneclas correspondentes, conforme © cAaso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei. L

$§ 12 - para 08 que se aposentaram ou fale-
caram .na condigBo de sgervidores eftetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano 1 e Subinspetor, os respacti-
von proventos. ou penabes perao 2ixados nas novas refersp-
olas e cargos, observados os oritérios, as condigdes e os
prazos pravistes nesta lel para a integragho dos Profis-
sionais em atividade.

§ 20 - Na fixaglio da remuneragio relativa
aop proventos e s pensdes de que trata o parégrafo ante-
rior, sersd tomada como base para .contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimenta,
prevalecando aquala que primeiro ocorreu. '
A - 34 - Os proventos © pensdes dos Pio-
fissionais que se-aposentaram ou faleceram na condigBo de

INTEORACAO DOS SERVIDORES TITULARES DB CARGOS EFBTIVOS

Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de

provimento efotive que compdem a carreira da Guarda Civil
m:opplitanu serdo integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo e titulo, na
saguinte conformidade: '

+ I = Nos cargos de Guarda Civil Metropoli~
tanot os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargoj

- II - Nos cargos de Guarda Civil Matropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civi2 Metropolitano I, com mais de 3 (trés) anos no cargo
o curso de formaglic especfifica para Guarda Civil Metropo-
litano -~ Clampe Bspecial ou outros" especificos para car~
gos de nivels superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana; ' :

Il - Noa cargos de 22 Inspetor: os titu~
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trés)
anos’' no cargo e curso.de formagdo espec{fica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;-

IV - Nos:cargos de 12 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor; com mais de 3
(tx@s) anos no cargo @ curso de formaglo especifica para
Subinspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda cfvil

Metropolitana. .

§ 12 - Para a integraglo deverlo ser ras-
peitados os limites de ocargos estabelecidos na coluna
"8ituaglo Nova" do Anexo I desta lei.

22 - Para o3 efeitos da contagem de
tampo, considerar-se-4, exclusivamente, © tempo no cargo,
apurado até 31 de cutubro de 1994.

§ 3% - Berdo ainda coneiderados os cursos
de formagko especifica, aequivalentes acs mencionados nos
inoisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .

§ 49 - Aos atuais titulares de carges da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargos da que
trata este artigo.. °

s

52 -~ O Profissional da Guarda Civil Me-

tropolitana conservard, na integraglo, © mesmo grau que
detinha na situagio anterior.

: Art. 36 ~ NWo primeiro enquadramento por
evoluglo funclonal para o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores afetivos
integrados no ocargo de Guarda_ Civil Metropolitano -
Classe Bspecial ficario, excepoionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computando-se para esse fim mais de

6 (8eis) anos na carreira e curso de formaglo especifica
gara Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
oras. : : .

Pardgrafo dnico - NWos enquadramentos pos-
teriores serd observado o tempo de permanéncia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integragho dus Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana ndc constitulrs impedimento
para promoglo por merecimanto ou antiguidade, previstp na
legislagdo’ estatutdria. '

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necaessérias A g:ta-
gragio dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos drSes de vencimentos institufdos r esta lei, in-
cluslve editando os atos que deverdc disciplinar as si-
tuagdes dela decorrentes. . :

. Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitapa titulares de cargos de provimento efetivo
serdo integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, 'a contar da data da publi-
caghn desta lel. . .

. Pardgrafo tnico - A integragdo produzird
aefeltos a partir do primeiro dia do més da publicagao
desta lei. . )

, desta lei;

DKBﬁBIQéBB FIRAIS

Art. 40 - Aos servidores admitidos nos

termos da Lel n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
gdo de Guarda Civil Metropolitano, estévels por forga do':

artigo 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
¢lo especifica, os sequintes: . )

1 - Inscriglo de offcio nos conoursos pé-
blicos a serem realizados ap6s a publicagio desta lei,

. para provimento do carge correspondente, ainda gue nfo

disponham, A época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; . . -

’ I - Tempo de servigo pblico municipal
computado come titulo nos concureos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que corraespondam ao respectivas fun-

servidores admitidos pela Lai n® 9.160, da 3 de dezembro ¢5es:

de 1980, na fungio de Guarda Civil Metropolitamo I, Refae- . ! )

- réncia GCM-1, serlo revistos de acordo com a nova denomi- . © ° I1X - Licenga sem vencimentos, nos termos
nagho de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe- da leglslagdo em vigor; N - .

réncia QPG-1. . - IV - Contagem do tempo de exercicio na !

fungdo, como no cargo, para fins de promogho por mereci-
mento e antiguidade, 'a partir do ingresso no cargo efe- .

tivo correapondente}

v - Bnquadraﬂmnto, por promogdo, para o

gran correidpondente, cbservado o critério de antiguidade, .

de acordo com a tabela constante do Anexo III, integrante

viI - Classificagdo no mesmo grau am que Be
encontrem quando titularizarem cargo efetivo corregpon-
dente & fungdo ccupadaj

T : VII - Roadaptaglio, nos termos da legisla-

de salério.

‘deste artigo serdo computados 4 (quatxo) pontos por ano
de efetivo exercicio na funglio correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Guarda Civil Metropoll-
tana. - . L

§ 29 -~ O enquadramento & que se refere o

‘gio em vigor, que ndo acarretard diminuigho nem aumento .

§ 18 - para fins do disposto no inciso 1V !

inciso V deste artigo serd concedido uma @nica vez, no:

exexcicio de 1.995. _—
Art. 41 - Aos sarvidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n? 9.160, da 3 de dezembro de
1960, para a fungdo de Guarda civil Metropolitano, nio
estéveis, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lagio espacifica, os seguintes:
I - Inscrigio de oficio no primeiro con-

curso pdblico a ser realizado.ap6s a publicagho desta .

lei, para provimento dos CArgos & gue corresponda & res:
pectiva fungdo, ainda que n&o disponham, A época, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

. I1 - Alteragdo ou restrigéo de funglo,
temporfria ou permanente, . para O gue apresentarem com-
promotimento parcial e permanente ou parcial e temporh-
rio, de safide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativels com a sua capacidade, com remune-
ragio correspondente & referéncia de vencimentos de sua
fungdo. .

§ 12 -~ A nlo aprovaglo no concurso pGblico
a que se refera o inciso I deste artigo acarretarf a dia-
pensa automética do admitido nlo estével, no prazo de 180
(cento & oltenta} dias, contados da homologagla do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei n¢
9.160, de 3 da dozambro de 1980, yurado o pag o
de férias proporcionais e 139 paldrio proporcional.

. § 22 - O gervidor que, aprovadc no acon-
curao piblico a que se rafere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente A fungio gue

exerga, durante o prazo ds sua validade, serd inscrito de °

officio nos concursos plblicoa subsequentes, observado,
sempre, o disposto no parégrafo anterior. -

Art, 42 - 03 cargos de Inspetor Chefe Ra-
gional, Inspetor Chefe de Agrup e Inop Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderéo
ser providos quando ocorrer a criagho das unidades
organizacionais correspondentes. )

Art. 43 - A Rafer@ncia DA-15 da Escala de
vencimentos do Quadro Geral do Pessoal .- Cargos. am Comis-
880, referido no artigo 2%, I, da Lei n2 10.430, da 29 de
fevereiro. de 1988, fica mantida para fins de Zfixagéo do
limite méximo de remuneragho bruta dos servidores munici-
pais, que correspondex& a 7 (sata) vezes o valoxr da men-
cionada Referéncia DA~15, exclufdos apenas os adicionais
por tempo de sexrvigo e a sexta parte dos vencimentoa.

&4 - 08 certificados de cursos de’

forma¢Ac especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente A data desta lel, earfo
aceitos excepcionalmente, para provimeato dos cargos que
integrom o© Quadro dos Profissionais da Guaxda Civil
Motropolitana - QPG, observado o disposto no pardgrafo
tGnico do artigo 30.

" Axt. 45 « Os oconcursos piblicos e de
acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos
protisasionais da Guarda Civil Metropolitana ~ QPG seréo
realizados pela Secretaria Municipal da Administraglio.

. pardgrafo fdnivo - A competéncia de que
trata o “"caput” deste artigo poderé ser delegada por ato
do Bxacutivo. ’

242075. -

a
o
(&3
o
2
c
o
£
5
3]
o
Q
B
‘=
]
<
@
£
o
I
=
Q
=]
2
o
a
°
>
®
o
<)
@
@
©
S
>
7]
c
o
2]
2
=)
)
o
o
=
]
Q
=
=
£
o
©
]
=
o
2
c
o
13
B
[T
7]
o
-]
o
o
[
-]
@
2
®
>
©
>
(7]
7
i
o
(¢]
|
-
o
2
[®]
(8]
4
[}
E
[11]
w
o
(=]
=
<
1
o
o
[°)
-]
o
o
2
c
o
2
>
©
o
[°)
]
@
N
©
=
2
-]
o
2
c
o
£
5
3]
o
(=]
©
=]
=1
«
N
N
-]
]
=
o
]
B
@
2
©
=




. autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 13/12/2020 21:15:21.

Folha n® 8 do proc{|
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Art. 46 - 0s atuais. servidores titulares

'qC' cargos de provimento efativo de Guarda Civil Metropo-

idtano, a ‘partir do exercicioc de 1996, na promogdo por
merecimento a antiguidada, farho jus a contagem do tempo
de exercicio na fungho correspondente ao cargo que titu-
larizam, desempenhada na condigio de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo. : .

' Pardgrafo ftinlco - Para fins do disposto
neste artigo, serSo computados 4 (quatro) pontos por ano

- de efetivo exarcicio na funglo de Guarda Civil Metropoli~

tano. '

Art.. 47 - A gratificagio de Difficil
Aceaso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os Profiseionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por -cento) - ou 50% (cinquenta por caento), de

.scoxrdo com a localisagfio da unidade de trabalho do servi-

dor, a serem calculados sobre o valor referente ac atual
Pedrlio GCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (setenta e qua-
tio reais e seteanta e seis centavos). .

$ 12 - O valor do padrio de que trata o
“caput” daste artigoe serd atualizado a partir do mis de
novembro de 1994, de acordo com 08 reajustes concedidos
208 sarvidores municipais, nos termos da Lei ne 10.688,

" de 28 de novembro de 1988, e legislagdo posterior.

§ 28 - Ae demals gratificagBes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nfo alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
{ncidéncia, percentuais e condigdes, até que sejam -ins-
titufdos todos os Quadros Especiais a@ plancs de carreira
dos sexvidores da Prafeifura do Municipio de Sic Paulo.

Art. 48 - Fica o EBxecutivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lel, os candidatos excedentes aprovados nos concursos pli~
blicos realizados anteriormente A sua publicag@o, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigéncia, ainda que ndo didg-
ponhiam, A época, da-escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento. " ’ .

Pardgrafo . tnico. ~ O aproveitamento. a que
se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
carqo transformado, de acordo com o Anexo I, integrante
desta lei. . .

. Art. 49 . Os 6nue  financeiros decorrentes
da extensBo dos beneficios ora institufdos 3e pensdes @

lagados deferidos antes da- pudblicagio desta lei, e gque

vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de 8%o Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir da reo-
pectiva fixagldo, pela Prefeitura do Municipio de B&o
Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizars

_ropasses mensals A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO)

. - Art. Bl - As desp com a glo desta

lel correrSo por conta das dotagdes orgamentdrias pré-
prias, suplementadas se necassédrio.
. . .Art. 852 - Bsta lei entrar8 em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em con-
t;‘;:io, en especial a Lei n2 11.539, de 25 de maic de
1994.

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SAO_PAULO, sos 3 de janeiro
de 1995, 441% da fundagao de Sao Paulo. )

PAULO. MALUF, PREFEITO . . .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negoclos Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, 10 das Fi G
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao .

Publicaeda na Secretarie do Governo Municipal, em 3 de

aneiro de 1995, . .
gDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal

O funciongrio

Mari
Técnico Ad

is

Oliveira
tivo-RF 10.940
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ANEXOS I, IT e ITI, INTEGRANTES DA IEI N¢ 11.715 | pe 3 . pg JANEIRO  pg 19¢s

Anesola quc se referem os artigos 2. ¢ 4. do -
-Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metmpohuna .
Enquadramento dos Cargos.
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| Ne 01-03585 ge200p
| Camara Municipal de S&o Paulo (@) funciom%lo
: YL Z 4

Camara Municipal de Séo Paulo

Mn/

Mafid Jbs Vira
Base de dados : legis Térrnica Admipibtdativo-RF 10.940
Pesquisa : 13768
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
. Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n© 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documenta)
Decreto n° 48,728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n°® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comisséo Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagao
anterior.; (ver documento)
Decreto n° 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentagao
| anterior. (ver documento)
? PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
‘ DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revogagdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°

13.530/2003. (ver documento)

| Notas complem.: - Decreto n® 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas

| pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da Gratificagéo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2° desta Lei.
- Decreto n® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acdrddo publicado em
15/06/2009, o Orgéo Especial do E. Tribunal de Justiga, por unanimidade, julgou
improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de S&o Paulo -

- SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragéo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
Ielle§ 59doart. 27 e a parte do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento”
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisdo transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n° 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 20 desta Lei.
Alteragbes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgéo pela nova carreira da Guarda Civil

Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)

242075.

Matéria PL 382/2006. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 5/11/2013




LEI N°* 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

{Projeto de Lef n® 810/03, do Executivo, aprovado na forma
do Substitutivo do Legislativo)

Dispe sobre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, Institui novo plano de carreiro ¢
dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuicdes que he siio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sesso de 16 de dezembro de
2003, d eeup lgo a inte lei:

Art. 1° - Esta lei dlspoe sobre a orgnmucﬁo do Quadro da
Guarda Civil Metropofitana - QGC, da Prefermra do Muni-
cipio de SﬁoPaqu,,, ivati da ia Municipal d:Segu-
ranga Urbana; cria ¢ q cargos ¢ fungd

da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, ¢ Iepsla;;ao subse-
qiiente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Piano de Carreira e respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos, ’

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
ClVlL METROPOLITANA

An. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta fei.

Art. 3° - O3 cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela 11 (PP-1I),
cargos de provimento efetivo que nio compartam substituicdo,
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com 8s quantidades,
denominagGes, referéncias de vencimentos ¢ formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:

1 - criados, os que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situaglo Atuai”;

1 - mantidos, os que figuram nas duas colunss, com as trans-
formagdes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC, ias, oS graus ¢ os valores

constantes do Anexo {I m(egmnte desm lei.

§ 1° - Na composigiio da Escala de Padrdes de Vencxmenlos,
observar-se-6, sempre, 0o minimo, o percentusl existente entre
a valor dc uma referéncia ¢ a que the for imediatamente subse-
qlente.

§ 2° - Observar-se-, ainda, na forma do parigrafo 1° deste ar-
tigo, o percentual existente entre o valor de um grau ¢ o que
the for imediatamente subseqticnte.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislaglo vigente.

. CONFIGURAGCAO DA CARREIRA

Adt. 6° - A carreira linica que integra 0 Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo 1 desta Iei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade:

- Nivel I:

8) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civi} Metropolitano - 2° Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe;

11 - Nivel It; Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

111 - Nivel HI: Inspetor;

IV - Nivel IV: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

V1 - Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” e a ele re-
toma quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel I de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se 4 2* Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando 4 3° Classe
quando o servidor for acessado & 1* Classe, ou quando de sua
vacncia.

§ 3° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigdes,

Art. T° - As stribuigdes dos cargos que compdem 4 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serio definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data da publicagiio desta lei.

- maior responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuigdes.
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An. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano,
do Nivel | da camreira que integra o Quadro da (:één ‘dm‘
Metropolitana - QGC, serdio providos mediante concurso pu-
blicd de provas ou de provas ¢ titulos.
§ 1° - A nomeagZio obedecerd ngomsamenle 4 ordem de classi-
ﬁcncio no € seré efe gradati na medida
idades da Administrag3o Piblica Municipal.
§ 2 O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecerd ao disposto no artigo 12 desta lei.
Ant. 9° - Excluidos os cargos de que traiz o artigo 8°, 0s demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta lei, serfio
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10°- O estigio probatério corresponde ao periodo de 3
(trés) anos que se segue go ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe.

§ 1° - O servidor em estigio probatbno, para fins de confir-

magdo no cargo, serd sut ial de de-
sempenho, de acordo com cménos 2 serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, o ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o perfodo de estigio probatdrio, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe nifo poderd ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo.

§ 4° - A avaliagio especial de que !mln o parﬁgrafo 1° deste ar-
tigo serd realizada por C:

por membros do Centro de Formagio em Segunmcn Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria
da Guarda Civil' Metropolitans, da "Divisio Técnica de Re-
cursos Humanos, da Dwns&o Técnica de Saide ¢ por servidor
indicado pelo S io Municipal de Seg Urbana, que
a presidira.

§ 5° - O disposto neste nmgo aplica-se, no que couber, a0s ser-
vidores investidos, por meio de concurso piiblico, no cargo de
2° Inspetor.

Act. {1 - Seré exonerado do cargo o servidor reprovado no es-
tagio probatério,

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Arl. 12 - Aos titvlares de cargos de provimento efetivo de
Gua:da Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
provagio no estigio probatério, fica g1
lugdio funcional por d no cargo de Guarda
Civil Metropolnano 2 Claase. na forma do disposto no
Anexo | integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso ¢é a elevagdo do servidor efetivo a cargo de

§ 1° - £ de 3 (tréa) anos o intersticio no cargo para concorrer
80 8CESS0. )

§ 2° - A apuragiio do tempo no catgo seri feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n” 8.989, de 29 de qutubro de 1979.
Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de scesso para 0 cargo subseqgilente, de referéncia mais
elevada, na forma estabelecida no Anexo I integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, 8 cada 3 (trés) anos, devendo 08 prazos ser cunuoledos

pela Divisdo Técnica de R 80
irio Municipal de Segy Urbena.
§2°-Semp ," do disposto no pardgrafo 1° deste artigo, 08
deacesso deriio também ser realizados sempre
que a Admini jul | drio.
§ 3° - Serd mdefenda, inscricio no

de acesso do titular de cargo do Quadm da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos 05 prazos e as
demais condigdes para o acesso, na data do inicio das inscri-
¢8es, incorrer em uma das seguintes hip6teses:
1 - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitans;
1I - tiver cometido mais de $ (cinco) feltas injustificadas, nos
tltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
An. IS-Os de acesso, inclusive os titulos para eles
serilo disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(ccnto ¢ oitenta) dms, a contar da data da publicaciio desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formagiio
realizados ou referendados pelo Cmtm de meacio em Segu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de Seg Urbana,
nfio exigidos como requisito para o acesso, bem como & e3co-
laridade dos candidatos, quando se tratar de formagdo de nivel

superior, especial nos co de acesso para os
cargos de | I Regional, I de Agrupa-
mento ¢ Inspetor Supenntendeme

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serdio
considerados como titulos os cursos de graduacdo niio utili-
2ados para 0 provimento do cargo efetivo de que ¢ titular.

Art. 16 - O Centro de Formagio em Seguranga Urbana vali-
darh o8 cursos de fc 1 idos por outras entidad:
bem como aqueles por ele mhzados, relativos a cargos supe-
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riores na camreira, quando houver correspondéncia do conteido
¢ da carga horéria com o curso de formacdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso,

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetiva do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdio, no
2cesso, 0 mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

A, 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-

tana, pelo cumpril de horério ¢ local de
trabalho varidveis, prestacio de servigo em finais de semana e
feriados, plantes ¢ outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigio a trabalh i insalubre ou pe-

noso, cbservadas, sempre, as peculiaridades do servigo.
Art. 19 - Pela sujeicdo ao rogime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitena fardo jus
a uma gratificagio de 50% (cinq@ por cento) a 140%
(cento e quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o
padtiio de vencimento do servidor.
§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, idera-se padrio
de venci o conjunto de referéncia ¢ grau.
§ 2° - O percentua} da Gratificaciio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqienta
por cento) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, 8 critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.
§ 3° - A gratificagiio de que trata este actigo tem natureza per-
inclusi doria ¢ pensdo, sendo inacu-

pera sposenta ;
muldvel com qualquer outra 8! de j
ou tegime especial de trabalho. .

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-s¢ aos aposentados € pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos & jomada de 40 (g ) hores de tra-
batho semanais - J-40.

Art. 21 - A jomuada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a sex disciplinada em decreto, ponderd

1 - & prestagdo de 8 (oito) horas diérias de trabatho;

II - 80 cumptimento em regime de plantdo.

DA OPGAO E ACOMODAGAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Ant, 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagio Atual” do Anexo !, no prazo de 90
(novents) dias, contados da data da publicacio desta lgi. po-
derlio optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana ¢
por receberem seus vencimentos de acordo com 2 Escala de
Padrdes de Vencimentos consiante do Anexo II, instituida por
esta lei, refativa @ jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho
semanais - J-40.

§ 1°- A opeiio de que trata o “caput” seré provisbria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a conter do ato de integragéio, findo
o qual adquirird cardter irretratdvel, se niio houver expressa
manifestagdo de desisténcia da opsdo feita, .

§- 2 - No caso de desisténcia da opglio pela nova carreira, 0

servidor rd & situagdo antedor, p do a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no pardgrafo 3° deste
artigo. S

§ 3° - Aos servidores que no op no prazo
no “caput”, fica assegurado o dircito de permanecerem reces
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atusimente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislagdio especifica, mantidas as sfuais
referéncias de seus cargos. . .

§ 4 - Os critérios para a acomodagfio dos servidores cujos
vencimentos, em razdio de decises judiciais, ultrap as
novas Escalas de Padedes de Vencimentos referidas no “caput”
sd0 03 previstos no artigo 29 desta lei.

Ast. 23 - Para os servidores que se encontrarem regularmente

fastados, o prazo do no artigo 22 desta lei serd com-

putado a partir da data em que retomarem a0 servigo.

Ant. 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se sos aposentados e
pensionistas, observadas as disposicdes especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 desta lei.

Art. 25 - A opgilo e a sua eventual desisténcia sd poderdo sec
efetuadas uma tinica vez.

pA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integragio é a forma de acomodagfo dos atuais ﬁgu-
lares de cargos de provimento efetivo que compdem 8 carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis ¢ referéncias insti-
tuidos por esta lei. . ]
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdio integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:
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III - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

Iv- no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Clesse Distinta:
a)os tltul'an:s de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolnwno - Classe Especial;

b)os mul.ares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
z!elropollmno - Classe Distinta;”

- no cargo de Inspetor, os titulares de de i

efetivo de 2° Inspetor; €8s € provimento

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor. :

§ 1°- O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservard, na integragiio, 0 mesmo grau que detinha na
situacdo anterior.

§ 2° - Sem prejulizo da i
vidores ora integradk P ,
concurso de acesso, a cargo imedintamente superior 20 que se
encontrarem se possufrem a escolaridade exigida pare o provi-
mento do cargo, |

§ 3° - Os servidores referidos no “caput”™ deste artigo, que ndo
possuam o curso de formacio profissional correspondente ao
cargo no qual foram integrados, serio inscritos de oficio nesse
curso.

§ 4° - Na hipétese prevista no pardgrafo 3° os servidores so-
mente poderiio concorrer, mediante concurso de acesso, a
cargo imediatamente superior 80 que se encontrarem, apés sua
aprovagio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
4] desta lei.

§ 5° - A spumgiio de tempo no cargo, pam os efeitos deste ar-
tigo sera feita a contar do infcio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,

Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea *b" do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicaciio desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serfio enquadrados
como Inspetor, zpés aprovagio no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor.

§ 1° - O curso de formacio profissional a que se refere o
“caput” terd infcio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagiio desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deveré ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da

lusdo do curso, p indo efeitos a partir do primeiro dia

do més da publicagdo do ato de enquadramento.

gr prevista neste artigo, os ser-
AorR PN

. § 3° - Na hipdtese de niio aprovagiio no Curso de Formagdo

Profissional para Inspetor, 09 servidores de que trata o “caput”
permaneceriio no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-se o disposto no paré-
grafo 5° do artigo 27 desta lei. :

Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padres de venci-
mentos resultar inferior 2o padriio atual, em decorréncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgio da diferenca, que
seré paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para efeitos de ap doria, décimo terceiro sa-
tério e frias.

§ 1° - A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajusiada na mesma data € no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de is diferengas no
célculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisbes judiciais, por ocasifio do enquadramento nos novos pa-
drdes de i que serdo incluid Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integragdo.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana n2o consti-
tuird impedi para ap gdo por i ou anti-
gllidade prevista na legislaglo estatutaria.

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana seriio integrados nos
novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integracdo prevista no “caput” retroagiriio
a0 primeiro dis do més subseqfiente a0 da publicacio desta lei.
§ 2° - Até g publicagio do ato de integragdo, os servidores
abrangidos por esta lei receberfio seus vencimentus na fonma
prevista pela legislacio vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legislagdo especifica, idos o pa-
drdo de vencimentos atual de seus cargos e demais benreficios,
nos p is ¢ bases atual percebid

An. 32 - Em nenhuma hipétese serd realizada a integragiio sem
que o servidor manifeste sua opgiio, na forma do artigo 22
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos ternos da Lej n ° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a funglio de Guarda Civil Metropo-
litano poderdio realizar opcBo pelos padrdes de vencimentos ora
institufdos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

Aft. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opglo de
Que trata o artigo 33 ficam com a denominagéo da fungdo alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe e o respec-
tivo salério fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova” do Anexo I € no Anexo 1, in-
tegrantes desta lei.

§ 1°- A fixagiio dos sglérios na nova referéncia de vencimento
cbservard o prazo previsto para os titulares de cargns de provi-
mento efetivo.

§ 2° - Os servidores admitidos estéveis conservardo, na nova

situagdo, 09 graus em que se na data da publicagd
desta lei.

§ 3° - Aos servidares que nio op no prazo estabelecid
no “caput”, fica assegurado o dircito de p rece-

bendo seus salérios de acordo com a Escala de Padrdes de

Vencimentos atualmente vigente para 0 Quadro dos Profissio-

nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-

justados nos termos da legislagio especifica, mantida a atval

referéncia de sua fungdo.

Ad. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160,

de 1980, par a funglo de Guarda Civil Metropolitano, est4-

veis por fon;a do amgo 19 do Ao das stpos:cdes Constitu-

cionais T 5 além dos direitos previstos na

legislagdo especifica, os scguintes:

1 - inscrigio de oficio nos concursos piblicos a serem reali-

zados apés a publicagio desta lei, para provimento do cargo

correspondente & respectiva fungdo, ainda que ndo possuam 2

escolaridade exlglda para seu provimento;

1I - tempo de servigo pubhco municipal computado como ti-

tulo nos concursos de i ingresso para provimento dos cargos
3 ivas

m - hc:nqa sem vencimentos, nos termos da legislagio em

vigor;

{V - contagem do tempo de exercicio na fungéio, como no

cargo, para fins de promogdo por merecimento ¢ antigiiidade, a

partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificagio no mesmo grau em que se encontrem, quando

titularizarem o cargo efetivo pondente & fungo ocupad
vI- readnptucao, nm termos da legislacdo em vigor, que nio
i nem de salario.

Att. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-
taveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo espe-
cifica, 08 seguintes:

1 - inscrigdo de oficio nos concursos pubhcos a serem reali-
zados apos @ publicago desta lei, para provimento do cargo
comrespondente & respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

fl - alteragBo ou mmcao de funcﬁo, temporéria ou perma-

nente, que nio ¢do nem de galério,
para. os que ap j parcial, tempo-
rhrio ou permanente, de saide, ﬁsma ou psiqmca _atribuindo-
se-lhes encargos compativeis com a sua cap

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

* Art. 37 - Os pi 3, a5 pensdes ¢ legados serdo revistos ¢

fixados de ncotdo com as novas situagdes determinadas por
esta Jei, observando-se 2s alteragdes sofridas pelo cargo ou
funglo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo | ¢ o artigo 34 desta lei, observadas as disposi-
gBos relativas 3s opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para 08 servidores em atividede.
Pardigrafo énico - Para os que sc aposentaram ou falcceram na
condigdo de servidores efetivas, em cargos que passam a inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data ti-
mllepamaconlagmdetmponncammoumgomade
sua aposcntadoria ou prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.
Art. 38 - A fixagdo dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
teferencm de vencimentos instituidas por esta lei observard os
¢ condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-

dade.

Art. 39 - Os aposentados ¢ peasionistas a que s¢ refere o antigo
37 desta lei poderdo oplar, 8 qualquer tempo, hipdtese em que
teriio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncies
ors instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade.

Pardgrafo tnico - Deeomdo o prazo previsto no artigo 22, a fi-
xagio dos p ¢ legados nas novas referéncias
de vencimentos instituldas por esta a lei serd definitiva ¢ produ-
Zird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos Arios & imp 4 das grac
previstas nesta lei serio realizados pela S ia M |
de Seguranca Urbana, com competéncia para sutorizar ¢ pm-
mover as medldas para tanto mdlspcnsnvcls, inclusive edi-
tando 03 atas que d discip 88 gOes delas decor~
rentes.

Art. 41 - Excepcionalmente, no primeico concurso de acesso a
ser realizado apds a publicagio desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de | (um) ano no cacgo ntulanzudn pelo servidor,
dispensada a comprovagdo de ap to em curso de for-
mago profissional.
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ém curso

smnal serdo mscnlos de oficio no tespecnvo cCurso.
§2°-S poderé participar de novo e
servidor aprovado no curso de formacio profissi i &
referc o pargrafo ° deste artigo. Téenico Ad
§ 3° - O disposto neste artigo niio se aplica aos servidores que
se encontrem no periodo de estigio probatério, nos termos do
artigo 10 desta lei.

Art. 42 - Os atuais umlms de cargo de 2° Inspetor, mvesudos

t§re- Ossemdomacessadosnafmmadqi d%

em virtude de publico anteri
desta lei, compl ] stégno batbrio de 3 (nie) anos no
cargo de Inspetor.

Adt. 43 - Os concursos pubhcos ¢ de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guards
Civil Metropolitanz - QGC, setfio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Att, 44 - Os atuaig cargos de provimento em coruissdo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
meato, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintend Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com a3 quantidades, deno-
minag3es, referéncias de vencimento e formas de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B", da Lei n°
13.396, de 26 de jultho de 2002.

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitério de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC.

Art. 46 - A Gratificacio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
nilo nos termos desta Jei, nos percentusis de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinqdenta por cento), de acordo com a locali-
zagio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sabre o valor referente ao Padrdo QPG-1-A, instituldo pela Lei
o°® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagdo em vigor.

Art. 47 - A gratificagdo de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, poders ser concedida aos servidores lo-
tados e em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropofi-
tana.

Att. 48 - As demais gratificagSes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nfio aiteradas
por esta lei, ficam mantidas nes atuais bases de incidéncia,

percentuais e condigles.

Art. 49 - Fica o Executivo izado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata cate Icl. o3 candidatos exce-
dentes aprovados nos lizados anterior-
mente 4 sua publicagdo, cujo pmm de validade esteja em vi-
géncia.

Parégrafo dnico - O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-A, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
com 0 Anexo 1, integrante desta lei,

Art. 50 - Os incisos I ¢ 11 do artigo 9 da Lei 0° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam & vigorar com a seguinte redagio;
“Art. 9°-
I - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer puniglo;

11 - bom, quando, nos Gltimos 36 (trints e seis) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensdo;

” (NR)
Att. 51 - O inciso [ do artigo 76 da Lei n°'13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 76 -

£ -

1 - a parte estava leg da de svas R por li-
.cenga-maternidade ou patemnidade, licenga-gala, licenga-nojo,
em gozo de férias, presa provisotismente, em cumprimento de
pena, ou em llcem-médnca se impossibilitada de prestar de-

a Comissd lizar audiéncia em domi-
ciho ou no lugar onde se encontre o servidor.

"

Aft, 52 - O pargrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redaglo:

“Art. 84 .
§ 2° - Podera ser delegada ao Con'egedor Geral da Guarda
Civil M litana 8 p prevista nos incisos I,

alinea¥a”, ¢ v deste artigo.” (NR)

Art. 53 0 artigo 84 da Lei n° 13. 530 de 2003, fica acrescido

dep fo 3°, com a seg ¢

“Art.84 - :

§ 3° - Nifo sera delegada a0 Com:gedor Geral da Guarda Civil

Metropolitana competéncia para ¢io de procedimento
ial de c30 em estigio probatério, no caso previ

no inciso 11 do artigo 32 desta lei. " (NR}

Art. 54 - O “caput” do srtigo 132 e seu inciso V da Lei n°

13.530, de 2003 passam a vigorar com 8 seguinte re@;ao

“Art. 132 - se-& | de exone-

ragio em estégio pmbalbno. nos scgumtes casos

V - desidia;

" (NR)

Art. 55 - Fica vedada a lotagio dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secmtma Municipal de

Seguranca Urbana.

"l’l'gil'lo
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An. 56 - O Executivo editaré, no prazo de 180 (cento € bi-
tenta) dias, dos da publicagdo desta lei, d regula-
mentar da situagio funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogio ¢ ao acesso.
Arl. 57 - Fica do, para os servid que op pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, & partic dos
efeitos da integragdo, o abono did nost:rmosdalmn
13.253, de 27 de d bro de 2001, e legislagd
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13 652 , de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagfio:
“Art. 119 - As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, a0s servidores municipais lotados nas uni-
dadcs de satde mumcxpahzadas. aos servidores municipais
dos para as Autarq P Municipais Regio-
nais vinculadas & S in Municipal da Saude, inclusive
para o Hospital do Servidor Publico Munlclpal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisiio Técnica
de Fiscalizagiio, Comunicagiio e [nformagiio da Central de Co-
municagio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Safide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras e aos novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Satde.”
(NR) -
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagfio:
“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificacio Espe-
cial pela Prestagde de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saide niio se incorpora ¢ nem se toma penmanente aos venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como ndo servird de
base para célculo de quaiguer indenizagdo ou vantagem pecu-
nidiria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
Idrio, adicionais por tempo de servigo e sexta par!c (NR)
Art. 60 - O pardgrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte rcdacso
“Art. 126 -
§ 7° - Os efeitos do disposto no pardgrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de julho de 2003,” (NR)
Art. 61 - O inciso [ do artigo 128 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 128 -
I - o respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo |, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislagdo especifica; -

Art. 62 - O parigrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 134 -
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
gicdo a I° de julho de 2003.” (NR)
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An, 63 - O antigo 140 da Lei n® 13.652, de 2003, passa 8 vi-
gorar com a seguinte redaa;io:
“Ant, 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAL-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Secdo [i, Ref. DAI-T de livre pmvnmcnto em co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaris Municipal de Abastecimento, e 10
(de2) cargos de Chefe de Secio 11, Ref. DAI-7, de livre provi-
mento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carveira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Mumcnpat de
Ab i to para o Gab do S ario, da 8
Munici { das Subprefeil por meio do Decreto n° 43.801,
de 16 de setembro 'de 2003, ficam com a denominagZo ¢ a re-
feréneia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Seglio Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)
Act. 64 - O parigrafo Gnico do artigo 145 da Lei o° 13.652, de
2003, fica renumerado como panimfo 1°, actescentando-se
pardgrafo 2° 80 artigo, com & seguinte redagdo:
“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o panigmfo 1° deste artigo
produziré efeitos a partir do 1° dia do més da publicacio do

respecnvoato“(NR

Ant. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13 652, de 2003
passa a vigorar com a seguinte redacd do de parigr
6%

“Art. 15} - Fica criado um bbnus pecunidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agents Vistor ¢ de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que
nfo possuam diploma de nivel superior ¢ estejam devidamente
matriculados ou que venham a se matriculer em curso de nivel
superior, devidamente reconthecido.

§ 6° - Na hipdtese do servidor ndo concluir o curso, ndo poderd
se beneficiar novamente do bonus de que trata o “eaput”.”
(NR)

Ant. 66 - O artigo 3° da Lei n° 13.5(1, de lOdejanelm de
2003, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 3° - A importfincia paga a titulo de’ Gmnﬁeawo Especial
de Servigo Social na Satde - GESnaosemnorpom.encmse
torna per te aos i ou proventos dos servi-

dores, bem como néio servird de base para célculo de qualquer .

indenizagdo ou vantagem pecunidia, inclusive 1/3 (um tergo)
de ferias, décimo terceiro salério, adicionais pot tempo de ser-
vigo e sexta parte.” (NR)

Art. 67 - Os encargos
beneficios previstos nesta lei a3 pensdes e
antes da data de sua publlum;ﬁo e que vém sendo pagos pe!o
Instituto de Previdéncia Mumcnpal de Siio Paulo - IPREM,

d da & dos

serdo dos, a partir da fixagdo, pela Prefeitura
do Mumcipno de Sio Paulo, qwe, dmnte da comprovagio das
a Aumrqum

Art 68 - As despesaa com a execucio desta lei correriio por
conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas, se
necessdrio.

Art. 69 - Esta lei entrari em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o pardgrafo anico do amgo 25, o inciso 111 do artigo
34 e o artigo (33, todos da Lei n° 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 26 de
janciro de 2004, 431° da fundag3o de Sdo Paulo,

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negdcios
Jurdicos - Substituto

Luis CARLOS FERNANDES _AFONSO, Secretério de Fi-
nangas e D fvimern

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestiio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004,

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretdrio do Govemo
Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS 05"0::""":“3“ Do REF. | PARTE |  tHRMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DE"°'C‘2::6¢:° bo REF. | PARTE | £ORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL . TABELA
6.209] 2.661| 8.870{Guarda Civil Metro- [QPG-1 |PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 32 Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
cluséo de Ensino Médio. médio e Carteira '
Nacional de Habilitaggo,
sem restrigdo para ativi-
dade remunerada
Guarda Civil Metro- |QGC-2 jPP-lll |Enquadramento dentre
politano - 22 Classe ‘ titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
6.559| 2.811| 9.370 litano - 3® Classe, ap6s

aprovag&o no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagéo,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagdo em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.

0v6°04 Ju-0Afgaugiujuipy 0014,
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA s
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. . | PARTE FORMA DE PROVIMENTO '%
HOMEM MULHER TOTAL CARGO i TABELA HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA 2
[
(%)
1.750 750| 2.500|Guarda Civil Metro- |QGC-3 [PP-lIl  [Mediante concurso de §
politano-1® Classe acesso de provas e g
titulos, dentre titulares E
de cargos de Guarda =
Civil Metropolitano - 22 5
Classe, com no mfnimo <?>
3 (trés) anos no cargo, @
observado o disposto %
nos artigos 14 a 16 ,'_'
desta lei. %
S
o S
: &S
© ‘ : . _ wa
332 142| 474}Guarda Civil Metro- JQPG-2 |PP-Ili  |Enquadramento, dentre 1.470 630 2100|Guarda Civil Metro- |{QGC-4 |PP-lil |Mediante concurso de 2 &
politano - Classe titulares de cargos de ’ politano - Classe acesso de provas e < g
Especial Guarda Civil Metropoli- Distinta titulos, dentre titulares S g
tano com no minimo 3 de cargos de Guarda 83
(trés) anos no cargo e Civil Metropaolitano - 12 88
curso de formacao es- Classe, com no minimo E g
pecifica para Classe 3 (trés) anos no cargo 2
Especial, de no minimo e curso especifico de cE
400 (quatrocentas) ho- capacitagdo para S 2
ras realizado pela. Classe Distinta, de no 8 _E
Guarda Civil Metropoli- minimo 300 (trezen- 5D
.4 DZZC
tana. tas) horas realizadojou [ ° & s
referendadopelo 2 _ BIOE g
85 bhE3
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. PARTE FORMA O PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA
224 96 320]}Guarda Civil Metro- |QPG-3 |PP-IlI Enquadramento, dentre Centro de Formagdo em
" |potitano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
. fcom no minimo 3 (trés) desta lei.
anos No cargo e curso
de formagao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 19412° Inspetor QPG4 |PP-ll  |a) Mediante concurso 525 225]  750]Inspetor QGC-5 [PP-ll  |Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Cias-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exlgido curso es-

minimo 6 (seis) anos pecifico de capacitagéo
de Classe Distinta. para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos

e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

oji¢uoBuny
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SITUACAO ATUAL ' SITUAGAO.NOVA
' . - REF. | PARTE
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF: PARTE FORMA DE PROVIMENTO 2. DE CARGOS DE"°::"A';‘;¢:° po FORMA DE PROVIMENTO
vomem | wuLner | ToraL CARGO TABELA vomem | wuner | vorar TABELA
70 30 100} 1° Inspetor QPG-5 |PP-lI Mediante concurso de .|pelo Centro de Formagao
' acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspetor. nos artigos 14 a 16 des-
: ta lei.
140 60| 200jInspetor Regional QGC-6 |PP-Ill |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,..
com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢do para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
{cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formagdo em Seguran-

) . |ca Urbana, observado
| o disposto nos artigos
|

oLspg
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SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS 'DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
woMEM | MULKER | TOTAL CARGO TABELA Homem | wurker | ToTAL CARGO TABELA i £
' 35 15 50|inspetor de QGC-7 |PP-lll  [Mediante concurso de. o
Agrupamento ’ acesso de provas e S
titulos, dentre titulares &
de cargos de Inspetor |k
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 30}{inspetor Superin- QGC-8 |PP-lll  |Mediante concurso de.
tendente ‘ acesso de provas e

|mo 100 (cem) horas rea-

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢80 para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
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lizado ou referendado
pelo Centro de Formagéo
em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a
ta lei.
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Anexolla que se refere o artigo 5° da Lei n°® 13.768, de 26 de janelro de 2004

ira

. Quadro da Guarda Civil Metropolltana Técnico Adntiffisfiativo-RF 10.940
REF. / ' :
GRAUS A . B c D E

Qec-1 | 521,78 | 60004 | 69004 | 79354 | 91257

QGC-2 | 547,86 | 630,03 | 724,53 833,20 | 958,18

QGCc-3 | 575,25 | 661,53 | 760,75 | 874,86 | 1.006,08

QGC-4 } 690,04 793,54 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86

QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 1.586,11 | 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14

QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 2.249,63
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13866
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.866 01/07/2004 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Fixa as atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.
Projeto: Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Notas complem.: - Decreto n® 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagéo do comércio e da prestacdo de
servicos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente a demanda
proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio, que
teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2° ao 16, desta Lei. DOC 20/06/2007 p. 110 c. 2.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunal de Justica juigou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justiga do Estado de Sao Paulo com o
objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei. Ndo houve
trénsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinario. DOC 16/05/2009 p. 108 c. 2.

Alteracdes: Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 19 e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver documento)
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Técnico Adfnigi

LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n°® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuicbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 19 A Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, principal 6rgao de execugdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuicdes:

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

IT - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranca de transito, nas vias e
logradouros municipais;

1V - proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissées civis comunitdrias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugbes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e drgaos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agbes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integracdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacgdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal. ) )

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 20 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agGes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagao, dentre
as quais a apreensao de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situacdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do
Municipio ou refacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuagao.

Art. 39 A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:

e eira
ativo-RF 10.940
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 49 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

II - planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comeércio e prestacao de servicos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de gualquer irregularidade.

Art. 59 A Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizacdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessdrio para pronta atuagao;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuagao;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

DA FISCALIZAGCAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7° Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relacdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente. '
Art. 80 Pela prética de infragbes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servicos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-do as sangOes previstas na legislagdo vigente.

Art. 99 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-ao as seguintes penalidades:

I - aplicacdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensao de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, sua atuagado
adstrita a drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestacdo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, sera, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo.
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Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensao e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagao determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagao definidas nesta lei
deverao ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a acao fiscal,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 19, A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagao,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagao ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragao de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqlente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 20, A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservagdo e manutengdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custodia, cabendo-lhe, caso seja constatada
viola¢do de lacres, adotar as providéncias para apuracdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela prética de atos ilicitos, com a conseqliente aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§ 3°. A devolucdo das mercadorias a seus proprietarios serd efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentacao da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 4°. O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliacdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agao Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Salde. _

§ 5°. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 6°. O laudo devera indicar:

I - 0 estado de conservagao das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado & Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doacdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89. O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinacdo deverd se efetivar na forma da legislagdo propria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposigdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n° 13.468, de 2002, e do Decreto n°® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagao nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
que se refere o artigo 22 da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigbes ali
estabelecidas. )

Art. 18 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentadrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretdrio do Governo Municipal
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(Projeto de Lei n° 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU,; introduz
alteragdes nas Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, n° 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n© 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos
de provimento em comissao que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I .
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO ‘ ,

Art. 20, Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administracdo Municipal Direta, conduzir agdes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e & promoc¢do do desenvolvimento urbano do Municipio de
Sao Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Operagdes
Urbanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os érgdos e
entidades da Administracéo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

III - promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos érgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agbes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informacoes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

242075.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao I

Da Estrutura Basica
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Art. 30, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte
estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Departamento de Urbanismo - DEURB;

III - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

IV - Departamento de Estatistica e Produgdo de Informacgdo - DIPRO;

V - Coordenadoria de Administragao e Finangas - CAF;

VI - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

VII - Camara Técnica de Legislacdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo Unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o
Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB.

Secdo II

Do Detalhamento da Estrutura Basica
Subsegao I

Do Gabinete do Secretario

Art. 49, Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

III - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

IV - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;
V - Assessoria Técnica de Operagdo Urbana.

Subsecdo II
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 5°. A Coordenadoria de Administragao e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Supervisao de Recursos Humanos;

II - Supervisao de Finangas;

III - Supervisdo de Administragao;

IV - Supervisdo de Informatica;

V - Centro de Documentagao.

CAPITULO III _

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao I

Das Unidades de Assessoria Direta ao Secretario
Subsecdo 1

Da Chefia de Gabinete

242075.

Art. 6°. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao
Secretario Adjunto;

II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representag8es politicas e
institucionais do Secretério Municipal;

111 - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Secretaria.

Subsecao II
Da Assessoria Juridica

Art. 79. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigdes:
I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos da
Secretaria e da Administracdo, que devam ser submetidos ao Secretario;
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II - analisar e propor solugdes para assuntos que |he sejam cometidos pelo
Secretario;
IIT - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas
pelos 6rgdos da Secretaria e da Administragdo;
IV - atender a pedidos de informacdo do Ministério Publico, do Tribunal de Contas
do Municipio e da Camara Municipal;
V - prestar informacbes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo em juizo, obtendo as informacgGes e demais elementos necessarios perante os
orgaos da Secretaria;
VI - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria.

Subsecdo III
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 89. A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano tem as seguintes atribuigbes:
I - assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do
Municipio;

II - acompanhar a implementagdo das politicas e agoes urbanas definidas pela
Administragao Publica Municipal.

Subsecao IV
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

Art. 99, A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem as seguintes
atribuigbes:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os érgdos e
entidades da Administracao Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

II - estabelecer canais de interacdo permanente com os 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a
articulagdo das politicas publicas;

III - promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos érgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento
urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S&o Paulo,
incluindo as areas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e meio ambiente;
IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso
dos instrumentos de politica urbana.

242075.

Subsegao V
Da Assessoria Técnica de Operagao Urbana

Art. 10. A Assessoria Técnica de Operagdo Urbana tem as seguintes atribuigdes:

I - participar da formulacdo e implementagdo de politicas urbanas no ambito do
Municipio e regido metropolitana;

II - desenvolver estudos e projetos para a implementagdo de projetos estratégicos,
projetos urbanos regionais, operagbes urbanas e afins, de acordo com o Plano
Diretor Estratégico do Municipio;

III - monitorar e acompanhar a implantagdo das operagdes urbanas aprovadas, nos
seus aspectos urbanisticos;

IV - participar da concepcdo e elaboragdo dos Sistemas Viarios e de Transportes
Publicos, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espacgo
fisico da Cidade. :
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Secdo II

Das Unidades Especificas
Subsecgao I

Do Departamento de Urbanismo

Art. 11. O Departamento de Urbanismo - DEURB tem as seguintes atribuigbes:

I - formular politicas, diretrizes e agbes para o desenvolvimento urbano e ambiental
do Municipio;

II - coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do Plano Diretor
Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e dos Planos de
Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenacao das
Subprefeituras;

III - propor programas e projetos para a implementagao das diretrizes do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como
elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho
Municipal de Politica Urbana;

V - propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor
Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de Intervencdo Urbana;

VI - compatibilizar com o Orcamento Plurianual e Or¢amento Programa as metas e
acOes estratégicas necessarias a implementagdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor Estratégico e nos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

VII - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragdo das normas
referentes a legislagdo de uso e ocupacgdo do solo e decorrentes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do
Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras,
especialmente no que se refere a habitagdo, transporte, verde e meio ambiente e
infra-estrutura.

Subsecao II
Do Departamento do Uso do Solo

Art. 12. O Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar e propor normas referentes a legislagdo de parcelamento, uso e
ocupacdo do solo, decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

II - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica de Legislagdo
Urbanistica, bem como relatar os expedientes da referida Cdmara;

III - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagao de
areas publicas, fomentando sua adequada destinagao;

IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagdes, equipamentos e edificacdes
situadas acima do nivel do solo, de infra-estrutura e servigos urbanos do Municipio;
V - acolher, analisar, informar e relatar as propostas anteriormente aprovadas pela
Lei n° 11.732, de 14 de margo de 1995, bem como as propostas protocoladas até a
data da vigéncia do Decreto n© 45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n®
13.769, de 26 de janeiro de 2004, referente a Operagdo Urbana Faria Lima;

VI - revisar as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs e sua interface com os
demais 6rgdos de preservagdo da Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal;

VII - controlar e emitir a certiddo de declaragdo de potencial construtivo referente
as Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs, bem como a certiddo de transferéncia
de potencial construtivo de imdveis situados na Operagdo Urbana Centro;
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VIII - expedir diretrizes de dimensionamento de antncios em Zonas de Preservagdo
Cultural - ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos
do art. 125 da Lei n° 13,885, de 25 de agosto de 2004;

IX - monitorar os estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga
onerosa, reavaliando-os periodicamente;

X - consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento,
incluindo o gerenciamento do historico de cada contribuinte;

XI - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacgao Cultural - ZEPECs.

Subsegao 111
Do Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagdo

Art. 13. O Departamento de Estatistica e Producdo de Informagdo - DIPRO tem as
seguintes atribuigbes:

I - elaborar estudos e diagnosticos socioeconémicos para subsidiar as agdes da
Secretaria e da Administragdo Publica Municipal,

II - produzir indicadores socioecondmicos e urbanos relativos as condiges de vida
da populacdo e ao espago urbano, como subsidio as politicas e agbes do Poder
Pablico Municipal;

II1 - subsidiar a implementacdo e a atualizagdo do Sistema Municipal de
Informacdes, em especial nos temas relativos ao espago urbano;

IV - manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio, voitada as
atividades de gestdo e pianejamento urbanos;

V - manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados pelo Poder
Publico Municipal, subsidiando o sistema de informagdes ao cidadao;

VI - manter acervo cartografico e urbanistico relativo a meméria do planejamento
urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de Sao Paulo;

VII - manter acervo atualizado de documentagdo técnica nas areas de
planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais
6rgdos municipais;

VIII - disponibilizar os dados, informagdes e estudos gerados no ambito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais 6rgdos publicos;

IX - coordenar a manutencdo e o aperfeigpamento do sistema de
georreferenciamento da base cartografica do Municipio de Sdo Paulo.

Subsegao IV
Da Coordenadoria de Administracéo e Finangas

Art. 14. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem as seguintes atribuigdes:
I - gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e os equipamentos
de informatica;

I1 - adquirir bens e servigos;

III - administrar os bens patrimoniais méveis; ‘
IV - providenciar servicos gerais e de manutengdo, englobando as atividades de
zeladoria e realizacdo dos servigos de manutengao predial.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes referidas no "caput” serdo exercidas pelas unidades
previstas nos incisos I a V do art. 5° desta lei, de acordo com as respectivas areas
de atuacdo, conforme detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO IV _

DAS COMPETENCIAS

Secao I

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 15. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das
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unidades que integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Segao I1
Do Secretario Adjunto

Art. 16. Ao Secretario Adjunto compete:

I - representar o Secretario perante autoridades e érgdos;.

II - coordenar, consolidar e submeter o plano de acdo global da Pasta ao Secretério
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

II1 - assistir ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na supervisdo e
coordenacao das atividades da Secretaria;

IV - exercer outras atribuigbes que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Secédo 111
Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretario e o0 Secretario Adjunto no desempenho de suas fungoes;
II - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria;

III - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Segao IV
Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do Planejamento para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I - o Conselho Municipal de Politica Urbana;

II - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

I1I - a Assessoria Técnica de Operagdo Urbana;

IV - o Departamento de Urbanismo - DEURB,;

V - o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora renomeado para
Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

VI - o Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagao - DIPRO;

VII - o Centro de Documentagio;

VIII - a CAmara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, as estruturas
organizacionais das unidades sdo transferidas para a Secretaria ora criada com
suas unidades, cargos, atribuicdes, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.
Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo I desta lei, onde se
discriminam as denominacdes, lotagdes, referéncias de vencimento, quantidades,
partes e tabelas e formas de provimento.

Art. 21. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que se refere o
Decreto n® 45.751, de 4 de marco de 2005, para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comissdo constantes da
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coluna "Situacdo Atual" do Anexo II, desta lei, com as adequagdes necessarias,
conforme o caso, previstas na sua coluna "Situagao Nova";

IT - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Cadmara Técnica de Legislagdo
Urbanistica - CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos
de provimento em comissao constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo III,
desta lei, com as adequagdes necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna
"Situacdo Nova".

TiTULO 11
DISPOSICOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Art. 22. O inciso VI do art. 2° da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

AN, 20, it e

VI - propor prioridades nas ac0es preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgédos
de seguranga que atuam no Municipio de Sdo Paulo, por meio de intercambio
permanente de informagdes e gerenciamento;
.......................................................................... " (NR)

Art. 23. Os arts. 1° e 12 da Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

TATE. 10, i e

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as agbes de seguranga urbana,
em conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, promovendo o respeito aos direitos humanos;

III - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas acBes de identificagao de
areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
situacdo de emergéncia;

XI - atuar na protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando e apoiando
as agoes sociais, em conformidade com os programas e acgdes integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do trénsito na drea escolar
de seguranga a que se refere a Lei n°® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como
no interior e entorno de parques municipais, em conformidade com ptano
estabelecido em conjunto pelas Secretarias Municipais de Segurangca Urbana e de
Transportes;

XIII - (VETADO) "(NR)

"Art. 12. As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis
Metropolitanos, observado o disposto no art. 6°-A." (NR)

Art. 24. A Lei n© 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do art.
69-A, com a seguinte redagao:

"Art. 6°9-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a todos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana as atribuigdes previstas nos arts. 19, 40 e 5°
desta lei, que serdo organizadas e exercidas de acordo com o planejamento, as
metas e as ordens de servigos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.” (NR)

Art. 25. Mantidas as modificagbes operadas por legislacdo precedente, o Anexo
Unico, Tabela "A", da Lei n® 13.396, de 2002, relativo aos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, passa a vigorar acrescido
das alteragdes constantes do Anexo IV desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual", passando a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de
Provimento em Comissdo - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo
no Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Urbana até a edicdo do decreto a
que se refere o art. 28 desta lei;

I - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam das duas colunas.
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TiTULO 11T
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administracdo, 3 (trés)
cargos de Secretario Especial, Ref. SM, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, que passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de Provimento em
Comissdo - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo no Gabinete do
Prefeito. ‘

Paragrafo uUnico. Os cargos de Secretdrio Especial previstos no "caput" terdo o
mesmo nivel hierdrquico do cargo de Secretario Municipal, cabendo ao Prefeito fixar
as incumbéncias de seus titulares de acordo com as necessidades da
Administracao.

Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotagbes orcamentarias:

I - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo como base as
dotacBes do orcamento vigente destinadas a Secretaria Municipal de Planejamento;
II - na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, tendo como base as dotagdes do
orcamento vigente destinadas a Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal.

Art. 28. Em decorréncia das modificacdes operadas por esta lei, o Executivo,
mediante decreto, reorganizara a Secretaria Municipal de Planejamento e a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 29. Os §§ 10 e 3° do art. 12 da Lei n® 13.292, de 14 de janeiro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

- o R

§ 10. A Comissdo serd presidida por pessoa de idoneidade e experiéncia na area de
Direitos Humanos, nomeada pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 30, O Vice-Presidente e o Secretario Adjunto da CMDH serdo nomeados pelo
Prefeito, por indicagdo do Presidente da Comissdo, com mandatos de 2 (dois) anos.
.......................................................................... " (NR)

Art. 30. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados 0s incisos
IV, V e XI do art. 2°; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII do art. 3°; e os
arts. 13, 16, 19 e 25, todos da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2009, 455° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condi¢cbes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitacdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com’
valor indenizatério limitado a R$ 50.000,00 (cinqlenta mil reais), cabendo a Prefeitura
o pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - O pagamento do seguro sera devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficidrios apenas e tdo-s6 quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Gnico - A circunsténcia referida no "caput” devera ser considerada para fins
de fixacdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 3° - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficidrios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
horario de servigo, ao participar de atos vinculados a sua atividade profissional.
Paragrafo Unico - Ndo se incluem no "caput" deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituicdo.

Art. 4° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 590 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 450° da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Financas e Desenvolvimento
Econémico .

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestédo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

242075.
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PROJETO DE LEI 01-0317/2007 do Vereador Claudio Prado(PDT)
Dispde sobre o fornecimento de “protetor. solar” aos Agentes Publicos que
especifica e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA: .
Art. 19 - A Administracdo publica devera fornecer" gratultamente de modo
permanente e ininterrupto, protetor solar aos agentes publicos que ficam expostos ao
sol durante a jornada de trabalho, e que exercem sua atuagdo laboral nas areas de
- prestacdo de servigos publicos: .
I - Servidores e/ou empregados executores dos servigos de- hmpeza publica; ~
II - Servidores e/ou empregados da Companhla de Engenharua de Trafefo~— CET
III - Agentes de Saude. Lobo o e
Art. 29 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Ie| correrao por conta '
das dotagles orgamentarlas préprias, suplementadas.se-necessario. ~ . .- - s
Art. 39 - Esta lei serd regulamentada pelo Poder.Executivo ao ‘que couber; o "
Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua pubhcagao, revogadas as - T
disposigbes em contrario. m»f‘»#“jf“_:_u R -
Sala das Sessdes, As Comissdes competentes*’ P
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AMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

RDS

REQUERIMENTO _
40/2017

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o
retorno a tramitacdo das proposicoes elencadas a seguir:

2
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PL - 37/1997
PR~ .~ 43/1997 7
PR 7 . 48/1997 -
PL 113/1997 5
L/ 535/1997 - ]
PL 543/1997 .~ 3
PL 557/1997 §
PL 665/1997 =
PL 753/1997 N »
PL 786/1997 8 3
PL 973/1997 T o
PR B 14/1998 g2 =
PL — 178/1998 ¥ B =
PL 256/1998 .~ g 2
PL 264/1998 7 = @
PL__ 392/1998 7 % @
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PL 55/1999 -~ . |—_'
PL 72/1999 .~ o
PL 420/1999 < § § i
PL 590/1999 -~ g z 2
PL . 42/2000 < ~ EY
PL o~ 79/2000 ~ s o9
P~ 171/2000 N 52
L~ 181/2000 g Z%
5 AN 307/2000 .~ 5 o
S - 424/2000 ~ g o E
il 7 72/2001  # = g §
PL S - 73/2001 < = £
PL_ =~ 181/2001/” 23
PL 342/2001 ~ cE
PL 650/2001 .~ s £
PL 7, 27/2002_ 7 85
L~ 28/2002 " i
PDL 68/2002 ~ 2d
PL 266/2002 o9
PL 317/2002 éi
PL 513/2002 59
PL 608/2002 7 Qve/‘ s
L 630/2002 . dé
PL 704/2002 -~ " §g
PL 74472002 / S 8
PR 4/2003 ae
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s E
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PL 329/2003 7 .
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PL 423/2003 ¢ |
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PL 822/2003

PL 823/2003

PL - 824/2003

PL ~~ | 59/2008 ¢

pL 7 90/2004 |

PL 166/2004

PL B 554/2004 ¢

PL .~ 111/2005 .~

PL 118/2005 - £

PL 277/2005 7 s

PL 298/2005 “° 5

PL 474/2005 -, €

PL 565/2005 °
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PL 731/2005 7 3

PL 732/2005 a
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PR 6/2010 -
PLO j 7/2010 <
PL 50/2010 »~
PL 162/2010 ¢
PL 547/2010
PR 18/2013 -
PL 284/2013
PL 300/2013
PL 371/2013 &
PL 467/2013
PL 614/2013 <
PL 626/2013 # _
PL 627/2013 ¢
PL 628/2013 ¢
PL 679/2013
pL 680/2013 ¢
PL 696/2013
PL 754/2013 <
PL 759/2013 <,
PL 777/2013 ~
PL 797/2013 /
pPL 798/2013
PL 802/2013 /.
PL 821/2013 ¢
PL 868/2013 /7,
PL - 896/2013
PL < 10/2014 &
pL .~ 52/2014
PL — 61/2014 .~
PL 7 92/2014 ~
PL ~ - 122/2014 ¢
pL 125/2014 " .
PL ~ 149/2014 /. g
PL 294/2014 ~ Q
pL 299/2014 7 7 S
PL 335/2014 ~
PL 525/2014 <
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Sala das Sessdes, 26 de janeiro de 2017.
[

Lider

—\
Jés%j}ice Neto

'o PSD
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'SAO PAULO

A SGP.33 : o

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

e s

08/02/2017

ontrole do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-40/2017, segue o presente expediente

242075.

para volta a tramitagao.

A0 1 O /Q@ﬂ

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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