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PROJETO DE LEIN° ¢'-
: C1- 0704/2006

Cria o Balango Social das Organizagbes Sociais
qualificadas através da Lei 14.132/20086.

@ A Camara Municipal de Sao Paulo decreta: L

Art. 1° O Balango Social das Organizagbes Sociais quahﬂcadas atraves da Lei
14.132/2006 & um instrumento exclusivo para aferir os re.sultados dos fatos sociais

realizados por elas no que diz respeito: ~.::§§ nE PUAL {Ai&g L J
| - aos beneficios para seus empregados; ¢ 2 DEZ 2006 : i
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- ao cumprimento dos contratos de gestdo firmados com fundamento na Lei %
14.132/2006; ’

". Art. 2° Os indicadores do Balango Social serdo assim representados:

241012.

| - Folha de pagamento bruta: valor total da folha de pagamento, incluidos os encargos

sociais;

Il - Alimentagao, restaurante, tiquete-refeigdo, lanches, cestas basicas e outros gastos

com a alimentagao dos empregados:
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FONE: (011) 6824-4428 - 6824-4429 FAX: 6824-3984.
http://www.paulofrange.com.br - e-mail: vereador@paulofrange.com.br




autuado por MARCOS A. LEONIDAS em 09/12/2020 12:34:19.
‘ofls. b

%TONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em .

241012.

Sec:: 1) puriade(s), nesta
dali ucumente(s) e fotha da
inl-. racdn rubricadas sob

AN S

Em e Ip o« io

Ass: '

Adelina Cicone
Assistente Parlamentar
Rewistro 100.406

Matéria PL 704/2006. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



;2;34:19.
Foihan® __p7 doproc. | fls.3
N N A

Camara Municipal d Pl b;
3. FPARreMeRE

VEREADOR PAULO FEANGE

lll - Previdéncia privada: planos especiais de aposentadoria, fundacdes previdenciarias,

complementagdes e beneficios aos aposentados;

IV - Educagéao: treinamento, programas de estagios, reembolso de educacio, bolsas de
estudos, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca e outros gastos com educagéao e

treinamento dos empregados;

V - Outros beneficios: seguros, empréstimos, gastos com atividades recreativas,

transporte, creches e outros beneficios oferecidos aos empregados;
VI - Impostos: taxas, contribuices e impostos federais, estaduais e municipais;

VIl - Contribuicdes para a sociedade: investimentos na comunidade nas areas de
cultura, esportes, habitagdo, salude publica, saneamento, seguranca, urbanizagao,
defesa civil, educagéao, pesquisa, obras publicas, campanhas publicas e outros gastos

’ sociais sem fins lucrativos;

241012, -

VIl - Investimentos no ambiente: reflorestamento, despolui¢éo, gastos com introdugéo -

de métodos nao-poluentes e outros gastos que visem a preservagdo ambiental;

IX - Numero de empregados no final do periodo: nimero de empregados registrados no

altimo dia do periodo;

VIADUTO JACAREI, 100 - 11°. S/1105 - BELA VISTA - SAO PAULO/SP - CEP. 01318-900
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X - Numero de admissdes durante o periodo: admissdes efetuadas durante o periodo,
especificando o numero de homens e de mulheres, bem como a respectiva

remuneracao para a mesma fungao;

Art. 3° O Balanco Social de que trata esta Lei podera ser apresentado e devera ser
assinado por um contabilista ou técnico em contabilidade com registro no Conselho

Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo.

. Art. 4° Com a finalidade de avaliar se o balango apresentado foi elaborado na forma
desta lei e para definir o "ranking" das organizagbes sociais que mais atendem
socialmente seus empregados, o Balanco Social serd analisado por uma comisséao, a

ser criada pela Camara Municipal, especialmente para esse fim e, sera composta por:
I - Um representante do Poder Legislativo Municipal e respectivo suplente;
It - Um representante do Poder Executivo Municipal e respectivo suplente;

Il - Um representante do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo

e respectivo suplente;

. IV - Um representante do Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo e respectivo

241012,

suplente;

§ unico - Os membros efetivos e respectivos suplentes da Comisséo referida no "caput"
deste artigo serao designados pelos Poderes e entidades ali referidos para um mandato

de dois anos, permitida uma reconducao.

Art 5° A Organizagdo Social que apresentar o Balango Social recebera da Camara \R
Municipal um Atestado de Pratica de Responsabilidade Social que se constituira em

VIADUTO JACAREI, 100 - 11°. §/1105 - BELA VISTA - SAO PAULO/SP - CEP. 01318-900
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instrumento de avaliagdo do Poder Executivo Municipal nas celebragées e nas

!

renovagdes do Contrato de Gestéo firmado com fundamento na Lei 14.132 de 2006.

Art. 6° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
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JUSTIFICATIVA

A Lei 14.132 de 2006 dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins
lucrativos como organizagdes sociais, com atividades dirigidas a saude. As entidades
privadas qualificadas pelo Municipio s&o declaradas de interesse social e utilidade
publica. A Lei permite que a Administragao Municipal celebre contratos de gestao para
a realizacdo de determinados servigos publicos. Este diploma normativo ja prevé
. mecanismos de controle e fiscalizagdo dos recursos publicos recebidos pelas
organizagbes no contrato de gestao, além da obrigatoriedade de prestagdo de contas ao

Tribunal de Contas.

O presente Projeto de Lei objetiva estabelecer indicadores que consubstanciarao
no Balango Sacial das Organizagdes Sociais. Estes indicadores determinam o nivel de
comprometimento da entidade com os beneficios proporcionados a seus funcionarios,

com os investimentos na Comunidade € no meio ambiente.

O Balango Social das entidades contratadas pelo Poder Executivo Municipal sera
analisado por uma Comissao a ser criada pela Camara Municipal com representante do
. parlamento, da Municipalidade e das entidades de classe envolvidas com a matéria.

241012,

O 'Balago Social sera um importante instrumento de acompanhamento das
organizacdes sociais e podera se constituir em elemento de avaliagao da contratagdo ou

permanéncia das entidades na gestdo dos servigos publicos municipais de saude.

Em face do exposto, solicito a colaboragao desta Edilidade para aprovagédo da

presente proposta posto que revestida do mais alto interesse publico.
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Assistente Parlamentar
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Tendo em vista o disposto no art. 212, incisos III e IV do R.1., sobre o assunto

consta:
PL 196/06, 454/06 -

1%102/0F
&z

Inacio Veiga
Supervisor de Contr. do Proc. Legislativo
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PARECER N° / DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 704/06

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Paulo Frange, que visa criar o
Balanco Social das Organizagdes Sociais qualificadas através da Lei n°® 14.132/06,
instrumento exclusivo para aferir os resultados dos fatos sociais realizados por elas no que
diz respeito aos beneficios para seus empregados; a comunidade a que estédo vinculadas; e
ao cumprimento dos contratos de gestao firmados com fundamento na Lei n® 14.132/06.

Em seu art. 2° a propositura especifica os indicadores que deverdo compor o Balango
Social, dentre eles: folha de pagamento bruta; gastos com a alimentagdo dos empregados;
previdéncia privada; encargos relativos a educagdo e treinamento dos funcionarios;
investimentos no ambiente; contribuigdbes para a sociedade; nimero de empregados;
numero de admissdes e no art. 3° enuncia ser a sua apresentagao faculitativa.

A propositura visa, assim, criar um instrumento para se aferir e classificar as empresas a
partir do seu comprometimento social, sendo que, com a finalidade de se criar tal “ranking”,
os Balangos Sociais das empresas serdo analisados por uma comissdo, a ser criada pela
Camara Municipal, composta por um representante do Poder Legisiativo e suplente, um
representante do Poder Executivo e suplente, um representante do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo e um representante do Sindicato dos Contabilistas de
Sao Paulo e respectivo suplente.

Nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Como bem definido por Eurico de Andrade Azevedo, em seu texto intitulado Organizagbes
Sociais', “organizagdo social é uma qualificagdo, um titulo, que a Administragdo outorga a
uma entidade privada, sem fins lucrativos, para que ela possa receber determinados
beneficios do Poder Puablico (dotagbes orgamentarias, isengdes fiscais etc.) para a
realizacdo de seus fins, que devem ser necessariamente de interesse da comunidade”.

241012.

A partir da qualificacdo de uma entidade privada sem fins lucrativos como Organizagédo
Social podera vir a ser celebrado o chamado contrato de gestdo que, segundo Margal
Justen Fitho, “diz-se de gestdo porque o Estado atribui a organiza¢do social o desempenho
de atividades necessarias a realizacdo do interesse publico. A organizagdo social passa a
‘gerir’, sob um certo Angulo, bens publicos, servidores publicos e recursos publicos”.?

Vé-se assim, que a proposta encontra fundamento no principio da publicidade e
transparéncia que deve ser perseguido pela Administragdo Publica e busca dar elementos
para que o Poder Legislativo possa efetivamente exercitar a fungéo fiscalizatéria que Ihe foi
atribuida pela Constituigdo Federal (art. 49, X) e pela Lei Organica do Municipio (art. 14, XV)
que dispdem, respectivamente:

“Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

1

5/5rev6.htm
2 Idem, péag. 270

Retirado do site http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/revistaspge/revista
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X —fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de suas Casas, 0s
atos do Poder Executivo, incluidos os da administracéo indireta;”

“Art. 14. Compete privativamente a Camara Municipal:

XV - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo,
incluidos os da administragdo indireta, acompanhando sua gestdo e
avaliando seu resultado operacional, com o auxilio do Tribunal de Contas

do Municipio, sempre que solicitado;”

O projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

termos do art. 40, § 3°, Xli, da LOM.
Ante todo o exposto somos,
PELA LEGALIDADE.

Sala da comissdo de Constituicdo, Justi¢a e Legr
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
16- 1448/2007
PARECER N® DA COMISSAO DE ADMINISTRAQAO PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 704/06.

O projeto de lei, de autoria da nobre vereador Paulo Frange, “cria o
Balanco Social das OrganizagGes Sociais qualificadas através da Lei 14.132/2006",
instrumento exclusivo para aferir os resultados dos fatos sociais realizados por elas
no que diz respeito aos beneficios para seus empregados, a comunidade a que
estdo vinculadas, ao cumprimento dos contratos de gestdao firmados com
fundamento na Lei 14.132/2006.

. Justifica o autor que a propositura objetiva estabelecer indicadores que
consubstanciarao no Balango Social das Organizagdes Sociais, refletindo o nivel de
comprometimento da entidade com o0s beneficios proporcionados a seus
funcionarios, a comunidade e ao meio ambiente.

Os indicadores mencionados sao: folha de pagamento bruta, gastos
com alimentagdo dos empregados, previdéncia privada, encargos relativos a
. educagéo e treinamento dos funcionarios, impostos, taxas e contribuicdes federais,

{_) estaduais e municipais, investimentos no ambiente, contribuigbes para a sociedade,
namero de empregados e numero de admissoes.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Partlcupatnva emitiu
parecer pela legalidade.

O projeto em andlise reveste-se de elevado interesse publico, motivo
pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a sua aprovacgao.

Favoravel, pelo exposto, o parecer.

241012,

Sala da Comissdo\de Administragdo Publica, em(?2,10.07
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PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO, IDOSO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 704/2006.

O projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Paulo Frange, cria o Balango Social das
Organizacdes Sociais qualificadas através da Lei n® 14.132/2006, e da outras providéncias.

O presente projeto visa estabelecer instrumento para aferir resultados de indicadores das
Organizagdes Sociais que possam comprovar a pratica de responsabilidade social. Tais
indicadores dizem respeito a: pagamento de seus empregados, incluindo o cumprimento dos
encargos sociais; fornecimento de beneficios como auxilio alimentagdo; planos
previdenciarios; programas de educagéo e treinamento; investimentos na comunidade nas
areas de educagdo, cultura, saude, esporte, lazer, etc.; investimentos na area de meio
ambiente, e outros beneficios aos trabalhadores e a sociedade.

De acordo com o projeto, o Balan¢o Social apresentado devera ser analisado pela Camara
Municipal de Sao Paulo em comissdo a ser criada para este fim que devera ser composta
por: um representante do Poder Legislativo Municipal e respectivo suplente; um
representante do Poder Executivo Municipal e respectivo suplente; um representante do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo e respectivo suplente; e um
representante do Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo e respectivo suplente.

O projeto prevé ainda que Camara Municipal de Sao Paulo emitira as Organiza¢des Sociais
que apresentarem o referido Balango, um Atestado de Pratica de Responsabilidade Social
que devera servir de instrumento de acompanhamento e de avaliacdo do Poder Executivo
Municipal para fins de celebracao ou renovagao de contrato com base na Lei 14.132/2006.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa entendeu que a proposta
encontra fundamento no principio da publicidade e transparéncia que deve ser buscado pela
Administracao Publica e, assim, exarou parecer pela legalidade (fls. 7 e 8).

241012.

A Comissao de Administragdo Publica emitiu parecer favoravel (fls. 9).

No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos analisar, consideramos que o
projeto tem grande alcance social e inquestionavel interesse publico, motivo pelo qual
merece prosperar, eis cria mecanismos de transparéncia e controle social de entidades
que, através doy’ns rumentys legais de Contratos de Gestdo, executam politicas publicas
em areas de flindamental importéncia para a populagdo paulistana, como & o caso da
saude.

Em face do exposto, FAYORAVEL é o nosso parecer.

e

‘Salajda Comissgio de/Saude, Promogao Social, Trabalho, Idoso e Mulher
/ GilkeTto Natalini - Relatgr

17 - RELCOM
17- 7088/2008 'SPSTIM-RB/SCA.
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Processo n° }04/ 23
Maria Teraza Affonso da Sifva
‘Reg. 10.651 ‘7729/_(,

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

16- 0635/200g

PARECER N® UA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 704/2006

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Paulo Frange, visa criar
o Balango Social das Organizagbes Sociais qualificadas através da Lei 14.132/2006,
para aferir os resultados dos fatos sociais por elas realizados, no que diz respeito aos
beneficios para seus empregados, a comunidade a que estdo vinculadas; e ao
cumprimento dos contratos de gestado firmados entre o Poder Publico e as referidas
organizagdes sociais.

@ O art. 2° determina quais indicadores do Balango Social serdo representados.’

O Balango Social sera analisado por uma comisséo, a ser criada na Camara -
Municipal, especialmente para esse fim, composta por um representante do Poder
Legisiativo Municipal, um representante do Poder Executive, um do Cénvs‘talﬁé"Re‘Qi‘dhal .
de Contabilidade do Estado de S&o Paulo, um do Sindicato dos Contabiliétas de Séo
Paulo e respectivos suplentes.

""""""""""" De acordo com o art. 5° a Organizagdo Social que apresentar o Balango Social
recebera da Camara Municipal um Atestado de Pratica de Responsabilidade Social que
se constituird em instrumento de avaliagdo do Poder Executivo nas celebragdes e nas
renovagdes do Contrato de Gestéo firmado com fundamento na Lei 14.132/06.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor, porquanto as despesas para sua
execugdo correrao por conta de dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se

,‘ necessario.
Favoravel, portanto, é o parecer.
Sala da Comisséo de Finangas e Or¢gamento, em O L’( -0 é—'a’z

241012.
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CAMARA MUNICIPAL DE o

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legls!atwo SGP-2
)l

Papel para informacéo, rubricade como folha n°

do processo n.° 01- ?Cq de 2006 05/01/2009 (a) [
EvaPodolski
Assistente Parlamentar
. RF 100453
A SGP-2

Sra. Secretaria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanga de legislatura), o
presente processo preenche os requisitos para arquivamento.
05/01/2009

‘éia de Almeida Leite
rvisora de Apoio ao Plenario

SGP - 21
A SGP - 33
Sra. Supervisora,

1
Encaminho os presentes autos para arquivamento.

241012.

05/01/2009

"

rdin Andreoni
€ Apoio Legijslativo
SGP-2

Angela
Secretéari
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REQUERIMENTO 13-RDS

13- 00049/2009

; Requeiro a Douta Mesa, nos termos regimentais, que 0s seguintes projetos
‘ ‘em listagem anexa, de autoria do Vereador Paulo Frange, sejam desarqunvados e
voltem ao tramite normal. : .

VEREADO
Iseriedadelsentpe

241012,
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SAO PAULO

45° GV - VEREADOR PAULO FRANGE
Sé&o Paulo, 04 de fevereiro de 2009.
Memo PF 09/09
Lideranca do PTB

Senhor ,

Solicito as dignas providéncias de V.Sa. no sentido de proceder o

desarquivamento dos Pls, lista em anexo.

Cordialmente,

PAULO FRANGE
Vereador

=241012.
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Papel para informagao, rubricadg como folha n® .0 i
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F. PRESTES FILHO
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A SGP.33 - Sra. Supervisora: RE. %Né{;:? HISTORIA
Solicito o desarquivamente do processo assinalado no requerimento retro para
volta a tramitagao. . e
..... 12 /2.2 12009 R
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Angela Bﬁ;mmreom
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP. 2
A SGP.2 - Senhora Secretaria,
Conforme solicitado pelo RDS N® 13 —..... LH /2009, segue o presente
expediente, para volta & tramitagdo.
Atenciosamente
sGP.33em . de. 02 ... de 2067...
Viviane Ferreira P6
Supervisora Arquivoe Geral'
SGP.33
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CAMARA MUNICIPAL DE A

SAO PAULO  “:-%75-5-

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0704/06
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei n° 14132, de 24 de janeiro de 2008, que dispde sobre a qualificacdo de
entidades sem fins lucrativos como organiza¢des sociais.

— Resolugcdo da CMSP n° 5, de 15 de outubro de 1998, que cria o Dia e o Selo
Empresa Cidada as empresas que apresentarem qualidade em seu balango social e
da outras providéncias.

- PL n°® 29/03, de autoria do Vereador Francisco Chagas, que institui o selo de
solidariedade ativa para as organizacdes sociais e para as organiza¢cdes da sociedade
civil de interesse publico instituidas através da Lei n® 9.780 de margo de 1999,
sediadas no Municipio de Sao Paulo.

- PL n° 454/06, de autoria do Vereador Francisco Chagas, que dispde sobre a
obrigatoriedade das entidades sem fins lucrativos, qualificadas como organiza¢ées
sociais- OSs - nos termos da Lei Municipal, de enviarem relatérios a Camara Municipal
de Sao Paulo, e da outras providéncias.

- PR n° 24/06, de autoria do Vereador Donato, institui no ambito da Camara Municipal
de Séo Paulo o Prémio Melhores Praticas.

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

241012.

A SGP.21, para prosseguimento.

Sao Paulo, 13 de abril de 2010. P

Adela Duart Alvare
Procuradora Supervisora do Setor d P sd. € Analise Prévia
OAB/SP 118.
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Cémara Municipal de Séo Paulo
Folli o 25 o ;
Base de dados : legis §
H ~am o g
Pesquisa : Lei AND 14.132 Processs - :\0‘1(% N
A Scnia Mg
Total de referéncias : 1 Res

1/1
Titulo: LEI N© 14,132 24/01/2006 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais.
Projeto: Projeto de Lei N° 318/2005 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; José Serra

Regulamentagdo: Decreto n® 47.012/2006 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n% 47.453/2006 - Regulamenta os arts. 5° e 89 deste Decreto.; (ver documento)
Decreto n® 47.544/2006 - Regulamenta o §3° do art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.462/2008 - Regulamenta os arts. 16 e 16A desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.523/2008 - Regulamenta esta Lei, revogando os Decretos n% 47.012/2006,
47.453/2006 e 47.544/2006. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Notas complem.: - Decreto n® 46.979/2006 - Disp3e sobre o fomento a execugdo de atividades de interesse
publico, com base na Lei Federal n® 9.790/1999, que regula a qualificacdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins {ucrativos, como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

AlteracBes: Lei 14.482/2007 - Altera o art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Lei 14,664/2007 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.669/2008 - Acrescenta §49° ao art. 16 e o art. 16A a esta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N° 14,132, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 318/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizagdes
sociais.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de janeiro de
2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O Poder Executivo qualificara como organizagSes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, atendidos
os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas pelo Poder
Executivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 20 Séo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1°
desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacdo;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢) ter, como 6rg&os de deliberacdo superior e de direcdo, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicdo e atribuigbes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participacgdo, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doacbes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patrimbnio de outra
organizacdo social qualificada no ambito do Municipio de Sao Paulo, da mesma area de
atuacdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestao;

II - haver aprovacgdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagdo, do Secretario ou Titular do 6rgdo supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretario Municipal de
Gestao.

Paragrafo Unico. Somente serdo qualificadas como organizacdo social as entidades
que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no "caput”
do art. 1° desta lei ha mais de 5 (cinco) anos.

241012

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 3° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, os
seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinglienta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

1T - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma reconducao;

IIT - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

1V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniGes do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nao receberdo remuneragao pelos servicos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas,
dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administracdo, as seguintes:

I - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

1T - aprovar a proposta de contrato de gestdao da entidade;

IIT - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragdao dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo
de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

241012,

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 59 Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gest&o o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizag8o social, com
vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividade
relativa a relacionada em seu art. 1°.

§ 19 E dispensavel a licitagdo para a celebragdo dos contratos de que trata o "caput”
deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a redagdo dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998.
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§ 29 O Poder PUblico dara publicidade da decisdo de firmar cada contrato de gestéo,@
indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do art. 1° desta lei.
§ 3° A celebragdo do contrato de gestdo sera precedida de processo seletivo, quando
houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da parceria, nos
termos do regulamento.
Art. 6° O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio discriminard as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Plblico e da entidade contratada e sera
publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.
Paragrafo (nico. O contrato de gestdo deve ser submetido, ap6s aprovagéo do
Conselho de Administracdo, ao Secretario Municipal de Salde, bem como a respectiva
Comissdo de Avaliacdo prevista no art. 8°.
Art. 7° Na elaborac3o do contrato de gest3o, devem ser observados os principios
inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 81 da Lei Organica do Municipio
de S&o Paulo e, também, os seguintes preceitos:
I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, estipulagao
das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, quando for pertinente,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
11 - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragéo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizactes sociais, no exercicio de suas fungdes.
Paragrafo tinico. O Secretédrio Municipal de Satde deverd definir as demais cldusulas
necessdrias dos contratos de gestdo de que for signatario.

DA EXECUGCAQ E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 80 Q Secretdrio Municipal de Salde presidira uma Comissdo de Avaliacdo, a qual
serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos de
gestdo celebrados por organizagBes sociais no ambito de sua competéncia.

§ 1° A Comiss&o de Avaliacdo serd composta, além do Presidente, por:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Salde ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
Contratos de Gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

11 - um membro indicado pela Camara Municipal de S&o Paulo e

III - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada
qualificagao.

§ 2° A entidade qualificada apresentara a Comissdo de Avaliacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestag@o de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 30 Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execugdo do
contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela Comissado de Avaliagao
prevista no "caput".

§ 4° A Comissdo deverd encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo
sobre a avaliacdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara a instalacao e o funcionamento da Comissao de
Avaliacdo.

Art. 99 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas
aos respectivos ambitos de atuacgdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

=241012.

Matéria PL 704/2006. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por MARCOS A. LEONIDAS em 09/12/2020 12:34:19.

fls. 37

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta lei, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo
representar&o ao Ministério Publico e comunicar&o a Procuradoria Geral do Municipio
para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da
entidade e o seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio
publico.

Art. 11, Até o término de eventual agdo, o Poder Publico permanecerd como
depositario e gestor dos bens e valores seqliestrados ou indisponiveis e zelara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 12. O balango e demais prestagdes de contas da organizacéo social devem,
necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 10 S3o assegurados as organizagles sociais os créditos previstos no or¢amento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestdo.

§ 20 Podera ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacdo social.
§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizacdes sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissd@o de uso, consoante cladusula expressa do
contrato de gestao.

Art. 15. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimdnio do
Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia avaliacdo
do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as
organizagbes sociais, com 6nus para a origem.

§ 10 N&o seréa incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor
afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacdo social.

§ 20 Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizagdo social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de
gestdo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de funcdo temporaria
de direcdo e assessoria.

§ 39 O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgdo de
origem.

Art. 17. S&o extensiveis, no ambito do Municipio de S3o Paulo, os efeitos do art. 13 e
do § 3° do art. 14, ambos desta lei, para as entidades qualificadas como organizacBes
sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislagao local ndo contrarie as normas gerais emanadas
da Unido sobre a matéria, os preceitos desta lei, bem como os da legislacdo especifica
de ambito municipal.
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Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como 7 T
organizacgao social quando verificado o descumprimento das disposigdes contidas o
contrato de gestdo.

§ 10 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, conduzido por
Comisséo Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 29 A desqualificagdo importara reversao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagao social,
sem prejuizo das sangGes contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 19. A organizacdo social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestao,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de
obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.
Art. 21. Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizacdo social
existir ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, fica
estipulado o prazo de 4 (quatro) anos para adaptagdo das normas do respectivo
estatuto ao disposto no art. 39, incisos I a 1V, desta lei.

Art. 22. Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderdo ser estabelecidos em decreto
outros requisitos de qualificagdo de organizagbes sociais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. (VETADO)

Paragrafo Gnico. (VETADO)

Art. 24. (VETADO)

§ 1° (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

I1I - (VETADO)

1V - (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 24 de janeiro de 2006, 452° da
fundagdo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de janeiro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Revogacgdo:

Alteragbes:

RESOLUCAO DA CMSP N° 5 15/10/1998 (ver documento)
Sem revogacgdo expressa

Cria o Dia e o Selo Empresa Cidada as empresas que apresentarem
qualidade em seu balango social e da outras providencias.

Projeto de Resolugdo N° 39/1997 (ver documento)
Aldaiza Sposati

- Ato da CMSP n© 651/1999 - Cria a Comissao Especial para atribuigao do
selo Empresa Cidada, instituido por esta resolugao.

Y

RESOLUCAO DA CMSP N© 1 07/04/1998 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Extingue cargos, altera as tabelas de cargos em comissao, e da outras
providencias.

Projeto de Resolugdo N© 5/1998 (ver documento)

Mesa da Camara

Lei n® 13.480/2003 - Revoga esta Resolugao no que se refere a alteracoes a
Resolugao n? 8/1990. (ver documento)

Res. da CMSP 2/1998 - Altera o paragrafo unico do art. 39, desta
Resolugao.; (ver documento)

Lei 13.151/2001 - Art. 39, I - Altera o percentual da Gratificagao de Gabinete
para o cargo de Chefe de Gabinete da Presidencia. (ver documento)
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compronmet imentos fisicos e intelectuaiss

-RESOLUCAO o%/98 = -
(Projeta de Resolucio 39/97)
(Vereadora Aldaiza Sposati)
Cria o Dia ea Selo Empress
Cidad® as empresas que
apresentaren qual|dade en
seu  balanco social e dd
outras pravidéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE 850 PAULO resclves
art. 12 - Fica eriado o dia da Empress Cidad% de §3o
Paulo, a ser comemaradoc anualmente em 25.de outubro.
art. 29 - A Cimara Municipal de Sio Paulo atribuird
o Selo Ewmpresa Cidadi de §30 Paulo 3as empresas <que
apresentarem qualidade em seu Balanco Soclal, nos termos
da presente resolucfo.
Art. 39 - O Balanco Social é ‘o instrumento pelc qual
as eWpresas demonstranm através de Indl:ldnres Q
cunprluentn de sua fung8o social.
Art. 42 - 0 Balango Soclal de uma Empresa Cidadd

.compie~se des

I - Perfil social de seus empregadoss
II - Padrio de atendimento utilizado para responder
as clausulas socialg do trabalhos

III ~ 0 montante de investimentos -e¢ esforgas
desenvolvidos para incluir dentre os objetivas
.empresarlais novos valores que incentivem - o

desenvolviaento humana € a qualidade de vida de. seus
empregados € da comunidade.
© Art. 528 - 0 Balanco Social, serd composto dos

‘seguintes indicadares:

I - Perfil soclal dos trabalhadores da empresa:

al :unpaslciu do quadro geral dos trabalhadores da
empresas

b) nimero de trabalhadares per tes, eventuais,
tercelrlzndos-

€) nimero

de tr;balhador:g par séxo. idade,

‘fscolarldade, raga, procedéncias

d) nimero de trahalhadares  por SeX0, raga,
procedéncia - em cargo de-, chefla {mulheres, PESSQAS
partadoras de deficiéncia, nearos)y - N

e) tempo de trabalho e quni!flca:ﬁa proFrsslanal dos
trabalhadores:

f) inclusfo de pnrtadorcs de . llu:tacoes ou

g) nimero de demissies e de admiss@es no perioda
tperfil dos demitidos @ dos admitidosys

h} composiclo familiar dos trabalhadores (ndimero e

3
fdade dos Pilhos, nirvero &« idade dos membros da familials

i) dist8ncia em dquilometragem entre pmoradias e
trabalhos
J3 tlpo de moradia dos travalhadoress

k) escolaridade dos filhos dos tr‘balhadnres.

IT — O _padrio de atendimento ds cldusulas sociais da
trabalho serd estahelecido wediante a avaliacdo da forma
e montante 'dos gastos sociais da eapresa comparados com a
percentagen @ a gqualidade de cobertura que prestam ar

a) alimentacio, transporte, sadde, previdéncia e
educacfo do trabalhador, dentre.outros fatores;

b) atencio aos filhos dos trabalhadnres {craches,
peneficio educagfa, etc)s :

c). incentiva o lazer,
trabalhadores:

..-dY treinamgntos ®. outras .formas.de. dgsenVOIV|nento
hunano para o trabalhndor e sua Familid.

esporte ‘e Fuxtura dos
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1I1 ~ O0s investimentos e os esforcos desenvolvidos
para.o desenvolvimento humano & a qualidade de vida da
comunidade incluem de forma discriminada, todas as
iniciativag com vantage- fiscal e sem vantagem fliscal
real izadass

a) no campo do esporte & da culturas

h) no wela ambiente (incluindo a preservacio do
verde em pragas, jardins e dreas’de riscads |

c) para o© apola e desenvolvimento de criangas e
adolescentess

d) para.partadores de necessidades especlalsy

e) para segmentos especificoss

£) para fortalecimento da cidadania;s

gs) para melhorias urbanas no entornos

h) para colaboragio com projetos comunitdrios.

Art. 42 - A apresentagSo do Balanco Sacial serd
facultada a toda e gualquer empresa.

§ 12 - As empresas uanterio a Balanso Sacial afixado
nas. suas principais entradas.

§ 290 - Serd garant|do o acesso aa Balanso Social as
eat idades de classes e aos drglous piblicos competentes.

¢ Art. 72 -~ @& C3mara Municisal .de S3o Paulo em
parcerla com organizasies da sociedade civil, através de
nea Comiss3a Especial, criard modalidade de selas que
classificardo as empresas cidad3s a partir do exame do
balanca social. X

Art. 82 - 4 Cimara #anicipal de S3o Paulo a cada
bignio comstituird Comiss3o Especial caomposta por
vereadores em parceria com organizacies da socisdade
civil ligadas ao weio esmpresarial, & avaliacda da
qnalidade dos produtos, & defssa da vida, dos direitos
humanos € saclais, do trabalho e da cldadan!a para =2
cIassificach das empresas concorrentes.

§ 12 - A ComissSo deverd ter representacio dos
varini partidas politlcos.

§ 29 - A Comiss3o  deverd ser co-posta tasbde pelas
presidentes das Comiss@es Parmanentes:

a) de Trinsita, Transporte & Atividade Econdmicay

‘bB) de Polftica Urbana,
Anhiente; ’

€) de Saide, PromocSe Social e -Trabalhop

d) de £ducagio, Cultura e Esportes;

e) Especial Extraordinirla de Defesa dos Direitas
Humaaos.

art. 92 — ¢ Selo Empresa Cldadi de Sio Paulo serd
atribuido a cada 2 (dais) anos em Sessio Solene da Clmara
Manicipal is empresas que apresentaresm seu Balanco Sacial
ea tespo hdbil para classificacda.

S 49 - 0.Selo Ewepresa Cidadi de S3a Paulo
carrespanderd a um biénio de reconhecimento.

¥ 22 - Az <mpresas 4que wankdm contrato com a
Prefeitura de S3o Paulo, a CBmara Municipal e o Tribunal
de Contas receb:rao uma classificacio espacial déntre asg
desais.

AFt. 16 - As eumpresas da administracio piblica
direta € indireta da Prefeitura .de Sido Paulo devenm
publicar seu Balango Soclal .ao fim de cada exercicio oo
Qidria Oficial do Municipia. .

Ark. 11 —~ As despesas decorreatas da aplicacdo desta
resolucio correr3o por conta das dotacSes orcamentdrias
prdiprias, suplementadas se necessiria.

Art. 12 - €s5ta resolucSo entra em vigur na data de
sua publlicagda.
art. 13 - fevagam-se as dlspasicies ew cantrdrio.
Cimara Municipal de SSc Paula, 1S de outubro de

Metropolitana e Meio

1998,
O Presidente em gxercicia,
JOSE ENDIO FERREIRA DO NASCIMENTO
Puhlucada na Diretoria Geral da Cimara Municipal de S3o
Paula, em 15 de ontnubro de 1998.
. O Diretor Geral,
CARLOS BORROMEU TINI
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PROJETO DE LEI 01-0029/2003, do Vereador Francisco Chagas.

"Institui o selo de solidariedade ativa para as Organizagdes Sociais e para as Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas através da Lei 9790 de 23 de margo de
1999, sediadas no Municipio de S&o Paulo.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 10 - Fica instituido no Municipio de Sdo Paulo, o selo de solidariedade ativa a ser
atribuido as OrganizacGes Sociais e as Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico
instituidas através da Lei 9790 de 23 de marco de 1999 que atendam aos requisitos
previstos na presente Lei.

Art. 20 - O selo de solidariedade ativa sera atribuido anualmente.

Art. 30 - A entidade deverd ser sediada na Cidade de Sao Paulo.

Art. 49 - o procedimento para atribuicdo do selo de solidariedade ativa obedecera o
principio da universalizacdo dos servigos, no respectivo ambito de atuacdo das
organizagoes.

Art. 59 - O selo de solidariedade ativa podera ser conferido as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais tenham pelo menos uma das seguintes
finalidades:

I - promogdo da assisténcia social;

II - promocdo da cultura, defesa e conservacgdo do patrimdnio histdrico e artistico;

III - promocao gratuita da saude;

IV ~ promogao gratuita da educacdo;

V - promogao da seguranga alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promogado do desenvolvimento
sustentavel;

VII - promogdo do voluntariado;

VIII - promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

IX - experimentagdo nao lucrativa de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

X - promocao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
de interesse suplementar;

XI - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste dispositivo.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugao direta de projetos, programas, plano de agdes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do
setor publico que atuem em areas afins.

Art. 6° - O selo de solidariedade ativa sera atribuido as organizaces que comprovarem o
cumprimento de sua fungdo social através dos seguintes indicadores:

I - nimero de voluntarios em atividade;

II - padréo de qualidade do atendimento prestado pela entidade; a ser definido em
regulamento editado pelo Poder Executivo Municipal.

IIT - analise da relagdo custo/beneficio esbogada através do balango financeiro da entidade.
Art. 79 - Atendido o disposto nos artigos 5° e 69, exige-se que as entidades interessadas
apresentem:

I - estatuto registrado em cartério;

II - ata de elei¢do de sua atual diretoria;

III - balango patrimonial e demonstragao do resultado do exercicio;

IV - declaragdo de isengao do imposto de renda;

V - certidbes negativas de débitos junto ac INSS e FGTS;

VI - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.
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comparativo entre indicadores de resultados esperados e efetivamente alcangados; §
V- Obrigatoriedade da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, do Termo de Parceria
contendo demonstrativo de sua execucdo fisico-financeira, conforme modelo
simplificado estabelecido na Lei Federal 9.790/99.

Art. 50. A execucdo do objeto do Termo de Parceria sera monitorada, avaliada e
fiscalizada pelo 6rgdo da Administragdo Municipal signatario do instrumento.

Art. 60. A prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
e comprovagado perante o drgdo da administragdo municipal signataria, dos recursos
recebidos e do adimplemento do objeto do Termo de Parceria sera feita anualmente e
ao término do Termo de Parceria, instruida com os seguintes documentos:

I- relatdrio anual de execugdo do objeto do Termo de Parceria contendo comparativo
entre metas propostas eresultados alcangados;

II- demonstracio do resuitado do exercicio, receita e despesa realizada na execugéo
do objeto do Termo de Parceria;

I1I- balango patrimonial;

IV- demonstracdo das origens e aplicagdes dos recursos;

V- demonstragdo das mudangas patrimoniais;

VI- parecer e relatério da auditoria nos casos em que o valor do dispéndio seja igual
ou superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 7°. A prestacdo de contas da organizagdo signataria do Termo de Parceria devera
observar:

I- os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstrag6es financeiras;

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos ser3 feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigéo
Federal.

Art. 80, O drgdo administrativo municipal responsavel pela fiscalizagdo da execugio do
Termo de Parceria que tomar conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo
dos recursos de origem publica pela organizagdo parceria, devera representar
imediatamente ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 9, Os bens moéveis adquiridos com recursos provenientes da celebragdo do Termo
de Parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade.

Art. 10. O Termo de Parceria podera ser prorrogado caso haja excedente financeiro
disponivel com a Organizagdo, bem como na hipétese de interesse na continuidade do
objeto do Termo de Parceria, ou na situagao justificada de prorrogagao pela
necessidade de adimplemento total do objeto.

Art. 11. A liberagdo de recursos para execugdo do Termo de Parceria sera feita de
acordo com cronograma de execugdo acordado entre as partes e depositada em conta
corrente especifica a ser aberta em instituicdo financeira indicada pelo Orgdo Municipal
parceiro.

Art. 12. As alteragdes estatutdrias da Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Pdblico, posteriores a assinatura do Termo de Parceria, deverdo ser comunicadas ao
Orgédo Municipal parceiro.

Art. 13. Aplicam-se, no que couber, as disposicbes da Lei federal n® 9.790, de 23 de
marco de 1999 e do Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1999, e da Lei
Estadual n°® 11.598, de 15 de dezembro de 2003.

Art. 14. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias, suplementadas se necessario.

Art. 15. As disposigbes desta Lei entram em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicOes contrdrias. As Comissdes competentes.”
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Art. 89 - A atribuicdo do selo de solidariedade ativa podera ocorrer por iniciativa prépria da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo ou a pedido da organizagdo.

Art. 90 -A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo devera constituir Comissdo Especial
composta por representantes do governo e da sociedade civil que proferira decisao
fundamentada de outorga do selo de qualidade da solidariedade.

Art. 10 - As entidades qualificadas com a certificagdo prevista nesta lei terdo preferéncia no
recebimento dos recursos orgamentarios destinados as Organizagdes Sociais e as
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 11 - A relagdo anual das organizagdes qualificadas com o selo devera ser publicada no
Diario Oficial do Municipio e encaminhada aos meios de comunicagdo, para fins de
publicidade.

Art. 12 - Esta Lei devera ser regulamentada no prazo de noventa dias.

Art, 13 - Esta lei entraré em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrério. As Comissdes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0454/2006 do Vereador Francisco Chagas (PT)

“"Disp0e sobre a obrigatoriedade das Entidades sem fins lucrativos, qualificadas
como Organizagdes Sociais - OSs -, nos termos de Lei Municipal, de enviarem
relatérios a Cdmara Municipal de Sao Paulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 190 - As Entidades sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagdes Sociais
- 0Ss, que firmarem contratos de gestdo com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
representadas pelas respectivas Secretarias signatarias, enviardo a Comissdo
Permanente de Finangas e Orcamento da Camara Municipal de Sdo Paulo, ao final do
respectivo exercicio:

I - Relatérios do quadro de pessoal;

11 - Relatoérios de contratagGes e compras efetuadas, relativas aos servigos
pactuados com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cujos recursos forem oriundos
de verbas publicas;

III - Balango Patrimonial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

Art.29. O relatério de quadro de pessoal e de direcdo, deverd apresentar, de
forma especificada:

I - Qualificacdo completa de cada dirigente, empregado contratado ou
funcionario da Prefeitura, a disposigdo da Entidade;

II - Remuneracgao de cada dirigente e cargo ocupado;

III - Denominagdo e Remuneragao de cada cargo, com salério e demais
vantagens ou gratificacdes incorporados, informando separadamente valor do salario
base e demais vantagens concedidas;

1V - Data de admissdo ou da transferéncia do funcionario, dos quadros da
Administragdo Publica para a contratada;

V - Data da demissdo do empregado ou retdrno do funciondrio para os quadros
funcionais da Administragdo Publica;

VI - Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do dirigente, empregado ou
funcionario publico & disposicdo da Entidade;

_ VII - Numero do Registro Funcional do empregado ou funcionario pUblico a
disposicdo da Entidade;

Paragrafo Unico: Os dados e informagdes objeto dos relatérios do quadro de
pessoal, ficardo sob custédia da Comissao Permanente de Finangas e Orgamento da
Camara Municipal.

Art, 3°. No relatério das contratagdes e compras, devera constar:

I - Objeto do contrato;

II - Modalidade licitatoria e enquadramento legal sob o qual foi efetuada a
contratacao;

III - Valor do contrato;

IV - Prazo contratual;

Paragrafo Unico - O Poder Executivo disponibilizara todas as informagGes objeto
deste artigo, no “site” da Prefeitura, bem como os relatérios de gestdo do contrato.

Art. 40, A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara Municipal,
detectando indicios de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos
ou bens de origem plblicos pela organizagdo social contratada, delas dardo ciéncia,
através de representacdo, ao Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico,
para as providéncias relativas aos respectivos dmbitos de atuagédo.

Art. 59, Os contratos de gestdo de que tratam esta Lei, deverdo permanecer
disponiveis para verificagdo, fiscalizagdo e consulta da Comissdo Permanente de
Finangas e Orcamento da Camara Municipal, durante toda a sua vigéncia e por mais de
24 (vinte e quatro) meses, apds o término de sua vigéncia.

Art. 6°. Os contratos de gestdo firmados, que tiverem seu término em até 24
(vinte e quatro) meses, retroativos a data de aprovagéo desta Lei, também deverdo
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ser publicados e seus respectivos relatérios encaminhados a Comissédo Permaneigce de
Finangas e Orgamento da Camara Municipal.
Art. 7°. As despesas decorrentes para a execugdo da presente lei, correrdao por
conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 89, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario. As Comissdes competentes.
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PROJETO DE RESOLUCAQ 03-0024/2006 do Vereador Donato (PT)

“Institui no &mbito da Cadmara Municipal de S&o Paulo o Prémio Melhores
Préticas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art.19 - Fica instituido no &mbito da Cadmara Municipal de S3o Paulo o Prémio
Melhores Praticas, que devera ser atribuido anualmente e em data a ser fixada, as
organizagles conveniadas cujos servigos sejam mantidos pelas Secretarias Municipais
de Educacdo e Assisténcia Social.

§ 19 - A Comissao de Educacdo instalara, anualmente, Comissdo de Avaliagdo
destinada a selecionar as cinco melhores praticas desenvolvidas por entidades
conveniadas junto as Secretarias de Educacdo e de Assisténcia Social.

§ 2° - A Comissdo de Educacdo podera convidar membros das Secretarias de
Educagdo e Assisténcia Social para integrar a mencionada Comissédo de Avaliacdo.

_ § 39 - As entidades selecionadas pela Comissao de Avaliagao serao
homenageadas em ceriménia publica reahzada no més de dezembro, em data e local a
ser definido. -

Art. 29 - As despesas decorrentes da implantagao desta resolugdo correrdo por
conta das dotacdes orcamentdrias, suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicGes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes

241012.
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Papel para informagao, rubricado como fdlha n® ... 3 ? .................. -

RF 11.325

A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Sag@ Paulo,02/01/2013.

Jad gusto Pimenta
Supervisor - SGP.21
RF 10.860
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Sra. Supervisora, L e e

Encaminho o presente requerimento para o desarquwamento da propositura
indicada no RDS 13-0036/2013. :

28/02/2013

SOLANGERAINONE DOS SANTOS

Supervisora da Equipe 8¢ Controle do Processo Legislativo -~ - -
SGP.22 ’

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0036/2013, segue’é ‘presente expediente

para volta a tramitagéao.

@ lo» 12043

quxpe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

Q6103113
Adelma Cicone:

i Assmem- Parlamemtas
., Registro 100.406..
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REQUERIMENTO 5812017

Requeiro na qualidade de Lider do Partido Trabalhista Brasileirc — PTB, com

fundamento no artigo 275+2° do Regimento Interno, o desarquivamento de todos os

Projetos de Lei de minha autoria, conforme abaixo:

PL 429 1997 PL 852 2002 PL 803 2007 PL 574 2010 PL 740 2013
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PL 5 2002 PL 799 2005 PL 517 2008 PL 421 2012 PL 451 2016
PL 204 2002 PL 204 2008 PL 577 2008 PL 58 2013
PL 287 2002 PL 405 2006 pL 737 2009 PL 110 2013
PL 304 2002 PL 545 20086 PL 24 2010 PL 179 2013
PL 317 2002 PL 580 2006 PL 108 2010 PL 206 2013
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Sala das Sessobes, 01 de fevereiro de 2.017.
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Papel para informagao, rubricado como fotha n°l..... bl

do processo n° O - ' t200.%L..... . A’O/ Qd, lzo-l—-\-(a)

- ASGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/02/2017

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-58/2017, segue o presente expediente

241012,

para volta a tramitagao.

QO /02 | 201

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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Livia Salomdo Nogueira
RF11.274

e
CAMARA MUNICIPAL DE

a | SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0704/06

Realizada a pesquisa legislativa, além da legislagio eventualmente ja acostada ao
projeto, a respeito do assunto também foi localizado:

- Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2008, que dispde sobre a qualificacdo de
entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais.

- Decreto n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011 confere nova regulamentacao a Lei

n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificacdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagdes sociais.

Cépia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A SGP 21 para prosseguimento (cf. fl. 11, verso; e 41, verso)

S0 Paulo, 02 de maio de 2017.

‘ _ Christia hebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
' OAB/SP 244.472

241012,
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Base de dados : legis Livia Salomdo Nogueira
Pesquisa : 14132 RF 11.274
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 14.132 24/01/2006 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizagbes sociais.
Projeto: Projeto de Lei N° 318/2005 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; José Serra
Regulamentagdo: Decreto n® 47.012/2006 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 47.453/2006 - Regulamenta os arts. 5° e 80 deste Decreto.; (ver documento)
Decreto n° 47.544/2006 - Regulamenta o §3° do art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.462/2008 - Regulamenta os arts. 16 e 16A desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.523/2008 - Regulamenta esta Lei, revogando os Decretos n% 47.012/2006,
47.453/2006 e 47.544/2006.; (ver documento)
Decreto n® 52.858/2011 - Regulamenta esta Lei, revogando regulamentagdes anteriores. (ver
documento) . . s
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERC DE CADA ATO QU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagao: Lei n® 16.610/2017 - Revoga os incisos IV e VI do art, 4° desta Lei. (ver documento)

TN Notas complem.: - Decreto n® 46,979/2006 - Dispde sobre o fomento a execugdo de atividades de interesse
‘ . publico, com base na Lei Federal n® 9.790/1999, que regula a qualificacdo de pessoas

juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como OrganizagBes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. .
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 130.726-0 - Por meio do Acordéo publicade em
17/04/2007, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justica, por unanimidade, analisou 0 mérito e
julgou improcedente a agdo movida pelo Diretério Estadual do Partido dos Trabalhadores com
o objetivo de declarar a inconstitucionalidade desta Lei. Tal decisdo ainda ndo transitou em
julgado. DOC 28/07/2010 p. 108 c. 4.

Alterages: Lei 14.482/2007 - Altera o art. 59 desta Lei.; Lei 14.664/2007 - Altera esta Lei.; Lei
14.669/2008 - Acrescenta §4° ao art. 16 e o art. 16A a esta Lei.; Lei 15.380/2011 - Altera o
caput do art. 19 desta Lei.

[ Back ]
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Livia Saloméc; Nogueira
RF11.274

LEI N© 14.132, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Projeto de Lei n°® 318/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizagfes
sociais.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 3 de janeiro de
2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo qualificara como organizagfes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salide, atendidos
0s requisitos previstos nesta lei.

Pardgrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas pelo Poder
Executivo como organizagbes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 20 Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1°
desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizagdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como 6rgdos de deliberagcdo superior e de diregdo, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicdo e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participagao, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composic¢ao e atribuigbes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatdrios
financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibicdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra
organizacgdo social qualificada no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, da mesma area de
atuacdo, ou ao patrimdnio do Municipio, na proporcao dos recursos e bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestdo;

II - haver aprovagao, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagdo, do Secretario ou Titular do 6rgdo supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretério Municipal de
Gestdo.

Paragrafo Unico. Somente serdo qualificadas como organizagdo social as entidades
que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no "caput”
do art. 1° desta lei ha mais de 5 (cinco) anos.

241012.
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Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observadas, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, os
seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinqlenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos
dentre 0s membros ou 0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idaneidade
moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

IT - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugéo;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniges do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, -f
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 49 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser incluidas,
dentre as atribui¢Ges privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

I - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo
de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e 0 plano de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

=241012.

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 59 Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Pablico e a entidade qualificada como organizagdo social, com
vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e execuc¢do de atividade
relativa a relacionada em seu art. 1°.

§ 19 E dispensavel a licitacdo para a celebragdo dos contratos de que trata o "caput"
deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a redacdo dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998.
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§ 29 O Poder Publico dard publicidade da decisdo de firmar cada corntrato de gestdo,
indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do art. 19 desta lei.

§ 3° A celebracdo do contrato de gestdo sera precedida de processo seletivo, quando
houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da parceria, nos
termos do regulamento.

Art. 62 O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as atribuigGes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Plblico e da entidade contratada e sera
publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O contrato de gestdao deve ser submetido, apds aprovagdo do
Conselho de Administracdo, ao Secretdrio Municipal de Salde, bem como a respectiva
Comissao de Avaliagdo prevista no art. 8°. _

Art. 7° Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios
inscritos no art. 37 da Constituigdo Federal e no art. 81 da Lei Orgénica do Municipio
de Sdo Paulo e, também, os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social, estipulagdo
das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, quando for pertinente,
bem como previséo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Salide devera definir as demais clausulas
necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.

DA EXECUGCAQ E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 80 O Secretario Municipal de Sadde presidira uma Comissdo de Avaliagdo, a qual
sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos de
gestdo celebrados por organizagles sociais no ambito de sua competéncia.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo sera composta, além do Presidente, por:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Saldde ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
Contratos de Gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

II - um membro indicado pela Cdmara Municipal de Sdo Paulo e :
III - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e adequada
qualificagdo.

§ 29 A entidade qualificada apresentara a Comissdo de Avaliagdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da presta¢do de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 39 Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execugado do
contrato de gest8o devem ser analisadas, periodicamente, pela Comissdo de Avaliagéo
prevista no "caput".

§ 49 A Comissdo deverd encaminhar a autoridade supervisora relatdrio conclusivo
sobre a avaliagdo procedida.

§ 59 O Poder Executivo regulamentara a instalacdo e o funcionamento da Comissdo de
Avaliagao.

Art. 99 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por organizagéo social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Pablico, para as providéncias relativas
aos respectivos dmbitos de atuacdo, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta lei, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo
representardo ao Ministério Publico e comunicarao a Procuradoria Geral do Municipio
para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio
publico.

Art. 11. Até o término de eventual agdo, o Poder Plblico permanecerd como
depositario e gestor dos bens e valores seqiiestrados ou indisponiveis e zelard pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 12. O balango e demais prestagGes de contas da organiza¢ao social devem,
necessariamente, ser publicados no Didrio Oficial do Municipio e analisados pelo
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organizagGes sociais ficam declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As organizagbes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéao.

§ 10 S3o assegurados as organizagdes sociais 0s créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestao.

§ 20 Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacéo social.
§ 39 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais,
dispensada licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestdo.

Art. 15. Os bens modveis publicos permitidos para uso poderao ser permutados por
outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimonio do
Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta a que se refere este artigo dependerd de prévia avaliacdo
do bem e expressa autorizagdo do Poder Pablico.

Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as
organizagBes sociais, com 6nus para a origem.

§ 19 N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor
afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organiza¢do social.

§ 29 Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizagao sacial a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de
gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria
de dire¢do e assessaria.

§ 39 O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgdo de
origem. ’

Art. 17. S0 extensiveis, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, os efeitos do art. 13 e
do § 39 do art. 14, ambos desta lei, para as entidades qualificadas como organizagdes.
sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo contrarie as normas gerais emanadas
da Unido sobre a matéria, os preceitos desta lei, bem como os da legislacdo especifica
de ambito municipal.

fls. 62

BN

241012.

Matéria PL 704/2006. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida e‘fp

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



\ . autuado por MARCOS A. LEQIWAS em 09/1240920 12:34:19.
Proc. N°_01-0704/200¢5 63

Livia Salomdo Nogueira
RF11.274

Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como
organizacdo social quando verificado o descumprimento das disposicdes contidas no
contrato de gestdo.

§ 19 A desqualificagéo sera precedida de processo administrativo, conduzido por
Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 29 A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da organizagdo social,
sem prejuizo das sang¢des contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 19. A organizagdo social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestao,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagao de

. obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Pader Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer
outra.atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.
Art. 21. Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizagao social
existir hd mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, fica
estipulado o prazo de 4 (quatro) anos para adaptagdo das normas do respectivo
estatuto ao disposto ng art. 39, incisos I a IV, desta lei.

Art. 22. Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderdo ser estabelecidos em decreto
outros requisitos de qualificagdo de organizagdes sociais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. (VETADO)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 24. (VETADO)

§ 1° (VETADO)

I - (VETADO)

I1 - (VETADO)

III - (VETADOQ)

IV - (VETADOQ)

§ 2° (VETADO)

Art. 25. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 24 de janeiro de 2006, 45290 da
fundagdo de S3o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de janeiro de 2006.
ALQOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 52.858, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

Confere nova regulamentagdo a Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que
dispée sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como organizagdes
sociais, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008, n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008, e n°® 15.380, de 27 de maio de 2011;
revoga o0s Decretos n© 49.462, de 30 de abril de 2008, n© 49.523, de 27 de maio
de 2008, n° 49.786, de 18 de julho de 2008, n° 50.364, de 30 de dezembro de
2008, e n° 51.625, de 13 de julho de 2010. .
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULOT 5
DA QUALIFICAGCAO E DESQUALIFICACAO
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Segao I

Da Habilitagdo a Qualificacdo

Art. 19, O Poder Executivo qualificard como organizagGes sociais pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as areas de
saude, de cultura ou de esportes, lazer e recreagdo, atendidos os requisitos
estabelecidos na Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008, n° 14, 669 de 14 de
janeiro de 2008, e n° 15.380, de 27 de maio de 2011.

Art, 29, S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo 10 deste decreto habilitem-se a qualificagdo:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como orgdos de deliberagdo superior e de diregdo, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquele composicdo e atribuicGes normativas e de controle basicas previstas nos
artigos 39 e 40 deste decreto;

d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composigado e atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial da Cidade, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gest3o;

g) no caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipodtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade; '

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra
organizacdo social qualificada no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, da mesma &rea
de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio, na proporgdo dos recursos € bens por
ele alocados nos termos do contrato de gestao;

II - haver aprovacdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
-qualificagdo, do Secretario ou Titular do érgdo supervisor ou regulador da area de

s
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atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretario Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestdo, observado o disposto no artigo 6° deste
decreto.
E Paragrafo (nico. Somente serdo qualificadas como Organizagdo Social as entidades
; que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no artigo
19 deste decreto ha mais de 5 (cinco) anos.

Secao II
Do Conselho de Administragdo da Organizagao Social

| Art. 39. O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do
' respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de membros
eleitos dentre 0s membros ou 0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugdo;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto; '
V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo; ‘

VI - o0s conselheiros ndo receberdao remuneragao pelos servigos que, nessa
condigdo, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido
da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

§ 19, Atendera ao disposto no inciso I do "caput" deste artigo o Conselho de
Administracdo que for composto por 5 (cinco) membros eleitos dentre os membros
ou os associados, 3 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
e 1 (um) membro eleito pelos empregados da entidade.

§ 29, Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
entidade, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade,
nos termos da alinea “c” do inciso I do “caput” deste artigo. ‘

Art. 49, Para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser
incluidas, dentre as atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo, as
seguintes:

I - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

II - aprovar a propaosta de contrato de gestao da entidade;

[II - aprovar a proposta de or¢amento da entidade e 0 programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remunerag¢do dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade, por
maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo o0s procedimentos que deve adotar para a
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contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

Segao II1
Do Procedimento de Qualificagdo

Art. 59, O pedido de qualificacdo como Organizagdo Social serd dirigido ao
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio de
requerimento escrito, devidamente autuado, acompanhado dos seguintes
documentos:

I - ata da constituigdo da entidade, devidamente registrada;

II - atas da Ultima eleicdo do Conselho de Administragdo e de sua diretoria,
devidamente registradas;

III - estatuto social atualizado;

IV - Gltimo balango patrimonial e demonstrativo do resultado fmancelro do ano
anterior;

V - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda .
- (CNPJ/MF);

VI - certiddes de regularidade fiscal previstas no artigo 37 do Decreto n° 44,279,
de 24 de dezembro de 2003, e alteraches subsequentes, que deverdao ser
reapresentadas no momento da celebragdo do contrato de gestdo;

VII - documentos que comprovem a execugao de projetos, programas ou planos de
agdo relacionados as atividades dirigidas a respectiva drea de atuacdo,
mencionadas no artigo 1° deste decreto, hd mais de 5 (cinco) anos.

§ 19, A entidade interessada em obter a qualificagdo deverd, também, apresentar o

pedido de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro ‘

Setor - CENTS, na forma prevista nos artigos 7° e 8° do Decreto n? 52.830, de 19
de dezembro de 2011.

§ 29, Preenchido e impresso, o formulario eletronico a que se refere 0 artigo 7° do
Decreto n°® 52.830, de 2011, deverd ser autuado, obrigatoriamente, juntamente
com o requerimento mencionado no “caput” deste artigo.

§ 39. Para fins de comprovagao do disposto nos incisos IV e VII do "caput" deste
artigo, a entidade pleiteante da qualificagdo poderd apresentar a documentacgdo
relativa a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha sucedido
ou pela qual é controlada ou com a qual tenha comprovado vinculo técnico ou
operacional.

§ 49, Para efeitos do § 39 deste artigo, considera-se que a entidade pleiteante da
qualificagdo:

I - é sucessora de outra entidade, quando desta receber transferéncia de
patrimdnio, total ou parcial, com a manutengdo da mesma finalidade estatutaria, o
que deverd ser extraido dos respectivos Estatutos, do ato de constituigdo da
sociedade ou dos balangos patrimoniais e demonstrativos financeiros;

II - é controlada por outra entidade, quando a maioria simples dos associados ou
dos membros de seu Conselho de Administracdo é a mesma da entidade

controladora, e o poder de eleigdo dos administradores desta Ultima também

pertence a seus dirigentes ou associados, de modo permanente, conforme extraido
dos respectivos Estatutos, Regimento Interno e das atas de eleicdo de ambas as
entidades;

III - mantém vinculo técnico ou operacional com outra entidade, quando
desempenha fungdes, atividades ou servigos que |he foram transferidos por sécio
fundador ou associado, de maneira permanente e através de decisdo dos érgdos
deliberativos de ambas as entidades.
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§ 59, Além do disposto no § 3° deste artigo, para a finalidade ali prevista, podera
ser computado o tempo de atividade dirigida a 4rea de esportes, lazer e recreagdo
e a de cultura por parte de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do
respectivo Conselho de Administragao.

Art. 6°. A aprovagao quanto ao cumprimento integral dos requisitos para
qualificacdo da entidade pleiteante cabera:

I - ao Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, ouvida a Divisdo
de Gestdo de Parcerias Plblico-Terceiro Setor — DPTS, da Coordenadoria de Gestdo
de Bens e Servigos, nos termos do inciso II do artigo 21 do Decreto n® 52.269, de
20 de abril de 2011;

1I - ao Secretario ou Titular do 6rgdo supervisor ou regulador da area de atividade
correspondente ao objeto social da entidade pleiteante, ao qual caberd, ainda, a
verificacdo quanto a comprovacdo do desenvolvimento de atividades dirigidas a
respectiva area de atuacdo, exigida no paragrafo Gnico do artigo 29, bem como no
inciso VII do “caput” e no § 19 do artigo 5° deste decreto.

Art. 79. Recebido o requerimento, o Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo deferird ou indeferird o pedido de qualificacdo e de inscricdo
no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de seu protocolamento, colhida a prévia -
manifestacdo do Titular da Pasta competente na area de atuagdo pretendida, {
quanto ao previsto no inciso II do artigo 6° deste decreto.

§ 19. A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo e de inscrigao sera
publicada no Diario Oficial da Cidade.

§ 29. No caso de deferimento dos pedidos, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo emitird o certificado de qualificagdo da entidade como
Organizagdo Social, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do
respectivo despacho.

§ 39, O pedido de qualificagdo serd indeferido caso a entidade:

I - nd0o atenda aos requisitos estabelecidos nos artigas 29 a 49 deste decreto;

II - apresente a documentacdo prevista no artigo 5° deste decreto de forma
incompleta.

§ 49. Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso II do § 39 deste artigo, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo podera conceder a requerente o
prazo de até 10 (dez) dias para a complementac¢do dos documentos exigidos.

§ 59 A entidade que tiver seu pedido indeferido poderd requerer novamente a
qualificacdo, a qualguer tempo, desde que atendidos os requisitos legais e
regulamentares.

e .
LJ
/

Segdo 1V
Da Entidade Qualificada
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Art. 8°. As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais poderao
ser consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal
e a absorver a gestdo e a execugdo de atividades e servigos de interesse publico
apos a realizacdo do procedimento de que tratam os artigos 17 e 18 deste decreto.
Paragrafo Unico. As entidades que celebrarem contrato de gestdo com o Poder
PUblico Municipal passardo a ser submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, ficando
o controle interno a cargo do Poder Publico Municipal.

Art. 9°. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam declaradas
como entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, para todos
os efeitos legais.

Art. 10. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da
Organizagdo Social, que implique mudanca das condi¢des que instruiram sua
qualificacdo, devera ser comunicada imediatamente, com a devida justificacdo, a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Secretaria
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competente na respectiva drea de atuagdo, sob pena de cancelamento
qualificagdo.

Segao V
Da Desqualificacdo

Art. 11. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd
proceder & desqualificagdo da Organizagdo Social, por ato préprio ou a pedido das
Secretarias interessadas ou da Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo, quando
verificado que a entidade:

I - descumpriu qualquer cladusula do contrato de gestdo firmado com o Poder
Pablico Municipal;

II - dispés de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe
forem destinados;

111 - incorreu em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumpriu as normas estabelecidas na legislagdo aplicavel e neste decreto
Art. 12. A desqualificagdo serad precedida de processo administrativo conduzido por
Comissdo Especial designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagao Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo.

Paragrafo Unico. Instaurado o processo administrativo de desqualificagdo, o titular
da Secretaria competente na area de atuagdo da Organizagdo Social ou da
Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo poderd determinar regime de diregdo
técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagéo Social.

Art. 13. A perda da qualificagdo como Organizagado Soc:al sem prejuizo das sangses
contratuais, penais e civis aplicaveis, acarretara:

I - a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Pulblico
Municipal;

IT - a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo
remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizagao Social.

CAPITULO II .
- DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a formacdo de
parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas as areas
de saude, de cultura e de esportes, lazer e recreagdo no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 15. O contrato de gestdo, que deverd reger-se pelos principios estabelecidos
no artigo 37 da Constituigéo Federal e no artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio de
Sao Paulo, discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes da Secretaria

contratante, da Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo e da Organizagdo Social,

bem como conteré:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social;

II - estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execugdo,
quando for pertinente;

III - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagao de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
da Organizacgdo Social no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Cabera ao Titular da Pasta contratante ou da Fundacdo Theatro
Municipal de S&o Paulo definir as demais clausulas necessdrias dos contratos de
gestdo de que for signatario.

Art. 16. Firmado o contrato de gestdo, a Secretaria ou a Fundagdo contratante
providenciara:

I - a publicag@o de seu inteiro teor no Didrio Oficial da Cidade;

=241012.
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i II - a divulgagdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
i Setor - CENTS:
a) do inteiro teor do contrato de gestao;
b) das informacgdes previstas no Decreto n® 52.830, de 2011;
¢) das metas e indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no inciso II do "caput" deste artigo, a
Secretaria ou o ente interessado podera divulgar o contrato de gestao na sua
pagina eletrdnica.

CAPITULOIII

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO 1

Do Procedimento

Art. 17. Quando houver apenas uma entidade qualificada, a celebragdo do contrato
de gestdo sera precedida da publicacdo de Comunicado de Interesse Publico no
Diario Oficial da Cidade.

Art. 18. Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo
objeto da parceria, a celebracdo do contrato de gestdo sera precedida de proceSso
seletivo, por meio de Chamamento Pulblico, conduzido por Comisséo Espeaal
instituida para essa finalidade.

Art. 19. Havendo ou nao processo seletivo, antes de sua assinatura, o contrato de. -
gestdo devera ser previamente:

1 - analisado, quanto aos termos de sua minuta, pela Comissdo de Avaliagdo da -
respectiva area de atuacgdo, na forma prevista no artigo 20 deste decreto; ,
II - analisado, quanto a regularidade formal do procedimento, pelo Secretario
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, ouvida a Divisao de Gestdo de
Parcerias Publico-Terceiro Setor - DPTS, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e
Servigos, nos termos do artigo 21 do Decreto n° 52.569, de 2011;

I1I - aprovado pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, em parecer
circunstanciado; ,

1V - aprovado pelo Titular da Pasta intéressada ou pelo Diretor Geral da Fundacdo
Theatro Municipal de Sao Paulo, conforme o caso.

Segdo 11
Da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestéo

Art. 20. Devera ser constituida, no &mbito da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo
Paulo e de cada Secretaria autorizada a celebrar contrato de gestdo, Comissdo de
Avaliacdo, com a atribuicdo especifica de analisar os termos da minuta do contrato
de gestdo, previamente & assinatura do ajuste.
| § 1°. A minuta do contrato de gestdo sera aprovada pela Comissdo de Avaliagdo,
| por votagao da maioria de seus membros.
; § 29. A Comissdo de Avaliacdo terd a seguinte composicdo:
I - nas atividades relacionadas a area da saude:
a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Saude ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
contratos de gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;
b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Sdo Paulo; e
c) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificacao;
1I - nas atividades relacionadas a area de esportes, lazer e recreacdo:
a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Esportes e Lazer, ou pelo Prefeito;
b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Sdo Paulo; e
¢) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notorla capacidade e
adequada qualificagao;
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III - nas atividades relacionadas a area de cultura:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito,

b) 4 (quatro) membros escolhidos pelo Conselho Deliberativo da Fundagdao Theatro
Municipal de S3o0 Paulo, mediante proposta do Diretor Geral da Fundagdo, com
notdria capacidade e adequada qualificagdo.

§ 30. As Comissdes de Avaliacdo das areas da saude e de esportes, lazer e
recreacdo serdo constituidas pelo Prefeito e presididas pelo titular da respectiva
Pasta.

§ 49, A Comissdo de Avaliacdo da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo serd
contituida por seu Conselho Deliberativo.

'§ 59, O quérum minimo para instauragdo de reunides serd de metade mais um dos
membros da Comissao de Avaliagdo.

§ 69, A Comissdo de Avaliacdo deliberard por maioria simples dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

. Secgao III
- . Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 21. Do Comunicado de Interesse Publico constardo:

1 - objeto da parceria que a Secretaria competente ou a Fundagdao Theatro
Municipal de S3o Paulo pretende firmar, com a descrigdo das atividades que
deverdo ser promavidas e/ou fomentadas e 0s respectivos bens, equipamentos a
serem destinados a esse fim;

Il - indicagdo da data-limite para que a Organizagao Social qualificada manifeste
- expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo; ‘
III - outras informacg0es julgadas pertinentes.
. § 19, Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, a Secretaria interessada ou
a Fundagdo poderd promover outras formas de divulgagao.

§ 2°, A data-limite ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data da
publicacdo do Comunicado de Interesse Plblico no Didrio Oficial da Cidade.

Art. 22, Para fins de publicagio do Comunicado de Interesse Publico, serd
instaurado processo administrativo, devidamente autuado, contendo despacho
autorizador do respectivo Secretdrio ou do Diretor Geral da Fundagdo Theatro
Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Serdo juntados, aos autos do processo, os documentos abaixo
relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - certificado de qualificagdo da entidade, emitido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo;

II - comprovantes de publicagdo do Comunicado de Interesse Publico e respectivos
anexos;

III - documentagdo e programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, nas
condigOes estabelecidas nos artigos 27 e 28 deste decreto;

IV - pareceres técnicos e juridicos;

V - despachos decisorios do Secretario competente ou do Diretor Geral da Fundagdo
Theatro Municipal de S&o Paulo, devidamente fundamentados;

VI - minuta de contrato de gestdo;

VII - aprovagdes e analises previstas no artigo 19 deste decreto.

241012.

Secao 1V

Do Processo Seletivo

Subsecéo I

Da Instauracdo do Processo Seletivo

Art. 23. O processo seletivo, que se realizara por meio de Chamamento Publico,
observara as seguintes etapas:
I - publicacdo e divuigagdo do edital;
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II - recebimento dos envelopes contendo a documentacdo e o programa de
trabalho previstos no edital;

III - julgamento e classificagdo dos programas de trabalho propostos;

IV - publicacdo do resultado.

Art. 24. O processo seletivo tera inicio mediante instauracdo de processo
administrativo, devidamente autuado, contendo despacho autorizador do respectivo
Secretéario ou do Diretor Geral da Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo.

§ 19. Serdo juntados, nos autos do processo de selegao 0s documentos abaixo
relacionados, sem prejuizo de outros Julgados necessarios:

I - relacdo das entidades qualificadas para a area objeto da parcerla '

II - comprovantes de publicagdo do edital de Chamamento Publico e respectivos
anexos;

III - ato de designacdo da Comissdo Especial de Selecdo;

IV - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais e demais
documentos que os integrem;

V - atas, relatdrios e deliberagées da Comissdo Especial de Selegdo, especialmente
" as atas das sessOes de abertura dos envelopes e de julgamento dos programas de
trabalho, que serdo circunstanciados, bem como rubricados e assinados pelos
.membros da referida Comissdo e pelos representantes 'das Organizagdes Souaus
participantes do Chamamento Pablico que estiverem presentes ao ato;

VI - pareceres técnicos ou juridicos; :

VII - recursos eventualmente apresentados pelas Organizagées Sociais
participantes e respectivas manifestages e decisoes;

VIII - despachos decisdrios do Secretario competente ou do Dlretor Geral da
Fundagao, devidamente fundamentados;

IX - minuta de contrato de gestdo;

X - aprovagdes e analises previstas no artigo 19 deste decreto.

§ 29, As minutas do edital de Chamamento Publico e do contrato de gestdo deverao
ser prewamente examinadas pela Assessoria Juridica da Secretana competente,

sem prejuizo do disposto no artigo 19 deste decreto.

Subsecgdo II
Do Edital de Chamamento Publico

Art. 25. O edital de Chamamento Publico sera publicado no Diario Oficial da Cidade
e em jornal diario de grande circulagdo e devera conter:

I - objeto da parceria a ser firmada, com a descricdo da atividade que devera ser
promovida e/ou fomentada e os respectivos bens e equipamentos destinados a
esse fim, bem como dos elementos necessarios a execugdo do objeto da parceria,
indicando-se o conjunto de objetivos, metas e indicadores de qualidade que
deverdo ser observados e alcancados, os quais serdo tomados como parametros
minimos de suficiéncia para avaliacdo do programa de trabalho apresentado pela
Organizacao Social;

II - indicagdo da data-limite para que as Organizagbes Sociais manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

III - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas
Organizagdes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;
IV - data, local e horario da apresentacdo da documentacdo e do programa de
trabalho especificados nos artigos 27 e 28 deste decreto,

V - outras informacdes julgadas pertinentes.

§ 10, A data-limite para apresentagdo dos programas de trabalho pelas
Organizagbes Sociais ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, contados da data
da publicacdo do edital de Chamamento Publico no Didrio Oficial da Cidade.

§ 29, A documentacdo e o programa de trabalho deverdo ser entregues a Comissao
Especial de Selegdo, em 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e
lacrados.
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§ 30, Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, a Fundagdo TheaFiF 11.274
Municipal de S&o Paulo ou a Secretaria interessada podera enviar, por qualquer
meio, o edital de Chamamento Publico para as Organizagdes Sociais qualificadas
para atuac¢do na area objeto da parceria.

§ 49, Somente poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdes Sociais
gue ja estejam devidamente qualificadas na forma deste decreto, na data da
publicacdo do edital no Diario Oficial da Cidade.

" Art. 26. Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizagdes
~ Sociais, a Secretaria interessada ou a Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo
podera repetir o procedimento previsto no artigo 23 deste decreto quantas vezes
forem necessarias.

Subsegdo III
Da Documentagao

Art. 27. As Organizagdes Sociais deverdo apresentar a seguinte documentagao:

I - certificado de qualificagcdo como Organizagdo Social, emitido pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo;

II - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situagdo
econdmico-financeira;

III - declaragdo de idoneidade;

IV - declaragdo de que ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos III e IV do
artigo 87 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 2003;

V - comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades
civis, acompanhado de prova da composicdo da diretoria em exercicio.

§ 19. A situacgdo financeira satisfatéria serd comprovada por meio do calculo dev
indices contabeis usualmente aceitos.

§ 29, A reqularidade juridico- ﬁscal serda comprovada nos termos do Decreto n©
44,279, de 2003.

Subsegao 1V .
Do Programa de Trabalho

Art. 28. Os programas de trabalho apresentados pelas OrganizagGes Sociais, em
atendimento ao edital de Chamamento Pdblico, deverdo discriminar os meios e os .
recursos orgamentarios necessarios a prestacdo dos servigos objeto da parceria a
ser firmada, bem como conter:

I - a especificagdo do programa de trabalho proposto;

IT - o detalhamento do valor orgado para implementagédo do programa de trabalho;
III - a definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV - a definicdo de indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na
prestagdo dos servigos.

241012,

Subsegao V
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art, 29. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os
seguintes critérios, além de outros definidos no edital de Chamamento PUblico:

I - economicidade;

IT - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualldade do servigo.

Art. 30. Serd considerado vencedor do processo de selecdo 0 programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, atendidas todas as condigdes
e exigéncias do edital de Chamamento Publico.

Art. 31. Na hipdtese de manifestacdo de interesse por parte de somente uma
Organizagdo Social, fica a Secretaria competente ou a Fundagdo Theatro Municipal
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de Sdo Paulo autorizada a com ela celebrar o contrato de gestéo desde que o
programa de trabalho proposto atenda todas as condlgoes e exigéncias do edital de
Chamamento Publico.

Art. 32. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do
processo de selecdo serd proferido dentro do prazo estabelecido no edital de
Chamamento Publico e publicado no Diario Oficial da Cidade.

Art. 33. Das decisdes da Cdmissdo Especial de Selegdo cabera recurso, que poderd
ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do
resultado do processo de selegdo no Diario Oficial da Cidade.

§ 19. Da interposicdo de recurso caberd impugnacdo pelas demais Organlzagoes
Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da comunicagdo
relativa a interposicdo do recurso.

§ 29. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegdo manifestar-se-a sobre o
recurso, submetendo-o & decisdo do titular da respectiva Secretaria ou da
Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Art. 34. Decorridos os prazos previstos no artigo 33 deste decreto sem a

interposicdo de recursos ou apds o seu julgamento, a Organizagdo Social vencedora

sera considerada apta a celebrar o contrato de gestdo.

Subsegao VI
Da Comissdo Especial de Selegdo

Art. 35. A Comissdo Especial de Selegdo serd instituida mediante portaria do
Secretario competente ou do Conselho Deliberativo da Fundagdo Theatro Municipal
de Sdo Paulo, composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
sendo um deles designado como seu presidente. :

Art. 36. Compete a Comissao Especial de Selegdo:

I - receber os documentos e programas de trabalho previstos no edital de
Chamamento Publico;.

II - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital de Chamamento
Publico, bem como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de
selegdo;

IIT - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecdo e
processar 0S recursos;

1V - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacgOes apresentadas ou para dar
cumprimento ao disposto no inciso IV do "caput" deste artigo.

CAPITULO IV

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
Segao I _

Da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Art. 37. A execucgao do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada por uma
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo especialmente designada para essa
finalidade.

Secao II
Da Comissdo de'Acompanhamento e Fiscalizacdo das Areas de Saude
e de Esportes, Lazer e Recreagao

Art. 38. Nas areas de salde e de esportes, lazer e recreagdo, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo sera constituida pelo Prefeito, integrada por
pessoas de notoria capacidade e atuagdo na drea objeto da parceria, sendo:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito;

. . . L'J
A
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IT - trés membros do Poder Executivo.
§ 19. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera escolhido
dentre os membros do Poder Executivo.
§ 2°. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deliberard por maioria
simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Segao II1 )
Da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Area de Cultura

Art. 39. Na area de cultura, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo serd
constituida pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo Theatro Municipal de S@o Paulo
e devera ser integrada por:

I - 1 (um) membro do Conselho Fiscal da Fundagdo Theatro Municipal de S&o
Paulo;

I1 - 3 (trés) membros do Poder Executivo, indicados pelo Conselho Deliberativo da
Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo.

§ 1°, O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo serd escolhido
pelo Diretor Geral da Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo. :
§ 20, A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deliberara por maioria
simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Secao 1V
Das Competéncias da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Art. 40. Compete & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo analisar o

relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo

especifico entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da .
prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo Social, ao término de cada

exercicio financeiro, ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico.

§ 10, A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deverd reunir-se,

ordinariamente, ao final de cada semestre, para avaliacdo da execugdo do contrato

de destdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados

efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§ 29 Compete, ainda, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, nas

reunides ordinarias, analisar a prestacdo de contas correspondente e elaborar

relatoério parcial conclusivo sobre a analise procedida. _ ,
§ 39. O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera

convocar reunibes extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os

seus integrantes.

§ 49, Das reunifes da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo serdo lavradas

atas, as quais deverao ser assinadas por todos os presentes.

§ 59. Os relatodrios parciais referidos no § 29, e o anual, previsto no “caput” deste

- artigo, serdo elaborados em 3 (trés) vias, em papel e em meio eletronico.

§ 6° Na area da saude e de esporites, lazer e recreagdo, a Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizacdo encaminhara os relatérios referidos no § 5° deste .
artigo ao Secretario competente ou a autoridade supervisora da area de atuacgdo da

Organizagdo Social e a Comissdo de Avaliagdo.

§ 7°. Na area da cultura, a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo

encaminhard os relatdrios referidos no § 5° deste artigo ao Diretor Geral da

Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo, & Comissdo de Avaliacdo do contrato de

gestdo e ao Secretario Municipal e de Cultura.

§ 89. A Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo, a Secretaria competente ou a

autoridade supervisora da drea de atuagado da Organizacdo Social disponibilizara os

relatorios no Portal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo na Internet.

241012.

Segao V
Das Competéncias do Presidente da Comissdo de
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Acompanhamento e Fiscalizagdo

Art. 41. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo é obrigado a
comunicar oficialmente ao Conselho Deliberativo da Fundagado Theatro Municipal de
S&80 Paulo, ao Secretadrio competente ou a autoridade supervisora da area de
atuagdo da Organizacdo Social, ao Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério
PuUblico, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissao,
quanto a utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela Organizagdo Social,
para adocdo das providéncias necessarias, no ambito das respectivas
competéncias, sob pena de responsabilidade solidadria e funcional, quando for o
caso.

Art. 42. Sem prejuizo do disposto no artigo 41 deste decreto, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de
malversacdo de bens e recursos de origem publica por parte da Organizagdo Social,
cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, ouvida
previamente a Assessoria Juridica da respectiva Pasta, representar ao Ministério
Publico, informando-the o que foi apurado pela referida Comissao e,
concomitantemente, comunicar a Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem
adotadas as medidas judiciais cabiveis, visando, inclusive, a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patrimdnio publico.

Art. 43. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permanecerda como
depositdrio e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

1
B

L

CAPITULOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 44. As Organizagdes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

Art. 45. Serdo assegurados as OrganizagGes Sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestao.

Art. 46. Os bens pulblicos cujo uso for permitido a Organizagdo Social serdo
discriminados expressamente no contrato de gestdo.

§ 19, A permissdo de uso serd concedida a Organizagdo Sacial mediante dispensa
de licitagao.

§ 29, Para os fins do § 19 deste artigo, incluir-se-3o os bens mdveis e imdveis de
outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que, no caso de cessdo,
haja previsao expressa no respectivo instrumento.

§ 39. Os bens objeto da permissdo de uso deverdo ser previamente inventariados e
relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestdo.

§ 49, As condicdes para permissao de uso serdo aquelas especificadas no contrato
de gestao.

Art. 47. Os bens mdveis publicos permitidos para uso da Organizagdo Social
poderdo ser permutados por outras de igual ou maior valor, desde que os novos
bens integrem o patrimdnio do Municipio.

Paragrafo (nico. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizacdo do Poder Publico.

Art. 48. Para fomento e execucdo de programas e atividades dirigidas as areas de
esportes, lazer e recreagdo, as Organizagdes Sociais que celebrarem contratos de
gestdo com o Municipio poderdo também utilizar as dependéncias e equipamentos:
I - dos Clubes da Comunidade, sem prejuizo do disposto na Lei n® 13.718, de 8 de
janeiro de 2004;

I - de agremiagdes desportivas de natureza privada, na condigdo de colaboradoras.
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Paragrafo tnico. Em ambas as hipoteses previstas nos incisos I e II do "caput".
deste artigo, cabera exclusivamente a Organizagdo Social a responsabilidade pela
realizacdo das atividades nele referidas, em cumprimento ao estabelecido no
contrato de gestéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O regulamento préprio contendo os procedimentos que a Organizagdo
Social adotarad para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras .
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser submetido a
aprovacdo prévia da Secretaria contratante ou da Fundagdo Theatro Municipal de
Sdo Paulo, no prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias contados da data da
assinatura do contrato de gestdo,

Paragrafo Unico. O regulamento deverd ser publicado no Diario Oficial da Cidade e
no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura do contrato de
gestao.

Art. 50. A movimentacdo dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico .
para,a Organizacdo Social devera ser feita mediante conta bancaria especifica para
cada contrato de gestdo.

; Paragrafo (nico. Havendo mais de um contrato de gestdo e independentemente da
| existéncia de conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores
repassados pelo Poder Publico, a Organizacdo Social devera providenciar a abertura
de nova conta bancdria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagdo contabil.

Art. 51. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gestao,
enquanto ndo utilizados, serdao obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, .
na forma determinada no contrato de gestdo, devendo o rendimento financeiro da
aplicacdo ser destinado a execugdo do programa de trabalho proposto pela
Organizagado Social.

Art. 52. Nos termos da legislacdo em vigor, 0 balango patrimonial da Organizagao
Social deverd ser encaminhado a Secretaria competente ou a Fundagao Theatro
Municipal de Sao Paulo até o dia 30 de abril do exercicio subsequente.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria competente ou a Fundagao Theatro Municipal
de S&o Paulo providenciar a publicagdo do balango e do relatério de execugdo do
contrato de gestdo no Diario Oficial da Cidade e no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de seu recebimento.

241012.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO E APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 53. Os servidores que atuam nas unidades das areas de saude, de cultura e de
esportes, lazer e recreagao, cujas atividades forem absorvidas em contrato de
gestdo, poderdo ser afastados para as organizagdes sociais ou reaproveitados em
outras unidades da Administragao Direta na forma e condigBes estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 54. Em se tratando de contrato de gestdo celebrado na area de salde, poderdo
ser afastados os servidores abaixo especificados, que prestam servigos nas
unidades ou servicos de salde integrantes, respectivamente, da Secretaria
Municipal da Sadde e da Autarquia Hospitalar Municipal, cujas atividades forem por
ele absorvidos:

I - servidores municipais:

a) titulares de cargo efetivo e ocupantes de fungdo, admitidos nos termos da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, da Secretaria Municipal da Salde; '
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b) titulares de cargo efetivo e ocupantes de fun¢do, admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, afastados perante a Autarquia Hospitalar Municipal nos termos da
Lei n9 13.271, de 4 de janeiro de 2002;

c) ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

II - servidores cedidos: os servidores publicos do quadro de pessoal da Secretaria
Estadual da Salde afastados perante o ,Municipio de Sdo Paulo, em razdo de
convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Salde.

Art. 55. Em se tratando de contrato de gestdo celebrado na &rea de cultura,
poderdo ser afastados ou reaproveitados os servidores abaixo especificados que, na
data da publicagdo da Lei n® 15.380, de 27 de maio de 2011, prestavam servicos e
estavam lotados no Theatro Municipal e no Museu do Theatro Municipal:

I - titulares de cargo efetivo e ocupantes de fungdo, admitidos nos termos das Leis
n° 9,160, de 1980, e n® 9,168, de 4 de dezembro de 1980;

II - titulares de cargos de Referéncia AA.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos de
Diretor de Escola de Arte, da Escola Municipal de Bailado e da Escola Municipal de
Musica, de Referéncia AA.

Art. 56. Em se tratando de contrato de gest&o celebrado na drea de esportes, lazer
e recreacdo, poderdo ser afastados ou reaproveitados os servidores titulares de
cargo efetivo e os ocupantes de fungdo, admitidos nos.termos da Lei n® 9.160, de
1980, lotados e em exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Recreagao, cujas atividades forem por ele absorvidas.

Art. 57. Os servidores de que tratam os artigos 54 a 56 deste decreto, em exercicio
nas unidades e servi¢os neles referidos, deverdo manifestar-se expressamente pela
permanéncia nessas unidades e servigos ou por sua transferéncia, nos prazos e
critérios a serem fixados em portaria do Titular da Secretara competente.

§ 19. O servidor que se manifestar pela permanéncia na unidade ou servigo
gerenciado mediante contrato de gestdo, por Organizagdo Social, podera rever a
opgao feita apdés 12 (doze) meses, contados da data de sua realizacdo.

§ 29. A manifestagdo pela transferéncia da unidade ou servigo é irretratavel.

§ 39. A manifestagao sera feita em formulario padrdo aprovado na portaria prevista
no “caput” deste artigo.

§ 49, Durante o prazo de opgao, a ser definido na portaria prevista no “caput” deste
artigo, e até a formalizacdo do respectivo afastamento ou transferéncia, o servidor
permanecera exercendo as atribuiges e responsabilidades do respectivo cargo,
funcdo ou emprego na unidade ou servico a que se encontra vinculado.

Art. 58. Os servidores que requererem transferéncia serdo aproveitados em outras
unidades da respectiva Secretaria ou da Autarquia Hospitalar Municipal, observada
a respectiva vinculagdo, as necessidades e a exigéncia dos servicos.

§ 19, Fica delegada aos Secretarios Municipais da Salde, de Cultura e de Esportes,
Lazer e Recreagdo competéncia para definir os critérios de fixacdo do local de
exercicio dos servidores referidos no "caput" deste artigo, bem como os respectivos
prazos, que serdo estabelecidos de forma a assegurar a continuidade dos servicos
das unidades as quais se encontram vinculados, cujo gerenciamento venha a ser
conferido a Organizagdo Social, observado o disposto no § 4° do artigo 57 deste
decreto.

§ 29, Os servidores da Administragdo Direta que nao forem aproveitados nas
unidades da respectiva Secretaria poderao:

I - em se tratando de servidores da Secretaria Municipal da Salde: ser
aproveitados na Autarquia Municipal Hospitalar, na forma da Lei n°® 13.271, de
2002, e legislagdo subsequente, ou em outras unidades municipais;

II - em se tratando de servidores da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Recreacao: em outras unidades municipais;

III - em se tratando de servidores efetivos e admitidos da Secretaria Municipal de
Cultura ocupantes de cargos e funcdes de referéncia diversa da Referéncia AA: em
outras unidades municipais.

3
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§ 39. Os servidores da Secretaria Municipal de Cultura ocupantes de cargos ou

fungGes de Referéncia AA serdo aproveitados, obrigatoriamente, em unidades da.
referida Secretaria.

-Art. 59, Os servidores municipais que se manifestarem pela continuidade de
exercicio nas unidades referidas no artigo 53 deste decreto serdo afastados nos
termos do artigo 16 da Lei n°® 14.132, de 2006, e legislagdo subsequente, perante a
Organizagao Social que firmar contrato de gestdo com o Poder Pablico, com 6nus
para a origem.

§ 19. A competéncia para autorizar o afastamento de que trata este artigo,
relativamente aos servidores da Administragdo Direta, fica delegada aos Secretarios
Municipais da Sadde, de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagdo, que, a seu.
critério, poderdo subdelega-la ao Secretario-Adjunto, ao Chefe de Gabinete ou a
autoridade responsavel pela unidade de recursos humanos da respectiva Pasta.

§ 20, O afastamento dos servidores da Autarquia Hospitalar Municipal sera
autorizado pela respectiva autoridade competente.

§ 39. O afastamento de que trata este artigo dar-se-3 sem prejuizo dos direitos e
demais vantagens do respectivo cargo, fungdo ou emprego, computando-se o
tempo em que o servidor estiver afastado, integralmente, para todos os efeitos
legais.

§ 40, O servidor afastado perceberd as vantagens a que fizer jus no 6rgdo de.
origem, compreendendo a referéncia de vencimentos ou do salario, acrescido das
vantagens pecunidrias que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos
concessivos, as vantagens incorporadas e as tornadas permanentes, os adicionais
de carater individual, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo,
fungdo ou emprego de forma permanente, nos termos da legislagdo especifica.

§ 59. Além das vantagens referidas no § 4° deste artigo, fica assegurada a
percepgao do abono de permanéncia, do auxilio-refeicdo, do auxilio-transporte, do
vale-alimentacdo e de quaisquer outros beneficios concedidos e custeados pela
Administragdo Publica Municipal, inclusive os pagos em decorréncia de local de.
trabalho.

§ 69. A despesa com os servidores afastados continuard a ser programada e
executada pela Secretaria Municipal ou pela Autarquia Hospitalar Municipal,
conforme a vinculagdo do servidor, permanecendo sob suas respectivas
responsabilidades o pagamento dos vencimentos ou salarios, a ser efetuado com
base nos registros de frequéncia mensalmente encaminhados na forma do artigo 63
deste decreto. .

§ 79. O afastamento do servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, na
forma deste artigo, acarretara sua exoneracgdo desse cargo, exceto em relagdo aos
titulgres de cargos de Referéncia AA.

Art. 60. Permanecerdo na situagdo em que se encontram, no que respeita aos
locais de trabalho, os servidores cedidos ao_Municipio de Sdo Paulo em razdo de
convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Salde que se manifestarem
pela continuidade de exercicio nas unidades referidas no artigo 53 deste decreto,
mantida a realizacdo da despesa com o pagamento de seus vencimentos na forma
e condigbes previstas no respectivo convénio, assim como o reconhecimento de
seus direitos e vantagens.

§ 19. Para fins de concessdo e reconhecimento de direitos e vantagens dos
servidores de que trata este artigo, deverd a Organizacdo Social encaminhar a
Secretaria Municipal da Saude os documentos ou requerimentos, devidamente
instruidos. _

§ 20, Fica assegurada aos servidores referidos neste artigo a percepcdo dos
beneficios concedidos e custeados pela Administragdo Pablica Municipal, inclusive
0s pagos em decorréncia de local de trabalho.

Art. 61. A concessdo e o reconhecimento de direitos e vantagens aos servidores
municipais durante o periodo de afastamento junto a Organizagdo Social incumbird
a autoridade competente da:

=241012.

Matéria PL 704/2006. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




autuado por MARCOS A. LEONIDAS em 09/12/2020 12:34:19.

fls. 80

I - Prefeitura do Municipio de S8o Paulo, em relacdo aos servidores das Secretarias
Municipais da Salde, de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagao;

II - Autarquia Hospitalar Municipal, em relagdo a seus servidores.

Paragrafo Unico. Para fins de concessd@o e reconhecimento de direitos e vantagens,
nos termos previstos no "caput" deste artigo, a Organizagdo Social deverd
encaminhar a unidade de recursos humanos da respectiva Secretaria Municipal ou
da Autarquia, conforme a vinculagdo do servidor, em tempo habil, os documentos
ou requerimentos, devidamente instruidos, para as competentes concessdes,
anotacdes ou providéncias, na forma das normas legais e regulamentares
pertinentes.

Art. 62. Ficam vedados o pagamento e a concessdao de vantagem pecuniaria
permanente ou complementacdo salarial, pela Organizagdo Sacial, aos servidores
afastados na forma do artigo 59 deste decreto, bem como aos referidos no artigo
60, com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese de
retribuicdo pecuniaria relativa ao exercicio de funcdo temporaria de direcdo e
assessoramento.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pecuniaria relativa ao exercicio de fungdo temporaria
de direcdo e assessoramento ndo se incorporard aos vencimentos au salario do
servidor, nem serd computada para célculo de quaisquer beneficios decorrentes do
cargo, emprego ou fungao de origem.

Art. 63. Os servidores municipais e os servidores cedidos ao Municipio de Sao Paulo
em razdo de convénio celebrado no dmbito do Sistema Unico de Sadde ficardo
submetidos a geréncia da Organizagdo Social, especialmente quanto aos deveres e
obrigacGes, respeitadas a legislagdo de pessoal especifica e as normas
estabelecidas neste Capitulo. v

§ 19. Compete a Organizagdo Social o controle da frequéncia e da pontualidade,
bem como a programagao de férias anuais.

§ 20, Para efeito de controle de frequéncia, devera ser observada a jornada de
trabalho e respectiva carga horaria a que o servidor estiver submetido, por forca da
legislacdo especifica. _

§ 39, Compete a Organizagdo Social proceder a avaliagdo de desempenho do
servidor de que trata este artigo, de acordo com 0s indicadores de desempenho
estabelecidos no contrato de gestao ou, em se tratando de servidor da area da
salide, os relativos aos servigos de saude publica no Municipio de Sdo Paulo, bem
como com as metas definidas e pactuadas no respectivo contrato de gestéo.

Art. 64. Caberda ao dirigente da Organizagdo Social, no caso de aplicacdo de
medidas disciplinares, elaborar relatério circunstanciado dos fatos e remeté-lo ao
orgdo de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

Paragrafo unico. Na hipétese do "caput" deste artigo, incumbira ao drgdo de origem
promover o procedimento de natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a
respectiva penalidade.

Art. 65. A Unidade de Recursos Humanos da respectiva Secretaria Municipal ou da
Autarquia Hospitalar Municipal, relativamente aos servidores a elas vinculados, no
que se refere as normas contidas neste decreto e a respectiva situacdo funcional,
cabera:

I - 0 gerenciamento do controle e do arquivamento em prontuario dos documentos
resultantes dos atos aos quais se refere este Capitulo, respectiva formalizacio e
demais providéncias;

II - a responsabilidade pelo cadastramento, nos sistemas informatizados de
recursos humanos, dos respectivos eventos funcionais, inclusive para efeito de
pagamento;

III - a expedicdo dos atos necessdrios e as devidas anotagdes, pertinentes a
situacdo funcional nos termos das normas legais e regulamentares vigentes, a
elaboracdo, o gerenciamento do controle e do arquivamento, em prontudrio, dos
documentos dai resultantes.

Art. 66, Podera ser cessado o afastamento do servidor perante a Organizagdo Sacial
nas seguintes hipoteses:
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I - quando solicitado pelo Titular da respectiva Secretaria Municipal ou p 501.1‘274

Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal, de acordo com a vinculagdo do
servidor, mediante oficio dirigido ao dirigente da Organizagao Social;

IT - quando solicitado pelo dirigente da Organizagdo Social, mediante justificativa
em oficio dirigido ao Titular da respectiva Secretaria Municipal ou ao
Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal, de acordo com a vinculacao do
servidor;

IIT - quando solicitado pelo servidor, apos decorrido o prazo previsto no § 1° do
artigo 57 deste decreto, mediante requerimento.

Art. 67. O disposto nos artigos 61 a 65 deste decreto aplica-se, no que couber,
durante o periodo a que alude o § 4° do artigo 57.

CAPITULO VIII
- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. S3o extensiveis, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, os efeitos do artigo
90 e do § 1° do artigo 46, ambos deste decreto, para as entidades qualificadas
como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
quando houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo contrarie as hormas
gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos da Lei n® 14.132, de 2006,
e legislacdo subsequente, bem como os da legislacdo pertinente de ambito
municipal. :
Art. 69. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n° 49.462, de 30 de abril de 2008, n° 49,523, de 27 de maio de 2008, n°
49.786, de 18 de julho de 2008, n° 50.364, de 30 de dezembro de 2008, e n°
51.625, de 13 de julho de 2010.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de dezembro de 2011,
4580 da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretéario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
JANUARIO MONTONE, Secretdrio Municipal da Sadde

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de Cultura

ALBERTO FELIPPE HADDAD FILHO, Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e
Recreacgao

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de dezembro de 2011,
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