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Gabinete Vereador Natalini RE. 100.406

JETO DE LEI N° '°™
)665/2006

Determina a realizagdo semestral, no
amblto de cada uma das escolas da

de Municipal de Ensino, de .
';pakestras para consc1ent12aqao -do-
valor da solidariedade e contra a
pratica de qualquer forma de
preconceito e discriminagdo e da

outras providéncias. % il %YEE"Y‘, zm{}‘{}
A ~ 2006
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: 30 NOY
Art. 1° - Fica determinada a realizacdo semestrais=no S
ambito de cada uma das unidades da Rede Muniicpal de ks
Ensino, com séries do Ensino Fundamental, para os alunos ®

nelas matriculados, de uma palestra destinada a
conscientizacdo do valor social e pessoal da solidariedade %
e contra a pratica de qualquer forma de preconcelto e 5
discriminacdo, nas escolas e fora delas. F

§ 1° — As palestras ora determinadas fardo parte do
processo educativo integral dos alunos da 1% (Primeira) a

' (Oitava) séries do Ensino Fundamental, visando n&o sé
sua capacitacdo intelectual e fisica, mas, especialmente,
sua formacdo ética como futuros cidadios participativos e
seres humanos plenos.

240997.

§ 2° - Essas palestras serdo de responsabilidade da direcéo
de cada uma das escolas e deverdo ser realizadas em data
marcada previamente, respeitada a obrigatoriedade de ao
menos uma por cada semestre escolas.

§ 3° - Cada uma dessas palestras terd duracdo minima
correspondente a duas aulas de uma jornada escolar normal e
serd dividida em duas partes, uma destinada a uma prelecédo
expositiva, podendo dela constar o recurso ao uso de
material audiovisual, inclusive de filmes, e outra voltada
para debates e respostas e perguntas dos alunos.

§ 4°~ As palestras serdo ministradas por professores da
p
prépria escola ou por outros da rede Municipal de Ensino,
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habilidade didatica, que poderdo ser auxiliades-—poi- é%? [
professores da area das Ciéncias Biolégicas, %@%ﬁéﬁ?@r”ﬁé@@mﬁmm

™ AT

trazer aos alunos conhecimentos que esclarecam o va ey adel g
solidariedade e combatam o preconceito e a discriminacéo,
realcando o mal gque esses trazem e acentuando a unidade e a
igualdade basica da Humanidade, sua dignidade e a
legitimidade da diversidade fisica e cultural dos seres
humanos.

§ 5°- Poderdo ser convidados, também, palestrantes de fora
da Rede Municipal que tenham vivenciado algum tipo de
preconceito ou que trabalhem com alguma organizacdo voltada
para esse tema e que possam contribuir com seus
conhecimentos e experiéncias.
‘.g 6°- As palestras ora determinadas, sempre conforme
critério de conveniéncia e oportunidade da direcdo da
escola, poderdo ser abertas a comunidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentdarias prdéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Esta leil serd regulamentada, no que couber, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado de sua
publicacao.

Art. 4°- Esta lel entraréd em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

@
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Sala das Sessdes, 30 de novembro de 2006

Gi rto Natalini

Vereador PSDB/SP
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JUSTIFICATIVA

Lidar com a diversidade, seja ela racial, social,
econdmica ou religiosa, ainda é uma tarefa muito &rdua.
Aprender a viver em comunidade é saber lidar com as
diferencas de qualgquer natureza. Ampliar os horizontes de
criancas e Jovens, tira-los de sua "redoma" e educéa-los

"para 0 respeito a diversidade é essencial nos tempos
modernos. E uma tarefa fundamental para quem deseja a paz e
a harmonia. Na era da globalizacdo, o grande desafio reside
na valorizacdo de diferentes culturas para gque elas se
completem e se ajudem.

Impde-se, no entanto, que o) combate contra o)
preconceito e a discriminagao seja travado em suas duas
causas.

A primeira sem duvida, ¢é aquela que decorre do medo
desconhecido, que brota da ignoré@ncia sobre o que ¢é
diferente, mas que esquece que a diversidade é o modo de
exlisténcia da natureza e da cultura.

' Isto, porém, ndo basta. Cabe uma acdo sobre algo que
estd na outra raiz do problema, a arrogadncia, aquela
postura que cega pela perda da nocgdo de que a Humanidade é
basicamente uma, levando a que uns considerem-se melhores
que o0s outros por critérios de raca, de classe, de
nascimento e até de religido, esquecendo que todos seres
humanos tém origem comum e s3o todos portadores de
direitos, sobretudo do direito a uma vida saudéavel, digna e
feliz, respeitada a diversidade fisica e cultural de todos
homens e mulheres. Nesse sentido, o combate a discriminacdo
ndo se limita a uma postura de abstencdo em relacdo ao
diferente, dque pode ser até de indiferenca, mas s6 se
realiza efetivamente por uma valorizacdo ativa do outro,
cuja realizacdo amplia a liberdade reciproca e enriquece
culturamente o mundo todo.

A presente propositura visa garantir o conhecimento dos
alunos da rede publica municipal tanto da necessidade e das
vantagens de uma postura solidéria e humanista, quanto do

=240997.
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Por esses motivos, s6 posso esperar dos Nob%égmﬁg%es a
aprovacdo deste projeto de lei.
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Adelina Cicone
Assi e Parla
Registro 100.406

Tendo em vista o disposto no art. 212, incisos III e IV do R.I., sobre o0 assunto

nada consta.

19747 10¢

Inacio Veiga
Supervisor de Contr. do Proc. Leg.
SGP 22

A Comissio de Constituigo e Justica.

W7 Y/ 0%

Angela din Andreoni
Subsecretaria'de Apoio Legislativo
SGP-2 , \
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PARECER N°_ . DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 665/06

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Gilberto Natalini, que
visa determinar a realizagdo semestral de palestras para conscientizagdo do valor
da solidariedade e contra a pratica de qualquer forma de preconceito e
discriminag&o.

Segundo a propositura, as palestras ora determinadas fardo parte do processo
educativo integral dos alunos do ensino fundamental, visando ndo s6 sua
capacitagéo intelectual e fisica, mas, especialmente, sua formagdo ética como
futuros cidaddos participativos e seres humanos plenos.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

De fato, de acordo com o art. 9°, inciso IV, da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional, cabe & Unido, em colaboragio com os
Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecer competéncias e diretrizes para a
educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos
e seus contelidos minimos, de forma a assegurar formagao basica comum.

Compete, dessa forma, ao Conselho Nacional de Educagéo fixar o curriculo minimo
comum (art. 9°, § 1°, letra “c”, da Lei Federal n°® 4.024/61, com a redagdo dada pela Lei
n° 9.131/95).

240997.

Cabendo aos Municipios baixar normas complementares para o seu sistema de ensino
(art. 11, inciso lll, Lei Federal n° 9.394/96), sistematica essa reafirmada pelo art. 26,
“capuf’, do diploma acima mencionado:

“Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar,
por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela”.

Cabe ao sistema municipal de ensino, portanto, contemplar a parte diversificada do
curriculo escolar, visando a atender as peculiaridades locais.

Ha que se observar ainda que ja ndo mais existe impedimento em nossa Lei Orgénica
para a iniciativa de projetos de lei que versem sobre a matéria.

P1665-06 ¢

17 - RELCOM
17- 1266/2007
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Com efeito, a reserva de iniciativa para projetos de lei que disponham sobre a
prestacdo de servigo publico — expressdo dentro da qual se insere a insergdo de
matéria em grade curricular - foi abolida de nossa Lei Organica Municipal através da
Emenda n°® 28/06 que alterou a redagéo do inciso 1V, do § 2°, do art. 37.

ao quérum de maioria simples para deliberagdo, é
dispensada a vetaca Plendrio, cabendo tal prerrogativa as Comissoes
Permanentes, p 6, X, do Regimento Interno desta Casa.

Sala da Comiss : onst] icdo, Justica e Legislagdo Participativa, O <2 (S(

[T TOR R

L
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Camara Municipal de Sdo Paulo

‘6. PAR zador Ademir da Guia
16- 1650/2007 - -
PARECER N° DA COMISSAO DE EDUCACAO CULTURA E

ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0665/2006 —~ RELATOR
VEREADOR ADEMIR DA GUIA -

Trata-se de Projeto de Lei de autotia do nobre Vereador Gilberto Natalini
que visa determinar a realizacdo semestral de palestras para conscientizacio do
valor da solidariedade e contra a pritica de qualquer forma de preconceito e
discriminacao.

Por esteirar-se nos principios fundamentais da Carta Cidada e, arrimar-se
na Lei orginica do Municipio, a propositura sob exame, teve o parecer lavra da

Douta Comissao de Constitui¢do e Justica desta edilidade, pela LEGALIDADE
E CONSTITUCIONALIDADE.

No mérito, este relator vislumbra o papel cidadio proposto no projeto
objeto deste parecer.

E bem verdade que, desde antanho a politica publica direcionada as
escolas da rede municipal, cogitam preocupacoes pelo angulo social. Assim, os
trabalhos realizados seja, pela iniciativa privada ( OnGS, OSCIPS, etc) ou pelo
poder publico centralizado ou nio, servem de plus cultural aos educando da rede
publica municipal. Portanto, o mérito da propositura eiva-se de seguranca juridica
de uma vértice e de outra vértice de anteparo social.

240997.

Destatte, sou FAVORAVEL a presente propositura.

Sala da Comissao de Educagao Cultura e Esporte em %/ wfof

N . . \
K%?{ &
VERE CLAUDINHO DE SOUZA VEREADOR ADEMIR DA GUIA

LATOR
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» PR 33/2001; PR 25/2002; PR 13/2003.
® PLO 9/2001; PLO 22/2001.

Gilberto Natalini:

s PL 250/2002; PL 670/2002; PL 48/2003; PL 186/2003 PL 216/2003; PL
362/2003; PL 396/2003; PL 468/2003; PL 601/2003; PL 698/2003 PL 794/2003; -
PL 260/2004; PL 376/2004; PL 196/2007; PL 197/2007; PL 286/2007, PL
363/2007; PL 376/2004; PL 532/2007; PL 645/2006; PL 665/2006; PL 690/2006;
PL 619/2007;, PL 533/2007; PL 618/2007; PL 691/2008; PL 623/2008; PL
622/2008; PL 587/2008; PL 576/2008; PL 545/2008; PL 541/2008; PL 538/2008;
PL 485/2008; PL 484/2008; PL'415/2008; PL 378/2008; PL 328/2008; PL
. 327/2008; PL 326/2008; PL 309/2008,; PL\281/2008 PL 275/2008 PL 274/2008

PL 135/2008.

¢« PR 25/2003; PR 8/2004; PR 18/2006; PR 1/2007; PR 3/2007; PR 6/2007; PR

2/2008..

Gilson Barreto:

e PL 1209/1995; PL 246/1997 PL 335/2007; PL 336/2007 PL 675/2007; PL
855/2007; PL 856/2007; PL 193/2008; PL 220/2008 PL 479/2008;.EL. 6 ;

/
\

PL 648/2008; PL 666/2008.

Jusceline Gadelha:

--------------

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 ﬁ i URECprors
ey

13-RDS
13- 00124/2009

]
® 233/2005; PL 629/2005; PL 698/2005; PL 704/2005; PL

13/2006 PL 243/2006; PL 345/2006; PL 680/2006; PL 16/2007;

551/2007; PL 816/2007; PL 853/2007; PL 290/2008;- PL 550/20§Q8 PL 555/2008

e e oy,

Mara Gabrilli:

o PL 178/2007; PL 254/2007; PL 258/2007; PL 286/2007, PL |

485/2007; PL 636/2007; PL 740/2007; PL 857/2007; PL 859/2007| P

A8 e
705/2005;: B .

PL 320/2007 PL

p/ar ido Ferreira
nte Parlamentar

siterd:; nos termnos do artigo 275, do Regimento Interno-da Camara Municipal de
‘%ao Faulo, 0 desarquivamento dos segquintes projetos de autoria de vereadores da

PL 433/2001; Pl 660/2001; PL 677/2001; PL 83/2002; PL 93/2002; PL 196/2002;
PL 225/2003; PL 577/2003; PL 894/2003; PL - 142/2004; PL
254/2004; PL 185/2005; PL 186/2005; PL 188/2005; PL 190/2005; PL 257/2005;
PL 572/2005; PL 327/2006; PL 329/2006; PL 330/2006; PL .629/2006; PL
193/2007; PL 449/2007; PL 533/2007; PL 46/2008; PL 225/2008 PL 236/2008

Joe. Docuf;\éﬁto di‘é“i‘"t”"a"ffz'édo% autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em
240997 : :

ofsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

‘‘‘‘‘

©
-
o
©
83
@
2 9
©
=

PROTOCOLO LEGISLATIVO




autuado por MARCOS F@Wlm@ e@%zm@%ew

recido Ferreira

CAMARA MUNICIPAL DE SAO %‘gj Py Syl
Lideranca do PSDB

PL 199/2008; PL 204/2008; PL 205/2008; PL 267/2008; PL 221/2068; PL
435/2008; PL 457/2008; PL 478/2008; PL 491/2008; PL 582/2008; PL 684/2008;
- PL 685/2008. :

Séo Paulo, 12 de fevereiro de 2008.
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Maria Teroza AF0a%0 Tz Silva
RF 10851

16- PAR A MUNICIPAL DE

16- 00128/200
* w~d PAULO
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 665/2006

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Gilberto Natalini, visa
determinar a realizacdo semestral, no ambito de cada uma das escolas das unidades
da réde Municipal de Ensino, da 12 (primeira) a 82 (oitava) séries do Ensino
Fundamental, de uma palestra destinada a conscientiza¢do do valor da solidariedade e
contra a pratica de qualquer forma de preconceito e discriminagao, nas escolas e fora
delas.

As palestras serdo responsabilidade da dire¢do de cada uma das escolas e
deverao ser realizadas em data marcada previamente, respeitada a obrigatoriedade de
ao menos uma por cada semestre, e terdo duracdo minima correspondente a duas
aulas de uma jornada escolar normal, sendo divididas em duas partes: uma destinada
a uma prele¢ao expositiva e a outra voltada para debates e respostas a perguntas dos
alunos. Serdo ministradas por professores da propria escola ou por outros da Rede
Municipal de Ensino, com formac¢ao na area das Ciéncias Humanas.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor ao projeto, porquanto as
despesas para sua execugao correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Contudo, a fim de aumentar a possibilidade de palestrantes convidados,
prevista no § 5° do art. 1°, aléff! de ampliar para todos os 9 (nove) anos do ensino

fundamental a realizagao da7 alestras, periodo esse determinado pela Lei Federal

240997.

11.274/2006, propomos o se:é Jinte substitutivo:
70 PROJETO DE LEI N° 665/2006

Determina a realizacdo semestral, no ambito de
cada uma das escolas da Rede Municipal de
Ensino, de palestras para conscientizacdo do

valor da solidariedade e contra a pratica de

qualgquer forma de preconceito e discriminagao,

e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

17 - RELCOM
17- 00134/2009
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Méria Tere;zzgonso da Silva
RF 10651

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 1° - Fica determinada a realizagdo semestral, no ambito de cada uma das
unidades da Rede Municipal de Ensino, com séries do Ensino Fundamental, para os
alunos nelas matriculados, de uma palestra destinada a conscientizacio do valor social
e pessoal da solidariedade e contra a pratica de qualquer forma de preconceito e
discriminagao, nas escolas e fora delas.

§ 1° - As palestras ora determinadas fardo parte do processo educativo integral
dos alunos de todos os anos do Ensino Fundamental, visando ndo sé sua capacitacao
intelectual e fisica, mas, especialmente, sua formagao ética como futuros cidadaos
participativos e seres humanos plenos.

§ 2° - Essas palestras serdo de responsabilidade da direcdo de cada uma das
escolas e deverdo ser realizadas em data marcada previamente, respeitada a
obrigatoriedade de ao menos um por semestre escolar.

§ 3° - Cada uma dessas palestras tera duragao minima correspondente a duas
aulas de uma jornada escolar normal e sera dividida em duas partes, uma destinada a
uma prelecdo expositiva, podendo dela constar o recurso ao uso de material
audiovisual, inclusive de filmes, e outra voltada para debates e respostas e perguntas
dos alunos.

§ 4° - As palestras serdo ministradas por professores da prépria escola ou por
outros da Rede Municipal de Ensino, com formagao na area das Ciéncias Humanas, de
reconhecida habilidade didatica, que poderdo ser auxiliados por professores da area

das Ciéncias Biolégicas, tendo por meta trazer aos alunos conhecimentos que

240997.

esclarecam o valor da solidariedade e combatam o preconceito e a discriminagao,
realcando o mal que esses trazem e acentuando a unidade e a igualdade basica da
humanidade, sua dignidade e a legitimidade da diversidade fisica e cultural dos seres
humanos.

§ 5° - Poderao ser convidados, também, palestrantes de fora da Rede Municipal
conhecedores do assunto, que tenham vivenciado algum tipo de preconceito ou que
trabalhem com alguma organizagdo voltada para esse tema e que possam contribuir
com seus conhecimentos e experiéncias.

§ 6° - As palestras ora determinadas, sempre conforme critério de conveniéncia
e oportunidade da direcéo da escola, poderéo ser abertas a comunidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacbes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 3° - Esta lei sera regulamentada, no que couber, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contado de sua publicacéo.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigées em contrario.

Sala da Comiss3o de Finangas e Orcamento, /5 - O%- 09

240997.
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Sr. Anderson,
Juntar ao processo o Recurso n® 11-010/09.
Em, 30.04.2009.

JOSE CR;éTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitado por V.Sa.
Em, 30.04.2009.

{
/ Segue — —
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CAP.JI-ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
RECURSO 7

11- 00010/2009

Requeiro, na forma regimental, nos termos do artigo 82 do Regimento Interno, que o
Projeto de Lei n° 665/06, de autoria do Vereador Natalini, que determina a realizagéo

. semestral, no ambito de cada uma das escolas da rede municipal de ensino, de
palestras para conscientizacdo do valor da solidariedade e contra a pratica de
qualquer forma de preconceito e discriminagdo e da outras providéncias, seja
submetido a apreciagao do Plenario.

Sala das sessdes.
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Para as devidas providéncias, tendo em vista o recebimento

de recurso.

30/04/09

JOSE C OS0UZA SANTOS

Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo
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Requeiro, na forma regimental, nos termos do artigo 82 do Regimento Interno, que o
Projeto de Lei n® 665/06, de autoria do Vereador Natalini, que determina a realizacao
semestral, no ambito de cada uma das escolas da rede municipal de ensino, de
palestras para conscientizacdo do valor da solidariedade e contra a pratica de
qualquer forma de preconceito e dlscrlmlnagao e da outras' providéncias, seja
submetido a apreciagao do Plenario.
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RF 11.325

A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao di o artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Jo Paulo, 02/01/2013.

7/

Jader{Augysto Pimenta
Supervj$or - SGP.21

SECRETARIA DE DOCUMENTACAD
SUPERVIZAS DFE ARQUIVD GERAL
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Com l {Q fothas.

240997.

utenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em

3

‘https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Matéria PL 665/2006, D




autuado por MARCOS A. LEONIDAS em 09/12/2020 15’325 —
fl

N
»

240997

3 AT
Seguelm) tuntados), nesta data,

i chocumeiiols) niroadols) b

Lo A ... o ioha de omacdo |
50D P evecd Gorr} ddoocf L34 213,
\ iR GAED. ...

X

UBRAJRADE 5. PRESTES FILHD
CONSULTOR TECHICT - HISTORA
RF, 11.215

Matéria PL 665/2006. Documento digitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em https://Splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

|
|
-



—y

042029 12:18:49.

imw

AMLI-F

EFERIDO

CAMARA MUNICIPAL DE e

SAO PAULO

REQUERIMENTO N° 10/2013

13-RDS

13- 00069/2013

REQUEIRO, nos termos regimentais, o desarquivamento das seguintes proposices
de autoria do vereador Gilberto Natalini (PV):

Projetos de Lei (PL): 327/2012; 326/2012; 278/2012; 237/2012; 225/2012; 197/2012,;
178/2012; 124/2012; 110/2012; 103/2012; 85/2012; 73/2012; 65/2012; 49/2012;
26/2012; 620/2011; 619/2011; 609/2011; 598/2011; 578/2011; 577/2011; 560/2011;
502/2011; 478/2011; 448/2011; 447/2011; 405/2011 390/2011; 379/2011; 316/2011;
150/2011; 51/2011; 429/2010; 342/2010; 278/2010; 178/2010; 106/2010; 91/2010;
675/2009; 449/2009; 241/2009; 200/2009; 159/2008; 545/2008; 541/2008; 415/2008;
378/2008; 275/2008; 619/2007; 533/2007; 286/2007; 690/2006; 682/2006; 665/2006;
376/2004; 260/2004; 794/2003; 728/2003; 698/2003; 601/2003; 468/2003; 396/2003;
362/2003; 186/2003; 48/2003; 231/2002.

Projetos de Resolugdo (PR): 3/2010; 2/2010; 06/2007; 03/2007; 11/2007; 18/2006;
08/2004; 25/2003.

Projetos de Emenda a Lei Orgéanica (PLO): 19/2001.

~ 20/02/2013 - 10354 - 003319 - 11

oy

(ot ™
ALTON SILVANO
Lider da Bancada do Partido Verde (PV/SP)

Crse - 56,
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UBIRAJARADEF. P&Z{:STES FILHO
COMBULTOR TECNICT - HISTORIA
RF. 11,215

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho. o presente requerimento para o desarquivamento da proposﬂura
indicada no RDS 13-0069/2013. o

07/03/2013

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22 '

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13'0069/20@.3@??9‘!? ovgurgzsgptre‘ expediente

para volta a tramitacéo. ;
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A SGP- 2"; PARA AEDY HYAMENTO nos

winenio Interno,

Lizia Oshi,
Supervisara de Equipe de

Apeis do P!enéno SGP 21
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SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE A%juwg GERAL
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DANIELA PEREIRA DE SOUSA
Consultor Téc. Legisl. {Biblio)
CRB 8/7174 -RF 11.428
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i CAMARA MUNICIPAL DE RE 100.702
T, SAOPAULO
REQUERIMENTO
RDS
445/2017

REQUEIRO & Douta Mesa, na forma regimental, o desarquivamento das

seguintes proposituras, de autoria do nobre Vereador Gilberto Natalini:

PDL 109/201¢;
PLs 08/2011, 18/2015. 35/2015, 36/2007. 49/2012, 51/201
68/2016, 80/2016, 85/2012, 86/2014, 89/2016. 91/2010, 99/2016,

1, 67/2016. 68/2014.
103/2012,

106/2010,
178/2010.
265/2014,

342/2010

378/2008,
405/2011,
468/2003,
561/2014,
618/2007,
698/2003,

112/2012,
186/2003,
26572016,
343/2016,
379/2011,
415/2008,
478/2011,
584/2016,
619/2007,

136/2003,
18972016,
275/2008,

345/2014

382/2016,
440/2016,
484/2015,
587/2015,
620/2011,
728/2003. 790/2013, 886/2013;

14472015,
200/2015,
281/2015,

346/2014

388/2016,

446/2013

498/2003,
598/2011,
654/2013,

PLOs 05/2001, 05/2013, 11/2001%, 12/2002; _
PRs 01/2007, 02/2010, 02/2014, 03/2007, 03/2010, 06/2007, 08/2004, 08/2012

18/2006, 25/2003, 26/2003, 38/2013, 39/2013.

150/2014,
21772014,
326/2012,
347/2014,
391/2016,
448/2011,
550/201¢,
615/2015,

15172015,
221/2016,
334/2002,
350/2004,
393/2013,
461/2012,
55712004,
616/2015,

TS

(855/2006, '670/2002.

Sala das Sessoes, 24 de mgargo de 2017.

/ Reginaldo Trlpoli
/ Vereador Lider do PV

171/2014,
260/2004,
338/2015,
362/2003,
394/2016,
464/2016,
560/2011,
617/2015,
690/2006,
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Y .o i Papel ‘parajinformacao, Drul.)rica_crjé como, folr]a! n° b% ..............
do processo n® 0’ -6 é’{ de 20.?/é &\")‘/ 0'70 12@)?\ (a). /\,L:' 1‘ L . "'Q

} José Roberto Femera

’ , Assistents Parlameniar
‘ D e oo oLV RFA00.702
A SGP.33 ' 1

i . f
Sr. Supervisor, e e e o s e ,\TI

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

06/04/2017

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 445/2017, segue o presente expediente para

240997.

volta a tramitacgao.

06/04/2017

UBIRAJARA DE FARIAS/PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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|
Livia Salomao Nogueira
i RF 11.274
CAMARA MUNICIPAL DE |
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 665/06

Realizada a pesquisa legislativa, além da legislacdo eventualmente ja acostada ao
projeto, a respeito do assunto também foi localizado:

- Lei Federal n® 10.558, de 13 de novembro de 2002, que cria 0 Programa Diversidade
na Universidade, a fim de promover o acesso ao ensino superior de afrodescendentes
e indigenas;

- Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da igualdade
Racial, destinado a garantir a populagdo negra a igualdade de oportunidades, a defesa
de direitos étnicos, e o combate a discriminagao;

- Lei Municipal n® 13.791, de 13 de fevereiro de 2004, que cria o Programa Municipal
de Combate ao Racismo e o Programa de A¢des Afirmativas para Afro-Descendentes
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 15,939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras e/ou
afrodescendentes no servigo publico municipal, em cargos efetivos e comissionados;

- Decreto Municipal n® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagio
do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo.

Cépia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presenté
informacgao.

240997.

A SGP 21 (cf fls. 18, verso), tendo em vista recurso de fls. 15.

Sao Paulo, 08 de maio de 2017.

Christiana Sam hebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL n° 665/06 — pesquisa desarquivados
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LEI N2 10.558, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Cria o Programa Diversidade na Universidade, e da outras
providéncias.

Conversio da MPv n° 63, de 2002

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n® 63, de 2002, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art.
62 da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Programa Diversidade na Universidade, no dmbito do Ministério da Educagdo, com a
finalidade de implementar e avaliar estratégias para a promogéo do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes
a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas brasileiros.

Art. 22 O Programa Diversidade na Universidade sera executado mediante a transferéncia de recursos da Unido a
entidades de direito publico ou de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area de educacéo e que venham a
desenvolver projetos inovadores para atender a finalidade do Programa.

Paragrafo anico. A transferéncia de recursos para entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que atendam
aos requisitos do caput, sera realizada por meio da celebragdo de convénio ou de outro instrumento autorizado por lei.

(2]

At
—

i é —(Revogado pela Lei n° 11.507, de 2007)

Art. 42 Fica autorizada a concessdo de bolsas de manutengdo e de prémios, em dinheiro, aos alunos das
entidades a que se refere o paragrafo unico do art. 22,

dade pode ser conferida em

Art. 52 Os critérios e as condigbes para a concesséo de bolsas de manutencdo e de prémios serdo estabelecidos:
por decreto.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congresso Nacional, em 13 de novembro de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

! Senador RAMEZ TEBET
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

240997.

ste texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 14.11.2002
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Presidéncia da Republica )
Casa Civil Livia Salom3o Nogueira
Subchefia para Assuntos Juridicos RF11.274

LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n®

Vidénci
vigencia 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
Vide Decreto n° 8.136. de 2013 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro

de 2003.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populagdo negra a efetivagéo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivas e difusos e o combate a discriminagéo e
as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Uinico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagéo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,g
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo oud
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,2
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruicdo de bens, servigos
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

de sé? confe

Il - desigualdade de género e ra¢a: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia socia
entre mulheres negras e 0s demais segmentos sociais;
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usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geagrafia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga;

Sua

S.

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suasg
atribuigdes institucionais;

VI - agBes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
corregao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade de oportunidades.

NTONIC'LEONI

240997.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadact
rasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade, especialmente nasl
atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seusP

desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao étnica;

IV - promocédo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminag8o étnica e as desigualdade
étnicas em todas as suas manifesta¢ées individuais, institucionais e estruturais;

L 665/5006. D

Matéria
—

V - eliminagcdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a representagao d
diversidade étnica nas esferas publica e privada;

[=]
g
valores religiosos e culturais. =%
53
Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantiasg §
fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-?; 8
juridica a incluséo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento das £
identidade nacional brasileira. 23
. 3 g
. . . "L . . 0
Art. 42 A participagéo da populagédo negra, em condigéo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, socualg 2 |
politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de: 85
SO
. ~ . . . P . =0
I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social; =
T ®0
= . - P es
Il - adogao de medidas, programas e politicas de acao afirmativa; €3
ES
I - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagao das§ b
©
5
[7]
c
[=]
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VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promog:éofl‘?a 36
igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagéo de incentivos
e critérios de condicionamento € prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementagao de programas de ag&o afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante & educagao, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagio de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo dnico. Os programas de agao afirmativa constituir-se-80 em politicas publicas destinadas a reparar as
distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante
o processo de formagao social do Pais.

Art. 52 Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial (Sinapir), confarme estabelecido no Titulo [II.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
- DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a satde da populagdo negra sera garantido pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redugao do risco de doengas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Salde (SUS) para promogao, protegdo e recuperagcag
da saude da populagdo negra sera de responsabilidade dos 6rgaos e instituicdes plblicas federais, estaduais, distritais &
municipais, da administragdo direta e indireta.

r@®onferid

§ 22 O poder publico garantira que o segmento da populagéo negra vinculado aos seguros privados de saude sej
tratado sem discriminagao.

gode se

Art. 72 O conjunto de acdes de saude voltadas a populagdo negra constitui a Politica Nacional de Saude Integr
da Populagao Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagao e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da satde d
populagao negra nas instancias de participagao e controle social do SUS;

Il - produgéo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populagéo negra;

ONIDAS. Sua ®alidade

Il - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo para contribuir com a redugéo da
vulnerabilidades da populagao negra.

‘Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra:

240997.

| - a promogdo da salde integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das desigualdades étnicas e
combate a discriminagao nas instituicdes e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que tange a coleta, ao processamento e
andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

11l - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagdo negra;

IV - ainclusdo do contedo da salde da populagédo negra nos processos de formagéo e educagéo permanente do
trabalhadores da sadde;

V - a inclusdo da tematica salde da populagdo negra nos processos de formagdo politica das liderancas d
movimentos sociais para o exercicio da participagao e controle social no SUS.

Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdao beneficiarios d
incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condicdes ambientais, no saneament
basico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengao integral a saide.

CAPITULO II
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secéao |

Disposi¢des Gerais

Matéria PL 665/2006. Documefto®igitaliz®lo e autenticado por YARCOS ANTONIO LE
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Art. 92 A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturaifrasspbiti0ad0e6842R%8s. 37

adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para o patrimdnio cultural de sua comugi e/da
sociedade brasileira.

Livia Salomao Nogueira
Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital e muRicibhid Ztotaréo
as seguintes providéncias:

| - promogao de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espacgo para promogao social e cultural da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros da
populagcao negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagéo de politicas plblicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Secao Il

Da Educacao

a

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatério o

estudo da histéria geral da Africa e da histdria da populagdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os conteudos referentes a histdria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
.urriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do
Pais.

§ 22 O 6rgdo competente do Poder Executive fomentara a formagao inicial e continuada de professores e a.
elaborac,ao de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

e ser conferida em

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os drgdos responsaveis pela educagéo incentivardo a
participacao de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas V|venC|aSo
relativas ao tema em comemoragao.

alidade p

Art. 12. Os o¢rgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduagédo poderdo cnar—
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos em
as questdes pertinentes a populagéo negra.

S. Su

Al

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivara as instituicdes de ensinog
superior pdblicas e privadas, sem prejuizo da legislagao em vigor, a:

LEONI

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversoso

programas de pds-graduacdo que desenvolvam tematicas de interesse da populagéo negra; g
=

. . . - . P4

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagao de professores temas que incluam 'valores<
~oncementes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira; : 3
3]

. e . . . -

Il - desenvolver programas de extensdo universitdria destinados a aproximar jovens negros de tecnologlasg
avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios; 5
o

IV - estabélecer programas de cooperagao técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados e§
comunitarios, com as escolas de educagao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formagaog
docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas S
=)

©

Art. 14. O poder publico estimulard e apoiara agbes socioeducacionais realizadas por entidades do movimentoo
negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagédo técnica, mtercambnos,%
convénios e incentivos, entre outros mecanismos. N
]

Art. 15. O poder publico adotara programas de agéo afimativa. g’

[*]

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos orgaos responsaveis pelas politicas de promogao da igualdade eg

de educacgao, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Secgao. E
o

[«

Segao Il a

©

o

o

Da Cultura 8

©

©

&

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas d
manifestagao coletiva da populacdo negra, com trajetoria histérica comprovada, como patriménio histérico e cultural.

ria

Matéria

49.
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nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicido Federal. fls. 38

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito & preservagdo de seus usos,
costumes, tradigoes e manifestos religiosos, sob a protegao do Estado.

Paragrafo Unico. A preservagao dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histdricas dos antigos

quilombos, tombados nos termos do § 52 do art 216 da Constituicdo Federal, recebera especial atengdo do poder
publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragio das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetéria do samba e de outras manifestagbes culturais de matriz africana, bem como sua comemoragdo nas
instituicdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantird o registro e a protegdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formagao da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. O poder pablico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservagdo dos
elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes intemacionais.

Segao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populacdo negra as praticas desportivas, consolidando o
esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art. 217 da Constituice
Federal.

m

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as maodalidades em que a capoeira se manifesta, sej
como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o temitdrio nacional.

@ser conflrida e

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestre
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO 11}

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurada o livre exercicio dos culto
religiosos e garantida, na forma da lei, a protegédo aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito & liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matri
africana compreende: .

| - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagao € manutengao, [
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

240997.

Il - a celebragao de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides;

Il - a fundag@o e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicGes beneficentes ligadas as respectiva
convicgoes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagao, a aquisigdo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados ags costumes
e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagao especifica;

V - a produg@o e a divulgagdo de publicagbes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religibes de matri
africana;

Ritalizad¥ e auteRticado fbr MARCOS ANTONIG'LEONIDAS. Sua validade pod

o

VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a manuteng
das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgaos e aos meios de comunicagao para divuigagao das respectivas religioes;

VIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de agcdo penal em face de atitudes e praticas d
intolerancia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados e
hospitais ou em outras instituigdes de intemagao coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessérias para o combate a intolerarRiaccdih Qb-0665i230fs. 39 ‘
matrizes africanas e a discriminagédo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de: \

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagéo social para a difusdo de proposigdes, LitiagetieroiiodNogisRiehs
que exponham pessoa ou grupo ao 4dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizgs gfricanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de matrizes africanas; :

Ill - assegurar a participa¢ao proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao lado da
representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos, drgaos e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao
poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Secao |
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover 0 acesso da populagéo
negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra no campo, o poder ‘
publico promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificagdo do acesso ao créditoe
agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializa¢éo da produgéo.

Art. 30. O poder plblico promovera a educagao e a orientagao profissional agricola para os trabalhadores negro
e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida
propriedade definitiva, devendo ¢ Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolverd politicas publicas especiais voltadas para
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradigdes d
protecdo ambiental das comunidades.

> Sua vdRdSde podé”ser conferida e

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberdo dos orgaosn
competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publlcoo |
destinados a realizagao de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

LEONIDA

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas as iniciativas previstag
nesta e em outras leis para a promog¢ao da igualdade étnica.

Segao il

240997.

Da Moradia

Art. 35. O poder plblico garantira a implementagao de politicas publicas para assegurar o direito a moradi
adequada da populagdo negra que vive em favelas, corticos, dreas urbanas subutilizadas, degradadas ou em process
de degradagdo, a fim de reintegra-las & dinamica urbana e promover melharias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo Gnico. O direito a8 moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o proviment
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a fung
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgao, a reforma ou a regularizagdo fundiaria
habitagao em area urbana.

o o
lizado ® affteRticado For'MARCOS ANTONI

Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n® 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar asg
peculiaridades sociais, econémicas e culturais da populacéo negra.
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Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardao a participagéo
organizagdes e movimentos representativos da populagédo negra na composi¢ao dos conselhos constituidos para fins
aplicagdo do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

QQ

[V
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Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agdes para viabilizar o acesso da populag
negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
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DO TRABALHO : fls. 40

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho sera
de responsabilidade do poder publico, observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao Intemacional sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n2 111, de 1958, da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo no emprego e na profisséo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade intemacional.

Art. 39. O poder publico promovera agées'que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populagdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a promogdo da igualdade nas
contratacdes do setor publico e o incentivo a adogao de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adog&o de politicas e programas de formagdo
profissional, de emprego e de geragao de renda voltados para a populagao negra.

§ 22 As ages visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragao publica far-se-ao por
meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislacéo especifica e em seus regulamentos.

§ 32 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais medidas pelo setor privado.
£

()
§ 42 As agbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género entre 0ss
beneficiarios. 5

§ 52 Sera assegurado 0 acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agde
afirmativas para mulheres negras.

§ 62 O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher negra n
trabalho artistico e cultural.

§ 72 O poder pablico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagéo profissional nos
setores da economia que contem com alto indice de ocupagéo por trabalhadores negros de baixa escolarizagio.

S. Sua validadecbode seconfer

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara politicas, programas €
projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orientara a destinagdo de recursos parag
seu financiamento. : u

Art. 41. As agbes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituigdo e ampliagéo deg
pequenas e médias empresas e de programas de geragdo de renda, contemplardo o estimulo a promogéo de 5
empresarios negros. 28

8

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos Iocaisg

monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes da populagio negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de cargos em comisséo
funcdes de confianga destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuig
étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

an

to digll%lizado e autenticafo ﬂ’or MA
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CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGCAQ

Art. 43. A produgdo veiculada pelos 6rgaos de comunicagao valorizara a heranga cultural e a participacao d
populagéo negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na producéo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televiséo e em salasg
cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicosg
negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagao de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Docu

Paragrafo unico. A exigéncia disposta no lcaput ndo se aplica aos filmes e programas que aborde
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgéo de pecgas publicitarias destinadas a veiculacéo pelas emissoras de televisdo e e
salas cinematograficas o disposto no art. 44.

atéria P? 665/20?6
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Art. 46. Os érgaos e entidades da administragédo publica federal direta, autarquica ou flmdacidhad1=3666)9686s. 41
publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir clausulas de participacao de anistaw nos
contratos de realizag&o. de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario. '

Livia Salomao Nogueira

§ 12 Os drgéos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagbes para contrata¢&Fdel semicos de
consultoria, conceituagado, produgdo e realizagdo de filmes, programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da
pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas executadas
com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo
contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais oportunidades de
emprego, requerer auditoria por 6rgdo do poder publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias quando abordarem especificidades
de grupos étnicos determinados.

TITULO 1N
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO | -
DISPOSIGAO PRELIMINAR

m

()

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de organizagéo e

de articulagao voltadas a implementagédo do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdadesg
étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

fer

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo participar do Sinapir mediante adesao.

§ 22 O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO lI
DOS OBJETIVOS
Art. 48. S3o0 objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive mediant
adocao de agdes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragdo social d
Jpulagdo negra;

240997.

Il - descentyalizar a implementégéo de a¢Oes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogao da igualdade étnica;

d3 por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser con

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacédo das agdes afirmativas e
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO HlI A
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogéao da igualdade racial contendo as metas
principios e diretrizes para a implementagao da Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR).

to digitalizado e autentica

§ 12 A elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como
organizagdo, articulagdo e coordenagao do Sinapir, serdo efetivados pelo érgao responsavel pela politica de promogéao
da igualdade étnica em ambito nacional.

&
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um

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum intergovernamental de promog&o da igualdade étnicag
a ser coordenado pelo 6rgao responsavel pelas politicas de promocao da igualdade étnica, com o objetivo des
implementar estratégias que visem a incorporagdo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas agbeso
govemamentais de Estados e Municipios. '

2006. Doc
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fls. 42
§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogao da igualdade étnica serdo elaboradas por drgao

colegiado que assegure a participagao da sociedade civil.

08/05/2017 L12288

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promogdo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizacdes da sociedade civil
representativas da populagao negra.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo priorizard o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promoc¢éao da igualdade
étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTIGA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Ouvidorias Permanentes em Defesa da lgualdade Racial, para receber e encaminhar denlncias de preconceito e
discriminagdo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementagéo de medidas para a promog¢ao da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Permanente, a
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Gnico. O Estado assegurard atengdo as mulheres negras em situagdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 83. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populagdo negra.

Paragrafo unico. O Estado implementara agdes de ressocializagdo e protegdo da juventude negra em conflit
com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social.

e Qer conf¥ida em

Art. 54. O Estado adotard medidas para coibir atos de discriminagdo e preconceito praticados por servidore

publicos em detrimento da populagdo negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro d&
1989.

ade p

Art. 55. Para a apreciagéo judiciai das lesdes e das ameagas de Ieséd aos interesses da populagéo negr&
decorrentes de situagbes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agdo civil publica2
disciplinada na Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.

a

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.

Art. 56. Na implementagdc dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos orgamento
anuais da Uni&o, deverdo ser observadas as politicas de agéo afirmativa a que se refere o inciso VIl do art. 42 desta Leg

e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social |
populagao negra, especialmente no que tange a:

010 LEONIDAS. Su

AN
240997.

| - promogao da igualdade de oportunidades em educagado, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educagao, saude e emprego, voltadas para a melhoria da qualidad
de vida da populagao negra;

Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicagdo destinados a divulgacdao de matéria
relacionadas aos interesses da populagéo negra;

IV - incentivo a criagdo e a manutencao de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras;

lizado e autéhticado®or MARCOS

k=)

ta

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educa¢ao fundamental, média
técnica e superior;

to d

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de entidades da sociedade civiE
voltados para a promogao da igualdade de oportunidades para a populagéo negra;

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memdria e das tradigdes africanas e brasileiras.

6%/2006. Docu
Isconsu

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transparénci

na alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ac financiamento das agdes previstas neste Estatuto &
explicitando, entre outros, a proporgdo dos recursos orgamentarios destinados aos programas de promogdo d&; &
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm s
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igualdade, especialmente nas areas de educag&o, salde, emprego e renda, desenvolvimento agrésio, Nratytagde paBdd; 43

desenvolvimento regional, cultura, esporte e Iazer

§ 22 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publichtdo SMerapiaRis,as

orgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no §2H&hé§t@ artigo
discriminaréo em seus orgamentos anuais a participagdo nos programas de agao afirmativa referidos no incisa VIl do

art. 42 desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagdo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de agao afirmativa nos

orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O orgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogao da igualdade racial acompanhara e
avaliara a programacgao das agdes referidas neste artigo nas propostas orgamentérias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagao de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos orgcamentos fiscal e da
seguridade social para financiamento das agdes de que trata o art. 56:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

I - doagdes voluntarias de particulares;

Il - doagbes de empresas privadas e organizagbes ndo govemamentais, nacionais ou intemacionais;

IV - doagbes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos intemnacionais.

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei nao excluem outras em prol da populagado negra que tenham sido o

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

c .
e pode ser conferida em

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas nestam
Lei e efetuard seu‘monitoramento constante, com a emisséo e a divulgagao de relatérios periddicos, inclusive pela rede—
mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 32 ¢ 42 da Lei n° 7.716. de 1989, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 61,

Paragrafo tnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminag¢édo de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogao funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condigbes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensio funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,

especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagao de servigos @ comunidade, incluindo
atividades de promogao da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para
emprego cujas atividades nao justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Os arts. 32 e 42 da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei
s&o passiveis das seguintes cominagdes:

http:/iwww planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112288.htm
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................................................................................... " (NR) fls. 44
“Art. 42 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,

além do direito a reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se o atual
paragrafo Unico como § 12:

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de

discriminagao étnica nos termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestagdo em dinheiro
revertera diretamente ac fundo de que trata o caput e sera utilizada para agbes de promogéo
da igualdade étnica, conforme definigdo do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial, na hipdtese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogao de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hip6teses de danos com extensdo regional ou local,
respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 12 do art. 12 da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer agéo ou
conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminagao ou desigualdade étnica,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no dmbito
publico quanto no privado.

Art. 64. O § 32do art. 20 da Lei n® 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso |1

.............................................................................................

Il - a interdicao das respectivas mensagens ou paginas de informagéo na rede mundial de
computadores.

240997.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aradjo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.7.2010

gitalizado e autenticado por MARCOS ANTONIO LEONIDAS. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRQ DE 2004
(Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo eo Programa de Agbes Afirmativas
para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Séo Paulo e da outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de
Acgles Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de S50 Paulo.

Art. 29 - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 3° - (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADQ)

Art. 40 - (VETADO)

§ 19 - (VETADO)

§ 2° - (VETADO)

Art. 59 - Devera ser observada a cota minima de atores e modelos afro-descendentes -
nas pegas publicitarias das empresas que participarem de licitagdes e concorréncias
promovidas pela Administragdo Municipal.

Paragrafo unico - A cota prevista no "caput" deste artigo deverd ser obedecida nas
pegas publicitdrias referentes as propagandas oficiais do Municipio.

Art. 69 - Fica constituido o Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa
de Agdes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, composto pelos
representantes dos seguintes drgdos: Secretaria de Governo; Secretaria de Gestdo
Publica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria Municipal de Educag3o; Secretaria
de Implementagdo das Subprefeituras; Secretaria de Negdécios Juridicos; Secretaria de
Finangas; Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populacdo Negra e Coordenadoria
Especial da Mulher.

Paragrafo Unico - O presente grupo serd coordenado pelo representante da
Coordenadoaria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e pela Coordenadoria
Especial da Mulher,

Art. 79 - Compete ao Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa de
Agles Afirmativas da Prefeitura Munlc1pal de Sao Paulo:

I - coordenar as agdes relativas a politica municipal de combate ao racismo e as
préaticas resultantes de preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

II - participar na implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de uma politica
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou discriminagao racial ou étnica;

IIT - promover as articulagdes intra-secretariais e intersecretariais necessarias a
implementagdo de uma politica municipal de combate ao racismo e a discriminagdo
racial ou étnica; _

IV - garantlr a estrutura fisica, com recursos-humanos e materiais, para o seu perfeito
funaonamento,

V - submeter a apreciagéo do Representante do Poder Executivo Municipal, propostas
das medidas complementares, com vistas a adequada execugdo do Programa;

VI - estabelecer diretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a
adequada implementacdo do Programa em todos os 6rgdaos municipais e a
conseqlente realizacdo das metas respectivas;

VII - estimular o desenvolvimento de agdes de capacitagao, qualificacdo e
requalificagdo dos afro-descendentes, sempre tendo como escopo a igualdade e a
cidadania plena;
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VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais e parceiros dos
Movirmentos Negros, através da Coordenadoria Especial de Assuntos da Populagéo
Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher;
IX - sistematizar os resultados alcancados pelo Programa de Agdes Afirmativas da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo e disponibiliza-los através dos meios de comunicac¢ao
e da rede da internet.

Art. 89 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementag¢do de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a promogdo da igualdade de oportunidades para os
afro-descendentes e mulheres na Cidade de S&o Paulo.

Art. 99 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretéario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretdrio Municipal de Gestdo Publica, Substituto
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educagéo

CELSO FRATESCHI, Secretario Municipal de Cultura

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 24/12/2013,p. 1c. 4 RF1

LEI N©° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n° 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes - PT,
Alfredinho - PT, Arselino Tatto - PT, Jair Tatto - PT, José Américo — PT, Juliana
Cardoso - PT , Nabil Bonduki - PT, Paulo Fiorilo - PT, Senival Moura — PT e Vava -
PT)

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras
no servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes
gque lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdémara Municipal, em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Todos os érgdos da Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Sé&o Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissao
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos .
para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 19 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
seja, sera considerada a autodeclaracio.

§ 29 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a
contratacdo de estagio profissional desenvolvido pela Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de S3o0 Paulo.

§ 39 Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupagdes a que se
refere a presente lei.

Art. 29 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficidrios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso
publico para seu ingresso no servigo publico.

Art. 39 Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Pardgrafo unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art. 49 (VETADO)

Art. 59 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar da data
de publicagdo.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
460°°da fundagao de Sédo Paulo. —

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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PUBLICADO DOC 14/01/2012, p. 1 c. 1-2

DECRETO N©° 52,918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Dispbe sobre a criagdo do Observatério de Indicadores de Politicas Puablicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA: ‘
Art. 10, Fica criado, na Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, 0
Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo, com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a populacao em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;

II - produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo etnicorracial e de género no Municipio
de Sdo Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas pliblicas municipais ‘
voltadas a agOes afirmativas que permitam a promog3do da igualdade racial e de
género; .

III - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
analise de dados e resultados para servir de apoio a formulagdo e implementagao
das politicas publicas voltadas &8 melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populacdo envolvidos na quest3o.

Art. 2°. O Observatério sera composto por um representante de cada um dos
seguintes 6rgdos ou autoridade:

I - Secretaria Municipal de Participagao e Parceria;

I1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

111 - Secretario Especial de Direitos Humanos;

1V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitagao;

IX - Secretaria do Governo Municipal;

X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

XII - Secretaria Municipal de Coordenagado das Subprefeituras.

§ 10, A cada membro titular correspondera um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipdtese de seu afastamento
definitivo.

§ 29. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste
decreto, para fins de designagdo por portaria do Prefeito.

Art. 39, O Observatodrio terd a seguinte estrutura:

I - Coordenacdo Geral, que incumbira ao representante da Secretaria Municipal de
Participacdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra - CONE;

IT - Secretaria Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Pardgrafo Unico. O funcionamento do Observatério, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, sera definido em portaria da Secretaria Municipal de -
Participacdo e Parceria com base na deliberagdo dos membros do colegiado.
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Art. 49, Para alcangar os seus objetivos, devera o Observatorio: RF11.274
I - realizar levantamento das informagdes sobre a situagdo etnicorracial e de
género no Municipio de S3o0 Paulo; '
II - fornecer subsidios para a elaboracdo de politicas publicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;
III1 - exercer a coordenagao metodoldgica dos bancos de dados dos d6rgdos
municipais, no que diz respeito a elaboragdo de indicadores transversais de género,
etnia e geragao; _
IV - disponibilizar informagGes trimestrais com o propdsito de viabilizar o
monitoramento de acgbGes das politicas puablicas referentes aos segmentos
objetivados;
V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;
VI - organizar intercambio de experiéncias com outros entes federados e 6rgdos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizagdo de banco de dados
sobre boas préticas nas tematicas referidas, buscando a disseminagdo das
experiéncias e éxitos;
VII - propor a formalizagdo de parcerias, convénios e contratos, para alcancar seus
objetivos.
Art. 59, As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 2° deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizacdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantacdo e funcionamento do Observatério. '
Art. 69, As despesas decorrentes da execucao deste decreto correrao por conta das
dotacgdes orcamentarias proprias.
Art. 7°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 458°
da fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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