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PROJETO DE LEI N° o ooorsizond

“Institui o Programa Céo
Guia GCM, e da outras
providencias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Sao Paulo, em carater permanente, o
Programa Cao Guia destinado a atender a pessoas portadoras de
deficiéncia visual de baixa renda.

§ 1° - O programa tem o objetivo de fornecer e manter de forma gratuita,
cao guia, para as pessoas portadoras de deficiéncia visual e de baixa renda,
residentes na cidade de Sao Paulo.

§ 2° - Para fins desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia
visual e de baixa renda, as que possuam renda familiar igual ou inferior a 3
(trés) salarios minimos.

§ 3° - O Canil da Guarda Civil Metropolitana do municipio de Sao Paulo é o
6rgao responsavel pela operagao, fiscalizagao e execugao do programa.

Art. 2° - A Prefeitura de Sao Paulo, através do Canil da GCM, adquirira,
treinara, gerenciara e fornecera o cao guia, treinado e adaptado, para as
pessoas portadoras de deficiéncia visual.

Art. 3° - O atendimento da pessoa com deficiéncia visual, sera feita
mediante, inscricdo do interessado, apos aprovagao de cadastro prévio e de
acordo com a disponibilidade financeira do projeto.
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§1° - A aprovagao do cadastro referido no “caput” deste artigo, dependera
de laudo técnico, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, para que seja comprovada a condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia visual e de baixa renda.

§2° - A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida, devera publicar anualmente lista dos interessados, por ordem
cronolégica das inscricdes, com o objetivo de estabelecer a classificagao
para o atendimento.

Art. 4° - Serdao encaminhados integrantes da Guarda Civil Metropolitana
para cursos especificos e treinamento em organismos nacionais ou
internacionais, com o objetivo de capacitagado técnica como agentes
formadores para habilitar de forma permanente os demais GCM's
adestradores do programa.

Art. 5° - Sera garantida a perfeita integracao e adaptagcao do cao guia com a
pessoa portadora de deficiéncia visual, mediante o monitorado, de forma
permanente e semanal, a ser realizado pelo canil da GCM.

Art. 6° - Nos casos de acometimento de doengas nos caes guias ja
designados, quando necessario estes serdo recolhidos ao canil da GCM e
receberao o tratamento veterinario necessario até a sua recuperagéo.

240378.

Paragrafo unico - A pessoa portadora de deficiéncia visual atendida pelo
presente programa tera prioridade no fornecimento de novo cao guia, na
ocorréncia da morte do cao guia fornecido anteriormente.

Art. 7° - O cao guia atendera ao presente programa por 8 (oito) anos, sendo
apo6s encaminhado aos cuidados do canil da GCM até sua morte.
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Paragrafo unico. Apés o transcurso do periodo previsto no “caput” deste
artigo, podera o cao guia permanecer com a pessoa portadora de
deficiéncia visual, caso esta indique de forma expressa ser sua vontade, ou
adotado por outra familia, mediante avaliagao técnica do Canil da GCM.

Art. 8° - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, serd o cao guia
substituido imediatamente por outro treinado e adaptado a pessoa
portadora de deficiéncia visual.

Art. 9° - O cao guia sera remanejado para outra pessoa portadora de
deficiéncia visual nos casos de falecimento, perda definitiva da capacidade
fisica de locomogao do titular ou desisténcia do programa.

Art. 10 - Qualquer tipo de incidente ou acidente ocorrido com a pessoa
portadora de deficiéncia visual e o cao guia devera ser investigado e
avaliado, a fim de serem conhecidas e sanadas as eventuais falhas.

Art. 11 - Sera fornecido a pessoa com deficiéncia visual, beneficiaria do
programa, de forma gratuita:
a) O céao guia;
b) Treinamento e integragdo com o cao guia;
c) Acompanhamento técnico periddico;
d) Instalagbes para o cao, com respeito as necessidades de higiene e
salde canina;
e) Alimentacao permanente para o cao;
f) Monitoramento de sua saude do cdo, mediante visitas semanais dos
Guardas Civis Metropolitanos adestradores.
g) Complementacgao do treinamento do cao e da pessoa com deficiéncia.
h) Vacinas e tratamentos veterinarios ao cao.
i) Demais a¢des e materiais necessarios a boa execug¢ao e manutencao
do programa.
j) Equipamentos para os caes, tais como guias especiais e capa com o
logotipo do Canil da Guarda Civil Metropolitana e a identificagdo do

programa.
Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — Sala 1014 — Sao Paulo/SP
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Art. 12 - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana em conjunto com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida,
deverd providenciar todas as medidas necessarias para a plena execugao
do programa, que inclui a adequagao e suplementagdo dos recursos
financeiros, humanos, instalagées e meios materiais para o Canil da GCM
como 6rgao executor do programa.

Art. 13 - As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Sala das Sessoes,

EDIR SALES
Vereadora

240378.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto possui medida de relevante interesse ptiblico, que é a
adogao de providéncias para a institui¢ao de um programa destinado a
treinar e fornecer cdo guia, para pessoas com deficiéncia visual e de
baixa renda, que residam no Municipio.

Com efeito, cumpre destacar que o aludido programa visa
integrar o portador de necessidades especiais a sociedade, facilitando a
sua locomogao e estimulando a sua independéncia.

Ressaltamos que o Gnico 6rgao técnico de treinamento para caes,
existente na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo é o Canil da Guarda
Civil Metropolitana, 6rgao capacitado para a execugdo, fiscalizagdo e
operacionalizagdo do presente programa, por ser uma medida de
economicidade e de know-how.

Por fim é necessario que o municipio de Sao Paulo, busque a

240378.

melhoria da qualidade de vida do deficiente fisico visual morador da
cidade de Sao Paulo, principalmente os de baixa renda, que sao
alijados das técnicas adequadas, para o auxilio na superagao dos
obstaculas provenientes de suas dificulades, por questdes de falta de

acesso, oriunda de ausencia de capacidade financeira familiar.
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Cabe observar que somente na cidade de Sao Paulo sio cerca de
340 mil pessoas que declararam ter baixa visao ou serem cegos, mas
infelizmente, temos somente pouco mais de 30 caes-guias formados no
Pais, nimero muito infimo, diante da enorme demanda que se
apresenta.

Bem como a presenga do Canil da Guarda Civil Metropolitana,
neste projeto é uma agdo social e comunitdria que certamente ird
fortalecer a imagem institucional desta Corporagao, que ¢é
indubitavelmente uma das mais eficientes do servigo publico
municipal, sendo merecedora desta honraria que é o fornecimento e
manutengdo deste tdo importante projeto que possui forte fator social
de inclusao.

Tudo isso demonstra a premente, urgente e obrigatéria
intervencdo do poder publico para sanar este abismo na qualidade de

vida destes que tanto necessitam e deve ser atendidos.

240378.

Sem mais, conto com o apoio dos nobres pares na aprovagao da
presente medida visto que se reveste de alto interesse de inclusdo e
acessibilidade aos portadores de deficiéncia, sendo que a presente
proposicao é o minimo que fazemos em cumprimento aos direitos das

pessoas com deficiéncia visual.
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0075/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Municipal n°® 8.108, de 02 de setembro de 1974, que cria na Secretaria de Higiene
e Saude a Divisao Centro de Controle de Zoonoses, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 12.492, de 10 de outubro de 1997, que assegura o ingresso de cées
guia para deficientes visuais em locais de uso publico ou privado;

- Lei Municipal n°® 13.131, de 18 de maio de 2001, que disciplina a criacéo,
propriedade, posse, guarda, uso e transporte de caes e gatos no Municipio de Sao
Paulo;

- Lei Municipal n° 13.943, de 29 de dezembro de 2004, que proibe a entrega de
animais capturados nas ruas para instituicbes e centros de pesquisa e ensino;

- Lei Municipal n° 15.023, de 6 de novembro de 2009, que institui 0 Programa
Municipal de Protegdo e Bem-Estar de Cées e Gatos — PROBEM e cria o Nucleo de
Protecdo e Bem-Estar de Caes e Gatos;

240378.

- Lei Municipal n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias, alterada pelas Leis n® 11.426/93 e 12.824/99;

- Lei Municipal n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e da outras providéncias,
alterada pelas Leis n° 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94;

- Lei Municipal n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizacéo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias, alterada pela Lei n°® 13.768/04;

- Lei Municipal n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana — SMSU, e da outras providéncias, que em seu art. 3°, inciso |ll,
prevé a Guarda Civil Metropolitana, alterada pelas Lei n° 13.866/04 e 14.879/09;

- Lei Municipal n°® 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder
Executivo a contratar seguro de vida e seguro por invalidez permanente, total ou
parcial e em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condi¢cdes em que especifica;
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- Lei Municipal n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagéo
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, institui o plano de carreira, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuicdes da Guarda
Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de provimento em comisséo a ela
vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante. Parcialmente
Inconstitucional,

- Lei Municipal n° 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagdo
a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagio por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sdo
Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de S&o Paulo;

- Lei Municipal n® 15.359, de 04 de margo de 2011, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n° 15.363, de 25 de marco de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil
Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigdes que especifica, aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em
efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

240378.

- Lei Municipal n° 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criacéo de
fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC;

- Lei Municipal n® 15.366, de 05 de abril de 2011, que institui o Prémio de
Desempenho em Seguranga Urbana;

- Lei Municipal n® 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a Gratificacdo pelo
Exercicio de Funcdo em Regibes Estratégicas, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Decreto Municipal n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres
e obrigacdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC;

- Decreto Municipal n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispée sobre a
reorganizagao da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana;
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- Decreto Municipal n°® 50.945, de 26 de outubro de 2009, que dispde sobre a
organizacdo do Centro de Formagao em Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;

— Decreto Municipal n® 51.788, de 15 de setembro de 2010, que altera o valor da
Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos termos do artigo
19, § 2°, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004;

- PL 257/2013, que dispde sobre a “Gratificagdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana;

- PL 258/2013, que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacao para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar
no Centro de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor dos cursos que
especifica;

- PL 0612/2013, que altera dispositivo da Lei n°® 13.661, de 11 de novembro de 2003,
que autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condigdes que especifica;

- PL 0015/2014, que autoriza o Poder Executivo a estender o convénio do porte de
arma de fogo celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e a
Superintendéncia Regional do Departamento da Policia Federal aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sao Paulo aposentados, e d4 outras providéncias;

240378.

- PL 0023/2014, que dispde sobre a criagdo, no ambito da SPTuris, da assessoria
permanente da Guarda Civil Metropolitana — GCM.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informag3o.
A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do

Sr. Presidente de fls. 07.

Sao Paulo, 15 de abril de 2014.

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244 472
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Folha n® 1 3 do proc.
L1 -0035

Camara Municipal de S&o Paulo no 5 de 2
i

A {;.m,? :‘né%'U
Base de dados : legis MWG
Técnico AdmindGird

Pesquisa : 8108
Total de referéncias : 1

tveira
o-RF 10.940

1/1
Titulo: LEI N© 8.108 02/09/1974 (ver documento)
Sem revogagado expressa
Ementa: Cria na Secretaria de Higiene e Satde a Divisdo Centro de Controle de Zoonoses, € d4 outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 106/1974 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Miguel Colasuonno

Notas complem.: - Decreto n® 33.105/1993 - Altera a subordinagé@o do Centro de Controle de Zoonoses, criado
por esta Lei.
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LEI N.o 8108, DE 2 DE SETEMERO DE 1974

Cria na Secretaria de Higlene ¢
Saide, 2 Divisio Centro de Con-
trole de Zoonoses, e di outras pro-
vidéncias.

Miguel Colasuonno, Prefeito do Municipio de S#o Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdio conferidas por lei, faco saber que a
Camara Municipal, em sessio de 23 de agosto de 1974, decretou
e eu promuligo a seguinte lei: -

Art. 1.0 — Fica criada, na Secretaria de Higlene e Safide, a
Divisio Centro de Controle de Zoonoses.

Art, 2.0 — Compete & Divisio Centro de Controle de Zoonoses:

2

I—Pr e & pr ¢éo das

II — Planejar e executar programas de pesquisas, visando &
prevencdo das moonoses;

IIT — Planej Pr de preparo e v
mento de pessoal técnlco e auxuxar,

IV - Fstabelecer convénios com institulgdes oficlais e parti-
culares, em matéria de sua competéncia;

V — Promover reunibes de estudo e debates sobre os proble
mas de zoonoses,

Art. 80 — A divisio Centro de Controle de Zoonoses tem a
geguinte estrutura:

I — Chefia de Divisiio, constituida de:

a) Chefia de Divisio; Mm 2 P il 3 valores, quan-
) Assisténcla Téenica; e formas o
Axt.So—maleluriobjetode do

. dentro de 80 (noventa) dias <
II — Beccdo de Planef to, A g0 e Div 80, constl- Art. 6.0 — As despesas decorrentes desta lel correrfio 4 conta N
tuida de: das verbas 3
= Art. 7.0 — Esta lel entrard em na da 3 N
n) Servigo de e s e vigor ta de sua publicaciio, S

b) Bervico de Laboratério, com:
1 — Setor de Virologia,
2 — Setor de i ia e Micologla;
3 — 8etor de Imunologia;
4 — Betor de Parasitologia;
b5 — Setor de Patologia;
8 — Setor de Blotério;

¢) Bervigo de Educagiio e Publicagbes;

IIT — Secglio de Campo, constituida de:
a) Servico de Prevencdo da Ralva, com:
1 — Setor de Vacinagio;
2 ~— Setor de Cées Mordedores;
3 — Setor de Apreenséio de Animals;
b) Servigo de Controle de outras Zoonoses;
c) 8ervigo de C de d. e Vi com:
1 — BSetor de Antl e Desratlzacgdo;
2 — Setor de Controle de Vectores;

IV — Beccio Administratlva, constituids de:
a) Servico de Expediente e Pessoal;
b) Servigo de Contabilidade;
¢) -Bervigo de Zeladoria, com:
1 ~ Setor de Limpeza;
2 — Betor de Manutengio;
d) Servico de Almoxarifado.

Art. 40 — Ficam crlados os cargos e as fungdes gratificadas
constanﬁea dag Tabelas “A” e de“B" anexas, nas quals se discriminam

Prefeltura do thlci de 8iio Paulo. a0s 2 de se&embro de 1974,
4310 da fundaclo d Paulo — Miguel C

Oswretinode}{eséelosmmosemﬂdlw eophnoArthm-
e Siqueira Cavaleantl Filho — O Secretario das Financas, Vieente
de Paula Oliveira — O BSecretdrio de Higlene e sa.ﬂde Aldo Fazsl
;-m%. dos Ne Luix de

Publicads na Chefia do Gabinete do em 2 de L
de 1974 — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann,
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TABELA “A” ANEXA A LEI N.o 8108 DE 2 DE SETEMBRO DE 1974
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Matéria PL 75/2014. Docunte

DENOMINAGAO — LOTACAO Quantidade Padrio PROVIMENTO
B (continuac#o)
— CHEFE DE DIVISAO DENOMINACAO — LOTACAO Quantidade Padrio PROVIMENTO £
a) da Divisio Centro de £
Controle de Zoonoses. 1 XII-C Livre provimento pelo Prefeito,
dentre Médicos-Veterinarios, com 44— CHEFE DE SECCAO DE (]
experiéncia minima de trés anos ALIA- S
em controle de Zoonoses, indicado CAO E DIVULGACAO e
pelo Secretario de Higlene e Saade _d_)
NI B)ggglo}edmde XIiI-B rovimento loPrefeito 5
: — ASSISTENTE TECNICO n e 0ses. 1 - vre D! pel o
dentre Médicw ‘eterinarios, o
a) da Dlvisw Centro de cla minima de f.rés anos -
Controle de Zoonoses. 2 XII-B Livre provimento pelo Prefeito, em conhrole de Zoonoses, indi [T}
dentre portadores de diploma de pelo  Secretirio de ﬂigtene e ]
nivel universitirio, com reconhe- Satide. [
cida capacidade, indicado pelo Se- T
cretario de Higlene Safide. o
: — CHEFE DE SECCAO ADMI- 5 — CHEFE DE SECCAO DE %
NISTRATIVA CAMPO 2
a) da Divisio Centro de a) da Divisio Centro de %
Controle de Zoonoses. 1 X-A Livre provimento pelo Prefeito, Controle de Zoonoses. 1 XII-B Idem. =
dentre pessoas de reconhecida ca- ©
idade, Indicada pelo A g
[ caEm-: smv:co DE
de Higlene e Satde. IDEMIOLOGIA E ESTA- o
e S — = = e 'er'rI 1 XII-A Livre provimento pelo Prefeito, =
(continua) dentre Médicos-Vete com (2]
comprov; expe! ncla e capacl- .
dade, indicado pelo Secre (7]
iene ¢ Satde w
=
(continua) 8
(o]
£
[
2&
Qg
o 5
3o
- Q
(continuagio) E Oo
ot
DENO! -_—
MINACAO — LOTAGAO Quantidade Padrie PROVIMENTO ° °E’
Q3
7 — CHEFE DO SERVICO DE o ©
LABORATORIO 1 XII-A < O
- provimento
dentre Méd]cos- Liyd Pl:efeito, S e
comprovada pacl- ==
e, m%lcggg pelo Becretirlo de g g
8 — CHEFE DO SERVICO DE ' 53
EDUCACAO & PUSLT PUBLICA- © £
COES 1 XII-A Idem, © 9
9 — CHEFE DO SER DE O =
PREVENCAO DA 1 XII-A Tdem, «,.}g H
10 — CHEFE SERVICO DE ON &5
SoNtgly bR O iz 8
1 - -
) Xiu-a Idem. Sy
| — CHEFE DO SERVICO DE )
RES E VECTO! o =
RES 1 XII-A Idem. £ 3
Q.
o
(]
@
- @©
=
3
7]
c
o
(3]
2
(=]
K
Q.
g
=
/2]
Q.
=
<
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No - de 204"
Camara Municipal de S3o Paulo Q funcionario
NLEA
Marlaﬂcﬁyc
Base de dados : legis Técnico Admi 7'*”"‘"”“’ 10.940

Pesquisa ; 12492
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 12,492 10/10/1997 (ver documento)
Sem revogagao expressa
\ Ementa: Assegura o ingresso de caes guia para deficientes visuais em locais de uso publico ou privado.
Projeto: Projeto de Lei N° 467/1994 (ver documento)
Autor(es): Zenas Pires
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; e GG Proc.

we RA-00NE de 2044

O funcionario

LEI' N. 12.492 - DE 10 DE OUTUBRO DE 1997

Assegura o ingresso de cdes guia para deficientes visuais em locais de uso publico ou
privado.

(Projeto de Lei n. 467/94, do Vereador Zenas Pires)

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de setembro de 1997, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica assegurado ao deficiente visual parcial ou total, o direito de ingressar e
permanecer com seu cdo condutor em todos os ambientes publicos ou particulares,
meios de transportes, ou qualquer local onde necessite.

Art. 20 As entidades especializadas no adestramento de cies condutores de deficientes
visuais, obrigam-se a fornecer documento habilitando o animal e seu usudrio, a
fornecer documento responsabilizando-se por quaisquer danos oriundos de seu uso
previsto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O deficiente visual devera portar original ou cépia autenticada do
documento referido no “caput” deste artigo, e apresenta-lo sempre que exigido.

Art. 30 As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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Camara Municipal de S&o Paulo Ne 04-DO35 de2
O funcionarde, /

. Mar%ral.{o éj )is;/e Ta
Base de dados : legis Técricn admirddrakilo-RF 10.940

Pesquisa : 13131
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.131 18/05/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Disciplina a criagao, propriedade, posse, guarda, uso e transporte de caes e gatos no
Municipio de Sao Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N°© 116/2000 (ver documento)
Autor(es): Roberto Tripoli
Regulamentaggo: Decreto n® 41.685/2002 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Notas: - Partes anteriormente vetadas promulgadas no DOM de 20/09/2001 p. 81 c. 2-3.
Notas complem.: - Lei n® 13.767/2004 - Regula o Programa Saude Animal. Art. 4° - O referido programa sera
desenvolvido de acordo com o disposto no art. 36 desta Lei.
Alteragdes: Lei 13.531/2003 - Altera o inciso II do art. 31 e o par. 4° do art. 26, ambos desta Lei.; (ver

documento)
Lei 14.262/2007 - Altera os arts. 23 e a alinea "j" do art. 30 desta Lei.; (ver documentg)

Lei 14.498/2007 - Altera o art. 22 desta Lei. (ver documento)
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LEIN® 13.131, 18 DE MATO DE 2001
(Projeto de Lei n® 116/2000, do Vereador Roberto Tripoli - PSDE)

Disciplina a criagdo, propriedade, posse, guarda, uso e transporte de cdes e gatos no
Municipio de Séo Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicBes que lhe s&o
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessédo de 18 de abril de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - E livre a criacdo, propriedade, posse, guarda, uso e transporte de cies e gatos de
qualquer raga ou sem racga definida no Municipio de S&o Paulo, desde que obedecida a
legislagdo municipal, estadual e federal vigente.

DO REGISTRO DE ANIMAIS

Art. 20 - Todos os cdes e gatos residentes no Mumc1p|o de S3o Paulo deverdo,
obrigatoriamente, ser registrados no 4rgdo municipal responsdvel pelo controle de zoonoses
ou em estabelecimentos veterinarios devidamente credenciados por esse mesmo érgdo.

§ 19 - Os proprietarios de animais residentes no Municipio de S0 Paulo deverdo,
obrigatoriamente, providenciar o registro dos mesmos no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da data de publicacdo da presente lei.

§ 20 - Apds o nascimento, 0s cdes e gatos deverdo ser registrados entre o terceiro e sexto
més de idade, recebendo, no ato do registro, a aplicacdo da vacina contra raiva.

§ 30 - Apds o prazo estipulado no pardgrafo 19, proprietdrios de animais ndo registrados
estardo sujeitos a:

1 - Intimag&o, emitida por agente sanitdrio do 6rgdo municipal responséavel pelo controle de
zoonoses, para que proceda ao registro de todos os animais no prazo de 30 (trinta) dias;

II - Vencido o prazo, multa de R$ 20,00 (vinte reais) por animal ndo registrado.

Art. 39 - Para o registro de cdes e gatos, serdo necessarios os seguintes documentos e
sistema de identificagdo, fornecidos exclusivamente pelo érgdo municipal responsavel pelo
controle de zoonoses:

a) formuldrio timbrado para registro (em trés vias), onde se fard constar, no minimo, os
seguintes campos: nimero do RGA, data do registro, nome do animal, sexo, raga, cor,
idade real ou presumida, nome do proprietdrio, nimero da Carteira de Identidade (RG) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), enderego completo e telefone, data da aplicagdo da Gltima
vacinagdo obrigatéria, nome do veterindrio responsavel pela vacinagdo e respectivo
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV), e assinatura do proprietario;

b) RGA (Registro Geral do Animal): carteira timbrada e numerada, onde se fard constar, no
minimo, os seguintes campos: nome do animal, sexo, raga, cor, idade real ou presumida;
nome do proprietario, RG e CPF, enderego completo e telefone; e data da expedigio;

¢) plaqueta de identificacdo com niimero correspondente ao do RGA, que devera ser fixada,
obrigatoriamente, junto a coleira do animal.

Art. 40 - A Carteira do RGA devera ficar de posse do proprietdrio do animal, e cada animal
residente no Municipio de S3o Paulo deve possuir um Unico nimero de RGA.

Art. 59 - Uma das vias do formuldrio timbrado destinado ao registro do animal devera ficar § 10 - Da carteira de vacinacfio fornecida pelo médico veterindrio deverdo constar as  — 0z
arquivada no local onde o registro foi realizado; uma sera enviada ao 6rgdo municipal seguintes informagdes, obedecendo a Resolugdo 656, de 13 de setembro de 1999, do & -
responsavel pelo controle de zoonoses, quando o procedimento for realizado por Conselho Federal de Medicina Veterinaria: 2, ‘; (%]
estabelecimento conveniado; ea terceira via, com o pro'prietarlo. ) L a) identificagdo do proprietdrio: nome, RG e enderego completo; 3% A
Art. 69 - Para proceder ao registro, o proprietario deverd levar seu animal ao 6rgdo b) identificacdo do animal: nome, espécie, raca, pelagem, sexo, data de NasCimento ou 3 el &
municipal responsdvel pelo controle de zoonoses ou a um estabelecimento veterinario idade; 2 53t
credenciado, apresentando a carteira ou o comprovante de vacinagdo devidamente ¢) dados das vacinas: nome, nimero da partida, fabricante, datas da fabricacdo e valldaéa,o“ &
atualizado. d) dados da vacinagdo: datas de apllcagao € revacinagao; AN 5

Paragrafo Unico - Se o proprietario ndo possui comprovante de vacinagdo contra raiva do
animal, a vacina deve ser providenciada no ato do registro.
Art. 70 - (VETADO)

§ 10 - (VETADO)

§ 20 - (VETADO)

§ 30 - (VETADO)

§ 40 - (VETADO)

§ 50 - (VETADO)

Art. 8° - Quando houver transferéncia de propriedade de um animal, o novo proprietario
deverd comparecer ao 6rgdo municipal responsavel pelo controle de zoonoses ou a um
estabelecimento veterinario credenciado para proceder a atualizagdo de todos os dados
cadastrais.

Parédgrafo Gnico - Enquanto ndo for realizada a atualizagdo do cadastro a que se refere o
"caput" deste artigo, o proprietario anterior permanecerd como responsavel pelo animal.
Art. 99 - No caso de perda ou extravio da plaqueta de identificacdo ou da carteira de RGA, o
proprietario deverd solicitar diretamente ao érgdo municipal responsével pelo controle de
zoonoses a respectiva segunda via.

Paragrafo tnico - O pedido de segunda via sera feito em formulario padrdo desse érgdo e
uma via deverd ficar de posse do proprietdrio do animal, servindo como documento de
identificagd@o pelo prazo de 60 dias até a emissdo da segunda via da plaqueta e/ou carteira.
Art. 10 - Os estabelecimentos conveniados deverdo enviar ao drgdo municipal responsavel
pelo controle de zoonoses, mensaimente, as vias do formulario de registro de todos os
registros efetuados nos ultimos 30 (trinta) dias (VETADO).

Art. 11 - Em caso de 6bito de animal registrado, cabe ao proprietéario ou ao veterindrio
responsdvel comunicar o ocorrido ao 6rg3o municipal responsavel pelo controle de
zoonoses.

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de S&@o Paulo estabelecera os respectivos pregos publicos
para:

a) registro de cdo ou gato, a ser pago pelos estabelecimentos veterindrios credenciados no
momento da retirada das carteiras de RGA, formulérios timbrados e plaquetas, ou pelos
proprietarios quando estes procederem ao registro no préprio 6rgdo;

b) (VETADO)

¢) fornecimento de segunda via da carteira de RGA ou da plaqueta.

Paragrafo Gnico - Os estabelecimentos veterindrios credenciados dever3o afixar em local
visivel ao publico a tabela de pregos de que trata o "caput” deste artigo.

DA VACINACAO

Art. 13 - Todo proprietdrio de animal € obrigado a vacinar seu cdo ou gato contra a raiva,
observando para a revacinagdo o periodo recomendado pelo laboratério responsavel pela
vacina utilizada.

Paragrafo UGnico - A vacinagdo de que trata o "caput” deste artigo podera ser feita
gratuitamente nas campanhas anuais promovidas pelo 6rgdo municipal responsdve! pelo
controle de zoonoses ou nesse 6rgdo durante todo o ano.

Art. 14 - O comprovante de vacinagdo fornecido pelo érgdo municipal responsave! pelo
controle de zoonoses como também a carteira emitida por médico veterindrio particular
poderdo ser utilizados para comprovagdo da vacinagao anual.

euwo
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inscricdo no CRMV e assinatura;

g) nimero do RGA do animal, quando este ja existir.

§ 20 - O comprovante de vacinagdo fornecido pelo rgdo municipal responsavel pelo
controle de zoonoses deve conter o numero do RGA do animal, quando este ja existir, bem
como a identificagdo do Médico Veterindrio responsavel e seu respectivo numero de
inscrigdo no CRMV.

§ 30 - Excepcionalmente e somente durante campanhas oficiais, o comprovante de
vacinagdo podera ser fornecido sem identificagdo do Médico Veterindrio responsével pela
equipe, mas contendo o numero do RGA do animal, quando este j& existir.

§ 40 - No momento da vacinagdo, os proprietdrios cujos animais ainda ndo tenham sido
registrados deverdo ser orientados a procederem o registro.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15 - Todo animal, ao ser conduzido .em vias e logradouros publicos, deve
obrigatoriamente usar coleira e guia, adequadas ao seu tamanho e porte, ser conduzido por
pessoas com idade e forga suficiente para controlar os movimentos do animal, e também
portar plagueta de identificagdo devidamente posicionada na coleira.

Paragrafo Gnico - Em caso do nado cumprimento do disposto no "caput” deste artigo, caberd
multa de R$ 100,00 (cem reais), por animal, ao proprietario.

Art. 16 - O condutor de um animal fica obrigado a recolher os dejetos fecais eliminados pelo
mesmo em vias e logradouros pablicos.

Paragrafo (nico - Em caso do ndo cumprimento do disposto no "caput" deste artigo, caberd
multa de R$ 10,00 (dez reais) ao proprietdrio do animal.

Art. 17 - E de responsabilidade dos proprietdrios a manutengdo de cies e gatos em
condigdes adequadas de alojamento, alimentagdo, salide, higiene e bem-estar, bem como a
destinagdo adequada dos dejetos.

§ 19 - Os animais devem ser alojados em locais onde fiquem impedidos de fugirem e
agredirem terceiros ou outros animais.

§ 29 - Os proprietarios de animais deverdo manté-los afastados de portdes, campainhas,
medidores de luz e dgua e caixas de correspondéncia, a fim de que funcionarios das
respectivas empresas prestadoras desses servigos possam ter acesso sem sofrer ameaga ou
agressdo real por parte dos animais, protegendo ainda os transeuntes.

§ 3° - Em qualquer imovel onde permanecer animal bravio, devera ser afixada placa
comunicando o fato, com tamanho compativel a leitura a distancia, e em local visivel ao
publico.

§ 49 - Constatado por agente sanitdrio do 6rgdo municipal responsavel pelo controle de
zoonoses o descumprimento do disposto no "caput" deste artigo ou em seus paragrafos 19,
20 e 30 cabera ao proprietdrio do animal ou animais:

1 - Intimagdo para a regularizagdo da situa¢do em 30 (trinta) dias;

11 - Persistindo a irregularidade, multa de R$ 100,00 (cem reals);

111 - A multa serd acrescida de 50 (cinqlienta) por cento a cada reincidéncia.

Art. 18 - N3o serdo permitidos, em residéncia particular, a criagdo, o alojamento e a
manutengdo de mais de 10 (dez) cdes ou gatos, no total, com idade superior a 90 (noventa)

dias. § 49 - Ao solicitar a autorizagdo de que trata o pardgrafo anterior, o responsavel pelo oz
§ 10 - De acordo com a avaliagdo do agente sanitdrio do érgdo municipal responsavel pelo evento, pessoa fisica ou juridica, deverd comprovar as condigbes de seguranga para 0s o -
controle de zoonoses, que verificard a quantidade e porte dos animais, tratamento, espago freqlientadores do local, cond:goes de seguranga e bem-estar para os animais, e apresenté} c
e condigBes higiénico-sanitdrias onde os mesmos ficam alojados, este nimero podera ser documento com prévia anuéncia do 6rgdo ou pessoa juridica responsdvel pela drea 3z ‘?}
reduzido, a partir de laudo técnico e intimagdo do agente. escolhida para a apresentagdo. 2 3
§ 29 - Quando o agente sanitario constatar, em residéncia particular, a existéncia de § 50 - Em caso de infrag3o ao disposto nos pardgrafos 30 e 49, caberd: ad 53
animais em nimero superior ao estabelecido pelo "caput" deste artigo devera: 1 - Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) para a pessoa fisica ou juridica responsével peio3, =@

1 - Intimar o responsavel pelos animais para, no prazo de 30 (trinta) dias adequar a criagdo
a legislagdo;

1I - Findo este prazo e caso as providéncias ndo tenham sido tomadas, aplicar multa de R$
100,00 (cem reais) e estabelecer novo prazo de 30 (trinta) dias;

III - Findo o novo prazo, a multa pode ser aplicada em dobro a cada reincidéncia.

§ 30 - Excepcionalmente, serd permitida, em residéncia particular o alojamento e a
manutengdo de cdes ou gatos em numero superior a 10 (dez), ndo ultrapassando o limite
de 15 (quinze), no total, desde que o proprietario solicite, ao 6rgdo municipal responsavel
pelo controle de zoonoses uma licenga especial e excepcional.

§ 49 - Para solicitar a licenga de que trata o artigo anterior, os proprietdrios de animais
deverdo fornecer ao 6rgdo municipal pelo controle de zoonoses os nimeros de RGA de
todos os animais, comprovantes de vacinagdo contra a raiva, (VETADO), e descrigdo das
condigBes de alojamento e manutengdo dos mesmos, ficando a critério do agente sanitdrio
responsavel pelo processo a concessdo ou ndo da licenga.

§ 5° - Animais relacionados em licenga fornecida pelo 6rgdo municipal responsével pelo
controle de zoonoses e que ultrapassem o limite de 10 (dez) nunca poderdo ser substituidos
em casode 6bito, perda, doagdo ou qualquer outro evento.

§ 69 - Os proprietdrios de animais cuja situagdo enquadre-se no paragrafo 3° terdo prazo
de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo desta lei, para solicitar a respectiva
licenga. Findo este prazo, todos os proprietarios de animais deverdo se enquadrar no limite
determinado pelo "caput" deste artigo.

Art. 19 - Todo proprietario que cria cdes e gatos com finalidade comercial (para venda ou
aluguel de animais) caracteriza a existéncia de um criadouro, independente do totai de
animais existentes, (VETADO) além de submeter seu comércio a todas as outras exigéncias
impostas por normas legais municipais, estaduais e federais.

§ 10 - (VETADO)

§ 20 - (VETADO)

1 - (VETADO)

11 - (VETADO)

111 - (VETADO)

Art, 20 - (VETADO)

Art. 21 - E proibida a permanéncia de animais soltos, bem como toda e qualquer prética de
adestramento em vias e logradouros publicos ou locais de livre acesso ao publico.

§ 10 - O adestramento de cdes deve ser realizado com a devida contengdo em locais
particulares e somente por adestradores devidamente cadastrados por um dos clubes
cindfilos oficiais do Municipio de Sdo Paulo.

§ 20 - Em caso de infragdo ao disposto no "caput” deste artigo e pardgrafo 19, os infratores
sujeitam-se a:

I - Muita de R$ 100,00 (cem reais) para o proprietdrio do animal que estiver sendo
adestrado em vias ou logradouros plblicos, dobrada na reincidéncia;

II - Multa de R$ 100,00 (cem reais) para o adestrador ndo cadastrado, dobrada na
reincidéncia.

§ 30 - Se a pratica de adestramento fizer parte de alguma exibigdo cultural e/ou educativa,
o evento deverd contar com prévia autorizagdo do 6rgdo municipal responsével pelo
controle de zoonoses, excluindo-se dessa obrigatoriedade, a Guarda Civil Metropolitana e a
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

evento, caso ndo exista autorizagdo para a realizagdo do mesmo; g
11 - Muita de R$ 500,00 (quinhentos reais) para a pessoa fisica ou ]urldlca responsavel pelq
evento, caso exista autorizagdo mas qualquer determinagdo do 6rgdo municipal responsd
pelo controle de zoonoses esteja sendo descumprida.
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Art. 22 - Em estabelecimentos comerciais de quaisquer natureza, a proibicdo ou liberacdo
da entrada de animais fica a critério dos proprietdrios ou gerentes dos locais, obedecidas as
leis e normas de higiene e satide. .

§ 10 - Os cdes guias para deficientes visuais devem ter livre acesso a qualquer
estabelecimento, bem como aos meios de transporte publico coletivo.

§ 20 - O deficiente visual deve portar sempre documento, original ou sua copia auténtica,
fornecido por entidade especializada no adestramento de cdes condutores habilitando o
animal e seu usudrio.

Art. 23 - E proibido soltar ou abandonar animais em vias e logradouros ptblicos e privados,
sob pena de multa de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo (nico - Os proprietarios sé poderdo encaminhar seus animais ao 6rgdo municipal
responsavel pelo controle de zoonoses para destinacdo em casos de enfermidades ou
agressBes comprovadas.

Art. 24 - Os eventos onde sejam comercializados cdes e gatos deverdo receber autorizagdo
do 4rgdo municipal de controle de zoonoses antes de iniciarem suas atividades, sob pena de
multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), aplicada em dobro

na reincidéncia. .

DA APREENSAQ E DESTINAGCAO DE ANIMAIS

Art. 25 - Fica o 6rgdo municipal responsavel pelo controle de zoonoses autorizado a
proceder & doagdo de animais apreendidos e ndo resgatados para adogdopor entidades
protetoras de animais cadastrados no Conselho de Protecdo e Defesa dos Animais - CPDA,
através de normatizagdo prépria.

Art. 26 - Sera apreendido todo e qualquer cdo ou gato encontrado solto em vias e
logradouros publicos.

§ 10 - Se um cdo apreendido estiver devidamente registrado e identificado com sua
plaqueta, conforme o previsto na presente lei, o proprietédrio serd chamado ou notificado
para retird-lo no prazo de cinco dias, incluindo-se o dia da apreensdo.

§ 20 - Cdes ndo identificados deverdo ser mantidos no érgdo municipal responsavel pelo
controle de zoonoses pelo prazo de trés dias, incluindo-se o dia da apreensdo.

§ 30 - Todos os animais apreendidos deverdo ser mantidos em recintos higienizados, com
protecdo contra intempéries naturais, alimentacdo adequada e separados por sexo e
espécie.

§ 40 - A destinacdo dos animais ndo resgatados deverd obedecer as seguintes prioridades:
I - Adog8o por particulares ou doagdo para entidades protetoras de animais devidamente
cadastradas no Conselho de Protegdo e Defesa dos Animais;

II - Doagdo para entidades de ensino e pesquisa, desde que seja obedecida rigorosamente a
legislagdo municipal, estadual e federal vigente;

III - Eutandsia.

§ 50 - No caso de animais portadores de doengas e/ou ferimentos considerados graves,
e/ou clinicamente comprometidos, cabera ao médico veterinario do 6rgdo municipal
responsavel pelo controle de zoonoses, apds avaliagdo e emissdo de parecer técnico, decidir
o seu destino, mesmo sem esperar o prazo estipulado no paragrafo 20 deste artigo.

Art. 27 - Quando um animal ndo identificado for reclamado por um suposto proprietdrio, o
6rgdo municipal responsavel pelo controle de zoonoses exigird a apresentacdo do RGA
visando a comprovagdo da posse.

Paragrafo Gnico - Caso o cd0 ou gato apreendido nunca tenha sido registrado, o proprietdrio
deverd proceder ao registro do animal no préprio érgdo municipal responsdvel pelo controle
de zoonoses, no ato do resgate.

Art. 28 - Para o resgate de qualquer animal do 6rgdo municipal responsavel pelo controle de
zoonoses, é necessaria também a apresentagdo de carteira ou comprovante de vacinagdo.
Paragrafo (inico - Ndo existindo carteira ou comprovante de vacinagdo atualizado, o animal
s6 serd liberado apds vacinagdo.

Art. 29 - Para o resgate de qualquer animal, bem como para adogdo, serdo cobradas do

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

proprietario as taxas respectivas, estipuladas pela Prefeitura Municipal de Sado Paulo.
Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, juntamente com a taxa de retirada, serd aplicada
multa de R$ 50,00 (cinqlienta reais).

Art. 30 - S8o considerados maus-tratos contra cdes e/ou gatos:

a) submeté-los a qualquer prética que cause ferimentos, golpes, (VETADO) ou morte;

b) manté-los sem abrigo, em lugares imprdprios ou que lhes impegcam movimentagdo e/ou
descanso, ou ainda onde fiquem privados de ar ou luz solar, bem como alimentacgdo
adequada e dgua, (VETADO);

¢) obriga-los a trabalhos excessivos ou superiores as suas forcas, ou castiga-los, ainda que
para aprendizagem e/ou adestramento;

d) (VETADO) transporta-los em veiculos ou gaiolas inadequados ao seu bem-estar;

e) utilizd-los em rituais religiosos, e em lutas entre animais da mesma espécie ou de
espécies diferentes;

f) (VETADO)

g) (VETADO)

h) abaté-los para consumo;

i) sacrifica-los com métodos ndo humanitérios;

j) solta-los ou abandond-los em vias ou logradouros publicos.

Paragrafo Gnico - (VETADO)

Art. 31 - Quando um agente sanitdrio do 6rgdo municipal responsavel pelo controle de
zoonoses verificar a pratica de maus-tratos contra cdes ou gatos devera:

1 - Orientar e intimar o proprietdrio ou preposto para sanar as irregularidades nos seguintes
prazos, a critério do agente:

a) imediatamente;

b) em 7 (sete) dias;

¢) em 15 (quinze) dias;

d) em 30 (trinta) dias.

11 - No retorno da visita, caso as irregularidades ndo tenham sido sanadas, aplicar multa em
conformidade com o disposto no Art. 17 do Decreto Federal 3.179/99 (regulamentagdo da
Lei Federal 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais), e comunicar ao 6rgdo municipal
integrante do Sisnama (Sistema Nacional de Meio Ambiente) a configuracdo do ato de
maus-tratos, visando a aplicagdo da Lei Federal 9.605/98.

Paragrafo (inico - Em caso de reincidéncia, o proprietdrio ficard sujeito a:

I - Multa em dobro;

11 - Perda da posse do animal.

Art. 32 - Todo proprietdrio ou responsdvel pela guarda de um animal é obrigado a permitir o
acesso do agente sanitdrio, quando no exercicio de suas fungdes, as dependéncias do
alojamento do animal, sempre que necessario, bem como acatar as determinagdes
emanadas.

Paragrafo Unico - O desrespeito ou desacato ao agente sanitdrio, ou ainda, a obstaculizagdo
ao exercicio de suas fungdes, sujeitam o infrator a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)
dobrada na reincidéncia. 5

DO CONTROLE REPRODUTIVO DE CAES E GATOS

Art. 33 - Caberd ao 6rgdo municipal responsdvel pelo controle de zoonoses a execugdo de
Programa Permanente de Controle Reprodutivo de Cdes e Gatos em parceria com ‘,Df
universidades, estabelecimentos veterinarios, organizagfes ndc governamentais de prote¢do
animal e com a iniciativa privada. i

DA EDUCACAO PARA A PROPRIEDADE RESPONSAVEL

Art. 34 - O 6rgdo municipal responsavel pelo controle de zoonoses devera promover
programa de educagdo continuada de conscientizagdo da populagdo a respeito da

e entidades de protegdo animal e outras organizagoes ndo governamentais e
governamentais, universidades, empresas publicas e/ou privadas (nacionais ou

fls. 21
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mternacnonats) eentidades de classe ligadas aos médicos veterindrios.
Paragrafo Gnico - Este programa deverd atingir o maior nimero de meios de comunicagéo,

além de contar com material educativo impresso. LEI 13.131 DE 18 DE MAIO DE 2001.

Art. 35 - O 6rgdo municipal responsavel pelo controle de zoonoses deverd prover de (Projeto de Lei 116/00)

material educativo também as escolas publicas e privadas e sobretudo os postos de (Vereador Roberto Tripoli)

vacinagdo e os estabelecimentos veterindrios conveniados para registro de animais. Disciplina a criago, propriedade, posse, guarda, uso e transporte de cdes e gatos no
Art. 36 - O material do programa de educagdo continuada deverd conter, entre outras Municipio de S5o Paulo.

informagBes consideradas pertinentes pelo orgﬁo municipal responsavel pelo controle de

José Eduardo Cardozo, Presidente da Cdmara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a
a) a importancia da vacinagio e da vermifugacio de caes & gatos, Carqafa_ Mumc:Pal de Sdo Paulo, de acord_o com o § 79 do artigo 42 da Lei Orgénica do
b) zoonoses; Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

C) cuidados e manejo dos animais; e
d) problemas gerados pelo excesso populacional de animais domésticos e importancia do Art. 10 - oo bem como as cdpias de documentos fornecidos para animais em
controle da natalidade; transito, sob pena de descredenciamento.

e) castragéo; .........................................

f) legislagdo;

g) ilegalidade e/ou inadequagdo da manutengdo de animais silvestres como animais de
estimagao.

Art. 37 - O érgdo municipal responsével pelo controle de zoonoses devera incentivar os
estabelecimentos veterindrios, conveniados para registro de animais ou ndo, as entidades
de classe ligadas aos médicos veterindrios e as entidades protetoras de animais, a atuarem
como pélos irradiadores de informagdes sobre a propriedade responsdvel de animais
domeésticos.

Art. 38 - Os drgdos municipais responsaveis pelo licenciamento e cadastramento de
propagandas ndo autorizardo a fixagdo de faixas, "banners" e similares, bem como
"outdoors”, pinturas de veiculos ou fachadas de imdveis com imagens ou textos que
realcem a ferocidade de cdes ou gatos de qualquer raga, bem como a associacdo desses
animais com imagens de violéncia, conforme legislagdo municipal pertinente.

Paragrafo unico - Em caso de infragdo ao disposto no "caput" deste artigo, o infrator,

pessoa fisica ou juridica, estara sujeito a:

I - Intimagdo para sanar a irregularidade no prazo de 7 (sete) dias;

11 - Persistindo a situagdo, multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), dobrada na reincidéncia.
Art. 39 - O 6rgdo municipal responsdvel pelo controle de zoonoses devera dar a devida
publicidade a esta lei e incentivar os estabelecimentos veterinarios credenciados para
registro de animais e as entidades de protecdo aos animais domésticos a fazerem o mesmo.
Art. 40 - O Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da sua publicagdo.

Art. 41 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

zoonoses:

comprovantes de esterilizagdo dos machos ou das fémeas
(preferencialmente de todos),...

ficando obrigado a registrar seu canil ou gatil no érgdo
municipal responsavel pelo controle de zoonoses e solicitar a respectiva

§ 10 - O 6rgdo municipal responsdvel pelo controle de zoonoses estabelecera todas as
exigéncias a serem cumpridas pelo proprietdrio de um canil ou gatil comercial visando a
obtengdo da licenga de que trata o "caput” deste artigo. Esta licenga devera ser renovada
anualmente.

§ 20 - Constatado, por agente sanitrio do 6rgdo municipal responsdvel pelo controle de
zoonoses, 0 descumprimento do disposto no "caput” deste artigo ou em seus paragrafos,
caberd ao proprietdrio do animal ou animais:

I - Intimagdo para que providencie a licenga ou a respectiva renovagdo no prazo de 30
(trinta) dias;

11 - Findo o prazo:

a) muita de R$ 200,00 (duzentos reais) caso ainda ndo exista licenga;

b) multa de R$ 100,00 (cem reais) caso a licenga continue vencida;

III - A cada reincidéncia, acréscimo de 50 (cinqiienta) por cento & muita anterior.

Art. 20 - Todo canil ou gatil comercial localizado no Municipio de Sdo Paulo devera possuir
veterindrio responsavel pelos animais, sob pena de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais),
dobrada na reincidéncia.

240378.

contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de maio de 2001, 4480 da fundacdo de - assim como deixar de ministrar-lhes assisténcia veterindria por profissional

S3o Paulo. hablhtado, quando necessario;

MARTA SUPLICY, PREFEITA ; o] 45

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negécios Juridicos 3 =

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico 3, 5

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude e) = f, O,

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de maio de 2001. f) deixar de socorré-los no caso de atropelamentos e/ou acidentes domésticos; {{ ERD T

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal 9) provocar-lhes a morte por envenenamento; ERED 4
........................................... EX e
Paragrafo Gnico - A critério do agente sanitdrio do 6rgdo municipal responsével pelo con ey

de zoonoses, outras praticas poderdo ser definidas como maus-tratos, mediante laudo
técnico.
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Camara Municipal de S3o Paulo, 17 de setembro de 2001.

O Presidente, José Eduardo Cardozo

Publicada na Diretoria Geral da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em 17 de setembro de
2001.

O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S. Thiago
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LEI N© 13.531, DE 14 DE MARCO DE 2003
(Projeto de Lei n® 37/02, do Vereador Roberto Tripoli - PSDB)

Da nova redagdo ao inciso II do artigo 31 e ao pardgrafo 4° do artigo 26, ambos da
Lein©13.131/2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 18 de fevereiro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O inciso II do artigo 31 da Lei n©® 13.131, de 18 de maio de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"IT - No retorno da visita, caso as irregularidades ndo tenham sido sanadas, o 6rgdo
responsavel pelo controle de zoonoses do Municipio aplicaré muita de R$ 500,00
(quinhentos reais) por animal encontrado em situagdo enquadrada no artigo 30 e paragrafo
da presente lei."

Art. 20 - O paragrafo 4° do artigo 26 da Lei n° 13.131, de 18 de maio de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

"8 40 - A destinagdo dos animais ndo resgatados devera obedecer as seguintes prioridades:
I - Adogdo por particulares ou doagdo para entidades protetoras de animais devidamente
cadastradas no Conselho de Protecdo e Defesa dos Animais;

IT - Eutanasia."

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de margo de 2003, 450° da fundagao
de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretédrio de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

GONZALO VECINA NETO, Secretédrio Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de marco de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N© 14.262, DE 24 DE JANEIRO DE 2007

(Projeto de Lei n° 643/06, do Vereador Roberto Tripoli - sem filiagdo partidaria)

Altera os arts. 23 e 30, alinea "j", ambos da Lei n° 13.131/01, e d& outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cémara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O art. 23 da Lei n°® 13.131, de 18 de maio de 2001, com a nova redagdo dada
pela Lei n® 13.531/03, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 23. E proibido abandonar animais em vias e logradouros publicos e privados, sob
pena de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por animal abandonado,
aplicada pelo 6rgdo responsavel pelo controle de zoonoses do Municipio,
independentemente das demais sangdes previstas na Lei Federal n® 9.605/98 (Lei de
Crimes Ambientais) e outros diplomas legais.

§ 10, Para os efeitos desta lei, considera-se abandono o ato intencional de deixar o
animal desamparado e entregue a prdpria sorte nas vias e logradouros publicos ou
privados.

§ 20. Para os efeitos desta lei, ndo poderd ser caracterizado como praticante de
abandono o proprietério que, tendo perdido seu animal nas vias e logradouros publicos
ou privados, sem a intengdo de abandona-lo, venha a reclama-lo junto ao 6rgdo
municipal responsdvel pelo controle de zoonoses.

§ 39. Os proprietdrios sO poderdo entregar seus animais ao 6rgdo municipal
responsavel pelo controle de zoonoses para destinagdo em casos de enfermidades
graves ou agressdes comprovadas.” (NR)

Art. 20, A alinea "j" do art. 30 da Lei n© 13.131, de 18 de maio de 2001, com a nova
redagdo dada pela Lei n® 13.531/03, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 30. Sdo considerados maus-tratos contra cdes e/ou gatos:

j) abandond-los, intencionalmente, em vias e logradouros pUblicos ou privados."

Art. 39, Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir
da data de sua publicagdo.

Art. 40, As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. . )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de janeiro de 2007, 453° da
fundagado de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de janeiro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14,498, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n© 131/03, do Vereador Wadih Mutran - DEM)

Altera: redacdo do art. 22 da Lei n° 13.131, de 18 de maio de 2001, e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no
inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 O art. 22 da Lei n°® 13.131, de 18 de maio de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. '22. Em estabelecimentos comerciais, excetuados aqueles que fabriquem,
manipulem, beneficiem, preparem ou vendam produtos alimenticios, a proibigdo ou
liberagdo da entrada de animais fica a critério dos proprietdrios ou gerentes dos locais,
obedecidas as leis e normas de higiene e saude.

I OO

8 20 i e e e

§ 3° A entrada ou permanéncia de animais em locais ou estabelecimentos comerciais
que fabriquem, manipulem, beneficiem, preparem ou vendam produtos alimenticios
serd permitida nos estabelecimentos que possuam espago reservado e adequado para
recebé-los, obedecidas as leis € normas de higiene e saude.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de setembro de 2007, 454° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de setembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa . 13943
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.943 29/12/2004 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Proibe a entrega de animais capturados nas ruas para instituigées e centros de pesquisa e
ensinoe.
Projeto: Projeto de Lei N° 428/2003 (ver documento)
Autor(es): Roberto Tripoli
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LET 13.943 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

(PROJETO DE LEI 428/03)

(VEREADOR ROBERTO TRIPOLI - PSDB)

Proibe a entrega de animais capturados nas ruas para instituicdes e centros de
pesquisa e ensino.

Roberto Tripoli, Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 O rgdo responsavel pelo controle de zoonoses no municipio de S&o Paulo fica
proibido de fornecer animais capturados nas ruas da cidade para instituicdes e centros
de pesquisa e ensino.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes
em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 03 de janeiro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, em 03
de janeiro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Marcos Antonio Silva.
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Base de dados : legis
Pesquisa : 15023
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 15.023 06/11/2009 (ver documentg)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui o Programa Municipal de Protegéo e Bem-Estar de Cdes e Gatos - PROBEM e cria o
Nicleo de Protegéio e Bem-Estar de C3es e Gatos.
Projeto: Projeto de Lei N° 251/2009 (ver documento)
Autor(es): Roberto Tripoli
Revogagdo: Revoga o Decreto n® 50.706/2009. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 53.164/2012 - Cria, na Secretaria Municipal da Salde, a Coordenadoria Especial
de Protegdo de Animais Domésticos, a qual incumbirdo as atividades atinentes ao Programa
Municipal de Protegéo e Bem-Estar de Cées e Gatos - PROBEM, instituido por esta Lei.
- Decreto n® 53.264/2012 - Cria, na Secretaria Municipal da Satide, a Coordenadoria Especial
de Protegdo de Animais Domésticos; revoga o Decreto n® 53.164/2012.
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LEI N° 15.023, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 251/09, do Vereador Roberto Tripoli - PV)

Institui o Programa Municipal de Protecdo e Bem-Estar de Cdes e Gatos — PROBEM e
cria o Nucleo de Protegdo e Bem-Estar de Caes e Gatos.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de outubro
de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido o Programa Municipal de Protegé&o e Bem-Estar de Cdes e Gatos -
PROBEM.

Art. 20 O PROBEM tem por objetivo promover e proteger a salide de cdes e gatos,
garantindo o bem-estar desses animais e prevenindo agravos a satde publica e ao
meio ambiente.

Art. 39 Fica criado o Nucleo de Protecdo e Bem-Estar de Cdes e Gatos, vinculado a f
Coordenagdo de Vigilancia em Saude — COVISA, da Secretaria Municipal de Saude, ao
qual incumbird a execugdo do PROBEM de forma integrada com o Centro de Controle

de Zoonoses - CCZ.

Art. 49 Na execugdo do PROBEM, incumbira ao Centro de Controle de Zoonoses - CCZ,
sem prejuizo de suas atribuigdes legais:

I - desenvolver agles de vigilancia, prevengdo e controle de populagGes animais,
visando o controle de zoonoses, doencgas transmitidas por vetores e outros agravos
provocados por animais;

' |
II - estabelecer diretrizes para a execugdo do Programa de Saude Animal (guarda
responsavel, esterilizagdo programada de cdes e gatos, registro de animais e adogdo
responsavel);

240378.

III - supervisionar as ag@es voltadas ao controle reprodutivo de cdes e gatos junto as
organizagbes ndo governamentais, clinicas e hospitais veterindrios que mantém
convénio ou contrato com o poder publico municipal;

IV - proceder a avaliagdo clinica e laboratorial dos animais recolhidos, para fins de
controle de zoonoses e de sua saude, bem como a vacinagao contra raiva e/ou outra
doenga especifica;

V - proceder a tratamento técnico e ético, garantindo o bem-estar animal durante todo
o0 procedimento de remocdo, permanéncia e destinagdao dos animais recolhidos ao
Centro de Controle de Zoonoses - CCZ;

VI - proceder a agBes de fiscalizagdo do comércio de cdes e gatos, de seu registro e
identificagdo, bem como a agdes tendentes a coibir o abandono desses animais na
Cidade;

VII - proporcionér 0 apoio técnico necessario a execucdo das agdes de que trata o
inciso VI deste artigo, quando efetuadas pelas Supervisdes de Vigilancia em Saude -
SuVIS.

Art. 50 Na execucdo do PROBEM, incumbird ao Ntcleo de Protegdo e Bem-Estar de
Caes e Gatos:
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I - estabelecer diretrizes e normas para a garantia da aplicagdo dos preceitos de bem-
estar animal nas atividades que envolvam cdes e gatos;

IT - atuar de forma integrada com o Centro de Controle de Zoonoses - CCZ, de modo a
garantir a execugdo das agdes previstas, bem como assegurar a efetividade e a
eficiéncia das atividades de controle e prevencdo das zoonoses;

III - regionalizar e descentralizar os alojamentos de cdes e gatos, prevendo as formas
operacionais de manutengdo, reabilitagdo e recolocagdo;

IV - desenvolver, de forma permanente, agdes destinadas a divulgagdo de
informagdes, a educagdo e a conscientizacdo sobre guarda responsavel, a fim de
prevenir o abandono de cdes e gatos;

V - garantir a continuidade das agdes e programas previstos na legislagdo vigente e em
desenvolvimento no Municipio;

VI - implantar, gerir e supervisionar as atividades dos nlcleos regionais de
atendimento de cdes e gatos;

VII - promover agdes para a adogdo de cdes e gatos;
VIII - desenvolver agdes preventivas do abandono de caes e gatos.

Art. 6° Para a consecugao dos objetivos previstos nesta lei, poderdo ser estabelecidas
parcerias com entidades de protegao aos animais, organizagdes ndo governamentais e
governamentais, universidades, empresas publicas e/ou privadas, nacionais ou
internacionais, bem assim como entidades de classe ligadas aos médicos veterindrios.

Art. 7° O recolhimento dos cdes e gatos encontrados soltos em vias e logradouros
publicos serd seletivo e efetuado nos casos de agressdo, invasdo comprovada a
instituigdes publicas ou locais em situagdo de risco, bem como nos casos de animais
em estado de sofrimento.

Pardgrafo Unico. Serdo recolhidos os animais com suspeita de transmissdo de zoonoses
de importdncia em satde publica.

Art. 89 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogado o Decreto n°
50.706, de 2 de julho de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de novembro de 2009, 456° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de novembro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Pesquisa : 10115
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 10.115 15/09/1986 (verdocumento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono
da Guarda Civil Metropolitana.
- Lei n© 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria.
- Lei n®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
- Lein®11,715/1995 - Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n°® 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para
Guarda Civil de Sao Paulo.
- Decreto n©41.672/2002 - Altera a denominacao da Guarda Civil de Sao Paulo para
Guarda Civil Metropolitana.

AlteragBes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.824/1999 - Altera o art. 10 desta Lei. (ver documento)
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‘ Cria a Guarda Civil Metropolitana, e . 4a

outras providéncias. .

~

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Municipio de Sao’ Pau-
lo, usando. das, atribuigoes que lhe sfio conferidas por lei..
Faz saber que a. Camara Municipal, -em sessao de. 4. de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei: Co

Art. 19 - Fica criada, Junto & Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda civil Metropolitana,
corporagao uniformizada e armada, a qual caberi a v1gilan -
c¢ia dos prdprios municipais e a colaborag@o na seguranga
publica, na forma da lei.
Paragrafo Gnico - A colaboragao na ' segu-
ranga piblica,; na qual 56" “insere a competencia para o po=
liciamento e fiscalizagao do transito, serd exercida me- -
diante convenio com -a Pollcia Estadual.

.. Art. 2? - No plano de sua estru ura orga-
nica e orgamentaria, a Guarda Civil Metropolit integra
Secretaria Municipal. de.Defesa Social. .

Art.-39 - A -Guarda civil. Mgtropoiltana te
ra quadro, hierarquia e fungoes ‘'estabelecidos. por- lei, fI
xado seu efetivo no limite maximo de 5.000 (c;nco mil) com
ponentes, entre homens e mulheres. )

Paragrafo dnico - O regulamento da Guarda-
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto ‘do
‘Executivo.
’ Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serd exercida por designagdc do Prefeito,
" podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-
¢as Armadas ou da PolIcia Estadual obedecidos os regula
mantos proprios. .
.Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-i aos .servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei n® 9. 160,
.de 3 de dezembro de 1980.

Art. 69 - A Guarda Civil Metrgpolitana. for—
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
-de .vigilancia . dos proprios. municipais; mediante requisicdo.
das Secretarias Municipais.e Orgaos:equiparados, inclusive-
da Administragdo‘Indireta; conforme vier a ser -definido
no regulamento referido' no. paragrafo Gnico do artigo 39.

Art. 79 =~ BAs despesas decorrentes da.exe- .
cugao desta lei correrac’ por -conta, das’ dotagoes orqamenta
rias proprias, suplementadas se necessirio. ’

- . Art. 89 - Esta lei entrard em v1gor na da
ta de sua publicaqao, revogadas as disposigoes em. contra-
rio.

PREFEITURA DO- MUNICIPIO DE SEO PAULO aos 15 de Setembro :
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sdo Paulo. = ) n

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . )
CLAUDIO" SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Negbcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretidrio das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS Secretarlo Mun1c1pa1 da Administra--
cao

RENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretirio dos Negdcilos: Extraordinirios
Publicada na SecreLaria .do Governo Municipal, em 15 de
* Setembro de 1.986... .

.SUELLY- PENHKRRUBIA FAGUNDES, Secretaria do Goverho Munlci
pal
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Pesquisa : 10272

Total de referéncias : 1

i/1
Titulo: LEI N°10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos
propria, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 318/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.: - Decreto n° 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo
que o servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.
- Decreto n© 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagcao pela sujeicao
ao regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redacao dada pela Lei n®
10.718/1988.
- Decreto n© 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao
Regime Especial de Trabalho Policial.
- Lein®12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Alteracbes: Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lel.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)
Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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Q funcionarj .
Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala ’
de vencimentos prépria, e dd outras providéncias tharia Joj eira

. Técnico Admint yo-R¥ 10.940

Antbnio Sampaio, Presidente da Cémara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S3o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (*), de 31 de dezembro

de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagdio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o trafego e o trénsito, no 4mbito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos piblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites ¢ nas condigbes da legislagdo vigente. :

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribui¢bes constantes do Anexo I desta Lei. :

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados cotrespondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungbes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso pablico, para os cargos da classe inicial;

II — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7° O concurso piablico para provimento dos cargos da classe inicial
sera realizado em 2 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

- 1I — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
ndmero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

240378.

§ 1° Durante a realizacdo do curso, os candidatos receberdo re.trib_uigéo
equivalente ao padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confl_gtfra.mdo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com. a. Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo.

§ 2° Sendo funcionario ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungfo, até o término do. curso de. formagdo, sem prejuizo .d'o
vencimento ou salirio e demais vantagens, contando-se-the o tempo de servico
para todos os efeitos legais.

§ 3° B facultado ao funcionario ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuicdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde:

I — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
II — n&o revele aproveitamento no curso; -
III — ndo atinja a capacitagio fisica necessdria para o cargo;

IV = nio tenha conduta irrepreensivel na vida péblica ou privada.

Par4grafo Gnico. Os critérios para a apuragio das condicdes constantes dos
incisos IT e III serdo, fixados em regulamento.
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Fotha n®
Art. 10, Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aprovejtame Sy, do PfOCﬂs 36

to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolo C% ) _de 20dY "

gado pelo Secretario Municipal de Defesa Social.
M
Art. 11. A nomeagiio obedecerd & ordem de classificagio no concursg, € Admin

serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragio Pd-
blica Municipal.

tvetlrg
' Q=R¥ 10.940

£,

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13, Pela sujeicio ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
anuadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e € inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de;;-egi"ﬂamentagio pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua publié&t;io.

Art. 15, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotacBes orgamentérias préprias, suplementadas se necessirio..

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcacao revogadas
as disposicSes em contrério,

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

= o Exigéncia para
Classe Ref. Denominagio Atribuicdes Provimento
Vi GCM-6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagio e su- Mediante acesso
Regional pervisio das atividades técnico- dentre integrantes

administrativas da drea de sua da classe de Ni-
jurisdig@o. vel V,
Estabelecimento de Intercambio
com os Grgdos puablicos exis-
tentes na sua drea regional. o
Proposicdo de alteragGes para 5
aperfeicoamento das atividades Q
da Guarda Civil Metropolitana. N
Outras, deflnidas em Regula-
mento,

V GCM5 inspetor Orientacdo e elaboragio da es- Mediante acesso,

cala de servigo do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liciamento dos servigos na érea vel IV
de sua jurisdigéa.
Fiscalizacio da instrugdo e
orlentacio de emprego e cul-
dados com o armamento, bem
como do trato com-o pubiico.
Particlpagdoc na Instrugdo de ,
seu contlngente.
Soiugdo de ddvidas, conflitos
e ocorréncias.
Execucao de rondas periédicas
nos postos de policlamento de
sua érea de jurisdicdo.
Prestagdo de assisténcia ao
inspetor-Chefe Regional, culdan-
do também da integragio com
0s 6rgéos publicos.
’ Outras, definidas em Regula-
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mento.

iV GCM-4 Subinspetor Distribuicdo de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servicos aos ‘integrantes do dentre .integrantes
Nival iil - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdo de escalas de ser- vel Ili.
vigo.

Fiscallzac&o do emprego e cui-
dados com o armamento.




autuado B (.,arlps Edgardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.
Xigéncia~ par

Classe Ref. Denominagio Atribuicoes chwimento

2 aé do proc. fls. 37

Orientagdo acs Guardas nas si- NG _Qj “O09H._dez0l
ionapio

tuagdes decorrentes do servi-

Go.
Qutras, definidas em Reguia-
mento.
il GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuiggo de ordens e servi- Mediante acesso,
tropolitano — ¢cos aos Guardas. dentre integrantes
Classe Distinta  Execucdo de rondas de policia- da classe de NI-
mento. . vel Il
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas. -~

inspecdo dos Guardas quanto
& apresentac@o individual, cor-
recdo de atitudes e execugdo
de suas atribuigges.
Intermediagac e apolo entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros érgéos publicos.
Orientagdo dos Guardas na so-
lucdo de situagGes decorrentes
dos servigos.

Qutras, definidas em Regula-

mento.
I GCM-2 Guarda Civil Me- Execugio do policiamento os- Mediante acedso,
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza- dentre Integrantes
Classe Especial do e armado. da classe de Ni-

Execugdo de atividades de vel I
orientagio, fiscalizagdo e con-

trole de trafegos e do trénsito
municipais.

intermediagdo entre os Postos

e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizagdo dos servigos.
Colaboracdo com os 6rgaos pu-
blicos nas atividades pertinen-

tes.
Qutras, definidas em Regula-
mento.
I GCM-1 Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os- Concurse publico,
tropolitano tensivo, preventivo, unifoarmiza- na forma do dis-

do e armado. posto em lel,
Execuclo. de atividades de .
orientagdo, fiscallzagdo 8 con-

trole de trifego e do trénstito
municipais.

Colaboragéo com os érgéos pud-

blicos nas atividades pertinen-

tes, nos limites e nas condi-

¢oes da legislagdo vigente.

Outras, definidas em Regula-

mento.

240378.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10. 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominacéo dos Cargos Homens Mulheres Total
Vi inspetor-Chefe Regional 28 02 - 30

Vv Inspetor 45 05 50

v Subinspetor 88 09 87

1} Classe Distinta . 144 16 160

il Classe Especial 214 23 237

I Guarda Civil Metropolitano 3.981 A45 4.426

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987
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Nivel Referéncia A B [+ D E
\| G.C.M.-vi 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 -11.700,00
\ GCM.-V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.C.MAIV 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
i G.C.M.HH 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ~ - 5.900,00 6.200,00
il G.C. M.l 3.700,00 3.800,00 4.100;00 4.300,00 4.500,00

i G.C.M.-l 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000.00 4.200,00
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LEI N® 11.715., DE 3 DE JBANEIRO DE 1995

Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao. Paulo,
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. .
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1984, decretou e cu promulgo a seguinte lei:

usando

Art. 12 - Esta lei dispSe sobre a reorga-
nizagdo do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-,
tropolitana da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, cria
e reenguadra cargos e fungbes, conatantes K da Lei n®
10.430, de 29 de fevermiro de 1988, e legislagio subme-
glente, na 4rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria aova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza -0 respac-
tivo plano de carreira. :

COMPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 27 - O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. . .

Art. 3% - 0Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam inclui-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:

+ I ~ Parte Pexmanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que néo comportam substituigao;

It - Parte Permanente (PP-II): cargus de
provimento efetive que comportam substituigdo.

’ Art, 4% ~ Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam cow as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentcs e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
Anaxo I, integrante desta lei, cnde se discriminam também
as partes e tabelas, observadas az seguintes regras:

I ~ Criadcs, oS gue constam ha coluna
"Situagao Nova", sem ccrrespondéncia na colupa "Situagao
Atual"; N

II - Mantidos, os que constam nas duas co-
lunas com as transformagdes eventualmente ooorridas.

EBCALA D® PADROES DE VENCIMERTOS

Art. 5% - Fica institufda a‘'Eacala de Pa-
drbes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreandendo
as referdncias, os graus @ os valores constantes do Anexoc
1I, integrante dasta lei.

Pardgrafo Gnico -~ A Bscala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o "caput" deste artigo seré
atualizada a partiz do més de novambro de 1994, de acordo
com o8 reajustes coricedidcs aos pervidcres municipais,
nos tarmos da Lei n® 10.6B8, de 28 de novembro de 1988, e
.legislagio posterior. .

CONF IGURAGAO bh CARREIRA

Art. 62 - A carreira que integra o Quadro
dos Frofissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I desta
lei. ¢ ' :

pParagrafo. Gnico =~ Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau:.-"A", & a ele retorna quando vago.

Art, 72 -~ As atribuigSes dos cargos gque
compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
civil Metropolitana - QPG, bem como o planc de uniformes,
serdo definidos em decreto. . .

PROVIMENTO DOB CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIORALS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

. Art. 82 - Os cargos de Guarda Civil Matro-
politano, gue integram c Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QFG, serfio providos madianta
concurso pliblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 92 - O concurso pGblico para provi-
mentc dos carges de Guarda Civil Metropolitano ser& rea-
lizado em duas fases eliminatérias, quals sejam:

: I -'A de provas ou de provas e titules; e

I - A de fregquéncia, aproveitamento,
aprovagio em curso intensivo de formagio especifica e ca-
pacitagéo fisica. . .
art. 10 - Os candidatos aprovados na pri-
" meira fase, a que sa refere o incigo I do artigo ante-

rior, observada a ordem de classificagdc, serdo matricu-
lados, em nfimero equivalente ac de cargcs vagos .c'olocadal
em concurso, acrescido do percentual de 20% ({(vinte por
cento), no curso de formagdo especifica previsto no in-
ciso IT do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (guinhentas e
quarenta) horas.
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. § 12 - Durante a realizagio do curso, os
candidatos receberidc retribuigdo  equivalente ao padrio
QPG-1~A, a titulo de ajuda de custo, nio se configurando,
nesse parfodo,. qualquer ralagio de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de S&c Paulo.

§ 22 - Bendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de S#o Paulo, o candidato matriculado ficar&
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejuizoc do vencimento ou salério e demais vantagens,
contando-se-lhe © tempo de afastamento, como de efetive
exercicio no cargo ou fungdo que ocupa, para todos os
efeitos legais.- . . .

§ 32 - E facultado, ao servidor, durante o
afastamento pravisto no parégrafo anterior, optar pela
remuneracio de seu cargo ou fungéo ou pala correspondante
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - O candidato ter& sua matricula
cancelada @ seré dispensado do. curso quando: '

I - Nao atingir o minimo de freguéncia es-
tabelecida para © curso; |

. II - N&o revelar aproveitamento no curso;

IIXI - Nic atingir a capacitagio fisica
para o cargo; .

IV = Tiver conduta repreensivel na vida
ptiblica ou privada.

Pardgrafo dnico - Os critérios para apura-

¢ao das condigdes constantes dos incisos II, III e-IV se~
rao fixadoa em regulamento.
. Art. 12 ~ Terminado © curso e expadidos os
certificados de aproveitamaento, os candidatos seréo
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretdrio do Governo Municipal.

Art. 13 - A nomeagio obedacerd & ordem de
classificagéo no concurso e ser8 efetuada gradatjivamente,
na medida das necessidades da Administragdo Pliblica Muni-
cipal. .
Art. 14 - Os cargos de.2® Inspetor serio
providos na seguinte conformidade: -

I -~ 50% (cinguenta pcr cento) dos cargos
vages existentes, mediante concursc pdblicc; e

II - 50% (cinquenta pcr cante) mediante
cocncursc de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Ccivil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..1% - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor Chefa de Agrupamento, e de Inepetor
Chefe Superintendente serao.de livre provimentc pele Pre-
feity, sendo 50% (cinguepta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Profisaionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
.de curso superict ou dentre oficiais R.I e R.2 das Forgae
Armadas & Auxiliares. .

. Art., 16 - Os concursos pfibliccs e de
‘acesso para provimento dos cargos de 2® Inspetor serdo
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e

II - A de {frequéncia, aproveitamento,
aprovagho em curso intensivo de formagioc especifica e ca-
‘pacitacgdc fisica. .

Art. 17 -~ 0s candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o incisc I .do artigc ante~
rior, observada a ordem de classificagéo, serfo matricu-

- lados, em nfimero equivalente ac-de carges vagos colocados

em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagao especifica para 29 Inspetor,
previsto nc inciso II ‘do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (bum mil quatrocentas e setenta) horas.

§ 18 - Durante a realizaglo do curso, os
candidatos receberéc retribuigic equivalante ao padric
QPG~4-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualguer relacgdc de trabalho com a Prafei-
tura do Municipio de S&oc Paulo. :

§ 2% ~ Aplicam-se aos candidatos aos con~
cursos ptblicc € de acesso, para o cargo de 2¢ Inspetor,
o disposto ncs paragrafos 28 e 32 dc artigo 10 e nos ar-
tiges 11, 12 e 13 desta lei.

“Art, 18 - Quando o nGmero de candidatos
habilitados para provimento mediante aceésso for insufi-
ciente para preencher as vagas respectivas, estas

. reverterac para os candidatos habilitados para provimento

mediante concurso pGblica.

L Pardgrafo dmico - O mesmo procedimento de
reversdc de vagas, a que 38 refere o "caput” deste ar-
tigo, ser& adctade quandc o nlmero de candidatos habili-
tados nc concurso pGblico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem destinadas.

EVOLUGAO FUNCIONAL

) Act. 19 -~ Aos Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-

-tivo, serd assegurada a evolucio funcional por engquadra-

mento no carge de referéncia mais elevada, mediante
apuragic do tempo e titulos, observado o ntimerc da cargos
vagos, .na - forma do dispostc no Anexc I,.integrante desta

‘lel. | .
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g 12 - Sera indeferido, liminarmente, o

amento e per & por mais 1 (um) ano

pedide de

no cargo, o‘Prutilaionnl da Guarda Civil Metropolitana -

que, embora implementados os prazos e as condigdes para
nove enguadramento, .durante o pariodo de permanéncia no
cargo, astiver em uma das saguintes situagdes:
a) tiver sofrido penalidade de repreensao
-ou suspensdo, aplicada em decorréncia de’ procedimento
disciplinar, na forma da leglialagdo vigente; '
© b) tiver cometido mais ‘de 5 (cinco) faltas
(VETADO} em cada’ ano de permanéncia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADD) durante todo © pariodo de
pexmanéncia no cargo. . . :

. 22 « A apuragdo do tempo para evolugio
funcional ser4:feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n2 8.989, de 29 de cutubro de 1979, sendo desconside-
rados os perfiodos em que o profissional tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

R 32 - Q enguadramento por evolugdo fun-~
ciopal” n&o constituiré impedimento para a promogio por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagdo es-
tatutéria. X .

Art. 20 - Compate ao Secretério .do Governo
Municipal autorizar, mediante requerimento dos profissio-
nais interessados, os enguadramentos noe cargos.

Pardgrafo ¢nico -« A competdncia de gque
trata este artigo poderé ser delegada.

Art. 21 ~ Aos Profimsionais da Guarda Ci-~
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, serd as-—
segurado concurso de acesso, para cargo de referdncia
mais elevada, na forma estabslecida no Anexo I integrante
desta lei.

§ 12 ~ Os concursos de acesso serao reali-~
zados sempre gue a Administragéo julgar conveniente.

§ 2% - Os concursos de acessc serao reali-
zados obrigatoriamente, quando:
' a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total dos cargos a seram acessados;

) ndo houver concursado excedente do con-
‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor. :

§ 32 - Saréd Iindeferida, liminarmente, a
inscrigéo no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-
dos og prazos e as condigbes para o acesso, durante o pe~
rfodo de permandncia no cargo, incorrarem em uma das
hip6teses elancadas no pardgrafo 1® do artigo 19 desta
lei. :

. § 42 -~ A apuragdo do tempo no cargo serk
feita segundo &8 normas estatutérias vigentes.

« 22 - Acesso ¢.a elevagho do servidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes.

: Parsagrafo dnico - £ de 3 (trés) ancs o in-~
tersticio no cargo para CONcCorrer ac ace®so.

Art. 23 - O concurso de acesso, incluasive
os titulos pera ele exigidos, serd disciplinado em de-
crelo. .

Art. 24 -~ Os Praﬂasionain'da Guarda Civil
Metropolitana manterao, na evolugdo funcional e na aces-
850, o mesmo grau que detifham na situagdo anterior.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL MEw-
TROPOLITANR |

Art. 25 - 08 servidores admitidos nos ter-
mos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
g¢des de Guarda Civil Metropolitano I, Referancia GCM-1,
ficam com a denominagd3o alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o saldrio fixado na refer&ncia QPG-1, na forma
do estabelecido na cocluna "Situagdo Nova" do Anexo I, in-
tagrante desta lei. .

. i Per&grato fdmico -~ As fungbes referidas
neste artigo ficam destinadas A extingdo na vacéncia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSRO E EXERCfCIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO~
NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissiopais da Guarda Civil
Matropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termos da Lei ne® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comiss&o, terdo, a titulo de remuneragiao, enw-
quanto no exercicio desses cargos: .

I - O respectivo padrio de vencimentos
previsto nesta lei;

II ~ A diferenga entre o respectivo drio
de vepcimentos do cargo efetivo ou da fum;apo e o cgires-
pondente ao cargo de provimento em comissao. '

Art 27 - (VETADO) o

. Art 28 « 08 Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos_de provimento efetivo' que comportem substituicdo -
PP-II, perceberdo, a titulo de remuneragho, a diferenca
entre o respectivo padr&o. de vencimentos e o Corresapon=
dente ao cargo vago ou em substitnigéo. :
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Art., 29 -~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderio ser designados, em cariter excep-
cional, para exaercer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, imtegrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento nao
existam candidatos legalmente habilitados por concureo
pablico, concurso de acesso, nem pratissionu’iu em condi-
goes de serem enguadrados por evoluglo funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. C
. § 12 -~ Fica ressalvada a situagdo dos
atuais’ servidores que, excepcionalmente, contipuar!o ocu-
pando, em comissdo, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do BAnexc I, observado o dispoasto no
"caput” deste artigo. : . R
§ 2% - Os cargos referidos no “caput
deste artigo serio considerados para fips do cOmputo do

. nGmero de cargos vagos, & saerem providos através de con-

curso ptblico e de acesso e de enguadramento por evolugdo
funcional. - -

- Art. 30 ~ O excepcional provimento dos
cargos de gue ‘trata o artigo anterior far-se-&: '

I -~ Guarda Civil Metropolitano - Classe

Especial: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo ou fungho de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de concluséo dos cursos de forma-
clo de Guarda Civil' Metrcpolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Espacial;

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Bspecial,
portadores dos certificados de conclusio dos oursos de
formaghko para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espe-
cial e Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

III -~ 29.Inspetor: dentre servidores oom
no minimo, 2 (dois) ancs no cargo de Guarda Civil Metro-
politano ~ Classe Distinta, portadores do diploma de ni=
val superior e do certificado de conclusdo do curso de

formagdo para 292 Inspetor, ou dentre servidorea com, no

minimo, 6 (sels) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-~’

tano - Classe Distinta e do certificado de conclusio do
curso de formagio para 29 Inspetor;

IV ~ 12 Inspetor: dentre servidores com,
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 22 Inspetor,
portadoras do diploma .de nivel superior e do certificado
de concluséo do curso de formagdo para 29 Inspetor;

V ~ Inspetor Chefe Regional: dentre servi-
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no oargo de 1f Inspe-
tor, portadores de diploma de nivel superior e do certi-
ficado de concluséo do curso de formagdio para 22 Inspe-
tor; .

VI ~ Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) apos no cargo de Ins-

Oliveira
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petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su- .

perior e do certificado de conclusido do curso de formagio
para 2¢ Inspetor;

VII - Inspator Chefe Buperintendente: dan- '

tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de

. Inspetor Chefe Regicnal, portadores de diploma de nivel
superior e do certificado de conclusdo do curso de forma- i

¢do paxa 29 Inspetor.

ParAgrafo dnico ~ Somente serfc considera- H
dos os certificadeos de conclusdo dos cursos de formagao ;
especifica equivalentes aoy mencionados nos inciscs deate

artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME ESPECIAL DE TRABALNO POLICIAL

Art. 31 - Fica mantido o Regime Especial
de Trabalho Policial -~ RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestacdo de, no

minimo, 40 (quarenta) horas semanals de trabalho, carac-’

terizando~se pelo cumprimento de hor&rio irregular, su-
jeito a plantoes noturnos e outros similares, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 -~ Pela sujaiglio ao regime .a que se.
refere o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana fardo jus A gratificagio de 140% (cento
e guarenta por caentc), calculada sobre o padrdo de venci-
n?nto do servidor, excluido o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 1% - A gratificagio de que trata este
artigo se incorpora acs vencimentos ou salfrios para to-

dos os efeitos legais e & inacumulavel com qualguer outra .

vantagem decorrente de jornadas ou Regime Bepecial de
Trabalho. :

. 22 - O dieposto neste artigo aplica-se
ao= sposentados e ‘pensionistas. .
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DI8POSIGOES l}kuaxvns A RPOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pansdes e Os
legados serdo revistos e fixados de acorde com as denomi-
nagdes e referdncias correspondentes, conforme o caso,
copstantes do Anexo I, integrante desta lei. .

$ 1° -~ Para os que se aposentaram ou fale-
ceram -na condigdc de servidores efetivos, em ocargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor,' os respecti-
vos proventos. ou pensdes serdo fixados nas novas refarén-
cias e cargoa, obsarvados os critérios, as condicées e os
prazos previstos nesta lei para a integraghic dos Profis-
sionais em atividade.

§ 2° - Na fixagZo da remuneragdc relativa
aos proventos e as pensdes de gue trata o par&grafo ante-
rior, serid tomada como base para contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimenta,
prevalecendo aquela que primeiro ocorrau.

. Act. 34 - 08 proventos e pensdes dos Pro-
fissionais que se.aposentaram ou faleceram na condigio de
servidores admitidos pela Lei n® 9.160, de J de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano 1, Refe-
réncis GCM-1, serho revistos de acordo com a nova denomi-
nagho de Guarda Civil Metropolitapo, nho grau A da Refe~
réncia QPG-1. .

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

. Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de
provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil
Metropolitana serio integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo e titulo, ‘na
seguinte conformidade: :

I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

© II - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classa Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitaro 1, com mais de 3 (trés) anos no cargo
e curso de formagio especifioa para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Especial ou outros especificos para car-
gos de nivais superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana;

IXI - Nos cargos de 22 Imspetor: ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trés)
anos no cargo e curso.de formagiv aspecifica para Sub-
inspator, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;*

IV - Nos!'cargos de 12 Inspator: os titu-
lares de cargos aefetivos de Subinspetor, com mais de 3
(trés) anos no cargo e curso de formaglo especifica para
Subinspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda Civil
Metropolitana. .
§ 19 ~ Para a integragio deverio ser ras-
peitados os limites de cargos estabelecidos na coluna
"situaghio Nova" do Anexo I desta lei.

§ 28 - para os efeitos da contagem de
tampo, considerar-se-&, exclusivamente, o tempe no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994, .

$ 32 - Serac ainda considerados os cursos
de formagho especifica, eguivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Netropolitana. .

$ 42 - hos atuais titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargos de que
trata este artigo.. ’

§ 5% - O Profissional da Guarda Civil Me- |

tropolitana tonservarf, na integragéo, o mesmo grau gque
det.nba na situagao anterior.

: Art, 36 ~ No primeiro engquadramento por
evolug8a funcional para o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano =~ Classe Distinta os atuaie servidores efsetivos
integrados no opargo de Guarda_ Civil Metropolitano -
Classe Especial ficaréo, excepcionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computando-se para esse fim mais de

6 (seis) anos na carreira e curso da formagdc especifica
para Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
horas. ’ .

Parégrafe tfnico - Nos enquadramentos pos-
teriores serd observado © tempo de permanéncia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 ~ A integragic dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana ndo constituiri impedimento
para promogko por merecimento ou antiguidade, prevista na
legislagao estatutéria.

Art. 38 - Fica a-Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necess&rias A inte-
gragdo dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos rndr&es de vencimentos instituidos por esta lei, in-
clusive aditando os atos que deverdo disciplinar as si-
tuagdes dela decorrentas. . .

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Matropolitana titulares de cargaos de provimento efetivo
serdo integrados nos novos padrdes de vancimentos ‘no
prazo de até 30 (trinta) dias, 'a contar da data da publi-
cachn desta lei. -

. Pardgrafo fGnico - A integragdo produzira
gieécu; ia partir do primeiro dia do més da publicagieo
esta lej. )

, desta lei;
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. Art. 40 - Aos servidores admitidos nos
termos da Lei ne $.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
gio de Guarda Civil Metropolitano, estéveis por forga do :
artigo 19 do Ato das Disposigbes Conmstitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
cho especifica, Os seguintes: . .

I - Inscrigdo de oficio nos concursos pl-
blicos a serem realizados ap6s a publicagdc desta lei,

. para provimento do cargo correspondente, ainda que n#&o

disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; . .
II - Tempo de servigo pGblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que corresp as resp 4*1va- fun-

goes;

! . III - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagoc em vigor; Lo . . )
IV -  Contagem do tempo de exercicio na !
fungio, como no cargo, para fins de promogho por mereci-
mento e antiguldade, 'a partir do ingresso no cargo efe- .

_tivo correspondente;

vV - Bnquadrminnto, por promogdo, para o
grau correspondente, obsarvado © critério de antiguidade, .
de acordo com a tabela constante do Anexc III, integrante

VI - Classificagao 0O mMeSmO grau em que se .
encontrem gquando titularizarem cargo efetive correspon-
dente 3 fungao ocupadaj . |
’ . VII ~ Readaptagéo, nos termos da legisla- i
cio em vigor, gue nlo acarretard diminuigio nem aumento
de salério. R ) H
§ 18 - Para fins do disposto no inciso IV
deste artigo serdo computados 4 (quatro) pontos por anc
de efetivo exarcicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Guarda Civil Metropolli-
tana. . . .

. § 29 - O enquadramento a gque se refere ©
inciso V deste artigo ser& concedido uma finica vez, mno.
exercicio de 1.995. - F—

Art. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei nR 9.160, de 3 de degembro t:la
1980, para a fungdo da Guarda Civil Metropolitano, ndo
e-tavell, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lagho espscifica, os seguintes:

1 - Inscrigio de offcie no primeiro con-
curso pGblico a ser realizado.ap6s a publicagdo desta .
lei, para provimento dos cargos a gue corrasponda & res-
pactiva fungdo, ainda que nho disponham, A dpoca, da es-
colaridade exigida para seu provimento;

IT -~ Alteragio ou restrigio de funglo,
tempor&ria ou permanents,.para 0s que apresentarem com-
prometimento parcial e parmanente ou parcial e tempor&-~ :
rio, de safide fisica ou psiguica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com a sua capacidade, com remune-
ragao correspondente A referéncia de vencimentos de sua
fungdo.

§ 12 ~ A n@o aprovagdo no concurso plblicao
a que se refere o inciso I deste artigo acarretaré a die~
pensa automitica do admitido n&o estAvel, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da homologagic do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei ne
9.160, de 3 de dezembro de 1980, yurado o pag ]
de férias proporcionais e 139 salério proporcional.

. § 22 - 0 servidor gue, aprovado nho con-
curso plblico a gue se refere o inciso I deste artige,
ndo for nomeado para o cargo correspondente d fungdo gue
exerga, durante ¢ prazo de sua validade, ser& inecrito de ’
offcio nos concursos pablicoa subsequentes, observado,
sempre, o disposto no pardgrafo -.anterior. -

Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chafe
Superintendente, criados por esta lel, somente poderdo
ser providos quando ocorrer a oriagdo das unidades
organizacionais correspondentes. .

Art. 43 - A Referfncia DA-15 da Becala de
Vencimantos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comis-
ado, referido no artigo 2R, I, da Lei n2 10.430, de 25 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixagho do
limite méximoc de remuneragic bruta dos servidores munici-
pais, gue corresponders a 7 (sete) vezes o valor da men-
cicnada Refer&ncia DA-15, exclufdos apenas os adicionais
por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 44 - Os oartificados de cursos de’
forma¢ao especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente & data dasta lei, serdo
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos gue
integram o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observado ‘o disposto no parAgrafo
Gnico do artigo 30.

. Art. 45 -~ Os concursos pfiblicos e de
acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos
profissionais da Guarda Civil Metropolitana ~ QPG serdo
realizados pela Sscrstaria Municipal da Administragio.

parégrafo dnico - A compaténcla de que
trata o “caput” deste artigo poderd ser delagada por ato
do Executivo. :

VO da proc.
Ne 4 -OOFF  de ?oi’l_‘i_
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. Art. 46 - Os atuais. servidores titulares
dc' margos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-
iitano, a ‘partir do exercicic de-1996, na promogdc por
marecimento e antiguidade, fario jus A contagem do tampo
de exercicio na fungho correspondente ac cargo qua titu-
larizam, desempenhada na condigic de servidor admitido.ou
contratade nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro

de 1980, como no carge efetivo.

Pardgrafo fGnico - Para fins do disposto
neste artigo, serdoc computados 4 (guatro) pontos por anc
- de efetivo exercicic na fungéo de Guarda Civil Metropoli-
tano. ) .

Art.. 47 - A gratificagiio - de Diffcil
Acesso, criada pela Lei n¥ 11.035, de 11 de Jjulho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) - ou 50% (cinguenta por cento), de
.acordo com a localizagdo da unidade de trabalho do servi-
dor, a seream calculados sobre o valor referente aoc atual
Pedrao GCM-1~A, correspondente a R$ 74,76 (setenta e qua-
tro reais e setenta e sais centavos). .
§ 12 - D valor do padrko de que trata o
"caput” daste artigo serd atualizade a partir do més de
novambro de 1994, de acordo com o reajustes concedicdos
aos servidores municipais, nos termos da Lei n® 10.683,
' de 28 de novembro de 1988, e legislagio posterior. .

§ 2¢ - As demaie gratificagSes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nioc alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidancia, percentuais e condigdes, até gque sejam 'ins~
titufdos todos os Quadros Especiais e planos de carreira
dos servidores da Prefeifura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 48 - Fica o Rxacutivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos carges de que trata esta
lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos: pli-
blicos realizados anteriormente 2 sua publicagao, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigéncia, ainda que nlo did-
ponham, A &poca, da-escolaridade gque passa a ser exigida
para seu provimento. . :

Pardgrafo . tnico. -« O aproveitamento.a gue
se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no
:urgv frgnstomﬂdo, de acordo com o Anexo I, integrante
esta lei. .

Art. 49 - Os Onus financeiros decorrentes
da extens%0 dos benaeficios ora instituidos as pensdes e
legados deferidos antes da. publicagdo desta lei, e que

vém sendo pagos palo Institutc de Previdéncia Municipal

de S&o Paulo - IPREM, Berdo suportados, a partir da res-
pesctiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo gue, diante da comprovagio das despesas, realizar&
repasses mensals & Autarquia,

Art. 50 - (VETADO) .

. : Art. 51 - As desp com a gio desta
lel correrfio por conta das dotagBes orgamentérias pré-
prias, suplementadas se necessé&rio.

. : -Art. 52 - Bsta lei entrar& em vigor na
data de pua publicagdo, revogadas as disposigoes em con-
g::é—io, em especial a Lei n@ 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SAO_PAULO, aos 3 de janeiro
de 1995, 441% da fundagao de Sao Paulo.

PAULO. MALUF, PREFEITO . . .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negociloam Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCINENTO, rio das Fi ¢
MARIA HELENA -GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaris Municipal
da Administragao

Publiceda na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
janeiro de 1995. . . .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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sargenio das Forgas Anmadas ¢ Auxaliares , ou
- Servidores Municipats que tenham exercidr,
fungdo ou anvidaae equivaiente ns Guards
Crl Mevopolianu ou ainds . .

) « Intergruntes ds class de Guarda Chil

. Metropoliana de Nive! [}

ANEXOS I, II e IIT, INTEGRANTES DA LET No 11.715 , pe 3 . pg JANEIRO  pi 1995
: £
h (3]
©
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Anexo I a que se referem os artigos 2. e 4. do - _5_3
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana S
Enquadramento dos Cargos. - °
. [
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1 : : i i I Jungho 0u AUVIGAAE equitasenic pa Guarda . 1 . ) o .E
i v i . i i Col Meuopolians, ou sinos ' : ] ' ]
} \ 4 ! ! i . Iniegranies du classe ae Guaras Cral ! H : | ' o £
H ' H 1 i . ) ; H 1 . o
! ! : ¢ ' ' Meuoooliwna de Nivel | . ' ' py 3
. : . ) . . -
1+ 1é 160 Guarga Cnal [ 81 i GCM- | a)Meduanic concurso d¢ acesso denure 24 9o 1320 | GuardaCivil | PP-LI | QFG-3 | E denire hruiares ac cargos 3 Q
Meuopobuanc i ] inlegrantes da classe de mvel 1L, contorme i Meuropolitan ' oe Guarda Civil Meaapolitna - Ciasse ==
Cuasse Drsuats - . | disposto em regulamenss proprio. i oClasse ~ Especial com no munimo 3(wes) asos 6o ‘d:.) g
. H b) Excepcionaimente, at2 gue s¢ realpe o i Drsune cargo ¢ curso de lormagdo especifica 59
| §E3PCUNO concurso de aceaso, 84 (o1lenta ¢ H pass. Classe Disainta, de no muauma 800 — O 2 o £
0110} cargos. senda 80 (oitena) para homens ¢ ) i totocentas) doras. realizado pela Guards [ o ° o
! 8i0no) pess mulberes. serdo providos em | i ) Crat Metropolitans g el I
| " comssdo dentre; 1 : e I =
: - Porudores de diploma de 2* grau core i i < g%' Q, 2
o provada expenencid a nivel de cheiia nu area ! | P Do O D
! de peguanga, ou B g- T =) -
! - Possuidases oc exp de comando e : ou | "“‘6 2’
! ! chehe adquirias na graduscdo mimene de 3° ! (Zf 3
i
i
i
i
{

zop G

https://splegisconsulta.saopa

Matéria PL 75/}6,&,?




autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

fls. 44

! ' N . . A . ¥ 0
T [ 2] | "SubTnspedr ! IV | FP-L GLM- * 8)Meglanie CODCUrsO O¢ 4Cessd aeplre 130 jon i TS Ispeter PP-1l QPG— 1) Medianle coOCUrso ae acesso de provas r
l 1 | . ‘ 4 l wniegranies da classe ae nivel L1, eugids | i ’ : ¢ caulos, dentre Utulares de cargos de
! ! i i formagao-escolas correspondente -o,‘.“ grau l i Guarda Civil metropoliano-Classe
! ) ' I hnu equival coniorme disp : ] 1 ‘Dhisunta, poruadares de dlplo:l(‘de‘nlwl £
H ! ' H &mn fegulgemmo propno | supenor ou com no mummo 6 {se1s) anos
! i | | b1 No pnmewro provmento ficam reservados i i ge Classe Distou. ¢ curso de tormacdo o
o | | . 4¥(quarenta ¢ 010 | CATEOS PAKS PFOVINCOLY PO 1 I | pari 2* nspetor de no %
! i i concurso publico. 3endo 44 (quarenla ¢ quate i ! 1.470 (um mil quatrocentos ¢ =
! . | pars homens ¢ 4(quatro) para mulneres. . setentadhoras, realizado pela Guarda Cril 2
| H N ¢) Excepcronalments. aic que se realizem os I Metropolitans c
. i H respecnt oy concurios publicos ¢ de aceuso, ! b ) Mcidante concurso pubh«) de provas 8
! | ! 49(quasenta ¢ nove ) cargos, s¢0do 44(quarenta I ! ou de provas ¢ luios. expdo o diploms =
| ' € quago) para homaens € 5(Claco) para &5 ; l . - . . de pivel supentiy e curso de lomuw‘ 8
| : u?ul_bcm serao providos em comussio dentre ! t capecifica pars 2* lnspetor de 0o mimmo o
! . . i .| -Obewas R1 ¢ R2 oas Foryes Annadas ou i . 1.470 (um mi) qualzocentos ¢ scienta ) k]
o { A;:hun oy » I ‘horas, realizado peie Gunnn Ciil g_
| - Servidores mumnucipais que teaham exercido - Memopoltana.
\ " f(x:mcln com Amplugko nqmulcmes na guards | ! ) P %
1wl metropolitans ou § (1]
{ - Integragies aa Classe de Guasda Onil l E
. Meuopolitana de nivel I ouw anda, ©
i b d de diploma o0& muvel Sup ] >
i ! préierencilmente bacharel em ..hmm com ! g
| ! | COMProvecs expencucia na ek de SegurEnca ] [77]
} : . otibhcx : . .
43 [ 50 i lnspewor ) ! PPl GCM- | a) mediante concurso de acesso aente 70 ] 3 10 1* inspetor PPl QPG-3 | Meduanie concurso de acesso de provas e i (Iﬁ
\ i | 3 [ tntegrantes da classe de mvel 1Y, conforme | : ’ urulos, dentre utulares de casgos de 2° =
H | disposio em regulamento propro Ippsewr (o)
; l b l-.mpuoulmenlc& ate que s;;u.hzulm o 1 i [0}
t 1eSpecDTO CoNcursu de acesso, Dls ¢ r
i ! i | seter carpos. wendo 35 (1nnwa ¢ cunco) para | ! 8
| ; ' ; ! - | nomeas ¢ 2dois) para mulbeves, scrdo : ‘ E o
: : ' provigos &m comisslo denlre 1 ' - N~
g. : l i i - Ouicims R.1 ¢ R2 ous Forgas Armaaas : 23
! ) : i | Auxihiares possusdores'de estapo de 561160 0u ] L ' ! B <
% ' i i i - Sencores mumcipess que wahem excrade . ‘ .- . c?ll
|I : i i I ’c“mwm anbuigdes equiraleates ou guards | . ; o
H i IV CUOWLLLM oL ; - . N |
| N i | | integrantes da Classe de Guards Crvil : o
{ | 1 | mevopoliana de avel IY au ande. H i <
| | Possuidores dé diploms de el supeno:, i : o
I l ! | Preierenculmente bacnarel em Diterta, com ! . ) 5 ‘6
) i . l I . i mr:pmnda expen<cucia na arce-de lqunn;a } B i . . o
i} 2 30 Inpetor Chete : VI PP-U GCM | &) Mediante coneurso de acesso dentre 49 ; 21’ 70 Lnspetoy PP QPG-¢ iMre provimento paio Prefedo, sendo -S
Regional .6 - integrantes da cinsse de Nive! V, coniorme | Chefe ’ 50% NO MINIMO 86MMCOres OCUDRTSS 3
disposto em regulamento proprio. h Regionsl . e cangos do Queary dos Profmecnas -
b) Excepcionslmente ata que se realize o i o8 Guarda Civil Metropolitana, e dente g
respectivo concurso de acessa, 21(vinte eum) TS O8 IDIOMa 08 CUMO SUPeNor 5
* cargos, sendo 20f vinite) pars bomeas ¢ 1(um) ou dentre oficiats R.1 ¢ R.2 des Forcas ©
:n mulher, serdo pvwdos em wnuula Armacss ¢ Awdlleres. ,‘; %
otre: - &
~OﬁuusRIcRmenuAnndue H g

Auxiliares oo posio mlaimo de Capitdo ou

-Oficiss R.1 ¢ R das Forgas Armadas e

Auxilieres que tenham exertido funcdo com

atmbuigdes squavalentes na guarda Civd

Metopolitana, ou

- inegreates da Classa de Guarda Civil

metropoliana no pivel V. ou ainda

- Possuidores de Diploma de Nivel Superor,

ymmmlmmu bacharel em Diretto, com
oa dres de

pubhu. 00 exevcicio de cargo ou funcso de © |

chefia. ‘

DIOUT O

DY BUuDg )

14

T— =Ty

OP6 0L An-04
https://splegisconsuIta.saopauIo.sp.Iég.br/Home/AbrirDocumento?pID

Matéria PL 7:;&_510@? po




autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

] i . 4 2 o laspetor PP-UI QPG-7 | wra pruwnerm peic Pretern. sanao
t ! l H Cheie de 50% no Minem serviocrvs ocuceTas
l ‘ . AGrupament de cargos do Quaord oos Profresoras
i l : o 02 Guarua Cwi Mettooitana. e oene
’ . , Thuiores 08 JmIoMa de Curso supenor
! . | i ou dentre oficam R.1 ¢ R.2 dws Forgas
R | . Armuaas e Audlures
i i ) 2 - 1 ‘z lnwgto( j PP QPG-8 MY provimemo pelo Prefsto. senco
i | | | Chele ) . 50% no MINMo s4rvidorss OCUDANMS * .
l . ! [ Supenniend N de cargos do Quadio 0as Profissioness
|, i . H ente ~ aa Guards Civil Metroooltans. s denre
’ Ytuieres de dmioma de CUNO, SUPIIOr
l l 4 wd«woaﬁmsR1QR2mFm
H 1 Aradet @ Aosares .

Ancxo i1 que se refere o ardigo 5%

Q.ll}\l)ll() DOS PROFISSIONAILS DA GUARDA CIVIL M ETROPOLITANA

REF.GRAUS A B C ) E
QPG-01. [ 161,00 185157 202,92 244.86 | 28159
QIrg-02 5151 21292 24486 28159 | 3338
QrG-03 21292 244,86 | 281,59 | 32383 | 372,40
QPG-04: 347,061 371,36 | 39735| 42517 454,93
Qrg-0s 385,24 | 412,21 ) 441061 471,94} 504,97
QrG-06 427,62 | 457,55 | 489,58 | 573.05 | 560,52
QrG.07 47466 | 50733 | 543431 581471 622,12
QIrg-08 526,87 | 561,75 | 603,21 | 64543 { 690,62

Anexo Hi a que se reflere o amw 10 .
Quadro dos Profissiveais da Guaidn Civil r\lrlmpulilnnn. T
Tabela de Enguatlramcnlo para Promagdo flor Antigsidade not Grans,

T

N, | Graw " - 3 avos

] N", Grav 'c - 7 aitos

1] N | Giau " - il anus

v N Orau "L ~ 15 anos

ENRUILDY DUIU0D )

T N
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1/1
Titulo: LEI N°© 13.396 26/07/2002 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 124/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n© 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)
Decreto n© 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a
Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver
documento)
Decreto n©43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 39 desta Lei,
definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de
Administragao e Finangas. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
Revogacdo: Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e
os incisos VI e VII do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

Notas complem.: -Lein©13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam
mantidos no Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades,
denominacoes, referencias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n© 45.,798/2005 - DispGe sobre a organizagdo administrativa das atividades
de seguranga urbana na Secretaria do Governo Municipal, conforme previsto no
Decreto n©45.683/2005.

- Decreto n° 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n® 14.879/2009.

- Decreto n° 50.945/2009 - Dispbe sobre a organizagdo do Centro de Formagdo em
Segurancga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Alteracdes: Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e
Inspetor Chefe Regional, passando a integrar a coluna situagcdo nova do anexo
unico, tabela "b", a que se refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art. 25 - Altera o Anexo
Unico, Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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(Projeto de Lel a° 124102, do Execativo)

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana - SMSU, e dé autras providéncias. .

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Séo Pauio, no
uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas por lei, faz saber
que's Cimara Municipal, em sessio de 17 de julho de 2002,

d ceup igo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica cmdu a Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
bana - SMSU,  *

F umoo . de-s¢ pot seg urbana a atuagd
dos 6rguos icipais de formu articulada, priori-
zando nas pollucas publxcas urbanas a prevencdo A violéncia.
Art. 2°- A B is icipal de § Urbana in-
cumbe: .

[ - estabelecer as politicas, dirctrizes ¢ programas de scguranca
urbana no Miniclpio de Sio Paulo;

11 - executar, attavés de scus 6tgios, as polmcu pubhcls de
interésse da pasta,
com as politicas sociais do Mumclpld que, dm-.u ou mduetn-
mente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;
T4 - estabeiecer relagdo com os drgios de seguranga estaduais
e federais, visando aglo integrada no Municlpio de Sio Paulo,
inclusive com planejlmemo ¢ integragiio das comunicagSes;
- denar as des da Assisténcis Militar do Gabi-
nete da Prefeita;

V - estabel em conj com a S ia Municipal de
T di énio finnado com os 6rgios de se-
gumnga estadual, as dirctrizes, o gercaciamento ¢ 88 priori-
dades de pollcllmenlo, controle e fiscalizagiio do trinsito;

V1 - propor pnondadu nas agbes de policiamento investiga-
tivo, p lizadas pelos orglios de segu-
raniga publica que atuam no Municipio de Sdo Paulo, por meio
de intercambio permanente de informagdes < gesenciamento;

VII - estabelecer agoes, gnios ¢ p qu:ndomw-
sério, com as entidad ionais ou geiras que
atividades destinadus a estudos ¢ pesquisa de i da se-
guranca urbana; o :

VII - mnmbumpan B pmvencios a diminui¢8o da violéncia
¢ da criminali a mediagiio de conflitos ¢ o
respeito’ acs direilos fundamemm dos cnhdlos

[X - valer-se de dados estatislicos das polici Juais pars a
estabelecimento de prioridades das aqﬁes de seguranca urbana
municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com o fnteresse da scguranga ur-
bana,
XI - planejer, fixar diretrizes, coordenar ¢ a fiscali-
zagio ® o policiamento de trinsito de competéncia do Muni-
cipio, nos termos da legislacio em vigor;
XII - promover parcerias com instituigbes voltadas s reas de
servigo social ¢ psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana cm scus postos fixos, buscando soluges
de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam
dar origem & violdacia e criminalidade;
XII1 - receber através de servigo disque-dentincia demincias de
vandalismo praticado contra os equipamentos publicos muni-
cipais.
Art 3° - A Sccretaria Municipal de Seguranca Utbana tem a
seguinte estrutura bisica:
1 - Gabincte do Secretério, com;
a) Chefia de Gabincle;
b) Assessoria Jurldica;

_ ©) Assessoria Técnica;
d) Asscssoria Técnica de Pm_,elos Especms,
DY, ia da k eC i

11 - Coordenadk Gmlde“ inistragdo e Fi com:
8) Divisiio Técnica de Recursos Humanos;

b} Divisio Técnica de Szude;

¢} Divisiio Técnica de Administragio Geral,

d) Divisiio Técnica de Orgamento e Fmancu,

¢) Divisio Técnica de Acompanhamento ‘da Bxecucin Orga-
mentériz;

f) Divisiio Técnica de Supnmcnlos

111 - Guarda Civil Metropolitans;

IV - Centro de Formacio em Seguranga Urbana; .

V - Comegedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com;
a) Divisiio Técaica de Prevengdo, Correigbes ¢ Informagdes
Funcionais Disciplinares,

b) Divisgo Técnica de Sindicincias Admmx:muvua,

¢) Diyisio Técnica de P Admini Discipii
nares.

V1 - Conselho Interdisciplinar Consultivo;

VIi - Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis
Comunitérias,

Art. 4° - Fica transferida para a Secrelarig Municipal de Segu-
ranga Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criads pela Lei n®
10.115, de 15 dc :elembm de l986 com scus recursos hu-

manos, p i > acios ¢ velculos administrativos
e is de polici inclusive os recursos que, per-
lmenlu aa r:fendo obrgdo, estio llacndo: ms dotagdes do Ga-
binete da S do G N - SGM.

Pardgrafo unu:o A Gumh Civil Metropolitana, subordinada *

4S ia I de Seg ¢a Urbans, & o principal
orgio de execugdo da politica musicipal de segurangs urbana.

1 - coordenar a politica de scguranca nrbnnl do Mlmlciﬁio
S3o Paulo;

11 - catabeiecer agbes, celebrar parcerias ¢ convémios, nos Maria Jqs
termos do inciso VII do artigo 2° desta lei; Técnine AdmiNie

IIL- (VETADO)
1V - delegar competénciss, quando consid
V indicar o Comandanle da Guarda Civil Menupolmm.

- indicar o Comregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
h"‘;
VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formacio em
Seguranca Urbana.
Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infragdes envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribuida ao Secrelirio Municipal de Segu-
ranca Urbana competncia para: .
1 - determinar a instauragio:
a) das sindicincias em geral;
b} dos procedimentos especiais de exoneragiio em estigio pro-
batério;
<) dos inquéritos administrativos;
I - eplicar suspensdo preventiva;
HI - decidir, por despacho, os p de inquérito admini
trativo, nos casos de;
a) absolviglo;
b} reg 30 ou 3 1 de desclassificagio da
infragiio ou de -h-mdmmo da paull(hde .
<) suspenslio ou demissio, nas h
L. abandono do cargo, canterizado pela l‘alu a0 trabatho por
mais de 30 (ldnta) dias consecutivas;
2. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sezsenta)
diss interpolados durante o ano; .
3. insficiéncia no servigo, noa termos da legislagio upec(ﬁcl.
IV ~ decidir s sindicincias;
V - decidir os ptocedmlenﬁos especaau de-exoneraglio em es-
tagio probatorio; .
VI - deliberar sobre a remogdio temporiria de servidor inte-
grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Mﬂtmpo~
litana,
§ 1° - A competéncis estabelecida néste artigo abrange as alxi-
buxweumdemduupadxhdemudulﬂo,lpncme

os ¢ 04 pedidos de revisiio de inquérito &

Prefeita.

§2°- OSeueliﬁoMunicipalszcg!merbInpodmde-
legar a0 Comegedor Geral a8 competéncias previstas no ingiso I,
alincas “3” ¢ *b”, e o inciso 1V, ambos do uwt"dﬂlemv

At T-A Cqmgeduua Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete:

1 - apurar as infragdes discipli 208 servidores
mlegnnludoQudmdewﬁwm:d:Guthml Me-
tropolitana; .

I - realizar visitas de inspegdo e correigdes cxu'lotdmérlu em

qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana;

- nprecm as repmum;oes que Ihe fotun dll’lgldll relati-

lar de ser do

Quadro dos Proﬁulomu da Guarda Civil Melmpollum,

IV - promover investigacdo sobre o comportamenio ético, so-

cial e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Me-

tropolitana, bem como dos ocupantes deases cargos em esthgio
batério ¢ dos indicados para o deduﬁu.obur

vadus us normas {cgais ¢ regulamentares apliciveis.

Art 8° - Ao Corrogedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete, basicamento:

I- muuroSeaclénoMm:pal de Seguranga Urblnanoua-

suntos disciplinares;

II - manifestar-sc sobre assuntos de natureza dncnplmur que

devam ser submetidos A apreciagio do Secrelirio Mumclpul de

Seguranga Urbana, bem como indicar a composigio das Co-

migsdes

Il - dirigic, phne_,ar, coordenar ¢ supervisionar as atividades,

assim como distribuir os servigos da Corregedosia Geral da

Guarda; .

V- lptecmeemnhnmmesenmque The forem di-
rigidas gular de servidores inte~
gmnlmdommdmdo:hoﬁnmmmdlﬁuudl Civil Metropo-
litana, bem como propor a0 Secretirio Municipal de Segu-
ranca Urbans a instauragiio de sindicdncias administrativas ¢
de procedimentos disciplinares, pare a apuragio de infragbes
administrativas atribuidas aos referidos servidores;
V avooar, exeepclonal ¢ fundamentadamente, processos ad-
¢ sindicincias adminisirativas ins-
tauradas para s npmgio de infragdes administrativas atri-
buldas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Mempohhu,
VI - responder as formuladas pelos degios da Admi-
nistragEo Pablica sobre assuntos de sua competéncis;
VII - detenminar a realizagiio de correigbes extraordinirias nas
unidades da' Guarda Civil Metropolitana, remeicndo, sempre,
relatbrio reservado a0 Comandante da Guarda;
VII - remeier ac Comandante da Guarda relatori
ciado, sobre a atuaglio pessoat ¢ funcional dos scrvidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
[itanz em eﬂig:opmhléno.pmpondo ve foro cazo, 3 instau-

. rag@io de procedimento especial, observada z legislagio perti-

nente;
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1X - submeter 8o Comandante da Guarda Civil Metropolitana Folha n“_ﬂﬁ; . dopr
relalério circunstanciado © conclusivo sobre a atuagio pessoal Art. 14 - ACnnrdenadm:GenldeAdnumthwioeF Orj fIS 48

< funcional de servidor integranie do Quadro dos Proﬁsnonms

ds Guarda Civil Metropolitana i do para o icio de

chefias e encarregaturas, obumrla a legistagio lpllcivel

X- pmuwr lodo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atri-

buigges ¢ comp das unidades ou dos servidores subor-

dmadu;

X1 - exercer as competéncias previsias pars os dirigentes, ine-
" réntes 2os sistemas de administragio, no dmbito da Unidade de

Despesa - Corr:gedum Geral da Guarda Civil Metropolitana;

XII - ! as nas Divisdes que
The séo :ubordmadas
X1 - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

X1V - julgar o recursos de classificagdo ou reclassificaciio de
comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV -(VETADQ)

At 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitans compete:

I - exercer as atividades que Ihe. forem atribuidas pelo Corre-

gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;

I - distribuir os servigos de assisténcia da Comegedotia Geral
da Guarda Civil Metropolitana ds demais chefias que a inte-
gratem;

MT - coordensr as atividades dos servidores da Comregedoria
Geral ds Guards Civil Metropolitana no exetciclo de chefias ¢
encarmregaturas;

1V - substituir o Comegedor Geral da Guarda Cjvil Metropoli-
tang, em suas suséncias ou impedimentos legais.

Art 10-A Dlvmio Técmcade Prevengio, Cumnqoes c lnfor-

magbes Funcil Discipli tem as seguintes atri

1 - colher informagdes de intercsse da Adminjstragio mbre

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana; .

11 - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quado

dos Profissionais da Guarda Civil Mctropolitans em estagio

pobatdrio, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto

2 manutengo ou niio do respectivo vinculo funcional

Il - prestar infi Jes s autoridad p sobre a
isténcia de condigd i ou impedilivas ao exer-

cicio de chefia ¢ encumgth de servidores intcgrantes do

Quadro doa Pmﬁssmts da Guarda Civil Metropolitana;

v-

de processos duclplmnm, bem como de inquéritos policiais ¢

de agdes penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado ¢ controlar um banco de dados

sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro

dos Profissionais da Guards Civil Metropolitana, procedendo 4

classificagdlo ¢ & reclussificagio de seu oompoﬂ:menln obser-

vados 08 prazos previstos cm lei especifics.

Art. 11 - A Divisao Técnica de SindicAncias Administrativas

tem por atribuigdes:
1 - processar, por meio de suas Cmmuoes Pmsssanlu Per-
manentes, as sindicincias rel ai

atribuidas a servidores integrantes do Qusdro dos Profi ssmnms
da Guarda Civil Metropoluana,

1i - coordenar e supervisionar os servigos da suas Comissoes
Processantes Permanentes.

§ I° - Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Sindicincias Ad-

, 3 (trés) Comissdes P Perm 3
bem como | (um) Cméno para atendimento de :emqoa de
p lizagdo de diligéncias ¢ i ¢
§ 2° - A presidd ia das Comisstes P P

da Diviséio Técnica de Sindicancias Administrativas sera exer-

cida por Inspetor de Guarda Civil Metropolitana bacharel em

direito,

ArL 12-A lesao Técnica de Processos Administrativos Dis-
ii tem por

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-
manentes, os processos administrativos disciplinares, mencio-
mdos nas alincas “b” e c do inciso 1 do artigo 6° desta lei,
u infragd istrativas disciplinares atribuldas a
servidores ml:gnnlea do Quadro dos Profiasionnis da Guarda
Civil Metropolitana;
11 - coordenar ¢ supervisionar os servigos de suas Comissoes
Processdntes Pcrmanentes.

§ I°- Flcxm cnndns, na Divisiio Técnica de Processos Admi-

o5 Discipli , 4 (quatro) Comissdes P
Permanentes, bem como l (um) -Cartdrio para atendimento de
servigos do nat p X lizagHo de diligéncias ¢
intimagdes,

§ 2° - A presidéncia das Comi P P

da Dmsao Técnica de Processos Admxmstnuvox Dlsclpll—
nares serd exercida por Inspetor ds Guarda Civil Melmpoh-
tana bacharel em direito,
Ant. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuars como
6rgio de aconscihamento da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana, cabendo-lhe propor dirctrizes ¢ programas da
pollucade guranca urbana no Musiclpio de So Paulo.
§ - ) lho Interdisciplinar Consultivo presidid pelo
irio Municipal de Segurang; Urbnmscrﬂ'compoalupor
represenlantes de S iag Municipais, pelo C dante da
Guarda Civil Metropolitans ¢ convidados dos 6rgdos de segu-
ranca estaduais ¢ federsis ¢ da sociedade civii,
§‘2'_- As funco idas pelos bros do Consetho Inter-
disciplinar Consultivo nio serfio das, sendo, porém,
oonxldmdu servigo publico relevante, .

gistrar as d latadas em. autos de sindicéncias ¢

incumbe: . de 2
.1 - plancjar, elaborar ¢ cxecutar programas de nemxlnenm!énmané

desenvolvimento de pessoal;

Il - promover & atualizacio peninncme das informagdes-do Maria 'J
quadro funcional da Secrelaria, em consonfncia com a' Tl&ﬂ o Adminisirs

lum pertinente;

M1 - controlsr a tramitagiio de processos ¢ cxpedientes;

IV - claborar a proposta orgamentiria da Secretaria;

V - assegurar o apoio administrativo, incluindo suprimentos,
transpories ¢ demais. servigos necessirios ao desempenho de

todos os drgios da Sectehna.
vi e ar o8 procedi financeiros e conté-
beis.

Art. 15 - O Centro de Formagio em Segunm;aUrbmcom—
titui-ge na ampliscio do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
da Guarda Civit Metropolitana ¢ tem a finalidade de formar,
capecitar ¢ promover o aprimorameato dos iniegranics do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos servidores municipais que atuam em instituigdes ¢
programas relacionados, & seguranca urbana, tendo come pris-
cipic que 8 fungdo da Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comunitiris ¢ de promogiio dos direitos humanos funda-
mentais.

Paragrafo tnico - O Centro de Formagio em Seguranga Us-
bana contaré em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-
_petor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma de

nlvel superior. A

MIGm denadoria Geral do P das Comissies
Civis C itirias instituith Comissdes Civis Ci jtirias
de Seguranga Urbana em cada regifio administrativa do Muni-
cipio de Sio Paulo. .

Parégrafo tnico - As Comissdes Civis Comunitirias de Segu-

ranga Urbena constituir-se-io em:

1 - referéncias locais permancntes da politica interdisciplinar
da seguranga urbana;

11 - instdncias d lizadas de planc) e gestiio da

'polluudeugmnelurlunl,pnndmniodewluwucpm-

jetos locais voltados & melhoria das condigles de scguranca
urbana nas comunidades; .

I - fénlmpmmnemede iculagd e, pag

um.pnnu b das prioridades de seg: nas
, parques, centros csportivos ¢ demsis equipamentos

pubhensmumsmau

At 17-A A Juridi © Secre-

tério, lComgedoanﬂllcoademluorgmsquelnlegnml
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
mdowht:pmjetudeleiedemlolccumprirdooﬁhuu-
refas afins. .
Art. 18 - A Assessoria Técnica ube assessorar o Secrelério ¢
os demais orglos que po S nos de
natureza administrativa, bern como quulver estudos ¢ ati-
vidades relacionados i irea da seguranca urbana.
Aft. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjsmento estratégico, 0 acompanhamento ¢ a adogdio de
programas de satide dos integranies do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Mctropolitana ¢ o desenvolvimento de
estudos e atividades visando & aplicagiio de tecnologia de in-
formagdo ¢ & modemizaciio das unidades da Corporagio.
Art. 20 - A A ia de Imp € Comunicagiio cabe
preslar apoio ializado a0 Secretério, & Corregedoria € a03
demais érgioa d-! Pasta, bem como gmnhr a sdministracio
das goes instit is da S

Art. 21 - As sindicAncias, inquéritos adniinistrativos ¢ procedi-
meotos especiais de exoneragiio em esliglo probﬂléno. em lré-
mite no Dep de P -
PROCED ou em outros drgdos municipais, que eslejam em
fase de instrugiio e tenham por objeto a investigaciio da con-
duts de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serfio enviados, na forma prevista
em decreto, & Comregedoria Geral ds Guarda Civil Metropoli-
tana, para prosseguimento perante as DivisSes Técnicas de
Sindicincias Administrativas ¢ de Processos Administmtivos
Disciplinares, respectivamente.
Parégrafo tinico - Os pedidos de reconsiderago, recursos ¢ re-
visdes de inquérito- administrativo, em trimite no Departa-
meato de Pmcedlmemos Dlmpllmm PROCED ou £ ou-
tros Grgios i i ai
atribuldas a uervndorel do quadro menclonndo no caput"
deste artigo € que se encontrem em fase de instrugiio, setdo en-

viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguiriento, na forma prevista sm decreto.,

At 22 - Os cargos de provi em comissdo da S ia
Mumclpul de Seguranga Urbana sdo o8 constanies do Anexo
Unico, Tabelas “A” ¢ “B", mtegnmle desta lei, observadas as
seguintes nonmas:

| - criados, os que constam na culum “Situagho Nova”, sem
comrespondéncia na coluna “Situagio Atual”;

11 ~ mantidos, com as alteracd idas, 0s que \m nas
duas situagdes.

Art. 23 - Ficam instituidas 83 Referéncias “CG” ¢ “CA” com

os valores correspondentes aqueles atribuidos s Referéncias
DAS-14 ¢ DAS-13, respecti passando &s '
integrar o Anexo II, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comissio, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.51), de 19 de
abril da 1994, ¢ legislacio subsegiiente.

Parégrafo dnico - Aplicam-se ao$ cargos de Corregedor Geral
¢ Corregedor Adjnnm constantes dn Anexo Unico, Tabela

wgw o, g AT YR
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Art. 24 - Para atender &s despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica 0 Executivo aulorizado, nos termos. do ar-
tigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (teés milhdes, quinhentos e cingiienta e trés mil e
- trezentos e noventa e um reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicaré, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de.17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer is despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cugio desla lei correrfio por conta de dotagSes orgamentérias

proprias, suplementadas se necessério.

Art. 25 - O Executivo regulamentaré esta lei, no que conceme
@ composigdo ¢ funcionamento do Conseiho Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitirias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagéio.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Execulivo apresentard em até 130 (cento € oitenta)
dias, contados da data da-publicaciio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 130 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da dala de publicagiio desta lei, decreto
reestruturando 2 Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de dipioma de nivel superior, enquanto ndo esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintendente, conforme dispuser o plano de cargos e cameira
a que se refere o utxgo 26.

Art. 29 - Esta lei eritrari em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposigSes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
jutho de 2002, 449 da fundagio de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretéria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico -
Publicada na Secretaria do Govemo Mumclpal, em 26 de jutho
de 2002, - .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
.de Semlﬁno do Governo Municipal
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Tabela A - 5
=]
T - S
) SITUAGKO ATUAL ' SITUACKO NOVA A
DENOMINACAO DO | REF. | QTDE [ PARTE FORMA DE DENOMINAGCAODO | REF. | QTDE | PARTE oo'
CARGO/LOTACAO - | TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO ]
' Secretirio Municipal SM 1 PPl | Livre provimento em 5
- Secretaria Municipal de : . comisslio pelo Prefeito £
Seguranca Urbans . . . =]
Chefe de Gabinote DAS-15 t PPl | Livre provimento em 8
i : .| - Gabinete do Secretério .| comiss¥o pelo Prefeito a
Comandants da Guarda | DAS-15 t PP-1 | Livre provimento em Comandante da Guarda | DAS-15 t PPl |Livre provimento em =
Civil de Sto Paulo comiasio pelo Prefeito  { Civil Metropolitans camissko pelo Preftito, 2
- Guarda Civil Metropo- - - Guarda Civil Metropo- dentre de di- <
litana, da Secretaria do litana, da Secretaria Mu- ploms de nivel superior o
Goveno Municipal nicipal de Segnnnp g
) Urbsos T
N Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em =
nica comissdo pelo Prefiito, <
- Assessoris Técnica (1) dentre ores de di- - D
- Asseanoria Técaica de - plorna de nivel supérior =
Projetos Especiais (1) >
- Assessoris de Imprensa o
¢ Comunicaglio (1) =1
-_Gabinete do Secretdrio |. g :
Chefe de Assessoria Juri- | DAS-14 1. PP-1 | Livre provimento em o
dica comissiio pelo Prefeito, 3
- Assessoria Juridica, do dentre portadores de di- <
Gabinete do Secretério ploma de Ciéncias Juridi- =
. cas ¢ Sociais 2
c
o
o
2
(=]
o
Q.
g
]
Q.
=
<
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Subcomandante da Guar- | DAS-14| 1 PP | Livie provigicn
da Civil Metropolitana. comissko) d
- Guarda Civil Metropo- Maria Jodé de/Pil7eira
litana Téroice AdminMradfadae 10,940
Coordenador Geral DAS-14] 2 PPl |Livreprovimentoem :
- Coordenadoria Genl de comissio pelo Prefeito,
Administraciio e Financas dentre portadores de di-
S0 ploma de nivel superior
- Ceatro de Formaclio em
Seguranga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 i PP-1 | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissiio pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitirias :
Corregedor Geral CG i PP-I | Livre provimento em
- Carregedoria Geral da comissiio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana . plorua de Cincias Juridi-
. cas e Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-I" | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissiio peio Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Ciéacias Juridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Técnico DAS-{2 10 PP-1 | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comissiio pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-1 | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comisslio pelo Prefeito,
: deatre portadores de di-
ploma de nivel superior
«| Diretor de Divis#io Técni~ | DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
ca comissiio pelo Prefeito,
- DivisBo Técnica de dentre de di-
Provencio, Correigbes e ploma de Ciéncias Juridi-
Informagdes Funcionais cas e Sociais.
Disciplinares (I)
- Divistio Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
- Divisio Técnica de Pro-
cessos Adminisirativos
Disciplinarcs (1)
« Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana .
Diretor de DivisSo Técni- { DAS-12 4 PP-I | Livre provimento em
ca cornissdo pelo Prefeito,
- Divistio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divislio Técnica de
Saode (1)
- DivisBo Técnica de
Administragio Geral (1)
- Divislio Técnicade  *
Suprimeatos (I)
- Coordenedoria
Gerat de Administraglio ¢
Finengas
Diretor de Divisfo Técni- | DAS-12 2 PP-1 |Livre provimento em
ca comisslo pelo Prefeito,
- Divisiio Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento e Financas (1) pais portadores de diplo-
- Divislio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execuglio Orgamentéria
a .
~ Coordenadoris Geral de
Administraclio ¢ Financas
Supervisor Técnico L DAS-12 3 PP-} {Livre provimento em
- Centro de Formaclio em comisslio pelo Prefeito,
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)
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Segurangs Urbana (1)

- Coordenadogia Geral do
Programa das ComissBes
Civis Comunitérias (1)

DAS-11

15

PP-1

Coordenador

- Divislio Técaica de
Prevenglio, Comreigdes o
Informages Funcionnis
Disciplinares (2)

- Divisiio Técnica de

vos Disciplinares (2)

- Comregedoria Geral
da Guards Civil Metro-
politana

DAS 10

23

Livre provimento em
comissko pelo Prefeito,

dentre servidores munici-
| pais

- Divisdo Técaica de

Recursos Humanos (5)

- Divislio Técnica de
Saiide (1)

- Diviséio Técaica de
Administraclo Geral (2)

" | - Divisio Técnica de

Orgamento e Finangas (2)
- Divis3o Técaica de
Acompsnhamento da
g;euxlo Orgamentiria

- Divislio Técpica do
Suprimentos (2)

- Coordenadoria
Geral de Administracho ¢
Finangas
- Ceatro de Formaglo em
Segurmncs Urbana (3)

o~

Assisteate Técaico [
- Divisso Técnica de

DAS-9

Pp-]

Livre provimento em
comissso pelo Prefeito,
dentre servidores munici-
pais
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Tabela B - O funciongro e2
Q
T O G ) eira
. SITUACKO ATUAL : _ sm:AcAonov Féenice Admi VO ¥ 10.940
Denominaglo Denominacle
do Cargo/ Rel. antidade " Parte Forma de Provi- -de Cargo/ Ref. Qﬂllﬂ_llllle Parte | Forms de Provi-
Lotacho, Voo Tiniber TTomi ] Tabela imeato Lotagio -y T Tabela. mento
oa
inspctorChefe | QPGS | 2 - 2 . | PP-II |Livie provimento |lngeior Chelc | QPGS | 2 2 PPl | Livre provi-
Supcrintendente | Prefeito, sep- | Supcrinicndenic meuto em co-
do 50% oo minj- |- Goarda Civil - mitslo pelo
o, scrvidores Mciropolitana ‘ Prefeito, dentre
ocupantes de car- intograntes da
gos do Quado dos Careira da
Profissionais de Guards Civil
Guarda Civil Me- Mecuupolitana,
tropolitana e dentre portadores de
titulares de diplo- . diplonma de mivel
. ma de cutso supe- - superior; ocu-
tior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisR I eR2 de lnspetor
das Forgas Arma- )
Inspetor Chefe [ QPG-7 j4 2 6 PP-1 | Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-7 6 6 PP-1 | Livre provi-
de Agrupa- . pelo Prefeito, de Agrupe- . -} mento em co-
mento scado 50% no mento. misslo pelo
minimo, servido- | - Guarda Civil Pref€ito, dentre
res ocupantes de | Mctropolitana -| integrantes da
cargos do Quadro cameira da
dos Profissionsis- Guards Civil
da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana ¢ de
denire titulares de \ diploma de nivel
diploma de curso . superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficinisRIeR2 de lnspetor
das Forgas Arma- :
: das ¢ Auxiliares
Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21 . |70 PP-l | Livre provimento }lnspetor Chefe | QPG-6 {49 21|70 PP-1 | Livre provi-
Regional : pelo Prefeito, Regional . .| mento em co-
sendo 50% no = Guarda Civil missio pelo
res ocupantes de - - integrantes d.dl
cargos do Quadro carreira
dos Profissionais Guarda Civil
da Guards Civil ity
Metropolitana e portadores de
dentre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu- 0
supegior, ou dentre paates do Cargo 5
oficisisR1c¢R2 de Inspetor =
" das Forgas Atma- N
das e Auxilisres 1
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 13661
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.661 11/11/2003 (ver documento)

Sem revogagado expressa

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou
parcial, em grupo, para.os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condicoes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N© 7/2003 (ver documento

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
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LEI N© 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003

(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condigdes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber gque a Camara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagao,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor-indenizatério limitado a R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais), cabendo a Prefeitura
o pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - O pagamento do seguro sera devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficidrios apenas e tdo-sd quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico - A circunstancia referida no "caput" devera ser considerada para fins
de fixagdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 3° - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficidrios também
far@o jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
horéario de servigo, ao participar de atos vinculados a sua atividade profissional.
Paragrafo Unico - Ndo se incluem no "caput" deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituigdo.

Art. 4° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entraré,em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 4500 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econbmico

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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i/1
Titulo: LEI N°© 13,768 26/01/2004 (verdocumento)
Sem revogagado expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizacao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentacdo: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 79 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48,728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (yer documento)
Decreto n° 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (yer documento)
Decreto n©49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a
que se refere o art. 10 desta Lei.; (verdocumento)
Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7 desta Lei, revogando a
regulamentagdo anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51,506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
regulamentagdo anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO
Revogacdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°
13.530/2003. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n®44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as
divisas pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n° 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da
.Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei.
- Decreto n°® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei,
- Ago Direta de Inconstitucionalidade n° 165.854.0/1 - Por meio do Acérddo
publicade em 15/06/2009, o Orgéo Especnal do E. Tribunal de Justiga, por
unanimidade, julgou improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de S3o Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragio de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e I1 e § 50do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento" quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decis&o
transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n°51,788/2010 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 20 desta Lei.
AlteracBes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)
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LEI N* 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004 : I3 olha n°

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO —-ii_ do proc fls. 56
(Projeto de Lei n® 810/03, do Executive, aprovado na forms DJ:QO W‘—

DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
do Substitutive do Legislativo) CJ)Cfl:Js:cmnér o
braed ° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Dispge sobre a arganizagio do Quadro An. 8- gos
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, - do Nivel | da camreira que integra o Quadro da Guards Civily , f, },
da Prefeitura da Municipio de Sdo

é
0-RF 10.940

Metropolitans - QGC, serio provides mediante con‘ué?rpu
Co Admin
Paulo, institui novo plano de carreira e blico de provas ou de provas ¢ titulos.

§1°- Ammeaﬁoobedeeeringummenuiordemdechssl-
ficagdio no € serd efetuad: na medida
das necessidades da Administragiio Pubhcu Municipal.

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecers so disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Ancxo 1, integrante desta lei, serdo
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos,

dd outras pravidéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municlpio de Sdo Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Mumcxpnl em sessin de 16 de dezembro de
2003, d ceup lei:

Art. I® - Esta lei dupoc :obre a ofgamzac;io do Quadro da
Guarda Civil Metropoiitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sio Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
rangs Urbans; cria ¢ reenquadra cargos e fungdes constantes
da Lei 6° 11,715, de 3 de janeiro de 1995, ¢ legislagio sabsc-
qitente, na area da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira € respectiva Escala de Padries de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
Cl VIL METROPOLITANA

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta jei.
Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte P Tabela I (PP-III),
cargos de provimenlo cfetivo que nie comportam substituigio,
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda le Melropohtam QGC ficam com &s quanndldes,
de ¢ formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo !, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:
I - crindos, os que figuram na coluna "Situagio Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagio Atual™;
il- idos, os que fig: nas duas col

com as trans-

DO ESTAGIO PROBATORIO

Arl. 10 - O estagio probatério corresponde so periodo de 3
(trés) anos que se scgue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em estigio pmbuwno, para fins de confic-
magdp no cargo, serd sub = p "d:de-
sempenho, de acordo com critérios & serem estabel em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, o ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civii Metrapolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei,

§ 3° - Durante o periado de estigio probatdrio, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe nio poderi ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo.

§4°- A-vahawowpemaldequemapangmfo 1° deste ar-
tigo sera realizada por Ci
pummbmsdoCemdeFomawomSegmmUrblm.
do Comando da Guarda Civil M litana, da Correg

da Guarda Civil' Metropolitana, da Dmsno Técnica de Re-
cursos | Humenos, da Dmsao Técnica de Saude ¢ por servidor

formagdes ocorridas. dicado pelo S io Municipal de S ¢a Urbana, que
a presidicd.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS § 5°- O disposto neste artigoaplica-se, no que couber, 20s ser-
vidores i idos, por meio de pliblico, no cargo de

Act. 5° - Fica instituida nova Escala de Padides de Venci- 2° Inspetor.

mentos dos cargos do Quadro dn Guarda Civil Metropofitana -
QGC, pi as refe ins, 0s graus e os valores
do Anexo Il integr desta lei.
§ 1° - Na composiglio da Escala de Padroes de Vencimenlos,
observar-se-§, ssmpre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia ¢ a que lhe for imediatamente subse-
qilente.
§ 2° - Observar-se-4, ainda, na forms do parigrafo 1° deste ar-
tigo, o percentual existenle entre o valor de wn grau e o gue
Ihe for imediatamente subsegiiente.
§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizada, # partir do ms de outubro
de 2003, de acordo com o$ reajustes concedidos 20s servidores
municipais, nos termos da iegislagdo vigente.

. CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carrcira Gnica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Ancxo X desta lei, passa a ser configurada na segumie con-
formidad;

Art. |1 - Seri exonerado do cargo o servidor reprovado no es-
lagio probatério,

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante apmvuqio no esfﬁsw probatério, fica assegurada
cvolugiio funcional por no cargo de Guarda
Civil Metropolitano ~ 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo I integrante desta lei.

Art 13- Acﬁsoéaelevaﬁodomldo: efetivo 9 cargo de

- maior responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes.

§ I* - £ de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer
20 acesso, .

§ 2° - A spuracdo do tempo no cargo serd feits segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.
An. 14 - Fica assegurado 2os titulares dc cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropoiitana - QGC con-
curso de acesso para O cargo subseqiiente, de referéncia mais

1- Nivel [ elevada, na forma estabelecida no Anexo | integrante desta lei.
8) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe; §1°-0s concursos de acesso seriio realizados, obrigatoria-
b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe; mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser controlados

c) Guarda Civil Metropolitano - I* Classe;

II + Nivel II: Guarda Civit Mctropolitano - Classe Distinta;

{11 - Nivet Hl: Inspetor;

IV - Nivel IV Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

V1 ~ Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no gran “A” € a ele re-
tomma quando vago.

§ 2* - Os cargos do Nivel I de Guards Civil Metropolitano - 3*
Classe transfercm-se 4 2* Classe por ocasido do enguadra-
mento previsto no artigo 12 desta iei, retomando 4 3* Classe
quando o servidor for acessado a 1* Classe, ou quando de sua
vacéncia.

§ 3° - Nivel ¢ o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigoes.

Art. 7° - As atribuigBes dos cargos que compdem 4 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decrelo a ser editado no prazo de 130 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da data da publicagiio desta lei.

pels Divisdo Técnica de Recursos Humanos e comunicados ao
Secretario Municipal de chmnq: Urbana.

§ 2° - Sem prejulzo do disposto no parigrafo 1° deste artigo, os
concursos de acesso poderiic também ser realizados sempre
que a Administragio julgar necessério.

§ 3° - Sera indeferida, liminarmente, a inscrigio no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos 0s prazos e as
demais condicdes para o acesso, na data do inicio das inscri-
¢oes, incorrer em uma das seguintes bipéteses:

1 - tiver comportamento classificado como insuficientc ou
may, nos termos do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispbe sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

1I - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
tltimos [2 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os Gltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até t30
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagio desta lei.
§ 1° - Serilo considerados como titulos os cursos de formagio
realizados ou referendados pefo Centro de Fonmt;ln em Segu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de S Urbana,
ndo mgldoscmmqnmmmomesso bem como & esco-
laridade dos candldatos, quando se tratar de formagio de nivel
superior, especialmente nos co de acesso para o3
cargos de Inspetor, Insp Regional, Insp de Agrupa-
mento ¢ {nspetor Superintendente.

§ 2° - Para os litulares de cargos de Inspetor Regional, lnspetor
de Agrupsmento e Inspetor Superintendente, somente seriio
conaiderados como titulos os cursos de graduagdio nio utili-
zados para ¢ provimento do cargo efetivo de gue & titular,

Ant, 16 - O Centro de Formagiio em Seguranga Urbana vali-
dard o5 cursos de formagdo p idos por outras entidad

bem como aqueies por ele realizados, relativos a cargos supe-
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riotes na canreira, quando houver correspondéncia do conteddo

anos de efetivo exercicio no cargo; 7 -
¢ da carga honiria com o curso de formagio exigido como re- de 20

11 - o cargo de Guarda Civil Meciropolitano - 2* Clésse fos G-Cion a ri

quisito para o concurso de acesso. tulares de cargos de Guarda Civil Metropolita i 1O
Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento cfetivo do 3 (trés) anos ¢ aié 10 (dez) anos de =feu'vop°exe:rcic::|no?:;n‘? A - 2
Quadro ds Guarda Civil Metropolitana - QGC manterio, no HI - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - {* Clapg, t'.":/la ria Jo

acess0, 0 mesmo grau que detinham na situagio

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

tulares de cargos de Guarda Cjvil Metropolitano com m:ua: de”
10 (dez) anos de efstivo exercicio ne cargo;

v- a0 cargo de Guardz Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil

Ad. 8 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial Metropolitano - Classe Especial;
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli- b) os titulares de cargos de provimento efefi vil
\ana, izando-se pelo i de horério ¢ local de Metropolitano - Classe Dinﬁ:l;' Vo ¢feivo de Guarda Civi

trabatho varidveis, prestacio de servico em finais de semana e
feriados, plantdes © outros estabelecidos em decreto,
assim como pelz sujeigio a trabatho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servico.

Art. 19 - Pela sujeiciio ao regime a que se refere o artigo 13, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
a uma gratificaglio de 50% (cingtcnta por cento) & 140%
(ceoto © quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o

V - no cargo de Inspetor, os titulares de i
o cargo cargos de provimento

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de {° inspetor. .

§ 1°- O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservars, na integragiio, 0 mesmo grau que definha na
situag3o anterior.

>

padrio de veacimento do servidor. .iiz‘ Sem prejuizo da integragdo prevista neste actigo, o8 ser-
o : “emnutt — 5 res ora integ p )
§1 Px'an [ ﬁ:s do disposto no ‘wputg , considera-se padrio co e nie p i Superior a0 que o5

de ) grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fics fixado, inicialmente, em 50% (cinqgiienta
por cento) sobre o padrio de i do servidor, podend
ser revisto, 8 critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
1ados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3°- A gratificagio de que trata este artigo tem natureza per-
manente, inclusive para aposentadoria ¢ pensio, sendo inacu-
lével com qualquer ouira vantagem d de jornad:

ou regime especial de trabalho. .
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se 205 aposentados ¢ pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos & jomada de 40 (quarenta) horas de tra-
batho semanais - J-40.

Art. 21 - A jornada de 40 (quarents) horas de trabalho sema-
nais - 40, a ser disciplinada em decreto, pondera

1 - & prestag3o de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

it - a0 cumprimento em regime de plantiio.

DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagio Atual” do Anexo I, no prazo de 90
(novents) dias, contados da data da publicacio desta lei, po-
deriio optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana ¢
por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrdes d¢ Vencimentos constante do Anexo 11, institulda por
esta i, relativa & jornada de 40 (quarenta) horas de trabaltho
semanais - J-40.

§ 1° - A opgio de que trata 0 “‘caput” serd provisdria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a coatar do ato de integragio, findo
o qual adquiriré cariter irretrativel, se no houver expressa
manifestagio de desistEncia da opgdo feita,

§ 2° - No caso de desisténcia da opslo pela nova cameira, o
servidor reverterd 3 situagBo anterior, passando & perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no pardgrafo 3° deste
artigo. .
§ 3° « Aos servidores que ndo op a0 prazo

no “caput”, fica assegurado o direito de permanccerem rece:
bendo scus vencimentos de acordo com & Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamentc rea-
justada nos termos da legislag3o especifica, mantidas as atuais
referéncias de scus cargos. .

§ 4° - Os critérios para a acomodagiio dos servidores cujos
vencimentos, cm fazio de decisdes judiciais, ultrap as
novas Escalas de Padroes de Vencimentos referidas no “caput”™
530 08 previstos no artigo 29 desta lei.

An. 23 - Para os servidores que se encontrarem regularmente

afastados, o prazo consignado no artigo 22 desta lei serd com-

putado a partir da data em que retornarem ao servigo,

Art, 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se 80s aposentados ¢

pensionistas, observadas as disposicdes especificas para eles

previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 desta lei.

Art. 25 - A opgio ¢ a sua, eventual desisténcia s poderiio ser

efetuadas uma inica vez.

tar!d,

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Intepragio ¢ a forma de acomodagiio dos atuais li!n-
lares de cargos de provil o

efetivo que cormp a

da Guarda Civil Metropolitana nos nlveis e referéncias insti-
tuldos por esta lei, .
Art, 27 - Os stuais titulares de cargos de provimento cfetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, sesdio integrados nos cargos da
pova carreira, na scguinte conformidade:

encontrarem s possufrem & escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo, .
§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nio
possuam o curso de formago profissional comespondente ao
cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curso.
§ 4° - Na hipitese prevista no pardgrafo 3°, os servidores so-
ments poderi . medi de aceaso, 8
cargo imediatamente superior ao que se , apds sus
aprovaciio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.
§ 5* - A apuragio de tempo no cargo, para os efeitos dests ar-
tigo seri feita a contar do infcio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de jutho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979.
Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b” do
inciso IV do artigo 27, que, na dats da publicagdo desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apés aprovacio no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor,
§ 1° - O curso de formagdo profissional a que se refere o
“caput™ terd inicio no prazo de 130 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagdo desta lei.
§ 2° - O enquadramento previsto no “caput™ devera ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sesscata) dias, contados da data da
lusdo do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicacio do ato de enquadramento,

. § 3° - Na hipétese de nio aprovagio no Curso de Fornagdo

Profissional para inspetor, os servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-sc o disposto no pari-
grafo 5° do artigo 27 desta lei.

Ant. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo caquadramento na nova escala de padroes de venci-
meatos resultar inferior a0 padrdo atual, em decorréncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgao da diferenga, que
seré paga & titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para efeitos de ap doria, décimo iro sa-
lario ¢ férias.

§ 1”- A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP ser4 reajustads na mesma data ¢ no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pag; de i3 diferencas no
cilculo dos adicionais de tempo de servico, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasiio do enquadramento nos noves pa-
drdes de i que serio incluidas na Vi de
Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput” desle artigo.

Ant, 30 ~ A integragio.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana nio consti-
tuird impedi af 30 por imento ou anti-
giiidade p na legislagd dria.
Art, 31 - O titulares de cargos de provimento efstivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana serin integrados nos
novos padrSes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

§ 1° - Os cfeitos da integragiio prevista no “caput” retroagirio
80 primeiro dia do més subsegiicnte a0 da publicacdo desta lei.
§ 2° - Até a publicagdo do ato de integraciio, 08 servidores
abrangidos por esta iei receherdio seus vencimentos na forma
prevista pela legislacio vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Mctropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legistacdo especifica, mantidos o pa-
driio de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios,
nos p ig ¢ bases atuall percebid

Ant. 32 - Emnenh hipbtese serd realizada a i 0 sem
que o servidor manifeste sua opgdo, na forma do artigo 22
desta lei.

»Agmink
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i §1° - Os servid PJ“!’“
Axt. 33 - Os servidores admitidos nos terrnos da Lei n * 160, de comprovarem aproveitamento em curso de f‘i’i’.ﬂ d“ pe
3 de dezebro de 1980, para a fungéio de Guarda Civil Metropo- sm:mltz‘miomscmosdenﬁlc:'om p s ;ﬁ ‘OOa-e,' de S. 58
litano poderio realizar opdo pelos padrdes de vencimentos ora §2°- poderd participar de novo conduts de
instituldos, na forma do disposto 1o artigo 22 desta lei, servidor aprovado no curso de fommagio profissional a g
Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem 1 opgdo de - refere o parigrafo 1° deste artigo. iMari

tveirg

§ 3° - O disposto nestz artigo nio se aplica mmdwwfm; - 10-RF 10.94
; 1 Qe 10.940

que trata o artigo 33 ficam com a denominacéio da fungio alte-
82 encontrem no periodo de estigio probatorio, nos termos do

rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec-

tivo salfrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova” do Anexo I ¢ no Anexo I, in-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixaglio dos saldrios na nova referéncia de vencimento
observara 0 prazo previsto para os titulares de cargos de provi-
mento efetivo.

§ 2° - Os servidores admitidos estAveis conservario, na nova

artign 10 desta fei.

Art. 42 - Os atuais titulares de cargo de Z° Inspetor, investidos
em virtude de concurso publico anteriormente & publicagdo
desta lei, completardo o estngm probatério de 3 (tm) anos no
cargo de Inspetor.

Art. 43 - Os concursos pl'xbhcoa e de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda

situagdo, o5 graus em que se na data da publicacé Civil Metropolitane - QGC, serdo promovidos pela Secretacia
da:n lei. . o Municipal de Seguranca Urbana.
§ 3° - Aos servidores que nio op no prazo estat d Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em comisséo de Ins-

no “caput”, fica asscgurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus saldrios de acordo com a Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagdo especlfica, mantida a atual
referéncia de sua fungdo.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para & funcio de Guarda Civil Metropolitano, esti-
veis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitu-
cionais Transitérias. assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, 0s seguintes:

1 - inscrigio de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apos u publicagéio desta lei, para provimento do cargo
comespondente 3 respectiva fungdo, ainda que niio possuam 2
escolaridade =xig'|da para seu provimento;

11 - tempo de servico p\lbhco municipal computado como ti-
tulo nos concursos de i ingresso para provimento dos cargos

petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
meato, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Gnndn Civil Mehopoht:m QPG com as quantidades, deno-
de ¢ formas de provi

ns conformndtde do Aaexo Unico, Tabele "B" da Lei n
13.396, de 26 de julho de 2002

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guards Civil Metropolitana -

QGC.

Art. 46 - A Gratificagiio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11,035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores -integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termus desta fei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinqgilenta por cento), de acordo com a locali-
zagio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados

1 as resp sobre o valor referente a0 Padrio QPG-1-A, instituldo pela Lei
11l - ficenga sem vencimentos, nas termos da legisiagio em n° [1.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
vigor; gislagiio em vigor. ) .
1V - contagem do tcmpo de exetcicio na fungio, como no Art. 47 - A gratificagiio de gabincte prevista no artign 100 da
catgo, para fins de p ¢do por ¢ antigiiidade, a Lei n® 8.989, de 1979, poderd ser concedida aos servidores lo-

parhr do togresso no cargo efetivo correspondente;
V - classificagéio no mesmo grau em qu: se encommn, quando

tados ¢ em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropofi-
tana.

titularizarem o cargo efetivo p a ﬁmcan p Att. 48 - As demais gratificagSes devidas aos servidores do
vi- readapnqao, nos termos da legistacdo em vigor, que nio Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, niio alteradas
inuigio nem de saldrio. por estz lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,

Art. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei o° 9.160,

percentuais e condigdes.

de 1980, pata a fuugéio de Guarda Civil Metropolitano, nio-cs- Art. 49 - Fica o Executi izado 2 aproveila, para provi-
taveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagio espe- mento dos cargos de que trata esta lei, os candidatns exce-
cifica, os seguintes: dentes aprovados nos iblicos realizados anterior-

I - inscrigio de nficio nos concursos publicos a serem reali-
zados apos & publicagdo desta lei, psra provimento do cargo
correspondente A respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

It- alleragno ou mlncuo de fungio, temporaria ou perma-
nente, que nao icdo nem de saldrin,
para 0s que ap meti parcial, tempo-
rario ou permancnte, de saude, fisica ou psiquica, atribuindo-
se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Art. 37 - Os proventos, as pensdes ¢ legados serfio revistos ¢
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por

mente as sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vi-
géncia.
Pardgrafo unico - O ap a que se refere este artigo
dar-se-4, obrigatorizmente, no cargo transformado, de acordo
com o Anexo L, integrante desta lei,

Art. 50 - Os incisos ! ¢ II do artigo 9° da Lei o* 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguiate redagdio:
“Art. 9°-
I - excelente, quando, nos ultlmos 48 (quarenta e oito) meses,
nio tiver sofrido qualquer puni

It - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta ¢ seis) meses, ado

tiver sofrido pena de suspensdo;
Art. 51 - O inciso 1 do artigo 76 da Lei n°'13.530, de 2003,

240378.

esta lei, nbservando-se as alteragdes sofridas pdo cargo ou passa a vigorar com a seguinte redacio:

fungiio em que s deu a aposeatadoria ou pensio, de acordo “Art. 76 - N
com 0 Anexo | ¢ 0 artigo 34 desta lei, nbservadas as dlspom- 1 - a parte wava tegalmenn: afastada de suss fungoes por li-

gbes relativas is opgdes pelas novas referéncias de venci- -cenga: idade, licenca-gala, hm—no;o

mentos ora instituidas para os servidores em atividade.

Parégrafo Gnico - Para 05 que se aposentaram ou faleceram na
condiciio de servidores efetivos, m cargos que passam 2 inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitann, a data fi-

em gozo de férias, prea provisoriamente, cm cumprimento de
pene, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar de-
poimente, podendo a Comisséio realizar audiéacia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

mite para & gem de tempo na a ou cargo serd a de .
sua ap doria nu faleci , P do aquela que "
primeiro ocomeu. Art. 52 - O parfgrafo 2° do artigo 84 da Lei n® 13.530, de

Art. 38 - A fixagdo dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observaré os
critérios e condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.

Art. 39 - Os aposentados ¢ pensionistas a que se refere o artigo
37 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, hipdtese em que
teriio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora instituidas, observadas as normas cstabelecidas para os ser-
vidores em atividade.

Pardgrafo nico - Decomdo o prazo previsto no amgn 22,8 ﬁ
xagao dos pro 5 ¢ legados nas novas

de vencimentos instituidas por esta 2 lei serd definitiva ¢ produ-
zirh efeitos a pantir do primeiro dia do més da publicagio do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - O3 atos necessdrios 4 implementagio das ‘mtch.aqlén
previstas nesta [ei serfio realizados pela Secretaria Municipe!
deS:gunanrbana,wmcompelémnpmwﬁnnmepm—

2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 84 -
§ 2° - Poderd ser delegada a0 Comregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana 3 peténcia prevista nos incisos 1,
alloea “a”, e 1V deste artigo.,” (NR)

Art. 53 - O artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, fica acrescido
de pardgrafo 3°, com nsegumte redagdo:

“Att. 84 -
§ 3° - Nio serd delegada o Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para instauragio de procedimento
especial de exoneragdo em estigio probatdrio, no caso previsto
no inciso 1 do artigo 132 desta lei.”” (NR)

Att. 54 - O “caput” do artigo 132 ¢ seu inciso V da Lei n°
13.530, de 2003 passam a v|gomrcom a legumle mda(,-iu
“Art. 132 - ! pecial de exone-
ragio em estigio pmbnténo. nos scgmn(u casos:

V - desidia; .

Att. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secmlm Municipal de

mover as medid: s para tanto indisp eis, edi- Seguranga Urbana.
tando os atos que deverdo disciplinar as situagOes delas decor-
rentes.

Art. 4l - Exccpcwnl.lmenle. no primeico concurso de acessa a
ser realizado apos a publicagiio desta lei, serd exigido inters-
ticm rnimmo de ! (um) an0 10 cargo tumlanndo pein servidor,

a go de ap em curso de for-
maz;ao pmﬁsswnnl.
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An. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ 0i-
tenta) dias, contados da publicagio desta lei, decreto regula-
mentar da situag@o funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, mchmve nO que se re-
fere & promogio ¢ ao acesso,

Art, 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guardn Civil Metropolitana, a partir dos
cfeitos da integs o abono dido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legisiacdo subsequente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 119 - As disposi¢es constantes desle Cnpi(ulo aplicam-

se, no que couber, a0s servidores municipais lotados nas uni- )

dades de saGde municipalizadas, aos servidores municipais

fastados para as A Hospitalares Mumctpms Reglo-
nais vinculadas a S ia Municipal da Saide, incl
para o Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendi Pré-Hospitatar, da Divisio Técnice
de Fiscalizagio, Comunicagdo e Informagio da Central de Co~
municacio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saitde que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras ¢ aos novos scmdores
ge venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Sat

R) -

Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagio:
“Art. 12| - A importancia paga a titulo de Gratificagio Espe-
cial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saud:naosemcorpom:ngmsetompennmnumvencl-
mentos ou proventos dos servidores, bem como niio servird de
base para cilculo de qualquer indenizag3o ou vantagem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de fénas, décimo terceiro sa-
iério, adicionais por tempo de servigo ¢ sexta part:
Art, 60 - O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redan;io
“Art. 126 -
§ 7 - Os cfeitos do disposto no parigrafo 6° deste artigo re-
troagiriio a I” de julho de 2003.” (NR)
Art. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagiio;
“Art. |28 -
[ - o respectivo padrio de vencimeatos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo |, integrante desta
lei, reajustada nos termos da iegislagdo especifica; -

(NR) ‘
ArL. 62 - O paragrafo 2° do artigo 134 da Lei n® 13.652, de
2003, passa a vigorer com a seguinte redacio;
“Art. 134 ~
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girio a 1° de julho dc 2003.” (NR)

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.
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Art, 63 - O artigo 140 da Lei n® 13.652, de 2003, passa & vi-
gorar com a seguinte redacio:

“Art. 140 - Mantidas as atusis lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe
de Segdo 1§, Ref. DAL-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agenics Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Sec;io 1l, Ref. DAL, de livre provimento em co-
missdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, € 10
(dez) cargos de Chefe de Secis I, Ref. DAI-7, de livre provi-
mento em comissio pelo Prefeito deatre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaris Municipal de
Abastecimento para o Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n® 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagso e a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Segdo Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

Att. 64 - O parigrafo iinico do artigo 145 da Lei o° 13,652, de
2003, fica renumerado como parégrafo 1°, acrescentando-se
paragrafo 2° ao artigo, com & seguinte redagio:

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o parigrafo 1° deste artigo
produzid cfeitos a partic do 1° dia do m&s da publicacdo do
respectivo ato.” (NR)

Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003,
passs a vigorar com & seguinte redagfio, acrescido de pardgrafo
60'

“Art. 151 - Fica criado um bdnus pecunidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor ¢ de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que
ndo possuam diploma de nivel superior ¢ estejam devidamente
matriculados ou que venham a se matricular em curso de aivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hip&tese do servidor nio concluir o curso, niio poderd
8¢ beneficiar novamente do bonos de que trata o “caput™.”

(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com 2 seguinte redacdo:

“Art. 3° - A importincia paga a titulo de"Gratificacio Especial
de Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, ¢ nem se
torna permanente aos vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como nfo servir de base para cdlculo de qualquer
indenizagiio ou vantagem pecuniéiria, inclusive 1/3 (um tergo)
de férias, décimn terceiro salério, ndlclonus por tempo de ser-
Vigo & sexta parte.” (NR)

Art, 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extensio dos
beneficios previstos nesta lei éis pensdes ¢ legados concedidos
antes da data de suz publicaglio, ¢ que v8m sendo pagos pelo
instituto de Previdéncia Municipel de Sdo Paulo - [PREM,
serdo suportados, 8 partir da respectiva fixagio, pela Prefeitura
do Musicipio de Sio Paula, que, diantc da comprovagio das
despesas, realizark repasses mensais & Autarquia,

Art, 68 - As despesas com & execugio desta Iei cormerio por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessirio.

Art. 69 ~ Esta lei entrark em vigor na dats de sua publicagin,
revogado o pardgrafo inico do artigo 25, o inciso Il do artigo
34 ¢ o artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundag3o de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negdcios
Juridicos ~ Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES  AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas ¢ D I

MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestiio Pibiica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, sos 26 de ja-
neiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQO, Secretirio do Govemno

Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004 )
Quadro da Guarda Civil Metropolitana .,E,
' 5
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA 3
N° DE CARGOS DEuog:;%cgo Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS Deuogmcoﬁ\o Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA
6.209| 2.661| 8.870{Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 [PP-lll |Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 32 Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido

do o certificado de con-
clusdo de Ensino Médio.

o certificado de ensino
médio e Carteira

Nacional de Habilitago,
sem reslrigdo para afivi-
dade remunerada

Guarda Civil Metro- PP-1li
politano - 2 Classe

Enquadramento dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
litano - 32 Classe, apos
aprovagio no estagio
probatdrio e curso espe-
cifico de capacitagéo,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formag&o em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.

QGC-2

6.559| 2.811] 9.370

240378.
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SITUAGCAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS -

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

" FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINACAO DO
CARGO

REF. .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332

142

474

Especial

Guarda Civil Metro-
politano - Classe

QPG-2

PP-lI

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagdo es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-1? Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-li!

PP-Ii

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 2®
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre tifulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especilfico de
capacitagdo para |
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas)-horas realiza;ao ou
referendado pelo:.
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE .
HoMeM | mutHer | ToraL CARGO TABELA Homem | muiver | TotaL CARGO TABELA
224 96 320{Guarda Civil Metro- |QPG-3 {PP-ll |Enquadramento, dentre Centro de Formagio em
politano - Classe titulares de cargos de _ |Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civii Metropoii- observado o disposto -
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lel.
anos no cargo e curso
de formagao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 19412° Inspetor QPG4 |PP-II a) Medlante concurso 525 225 750|Inspetor QGC-5 |PP-lll Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos

de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
|provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no minl-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagéo
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

S
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SITUACAO ATUAL _ SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS REF. | PARTE . REF. R
ARGS. 05"032:“:;‘5:0 0o FORMA DE PROVIMENTO N-DECARGES DEN °::‘2:§:° Do PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL ) TABELA

: - £
70 30|  100{1° Inspetor QPG-5 |PP-Il  [Mediante concurso de pelo Centro de Formag#o §
acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana, §
los, dentre titulares de : observado o disposto P

cargos de 2° Inspetor. . nos artigos 14 a 16 des-

. ta lei.
140 60 200}Inspetor Reglonal QGC-6 |PP-Ill  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢do para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formagé&o em Seguran-
c¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

N° DE CARGOS DENOMINAGAQ DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE

. FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGQ TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA j

35 15 50inspetor de QGC-7 |PP-lli  |Mediante concurso de.
Agrupamento ’ acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de g
diploma de nivel superiors
com, no minimo,

3 (trés) anos np cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

onferida em

21 9 30]Inspetor Superin- QGC-8 {PP-lll |Mediante concurso de
tendente acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

240378.

no cargo e curso
especifico de capacita-

mo 100 (cem) horas rea- &
lizado ou referendado

em Seguranga Urbana,
observado o dispasto

nos artigos 14 a 16 des- §
ta lei.
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Anexo Il a2 que se refere o artigo 5° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2003

iona "& £
Quadro da Guarda Civil Metropolitana M;% 0
. 9 vgi
Técnico Admin',tr' D-Rp-r?o.g‘,o

REF./
GRAUS

QGc-1 | 52178 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 912,57

A . B c - D. E

acc2 | 547,86 | 630,03 | 724,53 | 833,20 | 958,18

QGC-3 | 57525 | 661,53 760,75 | 874,86 | 1.006,08

QGC-4 | 690,04 | 793,54 | 912,57 | 1.049,45| 1.206,86

QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14

QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 2.249,63
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Ementa: Fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinaulados e dispGe sobre a fiscalizagdo do comérdo
ambulante.
Projeto: Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Notas complem.: - Decreto n°® 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestagéo
de servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente a
demanda proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do
Municipio, que teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2% ao 16, desta Lei. DOC
20/06/2007 p. 110 c. 2.
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justiga do Estado de S&o Paulo
com o objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei.
Ndo houve trdnsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinario. DOC
16/05/2009 p. 108 c. 2.

Alteragbes: Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 19e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver

documento) '
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LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004

(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuicbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comiss3o a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, principal 6rgdo de execugdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos; :

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

111 - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

1V - proteger o patrimdnio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissoes civis comunitdrias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e érgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agbes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;
VIII - estabelecer integracdo com os 6rgéos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTEN"DENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 2° Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, 6rgio integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacio de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagdo, dentre
as quais a apreensio de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situacdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagbes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuag3do.

Art. 3° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediag@o de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 49 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigoes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

II - planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comeércio e prestagdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

IIT - intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagbes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 5° A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuicbes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuagdo;

IIT - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgédos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediag8o de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuigbes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgaos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagbes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacdo;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. .

DA FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7° Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta propria ou mediante relagdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8° Pela pratica de infragOes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-do as sangbes previstas na legislagdo vigente.

Art. 9° Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislacdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins terd,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuagao
adstrita & drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestacdo de servicos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, sera, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo.
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Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agoes de fiscalizacdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agao fiscal,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungao de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 1°. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, & dos servidores que efetuarem essa operacgdo,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragao de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqlente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 29, A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservagdo e manutengdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que os sacos permanecerem sob sua custodia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuracdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente aplicacao das
penalidades cabiveis.

§ 39, A devolugdo das mercadorias a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantfo, a quem incumbird relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49, O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agao Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 5°. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serao devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social~-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 6°. O laudo devera indicar:

I - o estado de conservagdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranca;

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 7°. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doac8o, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89. O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, improéprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinacdo devera se efetivar na forma da legislagdo propria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e o endereco da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de hovembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n° 13.468, de 2002, e do Decreto n° 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediag8o de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situag&o nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
gue se refere o artigo 22 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgdo pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigGes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negocios Juridicos

LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econbmico '

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretério do Governo Municipal
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1/1
Titulo:
Ementa:
Projeto:
Autor(es):

LEI No 14,043 02/09/2005 (ver documento)

Sem revogacio expressa

Dispde sobre a gratificacio a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Ca&mara Municipal de Sdo Paulo, e da outras

providéncias.

Projeto de Lei N© 394/2005 (ver documento)

Mesa da Cémara
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO D§ LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Cdmara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a Cadmara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Os guardas civis gue desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo perceberéo,
mensalmente, a titulo de gratificacdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n©
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

1 ~ Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

1T - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano -~ Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

IIT - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretério Geral Parlamentar, Breno Gandelman.

=240378.

Matéria PL 75/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




| 26/32014 Intranet // Cémara Municipal de Sao Paukex@8 por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

Camara Municipal de S&o Paulo ohane__ Yo do prczi:ls. 73
~e H -~ 345 de.20

O funcionario

- legis
Base de dados : te9 Maria Jokd
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Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 14,977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de S&o Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n°® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO
Revogagdo: Revoga a Lei n®7.942/1973.; (ver documento)
Revoga a Lei n®8.322/1975.; (ver documento)
Revoga a Lei n© 8.398/1976.; (ver documento)
' Revoga a Lei n©9,061/1980.; (ver documento)
Revoga a Lein®12.126/1996. (ver documento)

Alteragbes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 12 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.977,DE 11 DE SETEMBRO DE 2009 VEJe-RF 10.940
(Projeto de Lei n® 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S3o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por forca de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

§ 10, A gratificacdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislagcdo subseqiiente, nos seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

IT - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicivel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§ 2°, O valor da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideragdo por ocasidao da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 3°. O pagamento da gratificagdo é incompativel com a percepcdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagdo subseqlente.

§ 4°. Os valores da gratificacdo serdo revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneragao dos servidores municipais.

§ 5°. Caberd ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
ndo podendo ser delegada a celebragdo desse ajuste.

Art. 2°, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis n°
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,
de 3 de junho de 1976, n® 9.061, de 15 de maio de 1980, e n° 12.126, de 5 de
julho de 1996. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
456° da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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" Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.359 04/03/2011 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da
‘ Guarda Civil Metropolitana.
Projeto: Projeto de Lei N° 448/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Notas complem.: - Decreto n®52.205/2011 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo
1o desta Lel.

- Decreto n©52.911/2012 - Divuiga os novos valores das Escalas de Padroes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto
no § 30 do artigo 1° desta Lei.
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PUBLICADO DOC 05/03/2011, p.1c. 1

LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legisiativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 12 de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
"caput" deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de

Padroes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 30, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo. :

Art. 20, As despesas com a execugdo desta lei ocorrerao por conta das dotagles
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
inciso I do art. 1° que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecunidrios. , . '

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de marco de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de marco de 2011.
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1/1
Titulo: LEI N° 15,363 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacnonal
da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigdes que
especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

Projeto: Projeto de Lei N°® 338/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 52.629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACO ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. ‘1°, Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensaimente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, nas condigcdes especificadas nesta lei.

Art, 20, S6 fardo jus ao recebimento da gratificacdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automéveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 1°. A gratificagdo de que trata esta lei somente serad concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 20, Nao sera paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 30, A gratificagdo serd paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.
§ 10, O valor da gratificagdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 29, Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, Ndo serd paga a gratificacdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

IT - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

ITII - a licenca-paternidade prevista na Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV - a licenga-adogdo prevista na Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 5°. A gratificagdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 6°, A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuigdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 70, O Executivo editara decreto regulamentar e estabelecera os procedimentos
administrativos para a aferigdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificacdo tratada nesta lei.

Art, 8°, As deSpesas com a execucao desta lei correrao por conta das dotagoes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 90, Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011 4580 da
fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011,
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Céamara Municipal de S3o Paulo

Base de dados : legis
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Pesquisa : 15365

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagio:

Revogacao:
Legislagédo explicativa:

Notas complem.:

LEI N° 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Dispde sobre a criagao de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Projeto de Lei N© 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n©54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei. (ver

documento)

PARA VERIFICAB' SE HA ALTERAC@ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAQ DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGCAO.

Revoga o art. 28 da Lei n© 13.396/2002. (ver documento)

Lei.13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdao de
trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso
II, da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes
Processantes Permanentes do Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED.; (ver documento)

Lei n© 13.768/2004 - DispGe sobre a organiza¢do do Quadro da Guarda Clvil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de
carreira, e déd outras providéncias. (ver documento)

- Decreto n©52.904/2012 - DispSe sobre a definigdo das atribuigbes das fungles
gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n°® 13,768, de 26 de janeiro de 2004,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagdo e lotag&o.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagao em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

IT - o Curso de Comando serd exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissao constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designagdo.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o pardgrafo Unico do art. 1° desta lei.

Art. 3°. As atribuigdes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 4°, Fica instituida a Escala de Valores das Fungbes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que |he for imediatamente
subsequente.

§ 20, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungGes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragao a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 1°, A gratificagdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire caradter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 2°, Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 3°, Ao integrante da carreira que j& tenha alcangado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, sera devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.

§ 40, Ao integrante da carreira que j& tenha alcancado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, sera devida apenas aquela ja permanente.

§ 50, Sobre a gratificagdo de comando nao incidird vantagem alguma a que faca jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo
simultédneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 60. A gratificagdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou nédo realizado a opgéo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004,

§ 70, O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condicbes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 89, Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tenham direito a paridade
permanecerdo na situacdo em que ora se encontram.

§ 99. A parcela remuneratéria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 69. Sdo incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensao, a remuneragao relativa:

I - a fungdo gratificada de gue trata esta lei;

II - a gratificacdo, adicional, parcelas, diferencas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo tnico. Os servidores que, nos termos da legislagé@o especifica, preencham
as condigbes para percepgdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga devergo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 79, A gratificag@o de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n® 8,989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n°® 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislacdo subsequente, serd devida aos ocupantes das funcgdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89, A gratificacdo pela execugéo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condiges e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissdrios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 90, As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de funga@o gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagbes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacéo desta lei.

§ 19, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exerceréo
normalmente suas atribuigbes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das funcbes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 20, Efetivadas as designagdes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissao.
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§ 39. O prazo fixado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado por decrets,” Foro-RF 10.940
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizacdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformagdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou n3o pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipotese em que deixardo de perceber a remuneracdo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 19, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo.

§ 29. Na hipotese do § 1° deste artigo, a opgdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestacdo.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a rentncia de vantagens pecunidrias
Cuja percepgdo ou incorporagao sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepgao da remuneragado prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderéo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei,
0 prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condicdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 19, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixacdo dos
salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 20, A integragao a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 39. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licengas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungbes, assegurado o direito
de realizar a opgao durante o periodo de afastamento.

§ 49, A integragdo de que trata este artigo ndo gerarda efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art. 15, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o art. 28 da
Lei n© 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011, 4589 da
fundacgdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Anexo | integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Fungao Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC criadas

(1)
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- Guarda Civil Metropolitana (22)

s ey

£
Denominacgao da Fungao Gratificada Simbolo Qde Parte : Designacgao - o
Tabela 2
- 2

=
Comandante Superintendente FGC4 2 PP-1 Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da 8
- Superintendéncia de Operagdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de g
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de 2
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de 8
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor K]

©

T
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da IS
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de s
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de @
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou 8
Seguranga Urbana Inspetor -

5]
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da 8 )
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de =g
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de a §
Superintendéncia de Operagées, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou 3‘, A
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor S %_
de Seguranga Urbana 2e
. O c

- @
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-l Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da S E
.- Comandos Operacionais: Centro, Norte, , carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 88
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de 3 g
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda , Inspetor Regional ou Inspetor €29
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal 3 ?é
_de Seguranga Urbana © 9
| o . . 3| 02383
Comandante Regional FGC-2 59 PP-1 Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes dee ARE LR
- Inspetorias Regionais, dos Comandos carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores d¢' | 2 E;’ % r
Operacionais (35) diploma de curso superior, ocupante do cargo de > %‘ § °5 &
- Superintendéncia de Operagdes (1) Inspetor Regional ou Inspetor 3 5o e 3
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana ) S

(1]

- Guarda Civil Metropolitana, da EF { el ¢2
_Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SHEY 2 §
e S RD

o [= 2
“ag

.\g-

E
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Diretor

- Divisdo de Manuteng&o e Logistica, da FGC-2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadoria de Administragéo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisao de ldentificagdo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divis&o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor
- Divisdo de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento
- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diviséo Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliagdo, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 PPl Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestéo Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Formag#&o em Segurancga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenadoria de Andlise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador de Programa FGC-1 PP-1 Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes daz
- Coordenagéo dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de:
Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de CE
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor :;: i

. :j‘ [«
Presidente de Comissao FGC-1 PP-I Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integrantes dag 9\

- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores dg:
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou
Inspetor
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adro da Guarda Civil Metropolitana
:nsformagio de cargos em comissio em Fungdo Gratificada
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]
Sltuagio Atual Situagéo Nova 5
=
I I B - T T T S
nominagdo do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagédo da Simbolo | Qde | Parte Deslgnacgio &
I Lotagdo Tabela Provimento Fungio Gratificada / Tabela §
L Lotacdo . Y
T
©
nandante da Guarda DAS-15 1 PP-lI | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-1 | Livre designagéo pelo Prefeito, %
il Metropolitana comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira =
Jarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana, a
iropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso &b
retaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de <
iuranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou 8
Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou o)
Inspetor Regional ou Inspetor g o
~
e N - :o>§
1]
»comandante da DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, 8 E
srda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira z &
ropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana, s g
Jarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso 5 £
ropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de o3
:retaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou 38
iuranga Urbana Segurancga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou .‘E.’ _'g
Inspetor Regional ou Inspetor 2 %
e — -
oI
rrdenador Geral DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-l | Livre designagéo pelo Prefeito, ( »&.5
yordenadoria de comiss&o pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carréjra =g
ilise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana, ({3 &
Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de gufsg:fl, & 2
Seguranga Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargo §
superior Inspetor Superintendente o B\
Inspetor de Agrupamento 8
Inspetor Regional ou Insp&toR Q35
o o . 2F I g
z5 N &3
0 (A
o -C% E.
==




Anexo lll integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011
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Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo [V integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungoes Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de célculo da gratificagdo de gabinete.

Gratificagdo Percentual Incidéncia
Gratificagéo de FUNCAO GRATIFICADA
Gabinete devida por
exercicio de fungéo 30 % FGC-1 - Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal
gratificada

30 % FGC-2 - Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal

30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal

60 % FGC-4 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

240378.
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Anexo V integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Cargos de Provimento em Comisséo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagédo do Cargo / Lotagao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranca Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes

do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre 3
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropalitana, Q
Municipal de Seguran¢a Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes %

do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
sendo: do cargo de Inspetor

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

igifé"liga §o & autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

yitPYy Oyl )
o a3on BLBY

cum

Is)
Do

o

oz
Matéria PL%&%‘F £

OV6 0L 4M-OMIEiA
BHBAY

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




26/3/2014 intranet // Camara Municipal de S&o Paulo ¥LBiado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.
A .. = “otha n° ‘
Cé&mara Municipal de Séo Paulo o d
N --0 1 ’Q‘O Yonldin '?mpr ﬂS 90
“UNCiongar &
Base de dados : legis m% oot
Técnico a
Pesquisa : 15366 erico Admi o-RF 10.940
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 15.366 08/04/2011 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.
Projeto: Projeto de Lei N° 336/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagao:

Notas complem.:
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- Decreto n® 54.041/2013 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
em Seguranca Urbana, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de 2013.
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 1-2 Técnico AdminiiAfa

LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
marco de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimens&o
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 20, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 19, O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 209, O resultado do cumprimento das metas do ultimo bimestre serd considerado
para a premiacado do exercicio subsequente.

Art. 39, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 19. O valor méximo do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2°, O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39. A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a antecipagédo de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 40. A partir da data da publicagcdo desta lei, o valor previsto no § 1° deste artigo
serd atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagéo especifica.

§ 59, No ano da competéncia em que houver antecipagdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro serd deduzido aquele auferido a titulo de
antecipacdo.

Art. 4°. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, calculado e pago
individualmente, serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razdo
dos resultados obtidos na:

I - avaliacdo de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

II --avaliacdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 19, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

II - aplicagdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o ndo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III - exercicio de atividades n&o operacionais: até 20% (vinte por cento).

§ 29, O indice de assiduidade serd aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

II - licenga-adogao e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39, As disposicOes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 4°, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.

Art. 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungdo ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 6°. Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 7°, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneragao;

III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 8°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n® 13.530, de 14 de marco de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n°
8.989, de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 99, S3o inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condicdes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderao realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.

=240378.

Matéria PL 75/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




26/3/2014 Intranet // Camara Municipal de Sao Paulg Y8.5., 1or Carios Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.
Ca&mara Municipal de Sdo Paulo ;‘ﬁ"gj"’m% o prox
] O funciopa ig {
Base de dados : legis Mmsy" ol
Pesquisa : 15367 Tésnine damitdirddvo-RF 10.940
Total de referéncias : 1
1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

LELI N° 15.367 08/04/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigbes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigtes especificadas nesta lei.

Art. 29, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, seréo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I - dificuldade de lotag8o de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranca Urbana.

Art. 39, A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrédo QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 19, O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessacdo desse exercicio.
Pardgrafo tnico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilizagdo funcional.

Art. 59, Ndo sera paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagao;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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IV - a licenga-adogao referida no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°® 9.919, de

de junho de 1985.

Art. 60, A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana é incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n° 11,035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faca jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput" deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art, 70, A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 80, A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana poderd ser incluida, por opgao do servidor, na base de célculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13,973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisao:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo unico do art. 2° desta
lei;

IT - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

I1I - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relagdo ao
art. 10 que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Mumcupal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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Titulo: DECRETO N° 50.388 16/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao
disposto no artigo 28 da Lei n°® 14,879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispoe
sobre o seu quadro de cargos de provimento em comisséo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Superviséo da Junta do
Servigo Militar.
Revogacio: Revoga o inciso II do art. 5° do Decreto n® 45.683/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 45.798/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 48.364/2007; (ver documento)
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Legislacio explicativa: Lei n® 14.879/2009 - Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;
introduz alteragdes nas Leis n°® 13.396/2002, n® 13.866/2004, e n® 13.292/2002,
bem como dispde sobre os cargos de provimento em comissdo que especifica. (ver
documento)
Alteracdes: Dec. 51.379/2010 - Altera os arts. 3%, 59 6% e 70 e acresce o art. 8%-A a este
Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento
ao disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipa! de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Militar.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, criada pela Lei n®
13.396, de 26 de julho de 2002, com as alteragGes introduzidas na conformidade
da Lel n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto,

CAPITULO I .
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

URBANA - SMSU

Art. 2°. Compete & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir agdes de seguranga urbana, mediante
atuacdo articulada com os 6rgdos plblicos municipais, priorizando, nas politicas
publicas urbanas, a prevengdo a violéncia, cabendo-lhe, em especial:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio de S&0 Paulo, estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem alcangados, em articulagdo com o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M;

II - executar, por meio de seus 6rgdos, as politicas publicas de interesse da Pasta,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas soclais do Municipio que,
direta ou indiretamente, Interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cidade;
I1I - estabelecer relacio com os 6rgdos de seguranca estaduais e federals, visando
acdo integrada no Municipio de S&o Paulo, inclusive com planejamento e integragéo
das comunicagdes;

1V - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos 8rgdos
de seguranca que atuam no Municipio de S8o Paulo, mediante intercambio
permanente de informacdes e gerenciamento;

V - estabelecer agBes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de interesse da seguranga urbana;

VI - contribuir para a prevengdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e 0 respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

VII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento
de prioridades das agBes de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Metropolitana, visando
garantir:

a) a protegio das escolas publicas;

b) a protegdo do patriménio plblico municipal;

¢) a protegdo de parques municipais e areas de interesse ambiental;

d) a protegdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando
necessario;

e) a protecio do uso adequado do espago publico e fiscalizaggo do comércio
ambulante;

f) a protecdo a pessoas em situagéo de risco social;

g) o apoio & Defesa Civil na prevengéio e remogéo de moradias e pessoas em
situagio de risco geoldgico;
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IX - implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Civil Metropolitana em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituicdes voltadas as éreas de servico social e
psicologia, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solugdes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e a criminalidade;

XI - receber, por intermédio do servigo disque-dentincia, dentincias de vandalismo
praticado contra os equipamentos publicos municipais;

XII - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, com vistas & utilizacdo das informagSes dos érgdos de seguranga
plblica e demais informagbes e estatisticas no planejamento das acles de
prevengdo, repressdo e reablilitagdo em favor da seguranga na Cidade de Sé&o
Paulo;

XIII - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no &mbito do
Municipio, na integragdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua
expansdo, no uso compartihado e na otimizagdo de sua utilizagdo, visando a
seguranga da Cidade;

XIV - dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e implantagdo da Central
de Emergéncias da Cidade, articulado com os demais Orgdos integrantes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI - M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de
identificagio de &reas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situacdo de emergéncia;

XVII - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana para a protegdo de
pessoas em situagdo de risco social, encaminhando e apoiando as agbes sociais, em
conformidade com os programas e agdes integradas com os demais 6rgéos;

XVIII - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apoio voltadas a seguranga do trénsito na area escolar de seguranga,
bem como no Interior e entorno de parques municipais, articulado com as
Secretarias Municlpais de Transportes, Educacdo e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municipios da regido metropolitana, especialmente os
conurbados com a Capital, para Integragdo de agBes e para alcancar os objetivos
tracados nas instancias Metropolitanas de Seguranca Plblica de S&o Paulo;

XX - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de Sdo
Paulo e demais organismos da drea de seguranca publica;

XXI - definir as agBes do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, podendo
realizar convénios com instituicdes publicas ou particulares para programas de
formac&o e qualificagdo;

XXII - planejar, coordenar e supervisionar as agBes relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliagdo das atividades da GCM;

XXIII - subsidiar a definicio de padrBes para contratagdo de vigildncia privada no
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ambito da Administracdo Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda 0Z
Civil Metropolitana e da vigildncia privada; - £ =
XX1V - interagir e articular as agBes de seguranca com os conselhos comunit%rigs bl wky
de seguranga e com entidades da sociedade; B S Q L\f’o
XXV - definir o plano de acdo da Guarda Civil Metropolitana na sua atuagdo 0
protecdo ao uso adequado do espago pliblico e fiscalizagdo do comércio ambulg g_
em articulagdo com as Secretarias e 6rgéos afins. 30 3
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Art. 3°, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura
bésica:

1 - Gabinete do Secretario;

1T - Coordenadoria de'Administragéo e Finangas;

II1 - Guarda Civii Metropolitana;

1V - Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Segdo II
Do Detalhamento da Estrutura Bdsica

Subsegdo 1
Do Gabinete do Secretario

Art. 40, Integram o Gabinete do Secretdrio:
I - Chefia de Gabinete;

1I - Assessoria Juridica;

111 - Assessoria Téchica;

1V - Assessoria de Imprensa e Comunicagdo.

Subsegdo II
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 59, A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
1 - Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

II - Divisdo Técnica de Saude;

111 - Divisdo Técnhica de Orgamento e Finangas;

IV - Divisdo Técnica de Administragdo e Suprimentos;

V - Divisdo Técnica de Compras e Contratos.

Subsegdo I11
Da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana

Art. 6°. A Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura:

1 - Divisdo Técnica de Prevengdo, Correicoes e Informagdes Funcionais
Disciplinares;

II - Divisdo Técnica de Sindicdncias Administrativas;

III - Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.

CAPfTULO IIT _ )
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 7°. As atribuigbes das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes sdo as previstas na legislacdo vigente, em especial nas Leis n°
13.396, de 2002, n° 13.530, de 14 de margo de 2003, n® 13.866, de 1° de julho de
2004, e n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como no Decreto n® 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectivas areas de atuagéo.

Art.- 80, A Divisdo Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, tem as seguintes atribuigdes:

1 - realizar pesquisas de pregos de mercado para a aquisicdo de bens e servigos a
serem adquiridos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

II - organizar e processar as licltagbes para aquisicdo de bens e servicos e controlar
0s respectivos contratos;

III - acompanhar, avaliar e atestar a prestagdo dos servigos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 990, A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, prevista no Decreto
n° 47.534, de 1° de agosto de 2006, vinculada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atual estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com suas atribuicGes, competéncias, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal,
bem como os seus recursos orcamentérios e financeiros.

Art. 10. A Supervisdo da Junta do Servigo Militar, prevista na Lei n® 10.459, de 8
de abril de 1988, vinculada a Secretaria do Governo Municipal, mantida a atual
estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com
suas atribuicbes, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, bem como os recursos orgamentdrios e
financeiros.

Art. 11, O § 5° do artigo 2° do Decreto n® 42.819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescido pelo Decreto n°® 49.041, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"§ 50, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana executard as inspecbes e as
analises econdmicas dos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
da Guarda Civil Metropolitana, solicitando, quando necessério, a orientagdo técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretaria Municipal de
Transportes.” (NR)

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana s&@o os constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominagdes, lotagoes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento,
com as alteragbes previstas na sua coluna "Situagdo Nova".

Pardgrafo (nico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil
Metropolitana sdo os constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", do Decreto n°
50.030, de 2008.

Art. 13. As atribuigdes da atual Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal, ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comisséo na
conformldade do Anexo Unico integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os veiculos administrativos e operacionais, 0s servi¢os, o acervo, o
pessoal, 0s contratos, 0s convénios, e 0s recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
inciso II do artigo 5° do Decreto n° 45.683, de 1° de janeiro de 2005, o Decreto n°
45,798, de 29 de margo de 2005; o Decreto n® 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portaria n® 24 - SGM, de 20 de abril de 2005, a Portaria n® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portaria n® 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portaria n® 171
- SGM, de 23 de maio de 2007, a Portaria n® 106 - SGM, de 30 de julho de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, @550
da fundag&o de S&o Paulo. 9
GILBERTO KASSAB, PREFEITO ;1
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009. -,
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal g.
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O funcionatjo /
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-{ Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 T V [=A
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, Juridica Mariz Yo e,
) dentre portadores de - Assessoria Jurldi._do Téchico Admirketrafi
dip} de curso sup G do S i0 p
em Ciéncias Juridicas e dipioma de curso
Sociais superior em Ciéncias
Juridicas e Soclais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-| Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-i Livre provimento em
de imprensa e Comunicagéo comissao pelo Prefeito, Técnica comissao pelo
- Gabinete do Secretario dentre portadores de - Assessoria de Imprensa e Prefeito, dentre
diploma de curso superior | Comunicagéo, do Gabinete portadores de
do Secretario diploma de curso
superior
Supervisor Gerai DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP Livre provimento em
-Supervisdo Geral de comiss&o pelo Prefeito, -Coordenadoria de comiss&o pelo
Administragéo e Finangas, dentre portadores de Administragéo e Finangas Prefeito, dentre
da Coordenadoria de diploma de nivet superior. portadores de
Seguranga Urbana, da dipioma de nivel
Secretaria do Governo superior.
Municipai — SGM
Subcomandante da DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Subcomandante da Guarda DAS-14 1 PP-i Livre provimento em
Guarda Civil comiss&o pelo Prefeito Clvil Metropolitana comissdo pelo
Metropoiitana - Guarda Civil Metropolitana Prefeito
-Guarda Civil
Metropolitana, da
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal — SGM
Coordenador Gerai DAS-14 1 PP-| Livre provimento em Coordenador Gerai DAS-14 1 PP-i Livre provimento em
-Centro de Formag&o em comissao peio Prefeito, - Centro de Formag&o em comissao pelo
Seguranga Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre £
Coordenadoria de diploma de nivei superior. portadores de o
Segurancga Urbana, da dipioma de nivel %
Secretaria do Governo superior. =
Municipal - SGM 2
c
Corregedor Geral CG 1 PP Livre provimento em Corregedor Gerai CG 1 PP-i Livre provimento em 8
-Corregedoria Gerai da comissao peio Prefeito, - Corregedoria Garal da comissao pelo -
Guarda Civil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre 8
Mefropolitana, da dipioma de Ciénclas Metropolitana portadores de o
Coordenadoria de Juridicas dipioma de Ciéncias T
Seguranga Urbana, da e Sociais. Juridicas g_
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009 g 5
Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana B =
N
[72]
; 9
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA z
(Secretaria Municlipal de Seguranga Urbana} 5
E
g
Denominagéo do Cargo Parte . Parte
= . Denominagao do Forma de o
I/ Lotagao Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento §
Secretario Municipal SM 1 PP-| Livre provimento em Secretario Municipal SM 1 PP-i Livre provimento em t
- Secretaria Municipal de comiss&o pelo Prefeito - Secretaria Municipal de comiss&o pelo [)
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Prefeito ‘é
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-| Livre provimento em Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-{ Livre provimento em o
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito - Gabinete do Secretério comissao pelo .8
Prefeito ©
Coordenador da DAS-15 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-i Livre provimento em E‘
Seguranga Urbana comisséo - Chefia de Gabinete, do comiss&o i)
- Coordenadoria de Gabinete do Secretario D
Seguranga Urbana, da o
Secretaria do Governo o
Municipal - SGM c
[
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP- Livre provimento em Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-i Livre provimento em £
Civii Metropoiitana comissao pelo Prefeito, Civil Metropolitana comissao pelo 3
- Guarda Civii dentre portadores de - Guarda Civil Prefeito, dentre o
Metropoiitana, da diploma de nivel superior | Metropolitana portadores de (=]
Coordenadoria de diploma de nivei <
Seguranga Urbana, da superior -
Secretaria do Governo 8
Municipal - SGM T
N
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PR-i Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-| Livre provimento em i
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, Técnica comissao pelo ©
dentre portadores de - Assessoria Técnica, do Prefeito, dentre =
diploma de curso superior | Gabinete do Secretario portadores de Q
dipioma de curso ]
superior =
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Suprimentos (1)

Suprimentos (1)
- Divis&io Técnica de

-Divis&o Técnica de Compras P contratos (1) Marl
e Contratos (1) ompras e Contratos : .
-Supervisao Geral de Tégnies 4¢ Jiivo-RF 10.940
Administragio e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria de Administragio e Finangas
Segurang¢a Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP-| Livre provimento em Diretor de Divisgo Técnica DAS-12 1 PP-l Livre provimento em
-Divisgo Técnica de comisso pelo Prefeito, -Diviséo Técnica de comisséo pelo
Orgamento e Finangas, da dentre servidores Orgamento e Finangas, da Prefeito, dentre
Supervisgo Geral de municipals portadores de | Coordenadoria de servidores municipais
Administragio e Finangas, da diploma de nivel superior | Administragdo e Finangas portadores de
Coordenadoria de diploma de nivel
Seguranga Urbana, da superior
Secretaria do Govemo
Municipal - SGM
Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP-l Livre provimento em Diretor de Diviséio Técnica DAS-12 3 PP-| Livre provimento em
-Divisdo Técnica de comiss&o pelo Prefeito, - Divis#io Técnica de comiss#o pelo
Prevengao, Correictes e dentre portadores de Prevengso, Correigles e Prefeito, dentre
Informagbes Funcionais diploma de Ciéncias InformagGes Funcionais portadores de
Disciplinares (1) Juridicas e Sociais. Disciplinares (1) dipioma de Ciéncias
-Divisdo Técnica de - Divisdo Técnica de Juridicas e Sociais.
Sindicancias Sindicanclas Administrativas
Administrativas (1) (1)
-Divis@o Técnica de - Divisao Técnica de
Processos Administrativos Processos Administrativos
Disciplinares (1) Disciplinares (1)
-Corregedoria
Geral da Guarda Civil -Corregedoria Geral
Metropoiltana, da da Guarda Civil
Coordenadoria de Metropolitana
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assistente Técnico li DAS-11 PP-| Livre provimento em Assistente Técnico li DAS-11 2 PP- Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefelto - Gabinete do Secretario comisséo pelo
Prefeito
[%2])
L
=
[e]
O
o
[a]
Secretaria do Governo e Sociais.
Municipal - SGM
Corregedor Adjunto CA PP-i Livre provimento em Corregedor Adjunto CA 1 PP- Livre provimento em
-Corregedoria Gerai da comissao pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comiss&o pelo
Guarda Civil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolltana, da diploma de Cléncias Metropolitana portadores de
Coordenadoria de Jurldicas e Sociais. diploma de Ciénclas
Seguranga Urbana, da Juridicas e Sociais.
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assessor Juridico DAS-12 PP-i Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 4 PP-l Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comiss&o pelo
dentre portadores de Gabinete do Secretario Prefelto, dentre
dipioma de curso superior portadores de
em Ciénclas Juridicas e diploma de curso
Sociais superior em Ciénicias
Jurldicas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 PP-i Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 6 PP-| Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comiss#o pelo
dentre portadores de Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
diploma de curso
superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-| Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PP-l Livre provimento em
-Coordenadoria de comissao pelo Prefeito. - Gabinete do Secretério comisséo pelo
Seguranga Urbana, da Prefeito.
Secretaria do Govemo
Municipal - SGM S
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-| Livre provimento em Supervisor Técnico I} DAS-12 1 PP-| Livre provimento em b=
-Centro de Formagio em comiss&o peio Prefeito, - Centro de Formag&o em comisséo pelo
Seguranga Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre <
Coordenadoria de dipioma de nivel superior. portadores de g
Seguranga Urbana, da diploma de nivel N
Secretaria do Governo suparior. E
Municipal - SGM .
Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP-| Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 4 PP-| Livre provimento em g
-Divisao Técnica de comiss&o pelo Prefeito, - Divisao Técnica de comiss#o pelo
Saude (1) dentre portadores de Saude (1) Prefeito, dentre
-Divis&o Técnica de diploma de nivei superior, | - Divisdo Técnica de portadores de
Recursos Humanos (1) Recursos Humanos (1) diploma de nivel
-Diviséo Técnica de - Divisdo Técnica de superior.
Administragdo e Administracéo e
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g:c';:p;rli';a gg’é’:vemo Wetropolita Mar’!a Jr&s:ydﬂl‘ liveira
Municipal — SGM Técniko Admindtedvp-RF 10,940
Assistente Técnico | DAS-09 7 PP-| Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 7 PP-i Livre provimento em
-Centro de Formagao em comiss3o pelo Prefeito, - Centro de Formagio em comissao pelo
Seguranga Urbana (1) dentre servidores Seguranga Urbana (1) Prefeito, dentre
-Divis&o Técnica de municipais. servidores
Recursos Humanos (2) - Divis&o Técnica de municipais.
-Divisdo Técnica de Recursos Humanos (2)
Administragéo e - Diviséo Técnica de
Suprimentos (2) Administragdo e
-Divis&o Técnica de Suprimentos (2)
Orgamento e Finangas (2) - Divis@o Técnica de
-Supervisao Geral de Orgamento e Finangas (2)
Administrag3o e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria Administragéo e Finangas
de Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal — SGM
Assistente Técnico | DAS-09 3 PP-l Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-08 3 PP+ Livre provimento em
-Divis&o Técnica de comiss&o pelo Prefeito, -Divis&o Técnica de comiss&o pelo
Prevengao, Correigdes e dentre servidores Prevengio, Correicdes e Prefeito, dentre
Informagbes Funcionais municipais. informagbes Funcionais servidores
Disciplinares (1) Disciplinares (1) municipais.
-Divis&o Técnica de -Divisao Técnica de
Sindicéncias Sindiclncias
Administrativas (1) Administrativas (1)
-Divis&o Técnica de -Diviséo Técnica de
Processos Administrativos Processos Administrativos
Disciplinares (1) Discipiinares (1)
- Corregedoria Geral - Corregedoria Geral da
da Guarda Civil Guarda Civil Metropolitana £
Metropolitana, da ]
Secretaria do Governo (1]
Municipal - SGM 2
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Assistenta Técnico i DAS-11 3 PP-| Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 3 PP-| Livre provimento em | OC
-Corregedoria Geral da comisséo pelo Prefeito. - Corregedoria Geral da comisséo pelo <
Guarda Civil Guarda Civil Metropolitana Prefeito. 8
Metropolitana (1) (1) ]
-Centro de Formagéo em - Centro de Formag&o em 0
Seguranga Urbana (1) Seguranga Urbana (1) o
-Supervis&o Geral de - Coordenadoria de ]
Administraggo e Finangas, da Administraggo e Finangas (1) c
Coordenadoria de S
Seguranga Urbana, da -
Secretaria do Governo o
Municipai - SGM g-
Coordenador DAS-10 10 PP-i Livre provimento em Coordenador DAS-10 10 PP-l Livre provimento em E
-Centro de Formagéo em comissao pelo Prefeito, - Centro de Formagdo em comiss#o peio 2
Seguranga Urbana (2) dentra servidores Seguranga Urbana (2) Prefeito, dentre c
- Divisao Técnica de municipais. servidores ]
Saude (1) - Divisao Técnica de municipais. =]
-Divisao Técnica de Saude (1) ©
Recursos Humanos (3) - Divisao Técnica de o
-Divis&o Técnica de Recursos Humanos (3) -8
; Administracsio e - Divisao Técnica de ]
1 Suprimentos (2) Administragio e E‘
} -Divisdo Técnica de Suprimentos (2) 8
Orgamento e Finangas (2) - Divis&o Técnica de =)
| - Supervisdo Geral de Orgamento e Finangas (2) £
i Administrag3o e Finangas, da - Coordenadoria de o
Coordenadoria Administragfo Finangas c
de Seguranga Urbana, da [
Secretaria do Govemo £
Municipal - SGM 3
[«
Coordenador DAS-10 6 PP-! Livre provimento em Coordenador DAS-10 6 PP-1 Livre provimentoem | Q
-Divis@o Técnica de comissao pelo Prefeito, - Divisao Técnica de comissao peio <
Prevengao, Correigbes e dentre servidores Prevengso, Correigdes e Prefeito, dentre S
Informagdes Funcionais municipais. Informagbes Funcionais servidores N
Disciplinares (2) Disciplinares (2) municipais. T
-Diviséo Técnica de - Divisgo Técnica de ~
Sindicancias Sindicancias i
Administrativas (2) Administrativas (2) ©
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010

Introduz alteragdes no Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuigbes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Os artigos 39, 59, 6° e 79, todos do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Y

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Analise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servigo Militar.” (NR)

Y o L RPN

1T - Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

--------------------------------------------------------------------------------

VI - Divisdo de Manutengdo e Logistica;
VII - Divisao de Tecnologia da Informacgao.”(NR)

IV - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo.”(NR)

Y RPN

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Seguranga Urbana estabelecerd,
mediante portaria, as atribuigdes das unidades correspondentes ao nivel de divisao
ou equivalente."(NR)

Art. 20, O Decreto n°® 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com a seguinte redagao:

“Art. 89°-A. A Coordenadoria de Analise e Planejamento tem as seguintes
atribuigoes:

I - coordenar a gestdo do Observatorio da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
Sédo Paulo, promovendo a articulacdo entre os organismos puUblicos e da sociedade
que atuardo de forma integrada no sistema de informagoes;

II - promover a captagdo, producdo e interpretacdo de informagOes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnostico, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e operagdes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

III - atuar de forma harmonica com a Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, do Estado de Sdo Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regiao Metropolitana de Sao Paulo;

IV - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitagdo para a produgdao do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 3°. Fica criada, no Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as seguintes
atribuigOes:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicagdo internos e
externos;

II - intermediar e coordenar os contatos com érgdos de comunicagao externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicacdo, visando a divulgagdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, bem como informar a opinido plblica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administragao;
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IIT - prestar apoio especializado ao Secretdrio nos assuntos relatlvos a
comunicagao;

IV - acompanhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, e manter informado o Secretério e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 49, Fica alterada a denominagdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - a Divis@o Técnica de Salde para Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administracdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administracdo e Servigos.

Art. 59, A Divisdo de Manutengao e Logistica, da Coordenadoria de Administracdo e
Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serdo chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissd@o de Inspetor Chefe Regional.

Paragrafo Unico. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serd@o coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 6°. Ficam transferidos do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissédo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, com a denominacgdo alterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comiss@o
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informacdo, da Coordenadoria de
Administrac@o e Finangas, com a denominacgdo alterada para Diretor de Divisdo
Técnica.

-Art. 7°, Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutengdo e Logistica - DML, previsto no inciso III do artigo 5°
do Decreto n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutencao e Logistica, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutencdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos n® 43,105, de 17 de abril de 2003, n°® 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 89 do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 4579
da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretdrio Municipal de Modernizacdo, Gestdo
e Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009 Téenico Adnj?r’.?r;!i, o-R¥ 10.940
Dispde sobre os deveres e obrigacdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissao que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n° 48,727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lej,

DECRETA:

Art. 1°. S3o deveres e obrigacdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democrética e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas funcdes e os trabalhos de que for
incumbido, com atenc3o, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontidao quando em servigo ou
uniformizado;

V - portar armamento, municdo ou equipamentos autorizados e nao disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servico, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condicdes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana,

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forca de planejamento
operacional, de ordens ou disposigoes legais;

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de ﬂagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicacdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbacao
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragéo publica, logo
que 'dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrério a disciplina da
instituicdo, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunibes e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

XIV. - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando os meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, publlca e particularmente, de forma que dignifique a fungdo pu hica :

e a Corporacdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raca, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVII - comportar-se de forma a nao praticar violéncia fisica ou verbal, em servigco
ou em razao dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos; '

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuicdo legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerca funcdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou acdes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informacoes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situagdes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga e a reputacdo da
Corporacéao;

XXIII - agir de maneira a nado utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XX1V - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizag3do;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como based-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e ndo
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracgdo e ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas funcoes;

XXIX - estar sempre atento ao servico, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas funcoes;

XXX - evitar a aglomeracdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patruihamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotacdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizacdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenca.
Art. 20, As atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, s3o as definidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atribuicdes dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 3°, S3o0 atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:

I - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais,
promovendo, em especial:

a) a protecdo escolar;
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b) o controle do espago de uso publico, notadamente quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situagao de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protegdo do patrimonio publico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protecdo das areas de interesse ambiental e parques;

II - apoiar, articular e integrar, com os 6rgaos municipais € com o sistema de
seguranca publica, as atividades de defesa civil, as agdes de identificagdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situagdo de emergéncia;

III - exercer as atividades de apoio voltadas & seguranga do trénsito na area
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungdes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefonico, inclusive PABX, e outras fungoes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agoes predatorias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administragdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagédo vigente, plano e programagédo conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragoes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuicbes, na forma da
regulamentagao pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagao e aperfeigoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situacdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais impréprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigcos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizaggo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitag8o e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntario, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutengdo do ambiente de trabalho.
Art. 40, S3o atribuicbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

II - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 5°. S3o atribuicbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientagdo e fiscalizagdo dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugdes e nos
servigcos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como os mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 7°. S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, € em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

11 - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das missdes
que Ihe foram confiadas;

III - exercer a fungdo de encarregado de viatura;

IV - exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formacdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formagao em Seguranca Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente Ihe
competir ou que Ihe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuigdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, correcdo de atitudes e execugdo de suas
atribuicoes;

VIII - contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89, Sdo atribuigdes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano ~ Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacionai;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

III - manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situacdes de risco, tais como criancas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado, ajustando
os hordrios em conformidade com os planos de acdo e operagées prioritérias na sua
area de atuacao;

V -.orientar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de acdo na area de
sua circunscrigao;

VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipos
de armamento; ,

VII - representar a Corporacdo em eventos e atividades na sua drea de atuacéo,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM para
operagdes de prevencdo ou repressdo, articuladas com outros érgdos municipais e
com os demais integrantes do sistema de seguranca pubilica.

Art. 90, S3o atribuicdes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;

II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritarios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circunscricdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - propor planos e agbes prioritarios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcangados;

IV - determinar e assegurar que as operagoes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensao clara das suas atribuicoes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agbes operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizacao dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporagdo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuigbes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais davidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sangdes disciplinares no 4mbito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoaimente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

X1V - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agbes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. Sé&o atribuigbes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, € em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritario, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizacdo do uso de recursos e a melhor estruturagdo das
operacdes em fungdo das peculiaridades da sua area de atuagao;

III - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agao;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagdes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficdcia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigopamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituicbes e remanejamentos.
Art. 11, Sdo atribuigbes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessdrio, e em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, as informagdes referentes @ sua drea de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisdes superiores;

V - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condicdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabaiho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operacdes especiais e nas grandes operagdes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missdes e operagdes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana;

X - exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 12. S3o atribuicdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:
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I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

II - analisar e propor estudos e agdes, de modo a maximizar a utilizacao dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagao
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagbes e a consecugao dos objetivos tragados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas
como ‘prioritarias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atencgdo
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagao
adequada, de modo a otimizar a gestao de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiacao dos Guardas Civis Metropolitanos;

~ X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratdrias e saneadoras, com vistas a preservagdo dos interesses da
Corporagdo e da Administragdo Publica;

XI - orientar a organizacdo das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes previstas nos incisos do "caput” deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. S3o atribuigdes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestd3o Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agdes
integradas para a drea de seguranga puUblica e urbana;

III - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengoes;

IV - estabelecer as normas gerais de agdo e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, para a concessao

=240378.

Matéria PL 75/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




autuado por Carlos Eduardo @omes em 04/12/2020 19:01:14.
Folha n® -______do proc.
Ne 04-00X5 dezodY g 112

Q funciongd '&
-
Técnico Adminkdra

da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitagdes dos meios de comunicagao e de organizagGes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagdes.

Art. 14. As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n°® 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuicdes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de Operagbes, a Inspetoria Regional de Operagoes
Especiais - GCM Operagdes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f' do inciso I do artigo 7° do
Decreto n® 50.448, de 2009.

Paragrafo unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigbes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n® 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

DispSe sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropoiitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuigbes que the
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada peia Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada & Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I .
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2°, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigildncia dos bens, servicos e
instalagdes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga pubiica, inciusive no
patrulhamento preventivo e comunitdrio, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

1 - exercer, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, as agles de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. & fiscalizag@io do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. & protecdo de pessoas em situacdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
sociais, em conformidade com os programas e acdes integradas;

3, a eventos realizados ou patrocinados peio Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protegdo do patrimonio publico municipal;

e) a protecdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas a¢Bes de identificacdo de dreas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugbes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condigGes de seguranga nas comunidades;

111 - atuar articuladamente com os dérgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agBes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com vistas a Implementacdo de agGes integradas e preventivas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 39, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
1 - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

II - Subcomando da Guarda Civil Metropoiitana - SUBCMDO;

111 - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

1V - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segdo II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

Art, 40, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 5°. O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

1I - Departamento de Identificagdo Funcionai e Porte de Arma;

111 - Departamento de Manutengdo e Logistica - DML;

1V - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cuitura;

VI - Inspetoria Regionai de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 69. A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

1 - Gabinete do Superintendente;

11 - Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL;

111 - Comando Operacional Centro - COC;

1V - Comando Operacionai Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 79, Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

c) Inspetoria Regionai Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

II - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;
b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasiléndia - IR-FO;

¢) Inspetoria Regional da Viia Maria/ Viia Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jacand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetorla Regional de Pirituba/Jaragud - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

111 - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

¢) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Pareiheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
1V - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Reglonal da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de S&o Miguel Pauiista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;
f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-1Q;

g) Inspetoria Reglonal de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Viia Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI.

Pardgrafo (nico. A drea territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de OperagBes, previstas neste artigo, serd estabelecida por portaria do
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 8°. A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

1 - Coordenacdo do Programa de Protegdo Escolar;

1I - Coordenagdo do Programa de Prote¢do Ambiental - Guarda Ambiental;

111 - Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

1V - Coordenagdo do Programa de Prote¢do a Agentes Piblicos e ao Patrimdnio Publico;

V - Coordenacdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situag¢do de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

capfTULO TIT
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Segdo 1
Do Comando Geral

Art. 99. O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo (nico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigdes:

1 - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
IT - analisar os assuntos relativos a GCM e elaborar normas da Corporagdo;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Secdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigGes:

1 - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compfem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificacdo funcional e porte de arma;

111 - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegéo 1
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigdes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

1I - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

c) possuirem restrigdo de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsegdo 11
Do Departamento de Manuteng&o e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem por atribuicdo custodiar,
organizar, proceder & manutengdo, conservagdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Manutengdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administracdo e Financgas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsegdo I1I
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

1 - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necesséria;

11 - promover a qualificacdo dos chefes de unidade e responséveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a redugdo das
situagdes de indisciplina.

Subsegdo IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuices:

1 - elaborar o planejamento das &dreas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sécio-culturais e esportivas voltadas a integragdo dos
membros da Corporacdo e a melhoria da qualidade de vida;

III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes;

1V - promover oficinas culturais e exposicdes de trabalhos dos membros da Corporagdo e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formacdo de equipes esportivas para prética entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizacdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagoes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegado V
Da Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagbes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operacdes Especiais tem.as
seguintes atribuigdes:

1 - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atnbung§es
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situacdes emergenciais;

II - atuar na med;a(_:ao de conflitos, com profissionais preparados para mtermedlarpog
entendimentos necessarios sem o uso da forga; 2
111 - oferecer profissionais habilitados para situagbes que exigem preparo diferenaa@
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.
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Da Superintendéncia de Operagdes
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagoes tem as seguintes atribuicdes:

1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores de diregdo
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - orientar a formulagdo do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagnéstico do territorio da circunscrigdo, submetendo-o aos drgdos superiores da GCM;
111 - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabeiecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protegdo Escolar;

b) Prote¢do Ambiental - Guarda Ambiental;

¢) Controle do Espago PUblico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegdo a Agentes Plblicos e ao Patrimdnio Publico;

e) Protegdo a Pessoas em Situagdo dé Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicaces e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagbes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VIl - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos mMmateriais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas & redugdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagdo;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficdcia dos
programas e agdes da Guarda Civil Metropolitana;

X1 - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintend@ncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

Subsegdo 1
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicages e de Videomonitoramento - CETEL, d6rgdo
responsavel pela Central de TelecomunicagBes e pela Central de Videomonitoramento
Eletr6nico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigSes:

1 - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

1I - atuar na integragdo das comunicacdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranga publica;

111 - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e o modeio de
capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana,

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resuitados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de Sao Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VII - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e o modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usudrios;
VIII - fornecer informagdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritdrios;

IX - transmitir aos 6rgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo sdo préprias das atribuicbes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislagdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagdes excepcionais.

Subsegdo 11
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e QOeste-Centro tem as
seguintes atribuigGes:

1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropoiitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

11 - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagn6stico do territdrio da
circunscrigdo, submetendo-os aos drgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

III - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua drea de circunscrigdo;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resuitados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo compiementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagdes;

V - promover a articulacdo com dérgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigdes:

1 - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdigdo em
conformidade com diagndstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipa! de Seguranga Urbana;

11 - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resuitados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informagBes para os Orgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

111 - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

1V - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agles de identificacdo de dreas
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo
emergéncia;

sus%;% !

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos mumcnpais,g
organizagBes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas ésﬂg
diretrizes estabelecidas; Q are

VI - participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevencdo, e}n
conformidade com as diretrizes superiores;
VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultado, M
identificagdo de necessidades de capacitagdo, avaliagdo de desempenho redugdo do ni
de absenteismo, recomendando acBes visando & redugdo do niimero de licengas médi
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;
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VIII - oferecer condigbes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena execugdo das
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar 0 emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigbes necessarias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre 0s membros da Corporagdo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instdncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando 3 eficiéncia e eficdcia
dos programas e agBes em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informacdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatorio da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagbes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agles decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de protegdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programagdo estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas 3 seguranga do transito na drea escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarlas Municlpais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educagdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 19, As notificagBes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdao lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 20, Os documentos originados pelas agBes de fiscalizagdo deverao ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana 3 Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
olto) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 22, A Inspetoria do Gabinete do ‘Prefeito tem por atribuigdo a protecdo dos bens,
servigos, instalagBes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando 0s acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Cdmara Municipal tem por atribuicdo proteger os bens, servigos,
InstalagGes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Cdmara Municipal de
Sdo Paulo e drea de influéncia no entorno do edificio, em articulagdo com demais
organismos do sistema de seguranga.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuigdo a protegdo das instalagBes
e dos agentes plblicos, a preservacdo ambiental e o uso adequado do espago em
conformidade com a legislagdo e regulamento da dire¢do do parque, bem como as
atribuigBes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Segdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuigdes:

1 - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua

expansao, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
" Municipal de Seguranga Urbana;
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1I - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

II1 - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais dreas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagBes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informac@es estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatorios e apresentacies com avaliagdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Pardgrafo (nico. Para a consecugdo de suas atribuicdes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestard apoio as suas demandas.

Subsegdo I
Da Atribuigdo Geral das Coordenagdes

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protegdo Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espaco Pablico e Fiscalizagio
do Comércio Ambulante, de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protegdo a Pessoas em situagdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagdes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegdo 11
Das AtribuigGes Especificas das CoordenagGes

Art. 27. A Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuigGes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da protecdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em fungdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselhos
Comunitdrios de Seguranga - CONSEGS, Associagdo de Pais e Mestres e demais érgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessdria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a malor
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementag3o, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental te:q as
seguintes atribuigbes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as dlretnzes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabmet} i
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; 3»
I - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de prese
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de S3o Paulo, inclusive 0s pa
municipais;

111 - prevenir e reprimir as invasges e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as

de recuperagdo ambiental e protegdo, visando o uso adequado desses espagos “pa
evitar a sua degradagéo; 5
1V - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo cog-
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente anilise dos resultados; e
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art. 29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribui¢Bes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficacia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operages - SOP;

11 - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

111 - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranga -
CONSEGs e organizagdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenagdo do Programa de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio
Publico tem as seguintes atribuigdes:

1 - sistematizar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficacia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Dperagdes - SOP;

II - propor prioridades em fungdo das instalagbes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tineis e viadutos considerados vulnerdveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

111 - analisar os dados e informag&es referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletives ou pontuais para sua maior
eficacia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protegdo
existentes, e indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenagdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribuigles:

1 - coordenar e orientar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espagos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protecdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operages - SOP;

1I - analisar os dados e informagdes referentes & avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessérios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsaveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenagdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigfes:

1 - analisar os equipamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagdes técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das funges e atribuigdes da Guarda Civil
Metropolitana;

11 - acompanhar a evolugdo tecnoldgica de meios e produtos ligados & seguranga publica,
para recomendagdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficicia das
operagoes;

III - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM ou outros
6rgdos a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

capfruLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribuicBes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenagdo do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuigbes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediacdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operagdes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM,; demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0S servigos, 0 acervo e 0S recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuicBes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagoes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuigBes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operag0es Especiais
- GCM Operagfes Especiais.

Art. 38. As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no
Decreto n® 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

11 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no casc dos
Comandos Operacionais;

111 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenagdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por tltuj%r de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana §é‘o§os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto. > 8
Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropohtana que atuam na Guarda Ambﬁ@rﬁ’ta
na GCM OperagBes Especiais e na protegdo escolar poderdo ter unxforr&e N
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaquem nesta taref8 Y
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbaa
Art: 42, Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogados o
nC 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n°® 50.068, de 1° de outubri
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009

Tabela “A” - Cargos de Provil to em Co

do da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagdo do Cargo/lLotacdo Ref. Qtde { Parte Forma de Provimento
Tabeia
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-l Livre provimento em comissao
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-i | Livre provimento em comissdo

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria

Municipal de Segurancga Urbana

pelo Prefeito

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comisséo Privativos da Guarda Civil Metropolitana— GCM

Denominagao do Cargo/Lotacdo

Ref.

Qde

Parte
Tabeila

Forma de Provimento

Inspetor Chefe Superintendente
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretana
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-8

PP-|

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-7

PP-|

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
inspetor

Inspetor Chefe Regional

- Guarda Civit Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos,
Muther: 21 cargos.

QPG-6

72

PP-|

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carrggra
da Guarda Civil [
Metropolitana, portadorestiie
diploma de nivel superior;y’
ocupantes do cargo de €

inspetor

Pi-
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DECRETO N°53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Cria a. Inspetoria Regional Consolacdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada a Guarda Civil
Metropolitana, e introduz alteragdes no inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sd@o conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Inspetorias da Guarda Civil
Metropolitana na area territorial do centro da Cidade,

DECRETA:

Art. 10, Fica criada, vinculada a Guarda Civil Metropolitana e diretamente
subordinada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria Regional
Consolagdo/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area territorial da Subprefeitura da
Sé, com as seguintes incumbéncias:

I - dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades da Corporagao, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - prestar atendimento as solicitagdes dos 6rgdos municipais, no ambito de suas
respectivas competéncias constitucionais;

III - desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas
atribuigoes.

Art. 29, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporagdo, os recursos materiais € humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 3°. A Inspetoria Regional ora criada seréa comandada por um Comandante
Regional.

Art. 49, Em decorréncia da criagdo da Inspetoria Regional de que trata o artigo 1°
deste decreto e ante a alteragdo de area de circunscrigdo da Inspetoria Regional
Republica/25 de margo e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
70 do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alterages:

PAME. 70, i
PPN

240378.

................................................................................

Art. 50, As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz alteracdes no artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011,
e confere nova redacdo a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do Decreto n® 50.448,
de 25 de fevereiro de 20089.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, O artigo 4° do Decreto n°® 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Y W o PP

I - Inspetoria Regional Sé - IR-SE;

VI - Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR/CP." (NR)

Art. 20, Em decorréncia da criagdo da inspetoria regional de que trata o artigo 19
do Decreto n® 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteracdo das dreas de
circunscricdo das inspetorias regionais que compdem o Comando Operacional
Centro - COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decreto 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

B PO

.......................................................................... " (NR)

Art. 3°. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta.das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49, Este decreto entt;aré em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
4599 da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012.
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DECRETO N° 50.945, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009

Dispde sobre a organizacdo do Centro de Formagdo em Seguranca Urbana - CFSU, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que ihe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, O Centro de Formagdo em Seguranca Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, previsto na Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, e legislagdo
subsequente, fica organizado nos termos deste decreto.

Art. 29, O Centro de Formagdo em Seguranca Urbana tem por objetive formar,
capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, bem como dos servidores municipais que atuam em instituigdes e
programas relacionados a segurancga urbana.

Art. 39. O Centro de Formagcdo em Seguranca Urbana atuara visando a formacao,
atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo para o exercicio das atividades da
Guarda Civil Metropolitana, observando as peculiaridades dos niveis hierarquicos e das
agles especializadas, cabendo-lhe promover regularmente os seguintes cursos:

I - de formacgéo;

IT - de aperfeicoamento e especializacao;

III - de reeducagao

Paragrafo Unico. Os cursos previstos nos incisos I, Il e III deste artigo serdo oferecidos
nas modalidades presencial e de educagdo a distancia e ministrados no Centro de
Formacdao em Seguranca Urbana, em Centros de Treinamento de outros orgados
parceiros ou em ambientes proprios para o exercicio de atividades especificas,
podendo ser realizados foruns, seminarios, simposios, palestras, estudos de casos e
outros eventos que contribuam para o desenvolvimento profissional dos servidores a
que se refere o artigo 2° deste decreto.

Art. 40, Os cursos do Centro de Formacdc em Seguranca Urbana, dentro das
respectivas qualificagbes da Guarda Civil Metropolitana, tém os seguintes objetivos:

I - cursos de formagdo: voltados para a formagdo bdsica técnico-profissional
necessaria ao exercicio das diversas fungdes da Guarda Civil Metropolitana;

II - cursos de aperfeicopamento e especializagdo: voltados para o aperfeigopamento e a
atualizacdo dos conhecimentos técnico-profissionais do Guarda Civil Metropolitano,
necessarios as agdes de competéncia da Guarda Civil Metropolitana, ao cumprimento
da legislagdo, a capacitacdo dos que assumem cargos em comissdo de comando e
chefia, bem como a ascensao profissional;

III - cursos de reeducacdo: resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporagao.
Art. 50, O Centro de Formacdo em Seguranca Urbana tem a seguinte estrutura basica:
I - Diretoria de Formacdo Profissional;

II - Diretoria de Gestdo Interna;

111 - Conselho Académico.

Art. 60. A Diretoria de Formacao Profissional tem por atribuigfes:

I - elaborar o planejamento dos cursos e acompanhar sua execugao;

II - elaborar a grade curricular, o calendario dos cursos e definir os critérios de
avaliagao;

III - constituir o corpo docente, organizar o ambiente, alocar os meios e providenciar o
material necessario & implementacdo dos cursos;

IV - planejar e coordenar as reuniées pedagodgicas;

V - orientar o corpo docente no planejamento das aulas;

VI - propor alternativas de solucdo para os problemas de natureza pedagégica;

VII - realizar os trabalhos de orientacdo e aconselhamento educacional e profissional.
Art. 7°. A Diretoria de Gest3o Interna tem por atribuigdes:

Qliveira
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1 - viabilizar e manter a infraestrutura fisica, de recursos humanos e de servigos para
o0 bom funcionamento do CFSU;

II - planejar e controlar o orcamento, as finangas e o patrimdnio do CFSU.

Art. 8°. Cabera ao Coordenador Geral do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana,
observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Académico e as normas expedidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - responder pelo Centro de Formag¢do em Seguranga Urbana, administrando os
recursos financeiros e o pessoal;

II - orientar, supervisionar e coordenar todas as acdes das diretorias do CFSU;

III - propor ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana o Plano Anual de Ensino,
ouvido o Conselho Académico;

IV - avaliar os resultados alcangados, visando o melhoramento continuo dos cursos
ministrados;

V - expedir os atos complementares necessarios a boa gestdo e funcionamento do
CFSU, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana.

Art. 9°, O Conselho Académico serd integrado por, no maximo, 12 (doze) membros,
sendo 7 (sete) do Poder Publico Municipal e 5 (cinco) de organismos publicos ou da
sociedade civil que atuem na &area da seguranga, todos com seus respectivos
suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico Municipal: ‘

a) o Coordenador do Centro de Formacdo em Seguranca Urbana, que presidird o
colegiado;

b) 2 (dois) representantes da Guarda Civil Metropolitana;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenac&o das Subprefeituras;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

f) o Secretario. Especial de Direitos Humanos, do Gabinete do Prefeito, ou seu
representante; .

II - representantes de organismos publicos ou da sociedade civil, a serem definidos
pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana dentre autoridades e especialistas que
atuam na drea da seguranga, que possam contribuir para o aprimoramento dos cursos
do Centro de Formag&o em Segurancga Urbana.

Art. 10. O Conselho Académico tem as seguintes atribuigdes:

I - fixar as diretrizes de ensino do Centro de Formac¢do em Seguranga Urbana;

II - apreciar o Plano Anual de Ensino;

III - opinar sobre o0s cursos a serem ministrados pelo CFSU;

IV - propor aprimoramentos na metodologia de ensino, nos contelidos das grades
curriculares, na sele¢c8o do corpo docente e na avaliacdo do ensino e da aprendizagem;
V - apreciar os relatérios de gestdo e resultados do CFSU.

§ 19, Cabera ao Presidente do Conselho Académico o voto de desempate.

§ 2°. Os membros do Conselho serdo designados pelo Secretdrio Municipal de
Seguranca Urbana.

Art. 11. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho Académico contara
com o suporte administrativo do Centro de Formacdo em Seguranga Urbana.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Académico serd de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) reconducdes por igual periodo.

Paragrafo Unico. As fungbes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragéo a qualguer titulo.

Art. 13. Cabera ao Conselho Académico elaborar e aprovar seu Regimento Interno, o
qual serad divulgado pelo Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.
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Art. 14. O Conselho Académico reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez por trimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado, na forma estabelecida em seu Regimento
Interno.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo do Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, sdo os constantes do Anexo
Unico deste decreto, onde se discriminam as denominagOes, lotagbes, referéncias de
vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as alteragdes
previstas na sua coluna “Situagdo Nova”.

Art. 16. A Diretoria de Gestdo Interna sera chefiada por titular de cargo de provimento
efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissao de
Inspetor Chefe Regional.

Art. 17. As normas de funcionamento do Centro de Formagdo em Seguranca Urbana
serdo estabelecidas em portaria do Secretario Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 18. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de outubro de 2009, 456° da
fundacgdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de outubro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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nexo Unico integrante do Decreto n° 50.945, de 26 de outubro de 2009

£
argos de Provimento em Comissé&o do Centro de Formagao em Seguranga Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana i
=]
8
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Base de dados : legis
Pesquisa : 51788
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 51,788 15/09/2010 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos termos do
artigo 19, § 2°, da Lei n® 13,768, de 26 de janeiro de 2004,
Legislagao explicativa: Lei n°® 13.768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; institui plano de carreira, e dé outras
providéncias. (ver documentg)

[ Back ]
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PUBLICADO DOC 16/09/2010, p. 1 c. 2

DECRETO N° 51.788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010

Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 19 da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, que prevé a revisdo, mediante decreto, do percentual da Gratificagdo pelo
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabelecidos,

DECRETA:

Art. 10, O valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo plano de carreira instituido na forma da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004, fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrao de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 20, As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrao por conta das
dotagBes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 457°
da fundagao de Sao Paulo.

GIEBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo
e Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “"Gratificacdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediagdo de conflitos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediagdo de conflitos.

§ 19 O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atribuido a titulo de
gratificagdo, bem como as demais condicoes para sua operacionalizagao.

Art. 2° - A “Gratificacdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC” instituida
nesta lei ndo sera, em hipétese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito e sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo.de 60 (sessenta) dias.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Instrutor -
GAI" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formacdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de formacao,
aperfeicoamento, especializacdo, capacitacdo, atualizacdo, semindrio, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagégico, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de
formagdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
palestra, conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco
Paragrafo Unico - A gratificacio a que alude o caput deste artigo serd concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana.

Art. 20 O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condicbes
para sua operacionalizagdo.

Art. 30 - A “Gratificagdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
serd, em hipotese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art, 50 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das SessSes, em 24 de abril de 2013. As ComissSes competentes.”
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PUBLICADO DOC 05/09/2013, PAG 78

PROJETO DE LEI 01-00612/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
““Altera dispositivo da Lei n® 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o
Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou
parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condigdes que especifica”.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA,

Art. 1° - Passa a vigorar com a seguinte redagdo o artigo 1° da Lei no 13.661, de
11 de novembro de 2003:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatério limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), cabendo a
Prefeitura o pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario. .

Sala das Sessdes, em 03 de setembro de 2013. As ComissGes competentes.”
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PUBLICADO DOC 06/02/2014, pag. 68

Projeto de Lei N° 01-00015/2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
“Autoriza o Poder Executivo a estender o convénio do porte de arma de fogo celebrado
entre. a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e a Superintendéncia .Regional do
Departamento da Policia Federal aos Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de S&o
Paulo aposentados, e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Sdo PauloD ECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a estender o convénio do porte de arma de
fogo celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e a Superintendéncia
Regional do Departamento da Policia Federal no Estado de Sd@o Paulo aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Séo Paulo aposentados.

Paragrafo Unico. O porte de arma de fogo de que trata o caput deste artigo refere-se
apenas a arma particular.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario. .

Sala das Sessodes, As ComissOes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00023/2014 do Vereador Orlando Silva (PC DO B)

““Dispde sobre a criacdo no dmbito da SPTuris a assessoria permanente da Guarda

Civil Metropolitana — GCM.”

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA: it Wi B g . R
Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado a criar no amblto da Sao Paulo Tunsmo,
a assessoria permanente da Guarda Civil Metropolitana. . . ...

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente |ei,,no que couber, .ho prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicag3o. P

Art. 3° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao, revogadas as dlsposu;oes
em.contrario. Coa B XY S
Sala das Sessoes, 5 de Fevereiro de 2014. As Comissdes competentes S e T R

{
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0075/14

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, que institui o

“Programa Cao Guia GCM”, e da outras providéncias.

O referido programa objetiva fornecer e manter, de forma gratuita, cdo guia as pessoas de
baixa renda portadoras de deficiéncia visual, residentes na Cidade de Sao Paulo.

De acordo com o projeto, o canil da Guarda Civil Metropolitana sera o 6rgéo responsavel
pela operagao, fiscalizagdo e execugao do programa.

O projeto reune condi¢des de seguir em tramitagdo.

A competéncia municipal para tratar da protecdo e defesa das pessoas com deficiéncia
visual é determinada pelo artigo 23, inciso |l, da Constituicdo Federal, que reza:

240378.

"Art. 23. E competéncia comum da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

(.)

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢ao e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia;"

Ainda no que se refere a competéncia para legislar sobre a matéria, deve ser ressaltada,
ainda, a prerrogativa dos Municipios para, no uso de sua competéncia residual expressa no
inciso Il do art. 30 da Constituicdo da Republica, suplementar a legislagao federal e estadual
no dmbito especifico do peculiar interesse local.

Na espécie, nos termos do art. 24, inciso XIV, da Constituicao da Republica, compete a

Unido e aos Estados, de forma concorrente, legislar sobre a protecdo e a integracdo das
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(CF, art. 30, Il), tratar da matéria naquilo que, como no caso da propositura, se adequar ao
interesse local.
Na esteira de tais regras constitucionais, o art. 226 da Lei Organica igualmente determina
que o Municipio devera procurar garantir & pessoa com deficiéncia a sua inser¢do na vida
social e econdmica, colocando a sua disposigdo 0s instrumentos necessarios para que
possa, na medida do possivel, superar as restricdes decorrentes da deficiéncia fisica e
integrar-se na vida social de modo mais efetivo. §
k)
(4]
Neste sentido, o projeto em aprego visa dar cumprimento a tal mandamento, uma vez que §
busca facilitar a locomogéo independente das pessoas com deficiéncia visual. %
T
o
Q.
Para a sua aprovacgédo dependera do voto da maioria absoluta dos membros da Casa, nos §
termos do artigo 40, § 3°, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio. E
2
Deste modo, somos PELA LEGALIDADE. é’
3
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 75/2014.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa da vereadora Edir Sales, que “institui o Programa

Cao Guia e da outras providéncias”.

Visando atender a pessoas residentes na cidade de Sao Paulo, portadoras de deficiénci
1]
visual de baixa renda, o programa deverd fornecer cao guia, por meio da Guarda Ci\%

=

Metropolitana. S
[

(7]

A iniciativa prevé que a operagao, fiscalizagdo e execugdao do programa, além d§

o

aquisicao, treinamento, gerenciamento e fornecimento de cado guia, treinado e adaptado seja dg
©

responsabilidade do Canil da Guarda Civil Metropolitana. g
1]

Nos termos do artigo 3°, havendo disponibilidade financeira ao projeto, os interessado%

[%2])

deverdo se inscrever e aguardar a devida classificagdo para aprovagdo de cadastro, qL%
dependera de laudo técnico elaborado pela Secretaria Municipal de Pessoa com Deficiénciag

Mobilidade Reduzida.

240378.

Destacamos o artigo 11, que aponta o rol de beneficios oferecidos gratuitamente a

of EDUARD

atendidos:

a) O c3o guia;

b) Treinamento e integragdo com o cao guia;

¢) Acompanhamento técnico periodico;

d) Instalagdes para o cdo, com respeito as necessidades de higiene e saude canina;
e) Alimentagao permanente para o cao;

f) Monitoramento de sua satide do cédo, mediante visitas semanais dos Guardas Civis
Metropolitanos adestradores.

g) Complementacao do treinamento do cdo e da pessoa com deficiéncia.

h) Vacinas e tratamentos veterinarios ao céo.

i) Demais acdes e materiais necessarios a boa execugio e manutengio do programa.

j) Equipamentos para os caes, tais como guias especiais e capa com o logotipo do Canil
Guarda Civil Metropolitana e a identificagcdo do programa.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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de capacitacdo técnica como agentes formadores para habilitar os demais componentes da

corporacao adestradores do programa.

Os artigos 5° a 10° apontam aspectos de ordem pratica e especifica a respeito do
fornecimento dos caes guia oriundos da Guarda Civil Metropolitana. Destacamos que a proposta
do autor garante a perfeita integracéo do cao e a pessoa portadora de deficiéncia visual. Trata-
se também do tratamento veterinario a disposicdo dos caes guia designados, da prioridade no
fornecimento de novo cdo guia aos atendidos pelo programa em caso de falecimento do animal,
prazo maximo de 8 anos de participagdo dos animais. Conforme a exposicdo de motivos que
acompanha a iniciativa, busca-se integrar o portador de necessidades especiais a sociedade,
facilitando a sua locomogéo e estimulando a sua independéncia. A autora ressalta que o Unico
érgao técnico de treinamento para caes, existente na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo é o
Canil da Guarda Civil Metropolitana, érgdo capacitado para a execugdo, fiscalizacdo e
operacionalizacdo do presente programa, por ser uma medida de economicidade e de “know-
how”. Ela informa também que somente na cidade de Sao Paulo sado cerca de 340 mil pessoas
gue declararam ter baixa visdo ou serem cegos, mas atualmente cerca de 30 cées-guias sao os

formados no Pais, numero muito infimo, diante da enorme demanda que se apresenta.

A Dignissima Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa manifestou-se

pela Legalidade do projeto.

Ante o exposto, a Comissdo de Administragdo Publica € FAVORAVEL ao projeto.

240378.

Sala da Comiss&o de Administragé&o Publica, em QQ‘(\&(QWS :

RELCOM
2509/2015

o

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo - SP  CEP 01319-900-" fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br

Matéria PL 75/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:




PUBLICADG NO DlARIO OFIC/L
: Col. - / ¢
Confendo ‘

ciaina ("mf- s
Secretaria o (,omsséa

RF - 100465

A Comissgode_.SA D E
Em_LD Hé!JéLQlS

Comis

o

T
«x-u;u h ]

16/1 2/1y

el

=

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020’19:01:1 4.

fls. 142

Matéria PL 75/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em ‘

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD=240378.



autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

S, fls. 143

l‘ \é g

&

v Llp 0+ 1S / s}

e = S

CAMARA MUNICIPAL DE T ey Ve

SAO PAULO :
PAR
PARECER N°  1048/2016 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 75/2014.

O Projeto de Lei, de autoria da Nobre Vereadora Edir Sales, institui o Programa Cao Guia
CGM, e da outras providéncias.

Trata-se de iniciativa que visa instituir um “programa destinado a treinar e fornecer cao guia
para pessoas com deficiéncia visual e de baixa renda” a ser desenvolvido junto a Guarda
Civil Metropolitana-GCM, a qual conta, em sua Inspetoria Regional Vila Maria/Vila Guilherme
uma secao especifica de “possibilitar a complementagédo da protecdo aos bens, servigos e
instalacdes do Municipio, com emprego de caes, atuando mediante planejamento préprio,
isoladamente ou em apoio as outras Unidades da Guarda Civil Metropolitana”, criada a partir

“» do Decreto 39.636, de 21 de julho de 2000, o qual criou o Canil vinculado ao referido
contingente de seguranga.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legisiacdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissao de Administra¢ao Publica manifestou parecer favoravel.

No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que se deve analisar, entende-se que o
projeto é meritorio e deve prosperar pelas razées que seguem.

Pelo projeto em anadlise, o programa que se pretende criar ficara sob a responsabilidade
pela operacao, fiscalizagao e execugdo a cargo da Guarda Civil Metropolitana. Os caes-guia
devidamente treinados para atuagdo como guias de pessoas com deficiéncia visual seréo
cedidos a pessoas moradoras da capital, que se candidataram e foram selecionadas sob a
coordenacao da Secretaria Municipal da Pessoal com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, a
partir de critérios sécio-econémicos com a devida transparéncia do processo seletivo, quer
seja, com ampla publicidade. Nesse sentido, paulatinamente o poder publico municipal
dispora de politica publica extremamente benéfica dado que atentara a disponibilizagao de
caes-guia para deficientes visuais, principalmente de baixa renda, os quais de outra maneira
. dificilmente acessariam a condicao de mobilidade inser¢ao social que o cao-guia propicia.

Portanto favoravel é o parecer.

Sala da Comissao de Saude, Promocéao Social, Trabalho e Mulher.

Calvo

Presidente

'Jo:}eltto‘ 4 | ' Nava /
PN L, /

} o \ / /
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Pat\ticia BeZerra Wadih Mutran
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PARECER N° 1699/2016 DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 75/2014

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, visa criar no
Municipio de Sao Paulo, em carater permanente, o Programa Cao Guia, destinado a
atender pessoas de baixa renda portadoras de deficiéncia visual.

De acordo com a propositura:

i)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

Palacio Anchieta

o programa tem o objetivo de fornecer e manter, de forma gratuita, caes guia
para as pessoas de baixa renda e portadoras de deficiéncia visual residentes
na cidade de Sao Paulo;

sdo consideradas “pessoas portadoras de deficiéncia visual e de baixa renda”
as que possuam renda familiar igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos;

o Canil da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sao Paulo é o 6rgao
responsavel pela operacao, fiscalizagao e execugao do programa,

a Prefeitura de Sao Paulo, através do Canil da GCM, adquirira, treinara,
gerenciara e fornecera o cao guia, treinado e adaptado, para as pessoas
portadoras de deficiéncia visual,

o atendimento da pessoa com deficiéncia visual sera feito mediante inscrigao
do interessado, apds aprovagdo de cadastro prévio e de acordo com a
disponibilidade financeira do projeto;

a aprovacgao do referido cadastro dependera de laudo técnico da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, para que seja
comprovada a condi¢cdo de pessoa de baixa renda portadora de deficiéncia
visual;

a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
devera publicar anualmente lista dos interessados, por ordem cronologica das
inscrigbes, com o objetivo de estabelecer a classificagdo para o atendimento;
serdo encaminhados integrantes da Guarda Civil Metropolitana para cursos
especificos e treinamento em organismos nacionais ou internacionais, com o
objetivo de capacitagdo técnica como agentes formadores, para habilitar de
forma permanente os demais GCMs adestradores do programa;

sera garantida a perfeita integracao e adaptagdo do cao guia com a pessoa
portadora de deficiéncia visual, mediante o monitorado, de forma permanente
e semanal, a ser realizado pelo canil da GCM,;

se 0s caes guias ja designados vierem a adoecer, serdo recolhidos ao canil da
GCM e receberao o tratamento veterinario necessario até a sua recuperagao,
quando necessario;

a pessoa portadora de deficiéncia visual atendida pelo programa tera
prioridade no fornecimento de novo cao guia, na ocorréncia da morte do cao
guia fornecido anteriormente;

0 cao guia atendera ao programa por 8 (oito) anos, sendo encaminhado aos
cuidados do canil da GCM apos esse periodo, até sua morte. Apos o
transcurso do periodo de 8 (oito) anos previsto, o cao guia podera permanecer
com a pessoa portadora de deficiéncia visual, caso esta indique de forma
expressa ser sua vontade, ou ser dotado por outra familia, mediante avaliagao
técnica do Canil da GCM;
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xiii) ao fim do prazo de 8 (oito) anos, o cao guia sera substituido imediatamente
por outro treinado e adaptado a pessoa portadora de deficiéncia visual;

xiv) 0 cao guia sera remanejado para outra pessoa portadora de deficiéncia visual
nos casos de falecimento, perda definitiva da capacidade fisica de locomocgéao
do titular ou desisténcia do programa;

XV) qualquer tipo de incidente ou acidente ocorrido com a pessoa portadora de
deficiéncia visual e o cdo guia devera ser investigado e avaliado, a fim de
serem conhecidas e sanadas as eventuais falhas;

xvi) serdo fornecidos de forma gratuita a pessoa com deficiéncia visual,
beneficiaria do programa: o cdo guia; treinamento e integracdo com o céo
guia; acompanhamento técnico periddico; instalagbes para o cao, com
respeito as necessidades de higiene e saude canina; alimentacao permanente
para o cao; monitoramento da saude do cao, mediante visitas semanais dos
Guardas Civis Metropolitanos adestradores; complementagao do treinamento
do cao e da pessoa com deficiéncia; vacinas e tratamentos veterinarios ao
cao; demais agdes e materiais necessarios a boa execu¢ao e manutencgao do
programa; equipamentos para os caes, tais como guias especiais e capa com
o logotipo do Canil da Guarda Civil Metropolitana e a identificacdo do
programa;

xvii) a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, deverio
providenciar todas as medidas necessarias para a plena execucdo do
programa, que inclui a adequac¢éo e suplementagao dos recursos financeiros,
humanos, instalagées e meios materiais para o Canil da GCM como 6rgao
executor do programa.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugao serdo cobertas por dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer. Contudo, tendo em vista a necessidade de
inserir na definicdo de “pessoa portadora de deficiéncia visual e de baixa renda” que
consta da propositura critérios para caracterizar deficiéncia visual, sugerimos o seguinte
substitutivo:

240378.

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 75/2014
Institui o Programa Cao-Guia GCM, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Sao Paulo, em carater permanente, o Programa Cao-
Guia, destinado a atender pessoas de baixa renda portadoras de deficiéncia visual.

Matéria PL 75/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em
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§ 1° - O programa tem o objetivo de fornecer e manter, de forma gratuita, cao-guia para
as pessoas de baixa renda portadoras de deficiéncia visual residentes na cidade de Sao
Paulo.

§ 2° - Para fins desta Lei, considera-se pessoa de baixa renda portadora de deficiéncia
visual as que possuam renda familiar igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e sejam
portadoras de cegueira ou baixa visdo, definidas nos termos da alinea ¢ do §1° do art. §°
do Decreto 5.296 da Presidéncia da Repubilica, de 12 de dezembro de 2004.

§ 3° - O canil da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sao Paulo serd o érgao
responsavel pela operacao, fiscaliza¢do e execucao do programa.

Art. 2° - A Prefeitura de Sao Paulo, através do canil da GCM, adquirira, treinara,
gerenciara e fornecera o cao-guia, treinado e adaptado, para as pessoas de baixa renda
portadoras de deficiéncia visual.

Art. 3° - O atendimento da pessoa com deficiéncia visual, sera feito mediante inscricao do
interessado, apds aprovacao de cadastro prévio e de acordo com a disponibilidade
financeira do projeto.

§1° - A aprovacao do cadastro referido no “caput’” deste artigo dependera de laudo
técnico da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, para
que seja comprovada a condigdo de pessoa de baixa renda portadora de deficiéncia
visual.

§2° - A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida devera
publicar anualmente lista dos interessados, por ordem cronoldgica das inscrigbes, com o
objetivo de estabelecer a classificagdo para o atendimento.

Art. 4° - Serdo encaminhados integrantes da Guarda Civil Metropolitana para cursos
especificos e treinamento em organismos nacionais ou internacionais, com o objetivo de
capacitacao técnica como agentes formadores para habilitar de forma permanente os
demais GCMs adestradores do programa.

Art. 5° - Sera garantida a perfeita integracdo e adaptagdo do cao-guia com a pessoa
portadora de deficiéncia visual, mediante o monitoramento, de forma permanente e
semanal, a ser realizado pelo canil da GCM.

Art. 6° - No caso de doencas nos caes guias ja designados, estes serao, quando
necessario, recolhidos ao canil da GCM, e receberao o tratamento veterinario necessario
até a sua recuperacgao.

Paragrafo unico - A pessoa portadora de deficiéncia visual atendida pelo presente
programa tera prioridade no fornecimento de novo cao-guia, na ocorréncia da morte do
cao-guia fornecido anteriormente.

Matéria PL 75/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsuIta.saopauIo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumeqto?ﬁaD!:?AO
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Art. 7° - O céao-guia atendera ao presente programa por 8 (oito) anos, sendo
encaminhado aos cuidados do canil da GCM apos este periodo, até sua morte.

Paragrafo unico. Apds o transcurso do periodo previsto no “caput’ deste artigo, o cao-
guia podera permanecer com a pessoa portadora de deficiéncia visual, caso esta indique
de forma expressa ser sua vontade, ou ser adotado por outra familia, mediante avaliagao
técnica do canil da GCM.

Art. 8° - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, o cdo-guia sera substituido
imediatamente por outro treinado e adaptado a pessoa portadora de deficiéncia visual.

Art. 9° O cio-guia sera remanejado para outra pessoa portadora de deficiéncia visual nos
casos de falecimento, perda definitiva da capacidade fisica de locomogao do titular ou
desisténcia do programa.

Art. 10 - Qualquer tipo de incidente ou acidente ocorrido com a pessoa portadora de
deficiéncia visual e o cao-guia devera ser investigado e avaliado, a fim de serem
conhecidas e sanadas eventuais falhas.

Art. 11 - Sera fornecido a pessoa com deficiéncia visual, beneficiaria do programa, de
forma gratuita:

a) O cao-guia;
b) Treinamento e integragdo com o cao-guia;

c) Acompanhamento técnico periddico;
d) Instalagbes para o cao, com respeito as necessidades de higiene e saude canina;

e) Alimentagcao permanente para o cao;

f) Monitoramento da saude do cdo, mediante visitas semanais dos Guardas Civis
Metropolitanos adestradores;

g) Complementagao do treinamento do cado e da pessoa com deficiéncia,
h) Vacinas e tratamentos veterinarios ao cao;

i) Demais agbes e materiais necessarios a boa execu¢do e manutengdo do
programa;

i) ) Equipamentos para os caes, tais como guias especiais € capa com o logotipo do
canil da Guarda Civil Metropolitana e a identificagdo do programa.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, em conjunto com a Secretaria

Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, deverao providenciar todas
as medidas necessarias para a plena execugao do programa, que inclui a adequacgéao e

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br Pag4 de 5




autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

2]

<
d..nmovmuo_nwo_:mEsooo.__._n_<\oEo_._\‘_n.mw_.am.o_:mnouw.w::w:oow_mm_am\\"mn:; wid BpLIdJUOI 1as apod apepijea enS "SINOH OAHYNAT SOTHVYD 10d opeasijuaine a opezijenbip oyuawnaoq t102/S. 1d BH91eN

fls



autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 19:01:14.

fls.d 50
P.L 75/2014 2

=240

P

o1 -5 |

143

SAO PAULO

suplementacao dos recursos financeiros, humanos, instalagées e meios materiais para o
canil da GCM como 6rgao executor do programa.

Art. 13 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.
Sala da Comisséo de Finangas e Orcamento, em \ & |} 3 ] o) 6

/7
/

4

Vef_ Adolfo Quintas

il ,v ¢ .\ ,,.,'..,;_w -
Ver /Jonas Camisa Nov
Presidente

Ver?. Edir Sales

\

/
Y |
/ |

Ver. Jair Tatto Ver. Ricardo Nunes

Relator

RELCOM
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el Assi
/’ B CAMARA MUNICIPAL DE
— R SAO PAULO
Sao Paulo, 01 de fevereiro de 2017.
A
SPG — Secretaria Geral Parlamentar
A/C Sr. Breno
RDS
43/2017

Prezado Secretario,

Por meio desta solicito sua inestimavel atencao no sentido de
proceder as providéncias necessarias a fim de requerer o desarquivamento

das proposicdes de autoria da vereadora Edir Sales, nos termos do §2° do

art. 275 do Regimento Interno com a volta a tramitagdo regimental dos
autos de proposicdes legislativas conforme planilha anexa.

Sem mais, deixo meus sinceros cumprimentos.

Atenciosamente,
.'A A
\ ,\\ o
JOSE POLICE NETO EDIR SALES
Véreddor Vereadora
Lider do PSD Vice-presidente

|
/

Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — Sala 1014 — Sio0 Paulo/SP
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAD PAULOD

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
VEREADORA EDIR SALES

Projetos de Lei da Vereadora Edir Sales para desarquivamento:

PR 2/2015 PL 258/2014 PL 600/2016
PDL 66/2016 PL 306/2014 PL 605/2016
PL 204/2011 PL 24/2015 PL 606/2016
PL 381/2011 PL 367/2015 PL 607/2016
PL 183/2012 PL 474/2015 PL 608/2016
PL 273/2012 PL 546/2015

PL 274/2012 PL 569/2015

PL 77/2013 PL 706/2015

Pl 93/2013 PL 13/2016

PL 13372013 PL 16/2016

PL 283/2013 PL 105/2016
PL 351/2013 PL 195/2016
PL 414/2013 PL 266/2016
PL 74/2014 PL 280/2016
PL 75/2014 PL 351/2016
PL 81/2014 PL 544/2016

Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — Sala 1014 — Sao Paulo/SP
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it ) Papel para informacao, rubricado como folha n° -g ......

do processo n° de 20........} A

A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

e
¥

_ z &, &
v o A S A
o LT
T~ ANTONIOTSOLD| CALEARI
Supervisor da Eqdipe-de Controle do Processo Legislativo

. _SGP.22
P l

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-43/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

UBIRAJARA DE FARIA$ PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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