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PROJETO DE LEI N° 12014 01- 0014412014

Institui o abono férias para os
integrantes da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Sé&o
Paulo, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo PauloDECRETA:

Art. 1° Fica instituido o abono fénas aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, como
forma compensatéria do desgaste emocional e fisico do exercicio da profissio, pago
aqueles que executam o trabalho operacional na corporagdo, cumulativo com os demais
beneficios vinculados ao periodo de férias, nas condigbes especificadas nesta lei.
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§ 1°. Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de um
salario base da remuneragéo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

§ 2° De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungéo: recebimento de
um salario e meio da remuneragao inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

§ 3° Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungio: recebimento de dois
salarios da remuneragéo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente gozado.

240371.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de 60
(sessenta) dias, contado da data de sua publicagéo.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partiffdo primeiro dia util do més de janeiro, do primeiro
ano apo6s a sua publicagao, revogadas|as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por escopo valorizar o Guarda Civil
Metropolitano que, em razdo de seu mister absorve sobrecarga fisica e
emocional, sendo imperioso ser potencializado o seu periodo de descanso
anual para combater o alto indice de licengas médicas e readaptagdes.

Diante do exposto e, confiante na mais elevada sabedoria dos
Vereadores pertencentes a esta Egrégia Casa Legislativa, cumpre solicitar aos
nobres pares, que aprovem a presente proposta, por ser medida de justiga!

240371.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0144/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagéo das Leis do
Mrabalho — especialmente art. 142;

|

do guarda civil metropolitano;

- Consolidagéo Brasileira de Ocupagdes n° 5173-30, que dispde sobre as atribuicbes
do vigilante;

- Decreto Municipal n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizagéo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada & Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

T Lei Municipal n® 10.718, de 21 de dezembro de 1988, que da nova redacédo aos
artigos 12 e 13 da Lei n° 10.272, de 6 de abril de 1987, para instituir o Regime
Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana;

‘ Decreto Municipal n°® 51.788, de 15 de setembro de 2010, que altera o valor da
Gratlf icagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos termos do artigo
19, § 2°, da Lei n° 13.768, de 26 de j janeiro de 2004;

< Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias;

= Lei Municipal n°® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda
Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria;

= Lei Municipal n® 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispGe sobre a reorganizagéo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
e Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.401, de 01 de agosto de 2002, que dispGe sobre a realizagéo de
curso de formacéo técnico-profissional e capacitagdo fisica, durante o periodo de
c;stégno probatdrio, para os titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano e de 2°
Inspetor;
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Consolidacéo Brasileira de Ocupacdes n° 5172-15, que dispde sobre as atribuicées
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=+ Lei Municipal n° 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder
Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em
grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

+ Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagio
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC e da outras providéncias, dispondo
também sobre o Regime Especial de Trabalho Policial;

< Lei Municipal n® 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuigbes da Guarda
Civil Metropolitana, cria a Superintendéncia e cargos de provimento em comisso a ela
vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante;

— Lei Municipal n® 14.043, de 02 de setembro de 2005, que disp6e sobre a gratificagao
a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

= Lei Municipal n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009 que cria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SMDU:; introduz alteragbes nas Leis n° 13.396, de 26 de
julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho de 2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de
2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento em comissao que especifica;

= Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Séao
Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo;

< Lei Municipal n® 15.359, de 04 de margo de 2011, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n® 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificagcao pelo
Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil
Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condicées que especifica, aos
$ewidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em
efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana;

+ Lei Municipal n° 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagéo de
funcoes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC;

- Lei Municipal n° 15.366, de 05 de abril de 2011, que institui o Prémio de
Desempenho em Seguranga Urbana;

~ Lei Municipal n® 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;
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— Decreto Municipal n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias;

— Decreto Municipal n® 50.525, de 26 de marg¢o de 2009, que dispde sobre os deveres
e obrigacdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC;

— Decreto Municipal n® 51.788, de 15 de setembro de 2010, que altera o valor da
Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos termos do artigo
19, § 2°, da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004;

- PL 0257/2013, que dispbe sobre a “Gratificagdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana;

- PL 0258/2013, que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para
Atividade de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana
que atuar no Centro de Formacdo em Seguranga Urbana como instrutor dos cursos
que especifica;

- PL 0609/2013, que dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de Sao Paulo. Vetado;

- PL 0052/2014, que dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de Séo Paulo, e da outras providéncias.

Copias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.

240371.

Vale salientar que, apesar da existéncia de inumeras legislagbes sobre a Guarda Civil
Metropolitana, n&o ha qualquer lei ou projeto de lei de mesma sesséo legislativa com
os exatos e mesmos termos do presente PL0144/14, que trata especificamente da
mstﬂmgao de abono de férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

Sendo assim, a Comissédo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa,
conforme despacho do Sr. Presidente de fls. 04, inclusive para avaliagdo da legalidade
da propositura face ao artigo 7° da Lei Complementar Federal n® 95/98, o qual dispde
que um mesmo assunto néo pode ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando
a posterior visar alterar ou complementar a lei considerada basica.

Séo Paulo, 14 de maio de 2014.

Christi%cmbib

Procuradora do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
OAB/SP 244 .472

Marce“t?zﬁ?%@'acaglia
Procuradora Supervisora do Setorde Pesquisa e Andlise Prévia

OAB/SP 111.393
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Presidéncia da Republica 7 50n
Casa Civil

Mari liveira

Subchefia para Assuntos Juridicos Técnico Ad tivo-RF 10.940
DECRETO-LEI N.° §.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Texto compilado
Vide Decreto-Lei n° 127, de 1967 (Vide Lei n® 12,619, de 2012) Aprova a ConsolidagZo das Leis do Trabalho.
Vigénci

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigsio que Ihe confere o art. 180 da Constituigso,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidag#o das Leis do Trabalho, que a este decretodei acompanha, com as alterages por ela introduzidas na legislag&o vigente.

Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposigbes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que n#o tenham aplicagfio em todo o teritério
nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943,
|
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS,
Alexandre Marcondes Filho.

ste texto néo substitul |o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TULO |
INTRODUGAC
Art. 1° - Esta Consolidagio estatui as normas que reguiam as relagbes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestag&o
pessoal de senigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagio de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mals empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direg&io, controle ou
administragéio de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atiidade econdmica, serfio, para os efeitos da relagio de emprego,
solidariamente responsaweis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Consideta—se empregado toda pessoa fisica que prestar senicos de natureza n&o eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério.

Parégrafo Gnico - Nao havera distingSes relativas 2 espécie de emprego e a condigsio de trabaihador, nem entre o trabatho intelectual, técnico e manual.

0 Art. 4° - Considera-se como de senico efetivo o perfodo em que o empregado esteja a disposig&o do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposig%o especial expressamente consignada.

Parégrafo Gnico - Computar-se-80, na contagem de tempo de senigo, para efeito de indenizagsio e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando senigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho._(Incluido pela Lei n® 4,072, de 16.6.1962)

|
Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salério igual, sem disting&o de sexo.

Art. 62 N&io se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicflio do empregado e 0 realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagiio de emprego. {Redacéo dada pela Lei n® 12,551, de 2011)

Paragrafo tnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervusao se equiparam, para fins de subordinag&o Juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supenvis&o do trabalho alheio.

Art. 7° Os preceltos constantes da presente Consolidago salvwo quando for em cada caso, expressamente determinado em contrario, nio se aplicam :
(Redagéo dada pelo Decretodel n° 8,079, 11.10.1945)
‘ . 0]
a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam senigos de natureza ndo-econdmica & pessoa ou a famllia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas a agricultura e & pecudria, nfio sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execucio dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

fls
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Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarsio, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, ent&io, nowo periodo
aquisitivo. (Redaggio dada pelo Decreto-lei n° 1.535. de 13.4.1977

Art. 141 - Quandq o niimero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa poderé promover, mediante
carimbo, anotagdes de que trata o art. 135, § 1°. i n° 1977

§ 1° - O carimbo, cujo modelo serd aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a refer8ncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada
empregado, as férias concedidas, (Incluido pelo Decretodei n® 1,535, de 13.4,1977

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberad & empresa fomecer ao empregado copia visada do recibo comespondente a quitagsio
mencionada no paragrafo Gnico do art. 145. (Incluido pelo Decretodei n° 1,535, de 13,4,1977

§ 3° - Quando da cessag8o do contrato de trabalho, 0 empregador anotar4 na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos
comespondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4.1977

o | Berremtineracéo
SEGAO V

DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS
i n%

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remunerago que lhe for devida na data da sua concess#o. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1,535,
de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salério for pago por hora com jomadas varidweis, apurar-se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da
concess3o das férias. (incluido pelo Decreto-lei n° 1,535, de 13.4.1977

|
§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-4 por base a media da produgéio no perfodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o walor da
remunerag#io da tarefa na data da concess#io das férias. {Incluido pelo Decretodei n® 1.535. de 13.4.1977

§ 3° - Quando o saldrio for pago por percentagem, comiss#o ou viagem, apurar-se-4 a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
ederem & concess5 das rias. (Incluido pelo Decretolol n° 1,535, de 13.4,1077

§ 4° - A parte do salério paga em utilidades ser4 computada de acordo com a anotacso na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Inclufdo pelo Decreto-
]

|
§ 5° - Os adicionals por trabalho extraordinario, notumo, insalubre ou perigoso seriio computados no salério que senira de base ao célculo da remunerag¢ao
das férias. (Incluido pelo Decretoei n® 1.535, de 13.4.1977

l
§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado néo estiver percebendo 0 mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido
uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizag3o das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes. (incluido pelo Decretodei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéio que lhe
seria devida nos dias coifesmndentes {Redag#o dada pelo Decreto-ei n°® 1,535, de 13.4.1977 (Vide Lei n° 7.923. de 1989)

§ 1° - O abono de frias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do témino do perfodo aquisitivo. {Incluido pelo Decreto-ei n° 1,535, de 13,4,1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a convers&o a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concesséio do abono. {Incluido pelo Decreto-ej n°® 1,535, de
13,4,1977

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial. {Ingluido pela Medida Proviséria n° 2,164-41, de 2001)
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1 €otha n° do proc. ‘
—Redac#o-dada-peto-Decretotein®-4-535-de-43-4-497 NG Oj —O_ﬂ a q de 20ﬂ ﬂS. 1 1:
l O funcionario
Art. 144, O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, presa,
de convenc&io ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salério, n%o integrario a remuneragio do empregado parar d 8?50 do
trabalho. (Redac&o dada pela Lei n° 9.528. de 1998) Técnico Admintétratlyo-RF 10.940

Art. 145 - O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, 0 do abono referido no art. 143 serfio efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo. (Redacsio dada pelo Decretodei n° 1,535, de 13,4,1977

Paréagrafo (nico - O empregado dard quitagsio do pagamento, com indicacéo do Inicio e do termo das férias. in®

SEGGAOV-
Bisposics .

SEGAOV

DOS EFEITOS DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
i n®

0 Art. 146 - Na cessag&o do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao empregado a remuneraggio simples ou em dobro, conforme o

caso, comespondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacsio dada pelo Decreto-lei n° 1,535, de 13.4.1977
| .
Paréagrafo Gnico - Na cessagédo do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de senvigo, o empregado, desde que néo haja sido demitido por justa causa,
tera direito 4 remunerago relativa ao perfodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporg#o de 1/12 (um doze avos) por més de senvico ou fragio

superior a 14 (quatorze) dlias. {Redacéo dada pelo Decretodei n° 1,535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de senico, terd direito & remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior. {Redac8o dada pelo
Decretodei n® 1,535, de 13,4,1977

Art. 148 - A namtlmeragao das férias, ainda quando devida apds a cessacgsio do contrato de trabalho, terd natureza salarial, para os efeitos do art. 449.
" o

SECGAO-W

SEGAO VI

240371.

DO INICIO DA PRESCRICAO

Art. 149 - A prescrigao do direito de reclamar a concess&o das férlas ou 0 pagamento da respectiva remuneragéo & contada do témino do prazo mencionado
no art. 134 ou, se for 0 caso, da cessagao do contrato de trabalho. (Redac#io dada pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4,1977

SEGAO VI
DISPOSIGOES ESPECIAIS
i n®

Art. 150 - O tripulante que, por determinag&o do armador, for transferido para o senvigo de outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de
senigo prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-as o ammador em cujo senigo ele se encontra na época de gozédas. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderio ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande
estadia do navio, aos tripulantes ali residentes. {Incluido pelo Decretodei n° 1.535, de 13.4,1977

I 0
§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias. (Ingluido pelo Decretodei n° 1.535, de 13.4.1977

B A0 P canlhe e Atann mem mema e clhire rae sneAiaKae maens 2ee revlo vedidas  dor escrito. ao amador, antes do inicio da viagem, no porto de
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® Descrigho Descrigédo

£ Histérico de Ocupad;ées

E] Voltar @ Pégina inicial

@ Caracteristicas do Trabalho

!BAr de Ativid
eas de Atividade | 5173 :: Vigilantes e guardas de seguranga

EB Com peténclas Pessoals

(B Recursos de Trabalho

@ Partlclpantes da Descrlt;io Titulos

................................................ 1 7+ - AR AARRRR A48 R AR ARRRRR R -
& Rslat 6rio da Famllna 51 ?3-05 Agente de protegdo de aeroporto
Vigilante de aeroporto

lB Rslatérlo Tabela de Atividades

5173-10 - Agente de seguranga
q® Conversdo Seguranga comunitario, Seguranga de evento, Seguranga pessoal

@ Fale com a/CBO

5173-15 - Agente de seguranga penitenclaria
Agente penitenciario, Carcereiro, Chaveiro-carcereiro, Guarda de presidio, Guarda
penitenciario, inspetor de presidio

Esplanada dos Minisiérios

Bloco F - CEP: 70059-000 §173-20 - Vigia florestal
BgasTa ~DF Guarda-rural, Guarda-territorial, Inspetor de guarda-territorial, Mateiro-guarda florestal
Central de AtersTimento CBO: 158 5173-25 - Vigla portuario
Telefons: {61) 3317-6000 5173-30 - Vigilante

Agente de seguranga ferroviaria, Assistente de seguranga, Auxiliar de seguranga, Auxliar
de senigo de seguranga, Encarregado de portaria e seguranga, Encarregado de
seguranga, Encarregado de vigilancia - organizagbes particulares de seguranga, Fiscal de
seguranga, Fiscal de vigilancia - organizagbes particulares de seguranga, Fiscal de
vigilAncia bancaria, Guarda de banco - organizag6es particulares de seguranga, Guarda de
seguranga, Guarda de s eguranga - empresa particular de seguranga, Guarda de vigilancia,
Guarda ferroviario, Guarda valores, Guarda vigia, Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de
vigilancia, Monitor de video, Operador de circuito interno de tv, Ronda - organizagbes
particulares de seguranga, Rondante - organizagbes particulares de seguranga, Vigilante
bancério

240371.

0 517335 - Guarda portuério
Agente da guarda portuaria, Inspetor de guarda portuaria, Rondante de guarda portuaria

Descrigio Sumaria

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar
e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras imegularidades;
zelam pela seguranga das pessoas, do patiménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de
acesso live e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestals,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou
telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

Todos os direitos reservados MTE 1997-2007 - Politica de Privacidade - Condigdes de Uso - Build 20140314-1018 [mte-233-cbo-01]

Matéria PL 144/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD




7/5/2014 Intranet // Camara Municipal de S&o Paul@iusicdo por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41.38.

= o 2 do proc.
Camara Municipal de S&o Paulo N?'lhaonj_:é____q 4 de 204Y fls. 14

O uneion ra’U
Base de dados : legis MWWE% 040
Pesquisa ; 50448 Téenico Admirstrafveh
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: DECRETO N°© 50.448 25/02/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre a reorganizagio da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Revogacdo: Revoga o Decreto n° 50.030/2008.; (ver documento)
Revoga o Decreto n°® 50.068/2008.; (ver documento)
Decreto n®51.379/2010 - Revoga o artigo 13 deste Decreto. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n®51.041/2009 - Dispbe sobre a realizagdo de curso de comando pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana para os ocupantes de cargos de
provimento em comissdo previstos nos arts. 3% a 8° deste Decreto.
Alteragbes: Dec. 50.525/2009 - Art. 15 - Transfere unidades da GCM, previstas neste Decreto.;
(ver documento)
Dec. 51.379/2010 - Suprime o Departamento de Manutencdo e Logistica, previsto no
inciso III do art. 59 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 53.178/2012 - Altera o inciso I do art. 7° deste Decreto.; (ver documento)
0 Dec. 53.436/2012 - Altera a alinea "a" do inciso I do art. 7° deste Decreto. (ver
documento)
[ Back ]

240371.

Matéria PL 144/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




"7 "“s30 conferidas por lel;

o

DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuiges que The

D autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.;

Art. 49, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 59, O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

11 - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

111 - Departamento de Manutengdo e Logistica - DML;

DECRETA:

Art. 1°, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada peia Lel n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada & Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto. '

CAPfTULO I
DA FINALIDADE E ATRIBUICHES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 20, A Guarda Clvil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigildncia dos bens, servigos e
Instalagbes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitdrio, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

1 - exercer, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, as acBes de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controle do espago de uso pubiico, em especial quanto:

1. 3 fiscalizagdo do comérclo ambulante nas vias e iogradouros publicos;

2. a protegdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
sociais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados peio Municipio;

¢) a protegdo do agente publico;

d) a protegéo do patriménlo publico municipai;

e) a protegio das dreas de Interesse amblental e parques - Guarda Amblental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de Identificagdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e famiiias e no atendimento em situagdo de
emergéncla;

II - promover mecanismos de Interagdo com a sociedade civll, a fim de Identificar
solugbes para problemas e implementar projetos locais voltados a8 melhoria das
condiges de seguranga nas comunidades;

III - atuar articuladamente com os drgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municiplo, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a Implementagdo de agdes integradas e preventivas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo I
Da Estrutura Basica

Art, 3°, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

1I - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

111 - Superintendéncia de Operagbes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Secdo II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

IV - Departamento de Disciplina;

fls. 15

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 69, A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

1 - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;
111 - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

V1 - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 7°, Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes s&o constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Repuiblica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

c) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

II - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasiidndia - IR-FO;

c) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Reglonal de Pjrituba/Jaragué - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

III - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara ~ IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regionai de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cldade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Bol Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Paretheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermeiino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha ~ IR-PE;

d) Inspetoria Regional de S&o Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Reglonal de Gualanases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

1) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de S8o Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacionai Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI.

Parigrafo Unico. A drea territorlal de abrangéncla de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e QOeste-Centro, da
Superintendéncia de Operages, previstas neste artigo, serd estabelecida por portaria do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art, 89, A Superintendéncla de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:
I - Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar;

II ~ Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Amblental;

111 - Coordenacéo do Programa de Controle do Espaco Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

IV - Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;

V - Coordenagdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

CAPITULO INI
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Segdo 1
Do Comando Geral

Art. 99, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuicdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relativos 8 GCM e elaborar normas da Corporagdo;

III - apolar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagéo social.

Segdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

I - secundar e apolar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificacdo funcional e porte de arma;

III - coordenar as atividades esportivas e culturals, Incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo I
Do Departamento de ldentificagdo Funcional e Porte de Arma

Art, 12, O Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigBes:

1 - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

II - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

¢) possuirem restricéo de uso de arma de fogo, tempordria ou definitiva,

Subsegdo 11
Do Departamento de Manuteng&o e Logfstica

autuado por carlos Eduardo Gomes em 0471272020 T18:47:38.
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Art. 13. O Departamento de Manutencio e Logistica tem por atribuicdo custodiar,
organizar, proceder 3 manutengdo, conservagao e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Pardgrafo—(nico. 0 —Departamento —de — Manutengdo —e— Logistica — subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

Subsegcdo 111
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disclplina tem por atribulgdo coordenar e orientar os
assuntos disclplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessdria;

11 - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsdveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a redugdo das
situagdes de indisclplina.

Subsecdo IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarfas Municipais de Esportes, Lazer e Recreacdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar o planejamento das dreas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sécio-culturais e esportivas voltadas 3 integragdo dos
membros da Corporagéo e 3 melhoria da qualidade de vida;

III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV - promover oficinas culturais e exposigdes de trabaihos dos membros da Corporacéo e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formagdo de equipes esportivas para prdtica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, Inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orlentar a organizagéio da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagbes e meios para a prética das atividades esportivas e
culturals.
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Subsegdo V
Da Inspetoria Regional de Operagdes Especials - GCM Operagdes Especiais
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Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagoes Espeaaxsg:e asd
seguintes atribuicdes: = )2
I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atrl
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagbes emergenciais;
I - atuar na mediagdo de conflitos, com profissionais preparados para interm
entendimentos necessarios sem o uso da forga;
111 - oferecer profissionals habilitados para situagbes que exigem preparo dife
equipamentos especiais, em apolo as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.
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Art. 17. A Superintendéncia de OperagBes tem as seguintes atribuigbes:
I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores de direcdo
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - orientar a formulagiio do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagnéstico do territério da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;

o

VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de S&o Pauio,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VII - elaborar e orientar a reguiamentagdo do sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e o modelo de capacita¢io continuada dos operadores e usudrios;

em

VIII. - fornecer informagdes técnicas e.operaclonais para.o aprimoramento tecnoldgico, g |

111 - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protegdo Escolar;

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

¢) Controle do Espago Pabllco e Fiscaiizagdo do Comérclo Ambulante;

d) Protegdio a Agentes Pblicos e ao Patriménlo Pablico;

e) Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados peio Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividlades da Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia s solicitages
formuladas pelos 6rg&os municipais e demais integrantes do sistema de seguranca, no
&mbito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de quaiquer irreguiaridade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiclar condigdes adequadas de trabaiho, internas ou externas, buscando os
meios necessdrios a plena execucdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em

conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos drgédos especializados, com

vistas a reducdio dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagdo;

X - atuar de forma articuiada com a SUPLAN e a CETEL para a eficléncia e eficdcia dos
programas e agdes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Pianejamento - SUPLAN e
Observatério da Vioiéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Gerai da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessdrios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

Subsegdo 1
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicagbes e de Videomonitoramento - CETEL, 6rgdo
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e peia Central de Videomonitoramento
Eletrdnico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigbes:

I - orientar o sistema de comunicag¢do da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integragdo das comunicagdes com os 6rgdos pabiicos municipals, estaduais
e federals, em especial aqueles que comp&em o sistema de seguranca pablica;

III - eiaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitagdo continuada dos operadores e usudrios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaiiagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos érg3os competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo sdo préprias das atribuicdes da GCM, com a celeridade necessdria conforme a sua
natureza, observada a legislacio vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
Inclusive quanto as situagdes excepcionais.

Subsecdo 11
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as

seguintes atribuicdes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda

Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em especial da

Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o

artigo 17 deste decreto;

II - formular plano estratégico regional e orientar a formulagfio dos planos estratégicos

das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnéstico do territério da

circunscrigdo, submetendo-os aos 6rgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

II1 - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias

Regionais, em sua drea de circunscrigdo;

IV - cumprir as metas estabeiecldas, avallar os resultados com base nos indicadores

definidos, Identificar necessidade de capacitagio compiementar, ajuste no efetivo, meios

e instalagbes;

V - promover a articulagiio com 6rgdos municipais e organismos de seguranca publica,

participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevencdo, em

conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e

administrativas das Inspetorias Reglonals sob sua subordinag3o. :

Art. 20. As Inspetorias Regionais t&ém as seguintes atribuictes:

I - formuiar o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em

conformidade com diagnéstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela

Subprefeitura da regido e demais 6rgSos municipais ligados aos programas da Guarda

Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e

peia Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

1I - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resuitados e atuar para o

seu integral cumprimento, produzindo avaliagio de resultados e fornecendo as

Informagbes para os Orgdos superiores em conformidade com as normas

correspondentes;

III - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com

o pianejamento aprovado pelo Comando Gerai da GCM e peia Secretaria Municipal de

Seguranga Urbana; g

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inciusive nas a¢Bes de Identificacdo de dreas de

risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situag8o_de

emergéncia; o “g)

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rg&os mungl

organizacdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observa

diretrizes estabelecidas;

VI - particlpar de féruns comunitdrios de seguranga e poiiticas de preven

conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controiar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, res 7

identificacdo de necessidades de capacita¢do, avaliagdo de desempenho, reducio P |

de absenteismo, recomendando agbes visando & redugdo do nimero de licengas ni’é

e o bom emprego dos recursos materiais € equipamentos; 2 ®
©
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VIII - oferecer condicbes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando II - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
ambiente, equlpamentos e demais meios necessdrios para a plena execugdo das Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo; GCM;
IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade III - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo g
-———-—-com- 0-plano e prioridades -estabeiecidas -para- cada-programa, adotando -medidas-que prioridades e metas em_articulagio com as demais_ dreas da_Guarda Civil Metropolitana_e ! |

evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigBes necessdrias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporagdo;

X1 - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as Instdncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando & eficiéncia e eficicia
dos programas e agées em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informacgdo da Guarda Civll Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e Insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia
administratlva desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de prote¢do permanente e de mananciais,
conforme plano e programacéo estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas & seguranga do trinsito na drea escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de jutho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques munlcipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educacdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagio do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 19. As notificagBes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 29, Os documentos originados pelas agbes de fiscalizagSo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicio a protecdo dos bens,
servicos, instaiagbes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a drea de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipai, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Cdmara Municipal tem por atribuicdo proteger os bens, servigos,
instalagdes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Cadmara Municipal de
S3o0 Paulo e drea de influéncia no entorno do edificio, em articuiagdo com demais
organismos do sistema de seguranga.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuigSio a protegdo das InstalagBes
e dos agentes publicos, a preservacdo ambientai e o uso adequado do espago em
conformidade com a legisiagdo e regulamento da diregdo do parque, bem como as
atribuigdes afetas 4s demais Inspetorias Regionais.

Segdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigGes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;

da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

Iv - fornecer dados e informagdes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informacgdes estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuals
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentages com avaiiagdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Pardgrafo (nico. Para a consecugio de suas atribuigdes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, a qual prestard apoio as suas demandas.

Subsegfo I
Da Atribuicdo Geral das Coordenagdes

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de ProtecSo Escolar,
de Proteg§o Ambiental - Guarda Ambiental, de Controie do Espago Publico e Fiscalizago
do Comércio Ambulante, de Protec3o a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protecdo a Pessoas em situagBo de Risco tem por atribuigSo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformldade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informagBes do Observatério da Violdncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de OperagBes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegdo I1
Das Atribuig3es Especificas das Coordenacdes

Art. 27. A Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar a atuagio da proteclo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protegio em funcdo da classificacdo de vuinerabilidade
com base nos indicadores e Informagdes do Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagoes - SOP;

1I - analisar os dados e informagdes referentes 3 avaiiagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacla;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, Conselhos
Comunitdrios de Seguranga - CONSEGs, Associagdo de Pais e Mestres e demais 6rgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessdria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a malor
protecBo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementagdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de ProtecSio Ambiental - Guarda Ambiental f¢m as
seguintes atribuiges: ]

1 - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes,. do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinetg d
Gesto Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Melo Amblentef g
II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as dreas de p )
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Sdo Paulo, inclusive os fargu
municipals; ae)
1II - prevenir e reprimir as invasdes e ocupacdes irregulares, bem como apoiar

de recuperagdo amblental e prote¢do, visando o uso adequado desses espagos
evitar a sua degradac3o; e
IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo ﬁb_
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente andlise dos resultados; -
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V - contribuir na orientacdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam Integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdio com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenag8o das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim_indicar_as
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informdtica prestados pela PRODAM ou outros
érg8os & Secretaria Municlpal de Seguranga Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

o

medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operacéo do programa.
Art. 29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuigBes:

1 - coordenar e orientar as diferentes formas de atuag3o da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficAcia das metas estabelecldas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulago com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

1I - analisar os dados e informagbes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua malor
eficacia;

111 - manter contato com as Subprefeituras, Consethos Comunitarios de Seguranga -
CONSEGs e organizagBes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenag3o do Programa de Protecio a Agentes Publicos e ao Patriménio
Plbiico tem as seguintes atribuigdes:

I - sistematizar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a malor eficdcia das metas estabelecidas, em articulacdo
com a Superintendéncia de Operagoes - SOP;

I1 - propor proridades em funcdo das Instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tineis e viadutos considerados vuinerdveis e cemitérios sujeitos a
maiores deiltos;

I11 - anailisar os dados e informacdes referentes a avallagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacla;

IV - manter contato com as Subprefelturas, Secretarias Municipals e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protecdo
existentes, e indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenagdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Sltuagdo de Risco tem as
seguintes atribuic8es:

1 - coordenar e orientar a atuag3o da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espacos pubiicos, estabeiecendo diferentes tipos de protecdo as pessoas, para cada caso,
dando-ihes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagdes ~ SOP;

II - analisar os dados e informacbes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
lncgécar a0 Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuals para sua maior
eficacia;

111 - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitdrios de Seguranga - CONSEGs, e demals
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
quaiificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenaggo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigGes:

I - anaiisar os equlpamentos, melos e instalagdes disponivels e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessarios ao methor desempenho das fungbes e atribuigbes da Guarda Civil
Metropolitana;

II - acompanhar a evolugdo tecnolégica de meios e produtos ligados a seguranga publica,
para recomendacdo de sua apiicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficicia das
operagoes;

111 - propor medidas e formas de utliizagdo dos meios e equipamentos existentes para
meihoria e aprimoramento dos resuitados a serem alcangados;

Art. 33. As atribuigdes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental seréo exercidas peia
Coordenacdo do Programa de Protecio Ambiental - Guarda Amblentai e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de FiscalizacSio do Comércio Ambuiante e Atividades Afins, Mediac3o de
Conflitos e Gerenclamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuigbes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambuiante e Atividades Afins, Mediacdo de
Conflitos e Gerenclamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operacdes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimonials, os veiculos
administrativos e operacionals, os servicos, 0 acervo e os recursos orcamentdrios e
financeiros.

Art. 36. As atribuicdes da atual Inspetoria de Fiscallzagdio do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionals,
da Superintendéncia de OperacBes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribul¢Bes da atual Inspetoria de Mediagdo de Confiitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagdes Especiais
- GCM Operagﬁes Especiais.

Art. 38. As atribuigbes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lel n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comiss3o, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana séo as definidas no
Decreto n° 48,727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetlvo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissio de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

11 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comisso de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

111 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de Telecomunicagbes e de Videomonltoramento;

d) das Coordenacgdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;
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e) das Inspetorias Regionais. 0z
Parégrafo tnico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provlmentmefetlvo_‘ o
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regignal, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poder&o ser chefiadas por tlgﬂ;: %
cargo de provimento efetivo de Inspetor. o
Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Clvil Metropolitana {o]
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto. -y
Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda A Fey
na GCM OperagBes Especiais e na protecdio escolar poder§o ter uniforin e g—
equipamentos com caracterizago complementar que 0s destaquem nesta taxCia® @
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranca g
Art. 42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogados o to Q1 =
n°® 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 1° de outdbt o 7
2008. . a° g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de S&o Pauio.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipai de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagéo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

¥

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Municipal de Seguranca Urbana

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria

pelo Prefeito

Tabela “B*” - Cargos de Provimento em Comiss&o Privativos da Guarda Clvii Metropolitana - GCM

Denominagio do Cargoll.otagéio

Ref.

Qde

Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-8

PP-] | Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre Integrantes da carreira
da Guarda Chvil
Metropolitana, portadores de
dipioma de nivei superior,
ocupantes do cargo de
inspetor

inspetor Chefe de Agrupamento
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-7

PP-i | Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivei superior,
octpantes do cargo de
inspetor

inspetor Chefe Regional

- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

QPG-6

72

PP-i | Livre provimento em
comisséo pelo P
dentre integrantes daarreirag
da Guarda Clvil a
Metropolitana, porta d

C

i
'Eﬂad’&‘e autenticado
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diploma de nivel su
ocupantes do cargo dp
inspetor
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Anexo Unlco integrante do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009
Tabeia “A” - Cargos de Provimento em Comissio da Guarda Civii Metropoiitana - GCM
Denominagéio do Cargol/Lotaclo Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela £
. [
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 | PP-[" | Livre provimento em comissao |~ ® |
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivei
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PPl | Livre provimento em comiss&o

240371.
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009

DispSe sobre os deveres e obrigagies dos servidores do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana - QGC; define as atribulgBes dos cargos de provimento efetivo que

comp8em o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13,768, de 26 de
-———janelro-de 2004, bem como dos cargos-de provimento-em comissdo-que especifica;

transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n° 48,727, de 18 de

setembro de 2007,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que

lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, S50 deveres e obrigagBes dos servidores do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana os constantes da Lel n° 13.530, de 14 de margo de 2003, em

especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democrética e

a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungdes e os trabalhos de que for

Incumbido, com atengdo, zelo, presteza, eficiéncla e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo Inteira responsabilidade

& autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esciarecimentos em

caso de ddvida;

IV - apresentar-se convenlentemente trajado em servico € com o uniforme

determinado, compativei com a funcgéo, Inclusive Identificacdo, culdando do asselo

pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou

uniformizado;

V - portar armamento, municdo ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma

de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias

eventuals faltas ao servico, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncla, na forma e condicdes estabelecidas pelo Comando Geral da

Guarda Civli Metropolitana;

VII - Informar sSeu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que

momentaneamente, do local em que deva permanecer por forca de planejamento

operacdional, de ordens ou disposicdes legals;

VIII - aclonar a central de rddio e seus superiores caso necessite de apoio

decorrente de fiagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as

diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe fol conflada, sob qualquer

pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade

de apoio, aclonando os organismos competentes ou prestando Informacdes sobre

como acessa-{os;

X - comunicar ao superior Imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a

Central de Telecomunicacdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagio

da ordem plblica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo plblica, logo

que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a disciplina da

instituicdo, devendo:

a) se detentor de precedéncla hierarquica sobre o infrator, adotar as providéncias

cabiveis pessoaimente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resuitados de reunldes e eventos de que venha a

participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os

companheiros de trabalho e com o publico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas

ocorréncias, acionando o0s meios necessdrios e comunicando os fatos aos

superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporagdo, nfo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI_-_comportar-se de forma a ndo_usar. expressdes jocosas ou pejoratlvas_que

.

atentem contra a raca, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;
XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situacdo
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncla somente com
atribuigdo legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerga fungSo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgag3o, as ordens legais ou a situagdes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropoiitana;

XXII - ndo publicar e nSo0 contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civll Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca e a reputagio da
Corporagdo;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e Impedir que se utilizem do cargo ou fungfo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como based-io em locais estratégicos onde ndo prejudique o trénsito
de velculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e ndo
executar ou determinar manobras perigosas ou contrdrias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a n8o ser quando necessério;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administra¢io e ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servico que digam respeito as suas fungdes;

XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas fungbes;

XXX - evitar a aglomeracSo de mals de dols Guardas Clvis Metropolltanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com vlaturas, salvo se
extremamente necessério;

XXXI - manter sua unidade de lotagdio informada de maneira a propliciar a sup
imediata localizagio em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenca. %
Art. 29, As atribulgBes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdent0
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n°® 13.768, de 262
de janeiro de 2004, s3o as definidas neste decreto. » 2
Pardgrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atribuigdes dos cargds®
de provimento em comiss3o de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e
Comandante da Guarda Clvil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 39. Sdo atribui¢des do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 33 Classe:

I - executar a protecio cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inibindop &
reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagbes municlpalsg
promovendo, em especial: R
a) a proteg3o escolar;
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b) o controle do espago de uso pubtico, notadamente quanto:

1. 3 fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e fogradouros pablicos;
2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em sltuagdo de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como os mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 7°. S8o atribui¢bes do cargo de Guarda Civil Metropofitano - Classe Distinta as
previstas para_os cargos_de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil

-

¢) a protegdo do agente publico;

d) a protecdo do patrimdnio plblico municipai, incluindo pontes, viadutes, pracas,
cemitérios e monumentos;

e) a protegdo das dreas de interesse ambiental e parques;

11 - apoiar, articular e integrar, com os 6rgdos municipais e com o sistema de
seguranca publica, as atividades de defesa civil, as agBes de identificagdo de dreas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situacio de emergéncia;

III ~ exercer as atividades de apoio voltadas 3 seguranga do trénsito na drea
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipals, nos termos da
Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungdo de motorista, motociciista ou ciciista, quando designado;

V - exercer fun¢Ges nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trifego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras funcdes
administrativas auxiiiares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agdes predatérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operacdes decorrentes do exercicic do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administragic Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagao vigente, plano e programacgdo conjuntamente estabeiecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragdes, irreguiaridades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuicdes, na forma da
regulamentagao pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formacdo em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em reiagio a grupos vulnerdveis, incluindo pessoas em
situacdes de risco, tais como criangas, muiheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobiiidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais impréprios e de risco para sua Integridade fisica, encaminhando-as acs
servicos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagbes, os autos de apreens@c e as muitas decorrentes das
atividades de fiscalizacido do comércic ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitacéo e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntdrio, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades cuiturais organizadas pela Guarda Civii Metropoiitana;

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutengio do ambiente de trabalho.
Art. 40, S8o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

11 - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. S°. Sdo atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civii Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.3 Classe, bem como:

I - colaborar na orientacdo e fiscalizacdo dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano ~ 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugdes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropoiitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis

Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missdes
que lhe foram confiadas;

III - exercer a fungdo de encarregado de viatura;

IV - exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagio na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropoiitanos organizados pelo Centro de
Formagao em Seguranga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropoiitanos nas situacdes decorrentes
dos trabalhos a serem reaiizados, bem como efetuar a distribuicio das ordens
referentes ao servico;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere 3 apresentacSo pessoai, corregdo de atitudes e execugio de suas
atribuigdes;

VIII - contribuir para a soluco de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 80, S30 atribuicdes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitanc - 22 Ciasse e Guarda Civil Metropoiitanc - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regionai em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fungio de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagio em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formag&o ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

III - manter-se diligente em relagio a grupos vulnerdveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servigo do seu efetivo subordinado, ajustando
os hordrios em conformidade com os planos de agdo e operagBes prioritérias na sug
drea de atuagdo;

V - orientar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de agdo na drea d'a:
sua circunscrigdo; s Z
VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipv.g >
de armamento; EIS,
VII ~ representar a Corporaco em eventos e atividades na sua drea de atuacidy
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municip,
de Seguranga Urbana;
VIII - cumprir e fazer cumprir 0s compromissos assumidos pela GCM pa@
operagdes de prevengdo ou represséo, articuladas com outros 6rgdos munlclpals‘k
com os demais Integrantes do sistema de seguranga publica.

Art. 99, Sdo atribuigbes do cargo de Inspetor Reglonal aquelas previstas para Qsm
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda CiyHl
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessdrio, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;

Il =alocareTavaliar “os “recursos” humanos e materiais para- o-atendimento- dos
programas prioritdrios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da drea de sua
circunscrigdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civii
Metropolitana e da Secretaria Municlpal de Seguranga Urbana;

III - propor planos e acgdes prioritdrios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civili Metropolitana, em face
das metas e dos resuitados a serem aicangados;

IV - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
manelra que os subordinados tenham compreensé&o clara das suas atribuigSes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logfstica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operaclohais e
administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionals e administrativos no
ambito da Corporacéo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas & atualizag8o das atribuigbes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dinmir eventuais dividas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X ~ aplicar as sang¢des disciplinares no &mbito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierdrquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa pubilica;

XIIT - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim Interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia s unidades da Secretaria Municlpal de Seguranga Urbana
e onde esta designhar, de acordo com a legislagéo vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigpamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formac¢3o ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no &mbito
de sua competéncia, bem como a avaliagio de resultados das agbes sob sua
responsabilldade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. Sao atribuigbes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessério, € em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropoiitana, quando designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritdrio, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizacdo do uso de recursos e a melhor estruturacdo das
operagbes em fungdo das peculiaridades da sua drea de atuagéo;

I1I - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agao;

IV - estabeiecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

V ~ assegurar, por meio dos Indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagdes - SOP, o aicance das
metas e os objetivos;

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.

o fls. 23

VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficdcia das missGes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeigpamento da

em

Guarda Civil -Metropoiitana-organizados pelo -Centro -de- Formagao -em -Segurangad — |
Urbana, desde que possua comprovada formag3o ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Clvii Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranca
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituigdes e remanejamentos.
Art. 11. S3o atribuigdes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano ~ Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civii Metropolitano - 32 Classe, quando
necessdario, e em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de
atuagBo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tracados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

III - eiaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatério da Violéncia e Criminaiidade, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, as informagdes referentes a sua area de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisbes superiores;

V - assegurar que as determinagdes emanadas dos érg3os e niveis hlerdrquicos
superiores sejam transmitldas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e Igualdade de condigSes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Clvil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operacdes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missdes e operagdes atribuldasg! 0
Superintendéncia; [<3 c
IX - prestar assisténcia a seus superiores hierdrquicos e ao Secretdrio Munlcipaf:dg
Seguranga Urbana; oo
X - exercer a fungdo de Instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigoamentcg -
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Segurah
Urbana, desde que possua comprovada formagio ou conhecimento na matéria
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Gerai da Guarda g
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I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com © Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, & Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, o
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcancados;

I - analisar e propor estudos e agdes, de modo a maximizar a utllizacdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tracados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

111 - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuacdo
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagbes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tracados;

V - apoiar as &areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materfais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientacdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdric Municipal de Seguranca
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengéo
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiacdo dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preservacdo dos interesses da
Corporagéo e da Administragéo Publica;

XI - orientar a organizag3o das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos Internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paréagrafo Gnico. Além das atribuigBes previstas nos incisos do "caput® deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que O respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. Sdo atribuicbes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana o
planejamento estratégico das &reas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gest3o Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agbes
integradas para a area de seguranca publica e urbana;

III - comunicar & autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessdrias intervengdes;

IV - estabelecer as normas gerais de ac3o e manuais de procedimento da Guarda
Clivil Metropoiitana;

V - estabeiecer normas Internas, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessdo
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;
VI - responder as solicitagdes dos melos de comunica¢3o e de organizagdes ptblicas

e da socledade quanto as atlvidades desenvolvidas pela Guarda_Civll Metropolitana, ___

em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicio de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licencas, remanejamentos e designagoes.

Art. 14. As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n® 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigbes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n° 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15, Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de OperagBes, a Inspetoria Regional de Operagdes
Especiais - GCM OperacBes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 50.448,
de 2009;

Il - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Cémara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operages, prevista na alinea "f* do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.

Parégrafo tnico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribui¢des, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modemizagdo, Gestdo e
Desburocratizacdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretério Municipal de Seguranca Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010

Introduz alterages no Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribulcdes das unidades que especifica, da Secretarla Municipal de Seguranca
Urbana; e cria; na estrutura do Gablnete do Secretdrio, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
the sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 39, 59, 6° e 79, todos do Decreto n® 50.388, de 16 de janelro de

. 2009, passam a vigorar com as seguintes aiteragbes:

“Art, 39, ..ciieeeene ceesreetssarenrennrrans cereesnerrrrarines

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Andlise e Planejamento;

IX - Supervis8o das Juntas do Servigo Miiitar.” (NR)

PARt. 59, .ineseinenens sestsensstresssnsasasnsarses Vetnretreesrrsnnens
II - Divis8o Técnica de Orlentacdo Soclal;

IV - Divisdo Técnica de Administragdo e Servigos;

VI - Divisdo de ManutencSo e Logistica;

VII - Divis§o de Tecnologia da Informagdo.”(NR)

PArt. 69...cuiiciiiiiienn e e s s s see [ .

IV - Divis8o Técnica de Acompanhamento e Avaliag8o.”(NR

PAIL. 79, iiiiireniiiirensinnesensnes sreserburerasserranseracen [ vesens

Pardgrafo Gnico. O Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana estabelecerd,
mediante portaria, as atribuicies das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente.*(NR)

Art. 20, O Decreto n® 50.3B8, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com a seguinte redagdo: ’

*Art. 8°-A. A Coordenadoria de Andiise e Planejamento tem as seguintes
atribuigbes:

1 - coordenar a gestio do Observatério da Violéncia e Criminaiidade da Cidade de
Sdo Pauio, promovendo a articulagdo entre os organismos publicos e da socledade
que atuar3o de forma integrada no sistema de informagées;

II - promover a captagiio, producdo e interpretacdo de informagdes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnéstico, planejamento,
execuclio, monitoramento e avaliacio dos programas e operacdes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma Integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

ITI - atuar de forma harménica com a Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da
Secretarla de Estado da Seguranga Pibliica, do Estado de Sdo Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropoiitana de S3o Pauio;

IV - dimensionar, selecionar e orlentar os servidores destacados para as atlvidades
da Coordenadorla, promovendo a capacitagdo para a producdo do cicio do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 39, Fica crlada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretarla Municipal de
Seguranca Urbana, a Assessorla de Imprensa e Comunicacdo, com as seguintes
atribuigBes:

I - eiaborar e divuigar informativos e outros meios de comunicagdo Intermos e
externos;

11 - Intermediar e coordenar os contatos com érgdos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretarla Executiva de
Comunicag3o, visando a divulgacSo dos atos da Secretarla Municipal de Seguranca
Urbana, bem como informar a opinido puiblica sobre matérias de interesse dos
municlpes e da Administragdo;

III - prestar apolo especializado ao Secretirio nos assuntos relativos 3
comunicagdo;

1V - acompanhar as noticias divuigadas pela Imprensa escrita e falada, de Interesse
da.Secretaria. Municipal.de_Seguranga Urbana, e manter informado o_Secretério_e
demals dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipai de Seguranga Urbana,

Art. 49, Fica aiterada a denominacdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipai de Seguranca Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Salide para Diviséo Técnica de Orientacdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administrago e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administragdo e Servigos.

Art. 5°. A Divisdo de Manuteng3o e Logistica, da Coordenadoria de AdministracSo e
Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaiiagdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropoiitana, serfo chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

Parégrafo (nico. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncla e
Criminalidade serdo coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de carge de provimento em comisso de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 69. Ficam transferidos do Gabinete do Secretério, da Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comiss8o:

1 - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissdo
peio Prefeito, dentre portadores de dipioma de curso superior, para a
Coordenadorla de Andiise e Planejamento, com a denominagdo aiterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, para a Divisio de Tecnologia da Informagdo, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, com a denominac3o alterada para Diretor de Divisdo
Técnica.

Art. 79, Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de ManutengSo e Logistica — DML, previsto no inciso 111 do artigo 5°
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Pardgrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisio de Manutencio e Logistica, da Coordenadoria de
Administracio e Financas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutenc¢do e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 89, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n® 43.105, de 17 de abril de 2003, n® 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 89 do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de marco de 2010, 457°
da fundag3o de S&o Paulo. -
GILBERTO KASSAB, PREFEITO o
JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretirio Municipal de Modernizag3o, Géstio
e Desburocratizagdo 32
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipai
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DECRETO N° 53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012
Cria a Inspetoria Regional Consolagio/Pacaembu - IR/CP, vinculada a Guarda Civil
Metropolltana, e introduz alteragdes no inciso I do artigo 7° do Decreto n® 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atnbungoes que
Ihe sao conferidas por lei,
CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Inspetorias da Guarda Civil
Metropolltana na area territorial do centro da Cidade,
D ECRETA:
Art. 10, Fica criada, vinculada a Guarda Civil Metropolitana e diretamente
subordlnada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria Regional
Consolagao/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area territorial da Subprefeitura da
Se, com as seguintes incumbéncias:

dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades da Corporacdo, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;
II - prestar atendimento as solicitagdes dos 6rgdos municipais, no ambito de suas
respectlvas competéncias constitucionais;
III - desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas
atribuigdes.
Art. 2%, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporagdo, os recursos materiais € humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.
Art. 39, A Inspetoria Regional ora criada serd comandada por um Comandante
Regional.
Art 49, Em decorréncia da criagdo da Inspetoria Reglonal de que trata o artigo 1°
deste decreto e ante a alteragcdo de drea de circunscricdo da Inspetoria Regional
Republlca/25 de marco e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
79 do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
PAIL 700 i
LS ettt treeter e e ate st e st et et rae e eenereateraeteenereesaeeseatennanes

240371.

g) Inspetoria Regional Consolacdao/Pacaembu - IR-CP;
........................................................................... "(NR)

Art. 50, As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessario.

Art. 69, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundagiio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz alteragdes no artlgo 49 do Decreto n° 52.649, de 15 de setembro de 2011,

e confere nova redagdo a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do Decreto n® 50.448,

de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art| 10, O artigo 4° do Decreto n° 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vngorar com as seguintes alteragdes:

"AML. 49, L e

I- I‘nspetorla Regional Sé - IR-SE;

VI - Inspetoria Regional Consolagéo/Pacaembu - IR/CP." (NR)

ArtI 29, Em decorréncia da criagdo da inspetoria regional de que trata o artlgo 10
do Decreto n° 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteracdo das dreas de
cnrcunscrlgao das inspetorias regionais que compdem o Comando Operacional
Centro COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decreto 50. 448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

7Y o R L PN

.......................................................................... " (NR)
Art ' 39, As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
org?mentanas proprias, suplementadas se necessario.
49, Este decreto entraré em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
459° da fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana
RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012.
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i Camara Municipal de Sdo Paulo o pr
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Utuncionédgjo dﬂ 20,
-
Base de dados : legis M%Wa
Pesquisa : 10718 Técnico AdmiRisfrdfvo-RF 10.940
Total de referéncias : 1
1/1

Legislagdo

Notas

Titulo:
Ementa:
Projeto:
Autor(es):

explicativa:

complem.:

Alteragoes:

LEI N° 10.718 21/12/1988 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Da nova redacao aos artigos 12 e 13 da Lei n® 10.272, de 6 de abril de 1987, e da
outras providencias.

Projeto de Lei N°318/1988 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria. (ver documento)

- Decreto n° 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeigao
ao regime a que se refere o art. 13 da Lei n®10.272/1987, com a redagao dada
atraves desta Lei.

- Decreto n° 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificacao pela sujeicao ao
Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n°® 12,927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e funcoes que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lel 11.658/1994 - Altera o art. 13 da Lei n© 10.272/1987, ja alterado pelo art. 2°
desta Lei. (ver documento)
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{LEI Ne .10.78 ,DE 21 DE. Dezesteo . '’ DE 1988 . -

de 6 de ab'x'ii"ldo.'l.sa?,-zpa_qp;a‘-a vigorar a

~

: S R :
' Fonan®_ ol 3
. . do proc.
No 01-03qy " de 203Y.

. . O funciondrio

~ ot .

e g;iﬁova rhdgqio aos artigos-12 e 13 .da

", oitrds*providéncias..

. JANTO DN BILVA-QUADROS ;. Prefefts do MunicIpia de SHo'Pay
.:.igi usando das atribui¢Ses que lhe sdo’ cOnl;ertdu- . pot

" Fas ‘saber gue a Chmara Municipal, em sessio de'7 de. de- -
* zembro _dc,'l”&, .decretou e eu pr‘c':mulgo a seguinte lei:

T Are, 10.-°0 artigo 128a Let ae 10.272,
redagios . [ Seguinte,
ST riepggg 12, Fica instituldo o Regime: Es.
pecial de Trabilho Policial da Guarda Civil Metropolita- .
na, correspondents & prestagio-de, no minimo, 40 horas

semanais de ' trabalho, e caracterizado _pelo  ocumprimento,
‘de horlrio irregular, sujeito a plantSes noturncs e outros

similares, na £oima a ser estabelecida em regulamento,
observadas ‘sempie as caracterIsticas, peculiaridades: e
necessidades do sexvigo." T

o Art. 29 ~ O artigo 13 e pardgrafo Gnico
da Lei n?¢ 10.272, de 6 de abril de 1987, passam a Vigo
_zar com a - seguinte redacgio: ’ .

SR "art. 13 - Pela sujeigio ac regime a
que se refers o artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungdes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - pode
rd0 receber wsa gratificacao de até 100% (cem por cen=’
to) , calculada sobre o %0 de vencimento em que est
verem enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a orl
tirio do Prefeito, através de decreto, L

Lo pardgrafo Gnico - A gratificagio de que.
trata este artiga incorpora-se aos vencinentos para to~
-dos os efaitos legais e & inacumuldvel. com gualgquer outra
vantagem decorrente de jornada ou regime especial de tra

balho.” - - R :

. . Art. 3¢ - Os servidores que na data des.
‘ta lei estiverem incluidos no regime -H-Go.poderio_cno Pra
. z0'de 90 .(noventa) -dias,.a contar da -sua publicagao, optac

. pela gratificagio de que trata o artigo 13 da Lel . .n?

10,272, de 6 de abril de:1987, com a redagio conferida-
- pelo artigo anterior desta-lei, renunciando, nesta *hipo
tese, & percepgdo e incorporagao ao acrescimo de 33% enm
seus vencimentos, resultante do referido regime .de traba

lho. . .
§ . ' § 1¢' = Para os servidores que se encon
trarem afastados por motivo de licenca, férias aa outros,
o prazo consignado no “"caput" -deste artigo comegard a
. contar do término do respectivo afastamento, .

29 - Os servidores gue nao se manifes
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obrigatoriamen
te, no regime H-40, ficando-lhes assegurada a percepgao

e ‘incorporagdo do acréscimo salarial instituido pelo ar-

tigo 17 da Lei n? 8.807, de 26 de outubro-de 1978, veda-

da sua inclusao no Regime Especial de Trabalho Policial
_da Guarda Civil Metropolitana - RETP.- : ) L
.  Art. 49 - As.despesas decorrentes. - da
execucio desta lel correriio por conta das dotagoes or¢a
mentirias prdprias, suplementadas se necessario.’ .
. . "Art. 59 - Esta lel entrard em vigor na

- data de sua publicag@o, revogadas as_disposigles em con .

trario. .
PREPEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos. 2! de Dezembro
de 1988, 4359 da fundagdo de Sdo Paulo, .
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretirio dos Negdcios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, SeCretdrio das Pinangas .
CARLOS ALBERTO MANHﬁES BARRETO, Secretirio Municipal da
Administragao - ’ : N

LUIZ FARO, Secretdrio Municipal de Defesa Social .

. RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos
NegBcios Extraordinirios - o
Publicada na. Secretaria do Governo Municipal, em 21 -de

Dezembro .'de 1988. . .
e e Ayme e Qoeretirio do Governo Muni-

7°.10.272, de 6de abril de 1987, e d&. .-

Iveira

-t
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11,658, , DE 27 DE QUTUBRO . DE' 1994

“pa’ " nova redaqao ao artigo 13 da Lei n@
10.272, de. 6 de abril de 1987, J& alteéra-
.do" pelo artigo 29 da Lei n?. 10 718, ‘de 21
'de dezembro de. ‘'1988.

-

. PAUTO 'MALUF, Prefeito do" Municipio de ..Sd0. Paulo, usando

‘das atribuicSes que lhe’ sdo.-conferidas.por -lel. .
-Faz sdher.que a Camara Municipal,. em. sessda. de 20.de outu
bro de’1994 decretou eeu promulgo a. seguinte lei-

‘- Art. 19 -0 artigo 13 da - Lei. n®. 10,272,
de* 6ide-dbril/de 1987, com’ a redagao conferida pela Lei.
ne ~10; 718, de 21 de. dezembro ‘de" 1988, passa a vigorar .
cdm a seguinte redaqao. :

"art. 13 ~ Peld sujeiqao ao-regime a que
'se'refere o artigo anterior, oOs-ocupantes de cargos .ou -
fuﬁbﬁes do. Quadro ' da” Guaxda Civil Metropolitana:poderdo ..
-rédeber-uma gratificacdo de até: . 140%. (cento~ e . quaren- .
ta\bor ‘cénto), calculadaASODIe ) padrao ~de™ vencimentos
‘em‘que eétiverem ‘enquadrados, a ser-estabelecida e: conce"
dida,.a criterio do_.Prefeito,- através. de decreto.

: Paragrafo Gnico - A -gratificagio de que
trata este artigo incorpora—se aos vencimentos para to-
dos .0os -efeitos legais e &. inacumuldvel com gualquer ou~
tra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de'
trabalho."

Art; 29 - As despesas com-a- execugao dea"
ta lei -correrao.por conta das dotaqoes orqamentarias pro
. prids, : suplementadas se necessario. . .

' | . .Art., 39 ~ Esta lei- entrara em . vigor na da -
ta«ﬂe sua publicaqao, reVogadas as disposiqoes -em contra
rio.v . ) . o

pR)fFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO_PAULO, aos 27 de outubro
-.dé.1994, 441¢:da: fundagdo de Sd3o Paulo.’ . o
PA'ULO MALUF PREFEITO. - ’ ’

. JOSE. ALTINO  MACHADO, Secretario ‘dos Negocios ‘Juridicos _
" CELSO‘ROBERTOPITTA DO NASCIMENTO,  Secretdrio dasFinangas
‘MARTA ‘HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
- da ‘Administragao .

‘Publicada na-Secretaria- do Governo Municipal, em, - 27 de

- outubro . de 1994. . :
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo. Municipal

-
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Total de referéncias : 1
1/1

Titulo: DECRETO N© 51,788 15/09/2010 (verdocumento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Legislagdo explicativa: Lein® 13.768/2004 - Dispde sobre a organiza¢do do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de
carreira, e da outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 16/09/2010, p. 1 c. 2

- DECRETO N° 51.788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010

Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 20, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefelto do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o] dlsposto no § 29 do artigo 19 da Lei n°® 13.768, de 26 de Janelro
de 2004, que prevé a revisdo, mediante decreto, do percentual da Gratificacao pelo
Regime Espec1a| de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabelecidos,

DECRETA:

Art. 10, O valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo plano de carreira instituido na forma da Lel n° 13.768, de 26 de janeiro de
2004 fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrdo de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 20, As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprlas suplementadas se necessario.

Art 30, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 4570
da fundacdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestéo
e Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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0. funciondrio. Il
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Base de dados : legis Técnico Admih-,éf vo-RF 10.940 )
Pesquisa : 10115 '
Total de referéncias : 1 v
1/1
Titulo: LEI N° 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono o
da Guarda Civil Metropolitana. )
- Lein®10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria. *
- Lei n®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Govermo Municipal.
- Lein911.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana. i
- Decreto n° 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para ;
Guarda Civil de Sao Paulo.
- Decreto n° 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para
Guarda Civil Metropolitana.
Alteragbes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 19 desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento) ;
|
»
|
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LEI'N¢ 10.115 ', DE 15 DE Setembro DE 1.986 : Técnico Adm;j
o Cria’a Guarda Civil Metropolitana, e .da
\ - outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Hunicipio de 'S&o Pau- N
lo, usando. das. atribuigdes que lhe s30 conferidas por lei.. ’

Faz saber que a.Cdmara Municipal, -em sessio de.4. de setem

bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei.

<

Art. 19 - Fica criada; junto a Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitann,
" |corporagao uniformizada e armada; a qual_cabera a vigildn .
cla dos prOprios municipais e a colaboragdo na- seguranga
puhlica, na forma da lei.: ‘-
Paragrafo Gnico - A colaboragao na ' segu-
ranga piblica;- na qual s€; “insere a competencia para o po=
liciamento e fiscalizagao do.transito, seri exercida  me-
diante convénio com- a Policia Estadual,

.. Art.. 2? -« No plano de sua estru pa orga-
‘nica e orgamentaria, a Guarda Civil Metropolit ' integra
a. Secretaria Municipal de:Defesa 50c1a1._ .

‘ Art. -39 - A Guarda Civil. Mgtropoiitana te

;n quadro hierarquia e fungoes estabelecidos. poxr-led, fI

ado seu efetivo.no limite miximo de 5.000 (cinco mil)com
ponentes, entre homens e mulheres. ’

Paraqrafo dnico - O regulamento da Guarda-
civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
fxecutivo.

Axt. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Hetropolitana serd exercida por designagao do Prefeito,’
" podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das For~
Gas Armadas ou da- Pol!cia Bstadual, obedecidos os 'regula
mantoa pxopxios. .

" .Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39 -aplicar-se-a aos .servidores da.Guarda Civil Me
t:opolitana o regime juridico previsto na Lei n? 3. 160,
de 3 .de dezembro de 1980.

‘ N Art. 69 - A Guarda Civil Metrupolitana for—

ecerd os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
-de .vigilédncia.dos proprios: municipais, mediante ramnsi?ao
das Secretarias Municipais'.e.drgaos:equiparados, ve-
da Administragao Indireta, conforme vier a ser -definido .
no ' regulamento referido: no. paragrafo finico do artigo 3¢.
Art. 79 = As despesas decorrentes da.exe- .
cugao desta lei correrdo’ por -conta, das’ dotagoes orqnmenta
rias- proprias, suplementadas se necessario.

. . Art. B9 - Esta.lei entrarad em vxgor na da

ta de sua publicagao, revogadas as disposigoes em. contra‘
xio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 15 de Setembro .
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sao Paulo..” ...
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . . - )
CLAUDIO.SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
lGERALDINO DOS . SANTOS, Secretario Municipal da Administra--
Gao : -
RENATO TUMA,. Secretario Municipal de Defesa Social :
ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria.do Governo Municipal, em 15 .de
Setembro  de 1.986.. ...

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretaria do Governo Munici
pal

240371.
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LEI N. 11.426 — DE 18 DE OUTUBRO DE¢

Cria a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambm Ormirse
cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentivel — CADES, e d4 outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atnbulgées
que lhe sdo confendas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sesséo de 13 de outubro de 1993,
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
Da Constituicéo

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
— SVMA 6rgéo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, nos
termos dos artigos 1? e 23, incisos III, VI, VII, IX e XI, artigo 30, inciso I e
artlgo 225 da Constituigdo da Repubhca Federatwa do Bras1l artigo 6° da Lei
Federal n. 6.938%, de 31 de agosto de 1981, com as alteragdes das Leis ns. 7.804%,
de 18 de julho de 1989 e 8.028®, de 12 de abril de 1990; artigos 191 e 192 da
Constltuu;ao do Estado de Séo Paulo e artigo 181, incisos T a Vda Lei Orgénica
do Municipio de S&o Paulo.

- TITULO I
Da Estrutura
CAPITULO 1

Da Estrutura Bdsica

Art. 2° A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
tem a .seguinte estrutura bdsica:

240371.

I — Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
— CADES;
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‘ -olha n® ___5 do proc
! Ne 21-0 de 2044
LEI No 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999 o funcloer/r
(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) 4 0]
Técnice Admin Stratvo-RF 10.940

Altera a redacdo do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigbes que lhe
sdo conferldas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de margo de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O "caput" do artigo 1° da Lei n° 10. 115 de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagao:

"Art.} 10 - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporacdo uniformizada e armada, a qual caberad a protegdo e
a vigildncia dos bens, servicos e instalagdes municipais e a colaboragdo na
seguranga

publica, na forma da lei."

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotages orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundagao de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretdrio das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administragdo

Publlcada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal

|
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Pesquisa : 10272

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N©10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogagido expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos
propria, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 318/1986 {ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n°® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo
que o servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.
- Decreto n© 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificacao pela sujeicao
ao regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n®
10.718/1988.
- Decreto n© 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao
Regime Especial de Trabalho Policial. ,
- Lei n012.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que
o especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
Alteragdes: Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)
Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)
Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 o do Pfgc!-
N = de 207

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelef bipalipnarip -
 de vencimentos prdpria, e dd outras providéncias Marih J6 {W
Antbnio Sampaio, Presidente da Cdmara Municipal de Sdo PAfloi-nddmerdtratyjo-RF 10.940

cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S&o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (!), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo 11 desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego e o trinsito, no dmbito da competéncia municipal;- colaborar
com os Orgdos pdblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condicBes da legislagiio vigente. .

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constitufda de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuigGes constantes do Anexo I desta Lei.

_ Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

~ Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungSes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serfio considerados inscritos “‘ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida,

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso piblico, para os cargos da classe inicial;

I — :mediante acesso, para o8 demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. )

Art. 7° O concurso piiblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (‘duas) fases eliminatérias, quais sejam:

1 — a de provas ou provas e titulos;

I — a de freq}'iéncia ¢ aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitag@o fisica, para o exercicio do cargo.

_ Art. 8° Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serfio matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

240371.

§ 1.° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberdo retribuicdo
equivalente ao padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, néio se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com. a. Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo.

§ 2° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficaré afasta-
do do seu cargo ou fungo, até o término do. curso de. formagéo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio ¢ demais vantagens, contando-sethe o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§3° B facultado ao funcion4rio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribui¢io prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato ters sua matrfcula cancelada, e seré dispensado do
curso, desde:

I — nio atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

II — n@o revele aproveitamento no curso; -

II1 — ndo atinja a capacitaglio fisica necessiria para o cargo;

IV = néo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada,

Par4grafo dnico. Os critérios para a apurago das condi¢des constantes dos
incisos I1 e III serfio, fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de ap%v itémen s de 2
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser Hotts A .
gado pelo Secretirio Municipal de Defesa Social. Marla Yok€ dePiivarrs
. Técni ik
Art. 11. A nomeagdio obedecers & ordem de classificagdo no concurso, 4nrtratyo-RF 10.940
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragéo Pd-
blica Municipal. ) )
Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos. ‘
Art. 13. Pela sujeicdio ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem N
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto. .
Pardgrafo Gnico. A gratificagio de que trata este artigo incorpora-se¢ aos
vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ ¢ inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -
Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de- regulamentagdo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apls sua publicagao.
Art. 15. As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo por con-
ta das dotagdes orcamentérias préprias, suplementadas se necessério.. e
Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas °
as disposi¢Ges em contrério. .. 2
Q
"g )
ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272, o
DE 6 DE ABRIL DE 1987 8 *
COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE 3
GUARDA CIVIL METROPOLITANO a
' $
Exigéncia para 2
Classs  Ref. Denominagéo Atribuicdes Provimento 5
- 1]
=]
vi GCM-6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagdo ¢ su- Mediante acesso "
Reglonal pervisao das atividades técnico- dentre integrantes @
administrativas de érea de sua da classe de Ni- =
JurisdicBo. vel V. 8
Estabelecimento de intercdmbio o o
com os 6Grgdos puablicos exis- o
tentes na sua érea regionai. <
Proposico de alteragdes para S +
aperfeicoamento das atividades a e
da Guarda Civil Metropolitana. o N
Outras, definidas em Hegula- Sa
mento. E &
V GCMs5 inspetor Orientaglio e elaboragio da es- Mediante acesso, 9'2
cala de servigo do seu efetivo. dentre integrantes S g
Execugdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni- o3
liciamento dos servigos na drea vel IV.. Co
de sua jurisdiggo. © 29
Fiscalizagdo da instrugio e S5
orlentagio de emprego & cui- 5<
dedos com o armamento, bem S g
como do trato com-o pablico. o 2 s
Participagio na lInstrugio de , S
seu contingente. e
Soluglo de dividas, conflitos S
e ocorréncias. . -_g’ g
Execucio de rondas periddicas oo
nos postos de policiamento de t 3
sua érea de jurisdigio, g 3
Prestagio de assistdncia ao 3 9
Inspetor-Chefe Reglonal, cuidan- 8 g
do também da integraglo com . 5
os 6rgios publicos. I
: Qutras, definidas em Regula- Q8§
mento. g9
IV GCM4 Subinspetor Distribuigéio de tarefas, ordens Medlante acesso, a9
e servicos aos integrantes do dentre Integrantes % @' °
Nivel iil - Classe Distinta. da classe de Ni- 5 b
Elaboraglo de escalas de ser- vel Ili. 5 2
. vigo. : == *
* Fiscalizacdo do emprego e cul-



Classe

Ref.

Denominagio

AtribulgGes

GCM-3

GCM-2

GCM-1

Guarda Civll Me-
tropolitano ~—
Classe Distinta

Guarda Civil Me-
tropolitano ~—
Classe Especial

Guarda Clvil Me-
tropolitano

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuagbes decorrentes do servi-
Go.

Outras, definidas em Regula-
mento.

Distribuigdo de ordens e servl- Mediante acesso,
Gos aos Guardas. dentre integrantes
Execucsio de rondas de policia- da classe de NI-
mento. vel |l.

Fiscalizagio da atuaglo dos

Guardas.

Inspegfio dos Guardas quanto

& apresentagfio Individual, cor-

reclio de atitudes e execugdo

de suas atribulgdes.

Intermediag&o e apolo entre os

Guardas e os elementos de ou-

tros 6rgdos publicos.

Orientagéio dos Guardas na so-

lugdo de situagGes decorrentes

dos servicos.

Outras, definidas em Regula-

mento.

Execuglo do policlamento os- Mediante acedso,
tensivo, preventivo, uniformiza- dentre integrantes
do e armado. da ciasse de Ni-
Executdo de atividades de vel I

orientacéo, fiscallzacio e con-

trole de tridfegos e do trénsito

municipais.

Intermediacdo entre os Postos

e 0 GCM — Classe Distinta, na

fiscalizacéo dos servigos.

Colaborag8io com os 6rgéos pd-

blicos nas atividades pertinen-

tes.

Outras, definidas em Regula-

mento.

Execucdo do policiamento o0s- Concurso publico,
tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lei.
Execucdo. de atividadas de )
orlentagéo, fiscalizacdo e con-

trole de trifego e do trénsito

municipals.

Colaboragdo com os érgdos pu-

blicos nas atividades pertinen-

tes, nos limites e nas condi-

gdes da legislagfo vigente.

Outras, definidas em HRegula-

mento.

Maria

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,
DE &6 DE ABRIL DE 1987 .

Niveis

Denominagdo dos Cargos Homens Mulheres  Total
vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 - -30
v Inspetor 45 05 50
v Subinspetor 88 09 97
1l Classe Distinta 14 16 160
1] Classe Espscial 214 - 23 237
i Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426
ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987
Nivel Referéncla A B [ D E
VI GCM.VI 960000 10.080,00  10.580,00  11.120,00 -11.700,00
\ G.CM.V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.CM.-lv 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
Il G.CM.ll 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ° 5.900,00 6.200,00
3.700,00 3.900, 00 4.100;00 4.300,00 4.500,00

G.CM.Ii

~ o
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LEI N. 10.406 — DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987 O funcionario
Substitui os Anexos I e 1I da Lei n. 10272 ("), de 6 de abril . wal b idSrha
de 1987, que instituiu a carreira de Guarda Civil ~ - Técnico AdminTatrkivo-RF 10.940
Metropolitano, e dd outras providéncias -
_Janio da Silva Quadros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, nos termos

do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (?), de
31 de dezembro de 1969, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substitufdos pelo Anexo I, integrante desta Lei.
Art. 2° O inciso I, do artigo 6.°, da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -
passa a ter a seguinte redagéo:
“I — mediante concurso piblico, para os cargos das classes [ ¢
IV, esta apenas no primeiro provimento € na quantidade prevista no
Anexo 1.” . :
Art. 3° O artigo 7° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-
cido de um parégrafo, do seguinte teor: _
. “Parfgrafo tGnico. Somente no primeiro provimento o concurso
para a classe IV serf feito sob a forma de concurso piblico de pro-
vas ou de provas e titulos.”

_Art. 4° Os cargos de provimento em’ comissdo de Inspetor-Chefe Regional
— GCM-VI somente poderdio ser providos & medida em que ocorrer a efetiva“
instalagdio das respectivas Inspetorias Regionais. _

Art. 5° As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta das
dota¢Bes orcamentérias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 6° Esta Lei entrarf em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrério. : .

ANEXO I DA LEI N. 10406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987 '

Nivels/ _ _ Quantidndes - .
Clases Classee Refers Forma de Provimento AtributoSes
Homens  Mulheres Total .
Inspetor-Chefe a) Mediante acesso dentrs In-. Planejamento, coordenaciio e
Reglonal vi GCM-6 28 . 02 - 30 . tegrantes da classe de Njvel supervisio des atividades téc-
V, conforme disposto em re- nico-administrativas da érea de
gulamento préprio; sua Jurlsdiglio.

b) Excepclonalmente, até que Estabelecimento. de Intercam-
se realize o respectivo concur- blo com. os érgios piblicos
so de acesso, 21 (vinteeum) exIstentes na sua érea regional.
cargos, sendo 20 (vinte) para Proposiciio de alteracbes para
homens e 1 (um) para mulher, * aperfeigoamento das ativide-
serfio providos em comissio des da Guarda Civil Metropo-
dentre: - litana. .
— Oficlals R.1 & R2 das For- Outras definidas em regule-

cas Armadas ¢ Auxilleres no Mento.
posto minimo de Capltio, ou
— Oficlals R.t & R.2 das For-
cas Armadas e Auxillares que
tenham exercido fun¢fo com
as atribuicBes equivalentes na
Guarda Civil Metropolitane,ou
— Integrantes da classe -de
Guarda Civil Metropolitana do
- Nivel V, ou sinda

— Possuldores de dipioma de
nivel superior, preferencial-
mente bacharel em Direlto,

. com comprovada experi8ncia
na firea de seguranca pdblica,
no exerciclo de cargo ou fun-
c¢lo de chefia.

240371.
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. - . N
Nivale/ : Guantidades . R de Provimento O funciggg g .
Inspetor v GCMS 45 o5 50 - &) Mediante aceaso dentre in- O

tegrantes da classe.de Nivel
v, conforme disposto em "re-
gulamento préprio;

b) Excepcionalmente, até que
88 realize o respectivo concur-
80 de acesso, 37 (trinta e sete)
ca"gos, sendo 35 (trinta e
cinco) para homens e 2 (dois)
para mulheres, serio providos
em comissio dentre: :
— Oficlais R.1 @ R.2 das For-
¢as Armadaa ou Auxillares
posauldores de estégio de aer-
vigo, ou

— Servidores Municipala que
tenham exercido funglo com
atribuicbes equivaientes na
Guarda Civil Mstropolitana, ou
— Integrantas da classe de
Guarda Civii Metropolitana de
Nivel 1V, ou sinda

— Possuidores de diploma.de.
nivel superior, preferencial-
mente bacharel em Direlto,
com comprovada experigncia
na érea de seguranca publica.

rienjaplio aoeink
cala de gervico do seu efetivo.
ExecucSo da fiscalizagdo do
policiamento dos servicos na
érea de sua jurisdiclio.
Fiscalizagio da .Instrugio e
orientaglio de emprego e cul-
dados com o armamento, bem
como do trato com o piblico.
ParticipacBo na Instrugho de
seu contingente.
Soluclio ‘de diividas, confiitos
@ ocorrénclas.
Execuglio de rondas periédicas
noa pastos-de paliciamento de
sua drea de jurisdicho.
Prestaciio de assistdncia ao
Inspetor-Chefe Reglonal, cul-
dando tembém da Integraclio
com os frglios puhblicos.
Outras definidas em regula-
mento.

Qublnspetor

8) Mediante acesso dentre In-
tegrantes da classe ds nivel
Ilt, conforme disposto em re-
- gulamento préprio;

Distribulgho de tarefas, ordens
e servicos aos Integrantes do
Nive! lit — Classe Distinta. -
Elaboragio de escala de ser-
vigo. .

Homens  NMulheres

Forma de Previmento

Atribuloles

b) No primeiro provimento fi-
cam reservados 48 (quarenta
e olto} cargos para provimen-
.to por concurso puiblico, sendo
44 (quarenia e quatro) para
homens e 4 (quatro) para mu-
theres;

¢} Excepclonalmeants, até que
se realizem os respectivos con-
cursoa piblico e de acesso, 40
(quarenta & nove) cargos, sen-
do 44 (quarenta e quatro) para
homens e 3 {cinco] para mu-
therea serBio providoa em co-
missfo dentre:

— Oficlals R.1 e R.2 das For-
¢as Armadas ou Auxillares, ou
-— Servidores Municipais que
tenham exercido funglo com
atribuigdea equivalentes na
Guarda Civil Metropolitana, ou

Fiscalizagho do emprego s cul-
dados com o armamento.
Exacuglio de ronda nos postos
de poficiamento de sua juris-
digfio.

Orienteglio aos Guardas nas
situages decorrsntes do ser-
vigo. .,

Outras definidas em regula-
mento.

— Integrantes da classe de. N

Guarda Civil Metropolitana de
Nivel Iii, ou ainda

— Possuldores de diploma de
nivel superior, prefarencial-
ments bacharel em Direlto,
com comprovada experidncia

gitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em
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Clasee

Nivels/

Clososs  Melerinoia

Quantidades

Forma de Provimento

Guarda Civil

Metropolitana — -~

Clasaa Distinta

GCM-3

a) Medlante acesso dentrs In-
tegrantss da classé de Nivel
1l, conforma disposto em re-
gulamento préprio; .

b) Excepclonalmente, até que
8o realize o respectivo con-

curso de- acesso, 88 (oltenta

e oito) cargos, sendo 80 {of-
tenta) para homens e 8 {oito)
para mulheres, serfio prwldoa
em comlssfio dentre:

— Portadores de diploma de
27 Grau com comprovada ex-
perléncia a nivel de chefia na
érea de seguranca, ou

—~ Possuldores de experidncla
de Comando e/ou chefla ad-
quirida na graduagho minima
de Terceiro-Sargento das For-

cas Armadas e Auxillares, ou .

Mafia' Js Weira
W -R1580 940

vloo aos Guardas

‘Execuglio de rondas de policla-
mento.

Fiscallzaglio da atua't;lo dos
Guardas.

Inspegfic dos Guardas qunnto
4 apresentagio individual, cor-
recdo de. atitudes e execuco
de suas atribuigbes.
Intermediagio e apolo entre
os Guardas e os elsmentos
de outros 6rghos piiblicos. -
Orlentaclio dos Guardas na so-

lugio de altuagbes decorren-.

tes dos servicos.
Qutras definidss em regula-
mento.

~— Servidores Munlclpais que
tenham exercido funcfio ou ati- -

vidade equlvalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou ainda
~— Integrante da classe de

Guarda Civil Mstropolitana de

. Nivel 11+

Guarda Civil
Metropolitana —
Classe Especlal

GCM-2

a) Mediante acesso dentre in-
tegrantes da classe de Nivel
I, conforme disposto em regu-

lamento préprio; |

Execugio do policlamanto os-
tensivo, preventivo, uniformi-
zado e armado.

Nivele/

Forme de Provimesto

Atribuigbes

o

b) Excepclonaimente, até que
se realize o respectivo con-
curso de acesso, 118 {cento e
dezoito) cargos, sendo 107
(cento © sste) para homens e
11 (onze) para mulheres serio
providos em comissfio dentre:
—~ Servidores admitidos na
funglo de GCM-1, portadores
de Certificado de Curso de
Formac#io de Guarda Civil Me-
tropolitana, devidaments regls-
trado, ou
~ Servidores Municlpals que
tenham exercldo funglo ou ati-
vidade equivalente na Guarda
Civll Metropolitana, ou alnda
-— Integrantes da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel 1,

Execuclio de atividades de
orlentaghio, fiscallzaclio e con-
trole de tréfego o trnsito mu-
niclpals. .

Intermediagfio entre os postos
e o Guarda Civii Mstropolitano
Classe Distinta, na fiscaliza-
¢ho dos servigos.

. Colaborago com os 6rglios

publlooa nas atividedes perti-

Outras definidas sm reoula-
mento.

Guardd Civil
Mstropolitano

GCM-1

Homens  Mulberes Total
144 168 160
214 23 237

Quantidades X

Homens Mulherss . Total

3081 A5 4426

Concureo pliblico conforme dis-
posto em regulamento préprio.

‘Execuglio do policlamento os-

* tensivo, preventivo, uniformi-

zado e armado.

' Execuglio de atividades de

orlentaclio, fiscalizagho & con-
trole de tréfego e do trinsito
municlpals. -~

Colaboraclio- com os érglios
pablicos nas atividades .pertl-
nentes; nos limites e nas con-
digbes da legislacBo vigente.
Outras definldas em reguls-
mento.
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'LET N0 .10.718 ,DE 21.DE- Desesbxo ' . D 1988 . -
! "+ .. '’. D& nova Yedagido aos a'rti'gos:;z e 13 .da
{7l Lad 0.10.272, de-6de abril de 1987, e da . .-

.: .'* outrds‘providéncias.. . 0Ll v

<

: JANIO DA’ BILVA QUADROS;, Prefeits ‘do Municipia de 880 Pa
:ll.:i usanda das atribui¢Ges que lhe sao conferidas. . por
"Faz saber gue a Chmara Munitipal, em sessdo de'7 de. de-

- Zembro 'de_‘ 1988, .d,cto_tou__g eu prowulgo a segulnte leit

' _Art, 19,-°0 artigo 1AM Lei 79.10.272,..
de.1967, ‘passa a vigorar L & - seguinte

de 6 da abitl
‘Tedagaos .

. -

.-

T oUepgeg 12 - Pica instituldo o Regime : Es,
pecial de Trabilho Policial da Guarda Civil Metropolita- .
na, correspondente i prestagio de, no minimo, 40 -hoxas
semanais de trabalho, e caracterizado pelo - ocumprimento
‘de horfrio irregular, sujeito a plantSes noturncs eoutros
similares, na foima a ser estabe ecida em regulamento,
obsarvadas ‘sempie as caracterIsticas, peculiaridades: e
necessidades do servigo,” P

T Art. 29 - O artigo 13 e pardgrafo lnico

‘da Lei 09 10.272, de 6 de abril de 1987, passam a  Vigo
_Far com a seguinte redacao: : . . .

R "Art, 13 - Pela sujeigio a0 regime a
que se refere o artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungGes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ‘- pode
r8o receber uma gratificagao de até 100% (cem por cen=’
to}, calculada sobre o 30 de vencimento em que ast
verem enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a orl
tirio do Prefeito, atravls de decreto, R

Lo parfgrafo finico — A gratificagio de que.
trata este artigo incorpora-se aos vencimentos para to-
-dos os efeitos legais e @ {inacumuldvel. com gualguer cutra
vatitagem decorrente de jornada ou regime especial de tra
balho.” - - Lo R s -

. . . Art. 39 - Os servidores que na data des.
‘ta lei estiverem incluldos no regime H-40 poderao,no pra
. 20 'de 90 .(noventa) -dias,.a contar da sua publicagao, optar

pela gratificagiao de que trata o artigo 13 da Leli .. .n?
10,272, de 6 de abril de:1987, com a redagdc conferida-
- pelo artigo anterior desta lei, renunciando, nesta ‘“-hipo

tese, & percepgao e incorporagac ao acrégcimo de 33% em.

:eus vencimentos, resultante do referido regime.de traba
ho, T : C '

240371.

. . _§ 1¢'= Para os servidores que se encon
trarem afastados por motivo de licenga, £8rias o outros,
o prazo consignado no "caput"” -deste artigo comegara a

. contar do término do respectivo afastamento, .

§ 29 ~ Os servidores gue ndo se manifes
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obrigatoriamen
te, no regime H-40, ficando-lhes assegurada a percepgao
e ‘incorporagdo do acrascimo salarjal instituido pelo ar-
tigo 17 da Lei n? 8.807, de 26 de outubro- de-1978, veda-
da sua inclus3o no Regime Especial de Trabalho Policial :
da Guarda Civil Metropolitana = RETP.- ' L
) N . Art. 49 - As. despesas decorrentes. - da
execugdo desta lei correrac por conta das dotagoes orga .
mentarias proprias, suplementadas se necessario. .
: . . "Art., 59 - Esta lei entrari em vigor na
- data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em con .
trério.’ : : - - L
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO_PAULO, aos. 21 de Dezenbro
de 1988, 4359 da fundacdo de Sdo Paulo. .
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO .
CLAUDIO LEMBO, Secretidrio dos Negocios Juridicos
WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas .
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretirio Municipal da
Administragao - - : -
LUIZ FARO, Secretirio Municipal de Defesa Social .
. RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos
Negbcios Extraordindrios . i
Publicada na. Secretaria do Governo Municipal, em 21 -de

Dezembro .de 1988, . .
i A afam i Aivme amiemm o2 meapfelo do Governo Muni-
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LEI‘NQ .-11,658, , DE 27 DE OUTUBRO' . DE 1994

' ' . ‘D& nova redagdo ao artigoé 13 da Lel n@
10.272, de 6 de abril de 1987, jf altéra- _
.do’ pelo artigo 29 da Lei n@. 10 718, 'de 21
de dezembro de. 1988. '

PAUTO '"MALUF, Prefeito do’ Municipio de ..Sdo. Paulo, usando

‘das atribuigdes que .lhe’ sdo conferidas.pox - led . .
‘Faz saber que a Cimara Municipal,. em. sessdo.de 20.de outu

bro de 1994, decretou e eu promulgo ‘a. seguinte 1ei'

T Art. 19 - o artigo 13 da. Lei. ne. 10.272,"
de 6! de &bril. de- 1987, com a redagao conferida pela Lei.
.n@ <10;718, de 21 ‘de: dezembro" de 1988, passa a vigorar~
cdm a :eguinte redagao. :

-"art.-13 ~ Pela sujeiqao ao regime a que
'selrefere o artigo Aanterior,. os-ocupantes ‘de .cargos -ou; -
-fur®és’ do. Quadro: da” Guarda. Civil Metropolitana: poderdo..
'rédeber-uma gratificagdo de -até & 140%: (cento e . quaren- .
ta\bor ‘cénto), icaleculada sobre o padri@o de" -vencimentos
en’que ‘edtiverem -enquadrados;'a ser-estabelecida e conce"
dida,.a criterio do_.Prefeito,- através de decreto.

- Paragrafo Gnico - A -gratificagdo de que
trata este artigo incorpora—se aos vencimentos para to-
dos".0s “efeitos legals e &. inacumuldvel com qualquer ' ou~
tra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de'
trabalho.

C Art; 29 - As despesas com -a- execuqao des"
ta'lei -correrdo.por conta das dotaqoes orqamentarias prd
. prias, : suplementadas se necessario.

' ..Art. 39 - Esta lei: entrara em vigor: na da -
ta«Be sua publicaqao, revogadas as disposigoes -em contra
ri°¢ - . = .

240371.

PRFEFEITURA DO MUNICIPIO DE sﬁo PAULO, aos 27 de outubro
--dé.11994, 441¢ da:fundagio de Sdo Paulo. . o
PA'ULO ‘MALUF PREFEITO. - ' ’

. JOSE. ALTINO , MACHADO, Secretario dos Negocios ‘Jurldicos

' CENiSO'ROBERTO.PITTA DO NASCIMENTO, Secretdrié dasFinancas’
MARTA-'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN Secretaria Municipal
-da ‘Administracao’ . .-

*Publicada na- Secretaria do Governo Municipal -em - 27" de
- outubXo . de 1994, o7
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo. Municipal

-y
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Notas complem.:
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LEI N° 11.715 03/01/1995 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 581/1994 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Revoga a Lei n®11,539/1994.; (verdocumento)

Lein® 13.401/2002 - Revoga os arts. 9%a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documento)
- Lei n®12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de
Sao Paulo.

- Decreto n® 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.

Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo
plano de carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei. (ver
documento)
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LEI Nt  11.715., DE 3 DE JANEIRO DE 1995

Dispoe sobre a reorganizagac do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metrgpolita
na da Prefeitura do Municipio de sao Pau
. lo, e da outras providencias, .
PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de S&o.Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lel. s
Faz saber que a Camara Municipal, em de 23,de 0
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1% - Esta lei dispSe wobre a reorga-
nizaglo do, Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, cria
e reenquadra cargos e . fungdes, constantes da Lei no
10.430, de| 29 de fevereiro de 1988, e legislagio subss—
qliente, nal!4drea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza o respec-
tivo plano |deé carreira. .

ConPOSICAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
. METROPOLITANA

Art., 22 -~ O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana -~ QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. . T
| Art. 3% - Os cargos do Quadro dos Profis-
eionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes @ Tabelas:
i » I =~ Parte Pexmanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigdo;

11 « Parte Pernmanente {PP-11}: cargos de
provimento efetivo que comportam substituiglo.

" Art. 4% -~ Os cargos do Quadro dos Profiz-
sionais dalGuarda Civil Metropolitana - QPG ficam cov as
quantidades, d insgdes, referéncias de voncimentos e
formas de | provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo I, integrante desta lei, cnde se discriminam também
as partes e tabslas, observadas as seguintes regras:

| I -~ Criados, o3 que constam na coluna
*Situagio Nova", sem corxrespondéncia na coluna "Situagio
Atual™; I *

I1 -~ Mantidos, 08 que constam nas duas co-
lunas com as transformagbes eventualmente ocorridas.

'ucm DE PADROXS DR VENCIMRNTOS

Art. 5% - Pioa institufda a‘EBscala de Pa-
drbes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referdncias, os graus e os valores constantss do Anexv
II, integrante desta lei.

Pardgrafo Gaico - A Bscala de PadrSes de
Vencimentos de qua trata o "caput" deste artigo sers
atuallzada|a partir do m@s de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes corcedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
,lagislagdo posterior. : .

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6® - A carreira -que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I desta
lei. v - (.

Pardgrafo. dnico ~ Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau:"A", e a ale retorna quando vago.

1 Art. 79 .« As atribuigles dos cargos que
] a carxeira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, hem como 0 plano de uniformes,
serlo doﬂx} dos em decreto. . .

PROVINENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL MRTROPOLXTANA

" Art. 82 - Os cargos de cuu:dat 1“111 l;etrz
1itano e integram o Quadro dos Profissionais
‘G’:nrdl civletxopgxitnm - PG, serlo providos mediante
concureo pdblico de provas ou de provas e titulos.

. Art. 9¢ - O concurso pdblico para provi-
mento dos oargps de Guarda Civil Metropolitano serd rea-
lizadc em duas fases eliminatorias, quais sejam:

. . I ~'A de provas ou de provas e titulos: e

‘ I - A de frequdncia, aproveitamento,

aprovagho sm curso intensivo de formagéo espacifica e ca~

ca. N .

pacitagio fisd Art, 10 - Os. candidatos aprovados na pri-

" meira fase, a que se refere o inciso I do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagio, serdo matricu-
lados, sm nimero squivalente ao ds cargos vagos colocados
em concurso, acrescide do percentual de 20% (vinte por
cento}, no curso de formagho upec_iﬂun ptev_tl_to no in-
ciso I do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e
' quarenta)} horas. .

. lados, em nGmero equivalente ac-de cargos vagos colocados
- #m concurso, acrescido do percentual de 208 (vinte por

 habilitados para provimento mediante acesso for insufi-
I ciente para preencher as vagas ' respectivas, estas
. reverterdo para os candidatos habilitados para provimento

.tivo, ser4 asssgurada a evolugho funcional por enquadra-

Iagou, na - forma do disposto no Anexo I,-integrante desta
* lel. . . .
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. $ 12 - Durante a realizagdo do curso, os
candidatos xeceberio retribuigdo equivalente ao padréo
QPG~1-A, a titulo de ajuda de custo, nio se configurando,
nesse perfodo,. qualquer relagho de trabalho ocom a Prefei-~ &
tura do Municipic de S&o Paulo.

$ 22 -~ Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sic Paulo, ‘o candidato matriculado ficard
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso, -
sem prejuizo do vencimento ou salério e demais vantagens,
coutando-se~-lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungdo que ocupa, para todos os
efeitos legais.: . .
$ 32 ~ B facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no pardgrafo anterior, optar pela
remuneragdo de seu cargo ou fungko ou pala corrsspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 -~ O candidato ter& sua matricula
cancelada. ¢ sexé dispensado do curso quando: ’

I - N&o atingir o minimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

. II - Nio revelar aproveltamento no cursoj;

II1 =~ HN&o atingir a capacitagho fisica
para o cargo; ’ ’
IV - Tiver conduta represensivel na vida
ptblica ou privada. X
Parfgrate dnico -~ Os critérios para apura-
cio das condigles constantes dos incisos II, III e -IV se-
rdo fixados em regulamento.

. Art. 12 -~ Tarminadec o curso e sxpadidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serdo
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretdrioc do Governo Municipal.

. Art, 13 -~ A nomeaglo obedecer& A ordem de
classificagio no concurac e ser& efetuada gradativamente,
na wmedida das necessidades da Administragido Piblica Muni-~

cipal. .
. ' Art. 14 - Os cargos de.22 Inspetor serdio
providos na sequinte conformidade: -

I - 80% (cinquenta por cento) dos cargos
vagos existentes, mediante concurso ptblico; e

II - 50% (cinquenta por cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos do Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor Chefe de Agrup o, @ de Insp
Chefe Superintendente serdc.de livre provimento pelo Pre-
feito, sendo 50% (cinquepta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de c"f“ do Quadro dos Protissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diplowa
-de curso superior ou dentre oficiais R.1 e R.2 das Porgas
Armadas e Auxiliares. .

. Axt., 16 - Os concursos plblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 22 Inspetor serdo
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam: .

I ~ A de provas ou de provas e titulos; e

I ~ A de frequéncia, aproveitamento,
aprovaglo em curso intensivo de formagio especifica e ca- -
‘pacitagdo fisica. :

Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I .do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagdo, serfo matricu-

-
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cento), no curso de formacido especifica para 29 Inspetor,
previsto no i{nciso II 'do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (bum mil quatrocentas ¢ setenta) horas.

. % 1% ~ Durante a realizaclo do curso, os
candidatos receberlc retribuigio equivalente ao padriio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nlo se contigurando,
nasse periodo, qualquer relacdo de trabalho'com a Prefei-
tura do Municipio de S&c Paulo. : :

. $ 22 - Aplicam-se aos candidatos aos con-
cursos plblico & de acesso, para o cargo de 22 Inspator,
o disposto nos pardgrafos 22 s 3¢ do artigo 10 e nos ar-
tigoa 11, 12 e 13 desta lei.

“Arxt, 18 - Quando o nlmero de candidatos

pediante concurso pdblicc. .

. Parfgrato finico - D mesmo procedimentoc de
revers¥o de vagan, a que 3¢ refere o “caput” deste ar-
tigo, serd adotado quando o nimero de candidatos habili-
tados no concursc poblico for insuficiente para preenchi-
manto das vagas qua lhe forem destinadas.

EVOLUGRO FUNCIONAL

-Art. 19 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titulares de cargos de provimento efa-

manto no cargo de referdncia majs alevada, mediante
apuragio do tempo @ titulos, observado o nfimero de cargos
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»

I $ 1% « Seré indeferido, liminarmente, o
pedido de enquadramento s permanecers por mais 1 (um) 'ano
no cu'qo,*L © Profissional da Guarda Civil
que,; embora implementados os prazos e as condigles para
nove enquadramento, .duxante o periodo de _permanéncia no
cargo, estiver e:; tan das l:qiuintu situagdes: e
a ver sofrido penalidade de repreenss:
.ou suspensdo, aplicada em dleol:'.rlncia‘ de’ p:ocgdiunt:
disciplinar, na forma da legislaglo vigente; '
[ b). tiver cometido mais ‘de 5 (cinco) faltas
5:“;?&’“") ct.d.llt lno( de pcrug.ncia no cargo ou mais de
a altas (VETADO urante todo
permandncia no cargo. - -, . ° p-r.t_odo do
. $ 29 « A apuraglo do teapc para evclugho
funcional iserd -feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lai ne 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconside-
rados os periodos em que o profissional- tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos. .
$ 32 - QO enquadramento por evoluglo fun-
cional® nko constituird impedimento para a promogho por
serecimento e por antiquidade, prevista na legislagio es-
tatutéria. :
’ Art. 20 - Compete ao Secretéric-do Governo
Municipal lautorizar, mediante requerimento dos profissio~
nais inte dos, os q! 0S8 NOS CArgos.
| Pardgrafo dnico ~ A competéncia de que
artigo poders ser delegada.
Art. 21 - Aos Profisajonais da Guarda Ci-
vil Metropolitena, titulares de cargos efstivos, sers as-
] ado concursc de acesso, para cargo de referdncia
: :. o}-radq, na forma estabslecida no Anexo I integrante
L] el

trata es

| $ 12 -~ Qs concursos de acesso serfo reali-
zados sempre que a Administragic julgar conveniente.

| $ 29 - Os concursos de acesso serlo reali-
zados obrigatoriamente, quando:
‘ a) o percentual de cargos vagos atingir S%
(einco por cento) do total dos cargos a serem acessadcs;
. | b) nkc houver concursadc excedente do con-
curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor. ’

. § 3% - gers indeferida, liminarmente, a
inscriglo ! no .concursc de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana gque, embora implementados to-
dos os prazos s as condigdes para o acesso, durante o pe~
riodo de | permandncia no cergo, incorrerem em uma das
l{i{éten.l elencadas no parfgrafo 12 do artigo 19 desta
al. :

. 8 49 - A apuragdo do tempo no cargo serf
feita segundo as normas estatutérias vigentes.

. N Act. 22 ~ Acesso 6 .a elevacdo do servidor
efetivo para cargos de malor respousabilidade e maiox
complexidade de atribuigdes.

Parfgrafo énico - £ de 3 (trés) anos o in-

tersti{cio no cargo para concorrer ao acessc.
t. 23 - O concurso de acesso, inclusive
os titulos para ele exigidos, mers disciplinade em de-
crelo. . |

Art. 24 - O8 Protiluon-il'da Guarda Civil
Matropolitana manterio, na evolugdio funcional e no aces-
B30, o mesmo grau que detihham na situagdo anterior.

FURGOES 'EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME-~
TROPOLITANA -

Art. 23 - Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lei ne 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
gSes de Guarda Civil Metropolitano I, Referdncia GCM-1,
ficam com a denominaglo alterada para Guarda Civil Metro-
politano @ o salério fixado na referéncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna "Situagio Nova" do Anexo I, in-
tegrante desta lei. -

. . Pardgrato duico - As fungdes referidas
neste artigc ficam destinadas A extinglo na vacAncia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO KM CONISSAO B EXERCICIO
TRANSITORIO DX CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
: HAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento afetivo,
ou admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980,\

no;

na fungio de Guarda Civil Metropolitano, quando
ou desi d para o exercicic de cargos de pro-
vimento em comissio, terlio, a titulo de remuneragio, en=~
quanto no exercicio desses cargos:.

I -
previsto nesta lei;

II - A diferenga entre o respectivo padrio
de vancimentos do cargo efetivo ou da tunqlpo.c e 0 cg:tu-
pondente a0 cargo de provimento em comissic.

Art 27 - (VBTADO) - S

Art 28 Os Profissionais do Quadrc da
Guarda Clvil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
wento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos de provimento efetivo' que comportem substituigio -
PP-II, perceberic, a titulo de remuneragdo, a diferenca
entre o respectivo padrio de vencimentos e o correspon-
dente ao jcargo vago ou em substituiglo. :

Metropolitana -

O respectivo padro de vencimentos .

. nimero de cargos vagos
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. Art. 29 ~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderio ser’ designados, em cardter excep-
cional, para exercer, transitoriasente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento ndo
existam candidatos legalments habllitedos por concurso
piblico, concurso de acesso, nem profissionals em condi-
gSes de serem enquadrados por evolugho funcional, obser-
vado ¢ disposto no artigo 42 desta lei. T

. ¢ 10 - rica ressalvada a situaglo dos
atuais servidores que, excepcionalmente, continuaro ocu-
pando, em comissio, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexoc I, observade o disposto no
“caput” deste artigo. : . .

$ 28 Os cargos referidos no “caput
deste artigo serdo considerados para fins do cOmputo dc
a serem providos através de con-
curso piblico ® de acesso e ds enguadramento por evoluglo

funcional. . . .
. . Art. 30 -~ O excepcional provimento dos

cargos de que trata o artigo anterior far-se-4: .
I - = Classe

Guarda Civil mtt:mit;no
Especial: dentre sarvidores com, no mi s 2 (dois) anos
no cargo ou funclo de Guarda Civil Metrcpolitano, porta-
doras dos certificados de concluslo dos cursos de forma-
clio de Guarda Civil‘ Metropolitano e de Guarda clvil
Metropolitano - Classe Especial;

II - Guarda Civil Metropolitanc - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no carge de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de concluslo dos oursos de
formaglo para Guarda Civil Metropolitano - Classs Espe-
cial @ Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

IIXI - 22.Inspetor: dentre servidores oom
no minimo, 2-(dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politanc - Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificado de concluslo do curso de

formagho para 29 Inspetor, ou dentre servidores com, no

minimo, 6 (seis) anos ne cargo de Guarda Civil Metropoli~’

tano ~ Classe Distinta @ do oertificado de conclusko do
curso de formaglo para 29 Inspetor;

IV - 1% Inspetor:
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 29 Imspetor,
portadores do diploma .de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de £ cdo para 2¢ Insp ’

V -~ Inspestor Chefe Regional: dsntre servi-
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 12 Inspe-
tor, portadores de diplowma de nivel superior e do certi-

ficado de concluslc do curso de formagho para 22 Inspe- !

tor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre i

servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo da Ins-

dentre servidores com, .

1
'

petor Chefe Reglonal, portadores de diploma de nivel su-.

perior e do certificado de conclusic do cursc de formaglo ;

para 29 Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Superintendente: den- ;

tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anocs no cargo de

. Inspator Chefe Regional, portadores de diploma de nivel

superior @ do certificado de concluslo do curso de forma-
G&o para 22 Inspetor.
Parigrafo tnico - Somente serdo considera~

i
i
i

dos os certificados de conclusic dos oursos de formagdo ;
aespec{fica equivalentes aocs mencionados nos incisos deste

artigo, se referendados pela Cuarda Civil Metropolitana.
REGIME nncx'u. DK TRABALNO POLICIAL

Art. 31 - Pica mantido o Ragime Especial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A praestagko de, no

minimo, 40 (quarenta) hcras semanais de trabalho, carac-’

terizando~se pelo cumprimento sde horirio irreqular, su-
jeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas,
sempre, as peculjiaridades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeigdo ac regime .a que se.

refera o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci-

vil Metropolitana farko jus A gratifjcaglo de 140% (cento
@ quarenta por cento), calculada sobre o padrio de venci-
mento do servidor, exc¢lufdo o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 1¢ - A gratificagko de’ que trata este .

artigo se incorpora acs vencimentos ou salfrios para to- :
dos os efeitox legais e & inacumulével com qualquer outra .

vantagem decorrente de jornadas ou Regime Especial de

Trabalho.
- $ 2¢ O disposto neste artigo aplica-se
aos sposentados @ ‘pena;oniuta-. .

do proc.
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DI6POSIGOES giuﬂvn A APOSENTADOS E PENSIONIGTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensdes e Os
legados sero revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagdes | @« referdncias correspondentes, conforme ¢ caso,
constantes do Anexc I, integrante desta lei. L

i $ 1% ~ Para o8 que se apossntaram ou fale-
ceram na condighic de servidores efetivos; em cargos de
Guarda/Civil mMetropolitano I e Subinspetor,' os respecti-
vOs proventos. ou pensdes msardo fixados nas novas referén-
cias e cargos, observados os critérios, as copdigbes @ o
ptuoalprcv-htou nesta lei para a integraglo dos Profis-
sionals em atividade,

{ $ 22 - Na fixagdo da remuneraglo relativa
aos proventos e As pensdes de que trata © parégrafo ante-
rior, ]tot& tomada como base para contagem de tempo no
cargo,! a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aguala que primeiro ocorreu.

! Art. 34 - Os proventos e pensdes dos Pio-

fissionais que se-aposentaram ou faleceram na condiglo de

lnwidoros admitidos pela Lei ne 9.160, de I de dezembro
de 1980, na funglo de Cuarda Civil Metropolitano I, Refe-
-réncia’ GCM-1, serfo revistos de acordo com a nova denomi-~

naglo [de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-

réncia QPG-1.
INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS BPETIVOS

. l Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de
provimento efetivo que compfem a carreira da Guarda Civil
Metropolitana serSc integrados nos cargos da nova car~
raira, mediante critérios de tempo no cargo e titulo, na
seguinte conformidade: )

t.anox’oo titulares de cargos da Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

© II - Nos cargos de Guarda Civil Metrepoli-
tano - Classe Bspeclal: os titulares de cargos des Guarda
Civil! Metropolitano I, com mais de 3 (trés) anos no cargo
e cursc de formaghio especifica para Guarda Civil Metrope-
litano - Classe Especial- ou outros especificos para car-
gos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana; .

[ III - Nos cargos de 20 Inspetor: ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspstor com até 3 (trés)
anos ‘no cargo s curso.ds formagho especifica parxa Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;:

IV - Nos:cargos de 18 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3
(trés) anos no cargo a curso de' formagho espucifica gu:-
Bubinspetor ou Inspetor, wninistrado pela Guarda Civil
Metropolitana. .
| § 19 - Para & integraglo deverkio ser res-
peitados os limites de cargos lecidos na coluna
"8ituagio Nova™ do Anexo I desta lei.
$ 20 Para os efeltos da contagem de
tampo, considerar-se~4, exclusivamente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994.
$ 32 - Serlo ainda

! { considerados os cursos
de formaglo especifica, equivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .

i $ 4% - Aos atuals titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimanto dos cargos de que
trata este artigo.. °

{ $ 52 - O Profissional da Guarda Civil Me-
t litana conservar4, na integraglo, © mesm grau que
detinha na situagio antarior.

| . Art. 36 ~ No primeiro enquadramento por
evoluglic funcional para o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores efetivos
integrados no cargoc de Guarda Civil Metropolitano
Classe Especial ficarlo, excepcicnalmente, dispensados do
interstivic de 3 (tré@s) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computando-se para ease fim mais de

| .

6 (weis) anos na carreira e curso de formeglv especifica
5;:- Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
oraw. . : .

| Pardgrafe tnico -~ Nos enquadramentos pos-
teriores serd observado o tempoc de zmnancia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

1 Art. 37 - A integragho dos Profissicnais
da Guarda Civil Metropolitana nlo constituird impedimento

ra pr 8o por merecimento ou antiguidade, prevista na
egislagdo estatutsria.

1 Art. 38 -~ Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover es medidas necessérias A inte-
gragho dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos | padrdes de venci instituidos por esta lei, in-
clusive editando os atos gue deverio sciplinar as si-
tuagdes dela decorrentes. * .

| . Art. 3% -~ Os Protiasionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo
serdo integrades nos novoa padrdes de venciwmentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, 'a contar da data da publi-~
cacdn desta lei. . .

! B Pardgrafo dnico -~ A integragio produsird
;ta::o: : partir do primeiro dia do més da publicacglio
esta loi. . ©t

«

_tivo correspondente;

, desta lei;

+ I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli- .
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DISPOBIGOES FINALS

. Art. 40 - Aos sarvidores admitidos nos
terpos da Lei no 9.160, de 3 de dezewmbro ds 1980, na fun-
glo de Guarda Civil Metropolitano, estdveis por forga do:
artige 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transi-~
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
Ggho especifica, os seguintes: .

L - Inscriglo de offcio nos concursos pd-
plicos a serem realizados apés a publicaglo desta led,

. para provimento do cargc correspondente, ainda que nlo

disponbam, & época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; . .
manrer IX'~ Tempo de servigo p@blico municipal

computado como titulo nos concursos de ingressc ian pro-
vimento dos cargos a que correspondam as respectivas fun-
¢oes; .

’ - nxl- Licenga

lagko em vigor; y .
da legisles v -? c'cnngc;n do tempo de exercicio na
como no cargo, para fins de promoglo por mereci-~
‘a partir do ingresso no cargo efe- !

sem vencimentos, nos tarmos

funglo,
pento e antiguidade,

Vv - Enquadramento, por promogio, para o |
grau correspondente, observado o critério de antiguidade, .
de acordo com a tabela constante do Anexo III, integrante

VI - Classificagio DO mesmo grau em que s

encontrem quando titularizarem cargo efetivo correspon-
te & fungio ocupadaj

dew .q VII - Readaptagdo, nos termos da legisla-

gdo em vigor, que ndo acarretard diminuigio nem aumento .

de salériec.

1
§ 15 - Para fins do disposto no inciso IV -
deste artigo serdo computados 4 (quatro) ntos por anc
da efetivo exercicio na funglo correspondente ao oargo
titularizado pelo Profissiol da Guarda Civil Metropoli-~
tana. . . -

. $ 22 - O enguadramento a que se refere o
inciso V deste artigo ser& concedido uma tnioa vez, no:
icioc de 1.995. .
axerciolo . Art. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nes termos da Lei n2 9.160, de 3 de desembro de
1980, ra a funglo de Guarda Civil Metropolitamo, ndo
estéiveis, assistem, além fol direitos previstos na legis-
30 o8 {fica, os seguintest
1agho sspec - Inscrigho de oficio no primeiro con-
curso pdblico a ser realizado .apss a publicagho desta -
lei, para provimento dos cargos & que corresponda & IeN-
pectiva funglo, dn.lnda que ndo dit:zor;m, A épova, da es-
laridade exigil ra seu provimssnto; -
cole Iz Eﬂ Alteragio ou restriglo d'; funglo,
temporfria ou permanente, .para oS gue apressptarem com-
prometimento parcial e p'ox--mnt- ou 1al & temporé-~
rio, de safde fisica ou psiguica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com a sua capacidads, com remuns-
raglio correspondente A raferdncia de vencimentos de sus
funglo.

§ 12 -~ A nlo aprovaglo no concirso pdblioo
a que se refere o iuciso I deste artigo acarretars a dis-
pensa automftica do admitido ndio estdvel, no prazo da 180
(cemto @ oltenta) dias, contados da homologagio do con-

curso, nos termos do incimo V do artigo 23 da Lel n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, yurad peg.
de férias proporcionais e 132 salario proporcional.

. $ 22 -~ O servidor gue, aprovado no Oon-
curso pblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para O carge correspondente’'d funcdo que
exerga, durante o prazo de sua vali
021:20 nos concursos pablicos subsequentes,
sempre, o disposto no parégrafc -anterlor.

Axt. 42 = Os cargos de Inspetor Chefe Re-
glonal, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspator Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderlo
ser providos quando ocorrer a oriagho das unidedes
oxglnzuciomh correspondentes. .

Art. 43 - A Referéncia DA~13 da Bscala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comis-
sko, referido no artigo 22, I, da Lel n® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixaglo do
limite méximo de remuneraglo bruta dos servidores munial-
pais, que correspenderd a 7 (sete) vezes o valor da men-
cicnada Refer8ncia DA-15, excluidos apenas os adiclonais
por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos. .

Axt. 44 -~ Os ocertificados de cursos de
forma¢io especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos antericrmente A& data desta lei, serdo
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos que
integram o Quadrxo dos Protissiopais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observado ‘o disposto no pardgrafo
tnigo do artigo 30.

. " Art. 48 Os concursos pablicos e de
acesso ra provimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metxopolitena - QPG werlio
realizados pela Secretaria Municipal da Administragho.

Pardgrate dalco A dncia de que
trata o “"caput” deste artigo poderd ser delegada por ato
do Executivo. '

ado ©

observado,

, ser& inscrito de °
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. . Art. 46 - Os atnais. servidoras titulares
dc' rargos de provimento efetivo de Guarda Civil Matropo—
idtano, & ‘partir do exercicio de - 1996, na promogloc por
marecimento e antiguidade, fario jus A contagem do tempo
de exercicio na funglico correspondente ao cargo que titu-
larizam, desempenhada’ na condigio de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro

ds 1980, como no cargo efetivo.
A

) Pardgrafo dnico -  Para fins do disposto
neste artigo, serSo computados 4 {(quatro) pontos por ano

+ de afetivo sxercicio na funcdo de Guarda Civil Metropoli-

tano. )

Art.. 47 = A gratificaghio de Diffcil
Acesso, criada la Lel n® 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por -cento) ‘ou 50% (cinquenta por cento), de
-agordo com a localizaglo da unidade de trabalhe do servi-
dor, a serem calculados sobre o valor raferente ao atual
Padrio GCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (setenta e qua-
tro reals e satenta e seis centavos). .

$ 1% - O valor do padrio de que trata o
“caput® deste artigo serd atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei ne 10.688,

" de 28 de novembro de 1988, e legislagio posterior.

$ 28 - As demais gratificagbes devidas aos
Profissionaia da Guarda Civil Metropolitana nic alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejoam "ins~
titufdos todos os Quadros Rspeciais e planos de carreira
dos servidores da Prefeitura do Municfpio de Sio Paulo.

Art. 48 - Pica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de gua trata esta
lei, os candidatos axcedentes aprovados nos concursos: pi~
blioos realizados anteriormente A sua publicaglo, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigdncia, ainda que nio dis-~
ponham, 3 época, da:escolaridade que passa a ser sxigida
para sen provimento. ’ .

Parégrafo , doico ~ O aproveitamento a que

e refera este artigo dar-se-&, obrigatoriamente, no

g:rgo fr:n-tomdo, de acordo com o Anexo I, integrante
sta lei. . .

Axt. 49 - Os Onus - financeiros decorrentes
da extensdc dos benaffcios ora institufdos As pensdes =

legados deferidos antes da. publicaglo desta lei, e gque .

vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de 830 Paulo « IPREM, sardo suportados, a partir da res-
pectiva fixaglo, pela Prefeitura do Mun cipio de B8%o
Paulo que, diante da comprovaglo das despesas, realizaré

repasses mensais A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO)

. . Art. 51 - As desp com a clo desta
lei correrfo por conta das dotagdes orgamentirias pré-
prias, suplementadas se necessério.

. ©° . .Art. 52 - Bsta lei entrar& em vigor mna
data de sua publicagiic, revogadas as disposigdes em con-
g::io, em especial a Lei nb 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICiPI()“DE SlOvPAULO, aos 3 de janeiro
de 1995, 441¢ da fundagao de Sao Paulo.

P 0. MALUF, PREFEITO . . .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, ) dam Fi ¢
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de

° janeiro de 1995.

EDEVALDO ALVES DA- SILVA, Secretario do Governo Municipal

Foitha n° L
No -
O funciona
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Anexo I a que se referem os artigos 2. ¢ 4. do - . ) o . <2
- Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropollunl ) 8
Enguadramento dos Cargos. . . . §
) . . . - . . [}
Situacio Atual . - . . . Situacio Nova _ : . \ S
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i v i . ! !
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} i ' ! | a0quinaas em curmn ov Tanaaeios l ) : . e a0 munumo 540 | quisheawn ¢ *
v i i | | 1 : Ouarcnia ) Mo realisado pels Gruarda %
H ' i . I . | ) [ Civv' Meyupoltana E
;23 237 T 1 T Pl * N 2 Genls EEY [EH] AT Guaras Coou - PE-LC QeG-2 Eoquadtameatu, dcalfc Ltulares o¢ casgor
244 B t B i a:::;i:‘;_ l i . R ?CM . : :.’::::::‘;o:;:;nn?,‘.ﬁ“;;n:m: disposu ¢ ! + Meuopoliwn ! { e Guaraa Civid Mettopolitany, com @]
I ' Cuuu . ! i - ! em reguiamento progne . 1 ' o Classe | ] iRm0 3 (e anas 0o Targo € curw ds (O]
. Especia! o i "y Excein ctalBieme, Até que se realizas o i . ¢ Espocal ! : (omasho especilica pass Classe Especicl, - o
: : ; . i ! | fEspecivD concunso de scesss. |18 icentn ¢ 1 : : Qe 52 munumeo 400 (quatrocentas) hock., E
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| Chele
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Thuiares 08 CHIOME G8 CUrRO SUPeNOr
meR‘l-RzuFm
Arrrecas @ Awdlisres

! wre provimeno peio Preferto, seno
50% no ONNC0res :
¢owoocdo°wdmaost
ca Guarde Civi Metrooottarm. » dents
Thssres de dloma 08 CUMNS SUPSNOr
wm'oﬁenuRuRszm
Armadas @ Auckeres

Ancxo 11 0 que se referc o ardigo 5™

Q‘UAI)'RO DOS PROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF.GRAVYS A B C D £
QPG0t, | 16100 | 18515 ( 20292 24486 28139
QIg- 5,151 21292 | 244,30 281,591 32383
QPG - 21292 244,86 ] 28159 32383) 3N 40
PG.04 34206 37136 | 39735 425,171 45493
’G-05 385.24 1 412,21 | 441,06 471,94 |, 504,97
PG-06 42762 ] 457,55 | 489,58 32305 1 56032
QPG-07 474,66 | S07,33§ 54343 581471 622,12
QPG-08 526,87 | 563,75 | 60321 04543 690, 62
Anexo {1t 3 que se refere o av(ugn 0 .
Quadro dos Profissiunais da Cuaida Cisil Mclmpnmann .

Tabela de Enquadramcento para Promocio por Antiguiilade nos Grans,

N, | Gy "3 - 3 anos
1 N" Grav “Cc -~ 7 anos
It N°. tau " - 1{ anus
v N". Urav oLt " 15 anos

0v6°01 444-of\es

em
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1/1
Titulo: LEI N© 13.396 26/07/2002 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 124/2002 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentacdo: Decreto n® 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho

Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n© 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, 0 qual cria a

Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver

documento)

Decreto n? 43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei,

definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de

Administracao e Finangas. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE

0 REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO

OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.

Revogacio: Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e
os incisos VI e VII do art. 39; e 0s arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

Notas complem.: - Lein© 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam
mantidos no Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades,
denominagoes, referencias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n© 45,798/2005 - Dispde sobre a organizagdo administrativa das atividades
de seguranca urbana na Secretaria do Govemo Municipal, conforme previsto no
Decreto n© 45.683/2005.

- Decreto n© 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n® 14.879/2009.

- Decreto n® 50,945/2009 - Dispde sobre a organizagdo do Centro de Formagdo em
Seguranca Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

AlteragBes: Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e
Inspetor Chefe Regional, passando a integrar a coluna situagdo nova do anexo
unico, tabela "b", a que se refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento) .

Lei 14.879/2009 - Art, 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art. 25 - Altera 0 Anexo
Unico, Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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uso das atribuigdes que the sio confexidas por lei, faz saber
que s Cimara Municipal, em scssdo do 17 de julho de 2002,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Art. ° - Fica crisda a Secretaria Municips! de Seguranga Ur-
Mgnfoﬁmw Enmwmutbnuanudo

dos Srgios pi de forma Iada, priori-
zando nas piblimubmnmlvnlm

Art. 2° - Municipal de Scgurangs Urbana in-
1 - estabelecer as politices, diretrizes ¢ programas de scgurana
urbana no Municipio de S8o Paulo;

11 - executar, attavés de seus Grgdos, as politicas piblicas de
interésse da pesta, coordenando ¢ gerenciando a integragio
com as politicas sociais do Municipid que, direta ou indircta-
mente, interfiram noy assuntos de seguranca urbana da cidade;
111 - estabelecer relagiio com os Grglos de seguranca estadunis
¢ fedenis, visando acho integrads no Municlpio de S3o Paulo,
inclusive com planejamento ¢ integraciio das comunicagdes;
V- mdemlulnﬂdndudaAmthMxluudoGlbl
nete da Prefeita;

V- uhbdewmwnmﬂoeunl&mhmMumnpalde
Tra , medisnte firmado com os drgios de sc~
gnnnc;tuudul as diretrizes, 0 gerenciamento o a8 priori-
dades de policiamento, controle ¢ fiscalizacio do trinsito;
vi- mprm;dadecm‘qﬁudupolmnmmmu-
tivo, p lizadas pelos éeglos de scgu-
mmnsbluquemmnoanbwdeSlonlo por meio
de intercimbio permanente de informagdes ¢ gerenciamento;
VII - estabelecer agdes, convénios ¢ parcerias, quando neces-
sdrio, com as entidades pacionais ou estrangeiras que exergam
mvkhdudemmlemxhummdelmdnw
guranca urbana;

vil- wnmbukpmnpmcmioandzmmmﬂodamm
¢ da criminalidade, promovendo a mediaglio de conflitos ¢ o
respeito aos dircitos fundamentais dos cidaddos;

[X - valer-ge de dados estatisticos das policias cstaduais para o
estabelecimento de priocidades das agdes de scguranca urbana

municipal;
X'~ implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com o jnteresss da seguranca ur-

bans;

XI - planejar, fixar diretrizes, coordenar ¢ executar 8 fiscali-
zacdo ¢ 0 policiamento de trinsito de competincia do Muni-
clpio, nos termos da legistacho em vigor;

Xl - promover parcesias com instituicdes voltadas s drcas dc
servico social e paicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugdes
de pequenos conflitos sociais que, por sus nstureza, possam
dar origem & viokncia ¢ criminalidade;

vandalismo praticado contra 08 equipamentos piblicos muni-
cipais.

Art, 3° - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana tem a
seguinie estrutura bésica:

1 - Gabinete do Secretirio, com:

) Chefia de Gabinele;

b) Assessoria Juridica;

. ©) Assessoria Técnica;
d)AmuTécnnderﬂmEspecn.

) Assessoris do Imprenss ¢ Comunicacio.

11 - Coordenadoria Geral d¢ Administrag3o ¢ Financas, com:
a) Divislio Técnica de Recursos Huranos; : .

b) Divislio Técnica de Saisde;,

¢) Divisiio Técnica de Administragio Geral; .

d) Divisko Técnica de Orgamento ¢ Finangas;
e)DnmlnTécmderompudmﬂoﬂnExmanm-
mentiris;

f) Diviso Técaica de S\pnmenlos.

Ll - Guards Civil Metropolitana;

IV - Cenlro de Fostnaciio em Seguranca Urbana;

V - Corregedoria Geral dathhleMeﬁwolmm
1) Divislo Técnica de Prevencio, Correigdes ¢ Informagdes
Funcionais Diaciplinares;

b) Divislio Técnica de Sindicinciss Administrativas;

<) Diyisto Técaica de Processos Admioistrativos Discipli-

nares.
V1 - Conselho interdisciplinar Consultivo;

Vil - Coordenadoria Geral do Programa das Comisedes Civis
Comunitériss.

Art. 4° - Fica pum e Munics ‘kSe;u—
wlhhmanudnCwilMﬂmpolmmnhpehlmn'
- 10.115, de 15 de sctembro de 1986, com seus recursos hu-
manos, palrimoniais, orcamentirios ¢ veiculos administrativos
¢ opersciomais de policiamento, inclusive os recursos que, per-
| ﬁmuunfuih&ﬂo,ﬁhdoudolmmdo&-
| binctede S do G M [ - SGM.

S ¢a Urbana, ¢ o principal
ﬁxiodaexewdod-polﬁmmwwldeugumm

XIil - receber através de servigo disquo-demwincia dendincias de

I’dmfv saico - -A Guﬁﬁ Civil Metropolitans, subordinada

IV - delegar competéncias, quando considerar necessiio;

V - indicar o Comandante de Guards Clvil Metropolitana;

VI - indicar 0 Cormregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana;

VI - indicar o Coordensdor Geral do Centro de Formeacio em
Seguranga Urbana.

Art. 6° - No que e refere exclusivamente a infracdes envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionsis da Guarda Civil
Mmmrmmwmmmamo-
ranga Urbana competéneia para:

1 - determinar s instaurago:

-a) das sindicinciss em gecal;

<) dos inquéritos administrativos;

11 - aplicar suspensio preventiva;

III - decidir, por despacho, o8 processos de inquétito adminis-
trativo, nos casos de:

a} absolvigao;

b) repreensio ou suspenslo resultanies do deaclassificagio da
infragio ou de sbrandsmento da penalidade; .

¢) suspensfio ou demisso, nas hipdieses de:

1. abendono do cargo, carsterizado pela falts 30 trabatho por
mais de 30 (trinta) diss consecutivos;

2. faltas a0 servico, sem justa causs, por mais da 60 (scsecnts)
diss interpolados ducsate o a0; .

3 mﬁcﬂmmmmm&hﬂdﬁoupﬁﬁn
IV - decidic a3 sindiciacias; .

V- Mrupwdmmmmdeﬂmaﬂomu-
téigio probatério; .

VI - deliberar sobre a remogBo temporiria de servidor inte-
‘ymtedoQudmdquﬁumule\m‘hleMvao-
itana, .

gI°- Ampdhanuhbdmhmmomulﬂ-
buicdes para decidit o8 pedidos de reconsidetaciio, spreciar
ummhrumeup&duodemﬂudowxﬁlhi
Prefeita.

§2°- OSeueﬁmeuplldaSqlmlhbuwduhb-
legar 0 Comregedor Geral a3 competéncias previstas no inciso I,
‘slincas “a” ¢ *b", e o incizo 1V, nbos do “caput” dests artigo.

At 7. Ac«mnowdasmavummm
compete:

I- mumﬁwﬁudwphmm‘hlhmm
mmbwdumﬁm&mﬁvdm
tropolitana; .

- wmm*WemmuMﬂmm
qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitans; :
ur- mumw&uquelhefaund:dphmhn-
vamente & atuaglo irregular de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Guarda Civil Metropolitsna;

IV - promover javestigacio sobre 0 comportamento ético, so-
cial e funcional dos candidatos 8 cargos na Guarda Civil Me-
nwdmhmmduwwmmmmm

aplichvei

Art. 8° + Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete, basicamente:

I- uuuroSemﬁhnMumqnlduSqmlkbu-m-
suntos disciplinarés;

11 - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
dovam ser submetidos & aprecisciio do Secretitio Municipal de
Scgurangs Urbena, bem como indicar » composigio das Co-
missdes 3

Processantes;
11 - dirigie, planejar, coordenar ¢ supervisionar as stividades,
assim como distribuir os servigas de Corregedocia Geral de
Guards; .

IV - sprecisr ¢ encaminher a3 ropresentagSes que The forem di-
rigidss relativamente 4 atusglio irregular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana, bem como propor 80 Secrethrio Musicipal de Segu-
ranca Urbana a instauracio de sindicdnciss administrativas ¢
de procedimentos disciplinares, para a spuracio de infraces
administrativas atribuidss aos referidos sesvidoges;

V - avacar, excepcional ¢ fundamentadsmente, processos ad-
ministrativos disciplinares ¢ sindicincias administrativas ins-

tauradas pera 8 spuragdo de infregSes administrativas atri-
buidas a servidores integranies do Quadro dos Profissionsis da
Guarda Civil Metropolitana;

VI - responder as cousultas formuladas pelos érgios da Adami-
nistragdo Piiblics sobre assuntos de sua competéncia; -

Vil - determinar & realizacio de correigies extrnordindrias nas
unidades da’ Guarda Civil Metropolitans, remetendo, sempre,
relatdrio reservado so Comandante de Guarde;

VIII - remeter 80 Comandante da Guarda relatorio circunstan-
ciado. sobre 8 atuagio pessol ¢ funcional dos sorvidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estigio probatorio, propondo, se for 0 caso, a instaw-

. raclio de procedimento especial, obecrvada a legislaglio perti-

nente;
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IX * submeter 20 Comandante da Guarda Civil Metropolitana
ulllﬂrmmmmmeeuwlmwhclwnﬁopemd
¢ funcional de servidor integranie do Quadso dos Profissionais
da Guarda Civil Melropolitans indicado pars o exercicio de
chefizs & encarrcgaturas, obscrvada a legislagio splickvel;

X - peaticar todo ¢ qualquer ato ou exercor quaisquer das stri-
bumﬁeucuupewnundunmdadawdocmmm

Xl,-uuwumpd&mmuwulupnumdmxulu,m—
" renies a0s sisiemas de administracio, no &mbito da Unidade de
Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana;
Xil - meederpeuwlnnm.ummn-m-auqu

Ibe 330 subordinadas;

XIli - aplicar peralidedos, na forma prevists em lei;

XIV - julgar o8 recursos de classificacdo ou reclassificacho de
Somportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fl-mulewdandempohu-,

XV - (VETADO) .

Alt?' Ao Corregedor A da anenIh
Gmciwlwmmd‘m Corregedo

1 - exercer as stividedes que the forem tribuidas pelo Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Mctropolitans; -

- M‘imrumqoldemkl&mudnmmm
lewdlCmIMempohmhdwnueheﬁnqulmte-

grarem;
111 < coordenar as atividades dos servidores da Corregodoria
Gnle\-twadeopohhmmexudcndcdwﬁu

encarregatucas;

- ubwmroCmmdotGulld-GuthmlMehvpoll.
hmwmwmmbpm

An.'lo A Divislo Técnics de Prevenclio, Corteicdes ¢ Infor-
macSes Funcionais Disciplinares iem os seguintes atribuides:
I - colher informagdes de interessc da Administraglo sobre
M|wdowv&ul’mﬁ-'omit0unh
Civil Metropolitana;

- mwmmmbm
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitans em estigio
probatéeio, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto
4 manutengiio ou nilo do respectivo vinculo funcional;
III < prestar informagdes ds mutoridades competentes sobre &
qﬂﬁwndecond@upmnwvuoum\padlhmnm
clcio de chefia e encarcegatura da servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais ds Guarda Civil Metropolitane;  °

IV - regisirar as decisdes prolatadas em sutos de sindicincias ¢

depmeumdlnpliﬁu,bmmdcmuﬁnwpolnme
de a¢3es penais pertinentes;

V - coligir, manter stuslizado ¢ controlar um beanco de dados
sobre a vide funcionsl dos scrvidores integrantes do Quadeo
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
chwﬁnﬂoeiuchnﬁedodemmwummo,obn
vados o8 prazos previstos em lei especificn.

A 11 “KDlvuwTéuladeSlmclnculemmvu
tem por atribuigSes:

| Wmmm&mmﬂa?mmh-
manentes, as sindicBncias relativas a infrapdes administrativas
stribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;

If - coordenar e supervisionar os servicos de suas Comissdes
Processantes Permancrtes.

§I°- Fmandu,mblvuioTbcnmdeSMelmmM-
minis! us, 3 (trés) Comissdes Processantes Permanentes,
bmml(m)%mmnwndmwdemdc
natureza procedimental, roalizaglio de diligénciss e intimagdes.
§ 2° - A presidéncia das Comiss3es Processantos Permanentes
da Divislo Técnica de Sindichncias Administrativas ser exer-
ndlpmhqxlonththlvdMﬂmpohmbodmdm
direito.

Ad. [2- ADlmioTémmchmemAﬂnmumuvum
iplil tem por atribuigd

1 < processar, por meio de suas Comissdes Processsntes Per-
manentes, os processos sdministrativos disciplinares, mencio-
nados nas slineas “b” e “¢” do inciso I do artigo 6° desta lei,
roftrenica u infragBes administrativas disciplinares atribuldes a
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitans;

1f + coordenar ¢ supervisionar 08 servigos de suas Comissdes
Processantes Pormanentes.

i
§ I* - Ficam criadas, na Divisio Técnica de Processos Adimi-
nistrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comissdes Processantes
Permanentes, bem como | (om)-Cartério pars stendimento de
mmdumm:@upmcedmml.mlmqlodcdthg&ncme

§2. Apuidemnuc«nmﬁul’mrm
da DivisSo Técnica de Processos Adminisirativos Dmph-
mumiuemndlporlnlpelorleﬂlldaleMwopoh
tana bacharel em direito,

Ar. 13- Ocaulholntuduclpllm:Comulhvomdmo
ﬁ;hdeammelhmmwd-SeaeumMmuclpdchegu-
ranca Urbana, cabendo-lhe propor dirctrizes € programes da
politica de seguranca urbana no Municipio de S3o Paulo.

§ I* - O Consclbo Interdisciplinar Consultivo presidido pelo
SeueumMmclpddeSe;anrhumimnpodopor
Tepresentanies de Secretarias Municipsis, pelo Comandante da
GunhCivulMetmpolﬂamemmhdwduﬂ;iwduegn-
Tanca is e foderais ¢ da sociedade civil,

§ 2°- As funcdes exercidas pelos membros do Comseiho loter-
disciplinar Consultivo ndo serdo remuneradas, sendo, océm.
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At 14 - Aw«ucudamw« ~
incumbe: :

Of
-1 -phnqu,dabowaummmmdewmm&nc'o ar

descavolvimento de pessoal;

laglo pertinents;

- mohamuvbdemcm

IV - elaborar a proposta orgamentiitia da Secretaris;

V - assegurar o spoio adminisirativo, incluindo suprimentos,
© demais servigos necessirios 20 desempenho da

todos os Geglios da Secretaria;

vi- muem{uupmeeqm\emﬁwumem

beis. .

MlS-OCmdeFuimﬁoemSmmmUrbuem.l-

titui-se nz ampliscdo do Dopartamenio de Ensino ¢ Peaquisa

da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem a finalidade de formar,

upmmepumolpnmomnentodocm\emmado

Quadro dos Profiasionais da Guards Civil Metropolitans, bem

wmdoomﬂmummpmq\nmmnme

mmmmhumhimnﬂmtmdompm—

dpwqmlmnﬂobau.dlﬁwluewpolmém

mmtﬁaebmwiodocdndhlmﬁﬁ

Puiyll'ol’nw O Centro da FormacSio em Seguranca Ur-
bane contark em seu quadro diretivo com pelo menos um Ine-
pmhﬁwdl(ﬁv\luwnpohmpwhdotdedﬂmdu
" nivel suporior.
At 16 ACoa&nldoruGulldol’mmchComuﬂel
Civis Comuniticias instituirhk Comissdes Civis Comunitérias
de Seguranca Urbena em cada regilo administrativa do Muni-
clpio de Sio Paulo. .
Parkgrafo inico - As ComissSes Civis Comunitirias do Segu-
ranga Urbana constituit-se-So em:
1 - refesénciss locais permancates da politics interdisciplinar
da segursnga urbena;
11 - instincias desceatralizadas de plancjamento e gestio da
- politics de seguranca usbans, para discussiio de solugbes e pro-
kmwswh&uimmhmmdem
urbena nas comunidades;
- MM&MGMW
hmommdﬂmamm
“escolas, parques, centros esportivos ¢ demais equipsmentos
piiblicos municipais.*
Att. 17 - A Assessoria Juridica compete assessorar 0 Secre-
tirio, 3 Corregedoria Geral ¢ os demais Grglios que integram &
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
mmpvjdubhiumeanprhdowmh-
refas afins. .
At 18 - Amml'ecunubemosﬂdkne
o8 demais Geghos que compdom a S nos de
natureza administrativa, bem como desenvolver estudos © ati-
vidadardwiouduiﬁudlwm.
Att. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
pmmwmmowhnmeudoﬂode
de swide dos integranics do Quadro dos Profissio-
nais da Guards Civil Metropolitans e o deseavolvimento de
estudos ¢ atividades visando & aplicagio de tecnologia de in-
formagfo ¢ & modemnizagio das unidede da Corporagio.
Art. 20 - A Assessoria de Imprensa ¢ Comunicaclio cabe
wmmmimeu
dmnm*hn.bmmomlmmwlo
das comunicagdes institucionais da Secretaria.
Aft. 21 - As sindicncias, inquéritos adaiinistrativos e procedi-
menlos especiais de exoneraciio cm estigio probeldrio, em lrd-
mite no Departamento de Procedimentos Disciplinarcs -
PROCED ou em outros érgdos municipeis, quo csicjam em
fase de instrugho ¢ tenham por objeto a iavestigagio da con-
duts de servidores integrantcs do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serdo caviados, ne forma prevista
em decrelo, & Comregedoria Gersl da Guarda Civil Metropoli-
tana, pars prosseguimento perante o8 Divisdes Técnicas do
Sindicincias Adminisirativas e do Processos Administrativos

Disciplinares, respectivamente.
Pariigrafo nico - Os pedidos de reconsideraglo, recursos ¢ re-
visdes de inquérito administralivo, em trimite no Departa.
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-
tros Gegllos municipais, relacionados a jnfracdes disciplinares
atsibuidas & servidores do quadro meacionado no “caput”
deste artigo © que ¢ encontrem em faso de instruglo, serdo co-
viados & Corregedoria Geral da Gusrda Civil Metropolitana,
purs prosseguiriienio, na forma prevista em decreto.,
Art, 22 - Os cargos de provimento em comissio da Secretsria
MummylldeSemU(bmldoolmmmdoAmo
Umo,leeh:"A"e"B' meymbdenlu.obwvoduu'
le;umhsnonms

ahdoc,ooqmcnmhmmeolm"smngiom”

na coluna “Situacio Atual”;

11 - mantidos, com as alterages ocortidas, 03 que coastam nas
duas situagDes.
Art, 23 - Ficam instituidas as Referbncias “CG” ¢ "CA” com
os valores correspondenios dqueles atribuidos is Referéncias
DAS-14 ¢ DAS-13, respectivamente, passando ss mesmas a
integrar o Anexo 11, Tabeta “A” - Cargos de provimento em
comissBo, & que #e refere o artigo 6" da Lei n® 11,511, da 19 de
abril do 1994, ¢ legislacio subseqiente.
Mmfoanieo-AplmmwgudnCapmoud
e Corevedor Ad'unto,. constantes do Anexo Unico, Tabeln
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Art. 24 - Para atender &s despesas decorrentes desta lei no pre-
lenle exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tlgp42dlLelFedenl 0* 4,320, de 17 de margo de 1964, a
sbrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
[3553391 00 (trés milhies, quinhentos ¢ cinqlienta ¢ trés mil e
* trezentos e noventa ¢ um reais),
'§l' Odeueloqunbnrosctédlmudlclmdethho
" “caput” deuemw:ﬂwi,mmdompﬂdtlm
jl’edenln'4.320.de 17 de matgo de 1964, os recursos disponi-
|wispmmnuhdespuu.
‘5 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cugiio desta lei correrio por conta de dowﬂesmuwnunu

préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 25 - O Executivo regulamentard esta [ei, no que conceme
i composigdo ¢ funcionamento do Conselbo Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
96es Civis Comunitirias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da dala de sua publicagio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS :

Art. 26 - O Exccutivo apresentark em até 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados da data da-publicaciio desta Iei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos ¢ carreira para 0
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Axt. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenda) dias, contados da dala de publicaglio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana,

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre pmvilmntoanwniniopelal‘mﬁaihdeme
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem cfetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
pennmﬁmte,mfomedumophmdemmemm
aquese refere o artigo 26.

Au29 - Esia lei enirard em vigor na data de sus publicagdo,
tevogadu as disposicies em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 26 de
}ulhodoZOOZ,MD'daﬁnMadodeSioPaulo

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretiinia dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico .
PublmdanaSeerehmdoqunoMunmpd,unMdeplln
de 2002. : .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Catgo
de Seueuino do Govemo Municipal

Amo(ﬂlhlquunknourﬂgoudawl' 13396, DE zo DE JULHO DE 2m

Wam-mumu-ﬁdbww
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Subcomandanie ds Guar- | DAS-14 i
da Civil Metropolitass
- Guarda Civil Mctropo-
litana )
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre provimento em
« Coordenadoria Geral de cumisslio pelo Prefeito,
Admigistraco o Financas dentre portadores de di-
[0)] ploma de ulvel supevior
- Ceatro de Formaciio em
Seguranga Urbana (1)
Cootrdenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em
« Coordenadoria Geral do coanissio pelo Prefoito
Programa das ComiseSes
Civis Comunitirias :
Genal [s¢] 1 PP-1 | Livre provimento em
- Corregedoria Geral ds comisslo pelo Prefeito,
Guaeda Civil Metropoli- deatre portadores de
tana , ploma de Cidaciss Juridi-
. cas e Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-1" ] Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissSo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- deatre portadoces de di-
tanz ploma de Citacies Juridi-
. cas ¢ Sociuis
Assessor Téonico  ~ DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comisslio Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secreticio comissio pelo Prefeito,
deatre portadoces do di-
doafvel g
. | Diretor de Divisio Técai- | DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em ©
ca . comissko pelo Prefeito, 'g
- Divisio Técaica de dentre portadores da di- o
P Correigles ¢ -1 ploma de Cidacias Juridi- <
o
Informagdes Funcionaia cas & Sociais. 8
Disciplinares (1) )
- Divissio Técnica de -g
Sindicinciss Administra- o
tivas (1) ]
- Divislio Técnica do Pro- B
cessos Adminisirativos o
Disciplinares (1) ©
- Corregedoria Geral da >
Guarda Civil Metropoli- s
tans ) (/7]
Diretor de Diviso Técni- | DAS-12 4 PP-1 | Livre provimento em &
ca comissilo pelo Prefeito, w
- Divislio Técuics de dentre portadores de di- =
Recursos Humanos (1) . ploma de nivel superior 8
- Divisio Técnica de o
Saide (1) [a)
- Divisio Técnica de o
Administracio Geral (1) < -
- Divisho Técuicade  ° 35
Suprimentos (1) k]
- Coordenadoria n N
Geral do Administraglo ¢ oA
Finanges Z o
Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em <<
ca comissho pelo Prefeito, oL
- Divisfio Técnica de : dentre servidores munici- 55
Orgamento ¢ Financas (1) pais portadores de diplo- IS
- DivisSio Técnica de ma de nivel superior o g
Acompanhamento da )
- Coordenadoris Gezal de g3
Admi e Fi g @
Supervisor Técnico 11 DAS-12 3 PP-[ | Livrc provimeato em o E
= Centro de Formago em comissio pelo Prefeito, | o :I?
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N atiyo-RF 10.940
. L. SITUACRO ATUAL
Deneminache t . Denowminacle
doCarge/ | Refl. " Parte | Porma de Provi- -doCarge/ Ret. Forma de Provi-
Inspctor Chefe | QPGS 2 . | PP-ll |Livre provimento | lmspoior Chefe | QPG-3
. pelo Prefeito, sen- | Seperimondonic.
do 30% no sninj. | - Guerds Civil A
mo, sesvidores Metropolians | Prefeito, dentre
ocupaates de car- . .
gos do Quadro dos
Profissioasis do
. Guarda Civil Me- .(b
. tropolitana e deatre portadores
titulares de diplo- . diplows de pivel
nac-nq»- - » 0C8-
rior, ou dentre paates do Cargo
ofickisR1eR2 de Inspetor
. :H_ A '
Inspetor Chefe | QPG-7 2 6 PP-1 | Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-7 6 PP-1 | Livre provi-
do Agrupe- o | pelo Prefeito, do Agrupe- . *{ mento em co-
mento scado 50% no meoto misslo pelo
res ocupasics dc ' | Metropolitsas | integrantes da
cargos do Quadro | : . carroiea do
da Guards Civil Metropolitaoa,
(] postadoses do
* .| deutre titulares do diploma de nivel
diploma de curso superior, oce-
superiar, ou dentre pantes do Cargo
oficlais R 1 oR2 de Inspetor
des Forgas Arme-' -
des ¢ Auxilisres
Inspetor Chefe. | QPG-6 n . I PP-Il |Livic provimento |Inspetor Chefe |QPG-6 |49 n PP-I | Livre provi-
Regional 1 polo Prefeito, Regional L .| mento em co-
- sendo 50% no < Guarda Civil miselo pelo
res ocupantes de . - hﬂ_“:t
cargos do Quadro | caTOiS
: dos Profissionais _ Guanrda Civil
da Guarda Civil itar
itans o portadores de
dentre titulares do diploma de nivel
diploma de curso superior, och-
supetior, ou dentre peates do Cargo
oficisisRIeR2 de Inspetor
N das Forgas Amms-
dss e Auxilisres
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| LEI N¢ 13.866, DE 1¢ DE JULHO DE 2004
} (Pro;eto de Lei n°® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Leglslatlvo)

!

i Fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de

! prowmento em comiss&o a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizagdo do comércio

\ ambulante.

i MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe

| sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 1° de julho de

! 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

! DAS ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de S3o Paulo, principal érgdo de execugdo da
politica municipal de seguranca urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigdes:

I -[exercer, no dmbito do Municipic de Sdo Paulo, o policiamento preventivo e
comunitdrio, promovendo a mediagac de conflitos e o respeito aos direitos

O fun'damentals dos cidaddos;

I - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagbes e servicos
mun|C|pa|s priorizando a seguranga escolar;

III] realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
Iogradouros municipais;

IV - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V- . promover, em parceria com as comissoes civis comunitarias, mecanismos de
mteragao com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
|mplementar projetos locais voltados 3 melhoria das condicdes de seguranga nas
comunidades;

‘ VI}- atuar, em parceria com outros Municipios e érgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de acdes integradas e preventivas;

’ VII - atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os érgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
mun|C|paI

O IX I fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
mun|C|pa|s ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
mun|C|paI

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIAGAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 20 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
At|V|dades Afins, Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
C|V|I Metropolitana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agSes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publlcos praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagdo, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagdes de conflitos e crises verifi cadas em bens, servigos e instalagdes do
Mun|c1p|o ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
MunIC|paI destinando o efetivo necessario para pronta atuagdo.

Art 30 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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Ii- Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 4° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,

Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigGes:
cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgaos superiores;

II planejar e coordenar as aces de controle urbano e fiscalizacdo do exercicio do

comércio e prestacdo de servicos de ambulante, regular e irregular, nas vias e

logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagfes de conflitos e crises verificadas em bens,

servigos e instalagBes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades

controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados

na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia

de qualquer irregularidade.

Art. 50 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as

seguintes atribuicdes:

I = cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos drgdos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servicos ambulantes, regular e

irregular, nas vias e logradouros plblicos, praticando atos inerentes as atividades de

fiscalizagdo, dentre os quais a apreensio de mercadorias irregulares, destinando o

efetivo necessério para pronta atuagdo;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados

naj Inspetoria, comunicando imediatamente aos drgdos superiores a ocorréncia de

qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as

seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rg3os superiores;

IT - intervir, imediatamente, em situagtes de conflitos e crises verificadas em bens,

servicos e instalag8es do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades

controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessdrio para pronta

atuagdo;

III - controlar a gest3o de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados

na Inspetoria, comunicando imediatamente aos drgdos superiores a ocorréncia de

qualquer irregularidade.

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art 79 Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias

e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relacdo de

emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 89 Pela pratica de infragdes as normas que regulam o comércio ambulante, os

vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando

regulares, sujeitar-se-do as sangGes previstas na legislacdo vigente.

Art. 90 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,

quando irregulares, sujeitar-se-ao as seguintes penalidades:

I- [aplicagéo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),

reajustada na forma da legislagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II 1 apreens3o de mercadorias.

Art 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,

durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, sua atuagdo

adstrlta a drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e

da prestagao de servicos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela

Guarda Civil Metropolitana, sera, mediante decreto, progressivamente estendida as

demais Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo.
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Art. 12 As notificagoes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas acdes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agao fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acdndicionado, por servidor ocupante de cargo ou funcdo de Agente de Apoio, em saco
aproprlado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeltura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservacdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 10, A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagso,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de

O irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragao de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqtiente
aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 20. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservagdo e manutengdo das
mercadorlas apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que oS sacos permanecerem sob sua custédia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente aplicagdo das
penahdades cabiveis.

§ 3°. A devolugdo das mercadorias a seus proprietarios serd efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbird relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
Iasfcom aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 4°. O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliacio das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agdo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Satde.

O § 5° As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
mscrltas no Conselho Municipal de Assisténcia Soual COMAS, mediante autorizacdo do
Subprefelto, nos termos da Lei n® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 69, O laudo devera indicar:

I- }o estado de conservacdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem 3s normas técnicas de seguranga;

III|- o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 7° Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Allmentos, vinculado & Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doacdo, observados os requisitos |mpostos pelo § 6° deste artlgo.

§ 89, O disposto neste artigo, quanto & doagdo, nédo se aplica as mercadorias
detenoradas danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinagdo deverd se efetivar na forma da legislagdo prépria.
Art. 15. O servidor responsével pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o home e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposi¢des da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n°® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n° 13.468, de 2002, e do Decreto n° 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atnvndades Afins, Mediagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metrgpolltana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolltana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B", a

que se refere o artigo 22 da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta lei, o prazo
para [opgéo pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ: TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Economlco

MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretério Municipal de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretério do Governo Municipal

£»
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LEI No 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n° 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteragdes nas Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como disp8e sobre os cargos
de|provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

|

CAPITULO I i

DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir acoes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e & promocdo do desenvolvimento urbano do Municipio de
S&o Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I |- desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Operagoes
Urpanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo € com
a sociedade civil;

III| - promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da| Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sdo Paulo;

IV|- desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

\ ]- formular politicas, diretrizes e ages que propiciem o posicionamento do
Municipio em questSes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
-que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos; -

VI]- desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes  sociais,  culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geolégicas, ambientais,
im:obiliérias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo I

Da Estrutura Basica
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LEIN® 13401, DE 1° DE AGOSTO DE 20
(Projetn de Lel 1° 10002, do Execativo)

Dl.rp6¢ sobre a realizagdo de curso
de formagdo técnico-profissional e
capacitagdo fisica, durante o periodo de
estdgio probatdrio, para os titulares de
vargas de Guarda Civil Metropolitano e
dc 2* Inspetor, e dé outras providéncias.

MARTA SU?LICY Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
usq das atribuigdes que Lhe 350 conferidas por lei, faz saber
que & Cimara Municipal, em sessdo de 18 dejulhode2002,
decictou ¢ eu promulgo a seguinte lei: -

Art. I* - Por ocasifio do inicio d¢ exercicio, os titulares dos
cargos de Guarda Civil Metropolitano ¢ de-2° Inspetor serdio
-matriculados em curso de formagio técnico-profissional ¢ ca-
pacitacdo fisica, destinado & aquisicio de conhecimentos ¢
condicionamento fisico nemsinos 20 Yesempenho das res-
pectivas m’bmqaea.

§1°- Ocunodefmmagiotécmeo-pmﬁmomlempautaqw
fisica integra a fase do estigio probatério ¢ seré ministrado
pela Guarda Civil Metropolitana, & qual incumbiré a responsa-
bilidade pela elaboracdo e execugdo do correspondente regula-
mento, que devera ser publicado no Didrio Oficial do Muni-
cimomchlamlenonouﬁclodasmlu.

§2°-Ocurso de fommﬁotécmco—pmﬁssxomlecapacmﬁo
fisica ndio podera, em hipéiese alguma, estender-se além do
qummésmtenorwténmmdopeﬁododewmpnmmmdo
estigio probatério. |

§ 3° - A carga horéria do curso ser4 de:

I-540 (qumhenm ¢ quarerita) horas-aula para o cargo de
Guarda Civil Metmpohtano )

II - 1470 (um mil quatrocentos ¢ setenu) horas-aula para o
cargo de 2° Inspetor

§4°- Ocumsetimmlsmdoconeommmenmtecomoem
cicio dos cargos, devendo o. regulamento referido no paxégrafo
1° deste amgooontunplarasuaductphna. .

Art 2°- Awpmvm;ionocursodeforma@ﬁowcmco-pmﬁsmml
,eupammmﬁuu,‘banmunodeshgarmntodeste acarretard
uxmuaﬁodosemdorm mwlusedosemoowbheo.

§ 1° - Constityicd causa de: :

I- repmvnc;ionocmw,anioobtmqiodoaprovemmmtotéo-
moo-pmﬁmom( ¢ da capacitagiio fisica considerados necessd-
rios para 0 exe:ciclo do cargo;

11 - desligamento do curso, o nio-atingimento da ﬁeqilencm
mlnmueudemons&wiodeconduta :epm(velnavndapﬁ-
blica ¢ privada.

§ 2° - Os critérios ‘para a apuw;io das condigdes previstas
neste artigo © 0 procedimento administrativo a scx observado
para a exoncragio dos servidores-alunos, garantida a ampla
defesa,dcveﬁoscrprevxmenteﬁudosemdeueto

Art. 3° - Sendo servidor da Prefeitura'do Municipio de Sdo
Paulo, inclusive d.u autarquias a esta vinculadas, da Cimara
Municipal de Sio Paulo ou do Tribunal de Contas do Muni-
cipio de Sdo Paulo,'o ingressante matriculado no curso de for-
mago técnico-profissional e capacitag3o fisica ficart, desde a

Omissio da publicagio do D.O.M. de 3 do agoste de 2002
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§1°- Dmmeopeﬂododemumb,ommaeaimstra

amumdoedemmhgmmlwvuaonovowxo
§2°- Nahnpélcsedeexomﬁodowgode(iuardale
Metropolitano ou de 2° Inspetor, decorrente da reprovacio ou
decllgnmmtodocmsodefomnviewcmeo—pmﬁumleu-
pecmqioﬂnca,devaéosemdormssumxr,nommdn,o
erclclodeseucargoouﬁmqionnwnor, computando-se 0
periodo de afastamento como lempo de sérvico neste Gltimo
para todos os efeitos legais.
§3°- Omndoaapmwﬁomcmdefonnadowcmco-
profissional e capacitagio fisica, serd o servidor desligado do
cargo ou fungio anterior desdé a data de infcio de exercicio no
cargo de Guarda Civil Metropolitano ou de 2° Inspetor. -
Art. 4° - Em decorréncia das modificagBes ora operadas, fica
altnmhnfonmdeprowmento dos cargos d¢ Guarda Civil
Metropolitano e de 2° Inspetor, na conformidade do Anexo
I:Imcomtzgrln(edmlm
Art, 5° - Os concursos pliblicos e de acesso destinados a0s pro-
vimentos dos cargos integrantes do Quadro dos Profissionais
da'Guarda Civil Metropolitana serio homologados, observada
a legislagiio especifica, pelo titular da Secretaria Municipal &
‘qual estiver subordinada a Corporagio.
Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se aos candidatos no-
meados para o3 cargos de 2° Inspétor em virtude de prévia
aprovagdo em concurso de acesso. -
At - Estalelentnriemvngormdahdempubhuﬁo.
revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente os ar-
tigos °, 10. 11, 12,|6el7dabe|n 11.715, de 3 de janeiro
de 1995. -

PREFEITURA DO Mumcimo DE SAO PAULO, 208 I°.

de agosto de 2002, MTdaﬁwﬁodeSioPaulo

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI LAVES, Secre(éna dos Negé-
cios Juridicos ’

JOAO SAYAD, Sccretirio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico ]

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo
pelo Cargo de Sccretiria Municipal de Gestio Piblica .
Publicads na Secretaria do Governo Mumclpal em 1° de
agosto de 2002.

-RUI GOETHE DA COSTA FA!..CAO,. Secretério do Governo

Municipal

, .
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N°*13.401, DE 1° DE AGOSTO DE 2002

] SITUACAO ATUAL : SITUACAO NOVA
. Cargos Total [Deno- [Parte | Ref. |Formade Cargos | Total [Deno- |Parte [Ref.  [Forma de
- | mi Tabela | Provimento | Tabels Provimento
Homem | Mulher | Homem | Mulber
6209 | 2661 |8870 |Guards PP-II | QPG-] |Mediante con-] 6209 | 2661 | 8870 |Guarda |PP-IIl |QPG-1|Modisate con-
| ‘ Metro- ‘ *mawi i ‘;{oﬁm- ‘ :pmvucou
politano de provas ¢ - itano /do . provas ¢
\ ’ titulos, exigido ‘: ‘ titnlos, exigido |
i o cettificado de} | | - | o certificado de
i coucluﬂodoz" ‘ i | concluso - de
Grau completo| . | Enasino Médio.
ou equivalents ‘ i 1
e curso de for-|. ‘ \ . ‘
| maglio especifi- < \
! ca de no mifni- i : |
: 'mo 340 (qui- | ‘ T .
| ohentos ¢ qua- ‘ ] i l ;
| ‘rents)  horzs o . N
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acess0 do pro- acesso de pro-
vas o titulos,’ . vas e titalos,
dentre titulares deatre  tifulares
de cargos de do ‘cargos de
- . |Metropolitano — |' ,
Classe Distinta, Classo Distints,
de . {pottadores de
diploma de ni- diploma de ni-
vel superior ou ° Jvel superior ou
com no minimo com 19 minimo
6 (sois) anos de 6 (seis) anos de
Classe Distinta Clasee
© curso Je for- N )
magho especifi- b) Mediasite .
ca para 2° Ins- concurso pébli-
deno co de provas ou
minimo 1.470 deprovase
(um mil quetro- | titulos.
centos ¢ ssten-
t2) hocas, reali-
-{ zado pela
Guards Civil
Metropolitana.
b) Mediante
concurso publis
co de provase
ou de provas e
exigido
o diploma de
superior ¢
curso de forma-
¢80 especifica
para 2° Inspetor
de no minimo
1.470 (ugn mil
quatrocentos e
sctenta) horas,
realizado pels
Guards Civil
Metropolitans
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Titulo: LEI N0 13.661 11/11/2003 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e porinvalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, nas condigoes que especifica.
Projeto: Projeto de Lel N© 7/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
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LEI N° 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condigbes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de[2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatério limitado a R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais), cabendo a Prefeitura
o pagamento do respectivo prémio.

Art. 29 - O pagamento do seguro serd devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficidrios apenas e tdo-s6 quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico - A circunstancia referida no "caput" deverd ser considerada para fins
de[ﬁxagé‘o do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 30 - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficiarios também
farao jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
horarlo de serwgo, ao participar de atos vinculados a sua atividade prof issional.
Pall'agrafo Ginico - N3o se incluem no "caput” deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituigao.

Art. 40 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 450° da
fundagao de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Economlco

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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Revogagdo:

Notas complem.:

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Alteragbes:

LEI No 13.768 26/01/2004 (verdocumento)

Sem revogac¢ao expressa

Dispoe sobre a organizacao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; Institui plano de carreira, e da outras
providendas.

Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n°® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 79 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (verdocumento)
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 49.952/2008 - Aprova o Regimento Intemo da Comlssao Interdisciplinar a
que se refere o art. 10 desta Lei.; (verdocumento)

Decreto n© 50.525/2009 - Regulamenta o art. 70 desta Lei, revogando a
regulamentacdo anterior.; (ver documento)

Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
regulamentacdo anterior, (yer documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n®
13.530/2003. (ver documento)

- Decreto n© 44,392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as
divisas pertinentes a identificacao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.

- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da
Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei.

- Decreto n®47.691/2006 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2¢ do art. 19 desta Lei.

- A¢do Direta de Inconstltuqonalldade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acorddo
publicado em 15/06/2009, o Orgdo Especnal do E. Tribunal de Justica, por
unanimidade, julgou improcedente a a¢gdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de S30 Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e Il e § 50 do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento" quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decisdo
transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.

- Decreto n©® 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificacio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art, 19, § 20 desta Lei.

Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre 0 prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (xg_d_mm

Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgao pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N*13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lei n° $10/03, do Executivo, aprovado za ferma
do Sebatitutive do Legisiative)

Dispde sobre a organizagdo do Quadro

da Guarda Civil Metropolitana - QGC, -

da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, Institul novo plano de carreira e
dd outras providéncias,

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessdo de 16 de dezembro de
2003, decretou ¢ eu promulgo s scguinte lei:

Art. I° - Esta lei dispde sobre a organizacio do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sko Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana; cria ¢ reenquadra cargos ¢ fungdes constanicy
da Lei 0° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, ¢ legislagio sabse-
qiiente, na irea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Catreira ¢ respectiva Escals de PadrSes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

An. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Art.3°- OlwgocdoQusdmdaG\wdnleMmopohhm-
QGC ficam incluldos na Parte Permanente, Tabels i1 (PP-III),
cargos de provimento efetivo que no comportam substituigio.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com 3 quantidades,
denominacdes, referéncias de vencimentos ¢ formas de provi-

mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam tsmbém as Partes ¢ Tabelas, ob-

servadas as seguintes regras:

1 - criados, 08 que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
cotrespondencia na colunx "Simﬁo Atual™; )
- idos, s que nas duas col com as trans-
formagdes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica institvida nova Escala de Padrdes de Venci-
menlosdoncn'gosdoQMole\mdnC'wlMempohm
QGC, comp ferdncias, os graus ¢ os valores
eoammeldoAmxouunegnnuduulel

§ [° - Na composiciio da Escala de Padrdes de Vencimentos,

observar-se-£, sempre, no minimo, 0 percentual existente entre
o valor de uma referdneia ¢ a que lhe for imediatamente subse-
Niente.

§ 2°- Observar-se-d, ainda, na forma do parigrafo 1° deste ar-
ngo,opueenmnlexmuenmonbrdeumgnueoqu
The for imediatamente subseqiiente.

§3. Al’.luhdehd:ﬁndeVmunemosdequcu:llo
“caput™ deste anigo scré atualizads, 8 partir do més de outnbro
de 2003, de acordo com 08 reajustes concedidos 308 servidores
municipais, nos termos da legislaclo vigente.

. CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira tinica que integra 0 Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
&Amml&ankupuulmmﬁyun&mumweon-
formidade:

1-Nivel I:

8) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Gusrda Civil Metropolitano - 2* Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe;

11 - Nivel II: Guarda Civil Metropolitsno - Classe Distinta;

111 - Nivel 1II: Ingpetor;

1V - Nivel IV: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

V1 - Nive] VI: Inspetoc Superintendeote.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” ¢ a elo re-
torna quando vago.

§ 2* - Os casgos do Nivel | de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se & 2° Classe por ocasido do enquadra-
mento previsto no artigo [2 desta lei, retomando 3 3° Classe
quando o servidor for acessado & I* Classe, ou quando de sua
vacincia,

§ 3° - Nivel ¢ 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
stribuicdes.

Ast. 7° - As atribuigdes dos cargos quc compdem & carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC seriio definidas
em decreto a ser editado no prazo de: 180 (cento ¢ oitenta) dias
8 contar da dats da publicacBo desta lei.

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38. ‘
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Ant. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3°

do Nivel | da carrcira que integra 0 Quadro da Guarda Givd§ Yok
Metropolitana - QGC, seriio providos medisnlg sROGUTS0, P i

blico de provas ou de provas ¢ titulos.

§ 1° - A nomesglo obedecerh rigorosmnente & ordem de classi-
ficaglio Do concurso € serk cletuada gradativamente, na medids
das necessidades da Administraco Péblica Municipal.

§2- Omlomw'gode(}wcwaﬂmeoh-
tano - 2* Classe obedecerd 20 disposto no artigo 12 desta lei.
Ant. 9° - Excluldos 08 cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo 1, integrante desta lei, serio
providos medisnte concurso de acesso de provas ¢ titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

At 10 D estigio peobatri de 20 pesiodo de 3
(u&)lmlqucnmnmgxmodomm no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em’' estigio probatdrio, para fins de coafis-
mionoargo,miwbmendonlvulnghupeculde&
sempenho, de scordo com critérios 8 serem estabelecidos em
decreto especlfico.

$ 2° - Confirmado no cargo 8 que se refeve 0 “caput”, o ser-
mmmwmmkmowlwmlm
2 Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta ki,

§ 3° - Durante o perdodo de estigio probatorio, 0 Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe nio poderk ser promovido nos graus
ou acessado & outro cargo.

g4 - Alvnlm;ioupeculdequemopuimfol'd:stsm
tigo serd reslizada por Comissio Interdisciplinar, composia
por membros do Centro de Formaclo em Seguranca Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, ds Cotregedori
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saide ¢ por servidor

indicado pelo Secretirio Municipal de Seguranca Urbana, que
a presidird,
§5- Od:aposwm:em-goaplm«,mmmber 808 ser-
vidores i idos, por meio de piiblico, oo cargo de
2° Inspetor.

Art. 11 -S;dexonendodpcargoouvidorupmvndomu-
tégio probatério.

DA EVOLUGAD FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de

GlnldlCivul Mdmpolm 3‘Ch-eoonﬁmadwmamo
¢do no estigio prob , fica assegurada

cvolnqlo ional por d no cargo de Guarda

Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no

Ancxo | integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso &  elevagio do servidor efetivo 8 cargo de

- maior responssbilidade e maior complexidade de atribuicdes.

§ 1° - B de 3 (trds) anos o intersticio no cargo para concorrer
30 3CC830. .
§ 2* - A apuragio do tempo no cargo scrd feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n° 3.989, de 29 de outubro de 1979.
Art. [4 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitsaa - QGC con-
curso de acesso para o cargo subseqiente, de referéncia mais
clevada, na forma estabelecida no Anexo 1 integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdio realizedos, obrigatoria.
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser
pela Divisio Técnica de Recursos Humanos e comunicados a0
Secretirio Municipal de Segurangs Urbena.
§2¢- Sunmulmdodupoﬂompuimfol'dulemmm
de acesso poderd bém ser realizados sempre
quaAdmmnm;lojulglrmceuho.
§ 3° - Serk indeferida, liminanmuente, a inscrigio no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guards Civil Me-
tropolitsna que, embora implementados todos os prazos © as
demais condig3es para 0 acesso, na data do infcio das inscri-
¢cs, incorrer em uma das seguintes hipbteses:
1 - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de marco
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;
1I - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, aos
1ltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os iltimos 24 (vinte ¢ quatro) meses.
Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
#xigidos, serio disciplinados em decreto, oo prazo de até (80
(cento e oitenta) dias, a contar da dats da publicaclo desta lei.
§ 1° - Serido considerados como titulos 08 cursos de formacio
realizados ou referendados pelo Centro de Formacio em Segu-
ranga Urbsna, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
n#o exigidos como requisito pars 0 aceaso, bem como a esco-
hruhdedouundnhms,mmndoummdefonmﬁodenlvel
superior, especial nos <o de acesso para os
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor ds Agrupa-
mentoelnspctorSupermlmdum
§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento ¢ lnspetor Superintendente, somente serdo
considerados como titulos 09 cursos de graduacio ndo utili-
2ados para o provimento do cargo efetivo de que & titular.
Art. 16 - O Centro de Formagdo em Segurancs Urbana vali-
dard 08 cursos de formacdo promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por ele realizados, relativos a cargos supe-

(o]
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riores na cameira, quando houver correspondéncia do conteudo anos de efetivo exercicio no

funcuonério

¢ da carga horkria com o curso de formagilo exigido como re-
quisito para 0 concurso de acesso.

|Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana « QGC manterdio, no
‘aces30, 0 mesmo grau que detinham na situacdo antetior,

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalh Policial
-RE'I'Pdmm'VIdorudoQMvdaGwdlClvdepoll-
tana, camclerizando-se pelo cumprimento de horério e local de
trabalho varidveis, prestaclio de servigo em finais de semana e
femdo-.phmaunoumemmbdecndmmdecxm
assim como pela sujeicio a trab insalubre ou pe-
nooo.oblervuhl,lunpu.upecullmdldadomgo.
Att. 19 - Pela sujeicio 80 regime a que so refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
1 uma gratificagdo de 50% (cinqilenta por cento) a 140%
(cento ¢ quarenta por cento), calculads exclusivamente sobre o
padddo de vencimento do servidor.

§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrio
de vencimento o conjunio de referéncia e grau.

§ 2° - O percentual da Gratificacdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqlienta
por cenlo) sobre 0 padrdio de vencimento do servidor, podenda
ser revisto, a crikério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados o8 limites estabelecidos no “caput™ deste artigo,

§3- Amtnﬁuﬂodequemhmm@mmw-
doria ¢ pensdo, sendo inacu-
muuvquudq\mmmmgemdeeotmmdejomdn
ou regime especial de trabatho.

§4- Odmmmmgoayha—nmwﬂucm
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujcitos & jomada de 40 (quarenta) boras de tna-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jornada de 40 (quarents) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, corresponderd:

Ast. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efctivo relacio-
nados na coluns “Situagdo Atual” do Anexo [, no prazo do 50
(novum)diu,oom‘doldadahdlmblmiamm.po-
derdio optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana ¢
mebemnmsvemmmdenudomlaedlde
MﬁudemenwscumnﬁndoAmll instituida por
lel.nhtmi,omndad:@(qmnh)hotudembalho
sy serd provisoria durante
1° - A opgiio de que trata 0 “caput”™ ria o
gmodeW(mmn)dm,leomdonodmnw findo
o qual adquirird cariter imetrativel, se nio houver expressa
manifestagio de desistincia da opgdo feita.
§2°- - No caso de desisiéncia da opglo pela nova carreina, 0
servidor reverters A situacdo anterior, paumdolpucebernu!
muncntoudemdocomoduponompuignfor

PRI )

§3- mmgmd:’odwe demm
no t”, fica asse o direito de permanccerem rece:
bendoups:umlmemudemdowmlswﬂldﬂdﬁude
Vencimentos atalmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
pmndamlemmdahvshdoupeciﬁn.mnasnm:
referéncias de seus cargos.

§4°- Olcmérmpanl:como(h;iodosmv:dotucujos
vencimentos, em razdo de decisSes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
50 08 previstos no artigo 29 desta lei.

Ast. 23 . Para 03 servidores que s encontrarem regularmente
afasiados, o prazo consignado no artigo 22 desta lei serd com-
puhdoapamrdadauemqmmotwemwmwo

Art. 24 - Odupootononmgon-plm-semapoumdme
pensionistas, observadas as disposicdes especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 desta lei.

Art. 25 - Aopchumemunldumhcusépoduiom
efetuadas uma Gnica vez,

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Ast. 26 - lnmioénfonmdemnodwio&umum—
l-mdewgadeptvwmﬂuoefeuvoqueompwnamm
da Guarda Civil Metcopolitana nos niveis ¢ referdncias insti-
tuidos por esta lei.

Ant. 27 - Osmaunmluesdeutgosdepmvmntoefeuvo
queeompéemaememdaGmrdale Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

II-nowmdeGundaCMlMelmpohuno 2° Classe,

tulares de cargos de Guarda Civil M litano
J(u&)meuéw(dn)mdeerme: m Uq58 Ira
I - 6o cargo dz Guarda Civil Metropolitano - | dmintstrifivo-RF 10.940

mlmdeurgoudeG\mdaleMﬂmpol
10(da)lnosdeefetnvoexeu:k:mnot:lrgommm“mmde
IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a)osnmhludeumdepmvwmoefeuvodeﬁuudaCMI
S“deeqmde imenjo Guards
os ity cargos de peovit efetivo de
venopohmndeclusel Distinta;” el
no Cargo 08 titulares
Vo cargo n.lpetof de cargos de provimento
vI- nourgodehupewrkegioml o-ﬁmhmdeﬂl'ln'd’
provimeato efetivo de 1° Inspetor.
§ 1°-O titula de cargo do Quadko da Grarda Civil Metropoli-
tana consarvard, na inlegraclio, 0 mesmo grau que detinha na
situagdo anterior.
§ 2* - Sem prejuizo da integracio prevista neste artigo, os ser-
vidores ors integrados somente poderlio concorrer, mediante
concurso de acesso, & cargo imediatamente superior 80 que s¢
encontrarem se possuirem a escolaridade exigida psra o peovi-
mento do
§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que ndo
possuam o curso de formago profissional correspondente no
wmmmmyﬂognﬂommho&nm

54' Nnhlpéwupuvmamp-riplloJ',umdomw-
mente p concurso de acesso, &
momdmmmmwnemw
aprovagdo no curso ali referido, observado o disposto no artigo
4] desta lei.

§ 5° - A apuraciio de tempo no cargp, pars os cfeitos deste ar-
tigo seri feita & contar do infcio de exercicio no respectivo
cargo 8¢ 3{ de julho de 2003, nos temos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979.

Ast. 28 - Os servidores integrados no cargo dc Guards Civil
Metropolitano - Classe Distints, nos termos da alinea “b™ do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicagdo desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serfio enquadrados
como Inspetor, apés sprovacio no Curso de Formeglio Profis-

1- & prestagilo de 8 (oito) horas dikrias de trabalho; sional para Inspet

11 - 80 cumprimento cm regime de plaatdo. § 1° - O curso de formagdo profissional & que se refere o
DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS “caput™ terd inicio no prazo de [80 (cento ¢ oitents) dias, con-
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS tados da data da publicaciio desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-

vadonopmodeatéw(mn)dm,oumdouhhda
duzindo efeitos a pactic do primeiro dia

dom&(hp\ﬂudodowdeenqmuo

. § 3° - Na hipétcse de ndo aprovaciio no Curso de Formaco

Profissional para Inspetor, 0s servidores de que trata o “caput”
permanecerio no cargo de Guarda Civil Mctropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Pars 03 fins deste artigo, splica-sc o disposto no perd-
grafo 5° doartigo 27 dests lei.

Art. 29 - Ao servidor optantc nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos resultar inferior 80 padedo atual, em decorrdneia de de-
cusojudml,ﬁumxumhlpuwpﬁodadlfamqm
seri paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
lirio e férias,

§ I° - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustads na mesma data ¢ no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como ¢ventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica asscgurado o pegamento de cventunis diferencas no
célculo dos adicionais de tempo de servico, bem assim do Re-
gime Especisl de Trabalho Policial - RETP, decomrentes de de-
cisdes judicigis, por ocasiio do enquadramento rtos novos pa-
drdes de vencimentos, que serdo incluidas na Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste aetigo.
Art. 30 - A integreciio.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitans nio consti-
tuirk impedimento pars a promogio por merecimenio ou anti-
gilidade prevista na legislacdo estatutiria.

Ant. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadko da Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos
novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
teata) diss, contados da data da publicaclo desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integracdo prevista no “caput” retroagirio
0o primeiro dia do més subseqiicnte no de publicacio desta lei.
§ 2° - Até a publicaglo do ato de integracdo, os servidores
abrangidos por esta ki receberlio scus vencimentos na forma
prevista pela legislacio vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitang - QPG, devidamente rea-
justados da acordo com a legistaciio especifica, muntidos o pa-
d:iodevmmmmnldneusmguedemubuwﬂcm

¢ bases
A:L32 &nuﬁumhmmmlm-mmm
que o servidor manifeste suz opglio, na forma do artigo 22
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS LR od/ do proc,

! § 1° - Os servidores acessados na dezoﬁqﬂs 74

Art. 33 - Os servidores admitidos nos tentinos da Lej n® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a funclo de Guarda Civil Metropo-
hmmpoduiumlmropdopehmdewmmm
institaidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.
At. 34 - Os servidores admilidos que realizarem & opcio de
que trata 0 artigo 33 ficam com a denominaciio da funglio slte-
ruda pars Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec-
tivo saldrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido pa coluna “Situagio Nova” do Anexo I ¢ no Anexo I, in-
tegrantes desta lei.

§ 1°- A fixaclio dos saldrios na nova referéncia de vencimento
Mommmmunmhmdemudemw
mento efetivo.

§‘2' Osmndomudnuudouﬂivcnmdo.mm
mmmmqmumummhh&wbm

§ 3° - Aos servidores que ndo op no prazo estabelecids
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus salirios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais de Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislag3o especifica, mantida a stual
referéncia de sua fungiio.

Att. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei o® 9.160,
de 1980, para a funcio de Guarda Civil Metropolitano, esté-
veis pot forgs do artigo 19 do Alo das Disposigdes Constitu-
cionais Transitoriss, nssutzm, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

1 - inscriclo de oflcio nos concursos piblicos & serem reali-
zados apds a publicacio desta lei, para provimento do cargo
comrespondente A respectiva funcio, ainda que nio possuam a
escolaridade cxigida pars seu provimento:

1§ - tempo de scrvigo piblico municipal computado como ti-
tulo nos concursos de i msreuo pars provimento dos cargos

111 - Ticenga sem vencunenloo. 008 termos da legislagdo em

vigor;

1V .« contagem do tempo de exercicio na fungiio, como no

cargo, para fins de promogdo por merecimento ¢ antigiiidade,

pertir do ingresso no cargo efelivo correspondente;

V- clasuﬁmiommmmumqmneneomun,qundo

titularizarem o cargo efetivo P 4 fungdio

VI - readaptagiio, nos termos de legislacdo em vigor, quenlo

acarretard diminuicio nem sumento de saldrio.

Att. 36 - Aos servidores admitidos nos tesmos de Lei n° 9.160,

de 1980, pera a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-

téveis, assistern, além dos direitos previstos na legisiagdo espe-

cifica, os seguintes:

1 - inscriglo de oficio nos concursos publicos a serem reali-

zados apds a publicaciio dests lei, para provimento do cargo

correspondente & respectiva fungdo, ainds que ndio possuam 3

escolaridade exigida para seu provimento;

11 - alteragiio ou restricho de fungilo, tempordria ou perma-

mnu,qwnionumuridluunmiommmmdenum

para_os que apresentarem Comprometimento parcial, tempo-

rhrio ou permsnente, de saiide, fisica ou psiquics, stribuindo-
se-lhes encargos compativeis com & sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS ndo tiver sofrido quaiquer puniglio;
EPENsxgmsrAs ' 1T - bom, quando, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, ndo

tiver sofrido pena de suspensdo; -
- Art. 37 - Os proventos, a8 pensdes ¢ legados secdo revistos ¢ » 5
fixados de acordo com as novas situagBes determinades por Ast. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003, b4
esta lei, observando-se as alteracdes sofridas pelo w;o ou passa 8 vigorar com a seguinte redaclo: g

funﬁnemqueudeullpoanudomwpemio

com 0 Anexo I & 0 artigo 34 desta lei, obscrvadas as disposi-
gBes relativas is opgdes pelas novas referdncias de venci-
mentos ora instituidss para os servidores em atividade,
Pardgrafo Gnico - Pmmqmnnpmmmwﬁlmmm
condiglio de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar 2 novs carreira de Guarda Civil Metropolitano, lﬁlll-

- refere o parigrafo 1° deste artigo,

comprovarem gproveitamento em
sional serdo inscritos de oficio no respelvfdu@cionario
§ 2° - Somente poderk participar de novo concutso
servidor aprovado no curso de formacio é
. h Técnico Admirk
§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica s0s servidores que
s¢ encontrem no periodo de estigio probatdrio, nos termos do
artigo 10 desta lei.
At 42~ Osmnnumllmdenmoderhpem mvu&doo
em virtude de concurso p anteri ap
deneulcl.empkminowiuoplvhm&)(ua)mm
cargo de Inspetor.
Art. 43 . anoncump\ibbcoledewmo.punptmhlv
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, serdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbena.
Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissio de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupe-
mento, Ref. QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais ds
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com a3 quantidades, deno-
minag3es, referéncias de vencimento ¢ formas de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n*
13.396, de 26 de julho de 2002,
Art. 45 - Fica vedado o exercicio tranaitério de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro da Guards Civil Metropolitana -

QGC.

Art. 46 - A Gratificag3o de Dificil Accsso, criads pela Lei n°
11,035, de 11 de julho de 1991, fica mentida pars os servi-
dores integrantes de Guarda Civil Metropolitans, optantes ou
ndo nos termos desta Jei, nos percentusis de J0% (trints poc
cento) ou 50% (cinqilenta por ceato), de acordo com a locali-
2aclia de unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente a0 Padrio QPG-1-A, instituido pela Lei
n® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termoe da le-
gislacko em vigor.

Art. 47 - A gratificagiio de gabincte prevista no artigo 100 da
Lei * 8.989, de 1979, poderd ser concedida acs servidores lo-
tados & em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.

Aft. 48 - As demais gratificacdes devidas aos scrvidores do
Quadro de Guarda Civil Metropolitana - QGC, uilo alieradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.

Ant. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveilar, para provi-
mento dos cargos de que trata ests lei, os candidatos exce-
dentes sprovados nos concursos piblicos realizados anterior-
mente & sua publicagio, cujo prazo de validsde esteja em vi-

gincia.

Parigrafo tinico - O aproveitamento a que se refere este srtigo
dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
com 0 Anexo 1, integrante desta lei.

Art. 50 - Os incisos [ e 11 do artigo 9° da Lei 0° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art, 9"~
1 - excelente, quando, nos iultimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,

“Art. 76 -
1 - & parte csiava legalmente afastads de suss funcdes por li-

-cenga-maternidade ou paternidade, licenca-gals, llm—nqo.

em gozo de férias, presa provisoriamentc, em cumprimento de

pem.ouemhcmmédmnumi)mt-hdeptwnde-
" issio realizar sudiénci em d

clhooumluguoﬂueam«eoserv&dw

mite para a g de tempo na ira ou cargo seri a de " (NR)
s oo, prevalccendo squela que Aft. 52 - O parégrafo 2° do artigo 84 de Lei o* 13.530, de
Mu-AMdmmnm.pméuelendunum 2003, passa a vigorar com & seguinte redagdo:

refecdncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios & condigdes estabelocidos pars os servidores em ativi-
dade.

Art. 39 - Os sposentados ¢ peusionistas a que se refere o artigo
37 desta lei poderio optar, |qulweflanpo,hxp6memque
Wiommmtwwpmﬁafmdummmnmm
ora instituidas, obscrvadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade.

Pachgrafo vnico - Deootndoopxmpwlmmmgozz.lﬁ-
xagBo dos pr dos nas novas referéncias
devmcnmnmsmnﬂduporemleueﬁdeﬁmunepmdw
zirh efeitos & partir do primeiro dia do més da publicacdo do
respectivo ato,

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Att. 40 - Os atos necessérios & implementacio das integracles
mvumnelulﬂserhmlmdolpd-SemmuMummpal
deSegmmUMmmp@kwupmmmwepm-
mover as medidas para tanto indi edi-
mdoosuosqmdevuiodmlplumuumﬁudeludeeor

An.‘l Exoepclon:lmem,mmmelmooncumducmn
ser realizado apos a publicagio desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de | (um) ano no cargo titularizado pelo servidor,
dispensada & comprovasio de aproveitamento em curso de for-
magio profissional.

“Art. 84 -
§2°- Poderémdelepdamcomgedor(ienlﬁ(iwﬂa
Civil Metropolitana a competencl: prevista nos incisos L,
slinea “a”, e LV desie artigo.” (NR)

Art. 53 - O artigo 84 da Lei n® 13.530, de 2003, fica acrescido
de pargrafo 3°, canueguweudu;io.

“An. 84 -
§ 3* - Nio seri delegada a0 Comregedor Geral da Guarda Civil
Mettopohumcompeténcupulmshnmiodoptwe(hmb
cpeculdennmﬁo em estiigio 0 ¢80 previsto
o inciso L] do artigo 132 desta lei.” (NR)

Art, 54 - O “caput” do artigo 32 ¢ seu inciso V da Lei n*
13.530, de 2003, passam a vigorar com a seguinte recdaciio:
*Art, 132 - Instaurar-se-& procedimento especis! de exonc-
racio em cstgio probatério, nos seguintes casos:

V « desidia; Y

)
Ant. 55 - Fica vedads a lotago dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitsns fotldnSecmMumpnl de

Seguranga Urbana.

tr

ra
vo-RF 10.940
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da publicaciio desta lei, decreto regula-
mentar da situacio ﬁmcnonddocmdommd&pudmdo
Quadto da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogio ¢ a0 acesso.

Ant. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarcm pels
nova carreira da Guarda Civil Metropolmnn, a pattir dos
efeitos da integragiio, 0 abono concedido nos termos ds Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legisiacio

Art. 58 - Oampoll9d|1.eln‘13652 de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com @ seguinte redagio:

“Art. 119 - Asdlspougéewomuntudme&pmlolplm
e, no que couber, maemdommumclpmlohdmmum-
dades de satide muaicipalizadss, eos servidores municipais
fastados para as A ias Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas & Secretaria Municipal da Sadde, inclusive
pera o Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, pata o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divis3o Técnica
de Fiscalizaclio, Comunicagio ¢ Informag3o da Central de Co-
municagSo - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Sadde que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras € 20s novos scrvidores
al&;enhmnmlohdmnemCoordemdmudeS:ﬁde”
Art. 59 - O artigo 12) da Lei a° 13.652, de 2003, pessa & vi-
gorar com & seguinte redacio:

“Ant. 121 .« A importincia paga a titulo de Gratificagio Espe-
cial pefa Prestagio de Servigos em Unidades Assistenciais de
&ﬁdelﬂoummwnemummmk 208 venci-
mentos ou praventos dos servidores, bem como nio servirk de
base para célculo de qualquer indenizagio ou vantagem pecu-
nideia, inclusive 1/3 (um tergo) de Ferias, décimo terceiro sa-
lério, ;dmomuporwnpodumwenxhpute (NR|
Art. 60 - O pardgrafo 7° do artigo 126 da Lei n* 13.652, de
mJ.puulwmeomlmmmdwio

“Art. 126 -
§7- Os efeitos do disposto 10 parigrafo 6° destc artigo re-
troagirdo 8 {* de julho de 2003.” (NR)

An. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n°® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 128 -
T - 0 respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Ancxo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante dests
lei, reajustada nos ternos da legislagdo especifica; -

An, 62 « O pacigrafo 2° do artige lMdan(,l:leSSZ.de
2003, passa a vigocar com & seguinte redacio:

“Ant. 134 .
§2°- Osefeltosdoenquadnmenoptevmono ‘caput” retroa-
girdo a [° de julbo de 2003.” (NR)
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A, 63 - O anigo 140 da Lei n* 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redacio:

“Ant. 140 - Manbduumlouoﬂes.l(mn) de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 13 (quinze) cargos de
Chefe de Segdo 11, Ref. DAL-7, de livre provimento em co-
muiopelohefcmdmnmugmchmndew
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, e 10
(dez) cargos de Chefe de Sedio 11, Ref. DAI-7, de livre provi-
mmtoanmudopdol’mfentommmmdaumul
de Agente Vistor, transferidos da Seccetaris Municipel de
Abastecimento para o Gabinete do Secretirio, da Secretaria
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n® 43.301,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagiio ¢ & re-
feréncia alteradas para Chefe de Segio Técnics, Ref. DAS-10,
passando a ser “Secdo Técnica™ a3 unidades correspondentes a
esses cargos.”™ (NR)

Ant, 64 - O parigrafo Gnico do artigo 145 da Lei n® 13.652, de
2063, fica reaumerado como parigrafo (°, u:racenundo«
pacigrafo 2° ao artigo, com s seguinte redacio;

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o parkgrafo 1° deste artigo
produziri efeitos a partir do 1* dia do més da publicagio do
respectivo gto.” (NR)

At. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei 0® 13.652, de 2003,
pasza  vigorar com & seguinte rodagdo, acrescido de parigrafo
6"

“Ant, 151 - Fica criado um bonus pecunidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), & ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes da Agente Vistor o de
Agente de Apoio Fiscal que 3¢ encontrem em atividade ¢ que
ndo possuam diploma de nivel superior e estejam devidamente
mstriculados ou que venham 8 se matriculsr em curso de aivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipitese do servidor niio concluir o curso, ndo poderh
se beneficiar novamente do bdnas de que trata o “caput™.”

(NR)

At 66 - O artigo 3° da Lei n® 13.511, de L0 de janeiro de
2003, passa & vigorar com a scguinte redagiio:

“Art. 3° - A importincia paga a titulo de"Gratificacio Especial
de Servigo Social na Saide - GES nio se incorpora, € nem se
toma permanente aos vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como na seevirk de base para célculo de qualquer .
indenizaciio ou vantagem pecuniéria, inclusive 1/3 (um tergo)
det&m,décunomumulim,admmnpotumpodeser-
vigo ¢ sexta parte.” (NR)

An, 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos
beneficios previstos nesta lei is pensdes e legados concedidos
antes da data de sua publicaciio, ¢ que vém sendo pagos pelo
Institulo de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM,
serdo suportados, a partir da respectiva fixagdo, peia Prefeitura
do Municlpio de Sio Paulo, que, diante da comprovagio das
despesas, realizars repasses mensais & Autarquia.

Art, 68 - As despesas cam 8 execucio desta lei corredio por
conta das dotagdes orgamentirias proprias, suplementadas, se
necessirio.

An, 69 - Esta lci entrark em vigor na data de sua publicacio,
revogado o parigrafo dnico do astigo 25, 0 inciso 111 do artigo
34 ¢ 0 utigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003.
PREFE\TURADOMUNICIPIODESAO PAULO, a0s 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundacdo de Sdo Psulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negécios

240371.
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Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico

MOMCA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestio Piblica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretisio Municipal

de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaris do Govemo Municipal, sos 26 de ja-

neiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretirio do Govemo

Municipal
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———Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n° 13.768,-de 26 - de janeiro -de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

SITUAGCAO ATUAL ’ SITUACAO NOVA
N® DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N® DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA
6.209] 2.661{ 8.870|Guarda Civil Metro- [QPG-1 {PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano qpablioo de provas e/ou politano - 3* Classe blico de provas ou de
: de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- ) ' o certificado de ensino
clussio de Ensino Médio. . médio e Carteira )
. Naclonal de Habilitag&o,
sem restrig3o para ativi-

dade remunerada

Guarda Civil Metro- [QGC-2 |PP-lll  |Enquadramento dentre
politano - 2* Classe : titulares de cargos de

izado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida ém
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: . |Guarda Civil Metropo- 3
6.559| 2.811] 9.370 litano - 3* Classe, apds S
aprovagao no estagio a

probatério e curso espe- &

cifico de capacitacso, 2

de no minimo 600 £

(seiscentas) horas, 3

rreallzado ou referenda- ,‘e’

do pelo Centro de =

Formag8o em <

Seguranga Urbana, g

observado o disposto 2

no artigo 12 desta lei. H
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°* DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N°* DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF.. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL CARGO ) TABELA HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA
1.750 750| 2.500|Guarda Civil Metro- |QGC-3 |PP-lli |Mediante concurso de
politano-1® Classe acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
) Civil Metropolitano - 2*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo, °
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
S
S
. 11
332 142| 474]Guarda Civil Metro- |QPG-2 |PP-lll  |Enquadramento, dentre 1.470 630{ 2100|Guarda Civil Metro- |QGC-4 |PP-Ill  |Mediante concurso de
politano - Classe titulares de cargos de ) * |politano - Classe acesso de provas e
Especial Guarda Civil Metropoli- Distinta titulos, dentre titulares
tano com no minimo 3 de cargos de Guarda

(trés) anos no cargo e
curso de formagao es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

J

Civil Metropolitano - 1*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagio para
Clasge Distinta, de no
minimo 300 (trezerd
tas)-horas realizad@ ou
referendado pelo S ¥

0r6°01 4y-o4khe.s
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SITUACAO ATUAL SITUAGAG NOVA
N° DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
womem | muiner | vora CARGO TABELA HomeM | mutHER | TOTAL CARGO TABELA £
. @
224 96 320|Guarda Clvil Metro- ]QPG-3 |PP-lll |Enquadramento, dentre Centro de Formagéo em k3
" |potitano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especlal nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lel.
anos no cargo e curso
de formac#io especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 184(2° Inspetor QPG-4 {PP-li a) Mediante concurso 525 225 750}inspetor QGC-5 |PP-lll  |Medlante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-

minimo 6 (seis) anos pscifico de capacitacio
de Classe Distinta. para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
b) Mediante concurso e cinquenta) horas, rea-
{pablico de provas ou de lizado ou referendado
provas e titulos.
Z_ 04
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SITUAGAOQ ATUAL ' SITUACAOQ NOVA
X ARTE . REF. PARTE
N°* DE ﬂe‘ )S moc“:‘n‘go DO REF. P FORMA DE PROVIMENTO N* DE_CARGOS Dsuom OAO [+7s] FORMA DE PRW]"ENTO
HOMEM MULHRER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL i TABELA
70 30 100]1° Inspetor QPG-5 |PP-II Mediante concurso de .ipelo Centro de Formacao
’ acesso de provas e titu- em Segurang¢a Urbana,
los, dentre titulares de . . observado o disposto
cargos de 2° Inspelor. . nos artigos 14 a 16 des-
. ta let.

140 60| 200]inspetor Regional QGC-6 [PP-lil |Mediante concurso de
acesso de provas e
tituios, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢io para Inspetor Reglo-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formacgio em Seguran-
|ca Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lel.
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS _DENOMINACAO DO REF. | PARTE |  5pma DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE | corMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA i
' 35 15 50]Inspetor de QGC-7 |PP-Il  [Mediante concurso de.
Agrupamento : acesso de provas e g
titulos, dentre titulares  |S
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior §
com, no minimo, '
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 30}Inspetor Superin- QGC-8 |PP-lIl |Mediante concurso de.
tendente acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
No ¢argo e curso
especifico de capacita-
¢io para Inspetor Supe-
rinteridente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formag&o
em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 desO 13
ta lei. g g
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Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2 ?
Quadlro da Guarda Civil Metropolitana Técn.iff;’\ir#; hraljo-RF10.940
 REF. / ’ :
GRAUS A B c D. E
QG;C-1 521,78 | 600,04 | 690,04 | 793,54 | 912,57
QG;C-2 547,86 | 630,03 | 724,53 | 83320 | 958,18
QGp-s 57525 | 661,53 | 760,75 | 874,86 | 1.006,08
QG;C-4 690,04 | 79354 | 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86
QG:C-S 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QG:C-S 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QG:C-7 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QG:C-S 170094 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097.76 | 2.249,63

240371.
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Base de dados : 'e9 Técnico Admirk€irathyo-RF 10.940

Pesquisa : 13866

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.866 01/07/2004 (verdocumento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Ementa: Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comiss8o a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

Projeto: Projeto de Lei N 296/2004 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Notas complem.:

AlteragGes:

- Decreto n° 47.831/2006 - DispBe sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestagdo
de servicos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 115.804-0/3 - O TJ juigou improcedente a
demanda proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do
Municipio, que teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2° ao 16, desta Lei. DOC
20/06/2007 p. 110 c. 2.

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunal de Justica julgou
procedente a acio movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S&o Paulo
com o objetivo de dedarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei.
N3o houve trinsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinério. DOC
16/05/2009 p. 108 c. 2.

Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 1°e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver
documento)
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Técnica Adminigtratyo-RF 10.940
LEI N° 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004

(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de |
provimento em comisséo a ela vinculados e dispoe sobre a fiscalizagdo do comércio :
ambulante.

MARTAISUPLICY Prefeita do Municipio de S&@o Paulo, no uso das atrlbmgoes que lhe
s30 conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS AT‘RIBUI(,‘OES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de Sdo Paulo, principal 6rgao de execugdo da
polltlca[mumcnpal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e dlsaplma, tem as seguintes atribuigBes:

I - exercer, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servicos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

Iv - proteger o patrimdnio ecolégico, cultural, arquitetdonico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugbes para problemas e
implementar projetos locais voltados & melhoria das condicées de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e érgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agbes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
dlretrlzes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VIII - gstabelecer integracdo com os érgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagbes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTEN DENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS' MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 29 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atmdades Afins, Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropohtana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agées de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestagdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publlcos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizacdo, dentre
as quais a apreensd@o de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
medlall- situagBes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagoes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessdrio para pronta atuagdo.

Art. 3° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:

°©
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediac@o de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 4° A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigtes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos érgdos superiores;

II - planeJar e coordenar as agtes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comércio e prestacdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagtes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagBes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

v - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 5° A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuicbes:

I - cumprir e fazer cumprlr as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestaco de servigos ambulantes, regular e
|rregular, nas vias e logradouros publlcos, praticando atos inerentes as atividades de
fi scallzagao, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetlvo necessdrio para pronta atuacgdo;

III - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
segumtes atribuigbes:

I- cumprlr e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores;

II- mterwr, imediatamente, em situactes de conflitos e crises verificadas em bens,
servngos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuagao,

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetorla comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 7° Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servicos nas vias
e Iogradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8° Pela prética de infragBes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de serwgos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-do as sangoes previstas na legislagdo vigente.

Art. 9° Os vendedores ou prestadores de servicos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reaJustada na forma da legislacdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins terd,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, sua atuagdo
adstrita & drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestaggo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo.

Q funcionésio
-~
MW Oliveira
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Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensado e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou funcdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conserva¢do, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 10 A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagdo,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
|rregular|dade, adotar as providéncias visando a apuragao de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 29. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservagdo e manutengdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que os sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
vnolagao de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqliente aplicagdo das
penalldades cabiveis.

§ 3° A devolugdo das mercadorias a seus proprietdrios serd efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresenta¢ao da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.
§40.0 Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avlallagao das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano 1 (um) da Coordenadoria de Agao Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadona de Salde.

§ 5° As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo nao serdao devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
mscrltas no Conselho Municipal de Assisténcia Somal COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefelto, nos termos da Lei n® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ §° O laudo devera indicar:

I 70 estado de conservacdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;

III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverao ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para analise e posterior
doacdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89. O disposto neste artigo, quanto & doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obttdas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destina¢io devera se efetivar na forma da legislagéo prépria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n° 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atlwdades Afins, Mediagédo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolltana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolltana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor passando a integrar a coluna situagao nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
que se refere o artigo 22 da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002.
Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para !opgéo pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigoes ali
estabelecidas.
Art. 18 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagao de S3o Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ: TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negécios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Ecpnomlco
MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de julho de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretdrio do Governo Municipal
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Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,043 02/09/2005 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S8o Paulo, e da outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N0 394/2005 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
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L]EI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cémara Municipal de S3o Paulo, e da outras
p(ovidéncias. _

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Os guardas civis que desempenham suas fungoes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Cadmara Municipal de Sdo Paulo percebero,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
alpercentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n®
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

IT - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano -~ Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 05 de setembro de 2005.

O, Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de Séo Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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1/1
Titulo: LEI N° 14.879 07/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragbes
nas Leis n°13.396, de 26 de julho de 2002, n® 13.866, de 19 de julho de 2004, e n°
13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento
em comissdo que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N© 673/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 50.388/2009 - Regulamenta o art. 28 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGCAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
Revogagdo: Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII

do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25 da Lei n© 13,396/2002.; (ver documento)
Lei n© 15.764/2013 - Revoga os arts. 12 ao 19 desta Lei. (ver documento)

0 Legislacdo lexplicativa: Lei n©13.396/2002 - Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU.; (ver
documento)

Lei n® 13.866/2004 - Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria
Superintendéncia e cargos de provimento em comissdo a ela vinculados e dispde
sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante.; (ver documento)

Lei n®©13.292/2002 - Institui, no Municipio de S3o Paulo, a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, criada pelo artigo 238 da Lei Orgdnica do Municipio de S&o Paulo.
(ver documento)

Notas complem.: - Decreto n®50.379/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de Direitos
Humanos.

- Decreto n® 50.380/2009 - Fixa as incumb@ncias do Secretdrio Especial de RelagBes
Governamentais.

- Decreto n° 50.394/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de Controle
Urbano.

- Decreto n® 50.452/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial da Saude da
Mulher. (revogado).

- Decreto n® 50.563/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de
Articulagdo Metropolitana.

- Decreto n° 50.996/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento e
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo, bem como cria o
Conselho Consultivo do Programa de Metas.
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LEI' No 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Leglslatlvo)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteracdes nas Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n°® 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos
de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atrlbuu;oes que
lhe ‘sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
deszbro de 2008, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

TITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art.I 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I ) |
DO| AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20, Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, drgdo da
Admmlstragao Municipal Direta, conduzir acdes governamentais voltadas ao
planeJamento urbano e a promogdo do desenvolvimento urbano do Municipio de
SaoI Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprlmoramento da legislagdo relativa ao planeJamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Reglonals das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacdo do Solo e as Operagoes
Urbanas;

II -]coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgéos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a socnedade civil;

III |- promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S&o Paulo;

v J desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estrateglcos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do
Mun|C|p|o em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolltanos,

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
|mplementagao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII| - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
mformagoes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
admlmstratlvas fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.
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Titulo: LEI N°© 14,977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogacio expressa °
Ementa: Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S3o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio ¢
de Sdo Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentac¢do: Decreto n°® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.
Revogac¢do: Revoga a Lei n®7.942/1973.; (ver documento) E
Revoga a Lei n© 8.322/1975.; (ver documento) ©
Revoga a Lei n° 8.398/1976.; (ver documento) 2
Revoga a Lei n®9.061/1980.; (ver documento) 2 -
Revoga a Lei n°®12. 126/1996 (ver documento) S ‘
Alteragbes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento) 5 .
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LEI N° 14.977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009

(PrOJeto de Lei n® 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especnf“ca, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S3o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrubuugoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art 19, Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de S&o
Paulo por forca de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo.

§|1°. A gratificacdo serd calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administra¢do organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislac3o subseqiiente, nos seguintes percentuais:

Il- até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

IIl - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicdvel ao Subtenente, 19 Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§|29. O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada serd fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as dlsponlbllldades orgcamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideragdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§| 39. O pagamento da gratificacdo € incompativel com a percepcdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagdo subseqiiente.

§|4°. Os valores da gratificagio serfio revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneragdo dos servidores municipais.

§|5° Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
nao podendo ser delegada a celebragao desse ajuste.

Art 20, As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagoes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessario.

Art 390, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n°
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,
de 3 de junho de 1976, n° 9. 061 de 15 de maio de 1980, e n° 12. 126 de 5 de
julho de 1996.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
456° da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011

(Pro;eto de Lei n® 241/11, do Executivo)

AItera a Lei n% 14,977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Gratlflcagao por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de
Jupho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e
dispor sobre o seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 29 de
Junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art 19, O art. 19 da Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Y o R

§ 10, ittt e b s

I - até 160% (cento e sessenta por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
MaJor Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II]- até 120% (cento e vinte por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°

Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Pohcna

Art 29, O art. 19 da Lei n® 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Y o O

§ 10, i e s e r e ra e e

I |- 190% (cento e noventa por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

II!- 90% (noventa por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,
3? Sargento, Cabo e ao Soldado.

40, A Gratificagdo por Assisténcia Militar serd devida nas hipéteses de
afastamento do servigo em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias; servigos obrigatérios por lei; licenca a gestante;
licenga compulséria e licenga médica.” (NR)

Art 30, As despesas com a execucdo desta lei correrdao por conta das dotagdes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessario.

Art. 49, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 458° da
fundagdo de S&o Paulo. :

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2011.
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Nota
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s complem.:

LEI No 15.359 04/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana.

Projeto de Lei N°© 448/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n® 52.205/2011 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo
19 desta Lei.

- Decreto n®52.911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padroes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto
no § 3%do artigo 1° desta Lei.
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PUBLICADO DOC 05/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.359, DE 4 DE MARcO DE 2011
(Pro;eto de Lei n° 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)
Dlspoe sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe s@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
feverelro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

rt. [10. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metrqpolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:
I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de
Janelro de 2011;
II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
"caput" deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.
§ 10! Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padr6es de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
dlsposto no art. 19 da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.
§ 2° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constntuc:onal da paridade.
§ 3°. O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.
Art. 2° As despesas com a execucdo desta lei ocorrero por conta das dotacdes
orgamentanas proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
|ncuso I do art. 1° que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecunidrios. , .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de marco de 2011, 458° da
fundagdo de S&o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Govermo Municipal
Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 4 de margo de 2011.
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Titulo: LEI N°15.363 25/03/2011 (ver documento) ’
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condicdes que +
especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.
Projeto: Projeto de Lei N°© 338/2010 (verdocumento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 52.629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Instltul a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Opf.-racmnal da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de \Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atrnbungoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art 19, Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Vlatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
part|r de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, nas condicdes especificadas nesta lei.

Art. 2°. Sé fardo jus ao recebimento da gratificagdo instituida por esta lei os
serwdores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
de5|gnados para o exercicio da funcdo de motorista de viatura operacional, tanto
automovels quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§1° A gratlf icacdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 2°. N3o serd paga a gratificacdo ao servidor designado para exercer a atividade
de !motorlsta por perlodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art 30, A gratificagcdo serd paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrdo de vencimentos QGC-1-A.
§ 1° O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentanas e flnanceiras.

§ 29. Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 49, N3o serd paga a gratificacdo nas hipdteses de afastamentos, licencas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I -; licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

II1|- a licenga-paternidade prevista na Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV |- a licenca-adog8o prevista na Lei n® 9,919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art 50, A gratificacdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 6°. A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 7°, O Executivo editara decreto regulamentar e estabelecera os procedlmentos
admlnlstratlvos para a afengao do cumprimento dos requisitos necessérios para o
pagamento da gratificacdo tratada nesta lei.

Art. 89, As despesas com a execuclo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias préprias, suplementadas se necessario.
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Art 99, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PlleFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 458° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Pgblicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011,
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Legislacdo

Nota

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:
explicativa:

s complem.:

LEI N° 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a criacdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo plblico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n© 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n© 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o pardgrafo Unico do art. 1° desta Lei. (ver

documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Revoga o art. 28 da Lei n© 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - Dispbe sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de
trabalho técnico de utilidade para o servigo pliblico, nos termos do artigo 100, inciso
11, da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos comissarios de Comissoes
Processantes Permanentes do Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED.; (ver documento)

Lei n© 13.768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; institui plano de
carreira, e da outras providéncias. (ver documento)

- Decreto n® 52.904/2012 - Dispbe sobre a definicio das atribuigdes das fungdes
gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

LEI N© 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de funcbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da

Lei[n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004,

GIITBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que "
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de T
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei: 3

Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratiﬁcadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagéo e lotagéo.

0 : Paragrafo Gnico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Cel?tro de Formagdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 20, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragéo, a que se
refere a Lei n® 11,511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designagéo.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da carreira designados para as fungBes gratificadas
delCoordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Gnico do art. 1° desta lei.

Art. 39, As atribuigdes das fungbes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto. :

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Funcdes Gratificadas do Quadro da
Gu‘arda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 19, Na composicio da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o

0 percentual existente entre o valor de um simbolo e o que Ihe for imediatamente
subsequente.

" § 29, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
del maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagéo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das funcBes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da|carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de comando,
de |conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragdo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 19, A gratificagdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comisséo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 29. Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificacdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ |39. Ao integrante da carreira que j& tenha alcangado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, serd devida apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.

§ |49. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratifi cagao e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, seré devida apenas aquela ja permanente

§ 59, Sobre a gratificacdo de comando ndo incidira vantagem alguma a que faga jus
o ]servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

|6° A gratlf' icacdo de comando serda devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004,

l7° O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
matnvos pensionistas e legatarios, com direito a parldade
§ l8° Os inativos, pensionistas e legatdrios que ndo tenham direito @ paridade
permanecerao na situagcdo em que ora se encontram.

§|9°. A parcela remuneratéria relativa & Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Prevndenua Social do Municipio de S3o Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
malo de 2005.

Art 69. Sdo mcompatlvels entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensao, a remuneracao relativa:

I-a fungao gratlf"cada de que trata esta lei;

II]- a gratificagdo, adicional, parcelas, dlferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por fi finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepgdao de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art 7°. A gratificacdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n°® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n° 16,532, de 14 de
margo de 1980, e legislacdo subsequente, sera devida aos ocupantes das fungdes
gratlf‘ icadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 80. A gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigdes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedorla da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 9°. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art 10. Ficam com as denominagbes alteradas as seguintes unidades
admlnlstratlvas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identlf‘cagao Funcional e Porte de Arma;

II- o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11, Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§/10. Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das fungbes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§|20. Efetivadas as designacdes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacancia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissao.
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§ 3° O prazo fixado no "caput" deste artlgo podera ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13.768, de 2004, o direito de optarem, em caréter
irretratavel, pela gratificacdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipétese em que deixardo de perceber a remuneragéo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 19, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderao manifestar-se a qualquer tempo.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, a opgdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestacdo.

§ 30, A opcdo de que trata este artigo implica a renlincia de vantagens pecunidrias
cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 40. Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgao, fica assegurado o direito a
percepgao da remuneragdo prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungGes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicacdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fungbes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei,
o prazo de opcdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 19, A integracdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 20, A integracdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 30. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgao durante o periodo de afastamento.

§ 4°. A integragdo de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecunidrios.

Art. 15, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4580 da
fundagdo de S&do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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nexo Il integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
'uadro da Guarda Civil Metropolitana

ransformagao de cargos em comissdo em Fungdo Gratificada £
_ _ I , i} I i I S e i} e e ,_E,
]
Situagio Atual Situagdo Nova §
'enominagao do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagéo da Simbolo | Qde | Parte Designagdo §
I Lotagao Tabela Provimento Fungdo Gratificada / Tabela Y
Lotacdo E
omandante da Guarda DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-1 | Livre designagéo pelo Prefeito, E
ivil Metropolitana comiss&o pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira 7
Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana, 5
ietropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso | £
ecretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de | 3
eguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou o)
Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou £ .
Inspetor Regional ou Inspetor | 3 &
_ _ g
8
ubcomandante da DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-l | Livre designagéo pelo Prefeito, | Z g
uarda Civil comiss&o pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira S%e
ietropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana, 55
Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso | & E
ietropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante docargode | B §
ecretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou :é £
eguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou g2
Inspetor Regional ou Inspetor § E
82
oordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-1 | Livre designag&o pelo Prefeito, o @.u {;::'a
Coordenadoria de comiss&o pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da canBira - ‘555
nélise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil MetrOpoIit:a@, 3 gg
a2 Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma dex 3
> Seguranga Urbana diploma de curso de Segurancga Urbana superior, ocupante do cargQ 3
superior Inspetor Superintendente3 &
Inspetor de Agrupamentoj
Inspetor Regional ou Insp, o
o _ 3 3
23 w3p
3 &
3
E
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Anexo lll integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00

=240371.

Matéria PL 144/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




\ .
|

! autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.
‘ .

|

+ofha n° 405' fls. 105

o = do proc.

| S AT g 23T
|

] Mafia¥ydse

‘ Técnic Wr&

\ 20 Adminidir fivo RF

1 -RF 10.

\ 940

|

|

Aﬂexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tapela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissdo, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.

l Gratificacdo Percentual Incidéncia

I
Gratificacdo de FUNGAO GRATIFICADA
Gabinete devida por
exercicio de fungéo 30 % FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal
gratificada

30% FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do ngdro Geral do Pessoal

100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
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Anexo V integrante da Lei n®15.365, de 25 de margo de 2011

UTE00 DOT Caros Cauarao comes e O T2 2020 152 1.58.

Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagao do Cargo / Lotagao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-l Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretana integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Segurang¢a Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
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Sem revogag¢do expressa

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.
Projeto de Lei N°® 336/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n®52.831/2011 - Regulamenta esta Lel. (ver documento)
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OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.

- Decreto n® 54.041/2013 - Disp&e sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
em Seguranga Urbana, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de 2013.
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LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que e
lhe séo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 30 de ‘
mar¢o de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedldo anualmente aos servidores mtegrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolltana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e do
Gablnete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 1°l O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Mun|C|paI
de Seguranca Urbana serda aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 20! O resultado do cumprimento das metas do ultimo bimestre serd considerado
para|a premiacdo do exercicio subsequente.

Art. 30, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana serd fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentadria e financeira.

§ 10! O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 29. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 3°! A critério do Poder Executivo, poderd ser concedida a antecipag&o de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

8 40! A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto no § 1° deste artigo
sera| atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 5. No ano da competéncia em que houver antecipacdo, do valor do Prémio
concedldo no més de dezembro serd deduzido aquele auferido a titulo de
antecmagao

Art. 4° O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, calculado e pago
|nd|V|duaImente, serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razéo
dos resultados obtidos na:

I- avallagao de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

II - avaliacdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 10, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

I - |aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o nao
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III -’exercmlo de atividades ndo operaC|ona|s até 20% (vinte por cento).

§ 20. 0 indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
compareumento ao servico, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

II - licenga-adogao e licenca-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio

§ 30, ' As disposicdes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 4° As faltas abonadas, Justlf” cadas, injustificadas, suspenstes disciplinares,
I|cenC|amentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste .
artlgo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.

Art. 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cadaano.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competenua serao proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungao ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 60. Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢do que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 70, O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarlal ou remuneratérla,

II - n3o se incorpora a remuneracgao;

111 -1nao deve ser computado para efeito de célculo do décimo terceiro saldrio,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdencia’ria

Art. 8°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n® 13.530, de 14 de margo de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n°
8.989, de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 90, S3o inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I- o: Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14,590, de
13 de novembro de 2007;

II - {a remuneracdo, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condicdes para percepgao de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderao realizar opgdo pela mais vantaJosa

Art. 10 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Pr'o;eto de Lei n° 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificacdo pelo Exercicio de Fungao em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolltana, nas condicoes que especifica.

GIUBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbmgoes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessao de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacnonal e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
Janelro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condicoes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranca Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I- dlf'culdade de lotacao de profissionais;

II - o ' demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da Igratificacdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratéglco para a Seguranga Urbana.

Art. 39, A gratificacdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padréo QGC-1-A,
em| percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento)

§ 19, O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentérias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 29, Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo serd fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 49, A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automatlcamente, quando da cessagéo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratlf' cacdo, sob pena de responsabilizacao funcional.

Art. 50, N3o sera paga a gratificacdo nas hipéteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de Iefetlvo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

1 |  licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atnvndade que enseja o pagamento da gratificagao;

II - - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8. 989 de 29 de outubro de 1979;

I11]- a licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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v - @ licenca-adocao referida no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21
de junho de 1985.

Art. |6°. A Gratiﬁcagéo pelo Exercicio de Funcdo em RegiGes Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
peIa!Lel n° 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolltana que, nos

termos da legislagdo espec1F ica, faca jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
caput" deste artlgo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. |70, A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporara aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. (80, A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 9°. O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I- d|os indices de acompanhamento previstos no paragrafo unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;
III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. |10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. [11 Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, exceto em relagdo ao
art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011,
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1/1
Titulo: DECRETO N° 50.388 16/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao
disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde
sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servico Militar.
Revogagdo: Revoga o inciso II do art. 5° do Decreto n® 45.683/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 45.798/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n° 48.364/2007; (ver documento)
Revoga a Portaria n° 24/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n® 44/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n© 19/2006 - SGM;
Revoga a Portaria n® 171/2007 - SGM;
Revoga a Portaria n® 106/2008 - SGM;
o Decreto n© 51.379/2010 - Revoga o artigo 8° deste Decreto. (ver documento)
Legislagido explicativa: Lein® 14.879/2009 - Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;
introduz alteragbes nas Leis n® 13.396/2002, n° 13.866/2004, e n© 13.292/2002,
bem como dispde sobre os cargos de provimento em comissdo que especifica. (ver
documento)
Alteragdes: Dec. 51.379/2010 - Altera os arts. 39, 59, 6% e 79 e acresce 0 art. 8°-A a este
Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 200%

Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, em cumprimento
ao disposto no artigo 28 da Lel n°® 14,879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
dispde “sobre -0 seu-quadro de -cargos-de- provimento -em -comiss&o; - transfere- a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Militar.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuices que
Ilhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, criada pela Lei n®
13.396, de 26 de julho de 2002, com as alteragBes introduzidas na conformidade
da Lei n°® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto.

cApfTuLO I
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA
URBANA - SMSU

Art. 29, Compete 3 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir agdes de seguranga urbana, mediante
atuacdo articuiada com os érgdos publicos municipais, priorizando, nas politicas
pubiicas urbanas, a prevencio a violéncia, cabendo-ihe, em especial:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no
Municipio de S3o Paulo, estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem alcangados, em articulagdo com o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipai - GGI-M;

I1 - executar, por meio de seus érgdos, as politicas pubiicas de interesse da Pasta,
coordenando e gerenciando a integrago com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou Indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cidade;
III - estabelecer relagiio com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando
ac¢do integrada no Municipio de S8o Paulo, inclusive com planejamento e integracgo
das comunicagdes;

1V - propor prioridades nas agSes preventivas e ostensivas realizadas pelos érgdos
de seguranga que atuam no Municipio de S&o Paulo, mediante intercémbio
permanente de Informagdes e gerenciamento;

V - estabelecer agdes, convénlos e parcerias, quando necessério, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de Interesse da seguranga urbana;

VI - contribulr para a prevencio e a diminuicio da vioiéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

VII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabeiecimento
de prioridades das a¢es de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Metropolitana, visando
garantir:

a) a protegdo das escolas publicas;

b) a protegdo do patriménio publico municipal;

¢) a protec3o de parques municipais e dreas de interesse ambiental;

d) a protegdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando
necessdrio;
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IX - implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Civil Metropolitana em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerlas com Instituigdes voltadas as dreas de servigo social e
psicologla, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solugbes- de pequenos conflitos sociais que,-por sua-natureza,-possam dar origem 3
violéncia e & criminalidade;

XI - receber, por intermédio do servigo disque-denincia, dentinclas de vandalismo
praticado contra os equipamentos publicos municipais;

XII - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, com vistas 3 utilizagio das informagtes dos 6rgdos de seguranga
piblica e demais informagdes e estatisticas no planejamento das agbes de
prevengdo, repressdo e reabilitacio em favor da seguran¢a na Cidade de S&o
Pauio;

XIII - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no &mbito do
Municiplo, na integracdo dos sistemas setorials puUblicos existentes, na sua
expansdo, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua utiiizagdo, visando a
seguranga da Cidade;

XIV - dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e Implantagéo da Central
de Emergéncias da Cidade, articulado com os demais érgdos integrantes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI - M;

XVl - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agGes de
Identificacio de &reas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situacio de emergéncia;

XVII - definir o plano de aciio da Guarda Civil Metropolitana para a protegdo de
pessoas em situag3o de risco social, encaminhando e apoiando as agbes sociais, em
conformidade com os programas e agdes integradas com os demais érgdos;

XVIII - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apolo voltadas & seguranga do trénsito na drea escolar de seguranca,
bem como no interior e entorno de pargues municipais, articulado com as
Secretarias Municipais de Transportes, Educagdo e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municipios da regido metropolitana, especialmente os
conurbados com a Capital, para integragio de acdes e para alcancar os objetivos
tracados nas instincias Metropolitanas de Seguranga Pablica de S&o Paulo;

XX - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de Sdo
Paulo e demais organismos da 4rea de seguranga publica;

XXI - definir as acdes do Centro de Formag8o em Seguranca Urbana, podendo
realizar convénios com instituicdes publicas ou particulares para programas de
formacéo e qualificagao;

XXII - pianejar, coordenar e supervislonar as agles reiativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avallagdo das atividades da GCM;

XXIII - subsidiar a definigdo de padres para contratagdo de vigildncia privada no
&mbito da Administracio Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da G£Ma
Civil Metropolitana e da vigilancia privada; 9
XXIV - Interagir e articular as a¢Bes de seguranga com os conselhos comun@é@s
de seguranga e com entidades da sociedade; [
XXV - definir o plano de a¢do da Guarda Civil Metropolitana na sua atua
protecio ao uso adequado do espaco publico e fiscalizagdo do comércio amb
em articulacBio com as Secretarias e érgédos afins.
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Art. 39, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura
bésica:
I - Gabinete do Secretdrio;

-II - Coordenadoria de Administragdo e Finangas;
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DAS DISPOSICOES FINAIS
£
Art. 99. A Coordenadoria Municlpal de Defesa Clvil.-. COMDEC,. prevista no Decreto______:___

III - Guarda Civil Metropolitana;
IV - Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;
V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoiitana.

Secdo II
Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Subsegdo I
Do Gabinete do Secretério

Art. 49, Integram o Gabinete do Secretério:
I - Chefia de Gabinete;

I1 - Assessoria Juridica;

I1I - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria de Imprensa e Comunicago,

Subsegdo II
Da Coordenadoria de Administracdo e Finangas

Art. 59, A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

II - Divisdo Técnica de Saude;

II1 - Divisdo Técnica de Orgamento e Finangas;

IV - Divisdo Técnica de Administragio e Suprimentos;

V - Divisdo Técnica de Compras e Contratos.

Subsecéo III
Da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana

Art. 69, A Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura:

I - Divisio Técnica de Prevengdo, Correicgdes e Informagdes Funcionais
Disciplinares;

11 - Divis8o Técnica de Sindicancias Administrativas;

I1I - Divis80 Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.

capfruLo m A
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 79, As atribui¢des das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes s3o as previstas na legisiagdo vigente, em especial nas Leis n°
13.396, de 2002, n° 13.530, de 14 de margo de 2003, n°® 13.866, de 1° de julho de
2004, e n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como no Decreto n° 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectlvas areas de atuacgdo.

Art. 89, A Divisdo Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, tem as seguintes atribuigdes:

I - realizar pesquisas de pregos de mercado para a aquisigdo de bens e servigos a
serem adquiridos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

11 - organizar e processar as licltagSes para aquisicdo de bens e servigos e controlar
os respectivos contratos;

III - acompanhar, avaliar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.

no 47.534, de 1° de agosto de 2006, vinculada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atual estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com suas atribuices, competéncias, bens patrimoniais, servi¢os, acervo e pessoal,
bem como os seus recursos orgamentdrios e financeiros.

Art. 10. A Superviso da Junta do Servigo Militar, prevista na Lel n® 10.459, de 8
de abril de 1988, vinculada & Secretaria do Governo Municipal, mantida a atual
estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com
suas atribuicdes, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, bem como os recursos orgamentdrios e
financeiros.

Art, 11, O § 5° do artigo 2° do Decreto n°® 42.819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescido pelo Decreto n® 49.041, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"§ 59, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana executard as inspegoes e as
andlises econdmicas dos veiculos, mdquinas e equipamentos pertencentes a frota
da Guarda Civil Metropolitana, solicitando, quando necessario, a orientacdo técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretaria Municipal de
Transportes.” (NR)

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana sd3o os constantes da coiuna "Situaciio Atual” do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominagdes, lotagSes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento,
com as alteragBes previstas na sua coluna "Situagdo Nova".

Parigrafo Onico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil
Metropolitana s8o os constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", do Decreto n°
50.030, de 2008.

Art, 13. As atribuicdes da atual Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal, ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo na
conformidade do Anexo Unico Integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os velculos administrativos e operacionais, os servigos, 0 acervo, o
pessoal, 0s contratos, 0s convénios, e 0s recursos orgamentdrios e financelros.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
inciso II do artigo 59 do Decreto n° 45,683, de 10 de janeiro de 2005, o Decreto n®
45.798, de 29 de margo de 2005; o Decreto n® 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portaria n® 24 - SGM, de 20 de abril de 2005, a Portaria n® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portaria n° 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portarla n® 171
- SGM, de 23 de maio de 2007, a Portarla n°® 106 - SGM, de 30 de julho de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, 455°
da fundagdo de S3o Paulo. o
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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Folha n° ﬁ -jé

do proc.
N° de 20_j f|S . 1 1 6
(o] funcloné’rlo /
Chefe de Assessaria Juridica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Assessorla DAS-14 ’Yy - rovimento em
- Gabinete do Secretério comiss#o pelo Prefeito, Juridica Ae pelo
dentre portadores de - Assessoria Juridica, do Técnico Adm U(tra (yhEretyleyiy
diploma de curso superior | Gabinete do Secretério portadores de
em Ciéncias Jurldicas e diploma de curso
Sociais superior em Ciéncias
Juridicas e Soclais
Chefe de Assessaria Técnica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-| Livre provimento em
de Imprensa e Comunlcec;ﬂo comisséo pelo Prefeito, Técnica comissso pelo
- Gabinete do Secretario dentre portadores de - Assessoria de imprensa e Prefeito, dentre
diploma de curso superior | Comunicagdo, do Gabinets portadores de
do Secretdrio diploma de curso
8y|
Supervisor Geral | DAS-14 1 PP-| Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-i Livre provimento em
-Supervisao Geral de comiss3o pelo Prefeito, -Coordenadoria de comiss#io pelo
Administragéo e Finangas, dentre de Administragio e Finangas Prefeito, dentre
da Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de
Seguranga Urbana, da diploma de nivel
Secretaria do Governo superior.
Municipal — SGM i
Subcomandante da DAS-14 1 PP-| Livre provimento em Subcomandante da Guarda DAS-14 1 PP-i Livre provimento em
Guarda Civif comisséo pelo Prefeito Civii Metropolitana comiss8o pelo
Metropoiitana - Guarda Civii Metropolitana Prefeito
-Guarda Civii
Metropolitana, da
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da .
Secretaria do Governo
Municipal — SGMl
Coordenador Gerai DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-i Livre provimento em
-Centro de Formago em comisséo pelo Prefeito, - Centro de Formagio em comissfo pelo
Seguranca Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de
Seguranca Urbana, da diploma de nivel
Secretaria do Governo superior.
Municipai - SGM |
Corregedor Geral CcG 1 PP-| Livre provimento em Corregedor Gerai cG 1 PP-| Livre provimento em
-Cotregedoria Geral da comisséio pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comissdo pelo
Guarda Civil | dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores de
Coordenadoria dé Jurfdicas diploma de Cidncias
| Sequranca Urbana, da o Sociais. Juridicas b
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Anexo Unico Ilntegranu do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009 2 3
Cargos de Provimento em Comiss#o da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana w S
I % a
ic o
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA S
{Secretaria Municipal de Seguranca Urbana) (5] =
5 O
D Inagé ] do C. P: Parte g- :E,
enominagaoc do Largo arte a +H O
Denominagédo do Forma de o
) Lotalqio Ref. | Qde.| Tabela Provimento Cargol Lotagio Ref. Qde | Tabela Provimento E 2
P
Secretario Municipai SM 1 PP-1 Livre provimento em Secretario Municipal SM 1 PP Livre provimento em Qo
- Secretaria Municipal de comisstio pelo Prefeito - Secretaria Municipal de comissfo pelo <
Seguranga Urbar:a Seguranga Urbana Prefeito °E’
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-i Livre provimento em Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-| Livre provimento em ;E’
- Gabinete do Selcratério comiss8o pelo Prefeito - Gabinete do Secretario comissao pela E
Prefeito . -
Coordenador da | DAS-15 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-i Livre provimento em IS 8’
Seguranga Urbana comisstio - Chefia de Gabinete, do comisstio k) ;_
- Coordenadoria de Gabinete do Secretario 50
Seguranga Urbana, da b o
Secretaria do Govemo EsS
Municipal - SGM h ©
| E g.
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-i Livre provimento em Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-t Livre provimentoem 5 @
Civii Metropoiitana comiss#o pelo Prefeito, Civil Metropolitana comissgo pelo b @
- Guarda Civil | dentre portadores de - Guarda Civil Prefeito, dentre QS
Metropoitana, da diploma de nivel superior | Metropolitana dores de & 3
Coordenadoria de dipiomadenivel £ £
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010

Introduz alteragGes no Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuicdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretério, a Assessoria de Imprensa e

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por iei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 39, 59, 6° e 79, todos do Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes aiteragdes:

b Vo A L treereresiennenstensanes

VI - Coordenadona Municipal de Defesa Civil ~ COMDEC

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Andiise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servigo Miiitar.” (NR)

b Y o L berrensersessrrsearesarnsns

11 - Divisgo Técnica de Orientagéo Social;

VI - Divisdo de Manutenqéo e Logistica;
VII - Divisdo de Tecnoiogia da Informagao.”(NR)

IV - Divisdo Técnlca de Acompanhamento e Avaiiagdo."(NR)
“Art. 79, ...
Paragrafo umco O Secretdrio Municipal de Seguran¢a Urbana estabelecerd,
mediante portaria, as atribuiges das unidades correspondentes ao nivel de diviséo
ou equivalente.”(NR)

Art. 2°. O Decreto n® 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 89-A,
com a seguinte redagdo:

*Art. 89-A. A Coordenadoria de Andiise e Pianejamento tem as seguintes
atribuigles:

I - coordenar a gestio do Observatério da Vioiéncia e Criminalidade da Cidade de
S3o Paulo, promovendo a articulacdo entre os organismos pubiicos e da sociedade
que atuardo de forma integrada no sistema de informagoes;

11 - promover a captagiio, produgdo e interpretacdo de informacGes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnéstico, pianejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e operacdes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organlsmos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranca Pidbiica;

I1I - atuar de forma harménica com a Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranga Pubiica, do Estado de S&o Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de S&o Paulo;

IV - dimenslonar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atlvidades
da Coordenadoria, promovendo a capacitagdo para a produgdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessério as suas atividades.”(NR)

Art. 39, Fica criada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguran¢a Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo, com as seguintes
atribuigdes:

I - elaborar e divuigar informativos e outros melos de comunicagdo internos e
externos;

II - intermediar e coordenar os contatos com 6rgdos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicagdo, visando a divulgagdo dos atos da Secretaria Municipai de Seguranca
Urbana, bem como informar a opinido publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administragdo;
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III - prestar apoio especializado ao Secretdrio nos assuntos relativos &
comunicagdo;

IV - acompanhar as noticias divulgadas peia imprensa escrita e faiada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, e manter informado o Secretério e

demais dirigentes da-Pasta;
V - dar apoio iogistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 49, Fica aiterada a denominagéo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administrac3o e Finangas, da Secretaria Municipai de Seguranga Urbana:

I - a Divis8o Técnica de Salide para Divisdo Técnica de Orientag8o Sociai;

II - a Divisdo Técnica de Administragdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administracdo e Servigos.

Art. 5°. A Divis8o de Manuteng8o e Logistica, da Coordenadoria de Administragdo e
Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Clvil Metropoiitana, serdo chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por tituiar de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

parégrafo Gnico. As atividades desempenhadas peio Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas por tituiar de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comisséo de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 6°. Ficam transferidos do Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - um cargo de Assessor Especiai, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre portadores de dipioma de curso superior, para 2
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, com a denominagdo alterada para
Coordenador Gerai;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de iivre provimento em comissdo
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informacdo, da Coordenadoria de
Administragio e Finangas, com a denominacdo aiterada para Diretor de Divisdo
Técnica.

Art, 79, Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropoiitana o
Departamento de Manuteng&o e Logistica ~ DML, previsto no inciso III do artigo 5°
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administragio e Finangas, os bens patrimonials, servicos, acervo e pessoai, do
atuai Departamento de Manuteng3o e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 89, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n° 43,105, de 17 de abril de 2003, n® 47,744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 8° do Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 457°
da fundagdo de Sdo Pauio. _‘
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretdrio Municipal de Modernizag3o, Gé}tao
e Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguran¢a Urbana
Publicado na Secretaria do Governo Municlpai, em 31 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009

Dispde sobre os deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuigSes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de
janelro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;

____ transfere _unidades administrativas; revoga o Decreto n°® 48.727, de 18 de

setembro de 2007.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, S30 deveres e obrigacbes dos servidores do Quadro da Guarda Clvil
Metropolitana os constantes da Lel n° 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

1 - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democrdética e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas funcbes e os trabalhos de que for
Incumbido, com atengao, zelo, presteza, eflciéncia e eficicla;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de dlvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servico € com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive ldentificagdo, cuidando do asselo
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servico ou
uniformizado;

V - portar armamento, munigdo ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncla, na forma e condigles estabelecidas peio Comando Gerai da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso hecessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do iocal em que deva permanecer por forca de planejamento
operaclonal, de ordens ou disposl¢des legals;

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, n§o abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob quaiquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, aclonando os organismos competentes ou prestando informagﬁes sobre
como acessd-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbacdo
da ordem plblica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrdrio a discipiina da
institui¢8o, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o Infrator, adotar as providénclas
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunides e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

XIV - adotar as providénclas cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando os meios necessdrios e comunicando os fatos aos
superiores, respeltado o disposto no artigo 6° deste decreto;

' XXVIII - estar em dia com as leis, reguiamentos, regimentos, instrugdes e ordens
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XV - proceder, plibiica e particuiarmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientacdo sexuai;

XVII --comportar-se de forma a-ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razdo deie, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situacdo
irreguiar;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como n&o permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuicdo legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desaflar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropoiitana que exerca funcSo superior, iguai ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagoes,
pareceres e despachos, assim como pela Imprensa ou por qualquer outro meio de
divuigacdo, as ordens legais ou a situagdes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - né@o publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a8 Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguran¢a e a reputacdo da
Corporacéo;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utiiizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado & sua guarda ou utilizagdo;

XXV - dirigir veicuio da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncla e
pericia, bem como based-lo em locais estratégicos onde n&o prejudique o trénsito
de veiculos e pedestres, evitando a proximldade com outras viaturas, e ndo
executar ou determinar manobras perigosas ou contrdrias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veicuio a ndo ser quando necessério;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio e n&o extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Piblica;

|

de servigo que digam respeito as suas fungdes;
XXIX - estar sempre atento ao servico, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas fungdes;

XXX - evitar a aglomerag¢do de mals de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com wviaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotacfio informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizacdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.

Art. 29, As atribuigBes basicas dos cargos de provimento efetivo que compéen?
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado peia Lei n® 13.768, de

de janeiro de 2004, sdo as deflnidas neste decreto.

Paragrafo unico. Ficam também definidas neste decreto as atribuigbes dos ca §
de provimento em comiss&o de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela '3"
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 3°. S5o atribuigBes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:
1 - executar a protegdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inlblndo
reprimindo atos que atentem contra os bens, servicos e Instalacdes munici
promovendo, em especiai:

a) a protegdo escolar;

oN
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b) o controle do espaco de uso publico, notadamente quanto:
1. & fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situagdo de risco;
3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;
c) a prote¢do do agente publico;
-— - d)-a protegdo do patrimdnio publico municipal, incluindo pontes, -viadutos, pragas,

cemitérios @ monumentos;

e) a protegdo das dreas de interesse ambiental e parques;

II - apolar, articular e integrar, com os érgdos municipais € com o sistema de
seguranga publica, as atividades de defesa civil, as agbes de identificagio de dreas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situacdo de emergéncla;

III - exercer as atividades de apoio voltadas & seguranga do trénslto na drea
escolar de seguranga e no Interior ¢ entorno dos parques munlcipals, nos termos da
Lei n® 14,879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungBes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trdfego, atendimento teleffnico, inclusive PABX, e outras fungbes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agdes predatérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagBes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administracdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagdo vigente, plano e programagcao conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragdes, irreguiaridades ou danos que
constatar em decorréncla do exercicio das suas atribuigdes, na forma da
regulamentagdo pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfelcoamento da Guarda Civil
Metropoiitana, organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulnerdveis, incluindo pessoas em
situagbes de risco, tals como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncla e afastando-as de
locais Impréprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;

X ~ lavrar as notificagdes, os autos de apreensdo e as muitas decorrentes das
atividades de fiscalizacdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

X1 - participar dos cursos de capacitagdo e atividades fisicas, se desighado;

XII - participar, se voluntério, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atlvidades culturals organizadas pela Guarda Civll Metropolitana;

XIII - culdar e contribuir para a adequada manutencdo do ambiente de trabalho.
Art. 49, Sdo atribuicbes do cargo de Guarda Civii Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de vlatura, quando desighado;

1I - orlentar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art, 59, S&o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

1 - colaborar na orientacdo e fiscalizag8o dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

II - substituir o Guarda Civii Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugBes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncla funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 23 Classe e estes sobre os Guardas Civis

O autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como 0s mais antigos sobre os mais hovos de

uma mesma classe.

Art. 79, Sdo atribuigdes do cargo de Guarda Clvll Metropolitano - Classe Distinta as

previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil

Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Clvii Metropolitano - 32 Classe, quando

necessario, e_.em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,

das vlaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento

respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

I1 - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das missdes

que lhe foram confiadas;

III - exercer a fungdo de encarregado de viatura;

IV - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua

comprovada formacdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e

aperfeigoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados peio Centro de

Formagdo em Seguranga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente the

competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situacdes decorrentes

dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens

referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se

refere & apresentacdo pessoai, correcdo de atitudes e execugdp de suas

atribuigBes;

VIII - contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis

Metropolitanos perante os superiores.

Art. 80, Sdo atribuigoes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda

Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda

Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando

necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar asslsténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da

Guarda Civil Metropolitana organizados peio Centro de Formacdo em Seguranca

Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser

ministrada;

1II - manter-se diligente em relagéo a grupos vulnerdvels, incluindo pessoas em

situagBes de risco, tals como criangas, mulheres, Idosos ou pessoas com deficiéncla

ou mobllidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado, ajustando

os horarios em conformidade com os planos de ac8o e operacSes prioritdrias na sua

area de atuacdo; - 0

V - orientar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de ac3o na area o -

sua circunscricio; 2 S
0
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VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e 0 emprego e cuidados com os diferentes tlpcg Fy
de armamento; z =
VII - representar a Corporacdo em eventos e atividades na sua drea de atuagdg,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municip3al
de Seguranga Urbana;
VIII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM pamh
operagBes de prevengdo ou repressdo, articuladas com outros érgaos municipall
com os demals Integrantes do sistema de seguranca publica. =
Art. 99, S&o atribuicGes do cargo de Inspetor Regiohal aquelas previstas para Si
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Ciylig
(=]
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 33 Classe, quando necesséario, e em especial:
I - exercer a chefia das unldades previstas no Inciso III do artigo 39 do Decreto n®

50.448,-de 2009, - quando designado;
Il - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritirios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da drea de sua
circunscrigdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - propor planos e agBes prioritdrios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecldos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcangados;

IV - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
manelra que os subordinados tenham compreens&o clara das suas atribulgdes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
8mbito da Corporacdo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuicdes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais duavidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcla
especlalizada a seus subordinados;

X - aplicar as san¢@es disciplinares no &mbito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierdrquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim Interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislacdo vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagio em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacio ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorrénclas, no &mbito
de sua competéncia, bem como a avaliag§o de resultados das agBes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. Sdo atribuigdes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civii Metropolitano - Ciasse Distinta,
Guarda Civli Metropolitano - 13 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Ciasse e
Guarda Civii Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, € em especial:

1 - responder peila chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

11 - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agio para
cada programa prioritdrio, de modo a aiocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizagiio do uso de recursos e a melhor estruturacdo das
operagdes em fungio das peculiaridades da sua drea de atuagdo;

111 - orientar e supervisionar a execugao dos planos de agdo;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

V - assegurar, por melo dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintend&ncia de Operagoes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficdcia das missdes exercldas pela
Guarda Civil Metropoliitana;

VII - .exercer a fungido.de.instrutor.nos cursos.de formacdo e aperfelcoamento.da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Clvil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionals das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substitulgdes e remanejamentos.
Art. 11. S30 atribuigBes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Clvil Metropolitano - 13 Ciasse, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 33 Ciasse, quando
necessério, e em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratéglco e propostas para sua drea de
atuacdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados peio Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municlpal de Seguranga Urbana; .

III - elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utliizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatério da Violéncia e Criminalldade, da Secretaria Municlpal
de Seguranca Urbana, as informagdes referentes & sua drea de atuacdo, a fim de
subsldiar as declsdes superiores;

V - assegurar que as determinagdes emanadas dos érgSos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugéo dos objetivos tracados;

VI - orientar e atuar para que 0s seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e Igualdade de condigdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda ClIvll Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropoiitana e do Secretdrio Municipai de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operages especiais e nas grandes operagdes;
VIII - eiaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério aﬁ
Subcomandante da Guarda Civil Metropoiitana, informando as necessidadés
logisticas para o desempenho das missdes e operagbes atribuidas g’ <

Superintendéncla; ®
IX - prestar assisténcla a seus superiores hierdrquicos e ao Secretdrio Municipal cﬁ ®
Seguranga Urbana; 3

X - exercer a fun¢do de instrutor nos cursos de formagdo e aperfelgoamento
Guarda Civil Metropoiitana organizados pelo Centro de Formacdo em Seguran
Urbana, desde que possua comprovada formag8o ou conhedmento na matéria a
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civii Metropolitana em segz
Impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Gerai da Guarda Ci

Metropolitana. -

Art. 12. S3o atribuigBes do cargo de Subcomandante da Guarda Civii Metropolitang
rS
<
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_____serem alcangados;

O

I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civii Metropolitana, & Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o
planeJamento estratéglco das dreas subordinadas, identificando objetivos e metas a
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitagBes dos meios de comunicacdo e de organizagSes plblicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas peia Guarda Civll Metropolitana,

~,\
&)
N
b

II - analisar e propor estudos e agdes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Gera!l da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipai de Seguran¢a
Urbana;

III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipai - GGI-M, assim como eiaborar pareceres e propostas referentes & atuagdo
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagdes emanadas dos dérgdos e nivels hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas
como prioritdrias peio Comando Geral da Guarda Civii Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civii Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengdo
médica e soclal especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefla tenham a capacitagdo
adequada, de modo a otimizar a gest3o de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiagdo dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas & preservacdo dos interesses da
Corporagdo e da Administragdo Pubiica;

XI - orientar a organizag3o das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropoiitana a participar de eventos intemos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo unico. Além das atribuigSes previstas nos incisos do "caput” deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabeiecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Ciasse
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civii Metropolitana.

Art. 13. S3o atribuigbes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil

em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definigdo de metas, acompanhamento e avaliacdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretario Municipa! de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagdes.

Art. 14. As atribuigdes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, constantes das Lels n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n° 13.866,
de 19 de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigdes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncla de Operagdes, a Inspetoria Regional de Operagles
Especiais - GCM Operagdes Especiais, atuaimente vinculada aoc Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Cédmara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f* do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigdes, bens
patrimonlais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO, aos 26 de margo de 2009, 4560
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdric Municipal de Modemizagdo, Gestdo e
Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Govemno Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretédrio do Governo Municipal
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I - aprovar e submeter ao Secretdric Municipali de Seguranga Urbana o S c

planejamento estratégico das &reas subordinadas, identificando as metas, os a z 3

objetivos e os indicadores a serem aicangados; g o \Q

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de 2 a9 K

Gestio Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agdes 3 0 Y

integradas para a érea de seguranca pubiica e urbana; )

III - comunicar & autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave 3 “"\90 L

ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias Intervengges;

IV - estabelecer as normas gerais de acdo e manuais de procedimento da Guarda s

Civii Metropolitana; o o

V - estabelecer normas Intemas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes B 3, o

fixadas pela Secretaria Municipai de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessdo 2 o 8 80
£ L‘?g
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DECRETO N° 50.752, DE 23 DE JULHO DE 2009

Altera a redagdo do artigo 2° e acrescenta inciso XII ao "caput" do artigo 12 do
Decreto n® 50.525, de 26 de margo de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art 10, O artigo 2° do Decreto n® 50.525, de 26 de margo de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

"Art. 20, As atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana sdo consideradas essenciais,
devendo o Secretario Municipal de Seguranga Urbana e o Comando da GCM organizar
e orientar o efetivo e suas atividades de acordo com esse preceito.

§119. As atribuigdes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, sao as definidas neste decreto.

§!2° Ficam também definidas neste decreto as atribuigGes dos cargos de provimento
em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de Comandante da
Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A", do Decreto n°
50 448, de 25 de fevereiro de 2009."(NR)

Art 2°, O "caput" do artigo 12 do Decreto n® 50.525, de 2009, passa a vigorar
acrescido de inciso XII, com a seguinte redagéo:

"Plxrt. 7 PP

XII - substituir o Comandante da Guarda Civil Metropolitana, em suas auséncias ou
impedimentos legais.

Art 39, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2009, 456° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretrio do Governo Municipal

240371.
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Legislagdo explicativa:

DECRETO N© 51.788 15/09/2010 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos

termos do artigo 19, § 2°, da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Lei n® 13.768/2004 - Dispde sobre a organizacdo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo; institui plano de

carreira, e da outras providéncias. (ver documento)

[ Back ]

=240371.

Matéria PL 144/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



! autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.

i olha ne fls. 127
1 do pf C.
de 2

‘ O funcloné l E (

1

i Maria"Jjdsé Q

1 Técnic;):nlﬂ(j vo-“g::r?O 940

PUBLICADO DOC 16/09/2010, p. 1 c. 2

DECRETO N° 51.788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010

Altera o valor da Gratificag8o pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 2°, da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004,

GILBERTO KASSAB, Prefelto do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sao conferidas por lei, )
CONSIDERANDO o disposto no § 29 do artigo 19 da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, que prevé a revisdo, mediante decreto, do percentual da Gratificacdo pelo
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabelecidos,

DECRETA:

Art. 11° O valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
dewda aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo lplano de carreira instituido na forma da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004, fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrdo de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 29, As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicac&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 457°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modermzagao, Gestao
e Desburocratizagio

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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PROJETO DE LEI 01-00052/2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
"Dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S3o Paulo e da outras providéncias”

A|Cémara Municipal de S3o Paulo DECRE T A:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Mpnicipio de Sdo Paulo em cardter permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.

Art 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padrao da categoria.

Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fard jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou salarios e
d§ma|s vantagens do cargo ou da fung¢do, em virtude de:

I — férias;

II — casamento;

111 — falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos;

IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V]— servigos obrigatdrios por lei;

VI — licenga quando acudentado ou ferido no exercicio de suas fungbes ou por
doenga profissional;

VII — licenga prémio;

VIII — licenga para tratamento de saude;

IX — faltas abonadas;

Xl — missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro;

X| — participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participagdo em provas de competigdo desportiva;

XIII — doac¢do de sangue, na forma prevista em lei;

Art 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagdo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario. .

Sala das Sessoes , As Comissdes competentes”.
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PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a "Gratificagdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediag&o de conflitos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA,

Art, 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediacdo de conflitos.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atribuido a titulo de
gratificagdo, bem como as demais condigbes para sua operacionalizagdo.

Art. 20 - A “Gratificagdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC" instituida
nesta lei ndo sera, em hipétese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum
efelto e sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem

Art 30 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacOes
orgamentarlas proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentard a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das SessSes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade de Instrutor -
GAl” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formagdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de formagao,
aperfelgoamento, especializagdo, capacitacdo, atualizagdo, semindrio, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagdgico, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de
formagéo, aperfeicoamento, especializacdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
palestra conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco
Paragrafo Unico - A gratificagdo a que alude o caput deste artigo serd concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenc1ados pelo Centro de Formagdo em Segurancga Urbana.

Art 2° O Poder Executivo regulamentard por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigées
para sua operacionalizagdo.

Art. 3° - A “Gratificacio para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
sera, em h|potese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.

Art 40 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacoes
oro;amentarlas proprias, suplementadas se necessario.

Art 50 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
plrazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”

240371.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013
Copia extraida de fls. 01/02 do processo
(PROJETO DE LEI N° 609/13)

(VEREADORES CORONEL TELHADA - PSDB, ANDREA MATARAZZO - PSDB,
AURELIO NOMURA - PSDB, CALVO - PMDB, CLAUDINHO DE SOUZA - PSDB,
CONTE LOPES - PTB, CORONEL CAMILO - PSD, EDIR SALES - PSD, EDUARDO
TUMA - PSDB, FLORIANO PESARO - PSDB, GEORGE HATO - PMDB, GILSON
BARRETO - PSDB GOULART - PSD, MARCO AURELIO CUNHA - PSD, MARIO

COVAS NETO - PSDB, ORLANDO SILVA PC do B, PATRICIA BEZERRA PSDB E

RICARDO NUNES - PMDB)

DispOe sobre a concessao de adicional
de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessao de 04 de dezembro de
2013, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sdo Paulo em carater permanente, enquanto
perdurar a atividade perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guarda Civil
Metropolitano na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padrao da
categoria.

Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fara jus ao adicional de
periculosidade enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de
vencimentos ou saldrios e demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude
de:

I - férias;

II - casamento; ‘

III - falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmaos;

1V - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V - servigos obrigatoérios por lei;

VI - licenca quando acidentado ou ferido no exercicio de suas
fungdes ou por doenga profissional;

VII - licenga prémio;

VIII - licenca para tratamento de saude;

IX - faltas abonadas;

X - missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério
nacional ou no estrangeiro;
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SAO PAULO

XI - participagdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos e cientificos;

XII - participacdo em provas de competicdo desportiva;

XIII - doagdo de sangue, na forma prevista em lei.

! Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90
. (noventa) dias, contados de sua publicagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo
0 ' por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em  vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 05 de dezembro de 2013.

JOSE AMERICO
Presidente

240371.
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PROJETO DE LEI 01-00052/2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)

“"Dispbe sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias”

A Camara Municipal de S30 PauloDECRET A: Gohs an

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas” CIVIS Metropohtanos do - (a’»mxu °
Municipio de Sdo Paulo em carater permanente, enquanto perdurar as atnvndade Blaipud
perigosa. e ean® e e 4 e e VS
Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guardas C|V|I Metropolltano [ -
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padrio™da categoria™>**!! 814D NAMAAD
Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fard jus ao adicional de periculosidade

enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou salarios e

demais vantagens do cargo ou da func¢do, em virtude de:

1 — férias;
! II — casamento;
O III — falecimento do conjuge, filhos, pais e irm&os;

IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta; .

V — servigos obrigatdrios por lei;

VI — licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungdes ou por
doenga profissional;

VII — licenga prémio;

VIII — licenga para tratamento de saude;

IX — faltas abonadas;

X — missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro;

Xl — participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participagdo em provas de competicdo desportiva; :

XIII — doagdo de sangue, na forma prevista em lei;

}Art 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagdo.

'Art. 5° As despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo por conta das
‘dotagoes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

‘1Art 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrdrio.

'Sala das Sessbes , As Comisstes competentes”.
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SAO PAULO ¢
‘ PAR pl0144-14
| 679/2015
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISdAQAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0144/14.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Abou Anni, que institui o abono de
férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sao Paulo.

A prbposta merece prosperar, Como veremos a segulir.

Sob o |aspecto juridico, o projeto pode prosseguir em tramitagdo, eis que apresentado no
exercicio da competéncia legislativa desta Casa.

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local sobre a qual cabe & comuna
legislar] nos termos do art. 30, inciso | da Constituicao Federal e art. 13, inciso | da Lei
Organica do Municipio.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, ndo aquele interesse exclusivo
| . , ,
do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato. -

(in “Curso de Direito Constitucional”, 22 Ed., Salvador, Juspodivm, 2008, p. 841).

Dessa forma, se o que predomina s&o os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se
reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal.

lmporta] mencionar, por oportuno, o art. 15A, das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias da Lei
Organica do Municipio de S&o Paulo, que dispds sobre a obrigagdo do municipio em
organizar “Sistema Integrado de Seguranga Urbana para prestar pronto atendimento,
primario e preventivo a populagéo”.

Desta florma, tanto a Constituicdo Federal quanto a Lei Organica Municipal permitem a

iniciativa municipal em assuntos de Seguranga Publica, como é o presente caso, que visa a
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melhoria nas condigdes de trabalho desta categoria de trabalhador, melhorando, por fim, a
qualidade do servigo prestado a populacéo.

A aprovacgao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Cémara, nos termos do art. 40, § 3°, IV, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa, em 29 ,‘Ok{, (S

) U &

ARI FRIEDENBACH _
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 144/2014.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Abou Anni, que “institui o
abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de S&o Paulo, e da

outras providéncias.”

Conforme a exposi¢cao de motivos que acompanha a iniciativa, “o presente projeto de lei
. tem por escopo valorizar o Guarda Civil Metropolitano que, em razao de seu mister, absorve
sobrecarga fisica e emocional, sendo imperioso ser potencializado o seu periodo de descanso

anual para combater o alto indice de licengas médicas e readaptagées.”

A Dignissima Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa manifestou-se
pela Legalidade do projeto.

A propositura instituird o abono férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
cumulativo com os demais beneficios vinculados ao periodo de férias, com as seguintes
caracteristicas: '

i Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de um salério base da

240371.

remuneragéo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente gozado.

i De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungéo: recebimento de um salério e
meio da remuneragé&o inicial da carreira por periodo de férias efetivamente gozado.
' iii. ~ Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de dois salarios da
remuneragé&o inicial da carreira por periodo de férias efetivamente gozado.

Ante o exposto, a Comissao de Administracdo Publica é Favoravel ao projeto.

Sala da Comissédo de Administragdo Publica, em CQ‘ 1 / 2015 |

ANDREA MATARAZZO
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PARECER DA COMlSSI\O DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 144/2014.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Abou Anni, que “institui 0
abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias.”

Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a iniciativa, “o0 presente projeto de lei
tem por escopo valorizar o Guarda Civil Metropolitano que, em razdo de seu mister, absorve
sobrecarga fisica e emocional, sendo imperioso ser potencializado o seu periodo de descanso

anual para combater o alto indice de licengas meédicas e readaptacdes.”,

A Dignissima Comissao de Constituicao, Justica € Legislacdo Participativa manifestou-se
pela Legalidade do projeto.

A propositura instituira o abono férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
cumulativo com os demais beneficios vinculados ao periodo de férias, com as seguintes

caracteristicas:
i, Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungéo: recebimento de um salario base da

240371.

remuneragéo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente gozado.
ii. De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de um salario e

meio da remuneracéo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente gozado.
jit. Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de dois salarios da

remuneragéo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente gozado.
Consideracgdes sobre o adicional de férias dos Servidores Publicos:

Tal adicional - de 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal - ganhou assento Legal
com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988. O art. 7°, inciso XVII, da CF/1988, confere
este direito aos trabalhadores urbanos e rurais, regidos pela CLT- Consolidacao das Leis do
Trabalho. Ja o art. 39, § 3°, de nossa Carta Maior (que trada Dos Servidores Publicos), estende
esse e outros direitos previstos no art. 7° aqueles que matem vinculo mediante regime proprio

com o Estado Brasileiro.

A partir dessa data, faz-se claro que todos Servidores tém direito a esta modalidade de

adicional salarial e com a forga Constitucional que Ihe fora dada, toda legislacdo

Matéria PL 144/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

infraconstitucional teve de se adaptar a esse regramento.




autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.

fls.d40
Fasane 1 39 Gis

Processo né(),;\qgﬂﬂ

3R

2403

D

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 144/14

?%3 »

Para um melhor entendimento acerca do tema, tentou-se encontrar na legislagao vigente
e, principalmente, naquelas que tratam de carreiras atinentes a seguranga publica, algum tipo de
abono, gratificacao ou similar cujo espoco assemelhe-se a este que se propde criar. Todavia,
nada foi encontrado. Adotou-se a sistematica de consultar primeiramente a Lei especifica de
cada carreira e depois a regra geral (Estatuto dos Servidores Publicos). '

Neste exercicio, verificaram-se tanto as Carreiras Policiais do Estado de Sao Paulo —
Policia Civil e Militar (Decreto N°. 29.439, de 28 de dezembro de 1988, Leis N° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, atualizada até a Lei Complementar n® 1.196, de 27 de fevereiro de 2013, e Lei
N° 731, de 26 de outubro de 1993, com suas devidas alteragdes) — quanto em ambito federal, a
Carreira da Policia Federal (Leis N° 4.878, de dezembro de 1965, com ultima alteragdo dada
pela Medida Provisoria n® 2.2184/2001 e 8112/90, devidamente atualizada).

Sem langar foco sobre nenhuma carreira em especifico, mas sim partindo de uma analise
mais geral, compulsaram-se também os Estatutos dos Servidores Publicos da Unido (Lei n°
8.112/90), do Estado de Sao Paulo (Lei n° 10.261/68) e da Cidade de Sao Paulo (Lei n°
8.989/79) e, da mesma forma, ndo se achou qualquer tipo de gratificagdo que guarde

proximidade com esta em questao.

Ante o exposto e em que pesem nobres os objetivos contidos na intengao legislativa, a
Comissdo de Administracdo Publica ¢ CONTRARIA ao projeto, por entender que, caso se

constate que alguma Carreira perceba remuneragao aquém de suas competéncias e/ou de seu

merecimento, deve-se sim buscar esta equalizagao, contudo nao por este meio aqui pretendido.

RELCOM
2572/2015
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PARECER N° 1552/12016 DA COMISSAO DE FINANGCAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 144/2014

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Abou Anni, visa instituir o
abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sao
Paulo.

A propositura objetiva instituir o abono ferias como forma compensatéria do
desgaste emocional e fisico do exercicio da profissdo, pago aqueles que executam o
trabalho operacional na corporagao, cumulativo com os demais beneficios vinculados ao
periodo de férias.

Nos primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo, haveria recebimento de
um salario base da remuneragdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado; de 6 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungao, recebimento
de um salario e meio da remuneragao inicial da carreira por periodo de férias
efetivamente gozado; e acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na funcéo,
recebimento de dois salarios da remuneragao inicial da carreira por periodo de férias
efetivamente gozado.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas
de sua execugao serado cobertas por dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer. . __

Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em 250111 20136

/ /

Ver.Jteas Camisa Nova Ver. Abou Anni Ver. Adolfo Quintas
Presidente
A v I\ A
L X
¢
/ ‘\.\‘ (_( 1 = /d’
\ér. Atilio-Franeiseo ) Ver. Aurélitl Nomura Ver®. Edir Sales
o 4 Relatora
: V. L\

Ver. Jair Tatto Ver. Ota Ver. Ricardo Nunes
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REQUERIMENTO D n°.

RDS
151/2017

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental, sejam
DESARQUIVADOS os projetos abaixo relacionados, todos de autoria do
Vereador Abou Anni, para os devidos fins legais. Quais sejam:

Projeto de Lei n®. 98/2005;

Projeto de Lei n®, 152/2005;

Projeto de Lei n°. 826/2005;

Projeto de Lei n®. 827/2005;

Projeto de Lei n°. 830/2005;

Projeto de Resolucao n”. 006/2006

Projeto de Resolucao n”. 025/2006

Projeto de Lei n®. 381/2006;

Projeto de Lei n”. 615/20006;

Projeto de Lei n®. 616/2006;

Projeto de Resolucio n®. 017/2007;
Projeto de Decreto Legislativo n®. 109/2007;
Projeto de Lei n®. 785/2007;

Projeto de Decreto Legislativo n°. 1/2008;
Projeto de Decreto Legislativo n°. 17/2008;

Projeto de Lei n°. 138/2008;

Palacio Anchigta Viaduto Jacarei, 100 Sac Paulo - SP CEP 01313-900 fone (11) 6824-4000 www camara.sp.gov br

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.

fls.-146
Folha n® do Procegso
" de

24

=

12:04 14/82/26

s
Matéria PL 144/2014. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsuIta.saopauIo.sp.Ieg.br/Home/AbrirDocumento?plr)



R

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 04/12/2020 18:41:38.

———fts=147

I Folha n

24037

P
ol

CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO %o

Projeto de Lei n“. 381/2008;

Projeto de Lei Orginica n®. 005/2010;

Projeto de Lei n®. 048/2010;

Projeto de Lein®. 249/2010;

Projeto de Lei n®. 287/2010;

Projeto de Lei n®. 454/2010;

Projeto de Lei n®. 455/2010;

Projeto de Lei n". 032/2011;

Projeto de Decreto Legislativo n®, 052/2011;

Projeto de Lei n®. 432/2011;

Projeto de Lei n®. 454/2011;

Projeto de Resolucao n®. 011/2012;

Projeto de Lei n°. 063/2012;

Projeto de Lei n°. 209/2012;

Projeto de Lein”. 210/2012;

Projeto de Lei n". 270/2012;

Projeto de Lei n”. 287/2012;

Projeto de Lei n°. 334/2012;

Projeto de Lei n”. 421/2012;

Projeto de Lei n". 544/2012;

Projeto de Lei n°. 545/2012;

Projeto de Lei Organica n’. 001/2013

Projeto de Lein®. 3/2013

Projeto de Lein®. 119/2013
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Projeto de Lei n® 272/2013 R
Projeto de Lei n”. 274/2013
Projeto de Lei n°. 460/2013
Projeto de Lei n°. 475/2013
Projeto de Lei n“. 672/2013
Projeto de Lei n. 738/2013
Projeto de Lei n”. 833/2013;
Projeto de Lei n". 8§68/2013;
Projecto de Resoluciao n®. 007/2014
Projeto de Lei n. 144/2014
Projeto de Lei n”. 168/2014
Projeto de Lei n®. 173/2014
Projeto de Lei n". 188/2014
Projeto de Lei n". 189/2014
Projcto de Lei n”. 190/2014
Projeto de Lei n®. 191/2014
Projeto de Lei n®. 192/2014
Projcto de Lei n”. 445/2014
Projeto de Lei n®. 454/2014
Projeto de Decreto Legislativo n°. 20/2015
Projeto de Lei n". 116/2015
Projeto de Lei n”. 209/2015
Projeto de Lei n°. 233/2015

Projeto de Lei n”. 267/2015
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Projeto de Lei n®. 356/2015
Projeto de Lein®. 374/2015
Projeto de Lei n’. 399/2015
Projeto de Lei n". 515/2015;
Projeto de Lei n". 600/2015;
Projeto de Lei n®. 35/2016
Projeto de Decreto Legislativo n®. 54/2016
Projeto de Lei n”. 84/2016
Projeto de Lei n®. 325/2016
Projeto de Lei n°®. 425/2016
Projeto de Lei n®. 435/2016

Projeto de Lei n°. 534/2016

Sédo Paulo, 03 de fevereiro de 2017.

Sala das Sessoes,

1= -
e S N
Vereador Tripoli

Lider do PV
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A SGP.33 5
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

16/02/2017

NlO ISOLDI CALEARI
SuperwSor da Eqmpe de Controle do Processo Legislativo
: /" SGP.22

s

& /
s
£

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-151/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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