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Projeto de Lei n°
| “Dispbe sobre a implantagdo de sistema de video e
audio nas viaturas automotivas da Guarda Civil

Metropolitana, e da outras providéncias”.
\ >

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Devera o Poder Executivo instalar cameras de video e de audio nas viaturas

automotivas da Guarda Municipal Metropolitana no municipio de Sao Paulo.

Art. 2°. As cameras .ou microcaAmeras deverdo ser integradas ao sistema de
comunicagdo central da Guarda Municipal, para geragdo e transmissao de imagens
e som do mtenor das viaturas em formato digital.

~
\

Art 3° As |magens devem ser arquwadas por um periodo minimo de dois anos e
poderéo ser utilizadas para atender a demanda judicial e administrativa, -

, R ' \ ,
Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar. parceria através de licitagao
publlca com empresas privadas que tenham interesse em dispor e gerar a
manutencéo das cameras, sem gerar qualquer 6nus aos cofres publlcos ou repasse
de verbas

- Art 4° Esta Lei entrara em V|gor 90 (noventa) dias apos a data de sua publlcagao
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Guérdas Munic‘ipais.. Sendo assim, a Guarda Civil Metropolitaha tem cadé dia atuado
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JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n® 13.022, de 08 de agbsto de 2014 que.dispc”)e'sobre o} Eétatuto Geral

das Guardas Municipais, institui as normas gerais e prevé ainda poder de policia as

direfamehté com a populacao auxiliando'na Seguranca Publica dos Mu"nicipios.-

Desta forma, a presente propositura visa melhorar a atuacgao e segurahga tanto da

‘GCM quanto da populacdo, prevendo a implantacao de equi_pamento de audio e

video nas viaturas automotivas que registraréo as abordagéns feitas pela Guarda

Mun|0|pal tanto nas ocorrénCIas no lnterlor das waturas como nas abordagens a

'c1dadaos reallzadas do lado de fora dos velculos bem .como venflcar e c0|b|r

- excessos de ‘violéncia, _que venham a ser p'raticados, dando mais transparéncia nas

abordagens, agindo com a mais -absoluta lisura no exercicio das suas fungdes de

prevencgado contra a violéncia.

O projeto especifica que as imagens e audios gravados deverao ser arquivados por

urri periodo minimo de dois anos e poderao ser utilizados para elucidar processos

judiciais e administrativos.

Assim, diante do exposto, contamos, entdo com o indispensavel apoio de nossos

nobres pares para a aprovagao desta importante propositura.

. m wiostm

Adelma Cicoes - m.. Pragncniar
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0454/15
Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais;

- Lei Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 29.431, de 14 de dezembro de 1990, que dispde sobre classificacdo,
fiscalizagao, destinagdo e uso de veiculos do servico publico municipal, e da outras
providéncias;

- Decreto Municipal n°® 39.826, de 15 de setembro de 2000, que regulamenta o uso de
veiculo da frota prépria da Coordenadoria da Guarda Civil Metropolitana, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificacdo pelo Exercicio
da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser
concedida mensalmente, nas condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

- Lei Municipal n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil Metropolitana,
e da outras providéncias;

239378.

- Lei Municipal n° 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizagio do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, e da outras providéncias:

- Lei Municipal n® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo Exercicio de
Funcao em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢cdes que especifica:

- Lei Municipal n° 16.239, de 19 de julho de 2015, que dispde sobre a criagdo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, com o respectivo plano de carreira, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.541, de 24 de margo de 2003, que dispde sobre a colocagio de placa
informativa sobre filmagem de ambientes, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0454-15 pesquisa
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- Decreto Municipal n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, dispde sobre o seu quadro de cargos de
provimento em comissao, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres e

obrigagbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, e da outras
providéncias;

- Decreto Municipal n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a

reorganizacédo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada & Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana;

- PL 0210/2015, que estabelece que as &reas envidracadas das viaturas disponibilizadas a
Guarda Civil Metropolitana sejam dotadas de blindagem:

- PL 0319/2015, que dispde sobre a atribuicdo e implantacdo da ‘Patrulha do Siléncio’ na
Guarda Municipal de Sao Paulo, conforme especifica, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

A Comisso de Constituicdo, Justica e Legislacio Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls.03.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2015.

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014.

Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando o § 82 do art. 144 da
Constituicdo Federal.

Art. 22 Incumbe as guardas municipais, instituicdes de carater civil, uniformizadas e armadas conforme

previsto em lei, a fungéo de protegao municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 32 S3o principios minimos de atuagado das guardas municipais:
I - protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservagao da vida, reducéo do sofrimento e diminuicao das perdas:
Il - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolug&o social da comunidade; e

'V - uso progressivo da forga.

239378.

CAPI{TULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 42 E competéncia geral das guardas municipais a proteg&o de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalacées do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no Caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 52 S3o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos érgéos
federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagcbes municipais;

Itl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais:

IV - colaborar, de forma integrada com os 0rgaos de seguranga publica, em agbes conjuntas que
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contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,

nos termos da Lei n? 9.503. de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,

mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

Vi - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com 0s demais érgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢gdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgaos estaduais € da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebrag&o de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio,

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizag&o das posturas e ordenamento urbano municipal

Xill - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag&o, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario,

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasiao da
construcao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbdes de prevengdo primaria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e
XVIIl - atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno € participando de

acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com
a implantacéo da cultura de paz na comunidade local.

239378.

Paragrafo (nico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unigo, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres
de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xlii e XIV deste artigo, diante do comparecimento
de érgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPI{TULO IV

DA CRIAGAO

Art. 62 O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.

Paragrafo (nico. A guarda municipal € subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 72 As guardas municipais ndo poderao ter efetivo superior a:

| - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e

GMatéria PL 454/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em
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menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populagado, em Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, desde que o efetivo nao seja inferior ao disposto no inciso .

Paragrafo unico. Se houver reducao da populagao referida em censo ou estimativa oficial da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservacéo do efetivo existente, o qual
devera ser ajustado a variag&o populacional, nos termos de lei municipal.

Art. 82 Municipios limitrofes podem, mediante consoércio publico, utilizar, reciprocamente, os servigos da
guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 92 A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Gnica e plano de
cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO V
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 10. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:

\ | - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade:
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica, mental e psicolégica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigac&o social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

Paragrafo unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei municipal.
CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 11. O exercicio das atribuices dos cargos da guarda municipal requer capacitagéo especifica, com
matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para

formagdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do
Ministério da Justica.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criagéo de 6rgao de formacao, treinamento e aperfeicoamento dos
integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores 0s mencionados no art, 3

§ 12 Os Municipios poderzo firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no
caput deste artigo.

§ 22 O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter érgao de formacao e

aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participagdo dos Municipios
conveniados.

§ 32 O érgao referido no § 22 n3o pode ser o mesmo destinado a formacéo, treinamento ou
aperfeigoamento de forcas militares.

CAPiTULO VI

http:/Mww planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L1 3022.htm
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DO CONTROLE .

Art. 13. O funcionamento das guardas municipais sera acompanhado por 0rgaos proprios, permanentes,
auténomos e com atribuigdes de fiscalizagao, investigacao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naquelas com efetivo superior a 50 (cinquenta) servidores
da guarda e em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos
integrantes de seu quadro; e

Il - controle extemo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo a direcao da respectiva guarda,
qualquer que seja o nuimero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do 6rgéo, propor solugcdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagao, informacao e resposta.

§ 12 O Poder Executivo municipal podera criar 6rgao colegiado para exercer o controle social das
atividades de seguranca do Municipio, analisar a alocagéo e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar os
objetivos e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a adequagao e eventual necessidade de
adaptacao das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§ 29 Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da
Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal tera codigo de conduta
proprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo Unico. As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos disciplinares de
natureza militar.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comissao das guardas municipais deverao ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgao ou entidade.

§ 12 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal poderd ser dirigida por
profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagao na area de seguranca ou
defesa social, atendido o disposto no caput.

§ 22 Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, devera ser
observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

239378.

§ 32 Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.
Art. 16. Aos guardas municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo tnico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em raz&o de restricdo médica, decisao
judicial ou justificativa da adogcao da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) destinara linha telefonica de numero 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos,
quando sujeito a prisao antes de condenacgao definitiva.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 19. A estrutura hierarquica da guarda municipal néo pode utilizar denominagéo idéntica a das forgas
militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO X

http://iwww planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13022.htm
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Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional de~Seguranca
Publica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipios, no Conselho Nacional de
Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.

CAPITULO XI
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21. As guardas municipais utilizarao uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na
cor azul-marinho.

Art. 22, Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua publicago, a cujas
disposi¢des devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. E assegurada a utilizagao de outras denominagdes consagradas pelo uso, como guarda
civil, guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 8 de agosto de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

Gilberto Magalhdes Occhi

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 11.8.2014 - Edigéo extra
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LEL N* 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lei n° 124/02, do Executiva)

Cria a Secretaria Municipol de Seguranga
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribui que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber
que'a Cimara Municipal, em sessio de 17 de julho de 2002,
d eeup Igo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica criada a S ia Municipal de Seguranga Ur-
bana - SMSU.
Pargrafo tinico - Entende-se por seguranga urbana a atuagio
dos 6rgios pblicos municipais de forma articulada, priori-
zando nas politicas publicas urbanas 2 prevengio & violéncia.
At. 2°-A'S is Municipal de Seguranga Urbana in-
cumbe: .
| - estabefecer as politicas, diretrizes ¢ programas de scguranga
urbana no Municipio de Séo Paulo;
1 - executar, airavés de seus érgios, as politicas publicas de
i da pasta, ienando € g iando a integracd
com as politicas sociais do Municipid que, direta ou indireta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade;
11I - estabelecer relagio com os orgos de seguranga estaduais
e federais, visando agdo integrada no Municipio de Sdo Paulo,
inclusive com planej ¢ integrag3o das icagd
{V - coordenar as alividades da Assisténcia Militar do Gabi-

nete da Prefeita;

V - estabel em conjunto com a ia Municipal de
T ranspx diante convéni do com os Orgdos de se-
guranga estadual, as diretrizes, 0 gerenciamento ¢ as priori-
dades de polici t le e fiscalizagio do transit

Vi - propor prioridades nas agdes de policiamento investiga-

1ivo, pr ivo e ostensivo realizadas pelos 6rgios de segu-

ranga piblica que atuam no Municlpio de Siio Paulo, por meio
Py o .

dei p de des e g 1
VII - estabelecer agdes, convénios € parcerias, quando neces-
sario, com as entidad ionais ou iras que v

atividades destinadas & estudos ¢ pesquisa de interesse da

guranca urbana, °

VIil - contribuir.para a prevengdo ¢ a diminuigdo da violéncia
d 3 diaciio de

¢ da ciiminalidade, prom a ¢ flitos € 0
speito aos direitos f is dos cidaddios;

X - valer-se de dados Isticos das polici: duais para 0
belecimento de prioridad das a¢des de seguranca urbana

municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com 0 jnteresse da scguranga us-
bana,;

XI - planejar, fixar diretri denar e a fiscali-
zagio e o policiamento de trénsito de competéncia do Muni-
cipio, nos termos da legislagio em vigor;

XiI - promover parcerias com instituigdes voltadas s areas de
servigo social e psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugdes
de pequenos conflitos sociais que, por sua patureza, possam
dar origem & violéncia e criminalidade;

XIfl - receber através de servigo disque-deniincia dentincias de
vandalismo praticado contra 0s equipamentos publicos muni-

cipais.
Art. 3° - A Secretaria Municipal de Seg! Utbana tem a
seguinte estrutura bésica:
1- Gabinete do Secretario, com:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
¢) Assessoria Técnica,
d) Assessoria Técnica de Projetos Especiais;
e)A ia de Impre e C icagal
1 - Coordenadoria Geral de Administracdo ¢ Fi com:
a) Divisso Técnica de Recursos Humanos;
b) Divisio Técnica de Saide;

¢) Divisiio Técnica de Administragdo Geral; -

d) Diviséio Técnica de Orgamento e Finangas, .

¢) Divisdo Técnica de Acompanhamento da Execugio Orga~

mentéria; .

f) Divisdo Técnica de Suprimentos.

131 - Guasda Civil Metropolitana;

1V - Centro de Formagio em Seguranga Urbana;

V . Corregedoria Geradl da Guarda Civil Metropolitana, com:
a) Divisdo Técnica de P ¢3o, Correigdes € Inf 3
Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo Técnica de Sindicéncias Administrativas;

c) Divisdo Técnica de Processoa Administrativos Discipli-
nares.

VI - Conselho Interdisciplinar Consultivo;

VIi - Coordenadoria Geral do Programa das Comi
Comunitdrias.

Art. 4° - Fica iransferida para a Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lein®
10.115, de 15 de setembro de 1986, com seus recursos hu-
manos, palrimoniais, 0f¢ srios e veiculos administrativos
¢ operacionais de polici inclusive os recursos que, per-
tinentes ao referido érgdo, estio alocados nas dotagdes do Ga-
binete da S ia do Governo Mumicipal - SGM.
Parégrafo dinico - A Guarda Civil Metropolitana, subordinada
4s ia Municipal de Seguranga Urbana, ¢é o principal
orgdo de execugdo da politica municipal de seguranga urbana.

Civis
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Att, 5° - Compete a0 Secretirio Municif 1 de Segy Ur-
bana: .

1 - coordenar a politica de seg! urbana do Municipio de
Sidio Paulo;

11 - estabelecer agdes, parcerias € énios, nos

termos do inciso VI do artigo 2° desta lei;

1Ii - (VETADO)

IV - delegar competéncias, quando

V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana,

V1 - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana;

VI - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formag#o em
Seguranga Urbana.

Att. 6° - No que se refere exclusivamente a infragdes envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribuida ao Secretério Municipal de Segu-
ranga Urbana competéncia para: :
1 - determinar a instauragdo:

a) das sindicincias em geral;

b) dos procedi peciai
batério;

¢) dos inquéritos administrativos;
11 - aplicar suspensdo preventiva;

40 em estigio pro-

I - decidir, por despacho, os p de inquérito admini
trativo, nos casos de:

a) absolvigdio;

b) 30 ou & I de desclassificaggo da

infragéio ou de abrandamento da penalidade;

¢) suspensio ou demiss3o, nas hipd de:

{. abandono do cargu, izado pela falta a0 trabalho por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

2. faltas so servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta)
dias interpolados durante o ano; .

1. ineficiéncia no servigo, nos termos da legislagdo especifica;
1V - decidir as sindicéncias; .
V - decidis os procedin p
tégio probatorio; .

VI - deliberar sobre a remogio lemporaria de servidor inte-
grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana. :
§ 1° - A competéncia ida neste artigo 1ge s atri-
buigdes para decidir os pedidos de reconsidetagio, apreciar ©
’ inhar os ¢ o8 pedidos de revislo de inquérito &

is de- ¢80 em €5~

1ol 1

Prefeita.

§2°-08 jo Municipal de Seguranca Urbana poderd de-
legar ao Correged Geral as comp ias previstas no inciso 1,
alimns“a"e“b”,emincisolV,ambosdo“clpul"dulemigo,

Art. 7° - A Corregedoxia Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete:

1 - apurar as infragdes discipli ibuidas aos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana;

11 - realizar visitas de inspegdo ¢ correigdes extraordindrias em
qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana; o
11X - apreciar as representagBes que the forem dirigidas refati-
vamente & atuagdo irregular de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

IV - promover investigagio®sobre o comportamento ético, so-
cial e funcionai dos candidatos a cargos na Guarda Civil Me-
tropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estigio
probatério € dos indicados para o Icio de chefias, obser-
vadas as normas legais € regulamentares apliciveis.

Art. 8% - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete, basicamente:

1- assistic 0 S io Municipal de Segy Urbana nos as-
suntos disciplinares; '

11 - manifestar-se sobre tos de disciplinar que
devam ser aubmetidos 3 apreciagdo do 8 ario Municipal de

Seguranga Urbana, bem como indicar a composigdo das Co-
missdes Processanies;

11l - dirigir, planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos da Corregedoria Geral da
Guarda;

1V - apreciar ¢ inhar as rep des que The forem di-
rigidas relati te & gio irregulat de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana, bem como propor a0 Secretdrio Municipal de Segu-
ranga Urbana a instauragio de sindicdncias administrativas ¢
de procedi discip para @ apuragio de infragd
administrativas atribuidas aos referidos servidores;
V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos ad-
inistrativos discipli ¢ sindicancias administrativas ins-
das para a apuragho de infrag “administrativas atri-
buldas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionaia da
Guarda Civil Metropolitana;
VI - responder as i ladas pelos 6rgaos da Admi-
nistragdo Piblica sobre assuntos de sua competéncia;
VIl - d inar a realizacdo de igO dindrias nas
unidades da Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatorio reservado ao Comandante da Guarda;
VIII - remeter ao Comandante da Guarda relatori
ciado. sobre a atuagio pessoal e funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estagio probatério, propondo, se for o caso, & instau-
ragio de procedi pecial, observada a legislagdo perti~
nente;

1de6
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IX - submeter a0 Comandante da Guarda Civil Metropolitana
relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagio pessoal
¢ funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana indicad para o icio de
chefias e , Observada a Iegislaglo aplica 1;
X - praticar todo ¢ qualquer ato ou exercer quaisquer das atri-
buigdes e competéncias das unidades ou dos servidores subog-
dinados;
XI - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, ine-
" rentes 0s sislemas de administragio, no 4mbito da Unidade de
- Corregedoria Geral da Guarda Civil Meiropolitana;
XII - proceder, pessoalmente, as cotreigdes nas Divisdes que
Ihe sdo subordinadas;
XIII - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;
XIV - julgar os recursos de classificagio ou reclassificagio de
comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Cjvil Metropolitana;
XV - (VETADO) .
Art. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedaria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compete;
I - exercer s atividades que The_forem atribuidas pelo Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana; -
I - distribuir o servigos de assisiéncia da Conregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana s demais chefias que a inte-
grarern;
UI - coordenar as atividades dos servidores da Corregedosia
Geral da Guarda Civil Metropolitana no exercicio de chefias e
encamregaturas; .
1V - substituir o Comegedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas auséncias ou impedimentos legais,
Art. 10 - A Divisdo Técnica de Prevenclio, Coneiges ¢ Infor-
magdes Funcionais Disciplinares tem as seguintes atribuiges:
1 - colher informagbes de interesse da Adminiétragio sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana; .
11 - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estdgio
probalério, opinando em cada caso concreto, inclusive quanio
a ¢d0 ou ndo do respectivo vinculo funci L
11l - prestar informag3es s autoridades coinpetentes sobre a
existéncia de condigSes permissivas ou impeditivas a0 exer-
cicio de chefia e encarregatura de servidores infegrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

- registrar as decisdes prolatad em autos de sindicincias e
de processos disciplindres, bem como de inquéritos policiais e
de agdes penais pertinentes;

V - coligit, manter atualizado € controlar um banco de dados
sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo a
classificaiio & & reclassificagio de seu Comporiamento, obser-
vados 0s prazos previstos em lei especifica, ’
Art. [l -'A Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas
tem por atribuigdes: ’

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-

. as sindicaincias relativas  infragocs administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;

I - coordenar e supervisionar os servicos de suas Comissdes
Processantes Permanentes.
§ 1° - Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Sindicancias Ad-

, 3 (trés) Comissdes P Py ,
bem como | (um) Cartério para atendimento de servigos de
procedi , realizagio de diligéncias ¢ intimagd
§ 2° - A presidéncia das Comissdes P Pe;

da Divisio Técnica de Sindicincias Administrativas serd exer-

cida por Inspetor da Guarda Cjvil Metropolitana bacharel em

direito. .

Art. 12 - A Divisdo Técnica de Processos Administrativos Dis-

ciplinares tem por atribuicdes:

1 - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-
, 08 p ‘administrativos discipli , mencio-

“c” do inciso 1 do artiga 6° desta lei,

g discipli ibuidas g

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana;

I - coordenar e supervisionar os servigos de suas ComissGes

Processantes Permanentes,

nados nas alineas “b” e

a infracdes adi

§. 1* - Ficam crisdas, na Divisio Técnica de Processos Admi-
Ristrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comissges Processantes
Penpancmes, bem como 1 (um).Cartério para atendimento de
servigos de natureza procedimental, realizagdo de diligéncias e
intimagdes.

§ Z° - A presidéncia das Comissg P

da Divisdo Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civif Metropoli-
tana bachare! em direito,

Art. 13 - O Conselho Interd; iplinar C ltivo atuard como
Orgio de sconsclhamento da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana, cabendo-lhe Ppropor diretrizes e programas da
politica de ¢a urbana no Muni ipio de Sdo Paulo,

§ 1° - O Conselho Interdisciplinar Consultivo presidido pelo
Secretario Municipal de Seguranga Urbana serd €oinposto por
répresentantes de Secretarias Muni ipais, pelo C ds da
Guarda Civil Metropolitana ¢ couvidados dos rgdos de segu-
ranga estady

is ¢ federais e da sociedad, civil,
§.2".- /}s fungd idas pelos bros do Conselh Inter-
disciplinar Consultivo nio serdo remuncradas, sendo, parém,

consideradas servigo pliblico relevante.
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Axt. 14 - A Coordenadoria Geraf de Administragio e Finangas
incumbe: :

1 - planejar, elab e progi de trei e
desenvolvimento de pessoal;

11 - promover a atualizagiio permanente das informagbes. do
quadro funcional da Secretaria, em incia com a legis-
lagiio pertinente;

- lar a tramitagdio de p e expedi

1V - elat a prop ¢
V - assegurar o apoio admi 3 F s
transportes ¢ demais. servigos necessdrios ao desempenho de

iriada S 1

todos os drgos da Secretaria;
VI- c lar o3 procedi fi iros e conta-
beis.

Ast. 15 - O Centro de Formagio em Seguranga Urbana cons-
titui-se na ampliagio do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana e tem a finalidade de formar,
capacitar ¢ promover o aprifi dos int do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos servidores municipais que atiam em instituigies e
prog lacionados & ¢a urbana, tendo como prin-
cipio que a fangdo da Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comunitiria ¢ de promogdo dos direitos humanos funda-
menlais.

Parigrafo inico - O Centro de Formagio em Seguranga Ur-
bana contard em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-
petor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma de

nlvel superior. i )
Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das C o
Civis C itdrias instituird Comissbes Civis C itdri

de Seguranga Urbana em cada regifio administrativa do Muni-
cipia de Sao Paulo. .

Parigrafo vinico - As Comi Civis C itdrias de Segu-
ranga Urbana constituis-se-30 em:

1 - refe ias locais perms da polltica interdiscipli
da seguranga urbana;

11 - instdncias descentralizadas de planejamento ¢ gestdo da
- politica de seguranca urbana, para discussdo de solugdes e pro-
jetos Tocais voltados 4 melhoria das digbes de
urbana nas comunidades; .
111 - forum p de articulagdo ¢ participag
téria, para o-estabelecimento das priotidades de seguranga nas
escolas, parques, centros esportivos e demais equipamentos
pablicos municipais.
At 17-A A ia Juridica comp o Secre-
tirio, a Corregedoria Geral e os demais 6rgiios que infegram a
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
nando sobre p de lei e di ¢ cumprindo outras ta-
refas afins. .
Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretério
o0s demais 6rgdos que pdem a S ia, nos de
natureza administrativa, bem como desenvoiver estudos e ati-
vidades relacionados & drea da seguranca urbana.
Art. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjamento estratégico, 0 acompanhamento € a adogiio de
programas de saide dos integrantes do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana e o desenvolvimento de
estudos ¢ atividades visando & aplicagiio de tecnologia de in-
formagdo e & modernizagdo das unidades da Corporags

=

J

Art, 20 - A A ia de Imp eC ¢do cabe
prestar apoio especializado a0 S drio, 4 Corregedoria e aos
demais érgios da Pasta, bem como garantir a administracio
das icagdes institucionais da S i

Arl. 21 - As sindicincias, inquéritos administrativos e procedi-

mentos especiais de cxoncragio em estagio probatério, em (ra-
mite no Departamento de Procedi Discipli -
PROCED ou em outros 6rgéos municipais, que estejam cm
fase de instruglio e tenham por objeto a investigacio da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serdio enviados, na forma prevista
em decreto, & Cotregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-

tana, para p p as Divisdes Técnicas de
Sindicncias Administrativas e de Pre Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Parigrafo anico - Os pedidos de ideracs ere-

visdes de inquérito administrativo, em trimite no Departa-~
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-
ros érgios icipais, relacianados  infragdes discipli
atribuidas a servidores do quadro meucionado no “caput”
deste artigo c que se em fase de instrugdo, serdo en-
viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguiiiento, na fornia prevista em decreto,

Art. 22 - Os cargos de provimento em issdo da S (]
P:{unicipal de Seguranga Utbana sio 0s constantes do Ancxo

Unico, Tabelas “A” ¢ “B”, integrantc desta lei, observadas as

seguintes normas: -

1 - criados, 0s que constam na coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagio Atual”

I - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam nas
duas situagdes. .

Art. 23 - Ficam instituldas as Referéncias “CG” ¢ “CA” com
08 valores correspondentes dqueles atribuidos as Referéncias
DAS-14 e DAS-13, respecti P as a
integrar o Anexo 11, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comisséio, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11511, de 19 de
abril de 1994, ¢ legislagio subseqiiente,

Paragrafo dnico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
¢ Corregedor Adjunto, do Anexo Unico, Tabela
“A”, integrante desta lei, as Referéncias "CG” ¢ “CA", respec-
tivamente.
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Art. 24 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no pre- B ( fls. 16

sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a (97 ) L{ Séf
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ :
3.553.391,00 (trés milhGes, quinhentos e cingiienta e trés mil e
- trezentos e noventa e um reais).
§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de gue trata o
“caput™ deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer is despesas.
§ 2° - Nos exercicios subsegiientes, as despesas com a exe-
cugdo desta lei comerio por conta de dotagdes orgamentdrias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25 - O Executivo regulamentara esta lei, no que conceme
& composigdo e fi to do Conselho Interdisciplinar
Consultivo ¢ da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitdrias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Executivo apresentard em até 130 (cento e oitenta)
dias, contados da data da’ publicagio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos ¢ carreira para 0
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento € oi-
tenta) dias, contados da data de publicagio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana sera de livre provimento eni comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintenidente, conforme dispuser o plano de cargos e carreira

a que se refere o artigo 26. £
Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, o
revogadas as disposigOes em contrério. §
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, a0s 26 de 5
julho de 2002, 44%° da fundago de Sio Paulo. c
MARTA SUPLICY, PREFEITA 8
ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo 5
de Secretdria dos Negocios Juridicos n
JOAO SAYAD, Secretério de Financas e Desenvolvimento 3
Econdmico g_
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho [
de 2002. - .. g
UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo 2
de Secretério do Govemo Municipal [
S
_ ) (7]
Anezxo Unico a que sc refere o artigo 22 da Lei n° 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002 g
_ . : =
Cargos de provi em comisslio dn s Muaicipal de Segurangs Urbana n
Tabela A . <
[a]
= g - o
SITUAGKO ATUAL SITUAGAO NOVA o
: o
DENOMINACAO DO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE g o
CARGO/LOTACAQ TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB. FROVIMENTO wh
Secretirio Municipal SM 1 PP |Livre provimento em oS
- Secretaria Municipal de comissllo pelo Prefeito (=] g
Se , Urbana R : <Zt 1l
Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em < =]
: | - Gabinete do Secretirio comissiio pelo Prefeito w ‘:\:.
Comandante da Guarda | DAS-15 1 PP-1 |Livre provimento em Comandante da Guarda | DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em :tl o
Civil de Stio Paulo comissio pelo Prefsito | Civil Metropolitana comissio pelo Prefeito, > ©
- Guarda Civil Metropo- ~ Guarda Civil Metropo- dentre postadores de di- o9
litana, da Secretaria do litana, da Secretaria Mu- ploms de nivel superior Q£
Governo Municipel nicipal de Seguranga -8 3
5 Urbana : s O
X Chefe de Asscssoria Téc- | DAS-14| 3 PP-1 | Livre provimento em L9
nica comissdo pelo Prefeito, c _E
- Assessoria Técnica (1) dentre portadores de di- 24
- Assessoria Técnica de S ploma de nivel superior % @
Projetos Especiais (1) o £
- Assessoria de Imprensa oo
& Comunicagio (1) ° L
- Gabinets do Secretario | Rs
Chefe de Assessoria Juri- | DAS-14 [ PP-1 | Livee provimento em T O
dica ’ comissiio pelo Prefeito, E—]
- Assessoria Juridica, do dentro portadores de di- D g
Gabinete do Sccretério ploms de Ciéncias Juridi- T 0
cas ¢ Sociais e
53
£
509
3 s
o
og
88
D 2
< O
2%
s 2
o 9
5
= =
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Livre provimento em

Subcomandaate da Guar- | DAS-14 i PP-1
da Civil Metropolitana comissio pelo Prefeito
- Guarda Civil Metropo-
litana )
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-I jLivre provimento em
- Coordenadoria Geral de comissdo pelo Prefeito,
Administragfio e Finangas dentre portadores de di-
) ploma de nivel superior
- Centro de Formagilo em
Seguranca Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 i PP-I | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissiio pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitériag :
Corregedor Geral CG | PP-1 |Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissdo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Ciéncias Juridi-
. cas e Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-I' | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comiss8o pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Ciéncias Juridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-1 |Livre provimento em
- Gabioete do Secretdrio iss#o pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-l jLivre provimento em
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
loma de nivel superior
. | Diretor de Divisfio Técai- | DAS-12 3 PP-I | Livre provimento em
ca comissfo pelo Prefeito,
- Divis#io Técnica de dentre portadores de di-
Prevengio, Correigdes e loms de Ciéncias Juridi-
- Informagbes Funcionais cas & Sociais,
Disciplinares (1)
- DivisBo Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
- Divisdo Técnica de Pro-
cessos Administrativos
Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana |
Diretor de Divisdo Técni- | DAS-12 4 PP-1 | Livre provimento em
ca comissdo pelo Prefeito,
- Divisio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divisdo Técnica de
Saide (1)
- Divis8o Técnica de
Administragio Geral (1)
- Divisio Técnica de .
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
Geral de Administragtio ¢
Finangas
Diretor de Divisfio Técni- | DAS-12 2 PP-1 |Livre provimento em
ca comissio pelo Prefeito,
- Divisio Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento e Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execugdo Orgamentiria
M)
- Coordenadoria Geral de
Administragiio e Finangas
Supervisor Técnico LI DAS-12 3 PP-1 |Livre provimento em
- Centro de Formagdo em comissdo pelo Prefeito,

fls.
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(7

Seguranga Urbana

Supervisor Técaico IL

- Coordenadoria Geral-do/
Programa das Comissdes
Civis Comunitirias

'DAS-12

PP-1

comissio pelo Prefeito

Assistente Técnico 1l

- Gabinete do Secretirio
(10)

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana (1)

- Coordenadoria Geral de
Administragiio e Finangas
)

- Centro de Formagio em
Seguranga Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissdes
Civis Comunitrias (1)

DAS-11

PPl

Livre mw em
comisslio pelo Prefeito

Coordenador

- Divislo Técnica de
Prevenclio, Conreigdes o
Informagdes Funcionais
Disciplinares (2)

- Divisio Técnica de
Sindicdncias Administra-
tivas (2)

- Divisio Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

. - Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana
- Divisio Técnica de

DAS 10

23

Livre provimento em
comissio pelo Prefeito,
dentre servidores munici-
pais

Recursos Humanos (5)

- Divislio Técnica de
Sadde (1)

- Divisdo Técnica de
Administragio Geral (2)

" { - Diviso Técnica de

Orgamento e Finangas (2)
- Divisdo Técnica de
Acompanhamento da
:izx;eau;io Orgamentéiiria
- Divisio Técnica de
Suprimeatos (2)

-~ Coordenadoria
Genal de Administraglio e
Finangas
- Centro de Formag3o em
Seguroga Urbana (3)

Assistente Técnico 1
- Divisio Técuica de
Prevengdo, Comveigdes ¢
Informag8es Funcionais
Disciplinares (1)
-~ DivisBo Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)
- Divisgo Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (1)

~ Carregedoria Geral

- Diviso Técnica de
Recursos Humanos (2)
- Divisdo Técnica de
Saide (1)

DAS-9

4

Livre provimento em
comiss#o pelo Prefeito,
dentre servidores munici-

- Divisilo Técnica de
Administrago Geral (1)
- Diviséio Técnica de
Orgamento e Finangas (2)
- Divis8o Técnica de

5deé6
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Anexo Unico a que se refere o artigo 22 da Lein.* 13.39, DE 26 DE JULHO DE 2002

Carges de provimento em comissfio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Tabela B
) SITUACAO ATUAL - SITUACAQ NOVA
Denominagio . Denominaghio . . .
do Carge/ Rel. Quantidade Parte Forma de Provi- -do Cargo/ Ret. Quantidade Parte | Forma de Provi-
Lotaghe - [Homem | Mulher | Total | Tabeln | - imento Lotaglio Homem Total 'l'-beh' mento
o
. Mulher
Inspetor Chefe | QPG-8 - 2 PP-II | Livre provimento | inspotor Chefe | QPG-8 2 2 PP-1 | Livre provi-
Superimendente pelo Prefeito, sen- | Supcrinicndente meato em co-
do 50% no minj- | - Guanda Civil miss3o pelo
mo, servidores | Metropolitana Prefeito, dentre
ocupaates de car- integrantes da
gos do Quadro dos Careira da
Profissionsis de Guarda Civil
Guarda Civil Me- Metropolitans,
tropolitana e dentre postadores de
titulares de diplo- . diploma de nivel
ma de curso supe- SUpETioT, OCu-
rior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisR 1 eR 2 de Inspetor
*| das Forgas Arma-
das e Auiliares
Inspetor Chefe | QPG-7 {4 2 6 PP-II |Livre provimento |Inspetor Chefe | QPG-7 6 6 PP-1 Livre provi-
de Agrupe- ) pelo Prefeito, de Agrups- . mento em co-
mento sendo 50% no mento. missio pelo
minimo, servido- | - Guarda Civil Preféito, dentre
res ocupantes de | Metropolitana integrantes ds
cargos do Quadro carreira da
dos Profissionais- Guarda Civil
da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana ¢ portadores de
deatre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficiais R1eR2 de Inspetor
das Forgas Anmna-
R das ¢ Auxiliares
Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21 70 PP-I |Livrc provimento | Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21170 PP Livre provi-
Regional pelo Prefeito, Regional mento em co-
sendo 50% no < Guarda Civil miss¥o pelo
minimo, servido- | Metropolitana Prefeito, dentre
res ocupantes de - integrantes da
cargos do Quadro carrcira da
dos Profissionais Guarda Civil
da Guarda Civil itas
Metropolitana ¢ i de
dentre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu-
supetior, ou dentre pantes do Cargo
oficisis RleR2 de Inspetor
das Forgas Anma-
das e Auxiliares
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Cédmara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 29431
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 29.431 14/12/1990 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre classificagao, fiscalizagao, destinacac e uso de veiculos do servigo publico

municipal, e da outras providencias.

Revogagdo: Revoga o Decreto n® 10.467/1973.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 14.471/1977.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 14.894/1978.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 17.785/1982.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 22.729/1986.; (ver documenta)
Revoga o Decreto n® 26.087/1988.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 26.768/1988.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 27.615/1989.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 28.189/1989.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 28.580/1990.; (ver documento)
Decreto n® 41.988/2002 - Revoga o art. 11 deste Decreto.; (ver documento)
Decreto n® 42.819/2003 - Revoga o art. 22 deste Decreto. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 37.906/1999 - Art. 19, par. 1° - Quando da baixa de veiculos e de maquinas

automotores considerados inserviveis, as unidades orcamentarias deverao atender as
disposicoes estabelecidas no Decreto n© 24.650/1987, alterado pelo Decreto n® 28.303/1989,
e neste Decreto, e nas demais normas vigentes sobre a materia.
- Decreto n© 38.026/1999 - Art. 11 - Aplicam-se aos veiculos e usuarios os dispositivos que
nao conflitarem, com as disposicoes deste Decreto.
- Decreto n© 40.260/2001 - Art. 3° - O Vice-Prefeito tera direito a utilizagao de veiculo de
representagao, nos termos deste Decreto.

Alteragdes: Dec. 29.593/1991 - Altera dispositivos deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 39.221/2000 - Altera ¢ par. 39 do art. 12 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 41.058/2001 - Altera o par. 79 do art. 12 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 42.616/2002 - Altera ¢ par. 7° do art. 12 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 43.042/2003 - Acrescenta par. 6° ao art. 30 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 43.704/2003 - Altera o par. 2° do art. 30 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 49.963/2008 - Altera o art. 10 deste Decreto. (ver documento)
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1S

DECRETO N¢ 29.431 , DE 14 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre classificagdo, fiscalizagao,
destinagdo e uso de veiculos do servigo
piblico municipal, e d&& outras provi-
déncias.

LUIZA ERUNDINA DE SQUSA, Prefeita do_MunicIpio de Sdo Pau
1o, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA: !

—

' CAPITULO I
DISPOSIGOES INICIAILS

Art. 1o - A administragdo, classificagdo,
‘manutengdo, fiscalizagao, destinagdo e uso de veiculos do
servigo piblico municipal sdo regulados pelas normas cons
tantes deste decreto e demais atos normativos que forem
expedidos. !
CAPITULO II

DOS VEICULOS DO SERVIGO POBLICO

Art. 29 - S3o considerados veiculos de
servigo pliblico municipal, como oficiais, todos os velcu-
los de propriedade da Prefeitura. .

_ Art. 39 - 0s velculos oficiais do Munici-
pio, para efeito de destinagdo e uso, sao classificados,
quanto ao tipo, de acordo com o estabelecido neste decre-
to. . :

CAPITULO IIIX
DOS VEICULOS OFICIAIS

Art. 49 - Os velculos oficiais do Munici-
pio, consideradas a sua destinagdo e uso, classificam-se
em 4 (quatro) grupos:

I - Grupo A;

II - Grupo B;
III - Grupo C; .
IV - Grupo D. » CL

CAPITULO IV
DOS VEICULOS DO GRUPO "A"

Art. 59 - Os veiculos do Grupo "A" terao
acabamento luxuoso, 4 (quatro) portas, capacidade para 5
(cinco), ou mais pessocas, cor original de fabrica.

Art. 69 - Os veiculos de representagao do
Grupo “A" destinam-se ao uso exclusive do Prefeito.

CAPITULO V
pOS VEICULOS DO GRUPO "B"

Art. 79 - 0s vefculos do Grupo "B" terao
cor original de f3brica, capacidade para 5 (cinco), ou
mais pessoas, acabamento especial, 4 (gquatro) cilindros e
4 (quatro) portas. - o o

o Art. 89 - 0s veiculos de represertagac do-
Grupo "B" destinam—-se 3 utilizagdo exclusiva dos Secretd
rios Municipais.

CAPITULO VI
DOS VEICULOS DO GRUPO "C"°

Art. 992 - Os veiculos que constituem o Gru
po "C* teriao acabamento comum, cor branca, -2 (duas) ou &

.(quatro) portas, capacidade para 4 (quatro) ou mais pes-

soas e motor com 4 (quatro) cilindros. -

o Art. 10 - Os veiculos do Grupo "C" pode
rio ser utilizados pessoalmente pelos Administradores Re-
gionais, em servigo, ou destinados, a critério do Secreta
rio de cada Pasta, ao uso especifico de unidades adminis-
trativas, quando estritamente necessario. - :

. Paragrafo Gnico - A destinagdo de veicu
los na forma deste artigo seria feita por meio de Portaria,
publicada no D.0.M., sendo vedada, em gualquer caso, sua
utilizagao para fins de representagdo ou para atividades

estranhas ao servigo piiblico.
Art. 11 - Os vefculos dos Grupos “A", "B"

e "C" serdo obrigatoriamente de fabricagao nacional.
.CAPITULO VII

DOS VEICULOS DE PRESTAGAO DE SERVIGO
Art. 12 - Os velculos oficiais de presta-

géo de servigo classificam-se em 9 (nove) Grupos: "D1¥%,

p2", "D3", "D4", "DS", "D6", "D7", "D8" e "D9" e serao
identificados por prefixos, de acordo com ©O estabelecido
no artigo 18 deste decreto. -

' § 19 - Os veiculos do ‘grupo "D1" terdo a
cor biasica branca e serdo utilizados no transporte de pas
sageiros ou misto de cargas leves e passageiros ou, ainda;,

no servigo prdprio das Unidades, e abrangem: motonetas,.

motocicletas, utilitarios (peruas, camionetas, "jeeps”,
' furgdes, "konbis", microdnibus e Onibus). - . :
‘ o § 29 - 0s veiculos do grupo "D2* terdo 'a
! cor_basica branca e destinar-se-30o ao uso de servigos sa-
nitirios ‘- de emergéncia ou de cardter permanente - entre
eles se incluindo os de pronto-socorro e de assisténcia
odonto-médico-hospitalar. : , , B

e -4 54
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IV - Designar responsavel pela operagio e . fI S 22

de:puoho dos veliculos da respectiva frota fixada. .
Art. 20 - X5 unidades administradoras da

frota @ facultado executar, diretamente ou através-de ter

ceiros, o abastecimento, manutengio de niveis I -

e lubrificagio - II - pequenos reparos ~ e III - grandes

reparos -‘dos seus veiculos de porte de p 1 ou

misto, beém como o abastecimento e nmlt.m;ao “de niveis I

e II para os demais veiculos, correndo as despesas por

conta das suas respectivas dotagoes orgamentérias, obser-

vadas aa normas e padrGes vigentes.

CAPITULO X
DA ALTERAGAO DA FROTA

Art. 21 ~ As Secretarias Municipais compe

te: . .
. I - Submeter 3 aprovagiic da Prefaita, ou-
vida a Supervisdo Geral de Transportes Internos, Os pedi-
dos de alteragao da frota fixada;
II ~ Manter sistema de registro do niimero
de velculos fixados e integrantes de cada frota;
III - Verificar se os pedidos de alteragio
da frota fixada satisfazem 3s disposigdes deste decreto e
outras normas vigentes.
§ 19 .- S6 se procedera 3 locagiac de veicu
los cu empreitada de serv.i.iol de térceiros, para atandet
a situagdes especiais, de interesse da Administragdo, com
empresas de transportes ou locador mdividual de transpor
te, devidamente cadastrados em 6rgdo competente da Admi-
nistragao Municipal, havendo antecipada consignagdo de re R
cursos orgamentiirios nas respectivas Unidades.
- §°20 - Os pedidos de ampliagdc de frota
deverac conter, obrigatoriamente, a previsdo das necessi-
dades de pessoal e material, bem como das instaligles e
equipamentos paru operagao e manutengao dos veiculos.

CAPITULO XI
DA BAIXA DOS VEICULOS

Art. 22 - 0s veiculos municipais serdo bai
xados sempre gue a sua permanéncia na frota for considera
da antiecondmica, segundo critdrios estabelecidos pela Su
pervisdo Geral de Transportes Internos, atravas de laudos
tecnicos elaborados pelas suas competantes SupervisGes,

§ 190 = A baixa dos vafculos serxd regula-
mentada por Portaria da Prefeita, obedecida a legislagio
vigenta. .

§ 29 - Dos veiculos baixados poderdc ser
retirados, pela Supervisao Geral de Transportes Internos
e pelas unidades respohsiveis pelos veiculos, pegas e com
ponentes, para fins de reaproveitamento, devendo ser ob=
servado, neste caso, © dispoato no Decreto n? 28.660, de
10 de abril de 1990. °

CAPITULO XII
DA RENOVAGAO DA FROTA

Art. 23 ~ Nos pedidos destinados i renova
g¢do da frota, as Secretarias Municipais indicardio os vei-
culos que devem ser substituidos; apSs anuéncia da Super=-
visdo Geral de Transportes Internos, que procederi a ani-~
lise econdmica para efeito de eventual baixa,

Paragrafo Gnico - Na rcnavat;ao, a cada
veiculo adquirido dever3 corresponder, obrigatoriamente,
outro veiculo baixado.

Art. 24 - O Gabinete da Prefaita e as Se-
Cretarias Municipais deverdo prever, anualmente, em suas
dotagGes orgamantirias, recursos hdbeis consignados espe-
cialmente para a aquisigdc de velculos destinados & reno-
vagao da respectiva frota e eventual continuidade dos con
tratos de locagdo de velculos.

Art., 25 - A aquisigio, pela Prefeitura do
Municipio de 830 Paulo, dos veiculos ‘e equipamentos espe-
ciais definidos neste decreto,far-se-& diretamente das fi
bricks nacionais e estrangeiras, observadas as cautelas
legais atinentes ao assunto.

§ 19 - 09 velculos e eguipamentos aspecnls
deverdo ser faturados pelo fabricante a Prefeitura e en-
tregues por ele ou seu representante, no dia e local por
ela determinados.

§ 29 - Quando o faturamento naoc puder ser
feito diretamente pelo fabricante, a Prefeitura efetuara
processo licitatozio entre as empresas representantes.
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CAPITULO XIII
DA GUARDA DOS VEICULOS

Art. 26 - Os vaelculos oficiais deverdo ser
guardados proprios municipais, néo podendo  pernoitar
em outros locaia, com excegdio dos casos especiais, a cri~
tério dos Secretirios Municipais, ouvida, previamente, a
Supervisdao Geral de Transportes Internos.

caPITULO XIV
DOS USUARIOS

Art. 27 - O usufirio @ o responsdvel ime-
diato. pelo us0 regular do vefculo durante todo o  tempo
em que o mesmo estiver & sua disposigio, respondendo pe
las irregularidades verificadas quanto ao nao cumprimento
das disposigOes dest- decreto.

t...28 - Cabe ao usudrio anotar, obriga-
toriamente, na "Ordem de Servigo Externo”, a hora de che-~
gada, a hora da dispensa e outros dados e fatos fora da
rotina que ocorrerem, observando, antes da dispensa do
veiculo, se na.ficha constam o itinerdrio e a quilometra
gem percorrida pelo mesmo.

Pazagzato iinico - Excetuam-se da observin
cia deste artigo os usudrjos de veiculos do grupc “"a".

. Art, 29 --0 usudrio de veiculo de servigo
piblico municipal que incorrer em falta, ou contribuir pa
ra seu uso inadequado, poderd mer impedido de utilizar- se
do veiculo, pelo tempo que O dirigente da unidade detento
ra da frota ou autoridade competente datemlnar, sen pre—
juizo das penas disciplinares, cosinadas no’ Bamtutn do-
Funcionirios ‘Piblicos do Munioipio de .S&o P
ne 8.989, de 29 de outubra de 1
nente. . .
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cor basica amarelo trinsito e serio empregados pelo Depar
tamento de Operagao do Sistema vidrio = DSV nos servigos
.de engenharia, sinalizagdo, policiamento de trénsito, in-
clusive guinchamento e outros. - :

PO § 49 - Os veiculos do grupo “D4"., com ca-
bine na cor basica branca e carrogaria na cor cinza ,serdo
utilizados nos transportes de carga em geral, podendo,. to
davia, ser empregados na condugdo eventual de servidores
em servigos industriais e oc o8, 'Xe9g jadas as condi-
gOes minimas de ;eguxanga.

§ 39 - 0s velculos BUlHads Pes-Alexandre Capelo da Silva em 30/1\ 1/?0 16:09:18.

50 ~ 0g veiculos do grupo "D5", com ca~
bine na cor bdsica branca e carrogaria na coxr basica cin-
za, serdo usados nos servigos de coleta e remogao de lixo
domiciliar e industrial, bem assim na de residuos organi
cos e inorg@nicos resultantes de operagdes de limpeza, re
forma e varredura de vias, logradouros, pragas e imGvels
piblicos e, ainda, na coleta e remogdo de restos de poda
de arvoredo em locais piiblicos.

*§ 6@ ~ 08 velculos do grupo "D6" terdo a
cabine na cor bidsica branca e & carrogaria na cor basica
cinza e serdo utilizados no servigo de socorro mecdnico,
inclusive guinchamento, para veiculos oficiais acidenta-
dos ou em pane na via piblica, bem assim nos transportes
de 1iquidos a granel, de animais agreendidos, de desobs=
trugdo de bueiros, txansporte de migquinas e, ainda, em oY
tros de natureza especial. .

; . § 79 - Os velculos do grupo “D7% identi-
ficados pela cor bdsica azul noturno, serdo utilizados em
atividades de policiamento administrativo, fiscalizagao e
outros servigos de atendimento pGblico ligados ac policia
mento preventivo di Capital, afetos & Defesa Social, in-
cluindo-se no grupo motocicletas, velculos leves, pesados .
e outxos, n arios ao d penho das atividades rxeferi
das neste pariagrafo. . -

§ 8¢ - Os veiculos do grupo "DB” terao a

cor .bisica amarelo-rodovifrio, e serdc utilizados em servi

' gos de terraplenagem, pavimentagido e servigos afins,

© § 99 - O grupo *D9" serd composto por equi

pamentos especiais rebocaveis, tais como: bombas d'agua,
compressores, caldeiras, grupos geradores, etc .e outros
de grande porte, como empinhadeiras, bate-egtacas, etc.

CAPITULO VIII

DAS FROTAS
Art. 13 = Denomina-se frota o conjunto de
velculos oficiais e os tomados em locagdo, gsirios aos

servigos piblicos municipais.
Art. 14 - A cada Secretaria Municipal fi-

ca atribuida frota de velculos fixada conforme atos espe-
clficos.

.paragrafo Ginico - As Unidades mencionadas
neste artigo caberd, no que lhes disser respeito, o con-
trole e a administragao dos veiculos tomados em locagao.

Art. 15 ~ A discriminagac dos velculos ofi
ciais a servigo das Secretarias far-se-i com observidncia
de tipos segundo os grupos "A", "B, »¢®, *pl*,"p2", *D3",
*p4", "DS", "D6", "D7", "D8" e "D9", conforme estabeleci
do neste decreto. :

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAQ E CONTROLE DA FROTA
Art. 16 - Para fing de melhor aproveita-
mento e controle, a frota poderd ser divida em subfrota,
por ato proprio dos dirigentes das Unidades referidas no
artigo 14, obedecidas as normas expedidas pelo Executivo.
. Art. 17 - 0s velculos oficiais serdo admi
nistrados pelas Secretarias, cabendo-lhes, pox igual, man
ter permanentemente atualizado o respectivo cadastro, de
que constardo o8 seguintes elementos informativos:
X I - Marca e modelo;
II - Tipo e ccmhustivel utilizado;
111 - Ano de fabricagaoj
IV - Nimero do "chassis” ou de série;
vV - Nimero de certificado de propriedade;

Vi .- Némero de placa do veiculo;
VvII - Nimero de placa de patrimonio;
VIII = Classificagao de acordo com os grupos
previstos neste decreto; . .
IX - Orgaos ou servidor responsivel pela
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sua guarda; .
X = Local de sua guarda;
XI - Prego de aquisigdos;
XII - Nimero de empenho e de requisigdo;
' XIII - Despesa mensal de manutengdo de niveis
I e II, quilometragem percorrida e .« o de ustivel ;
XIV - Periodos de paralizagao para reparos,
manutengio e custos do nivel III;
. XV - Outros dados julgados necessarios.
. Art. 18 = Kk Supervisdo Geral de Transpox
tes Internos incumbe:

. I - Regulamentar,por Portaria, as especi-
ficagdes, prefixos, letreiros, escudos e outras caracte-
risticas dos veiculos da frota municipal; .

II - Planejar, normatizar e controlar tec-
nicamente a operagio, manutencdo e suprimento da frota mu
nicipal;

II1 - Executar a operagic, a manutengdo, o
suprimento de niveis I e II da frota que estiver sob sua
responsabilidade, bem assim a manute 30 e © suprimento
do nivel III de toda a frota municipal;

IV - Elaborar normas e especificagCes téc-
nicas de aquisigdo e de substituil: d0, controle patrimo-
ni.;l e fiscalizzagdo ampla dos veiculos da frota munici-

Art. 19 - As autoridades dirigentes das
Secretarias Municipais compete designar responsivel pela
administragdo, controle e fiscalizagdo de uso adequado dos
velculos, ac gual incuwbird:
- : I - Distribuir os veiculos de sua frota
aos respectivos usuirios e unidades administxativas;

_ . I1 - Baixar instrugbes para a adequada uti
lizagao e limpeza dos velculos oficiais, observadas as nox
mas vigentes; -

. III -.Prestar informagSes solicitadas pela
Supervisao Geral de Transportes Internos sobre a utiliza
g0, controle patrimonial e outros dados referentas aos
veiculos oficiais, anviando-lhe, mensalmente, a despesa
mensal de manutengio e operagao, quilometragem percoxrida

e consumo de combustivel de sua frota, veiculo por veicu-
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f) Aseinaturas do motorista e do usuirio. ﬂS 24
, pParagrafo-Gnico -~ Ao receber e ao rasti- .
tuir a chave, Vverificard o motorista a exatidio dos dados
anotados e inspecionard o estado geral do velculo.

CAPITULO. XVIX
DOS ACIDENTES

Art. 37 - Em caso de acidente com velcu-
los oficiais, as providencias a serem adotadas . deverao
obedecer is normas baixadas pelo Conselho Municipal de
Acidentes com Viaturas Municipais - COMUV.

§ 1¢ - verificada a culpa do_motorista mu
nicipal ou operador’ de miquinas pesadas, serd este respon
sabilizado pelos danos que se apurar. _

2@ ~ A reparagdo do dano nao exclui a
aplicagio das penas discinlinares cabiveis, na forma da

legislagdo em vigor. :

cariTULO XVIII
- DAS ATRIBUICOES

Art. 38 - Nio se considera servigo piblico
a condugio de servidores de sua residéncia para os locais
de trabalho e vice-versa, excetuando-se a de usudrios dos
velculos de representagac e os casos de expressa e exclu-
siva determinagdo do Chefe da Unidade a que se subordina
a frota.

_Art. 39 - £ proibido o uso de qualquer
velculo do servigo pliblico para fins particulares, bem as
sim o transporte de pessoas astranhas, exceto em razdo de
a:ividades piiblicas & sempre acompanhadas do servidor usui
X1i0.

. - Art. 40 - Os véiculos destinados ao servi
¢o piblico municipal somente poder@o ultrapassar os limi-
tes do Municipio em caso de extrema e absoluta necessida-
de, mediante autorizagdo prévia e escrita da Prefeita,
dos Secretdrivus Municipais, Administradores Regionais, Su
pervisor Geral de Transportes Internos e  Superintandente

das Usinas de Asfalto. :
: § 1° - Ficam excluldog da exigéncia deste

,.ﬂrtigo:

a) Os veiculos oficiais dos grupos. "A".e "B",

b} 0s veiculos utilizados nos servigos pe
culiares a prdptios municipais exigtentes ou gue venham.a
exlstir fora dos limites do Municipio, ’

. c) Os vefculos utilizados em socorro mecd
nico,. guando se destinarem ao atendimento de veiculos ofi
ciais da Prefeitura. . ]

29 - As saldas dos veloulos mencionados
na alinea "c" do pardgrafo anterior devem ser comunica-
das, posteriormente, 4 Unidade em que estiver lotado o mo
torista do veiculo socorrido.

) Art. 41 - As despesas decorrentas das sal
dag de velculos dos limites do Municipilo e, especialmen-
te, ar que se destinarem A aliméntag@ic e ao pernoite de
motoristas e ev ais panhantes, bem assim as relati
vas a0 pagamento de horas extras por prestagéo de servigo
extraordindrio, correrdc sempre por conta da dotagdo orga
mentiria das unidades gue se utilizarem de tais veiculos.

Art. 42 - Os veiculos de prestagiio de ser
vigo deverdo -permanecer & disposigdo da unidade para 2
qual foram destinados. - . .
R " Art., 43 - Nao poderac entrar em operagac
veiculos que néo atenderem acs requisitos de seguranga,
que nao possuam equipamentos obrigatdrios e cujo funciona
mento, inclusive de oddmetro ou horimetro, udo seja per-
feito.

CAPITULO XIX
DA FISCALIZAGAO DO USO DE VEICULOS

Art. 44 -~ Qualquer servidor da Administra
¢io Municipal deverd comunicar por escrito & Chefiada Unl
dade em que estiver lotade, toda irregularidade de e
eventualmente venha a ter conhecimento, sobre a observan-
cia das disposigdes deste decreto, a fim de ser promovida
a apuragao de responsabilidade.

Paragrafo inico - A Chefia gue receber a
comunicagho encaminhard o expediente respectivo & Unidade
a que pertencer o velculo, que adotard as medidas que <¢ou
berem ‘para efeito de apuragao da responsabilidade e apli-
cagao das sangoes. legais. .
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) CAPTTULO XX
DISPOSIGDES GERALS

. Art. 45 ~ As fichas de "Ordem de Servigo
Externo” deverdo gper rigorosamente preenchidas, em todos

os seus itens, pelos servidores Com essa incumbéncia, as-
sunindo esses inteira responsabilidade pela exatiddo. dos
dados que langaxem nas respectivas fichas, )

~ Art. 46 - As placas autolacradas sd pode-
rdo ser utilizadas em veiculos dos Grupos "A" e "B"..

Art. 47 - As disposigles daste decreto

aplicam-se ds autarquias municipais, classificando-se no
grupo "B" os veiculos utilizados pela Diretoria.
- - Art. 48 - Nas empresas em gue o MunicIpio
seja aclonista majoritirio, os velculos destinados ag useo
do Preésidente e Diretoria serdo do Grupo "B", .

R Art. 49 - A Supervisac Geral de Transpor=-
tes Internos deverd, dentro de 30 -(trinta) dias, ‘expedir
Portaria para atendimento do disposto no artigo 18, inci=~
8o I.
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CAPITULO XV o .

DOS MOTORISTAS E OPERADCRES [E MAQUINAS PESADAS / (0 f|825

. Art. 30 - Os veiculos oficiais serdo diri . t
tgidos por servidores da categoria de motorista e operado~ . .
res de miquinas pesadas, devidamente uniformizados e habi O/l . (,{ SL{ , S
litados, aos quais compete: .
; ' I - Obgervar rigorosamente as instrugoes
relativad ao uso do velculo e verificar as suas condigSes
gerais, antes de coloci-lo em operagdo;. _
I1 -~ Zelar pela conservagéo e limpeza do
velculo; . .
. III - Comunicar & Chefia do Trafego as even
tuals anormalidades constatadas no velculo, quanto ao fun
cionamento, seguranga, falta de gualquer equipamento obrl
gatdrio e quaisquer outras ocorrencias ou gticiéncial.
19 -~ Como medida de excegio, sempre pre
viamente autorizado pela Secretaria Municipal de Transpor

tes, os veiculos oficiais do grupo "D3", uatilizados pelo
Departamento ‘de Operagdo do Sistema Viirio - DSV, direta-
mente .ou por intermédio da Comp ia de haria de Tra
fego - CET, nos servigos de engenharia, sinalizagdo, fis-
calizagdo ou policiamento de transitec, inclusive guincha
mento ou outros, também poderac ser dirigidos pelos poli-
clais militares postos 3 disposigio da Prefeitura, bem co
mo pelos engenheiros, técnicos e motoristas da referida
Companhia, desde que operem no setor ds transito e este~
jam devidamente habilitados e credenciados.

§ 2¢ - Mediante indicagdo do Secretdrio-
Chefe da Asgisténcia Militar e devidamente autorizado pe-
lo Secretério da 5GM, os velculos que servem ao Gabinete
da Prefeita poderdo, excepcionalmente, ser dirigidos por
policiais militares habilitados. .

§ 39 - Como medida de excegdo, sempre pre
viamente autorizado pelo titular da pasta, ou administra-
doraes regionais, no ambito de sua competéncia, os veigu-
los oficiais dos Grupos C e D1, utilizadcs pelas Supervisdes
de Obras e de Servigos Piiblicos das Administragdes Regio--
nais e na fiscalizagio dos servigos piiblicos afetos & Se~
cretaria de Servigos e Obras, poderao ser dirigidos por
engenheiros, encarregados de servigos, obras, fiscaliza-
¢io e servidores de nivel equivalente, desde que devida-
mente habilitados & credenciados. .

: § 49 - Nas demails Secretarias, sempre em
cariter excepcional e mediante auturizugio dos _ respectivos
titulares, os veiculos dos Grupos C e Dl poderdo, igual~
mente, ser dirigidos por servidores de nivel equivalente
aos referidos no pardgrafo 39.

§ 5° - Mediante autorizagdo do
pela Defasa Social, os velculos do Grupo "D7" poderdo ser dirigi
dos pelos guardas metropolitancs, desde gque devidamente
habilitados @ credenciados.’

. Art. 31 - 0 motorista e O operador de mi-
quinas pesadas sdo sempre os responséveis diretos pelo vel
culo oficial, nidc lhes sendo permitido ceder sua diregdo a
terceiros, nem abandond-~lo, salvo para auxiliar no carre
gamanto e descarregamento das cargas transportadas.

Art. 32 - A critdrio dos Chefes das Unida
des Administradoras e quando se justificar a sua necessi-
dade, poderiio ser designados 2 (dois) ou mais motoristas
ou operadoras de miquinas pesadas, para determinados vel-
culos, observadas as exigéncias legais e regulamentares.

Art. 33 - 0s motoristas de veiculos s ope
radores de miquinas pesadas ficam sujeitos a todas as pe-
nalidades por infragoes previstas no Cédigo Nacional de
Transito e posturas municipais pertinentes, independente-
mente das sangGes administrativas que couberem,

Art. 34 - Os motoristas e operadores de
miquinas pesadas deverdio saldar, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em gue Yeceberem a comuni
cagao, as multas que lhe forem aplicadas pelo Dapartamen-
to de Operagao do Sistema Viirio -~ DSV, pelo Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, Departamento Estadual de
Rodagem - DER, pelo Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem - DNER, e pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo. . .
§ 1° - O ndo pagamento da multa, dentro
de prazo previsto neste artigo, ou a partir da data do in
deferimentc final do eventual recurso, implicarid o descon
to em folha da importdncia devida.
. : § 20 - caberi i Chefia imediata domotorista
ou db operador de miguinas providenciar, de imediato, o
expediente nos casos de desconto em folha, sob penade res
ponsabilidade funcional. -
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CAPITULO XVI
DO CONTROLE DE TRAFEGO

Art. 35 - Ficaim instituidos os fommlirios
"Solicitagéio de Veiculo" e "Ordem de Servigo Externo”,con
fgrme Anexos I e II do presente decreto, para uso obriga-
;g::o en todos os Srgdos da administragdo direta do Muni- .
cipio. -

o Pardgrafo éinico - Os formuldrios 38 exis
tei\tes nas unidades deverdo ser usados até seu consumo to
tal. . : . -
. Art. 36 - O veiculo, quando em servigo,
devera ser acompanhado de ficha diiria, .de "Ordem de Ser~
vigo Externo®,.conforme modelo adotado, na qual serao re-
glstrados obrigatoriamente: R
. I - Ao sair da garagem, pelo despachante
ou encarregado de trafego:
a) Nome e ‘enderego do. usudrioj
. b) Nome do motorista; .
. . c) Nimero de patrimdnic, prefixo e placa
do velculo; L ) =
- d) Hordrio da salda; . .
. II - Ao ratornar 3 garagem, pelc motorista
e usuario, ressslvado o disposto no parigrafo. @inico do ar
tigo 28: . : C . T
) . a) Itinerério e servigo prestado;
totals v‘h) Quilqmeuég?m percorrida, parciais -]
. . ¢} Hordrio de recolhimento final;
. d) Observagdes sobre o funcionamento d&o
velculo; - - : . o
e). AnotagSes do usudric sobre o comporta-
mento do motorista e outras ocorréncias que julgar conve-
nientes; . . '
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fls. 26

Art. 50 - 0s veiculos atualmente existen-
tes nas frotas municipais poderdo ser utilizados nas mes~
mas condigdes e até atingirem o limite de tempo de sua vi
da Gtil. : .
 Art. 51 - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em
contrario, em especial os Decretos n?s 10.467, de 27 de
abril de 1973, 14.471, de 25 de margo de 1977, 14.894, de -
12 de janeiro de 1978, 17.785, de 15 de janeiro de 1982,
22.729, de 8 de setembro de 1986, 26.087, de 1 de junho.
de 1988, 26.768, de 2 de setembro de 1988, 27.615, de 1
de janeiro de 1989, 28.189, de 23 de outubro de 198% . e
28.580, de 2 de margo de 1990. ,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SO PAULO, aos .14 de dezembro

de 1990, 4379 da fundagdo de Si3o Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA ' ) .

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos Negdcios Juridicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas

LOCIO GREGORI, Secretadrio de Servigos e QObras :

LOCIO GREGORI, Respondendo pelo Expediente da Secretaria

Municipal de Transportes ' -

JOSE CARLOS PEGOLARO, Secretdrio das Administragoes Re-

gionais -

SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Especial da Refor

ma Administrativa ' .

LAURA BERNARDES, Respondendo pelo Cargo de Secretdria dos

Negbcios Extraordinarios ' C

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
dezembro de 1990. ' .

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretdrio do Governo Muni-

cipal

da'publicagao'do dia 15/dezembro/1990

Retificagao 4 1990
: dezembro de
Decreto 19 29,431, l;od:egue e nao como constou:

t. 16 - Leia-se CO .
??.éra frota poderd ser dividida em subfrota, cec-e-:
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Base de dados : legis
Pesquisa : 39826
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 39.826 15/09/2000 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Regulamenta o uso de veiculo da frota propria da Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providencias.
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- DECRETO N° 39.826, 15 DE SETEMBRO bE.2900

Regulamenta o uso de veiculo da frota Y
propria da Coordenadoria da Guarda
Civil Metropolitana, e da outras
providéncias.
CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, usando
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 29.431, de 14 de
dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no amgo 12 do Decreto n°
38.026, de 2 de junho de 1999;
CONSIDERANDO a necessidade de disponibilidade funcional
das Chefias de cada unidade administrativa ou operacional;
CONSIDERANDO a necessidade de haver viatura & dispo-

sigdo dos servigos admlmstratlvos de cada unidade opera-
cional,
DECRETA: :
Art. 1° - O Chefe de Unidade Operacional e ou de Unidade
Administrativa da Coordenadoria da Guarda Civil Metropoli-
tana contara, quando em servigo, com veiculo oficial do grupo
“DT”, tendo em vista as necessidades de pronto atendimento
afetas as suas atividades e as voltadas aos tramites administra-
tivos da unidade.
Art. 2° - Os veiculos da frota propria da Guarda Civil Metro-
politana deverdo ser dirigidos por Guardas Civis Metropoli-
tanos, devidamente habilitados e credenciados pela Corpo-
ragdo, mediante autorizagdo do Comandante da Coordenadoria
da GCM. -
Art. 3° - Aplicam-se aos veiculos e usuarios de que trata este
decreto, no que com ele ndo conflitarem, as disposigdes do
Decreto n° 29.431, de 14 de dezembro de 1990, e alteragdes
posteriores. ®
Art. 4° - As despesas com a execugdo desté decreto correrdo
por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas
se necessario.
Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua _publi-
cagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de
setembro de 2000, 447° da fundagdo de Sdo Paulo.
CELSO PITTA, PREFEITO .
EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negacios
Juridicos
CARLOS DE SOUZA BRAGA, Respondendo pelo Cargo de
Secretario das Finangas
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de se-
tembro de 2000.
ARNALDO FARIA DE SA, Secretario do Governo Municipal
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Cémara Municipal de S&o Paulo

I

Base de dados : legis
Pesquisa : 15363
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI NO 15.363 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da
Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigdes que especifica, aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, Iotados e em efetivo
exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Projeto: Projeto de Lei NO 338/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 52, 629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 1c. 1

LEI N°© 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condicbes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte leij:

Art. 10, Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, nas condicdes especificadas nesta lei.

Art. 20, S6 fardo jus ao recebimento da gratificacdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automoveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 19, A gratificagdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 29. Nao sera paga a gratificacdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 39. A gratificacdo sera paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrédo de vencimentos QGC-1-A.
§ 19. O valor da gratificagdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentérias e financeiras.

§ 290. Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 4°. N3o serd paga a gratificacdo nas hipoteses de afastamentos, licencas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

IT - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista na Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV - a licenga-adogdo prevista na Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n® 14,872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 59. A gratificagdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 6°. A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuicao previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 70. O Executivo editara decreto regulamentar e estabelecerd os procedimentos
administrativos para a afericdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificagdo tratada nesta lei.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 99, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de marco de 2011.
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Cémara Municipal de S&o Paulo 67 - q%
Base de dados : legis B Q
Pesquisa : 10115
Total de referéncias : 1
1/1

Titulo: LEI N° 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 23.314/1987 - Eri
Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria.

- Lei n® 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.

- Lei n® 11.715/1995 - Dispoe sabre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropalitana.

- Decreto n° 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.

- Decreto n%® 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropolitana.
AlteragBes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

’

Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)

ge o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da

[ Back ]
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LEI N¢ 10.115 , DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e di
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de Sado Pau-
lo, usando das. atribuigoOes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a.Camara Municipal, ‘em sessdo de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criada, junto & Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporagao uniformizada e armada, @ qual caberd a vigilan -
cia dos proprios municipais e a colaboragdo na seguranga
publica, na forma da lei.
Paragrafo ‘Gnico - A colaboragao na segu-
ranga publica, na qual se’insere a competenc1a para o po-
liciamento e fiscalizagao do transito, serd exercida me- -
diante convénio com -a Pollc;a Estadual.

Art. 29 - No plano de sua estrutura orga-
nica e orgamentaria, a Guarda Civil Metropolitan# integra
a Secretaria Municipal de.Defesa Social.

Art.-39 - A -Guarda Civil. Metr0poi1tana te
ra quadro, hierarquia e funqoes estabelecidos por-lei, fi
xado seu efetivo no limite maximo de 5.000 (cinco mil) com
ponentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo Gnico - O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana sera estabelecido medlante decreto do
Executivo.
' Art. 49 - A Coordenadorla da Guarda Civil
Metropolitana serd exercida por designagao do Prefeito,
podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-~
¢as Armadas ou da Policia- ‘Estadual, obedecidos os regula
wantos prdprios. '
" Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-a &@os servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei n® 9. 160,
de 3 de dezembro de 1980.

Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for-
neceri os efetivos funcionai$ para o cumprimento de agdes
de vigilancia. dos proprios mun1cipals, mediante remnsigm
das Secretarias Municipais e drgdos equiparados, inclusive
da Administragdo-Indireta, conforme vier a ser definido
no regulamento referido no paragrafo Gnico do artigo 3%.

Art. 79 - As despesas decorrentes da.exe- .
cugdo desta lei correrdo por conta, das dotaqoes orgamentd
rias- proprias, suplementadas se necessario. .

. Art. 89 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publlcaqao, revogadas as disposiqoes em. contra~
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PI\ULO, aos 15 de Setembro

de 1.986, 4339 da fundagdo de Sdo Paulo. .

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . )

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Negdcios Juridicos -

CARLOS ALBERTC MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas

GERALDINO DOS SANTOS Secretarlo Municipal da Administra-
ao

gENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NLTTO, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de
‘Setembro  de 1.986..

SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretarla do Governo Mun1c1
pal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 10272
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagéo expressa

Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o

servidor for titular, a Gratificacao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificacao pela sujeicao ao regime
a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n® 10.718/1988.

- Decreto n© 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao Regime
Especial de Trabalho Policial.
- Lei n® 12,927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

AlteracBes: Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)
Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)
Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala
de vencimentos prdpria, e dd outras providéncias

Antbnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (", de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, junto  Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporacio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego e o trinsito, no mbito da competéncia municipal; colaborar
com os 6rgdos publicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condigGes da legislagdo vigente,

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribui¢Ges constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem acs valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo I1I desta Lei.

' .Art. 5.2 Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-

cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.° 'O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-:

I — mediante concurso piblico, para os cargos da classe inicial;

II — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da

classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7.° O concurso publico para provimento dos cargos da classe inicial
sera realizado em 2 (duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

[ — a de provas ou provas e titulos;

I — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formacgdo,
adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

. Art. 82 Observada a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1.° Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberiio rgtribuigéo
equivalente ao padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se configurando,

nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com. a. Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do curso de formagéo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio € demais vantagens, contando-se-the o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funcionério ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribuigio prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9.° O candidato ter4 sua matricula cancelada, ¢ serd dispensado do
curso, desde:

I — n@o atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
II — nio revele aproveitamento no curso; -
IIl' — ndo atinja a capacitagfio fisica necessiria para o cargo;

IV — néo tenha conduta irrepreensivel na vida piiblica ou privada,

Parédgrafo tnico. Os critérios para a apuracdo das condicGes constantes dos
incisos II e III serdio. fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen- s. 36
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolo-

gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

Art. 11. A nomeagdo obedeceri a ordem de classificagdo no concurso, €
serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo Pu-
blica Municipal. '

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalbo Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13. Pela sujeicio ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagéo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrdo de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto.

Pardgrafo Gnico. A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se aocs
vencimentos para todos os efeitos legais, e é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de regime especial de trabalhe -

~ Art. 14, O disposto nesta Lei serd objeto de‘_gregiilamentagéo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publicagao.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotacBes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrario. -

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Clas 3 - - o -
se Ref Denominagdo Atribuictes Provimento
Vi GCM-6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenacéo e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da area de sua da classe de Ni-
jurisdicéo. vel V.

Estabelecimento de intercAmbio
com os Orgaos publicos exis-
tentes na sua area regional.
Proposicdo de alteracdes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Qutras, definidas em Regula-
mento,

239378.

V. GCM-5 Inspetor Orientagdo e elaboragdo da es- Mediante acesso,
cala de servico do seu efetivo. dentre Integrantes
Execucdo da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liciamento dos servicos na &rea vel IV.
de sua jurisdic@o.

Fiscalizagdgo da instrugdo e
orientagdo de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com o publico.
Particlpagdo na instrugdo de ,
seu contingente.
Solugdo de ddavidas, conflitos
e ocorréncias. .
Execugdo de rondas periddicas
nos postos de policiamento de
sua éaree de jurisdigdo.
Prestacdo de assisténcia ao
Inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da Integragéo com
os 6rgdos puablicos.

’ Outras, definidas em Regula-

mento,
iv.  GCM-4 Subinspetor Distribuicdo de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servicos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel 1ll - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdo de escalas de ser- ve! Iil.
. vigo.
; Fiscalizagdo do emprego e cul-

dados com o armamento.
Execugdo de rondas nos postos
de policiamento de sua juris-
digéo.
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Classe

Ref.
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Denominagio Atribuicdes

Exigéncia para

Provimento '+~

GCM-3

GCM-2

GCM-1

Orientagéo aos Guardas nas si-
tuagcdes decorrentes do servi-
¢O.
Qutras, definidas em Regula-
mento.
Guarda Civil Me- Distribuigdo de ordens e servl-
tropolitano — ¢os aos Guardas.
Classe Distinta Execucdo de rondas de policia-
mento.
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas.
Inspecdo dos Guardas quanto
& apresentagdo individual, cor-
re¢cdo de atitudes e execugdo
de suas atribuiges.
intermediagdo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros 6rgdos pdhblicos.
Orientagado dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes
dos servigos.
Outras, definidas em Reguia-
mento.
Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os-
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza-
Classe Especial do e armado.
Execugdo de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de trafegos e do transito
municipais.
Intermediagdo entre os Postos
e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizagdo dos servigos.
Colaboracdo com os é6rgéos pd-
blicos nas atividades pertinen-
tes.
Qutras, definldas em Regula-
mento.

Guarda Civil Me- Execucdo do policiamento os-
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Execucdo. de atividades de
orientacdo, fiscalizacdo e con-
trole de trafego e do trénsito
municipais.

Colaboragfio com os 6rgdos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
¢bes da legislagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de Ni-

vel

Mediante acedso,
dentre integrantes
da classe de Ni-

vel

Concurso publico,
na forma do dis-

i

posto em lei.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,

DE 6 DE ABRIL DE 1987

o7 -<459

fls,

. Niveis Denominacio dos Cargos Homens Mulheres Total
Vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 30
v Inspetor 45 05 50
v Subinspetor 88 09 97
Il Classe Distinta 144 16 160
H Classe Especial 214 23 237
I Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXOQ Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10272
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel

Referéncia A B C D E
\% G.C.M.-VI 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 11.700,00
Vv G.CM.-v 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.C.M.-lv 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
1l G.C.M-1 5.100,00 5.350,00 5.600,60 ° 5.900,00 6.200,00
It G.C.M.-ll 3.700,00 3.900,00 4.100;00 4.300,00 4.500,00
i G.C.M.l 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
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LET N® 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE 1995
DispGe sobre a reorganizacio do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
. lo, e da outras providénclas.
PAULO MALUF, Prefeito do Pjunicipio de Sao. Paulo,
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. .
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

usando

Art. 12 - Esta lei dispBe sobre a reorga-
nizagdo do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, cria
e reenquadra cargos e fungdes, constantes da Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1388, e legislagdo subse-~
gliente, na 4rea da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de pPadrdes de Vencimentos e reorganiza o respsc-
tivo plano de carreira.

CUMPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 29 . O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. .

Art. 32 . Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana ~ QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partas e Tabelas:

- I - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigdo;

IX - Parte Permanente  (PP-II): cargos de
provimento efetivo que comportam substituigio.

Art. 4% -~ Os cargos do Quadro dos Profia-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam com as
quantidades, denominagdes, refer&ncias de vencimentos e
formas de provimento estabelecidas ra conformidade do
Anexs I, integrante desta lei, cnde me discriminam também
as partes e tabelas, observadas a3 seguintes regras:

~ Criados, os que constam na coluna
"Sitvagado Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagao
Atual™; *

II - Mantidos, os que constam nas duas co-

lupas com as transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALA DE PADRORS DE VENCIMRKTOS

Art. 52 - Fica institufda a Escala de pa-
drSes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendando
as veferédncias, os graus e os valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

Par4grafo Gnico - A Escala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o "caput” deste artigo ser4
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
CDbR 08 reajustes concedidos acs servidores municipais,
nos termos da Lei n® 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagao posterior. .

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 62 -« A carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I desta
lei. .

Parédgrafo. Gnlco - Todo carge situa-se,
inicialmente, no grau."A", e a ele retorna quando vago.

Art. 79 .~ As atribulgdes dos cargos que
compbem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de uniformes,
serdo definidos em decreto. .

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

: Art. 82 - Os cargos de Guarda Civil Metro-
politano, que integram o Quadro dos Profissicnaig da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, serdo providos mediante
concursce plblico de provas ou de provas e t{tulos. .

Art. 92 - O concurso phblico para provi-
mento dos cargos de Guarda Civil Metropolitgno serd rea-
lizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I -~ 'A de provas ou de provas e titulos; e

Ir - A de frequéncia, aprove?tamento,
aprovacdc em curso intensivo de formsgio especifica e ca-
pacitacdo fisica. . . .
Art. 10 - Os candidatos aprovndog na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I do artigo ante-
rior, observada a ordem de classificagdo, serdc matricu-
lados, em nGmero equivalente ao de cargos vagos colocados
em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagdoc especifica previsFo neo in-
ciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (guinhentas e
guarenta) horas.
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§ 12 - purante a realizagho do curso, os
candidatos receberdo retribuigao equivalente ac padriao
QPG-1-A, a titulo de ajuda de custo, néo se configurando,
nesse perfodo, gualquer relagdo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 29 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de S&c Paulo, o candidato matriculado ficaré
afastado de seu cargo ou fungdo, até o témmino do curso,
sem prejufzo do vencimento on salério e demais vantagens,
caontando-se-lhe o tempo de afastaments, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungio que ocupa, para todos os
efeitos legais.- .

§ 32 - £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no pardgrafo anterior, optar pela
remuneragdo de seu cargo ou fungao ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 1l - O candidato ters sua matricula
cancelada e serd dispensado do curso quando:

I - Nao atingir o winimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

IX - N&o revelar aproveltamento ho curso;

IIT - Ndo atingir a capacitagio fisica
para o cargo;

1V - Tiver conduta repreensivel na vida
ptblica ou privada.

Pardgrafo Gunico - Os critérios para apura-
gdo das condigdes constantes dos incisos II, III e IV se-
rac fixados em regulamsnto.

. Art. 12 - Terminado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serao
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretdrio do Governo Municipal,

Art. 13 - A nomeagio obedecerd & ordem de
classificagio no concurso e sers aefetuada gradativamente,
na medida das necessidades da Administragdo piblica Muni-
cipal. .

P Art. 14 - Os cargos de.2? Inspetor serdo
providos na seguinte conformidade: -
I - 50% (cinquenta por cento) dos cargos
vagos existentes, mediante concurso pGblico; e

IX - 50% (cinguenta pPor cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano ~ Classe Distinta.

Axrt..15 - Os cargos de Inspetor Chefa Re-
gional, de Inspetor Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente serdo de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinquenta POr cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
de curso superjor ou dentre oficiais R.l e R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares. .

Art. 16 - Os concursos plblicos e de
acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor serao
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; o

I - A de f{frequéncia, aproveitamento,
aprovagho em cursc intensivo de formagioc especifica e ca-

‘pacitagdo fisica.

Art. 17 - Os candidatos aprovados nas pri-
meira fase, a que se refere o inciso I .do artigo apte~
rior, observada a ordem de classificagio, serdo matricu-
lados, em niimero equivalente ao de cargos vagos colocados
em cohcurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cente}, no curso de formacdo especifica para 29 Inspetor,
previsto no inciso II ‘do mesmo artigo, de, no mfnimo,
1,470 (hum mil guatrocentas e setenta) horas.

§ 12 - purante a realizagdo do cursn, os
candidatos receberio retribuigao eguivalente ao padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nio se configurando,
nesse perfodo, gualguer relagdo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sio Paulo.

§ 2% - Aplicam-se aos candidatos aos con-
cursos plblico e de acesso, para o cargo de 292 Inspetor,
o disposto nos paragrafos 22 e 3% do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

Art. 18 - Quando o ntimeroc de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insufi~
ciente para preencher as vagas ' respectivas, estas
reverterdo para os candidatos habilitados para provimento
mediante concurso pGblico. .

. Pardgrafo Gonico - O mesmo procedimento de
reversio de vagas, a que se refere o "caput” deste ar-
tigo, serd adotado quando o nimero de candidatos habili~
tados no concurso pdblico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem destinadas

EVOLUGRO PUNCIONAL

. Art. 19 - pos Profissionais da Guarda Ci-
V}l Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-~
tivo, perd assegurada a evolucdo funcional por enquadra-
mento _Ro carge de referéncia mais elevada, mediante
apuragic do tempo e titulos, cbservado o nfimero de cargos

Iagos, na forma do dispesto no Anexc I, integrante desta
el,
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1¢ - Sera indeferido, liminarmente, o
pedido de enquadramento e Permanecerd por mais 1 (um) ano
ho cargo,
que, embora implementados os prazos e as condigdes para
novo enquadramento, durante o perfodo de permanéncia no
carge, estiver em uma das seguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de repreensdo
-Qu  suspensdo, aplicada em decorréncia de- procedimento
disciplinar, na forma da legislacdo vigente; :

b) tiver cometido mais de 5 (cinca) faltas
(VETADO) sm cada ano de permanéncia no cargo ou mais de

30 (trinqa) faltas (VETADO) durante todo o periodo de
permanéncia no cargo.

§ 28 - A apuragio do tempo para evolugido
funcional ger4  feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconside~
rados os perlodos em que o profissional tiver sido afas-
tado, com ou sem prejulzo de vencimentos.

- 3% - Q enquadramento por evolugédo fun-
cional’ ndo comstituirs impedimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagio es-
tatutdria.

Art. 20 - Compete ao Secret&riov do Governo
Municipal autorizar, mediante requerimente dos profissio-
nais intersssados, os enguadramentos nos cargos.

Parigrafo dnico - A compet@ncia de que
trata este artige poderi ser delegada.

Art. 21 - Bos Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, sersd as-
segurado concurso de acesso, para cargo de referéncia
mais elevada, na forma estabsiecida no Anexo I integrante
desta lei.

§ 1% - Os concursos de acesso seréo reali-
zados pempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 29 - Os concursos de acesso serdo reali-
zados obrigatoriamente, quandos:

) © percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por centv) do total dos cargos a serem acessados;
b) ndo houver concursado excedente do con-

‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor.

§ 39 -~ sSerd indeferida, liminarmente, a
inscrigdo no concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-
dos os prazos e as condigbes para o acesso, durante o pe~
riodo de permandncia no carge, incorrerem em uma das
hipéteses ealencadas no par&grafo 1% do artigo 19 desta
lei.

. § 42 - A apuragdo do tempo no cargo serf
feita segundo a®s normas estatutérias vigentes.

Art. 22 - Acesso 6 a elavagdo do servidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes.

Parfigrato Gnico -~ £ de 3 (trés) anos o in-
terstfcio no cargo para concorrer ac acesso.

Art. 23 - O concursc de acessa, inclusive

os titulos para ele exigidus, serf disciplinade em de-
craio.

Art. 24 - Os Profissionais da Guarda Civi)
Metropolitana manterio, na evolugdo funcional e no aces-
80, o mesmo grau que detinham na situagao anterior.

PUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITANA

Art. 25 - Os servidores admitidos nus ter-
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-~
¢Oes de Guarda Civil Metropolitanc I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro—
politano e o saldrio fixade na referéncia QPG-1, na forma
do estabelerido na coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, in-
tegrante desta lei.

. Pardgrafo Gmico -~ As fungdes referidas
neste artigo ficam destinadas & extingao na vacancia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EXERCfCIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - 0s Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano, guando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissdo, terdo, a titulo de TremuneraGdo, en~
quanto no exsercicio desses cargos:
. I - O respectivo padraoc de vencimentos
Previsto nesta lei;
) II - A diferenga entre o respectivo padrio
de vencimentos do cargo efetivo ou da fungdo e o corres-
pPondente ao cargo de provimento em comissao.
Art 27 ~ (VETADO)
L Art 28 - Os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos de provimento efetive que comportem subatituigdo -
PP-IX, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferenga
entre ¢ respectivo padrio de vencimentos e o correspon-
dente ao cargo vago ou em substituigao.

© Profissional da Guarda Civil Metropolitana -
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Art. 29 -~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderac sexr deuignados, em cariter excep-
cionpal, para exercer, transitorlamente, oS cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, 1ntegr§nte desga
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento nao
existam candidatos legalmente habilitados por concurso
pGblico, concurso de acesso, nem proglsslongxa em condi-
goes de serem enquadrados por evolugdc funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. _
§ 12 - Fica ressalvada a situagdo dos
atuais servidores gque, excepcionalmente, continuardo ocu-
pando, em comissdo, ©0f cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto neo
N " ste artigo.
caput” de s gﬂ - Os cargos rsferidos ne ‘“caput”
deste artigo serfo considerados para fins do cémputo do

. nfimero de cargos vages, a serem providos através de con-

curso pfiblico e de acesso e de enguadramento por evelugao
funcional. . .

ARrt. 30 - O exceprional provimento dos
cargos de que trata o artigo anterior far-se-&:

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial: dentre servidores com, no minima, 2 (dois) anos
no cargo ou fungio de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclusio dos cursos de forma-
g8c de Guarda Civil Metropolitano e de Guarda Civil
Metropalitano - Classe Especial;

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de conclusdo dos cursos de
formagdo para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espe-
cial e Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

IIT - 29 Inspetor: dentre servidores com
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano ~ Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificadc de conclusdo do curso de

formagado para 292 Inspetor, ou dentre servidores com, no
minimo, 6 (seis) anos no carge de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Distinta e do certificado de conclusdo do
curso de formagdo para 29 Inspetor;
IV ~ 12 Inspetor:

dentre servidores com,
{dois} anos

no wminimo, 2 no carqgo de 29 Inspetor,

portadores do diploma.de nivel superior e do certificado

de conclusdo do curso de formagéo para 2% Inspetor;
V -~ Inspetor Chefe Regional: dentre sexvi-

dores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1? Inspa-
tor, portadores de diploma de nivel superior e do certi— i

ficado de conclus@o do curso de formagio para 20
tor;

Inspe~

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento:
servidores com, no minimo, 2 (dois) anes no cargo de Ins-
petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-—

perior e do certificado de conclusio do curso de formagdo °

para 2% Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Superintendente: den- '

tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de
Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior e do certificado de conclusdo do curso de forma-—
Gao para 22 Inspetor.

ParAgrafo Goico - Somente serfo considera-
dos os certificados de conclusiac dos cursos de formagéao

especifica equivalentes aos mencionados nos incisos deste

artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 31 ~ Pica mantido o Regime Especial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente a prestagio de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, rarac-
terizando~ge pelo cumprimento de horério irregular, su-
jeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeigdo ac regime a que se
refere o artige anterior, os Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana fardo jus a gratificaglo de 140% (cento
e quarenta por cento), calculada sobre o padrdo de venci-
mento do servidor, excluido o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 1% -~ A gratificagdo de que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou sBaldrios para to-
dos o3 efeitos legais e & inacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou Regime Especial de
Trabalho.

. § 29 - O disposto neste artigo aplica-se
aoe sposentados e pensionistas.
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DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensdes e O3
legados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagdes e referéncias correspondentes, conforme o caso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei.

§ 12 - Para 08 que se aposentaram ou fale-
ceram na condigdo de servidores efetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitanc I e Subinspetor, os respecti-
vos proventos. ou pensdes serdo fixados nas novas referén-
cias e cargos, observados os critérics, as condigdes e os
prazos previstos nesta lei para a integragdo dos Profis-
sionais em atividade.

§ 22 - Na fixagdo da remuneragdo relativa
aos proventos e as pensdes de que trata o pardgrafo ante-
rior, ser4 tomada como base para contagem de tempo no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo agquela que primeiro ocorresu.

A Art. 34 - Os proventos e pensdes dos Pro-
fxssgonnia que se.aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores admitidos pela Lei n2 9.160, de 3 de dezembro

ide 1980, na fun¢do de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-

réngj.a GCM-1, ®erdc revistos de acordo com a nova denomi-
nagio de Guards Civil Metropolitanc, no grau A da Refe-
réncia QPG-1.

INTEGRACAC DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

B Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de
provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil
Metropolitana seriao integrados nos cargos da nova car-
teirg, mediante critérios de tempo no carge e titulo, na
sequinte conformidade:

I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tanc I, com até 3 (trés) anos no cargo;

II - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano I, com mais de 3 (tr&s) amos no cargo
e curso de formagio especifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classa Especial ou outros especificos para car-
gos da niveis superiores da carreira, ministrados pala
Guarda Civil Metropolitana;

III - Nos cargos de 22 Inspetor: ‘os titu-~
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trés)
anos no cargo @ curso. de formagio especifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;’

IV - Nos cargos de 12 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com wmais de 3
(trés) anos no cargo e curso de formagdo especi{fica para
Subinspetor ou Imspetor, ministrado pela Guarda Civil
Metropolitana.

§ 12 - Para a integragdo deverdo ser res-
peitados os limites de cargos estabalecidos na coluna
“Situagdo Nova" do Anexo I desta lei.

§ 29 - Para os efeitos da contagem de
tempo, considerar-se~&, exclusivamente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994.

8§ 3° -~ Serdo ainda considerados os cursos

de formagho especifica, equivalentes aos mencionados nos
incisoes deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .
49 - Aos atuais titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
eacolaridade exigida para o provimento dos cargos de que
trata este artigo..

§ 58 -~ O Profissional da Guarda Civil Me-

tropolitana conservard, na integragéo, © mesmo grau gue
detinha na situagio anterior.

Art. 36 -~ No primeiro enquadramento por
e\_roluq&o funcional para © cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano =~
Classe Especial ficardo, excepcionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo 1 dasta lei, computando-se para esse fim mais de

6 (seis) anos na carreira e curso de formagdo especifica
para Classe Distinta de, no minimo, B00 (citocentas)
horas. .

Pardgrafo finico -~ Nos enquadramentos pos-
teriores serd observado o tempo de permanéncia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integragic dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana ndo constituird impedimento
para promogio por merecimento ou antiguidade, prevista na
legislagéo estatutédria.

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necessfrias a inte-
gragio dos Profissionals da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de vencimentos institufdos por esta lei, in-
clusive editando os atos que devardo disciplinar as si-
tuagdes dela decorrentes. o :

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo
serdo integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, ‘a contar da data da publi-
cacin desta lei.

. paragrafo Gunlco - A integragdo produziréd
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagao
desta lei. ’

,desta lei;

DISPOSICOES FINAIS

. Art. 40 - Aos servidores admitidos nos
termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
gio de Guarda Civil Metropolitano, estédveis por forga do -
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
8o especifica, os sequintes:

1 - Inscrigao de oficio nos concursos pi-
blicos a serem realizados apés a publicagéo desta lei,
para provimento do cargo correspondente, ainda que néo
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; .
II - Tempo de servigo ptblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que correspondam as respectivas fun-

goes;

' III -~ Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislaglio em vigor; . . .

IV - Contagem do tempo de exercicio na
fungdo, como no cargo, para fins de promogao por meraci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe- .
tivo correspondente; ;

v - Enquadramento, por promogdo, para o
grau correspondente, obsarvado o critério de antiguidade, .
de acordo com a tabela constante do Anexo III, integrante

VI - Clsssificagdo no mesmo grau em que se i
encontrem gquando titularizarem cargoe efetivo correspod-
dente & fungao ocupada; X :

VII - Readaptagdo, nos termoe da legisla-
gio em vigor, que nde acarretard diminuiglo nem aumento
de saléaric. ) . .
§ 1p - para fins do disposto no inciso IV
‘daste artigo serdo computados 4 (quatro) ontos por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspon nte ao cargo ;
titularizado pele Profissional da Guarda Civil Metropoli-
tana. .

29 - O enqusdramento a que se refere o
incise V deste artigo serd concedido uma Gnica vez, no
exercicio de 1.995.

. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n2 9.160, de 1 de dezembro c}e
1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, nao
estveis, assistem, além dos direitos previstos na legis-

lagdo especifica, os seguintes:

- Inscrigéo de offcio no primeiro con-
curso pdblico a ser realizado ap6s a publicagio desta
lei, para provimento dos cargos a que corresponda a res—
pactiva fungdo, ainda que ndo disponham, & época, da es-
colaridade exigida para seu provimentoj °

II - Alteragdo ou restrigdo de fungéo,
temporfria ou permanente,.para o que apresentarem com-

prometimento parcial e permanente ou parcial e tempors~ :

rio, de safide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com a sua capacidade, com remune-
ragio correspondente a referéncia de vencimentos de sua
fungao.

§ 1% - A n&o aprovagdo no concurso piblico
a que se referea o inciso I deste artigo acarretarf a dis-
pensa automatica do admitido ndo estével, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da homologagdo do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lei n@
9.160, de 3 de dezembro de 1980, yurado O pag o
de férias proporcionais e 132 salério proporcional.

§ 22 - QO servidor que, aprovado no con-
curso pfiblico a gque se refere o inciso 1 deste artigo,
ndo for nomeadc para o cargo correspondente & fungdo que
exerca, durante o praze de sua validade, seré inscrito de
oficio nos concursos pfiblicos subsequentes, observado,
sampre, o disposto no parégrafo anterior.

Art., 42 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, Inmspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, s=somente poderdo
ser providos gquando ocorrer a oriagho das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. 43 - A Referéncia DA-15 da Escala de
vencimentos do Quadro Geral do Pessoal -~ Cargos em Comis—~
sdo, referido po artigo 2%, I, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixagdo do
limite méximo de remuneragio bruta dos servidores munlci~
pais, que corresponderd a 7 (sete) vezes o valor da men-
cionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionais
por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Art. 44 - Os certificados de cursos de’
forma¢do especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente A data desta lei, serdo
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos qua
integram o Quadro dos profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, observado o disposto no parégrafo
finico do artigo 30.

" Art. 45 - Os concursos pdblicos e de
acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos
profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serédo
realizados pela Secretaria Municipal da Administragdo.

pardgrafo ftinico - A competéncia de gque
trata o "caput” deste artigo poderf ser delegada por ato
do Executivo. .
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Art. 46 - Os atuais. servidores titulares
dc' rargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-
iitano, a ‘partir do exercicio de - 1996, na promogdo por
mexecimento e antiguidade, fario jus & contagem do tempo
de exercicio na fungéo correspondente ao cargo que titu-
larizam, desempenhada na condigdo de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei n% 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo. !

, .

Pardgrafo fnico - Para fins do disposto
neste artigo, serio computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercficio na fungdo de Guarda Civil Metropoli~
tano, .

Art. 47 - A gratificaglio de Diffcil
Acesso, criada pela Lei na 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento} - ou 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagdoc da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculados sobra o valor referente ao atual
Pedrdo GCM~1-a, correspondente a R$ 74,76 (setenta e qua-
tro reais e setenta e seis centavos).

§ 12 - 0 valor do padrao de que trata o
"caput” deste artigo sera atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
208 servidores municipais, nos termos da Lei n% 10.688,
de 28 de novembro de 1988, e legislagéo posterior.

§ 22 - Az demais gratificagdes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropoliitana nao alteradas
na forma deste artigo,-ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejam "ins-
titufdos todos os Quadros Especiais e planos de carreira
dos servidores da Prefeitura do Municipio de Sdc Paulo.

Art. 48 - Fica o Executive autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de gque trata esta
lei. os candidatos excedentes aprovados nos concursos pl-~
blicos realizados anteriormente a sua publicagio, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigéncia, ainda que ndo did-
ponham, 3 época, da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento.

Pardgrafo , tinico - 0 aproveitamento. a que
8@ refers este artigo dar-se-f, obrigatoriamente, no

cargo transformado, de acordo com o Anexo I, integrante
deata lei. .

Art. 49 . O &nus financeiros decorrentes
da extensdo dos beneficios ora institufdos as pensdes e
legados deferidos antes da publicagdo desta lei, e que
vén sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de 8&oc Paulo - IPREM, serdc suportados, a partir da res-
pectiva fixacho, pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizars
repasses mensais A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO)

. Art. 51 - As desp com a e cdo dest
lei correrso por conta das dotagdes orgamentérias pré.
prias, suplementadas se necesgério.

. - 32 - Reta lei entrar§ em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em con-

;,;‘;z:io, em especial a Lei n? 11.539, de 25 de maio de

a

239378.

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SAO_PAULO, aos 3 de janeirn
de 1995, 441¢% da fundagao de Sao Paulo.

PAULO. MALUF, PREFEITO . ,

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, Secretario das Flnanc_as
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administracao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
janeiro de 1995. . .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Anexo I & que se referem os artigos 2, ¢ 4. do °
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana 3
Enguadramento dos Cargos. o
()
' s
Situscio Atusl Situacio Nova ]
\ |r Towl | Denogunscas « M. i Parie Kef i Farma de Provuuenio N I I Jouwl ! Lenoauns  ; Pare ! REF Forms de Provuseniu ] g
Cargos { . ‘ { doCargo Clas | Tabel ! ' Curpos , ! awdo i labets | -
4 R T t ! ’ X Carpo 3 . 3
Momen | Mulner ¢ Romem { NMulner . 1 . ; (7]
398 | 8 T 20 | Guaria Cma PP T GCM- | Mediantc coocurso publico oz provas Ou 6¢ 620 rloot i B87C , Gussaa Gl v PRI | QFG-1 | Meawnic concuna public de provas ou <
i ' } Medopoonad ! P { pruvas ¢ ouluos exads » fOMMeGao escolar ¢ I { Mcuvponwan | : Qe provas € Drulas, EXua0 6 cerulicada . =
: | H i . ' ¢ equivaienie 80 ! grau complein. SUPICTNC Dlamis ] | te : ae fusdo da 2. weu compicio au =
| ; ; ' ' (™ « haoil ’ ' i ! ! uvalentc ¢ cuma Ak 10rmagao especificn 0
i ’ 5 ! ' l ! 23Quindas oM CUrsUy Gu FEAAMKRLOY ! ' . " a¢ a0 minumo SN0 |quinhen ¢ <«
} : i i | i i ' 1 H ! Quasents) hors. realizadod pels Guards a
H I i ' ! | 1 . b { ) ! ! Cint' Metropolsana o
24 1B + 237 1 GuadaCm - 1} . PRI GCM- + sy Medunte concursa de acessa nenire EEN | i4: 147, Guarga Civi , PP-U QrG-2 T aquadramealu, acatfc Lifulares 0¢ Cargoy ]
H i i Mevapoltan- | t b2 { 1aleRIanies da classe nivel |, conlorme dispostu t | l Meuopoliun - ! de Guaraa Crvil Mctopotitane. com nu IA-J
‘ { 1 Cuasse . ! i 1. em repuiamento propnc i ! Ve Clu}c i ' minimo 3 (res) anos no Zargo ¢ curs o b
} . Especial i 1 ' b) Excepe.cuaimente, até que 3¢ realizac o | | *© Espocial : H 1omagio sspecifica pasa Claase Especia, O o
N : i ' f i | | FESpECUV0 ConCUNG de 8CE5SG. 118 1cento e i | : : ae¢ nd musuno <00 (quatrocentas s hor., w (";
‘ | . , | | 0ezoitn} cargos, seou 107 uenw ¢ sele) pars i | ; i H realizado pele Guarde Cruil Metroplianc r o
H ; ' { ; ! ¢ nomeas 1! joaze) phra mulheres serie : i : . ' (=] 8
| ) ! ; i . piur1aos em comisado dealic ! | ; ! ; Z
! : | : I ; : i - Sericores adimuudos na tunglo de GCM-1, | | . i : §
i \ ' i ! . | poragores de Cernticaso de Curso dc : ! X ; I
’ i ' ' ; | T urmaglo oe Gua:ua Civil Mewapolitagi. X ! ' ! ! -
; ; . | . : ; devioumente Kepsmd, ou ! ' | . f
i 1 : : 1 - Senaores Municipans que lennam exercide : ! : ' . °
1 : i i | fuagio ou atviasde equissiente 68 Guards . ! (%
i : ; . ! i Gl Metopubana, ou ssncs ' . o
i \ . ' i i - lotcgrantes du classe ac Guargs Cnil ' i : l : g
1 ! ! ' ! ¢ ' Metrpooliana de Nivel { . \ ! t o
. - c
14 18 160 Guaras Cmil ! 11l { pelWw ' GCM- | a) Medhante concursa de acesso dentre 24 I 95 1326 | GuardaCwil | PP.IO | QPG3 | E dentre ae cargos 2
Meuapobane | | i3 inlepranics 0a classe de mvel 1L, contorme : i Mevopolian de Guarda Civil Mewopoltaa - Ciasse g
Cusse Disunna i disposto em regulamento propna. l i oClasse Especl com 00 qunino 3{tres | agos no P
H b) Excepcionaimente, st2 gue se feale 0 B i Drsunia cargo & curso d¢ tormagdo especifica o
i ; | respeive concurso de acesso, 34 (onlenta ¢ ; ! J para Classe Disanta, de no muaumo 800 k<]
! ! : o110 s cargas, senda 80 (oiena) para homens ¢ i I : | tottocentas) horas, realizado peis Guards S
I ) : 8.0no) para mulhercs. serdo providos em i ! } | Civit Mewropolitana =
! i I comissdo dentre: i ! i i s
; ! I - Poruaores de diploma de 2° grau com . ; . | =)
| ! . provada expeneacss & nivel de cheia nu area | ' | ) 5
! : de seguanca, ou ; B ! o
i X » Fossuidores ac exp de do ¢ ou : i i ! =
i ! cheiis aaquirias na graduasdo ourma de 3° i | ! r @
: ' sargen1o das Forgas Armadas ¢ Avalares , ou ' | i E
! ' - Servigores M que tenham d: 't ; ' ¢ =}
i I ; fungho ou sBvIda0e equivaientc ns Guarda i ! f ! %
: i ! { Cml Metropolitans ou ainda . | i .
i i I ‘ - Lotergrantes ds classe d¢ Guards Civil ! ! I @
Metropolitana de Nive! I} ! | | _§
g
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concursa pubdlico, sendo 44 (quarenla & guate
paru homens ¢ 4(qusiro) para mulneres.

©) Excepcionalroenic, aic que se realizem o
respecmos concunos publicos ¢ de acenso,

49(quarenia ¢ nove s cargos. 36040 44(quarenls
! £ Qquago) para homnens ¢ 5icwco) para as

mulheres serdo provwdos em conussdc deawe
- Otie:aus R.1 e R2 aas Forras Armaaas ou
Axabares, ou

! - Senacores mumcipais gue Lnham exercido

funcdo com Ambowgio equivalentes oa guarda
Civil mevopokiana ou *

- Jnieyranies da Classe de Guasda Cuvil
Mevopoliana de anve! Tl ou ainda.

- Possuidores de diploma o¢ nivel supenos,

! preterenciaimente tacharel em Direiw, com

COMmProvaca expencocia ta Arck de Scpurtnga
oubiica

a) mechanie concurso de BCEsSO denlre
integrantes da classe de mvel IV, caalorme
disposio em reguiameolo prapno

b1 Excepcronalmenie. sie que e realizac o
£63pecOND coocurso de ecesso, 37 {innw e

! scter carpos. wendo 33 (innia ¢ cuncos pars

gomeas ¢ 2(dors) para mulberes, serdo

' provicos em COmMISSA0 denlre

- Oticuns R.1 ¢ K2 qus Forgas Armacas
Auxiliures possusdores de estagie de senigo ou
- Seniaores munCipas Que waham excrcido

i fungds com amnbuigdes equivalentes ou puarda

Civid Maropolass, ot

- ioiegrantes da Classe de Guards Cinil
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- Possuidores d¢ diploma de mve! supeno:,
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COMPro\ads €Xpencodia Na ares d& HCEUMOCS
makbea .

3} Mediaate concurso de acesso dentre
inlegranies da classe de Nive! V, conforme
disposto em regulamento proprio

b) Excepcionalmenie ate que ¢ reaiize 0

para mulher, serdo providos em comissdo
dentre: o

«Oficas R 1 ¢ R2 das forgas Armadas ¢
Auxibares so posto mimmo de Capitdo ou
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Aurgliares que tenham exertido funcdo com
smbuicdes squivalentes na guarda Civil
Metopolitana, ou

- lavegruntes da Classe de Guarda Civil
metropolitana ad nivel V. ou mnda

preteresciaimente bacharel em Drerto, com

publica, 5o exercicio de <argo ou NG de
chefia.
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8) Mediante coocurso de s5¢330 de provas

‘Dsunta, poradores de diploma de nivel

QPG

1 QPG-o

¢ nulos, denue unulares de cargos de
Guarda Civil metropolitano-Classe

SUPETIOf Cu COM DO MmO 6 {se1s) anos
de Classe Disuow, ¢ curso de lormagda
capecitica para 2° [nspetor de 00 miuma
1.470 (umn mil quatrocentos ¢
sctentalbonas, realizado peta Guarde Crvil
Metropoliaoa .

b ) Meidanic concurso publico de provas
ou d¢ provas ¢ Diuios, exgide o diploma
de aivel supenor ¢ cuno de formacen
cipecilica para 2° laspetor de no mumo
1.470 (um mil quatrocentos ¢ setents )
horas, reabzado pela Guaras Civil
Mcropoliana .

Mediante concurso de acesso de provas ¢
utulos, dentre utulares de cargos de 2°
lapsewr

VTe Provimento peo Frefedo, senda
50% NO MINIMO BerVIAOrss CCUDAITes
ae cargos do Quadro aos Profesnars
03 Guarga Civit Metropoitana. e dente
TWIAreG e AIDIMa Ge CLMO JUDenor
oy dentre oficias R,1 6 R.2 des Forgan
Armaces e Auxlieres,
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Inspetor
Chefe
Supenntend
eMe

QPG|

| vre provmento peio Preterm, sanoc

50% no MIAImMS $2TVIOSIDS QeUOETS
ge cargos do Quacro aos Proflesonas
02 Guaraa Cm! MeToooitana. o cene
tueres 08 JOIOMa 2 CUro SUPener
ou gentre oficas R.1 ¢ R.2 cos Forgas
Armacaes ¢ Awolures

! NTR DIOVIMEND pelo Frefeto, senao
50% no minimo servidores ocunentes -

de cargos do Quadro oos Profissionsss
aza Guards Civil Metroooitars. & dentre
Uiuieres dé diploma 8 CUrso SUPSNor
oy dentre oficiars R.1 e« R.2 dez Forsas
Ariades @ Aoseres N

Ancxo Il a gue se tefere o artigo 5™

Q\IAlilKO DOS PROFISSHONAIS DA GUARDA CIVIE METROPOLITANA

REF.GRAUS A B <
QrGo1. 1 161,001 185,15 21292
QIrG-02 185,15 212,92 | 244,36
QrG-03 212,92 | 244,86 | 281,59
QPG-04 347,061 7571,36 | 397,35
QPG-05__ [ 738524 |"a13.21 | 44106
QPG-06 427,62 | 457,55 [ 489,58
QPG-07 474,66 | 50733 | 543431 581,47} 62
QPG-08 526,87 | 563,75 | 603,21 645,431 690,62

Anexo 1 a que sc refere o anign A0 .
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Netropolitana.
Tabela de Enguadramento para Promogdo por Auntiguidade nos Graus,

! N {irau 3" - 3 anos
1] N". Gran e - 7 anos
1 N°. Giau “1” {1 anus
v N Grau iy = 15 anos

fls. 45

15. Documento:digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em
=239378

nsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

SV hsh- )

Matéria PL 454/
https://s g i



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 35 jozo 16:09:18.
04/09/2015 Céamara Municipal de S&o Paulo M
P e ﬂs. 46

O1-4 5
Cémara Municipal de S&o Paulo “ 4

Base de dados : legis ‘ é,)

Pesquisa : 15367
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 15.367 08/04/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a Seguranca
Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢des
que especifica.

Projeto: Projeto de Lei NO 337/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentag&o: Decreto n® 52.649/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 ¢c. 2-3

LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regibes Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condicdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condicoes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessao da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em
Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotacdo de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranca Urbana.

Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39. A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 1°. O valor da gratificagao sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 20. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo serd fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificacdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessacdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 5°. Ndo sera paga a gratificacdo nas hipoteses de afastamentos, licencas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificacdo;

IT - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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IV - a licenga-adogdo referida no paragrafo (nico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21
de junho de 1985.

Art. 69. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n©® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislacdo especifica, faga jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput” deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 70. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 80. A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana podera ser incluida, por opcdo do servidor, na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n©
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo Unico do art. 2° desta
lei;

IT - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

IIT - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relacdo ao
art. 19 que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 4589 da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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Base de dados : legis
Pesquisa : 16239
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 16.239 19/07/2015 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criacdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana -
QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n°
13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislacdo subsequente.
Projeto: Projeto de Lei N° 249/2015 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
Legislagdo explicativa: Lei n® 11.715/1995 - Dispde sobre a reorganizaco do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.; (ver
documento)

Lei n® 13.768/2004 - Dispde sobre a organiza¢do do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N° 16.239, DE 19 DE JULHO DE 2015

(Projeto de Lei n° 249/15, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n° 11.715, de 3 de
faneiro de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislacdo
subsequente.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 24 de junho de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e funcdes previstos nas Leis n° 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislacdo subsequente.

CAPITULO Il
DO QUADRO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 2° Fica criado o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, composto por cargos de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas
de provimento.

239378.

Paragrafo unico. O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
estruturado na forma do art. 6°, tem a seguinte composicdo: Guarda Civil Metropolitano - 3?
Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, Guarda
Civil Metropolitano - Classe Especial, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
Metropolitano - Subinspetor, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor, Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divis&o, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento e Guarda Civil
Metropolitano - Inspetor Superintendente.

Art. 3° As atribuicdes dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana seréo definidas em decreto no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicacéo desta lei.

Art. 4° O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana é constituido
de cargos organizados em carreira, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabilidade das atribuigdes, cujo provimento para ingresso exige formagéo de nivel médio
€ que nao comportam substituicao.
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Art. 5° Fica vedada a lotagdo de cargos-base de integrantes do Quadro Técnico de
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO Il

DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Secéo |

Da Carreira

Art. 8° A carreira de que trata o art. 4°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, &
constituida de 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos I, Ii, Ill, IV, contando
cada um dos niveis com categorias e graus, na seguinte conformidade:

| - Nivel I, equivalente a 62% do efetivo, contendo 4 (quatro) categorias identificadas
com os numeros 1, 2, 3 e 4, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F,
GeH;

Il - Nivel II, equivalente a 30% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os nimeros 5 e 6, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C,D, E, F, G e
H;

Il - Nivel lll, equivalente a 7% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 7 e 8, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B,C,D, E, F, G e
H;

IV - Nivel IV, equivalente a 1% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas

com os numeros 9 e 10, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C,D, E,F, G e
H.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente no grau A da categoria 1 do
nivel | e a ele retornam quando vagos.

Art. 7° Cargo é o conjunto das atribuicdes fixadas e hierarquizadas de acordo com o
grau de complexidade e responsabilidades estabelecidas para os servidores.

Art. 8° Nivel é o agrupamento de cargos de fungdes similares e categorias diversas.
Art. 9° Categoria é o elemento indicativo da posi¢éo do servidor no respectivo nivel.
Art. 10. Grau é a letra indicativa da posi¢&o do servidor na respectiva categoria.
Secéo I

Das Escalas de Padrées de Vencimentos

239378.

Art. 11. Ficam instituidas novas escalas de padrées de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, compreendendo as referéncias, os

graus e os valores constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

Paréagrafo tnico. Na composicéo das escalas de padrées de vencimentos, observar-se-
a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a no grau A
da categoria 1 do nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso
publico de ingresso.

§ 2° No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demais exigéncias previstas no
respectivo edital, o candidato devera atender os requisitos de natureza eliminatria, na
seguinte conformidade:

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.239 de 20/07/2015
Secretaria de Documentag&o Pégina 2 de 14
Disponibilizado pela Equipe de Documentag3o do Legislativo

Matéria PL 454/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Alexandre Capelo da Silva @3’05/2020 16:09:18.

fls. 52
&t -

| - ter idade entre 18 e 35 anos;

I - ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se mulher, e 1,70 metros de altura, se
homem;

[l - aprovacgao no Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV - aprovagéo em investigacéo social, garantido o sigilo da fonte;
V - aprovagédo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

VI - aprovacdo em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do cargo e
para o porte e uso de arma de fogo, conforme legisla¢éo especifica;

VIl - possuir carteira nacional de habilitacao;

VIl - possuir certificado de concluséo do ensino médio ou equivalente.
CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao ingresso do servidor na carreira do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
em estagio probatorio, para fins de confirmagéo no cargo e de aquisigao de estabilidade, serdo
submetidos a avaliagéo especial de desempenho realizada por suas respectivas chefias e por
Comisséo Especial de Estagio Probatdrio, com base nos quesitos e critérios estabelecidos em
decreto regulamentar especifico.

§ 2° Apds o inicio de exercicio, sera realizado curso de capacitacéo, considerado para
fins de aprovagéo no estagio probatério.

§ 3° A homologacao da aprovag@o na avaliacdo especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Segurancga Urbana, em até 30 dias, contados a partir do término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologacéo da reprovacéo na avaliacéo especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores integrantes
da carreira de Guarda Civil Metropolitano permanecerao no grau A da categoria 1 do nivel I.

§ 6° O servidor aprovado na avaliagdo especial de desempenho passara, apos a
homologacéo, da categoria de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QTG-1 para a categoria
de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QTG-2, com efeitos a partir do dia subsequente ao
término do prazo previsto no "caput” deste artigo.

239378.

§ 7° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatorio sera exonerado na forma da
legislacao especifica.

§ 8° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relac&o aos Guardas
Civis Metropolitanos aprovados em estagio probatorio, produzira efeitos somente apds o
decurso de 3 (trés) anos e a homologagéo prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana dar-se-a por meio da promog&o horizontal, progresséo e promocao vertical,
mediante a edicéo de atos de competéncia do Secretario Municipal de Seguranca Urbana, nos
termos desta lei.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no "caput” deste artigo podera ser delegada.
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Art. 15. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de promog¢ao horizontal,
progressao e promogao vertical, os afastamentos do servico aos quais se refere o art. 64 da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, inclusive o exercicio de cargo em comissao ou fungdo no
Poder Legislativo Municipal, bem como os concedidos em razzo de licenga-ado¢ao nos termos
do § 1° do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagao conferida pelo art. 3° da
Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade nos termos do art. 3° da Lei
n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do
art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislagzo especifica.

Paragrafo unico. Cabera & Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio apurado no Sistema
Integrado de Gestéo de Pessoas - SIGPEC, analisando eventos de frequéncia pendentes, para
fins da promog&o vertical, promog&o horizontal e progressao.

Secao Il
Da Promocgéao Horizontal

Art. 16. Promogé&o horizontal é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau
para o imediatamente posterior do mesmo nivel e categoria, mediante o cumprimento de, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a referida promogéo.

§ 1° A promogéo horizontal seréa efetivada no més de abril de cada ano.

§ 2° Para os efeitos do previsto no "caput” deste artigo, o tempo de efetivo exercicio
relativo ao periodo de 1° de janeiro até o dia 31 de margo em que se der a promog&o horizontal
sera considerado como ocorrido no novo grau.

Secéo lll
Da Progressao

Art. 17. Progress&o é a passagem do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da carreira, em razao dos seguintes critérios:

| - para a categoria 2 do nivel I: ser aprovado na avaliagio especial de desempenho e
no estagio probatdrio, na forma do paragrafo 6° do art. 13 desta lei;

Il - para as categorias 3 e 4 do nivel I:

a) ter, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a area
de atuagdo durante a permanéncia na categoria;

239378.

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

¢) n&o ter sofrido pena de suspens&o nos Gltimos 12 (doze) meses;

d) n&o ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentacgéo vigente;

Il - para as categorias do nivel Il:

a) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a
area de atuagdo durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

¢) ndo ter sofrido pena de suspenszo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) n&o ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
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e) obter pontuacdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentacao vigente;

IV - para as categorias do nivel lll:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a
area de atuacgdo durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

¢) nao ter sofrido pena de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuacdo minima na avaliacio de desempenho, nos termos da
regulamentacéo vigente;

V - para as categorias do nivel IV:

a) ter, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados a area de atuagdo durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra,

¢) nao ter sofrido pena de suspens&o nos ultimos 12 (doze) meses;

d) nao ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuacdo minima na avaliagado de desempenho, nos termos da
regulamentacao vigente.

§ 1° Cumpridos os critérios fixados neste artigo, a progressdo dar-se-a mediante
requerimento especifico do servidor e os efeitos serdo a partir da data da entrega do referido
documento, desde que atendidos todos os requisitos, exceto na hipétese do inciso | deste
artigo.

§ 2° Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana analisar o requerimento e instruir os atos para a formalizacéo da progresséo.

Secéo IV
Da Promocéo Vertical -

Art. 18. Promogao vertical € a passagem do servidor do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Ultima categoria de um nivel para a primeira
categoria do nivel imediatamente superior, considerando, dentre outros parametros, o tempo
de efetivo exercicio na categoria, cursos, titulos e comportamento disciplinar.

239378.

Paragrafo tnico. A promogao vertical ocorrera anualmente, no més de marco, na forma
que dispuser o decreto regulamentar a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicagado desta lei, e sera gerida pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 19. Para concorrer a promogado vertical, os servidores deverdo cumprir os
seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra;

Il - n&o ter sofrido pena de suspens&o nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), conforme
legislacao especifica;

V - estar em dia com a avaliagao psicolégica para porte de arma;
Camara Municipal de Sdo Paulo Lei 16.239 de 20/07/2015
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VI - possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promogao vertical para os
niveis lll e IV.

Art. 20. Para a promogao vertical, deverdo ser observadas as propor¢des constantes
do art. 6° desta lei.

Art. 21. Para fins de promogao vertical, serdo publicadas, pela unidade competente da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, anualmente, sempre no més de janeiro, as
seguintes informacées:

| - o total de vagas do efetivo atual;

I - a quantidade dos ocupantes em cada cargo da carreira;

Il - o total de vagas ocupadas em cada nivel;

IV - a proporgéo de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos do art. 6° desta lei:

V - a quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender a
proporgao estabelecida no art. 6° desta lei, aplicada em relagéo ao total de vagas do efetivo
atual,

VI - o prazo para recebimento das inscrigdes.
CAPITULO Vi

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS OU DE FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 22. A remuneragdo dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
Tecnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comiss&o, fungdes gratificadas ou fungdes de
confianga, observara o disposto na legislagao vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de Inspetor de Divisdo poderdo ser designados para as
fungdes gratificadas previstas nos Anexos | e Il da Lei n° 15.365, de 25 de marg¢o de 2011,
observadas as condigdes estabelecidas no referido diploma legal.

§ 2° Fica vedado o pagamento da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP aos servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em
comiss@o ou fungdes de confianga fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL -
RETP

239378.

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Art. 24. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspondera:
| - a prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho;
Il - ac cumprimento em regime de plantao;

Il - ao cumprimento por outras formas, quando assim exigir o funcionamento da
Guarda Civil Metropolitana, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 1° E obrigatéria, para os integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, a realizagdo de programa de atividades fisicas, de 4 (quatro) horas
semanais, inclusas na jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° A compensagao das horas oriundas de extrapolacdo da jornada de trabalho nao
acarretara prejuizo & concess&o do auxilio-refeigéo.
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Secao I
Do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP

Art. 25. Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores do
Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, caracterizado pelo
cumprimento de horarios e locais de trabalho variaveis, prestacdo de servico em finais de
semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela
sujeicao a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do
servico.

Art. 26. Pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, os servidores
do Quadro Teécnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana faréo jus a uma gratificacdo
de 80% (oitenta por cento) a 200% (duzentos por cento) calculada exclusivamente sobre o
padrao de vencimento.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput", considera-se padréo de vencimento o conjunto
de referéncia e grau.

§ 2° O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
fica fixado, inicialmente, em 80% (oitenta por cento) sobre o padréo de vencimento do servidor,
podendo ser revisto por decreto do Executivo, respeitados os limites estabelecidos no "caput”
deste artigo.

§ 3° A gratificagcéo de que trata este artigo tem natureza permanente, inclusive para
aposentadoria e penséo, sendo inacumulavel com outras vantagens decorrentes de jornadas
ou regime especial de trabalho.

§ 4° Fica resguardada a paridade aos aposentados e pensionistas que a ela fagam jus.
CAPITULO IX

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA NOVA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL METROPOLITANO

Secao |
Da Opgéo pela Nova Carreira e Escala de Padrées de Vencimentos

Art. 27. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagéo Atual” do Anexo | desta lei, integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nos
termos da Lei n° 13.768, de 2004, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagéo desta lei, poderdo optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano e por
receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de Vencimentos constante
do Anexo Il, Tabela "A", desta lei.

§ 1° A opgéo de que trata o "caput" sera proviséria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragao, findo o qual adquirira carater permanente e irretratavel, se
nao houver expressa manifestagao de desisténcia da opgao feita.

239378.

§ 2° No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o servidor revertera a
situacéo anterior, passando a receber seus vencimentos na forma do § 5° deste artigo.

§ 3° Quando da desisténcia, ficam assegurados ao servidor:

I - o direito de receber a diferenca dos valores, caso constatada diminuicdo na
remuneracio em razao da integracao;

Il - a dispensa de devolugdes ao erario por valores recebidos a mais em razao da
integracao.

§ 4° A desisténcia da opgao pelo novo plano s6 podera ser efetuada uma Unica vez.

§ 5° Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no "caput" deste artigo,
fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com a
Escala de Padrées de Vencimentos atuaimente vigente para o Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG e para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos.
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§ 6° Na acomodagéo, aos servidores que perceberem a Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP de que trata o art. 29 da Lei n° 13.768, de 2004, sera garantida a sua manutengao.

Art. 28. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo
consignado no art. 27 desta lei sera computado a partir da data em que reassumirem suas
fungdes, sem prejuizo do direito de opgao durante o periodo de afastamento.

Secao ll
Da Integracédo nas Novas Referéncias da Escala de Padrées de Vencimentos

Art. 29. Integracdo é a forma de acomodacdo dos atuais titulares de cargo efetivo
optantes pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano nos niveis, categorias, referéncias e
graus da escala de padrées de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira de
Guarda Civil Metropolitano, optantes na forma do art. 27, serdo integrados na nova carreira
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio no cargo e da apresentacdo dos titulos
especificados, na seguinte conformidade:

| - na categoria 1 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe - QTG-1, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QGC-1;

Il - na categoria 2 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
2% Classe - QTG-2, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2
com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

ll - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
12 Classe - QTG-3:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 que
possuam de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 com até 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - na categoria 4 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial - QTG-4:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 que
possuam de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

V - na categoria 5 do nivel ll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-
3 com mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

239378.

VI - na categoria 6 do nivel Il, correspondente ac cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta -
QGC-4 que nao possuem diploma de nivel superior:

VIl - na categoria 7 do nivel Ill, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor - QTG-7:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 que
possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com até 6
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que ndo possuem diploma de nivel superior;

VIl - na categoria 8 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor de Divisédo - QTG-8:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Regional - QGC-6 com
até 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que nao possuem diploma de nivel superior;
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IX - na categoria 9 do nivel IV, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano = ~*
Inspetor de Agrupamento - QTG-9, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor Regional - QGC-6 com mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que
possuem diploma de nivel superior.

Paréagrafo tinico. Ao servidor que optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano
e cuja integracdo na nova situagdo resultar em valor inferior & remuneracdo atual, fica
assegurada a percep¢do da diferenca a ser paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP, considerando-se como remuneragéo atual:

| - o padréo de vencimentos;
Il - os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte;
Il - o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP;

IV - a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no art. 29 da Lei n°® 13.768, de
2004.

Art. 31. A apuragéo de tempo no cargo, para efeito da integrag&o na nova carreira de
Guarda Civil Metropolitano, sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até o
dia 31 de julho de 2014, nos termos do art. 15 desta lei.

Art. 32. Os cursos de nivel superior exigidos para a integracdo deverdo ter sido
concluidos até 31 de dezembro de 2014 e comprovados por diploma ou por documento que
ateste a colagdo de grau.

Art. 33. O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integragéo, o mesmo grau que detinha na situa¢&o anterior.

Art. 34. Os servidores integrados na carreira de Guarda Civil Metropolitano instituida
por esta lei passardo a receber seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de
Vencimentos constante do Anexo |l, Tabela "A", desta lei.

Art. 35. A integragdo na carreira de Guarda Civil Metropolitano produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2015.

§ 1° As opgdes formalizadas fora do prazo previsto no art. 27 desta lei produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més de sua realizagéo.

§ 2° O pagamento de eventual diferenca de remuneragéo, decorrente do disposto no
"caput” deste artigo, somente sera devido quando as opgdes de todos os optantes adquirirem
carater permanente e irretratavel, nos termos do disposto no § 1° do art. 27 desta lej,
ressalvado o disposto no art. 28.

CAPITULO X

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PARA O QUADRO DA

GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QGC (LE! N° 13.768/2004)

Art. 36. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelos padrées de vencimentos
instituidos para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, poderdo optar, no prazo
previsto no art. 27, pelo novo Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
de que trata esta lei, quando ser&o integrados na seguinte conformidade:

239378.

| - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12
Classe - QTG-3, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - QPG-1;

Il - na categoria 5 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial - QPG-2;

Il - na categoria 6 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta - QPG-3 sem diploma de nivel superior;

IV - categoria 7 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor - QTG-7:
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a) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QPG-3
que possuem diploma de nivel superior;

b) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2° Inspetor - QPG-4;

V - na categoria 8 do Nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo - QTG-8, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1°
Inspetor - QPG-5.

Paragrafo unico. Na integragéo de que trata este artigo, sera mantido o mesmo grau
em que o servidor se encontrar na data da integraco.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 36 desta lei, cujo enquadramento na
nova escala de padrdes de vencimentos resultar inferior ao padrao atual em decorréncia de
decis@o judicial, fica assegurada a percepgao da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario
e férias.

§ 1° Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no calculo dos adicionais
por tempo de servigo, bem como do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes
de decisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos padrdes de vencimentos, que
serdo incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput” deste artigo.

§ 2° Para fins deste artigo, devera ser tomada como base a remuneragao do servidor
no més anterior & integracao de que trata esta lei.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéo |

Da Opgao e Fixagdo dos Salarios nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 38. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a fung&o correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
poder&o realizar a opgéo na forma prevista no art. 27 desta lei.

Paragrafo dnico. O disposto nos arts. 23 e 25 aplica-se aos servidores de que trata o
"caput” deste artigo, no que couber, quando da fixagao de seus salarios na forma desta lei.

Art. 39. Os servidores referidos no art. 38, que optarem pela fixagao dos salarios nos
termos desta lei, manterdo a mesma denominagéo e seus salarios serao fixados na referéncia
QTGA, conforme Tabela "B" do Anexo Il, integrante desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, que nao optarem nos termos do art. 27 desta lei, continuaro recebendo seus salarios
na forma atual.

239378.

Secao Il
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a funcao
de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

| - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagio em vigor;

Il - classificagdo no QTG-1, grau H, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a fungdo ocupada;

Il - readaptag&o, nos termos da legislagado em vigor, que n&o acarretara diminuigao ou
aumento de salario.

Secéo Il

Servidores Admitidos Nao Estaveis
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Art. 41. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a fungao
de Guarda Civil Metropolitano, nao estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagao
especifica, os seguintes:

| - alterac@o ou restricdo de fung@o, temporaria ou permanente, que nao acarretara
diminuigdo ou aumento de salario, para os que apresentarem comprometimento parcial,
temporario ou permanente, de sadde, fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
compativeis com a sua capacidade,

Il - classificacdo no QTG-1, grau H, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a fungéo ocupada.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 42. Os proventos, as pensdes e legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo revistos e fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com o Anexo | e os arts. 38 e 39 desta lei,
observadas as disposicdes relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar o novo Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo sera
até 31 de julho de 2014 ou a de sua aposentadoria ou falecimento.

Art. 43. A fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condi¢Ges estabelecidos para os
servidores em atividade.

Art. 44. Os aposentados e pensionistas a que se refere o art. 42 desta lei poderéo
optar, a qualquer tempo, hipétese em que terdo seus proventos ou pensdes fixados nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo previsto no art. 27, a fixacdo dos proventos,
pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei sera definitiva
e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da op¢ao.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS
AOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS

Art. 45. As acdes necessarias & implementagéo das integracdes previstas nesta lei
serao realizadas pela Secretaria Municipal de Segurangca Urbana, com competéncia para
autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverao disciplinar as situagdes delas decorrentes.

239378.

Art. 46. Excepcionalmente, poderdo concorrer a promogéo vertical do ano de 2016
candidatos com menos de 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo regulamentara o disposto no "caput” deste artigo.

Art. 47. Excepcionalmente, os titulares da categoria 6 do nivel I, correspondente ao
cargo de Guarda Civil Metropolitano - Subinspetor - QTG-6, serao integrados na categoria 7 no
nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QTG-7, mediante a
comprovagao de colagdo de grau de nivel superior até 31 de dezembro de 2019, respeitadas
as proporcdes estabelecidas no art. 6° desta lei.

Paragrafo unico. A integrac&o prevista no “"caput” deste artigo sera efetivada a partir da
data da comprovacio nele referida, por meio de diploma ou de documento que ateste a
colagdo de grau.

Art. 48. A Gratificacao de Dificil Acesso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes nos

Camara Municipal de S&o Paulo Lei 16.239 de 20/07/2015
Secretaria de Documentagao Pagina 11 de 14
Disponibilizado pela Equipe de Documentag&o do Legislativo

Matéria PL 454/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 16:09:18.

fls. 61

termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagao da unidade de trabalho do servidor, a serem calculadas sobre o valor
referente ao Padrao QTG-1A, devidamente reajustado nos termos da legislago em vigor.

Art. 49. Fica mantida, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
optantes nos termos desta lei, a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, instituida pela Lei n° 15.363. de 25 de

margo de 2011, passando a sua base de calculo a ser sobre valor referente ao Padrio QTG-
1A.

Art. 50. A Gratificagdo pelo Exercicio de Func&do em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, instituida pela Lei n° 15.367, de 8 de abril de 2011, fica mantida para os servidores
integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos termos desta lei, passando a sua base
de célculo a ser sobre o valor referente ao Padrao QTG-1A.

Art. 51. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, instituido pela Lei n°® 15.366,

de 8 de abril de 2011, fica mantido para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes nos termos desta lei.

Art. 52. Os valores constantes da escala de padrées de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, constantes do Anexo Il, Tabelas "A" e "B", desta lei, serado
reajustados em 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento) a partir de 1° de maio
de 2016, nos termos da Lei n° 16.080, de 30 de setembro de 2014.

§ 1° Nos valores constantes do Anexo I desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-
la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° As escalas de padrées de vencimentos da carreira de Guarda Civil Metropolitano,
constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", desta lei, bem como a Vantagem de Ordem Pessoal
- VOP de que tratam os arts. 27, § 6° 30, paragrafo anico, e 37, “caput”, desta lei, serdo
reajustadas na forma da legislagdo vigente, a partir de 2017.

Art. 53. Fica mantido o valor da menor remuneracao bruta mensal prevista na Lei n°

16.080, de 2014, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos
termos desta lei.

Art. 54. A Diéria Especial por Atividade Complementar (DEAC), instituida pela Lei n°
16.081, de 30 de setembro de 2014, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda

Civil Metropolitana, optantes nos termos desta lei, passando a sua base de calculo a ser sobre
0 valor referente ao Padrao QTG-1A.

Art. 55. As demais gratificacées devidas aos servidores do Quadro Técnico dos

Profissionais da Guarda Civil Metropolitana ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.

Art. 56. Para efeitos da promogao vertical, progressao e promog&o horizontal, o tempo
de efetivo exercicio nos cargos titularizados pelo servidor antes da integracdo na carreira de
Guarda Civil Metropolitano instituida por esta lei sera considerado como de efetivo exercicio na
categoria em que o servidor for integrado, nas seguintes hipéteses:

| - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe - QGC-1 para Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe - QTG-1 ;

Il - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 para Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe - QTG-2;

Il - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 para Guarda Civil
Metropolitano - 12 Classe - QTG-3;

IV - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 para Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta - QTG-5;

V - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 para Guarda Civil
Metropolitano - Inspetor - QTG-7;
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V! - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Regional - QGC-6 para Guarda

Civil Metropolitano - Inspetor de Divisao - QTG-8;

VIl - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento - QGC-7 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento - QTG-9,

VIl - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente - QGC-8 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente - QTG-10.

Art. 57. O § 1° do art. 5° da Lei n° 15.365, de 2011, passa a vig

redacao:

orar com a seguinte

§ 1° A gratificac@o de comando a que se refere este artigo, desde que percebida por 04
(quatro) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal finalidade, o tempo de
exercicio anterior a esta lei de cargos em provimento em comissao, exercidos durante a

permanéncia na carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 58. O Executivo editara decreto, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicacéo desta lei, readequando a estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana, bem como redefinindo 0 numero de funcdes gratificadas que atendam as

necessidades da corporagao.

Paragrafo unico. A Banda Musical e 0
permanente e constituem unidade especifica na estrutura org

termos de sua regulamentacao.
Art. 59. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 19 de
fundagao de Sao Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
e 2015.

Coral da Guarda Civil Metropolitana tém carater
anizacional da corporagao, nos

julho de 2015, 462° da

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de julho d

Este texto néo substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 21/07/2015,p. 1. 34 ¢ todas, 1-2

Para informagdes sobre revogagbes ou alteragbes a esta norma. visite o site www. carnara.sp.gov.br.
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Anexo | integrante da Lei n® 16.239 ,de 19 4o julho de 2015 g
Quadro Técnico dos de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG 3
—SITUACAO ATUAL o SITUACAO NOVA 8
Nimeros de Cargos Denominagio do Nimeros de p . - . FORMA DE S
Homem | Mulher [ Tora] Cargo REF. Cargos Nivel | Denominagio do Cargo REF. PROVIMENTO ]
2811 19370 | Guarda Civil | QGC-1 § I' | Guarda Civil Metropolitano | QTG-1 Mediante concurso pablico de §
Metropolitano - 3e 9300 - 3* Classe Provas ou provas e titulos, =2
Classe Categoria | exigido o centificado de E
ensino  médio e Carteira &
Nacional de Habilitagdo, <
. i - y 5 >
Guarda . lel QGC-2 Gu;arda Civil Metropolitano QTG-2 Mediante  progressio nos o
Metropolitano - 2 ~2* Classe . do art. 17 desta lei 2
Classe Categoria 2 rmos do art. 17 desta lei. g
-
1750 750 2.500 | Guarda Civil | QGC-3 Guarda Civil Metropolitano QTG-3 | Mediante progressiio nos E
Metropolitano . J* - 1* Classe termos do art. 17 desta lej. O
Classe Categoria 3 T 2
=R
4
Xa
=R
Guarda Civil Metropolitano QTG-4 | Mediante progressio nos 55
~ Classe Especial termos do art. 17 desta [ei. o E
Categoria 4 23
ga
1 I O el e e (N T §3
1.470 630 2.100 | Guarda Civil | QGC-4 4500 I | Guarda Civil Metropolitana QTG-5 | Mediante Promogio Vertical EE
Metropolitano - — Classe Distinta nos termos dos arts. 18 ¢ 19 ° L
Classe Distinta Categoria § desta lei. kS 5
Guarda Civil Metropolitano QTG-6 | Mediante progressio  nos g’é.
~ Subinspetor termos do art. 17 desta lei. oo
Categoria 6 g =
ES
3 ®
Q0
8s
S 3
25
| i 8
SR b — - 3
= <
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“ivil Metropolitano | QTG-7 Mediante Promogdo Vertical
» - 750 | Inspeter Qe 1050 . ? ?rzgztg; " P nos termos dos arts. 18 e 19
Categoria 7 desta lei.
i da Civil Metropolitano | QTG-8 | Mediante progressio  nos
0 ® 200 | Inspetor Regiona Qoee S} ?r?:petor de Divisﬁg termos do art. 17 desta lei.
Categoria 8
. . . eal
da Civil Metropolitano | QTG-9 Mediante Promoglo vertica
» ° S o de QOCT v ‘E‘i}:;petor de Agrugzmznto nos termos dos arts. 18 e 19
Aprpetment 150 Categoria 9 desta lei
- Guarda Civil Metropolitano | QTG-10 Mediante ~ progressdo  nos
. ’ ¥ Isflspﬂm; dente Qocs ~ Inspetor Superintendente termos do art. 17 desta lei
upeEn Categoria 10

SV V458

Matéria PL 454/204

5/ Documento digitalizédo e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

239378.

Ifa.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

o

https://splegisc



Anexo Il integrante da Lei n° 16.239

Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda

Escalas de Padrges de Vencimentos

Tabela “A” - Escala de P
(Valores em Reais — R$)

, de

19 de
Civil Metropolitana - QTG

julho

de 2015

adrées de Vencimentos para a Jornada de 40 horas — J-40

autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 16:09:18.

NIVEL

REF./GRAUS A B C D E F G H
QTG-1 684,93 753,42 828,76 911,64 | 1.002,80 1.103,08 | 1.213,39 1.334,73
[ Q1G-2 753,42 828,76 911,64 | 1.002,80 1.103,08 | 1.213,39 1.334,73 | 1.468,20
Q1G-3 828,76 911,64 | 1.002,80 1.103,08 | 1.213,39 1.334,73 | 1.468,20 1.615,02
Q1G-4 911,64 | 1.002,80 1.103,08 | 1.213,39 1.334,73 | 1.468,20 1.615,02 1.776,57-#
Il Q1G-5 1.093,96 | 1.203,36 1.323,70 | 1.456,06 1.601,67 | 1.761,84 1.938,02 2.131,82
Q1G-6 1.203,36 | 1.323,70 1.456,06 | 1.601,67 1.761,84 | 1.938,02 | 2.13 1,82 | 2.345,01
" QrG-7 1.564,37 | 1.720,80 1.892,88 | 2.082,17 2.290,39 | 2.519,43 2.771,37 | 3.048,51
QTG-8 1.720,80 | 1.892,88 2.082,17 | 2.290,39 2.51943 | 2.771,37 3.048,51 | 3.353,36
IV QrG-9 2.064,96 | 2.271,46 2.498,61 | 2.748,47 3.023,31 | 3.325,65 3.658,21 | 4.024,03
QT1G-10 2.271,46 | 2.498,61 2.748,47 | 3.023,31 3.325,65 | 3.658,21 4.024,03 | 4.426,43

Tabela "B’ - Escala de P
(Valores em Reais - R9)

A

RS 1.334,73

%

adrdo de Vencimento para a Jomada de 40 horas ~ J-40 para Servidores Admitidos Estaveis € Nao Estaveis
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RETIFICACAO
Retificacdo da publicacao do dia 21 de julho de 2015

Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015

Nos anexos, leia-se como segue € nao como constou:

Anexo | integrante da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oﬁgial da Cidade em 23/97]2015, p.5¢.3
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LET N© 13,541, DE 24 DE MARCO DE 2003
(Projeto de Lel n® 680/01, do Vereador Ricardo Montoro - PSDB)

Dispée sobre a colocacdo de placa informativa sobre filmagem de ambientes, e da
outras providéncias.

YMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sado
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 de fevereiro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Nos locais, internos ou externos, controlados por cameras de video, deverao ser
afixadas placas com os seguintes dizeres:

"O ambienteesta sendo filmado. As imagens gravadas sdo confidenciais e protegidas, nos
termos da lei".

Paragrafo Unico - As placas de que trata o "caput" deste artigo deverdo ser legiveis e
colocadas em locais de facil visualizagao dos pontos de entrada e saida dos ambientes
controlados.

Art. 20 - O ndo-cumprimento do disposto nesta lei acarretara a aplicagdo de multa de R$
100,00 (cem reais), por ambiente controlado, que sera dobrada a cada periodo de 60
(sessenta) dias, se a irregularidade nao for sanada.

Paragrafo Unico - O valor da multa de que trata este artigo sera atualizado anualmente pela
variagao do Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de
extingao deste indice, sera adotado outro, criado por legislagao federal e que reflita a perda
do poder aquisitivo da moeda.

Art. 30 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da suapublicagao.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de margo de 2003, 450° da fundagdo
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

ROBERTO LUIZ BORTOLOTTO, Secretario de Infra-Estrutura Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de margo de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Matéria PL 454/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em
=239378.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



autuado por Alexandre Capelo da Silva em .’)Z// gozo 16:09:18.

04/09/2015 Cémara Municipal de Sao Paulo fls. 69
O1-4syq g5 fs.
Cémara Municipal de Sdo Paulo v

Base de dados : legis
Pesquisa : 50388
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 50.388 16/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Ementa: Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao disposto
no artigo 28 da Lei n9 14,879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde sobre o seu quadro
de cargos de provimento em comissdo; transfere a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC e a Supervisdo da Junta do Servico Militar.

Revogacdo: Revoga o inciso II do art. 50 do Decreto n® 45.683/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 45.798/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 48.364/2007; (ver documento)
Revoga a Portaria n® 24/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n® 44/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n® 19/2006 - SGM;
Revoga a Portaria n® 171/2007 - SGM;
Revoga a Portaria n® 106/2008 - SGM;
Decreto n® 51.379/2010 - Revoga o artigo 89 deste Decreto.; (ver documento)
Decreto n® 56.321/2015 - Revoga o inciso VIII do art. 39 e o art. 89-A deste Decreto. (ver
documento)

Legislagdo explicativa: Lei no 14.879/2009 - Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;
introduz alteragBes nas Leis n® 13.396/2002, n® 13.866/2004, e n° 13.292/2002, bem como
dispde sobre os cargos de provimento em comissdo que especifica. (ver documento)

Alteragbes: Dec. 51.379/2010 - Altera os arts. 39, 59, 60 e 70 e acresce 0 art. 89-A a este Decreto.; (ver
documenta)
Dec. 55.763/2014 - Altera o art. 6° deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento
ao disposto no artigo 28 da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisao da Junta do
Servigo Militar.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, criada pela Lei n®
13.396, de 26 de julho de 2002, com as alteragoes introduzidas na conformidade
da Lei n% 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto.

CAPITULO I )
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA - SMSU

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, 6rgdo da
Administragdao Municipal Direta, conduzir agbes de seguranga urbana, mediante
atuagdo articulada com os érgdos publicos municipais, priorizando, nas politicas
publicas urbanas, a prevencdo a violéncia, cabendo-lhe, em especial:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no
Municipio de Sdo Paulo, estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem alcangados, em articulagdo com o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M;

IT - executar, por meio de seus 6rgdos, as politicas publicas de interesse da Pasta,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cidade;
IIT - estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando
acao integrada no Municipio de S3o Paulo, inclusive com planejamento e integracdo
das comunicagodes;

IV - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos o6rgdos
de seguranga que atuam no Municipio de S&o Paulo, mediante intercambio
permanente de informagdes e gerenciamento;

V - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de interesse da seguranca urbana;

VI - contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

VII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento
de prioridades das agGes de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Metropolitana, visando
garantir:

a) a protegao das escolas publicas;

b) a protegdo do patriménio publico municipal;

c) a protegdo de parques municipais e areas de interesse ambiental;

d) a protegdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando
necessario;

€) a protegdo do uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do comércio
ambulante;

f) a protegdo a pessoas em situacdo de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevengdo e remocdo de moradias e pessoas em
situagdo de risco geoldgico;
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IX - implantar postos fixos e bases moéveis da Guarda Civil Metropolitana em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituicdes voltadas as dreas de servico social e
psicologia, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solugbes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e a criminalidade;

XI - receber, por intermédio do servico disque-dentincia, dendncias de vandalismo
praticado contra os equipamentos publicos municipais;

XII - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, com vistas a utilizagdo das informagbes dos 6rgdos de seguranca
publica e demais informagdes e estatisticas no planejamento das acdes de
prevengdo, repressdo e reabilitagdo em favor da seguranca na Cidade de S&o
Paulo;

XIIT - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambito do
Municipio, na integracdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua
expansdo, no uso compartilhado e na otimizacdo de sua utilizagao, visando a
seguranca da Cidade;

X1V - dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e implantacdo da Central
de Emergéncias da Cidade, articulado com os demais 6rgdos integrantes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI - M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas acbes de
identificacdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situacdo de emergéncia;

XVIL - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana para a protecdo de
pessoas em situagao de risco social, encaminhando e apoiando as acdes sociais, em
conformidade com os programas e acdes integradas com os demais 6rgdos:

XVIII - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na area escolar de seguranca,
bem como no interior e entorno de pargues municipais, articulado com as
Secretarias Municipais de Transportes, Educacio e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municipios da regido metropolitana, especialmente os
conurbados com a Capital, para integragdo de agBes e para alcancar os objetivos
tragados nas instancias Metropolitanas de Seguranga Plblica de S3o Paulo;

XX - gerir 0s convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de S3o
Paulo e demais organismos da area de seguranca publica;

XXI - definir as agbes do Centro de Formacdo em Seguranca Urbana, podendo
realizar convénios com instituigbes publicas ou particulares para programas de
formacao e qualificacdo;

XXII' - planejar, coordenar e supervisionar as acdes relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliacdo das atividades da GCM;

XXII - subsidiar a definicdo de padrBes para contratacdo de vigilancia privada no
ambito da Administragdo Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda
Civil Metropolitana e da vigildncia privada;

XXIV - interagir e articular as acdes de seguranca com os conselhos comunitarios
de seguranga e com entidades da sociedade;

XXV - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana na sua atuacdo de
protecd@o ao uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do comércio ambulante,
em articulagdo com as Secretarias e 6rgaos afins.

239378.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica
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Art. 39, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana tem a seguinte estrutura
basica:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Coordenadoria de Administragdo e Finangas;

ITI - Guarda Civil Metropolitana;

IV - Centro de Formagdo em Segurancga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Segao II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsecdo I
Do Gabinete do Secretério

Art. 49, Integram o Gabinete do Secretario:
I - Chefia de Gabinete;

IT - Assessoria Juridica;

IIT - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria de Imprensa e Comunicagao.

Subsecgao 11
Da Coordenadoria de Administragédo e Finangas

Art. 59, A Coordenadoria de Administracdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

II - Divisdo Técnica de Saude;

III - Divisao Técnica de Orgamento e Financas;

IV - Divisdo Técnica de Administracdo e Suprimentos;

V - Divisdo Técnica de Compras e Contratos.

Subsecao III
Da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana

Art. 6°. A Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo Técnica de Prevencdo, Correicdes e Informacdes Funcionais
Disciplinares;

IT - Divisao Técnica de Sindicdncias Administrativas;

III - Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.
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CAPITULO IIT _ .
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 70, As atribuigdes das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes sdo as previstas na legislagdo vigente, em especial nas Leis n°
13.396, de 2002, n° 13.530, de 14 de margo de 2003, n° 13.866, de 1° de julho de
2004, e n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como no Decreto n® 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectivas areas de atuacdo.

Art. 89, A Divisdao Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, tem as seguintes atribuicoes:

I - realizar pesquisas de pregos de mercado para a aquisicdo de bens e servicos a
serem adquiridos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

IT - organizar e processar as licitagdes para aquisicdo de bens e servigos e controlar
0s respectivos contratos;

III - acompanhar, avaliar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99, A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, prevista no Decreto
n® 47.534, de 1° de agosto de 2006, vinculada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atual estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com suas atribuigdes, competéncias, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoal,
bem como os seus recursos orcamentarios e financeiros.

Art. 10. A Supervisdo da Junta do Servico Militar, prevista na Lei n® 10.459, de 8
de abril de 1988, vinculada a Secretaria do Governo Municipal, mantida a atual
estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, com
suas atribuicbes, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, bem como 0s recursos orcamentdrios e
financeiros.

Art. 11. O § 5° do artigo 2° do Decreto n° 42.819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescido pelo Decreto n® 49.041, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a sequinte redacdo:

"§ 50. A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana executard as inspecbes e as
andlises econdmicas dos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
da Guarda Civil Metropolitana, solicitando, quando necessério, a orientacdo técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretaria Municipal de
Transportes." (NR)

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana sdo os constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominacdes, lotacdes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento,
com as alteragBes previstas na sua coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil
Metropolitana s&o os constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", do Decreto n©
50.030, de 2008.

Art. 13. As atribuigSes da atual Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal, ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, transferindo-se 0s respectivos cargos de provimento em comissdo na
conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os veiculos administrativos e operacionais, 0s servigos, o acervo, o
pessoal, os contratos, os convénios, e 0s recursos or¢amentarios e financeiros.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
inciso II do artigo 5° do Decreto n® 45.683, de 1° de janeiro de 2005, o Decreto n®
45.798, de 29 de margo de 2005; o Decreto n® 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portaria n® 24 - SGM, de 20 de abril de 2005, a Portaria n® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portaria n°® 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portaria n® 171
- SGM, de 23 de maio de 2007, a Portaria n® 106 - SGM, de 30 de julho de 2008.

239378.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, 4550
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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SITUAGCAO NOVA

SITUACAO ATUAL
(Secretaria Municipal de Seguranga Urbana)
Denominacédo do Cargo Parte . = Parte
/ Lotagdo Ref. |Qde.| Tabela Provimento Denominagao do Ref. | Qde | Tabela Forma de
Cargo/ Lotagao Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em
- Secretaria Municipal de comissao pelo Prefeito - Secretaria Municipal de comisséo pelo
Seguranca Urbana Seguranca Urbana Prefeito
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario comisséo pelo
Prefeito
Coordenador da DAS-15 1 PP-I1 Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-i Livre provimento em
Seguranga Urbana comissao - Chefia de Gabinete, do comissao
- Coordenadoria de Gabinete do Secretario
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-| Livre provimento em
Civil Metropolitana comisséo pelo Prefeito, Civil Metropolitana comisséo pelo
- Guarda Civil dentre portadores de - Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitana, da diploma de nivel superior | Metropolitana portadores de
Coordenadoria de diploma de nivel
Seguranca Urbana, da superior
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em -
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, Técnica comisséo pelo ’
dentre portadores de - Assessoria Técnica, do Prefeito, dentre
diploma de curso superior | Gabinete do Secretario portadores de .
diploma de cursg )\
superior
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Chefe de Assessoria Juridica
- Gabinete do Secretario

DAS-14

PP

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
em Ciéncias Juridicas e
Sociais

Chefe de Assessoria
Juridica

- Assessoria Juridica, do
Gabinete do Secretario

DAS-14

PP-I

Livre provimento em
comissao peio
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais

Chefe de Assessoria Técnica
de Imprensa e Comunicacéo
- Gabinete do Secretario

DAS-14

PPl

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

Chefe de Assessoria
Técnica

- Assessoria de Imprensa e
Comunicacéo, do Gabinete
do Secretario

DAS-14

PP-]

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Supervisor Geral
-Supervisdo Geral de
Administracdo e Financas,
da Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal — SGM

DAS-14

PP-]

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior.

Coordenador Geral
-Coordenadoria de
Administracao e Financas

DAS-14

PP

Livre provimento em
comissio pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nivel
superior.

Subcomandante da
Guarda Civil
Metropolitana

-Guarda Civil
Metropolitana, da
Coordenadoria de
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal — SGM

DAS-14

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito

Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana
- Guarda Civil Metropolitana

DAS-14

PP-]

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

Coordenador Geral
-Centro de Formagao em
Seguranga Urbana, da
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

DAS-14

PP-]

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior.

Coordenador Geral
- Centro de Formacgéo em
Seguranga Urbana

DAS-14

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nivel
superior.

Corregedor Geral
-Corregedoria Geral da
Guarda Civil
Metropolitana, da
Coordenadoria de
Seguranca Urbana, da

CG

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Ciéncias
Juridicas

e Sociais.

Corregedor Geral

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil
Metropolitana

CG

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de Ciéncias
Juridicas
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Secretaria do Governo e Sociais.
Municipal - SGM
Corregedor Adjunto CA PP-I1 Livre provimento em Corregedor Adjunto CA PP-I Livre provimento em
-Corregedoria Geral da comissao pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comissdo pelo
Guarda Civil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores de
Coordenadoria de Juridicas e Sociais. diploma de Ciéncias
Seguranc¢a Urbana, da Juridicas e Sociais.
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comisséo pelo
dentre portadores de Gabinete do Secretario Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
em Ciéncias Juridicas e diploma de curso
Sociais superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comisséo pelo
dentre portadores de Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
diploma de curso
superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Tecnico DAS-12 PP-I Livre provimento em
-Coordenadoria de comisséo pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comissao pelo
Seguranga Urbana, da Prefeito.
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-1 Livre provimento em
-Centro de Formagéo em comissao pelo Prefeito, - Centro de Formacéo em comisséo pelo
Segurancga Urbana, da dentre portadores de Seguran¢a Urbana Prefeito, dentre
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de
Segurancga Urbana, da diploma de nivel
Secretaria do Governo superior. :
Municipal - SGM i
Diretor de Divisao Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP-I

-Divisdo Técnica de
Saude (1)

-Diviséo Técnica de
Recursos Humanos (1)
-Divisao Técnica de
Administracdo e

comissé&o pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior.

- Divisao Técnica de
Saude (1)

- Divisdo Técnica de
Recursos Humanos (1)
- Diviséo Técnica de
Administracdo e

Livre provimento em
comissao pelo p -
Prefeito, dentri
portadores de \ .
diploma de nivel =
superior.
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Suprimentos (1)
-Divisao Técnica de Compras
e Contratos (1)

-Supervisdo Geral de
Administracdo e Financas, da
Coordenadoria de
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

Suprimentos (1)
- Divisdo Técnica de
Compras e Contratos (1)

- Coordenadoria de
Administracdo e Financas

Diretor de Divisdo Técnica
-Divisdo Técnica de
Orcamento e Financas, da
Supervisdo Geral de
Administracdo e Financas, da
Coordenadoria de

Seguranca Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

DAS-12

PPl

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior

Diretor de Divisdo Técnica
-Divisdo Técnica de
Orcamento e Financas, da
Coordenadoria de
Administracdo e Financas

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de
diploma de nivel
superior

Diretor de Divisdo Técnica
-Divisdo Técnica de
Prevencéo, Correicdes e
Informac¢des Funcionais
Disciplinares (1)
-Divisdo Técnica de
Sindicancias
Administrativas (1)
-Divisdo Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)
-Corregedoria
Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da
Coordenadoria de
Seguranca Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

DAS-12

PP-|

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Diretor de Divisdo Técnica
- Divisdo Técnica de
Prevencao, Correicdes e
Informacgdes Funcionais
Disciplinares (1)

- Divisédo Técnica de
Sindicancias Administrativas
(1)

- Divisdo Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)

-Corregedoria Geral
da Guarda Civil
Metropolitana

DAS-12

PPl

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de Ciéncias
Juridicas e Socialis.

Assistente Técnico Il
- Gabinete do Secretario

DAS-11

PPl

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito

Assistente Técnico |l
- Gabinete do Secretario

DAS-11

PPl

Livre provimento em
comissdo pelo
Prefeito
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Assistente Tecnico li DAS-11 3 PP-I Livre provimento em Assistente Tecnico Il DAS-11 3 PP-1 Livre provimento em
-Corregedoria Geral da comissao pelo Prefeito. - Corregedoria Geral da : comissao pelo
Guarda Civil Guarda Civil Metropolitana Prefeito.
Metropolitana (1) (1)
-Centro de Formagao em - Centro de Formagao em
Seguranga Urbana (1) Seguranca Urbana (1)
-Supervisao Geral de - Coordenadoria de
Administragcéo e Finangas, da Administracéo e Financgas (1)
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Coordenador DAS-10 10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 10 PP-I1 Livre provimento em
-Centro de Formacéao em comissao pelo Prefeito, - Centro de Formagao em comissao pelo
Seguranga Urbana (2) dentre servidores Seguranga Urbana (2) Prefeito, dentre
- Divisdo Técnica de municipais. servidores
Saude (1) - Diviséo Técnica de municipais.
-Divisdo Teécnica de Saude (1)
Recursos Humanos (3) - Diviséo Técnica de
-Divisédo Técnica de Recursos Humanos (3)
Administragédo e - Diviséo Técnica de
Suprimentos (2) Administracéo e
-Divisdo Técnica de Suprimentos (2)
Orgamento e Finangas (2) - Divisao Técnica de
- Supervisdo Geral de Orgamento e Finangas (2)
Administragao e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria Administracao Financas
de Segurancga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Coordenador DAS-10 6 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 6 PP-I Livre provimento em

-Divisao Técnica de
Prevencao, Correicdes e
Informagées Funcionais
Disciplinares (2)
-Divisdo Técnica de
Sindicancias
Administrativas (2)
-Diviséo Teécnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (2)

- Corregedoria
Geral da Guarda Civil

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais.

- Divisao Técnica de
Prevencao, Correi¢bes e
Informacdes Funcionais
Disciplinares (2)
- Divisao Técnica de
Sindicancias
Administrativas (2)
- Divisao Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (2)

- Corregedoria
Geral da Guarda Civil

comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.

cu

i
ta:

to digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em
lo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

0:

o)

239378.

T




autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 16:09:18.

fls. 79

Metropolitana, da
Secretaria do Governo
Municipal — SGM

Metropolitana

Assistente Técnico |
-Centro de Formagao em
Seguranga Urbana (1)
-Diviséo Técnica de
Recursos Humanos (2)
-Diviséo Técnica de
Administragao e
Suprimentos (2)
-Diviséo Técnica de
Orgamento e Finangas (2)
-Supervisao Geral de
Administragao e Finangas, da
Coordenadoria
de Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal — SGM

DAS-09

PP-I

Livre provimento em

comisséo pelo Prefeito,

dentre servidores
municipais.

Assistente Técnico |
- Centro de Formacgado em
Segurancga Urbana (1)

- Divisao Técnica de

Recursos Humanos (2)

- Divisdo Técnica de

Administracéo e

Suprimentos (2)

- Divisao Técnica de

Orgamento e Finangas (2)
- Coordenadoria de

Administracdo e Finangas

DAS-09

PPl

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.

Assistente Técnico |
-Diviséo Técnica de
Prevengao, Correigdes e
Informagdes Funcionais
Disciplinares (1)
-Diviséo Técnica de
Sindicancias
Administrativas (1)
-Divis&o Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)

- Corregedoria Geral
da Guarda Civil
Metropolitana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

DAS-09

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais.

Assistente Técnico |
-Divisgo Técnica de
Prevencgéao, Correigdes e
Informagdes Funcionais
Disciplinares (1)
-Diviséo Técnica de
Sindicancias
Administrativas (1)
-Divisdo Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana

DAS-09

PP-i

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.
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Titulo: DECRETO NO 50,525 26/03/2009 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Ementa: DispGe sobre os deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
- QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que compdem o respectivo
Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos
cargos de provimento em comissdo que especifica; transfere unidades administrativas; revoga
o Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Revogacdo: Revoga o Decreto n® 48.727/2007.; (ver documento)

Decreto n® 52.904/2012 - Revoga os artigos 9°, 10, 11, 12, 13 e 14 deste Decreto. (ver
documento)

Alteragbes: Dec. 50.752/2009 - Altera o art. 29 e acrescenta inciso XII ao "caput" do art. 12 deste
Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009
Dispoe sobre os deveres e obrigagbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n°© 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n°® 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, S3o deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n® 13.530, de 14 de marco de 2003, em
especial: .

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas funcbes e os trabalhos de que for
incumbido, com atengdo, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificacdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servico ou
uniformizado;

V - portar armamento, munigdo ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigbes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forca de planejamento
operacional, de ordens ou disposicbes legais;

VIIT - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbacdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administracdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a disciplina da
instituicdo, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunies e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

X1V - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando o0s meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcdo publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servico
ou em razao dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situacdo
irregular;

XVIIT - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como n&o permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuicéo legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerga funcdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou acdes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informacdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgacdo, as ordens legais ou a situacdes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - n3o publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca e a reputacdo da
Corporacédo;

XXIII - agir de maneira a n&o utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou funcgdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizacdo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atencdo, prudéncia e
pericia, bem como baseé-lo em locais estratégicos onde n3o prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e n3o
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracdo e n3o extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucbes e ordens
de servigo que digam respeito as suas funcées;

XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas fungles;

XXX - evitar a aglomeragdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotagdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizacdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenca.
Art. 29. As atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atribui¢Ges dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n© 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 39. S&o atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3@ Classe:

I - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
reprimindo atos que atentem contra os bens, servicos e instalacgdes municipais,
promovendo, em especial:

a) a protecgao escolar;
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b) o controle do espago de uso pUblico, notadamente quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situacao de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protecdo do agente publico;

d) a protegdo do patriménio publico municipal, incluindo pontes, viadutos, pracas,
cemitérios e monumentos;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques;

IT - apoiar, articular e integrar, com os drgdos municipais e com o sistema de
seguranga publica, as atividades de defesa civil, as acdes de identificacdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situagao de emergéncia;

III - exercer as atividades de apoio voltadas & seguranca do transito na area
escolar de seguranca e no interior e entorno dos pargues municipais, nos termos da
Lei n© 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a funcdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fun¢bes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras fungodes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agBes predatdrias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administracdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagéo vigente, plano e programacdo conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infracdes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuicdes, na forma da
regulamentacdo pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formacdo em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criancas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais improéprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitacdo e atividades fisicas, se designado;

XIL - participar, se voluntario, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutencdo do ambiente de trabalho.
Art. 40. S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

IT - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 5°. Sdo atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.3 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientacéo e fiscalizagdo dos servicos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

IT - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrucdes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe tero precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como os mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 70, Sdo atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 13 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

IT - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missoes
que lhe foram confiadas;

III - exercer a fungao de encarregado de viatura;

IV - exercer a fungao de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formagdao em Segurancga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente |he
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuigdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, correcdo de atitudes e execugdo de suas
atribuicoes;

VIII - contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89. Sdo atribuigdes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 13 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, € em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

I1 - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

IIT - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criancas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servigo do seu efetivo subordinado, ajustando
os horarios em conformidade com os planos de acdo e operagdes prioritarias na sua
area de atuagdo;

V - orientar e fiscalizar os servigos e o cumprimento dos planos de agdo na area de
sua circunscricao;

VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipos
de armamento;

VII - representar a Corporagdo em eventos e atividades na sua area de atuacao,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM para
operagdes de prevengdo ou repressdo, articuladas com outros orgdos municipais e
com os demais integrantes do sistema de seguranca publica.

Art. 99, S3o atribuigdes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
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Metropolitano - 13 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 23 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n®
50.448, de 2009, quando designado;

II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritarios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circunscricdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

IIT - propor planos e agdes prioritdrios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcancados;

IV - determinar e assegurar que as operacdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreens3o clara das suas atribuigles;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporac3o;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condi¢des adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuicdes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais duvidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sangoes disciplinares no dmbito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;

XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formacio em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagao ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatdrio com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia, bem como a avaliacio de resultados das agdes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. S&o atribuigbes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 13 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 23 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necesséario, e em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

IT - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de acdo para
cada programa prioritdrio, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizacdo do uso de recursos e a melhor estruturagao das
operagbes em fungdo das peculiaridades da sua area de atuac3o;

III - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de acdo;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de

Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagdes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungao de instrutor nos cursos de formagao e aperfeicopamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais € submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
desighado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituicdes e remanejamentos.
Art. 11. Sao atribuigdes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, € em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

IT - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua area de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizagao dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatorio da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana, as informacgdes referentes a sua area de atuacdo, a fim de
subsidiar as decisGes superiores;

V - assegurar que as determinacdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagcdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecucao dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condicdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranca Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operacdes especiais e nas grandes operagoes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missOes e operagdes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana;

X - exercer a func@o de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeigopamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacgdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 12. S&o atribui¢cdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:
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I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcancados;

IT - analisar e propor estudos e acdes, de modo a maximizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tracados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana;

IIT - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuacdo
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinacOes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporacdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecucdo dos objetivos tracados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as acdes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientacbes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranca
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atenc&o
médica e social especializada;

VIIT - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitacdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliacdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiacdo dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporacdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas & preservacdo dos interesses da
Corporacdo e da Administracdo Publica; :
XI - orientar a organizagdo das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo Unico. Além das atribuicdes previstas nos incisos do "caput" deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 13 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. S&o atribuigbes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana o
planejamento estratégico das &reas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

IT - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de acdes
integradas para a drea de seguranca pUblica e urbana;

IIT - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervencdes;

IV - estabelecer as normas gerais de acdo e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, para a concessdo
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitagdes dos meios de comunicagdo e de organizagdes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagdes.

Art. 14. As atribuigdes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissio
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n°® 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigdes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de Operacdes, a Inspetoria Regional de Operagbes
Especiais - GCM Operagdes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 50.448,
de 2009;

IT - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n® 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situacdo com suas atribuicdes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o
Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretadrio Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizacao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de marco de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Disp6e sobre a reorganizacdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lthe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10. A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I 5
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 20, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgao de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigilancia dos bens, servicos e
instalagdes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I - exercer, no ambito do Municipio de S&o Paulo, as acdes de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, promovendo:

a) a protec¢do escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protecdo de pessoas em situacdo de risco, encaminhando-as e apoiando as acdes
sociais, em conformidade com os programas e agoes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

¢) a protecdo do agente publico;

d) a protegao do patrimonio publico municipal;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas acdes de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

IT - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranca nas comunidades;

IIT - atuar articuladamente com os drgaos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com vistas a implementagdo de agdes integradas e preventivas.

239378.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo I
Da Estrutura Basica

Art. 30. A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

IT - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

IIT - Superintendéncia de Operagoes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segao II
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art. 49, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 50. O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

IT - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

II1 - Departamento de Manutengdo e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operacdes Especiais.
Art. 69. A Superintendéncia de Operacdes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

IT - Central de Telecomunicagbes e de Videomonitoramento - CETEL;
IIT - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 70. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operacdes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

c) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

IT - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-Cv;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR-FO;

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL,;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST:

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragud - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

IIT - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

¢) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de S&o Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-1Q;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de S&o Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butanta - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

¢) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI.
Paragrafo Unico. A é&rea territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de OperagGes, previstas neste artigo, sera estabelecida por portaria do
Secretario Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 80. A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenagao do Programa de Protecao Escolar;

IT - Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

ITI - Coordenagao do Programa de Controle do Espaco Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

IV - Coordenacao do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio PUblico;

V - Coordenacdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - Coordenacao de Planejamento Logistico.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Segao I
Do Comando Geral

Art. 99, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuicdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsecao I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuicdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
IT - analisar os assuntos relativos a GCM e elaborar normas da Corporacdo;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Secao II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuicdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

IT - supervisionar as atividades de identificacdo funcional e porte de arma;

IIT - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

239378.

Subsecao I
Do Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuicdes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

IT - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servico ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

C) possuirem restrigdo de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsecao 11
Do Departamento de Manutengédo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem por atribuicdo custodiar,
organizar, proceder a manutengdo, conservagdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo (nico. O Departamento de Manutencdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

Subsecdo III
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necesséria;

IT - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a redugdo das
situagdes de indisciplina.

Subsegao 1V
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consonancia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuicdes:

I - elaborar o planejamento das &areas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

IT - desenvolver atividades sdcio-culturais e esportivas voltadas & integracdo dos
membros da Corporagdo e a melhoria da qualidade de vida;

IIT - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuices;

IV - promover oficinas culturais e exposicdes de trabalhos dos membros da Corporagdo e
a difusao de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formagdo de equipes esportivas para pratica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagao da Banda Musical, do Coral e outras manifestacdes culturais;

VII - identificar e viabilizar instalagdes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.
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Subsegao V
Da Inspetoria Regional de Operagbes Especiais - GCM Operacdes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operacdes Especiais - GCM Operacdes Especiais tem as
seguintes atribuicdes:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuices
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situacdes emergenciais;

IT - atuar na mediagdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forca;

III - oferecer profissionais habilitados para situacdes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Segdo III
Da Superintendéncia de Operacdes
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagdes tem as seguintes atribui¢des:
I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores de diregdo
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

II - orientar a formulagdo do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagndstico do territorio da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
IIT - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protegdo Escolar;

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c¢) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;

e) Protegdo a Pessoas em Situacgdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicacbes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitacdes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranca, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condicdes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, sequranca e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas a redugdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagdo;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficacia dos
programas e acoes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.
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Subsecgao I
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL, érgdo
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletronico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigdes:

I - orientar o sistema de comunicagao da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integracdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranca publica;

IIT - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicacdo e o modelo de
capacitagao continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operacdes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de Sdo Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

VII - elaborar e orientar a regulamentacdo do sistema de comunicacdo e
videomonitoramento e o modelo de capacitacdo continuada dos operadores e usuarios;
VIII - fornecer informagGes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos 6rgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
nao sdo proprias das atribuicdes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislagdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situacGes excepcionais.

Subsecao II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuicbes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagfes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

IT - formular plano estratégico regional e orientar a formulacdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnodstico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos drgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

III - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscricdo;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitacdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagbes;

V - promover a articulagdo com drgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de féruns comunitdrios de seguranca e politicas de prevencdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinacdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuicdes:

I - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em
conformidade com diagndstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IT - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informacBes para os Orgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

I - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas a¢des de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipais,
organizagOes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de féruns comunitarios de seguranca e politicas de prevencdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificagdo de necessidades de capacitacdo, avaliacdo de desempenho, reducdo do nivel
de absenteismo, recomendando acdes visando a reducdio do numero de licencas médicas
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;
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VIIT - oferecer condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena execugdo das
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigbes necessarias, para reducdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporacdo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instancias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficacia
dos programas e a¢des em sua unidade;

XIII - promover a alimentagao do sistema de informacdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatorio da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientacdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

X1V - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agbes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas areas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programagdo estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do trénsito na area escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educacdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 19. As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serao lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 29. Os documentos originados pelas a¢les de fiscalizacdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a acdo fiscal, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicdo a protecdo dos bens,
servigos, instalagdes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Camara Municipal tem por atribuicdo proteger os bens, servicos,
instalagdes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Cdmara Municipal de
Sdo Paulo e area de influéncia no entorno do edificio, em articulacdo com demais
organismos do sistema de seguranca.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuicdo a protecdo das instalacdes
e dos agentes publicos, a preservagdo ambiental e o uso adequado do espaco em
conformidade com a legislagdo e regulamento da direcdo do parque, bem como as
atribuigdes afetas as demais Inspetorias Regionais.
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Secgdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25, A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuicbes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana;
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IT - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

III - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulacdo com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagdes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informagdes estratégicas e georreferenciadas do Observatorio;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentagdes com avaliagdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de suas atribuicdes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestara apoio as suas demandas.

Subsecgao I
Da Atribuicdo Geral das Coordenacdes

Art. 26. A Coordenacdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protecdo Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espaco Publico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protecdo a Agentes Plblicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protecdo a Pessoas em situagdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana, dados e informagbes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operacdes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegao II
Das Atribuigoes Especificas das Coordenacdes

Art. 27. A Coordenacéo do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da protegdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em funcdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulacdo com a Superintendéncia de
Operagoes - SOP;

IT - analisar os dados e informagdes referentes a avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IIT - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselhos
Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, Associagdo de Pais e Mestres e demais érgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necesséria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementag3do, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuicdes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

IT - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preserva¢io
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de S&o Paulo, inclusive os parques
municipais;

III - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as acdes
de recuperacdo ambiental e protegdo, visando o uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradagéo;

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente analise dos resultados;
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V - contribuir na orientacdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos org
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;
VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art. 29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espaco Plblico e Fiscalizagao do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuicdes:
I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficdcia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagoes - SOP;
IT - analisar os dados e informacdes referentes a avaliagao de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;
IIT - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranga -
CONSEGs e organizagBes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.
Art. 30. A Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patriménio
Publico tem as seguintes atribuicSes:
I - sistematizar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficicia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
IT - propor prioridades em funcdo das instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tlneis e viadutos considerados vulneraveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;
III - analisar os dados e informacbes referentes a avaliagao de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;
IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protecdo
existentes, e indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.
Art. 31. A Coordenacdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagao de Risco tem as
seguintes atribuicoes:
I - coordenar e orientar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pracas e outros
espagos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protegdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
II - analisar os dados e informacdes referentes a avaliagao de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;
IIT - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagao,
qualificacdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;
IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.
Art. 32. A Coordenagdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribujcoes:
I - analisar os equipamentos, meios e instalacées disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das fungdbes e atribuicbes da Guarda Civil
Metropolitana;
IT - acompanhar a evolugéo tecnoldgica de meios e produtos ligados a seguranca publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagao a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficacia das
operagoes;
III - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM ou outros
orgdos a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribui¢des da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdao exercidas pela
Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagao de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicbes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagao de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operag0es, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissao, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0s servicos, 0 acervo € 0S recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuicbes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagdes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuigdes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagdes Especiais
- GCM Operagoes Especiais.

Art. 38. As atribuicdes dos cargos que compodem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no
Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

III - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissao de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenagdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana sdo os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operagbes Especiais e na protegdo escolar poderdao ter uniformes e
equipamentos com caracterizacdo complementar que os destaquem nesta tarefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 42. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogados o Decreto
n® 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 10 de outubro de
2008.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissédo da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagao do Cargo/lotagédo Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissao
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito
Municipal de Seguranca Urbana

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissio Privativos da Guarda Civil Metropolitana — GCM

Denominagao do Cargo/Lotagio Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livre provimento em

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comisséo pelo Prefeito,

Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-I Livre provimento em

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,

Municipal de Seguranca Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em

- Guarda Civil Metropolitana, da comiss&o pelo Prefeito,

Secretaria Municipal de Segurancga Urbana, dentre integrantes da carreira

sendo: da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de

Homem: 51 cargos; diploma de nivel superior,

Mulher: 21 cargos. ocupantes do cargo de
Inspetor
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00210/2015 dos Vereadores Abou Anni (PV),
Claudinho de Souza (PSDB) e Mario Covas Neto (PSDB)

"Estabelece que as areas envidracadas das viaturas disponibilizadas a Guarda Civil
Metropolitana sejam dotadas de blindagem, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1° As areas envidragadas das viaturas utilizadas pela Guarda Civil Metropolitana
de Sao Paulo, em servicos e missdes operacionais, serdo dotadas de blindagem balistica
especial que possibilite a prote¢do dos agentes no interior do veiculo.

Paragrafo Unico. As viaturas que vierem a ser adquiridas s6 poderdo entrar em uso
operacional pela Guarda Civil Metropolitana apés a instalagéo da blindagem balistica na forma
de que trata o caput.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagao,

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sala das sessdes, as Comissdes competentes.”

Este texto nao substitui o publicado no Diario.Oficial da Cidade em 15/05/2015, p. 76

Para informacdes sobre este projeto, visite o site www.camara sp.gov.br.

Matéria PL 454/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em
=239378.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



R AN £

autuado por Alexandre Capelo da Silva em @16/3020 16:09:18.
‘ fls. 103

oo b iy

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Bec of

PROJETO DE LEI 01-00319/2015 do Vereador Conte Lopes (PTB)

"Dispbe sobre a atribui¢do e implantagdo da Patrulha do Siléncio a Guarda Municipal
de S&o Paulo, conforme especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal devera implantar a Patrulha do Siléncio no
municipio de Sao Paulo.

Art. 2° - Seréo atribuicbes da "Patrulha do Siléncio" vistoriar, apurar e punir toda
perturbacéo ao sossego publico produzidos por barulho excessivo, durante 24 (vinte e quatro)
horas por dia, todos os dias da semana.

Art. 3° - Constitui infracdo, a ser punida na forma desta lei perturbar o bem estar e o
sossego publico, ou da vizinhanga, com ruidos, algazarras ou barulhos de qualquer natureza,
capaz de prejudicar a satde e a seguranca publica.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei consideram-se prejudiciais a salde, & seguranga ou
a0 sossego publico quaisquer ruidos superiores que:

I - atinjam, no ambiente exterior ao recinto em que tém origem, niveis sonoros
superiores a 50 (cinquenta decibéis) durante o dia e de 45 (quarenta decibéis) durante a noite,
em zonas residenciais; 55 (cinquenta e cinco) decibéis durante o dia e de 45 (quarenta e cinco)
decibéis durante a noite, em zonas mistas: 65 (sessenta e cinco)decibéis durante o dia e de 55
(cinquenta e cinco) decibéis durante a noite, em zonas industriais. Limites de ruidos ja
definidos pela Lei de Zoneamento.

II- Os sons produzidos por instrumentos musicais, conjuntos, aparelhos de sons,
animais, ou ainda de viva voz, de modo a incomodar a vizinhanga provocando o desassossego,
a intranquilidade ou desconforto:

Art. 5° - A Patrulha do Siléncio sera composta pela Guarda Civil Metropolitana, pelos
orgaos da Administragdo Municipal, pelos fiscais da Secretaria do Meio Ambiente, e se
necessario para o fiel cumprimento desta lei, poderao solicitar auxilio das autoridades policiais
no desempenho da agao fiscalizadora.

239378.

Art. 6° - A Patrulha do Siléncio devera conter:
| - Efetivo suficiente para o bom atendimento das ocorréncias.

Il - Veiculos equipados com sistema de comunicacéo e decibelimetro, para realizar as
devidas fiscalizagbes.

Il - Numero de telefone especifico, para que os municipes possam acionar seus
servigos:

Art. 7° - As pessoas fisicas e juridicas, de direito privado, que infringirem qualquer
dispositivo desta lei, seus regulamentos e demais normas delas decorrentes, ficam sujeitas as
seguintes sangdes, independente da obrigago de cessar a transgressao:

| - notificagao por escrito,

Il - Multa, no valor de dois salarios minimo para cada ocorréncia, que sera
sucessivamente dobrada em casos de reincidéncia.
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Il - interdicdo parcial ou total do estabelecimento, em caso de bares, restaurantes e
assemelhados.

Paragrafo Unico - Os de estabelecimentos comerciais e congéneres deverdo ter
tratamento acustico de forma que o ruido, som, n3o prejudique a vizinhanga e poderzo ser
aplicadas as punig¢des ja previstas em Ieglslagoes vigentes.

Art. 8° - A realizagdo de shows, concertos e apresentages musicais de carater cultural
e artisticos, em areas publicas ou particulares, dependem de prévio licenciamento ambiental da
Secretaria do Meio Ambiente, Prefeitura, Companhia de Engenharia e Trafego, independente
de outras licengas exigiveis.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei naquilo que for
necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 10° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotaces
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo. revogadas as disposicées
em contrario.

Sala das Sessoes, as Comiss6es competentes”.

Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 25/06/2015, p. 87

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.qov.br.
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Folha n® ?
Processo n°® &l- 511 ﬁ

Cﬁh..l'ARA MUNICIPAL DE g?:rr:\$n1g;stlna Mala
PAR SAO PAULO
2019/2015 pl0454/15
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUGAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0454/15.

Trata-se de projeto de lei, de inictativa do nobre Vereador Eduardo Tuma, que dispde sobre
a implantacao de sistema de video e dudio nas viaturas automotivas da Guarda Civil
Metropolitana.

De acordo com a justificativa, o projeto possui o objetivo de aumentar a seguranga dos
agentes publicos que compdem a Guarda Civil Metropolitana e, também, dos municipes,
conferindo maior transparéncia as abordagens realizadas e, assim, contribuindo para a
prevengdo da violéncia,

A propositura dispde, ainda, que as imagens e audios gravados deverio ser arquivados por
um periodo minimo de dois anos e poderdo ser utilizados em eventual processo judicial ou
administrativo.

O projeto retine condigdes de prosseguir em tramitagdo, ja que respaldado no exercicio da
competéncia legisiativa desta Casa, espelhada no artigo 30, | e V da Constituicdo Federal e
no artige 13, | e 37, caput, da Lei Organica do Municipio, os quais conferem & Camara
competéneia para legislar sobre assuntos de interesse local e para a instituicdo e
organizagio dos servigos publicos de interesse local.

A presente propositura institui medida que se coaduna com o interesse publico e que vai ao
encontro do aprimoramento da prestacdo do servico publico, ressaltando-se que referido
sistema de audio e video possibilitara o registro das abordagens feitas pela Guarda
Municipal, permitindo a verificagdo de sua atuag&o junto aos Municipes, coibindo excessos
de violéncia e servindo de prova para resguardar a atuagdo do Guarda Civil Metropolitano
em caso de falsa acusagao.

239378.

Para a sua aprovagao, a propositura dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, inciso XM da Lei Organica.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE

missdo de Qonstituico, Jush
AL

EORG%

RELCO_M SANDRA TADEU
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CAMARA MUNICIPAL DE

A Ana Licia de Oliveirs Suuf
SAO PAULO
PL 454/2015

PAR
PARECER 7152016 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 454/2015.

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eduardo Tuma, que dispde sobre a
implantacao de sistema de video e audio nas viaturas automotivas da Guarda Civil Metropolitana.
Nos termos do projeto, o poder publico municipal devera instalar cAmeras de video e de audio nas
viaturas automotivas da Guarda Municipal Metropolitana. Estes equipamentos deverao ser integrados
ao sistema de comunicagéo central da Guarda Municipal, para geragao e transmissdo de imagens e
som do interior das viaturas em formato digital.

O artigo 3° da propositura prevé que haja um arquivamento de um periodo minimo de 2 (dois) anos
de forma a atender demanda judicial e administrativa.

O artigo 4° do projeto prevé a possibilidade de se firmar parcerias com empresas privadas que
tenham interesse em dispor e gerar a manutencdo das cameras, por meio de licitagao publica.

De acordo com a justificativa o projeto tem o objetivo de melhorar a atuagdo e seguranga nas
operacdes realizadas pela Guarda Civil Metropolitana no municipio de Sdo Paulo. Segundo o autor,
as imagens a serem armazenadas permitirdo que se tenha conhecimento e consequente
aprimoramento em diversas situagdes relacionadas as atividades GCM em diversas etapas “tanto nas
ocorréncias no interior das viaturas, como nas abordagens a cidadaos, realizadas do lado de fora dos
veiculos, bem como verificar e coibir excessos de violéncia, que venham a ser praticados, dando
mais transparéncia nas abordagens, agindo com a mais absoluta lisura no exercicio das suas
funcdes de prevencao contra a violéncia”.

239378.

A Dignissima Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagcdo Participativa manifestou-se pela
Legalidade do projeto.

Ante o exposto, a Comissao de Administracio Pablica é FAVORAVEL ao projeto./

/ /
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Sala da Comisséao de Administracéo Pu

CELSO JATENE E
ANDREA MAgRAz;O
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
PAR
PARECER N°  '092/2016 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI| N° 454/2015

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eduardo Tuma, dispée
sobre a implantagdo de sistema de video e audio nas viaturas automotivas da Guarda Civil
Metropolitana.

O art. 2° do projeto prevé que as cameras ou microcAmeras deverdo ser
integradas ao sistema de comunicagdo central da Guarda Municipal, para geragéo e
transmisséo de imagens e som do interior das viaturas em formato digital.

De acordo com o art. 3°, as imagens deverao ser arquivadas por um periodo

( minimo de dois anos e poderdo ser utilizadas para atender a demanda judicial e
administrativa.

Conforme o art. 4°, o Poder Executivo fica autorizado a firmar parceria através
de licitagdo publica, com empresas privadas que tenham interesse em dispor e gerar a
manutengao das cameras, sem gerar qualquer 6nus aos cofres publicos ou repasse de
verbas.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, & o parecer. s A P
Sala da Comissao de Finangas e Orgamento,em < & / C (7,. /C
X0 _¢ Y .
Ver. Johas éamisa Nova Ver. Abou Anni Ver. Adolfo Quintas g
Presidente §

1 3\

; A (,'\)\_-L_,/
Vet-Atilio Fraricisco Ver. Aur@io Nomura Ver®. Edir Sales

\
=

, lL/ A g/
Ver. Jair Tatto ~ ' Ver. Ota er. Ricardo Nunes
Retator
RELCOM
1123/2016
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Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para arquivamento em

face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

‘ 02/01/2017

239378.

Rodrigo Abilio Tomaz
RF Y1401

Técnico Administrativo
SGP.ALS
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Senhor Presidente,

Folha n®_{

“{" do Processa

n"cd 4ol de ZofiH T

: Docurmentaiista
CAI!I,ARAMUICIPAL DE k\ﬁ? e
SAO PAULO
REQUERIMENTO

RDS

135/2017

REQUEIRO, nos termos do art. 275 do Regimento Interno, o retorno a tramitagao
das proposi¢gdes elencadas a seguir: PDL 30/2015; PDL 56/2015; PL 2/2014;PL 4/2014; PL

8/2014,PL 15/2014;, PL 16/2011,PL 17/2011;PL 21/2014; PL 23/2013; PL 36/2014;PL
42/2013; PL 52/2013; PL 59/2014; PL 63/2013; PL 63/2014; PL 65/2010; PL 69/2014; PL
70/2014,PL 81/2013; PL 82/2016; PL 87/2014; PL 120/2013; PL 126/2016; PL 128/2014;PL
137/2014;, PL 151/2013; PL 155/2013; PL 156/2013;PL 168/2013; PL 176/2013;PL
181/2014,PL 194/2013; PL 195/2014, PL 201/2013; PL 213/2013; PL 214/2013;PL
228/2014,PL 229/2014,PL 245/2014;PL 251/2014; PL 256/2013; PL 266/2013; PL 268/2012;
PL 276/2013; PL 290/2013; PL 294/2016; PL 304/2014; PL 313/2013; PL 315/2013;

316/2014; PL
331/2014; PL
366/2015; PL
401/2014;, PL
441/2014; PL
496/2012; PL
526/2013; PL
546/2013; PL
585/2013; PL
644/2013; PL
781/2013; PL
844/2013; PL

899/2013; PLO 1/2014; PLO 2/2013; PLO 5/2015; PLO 6/2013; PLO 8/2013;

325/2014; PL
332/2013; PL
394/2013; PL
404/2015; PL
454/2015; PL
506/2015; PL
527/2013; PL
565/2013; PL
600/2013; PL
678/2013; PL
782/2013; PL
854/2013; PL

328/2013; PL 329/2013; PL 330/2013; PL 330/2014;
337/2013;, PL 339/2014; PL 348/2014; PL 363/2013;
396/2013; PL 398/2012; PL 399/2014; PL 400/2014;
419/2013; PL 429/2014; PL 430/2014; PL 434/2014;
472/2014, PL 474/2014; PL 485/2013; PL 490/2014,
513/2013; PL 519/2013; PL 520/2013; PL 524/2015;
528/2013; PL 531/2013; PL 533/2013; PL 545/2013;
557/2013;, PL 570/2015; PL 572/2013; PL §73/2013;
600/2015; PL 601/2011; PL 610/2013; PL 623/2013;
679/2013; PL 761/2013; PL 762/2013; PL 764/2013,
810/2013; PL 811/2013; PL 820/2013; PL 823/2013;
859/2007, PL 868/2013; PL 879/2013;, PL 898/2013,

PR 3/2014; PR 13/2015; PR 18/2015; PR 19/2813; PR 20/2013;

Palacio Anchieta

Sala das Sessd€s, 14 de fevereiro de 2017

Viaduto Jacarei, 100

] ———

Adriana Ramalho
PSDB

S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Lina Angéucdm Gumauskas
tmirata

‘ & 100.927

A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

17/02/2017

//
e //(_ ~Z,
. AN}GN/@"JMEFRI

Superwsor da Equipe de Confrole’do Processo Legislativo
_~SGP. }Z

7

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-135/2017, segue o presente expediente

239378.

para volta a tramitagao.

{ [ )
\/ " y,

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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