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Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

PROJETO DE LEI N° PL
84/2015

Dispde sobre a inclusao do inciso VI e renumeragdo
do inciso V do artigo 122 da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,

CONSIDERANDO que o inciso III, do artigo 122 da Lei 14 660 de 26 de dezembros’
de 2007, garante aos professores nao estavels o} exerc1cuo dos dnrextos comuns ag:
todos os profissionais de educagao. BT

'v.'.

DECRETA: | s o

rl

Art. 10 - O artigo 122 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de, 2007 passa a3
vigorar acrescida do inciso VI, ficando alterado o mcxso Vv, que passara a ter a
seguinte redagdo: -

"Art. 1220 ...

A D4tk By atidadepade sof sonigiidass

V- enquadramento por evolucao funcional, computando-se paraos

esse fim o tempo de servigo no mag:steno

S')‘

Art. 29 Em razdo da inclusdo do dispositivo supra, o atual inciéo V, do artigo 122 da
norma fica, respectivamente, renumerado como inciso VI, mantida a sua redacao

original.

Art. 3° - As despesas com a execucdo desta -lLei - correl
dotacbes orgamentdrias proprias, suplementadas se neceSséﬁb.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publncagaq,qpqvqg
disposicGes em contrério.
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Eliseu Gabriel
Vereador Lider do PSB
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SAO PAULO

Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de lei objetiva alterar a Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, para estabelecer que os docentes comissionados ndo estaveis, titulares de
cargos criados pela Lei n° 8.694, de 31 de margo de 1978, tenham enquadramento
por evolugao funcional, levando-se em conta o tempo de atuagao do magistério e a

isonomia com os efetivos que exercem a mesma fungao.

Nada mais justo que se corrija tamanha injustica, uma vez que estes profissionais

"

exercem com igual afinco a drdua e ao mesmo tempo prazerosa tarefa de “educar”.

Assim sendo, espero contar com o apoio dos meus nobres pares na aprovagao

desse Projeto de lei, tao importante para a valorizagao do profissional da educagao.

Sala das Sessoes,

@&«M @M

Eliseu Gabriel
Vereador Lider do PSB
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Papel para informagéo, rubricado como folha n° ......... D .................

do processo n° 01-84 de 2015.., AL 7(, ,/ t,’— @ @
S Adelina Cicone

Assistente Parlamenfar

Registro 100.406

LIDO HOJE

As comissoes pe:L10 MAR 2015

iy

AL A

|_—
PRESIDENTE

ANTONIO DONATO

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuacédo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Jader A /o Pimenta

Supervisor da Equipe de Contrsle’do Processo Legislativo - SGP.22

Matéria PL 84/2015. Docﬁménto digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em




RECEBIDO NA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAUL
SETOR DE PESQUISA £ 453E5S0RA DE ANALISE PREVIA DAS PROPOSITURAS |

Elé "\3‘\5 AS !5«'5& he

% (Lorrrpp N .
mﬂ%é% @5@ " méx@ .

- CAMARAMUNICIPAL DE SAO PAULO}

- B ot }
I N YA S

Ists Duarte ues,
Yécnico Ad tivey
RF. 112

autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2Q0. J5:37:15.

“fls. 4

EQJELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em ‘
3

=239

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDR
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

fls. 5
Folha 0
Proc. n¢

Isis Duarte, rigues
A SR RF 11.207
CAI!I,ARA MUNICIPAL DE | \ﬁ
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0084/15

Realizada a pesquisa no Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo, no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo e no site www.senado.gov.br, observamos:

- Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 dispde sobre alteracdes das
Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993 e
legislagado subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educa¢éo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educac¢ao Municipal.

- Lei Municipal n® 11.229, de 26 de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagcao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n° 8.694, de 31 de margo de 1978, que altera o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, que institui a Gratificagao de
Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagao de Apoio Educacional,
- a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional, a Gratificagao Especial para Especialistas, a

- Gratificacdo de Apoio a Educa¢do, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-
Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que
especifica.

239353.

- Lei Municipal n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, que dispde sobre o reajustamento das
Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo, a
absorcao das gratificagées instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
na forma que especifica e introduz altera¢des na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007.

- Lei Municipal n® 15.387, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a criacdo de
cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal e no Quadro de Apoio a
Educacao, do Quadro dos Profissionais de Educacao.

- Lei Municipal n°® 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo de
cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do Magistério Municipal, e da
outras providéncias.

- Lei Municipal n°® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0084-15 pesquisa
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- Lei Municipal n° 16.008, de 5 de junho de 2014, que dispde sobre o reajustamento
dos limites fixados para o Abono Complementar devido aos profissionais de Educacgao
e das Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagao.

- PL 0347/13, que acrescenta paragrafo 5° ao art. 8° da Lei Municipal n° 14.660/07,
para dispor sobre provimento dos cargos de docente na rede municipal de ensino.

Coépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informacao.

A Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislagéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03.

Sao0 Paulo, 18 de margo de 2015.

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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17/03/2015 Camara Municipal de S&o Paulo

Cémara Municipal de S&o Paulo

] Isis Duarte Rodr e
Base de dados : legis RF 11.207

Pesquisa : 14660
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 14,660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Dispbe sobre alteracdes das Leis n9% 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislacdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educacdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11,434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagéo Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab !
Regulamentacdo: Decreto n 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 49,796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.069/2008 - Regulamenta a evolugéo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.648/2009 - Regulamenta a evolu¢do funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n% 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)
. PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

s

REGULAMENTACAO.
Revogacéo: Lei n°® 14.938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acdrd&o publicado em

28/05/2009, o Orgdo Especual do Tribunal de Justiga, por votagdo undnime, julgou
parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justica, declarando
inconstitucionais os artigos 6°, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda ndo transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.
- Decreto n® 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n® 50.069/2008, que
regulamenta a evolugio funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educac¢do, conforme previsto nesta Lei.
Alteracdes: Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput” do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do Anexo III, a
que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos previstos nos
arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.364/2011 - Altera o § 20 do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
. Lei 15.800/2013 - Aitera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo IV desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal. (ver documento)
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007
(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragbes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n© 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdao Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULOI
CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n© 11.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12.396, de 2 de julho de 1997; n°® 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n® 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Pdblico do Municipio de Sdo Paulo.

TITULO II .
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT _
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 2¢. O Quadro dos Profissionais de Educacao fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissdo distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

II - Quadro de Apoio a Educagao.

§ 10, Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e bdsico, cujas atribuigbes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissao, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 2°, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

II - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

I1I - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 30, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
III, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagdo Atual”;

=239353.
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II - mantidos, 0s que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagao Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e o nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II ;
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 40, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 1°. Na composicdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqliente.

§ 29, Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 30. As Escalas de PadrBes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagGes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO III )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secdo I
Da Configuracao da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e

de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",

integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69, A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagdo subseqiiente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

c) Supervisor Escolar.

Art. 7°. Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao e
categorias diversas;

II - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominacao diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso II, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugao funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Secao II .
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal

fls. 9
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Art. 89, O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

II - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 19, A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no
edital, a drea de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 29, Os docentes que iniciarem exercicio apos a publicacdo desta lei no cargo de
Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educacado Infantil e Ensino Fundamental I
serdao enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

II - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magisteério, correspondente a licenciatura plena.

§ 39, Categoria é o elemento indicativo da posigdo do Professor de Educagao Infantil e
do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagdo profissional.

§ 49, Acesso € a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 99. Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Serd indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Segao III
Das Areas de Atuacgao

Art. 11. Observadas as condigBes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - drea de docéncia: :

a) Professor de Educagdo Infantil: na Educagao Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio:

II - drea de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagégico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

c) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

§ 10, A atuagdo, na drea de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagogico, inclusive as referidas no § 4° deste artigo.
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§ 20. A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretdrio Municipal de Educagao.

§ 39. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condicBes estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educagdo, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuicBes na area de orientagdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento a
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 50. Para fins de atuac3o docente em escolas exclusivamente destinadas a Educagéo
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nesta drea, em nivel de graduagdo ou especializagdo.

Secgao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educacdo Infantil: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

1I - Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Bésica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

III - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educagdo Infantil.

§ 20°. A sujeicdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou
adicional, previstos em legislagdo especifica.

Art. 13. Observadas as condicdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formagao;

II - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

III - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.

§ 19, A sujei¢do as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislagdo especifica.

§ 290, O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condigOes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacgao Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacdo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duracdo da hora de trabalho da respectiva jornada bésica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

II - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

III - Jornada Especial Integral de Formacgdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formagdo;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educagdo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comisséo e prestacdo de servigos técnico-
educacionais.

§ 19. Ato do Secretdrio Municipal de Educacdo disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formacdo, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 29, A duragdo da hora aula serd determinada por ato do Secretdrio Municipal de
Educacdo, e tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 39. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental II e Médio terdo a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Bdsica do docente. ‘

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Bdasica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formacéo
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 590, A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
duracdo da hora da respectiva Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educacdo Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que disp8e o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reunibes pedagdgicas; '

II - preparacdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagogico e correcao de
avaliacOes.

§ 19, Ndo sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforco, recuperagao
de alunos e reposicdo de aulas.

§ 20, Das 5 (cinco) horas atividade que compdem a Jornada Bdsica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde 0
docente em Jornada Especial Integral de Formacgao para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagdo permanente e
reunides pedagdgicas;
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II - preparacdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagdgico, corregao de
avaliagoes;

III - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagao
de alunos e reposicao de aulas.

Paragrafo Gnico. O tempo destinado as horas adicionais sera cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga hordria regular, quando
relativas & Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agdo, além
de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educacdo ndo poderad exceder a carga horaria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Pardgrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educagdo devera prestar declaragao de
acumulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragdes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Secao V
Da Remuneracgdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, sdo os constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 10, Considera-se padrio de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 20, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento
§ 39°. Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo devera constar o numero de
horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneracgdo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, correspondera ao niumero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitdrio corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao de vencimentos do docente
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrao de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formagdo;

II - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Bdésica do Professor de Educagdo
Infantil. ‘

§ 10, O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 29, Na hipotese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneragao sera devida na seguinte conformidade:

I - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

II - sdbados e domingos: a proporcdo do numero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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III - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licencas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

Iv - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuicdo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 39. As remunerages relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigbes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrio
de vencimentos do Profissional de Educacgdo;

IT - Jornada Especial Integral de Formacdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos do Profissional de Educagdo.

Paragrafo unico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23. A remuneragdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formacgdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuicdo para o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opcao do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 19. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n©
13.973, de 2005, e, na ocasidao de sua fixacao, o respectivo calculo sera proporcional
ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo ha forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneracgao de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

IT - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal. ,

§ 390. Serd garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se 0 docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 49. Nas hipoteses dos arts. 89 e § 30 do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatéria a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

239353.

Secao VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formagdo dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educagdo.

§ 1°. Em regime de acumulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagao por um
dos cargos.

§ 29, Os docentes portadores de laudo de readaptacdo ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integra! de Formacgao.
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Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-& por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educaggo.

§ 19, Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptagao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos. :

§ 29, Na hipbtese de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-4a, para efeito da vedacdo prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacgdo do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagogico, apos
autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 10, Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptagdo;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas: .

a) Especial Integral de Formagado ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 20. Na hipétese de acumulo licito, aplica-se o disposto no § 2° do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacdo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formagao:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacgao;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n® 8.989, de 1979;

II - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
1.40: na cessacdo de designagdo ou exoneragao de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 10, Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, II, I1I, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n° 9.919, de 21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 2. Em regime de acimulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formacdo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-&, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO IV X y
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Secao I
Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagéo é composto pelas seguintes carreiras:

fls. 15
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I - Auxiliar Técnico de Educacgéo;

II - Agente Escolar.

§ 19. As carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 39, Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo 1V, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 49, Categoria é o elemento indicativo da posi¢cdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugao funcional.

Secdo II
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagao serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Secdo III
Da Area de Atuacdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educacao atuarao nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educacao:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

II - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educacgéo ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

239353.

Art. 33. O estdgio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

§ 19, O servidor em estdgio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido & avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigoes:

I - avaliacdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungao publica;

IT - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagao que
deverdo atuar no processo de avaliagao;

I11I - fixagdo dos prazos necessarios para a avaliagdo e respectiva conclusdo.

§ 29. Na hipétese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo,
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haverd nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estdgio probatorio, reiniciando-
se a contagem do periodo de estdgio probatério de que trata o "caput”.

§ 39, Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 40. O servidor que apds o cumprimento do estégio probatério ndo adquirir a
estabilidade sera exonerado, na forma da legislagdo especifica.

§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento do c6njuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO). ,

§ 6°. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de
Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitacdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secao I
Evolugdo Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo
€ a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
serd disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagéo vigente e
respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduacao,
pos-graduagao, especializagao, e 0os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

II - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;
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b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduacdo, pés-
graduagao, especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgédo
técnico da Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

III - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagdo de desempenho;

c) titulos e atividades. ’
§ 19. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdao manterdo, na evolugao
funcional, 0 mesmo grau que detinham na situagao anterior.

§ 29. A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtenc¢ao das condigbes necessdrias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 39. A contagem de tempo prevista no paragrafo tnico do art. 17 da Lei n°® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 49, O Profissional de Educagao nao tera direito a evolugdo funcional enquanto ndo
cumprido o estdgio probatdrio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 59, Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 69, Cabera ao Secretdrio Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 79. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Segao II
Enquadramento por Habilitagao

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educagdo Infantil e o
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagdo
anterior.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automatica e surtird efeitos a partir da data da apresentagdo, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitagdo obtida.

239353.

Secgdo III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagao em razao de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasidao do ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 19, Na hipétese do "caput" deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 290, O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretara nova contagem de
tempo ou concessao de nova evolugdo funcional.
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§ 30, Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educagao
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.
Art. 38. Para fins da Certificacdo de Valoragdo Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avaliacdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.
§ 19. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd promover as medidas necessarias
destinadas & melhoria profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices
insatisfatérios.
§ 29, O processo de Certificacdo a que se refere o "caput" deste artigo sera anual e
devera:
I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;
II - garantir o devido processo legal.
Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, serd feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplara’, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:
I - indices de movimento de lotagd3o e de permanéncia na unidade de exercicio;
II - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;
I1I - atualizacdo e desenvolvimento profissional;
- IV - resultados alcancados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.
§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho serd anual e devera dar publicidade de
seus pardmetros, tendo em conta, inclusive, as atribui¢des préprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.
§ 20. A avaliac3o de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII 3 3
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliacdo Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcancar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixard os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverao
considerar, entre outros aspectos:

I - 0 alcance das metas e a realizacdo das atividades e projetos, prewamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educagao;

II - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria
equipe de trabalho;

ITI - os conceitos atribuidos pelos usudrios a respectiva unidade.

§ 10, O regulamento a que se refere o "caput” deste artigo devera considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 20. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.
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§ 39, Na apuragao final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagdo, conforme estabeleced
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagdo de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execugdo de programas de capacitacdo e requalificagdo profissional;

IT - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

IIT - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

IV - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
nC 13.273 e n% 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subseqtiente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos
recursos. ,
Paragrafo unico. A concessdo da gratificagdo prevista no inciso IV fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados 0s eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragao.

Pardgrafo unico. O ano de apuragao definido no "caput” deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo serd
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovagdes da drea da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remogao é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 46. Os Profissionais de Educagao efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo unico. Ato do Secretdrio Municipal de Educagao disciplinard o Concurso Anual
de Remogdo e o0 processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogao por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 19. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogao por permuta
poderd ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 20. Ndo podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigbes;
II - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo temporario;

IIT - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma area de
atuagdo.

§ 30. Serd tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagao.

Art. 48. O concurso de remogao devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes. '

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o médulo a ser estabelecido em ato do Secretdrio Municipal de
Educagao, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagao,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.
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Art. 50. O Profissional de Educacdo readaptado temporariamente, mantera sua lotagdo
durante o periodo de V|genC|a do laudo.

§ 1°. Havendo renovagio subsequente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educacio readaptado perdera
sua lotagdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 29. O Profissional de Educacdo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotac3o e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagao na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educagdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 39. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovacoes ocorridas a
partir da data da publicagcdo desta lei.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Segao I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibicdes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educacdo:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga
das suas funcdes, dentro do seu horério de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliacdo Institucional da Educagao Mun|C|paI empenhando-se para a
sua consecugao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualldade executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgcdo de uma sociedade
democrética;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho; '

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

X1 - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
drea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade

. competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacao de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos
6rgdos da Administragao;
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XIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decis@es do Conselho de Escola, em conformidade com a legislacdo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarlas
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Segdo II
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagao:

I - ter acesso a informagOes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagoégica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de graduagao, pds-graduacao,
atualizacdo e especializagao profissional, na forma estabelecida em regulamento;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais suficientes e
adequados, para que exergcam com eficiéncia suas fungdes;

1V - receber remuneragao de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que
afetem 0 processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares; ,

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificagdo de Valoragao
Profissional, de forma a que lhe seja garantido 0 devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

X1V - ter assegurado 0 afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no
Municipio de S3o Paulo, na forma da legislagdo vigente.

239353.

TITULO III

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

REMUNERAC;AO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT .
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneracdo devida aos Profissionais de Educagdo pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observard o disposto na legislacdo vigente.

CAPfTULOTI ) )
DAS SUBSTITUIGOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO

MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Haverd substituicio remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educagdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Pardgrafo Ginico. A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretdrio Municipal
de Educacglo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estdvel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais ndo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.

55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneragdo, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo 1V, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que posswrem e observadas as disposi¢oes do § 39 do art.
37, desta lei.

§ 10, Para os Profissionais de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educagdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneracdo a ser tomada como base sera a relativa a de Coordenador
Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o ultimo.

§ 20. O Profissional de Educacdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer 0s cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, deverd optar pela percepgdo de um deles,
vedada a percepgdo cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneracdo de que trata o art. 57 desta lei |mpI|ca exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

IV - gratificacdo de funcgdo, instituida pela Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislagdo posterior.

TiTULO IV
GRATIFICACOES

CAPITULOT
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

fls. 23
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Art. 59. O valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
no 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqlientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 10, O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessao.

§ 30. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificagdo, na
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Bdésica do Professor: 50% (cinqlenta por cento) do valor da gratificagdo;

II - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacdo;

III - Jornada Especial Integral de Formacao, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagdo.

CAPITULOII
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigdes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de: .

I - dificuldade de lotagao de profissionais;

II - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 20°. Decreto do Executivo regulamentara a concessao da Gratificagdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses do § 10 deste
artigo. .

Art. 61. A Gratificacdo por Local de Trabalho seré mensal e correspondera a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educacgdo que estiver no exercicio real de suas fungdes na unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo da Gratificagdo por Local de Trabalho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excegdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, I a IV, VIa X e 143 da Lei
n° 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificag&o instituida pelo art. 60 nado servira de base de cdlculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, podendo ser incluida por opgdo do servidor
na base de célculo da contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.
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Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educacdo em exercicio nas unidades educacionais, terdao o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 10. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput"” deste artigo.

§ 20. As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remunerac3o relativa ao servigo noturno serd devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporard a
remuneragdo do Profissional de Educagdo e nao constituiréd base de calculo da
contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TITULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissio em unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

II - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

Iv - tltularlzar, em regime de acumulo remunerado ficito de cargos, um cargo em
comissdo, ou ainda, exercer em substituicao, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em érgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de Sao Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acumulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situagao de carater excepcional, devidamente justificadas e acolh|das pelo
Secretario Mun|C|paI de Educagao.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagao, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestagdo de servigos a Administragdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo érgdo cessionario.

EQDELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em .
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

IT - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipbteses dos arts. 46 a 50, 64, incisosI a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n°
8.989, de 1979, bem como das Leis n® 9.919, de 1985 e n% 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagao integrantes das Carreiras do Magistério Municipal

e de Apoio a Educagdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a

critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqientar

cursos de graduagéo pds-graduagdo ou especializagdo, na forma do regulamento.
Paragrafo unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o]
"caput" deste artigo, as segumtes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada drea de atuagdo anualmente;

IT - tempo minimo na respectiva carreira;

IIT - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n© 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio em 6rgdos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades nao
integrantes da Secretaria Municipal de Educagao, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagao na unidade educacional.

Paragrafo unico. Excluem-se das disposicdes do "caput” deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Camara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educacgao deverao observar, quando for
0 caso, as disposicdes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n© 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educagdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto 3 Camara Municipal de S3o Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipéteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os cargos ou fungbes em situagdo de acumulo
para fim de fixagdo do nUmero de profissionais afastados.
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DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 75. Aos docentes estdveis aplicam-se as disposigGes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo érgao
cessiondrio, nos termos da legislagado vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposigBes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutengdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condi¢Bes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo Unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situacdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opgdo a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educacgio de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remocao.

Pardgrafo Unico. No primeiro concurso de remogdo, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 1°. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput” ficam
sujeitos & Jornada Bésica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

g§ 20, Das 2 (duas) horas atividade que compSem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 30. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educagdo docente.

§ 40. Aos docentes a que se refere o § 10 deste artigo aplica-se a Escala de PadrGes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59, Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput" deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data
em que voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestagdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisoérias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirird carater irretratavel, se ndo houver a expressa manifestagao
contraria.
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Art. 82. Os Profissionais de Educagao manterdo, na nova situacdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicagdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderao
optar expressamente, uma dnica vez, pela transformacgdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipdtese em que os cargos vagos, em igual niUmero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educacgdo Infantil.

§ 19. A opgdo de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicagdo desta lei.

§ 20. A efetiva transformagdo dos cargos dos optantes ocorrera no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagao Infantil.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformagéo serédo
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogédo Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educagdo, serdo transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educagdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 10. Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformagédo
de que trata o "caput"”, na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 20. Apos o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitagdo
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagao Infantil exercendo as atribuigoes
inerentes aos cargos que ocupam;

II - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgaos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994.

§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 49, Na medida em que se operarem as transformagodes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao ndmero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 50, (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitacdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 19, Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 20. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena serd
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educagao nao optantes pelos padroes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educagdo, o

=239353.

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizagao
de opcdo nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislagdo subseqiiente.

§ 10. A opcdo de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei.

§ 20. Os Profissionais de Educagdo de que trata este artigo que nao realizarem a opgao
no prazo previsto no § 1°, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislacdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrao de vencimentos.
_ Art. 87. As designacdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregdo serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestacdo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que: '

I - forem providos 0s cargos em comissdo de Assistente Técnico de Educagao I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

II - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educacdo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput”
ficam fixados, a partir da data da publicagdo desta lei, os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput" deste artigo;

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagoes previstas no inciso I do "caput” deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos de
incorporacdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocagao do
docente para a prestacio de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 19, Na hipétese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribuicdo social de que trata a Lei n°® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagcao que enseja seu pagamento.

§ 29. Fixados os proventos ou as pensoes, 0s beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social aoc Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situacao prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuigao as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, na forma do § 2° do art.
10 da Lei n© 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessagao, .,
em decorréncia de convocagao do docente para a prestagao de servigos técnicos- '
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacgao, fica assegurada a
inclusdo dessas parcelas no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixagdo e respectivo
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calculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislagdo de regéncia
anterior.

§ 10, Para fins de fixacdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuicdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, na forma da Lei n© 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n© 11.434, de 1993.

§ 20, No célculo para fixacdo da parcela de que trata este artigo deverao ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n° 13.973, de 2005.

Art. 91, Para os efeitos da fixacdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderao ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n© 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 19, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput” deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
no 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensao, hipotese em que a parcela referente a incorporagdo sera
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusao, por
incompatibilidade, na composicdo dos proventos ou pensdes.

§ 29, No calculo para fixacdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n° 13.973, de 2005.

§ 39, Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagGes previstas nesta lei e na legislagdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 59 deste artigo.

§ 49, Na hipétese do § 39, sobre a remuneragao estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidira, obrigatoriamente a contribuicao social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 59. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrdo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formacéo o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

II - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - J.40 incluida na base de
contribuicdo previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art,
90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 39 do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdenciaria por opcao do servidor, na conformidade do disposto no "caput" e § 10
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneracio dos cargos de provimento em comissao;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.
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Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com 0 Anexo
III.

TiTuovir
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientacdo e desenvolvimento do processo pedagégico;

II - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicagdo para
0 exercicio de cargos em comissdo e fungdes aos Profissionais de Educagdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

III - aquisicdo e manutengdo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
serd disciplinada em ato do Secretdrio Municipal de Educacdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliac3do Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educacgdo terdo Quadro de Lotagdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagao, observados, para as
unidades educacionais, os seguintes critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagao:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacgao;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: nimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: ndmero de classes na
Educacio Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educagdo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: numero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: ndmero de classes da unidade educacional;

IT - para os cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretdrio de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19, As atribuigdes referidas no § 49 do art. 11 desta lei, observardo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 20. O ato a que se refere 0 "caput" deste artigo serd expedldo no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacgdo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hipoteses:

I - reducdo do nimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
II - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotagdo, desde que:

I - assuma atribuicdes relativas a mesma area de atuagado ou atuagao diversa, para a
gual seja habilitado;

II - for expressamente autorizado, mediante proposta da Diregdo da Escola.

E!PELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em .
93

=23

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDR
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/: 15:37:15.

AR
Ny v

Folha =G0
Proc. &
Isis Duarte (F127 5]

RF 11. 7 :

§ 19, Na hipdtese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educacg3do, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educacio.

§ 20, A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de remogao,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizacdo dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

I - formagdo permanente e sistematica;

1I - condicBes dignas de trabalho;

III - progressao na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protegdo da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociacdo entre as partes; ‘

VII - direito de greve.

§ 19, O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociacdo coletiva, que serd submetida a
aprovacao da Camara Municipal.

§ 29, O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagao que rege
os reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixacdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagdo Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatorio e concursos de
acesso, serao ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educacao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo I1II integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungao docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formagao dirigidos aos Profissionais de
Educacdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagao Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzira efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n° 8.989, de 1979, serao
antecipadas.

§ 19, O acréscimo de um tergo também sera adiantado.

§ 20, As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipdtese de desligamento do servigo publico anteriormente a implementagao
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
terco adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigoes especificas de Educagao Fisica
ficam submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.
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§ 1°. A remuneracdo dos servidores a que se refere este art. € a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - .40, constante do Anexo
11, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior. }

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, poderdo, no prazo de 60 (se ssenta) dias, a
contar da data da publicagao desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o caput" §

§ 30, Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - .20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 40, A opgdo de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poder3o ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungBes inerentes aos cargos de Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino FundamentaFI‘ e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel- para o]
regular funcionamento das unidades educacionais. {i

Paragrafo unico. A vedac;ao contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.7933 de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que %e réfere o
"caput”, que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109, As Coordenadorias Regionais de Educagao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagao, Ref. DAS-15. .

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, InStItUIdO pela
Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefelto
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, lotados nos orgaos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educacgao. ki

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagdes instituidas pela Lei n© 14.244% Qe 29.de

novembro de 2006, e Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem comé o dlsposto no .

art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112, Os titulares de cargos de Professor de Educagdo Infantil poderao exercer suas
atribuic®es nas Escolas Municipais de Educagado Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO VIII _ B Y
CONSOLIDAGAO | | - | i

CAPITULOTI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11. 229" de 1992 ne

11.434, de 1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO 1I
DA LEI N© 11.229, DE 1992

Art. 114, Esta lei dispde sobre o] Estatuto do Maglsteno Pubhco Mumcnpalégque tem
como principios: &

I - gestdo democratica da Educagao;

IT - aprimoramento da qualidade do Ensino Pablico Municipal;
III - valorizagdo dos profissionais do ensino;

Y Y
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IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagdo consistira na participacdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislacdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacdo das varias dreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construcdo do conhecimento e transformacio das relacdes
entre o homem e a sociedade;

1I - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
I1I - igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer espécie;

1V - igualdade de condigGes de acesso a instrucdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condicGes necessarias a realizacao do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizacdo e de representagdo estudantil no &mbito do Municipio.

Secdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola € um colegiado com funcdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagdo publica
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no dmbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e complementd-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

1I - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboracdo do Plano Escolar;

1II - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execucao;

1V - participar da avaliacdo institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto & organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acorde com as orientagdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacido, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretdrio Municipal de Educacdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagégica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;
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IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacdo relativos ao processo
educativo e a atuacio dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

X1 - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituigdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tracar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizacdo de aplicagdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

1I - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuagdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagogicos;

c) da equipe de apoio a educagdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educagao;

d) dos discentes: alunos de 5° a 92 anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educacdo de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsdveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19. Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 20, Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c¢" do inciso II do "caput"”
deste artigo deverao obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120, Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 10, O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleigao.
§ 29. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e sera
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO 1II
DA LEI N© 11.434, DE 1993
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Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
31 de marco de 1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forga do
art. 19 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitdrias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n°® 11.434, de
1993:

I - exercicio da funcdo docente, na respectiva drea de atuagao, enquanto permanecer
na condigdo de estavel;

11 - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a promulgagao
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

III - tempo de servico no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

1V - dispensa do cumprimento do estagio probatdrio;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apds o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislacdao em vigor;

VII - readaptacao, nos termos da legislacdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condicbes,
limites, restricdes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacao;

XII - sujeicdo ao regime prdprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua
situacdo funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
1978, nado estavels, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

II - restrigdo de fungdo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de salde fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

III - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagao;

IV - sujeicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua
situacao funcional.

CAPITULO IV
DA LEI N© 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagao de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 19, A convocacdo para escolha de local de exercicio sera feita por publicagdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
respectivo concurso.

§ 29, Sem prejuizo da publicagdo a que se refere o § 19, a Secretaria Municipal de
Educagao enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocacao.

§ 39, O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagao e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo da convocagédo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragao.

§ 49. O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo sera nomeado.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Educagao dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que comp8em os Quadros dos
Profissionais de Educacdo, observada a legislagdo aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o "caput” deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretario
Municipal de Educacao.
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Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
provimento. ,

§ 10. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 20, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenca para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

§ 39. Se a posse n3o se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 10. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 20, O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n© 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

¢) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n© 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o pagamento das seguintes gratificagdes:

I - Gratificac8o Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Satlde, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

II - Gratificacdo Especial de Servigo Social na Salude - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqiiente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n® 14,591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposigdes das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n® 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as opgdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 454°
da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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5 fls. 38

oY

. Folha
’ Proc. n¥

Isis Duarte R
RF 11.207

cargos. . Denomina¢do do Cargo / Lotagdo Ref. T:br:l.a Forma de Provimento C/
26  |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 pp. |Livre provimento em comisséo pslo Prefeito,
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria mediante escolha em lista triplice, dentre
Regional de Educagao Integrentes da carrelra do Magistério Municipal,
portadares de diploma de curso suparior de
graduaglo, com no minimo 3 (trés) anos de
experidncia na carrgira.
26 Coordenador de Agao Educacional DAS-12 PP- Dvfe provimento em comissdo pelo reielio,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagio Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagao com no minimo 3 (trés)
: anos de experiéncia na carreira.
18 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-{ Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretdrio dentre integrantes da carreira do Magistério
Municipal com licenciatura plena.
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PPy |Livre pravimento em comissaa pelo Prefaito,
. Gabinete do Secretario (20) . dentrq inhgmntga da carreira do Magistério
_ Diretoria Regional de Educagso (91) Municipal com Licenciatura Plena.
1.653 |Assistante de Diretor de Escola QPE-15 PP4 |Livre provimento em comissgo pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais de Educagéo Infantil, de mediante Indicagao do Diretor de Escola, dentre
Ensino Fundamental e de Ensino Médio, na forma integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que dispuser o regulamento. com licenciatura plena em Pedagogia 8
experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
Municipai.
800 |Assistente Técnico de Educagdo | QPE-1§ PP4 Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- |- Diretoria Regianal de Educag#io e Orgdos dentre integrantes da carreira do Magistério
Centrais da Secretaria Municipal de Educagdo Municipal. .
42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP+ |Livre provimento em comissda pelo Prefeito,
- Ntcleo Educacional, do Centro Educacional dentre integrantes da carreira do Magistério
Unificado, da Diretoria Regional de Educagéo Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagio com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia na carreira
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Anexo ] a que 6 rohr-rn 0s artigos 2° ¢ 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembhro de 2007 . . ﬂ s 3 9

__  Quadro dos Profissionals de Educacd
" Tabela B ~ Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistéric Municipal

" Classe dos Docentes

N° de Parte : Forma de Provimento
cargos Denominaglo do Cargo / Lotagdo Ref. Tabela
11.250 |Professor de Educagao infanti PPl [Mediante concurso piblico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-11 provas e titulos, exigida habilitagao profissional
b) Categoria 3 QPE-14 para o magistério comespondente a0 ensino
- Centros de Educag#io Infanti médio.
32.679 |Professor de Educagao Infantil e Ensino PPl [Mediante concurso publico de provss ou de
Fundamentai | provas e titulos, exigida habilitagsio profissional
a) Categoria 1 QPE-11 para o magistério correspondente ao enslno N
b) Categoria 3 QPE-14 médio. -
- Unidades Educacionais de Educag3o infantil e
Ensino Fundamentel
18.705 |Professor de Ensino Fundamental Ii e Médio QPE-14 PP-lii [Mediante por cancursa publico de provas ou de
- Unidades Educacionais de Ensine Fundamental provas e titulos, exigida habilitagao profissional

e Ensino Médio especifica para o magistério, eorrespondente ]
[hoenclatura plena. .

Anexo | a que se referem os artigos 3* ¢ 5° da Lein® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educach

Tabela B - Cargos de Provimento Efstivo do Quadro do Magistério Municipal

Classe dos Gestores Educacionais

N°® de Parte

cargos ~ Denominagdo do Cargo | Lotaghio Ref. Tabela Forma de Provimento
2.027 |[Coordenador Pedagégico QPE-15 PPl IMediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educaqéo Infantil, de dentre integrantes da cameira do Magistério

! Municipal, exigids licenciatura plena em

Ensino Fundamental e de Ensino Médio.
Pedagogia e 3 (trés) anos de expenencla no

Magistério.
1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PP-ll [Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educagdo infanti, de ’ dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. : Municipal, exigida licenciatura plena em
¢ Pedagogla e 3 (trés) anos de experidncia no
' Magisténo.
336  [Supervisor Escolar QPE-18 PP-li  [Mediante concurso de acesso de provas e tltulos,

dantra integrantes da carreira do Magistério
Municipal, exigida licenciatura plens em
Pedagogia, com no minimo & (seis) anos de
experiéncla no magistério, sendo 3 (trés) anos em
{cargos/fungdes de gestao educacional.

- Diretoria Regional de Educagéo, na forma que
dispuser o regulamento.

Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2607
Quadro dos Profissionais de Educaci
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Tabela C ~ Cargos de Provimento em Comissiio do Quadro de Apois 4 Educagio [+ ]
.o ao

= U

N° de [a]
carqo Denominagio do Cargo / Lotaglio Rof. Parte Forma de Provimento § s
rgos Tabela w
637 |Secretario de Escola QPE-11 PP-l Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, 3:' *g

- Unidades Educacionais mediante indicagio do Diretor de Escola, dentre L @

integrantes da cameira de Auxiliar Técnico de g E

lEducaq;ao. o 3

<]

T a

o =

'_.: P

Anexo | a que se reforem 0s artigos 2° ¢ 28 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 ’ 5 g
Quadro doe Profissionais de Educagio 59
Tabela D - Cargos de Provimento Efstivo do Quadro de Apolo a Educagio g g
oI

N*de P T =
Denominagdo do 0 arto 82

cargos _ ¢do do Cargo / Lotagdio Ref. Tabela Forma de Provimento N 8-,
8.905 [Auxiliar Técnico de Educagio . PP-ii  |Mediante concurso publico de provas ou de 2 s
a) Categoria 1 QPE-3 provas e titulos, exigido o certificado de g’ a

b) Calegoria 2 QPE.7 conclusdo do ensino médio. o o
c) Categoria 3 ' QPE-11 g i

- Unidades Educacionais e Orgaos Regionais e £ g

Centrais da Secretaria Municipal de Educago 34

10.324 |[Agente Escolar PP-li  [Mediante concurso publico de provas ou de 8 g
a) Categoria 1 QPE-1 provas e titulos, exigida formagdo escolar minima 0 a

b) Categoria 2 QPE-2 correspondente a0 ensino fundamental completo. i

c} Categoria 3 . QPE-3 . q 9
d) Categoria 4 QPe4 s>
- Unidades Educacionais i %.

c 2

= 5
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ANEXO Il 2 que se refare o artigo 4° da Lei n° 14.680, de 26 de dezembro de 2007

Tabela “A” - Quadro do Magistério Municipal
Jornada Basica do Docente

Ref. A B [ D E

QPE 11 771,97 822,18 87558 932,52 993,13
QPE 12 82218 875,58 832,52 99313 1.057,66
QPE 13 875.58 932,52 993,13 1.057,66 1.126,40
QPE 14 932,62 993,13 1.0567,66 1.126,40 1.189,63
QPE 15 993,13 1.057,66 1.126,40 1.199,63 127757
QPE 16 1.057,66 1.126,40 1.189,63 1.277,57 1.350,63
QPE 17 1.126,40 1.199.63 1.277.57 | 1.360,63 1.448,12
QPE 18 1.189.63 1.277,57 1.360,63 1.449.12 1.643,34
- QPE 19 1.277,57 1.360,63 1.448,12 1.543,34 1.643,61
QPE 20 1.360,63 1.449,12 1.543,34 1.643 .81 1.750,40
QPE 21 1.448,12 1.543,34 1.643,61 1.750,40 1.664,22

Tabela “B™ - Quadro do Magistério Municipai
Jomada Especial Integral de Formagdo

Ref, A 8 c D E

_QPE 11 1.028,25 1.096,14 | 1.167,41 1.243,36 1.324,12
' QPE12 1.096,14 1.167,41 1.243,36 | 1.324,12 | 1.410,16
. QPE 13 1.167,41 1.243,36 1.324,12 1" 1.410,18 | 1.501,80
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80 { 1.599,43
QFE 15 1.324,12 1.410,16 1.501,80 | 1.599,43 1.703,42
QPE 18 1.410,16 1.501,80 1.599 43 1.70342 | 1.814,24
QPE 17 1.501,80 | 1.589,43 1.70342 | 1.814,24 1.832,06
QPE 16 1.599,43 1.703,42 161424 | 193206 | 2.057.71
QPE 18 1.703,42 1.814,24 1.932,06 | 2.057,71 2.181,50
QPE 20 1.814,24 1.932,06 | 2.057,71 218150 | 233397
- QPE 21 1.932,06 | 2.057,71 219150 | 2.333,97 | 248558

Tabela "C” - Quadro do Magistério Municipal
Jornada Bésica de 30 horas de trabalho semanais

Ref. A B [ "D E

QPE 11 1.029,25 1.096,14 1.167,41 1.243.38 1.324,12
| _QPE 12 1.086.14 1.167.41 1.243,36 1.324,12 1.410,16
QPE 13 1.167,41 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80
| QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80 1.594,43
QPE 15 1.324,12 141016 | 1.60180 | 1.598,43 1.703,42
. QPE 16 1.410,18 1.501.80 1.599,43 1.703,42 1.814,24
QPE 17 1.501,80 1.598.43 1.703,42 1.614.24 1.932,06
‘ QPE 18 1.599,43 1.703,42 1.814.24 | 1.932,06 2.057,71
QPE 19 1.703,42 1.814,24 1.932,06 2.057,71 2.191,50
QPE 20 1.81424 1.932,06 2.057,71 2.191,50 | 2.333,97
QPE 21 1.932.06 2.057.71 2.191,50 2.333,97 | 2.485,58

Tabed Y4B /'\,l%apd[s’qﬁ}rflwlva em 30/8030 15:37:15.

Jornada Bésica e Especial de 40 homﬂ

fiafa € X

2710
Ref. A B m §rig
arE11_| 137238 | 146160 | REea 1486, ;
|_QPE 12 1.461,60 1,566,864 1.8657,78 1.76{,5 {1. ,26
QPE 13 1.5666¢ | 1.657.78 1.765,57 1 .8‘80/.28 2.002,50
QPE 14 1.667,78 1.765,67 1.880,28 2.002,50 2.132,64
QPE 15 1.765,67 1.880,28 2.002,50 2.132,64 2.271,30
QPE 16 1.880,28 2.002,50 2.132,64 2.271,30 2.418,97
QPE 17 2.002,50 2,132,64 2.271,30 241897 2.576,19
QPE 18 2.132,64 2.271,30 241897 2.578,19 2.743,63
QPE 19 2.271,30 2.418,97 2.576,18 2.745,63 2.921,96
| QPE20 | 241897 | 257619 | 2743683 | 2.92196 | 3.11190
| _QPE 21 2.576,19 | 2.74363 | 2.92196 3.111.80 | 3.314,15
L_QPE 22 2.743,63 2.921,96 3.111,90 3.314,15 3.529.61 ]
Tabela “E" - Quadro do Magistério Municipal
Jomada Bésica do Professor
Ref. A B c D E
QPE 11 514,61 548,08 583,71 621,68 662,08
QPE 12 548,08 583,71 621,68 662,06 705,08
| _QPE13 583,71 621,66 ' 862,06 705,08 760,8¢
QPE 14 621,68 662-.06 705,08 750,89 799,72
| _QPE15 662,06 705,08 750,89 799,72 851,71
QPE 16 705,08 750,88 798,72 661,71 907,12
QPE 17 750,69 799,72 851,71 907,12 966,01
QPE 18 799,72 851,71 807,12 966,01 1.028,85
QPE 18 861,71 907,12 966,01 1.028,85 1.095,76
QPE 20 907,12 866,01 1.028 85 1.095,76 1.166,99
QPE 21 966,01 1.028 .85 1.095,76 1.166.,99 1.242,79
Tabela “F" - Quadro de Apoio & Educaglo
Jomada Bisica de 40 horas de trabalho semanais
Ref. A 8 c 0 E
QPE 1 462,51 492,58 524,59 558,68 595,00
QPE 2 492,58 524,59 556,68 585,00 633,66
QPE 3 524 59 558,66 595,00 633,68 674,86
QPE 4 558,68 585,00 633,68 674,86 716,72
QPE § 585,00 633,68 674,86 718,72 765,45
QPE 8 633,68 674,86 718,72 785,45 81520
OPE 7 674,86 718,72 765,45 815,20 868,19
QPE 8 718,72 765,45 816,20 868,19 924,62 fg
QPE § 785,45 815,20 866,19 924,62 984,73 §
QPE 10 815,20 868,19 924,62 984,73 1.048,75 ‘H
QPE 11 668,18 924,62 984,73 1.048,75 1.116,91
QPE 12 924,62 984,73 1.048,75 1.116,91 1.189,50
QPE 13 984,73 1.048,75 1.116,91 1.189,50 1.266 81
QPE 14 1.048,75 1.116,91 1.169,50 1.266,81 1.349,15
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Anexo il aque se refere o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
..-'..". Quadro dos Profissionais de Educagiio
-~ Tabela A - Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissio do Quadro do Magistério Municipal

Situagiio Atual ' Situaglio Nova
o
c':.r::s Denominagio do Cargo / Lotaglio Ref. T':.I::I.n c':r::s Denominagao do Cargo / Lotaglo Ref. T':::a

26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP-l 26 |Gestor de Centro Educacicnal Unificado DAS-13 PP4
- Centro Educacional Unificado, da - Centro Educacional Unificado, da
Coordenadoria de Educagao Diratoria Regional de Educagio

26 Coordenador de Agao Educacional DAS-12 PP-l 26 {Coordenador de Aglo Educacional DAS-12 PP
- Nacleo Educacionai Unificado, do - Centro Educacional Unificado, da -
- Centro Educacional Unificado, das Diretoria Regional de Educagaa K
Coordenadorias de Educacso

13  }Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-l 18  |Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-t

- Gabinete do Secretério

- Gubinete do Secretéario (10}

- Nucleo de Avaliagao Educacional, da
Assessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretario (3)

5 Assessor Técnico

- Assessaria Técnhica e de Planejamento, do

'

Gabinete do Secretario
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-i 111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP
- Gabinete do Secretario(20) - Gabinete do Secretario (20) ’
- Coordenadaria de Educag8o (81) - Diretoria Regional de Educagaa (81)
1026 [|Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-1 1653 |Assistents de Diretor de Escola QPE-15 PP-i
- Unidades Educacionais - Unidades Educacionais de Educagéio
Infantil, de Ensino Fundamental e de
‘ ) Ensinc Médio, na forma em que dispuser o
regulamento
800 |Assistente Técnico de Educacéo | QPE-15 PP
. Diretoria Regional de Educagfio e Orgaos|
Centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo
42  |Coordenador de Projelos DAS-10 PP-1 42  |Coordenador de Projetos DAS-10 PPl
- Nucleo Educacional, do Centro - Nicleo Educacional, de Centro
Educacional Unificado, da Coaordenadoria de Educacional Unificado, da Diretoria
Educacio Regional de Educacio i
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Anexo Iil a que se refers o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio Folha
Tabela B - Enquadremento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal PTOC- n9...
Cargos da Classe dos Docentes ’ .
Situagsio Atual siwagdo NoviS1S Duarie ues
N* de . Parte N° de .
Cargos Denominaciio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagéio do Cargo Ref
Classe Il Classes dos Docentes
10.050 |Professor de Desenvolvimento infantil PPl 11.250 |Professor de Educagéo infantil PP-li
a) Categoria 1 v X QPE-11 a) Categoria 1 : QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14
4.206 |Professor Adjunto de Educacéio infantil pP4il | 32.879 |Professor de Educaclo infanti e Ensino
Fundamentat | gl?-lli
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11 | , '
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
¢) Categoria 3 QPE-14
5.717 |Professor Adjunta de Ensino Fundamental | PPl
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
8.660 [Professor Titular de Educagao Infantil PP-Ill
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
13.096 |Professor Titular de Ensino Fundamental i PPl
a) Categoria 1 . QPE-11
b) Categoria 2 ’ QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
Classe |
5.809 |Professor Adjunto de Ensino Fundamental Il PP-1li 18.705 |Professor de Ensino Fundamental li ¢ QPE-14 | PP-lli
Médio
a) Categoria 2 . QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
70  |Professor Adjunto de Ensino Médio QPE-14
Classe Il
11.562 {Professor Tituler de Ensino Fundamental il PP-ill
a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 : QPE-14
100 |Professor Titular de Ensino Médio QPE-14 | PPll
Anexo Ill a qus se refere o artigo 3* da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals de Educags
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Cargos da Ciasse dos Gestores Educacionais
Situaglio Atual Situaglio Nova
o Parte de 0
Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabeia | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela -
Classe ili Classes dos Gestores Educacionais . 3
-]
1953 |Coordenador Pedagdgico . QPE.15 | PP-lil 2027 |Coordenador Pedagégico QPE-15 PP-I Q
]
1300 |Diretor de Escola QPE-17 | PPl 1.340 |Diretor de Escola : QPE-17 PP-il
236 _|Supervisor Escolar PE-18 | PPl_| 336 |Supervisor Escolar ‘ QPE-18 | PP
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' ‘—"s“"-"”"’*""“**-.'*n- L g
—- % . Anexolllaguess refere o artigo 3* da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals de Ed ¢
NTRRETE - }'lblll C ~ Enquaidramento de Cargos de Provimento em Comissio do Quadro de Apolo & Educacio
A EFETROTR B
R Situagdo Atual Situagio Nova
N°de arte de arte
Cargos Denominagio do Cargo/ Lotagdo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela
526 |Secretério de Escola QPE-11 PP-l 637 |Secretario de Escola QPE-11 PP+
_ Unidades escolares_ . Unidades Educacionais

Anexo lll a que se refers o artigo 3°da Lein® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profissionals de Educagio

Tabela D ~ Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apolo & Educacdo

Situagiio Atual Situagdo Nova |
N°® de . Parte N° de Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominaglo do Cargo Ref. Tabela
10.324 [Agente Escolar PPl 10.324 |Agente Escolar PPl
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
¢) Categoria 3 ) QPE-3 c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 QPE-4
1.532 |Auxiliar Técnico de Educaglio - Classs | PP-ll | 8.995 |Auxiliar Técnica de Educagio PP-Ill
Area: Inspegao Escolar
a) Categoria 1 QPE-3 : Categoria 1 , QPE-3
b) Categoria 2 . QPE4 Categoria 2 QPE-7
c) Categoria 3 QPE-5 Categoria 3 QPE-11
d) Categoria 4 QPE-6
2608 |Auxillar Técnico de Educagdo - Classe Il PPl
Area: Servigos Técnicos
a) Categoria 1 QPE-7
b) Categoria2  ~ QPE-8
¢) Categoria 3 QPE-9
d) Categoria 4 QPE-10
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Quadro dos Profissionais de Educagdo . . P
Tabela E - Cargos de Provimento em Comissiio do Quadro do Magistério Municipal destinados 3 extingio na vach cihOC.

Situagtio Atuai situsgto No¥8IS Duarte R
N'de Parte N* de R Te 7 al
Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo 'R,es.‘ Y7
100 |Professor de Bandas e Fanfarras PPi 100 |Professor de Bandas e Fanfarras
a) Categoria 1
b) Categoria 2 QPE-13 a) Catsgoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS 7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS
2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15| PS 2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15 | ’ P,S:
2 Professor Substituto de Deficientes Auditivos| QPE-14 PS’ 2 Professor Substituto de Deficientes QPE-14 PS
' . Auditivos
413 |Professor Substituto de Educagao infantll PS 413 |Professor Substituto de Educagao Infantil PS .
a) Categoria 1 : QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 . QPE-14 .
1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | PS 1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivei | PS
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 ¢) Categoria 3 QPE-14
642 |Professor de 1° Grau - Nivel il PS 642 |Professor de 1° Grau - Nivel it PS
a) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
16 |Professor de 2° Grau ‘ QPE-14| PS 16  |Professor de 2° Grau QPE-14 PS

Anexo Ul a que se referem o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profiselonais de Educagio
Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissio do Quadro de Apolo 3 Educagio destinados & extinglio na vacincla

Situagio Atual ) Situagiio Nova
N de Parte N de Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominaglo do Cargo Ref. Tabels
269 |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS 269  |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS
242 |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS 242 |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS
506 ilnsEtor de Alunos QPE-3 PS 506 |inspetor de Alunos QPE-3 PS
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Anexo IV a que se refers o artigo 35 da Lei n* 14.660, de 26 de dezembro de 2007 ’

Tabela A
Denominagio do Cargo Ref. Tempo Tiulos Desempenho
Agente Escolar Na forma & ser Na forma & ser
a) Categoria 1 QPE-1 0 lastabelecidasm |estabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 6 decreto decreto
c) Categoria 3 QPE-3 11
d) Categoria 4 QPE4 18
Auxiliar Técnico de Educacdo
a) Categoria 1 QPE-3 0
QPE-4 3
QPE-S 6
QPE-8 9
b) Categoria 2 QPE-7 1
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
Professor de Educacdio Infantil
Professor de Educagao infantil @
Ensino Fundamental i
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-16 3
QPE-18 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
|Professor de Ensino Fundamental
il @ Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-18 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 | - 22
Coordenador Pedagdgico QPE-15 ]
QPE-18 3
QPE-17 6
QPE-18 ]
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
. QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE.22 22
Supervisor Eacolar QPE-18 0
. QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22

Anexo IV a que se refers o artigo 85 da Lein® 14,660,

Evoluglio Funcionsl

de 26 de dezembro de 2007

Tabela B
Denominaglio do Cargo Reof. Tempo Titulos Dessmpenho -
Na forma a ser
Professor de Educacio Infantil Na forma a ser L
|Professor de Educago Infantil e astabelecida em  |estabelecidaem .
Ensino Fundamental | aPE3 o decreto dacreto
. Categoria 2 X
s QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
he ™ QPE-13 0
- a2 -
Categor QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-18 8
QPE-17 12
QPE-16 16
QPE-19 20
QPE-20 22

fls.
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-S40 Paulo

Folha
Camara Municipal de S&o Paulo Proc. n°

tal de referéncias : 1

Pesquisa : 11229

'

i

LEI N© 11.229 26/06/1992 (ver documento)

Sem revogacgao expressa

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 623/1991 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.833/2009 - Dispde sobre a instituigdo, composigdo e atribuigbes das Comissbes
de Avaliagdo de Acﬁmullo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA QS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- Decreto n® 32.104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal.

- Decreto n° 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam na area de docencia.

- Decreto n° 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipal
de Educacao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei.

- Decreto n® 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.

- Decreto n® 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulagao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.

- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n® 8.989/1979; dispoe sobre
restrigao e alteragao de fungao.

- Lei n® 11.434/1993 - Art. 79 - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificagao de Nivel e o percentual devido pela sujeigao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.

- Decreto n© 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.

- Decreto n° 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.

- Lein® 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n° 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituigao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas
na Lei n® 11.434/1993.

- Decreto n® 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequacao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposigoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo IV.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Art. 2° - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
60 desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento)

Lei 13.261/2001 - Altera o "caput" do art. 7° e o par. 1° das Disposicoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do anexo II a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)
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phSonie D 1992

Estatuto do Magistério
al, e d& outras provi-

LUIZA ERUNDINA DE S
o, usando dag atri]
[Faz saber que a Cimary.Md
mho de 1992, dectegog ]

ita do Municipio de S&o Pau
a8 lhe sdo omferidas por lei.
1, em segsao de 10 de Jju-
1lgo a seguinte lei:

_. lei dispSe sobre o Estatu-
gipal, que tem como princi-
i .

lemooriatica da Bd\;\cnqio:
mento da.qualidade do ensi-

i

Iv ~ifwoole Publica gratuita, de gualidade

0 dos profissionais do en-

sino;

. F2RF tdo democritica da Educa-
¢ao consistird na pary gio ‘das comunidades interna e
externa, na forma colegiedale'representativa, observada a
legislagdo federal pgw‘euﬁ'

5 1 Oh

. . Art. aino publico mnxiicipal ga~
rantira & crianga, ag da'cpqnt. @ a0 alunco trabalhador:
I- szr;
R T

. pgem ‘integrada e abrangen-

te, objetivando: Ué?

a) sy ifragnentacio das virias &reas
do conhecimento, obzg¢ l{ ! especificidades de cada mo
delidade de ensino; s i .

. b} propick ,{& aeducando o sabex organiza
do para gue possa recoplmssTeue como agente do Processo
de construgac do conhegimenta e transformagao das rela-
GOes entre o homem wgs fsociedade ; - .

‘ " 1I - O prepere 8o educando para o exerci-
cio consciente da cidsgasnisle para o trabalho;
. IIT - garaatia de igualdade de tratamen-
to, ‘seft discriminaciq Ge gqualguer espécie; .
. v - hovaldads de condigSes de acesso i
instrugio escolar, bem 'GOmd % permanéncia e todas as con-

" digOes necessirias i;rpalisagac do processc educativo, ga
rantindo-se atendimento pepecializado aos portadores de
nhecessidades sspeciais;em clagses da rede regular de ensi
no, em escolas piblicas pspeciais e em Centros Pidblicos
de Apoic e'Projetos; :if .ikYy .:‘-i - s .

v - Algarsntis' do_direifc de organizaqio
e de representacdo. estudantilimo ambito do Munic pio. .
. Art. ‘49 “iXivalorizagido dos profissionais

4o ensino serd assegurgpdajatpmvés de: .
. . I- BACHO (pprmanente e sistemditica .de
todo o pessoal do Qua;m‘sg;-’mistario,‘ promovida pela Se

. cretaria Municipal dmtla R >'ou realizada por Universi-
dades; Eai pg{!f% i -

' II - Condigoesidignas de trabalho para os

profissionais do Magistériosiis -

III - Peyspective de progressio na carraira;
’ IV - mealixachko!/periddica de concurso pi-
blico @ de concuxso defacews:

autuado por Alexandre Caipelcgfg ﬁi‘lva' em 30/114

na
' Proc.
V - Exercicic de todos os direi

,ta‘i;en; coxﬁbutlvoia com as atribuigGes do Magisté
. VI - Piso, salarial profissional;

qualquer titulo, contra o8 efeitos inflaciondrios, inclu-~
sive com a corregio monetiria dos pagamentos em atrasoj °
VIII - Exercicic do direito 3 livre negocia-

¢30 entre as partes;
° IX - Direito de greve.

§ 19 - O piso salarial profissional a que

se refere o inclso VI deste artigo, sera fixado anualmen
te, no més.de maio, em negociagao coletiva, que serd sub-

‘metida & aprovagdo da Camara Municipal. N ‘

.§ 29 - caso nido haja negociagdo coletiva
ou ndo sendo esta aprovada pela Camara Municipal, o piso
profissional n3o poder3d ser menor do qua a média dos valo
res reais correspondentes ac padrao EM-0l~A, relativos aos
Gltimos.12 (doze) meses, corrigidos més a més por Indice
oficial vigente de corregdo inflacionidria, definido pela
Prefeitura. . d N

. * § 39 - 0 piso salarial profissional ser&
reajustado de acordo com' a Lei salarial do Municipio.

- 49 '~ 0 piso salarial profissional de
que gue trata o_pardgrafo 29 sera condicionado & aplica-
gdo da’legislagao salarial vigente no Municipio,

. § 59 - Se o' piso fixado no paragrafo 29
deste artigo for prejudicado em funcao do cumprimento -do
disposto no pariqrago anterior, sera, a qualquer tempo,
acionada a negociagao. : .

CAPITULO IX
CAMPO DE ATUAGKO DOS PROFISSIONAIS DO-ENSINO

Art. 59 - 0s Profissionais do Ensino deve
rdo atuar nas seguintes ireas: .
. . I - Area de Docéncia:
a) Na Educagdo Infantilg
1} em classes de Educagdo Infantil,
2) em classes de Educagao Infantil de Edu

.g¢ao Especial; .
b} No Ensino Fundamental I:
1) no Ensino Fundamental, regular ou Bsu-

pletivo; -
: 2} na Educagdo Especial; X
¢) No Ensinc Fundamental XI: .
1} no Ensino Fundamental, xegular ou su

pletivo; .
. " 2) na Educagio Especial;-
*-d) No Ensino Médios:
1) no Ensino M&dio, xegular, supletivo ou
profissionalizante; ) -
) na Educagio Especial;
: e} Na Educagao Musical (Bandas e Fanfar~
ras): em Educagdo Infantil, em Ensino Fundamental I e II,

regular e supletivo, em Ensino Médio e em Educagdo Espe- -

cial;

-Educagio Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi
no Médio e em Educagic Especial; . < =

II - Area de Coordenagao Pedaglgica: com

atuagio na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e IT .
regular e supletivo, Ensino Madio e Educagido Especial; -
. II1 - Area de Assisténcia de Direcdo:  com
atuagao na EBducagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,

regulaz e supletivo, Ensino Micu.o_e Bducagdo Especial;
: IV - Area de Direcéio: ‘com atuagio na Educa

_ ¢3c Infantil, ‘Ensino Fundamental I e II, regular e suple-

tivo, Ensing Médio-e Educagio Especial; .

_ .V - Area de Supervisido: com ‘atuagdo ‘na Bdu
cagac Infantil, Ensino Fundamental I e II, regular e su=
pletivo, Ensino Médic e Educagdo Especial; .

) VI_- XArea de Coordenagio Geral ao Nivel -Re
gional: com ‘atuagac nos Nicleos de Agao Educativa; T
o . 'VII -.Area de Assisténcia técnico-educacio
nal: com atuagdo nos &rgios centrais e regionais; -
st ' VIII - Area_de.Assessoramento técnico-educa~
«cional: cam atuagdo nos .6rgaos_centrais e regionais.

. ! . _'g'lv - As fungoes de magistério compreen
dem as atribuigoe; dos Profissionais do Ensino que atuam

ha irea de Docencia,.de Coordenagao, de Assisténcia de D1

regdo, de Piregao, de Supervisdo, de Assisténcia e de As- .
‘sessoramento no campo educacional.

Y, 0. . 8§ 29.- 0d Profissionais de Ensinc com ha-
bilitagao_especifica em Educagdo de peficientes da Audio

comunicagdo tém.o direitd de atuar em todas as classes de

‘Educagdo .Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé-

dio, guando 'se tratar de classes .e/ou escolas de deficien
tes auditivos e o8 portadores de titulo de curso de aper-
feigoan;\ento ou- espacializagdo.em Educacio de Deficlentes
Auditivos, de nivel médio, em classes de Educagao Infan~
ti,!ie do Ensino Fundamental, nos termos da legislagio vi-
gente. . . -

1de 17

tsis Duarte
VII - Garantia de protegdo da rmulBrEc;So 1.1 20

- £) Na. Orienquio na ala de’ Leitura: -
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I

. CARFGIAA
Lo sira do Magistéric Munici

pal [ica configu Loxmas

- da Bducagdo Infan- -

L1,

da Snlino . Fundaman~
tal 1
. de Ensino -Fundamen-
tal XX, .
¢ de Ensino Madio;
de Educagao Infantil;
. . de Ensino Fundamen-
. tal I,
. de Ensino Fundamen-
tal 11;

a) l;rc;f’tiiof,fiiiular de Engino Médiog
: IXX ~ NIVEL i
P a) Dire

: c) §u ’;
. ‘Paragrnlo b
sino (niveis I, II = XX¥ :

Especial deverac comp:
ta araa. : ;

~ O Profissionais do En-
erem a atuar na Eduvagdo
Mabilitagdo especifica nes

‘provimento dos cargos indica-

qi‘?,o: . .
curso piblico, de provas
;GIinl I . ,
II - Medisnts ooncurso de acesso e ingrem-
so de provas e titulos ipazsios caxgos: .

a) do nive = guando por acessg, dentrs

titulares da cargos dotented, independente do nivel ou
a a RS

&rea d‘- atuagag) g}%%{g@% . )

b) dg

.- TvaliIXI - d -
tre integrantes da ok‘;tl}.tn?ﬁﬁ q,“n © PO neeseo, den
§ 19 =0 n@mero de cargos oferecido para

provimento por acesso jgera: +60% (sessanta x
total dos cargos dug;}sd:éi ;lo"'concnrso. por cante) do
§ 29= 'On jcantprsos, tanto de acesso como

de ’Lngruna, serao rii'l‘,j,;-du«m cada 2 (dois) anos ou guan
do o percentual de Cugos j¥agos atingir os 5% (cinco por
cento) do total de oqu@:ﬂ;;;xiwxna xespactiva e quando nao

houver concursados exc Yuran
de do concurso. P L4 te o pariodo de valida

§ 39 .Nasfcempursos de ingresso s ra -
rantida a contagem do‘f& tthw s o tempc ge :ervigoanoqt:n
9gistério municipal e nqécg!qgc%a de gducagdo de adultos.
sad ik ) N
S i -

A captry 11

Q ﬁwﬂaxo

10 Mptiglo probatério & o pexio-
mlq: d::;nte © qual o Profissip
. d - Al ado, para apuragio da co
veniencia de sua pexmang 1-{:: sexvigo pﬁbgico? .
. Art. $v:- Emguanto ndo cumprido o estigio
probatdrio, o Profissional 4o Ensino poderg sar exonerado
no ilnteresse do BeXVige. 00, nos seguintes casos:
‘ I - Inussiduidada, '
In - :ﬁxuimu:
I1 - Indisciplina;
IV - Insubordinagao; '
vV - mu3ﬁci;d.§10ugio a0 8ervigo;,
VI - WA conluta
. § 19 =pc c das hipdteses
previgtas no "caput® gdente. axtigo, o chefe imediato do
Profissional do Enun:;;”!.olwidoﬁo Conselho ‘de Escola, a res
peitado o direlto de & IR Topresentard & autoridede
Competente, cabendo aies ARivista do processo ao inte-
ressado para que o-tejpo_u tIptellntlx: dafesa, no prazo
e 5 (cinco) dias. Bk gunbaw | :
. § 29 _—iA Yepresentagio prevista no paré-~
grafo anterior deverd ser. - formalizada, preferentemante,
4 (quatra) meses antes‘do’tarmino do estdgio probatdric
previsto nc artigo 89 .desta’lei.
Art. 10f-!:Cumpxido o -estigio probatdrio
- © Profissional 4o Ensing adquiriri astablgidadg, na torm:;
prevista na legislacido:vigente. '

qualquer

¥

; B Uy
+$CAPITULO  IXII
£91 1) ACESS0

kol g4 cae

sional do Ensinc, dentrd d!‘ carreira, aos niveis superio-
res, Observada a habilitagio fissional exigida para o
exercicio de cada ca:vg:t-‘pmﬁw ’ : .
§ 10 =0 au‘m’ ser& feito mediante con-
curso de provas e titulosi#: =+ T
. . ".§ 20 - Para’'o acesso, serd computado como
titulo, o teipo de . servigo.na oarrelra s no ensino munici
pal, assim como o tempoyde servigo exercido na fungao de
monitor de Mobral e momftor; e educagdo de adultos, na Pre

Axt. 117='0 Acesso & a elevagio do Profis

feituxa Municipal de Sio: Pauloi:
.
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. CATEGORIAS PROFISSIRYERC,

N . - Art. 12 - Os Profissionais
fessores de Educagic Infantil, Proferso
damental I, Adjuntos e Titulares, sedddifhg
(trés) categorias seguintes, de acorwpn
Qgue ‘possuam: : . .

1 - Categoria 1l: habilitagao

am nlvel de ensino midicy : . .
- IX - Categoria 2: habillitagio

de grau superior de graduagav correspondente &

ra de cuita duragio; . - .
JII - Categoria 3: habilitagio especifica

‘de grau superior de graduagdo corxedpondente d licenclatu

ra plena ou habilitagso cnpeclflea“d!_n nivel superior. .
- Art. 13 - Os Profissionais do Ensino: Pro
fessores de Ensinc Fundamental XI, Adjuntos’ s Titulares,
sérad enquadrados nas 2 (duas) categorias seguuintes, ' de

avordo com a habilitag3o gque possvam: -

I ~ Categoria 21 habilitagéo espgcifica
de grau superior de graduagdv. corraspondente .i licaenciatu
ra de curta duragao) . - L

II - Categoria 3:° habilitagdo dspecifioa
da grau superior de graduagido correspondente & licenciatu-
ra plena ou habilitagdo espescifica em nivel superior, .

. art. 14 - Os Profigsionais do Ensino: Pro
fassoxes de Ensino Médio, Adjuntos s Titulaxes, perao. en~
‘quadrados, automaticamsnte, na Categoria 3. .

Act. 15 - Os Proflssionais dc Ensino man
terao, no enguadramento’ por categoria, © masmo grau que
detinham na’ situagao anterlor. :

Art. 16 ~ 05 enquadramentos & que se xefe
xem 08 artigos 12 e 13 dasta lel, serao efetuados em da-
corréncla da habilltuiio espeoifica relativa aos niveis
de ensino ou em correlagdo s drea de atuagdo do docants,
mediante requerimento do profissional.

Pardgrafo. inico - O Profissional do Ensi-
no poderd requerer nove enguadramentc por categoxia, quap
do obtiver malox graduagao, na forma do dispostd no arti~
go 25 desta lel. : .
CAPITULO V
EVOLUGAO FUNCIONAL

17 ~ A BEvoluglo Funcional & a passa- -

Art.
gem dos Profissionals do Ensino & refarénoig ds retribui-

¢édo mals alevads, mediante a apuragio do tempo na carrei
ra do Magistério Municipal, de titulos e da tempo e titu~
les combinados. .

Pax8grafo Gnioco - O Profissional do Ensi-
no efetivo terd direito, no seu primairo enquadramento na
-carreira, a computar o tempo de exercicio no: Magistério
Municipal.

N Art. 18 - Paxa apuragdo do tempo da mervy,
¢o, exigir-se~3 o minimc progressive de tempo de servigo,
agtabelecido no Anexo VI desta lei.

Act. 18 -~ 0s titulos a que se xefers o ax
tigo 17 desta lei serdo disciplinados am regulamento, sen
do obrigatoriaments considerado como tal o tempo relativa
at

I ~ RagEncia da classe, inclusive:

a) no programa de ‘Educagdo da Adultos;

b) cemo professor contratado, admitido ou

- titulax de cargo docente cxiado pela Lui o? 8.694, de 31
de margo de 1378; .

c) como professor em entidades oonvanla-
das com a Prafeitura do Municipio de Sao Paulo ou em Cen-
tros Pliblicos de Apuio @ Projetos a portadoras de necessi
dedes especilais;- . .

d) como professox em drgdos ou entidades
da Administragdo Piblica, Direta ou Indireta, Federal, Es
tedual ou Municipal, ndc concomitantemente;

IX - Afastamento para prestagio de sexvigus
ta@cnico-educacionais em unidadas da Secretaria Munjcipal
de Educaglo;

IlX -~ Exercicio de mandato sindical, nos tec
mon do itam XIV do axtigo 76 desta lei,

Parfigrafo Gnice - Para evolugdo funcional,
aos titulos apresentados serdo atribuldos pontos progres—
sivos.

Art. 20 ~ Somente serao abrangidos pela
evolugao funcional, os Profissionais da Ensino que conta-
xrem, no minime, 2 (dois) snos de efetivo exercicio na oax
reira do Magistério Munloipal. . .

' Art., 21 - 0s enquadramentos decuxrentes
da avolugdo funcional serio efetuados na'referéncia ime-
dlatameate supsrior, de oonformidade com o Anexoc VI desta
lei, observado ¢ intersticio de 1 [um) ano na refexdncia,
para novo enguadcamento.

TITULO IXI
DO EXERCICIO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGLSTERIO MUNICIPAL

CarITULO. I
COMPOSICAO DO  QUADRO
) Art. 22 - 0 Quadro do Megistdrio Mu -
pal, privativo da Secretaria Municipal dg Educagio, né:;_
preende cargos de Exovlmento efativo e de pxovimento am
ocmiasao, distribuldos, em Partes e Tabelas, e identlfica
dos pela denominagio e pela referdncia de vencimaentes, na
conformidada do Anexo I desta lei, observadas as diretri-
;e-te principios basicos estabelecidos na legislagao vi-
ente. -

- Art. 23 - Ficam instituldas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos, compreendendo as. referdncias, os
graus @ oy valores constantes do Anexo IX, Tabelas & @ B
desta lei.

§ 19 - A escala de vencimentos mencionada
neste artigo refere-se ao més de outubro de 1991 @ gerd
atualizada a partir de novembro de 1331 ds acordo oom os
reajustes concedidos aoc funclonalismo municipal.

§ 29 - A esvala de vencimentos ds qua tra
ta o Anexo IX desta lei estd egulpacads a partir da refg'
rencia EM4-A ao valor da referéncia do cargo inicial do

Nivel Superior do Quadxo de Pessoal da Prefeltura Munigi-,
pal de Sao Paulo.
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o Y V' 4 t O8 atuais cargos do Quadrd - @ao
Eneino Municipal ie'gs 4o Quadro Geral: do Pessoal, ‘constan
< tep’ da colyna ‘Situagio.Atual, dos Anexos III, IV @ V das<
ta lei, ficam cow &x /denominagGes, as raferancias-de ven~
cimentds @ as formas:de provimento estabelacidas na colu-
na S§ituacap Nova, observadas as seguintas normas:
.o o +*3 '~ Criados, Os gque constam na *Situagio
Nova" sem correspondancia na "Situagio Atual";

T, - IX - Extintos, 08 que figuram
“Situagdo Atual®y:! foh kg

IIX -~

e §
ridas., ©s que constam mas duas situagdes. .

¥ Parigrafo Ginico - 0s Profissicnais de En-
#ino manterdo na mova situagio o grau e a categoria que
detinham na situacido anterior. '

. : i AFt. 25~ O8 enquadramentos nas catego~
rias previstas nos artigos 12 e 13 desta lei, bem como os
decorrantes do ‘acesso, 'serio feitos na referdncia corres-
porriente aoc critétio ds. tewpo de servigo estabelecido’ no
Anexo VI desta lei.% ;- *° -

A - § 19 -!0 enquadramento previsto mo "capat*
dut_e artigo far-se-a, jadtomaticamente, na rcferix_lcia cor.
respondente ao tempo: de servico apurado por ocasiao do
ltimo anuadrﬂ.yto’-dp‘gtctialional ou, quande niaoc ocor-
Ter corraspondéncia, na referéncia inferior mails prdxima,
R o 9:29,.~.0 enquadramento de que cuida este
artigo’ nao implicari’ nova apuragaoc de tempo ou concesgao
de nova evolugio:funcional.

. Aty 26 < A distribuigho dos cargos de As
sistente de Dirstor ‘Escola, de Coordenador Pedagdgico,
de Professox Adjuptg ou:Titular e da Supervisor Escolar
sera disciplinada; es regulamento. - .

(At 27+ O exercicio dos cargos do Magis

tério Municipal compreende as atribuigdes dos  Profissio-
nais do Ensino que atuam na ‘drea de docéncia, planejamen
to, coordenagio,:diregio;, orientagio, supervisdo, assis~
téncia @ assessoramento na area educacional.
. ©  “Art. 28'- Para - provimento dos cargos do
Quadro do Magistéric Municipal,. em carater efetivo, median
te concursc de acssso ou ingressc ou em comiBsado, seri exi
gida habilitacdo profissional sspecifica, bem como os e~
quisitos estabelecidos nos Anexos 1IT e IV, desta lei.
.. N ATt. 29 - Para desempenhar as atribuigoes
na &rea de Orientacao oa sala de leitura, bem como para
exercer cargo de Assistsnte de Diretor, seréd designado Pro
fissional do Ensino, docente efetivo ou estdivel, eleito pe
lo Conselho de Escola, para mandato de 1 (um) ano, permi-
tida a xeeleiqioi-ji;
§ e

f ‘profissional-designado na forma
‘do "caput” deste artigo sera consliderado em regéncia de
classe, para todow osiefeitos legais.,.

. : 29 %:Q nimaro de Professores em Orienta
gao de sala de leitura:seri disciplinado em regulamento e
fixado em funcgao d‘o nimero de turnos e classes das unida-
des escolareg., < LE oo

§ 39'- :Para a escolha de Profissional do
Ensino interessado em exercer as atribuigGes de Orientador
de Sala de Leitura e O.cargo de Assistente de Diretor se-

rao eltubclecido! critérios em regulamento, consideradas
a proposta pedagégica e atuacdo ed ional 4 olvida
pelos professores. - .
0 carftuno 11 .
ESCOLHA DB 0S, CLASSES E/OU AULAS

Art.)3

ou aulas objetiva: i
I, - A acomodaciio dos Profissionais do En-

#1in0 nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

> A escolha de turnos, classes e/

- )
IT'> A fixagio da forma de cumprimento da
jornada; Bt oAy ’ :

IIX ~ Aldefinigdo do hordrioc de trabalho e

do turno dp 'Profissional do Ensino. “.
19 = A escolha a gque se refesre o “caput”
;deste artigo sera anual e nio poderd prejudicar a opgéo

do Profissicnal do Ensino pela jornada de trabalho.

. § 29~ Para o ensino supletivo, a escolha
de que trata o "caput” deste artigo dar-se-i no 29 (segun
- do) semestre, _excepcionalmente, para professores exceden—'

it T -
tes e para etender ds idad
rante O semestre. - - -

: ‘Art..31.- A escolha de classes - e aulas
processar-se-a de acordo com critérios uniformes para to-
dos os Profissionais do:Basino. .

§ 19!= As classes e aulas deverioc ser es-
colhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares, de-
vendo as remanescentes ser escolhidas obrxgatox-xamgnt-,
na seguinte oxdems:. Professor Adjunto, Professor estivel,
Pro. sor Titular de_ocargo criado pela Lei n® 8.694/78 e
Professor -Admitido niko esthvel.

. §:29 = Wa fixagZo das regras de classifi
cagdo .para a escolhas ' que ae¢ refere este artigo, o tempo
‘de servigo no Magistério sera valorado na seguinte ordem:
: . a):Sala de Aula; . .
" b)iUnidads Escolar;
)i Campo de Atuagao;

d)' Magistério Piblico Municipal; T

e) Exerclcio de cargos ou fungdes do Qua-
dro do Magistério Municipal. .

" 39 ~ Fica assegurada prioridade de esco
lha de bloco de aulas.e/ou classes do Ensino Infantil ao
Ensino Médio, aos Profissionais do Enginc com habilitagio
em Educagio de Deficientes da Audiocomunicagdo, quando se
tratar de classes e/ou escolas de deficientes auditivos.

Art. 32 = A escolha de horas-aula exceden
tes pr r-ge~& de do com o estabelecido no Capitu
lo V, do Titulo IV desta lei. ) .

- Art. 33 - Os Professores Titulares e os
Professoras Adjuntos de Ensino Pundamental II, os de Ensi
no Maédio e os docentes estiveis deverido completar sua jor
nada de trabalho, quando necessdrio, regendo aulas de com
ponentes afins para complementagiio do bloco padrao, desde
que devidamente habilitedos. .

Art. :34: - Tica caracterizada a excedéncia
do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de lo
tagdo, ocorrerem as seguintes hipSteses: .-

I.% Inexisténcia de classe relativa & g
area de atuagio; - ¥ "

do ensino surgidas du-

apenas na,

b " N
;tdos, com as transformagdes ocor
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- IX - Insuficiencia qe. aulas Para compor o
bloco padrao de seu componente curricular ou afim, para o
qual esteja legalmente habilitado;

III - A excadéncia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogdo ou ingresso, por falha
administrativa. -

i Art. 35 - 0 Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, podera perma
gecu' en exercicio na sua unidade escolar de lotagdo, des

e que: - -
: I - Assuma a regéncia de classe de outro
Titular, nos impedimentos legais; . R

II ~ Complete o respectivo bloco padrao
de aulas, com aulas de Titular am impedimento legal, do
mesmo camponente curricular ou de componente afim, para o
qual esteja habilitado; .

III - A exceddncia seja decorrente de" vaga
oferecida em concurso de remogdo ou ingresso, por falha
administrativa. :

Art. 36 - Inexistindo as condi¢Ses descri
tas no artigo anterior, o Professor poderd ser encaminha
do ao respectivo Nicleo de Agdo Educativa (NAE) que lhe
atribuird, em escolas de gua frea de atuagao: -
I-~ Classe vaga ou do titular em impedy -
mento legal; n )

II - Bloco padrdo de aulas de seu componen’

' te curricular, ou de componente afim para o qual esteja le

galmente habilitado, vago ou de Titular em impedimento 1'_5
gal. .

-Art. 37 ~ 0 Professor excedents seri ine-
‘cxito de oficio em concurso de remogio, assegurada priorji
dade na escolha. .

CAPITULO  III
SUBSTITUICAO

Art. 38 ~ Haverd .substituigao na regéncia
de aula nos casos de classes vagas ou blocos de aula sem
Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu-
lares estejam em impsdimento legal e tempordrio, aulas de
blocos padrdoc remanescentes e aulas ou dias eventuais,

. Art. 39 - As substituigGes a qQue se refa-
Te 0 artigo anterior, na Educacdo Infantil, no Ensino Fun
damental I @ IX e no Ensino Médio, serao feitaa por Profes

sores Adjuntos correspondentes, -cujos cargos sao criados
por esta lei, pelos Professores estiveis e pelos Professo
res contratados temporariamente respeitada a - raspectiva
irea de atuagao. . . .
Art. 40 ~ Haverd pubstituigic remunerada
hos impedimentos legais e_temporirios dos Titulares dos
cargos de Nivel III, a que se refere o artigo 69 desta lei
e dos ocupantes de cargos docentes criedos pela Lai ne
8.694, de 31 de margo de 1978, constantes do Anexo III,

§ 19 - A substituicgio remunerada depende
rd de ato do Secretirio Municipal de Bducagio, respeitada
a habilitagio profissional e demais requisitos para exerci
.clo do cargo, devendo.a degignagio recair sempre em inte-
grante do Quadro do Magistério Municipal. -

29 - se a substituigio digsser respeito
& cargos vinculados & carreira, a designagdo recaird so-
bre um dos seus integrantes, exceto para os cargos de Ni-
vel III, quando o subatituto néo.podera ser Professor Ad-
junto, - : . :

. Art. 41 - 0 Profissional do Ensino poderd
ser designado para exercer,transitoxriamente, pelo prazo mé
ximo de 12 (doze) meses, cargo gue comporte  substituigiac
@ que se encontre vago, para cujo provimento definitivo nac
exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda
a0s requisitos para seu exercicio, observade o disposto
nos pardgrafos 19 e 29 do artigo 40 desta lei.

Art. 42 - Os Profissicnais do Ensino que
ocupem outros cargos-do Quadro do Magistério, vagos ou em
substituicdo, terdo, a titulo da remunsragio: .

. - I - A diferenca entra a respectiva rafe-
réncia e a correspondente a0 tempo de sexvigo em cada NI~
vel, observado o disposto no pardgrafo 1¢ do artigo 25 des
ta ledi: .

II - O beneficio relativo ac Regime da Tem
Po Completo, enquanto no exercicio dos €argos a que se re-
fere o inciso III do artigo 54.°

Paragrafo @nico - Ro Profiesional do Ensi
no que ocupe cargo de Assessor Técnico Educacional e Coor-
denador Regional de Educagio, ou cargo de livre provimento
em. comissdo ndc pertencente ac Quadro do Magistério Munigi
pal, fica assegurado o direito de op¢iAo pela remuneragaoc
que mais lhe convier. - .

Art., 43.- Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, que forem nomeados ou designados para os cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistente Téonico Bdu
cacional, perceherdo a remuneragio pelo.exercicio _ desses
carges, de acordo com a diferenga entre a ref'erénch do
profissional e a correspondente &0 critérioc de tempo de
servigo estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coor-
dsnador Pedagbgico e Diretor de Escola, respectivamente.

. - Art. 44 - Pelo exercicic de ocargos em co~
missdo ou cargos do NRivel III da carreira, por 5 (cinco)

.anos ou mais, ininterruptos ou ndo, o Profissional do En-

8ino terd incorporado, para aposentadoria ou disponibili
dade, as vantagens efetivamente percebidas, em decorrén-
oia de seu exerclcio.

§ 19 - Quando mais de um cargo houver si-

- do exercido, serao atribuldas as vantagens do cargo de

maior padraoc, desde que percebidas' pelo perfiodo minimo de
2 (dois) anns. Co . . .
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: . § 29 - Quando mais de um cargo houvex si-
do.exercidc;, sem gue en perlhun deles, o Profissional do
Ensino tenha atirgido:o pérlodo de 2 (dois)  anog menciona
do no- paragrpfo, anterior, ocorrerd a incorporagic de 50%
‘{cinquenta por cento) das. vantagens referentes ao rargo
de walor padrao gue tiver exercido durante pelo menos 1
«{um) ano. , R ’

Coe § 39 - Quando o Profissional do Ensino,
embora completando o periodo de S {cinco) anos previsto
no ‘"caput" deste artigo, nic tenha exercido nenhum cargo

- am:comissdo ou da_lIInl II1 pelo prazo de 1 (um) ano, 000K

rera a incorporagao, para efeitos de aposentadoria ou dis
ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padrac por
ele exarcido. v
: 49 - Os prazos estsbelecidos neste artl .
go ‘serdo reduzidos & metade, no caso de aposentadoxia por
invalidez ou compuladria, ou quando o servidoxr tiver com-
pletado.20 (vinte) anos de exercicio.
CAPITULO - IV

. ) . REMOGKAO _ ‘

L Art. 45 = A Remog#o & o deslocamento dos :
integrantes do Quadre do Magist@ric Piblico Municipal nas A
unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Art.;46 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos, gitulgrel de cargos dos Niveis I, II e III da car~
reira, poderio remover-se de suas unidades de lotagHo,
POr ‘permuta ou por COncurso anual, mediante requerimento,
R § 1e.~ Os Profissionais do Ensino, titula
res de cargos do Nivel I serac lotados nos Niclaos de Agdo
‘Educativa (NAEs). : "

§ 29 - Para efeito de remoglo serd conta-

’do_o Sml:‘-‘ no ensino_fmunicipal como professor substituto
e A . N

a em gao de adultos, .

‘Art, 47 - A remogio por-permuta processar °

-se~-a, anualmente, precedendo o inicio do ano letivo. .
. - § 19 - Excepcionalmente, por motivo devi-
damente justificado, a remogio por permuta poderd ocorrex
no meés de julho, se nao houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares, .
. § 29 - Nido podexd ser autorizada permuta
ao profissional: ) - .
. I-Que j& tenha alcangado o tempo de ser
vigo necessario a aposentadoria ou para aguele a quenm
falte apsnas 3 (trés) anos para implementar esse prazoj
II = Que se encontre na condigdo de Profis:
sional do Ensino r io, com laudo’ tempordrio;
~ III - Cuja unidade de lotagao conte com pro
fepsor excedente na mesma irea de atuagdo. -
Art. 48 - O concurso de remogio deverd sem
pre precedex ac de ingresso e de acesso para pfovimonto
dos cargos correspondentes. :
Art. 49 - Ao Profissional do Emsino rea-
daptado, com laudo médico definitivo, desde gue observado
o m6dulo a ger astabaelecido em regulamento prdprio, fica
assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lota
-gao, prestando servigos caompativeis com sua capacidade £I
sica ou psiquica, devendo a gua vaga ser incluida no con—

curso de remogao.

CaPITULO V
AFASTAMENTO

- Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos poderao ser afastados de seus cargos, por autoriza-
¢ao do Prefeito, e por tempo determinado, para:

© I = Prestar servigos técnico-educacionais;
II - Titularizar, em situagdio de acimulo
1icito ramunerado de caxgos, um cargo-em comissdo, ou exer
cer, em substituigdo, transitoriamente, um cargo vago ou
nos impedimentos legais e temporarios de seu titular, des
de que comprovada a.incompatibilidade de hoxirio; -
: III - Ministrar aulas em _entidades convenia
das com a Prefeitura do Municipio de Sio Pauloj . -
L. IV < Exercer ‘atividades do Magistério em
drgaos da Administragado Plblica, Direta ou Indireta, Fede
ral, Estadual ou Municipal; | -
. V -~ Exercer mandato de dirigente sindical,
rlxo: termos do digposto no inciso XIV do artigo 76 desta
al.
§ 3¢ -~ A competéncia para autorizagio dos
afastamentos de qua trata este artigo poderd ser .
§ 29 - Os Profissionais do Ensino poderdo

também afastar-se do exerclcio de seus cargos, nas hipo-
teses dos artigos 46 a'50, 64 e 138 da Leji n? 8.989, de

29 Jde outubro de 1979, bem como em virtude de concesgéo

de licenga adogio, paternidade e licenga prémio. -

§ 39 - Q afastamento previsto no inciso |

11 deste artigo sera concedido com prejulzo de vencimen-
tos, direitos e demais vantagens. !

. - 49 - O tempo de spervigos té&cnico-educa
clonais preEtudos fora da Secretaria Municipal de Educa=
q:::l-mo serd computado para efeitos da aposentadoria espe
cial, . - : -
. Art. 51 - O Profissional do Ensino readap

tado, com -laudo, definitivo, podera, a critério da Adminis

tragdo e mediante sna amuéncia, prestar servigos compatY
veis com sua capacidade fisjca ou psiguica, em outras unl
dades da Secretaria Municipal de Educagio. -

Art. 52 - Além das hipoteses previstas no
§ 29 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercicio
pela legislagdo em vigor, o ‘Profissional do Ensino nio per
derd a lotagao nas hipd de afast por: -

I - Licenga sem vencimentos;

II - Exercicio de cargo em comissdo, fora
,da Secretaria Municipal.de Educagio; - L.
oo III_-. Prestagdo- de servigos técnico-educa
clonais, junto a Srgios centrais. e intermedidrios da se=
‘cretaria Municipal de Educagao;

.. W Exercicio de atividades do Magistério
junto a Srgios da Administraglo, ‘Direta ou Indireta, Fed@
ral, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas; -

: . v = Exercicioc de mandato de dirigente sin
_ dical, nos termos do disposto no inciso XIV do artigo 76
desta lei.

Lo Art., 53 - Picam estabelecidos os pexcen-
tuais miximos de 3% (trés por cento) do nimero de Profis-
sionais do Ensino que poderdo ser comissionados e de 1%
(um por cento) qua poderac ser afastados, para outros &r-
gaos da Administragao Riblica. = |
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TITULO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

" capfTULO I
MODALIDADES

. Art. 54 - Os Profissionais do Ensino muni
cipal £1cam sujeitos a\ma.dasv_ugtum:s Jornadag trabalho:

I - Jornada de Tempo Parcial - JTP: cor-
respondente & prestagio de 20 (vinte) horas sananais, abran

gendo: .
_ a) Professor Adjunto de Bducagao Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamen-

tal I; .
¢) Professor Adjunto de Ensino Fundamen-
tal II;
4 Professor Adjunto de Ensino M@dio;
e) Professor Titular de Educagao Infantils
£) Professor Titular de Ensino Fundamen-
tal I; .. : .
N .g) Professox Titular de Ensino Fundamen-
tal II; -

h) Professor Titular de Ensino Médio;

1) Professor de Bandaas e Fanfarras;

j) Bducador Musical;
. 11 - Jornada de Tempo Integral - JTI: COX
respondente & prestagio de 30 (trinta) horas semanais, das
quais 2/3 con atividades docentes e 1/3 com atividades ex
tra-classe, abrangendo os Profissionais do Ensino relacio
nados no inciso I deste artigo e nos Capitulos I e III,
ritulo VII desta lei, exclusivamente, em regéncia de clag
sa ou.bloco de aulas; . )

I1I - Regime de Tempo Comiplato - RTC: cor-
regpondente & prestagao de 40 {quarenta) horas semanais,
abrangendo: .

a) -Assessor Tacnico Educacional; |
b) Coordenador Regional de Educagido:
c) Bupervisoxr Escolar;

' . d) Diretoxr de Escola; -

. @) Assistente de Diretor de Escola;

£) Assistente Técnico Educacional; e

g) Coordenador Ppedagdgico. :

§ 19 - Ao _professor, quando no exexcicio
de atribuigac de orientagdo de Sala de Leitura, fica asse
gurada a opgdo pela Jornada de Tempo integral (JTI).

§ 29 - Excepcionalmente, poderdo sex in-
cluldos no Regime de Tempo Completo - RIC - por ato do Se
oretario Municipal de Educagdo os seguintes Profissionais
do Ensino - Nivel I e II, quando em jornada de tempo par—
cial: . - .

’ } - Afastados para prestarem servigos téc
nico-educacionais junto a Srgios da Secretaria Municipal
de Educagdo; - .

2 - Raadagtudos, guando na situagac pre-
vista no item 1 deste paragrafo.

. CAPITULO II
JORNADA DE TEMPO PARCIAL - JTP

*  Art. 55 - A Jornada de Tempo Parcial -
JTP equivale a 100 (cem) horas mensais.

Art. 56 - O valor da hoxa-aula na Jornada
de Tempo Parcial - JTP_correspondente a 1/100 (um centésl
mo) do respectivo padrao de vencimento do Profissional do

ino.
Ensine: Pardgrafo nico - Considera-se padrio de
vencimento o conjunto de referéncia e grau.

Art. 57 - Os Profissionais do Ensino do-
centes efetivos, e en regéncia de classe ou aula, submeti
dos & Jornada de Tempo Parcial - JIP, fardo jus ao paga-
mento adicional de, no miInimo, 1@ {dez) e, no miximo, 20
(vinte) horas-atividade mensais, correspondsntes a lo%
(dez por cento) da carga horaria semanal. )

§ 19 - Entende-se por horas-atividade o
nimero de horas. prestadas, além da jornada de trabalho,

ms:
© I - Trabalho coletivo da equipe est:o::la:t:é
inclusive grupos de formagdo permanente e.reunides pedagd
as; . .
glcas: . . 11 ~ Preparagao de aulas, pesquisas e sele
gdo de matarial pedagbgico e corregio de avaliagOes)
111 - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagao, de reposigao e reforgo

de aulag. -
29 ~ A remuneragdo da hora-atividade

corresponderd a 1/100 (um centésimo) do valor do respecti
vo padrdo, por hora, observado o disposto . no paragrafo

anterior. .
§ 39 - O tempo destinado & hora-atividade
sera cumpxido metada na pxdpria escola a petade em local

livre.
4@ - O himerc de horas-atividade serf

computu&o na média de horas-aula ministradas, para cilcu-
lo do pericdo de férias. ~ :
N . Art, 58 - As remuneragoes correspondentes
is horas-atividade mensais serao incorporadas aos venci-
mentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
doria, apbs 2 (dois) anos de percepgao ininterrupta, de
acordo com a média de horas prestadas durante os 2 {dois)
anos em que © funciondrio realizou o malor nimero delas.
§ 1¢ - Paia o cilculo fixado neste arti-
go, tomar-se~ao por base o ano civil e os valores das - ho
ras-aula vigentes & data da aposentadoria do funcionario.
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Co. . § 29 - Para s implementagdo do prazo esta
- belecido no "caput® deste artigo, sera computado o prazo
' de, percepgip JAnintérrupta da hora-atividade prestada ante.
riormente *a esta lei,
: V. L CAPITULO IIX

, o JORKADA DE. TEMPO INTEGRAL - JTI

.

- . Art, 59 - A Jornadd de Tempo Integral -
JTI, equivale a 150 (cento e cinquenta) horas mensais, as:
sim constituidas: . ; -
T - I ~ 100 {cem) horas-mensais; :
: II ~ 50 (cinguenta) horas adicionais men-
sais!

* Art. 60 ~ Fica assegurads .ao docente a
opgao pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que sera es~
pressa por ests, anualmente, antes do periodo de atribui-
¢80 dev aulas em foxrmulério préprio dirigido ao Coordenador
Regional de Educagédo respectivo.

Paragrafo idnico - O pedido de desligamen-

to ‘da jornada serk -também expresso na forma e no tempo do
"caput® deste artigo. : -
: Art. 61 - Pela prestagaoc da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabela B ~ Anexo II desta
lei, o Profissional do Bnsino tera o valor 8o padriéo nes-
‘ta jornada, fixade no dobro do padrida da Jornada de Tempo
Parcial, constante da Tabela A ~ Anexo II, desta lei.

§ 19 - 0 profissional que se desligar da

Jornada de Tempo Integral (JTI), deixar3 de perceber & re
muneragao correspondente durante o periodo de Qesligamen~
to, voltando a recebe~lo, em caso de reingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior ns jornads, para fins
do disposto no artigo 62 desta lei. .
! R § 29 ~ 0 valor do padrio referente & Jor-
nada de Tempo Integral seri calculado com base - no dobro
do valor do padrio referente & Jornada de -Tempo Parcial
acrescentado este diltimo dag vantagens incorporadas.

Art. 62 - A remuneragdo referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percebida pelo -
periodo de § (cinco) anos, ininterruptos ou nao, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efel.
tos de aposentadoria.

Parégrafo finico - 0 prazo estabelecido
neste artigo serd reduzido & metade no caso de aposentado
ria por invalidaz ou compulsSria, ou quando © servidor
tiver completado 20 {vinte) anos de exercicio.

Art. 63 - As horas.adicionais constituem
O tempo remunerado de que dispSe o Profissional do Ensinc

docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras: -

I « Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagdo permanente e reunides pedagd
gicas; - . =
- 11 - Preparagiio de aulas, pésquisas e sele
gao de material pedagSgico e corregdo de avaliagdes;

III - Atividades com a comunidade, pais e
alunos, excesto as de recupersgdo, de reposigio e reforgo
de aulas.

Art. 64 - As horas adicionais serdo dis-
tribuldas da seguinte forma:

) I - 80% {oitenta por centa) em trabalho
coletivo, na escola; -

II - 20% (vinte por cento) em atividades
que o docente reputar necessdrias ao seu aprimoramento fun
cional em-local de livre escolha. . -

. CAPITULO IV
REGIME DE TEMPO COMPLETO (RTC)

' Art. 65 - Os Profissionais do Ensino su-
jeitos aoc Regime de Tempo Completo - RTC farao jus i gra-
tificacdo menssl de 135%. (cento e trints e cinco POor cen-
to) do valor do respectivo padrdo da tabela de Jornada de
Tempo Parcial - JTP, congtante da Tabela A - Anexo 11
desta . lei. T ) : .

. § 19~ Agratificagdo a que se refere o
"caput" deste artigo sera incorporada para fins de aposen
tadoria apGs a percepgac por um perfodo de § (cinco) anos
ininterruptos ou nao, pelos Profissionais do Ensino que
vierem a ocupar, por ingresso, qualquer dos cargos de NI~
vel III.

- § 20 ~ a gratificagio de que trata o
“caput” .deste ‘artigo, sera automaticamente incorporada pe
los Profissionaie do Ensino que vierem a ocupar, por aces
50 qualquer dos cargos de Nivel 111, .

) § 39 - A gratificagdic de ‘que trata o
"caput” deste artigo, serd automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Bnsino efetivos gque ocupam como titu
lares quaisquer dos cargos de Nivel III. . .

§ 49 - O prazo de que trata.o pazdgrafo
primeiro deste artigo sera reduzido & metade. gquando o ser
vidor tiver complatado 20 {vinte) anos de exercicio.

CAPITULO -V .
DO TRABALHO EXCEDENTE =~ TEX® .

Art. 66 - O Trabalho Excedente — TEX - cozr

responde ac niimero de_horas prestadas pelo  Profissional

do Ensino docénte, além daquelas fixanj-para a jornada |

de trabalho a que estiver sujeito. . -
Art. 67 ~ Somente poderdio exercer Trabalho
Excedente - TEX - os Profissionais do Ensino indicados no
incipo I do artigo 54 desta lei. .
Art. 68 - 0s Profissionais do Ensino do-
. centes, em regéncia de classe ou_aula, submetidos & Jorna
da de Tem Pazrcial - JTP, poderiao ministrar horas exce~
dentes ate o limite de 100 (cem) horas mensais,
: : . Art. 69 -'0 valor da hora excedente cor-
responde, além do vencimento do Profisgional do Ensino, a:
1 ~ Professor Adjunto: 1/100 (um centési
wo) do padrao de vencimento iniclal, relativo ao cargo de
Profesgor Titular correspondente;. i . _
II - Professor Titular: 1/100 (um centesi
mo:
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a) do padrdo de vencimento do respectivo
cargo, quando a hora excedente referir-se & sus drea de
atuagao; .

b) do padrso da vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular correspondente, quando
a hora excedente referir-se a outra area de atuagio.

- Parégrafo dinico - A remuneragio relativa
& hora excedente sera devids, Proporcionalmente, nos des-

canpos. semanais, sibados, feriados, nos diss de ponto fa-"

cultativo e nas hipSteses do artigo 64 da Lei ne 8.989,
de 29 de outubro de 1979 e demais afastamentos reminerados.

. Art. 70 ~ Nas hipiteses_em que ndo houver
regéncia de classe ou aula, a remuneragio relativa & hora
excedente seri devida na seguinte conformidade:

I ~ Férias e recessos escolares: média das .

horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior
ao periodo de férias ou recesso; R

II - Sdbados, dias de ponto facultativo e
descansos remunerados: proporcionais ao nimero das horas
excedentes pinistradas -na semana a que se referir;

: III - Afastamentos e licengas remuneradas,
i concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas exce-
| dentes atribuidas ao Profissional do Ensino;

IV -~ Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas em perfodo anterior & atribuigdo de clagses ou
aulas: média das horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior. .

. Art. 71 -~ As remuneragdes correspondantes
&8 horas-sula excedentes e/ou dias de subgtituigaoc exce-
dente, serdo incorporadas, para efeito de aposentadoria,
‘a0s vencimentos do Professor Adjunto @ do Professor Titu-
lar, além do seu padrio de vencimento, de acordo com a
m@dia das horas obtidas nos 2 {dois) anos em que o docen-
te ministrou, efetivamente, o maior nimero delas, apds 2
(dots) anos de Pexrcepgao ininterrupta ou nio.

= Pardgrafo Gnico - O periodo, ininterrupto
Ou nao, prestado anteriormente & edigdo desta lei, refe-
rente aos dias Qe substituiglo excedente e/ou horas~-aula
excedentes, ser& computado para implementagao do Prazo
estabelecido no "caput® deste artigo. . '

-Art. 72 - 0 Profissional do Ensino que
houver exercide os cargos de Professor Adjunto e Profes-
sor Titular terd direito, na hipdtese de incorporagio de
aulag excedentes, por ocasiio da apogentadoria, & percep-
§a0 da remuneragao de maior valor.

. § 19 - A incorporagio de que trata o
"caput” deste artigo, refere~se somente ao Profissional
do Ensino gue, nao optando pela Jornada de Tempo
fizer jus as incorporagdes na Jorpnada de Tempo Parcial.

§ 29 - Se o Profissional do Ensino incor-
porar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor
aAdjunto, s& farid jus ao nimero de horas que excederem a
100 (cem) horas semanais.

’ Art. 73 - 0 Profissional do Ensino docen- .
te que ministrar horas -excedentes fard jus ao pagamento
adicional, proporcional, de horas-atividade a serem desem
penhadas na forma do Capitulo V, deste Titulo. -

CarITULO VI
COMPOSICAO DA JORNADA

Art. 74 - A composigio da jornada de tem~
po integral, respeitado o disposto no artigo 59, & fixada
conforme o Anexo VII desta lei.

N Paragrafo fnico -~ A duragio da hora-aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, serio fixa-
dos em regulamento préprio.

t. 75 - A duragdo da hora-atividade cox
responde a 45 ‘(quarenta e cinco) minutos.,

TiTyLo Vv
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

. CAPITULO 1
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIGNAIS DO ENSINO

Art. 76 - Além dos previstos em outras nor

mas estatutarias, constituem direitos dos Profissionats
do Ensina:

I - Ter acesso a informagdes educacionais,
bibliografia, materisl diditico e outros instrumentos, bem
Como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e esti
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia
g¢d3o de seus conhecimentos; -

II -~ Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou_sem vencimentos, para frequentar cursos
de graduagao, pds-graduagao, atualizagio e especializagio
profissional, a ser estabelecida em regulamentagdo pr&-
pria; E ’

III - Dispor, no ambiente da trabalho, de
instalagbes e material técnico~pedaggico, suficientes
adequados, para gue exergam com eficiéncia suas fungGes;

IV - Receber remuneragio de acordo. com o
nivel de habilitagio, tempo de servigo e regime de. traba-.
lho, conforme o estabelecido por esta lei;

. V - Ter assegurada a igualdade de - trata~
mento no plano administrativo-pedagdgico, independentemen
te de seu vinculo funcional; . : -

VI ~ Participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e deliberagGes que afetem o
processo educacional; . .

VII - Ter assegurada a representagioc nos Sr
gaos diretivos da Secretaria Municipal de Educagio, na
forma da lei; i

VIII - Participar do processo de planejamen-

Jﬁo, e;ecu;io e avallagio das atividades;

IX - Ter liberdade de expressio, manifesta

_556 © organizagido, em todos os nivels, especialmente ng
‘?nidade escolar; . .
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X - Reunir-se na 6n1dade escolar, paxa tra

i tar Qe assuntos de interessd da categoria e da educagao
| em geval, sem prejulzo das atividades escolares;
) ’ XI - Ter assegurada a igualdade de trata-

,ﬁtnto; sem preconceito de raga, cor, religiao, gexo ou

' qualguer outro tipo de discriminagdo no gxercIcio de sua

¢ £iwsdo; ‘
L profisss XI1 - Dispensa de ponto de um representante

;nindical, por periodo de funcionamento da unidade escolar,

luma ‘'vez a cada bimestre;

ito para participar de Congressos de Profissionais do Ensi

no, sem prejulzo de vancimentos e demais vantagens o cagi

9o " XIV - Tex agsegurado o afastamento,com to-

dos 0s direitos e vantagens, quando investidos em mandato

sindical, até os seguintes limites:

f 1 - Entidades cujo nimero de filiados se- ;
! 4a de 500 (quinhentos) a 3000 (trés mil) servidores que

| atuam na Area de eﬂucagio,':eri'facultndo o afastamento
e etores; .
% de 3 (eree) §1r zo— Ehtidades cujo nimero de ftliados se-
uperior a 3000 (tx@s mil) garvidores que atuam.na
3: :dﬁcagio sera facultado, além do afastamento de 3

(tr@s) diretores, previstos no item I, afastamento de mais
.1 {um) afastamento para cada grupo de 1000 (um"mil) asso~
clados, observado o limite miximo de 13 (treze) afastamen
tos. . .

fesa.

CAPITULO I1
ACOMULO DE CARGOS

. Art. 77 - Ao Profissional do Ensino @ 1I-
cito acumular cargos publicos, na seguinte conformidade:

I - 2 (dois) cargos de Professor;

II -.1 (um) cargo de Prpfessor com outro
técnico ou ctentifico. . '
- § 19 - Em ambas as hipSteses, o Profissig
nal dever& comprovar compatibilidade de horarios.

' 29 - No caso de acimulo da 2 {dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poderd ser exercido em Jorna
da de Tempo Integral - JTI;

. § 39 ~ No'caso de acimulo de 1 (um) cargo
docente com outro t&cnico, o cargo docente serd obrigato
riamente exexcido em Jornada de Tempo Parcial - JTP.

§ 49 - Fica inatitugga Comissdo de Avalia
¢80 de Aciimulo de Cargos, que tera por competéncia anall
sar e autorizar o acfimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, e cuja composigdo e atribuigdes serdo estabeleci-
das em regulamento.

CAPITULO 1IIX
GRATIFICAGCAO DE NIVEL

. Art, 78 - Aos ocupantes dos cargos de NI~
vel IITI da carreira da Magistério Municipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Escola serd atribuida Gratifi
cagdo de Nivel, que corresponde i diferenca entre os valo
ras das referéncias EM-1 e EM-4, observado o grau em que
3¢ encontra o servidor. .

. - § 19 - A gratificagdo de que trata o
"caput” deste artigo serd concedida exclusivamente em de-
ogrréncia da habilitagdo especifica exigivel para o exer-
clcio dos cargos indicados, ndc sendo consideradas outras
habilitagGes apresentadas.

. § 2¢ - E vedada a voncessido do beneficio
a que ge refere o "caput" deste artigo, aos titulares dos
cargos de Nivel III gque j& o auferem. -

. Art. 79 - A Gratificagdo de Nivel referi-
da’'no artigo anterjor incorpora-se aos vencimentos dos
Profissionais da Ensino, para todas  os efeitas legais,
apds 5 (cinco) anos de percepgio, -ou em 2,5, (dois e meio)
anos para aqueles que tiverem 20 (vinte) anos de exercl
clo.

’ CAPITULO IV
GRATIFICACAO POR SERVIGO NOTURNO

' Art. 80 - Pelo gervigo noturno  prestado-
daw 19:00 (dezenove) 'ds 23:00 (vinte e tres) horas, os
Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escola
res, terdo o valor da respectiva hora-aula ou hora-traba
lho, acrescida de 30% (trinta r cento) ., .

§ 1¢ - Nos horarios mistos, assim conside
rados os que abrangem periodos diurnos e noturnos, somen-
te seria remuneradas com O acréscimo de *. que ‘trata o
“caput® deste artigo, as horas prestadas em periodo notur
no, : - .

: § 290 - As fragGes de tempo iguais ou supe
riores a 30 (trinta) minutos serdc arredondadag para uma
hora. . . .

Art, 81 - A remuneragic relativa ac servyi

qo‘noturno perd devida proporcionalmente nos dgscan-on se
manais, feriados, dias de ponta facultativo, férias, re-
cesso escolar e demais afastasentos e licengas remunera-
dos. .
© Art. 82 - A remuneragac relativa ao servi
¢o noturnoc em hipSteses alguma se incorpori aos venciman-—
tos do Profissional do Ensino. -

CAPITULO V )
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Além das vantagens pecunidrias
instituidas especificamente para o pessoal do Quadro da
Magistério Municipal, cos Profissionais do Ensinc fardo Jus
a_outros beneficios pecuniirios, cuja instituigio e condi
gOes da percepgio sdo objeto de legislagdo municipal prd
pria.

* XIII - Ter assegurado o direito de afastamen

XV - Ter ‘assegurado o amplo direito de de '

‘o comparecimento do Profissional do Ensino ao servigg

f

TITULO VI
- DO PONTO E DEVERES

CAPITULO I
PONTO

Art. 84 - Ponto & o registro gue assi

. Pardgrafo {inico - Salvo nos casos expres-~
samente grevistoa no Egtatuto dos Funcionaxios Pdblicos
do Municipio de Sdo Paulo e nesta lei, & vedado dispensar
o Profissional do Ensino do registro do ponto e abonar
faltas ao servigo. A

N Art. 85 - Por hora-aula ndo ministrada,
inclusive excedente, o Profissional do Ensino docente so
frera o desconto correspondente em sua remuneragdo men=-
sal, : .

. Pardgrafo finico - Para efeito de aponta-
mento de falta dia, a regulamentagdo estabelecerid a cor-
respondéncia entre 0O nimero de horas-aula nac dadas e uma
falta dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos
o8 Profissionais do Ensino docentes, nas virlas afeas de
atuagdo, ’ .

Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub

. metidos a0 Regime de Tempo Completo - RTIC, aplicam-se, pa

ra os efeitos de descontos de vencimentos, as normas esta

tutdrias vigentes para os demais servidores municipais.
Art. 87 - Ao abono e Justificagao de fal-

tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino, apli-

cam-se as disposigdes estatutidrias vigentes para os de-

mais servidores. X

Art, 88 - As ausé@ncias ao servigo do Pro-
fissional do Ensino, para participa~io em reunices otdiné
riag do Conselho de Escola, na qualidade de membro, seriao
consideradas de efetivo exercicio,

CAPITULO 11
' DEVERES

Art. 89 - Além dos_devetes e proibigdes
previstos em outras normas estatutdrias vigentes para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos
os Profissionais do Ensino:

1 - Conhecer e respeitar as leis;

11 - Preservar os principios, os ideais e
fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; .

. I1I - Empenhar-se em prol do desenvolvimen-—
to do aluno, utilizando processos que acompanhem, o pro-
gresso cientIfico da educagdo; .

IV - Participar das atividades educacio-
nais que lhes forem atribuidas . por forga das suas fun-
goes dentro do seu hordirio de’trabalho; .

E V = Comparecer  ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
efici@ncia, zelo e presteza; .

VI - Manter o espirito de cooperag¢ido e so-

lidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; .

VII - Incentivar.a participagdq, o dialoga

@ a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a ‘co-.-

munidade em geral, visando & canstrugdo de uma sociedadae

. democratica;

X VII1 - Promover o desenvolvimento do
crltico e da consciéncia polftica do educanda,
prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e pa-
ra o trabalho; - .

-IX ~ Respeitar o aluno como sujeito do pro
cesso educativo’e .comprometer-se com a eficidncia de seu
aprendizado;- -

senso

X = Comunicar & autoridade imediata as ir

' Tegularidades de que tiver conhecimento,na sua Area de

atuagdo, ou. as autoridades superiores, rno caso de anissio
por parte da primeira;

.

XI - Rssegurar & efetivag¢ao dos direitos
pertinentes & crianga e ac adolescente, nos termos do Es-
tatuto da Crianga e 4o Adolescente, comunicando & autori-
dade competente os casos de gue tenham conhecimento, en-
volvendo suspeita ou confirmacio de maus tratos;

XII - Fornecer elementos para a permanente

atualizagio de seus registros juntc acs Srgaos da Adminis
tragio;- co -

'XII1 - Congiderar os principics psicopedags-
gicos, a realidade sGcio-econdmica da clientela escolar,.

as diretrizes da Politica Bducacional na escola e utiliza
gao de materiais, procedimentas didaticos e instrumentas
de avaliacgao do processo ensino-aprendizagem; -
XIV ~ Acatar as decisGes do Consalhb.de Es~
cola, em conformidade com a legislagao vigente; . -
- o XV - Participar.do processo de planejamen
to, exacugio e avaliacao das atividades escolares, -

Art. 90 - Constituem faltas graves, aldm

de outras, previstas -nas normas estatutirias vigentes pa-

ra os demais servidores municipais:
§ — Impedir que o0 aluno participe das aty;
vidades escoleres, em razao de qualquer caréncia material;

. I1 - piscriminar o alung por, preconceitos
de qualquer espécie. T

TITULO VII .
DAS DISPOSICDES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI N¢ B8.694, DE
31 DE MARGO DE 1978,.E DE FUNCOES DOCENTES

CAPITULO I
DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
GG;SRIADOS PELA LEI N¢ 8.694, DE 31 DE MARGCO DE
19 .
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Ax-t 91 < RAos docantea, titulures de car- .
gos crj.ado. ‘pela Lel -nv 8.694, de 31 de margo - de 1978, .
considdrados estiveis .na se:vigo publico municipal, .por.
forga do nntigo .19 .do ‘Ato das DisposigSes Constitucionaia
‘Transitocias, uno concedidas as sequintes garantias:

. X ~ Bxercicio da fungdo docente, na res-~
pactivn &rea de atuagdo, enquanto permanecer na condigao
de .stlvg’ll .

. IXI - Promogdo nos graus por nntiguidade;

‘IIX - Tempo de servigo no Magistério Municl
pal compuudo como titulo, quando uptovudn em concurso pa
.xa’ cargos do Quadro do Magistério;

IV ~ Dispensa do cumprimento do estidgio
ptobetc:lo de que trata o artigo B9 desta lei, quando in-
vestido no cargo de Professor Adjunto e/ou Tituiar corres
pondente;

V - Engquadramento nas novas referéncias
previstas para o Professor Adjunto, na seguinte conformi-
adel

a) EM5-1 - - EM-1
L b} EMS-3 -  EM-3
c) EMS-4 ~ EM-4

VI - Enquadramento nas catagutias profis-
sionais de que trata o Capitulo IV do Titulo II deste lei; *
VII - Contagem de tempo de servigo como do~
cente no Magistério Municipal no primeiro enquadramento
por evolugdo funcional, apos ingresso por concurso pabli-
ca, na carreira do magistiério;
VIII =~ Afastmenton na hip&tese dos {ncisos
1 a V do artigo 50 desta lei;
IX ~ Licenga sem vencunantol,
‘da l.eqinlugao em vigon
~ Afastamento nas hipotesas do parigra-
fo 29 do artigo 50 desta lei, com a remuneragao con:upon
dentel

nos termos

XI' = Rndaptnqao nos “termos da leqialagao
vigente, com r riau corresp te ao seu padrao de
vencimentos, mais a media das hoxns excedentes. ministra
das no semestre letivo anterior & readaptagio; !

XIXI ~ Submissio automatica & Jornada de Tem
po Parcial (JTP), com direitoc & opqao pela Jornada de Tm
po Integral (JTI), quando em regéncia deq classe ou bloco -

de uulll
KIXI = Aposentadoria por analidez te
preventos integrais, quando decorrente de acidente em_
servigo, moléstia profissional, ou doenga grave, contagio.
sa ou incurivel, eapecificadas em lei, e com proventos:
proporciunais. nos demais casos de invalidez;

X1v_- Incoxpougao, para fins de aposentado
ria, da zemmeragao relativa a hora-atividade, nas condi=',
goes, limites e restrigées previstas para os Prufessoru,

ftulares;

XV -~ Incorpougao, para £ins de aposentado
. ria, da remuneragdo relativa a hora-aula excedente e de’
di.a de trabalho excepcional ou em substituigao, nas condi
ﬁma, limites e restrigGes previstas psra 08 Professores
Adjuntos;.
XV1 - Exerclcio dos direitos comuns .a todos -

gn Profissionais do Ensino, nos termos do artigo 76 desta

el; .

XVII -~ Concessio da gratiﬁ.cngao pox servi o
noturno e autras vantagen- pecunidrias, cuja instituigao
e condiqoeu de percepgec sao objeto de’ legislagdo munici~
pal propziu;

XVIITI < Concessdic da afastamento para exercicio
do cargo de Assistente de Diretor, observadas as
‘@ requisitos previstos nesta 1:1, para provimento dos re-
feridos cargos;
XIX - Exercicio do direito de representagio .
nos Conselhos previstos neste Estatuto, inclusive para os
feitos do disposto nos artigos 88 e inciso II, "a do
rtho 105 dest‘ lei;
© XX ~ Incorporagido da remuneragao referente
i Jornada de Tampo Integral {JTI)., nos limites e
stabelecidos no artigo 62 s pazagrafu desta lei; -
XXi - Os docantes estiveis poderdo_ remover
se por permuta ou transferir~se de _Niicleo de Agdo Educa-
iva (NAE), anualmente, desde que nao haja ptequzo ac en
Binos
1 XXII ~ Demais direitos previstus nas_ normas
:tntutlxinl vigentes,. conpativeil com sua situa;ao fun-
onal.

Pardgrafo Gnico ~ Para oe efeitos das in-
rporagies a que aludem os incisos XIV e XV deste artigo,
Euando © docente estivel ingressar na carreira do Hagiste .
lo Municipal como Professor Titular, deverao ser observa
fas _as normas estabelecidas para os Profgnu:es Adjuntos

ro TItulo IV, Capitulos I1 e V desta lei.

C T -

‘ : CAPITULO II
DOCENTES NAO r-:s'rxvsxs, OCUPANTES DE CARGOS CRIA
DOS PELA LEI Nv 8.694, DE 31 DE MARCO DE 1978

Art. 92 -~ Aos docentes ndo estidveis titu-
lares de cargos criados pela Lei n9 8. 694, de 31 de margo
le 1978, censtantes do Anexo V, desta 1e1, assistem os 5
:utnn e vantagens previstos nos incisos VI, VIII (itens
s 11, XIX @ V do art: 50), X, XIII, xxv, xv, XVI, . XviI,
IX, xxII do artigo 91 desta lei.,

. § 19 - Para os efeitos das incorporagtes
{ que aludam os incisos XIV e XV do aru?o 91 desta lei,
{vando os docentes de que trata o "caput® deste artigo in
iregssarem na carreira do Magistério Hnnichal, deverao ser
ibservadas as normas, limites e restrigbes previstas para .
! Professor Adjunto ou Titular, conforme o caso, .consoanta
u.npougoes dos artigos 58, 71, 72 e 73. .

§ 20 ~ Na hipotese do profissional aposen
Jar-se como Professor Substituto de Educagdo Infantil,
Professor Substituto de 19 Grau - Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Auditivo, Professor de 19 Graw -~ NI
vel II ou Professor de 29 Grau, podetu @le incorporar ao
seu padrdo de vencimentoa & remuneragio relativa is aulaa
excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 93 ~ A reprovagdo no concurso pibli-
co para previmento do cargo de Professor Adjunto . corres~ |
pondente, de docente ndo estivel ocupante de cargo criado .
pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978, acarretard sua
exoneragio e a con:equente extingio de cargo por ele. ‘até.
entdo ocupado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dhs, con
tado. da data da homolngnqao do concurso,

Paragtafo inico - No caso de exonc:nq:no
de docente nio estivel, ocupante de cargo criado pela Lei
ne 6.694, de 31 de margao de 1978, por conveniéncia da ad-
ministragao, se:a garantido:

~ Indenizagio, cortespondcnte a1l (um)
salirio por ano trabnlhadu

| Muneragio a que se refere 0 inciso

. autuado por Alexandre Capelo; da Silva; em 30/1172020 1 537

fls.

Isis Duarte
RF 171,20

,

oporcion-in
io proporcional aocs meses tra

II - Férias
’ III ~ 139 sa
balhados.

Art. 94 - A jornada do txab;lhoddo' tl.t.\Il-
lares de clt os de Professores Bubstitutos de Educagao In
1fantil, Ptofgalor Substituto de 19 Grau -~ Nivel I e Pro-

. fessor Substituto de Deficientes Audu:ivong equivalu a 40,

referancia de’

{quarenta) horas mensais, corra-egndsntss Sesca )

vencimentos constante da Tabela do Anexo I,
lei.

19 - As horas a que se refere o “caput®
desta artigo serao_prestadas, obrigatoriamente, na unida-
de escolar, na razao de 1 {uma) hora _por dia, computados
o8 descansos semanais remunerados, sabldou, ferindo-,d.hl
de pontos facultativos, af 11
das. )

.§ 29 ~ Além das 40 (quarenta) horas refe-
ridas neste artigo, os docentes poderdo ministrar até 80
(oitenta) horas mensais a titulo de horns exgedentes.

Art. 95 - A remuneragio relativa ds 40
(quucntl) heras mensais, de que trata o artigo anterior,
& assegurada exclusivamente ac docente para o qual nio fo
rem atribuldas horas excedentes ou para o qual estas forem
atribuidas até o limite de 80 (oitehta) horas excedentes
mnuil.

§ 19 - Se ao docente forem atribuldas, no
us. 100 (cem)horas excedentes, fard ele jus somente & re
do artigo 69 dutn .
let. .

. T § 29 - Se a0 docente forem atribuidas;- no
més, mais que 40 (quuonta) e wenos gue 100 (cem) horas
excedentes, fard ele jus'3 remunersgao a elas relativas,
mais a diferenga, em horas, -da Jornada de Tempo Parcial -
JTP, até a implementagdo de .100 (cem) hurus, computadas
as excedentes e as de sua jornada,

Art, 96 - Os Professores de 19 Grau ~ NI
vel I1 @ de 29 Grau, titulares de cargos criados pela Lel
ne 8.694, de 31 de margo de 1978 perceberdio poxr bloco de
aulas, até o limite de 100 (cem) horas lnen'uis, a titulo
.de horas excedentes.. -

Art. 97 - 0 valor da hox.-a oxcadant:o don
doccntu a que se refere este Capitulo serd igual ao fixa
do para a hora excedente do Professcor Adjunto.

Pardgrafo {inico - Para efeito da remunere
¢80 relativa & hora~aula excedenta, serdo observadas as re
gras estabelecidas no puaqnﬁo iinico d.a artigo 69 desta
Tei.

Art. 98 - Os docentes referidos neste Ca-

" pitulo, em regéncia de horas excedentes, fario jus ao pa-
- gamento adicional de horas-atividade proporcionais ao nii~
mero de horas-aula dadas, observadas as disposigées pre~
vistas para os Professores Adjuntos e compat!vois com sua
situagdo funcional.

- ' Art. 99 ~ A forma da prestagio das horas
dos docentes referidos neste capitulo serd  disciplinada
em regulamento. -

CAPITULO I1X
OCUPANTBS DE FPUNQOES DOCENTES ESTAVEIS '

Art. 100 ~ Aos atuais servidorea ocupan~
tes de funqoen de Monitor de Mobral, Monitor de Educagdo
de Adultos e Professox de Educagao de Aduitos, admitidos
em cardter tempordrio, nos termos da Lei n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, estaveis por forga do artigo 13 do

Ato das.Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias, assistem
os seguintes direitos e vantagens:

I - Enquadramento em fungOes -corresponden .
tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental :
Te Ptofesaot Mjunto de Ensino Fundamental II, de acordo
com sua area de atuagao, desde que possuam a habilitagio’
exigida para o provimento des:es cargos;

II - Submissdo & Jornada de Tempo Parcial

- JTP cuttluwndante a 20 (vinte) horas semanais;
III - Direitos e vantagens previstos noa m
cisos II, III, v, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIXI, XVII,
xxx, xxn do artigo 91 desta lei;

IV -~ Contar como tempo de Magintario e tem’
po de regencin na fungao de Monitor de Mobral e uontto:
ide Educagdo de Adultos, exercido na Prefeitura.

§ 19 - Aos Monitores de Mobral e de Educa
3o de Adultes estivéls, que nao possuam a -habilitagdo
exigida, & assegurado o direito ao enquadramento previsto
no inciso I deste artigb, quando vierem s obter a _qualiff
cagao exigida para o provimento desses_cargos, até o pra~
z0 de 4 (quat:o) anos, a partir da vigéncia desta lei.

§ 29 - ApGs o prazo estabelecido no pari-
grafo anterior, os Profissionais do Ensino que nac apre~
sentarem a habilitagdo devida perderio a ngencia de clag
se, devendp ser apzoveitados em qualquer Orgdo da Admnu
t:agao Municipal, am fungdes compativeis com a sua quali~
ficagac.

g § 39 - A contagem de tempo a que se refe-
re o inciso VII do artigo 91 abrangera tao somente o tem—‘
po em que o Monitor detenha a habnitaqao ptofissional es’
pecitica para o Magistério.

Art. 101 ~ Aos docentes admitidos nos ter
mos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na area de
deficientes aud!.tivns. aplicam-se as normas previstas no
" artigo anterior, compatlveis. com a denominagdo de sua fun
¢do e habilitagao profissional.
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. CAPITULO - "IV .
oéupmxs DE FUNCOES DOCENTES NAO ESTAVEIS

. . Art: 102 - Aos P das £ ,; reafe
ridas no artigo 100 desta lei, nido estidvais, agsistem o=
seguintes direitos e vantagens: . )

: g em: fungies corrasponden
tes aop cargos de Profassor Adjunto de Ensino Fundamental
I a profeszor Adjunto de Ensino Fundamental 11, de acoxdo
com sua frea de atuagio, desde que possuam & habilitagao
exigida plra o provimento deksss cargos;

-~ . II - Bubmisefo X Jornada de Tempo Parcial

(JTP), correspondente a 20 (vinte) horas semanais;

4 .II1 = Direitos e vantagens previstos nos in
cisos VI, VIIY ‘(ftens I, II, III @ V do art. 50, X, X,
XVII, XIX @& XXII do artigo 91 desta lei.

. Paragrafo Ginico - O saldrio dos ocupantes
da funyGes de Professor Adjunto de Ensino Fundamantal I e
IL fica fixado no grau A da respeotiva referéncia.

. Art. 103 - A ndo aprovagio no cancurso pd
bligo para provimento do cargo de Professor Adjunto .cor=
respondente a fugguo que ocupa acarretari a dispensa do
admitido nao estavel, dentro da 180 {centc e oitenta) dias,’
contados da homolocagdo do_concurso, :

: _ P-gnqrafo dnico - No cago de exoneragao
le docente ndo estivel ocupante de fungao docente, admiti
Jo_pela Lei n¢ 9.160, de 3 de dezembro de 1980, por conve
ciéncia da administragio, serd garantido: - T

. I - Indenizdgdo, correspondente a 1 (um)
salario para cada sho trabalhado;

II - Férias proporcionais;

IIX - 139 saldrio proporcional aos meses tra

salhados.

. " . TITULO VIII
.DOS  CONSELHOS .
- .o CAPTTULO T
: CONSELHO DE ESCOLA

Art. 104 - O Conselho de Escola & um cole

giado com’ fungdo celibarativa, cuja atuagio estd voltada °

para a defesa dos interesses dos educandas e inspirada

nas finalidades e objetivos da educagdo publica.do Muni~

quio de sao Paulo.
poeto pelos seguintes membros:

~ T - Membro nato: Diretor da Escola;
« II - Representantes elaitos:. . :
.. a) da eaquipe docente; Professores e Moni-
tores am exercicio na unidade escolat;

b) da equipe t&cnica: Assistente de Dire-
tor @ Coordenadores Pedagdgicos; - ) '

H

Art. 105 - 0 Conselho de Escola -serd com-

¢) da equipe auxiliar da Agio Educativa:

Auxiliar de Diregao,. Secratdrio de Escola“ (Encarregado
de Becretaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de Admi-
nistragdo Geral, Auxiliax Administrativo de Ensino, Inspe
tox de Alunos, Bervente Escolar e Vogia; T

d) dos discentes: alunos de 4a. a Ba. s&~
ries do Eneinc Fundamental, alunos das la. a 4a. séries
49 Bneino Médio, alunos de quaisquar Termos 4o Enaino Bu-
pletivo; .

. a) dos pais @ raesponsiveis: pais ou res-
ponsaveis pelos alunos de quaisquer estigios, séries e
termos das escolas da Rede Municipal de Ensina. . ’

1 [ . ———

Pardgrafo iinido - Poderdo participar das
reunies do Conselho de Escola, com direito a vor e nao
a voto, os profissicnais de outras Secretarias que atendm
ds escolas, rapresentantes da Secretaria Municipal de Edu
C Fio,'Pl'OtellO!ll de Bandas e Fanfarras, representantes
de entidades conveniadas e membros da Comunidade @ movi-
mentos populares organizados. .

Art. 106 - A representatividade do Conse-
lho deverd contemplar critérios da paridade e proporciona
lidade, :

. Art. 107 - Os membros do Conseho de Esco-
la, @ seus suplentes, serdo eleitos em assembléia, por
seus parey, respeitadas aa respectivas categorias e o
eritério da proporcionalidade.

Art. 108 ~ O mandato dos membros do Cdnse
lho sera anual, ;cndu permitida a reeleigao.

19 - O mandato inicia-se de 30 até 45 -

dias apds o inf{cio do ano letivo. .
. § 20 - O mandato seri prorrogado atd a
posse do novo Conselho de Escola. - .
Art. 109 ~ Compete ac Conselho de Escola:
I - Discutir e adequar, no &mbito da uni-
dade eascolar, aam diretrizes da .politica educacional esta-
belscida pela Secretaria Municipal de Educagao @ comple-
menté-las naquile que ag aspeciticidades locals exigirem:
. 1T - Definir as diretrizes, prioridades e
metas de agdc da escola para cada periodo letivo, que de-
verdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar; ‘

III -~ Elaborar e aprovar o Plano Escolar s
har a sua céo; .

IV = Avaliar o desempenho da escola face
&5 diraetrizes, prioridades = metas estabelecidas;

V - Decidir guanto & organizagiio a o  fun
cionamento da escola, o atendimento 'd demanda e demais as
pectos pertinentes, de acordo com as orientagSes fixadasd
pela Secretaria Municipal de Educagio, particularmenta:

: a) delibexar sobrae o atendimento e aocomo-
dagio da demanda, turnos de funcionamento, distribuicdo
de séries e classes por turnos, utilizagdo do espago flsi
co, considerando a demanda e a gualidade de ensino;

b) garantir a ocupagiEo ou cessdo do pré-
dio escolar, inclusive para outras atividades lléll das de
ensino, fixando critérios para o usc e presarvagdo de suvag
1natn1n;65-, & serem registrados no Plano Escolar;

VI - Indicar ao Secretdirio Municipal de Bdu
cagso, apls processo de escolha, mediante critérios estabe
lecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do En-
sino para;

a) ocupar cargos vagos do Nivel III da.car
reira ou substituir Titular em impedimento legal ou tempo
ririo, por periodo supsrior a 30 (trinta) dias, bem como
para o cargo de Assistente de Diretor de Escola; -

© b) desempenhar as respectivas atribuigSes
na &rea dao Orientsgic na Sala de Leitura, para o mandato
de 1 (um) ano, permitida a reeleiqao;

©) ocupar cargos em comissdo de 8ecre€5— '

rio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos
@ Auxiliar Administrativo de Ensino; .

. VII - Analisar, aprovar e acompanhar proje-
tos pedagigicos propostos pela Equipe Escolar au pela Co-
munidade Esoolar, para serem desenvolvidoa na eégoola;
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. VIII - Arbitrar impasses de natureza adminig
trativa e pedagdgica, esgotadas -as. possibilidades de solu
¢80 pela Equipe Escolar; ¢ : -

. IX - Propor alternativas para solugdo de
problenag de natureza ,pedagégiol e administrativa, - tanto
aqueles dstectados pelo proprio Conselho, como os que fo-
Xem a gle encaminhadosx;. . .

. X - Discutir™d arbitrar critérios e proce
dimentos de avaliagido relativos ao processo educativo e 3

atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade eacolar;

XI - pecidir procedimentos relativos & in~
tegragiio cam as Instituipdes Auxiliares da escola, quando
houver, e com outras Secretarias Municipais;

'

XII - Tragar normas disciplinares. para o

"funcionamento da escola, dentro dos parametros da lagialé

¢80 em vigor;
- XIII - Decidir procedimentos relativos a prio
rizagio de aplicagdoc de verbas; . -
XIV = Eleger o8 representantes para ¢ Cole
giado Regional de Representantes de Conselhos de Escola =
CRECE. . ‘
Art. 110 - O Ragimento Comum das..Escolas
Municipais dispord sobre a constituigdo & 0 funcionamen- .
to do Conselho de Escola.

TITULO IX .
DAS DISPOSICORS ESTATUTARIAS FINAIS
Art. 111 - Aplica-se aos aposentados e
pensionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 e
112 desta lei. . . .
. Paragrafo Gnico =~ As vantagens pecuniirias
--que ora sao estendidas aos aposentados e pensionistas so-
mente serido concedidas se observados os prazes, limites e
‘démais condigbes estipuladas para sua incorporagao.

: Art. 112 - O ocupante do cargo de Goorde-
nador_Regional ‘de !ducniio fard jus & percepgio de Grati-
ficagdo de Fungao de valor correspondente a 25% (vinte. a.
cinco por cento) da raeferéncia bA-14, .

. Art. 113 - D servidor ocupante de cargo
criado pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978, e alte-
ragces posteriores, serd aposentado, compulsdria ou volun
tariamente, nas hipSteses previgtas para os demais servi-
dores municipais, desde gue conta 5 (oinco) anos da exer-
cicio efetivo e ininterrupto no magistério piblico munici

. pal. -

Paragrafo inico - Para fins do _ .disposto
no "caput® deste artigo, considerar-se-ao como de exerciclo
efativo os periodos relativbs aos recessos escolares, fé-
‘rias, periodos de planejamento eacolar s de escolba de
turmos, classes e/ou aulas. -
Art. 114 - O primeiro enguadramento efe-
tuado apbs a vigéncia desta Lei produziri efeitos pecunid
rios a partir da data de sua publicagdo.

-Art. 115 - Ap despesas com a aexecugao des

ta lei correrdo pox conta das dotagoes orgamentirias pr&-
prias, supl das, me &rio.

. ‘. Art. 116 - Os cargos criados pela Lei n¢
8.694, de 31 de margo de 1978 e alteragies ., posteriores,
referidos nesta lei, sdo eapecificamante: .

a) Professor Substituto de Educagiao Infan

til;

b) Professor Substituto de 19 Grau, Nivel
I; .

c) Professor de 19 Grau, Nivel II;

@) Professor Substituto de Deficientes Au
ditivos; . =

a) Profeasor de 2¢ Grau.
. Art. 117 - Esta lei entrard em vigor pa
da;.;‘da sua publicagdo, revogadas as dispesigSes em wcon
-trério. . : - ' =

DISPOSIGQOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

.+ _Art. 19 - Os cargos de Professor Substitu
to de Educagdo Infantil, Professor Substituto de 19 Grag
- Nivel I, Professor Substituto de Defioientes Auvditivos,
Profegsor de 10 Grau - Nivel II'e Professor de 20 Grau,.
criados pele Lei n? 8.694, de. 3l de margo de 1999 a leis
posterioraes, ficam destinadas & extingdo na vacdncia, de
aooxrdo com o Anexo V integrante desta lai.

Fardgrafo finico_ - As fungSes de Monitor

de Mobral, de Monitor de Educagio de Aduitos e de Profes

sor da Educagdo de Adultos, oenstantes do Decreta n®
17.614, de 29 de outubra de 1981, alterado ‘pelo Decreto
n? 18.114, de 4 de agosto de 1982 e dos Decretos nes,
23.807, de 6 de maio de 1987 e 27.911, de 27 de julho de
1989 ficam destinadas & extingho na vacincia,

Art. 29 - Enquanto ndo forem providos os'
cargos de Professor Adjunto, as substituicSss de regéncia’
de classe ou mula, da gue trata o_artigo g? desta lei, se
rao feitas pelos ocupantes de ocargos criados pela Lei nd
8.694, de 31 de margo de 1978, ou ocupantes de fungbes do
centes. . -

X Art. 39 - Oe atuais Instrutores de Fanfar
ill ficem sujeitos a 20 (vinte) ‘horas semanais da traba-
ho. g .

L Art. 49 - Aos atuais titulares de cargos
de Asaistents de Atividade Artistica do Quadro do Ensino.
Municipal ficam asseguradosi . .

. -I ~ Sujeigdo & Jornada de Tempo Parclal -
JTP, equivalente a 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
. -I1 ~ Incorporagéo da remuneragio relativa
4 hora-atividade, para fins de aposentadoria, nas condi-
g¢Oes, limites e restrigSes previstas para o Professor Ti-
tular; .
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© 37T, .. TII - Deanals Aireitos previstos na legisla-
¢ao viyente, compativeis com. -ua'situa'qii‘o'fu‘m:':l.éma;‘.J o

¥

. Axt. 59 -~ Os Profissionais.do Bnsino que,

na data.da publicagao desta lei, se encontxarem afastados:

de. sduy._cargos, em desacordo com o dispos Capitulo v, -
do TItulo -XII desta lei, terio seus afgst:xone::oa cassadoz'
a partir de 90 (noventa) dias de sua publicagdo, devendo.
retormar &s suas unidades de lotagio.
N .. Axt. 69 ~ O Executivo
atender a disposigdo contida no artigo 53 desta
_prazo de 1 (um) :rnz, : contar de sua publicagdo, .
R » 79 - Somente erao i
Profidsionais do Ensino pelo prazopﬁxmo ;:r Sc?::i:;m:gf
8€s, para o desempenho das fungc"ies inerentes aos. cargos,

lei no

de Professor Adjunto de Educagao Infantil, de Ensino Fun-

damental T e IT e do Ensino Médio
. quando houver necessida~
de inadiivel para o regular funci
cscolaren: P g r funcionamento das unidades
. . - Pardgrafo inico - A vedagdo contida no
ragrafo- 29 do artigo 39 da Lei n? 10.793? de 21 Qe dez!m?\E
bro de 1989, nao se aplica acs contratados para as fun-

gOed referidas no."caput" deste artigo, que poderiao ser .

‘novamente contratados, sempre pelo a
(seis) meses. 2r e p' prazo 'maximo de 6

Art. 89 =~ Exe
';ien;:) 141“, expedird a rogulamz:::‘q,g; n:eg:::grg: gopa(:E
aplichvais. O O SPOsitivos desta lei que nio forem auto

- : Art. 99 ‘- Os atuais cargos de Educador Mu
FisalEanins deroetnc-oe Professor Titilar de Earins
: Art. 10 - O ) ,
de Economia Doméstica.e Art:aa;;ﬁ:ag:‘srg;:ss:: :rgiess:f
nar-se’ Professor Titular de Ensino Fundamental I o
. . Art. 11 - O3 Pr . -
rao suas referencias atuais lub:ﬁ:lsxig::uag:o:::ig:mex:e ;
pelas novas referéncias previstas no Anexo VI, desta lei,
E‘xmﬁ;;u ig"" b’:: ° ;—GWIPO apurado por ocasido . de :e\':
! ramento, efetuado em consonfincia cc Anexo
‘dﬂ Lei n? 9.874, de 18 de Janeiro de 1985: e e 1‘
pRRE Axt, 12 ~ Os proventos dos inativos e _as
' pensSes. serdio revistos de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, observando-se as alteragoes =0
fridas pelo cargo ém que se deu a aposentadoria ou -pen~
sdo, de acordoc com os Anexos IliX e IV, desta lei, ou fun-
¢do correspondente, inclusive no que respeita & substitug
¢i30o de referéncia a que se refere o artigo anterior, - to-
mando-se como base para o enquadramento o tempo correspon
dente 3 referéncia em que sdo calculados os  proventos,
apuradc consoante o critério de tempo previsto na Lei ne
9.874, de 18 de ‘janeiro de_1985. ..
. Paragrafo {inicoc ~ Considerando o disposto
- po "caput® desse artigo fica assegurada a equiparagao .au-
‘tomdtica da referéncia EM-10 para EM-12, .

Art. 13 - O tempo de servigo prestado pe-
los Profissionais do Ensinc.lotados na Secretaria Munici-
Ipal de Educagdo, designados para ocupar cargo ou fungao
de Magistério nas Creches Municipais subordinadas & Secre
taria do Benm-Estar Social, bem como os designados para
fungdes de magistério exercidas na Secretaria Municipal
de Cultura serd .computado para efeito’ de aposentadoria“
especial. .

Art. 14 - Os atuais cargos em comissdo de
_ Secretirio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de

Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como ©s
operacionais que atuam nas unidades escolares, integrarido

bquadro do Ensino do Quadro Geral 'do 'Funcionalismo da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, a ser estabelecido em
lei, : : ’ ’

. oo . Art. 15 - Ficam mantidas as atuais atri-
buigdes dos Auxiliares de Diregdo das Escolas Municipais
s 19 Grau, Escolas Municipais de Educagdo Infantil e de
. Grau para Deficientes Auditivos e Escolas Municipais-
e 19 e 29 Graus, desempenhadas por Profissionais do Ensi
“no docentes, obrigando-se a Administragdo a; no prazo de-
ate 5 (cinco) anos, criar cargos administrativos com per-
- £11 e nimero correspondentes ds fungOes exercidas por es-
ses profissionais, bem como realizar concurso piiblico pa
ra o provimento dos referidos cargos. .
: Axt. 16 - Considera-se atividade de magis
tério, a fungdo de Auxiliar de Diregao, desempenhada por
.docente, para fins de- contagem de tempo de aposentadoria.
. . Art. 17 - 0 valor da_ referéncia . EM4-A,
constante. do Anexo II desta lei, serd no minimo equivalen
te ao valor da referéncia do cargo inicial @o Nivel Supe
rior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao

ulo. : . : .
Pa -lo Art, 18 = O Conselho de Escola previstoa
‘nos termos dos artigos 104 a 110 desta lel, entrard em vi
;gor dia 1 de janeiro de 1993, resguardado o direito do
Executivo de ‘determinar sua fungdo, organizagio e funcio-
namento até 31 de dezembro de 1992. : ’

. Art. 19 - Os concursos piblicos e de aces

50 para o provimento.dos cargos constantes do Anexo I =

Tabsla A desta lei, serdo realizados a partir de 1 de mar
. go de 1993.° o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SKO PAULO, aos 26 de junho a§
1992, .439¢ aa fundagdo de Sio Paulo, ) .
LUIZA EBRUNDINA DE SOUSA, PREFEITA o X .
" DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos Wegdcios Juridicos
' AMIR ANTONIO KHAIR, Secretidrio das Finangas' ° ~ )
SBRGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Municipal da 'Ad

. minsitragao Y - -
MARIO SERGIO. CORTELLA, Secretdrio Municipal de Educagao

ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Secrnté.'iria_' -l_llunicipa]; do Bem

-Estar Social .

‘MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secretfiria Municipal de Cultura
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de
junho de 1992. ) . S

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretdrio 4o Governo.
Municipal : . > . L P

Municipal deveri
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Retificagdo da publicagdo do dia 27/junhb/19§2
.Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992

No Art. 49 ~ Item IX - § 49 - Leia~se como segue e
como constou: o
...profissional de que trata o......

© nao

No Art. 13 - Leia-se como segue e nio como constou:
+.«.2 (duas) categorias seguintes, de acordoc......
No.l.u:t, 24 - § Gnico ~ Le;ia-se cutﬁsegue e nio como copstou:
.. Profissionais do Ensino....., oy conwtons

No Art. 57 - § 39 - Leia~se comD segue e nio como constous
+«...8era cumprido metade na propria......

No Art. 60 -~ Lela-se como segue e nio cam cosntou:

..... que serd expressa por este,....
No Art. 82 - Leia-se com segue e N30 Camo constou:
NoAre: hi;oagtesie t‘a;‘guma s: incorporara aos vencimentos.....

. - II - letra "c" - Leia-se caw 30 COmo
prdsirlonl ¢ e segue e nao -
+++ey servente Escolar ‘e Vigia:

No Art. 19 - Disposiges Estatutirias Transitdriag -
i ol ias - Leia-se como
..... pela Led n? 8,694, de 31 de margo de 1978 e leis. ... +

=239353.
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Camara Municipal de Sao Paulo Folha
Proc. n
Base de dados : legis ' yd
. Isis
Pesquisa : 11434 RF ?:J .a?:'trer o8

.. Total de referéncias : 1

<y

1/1
Titulo: LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentagdo: Decreto n° 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45,586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento)
- Decreto n° 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)
- PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
) DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
‘ ' REGULAMENTACAO. :

Revogacgdo: Lein® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)
Revigoragdo: Lei n® 13.168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justiga concedeu

liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c. 2.

AlteragGes: Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)

: Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver
documento)

Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e I1I e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere
as quantidades dos cargos.; (ver documento)
Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusao no Quadro do Magisterio
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Altera o par. 2° do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, 0s incisos do
art. 75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; (ver documento) :
Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, compreendendo as referencias, os graus e os
. valores constantes do Anexo II a que se refere o art. 69 desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art.
19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's os cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Agao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,
Tabela "A", a que se refere o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.682/2013 - Altera a redagdo do § 3° do art. 91 desta Lei. (ver documento)
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LEI K 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a organizagdo dos Quadros de isis Duarte

]
Profissionais de Educagao, da  Prefelitura RF o)
do Hunicipio de Sao Paulo, e da - outras 1.2
providencias.

SOLON BORGES DOS REIS, Vice-Prefeito em exercicio no car
go dg Prefeito- do_Municipio de Sao Paulo, usando das atrl
buigoes que lhe 8go conferidas por lei. -

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vemiro de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

- Art. 12 ~ Esta lei dispde sobre a organiza
¢ao dos Quadrgs dos Profissionais de Educagao da Prefefi-
tura do Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e fun
goes, estabelecidos na Lei n! 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n! 11.229, de 26 de junho de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas ds Padroes de
Vencimentos e institul planos de carreiras.

coupo8ICKO DOS QUADRoS DOB
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 20 - 08 Quadros dos Profissionais de
BEducagdo, privatives da Secretaria Munioipal da Educaglio,
ficam compostos pelos cargos titularizados pelos servidoras
dos  niveis superior, médio, b&sico e operaciocnal,. que
efetivamente exercem suas atribuigbes em unidades da
referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento
efetivo e em comissdo constantes Jo Anexc I, Tabelas “A® a
"B", integrante desta lel, onde se discriminam quantidades,
denominagdes, referéncias e formas de provimento.

Art. 32 - ©Os cargos’ dos Quadros does .
;roti-nionnil de Bducagho, ficam distribuides da saguinte
orma:

I - Quadro do Hngiatirio Municipal; e -
II - Quadro de Apoic A Educaglo.

Art. 49 -~ Osa ,cargos dos Quadros dos
Frofissionais de ¥ducagio ficam incluidos nas, seguintes .
partes e tabalas:

1 > Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento sfetivo que nido comportam substituigloj

. II - Parte Permanente - (PP-II): cargos dc.
provimanto efetivo que comportam substitulgdo;

III - .Parte Permanenta (PP-I): cargos de
Provimento em comissio que comportam aubltihtuit;&o; L]

. - IV~ Parte Suplementar (P5): cargos
déstinados A extingdo na vaclncia.

i
’ - Art. 52 = 0Oa cargos dos Quadros dos
Progfizsionais de )

fortneinn te “nxducuqlo fioam com as dencmina Ses. e

cimsntos estabelecid
Anaxo IIX, integrante desta led, ervadas es segnincio

Toanoyi observadas as seguintes §
. X = Criados, os @ constam na oolu &
;m’?i: .Nova™, sem co::olp'on“nniqa“ na coluna 'Bit“l;ln: iy

II ~ Mantidos, os u.- constam
colunas, com as transformagdes evontnaqlmnt.n oeorxi:;::- duas

§ 19 ~ Campordo, também
Azoio’ A Educagso, os cargos do Q:mdto Gc;-alo dgu.:::lo::
titularizados pelos. servidores abrangidos pelas disposigdes

:l:t;;'ﬁqo 19 desta lei, s transformados nos termos do mesmo

§ 2¢ =~ Em decorrdéncia das transfo.
‘previstas neste artigo, ficam alterades o Qludro. G::lq 6;:
Pasgoal e o Quadro do Magistério pPiblico Municipal, bem como

a8 estruturas das carreir -
oo, irae e o. nimero do.- cargos por elas

’ § 39 ~ Os atuvais titularas de - cargos
referidoa neste artigo manterdo, na nova ks
quae detinham na situagio anterior: ’ *ituaghe, o grau

BSCALAS DE' PADRGORS . DE VENCIMENTOS

Art. 68 - Picam instituldas as Escalas da
Padrdes de Vencimentos doa cargos dos -Quadros dgs
Profiseionais de Educagio, compreendendo as referéncias, .os
g:;ua @ valores conatantes. do Anexe- II, integrante desta

_ § le . = Na composigdo das' KEscalas de
iadrées de Vencimentos, observar-se-&, q-umpn4 no aflnimo, o
i'"Icentual existente entre o valor de uma referdacia e a que

lhe for imediatamente subs t
inatituida. ) » cqucg e em cada Bescala ora
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PR L § 2% - Qbservar-sa-4, ainda, entre cada

. grav, no minimo, © percentual oxilt-ntn em cada Escala ora
ipatitulda.

s 39 ~ As Escalas de Padrles de -
Vencimentos, de que trata o "oaput” deste artigo, serdo
atualizadas a partir do més de novembro de 1993, de acerdo
com os reajustes concedidos acs servidores aunioipals, nos

termos da Lei n@ 10.688, de 28 de nov-nbro de 1988, e
legislagdc posterior.

COMPOSIGAO DOS VERCIMENTOS

Art. 78 « Ficam absoxvidos nas BsoR1Ed\de
padrées de Vencimentos ora institufdas, os seguintes
beneficios:

- O perocentual correspondents As horas
atividade’ amnniu ‘da Jornada de Tempo Parcial - JTP, a- qua
8¢ refere o artigo 57 da Lel n® 11.229, de 26 de junho de
1952 » legislaglo antarior;

IX - O valor relativo A Gratificagio de .
‘Nivel, de quae trat® o artigo 79 da Lel no 11.229, de 26 de ,
junho de 1992 e legislaclo anterior;

IIXI =~ O valor relativo A gratificagdo devida
pela sujeigdo A Jornada de 40 horas semanals de trebalho -
H-40, institufda pela Lei n? 6807, de 26 de outubro da 1978,
e legislagAp subseguente;

vV - 0 percentual cogrespondente a 1358
(cento e trinta e cinco por cento) devido pela sujelgio ao
Regime de Tempo Completo -~ RTC, previato na legislagio
vigente, especlalmsnta o qttigo ‘65 da Lei n9 11.229, de 26
de junho de 1992.

Pardgrafo Onico - Fica vedada a concesalo
de vantagens, adicionais ou gratificagdes, nos moldes. das
ora absorvidas, sob o mesme titule ou tundmntc, ainda que
com outra denominagio.

Axt, 02 - 0- Profissionais de Educaglo
ativos, inativos e os pensioniatas poderio, no prazo.de 90
{noventa) dias, contados a ir da publicaglo desta lel,
optar porregebar seus venc tos, proventos ¢ pensdes de
acordo com .8 Escalas de Padr3es - de Vencimentos ora
inostituidas,  relativas As Jornadas bésicas de trabalho
referidas no artigo 33 desta lei, renunciando nessa hipdtese
A paicepglo e incorporagdo das. vnntagon- de gue trata o
artigo 79.

s 10 - Aos' quea nlo sa wanifestarem no
prazo -atnbcl-cido, fica assegurado o direito de p-rcem;io
das vantagens, conforme o caso, sando que, nesta. hipGtewe,
recaberdo seus vencimentos, proventos: R pensdes na seguinte
contormidade;

a) Para os integrantes do atual Quadro o
Magistério Municipal: de acordo com as EBscalas de Padrbes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, nntidu
a8 utnnu reterénclas de seus cargos; e

b) Para os atuais integrantes do.Quadro Geral
do Pessoal: de acordo com as Escalas de Padrdes de
vancimentos atualments vigesntes para ssse Quadro, mantidas
as atuais referéncias da seus cargos.

R@PELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em .
39953
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H 29 ~ Aos sarvidores que se -nconttnnn
afastados por motive' de doenga, férias e outros, exceto no
caso de u.conqn pera tratar de interesse particular, o praso
consignado no "caput® deste artigo ser4 computade a partir
da data em que voltarem ao servigo.

§ 3¢ ~ Poderdo optar na forma do
disposto no “caput” deste artigo, os Profissionaia de
Educagdo que tiverem incorporado #os seus proventos e
pensdes, o ' bensficio relativo. ac Regime de Dedicagso
Profissional Exclusiva ~ RDPE. .

§ 40 - A opgio de que trata este artigo
serd proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
.contar de sua realizagao, findo o qual adguirir& carétcer
irretratéval, se nao houver expressa manifestagiv de -
desisténcia da opglo feita. . ' . ..

§ 58 = No ' caso da desisténcla da opglo
‘de gue trata o parfgrafo anterior, o servidor reverters h
situagdo anterior, passando a- porccb-r na forma do dhpoato
no pardgrafo 12 deste artigo.

. . : opi“ de que trata o “caput”
deste artigo inplicn a ranﬁnc a do vantagens pecuniérias
cuja percepglo © ou | looorporaghe - sdo considerados
incompativels na forma do disposto nesta lei.
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Art. Sa - A8 carreiras que -integram os
Quadros dos Profissiunais de Educagio 80 compostas dos
cargos constantes do Anaexc I, Tabelas "B" e« "D", integrantes
desta lai, onde we discriminam denominagles, rsferdncias e
“formas de provimento.

Paradgrato Onico - Todos os cargos situam~
se inicialmente no grau "A" da Classe I, II, IXI ou Onica da
carzeira, nas respectivas-&reas de atuagio, @ a ale ratornam
quando vagos. N

Art. 10 = Classe é o agrupamento de cargos
da mesma denomlnagio e categorias diversas.

varégrafo Onico - A Classe III da
carreira do Magistério Municipal sers composta pelo

’ ;impmnto de cargos de denoainagho diversa, na forma do

i

sposto no artigo 13, inciso III desta 1-1}.
Art, 11 - Categoxia é o elewento indicativo

! da posigio. do servidor na respectiva classe, segundo sua

habilitaglo. :

Axt. 12 - Pica vcriada a carreira de

§iux11hr Técnico de Bducaglo, constitufda de 2 (duas)
i classes, identiticadas por algarismos romanos I e II, com 4

(quatro) categorias, respectivamente.

Parégrafo Unjico ~ As atribuicdes préprias
de cada classe da carreira referida neste artigo serdo
definidas ewm decreto.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

i Act. 13 - A carreira do Magistério
Municipal, de que trata o artigo 6% da Lei nf@ 11.229, de 26
de junho de 1992, passa a ser contigurada da seguinte forma:

X =~ Clasee I t

a) Profesacr Ad]‘unto de Educaglio Infantil;

b) Professor Ad: ] unto de Ensino Fundamental I;

<) r;o!ouor Adjunto de Bnsino Pundamental
II; e

‘d) Professor Adjunto de Basino Médio.

IT ~ Claade I : -

a) Professor Titular de Educagdo Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;

@) Professor Titular de Ensino Fundamental
II} a

d) Professor Titular de Ensino Médio.

1II - Classe IIX Rl

a) Coordenador Padagogico;
b) Diretor da. Bscola; e
c) Suparvisor Bscolar.

’arégrafo Onico ~ Os Profissionais de
Bducagdo gque vierem a atuar na Educagio Especial deverdo
comprovar sua habilitacSo especifica nesta &rea, aem nivel de
graduaglo ou especializaglo, observado o parigrafo 2% do
artigo 59 da Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992.

Art. 14 = Os integrantes da carreira
do Magistério Municipal atuardo nas éreas a que se rafere ©
artigo 5¢ da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, ‘e
observadas as condigies e raquisitos previstos no Anexo I,
intagrante desta lei.

CARREIRAS DO QUADRO DX APOIO A EDUCAGRO

Art. 135 ' - As carreiras q.ue integram o
Quadro de Apoio A Educagio s8o as seguintes:

I ‘= Agente Becolar; e

II -~ Auxiliar Técnico de Educagho.

Art. 16 - Os intagrantes do Quadro de Apoio
A Bducaglo atuardo na -Educagdo Infantil, no Rasino
Fundamental @ Médic e na Educaglo Espscial.

Act. 17 - 0 desenpanho das atribuigdes e

responsabilidades dos titulares dos cargos do Quadro de.

Apoio 2 BRducagdo dar-se~4, exclusivamente, nas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Bducagdo, ficando
vedado o exerci{cio fora dessas unidades e a concesséo de
afastamento na forma do parégrafo 1% do artigo 45 da Lei n®
8989, de 29 de outubro de 1979. -

parégrafo Onico - Bxcstua-se do dimposto
no "caput" desta artigo, o afastamento - do servidor para o
exercicio de cargo em comissdAo em unidade intagrante da
Secretaria Municipal da Rducagio.

Art. 18 - Os integrantes das carreiras que
compSem o Quadro de Apoio 3 Bducagio poderdo ramover-se de-
suas unidades de lotagdo, por permuta Ou por concurso anual,
mediante requerimento. .

paragrafo Unico - A renogio dos
integrantes das carreiras refaridas no "caput” deste artigo,
nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo,
p:oc.uur;}o-l de acerdo com os oritérios a serem

sstabelecidos em regulamento.
: Art. 19 -~ Ficam transformados em cargos de

Agente Escolar os cargos efetivos de Contfnuo-Porteiro a
~Servente, cujos. titulares estejam desempenhande suas
atribuigdes em unidades escolares da Secretaria Municipal de
Rducagho, na data da publicagic dssta lei, .

§ 1¢ ~ A transformacfc da que trata este
artigo dar-se-& mediants opgdo formulada pelo sexvidor,
dentro de 90 (noventa) dias, - contados da data da publicagio
desta loi

Isls Duart
RF 11.20
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2@ - 0 termo inicial _do prazo psra .
parégrafo anterior, -do profissional que se

motivo de doenga, f{érias @ outros,

para tratar de interesses

que voltar ao servigo.

v

. §
opgho referida no
encontrar afastado, por
“jexceto no caso de licenga

particulares, ser§ o da data em
S § 39 - - Apbs a il}tegrlnﬁ’lca l::‘ 1.;\0'13:
; "¢ pa ncimentos, na forma do artigo o8 v
St gﬁ;s:.t‘::n:.!omdoo u'onporlo a carrsira de Agente Escolar, -
de acordo com o disposto no artige 20 desta lei.

»

S 4¢ - 0 tampo de rsandncia nos cargos

4
sa rafers o “caput” deste artigo serd conwiderado

comd ¢ Agente Bscolar, paxa’ todos os

como de exercicio no carge de
efeitos legais.
; fo
§ 5@ - A opgio de que trata o pardgra
18 deste artiga, splican-ss as disposigdes contlidas nos
pirégrafos 42 e 52 do artigo §2 dJeata dlei.

Art. 20 - O nOmero de cargos que compdem :
carreira de Agente Eecolar, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, weeré fixado em decreto, apli
efativadas as transformagdes pravistas no artige saterior,

Par&grafa OUnico ~ Em decorréncla dc
disposto nests artigo fica (fixada, provisoriamente,
quantidade dos cargos da carrsira de Agents Escolar,
forma do Anexo I, latagrante desta lei.

PROVINENTO DOS CARUOS EFETIVOS
DOS QUADROS DOS PROFISSIONALS DB
EDUCACRO

Art. 21 -~ Os cargos da Classe I, ou Unica,
das carreiras que integram o6s Quadros dos Profiesionais de
Rducagio, serdo providos mediante concursc piblico de provas
ou ds provas ¢ titulos.

Art. 22 - O concurso piblico  para
provimento dos cargoa da Classs Onica de Agenta Becolar seré
\ realizado em duas fases eliminatérias, gquais sejam:

1 - a do provas ou de provas ® titulos; e

11 - a de frequéncia, aproveitamanto e
aprovag&o em curaso intensivo de
capacitagdo para o- exercicio do
cargo.

Art. 23 « Os candidatos aprovados na
primeira fase a que ee refere o inciso I do artigo anteriox
RO concurso de Agente EKecolar, observada a ordam ds
classificacdo, serfio matrioulados, em ntmero squivalaenta ao
de c©argos vagos col d en so, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento}, no curso ' de
capacitagdo, previsto no inciso II do mesmo artigo, & ser
reslizade pala Secrataria Municipal de KRducagdo. .

§ 10 ~ Durante a realizaglio do cursa, os
candidatos receber@o retribuigiio equivalente ao padrlo de
vancimentos QPE-1, grau "A", a titulo de ajuda do custo, nio
se configurando, nesse perfodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura.do Municiplo de Béa Paulc.

22 ~ Sendo servider, o candidate
matriculado ficarA afastade do seu caxge ou fungho, até o
término do curso .de formagio, sem prajuizo do vencimento ou
saléric e demais vantagens, contando-se-lhe o tempo de
afastamanto come de efetivo exercicio no cargo ou funglo,
para todos os afeitos legais.

HQAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em ‘

39353.

§ 39 - E facultado ao servidor, durante
o atastamento previste no .pardgrafo anterior, optar pela
remuneracio de ‘seu corgo -ou fungdo ou pela prevista no
parégrafa 1% deste artigo.

=2

Art. 26 - O candidato tard sua matricula
cancelada, e seré dispensado do curso de capacitagdo, a I:c .
ae refere o artigo 23 desta lei, quando néo atingir o minimo H
de frequéncia estabslecido para o curso.

paragrafo Onico ~ A duragso do curso, nbo
excedente a 60 (sessenta) dias,e o critérios para apuragho
da freguéncia dos matriculados, serdo fixadas en
regulamenta.

Art. 25. - As provas mencionadas nos incisos
I e II do artigo 22 desta lei wserdo feitas por entidade
dissociada da Administragle.

Art. 26 - A nomeagho para cargos de Agente
Escolar obedacers 3 ordem de classificagdo nho conaurso, e
sari efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
administragiio Pablica Municipal. :

Act. 27 - Os cargoes da Classe II da
carreira de Auxiliar Técnico de Educagho @ desClaasesiI e

III da carreira do Magistério Municipal,
serdo providos na seguinte conformidade:

I ~ Corgos das Classes IX da carreira da
.Auxiliar Tecnico de Bducagbo: wediante Concurso de acesso,
da provas a titulos, ontre titulares dos cargos da
carreira, na forma estabelecide no Anexo I integrante desta
lei;
. IX - Cargos da Classe II e III da carzeixa ’ .
do Magiatério !ﬂuniclpal: : .
a) mediante concurso ptblica, de proves e
ti{tulos; .
b} mediante ' concurso de aceeso, dentra

titulares dos cargos da carreira, na forma do diaposte’ ne
Anexc I ilntegrante deeta lei.
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s 19 - 'Os conoursos de 4acssso @ de
ingressc para os cargos desClassss:II e X1I serdo realizados
sempre que . Adminiatracdo julgar convenients.

. § 28 - Os sos de -a de
t:q:ono para os cargos ‘dasClasses Il @ III serdc realizados
rig quandoi .

T o percentual de cargos vagos atingir 5%
{cingo por ceato) do total de cargos da classe; s .

- b) nlo houver voncursados excedentes do
c:ncuno anterior para a carreira, com prazo de validade am
vigor. . .

' - 0 nliwerc de cargos ofexecido para
para os cargos da carreira do
70% (setenta por cento) do total dos

§ 3¢
‘provimento por acesso
Magintdrio serd de
cargos vagos.

. . § 4¢ - Quando © ndmero de candidatos

habilitados para provimento madiante acesso fof insuficiente

para preencher as vagss respectivas, reverterxlio estas para

;t.lb f:ndldltol habilitadcs para provimento medlante concuxso
co. .-

§ 58 - 0 mesno procedimento de raversio
de vagas,a que se refere o par&grafo anterior, seré adotado
quande © nGmerc de candidatos habilitados no conourso
gnbuco tor insuficiente para preanchimento das vagas que

he forem destinadas. .

$ 6v ~ Sexr& indeferitla liminarmente a
inscrigfo em concurso de acesso, do Profissional de Educagho
T': ho;l:cx, no nn:" xlﬁdutmnto uitario: ao da inscrigdo,

orride em ums teses avistas no 6grafo 1 d
artigo 30 desta lei. »a Br o parésr 13 de

§ M - Ap6s realizado o enquadramento
por aceaso, previsto no pardgrafo 19-do artigo 25 da lei n®
11,229, de 26 de_ junho de 1992, resultando este en
referincia igual 3 que o Profissional de Educagio, da
carreira do Magistério Municipal, possuia na_ situagaoc
anterior, seri ele enquadrado na referancia imediatamente
superior.

DA EVOLUGAC FUNCIONAL

Art. 28 - A evclugio funcional, para o©oa
integrantes da Carreira do Magistério Municipal, processar-
se-a na forma disposta na Lei ne 11.229, de 26 da junho de
1992 e regulamentagic posterior.

) Pardgrafo inico - O Anaxc VI, integrante da
Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substituido pelo
.Anexo IV, integrante desta lei. - .

ATt, 29 - aos Profissionais do Quadco de
Apoio & Educagdo, titulares de cargos efetivos, fica .
assegurada a evolucdo fuancional ‘por enquadramento- na
categoria da referancia de vancimentos imediatamente su
perior, mediante a- apuragéo do tem e .titulos na

carreira, observadas as demais condigoes prevista no Anexo
I, integrante desta leij. .

§ lv - Os profissionais do  Quadxo da
Apoic 3 Educagdo, titularss de carge efetivo, tarao direito,
0o seu primeixo enquadramento, apbs integragac na carreira,
a computar o tempo de ‘exercicio no  servige plblico
municipal. .

. . § 290 - Para apuragac do tempo, observacr-se~&
o minimo prograssivo estabelecido para cada categoria, noa
termos do Anexo IV, integranta desta lel,

§ 39 -~ Os titulos a que se refexae o . "caput®
dests artigo sersac disciplinados em Tegulamento a
ser editado_no prazo miximo de 60 (swssenta) dias, a contar
da publicagio desta lai. .

Os . enquadraxentos posteriores
decorrentes da avolugdo funcional, dos Profissionais do
Quadro de Apoio & Bducagic, sarao feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV,
integrante desta lei.

Axe, 3 -

Permanecerd por mais 1 (um)
na categoria, o Profissional do Quadro de Apaio &
que, embora implementados todos os prazos e condigdes para
novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria tiver sofrido penalidades de repreensio ou de sus
pensac, splicadas em decorréncia de procedimento discipli~
nar processado na forma da legislagio vigente.

§- 10 - ano

§ 29 ~ Para os efeitos de apuragio do
tempo a que se Tafere o artigo 29 desta lei, serdc obser
vadas, no que couber, as disposi¢Ges previstas.nd Lel o
11.229, de 26 de junho ds 1992, relativas acs Profis-
sionais de Educagac, que integram a carreira do Magistério
Municipal.

Art. 31 - Ds Profissionais de Bducagio
manterdo, na evolugao funcional, o mesmo grau que detinham
na situagdo anterior. . :

Art. 32 - Caberi ao Sscretdrio Municipal de
EAucagao autorizar os enquadramentos por evolugao funcional
dos Profissionais de Educacdo.
JOWNADAS DE TRABALHO
R Act. 31 -~ Os Profissionais de Rducaglo
ficam sujeitos a ‘uma das seguintes jornadas bésicas de
trabalhot

: b4 - Joxrnada - Bbslca do Professox,
abrangendo:
a) Professor Adjunto,” nas diversas &reas de
atuaglo; -«
b) Professor Titular, nas diversas Areas de

atuagio; e
¢} Profsasor de Bandas e Panfarxas.

Ix - Jornada B&sica de 40 (quarenta) hozms
de trabalho semanals - J-40, abrangendos

autuédo por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.
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&) SUPEIVABUZI bevviesy

b} Diretor de Escola;

c} Assistente da Diretor;
. d) Assistente Técnico Educacicnal;
. @) Coordsnador Pedagdbgicoj
f) Secretério de Escola;
g) Auxiliar Técnico de Educagdo; e
h} Agente Escolar.
Paf&grnto Gnice - A sujeigio A Jornada
Basica dea 40 (quarenta) horas de trabelho semanais - J-40,
implica & exclusfo, por incompatibilidade, de gnxqm:
gratificagho ou adicional vinculados a regimes ou jornades
aespeciais de trabalho, previstos em legislagdo espacifica.

. Art. 34 - Os Profissioneis de Educagho,
raferidos no inciso I do artigo anteriox, poderie, nas

' condigdes previstas nesta lei, ingressar nas seguintes

Jornadas Eepeciais de Trubalho:
I = Jorpada Especial Ampliada;
Il -~ Jornada Repecial Integral;

. III ~ Jorpada Especial -de 40 (gquarenta)
horas de trabalhc semanais ~ J-40;

v - Jornada  Especial de Bora-Aula
Excadente ~ JBX; e

, v - Jorpada BEspecial de Bora-Trabalho
Bxcedonte ~ TEX. ) A
Pardgrato OUnico ~ A sujeiglo as jornadas
especiais de que trata easte artigo implica a exclusido, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagic ou adlciconal
vinculados & eutras jornades ou regimes ospeciais de
trabalho, previstos ea legislagdo especifica.

Art. 35 ~ A Jornada B&sica do Professor tem
a seguinte corresponddnciaz .

X ~ Para o» Professores Titulares e de
Bandas e FPanfarrasi 18 (desoito) horas-aula e 2 (duas)
horas-atividada wsemanaiz, perfazendo 120 (qento e vinte)
horas-aula mensais;

Il ~ Para os Professores Adjuntos:

a} Parté Fixa - sguivalente a 9 (nove) horas-
aula @ 1 (upa) hora-atividade semanal, pexfazande 60 horas-
aula mensais, a ssrem cumpridas obrigatoriamente na escola.

b) Parte Varisvel - equivalents As horas a
seram prestadas, conforme atribuigio especifica, além das
que conpdsm a parta fixa, até o limite de 9 (nove) horas-

60

aula @ 1 (uma) hora~atividade is, pert
{scssenta) horas-aula mensais.
‘s 1e =~ Na hipotess «de nlio atribuigio de

horas-aula reslativas A parte varidvel de gue trata a alinea
"b", inciso XII deste artigo, o Professof AdJun€s déverk sér
dispansado do cumprimento da carga.horsria a ela relativa,
caso em que ndo perceberd a reumunecaglo correspondente.

§ 2% - Na hipéteses de sfetiva prestacqlo

das horas-aula relativas ) parte varidvel, a respectiva

agho do Prof Adjunto  eerd devida na

contornidade do dispssto no pardgrafo 20 do artigo 47 e

inciso I@ do artigo 49 ‘desta lei e esu pagamento fac-se-4
mediante apontamento. . .

§ 3@ °  ~ Em caso de readaptagio funcionsl,
a remuneragdc equivalers A parte fixa,  acrescida da média
das horas-aula relativas A parte varifivel efetivamentes
ministradas nos 35 (cinco} anos anteriores ac eveanto, ou
quando ndo implementado asse prazo, i média dos anoa
anteriores trabalhados.. t. .

k4

*$ 4w = A resuneraglo das horas-aula
relativas 2 parte varidvel da Jornada do Professor Adjunto
incorpozra ., para efaito de aposentadoria e penslo, aos
vencimentos do Profissional ap6és 3 (trés) anos de Eorc-pglo,
ininterrupta ou. nka, de acordo com a mddia de horas-aula
obtida nos 2 (dois) anos ex que ministrar, efetivaments, ©
maior himero delas.

§ 5¢ ~ No caso dea aposentadoria por,
invalidex, a remuneragdo relativa A parte varidvel wsexd
davida integralbente.

Art. 3¢ - A Jornada Bepscial Amplisda
corresponde a 25 (vinte e cinco) horas-sula e S (cinco)
horas-atividade semanais, perfazendo 180 (cento @ oitenta)
horas~aula mensais. :

Art. 37 = A Jornada Especial Integral,
corresponde a 25 {(vinte @ cinco) horas-aula & 15 (quinze)
horas adicionais semansis, perfazendo 240 (duzantos @
. quarents) horas-aula mensais.

. Art. 38 « A  Jornada [Especial da {0
: (quarenta) horaas coxresponde a 40 (guareanta) horas de
trabalho semanais. . . .

.o . Art. 39 = A Jornada Especial de Hora-Aula
. Bxcedente ~ JBX,s de Hora-Trabalho Bxcedente =~ TEX,
corresponde a:

I - Até 172 {cento -e l.it.cnt. [} dun‘
horas-aula mensais, quando -relativa A Jornsda Bepecia
Ampliada;
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. 1T = Até 232 {duzentos e trinta e duas )
horas-suls mensais, gquando relativa A Jornada Bésica do
Professor.

Parégrafo Onico - 08 limites de que trata
‘easte wrtigo réferem-se ao total de horas-aula e horas-
trabalho d , que pod sar atribuidos mensalmsate
a0 Protissional de Bducaglo, docente. .

Art. 40 - Compresnde-se ;ox' horas-atividade
o tempe de que dispde o Profissional de REducagio pars ©
desenvolvimento de atividades extra-clasee, dantre outras:

I - reuniles pedagdgicasj

I - preperagio de aulas, ' pesquisas @
selegdo de material pedagégico e corregdo de avaliagdes.

§ 1w - NS0 elo consideradas horas-
atividade as destinadss a reforgo, recuperagio de alunos e
reposigdo de aulas.

. § 20 - 0 tempo destinado As horas-
atividade serA cumprido:

a) na Jornads B&sica de Professor Titular: 1
{uma) hora semanal na prépria escola e 1 (uma} eemanal em
local livre;

b} na Jornada Bésica de Professor Adjunto: 1
{uma} hoxra semanal na prépria escols, referente i Parte Fixa,
e proporcionalmente no qus se refers & Parte Veridvel, na
forma a sexr astaobelecida em Decreto, :

o) na Jornada Especial Ampliada: 3 (trés)
horas semanais na prépria escola e 2 {duas]} horas semanais
em local livre. :

Art. 41 - Ae horas~-aula adicionais
constituem o tempo remuneradc de que dispSe o Profissiounal
de Bducagio em Jornada Especisl Integral, para desenvolver
atividedes extra-clasee, dentre outras:

X - trabalho coletive da equipe escolar,
inclusive o de formagio permanenta e reunides pedagégicas;

II - preparagdv de aulas, pesquisas @
selegic de material pedagdgico e correglo de avaliagdes;

III -~ atividades com a comunidade, @ paie de
alunos, exceto as de rsforgo, de recuperagic e de reposigio
de aulass.

pardgrato Onico - O tempo destinado Aas
horas-adicionais seré cumprido:

a) 11 (onze) horas-aula iumna:ls na pxépris
escola;j

. . b} 4 (quatro) horas-aula semanals em local de
livre escolha.

Art. 42 -~ A Jorhada Especial de Hore -Aula
gxcedente - JEX, corresponda s h.nrn-nuh prastadas, além
daquelas fixadas para a Jornada Basica do Professar ou para
a Jornada Rspecial Ampliada,. na realizagdo das seguintes
atividadas priorizadas:

~ aulas © regulares, liviea ou ea

substituigBo}
IX -~ aulas de repesigio.

parégrafo Gnico - Na Jornada Especial. de

Hora-Aula Excedente - JEX, as respactivas horas-atividade .

deverdo ser proporcionals ao ndmero de horas-sula dadas,
observads s razic estabslecida para a Jornada Basica ou para
Jornada Especial Ampliada, conforme o caso, @ 0¥ limites
previstos no. artigo 39 desta lei.

Art. 43 =~ A Jornada Bspecial de Hora-
Trabalho Excedente - TEX, corrasponde As horas prestadas,
além daguelas tixadas para a Jornada Bésica do Professor ou
para a Jornada Especial Ampliada, na realizagioc de projetos
pedagégicos, na forma a ser sstabelecida no regulamento
especifico.

Parégrafo Onico . - " pentre outras
condig8as, © regulamento deverd prever obrigatoriamente:

R a} " modalidade dew projetos  pedagdgicos,
autorizados pelo respectivo Supervisor Escolar, a seream
deseavolvidos pelas Unidades Escolaras; . .

b) avaliagio e forma do acompanhamento doa
projatos; e

c) prioridade de desenvolvimentc de projetos.

Art. 44 - Fica estabelecido o limite mensal
de 30 ({trinta) hoxas-txrabalho excedentas, poxr classe am
funcionamento naw Unidades Escolares.

Pardgrate Onico - As -horas-trabalho
axcedentes eerdo apontadas para os Profissionais - de
Educaglo, docentes, observado o limita de que trata aste
artigo, bem como os fixados no artigo 39 desta lei.

. Art. 45 - A duragio da hora-atividede, da
hora-sula adicional e da hora-aula & hora-trabalho
excedentes serdo fixadas em ragulamento.

paragratoe (nico ~ A hora-atividade ¢ a
hora-adicional terfo a mesma duragdo da hora-sula da
respectiva Jornada de Trabalho. . .

AXWUNERAGAO DAS JORKADAS DR TRABALEO"

‘Act. 46 - Os padrdés de vencimentos doa

P:oﬂi‘lunah de Educagdc sujeitos A° Jornadas Bésicas @

gspeciais sdo os constantss das Tabelas que compdem © Anexo
II, integrante desta lei. :
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$ 1t - Fara os efeitos desta lei,
considera-se padrio de vencimsntos o conjunto de-referéncia

" ® grau.
PP T

- As faltas a qua se refere o
lrtlgu 92 da ui nl 8999, de 29 de outubro de 1979, para o»
Profissionais de Educagho, .docentes, sujeitos A  Joraada
BAsica e Joxnadas x-pcchh, serko disciplinadas em
regulamento, para o eleitcs de & o 8 apont

[ L - Do regulamento a que se refere ©
parégrafo anterior deveré constar o ninero de horas-aula
que corrssponde a wna falta dia.

Art. 47 ~ A resuneragio rxelativa As
Jornadas Especiais de Hora-Aula Bxcodoncc - JRX, e BHoi
Txabalho Bxcedents - TEX, d. ho!
aula ou horas-trabalho oxccd.nt.- e!.tivu.nt- realizadas,
cujo valor unitAric equivale a:

I ~ 17180 ‘(um cento e oitenta avoe} do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissicnal de
Educacdo, quando submetido & Jornada fepecial Alpundl;

I .- 1/120 (um cento e vinto avos) do
respectivo padrSo de vencimentos do Profiseional de
Educaglo, quando em Jornada nutu.

S 1o - O pagamento das horas-aula «
horas-trabalho excedentes far-se-& mediante apontamento.

§ 2¢ ~ Na hipoun de sfetiva pr--tuilu
de horas-aula e horas-trabalho tes, & iva
resuneragho ser& devida na uguint- contornid-dcx

. X - fdriss ~ média das horas-aula @ horas-
trabalho’ excedentes raalizadas no ano letivo anterior)

II -~ l‘b‘dol e domingos -~ a proporghko do
ntinero de hora-—auln e horas-trabalho excedentes realizadas
na sempanaj

I11 - recasssos aescolares, faeriados, pontol
facultativos, afastamentos e li T radas idas
durante o ano letive - o nimerc das horu-—-uln e horaa-~
trabalko excedentes atribuidds;

IV -~ afastamentos e licengas remuneradaw
concedidas em pariodo anterior A atribuigio de aulas - média
das horas-aula e horas-txabalhe excedentus realizadas no ano
lativo ant-zxor.

' Act. 43 - As remuneragdes Telativas e
Jornadaw Especiais de traballio serdo devides se e enquanto
ne efetivo exexolcio mnn jornml. nas condiqbt-

pruvistas nesta lei, nd pag to q
profissional deln se d..liglt. :
Art. 49 - Para tln; de descontos, © valor

da hora-aula, da hora-ativideds e da hora-adiclonal,

corcesponderd acs saguintes perventuals:

X - Jornada Bisioa do Professor Titular:
17120 (um ocento e vinte avos) do respectivo padrio de
venciments do Profissional de Bducagdo}

1T - Jornada Bésicé do Professor Adjuntos
1/120 (um cento .e vinte avos) do respsctive padrioc de
vonniuntcu do Profissional de Bducaglo;

111 - Jornada Eapecial Ampliadas 1/180 {um
cento e oitenta avos) do respectivo padrido de vencimentos do
Protissional de Educagho;

IV - Jornada Bspecial Integrals 1/240 (um

dugsentos e quarenta avos) do respectivo padrio de
v-ncinon:on do Profissioaal de Bducaglo.

Paragrato Onico - Os descontos

reenderio os sdbados, domingos, feriados e pontos

facultativos e recsasos esgolares, na forma da legislagiio em
vigor. .

IRGRESS0 E DESLIGAMENTO DAS JORNADAS KSPRCIAIS

Art. 50 - o ingresso nas Jornadas
Bspeclaiw, Ampliada e Integral, dar-se-§ por opglo do
Profissional de Educaglo, observadas as seguintes condigdes:

I - <disponibilidode de aulas livres em
nimero corxespoodente As horas-aula pravistas nessa jornm;

1I -~ opgho expressd anualmente, na forma
que dispuser. o regulamento.

s 1 - Observadas as condigles provi&t-n
nesta artigo, o ingresso deverd ser autorizado pelo
Tespective D.chado Regional de Educagho.

29 ~ Em regima de acdmulo de cargos
docentes do Magistéric Munioipal, o Professor somente poderd
optar pala Jornada Especial Intsgral por um dom cargos.

§ 3u - Bm regime de actmulo licito de
cargos das classes I ou IX com cargos da Classe III ou
cargos tlcd.col ou ehnuticon, o P:otinlonn.l de Bducaghc

na pecial Anpliada pelo ocargo
doc-ntt, obu:vnda sampre a compatibllidade de hordric e sem

. prejuizo das atividadas inerentes a cada um dos cargos.

§ 49 - O0s Profissionais de Educagéo,
docentes, po:t-do:u de laudo de readaptagdo definitiva,
poderdio, por op¢do, ingressar na Jornada Especial Ampliada,
desde que seja prestada, axclusivamaente, em unidades escola
res indicadas pela Secretaria Municipsl de Educagio.

Arr.. 51
lHora-Aula Excedents ~ JEX dar-se-i por atribuigio de
feita na forma em que disp Q regul to.

= O ingresso na Jornada llpoclul de
aula
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»

§ 19 - Nio poderdoc.ingressar.na Jornada de

que trata este artigo os Profissionais sutmetidos 3 Jornada
Especial Integral s 0s submetidos & Jornada Especial de 40
{quarenta) horas' da trabalho semanais, J-40, comvocados na
forma~do digposto nesta lai. :

§ 29 - Fica vndido o 1ingresso do.Professor

Adjunto na Jornada de gque trata este artigo, para_imple-
mentar o total de horas-aula relativas & parte variivel de
sua jornada.

Art. 52 ~ O ingresso na Jornada Espacial,

de Hora-Trabalho Excedsnte - TEX dar-se-& por convocagdo do
Diretor de Escola, apbs autorizagido do Supervisor Escolar no
projeto pedagdgico a ser desenvolvido e anu@ncia dos Profis
sionais envolvidos. g :

19 - frica vedado o ingressc do

$
Professor Adjunto, na Jornada de que trata esta artigo, para
implemsntar o© total de horas-aulas relstivas X parte
varidvel de sua jornada.

2 - N3o poderko ingressar na Jornada

§
de qua trata este artigo os Profissionais submetidos A
Jornada Especial Integrai e os submetidos & Jornada Bspecisl
de 40 (quaranta) °* horas de trabalho semanais, J-40,
oonvocados na forma do disposto nasta lei. -

- O ingresso na Jornada Especial de

Art.5
40 :{quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, dar-se-4 A
oritério do Secretério Municipal de Educaglo, por
convocaglo, dentrs Frofessores Titularss efstivos, afastados
para prestagio de servigos técnico-educacionais em unidades
centrais e regionais da Seoretaria Municipal de Educagio, ou

|

para o exercicio de ocargos am comissio, intagrantas da
estrutura da Secreteria Municipal de Bducagdo, nss coandigles
previstes nesta lei. .

: s 12 —~ Poderlo ser ' convocados para
ingresso na Jornada Especial de Trabalho J-40, os

Professores Titulares efetivos readaptados; que estivarem
afastados para preatagidc de urmos técnico-educacionais ou.

para o exercicio de cargos em comiswio, na forma do dispoato

no “"caput” daste artigo.

§ 20 - Nio poderio ser convocados para
ingrssso ns Jornada EBEspecial de 40 (quarenta) horss de
trabalho - J-40, Professores Adjuntos, de Bandas e Fanfarras

@ Profissionais de Rducagic estéveis e ndo estéveis
menc) snados nos artigos 70 a 77 desta led. -

§ 3¢ - ~ Em regime de acimulo “-Ulriu.
o Professor poderd-ser convocado para a Jornada prevista
neste artigo, por um dos cargos, desde que:

a) no outro ocargo esteja submetido A Jormada
B&sica de Professor Titular;

b) haja compatibilidade ds hordrio, sem
prejuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

Axt. 54 - O desligamento das Joraadas
Bspeciais, lisda @ Integral dos Profissionais qus nelas
ingrassaram, x-sea-& nas ssguintes hipsteses: -

I - a pedido, anualmente;

: 11 « em razko ds nomeacloc e designaglo para
o sxercicio da cargo de provimsnto em comisslo ou nomeaglo.,
an regime acGmulo licito, para o exercicio de cargo de
provimento/efetivo, integranta de outra carreira municipal;

III - em razldo de ¢8o a designagio para
0 exeroicio de cargos da Classe IIXT da Carreira do
Hagistério}

. IV -~ em razdo de inclualo em ocutra Jornada
Espeoial de trabalhoj
v - afastamentos previstos nos incisos I,
11,1V s V do artigo 50 da Lei n® 11.229 , de 26 de junho de
1992;

VI - afast para frequeniar cursos de
sspecializagio ou equivalentes, que excedam a 30 (trinta)
dias; .

VIt "_ atastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 @ 153 da Lei nv 8989, de 23 de outubro de 1979.

parégrato Unico = O ingresso nas Jornadas
egspacials de- Hora-Aula a de Trabalho Bxcedents - JEX e TEX,
nos termos dos artigos 51 e 52 desta lei, nlo isplica o
desligamanto da Jornada Especial Ampliada.

. Axt. 55 -~ 0 desligamento da Jornada
Especial de {0 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profissionais da Bducagdo' qua nala ingressaram por
convocaglo, daxr-se-& 1
I - a pedldo; -
‘II - nas bipGteses previstas nos incisos
IX, III, IV, VI e VII do artigo 54 desta lei;

II1 ~ nos casos de afastamentos previetos
nos incisos II a V do artigo 50 da Lei ne 11.229, de 26 da
junho de 1992;

IV =~ no caso da cessagio da designagdo ou
sxoneragda de oarge am cemiasio, integrante ds estrutura da
Seoretaria Municipal da Bducagio, para a qual foi o
Profiesional, quando docente, convocado, nos termos do
disposto nesta lei.
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L BRSSP

VANTAGENS DEVIDAS NOS FROVENTOS
DE APOSENTADORIA K PRESAC

At .36 = As remuneragbas relativas A
* Jornadas Bspacial Ampliada, Eapecial Integral s REapeaial de
.40 (q ta) horas is = J-40, efetivamsate percebidas
pelo pexiodo de 3 (cinco) anos, inintexruptos ou nlo, serlo
devidas nos proventos da aposentadoria ou pensio, a serem
calculados com base hos respectivos padrdes de . veacimentos
conetantes das Escalas de Padrles da Vencimentoa, ora
instituidas. .

$ 10 ~ Quando o Profissional de Eduoagio
houver ingressado em mais de uma Jornada Especial, o tempo
de permandncia em cada uma delas podersi ser somado para
implementacho do prazo & que se refere o “"caput” daste
artigo, desde que cumpridos, em uxa delas, paloc menos 23
{tzés) anos.

. $ 28 - Na . hipétese do

anterior, a remuneragdo devida sexd fixada na Jornada de
major valor, desde que percebida por, no minimo, 3 (trés)
anos .

§ 3¢ - Para fins de <cdlculo da
resuneragdo davida por ‘ocasido da aposentadoria ou pensdo,
serdo tomados como base » referfncia o grau que o
Profissional de Bducagho possuir A data desses eventos.

$ 49 ~ Os prazos rxeferidos no "vaput" a
no parfgrafo 1@ daste artigo redusem-se A metade no caso de
apossntadoria por invalidez ou compuladria, ou quando o
Professor ingressar nessas
exercicio no Magistério Munlcipal.

§ 50 - A  percepgio da remuneragloc
mvi-n neste  artigo lica a eoxcluslo, - .gor

tibilidade, de qual gratificagdo ou .adioional
vinculados a-jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em
lagislacgdo especifica, devendo o Profissional cu seu
Mnottciirsn, sa fox o caso, optar pela remuneragdo que lhe
for mals vantajusa.

Art. 57 ~ A hora-sula excedente relative a
Jornade Espacial de Hora-Aula: Bxcedents - JBX serd
incorporada, para efeitc de ap ia e pensio, aos
vencisentos do Profissional de Bducaglo, apOs 5 (cinoo) ance
de percepgldo, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média das
horas~ aula excedentes obtida nos 2 (dois) ahos em que
ministrou, efetivamente, o maior ndmerc delas.

. . § 1@ - = Quando o Profissional da Bducegdo
houver sido inclufdo na Jornada ‘EBspecial de Horxa-Aula
Bxcedente -~ JBRX, em razdo da Jornada Bésica e da Jormada
Eeapecial Amplieda, o t de t-lt:glo da hora excedenta
em cada uma dassas jornadas serd » o para a ‘implementagido
do prazo previsto no "caput" deste artigo.

§ 2@ = Obtida a wmédia a que se refere o
"caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hipdtese do pardgrafo anterior serd o corxrespondente ac
do maior nfimeroc de weses efetivamente percshidos nos 2
{dole) anos tomados como rsferdncis.

. § 30 = 0 tempo de permanéncia na Jornada
.de Bora-Trabalho Excedente ~ TEX poderd sor computado para
inpi.aun:lgln do prazo & ‘que se refere © "caput” deste
artigo. .

§ 42 ~ Os prazos referidos no "caput” e
no § 22 deste artigo redusem-se A metade no caso de
aposentadoria por invalidez. ou compulséria, ou quando o
Profissional de BEducagloc ingressar na Jornada Especial de
Bora-Aula Bxcedente - JEX, spds 20 {vinte) anos de exercicio
ne Magistdério Mumicipal.

. 5q - Bm caso de readaptagico funcional,
do Professor Titular e do Professor Adjunto, serbo
acrescidas, A remuneragdc relstiva 3 Jornada BaAsica ou
Ampliada, conforme o camo, as horas-aula ou horas-trabalho
excedentes efetivamente ministradas nos Gltimos 5 (cinco)
anos anteriores ao evento, ou,Quando ndo implementado esse
prazo, a média dos anos antariores trabalhados, desde que
estejas submetidos a essas Jornadas no momento deo evento.

Art. 58 -~ A hora-excedente relativa 2
Jornada BEspecial de Hora-Trabalho BExcedente - TEX, serk
incarporada, para efeito de aposentadoria e pensio, aos
vencimentos do Protissional da Bducaglo, apés 5 (cinco) -anos
de percepgdo, inintezrupta ou nlo, de aco com a média
das horas-trabalho sxcedsntes obtida no¢ dois anos em gque
ministrou, efetivamente, © maior nimerc delas.

Paré&grafo Cuico - Para fins do disposto

no “"caput” deste artiga, quando o Profissional de Educaghe

. for inolufdo na Jornads Bspecial de Hora-Trabalho Bxcedente
- TBX, em razdo da Jornada Bésica e da Jornada Especial
Aspliada, aplicam-se as disposigOes contidas nos parégrafos
19, 29, 30, 49 e 32 do artigo $7 desta lei. - .

" Axt. 39« - Para fins de aposentadoria e
pensdo dos Profissicnais da Ed ’ [ < ¢o a
saguir discriminadas sido inscumulévels:

. I - Eatra 8i, Jornadas Bspecieis Ampliada,
Intagral e Especial de 40 (gquarenta) horxas de trabalho
aemansie; - .o -

II « Jornadas Bspecials, Ampliada, Intsgral
de Hora-Aula Excedente - JEX, & de Bora-Trabalho excedante -
TEX ou Especial de 40 {guarenta) haoras de trabalho semanaia
com & relativa acs cargos da Classe III da carrsira e dos
cargos de Assistente de Diretor de Escola e Assistente
Téonica EBducacional;

parégrafo

ornadas, apte 20 (vinte) ancs de’
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+IXI =« Bntre si, Jornada da 40 ({(quarenta)
horam de trabalho semsnais - E-40, institufda pele Lai ne
9807, ds 26 de outubro de 1978, Jornada B&sica e Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, Regime de
Dedicaglio Profissional Exclusiva - RUPE a Regime de Tempo
Cospleto ~'RIC. .

T s ae - 8&o tambéa inacumuldveis as
remunersgSes ' relativas as Jornadas REspeoiais, -previstas
nesta lsi, incorporades na condiglo' de Prefessor Adjunto,

com as | P das na de Titular.

‘g 28 - "Ha hipotese do  parégrafo
anterior, o Profissional de Ed glo poders p © tempo
de éncia Prof Adjunto nas Jornadas

pax como P
Especiais, para efsito de incorporaglo destss como Professor
Titular. N

§ 30 - Por ocasifo da aposentadoria ou
pansio; dever& © interessado manifestar opglo pela
resuneragdo mals vantajosa. '

Art. 60 = Os perfodos ininterruptoa ou nio,
prestados anteriormente a esta lei nas Jornadas de Trabalha
a ssguir discriminadas, poderSo ser computados nas Jornadas
Bepecials ora instituidas, para os efeitos dos artigos 56,
57, 58 @ 59 desta lei, na seguinte conformidade:

b ¢ = Jornada de Tempo Integral - JTI, a que
ss referem os artigos 5% a 64 da Lei nr 11.229, de 26 de
junho de 1992: nas Jornadas Rspacliais, Amplisda e lntsgral;

IX - Trabalho Excedents, a4 qua se referem
os artigos 66 a 72 da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992:
na Jornada BEspecial de BHora-Aula Excedsnte - JBX ou na
Jornada Bspecial de Bora-~Trabalho Excedenta - TEX;

111 - ©Dia de substituicio e hora-aula
excadente prastados anteriormente a Lei 02 11.229,de 26 de
junho de 19921 na Jornada EBspecial de Hora-Aula Excedente -
JEX ou na Jornada BEspecial de Hora-Trabalho Excedente - TEX;

v - Prestacloc de servigos técnico
educaclonais em unidades da Secretaria Hunicipal da
Bducagdo, nos termos do artigo 42 da Lel ne 9.724, de 2 de
julho de 1984 & em Regime de Tempo Completo - RTC na forma
do disposto .no J)utqrnto’ 29 do artigo 54 da Lei n® 11.229,
de 26 de junho de 1992 na Jornada Especial da 40 (guarenta)
horas semanals de Trabalho, J-40.

Art. 61 - Ppara fins de aposentadoria ou
peosdo, as remuneragdes das horas prestadas além da jornada
do Professox, s&o inacumuléveis entre i na seguinta
conformidade, e na ocasilio desses -evantos, o Prefissiocnal da
Bducagio devers cptaxr pela percepcic de apenas uma delas:

’ I - remuneraglo correspondente a hora-aula
e hora-trabalho exaedente das Jornadas REspeciais de Eora
Exoedente -~ JBX, e de Hora-Trabalhe Excedents - TEX,
_pravietas nesta lei, com a relativa A hots-aula excedente e
dia de " substitniQlc excedente do Trabalho Rxcedente,
prevista no artigo 71 da Lel n® 11,229, de 26 de junho de
/1992, @ com.a referente As horas aula-excedentas, gnvhu
no artigo 59 da Lei n9¢ 9.662, de 28 de dezembro de 1983;

Ix = remuneracgdo correspondents k hora-aula
excedente ¢ dia de substituigio excedsnte do trabalhe
Excedente, pravista no artigo 71 da Lei 11.229, de 26 de
Junho de 1992.00m a relativa As horas-aula sxcedantes,
pn;htn no artigo 5¢ .da Lel 9.662, de 28 de dexembro de
1993,

.$1e - As remuneracbes mencionadas aests
artigo sdo jinacummliveis com & rslativa ) Jornada Rspecial
Integral @ Jorneda Especlial de 40 (quaxrenta) horas semanais
de trabalho - J-40. -

$ 22 - Bn caso de pensdo, a opglo deverd
ser formalizada pelo benefici&ric do Profissional

Educagso.

$ 32 - Para fins de incorporagio da
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou da Jorpada
Especial de Trabalho Excedents - TEX, seric cbaarvados es
limites totaie fixados no artigo 19 desta lei.

. . Art. 62 - As  vantagens relativas As
Joxrnadas de Trabalho incorporadas para fins de aposentadoria
ou pensho pelas Profissionais de Educacio das Cl s I @
I, ou pelos mencionados nos artigos 70 a 73 @ 77 desta lel,
nac se comunicam em caso de acesso ou ingrasso para CArgos
da Classe IIX da carreira do Magistério Municipal.

RIERCICIO DX CARGOS DE PROVIMENTO EN COMIBSAO K
ZXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS,
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. €3 - Havars substituigio resunerada
nos ntes legais e temporsrios dos titulares dos
caxgos da Assistente Tdcnico Educacional, Assiatente de
pirstor de Bscola, Diretor de Escola, Coordenidor Pedagégico

@ Bupervisor Bscolar.
§ 19 - A remunerads

aubatituicio
de ato do Secretério Municipal

dependerf ngiln,
respeitada a habilitagdio profissiocsal e demais requisitos
para exsrcicio do cargo, d do a designagio recair sempre
em integrante da carreira do Magistério Hunicipal, exceto os
titulares de cargos da Classe I.

§ 29 ~ Ba a substituigdo disser respeito
a cargo vinculado A carreira do Magistério Municipal, a
designacho recaira sobre um dos seus lntagrantes, exceto oa
titulares de cargos da Classe I. :

. Art. 64 - O Profissional da Rduoaglo poderd
ser designado pelo Secretério Municipal da Kducagdo para
exerbar, transitoriamente, cargos de gus trata o artigo 63
desta lel, que se encontrem vagos, ¢ quando for o casc, para
cujo prov. nto nlo existaw candidatos legalmenta
habilitados, desde que atends ac disposto nos parSgrafos i®
s 2% do axtigo anterior. IS

Art. 63 - Os Profissionals de Bducaglio que
ocupen os cargos referidcs no. artigo 61 desta lei, vagos ou
em substituigho, tecrdo, a titula de clio, a dif G
entre a respectiva referdncia de sua Jornade Bésica e a
correspondsiite ao critério tempo de sérvigo da Clasde I11I,
sstabelecido ao Anexo IV, integrante desta lei, observadas
as disposigbes contidas no parégrafo 1¢ do artigo 15 da Lei
ne 11.229, de. 26 de junho de 1992 e no parégrafo 72 de
artigo 27 desta lei, mantido o grau qua possuirem.

Par&grafo Unico - Para os Profissionais
de Bducagdo efetivos que ocupem o8 cargos de Assistents de
Dirator de Escola e de Assistente Técnico Rducacional, =z
remyneracdo a ser tomada como base sord a relativa A ‘de
~oordenador Pedagbuico e Dirstor de Escola, respactivamentse.
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PRI ' . Art. 66 = Os Profissionajs de Bducagéo
Yo.afetivos que forem nomeados ou designados para o axercicio

autyado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

S . fls. 72

de cargos em comissdo, de referéncia DA., terdc, a tituls de

.. remuneragho, a respectiva

- & gratiticagho de que trata o artigo 92 deste lei. .
I parégrato Onico - guando os Protfissionals
. de  Educagio nowsados ou designad fores ss ® o8
a sersm sexercidos ntegrerem a estrutura . de

cargos
Secretaria Municipsl de
para ingresso na Jornada

refexénoia de sua jornada bisica e

Educag8o, poderfc ser - convovados
Repecial de 40 |qunnu)' horas

© trabalho semanals - J=40, +1 o no iclo
-

. cargoes.

Art. 67 = A rasuneraclio relativa aos cargos

de provimento em comissdo

do Quadro do Magistério Municipal,

titularizeados por Profissionais nlo integrantes da carreira
do Magistério Municipal, fica fixadd no grau "A" da

respectiva referéncia.

Art. 68 = Aos Profissionais de Educagdo,
quando no exerclcic de cargos de provimento em comissdo. ica

vedada a concesslo da
9708, de 02 de maio da 1}

ratificagio prevista pela Lal n?
84, com as alteragles int roduxides

pela legislagho subsequente, da gratiticagho devida pela
sujeigsc ao H-49, lmstitulda pela Lei n® 8807, de 26 de
outubro de 1978 e legislagdo superveniente e adicional -

devido pelc Regime de De
ROPE, institufdo ru Lal
altaeragSes posteriores.

dicaglo Profissional Bxclusive -
aR 8215, de 7 de margo de 1973, e

parsgrato Unico - Aplica-se aos
aposentedos e pensionistas o disposto no “caput® deste

artigo.

Art. 68 - A resuneragho relativa a0

exercfcio dos cargos de

‘Asnistente Técnico Rducacional, .

Assistente de Piretor de Escola, bem ocowo a0 daos cargos da

cl

se. III da carreira de Maglstério, municipal,

sfetivamente percedbida pelo riodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nko, seré devida pa aposentadoria ou moxts

do sexvidor.

+

1e -~ Quando mais da um cargo houver
sido exercido, seré devida a ramuneragho do carge de malor
padrdo, desde que percsbida pelo perfodo minlmo de 2. (dois)

ahos .

$ 2¢e - para finy de chlculo ds

touunc.nqlo davida por ocasido da aposentadoria @ pensio,
serdo tomados como base a referdncia e o grau da Jornada

Bésica do Protissional de

§ 38 - Oa prazos referidos no "caput” e
no pargrafo 19 deste artigo reduzem-se A metade §o caso de
aposentadoris por invalidez ou compule6ria, ou quando ©
Profissional de Bdmnilo exercer esses oargos apés 20

(vinte) anos da exercioio

$ 49
pensdo’ dos Profissiocoais

reruneractes de que trata o “caput” deste artigo, com as
decorrantes - do exercicic  de oarges em comiasdo, de

ia DA, do o
optar pela resunscacio
desses aventos.

PROF1ISSI0MATS DE KDUCAGAO ESTAVE1S, NOS TEAMOS

DO ARTIOO 19

CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 70

docentes, titulares de cargos criados pela Lei nd 8.694, da

31 de wmargo de 1970,
ptblice municipal, por

DisposigBes Constitucionais Transitérias, aio concedidos o8
ssguintes direitos e vantagenss .

I
respectiva &rsa da atuagho, snquanto perpanacer na condigho

de estivel;
Iz

piblicos & sarem raalizados apds a promilgagio dssta lei,

- Para tins de aposentadoria e

EBducagio & data desses eventos.

no Nagistério Municipal.

de Educagio, slo inacumuléveis as

profissicnal ou seu beneficlério : R
mais vantajosa, na oportunidade

DO ATO DAS DIBPOSICOES

- aAos Profissionais de BEducaglo,

conniderados estévels no eervigo
forga do artige 19 do Ato das

- exercicio da fungio docente, na

APELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

3.

- insorigdo de off{cio nos concuxrsos

®

ra provimento dos cargos de Professox Titular

correspondentes; . (H
. 111 - tempo de servigo no Magistério

Municipil computadc como titulo, ando aprovados em

concurso de ingresao par
do Magistério Municipal;

b

estfgio probatério de gque trata’' o artigo 68 da Lei a®
11.229, de 26 de junho de 1932;

’ v

pravistas para © Professor Titulax, na seguinte

conformidade:

vI
profissicnajs de que trata o Capftulo IV, do Titulo II da
lei @ 11.229, de 26 de junho da 19923

viI
docente no Magiastério Municipal, no primeiro engusdramento

por evalugho funcionel,
pa carreira do Magistéri

vIIX
incisos I a V do artigo
Lei n9 11.229, de 26 de

Ix
.termos da lagislacdo ex

a) EN~1 ~.QPE-11
) BM-] ~ QPE-13
o) BHed - QPB-14

a provimento cargos da carxeics

-~ dispensa do cusprimento do

~ enquadramentc nas referéncias

= aenquadramefto has. categorias

- contagem de tempo de servigo como

apés ingresso por CoOnCuxeo piblico,
o munioipal)

-~ afastamentos nas hipGteses dos
50, bem comu do seu pardgrafo 20, da
junhe de 1992; -

- 1licenga sem vencimentos, 008
vigor; .
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. X = 7Tesdaptagio + hos ° termos da
leglelagio vig , Com RN " .cortesp ta, ac seu
padrio de vencimentos, acrescids da:média das- -horas-aula ou
. hores-trabalho das das Especiais de Hora-Aula
Bxcedents' - JBX e Bora-Trabalho . EBxcsdantd - TBX,
efetivamente miaistradae noa dQitimos 5 (cinco) anos
anteriores ao svento, ou quando nio irplementado ssse prazo,
a médis dos anos anteriores trabalhados, desds que estejam
subsetidos a sésas jornadas no momsnto do evento; .

X1 - submisslo A .Jornada Bésica do
Professor Titular, com direito ao ingresso- nas Jornadas
.Bspeciais, Ampliada, Integsal e de Hora-Aula Excedents - JEX
@ Hora-Trabalho. Excedente -~ TEX, na forma e condigdes
. astabelecidas nepta lei para o Professor Titular.

. X211 - . ' aposentadoria’ por invalidez
perzanente com proventos Lntogrnh, uando .decorrante de
- acidente /. do .trabalho, woléstia profissionsl, ou doenga
‘grave, contagiosa ou incursvel, especificadas em lei, e com
proventos proporvionais, nos demais casos de invalidez;

. * X111 - percepslo, para fins de
apossntadoria ou pensdo, das remuneragdes relativas s
Jornadas BEspeciais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e
Hora-Trabalho excedentes, JEX e TEX, has mesmas bases,
condigdes, limites, restrigies @ incompatibilidades
pravistas para os Professores Titulares;

L]
x1v - proventos na aposeatadoria e
pansCes,devidas nas mesmas bases, condigSes, limites,
restrigles @ incompatibilidedes previstas para os
Professores Titularea; .

xv - vontagea do tempo de psrmandnoia
e Jornadas Bspeciais na condigdo de titular de caxgo de
provimento sm comisslo, para efeitos de percepclio da
remuneragdo, nos proventos da asposentadoria ou pensdo,
relativos a cargos efetivos da Classe I ou II da carreirs do
.Mqll\:‘tlﬂ Municipal; .

: XvX « concessdo da gratificagéo por
ssrvigo noturno, na forma do dispostc ne Capftulc IV, Titule
V, da Lei n9 11.229, da 26 de junho de 1992, e de outras
vantagens pecunidrias, nos tuermos da legislagko especitica;

XVII ~ goncessio de afastaments para
exercicio do cargo de Asaistents de Dirator ou ocutro cargo
de provimento ‘em comissdo, do Quadro do Hagistério, ndo
vinculado 3 carreira, obaexvadas as condigles & requisitbs
previstos nesta lei, para provimento dos referidos cargos;

XVIIL - enquadramente, por pr o, para
o grau correspondente, observado o arltdlrto dz mtfwtdzd-,

de acordo com a Tabela conatanta do Ansexo V, integrante
desta lei;

X1X = remogio anual r rasuta ou
transferdncia de Delegacia Regional da zduc‘:‘:;io,"d--dn que
ndo haja prejulzo ao ensino; .

XX - exercicio dus direitos comuns a
todos os Profissicnais de Educaglio, nos termos do artigo 76
de Lel ne 11.229, de 26 de junho de 1992;

XKI - exercicio do direito de
represantacio nos Conselhos previstos na Lei no 11.229, de
'2“6’ ::til;:h‘;od. 1992{ .l;lc].\lli‘l. para os efeitos do disposto

e no inciso IIX 1L “a”

Tefarids diplomas ,» alinea "a", do nrt.:iqo 105 deo

1I ~ demaje direitos previstos nas

XX
normas estatutdrias vi
fonotonar o vigentes, compativeis oom sua situagho

. $ 1e ~ Para fins .do disposto no inciso
XVII1 deste artigo, aplicam-se as disposicdea contidas na
t-.t nﬂd:..l:hd- 29 :n :utt‘\n::o da 1979, para apuraciéc do
ampo ervige no Magle o My omando-~
data limice 31 de decembro de 13sg " ciPale t be oome

$ 29 - 0 eum ament.
inciso XVIII deste artigo. -l‘;:-d:wn Ic:lo. m .d.nirc‘lt.:z?
ticando assegurado aos Profissionais de 8ducaglio de gque

trata este artigo, quando forem investidos em cargo de
provimento em carfter efativo, o direito da serem
classitiocados no grau de valor igual, ou, em hido havando
ssta, no de valor imediatamente superior so que tsaha obtide

r ocasilio da uragho de t
unt::hr. apuraglo de tempo referida ao parégrafo

§ 30 ='A promogio serf feita de .nunio.
produzindo efeito no mds subsequente ao indicade no 4
IIX do artigo 129 desta lei. 9 © incieo

§ 40 - 08 pr dos ap dos = as
pensSes. para os efeitos do pardgrafo 1° deste artigo, serdo
reviatos, nas mesmas bases & condigdes previstas para os
Profissionais de Educaglo, docsntes estédveis, em atividada,
tomando-ge como data limite & de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendc aquela gue primeiro ocorreu.

Art. 71 <~ Aos servidores ocupantes de
funcoes de Monitor de Mobral, de Monitor de Educagio -de
Adultos. e de Professcr de Educagloc de Adultos, estévels por
forga do artigo 19 do Ato das Dimposigbes Censtitucionals
Transitorias, assistem os seguintes direitos e vantagens:

b4 - ' enquadramento o tungbes .

correspondentes aos cargos do Professor Titular de Ensino
fundanental I e Professor Titular de Ensino Fundameatal 1I,
no grau "A" da respectiva reteréncia, de acordo com a &rea
de atuaglc, s desde que possuam & habilitachdo sxigida para o
provimentoc dessea cargos; .

.IX - {nscriglo da of{cio nos concursos
pdblicos a serem raalizados apss a publicagdo desta lai,
para provimento dos CArgos de Professor  Titularx
correspondentes;

I1I - submissko A Jornada BAsica do
Professor Titular, ocom direito ao ing o nas J d
Bepecisis, Ampliada, Integral e de Hora-Aula & Hora-Trabalho
Bxcedente, JEX ou TEX, na forma e condigdes estabelecidas
nesta lei; :

v - tampo da sarvigo no Magistério

musicipal oomputado como titulo, quando aprovados em
so de ing para provimento de cargos da carraira

do- Quadro do Magistério}

v -~ dispensa’ do - cumprimento do
estégio probstério da que trata ¢ artigo 8% da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992; .

audtuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.
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vI = enquadramento nas categorias
profissionsis de que treta o Capitulo IV, do Titulo II,da
. ... “lei n® 11,229, de 26 de junho de 1992;
A Nt T At
N LT e e vII = contagem de tempo de servigo como
docente: ho Hagistério Municipal, uo primeiro enquadramento
i enie. .- pot evoluglo funcional, apés ing por so pdblico,
S wi< Tty - ge s ha carreira do magistério)

]

- 3
t . VIIL -~ contagem como da Magistério, do
tempo de regéncia na funglo de Monitor de Mobral e Monitor
de Zducaglo de Adultos exarcids na Prefeitura do Municipio
de fio Paulo, obeervado o disposto no parfgrafo 4f deste
artigo; '

Ix - afastamento nas hipSteses dos
inciscs I & Vv do artigo 50, da Lei n® 11.229, de 26 de junho
de 1992, bem como seu pardgrafo 29;

X ~ licenga sem vencimentos, noe
termos da legislagdc em vigor; .

X1 = readaptagio nos termos da
legislagdo vigente, com r cio correspondente ac seu
padrdo de vencimentos, acresoide da média das horas-aula ou
hora-trabalho excedsntes das Jornadas Repeciales de Hora-Aula
Bxcedante - JEX e Hora-Trabalbho Excedente - TEX,
efetivameute ministradas nos dltimos S {cinco} anos
anteriores ao evento, ou quando nko implementado esse praso,
4 xmédia dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
subnetidos a eseas jornadas no momento do asvento)

- XIT - aposentadoria por invalide:z
permanents com proventos integrals, uando decorrente de
acidente do trabalho, wmoldstia profissional on doenga
grave, contagiosa ou inourdvel, especificadas em lei, s com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalldegs

XIXX - pexcepglio, para £ine de
aposentadoria ou p %o, das x go relativas As
Jornadas Rapeciais, Ampliada, Integral e de Bora-Aula e
- Hora=Trabalho excedentes, JEX e TEX, nas mwanas bases,
condigbes, limites, restrigbeas . e incompatibilidades
previstes para os Professores Titulares)

xIv - proventos na aposentadoria @

nsdo nas meswas baves, condigdes, limites, restricdes e
nco-pntibiudndcl previsteas para os Professores Titulares)

xv - contagem do teao de ‘- permanduoia
em Jornada Bspecial, na condiglc de servidor admitido, para
efaitos de percepgic de  remuneraglo, nos proventos da

. Yanntuﬂorh ou penslo relativos a cargos efstivos da.
Classe I ou I1 da carreira do Magistério Municipal;

xvI ~ concesslo da gratificagioc por
servigo noturno, na forma do disposto no Cepitwlo IV, Titule
V, da Lei n® 11.229, de 26 de Jjunho de 1992 e de cutras
vantagens pecunifrias, nos termos da legislagdo especifica;

. Xvii - d . ror pr + para
© grau correspondents, obssrvado ¢ critérioc de antlzuidmh,
de acordo com a Tabela constante do Anexo V desta lei;

XVIII ~ exercioio dos direitos
comuns a todos Profissionais da Educaglv, nos t do
artigo 76 da Lei n9 11.229, de 26 da Junho de 1992;

XIX - ensrcicie do direito de ugr.lanugAu

. noe Consslhos previstos na Lei n? 11,229, de 26 de Junho de
1992, inclusive pera os efaitos no disposto no artigo 88 e
:o L;xcho I1, alines "a’ do artigo 105 do raferido diploma
egal; '

XX - "demais direitos previstos nas
normas estatutérias vigentes, compativeis com eua situagdo.
funcional. .

$ 1¢ = Aos Monitores de Mobral e de
Bducaglo de Adultos estéveis que ndoc possuam a habilitaglo
eoxigida, ¢ g do o quad. de gue treta o inciso
I deste artigo, quando vierem a obtsr a qualificagio exigida
para o provimento desses cargos, até o prazo da 4 (quatzo
Ao m partir da data de publicaglo da Iei n® 11.229, de 2
de junho de 1992.

- s 20 ~ " EBnquente nlo adquirida a
habilitagho prevista no parégrato 10 deste artigo, os
saxvidorss P s das f g de Monitor de Mobzal e de -
Bducagdo de Adultos d o, obri 4. r prestar
servigo téonico-educacional junto as unidades regionais
centrais da Secrstaria Municipal de Educagso.

§ 30 ~ Ap6s © prazo estabelecido no
parégrato 12 deste artigo, os Profissionais de Bducagdo que-
ndo apresentarem a Ddabilitagdo devida, daverio aser
aproveitados em outros 6rgho da Administragdo Municipal,, sm
fungdes compativeis com a sua qualificagde.

§ 49 ~ Computar-se-4& como teppo de
Magistério exclusivawente o perfodo & partir de qual e
Monitor da Nobral e de Bducagio de Adultos tenha obtido a
habilitagdo protissional especifica: .

§ 59 - Para fins do disposto no inciso
KVI1 deste artigo, aplicam-se as disposigdes contidas nos
par&grafos 1o, 28, 32 e 4% do axtigo 70 desta lei,

. Art. 72 =~ Aplicam-se aoa docentes admitidos
nos tarmos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 19600, na
éraa de deficientes auditivos, considerados ests&veis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionaie
Transitdrias, as disposigdes previstas no artige anterior,
compativeis com a denominagic de esua funcic e habilitagéo
profissional. . .
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PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
RAO ESTAVEIS °

. Azt. 73 4 .Aca Profissionais de 'Rducagho
.dogentes, titularss dos cergos criados pels Lel n® 8.694, de’
3] da ma , 1978, nbdo entfveis, sdo concedidos os
seguintes dirsitos e vantagens: .

. 3z - qnqludzn-nnto nas referéncias
pravistas. pars o© Professor Adjunto, .nas condigbes,
sstabelecidas no inciso II do axrtigo 35 desta lei;

R IT - enquadramento nas categorias
profissionsis de que trata o Capitule IV do Titulo II da Lei
A% 11.229, .de 26 de junho de 1992} . : 3

. IIx - submisslo A Jornada Bésica do
Professor  Adjunto, com direito so ing nas d
Especials, Awmpliada, Integral a de Bora-Aula Excedante «
Hora-Trabalho, JEX & TEX, na forma e condigles estabelecidas
nesta lei para o Professor Adjunto;

. IV - lnscrigho de eoffcio no primeire
concugso pdblico & ser realizado apés a publicaglo desta
lei, para o provimento de cargos de Professor Adjunto
correspondentes;

v - afast nas hipd dos incisos
II1 a V do artigo 50 da'Lei ne 11.22%, de 26 de Jjunho de
1992, bem cowo demals afastanentos previstos no reginme
Juridico a que estdo asubmetidos e compativeis com a eua
situaglo funcionaly '

_ = aposentadoria por invalidez permensante
com proventos integrais, Tlllldo decorrente de acidente do
trabalho, moléstis profissional, ou dosnga grave contagiosa
ou incurével, espedificedas em lai, e com proventos
proporcionais, nos demals casos de invalidez;

Vi - incorporagdo, para fins de
sposentadoria ou penso, da remuneraglo relativa A parta
varilivel da Jornada Bésica. do Professor Adjunto e a
percepgic da remuneragho relativa As Jornadas Especiais,
Aspiiada, Integral e de Bora-Aula e. Hora-Trabalho
axcedentes, JEX @ TEX, nas meamas bases, condigbes, limitses,
restricbes e incompatibilidades pravistas psra o3
Professoras Adjuntos; .

. VI1I - concesséo de gratificaglo por servigo
noturno, na forma do disposto no Capitule IV, Titule V.dna
Lei n® 11.229, de 26 de -junho da 1992, e de cutras vantagens
pecunidrias, nos termos da legislagln especificaj

IX - restrigidc do funglo, temporéria ou

permansnte, pera O» gue apressntarem comprosstimento parcial

® permanents, ou paraiasl e temporério, d= .adde finioa ou

psiquloa, atribuindo-se-lhes er g pativeis oom

sua capscidade, com a resuneracic prevista no parégrafe 34,
artigo 35 desta lel; .

b - exercicio dos direitos comuns a todos
os Profissionals de Bducagdc, nos texrmos do artigo 76 da lLei
ns 11.229, da 26 de junho de 1992

XX - exerefcio do direito de representagio
nos Coneslhos pravistos na Lei ns 11.229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os aefeitos do disposto no artigo 88 e
.no inciso 1I, alinea "a® do artigo 105 do refarido diploma
legal; .

X1I - garantia de permanéncia no oargo até
180 {cento e oitenta) diams, contados da dats da homologagho
de concurso de ingresso, no qual foi reprovado;

XI1I - contagem da tempo de paraandnoia em
Jornadas Bepecials, na condigio de titular de cargos de
provimento em comissdo, para sfeltos de Tpercepgdc de
remuneragdo, nos pr a  ap doria ou penslo,
relativos a cargos sfetivos da Classe 1 ou II da carreira do
magistério Munioipalj .

X1V .- demais diraftos previstos nas normas

estatutsrias vigentes, compativals com Bua situagéo .

funcional.

R art. 74 - No caso de exoneraglo por
oconvenlénoia da Adminiatragdo, ao pProfissional da Educagio
nlo estdvel, referido no artigo aaterior, seré garantido o
pagamento des :

a} indenizagdo, correspondente a 1 {um) wés

de vencimento da Jornada Bésica - Parte Fixa e Parte
yvari&val, por ano trabalhado;

b) férias proporcionais;

c) 13e saldrio propercional.

pardgrafo Onico - Para qéloulo da
remuneragho relativa 23 xa:to varié , seri observade o -
disposto no parsgrafn 3% do artigo 35 @ artigo 76 desta lel.

L]
art. 78 -~ Por ocasiio da aposentadoris ou
morte, ‘o Profissional de &0, na diglo de p
de cergo docente da provimento em comissdo, nho estével,
perceberd asus  proveatos ou penséo, na  seguinte
conformidade: .

I - Parts Fixa - integral)

fI - Parte Varifvel - na forma do disposto
oo pardgrafo 38 artigo J5 e artigo 76 desta lel. .

parsgrafo Onico ° - HNa hipdtase da ter
implementado o8 razos necessdrics & percapglo das
remuneragbas relativas As Jornadas Eapscisis, previstas
nes’.a lei, os proventos ou pensio do Protissional a o se
ratore este artigo, sardo calculados na forma, condigBes,
limites restrigbes e incompatibilidades previstas para ©
Professor Adjunte efetivo.

Act. 76 - Para’ implementagio do prazo
neceseério A 1ncotyou$lo da Parte Varifvel reterids no
intiso II do artige 15 dasta lei, serdo computados of
periodos de prestagho de dia de substitu
sxcedentes, Anteriores a esta lei, hipStess. em gue nlo
poderdc ser considerados paxa efeitos da incorporagdo
prevista pos srtigos 57 e 58 desta led.

. pardgrato Onlco - Completado o limite a
que se refers a alinea “b*, do inciso II,do artigo 35 desta
1pi, oe dias de substituigdo e horas-sula excedentas, de que
trats @ "caput” deste artigo, serdo computados pers afeitos
de incorporagho da gora-Aula ou Hora-Trabalho excodentes,

on , observado .sempre o8 limites fixados para ©

JBX TEX
Professor Adjunto efativo.
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Axt. 77 -~ Aos sarvidores ocupantes de
fungOes de Monitor de Mobral. Monitor de Educagho de Adultos
w Professor de Educaglo ds Adultos, ndo estAvels, assistem

s -y @8 seguintes diraitos e vantagens:

I - enquadramentc em fungSes correspon-~
. dentes aos cargos de Professor Titular de Ensine
; ., Fundapental I e Professor Titular de Bnsinec Pundamental II,

"' no grau ‘A" da respectiva referéncia, de acordo com a drea
 de atuaglo, e desde que possuam a habilitaglo exigida para
© provisento dasses cargos;

I -~ insorigBo de oficio no primeiro
conaurse pdblico a ser cealizedo apSe a publicagho desta
lel, para provimeato de caxgos de Professor Titular
correspondentes;

IZI -~  submiss@ic A Jornada Bisica do
Professor Titular, com direito a ingresso - nas Jornadas
Rspeciais, Ampliada, Integral e de Hora-Aulaede Hora-
Trabalho Excedente, JEX e TEX, na forma e CORdigOes
ostabelecidas nesta lei.

IV~ snquadramento nas categorias profia-
sionals de qua trata o capftulo IV do Titulc II da Lai n¢
11,229, de 26 de junho de 1992; .

v - .tn-tm;ﬂ:oo nas hipOteses doe incisos
III a V do artigo 50 da Lei n9 11.229, de‘'26 de junho de
1992, bem coma demais afastanentos pravistos no regime

juridico a que estéc idos, . @ mpativeis com esus
situacdo funclonal;

VI - aposentadoria por invalidez permaneante
com proventos integraia, quando decorrente de acidente do
trabaldo, moléstia profissional, ou dosnga grave, contagiosa
ou  inocurével, .especificados em 1lei, » oom proventos
proporcionais, nos demais casos de invalides;

. - VII - percepglo, f." fins de eposentadoria
ou pensdc, das resuneracdes relativas As Joznadas Bspeciais,
‘Ampliada, ° Integral e de Hora-Aula s Sora~Trabalho
exoedentas, JEX e TEX, nas messas bases, condigdes, limites,
reatrigdas @'  incompatibilidades previstas para o
Professores Titulares;

VIII.~ concessdo da gratificagdo por wervigo
noturno, na forma do disposto ‘no Capftulo IV, Titulo V,da
Lei n® 11.229, de 2§ de junho da 1992, e de outras vantagens
pecunlérias, nos termos da legislagéo espacificaj

IX - alteragdo ou restrigéic de funglo,
temporédxia ou permanents, para os q(ue Aapresentares
compromst imento parcial e permanente, ou parcial e
tempordric, de saGde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhas
encargos maiz compativeis com sua capacidade, com a
remunsragio prevista no luciso X1 do artigo 71 desta lei;

X - exerviclo do direito de representagio
hos Conselhos previstos na Lei ns 11,229, de 26 de junho.de
1992, inclusive para os efeitoa do dispusto no artigo 60 »
;o l{muo II, alfnea "a” do artigo 105 do rsferido diploma
agal; .

XI -~ contagem de tempo de permanéncia em
Jornadas Bepeciais na condigio de servidor admitido, para
efeftos de p PG de 40 nos proventos da

r
adoria ou pansfic, relativos a cargos efativos da
Classe I ou I da carreira do Magistério Municipalp

XIX -~ exercicio dos direitos comuns a todos
oe profiasionajie de educagdc, nos termos do artigo 76 da Lai
A% 11.229, de 26 de junho de 1992; .

XIIXI - depais direitos prsvistos nas normas
vigsntes, compativels com sue situagdo funcional.

§ 19 -~ A nao aprovagho no concurso
pablito.a qua se refera o inciso II deste artige, acarretarxé
a dispensa do admitido ndo estdvel, no prazo de 180 (cento »
oitenta) dias, contade da homologagao do concurso.

§ 28 = No casp de dispensa do
admitido,nd0 estavel, psr convenidncia da Administragio,
seré garantido o pagamento de:

#) indenizaglo, correspondente ao velox de 1
{um] més de vencimento da dJornada BPésica ‘de Professor
Titular, por anc trabalhado;

b} férias proporcionaiw;
¢) 138 saléric proporcional.
DISPOSIGORS rxlnu
Art, 78 - Fica caractsrizads a excedéncia

do Professor Titular quando, »na sua unidade escolar de
lotaglio ocorrerem as seguintes hlpSteses:

I - inexisténci.
&rea da atuaglor s cia de classe relative A sua

II -~ insuficléncia ou inexisténcia de aul
:xl:.o-pu.o nham o bloco correspendente & Jocnada Il-ic.c“ :;
X

Art. 19 - Pica aesegurada, ao  Profes
Titular considerado excedents, sua mllonqio na’ unlda;:f
P nela p en exercicic, desde gus:

I ~ assuma, em substituicido
classe de outro Titular em 1'qodh-nto 1-:21,' o ".9.“1‘ de

: II - complete o restante de aulas
necessdrias para compor o bloce correspondente A Jornada
Basics do Frofemsor, com aulas de Professor Titular sm
impedimento legal, ou de componente curricular afim, desde
gue habilitado. N .

+
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‘aqtuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

' pPardgrato Unico - Inexistindo as
condigdes dascritas neste artigc, o Professor comsiderado .
dente & suas fung em outra unidade escolar, ha . ﬂS 77
forma que dispuser ato expedido pela Secretaria Municipal de F lh "
Bducaydu. . . oina a -
Proc.
. Art, 80 - ' Pica descaracterizada a _ ")
excedéncia do Professor Titular quando: . .
Isis Duarte gues
X ~ em sua unidade de lotaglo deixarem ds RE- 14.20
axistir as condigbes referidas no artigo 78, ou . - .

II ~ mediante resquerimento, Iremover-es em
Concurso anual, para outra’ unidade escolar.

pardgrato Unico ~ A forma de atendimento
a0 disposto neste artigo, sers disciplinada por ato.do
Secretdrio Municipal de Educagdo.

Art.. 81 - Fica vedado o exercicio de cargos
ce’ Diretor de Escola, "Assistente de Diretor de Zscola e
Coordenador Pedagdgico, em acdmulo com carge - ou funglo
docente, na mesma unidade escolar.

$ 19 - As ° situagdes evantualmente
existentes, que contrariem. o disposto no “caput” deste
.artigo, sersc mantidas até o préximo Concurso de Renogao,
ocasilic em que por um dos cargos ou fungbes, o Profissional
de Educagldo deverd remover-se para outra unidade escolar.

. $ 20 ~ Na hipOtese de designagho para
sxezoexr O cargos de que trata o "caput® deste artigo, vago
ou em substitufgho, o Profissional de Educagdo gue acumule
na mesma unidade escolar, serA obrigatoriamente afastado, .
com prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens, desse
Gltimo cargo anguanto perdurar a designagio.

Art. 82 -~ O Profissional da Educaghc,.
afetivo poderé ser sfastado do exsroicio do zespsctive
cargo, a oritério da Administraglo, com ou ses prejuizo de

LY duaci pés-

vencimentos, para freq ar gx
yuéuaqlo, espucializaglo, na forma da regulamentagldo
propria. . -

Parégrato Onico | - Dentre eutrn; deverioc '

constar do ragulamento & que se refere o “caput” deste
artigo, as saguintes condigSes: ’

a) de afa permitid
4ros da atuagdo, anualmente; . . or em cada

b) tempo minimo na respectiva carreira;

©) que o3 cursos sejam ministrados por
estabelecizentos que possuam em »eus guadros, sm cada érea,
ptetcuon: titylares concursadosg

d) compromisso de permandncia nc servigo
pablico municipal, quando o afastamento exceder a ;0
_(nvuntc) -dias, pelos sequintes pxazoés ’ .

1) - de 1 (um) ano, quandc axceder a $¢0
{noventa) : dias o - nio ultrapassar ¢
(sels) nases;

2} - de 2 (dois) anos, -quando exceder a 6
{sein) meses e nlio ultrapassar 1 (um)
anoj

3} - de 4 (quntr.o) anos, quando exceder a 1
(um) ano. .

Art. 83 - As gratificagbes instituidas por
lagislegdo especifica aos servidores municipais, devidas acs
Pro!hlionll.- de Bducagho, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncia, até que u'i.u\ instituldos os guadros especiais e
plancs de carreira dos damais servidores.

Art. 88 - O afestamento a gue se Tefars o
artigo 45, paradgrafo 12 da Lei n¢ 8989, de 29 de cutubro de
1979, sowente ser& concedido ao Profissional de Educagho
integrante da carreira do Magistério Municipal, oom prejuizo
de veycimento, exceo quando se tratar ge afastamento para
exercicic junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

pPardgrato Unico - Fica vedada a concessdo do
afestamentc & que se refers o “caput” daste artigo, aos
profissionais de Xducagko, docentes, nlo intsgrantes da
carreira do Maaistérioc Municinal. bam cosp os titulares dos
cargos de Inspetor de Aluncs, Auxiliar de Secretéria,
Auxiliar Administrativo de Ensino e Becretério de Escola.

Art. 88 - O artigo 39 da Lei a¢ 11.229, de
26 de junho de 1992, passs & vigorar com a seguinte redaglos .

239353.

*Art, 39 -~ As substituigles & que ve
refare © artiga anterxior, na Educagho
: Infantil, no Ensino Fundamental I e II =
. no EKnsino Médio, serdo feitas pox
Professores Adjuntos correspondantes,
cujos cargos sic criados por esta lal e
por pxofessores contratados-
tempordriamente, respeitada a respective
fxea de atuagldo.”

Act. 86 =~ O pardgrafo 19 do artigo 31 de
Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1952, passa & ter a redagho
saguintas
*s 19 ~ As classes @ aulas daverio
sexr colhidas, primeiramente, pelos
' Professores Titulares, dsvendo as
remanascentss ser escolhidas, .
obrigatoriamente, na seguinte ordem: .
Professores Adjuntos, Professorss
entdveis » Professores nlo estévels®

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




Act. 837 - As disposigdes desta lei, scbre
... Joxrnadas Especiais de Trabalho e sua remuneragio, aplicem-
se, a -critério -da Administragde, aos profissionais de
- » gduceagio contratados por spargéncia, nos tarmos do artige 79
das Dlsposigbes Estatutérias Transitorias da Lei ne 11.229,
. de--26 - de . junho. de 1992, na forma em que dispuser o
: regulemento. ;. .

o Act. 88 - Os mervidores admitidos nos
termos da Lei n® 9160, de 3 do dezembro da 1990, para fungdo
 goxrespondente ao carge de Bervente Escolar, texlo a
danominagdo da rnzcu\u fungSo alterada para Agente
_Escolar, na conformidade do Anexo III; integrante dests led,

$ 19 . Os salé&rivs dos servidores a que
se refers o "caput® deste artigo, serlo fixados no grau “A*
da categoria inlcial -da carreira .

$ 2¢ ~ Ser& assegurado asos servidores
sdmitidos da que trata © “caput” dests artigo, sstéveis noe
termos do artigo 19 do Ato das pisposigtes Constitucioneia
Transitérias, © q o por Pr clo, pars o grau
correspondente observedas as disposigdes previstas nesta
lei, pora os professores esthveis.

Art. 89 - Aplicam-se aos servidores
admitidos ou contratados  hos termos da Lei RR 9160, de 3 de
dezembro de 1980,para fungdes correspondentes abs cargos de
garvente Sscolar s fungdes docentes, © disposto no artigo 8¢
desta lei.

Art, 50 = Os atuais servidores admitidos
nos termos da Lei ne 3160, de 3 de dezesbro de 1980, para
. fung correspond aos cargos relacionados no artigo 49
desta lel, desde qus prxeanchidas as demais condigbes nele
wstabelacidas, serdo enquadrados na funglo corrsspondente ao
cargo de’ Agente Eacolar.

§ 1e - Os salérios dos ssrvidores a que

ss refers o "caput” deste artigo, apos o enquadremento,
serdo fixados no grau "A" da categoria injoial da nova

carreirs.

$ 2% . =~ BSerxé _assegurado aos servidores
admitidos de e trata o "caput® deste artigo, estiveis nos
termos do lttT;n 13 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitéries, © enquadramento por promoglo, para o grsu
carcespondante observadas -as disposigOes previstas nesta
lei, para os profassores estévais. .

Art. 91 = Os cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de GSecretéria e Auxiliar Administrativo de Ensino
serio extintas na vacAncia, A medida em que forem providos,
por Concursoc POblico, na pesma quantidade, os cargos
correspondentes de Auxiliar Técnico de Educagde, confoxme
Anexo I integrante desta lei. .

§ 19 ~ Aplicam-ss 8co8 atusis titulnres
dos cargos a que se refere o "caput” deste artigo, no que
ooubhex, aa disposigles estebelecidas assta lei, para os
cargos de Auxiliar Téonico de Bducaclo. ’

§ 20 - Ds vencimentos dos servidores a

que 2o refers o "caput® deste artigo, ser&o fixados no grau

= da categoria inicial da Classe I ou II, conforme o 0480,
da carreira de Auxiliar Téonico de Bducaglio.

§$ 3 ~ O servidor, titulax de caxgo
efetivo ou ocupants de fungdo, gquande no sxercicio ds cargo
de que trata o *caput® deste artigo, pexcebers, a titulo de
renunaragio a diferenga entre o respectivo -padrdo  de
vencimentos e a referéacia inicial do cargov ou © respectivo
padrio de vencimentos.

$ 40 - Na hipStess do rhgrafo
anterior, eventuais vantagens pecunidrias que nocidixem
sobre. s resmuneragho do cargo, serdc calculadas sobre ©
padrdo ou referéncia da major valor.

114 ~ AQs servidores, ativos . inativos
e pensionis na hip6Lese do parégrafo 3t deste artigo,
aplicam-se as dis sigdes contidas no artiga 69 e no
paxagrato 3¢ do artigo 92 deata lei.

Art. 92 -~ Os titulares de cargos efotivos
integrantes do Quadxo de Apolo A Educaglo e os titulares de
cargos efetivos integrantes do ¢(uadro do Kagistério
Muaicipal, previstos por esta lei, quando no exeraicio de
ca:yos de provimento o .comissdo, de referéncia DA , faxdo

us, & gratificagdo de que trata o artigo 10 da lLei n? .

0.430, de 29 de tevereiro de 19688, na forma e nas condigSes
ali previstas, de conformidade com © Anexo I dela
integrante, observando-se a seguinte correapondéncias

. "a) cargos de r-t.xdnci-' QPE-13 & QPE-22
gratificaglio de nival superior;

b) cargos de referdncia QPE-07 & QPE-123
gratificagdo de nivel médio;

c) cargos de refardncia QPE-03 & QPE-06t
gratificagdc de nivel bésico}

d) cargos de referdncia QPE-01 a QPE=-04:
gratificagio de nivel operacional.

. § 1 -~ Observar-se-io, também, para a
permanéocia da gretificagdo de funglo a que se refera aste
-artigo, os requisitos a a» condigdes constantes do artigo L0
da Laei ne 10.430, de 29 de feversiro de 1%68.

§ 28 -0t de exercicio anterior a
asta lei, em ocaxgos de provimento es comisndo ou fungdo
gratificada transformads em oargo, referidos ng “caput®
deste artigo, sxercidos dursnte & permandncin na carreira ou
cargo efetivo, podsrd ser computado ra a permanénola da
gxatificagho de fungdc pravists na lLei nt 10.430, de 29 de
teverairo de 1988, excato o tempo de exercicio dos cargos de
que trata o artige §9 desta lei. .
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R 1] -+ = O. profimsional da Eduoagho que
implementar os prazos necessérios para a perpanéncia da
gratificaglio de fungdo & pars a incorpo::ile das vantagens
decorrentes do exercicio de CAIQOS em © 8080, nos termos
da Lei ne 9097, .de 12 de agosto -de - 1974 e legisl
beeq @ dos gos de que trata o artigo 69 desta lei,
deverd, por ocasilo da aposentedoria, optar la percapgdo
de uma deles, vedads a percepgio cumulativa dessas
ventagens, aindd que referentes a cargos diversos.

X § 40 ~ O Profissional de Xducagdo que na

Atividade tiver assegureda a permanéncia de qntﬁiuqlo de

mlc 4 for nomdado ou designado para exercer os cargos am
ssko de que trata o artigo 63,

parce

vantegens, ainda que refereates a cargos diversos.

- & 50 = Aos titularse de cargos efstivos,
nko optantes pelos novos padrdes de vancimentos relativos ao
Quadro do Magistéric Municipal, nos termos do artigo 8e
desta Iud, aplica-ss o disposto no “caput” deste artigo,
cbservandc-se a seguinte correspondéncia:

&} cargos de referSncia -~ EM-) & EM-12:
gratificaclo de Nivel superior;

b) cargos de referéncia -~ EM-1 .® EM-1:
qnuuu.cu de nivel médio.

§ 69 - Aos titulares de cargos efetivos,
ndp optantes pelos noves padrdes do Quadro de Apoio
Bducagdo, nos termos dos artigos 8¢ e 19 desta 1si,
splicas-se as disposigles da Lei n9 10.430, de 25 de
tevereiro de 1988.

§ 79 = Aplicam-ge aos
pensionistas, s disposicles contidas
tespactivos parégrafos.

Art. 93 .~ Os proventos, as pensdes e
serlo revistos e fixados de acorde ocom as
Oes, refexdncias, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes dssta 1led,
observado o dispostc nosartiqos8s e 19 desta lei.

aposentados e
hests artige e

legados
de)

§ 1o . ~ Para fins de fixagdo dos novos
padrbes de vencimentos, serlo tomados como . base os
constantes da Jornada Basica do cargo ou funglo ocupado pelo
ex-servidor. .

§ 29 - O Profiesional de Educagdo
docente efetivo, aposentado antericrmsents & vigéncia desta
lei, na oondigdo de Professor de Educaglo Infentil, de
Ueficientas Auditivos, de 1° Grau, Nivel I, atualmente
enquadrados como Professor Titular de Educagdo Infantil e

Professor Titular de Eneino Fundamental I, respectivanments,
terdo seus proventos fixados nds padrdes de vencimantos da
~Jornada Ampliada do Professor Titular, mantido o seu
xespectivo grau.

- $ 3% = O Profissionais dea Educaglo
aposentadces em cargos de Profepsor de 10 Grau, Nivel II, de
29 Grau, Substitutc de Deficientes Auditivos, Substituto de
Bducagdo Infentil e .Substituto da 12 Grau, Mivel I,
cohstantes do Anexo I, Tabela “B", integrante deste lei,
terlo seus proventos fixados nos padrdes de vencimentos
constantes da Jornada Bésica do Prof or  Adjunto
correspondente, na parta fixa a que se roafere a alfnea "a*,
inciso II do artigo 35 desta lai.

§ 4s ~ Para os efeitos da incorporaglo a
que se .refere o pardgrafo 4% do artigo 35 desta lei,
relativa A parte varidvel, dos Profissionais sencionados no

pardgrafo eanterlor, poderic ser computados os dias de
substituiglo e horas-aula (T} afetdi ]
ministradas anteriormenta . a esta 1lal, observadas as
disposigdes do artigc 76 ‘desta lei.

$ 58 ' = Decreto do Executivo estabelecers

* e correspondénciae entra dias de substituicio ou hora
excedente prestadas anteriormente A Lei n® *11.229, de 26 da
Junho de 1992 @ as horas-aula da Jornada Bdsica do Protessor
Mgunto e hora-aula excedente da Jornada Bapecial de Bora-
Aula Excedsnte -~ JEX, para os efeitos do pardgrafo anterior.

$ &2 ~ 08 Profiseloneis de Bducagio qum
na atividade estavam sujeitos & jornada de 33 {trinta e
trés) horas sesunais de trabalho - H-33 & que ndo aram
pela jornada de 40 (quarenta} horas u-nmg: de trabalho,
bos termos do artigo 17 da lei 8807, de 26 de outubro de
1978, terdc seus proventos ou pensdes calculados na jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - J-40, fixade a

> va ref ia_-em valor equivalente a aua Jornada
bisica de 33 (trinta e trés) horas semanals, na forma em qua
dispuser o xegulamento,

79 - O disposto nos pardgrafos 19, 29,39,49,
5¢ @ 69, aplica~se és pensGes_e lagadas. -

89 - Na fixagdo da remuneracio relativa _aos
proventos, pensdes e¢ legados,serio observadas as condigoes,
Iimires, rxestrigGes e incompatibilidades previstas nesta
lei. para os Profissionais de Educagio em atividade.

§ 99 ~ A integragac dos aposentados e pansio-
nistas serf feita na forma em que 4i 1p o regul ¢ Ob
servadas a¢ normas estabelecidas nesta lei para os profissic
nais em atividade, At que couber, .

§ 10 -~ Os Profissicnals de Educagao dacentes,
aposentados ou pensionistas que comprovarem havar exercida
a efetiva regéncia de classe pelo perf{odo de, no minimo, 10
(dez) anos, ininterruptos ou nac, em jornada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte e quatroc) horas semanais de_trabalho, te-
rdo seus proventos ou pensces fixados nos padroes de venci
mentos da jornada Especial ‘Integral, mantido o respectivo
grau e obmervado a disposto no § 39 deste artigo,

Art. 94 - Os Niicleos de Agao Educativa e a Co-
ordenadoria dos Nicleus de A¢io Educativa, passam a denomi
nar-se, respsctivamente, Delegacia Regional de Bducagio e
Superintendencia Municipal de Educagio, .

Art. 95 - Os cergos de cgord-nador Regional de
Educagso e de Coordenador Geral dos Nuclecs de Agao Educati
va, passam a denoninar-se, r-spncthminn,_Dcleqado Regio~

nal de Educagio e Superi te de E Gao.

Art. 96 - O artigo 29 e seu paragrafo l¢ da
lei n? 11.229, de 26 ds junho de 1992, Passa a tar a saguin
Lte redacao, mantidos es paragrafos 29 a 3¢

“Art. 29 ~ As atribuigdes na &rea de

¢av na Sala de loitura, bem como as relativas

40 cargo de Assistente de Diretor, serac exer

cidds por Professor Titular, efetive, ou docen

te @stavel, eleito pelo Conselho de Escola.

Orienta

§_1¢ - 0 Frofiseional designade para as fun=-
¢Oas da Orientador de Sala de Leitura, serd
" congiderado em regsncia de classe, para todos

os efeitos legais.”

Art. 97 = A alinea "b*, dc inciso VI do arti-
g0 109 da Lei n® 11.229, de 26 de junho ds 1992, passa a tar
a seguinte redagao: .

TArt. 109 = sieeneannn

vI - ..

devers opter pela’
de um deles, vedads a psrcepglo cumulativa’ dessas’

éutuado por AlexandréCapelo da Silva em 30/11/2020 15:37:

15.

fls. 79

léls Duarte R
RF 11,20

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

239353.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

b} - desenpenhar ay respectivas . * . . . ﬂS 80
atribuigSes na &xea de Orisntagdo de . . .
Gala de Leitura.” . .

TR oo Act. 98 - rica locluida no-artigo 76 da Lei
‘n® 11,229, de 26 de junho de 1992, pardgrafo dnico, com a

- smguinte redaglol
" Art. 76 = ...ee

Par&grato Unico - Os direitos

previstos hos incisos XIX, XIXII e XIV . -
deata artigo, serdo asssgurados desde

que as entidades sejam representativas

de servidores pGblicos wmunicipais,

exclusivamenta.”

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Axt.’99 - 0Os Protissionais de Bducaglo
optantes na forma. das artigos 8% e 19 desta lei, que
estiverem sm exercicio nas unidades regionals e centrais da
Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo nelas pesmarecer
atd o proximo concurec anual de remogha.

Art. 100 -~ Os cargos de REducador Musical e
de Professor ds Ecanomia Doméstica e Artes Aplicadas, cujas
denominagbes foram alteradas pela Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992, para Professor Titulax de Zneino Fundamental
II e I, pectl s, ficam tri , nha seguiate .
canformidade: . .

I ~ Cargos da Educador miictll Protesser
Titular de Bducaglo Infantil; .

Ix - Cargos da Professor de Economia
2nﬂutian « Artes Aplicadass Professor de Easino Pundemestal

s 19 ~ FPlicam assagurados aos ocupantes
dos cargos a gque se refera sste artigo, todos os direltos e
vantagens previstos para os titulares dos cargos de
professor de Educagho iInfantil e de Ensinc Fundamental I,
conforma G caso, nas condigles e hipéteses tixadas para
sstas. B )

s 28 ' = As disposigdes deste n;.'tigo
aplicam-se sos aposentados & pensiohlstas.

Art. 101 -~ Berlo inscritos de offcio no
primeiro concurso pdblico a ser realizado ap6s a publicaglo
dasta lei, pera provimento dos cargos de Auxiliar Técnico de
Rducagho, Classe X, os titulares daos cargoe de Inspetor de
Alunows.

§ 19 - Pica assegurada aos servidores : .
qua ndo forem aprovados Rno CORCULSC & que &6 rofere o -
caput”™. deste artigo, a permandncia nos waus respectivos
cargos, até 180 (cunto e citanta) dias contados da data da B
homologagho do refaerido concurso.

§ 28 - Beré computado como titulo no
concurso a que se ‘refers o "caput” desta artigo, o tempa de
exercicio no cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102 - Para atsnder as necessidades da
Administragho, o primeiro pravimento dos cargos da Classe II
da carreira de Auxiliar Tdcnico de Bducagdo, serd foito,
exclusiv e, pox 30 pablico.

§ 12 ~ Sexdo lomsoritos de offcio no

CoRCurso- & que se refers este artigo, os titulakes

cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino e Auxil

i Becretaria, ainda que ndoc disponham, & d&poca, da
ascolaridade exigida para o provimento do caxgo.

%PELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em .
9353.

$ 20 ~ Serd computade como titulo, o
taupo de exercicio nos cargos mencionados no par&grafo
. antaxior, RO CORCULSOC A que se refero asts artigo.
s 30. - Fioa aswegurada asos nervidorss
qua ndo foram o 0o a que se refere o ™
[

caput™ deste n‘iiqo. ‘a permanSncis nos seus rwspactivos
caxgos, até 180 (cento @ citenta) dias contados da. data da
howologagho do referido concurso. .

§ 40 - A evolugldo funcional dos
servidores que ingressarem na carreira de Auxiliar Té&cnico
de Bducagho na forma do "caput® deste artigo, serd feita de
acordo com os critdrios estabelecidos no Anexo IV,
intagranta desta lei. .

Art. 103 -~ Bxcspoiocnalments, no riveiro
concurso de acesso gue se realizar apés a publicagho desta
lel, para cs cargos de Auxiliar Tédcnico de Bducagdo, clas
5, poderlo concorrer titulares de cargos da Clas
nio satisfagam ¢ tempo minimo necewsério na respectiva
carreira, na forma praviata no Anexc I desta ledi, obsaxvads
o cumprimento do satégio probatério & a habilltaglo para o
carge.

Art., 1064 ~ A forma de provisento dos cargos
de Secretdrio de Escola, pravista na Lei n® 11,229, de 26 de
junbo de 1992, fica mantida até que haje servidores que
presachiam o8 requisitos estabalecidos nesta lai, para as
referidos cargos.

paragrate Unico - Berido consideredos
estaveis nos termos do artige 19 do Ato das Disposigdes . R
Conatitucionais Transitories, os titulares de cargos de .
Secrutario de Escola, -que presticham as condigbes ». M
raquisitos nels previstos e desde que ndoc tenham -outro
vinculo com a Prefeitura da Municipic de 5&o Paula.
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- N Art. 108 -~ Fica assegurada aos titulares d¢™

cargos dew Secrastério de Escola a permandncia em saus cargos,

até 180 (cento e oitents) dias contados da data da

::-uloguilo do coacurso pdblico a que se rsfere o artigo 102
sta Jel.

§ 1e -~ 0Os vencimentos dos .-tulh
titulares dve oargos de Bevretdric de Escola, serdc fixados
RO grau ‘A" da referdncia inicial do cargo.

$ 29 - lori' computado gcomo titulo o
tempo de exexvicio no cargo de Secretéric de Escola, no
ooncuxrse & que se refere o artigo 102 desta led.

§ 3 ~ MApbs o prazc consignado no
"caput® deste artigo, © servidor de que trata o parxégrafo
Onico do artigo 104 desta lei, deverd ser reaproveitado em
outras Unidades da SBecrstaria Municipal de Educagio, exceto
se ap. do no 80 ferido no artigo 102 desta lei,

hipStese ez que, a critério da Administraglo, podexd
permanecer no cargo de Secretério de Escola. )

2.1 B ~ A0 servidor, titular de oargo
eafetiso ou ocupante de fungdo, quando no exercicio do cargo
de Secretério de Escola, aplicam-se as disposicdes contidas
nos parégrafos 3%, 49 ¢ 5¢ do artigo 91 desta lei.

Act. 106 - Os titulares dos cargos de
Instrutor de Psnfarra ficam submetidos & Jornada B&sica de
Profeseor Titular. )

$ 19 - ©Os cgargos de Instrutor ds
Fanfarrs, cujos titulares poesuam habilitaglo especifica
para o 20 grau, ficam transformados em cargos de Professor
de Bandas w Fanfarras. :

$ 20 - Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o “caput” deste artigo, tica assegurado prazo
de 4 (quatro) anos a partir da publicacio deata 1lei, para
obtencdo da qualificacdo pravista no pardgrafo anterior.

$ 30 - Ap6s o prazo referido no
parfgrafo anterior, e ndo obtida a qualificagdv, os
titularas dos cargos de Instrutor de Fanfarra serlo
exonerados, extinguindo-se o8 respectivos cargos na
vacdncia.

Art. 107 -~ Os sarvidores ‘que estiverem
submetidos A Jornada de 33 (trinta e trids) horas trabalho
semanais, H#-33, que ndo realizaran a opglo a qua se xrafere o
artigo 17 da lLei n¢ 8.807, de 26 de outubro de 1976 a
legislagdo subsequente, gque titylarizem cargos ou

p tung ora submatidos a Jornada B&sica de 40
({quarenta) horas de trabalho semanais, J-40, fioca assegurado
© direito de opglo por esea Jornada, no prazo. de 90
(noventa) dias, contados da publicagdoc desta lei.

§ 12 - Os que nlc optarem no praso
estabalecido no “caput" deste artigo , permanecerdo na
nit.luqlo am que ora se sncontram, revertendc ssus Ccar a0

Quadro Ceral do Pessoal, enquanto permanecerem am atividade,
;::im:.lnﬂo-- na vaolnoia os cargos de provimento ' em
sslo.

§ 20 -~ A opglo a que se refere o "caput”
deste artigo, aplica-se o dispostc nos parfgratos 42 e 36 do
artigo 8¢ desta lei.

s 3o ~ Aos servidores que se eacontrarem
sfastados poxr motivo de doenga, fdérias e outros, © prazo
consignada no "caput” deste artigo ser& computado a partir
do términc do respective afastamento.

Art. 108 -~ Os titulares ds cargos ou
ocupantes de fungSes que ndo optarsm na forma dosartigoss® a
19 desta lei, permansceric na situagic em que ora se
encontram, revertendo om cnxgo. pars o Quadro do Magistério
Huoicipal de ‘qua trata a Lei n2 11.229, de 26 de junho de
1992, ou para o Quadio Geral do Pessoal enquanto em
atividade, retornando s categorias iniciais das glasses I,
11, 111, ou Gnica guando das raspectivas ancias

§ 10 -~ Decrate do Executivo disporéd
socbre a evoluglo funcional e ftmflo dos titulares de
cargos efetivos do Quadro do Magistérxio Municipal, s acesso
a promogdoc dos titulares de caxgos efstivos do Quadro Geral
do Passonl, observadas ss normas sstatutérias vigentes para
os servidorse municlipais. R

§ 2@ « Aplica-se v disposto nsste artigo
aos Profissionais de Educagdo, ativos ou JLnativoe, que
desistirem da opgio, nos termos dos parégrafos 4¢ e 5¢ do
artigo 8¢ desta lei.

. Axt. 109 « Os Profissionais de Educagio que
optarem e forem integrados, ha forma do disposto nos artigos
82, 19 e 110, desta lel, serdc incluidos automaticamente nas
novas jornadas n4 seguinte conformidade:

X - Jornada de Trabalho a que se refare o
artigo 94 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornada
de Tempo Parcial - JTPt na Jornada B&sicea do Professor
Mijunto e Titular respectivamentae; .

Il -~ Jorhada de Tempo Integral: na Jornada
Bspecial Intagral; . . L R
. . 11X « Regime de Tempo Completo: na Jornada
Bésioa de 40 (quarents) horas semanais de trsbalho - J-40;
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IV = Jorniaa ae 4  (quarenta) horas de . . . .
Trabalbo Sesanais, H~40: na Joruada B&sica de 40 {quaronta) . - fls. 82
horas semanais de trabalho - J-40; .

o D N R ~ Na hipotese do inciso 1
P . deste artige, fics vedada a redugio de carga horaria durante
R e s © exercicie de 1993, resunerando. as aulas que
uyltrapassarem a Jornada Bésica, come ho -aula excaedentes -
JEX. -

LR T s 20 = AOs que ndo optarem na forma
do artigo 80 desta lei, fica gurada ® p dncia nes -
Jornadas de Trabalho a que estdo submetidos nos termce da
xaqnuiu vigente, exceto o8 submetidos A Jornada de Tewpo
Integral - JT1, que aerio dals desligadoe, revertendo A
.;orn;da de Tempo Parcial - JTP, pravista no referido diploma
egal. .

§ Je - Na hipStese de o Profiseional de
Bducagie, docente, nioc optar pelos novos .padrdes de
vencimento institufdos por esta .lel, ficar& submetido A
Jornada de Teapo Parcial « JTP, com direito ao recsbimento
adicionnl de horss-atividedes mensais, de conformidade com
as dispowigbes g‘rovhtn na lei n9 11.229, de 26 de junho de
1992, i do~lhe dado © g em outras jornadas ou
ragises de trabalho fixados nesta ou outras leis

. especificas.

Axt. 110 - Os oervidores cujos cargos

am 0 Quadro dos Profissionais da Educagdv serdo

integrados nos novos padrbes de vencimentos institultdos por
esaa lei, no prazo de 90 (novents) dias.

§ 10 - Até a ediglo dos atos de
integragho, os Profissionais de Educaglo perceberlo ssus
venoimentos na formm prevista pela legislagdc vigents para o .
Quadro Gerél do Pessoal e Quadro do Magistério Municipal,
devidamente reajustados' de acorde com &8 NOXBAS em vigor,
mantide v respsctivo padrio de vencimentos.

§ 2¢ -.0 ux'—vidor conservaré, ae
integragho, o mesmo grau de sua situaglo anterior.

s 30 ' = Em nenhuna hipSteme, sarf
xealizada s integragdo, sem gque o servidor =manifeste sua
opgde, na forma sstabelecida nesta led.

. Art. 111 = A fixeglo dos novos valores para
os proventos, as penades ¢ legedos, relativos a oa ow
fungbes que 1 g os Quad dos Prxofisal " de
Educaglio, dar-se—§, ha forma em que dispuser o regulamento.

. § 10 - Os Profissionsis de Educaglo
apossntados nos cargos de Professor Substituto de
peficisntes Auditives, Substituto de Rducaglo Infantil e
Substituto de 1¢ grau Nivel I, constantes do Anexo I, Tabela
*g", integrante desta lei, terdo seus’ proventos tixados nae
padrbes de vencimento constante das Jornadas Bésicas de
Pxofessor Adjuhto correspondent provisérisments na parte
fixa a que se rafere a slinsa a", inciso 1X do arxtigo 3%
desta lei @, definitivemente, apos a comprovagho de
percepgio da parte varidvel na forma do disposto no
parsgrafo 4¢ do artigo $3 desta’ lel. :

§ 28 = até s edigho dos atos de
integragiio, os provsntos, as pensdes e legados. serdo pagos .
na forma prevista pels legislagdo vigente. d

. Art. 112 - A integragio dos Profissionais de
Educagdo da carreira do Magistério municipal, a gue se
refere o artigo 110 desta lei, sers feita na contormidade do
Anexo VI, integrente dasta lei. .

parégrafo Unico - A integreglo na
referénoia QPE-22 serd feita, para os Profiseionais de .
Educacgda, da classe I1I, ativos, aposentedos & pensionistas,
considerando-se, excepcionalments, 6 o tempo naceasério de
exercicio no Magistério Municipal na forma do Ansxc 1V,
integrante desta lai.

Art. 113 - Pars os cargos que Iintegram o
Quadro de Apoio 3 RBd gio, o eng o nas cotaegorias
na oportunidade da integracho a que ae refere o artigo 110
desta lei, considerard ‘o tempo de exarcicio no carge ou
carreira da Servente Escolar, Continuo Porteiro ¢ Servents
na forma do parsgrafo 4% dv artige 19, apurado até 31 de
dazembro de 1992, conforme o Anexo V, integrante desta lei.

!\PELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em ‘
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pParégrato Onico - Na contagem do tempo
obuervar-se-80 as normas eastatutdrias vigentes.

Act. 114 = A fixagho dos salfrios daos
servidores admitidos ou contratados nos termoa da Lal nd

9160, de 3 de desembro de 1960, pars fungles corzrespendentas
& cargos que integram os Quadros dos Protfimsioneies de

ll!ggclg o, dar-se-& & dpova da integraglo prevista.no artigo

parsgrato Onico - Até a ediglo dos atos
de integrogho, os servidorss raferldos no “caput” deate A
artigo ' perceberdo seus salérios na forma prevista ha *
legislagdo vigente, mantido o salirio atual da sua fungdo.

Art. 115 - As Secratarias MNunicipsis da
Educagio ‘e da Administragdo instituirdo Cominsdo
Intsrsecxetacial, a ser composta por servidores das
referidas Pastas, para © fim de prosover as wedidas
sérias A integragho doas Profissionais da Bducagidc nos
padrdes de vencimentos fixados por esta lei, inclusive
editando os atos necossérice que deverdo disciplinac as
situagdes decorrentas da integragho. R
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B ‘ fls. 83
: Art. 116 -~ No caso de aexonaraghc dos

titulares doe ocargos de Inapetor de Alumos, Auxiliar ’ ' -

Administrativo de = Ensino, Auxiliar de Becrstaria e Folha

‘Secretéric de’ Escola, pof convenidncia da Administragho,

* tica geseguredo so servidor ado © des

. s} indenizagio correspondente .
vercimento mensal, por ano- l?:mnudo; po .2 (“.,,

Isls Duarte
- RF 1120

b}’ térias proporcionais; a
¢} 13¢ salério proporcional.

Art. 117 - 0 cargo de Assistente de Rducaglo
de Adultos, ref. DA-10, constante da Tabela "B", Anexo I,
Parte .8uplementar-Cargos destinados A extinglo na vacdncia,
8 que se refers o artiqo 22 da Lei n@ 11.229, de 26 de Junho
de 199i, fica transferido ¢ passs a integrar o Quadro Geral
de Pessoal, mantides a swsma denominagdo a refaréncia.

Art. 118 - Para o exercicio ‘da fungho de
Auxiliar de ODireglo, serlo designados Profissionais de
Bz:::g:: d:esntu& Bo!cti:w; ou “estdvels, que ficarde
L] o8 oxnada Especial Ampliada
designaghe. pe! plisda, cn?ulnto pardurar a

. Art. 1192 <+ Pica o Bxeoutive autorizado a
. aproveitar, para ¢ provimento do cargo de Agente Bacolexr de
. que trata esta lei, o3 candidatos excedentas, sprovados no
: concurso. piblico para provimento do cargo de Ssrvents
. Bscolar, realizado antariormente a sua publicaglo, dentro do
., prazo de validade do referido ooncurso.

Art. 120 -~ O ntoero de Cargos e estruturase
das carreiras do Quadro Gural do Pesssoal, em razdo das

alteragdes referidas no parégrafo 2? do artigo 50 desta lei,
sardo fixados em decrsto, apés efetivadas as transformacdes.

Axt, 121 « Os sarvidoras de qua tratam os
. artigoa 19 e %0 desta lei, que nho optarem na forma do
estabelecido nesse dispositivos, serio transferidos e
' aproveitados sm outras unidades da Prefeitura do Municipio
- de SAo Paule.

! ‘e Art. 122 -~ Para suprir as necessidades do
ensino, as lnbntitnigﬁc de regéncia de classe ou aula de
. que trata o artigo 39 da Lei ne 11.229, de 26 de junho de
1992, serko feitas polos titularss dos cargos criados pala
Lei n® 8694, da 31 de margo de 1378.

Art. 123 <« O nGoero total de Profissionais
de Rducagho afastados para prestaglo de servigos técmico-
educacionais em unidades centraia e regionaie da Secretaria
nuniripal de Bducagdo e pare © exercicio de carges de
provimento em comiss¥o do Quadro do Magistério municipal,
vinculados A carreira, nlo poderd exceder a 1,5% (um s meic
pt;r le-nto) do total do nfimero de cargos de Professor
Titular.

Art. 124 - O ntmero total de Profissionals
da Educagdo convocadus para prestacdo da Jornada Rapecial de’
40 (quarenta) Horas de Trabalho Semanais - J-40, excatuados ’
os convooados na forma do parfgrafo Gnicu do artigo 66 desta
lei, ndo poderd excedaxr A 808 (oitanta por cento) do total .
dq ndmero dos Professores afastados para prestar servigos
técnico~educacionais em unidades centrais ou regionais da-
Secrotaria Municipal da Educaglo.

Axt. 128 -~ Os Profissionais de Educagio que
se encontrarea afastados em desacordo. com as disposigles
contidas nos artigos 17 e 84 desta lei, deverio retaornar As
suas unidades de lotacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo desta lei, sob pena da suspensio de
paganento.

Art. 126 - A ndo aprovagio nos concursoa
Qblicos a qua se referem os, artigoe 73, incisc IV, 77
noiso XI., 10),e artigo’ 102, desta lei, acarretard,
obrig i , A& disp ou exoneraglo do protissional
conforme © Caso, a operar-se dentro de 180 {(cento e ojitenta)
‘dlas contados da data da homologagdo do concuteo.

Art. 1277 - As vantagens pecunidrias
wstendidas por esta lei aos aposentados e pensionistas,
somente serSo concedidas se cumpridos os prazos, limites =
demais condigbes estipuladas para sua percepgio ou
Llacerporagdo. .

=239353.
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[ A Art. 128 ~ A resuneragio relativa aos dias
. da: . substituigdo - horas~aula excedantas,prastadan - ) M
anteriormente a esta lei, para os Profissionais mencionados
pos parkgrafos 2% e 39 do artige 93 desta lei, gue nbo
implementarem © Prazo sstabalecido po artigo 57, ® que se
1, aposentarem no prazo de 160 (csnto e oitanta) dias a contar
. da data de publicaglc desta lei, saerd incorporada
excepcionalmente com 2 (doin) anos de parcepglo, -
ininterrupta ou ndo, de scordo cOm & média dos 2 (dols) anos
-n que ministrou, efetivamants, o msior nGmero delas,
observado especialsente o disposto nos artigos 39 e 49 desta

led.

Art. 129 < O prszo da 90 (noventa) dias a
que se rafere o artige 110 desta lel .per& contade na
ssguinte conformidada:

. I - a partir da data da publicagdo dasta
lei, para os integrantes do Quadro de Apojo A Educaglo e
ocupantes de fungdes correspondentes;

.11 - no mas segulonta ac indicado no inciso
anterior, para os Profimsionais de Educagdoc - Clasaes III da
carreird do Magistério Municipal = para os ocupantes de
cargos de Assistente de Dirator de Escola:

' IIT - a partir do »és subsequente ao
indicado no inciso anterior, pera os Docentes - Classes I e
I1 e demais cargos e fungbes do Quadro dos profiassionais ds
Rducagido. .

Art. 130 - Enquanto nlio integrados nos novos
padrdes de vaencimentos westabeleoidos por esta lel, o»
Profissionais de Educaglo deverdo suas fungd de
acordo com as jornadas fixadas para ssus cargos ou tungbes.

Art. 131 - Os Profissionais de Educagho que,
em razdo do exerciciv de cargos em comissXo, estiverem
submatidos ao Regime de Dedicaglo Profissional Exglusiva -
RDPE, deverfo ser dele d--liz: oe, autowatiomamente, apés &
integragéo noa novos padrdes vancimentos,. ficando vededa
a inclugdo desses profissionais no referido regims, a partir
da data desta lei.

_ Art. 132 - O 8anus financeiro decorrents da
extensdo do. beneficio pravisto nesta lei &s pensdes
concedidas pelo Instituto de Previddncia Municipal de Sac
Paulo - IPREM, a partir da data da integragio, sard
suportado pela Prefeitura do Munticipio . de $d0 Paulo que,
diante da comprovagidoc das deapesas, renlizard os repasses
necessirios & Autarquia.

. Art. 133 -~ As despesas com ga0_ desta
lei correrio por con s dotagias orgamentfrias prdprias,
suplemantadas ss necessdrio.

Art. 134 ~ Bsta lei entrard em vigor na data

d4e sua publicegdc, revogadasz as dilpOl.liBal em contririo,

retroagindo seus efsitos pecuniirios a 19 de novembro de -
1991, para o3 integrantes. 4o Quadro de Apoio & Educagdo a

ocupantes de fung cor pond , que oOptarem e forem

integrados na forma do disposto nos artigos 8e, 19 e« 110

desta lei, no més de novembro de 1993. .
PREFEITURA DO HUNICiPID_DE SKO.'PAUM). aos 12 de novembro .
de 1993, 440t da fundagao de Sao Paulo.

SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERcicio

CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretirio dos Negocios

Juridices R

CELSO ROBERTC PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas

J03SE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Adeinistragao

REYNALDO DE KAHIA FREITAS E BILVA, Respondendo pelo Expe
_diente da Secretaria Mmniclpal de Educagao

Publicads na Secretaria do Governo Muiilclpal,” em - 12 de

novembro de 1993, .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario de Governo Municipal

@PELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em .
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Cémara Municipal de S&o Paulo P
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Base de dados : legis Proc. n
Pesquisa : 8694
Total de referéncias : 1 Isis Duart
RF 11?0/50'7 ues
- . . : >
1/1
Titulo: LEI N° 8.694 31/03/1978 (ver documento)
Revogado(a) parciaimente
Ementa: Altera o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 50/1978 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Olavo Setibal
Regulamentaggo: Decreto n® 15.060/1978 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRI:—FO DE :
REGULAMENTACAO.
Revogacdo: Lei n® 9.724/1984 - Revoga os arts. 14 e 20 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Lei n° 9,196/1980 - Cria, na Tabela II da Parte Permanente do Quadro do Ensino Municipal,
140 cargos de Diretor de Escola de Educagdo Infantil e integrados no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo.
Alteracbes: Lei 8.807/1978 - Altera o par. (nico do art. 11 e o par. dnico do art. 12 desta Lei.; (ver
' documento)
. Lei 9.265/1981 - Altera os arts. 29, 6° e 19 desta Lei. (ver documento)
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fls. 86
LEI N.o 8694, DE 31 DE MARGO DE 1978

Alt.era 0 quadro de pessoal da Secre-
taria Municipal de Educagdo, ¢ d4
outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das
atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei. h

Fago saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de margo de 1978,
decretou e eu promulgo a seguinte lei: .

Art. l.o — A carreira do Magistério Municipal é constituida de cargos
de provimento efetivo ¢ compreende:

1 - Cargos docentes, com as seguintes classes:
a) Professor de Educagio Infantil;
b) Professor de 1.0 Grau — Nivel I;
¢) Professor de 1.0 Grau — Nivel II;
d) Professor de Deficientes Auditivos;

II - Cargos de Especialistas de Educagdo, com as seguintes classes:
a) Assistente Pedagbgico:
1- de Educagdo Infantil; e
2. de 1.0 Grau;
3. de Deficientes Auditivos;
b) Orientador Educacional:
1- de 1.0 Grau,
2. de Deficientes Auditivos;
¢) Assistente de Diretor de Escola de 1.0 Grau; )
d) Diretor de Escola: PR
1- de Educagdo Infantil;
2- de l.o Grau;
3- de Deficientes Auditivos; Semtesiy o
¢) Orientador Pedagégico:
1- de Educagfo Infantil;
2- de 1.0 Grau;
. f) Inspetor Escolar;
g) Supervisor Regional:
1- de Educagdo Infantil;
2- de Educaggo.

Parégrafo tnico — Aplicam-se aos ocupantes de cargos docentes e de
especialistas de educagdo, de provimento em comissgo, as disposi¢es conti-
das na Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975, no que tange aos direitos ¢ de-
veres dos integrantes da carreira do Magistério Municipal.

Art. 2.0 — Os titulares de cargos docentes atuarfo nas seguintes areas:

1 - Os Professores de Educagfo Infantil, na de educagdo infantil, desti-
nada a criangas da faixa etdria de 3 a 7 anos;
I - Os Professores de 1.0 Grau — Nivel I, na de 1.a a 4.a séries do ensi-

no de 1.0 Grau;

[II - Os Professores de 1,0 Grau — Nivel II,nade 5.aa8.a séries do ensi-
no de 1.0 Grau;

IV - Os Professores de Deficientes Auditivos, em todo o ensino especial a
nivel de pré-escola e de 1.0 Grau, destinado a deficientes auditivos. .

239353.

Paragrafo Gnico — Os titulares de cargos docentes, com mais de dois
anos de efetivo exercicio, poderdo ter lotagdo em Orgdos técnicos da Secre-
taria Municipal de Educagdo, observado o limite de 350 cargos.

Art. 3.0 — Ficam criados on ulterados os cargos e fungOes gratificadas
. constantes das Tabelas",1" "% anexas  presente lei.

Art. 4.0 — Os cargos de Professor Substituto de 1.0 Grau ~— NivelI e
.de Professor Substituto de Educagdo Infantil, a que se refere a Tabela I, ane-
xa & presente lei, serdo providos por ato do Secretario Municipal de Educa-
¢d0, na medida das necessidades do ensino, ndo podendo exceder, no entan-
to, o limite de 1 (um) para cada 2 (duas) classes em funcionamento.

Art. 5.0 — O valor da referéncia EM-S1, atribuida aos Professores
Substitutos de 1.0 Grau — Nivel I e Professores Substitutos de Educagio
Infantil, corresponde i terga parte do valor da referéncia EM-I, constante da
escala de padrdes de vencimentos instituida pelo artigo 40 da Lei n.o 8209,

de 4 de margo de 1975.
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o eo.. Arti’5.0 - Por dia de trabalho docente efetivamente realizado, que ul-
..., trapassar™a 10 (dez) dias, em substituigGo ou exercicio eventual de classe
vaga, o Professor Substituto perceberd remuneragdo equivalente a 1/30 (um
L :r@nta ;vos):do valor da referéncia EM-I, observado como limite o més de
- trinta dias. '

§ lo - .Para efeito de remuneragdo, serd computado como dia de tra- .
galh‘o 0 domingo, feriado ou facultativo que ficar intercalado entre dias de
. docéncia. ' :

§ .2'0._. O Professor Substituto terd d: «ito ao pagamento correspon-
dente as fe.nas escolares, proporcional @ remuneragdo percebida no semestre
letivo imediatamente anterior s férias objeto do pagamento. '

¥

. ’§ 3.0 — O Professor.Substituto que¢ durante o perfodo letivo anterior
as férias n3o tenha, em cada més, completado 10 (dez) dias de trabalho do-
cente, fica obrigado a piestar servigos na programagdo de atividades escola-
res, segundo escala, tantos dias quantos necessarios para complemento da-
quele mrnimo, ndo se lhe exigindo, entretanto, mais ar.e 10 (dez) dias de
servigo no periodo. ]

Art. 7.0 — Aos cargos de Professor Substituto de Deficientes Auditi-
vos, a que se refere a Tabela I, anexa & presente lei, serd atribuido o valor da
referéncia EM-S-VI, correspondente 2 terga parte do valor da referéncia
EM-VI, constante da escala de padrGes de vencimentos instituida pelo artigo C e
40 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975.

Parigrafo anico — Aplicam-se ao Professor Substituto de Deficientes
Auditivos as disposigDes contidas nos artigos 4.0, 5.0, 6.0, e respectivos
pardgrafos, desta lei.

da em'

ri

et e

Art. 8.0 — Fica extinta a funggo de Professor Substituto a que se refe-
re o artigo 28 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975, ressalvados os direi-
tos assegurados daqueles que ja tenham sido declarados estéveis no servigo
publico. , et .

Art. 9.0 — O regime de trabalho dos integrantes da carreira do magisté-
rio compreende as seguintes modalidades: .

I - Regime de tempo parcial, com 24 (vinte e quatro) horas semanais de

trabalho; -
11 - Regime de tempo completo, com 40 (quarenta) horas semanais de ~

trabatho.

§ l.o — Inclui-se no cdlculo semanal da carga hordria do trabalhd do-
cente o tempo destinado 2 hora-aula e hora-atividade exigida para o desem-
penho de suas atribuigBes.

§ 2.0 — O tempo destinado 2 hora-aula deveré compreender, no mini-
mo, a 20 (vinte) horas por semana.

APELO DA SILVA. Sua validade pode ser confe

3.

Art. 10 — Os titulares de cargos de Professor de Educag#o Infantil, de
Professor de 1.0'Grau. — Nivel [ e de Professor de Deficientes Auditivos,em
exercicio na unidade escolar, esto sujeitos ao regime de tempo completo.

”

=2

Art. 11 — Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 11, integrantes da car-
reira do magistério, ficam submetidos ao regime de tempo parcial, a que se
refere o artigo 9.0 desta lei.

Pardgrafo tnico — Por hora-aula que ultrapassar o limite do regime
de tempo parcial, o Professor de 1.0 Grau — Nivel 11 perceberd remune-
ragdo equivalente a 1/100 (um centésimo) do valor do respectivo padrdo de
‘vencimentos.

Art. 12 — Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 1l e de 2.0 Grau, ocu-
_ pantes de cargos de provimento em comissdo, ficam submetidos ao regime
- de tempo parcial estabelecido no artigo 9.0 desta lei, observado o disposto

no paragrafo nico do artigo anterior. :

de ndo ser atingido o limite fixado para 0
regime de tempo parcial, em razdo da carga horéria estabelecida, proced_er-
se-d ao desconto equivalente a 1/100 (um centésimo) do valor do respectivo
padrdo de vencimentos por hora-aula ndo ministrada.

Paragrafo tinico — No caso

Art. 13 — Nio se interromperd a percepgio da gratificagdo de nivel 9bti-
da pelos docentes e especialistas de educagdo que, por _m_)meagao ou designa-
¢d0, venham a exercer outros cargos da Secretaria Municipal de Educagdo.
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Pardgrafo Gnico — Aplica-se aos atuais Chefes de Seca i i | / fls. 88
; : : iais ¢ ecdo Técnica efeti- Folha '
::s&:ﬁ:s ::&;g.os ;lejax.n.de provimento privativo dentre in.tegrantes da carrei- Proc. n°.
ra do Magistério Municipal, o disposto no artigo 10 da Lein.0 8519, de 3 de :
janeiro de 1977, desde que preenchidos os requisitos exigidos. Isis D R
. : sils Duarte es
Art. 14 — Aplica-se aos Diretores de Divisdo Técnica e aos Chefes de ’ RF 11.207 -

faesgf;; ':'(éicnica_, cujo; cargos sejam de provimento privativo dentre especialis-
ucagdo, o disposto no artigo 43 e pardgrafo Gni i ;
& 4 do marco 1978 pardgrafo Gnico da Lei n.o 8209,

) Art. 15 — A remogdo dos integrantes da carreira do magistério, de uma
umneld;de escolar [;ara outra, serd efetuada mediante concurso anual, confor-
ne dispuser regulamentago a ser baixada por portaria do Secretdri i-
oy por p cretdrio Muni

Parfigxafo l'1.nico - A regulamentagdo de que trata este artigo valorizard
o exercicio efetivo das atribuigdes proprias da carreira do magistério.

Art. 16 - A lotagfo de docentes, na forma do pardgrafo unico do arti-
g0 2.0 desta lei, poderd ser feita a qualquer época e com a anuéncia do servi-
dor, observado o interesse do ensino.

] Art. 17 — Os ocupantes de cargos docentes que se afastarem da regén-
cia de classe, com base no artigo 168 do Decreto-Lei estadual n.o 13.030, de
28 de outubro de 1942, perderdo sua lotagdo na unidade escolar.

Art. 18 — Qs'cargos de Chefia de Segdo e Diretoria de Divisdo do De-
partamento Munlx'mpal de Ensino e do Departamento de Educagdo Infantil
passam a ser de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integran-
;ets u;icazza{‘reexr? d_o MagllsténofMunicipal, com licenciatura plena, ressalvada a
atuais titulares efetivos, que ficam reenquad -

e s q quadrados nos novos pa e

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Educagdo procederd, anualmente,
ao cham?mento para matricula da populago que alcance a idade escolar, de ...,
conformidade com o disposto no artigo 20 da Lei federal n.0 5692, de 11 de
agosto de 1971. 7

§ l.o — Para os trabalhos a que se refere este artigo, fica a Secretaria
Municipal de Educagdo autorizada a aproveitar até 10% (dez por cento) do -
total de Professores, efetivos ou substitutos, observado o limite mdximo de
30 (trinta) dias. . .

§ 2.0 — Aos Professores aproveitados, nos termos do parégrafo ante-
rior, sera concedida retribuicdo especial didria correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do-Padrio EM-I-A, para os Professores de 1.0 Grau — Nivel1;
e 1/30 (um trinta avos) do Padrdo EM-V-A, para 05 Professores de 1.0 Grau
— Nivel I

Art. 20 — Os cargos de Assistente de Atividades Artisticas e de Coor-
denador de Atividades Artisticas, constantes da Tabelal, ficam sujeitos, res-
pectivamente, ao regime de tempo parcial e regime de tempo completo, nos
termos do artigo 9.0 desta lei.

Pardgrafo unico — Pelé prestagcdo de servigos em regime de temnpo com-
pleto, os Coordenadores de Atividades Artisticas fardo jus 2 gratificagdo de
que trata oartigo 43 e pardgrafo inico daLein.o 8209, de 4 de margo de 1975.

239353.

Art. 21 — Ficam extintas as fungOes de Assistente Musical e de Orien-
tador Musical, a que se refere a Lein.o 8519, de 3 de janeiro de 1977.

Art. 22 — Fica reduzido para 2 (dois) anos o prazo a que se refere 0
item I1 do artigo 18 da Lei n.o 8209, dc 4 de margo de 1975. ’

Art. 23 — Os beneficios desta lei s30 extensivos aos servidores inativos
cuja situagdo, quando em atividade, tenha correspondéncia com 0s NOVos en-
quadramentos estabelecidos na presente lei.

Art. 24 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 25 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigOes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 31 de margo de 1978,425.0

da fundagdo de Sgo Paulo. — O Prefeito, Olavo Egydio Setubal — O Secre-

tério dos Negocios Juridicos, Carlos Eduardo Sampaio Déria — O Secretd-

. rio das Finangas, Ségio Silva de Freitas — O Secretirio Municipal de Edu-
cagio, Hilétio Todoni — O Secretério de Servigos Internos, Hélio Martins '

de Oliveira — O Secretdrio dos Negbcios Extraordindrios, Cliudio Salvador

Lembo.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 31 de margo de 1978.
— O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.
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TABELATANEXA ALEIN, 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978

PP-|

SITUACAO ATUAL . SITUACAO NoOva

Cargo Ref. Quant. Provimento . Cargo Ref. Quant. Provimento

—

1.Superintendente de | DA-14 . Livre provimento em
Educagio comissio pelo Prefeito,
dentre pessoas de no-
toria experiéncia ¢ ca-
pacidade em assuntos
educacionais.

—

2.Chefe dec Assessoria | DA-13 Livre provimento em

Técnica comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitario.

w

3. Assessor Técnico DA-12 Idem

4.Dclegado Regionalde | DA-12 5| Livre provimento em
Educagio comissdo pelo Prefeito,

dentre titulares dos

cargos de Especialistas

de Educagio.

o @

P

[N

5. Assessor Juridico DA-12 Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de Bacharel
em Ciéncias Juridicas
¢ Sociais.

PELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferi

3.

6. Dirctor de Divisdo DA-11 1| Livre provimento em

Técnica ‘ comissido pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitdrio.

=23

7.Assistente Técnico DA-11 5| Livre provimento em
comissdo peloPrefcito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni
versitario.

8.Diretor de Divisdo DA-11 4 | ldem
(Administrativa)

2

9.Diretor de Divisio DA-11 Livre provimento em

Técnica comissdo peloPrefeito,
dentre integrantes da
carreira do Magistério
Municipal com licen-
ciatura plena.

10. Dirctor do Centroln- | DA-9 1 | Livre provimento em .

terescolar Municipal comissdo peloPrefeito.
Habilitagao espeeifica
obtida em curso supe-
rior de graduagdo cor-
respondente alicencia-
tura plena.
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Isis Duarte d

11\207 es

Livre provimm

comissdo pelo Secreti-
rio Municipal de Edu-
cagdo,

—

11.Secretirio Executivo | DA -1

—

1'2.C}‘1eft.: de Segdo 24 Livre provimento em

Técnica comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nfvel unj-
versitdrio.

13.C}‘1ef§ de Segdo 24 Livre provimento em

Técnica : comissiopeloPrefeito,
dentre integrantes da
carreira, do Magistério
Municipal, com licen-
ciatura plena.

ad

14.Fonoaudiélogo 20 15| Livre provimento em
comissio pelo Secreti-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de diploma de Fo-
noaudidlogo.

15.Auxiliar de Inspegdo 13 40| Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de certificado de st
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau.

16.Professor de 2.0Grau |EM-VI 300| Livre provimento em
comissdo pelo Secreti-
rio Municipal de Edu-
cacio. Habilitagdo cs-
pecifica de grau supc-
rior reprcsentada por
licenciatura plena.

17.Professor de 1.0Grau {EM-V 6000] Livre provimento em

- Nivel J1 comissdo pelo Secreti-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo es-
pecifica de grau supe-
rior ao nfvel de gradua-
¢d0 representada por
licenciatura curta. Car-
gos que se extinguirdo,
automaticamente, na
medida em que forem
providos por concurso
os cargos efetivos cor-

239353.

respondentes.
18.Coordenador de Ati- | EM-VII 50| Livre provimento em
vidades Artisticas ‘comissdo pelo Secretd-

rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo ao
nfvel de 2.0 Grau para
magistério e habilita-
¢do de grau superior
em educagio artistica
correspondente a i
cenciatura plena.
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19. Assistente_de Ativi- [EM-V -
dades Artisticas :

20.Auxiliar de Secreta- 13
ria

21.Instrutor de Fanfarra 13

22.Professor Substituto |EM-S-1
de 1.0 Grau - Nivel |

300

300

80

4750

Livrec provimento em
comissdo pelo Secreté-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo ao
nivel de 2.0 Grau para
magistério e habilita-
¢do de grau superior
em cducacgdo artistica
correspondente a li-
cenciatura curta.

Livre provimcnto em
comissio pelo Secgeti-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res dc certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau.

Livre provimento em
comissdo pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau, com ex-
periéncia em regéncia
de fanfarra.

Livre provimento em
comissio pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cag3o. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de
2.0 Grau.

< e i

2'3.Professor Substituto
de Educagdo Infantil

24 Professor Substituto

tivos

25.Educador Sanitario

tivo de Ensino

de Deficientes Audi-

26. Auxiliar Administra-

EM-S-1

EM-S-VI

20

1250

10| Livre provimento em

40| Livre provimento em

300

Livre provimento em
comissdo pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de
2.0 Grau.

comissio pelo Secreti-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de li-
cenciatura plena.

comiss3o pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de diploma de Edu-
cador Sanitario.

Livrc provimento cm

rio Municipal de Edu-
cagio, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau.

comissdo pelo Secretd- |

fls.

91
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOV

RF 11.20

Cargo

Ref.

Quant,

Provimento

Cargo

Ref.

Quant.

Prmimem_{v_)<<

Supervisor Regional de
Educagdo

EM-IX

Livre provimento den-
tre Inspetor Escolar,
Orientador Pedagogico
e Diretor de Escola de
l.o Grau, portadores
de licenciatura plena
em Pedagogia, com pe-
lo menos § (cinco)
anos de exercicio no
cargo.

1.Supervisor Regional
de Educagdo Infantil

2,Supervisor Regional
de Educagio

DA-10

DA-10

25

S0

Provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Diretor de Escola de
Educagdo Infantil e de
Orientador Pedagdgico
de Educagdo Infantil.
Intersticio minimo de
3 (trés) anos e habili-
tagdes. em Supervisdo
Escolar ¢ Administra-
¢do Escolar correspon-
dentes i licenciatura
plena.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Diretor de Escola de
1.0 Grau, de Orienta-
dor Pedagodgico de 1.0
Grau ¢ de Inspetor Es-
colar. Intersticio mi-
nimo de 3 (t1és) anose
habilitagdo em Super-
visdo Escolar ¢ Admi
nistragio Escolar cor-
respondentes a licen-

ciatura plena.

3. Assistente de Dirctor
de Escoladel.0Grau

4 .Contador Chefe

5.Chefe de Segdo

6. Almoxarife Chefe

EM-VI

300

Provimento por con-
curso de acesso dentre
Professores  de .o
Grau, Intersticio de 3
(trés) anos na carrcira
do Magistério Munici-
pal ¢ habilitagdo cm
Administragdo Escolar
correspondentedlicen-
ciatura plena.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
de Contador, Referén-
cia 22,

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
de Escrituririo, Refe-
réncia 12, ¢ Assistente
de Administragdo, Re-
feréncia 15.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
de Almoxarife, Refe-
réncia I5.
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7.Médico de Saude Es- 22 100 | Provimento por con-

colar curso publico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Médico, com expe-
rignciacomprovadaem
Pediatria.

8.Cirurgido Dentistade 22 300 | Provimento por con-

Saiide Escolar ~ | curso piblico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Cirurgido Dentista,
com experiéncia com-
provada em Odonto-
Pediatria.

9. Psicdlogo Clinico 22 20 | Provimento por con-
curso piblico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Psicologo, com ha-
bilitagdo clinica.

10.Psic6togo Escolar 22 100 | Provimento por con-

- curso piblico de pro-
vas e titulos, dentre
portadores de diploma
de Psicdlogo, com for- P,
magdo em Psicologia
Escolar.

von @

d

FUNCOES GRATIFICADAS

SITUAGCAOC ATUAL SITUAGCAO NOVA

Denominagdo Valor |Quant. Designagdo Denominag¢do Valor |Quant. Designagéo

tario.

R!APELO DA SILVA. Sua validade pode ser confer
30983

1.Auxiliar de Gabinete FG.4 1 Qesigxlaqib pelo Secre-

=2

2.Encarregado de Setor | FG.4 | . 10 |Designagdo pelo Dire-
tor do Departamento.

3.Encarregado de Setor | FG.3 7 | Designagdo pelo Supe-
rintendente.

4.Encarregado de Servigo| FG.2 2 | Designagdo pelo Secre-
tdrio.

§.Auxiliar de Gabinete FG.2 4 |Designagdo pelo Supe-
rintendente.

6.Encarregado de Servigo| FG.2 | 17 |Designagio pelo Supe-

rintendente.
7.Auxiliar de Gabinete | FG.2 | 17 |Designagdo pelo Dire-

tor doaﬁepanamanto.
8.Encarregado de Servigo| FG.2 3 |Designagdo pelo Dire-

tor doaﬁepartamcnto.

9.Encarregado de Servigo| FG.2 § | Designagdo pelo Dire-
tor daaflivisio dentre
servidores municipais.

10. Auxiliar de Gabinete FG.1 5 }Designacao pelo Dire-
tor do Departamento.
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TABELA 1l ANEXA A LEI N.o 8694, DE 31 DE MARGO DE 1978

SITUACAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

Cargo Ref Quant. Provimento Cargo Ref. Quant. Provimento
Diretor de Escola de 1.0 | EM-VIII 300| Provimento por con- 1. Diretor de Escola def DA -9 300] Provimento por con-
Grau curso de acesso. Habi- l.o Grau curso de acesso, Habi-

litag 2o especifica obti- litagd@o cspecifica obti-
da em curso superior da em curso superior
de graduagio corres- de graduacdo corres-
pondente a licenciatu- pondente a licenciatu-
ra plenae terexperién- ra plena e intersticio
cia minima de 5 (cin- minimo de 2 (dois)
€o) anos na carreira do anos na classe de Assis-
Magistério Municipal. tente de Diretorde Es-
cola de 1.0 Grau. Dis-
pensado interstfcio no
primeiro concurso dc
acesso.
Diretor_de Escola dc|EM-VIII 160| Provimento por con- 2.Diretor de Escolade| DA-9 160 | Provimento por con-
Educagdo Infanti] curso de acesso, Habi- Educagdo Infantil curso de acesso. Habi-
litag3o especifica obti- litag @06 especifica obti-
da em curso superior da cm curso superior
de graduagdo corres- de graduagdo corres-
pondente a licenciatu- pondcnte a licenciatu-
ra plena e ter 3 (trés) ra plena ¢ experiéncia
anos nacarreira do Ma- docente minima de §
istério Municipal na (cinco) anos na carrci-
arca de Educagdo In- ra do Magistério Muni-
fantil. cipul, na drea de Edu-
cagdo Infantil.
Diretor de Escola de| EM-VIII 1| Provimento por con- | 3.Diretor de Escolade |DA -9 | | Provimento por con-
Deficientes Auditivos curso de acesso. Habi- Deficientes Auditivoy) curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti- litagdo especifica obti-
da em curso supcrior da em curso supcrior
de graduagdo corrcs- de graduagdo corres-
pondente a licenciatu- pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia ra plena ¢ experniéncia
minima de 3 (trés) minima de 3 (trés)
anos em tungio do- anos na drca de cduca-
cente, na area de edu- ¢do de deficientes au-
cagdo de deficientes ditivos.
auditivos, observado
o disposto no art. 8.0
da Lei n.o 8438, d¢
20-9-76.
Diretor de Escota dc| EM-VIII 5| Livre provimento em 4.Dirctor de Escolade |DA-9 §{ Livre pravimento em
Ensino Supletivo comissdo. Habilitagdo Ensino Supletivo comissdo, pelo Secre-
especifica obtida em tirio  Municipal de
curso superior de gra- Educago. Habilitagdo
duacdo corresponden- especifica obtida cin
te a licenciatura plena. * curso supcrior de gra-
duacdo corresponden-
te a licenciatura plena.
Orientador Pedagédgico{ EM-VIII 50} Provimento por con- 5.0rientadorPedagégi- [ DA -9 80| Provimento por con-
(Ensino de 1.0 Grau) curso de acesso. Habi- co de 1.0 Grau curso de acesso. Habi-
litagdo obtida em cur- litagdo especifica obti-
s0 superior de gradua- da em curso superior
¢do correspondente a de graduacdo corres-
licenciatura plena e ter pondente a licenciatu-
experiéncia minima ra plena ¢ intersticio
de 5 (cinco) anos na de 2 (dois) anos na
carreira do Magistério classe de Assistente
Municipal. Pedagégico ou Orien-
tador Educacional.
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Orientador Pedagdgico
de Educagio Infanti]

AssistentePedaéégico de
Ensino de 1.0 Grau

Assistente Pedagogicode
Educagdo Infantil

EM-Viil

EM-VI

EM-VI

25

300

50

Idem, na drea de edu-
cagdo infantil,

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e ter 3 (trés)
anos na carreira do
Magistério Municipal.

Provimento por con-
eurso de acesso. Habi-
litagdo especffica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
1a plena e ter 3 (trés)
anos na carreira do
Magistério Municipal.

6.Orientador Pedagdgi-
co de Educagio In-
fantil

7. Assistente Pedagogi-
co de 1.0 Grau

8. Assistente Pedagogi-
co de Educagio In-
fantil

DA -9

EM-VII

EM-VII

30

300

50

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litag@o especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-

'| pondente alicenclatu-
| 1a plena e intersticio

de 2 (dois) anos na
classe de Assistente
Pedagégico na drea de
educagdo infantil. Dis-
pensado o intersticio
no primeiro concurso
de acesso.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagds especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 anos na
carreira do Magistério
Municipal na area do
Ensino de 1.0 Grau.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagao corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 anos na
carreira do Magistério
Municipal na area de
Educagdo Infantil.

Assistente Pedagdgicode
Educagio de Deficicntes
Auditivos

Orientador Educacional

Orientador Educacional
de Deficientes Auditivos

EM-VI

EM-VI

EM-V1

100

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos em fungao do-
cente na area de edu-
cagdo de deficientes
auditivos.

Provimento por con-
curso piblico ou aces-
so. Habilitago espec(-
fica obtida em curso
superior de graduagdo
correspondente a li-
cenciatura plena e ter
experiéncia minima de
3 (trés) anos na carrei-
ra do Magistério, sendo
que, nocaso de acesso,
a experiéncia minima
exigida sera no Magis-
tério Municipal.

Provimento por con-
curso publico. Habili-
tagdo especifica obti-
da em curso superior

9. Assistente Pedagdgi-
co de Edueagdo de
Deficientes Auditivos

10.Orientador Educa-
cional
11.0Orientador Educa-

cional de Deficientes
Auditivos

EM-ViL

EM-Vil

EM-VIL

200

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagio corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira do
Magistério Municipal,
na area de educagio de
deficientes auditivos,

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo, corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e 3 (trés) anos
de experiéncia minima
na carreira do Magisté-
rio Municipal, na area
do ensino de 1.0 Grau.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior

o @

it
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de graduagdo corres-
pondcnte a licenciatu-
ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trCs)
anos na idrea de educa-
¢do de deficientes au-
ditivos.

de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carrcira do
Magistério Municipal,
na arca de educagdo de
deficientes auditivos.

Professor de Educagio| EM-I 2000 | Provimento por con- | 12.Professor de Educa~| EM-1 2500 j Provimento por con-

Infantil curso pablico. Habili- ¢do Infantil curso publico. Habili-
tagdo especifica anivel tagdo cspecificaanivel
de 2.0 Grau. de 2.0 Grau,

Professor de Ensino de| EM-V 5000 | Provimento por con- | 13.Professorde 1.0Grau{ EM-V 6000 | Provimento por con-

l.o Grau curso pitblico ¢ por - Nivet 11 curso publico e de
acesso. Habilitagdo vs- acesso. Habilitagdo es-
pecifica de grau supe- pecifica de grau supe-
rior a0 nivel de gradua- rior ao nivel de gradua-
¢do representada por ¢do representada por
Licenci_uturu de curta licenciatura curta.

uragdo.

Scerctario de Escola EM-111 470 t Livre provimento, em | 14.Secretdrio de Escola} EM-11 300 | Livie provimento, cni
comissdo. Habilitagdo comissdo pelo Secretd-
espucifica, ao nivel de rio Municipal dc Edu-
2.0 Grau. cagdo, dentre portado-

res de certificado de
conclusio de¢ Ensino
de 2.0 Grau.

Nutricionista Dircior de| DA - 11 I [Provimento porucesso | 15.Dirctor de Divisio | DA- 11 I [ Livie provimento em

Divisdo Técnica dentre titulares do car- Técnica comissdo peloPrefeito,

Divis3o de Assisténcia ¢ go de Nutricionista dentre portadores de

Nutrigio- E.A. 3 Chete, Referéncia 24, diploma de nivel uni-

versitdrio

Médico Dirctor de Divi- | DA- 11 1 | Provimento poracesso | 16.Diretor de Divisio |DA - 11 1 lere_ provimento em

sdo Técnica dentre titularesdo car- Técnica comissao peloPrefeito,

Divisdo de Assisténcia go de Médico Chefe ¢ Divisdo dec Assistén- dentre integrantes da

Médica-E.A. | Médico Chefe de Pron- cia Médica classe de Médico de
to Socorro, Referéncia Saide Escolar ou titu-
24. lares do cargo de Mé-

dico dc Satide Escolar
Chefe.

Cirurgido Dentista Dirc- | DA - 11 1 | Provimento poracesso | 17.Diretor de Divisio |[DA- 11 1 Lwrg provimento em

tor de Divisdo Técnica dentre titularesdo car Técnica i comissao peloPrefeito,

Divisdo de Assisténcia go de Cirurgido Dentis- Divisdo de Assisten- dentre integrantes da

Odontoléogica - E.A. 2 ta Chefe, Referéncia cia Odontoldgica classe de Cirurgido
24, Dentista de Saide Es-

colar Chefe, ressalvada
a situagio do atual ti-
tular efetivo.

Médico Chefe 24 2 | Provimento poracesso | 18.Médico de Saide Es- 24 2 | Provimento por con-

Clinica Médica Geral - dentre integrantes da colar Chefe curse de acesso dentre

E.A. 101 classe de Médico, Re- a) Clinica Médica integrantes d@c!assede

Clinica Médica Especia- feréncia 22. Geral L Médico de Saiide Esco-

lizada - E.A. 102 b) Clinica Médica lar, Referéncia 22.

Especializada

Cirurgido Dentista Chefe 24 2 | Provimento poracesso | 19.Cirurgido Dentista 24 2 | Provimento pm:1 con-

Clinica Odontologica dentre integrantes da de Saidde Escolar curso de ac;sso ent;e

Geral - E.A. 201 classe de Cirurgido Chefe integrantes a classe de

Clinica Odontologica Dentista, Referéncia a) (;llnica Odonto- Cnr’urgxao D;anustg fe

Especializada - E.A. 202 22 16gica Geral Satde Escolar, Refe-

b) Clinica Odonto-
l6gica Especiali-
zada

feréncia 22.
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Chefe de Segdo Técnica
Segdo de Psicologia Cli-
nica- E.A. 104

Cirurgifo DentistaChefe
Segdo de Pesquisas, Es-
tudos ¢ Planejamento

24

24

Livre provimento em
comissdopelo Prefeito.

Provimento poracesso
dentre integrantes da
classe de Cirurgido
Dentista, Referéncia

20.Psicdlogo Chefe

21.Chefe de Segdo Téc-
nica
Segdo de Pesquisas,
Estudos e Planeja-
mento

2

24

-

—

Provimento por con-
curso de acesso dentre
integrantes das classes
de Psicologo Clinico e
Psicologo Escolar, Re-
feréncia 22,

Livre provimento em
comissgo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nfvel uni-
versitdrio,

TABELA Il ANEXA A LEI N.o 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978
- PS. -

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Cargo

Ref.

Quant,

Provimento

Inspetor Escolar

EM-VIII

50

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo obtida em cur-
so superior de gradua-
¢do correspondente a
licenciatura plenae ter
experiéncia minimade
$ anos na carreira do
Magistério Municipal.

Inspetor Escolar

DA -9

14

Cargos destinados a
extingdo na vacancia.
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. legi i1sis Duarte Ro ues
Base de dac’os : legis RF 11.2
Pesquisa : 14244

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14.244 29/11/2006 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagdo de
Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, a Gratificagdo Especial para
Especialistas, a Gratificagdo de Apoio & Educagdo, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sdcio-
Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N° 625/2006 (ver documento)
Autor(es): Gilberto Kassab
Revogacgdo: Lei n® 14.938/2009 - Revoga os arts. 19, 20 e 21 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Lel n® 14,464/2007 - Estende a Gratificacdo de Apoio & Educagdo aos titulares de cargos de
Assistente de Gest3o de Politicas Publicas lotados e em efetivo exercicio nos CEUs.
Alteragdes: Lei 14.411/2007 - Altera os arts. 19 e 17 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14,709/2008 - Art. 29 - Reajusta o valor limite fixado no Anexo III desta Lei para o Abono
Complementar.; (ver documento)
Lei 15.215/2010 - Altera o inciso III do art. 12 desta Lei.; (ver documento)
. Lei 15.490/2011 - Art. 1° - Reajusta os limites fixados para o Abono Complementar instituido
pelo art. 11 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.244, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 625/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificagao de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, a
Gratificagdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagéo, a
Gratificagao por Desenvolvimento Sdcio-Educativo e o Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de
novembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos profissionais de
educagdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, visando a melhoria
e garantia do padrdo de qualidade do ensino, considerando-se, para todos os efeitos,
na conformidade da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30 horas
relogio dos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada
Especial Integral.

Art. 20, A Gratificagdo de Regéncia sera mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo I desta lei, aos profissionais referidos no art. 12, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagao que se encontrem em
regéncia de classe.

§ 10, Para os titulares de cargos da Classe I da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificacdo de Regéncia sera devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

I - exercendo as atribuigdes de Orientador de Sala de Leitura e de Informatica
Educativa;

II - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagdgico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento a Incluséo - SAAI ou no Centro Integrado de Educagdo de Jovens
e Adultos - CIEJA;

III - colocado a disposigdo para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungGes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo,
IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagédo e
Treinamento - CMCT.

§ 39, A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo sera devida aos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de
vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proéprias do cargo, no
atendimento a crianca até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil,
nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das
Autarquias Municipais.

Art. 39, Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educagdo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protegdo & Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades proéprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, serd mensalmente devida a Gratificacdo de Atividade
Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco
centavos).

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no "caput" deste artigo serd devida ao Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para prestar
servicos relativos as atividades préprias do cargo, no atendimento a crianga até 6
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(seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de
Protecdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.
Art. 49, Fica instituida a Gratificacdo de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, aos Profissionais de
Educacdo docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuigdes da fungdo de
Auxiliar de Diregdo.
Art. 59, Fica instituida a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, no valor
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida aos
integrantes da carreira do Magistério Municipal:
I - designados para responder pela coordenagdo geral, assisténcia a coordenagdo geral
e por aspectos pedagdgicos e educacionais no Centro Integrado de Educagdo de Jovens
e Adultos - CIEJA; e
II - afastados para a prestacdo de servigos técnico-educacionais junto aos 6rgdos
regional e central.
Art. 69°. Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe III da carreira do Magistério Municipal que
estejam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotagdo, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).
§ 19, O disposto neste artigo aplica-se:
I - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;
II - (VETADO)
III - aos profissionais de educagdo designados para exercer ou substituir,
transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do Magistério Municipal.
§ 29. Na hipbtese do § 1° deste artigo, a gratificagdo sera paga proporcionalmente ao
periodo da designagao.
Art. 79, Fica instituida a Gratificacdo de Apoio a Educagdo, a ser mensalmente
concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educagdo, aos Inspetores de Alunos,
aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos Agentes de
Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico
lotados e em efetivo exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos valores de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais), aos titulares de cargos
de nivel basico, e de R$ 250,00 (duzentos e cinqgiienta reais), aos titulares de cargos
de nivel médio.
Art. 89, A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional e a
Gratificagdo Especial para Especialistas e a Gratificagdo de Apoio a Educagéo,
instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver afastado do servigo
em virtude de:
I - férias;
IT - casamento, até 8 (oito) dias,
ITI - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, mcluswe
nat|morto até 8 (oito) dias;

- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;
V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VI - licenga a gestante;
VII - licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;
VIII - licenga-adogdo prevista no paragrafo (nico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985.
Pardgrafo Unico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislacdo municipal, ndo ensejardo o pagamento das gratificagbes de
gque trata esta lei.
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que atendidas as condigbes e requisitos estabelecidos nesta lei:
I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do
Magistério Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

II - profissionais de educagao docentes titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694,
de 31 de margo de 1978;

III - (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educagdo integrantes das Classes I e 1I da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei, apurado conforme a
formula AC = LF - (PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrao de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificagdo de Atividade Educativa ou
da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificagdo de Atribuigdo Educacional ou
da Gratificagdo Especial para Especialistas, conforme 0 caso.

Art. 12. O abono complementar previsto no art. 11 desta lei serd devido aos:

I - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as
fungGes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal,;

II - profissionais de educagdo docentes titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694,
de 1978;

III - servidores aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;

1V - profissionais de educacgao contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores.

- Paragrafo Unico. Na hipoétese do inciso III do "caput" deste artigo, o abono
complementar sera devido na proporgdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo.
Art. 13. As gratificagdes previstas nos arts. 19, 40, 50 e 69, § 10, I e III, bem como o
abono complementar referido no art. 11, todos desta lei, serdo devidos até a
reestruturacdo da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu
pagamento.

Art. 14. As gratificagOes de que tratam os arts. 3° e 69, § 19, II desta lei serdo devidas
até a transformagdo dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no art. 10 da
Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dai, as gratificagdes
correspondentes aos cargos novos.

Art. 15. O abono complementar e as gratificagdes de que trata esta lei ndo se
incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a |
hipotese do art. 16, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 16. As gratificagbes de que tratam os arts. 19, 39, 40, 50, 60 e 70 poderdo ser
incluidas na base de contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo, instituida pela Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, por
opgao expressa do servidor, na forma do § 29 de seu art. 1°.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagdes nos
beneficios de aposentadoria e pensdo sera feita na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixacdo da parcela, o respectivo clculo sera
proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.
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Art. 17. Sdo incompativeis entre si as gratificag6es instituidas pelos arts. 1°, 39, 49,
5°, 6% e 70.

Art. 18. O abono complementar e as gratificagdes de que tratam os arts. 19, 39, 49,
50, 69 e 79 serdo devidos a partir de 19 de agosto de 2006.

Pardgrafo Unico. Sobre o montante correspondente ao periodo compreendido entre 1°
de agosto de 2006 e a data da publicagdo desta lei ndo incidird corregdo monetéria.
Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e
nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga.

§ 19. A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo sera paga nos mesmos valores,
critérios e condicbes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqlentes.

§ 29. Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servigos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou unidade equivalente
das Autarquias Mun|C|pa|s exercendo as atividades proprias do cargo de que sao
titulares, fardo jus a gratificagdo de que trata este artigo.

Art. 20. O § 1° do art. 1° da Lei n° 13.273, de 2002, alterado pelo art. 1° da Lei n®
13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

B Y P L PP

§ 19. O valor mdximo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrdo QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacgao,
para os servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 21. O § 29 do art. 97 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Y L 2 TP

§ 29. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11.229, de 26 de junho de
1992, e n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos 6rgaos centrais, nas
Coordenadorias de Educacdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao.

........................................................................... (NR)"

Art. 22. O art. 22 da Lei n° 13.574, de 2003, passa a vigorar com a segumte redagao:
B - O

§ 19, Os salarios dos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagdo exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil,
serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante
desta lei.

§ 29. Na hipotese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutengdo do grau obtido
pelo servidor em razao do enquadramento de que trata a Lei n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994."(NR)

Art. 23. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2006, 453°
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Rodrigues .

Base de dados : legis
Pesquisa : 14709
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,709 03/04/2008 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, a absorgdo das gratificagBes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007.
Projeto: Projeto de Lei N° 127/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislagdo explicativa: Lei n0 14.660/2007 - Dispde sobre alteragdes das Leis n% 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislacio subseqiiente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagao Municipal. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 50.639/2009 - Dispde sobre o reajustamento das escalas de padrdes de

vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no art.
19 desta Lei.

. - Decreto n® 51.526/2010 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de

Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no
artigo 19 desta Lei.
Alteracbes: Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo I, a que se refere o art. 10 desta Lei. (ver
documento)
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Proc. n

Isis Duar rl

RF 11.2 oues

LEI N© 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo, a absorgdo das gratificagGes instituidas pela Lei n©
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragbes na
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 190 de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagao - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 19 de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.

§ 19, Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacdo as gratificagbes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29, Sera paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009 e 19 de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo que integram o Anexo II da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n® 14,600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 49, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
da absorgao prevista neste artigo.

§ 50, Até a absorgdo total dos valores das gratificagdes nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 1° deste artigo, sera mantido o
pagamento do montante da gratificacdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagdes.

Art. 20, O valor limite fixado no Anexo III da Lei n® 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 10 de maio de 2010, ocasido em que serd extinto.

Art. 39. Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educagdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A",

Paragrafo Unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara em
10 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 40, Fica mantida a Gratificacdo de Apoio & Educagao instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 30 da Lei n® 14.464, de
4 de julho de 2007.

Art. 5°. Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput” do art. 1°
desta lei os proventos dos aposentados, as pensoes e os legados.
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§ 19, O disposto nos §§ 29 e 3° do art. 19 desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensoes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 29, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 20 desta lei.

§ 39, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art, 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepgdo do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera
mantido como diferenca salarial, observados os valores, forma e condigdes
estabelecido na Lei n© 14.244, de 2006.

Art. 6°, A gratificagdo de que trata o paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada bdsica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 70. O § 19 do art. 50 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo: :

§ 10, Na hipdtese de renovacdo subseqtiente de laudo tempordrio por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educacdo readaptado
perdera sua lotagdo." (NR)

Art. 8°. O profissional da educagdo que nos termos da legislagdo especifica preencha
as condicdes para percepcdo da Gratificacdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n° 14.660, de 2007, e para percepcdo da Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferird a gratificacdo de maior valor.

Art. 99, O art. 65 da Lei n°© 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporara a
remuneragdo do Profissional de Educacdo." (NR)

Art, 10. O "caput" do art. 85 da Lei n°® 14,660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situacdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duracdo, e serdao enquadrados
como Professor de Educacgdo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento.” (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n© 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educacgdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref, DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educacgdo, Ref, DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n© 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: ‘

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificagbes € 0 abono complementar instituidos pela Lei
no 14,244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificacles instituidas pela Lei
n° 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n°® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento das gratificagbes e do abono complementar
de que trata a Lei n°® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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IT - Jornada Especial Integral de Formagao e Jornada Basica de 30 (trinta) hor:
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais." (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 2°, com a
seguinte redagao, renumerado o paragrafo Gnico como § 10:

B Y S

§ 2°. Os docentes estdveis poderao ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento." (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, na redacdo
conferida por esta lel, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo Unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e o més anterior ao da publicagdo desta lei, que sera compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compéem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissdao que compdem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. '

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008
Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 - 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39 .
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02

Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida e

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58  1.024,09
QPE-16 847,80 902,87 961,58  1.024,09  1.090,73
QPE-17 902,87 961,58  1.024,09  1.090,73  1.161,54 3
QPE-18 961,58  1.024,09  1.09073  1.161,54  1.237,09 2
QPE-19 1.02409  1.090,73  1.161,54  1.237,09  1.317,55 bﬁ
QPE-20 1.090,73  1.161,54  1.237,09 1.317,55  1.403,20 =2
QPE-21 1.161,54 123709 131755 140320  1.494,32 4
- O
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA 85
REF/GRAUS A B c D E B8
QPE-11 928,20 988,58  1.052,81  1.12126  1.194,13 £5
QPE-12 988,58  1.052,81 112126 119413  1.271,74 23
QPE-13 1.052,81 112126 119413 127174  1.354,39 °5
QPE-14 112126 119413  1271,74 135439  1.44245 83
QPE-15 119413 127174 135439 144245  1.536,17 89
QPE-16 127174  1.35439 144245 153617  1.636,02 $s
QPE-17 1.354,39 144245 153617 163602  1.742,44 33
QPE-18 144245  1.536,17 163602 174244 185570 3
QPE-19 153617 163602 174244 185570  1.976,29 ES
QPE-20 163602 174244 185570  1.97629  2.104,67 S
QPE-21 174244  1.85570 197629 210467 224155 ﬁ 3
28
5 2
38
a o
g 2
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17/03/2015 Camara Municipal de Sao Paulo
Céamara Municipal de Sdo Paulo
Base de dados : legis
Pesquisa : 15387
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 15,387 28/06/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal e no
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagao.
Projeto: Projeto de Lei N° 113/2011 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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PUBLICADO DOC 29/06/2011, p. 1 c. todas RF 11.20

LEI N° 15.387, DE 28 DE JUNHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 113/11, do Executivo)

DispOe sobre a criacdo de cargos que especifica no Quadro do Magistério Municipal
e no Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal e no Quadro de Apoio a
Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educacao, os cargos discriminados no
Anexo I - Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

Art. 20, Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no art. 19, as respectivas
guantidades de cargos constantes nos Anexos I e III - Tabelas "A" a "D", do Quadro
do Magistério Municipal e do Quadro de Apoio a Educacdo, a que se refere a Lei n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a ser as indicadas na coluna
"Situacdo Nova" do Anexo II - Tabelas "A" a "D", integrante desta lei.

Art. 39, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 49, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de junho de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de junho de 2011.
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" Anexo | integrante da Lei n° 15.387, de 28 de junho de 2011

Denominacdo do Cargo

Quantidade de Cargos

Assistente de Diretor de Escola

164

Tabela B - Cargos de provimentd efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Denominagdo do Cargo Quantidade de Cargos
Classe dos Docentes
Professor de Educacéo Infantil e Ensino 1.089
Fundamental |
Classe dos Gestores Educacionais
Coordenador Pedagégico 243
Diretor de Escola 205

Tabela C - Cargos de provimento em Comissdo do Quadro de Apoio a Educagéo

Denominagdo do Cargo

Quantidade de Cargos

Secretério de Escola

15

Tabela D - Cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educagio

Denominagao do Cargo

Quantidade de Cargos

Auxiliar Técnico de Educacao

179
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Quadro dos Profissionais de Educagio

Tabela A - Cargos de provimento em comissdo do Quadro do Magistério Municipal

autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

fls. 111

Situacdo Atual Situagio Nova
N° de I Parte e Ne° de L Parte e
Cargos Denominacgao do Cargo Ref. Tabela Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
1.653 [ Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-I 1.817 Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-I
Tabela B — Cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Situagdo Atual Situagao Nova
N° de I Parte e N° de . Parte e
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela
Classe dos Docentes Classe dos Docentes
32679 | Professor de Educacao Infantil e Ensino PP-lII 33.768 Professor de Educagio Infantil e Ensino PP-llI
Fundamental | Fundamental |
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
Classe dos Gestores Educacionais Classe dos Gestores Educacionais
2.027 | Coordenador Pedagdgico QPE-15 PP-II 2.270 Coordenador Pedagégico QPE-15 PP-Ii
1.424 | Diretor de Escola* QPE-17 PP-lI 1.629 Diretor de Escola QPE-17 | PP-l

* Consideradas as transformagbes de cargos operadas nos termos do artigo 10 da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, e artigo 84 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de

2007.
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Tabela C = Cargos de provimento em comissédo do Quadro de Apoio a Educagao

Situacgao Atual Situagido Nova
N° de . = Parte e N° de P Parte e o . ,
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela Cargos - Denominagao do Cargo Ref. Tabela ”i
637 Secretario de Escola QPE-11 PP-I 652 Secretéario de Escola QPE-11 PP-I
Tabela D — Cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educacao
Situagio Atual ] Situagao Nova
N° de ‘ N Parte e N° de S : Parte e
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela g
[5e]
. [<2]
8.995 | Auxiliar Técnico de Educagéo PP-lII 9.174 Auxiliar Técnico de Educagao PP-IlI %
a) Categoria 1 - QPE-3 a) Categoria 1 QPE-3
b) Categoria 2 QPE-7 b) Categoria 2 QPE-7
¢) Categoria 3 QPE-11 ¢) Categoria 3 QPE-11
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Cémara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 15682
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.682 26/02/2013 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do Magistério
Municipal; altera a redagdo do § 3° do art. 91 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
relativo & remuneracdo de servidores quando no exercicio dos cargos de provimento em
comissao ali referidos; altera o valor da gratificagdo de que trata o art. 3° da Lei n°® 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, devida aos membros do Conselho Municipal de Educagdo; institui
Abono de Compatibilizagdo para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de
vencimentos ao Quadro do Magistério Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 310/2012 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab .
Legislagdo explicativa: Lei n0 11.434/1993 - Disp0e sobre a organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educagéo,
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 27/02/2013, p. 1 ¢c. 1-2

LEI N° 15.682, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013

(Projeto de Lei n° 310/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispBe sobre a criagdo de cargos de Assistente de Diretor de Escola no Quadro do
Magistério Municipal; altera a redagdo do § 3° do art. 91 da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, relativo a remuneragdo de servidores quando no exercicio dos
cargos de provimento em comissao ali referidos; altera o valor da gratificagdo de
que trata o art. 3° da Lei n® 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, devida aos
membros do Conselho Municipal de Educagao; institui Abono de Compatibilizagdo
para os servidores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos ao
Quadro do Magistério Municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que the sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 5
de fevereiro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdao - QPE, 360 (trezentos e sessenta) cargos de Assistente
de Diretor de Escola.

Art. 20. Em decorréncig do disposto no art. 1° desta lei, a quantidade de cargos de
Assistente de Diretor de Escola constante do Anexo I, Tabela "A", Cargos de
Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal, e do Anexo III, Tabela
"A", Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do
Magistério Municipal - Situacdo Nova, ambos da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, com a alteragdo introduzida pela Lei n° 15.387, de 28 de junho de 2011,
fica alterada para 2.177 (dois mil, cento e setenta e sete) cargos.

Art. 30. O § 30 do art. 91 da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

B -V O PP

§ 39. O titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdo, quando no exercicio de
cargo de que trata o "caput" deste artigo, percebera, a titulo de remuneragdo a
diferenga entre o respectivo padrao de vencimentos de seu cargo efetivo ou fungao
e a referéncia inicial do cargo, observado o grau que possulir.
.......................................................................... "(NR)

Art. 40, A gratificagcdo de que trata o paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 10.429,
de 24 de fevereiro de 1988, e alteragdo subsequente, passa a corresponder a 10%
(dez por cento) do valor da referéncia QPE-22-E, da Tabela da Jornada Basica de
40 horas de trabalho semanais - J-40, do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagao - QPE.

Art. 59, Fica instituido Abono de Compatibilizagdo, a ser concedido mensalmente
aos servidores titulares de cargos de provimento em comissdo de Auxiliar
Administrativo de Ensino, de Auxiliar de Secretaria e de Inspetor de Alunos, do
Quadro de Apoio a Educacgdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE,
correspondente ao Abono Complementar instituido pelo art. 30 da Lei n°® 15.490, de
29 de novembro de 2011, de acordo com o limite fixado no Anexo I desta lei, que
sera apurado conforme a formula AC=LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono de Compatibilizagdo;

II - LF: limite fixado;

III - PV: padrdo de vencimento.

§ 10, O Abono de Compatibilizacdo previsto neste artigo sera devido:

1 - aos aposentados em cargos correspondentes aos cargos a que se refere o
"caput" deste artigo, bem como aos pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

II - a partir da publicagdo desta lei e seu pagamento cessara a partir de 1° de maio
de 2014, ocasido em que ocorrera a sua extingdo.
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§ 20. O Abono de Compatibilizagdo de que trata este artigo ndo se incorporara aos
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos e sobre eles nédo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma, para célculo simultédneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

§ 39. Sobre o valor do Abono de Compatibilizagdo incidira a contribuicao para o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, prevista na
Lei n© 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 6°. (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 79. (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 8°. (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 99, (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. (VETADO)

Art. 13. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de fevereiro de 2013, 4600
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de fevereiro de 2013.

Anexo I a que se refere o artigo 5° da Lei n°® 15.682, de 26 de fevereiro de
2013

Quadro de Apoio a Educacgdo - Cargos de Provimento em Comissdo

Denominagao do Cargo Limite Fixado (LF)
Auxiliar Administrativo de Ensino

Auxiliar de Secretaria

Inspetor de Alunos

R$ 1.097,11

APELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

3.

o

Anexo II (VETADO)
Anexo III (VETADO)
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Base de dados : legis
Isis Duart
Pesquisa : 15963 RFE 11%*§ues
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI No 15.963 15/01/2014 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Acrescenta referéncias a Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo - QPE.
Projeto: Projeto de Lei NO 646/2013 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad

Regulamentagdo:

Decreto no 55.310/2014 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal nas referéncias acrescidas por esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO

http://cm332adm/scripts/iwxis.exefialv
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagido
Equipe de Documentagao do Legislativo

LElI N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a4 Escala de Padrbes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigées que
lhe séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei;

Art. 1° A Escala de Padrdoes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educacdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo Il a que se refere o art. 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional dos integrantes do Quadro do Magisterio
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei serd regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

I - a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentacdo dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput" deste paragrafo
unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo II;

Il - o enquadramento decorrente da evolugdo funcional surtird efeito a contar da
obtencdo das condigbes necessarias & passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo Gnico da Lei n® 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

239353.

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagéo, considerando-se a proporgéo entre
os proventos pagos aos inativos da Educagéo e o total dos proventos pagos no referido
Regime."

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo 1l, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educagéo,
considerando-se a proporgao entre os proventos pagos aos inativos da Educagéo e o total dos
proventos pagos no referido Regime;
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o+ X - despesas com prote¢ao escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguran¢a

" Urbana." ¢+«

Art. 5° ’O inciso VIl do art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redago:

VIl - implantacdo e manutengdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantagao e manutengao de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informagéo
e comunicagdo, em especifico, as redes municipais € mundiais de conhecimento, bem como
implantacdo e manutengio de bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educagio inclusiva, implantagdo e manutengdo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educagéo inclusiva em apoio a rede municipal de
ensino."

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se 0os demais:

"Art. 6° Serdo destinados a educagio os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensagao financeira pela produgio de petréleo, de acordo com a Lei Federal
n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n° 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il & Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundagédo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.

!PELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em '
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1/1
Titulo: LEI N® 16.008 05/06/2014 (ver documento)

Sem revogacdo expressa .

Ementa: DispGe sobre o reajustamento dos limites fixados para o Abono Complementar devido aos
profissionais de Educacdo e das Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo.

Projeto: Projeto de Lei NO 235/2014 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
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CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentacdo do Legislativo

LElI N°16.008, DE 5§ DE JUNHO DE 2014

(Projeto de Lei n° 235/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

DispGe sobre o reajustamento dos limites fixados para o Abono
Complementar devido aos profissionais de Educagédo e das Escalas
de Padr6es de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 03 de junho de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), a partir de 1° de maio de 2014, os limites fixados para o Abono Complementar e Abono
de Compatibilizagéo, na seguinte conformidade:

I - Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 20086,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 15.215, de 25 de
junho de 2010, e n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, conforme os valores constantes das
Tabelas "A" a "C", do Anexo | desta lei, observado o disposto no art. 12 do mesmo diploma
legal;

[l - Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

[Il - Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.490, de 2011, conforme os
valores constantes do Anexo lll desta lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - Abono de Compatibilizagao instituido pelo art. 5° da Lei n® 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, conforme os valores constantes do Anexo [V desta lei, observado o disposto
no inciso | do § 1° do referido artigo.

239353.

Paragrafo unico. Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizagdo nédo se incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos e sobre eles nao incidiréd vantagem alguma a que faga jus o servidor em atividade,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os
percentuais e as datas mencionadas no art. 4° desta lei.

Art. 2° O pagamento do Abono Complementar e do Abono de Compatibilizagcéo de que
trata o art. 1° desta lei cessara em 31 de outubro de 2016, ocasido em que seréo extintos.

Art. 3° Sobre os valores do Abono Complementar e do Abono de Compatibilizag&o de
que trata o art. 1° desta lei incidira a contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 4° As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacgao - QPE ficam reajustadas em 15,38% (quinze inteiros e trinta e oito centésimos por
cento), na seguinte conformidade:

| - 5,54% (cinco inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de
maio de 2015; »
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https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

fls. 121

- '3,:74% (trés iﬁteiros e setenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2016;

Il - 5,39% (cinco inteiros e trinta e nove centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2016.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os

proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

A

Art. 5° Ficam absorvidos no valor do limite fixado para o Abono Complementar e Abono
de Compatibilizagdo, devidamente atualizado nos termos do art. 1°, e nos percentuais de
reajustes dos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos, contidos nos incisos | a lll do
"caput’ do art. 4°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores
municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei
n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 6° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 5 de junho de 2014, 461° da
fundacgao de Sao Paulo. S

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de junho de 2014,

iPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em '
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oues

PROJETO DE LEI 01-00347/2013 do Vereador José Police Neto (PSD)
“Acrescenta o § 5° ao art. 89, da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo RESOLVE:

Art. 10 Fica acrescido o § 59 ao art. 80 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passando a exibir a seguinte redagdo:

B - Vo S < LU

§ 50, O provimento dos cargos de docente na rede municipal de ensino ndo exigira
o comprovante de inscricdo ou registro nos respectivos Conselhos Profissionais,
ressalvado 0s casos expressamente previstos em lei especifica.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta
das dotagBes orcamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes
em contrario.

Sala das SessGes, as ComissGes competentes.”

=239353.
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PARECER N° - DA COMISSAO DE CONSTITUCAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0084/15

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre Vereador Eliseu Gabriel que altera o
inciso V do artigo 122 da Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e re-
numera o atual inciso V como VI, mantendo a mesma redagdo. Com tais modificagdes,
pretende a proposicdo estender aos docentes municipais no estaveis o direito a evo-
lugao funcional.

Com efeito, o projeto de lei ora em andlise retine as condigdes formais e materiais
necessarias para o prosseguimento do processo legislativo nesta Camara de Vereado-
res, tendo em vista a capacidade de auto-organizagdo e autogoverno dos entes muni-
Cipais e que o assunto é de interesse local, o que torna o Municipio competente para
legislar sobre a matéria, ex vi do artigo 30, inciso |, da Constituicao Federal.

Além disto, justifica o proponente que a aprovagao do projeto implicaria na observan-
cia do Principio da Isonomia pela Administragdo Publica Municipal. Tal principio tem
previsdo constitucional (artigo 5°) e, em razao de veicular um direito fundamental, vin-

cula o Poder Legislativo, ja que:

239353.

“Podemos afirmar que importante consequéncia da dimenséo objetiva
dos direitos fundamentais é a sua "eficacia irradiante™ (Daniel Sarmen-
to), seja para o Legislativo ao elaborar a lei, seja para a Administragéo
Publica ao "governar", seja para o Judiciario ao resolver eventuais confli-
tos.” (in Direito Constitucional Esquematizado, Pedro Lenza, 182 edicéo,
2014, Editora Saraiva, p. 1065)

Cumpre registrar também que a valorizagdo dos profissionais da educagao escolar,
com a possibilidade de progressado na carreira, ou seja, num “conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e a complexi-
dade das atribuigcoes” (artigo 5°, da Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979),

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000- www.camara.sp.gov.br
pl0084-15 m
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cumpre norma constitucional veiculada no artigo 206, inciso V, da Constituicdo da Re-

publica.

Por fim, cabe ressaltar que em razao da matéria tratada pelo projeto de lei em analise,
sua aprovacao dependera de voto favoravel da maioria absoluta dos membros desta
Camara de vereadores, nos termos do artigo 40, §3°, inciso IV, da Lei Organica de

Sao Paulo.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.
20| oS

Sala da Comissao de Constituicao Justica e Legislagao Participativa, em

239353.
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Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Ehseu Gabriel, que
“dispde sobre a inclusdo do inciso VI e renumeragao do inciso V dé,artigb 122 da Lei n° ,
14.660, de 26 de dezembro de 2007 e da outras providéncias”.

‘ ~ Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a iniciativa, “o presénte Projeto

' 1 de lei objetiva alterar a Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para 'és'tabelecer que
" os docentes comissionados nao estaveis, tit'ulare'éndé_cargos criados pela Lei n° 8.694,
de 31 de margo de 1978, tenham enquadramento por evolugdo funcional, levando-se em
conta o tempo de atuagdo do magistério e a isonomia com os efetivos que exercem a

- mesma fungao”.

A Dignissima Comissdao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa

manifestou-se pela Legalidade do projeto.

Nos termos do projeto, com as alteracdes propostas, pretende-se estender aos

professores municipais néo estaveis o direito a evolugso funcional.

‘ Ante o exposto, a Comissao de Administragdo Publica & FAVORAVEL ao projeto.

239353.

Sala da Comissao de Administragao Publica, em OLf]n lo‘w{s .

ANDREA ARAZZO
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Matéria PL 84/201 5. Documento digitalizado e autenticado\por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDoctimento?plD

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br




autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:3X15.

i oL "‘;“_'ﬂ PRI |

/“’ ‘q‘ J{;)(:,_;.;..--: - 3 s 5” ' ‘ ﬂS 1 2

y ku—:;'t) re ;’;_-:;;@) ~aall .

- ~ SNXH '{ﬂ |AL !
'PUBLICADO NO DIARIO OFIC '

e ©C1_ 4 1/5;
pag A14 Col . D=
77 Q%\

Conferidc {(— Q )\

RN

LR

A Comissao deM ] _
em O ANIAS éi‘gz&vbﬁ

Elaine avioll
RF. 10

iDO
RECES 30, Cuitura &

Comissao de Educac
£
(1)
1]
°
3
c
o
o
@
(7]
(]
T
o
o
[
T
©
8
T— i ;
TLRES red ;
wata da ComissézsGe Edur :
£Em g
73
3
8340 pr .9
ks d20 para manifestacs :
AN ° i Feo j
s do § 3 artigo 33 go R} .
| [}
(<2
CES
= 1l
<
P
w
-
<
)
o
o
k]
]
L

https://spIegisconsulta.saopeyo.sp.leg. r/Home/AbrirDocumento?plD

Matéria PL 84/2015. Docume



' ! autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

fls. 129
~*° 'RAMUNICIPAL DE
PAR 9 PAULO
233312015
PARECER N° DA COMISSAO DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES SOBRE O

PROJETO DE LE! N°84/2015.

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eliseu Gabriel, dispde sobre a inclusdo do inciso VI
e remuneracgdo do inciso V do artigo 122 da Lei n® 14.660 de 26 de dezembro de 2007 para incluir os
professores comissionados e estaveis ao enquadramento por evolugdo funcional de acorde com o tempo de

servigo, e da outras providéncias.,
A Comisso de Constituiggo, Justica e Legislagéo Parlicipativa exarou parecer de legalidade.
A Comissédo de Administragdo Pablica emitiu parecer favoravel.

O projeto em tela dispde sobre a incluséo dos professores comissionadoes e estaveis ao enquadramento por
evolugdo funcional de acordo com ¢ tempe de servigo. Cumpre reconhecer a importancia do projeto para os
profissionais da educagdo que desenvolvem o mesmo trabalho que os profissionais concursados, e até

entédo ndo tinham direito a evolugdo funcional, diferenciando-os dos demais profissionais.

Na medida em que, o projeto “iguala as condigbes dos profissionais de educagio” esta contextualizando a
ndo excluso, ou seja, todos os profissionais terfio 0s mesmos direitos de acorde com seu tempo de
trabalho e corrigira tamanha injustica cometida com estes profissionais.

A Comissdo de Educagio, Cultura e Esportes, no &mbito de sua competéncia, entende que a propositura é
meritéria & deve prosperar, portanto favoravel é o parecer.

Sala da Comissdo de Educagéo, Cultura e Esportes, em M l D\ 5-’

| RETS
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ()

PAR
PARECER N° 602/2016 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 84/2015

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eliseu Gabriel, visa dispor
sobre a inclusdo do inciso VI e renumeragao do inciso V do artigo 122 da Lei n® 14.660,
de 26 de dezembro de 2007.

De acordo com a justificativa, objetiva a propositura “estabelecer que os docentes
comissionados nao estaveis, titulares de cargos nao estaveis criados pela Lei n° 8.694,
de 31 de marc¢o de 1978, tenham enquadramento por evolugao funcional, levando-se em
conta o tempo de atuagdo do magistério e a isonomia com os efetivos que exercem a
mesma fung¢ao”.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas
de sua execugao serao cobertas por dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comisséo de Finangas e Orcamento, em & ¢/ o4 | 201G
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Rodrigg Alilio Tomaz
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Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para arquivamento em

face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/gb17

239353.
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Rodrigo Abffo Tomaz
RF 17401
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SGP.21

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID




autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15. H

fls. 134

CIRC SOL PAVAT “tONTAUT
Técnicc Admin! )
RF: 11.229

239353.

R LT

Segus(m) juntadcis), nosta data,
documeniQ(s) rubl: icado(s) sob

ne__+¢ efcthadeinformacio
sobn®_1< 13402 (2o0T
0 .

F-' HIN@W TAKITANL
i@q Administrativo

RR 11467

Matéria PL 84/2015. Documento digitalizado e autenticado por ALEXANDRE CAPELO DA SILVA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




autuado por Alexandre Capelo da Silva em 30/11/2020 15:37:15.

.|vl— i
e func

CﬂlnARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

REQUERIMENTO RDS

Folha ne

_Gabinete Vereador Caio Miranda Carneiro

3

m V"'
ERN KT
Administrativo
RF. 11.467

81/2017

Sr. Presidente

'&{

REQUEIRO, nos termos do artigo 17, I, "g” da Resolugao n° 2, de 26 de abril de
1991, Regimento Interno desta Casa, o DESARQUIVAMENTO dos Projetos do

Vereador Eliseu Gabriel, abaixo elencados, para o devido prosseguimento.

Sala das Sessoes,

Projetos de Lei:

Calo M{anda Carnelro

Vereador do PSB

PL 61/2001, PL 497/2001, PL 79/2002, PL 80/2002, PL 94/2002, BL

198/2002, PL 199/2002, PL 214/2002, PL 248/2002, PL 328/2002, PL 388/2002, PL
564/2002, PL 732/2002, PL 4/2003, PL 5/2003, PL 168/2003, PL 366/2003, PL 367/2063,
388/2004, PL
242/2007, PL

PL 544/2003,

405/2004,
296/2007,
392/2007,
442/2008,
116/2010,
314/2011,

PL 420/2004,
PL 342/2007,
PL 415/2007,
PL 443/2008,
PL 148/2010,
PL 506/2011,

PL 464/2004,
PL 343/2007,
PL 734/2007,
PL 448/2008,
PL 343/2010,
PL 533/2011,

11/2012, PL 12/2012, PL 117/2012, PL 129/2012, PL 283/2012,

515/2012,
545/2012,
475/2014,
334/2015,

187/2016,
361/2016,
570/2016,
591/2016,

PL 516/2012, PL 520/2012, PL 521/2012, PL 541/2012,
PL 219/2013, PL 179/2014, PL 209/2014, PL 231/2014,

PL 534/2014, PL 84/2015, PL 108/2015, PL 225/2015,

PL 532/2015, PL 534/2015, PL 600/2015, PL 607/2015,
654/2015, PL 26/2016, PL 27/2016, PL 28/2016, PL 29/2016, PL 30/2016, PL 101/2018,
PL 215/2016, PL 228/2016, PL 295/2016, PL 296/2016, PL 352/2016,
PL 422/2016, PL 423/2016, PL 424/2016, PL 454/2016, PL 488/2016,
PL 571/2016, PL 587/2016, PL 588/2016, PL 589/2016, PL 590/2016,

PL 592/2016, PL 593/2016, PL 614/2016.

PL 601/2003, PL 57/2004, PL 87/2004, PL 381/2004,
PL 195/2007, PL 241/2007,
PL 386/2007, PL 387/2007,
PR 14/2007, PL 237/2008,
PL 552/2009, PL 588/2009,
PL 291/2011, PL 296/2011,
PL 546/2011, PL 556/2011,

PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL
PL

391/2007,
434/2008,
115/2010,
313/2011,
566/2011,
421/2012,
54472012,
319/2014,
333/2015,
608/2015,

Projetos de Emenda a Lei Organica: PLO 13/2001, PLO 3/2009, PLO® 2/2012;
Projetos de Resolugdo: PR 69/2001, PR 18/2002, PR 44/2003, PR 11/2012, PR 18/2b15,

PR 5/2016,

PR 7/2016.

PL
PL
PL
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Papel para informacao, rubrigado como folha n° ......... }l ...............
At Q. 201X (a) ' ST
L b | ,‘ 4 ] K ]
FERNANDA FERNANSEE A/
0 Administrative
RF. 11.467

A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/02/2017

Supervisor g& Equipe de Controle do Processo Legislativo

/ 5 //§:3P,22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-81/2017, segue o presente expediente

239353.

para volta a tramitagao.

131/ ¢ | olt

[

L/ Ty
UBIRAJARA DE I:VRIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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