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Sao Paulo, QN de W de 2002

GABINETE DA PREFEITA RECEBIDO NA ATM

Ofio AT Lne 118> Em 04105 102

As__J[ {0© horas

W .

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
..,‘ acompanhado da respectiva exposigcdo de motivos, a fim de ser submetido
ao estudo e deliberagdo dessa Egrégia Camara, 6 incluso projeto de lei, que
dispde sobre a criagdo de empregos publicos de Médico, Enfermeiro e
Auxiliar Técnico Administrativo — area Administragao Geral, no Quadro das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271,

de 4 de janeiro de 2002, e da outras providéncias.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragéo.
-@ '

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposicdo de motivos e copia xerografica de pegas
ilustrativas do assunto.

Ao .

Excelentissimo Senhor ,

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMI
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CAMARA MUMICIPAL DE SAO PAULO
SEGUEM) jutadals) nesta dola documantels) ndirkadols)
S0 00 2o Q2 s folie de Hioniegdo sob n°
3. 7172 0sq 4 e )

Adelina Cicone

Assistesite Parlzmentar

Registro 100.406



Fotha n®__p2 do proc.

Ne Lol _Gep)
. _ Adwina Cioone - Ass. Parlamentar
L TR LR AL O , e -: F,L Ev- *_'W’: m.‘m
- - -OO
PROJETO DE LE| | 04-0101/E00E
LIDO HOJE :
AS. cowsscs DE 6 MAR 2002 :
X . 4 ALl A ;
gt 1
— v . ]
T et ~ R _j
» _qucv_x}w)__e
: Dispée sobre a criagdo de empregos
publicos de Médico, Enfermeiro e
PRES TE A
v . /7 Auxiliar Técnico Administrativo — area
‘ . Administragdo Geral, no Quadro das
APROVADO EM 1a. F Ao“
VOLTA A 2. Autarquias Hospitalares  Municipais
% 30 ABR Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271,
' de 4 de janeiro de 2002, e d4/outras
Fregiee IPROVADD £ 2 ASFESsi0 § IR |-
providéncias. ‘

A Camara Municipal de Sad-Raulo]

DECRETA:

tad

oy*

SN e o
Segdo da bl fe
Edigiode A ais
3V- 10

T eIt e Er

07 MAR 2002

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro das Autarquias

Hospitalares Municipais Regionais, 1087 (um mil e oitenta e sete) empregos
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Adstina Cicone - Ass. Parlamentar
Ri. 100.406
publicos de Médico, 431 (quatrocentos e trinta e um) empregos publicos de

Enfermeiro e 723 (setecentos e vinte e trés) empregos publicos de Auxiliar
Técnico Administrativo — area Administracdo Geral, a serem regidos pela
Cohsolidag:éo das Leis do Trabalho — CLT, na conformidade do Anexo Unico,
Tabelas “A” a “E”, integrante desta lei.

Art. 2° - O provimento dos empregos publicos far-
se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° - Os profissionais que vierem a prover os
empregos publicos a que se refere o artigo 1° desta lei ficardo sujeitos a uma
das seguintes jornadas de trabalho:

| — jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais: Médico;

I - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais: Enfermeiro;

lll - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais: Auxiliar Técnico Administrativo — area Administragao Geral.

Art. 4° - Os padrdes de vencimentos do empregos
publicos serdo fixados no Grau “A” da referéncia inicial das carreiras

correspondentes na Administragao Direta.

Art. 5° - Os ocupantes dos empregos publicos de
Médico e Enfermeiro, criados por esta lei, fardo jus & Gratificagdo Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Satide, a que se refere o art. 6°

da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995.

o dB



Folha n°__o4 _d0 proc. %
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b e Clconej‘m. Paramentar
RF. 100.406
Art. 6° - As despesas com a execugdo desta lei .

correrdo por conta das dotagbes orgcamentarias proprias das respectivas
Autarquias Hospitalares Regionais Municipais, suplementadas se necessario.
Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JAM/MRCI s

Empregos PL
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Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Lei n°
Tabela “A” — Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central

, de de de 2002

QTDE

EMPREGO PUBLICO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

131

Médico.

QPS-13

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.

43

Enfermeiro

QPS-11

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

140

Auxiliar Técnico Administrativo —
area Administragao Geral

QPA-7

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o certificado de

concluséo de nivel médio.

Empregos Anexo- T-A
JAMMRCPS/msmrp
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Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Lei n®
Tabela “B” — Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo

,de de de 2002

QTDE

EMPREGO PUBLICO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

282

Médico

QPS-13

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.

98

Enfermeiro

QPS-11

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

150

Auxiliar Técnico Administrativo —
area Administragado Geral

QPA-7

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o certificado de
conclusao de nivel médio.

Empregos Anexo T-B
JAM/MRCPS/msmrp
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Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Lei n°
Tabela “C” — Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Campo Limpo

, de de de 2002

QTDE

EMPREGO PUBLICO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

304

Médico

QPS-13

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.

94

Enfermeiro

QPS-11

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

183

Auxiliar Técnico Administrativo —
area Administragao Geral

QPA-7

Mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, exigido o certificado de
concluséo de nivel médio.

Empregos Anexo T-C
JAM/MRCPS/msmrp
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Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Lei n°
Tabela “D” — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara

, de de de 2002

QTDE

EMPREGO PUBLICO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

131

Médico

QPS-13

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.

81

Enfermeiro

QPS-11

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

64

Auxiliar Técnico Administrativo —
area Administragao Geral

QPA-7

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e ftitulos, exigido o certificado de
conclusdo de nivel médio.

Empregos Anexo T-D
JAM/MRCPS/msmrp
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Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Lei n°
Tabela “E — Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé

, de de de 2002

QTDE

EMPREGO PUBLICO

REF.

FORMA DE PROVIMENTO

239

Médico

QPS-13

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.

115

Enfermeiro

QPS-11

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior de Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

186

Auxiliar Técnico Administrativo —
area Administragao Geral

QPA-7

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o certificado de
conclusao de nivel médio.

Empregos Anexo T-E
JAM/MRCPS/msmrp
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Folhan®__o _do proc.

N° “ de
- o4 Ao O Vo
Adstina Cécc_*:;;e - 733, Pariamentar
EXPOSICAO DE MOTIVOS RF. 100.406

O presente projeto de lei visa a criagao de empregos
publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo — area
Administragdo Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais do Tatuapé, de Ermelino Matarazzo, do Jabaquara, do Campo
Limpo e Central, criadas pela Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002.

A medida faz-se necessaria a implantacdo e
funcionamento das entidades autarquicas de regime especial, instituidas com o
propésito de descentralizar a gestdao do atendimento hospitalar e de urgéncia e
emergéncia, bem como de viabilizar a administragdo regionalizada de
suprimentos, medicamentos, materiais e recursos humanos para as unidades
de internacdo hospitalar, pronto-socorros e pronto-atendimentos da rede
municipal de satde, com a finalidade de ampliar quantitativa e qualitativamente
os servigos prestados a populagdo, na perspectiva da reintegragdo do
Municipio de Sao Paulo ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Nesse contexto, a mensagem propde a criagdo de
2.241 empregos publicos, sendo 1.087 de Médico, 431 de Enfermeiro e 723 de
Auxiliar Técnico Administrativo — area Administracao Geral, correspondendo a

16% (dezesseis por cento) do quadro das Autarquias Hospitalares, constituido

0/



Folha n°___¢7 040 proc.
N° ,/n,/m d2,2.

Adstina Cicone - Ass. Pariamentar
RF. 100.406
em 84% (oitenta e quatro por cento) de seu total por servidores publicos

municipais colocados a disposicao destas.

As Autarquias Hospitalares contam, no momento,
com cerca de 14.086 servidores, alem de 5.423 contratados em regime de
emergéncia, para dar atendimento a 29 unidades hospitalares que integram os
entes autarquicos.

Cabe assinalar que, atualmente, nas unidades que
compdem as mencionadas autarquias, por forca de imperiosa necessidade de
servigo, diversos postos de trabalho estdo preenchidos por profissionais
contratados por emergéncia conforme autorizagées publicadas no Diario Oficial
do Municipio de 19/56/2001, 14/6/2001 e 5/9/2001, sendo que parte deles nao
possuem cargds publicos correspondentes: 1087 médicos, 431 enfermeiros e
723 auxiliares técnico-administrativos.

Cabe anotar que aos demais postos de trabalho de
médicos e enfermeiros correspondem cargos publicos, os quais estdo sendo
objeto de concurso publico. |

Assim, a proposta consubstanciada na presente
propositura consiste em criar os empregos publicos correspondentes a tais
postos de trabalho, regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT e providos mediante concurso publico, a fim de suprir a elevada
demanda de servigos de saude.

Impende ainda destacar que a criagdo desses
empregos publicos, com o mesmo saldrio-base da Administracido Direta e
extenséo da Gratificagdo Especial pela Prestacao de Servicos Assistenciais em

Saude, prevista no artigo 6° da Lei n® 11.716/95, importa montante de recursos

67/



Fotha n°__/2-__do proc.
| N° /o)(‘z}de_? %
Adetina Cicone - Ass. Partamentat
RF. 100.406
equivalente ao que ja vem sendo dispendido com os contratos de emergéncia,

ja& estando incorporada a Folha de Pagamentos desta Prefeitura.

Releva ressaltar que a medida em pauta observa as
disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Decreto n° 41.595, de 7 de janeiro de
2002, que fixa normas para a execugéo orgamentaria para o exercicio de 2002,
estando respaldada no Planejamento de Administragdo de Pessoal —
PAP/2001, consoante os pronunciamentos das Secretarias Municipais de
Gestéao Publica e de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

Segundo a  Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econbémico, as despesas decorrentes da presente
propositura nao afetarao as metas de resultados fiscais, sendo também
compativeis com o Plano Plurianual, a lei or¢gamentaria vigente e a ja
mencionada Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de
que se reveste a medida e amparada nas razées que a fundamentam,
destacando seu grande alcance social, submeto a presente propositura a
consideracao dessa Egrégia Casa Legislativa, que certamente lhe conferira o

seu aval.

JAW%{:‘@
Empregos



Folhan®__3 __do proc.

N° A a% de_a_z,_

Adslina Cicone - Ass. Parlamentar
RF. 100.4G6

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenacao de Recursos Humanos

Folha de infOfﬁb¢“¢ n°o04
g
Do Processo 2001-0.171.738-1 em 30/08/2001. x

Interessado SMS-G

Assunto Ampliacdo de Cargos de Médicos e Enfermeiros.

SMS
Senhor Secretario

Trata o presente de solicitagdo do CRH-1, objetivando iniciar
os trabalhos referentes a ampliagdo de 1087 cargos de Médico e
431 cargos de Enfermeiro, conforme manifestacdo de SGM' as
fls. 3.
Ressaltando que tais providéncias sdo imprescindiveis pois os
cargos vagos, a sérem Providos por Concursos Publicos, séo\em
nimero menor gque os Contratados de Emergéncia que atualmente
prestam servigos em nossas Unidades e o término de seus
contratos deverdo ser substituido# .

. Assim sendo, solici*amos, s.m.j., encaminhar o presente a SMA

para prosseguimento.

S.P.30/08/2001

v de Recursos Humdnos- SMS-6
RMI/ng

MARTA ROCHA C.P. DA SILVEIRA
Assessora - SGM/ATL
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Adslina Cicone - Ass, Partementar
RF. 100.406

, Falha n°___«t do proc. ! .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenacido de Recursos Humanos

)
'
i

Folha de inform /;o n°o05

. 4 1
Do Processo 2001-0.171.738-1 em 30/08/2001. /' (/ .
et

. ../

Interessado SMS-G

Assunto - Ampliacdo de Cargos de Médicos e Enfermeiros.

A (60.15.10.000)

Sra. Secretdria

Acolho a solicitacdo do CRH-G e encaminho o presente para as
providéncias necessarias visando a ampliacdo de 1087 cargos de

Médico I e 431 cargos de Enfermeiro I.

Eduardo Jorge Martijs Alves Sobrino

EJMAS/ng




Folhan®__vs4  do proc.

N? 4;2/2 deod

Adetina Cicons - Ass. Padamentar
Prefeitura do Municipio de Sao PauloRF 100406

Faolha de Informagio n® ....00....

Do Processo n®  2001-0.171.738-1  em 12/09/01 (a) wﬁ.ﬁi TS NOS
Cpcerrag2cs € ’

DRI-G/APS
Sr. Responsavel:

Tendo em vista o solicitado as fls. 05-Verso, informamos que até a presente
data, contamos com:

i Denominagio Cargos Vagos
 Enicermeiro - Classe [ 1472
Meédico - Classe | 1989

Por exposto, cncaminhamos o presente para o julgado prosseguimento.

»

, 12709 ///ﬁ)Ol. .

5./l/(,u] /(/kru{,

ilberto JoséYMonteiro

”(("6 Diretqr da Divisdolde Ingresso ¢
Controle defPuadros

DRH

MARTA ROCHA C.P. SILVEIRA
Assessora - SGM/ATL

MO - 026 - DGM



Folha n°__sg __do proc.
. .
N /Zo,{/' _dep 9~

Adatina Cicone - Ass. Padamentar
RE. 100.406

Prefeitura do Municipio de So Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Gabinete do Secretario

Folha de informagdo ¢
PA 2001 - 0.171.738-1

SMS
Senhor Secretdrio

A Secretaria Municipal da Saide tem seu quadro atual composto por

cerca de 32 mil servidores, conforme o Banco de Dados do CRH-6.

Esse nimero varia mensalmente em funcdo de que um tergo desses
servidores sdo profissionais contratados de emergéncia, por prazo
determinado, em sucessivas autorizacdes, e dos servidores afastados,

comissionados, em processo de falta, etc.

Na ultima atualizacdo, excetuando-se servidores afastados, contdvamos
com 31.718 servidores em exercicio na rede. Desse total 7.081 sdo médicos,
sendo 4.766 efetivos e 2.252 contratados de emergéncia. E, 2.133 sdo

Enfermeiros, sendo 1.351 efetivos e 782 contratados de emergéncia.

O quadrd total de servidores que hoje trabalham nas unidades que
compdem as Autarquias Hospitalares, instituidas pela Lei 13.271 de 4 de
jaheifo de 2002, é de 14.086 servidores: 44,5% do total de SMS. Sdo 8.663
“servidores efetivos e 5.423 (38%) contratados de emergéncia, por tempo

determinado, assim distribuidos:

MARTA ROCHA C.P. ﬁwam

Assessora - SGMIATL



PA 2001 - 0.171.738-1

Folhan®__s+2 do proc.

N° Ao L
Adslina Cicone - Ass. P
RF. 100.406\,

Prefeitura do Muinicipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Gabinete do Secretario

A\ g ‘&.-" -
._v-‘ﬁ#*' : 9
Folha definformacdo =

Autarquia Hospitalar Regional Total Efetivos | Contrat Emerg. %
Central : 1918 1089 829 43
E.Matarazzo 4111 2788 1323 32
Campo Limpo 2797 1454 1343 48
Jabaquara 1858 1092 766 41
Tatuapé 3402 2240 1162 34

Dentre esses servidores singularizamos, na tabela que se segue, os

médicos e enfermeiros:

MEDICOS ENFERMEIROS
Efetivos | Contratados| Total Efetivos | Contratados Total
Central 309 187 496 61 62 123
E.Matarazzo 385 395 780 119 135 254
Campo Limpo 337 428 765 91 130 221
Jabaquara 276 181 457 78 113 191
Tatuapé 491 338 829 147 159 306
1798 1529 3327 496. - 598 1095

Desse total de poétos de médico e de enfermeiro, 1087 postos de

médico e 431 de enfermeiro, referentes & autorizacdo publicada no DOM

edigdo de 14/6/2001, com reti-ratificacdo em 5/9/2001, ndo tém cargos

piblicos correspondentes e, por isso, sdo objeto deste processo.

Propde-se que esses 1.087 postos de trabalho de médico e os 431 postos

de trabalho de enfermeiro sejam criados como empregos pliblicos

respectivamente de médico e de enfermeiro nas Autarquias Hospitalares

Regionais, obedecendo-se a atual distribuigdo:

. MARTA ROCHA C.P. DA SILVEIRA
Assessora - SGM/ATL



Fotha n®___yg dopioc. |

Adelina Cicone - Ass. ;
RF. 100.4
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo A

Secretaria Municipal da Satde \df‘la AL
Gabinete do Secretario = g\ p*

Folha de informagdo =2

PA 2001 - 0.171.738-1

MEDICOS ENFERMEIROS

Autarquia Hospitalar Regional | Contratos % Empregos | Contratos % Empregos
' Existentes .| Pablicos Existentes Pdblicos
Central 187 12 131 62 10 43
Ermelino Matarazzo 395 26 282 135 23 98
Campo Limpo 428 28 304 130 22 94
Jabaquara ‘ 181 12 131 113 19 81
Tatuapé 338 22 239 159 27 115

Total| 1529 100 1087 599 100 431

Aos demais postos de trabalho de médicos e de enfermeiros
correspondem cargos ptiblicos, que estdo sendo objeto de concurso ptblico e

assim serdo preenchidos.

‘ Além disso, a SMS foi autorizada, pelo ed.igﬁo de 19/5/2001 do DOM, a
a contratar de emergéncia, por prazo determinado, 1.360 Auxilieres Técnico

Administrativos.

Desse total, 723 estdo nos Hospitais e Unidades que compdem as
autarquias. Seus contratos comegam a expirar também em maio deste ano.
Contudo, o concurso publico para o provimento de cargos publicos de ATAS,
realizado pela Secretaria da Gestdo Piiblica, ndio chegard & 'rehpo de substitui-

los, pois a segunda prova estd prevista para a sequnda quinzena de abril.

Para equacionhr essa questdo, no que diz respeito ds Autarquias, é
proposta a criagdo de 723 empregos piiblicos de ATA, com a seguinte

distribuigdo:

MARTA ROCHA C.P.'\BA SILVEIRA
Assassora - SGM/ATL



PA 2001 - 0.171.738-1

Folha n°___«g_do proc.

N° > 2
Adatina Cicone - Ass. Paramentar
RF. 10C.
' 6‘("
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo O e

Secretaria Municipal da Satde
Gabinete do Secretario e

Folha de informagdo .23

LS
A o/

Auxiliar Técnico Administrativo
Autarquia Hospitalar Regional Contratos % Empregos

Existentes Pablicos
Central 140 19 140
Ermelino Matarazzo 150 21 150
Campo Limpo 183 25 183
Jabaquara 64 9 64
Tatuapé 186 26 186

Total 723 100 723

Isso permitird que as Autarquias possam ser instaladas com 16% do seu

quadro composto de servidores celetistas e 84% de efetivos.

O dimensionamento bdsico dos custos para os empregos plblicos

propostos € apresentado a seguir, ressaltando-se que é necessdrio considerar

que essa despesa ndo € nova, pois jd é feita com contratados de emergéncia

que, em principio, devem ser substituidos para que ndo haja solugdo de

continuidade nos servigos.

CARGO JORNADA | SALARIO- [GRATIFICAGAO] REMUNERAGAO | FGTS | INSS | CUSTO | CUSTO
- BASE ' 805% | 28% |UNITMES] UNIT/ANO
i (13)
MEDICO | .
24 HS. 918,62 1.552,00 2.316,32] 18648 | 64856 | 3.151,34] 40.967,42
ENFERMEIRO |
30 HS. 965.22 514,77 147990 119,13 | 41430 | 201351] 26.17563
ATA _
40 HS. 403.23 of " 4oa.23| 3427 | 11280 550,41 7155,32
MARTA ROC

Assessora -'s'(BMIATL
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Adating Cleone - Ass\Pararmaar

RF. 1008~ .- 7
\

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo  <\i \ "},
Secretaria Municipal da Saude .+ 1.V
Gabinete do Secretario  &" '

————

L

Folha de informagdo - ¢

CARGO JORNADA _ |QUANTIDADE CUSTO CUSTO
MES ANO (13)
MEDICO | 24 HS.
PLANTONISTA 1.087| 3.425506,58 44,531.585 54
ENFERMEIRO |
30 HS. 431]  867.822,81 11,281.696,53]
ATA
40 HS. 723| 397.94567 5.173.293,72
TOTAL 2241] 4.691.275,08 60.986.575,79

Segue apenso & contra-capa do presente processo texto preliminar para

a minuta de proposta de PROJETO DE LET, com a devida Justificativa, para

exame da Assessoria Juridica, apés o que deve ser remetido para a apreciagdo

da Secretaria de Gestdo Publica e da Secretaria Municipal das Finangas.

C’f s{ MARTIE INOJOSA

07 de janeiro de 2002

———

RESP. COORDENACKO DE RECURSO8 HUMANOS

MARTA ROCHA C.P. {ILVEIRA
Assessora - SGM/ATL



Folha n®__x ... G0 proc.

N‘{_,_zm.j/gyde Yy

.. Ads¥ina Cicone - As;s. Paranentar

PREFEVIHRA DO MUNICIPIO DE SAO PA IRFR000.408
SKCRETARIA MENICIPAL DA SAUDE

__Papel de nformagéo, rubricado como folha . /é{

do Processe n° 2001-0.171,738-1 em: 09/01/2002 (a)_ W;\,W“
Soms F

!

SMS-G
Sr. Secretario

Do pouto de vista juridico ndv vemos obice ao
seguneniv du projeiv de leruos termos propostos ja que em consonancia
com parecer de SGF as {15 15718 ¢ com o mt. 61 § 1%, 11, a da Constituiyio
Fedeal.

e T

Pelo exposto sugerimos o encaminhamento para
apraciaciio da Secrataria de Gestde Piblica e Secretaria Municipal das

Hinangas,
Sdo Paulo, 09 de janeiro de 2.002.

ANDREA DE PALMA FERNAN
Procuradora do Municipio de Siio

lo* 3
-Chefe da &ssessoria Juridica - SMS—(\}O_OdD 4 nf J Q
] )
| oS (i K
L - bQ' 0 6
CAPFIhy ) .




Do Processo n°® 2001-0.171.738-1................... em 22/01/2002(a)....

‘ han®___99%~ o proc.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO Pr'gl’; tog_Ge0)

Csoone Padamcma.
Folha de ag:ag;nﬁgf

F RN S0 TN
P.n° 005/ACEOQ/01 IAR?CI C.;,. /f;ANTOS

<Fairativo

Interessado : Secretaria Municipal da Satde — SMS

Assunto : Criagdo de empregos publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar
: Técnico Administrativo.

- SGP (simproc. 80 15 10 010)
~ Senhora Chefe da Assessoria Juridica

O presente iniciou-se com a solicitagio da Secretaria Municipal da
Saude — SMS, para a ampliagdo de 1087 cargos de Médico e 431 cargos de
Enfermeiro para o provimento por concurso publico, tendo em vista que a o
quantidade de cargos atualmente existente é msuﬁcaente parg -sudrir =
demanda de aproxlmadamente 255 unidades.

As fls. 13 esta Assessoria manifestou-se a respeito sugerindo na
ocasido o retomo do presente a SMS, para reavaliagdo da proposta
apresentada face ao Projeto de Lei n° 01-0483/01, de autoria do Executivo que
tramitava na Camara Municipal, dispondo sobre a descentralizagéo das agdes
e servicos de saude no Municipio de s&o Paulo, com a criagdo de entidades
autarquicas hospitalares de regime especial, cuja lei foi editada em 04 de
janeiro de 2002 sob o n°® 13.271.

Por sua vez essa AssessOria Juridica, acompanhando o
entendimento desta ACEOQ, devolveu o processo a SMS para certificar sobre a
real dimensdo e da necessidade da criagdo do numero de cargos por ela
solicitados sob o regime estatutario, levando-se em considerag&o o disposto no
artigo 20 do PL de criagdo das Autarquias Hospitalares, que estabelece o
regime celetista.

A Secretaria Municipal da Saude, retomou o0 presente
apresentando nova proposta e respectiva exposicdo de motivo, conforme fis.
27/31, onde solicita a criagdo de 2.241 empregos publicos para as 5 Autarquias
Hospitalares Municipal Regional, instituidas pela Lei n® 13.271/02, sendo 1087
de Médicos, 431 de Enfermeiros e 723 de Auxiliar Técnico Administrativo —
area Administragdo Geral.

MARTA ROCHA C.P.
Asseassora - SGM/ATL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULGotha n®_23  do proc.
NO_____.JO-A. @ﬁcﬂk

X TV ol < “w:'
Folha de lnfc?'ﬁfg‘eégﬁg"ﬁ“ M&; Partamenta

Do Processo n® 2001-0.171.738-1....oo.......... .em 22/01/2002(a).. Qﬂ
) &DOS SANTOS
ir .8 siivo

IARA | q

De acordo com a manifestagdo da Sra. Responsavel pela
Coordenagéo do Centro de Recursos Humanos — CRH, daquela Secretaria, o
custo mensal com a adogdo da medida sera de aproximadamente R$
4.691.275,06 (Quatro milhdes seiscentos e noventa e um mil duzentos e
setenta e cinco reais e seis centavos) e o custo anual de R$ 60.986.575,79
(Sessenta milhdes novecentos e oitenta e seis mil quinhentos e setenta e cinco
reais e setenta e nove centavos) (fls. 23/24).

Da andlise da proposta sugerimos nova minuta de projeto de lei
com as adequacgdes julgadas pertinentes, a qual segue juntada as fls. 33/39,
para apreciagao dessa A.J., que estando de acordo podera dar prossegulmento
encaminhando-se a SGM/ATL para as providéncias necessarias.

ACEOQ, 23 de Janeiro de 2.002.

< Yol :L
TAKAKO ASAKURA
Assessor Técnico - SGP.G

TAlics.

ana

MARTA ROCHA C.P. DA SILVEIRA
Assessora - SGM/ATL
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Fotha n®_24__¢o proc.
N° Ao é__de_ﬂ.k

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO RAUILOon: - Ass, Paramentar

RF 100.4
g3

Folha de informagdo n°................

do Processo n° 2001-0.171.738-1 em 24.1.20

INTERESSADO : Secretaria Municipal da Saude - SMS

ASSUNTO

: Criagdo de empregos publicos de Médico,
Técnico Administrativo

D.R.H. (siMPROC 60 15-30.010)
Senhora Diretora

-

02 (a)..... k/Y“M '

MERCIA T1-07 e 21 ARQ

Enfermeiro e Auxiliar

Encaminho o presente a esse Departamento, solicitando que a

Assessoria de Politica Salarial — APS proceda ao calculo do impacto financeiro que a

proposta acarretara, para posterior envio a Secretaria de Financas e Desenvoivimento

Economico.

CBP/mfc.

Sao Paulo, ’J/de janeiro de 2002.

Lucimara Morais

Lima

Chefe da Assessoria Juridica'— SGP
OAB/SP n° 125.003

!. . BR-G

24 JAN 2002

60-15-30-010

MARTA ROCHA C.P) ILVEIRA

Assessora - SGM/ATL
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PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - PAP - 2001

Secretana Municipal da Saude

Evento Nomeagao

EN

'SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
! ' Lotados na Afastados/ Licenciados/ o
. ! ‘| Secretaria (em Prestando Serv. outra Quantidade : . ..
Denominagao do Cargo : Quadro . . de Cargos | Justificativa do Acréscimo de
exercicio) Secretaria 9 -
QP : Necessarios Servidores
cargo | fungdo Cargo Fungdo '
| MouF {[MouF| A | L|P]J]A]JLY{P MouF
Nutricionista QPS 95 M/F 4 6 35F Dar atendimento especializado
nas Unidades de servigo de a-
cordo com os Programas esta- -
belecidos pela SMS
Médico | QPS 306 F TF 286| 140 3| 22 3162 F Reposigdo para atendimento
' ‘ nas Unidades de prestagdo de
Servicos

Obs.: A= Afastados - art. 45 e 47 da Lei n°® 8.989/79

L= Licenciados - art 49 50 e 138 da Lei n°® 8.989/79 e Lei n° 11.866/95 PAS

P= Prestando servigos em outra Secretaria

Cargo = efetivo

Fungao = admitido

M = atividade Meio
F = atividade Eim
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”’lv‘ep": ; Ty olN
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PLANEJAMENTQ ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - PAP - 2001

Secretaria Municipal da Saude
Evento: Nomeagao

SITUAGAO ATUAL : SITUACAO PROPOSTA
Lotados na Afastados/ Licenciados/ g
. * | Quantidade
Denominagao do Cargo - | Quadro Seaetaqq (em Preslasnd: S;ery. outra de Cargos g .
QP ~ exercicio) ecretana Necessarios Justificativa do Acréscimo de Sew!dores
cargo | fungao Cargo Funcdo
MouF |[MouF}] AJL|PJ]J]A|L]|P MouF
Aux. Téc. S. Hemoterapia QPS 88M 2M : 2| 2 : 55 M Reposigdo de servidores p/atuarem junto
~ - ; aos servicos de hemoterapia.
Aux. Adm. Hospitalar QPS I9M 52 M Desenvolver atividades junto a diregdo
: dos hospitais.
Aux. Apoio Adm. Telfon. QPA 88M 40M 1 1 1 2 119 M Reposigcio de servidores que atuam nos
) ' ' ' servigos de resgates e junto aos hospi-
: ’ tais.
Aux. S. Saude Radiologia QPS 60 M 1 35M Reposigio de servidores p/atuarem junto
' aos servigos de apoio e diagnéstico das
Unidades de atendimento.

Enfermeiro / QPSs 1302F |15F 36| 19 1 870 F Dar atendimento especializado nas Uni-

: dades de servigo de acordo com os Pro-
gramas estabelecidos pela SMS. <

O%.: = Afastados - art. 45 e 47 da Lei n° 8.989/79
A
%z, ?_%P= Prestando servicos em outra Secretaria
[-]
to
09 N
Q
E4
A

S

-

2

L= Licenciados - art. 49 50 e 138 da Lei n° 8.989/79 e Lei n° 11.866/95 PAS

Cargo = efetivo

Fungdo = admitido

M = atividade Meld
F = atividade Fim
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PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO DE IPESSOAL - PAP - 2001

M .

Secretaria Municipal da Saude
Evento: Nomeagdo

SITUACAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
Lotados na Afastados/ Licenciados/ Quantidade
S Secretaria (em Prestando Serv. outra
Denominagao do Cargo nggm exercicio) Secretaria Ndeecgsasrégr?: s Justificativa do Acréscimo de Servidores
cargo | funcdo Cargo Funcéo '
MouF {[MouF| A | LI PJAJL}IP MouF
*|Aux.Téc.Adm. Ad. Geral - QPA 436M 40M 44] 45 2] 4 1830M Reposigdo p/ atendimento dos trabalhos
: - : administrativos nas ARS,Gabinete e nas
unidades de prestagao de servigos jun-
; , fo a populagao.
Motorista - QPA 954M/F |21MIF 11 9 1 283 M/F Reposigdo de servidores que atuam nos
servicos de resgates e junto as ARS e
Gabinete
Téc. de Contabilidade QPA 53M 12M 1 10M Reposigdo de servidores p/atuarem jun- .
to a 4rea financeira dando suporte
Ag. Adm. Armazenagem QPA 170M 6M 21 2 64 M Reposigdo de servidores p/atuar junto
ao Almoxarifado Central >

S va 'd'd VHOOU VINVYW

~ Obs.: A= Afastados - art. 45 e 47 da Lei n° 8.989/79 A
L= Licenciados - art. 49 50 e 138 da Lei n°® 8.989/79 e Lei n° 11.866/95 PAS
P= Prestando servigos em outra Secrefaria

Cargo = efetivo

Fungdo = admitido

M = atividade Meiky:
.F = atividade Fi
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO :
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA '

O0H VIHVA

TLY/ROS - elossassy

V8I3AT

Médico |

Impacto Proc 01717382SMS

29/01/2002

Assessoria de Politica Salarial

Folha de Pagamento do més de dezembro de 2001 ( Relatorio - PRODAM - SF180601-A)

DRH/APS
Médico |
|Quantidade | 1.087)
Impacto minimo Impacto maximo
Jormada Padrao VR Bruto Jornada | Padrdo VR GDA VT Bruto
J. 24 917,40 149,60 1.067,00 |J. 24 . 917,40 149,60 111,37 123,20 1.301,57
Valor 1.159.829,00 [Valor 1.414.801,16
Impacto Final

minimo 1.159.829,00

maximo 1.414.801,16

médio 1.287.315,08

IPREM (2%) 25.746,30
|Estimativa - 01 més 1.313.061,38

Impacto - Folha de Pagto 0,5%

Estimativa - 2002 17.069.797,93

Estimativa - 2 anos subseq 34.572.906,11

Pardmetros :

Valores Marco/2001 - com reajuste de 0,70%

IPREM - 2% Contribui¢3o pela PMSP de 2% s/ a folha de Pagamento

Vale Refeicdo Vale Refeicio referente ao més de janeiro/2002 s
VT Vale Transporte : janeiro/2002 - 22 dias uteis - 04 6nibus diérios (2 ida e 2 volta) R$ 1,40 cada . 3
GDA Gratificago de Dificil Acesso - 50% sobre o padrio do Quadro Geral_correspondente ao Cargo no grau A H ‘
IMPACTO T




PREFE

ITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DRH/APS
Enfermeiro
{Quantidade | 431]
Impacto minimo . Impacto maximo
Jornada Padrio VR Bruto Jornada Padrédo VR GDA VT Bruto
J. 30 965,22 149,60 1.114,82 |J. 30 965,22 149,60 111,37 123,20 1.349,39
|Valor 480.487,42 |Valor 581.584,94
Impacto Final
minimo 480.487 42
maximo 581.584,94
médio 531.036,18
IPREM (2%) 10.620,72
Estimativa - 01 més 541.656,90
Impacto - Folha de Pagto 0,2%
Estimativa - 2002 7.041.539,71
Estimativa - 2 anos subseq 14.261.826,20
Pardmetros :
Valores Marco/2001 - com reajuste de 0,70%
IPREM - 2% Contribuicdo pela PMSP de 2% s/ a folha de Pagamento
Vale Refeicdo Vale Refeicdo referente ao més de janeiro/2002
VT Vale Transporte : janeiro/2002 - 20 dias Uteis - 04 8nibus diarios (2 ida e 2 volta) - R$ 1,40 cada
GDA Gratificagdo de Dificil Acesso - 50% sobre o padrdo_do Quadro Geral correspondente ao Cargo no grau A .
IMPACTO Folha de Pagamento do més de Dezembro de 2001 ( Relatorio - PRODAM - SF180601-A) k
: ) ot
&
>3
, we®d
zoE
»
o
Enfermeiro 3
Impacto Proc 01717382SMS AMPLIACAO
2900172002 Assessoria de Politica Salarial
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DRH/APS

Auxiliar Técnico Administrativo - Adm. Geral

|Quantidade
[ Estimativa de gasto - minimo Estimativa de gasto - maximo
Jornada Padr3o VR Bruto Jornadal Padrio | VR GDA | VT Bruto
J. 40 403,23 149,60 552,83 J. 40 403,23] 14960 68,08 123,20 . 744 11
Valor 399.696,0 Valor 537.987,92
Estimativa Final

minimo 399.696,09,

maximo 537.987,92]

médio 468.842,00

IPREM (2%) 9.376,84

Estimativa - 01 més 478.218,84

Impacto - Folha de Pagto 0,2%

Estimativa - 2002 6.216.844 95

Estimativa - 2 anos subseq 12.591.502,1

Pardmetros :

Valores

Marco/2001 - com reajuste de 0,70%

VT Vale Transporte : janeiro/2002 - 22 dias uteis - 04 6nibus didrios (2 ida e 2 volta) - R$ 1,40 cada

GDA Gral. De Dificil Acesso : 50% s/ padrio do Quadro Geral corresponde ao cargo

IPREM - 2% | Contribuicdo pela PMSP de 2% s/ a folha de Pagamento

IMPACTO Folha de Pagamento do més de dezembro de 2001 ( Relatorio - PRODAM - SF180601-A)
ata
Impacto Proc 0171

SMS AMPLIACAO
29/01/2002 . '

Assessoria de Politica Salarial
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

DRHIAPS

Resumo - Estimativa - Propdsta de ampliaqéo de cargos - SMS

IR

. ESTIMATIVA ACRESCIMO - | ACRESCIMO -2
. CARGO QUANTIDADE MENSAL IMPACTO 2002 anos subseq
Medico | 1.087] 1.313.061,38 0,5% 17.069.797,93 34.572.906,11
Enfermeiro 431 541.656,90 0,2% 7.041.539,71 14.261.826,20
Auxiliar Técnico Adm - Ad. Ger 723 478.218,84 0,2% 6.216.844,95 12.591.502,12
TOTAL GERAL 1.518] 2.332,937,12 0,9% 30.328.182,59 61.426.234,44
Parémetros :
Valores Marco/2001 - com reajuste de 0,70%
IPREM - 2% Contribuicdo pela PMSP de 2% s/ a folha de Pagamento
Vale Refeicdo Vale Refeicdo referente ao més de janeiro/2002
VT Vale Transporte : janeiro/2002 - 22 dias uteis - 04 6nibus diarios (2 ida e 2 voita) - R$ 1,40 cada
GDA Gratificag8o de Dificil Acesso - 50% sobre o padrio_do Quadro Geral correspondente ao Cargo no grau A
IMPACTO Folha de Pagamento do més de Novembro de 2001 ( Relatorio - PRODAM - SF180601-A)
\\]Iﬁz&?ﬁ'n\r(ichmson Oliveira Fernani#h é)(?a?li{a
Assitente Técnico Il
DRH/APS
§ z
4 [+
5]
2]
& % <
3
By
resumo
Impacio Proc 017173825MS AMPLIAGAO ,
29/01/2002 Assessoria de Politica Salarial
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO P —
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS siha n° 2 do proc.

do Processo n.°..2001-0.171.738-1 Em 29/01/02 (a)............

T ket
INTERESSADO: Secretaria Municipal da Satide - SMS

ASSUNTO : Criagao de empregos publicos para os cargos
Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo -

SGP-G
Chefia de Gabinete

Trata o presente de projeto de lei para criagdo de 1.087 (mil e oitenta e
sete) cargos de Médicos, 431 (quatrocentos e trinta ¢ um) cargos de Enfermeiros e¢ de 723
(setecentos e vinte e trés) Auxiliares Técnicos Administrativos.

Conforme copia do Planejamento de Administragio de Pessoal-
PAP2001, as fls. 43 a 45, SMS observou o § 2° do artigo 36 do Decreto n° 40.219/00.

Conforme demonstrado as fls. 49, informamos que a estimativa de
acréscimo mensal, no qué se refere ao cargo de Médico, é da ordem de R$ 1.313.061,38 (um
milhdo, trezentos e treze mil, sessenta e um reais e trinta € oito centavos), aéarretando impacto
financeiro de 0,5%; para o cargo de Enfermeiro, a estimativa de acréscimo mensal é de RS
541.656,90 (quinhentos e quarenta € um mil, seiscentos e cinqiienta e seis reais e noventa
centavos), acarretando impacto financeiro de 0,2% e péra o Auxiliar Técnico Administrativo,
a estimativa de acréscimo mensal ¢ de RS 478.218,84 (cjuatrocentos e setenta e oifo mil,
duzentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos), acarretando impacto financeiro de 0,2%,
todos em relagdo a folha de pagamento do més de Dezembro de 2001.

*Estimativa anual - R$ 30.328.182,59 .

*Estimativa 2 (dois) anos subsequentes — RS 61.426.234,44

* total geral (médico+enfermeiro+aux. téc. adm.).

A sua consideragio.

29 / Janeiro / 2.002.
it RABEROY O ¢ Pau CAM. MOYA O[1

Assistente Técnico II Diretora de Departamento Técnico
DRH - GABINETE : DRH - GABINETE

9%,

-+1&F) ROCAA T, DASH
__-ssora - SGWATL



Folha n®__377% _do proc.
. : - Ne A 0oL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO P .I.I"D""'ALP?

Adsoiing Cicone - Ass. Parlaments

-4

mOgANA
I.A

Folha de informagéao n°....'>. ..........

}
do Processo n° 2001-0.171.738-1 em 4.2.2002 (a),.,.',,y;',[/_,,_ \ o e

INTERESSADO : Secretaria Municipal da Saude - SMS

ASSUNTO : Criacdo de empregos publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar
Técnico Administrativo — area administrag@o geral

SF (Simproc 60.17.10.001)
Senhor Secretéario

Para fins do disposto no Decreto n°® 41.595, de 8 de janeiro de 2002, bem
assim na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), permito-me
submeter a consideragdo dessa d. Pasta, relativamente aos aspectos financeiros e
orgamentarios, a inclusa proposta de Projeto de Lei que prevé a criagao de 1.087 (um
mil e oitenta e sete) empregos publicos de Médicos, 431 (quatrocentos e trinta e um)
de Enfermeiros e de 723 (setecentos e vinte e trés) Auxiliares Técnicos

Administrativos, para a Secretaria Municipal de Satide.

Encareco, pois, urgencna na adog¢ao das provndencnas afetas a essa

Secretaria, encaminhando na sequenua a SGM/ATL.

Sao Paulo, de feverelro de 2002.

Secretaria Municipal de

CBP/LML/mmn. G
\ MARTA ROUIV
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- [Quantidade | 431)
impacto minimo v Impacto maximo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

'DRH/APS

Auxiliar Técnico Administralivo - Adm. Geral

JQuantidgade | 723|
1 Estimativa de gasto - minimo Estimativa de gasto - maximo L
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Impact Proc 017173825MS AMPLIAGAC
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Assessora de Politica Salaria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ®
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA §
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(o]
CAR “ ANTIDADE ESTIMATIVA ACRESCIMO - | ACRESCIMO -2 -
GO Q 1D MENSAL IMPACTO 2002 anos subseq .
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| Folhan®_3% do proc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PANMLO A0f - denY

Adatina Cicone - Ass. Patlamentar
Folha de informagéo n.° Rﬁ(@ 406

‘ iIIIIIIIIIl
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(e DeLLA VIE 1°
Ref.: Processo n° 2001-0.171.738-1 § SF/Gapine!®
Ass.: Criagao de Empregos Publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar
Técnico Administrativo
Int.: Secretaria Municipal da Saude

SF/AGO. - Senhora Assessora,

Trata o presente sobre pedido, efetuado pela
Secretaria Municipal da Satde, para criagdo de dois mil, duzentos e quarenta e um
(2.241) Empregos Publicos para as cinco (05) Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271/02, sendo hum mil e oitenta e sete (1.087)
Médicos, quatrocentos e trinta e um (431) Enfermeiros e setecentos e vinte e trés
(723) Auxiliares Técnicos Administrativos - 4&rea Administragido Geral, conforme
explicitado as fls. 02/04 e 27/31.

A Secretaria de Gestio Publica - SGP
elaborou minuta do Projeto de Lei, que constitui fls.33/39, dispondo sobre a
criagido dos respectivos Empregos Publicos, a serem regidos pela Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT e providos mediante Concurso Publico.

_ , Nos termos do Decreto n° 40.219/00, as
nomeagbes, para os cargos de Médico, Enfermeiro e ATA, foram previstas no
PAP/SMS/2001 - fIs.43/45 - e as Planilhas de Calculos, as fls. 52/55, demonstram que
as nomeagdes, com a realizagio dos referidos concursos, provocardo um acréscimo
mensal total de, aproximadamente, de R$ 2.767.503,84 (dois milhSes, setecentos e
sessenta e sete mil, quinhentos e trés reais e oitenta e quatro centavos), sendo R$
'1.557.651,24 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e
um reais, e vinte e quatro centavos) para os cargos de Médico, R$ 642.553,77
(seiscentos e quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete |
centavos) para os cargos de Enfermeiro e R$ 567.298,82 (quinhentos e sessenta e
sete mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos) para os cargos de
Auxiliar Técnico Administrativo, que corresponde a um impacto financeiro total de,
-aproximadamente, 1%, tomando-se como base a Folha de Pagamento de
dezembro/2001. Em um (01) ano o acréscimo financeiro total seri de,
aproximadamente, R$ 35.977.549,94 e em dois (02) anos, de R$ 72.868.376,15.

Entretanto, essas despesas ji se encontram
incorporadas a Folha de Pagamento da P.M.S.P., pois, substituirio as
Contratagoes Emergenclals, que em breve findarao.

Dessa forma, nada termos a opor, em termos
estntamente financeiros, quanto ao prosseguimento da matéria em questio,,
encaminhando o presente a V.Sa. para manifestagio, quanto aos aspect é
orcamentarios, bem como a luz da Lei Complementar n°® 101/00.

SFI/G., em 15 de fevereirp de 2.002

RIA'PAULANI
CHefe da sessoria Técnica

WTmssora - SGMATL
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N° /,0/ drp2 k
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSRigins Cicons - AsN Padamentar
SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOKICH 85
ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO

Folha de Informagéo n® 57

do Processo n® 2001-6.171 .738-1 em 19/02/2002 (a). (é‘m‘-(/m“ﬁ” /7 , /
. - . CARILAMARTINS PINTG
INTERESSADO: Secretaria Municipal da Satude - SMS Assistents Técnico !
ASSUNTO: Criagdo de Empregos Publicos de Médico, Enfermeiro e Aux%ar de Enfer-
magem.
SFIGABINETE
Senhor Secretério

Trata o presente expediente de proposta de criacio de dois mil du-
zentos e quarenta e um (2.241) Empregos Publicos para as cinco (05) Autarquias Hospitalares Muni-
cipais Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271/02, sendo um mil e oitenta e sete (1.087) Médicos,
quatrocentos e trinta e um (431) Enfermeiros e setecentos e vinte e trés (723) Auxiliares Técnicos
Administrativos - Area Administragio Geral.

_ A Secretaria Municipal de Gest&o Publica elaborou minuta do projeto
de Lel as fis. 33/39, dispondo sobre a criaglo dos respectivos Empregos Publicos, a serem regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabatho - CLT, e providos mediante Concurso Publico. Nos termos
do decreto n® 40.219/00, as nhomeagdes foram previstas no PAP/SMS/2001 - fis. 43/45.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifestacio de SF
quanto aos aspectos orgcamentarios.

Se aprovada, a proposta acarretard despesas que s8o consideradas
como obrigatérias e de caréter continuado, devendo atender ao disposto nos artigos 16 e17 da Lei
Complementar 101/2000.

v Desta forma, para o atendimento da mesma, além da estimativa do ‘
impacto orgcamentario-financeiro que a nova despesa acatretaré hé que se demonstrar a origem dos |
recursos para o seu custeio. : ‘ |
|

Cumpre salientar que a despesa objeto do presente j& se encontra in-
corporada, em sua quase totalidade, a Folha de Pagamento da PMSP, e os Empregos Publicos a
serem criados substituirio em igual quantidade as Contratagdes Emergenciais atuaimente em vigor .
dos referidos cargos. O acréscimo orgamentério-financeiro serd de aproximadamente R$ |
270.323,00/més (duzentos e setenta mil, trezentos e vinte e trés reais), o que totalizar4, para o |
presente exercicio, considerando-se as nomeagdes a partir de maio/2002, um dispéndio total de R$ \
2.432.910,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, novecentos e dez reais), j& consi- |
derados 0 novo piso minimo salarial, o 13° salério proporcional, e as obrigagbes patronais referentes
ao regime CLT (INSS e FGTS). Para os dois exercicios subsequentes (2003/2004), o impacto
anual serd de R$ 3.514.203,00 (trés milhdes, quinhentos e quatorze mil, duzentos e trés re-
ais). Nos trés exercicios em conjunto, o impacto total sers de R$ 9.461.316,00 (nove milhdes,
quatrocentos e sessenta e um mil, trezentos e dezesseis reais).

t ROCHA C.P.
RARTA OO S aRTATL
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, Folha de informagéo n® 58
do Processo n® 2001-0.171.738-1 em 19/02/2002 (a).4xmmaa. L ievhws foo
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Quanto a origem dos recursos para 0 custeio destas novas despesas,
e a comprovacio de que estas nfio afetarfio as metas de resultados fiscais, informamas; -- %

1. As despesas objeto da criagio dos Empregos Publicos e as conse-
quentes nomeacgdes n&o afetaro as metas de resultados fiscais, inicialmente propostas no Anexo
da Lei 13.161/2001 (Lei de Diretrizes Orcamentérias), e revistas na Lei do Orgamento Anual de 2002.
A reprojecéio das receitas, elaborada para atender a atualizago do orgamento, de que trata o artigo
15 da Lei 13.258/2001, prevé um excesso de amecadacfio da ordem de R$ 720 milhdes e o0 acrésci-
mo de despesa, como o deste expediente, estaré limitado a esse montante, garantindo a manuten-
¢do das metas fiscais.

2. Em decoméncia, pode-se afirmar que os recursos para o atendimento
dessa nova despesa tém origem no excesso de amecadacgfio previsto para o presente exercicio. Nos
exercicios subsequentes o conjunto das receitas municipais suportard esses encargos.

. Sttt AN

—— e —

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei de Rxﬁonsabilidade Fiscal, informa-
mos:

3. As despesas decorrentes deste concurso de acesso comrerio por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessério. So, portanto, compativeis com
o orgcamento do exercicio de 2002, bem como com as disposigbes da Lei de Diretrizes Orgamentéri-
as e do Plano Plurianual vigentes.

4. De acordo com o "Demonstrativo da Despesa de Pessoal em Relacio
& Receita Corrente Liquida®, publicado em 30/01/2002 no D.O.M., o percentual de comprometimento
€ de 44,71% no terceiro quadrimestre de 2001 e nos ultimos 12 (doze) meses. Assim, 0 acréscimo da
presente despesa implicard em percentual ainda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20
da Lei Compiementar n® 101/2000. '

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpridas todas as
determinagdes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsa-

bilidade Fiscal.

S3o Paulo, em 19 de fevereiro de 2002

URSMA IAS PERES

' ASSESSORA GERAL DO ORGAMENTO
SF/AGO

HARTA RO SHVEIRA
o~ . SGMIATL
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Folha de informagao n.° 'R; 1@04&6
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*~JARIA DE LOURDES 8g o0
Gabinewe - SFG.

REF.: Processo n® 2001-0.171.738-1
INT.. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASS.: Anteprojeto de lei visando a criagdo de empregos publicos de Médico, Enfermeiro
e Auxiliar Técnico Administrativo — area Administragdo Geral, no Quadro das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais instituidas pela Lei n°® 13.271, de

- 04.01.2002. .

SGM.G - Senhor Secretario,

Ante o solicitado pela DD. Secretaria Municipal de Gestao Publica
(fls. 51), procedidos os estudos pertinentes pelas Assessoria Técnica e Geral do
Orcamento desta Pasta (fls. 56/58), que, quanto aos aspectos financeiros, orgamentarios
e da Lei de Responsabilidade Fiscal, preconizam nao haver ébice no prosseguimento
deste expediente — entendimento referendado por este Gabinete -, encaminho-o &
criteriosa analise e deliberagio de Vossa Exceléncia.

SFG, em 19 de fevereiro de 2002.

DRS/tdv.

WARTA R X C.2-DASILVE!
Assessora - SOMIATL
{ SOM - esioie i Técnica)
Entrada; 30 G -3'3‘

| Saida: 2'0,/01 /pz/
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Sao Paulo, OLI de 'rv\owcf) de 2002

RECEBIDO NA ATM]|

DO “HOJE 119/oé Em 06/ 03 102

— As__//{©% horas
A3 = DOCREC i
T 15-0144/2008 T T Uz AO
j| e T
residente 7
L‘ pL 107/02

Em consonéancia com o disposto no artigo 38 da

. Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, solicito.seja conferido regime de

urgéncia a tramitagido do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de
empregos publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo —
area Administragéo Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e da outras

providéncias.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

de elevada estima e consideragéo.

I A i

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

- § Seg3o de Publicagdo e
‘“%é%‘ qugigm de Anais
Empregos Urg 3 oT- 10
07 MAR 2002
1Jva0h .

SGM - 002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

doprocessSOn®. o 0. v i te i et eeennnan de19 ............ A Doeeeiene. [

Adelina Cicone
Assistenie Pariziment
Registro 100.406

A Comissdo de COnstituicao e JUstica.

Em 07-03-02

/ BRENO GANDELMAN
Assessor Tec. [Lgg. Chete
M.

Recehidec na Comissfo de
Constitutgdo & Justig.
Em 03.3.92 as [6:/Sh

FABRIO DEZ\/STRO PAIVA

_Secretério

cOD. 0233
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Senhor Presidente,

Solicito os préstimos de V.Exa. no sentido de que seja enviado
pedido de informagédo ao Executivo, para que o mesmo respondé ao quesito abaixo,
relativo ao PL n° 0101/2002, encaminhado a esta Casa, que dispde sobre a criagéo de
. empregos publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo — area

Administragdo Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais,
instituidas pela Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002.

- Qual o aumento permanente de receita ou redugdo permanente de despesa, que
esta a autorizar a realizagdo das despesas de carater continuado, face ao disposto
nos §§ 2° e 3° do art. 17 da Lei Complementar n° 101/00, representada pela
criagdo dos cargos previstos no PL n® 101/02, considerando ainda o disposto no §
5° do artigo supracitado? '

Esclareco que tais informagbes sdo indispensaveis para o pronunciamento desta
Comisséo, no projeto de lei em exame, e saliento a importancia de se encaminhar,

junto ao citado oficio, cépia da folha do presente pedido.

Sala da Comisséo de Constituigéo e Justiga, 27/03/02.

. . A

el A & eta.
RN L BTSN

VEREADOR ANTONIO CARLOS RODRIGUES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

OF0101-02

Jnpresse ne sorvige prilice da CMSP,
COD. 0561 ! \
|

P



O KCCi MENDES
iXte do ChefiaTécnica

Sra. Kathya
Oficiar ao Executivo solicitando informacoes.

01.04.2002.

Em,
JOSE CRmTWQO SOUZA SANTOS
Chefe de SecSio Técnica IV
Substituto
Sr. Chefe,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.

Em, 01.04.2002.

/( ﬂgmgs DE SOUZA

RE
KATHYA Assistonts Parlamenta
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S3o Paulo, 0 S de abril de 2002.

18 - 0F-LEG3

‘

DFICTO N.0169/8 006

Senhora Prefeita,

Em aten¢o ao requerido pela Douta Comissdo de Constitui¢do e Justiga
€ nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia copia do
despacho da referida Comiss#o, referente ao Projeto de Lei n® 101/2002, de autoria
desse Executivo — que dispde sobre a criagdo de empregos publicos de Médico,
Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo — drea Administragdo Geral, no Quadro
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271, de 4
de janeiro de 2002, solicitando-lhe providéncias no sentido de que nos envie resposta
ao quesito formulado no citado despacho anexo, para que a Comissdo possa emitir
parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragio.

JOSE O CARDOZO

sidente

Anexo: copia xerografica do despacho da comissdo solicitante de fls. 44.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

JCSS/krms
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CAMARA MUNICIPAL DESHG R

Chofia Técnics
r A
Sao Paulo, 05 de abril de 2002.
Recebi oficio Leg. 3 n° 169/2002, de 05/04/2002,
solicitando a Prefeita informagdes referentes ao Projeto de Lei n® 101/2002, de
autoria do Executivo.
Iy Anexo: copia xerogrifica do despacho da comissio solicitante de fls. 44.
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Chefe de Sec3o Técnica I/
Substitate

Carlos Robextoda Silva
Sceretdrio
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Camara Municipal de Sao Paulo

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFHA-D¥-16:

Folha n®_yg  do proc.
Rod.: 1 Folha:6 Taq.: Valéria Sessdo: 121 se N® dep’
Orador: Data: 30-4-2002 Sem Remig'g"mﬂgimconﬂ - iss. Parkimentar
Taquigrafia Fii . 109.408
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.

Secretdrio procederd & leitura do item.

80. PL 101/02, do Executivo

Dispbe sobre a criacdo de empregos publicos de
Médico, Enfermeiro e Auxiliar Administrativo - Area
Administragdo Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, instituidas pela Lei n° 13.271/2002.

(EM REGIME DE URGENCIA)
Fase da discussdo: 12

Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos

membros da Céamara.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estdo; 0s
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votacgdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado e}

requerimento.
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Camara Municipal de Sao Paulo

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIG D10 ?

Fotha n®_¢t(g__ do proc. |

Rod.: 1  Folha:7 Taq.: Valéria Sessdo: 121 se ! Ne AL~ d@@}____ ‘

- . - - ;'— . — ’

Orador: Data: 30-4-2002 Sem Revis;\zg egnaa Cices++ - As¥. Partamentar
Taquigrafia P 100,408

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Tem a

palavra, pela ordem, o nobre Vereador Paulo Frange.

O SR. PAULO FRANGE (PTB) - (Pela ordem) Sr. Presidente,
essa criagdo de cargos, na verdade, ¢é exatamente dos funcionarios
da Saude que fizeram o concurso. Portanto foi feito em nome da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, e agora virdo para as
autarquias. N&o estd se criando cargos novos, absolutamente nada.

Sdo 0s concursados.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Em
discussdo. Com a palavra o nobre Vereador Claudio Fonsea. (Pausa)

S.Exa. desiste.

Encerrada a discussdo. A votos. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegcam como estdo; os contridrios ou aqueles dque
desejarem verificacdo nominal de votacdo manifestem se agora.

(Pausa) Aprovado o projeto. Volta em segunda discusséo.

Tem a palavra pela ordem o nobre Vereador William Woo.



Folnan®___4"pn do proc.
N° lod  depl

RF. 100.406

Sao Paulo, O de o’ de 2002
GABINETE DA PREFEITA ' 4% - DOCREC . _.___
F9Q .« L 45-0RY7/R00B. . ...
Ofio A T Lons =855 |

Ref. Of. n° 18/L.eq.3/0169/02
Processo n° 2001-0.171.738-1

RECEBIDO NA ATM
JEm_Z | S5 102
As 15: 1S _horas

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
em atengdo ao requerido pela Comissdo de Constituigdo e Justica, copia
reprografica das informagdes prestadas pelas unidades competentes desta
Prefeitura acerca do Projeto de Lei n°® 101/2002 , de autoria deste Executivo,
que dispée sobre a criagdo de empregos publicos de Médico, Enfermeiro e
Auxiliar Técnico Administrativo — area Administragdo Geral, no Quadro das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271,
de 4 de janeiro de 2002. |

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideragao.

’ gy

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Folha de informagéo n.°

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PALIB "~24—do prec.

d_ﬂl____ﬁfo&.\.)? n.° (,‘QC)P,.\ ‘O)}S-}?}Y") e /S !09102 (a)/AO\Y\/\L
i paLLA VIEF
Ref.: Processo n° 2001-0.171.738-1 Py

Ass.: Criacao de Empregos Publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar
Técnico Administrativo

Int.: Secretaria Municipal da Saude C G D1
|

'SFIAGO. - Senhora Assessora,

Trata o presente sobre pedido, efetuado pela
Secretaria Municipal da Saude, para criagdao de dois mil, duzentos e quarenta e um
(2.241) Empregos Publicos para as cinco (05) Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271/02, sendo hum mil e oitenta e sete (1.087)
Médicos, quatrocentos e trinta e um (431) Enfermeiros e setecentos e vinte e trés
(723) Auxiliares Técnicos Administrativos - area Administragio Geral, conforme
explicitado as fls. 02/04 e 27/31.

A Secretaria de Gestio Publica - SGP

_elaborou minuta do Projeto de Lei, que constitui fls.33/39, dispondo sobre a
criacdo dos respectivos Empregos Publicos, a serem regidos pela Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT e providos mediante Concurso Publico.

Nos termos do Decreto n° 40.219/00, as
nomeagoes, para os cargos de Médico, Enfermeiro e ATA, foram previstas no
PAP/SMS/2001 - fls.43/45 - e as Planilhas de Calculos, as fls. 52/55, demonstram que
as nomeagdes, com a realizagédo dos referidos concursos, provocardo um acréscimo
mensal total de, aproximadamente, de R$ 2.767.503,84 (dois milhdes, setecentos e
sessenta e sete mil, quinhentos e trés reais e oitenta e quatro centavos), sendo R$
1.557.651,24 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e
um reais, e vinte e quatro centavos) para os cargos de Médico, R$ 642.553,77
(seiscentos e quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete
centavos) para os cargos de Enfermeiro e R$ 567.298,82 (quinhentos e sessenta e
sete mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos) para os cargos de

~ Auxiliar Técnico Administrativo, que corresponde a um impacto financeiro total de,
aproximadamente, 1%, tomando-se como base a Folha de Pagamento de
dezembro/2001. Em_ um (01) ano o acréscimo financeiro total sera de,
aproximadamente, R$ 35.977.549,94 e em dois (02) anos, de R$ 72.868.376,15.

’ Entretanto, essas despesas ja se encontram
incorporadas a Folha de Pagamento da P.M.S.P., pois, substituirio as
Contratagoes Emergencnals, que em breve findarao. :

Dessa forma, nada termos a opor, em termos
estritamente financeiros, quanto ao prosseguimento da matéria em questdo,
encaminhando o presente a V.Sa. para manifestagdo, quanto aos aspectos
orgamentarios, bem como a luz da Lei Complementar n° 101/00.

SFIG., em 15 de fevereiro de 2.002

RIA'PAULANI
CHefe da ssessoria Técnica

MARTA ROCHA C. SILVEIRA
Assessora - SGMIATL




~ do Processo n® 2001-0.171.738-1

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO

INTERESSADO: Secretaria Municipal da Saude - SMS

Folhan®___¢2 _do proc.
N oy - dege

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMsheiina Cicone - Ass. Paramentar
SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICH?4#5

COPIA]

Folha de Informagéo n® 57

CAMILA MARTING P! NTG
Assistenic Téonico !

em 19/02/2002 (a). (et ik n P fo

ASSUNTO: Criagiio de Empregos Publicos de Médico, Enfermeiro e Auquar de Enfer-

magem.

SF/GABINETE

Senhor Secretério |

Trata o presente expediente de proposta de criagdo de dois mil du-
zentos e quarenta e um (2.241) Empregos Publicos para as cinco (05) Autarquias Hospitalares Muni-
cipais Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271/02, sendo um mil e oitenta e sete (1.087) Médicos,
quatrocentos e trinta e um (431) Enfermeiros e setecentos e vinte e trés (723) Auxiliares Técnicos

Administrativos - Area Administragio Geral.

- A Secretaria Municipal de Gestdo Publica elaborou minuta do projeto
de Lei as fis. 33/39 dlspondo sobre a criagdo dos respectivos Empregos Publicos, a serem regidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabatho - CLT, e providos mediante Concurso Publico. Nos termos

do decreto n*40.219/00, as nomeagbes foram previstas no PAP/SMS/2001 - fls. 43/45.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifestacdo de SF

quanto aos aspectos orgamentarios.

: . Se aprovada, a proposta acarretard despesas que sfio consideradas
como obrigatérias e de carater continuado, devendo atender ao disposto nos artigos 16 e17 da Lei
‘Complementar.101/2000.

Desta forma, para o atendimento da rhesma, além da estimativa do
impacto orgamentario-financeiro que a nova despesa acarretara, ha que se demonstrar a origem dos

recursos para o seu custeio.

Cumpre salientar que a despesa objeto do presente ja se encontra in-
corporada, em sua quase totalidade, & Folha de Pagamento da PMSP, e os Empregos Publicos a
serem criados substituirio em igual quantidade as Contratacées Emergenciais atualmente em vigor
dos referidos cargos. O acréscimo orgamentario-financeiro serd de aproximadamente R$
270.323,00/més (duzentos e setenta mil, trezentos e vinte e trés reais), o que totalizard, para o
presente exercicio, considerando-se as nomeagdes a partir de maio/2002, um dispéndio total de R$
2.432.910,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, novecentos e dez reais), ja consi-
derados o novo piso minimo salarial, 0 13° salério proporcional, e as obrigacdes patronais referentes
ao regime CLT (INSS e FGTS). Para os dois exercicios subsequentes (2003/2004), o impacto
anual seré de RS 3.514.203,00 (trés milhbes, quinhentos e quatorze mil, duzentos e trés re-
ais). Nos trés exercicios em conjunto, o impacto total serd de R$ 9.461.316,00 (nove milhdes,

quatrocentos e sessenta e um mil, trezentos e dezesseis reais).

‘>, DA SILVEIRA

MARTA ROCHE &~ AT

Assessord -
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SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ébk@mlta_ﬁf__do proc.

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO N® Aog o 2oy
Adelm C:cone Ass Partamentar
Folha de Inforniaiib i ¥ss

do Processo n° 2001-0.171.738-1 em 19/02/2002 (a). [/.4:.nm..4.!,_ﬁ...l2.!9.rf e P

Quanto A origem dos recursos para o custeio destas novas despesas
e a comprovacéo de que estas ndo afetardio as metas de resultados fiscais, informamos: -

A 1. As despesas objeto da criagdo dos Empregos Publicos e as conse-
quentes nomeacdes ndo afetardo as metas de resultados fiscais, inicialmente propostas no Anexo Il
da Lei 13.161/2001 (Lei de Diretrizes Orcamentarias), e revistas na Lei do Orgamento Anual de 2002.
A reprojecéio das receitas, elaborada para atender a atualizac&o do orgamento, de que trata o artigo
15 da Lei 13.258/2001, prevé um excesso de amrecadacdo da ordem de R$ 720 milhbes e o acrésci-
mo de despesa, como o deste expediente, estara limitado a esse montante, garantindo a manuten-
¢do das metas fiscais.

2. Em decorréncia, pode-se afirmar que os recursos para o atendimento
dessa nova despesa tém origem no excesso de arrecadagéo previsto para o presente exercicio. Nos
exercicios subsequentes o conjunto das receitas municipais suportara esses encargos.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-
mos: :

3. As despesas decorrentes deste concurso de acesso correrdo por conta
de dotacOes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario. S30, portanto, compativeis com
o orcamento do exercicio de 2002, bem como com as disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentéri-
as e do Plano Plurianual vigentes. ‘

4. De acordo com o "Demonstrativo da Despesa de Pessoal em Relagdo
" & Receita Corrente Liquida®, publicado em 30/01/2002 no D.O.M., o percentual de comprometimento
€ de 44,71% no terceiro quadrimestre de 2001 e nos uitimos 12 (doze) meses. Assim, 0 acréscimo da
presente despesa implicara em percentual amda murto aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20
da Lei Complementar n® 101/2000. '

Com essas consideragdes entendemos estarem cuimpn'das todas as
determinagdes constantes dos Amgos 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsa-
bilidade Fiscal.

S3o Paulo, em 19 de fevereiro de 2002

URSL]A IAS PERES

ASSESSORA GERAL DO ORGAMENTO
SF/AGO

MARTA ROCHA E-P7DA SILVEIRA
Assessora - SGM/ATL
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REF.:
INT.:
ASS.:

SGM.G - Senhor Secretario,

(fls. 51), procedidos os estudos pertinentes pelas Assessoria Técnica e Geral do
Orgamento desta Pasta (fis. 56/58), que, quanto aos aspectos financeiros, or¢amentarios
e da Lei de Responsabilidade Fiscal, preconizam nao haver ébice no prosseguimento
deste expediente — entendimento referendadé por este Gabinete -, encaminho-o a
~ criteriosa analise e deliberagao de Vossa Exceléncia.

DRS/tdv.

"aJARIA DE LOURDES B§0
1 Gabinele - SFG.
Processo n® 2001-0.171.738-1

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Anteprojeto de lei visando a criagdo de empregos publicos de Médico, Enfermeiro
e Auxiliar Técnico Administrativo — area Administragdo Geral, no Quadro das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais instituidas pela Lei n® 13.271, de
04.01.2002.

Ante o solicitado pela DD. Secretaria Muhicipal de Gestdo Publica

SFG, em 19 de fevereiro de 2002.

P A . -nAn.r'-‘l-Mllﬂﬂlb_-

bu». mnstiiass Tocoica
Entrada 30 2 33

Saida: (0/ :{ :
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- Adeling Cicone - A )
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ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO : :
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Folha de Informagao n 79

/M
do Processo n® 2001-0.171.738-1 em 18/04/2002 (a)... C"Wﬂﬂo\

CAMILA MARTINS PINTO
INTERESSADO: SMS ‘ Aseintents Técnico |

AGO/SF
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 101/02, de autoria do Executivo, que dispde sobre

a criagao de empregos publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar
Técnico Administrativo — area Administragdo Geral, no Quadro das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, instituidas pela Lei
n?13.271/02.

'SFIGABINETE - “

Senhor Secretario /

Em relagdo ao pedido em referéncia, formulado nos ter-
mos do Oficio reproduzido as folhas 75 e 76, gostaria de informar que reafirmo que
as informagdes prestadas em parecer emitido por esta Assessoria Geral do Orga-
mento, acostado aos autos as folhas 57 e 58.

Assim sendo, no que compete ao pronunciamento desta
Assessoria Geral do Orgcamento, reitera-se a referida manifestagao, apenas refor-
¢ando que a previséo do aumento da receita disposta na Lei n? 13.257 de 28 de de-
zembro de 2001 (Plano Plurianual) é suficiente para o custeio permanente da des- |
pesa criada. _ : |

Sao Paulo, em 18 de abril de 2002

URSLL:XJQDIAS PERES

ASSESSORA GERAL DO ORGAMENTO
SFIAGO
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAUﬁ??“"” Cicone - Ags. Parlementar

R CHEFIA DO GABINETE RF. 100.405
"Alllllllllll /
"‘!ﬁ“{" Folha de informagéo n® 80
Do Processo n® 2001-0.171.738-1 Em 22.04.2082 (2).....cccevvveeevreenenneen.

REF:- Processo n? 2001-0.171.738-1

INT:- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANTONIO CUTOLO
Assessor Técm'f:o - RF. 540639.1

T ISF

ASS:- Projeto de Lei n® 101/02, de autoria do Executivo, dispondo sobre a criagdo de
empregos publicos de Médico, Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo - area
Administragdo Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271/02. Quesitos formulados pela Comissdo de

Constituig3o e Justiga.

SGM/ATL

Senhora Assessora Chefe,

Em aten¢do ao solicitado por Vossa Senhoria (fls.78), restituo

este expediente a essa D. Pasta, com a manifestagdo da Assessoria Geral do Or¢amento -

AGO, que, relativamente aos quesitos formulados pela Comissdo de Constituigio e Justica

da Camara Municipal (fls. 75/76), ratifica os informes prestados as fls. 57/58, referentes as

despesas e receitas envolvidas, a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal..

gl/g/lac

SFG, em 22 de abril de 2002.

FERNAN])O HADDAr/

Chefe do Gabinete - gﬁ- K. | e

-1 hBR 2007
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CAMARA MUNICIPAL DE 8A0 PAULO
SEGUE, juntade rasia date, penel p/ informagdo/
documento, rubricada sea foiha no SF-3&

04 1051 O )
vanDanise-Aetanowye-Montini

Ass, Téc. Dir. IV - RF 10.750



e —— ————— — ————

Folha n®.27..............do proc.

Camara Municipal de S&4:Pau

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFER BT-Ténouye Montini
Ass. Téc. DIr. IV - RF 10.750

Rod.:01 Folha:93 Taq.:Dalva Sessa0:146S0
Orador: Data: 08-05 Sem Revisdo da
Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Solicito

ao Sr. Secretdrio cue proceda a leitura do item.

157. PL, 101/02, do Executivo

Dispbe sobre a criagdo de empregos publicos de
Médico, Enfermeiro e Auxiliar Administrativo - Area
Administracdo Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, instituidas pela Lei n°® 13.271/2002.

(EM REGIME DE URGENCIA)

Fase da discussdo: 22

Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Camara.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - carla

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Ha
oradores inscritos. Tem a palavra o nobre Vereador Claudio
Fonseca. (Pausa). S.Exa. desiste da inscrigdo. Estd encerrada a
discussdo. A votos. Os Srs. Vereadores favordvels permanegam como
estdo; os contrdrios ou aqueles que desejarem verificag¢do nominal

de votacdo, manifestem-se agora. (Pausa). Aprovado. Vali a sangdo.
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" corrente, estando em condi¢des de ser encaminhado a sangio.

Denise A, Ténouyé Montint
Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750

A LEG. 3 — SR. CHEFE:

[4

O presente projeto foi aprovado em 2’
discussio e vota¢io na 146 Sessio Ordinaria, de 8 de maio do

09/05/02

‘ ﬁi’@ﬁ%éANDELMAN
Assessor Técnico Legislativo Chefe
- ATM
RECEBIDO EM LEG3
EM /0 | 08| A
AS_/57:0%5 . n

Assistento de.Ch&ﬂa Técnlca
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Sr. Orlando, S : .
Oficiar ao Executivo encam:nhando copia autentica. Pre-

parar carta de lei e reglstro.T.
Em,408.05.2002.

lOSEfﬂﬂgﬂgo SOUZA SANTOS

Chefe de Seqdo Técoica 1\'d

Substituto

Sr. Chefe,
Prov1den01ado conforme determlnado por V.Sa.
Em, 08.05.2002.

//ORLA!\' KOCi MENDES
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Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Cémara em sessdo de 08 de maio do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 101/2002,
de autoria desse Executivo, que dispde sobre a criagdo de empregos publicos de
Meédico, Enfermeiro ¢ Auxiliar Técnico Administrativo - drea Administragdo Geral, no
Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, instituidas pela Lei n°
13.271, de 4 de janeiro de 2002, e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa ¢léncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

JOSE ED

//. o

/

Anexo: Anexo unico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.
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---------- Copia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 08 DE MAIO
DE 2002. Cépia extraida de fls. n° 02/04 do Processo. (PROJETO DE LEI N°
101/2002). (Executivo). Dispde sobre a criagdo de empregos publicos de Médico,

Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo - area Administragdo Geral, no Quadro
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, instituidas pela Lei n® 13.271, de 4
de janeiro de 2002, e d4 outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PAULO decreta: Art. 1° - Fica criados, no Quadro das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, 1087 (um mil e oitenta e sete) empregos publicos de Médico,
431 (quatrocentos e trinta € um) empregos publicos de Enfermeiro e 723 (setecentos €
vinte e trés) empregos publicos de Auxiliar Técnico Administrativo - darea
Administragio Geral, a serem regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
na conformidade do Anexo Unico, Tabelas "A" a "E", integrante desta lei. Art. 2° - O
provimento dos empregos publicos far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos. Art. 3° - Os profissionais que vierem a prover os empregos publicos a
que se refere o artigo 1° desta lei ficardo sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trabalho: I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais: Médico; II -
jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: Enfermeiro; III - jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais: Auxiliar Técnico Administrativo - 4rea
Administragdo Geral. Art. 4° - Os padrdes de vencimentos dos empregos publicos
serdo fixados no Grau "A" da referéncia inicial das carreiras correspondentes na
Administragdo Direta. Art. 5° - Os ocupantes dos empregos publicos de Médico e
Enfermeiro, criados por esta lei, fardo jus & Gratificagdo Especial pela Prestagdo de
Servigos Assistenciais em Saude, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.716, de 3 de
janeiro de 1995. Art. 6° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das

dotagdes orgcamentarias proprias das respectivas Autarquias Hospitalares Regio
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vigor na data de

PNES HOCHENDES
AsXente de fhefia Téen:

Assistente de Chefia Técnica, padrido “QPA-10-B” extrai a presente copia fielmente de

A2 30PS Sh
fls. do livro competente n° 54 e digitei. Eu, ....... v U‘“ cs...... , Assistente de
Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-D” a conferi. Sdo Paulo, 08 de maio de 2002. Chefe

da Seqé)z g ETécni@a de Preparo Registro de Documentos Legislativos,
IOSE CRISTING SOUZA SANTOS Visto, QM!.EM«'! Verzolla Diretora do Departamento

‘.;b.é[é-.d-e.-soéés?’nloééiﬂoééow ........ I Gt i O PR LR A PR PR TR Y

Téc. Depto.
dos SerVitd8 i %egislativos da Camara Muicipal de Séo Paulo.-

aa) José Eduardo Cardozo; Antonio Goulart; Salim Curiati; Celso Jatene; Pastor
Vanderlei de Jesus; Ana Martins; Dr. Farhat.
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LEIN° 43459 DE4A4Y DE ma<b DE 2002.

Dispde sobre a criagdo de
empregos publicos de Médico,
Enfermeiro e Auxiliar Técnico
Administrativo - area
Administragdo Geral, no Quadro
das Autarquias  Hospitalares
Municipais Regionais, instituidas
pela Lei n°® 13.271, de 4 de
janeiro de 2002, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 08 de maio de 2002, decretou
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criados, no Quadro das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, 1087 (um mil e oitenta e sete) empregos publicos de Médico,
431 (quatrocentos e trinta € um) empregos publicos de Enfermeiro e 723 (setecentos ¢
vinte e trés) empregos publicos de Auxiliar Técnico Administrativo - 4rea
Administragdo Geral, a serem regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
na conformidade do Anexo Unico, Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

Art. 2° - O provimento dos empregos publicos far-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° - Os profissionais que vierem a prover os empregos publicos a
que se refere o artigo 1° desta lei ficardo sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais:
Médico;

II - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: Enfermeiro;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Auxiliar
Técnico Administrativo - area Administra¢io Geral.

Art. 4° - Os padrdes de vencimentos dos empregos publicos serdo
fixados no Grau "A" da referéncia inicial das carreiras correspondentes na
Administragdo Direta.

Art. 5° - Os ocupantes dos empregos publicos de Médico e
Enfermeiro, criados por esta lei, fardo jus a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de
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Servigos Assistenciais em Saude, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.716, de 3 de
janeiro de 1995.

Art. 6° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagSes orgcamentdrias proprias das respectivas Autarquias Hospitalares Regionais
Municipais, suplementadas se necessério.

Art. 7° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 09 de maio de 2002.
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Sao Paulo, 09 de maio de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n® 265, de 09/05/02,
encaminhando a Sra. Prefeita cpia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa .
ao Projeto de Lei n° 101/2002, de autoria do Executivo.
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LEI N* 13355 DE 14 DE MAIO DE 2002
(Projeto de Lei n* 10172002, do Executivo)

Dispée sobre a criagdo de empregos
piiblicos de Médico, Enfermeiro e Auxi-
liar Técnico Administrativo - drea Ad-
ministragdo Geral, no Quadro das Autar-
quias Hospitalares Municipais Re-
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gionais, instituidas pela Lei n®13.271, de
4 de janeiro de 2002, e di outras{
" providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de SZo Paulo, no

uso das atribuices que lhe sio conferidas por lei, faz saber que;

a Céimara Municipal, em sessio de 8 de maio de 2002, d
€ eu promulgo a seguinte lei: ) '
Art. 1° - Ficam criados, no Quadro das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, 1087 (um mil ¢ oitenta ¢ sete) empregos
pliblicos de Médico, 431 (quatrocentos ¢ trinta ¢ um) empregosy
piblicos de Enfermeiro e 723 (setecentos ¢ vinte ¢ trés) em+
pregos piiblicos de Auxiliar Técnico Administrativo - drea Ad
ministragio Geral, a serem regidos pela Consolidag3o das Leis
do Trabalho - CLT, na conformidade do Anexo Unico, Tabela;
“A” a “E”, integrante desta lei.

Att. 2°- O provimento dos empregos piiblicos far-se-4 median
congurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° - Os profissionais que vierem a prover 0s empregos pl
blicos a que se refere o artigo 1° desta lei ficardo sujeitos a umj

1 - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanal%
Meédico;

1- jomada de 30 (tnnta) horas de trabatho semanais: Enfeq -

meiro;
Iﬂ-jmmdadeW(mmmnm)hmsdembaﬂmsmmms: Auxi
liar Técnico Administrativo - drea Administragao Geral.
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Sra. Chefe,
Para arquivar.

Em, 15.05.2002.
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