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1 Folhan®__ 2 _do proc,

REF. 100406

 Szo Paulo, 2 8 de JAONE ] de 2002

Processo n° 1994-0.000.441-9 RECEBIDO NA A. T. M|

Em 'o\/ 2/ /02

as _. b ’20 horas,

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
f' acompanhado da respectiva exposicdo de motivos,; a fim de ser submetido ao
estudo e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiencia a cargos e
empregos publicos da Prefeitura do Munic;ipio de Sao Paulo, nos limites que

especifica, e da outras providéncias.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.

MARTA SUPLIC
Prefeita

e

Anexos: projeto de lei e exposigao de motivos.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/fHkO/sff
Defici Of
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Dispbe sobre o acesso de pessoas
portadoras de deficiéncia a cargos e
empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, nos limites que

especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

- As pessoas portadoras de deficiéncia fisica,

sensorial ou mental, nos limites estabelecidos por esta lei, fica assegurado o

direito de se inscreverem nos concursos publicos realizados no ambito da

Seciic de PublicacRrefé

Edigio de Anais
DT-10

05 MAR 2002

1345,

i-\., A AN

itura do Municipio de S&o Paulo, para provimento de cargos e empregos
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publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis congéiogti‘mJigﬁes

destes.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - deficiéncia fisica - a alteragao total ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de
auséncia total ou parcial de membros, congénita ou adquirida, ou
manifestando-se pela perda ou redugdo de fungdo fisica, excluidas as
deformidades estéticas e as que nao acarretam limitagcdo da fungdo do
segmento corporal envolvido;

Il - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

1. cegueira — a auséncia total de visdo ou acuidade
visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no
melhor olho, apds corre¢do 6tica, ou campo visual menor ou igual a 20%
(vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o
aumentem;

2. ambliopia — a insuficiéncia de acuidade visual, de

forma irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagao quando a vis
se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pejas o
de Snellen, apds corregao dtica.
b) auditiva, como segue:
1. surdez - auséncia total de audigdo ou perda
auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas frequéncias de

500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;
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2. baixa acuidade auditiva - perdaRgué%?Vi%média
entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas frequéncias de 500 (quinhentos),
1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou
em outras, conforme as atribuigées e tarefas do cargo ou emprego publico as
quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminagao vocalica, qual seja, igual ou
inferior a 30% (trinta por cento), e consequente inadaptagdo ao uso de
préotese auditiva, tomando-se como referéncia o methor ouvido.

Il - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual
inferior a média, com manifestagdo anterior aos dezoito anos de idade e
prejuizo da capacidade adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente,
as seguintes condigdes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa
de Q.l. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes

psicométricos padronizados para a populagao brasileira;

b) revelagdo de capacidade de independéncia

social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo suficiente, proprio
deficiente mental leve, em avaliagdo por meio de entr
projetivos.
Art. 3° - Nos concursos publicos realizados no
ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, devera ser reservado
percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos cargos ou empregos |
disponibilizados nos respectivos certames, para provimento dentre as pessoas

portadoras de deficiéncias enquadradas na conformidade desta lei.
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§ 1° - O percentual a que se refere o “gg'gut” sera
definido pelo titular da Secretaria Municipal responsavel pela realizagdo do
concurso, mediante prévia e justificada solicitagdo da respectiva comisséo
organizadora.

§ 2° - Na hipdtese de a aplicagdo do percentual
resultar numero inteiro e nimero fracionado, a fragéo sera arredondada para 1
(um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 4° - O edital do concurso publico devera conter:

| - o nimero de cargos ou empregos publicos vagos
disponibilizados para o concurso, bem como o percentual correspondente a
reserva destinada as pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - a discriminagdo das atribuicbes e tarefas

essenciais do cargo ou emprego publico;

Il - a previsdo de adaptagdo das provas, do cursg
para capacitagido ou formagdo, quando for o caso, e do estagio probatdrio,
conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato
portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, de declaragdo descritiva da
deficiéncia de que é portador, acompanhada de atestado médico especificando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcéo Internacional de Doengas - CID, bem como a
sua provavel causa.

Art. 5° - O candidato portador de deficiéncia inscrito

em conformidade com esta lei prestara o concurso juntamente com os demais
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candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para

provimento dos cargos ou empregos publicos, ao conteudo das provas, a
avaliacdo e critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de aplicagdo das
provas e a nota minima necessaria.

§ 1° - Poderéo ser requeridas pela pessoa portadora
de deficiéncia, no prazo estabelecido em edital, condigdes especiais para a
realizagdo das provas, ficando a solicitacdo sujeita a andlise quanto a
pertinéncia e viabilidade de seu atendimento, consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo
das provas, indicando as condigdes especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizagdo das provas,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de
sua deficiéncia.

Art. 6° - A publicagdo do resultado definitivo do
concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas
portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificagdo destas Ultimas.

Paragrafo unico - Procedimento semelhante devera
ser adotado em outras etapas do concurso, inclusive para fins de aplicagdo de
critérios de habilitagdo e de aprovagéo previstos em edital.

Art. 7° - Serdo nomeados, proporcional e
concomitantemente, os candidatos portadores de deficiéncia e os demais.

§ 1° - As nomeagbes incidirdo, proporcional e

concomitantemente, sobre as listas de candidatos aprovados no concurso

-
.f
t“'r |
78
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geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia, observando-se, em
relacdo a esta ultima, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no
respectivo edital.

§ 2° - Se da aplicagdo do percentual de reserva de
vagas sobre a lista especifica, resultar nimero inteiro e namero fracionado,
observar-se-a o seguinte em relagdo a parte fracionada:

| - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondada para 1 (um) cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la
nas nomeagodes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia do evento.

§ 3° - Ocorrendo a nomeagdo do mesmo candidato,
inscrito nos termos desta lei, simultaneamente nas listas geral e especifica:

| - prevalecera a nomeagao pela lista geral, ficando
o candidato automaticamente excluido da lista especifica;

Il - no lugar do candidato excluido, na forma do
inciso anterior, sera automaticamente nomeado o candidato subsequente da
lista especifica, respeitada a ordem de classificagao desta.

Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos
demais candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de
carater geral, na forma da legislagdo especifica, o candidato aprovado em
concurso publico nos termos desta lei sujeitar—se—é, por ocasiao do ingresso, a

exame médico especifico e a avaliagdo tendente a verificagdo B da
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compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuigégg'égo cﬁo
ou emprego publico almejado.

Paragrafo unico - Em se tratando de concursos com
exigéncia de etapa de curso para capacitagdo e formagdo, o exame médico
especifico e a avaliagdo de compatibilidade poderdo ser antecipados,
conforme for estabelecido em edital.

Art. 9° - A realizagdo do exame médico especifico,
sob a competéncia do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal —
DESAT, da Secretaria Municipal da Administragdo, tem por objetivo constatar e
descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 2° desta lei e a
sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo no concurso
publico.

§ 1° - Do resultado do exame médico especifico
cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao
da sua publicagdo, dirigido ao diretor do Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal — DESAT, que designara junta médica para a realizagéo
de novo exame.

§ 2° - A junta médica devera ser integrada por
medico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique
na peti¢cao de interposi¢ao do recurso.

§ 3° - O resultado do exame médico especifico,
inicial e em grau de recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial

do Municipio.

)
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§ 4° - Sendo desfavoravel o resultadd” d89¢%8me

médico especifico, o titulo de nomeagdo sera tornado insubsistente, voltando o
candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela
lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo
desta.

Art. 10 - A avaliagdo da compatibilidade da
deficiéncia constatada no candidato com as atribuigées do cargo ou emprego
publico almejado, se favoravel o resultado do exame médico especifico, sera
procedida por comissao multidisciplinar especifica, composta de:

| - dois médicos do Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal — DESAT, da Secretaria Municipal da Administragao,
um deles preferentemente atuante na area de medicina do trabalho;

Il - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto
do certame;

lll - dois representantes do Conselho Municipal da
Pessoa Deficiente ou por este indicados;

IV - dois representantes da Secretaria Municipal
competente para a realizagdo do concurso.

§ 1° - A comissdo sera constituida pelo titular da
Secretaria Municipal competente para a realizagdo do concurso, a partir das
indicagGes requeridas ao Departamento de Saude do Trabalhador Municipal —
DESAT, da Secretaria Municipal da Administragéo, a Secretaria na qual se
concentre o maior numero de ocupantes do cargo ou emprego publico objeto

do certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.



Epiha n®__A40_ 00 proc.

ho 59 , U209
&L
Adeiina Cicone - Ass. Parlamentar
. RF. 100.406
§ 2° - A comissao cabera emitir parecer

fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores,
sem prejuizo de outros julgados necessarios:

| - o teor do relatério resultante do exame médico
especifico;

Il - a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais
do cargo ou emprego publico a desempenhar;

Il - a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamento ou outros meios que habitualmente utilize;

IV - a Classificagdo Internacional de Doengas - CID
e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, quando
exigiveis.

§ 3° - Remanescendo duvidas, podera a comissdo
determinar a realizacdo de avaliagdo pratica, consistente no exercicio de
atividades inerentes ao cargo ou emprego publico almejado, com as
adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato,
considerando-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento
satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades.

§ 4° - A comissdo fara publicar a conclusdo da
avaliag&o no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias contados
da data da publicag&o do resultado definitivo do exame médico especifico.

Art. 11 - Da decisdo da comissdo, apenas na

hipdtese de ndo ter sido realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso

fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria responsav



Folhan® __ _«A__do proc.
N ’E‘?"Zj‘ delfo

Adalina Cicone - AsS. Pattameatar

pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias coﬁfaagos'%?g sua
publicagao.

Paragrafo unico - Se acolhido o recurso, sera
processada a avaliagdo pratica na forma do artigo 10, devendo o resultado ser
publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagdo desse
acolhimento.

Art. 12 - Sera tornado sem efeito o titulo de
nomeagao do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo ou emprego publico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos morbidos
degenerativos ou progressivos, uma vez instalados, independentemente
desses processos acometerem 6érgdos, membros ou fungbes, unilateral ou
bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

Art. 14 - A deficiéncia existente ndo podera ser
arglida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de
aposéntadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 15 - Apds o ingresso das pessoas portadoras
de deficiéncia no servigo publico, ser-lhes-ao asseguradas condigbes ao
exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas, bem como para a
participacdo em concursos de acesso.

Art. 16 - Qualquer pessoa podera, e o servidor
publico devera, comunicar ao 6rgdo do Ministério Pulblico competen

violagdes a direitos e garantias assegurados nesta lei.

\
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Art. 17 - As disposi¢des contidas nesta lei aplicam-
se, no que couber, as autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 18 - As despesas com a execucdo desta lei
correrédo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 19 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei n°.

11.276, de 12 de novembro de 1992.

JAM/!%/I?)rmn

Deficientes Pl
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva dispor sobre o
acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que espe'ciﬁca, mediante
a reserva de tais cargos e empregos nos respectivos concursos publicos, na
conformidade da previsdo contida no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, em substituicdo as normas atualmente em vigor acerca da matéria,
consubstanciadas na Lei Municipal n® 11.276, de 12 de novembro de 1992.

A propositura decorre da necessidade de
aperfeicoamento dessa diploma legal, verificada pelas unidades da Secretaria
Municipal da Gestéo Publica envolvidas na realizagdo de concursos publicos
ao longo dos ultimos anos, quais sejam, Departamento de Recursos
Humanos — DRH e Departamento de Saude do Trabalhador Municipal —
DESAT (antigo DEMED), bem assim da imprescindibilidade de sua
adequacéo as recentes tratativas mantidas entre o Podér Executivo Municipal
e o Ministério Publico do Estado de Séo Paulo — Grupo de Atuagio Especial
de Protecéo as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e & politica nacional para

integracéo e protecdo desses individuos, consoante diretrizes fixadas na Lei
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Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

De fato, possuidoras que s&o de direitos inerentes
a todo e qualquer ser humano, as pessoas portadoras de deficiéncia
merecem, de igual forma, respeito e igualdade de opdrtunidades,
circunstancias estas alcangaveis apenas por meio de sua inclusdo no
contexto social, econdmico e cultural. E o que hoje se denomina sociedade
inclusiva.

Nessa linha, oportuna se torna a reformulagéo do
regramento contido na antes mencionada lei local, dando-lhe enfoque mais
moderno e coerente com os principios informadores da politica nacional para
integragéo das pessoas portadoras de deficiéncia, muito embora a maior
parte de seus termos e os constantes da Portaria n°® 053/SMA.G.2000,
publicada no D.O.M., de 4 de abril de 2000, ja estejam adequados a essa
nova visao, motivo pelo qual foram mantidos no projeto em questao.

Assim, além da incorporagdo legal dos
procedimentos perfilhados pela aludida Portaria, notadamente a avaliagéo,
por comissdo multidisciplinar, da compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador o candidato com as atribuigdes essenciais do cargo ou emprego
publico e o regramento a ser adotado quando a incidéncia do percentual da
reserva resultar numeros fracionados, a novidade principal fica por conta da
possibilidade de ingresso, na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, mediante
concurso publico; de pessoas portadoras de deficiéncia mental em grau leve.

Entendeu-se pertinente essa limitagdo porque, para o exercicio de qualquer
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funcdo publica, sobreleva, em especial, a exigéncia da plenitude da

capacidade civil do candidato, isto €, a possibilidade dele proprio gerir sua
pessoa e administrar seus bens, considerando o fato de ser a capacidade do
agente requisito de validade de qualquer ato juridico e, pois, do ato
administrativo.

Justifica-se, pois, o oferecimento da presente

propositura, mormente por configurar avango na diregdo da melhor integragéo

e protecdo das pessoas portadoras de deficiéncia, razdo que evidencia o
relevante interesse publico que a reveste, tornando-a merecedora de ser

submetida ao livre debate dessa Egrégia Casa Legislativa.

\
Ny
JAM/I-,%(O/sff

Deficientes Exp
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COD. 0561

Camara Municnal de 5

"16 - FAR

PARECE: 16-0329/2002~ - ; h» COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 59/02.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa dispor sobre
0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos da
Prefeitura do Municipio de Sado Paulo, nos limites que especifica.

A matéria é disciplinada atualmente pela Lei n° i1.276/92, que a proposta
pretende revogar, incluindo em seu texto parte das normas constantes da Lei n°
11.276/92.

O projeto inclui na regulamentagdo do assunto a possibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia mental inscreverem-se nos concursos publicos, assim

‘consideradas as pessoas cujo funcionamento intelectual seja inferior & média,

com manifestagdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade
adaptativa, desde que tenham Q.l. entre 60 e 75 e revelem capacidade de
independéncia social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo
suficiente, préprio do deficiente mental leve.

O projeto altera o percentual de reserva de cargos disponibilizados para os
deficientes nos concursos, a ser definido pelo titular da Secretaria Municipal
responsavel, dentro de um limite que passaria de até 5% para no minimo 5%.

Altera, ainda, a sistematica de preenchimento de vagas de modo que o candidato
portador de deficiéncia que classificou-se na lista geral & retirado da lista
especifica para deficientes abrindo vaga para o préximo deficiente, enquanto,
atualmente, a classificagao é separada e ndo sendo preenchidas todas as vagas
para deficientes, estas sdo revertidas para os demais candidatos aprovados e,
havendo mais deficientes que vagas reservadas, passam estes a integrar a
classificagéo geral.

Cria, por fim, uma comissdo multidisciplinar especifica incumbida de, uma vez
obtido resultado favoravel no exame médico, realizar avaliagédo de
compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as atribuicées do
cargo ou emprego publico almejado.

O projeto pode prosperar, Como veremos a segulir.
De fato, a Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso VIll, dispdbe que a lei

reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo.
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A Lei Federal n° 7.853/89, por seu turno, determina que cabe ao Poder Publico e
seus 6rgaos, dentre outras coisas, assegurar, na area da formagao profissional e
do trabalho, a adogédo de.legislagdo especifica que discipline a reserva de
mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas
entidades da Administragéo Publica e do setor privado (art. 2°, Ill, d).

Também a Carta Municipal assegura, no art. 99, o ingresso e 0 acesso das
pessoas portadoras de deficiéncia, na forma da lei, aos cargos, empregos e
fungdes administrativas da administragdo direta e indireta do Municipio,
garantindo-se as adaptagbes necessarias para sua participagdo nos concursos
publicos.

. A proposta, na medida em que cria uma comissdo subordinada a uma Secretaria
municipal cuida, ainda, de normas atinentes a organizagdo administrativa, que
segundo Odete Medauar, englobam, exemplificativamente, preceitos relativos a
“divisdo em 6rgaos, vinculo entre 6rgaos, distribuigdo de competéncias entre os
orgaos, administragdo direta, administragao indireta etc. * (in “Direito
Administrativo Moderno”, Ed. RT, 2" ed., pag. 31), assuntos que a Lei Organica
reserva a iniciativa Iegislatlva privativa do Chefe do Executivo, nos termos do art.

37, paragrafo 2°, inciso IV c/c art. 69, inciso XVI.

Por se tratar de projeto que cuida de matéria relativa a criagdo, estruturagdo e
atribuicdo de 6rgdo da Administragdo Publica, sua aprovagao dependera do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, consoante dispde o art.
40, § 3°, inciso XlI, da LOM.

O projeto esta amparado no art. 37, inciso VIIl, da Constituigdo Federal e nos
arts. 37, paragrafo 2°, inciso 1V; 69, inciso XVI e 99, da LOM.

9o PELA LEGALIDADE.

Todavia, na medida em que o PL estabelece ndo mais um limite maximo, mas
um limite minimo para o percentual de cargos a serem destinados a deficientes
fisicos, deixa a fixagdo do limite maximo ao inteiro talante do Secretario
municipal, fazendo com que o texto da norma que se pretende aprovar esbarre
no principio constitucional da legalidade, razdo pela qual propomos o substitutivo
a seguir.

SUBSTITUTIVO N° /02 AO PROJETO DE LEI N° 59/02

APROVADO EM 157/ DISCUSSAQ
YOLTA A £ /PISCUSSAO

[lispbe sobre o acesso de pessoas portadoras de

eficiéncia a.cargas.e.empregas.publicgs da Prefeitura
APROVABD EN 22. DISEUSSA0 A SIIEIB

Samems.

Jupisess e service prdliee 68 CUSP,
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do Municipio de Sao Paulo, nos limites que especifica,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de SZo Paulo DE CRE T A:

Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos
limites estabelecidos por esta Lei, fica assegurado o direito de se inscreverem
nos concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, para provimento de cargos e empregos publicos, desde que as
deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes destes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - deficiéncia fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de
membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugdo de
fungdo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que n3o acarretam
limitag&do da fungdo do segmento corporal envolvido;

Il - deficiéncia sensorial, nas modalidades:
a) visual, como segue:

1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10
(um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds corregéo 6tica, ou
campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que
sem auxilio de aparelhos que o aumentem;

2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel,
considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa de
1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optdtipos de Snellen, apds
corregao otica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia total de audigdo ou perda auditiva média igual ou superior a
80 (oitenta) decibéis, nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000
(dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta)
decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil),
3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicdes e
tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5° desta Lei, ma
discriminag@o vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e
consequente inadaptagdo ao uso de protese auditiva, tomando-se como
referéncia o melhor ouvido.
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lll - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com
manifestagdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacitada
adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condigdes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l. (quociente de
inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados
para a populagao brasileira;

b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo
comportamento adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em
avaliagéo por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 3° Nos concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por

‘ cento) e no maximo 10% (dez por cento) dos cargos ou empregos
disponibilizados nos respectivos certames, para provimento dentre as pessoas
portadoras de deficiéncias enquadradas na conformidade desta Lei.

§ 1° O percentual a que se refere o "caput" sera definido pelo titular da
Secretaria Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e
justificada solicitagédo da respectiva comissdo organizadora.

§ 2° Na hipétese de a aplicagédo do percentual resultar nimero inteiro e nimero
fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a
0,5 (cinco décimos).

Art. 4° O edital do concurso publico devera conter:

| - o nimero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o
concurso, bem como o percentual correspondente a reserva destinada as
pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - a discriminagdo das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou emprego

‘ publico; :

lll - a previsdo de adaptagdo das provas, do curso para capacitagdo ou formagio,
quando for o caso, e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagao, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, de declaragdo descritiva da deficiéncia de que é portador,
acompanhada de atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

Art. 5° O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com esta
Lei prestara o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou
empregos publicos, ao conteido das provas, a avaliagdo e critérios de
aprovagao, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima
necessaria.

Mig/pl0059-02 4

[ servips gehdtice ga CMSP,
CcOD. 0561 esse ne



) ' %W/ﬂ %/ZM/M/ e

Paragrafo Unico - Poderao ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia,
no prazo estabelecido em edital, condigbes especiais para a realizagdo das
provas, ficando a solicitagdo sujeita a analise quanto a pertinéncia e viabilidade
de seu atendimento, consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as
condigbes especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

Art. 6° A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em

duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos

aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda,
. apenas a classificagdo destas UGltimas.

Paragrafo unico - Procedimento semelhante devera ser adotado em outras
etapas do concurso, inclusive para fins de aplicagdo de critérios de habilitagdo e
de aprovagao previstos em edital.

Art. 7° Serdao nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos
portadores de deficiéncia e os demais.

§ 1° As nomeagses incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas
de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas portadoras
de deficiéncia, observando-se, em relagéo a esta Ultima, sempre, o percentual de
reserva.de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2° Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica,
resultar nimero inteiro e nimero fracionado, observar-se-a o seguinte em relagio
a parte fracionada:

| - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

. Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeagdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

§ 3° Ocorrendo a nomeagdo do mesmo candidato, inscrito nos termos desta Lei,
simultaneamente nas listas geral e especifica:

| - prevalecera a nomeagao pela lista geral, ficando o candidato automaticamente
excluido da lista especifica;

I - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera
automaticamente nomeado o candidato subseqliente da lista especifica,
respeitada a ordem de classificagao desta.

Art. 8° Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive
a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislagéo
especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos termos desta Lei
sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo
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tendente a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com
as atribuigdes do cargo ou emprego publico almejado.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso
para capacitagdo e formagdo, o exame médico especifico e a avaliagdo de
compatibilidade poderdo ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 9° A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria
Municipal da Administragdo, tem por objetivo constatar e descrever a deficiéncia
do candidato, bem assim verificar 0 seu enquadramento nas categorias e limites
previstos no artigo 2° desta Lei € a sua correspondéncia com aquela declarada
no ato de inscrigdo no concurso publico.

§ 1° Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da sua publicag&o, dirigido ao diretor
do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, que designara
junta médica para a realizagdo de novo exame.

§ 22 A jUnta meédica devera ser integrada por médico da confianga do
interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de interposicdo
do recurso.

§ 3° O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, sera
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de
nomeacgao sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de
comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagdo desta.

Art. 10. A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato
com as atribuigdes do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o
resultado do exame médico especifico, sera procedida por comissédo
multidisciplinar especifica, composta de:

| - dois médicos do Departamento de Salde do Trabalhador Municipal - DESAT,
da Secretaria Municipal da Administragdo, um deles preferentemente atuante na
area de medicina do trabalho;

Il - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto do certame;

Il - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por este
indicados;

IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizagdo do
CONCUrso.

§ 1° A comisséo sera constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente
para a realizagdo do concurso, a partir das indicagbes requeridas ao
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria
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Municipal da Administragdo, a Secretaria na qual se concentre 0 maior numero
de ocupantes do cargo ou emprego publico objeto do certame, bem assim ao
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

§ 2° A comissdo cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada
caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados
necessarios:

| - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

Il - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico
a desempenhar;

IIl - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que
. habitualmente utilize;

IV - a Classificacdo Internacional de Doengas - CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 3° Remanescendo duvidas, podera a comissdo determinar a realizagéo de
avaliagao pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou
emprego publico almejado, com as adaptagbes que se fizerem necessarias
conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se
houver aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades.

§ 4° A comissdo fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicagdo do
resultado definitivo do exame médico especifico.

Art. 11. Da decisdo da comiss&o, apenas na hipétese de néo ter sido realizada a

avaliagéo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular

da Secretaria responsavel pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3
' (trés) dias contados de sua publicagao.

Paragrafo unico - Se acolhido o recurso, sera processada a avaliagdo pratica na
forma do artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte)
dias, contados da data da publicagido desse acolhimento.

Art. 12. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego
publico almejado.

Art. 13. Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos,
uma vez instalados, independentemente desses processos acometerem érgéos,

membros ou fungdes, unilateral ou bilateralmente, nao serdo enquadrados nesta
Lei.

Art. 14. A deficiéncia existente ndo podera ser argilida para justificar a
readaptagado funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagGes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.
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Art. 15. Apobs o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo
publico, ser-lhe-do asseguradas condicdes ao exercicio das fungdes para as
quais foram aprovadas, bem como para a participagdo em concursos de acesso.

Art. 16. Qualquer pessoa podera, e o servidor publico devera, comunicar ao
o6rgdo do Ministério Pulblico competente, violagdes a direitos e garantias
assegurados nesta Lei.

Art. 17. - As disposicbes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, as
autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Ges em contrario, especialmente a Lei n°. 11.276, de 12 de novembro de

1992.

Sala da Comisséo de Constituigéo e Justica, [ :\/Z:Méﬁ .

I
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CAMARA MUNICIPAL DE SA

146~ AR 1
16-0993/2002 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0059/2002.

De autoria do Executivo, 0 projeto visa a assegurar o direito de se
inscreverem nos concursos publicos, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigbes os
cargos e empregos a que concorrem. |

Define dentro dos limites fixados 0 que se considera por deficiéncia fisica,
deficiéncia sensorial visual ou auditiva e deficiéncia mental, e reserva percentual de, no
minimo, 5% (cinco por cento), a ser definido pelo titular da Secretaria Municipal
responsavel pela realizacdo do concurso, para provimento dentre as pessoas portadoras
das deficiéncias citadas.

Havera a lista de classificagdo geral, com todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncias, e a lista especifica com a classificagdo destes, sendo que se
um portador de deficiéncia estiver classificado na lista geral e especifica para efeito de
nomeacgao, prevalecera a lista geral, ficando excluido da outra lista que chamard o
candidato classificado na seqtiéncia.

O candidato portador de deficiéncia por ocasido do ingresso fara exame
médico especifico para verificar sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo ou
emprego publico, podendo o exame médico especifico ser antecipado, conforme
estabelecido no edital, caso 0 concurso tenha exigéncia de etapa de curso para
capacitacdo e formacao.

A finalidade do exame inclui ainda a verificacdo da deficiéncia com a
declarada no ato de inscrigdo, e verificada a ma-fé do candidato, o titulo de nomeacao
sera tornado insubsistente e 0 mesmo s6 podera concorrer pela lista geral, observando-
se a ordem de classifica¢do.

Estabelece-se normas de recursos nos exames médicos admissionais, e
define com clareza que as deficiéncias existentes ndo poderdo justificar a readaptacdo
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funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se delas advierem complicagbes que

venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

A Comissdo de Constituicdo e Justica em acurado parecer apresentou
substitutivo fixando em 10% (dez por cento) o limite maximo de cargos que poderiam
ser reservados as pessoas portadores de deficiéncia.

Também foi apensado a este o P.L. 251/00, de autoria do nobre Vereador

José Eduardo Cardozo, que versa sobre 0 mesmo tema.
Favoravel, é nosso parecer, nos termos do substitutivo apresentado pela

[ Comissdo de Constituigdo e Justica.

Sala da Comiss&o de Administracdo P(blica, em 22/05/02.
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TSI0865/2008 - las 12490

hora
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R.~ 1939

Encontra-se em tramitagcdo nessa E. Cémaré o]
Projeto de Let n®-59/02, que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
. de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio—de |
Sao Paulo, nos limites que especifica, e da outras. providéncias, o qual foi
encaminhado pelo Oficio ATL. n° 56/02. |
Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria
nela contida.
- Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

de elevado aprec¢o e consideragao.

MARTA SUPLICY M>/

Prefeita

Ao Excelentissimo
Senhor José Eduardo Martins Cardozo

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Rod.: 01 Folha:100 Taq.: Luiz Carlos Sessdo: 1522 Extra. Orador: Presidente, Quwégd¢e ls:f

RF
Antonio, Salim Curiati, Carlos Giannazi, Rubens Calvo, Toninho Paiva, Dalton Silvano,
José Mentor Data: 11.07.0 Sem Revisdao da Taquigrafia
O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - O Sr.

Secretdrio procederid 4 leitura do item.

- Item 113 - PL 59/02, do Executivo. Dispde sobre o
acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos limites que
especifica. (EM REGIME DE URGENCIA) . Fase da dis‘cus‘séo: 12.
Aprovacgdo mediante voto favordvel da maioria absoluta dos membros

da Camara. HA SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE JUSTICA.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos o

requerimento de inversao. Os Srs. Vereadores favoraveis

permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles gque desejarem

verificagdo nominal de votacio, manifestem-se agora. Estéa

aprovada a inversdo de pauta.

Em discussdo o PL 59/02, do Executivo.

H&4 oradores inscritos. Tem a palavra o nobre Vereador

Claudio Fonseca, para debater a matéria. (Pausa) S.Exa. desiste.

- Tumulto no plendrio.



Camara Municipal de

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRA
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Rod.: 01 Folha:105 Taq.: Luiz Carlos Sessdo: 1522 Extra. Orador: Presidente, Jodo 10.68
Antonio, Salim Curiati, Carlos Giannazi, Rubens Calvo, Toninho Paiva, Dalton Silvano,

José Mentor Data: 11.07.0 Sem Revisao da Taquigrafia

ano de eleicdo. E meritéria a proposta enviada pelo Executivo
porque garante a inclusdo dos deficientes nos concursos publicos.

A Bancada do PSDB mantendo seu posicionamento desta Casa
de aprovar todos os projetos que visam sanar as necessidades da
populacéo.

Era o que eu tinha a dizer. Muito obrigado.

- Dada a palavra aos oradores inscritos, verifica-se a
desisténcia dos Srs. Gilberto Natalini, Carlos Apolinario, William

Woo, Roberto Tripoli e Marcos Zerbini.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Encerrada
a discussdo. Ndo havendo oradores inscritos para o encaminhamento,
a votos. Os Srs. Vereadores favordveis ao PL 59/2002, do
Executivo, permanegam como estdo. (Pausa) Aprovado na forma do
substitutivo da. Comissdo de Constituigdo e Justiga, volta em
segunda discusséao.

H& sobre a mesa requerimento de inversdo que serd lido.

-E lido o seguinte: (124 - 5)
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Encerramento da Discussdo do PL n° 59/02

160° SESSAO EXTRAORDINARIA

RF 10.686

N° Sessdo: 349 N° Vot.: 4
Data Sessao: 18/07/2002
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PT |sP[ADRIANO DIOGO SIM
pc 0o 8 | sP|ALCIDES AMAZONAS SIM
pC 0o 8 | sP|ANA MARTINS SM
PL__|sP |ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM .
?o7 | sp|/ANTONIO PAES - BARATAO SIM ..
PT__ |sP|ARSELINO TATTO SIM
PT_ | sP|AUGUSTO CAMPOS SIM
77 |sP|BETO CUSTODIO SIM
.sr sF[CARLOS APOLINARIO SIM
PT__ |sp|CARLOS GIANNAZI SIM
PT sP[CARLOS NEDER SIM
PFL_|sp|CELSO CARDOSO SIM
PTB | SP|CELSO JATENE SIM
pc oo 8 | sp|CLAUDIO FONSECA SIM
PT sP[DEVANIR RIBEIRO SIM
PDT | sp|ELISEU GABRIEL SIM
psp |SP|[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
Pt | sP|FLAVIA PEREIRA SIM
PSDB [SP[GILBERTO NATALINI NAO
PMDB | 5P (GOULART, ANTONIO STM
PRONA |SP{HAVANIR NIMTZ NAO
POT | sP|[HUMBERTO MARTINS SIM
pT [SP[ITALO CARDOSO SIM
pT [sP[JOAO ANTONIO SIM
pMDB [ SP[JOOJI HATO SIM
PT_ | spP|JOSE LAURINDO SIM
PT sP|[JOSE MENTOR SIM
pL_ |sP|JOSE VIVIANI FERRAZ SiM
PT |SP|LUCILA PIZANI SIM
Pt | sp|NABIL BONDUKI SIM
P8 |SP[PAULO FRANGE SIM
‘B sp[RICARDO MONTORO NAO
s |SP[ROGER LIN SIM
psB_|sp|RUBENS CALVO SIM
PPB  |SP[SALIM CURIATI NAO
pL_ | sP|TONINHO PAIVA SIM
pT__|sP|VICENTE CANDIDO SIM
psob Isp| Dplion S lvame SIS
PSDR ko[ V]aR(e¢ ZeRBUV) NAo
Psos [SP| Carles D. RezerRA Niyo
PL 5P| Nanocale) D€ y&sud Sim
£)
y//
(//W

Presid.: JOSE EDUARDO CARDOZO VOtOS Sim:;g‘ 3 L/

1° Vice.: *

1° Secr.: ° Votos Nao: /4/ ‘f Total: /3’1/

Votos Abst: 0 L’J 1-

Operad.: PAINEL ELETRONICO

I
H

émisséo em: 18/07/02 - 02:11
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A LEG. 3 — SR. CHEFE:

, O  substitutivo ao presente projeto, da

v W . Comissio de Constituicio e Justica, as fls. 18/24, foi aprovado em 2*
S discussdo e votacio na 161" Sessdo Extraordinaria, de 18 de julho do .

corrente, estando em condicdes de ser encaminhado a sangio. '

oo | B 18/07/02

N e
C - " BRENO GANDELMAN
' . "-Assessor Técnico Legislativo Chefe

ATM

Sr. Zuzi, '
Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica. Preparar registro e
carta de lei. '
18/07/2002
_ JOSE CRIST SOUZA SANTOS8
' . } Chefe de Secdo Técnica IV
N * . Substitute
Sr. Chefe,

Oficiado, conforme so'licitaqaq de V. S

" 18/07/2002

»%&)

Assistents do Lneha Técnica

¢40, 0233
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S#o Paulo, 49 de julho de 2002.

1g ~ OF-LEG3 |
OFTCTOVH.0431/720082

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 18 de julho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 59/02, de
autoria do Executivo, que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a
cargos € empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que
especifica, e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag&o.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

J%SS/za
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAOQ DE 18 DE JULHO DE
2002. Coépia extraida de fls. 18/24 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 59/02).

(Executivo). Dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos €

empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que
especifica, e dd outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
decreta: Art. 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos
limites estabelecidos por esta lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos
concursos publicos realizados no d4mbito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
para provimento de cargos e empregos publicos, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribui¢Ges destes. Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se: I
- deficiéncia fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros,
congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugéo de fungédo fisica,
excluidas as deformidades estéticas e as que n3o acarretam limitagdo da fungfio do
segmento corporal envolvido; II - deficiéncia sensorial, nas modalidades: a) visual,
como segue: 1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a
1/10 (um décimo) pelos optdtipos de Snellen, no melhor olho, apds corregéo dtica, ou
campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem
auxilio de aparelhos que o aumentem; 2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual,
de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se
situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen,
ap0s corregdo Otica. b) auditiva, como segue: 1. surdez - auséncia total de audi¢éo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqtiéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz; 2. baixa
acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas ‘
freqliéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribui¢des e tarefas do cargo ou
emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminag8o vocalica, qual
seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqiiente inadapta¢do ao uso de
protese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido. III - deficiéncia mental

- o funcionamento intelectual inferior 4 média, com manifestagdo anterior aos dezoito

%/ \
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anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que constatadas,
simultaneamente, as seguintes condigdes: a) funcionamento intelectual geral situado na
faixa de Q.I. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes
psicométricos padronizados para a populagdo brasileira; b) revelagdo de capacidade de
independéncia social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo suficiente,
proprio do deficiente mental leve, em avaliagdo por meio de entrevistas e testes
projetivos. Art. 3° - Nos concursos publicos realizados no d4mbito da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por
cento) e no maximo 10% (dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados nos
respectivos certames, para provimento dentre as pessoas portadoras de deficiéncias
enquadradas na conformidade desta lei. § 1° - O percentual a que se refere o “caput”
sera definido pelo titular da Secretaria Municipal responsavel pela realizagdo do
concurso, mediante prévia e justificada solicitagdo da respectiva comissdo
organizadora. § 2° - Na hipétese de a aplicagio do percentual resultar mimero inteiro e
numero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a
0,5 (cinco décimos). Art. 4° - O edital do concurso publico devera conter: I - o nimero
de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o concurso, bem como o
percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras de deficiéncia; II -
a discriminag@o das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico; III -
a previsdo de adaptacdo das provas, do curso para capacitagdo ou formagdo, quando for
o0 caso, € do estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato; IV - a exigéncia
de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, de
declaragdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de atestado
médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a sua provavel causa. Art. 5° - O candidato portador de deficiéncia inscrito
em conformidade com esta lei prestard o concurso juntamente com os demais
candidatos, obedecidas &s mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento
dos cargos ou empregos publicos, ao conteudo das provas, & avaliagdo e critérios de
aprovagdo, aos horérios e locais de aplicagdo das provas e & nota minima necessaria.

Pardgrafo unico - Poderfio ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no

—~ L
2 4 )
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

prazo estabelecido em edital, condigdes especiais para a realizagéio das provas, ficando
a solicitagdo sujeita a andlise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu atendimento,
consistentes em: a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas,
indicando as condiges especiais de que necessita; b) tempo adicional para a realizagdo
das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia. Art. 6° - A publicagio do resultado definitivo do concurso publico
seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a
classificagio destas tltimas. Pardgrafo unico - Procedimento semelhante deverd ser
adotado em outras etapas do concurso, inclusive para fins de aplicagio de critérios de
habilitagdo e de aprovagdo previstos em edital. Art. 7° - Serdo nomeados, proporcional
e concomitantemente, os candidatos portadores de deficiéncia e os demais. § 1° - As
nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas de candidatos
aprovados no concurso geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia,
observando-se, em relagdo a esta ultima, sempre, o percentual de reserva de vagas
fixado no respectivo edital. § 2° - Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas
sobre a lista especifica, resultar nimero inteiro e numero fracionado, observar-se-a o
seguinte em relag8io a parte fracionada: I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondada para 1 (um) cargo; II - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas
nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstincia por ocasido da ocorréncia do
evento. § 3° - Ocorrendo a nomeag¢do do mesmo candidato, inscrito nos termos desta
lei, simultaneamente nas listas geral e especifica: I - prevalecera a nomeagao pela lista
geral, ficando o candidato automaticamente excluido da lista especifica; II - no lugar
do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera automaticamente nomeado o
candidato subseqiiente da lista especifica, respeitada a ordem de classificagdo desta.
Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a
relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislagéo
especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos termos desta lei sujeitar-se-
4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico ¢ a avaliagdo tendente a
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as atribui¢des do

cargo ou emprego publico almejado. Paragrafo inico - Em se tratando de concurso
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com exigéncia de etapa de curso para capacitagdo e formagdo, o exame médico
especifico e a avaliagio de compatibilidade poderdo ser antecipados, conforme for
estabelecido em edital. Art. 9° - A realizagdo do exame médico especifico, sob a
competéncia do Departamento de Satide do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal da Administragdio, tem por objetivo constatar e descrever a
deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu enquadramento nas categorias €
limites previstos no artigo 2° desta lei e a sua correspondéncia com aquela declarada
no ato de inscrigdo no concurso publico. § 1° - Do resultado do exame médico
especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias tteis contados do dia seguinte
ao da sua publicagdo, dirigido ao diretor do Departamento de Saide do Trabalhador
Municipal - DESAT, que designara junta médica para a realizag@o de novo exame. § 2°
- A junta médica devera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde
que este assim requeira e indique na peticdo de interposig¢do do recurso. § 3° - O
resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, serd
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio. § 4° - Sendo desfavoravel
o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeagio serd tornado
insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagéo desta. Art. 10 - A avaliagdo da compétibilidade da deficiéncia constatada
no candidato com as atribui¢des do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o
resultado do exame médico especifico, serd procedida por comissdo multidisciplinar
especifica, composta de: I - dois médicos do Departamento de Satide do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal da Administragdo, um deles
preferentemente atuante na area de medicina do trabalho; II - dois titulares do cargo ou
emprego publico objeto do certame; III - dois representantes do Conselho Municipal
da Pessoa Deficiente ou por este indicados; IV - dois representantes da Secretaria
Municipal competente para a realizagdo do concurso. § 1° - A comissdo serd
constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente para a realizagéio do
concurso, a partir das indicagées requeridas ao Departamento de Satide do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal da Administragéo, a Secretaria na qual
se concentre 0 maior nimero de ocupantes do cargo ou emprego publico objeto d
; \
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente. § 2° - A comissdo

cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os -

seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios: I - o teor do relatdrio
resultante do exame médico especifico; II - a natureza das atribui¢des e tarefas
essenciais do cargo ou emprego publico a desempenhar; III - a possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamento ou outros meios que habitualmente utilize; IV - a
Classificagdo Internacional de Doengas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente, quando exigiveis. § 3° - Remanescendo duvidas, poderd a
comissdo determinar a realizagdo de avaliagdo pratica, consistente no exercicio de
atividades inerentes ao cargo ou emprego publico almejado, com as adaptagdes que se
fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel
a deficiéncia se houver aproveitamento satisfatrio de, no minimo, 75% (setenta €
cinco por cento) das atividades. § 4° - A comissdo fard publicar a conclusdo da
avalia¢&o no Didrio Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data
da publicagdo do resultado definitivo do exame médico especifico. Art. 11 - Da
decisdo da comissdo, apenas na hipdtese de ndo ter sido realizada a avaliagdo pratica,
caberd recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de
sua publicagfo. Paragrafo unico - Se acolhido o recurso, serd processada a avaliagio
pratica na forma do artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte)
dias, contados da data da publicagdo desse acolhimento. Art. 12 - Serd tornado sem
efeito o titulo de nomeag&o do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuigdes do cargo ou emprego publico almejado. Art. 13 - Os portadores de
processos morbidos degenerativos ou progressivos, uma vez instalados,
independentemente desses processos acometerem Orgdos, membros ou fungdes,
unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei. Art. 14 - A deficiéncia
existente ndo podera ser argiiida para justificar a readaptagdo funcional ou a concesséo
de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total. Art. 15 - Apds o ingresso das pessoas
portadoras de deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-do asseguradas condi¢bes ao

exercicio das fungGes para as quais foram aprovadas, bem como para a participagd
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concursos de acesso. Art. 16 - Qualquer pessoa podera, e o servidor publico devers,
comunicar ao 6rgdo do Ministério Publico competente, violagdes a direitos e garantias
assegurados nesta lei. Art. 17 - As disposi¢des contidas nesta lei aplicam-se, no que
couber, as autarquias e fundagSes publicas municipais. Art. 18 - As despesas com a
execugdo desta lei correrdo por conta das dotagSes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario. Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposiges em contrario, especialmente a Lei n® 11.276, de
12 de novembro de 1992. Eu, zﬁssm ............ , Assistente de Chefia Técnica,
Assistentd do Chefla Técnlos
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LEIN°® 13399 DE 8l DE SOLHO  DE 2002.

Dispde sobre o acesso de pessoas
portadoras de deficiéncia a cargos
e empregos publicos da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, nos
limites que especifica, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 18 de julho de 2002,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, nos limites estabelecidos por esta lei, fica assegurado o direito de se
inscreverem nos concursos publicos realizados no dambito da Prefeitura do Municipio
de Sd@o Paulo, para provimento de cargos e empregos publicos, desde que as
deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des destes.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - deficiéncia fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial
de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugdo de
fungdo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagdo da
fun¢do do segmento corporal envolvido;

II - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual n#o
excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds
corregdo Otica, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelhos que 0 aumentem,;

2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma
irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa
de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optotipos de Snellen, apds corregdo
otica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia total de audi¢do ou perda auditiva média igual ou
superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil),
2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e
80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil), 3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuigdes
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discriminagdo vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), €
conseqiiente inadaptagdo ao uso de prétese auditiva, tomando-se como referéncia o
melhor ouvido.

III - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior a
média, com manifesta¢do anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade
adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condig¢oes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quociente
de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados
para a populagdo brasileira;

b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica,
refletindo comportamento adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em
avaliagfo por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 3° - Nos concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco
por cento) € no maximo 10% (dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados
nos respectivos certames, para provimento dentre as pessoas portadoras de deficiéncias
enquadradas na conformidade desta lei.

§ 1° - O percentual a que se refere o “caput” sera definido pelo titular
da Secretaria Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e
justificada solicitagdo da respectiva comissdo organizadora.

§ 2° - Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar numero
inteiro e nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 4° - O edital do concurso publico devera conter:

I - 0 namero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados
para o concurso, bem como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas
portadoras de deficiéncia;

IT - a discriminagfo das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou
emprego publico;

III - a previsdo de adaptacdo das provas, do curso para capacitagdo
ou formagdo, quando for o caso, e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do
candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscri¢do, de declaragdo descritiva da deficiéncia de que €
portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie € o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

|
tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma
|
|
|
|
|

Art. 5° - O candidato portador de deficiéncia inscrito em
conformidade com esta lei prestard o concurso juntamente com os demais candidatos,
obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos o
empregos publicos, ao contetido das provas, a avaliag8o e critérios de aprovagéo,
horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.
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Paragrafo unico - Poderfo ser requeridas pela pessoa portadora de
deficiéncia, no prazo estabelecido em edital, condi¢des especiais para a realizag@o das
provas, ficando a solicitagdo sujeita a analise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu
atendimento, consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas,
indicando as condi¢des especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizagcdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

Art. 6° - A publicagdo do resultado definitivo do concurso piblico
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a
classificagdo destas ultimas.

Paragrafo unico - Procedimento semelhante devera ser adotado em
outras etapas do concurso, inclusive para fins de aplicagdo de critérios de habilitagdo e
de aprovagdo previstos em edital.

Art. 7° - Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os
candidatos portadores de deficiéncia e os demais.

§ 1° - As nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitantemente,
sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas
portadoras de deficiéncia, observando-se, em relagdo a esta ultima, sempre, o
percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2° - Se da aplicagdio do percentual de reserva de vagas sobre a lista
especifica, resultar nimero inteiro e niimero fracionado, observar-se-a o seguinte em
relagdo a parte fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1
(um) cargo;

IT - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeagdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstincia por ocasido da ocorréncia do evento.

§ 3° - Ocorrendo a nomeagdo do mesmo candidato, inscrito nos
termos desta lei, simultaneamente nas listas geral e especifica:

I - prevalecera a nomeagdo pela lista geral, ficando o candidato
automaticamente excluido da lista especifica;

IT - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, seréa
automaticamente nomeado o candidato subseqiiente da lista especifica, respeitada a
ordem de classificagdo desta.

Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias aplicdveis aos demais
candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na
forma da legislaggo especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos termos
desta lei sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a
avaliagd@o tendente a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portadqr
com as atribui¢des do cargo ou emprego publico almejado.
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Pardgrafo tnico - Em se tratando de concursos com exigéncia de
etapa de curso para capacitagdo e formagdo, o exame médico especifico e a avaliagdo
de compatibilidade poderdo ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 9° - A realizagdo do exame médico especifico, sob a
competéncia do Departamento de Saide do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal da Administragdo, tem por objetivo constatar e descrever a
deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu enquadramento nas categorias e
limites previstos no artigo 2° desta lei e a sua correspondéncia com aquela declarada
no ato de inscri¢do no concurso publico.

§ 1° - Do resultado do exame médico especifico caberd recurso, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da sua publicaggo, dirigido
ao diretor do Departamento de Saide do Trabalhador Municipal - DESAT, que
designara junta médica para a realizagio de novo exame.

§ 2° - A junta médica devera ser integrada por médico da confianca
do interessado, desde que este assim requeira e indique na petigdo de interposi¢do do
recurso.

§ 3° - O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de
recurso, serd obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° - Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o
titulo de nomeag#o sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de
comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral de candidatos -aprovados,
observando-se a ordem de classificagdo desta.

Art. 10 - A avaliag@o da compatibilidade da deficiéncia constatada no
candidato com as atribui¢Ges do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o
resultado do exame médico especifico, serd procedida por comissdo multidisciplinar
especifica, composta de:

I - dois médicos do Departamento de Saiude do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal da Administragdo, um deles
preferentemente atuante na area de medicina do trabalho;

IT - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto do certame;

III - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente
ou por este indicados;

IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a
realiza¢do do concurso.

§ 1° - A comissdo serd constituida pelo titular da Secretaria
Municipal competente para a realizagio do concurso, a partir das indica¢des requeridas
ao Departamento de Satde do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria
Municipal da Administragdio, & Secretaria na qual se concentre o maior numero de
ocupantes do cargo ou emprego publico objeto do certame, bem assim ao Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente.

§ 2° - A comissdo cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo
em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julga
necessarios:

I - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;
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II - a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo ou
emprego publico a desempenhar;

IIT - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros
meios que habitualmente utilize;

IV - a Classificagdo Internacional de Doengas - CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 3° - Remanescendo duvidas, poderd a comissdo determinar a
realizagdo de avaliagdo prética, consistente no exercicio de atividades inerentes ao
cargo ou emprego publico almejado, com as adaptagdes que se fizerem necessdrias
conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se
houver aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades.

§ 4° - A comissdo fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario
Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicagdo do
resultado definitivo do exame médico especifico.

Art. 11 - Da decisdo da comissdo, apenas na hipétese de ndo ter sido
realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3
(trés) dias contados de sua publicagéo.

Paragrafo unico - Se acolhido o recurso, serd processada a avaliagio
pratica na forma do artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte)
dias, contados da data da publicagdo desse acolhimento.

Art. 12 - Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego
publico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou
progressivos, uma vez instalados, independentemente desses processos acometerem
6rgdos, membros ou fung¢des, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta
lei.

Art. 14 - A deficiéncia existente ndo podera ser argiiida para
justificar a readaptagdo funcional ou a concessio de aposentadoria, salvo se dela
advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

Art. 15 - Apbs o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no
servigo publico, ser-lhe-do asseguradas condigdes ao exercicio das fung¢Bes para as
quais foram aprovadas, bem como para a participagdo em concursos de acesso.

Art. 16 - Qualquer pessoa poderd, e o servidor publico deve
comunicar ao 6rgdo do Ministério Publico competente, viola¢des a direitos e garg
assegurados nesta lei.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO™
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Art. 17 - As disposi¢Bes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber,
as autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lei n° 11.276, de 12 de novembro de
1992.
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Sao Paulo, 19 de julho de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n°® 431, de 19/07/02,
encaminhando a Senhora Prefeita cOpia auténtica de lei decretada pela Cimara,
relativa ao Projeto de Lei n°® 59/02, de autoria do Executivo.
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LEIN® 13398, DE 31 DE JULHO DE 2002
]
(Projeto de Lei n® 59/02, do Executivo)

Dispde sobre o acesso de pessoas’

portadoras de deficiéncia a cargos e

empregos publicos da Prefeitura do
1 Municipio de Sdo Paulo, nos limites que
! especifica, e dé outras providéncias.

.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cﬁmax%l Municipal, em sessdo de 18 de julho de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1°- As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial
ou mental, nbps limites estabelecidos por esta lei, fica assegu-
rado o dlreltq de se inscreverem nos concursos publicos reali-
zados no dmbito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
para pmvnmmto de cargos € empregos publicos, desde que as
deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes destes.
Art. 2°- Pam'os efeitos desta lei considera-se:
I- deﬁcnencng fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais
2] s dg corpo h ), ap do-se sob a forma de
auséncia tota} ou parcial de membros, congénita ou adquirida,
ou manifestando-se pela perda ou redugio de funcdo fisica, ex-
cluidas as deformidades estéticas € as que ndo acarretam limi-
tagéio da fungfio do segmento corporal envolvido;
11 - deficiéncia sensorial, nas modalidades:
a) visual, como segue:
1. cegueira - 'a auséncia total de visdo ou acuidade visual nio
excedente a 1/10 (um décimo) pelos optotipos de Snellen, no
melhor olho, apds corre¢io 6tica, ou campo visual menor ou
igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem
auxilio de aparelhos que o aumentem; '
2. ambliopia - a insuficiéncia d¢ acuidade visual, de forma ir-
reversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagio quando a
visio se situ_e: na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés dé-
cimos) pelos optotipos de Snellen, apds corregdo dtica.
b) auditiva, ©como segue:
1. surdez - auséncia total de audigdo ou perda auditiva média
igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de
500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000
(quatro mil) hertz; .
2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30
(trinta) ¢.80 (oitenta) decibéis, nas freqiéncias de 500 (qui-
nhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro Pul) hertz ou em outras, conforme as atribuigSes
e tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo
5° desta lei, ma discriminagdo vocilica, qual seja, igual ou in-
ferior a 30% Eklrima por cento), e conseqiiente inadaptagio ao
uso de protese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor
ouvido.
111 - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual infenor &

média, com manifestagio anterior aos dezoito anos de idade e -

prejuizo da clapacidade adaptativa, desde que constatadas, si-
multaneamente, as seguintes condigdes:

a) funcic \ intelectual geral situado na faixa de Q.1
(quociente de inteligéncia) entre 60 ¢ 75, obtido por meio de
testes pstcomémcos padronizados para a populagio brasileira;
b) revelagio de capacidade de mdependencna social e econd-
mica, refletindo compor ) ivo suficiente, prépno
do deficiente, mental leve, em avaliagio por meio de entre-
vistas e tes!e}mjeﬁvos.

Art. 3° - Nos poncursos publicos realizados no dmbito da Pre-
feitura do Municipio de Sdo Paulo, deverd ser reservado per-
centual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 10%
(dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados nos
respectivos certames, para provimento dentre as pessoas porta-
doras de deficiéncias enquadradas na conformidade desta lei.

§ 1° - O percentual a que se refere o “caput” serd definido pelo
titular da Secretaria Municipal responsavel pela realizagdo do
concurso, mediante prévia e justificada solicitagdo da respec-
tiva comissdo organizadora.
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- Na hipétese de a aplicagio do percentual resultar ni-
mero inteiro e nimero fracionado, a fragdo serd arredondada
para | (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
Art. 4° - O edital do concurso publico devera conter:

I - 0 nimero de cargos ou empregos piiblicos vagos disponibi-
lizados para o concurso, bem como o percentual correspon-
dente a reserva destinada as pessoas portadoras de deficiéncia;
II - a discriminagdo das atribuigdes ¢ tarefas essenciais do
cargo ou emprego publico;

III - a previsdo de adaptag3o das provas, do curso para capaci-
tagdo ou formagdo, quando for o caso, € do estigio probatorio,
conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de de-
ficié 0o ato da.inscri¢do, de declaragdo descritiva da defi-
ciéncia de que € portador, acompanhada de atestado médico es-
pecificando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cidigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.
Art. 5° - O candidato portador de deficiéncia inscrito em con-
formidade com esta lei prestard o concurso juntamente com os
demais candidatos, obedecidas is mesmas exigéncias quanto
ao0s requisitos para p to dos cargos ou empregos pl-
blicos, ao conteiido das provas, 3 avaliagéo e critérios de apro-
vagdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e & nota
minima necessaria.

Pardgrafo unico - Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora
de deficiéncia, no prazo estabelecido em edital, condigdes es-
peciais para a realizagdo das provas, ficando a solicitagio su-
jeita a analise quanto & pertinéncia ¢ viabilidade de seu atendi-
mento, consistentes em: :
a) tratamento diferenciado nos dias de realizagio das provas,
indicando as is de que i

b) tempo adicional para a realizag3o das provas, com justifica-
tiva acompanhada de parecer emitido por especialista na drea
de sua deficiéncia.

Art. 6° - A publicagio do resultado definitivo do concurso pi-
blico serd feita em duas listas, contendo, a primetra, a classifi-
cagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pes-
soas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a classifi-
cagdo destas ultimas.

Parégrafo tinico - Procedimento semelhante devera ser adotado
em outras etapas do concurso, inclusive para fins de aplicagio
de critérios de habilitagdo ¢ de aprovagio previstos em edital.
Art. 7° - Serdo nomeados, proporcional ¢ concomitantemente,
os candidatos portadores de deficiéncia e os demais.

§ 1° - As nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitante-
mente, sobre as listas de candidatos aprovados no concurso
geral ¢ especifica das pessoas portadoras de deficiéncia, obser-
vando-se, em relagdo a esta ultima, sempre, o percentual de re-
serva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2° - Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas sobre
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a lista especifica, resultar nimero inteiro e nimero fracionado,

observar-se-4 o seguinte em relagdo a parte fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada
para | (um) cargo;

II - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considerd-la nas nomea-
¢des posteriores, do-se tal ci tincia por ocasido
da ocorréncia do evento.

§ 3° - Ocorrendo a nomeagdo do mesmo candidato, inscrito nos
termos desta lei, simultancamente nas listas geral ¢ especifica:

1 - prevalecerd a nomeag3o pela lista geral, ficando o candidato
automaticamente excluido da lista especifica;

Il - no lugar do candndato excluido, na forma do ;ncnso ante-

rior, serd te nomeado o candidato subsedi
da lista especifica, respeitada a ordem de classificagio desta
Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias apliciveis aos demais
candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional
de cardter geral, na forma da legislag@o especifica, o candidato
aprovado em concurso publico nos termos desta lei sujeitar-se-
4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico ¢ 3 ava-
liagdo tendente a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
de que ¢ portador com as atribuigdes do cargo ou emprego pii-
blico almejado.

Pardgrafo tnico - Em se tratando de concursos com exigéncia
de etapa de curso para capacitagio e formagdo, 0 exame mé-
dico especifico e a avaliagio de compatibilidade poderdio ser
antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 9° - A realizagio do exame médico especifico, sob a com-
peténcia do Departamento de Saide do Trabalhador Municipal
- DESAT, da Secretaria Municipal de Gestiio Piblica, tem por
objetivo constatar e di a deficiéncia do c: ), bem
assim verificar o seu enquadramento nas categorias € limites
previstos no artigo 2° desta lei ¢ a sua correspondéncia com
aquela declarada no ato de inscrigio no concurso publico.

§ 1° - Do resultado do exame médico especifico cabera re-
curso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia se-
guinte ao da sua publicagdo, dirigido ao diretor do Departa-
mento de Saide do Trabalhador Municipal - DESAT, que de-
signard junta médica para a realizagdo de novo exame.

§ 2° - A junta médica devera ser integrada por médico da con-
fianga do interessado, desde que este assim requeira e indique
na petigdo de interposigao do recurso.

Avdat

§ 3° - O resultado do exame médico especifico, inicial ¢ em
grau de recurso, serd obrigatoriamente publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

§ 4° - Sendo desfavorével o resultado do exame médico espe-
cifico, o titulo de nomeagdo serd tornado insubsistente, vol-
tando o candidato, salvo nos casos de comprovada mi-fé, a
concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados, ob-
servando-se a ordem de classificagiio desta.

Art. 10 - A avaliagio da compatibilidade da deficiéncia cons-
tatada no candidato com as atribuigdes do cargo ou emprego
piblico almejado, se favordvel o resultado do exame médico
especifico, serd procedida por comissdo multidisciplinar espe-
cifica, composta de:

I - dois médicos do Departamento de Saiide do Trabalhador * }

Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestio Pi-
blica, um deles preferentemente atuante na érea de medicina
do trabalho;
11 - dois titulares do cargo ou emprego piblico objeto do cer-
tame; )
111 - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa De-
ficiente ou por este indicados;
IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente
para a realiza¢do do concurso.
§ 1° - A comissdo serd constituida pelo titular da Secretaria
Municipal competente para a realizagio do concurso, a partir
das indicagdes requeridas ao Departamento de Satide do Tra-
balhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestio Piblica, & Secretaria na qual se concentre o maior ni-
mero de ocupantes do cargo ou emprego piiblico objeto do
certame, bem assim 20 Conselho Municipal da Pessoa Defi-
ciente. .
§ 2° - A comissio cabera emitir parecer fundamentado e con-
clusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem
prejuizo de outros julgados necessarios:
1 - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;
II - a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo ou
emprego publico a desempenhar;
III - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou
outros meios que habitualmente utilize;
IV - a Classificagdo Internacional de Doengas - CID e outros
padrdes reconhecidos nacional ¢ internacionalmente, quando
exigiveis.
§ 3° - Remanescendo dividas, poderd a comissdo determinar a
lizagdo de avaliagdo pratica, cc no exercicio de ati-
vidades inerentes a0 cargo ou emprego piblico almejado, com
as adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a defi- :
ciéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia
se houver aproveitamento satisfatorio de, no minimo, 75% (se-
tenta e cinco por cento) das atividades.
§ 4° - A comissio fara publicar a conclusio da avaliagio no
Didrio Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias con-
tados da data da publicagdo do resultado definitivo do exame
médico especifico.
Art. 11 - Da decisdo da comissdo, apenas na hipétese de nio
ter sido realizada a avaliagdo pritica, caberd recurso funda-
mentado ¢ documentado dirigido ao titular da Secretaria res-
ponsdvel pela realizagdo do concurso piblico, no prazo de 3
(trés) dias contados de sua publ
Parigrafo tnico - Se acolhido o recurso, ser4 processada a ava-
liagio prética na forma do artigo 10, devendo o resultado ser
publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da pu-
blicagio desse acolhimento, ;
Art. 12 - Serd tornado sem eftito o titulo de nomeagio do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atnbuigdes do cargo ou emprego publico almejado.
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desses processos a orgdos, ou fungbes,
unilateral ou bilateralmenle, ndo serdo enquadrados nesta lei.
Ant. 14 - A deficiéncia existente ndo poderd ser argiiida para
justificar a readaptagéo funcional ou a concessio de aposenta-
doria, salvo se dela aderem complicagdes que venham a pro- _
duzir mcapacndade ocupacxonal parcial ou total.

Art. 15 - Apés o ingresso das pessoas portadoras de defi-
ciéncia no servigo piblico, ser-lhe-do asseguradas condigGes
a0 exercicio das fungBes para as quais foram aprovadas, bem
como para a participagio em concursos de acesso,

Ant. 16 - Qualquer pessoa poderd, e o servidor publico devera,
comunicar ao érgio do Ministério Puiblico competente, viola-
¢oes a direitos e garantias assegurados nesta lei.

Art. 17 - As disposicdes contidas nesta lei aplicam-se, no que
couber, s autarquias ¢ fundagdes piblicas municipais.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta lei correriio por
conta das dotagbes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, re-
vogadas as disposi¢des em contréirio, especialmente a Lei n®
11.276, de 12 de novembro de 1992.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 31
de julho de 2002, 449° da fundagdo de Séo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
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