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: \ Dispde sobre a destinacao de até 20% (vinte
{ e WW- por cento) das vagas de concursos pﬁblicos
J e T municipais a pessoas com idade superior a
| ~l~. = 'Q 40 anos.
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ey PRESIDENTE

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Nos concursos publicos realizados no municipio de Sdo
Paulo, sera reservado um percentual de até 20% (vinte por cento) de cargos e «
empregos publicos para pessoas com idade superior a 40.

WY~

Art. 2.° - O percentual, a que se refere o artigo anterior, serd fixado
pelo Secretario Municipal da Administragdo, mediante proposta fundamentada da
comissdo de cada concurso publico.

A et Ve

Tl

@ Art. 3.° — Os candidatos inscritos em conformidade com esta lel
prestardo o concurso publico juntamente com os demais candidatos, obedecidas as =
mesmas exigéncias para 0 cargo Ou emprego, em provas iguais quanto ao
conteudo, sendo classificados em separado, para efeito de preenchimento de vagas
pertinentes.

“"fkr- whet

Art. 4.° - Quando o mimero de candidatos habilitados nos termos
desta lei for inferior ao numero de vagas, estas reverterdo para os demais
candidatos habilitados.
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Art. 5.° - Quando o nimero de candidatos habilitados nos termos
desta lei for superior ao nimero de vagas reservadas, os demais passardo a integrar
a classificagdo geral, para efeito de ingresso.

Art. 6.° - O 6rgdo administrativo encarregado da realizagdo do
concurso publico devera avaliar a compatibilidade entre a idade do candidato e a
funciio a ser desempenhada.

Art. 7.° - Esta lei aplicar-se-4, no que couber, as Autarquias e
Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 8.° - O executivo regulamentara a presente lei, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de sua publicag3o.

Art. 9.° -Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art. 10.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.Esta lei entrara
em vigor na data de sua publicag3o.

Sala das sessOes, 06 de fe /dreiro’de 2002.

CARLOS/APOLINARIO

VER/EADOR
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa a destinagdo de até 20% (vinte por

cento) das vagas de concursos publicos municipais a pessoas com idade superior a
40 anos.

Sabedores da crise de empregos que emperra o progresso de nosso
pais, além do progresso pessoal de nossa populagdo, e sendo Sdo Paulo a
principal cidade que, constantemente, busca condigoes de progresso continuo
cabe-nos alcangar todos os modos amenizadores da crise empregaticia.

O principal setor da populagdo que sofre com a crise da auséncia de
empregos é a populagcdo com idade superior a 40 anos.

Em um estudo sobre sociologia e desemprego, Leonardo S. Melo,

Giselle T. Matos e Veridiana C. Braga (Outubro-2000), com propriedade,
relatam:

“Ndo da para falar em desemprego sem falar em exclusdo social, jad
que o desemprego é talvez um dois maiores fatores de exclusdo social que
conhecemos. O desempregado (ou o sub-empregado, com saldrios que ndo
satisfazem as suas necessidades badsicas), ndo pode viajar, ir ao cinema, ao teatro,
ndo pode se divertir e ndo pode nem estudar se qualificar para melhorar de vida.
Nao pode também dar boa educagdo aos filhos, ndo pode ficar doente; pois nio
tem recursos financeiros para se tratar, ndo pode ter acesso a condi¢bes dignas de
habitagcdo e muitas vezes ndo tem nem o que comer, hd realmente uma exclusdo;
uma privagdo das necessidades fisicas e / ou mentais do individuo.

Os efeitos de estar desempregado sdo em geral traumdticos,
profundamente pessoais e ndo se restringem & perda dos rendimentos e do poder
de consumo. Sao também altamente variaveis de acordo com personalidade, sexo,
idade, classe, tipo de ocupagdo anterior, historico de vida e grau de desemprego
dentro da localidade imediata e/ou familia. As pessoas desempregadas vivenciam
problemas sociais, psicologicos e fisicos.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAU.

Entre os efeitos psicologicos identificados como ligados ao
desemprego incluem-se resignagdo, auto-estima negativa, desespero, vergonha,
apatia, dépressdo, desesperanga, sensa¢do de futilidade, perda de objetivo,
passividade, letargia e indiferenga. Entre os efeitos sociais incluem-se pobreza,
perda de status, perda de disciplina temporal e rotina didria, desagregacéo da
vida familiar, incluindo o divorcio e virias formas de comportamento anti-social,
incluindo roubo, trdfico e vandalismo.. Entre os efeitos fisicos incluem-se varias
formas de doenga, insénia, temsdo e ansiedade, resultando ds vezes em
embriaguez, drogas, violéncia intra-familiar, maus-tratos a criangas e tentativa de
suicidio. E um problema de exclusdo social, que traz todas essas consegiiéncias,
algumas evidentes e algumas ndo tdo evidentes, mas que também sdo
extremamente destrutivas.

Sem emprego, a pessoa sente-se diminuida em rela¢do as demais;
seja no meio familiar ou entre os vizinhos e / ou amigos. O fato é que a
desesperanga de conseguir um novo emprego e a agonia de ndo poder dar a si
mesmo e a sua familia a qualidade de vida que gostaria causa infelicidade,
podendo inclusive levar o individuo a desenvolver doengas de cunho psicologico,
em casos extremos uma depressdo provocada por estes fatores pode até mesmo
levar ao suicidio.

Sem contar que muitas vezes, o desemprego é injustamente taxado e
tratado como vagabundo pela sociedade, fato que contribui e aumenta a exclusdo,
afetando ainda mais o lado psiquico, aumentando sua sensag¢do de incapacidade e
que ao longo prazo, o desemprego e a exclusdo social podem incentivar o crime
como alternativa para a "desexclusdo”.

O fato é que em geral ninguém se da conta que se trata de um
problema social que ndo resulta exclusiva nem prioritariamente da incapacidade
ou de erros individuais, mas sobretudo das mudancas econémicas sociais e
tecnoldgicas ocorridas na sociedade nos ultimos anos.
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Na idade estipulada neste projeto, as pessoas, devido ao mundo
globalizado onde as informagdes sdo acessadas a um simples toque de tecla de
computador, sdo taxadas de desinformadas e inaptas a acompanhar todo o
processo de globalizagdo intelectual e mental, ocasionando-lhes, injustamente, a
indisponibilidade ao trabalho.

Da mesma forma como é necessdrio conhecer com maestria a
atividade profissional a qual nos dedicamos, da mesma forma é necessdrio
conhecer a fe que professamos pois poucas coisas sio tdo decisivas sobre o modo
de conduzir a prdpria vida que a crenga religiosa que a permeia, necessirio
também se faz, dar condi¢ées suficientes para que as pessoas possam alcangar a
um emprego digno.

Portanto, a necessidade da aprovacdo de materia de tal relevincia,
parece-nos imprescindivel, a proteger, sobretudo, a saude mental da a populagdo
de Sdo Paulo, que se vé marginalizada, simplesmente por um fato que lhes é alheio
e que se chama: globalizagdo.

"Os bens que facilmente se ganhaﬁn, esses diminuem, mas o que
ajunta a forga do trabalho tera auménto. " (Pv 14-11)

|
CARLOS/APOLINARIO

VEREADOR
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Camara Municipal de Sao Paulo

F 16-1158/2008 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
SOBRE O PROJETO DE LEIN.° 0047/ 2002.

Trata-se de Projeto de Lei n.° 0047/2002, de autoria do nobre Vereador
Carlos Apolindrio, dispondo sobre a reserva de até 20% (vinte por cento) das
vagas em concursos publicos municipais para pessoas com idade superior a
40 anos.

A propositura-ndo encontra obices legais e estd amparada pelo art. 30, inciso
[ da Constitui¢do Federal e artigos 13, inciso I ¢ 37, “caput” da Lei Orgdnica
do Municipio de Sio Paulo que estabelecem competir a Camara Municipal de
Sdo Paulo legislar sobre assuntos de interesse local cabendo a iniciativa das
leis a qualquer membro ou Comissdo permanente da Cdmara Municipal.

A vista do exposto, ndo ha ébice legal a tramitagdo do projeto, razdo pela

qual, somos - @Q

PELA LEGALIDADE.
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1é-1486/20080 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 0047/2002.

- Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos
Apolinario que objetiva reservar um percentual de até 20% (vinte por cento) de
cargos e empregos publicos para as pessoas com idade superior a 40 (quarenta)
anos, nos concursos publicos realizados pela Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

A propositura mereceu parecer favoravel da Comissdo de
Constituigdo e Justica.

Na esteira de iniciativas semelhantes em tramitagdo em outras Casas
legislativas, o autor manifesta intengdo de proteger essa parcela da populagdo,
vitimada por preconceito e discriminagdo no mercado de trabalho, consoante
justificativa em estudos socioldgicos citados.

-De fato, estudos sobre o mercado de trabalho em geral demonstram
que a partir dessa faixa etaria_se encontra_maior dificuldade_de_acesso_em_varias
‘ocupagies, mas ndo em decorréncia de sua experiéncia profissional ou qualificagdo.

Isso se deve aos critérios de selegdo de pessoal adotados pelas
empresas, que atendem aos seus interesses proprios, primordialmente de natureza
comercial. Embora legalmente proibido, existe um preconceito ndo explicito, que
permeia as relagbes de trabalho nas empresas.

O acesso ao servigo publico, no entanto, se da por concurso, que € a
forma mais democrdtica e idonea de selegdo de pessoal. Seus critérios devem
proporcionar igualdade de condigbes de participacdo aos candidatos, ndo cabendo,
portanto, reserva de vagas para determinado grupo social, seja por razOes de etnia,
de género, de faixa etaria ou de caréncia econdmica.

Apenas aos portadores de deficiéncia a Constituicdo Federal garante
a reserva de um percentual de vagas dos concursos publicos, devido a situagdo de
excepcionalidade dessas pessoas, que necessitam de uma prote¢do especial da
sociedade. Ainda assim, para a investidura no cargo, o candidato aprovado deve ser
submetido a exame médico que comprove que sua deficiéncia ndo é fator impeditivo
ao exercicio das fungGes relativas ao cargo pretendido.

N3do € nos concursos pulblicos que essas pessoas sofrem preconceito
ou discriminagdo, pois sao baseados em critérios objetivos, que garantem igualdade
de oportunidades. Alias, € no servigo publico que muitas dessas pessoas tém mais
oportunidade de ingresso no mundo do trabalho e de ascens&o na carreira.

Assim, entendemos como ndo pertinente a reserva de vagas para
essa faixa etdria, pois tal medida certamente contribuiria para despertar ou acirrar
sentimentos negativos em relagdo a essas pessoas, que, sem demérito, relinem todas
as condigdes de igualdade na disputa por postos de trabalho no servigo publico.

l 7
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Se a idéia que subjaz a esta propositura € de proteger os menos
favorecidos, teriamos que reservar vagas para todos oS segme‘nto'_s“‘_sociais menos
favorecidos, a fim de atender ao principio da isonomia. Dessa forma, seria necessario
reservar vagas para as mulheres, para os carentes sociais, para os afro-
descendentes, para as populagdes indigenas, e assim por diante.

CONTRARIO, portanto, nosso parecer.

Sala da Comissdo de Administracao Pl:lb|iCa!, em 07/08/02.
Presidente -
Relatora
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E TRABALHO AO PROJETO DE LEI N° 0047/2002

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre vereador Carlos Apolinario, que dispde
sobre a destinagdo de até 20% (vinte por cento) das vagas de concursos publicos

municipais a pessoas com idade superior a 40 anos.

A propositura foi objeto de andlise da douta Comissdo de Constitui¢@o e Justica, que exarou

parecer pela legalidade.

Quando submetido a apreciagdo da douta Comissdo de Administragdo Publica, o projeto

recebeu parecer contrario.

O projeto analisado objetiva assegurar a pessoas com mais de 40 anos, vagas no mercado
de trabalho, através da garantia, nos concursos publicos realizados no municipio de Sao
Paulo, de um percentual de até 20% (vinte por cento) de cargos e empregos publicos para
pessoas nessa faixa etaria. Trata-se de medida que visa diminuir um problema cada vez
mais presente, que ¢ a dificuldade de pessoas de uma faixa etaria mais elevada conseguir

emprego.

Consoante pesquisa realizada pelo DIEESE em 2000/2001, a mio de obra mais acei:za pelo
mercado de trabalho € aquela formada por pessoas com idade entre 20 e 39 anos. A partir
dos 40 anos, todavia, o nimero de pessoas empregadas diminui sensivelmente, conforme

atesta a mesma pesquisa.

¥ - RELCOM
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de trabalho, apds a perda do emprego. Mesmo pessoas com larga experiencia e solida’
formagdo profissional, acabam em situagdo de extrema pendria, por ndo conseguirem mais
encontrar trabalho, em virtude da logica desumana e imoral imposta nas relagdes
empregaticias, em que sempre se prefere o jovem ao mais velho, relegando este ultimo ao

desemprego e a depressdo.

A propositura visa atenuar essa situagdo tdo problematica, assegurando aos maiores de 40
anos, no caso, as pessoas com mais dificuldades em conseguir trabalho, uma reserva de
emprego, através da garantia de preferéncia sobre até 20% das vagas decorrentes de

concursos publicos realizados no municipio.

Assim, entendemos que o projeto em tela tem uma nitida relevancia social, por proteger os
interesses dos municipes, visando, ao menos, diminuir este problema tdo cruel, que € o
desemprego.

Nestes termos, ¢ FAVORAVEL 0 nosso parecer.

Sala da Comissdo de Satide, Promogdo Social e Trabalho, o4 de De2embro de 2002.

’ Fl4via Pereira Lucila Pizani Gongalves

Relatora Presidente
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS SOBRE O PROJETO DE LEI N° 47/02

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Apolinario, que
visa dispor sobre a destinacdo de até 20% das vagas de concursos publicos
municipais a pessoas com idade superior a 40 anos.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer, é
FAVORAVEL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENT

e e em T




DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAF

. y
. Ass. Téc. Dir. IV - RF 10.750
Rod.:.01  Folha:238 Taq.:Carla Sesséo: 227 SE '

Orador:Dalton Silvano Data: 28-12 Sem Revisdo da Taquigrafia

Extraordinaria Permanente de Desenvolvimento da Industria,
Comércio, Servicos e Emprego.

Fase da discussdo: 1°2.

Aprovacdo mediante voto favoridvel da maioria absoluta dos
membros da Cémara.

H&4 substitutivo da Comissdo de Justicga.

9 O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam Como estdo; 0s
contrarios, ou agqueles gque desejarem verificacdo nominal de
votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estéd aprovado.

Ndo h&d oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A
votos. Os Srs. Vereadores favorivels permanegam como estdo; o0s
contrdrios, ou adqueles que desejarem verificagdo nominal de
votacgdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

H4 sobre a mesa requerimento de invers&o que serda lido.
- E lido o seguinte (124p/17)

O 3R. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - Solicito

ao Sr. Secretdrio que proceda a leitura do item.

124 - PL 47/02, do Vereador Carlos Apolinario (PGT)

&

7
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DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIG T ouy went
Ass, Téc, Dir. IV - RF 10.750
Rod.:01  Folha:239 Taq.:Carla Sesséo: 227 SE
Orador:Dalton Silvano Data: 28-12 Sem Revisao da Taquigrafia

Dispde sobre a destinagdo de até 20% (vinte por cento)
das vagas de concursos publicos municipais a pessoas com idade
superior a 40 anos.

Fase da discussao: 12

Aprovacdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos

membros da Camara.

O SR. PRESIDENTE (José Eduardo Cardozo - PT) - A votos.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estdo; os
contrarios, ou aqgueles gque desejarem verificacdo nominal de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esté aprovado!.

N&do hé& oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A
votos Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; oS
contrarios, ou aqgueles que desejarem verificacdo nominal de

votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estd aprovado.

HA sobre a mesa requerimento...

yMonteiro (

H4 sobre a mesa requerimento de inversdo de pauta, dque

sera lido.
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HEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFI

R .1  Fcthai4d Taq. Faia Sessa0:210-SE Acs. Téc. Dir. IV
G oo Pres Dava: 25-02-03 Sem Revisdo da Taquzgraﬁa

¢ BR.  CAALDE ABOLINARIO (PDT) -~ (Pela ordem) - 3r.

P: o+ .zente, reguairce suspensio dos trabalhos por um minuto.

O SR, SRGELIDENTE  arselino Tatto - PT) -~ E regimental o

p Cve v L)‘Am

Suspsos o cr@3ic cno sessenta segundos.

- Susverscs, o3 traonalhos sdo (Luiz Carlos)

- Suasdgaste 0 ~+halhos s8o reabertos sob a presidéncia
de. Erseliro Tact

GodsL BOEL (INIE {bmselino Tatto — PT) — Reaberta a sessido.

Joice war o galwecy 2 Presidéncia: a inversdc do item 23 do
a . “tem 75,
C 3z. 5-cra2ifiric poocederd & leitura.

7H. oL 4/70, do ereador Carlos Apolindrio (PDT). Dispde

s¢ o oa cest nocads de atd 20% (vinte por cento) das vagas de
c 3C8 X Lo0: w.l .o’rails a pessoas com idade supericr a 40
ar . Fasz Ja cdizcagshor XY, Aprovacdo nediante voto favoravel da
nme - 1 abscluzz dos pezmbre: da Camara.”

R
GoBn

"3 i4rselino Tatto - PT) - A votos. Os Srs.

Ve o v.hres Tzvo Avelz a0 oiquerimento de 1nvers3o permanegam  Como
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Papel para informagao, rubricado como folha n°/%J ............................

do processo n° 0{".’{% :15200'Z l”l 03 l 03 (a),
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Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 25 de fevereiro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 47/02,
de autoria do Vereador Carlos Apolinario, que dispde sobre a destinagdo de até 20%

(vinte por cento) das vagas de concursos ptiblicos municipais a pessoas com idade
superior a 40 anos.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragdo.

Presidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.
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Céopia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2003. Copia extraida de fls. n® 01/02 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 47/02).

(Ver. Carlos Apolinario - PDT). Dispde sobre a destinagdo de até 20% (vinte por cento)
das vagas de concursos publicos municipais a pessoas com idade superior a 40 anos. A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - Nos concursos piblicos
realizados no Municipio de Sio Paulo, sera reservado um percentual de até 20% (vinte por
cento) de cargos e empregos piiblicos para pessoas com idade superior a 40 anos. Art. 2° -
O percentual a que se refere o artigo anterior sera fixado pelo Secretario Municiﬁﬂ da
Administragio, mediante proposta fundamentada da comissdo de cada concurso publico.
Art. 3° - Os candidatos inscritos em conformidade com esta lei prestario o concurso
publico juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias para o
cargo ou emprego, em provas iguais quanto ao conteddo, sendo classificados em separado,
para efeito de preenchimento de vagas pertinentes. Art. 4° - Quando o numero de
candidatos habilitados nos termos desta lei for inferior ao nimero de vagas, estas
reverterdo para os demais candidatos habilitados. Art. 5° - Quando o nimero de candidatos
habilitados nos termos desta lei for superior ao nimero de vagas reservadas, os demais
passardo a integrar a classificacdo geral, para efeito de ingresso. Art. 6° - O orgdo
administrativo encarregado da realizagio do concurso plblico devera avaliar a
compatibilidade entre a idade do candidato e a fun¢fio a ser desempenhada. Art. 7° - Esta
lei aplicar-se-a, no que couber, as autarquias e fundagSes piiblicas municipais. Art. 8° - O
Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
publicagdo. Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio. Art. 10 -

Revogam-se as disposicdes em contrario. Eu, ..ANA.MARIAPERMANDES....., Assistente
Assistente Parlamentar

Parlamentar, padrio “QPA-05-A” extrai, a resente c031a fielmente de fls. do livro
KATHYA RE
competente n° 55 e digitei. Eu, ......... arlefumtar ....... , Assistente Parlamentar, padrdo

“QPA-05-A” a conferi. Sdo Paulo, 26 de fevereiro de 2003. Chefe da Segdo Técnica de

"~
Preparo e/ Registro de Documentos Legislativos, .. ;@Sém@%g%*’@) A ShReE
Visto, ....S8nla. Marls.. Nerzalla......... Diretora do Departamen%ﬁﬁWé@SnE‘égﬁMm da

Diretor Téc. Depte.
Céamara Munlclpal de Sdo Paulo.-
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LEIN® DE DE DE 2003.

Dispde sobre a destinag@o de até
20% (vinte por cento) das vagas
de concursos publicos municipais
a pessoas com idade superior a 40
anos.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 25 de fevereiro de 2003,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Nos concursos publicos realizados no Municipio de Séo
Paulo, sera reservado um percentual de até 20% (vinte por cento) de cargos e empregos
publicos para pessoas com idade superior a 40 anos.

Art. 2° - O percentual a que se refere o artigo anterior sera fixado
pelo Secretario Municipal da Administragdo, mediante proposta fundamentada da
comisso de cada concurso publico.

Art. 3° - Os candidatos inscritos em conformidade com esta lei
prestardo o concurso publico juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias para o cargo ou emprego, em provas iguais quanto ao conteudo,
sendo classificados em separado, para efeito de preenchimento de vagas pertinentes.

Art. 4° - Quando o nimero de candidatos habilitados nos termos
desta lei for inferior a0 nimero de vagas, estas reverterfio para os demais candidatos
habilitados.

Art. 5° - Quando o numero de candidatos habilitados nos termos
desta lei for superior ao nimero de vagas reservadas, os demais passardo a integrar a
classificag@o geral, para efeito de ingresso.

Art. 6° - O orgdo administrativo encarregado da realizagdo do
concurso publico devera avaliar a compatibilidade entre a idade do candidato ¢ a
fungo a ser desempenhada.

Art. 7° - Esta lei aplicar-se-4, no que couber, as autarquias e
fundagdes publicas municipais.



Art. 8° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de sua publicagio.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 10 - Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Céamara Municipal de Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2003.

O Presidente,
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Sio Paulo, 06 de margo de 2003.

| Recebi oficio Leg. 3 n° 76, de ~06.03.2003,
encaminhando ao Executivo cdpia auténtica de lei decretada pela Cémaraif,' relativa ao
Projeto de Lei n® 47/02, de autoria do Vereador Carlos Apolindrio. . -’

2
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ual Vossa Exceléncia encaminhou a sangéo copia

T pRESH

auténtica de lei decretada por essa Egrégia Camara, em sessido de 25 de
fevereiro de 2003, relativa ao.Projeto de Lei n° 47/02, de autoria do nobre
Vereador Carlos Apolinério, que dispde sobre a destinagéo de até 20% (vinte
por cento) das vagas de concursos publicos municipéis a pessoas com idade
superior a 40 anos.

Sem embargo dos meritérios propésitos que

nortearam seu ilustre autor, a medida n&o reline condigdes de ser convertida

RS b
e

em lei, 1mpondo -se seu veto total, com fulcro no § 1° do artigo 42 da Lei

Orgénica do Municipio de S&o Paulo, por manifesta inconstitucionalidade,
ilegalidade e contrariedade ao interesse publico, nos termos das razbes a

seguir aduzidas.

o Publi

anos, deixando a critério do Secretario Municipal de¢ Ges definicio

IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS

nho a honra de acusar o receblmento do Oflcno n°
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desse percentual, mediante proposta fundamentada da cbmiéééo ‘“de cada
concurso publico. Determina também que tais candidatos prestardo o concurso
juntamente com os demais inscritos, obedecendo as mesmas exigéncias para
o provimento do cargo ou emprego, sendo, porém, classificados em separado.
Prevé, ainda, que, quando o numero desses candidatos habilitados for inferior
ao de vagas reservadas, estas reverterdo para os demais; quando for superior,
0s excedentes integrardo a classificagdo geral para efeito de ingresso; atribui,
por fim, ao érgéo administrativQ encarregado da realizagcdo do certame o dnus
de avaliar a compatibilidade entre a idade do candidato e a funcdo a ser
desempenhada.

Resta evidente, pois, que a mensagem aprovada
versa sobre normas relativas a concurso publico, padecendo de flagrante
inconstitucionalidade e ilegalidade, por contrariar os principios e regras
consagrados na Constituicdo Federal, de observancia obrigatoria por todos os
entes federados.

Como se sabe, a Carta Magna, em seu artigo 37,
inciso |l, estabelece que a investidura em cargos ou empregos publicos
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.
Conforme disposto em seu artigo 39, § 3° a lei somente pode estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir,
sendo proibida a diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de critérios de

admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, a teor da aplicaczo do
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comando previsto no inciso XXX do artigo 7° do texto constitucional aos
servidores publicos.

Ressalte-se que os requisitos diferenciados a que se
refere o § 3° do artigo 39 do texto constitucional s&o exclusivamente aqueles
que, considerados objetivamente, sdo necessérios ao pleno exercicio do cargo
ou emprego publico, admitidas pelo Colendo Supremo Tribunal Federal as
exigéncias previstas em lei que restringem a acessibilidade a determinados
cargos em razdo da idade e de outras condicOes essenciais ao bom
desempenho de certas fungbes publicas, nas “hipéteses em que a limitagdo da
idade se possa legitimar como imposigao da natureza e das atribuigdes do
cargo a preencher’ (RMS n°® 21.046, in RDA n°® 189/222).

Inequivoco, portanto, que o acesso aos cargos e
empregos publicos da-se mediante concurso publico, o qual constitui o meio
iddneo a selegcdo dos candidatos, assegurada sua participagdo em condigdes
de igualdade, sempre sob o palio do principio constitucional da isonomia,
insculpido no artigo 5°, “caput” e inciso |, da Constituicdo Federal, que veda
distingbes baseadas em Ea_cje, raca, trabalho, sexo, credo religioso ou
convicgdes paliticas, observado o disposto no § 3° de seu artigo 39.

Destarte, a reserva de vagas pretendida pela

mensagem aprovada infringe, sem sombra de duvida, o principio e os preceitos

t—— _ . Tr———

constitucionais acima invocados, estabelecendo injustificado  critério
diferenciador que privilegia os candidatos maiores de 40 anos, sem qualquer
motivo que possa demonstrar a correlagéo ou a compatibilidade da idade com

a natureza do cargo ou emprego a ser exercido. -
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Nesse sentido, alids, negando-lhe o merlto ja se
posicionou a Comissdo de Administragdo Publica dessa Egrégia Camara, no
parecer n°® 1486/2002, de 23.10.2002.

A propésito do tema, pondera o eminente jurista
Celso Antonio Bandeira de Melioc que “... as discriminagdes sac recebidas como
compativeis com a clausula igualitaria apenas e tdo-somente quando existe um
vinculo de correlacdo légica entre a peculiaridade diferencial acolhida por
residente no objeto, e a desigualdade de tratamento em fungédo dela conferida,
desde que tal correlacdo ndo seja incompativel com interesses protegidos na
Constituicéo.

Ora; o principio da isonomia preceitua que sejam
tratadas igualmente as situagées iguais e desigualmente as desiguais. Donde
ndo hé como desequiparar pessoas e situagbes quando nelas ndo se
encontram fatores desiguais.” (‘O Conteudo Juridico do Principio da
lgualdade”, 3? edigdo, 1993, Maiheiros Editores Ltda., Sdo Paulo, pags. 17 e
35, destacou-se).

Por outro lado, cumpre salientar que a propositura
utiliza critérios e procedimentos idénticos aos adotados pela Lei n°® 13.398, de
31 de julho de 2002, a qual dispSe sobre o acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, conforme facilmente se constata ao cotejar seus dispositivos com os

artigos 1°, 3°, “caput” e § 1°, 5°, 6° e 10 da referida lei, dentre
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Com efeito, a situagdo do candidalo ‘maior de 40
anos n&o guarda qualquer pertinéncia com a condigdo do portador de
deficiencia fisica, mental ou sensorial, sendo inteiramente inadequada e
mesmo incabivel a adogdo analdgica das disposicdes previstas na lei
supracitada pela medida ora vetada.

A par da total disparidade das duas situacdes
mencionadas, note-se que a Carta Magna, em seu artigo 37, inciso VI,
contempla a reserva de percentual de cargos e empregos publicos apenas para
as pessoas portadoras de deficiéncia, a fim de lhes garantir a possibilidade de
competicdo no concurso publico, a luz da clausula constitucional igualitaria,
tratando igualmente as situacdes iguais e desigualmente as desiguais.

Isso, porém, ndo se aplica ao caso dos maiores de
40 anos que, por sua propria experiéncia profissional, vivéncia e preparo, ja
contam com maiores chances de aprovacdo em certames publicos, ndo se
justificando seu favorecimento, mesmo diante do desemprego, evocado como
motivacdo da propositura, uma vez que as dificuldades de colocacdo no
mercado de trabalho atingem atualmente também aos mais jovens, justamente
por falta de experiéncia profissional.

A  medida, ademais, reveste-se de nova
inconstitucionalidade e ilegalidade, ao impor, em seus artigos 1°, 3° 4° e 5°,
reserva de vagas e regras aplicaveis a concursos publicos municipais,
legislando, portanto, sobre servidores publicos e provimento de cargos e

empregos publicos, bem como sobre org nistrativa, ao

determinar, em seus artigos 2° 6° e 7°, a agocao de norfias e procedimentos

%
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por servidores e 0Orgdos municipais, com evidente interferéncia em suas

atribuicdes.

Indiscutivelmente, as leis que tratam de matéria
relativa a servidores publicos municipais e provimento de cargos s&o de
iniciativa privativa do Prefeito, “ex vi" do disposto no inciso |l do § 2° do artigo
37 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, assim como aquelas que
versam sobre organizagdo administrativa, nos termos do inciso IV do § 2° do
mesmo artigo.

Verifica-se, pois, que a propositura extrapola as
atribuicbes do Legislativo e invade a esfera de competéncias do Executivo,
incidindo em nitida ingeréncia nas atribuicbes de servidores e 0rgdos
municipais, ao lhes impor os encargos previstos em seus artigos 2° e 6°.
Configura, desse modo, infringéncia também ao principio constitucional da
independéncia e harmonia entre os Poderes, consagrado no artigo 2° da
Constituicdo Federal e reproduzido nos artigos 5° da Constituicdo Estadual e 6°
da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

Assim, ao dispor sobre matéria funcional, incorre a
propositura, ao nivel da Constituicdo Federal, em vicio de inconstitucionalidade
e, no plano da Lei Maior Municipal, em vicio de iniciativa, tornando indeclinavel
para o Executivo a aposi¢do do presente veto.

N&o obstante as razdes de inconstitucionalidade e

ilegalidade acima apontadas seja suficientes para fundamentar o veto integral

do texto vindo a sangdo, a propositura apresenta-se ainda contraria ao

interesse publico.
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Consoante acima exposto, o concurso publico é o
meio hébil & selecdo, em condicoes de igualdade de competicdo, dos
candidatos melhor qualificados ao desempenho de cargo ou emprego, com O
objetivo de assegurar a adequada prestagéo dos servigos, voltado, portanto, ao
interesse publico.

A propositura, todavia, tem por Unico enfoque
contemplar a situagio especifica de um determinado segmento de candidatos,
que concorreriam em condi¢@o de superioridade, tdo-s6 em funcdo de sua faixa
etaria, em detrimento daqueles que, embora aptos, restariam preteridos
simplesmente por serem mais jovens.

Evidente, pois, que tal medida contraria o interesse
publico, para o qual o que importa é a aprovagéo e a admissdo dos melhores
candidatos, independentemente de sua idade ou de qualquer outra condicéo
que ndo guarde relagdo com o exercicio do cargo.

Igualmente, a utilizacdo imprépria, pela propositura,
de critérios e procedimentos empregados na Lei n° 13.398/02 e a
discricionariedade estampada em seus artigos 2 ° e 6° afiguram-se em
desconformidade com o interesse publico, haja vista que, a par da
inaplicabilidade dessas normas, a admissdo de pessoal ndo tem caréter
discricionario, condicicnando-se o provimento de cargos ou empregos publicos,
mediante concurso, ao preenchimento de requisitos objetivamente previstos em

lei.
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artigo 6° da mensagem aprovada, esbarraria na proibigéb contida no artigo

e

106 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, que impede a estipulacdo de

limite de idade para ingresso por concurso publico na administragdo direta e

indireta, respeitados apenas os limites constitucionais para aposentadoria.
TS EEEEREEES S o e L st Livlidls pdla

Finalmente, destaca-se que a instituicdo de reserva
de vagas, também conhecida como '"sistema de quotas", vem sendo
questionada judicialmente em acdes diretas de inconstitucionalidade, o que
recomenda cautela no tratamento do assunto.

Por conseguinte, ante as diversas razdes
expendidas, que evidenciam a inconstitucionalidade, ilegalidade e

contrariedade ao interesse publico que maculam irremediaveimente o texto

aprovado, vejo-me compelida a veta-lo na integra, com fulcro no paragrafo 1°

do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

Assim sendo, devolvo o assunto & apreciagdo dessa

Egrégia Camara que, com seu elevado critério, se dignara a reexamina-lo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia

protestos de elevado apreco e distinta gonsideracio.

MARTA SUPLICY Wwy/

Prefeita

Ao Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

eS|

Veto 47-02
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2003. Cdpia extraida de fls. n° 01/02 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 47/02).

(Ver. Carlos Apolinario - PDT). Dispde sobre a destinagio de até 20% (vinte por cento)
das vagas de concursos pablicos municipais a pessoas com idade superior a 40 anos. A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - Nos concursos publicos
realizados no Municipio de S3o Paulo, sera reservado um percentual de até 20% (vinte por
cento) de cargos e empregos piblicos para pessoas com idade superior a 40 anos. Art. 2° -
O percentual a que se refere o artigo anterior serd fixado pelo Secretario Municipal da
Administragdo, mediante proposta fundamentada da comissdo de cada concurso piblico.
Art. 3° - Os candidatos inscritos em conformidade com esta lei prestario o concurso
publico juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias para o
cargo ou emprego, em provas iguais quanto ao contetido, sendo classificados em separado,
para efeito de preenchimento de vagas pertinentes. Art. 4° - Quando o numero de
candidatos habilitados nos termos desta lei for inferior ao nimero de vagas, estas
reverterdo para os demais candidatos habilitados. Art. 5° - Quando o niimero de candidatos
habilitados nos termos desta lei for superior ao nimero de vagas reservadas, os demais
passardo a integrar a classificagdo geral, para efeito de ingresso. Art. 6° - O 6rgéo
administrativo encarregado da realizagio do concurso publico devera avaliar a
compatibilidade entre a idade do candidato e a fungfo a ser desempenhada. Art. 7° - Esta
lei aplicar-se-, no que couber, as autarquias e fundagdes publicas municipais. Art. 8° - O
Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 30 (irinta) dias, a contar de sua
publicagdo. Art. 9° - Esta lei entrarA em vigor na data d:k\s%: publica¢do. Art. 10 -

Revogam-se as disposigdes em contrario. Eu, .ANA MARMNEER NANOo> Assistente
Asslstents Parlamentar

Parlamentar, padrio “QPA-05-A” extrai ssente cg’)@ia fielmente de fls. do livro
.. KATHYA RFGINA ESON:d N
competente n° 55 e digitei. Eul........ Assistefiv: ontef . , Assistente Parlamentar, padrao

“QPA-05-A” a conferi. S@o Paulo, 26 de fevereiro de 2003. Chefe da Se¢ido Técnica de
Preparo e RQgistro de Documentos Legi
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PARECER CONJUNTO N° /2803 DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CO[\JSTITUIQAO E JUSTICA; DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
SAUDE, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO SOBRE O VETO TOTAL AO
PL N° 047/2002. :

Trata-se de veto total aposto pela Exma. Prefeita
do Municipio ao projeto de lei n° 0047/02, de iniciativa do nobre Vereador
Carlos Apolinario, que visa garantir a reserva de até 20% (vinte por cento)
das vagas de concursos publicos municipais para pessoas com idade
superior a 40 anos.

Em suas razdes de veto (fls. 24/31), aduz a
Chefe do Executivo que a propositura viola o principio do concurso publico
-‘ de provas e titulos, inserto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, bem como
o art. 37, § 2° Ill, da Lei Organica do Municipio, nos termos do qual
compete ao Executivo a iniciativa privativa de propor a lei quando esta
versar acerca de servidores publicos e o provimento de seus cargos, razdo
pela qual, tendo em conta a ingeréncia do Legislativo Municipal em
atribuigdo que compete ao Executivo, restaria igualmente violado o principio
da independéncia e harmonia entre os Poderes, consagrado no art. 2° da
Constituigdo Federal, 5° da Constituicdo Estadual e 6° da Lei Maior Local.

Inobstante o inegavel mérito da propositura, a
razao assiste a Prefeita Municipal em suas de razbes de veto.

De fato, nos termos do art. 37, | e Il, da
Constituigdo Federal, os cargos e empregos e fungdes publicas s&o
acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, consagrando assim o principio da ampla acessibilidade de todos os
.‘ brasileiros ao exercicio da fungao publica.

O principio da acessibilidade somente comporta
aquelas restricbes estabelecidas pela propria Constituicdo, como a que
reserva percentual de cargos e empregos publicos a pessoas portadoras de
deficiéncia (art. 37, VIIl, da CF), ou aquelas que, estabelecidas em lei,
determinem requisitos de capacitagdo que visam selecionar os candidatos
mais aptos para o desempenho das fun¢des publicas e que, concretamente
consideradas, se revelem imprescindiveis para o exercicio cabal do cargo,
emprego ou fungdo publica, ndo se admitindo assim, o estabelecimento de
requisitos ou condi¢des de cunho discriminatério ou que visem privilegiar
determinada parcela da populagéo.

A propositura em aprego, na medida em que

busca impor reserva de determinado percentual de vagas para pessoas
com idade superior a 40 anos, ndo visa logicamente a estabelecer restrigio

pVt0047-02
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que se relacione a capacitacido do L£andidato para o exercicio da funcéo
publica, mas estabelecer medida protetiva que objetiva minorar os efeitos
da excluséo social, representada pelo desemprego que atinge a camada da
populagdo na faixa etaria de 40 anos. o
Entretanto, em que pese o elevado propdsito
social do projeto em consideragdo, a lei ordinaria ndo pode estabelecer

do

restrigdes ou limitagées ao principio da_acessibilidade, que garante a todos -

os_candidatos _aptos, o direito de pleitearem as vagas ofertadas em

concurso pUblico em igualdade de condigdes.
pituhads

—

Assim, o Projeto de Lei n° 047/02 ao estabelecer
reserva de até 20% (vinte por cento) das vagas de concursos publicos
municipais para pessoas com idade superior a 40 anos contraria disposto
no art. 37, inciso | e 1l da Constituigdo Federal,

Ademais, consoante o ressaltado nas razbes de
veto, trata-se de matéria atinente a servidor pUblico municipal, portanto, nos
termos do inciso Il do § 2° do art. 37 da Lei Organica do Municipio, a
iniciativa da lei compete exclusivamente ao Chefe do Executivo, de modo
que para além da violagdo a Constituicdo Federal, acima apontada, a
presente propositura contém vicio de iniciativa.

Assim, tendo em conta que restou violado o art.
37, | e I, da Constituicdo Federal, bem como o art. 37, § 2°, lllda LOM e o
principio constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes,
previsto no art. 2°, da Carta Magna e repetido no art. 6°, de nossa Lei
Organica, somos pela MANUTENGAO DO VETO.

—

Sala da Comissédo de Constituicdo e Justica, $3-.9.03
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PARECER N© DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA SOBRE O VETO AO PROJETO DE LEI N247/02
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PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 47/02

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Nobre Vereador Carlos Apolinario, que “Dispde
sobre a destinagédo de até 20% (vinte por cento) das vagas de concursos publicos municipais a
pessoas com idade superior a 40 anos”.

Julgou por bem a Senhora Prefeita vetar totalmente o projeto, alegando vicio de iniciativa e

- —

\{qlneragépvdggr.t._ﬁ?‘{1r_\cjsos I e Il da Constituigao Federal.
‘ Forgoso é reconhecer a procedéncia do veto.
Nao obstante, permitam-me discordar das razdes alegadas.
Com efeito, a Carta da Republica consigna em seu art. 23, inciso X: “E competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — combater as causas da

pobreza e os fatores de marginalizagao, promovendo a integracdo social dos setores

desfavorecidos” (grifo nosso).

Vé-se, assim, que os Municipios possuem competéncia administrativa e legislativa para
disciplinarem a matéria posta em exame, pelo que o Vereador possui plena capacidade ativa para
provocar sua normatizagao.

,. Nao obstante, do angulo administrativo, o problema que o projeto apresenta diz respeito a
vuineracao aos principios constitucionais da seguranca juridica e da legalidade (Constituicao
Federal, art. 5°, incisos Il e XXXV1), uma vez que delega ao Executivo poderes discricionarios ba\r(a

definir os percentuais (PL, art. 2°). Trata-se, a evidéncia, de matéria que requer disciplinamento

3
\

em lei e nao por via de decreto do Executivo.
Por esta razao, e somente por ela, entendo procedente a manutengao do veto.
PELA MANUTENGCAO DO VETO'

Sala da Comisséo de Administracdo Publica, em Los fo4,
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CAMARA MUNI CIPAL DE SAO PA ULO

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIQAO E JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE SAUDE,
PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO SOBRE O VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI
0047/2002.

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Carlos Apolinario (PDT)
que “dispde sobre a destinagéo de até 20% (vinte por cento) das vagas de concursos
publicos municipais a pessoas com idade superior a 40 anos.” :

A Douta Comissdao de Constituicao e Justica desta Edilidade opinou pela
manutengao do veto e assim também o fez a Douta Comissdo de Politica Urbana,
Metropolitana e Meio Ambiente.

A propositura em aprec¢o visa minorar os efeitos da exclusao social na idade de
40 anos e mais, que é a faixa etaria onde o desemprego atinge mais acentuadamente,
reservando um percentual de vagas nos concursos publicos do municipio para esse
publico. Ocorre que, fazendo isso ela se torna protetiva e fere a isonomia garantida
pela Constituicao Federal.

Ao exarar veto total, a Senhora Prefeita alega que este projeto viola o principio do
concurso publico de provas e titulos (art. 37, Il da CF), onde os cargos e empregos e
funcdes publicas, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, oferecendo o principio de ampla acessibilidade de todos os
brasileiros ao exercicio da fungao publica, nao cabendo requisitos de cunho discriminatério
ou que visem privilegiar determinada parcela da populacgéo.

O principio de acessibilidade comporta restricoes estabelecidas pela propria
Constituicao, porém somente no que diz respeito a reserva de percentual de cargos e
empregos publicos a pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, Vili, da CF).

Pelas razdes expostas, somos pela MANUTENGCAO DO VETO ao prgsente
projeto de lei. ‘

Gilberto Natalini - Presidente % Rubens alvo
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Comissdo de Saude, Promqg(io Social e Trabalho . . .
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Ao Setor de Pesquisa e Assessoria de-Andlise Prévia das Proposituras -

Sr. Supervisor,

Por determinagao do Senhor Presidente, encaminho o presente projeto

para pesquisa.

18/02/2011

(3

Angela Bovdin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE SAQO PAULO

$A0: 0112-SO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP 4 DATA: 15/03/2017
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL FL: 52 DE 99

POLINARIO (PMDB

ncursos publicos municips

Passemos ao item seguinte.

- “Discussao e votacado unicas do VETO PARCIAL ao PL 274/2001, do Vereador
JOOJI HATO (PMDB). Dispde sobre legislacéo de arborfzagéo nos logradouros publicos do
Municipio de Sdo Paulo. (DOCREC-550/03). Rejeicdo mediante voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discussdo. N&do ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos a manutencio do vetd parcial. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem
verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovada a manutengéo;

Arquive-se.

O SR. SECRETARIO (Eduardo Tuma - PSDB) — (Pela ordem) — Sr. Presidente,
requeiro, regimentaimente, o adiamento do item 14, PL 681/2003, do Vereador Domingos

Dissei.



AMARA MUNICIPAL DE

(= 3 cAm
Y SAO PAULO
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A SGP-23

Sr. Supervisor,

A manutencao do VETO TOTAL (DOCREC - 142/2003) ao
presente projeto de lei foi aprovada na 112 Sessdo Ordinaria da 172 Legislatura
no dia 15 de margo de 2017, devendo portanto ser arquivado. Oficiar o

Executivo.

16/03/2017

>

EDUARDO AKAMINE ©
Secretéario de Apoio Legislativo
SGP-2

Jose Cristino Souza Santos
Técnico Administrativo
RF 10963
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Claudio Hengrfue Leal Linhares

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 16 de margo de 2017.

Oficio SGP-23 n° 00405/2017

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 15 de margo do
corrente, a Camara, em votacdo realizada nos termos do artigo 42, § 5° da
Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo, resolveu manter o veto total aposto
pelo Executivo a lei que dispde sobre a destinacdo de até 20% (vinte por
cento) das vagas de concursos publicos municipais a pessoas com idade
superior a 40 anos - veto comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n©
131/03, de 1 de abril de 2003, referente ao PL n® 47/02, de autoria do
Vereador Carlos Apolinario.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

A Sua Exceléncia o Senhor
Joao Doria
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

RNB/jcss.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Séo Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 24 de margo de 2017.

Recebi oficio SGP-23 n% 00405, de 16 de margo de
2017, comunicando ao Senhor Prefeito a manutengao do veto total aposto pelo
Executivo a lei relativa ac Projeto de Lei n® 47/02, de autoria do Vereador Carlos
Apolinario.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
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A SGP-33 — Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento. ‘
SGP-23, 28/03/2017. .~

RAFAEL NASPIMENTO BARRETO
Supervisor de FinalizacFo do Proc! Legislativo - Subst

f¢tante Parlomentar
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rique Leal Linhares
stente Parlamentar

A SGP-33 — Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 28/03/2017.

v,

RAFAEL NASZAMENTIO BARRETO
Supervisor de Finalizacfo do Proc/ Legislativo - Subst
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Papel para informacdo, rubricado como folha n° 44
do processo 01-47 de 2002 31/03/2017
%,K/

André de Oliveira Leonardo
RF 11226

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 44 fls.
Arquivado em 31/03/2017

O Funcionéario /9 :

André de Oliveira Leonardo
RF 11226

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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