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GABINETE DO PREFEITO

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da réspectiva exposicdo de motivos, a fim de ser submetido
ao estudo e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que institui o Programa “Capacitagéo Ocupacional e Utilidade Coletiva” —

PCOUC, no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprec¢o e da mais distinta consideragao.

" MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei e exposi¢cdo de motivos.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

M

COUC Of
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LIDO HoOJE PROJETO DE LEI |
AS CoMmISSOsS D=

Institui o Programa “Capacitagdo Ocu-

acional e Utilidade Coletiva’ -~ PCOUC,
— P
PRESIDENTE no Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.
A Camara Municipal de Sdo Paulo
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Capacitagéo
Ocupacional e Utilidade Coletiva” — PCOUC, no Municipio de Sdo Paulo, com
o objetivo de conceder atengéo especial ao trabalhador desempregado ou em
situacio de risco de desemprego, bem como aquele subempregado, propor-
cionado-lhes a oportunidade de valorizar habilidades vocacionais e desenvol-
ver novas habilidades ocupacionais.

Paragrafo unico — Para os efeitos desta lei, consi-
dera-se em situagdo de risco de desemprego o trabalhador de empresa em

praces concordata, faléncia ou em estado de insolvéncia econdmica,

Segio de Publicagifo e
Edia0 de Anais
Or-10

05 MAR 2002
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ou, ainda, em processo de reestruturagédo produtiva, com reducgdo do quadro

de empregados.

Art. 2° - O Programa “Capacitacédo Ocupacional e
Utilidade Coletiva” podera atender aos beneficiarios dos demais programas
voltados & promog¢do do desenvolvimento econdmico com inclusdo social,
_ implementados pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidarieda-
de — SDTS e, a critério de seu titular, podera atender também aos beneficiari-
os de programas sociais a cargo de outros 6rgaos municipais.

Paragrafo unico - A Secretaria do Desenvolvimen-
to, Trabalho e Solidariedade podera organizar turmas especificas para os
beneficiarios dos programas referidos no “caput” deste artigo.

Art. 3° - O Programa “Capacitagdo Ocupacional e
Utilidade Coletiva” consistira em ministrar cursos com metodologia que valori-
ze as experiéncias laborais acumuladas e possibilite o desenvolvimento de
novas habilidades associadas a atividades de geragao de ocupacao e renda.

Art. 4° - Para habilitar-se no Programa “Capacita-
¢ao Ocupacional e Utilidade Coletiva”, o interessado devera comprovar o
atendimento as condig¢des previstas no artigo 1° desta lei, bem como ter ida-
de igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no
Municipio de s&o Paulo hé, pelo menos, 1 (um) ano.

Parégrafo unico — No ato da inscri¢éo, o trabalha-

dor devera assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando

ter conhecimento das normas do Programa, as quais se sujeitara sotypena

das sanc¢des previstas nos artigos 8° e 9°, § 1°, ambos destag/fe).
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Art. 5° - Os documentos de comprovaga@cde resi-

déncia e da condigéo de desempregado ou de trabalhador em situagio de
risco de desemprego, bem como da condicdo de subempregado, além da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade, serdo exigidos
quando do ato da inscrigdo ou em qualquer fase do Programa, a critério da
respectiva Coordenagao.

Art. 6° - Para participar do Programa, o interessa-
do, além de cumprir as condi¢des estabelecidas no artigo 4°, devera:

| — tomar parte nas atividades de capacitacao;

Il = cumprir as obrigagdes assumidas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

I — cumprir a carga horaria fixada e manter fre-
quéncia, ndo ultrapassando o limite de faltas estipulado.

Paragrafo unico — As atividades desenvolvidas em
decorréncia da participagdo no Programa nao gerardo quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o participante e a Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, seja com a Administragdo Direta ou a Indireta.

Art. 7° - A participagdo no Programa n&o sera re-
munerada, interrompendo-se caso o trabalhador passe a residir em outro
municipio.

Paragrafo unico - A critério da Secretaria do Des-

envolvimento, Trabalho e Solidariedade, podera ser concedido auxilio finan-

ceiro aos participantes, exclusivamente para o atendimento de despesa$ de
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deslocamento, alimentacdo efou fornecimento de pegas padronizadas de

vestuario para uso nas atividades do Programa.

Art. 8° - Os participantes do Programa estardo su-
jeitos a avaliagao sistematica e controle periédico, podendo ser excluidos
quando:

| — descumprirem as obrigagées previstas no artigo
6°, assim como qualquer outra estabelecida nesta lei ou em regulamentacgéo
posterior;

Il — descumprirem as obrigagbes assumidas no
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 9° - Sera excluido do Programa, pelo prazo de
5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o participante que prestar
declaragéo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencéo de vanta-
gem.

§ 1° - Na hipbtese de recebimento ilicito de vanta-
gem, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o participante sera obriga
do a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida, corrigida pa
forma da legislacdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou ao agente de entidade
consorciada, conveniada, parceira ou contratada que concorram para a con-
cesséo ilicita de vantagem, aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais
" e administrativas cabiveis, multa correspondente ao dobro do valor equiva-
lente & vantagem ilegalmente concedida, corrigida na forma prevista na le-

gislagao municipal aplicavel.
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Art. 10 - O Programa ficara a cargo da S&ct8taH®

do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade — SDTS, cabendo a seu titular
estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 11 - A Secretaria do Desenvolvimento, Traba-
Iho e Solidariedade fica autorizada a celebrar consércios, con{/énios, termos
de cooperagéo e parcerias com entidades de direito publico ou privado, vi-
sando a execugédo, avaliagdo e ampliagdo do Programa “Capacitagdo Ocupa-
cional e Utilidade Coletiva”.

Art. 12 - O Programa contara com uma Comiss&o
de Apoio presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidari-
edade, constituida por titulares ou representantes de 6rgaos governamentais
e nao governamentais, definida em decreto.

§ 1° - A Comissdo mencionada no “caput” deste
artigo tera por atribuicées o continuo acompanhamento, a avaliagéo e a for-
mulagéo de sugestdes visando ao aperfeicoamento do Programa.

| § 2° - As atividades exercidas pelos membros da
Comissdo serdo consideradas relevante servigo publico, ndo sendo remune-
radas.

Art. 13 - Fica autorizado o aporte de recursos de
instituicbes publicas ou privadas que objetivem o fomento do programa insti-
tuido por esta lei.

Art. 14 - Para atender as despesas decorrentes

desta lei no presente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do
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artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a a%nr créditos

adicionais especiais, até o valor R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de
que trata o “caput’ deste artigo indicara, nos termos do artigo 43 da Lei Fede-
ral n® 4.320, de 17 de marco de 1964, os recursos disponiveis para acorrer as
despesas.

§ 2° - Nos exercicios subsequentes, as despesas
com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias pro-
prias, suplementadas se necessario.

Art. 15 - O Executivo regulamentara esta lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 16 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JAM/%

PCOUC Pi
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EXPOSIGAO DE MOTIV O koMa o0 e

O presente projeto de lei visa instituir o Programa
“Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva’ — PCOUC, no Municipio de
S&o Paulo, destinado ao trabalhador desempregado ou em situacdo de risco
de desemprego, bem como ao subempregado, com idade igual ou superior a
16 anos, residente e domiciliado nesta cidade h4, pelo menos, um ano.

A finalidade da medida é estimular a ampla difusdo
da capacitagdo seja para o mercado de trabalho, seja para atividades de utili-
dade coletiva, especialmente a comunitaria, considerando os mais variados
aspectos relacionados ao processo de aprendizagem.

O Programa consiste em ministrar cursos com
metodologia que valorize as experiéncias laborais acumuladas e permita o
desenvolvimento de novas habilidades associadas a atividades de geracgéo
de ocupacéo e renda, ndo sendo a participacao remunerada. Poder4 atender
aos beneficiarios dos demais programas a cargo da Secretaria de Desenvol-
vimento, Trabalho e Solidariedade, bem como de outros 6rgédos municipais.

A propositura é motivada pelo agravamento da si-
tuagdo sécio-econdmica nacional, destacando-se a crise de emprego resul-

tante da auséncia de crescimento econdmico sustentado, aliada a crise ener-

~ASS. Paiamenmar
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gética que vem afetando o comércio e a industria e repercutindo tan?bé%‘lgso-

bre a populagédo carente.

Tais fatores, sem duvida, tém contribuido para o
aumento da exclusao social, evidenciada pela crescente taxa de desempre-
go, pela ampliagao do tempo de procura por um posto de trabalho e, ainda,
pela drastica transformagdo da composi¢cdo do desemprego, que passou a
crescer rapida e acentuadamente também para as faixas de trabalhadores
com maior escolaridade.

Assim sendo, a Administragcdo Municipal nao pode
se omitir, cabendo-lhe desenvolver agdes efetivas, mediante parcerias, im-
plementagdo de programas e politicas publicas voltados a melhoria da situa-
¢ao dos desempregados e ao combate as desigualdades sociais, com 0 obje-
tivo de proporcionar capacitagao ocupacional, tanto para o mercado de tra-
balho quanto para as atividades de utilidade coletiva e comunitaria.

Em funcéo disso, o Programa “Capacitacdo Ocu-
pacional e Utilidade Coletiva” ndo constitui agdo isolada, integrando o ciclo
estratégico de atuagio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermé-
dio da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, direcionado
ao combate da pobreza e da exclusao social no Municipio de Sao Paulo.

Com efeito, além de plenamente compativel com
os Programas de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal e Oportuni-
dade Solidaria, o presente programa complementara agoes especificas rela-
cionadas ao conjunto das demais medidas sociais ja instituidas por esta Pre-

feitura, a saber:



a) o Programa Bolsa Trabalho, que tem como pu-
blico-alvo os jovens de 16 a 20 anos, em situa¢do de desemprego héa pelo
menos seis meses, que estejam estudando em escola publica e pertengam a
familias de baixa renda, compreendendo capacitagdo comunitaria pelo perio-
do de seis meses; |

b) o Programa Comegar de Novo, que atende aos
maiores de 40 anos em situagcdo de desemprego ha pelo menos seis meses,
pertencentes a familias de baixa renda, compreendendo capacitagdo comu-
nitaria pelo periodo de seis meses;

c) o Programa Ac¢ao Coletiva de Trabalho, que tem
como publico-alvo desempregados ha mais de oito meses, maiores de 18
anos, pertencentes a familias de baixa renda, compromissados com a presta-
¢do de atividades laborais de utilidade coletiva e comunitaria para o Munici-
pio;

d) o Programa Central de Crédito Popular Séo
Paulo Confia, que visa disponibilizar linhas de microcrédito a populagdo em-
preendedora, auxiliando a concretizagdo e consolidagcdo de cooperativas e
pequenos negocios, por meio de uma nova agéo de desenvolvimento local.

Destarte, a medida proposta reflete 0 compromisso
desta Administracdo Municipal com o enfrentamento da exclusdo e com as
acdes voltadas ao estimulo da cidadania, mediante a continua promogéao de
melhoria das condi¢des de vida das familias de baixa renda.

Por fim, cumpre assinalar que a propositura conta

com pronunciamentos favoraveis das Secretarias do Desenvolvimento, Tra-
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balho e Solidariedade e de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, segundo
a qual as despesas sao compativeis com o or¢gamento de 2001, com a Lei
das Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual, atendendo, portanto, as
exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101/2000.
Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de
gue se reveste a medida e amparada nas razées que a amparam e justificam,

demonstrando seu grande alcance social, submeto a presente propositura a

apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa, que certamente a acolhera.

PCOUC Exp

:
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Oficio: N.° 874/2001.

Exma. Sra. Prefeita

A/C.
Dra. June Alberici de Mello

Tomo a liberdade de apresentar, para sua anilise e consideragdo, a presente
minuta de projeto-lei sobre o “Programa de Capacitaciio Ocupacional”, objetivando
o seu encaminhamento ao egrégio Poder Legislativo Municipal para apreciagdo e
aprovagao.

O presente programa tem por finalidade favorecer a ampla difusdo da
capacita¢do seja para o mercado de trabalho seja para atividades de utilidade coletiva,
especialmente comunitaria. Para isso, procura valorizar os mais variados aspectos
relacionados ao processo de aprendizagem para poder fazer, para poder conhecer, para
conviver e para ser, conforme distingue o0 UNICEF.

A populagdo-alvo do Programa de Capacitagio Ocupacional s3o os
desempregados, assim como trabalhadores sob o risco de interrup¢do da relagdo de
trabalho. Dessa forma, o poder publico procurar garantir condigdes minimas de
cidadania aos brasileiros que habitam a maior cidade do pais, especialmente aos mais
necessitados. '

As principais justificativas para a implantagio do referido Programa encontram
eco no aprofundamento da situagdio socioecondmica nacional. Destaca-se a grave crise
de emprego que resulta da auséncia de crescimento econdmico sustentado, assim como
a crise energética do corrente ano, que impacta a populagdo mais carente no Municipio
de S@o Paulo através da ampliagdo da condiggo da exclusdo social, observada pela:

1) preseng¢a permanente de altas taxas de desemprego. No més de junho de
2001, a taxa de desemprego no Municipio de Sdo Paulo medida pela
Fundagdo Seade e Dieese foi de 16%, enquanto no ano 1989, foi de 8,9%.
Em numeros absolutos, verifica-se que em 1989 eram 253 mil
desempregados no Municipio de S3o Paulo e em junho de 2001 foram

cerca de 850 mil trabalhadores sem emprego;
MARTA ROCHAC.PW'M
Ascessora ~ SCGM
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2) ampliagdo do tempo de procura por um posto de trabalho. Em 2001, o
tempo médio de procura por um posto de trabalho foi de 48 semanas (um
ano), enquanto em 1989 era de apenas 13 semanas (trés meses e duas
semanas);

3) drastica transformac¢do do composi¢do desemprego. Na comparagédo entre
.2000 e 1990, o desemprego passou a crescer rapidamente também para as
faixas de trabalhadores com maior escolaridade. Verifica-se, por exemplo,
que para os trabalhadores com ensino entre o fundamental completo e o
superior incompleto, o desemprego cresceu 58,4%, enquanto para os
trabalhadores com ensino médio completo e superior incompleto a elevagéo
no desemprego foi de 122,4%. No mesmo periodo de tempo, o desemprego
para trabalhadores com ensino superior completo aumentou 79,3%.

Frente ao agravamento do desemprego, bem como na transformagdo de sua
manifestacdo entre os brasileiros que habitam o Municipio de Sdo Paulo, o Poder
Publico ndo pode ocultar-se. Deve agir, inclusive mediante parceria, contemplando a
implementagdo de programas e politicas direcionadas a melhor situagdo de cidadania
dos desempregados, através da articulagdo e integragdo de programas e politicas
renovadas de combate as desigualdades sociais, proporcionando capacitagdo
ocupacional para o mercado de trabalho quanto para as atividades de utilidade coletiva e
comunitarias.

Entende-se, em fun¢fo disso, que o Programa Capacitacio Ocupacional —
PCO - n3o pode ser uma agdo isolada. Faz parte do ciclo estratégico de atuagdo da
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho. Solidariedade direcionado ao combate da
pobreza e da exclusdo social no Municipio de Sao Paulo. Compreende interface com os
demais programas que a SDTS implementou ou encontra-se em fase implantagdo.

Ao mesmo tempo, o PCO procura complementar agdes especificas relacionadas
ao conjunto dos demais programas sociais implementados, suplementando agdes,
conforme identificadas a seguir:

- O Programa Bolsa Trabalho (PBT) tem como publico alvo os jovens de 16
a 20 anos em situag@o de desemprego ha pelo menos seis meses, € que esteja
estudando em escola publica e pertencer a familia de baixa renda,
compreendendo capacitagdo comunitaria no periodo de 6 (seis) meses;

- O Programa Comecar de Novo (PCN) atende aos maiores de 40 anos em
situagdo de desemprego ha pelo menos seis meses, pertencente a familia de
.baixa renda, compreendendo capacitagdo comunitaria no periodo de 6 (seis)
meses;

- O Programa Acéo Coletiva de Trabalho (PACT), tem como publico alvo
desempregados ha mais de oito meses, maiores de 18 anos, pertencentes a

MARTA RODCHA C.P. DA B0
Avsessora - SGMATL
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familias com baixa renda, € compromissados com a prestagdo de atividades
laborais de utilidade coletiva e comunitaria para o municipio;

- O Programa Central de Crédito Popular Sdo Paulo Confia que visa
disponibilizar linhas microcrédito a populag@o empreendedora, auxiliando na
concretizagdo e consolidagdo de cooperativas e pequenos negdcios no
municipio de S3o Paulo, através de uma nova agdio de desenvolvimento
local.

O Programa Capacitagio Ocupacional (PCO), conforme enunciado
anteriormente, objetiva atender populag@o alvo de desempregados e ocupados sob o
risco de rompimento de sua relagdo de trabalho. Ressalta-se ainda que o presente
Programa encontra-se plenamente compativel com os demais programas sociais, tais
como: Renda Minima e Oportunidade Solidaria.

Por fim, pode-se salientar que a constante promog¢3o de melhorias nas condigées
de vida das familias de baixa renda e de estimulo a cidadania constitui. um direito
inalienavel do Poder Publico, especialmente da nova gestdo comprometida com o
enfrentamento da exclusdo através de uma nova base metodolégica.

Sem mais para o momento, agrade¢co mais uma vez a ateng¢do dispensada e
coloco-me a disposi¢ao.

Atenciosamente,

ATCN0 Pochmann
Sﬁcretario

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Gabinete da Prefeita

Exma Sra. Prefeita

Marta Suplicy

MARTAROCHAC.P.D
Assessora = SGMATL

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E %Ww Paramentar

IRA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO P2 I’Iﬁ Parlamentar
SECRETARIA DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICD

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO

B

Folha de informagéon® - -
do Oficio n.8873-2001 em 13/09/2001

lNTERESSA?O : Secretaria do Desenvolvimento, trabalho e

' Solidarledade
ASSUNTO : Minuta de projeto de lei que “Institul, no Municipio de
S#o Paulo, o Programa Capacitagio Ocupacional e dé
outras providéncias.”.
SGM-ATL

Senhora Assrscora Chefte,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei que institui no Municipio
de Sdo Paulo,|0 “Programa Capacitagdo Ocupacional”.

O expediente foi encaminhado a esta Assessoria para analise
orgamerttdrios e respoectiva legislagdo pertinente. Consignamos
bbjce ao prosseguimento do presente sob os aspectos citados.

Com efeito, ainda que caracterizada como despesa obrigatéria
de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista os esclarecimentos seguintes:

1. As despesas objeto da minuta de projeto de lel, caso este venha a ser
aprovado e| entre em vigor no presante exercicio, ndo atetardo as metas
fiscais de rpsultado nominal e primario, j4 que existe uma expectativa de

- axcesso delarrecadagdo para o corrente exercicio e a despesa em questao
néo trara maiores alteragSes ao montante autorizado, ficando dentro do limite
deste. A ita realizada até o 4° bimestre foi superior as metas birestrais
de arrecadagéc estabelecidas no inicio do exercicio. Deduzindo-se os
"Cancelamentos de Restos a Pagar' a receita total liquida projetada para

31/12 é 3,7% superior & orgada.

LR s sy R AR 7Pt
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MARTA R%%ﬁ» SRVEIRA

Assessora - SGMIATE
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2. Neste exercicio os recursos para o atendimento do programa virdo da
abertura de credito adicional especial previsto na minuta, e serdo obtido
através da anulagdo, em igual valor, dos recursos da dotagdo
30.10.15.5]1.486.2139.3259-0 — PROGRAMA.  DE GARANTIA DE RENDA
FAMILIAR MINIMA MUNICIPAL.

3. Para os pxercicios subsequentes os recursos para o custeic dessas
despesas tém origem no excesso de arrecadagio previsto no imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza, ja que os artigos 15 e 16 da Lei n.2
13.08 ( Lei do REFIS) estéo com eficdcia suspensa em virtude de
liminar concedida pelo Tribunal de Justica. Com isso, caracteriza-se, na
pratica, o gumento de aliquota de 0,75% para 5% para algumas atividades. A

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei
ilidade Fiscal, informamos ainda que: a

4. Pelo exposto no item 2, as despesas decorrentes deste projeto de lei sdo
compativeis com o orgamento do exercicio de 2001;

5. Nao existel qualquer incompatibilidade dessas despesas em relacéo a Lei de
Diretrizes Qrcamentarias e ao Plano Plurianual. '

Com essas consideragdes, entendemos estar atendido o

solicitado no expedients. :
AGO, em 13 de setembro de 2001.
_ ‘ _
JOSE [POLICE JUNIDR
Assessor Geral do Orchmento
SF/AGO
JPJras

MARTA ROCHA C.P. DA SILVEIF
~ Assessora- SGM/ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel péra informagao, rubricado como fotha n*® ! 7
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o Agsistente Paviament
} A Comissao de Constituicao e Justicga, Registro 100.400
‘} Em 14-03-02
|
| .

R BRENO (JANDELMAN
Assessor Tec. Leg. Chefe
A. T. M.

Recehidec na Comiss3o 4.
.oustitutig8o e Justic
fa _[4.3.02 __2as (£:50 u

- FABIO DE'CASTRO PAIVA

Secretario
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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Senhor Presidente,

Al

Encontra-se nesta Comisséo, para apreciagao,
o projeto de Lei n® 019/2002, de autoria do Executivo.Municipal, que visa criar
o "Programa Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" - PCOUC.™

. Por se tratar de projeto que cria despesa de
carater continuado, uma vez que sua execugao sera por periodo superior a
dois exercicios (art. 17, LC n°® 101/00), resulta imprescindivel, para o seguro
pronunciamento desta Comisséo, que se remeta oficio ao Executivo a fim de
que, nos termos do § 1° do art. 17 da Lei Complementar n® 101/00, instrua
a propositura com estimativa do impacto orgamentario financeiro, no exercicio
em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes.

‘Assim, solicita-se seja enviado oficio ao
Executivo requerendo a informagao acima explicitada, a fim de que se possa
formar juizo conclusivo a respeito da legalidade da proposigéo legislativa em
apreco.

Sala da Comissdo de Constituicdo e Justica, 05 0(1'10?

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Veread6r Presidente da Comisséo de Constituicéo e Justiga

0f0019-02 1

e servige pritise ¢a CuSP,
CcOD. 0561 "0 ne
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RECEBIDO EM LEG. 3
1 4_p 1 300%

A3: Lo —
. ERNANDES

ANA MARIA F
Assistente parlamentar

Sr2 Liliana,

. oficiar ao Executivo solicitando informacoes para a Douta
Comissao de Constituicao e Justiga.

11.04.02

JOSE CRIS;‘INO SOUZA SANTOS

Chefe de Secsio Técnica 1y
Substituto

Sr. Chefe,

S -

pl;oVidenciadq conforme solicitacao de V.sa.

- .7 11.04.02

/a/ uume% MIGLIANO BOSIS!O

Assistente Técnico de Diregao 1V

SEQus .
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CAMARA MUNICIPAL DE SEO'PAULO

Séo Paulo, / 6 de abril de 2002.

. 18 - OF-LEG3 ,
T OFICLD N, 0199/2002

Senhora Prefeita,

Em atengfo ao requerido pela Douta Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a
e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia cépia do
despacho da referida Comissdo, referente ao Projeto de Lei n° 19/2002, de autoria
~desse Executivo - que institui o Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva” — PCOUC, no Municipio de Sdo Paulo, solicitando-lhe providéncias no
sentido de que instrua a propositura com estimativa do impacto or¢amentério, nos
exercicios especificados no despacho anexo, para que a referida Comissio possa emitir
parecer a respeito.
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exe

protestos de elevado aprego e distinta considerago.
///

) sRDO CARDOZO

ia 0s meus

Anexo: copia xerografica do despacho d4 comissio solicitante de fls. 18.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

J C;é/lmb
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sdo Paulo, 16 de abril de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n° 199/02, de 16/4/02,
solicitando ao Executivo informagOes referentes ao Projeto de Lei n® 19/02, de
autoria desse Executivo.

Anexo: copia xerografica do despacho da comissdo solicitante de fls. 18.

RECESBIDO
SGM/ATL Rliend<. | Pinha

i{l’d/.oi Oficial d abinete
SGM/ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
J

Papel pém informag#o, rubricado como folha n* A /

do processo n® ﬂ/- 0’71192001’, A8 04 / pé (a)
) . . ’ ZYZT KSSATO

Asslstente do Chefia Técnlcs

A Douta Comissao de
Constituigc e Justiga
Em. L5 041 0.

JOSE CR!ST!:QO SOUZA SANTOS

Chefe de Segao Técaica 1V
Substitato

COD. 0233
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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Senhor Presidente, .! L2 Qe 5maqg
i

e d

poes
oy

Encontra-se nesta Comissao, para apreciagao,
o projeto de Lei n°® 019/2002, de autoria do Executivo Municipal, que visa criar
o "Programa Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" - PCOUC.

Por se tratar de projeto que cria despesa de
carater continuado, uma vez que sua execugao sera por periodo superior a
dois exercicios (art. 17, LC n° 101/00), resulta imprescindivel, para o seguro
pronunciamento desta Comissdo, que se remeta oficio ao Executivo a fim de
que, nos termos do § 1° do art. 17 da Lei Complementar n° 101/00, instrua
a propositura com estimativa do impacto orgamentario financeiro, no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Assim, solicita-se seja enviado oficio ao
Executivo, em reiteragdo aos termos do oficio anterior, requerendo a
informag&o acima explicitada, a fim de que se possa formar juizo conclusivo a
respeito da legalidade da proposigao legislativa em aprego.

Justifica-se a reiteragdo tendo em vista que o
oficio anterior, recebido no Executivo (SGM/ATL) em 17/04/02, ndo foi
respondido até a presente data.

Sala da Comissao de Constituicao e Justiga,(C[aéZoZ,

LA

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Vereador Presidente da Comissao de Constituigio e Justiga

0f00192-02 4 i

imaresse ae service grifice da CMSP.
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Sra. Liliana,

Oficiar ao Executivo, reiterando pedido de ‘informacao
referente ao presente processo.

14.05.02

{OSE (‘RIQ.INO SOUZA SANTOS
Chefe de Se¢ao Técnica I
Substitute -

Sr. Chefe,
Oficiado conforme despacho de V.Sa..

14.05.02

| >
) 7 LiLIAG WIGLIANG BOSISIO
: ] Assistente Técnico da Diregao 1Y

SEGUE m ;uuuuoﬂg _____________ nesta cails
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jocumento S . @ Dapel  de informacéo

Danla Kasxxase.
Ofictal Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAUIO""

S3o Paulo, 20 de maio de 2002.

18 - OF-LEG3 .
oFIfto N.o283/2002°

Senhora Prefeita,

Em atengio ao requerido pela Douta Comissdo de Constituiggo e Justica
e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia copia do
despacho da referida Comissdo, referente ao Projeto de Lei n° 19/2002, de autoria
desse Executivo - que institui o Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva” — PCOUC, no Municipio de S3o Paulo, reiterando a solicitagéo feita pelo
Oficio Leg.3 n® 199/2002, de 16 de abril do corrente, no sentido de que a propositura
seja instruida com a estimativa do impacto orgamentario nos exercicios especificados
no anexo despacho, subsidiando assim o seguro pronunciamento da Comisso.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragdo.

JOSE O CARDOZO
Tesidente

Anexo: copia xerogréfica do despacho da comisséo solicitante de fls. 22.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

J é)(SS/lmb
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO"™

Sao Paulo, 20 de maio de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n° 283, de 20/05/02,
solicitando & Exma. Sra. Prefeita informagdes referentes ao Projeto de Lei n°® 19/02,
de autoria do Executivo.

Anexo: cOpia xerografica do despacho da comissio solicitante de fls. 22.

RECEBIDO ,
SGM/ATL m é’miﬂ

2_/_0__/9_2. SGWATL
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Em. 93 / O5 | 90QL

| IOSE crISTING SOUZA SANTOS

Chefe de Se¢lio Técnica 1174
Substituto

Recehilic na Comise!
constituigdo e 4 b
£x 24.5.02  as {({:28 n
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Secreidrio
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Encontra-se nesta Comissé&o, para apreciagao,
o projeto de Lei n° 019/2002, de autoria do Executivo Municipal, que visa criar
o "Programa Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" - PCOUC.

Por se tratar de projeto que cria despesa de
carater continuado, uma vez que sua execugio sera por periodo superior a
dois exercicios (art. 17, LC n°® 101/00), resulta imprescindivel, para o seguro
. pronunciamento desta Comissao, que se remeta oficio ao Executivo a fim de
) que, nos termos do § 1° do art. 17 da Lei Complementar n°® 101/00, instrua
a propositura com estimativa do impacto orgamentario financeiro, no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Assim, solicita-se seja enviado oficio ao
Executivo, em reiteracdo aos termos do oficio :anterior, requerendo a
informacéao acima explicitada, a fim de que se possa formar juizo conclusivo a
respeito da legalidade da proposicgéo legislativa em aprego.

Justifica-se a reiteragdo tendo em vista que o
oficio anterior, recebido no Executivo (SGM/ATL) em 22/05/02, nio foi
respondido até a presente data.

~ Sala da Comissédo de Constituigdo e Justiga, sz. .0z

ANTONIO CARLOS DRIC&E?

t Presidente da Comissé&o de Constituigdo e Justiga

0f0019b-02 1

L)
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Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo solicitando infcrmacoes.
Em, 08.07.2002.

JOSE mﬁ%&%s

Chefe de Ses3o Técnica IV Substjpuro

Sr. Chefe.

Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em.
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CAMARA MUNICIPAL }
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Séo Paulo, { 5 de julho de 2002,

18 - OF-LEG3
DEICIO W.0408/2008

Senhora Prefeita,

Em ateng¢#o ao requerido pela Douta Comissédo de Constitui¢do e Justiga
e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia copia do
despacho da referida Comissdo, referente ao Projeto de Lei n° 019/02, de autoria desse
Executivo - que institui o Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva”
PCOUC, no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias, reiterando a solicitagdo
feita pelo Oficio Leg.3 n°® 283/02, de 20 de maio do corrente, no sentido de que, nos
termos do despacho anexo, nos envie subsidios para que a Comissdo possa emitir
parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta considerago.

Anexo: copia xerografica do despacho dg€omissdo solicitante de fls. 26.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

UL
JCSS/okm



CAMARA MUNICIPAL DESAOPAULO

Sao Paulo, 15 de julho de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n°® 408, de 15/07/2002,
solicitando & Exma. Sra. Prefeita informacGes referentes ao Projeto de Lei n°
19/2002, de autoria do Executivo.

RECEBIDO
SGAIATL

R 1

7 GIRALDES

MARLENE &7 7T FI3
Anexo: cOpia xerografica do despacho da comissao solicitante de fl.*2p.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

do processo n® O/{ ........ /9 .................. .de 20 02/

A Douta Comissso de
Constituicho Jushga
Em. O9_/_Ot/ QOB

0l
SOUZA SANTOS

-Mts@oTémimIVSubSﬁﬂm
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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

R
LT3 7.3 B
Senhor Presidente, CEL.1}

Encontra-se nesta Comissdo, para apreciagao,
o projeto de Lei n° 019/2002, de autoria do Executivo' Municipal, que visa criar
"Programa Capacitagao Ocupacional e Utilidade Coletiva" - PCOUC.

Por se tratar de pro;eto que cria despesa de
carater continuado, uma vez que sua execugdo sera por periodo superior a
dois exercicios (art. 17, LC n° 101/00), resulta imprescindivel,. para o seguro
pronunciamento desta Comissdo, que se remeta oficio ao Executivo a fim de
. que, nos termos do § 1° do art. 17 da Lei Complementar n°® 101/00, instrua
a propositura com estimativa do impacto orgamentario financeiro, no exercicio

em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes..

Assim, solicita-se seja enviado oficio ao
Executivo, em reiteracdo aos termos do oficio anterior, requerendo a
informacé&o acima explicitada, a fim de que se possa formar juizo conclusivo a
respeito da legalidade da proposigao legislativa em apreco.

Justifica-se a reiteragdo tendo em vista que o
oficio anterior, recebido no, Executlvo (SGM/ATL) em 17/07/02, nao foi
respondido até a presente data.. . . .. i)

!“:,_.'v‘

a Comisséo de Constituicao e Justiga, 26.4.02

TONIO CARLOS R@DR'\GUES

Vereador Presidente da Comissao de Constituigao e Justica

/ /

Presidente.
~ 0Of0019¢-02 . 1
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EM 4° 7 fo 102,
AS 18:45 .

Asslistente Parlamentar

Sra. Paula,
Oficiar ao Executivo reiterando pedido de informagdes para a Comissdo de

Constituigdo e Justica.

02/10/2002

Sra. Chefe,
Oficiado, conforme solicitagdo de V. S

02/10/2002

Paula Kawase
Oficial Legislativo
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Assistento do Chefla Técnica

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sdo Paulo, O de outubro de 2002.

18 - OF-LEB3
OFICIO M.0S89/2002

Senhora Prefeita,

Em atengdo ao requerido pela Douta Comissdo de Constituigéo e Justiga
e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia cépia do
despacho da referida Comissdo, referente ao Projeto de Lei n° 19/2002, de autoria
desse Executivo - que institui o Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva” — PCOUC, no Municipio de Sdo Paulo, reiterando a solicitagdo feita pelo
Oficio Leg.3 n°® 408/2002, de 15 de julho do corrente no sentido de que a propositura
seja instruida com a estimativa do impacto or¢amentario nos exercicios especificados
no despacho anexo, subsidiando assim o seguro pronunciamento da Comisséo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exc
protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

Anexo: copia xerogréfica do despacho da comissdo$olicitante de fls. 30.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

J gS/pk
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CAMARA MUNICIPAL DE S¥6G-P#4&/H@

Sdo Paulo, 04 de outubro de 2002.

Recebi oficio Leg. 3 n° 589, de 04/10/02,
reiterando solicitagdo de informagGes referentes ao Projeto de Lei n° 19/02, de
autoria deste Executivo.

Anexo: copia xerografica do despacho da comissdo solicitante de fls. 30.

Oficial de”Gabinete
SGMIATL iy

Q2407 2002



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Pape! para informag3o, rubricado como fotha n® ,,1) 3
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A Douta Comissao de
Constituicso Justica

Em. Al o | 28

.
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Secretério
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Sao Paulo, 16 de
GABINETE DA PREFEITA

Ofecio A. T L. ne 083/02-C

Ref. Of. n® 18/Leg.3/0589/2002

Casloe Roberto B¢
Reg. 11130

Senhor Presidente A B-07 0P /2008

Tenho a honra de acusar o recebimento do Oficio
n° 18/Leg.3/0589/2002, datado de 4 de outubro corrente, que reitera o Oficio..: - .;

n°® 18/Leg.3/408/2002, transmitindo solicitagdo formulada pela Comisséo de- '

Constituigao e Justica, referente ao Projeto de Lei n° 19/2002‘,“:'de autoria do - -

Executivo, que institui o Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade

~ Coletiva” — PCOUC no Municipio de Sao Paulo.

Em atengcdo ao requerido, informo a Vossa
Exceléncia que ja estdo sendo consultados os Orgdos municipais
competentes, a fim de ser elaborada a estimativa do impacto orgcamentario

nos exercicios especificados, a qual, tdo logo concluida, sera encamlnhada a
A ‘*‘» t

essa Egrégia Casa Legislativa.

Na oportunidade, reitero protestos de elevado
‘ apreco e distinta consideracao. ' e iz N

b ofice imah ,-:n
mur'uL a ¢l

Secretario do Goyerno Municipal

RUIFALCAO  d____ &b,

-~

chidaned
RS LR e

R

aviizy oiradodeclieD)
eiiliviasa

(L & ¥
1 TR 2 TS0

A LN ""““"""”:"-'-“.’ o : e

‘B’ub ptean . .. T . - qf"‘-’}l::?ﬂb
Ao Excelentissimo Senhor .
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO +adi
Pres%en}ie da Camara Municipal de S&o Paulo CMans MEmciPL pe sho race
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ANA MAR!A FERNANDES
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag&o, rubricado como folha n®

doprooesson’?i‘ 0/7,/-2001’«29 Jz¢ 0,02 . _‘ww% L A S

cOD. 0233

. Auxiliar Téenic

A Comiss3o de Constituiggio e Justiga:
Em devolug@o., . pois o mesmo..nao: foi solicitado.

19/12/2002

Administrativo
Registro 1584/}
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Sao Paulo, 0?,8 de
GABINETE DA PREFEITA

. ‘) e
O/i’cio AT L ne 1 2 ~ 103
Ref. :0Of. n° 18/Leg.3/0199/2002 e

Of. n° 18/Leg.3/0283/2002 45
Processo n° 2002-0.005.808-4 i

oo DOCRED
0L 3R/2000

Senhor Presidente

RECEBIDO NA ATM

o As_Jti: 50  horas e T

' Tenho a honra de encaminhar a Vo’ésa ‘Exceléncia, A
em atencédo ao requendo pela Comissdo de Constituicao e Jy_sil?i copla i
reprografica das informagdes prestadas pelas unidades compétentés destar
Prefeitura acerca do Projeto de Lei n® 19/2002, de autoria deste Executivo, que
institui o Programa “Capacitagao Ocupacional e Utilidade Coletlva - PCOUCJ;‘
no Municipio de Sao Paulo. o ‘{’:f{:‘:-".; « 31 . © :n:

SGM -

Cemacem ma— e st s

Na oportunidade, reitero a Vossa Excelencua meus
by s

protestos de aprego e consideragao. . f_'" A

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao

Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Resp 19-0

002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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A
Assessoria Técnica

Folha n° ) &

COPIA roe

Carlos Roberto Silvl

) Reg. I1!
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO |
E SOLIDARIEDADE

Folha de Informacéo n° 62

Em atendimento ao cumprimento do disposto no § 1° do artigo 17 da Lei

Complementar Federal n°101/00, constante na fl. 61 deste processo, solicito a

esta assessoria o levantamento das seguintes informacgoées:

a)

b)

d)

Numero total de beneficiarios a serem atendidos pelos Programas Bolsa
Trabalho, Comecar de Novo e Operacao Trabalho nos anos de 2003, 2004
e 2005.

Custo/hora médio para’ contratagio de cursos de capacitagio
ocupacional e utilidade coletiva — médulo basico e especifico.

Carga horaria média dos cursos contratados para atendimento dos
beneficiarios dos Programas Bolsa Trabalho, Comecar de Novo e
Operagao Trabalho.

Estimativa Anual de Custo para realizagdo dos cursos nos anos de 2003,
2004 e 2005 que atendam todos os beneficiarios dos Programas Bolsa

Trabalho, Comegar de Novo e Operacio Trabalho.

Sao Paulo, 28 de janeiro de 2003.

sana de Preitas
Chefe de Gabinete

Rua Sao Bento, 405 — 10° andar
Tel 3291-7287 - Fax 3291-7291
st@prefeitura.sp.gov.br da Sliveira
Marta Roch8 S




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TK
SOLIDARIEDADE

COPIA

ixlnari VanychiBrandio
Do Processo n® 2002 — 0.005.808-4 em 30/01/2003 (ay............... A go It - SDTS

A Chefia de Gabinete

Sra. Chefe de Gabinete

Em atendimento as suas solicitacbes apresento estimativa de impacto
orcamentario-financeiro do exercicio em vigor e dos dois subsequentes, referente a
instituicdo do Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva”, em cumprimento
do disposto no paragrafo 1° do artigo 17 da Lei Complementar Federal n® 101/00.

a) Numero total de beneficiarios
2003 2004 2005
5.000 30.000 50.000

b) Custo/hora médio para contratacdo de cursos
Médulo Bésico R$ 0,25
Modulo Especifico R$ 0,70

¢) Carga horaria média dos cursos
Médulo Basico 40 horas
Médulo Especifico 80 horas

d) Estimativa de custos para realizagdo dos cursos, incluindo pessoal,
pagamento a terceiros, auxilio transporte, alimentagdo e vestuario e
aquisicao de materiais e equipamentos.

Valor Anual
2003 2004 2005
1{Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 330.000,00 | 1.980.000,00 ; 3.300.000,00
2/Auxilio Transporte, Alimentagdo e Vestuario 75.000,00 900.000,00 | 1.500.000,00
3|Aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos de informética - 15.000,00 15.000,00
Total 405.000,00 | 2.895.000,00 | 4.815.000,00
S&o Paulo, 30 de janeiro de,200
Dde ilveira
Marte R s::a " SGMIATL
ASSSAB-SP 102366
Rua Sdo Bento. 405, 10° and. ¢j. 101 a 103 FONE /FAX (11) 3291-7287

CEP: 01008-906 - Centro - Sdo Paulo — SP. email: 1% prefeiturasp pov.br

-~



Folhan“%do.

Carlos Roberto\§jiva
Reg. 111 ’
s:cattauuéyfunu\oo.

Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade

COPIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

Folha de informagao n® 64

' o mert Mdatlebruncao
do Processo n° 2002.0.005.808-4, em 07 de fevereiro de 2.003 (d)!™2k ”% Sl
SFG-GAB (SIMPROC 60.17.10.001)

Senhor Chefe de Gabinete

Objetivando dar prosseguimento ao presente, estimamos o
impacto orgamentario-financeiro para implantagdo do Programa Ocupacional e
Utilidade Coletiva - PCOUC, considerando que o mesmo seja aprovado ainda no
exercicio vigente, conforme demonstrado as fls. 63. '

Para o exercicio corrente os recursos para o atendimento do
programa, na ordem de R$ 405.000,00 conforme estimativa contida as fls. 63,
devera onerar a Dotagao 30.10.11.331.0312.8082.3390.3900.00 — Capacitacéo
Ocupacional, cujo saldo atual de R$ 1.000,00 sera reforgado por meio de
abertura de crédito adicional especial na ordem de R$ 404.000,00 oriundo de
outras dotagbes desta Unidade Orgamentaria (UO 30.10) a saber: sera anulado
R$ 204.000,00 da Dotagio 30.10.11.334.0312.8088.3390.4800.00 — Operagao
Trabalho e R$ 200.000,00 da Dotagéao 30.10.11.334.0312.8084.3390.4800.00 —
Comegar de Novo, e para os exercicios subseqientes os recursos serio
consignados nas respectivas Propostas Orgcamentarias.

Também, informamos que as despesas estimadas para
implantagédo do Programa supramencionado, sdo compativeis com o orgamento
do exercicio vigente, e com a Lei n° 13.257, de 28 de dezembro de 2.001 — Plano
Plurianual 2002/2005.

Com nossas providéncias e consideragdes encaminhamos o
presente para o que couber a cargo da Assessoria Geral do Orgamento — AGO,
dessa Secretaria.

SDTS G, 07 de fevereiro de 2.003 ‘9 {m Siveire
O{/ e, 102368
| ROSANA DE FREITAS Secyetaria das
Chefe de Gabinete Finangas

SDTS -G 13 FEV 2003
fferg



COPIA| | ™

- Carlos ROY
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO QAUIIO‘
SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVI EC 'l

ASSESSORIA GERAL DO OR(}A_MENTO

do Processo n.° 2002-0.005.808-4 em 4“/02/200.}

INTERESSADO : CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO.
ASSUNTO 3 Pedido de subsidios formulado pela Comissio de
‘ Constntungao e Justica, referente ao Projeto de Lei n.° 19/02,

" de autoria do Executivo.

SF-G ,
Senhor Chefe do Gabinete,

Trata-se de P.L. (19/02), de autoria do Executivo, que "Institui o
Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva” - PCOUC, no Municipio de
Sao Paulo, e da outras providéncias."..

O expediente ja tem manifestagdo desta Assessoria as fls. 17, 18 e
57.

Retorna para que esta Pasta, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, atenda ao disposto no § 1°, do art. 17 da
LRF.

A SDTS, que no caso de aprovagio do P.L. sera a ordenadora da
despesa em tela, ja elaborou as estimativas pertinentes as fls. 62, 63 e 64, bem como
informou que as despesas estimadas sdo compativeis com o orcamento do exercicio
vigente e com o PPA.

Cumpre apenas esclarecer que, no presente exercicio, como a
dotagdo destinada a atender a execugdo da despesa em tela tem consignado em
orcamento apenas R$ 1.000,00, cabera a SDTS oferecer recursos orc;amentarlos
disponiveis (aqueles indicados as fls. 64 estdo empenhados) necessarios a
suplementacao.

AGO, em 1{de fevereiro de 2003.

=
FABIO PEREIRA DOS SANTOS

Assessor Geral do Orgcamento
SF/AGO

RAS/FPS/ras

Asse

OAB.SP 102366



" PREFEITURA Dog.%sm- iE A' ESAOP
SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENT
CHEFIA DO GABINETE

Do Processo n? 2002-0.005.808-4 Em 20.02.2003 (a) C
ACR39, 1\

ASSEESET i-:-.;;'sir.o - Rs’. 43583

REF:- Processo n? 2002-0.005.808-4

INT:- SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL/ASSESSORIA TECNICO
LEGISLATIVA

ASS:- Projeto de Lei que cria o “Programa Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva”.

SDTS.G

Senhora Chefe de Gabinete

Com os esclarecimentos finais da Assessoria Geral do Orgamento —

AGO, fls.65, restituimos o presente aos cuidados de Vossa Senhoria.

SFG, em 20 de fevereiro de 2003.

FERNANDO HADDAD
Chefe do Gabinete
Secretaria de Financ¢as e Desenvolvimento Econdmico
SF

[AAFK/lac. W.doc.618
Marta Rocha g “da Silveira

Assessora - SGM/ATL
OAB-SP 102366
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01 - Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Dotac&o Orgamentaria % 6 q/ﬁ
WS
Dotagao: " S‘-“\?Q’S
RX oP
Orgao: 30 Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade ,55\5‘;8;% cR
Unidade: 10 Gabinete do Secretario gonth
Funcao: 11 Trabalho C é P l A ) q —e
SubFunc¢io: 334 Fomento ao Trabalho _ Folha n do
Programa: 0312 Combate a Pobreza, a Desigualdade e ao Desempr: Processo J
Projeto/Atividade: 8 088 Operagéo Trabalho Carlos Roberto S
Conta Despesa: 33904800 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas Reg. 11130
Fonte: 00 Tesouro Municipal )
'/
Valores: —
Orgado Inicial: 6.899.020,00 Empenhado: 6.899.020,00
Inflagdo: 0,00 Cancelamento: 204.000,00
Deflagio: 0,00 | Total Empenhado: 6.695.020,00
Créd. Adic. Suplementar: 0,00 Total Empenhado:
Créd. Adic. Especial: 0,00 Janeiro: 0,00
Créd. Adic. Extraordinario: 0,00 Fevereiro: . 234.316,05
. Margo: 230.000,00
Redugdo O taria: ,00 !
tgso Dreamentana i Abril: 230.000,00
Orgado Atual: 6.899.020,00 Maio: 310.000,00
Bloqueio Decreto: 0,00 -Junho: + 751.000,00
. Julho: 751.000,00
Bloqueio Congelamento: 0,00 Agosto: 751.000,00
Saldo Orgado Apés Bloqueio: 6.899.020,00 Setembro: 751.000,00
Outubro: 751.000,00
Reservas: 6.695.020,00 Novembro:- 751.000,00
Saldo Dotagio: 204.000,00 Dezembro: 1.184.703,95

Novo SEO - Sistema de Execugio Orcamentaria

Pégina: 1

24/02/03 14:49:47
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01- Prefeltura do Munlciplo de S#o Paulo

Dotag&o Orgcamentaria C O P l A 6/4 é 'X
e " ] ’/
Dotagdo
. /A 1
Orgio: 30 Secretaria do Desenvoivimento, Trabalho e Solidariedade Q LAWY e
Unidade: 10 Gabinete do Secretario ARW‘\:?EO TECNIC 2; sbﬁ'd"'
Fungio: 11 Trabalho th‘SA;'og -C '
SubFunc¢éo: 334 Fomento ao Trabailho
Programa: 0312 Combate a Pobreza, a Desigualdade e ao Deseeruge—
Projeto/Atividade: 8 084 Comecar de Novo Folha W
-Conta Despesa: 33904800 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
Fonte: 00 Tesouro Municipal C aﬂos R M
BRELY
Valores: : a2 A
-

Orgado Inicial: 11.740.000,00 Empenhado: 11 774).000,00

Inflagdo: 0,00 Cancelamento: 204.000,00

Deflacao: 0,00 | Total Empenhado: 11.536.000,00

Créd. Adic. Suplementar: 0,00 Total Empenhado:

Créd. Adic. Especial: 0,00 Janeiro: 0,00

Créd. Adic. Extraordinario: 0,00 Fevereiro: 1.740.000,00

. Margo: 1.000.000,00

Redugdo Orgamentaria: 0,00 Abril: 900.000,00

Orcado Atual: 11.740.000,00 Maio: 900.000,00

Bloqueio Decreto: 0,00 Junho: 900.000,00

Julho: 900.000,00

Bloqueio Congelamento: 0,00 Agosto: 900.000,00

Saldo Orgado Apés Bloqueio: 11.740.000,00 Setembro: 900.000,00

Outubro: 900.000,00

Reservas: 11.536.000,00 Novembro:. 900.000,00

Saldo Dotag3o: 204.000,00 Dezembro: 1.696.000,00

e
Ma Assesso % ‘0.1355
Novo SEO - Sistema de Execucio Orgamentaria Pagina: 1 24/02/03 14:53:03
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SECRETARIA MUNICIPAL DO (‘ 1[ 5 Rm
Desenvolvimento,
Trabatho e Sofidariedade_R¢8. ! '3"
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

do Processo n° 2002-0.005.808-4, em 12 de margo de 2003

Interessado: SDTS-G

Assunto: Projeto de Lei de criagdo do “Programa Capacita¢do Ocu
Coletiva™

SDTS G
Senhora Chefe de Gabinete

De ordem do Sr. Diretor Administrativo Financeiro, providenciamos
cancelamentos de Empenhos nas dotagdes 30.10.11.334.0312.8.088.33904800-00 e
30.10.11.334.0312.8.084.33904800-00, no valor de R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)
em cada uma, totalizando o montante de R$ 408.000,00 (quatrocentos e oito mil reais), conforme

fls. 67/68.

Desta feita, restituimos o presente para apreciagio e o que mais couber

SDTS G/ACF, 12 de margo de 2003

ARMANDO BENTO LAMAS

Assistente ;7@ I -$D1S

N

sessora -
AsoAa-sP 102366



[COPIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO P

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO < /
E SOLIDARIEDADE

Folha de Informagao n° 70

do Processo n° 2002 — 0.005.808-4 em 17 de margo de 2003 (@) ........... } AL o eeveceennns

Assistente Téc ico A
‘ RIF.G0GE
A
SGM /ATL
Att. Assessora Técnico-Legislativa Chefe

- DRA. JUNE ALBERCI DE MELLO

Prezada Senhora,

Face ao solicitado a fl. 61, restituimos o presente a V.Exa., conforme jungdo de
fls. 67 a 69, para providéncias e 0 que mais couber.

Atenciosamente,

Rosana de Freitas { ,

’ ﬁ [t I L "»,-A~~ wm«d‘ j{‘?«‘ﬁ&
£3eh """'Chefe de Gabmete S 18 13 31 U
oBaemoln; ¢ “musoh

.
:

R CLassihicun

Rua Sao Bento, 405 — 10° andar
Tel 3291-7287 - Fax 3291-7291 o

st@prefeitura.sp.gov.br "

AIOAIY - - Eornn s
e N2

Silveira

- .o ¢ Marta oc Ja

RSk £ Assessora - SGM/ATL
OAB-SP 102366
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AN NERT

%Zm/n %&/@[0{

i6 ~ PAR :
PARECER N-1&-@G71/2005%: > .55 D\ COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 019/2002

Trata-se de projeto de Lei de autoria do
Executivo Municipal que visa criar o "Programa Capacitagdo Ocupacional e
Utilidade Coletiva" - PCOUC.

Nos termos do art. 3° da propositura em
apreco, o referido programa consistira na disponibilizagdo de cursos ao
trabalhador desempregado ou em risco de desemprego, "com metodologia
que valorize suas experiéncias laborais acumuladas e possibilite o
desenvolvimento novas habilidades associadas a atividades de gerag¢do de
ocupagao e renda".

Ainda, de acordo com o paragrafo Unico do art.
7°, a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
podera ser concedido auxilio financeiro aos participantes, exclusivamente
para o atendimento de despesas com deslocamento, alimentagéo e uniforme.

Inicialmente cabe considerar que no presente
caso inexiste vicio de iniciativa, uma vez que a lei que disponha sobre
servigos publicos é de iniciativa privativa do Poder Executivo, consoante
preceitua o art. 37, § 2°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio.

Por se tratar de projeto que cria despesa de
carater continuado, uma vez que sua execug&o sera por periodo superior a
dois exercicios (art. 17, LC n° 101/00), deve necessariamente ser
acompanhado de estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor € nos dois subseqtientes, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (§ 1° do art. 17, da LC n° 101/00).

Neste sentido, informa a Secretaria de
Finangas do Municipio (fls. 37/45) que o nimero de beneficiarios no exercicio
de 2003 devera ser de 5000 pessoas, no ano de 2004 deverdo ser atendidos
cerca de 30.000 pessoas e em 2.005 até 50.000 pessoas.

Desta forma, tendo em conta que o moddulo
basico do curso a ser oferecido sera de 40 horas e o médulo especifico de 80
horas, com um custo/hora médio de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos) para o
primeiro e R$ 0,70 (setenta centavos) para o segundo, o impacto

orgamentario financeiro para o exercicio fiscal de 2003 foi calculado em R$
pl0019a-02 i 1

17 - RELDOM
1 7-1 489/ 2003

mpresse ne servige pritics da CMSP,



Folha n"('f o
Proce 53\10.5 2

Chmara Munici

405.000,00 (quatrocentos e cinco mil reais), para 2004 R$:2.895.000,00 (dois
milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil reais) e para 2005 R$ 4. 815 000,00
(quatro milhdes, oitocentos e quinze mil reais). P

Além da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, a agdo governamental que crie ou aumente despesa deve ainda
ser acompanhada da comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada
nao afetara as metas de resultados fiscais (§ 2° do art. 17 da LC n° 101/00)

o .+ ————

Em atendimento a tal pressuposto mforma a
Secretaria Municipal de Finangas que "para o exercicio corrente os recursos
. para o atendimento do programa, na ordem de R$ 405.000,00, conforme
estimativa contida as fls. 63, devera onerar .ia - dotagdo "
30.10.11.331.0312.8082.3390.3900.00 - Capacitagdo Ocupacional, cujo saldo
atual de R$ 1000,00 seré reforgado por.meio de.abertura.de. crédito adicional
especial na ordem de R$ 404.000,00 oriundo de outras dotacdes .desta
unidade orgamentaria (UO 30.10) a saber: sera anulado R$ 204.000,00 da
Dotagdo 30.10.11.334.0312, 8088 3390.4800.00 - Operagdo Trabalho e R$
200.000,00 da Dotagdo 30.10.11.334.0312.8084. 3390.4800.00 - Comegar de’
Novo, e para os exercicios subsequentes 0S recursos serdo consignados nas

respectivas Propostas Orgamentarias’--- - - e . g
“o . f”"""'"".‘."‘

PRTRYeY -

-~ oot

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de

maioria simples para deliberagdo, é dispensada a votagdo em Plenario,

cabendo tal prerrogativa as Comissdes Permanentes, na forma do art. 46, X,

do Regimento Interno. ~

] i __aitpiroVedopcs,

.. Assim, o pro;eto de lei em aprego tem
fundamento no art. 37, caput da LOM. Quanto ao aspecto formal restaram,

atendidos os requisitos da LC n° 101/2000, cabendo a andlise do mérito a

Comissdo competente.

Desta ~forma:—somos ~pela - LEGALIDADE ~E
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PARECER N© DA COMISSAO DE ADMINIST RACAO PUBLICA SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 019/02. RATNAN T P OF I Y

De autoria do Executivo, o presente projeto dispe sobre a criacao
do Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva” — PCOUC no
Municipio, com o objetivo de conceder atengdo especial ao. trabalhador
desempregado ou em risco de situagao de desemprego, bem como aquele que se
encontra subempregado, proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar
habilidades vocacionais e desenvolver novas habilidades ocupacionais.

Para participar do Programa, o interessado também deverd
comprovar idade superior a 16 (dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no
Municipio ha, pelo menos, 1 (um) ano. Ndo havera remuneragdo para oS
participantes. I
O Programa ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade - SDTS, a qual ficara autorizada a celebrar consorcios,
convénios, termos de cooperagao e parcerias com entidades de direito publlco ou
privado, visando a sua execugao, avaliagdo e ampliagdo.

De acordo com a justificativa, o0 Programa consiste em ministrar
cursos que permitam o desenvolvimento de novas habilidades associadas a
atividades de geragao de ocupagao e renda complementando outras agoes sociais -
da Prefeitura. _

A Comissdo de Constltwgao e Justica apresentou parecer pela
legalidade e constitucionalidade da propositura.

O projeto em analise reveste-se de elevado interesse publico, motivo -
pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a aprovagdo do projeto.

Sala da Comissdo de Administragdo Publica, em _Q,?'foq{% .
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L7440 02/72003



p fou'a Corisséo de
SGads. i’rmnc@o.ﬁocia‘; &3 Trabaito

Iz

RELIO PIDEK TAKPHASHE
Secrsiido - FF 11123

Recobido na Comissao de
~Qaude Pr, Soc. © Trabalho
Em‘l‘ll‘ ‘gz{Q-BB-J :

Y B SR e R AIQROSRAIIIAC

PR T TSRS T

PARA RELATAR. ’
SALA DA comisSAO DE SAUDE. PROMOGAO

SOCIAL E TRABALHO.

u».........-....“.....-.---.Ww“..

L

CAMARA MUNICIPAL DE SAO Lo}

SEGUEM, juntadss nesia datg BUVETT =iamade ny
PR sob

Fdhas&nlﬂlq 102 110 103 a)

J /.
Rosaura 'Ap,(,ﬁg: F
Secrefiria ol




L1T10t Say

{01 2pryoredy einesoy

Comissdo de Saide, Promogio Sdcial e TréBalih o4

L6 - PAR o

16~1445/2005 .
A COMISSAO DE SAUDE, PROMO(}AO SOCIAL E
TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 19/2002

[ )‘_

Encaminhado a esta Camara Municipal pela Excelentissima Senhora Prefeita, o
projeto de lei 19/2002 objetiva instituir, no Municipio de Sao Paulo, o Programa
“Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva” — PCOUC, tendo em vista prestar
atendimento especial ao trabalhador desempregado, bem: como aquele
subempregado, proporcionando-lhes a oportunidade de elevar o seu grau de
capacitacdo para atividades que gerem ocupagdo ou renda e também para
aprimorar aquelas habilidades que ja possuem. O Programa tem as suas linhas
gerais definidas pelo texto proposto, em que se apontam, entre outros, itens
referentes ao contetdo, forma de atendimento dos beneficiarios, as condigdes para
a participagao, avaliagao, controle. ’ )

A proposicdo vem fundamentada na necessidade da Administragdo Municipal
participar de forma efetiva no combate as desigualdades sociais, principalmente
aquelas decorrentes das elevadas taxas de desemprego, da demora para insergao
ou reinsergdo no mercado de trabalho. Constitui-se, conforme a exposicdo de
motivos, em medida integrada ao ciclo estratégico de atuagcdo da Administragédo
Municipal na luta contra a pobreza e a exclusao social, e no estimulo da cidadania.
O projeto originou-se de proposta apresentada pela Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade com a finalidade de “favorecer a ampla® difusdo da
capacitagdo seja para o .mercado de trabalho seja para atividades de utilidade
coletiva, especialmente comunitaria” (folha n.° 12). Assim, como destaca o ilustre
Secretario, sera viavel que se estabeleca “interface com os demais programas que
a SDTS implementou ou encontra—se em fase de implementacgao” (folha n.° 13).

Quanto aos aspectos que ‘esta Comissdo de Saude, Promocgéao Social e Trabalho
deve analisar, ha que se ressaltar o mérito do projeto em reforgar a atuagao do
Poder Publico Municipal na luta por elevar os indices de inclusdo social em nossa
cidade, elaborando politicas voltadas a populagdo desempregada ou
subempregada. A limitagdo do acesso ao mercado de trabalho tem se apresentado
como um dos mais graves problemas sociais. Em vista do exposto, esta Comissao
apresenta voto FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissao de Saude, Promogao Social e Trabalho, 09-19-03

Gilberto )%residente
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: 16- 0207/2004
PARECER N*® DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 19/2002

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa instituir o Programa
“Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva” — PCOUC, no Municipio de Sao Paulo.

De acordo com o artigo 1°, o Programa tem como objetivo conceder atengdo
especial ao trabalhador desempregado ou em situagdo de risco de desemprego, bem como
aquele subempregado, proporcionando-lhes a oportumdade de valorizar habilidades
vocacionais e desenvolver novas habilidades ocupacionais.

Para atender as despesas decorrentes do projeto, o art. 14 autoriza o Executivo a

’. abrir créditos adicionais especiais até o valor de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil
reais).

Quanto ao aspecto financeiro, nada hd a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execuc;ﬁo serdo cobertas por dotagdes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Sala da Comissdo de Finangas e Orc;amento em 54 IO 75’( 0 L\

17 - RELCOM
17- 2023/2004




K anslEE . o v it e wA s at . sems w P e ———-
e SR Mo i@ :
e DR R B S :

T ke 8, 49 e 5O o Lo
| "0r abad sl
Yy 8L - 2% .

B R

\

A

SoP- 33
: CoA
Pona on dueuidos Qmumm

O 0o de ook

ANAWC:M) BIRA STUSA
cretésia
b,

RECEBIDO EM S0R43
M 03 (M,
AS 13‘\15 h

OFH.Ai" KOO MERDES
Agent ¢ Apcio Legisiativa
Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo encaminhando cépia autentica. Preparar
carta de lei e registro. .
30/04/04

Jost CRISTING SOUZA SANTOS
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S3o Paulo, 30 de ﬁbnll/ de 2004.

23 - OF-SGP23
23- 1258/2004

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei aprovada pela
Camara em 29 de abril do corrente, de acordo com o inciso I do Art. 84 do
Regimento Interno, relativa ao Projeto de Lei n® 19/02, de autoria do Executivo,
que institui o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" - PCOUC,
no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

Presidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S3o Paulo.

5
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CRE‘USALEOMMZA RS AL
Camam Municipal dF"SEy “45

auténtica. LEI DECRETADA NOS TERMOS DO INCISO I DO

ARTIGO 84 DO REGIMENTO INTERNO. Cépia extraida de fls. n® 02 a 07 do

Processo. (PROJETO DE LEI N© 19/02). (Executivo). Institui o Programa
"Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" - PCOUC, no Municipio de Sdo
Paulo, e d& outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
Art. 19 Fica instituido o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva"-
PCOUC, no Municipio de S&o Paulo, com o objetivo de conceder aten¢io especial
ao trabalhador desempregado ou em situagdo de risco de desemprego, bem
como aquele subempregado, proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar
habilidades vocacionais e desenvolver novas habilidades ocupacionais. Paragrafo
Unico. Para os efeitos desta lei, considera-se em situagdo de risco de
desemprego o trabalhador de empresa em processo de concordata, faléncia ou
em estado de insolvéncia econémica, ou, ainda, em processo de reestruturagdo
produtiva, com redugdo do quadro de empregados. Art. 20 O Programa
"Capacitagao Ocupacional e Utilidade Coletiva" poderd atender aos beneffciérios
dos demais programas vbltados a promogao do desenvolvimento econémico com
inclusdo social, implementados pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS e, a critério de seu titular, poderd atender também aos
beneficiarios de programas sociais a cargo de outros 6rgdos municipais.
Paragrafo ﬂni;:o. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade -
SDTS podera organizar turmas especificas para os beneficidrios dos programas

referidos no "caput” deste artigo. Art. 30 O Programa "Capacitagao Ocupacignal e



Utilidade Coletiva" consistird em ministrar cursos com metodologia que valorize

as experiéncias laborais acumuladas e possibilite o desenvolvimento de novas
habilidades associadas a atividades de geragao de ocupagdo e renda. Art. 4° Para
habilitar-se no Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva", o
interessado devera comprovar o atendimento as condigdes previstas no art. 1°
desta lei, bem como ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e ser
residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo hd, pelo menos, 1 (um) ano.
Paragrafo Unico. No ato da inscricdo, o trabalhador deverd assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das normas do
Programa, as quais se sujeitard sob pena das sangbes previstas nos arts. 8° e
99, § 19, ambos desta lei. Art. 5° Os documentos de comprovacdo de residéncia
e da condicao de desempregado ou de trabalhador em situacdo de risco de
desemprego, bem como da condicao de subempregado, além da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade, serdao exigidos quando do ato da
inscrigdo ou em qualquer fase do Programa, a critério da respectiva
Coordenagao. Art. 6° Para participar do Programa, o interessado, além de
cumprir as condigdes estabelecidas no art. 4°, devera: I - tomar parte nas
atividades de capacitagao; II - cumprir as obrigagées assumidas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade; III - cumprir a carga horaria fixada e manter
freqUéncia, ndo ultrapassando o limite de faltas estipulado. Pardgrafo Unico. As
atividades desenvolvidas em decorréncia da participacdo no Programa ndo

gerardo quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais,entre o participante e
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a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, seja com a Administracdo Direta ou a
Indireta. Art. 79 A participagdo no Programa ndo serd remunerada,
interrompendo-se caso o trabalhador passe a residir em outro municipio.
Paragrafo unico. A critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS, podera ser concedido auxilio financeiro aos participantes,
exclusivamente para o atendimento de despesas de deslocamento, alimentag&o
e/ou fornecimento de pecgas padronizadas de vestuario para uso nas atividades
do Programa. Art. 8° Os participantes do Programa estardo sujeitos a avaliagdo
sistematica e controle periédico, podendo ser excluidos quando: I -
descumprirem as obrigagdes previstas no art. 6°, assim como qualquer outra
estabelecida nesta lei ou em regulamentagdo posterior; II - descumprirem as
obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e Responsabilidade. Art. 9°
Sera excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se
reincidente, o participante que prestar declaragao falsa ou usar de qualquer meio
ilicito para a obtengdao de vantagem. § 1° Na hip6tese de recebimento ilicito de
vantagem, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o participante serd
obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida, corrigida na
forma da legislacdo municipal aplicavel. § 2° Ao servidor publico ou ao agente de
entidade consorciada, conveniada, parceira ou contratada que concorram para a
concessao ilicita de vantagem, aplica-se, sem prejuizo das san¢des civis, penais
e administrativas cabiveis, multa correspondente ao dobro do valor equivalente &

vantagem ilegalmente concedida, corrigida na forma prevista na legislagdo




municipal aplicavel. Art. 10. O Programa ficard a cargo da Secretaria do

Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS, cabendo a seu titular
estabelecer normas e procedimentos para sua implementacdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo. Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade - SDTS fica autorizada a celebrar consércios, convénios,
termos de cooperagao e parcerias com entidades de direito publico ou privado,
visando a execugdo, avaliagdo e ampliagio do Programa "Capacitagdo
Ocupacional e Utilidade Coletiva". Art. 12. O Programa contar@a com uma
Comissdo de Apoio presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, constituida por titulares ou representantes de érgdos
governamentais e nao-governamentais, definida em decreto. § 1°© A Comissao
mencionada no "caput" deste artigo terda por atribuicbes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestbes visando ao
aperfeicoamento do Programa. § 2° As atividades exercidas pelos membros da
Comissao serdo consideradas relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.
Art. 13. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou privadas
que objetivem o fomento do programa instituido por esta lei. Art. 14. Para
atender as despesas decorrentes desta lei no presente exercicio, fica o Executivo
autorizado, nos termos do art. 42 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de margo de
1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 1.100.000,00 (um
milhdo e cem mil reais). § 1° O decreto que abrir os créditos adicionais de que

trata o "caput" deste artigo indicara, nos termos do art. 43 da Lei Federal n©
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4,320, de 17 de marco de 1964, os recursos disponiveis para acorrer as
despesas. § 2° Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a execugao desta
lei correrdo por conta de dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario. Art. 15. O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de sua publicagdo. Art. 16. Esta lei entrara em vigor na

data de ;sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario. Eu,

feApoio Legistativo , Agente de Apoio Legislativo, padrdao “QPL-10" extrai a

presente copi "fielmente de fls. do livro competente n® 56 e digitei. Eu,
zug

ROSMARI CUR DOS SANTOS . . . -
Agente de Afioio Legislativo , Agente de Apoio Legislativo, padrdao “QPL-12" a

conferi. Sao Paulo, 30 de abril de 2004. Supervisor de Finalizagdp do Processo

JOSE ﬁrgmo SOUZA SANTOS ANGELA

Legislativo, Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo ,\/jstO, Subsecretifia

Apoio Legislativo
Subsecretdria de Apoio Legislativo da Cadmara Municipal de Sdo Paulo.-
aa) Arselino Tatto; Antonio Goulart; Dr. Farhat; Toninho Paiva; Carlos

Apolinario; Wadih Mutran; Augusto Campos.
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Lterno 33808 pE (2 DE pcuo DE 2004

Institui o Programa "Capacitagao
Ocupacional e Utilidade Coletiva" -
PCOUC, no Municipio de Sdo Paulo,
e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara, nos termos do inciso I, do art. 84 do
Regimento Interno, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa "Capacitacdo Ocupacional e
Utilidade Coletiva"- PCOUC, no Municipio de S3ao Paulo, com o objetivo de
conceder atengao especial ao trabalhador desempregado ou em situagado de risco
de desemprego, bem como aquele subempregado, proporcionando-lhes a
oportunidade de valorizar habilidades vocacionais e desenvolver novas
habilidades ocupacionais.

Paragrafo uUnico. Para os efeitos desta lei, considera-se em
situacdo de risco de desemprego o trabalhador de empresa em processo de
concordata, faléncia ou em estado de insolvéncia econdmica, ou, ainda, em
processo de reestruturagao produtiva, com redugao do quadro de empregados.

Art. 20 O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva" podera atender aos beneficidrios dos demais programas voltados a
promogao do desenvolvimento econémico com inclusdo social, implementados
pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS e, a
critério de seu titular, podera atender também aos beneficiarios de programas
sociais a cargo de outros érgaos municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS podera organizar turmas especificas para os beneficiarios
dos programas referidos no "caput" deste artigo.

Art. 3° O Programa "Capacitagdao Ocupacional e Utilidade
Coletiva" consistira em ministrar cursos com metodologia que valorize as
experiéncias laborais acumuladas e possibilite o desenvolvimento de novas
habilidades associadas a atividades de geragao de ocupagao e renda.

Art. 4° Para habilitar-se no Programa "Capacitagdao Ocupacional e
Utilidade Coletiva", o interessado devera comprovar o atendimento as condictes
previstas no art. 1° desta lei, bem como ter idade igual ou superior a 16



(dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha, pelo
menos, 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No ato da inscrigdo, o trabalhador deverd assinar
Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das
normas do Programa, as quais se sujeitara sob pena das sangdes previstas nos
arts. 8% e 99, § 19, ambos desta lei.

Art. 5° Os documentos de comprovagdao de residéncia e da
condicao de desempregado ou de trabalhador em situagdo de risco de
desemprego, bem como da condicao de subempregado, além da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade, serdao exigidos quando do ato da
inscricdo ou em qualquer fase do Programa, a critério da respectiva
Coordenacao.

Art. 6° Para participar do Programa, o interessado, além de
cumprir as condigdes estabelecidas no art. 4°, devera:

I - tomar parte nas atividades de capacitacao;

IT - cumprir as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso
e Responsabilidade;

III - cumprir a carga horaria fixada e manter freqiiéncia, ndo
ultrapassando o limite de faltas estipulado.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas em decorréncia da
participagdo no Programa nao gerarao quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o participante e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, seja
com a Administragao Direta ou a Indireta.

Art. 7° A participagdo no Programa ndo sera remunerada,
interrompendo-se caso o trabalhador passe a residir em outro municipio.

Paragrafo Unico. A critério da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade - SDTS, podera ser concedido auxilio financeiro aos
participantes, exclusivamente para o atendimento de despesas de deslocamento,
alimentagdo e/ou fornecimento de pegas padronizadas de vestudrio para uso nas
atividades do Programa.

Art. 80 Os participantes do Programa estarao sujeitos a avaliagao
sistematica e controle periodico, podendo ser excluidos quando:

I - descumprirem as obrigagdes previstas no art. 62, assim como
qualquer outra estabelecida nesta lei ou em regulamentagdo posterior;

II - descumprirem as obrigagoes assumidas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.
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Art. 99 Sera excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
ou definitivamente, se reincidente, o participante que prestar declaragao falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtencdo de vantagem.

§ 1° Na hipétese de recebimento ilicito de vantagem, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o participante serd obrigado a efetuar o
ressarcimento integral da importancia recebida, corrigida na forma da legislagdo
municipal aplicavel.

§ 29 Ao servidor publico ou ao agente de entidade consorciada,
conveniada, parceira ou contratada que concorram para a concessao ilicita de
vantagem, aplica-se, sem prejuizo das sangbes civis, penais e administrativas
cabiveis, multa correspondente ao dobro do valor equivalente a vantagem
ilegalmente concedida, corrigida na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 10. O Programa ficara& a cargo da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS, cabendo a seu titular
estabelecer normas e procedimentos para sua implementagao, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS fica autorizada a celebrar consoércios, convénios, termos de
cooperacao e parcerias com entidades de direito publico ou privado, visando a
execugao, avaliagao e ampliagdo do Programa "Capacitagdo Ocupacional e
Utilidade Coletiva".

Art. 12. O Programa contara com uma Comissdo de Apoio
presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
constituida por titulares ou representantes de 6rgdaos governamentais e ndo-
governamentais, definida em decreto.

§ 10 A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por
atribuigdes o continuo acompanhamento, a avaliacgdo e a formulagdo de
sugestdes visando ao aperfeicoamento do Programa.

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo
consideradas relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 13. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicoes
publicas ou privadas que objetivem o fomento do programa instituido por esta
lei.

Art. 14, Para atender as despesas decorrentes desta lei no
presente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do art. 42 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir créditos adicionais especiais,
até o valor de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais).



§ 1° O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
"caput" deste artigo indicard, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de margo de 1964, os recursos disponiveis para acorrer as despesas.

§ 20 Nos exercicios subseqlientes, as despesas com a execucdo
desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 15. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 30 de abril de 2004.

O Presidente,
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Sao Paulo, 30 de abril de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n© 1258, de 30/04/2004,
encaminhando a Exma. Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 19/02, de autoria do Executivo. (inciso I do
art. 84 do RI)

MARLERE GREHEY GIRALDES
ATL-EON



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

/

Papel para informagao, rubncado como folha n’....é‘ ﬂ'

do msw n* ()Jw Jq ..................... de 20 OD?).. 151 ...... O S Ib}w4 [€:) I— A't\gomLDA mm IR

. ultrapassando o limite de faltas estipulado.

LEI N* 13.808, DE 13 DE MAIO DE 2004~~~ ™™~

(Projeto de Lei n® 19/02, do Executivo)

Institui o Programa “Capacitagdo Ocu-
pacional e Utilidade Coletiva” -
PCOUC, no Municipio de Sao Paulo, e
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no
uso das atribuicSes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber .
que a Cimara Municipal, nos termos do disposto no inciso I
do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Capacitagio Ocupacional e _
Utilidade Coletiva” - PCOUC, no Municipio de Séo Paulo, *
com o objetivo de conceder atengdo especial ao trabalhador
desempregado ou em situagdo de risco de desemprego, bem
como aquele subempregado, proporcionando-thes a oportuni-
dade de valorizar habilidades vocacionais € desenvolver novas
habilidades ocupacionais.

Pardgrafo unico. Para os efeitos desta lei, considera-se em si-
tuagdo de risco de desemprego o trabalhador de empresa em
processo de concordata, faléncia ou em estado de insolvéncia
econdmica, ou, ainda, em processo de reestruturagio produ-
tiva, com redugdo do quadro de empregados.

Art. 2° O Programa “Capacita¢io Ocupacional e Utilidade Co-
letiva” podera atender aos beneficiarios dos demais programas
voltados & promogdo do desenvolvimento econémico com in-
clusio social, implementados pela Secretaria do Desenvolvi-
mento, Trabalho e Solidariedade - SDTS e, a critério de seu ti-
tular, poderd atender também aos beneficidrios de programas
sociais a cargo de outros drgdos municipais. .

Paragrafo unico. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabatho e
Solidaricdade - SDTS poderé organizar turmas especificas
para os beneficianos dos programas referidos no “caput” deste
artigo.

Art. 3° O Programa “Capacitagio Ocupacional e Utilidade Co-
letiva” consistird em ministrar cursos com metodologia que
valorize as experiéncias laborais ladas ¢ possibilite o
desenvolvimento de novas habilidades associadas a atividades
de geragdo de ocupagdo e renda.

Art. 4° Para habilitar-se no Programa “Capacitagio Ocupa-
cional e Utllidade Coletiva™, o interessado devera comprovar o
atendimento as condigdes previstas no art. 1° desta lei, bem
como ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e ser re-
sidente e domiciliado no Municipio de Sio Paulo hd, pelo
menos, | (um) ano.

Parédgrafo tinico. No ato da inscrigdo, o trabalhador dever4 as-
sinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando
ter conhecimento das normas do Programa, as quais se sujei-
tard sob pena das sangdes previstas nos arts. 8° e 9°, § 1°,
ambos desta lei.

Art. 5° Os documentos de comprovagdo de residéncia e da
condigdo de desempregado ou de trabalhador em situagdo de
risco de desemprego, bem como da condigdo de subempre-
gado, além da assinatura do Termo de Compromisso ¢ Res-
ponsabilidade, serdo exigidos quando do ato da inscrigdo ou
em qualquer fase do Programa, a critério da respectiva Coor-
denagdo.

Art. 6° Para participar do Programa, o interessado, além de
cumprir as condigdes estabelecidas no art. 4°, deverd.

1 - tomar parte nas atividades de capacitagio;

11 - cumprir as obrigagdes assumidas no Termo de Compro-
misso e Responsabilidade;

III - cumprir a carga horaria fixada e manter freqiiéncia, nio

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas em decorréncia
da participagiio no Programa niio gerario quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o participante ¢ a Prefei-
tura do Municipio de Sdo Paulo, seja com a Administrago Di-
reta ou a Indireta.

Art. 7° A participagio no Programa nio serd remunerada, in-
terrompendo-se caso o trabalhador passe a residir em outro
municipio.

Parigrafo tnico. A critério da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade - SDTS, podera ser concedido au-
xilio financeiro aos participantes, exclusivamente para o aten-
dimento de despesas de desle ), ali ¢do e/ou forne-
cimento de pegas padronizadas de vestudrio para uso nas ativi-

dades do Programa. B ‘
Art. 8° Os participantes do Programa estardo sujeitos a ava-
liagio sistemdtica e controle periédico, podendo ser excluidos

quando: L . - .

I - descumprirem as obrigagdes previstas no art. 6°, assim

como qual outra estabelecida nesta lei ou em regulamen-
qualq

tagdo posterior; .
11 - descumprirem as obrigagdes assumidas no Termo de Com-

.promisso ¢ Responsabilidade. . e
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“Ant’ 9°SEF3 EReTuidS do-Programa, pelo prazo de 5 (cirfto)
anos, ou defintivamente, se reincidente, o participante que
prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito paraa _
. obtengdo de vantagem. .
§ 1° Na hiptese de recebimento ilicito de vantagem, sem pre-
juizo das sangdes penais cabiveis, o participante serd obrigado
a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida,
corrigida na forma da legislagdo municipal aplicével. .
§ 2° Ao servidor pablico ou ao agente de entidade consorciada,
conveniada, parceira ou contratada que concorram para a con-
cessdo ilicita de vantagem, aplica-se, sem prejuizo das sang3es
civis, penais ¢ adminstrativas cabiveis, multa correspondente
~ao dobro do valor equivalente 4 vantagem ilegalmente conce-
1 dida, corrigida na forma prevista na legislagdo municipal apli-
cavel.
Art. 10. O Programa ficard a cargo da Secretaria do Desenvol-
vimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS, cabendo a seu ti-
tular estabelecer normas e procedimentos para sua implemen-
tagio, le, acompanh y e fiscalizagdo. .
Art. 11. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solida-
riedade - SDTS fica autorizada a celebrar consorcios, conv@-
nios, termos de cooperagdo e parcerias com entidades de di-
, reito piblico ou privado, visando & execugio, avaliaciq ¢ am-
. pliagdo do Programa “Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva™. .
Art. 12. O Programa contard com uma Comissdo de Apoio
presidida pelo Secretério do Desenvolvimento, Trabalho e So-
lidariedade, constituida por titulares ou representantes de 6r-
gaos gover is ¢ ndo-gover is, definida em de-
creto. . .
§ 1° A Comissdo mencionada no “caput” deste artigo tera por
atribuigdes o continuo acompanhamento, a avaliagdo ¢ a for-
mulagdo de sugestdes visando ao aperfeigoamento do Pro-

grama. L
§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo
serdo consideradas relevante servigo publico, ndo sendo remu-
neradas. o
Art. 13. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes
publicas ou privadas que objetivem o fomento do programa ;
instituido por esta lei. .
Art. 14. Para atender 3s despesas decorrentes desta lei no pre-
} sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do art.
- 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir
créditos adicionais especiass, até o valor de R$ 1.100.000,00
(um milhdo e cem mil reais). L
| § 1° O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicard, nos termos do art. 43 da Lei Fe-
+ deral n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer as despesas. }
§ 2° Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a execugdo
desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias pro-
prias, suplementadas se necessario.
Ant. 15. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de sua publicagéo. o
Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.
PRgEFElTURAsp%s(;;(:iUNICtPIO DE SAO PAULO, aos 12 de
maio de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA .
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne-
gocios Juridicos . . )
LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
' nangas e Desenvolvimento Economico . b
: MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento,
> Trabalho e Solidariedade )
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio
¢ de 2004,
§ UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo
} Municipal - Substituto
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A SGP-33 - Senhora Supervisora,
Para arquivamento,
13.05.04

JOSE 'céu%ri INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaizac3o do Proc. Legistativo
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