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RF. 100.406
Sao Paulo, 09 de d%ewvte/ de 2003
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As___13,50 horas
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. ollar VoY i teira
Senhor Presidente Assistnica
RF: 10.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

GABINETE DA PREFEITA

Exceléncia, acompanhado da respectiva exposi¢cdo de motivos, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto
de lei que dispde sobre o afastamento de servidores da administragao direta
e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando investidos em mandato de
dirigente de entidade sindical ou classista, nas condigdes que especifica.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideracgao.

MARTA SUPLICY Lj/

Prefeita

Anexos: projeta de lei e exposi¢cdo de motivos

Ao

Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO

Presidente da CAmara Municipal de Sao Paulo
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20 H OJe
AS quoco S DE 0 DE 2003 Dispde sobre o afastamento de servidores da

administragdo direta e autarquica do
Municipio de Sao Paulo, quando investidos
em mandato de dirigente de entidade sindical

ou classista, nas condigbes que especifica.

TAPROVADO EM 1* DISCUSSKO
VOLTA A 2* DISCUSSAO

A Camara Municipal de Sao Paulo

APROVADO EM 22 DISCUSSAQ
A SANGAO

DECRETA: .

Art. 1°. Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n® 13.303,
de 18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da administragao direta
e autarquica do Municipio de Sao Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou
fungbes exercidos, quando investidos em mandato de dirigente sindical ou
classista, na conformidade das disposi¢gdes constantes desta lei.
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Art. 2° Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1° desta lei ter

assegurado o afastamento de seus cargos ou fungdes, quando investidos em
mandato sindical ou classista, observados os seguintes limites:

| — para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no
minimo, 600 (seiscentos) servidores municipais € municipalizados associados,
sera assegurado o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de
cargos da categoria esteja por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;
Il — para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no
minimo, 2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

. Il — para entidade de classe ou fiscalizadora de profissao que congregue, no
minimo, 2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais € municipalizados
associados, sera assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

IV — para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo namero de
servidores municipais € municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro
- mil), sera assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de
1.000 (um mil) associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito)
afastamentos.

§ 1°. Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical,
- por unidade de lotagdo, uma vez a cada bimestre.

§ 2°. No caso dos profissionais de educagdo, a dispensa prevista no § 1° deste
artigo dar-se-a na propor¢do de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade escolar.

Art. 3°. Sao requisitos para autorizagdo do afastamento:

| — quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacao de servidores municipais e municipalizados
ou, ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo

publico municipal; .

c) contar com o numero de associados preVisto no artigo 2% desta lei;
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Il — quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel; '
b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregao da entidade.

Art. 4°. A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta
lei é do Secretario do Governo Municipal.

Art. §5°. O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso
de reeleigao.

Paragrafo unico. Sera causa de cessa¢ao automatica do afastamento, a perda ou
a interrupgéo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a

Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6°. Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

| — percebera o vencimento ou salario e as demais vantagens e direitos do cargo
ou fungéo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificagao ou
adicional por servigo noturno, gratificacdo de dificil acesso, gratificagcdo por
plantdes em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificacdo de
fungao e gratificagdo de gabinete nao tornadas permanentes, bem como adicional
de fun¢@o nao incorporado;

Il - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por
infragéo disciplinar ou por justa causa, na hipétese de ser celetista, observado o
disposto no inciso Vil do artigo 8° da Constituicao Federal;

lIl — continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM e para o Hospital do Servidor Plablico Municipal - HSPM, na forma
da legislagao em vigor.

Art. 7°. O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.
Paragrafo anico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afé/stado nos
termos desta lei recebera a pontuagdo com basé na~melhor nota obtida nos 3
(trés) ultimos anos anteriores ao afastamento.

£



Folhan®__,4~ do proc.
N° PEYGSoY
'a

Adetina Cicorrs - Ass. Partamentar

. 100.
Art. 8°. Para fins de calculo de afastamento destinado ao exercig% <Pg ﬁgndato

sindical ou classista em entidades federativas, sera levado em consideragdo 50%
(cinqiienta por cento) do numero total de associados nas bases das entidades
filiadas, limitado ao nimero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte
conformidade:
.1 =1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

Il - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

Ill - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV — 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - § dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII -7 dirigentes afastados para 0 minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9°. O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras
entidades sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados,
também, servidores municipais e municipalizados da administragdo direta e
autarquica do Municipio de Sado Paulo, observados os mesmos critérios de
liberag&o previstos em seu artigo 2°. '

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestao Puablica mantera registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais
ou classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposi¢ées das Leis n° 11.229, de 26 de junho de
1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 12.396, de 2 de julho de 1997,
aplicaveis ao afastamento dos profissionais de educagéo, quando investidgs/ em
mandato de dirigente sindical ou classista, que nao contrariem os termos da lei.
Paragrafo Gnico. Para os profissionais de educagéo afastados oétermos desta
lei, sera mantida a remuneragéo correspondente:

| -~ as jornadas de trabalho, integral e especidl, a que estejam submetidos & época
do afastamento;
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Il — a acumulagéo de cargos e fungdes publicas permitida na forma ‘d%nQéégnlglagéo

especifica.

Art. 12. O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Executivo, mediante decreto,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagéo.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei n°
13.121, de 27 de abril de 2001.

JAM/XGS/mes
AFASK SERV - PL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei dispor sobre o afastamento de
servidores da administragdo direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, nas condigbes que especifica,
em substituicdo a vigente Lei n° 13.121, de 27 de abril de 2001, de modo a melhor
equacionar as questdes emergentes das relagées de trabalho.

Com efeito, a Lei n° 13.121/01, que possibilitou referido
afastamento de servidores municipais, foi o primeiro passo desta Administragdo em
diregdo a democratizagdo daquelas relagées de trabalho, tendo por pressuposto a
necessidade de disporem os dirigentes sindicais ou classistas de tempo para o exercicio a
contento dos respectivos mandatos. A edig¢ao da lei decorreu, pois, das negociagdes a
época mantidas entre o Governo e as entidades sindicais, adotando-se o modelo entado
previsto para os profissionais de educagao.

Entretanto, apés quase dois anos de aplicagéo da lei, ambas as
partes, servidores e Administragdo, sentiram a necessidade de, também de modo
negociado, aperfeigoa-la em varios de seus aspectos, tais como:

a) a modificagdo dos critérios para fixagdo do numero de

afastamentos permitidos por entidade, melhorando a sua proporgao em relagao ao nimero
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de associados, vez que atualmente privilegia-se as entidades com reduzido quadro de
associados, causando distor¢éo na representatividade do conjunto de todos os servidores;

b) a previsdo de afastamento de servidores quando também
eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas que nao congreguem, com
exclusividade, servidores do Municipio de Sao Paulo, como é o caso, por exemplo, de
entidades da area da saude e da educagao, sem equivaléncia no ambito desta Prefeitura;

¢) a redefinicdo do conceito de remuneragdo para fins de
composigao dos valores a serem pagos aos servidores afastados, hoje vago na Lei n°
13.121/01, passando a incluir verbas pagas mensal e regularmente, como é o caso da
gratificagdo por servicos na area da salude, bem assim excluindo outras claramente
vinculadas e dependentes do exercicio efetivo do cargo/fun¢do ou do local de trabalho, a
exemplo do adicional de insalubridade e da gratificagéo de dificil acesso;

d) a redugdo do limite de afastamentos na hipétese de
entidades sindicais ou classistas de nivel federativo, ou seja, de 16 (previsdo atual,
conforme Lei n° 13.121/01) para 7, ante a expectativa de expansdo dos pedidos de
afastamento, inclusive pelas centrais sindicais.

Em sintese, no conjunto, a propositura em aprego, igualmente
acordada entre a Administracdo e os servidores, resulta da experiéncia acumulada ao
longo de quase dois anos de operacionalizagdo da Lei n°® 13.121/01, e tem por objetivo
precipuo adequar e compatibilizar os seus termos a atual realidade, sempre considerando
os principios que norteiam a atuagdo da Administragdo Plblica e a necessidade de
fortalecimento do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP, dada a sua importancia
como instrumento para discussédo e encaminhamento dos conflitos advindos das relagtes

de trabalho, respeitadas a liberdade e a autonomia sindicais.
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Nessas condigdes, evidenciado o interesse publico de que se
reveste a medida, mormente por propiciar, uma vez mais, a valorizagao do conjunto dos
servidores municipais, mediante o aperfeicoamento das relagdes de trabalho, submeto-a
ao estudo e deliberagdo dessa Egrégia Casa de leis, que, por certo the conferird o seu

aval.

JAM/GGImes
AFAST SERV Exp
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Fébio de Castro Paiva
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Séo Paulo, ){ de shvaaco de 2004
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GABINETE DA PREFEITA
15 - DOCREC
15- 0395/2004
Olcio A. T L. ne ,;L.xo;|oq o
PUBLIQUE-SE
* % |
Senhor Presidente MAR 2 Al o~
aria o fhié tnerra
Assistente d ela Técnica
} “BRESIDENTE RF: 10.940
M Encontra-se em tramitacdo nessa E. Camara o

Projeto de Lei n°® 873/2003, que dispde sobre o afastamento de servidores
da administragao direta e autarquica do Municipio de Sao Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas
condi¢bes que especifica.

Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria
nela contida.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

de elevado apre¢o e considerac¢ao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

r
4

Ao '
Excelentissimo Senhor 5 _ )
ARSELINO TATTO Ao i

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

J. Mllo'gs
Reg Urg 873-03

SGM-002  IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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Camara Municipal de Sdo Paulo
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Eva godolski

Assistente Parlamentar
RF. 100453

A SGP-23-5r. Supervisor, .

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na
4743 Sessdo Extraordinaria, no dia 10 de agosto do corrente, estando em

] condigbes de ser encaminhado a sangdo.

11/08/2004 RECEBIDO EM SGP-23

EM_[4/ 08104

~ E%é\%g’gda Leite
Supervisora de Apoio ao Plenario -A_@MJA&Q_
SGP 21

As 19500 h




Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia autentica,

providenciar carta de lei e registro.

10/08/04

Jost CQST! INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finakzaco do Proc. Legisiativo

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme despacho de

10/08/04

O~
KATHYA RFGINA Meﬁ?q" DF SP7A

Assistente Parici.cinar

SEGUE_—A_ ,juntado__ A _ nestadata
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Sao Paulo, 16 de agosto de 2004.

23 - OF-SGP23 |
23-3113/2004 \

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Céamara em sessdo de 10 de agosto do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
873/03, de autoria do Executivo, que dispde sobre o afastamento de servidores
da administragdo direta e autarquica do Municipio de S&o Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas
condigdes que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ARSRYINO T
Presiden

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

JC(ES/ krms
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---------- Cdpia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 10 DE AGOSTO DE

2004. Coépia extraida de fls. n® 02/06 do Processo. (PROJETO DE LEI No 873/03).
(Executivo). Dispde sobre o afastamento de servidores da administracdo direta e
autarquica do Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de
dirigente de entidade sindical ou classista, nas condi¢bes que especifica. A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 10 Para atender ao principio da
eficiéncia, bem assim com vistas ao aprimoramento dos sistemas participativos
previstos no art. 6° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, fica assegurado,
aos servidores da administracao direta e autarquica do Municipio de Sdo Paulo, o
afastamento dos respectivos cargos ou fungdes exercidos, quando investidos em
mandato de dirigente sindical ou classista, na éonformidade das disposicoes
constantes desta lei. Art. 20 Constitui direito dos servidores referidos no art. 1°
desta lei ter assegurado o afastamento de seus cargos ou fungbes, quando
investidos em mandato sindical ou classista, observados os seguintes limites: I -
para entidade de classe ou fiscalizadora de profissao que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd
assegurado o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos
da categoria esteja por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores; II -
para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 2 (dois) dirigentes; III - para entidade de classe

ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo, 2.500 (dois mil e
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quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 3 (trés) dirigentes; IV - para entidade de classe ou
fiscalizadora de profissdo cujo numero de servidores municipais e
municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), sera assegurado o
afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um mil)
associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos. § 1° Fica
assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por
unidade de lotagdo, uma vez a cada bimestre. § 2° No caso dos profissionais de
educacdo, a dispensa prevista no § 10 deste artigo dar-se-a na proporgao de um
representante sindical para cada periodo de funcionamento da unidade escolar.
Art. 3° S3o requisitos para autorizagdo do afastamento: I - quanto a entidade: a)
estar registrada no Registro Publico competente; b) ter como objetivo a
representagdo de servidores municipais e municipalizados ou, ainda, a
fiscalizacdo profissional de categorias integrantes do servigo publico municipal; c)
contar com o nimero de associados previsto no art. 2° desta lei; II - quanto ao
servidor, incluindo o municipalizado: a) estar no exercicio do cargo efetivo ha
pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor estavel; b) ter sido eleito e empossado
no cargo de diregdo da entidade. Art. 4° A competéncia para decisdo dos pedidos
de afastamento de que trata esta lei é do Secretario do Governo Municipal. Art.
50 O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso de
reeleicdo. Paragrafo Unico. Sera causa de cessagdo automatica do afastamento a

perda ou a interrupgao no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar

- v
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o fato a Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias. Art. 6°
Enquanto perdurar o afastamento, o servidor: I - perceberda o vencimento ou
saldario e as demais vantagens e direitos do cargo ou fungdo, exceto os valores
relativos a adicional de insalubridade, gratificagdo ou adicional por servigco
noturno, gratificacdo de dificil acesso, gratificagdo por plantdes em fins de
semana, horas suplementares de trabalho, gratificacdo de fungdo e gratificagao
de gabinete n3do tornadas permanentes, bem como adicional de fungdo ndo
incorporado; II - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a
pedido, por infragdo disciplinar ou por justa causa, na hipétese de ser celetista,
observado o disposto no inciso VIII do art. 8% da Constituicao Federal; III -
continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM e para o Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM, na forma da
legislacdo em vigor. Art. 79 O periodo de afastamento sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais. Paragrafo Unico. Para efeito de
mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos desta lei recebera a
pontuagdo com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) ultimos anos anteriores
ao afastamento. Art. 8° Para fins de cdlculo de afastamento destinado ao
exercicio de mandato sindical ou classista em entidades federativas, sera levado
em consideracao 50% (cinqiienta por cento) do numero total de associados nas
bases das entidades filiadas, limitado ao nimero de 7 (sete) afastamentos por
entidade, na seguinte conformidade: I - 1 (um) dirigente afastado para o

minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados; II - 2 (dois) dirigentes

) v
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afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados; III - 3 (trés)
dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados; IV - 4
(quatro) dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados; V -
5 (cinco) dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados; VI
- 6 (seis) dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;
VII - 7 (sete) dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil)
associados. Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de
outras entidades sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus
associados, também, servidores municipais e municipalizados da administragdo
direta e autarquica do Municipio de Sdo Paulo, observados os mesmos critérios
de liberagao previstos em seu art. 29, Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo
Publica mantera registro cadastral dos afastamentos concedidos na forma desta
lei, com referéncia as entidades sindicais ou classistas e a cada servidor
afastado. Art. 11. Ficam mantidas as disposi¢oes das Leis n® 11.229, de 26 de
junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n® 12.396, de 2 de
julho de 1997, aplicaveis ao afastamento dos profissionais de educagdo, quando
investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, que ndao contrariem os
termos da lei. Paragrafo Unico. Para os profissionais de educagdo afastados nos
termos desta lei, sera mantida a remuneragdo correspondente: I - as jornadas
de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento; II - a acumulagao de cargos e fungoes publicas permitida na forma

da legislagao especifica. Art. 12. O disposto nesta lei sera regulamentado pelo
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Executivo, mediante decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua
publicagdo. Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando/ﬂa Lei no 13.121, de 27 de abrii de 2001. Eu,

KATHYA REG{NA LES DE SOUZA . I .
Assistente Parlamentar , Assistente Parlamentar, padrao “"QPA-05A” extrai

a presente cépia fielmente de fls. do livro competente n°® 56 e digitei Eu,

KAIRALLA . . "
Assistenfe Parlamentar , Assistente Parlamentar, padrao "“QPA-05A a

conferi. Sao Paulo, 10 de agosto de 2004. Supervisor de Finalizagdo do

) JOSE CI-QETINO SOU@SANTOS
Processo Legislativo, Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo , Visto,
QSQC‘ \ =
SOLANGEWRATNONE DOS SANTOS

Subsecretdria de Apoio LegislativoSubst. |, Subsecretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-

aa) Arselino Tatto; Antonio Goulart; Dr. Farhat; Toninho Paiva; Carlos
Apolinario; Wadih Mutran; Augusto Campos.
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LEI No 32983 pe 49 D a«%@ﬁ\‘o DE 2004

Dispbe sobre o afastamento de
servidores da administragao direta
e autdrquica do Municipio de Sdo
Paulo, quando investidos em
mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condicoes
qgue especifica.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 10 de agosto de 2004,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com
vistas ao aprimoramento dos sistemas participativos previstos no art. 6° da Lei
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da
administragao direta e autarquica do Municipio de Sado Paulo, o afastamento dos
respectivos cargos ou fungdes exercidos, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, na conformidade das disposigoes constantes desta
lei.

Art. 2° Constitui direito dos servidores referidos no art. 1° desta
lei ter assegurado o afastamento de seus cargos ou fungdes, quando investidos
em mandato sindical ou classista, observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissao que
congregue, no minimo, 600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados
associados, sera assegurado o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o
nimero de cargos da categoria esteja por lei limitado a menos de 2.000 (dois

mil) servidores;
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II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdao que
congregue, no minimo, 2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados
associados, sera assegurado o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

III - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que
congregue, no minimo, 2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e
municipalizados associados, sera assegurado o afastamento de 3 (trés)
dirigentes;

IV - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissao cujo
ndmero de servidores municipais e municipalizados associados seja superior a
4.000 (quatro mil), serd assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente
para cada grupo de 1.000 (um mil) associados, obedecido o limite maximo de 18
(dezoito) afastamentos.

§ 10 Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um
representante sindical, por unidade de lotagdo, uma vez a cada bimestre.

§ 2° No caso dos profissionais de educagdo, a dispensa prevista
no § 10 deste artigo dar-se-a na proporgcao de um representante sindical para
cada periodo de funcionamento da unidade escolar.

Art. 3° S3o requisitos para autorizagao do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representagao de servidores municipais e
municipalizados ou, ainda, a fiscalizagao profissional de categorias integrantes do

servico publico municipal;

c) contar com 0 numero de associados previsto no art. 2° desta
lei;

II - quanto ao servidor, incluindo 0 municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois)
anos ou ser servidor estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregao da entidade.

z Y
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Art. 49 A competéncia para decisao dos pedidos de afastamento
de que trata esta lei é do Secretario do Governo Municipal.

Art. 50 O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos,
prorrogavel no caso de reeleigao.

Paragrafo U(nico. Sera causa de cessacdao automatica do
afastamento a perda ou a interrup¢do no exercicio do mandato, devendo a
entidade comunicar o fato a Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5
(cinco) dias.

Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - perceberd o vencimento ou saladrio e as demais vantagens e
direitos do cargo ou fungdo, exceto os valores relativos a adicional de
insalubridade, gratificagdo ou adicional por servigo noturno, gratificagao de dificil
acesso, gratificagao por plantdes em fins de semana, horas suplementares de
trabalho, gratificagdo de fungdo e gratificagdo de gabinete ndo tornadas
permanentes, bem como adicional de fungao nao incorporado;

IT - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a
pedido, por infragdo disciplinar ou por justa causa, na hipétese de ser celetista,
observado o disposto no inciso VIII do art. 8° da Constituicdo Federal;

III - continuard contribuindo para o Instituto de Previdéncia
Municipal de S3o Paulo - IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, na forma da legislagao em vigor.

Art. 70 O periodo de afastamento sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor
afastado nos termos desta lei recebera a pontuagao com base na melhor nota
obtida nos 3 (trés) ultimos anos anteriores ao afastamento.

Art. 80 Para fins de cédlculo de afastamento destinado ao exercicio
de mandato sindical ou classista em entidades federativas, sera levado em
consideracdo 50% (cinqlenta por cento) do numero total de associados nas
bases das entidades filiadas, limitado ao nimero de 7 (sete) afastamentos por
entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 (um) dirigenta afastado para o minimo de 1.200 (um mil e
duzentos) associados;
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II - 2 (dois) dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro
mil) associados;

III - 3 (trés) dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco
mil) associados;

IV - 4 (quatro) dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito
mil) associados;

V - 5 (cinco) dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez
mil) associados;

VI - 6 (seis) dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze
mil) associados;

VII - 7 (sete) dirigentes afastados para o minimo de 14.000
(catorze mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente
de outras entidades sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus
associados, também, servidores municipais e municipalizados da administracédo
direta e autdrquica do Municipio de Sdo Paulo, observados os mesmos critérios
de liberagao previstos em seu art. 29,

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdao Publica mantera
registro cadastral dos afastamentos concedidos na forma desta lei, com
referéncia as entidades sindicais ou classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposigdes das Leis n® 11.229, de 26
de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n°® 12.396, de 2 de
julho de 1997, aplicaveis ao afastamento dos profissionais de educacdo, quando
investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, que ndo contrariem os
termos da lei.

Paragrafo unico. Para os profissionais de educacdo afastados nos
termos desta lei, sera mantida a remuneragao correspondente:

I - as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam
submetidos a época do afastamento;

II - 3 acumulacdo de cargos e fungbes publicas permitida na
forma da legislagao especifica.
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Art. 12. O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Executivo,
mediante decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagao.

Art. 13. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Lei n® 13.121, de 27 de abril de 2001.

Camara Municipal de Sao Paulo, 10 de agosto de 2004.

O Presidente,

J%%S/ krms



Cimara Municipal de Sdo Paulo

Sao Paulo, 16 de agosto de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n© 3113, de 16/08/04,
encaminhando a Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela Cémara,
relativa ao Projeto de Lei n® 873/03, de autoria do Executivo.
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LEI N* 13.883, DE 18 DE AGOSTO DE 2004

(Projeto de Lei n® 873/03, do Executivo)

Dispée sobre o afastamento de servidores
da administragdo direta e autérquica do

investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista, nas
condigdes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber

que a Cimara Municipal, em sessdo de 10 de agosto de 2004,

decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Ant. 1° Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com

! vistas ao aprimoramento dos sistemas pasticipativos previstos
no artigo 6° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, fica as-

- segurado, aos servidores da administragdo dircta ¢ autdrquica
do Municipio de Sdo Paulo, o afastamento dos respectivos

* cargos ou fungdes idos, do mvestidos em d:

- de dirigente sindical cu clasusta, na conformidade das disposi-
¢des constantes desta lei.

. Art. 2° Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1°

* desta lei ter assegurado o afastamento de seus cargos ou fun-

¢Oes, quando investidos em dato sindical ou classista, ob-

servados os seguintes limites:

1 - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que

congregue, no minimo, 600 (seiscentos) servidores municipais

¢ municipalizados associados, serd assegurado o afastamento

Municipio de Sdo Paulo, quando™

96\/

Papel para informagao, rubncado como folha n®.

permanemes bem como adlcwnal de fum;ao ndo mcotporado
11 - ndo poderd ser despedido, do ou disp , salvo
a pedido, por infragdo disciplinar ou por justa causa, na hip6-
tese de ser celetista, observado o disposto no inciso V111 do ar-
tigo 8° da Constituigdo Federal;

III - continuaré contribuindo para o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sio Paulo - IPREM e para o Hospital do Servidor
Piiblico Municipal - HSPM, na forma da legislagdo em vigor.
Art. 7° O periodo de afastamento seré considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Parégrafo tnico. Para efeito de mobilidade na carreirs, o ser-
vidor afastado nos termos desta lei receberd a pontuagdo com
base na melhor nota obtida nos 3 (trés) Gltimos anos anteriores
30 afastamento.

Art. 8° Para fins de cé]culo de afastamento destinado a0 exer-
cicio de d: dical ou classista em entidades federa-
tivas, serd levado em consideragdo 50% (cingiienta por cento)
do nimero total de associados nas bases das entidades filiadas,
limitado a0 nimero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na
seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para 0 minimo de 1.200 (um mil ¢ du-
zentos) associados;

11 - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil)
associados;

111 - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil)
associados;

1V - 4 dirigentes afastados para 0 mimmo de 8.000 (oito mil)
associados;

V - 5 dirigentes afastados para 0 minimo de 10.000 (dez mil)
associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o
associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o
mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dm-
gente de outras entidades sindicais que tenh

mente, dentre seus associados, também, servidores mummpa:s
c ipalizados da administragdo direta e autdrquica do Mu-

) de 12.000 (doze mil)

y de 14.000 (catorze

de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria
. esteja por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;
II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que
congregue, no minimo, 2.000 (dois mil) servidores municipais
. e municipalizados associados, serd assegurado o afastamento
+ de 2 (dois) dirigentes;
111 - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissio que
- congregue, no mlmmo 2 500 (dons mil e quinhentos) servi-
+ dores ici| iados, serd assegu-
. radoo afastamcmo de3 (trés) dirigentes;
1V - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo
" nimero de servidores municipais ¢ municipalizados asso-
ciados seja superior a 4.000 (quatro mil), seré assegurado o
afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000
(um ml) associados, obedecido o limite méximo de 18 (de-
20ito) afastamentos.
§ 1° Fica assegurada, ainda, a disp de ponto de um represen-
tante sindical, por unidade de Jotagdo, uma vez a cada bimestre.
§ 2° No caso dos profissionais de educagio, a dispensa pre-
vista no § 1° deste artigo dar-se-4 na proporg3o de um repre-
sentante sindical para cada periodo de funcionamento da uni-
dade escolar.
Art. 3° Sdo requisitos para autorizagdo do afastamento
1 - quanto A entidade:
" a) estar registrada no Registro Publico competente;
, b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais
; © municipalizados ou, ainda, a fiscalizagdo profissional de ca-
tegorias integrantes do servico publico municipal;
¢) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2°
desta lei;
11 - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:
a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois)
anos ou ser servidor estavel;
b) ter sido eleito ¢ empossado no cargo de dire¢do da entidade.
Art. 4° A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento
de que trata esta lei € do Secretirio do Governo Municipal,
Art. 5° O periodo de afastamento serd de até 3 (trés) anos,
prorrogavel no caso de reeleigdo.

' Parégrafo Gnico. Serd causa de cessagdo automdtica do afasta- .

. mento, a perda ou a interrupgdo no exercicio do mandato, de-
vendo a entidade comunicar o fato & Secretaria do Governo
Municipal no prazo de 5 (cmco) dias.

"Art. 6° Enquanto p o servidor:
[ - perceberd o vencimento ou saldrio e as demais vantagens ¢
direitos do cargo ou fungdo, exceto os valores relativos a adi-

{ cional de insalubridade, gratificagdo ou adicional por servigo
noturno, gratificagdo de dificil acesso, gratificagio por plan-
tSes em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gra-
uﬁcacao de fungio e gratificacdo de gabmetc nao tornadas

" ragdo previstos em seu artigo 2°.

Municipal

P
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nicipio de Sdo Paulo, observados os mesmos cménos de libe-

An. 10. A Secretana Municipal de Gestio Piblica manters re-
gistro cadastral dos afastamentos concedidos na forma desta
lei, com referéncia as enndades sindicais ou classistas ¢ a cada
servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposi¢des das Leis n°® 11.229, de
26 de junho de 1992, n° 11,434, de 12 de novembro de 1993, ¢
n° 12,396, de 2 de julho de 1997, aplicdveis ao afastamento
dos profissionais de educagio, quando investidos em mandato
de dirigente sindical ou classista, que ndo contrariem os
termos da lei.

Pardgrafo tinico. Para os profissionais de educagdo afastad
nos termos desta lei, seré mantida a remuneracao correspon-
dente:

1 - as jomadas de trabalho, integral ¢ especial, @ que estejam
submetidos 4 €poca do afastamento;

Il - 2 acumulagdo de cargos ¢ fungSes publicas permutida na

forma da legislagdo especifica.
Art. 12. O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Execu-
tivo, mediante decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, con-

tados de sua publicagdo. -
Art. 13. Esta le: entrard em vigor na data de sua publicagio, re- ,
vogando a Lei n° 13.121, de 27 de abril de 2001. .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de
agosto de 2004, 451° da fundagdo de Sio Paulo:

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne-
gocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO Secretario de Fi- |
nangas e Desenvolv

MONICA VALENTE Secretéria Municipal de Gestio Publica
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de
agosto de 2004. {
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo *
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