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Senhor Presidente RF: 10.940

GABINETE DA PREFEITA

Oﬂ’cio ./4 j o[’*n’

* Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respectiva exposi¢ao de motivos, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagéo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto
de lei que reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
institui novo Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e
Remuneragéo para os empregados publicos da Autarquia.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia
protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.

/(?*\ ' MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, anexos | a IX, exposi¢do de motivos e pronunciamentos da Secretaria
de Finangas e Desenvolvimento Econdmico e do Hospital do Servidor Publico
Municipal.
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Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO

Prtj{;;fiente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Municipal — HSPM e institui novo Plano de

Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e

Remuneragao para os empregados publicos
da Autarquia.
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A Camara Municipal de Sao Paulo
PREJUDICADO

APROVADQ EM 12 DISCUSSAO
VOLTA A 22 DISCUSSAOQ

16 DEZ 200

DECRETA

TiTULO |

Da Reorganizagao do Hospital do Servidor Pablico Municipal
Art. 1°. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM fica reorganizado na
conformidade das disposigc‘)es previstas nesta lei.
Paragrafo Unico. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM ¢é autarquia
dotada de personalidade juridica, patriménio préprio, autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro na Cidade de Sao Paulo, vinculada a Secretaria

Municipal da Saude. e e
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CAPITULO |

Das Finalidades e Da Competéncia

Art. 2°. Compete ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM:

| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica
aos servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor,
bem como ao empregado da prépria Autarquia regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, observado o disposto no paragrafo inico deste artigo;

Il - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde
que nao haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

Il - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros, dentistas,
estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros profissionais
ligados as atividades técnico-administrativas de sadde, em numero limitado, desde
que nao cause prejuizo ao atendimento do usuario e nao acarrete elevado 6nus
de manutengao e equipamento;

IV - contribuir para a educagao sanitaria de seus usuarios;

V - manter entendimentos com outros 6rgaos mediante convénios;

VI — prestar atendimento de emergéncia a populagdao em geral, mediante convénio
com o Sistema Unico de Satde. '

Paragrafo unico. O atendimento a empregado do Hospital do Servidor Fublico —
HSPM regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T. d
requerimento de préprio punho, manifestando a op¢éao e autorizando o desconto
correspondente.

CAPITULO Il
_ Da Estrutura
Art. 3°. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM constitui-se por:
I - 1 (uma) Superintendéncia, fungao de livre provimento pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragdo
Hospitalar, Saude Publica ou Geréncia de Servigos de Saude, e experiéncia
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comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagao na area gerencial da

Administragao Publica;

Il - 1 (um) Conselho Gestor;

lil - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengdo a Saude, de Apoio Técnico,
Técnico de Administracdo e Infra—Estrutura, e Técnico de Gestao de Talentos,
com normas de organizag¢ao e funcionamento estabelecidos em regulamento;

IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relagdes Institucionais, Juridica, de Informagao e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.

§ 1°. O Conselho Gestor, com carater permanente e deliberativo, serd composto
por 16 (dezesseis) membros efetivos, que contarao, cada qual, com um suplente,
com mandato de 2 (dois) anos;

§ 2°. A composi¢do do Conselho Gestor sera tripartite, com 50% (cinquenta por
cento) de representantes dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funcionarios do Hospital do Servidor Publico Municipal e 25%
(vinte e cinco por cento) de representantes da Administragao.

§ 3° O Conselho Gestor atuara em consonancia com o Conselho Municipal de
Saude, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Saude.

§ 4° O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada meés,
podendo ser convocado extraordinariamente por solicitagao de, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) de seus membros.

§ 5° A reuniao do Conselho Gestor sera ampla e previamente divulgada, com

participacao livre de todos os interessados, que terdo direito a vo
§ 6°. E vedado qualquer tipo de remuneragdo aos membros do Consel

cuja atividade sera considerada de relevancia publica.

Art. 4°. Ao Superintendente compete:
| — dirigir a Autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do
Sistema Unico de Salide — SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de
Trabalho;
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Il — elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de

Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagao do Conselho
Gestor;

Il - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV — exercer as fungbes executivas da Autarquia;

V — gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os empregos
publicos e contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas
contratagdes e dispensas;

VI — autorizar o afastamento de servidores para participagdo em cursos,
seminarios e congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da
legislagdo em vigor, disponibilizando para a fiscalizagdo do Conselho Gestor
relatérios das respectivas participagdes;

VIl — contratar, designar e exonerar os ocupantes de fun¢des de diregcdo e
assessoramento da Autarquia;

VIII — autorizar a instauracdo de sindicdncias e procedimentos disciplinares,
garantindo o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T. e da Lei Municipal n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, no que couber,

IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes dos Diretores de
Departamentos; '

X — submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestagées de contas da
Autarquia e de seus 6rgaos; )
Xl - constituir Comissées de Licitagdo, designando seus membros entr osf

funcionarios do quadro de pessoal da Autarquia, inclusi
devera ser advogado;
Xil — autorizar a abertura ou dispensa de licitagdo em qualqu
fundamentada em projetos técnicos basicos, previamente
Superintendéncia, cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentacgao,
prestando as pertinentes informag¢des ao Conselho Gestor;

Xl — homologar licitagoes;
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XIV — autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogagao e a
rescisdo de contratos, a revogagao de licitagdes e a aplicagao de penalidades;
XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagédo
aplicavel, respeitadas a procedéncia e a ordem cronolégica;
XVI — autorizar a abertura de créditos adicionais;
XVI| — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas, observado o disposto no artigo 14 desta lei;
XVIII - delegar atribui¢des e fungdes aos empregados publicos da Autarquia.

Art. 5°. No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei e a composigao
do Conselho Gestor, poderdao ser designados pelo Prefeito os representantes de
que trata o § 1° do artigo 3° desta lei.

Paragrafo unico. Fica extinto o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, cujas
atribuigdes serdo exercidas pelo Conselho Gestor, nos termos estabelecidos nesta

lei.

Art.6°. Ao Conselho Gestor compete:

| - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orgcamentaria da Autarquia;

.l - opinar sobre matéria referente a regulamentagdo do Hospital do Servidor

Publico Municipal - HSPM,;
Il - emitir parecer sobre normas técnicas a serem adotadas pela Autarquia;

IV - emitir parecer sobre a criagdo e alteragao de servigos ou atribuicdes da
Autarquia, observado o disposto no artigo 2° desta lei;
V - apreciar propostas de convénios, observadas as fip
do Servidor Pablico Municipal — HSPM;
VI - exercer fiscalizagao sobre a regularidade dos atos e proceg

lidades legais

entos da
Autarquia;
VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as agdes de satde prestados
aos usuarios;

VIII - propor e aprovar medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizagao, a

avaliagao e o controle das a¢des desenvolvidas pela Autarquia;

Pardamentar
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IX - solicitar e ter acesso as informagbes de carater técnico-administrativo,

econdmico-financeiro e operacional, relativas a Autarquia, e participar da
elaboragéo e do controle da execugao orgamentaria;

X - examinar propostas, denuncias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa
ou entidade, e a elas responder;

XI - definir estratégias de agao visando a integragao do trabalho da Autarquia aos
planos locais, regionais, municipal e estadual da Sauge, assim como a planos,
programas e projetos intersetoriais;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO Ili
Do Pessoal

Art. 7°. O Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM podera ser
constituido por pessoal proprio, contratado sob o regime da legislagdo trabalhista
ou por servidores publicos postos a disposi¢ao da Autarquia.

Paragrafo unico. A admissao de pessoal devera ser precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, salvo as contratagbes para fungdes de livre
preenchimento.

CAPITULO IV
Da Descentralizagao
Art. 8°. Os servicos medicos e hospitalares serao prestados na sede do Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM, nos Ambulatérios Desce traﬁados, ou

mediante convénios celebrados com entidade ou contratos

administrativos firmados com pessoas juridicas de direito pri

CAPiTULO V

Do Patriménio
Art. 9°. O patriménio do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM constitui-
se de:

1™ ,1“ F ﬂl&nenta{
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| - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e Apeninos, com area total

aproximada de 19.000.00 m2 (dezenove mil metros quadrados);
Il - benfeitorias existentes nessa area;
[ll - bens méveis que guarnecem tais benfeitorias.

CAPITULO VI
Da Receita

Art. 10. Constituem receita do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:
| - as contribuigdes mensais arrecadas na forma do artigo 12 desta lei;
Il - as rendas patrimoniais porventura auferidas;
Il - as dotagbes orgamentarias que o Municipio anualmente lhe consignar,;
IV — as doagdes, legados e subvengdes, os quais, quando onerosos, somente
poderao ser aceitos com autorizagéo legal;
V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas
de direito privado que operem planos de saude, seguros de saude ou outra
modalidade assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento
prestado pelo SUS, a seus associados, nos termos da Lei Federal n°® 9.656, de 3
de junho de 1998, e da Lei Estadual n° 9.058, de 29 de dezembro de 1.994;
VI - recursos provenientes de acordo de cooperagdo e convénios voltados ao
atendimento de atividades proprias da Autarquia, desde que nao impliquem na
percepgcdo de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou

contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e eqiiidade;

VII - quaisquer outras rendas proprias.

CAPiTULO VII

Dos Contribuintes e das Contribuigées

Art. 11. Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do“Seérvidor Publico
Municipal — HSPM:

| - os servidores regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n°® 9.160,

de 3 de dezembro de 1980; -
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Il - os servidores das autarquias municipais, Camara Municipal e Tribunal de

Contas do Municipio, exceto os regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT;

[l - os inativos e as vilvas dos servidores e 0s pensionistas.

Art. 12. A contribuicdo devida na forma do artigo 11, descontada em folha de
pagamento pelo 6rgao pagador e entregue ao Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fica
fixada em 3% (trés por cento) sobre a retribuicdo-base mensal dos servidores
municipais, inclusive dos inativos e pensionistas.

CAPITULO VI

Dos Beneficiarios
Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso | do artigo
2%
| — os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes;
il — os empregados publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal,
contratados pelo regime celetista, desde que, por requerimento acolhido,
manifestem a sua opgdo e autorizem o desconto correspondente, previsto no
artigo 12 desta lei.

CAPITULO IX

Dos Convénios

Art. 14. Para prestagao de servigos a seu cargo, podera o Hospital do
Publico Municipal — HSPM atender a seus beneficiarios medianté convéhio com
outros hospitais, entidades publicas, entidades privadas contrafadas €& servigos

medicos de emergéncia, na forma que se estabelecer em regulamento.
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CAPITULO X
Do Or¢camento Anual
Art. 15. Mediante proposta do Superintendente apreciada pelo Conselho Gestor,
sera elaborado o orgamento do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
encaminhado a Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO Xi
Do Controle Or¢gamentario
Art. 16. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, por intermédio do
Secretario Municipal da Saude, com parecer dessa autoridade, encaminhara ao
Prefeito, para aprovagéo, a prestagdo de contas do exercicio anterior, de acordo
com as normas a serem editadas em regulamento.

Art. 17. A fiscalizagao contabil e financeira da Autarquia sera exercida pelo érgao
competente da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

TiTuLo Nl
Do Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragao
CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares
Art. 18. O regime juridico dos empregados publicos do Hospital do Servidor

Puablico Municipal é o da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 19. Sao objetivos do plano de empregos publicos
remuneragao, instituido por esta lei:
| — estruturar e hierarquizar os empregos por niveis de /escolaridade,
responsabilidade e complexidade das atribuigdes, compatibilizangdo-os £om as
estruturas salariais estabelecidas nesta lei;
Il - possibilitar a evolugdo salarial dos empregados publicos, mediante a adogao

dos critérios de promogao e progressao estabelecidos nesta lei;
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Il — criar a perspectiva de ascensao profissional e social, agregando valores ao

individuo e a institui¢ao;

IV — valorizar o empregado publico;

V — incentivar a profissionaliza¢éao e a capacitagao;

VI — implantar sistemas de premiagao como incentivo e motivagdo para alcance
das metas institucionais;

VIl — alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibiliza-la com os novos
processos de trabalho e com o novo modelo de gestao;

VIII — atualizar a Tabela de Lotagdo de Pessoal, mediante a inclusdo de categorias
profissionais que favore¢gam o desenvolvimento de novas tecnologias.

CAPITULO li

Dos Conceitos Basicos
Art. 20. Para os fins desta lei, considera-se:
| — empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou fungao
de confianga;
Il — emprego publico, o conjunto de atribuigées a serem exercidas por empregado
publico, para o qual é exigida prévia habilitagdo em concurso publico;
lll - fungao de confianga, a fungao de livre preenchimento, mediante designagao
ou contratagao, dentre:

a) empregados publicos da Autarquia;

b) servidores ocupantes de cargo na Administragdo Direta, afastad
Autarquia;
c) profissionais sem vinculo com a Administragao Publica;
IV - classe, o conjunto de empregos de mesma denominagao;
V — carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional;-hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

VI — quadro de pessoal, a soma de empregos publicos e de fungdes de confianga

da Autarquia;
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VIl - salario, a retribuigcdo paga mensalmente ao empregado publico em virtude do

exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padrao, ou do exercicio
de funcdo de confianga, correspondente ao valor da referéncia;

VIl — remuneragdo, o somatoério do valor correspondente ao salario e as
vantagens pecunidrias, incorporadas ou nao, percebidas pelo empregado publico;
IX — referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o emprego e para a
funcéao de confianga na tabela salarial, representada por algarismos arabicos;

X — grau, a identificagao alfabética que estabelece, para os empregos, os valores
da amplitude salarial de cada referéncia;

XI — padréo, o conjunto de referéncia e grau;

Xll — progressao, a passagem do servidor de um grau para o imediatamente
superior dentro da mesma referéncia salarial;

Xl — promogao, a passagem do empregado publico de uma referéncia para a
imediatamente superior, obedecido o grau em que se encontra enquadrado.

CAPITULO HlI
Das Formas de Ingresso

Art. 21. A contratagcdo para o exercicio de emprego publico far-se-a mediante
aprovac¢ao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 1° — A indicagao da formagéao exigida para o preenchimento do emprego publico
constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.
§ 2° — O prazo maximo de validade do concurso publico sera dea/té 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 22. A fungdo de confiangca é de livre préenchi R, por contratagdao ou

designagao, obedecidos os requisitos exigidos em lei.

CAPITULO IV
Dos Salarios
Art. 23. No valor dos salarios instituidos por esta lei, ficam absorvidos os seguintes

.valores:
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| — da Gratificagao pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saudde, instituida
pela Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragdes subseqiientes;

Il — do abono instituido pela Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001;

Il - da Gratificagdo Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida pela Lei n°
13.347, de 13 de maio de 2002;

IV — da Gratificagao de Apoio aos Servigos de Saude, instituida pela Lei n° 10.860,
de 28 de junho de 1990, e alteragdes subseqientes;

V - dos adicionais por tempo de servigo previstos no artigo 112 da Lei n°® 8.989, de
29 de outubro de 1979.

CAPITULO V
Das Tabelas Salariais

Art. 24. As tabelas salariais dos empregos publicos da Autarquia sao constituidas
por referéncias e graus.

Paragrafo anico. Na composi¢ao da tabela, observar-se-a, sempre, a razdo de
10% (dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
superior, € de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for
imediatamente superior.

Art. 25. Os valores dos salarios dos empregados ptiblicos, abrangidos por esta lei,
ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais:

| — Tabelas Salariais de Nivel Basico, aplicaveis aos empregos publicos de
Agente de Suporte Operacional, constituida de 2 (duas) Referéncias, cada uma
com 10 (dez) graus, e de Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e .

Agente de Suporte em Manutengdo, constituida de 4 (quatro) Referéncias, cdada
uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo
Il — Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicaveis aos empregos/ publicos de
Assistente de Infra-Estrutura, Assistente de Suporte Administrativg
Suporte Técnico em Sauade, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de”Enfermagem,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento Infantil,

Técnico de Laboratério e Técnico de Desenvolvimento Infantil, constituida de 11
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(onze) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo II,
integrante desta lei;

lll - Tabelas Salariais de Nivel Superior, aplicaveis aos empregos publicos de
Analista de Gestdao e Infra-Estrutura, Analista de Suporte Técnico em Salde,
Médico, Enfermeiro, Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Procurador e Coordenador Psico-Pedagogico, constituida de 7 (sete) referéncias,
cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo lll, integrante desta lei.
Art. 26. A tabela salarial para fungdes de confianga € constituida de 9 (nove)
Referéncias, na conformidade do Anexo IV, integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores dos salarios das fungdes de confianga ficam fixados
de acordo com as atribuigbes e o grau de responsabilidade a elas inerentes, na
jornada correspondente a 40 horas semanais de trabalho.

Art. 27. O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas salariais, bem como
a amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade do Anexo V,
integrante desta lei.

Art. 28. O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera enquadrado na
Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no respectivo grau, de
acordo com o seu tempo de servigo no emprego atual até a data de publicagao
desta lei, na seguinte conformidade:

| - Grau A—de 0 a 3anos;

Il - Grau B — acima de 3 até 6 anos;

Il - Grau C — acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D — acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E — acima de 12 até 15 anos

VI - Grau F - acima de 15 até 18 anos

VIl - Grau G — acima de 18 até 21 anos;

VIl - Grau H — acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau | — acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J — acima de 27 anos

Art. 29. Ao empregado cujo salario atual, excluidas as horas-extras e a
gratificagdo de fungdo tornada permanente, seja superior ao valor do
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enquadramento efetivado nos termos do artigo 28 desta lei, fica assegurada, a

titulo de complementacgao salarial, a percep¢ao da diferenga correspondente, até
que haja equiparagao com a tabela salarial da respectiva carreira.

Art. 30. Ficam assegurados a percep¢ao da gratificagdo de fungdo e a da
gratificagdo de gabinete tornadas permanentes e o pagamento proporcional, em
dias, da gratificagcdo pelo exercicio de fungdo de confianga, até a data da
publicagao desta lei.

Paragrafo unico. Os empregados publicos que optarem pela permanéncia na
situacao anterior a vigéncia desta lei, ndo poderao ser designados para as fungdes
de confianga constantes do Anexo VII.

CAPITULO VI
Das Jornadas de Trabalho
Art. 31. Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:
I - Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgiao-Dentista;
b) Médico;
Il — Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgido-Dentista;
b) Médico;
lll - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgidao-Dentista;
b) Médico;
c) Assistente de Suporte Técnico em Saude;
d) Técnico de Laboratério;
IV — Jornada de 30 horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Agente de Suporte Operacional;
b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;
c) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

d) Auxiliar de Enfermagem;
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e) Técnico de Enfermagem;

f) Professor de Desenvolvimento Infantil;
g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;
h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;

i) Analista de Suporte Técnico em Saude;
J) Enfermeiro;

l) Fisioterapeuta;

m) Terapeuta Ocupacional;

V — Jornada de 40 horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;
b) Agente de Suporte em Manutengao;
¢) Assistente de Infra Estrutura;

d) Assistente de Suporte Administrativo;

e) Assistente de Suporte Técnico em Saude;
f) Analista de Gestao e Infra Estrutura;

g) Analista de Suporte Técnico em Saude;
h) Coordenador Psico-Pedagdégico;

i) Procurador.

Paragrafo unico. Os exercentes de fungdes de confianga ficam submetidos a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 32. A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais correspondera a-
prestagao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou noturngs:

Art. 33. A Jornada de 20 (vinte) horas de trabe
prestagao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.

drrespondera a

Art. 34. A jornada de 24 (vinte e quatro) horas abalho semanais
correspondera a prestacao de:
| — 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em dois dias por semana; ou

Il - 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um dia por semana; ou
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ill — 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarios de trabﬁo? pa‘?gsos

ocupantes de emprego publico de Técnico em Radiologia e de Técnico de
Laboratério.

Art. 35. A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais correspondera:

| — a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

[l — ao cumprimento em regime de plantao.

Paragrafo tnico. Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantao

serao estabelecidos por ato do Superintendente.

Art. 36. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais correspondera:

| — a prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il — ao cumprimento em regime de plantao.

Paragrafo unico. O critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantao
serdo estabelecidas por ato do Superintendente.

CAPITULO VII
Das Vantagens Pecuniarias
Art. 37. A remuneragao dos empregados publicos abrangidos por esta lei
compreende o salario e as seguintes vantagens pecuniarias:
| — gratificagcdo de representacao;
Il — gratificacao de fixagao;

lll - gratificagdo de supervisdo; P
IV — gratificagcao de ensino; 2
V — as definidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (

VI — outras gratificagdes ou adicionais que venham a ser

Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Representa¢ad, a ser concedida aos

empregados publicos contratados ou designados para o exercicio de fungao de
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confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor daRréfg%r?g% da
respectiva fungio.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo de Representacao somente sera devida enquanto
0 ocupante permanecer no exercicio da fungdo de confianga.

Art. 39. A Gratificagdo de Representagdo nao sera considerada para calculo de
qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria € nao se incorpora ao salario para
qualquer efeito. |

Paragrafo unico. O empregado publico ndao perdera o direito a percepgao da
gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogao, licenga a
gestante, licenga-paternidade, licenga para tratamento de saude até o limite de 15
(quinze) dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional e

auséncia por casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40. Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, a
Gratificagdo de Fixag¢ao, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
padrao em que estiver enquadrado 0 empregado, observada a respectiva jornada
de trabalho, a ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades
cujos empregos publicos sejam de dificil preenchimento em razdo da
especialidade, da distancia, da dificuldade de acesso, de seguranga e fluxo de
demanda.

§1°. A Cratificagdo de Fixagdo somente sera devida enquanto perdurar a situagao
que ensejou a sua concessao, nao se incorporando ao salario do empregado p’é?a
qualquer efeito.

§2°. Por ato do Superintendente, serao definidas as unidades™e o5 empregos de
que trata o “caput” deste artigo, com os respectivos percentuaisfla gratificagao.

§3°. O empregado publico ndo perdera o direito a percgp¢ao da gratificagao

quando se afastar em virtude de férias, licenga-adoggo ¢a a gestante,

licenga-paternidade, licenga para tratamento de saide at¢ mite de 15 (quinze)
dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional, auséncia por

casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente.



§4°. A Gratificacdo de Fixagao sera concedida para, no maximo, 25 (vinte e cinco)
empregos publicos.

Art. 41 — Fica instituida a Gratificagdo de Supervisdo, no percentual de 30% (trinta
por cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Fungao de
Confianga, a ser atribuida ao servidor responsavel por equipe meédica, de
enfermagem, ou administrativa, no horario das 19h as 7h, nos feriados e nos finais
de semana.

§ 1°. A gratificagdao de que trata este artigo sera paga na proporgédo das horas
trabalhadas.

§ 2°. A Gratificagdo de Supervisdo sera concedida para, no maximo, 21 (vinte e
um) servidores.

Art. 42. Fica instituida a Gratificagao de Ensino, no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o Padrao inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades
estejam vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Ensino sera concedida para, no maximo, 30
(trinta) servidores.

Art. 43. As gratificagbes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 nao serdo
consideradas para efeito de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecuniaria e nao se incorporam ao salario.

Paragrafo Gnico. E vedada a percepgdo das gratificagdes estabelecidas nos
artigos 40, 41 e 42 pelos ocupantes de fung¢ao de confiancga.

Art. 44. As remuneragdes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos | a I/s/é/réo
reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de margo, apés an@)\i:iagées
realizadas no ambito do Sistema de Negcfiz:;lher nente - SINP,
prevalecendo o percentual resultante de acordo entre as parte

CAPITULO VIli
Do Sistema de Avaliacao de Desempenho
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Art. 45. Fica instituido, para os empregados publicos abrangidos por eéta lei, o
sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 46. Sao objetivos do sistema de avaliagao de desempenho:

| — possibilitar a gestao eficaz do desempenho dos empregados;

Il — garantir a gestao eficaz das a¢des, dos resultados dos trabalhos realizados e
dos servigos de saude prestados aos usuarios;

Il — aumentar o grau de responsabilidade da Administragdo sobre a
movimentagdo de seus recursos humanos, instituindo uma politica de evolugdo
funcional e desenvolvimento dos empregados;

IV — estimular a qualificagao técnico-profissional dos quadros dos empregados
publicos da Autarquia;

V — aumentar o grau de responsabilidade do empregado publico sobre sua prépria
evolugdo, criando instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e
funcional.

Art. 47. O processo de avaliagao de desempenho, incluidas as ag¢des de formagéo
continuada dos empregados publicos, sera realizado de forma processual,
continua, formativa e diagnostica, objetivando a progressao e o crescimento
funcional e profissional dos empregados, devendo seus procedimentos ser
definidos em regulamento aprovado por ato do Superintendente.

CAPITULO IX
Da Progressao P
Art. 48. Tera direito a progressao o empregado publico que satisfizer a&s‘éauintes

condigdes:

| — tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no gray;
Il - tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliagao
anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou i alados, no periodo

de 3 (trés) anos.
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Art. 49. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso |

do artigo 48, nao sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve
afastado:

| — por licenga sem remuneragao;

Il — por motivo de doenga, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
intercalados ou nao.

CAPITULO X

Da Promogao
Art. 50. Tera direito a promogao o empregado publico que tiver, no minimo, a
média de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliagdo de desempenho, em 2
(dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios
estabelecidos em portaria do Superintendente.

CAPITULO XI
Das Substitui¢coes
Art. 51. Somente havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
empregado publico ocupante de fungdo de confianga a que correspondam
atribuigdes de comando. s

Art. 52. O empregado publico que vier a substituir o ocupanté de fungdo de

confianga, respeitados os requisitos legais para o preenghiimento, fara jus a

diferenga entre o valor do padrdao do seu salario e pLsalario da fungdo de

confianga, acrescido do valor da Gratificagio Hde Represe

CAPITULO XII
Da Opc¢ao Pelos Vencimentos
Art. 53. O servidor ocupante de cargo da Administragado Direta ou 0 empregado

publico contratado na Autarquia, que vier a ser designado para exercer fungao de
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confianga, podera optar pelos vencimentos ou salarios correspon§§n1t%%4gg cargo
ou emprego publico do qual é ocupante, se superior aos percebidos na fungéo de
confianga.

§1°. Na hipétese de que trata este artigo, o servidor que optar pelo vencimento ou
salario do cargo ou emprego que ocupa fara jus ao recebimento da Gratificagdo de
Representagao correspondente a fungéo de confianga que estiver exercendo.

§2°. A gratificagdo de representagdo somente sera devida enquanto o servidor ou
empregado estiver no exercicio efetivo da fungéo de confianga e nao se incorpora
para qualquer efeito legal.

CAPITULO XiiI
Quadro de Empregos Publicos e Fungdes de Confianga

Art. 54. Ficam criados os empregos publicos e as fungdes de confianga, bem
como alteradas as denominagdes dos empregos publicos que especifica, tudo na
conformidade dos Anexos VI e VIl integrantes desta lei, observadas as seguintes
regras:

| - os empregos publicos criados por esta lei constam apenas da coluna “Situagao
Nova™;

Il — os empregos publicos cujas denominagdes ora sdo alteradas por esta lei
constam das colunas “Situagao Atual” e “Situagao Nova”.

Art. 55. Ficam extintos os empregos publicos e os cargos em comissao constantes
dos Anexos VIl e IX, integrantes desta lei, na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da publicagao desta lei;
Il - os preenchidos, na vacancia, exceto os cargos

Art. 56. Ficam extintas as fungbes gratificadas.
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Disposi¢des Finais
Art. 57. O somatério do numero de empregados publicos da Autarquia e do
namero de servidores da Administragdo Direta para ela afastados nao podera
ultrapassar o limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de
Pessoal.

Art. 58. A lotagdo dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas unidades
componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do Superintendente.

Art. 59. Os empregados publicos que vierem a ser contratados a partir da vigéncia
desta lei serdo enquadrados:

| — se para o exercicio de emprego permanente, no grau “A” da Referéncia inicial
do respectivo emprego;

Il — se fungao de confianga, na Referéncia correspondente a fungao para a qual foi
contratado.

Art. 60. O empregado publico que, em virtude de aprovagdo em concurso publico,
vier a ser contratado para outro emprego publico, sera enquadrado na referéncia

inicial do novo emprego.

Art. 61. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data de
publicagdo desta lei, para os empregos previstos na “Situagdo Atual’ constantes
do Anexo V deverdo ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que
lhes sejam correspondentes, conforme consta da coluna “Situagdao Nova” do
mesmo anexo.

Art. 62. Nao sera autorizado o processamento da progressao e da promog¢ao,
cessao desses

quando, mediante projegcdo, as despesas decorrentes
beneficios indicarem a possibilidade do nao cumprimento dos limites
estabelecidos para a despesa total com pessoal previsto ei Complementar

Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, aplicando-se nesta acao, até que seja

wa® Q... 40 proc
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autorizado o processamento, as restricdes contidas no paragrafo unico, inciso [, do

artigo 22 da mencionada Lei Complementar Federal.

Art. 63. Os atuais empregados publicos, exceto os ocupantes de cargo em
comissdo, poderdao, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, optar pelas disposi¢cdes nela contidas, passando a perceber
seus salarios de acordo com as tabelas salariais e vantagens ora instituidas,
renunciando, nessa hipétese, a percepg¢ao e incorporagao de quaisquer vantagens
anteriormente concedidas, inclusive horas-extras.

§ 1°. A opcgao de que trata este artigo tem carater irretratavel.

§ 2° Aos empregados publicos que se encontrarem afastados por motivo de
doenga, férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo sera

computado a partir da data em que retornarem ao trabaiho.

Art. 64. Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido pelo artigo 63, fica
assegurado o direito de permanecerem na situagdo que ora se encontram,
mantidas a denominagao e a referéncia atual de seus empregos e respectivas
jornadas de trabalho, e, nessa hipé6tese, receberdo seus salarios de acordo com
as escalas de padrées de vencimentos atualmente vigentes, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, bem como as vantagens ja
concedidas, exceto a GEA - Gratificagdo Especial de Assiduidade.

Paragrafo unico. A permanéncia do empregado publico na situagdo anterior, ndo
implica reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionaliciade

. ~ . . 7
dessa situagdo, bem como dos beneficios ou vantagens percebidas pelo-servidor

anteriormente a esta lei.

Art. 65. O Executivo editara decreto regulamentando € prazo de até 90

(noventa) dias, contados de sua publicagao.

Art. 66. As despesas com a execugao desta lei correrdo po a das dotagbes

proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.



S

Folha n®___2.5_ 4o proc.
£ __ Y 303
{ NO"’*““’X'LC'@' :
Ademie Clonez - A8, Padamentar
RF. 100.406

Art. 67. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada a Lei n°
10.257, de 18 de fevereiro de 1987, e alteragdes subseqientes.

-
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ANEXO | integrante da Lei n°®

TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 40 HORAS
DE AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E ASSISTENCIA E AGENTE DE SUPORTE

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS

EM MANUTENGAO
REF. A B C D E F G H I J
1 544 14| 571,347] 599,91 629,91 661,41] 694,48 729,20/ 765,66] 803,94] 844,14
2 598,55] 628,48] 65991] 692,90] 727,55 763,92 802,12] 84223] 884,34 92855
3 65841 69133] 72590] 762,19] 800,30/ 840,32 882,33] 92645] 972,77] 102141
4 72425] 76046] 79849 83841 880,33] 924,35 970,56] 1019,09] 1070,05] 1123,55
TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DE AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA
REF. A B C D E F G H | J
1 408,10] 428,505] 449,93 47243] 496,05 520,85 546,89 574,24] 602,95] 633,10
2 44891 471,36] 49492] 51967 54565 572,94 601,58 631,66] 663,24] 69641
3 49380 51849 54442] 57164 60022 630,23 661,74 694,83] 72957] 766,05
4 54318 570,34] 598,86 628,80] 660,24 693,25 727,91 764,31] 802,53] 842,65
TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 30 HORAS - O/ PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DE AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
RER, A B C D E F G H ] J
1 518,50] 544,425 57165 600,23] 630,24] 661,75 694,84 72958| 766,06/ 804,36
2 570,35 598,87| 62881] 660,25 693,26 727,93 76432 802,54] 842,67] 884,80
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ANEXOQ Il integrante da Lei n°

TABELA SALARIAL - NIVEL MEDIO - 40 HORAS - PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS DE ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA ,ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
E ASSISTENTE DE SUPORTE TECNCICO EM SAUDE

REF. A B C D E F G H | J
1 730,00 766,5 804,83 845,07 887,32 931,69 978,27| 1027,18] 1078,54| 113247
2 803,00 843,15 885,31 929,57 976,05| 1024,85 1076,10{ 1129,90] 1186,40| 1245,72
3 883,30 927,47 973,84| 1022,63] 1073,66] 1127,34 1183,71] 1242,89] 1305,04] 1370,29
4 971,63] 1020,21} 1071,22| 1124,78] 1181,02| 1240,07 1302,08| 1367,18] 1435,54| 1507,32
5 1068,79) 1122,23| 1178,34] 1237,26] 1299,12| 1364,08 1432,28| 1503,90] 1579,09] 1658,05
6 1175,67| 1234,46] 1296,18| 1360,99| 1429,04| 1500,49 1575,51| 1654,29( 1737,00) 1823,85
7 1203,24] 1357,90] 1425,80| 1497,09] 1571,94| 1650,54 1733,06] 1819,72| 1910,70] 2006,24
8 1422,56] 1493,69) 1568,38| 1646,80] 1729,13| 1815,59 1906,37| 2001,69] 2101,77] 2206,86
9 1564,82] 1643,06] 1725,21] 1811,47} 1902,05( 1997,15 2097,01] 2201,86] 2311,95] 2427,55
10 1721,30] 1807,37| 1897,74] 1992,62| 2092,25( 2196,87 2306,71] 2422,04f 2543,15| 2670,30
11 1893,43] 1988,10] 2087,61] 2191,88] 2301,48] 2416,55 25637,38] 2664,25] 2797,46] 2937,33
TABELA SALARIAL - NIVEL MEDIO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
ENFERMAGEM, PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REF. A B Cc D E F G H | J
1 547,60 574,875] 603,62 633,80 665,49| 698,76 733,70 770,39 808,91 849,35
2 602,25| 632,36 663,98 697,18 732,04| 768,64 807,07 847,43 889,80 934,29
3 662,48 695,60 730,38 766,90 805,24| 845,50 887,78 932,17 978,78 1027,72
4 728,72 765,16 803,42 843,59 885,77| 930,06 976,56/ 1025,39] 1076,66] 1130,49
55— 801,50 841,67 883,76 927,95 974,34| 1023,06 1074,21] 112792 1184,32] 1243,54
\ 6 “BBY75 925,84 972,13} 1020,74| 1071,78] 1125,37 1181,63| 1240,72| 1302,75| 1367,89
__969,93! 1018,43| 1069,35] 1122,81| 1178,96] 1237,90 1299,80| 1364,79] 1433,03| 1504,68
8 1066,92] \1120,27] 1176,28] 1235,10] 1296,85| 1361,69 1429,78| 1501,27| 1576,33| 1655,15
9 1173,61] 132,30 1293,91] 1358,61| 1426,54| 1497,86 1572,76] 1651,39| 1733,96] 1820,66
10 1290,98] 1359,53| 1423,30| 1494,47| 1569,19| 1647,65 1730,03| 1816,53| 1907,36] 2002,73
11] 1420,07| 1491108] 1565,63| 1643,91| 1726,11] 1812,41 1903,03| 1998,19] 2098,10] 2203,00
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ANEXO II - INTEGRANTE DA Lei n°

TABELA SALARIAL - NIVEL MEDIO - 24 HORAS
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE E TECNICO DE LABORATORIO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

REF. A B C D E F G H ! J
1 438,00 4509] 482,90 507,04 532,39 559,01 586,96 616,31 647,13 679,48
2 481,80 505,89 531,18 567,74 585,63] 614,91 645,66 677,94 711,84 747,43
3 529,98 556,48 584,30 613,52 644,19 676,40 710,22 745,74 783,02 822,17
4 58298| 612,13] 642,73] 674,87 708,61 744,04 781,256 820,31 861,32 904,39
5 641,28] 673,34 707,01 742,36 779,47 818,45 859,37 902,34 947,46 994,83
6 705,40 740,67 777,71 816,59 857,42 900,29 945,31 992,57 1042,20f 1094,31
7 775,94 814,74 865,48 898,26 943,16 990,32 1039,84] 1091,83] 1146,42] 1203,74
8 863,54 896,21 941,03 988,08| 1037,48] 1089,35 1143,82 1201,01] 1261,06f 1324,12
9 938,89 985,84 1035,13] 1086,88] 1141,23] 1198,29 12568,20f 1321,12] 1387,17| 1456,53
10 1032,78| 1084,42| 1138,64| 1195,57] 1255,35] 1318,12 1384,03] 1453,23| 1525,89| 1602,18
11 1136,06] 1192,86] 1252,51] 1315,13] 1380,89] 1449,93 1522,43] 1598,55| 167848| 1762,40
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ANEXO il integrante da Lei n°

TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO

DE MEDICO :
REF. A B [ D E F G H I J
1 2883,42| 3027,591] 3178,97| 3337,92] 3504,82] 3680,06] 3864,06] 4057,26] 4260,12| 4473,13
2 3171,76] 3330,35] 3496,87] 3671,71] 385530] 404806] 4250,46] 4462,99] 4686,14] 4920,44
3 3488,94| 3663,39] 3846,55] 4038,88] 4240,83] 4452,87] 467551] 4909,29] 5154,75] 5412,49
4 3837,83| 4029,72] 423121] 444277] 4664,91| 4898,15] 5143,06] 5400,22] 567023] 5953 74
5 4221,62 4432,70] 4654,33] 4887,05] 5131,40] 538797 5657,37] 5940,24] 6237,25] 6549,11
TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO
DE MEDICO
REF. A B C D E F G H [ J
1 2402,85] 2522,993] 2649,14] 2781,60] 292068| 3066,71] 3220,05] 3381,05] 3550,10] 372761
2 2643,14] 277529] 2914,06] 3059,76] 3212,75] 3373,38] 3542,05] 3719,16] 3905,11] 410037
3 2907,45] 3052,82] 3205,46] 336574] 3534,02] 3710,72] 3896,26] 4091,07] 429563] 4510,41
4 3198,19] 3358,10] 3526,01] 3702,31| 3887,42] 4081,80| 428588 4500,18] 4725,19| 496145
5 3518,01] 3693,91] 3878,61]| 4072,54| 4276,17| 448997 4714,47] 4950,20] 5197,71] 5457,59
TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 12 HORAS |PARA O EMPREGO PUBLICO
DE MEDICO
REF. A B C D E F G H 1 J
1 1441,71] 1513,796] 1589,49] 1668,96] 1752,41] 1840,03] 1932,03] 2028,63] 2130,06] 2236,57
2 1585,88| 1665,18] 1748,43] 1835,86] 1927,65] 202403 212523 2231,49] 2343,07| 246022
3 174447 1831,69] 192328 2019,44] 212041 2226,43] 2337,76] 2454.64] 2577,38] 2706,24
4 1918,92[| 2014,86] 2115,60] 2221,39] 233245 244908 2571,53] 2700,11| 2835,11] 2976,87
5 2110,81|] 2216,35] 2327,17| 244352| 256570] 2693,98] 2828,68] 2970,12] 3118,62] 3274,56
TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO!OS DE
ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA, ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM
UDE, PROCURADOR E COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO
REF. A :] C D E F G H I J
1 2050,00] 2158,60] 2268,74] 2386,72| 2510,83] 2641,39] 2778,74] 292324] 307525 3235,16
2 2255,00] 2380,89] 2504,69] 2634,94| 2771,95] 2916,09] 3067,73] 3227,25] 3395,07] 3571,61
3 2480,50] 2628,50] 2765,18] 2908,97] 3060,24] 3219,37|  3386,78] 3562,89] 3748,16] 3943,06
4 2728,55] 2901,86[\ 3052,76] 3211,50] 337850 3554,18]  3739,00] 3933,43] 4137,97] 435314
5 3001,41] 320366 .3370,25] 354550 3729,87| 3923.82] 4127,86] 434251 4568,32] 4805,87
6 3301,55] 3536,84| 3720,75] 391423] 411777 4331,90] 455715 4794,13] 5043,42| 5305,68
7 3631,70] 3904,67| 4107,71] 4321,31] 454602| 4782,41] 5031,10] 5292,71| 556794 5857,47
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ANEXO Il integrante da Lei n®

TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS - PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E

TERAPEUTA OCUPACIONAL
REF. A B C D E F G H | J
1 1537,50| 1614,375| 1695,09] 1779,85] 1868,84] 1962,28 2060,40] 2163,42] 2271,59] 2385,17
2 1691,25) 1775,81| 1864,60] 1957,83] 2055,72| 2158,51 2266,44| 2379,76] 2498,75] 2623,68
3 1860,38f 1953,39] 2051,06] 2153,62] 2261,30] 2374,36] 2493,08| 2617,73] 2748,62| 2886,05
4 2046,41] 2148,73| 2256,17| 2368,98] 2487,43| 2611,80 2742,39| 2879,61] 3023,48] 174,66
5 2251,05| 2363,61| 2481,79] 260588| 273617 2872,98 3016,63| 3167,46] 3325,83| 349212
6 2476,16] 2599,97| 2729,97| 2866,46] 3009,79{ 3160,28 3318,29| 3484,20] 3658,41| 3841,34
7 2723,78] 2859,96] 3002,96] 3153,11] 3310,77f 3476,30 3650,12] 3832,63| 4024,26| 422547
TABELA NIVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PLUBLICO DE CIRURGIAO
DENTISTA
REF. A B Cc D E F G H [ J
1 2040,00 2142| 2249,10] 2361,56] 2479,63| 2603,61 2733,80] 2870,48| 3014,01] 3164,71
2 2244,00] 2356,20] 2474,01| 2597,71] 2727,60] 2863,98 3007,17] 3157,63] 331541| 3481,18
3 2468,40| 2591,82| 2721,41| 2857,48| 3000,36] 3150,37 3307,89| 3473,29| 3646,95| 3829,30
4 \| 271524| 2851,00] 2993,55| 3143,23/ 3300,39| 346541 3638,68| 3820,62| 4011,65] 4212,23
5 | _2986,76] 3136,10] 3292,91| 3457,55| 3630,43] 381195 4002,55| 4202,68] 4412,81] 463345
iABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 12 HORAS - PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO
ENTISTA
R A B Cc D E F G H | J
1/ 1\\1020,00 1071] 1124,65| 1180,78] 1239,82| 1301,81 1366,90] 1435,24] 1507,00f 1582,35
|72 1M22,00] 1178,10] 1237,01] 1298,86] 1363,80| 1431,99 1503,59| 1578,77] 1657,71] 1740,59
3 123420] 129591 1360,71| 1428,74] 1500,18| 1575,19 1653,95| 1736,64| 1823,48] 1914,65
4 1357,6Q| 142550 1496,78] 1571,61] 1650,20] 1732,71 1819,34{ 1910,31] 2005,82| 2106,11
5 1493,38], 1568,05| 1646,45( 1728,78] 181522] 1905,98 2001,27| 2101,34] 2206,41| 2316,73
TABELA SA\LARIAL - NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS - PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO
DENTISTA \
REF. A B C D E F G H | J
1 1700,00 1785| 1874,25] 1967,96] 2066,36] 2169,68 2278,16| 2392,07] 2511,67| 2637,26
2 1870,00f 1963,50] 2061,68] 2164,76] 2273,00] 2386,65 2505,98| 2631,28] 2762,84] 2900,98
3 2057,00f 2159,85| 2267,84| 2381,23| 2500,30] 2625,31 2756,68| 2894,41| 3039,13] 3191,08
4 2262,70] 2375,84| 2494,63] 2619,36] 2750,33| 2887,84 3032,23] 3183,85] 3343,04] 3510,19
5 2488,97| 2613,42| 2744,09| 2881,29] 3025,36] 3176,63 3335,46] 3502,23] 3677,34] 3861,21
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ANEXO IV integrante da Lei n°

TABELA SALARIAL - PARA AS FUNGOES DE CONFIANGA

SALARIO

AL

1.230,00

1.353,00

1.488,30

2.593,21

2.982,20

3.429,53

3.943,95

5.215,88
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ANEXO V integrante da Lei n°

ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

Jornada TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA semanal de SALARIAL INICIAL FINAL

trabalho
ADMINISTRADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE | ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5J
PESSOAL
TECNICO DE AVALIACAO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA NS 1A 5J
DESENVOLVIMENTO. DE PESSOAL
ARQUITETO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5)
ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5)
BIBLIOTECARIO ANALISTA DE GESTAO E INFRA ESTRUTURA 40 H NS 1A 5J
BIOLOGISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA 12/20/24 H NS 1A 5]
CONTADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5)
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO 40 H NS 1A 5]
ECONOMISTA ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5J
ENFERMEIRO ENFERMEIRO 30H NS 4A 7]
ENGENHEIRO N\ ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
ESTATISTICO \ ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
FARMACEUTICO \ ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 30H NS 2A 5]
FONOAUDIOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5J
MEDICO \ MEDICO 12/20/24 H NS 1A 5J
NUTRICIONISTAN_ / "\ ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5J
ORTOPTISTA —~— \\ ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM AS'DE 40 H NS 1A 5]
PROCURADOR N\ PROCURADOR 40 H NS 1A R
PSICOLOGO \ ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A sla. ] L
RELACOES PUBLICAS \ ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A BES NG
TERAPEUTA OCUPACIONAL \ TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 H NS 2A 5]
TECNICO ESPECIALIZADO : ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5] %

<
(Tep TAZ

IEJUBURYR "SRY - SUOD1

1
|

| ooid Op™ ¢ U BYjO4




AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
ADMINISTRACAO GERAL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30H NM 3A 5)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFONTIL 30H NM TA 9J)
AUXILIAR DE PESSOAL I ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE PESSOAL II ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
COMPRADOR ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
TECNICO DE CONTABILIDADE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H NM TA 9J
AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
AREA DESENHO

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUTOPSIA) ASSISTENTE DE SUPORTE TENCICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8J
(ELETROCARDIOGRAFIA)

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(ELETROENCELOGRAFIA)

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (GASOTERAPIA) | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8]
AUXILIAR TECNICO DE SAI'JDE\ ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(HEMOTERAPIA)

AUXILIAR TECNIC AUDE H}STOLOGIA E |AIISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
CITOLOGIA) fm&\

FOTOGRAFO  \ NG ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
TECNICO DE SAUDE — AREA FARMAGIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
TECNICO DE SAUDE \\ AREA LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO 24 H NM 1A 9J
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARM ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
TECNICO EM IMPRESSAO OFF SET \ ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6J
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENYO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
HOSPITALAR I >
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
HOSPITALAR I \

TECNICO EM RADIOLOGIA * | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 24 H NM 5A 81 &
TECNICO EM REFRIGERACAO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6 B
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6N
ASCENSORISTA AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 23
AUXILIAR DE ALVENARIA AGENTE DE SIPORTE EM MANUTENCAOQ 40 H NB 2A 43 <5,l
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3] ;
AREA COZINHA ASSISTENCIA
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AUXILIAR DE LABORATORIO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
ASSISTENCIA .

ATENDENTE DE ENFREMAGEM AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 30H NB 1A 3J
ASSISTENCIA

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRAYIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]

COSTURA ASSISTENCIA

AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA

BARBEIRO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
ASSISTENCIA

AGENTE DE COPA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 14 3]
ASSIETNCIA

COPEIRO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRTURA E 40 H NB 1A 3J
ASSISTENCIA

GUARDA DE SEGURANCA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA

MARCENEIRO AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4)

MOTORISTA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
ASSISTENCIA

OFICIAL DE MANUTENGAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]

AUTOMOTORES

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4)

MARCENARIA

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA TAPECARIA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4)

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2]

TELEFONIA -~

OFICIAL DE MAQUINA E EQUX\AMENTO — AREA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]

CALDEIRA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGCAO 40H NB 2A 4]

PEQUENO PORTE

OFICIAL DE MAQUINA E EQU]?AMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGAO 40H NB 2A 4

MEDIO PORTﬁL\

OFICIAL DE ORRAS ~ AREA'RFE CONSERVACAO |AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A a4 : =

E CONSTRUCA. %1 %o

OFICIAL DE OBRAS=AREA JARDINAGEM AGENTE DE SUPORTE EM MANUTECAO 40 H NB 28 4 B 2

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATINO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3 Q g

ZELADORIA ASSISTENCIA ' °

OPERADOR DE MAQUINA I \ AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAOQO 40 H NB 2A 47 % § ™

PINTOR \ AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A B 1S -

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO- X AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGCAO 40 H NB 2A 4 ‘,“’ r
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ANEXO VI integrante da Lei n°

NiVEL SUPERIOR
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA QTE. FORMA DE PREENCHIMENTO
ADMINISTRADOR 10
ARQUITETO 01
BIBLIOTECARIO 02
CONTADOR 02
g}c\:}grgomgg 8}1 ANALISTA DE GESTAO E 46 | CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM REGISTRO NO
NS ATI JiISITEICO' o INFRA-ESTRUTURA RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE
RELACOES PUBLICAS 04
TEC. DE SELECAO E TREINAM PESSOAL 05
TEC. DE AVAL. DE DESEMP. DE PESSOAL 01
TEC. ESPECIALIZADO 06
BIOLOGISTA — 26
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 04
FARMACEUTICO 08 ,
ASSISTENTE SOCIAL 30 | ANALISTADESUPORTE TEC. | ., |CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM REGISTRO NO
FONOAUDIOLOGO 15 EM SAUDE RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE
NUTRICIONISTA 16
PSICOLOGO 24
ORTOPTISTA 05
. CURSO SUPERIOR COMPLETO — OU REGISTRO NO
CIRURGIAO DENTISTA 70 CIRURGIAO DENTISTA 87 | GnoAo bE CLASSE
CURSO SUPERI%R COMPLETO EM PSICOLO%[IA E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE E /OU NIVEL
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO 02 R A oR PICO- 03 |SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA E
EXPERIENCIA NA AREA PRE-ESCOLAR OU EM
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
ENFER(LEIRO \/ 130 ENFERMEIRO 241 gggi% Sgg‘fgsl; COMPLETO, COM REGISTRO NG, p—
[o]
FISIOTE PEUTA/ \ 15 FISIOTERAPEUTA 27 | SORSO SUPERIOR, COMPLETO, COM REGISTRO Né
MEDICO \ 00 MEDICO . gll{gsA% ggl;lil}alg;}z COMPLETO, COM REGISTRO éxi
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ANEXO VII integrante da Lei n°

FUNCAO DE CONFIANCA

N°DE REF. LOTACAO / FORMA DE PREENCHIMENTO
FUNCOES
SUPERINTENDENTE 01 9 SUPERINTENDENCIA
Livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragdo Hospitalar ou
Saiide Publica ou Geréncia de Servios de Saude e experiéncia comprovada de, no minimo, 05 (cinco) anos de atuagjo na 4rea
gerencial da Administrag@o Publica.
ASSESSORIA JURIDICA (1)
ASSSESSOR 14 6 Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Direito Administrativo

ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS (2)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario na area de comunicag¢do social, com

experiéncia na é4rea.

ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (7)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nfvel universitirio com curso de saude ptblica (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico, com curso de Administrag&o Hospitalar (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de Administragio Hospitalar ou

Geréncia de Servigos de Saude (1)

%

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nfvel universitario (4)

10 BUHIPY
ok B3

ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL (5)

Livre provimento prelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitdrio com experiéncia compr:

\f

"ORy! SN

minimo, 2 (dois) anos de atuag¢do na 4rea hospitalar (5)
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SECRETARIA EXECUTIVA

OUVIDOR

PROCURADOR CHEFE

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO TECNICO

04

SUPERINTENDENCIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de nivel universitario, com experiéncia na drea de atuag#o.

OUVIDORIA (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 2 (dois) anos na area de atendimento ao publico.

PROCURADORIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os profissionais da classe de Procurador, da Carreira de nivel Superior.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com curso de Administragio Hospitalar ou
Geréncia de Servigos de Satde, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuagfo na 4rea gerencial da
Administra¢do Publica

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nfvel universitério, com curso de Administragio
Hospitalar ou Geréncia de Servigos de Saide, e experiéncia comprovada de, no mfnimo, 03 (trés anos) de atuag3o na 4rea gerencial
da Administrag&o Publica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRAGAO E INFRA-ESTRUTURA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Adminj

Hospitalar ou Geréncia de Servigos de Saide, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de atuagdo 1355: ea"’%d@j
geréncia administrativa da Administragdo Publica. =2
o -

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS (1) § \
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Espe&l ? Otv
Aprimoramento em Recursos Humanos, com experiéncia comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de atuagdo na ‘ger ﬁc_igl‘
de Recursos Humanos da Administrago Publica. % 2]

10

% |

"OORTY O/

"1




GERENTE TECNICO

18

Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuag#o na area.

Geréncia Técnica Contabil Financeira, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de Contador, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuag#o na 4rea.

Geréncia Técnica de Prética Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de
geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento Técnico de Atengo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos
de geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia, do Departamento Técnico de Atengao a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) d%, -
geréncia na drea . I %
ot 5

Geréncia Técnica de Internag3o, do Departamento Técnico de Atengfio a Saade (1) a g 2‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (@s)’ arl ,o;h’ X
de geréncia na drea. » ‘*
345N
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Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nfvel universitario, com experiéncia minima de 02

(dois) anos de geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02

(dois) anos de geréncia na 4rea.

Geréncia Técnica do Nicleo de Epidemiologia Pesquisa e Informagdo, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario com curso de especializagdo em

Satide Publica ou Geréncia de Servigos de Saiude e com experiéncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na 4rea .

Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na 4rea.
Geréncia Técnica de Engenharia e Manutengfo, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

Geréncia Técnica de Atendimento, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitdrio, com experiéncia comprovaa degsiom
)
minimo, 02 (dois) anos de atuag¢io na 4rea. % ~g
ot b, b
=]
Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1) “a % l\‘> i
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia compr “dé,d%no %
minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na 4rea. § 3: ' i
—v; Q.
Y ‘9 g
Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gest3o de Talentos (1) 'é
3
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

Geréncia Técnica de Capacitagfio e Desenvolvimento, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag¢do na érea.

Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salérios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na érea.

Geréncia Técnica do Centro de Educagio Infantil, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de Psicélogo ou Pedagogo com Especializagio em

Educago Infantil, com experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuag¢do na 4rea.

Geréncia Técnica do Atendimento a Satide e Seguranga do Trabalhador, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag¢&o na area.

Servigo Técnico De Atengio A Satide Materno — Infantil, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atencfio A Saude (1)

Pd
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de nid

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na 4rea.

=3
§,u eyiod

Q2
Servigo Técnico De Atengio A Satide Do Pacinete Clinico, Da Geréncia De Prética Assistencial, Do Depanameng %c i
Atengdo A Saude (1) S =

ivre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de ez_%

S
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experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na 4rea. %
g
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Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Pacinete Cirtigico, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atenggo A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadfores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na 4rea.

Servigo Técnico De Atengdio A Saide Bucal, Da Geréncia De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A
Saude(1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgifo dentista,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢#o na 4rea.

Servigo Técnico De Atengdo A Satide Mental, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A
Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢#o na érea.

Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengiio A
Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De

Atengfo A Saude (1) >

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel umv%sf ig,

Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento §écéy O‘De

Atengdo A Saude (1) g ¢

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médi'p, céf'ﬂ

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢fo na érea.

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag3o na érea. Tﬂ
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Servigo Técnico De Internagdo, Da Geréncia Técnica De Internagio, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na érea.

Servigo Técnico De Anélise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuag#o.

Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio
Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuago.

Servigo Técnico De Nutri¢o E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadores de diploma de nutricionista e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagdo.

Servigo Técnico De Farmacia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuago.

Servigo Técnico De Informagdo Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagio, Do Departas

ouuspv
___8__
o oN
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Apoio Técnico (1) a g ‘ !.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel upiv l'Siéé’lO =
com curso de saude piblica ou geréncia de servigos de saude. 8 é’ § l | \r\
!
§ ¥ o3
Servigo Técnico De Epidemiologia, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informag&o, Do Dep mﬁo«?
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De Apoio Técnico 1
Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com curso de saude pitiblica ou epidemiologia.

Servigo Técnico De Controle De Infecgdo Hospitalar, Da Geréncia Técnica Do Nicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informaggo,
Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico ou

enfermeiro e com 2 (dois) anos de experiéncia na drea

Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departamento
De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuten¢do, Do Departamento Técnico De
Administragdo E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptblicos , portadores de diploma engenheiro, com

especializa¢do em engenharia clinica.

Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng8o, Do Departamento Técnico De
Administra¢#o E Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de engenheiro ou

arquiteto.

Servigo Técnico De Atendimento Ao Cidaddo, da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Admi
E Infra-Estrutura (1) R:

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de @/e] (%;
* | experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na 4rea de atendimento ao publico. g §) )
T

Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnmso %
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Administragéo E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag3o na drea.

Servigo Técnico De Compras, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢3o na drea

Servigo Técnico De Contabilidade, Da Geréncia Técnica Cont4bil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de contador com

experiéncia de, no mfnimo 02 ( dois ) anos em contabilidade publica.

Servigo Técnico de Controle de Custos, da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢#o na area.

Secdo Técnica De Supervisdo Em Psicologia, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo
A Saide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de psic6logo.

>
Secd3o Técnica De Supervisdo Em Fonoaudiologia, Da Gerencia Técnica De Préatica Assistencial, Do Departamento Té&ido Pe
Atengo A Saide (1) ﬁ.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de fonoaudiélg%"

v

Segdo Técnica De Supervisdo Em Fisioterapia, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico§e Aténcdo
N
A Saude (1) § '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de ﬁsioterapéuta§ ng'
2
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Secdo Técnica De Supervisdo Em Terapia Ocupacional, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De
Aten¢o A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de terapéuta
ocupacional.

Segdo Técnica De Supervisio Em Servigo Social, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengfo A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de servigo social.

Segdo Técnica De Ginecologia E Obstetricia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Materno Infantil, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng#o A Saude (1).

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em ginecologia ou obstetricia.

Segdo Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Pediatrica, Do Servigo Técnico De Atengio A Saude Materno Infantil, Da
Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializa¢do em pediatria, neonatologia ou cirurgia pediatrica.

Segdo Técnica De Acupuntura E Homeopatia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médied; com |

dom

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de m%c_g ‘

-
especializagfio em acupuntura ou homeopatia. %
p
&
e =R
Segdo Técnica De Alergia E Dermatologia, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Rc%c e “
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1) = LE
lo)

[~ il

especializagdo em alergia ou dermatlogia. ‘ %
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Segdo Técnica De Cardiologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfo A Saude. (1)
Livre provimento pelo |Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cardiologia.

Segdo Técnica De Clinica Geral E Moléstias Infecciosas, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicosr, portadores de diploma de médico com

especializagdo em clinica médica ou moléstias infecciosas.

Segdo Técnica De Endocrinologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Prética

Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em endocrinologia.

Segio Técnica De Gastroenterologia Clinica, Do Servigo Técnico De Atengiio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢fio A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em gastroenterologia.

Segdo Técnica De Geriatria, Do Servico Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica

-

L -2

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1) = 20 g-
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de mgHitd com
especializagdo em geriatria. LY. ;

R3S
Segdo Técnica De Nefrologia, Do Servigo Técnico De Ateng3o A Saude Do Paciente Adulto, Da Gerencia Técn_i_é Ei)a P.ratiﬁ
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1) § i L
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de me&fi¢o oy
especializagdo em nefrologia. 551,: }3’ g

=1




o ® } 12

Segdo Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, Do Servigo Técnico De Atenglio A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Préitica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de dipiz)ma de médico com

especializagdio em neurologia ou neurocirurgia.

Segdo Técnica De Oncohematologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em oncologia ou hematologia.

Segdo Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Torax, Do Servigo Técnico De Atengo A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia
Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢8o A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em pneumologia ou cirurgia de térax.

Segdo Técnica De Fisiatria, Reumatologia e Terapia Da Dor, Do Servico Técnico De Atengio A Satde Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.

Seg¢do Técnica De Cirurgia Geral e Gastrocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cirtrgico, 1) Gepenata
2. [+]
Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢fo A Saade (1) gé

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de r@; i

especializa¢fo em cirurgia geral ou gastrocirurgia a ?‘

- )
. 2 % P
Secdo Técmica de Cirugia Pléstica, do Servigo Técnico de AtengHo 4 Saide do Paciente Cirtirgico, da Gerencia Técrig. e Phatic
Assistencial, do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1) % z

o

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médged
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especializa¢@o em cirurgia plastica.

Se¢do Técnica De Cirurgia Vascular, Do Servigo Técnico De Atengo A Satde Do Paciente Cirurgico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cirurgia vascular.

Secdo Técnica De Coloproctologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Do Paciente Cirtrgico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cirurgia coloproctologia.

Segdo Técnica De Oftalmologia, Do Servigo Técnico De Atengfio A Saude Do Paciente Cirtirgico, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng¢do A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em oftalmologia.

Segdo Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabega E Pescogo, Do Servigo Técnico De Atengio A Saude Do Paciente
Cirurgico, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Saide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabega e pescogo. *»

Sec¢do Técnica De Urologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cirtrgico, Da Gerencia Técnica Dé}‘gt ca
Assistencial, Do Departameno Técnico De Atengfio A Saude. (1) g’
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de miédito ¢

especializa¢do em urologia.

Segdo Técnica De Ortopedia E Cirurgia De M#o, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cirargico, Da
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Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng#io A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em ortopedia ou cirurgia de m#o.

Segdo Técnica De Cirurgia Buco Maxilo-Facial, Do Servigo Técnico De Atengfio A Saude Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgifio dentista

com especializagio em cirurgia bugo-maxilo facial.

Segdo Técnica De Odontologia De Adultos, Do Servigo Técnico De Ateng3o A Satide Bucal, Da Gerencia Técnica De Prética

Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de cirurgifo dentista com

especializagdo em odontologia de adultos.

Segdo Técnica De Odontopediatria, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial,

Do Departamento Técnico De Ateng3o A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com

especializagdo em odontopediatria.

Segdo Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Mental, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou saervidores piiblicos, portadores de diploma de médo fca

especializagfio em psiquiatria ou psic6logo com especializagdo em psicologia clinica.

7

o1 BGjog

Segdo Técnica De Psicologia Da Infincia E Adolescéncia, Do Servigo Técnico De Atenglo A Saiide Mental, Da Gererﬁ écn B1"%a
De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saude. (1) § ‘g
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de

especializagdo em psiquiatria infantil ou psic6logo com especializagdo em psicologia clinica.
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Segdo Técnica De Psicologia Hospitalar, Do Servico Técnico De Atengio A Saide Mental, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de psic6logo com

especializagdo em psicologia hospitalar.

Secdo Técnica Do Ambulatério Carrdo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengéio A Savde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Secdo Técnica Do Ambulatério S3o Miguel, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De

Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfio na 4rea.

Secdo Técnica Do Ambulatério Lapa, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na area.

Se¢do Técnica Do Ambulatério Santo Amaro, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel uni

8
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com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na 4rea.

Se¢do Técnica Do Ambulatério Zona Norte, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia%‘gn

(¢}
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Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Ateng#io A Saude: (1) 8 - U]

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel%% o:,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na area. g_ [\;,;“ E
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Sec3o Técnica De Saide No Trabalho, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdio A
Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma denivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢3o na 4rea.

Segdo Técnica De Assisténcia Domicilidria, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A
Satide: (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢do na area.

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe A, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universit4rio,

portadores de diploma de médico com especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe B, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagfo em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe C, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia F¥chica

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengfo A Satde. (1) § l—% g
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico fcom | D
especializa¢o em urgéncia e emergéncia. a 3 J%, 53‘:
818V iy
Segdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe D, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gererga_g' ¢ cn;ica <
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengo A Saude. (1) ¥~ %31
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médgo Vgn §
bt
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especializag@o em urgéncia e emergéncia.

Sec¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe E, do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em urgéncia e emergéncia.

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe F, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Aten¢do A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em urgéncia e emergéncia.

Seg¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia G, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica De
Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento
Técnico De Ateng3o A Sade. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em terapia intensiva de adultos.

B

b< Segdo Técnica Do Pronto Socorro Pediétrico, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento T% oZE.D (51
Ateng#o A Saide. (1) é{
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de mégci fom:-{.,

especializagdo em urgéncia e emergéncia. R) t

2

Segdo Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pedidtrica E Neonatal, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Em&%n :;0 -
Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1) ) % \: . :,‘
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagfio em terapia intensiva pediétrica ou neonatal.

Se¢do Técnica De Internagdo Materno-Infantil, Do Servigo Técnico De Internagfio, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do
Departamento Técnico De Atengdo A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Secdo Técnica De Internagio Cinirgica, Do Servigo Técnico De Internagfio, Da Gerencia Técnica De Internago, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdo Téenica De Internagdo Clinica, Do Servigo Técnico De Internagfio, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento
Técnico De Ateng8o A Sande. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Se¢do Técnica De Internagdio Psiquiatrica, Do Servigo Técnico De Internagdio, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do
Departamento Técnico De Atengio A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdo Técnica De Internagdo Do Centro Cirtirgico E Centro Obstétrico, Da Gerencia Técnica De Internagio, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Satide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro
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Segdo Técnica Do Centro De Material Esterilizado, da Gerencia Técnica De Internagio, Do Departamento Técnico De %e
Saude. (1) %
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pitblicos, portadores de diploma de enfermeirg. *’
8 3
| Segdo Técnica De Hemoderivados E Hemoterapia, Da Gerencia Técnica De Internag@o, Do Departamento Técnico A§n,
“Saude. (1) o
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em hemoderivados e hemoterapia.

Se¢do Técnica De Anestesia, Da Gerencia Técnica De Internag3o, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em anestesiologia ou gasoterapia.

Se¢do Técnica De Patologia Clinica, Do Servigo Técnico De Anélise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especialidade em patologia clinica ou biologista com especializagdo em anélise clinica.

Secdo Técnica De Anatomia Patolégica, Do Servigo Técnico De Andlise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de médico com

especializa¢@o em anatomia patoldgica.

Segdo Técnica De Diagnostico Por Imagem, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Gerencia Técnica De
Apoio Diagndstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢fio em radiologia ou ultrassonografia.

Se¢do Técnica De Endoscopia, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Trgados, Da Gerencia Técnica
Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

10 edapy
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de aéécﬁ om
° 3

especializag@o em endoscopia. § y _Té\
N §: ‘H
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Seg¢do Técnica De Diagnéstico Por Tragados, Do Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Da Gerencia @Iﬁcé})e;

1S

<

Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) . 3
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Se¢do Técnica De Producdo, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Secdo Técnica De Assisténcia, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Segdo Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Nutrigfio E Dietética, Da Gerencia Técnica De
Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Se¢do Técnica De Dispensagdio Externa, Do Servigo Técnico De Farmicia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Sec¢do Técnica De Dispensagdo Interna, Do Servigo Técnico De Farmdicia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.

>
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Se¢do Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Farmécia, Da Gerencia Técnica Dé‘ Apo?o
Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) O

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de farmacéu@c%
‘ ¢
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Segdo Técnica De Gasoterapia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnio'g gﬂ
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de en en@

fisioterapeuta.
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Se¢do Técnica De Documentagidio Cientifica, Do Servico Técnico De Informag¢do, Da Gerencia Técnica Do Nicleo De

Epidemiologia, Pesquisa E Informagio, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblcos, portadores de diploma de nivel universitério.

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadorers de diploma de nivel universitario.

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Capacitagdo E Desenvolvimento, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadorers de diploma de nivel universitario.

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Ingresso, Cargos, Salarios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadorers de diploma de nivel universitario.

Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Salide E Seguranga Do Trabalhador, Do Departamento Técnico

De Gestdo De Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou Servidores publicos,portadorers de diploma médico.

Segdo Técnica De Engenharia E Seguranga Do Trabalho, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saiide E Seguranga Do
Trabathador, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de engenheiro. £ |
=
Segdo Técnica De Atendimento Psico-Social, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Salide E Seguranga Do Trabalhadpr,{Do 5:’
Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1) -,:'% d °
: O
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos,portadores de diploma de nivel univer@:io. ~C
¢ Lo
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Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica Do Centro De Educagdo Infantil, Do Departamento Técnico De Gestdo De T ernto§§~ 8—
L P
1ty
g {




@ ® 22

COORDENADOR DE SEC

59

M

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadopres de diploma de nivel universitario.

Se¢do Técnica De Faturamento, Da Gerencia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢fo na 4rea.

Secdo Técnica De Apoio, Da Comissdo De Residéncia Médica(Coreme), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa, Da
Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Se¢io Técnica De Apoio, Da Comissdo De Ensino Dos Profissionais Da Saude (Ceps), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa,
Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, portadores de diploma de nivel universitério.

Seg¢do Técnica de Lavanderia e Rouparia, da Geréncia dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento Técnico de
Administra¢do e Infra-Estrutura (1).

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos , portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area.

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengfio A Saude Materno-Infantil, Da Geréncia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento De Atengdio A Satide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio. >

oN

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De AtengZo A Saude Do Paciente Clinico, Da Geréncia Té la
Prética Assistencial, Do Departamento De Atenc¢do A Saude: (1)

_6.—
[(]

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.
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Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente-Cirargico, Da Geréncia
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Prética Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servico Técnico De Aten¢do A Saude Bucal, Da Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Atengio A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Mental, Da Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Ateng3o A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do
Departamento De Atengdo A Satide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatorios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E
Emergéncia, Do Departamento De Atengio A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Ateng3o A Saude: (1)

x>
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&
Sec¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Internag8o, Da Geréncia Técnica De Internag3o, Do Deparlag;mtc De
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio. §

o VA2

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Anélise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagé' D, Pp
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Departamento De Apoio Técnico: (1) _ ﬁ 1
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio
Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Nutrig#o E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Farmicia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia,
Pesquisa E Informagdo, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Protocolo, Distribui¢o E Arquivo, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento
Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

>
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-
Segdo De Seguranga, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Adminisiégﬁ E
Infra-Estrutura: (1)

€
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. a g

-
Segdo De Zeladoria, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Admigl‘gci (2
Infra-Estrutura: (1) %4

2
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados publicos das carreiras da Autarquia. % \E
153

PpoudopTY) QM EBUC




® @ 25

Secdo De Gréfica, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E
Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Expediente Administrativo, da Segfo Técnicar de Lavanderia e Rouparia , Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio
Administrativo, Do Departamento Técnico De Administrag3o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Sec¢do De Trafego, Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administra¢io E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Se¢io De Apoio Operacional, Da Geréncia Técnica Dos Servicos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De
Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Sec¢do De Manutengdo Preventiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengo,
Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

>
. ., ©
Se¢do De Manutengfo Corretiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E l\'%u t ngﬁég
Do Departamento Técnico De Administrago E Infra-Estrutura: (1) =1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.
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Sec¢do De Controle De Equipamento, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De
Manutengio, Do Departamento Técnico De Administrago E Infra-Estrutura: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.
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Sec¢do De Manuteng#o Preventiva, Do Servigo Técnico De Manuteng#o Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng3o,
Do Departamento Técnico De Administrag3o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Manutengdo Corretiva, Do Servigo Técnico De Manutengfo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengfo,
Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Distribuigdo E Controle De Material, Do Servigo Técnico De Manuteng#o Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manutengéo, Do Departamento Técnico De Administrag#io E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Seg¢do De Marcagdo De Consultas, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Admissdo E Alta, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura:
1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Secretarias De Apoio, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Admlmstraqﬁog nira- -
=
Estrutura: (1) : % S %
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nfvel médio. ol b [
REIS°
Segdo De Guichés De Atendimento, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administrago E {nfra-
Estrutura: (1) § ﬁ' 5“ =

w

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.
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Se¢do De Estocagem E Armazenamento, Do Servigo Técnico De Logfstica Do Abastecimento, Da Geréncia De Suprimentos, Do
Departamento Técnico De Administrag3o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos.

Secdo De Controle De Recebimento E Distribui¢do De Materiais, Do Servi¢o Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia
De Suprimentos, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Cadastro E Movimentagdo De Pessoal, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo De Apontamento E Frequencia, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Beneficios, Da Geréncia Técnica De Ingresso, Cargos, Saldrios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestdo De
Talentos: (1)

oN
ol BY|04

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Patrimonio, Da Geréncia Técnica Contébil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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Secdo De Expediente Administrativo Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.
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Se¢do De Expediente Administrativo Da Ouvidoria: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo Da Procuradoria: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Prética Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Satde
4y '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou serrvidores pablicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento T’recnico de Atengfio a Saude.

M

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Urgéncia Emergéncia, do Departamento Técnico de Ateng¢do & Saide
)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Internagfo, do Departamento de Atengdo A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Z z i p ]
Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Diagndstico do Departamento de Apoio Técncico (1) % | 9 9:-,.-
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. ) 20
23N
Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técncico (1) § 2 ‘: —
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. § A\ | \Q
B o
Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Nicleo de Epdemiologia, Pesquisa e Informag#o do Departame%o degs Té
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Apoio Técncico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento de
Administragdo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Engenharia ¢ Manutengo, do Departamento Técnico de Administragfio e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento , do Departamento Técnico de Administragio e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Suorimentos, do Departamento Técnico de Administra¢do e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos
1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. >
glzm
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Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Capacitagdo e Desenvolvimernto, do Departamento Técnico d’(e_‘ C e;tao ;{
de Talentos (1) 3 g LQ S
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. L B Py ~
SIS e
Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Salérios e Acesso, do Departamentod®éepico’ de |
ED
Gestdo de Talentos (1) § 13
. 13
o

i

L



® @ 30 -

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE TECNICO

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Se¢3o de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento a Saude do Trabalhador, do Departamento Técnico de

Gest3o de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Centro de Educag3o Infantil, do Departamento Técnico de Gestio de

Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Cont4bil Financeira, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Diretoria de Departamento Tecnico de Atengio a Saude (1), Diretoria de Departamento de Apoio Tecnico (1), Diretoria do
Departamento Técnico de Administracao e Infra-Estrutura (1) e Diretoria do Departamento Técnico de Gestao de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendete, dentre portadores de diploma de nivel medio, com experiencia de, no minimo 2 (dois) anos

na area de atuacao.

Assisténcia Técnica Do Departmento Tecnico De Atengdo a Saude (1)

N
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico.

Peed S2y - 3001 Buyopy

Y
ASSISTENTE TESNICO DE Assisténcia Técnica Do Departmento Tecnico De Atengfio a Saude (1) I IS
ENFERMAGEM Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de enfermeiro. 8 Y“ c;

AN 5
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ASSISTENTE TECNICO DE
ADMINISTRACAO DE
PROJETOS E INFORMACAO

ASSISTENTE TECNICO E
ORGANIZACAOE
METODOS

ASSISTENTE TECNICO EM
INFORMATICA

Assisténcia Técnica Do Departmento Tecnico De Ateng#o a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario.

Assisténcia Técnica Do Departmento Tecnico de Administracao e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Administrador.

Assisténcia Técnica Do Departmento Tecnico de Administracao e Infra-Estrutura (1):

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitdrio, com experiéncia de, no minimo, 2

(dois) anos de atuag¢do na 4rea.
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ANEXO VIII integrante da Lei n°
EMPREGOS DESTINADOS A EXTINCAO

Folha n®__ 7-2 do proc.

° gs o
N 7‘(')@ 03

Adetna Cioonre - Ass. Pariamentar

DENOMINACAO

QBANTIDUDE

ADMINISTRADOR

01

BIOLOGISTA

08

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

04

FARMACEUTICO

01

ASSISTENTE SOCIAL

10

FONOAUDIOLOGO

05

PSICOLOGO

03

ORTOPTISTA

03

RELACOES PUBLICAS

02

TECNICO DE SELECAO E_TREINAMENTO DE PESSOAL

02

TECNICO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

01

TECNICO ESPECIALIZADO

02

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — AREA DESENHO

01

ARQUIVISTA

01

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

07

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

315

AUXILIAR DE SAUDE — AREA FISIOTERAPIA

01

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA ADM. GERAL

54

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

01

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — AUTOPSIA

03

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — ELETROENCEFALOGRAFIA

01

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — HEMOTERAPIA

05

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — HISTOLOGIA E CITOLOGIA

02

COMPRADOR

03

FOTOGRAFO

02

TECNICO EM IMPRESSAO “OFF SET”

06

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR I

04

TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO HOSPITALAR I

06

TECNICO EM REFRIGERACAO

02

TECNICO DE SAUDE - FARMACIA

16

TECNICO DE SAUDE — LABORATORIO

22

TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA

04

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

04

ENCADERNADOR

02

ASCENSORISTA

02

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA TELEFONIA

06

AGENTE DA ADMINISTRACAO — AREA SERVICOS GERAIS

29

AGENTE DE COPA

03

[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA COSTURA

07

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA COZINHA

07

AUXILIAR DE LABORATORIO

15

AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

04

BARBEIRO

GUARDA DE SEGURANCA

MOTORISTA

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AUTOMOTORES

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA MARCENARIA

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA TAPECARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE PEQUENQ PORTE

OFICIAL DE OBRAS — AREA CONSERVACAO E CONSTRUCAO

OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM




ANEXO IX integrante da Lei n°

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO

Fothan®__ 74 do proc.?

N°? do
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Adeitha Cicors - Asc. Partamentar
RF. 106.406

DENOMINACAO

QUANTIDADE

SUPERINTENDENTE

01

ASSISTENTE TECNICO II

14

AUXILIAR DE GABINETE

09

CHEFE DE SECAO II

06

CHEFE DE SECAO TECNICA

62

DIRETOR DE DIVISAO TECNICA

03

DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA

08

ENCARREGADO DE SETOR I

19

ENCARREGADO DE SETOR II

27

ENCARREGADO DE SETOR TECNICO

30

OFICIAL DE GABINETE

05
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS  Adetina Cicone - Ass. Paramentar
Rf. 100.406

4

A politica conjugada de valorizagdo dos servidores
pUblicos com a qualificagdo dos servigos prestados aos usuarios, que vem sendo
adotada pelo Executivo Municipal, constitui é principal motivagdo a sustentar a
apresentacao do presente projeto de lei. |

Em sintese, a propositura visa a instituigao, no érhbito do
Hospital do Servidor Publico Municipal, de um Plano de Empregos Publicos,
Carreiras, Salarios e Remuneragao.

Para tanto, procedeu-se a alteragao da Lei n® 10.257, de 18 de
fevereiro dg 1987, que reorganizou a Autarquia, no intuito de adequa-la ao
proposto, tomando-a compativel com a nova situagao.

Na verdade, a implan@agéo da medida em evidéncia resta
pendente desde os primérdios da criacdo do Hospital, que ocorreu nos termos da
Lei n° 7.736, de 26 de maio de 1972; e, présentemente, consubstancia-se em
uma das ag¢des da atual administragao inserida em um projeto de modemizagao
do equipamento em causa. |

Efetivamente,éfora s'rtﬁar-se no contexto geral da politica de
valorizacdo dos ser\)idores publicos, ha razéeé especificas a justificarem a adogao
da providéncia, destacando-se, dentre élas, -a possibilidade de ascensao

profissional dos empregados publicos da referida autarquia municipal.
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Adching Cicgry: - Aze. i*arlsmentar
Uma vez implementado, o Plano de Empregos Rgbligoss o

Carreiras, Salarios € Remuneragdo permitirA a valorizagido dos empregados
publicos do Hos?ital do Servidor Publico Municipal, seja pela possibilidade de
evolucao funcional, atualmente inexistente, ou pela instituicido de um processo de
avaliagdo de desempenho realizado de forma continua, formativa e diagnéstica.

Mostra-se, com efeito, de grande interesse para a
Administragao manter, em seus quadros funcionais, profissionais capacitados e
experientes, devendo para tanto adotar medidas no sentido da reducao dos riscos
de perda desses funcionarios, cuja valorizagao terminara, em Gltima instancia, por
se refletir no atendimento aos usuarios.

Registre-se, ainda, que a presente propositura guarda sintonia
com os ditames da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
mostrando-se em plena harmonia com os principios € mandamentos nela
insculpidos, conforme estudos técnicos a propésito realizados.

De se enfatizar, por fim, a natureza hammonizadora da
medida, que é fruto de amplo consenso, obtido em processo de negociagao que
envolveu, diretamente, entidades de classe dos servidores e diversas Secretarias
Municipais, em decorréncia da aplicagao das regras do Convénio do Sistema de
Negociagdo Permanente — SINP, celebrado nos termos do artigo 6° da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Defluindo do exposto o interesse ptiblico de que se reveste,
esta o projeto de lei em causa em condigdes plenas de receber o aval dessa

Egrégia Camara.

msmrp
H
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNI

Sao Paulo, 21 de novembro de 2.003

Oficio n® 564/2003 - Gabinete da Superintendéncia

Assunto: implantagéo do PCCSR - Plano de cargos, carreira, salario e remuneragdo do
HSPM

Senhor Secretério: @ @PE é
Apresentamos, a seguir, 0 guadro das despesas previstas para 2.003 como
referéncia, a estimativa de impacto para o exercicio de 2.004 e subsequentes (em R$):

DESPESA PREVISTA 2003 2004 2005 2006
Pessoal e encargos 72.000.000,00 77.000.000,00 81.620.000,00 86.517.200,00
Demais despesas 46.279.220,00 51.259.856,00 54.335.447,36 57.595.574,20
Total da despesa autorizada 118.279.220,00{ 128.259.856,00| 135.955.447,36| 144.112.774,20

DESPESA ESTIMADA 2003 2004 2005 2006
Pessoal e encargos 71.943.948,00 72.007.352,58 76.327.793,73 80.907.461,35
Acréscimo desp c/PCCSR 4.491.013,11 4.760.473,90 5.046.102,33
Total da despesa prevista 71.943.848,00 76.498.365,69 81.088.267,63 85.953.563,68
Impacto sobre a desp. pessoal 6,24% 6,24% 6,24%

Obs.: PROJEGCAO do ORGAMENTO A BASE DE 6% AO ANO para 2.005 ¢ 2.006

O orgamento destinado a Autarquia é elaborado conforme as diretrizes
orcamentarias fixadas pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econémico da PMSP,
atendendo aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000 e demais normas legais

pertinentes.

O acréscimo do valor da despesa representa impacto de 6,24% sobre o
total das despesas com pessoal a partir de 2.004 e de 3,5% sobre o total das despesas no

mesmo periodo.
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COPIA Ry

, . A receita da Autarquia compbe-se de recursos repassados pela

Secretaria das Finangas da PMSP, decorrentes dos descontos em folha de pagamento dos
servidores municipais, a titulo de Contribuigdo ao HSPM, complementada pela Contribuigio
da PMSP (Subvengao), representando a Contribui¢ao Patronal.

A projecdo da receita é demonstrada conforme segue, estando a
Contribuicdo da PMSP e outras receitas minimamente atualizadas em 6%, para 2.005 e 2.006
(em R$): :

NATUREZA 2003 2004 2006 2006
Contribuigao funcionarios 61.043.220,00 69.038.880,00 73.181.212,80 77.572.085,57
Contribuigdo PMSP 50.000.000,00 51.000.000,00 54.060.000,00 57.303.600,00
Qutras receitas 7.236.000,00 8.220.976,00 8.714.234,56 9.237.088,63
Total das receitas 118.279.220,00] 128.259.856,00 135.955.447,36| 144.112.774,20

Obs.: PROJEGAO do ORGAMENTC A BASE DE 6% AO ANO para 2.005 e 2.006

O HSPM desenvolve atividades com preponderancia de mao de obra
qualificada. Sua despesa com pessoal integra © montante da Municipalidade para fins de
calculo do limite estabelecido pela Lei Complementar 101/2000.

Concluindo, declaramos, nos termos do artigo 16, inciso |l da da Lei
Complementar n® 101/2000, que o aumento da despesa de pessoal, em decorréncia da
implantagdo do PCCSR - Plano de cargos, carreira, salario e remuneragao do HSPM, possui
adequag¢do orcamentaria e financeira com o orgcamento/2004 e compatibilidade com as
propostas orgcamentarias subsequentes.

HSPM, em 21 de novembro de 2.003

7

Ao
Excelentissimo Senhor

DR. LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO

MD Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico da PMSP

i {/\/
i
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Folha de informagédo n2 03

Do oficio n® 564/2003 em, 21.11 .2003(%.

$. F. - Gablnote

REF.:OFICIO N° 564/2003
INT.: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

ASS.: Implantagdo do PCCSR - Plano de Cargos, carreira, salario e
remunerag¢do do HSPM.

AFG/AGO
Senhor Assessor Geral,

COPIA

Encaminhamos, para manifestacgao.

SFG, em 21 de novembro de 2003.

Ry/
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SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONQMIGQ kgf?””e"fa'
ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO

Folha de Informagéo n® 04
do Oficio n° 564/2003 — Gabinete da Superintendéncia/HSPM

em 21/11/2003 (a)............. AT
ROSANE ROTKISPAGANO
Aux. Técnico Administrativo
" AGO/SF
INTERESSADO: Hospital do Servidor Piblico Municipal

ASSUNTO: Implantagido do novo Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Remu-
neragdo do HSPM ‘ :

SFIGABINETE | @ P ‘

Senhor Secretario

O presente expediente trata da implantagédo do Plano de
Cargos, Carreiras, Salarios e Remuneragao do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe manifestagao ‘

de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, as despesas decorrentes da proposta, es-
timadas em planilha do Hospital do Servidor Publico Municipal, as fls.01, serdo con-
sideradas como obrigatorias e de carater continuado, devendo atender ao disposto
nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Quanto aos recursos necessarios para fazer frente a es-
sas novas despesas, o Superintendente da Autarquia informa as fls. 02 que o au-
mento da despesa de pessoal decorrente da implantagdo do novo plano possui
adequacao orcamentaria e financeira com o orcamento de 2004 e compatibilidade

com as propostas orgamentarias dos dois anos subsequentes.
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Folha de Informacgao n® 05

)

em 21/11/2008 (8)......... - onercpaANO

ROSANE o
Ay Técnileo Administraivo
S < o AGO/SF

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da
. Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos que, de acordo com o “Demonstrativo

da Despesa de Pessoal’ em relagédo a “Receita Corrente Liquida”, o percentual de
comprometimento é de 42,97%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstra-

do Oficio n°® 564/2003 — Gabinete da Superintendéncia/HSPM

tivo referente ao segundo quadrimestre de 2003.

Com essas consideragées entendemos estarem cumpri-
das todas as determinag@es constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n® 42.783/2003.

‘ Sao Paulo, em 21 de novembro de 2003

JOSE POLICE JUNIDR

Assessor Geral do Orcamento

AGO/SF
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Folha de Informag&o n® 06

do Oficio n°® 564/2003 — Gabinete da Superintendéncia/HSPM

-tL"

INTERESSADO: Hospital do Servidor Publico Municipal

ASSUNTO: Implantagio do novo Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e

Remunera¢ao do HSPM

SGM-GABINETE

Senhor Secretario @ FE@

Com a manifestagdo da Assessoria Geral do Orgamento,
deste Gabinete, que endosso, encaminhamos o presente para alcangar o Oficio n°®
566/2003, de 21 de novembro de 2003, do Gabinete do Superintendente do Hospital

do Servidor Pablico Municipal e para a adogao das providéncias cabiveis.

SFG, em 21 de novembro de 2003

WM\
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO
Secretario de Finangas e

Desenvolvimento Economico
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A Comissao de Constituicao e Justiga.

Em 10-12-2003

L%

Adelina Cicone
Assistente Pyrlamentar
Registro 100.406
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INACIO VEIGA - Of, Legislativo
RF
Camara Munidipal de Sio Pauld 13

PARECER CONJUNTO DAS~COM'ISSGES REUNIDAS DE CON§TITUICAO E
JUSTICA, DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E
DE FINANGCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 842/03

Trata-se o presente de Projeto de Lei de autoria do Executivo, que visa
reorganizar o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano
de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragdo para empregador
publicos da Autarquia.

O projeto encontra amparo nos artigos 13, XIlI, e 37, inciso |, da Lei Orgéanica do
_Municipio, sujeito a aprovagdo de maioria absoluta, nos termos do artigo 40, inciso

!. V.

Opina-se, portanto,
PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, considerando as razdes apresentadas na justificativa, as
comissdes designadas nada tém a opor, reconhecendo a importéncia do projeto
para o Hospital do Servidor Publico.

O parecer é
FAVORAVEL .

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a
opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotagdes orgamentérias
proprias, suplementadas se necessario.

' Face ao exposto, o parecer, é
FAVORAVEL
2«. Sala das Comissé eunidas, em
COMISSAO DE CONSTIRUICAO E A
% ]~» L_f e
SAO DE ADMINIST OPUB Z '\/L

COEISSAO DE SAUD%/ PROA R R e

~ N _’2 DEZ 2003

OMISSAO DE FINANCAS E ORCAM ‘ T
/(/ﬁ A/;% 1
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA SOBRE A
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 842/03

Climara %&/MW/ ae

16 - PAR
§6-1814/2003

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa reorganizar o
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e institui novo plano de empregos
publicos, carreiras, salarios e remuneragao para os empregados publicos da
Autarquia.

O projeto foi aprovado na 3712 Sessdo Extraordinaria, realizada em 16 de
dezembro corrente, na forma do substitutivo apresentado pelo Lider do Governo,

' ocasido em que foram aprovadas as emendas apresentadas pelos Vereadores
Carlos Neder e Claudio Fonseca. -

Assim sendo, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Constituigdo e Justica
para elaboragdo do parecer propondo a redagao final ao projeto, com a
incorporagao das alteragées decorrentes das referidas emendas.

Feitas as modificagées necessarias, segue abaixo o texto com a redagao final ao
projeto. P

* - -

PROJETO DE LEI N° 842/03

TV E D fang = Reorganiza o Hospital do Servidor Publico

J¢- L2 -03 4 Municipal — HSPM e institui novo Plano de

Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e

R M Remuneragao para os empregados publicos
rrRioIDENT [ I da Autarquia, e da outras providéncias.

¥ AP RO VADO*{

A Camara Municipal de Sdo PauoDECRE TA:

P10842-03-redfin

17 - RELDOM
- L7 1595 /2063
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TiTULO |

Da Reorganizagao do Hospital do Servidor Publico Municipal
Art. 1°. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM fica reorganizado na
conformidade das disposi¢des previstas nesta lei.
Paragrafo unico. O Hospital do Servidor Publico Municipal ~ HSPM é autarquia
dotada de personalidade juridica, patriménio proprio, autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro na Cidade de Sao Paulo, vinculada a Secretaria
Municipal da Saude.

4 CAPITULO |
. Das Finalidades e Da Competéncia

Art. 2°. Compete ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:

| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e farmacéutica

aos servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor,

bem como ao empregado da prépria Autarquia regido pela Consolidagao das Leis

do Trabalho — CLT, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo;

Il - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde

que nao haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

Ill - servir de campo de aperfeicoamento para medicos, enfermeiros, dentistas,

estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros profissionais

ligados as atividades técnico-administrativas de saide, em namero limitado, desde

que nao cause prejuizo ao atendimento do usuario e nao acarrete elevado 6nus
. de manutengao e equipamento;

IV - contribuir para a educagao sanitaria de seus usuarios;

V - manter entendimentos com outros 6rgaos mediante convénios;

VI — prestar atendimento de emergéncia a populagdo em geral, mediante convénio

com o Sistema Unico de Saude.

COD. 0561 ' Improsse as sorvige prbiiee do CHSF,
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Paragrafo unico. O atendimento a empregado do Hospital do Servidor Pablico —
HSPM regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. dependera de
requerimento de préprio punho, manifestando a opg¢ao e autorizando o desconto
correspondente.

CAPITULO Il

Da Estrutura
Art. 3°. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM constitui-se por:
| - 1 (uma) Superintendéncia, fungado de livre provimento pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragdo
Hospitalar ou Satde Publica ou Geréncia de Servigos de Salde, e experiéncia
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo na area gerencial da
Administragao Publica;
II - 1 (um) Conselho Gestor;
Il - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengado a Saude, de Apoio Técnico,
Técnico de Administragdo e Infra—Estrutura, e Técnico de Gestao de Talentos,
com normas de organizagao e funcionamento estabelecidos em regulamento;
IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relagdes [nstitucionais, Juridica, de Informagao e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.
§ 1°. O Conselho Gestor, com carater permanente e deliberativo, sera composto
por 16 (dezesseis) membros efetivos, que contarao, cada qual, com um suplente,
com mandato de 2 (dois) anos;
§ 2°. A composi¢dao do Conselho Gestor sera tripartite, com 50% (cinqiienta por
cento) de representantes dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funcionarios do Hospital do Servidor Publico Municipal e 25%
(vinte e cinco por cento) de representantes da Administragao.
§ 3% O Conselho Gestor atuara em consonancia com o Conselho Municipal de
Saude, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Saude.
§ 4°. O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més,
podendo ser convocado extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de seus membros.
§ 5°. A reunido do Conselho Gestor sera ampla e previamente divulgada, com
participagoes livres de todos os interessados, que terdo direito a voz.
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§ 6°. E vedado qualquer tipo de remuneragéio aos membros do Conselho Gestor,
cuja atividade sera considerada de relevancia publica.

Art. 4°. Ao Superintendente compete:

| — dirigir a Autarquia em consonancia com as diretrizes € normas emanadas do
Sistema Unico de Saude — SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de
Trabalho;

Il — elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagao do Conselho
Gestor;

lIl — representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV — exercer as fungdes executivas da Autarquia,

. V — gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os empregos

publicos e contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas
contratagdes e dispensas;
VI — autorizar o afastamento de servidores para participagdo em cursos,
seminarios e congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da
legislagdo em vigor, disponibilizando para a fiscalizacdo do Conselho Gestor
relatorios das respectivas participagoes; '

VIl - contratar, designar e exonerar os ocupantes de fungdes de diregéo e
assessoramento da Autarquia;
VIII - autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares,

garantindo o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e da Lei Municipal n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, no que couber,;

‘ IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes dos Diretores de
Departamentos;
X — submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestagdes de contas da
Autarquia e de seus 6rgaos;
Xl - constituir Comissdes de Licitagdo, designando seus membros entre os
funcionarios do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, que
devera ser advogado;
Xl — autorizar a abertura ou dispensa de licitagdo em. qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos basicos, previamente definidos pela
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Superintendéncia, cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentacao,
prestando as pertinentes informagdes ao Conselho Gestor;

Xl = homologar licitagées;

XIV - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogagédo e a
rescis@o de contratos, a revogagao de licitagdes e a aplicagao de penalidades;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagao
aplicavel, respeitadas a procedéncia e a ordem cronolégica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas, observado o disposto no artigo 14 desta lei;

XVIII - delegar atribuigbes e fungdes aos empregados publicos da Autarquia.

. Art. 5°. No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei e a composigdo
do Conselho Gestor, poderao ser designados pelo Prefeito os representantes na
forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° desta lei.

Paragrafo unico. Fica extinto o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, cujas
atribuicées serao exercidas pelo Conselho Gestor, nos termos estabelecidos nesta
lei.

Art.6°. Ao Conselho Gestor compete:
| - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orgamentaria da Autarquia;
Il - opinar sobre matéria referente a regulamentagdo do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM,;
[lf - emitir parecer sobre normas técnicas a serem adotadas pela Autarquia;

' IV - emitir parecer sobre a criagdo e alteragao de servigos ou atribuigbes da
Autarquia, observado o disposto no artigo 2° desta lei;
V - apreciar propostas de convénios, observadas as finalidades legais do Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM;
VI - exercer fiscalizagdo sobre a regularidade dos atos e procedimentos da
Autarquia;
VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as a¢gdes de salude prestados
aos usuarios; '
VIII - propor e aprovar medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizagao, a
avaliacao e o controle das ag6es desenvolvidas pela Autarquia;
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IX - solicitar e ter acesso as informagdes de carater técnico-administrativo,
econdmico-financeiro e operacional, relativas a Autarquia, e participar da
elaboragéo e do controle da execugdo orgamentaria;
X - examinar propostas, denuncias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa
ou entidade, e a elas responder,;
XI - definir estratégias de agao visando a integragéao do trabalho da Autarquia aos
planos locais, regionais, municipal e estadual da Saude, assim como a planos,
programas e projetos intersetoriais;
Xl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XIIl — apreciar e deliberar sobre as prestagdes de contas da Autarquia e de seus
orgaos, submetidas, trimestralmente, a sua apreciagao, pelo Superintendente;

. ) XIV — apreciar as informagdées do Superintendente a respeito da abertura ou
dispensa de licitagdes.

CAPITULO Il
Do Pessoal

Art. 7°. O Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM podera ser
constituido por pessoal proprio, contratado sob o regime da legislagao trabalhista
ou por servidores publicos postos a disposi¢cao da Autarquia.

Paragrafo unico. A admissao de pessoal devera ser precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, salvo as contrata¢cdes para fungbes de livre
preenchimento.

CAPITULO IV
. Da Descentralizagao
Art. 8°. Os servigos médicos e hospitalares serdo prestados na sede do Hospital
do Servidor Publico Municipal — HSPM, nos Ambulatérios Descentralizados, ou
mediante convénios celebrados com entidades publicas ou contratos
administrativos firmados com pessoas juridicas de direito privado. .
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CAPITULO V

Do Patriménio
Art. 9°. O patrimdnio do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM constitui-
se de:
| - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e Apeninos, com area total
aproximada de 19.000.00 m2 (dezenove mil metros quadrados);
Il - benfeitorias existentes nessa area;
Il - bens méveis que guarnecem tais benfeitorias.

CAPITULO VI
' Da Receita
Art. 10. Constituem receita do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:
| - as contribuigdes mensais arrecadas na forma do artigo 12 desta lei;
Il - as rendas patrimoniais porventura auferidas;
[l - as dotagdes orgamentarias que o Municipio anualmente Ihe consignar;
IV — as doagdes, legados e subvengdes, os quais, quando onerosos, somente
poderao ser aceitos com autorizagao legal;
V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas
de direito privado que operem planos de saude, seguros de saude ou outra
modalidade assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento
prestado pelo SUS, a seus associados, nos termos da Lei Federal n°® 9.656, de 3
de junho de 1998, e da Lei Estadual n°® 9.058, de 29 de dezembro de 1.994;
VI - recursos provenientes de acordo de cooperagdo e convénios voltados ao
. atendimento de atividades préprias da Autarquia, desde que ndo impliguem na
percep¢ao de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou
contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e eqlidade;
VII - quaisquer outras rendas préprias.

CAPITULO VI
Dos Contribuintes e das Contribuigbes
Art. 11. Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM:
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| - os servidores regidos pelas Leis n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980;

Il - os servidores das autarquias municipais, Cadmara Municipal e Tribunal de
Contas do Municipio, exceto os regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT,;

Il - os inativos e as vilvas dos servidores e os pensionistas.

§ 1° Fica facultado aos contribuintes a que se refere o inciso Il do “caput’, a
qualquer tempo, o cancelamento de suas inscrigdes como contribuintes, mediante
requerimento.

§ 2° Os inativos e as vilvas dos pensionistas, mediante requerimento, poderdo
retornar a condicdo de contribuintes, desde que recolham o valor total das
contribuigdes correspondentes ao periodo em que suas inscricdes ficaram
canceladas.

Art. 12. A contribuigdo devida na forma do artigo 11, descontada em folha de
pagamento pelo 6rgao pagador e entregue ao Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fica
fixada em 3% (trés por cento) sobre a retribuicdo-base mensal dos servidores
municipais, inclusive dos inativos e pensionistas.

CAPITULO VIlI

Dos Beneficiarios
Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso | do artigo
2°
| - os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes;
I — os empregados publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal,
contratados pelo regime celetista, desde que, por requerimento acolhido,
manifestem a sua opg¢do e autorizem o desconto correspondente, previsto no
artigo 12 desta lei.

Brocesso n® 84203
Fabio de Castro Paiva

do

Inpresse ao servige prilies és CMSP,



FFolha n° 9,0 do

Processo n® 842 /O—}
Fibio de Castre Paiva

%mm ,%JIZMW/ e 77

CAPITULO IX

Dos Convénios
Art. 14. Para prestagao de servigos a seu cargo, podera o Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM atender a seus beneficiarios mediante convénio com
outros hospitais, entidades publicas, entidades privadas contratadas e servigos
médicos de emergéncia, na forma que se estabelecer em regulamento.

CAPITULO X
Do Orgamento Anual
Art. 15. Mediante proposta do Superintendente apreciada pelo Conselho Gestor,
sera elaborado o orgamento do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e
. encaminhado a Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO XI
Do Controle Orgamentario
Art. 16. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, por intermédio do
Secretario Municipal da Saude, com parecer dessa autoridade, encaminhara ao
Prefeito, para aprovagao, a prestagdo de contas do exercicio anterior, de acordo
com as normas a serem editadas em regulamento.

Art. 17. A fiscalizagao contabil e financeira da Autarquia sera exercida pelo 6rgao
competente da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

' TiTuLo Il
Do Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragao
CAPITULO |
Disposi¢bes Preliminares
Art. 18. O regime juridico dos empregados publicos do Hospital do Servidor
Publico Municipal € o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 19. Sao objetivos do plano de empregos publicos, carreiras, salarios e
remuneragao, instituido por esta lei:
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| — estruturar e hierarquizar os empregos por niveis de escolaridade,
responsabilidade e complexidade das atribui¢des, compatibilizando-os com as
estruturas salariais estabelecidas nesta lei;

Il — possibilitar a evolugao salarial dos empregados publicos, mediante a adogao
dos critérios de promogao e progressao estabelecidos nesta lei;

IIl — criar a perspectiva de ascensao profissional e social, agregando valores ao
individuo e a instituicao;

IV — valorizar o empregado publico;

V —incentivar a profissionalizagdo e a capacitagao;

VI — implantar sistemas de premiagdo como incentivo e motivagdo para alcance
das metas institucionais;

VIl — alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibiliza-la com os novos
processos de trabalho e com o novo modelo de gestao;

VIl — atualizar a Tabela de Lotagao de Pessoal, mediante a inclusao de categorias
profissionais que favoregam o desenvolvimento de novas tecnologias.

CAPITULO Il

Dos Conceitos Basicos
Art. 20. Para os fins desta lei, considera-se:
| - empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou fungao
de confianga;
Il — emprego publico, o conjunto de atribuigbes a serem exercidas por empregado
publico, para o qual é exigida prévia habilitagdo em concurso publico;
IIl — fungdo de confianga, a fungdo de livre preenchimento, mediante designacao
ou contratagao, dentre:
a) empregados publicos da Autarquia;
b) servidores ocupantes de cargo na Administragdo Direta, afastados para a
Autarquia;
c) profissionais sem vinculo com a Administragao Publica;
IV — classe, o conjunto de empregos de mesma denominagao;
V — carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;
VI — quadro de pessoal, a soma de empregos publicos e de fungdes de confianga
da Autarquia;
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VIl - salario, a retribuicdo paga mensalmente ao empregado publico em virtude do

exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padrao, ou do exercicio

de fungao de confianga, correspondente ao valor da referéncia;

VIl — remuneragdo, o somatério do valor correspondente ao salario e as

vantagens pecuniarias, incorporadas ou nao, percebidas pelo empregado publico;

IX — referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o emprego e para a

funcao de confianga na tabela salarial, representada por algarismos arabicos;

X — grau, a identificagao alfabética que estabelece, para os empregos, os valores

da amplitude salarial de cada referéncia;

Xl — padrao, o conjunto de referéncia e grau;

Xll — progressdo, a passagem do servidor de um grau para o imediatamente
. superior dentro da mesma referéncia salarial;

Xl — promogao, a passagem do empregado publico de uma referéncia para a

imediatamente superior, obedecido o grau em que se encontra enquadrado.

CAPITULO Il

Das Formas de Ingresso
Art. 21. A contratagdo para o exercicio de emprego publico far-se-a mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 1° - A indicagao da formagao exigida para o preenchimento do emprego publico
constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.
§ 2° — O prazo maximo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma anica vez, por igual periodo.

. Art. 22. A fungdo de confianca é de livre preenchimento, por contratagdo ou
designacao, obedecidos os requisitos exigidos em lei.

CAPITULO IV

Dos Salarios
Art. 23. No valor dos salarios instituidos por esta lei, ficam absorvidos os seguintes
valores:
| — da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude, instituida
pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragbes subseqiientes;
Il — do abono instituido pela Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001;
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Il — da Gratificagdo Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida pela Lei n°
13.347, de 13 de maio de 2002;

IV — da Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude, instituida pela Lei n° 10.860,
de 28 de junho de 1990, e alteragbes subsequlientes;

V - dos adicionais por tempo de servigo previstos no artigo 112 da Lei n°® 8.989, de
29 de outubro de 1979.

CAPITULO V
Das Tabelas Salariais
Art. 24. As tabelas salariais dos empregos publicos da Autarquia sdo constituidas
por referéncias e graus.

. Paragrafo (nico. Na composicao da tabela, observar-se-a, sempre, a razéo de
10% (dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que |he for imediatamente
superior, € de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for
imediatamente superior.

Art. 25. Os valores dos salarios dos empregados publicos, abrangidos por esta lei,
ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais:

| — Tabelas Salariais de Nivel Basico, aplicaveis aos empregos publicos de
Agente de Suporte Operacional, constituida de 2 (duas) Referéncias, cada uma
com 10 (dez) graus, e de Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e
Agente de Suporte em Manutengao, constituida de 4 (quatro) Referéncias, cada
uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo |, integrante desta lei;

Il — Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicaveis aos empregos publicos de
Assistente de Infra-Estrutura, Assistente de Suporte Administrativo, Assistente de

. Suporte Técnico em Saude, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Laboratério e Técnico de Desenvolvimento Infantil, constituida de 11
(onze) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo I,
integrante desta lei;
Il - Tabelas Salariais de Nivel Superior, aplicaveis aos empregos publicos de
Analista de Gestdo e Infra-Estrutura, Analista de Suporte Técnico em Saude,
Médico, Enfermeiro, Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Procurador e Coordenador Pedagoégico, constituida de 7 (sete) referéncias, cada
uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo lll, integrante desta lei.
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Art. 26. A tabela salarial para fungbes de confianga é constituida de 9 (nove)

Referéncias, na conformidade do Anexo |V, integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Os valores dos salarios das fungdes de confianga ficam fixados

de acordo com as atribuicées e o grau de responsabilidade a elas inerentes, na

jornada correspondente a 40 horas semanais de trabalho.

Art. 27. O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas salariais, bem como

a amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade do Anexo V,

integrante desta lei. '

Art. 28. O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera enquadrado na

Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no respectivo grau, de

acordo com o seu tempo de servigo no emprego atual até a data de publicagao
‘ desta lei, na seguinte conformidade:

| - Grau A -de 0 a 3 anos;

Il - Grau B — acima de 3 até 6 anos;

lll - Grau C — acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D — acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E — acima de 12 até 15 anos

VI - Grau F — acima de 15 até 18 anos

VIl - Grau G — acima de 18 até 21 anos;

VIII - Grau H — acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau | — acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J — acima de 27 anos

Paragrafo tnico. Na apuragao do tempo de servigo, para fins do enquadramento

inicial, ndo serao considerados os periodos de licenga por motivo de doencga, por
. periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou nao e de

afastamento por suspensao de contrato de trabatho.

Art. 29. Ao empregado cujo salario atual, excluidas as horas-extras e a

gratificagdo de fungdo tornada permanente, seja superior ao valor do

enquadramento efetivado nos termos do artigo 28 desta lei, fica assegurada, a

titulo de complementagao salarial, a percepg¢ao da diferenga correspondente, até

que haja equiparagdo com a tabela salarial da respectiva carreira.

Art. 30. Ficam assegurados a percepgao da gratificagao de fungdo e a da

gratificagdo de gabinete tornadas permanentes e o pagamento proporcional, em
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dias, da gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianga, até a data da
publicacao desta lei.

Paragrafo unico. Os empregados publicos que optarem pela permanéncia na
situagao anterior a vigéncia desta lei, ndo poderao ser designados para as fungées '
de confianga constantes do Anexo VII.

CAPITULO VI
Das Jornadas de Trabalho
Art. 31. Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:
| — Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgidao-Dentista;
b) Médico;
Il — Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgiao-Dentista;
b) Médico;
Il = Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgidao-Dentista,;
b) Médico;
c) Assistente de Suporte Técnico em Saude;
d) Técnico de Laboratério;
IV — Jornada de 30 horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Agente de Suporte Operacional;
b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;
c) Assistente de Suporte Técnico em Saude;
d) Auxiliar de Enfermagem;
e) Técnico de Enfermagem;
f) Professor de Desenvolvimento Infantil;
g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;
h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;
i) Analista de Suporte Técnico em Saude;
j) Enfermeiro;
[) Fisioterapeuta;
m) Terapeuta Ocupacional;
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V — Jornada de 40 horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;
b) Agente de Suporte em Manutengao;
c¢) Assistente de Infra Estrutura;
d) Assistente de Suporte Administrativo;
e) Assistente de Suporte Técnico em Saude;
f) Analista de Gestao e Infra Estrutura;
g) Analista de Suporte Técnico em Saude;
h) Coordenador Pedagégico;
i) Procurador.

Paragrafo unico. Os exercentes de fungdes de confianga ficam submetidos a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 32. A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou noturnos.

Art. 33. A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.

Art. 34. A jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho: semanais
correspondera a prestagao de:

| - 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em dois dias por semana; ou

Il - 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um dia por semana; ou
Il — 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarios de trabalho, para os
ocupantes de emprego publico de Técnico em Radiologia e de Técnico de
Laboratério.

Art. 35. A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais correspondera:

| — a prestacgao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

Il — a0 cumprimento em regime de plantao.

Paragrafo unico. Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantao
serdo estabelecidos por ato do Superintendente. '

Art. 36. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais correspondera:
| — a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
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Il — ao cumprimento em regime de plantao.
Paragrafo tnico. O critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantao
serao estabelecidas por ato do Superintendente.

CAPITULO VII
Das Vantagens Pecuniarias
Art. 37. A remuneragdao dos empregados publicos abrangidos por esta lei
compreende o salario e as seguintes vantagens pecuniarias:
| — gratificagao de representagao;
‘ [l — gratificagdo de fixagao;
[l — gratificagdo de supervisao;
IV — gratificagao de ensino;
V - as definidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);
VI - outras gratificagdes ou adicionais que venham a ser criados por lei.

Art. 38. Fica instituida a Gratificagcdo de Representa¢do, a ser concedida aos
empregados publicos contratados ou designados para o exercicio de fungao de
confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia da
respectiva fungao.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Representagdao somente sera devida enquanto
o ocupante permanecer no exercicio da fungao de confianga.

Art. 39. A Gratificagdo de Representagdo nao sera considerada para calculo de
' qualquer indenizagdo e nao se incorpora ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo unico. O empregado publico ndo perdera o direito a percep¢ao da

gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogao, licenga a

gestante, licenga-paternidade, licenga para tratamento de salde até o limite de 15

(quinze) dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional e

auséncia por casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40. Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, a
Cratificagdo de Fixagdo, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
padrao em que estiver enquadrado o empregado, observada a respectiva jornada
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de trabalho, a ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades
cujos empregos publicos sejam de dificil preenchimento em razdo da
especialidade, da distancia, da dificuldade de acesso, de seguranga e fluxo de
demanda.
§1°. A Gratificagdo de Fixagao somente sera devida enquanto perdurar a situagao
que ensejou a sua concessao, nao se incorporando ao salario do empregado para
qualquer efeito.
§2°. Por ato do Superintendente, serao definidas as unidades e os empregos de
que trata o “caput” deste artigo, com os respectivos percentuais da gratificagao.
§3°. O empregado publico ndo perdera o direito a percepg¢ao da gratificagao
quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogdo, licenga a gestante,
. licenca-paternidade, licenga para tratamento de saude até o limite de 15 (quinze)
dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional, auséncia por
casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente.
§4°. A Gratificagao de Fixagao sera concedida para, no maximo, 25 (vinte e cinco)
empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.
Art. 41 — Fica instituida a Gratificagdo de Supervisao, no percentual de 30% (trinta
por cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Fungao de
Confianga, a ser atribuida ao servidor responsavel por equipe médica, de
enfermagem, ou administrativa, no horario das 19h as 7h, nos feriados e nos finais
de semana.
§ 1°. A gratificagdo de que trata este artigo sera paga na proporgao das horas
trabalhadas.
§ 2°. A Gratificagdo de Supervisdo sera concedida para, no maximo, 21 (vinte e
' um) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

|Folha n® oy do

Art. 42, Fica instituida a Gratificagdo de Ensino, no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o Padrao inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades
estejam vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo unico. A Gratificacdo de Ensino sera concedida para, no maximo, 30
(trinta) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.
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Art. 43. As gratificagdes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 ndo serao
consideradas para efeito de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecunidria e ndo se incorporam ao salario.

Paragrafo unico. E vedada a percepgdo das gratificagbes estabelecidas nos
artigos 40, 41 e 42 pelos ocupantes de fungéao de confianga.

Ant. 44. As remuneragdes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos | a IV serdo
reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de margo, apés as negociagdes
realizadas no &ambito do Sistema de Negociagcdo Permanente - SINP,
prevalecendo o percentual resultante de acordo entre as partes. |

CAPITULO Vili
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Art. 45. Fica instituido, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, o
sistema de avaliagao de desempenho.

Art. 46. Sao objetivos do sistema de avaliagao de desempenho:

| — possibilitar a gestao eficaz do desempenho dos empregados;

Il — garantir a gestao eficaz das agdes, dos resultados dos trabalhos realizados e
dos servigos de saude prestados aos usuarios;

Il — aumentar o grau de responsabilidade da Administragdo sobre a
movimentagdo de seus recursos humanos, instituindo uma politica de evolugao
funcional e desenvolvimento dos empregados;

IV — estimular a qualificagdo técnico-profissional dos quadros dos empregados
publicos da Autarquia;

V — aumentar o grau de responsabilidade do empregado publico sobre sua propria
evolugdo, criando instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e
funcional.

Art. 47. O processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as a¢des de formagao
continuada dos empregados publicos, sera realizado de forma processual,
continua, formativa e diagnéstica, objetivando a progressdo e o crescimento
funcional e profissional dos empregados, devendo seus procedimentos e critérios
serem definidos em regulamento aprovado por ato do Superintendente, apés as
negociagdes realizadas no ambito do Sistema de Negociagao Permanente — SINP.
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CAPITULO IX

. Da Progressao
Art. 48. Tera direito a progressdo o empregado publico que satisfizer as seguintes
condigdes:
| — tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau;
Il — tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliagao
anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo
de 3 (trés) anos.
Art. 49. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso |
do artigo 48, nao sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve

. afastado:

| — por suspensao de contrato de trabalho;
Il = por motivo de doenga, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
intercalados ou nao.

CAPITULO X

Da Promogéao
Art. 50. Tera direito a promo¢édo o empregado publico que tiver, no minimo, a
média de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliagao de desempenho, em 2
(dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios
estabelecidos no ato do Superintendente a que se refere o artigo 47 desta lei.

CAPITULO XI
Das Substituicdes
Art. 51. Somente havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
empregado publico ocupante de fungdo de confianga a que correspondam
atribuigées de comando.

Art. 52. O empregado publico que vier a substituir o ocupante de fungdo de
confianga, respeitados os requisitos legais para o preenchimento, fara jus a
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diferenga entre o valor do padrdo do seu salario e o salario da fungdo de
confianga, acrescido do valor da Gratificagdo de Representagao.

CAPITULO Xl
Da Opgao Pelos Vencimentos
Art. 53. O servidor ocupante de cargo da Administragdo Direta ou o empregado
publico contratado na Autarquia, que vier a ser designado para exercer fungdo de
confianga, podera optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo
ou emprego publico do qual é ocupante.
§1°. O servidor que optar pelo vencimento ou salario do cargo ou emprego publico
que ocupa fara jus ao recebimento da Gratificagdo de Representagao
‘ correspondente a fungao de confianga que estiver exercendo.
§ 2°. Na hipétese dos vencimentos ou salario percebido pelo servidor ocupante de
cargo da Administragdo Direta ou empregado publico contratado na Autarquia ser
inferior ao valor do salario da fungdo de confianga, fara jus a percepgao da
diferenga correspondente ao valor do salario da fungdo de confianga e o valor dos
vencimentos ou salario percebido pelo exercicio do cargo ou emprego publico,
acrescida do valor da Gratificagdo de Representagao.
§3°. A gratificagdo de representagdo somente sera devida enquanto o servidor ou
empregado estiver no exercicio efetivo da fungao de confianga e ndo se incorpora
para qualquer efeito legal.

® CAPITULO Xl
Quadro de Empregos Publicos e Fungdes de Confianga

Art. 54. Ficam criados os empregos publicos e as fungdes de confianga, bem
como alteradas as denominagées dos empregos publicos que especifica, tudo na
conformidade dos Anexos VI e VIl integrantes desta lei, observadas as seguintes
regras:

| - os empregos publicos criados por esta lei constam apenas da coluna “Situagao
Nova”;

Il — os empregos publicos cujas denominagdes ora sdo alteradas por esta lei
constam das colunas “Situagao Atual’ e “Situagao Nova”.
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Art. 55. Ficam extintos os empregos publicos e os cargos em comissao constantes
dos Anexos VIl e IX, integrantes desta lei, na seguinte conformidade:

| — os vagos, na data da publicagao desta lei;

Il — os preenchidos, na vacancia, exceto os cargos em comissdo que serio
extintos na data da publicagao desta lei.

Art. 56. Ficam extintas as fungdes gratificadas.

CAPITULO XIV
Disposigdes Finais
Art. 57. O somatério do numero de empregados publicos da Autarquia e do

. numero de servidores da Administragdo Direta para ela afastados nao podera
ultrapassar o limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de
Pessoal.

Art. 58. A lotagao dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas unidades
componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do Superintendente.

Art. 59. Os empregados publicos que vierem a ser contratados a partir da vigéncia
desta lei serdo enquadrados:
| — se para o exercicio de emprego permanente, no grau “A” da Referéncia inicial

do respectivo emprego;
Il — se fungdo de confianga, na Referéncia correspondente a fun¢ao para a qual foi
contratado.

. Art. 60. O empregado publico que, em virtude de aprovagao em concurso publico,
vier a ser contratado para outro emprego publico, sera enquadrado na referéncia
inicial do novo emprego.

P,
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Art. 61. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data de
publicagao desta lei, para os empregos previstos na “Situagdo Atual” constantes
do Anexo V deverdo ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que
lhes sejam correspondentes, conforme consta da coluna “Situagdo Nova®’ do
mesmo anexo.

Art. 62. Nao sera autorizado o processamento da progressao e da promogao,

quando, mediante proje¢do, as despesas decorrentes da concessdo desses

beneficios indicarem a possibiidade do ndo cumprimento dos limites

estabelecidos para a despesa total com pessoal previsto na Lei Complementar

Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, aplicando-se nesta situagao, até que seja

autorizado o processamento, as restricdes contidas no paragrafo tnico, inciso |, do
. artigo 22 da mencionada Lei Complementar Federal.

Paragrafo Unico: Os empregados publicos que cumprirem os requisitos para a
progressdo e promogdo funcionais, nos exercicios em que o processamento
destas nao for autorizado, terdo seus direitos de evolugao funcional assegurados
para o exercicio subseqiente ou até que ocorra o processamento da progressao e
promogao.

Art. 63. Os atuais empregados publicos, exceto os ocupantes de cargo em
comissdo, poderdao, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagao desta lei, optar pelas disposi¢cdes nela contidas, passando a perceber
seus salarios de acordo com as tabelas salariais e vantagens ora instituidas,
renunciando, nessa hipotese, a percepg¢ao e incorporagéo de quaisquer vantagens
. anteriormente concedidas, inclusive horas-extras.

§ 1°. A opgdo de que trata este artigo tem carater irretratavel.

§ 2°. Aos empregados publicos que se encontrarem afastados por motivo de
doenca, férias e outros, o prazo consignado no “caput’ deste artigo sera
computado a partir da data em que retornarem ao trabalho.

Art. 64. Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido pelo artigo 63, fica
assegurado o direito de permanecerem na situagdo que ora se encontram,
mantidas a denominagdo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas
jornadas de trabalho, e, nessa hipétese, receberao seus salarios de acordo com
as escalas de padrées de vencimentos atualmente vigentes, devidamente
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reajustados nos termos da legislagdo especifica, bem como as vantagens ja
concedidas, exceto a GEA — Gratificagdo Especial de Assiduidade.

Paragrafo Unico. A permanéncia do empregado publico na situagao anterior, ndo
implica' reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade
dessa situagdo, bem como dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

Art. 65. A Autarquia de que trata esta lei devera organizar e manter em
funcionamento Comissbes Internas de Prevengéo de Acidentes — CIPA’s, nos
termos da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 66. O Executivo editara decreto regulamentando esta lei, no prazo de até 90
. (noventa) dias, contados de sua publicagao.

Art. 67. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagoes
préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 68. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogada a Lei n°
10.257, de 18 de fevereiro de 1987, e alteragdes subseqiientes.
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Anexo | - a que se refere 0 artigo 25, inciso |

TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA E AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGAOQ

REF. A B C D E F G H [ J
1 544,14| 571,347 599.91] 62991 661,41] 694,48 72920 76566] 803,94 844,14
2 598,55 62848 659,91 69290] 727,55| 76392 802,12 842,23 884,34 92855
3 658,41 691,33] 725,90] 762,19 800,30] 840,32] 882,33 92645| 972,77 1021.41
4 724,25 760,46 798,49] 83841 880,33 924,35 970,56] 1019,09] 1070,05] 1123,55
TABELA SALARIAL - NiVEL BASICO - 30 HORAS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA
REF. A B C D E F G H [ J
1 408,10| 428,505| 44993| 472,43 496,05 520,85 546,89 574,24 602,95 633,10
2 44891 471,36] 494,92 519,67 54565] 572,94 601,58] 631,66] 663,24 696,41
3 493,80 51849 54442 57164] 60022] 63023] 661,74] 694,83] 72957 766,05
4 543,18] 570,34 598,86] 628,80] 660,24] 693,25 727,91 764,31 802,53 84265
TABELA SALARIAL - NiVEL BASICO - 30 HORAS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
REF. A B C D E F G H [ J
1 518,50{ 544,425 571,65 600,23] 630,24] 661,75 694,84 729,58 766,06/ 804,36
2 570,35 598,87 62881 660,25 69326 72793 764,32 802,54] 842,67] 884,80
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Anexo Il - a que se refere o artigo 25, inciso Il

TABELA SALARIAL NiVEL MEDIO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

E ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE

REF. A B C D E F G H I J
1 730,00 766,5| 804,83 845,07| 887,32 931,69] 978,27| 1027,18{ 1078,54| 113247
2 803,00 843,15| 885,31 929,67 976,05| 1024,85| 1076,10{ 1129,90| 1186,40| 1245,72
3 883,30 927,47] 973,84| 1022,53| 1073,66] 1127,34] 1183,71] 1242,89| 1305,04| 1370,29
4 971,63] 1020,21] 1071,22] 1124,78] 1181,02| 1240,07| 1302,08| 1367,18[ 1435,54| 1507,32
5 1068,79] 1122,23| 1178,34| 1237,26] 1299,12[ 1364,08] 1432,28| 1503,90| 1579,09] 1658,05
6 1175,67] 1234,46] 1296,18| 1360,99] 1429,04] 1500,49| 1575,51| 1654,29| 1737,00] 1823,85
7 1293,24| 1357,90{ 1425,80| 1497,09] 1571,94| 1650,54] 1733,06] 1819,72| 1910,70| 2006,24
8 1422,56] 1493,69| 1568,38] 1646,80] 1729,13] 1815,59] 1906,37] 2001,69| 2101,77| 2206,86
9 1564,82] 1643,06] 1725,21] 1811,47( 1902,05] 1997,15] 2097,01] 2201,86] 2311,95| 2427,55
10 1721,30] 1807,37| 1897,74] 1992,62] 2092,25 2196,87| 2306,71| 2422,04] 2543,15] 2670,30
11 1893,43] 1988,10] 2087,51] 2191,88] 2301,48{ 2416,55| 2537,38] 2664,25| 2797,46] 2937,33

TABELA SALARIAL NiVEL MEDIO 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE
TECNICO EM SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFRMAGEM, PROFESSOR DE DESENV.
INFANTIL, TECNICO DE DESENV. INFANTIL E AUXILIAR DE DESENV. INFANTIL

REF. A B C D E F G H | J
1 947,50| 574,875 603,62] 633,80 66549| 698,76] 733,70| 770,39] 80891| 849,35
2 602,25 632,36] 66398| 697,18 732,04] 768,64 807,07 847,43] 889,80{ 934,29
3 662,48 695,60] 730,38] 766,90 80524] 84550 887,78] 932,17| 978,78{ 1027,72
4 728,72 765,16] 803,42| 843,59| 885,77 930,06] 976,56] 1025,39] 1076,66] 1130.,49
5 801,59 841,67 883,76] 927,95| 974,34] 1023,06| 1074,21| 1127,92| 1184,32] 1243,54
6 881,75 925,84| 972,13] 1020,74| 1071,78[ 1125,37{ 1181,63| 1240,72| 1302,75| 1367,89
7 969,93| 1018,43| 1069,35] 1122,81] 1178,96| 1237,90 1299,80| 1364,79| 1433,03| 1504.68
8 1066,92| 1120,27( 1176,28| 1235,10] 1296,85 1361,69] 1429,78| 1501,27| 1576,33| 1655,15
9 1173,61f 1232,30[ 1293,91| 1358,61| 1426,54| 1497,86] 1572,76] 1651,39| 1733,96| 1820,66
10 1290,98| 1355,563] 1423,30| 1494,47| 1569,19| 1647,65| 1730,03| 1816,53] 1907,36| 2002,73
11 1420,07] 1491,08] 1565,63] 1643,91] 1726,11] 1812,41] 1903,03] 1998,19| 2098,10{ 2203,00
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Anexo Il - a que se refere o artigo 25, inciso |l

TABELA SALARIAL NiVEL MEDIO - 24 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE

TECNICO EM SAUDE E TECNICO DE LABORATORIO

REF. A B C D E F G H | J
1 438,00 459,9] 482,90 507,04 532,39] 559,01 58696| 616,31 647,13] 679,48
2 481,80 505,89] 531,18] 557,74] 585,63| 61491] 64566 67794| 711,84 747,43
3 529,98 556,48| 584,30] 613,62] 644,19| 676,40 710,22| 745,74 783,02 822,17
4 582,98 612,13| 642,73| 67487 70861] 744,04 781,25 820,31| 861,32 904,39
5 641,28 673,34 707,01] 742,36] 779,47| 81845| 859,37| 902,34] 947.46] 994,83
6 705,40 740,67| 777,71 816,59] 857,42] 900,29] 94531] 992,57 1042,20[ 1094,31
7 775,94 814,74] 85548| 898,25] 943,16] 990,32 1039,84| 1091,83| 1146,42| 1203,74
8 853,54 896,21} 941,03{ 988,08| 1037,48| 1089,35| 1143,82] 1201,01] 1261,06] 1324,12
9 938,89 985,84| 1035,13| 1086,88| 1141,23| 1198,29| 1258,20| 1321,12] 1387,17| 1456,53
10 1032,78] 1084,42| 1138,64] 1195,57| 125535 1318,12] 1384,03| 1453,23| 1525,89| 1602,18
11 1136,06{ 1192,86] 1252,51] 1315,13| 1380,89| 1449,93[ 1522,43] 1598,55| 1678,48| 1762,40
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Anexo Il - a que se refere o artigo 25, inciso |l

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B C D E F G H I J
1 2883,42| 3027,591] 3178,97| 3337,92] 3504,82] 3680,06] 3864,06] 4057,26| 4260,12| 447313
2 3171,76] 3330,35] 3496,87] 3671,71] 3855,30] 4048,06] 4250,46] 4462,99] 4686,14] 492044
3 3488,94] 3663,39] 3846,55| 4038,88] 4240,83] 4452,87] 467551 4909,29] 5154,75] 5412,49
4 3837,83| 4029,72| 4231,21] 4442,77] 4664,91] 4898,15] 5143,06] 5400,22| 5670,23| 5953,74
5 4221,62] 4432,70] 4654,33] 4887,05] 5131,40] 5387,97] 5657,37] 5940,24] 6237,25| 6549,11

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B C D E F G H [ J
1 2402,85] 2522,993] 2649,14] 2781,60] 2920,68] 3066,71| 3220,05| 3381,05| 3550,10| 3727,61
2 2643,14] 277529] 2914,06] 3059,76] 3212,75] 3373,38] 3542,05| 3719,16] 3905,11| 4100,37
3 2907,45] 3052,82] 3205,46] 3365,74] 3534,02] 3710,72] 3896,26] 4091,07| 429563| 451041
4 3198,19] 3358,10| 3526,01| 3702,31] 3887,42] 4081,80] 428588 4500,18] 4725,19] 4961,45
5 3518,01] 3693,91| 3878,61 4072,54] 4276,17] 4489,97| 4714,47] 495020 5197,71] 5457,59

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B C D E F G H [ J
1 1441,71] 1513,796] 1589,49] 1668,96] 1752,41] 1840,03| 1932,03| 2028,63] 2130,06] 2236,57
2 1585,88| 1665,18] 1748,43] 1835,86] 1927,65] 2024,03| 212523| 2231,49] 2343,07| 2460,22
3 1744,47] 1831,69 1923,28| 2019,44| 2120,41] 2226,43| 2337,76| 2454,64] 2577,38| 2706,24
4 1918,92] 2014,86] 2115,60] 2221,39] 2332,45] 2449,08] 2571,53] 2700,11] 283511 297687
5 2110,81] 2216,35] 2327,17| 244352] 2565,70] 2693,98] 282868 2970,12] 3118,62] 3274,56
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Anexo lll - a que se refere o artigo 25, inciso [l

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAOQ
E INFRA ESTRUTURA, ANALISTA DE SUPORTE TEC. EM SAUDE, PROCURADOR E COORDENADOR

PEDAGOGICO

REF. A B C D E F G H [ J
1 2050,00] 2156,60] 2268,74] 2386,72] 2510,83] 2641,39] 2778,74] 2923,24| 307525 3235,16
2 225500 2380,89] 2504,69] 2634,94] 2771,95] 2916,09] 3067,73] 322725 3395,07] 3571,61
3 2480,50] 2628,50] 2765,18] 2908,97] 3060,24] 3219,37| 3386,78] 3562,80] 3748,16] 3943,06
4 2728,55] 2901,86] 3052,76] 3211,50] 3378,50] 3554,18] 3739,00] 3933,43] 413797 435314
5 3001,41] 3203,66] 3370,25| 3545,50] 3729,87| 3923,82] 4127.86] 4342,51] 4568,32] 4805,87
6 3301,55| 3536,84| 3720,75| 3914,23] 4117,77] 4331,90] 4557,15] 4794,13] 5043,42] 5305,68
7 3631,70] 3904,67] 4107,71] 4321,31] 4546,02] 4782,41] 5031,10] 5292,71] 5567,94| 5857,47

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 30 HORAS PARA 0S EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE SUPORTE

TECNICO EM SAUDE, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

REF. A B C D E F G H | J
1 1537,50] 1614,375| 1695,09] 1779,85| 1868,84| 1962,28] 2060,40] 2163,42| 2271,59| 2385,17
2 1691,25] 1775,81] 1864,60] 1957,83| 2055,72| 2158,51| 2266,44] 2379,76] 2498,75| 2623,68
3 1860,38] 1953,39] 2051,06] 2153,62( 2261,30| 2374,36] 2493,08| 2617,73| 2748,62| 2886,05
4 2046,41| 2148,73| 2256,17| 2368,98| 2487,43| 2611,80] 2742,39| 2879,51| 3023,48| 3174,66
5 2251,05| 2363,61| 2481,79| 2605,88| 2736,17| 2872,98{ 3016,63| 3167,46] 3325,83| 3492,12
6 2476,16] 2599,97| 2729,97| 2866,46] 3009,79| 3160,28/ 3318,29| 3484,20| 3658,41| 3841,34
7 2723,78] 2859,96] 3002,96] 3153,11| 3310,77] 3476,30] 3650,12] 3832,63| 4024,26] 422547
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Anexo Il - a que se refere o artigo 25, inciso Il

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR -24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF. A B C D E F G H I J
1 2040,00 2142| 2249,10| 2361,56] 2479,63] 2603,61| 2733,80| 2870,48| 3014,01| 3164,71
2 2244,00( 2356,20| 2474,01] 2597,71| 2727,60] 2863,98] 3007,17{ 3157,53| 3315,41| 3481,18
3 2468,40] 2591,82| 2721,41| 2857,48( 3000,36] 3150,37| 3307,89| 3473,29| 3646,95| 3829,30
4 2715,24| 2851,00] 2993,55| 3143,23| 3300,39] 346541| 3638,68| 3820,62] 4011,65| 4212,23
5 2986,76| 3136,10] 3292,91| 3457,55] 3630,43] 3811.95| 4002,55 4202,68] 4412,81] 4633,45

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF. A B C D E F G H I J
1 1020,00 1071] 1124,55| 1180,78] 1239,82| 1301,81] 1366,90| 1435,24| 1507,00| 1582,35
2 1122,00f 1178,10] 1237,01| 1298,86] 1363,80| 1431,99| 1503,59| 1578,77| 1657,71| 1740,59
3 1234,20] 129591| 1360,71| 1428,74] 1500,18] 1575,19] 1653,95| 1736,64] 1823,48| 191465
4 1357,62| 1425,50] 1496,78| 1571,61| 1650,20| 1732,71] 1819,34] 1910,31] 2005,82| 2106,11
5 1493,38] 1568,05] 1646,45] 1728,78| 1815,22| 190598| 2001,27| 2101,34] 2206,41] 2316,73

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF. A B c D E F G H I J
1 1700,00 1785 1874,25| 1967,96| 2066,36] 2169.68| 2278,16] 2392,07] 2511,67| 2637,26
2 1870,00] 1963,50{ 2061,68| 2164,76| 2273,00{ 2386,65| 250598| 2631,28| 2762,84] 2900,98
3 2057,00] 2159,85] 2267,84| 2381,23| 2500,30] 262531| 2756,58] 2894,41| 3039,13| 3191,08
4 2262,70] 2375,84] 2494,63| 2619,36| 2750,33| 2887,84| 3032,23| 3183,85] 3343,04] 3510,19
5 2488,97| 2613,42] 2744,09] 2881,29] 3025,36| 3176,63| 3335,46] 3502,23] 3677,34| 3861,21
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/J ANEXO IV - a que se refere o artigo 26

TABELA SALARIAL - PARA AS FUNGOES DE CONFIANGA

SALARIO
1.230,00
1.353,00
1.488,30
2.593,21
2.982,20
3.429,53
3.943,95
5.215,88
6.898,00
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Anexo V - a que se refere o artigo 27

ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

. B Jornada TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA semanal d¢ | SALARIAL INICIAL FINAL
trabalho
ADMINISTRADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5)
TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5)
PESSOAL
TECNICO DE AVALIACAO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA NS 1A 5)
DESENVOLVIMENTO. DE PESSOAL
ARQUITETO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5)
ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5)
BIBLIOTECARIO ANALISTA DE GESTAO E INFRA ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
BIOLOGISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5J
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA 12/20/24 H NS 1A 5)
CONTADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5)
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H NS 1A 5]
ECONOMISTA ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5)
ENFERMEIRO . ENFERMEIRO 30 H NS 4A 7)
ENGENHEIRO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
ESTATISTICO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
FARMACEUTICO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5)
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 30 H NS 3A 6J
FONOAUDIOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5)
MEDICO MEDICO 12/20/24 H NS 1A 5]
NUTRICIONISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
ORTOPTISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM AS'DE 40 H NS 1A 5]
PROCURADOR PROCURADOR 40 H NS 1A 5J
PSICOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
RELACOES PUBLICAS ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5] PO
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H NS 3A 6] imprg o
TECNICO ESPECIALIZADO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5l ¥ fou m
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Anexo V - a que se refere o artigo 27

. ~ JORNADA TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA SEMANAL | SALARIAL INICIAL FINAL
DE
TRABALHO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
ADMINISTRACAO GERAL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL [ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 H NM 3A 5)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFONTIL 30H NM 7A 9J
AUXILIAR DE PESSOAL I ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
AUXILIAR DE PESSOAL II ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
COMPRADOR ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
TECNICO DE CONTABILIDADE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 H NM 7TA 9]
AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — |ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6J

AREA DESENHO

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUTOPSIA) ASSISTENTE DE SUPORTE TENCICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM SA 8J
(ELETROCARDIOGRAFIA)

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(ELETROENCELOGRAFIA)

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (GASOTERAPIA) | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM SA 8J
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(HEMOTERAPIA)

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE HISTOLOGIA E | AIISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
CITOLOGIA)

FOTOGRAFO ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
TI?CNICO DE SAUDE — AREA FARMACIA' ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 81 in
TECNICO DE SAUDE - AREA LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO ' 24 H NM 7A 9J g;g;
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8] B
TECNICO EM IMPRESSAO OFF SET ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6] |~
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6 b
HOSPITALAR | o
TECNICO EM MANUTENGAO DE INSTRUMENTO [ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6J o
HOSPITALAR | i
TECNICO EM RADIOLOGIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 24 H NM 5A 8 | =
TECNICO EM REFRIGERAGCAO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6) RP

S

e

£00id

n
[ 12]
0

¥

o

il L eyjod

SC/Zh§

op




Anexo V - a que se refere o artigo 27

JORNADA TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA DE SALARIAL INICIAL
TRABALHO FINAL
SEMANALA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6J
ASCENSORISTA AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2)
AUXILIAR DE ALVENARIA AGENTE DE SIPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
AREA COZINHA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE LABORATORIO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J

ASSISTENCIA
ATENDENTE DE ENFREMAGEM AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 30H NB 1A 3)

ASSISTENCIA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRAYIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3)
COSTURA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3)

ASSISTENCIA
BARBEIRO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H .NB 1A 3)

ASSISTENCIA
AGENTE DE COPA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 14 3)

ASSIETNCIA
COPEIRO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRTURA E 40 H NB 1A 3)

ASSISTENCIA
GUARDA DE SEGURANCA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J ‘

ASSISTENCIA
MARCENEIRO AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4)
MOTORISTA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J

ASSISTENCIA
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 43
AUTOMOTORES
OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4)
MARCENARIA —
OFICIAL DE MANUTENCAOQO - AREA TAPECARIA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4) I3 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA |AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2) Q g§ 2
TELEFONIA 2ab =
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO — AREA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4) N
CALDEIRA NG =
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4) & oo
PEQUENO PORTE o3
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4) é‘f >
MEDIO PORTE v
OFICIAL DE OBRAS — AREA DE CONSERVACAO |[AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4) <
E CONSTRUCAO L -




Anexo V - a que se refere o artigo 27

JORNADA | TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DE SALARIAL
TRABALHO

SEMANAL INICIAL FINAL
OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM AGENTE DE SUPORTE EM MANUTECAO 40 H NB 2° 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA [ AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3)
ZELADORIA ASSISTENCIA
OPERADOR DE MAQUINA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4)
PINTOR AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H " NB 2A 4)
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO- AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4)
AREATORNEARIA
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ANEXO VI - Ao que se refere ao Artigo 54

NiVEL SUPERIOR
] PADRAO
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA NLL e p— FORMA DE PREENCHIMENTO
ADMINISTRADOR 10
ARQUITETO 01
BIBLIOTECARIO 02
CONTADOR 02
ECONOMISTA 01 . CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENGENHEIRO 04 AT"IQIE;S;_’]‘SETER%?SUT‘QS E 46 |1A 5) REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO
ESTATISTICO 02 DE CLASSE
RELAGOES PUBLICAS 04
TEC. DE SELEGAO E TREINAM PESSOAL 05
TEC. DE AVAL. DE DESEMP. DE PESSOAL 01
TEC. ESPECIALIZADO 06
BIOLOGISTA . 26
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 04
FARMACEUTICO 08
ASSISTENTE SOCIAL 30 | ANALISTADESUPORTE TEC. | oo |14 | s ggglssiksoupﬁgl?ésgg’c‘fgb?%Rg%’g
FONOAUDIOLOGO 15 EM SAUDE B oSe
NUTRICIONISTA 16
PSICOLOGO 24
ORTOPTISTA 05
N ~ CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
CIRURGIAO DENTISTA 70 CIRURGIAO DENTISTA 87 1A |s A A
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
POS GRADUACAO EM EDUCAGAO
' , INFANTIL E /OU NiVEL SUPERIOR
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO 02 | COORDENADOR PEDAGOGICO | 03 |1A  |s) COMPLETO EM PEDAGOGIA E
EXPERIENCIA NA AREA  PRE-
ESCOLAR OU EM CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENFERMEIRO 130 ENFERMEIRO 241 |an |7 O RNG ORCAD D CL i r_g_gn
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COMI& &
FISIOTERAPEUTA 15 FISIOTERAPEUTA 27 134 |6 OIS TRO NG ORCAG DE CLASSE ML g
: : CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM| - &
MEDICO 600 MEDICO 672 1A |5 RBGISTRO NG ORGAG DE CLASSE — }& a
CURSO SUPERIOR COMPLETO COMJ ~ 9
PROCURADOR 05 PROCURADOR 05 |1a |5 RO A SORS :
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM| 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | 11 |3A |6 RO NG OROAC DE CASkE
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ANEXO VI - Ao que se refere ao Artigo 54

o

NIVEL MEDIO
_ PADRAO
SITUACAO ATUAL QTE. SITUAGCAO NOVA QTE. FORMA DE PREENCHIMENTO
INICIAL FINAL
AUX. TEC. DE DESENV. AREA DESENHO 02
TEC DE REFRIGERACAO 05 .
TEC DE MANUTENCAO ENSINO MEDIO  COMPLETO, COM
EQUIP.HOSPITALAR 1/11 1 ASSISTENTE DE INFRA- ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
TEC DE MANUTENCAO EM ESTRUTURA Sb13a |6 ou CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE CORRESPONDENTE
]NSTR.HOSP[TALAR /11 08 AO ENSINO MEDIO
TEC OFF-SET 07
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 03
AUX. TEC. ADMINISTRATIVO 399
AUX. DE BIBLIOTECA 01
AUX. DE PESSOAL | 17
AUX. DE PESSOAL II 06 ASSISTENTE DE SUPORTE .
COMPRADOR 07 ADMINISTRATIVO 510 1A 4) ENSINO MEDIO COMPLETO
FOTOGRAFO 02
TEC. DE CONTABILIDADE 06
ARQUIVISTA 01
AUX TEC. DE SAUDE (GASOTERAPIA) 12
AUX TEC. DE SAUDE (AUTOPSIA) 03
AUX TEC DE SAUDE
(ELETROCARDIOGRAFIA) 13
AUX. TEC DE SAUDE ENSINO MEDIO  COMPLETO COM
f&ET}‘é’CEggESF :‘EggRAF'A) 04 ASSISTENTE DE SUPORTE 65 | sa p ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO
. TEC. EM SAUDE OU CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
(HISTOLOGIA E CITOLOGIA) i CORRESPONDENTE A ENSINO MEDIO.
TEC. DE RADIOLOGIA 36
TEC. DE SAUDE — AREA FARMACIA 59
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ANEXO VII — a que se refere o artigo 54

FUNCAO DE CONFIANCA N°DE REF. LOTAGAO / FORMA DE PREENCHIMENTO
FUNCOES
SUPERINTENDENTE 0l 9 SUPERINTENDENCIA
Livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragdo Hospitalar ou
Satde Pablica ou Geréncia de Servigos de Saude e experiéncia comprovada de, no minimo, 05 (cinco) anos de atuagdo na érea
gerencial da Administragdo Publica (1).
ASSSESSOR 15 6 ASSESSORIA JURIDICA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Direito Administrativo (1).

ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS (2)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitdrio na 4rea de comunicago social, com

experiéncia na éarea (2).

ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (7)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario com curso de satde puablica (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico, com curso de Administrago Hospitalar (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de Administragdo Hospitalar ou

Geréncia de Servigos de Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitario (4) oo )
858 =
- (o I - o
ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL (5) ~& a3
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitdrio com experiéncia comprovada uegrg -3 g
. in
minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na édrea hospitalar (5) ST
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SECRETARIA EXECUTIVA

OUVIDOR

PROCURADOR CHEFE

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO TECNICO

04

SUPERINTENDENCIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de nivel universitario, com experiéncia na drea de atuagio.

OUVIDORIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 2 (dois) anos na area de atendimento ao publico.

PROCURADORIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os profissionais da classe de Procurador, da Carreira de nivel Superior.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com curso de Administragdo Hospitalar ou
Satide Publica ou Geréncia de Servigos de Saude, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuagdo na 4rea

gerencial da Administragio Publica

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragio

Hospitalar ou Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Saide, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuagio

na drea gerencial da Administragdo Publica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRACAO E INFRA-ESTRUTURA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragio

Hospitalar ou Saiide Publica ou Geréncia de Servigos de Saude, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de atuagio

na drea de geréncia administrativa da Administra¢fio Publica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Especializagi
Aprimoramento em Recursos Humanos ou Satide Piblica ou Geréncia de Servigo de Satude, com experiéncia comprovada dJ

minimo, 03 ( trés anos ) de atuagdo na area gerencial de Recursos Humanos da Administragdo Publica.
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GERENTE TECNICO
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Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuac¢3o na area.

Geréncia Técnica Contabil Financeira, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de Contador, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atua¢Ho na érea.

Geréncia Técnica de Pratica Assistencial, do Departamento Técnico de Atenglo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de
geréncia na 4rea.

Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento Técnico de Ateng¢fo a Sauide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos

de geréncia na area.

Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia, do Departamento Técnico de Atengio a Satude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de
geréncia na 4rea .

Geréncia Técnica de Internagdo, do Departamento Técnico de Atengdo a Saide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos

de geréncia na 4rea. 0T
© o
Q Y
.0
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N
. . . . z . L4 z M
Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico, do Departamento de Apoio Técnco (1) on
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima degf 033
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(dois) anos de geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnco (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02
(dois) anos de geréncia na érea.

Geréncia Técnica do Niicleo de Epidemiologia Pesquisa e Informag#o, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario com curso de especializagdo em

Satde Piblica ou Geréncia de Servigos de Saiide e com experiéncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na 4rea .

Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de Administragio e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag3o na 4rea.

Geréncia Técnica de Engenharia e Manuteng#o, do Departamento Técnico de Administrago e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atua¢fio na 4rea.

Geréncia Técnica de Atendimento, do Departamento Técnico de Administrag3o e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuac¢fo na 4rea.

Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na area. %,9 g
Q
Lo
-

Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1) > 2:
o

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada {e

minimo, 02 (dois) anos de atua¢3o na area.
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Geréncia Técnica de Capacitagdo e Desenvolvimento, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na 4rea.

Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na area.

Geréncia Técnica do Centro de Educagfo Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario com p6s-graduagdo em Educagdo

Infantil e experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na drea de educagfo infantil.

Geréncia Técnica do Atendimento 4 Saude e Seguranga do Trabalhador, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagio na 4rea.

Servigo Técnico De Atengio A Saude Materno — Infantil, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na érea.

Servigo Técnico De Atengio A Saude Do Pacinete Clinico, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Satde (1)

Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Ciriigico, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnin@é}

13

Atengdo A Saude (1) 3

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médicof o 1
o >

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na érea. «Q g?
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadfores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢o na area.

Servigo Técnico De Atengio A Saide Bucal, Da Geréncia De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengiio A
Sande(1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgiZo dentista,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na 4area.

Servigo Técnico De Atengio A Saiide Mental, Da Geréncia De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfo A
Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A
Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢#o na area.

Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De
Atengiio A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na 4rea.

Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técn ggeﬂ;
Atengdo A Saude (1) r §. 9
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médic( ,§@£
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na 4rea. ?“

\L &
Servigo Técnico De Internagdo, Da Geréncia Técnica De Internag@o, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide (1) \QZ)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Servigo Técnico De Analise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuag#o.

Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio
Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuagfo.
Servigo Técnico De Nutri¢do E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nutricionista € com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuag3o.

Servigo Técnico De Farmécia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuago.

Servigo Técnico De Informagdo Da Geréncia Técnica Do Nicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departamento De
Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universjticia

com curso de saide publica ou geréncia de servigos de saide. :ﬂ;l g
20

Servigo Técnico De Epidemiologia, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departam s

De Apoio Técnico 1

Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel univer§it4r
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com curso de saude publica ou epidemiologia.

Servigo Técnico De Controle De Infecg3o Hospitalar, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo,
Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico ou

enfermeiro € com 2 (dois) anos de experiéncia na rea

Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departamento
De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Servico Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengdo, Do Departamento Técnico De
Administragdo E Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma engenheiro, com

especializag@o em engenharia clinica.

Servigo Técnico De Manutengfio Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengdo, Do Departamento Técnico De
Administra¢do E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de engenheiro ou

arquiteto.

Servigo Técnico De Atendimento Ao Cidaddo, da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo
E Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢@o na 4rea de atendimento ao piblico. P

1} ‘ba
p oG

Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnid

oL

Administragdo E Infra-Estrutura (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universgario
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com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag@o na érea.

Servigo Técnico De Compras, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢do na area

Servigo Técnico De Contabilidade, Da Geréncia Técnica Contébil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de contador com

experiéncia de, no minimo 02 ( dois ) anos em contabilidade publica.

Servico Técnico de Controle de Custos, da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na érea.

Seg¢do Técnica De Supervisdo Em Psicologia, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfo
A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de psicélogo.
Sec¢do Técnica De Supervisdo Em Fonoaudiologia, Da Gerencia Técnica De Préitica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de fonoaudidlogo.

Sec¢do Técnica De Supervisdo Em Fisioterapia, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio
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A Satde (1) 3 g ;
© L

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de fisioterapéuta |, & 2
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Segdo Técnica De Supervisdo Em Terapia Ocupacional, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técr§és Be
Atengdo A Saude: (1) ;:
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de terapéuta

ocupacional.

Se¢do Técnica De Supervisio Em Servigo Social, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De

Atengdo A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de servigo social.

Secdo Técnica De Ginecologia E Obstetricia, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saude Materno Infantil, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng¢dio A Saude (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em ginecologia ou obstetricia.

Secdo Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Pediétrica, Do Servigo Técnico De Atengdio A Satde Materno Infantil, Da
Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng¢io A Sauade (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em pediatria, neonatologia ou cirurgia pedidtrica.

Segdo Técnica De Acupuntura E Homeopatia, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saiide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengéio A Satude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em acupuntura ou homeopatia.

Segdo Técnica De Alergia E Dermatologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De

Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médicqmeom
ANPO T
especializag@o em alergia ou dermatlogia. Py e 2
{.o ) =
=25 3
Secdo Técnica De Cardiologia, Do Servigo Técnico De Aten¢do A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pné};ca .}
o To
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide. (1) ‘"- ~ -
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Livre provimento pelo [Superintendente, dentre empregados ou servidores puablicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cardiologia.

Se¢dio Técnica De Clinica Geral E Moléstias Infecciosas, Do Servico Técnico De Atengio A Satde Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De AtengZo A Sainde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de médico com

especializagdo em clinica médica ou moléstias infecciosas.

Segdo Técnica De Endocrinologia, Do Servigo Técnico De Atengiio A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saiide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em endocrinologia.

Secdo Técnica De Gastroenterologia Clinica, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Priética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em gastroenterologia.

Sec¢do Técnica De Geriatria, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdio em geriatria.

Secio Técnica De Nefrologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Safide Do Paciente Adulto, Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Salde (1) ?g o
Qo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores piiblicos, portadores de diploma de médicof com
- b

especiali frologia. A0
pecializagdo em nefrologia 2o
G o

o

Seg#o Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, Do Servigo Técnico De Ateng3io A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técenicd
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De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfo A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em neurologia ou neurocirurgia.

Segdo Técnica De Oncohematologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢3o A Saude (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializag@io em oncologia ou hematologia.

Segdo Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Torax, Do Servigo Técnico De Atengdio A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia
Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng@o A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em pneumologia ou cirurgia de térax.

Segdo Técnica De Fisiatria, Reumatologia ¢ Terapia Da Dor, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saade (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.

Segdo Técnica De Cirurgia Geral e Gastrocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengio A Satde Do Paciente Cirtrgico, Da Gerencia
Técnica De Priética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em cirurgia geral ou gastrocirurgia

VMP T
g5 o
Secdo Técmica de Cirugia Plastica, do Servigo Técnico de Atengdo & Salide do Paciente Cirtirgico, da Gerencia Técnica de l!@ti&ﬂ! ™M
Qv b
Assistencial, do Departamento Técnico De Atengo A Satide (1) : g 4 )
n 1z -~
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médicq%ofh [° &
especializagdo em cirurgia plastica. » E
REE
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Segdo Técnica De Cirurgia Vascular, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Cirurgico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cirurgia vascular.

Segdo Técnica De Coloproctologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Do Paciente Cirirgico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengido A Saude (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializago em cirurgia coloproctologia.

Sec¢do Técnica De Oftalmologia, Do Servigo Técnico De Atengdio A Satide Do Paciente Cirurgico, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Sadde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em oftalmologia.

Seg¢d@io Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabega E Pescogo, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente
Cirtirgico, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabega e pescogo.

Se¢do Técnica De Urologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Cirlirgico, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departameno Técnico De Atengdo A Sande. (1)

o

NMEGTHEE TSP O5Ya

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico f

especializagdo em urologia.
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Segdo Técnica De Ortopedia E Cirurgia De Mo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Ciriirgico, Da Gere
Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Sadde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico cEm :
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especializagio em ortopedia ou cirurgia de mio.

Segdo Técnica De Cirurgia Buco Maxilo-Facial, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢do A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista
com especializa¢do em cirurgia bugo-maxilo facial.

Segdo Técnica De Odontologia De Adultos, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Bucal, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com
especializagdo em odontologia de adultos.

Secdo Técnica De Odontopediatria, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial,
Do Departamento Técnico De Atengio A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de cirurgifio dentista com
especializagdo em odontopediatria.

Segdo Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Mental, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Sadde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou saervidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializago em psiquiatria ou psic6logo com especializagdo em psicologia clinica.

Segdo Técnica De Psicologia Da Infincia E Adolescéncia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saude Mental, Da Gerencia Técnica

De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1) e
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puablicos, portadores de diploma de médico ;‘:_))‘n%'
especializagdo em psiquiatria infantil ou psic6logo com especializagdo em psicologia clinica. 5 i ;
<%
Segdo Técnica De Psicologia Hospitalar, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Mental, Da Gerencia Técnica De Pr ticz{L
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1) \ ;:
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de psic6logo com

especializagdo em psicologia hospitalar.

Secdo Técnica Do Ambulatério Carrdo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengdio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na érea.

Segdo Técnica Do Ambulatdrio Sdo Miguel, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na 4rea.

Se¢do Técnica Do Ambulatério Lapa, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Se¢do Técnica Do Ambulatério Santo Amaro, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag3o na area.

£3200

Se¢do Técnica Do Ambulatério Zona Norte, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técni :;E)g

Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdio A Saude: (1) «@ g
-

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universi ﬁo%
e

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na érea. oo

Segdo Técnica De Saide No Trabalho, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengfo /g
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Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma denivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Segdo Técnica De Assisténcia Domicilidria, Da Gerencia Técnica De Servicos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A
Sauade: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na érea.

Se¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe A, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengiio A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos portadores de diploma de nivel universitario,

portadores de diploma de médico com especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Sec¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe B, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Aten¢3o A Salde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializag@o em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe C, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em urgéncia e emergéncia.

16
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Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe D, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técr 16aqT o o
-1 o -
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Ateng¢do A Sadde. (1) ~¥ (’J %
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico cp : e ll/;
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Se¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe E, do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe F, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saiide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Seg¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia G, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica De
Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Se¢do Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em terapia intensiva de adultos.

Segdo Técnica Do Pronto Socorro Pediétrico, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em urgéncia e emergéncia. g
3G

Se¢do Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pediatrica E Neonatal, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergénci :D§

. N

Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1) N S
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico cor?r
especializagdo em terapia intensiva pediatrica ou neonatal. é
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Segdo Técnica De Internagdio Materno-Infantil, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do
Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdo Técnica De Internagdo Cirurgica, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdo Técnica De Internagdo Clinica, Do Servigo Técnico De Internag3o, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Se¢do Técnica De Internagdo Psiquidtrica, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do

Departamento Técnico De Atengio A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segdo Técnica De Internagdo Do Centro Cirtrgico E Centro Obstétrico, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento
Técnico De Atengfo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Secdo Técnica Do Centro De Material Esterilizado, da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento Técnico De Atengdio A
Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro. 2‘:" ap 3
noh =
T5 % e
. . . . . . ol
Se¢do Técnica De Hemoderivados E Hemoterapia, Da Gerencia Técnica De Internagfio, Do Departamento Técnico De Aten [Ef AL b
n O 3 - 1
Satide. (1) -1 Y
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médicq com <
especializagdo em hemoderivados e hemoterapia. g 53:
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Secdo Técnica De Anestesia, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em anestesiologia ou gasoterapia.

Se¢do Técnica De Patologia Clinica, Do Servigo Técnico De Analise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especialidade em patologia clinica ou biologista com especializagdo em analise clinica.

Se¢do Técnica De Anatomia Patolégica, Do Servigo Técnico De Anélise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos , portadores de diploma de médico com

especializag@o em anatomia patoldgica.

Segéo Técnica De Diagnéstico Por Imagem, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Gerencia Técnica De
Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em radiologia ou ultrassonografia.

Segdo Técnica De Endoscopia, Do Servigo Técnico De Diagnostico Por Imagem E Trgados, Da Gerencia Técnica De Apoio
Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em endoscopia.
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Secdo Técnica De Diagnéstico Por Tragados, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Gerencia Técnic

L~

Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

L]

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

A 'g'v"tg';\tf'g

Hd ™ ]

ST QU BUY04




® ® 20

Se¢do Técnica De Produgdo, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Secdo Técnica De Assisténcia, Do Servigo Técnico De Nutri¢io E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Segdo Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De
Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Secdo Técnica De Dispensagdo Externa, Do Servigo Técnico De Farmacia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Se¢do Técnica De Dispensagdo Interna, Do Servico Técnico De Farmacia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Se¢do Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Farmécia, Da Gerencia Técnica De Apoio
Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de farmacéutico.

o

S &

Segdo Técnica De Gasoterapia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) .;;: Qn’.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro é@‘a'i,
fisioterapeuta. “ ‘:’.
o

Se¢do Técnica De Documentagdo Cientifica, Do Servigo Técnico De Informagdo, Da Gerencia Técnica Do Niicleo \De ;
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Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publcos, portadores de diploma de nivel universitario.

Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestiio De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadorers de diploma de nivel universitario.

Se¢do Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Capacitagio E Desenvolvimento, Do Departamento Técnico De Gestdio De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadorers de diploma de nivel universitario.

Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Ingresso, Cargos, Salarios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestdo De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos,portadorers de diploma de nivel universitario.

Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saude E Seguran¢a Do Trabalhador, Do Departamento Técnico
De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou Servidores publicos,portadorers de diploma médico.
Segdo Técnica De Engenharia E Segurangca Do Trabalho, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saude E Seguranga Do
Trabalhador, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de engenheiro.

Secdo Técnica De Atendimento Psico-Social, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saude E Seguranga Do Trabalhador, Do

Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1) g’
o
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitario. § .,
s
n
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Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica Do Centro De Educagfio Infantil, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talenr
(1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadopres de diploma de nivel universitarid
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Segdo Técnica De Faturamento, Da Gerencia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area.

Secdo Técnica De Apoio, Da Comissdo De Residéncia Médica(Coreme), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa, Da

Superintendéncia: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico.

Segdo Técnica De Apoio, Da Comissdo De Ensino Dos Profissionais Da Satde (Ceps), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa,

Da Superintendéncia: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério.

Secdo Técnica de Lavanderia ¢ Rouparia, da Geréncia dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento Técnico de

Administracdo e Infra-Estrutura (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos , portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Materno-Infantil, Da Geréncia Técnica De Prética

Assistencial, Do Departamento De Atengdio A Sautde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente Clinico, Da Geréncia Técnica De

Prética Assistencial, Do Departamento De Atengdio A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

L't "Sey
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Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cirtrgico, Da Geréncia Técnit

>
o

Pratica Assistencial, Do Departamento De Aten¢do A Saude: (1)

e

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

EO/ Zh? PR IR SR

7@/‘&5’ :

10

5 §

sl

I Lu

op



® ® 23

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Bucal, Da Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servico Técnico De Atengdo A Saude Mental, Da Geréncia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento De Aten¢do A Saide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do
Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatorios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento De Atengdo A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E
Emergéncia, Do Departamento De Atengfio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Geréncia Técnica De Internagdo, Do Departamento De

Atencdio A Saude: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio. 7"3 o
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Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Analise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnosticd ,'.D?\

G

Departamento De Apoio Técnico: (1) ou

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio. ‘a
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Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio
Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Nutrigio E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servico Técnico De Farmicia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Nicleo De Epidemiologia,

Pesquisa E Informagdo, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Protocolo, Distribuicdo E Arquivo, Da Geréncia Técnica Dos Servicos De Apoio Administrativo, Do Departamento
Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Seguranga, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E
Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Zeladoria, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdio E
Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados piblicos das carreiras da Autarquia.
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Secdo De Griéfica, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E
Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢dio De Expediente Administrativo, da Se¢do Técnicar de Lavanderia e Rouparia , Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio
Administrativo, Do Departamento Técnico De Administra¢3o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Trafego, Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragfo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Apoio Operacional, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De
Administraggo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Manuteng@o Preventiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengio,
Do Departamento Técnico De Administra¢do E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Sec¢do De Manutengo Corretiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengio,
Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Controle De Equipamento, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenh

Manuteng@o, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.
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Se¢do De Manuteng3o Preventiva, Do Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuténga
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Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Manutengfio Corretiva, Do Servigo Técnico De Manutengo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengio,

Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secdo De Distribui¢do E Controle De Material, Do Servigo Técnico De Manutengfo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manuteng#o, Do Departamento Técnico De Administrag#o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Seclio De Marcagdo De Consultas, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Admissdo E Alta, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura:
Q)]

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
Se¢do De Secretarias De Apoio, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secfio De Guichés De Atendimento, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-

26

Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.
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Sec¢do De Estocagem E Armazenamento, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia De Suprimentosﬁ
Departamento Técnico De Administrag3o E Infra-Estrutura: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Controle De Recebimento E Distribui¢do De Materiais, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia
De Suprimentos, Do Departamento Técnico De Administragfo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Sec¢do De Cadastro E Movimentagdo De Pessoal, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De

Gestdo De Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Apontamento E Frequencia, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De

Gestdo De Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Beneficios, Da Geréncia Técnica De Ingresso, Cargos, Salarios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestdo De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo De Patrimonio, Da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. %J no
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Secdo De Expediente Administrativo Da Superintendéncia: (1) R
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. o °
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdio De Expediente Administrativo Da Procuradoria: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Pratica Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Saude

M

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou serrvidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento T recnico de Atengfio a Saude.

M

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Urgéncia Emergéncia, do Departamento Técnico de Aten¢do & Saude

6]

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Interna¢do, do Departamento de Ateng3o & Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico do Departamento de Apoio Técncico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técncico (1)

p it ;U “11
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. 2% g %
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Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Nicleo de Epdemiologia, Pesquisa e Informag@o do Departamen cvé;is‘; 3 =
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Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento de

Administra¢do e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Engenharia e Manuteng¢do, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento , do Departamento Técnico de Administra¢fio e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administra¢do e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos
1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Capacitagdo e Desenvolvimernto, do Departamento Técnico de Gestdo
de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio. oM
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Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Saldrios e Acesso, do Departamento Técni O'tcﬁ‘

Gestdo de Talentos (1) & 5
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.
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Secdio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento a Saide do Trabalhador, do Departamento Técnico de
Gestdo de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Centro de Educagdo Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Contabil Financeira, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

SECRETARIA EXECUTIVA Diretoria de Departamento Técnico de Aten¢fio a Saude (1), Diretoria de Departamento de Apoio Tecnico (1), Diretoria do
Departamento Técnico de Administragfo e Infra-Estrutura (1) e Diretoria do Departamento Técnico de Gestao de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel médio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos
na érea de atuagfo.
ASSISTENTE TECNICO Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Saude (1)
MEDICO Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico.
ASSISTENTE TECNICO DE Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atencdo a Saide (1)
ENFERMAGEM Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de enfermeiro. @ oy 2?
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ASSISTENTE TECNICO DE
ADMINISTRACAO DE
PROJETOS E INFORMACAO

ASSISTENTE TECNICO DE
ORGANIZACAOE
METODOS

ASSISTENTE TECNICO EM
INFORMATICA

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengfo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitério.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Administrador.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administragfo e Infra-Estrutura (1):

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia de, no minimo, 2

(dois) anos de atuagdo na érea.
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ANEXO VIII - a que se refere o artigo 55 <~
EMPREGOS DESTINADOS A EXTINCAO
DENOMINACAO QUANTIDADE
ADMINISTRADOR 01
BIOLOGISTA 08
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 04
FARMACEUTICO 01
ASSISTENTE SOCIAL 10
FONOAUDIOLOGO 05
PSICOLOGO 03
ORTOPTISTA 03
RELACOES PUBLICAS 02
TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL 02
TECNICO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 01
TECNICO ESPECIALIZADO 02
AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — AREA DESENHO 01
ARQUIVISTA 01
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 315
AUXILIAR DE SAUDE — AREA FISIOTERAPIA 01
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA ADM. GERAL 54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — AUTOPSIA 03
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — ELETROENCEFALOGRAFIA 01
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - HEMOTERAPIA 05
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — HISTOLOGIA E CITOLOGIA 02
COMPRADOR 03
FOTOGRAFO 02
TECNICO EM IMPRESSAO “OFF SET” 06
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR | 04
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO HOSPITALAR | 06
TECNICO EM REFRIGERACAO 02
TECNICO DE SAUDE — FARMACIA 16
TECNICO DE SAUDE - LABORATORIO 22
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA 04
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 04
ENCADERNADOR 02
ASCENSORISTA 02
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA TELEFONIA 06
AGENTE DA ADMINISTRACAO — AREA SERVICOS GERAIS 29
AGENTE DE COPA 03
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA COSTURA 07
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA COZINHA 07
AUXILIAR DE LABORATORIO 15
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR 04
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ANEXO VIII — a que se refere o artigo 55

EMPREGOS DESTINADOS A EXTINCAO

BARBEIRO 02

GUARDA DE SEGURANCA 13

MOTORISTA ] 01

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AUTOMOTORES 02

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA MARCENARIA 02

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA TAPECARIA 02

OFICIAL DE MAQU[N/'X E EQUIPAMENTO DE PEQUENO PORTE 02

OFICIAL DE OBRAS — AREA CONSERVACAO E CONSTRUCAO 38

OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM 02
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ANEXO IX — a que se refere o artigo 55

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO

DENOMINACAO QUANTIDADE
SUPERINTENDENTE 01
ASSISTENTE TECNICO II 14
AUXILIAR DE GABINETE 09
CHEFE DE SECAQ Ii 06
CHEFE DE SECAO TECNICA 62
DIRETOR DE DIVISAO TECNICA - 03
DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA 08
ENCARREGADO DE SETOR I ‘ 19
ENCARREGADO DE SETOR II 27
ENCARREGADO DE SETOR TECNICO 30
OFICIAL DE GABINETE 05




o —a %m _______

Publicado no DIARIO OFICIAR -
Publlc:odu 11%) r\]‘t\RvO On ,

de ___!\1'.-..,".._-._,\1 J Us__

de\¥ . 1 . 03 _

P‘"‘ lll"a..,___,_630L . (nhm.’« Z

1 00 u.’unuS,_iLi:‘i/Ll{} l.‘q_l-i’;(/’{Z
conferido: . % N . :
. v CODrk‘rldn: ———e

FABIO DE CASTFC PAIVA g o
Secretaric FABIO DE CASTRO PAIVA
Secretario
A ATM =

Em, t?r/ 1z /03

FABIO DE %’TRO PAIVA

Secretério

Segue(m) i juntado(s), nest
data, documnants(s) @ fclna\Qe
informachn rubics Lqu?b. :
n° (< 8 2

e 40147103 .. B -
' INACIO VEIGA

Oficial Lagisiativo
RF. 11,132




{

FOIhao‘mléL_ do OroC.
s 5
2197 n 4 de 2005

Ev«;p%/orck'
. ' hd '
Assistente arlamentar

' RF 100.453
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 842/03

Reorganiza o Hospital do Servidor Publico

WL¥- 48K

S85/00-£226T-200S-230-6T~ .

RESIP
/?l ENTE Municipal — HSPM e institui novo Plano de
Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e
- Remuneragdo para os empregados publicos
APROVADO EM 22 DISCUSSAO _ :
Vai & Redacdo Final da Autarquia.
") J-12-03
PRESIDEN
“ k A Camara Municipal de Sao Paulo
DECRETA

'

TITULO |

Da Reorganizagéo do Hospital do Servidor Publico Municipal
Art. 1°. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM fica reorganizado na
conformidade das disposi¢des previstas nesta lei.
Paragrafo Gnico. O Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM é autarquia
dotada de personalidade juridica, patriménio préprio, autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria

Municipal da Saude.
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CAPITULO |
Das Finalidades e Da Competéncia

Art. 2°. Compete ao Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM:

| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontologica e farmacéutica
aos servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor,
bem como ao empregado da prépria Autarquia regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, observado o disposto no paragrafo (nico deste artigo;

Il - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde
que nao haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

lll - servir de campo de aperfeigoamento para médicos, enfermeiros, dentistas,
estudantes de medicina e de enfermageh, bem como para outros profissionais
ligados as atividades técnico-administrativas de satde, em numero limitado, desde
que néo cause prejuizo ao atendimento do usuério e ndo acarrete elevado 6nus
de manutengao e equipamento;

IV - contribuir para a educagéo sanitaria de seus usuarios;

V - manter entendimentos com outros érgdos mediante convénios;

VI — prestar atendimento de emergéncia a populagdo em geral, mediante convénio

com o Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Unico. O atendimento a empregado do Hospital do Servidor Publico —
HSPM regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T. dependera de
requerimento de proprio punho, manifestando a opgdo e autorizando o desconto

correspondente.

CAPITULO II

Da Estrutura
Art. 3°. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM constitui-se por:
| - 1 (uma) Superintendéncia, fungéo de livre provimento pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragéo
Hospitalar ou Saude Publica ou Geréncia de Servigos de Salde, e experiéncia
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comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo na area gerencial da

w

Administragdo Publica;

Il - 1 (um) Conselho Gestor;

Ill - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengdo a Saude, de Apoio Técnico,
Técnico de Administragdo e Infra—Estrutura, e Técnico de Gestdo de Talentos,
com normas de organizagdo e funcionamento estabelecidos em regulamento;

IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relagdes Institucionais, Juridica, de Informagéo e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.

§ 1°. O Conselho Gestor, com carater permanente e deliberativo, serd composto
por 16 (dezesseis) membros efetivos, que contardo, cada qual, com um suplente,
com mandato de 2 (dois) anos;

§ 2°. A composigido do Conselho Gestor sera tripartite, com 50% (cinguenta por
cento) de representantes dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funcionarios do Hospital do Servidor Publico Municipal e 25%
(vinte e cinco por cento) de representantes da Administragéo.

§ 3°. O Conselho Gestor atuara em consonancia com o Conselho Municipal de
Saulde, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Saude.

§ 4°. O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada meés,
podendo ser convocado extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) de seus membros.

§5° A reuniég do Conselho Gestor sera ampla e previamente divulgada, com
participagées livres de todos os interessados, que terdo direito a voz.

§ 6°. E vedado qualquer tipo de remuneragdo aos membros do Conselho Gestor,

cuja atividade sera considerada de relevancia publica.

Art. 4°. Ao Superintendente compete:

| — dirigir a Autarquia em consohéncia com as diretrizes e normas emanadas do
Sistema Unico de Saude — SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de
Trabalho;
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Il — elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagéo do Conselho
Gestor;

Ill — representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV - exercer as fungGes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os empregos
publicos e contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas
contratagGes e dispensas;

VI — autorizar o afastamento de servidores para participagdo em cursos,
seminarios e congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da
legislagdo em vigor, disponibilizando para a fiscalizagdo do Conselho Gestor
relatérios das respectivas participagdes;

VIl — contratar, designar e exonerar os ocupantes de fungdes de diregdo e
assessoramento da Autarquia;

VIl — autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares,
ga'rantindo o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T. e da Lei Municipal n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, no que couber;

IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decises dos Diretores de
Departamentos; |

X — submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestagées de contas da
Autarquia e de seus 0rgéos;

XI - constituir Comissées de Licitagdo, designando seus membros entre os
funcionarios do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, que
devera ser advogado;

XIl — autorizar a abertura ou dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos basicos, previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentagéo,
prestando as pertinentes informagdes ao Conselho Gestor;

Xl — homologar licitagbes;
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XIV — autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogagao e a
rescisdo de contratos, a revogagéao de licitagbes e a aplicagdo de penalidades;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagdo
aplicavel, respeitadas a procedéncia e a ordem cronoldgica;

XVI — autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas, observado o disposto no artigo 14 desta lei;

XVIII — delegar atribuigGes e fungdes aos empregados publicos da Autarquia.

Art. 5°. No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei e a composi¢do
do Conselho Gestor, poderdo ser designados pelo Prefeito os representantes na
forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° desta lei.

Paragrafo Gnico. Fica extinto o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, cujas
atribuigdes serdo exercidas pelo Conselho Gestor, nos termos estabelecidos nesta

lei.

Art.6°. Ao Conselho Gestor compete:

| - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orcamentaria da Autarquia;

Il - opinar sobre matéria referente a regulamentagdo do Hospital do Servidor
Puablico Municipal - HSPM; '

Il - emitir parecer sobre normas técnicas a serem adotadas pela Autarquia;

IV - emitir parecer sobre a criagdo e alteragdo de servigos ou atribuicdes da
Autarquia, observado o disposto no artigo 2° desta lei;

V - apreciar propostas de convénios, observadas as finalidades legais do Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM;

VI - exercer fiscalizagdo sobre a regularidade dos atos e procedimentos da
Autarquia;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as ages de saide prestados
aos usuarios;

VIII - propor e aprovar medidas para aperfeigoar o planejamento, a organizagéo, a
avaliagdo e o controle das agGes desenvolvidas pela Autarquia;
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IX - solicitar e ter acesso as informagdes de tarater técnico-administrativo,

econémico-financeiro e operacional, relativas a Autarquia, e participar da
elaboragao e do controle da execugao orgamentaria;

X - examinar propostas, denlncias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa
ou entidade, e a elas responder,

Xl - definir estratégias de agdo visando a integragédo do trabalho da Autarquia aos
planos locais, regionais, municipal e estadual da Saude, assim como a planos,
programas e projetos intersetoriais;

XIll - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
Do Pessoal
Art. 7°. O Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM podera ser
constituido por pessoal proprio, contratado sob o regime da legislagdo trabalhista
ou por servidores publicos postos a disposi¢gdo da Autarquia. |
Paragrafo Gnico. A admissédo de pessoal devera ser precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, salvo as contratagbes para fungbes de livre

preenchimento.

CAPITULO IV
Da Descentralizagao
Art. 8°. Os servigos médicos e hospitalares serdo prestados na sede do Hospital
do Servidor Publico Municipal — HSPM, nos Ambulatérios Descentralizados, ou
mediante convénios celebrados com entidades publicas ou contratos

administrativos firmados com pessoas juridicas de direito privado.

CAPITULO V

Do Patriménio
Art. 9°. O patriménio do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM constitui-
se de:
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| - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e Apeninos, com area total
aproximada de 19.000.00 m2 (dezenove mil metros quadrados);

Il - benfeitorias existentes nessa area;

Il - bens mbveis que guarnecem tais benfeitorias.

CAPITULO VI
Da Receita

Art. 10. Constituem receita do Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM:
| - as contribuigées mensais arrecadas na forma do artigo 12 desta lei;
Il - as rendas patrimoniais porventura auferidas;
Il - as dotagGes orgamentarias que o Municipio anualmente lhe consignar;
IV — as doagdes, legados e subvengdes, os quais, quando onerosos, somente
poderdo ser aceitos com autorizagéo legal;
V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas
de direito privado que operem planos de saude, seguros de saude ou outra
modalidade assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento
prestado pelo SUS, a seus associados, nos termos da Lei Federal n° 9.656, de 3
de junho de 1998, e da Lei Estadual n°® 9.058, de 29 de dezembro de 1.994;
VI - recursos provenientes de acordo de cooperagdo e convénios voltados ao
atendimento de atividades prdprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na
percep¢do de honorarios profissionais particulares nem em COmpromissos ou
contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e equidade;
VIl - quaisquer outras rendas proprias.

CAPITULO VI
Dos Contribuintes e das Contribui¢gdes
Art. 11. Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do Servidor Pablico
Municipal — HSPM:
| - os servidores regidos pelas Leis n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980;
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Il - os servidores das autarquias municipais, Camara Municipal e Tribunal de

Contas do Municipio, exceto os regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT;
[ll - os inativos e as vilivas dos servidores e os pensionistas.

Art. 12. A contribuicdo devida na forma do artigo 11, descontada em folha de
pagamento pelo 6rgdo pagador e entregue ao Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fica
fixada em 3% (trés por cento) sobre a retribuicdo-base mensal dos servidores
municipais, inclusive dos inativos e pensionistas.

CAPITULO VIII
Dos Beneficiarios

Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso | do artigo
2°

| — os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes;

Il - os empregados publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal,
contratados pelo regime celetista, desde que, por requerimento acolhido,
manifestem a sua opgdo e autorizem o desconto correspondente, previsto no

artigo 12 desta lei.

CAPITULO IX

Dos Convénios
Art. 14. Para prestagdo de servigcos a seu cargo, poderad o Hospital do Servidor
Pablico Municipal — HSPM atender a seus beneficiarios mediante convénio com
outros hospitais, entidades publicas, entidades privadas contratadas e servigos

médicos de emergéncia, na forma que se estabelecer em regulamento.
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CAPITULO X e

Do Orgamento Anual
Art. 15. Mediante proposta do Superintendente apreciada pelo Conselho Gestor,
sera elaborado o orgamento do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e

encaminhado a Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO XI
Do Controle Orgamentario
Art. 16. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, por intermédio do
Secretario Municipal da Saude, com parecer dessa autoridade, encaminhara ao
Prefeito, para aprovagdo, a prestagdo de contas do exercicio anterior, de acordo

com as normas a serem editadas em regulamento.

Art. 17. A fiscalizagéo contabil e financeira da Autarquia sera exercida pelo 6rgéo

competente da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

TiTuLO Il
Do Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragao
CAPITULO |
Disposi¢bes Preliminares
Art. 18. O regime juridico dos empregados publicos do Hospital do Servidor
Pablico Municipal é o da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 19. Sao objetivos do plano de empregos publicos, carreiras, salarios e
remuneragao, instituido por esta lei:

| — estruturar e hierarquizar os empregos por niveis de escolaridade,
responsabilidade e complexidade das atribuigdes, compatibilizando-os com as
estruturas salariais estabelecidas nesta lei;

Il — possibilitar a evolugéo salarial dos empregados publicos, mediante a adog&o

dos critérios de promogéo e progressao estabelecidos nesta lei;
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lIl — criar a perspectiva de ascensdo profissional e social, agregando valores ao

individuo e a instituicao;

IV — valorizar o empregado publico;

V —incentivar a profissionalizagéo e a capacita¢ao;

VI — implantar sistemas de premiagdo como incentivo e motivagdo para alcance
das metas institucionais;

VIl — alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibiliza-la com os novos
processos de trabalho e com o novo modelo de gestéo;

VIl — atualizar a Tabela de Lotagdo de Pessoal, mediante a inclusdo de categorias

profissionais que favoregam o desenvolvimento de novas tecnologias.

CAPITULO Il

Dos Conceitos Basicos
Art. 20. Para os fins desta lei, considera-se:
| - empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou fungéo
de confianga;
Il — emprego publico, o conjunto de atribuigdes a serem exercidas por empregado
publico, para o qual é exigida prévia habilitagdo em concurso publico;
Il — fungdo de confianga, a fungédo de livre preenchimento, mediante designagéo
ou contratagdo, dentre:
a) empregados publicos da Autarquia;
b) servidores ocupantes de cargo na Administragdo Direta, afastados para a
Autarquia;
c) profissionais sem vinculo com a Administragéo Publica;
IV — classe, o conjunto de empregos de mesma denominagéo;
V — carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;
VI — quadro de pessoal, a soma de empregos publicos e de funges de confianga

da Autarquia;
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VIl — salério, a retribuigdo paga mensalmente ao empregado publito'8Hf¥Artude do
exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padrao, ou do exercicio
de fungédo de confianga, correspondente ao valor da referéncia;
VIl — remuneragdo, o somatério do valor correspondente ao salario e as
vantagens pecuniarias, incorporadas ou nao, percebidas pelo empregado publico;
IX — referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o emprego e para a
fungéo de confianga na tabela salarial, representada por algarismos arabicos;
X - grau, a identificacdo alfabética que estabelece, para os empregos, os valores
da amplitude salarial de cada referéncia;
Xl — padréo, o conjunto de referéncia e grau,
Xl — progressdo, a passagem do servidor de um grau para o imediatamente
superior dentro da mesma referéncia salarial;
Xl — promog&o, a passagem do empregado publico de uma referéncia para a

imediatamente superior, obedecido o grau em que se encontra enquadrado.

CAPITULO 1Il
Das Formas de Ingresso
Art. 21. A contratagdo para o exercicio de emprego publico far-se-4 mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 1° - A indicagéo da formagéo exigida para o preenchimento do emprego publico
constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.
§ 2° — O prazo maximo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 22. A fungdo de confianga é de livre preenchimento, por contratagdo ou

designagéo, obedecidos os requisitos exigidos em lei.

CAPITULO IV
Dos Salarios
Art. 23. No valor dos salarios instituidos por esta lei, ficam absorvidos os seguintes

valores:
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| — da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Assistenciais erﬁrngErdé”: instituida
pela Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragdes subseqiientes;
Il — do abono instituido pela Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001;
Ill - da Gratificagdo Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida pela Lei n°
13.347, de 13 de maio de 2002;
IV — da Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude, instituida pela Lei n® 10.860,
de 28 de junho de 1990, e altera¢des subseqiientes;
V — dos adicionais por tempo de servigo previstos no artigo 112 da Lei n° 8.989, de

29 de outubro de 1979.

CAPITULO V

Das Tabelas Salariais
Art. 24. As tabelas salariais dos empregos publicos da Autarquia sdo constituidas
por referéncias e graus.
Paragrafo Unico. Na composi¢cdo da tabela, observar-se-a, sempre, a razdo de
10% (dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for imediatamente
superior, e de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for
imediatamente superior.
Art. 25. Os valores dos salarios dos empregados publicos, abrangidos por esta lei,
ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais:
| — Tabelas Salariais de Nivel Basico, aplicaveis aos empregos publicos de
Agente de Suporte Operacional, constituida de 2 (duas) Referéncias, cada uma
com 10 (dez) graus, e de Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e
Agente de Suporte em Manutengao, constituida de 4 (quatro) Referéncias, cada
uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo I, integrante desta lei;
Il — Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicaveis aos empregos publicos de
Assistente de Infra-Estrutura, Assistente de Suporte Administrativo, Assistente de
Suporte Técnico em Salde, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento [nfantil,

Técnico de Laboratorio e Técnico de Desenvolvimento Infantil, constituida de 11
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integrante desta lei;

Ill - Tabelas Salariais de Nivel Superior, aplicaveis aos empregos publicos de
Analista de Gestdo e Infra-Estrutura, Analista de Suporte Técnico em Saude,
Médico, Enfermeiro, Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Procurador e Coordenador Pedagdgico, constituida de 7 (sete) referéncias, cada
uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo lll, integrante desta lei.

Art. 26. A tabela salarial para fungdes de confianga é constituida de 9 (nove)
Referéncias, na conformidade do Anexo IV, integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores dos salarios das fun¢des de confianga ficam fixados
de acordo com as atribuigdes e o grau de responsabilidade a elas inerentes, na
jornada correspondente a 40 horas semanais de trabalho.

Art. 27. O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas salariais, bem como
a amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade do Anexo V,
integrante desta lei.

Art. 28. O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera enquadrado na
Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no respectivo grau, de
acordo com o seu tempo de servigo no emprego atual até a data de publicagdo
desta lei, na seguinte conformidade:

| - Grau A —-de 0 a 3 anos;

Il - Grau B — acima de 3 até 6 anos;

lll - Grau C — acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D — acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E — acima de 12 até 15 anos

VI — Grau F — acima de 15 até 18 anos

VIl - Grau G — acima de 18 até 21 anos;

VIII - Grau H — acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau | — acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J — acima de 27 anos

Paragrafo anico. Na apuragé@o do tempo de servigo, para fins do enquadramento
inicial, ndo serdo considerados os periodos de licenga por motivo de doenga, por
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periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou"ndo e de

afastamento por suspensao de contrato de trabalho.

Art. 29. Ao empregado cujo salario atual, excluidas as horas-extras e a
gratificagdo de fungdo tornada permanente, seja superior ao valor do
enquadramento efetivado nos termos do artigo 28 desta lei, fica assegurada, a
titulo de complementagéo salarial, a percepgéo da diferenga correspondente, até
que haja equiparagéo com a tabela salarial da respectiva carreira.

Art. 30. Ficam assegurados a percepgdo da gratificagdo de fungdo e a da
gratificagdo de gabinete tornadas permanentes e o pagamento proporcional, em
dias, da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga, até a data da
publicagdo desta lei.

Paragrafo unico. Os empregados publicos que optarem pela permanéncia na
situag&o anterior a vigéncia desta lei, ndo poderdo ser designados para as fungbes

de confianga constantes do Anexo VII.

CAPITULO VI
Das Jornadas de Trabalho
Art. 31. Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:
| — Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgido-Dentista;
b) Médico;
Il - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgido-Dentista;
b) Médico;
Ill — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Cirurgido-Dentista,
b) Médico;
c) Assistente de Suporte Técnico em Saude;
d) Técnico de Laboratdrio;
IV — Jornada de 30 horas de trabalho semanais, abrangendo:
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a) Agente de Suporte Operacional;

b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;
c) Assistente de Suporte Técnico em Salde,
d) Auxiliar de Enfermagem;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Professor de Desenvolvimento Infantil;

g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;

h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;

i) Analista de Suporte Técnico em Saude;

j) Enfermeiro;

I) Fisioterapeuta;

m) Terapeuta Ocupacional;

V — Jorada de 40 horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;
b) Agente de Suporte em Manutencéo;

c) Assistente de Infra Estrutura;

d) Assistente de Suporte Administrativo;

e) Assistente de Suporte Técnico em Saude;
f) Analista de Gestao e Infra Estrutura;

g) Analista de Suporte Técnico em Saude;
h) Coordenador Pedagdégico;

i) Procurador.

Paragrafo Gnico. Os exercentes de fungbes de confianga ficam submetidos a

jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 32. A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais correspondera a

prestagdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou noturnos.

Art. 33. A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais correspondera a
prestagdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.
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Art. 34. A jommada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais

- do proc.

correspondera a prestagéo de:

| — 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em dois dias por semana; ou

Il — 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um dia por semana; ou
Il — 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarios de trabalho, para os
ocupantes de emprego publico de Técnico em Radiologia e de Técnico de

Laboratério.

Art. 35. A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais correspondera:

| — a prestagado de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

[l — ao cumprimento em regime de plantao.

Paragrafo Gnico. Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plant&o

serdo estabelecidos por ato do Superintendente.

Art. 36. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais correspondera:

| — & prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il — ao cumprimento em regime de plantdo.

Paragrafo Gnico. O critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantéo

serdo estabelecidas por ato do Superintendente.

CAPITULO VII

Das Vantagens Pecuniarias
Art. 37. A remuneragdo dos empregados publicos abrangidos por esta lei
compreende o salario e as seguintes vantagens pecuniarias:
| — gratificagdo de representagéo;,
Il — gratificagao de fixagéo;
Il — gratificagédo de superviso;
IV — gratificagdo de ensino;
V - as definidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);
VI - outras gratificagées ou adicionais que venham a ser criados por lei.
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Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Representagéo, a ser cBRcédida aos
empregados publicos contratados ou designados para o exercicio de fungdo de
confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia da
respectiva fungao.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo de Representagdo somente sera devida enquanto

o ocupante permanecer no exercicio da fungao de confianga.

Art. 39. A Gratificagdo de Representagdo nédo sera considerada para calculo de
qualquer indenizagdo e nédo se incorpora ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo Unico. O empregado publico ndo perdera o direito a percepgdo da
gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogéo, licenga a
gestante, licenga-paternidade, licenga para tratamento de satde até o limite de 15
(quinze) dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional e
auséncia por casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40. Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, a
Gratificagdo de Fixagdo, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
padrdo em que estiver enquadrado o empregado, observada a respectiva jornada
de trabalho, a ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades
cujos empregos publicos sejam de dificil preenchimento em razéo da
especialidade, da distancia, da dificuldade de acesso, de seguranga e fluxo de
demanda.

§1°. A Gratificagéo de Fixagdo somente sera devida enquanto perdurar a situagéo
que ensejou a sua concessao, ndo se incorporando ao salario do empregado para
qualquer efeito.

§2°. Por ato do Superintendente, serdo definidas as unidades e os empregos de
que trata o “caput” deste artigo, com os respectivos percentuais da gratificagéo.
§3°. O empregado publico ndo perdera o direito a percepgdo da gratificagéo
quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogdo, licenga a gestante,
licenga-paternidade, licenga para tratamento de satde até o limite de 15 (quinze)
dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional, auséncia por
casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente.
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§4°. A Gratificagdo de Fixagdo sera concedida para, no méxir%f%ﬂeinte e cinco)

empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 41 — Fica instituida a Gratificagdo de Supervisdo, no percentual de 30% (trinta
por cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Fungdo de
Confianga, a ser atribuida ao servidor responsavel por equipe meédica, de
enfermagem, ou administrativa, no horario das 19h as 7h, nos feriados e nos finais
de semana.

§ 1°. A gratificagdo de que trata este artigo serad paga na proporgdo das horas
trabalhadas.

§ 2°. A Gratificagdo de Supervisdo sera concedida para, no maximo, 21 (vinte e

um) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 42, Fica instituida a Gratificagdo de Ensino, no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o Padrdo inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades
estejam vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Ensino sera concedida para, no maximo, 30
(trinta) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 43. As gratificagbes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 ndo serédo
consideradas para efeito de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecuniaria e ndo se incorporam ao salario.

Paragrafo Unico. E vedada a percepgdo das gratificagbes estabelecidas nos
artigos 40, 41 e 42 pelos ocupantes de fungao de confianga.

Art. 44. As remuneragdes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos | a IV seréo
reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de margo, apds as negociagdes
realizadas no ambito do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP,

prevalecendo o percentual resultante de acordo entre as partes.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Avaliagao de Desempenho
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Art. 45. Fica instituido, para os empregados publicos abra‘hgrdosspor ““sta lei, 0

sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 46. Sao objetivos do sistema de avaliagdo de desempenho:

| — possibilitar a gestdo eficaz do desempenho dos empregados;

Il — garantir a gestdo eficaz das agdes, dos resultados dos trabalhos realizados e
dos servigos de saude prestados aos usuarios;

Il — aumentar o grau de responsabilidade da Administragdo sobre a
movimentagdo de seus recursos humanos, instituindo uma politica de evolugéo
funcional e desenvolvimento dos empregados;

IV — estimular a qualificagdo técnico-profissional dos quadros dos empregados
publicos da Autarquia;

V — aumentar o grau de responsabilidade do empregado publico sobre sua propria
evolugdo, criando instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e

funcional.

Art. 47. O processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as agdes de formagédo
continuada dos empregados publicos, sera realizado de forma processual,
continua, formativa e diagnéstica, objetivando a progressdo e o crescimento
funcional e profissional dos empregados, devendo seus procedimentos e critérios
serem definidos em regulamento aprovado por ato do Superintendente, ap6s as
negociagdes realizadas no ambito do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP.

CAPITULO IX

Da Progresséao
Art. 48. Tera direito a progressdo o empregado publico que satisfizer as seguintes
condigdes:
| — tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau,
Il — tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliagéo
anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo
de 3 (trés) anos.
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Art. 49. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que ngré%F’éao inciso |

do artigo 48, ndo sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve
afastado:

| — por suspenséo de contrato de trabalho;

Il — por motivo de doenga, por périodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,

intercalados ou ndo.

CAPITULO X

Da Promogéo
Art. 50. Tera direito & promogdo o empregado puablico que tiver, no minimo, a
média de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliagdo de desempenho, em 2
(dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios

estabelecidos no ato do Superintendente a que se refere o artigo 47 desta lei.

CAPITULO XI
Dés Substituicbes
Art. 51. Somente havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
empregado publico ocupante de fungdo de confianga a que correspondam

atribuicbes de comando.

Art. 52. O empregado publico que vier a substituir o ocupante de fungédo de
confianga, respeitados os requisitos legais para o preenchimento, fara jus a
diferenga entre o valor do padrdo do seu salario e o salario da fungdo de

confianga, acrescido do valor da Gratificagdo de Representag&o.

CAPITULO XiI
Da Opgéo Pelos Vencimentos
Art. 53. O servidor ocupante de cargo da Administragdo Direta ou o empregado
publico contratado na Autarquia, QUe vier a ser designado para exercer fungdo de
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confianga, podera optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo

ou emprego publico do qual é ocupante.

§1°. O servidor que optar pelo vencimento ou salario do cargo ou emprego publico
que ocupa fard jus ao recebimento da Gratificagdo de Representagdo
correspondente a fungéo de confianga que estiver exercendo.

§ 2°. Na hipétese dos vencimentos ou salario percebido pelo servidor ocupante de
cargo da Administragéo Direta ou empregado publico contratado na Autarquia ser
inferior ao valor do salario da fungdo de confianga, fard jus a percepgédo da
diferenga correspondente ao valor do salario da fungdo de confianga e o valor dos
vencimentos ou salario percebido pelo exercicio do cargo ou emprego publico,
acrescida do valor da Gratificagdo de Representagéao.

§3°. A gratificagdo de representagdo somente sera devida enquanto o servidor ou
empregado estiver no exercicio efetivo da fungédo de confianga e néo se incorpora

para qualquer efeito legal.

CAPITULO XiII
Quadro de Empregos' Publicos e Fungbes de Confianga

Art. 54. Ficam criados os empregos publicos e as fungdes de confianga, bem
como alteradas as denominagdes dos empregos publicos que especifica, tudo na
conformidade dos Anexos VI e VIl integrantes desta lei, observadas as seguintes
regras:

| - os empregos publicos criados por esta lei constam apenas da coluna “Situagéo
Nova”;

Il - os empregos publicos cujas denominagdes ora sdo alteradas por esta lei

constam das colunas “Situagdo Atual” e “Situagdo Nova®.

Art. 55. Ficam extintos os empregos publicos e os cargos em comissdo constantes
dos Anexos VIII e IX, integrantes desta lei, na seguinte conformidade:

| — os vagos, na data da publicagdo desta lei;
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Il — os preenchidos, na vacancia, exceto 0s cargos em comissdo que serao

extintos na data da publicagéo desta lei.

Art. 56. Ficam extintas as fung¢des gratificadas.

CAPITULO XIV
Disposigdes Finais
Art. 57. O somatério do nimero de empregados publicos da Autarquia e do
numero de servidores da Administragdo Direta para ela afastados ndo podera
ultrapassar o limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de

Pessoal.

Art. 58. A lotagdo dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas unidades

componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do Superintendente.

Art. 59. Os empregados publicos que vierem a ser contratados a partir da vigéncia
desta lei serdo enquadrados:

| — se para o exercicio de emprego permanente, no grau “A” da Referéncia inicial
do respectivo emprego;

Il - se fungdo de confianga, na Referéncia correspondente a fungéo para a qual foi

contratado.

Art. 60. O empregado publico que, em virtude de aprovagdo em concurso publico,
vier a ser contratado para outro emprego publico, sera enquadrado na referéncia

inicial do novo emprego.
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Art. 61. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data de

publicagéo desta lei, para os empregos previstos na “Situagdo Atual” constantes
do Anexo V deverdo ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que
lhes sejam correspondentes, conforme consta da coluna “Situagdo Nova” do

mesmo anexo.

Art. 62. Nao sera autorizado o processamento da progressdo e da promogéo,
quando, mediante projecdo, as despesas decorrentes da concessédo desses
beneficios indicarem a possibilidade do ndo cumprimento dos limites
estabelecidos para a despesa total com pessoal previsto na Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, aplicando-se nesta situagéo, até que seja
autorizado o processamento, as restrigdes contidas no paragrafo unico, inciso |, do

artigo 22 da mencionada Lei Complementar Federal.

Paragrafo Unico: Os empregados publicos que cumprirem os requisitos para a
progressdo e promogdo funcionais, nos exercicios em que o processamento
destas n&o for autorizado, terdo seus direitos de evolugdo funcional assegurados
para o exercicio subsequente ou até que ocorra o processamento da progresséo e

promogao.

Art. 63. Os atuais empregados publicos, exceto os ocupantes de cargo em
comissdo, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, optar pelas disposigdes nela contidas, passando a perceber
seus salarios de acordo com as tabelas salariais e vantagens ora instituidas,
renunciando, nessa hipbtese, a percepgao e incorporagédo de quaisquer vantagens
anteriormente concedidas, inclusive horas-extras.

§ 1°. A opgao de que trata este artigo tem carater irretratavel.

§ 2° Aos empregados publicos que se encontrarem afastados por motivo de
doenga, férias e outros, o prazo consignado no “caput’ deste artigo sera
computado a partir da data em que retornarem ao trabalho.

Art. 64. Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido pelo artigo 63, fica

assegurado o direito de permanecerem na situagdo que ora se encontram,
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mantidas a denominagdo e a referéncia atual de seus empfggé;s'}%n@spectivas
jornadas de trabalho, e, nessa hipétese, receberdo seus salérios de acordo com
as escalas de padroes de vencimentos atualmente vigentes, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, bem como as vantagens ja
concedidas, exceto a GEA — Gratificagdo Especial de Assiduidade.

Paragrafo Gnico. A permanéncia do empregado publico na situagdo anterior, n&o
implica reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade
dessa situagdo, bem como dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor

-anteriormente a esta lei.

Art. 65. O Executivo editara decreto regulamentando esta lei, no prazo de até 90

(noventa) dias, contados de sua publicag&o.

Art. 66. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 67. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogada a Lei n°
10.257, de 18 de fevereiro de 1987, e alteragbes subseqlentes. @,
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Anexo | - a que se refere o artigo 25, inciso |

TABELA SALARIAL - NiVEL BASICO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA E AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGAO

REF. A B C D E F G H I J
1 544,14 571,347] 599,91 629,91 661,41] 694,48] 729,20 76566 803,94 844,14
2 508,55 628,48| 659,91 692,90 727,55| 763,92| 802,12 842,23 884,34|] 928,55
3 658,41 691,33 725,90 762,19] 800,30| 840,32] 882,33 926,45 972,77 1021,41
4 72425 760,46] 798,49] 83841| 880,33 924,35 970,56 1019,09] 1070,05] 1123,55
TABELA SALARIAL - NiVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA
REF. A B C D E F G H I J
1 408,10 428,505 449,93 472,43] 496,05 520,85 546,89 574,24] 60295| 633,10
2 448,91 471,36] 494,92 519,67 54565| 572,94 601,58 631,66] 663,24] 696,41
3 493,80 518,49| 544,42| 571,64| 600,22 630,23] 661,74] 694,83 729,57 766,05
4 543,18 570,34 598,86| 628,80] 660,24 693,25 727,91 764,31] 802,53| 842,65
TABELA SALARIAL - NiVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
REF. A B C D E F G H I J
1 518,50 544,425 571,65 600,23] 630,24] 661,75 694,84 729,58| 766,06 804,36
2 570,35 508,87 628,81] 660,25 693,26 727,93 764,32 802,54] 842,67 884,80
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Anexo Il - a que se refere o artigo 25, inciso I )
: TABELA SALARIAL NIiVEL MEDIO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
‘ ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

E ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE

REF. A B C D E F G H I J
1 730,00 766,5| 804,83| 845,07| 887,32 931,69] 978,27| 1027,18| 1078,54| 1132,47
2 803,00 843,15 885,31 929,57| 976,05/ 1024,85| 1076,10] 1129,90( 1186,40] 1245,72
3 883,30 927,47| 973,84| 1022,53| 1073,66| 1127,34| 1183,71| 1242,89| 1305,04] 1370,29
4 971,63] 1020,21| 1071,22| 1124,78] 1181,02( 1240,07) 1302,08| 1367,18] 1435,54| 1507,32
S 1068,79] 1122,23| 1178,34] 1237,26] 1299,12| 1364,08| 1432,28] 1503,90|] 1579,09] 1658,05
6 1175,67| 1234,46] 1296,18] 1360,99] 1429,04| 1500,49| 1575,51| 1654,29| 1737,00[ 1823,85
7 1293,24| 1357,90| 1425,80| 1497,09| 1571,94| 1650,54| 1733,06] 1819,72| 1910,70| 2006,24
8 1422,56| 1493,69| 1568,38| 1646,80| 1729,13| 1815,59| 1906,37| 2001,69| 2101,77| 2206,86
9 1564,82] 1643,06f 1725,21| 1811,47| 1902,05] 1997,15| 2097,01| 2201,86| 2311,95| 2427,55
10 1721,30] 1807,37] 1897,74] 1992,62| 2092,25| 2196,87| 2306,71| 2422,04| 2543,15] 2670,30
11 1893,43| 1988,10| 2087,51| 2191,88 2301,48| 2416,55| 2537,38| 2664,25| 2797,46] 2937,33

TABELA SALARIAL NiVEL MEDIO 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE
TECNICO EM SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFRMAGEM, PROFESSOR DE DESENV.
INFANTIL, TECNICO DE DESENV. INFANTIL E AUXILIAR DE DESENV. INFANTIL

REF. A B C D E F G H | J
1 547,50| 574,875 603,62 633,80 66549 698,76/ 733,70 770,39 808,91] 849,35
2 602,25 632,36| 663,98 697,18 732,04 768,64| 807,07 847,43 889,80( 934,29
3 662,48 695,60] 730,38 766,90 805,24] 84550| 887,78 932,17 978,78 1027,72
4 728,72 765,16 803,42| 843,59| 885,77 930,06 976,56] 1025,39] 1076,66/ 1130,49
5 801,59 841,67 883,76] 927,95| 974,34] 1023,06| 1074,21] 1127,92| 1184,32| 1243,54
6 881,75 925,84 972,13| 1020,74| 1071,78] 1125,37] 1181,63| 1240,72| 1302,75[ 1367,89
7 969,93 1018,43| 1069,35| 1122,81 1178,96( 1237,90| 1299,80| 1364,79| 1433,03| 1504,68
8 1066,92| 1120,27| 1176,28| 1235,10[ 1296,85| 1361,69| 1429,78] 1501,27| 1576,33| 1655,15
9 1173,61| 1232,30] 1293,91| 1358,61| 1426,54{ 1497,86| 1572,76] 1651,39| 1733,96| 1820,66
10 1290,98| 1355,563] 1423,30} 1494,47| 1569,19( 1647,65| 1730,03] 1816,53] 1907,36] 2002,73
11 1420,07| 1491,08] 1565,63] 1643,91] 1726,11| 1812,41f 1903,03] 1998,19] 2098,10{ 2203,00
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Anexo Il - a que se refere o artigo 25, inciso I

TABELA SALARIAL NIVEL MEDIO - 24 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE

TECNICO EM SAUDE E TECNICO DE LABORATORIO

REF. A B C D E F G H | J
1 438,00 459,9] 482,90| 507,04 532,39 559,01 586,96 616,31 647,13] 679,48
2 481,80 505,89 531,18] 557,74 585,63| 61491] 64566| 677,94 711,84 747,43
3 529,98 556,48] 584,30] 613,52] 644,19 676,40| 710,22| 745,74 783,02 822,17
4 582,98 612,13] ©642,73| 674,87] 708,61 744,04| 781,25| 820,31] 861,32 904,39
5 641,28 673,34| 707,01] 74236 779,47 818,45| 859,37| 902,34| 947,46 994,83
6 705,40 740,67 777,71} 816,59 857,42 900,29] 945,31] 992,57| 1042,20| 1094,31
7 775,94 814,74| 855,48| 898,25| 943,16/ 990,32 1039,84| 1091,83| 1146,42| 1203,74
8 853,54 896,21 941,03| 988,08| 1037,48| 1089,35| 1143,82[ 1201,01| 1261,06] 1324,12
9 938,89 985,84| 1035,13] 1086,88] 1141,23] 1198,29| 1258,20] 1321,12] 1387,17] 1456,53
10 1032,78| 1084,42| 1138,64| 1195,57] 1255,35] 1318,12| 1384,03| 1453,23] 1525,89| 1602,18
11 1136,06] 1192,86] 1252,51] 1315,13] 1380,89] 1449,93] 1522,43| 1598,55| 1678,48| 1762,40
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Anexo lll - a que se refere o artigo 25, inciso

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B C D E F G H I J
1 2883,42| 3027,591| 3178,97| 3337,92| 3504,82| 3680,06| 3864,06] 4057,26] 4260,12| 4473,13
2 3171,76] 3330,35| 3496,87| 3671,71| 3855,30| 4048,06| 4250,46| 4462,99| 4686,14| 4920,44
3 3488,94| 3663,39| 3846,55| 4038,88| 4240,83| 4452,87| 4675,51| 4909,29| 5154,75| 541249
4 3837,83| 4029,72| 4231,21| 4442,77| 4664,91| 4898,15| 5143,06[ 5400,22| 5670,23| 5953,74
) 4221,62] 4432,70| 4654,33| 4887,05| 5131,40| 5387,97] 5657,37| 5940,24| 6237,25] 6549,11

TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B C D E F G H I J
1 2402,85| 2522,993| 2649,14| 2781,60] 2920,68| 3066,71] 3220,05| 3381,05| 3550,10{ 3727,61
2 2643,14| 2775,29| 2914,06] 3059,76| 3212,75| 3373,38| 3542,05| 3719,16] 3905,11| 4100,37
3 2907,45| 3052,82| 3205,46| 3365,74| 3534,02| 3710,72| 3896,26( 4091,07( 4295,63| 4510,41
4 3198,19| 3358,10| 3526,01| 3702,31| 3887,42| 4081,80| 4285,88| 4500,18| 4725,19] 4961,45
5 3518,01| 3693,91| 3878,61| 4072,54| 4276,17| 4489,97| 4714,47| 4950,20] 5197,71| 5457,59

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B C D E F G H I J
1 1441,71] 1513,796] 1589,49| 1668,96] 1752,41| 1840,03| 1932,03] 2028,63] 2130,06 2236,57
2 1585,88| 1665,18| 1748,43| 1835,86| 1927,65| 2024,03| 2125,23] 2231,49] 2343,07| 2460,22
3 1744,47| 1831,69| 1923,28( 2019,44| 2120,41| 2226,43| 2337,76] 2454,64| 2577,38| 2706,24
4 1918,92| 2014,86| 2115,60| 2221,39| 2332,45| 2449,08| 2571,53] 2700,11| 2835,11| 2976,87
5 2110,81| 2216,35| 2327,17| 2443,52| 2565,70| 2693,98| 2828,68| 2970,12] 3118,62| 3274,56
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Anexo |l - a que se refere o artigo 25, inciso lil

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO
E INFRA ESTRUTURA, ANALISTA DE SUPORTE TEC. EM SAUDE, PROCURADOR E COORDENADOR

PEDAGOGICO

REF. A B C D E F G H [ J
1 2050,00] 2156,60] 2268,74| 2386,72| 2510,83] 2641,39| 2778,74]| 2923,24] 3075,25] 3235,16
2 2255,00] 2380,89] 2504,69] 2634,94] 2771,95] 2916,09] 3067,73] 3227,25| 3395,07| 3571,61
3 2480,50| 2628,50] 2765,18] 2908,97] 3060,24| 3219,37] 3386,78] 3562,89] 3748,16| 3943,06
4 2728 55| 2901,86] 3052,76] 3211,50] 3378,50] 3554,18| 3739,00] 3933,43[ 4137,97| 4353,14
5 3001,41| 3203,66] 3370,25] 354550 3729,87| 3923,82| 4127,86] 4342,51| 4568,32! 4805,87
6 3301,55| 3536,84] 3720,75| 3914,23| 4117,77] 4331,90] 4557,15] 4794,13| 5043,42] 5305,68
7 3631,70] 3904,67| 4107,71] 4321,31| 4546,02] 4782.41| 5031,10] 5292,71| 5567,94] 5857,47

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE SUPORTE

TECNICO EM SAUDE, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

REF. A B C D E F G H | J
1 1537,50] 1614,375] 1695,09] 1779,85| 1868,84 1962,28| 2060,40| 2163,42| 2271,59| 2385,17
2 1691,25| 1775,81| 1864,60] 1957,83| 2055,72| 2158,51| 2266,44| 2379,76| 2498,75] 2623,68
3 1860,38| 1953,39] 2051,06] 2153,62| 2261,30| 2374,36{ 2493,08| 2617,73| 2748,62| 2886,05
4 2046,41| 2148,73| 2256,17| 2368,98| 2487,43| 2611,80| 2742,39| 2879,51| 3023,48| 3174,66
S 2251,05! 2363,61] 2481,79] 2605,88( 2736,17| 2872,98| 3016,63| 3167,46] 3325,83| 3492,12
6 2476,16] 2599,97| 2729,97| 2866,46( 3009,79| 3160,28| 3318,29| 3484,20] 3658,41| 3841,34
7 2723,78| 2859,96| 3002,96| 3153,11f 3310,77| 3476,30( 3650,12] 3832,63| 4024,26| 4225,47
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Anexo Ill - a que se refere o artigo 25, inciso lll

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR -24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF. A B C D E F G H | J
1 2040,00 2142| 2249,10| 2361,56| 2479,63| 2603,61f 2733,80| 2870,48( 3014,01| 3164,71
2 2244,00] 2356,20| 2474,01| 2597,71| 2727,60| 2863,98| 3007,17 3157,53| 3315,41| 3481,18
3 2468,40| 2591,82| 2721,41| 2857,48| 3000,36| 3150,37| 3307,89 3473,29] 3646,95| 3829,30
4 2715,24| 2851,00] 2993,55| 3143,23| 3300,39] 346541| 3638,68| 3820,62| 4011,65| 4212,23
5 2986,76] 3136,10| 3292,91| 3457,55| 3630,43] 3811,95| 4002,55] 4202,68] 4412,81] 4633,45

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF. A B C D E F G H I J
1 1020,00 1071| 1124,55{ 1180,78| 1239,82| 1301,81| 1366,90| 1435,24] 1507,00| 1582,35
2 1122,00] 1178,10] 1237,01| 1298,86| 1363,80( 1431,99| 1503,59| 1578,77{ 1657,71| 1740,59
3 1234,20] 1295,91] 1360,71| 1428,74| 1500,18| 1575,19| 1653,95| 1736,64| 1823,48| 1914,65
4 1357,62| 1425,50| 1496,78| 1571,61] 1650,20| 1732,71| 1819,34| 1910,31] 2005,82| 2106,11
5 1493,38] 1568,05| 1646,45( 1728,78| 1815,22| 1905,98| 2001,27| 2101,34| 2206,41| 2316,73

TABELA SALARIAL - NiVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA

REF. A B C D E F G H I J
1 1700,00 1785 1874,25| 1967,96] 2066,36| 2169,68] 2278,16| 2392,07| 2511,67| 2637,26
2 1870,00] 1963,50| 2061,68| 2164,76] 2273,00f 2386,65| 2505,98| 2631,28| 2762,84| 2900,98
3 2057,00] 2159,85| 2267,84| 2381,23| 2500,30| 2625,31| 2756,58 2894,41| 3039,13| 3191,08
4 2262,70| 2375,84| 2494,63| 2619,36( 2750,33| 2887,84| 3032,23| 3183,85| 3343,04| 3510,19
5 2488,97| 2613,42| 2744,09] 2881,29| 3025,36| 3176,63| 3335,46] 3502,23| 3677,34| 3861,21
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ANEXO IV - a que se refere o artigo 26

TABELA SALARIAL - PARA AS FUNGOES DE CONFIANGA

R SALARIO

n

1.230,00

1.353,00

1.488,30

2.593,21
2.982,20

3.429,53
3.943,95
5.215,88
6.898,00
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Anexo V - a que se refere o artigo 27

ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

. . Jornada TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA semanal de SALARIAL INICIAL FINAL
trabalho
ADMINISTRADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5)
TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE | ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
PESSOAL
TECNICO DE AVALIAGCAO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA NS 1A 5J
DESENVOLVIMENTO. DE PESSOAL
ARQUITETO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5J
BIBLIOTECARIO ANALISTA DE GESTAO E INFRA ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
BIOLOGISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA 12/20/24 H NS 1A 5]
CONTADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H NS 1A 5]
ECONOMISTA ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
ENFERMEIRO ENFERMEIRO 30H NS 4A 7]
ENGENHEIRO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
ESTATISTICO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5]
FARMACEUTICO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 30H NS 3A 6]
FONOAUDIOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
MEDICO MEDICO 12/20/24 H NS 1A 5]
NUTRICIONISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5]
ORTOPTISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM AS'DE 40 H NS 1A 5]
PROCURADOR PROCURADOR 40 H NS 1A 5]
PSICOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5] .
RELACOES PUBLICAS ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 51 @ , !
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H NS 3A 6] &r i ¥ ’ ;
TECNICO ESPECIALIZADO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40 H NS 1A 5] Mo i Fu\a
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Anexo V - a que se refere o artigo 27

i _ JORNADA TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA SEMANAL | SALARIAL INICIAL FINAL
DE
TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
ADMINISTRACAO GERAL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30H NM 3A 5]
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFONTIL 30 H NM 7A 9
AUXILIAR DE PESSOAL I ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE PESSOAL II ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
COMPRADOR ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
TECNICO DE CONTABILIDADE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H NM 7A 9J
AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — [ ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6J
AREA DESENHO
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUTOPSIA) | ASSISTENTE DE SUPORTE TENCICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(ELETROCARDIOGRAFIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(ELETROENCELOGRAFIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (GASOTERAPIA) | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8]
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(HEMOTERAPIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE HISTOLOGIA E | AIISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8]
CITOLOGIA)
FOTOGRAFO ' ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4 Y
TECNICO DE SAL:JDE — AREA FARMACIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J l ° g
TECNICO DE SAUDE - AREA LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO ] 24 H NM 7A 9J 1 g8
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8] > | ,-Q% i
TECNICO EM IMPRESSAO OFF SET ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6] 5o ;*C‘, :
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 61 B I\’ Ny
HOSPITALAR I U\ GER
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 62 o:'%\l\ '
HOSPITALAR I SN
TECNICO EM RADIOLOGIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 24 H NM 5A 8] &<
TECNICO EM REFRIGERACAO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6 & 4| .. -
g .

sl



Anexo V - a que se refere o artigo 27

~ ] JORNADA TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DE SALARIAL | INICIAL
TRABALHO FINAL
SEMANALA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
ASCENSORISTA AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2]
AUXILIAR DE ALVENARIA AGENTE DE SIPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
AREA COZINHA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE LABORATORIO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
ATENDENTE DE ENFREMAGEM AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 30H NB 1A 3]
ASSISTENCIA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRAYIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
COSTURA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
BARBEIRO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
ASSISTENCIA ' ‘
AGENTE DE COPA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ASSIETNCIA
COPEIRO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
GUARDA DE SEGURANGA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
MARCENEIRO AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
MOTORISTA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ASSISTENCIA
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4)
AUTOMOTORES
OFICIAL DE MANUTENGCAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGCAO 40 H NB 2A 4)
MARCENARIA
OFICIAL DE MANUTENGCAO — AREA TAPECARIA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGAO 40H NB 2A 4] ;;_
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 21 #l:
TELEFONIA 28
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO — AREA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4] 28
CALDEIRA So
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGCAO 40H NB 2A 4155 ;
PEQUENO PORTE &
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENGCAO 40H NB 2A 4
MEDIO PORTE B
OFICIAL DE OBRAS - AREA DE CONSERVACAO | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 43
E CONSTRUCAO




Anexo V - a que se refere o artigo 27 . .
JORNADA TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DE SALARIAL
TRABALHO

SEMANAL INICIAL FINAL
OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM AGENTE DE SUPORTE EM MANUTECAO 40 H NB 24 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ZELADORIA ASSISTENCIA
OPERADOR DE MAQUINA I AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
PINTOR AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO- AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
AREATORNEARIA
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ANEXO VI - Ao que se refere ao Artigo 54 . .
NiVEL SUPERIOR
3 PADRAO
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA 1L e E— FORMA DE PREENCHIMENTO
ADMINISTRADOR 10
ARQUITETO 01
BIBLIOTECARIO 02
CONTADOR 02
ECONOMISTA 01 " CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENGENHEIRO 04 | ANALISTADESESTOOE | 46 |1a |51 |REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO
ESTATISTICO 02 DE CLASSE
RELACOES PUBLICAS 04
TEC. DE SELECAO E TREINAM PESSOAL 05
TEC. DE AVAL. DE DESEMP. DE PESSOAL 01
TEC. ESPECIALIZADO 06
BIOLOGISTA 26
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 04
FARMACEUTICO 08
ASSISTENTE SOCIAL 30. | ANALISTADESUPORTE TEC. | 1oo | 1n |51 | SooisrRe o Resoncimo DRG0
FONOAUDIOLOGO 15 EM SAUDE R o
NUTRICIONISTA 16
PSICOLOGO 24
ORTOPTISTA 05
CIRURGIAO DENTISTA 70 CIRURGIAO DENTISTA 87 |1a st |CURSO SUPERIOR COMPLETO COM

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
POS GRADUACAO EM EDUCACAO
’ INFANTIL E /OU NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO 02 | COORDENADOR PEDAGOGICO | 03 | 1A 5] COMPLETO EM PEDAGOGIA E -
EXPERIENCIA NA AREA  PRE-
ESCOLAR OU EM CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE N
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COMg & |-
REGISTRO NO ORGAODECLASSE ~ “&:}
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM &
REGISTRO NA O.AB. -
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

ot

80y

ENFERMEIRO 130 ENFERMEIRO 241 | 4A Al

1

'ﬁ 211918155y

FISIOTERAPEUTA 15 FISIOTERAPEUTA 27 | 3A 6J

(004

MEDICO 600 MEDICO 672 | 1A 53

KOS

PROCURADOR 05 PROCURADOR 05 | 1A 5]

Qoz o7 TV
AR on

TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 TERAPEUTA OCUPACIONAL 11 3A 6J
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ANEXO VI - Ao que se refere ao Artigo 54 ‘

NIVEL MEDIO
. PADRAO
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA QTE. FORMA DE PREENCHIMENTO
INICIAL FINAL
AUX. TEC. DE DESENV. AREA DESENHO 02
TEC DE REFRIGERACAO 05 )
TEC DE MANUTENCAO ENSINO MEPIO (;OMPLETO, CQM
EQUIP.HOSPITALAR 1/1I 11 ASSISTENTE DE INFRA- ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUAGAO
TEC DE MANUTENCAO EM ESTRUTURA 51 [ 3A 6J ou CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE CORRESPONDENTE
INSTRHOSPITALAR I/11 08 AO ENSINO MEDIO
TEC OFF-SET 07
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 03
AUX. TEC. ADMINISTRATIVO 399
AUX. DE BIBLIOTECA 01
AUX. DE PESSOAL I 17
AUX. DE PESSOAL II 06 ASSISTENTE DE SUPORTE .
COMPRADOR 07 ADMINISTRATIVO 510 | 1A 4 ENSINO MEDIO COMPLETO
FOTOGRAFO 02 .
TEC. DE CONTABILIDADE 06
ARQUIVISTA 01
AUX TEC. DE SAUDE (GASOTERAPIA) 12
AUX TEC. DE SAUDE (AUTOPSIA) 03
AUX TEC DE SAUDE
(ELETROCARDIOGRAFIA) 13
AUX. TEC DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO COM
f&inggggEgﬁéggRAHA) 04 ASSISTENTEDESUPORTE | o | 5, o1 ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
: TEC. EM SAUDE OU CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
(HISTOLOGIA E CITOLOGIA) 03 CORRESPONDENTE A ENSINO MEDIO.
TEC. DE RADIOLOGIA 36
TEC. DE SAUDE — AREA FARMACIA 59
TEC. DE SAUDE - PROTESE DENTARIA 06 I3
AUX. TEC. - AREA FISIOTERAPIA 02 =
TEC. DE SAUDE — AREA HEMOTERAPIA 10 o) °
) ENSINO MEDIO COMPLETO,COM CURW N
TEC. DE ENFERMAGEM 344 | 9A 11J TECNICO ESPECIFICO E REGISTRO _NOT Y N
COREN. s ale
ENSINO FUNDAMAENTAL COMPLETO o 7 0
AUX. DE ENFERMAGEM 900 AUX. DE ENFERMAGEM 585 | 7A 9] HABILITAGAO ESPECIFICA E REGISTR({’ (€ N
COREN. g
AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 42 AUX. DE DESENV INFANTIL 35 3A 5] ENSINO MEDIO COMPLETO FROHE- N
EQSILITACAO E%PECIFICA EM NIVEL | %:)E 18s g :
INO  MEDI OU  HABILITAGAO }| 9 &
PROFES&%&Q%EESENV' 52 9A 117 ESPECIFICA EM PEDAGOGIA l 8"‘.;2
CORRESPONDENTE A LICENCIATURA |
PLENA
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CONT. NIVEL MEDIO

SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA QTE. PADRAO FORMA DE PREENCHIMENTO
INICIAL | FINAL

HABILITACAO ESPECIFICA EM NIVEL

TEC. DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO MEDIO OU HABILITACAO

TEC. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 07 INFANTIL 03 7A 9] ESPECIFICA EM PEDAGOGIA
CORRESPONDENTE A LICENCIATURA
PLENA

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE
TEC. DE SAUDE — AREA LABORATORIO 70 TEC. DE LABORATORIO 52 7A 9) ATUACAO OU CURSO TECNICO
ESPECIFICO CORRESPONDENTE A
ENSINO MEDIO
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ANEXO VI - Ao que se refere ao Artigo 54 ‘ .

NIVEL BASICO
- . PADRAO
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA QTE. FORMA DE PREENCHIMENTO
INICIAL | FINAL

ASCENSORISTA 22

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA AG%I\}I)'EIE{QEI%%P&RTE a4 1A y ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
TELEFONIA 20

AGENTE DA ADM. AREA SERV. GERAIS 31

AGENTE DE COPA 77

ATENDENTE DE ENFERMAGEM 26

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA

COSTURA 14

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA

ZELADORIA 04 AGENTE DE SUPORTE DE

AUX. DE APOIO ADMINIST - AREA COZINHA | 60 INFRA-ESTRUTURA E 640 | 1A | 37 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AUX. DE LABORATORIO 40 ASSISTENCIA

AUX. DE SERVICO HOSPITALAR 185

| BARBEIRO 04

COPEIRO HOSPITALAR 02

GUARDA DE SEGURANCA 89

MOTORISTA 30

ENCADERNADOR 02

AUX. DE ALVENARIA 01

MARCENEIRO 01

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA

AUTOMOTORES 14

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA

MARCENARIA 14

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA ~ ——
TAPECARIA 03 ° s
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO — 8
AREA CALDEIRA 06 >

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO — AGENTE DE SUPORTE EM 160 gglswmoﬁa%ﬂ&NgA%iOM{égo’ ¥ | |
AREA TORNEARIA 01 MANUTENGAO ATUACAO Zox ip ~
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAM DE 19 =28z @5'
PEQUENO PORTE SO
OPERADOR DE MAQUINAS I 01 e gl §
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIP. MEDIO 2zl et
PORTE 08 z i, g
OF DE OBRAS — AREA DE CONSERVACAO E S S
CONSTRUGAO 91 H
OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM )
PINTOR 01
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ANEXO VII — a que se refere o artigo 54

LOTACAO / FORMA DE PREENCHIMENTO

FUNCAO DE CONFIANCA N°DE REF.
FUNCOES
SUPERINTENDENTE 01 9 SUPERINTENDENCIA
Livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragdo Hospitalar ou
Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Saiide e experiéncia comprovada de, no minimo, 05 (cinco) anos de atuagio na area
gerencial da Administragio Publica (1).
ASSSESSOR 15 6 ASSESSORIA JURIDICA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Direito Administrativo (1).

ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS (2)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitirio na drea de comunicagio social, com

experiéncia na area (2).

ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (7)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario com curso de satide publica (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo Hospitalar (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de Administragdo Hospitalar o

Geréncia de Servigos de Saude (1) >
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitario (4) . §.':
m27F
- <D
ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL (5) § ]
a(d

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitdrio com experiéncia comprovad

Jejusueys
bR
=]
5]

minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area hospitalar (5)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de nivel universitario, com experiéncia na 4rea de atuagdo.

SECRETARIA EXECUTIVA 1 2 SUPERINTENDENCIA (1)

OUVIDOR 1 6 OUVIDORIA (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 2 (dois) anos na area de atendimento ao publico.

PROCURADOR CHEFE 1 6 PROCURADORIA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os profissionais da classe de Procurador, da Carreira de nivel Superior.

DIRETOR DE 04 8 DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENGAO A SAUDE (1)
DEPARTAMENTO TECNICO Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com curso de Administragdo Hospitalar ou
Satide Publica ou Geréncia de Servigos de Satde, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuagdo na area

gerencial da Administragio Publica

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administragdo
Hospitalar ou Satide Piiblica ou Geréncia de Servigos de Satide, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuagdo

na 4rea gerencial da Administragdo Publica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRAGAO E INFRA-ESTRUTURA (1)

‘,.
1Y e
Livre provnmento pelo Supermtendente, dentre os portadores de dlploma de nivel universitario, com curso de Adrmmstrac;a i c:n:

na drea de geréncia administrativa da Administragéo Publica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS (1) g ,
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com curso de Espec1ahza§§o x

Aprimoramento em Recursos Humanos ou Saiide Publica ou Geréncia de Servio de Saiide, com experiéncia comprovada de nc{‘

&=
.

minimo, 03 ( trés anos ) de atuagdo na area gerencial de Recursos Humanos da Administragdo Publica. ¢

[
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GERENTE TECNICO 18 7 Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag@o na area.

Geréncia Técnica Contabil Financeira, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de Contador, com experi€ncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuago na area.

Geréncia Técnica de Pratica Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com experi€éncia minima de 02 (dois) anos de

geréncia na area.

Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento Técnico de Atengio a Saude (1)
Livre prdvimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos

de geréncia na area.

Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia, do Departamento Técnico de Atengdo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de |

3
geréncia na area . ! i
{ ‘::.
o 146
Geréncia Técnica de Internago, do Departamento Técnico de Atengfo a Satde (1) Z G m i \‘f é
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dcns3 anos ’:g
de geréncia na area. SN L/‘
ol ) J
g <. R b .
CEE A

Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico, do Departamento de Apoio Técnco (1)

N e

®
i

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de
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(dois) anos de geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnco (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02

(dois) anos de geréncia na érea.

Geréncia Técnica do Niicleo de Epidemiologia Pesquisa e Informag3o, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario com curso de especializagdo em

Satde Publica ou Geréncia de Servigos de Saide e com experiéncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na area .

Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de Administragéo e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com experi€ncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na area.

Geréncia Técnica de Engenharia e Manutengio, do Departamento Técnico de Administragio e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagio na area.

Geréncia Técnica de Atendimento, do Departamento Técnico de Administragéo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagZo na area. 2
| 2
%
A T . L. - ~ 2 i ;276
Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administrag3o e Infra-Estrutura (1) & 5 ﬁ{
©w
. . . . ; . . A s L
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovadg; deg ?(1 ( I~
. . ~ , N R L I Y
minimo, 02 (dois) anos de atuag@o na area. Sech 1T Y
£ g. Q e 3
Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1) o I
o noo&
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovadade, ncég ™
3 (‘_' =
minimo, 02 (dois) anos de atuagio na area. ¢
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Geréncia Técnica de Capacitagdo e Desenvolvimento, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na érea.

Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestiio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag3o na érea.

Geréncia Técnica do Centro de Educagio Infantil, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario com pos-graduagio em Educagio

Infantil e experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuagio na area de educagio infantil.

Geréncia Técnica do Atendimento a Saide e Seguranga do Trabalhador, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos 1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag@o na area.

COORDENADOR DE 24 6 Servigo Técnico De Atengio A Saide Materno — Infantil, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
SERVIGCO Atengio A Satide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de médico, coxlr_l_

o0

oBU;0

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area. I '
|
D

Ateng3o A Saide (1)




6

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadfores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Servico Técnico De Atengio A Saude Bucal, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A
Saude(1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de cirurgido dentista,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Mental, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A
Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores prblicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na érea.

Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do 4Departamento Técnico De Atengio A
Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na érea.

Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De

Atengio A Satide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel umversnanf)

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area.

Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Tecﬁf{? 3;Del

Atengio A Satde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médig :

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

EAYVETE

Servigo Técnico De Internagdo, Da Geréncia Técnica De Internagio, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide (1)

|
T=h0
34

T
fs%‘ i
IS ; -t

oBU0-|




0000000000000000000000000000000000000000000000000
® ® 7

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Servigo Técnico De Analise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagio.

Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio

Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuag@o.

Servico Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista € com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuagdo.

Servigo Técnico De Farmicia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuag@o. I
=
Servigo Técnico De Informagio Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagédo, Do Departamentp Dg [ ’ °!
» ~C

Apoio Técnico (1) x.%m v ’ J
& e

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel univergjt: Tio4 [\P
(=) R o]

com curso de satide publica ou geréncia de servigos de saude. 2 -_\? 3\ ,’ ~H
Az

S8 H i
e

Servigo Técnico De Epidemiologia, Da Geréncia Técnica Do Nicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagédo, Do Departé’mer}to,fé
43

De Apoio Técnico 1 i
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com curso de saude publica ou epidemiologia.

Servigo Técnico De Controle De Infec¢io Hospitalar, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informag3o,
Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico ou

enfermeiro e com 2 (dois) anos de experi€éncia na drea

Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Nuicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informag&o, Do Departamento
De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengiio, Do Departamento Técnico De
Administragio E Infra-Estrutura (1) ‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pﬁblicbs , portadores de diploma engenheiro, com

especializa¢@o em engenharia clinica.

Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng¢do, Do Departamento Técnico De
Administragio E Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de.engenheiro ou

arquiteto.
1o
Servigo Técnico De Atendimento Ao Cidadio, da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administrag
E Infra-Estrutura (1) > b
«»
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de m’vefg. )
ia s . . ~ . . - 2S5 g A
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na area de atendimento ao piblico. a3t
S :
S-
2D
Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Téc‘f’ligd‘g‘.}?e{y
3
Administrag3o E Infra-Estrutura (1) & i
q
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitarjo,

g (@3

oBUIO 1
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com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Servigo Técnico De Compras, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area

Servigo Técnico De Contabilidade, Da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de contador com

3 experiéncia de, no minimo 02 ( dois ) anos em contabilidade publica.

Servigo Técnico de Controle de Custos, da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

‘ COORDENADOR DE SECAO 82 5 Sec¢do Técnica De Supervisio Em Psicologia, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo
| TECNICA A Saide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo.

Segdo Técnica De Supervisio Em Fonoaudiologia, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atencdo A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de fonoaudidlogo.

g
-y

Segdo Técnica De Supervisio Em Fisioterapia, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
A Saude (1)

BIjsissy
3
A |
4] ! g Gu
S S

}

001 2y

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de fisioterapéuta

€GP0
2|64 B
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Segdo Técnica De Supervisio Em Terapia Ocupacional, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico
Atengdo A Saude: (1)

2
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de terapéuta

ocupacional.

Se¢do Técnica De Supervisdo Em Servigo Social, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De

Atengdo A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de servigo social.

Segdo Técnica De Ginecologia E Obstetricia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Materno Infantil, Da Gerencia Técnica De

Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengéio A Saude (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em ginecologia ou obstetricia.

Segdo Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Pediatrica, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satde Materno Infantil, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateﬁgio A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em pediatria, neonatologia ou cirurgia pediatrica.

Se¢do Técnica De Acupuntura E Homeopatia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica

De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico co

-
04

oY

especializa¢iio em acupuntura ou homeopatia.

Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de mé

especializa¢do em alergia ou dermatlogia.

A B s

| i —

Segdo Técnica De Cardiologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pra’acg.
‘-'h-‘.

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saude. (1)
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Livre provimento pelo |Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cardiologia.

Se¢io Técnica De Clinica Geral E Moléstias Infecciosas, Do Servico Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de médico com

especializagdo em clinica médica ou moléstias infecciosas.

Secido Técnica De Endocrinologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengao A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em endocrinologia.

Segiio Técnica De Gastroenterologia Clinica, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satde Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica

De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em gastroenterologia.

Se¢do Técnica De Geriatria, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Sauide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico ¢ n{

especializagdo em geriatria.

Segdo Técnica De Nefrologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Adulto, Da Gerencia Técnica Qg

(=2
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satde (1) & £
W
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de medx:)é@‘ cotﬁ
o g .

especializagdo em nefrologia.
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Secdo Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satde Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica |
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De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em neurologia ou neurocirurgia.

Segio Técnica De Oncohematologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De

Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satide (1).

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em oncologia ou hematologia.

Segio Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Torax, Do Servigo Técnico De Atengéo A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia
Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em pneumologia ou cirurgia de térax.

Segio Técnica De Fisiatria, Reumatologia e Terapia Da Dor, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagiio em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.

Segdo Técnica De Cirurgia Geral e Gastrocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Cirirgico, Da Gereniﬁ'_% o ¢
Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1) ! z
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de medlcg’ e "4‘0':5 :
especializagdo em cirurgia geral ou gastrocirurgia 2 §g F%f %’
Segdo Técmica de Cirugia Plastica, do Servigo Técnico de Atengdo & Saude do Paciente Cinirgico, da Gerencia Técnica d& gr‘ 2
Assistencial, do Departamento Técnico De Atengdo A Saiide (1) “3 g ‘,

i
S
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médic® c?m :

e o T

P
especializagdo em cirurgia plastica. L-’
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Segdo Técnica De Cirurgia Vascular, Do Servigo Técnico De Atengédo A Satide Do Paciente Cinirgico, Da Gerencia Técnica De

Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em cirurgia vascular.

Se¢do Técnica De Coloproctologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cinirgico, Da Gerencia Técnica De

Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cirurgia coloproctologia.

Sec¢do Técnica De Oftalmologia, Do Servigo Técnico De Atengéo A Satde Do Paciente Cinirgico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Sauide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em oftalmologia.

Sec¢do Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabega E Pescogo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente
Cinirgico, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢do A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

oy
especializagio em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabega € pescogo. i g"‘ 1
[ &
, = |
Secdo Técnica De Urologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Do Paciente Cinirgico, Da Gerencia Técnica De grétic?:d !
Assistencial, Do Departameno Técnico De Atengdo A Saude. (1) 3 g s i ﬁs
- o !
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médiQ Cop¥T] :(/\
A Y
especializagio em urologia. 8_% ! *if §
£ 8
[ 3
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Segdo Técnica De Ortopedia E Cirurgia De Mo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Cirtirgico, Da dere}lcé- =4

3
a

Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

=

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
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especializagdo em ortopedia ou cirurgia de mio.

Segdo Técnica De Cirurgia Buco Maxilo-Facial, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista

com especializagdo em cirurgia bugo-maxilo facial.

Se¢do Técnica De Odontologia De Adultos, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengéio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com

especializagio em odontologia de adultos.

Secdo Técnica De Odontopediatria, Do Servigo Técnico De Atengio A Satide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial,
Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1) ' '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com

especializagio em odontopediatria.

Segdo Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Mental, Da Gerencia Técnica De

Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide. (1)

o
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou saervidores publicos, portadores de diploma de médico ¢

especializagdo em psiquiatria ou psic6logo com especializagdo em psicologia clinica.

2
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Secdo Técnica De Psicologia Da Infancia E Adolescéncia, Do Servigo Técnico De Atengéo A Satde Mental, Da Gerenc

B

1

I = e

De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de m

especializagio em psiquiatria infantil ou psicologo com especializagdo em psicologia clinica.

£]Y°0
Jeluelil(ggadoé;
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Segdo Técnica De Psicologia Hospitalar, Do Servico Técnico De Atengdo A Satide Mental, Da Gerencia Técnica De PtLtica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide. (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo com

especializa¢do em psicologia hospitalar.

Seg¢do Técnica Do Ambulatério Carrdo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos

Externos, Do Departamento Técnico De Atengiio A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area.

Secdo Técnica Do Ambulatério Sdo Miguel, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De

Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag@o na area.

Segdo Técnica Do Ambulatério Lapa, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos

Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢@o na area.

Se¢io Técnica Do Ambulatério Santo Amaro, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De

Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

i o

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag@o na area.

iSissy
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Se¢do Técnica Do Ambulatério Zona Norte, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Téc

cot By
SR

Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude: (1) (SRS
L X0

¥

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos portadores de diploma de nivel universif;
O~

B

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

fario) |:

Segdo Técnica De Saide No Trabalho, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengio
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Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma denivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Secdo Técnica De Assisténcia Domiciliaria, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A
Satde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area.

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe A, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos portadores de diploma de nivel universitario,

portadores de diploma de médico com especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Seg¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe B, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe C, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1) [ LIPS

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico gom i f?".-
13 :

especializa¢do em urgéncia e emergéncia. m % ;
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Sec¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe D, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia

uey

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médic

especializagido em urgéncia e emergéncia. [
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Secio Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe E, do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe F, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Se¢io Técnica De Urgéncia E Emergéncia G, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica De

Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento

Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em terapia intensiva de adultos.

‘i

Se¢do Técnica Do Pronto Socorro Pediétrico, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico 3 ;_'i
Atengio A Satde. (1) g
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médiog $ ,
especializagio em urgéncia e emergéncia. .,";:gz : * E

-0 Ll

S DN \,\@
Se¢do Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pedidtrica E Neonatal, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emerg@éiz_{f po Lo
Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1) g - E

A T4

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico c;onf

especializagdo em terapia intensiva pediatrica ou neonatal. ;... |
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Secdo Técnica De Internagdo Materno-Infantil, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internag¢do, Do

Departamento Técnico De Atengio A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segido Técnica De Internagio Cinirgica, Do Servigo Técnico De Internagio, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento

Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Secdo Técnica De Internagdo Clinica, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento

Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Secio Técnica De Internagio Psiquidtrica, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do

Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Se¢do Técnica De Internagio Do Centro Cirirgico E Centro Obstétrico, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento

Técnico De Atengédo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

]

$:4 M
e, oess s man

Segio Técnica Do Centro De Material Esterilizado, da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento Técnico De Atengﬁo A
[

Saude. (1) e |4
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

R
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X
-
-
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e

Secdo Técnica De Hemoderivados E Hemoterapia, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento Técnico De A{E

Saude. (1) =

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médi 0 c&m%, s
LY

Q

especializagdo em hemoderivados e hemoterapia. |




Secdo Técnica De Anestesia, Da Gerencia Técnica De Internagio, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em anestesiologia ou gasoterapia.

Segdo Técnica De Patologia Clinica, Do Servigo Técnico De Anilise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com

especialidade em patologia clinica ou biologista com especializagdo em analise clinica.

Secdo Técnica De Anatomia Patolégica, Do Servigo Técnico De Anilise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de médico com

especializagdio em anatomia patolégica.

Sec¢do Técnica De Diagnéstico Por Imagem, Do Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Gerencia Técnica De
Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializacdo em radiologia ou ultrassonografia.

Secio Técnica De Endoscopia, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Trgados, Da Gerencia Técnica De Apoid

Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
especializagdo em endoscopia.
Segdo Técnica De Diagnéstico Por Tragados, Do Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Da Gerencia Té

Apoio Diagnoéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.
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Secdo Técnica De Produgdo, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Secdo Técnica De Assisténcia, Do Servigo Técnico De Nutri¢do E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadores de diploma de nutricionista.

Se¢do Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De
Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de nutricionista.

Secdo Técnica De Dispensagio Externa, Do Servigo Técnico De Farmicia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.
Seciio Técnica De Dispensagio Interna, Do Servigo Técnico De Farmacia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Se¢do Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Farmacia, Da Gerencia Técnica De Apoio

Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 3 J
. . . I . . =
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de farmacéutico. o
%
: ol
. . s s . P L. . .. am
Segdo Técnica De Gasoterapia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (B2 ;1 \4‘(\_)
. . . . e qe . S5 1y T~
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadores de diploma de enfe of;_p, 47 ®
y .n_" .‘ T
fisioterapeuta. ég S\
= i i

w

Se¢io Técnica De Documentagio Cientifica, Do Servigo Técnico De Informagio, Da Gerencia Técnica Do Niicleo De é’

i
Lu@-nv« .
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Epidemiologia, Pesquisa E Informagio, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publcos, portadores de diploma de nivel universitario.

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos,portadorers de diploma de nivel universitario.

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Capacitagdo E Desenvolvimento, Do Departamento Técnico De Gestdo De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadorers de diploma de nivel universitério.

Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Ingresso, Cargos, Salarios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestdo De
Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadorers de diploma de nivel universitario.
Secdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saide E Seguranga Do Trabalhador, Do Departamento Técnico
De Gestido De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou Servidores piblicos,portadorers de diploma médico.

Se¢do Técnica De Engenharia E Seguranga Do Trabalho, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saiide E Seguranga Do

Trabalhador, Do Departamento Técnico De Gestido De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de engenheiro.

»
Segdo Técnica De Atendimento Psico-Social, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saide E Seguranga Do Trabalhaddi, Do
em

Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1) : 3z
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitég “: . T
SEhe

]g;‘:{

VIARANTY 2RV O

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica Do Centro De Educag?o Infantil, Do Departamento Técnico De Gestio De Talgénto!

(1) '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadopres de diploma de nivel universitario.

»
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Segio Técnica De Faturamento, Da Gerencia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na érea.

Secdo Técnica De Apoio, Da Comissdo De Residéncia Médica(Coreme), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa, Da
Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Segdo Técnica De Apoio, Da Comissio De Ensino Dos Profissionais Da Satde (Ceps), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa,
Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario.

Se¢do Técnica de Lavanderia e Rouparia, da Geréncia dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento Técnico de
Administrag3o e Infra-Estrutura (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos , portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area.

COORDENADOR DE SECAO 59 3 Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Materno-Infantil, Da Geréncia Técnica De Pratica

y

Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Pratica Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Satude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cinirgico, Da Geréncia Téc

Pratica Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio.
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Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Bucal, Da Geréncia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secio De Expediente Administrativo, Do Servico Técnico De Atengdo A Saude Mental, Da Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Atengiio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Segio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do

Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢io De Expediente Adminisfrativo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatorios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento De Atengdo A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E

Emergéncia, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio.

R S—
h .1, ‘on
Segio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Geréncia Técnica De Internagdo, Do Departamegto %
@ 3
Atengio A Saude: (1) = mi RS
. . . . v1qs . , e AB =} P
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio. n2e f
Q|
£
Se¢io De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Analise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnégifécf;fi of
&~ ]
Departamento De Apoio Técnico: (1) 1.8
I B I
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio. i @ ";‘ i
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Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio

Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Nutrigio E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do

Departamento De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Segio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Farmicia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do

Departamento De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Nicleo De Epidemiologia,

Pesquisa E Informagdo, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio.

Segdo De Protocolo, Distribuigio E Arquivo, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento

Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio.

J
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4

Segdo De Seguranga, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo ¥

oBUIO

Infra-Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.
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Segdo De Zeladoria, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Adminisftdt3o '.E‘ 3 '(f
o

. % E", N 4

Infra-Estrutura: (1) §§m Mo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados publicos das carreiras da Autarquia. @ =y ‘_ !
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Segdo De Grafica, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E

Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secio De Expediente Administrativo, da Se¢do Técnicar de Lavanderia e Rouparia , Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio
Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢io De Trafego, Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragéo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Sec¢io De Apoio Operacional, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De
Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢io De Manuteng3o Preventiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengao,
Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢io De Manutengdo Corretiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengao;4 ..
£
Do Departamento Técnico De Administragéo E Infra-Estrutura: (1) ; ! £ i
ot]
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos. > ] éb © i
& o
o2m / .’%7 i
. ) : . : : . NECERALN
Segdo De Controle De Equipamento, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Enggnharja 'E ‘g
[=} ¢ i
Manutengio, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1) &ng & ‘J’;
2@\
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos. I3 = / =
5 £y I I
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Do Departamento Técnico De Administrag@o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Manutengdo Corretiva, Do Servigo Técnico De Manutengéo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng3o,

Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Distribuigio E Controle De Material, Do Servigo Técnico De Manutengio Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manutengio, Do Departamento Técnico De Administrag@o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Marcagdo De Consultas, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-

Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Admissdo E Alta, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura:

&)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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Se¢do De Secretarias De Apoio, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra- |

PSR
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Segdo De Estocagem E Armazenamento, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia De Suprimentos, I oiy

———
&
Estrutura: (1) g
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. » m°l
a Iy
£ri I
Se¢do De Guichés De Atendimento, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo %ﬂ -
o
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[

Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)




Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Controle De Recebimento E Distribuigdo De Materiais, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia

De Suprimentos, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secio De Cadastro E Movimentagio De Pessoal, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢io De Apontamento E Frequencia, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segio De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
Secio De Beneficios, Da Geréncia Técnica De Ingresso, Cargos, Salirios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestio De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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Secio De Patrimonio, Da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia: (1) ‘,i,,'-m : ?/ , ’
. . . . i . , 1 I < !
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio. ""5. o ?qi
Syl
. '.5 2‘_1 :‘) % \‘\ :\9
Segio De Expediente Administrativo Da Superintendéncia: (1) efe : \ .
& .
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. 5 0 &
- b o .
P9 3
2kga
.-

Secdo De Expediente Administrativo Da Ouvidoria: (1)

ol



Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo Da Procuradoria: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Préatica Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Saude

(1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou serrvidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢io de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento T’recnico de Atengdo a Satde.

(1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Urgéncia Emergéncia, do Departamento Técnico de Atengdo & Satde

M

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Internagio, do Departamento de Ateng@o a Satide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

000000 0000000000000 000000000000F
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Secio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico do Departamento de Apoio Técncico (1)

AT gT—

(4

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. >
&
Y
Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técncico (1) T2 2
. . . . beqe . P P Ol ]
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio. .f: nm
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Secio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Niicleo de Epdemiologia, Pesquisa e Informagéo do Departamgnto’

Apoio Técncico (1)

[1eN

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio. e - .
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Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento de

Administragio e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Engenharia ¢ Manutengdo, do Departamento Técnico de Administra¢éo e Infra-

Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento , do Departamento Técnico de Administragio e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos das carreiras de nivel médio.

Segio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos

(1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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Se¢io de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Capacitagéo e Desenvolvimernto, do Departamento Técnico de Gest

v
'”‘T—Q__
DO

de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento T

13Y

T
—— o ,. .

Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento a Saide do Trabalhador, do Departamento Técnico de

Gestdo de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Centro de Educagéo Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Contabil Financeira, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

SECRETARIA EXECUTIVA 4 1 Diretoria de Departamento Técnico de Atengdo a Saide (1), Diretoria de Departamento de Apoio Tecnico (1), Diretoria do
Departamento Técnico de Administragio e Infra-Estrutura (1) e Diretoria do Departamento Técnico de Gestao de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel médio, com experi€ncia de, no minimo 2 (dois) anos

na area de atuagio.

ASSISTENTE TECNICO 1 4 Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Saude (1) 233
MEDICO Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico. - ag .":‘Z
@ o
ASSISTENTE TECNICO DE 1 4 Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De AtengZio a Saude (1) 2 § 5,1 ! 7 bd
ENFERMAGEM Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de enfermeiro. é:—o S - $
%
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ASSISTENTE TECNICO DE

1

4

31

ADMINISTRACAO DE
PROJETOS E INFORMACAO

ASSISTENTE TECNICO DE
ORGANIZACAOE
METODOS

ASSISTENTE TECNICO EM
INFORMATICA

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengéo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administraggo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Administrador.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1):

(dois) anos de atuag@o na érea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia de, no minimo, 2
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ANEXO VIII - a que se refere o artigo 55
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EMPREGOS DESTINADOS A EXTINCAO Assuateﬁté ..:‘;;;entar

RF 100.453

DENOMINACAO

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

01

BIOLOGISTA

08

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

04

FARMACEUTICO

01

ASSISTENTE SOCIAL

10

FONOAUDIOLOGO

05

PSICOLOGO

03

ORTOPTISTA

03

RELACOES PUBLICAS

02

TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

02

TECNICO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

01

TECNICO ESPECIALIZADO

02

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — AREA DESENHO

01

ARQUIVISTA

.01

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

07

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

315

AUXILIAR DE SAUDE — AREA FISIOTERAPIA

01

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA ADM. GERAL

54

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

01

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — AUTOPSIA

03

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — ELETROENCEFALOGRAFIA

01

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — HEMOTERAPIA

05

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — HISTOLOGIA E CITOLOGIA

02

COMPRADOR

03

FOTOGRAFO

02

TECNICO EM IMPRESSAO “OFF SET”

06

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR I

04

TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO HOSPITALAR I

06

TECNICO EM REFRIGERACAO

02

TECNICO DE SAUDE — FARMACIA

16

TECNICO DE SAUDE — LABORATORIO

22

TECNICO DE SAUDE — PROTESE DENTARIA

04

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

04

ENCADERNADOR

02

ASCENSORISTA

02

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA TELEFONIA

06

AGENTE DA ADMINISTRACAO — AREA SERVICOS GERAIS

29

AGENTE DE COPA

03

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA COSTURA

07

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA COZINHA

07

AUXILIAR DE LABORATORIO

15

AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

04
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ANEXO VIII - a que se refere o artigo 55 sl :
Assistent2 “airlamentar

EMPREGOS DESTINADOS A EXTINCAO RF 100.453

‘| BARBEIRO 02
GUARDA DE SEGURANCA 13
MOTORISTA 01
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AUTOMOTORES 02
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA MARCENARIA 02
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA TAPECARIA 02
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE PEQUENO PORTE 02
OFICIAL DE OBRAS — AREA CONSERVACAO E CONSTRUCAO 38
OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM 02
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ANEXO IX - a que se refere o artigo 55

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO

RF 100.453

DENOMINACAO

QUANTIDADE

SUPERINTENDENTE

01

ASSISTENTE TECNICO II

14

AUXILIAR DE GABINETE

09

CHEFE DE SECAQ II

06

CHEFE DE SECAO TECNICA

62

DIRETOR DE DIVISAO TECNICA

03

DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA

08

ENCARREGADO DE SETOR 1

19

ENCARREGADO DE SETOR II

27

ENCARREGADO DE SETOR TECNICO

30

OFICIAL DE GABINETE

05
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PRESIDENTE |
/oAU

.PARECER CONJUNTO DAS ~COMI’SS©ES REUNIDAS DE CONS'I:ITUIQAO E
JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE SAUDE, PROMOCAQO SOCIAL
E TRABALHO E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO
APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 842/03

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pelo nobre
Vereador Jodo Antdnio, Lider de Governo, na forma do artigo 270 do Regimento
Interno, ao projeto de lei 842/03, de autoria do Executivo, que visa reorganizar o
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e institui novo Plano de
Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragdo para empregador
publicos da Autarquia.

O substitutivo apresentado visa aperfeigoar o projeto original sem modificagoes,
no entanto, que alterem a fundamentagdo juridica j4 exarada no parecer da
Comisséo de Constituigdo e Justi¢a.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito de
melhorar o projeto original, adequando-o melhor as necessidades do Municipio.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito é
FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugao correrdo por conta de dotagdes orgamentari
préprias.

Face ao exposto, 0O parecer é
FAVORAVEL.
COMISSAO DE CO
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REQUERIMENTO
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Requeiro, na forma regimental, a Qotagﬁo em bloco das
emendas apresentadas ao PléLa,/ grzn 1? discussdo e votagdo, nos seguintes
grupos:

Grupo 01 — Emendas n° -t ; g’,e 1 e @
Grupo 02— Emendasn® (4 3 o W

Sala de Sessoes, em
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 842/03

Altere-se artigo 11, como segue:

®

Art. 11. Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do Servidor Publico

Municipal - HSPM:

| — os servidores regidos pelas leis n°® 8.989, de 19 de outubro de 1979 e n° 9.160, de

3 de dezembro de 1980;

Il - os servidores das autarquias municipais, Camara Municipal e Tribunal de Contas

do Municipio, exceto os regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T;

lll - os inativos e as vilvas dos pensionistas.

§ 1°. Fica facultado aos contribuintes a que se refere o inciso Ill do “caput’, a

gualquer tempo, o cancelamento de suas inscrigdes como contribuintes, mediante

requerimento.

§ 2° Os inativos e as viuvas dos pensionistas, mediante requerimento, poderéo

retornar a condicdo de contribuintes, desde que recolham o valo

abinete do VereaderClaudiq Fonseca — PCdoB
ViadutoJacarei, 100 /CEP (1380-900 - Sala 607
Telefones: 3114.2260 + Fax: 3111-3005

total das

(]
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N Enderego eletrénico: claydiolonsgcd@cmsp.prodam.sp.gov.br ,
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda visa permitir que servidores inativos,
bem como pensionistas, deixem de contribuir para o HSPM, na medida em que nao
haja interesse em ser seu usuario.

E sabido que ha inumeros servidores inativos e
pensionistas que absolutamente nao se utilizam do HSPM, muitos residindo,
inclusive, fora de Sao Paulo e que possuem outros meios de atendimento a prépria
saude. Nao ha razéo para manté-los contribuindo para o HSPM, na medida em que,
de livre vontade, nao sao seus usuarios.

( Por essas razoes, contamos com a aprovagao dos nobres
colegas para esta Emenda.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 - Fax: 3111-3005
Enderego eletronico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br
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EMENDA b!f,f{ . .. .AO PROJETO DE LEI N° 842/03
; Sl Druiicz S8
5 TN o Rovied0
DT - 10
, Acrescenta inciso Xlll ao artigo 6° do

17 DEZ 2003 projeto de lei n° 842/03,

Art. 1°. Ficamz;‘;r“t—ié.o 6° do projeto de lei n® 842/03 acrescido de inciso Xlil, que
tera a seguinte redagao:

9 2
=
@ "Att. 6°. (...) 5
(..) 1".
XIIl — Apreciar e deliberar sobre as prestagdes de contas da Autarquia e de seus =
orgaos, submetidas, trimestralmente, a sua apreciagao, pelo Superintendente;;
!
Pf!
Sala das Sessdes em §
-8
&
&
o
3

CARLOS NEDER
Vereador - PT
—
JUSTIFICATIVA ‘%fj

O inciso X do artigo 4° do projeto de lei em tela prevé ao Superintendente a
atribuicao de submeter ao Conselho Gestor, trimestralmente, as prestagées de
contas da Autarquia e de seus 6rgaos.

O Conselho Deliberativo e Fiscalizador do HSPM, por sua vez, tem, atualmente,
por atribuicdo, analisar e deliberar sobre referidas contas.

Prevé o projeto em tela a extingao de referido Conselho e a criagdo do Conselho
Gestor do HSPM, que passara a exercer suas atribuigdes.

Pretende-se, assim, com a presepte emenda, explicitar a competéncia do

Conselho Gestor de apreciar e delibs bre referidas contas.
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Sao Paulo

'ROJETO DE LEI N° 842/03

S350 Téenica
Taquicraia e FavisBo
OT-10

170EZ 2008 | Acrescenta inciso XIV ao artigo 6° do
‘ projeto de lei n°® 842/03.

- - R e Y

Art. 1°. Fica o artigo 6° do projeto de lei n°® 842/03 acrescido de inciso XIV, que
tera a seguinte redagao:

H1¥- 4854137

o "Art. 6°. (...)
(..)

XIV — Apreciar as informagbées do Superintendente a respeito da abertura

dispensa de licitagées;”
1¥ Sala das Sessbes em

CARLOS NEDER
- Vereador - PT

% JUSTIFICATIVA
6

O inciso XIl do artigo 4° do projeto de lei em tela prevé ao Superintendente a
atribuicdo de prestar ao Conselho Gestor informagdées sobre abertura ou
dispensa de licitagao.

O Conselho Deliberativo e Fiscalizador do HSPM, por sua vez, tem, atualmente,

por atribuicao, apreciar referidas informagdes.
Prevé o projeto em tela a extingao de referido Conselho e a criagao do Conselho

Gestor do HSPM, que passara a exercer suas atribuigdes.
Pretende-se, assim,
Conselho Gestor de §

E65£00-9%:61-0002-220-5T~
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EMENDA N° 5 AO PROJETO DE LEI N° 842/03 - 3
. g
e g ESIERTE
S s 7
; Acrescenta artigo 64 ao projeto de lei n°
17 DEZ 2003 842/03, renumerando-se os demais.

: Art. 1°. Fica o projeto de lei n® 842/03 acrescido de artigo 64, que tera a seguinte
redacgao, renumerando-se os demais:

"Art. 64. As Autarquias ora criadas deverao organizar e manter em

funcionamento Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA’s, nos
termos da Lei 13.174, de 5 de setembro de 2001. “

Sala das Sessdes em
Q e
CARLOS NEDER
Vereador - PT
7 faa
Y ~
’ v

W

/00~ 261-E002-230-5T-

JUSTIFICATIVA

Pretende-se com a presente garantir a existéncia de Comissao Interna de

Prevencgao de Acidentes no HSPM, a exemple do que ja ocorre nas Autarquias
Hospitalares e em toda a Prefeitura.

§ g
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EMENDA N.°J AO SUBSTITUTIVO N.°
AO PROJETO DE LEI N.° 842/03

No Anexo VI, Nivel Superior, na linha onde consta na coluna “Situagdo Antiga” o cargo de
“Coordenador Psico-Pedagégico”, altere-se todo o contetdo da coluna “Forma de

. Preenchimento”, como segue:

“Habilitagdo em Administragdo Escolar, correspondente & Licenciatura plena em Pedagogia
ou complementagdo pedagdgica ou pds-graduagiio em Educagdo, com experiéncia minima
de 02 (dois) anos em Educagéo Infantil”

Wiv- 4S5U3J

’

Beto Custddio
Vereador — PT

JUSTIFICATIVA /\GL ‘
AL

om a presente emenda pretendemos adaptar a propositura sob analise ao que dispde o art.
4 da Lei n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bages da Educagio Nacional. )

|
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EMENDA N.°J AO SUBSTITUTIVO N.°
AO PROJETO DE LEI N.° 842/03

No Anexo VII, Nivel Superior, na linha onde consta na coluna “Lota¢do / Forma de
Preenchimento” o cargo de “Geréncia Técnica do Centro de Educagdo Infantil, do
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)”, altere-se todo o conteddo da mesma
coluna, como segue:

“Geréncia Técnica do Centro de Educag#o Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente dentre os portadores de Habilitagdo em

Administragdo Escolar, correspondente & Licenciatura plena em Pedagogia, ou
complementagdo pedagdgica ou pés-graduagio em Educagdo, e com experiéncia minima de

02 (dois) anos no magistér%

Sala das Sessdes, em %@
Beto Custodio
Vereador — PT

JUSTIFICATIVA

Com a presente emenda pretendemos adaptar a propositura sob analise ao que dispde o art.
64 da Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes € Bases da Educagéo Nacional e a legislagdo

municipal analoga.
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EMENDA N.°7 AO SUBSTITUTIVO N.°
AO PROJETO DE LEI N.° 842/03

Insira-se o artigo 63-A, logo apds o artigo 63, como segue:

“Art. 63-A. Os empregos publicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil € de Técnico de
Desenvolvimento Infantil, serdo transformados, nos termos desta lei, em Professor de
Desenvolvimento Infantil, na medida em que comprovarem possuir a habilitagdo exigida e
o preenchimento das exigéncias especificas nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1°. Aos atuais ocupantes dos empregos mencionados no caput que nido preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 06 (seis) anos a partir da data de

publicagdo desta lei a transformagéo de que trata este artigo na medida em que preencherem
os requisitos exigidos.

§ 2° Apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior, nio apresentada a habilitagdo
exigida, os ocupantes dos empregos publicos mencionados deverdo permanecer no Centro

de Convivéncia Infantil do Hospital do Servidor Piblico Municipal exercendo atribuig¢des
inerentes ao emprego publico que ocupam.

§ 3° Os empregos publicos de que trata o caput deste artigo serdo extintos ass
ocupantes se transformem e €ssor de Desenvolvimento Infantil.
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Antes de passar, regimentalmente, ao Pequeno Expediente,
comunico que esta sobre a mesa a redagéo final, feita pela Comisséo
de Constituigdo e Justica, do PL 842/03, que visa reorganizar o
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e institui novo plano
de empregos publicos, carreiras, salarios e remuneragao para os
empregados publicos da Autarquia. Este projeto permanecera a
disposicdo dos Srs. Vereadores, durante esta sessdo, para
recebimento de eventuais emendas a redagao, na forma do art. 261 do
Regimento Interno.

Passemos ao Pequeno Expediente.
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INFORMO QUE O PL 842/03, NAO RECEBEU EMENDAS
DE REDACAO FINAL.

VAI A SANGAO DA SRA. PREFEITA.
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Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia autentica. Preparar re-

gistro e carta de lei.

18/12/03 o

ANGELA B ANDREOM
Chala ca Técnica IV

Sra. Chefe, .
Providenciados conforme solicitagao de V.Sa.
18/12/03

ORLANIIOXOCI MENDES
Assisteilty de Chefia Técnica
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Sdo Paulo, JQ de dezembro de 2003.

18 - .0F-LEG3

OFICIO N.OB59/2003

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 18 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 842/03,
de autoria do Executivo, que reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM e institui novo Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragio
para os empregados publicos da Autarquia, € da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideraggo.

Presidente

Anexo: Anexos I a IX.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de S&o Paulo.

ABA/za
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CA]MARA MUNI CIPAL DE SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2003. Cépia extraida de fls. 82/104 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 842/03).

(Executivo). Reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e institui
novo Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salédrios e Remuneréqﬁo para os
empregados publicos da Autarquia, € di outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: TITULO I DA REORGANIZACAO DO
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Art. 1° - O Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM fica reorganizado na conformidade das
disposi¢des previstas nesta lei. Paragrafo tnico - O Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM ¢ autarquia dotada de personalidade juridica, patriménio proprio,
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Cidade de S3o Paulo,
vinculada a Secretaria Municipal da Saide. CAPITULO I DAS FINALIDADES E
DA COMPETENCIA Art. 2° - Compete ao Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM: 1 - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e
farmacéutica aos servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em
vigor, bem como ao empregado da prépria Autarquia regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo; II -
propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde que ndo
haja prejuizo ao atendimento dos usuarios; III - servir de campo de aperfeigoamento
para médicos, enfermeiros, dentistas, estudantes de medicina e de enfermagem, bem
como para outros profissionais ligados as atividades técnico-administrativas de saude,
em numero limitado, desde que ndo cause prejuizo ao atendimento do usuério e nfo
acarrete elevado 6nus de manutengdo e equipamento; IV - contribuir para a educagéo
sanitiria de seus usudrios; V - manter entendimentos com outros 6rgios mediante
convénios; VI — prestar atendimento de emergéncia & populagéio em geral, mediante
convénio com o Sistema Unico de Satde — SUS. Paragrafo tnico - O atendimento a
empregado do Hospital do Servidor Piblico — HSPM regido pela Consolidagfo das
Leis do Trabalho — CLT, dependera de requerimento de proprio punho, manifestando a
opedo e autorizando o desconto correspondente. CAPITULO II DA ESTRUTURA
Art. 3° - O Hospital do Servidor Piblico Municipal — HSPM constitui-se por: I - 1

(uma) Superintendéncia, fung¢do de livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores

¢
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de diploma de nivel universitario, com curso de Administragdo Hospitalar ou Satde
Publica ou Geréncia de Servigos de Saide, e experi€ncia comprovada de, no minimo, 5
(cinco) anos de atuagfio na area gerencial da Administragdo Publica; II - 1 (um)
Conselho Gestor; III - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengdo a Saude, de
Apoio Técnico, Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura, e Técnico de Gestdo de
Talentos, com normas de organizagdo e funcionamento estabelecidos em regulamento;
IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relagdes Institucionais, Juridica, de Informagéo e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional. § 1° - O Conselho Gestor, com
carater permanente e deliberativo, sera composto por 16 (dezesseis) membros efetivos,
que contardo, cada qual, com um suplente, com mandato de 2 (dois) anos. § 2°- A
composi¢gdo do Conselho Gestor sera tripartite, com 50% (cinqiienta por cento) de
representantes dos usudrios, 25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos
funcionarios do Hospital do Servidor Publico Municipal e 25% (vinte e cinco por
cento) de representantes da Administragdo. § 3° - O Conselho Gestor atuard em
consonincia com o Conselho Municipal de Saide, observadas as diretrizes da Politica
Municipal de Satide. § 4° - O Conselho Gestor reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a
cada més, podendo ser convocado extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo,
50% (cingiienta por cento) de seus membros. § 5° - A reunido do Conselho Gestor sera
ampla e previamente divulgada, com participag¢des livres de todos os interessados, que
terdo direito a voz. § 6° - E vedado qualquer tipo de remuneragio aos membros do
Conselho Gestor, cuja atividade serad considerada de relevancia publica. Art. 4° - Ao
Superintendente compete: I — dirigir a Autarquia em consonéncia com as diretrizes e
normas emanadas do Sistema Unico de Saude — SUS, do Conselho Gestor e do Plano
Anual de Trabalho; II — elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano
Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagio do
Conselho Gestor; III — representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente; IV —
exercer as fungdes executivas da Autarquia; V — gerenciar o quadro de pessoal da
Autarquia, preenchendo os empregos publicos e contratando servidores temporarios,
formalizando as respectivas contratagdes e dispensas; VI — autorizar o afastamento de
servidores para participagdo em cursos, semindrios e congressos, quando no interesse

da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor, disponibilizando para a fiscalizagdo
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do Conselho Gestor relatorios das respectivas participagdes; VII — contratar, designar
e exonerar os ocupantes de fungdes de diregdo e assessoramento da Autarquia; VIII —
autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo o
direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e da Lei Municipal n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, no
que couber; IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes dos
Diretores de Departamentos; X — submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as
prestacdes de contas da Autarquia e de seus orgdos; XI - constituir Comissdes de
Licita¢do, designando seus membros entre os funciondrios do quadro de pessoal da
Autarquia, inclusive seu Presidente, que deverd ser advogado; XII — autorizar a
abertura ou dispensa de licitagdo em qualquer modalidade, fundamentada em projetos
técnicos basicos, previamente definidos pela Superintendéncia, cujos pardmetros serdo
estabelecidos na regulamentagfo, prestando as pertinentes informagdes ao Conselho
Gestor; XIII — homologar licitagdes; XIV — autorizar reajustes de pregos contratuais,
bem como a prorrogagdo e a rescisdo de contratos, a revogagdo de licitagdes e a
aplicagdo de penalidades; XV — autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma
prevista na legislagdo aplicavel, respeitadas a procedéncia e a ordem cronolégica; XVI
— autorizar a abertura de créditos adicionais; XVII — assinar convénios, contratos,
acordos e ajustes com entidades publicas e privadas, observado o disposto no artigo 14
desta lei; XVIII — delegar atribuigbes e fungdes aos empregados publicos da
Autarquia. Art. 5° - No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei ¢ a
composi¢do do Conselho Gestor, poderdo ser designados pelo Prefeito os
representantes na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° desta lei. Paragrafo tnico -
Fica extinto o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, cujas atribui¢des serdo exercidas
pelo Conselho Gestor, nos termos estabelecidos nesta lei. Art. 6° - Ao Conselho
Gestor compete: 1 - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta or¢amentaria da
Autarquia; II - opinar sobre matéria referente a regulamentagdo do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM; III - emitir parecer sobre normas técnicas a
serem adotadas pela Autarquia; IV - emitir parecer sobre a criagdo e alteragdo de
servigos ou atribui¢des da Autarquia, observado o disposto no artigo 2° desta lei; V -

apreciar propostas de convénios, observadas as finalidades legais do Hospital do

X



Servidor Publico Municipal - HSPM; VI - exercer fiscalizagdo sobre a regularidade

dos atos e procedimentos da Autarquia; VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos ¢ as agdes de saude prestados aos usudrios; VIII - propor e aprovar medidas
para aperfeigoar o planejamento, a organizagdo, a avaliagdo e o controle das agdes
desenvolvidas pela Autarquia; IX - solicitar e ter acesso as informagdes de cardter
técnico-administrativo, econdmico-financeiro e operacional, relativas a Autarquia, e
participar da elaboragdo e do controle da execu¢do orgamentaria; X - examinar
propostas, dentincias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, ¢ a
elas responder; XI - definir estratégias de agdo visando a integragdo do trabalho da
Autarquia aos planos locais, regionais, municipal e estadual da Saide, assim como a
planos, programas e projetos intersetoriais; XII - elaborar e aprovar seu Regimento
Interno; XIII — apreciar e deliberar sobre as prestagdes de contas da Autarquia e de
seus orgdos, submetidas, trimestralmente, & sua apreciagdo, pelo Superintendente;
XIV - apreciar as informagdes do Superintendente a respeito da abertura ou dispensa
de licitagdes. CAPITULO Il DO PESSOAL Art. 7° - O Quadro do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM podera ser constituido por pessoal préprio,
contratado sob o regime da legislag@o trabalhista ou por servidores publicos postos a
disposi¢io da Autarquia. Paragrafo tnico - A admissio de pessoal devera ser
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as contratagdes
para fungdes de livre preenchimento. CAPITULO IV DA DESCENTRALIZACAO
Art. 8° - Os servicos médicos e hospitalares serdo prestados na sede do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, nos Ambulatérios Descentralizados, ou
mediante convénios celebrados com entidades publicas ou contratos administrativos
firmados com pessoas juridicas de direito privado. CAPITULO V DO
PATRIMONIO Art. 9° - O patrimdnio do Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM constitui-se de: 1 - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e
Apeninos, com area total aproximada de 19.000,00 m?> (dezenove mil metros
quadrados); II - benfeitorias existentes nessa area; III - bens méveis que guarnecem
tais benfeitorias. CAPITULO VI DA RECEITA Art. 10 - Constituem receita do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM: 1 - as contribui¢bes mensais

arrecadadas na forma do artigo 12 desta lei; II - as rendas patrimoniais porventura
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auferidas; III - as dotagdes orgamentarias que o Municipio anualmente lhe consignar;
IV — as doagdes, legados e subvengdes, os quais, quando onerosos, somente poderdo
ser aceitos com autorizagdo legal; V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS
por parte de pessoas juridicas de direito privado que operem planos de saude, seguros
de saide ou outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razio de
atendimento prestado pelo SUS, a seus associados, nos termos da Lei Federal n°® 9.656,
de 3 de junho de 1998, e da Lei Estadual n® 9.058, de 29 de dezembro de 1994; VI -
recursos provenientes de acordo de cooperagio e convénios voltados ao atendimento
de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na percepgdo de
honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas em
desacordo com os critérios de universalidade e eqiiidade; VII - quaisquer outras rendas
proprias. CAPITULO VII DOS CONTRIBUINTES E DAS CONTRIBUICOES Art.
11 - Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM: I - os servidores regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980; II - os servidores das autarquias
municipais, Cadmara Municipal e Tribunal de Contas do Municipio, exceto os regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; III - os inativos e as viivas dos
servidores e os pensionistas. § 1° - Fica facultado aos contribuintes a que se refere o
inciso III do “caput”, a qualquer tempo, o cancelamento de suas inscrigdes como
contribuintes, mediante requerimento. § 2° - Os inativos e as viuvas dos pensionistas,
mediante requerimento, poderdo retornar a condigdo de contribuintes, desde que
recolham o valor total das contribui¢des correspondentes ao periodo em que suas
inscri¢des ficaram canceladas. Art. 12 - A contribui¢do devida na forma do artigo 11,
descontada em folha de pagamento pelo 6rgdo pagador e entregue ao Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, fica fixada em 3% (trés por cento) sobre a retribuigdo-base mensal dos
servidores municipais, inclusive dos inativos e pensionistas. CAPITULO VIII DOS
BENEFICIARIOS Art. 13 - Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o
inciso I do artigo 2°: I — os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes; 1I
— os empregados publicos do Hospital do Servidor Piblico Municipal, contratados pelo

regime celetista, desde que, por requerimento acolhido, manifestem a sua opgdo e
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autorizem o desconto correspondente, previsto no artigo 12 desta lei. CAPITULO IX
DOS CONVENIOS Art. 14 - Para prestagio de servigos a seu cargo, poderd o
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM atender a seus beneficiarios mediante
convénio com outros hospitais, entidades publicas, entidades privadas contratadas e
servicos médicos de emergéncia, na forma que se estabelecer em regulamento.
CAPITULO X DO ORCAMENTO ANUAL Art. 15 - Mediante proposta do
Superintendente apreciada pelo Conselho Gestor, serd elaborado o orgamento do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e encaminhado a Secretaria
Municipal da Saide. CAPITULO XI DO CONTROLE ORCAMENTARIO Art. 16 -
O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, por intermédio do Secretério
Municipal da Satide, com parecer dessa autoridade, encaminhard ao Prefeito, para
aprovagdo, a prestagdo de contas do exercicio anterior, de acordo com as normas a
serem editadas em regulamento. Art. 17 - A fiscalizagdo contabil e financeira da
Autarquia sera exercida pelo o6rgdo competente da Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico. TITULO 1I DO PLANO DE EMPREGOS
PUBLICOS, CARREIRAS, SALARIOS E REMUNERACAO CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 18 - O regime juridico dos empregados
publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM ¢ o da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT. Art. 19 - Sdo objetivos do plano de empregos publicos,
carreiras, salarios e remuneragéo, instituido por esta lei: I — estruturar e hierarquizar os
empregos por niveis de escolaridade, responsabilidade e complexidade das atribuigdes,
compatibilizando-os com as estruturas salariais estabelecidas nesta lei; II — possibilitar
a evolucdo salarial dos empregados publicos, mediante a adogdo dos critérios de
promog¢do e progressdo estabelecidos nesta lei; III — criar a perspectiva de ascenséo
profissional e social, agregando valores ao individuo e a instituigdo; IV — valorizar o
empregado publico; V - incentivar a profissionalizagdo e a capacitagdo; VI —
implantar sistemas de premiagio como incentivo € motivagdo para alcance das metas
institucionais; VII — alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibiliza-la
com 0s novos processos de trabalho e com o novo modelo de gestdo; VIII — atualizar a
Tabela de Lotagdo de Pessoal, mediante a inclusdo de categorias profissionais que

favorecam o desenvolvimento de novas tecnologias. CAPITULO II  DOS
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CONCEITOS BASICOS Art. 20 - Para os fins desta lei, considera-se: I — empregado
publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou fungfo de confianga; II —
emprego publico, o conjunto de atribuigdes a serem exercidas por empregado publico,
para o qual ¢ exigida prévia habilitagdo em concurso publico; III — fungdo de
confianga, a fungdo de livre preenchimento, mediante designa¢io ou contratagdo,
dentre: a) empregados publicos da Autarquia; b) servidores ocupantes de cargo na
Administragdo Direta, afastados para a Autarquia; c) profissionais sem vinculo com a
Administragdo Publica; IV — classe, o conjunto de empregos de mesma denominago;
V — carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes; VI — quadro de
pessoal, a soma de empregos publicos e de fungdes de confian¢a da Autarquia; VII -
salério, a retribuigdo paga mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio
do emprego publico, correspondente ao valor do padrdo, ou do exercicio de fungéo de
confianga, correspondente ao valor da referéncia; VIII — remuneragéo, o somatério do
valor correspondente ao saldrio e as vantagens pecunidrias, incorporadas ou nfo,
percebidas pelo empregado publico; IX — referéncia, o indicativo da amplitude salarial
fixada para o emprego e para a fung@o de confianga na tabela salarial, representada por
algarismos arabicos; X — grau, a identificag@io alfabética que estabelece, para os
empregos, os valores da amplitude salarial de cada referéncia; XI — padréo, o conjunto
de referéncia e grau; XII — progressdo, a passagem do servidor de um grau para o
imediatamente superior dentro da mesma referéncia salarial; XIII — promogdo, a
passagem do empregado publico de uma referéncia para a imediatamente superior,
obedecido o grau em que se encontra enquadrado. CAPITULO III DAS FORMAS
DE INGRESSO Art. 21 - A contratagfio para o exercicio de emprego publico far-se-4
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. § 1°— A
indicagdo da formagdo exigida para o preenchimento do emprego publico constard do
edital de abertura do respectivo concurso publico. § 2°— O prazo méximo de validade
do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual
periodo. Art. 22 - A fung@o de confianga € de livre preenchimento, por contratagéo ou
designagdo, obedecidos os requisitos exigidos em lei. CAPITULO IV DOS
SALARIOS Art. 23 - No valor dos salérios instituidos por esta lei, ficam absorvidos
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os seguintes valores: I — da Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em
Saude, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragSes
subseqtientes; II — do abono instituido pela Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001;
IIl —da Gratificagdo Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida pela Lei n® 13.347,
de 13 de maio de 2002; IV — da Gratificagio de Apoio aos Servigos de Saude,
instituida pela Lei n° 10.860, de 28 de junho de 1990, e alteragdes subseqiientes; V —
dos adicionais por tempo de servigo previstos no artigo 112 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979. CAPITULO V DAS TABELAS SALARIAIS Art. 24 - As tabelas
salariais dos empregos publicos da Autarquia sdo constituidas por referéncias e graus.
Paragrafo unico - Na composic¢éo da tabela, observar-se-a, sempre, a razio de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente superior,
e de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for imediatamente
superior. Art. 25 - Os valores dos salarios dos empregados publicos, abrangidos por
esta lei, ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais: I — Tabelas
Salariais de Nivel Basico, apliciveis aos empregos publicos de Agente de Suporte
Operacional, constituida de 2 (duas) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, e de
Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e Agente de Suporte em
Manuteng¢do, constituida de 4 (quatro) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na
conformidade do Anexo I, integrante desta lei; II — Tabelas Salariais de Nivel Médio,
aplicaveis aos empregos publicos de Assistente de Infra-Estrutura, Assistente de
Suporte Administrativo, Assistente de Suporte Técnico em Saide, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Laboratério e Técnico de
Desenvolvimento Infantil, constituida de 11 (onze) referéncias, cada uma com 10 (dez)
graus, na conformidade do Anexo II, integrante desta lei; III - Tabelas Salariais de
Nivel Superior, aplicdveis aos empregos publicos de Analista de Gestdo e Infra-
Estrutura, Analista de Suporte Técnico em Saude, Médico, Enfermeiro, Cirurgido-
Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Procurador e Coordenador
Pedagogico, constituida de 7 (sete) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na
conformidade do Anexo III, integrante desta lei. Art. 26 - A tabela salarial para -

fungdes de confianga € constituida de 9 (nove) referéncias, na conformidade do Anexo

X

O-PAHO



n" iad

______ \DRLAN y Y
| SO [ 0

CAMARA MUNICIPAL DE SO PA UI:E)

IV, integrante desta lei. Pardgrafo tinico - Os valores dos saldrios das fungdes de
confianga ficam fixados de acordo com as atribui¢des e o grau de responsabilidade a
elas inerentes, na jornada correspondente a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Art. 27 - O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas salariais, bem como a
amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade do Anexo V,
integrante desta lei. Art. 28 - O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera
enquadrado na Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no
respectivo grau, de acordo com o seu tempo de servigo no emprego atual até a data de
publica¢do desta lei, na seguinte conformidade: I - Grau A —de 0 a 3 anos; II - Grau
B — acima de 3 até 6 anos; III - Grau C — acima de 6 até 9 anos; IV - Grau D — acima
de 9 até 12 anos; V - Grau E — acima de 12 até 15 anos; VI - Grau F — acima de 15
até 18 anos; VII - Grau G —acima de 18 até 21 anos; VIII - Grau H — acima de 21 até
24 anos; IX - Grau I — acima de 24 até 27 anos; X - Grau J — acima de 27 anos.
Pardgrafo unico - Na apuragdo do tempo de servigo, para fins do enquadramento
inicial, ndo serdo considerados os periodos de licenga por motivo de doenga, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou nio e de afastamento por
suspensdo de contrato de trabalho. Art. 29 - Ao empregado cujo saldrio atual,
excluidas as horas-extras e a gratificagdo de fungfo tornada permanente, seja superior
ao valor do enquadramento efetivado nos termos do artigo 28 desta lei, fica
assegurada, a titulo de complementagfio salarial, a percep¢do da diferenga
correspondente, até que haja equiparagdo com a tabela salarial da respectiva carreira.
Art. 30 - Ficam assegurados a percepgéo da gratificagdo de fungdo e a da gratificagio
de gabinete tornadas permanentes e o pagamento proporcional, em dias, da gratifica¢do
pelo exercicio de fungfo de confianga, até a data da publicagdo desta lei. Paragrafo
unico - Os empregados piiblicos que optarem pela permanéncia na situa¢io anterior a
vigéncia desta lei, ndo poderdo ser designados para as fungdes de confianga constantes
do Anexo VII. CAPITULO VI DAS JORNADAS DE TRABALHO Art. 31 - Os
empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho: 1 — Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo: a)
Cirurgido-Dentista; b) Médico; II — Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais,

abrangendo: a) Cirurgido-Dentista; b) Médico; III — Jornada de 24 (vinte e quatro)
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horas de trabalho semanais, abrangendo: a) Cirurgido-Dentista, b) Médico; c¢)
Assistente de Suporte Técnico em Saude; d) Técnico de Laboratério; IV — Jornada de
30 (trinta) horas de trabalho semanais, abrangendo: a) Agente de Suporte Operacional,
b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia; c) Assistente de Suporte
Técnico em Saude; d) Auxiliar de Enfermagem; e) Técnico de Enfermagem; f)
Professor de Desenvolvimento Infantil; g) Técnico em Desenvolvimento Infantil; h)
Auxiliar em Desenvolvimento Infantil; i) Analista de Suporte Técnico em Sauide; j)
Enfermeiro; 1) Fisioterapeuta; m) Terapeuta Ocupacional; V — Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, abrangendo: a) Agente de Suporte de Infra-
Estrutura e Assisténcia; b) Agente de Suporte em Manutengio; c¢) Assistente de Infra-
Estrutura; d) Assistente de Suporte Administrativo; e) Assistente de Suporte Técnico
em Saude; f) Analista de Gestdo e Infra-Estrutura; g) Analista de Suporte Técnico em
Saude; h) Coordenador Pedagdgico; i) Procurador. Pardgrafo tinico - Os exercentes
de fungdes de confianga ficam submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho. Art. 32 - A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais
correspondera a prestagdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou
noturnos. Art. 33 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais correspondera
a prestagdo de 4 (quatro) horas diérias de trabalho. Art. 34 - A jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais correspondera a prestagéo de: I — 12 (doze) horas
consecutivas de trabalho, em 2 (dois) dias por semana; ou II — 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas de trabalho em um dia por semana; ou III — 4h48 (quatro horas e
quarenta e oito minutos) didrios de trabalho, para os ocupantes de emprego publico de
Técnico em Radiologia € de Técnico de Laboratério. Art. 35 - A Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais correspondera: I — a prestagio de 6 (seis) horas diérias de
trabalho; ou II — ao cumprimento em regime de plantfio. Paragrafo tinico - Os critérios
para o cumprimento da jornada em regime de plantdo serdo estabelecidos por ato do
Superintendente. Art. 36 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
correspondera: I — a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou II — ao
cumprimento em regime de plantdo. Pardgrafo unico - Os critérios para o
cumprimento da jornada em regime de plantdo serdo estabelecidas por ato do
Superintendente. CAPITULO VII DAS VANTAGENS PECUNIARIAS Art. 37 - A
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remunerag¢io dos empregados publicos abrangidos por esta lei compreende o salario e
as seguintes vantagens pecunidrias: [ — Gratificagdo de Representagdo; II —
Gratificagdo de Fixagdo; III — Gratificagdo de Supervisdo; IV - gratificagdo de
ensino; V — as definidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT; VI — outras
gratificagdes ou adicionais que venham a ser criados por lei. Art. 38 - Fica instituida a
Gratificagdo de Representagdo, a ser concedida aos empregados publicos contratados
ou designados para o exercicio de fung¢do de confianga, no percentual de 30% (trinta
por cento) do valor da referéncia da respectiva fungdo. Parigrafo tnico - A
Gratificagdo de Representacdo somente serd devida enquanto o ocupante permanecer
no exercicio da fungfio de confianga. Art. 39 - A Gratificagdo de Representagdo ndo
sera considerada para calculo de qualquer indenizagdo e nfio se incorpora ao saldrio
para qualquer efeito. Pardgrafo tnico - O empregado publico ndo perdera o direito a
percepgdo da gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogdo,
licenga a gestante, licenga-paternidade, licenga para tratamento de saude até o limite de
15 (quinze) dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional e
auséncia por casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente. Art. 40 -
Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, a Gratificagdo de
Fixag3o, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do padrdo em que estiver
enquadrado o empregado, observada a respectiva jornada de trabalho, a ser atribuida
aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades cujos empregos publicos sejam de
dificil preenchimento em razdo da especialidade, da distincia, da dificuldade de
acesso, de seguranga e fluxo de demanda. § 1° - A Gratificag@o de Fixa¢do somente
serd devida enquanto perdurar a situagdo que ensejou a sua concessdo, nio se
incorporando ao saldrio do empregado para qualquer efeito. § 2° - Por ato do
Superintendente, serdo definidas as unidades e os empregos de que trata o “caput”
deste artigo, com os respectivos percentuais da gratificagdo. § 3° - O empregado
publico ndo perdera o direito a percepgéo da gratificagdo quando se afastar em virtude
de férias, licen¢a-adogdio, licenga a gestante, licenga-paternidade, licenga para
tratamento de saide até o limite de 15 (quinze) dias, licenga por acidente do trabalho
ou por doenga profissional, auséncia por casamento ou por falecimento de ascendente

ou descendente. § 4° - A Gratifica¢do de Fixagdo sera concedida para, no maximo, 25
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(vinte e cinco) empregados ou servidores piblicos afastados para a Autarquia. Art. 41

— Fica instituida a Gratifica¢do de Supervisdo, no percentual de 30% (trinta por cento)
do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Fun¢do de Confianga, a ser
atribuida ao servidor responsavel por equipe médica, de enfermagem, ou
administrativa, no horario das 1%h as 7h, nos feriados e nos finais de semana. § 1°- A
gratificagdio de que trata este artigo sera paga na proporgdo das horas trabalhadas. § 2°
- A Gratificagdo de Supervisdo sera concedida para, no maximo, 21 (vinte e um)
empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia. Art. 42 - Fica
instituida a Gratificag¢do de Ensino, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
Padrio inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades estejam vinculadas ao
ensino ou pesquisa. Paragrafo unico - A Gratificagdo de Ensino serd concedida para,
no maximo, 30 (trinta) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.
Art. 43 - As gratificagdes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 ndo sere;lo
consideradas para efeito de calculo de qualquer indenizag@o ou vantagem pecuniaria e
ndo se incorporam ao salario. Pardgrafo tnico - E vedada a percepgio das
gratificagdes estabelecidas nos artigos 40, 41 e 42 pelos ocupantes de fungdo de
confianga. Art. 44 - As remuneragdes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos I a
IV serdo reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de marco, apds as
negociagdes realizadas no ambito do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP,
prevalecendo o percentual resultante de acordo entre as partes. CAPITULO VIII DO
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Art. 45 - Fica instituido, para os
empregados publicos abrangidos por esta lei, o sistema de avaliagdo de desempenho.
Art. 46 - Sdo objetivos do sistema de avaliagdo de desempenho: I — possibilitar a
gestdo eficaz do desempenho dos empregados; II — garantir a gestdo eficaz das agdes,
dos resultados dos trabalhos realizados e dos servigos de satide prestados aos usudrios;
I1I — aumentar o grau de responsabilidade da Administragdo sobre a movimentagéo de
Seus recursos ‘humanos, instituindo uma politica de evolugdo funcional e
desenvolvimento dos empregados; IV — estimular a qualificagdo técnico-profissional
dos quadros dos empregados publicos da Autarquia; V — aumentar o grau de

responsabilidade do empregado publico sobre sua propria evolugdo, criando
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instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e funcional. Art. 47 - O
processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as agdes de formagdo continuada dos
empregados publicos, serd realizado de forma processual, continua, formativa e
diagnostica, objetivando a progressdo e o crescimento funcional e profissional dos
empregados, devendo seus procedimentos e critérios serem definidos em regulamento
aprovado por ato do Superintendente, apds as negociagdes realizadas no ambito do
Sistema de Negociagio Permanente — SINP. CAPITULO IX DA PROGRESSAO
Art. 48 - Tera direito a progressdo o empregado publico que satisfizer as seguintes
condi¢des: I — tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau; II — tiver obtido, no
minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliagdo anual de desempenho,
em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos. Art. 49 -
Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso I do artigo
48, ndo sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve afastado: I —
por suspensdo de contrato de trabalho; II — por motivo de doenga, por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou nio. CAPITULO X DA PROMOCAO
Art. 50 - Tera direito & promogdo o empregado publico que tiver, no minimo, a média
de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliagdo de desempenho, em 2 (dois) anos,
consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios estabelecidos no ato
do Superintendente a que se refere o artigo 47 desta lei. CAPITULO XI DAS
SUBSTITUICOES Art. 51 - Somente haverd substituigdo no impedimento legal e
temporario do empregado publico ocupante de fungdo de confianga a que
correspondam atribui¢des de comando. Art. 52 - O empregado publico que vier a
substituir o ocupante de fungdo de confianga, respeitados os requisitos legais para o
preenchimento, fard jus a diferencga entre o valor do padrdo do seu salério e o salario da
fun¢do de confianga, acrescido do valor da Gratificagdo de Representacdo.
CAPITULO XII DA OPCAO PELOS VENCIMENTOS Art. 53 - O servidor
ocupante de cargo da Administragdo Direta ou o empregado publico contratado na
Autarquia, que vier a ser designado para exercer fun¢do de confianga, podera optar
pelos vencimentos ou saldrios correspondentes ao cargo ou emprego publico do qual é

ocupante. § 1°- O servidor que optar pelo vencimento ou salario do cargo ou emprego
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publico que ocupa fard jus ao recebimento da Gratificagdo de Representagdo
correspondente a fungdo de confianga que estiver exercendo. § 2° - Na hipdtese dos
vencimentos ou saldrio percebido pelo servidor ocupante de cargo da Administragdo
Direta ou empregado publico contratado na Autarquia ser inferior ao valor do salario
da fung¢do de confianga, fara jus a percepg¢éo da diferenga correspondente ao valor do
salério da fungfio de confianga ¢ o valor dos vencimentos ou salario percebido pelo
exercicio do cargo ou emprego publico, acrescida do valor da Gratificagdo de
Representagdo. § 3° - A Gratificag@o de Representagio somente serd devida enquanto
o servidor ou empregado estiver no exercicio efetivo da fungfo de confianga e ndo se
incorpora para qualquer efeito legal. CAPITULO XIII QUADRO DE EMPREGOS
PUBLICOS E FUNCOES DE CONFIANCA Art. 54 - Ficam criados os empregos
publicos e as fungdes de confianga, bem como alteradas as denominagbes dos
empregos publicos que especifica, tudo na conformidade dos Anexos VI e VII
integrantes desta lei, observadas as seguintes regras: I — os empregos publicos criados
por esta lei constam apenas da coluna “Situagdo Nova”; II — os empregos publicos
cujas denominagles ora sdo alteradas por esta lei constam das colunas “Situagdo
Atual” e “Situagdo Nova”. Art. 55 - Ficam extintos os empregos publicos e os cargos
em comissdo constantes dos Anexos VIII e IX, integrantes desta lei, na seguinte
conformidade: I — os vagos, na data da publicagdo desta lei; II — os preenchidos, na
vacéncia, exceto os cargos em comiss@o que serdo extintos na data da publicaggio desta
lei. Art. 56 - Ficam extintas as fungdes gratificadas. CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS Art. 57 - O somatério do niimero de empregados publicos da
Autarquia e do nimero de servidores da Administragdo Direta para ela afastados ndo
podera ultrapassar o limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de
Pessoal. Art. 58 - A lotagdo dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas
unidades componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do.Superintendente.
Art. 59 - Os empregados publicos que vierem a ser contratados a partir da vigéncia
desta lei serdo enquadrados: I — se para o exercicio de emprego permanente, no grau
“A” da Referéncia inicial do respectivo emprego; Il — se fung¢fo de confianga, na
Referéncia correspondente a fungéo para a qual foi contratado. Art. 60 - O empregado

publico que, em virtude de aprovagdo em concurso publico, vier a ser contratado para
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outro emprego publico, serd enquadrado na referéncia inicial do novo emprego. Art.
61 - Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data de publica¢do desta
lei, para os empregos previstos na “Situagdo Atual” constantes do Anexo V deverdo
ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que lhes sejam correspondentes,
conforme consta da coluna “Situago Nova” do mesmo anexo. Art. 62 - Nio sera
autorizado o processamento da progressdo e da promogéo, quando, mediante projegio,
as despesas decorrentes da concessdo desses beneficios indicarem a possibilidade do
ndo-cumprimento dos limites estabelecidos para a despesa total com pessoal previsto
na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, aplicando-se nesta
situagdo, até que seja autorizado o processamento, as restrigdes contidas no paragrafo
Unico, inciso I, do artigo 22 da mencionada Lei Complementar Federal. Paragrafo
Unico - Os empregados publicos que cumprirem 0s requisitos para a progressio e
promogdo funcionais, nos exercicios em que o processamento destas ndo for
autorizado, terdo seus direitos de evolugdio funcional assegurados para o exercicio
subseqiiente ou até que ocorra o processamento da progressdo e promogdo. Art. 63 -
Os atuais empregados publicos, exceto os ocupantes de cargo em comissdo, poderdo,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei, optar pelas
disposi¢des nela contidas, passando a perceber seus saldrios de acordo com as tabelas
salariais e vantagens ora instituidas, renunciando, nessa hipdtese, a percepgdo e
incorporagdo de quaisquer vantagens anteriormente concedidas, inclusive horas-extras.
§ 1° - A opgdo de que trata este artigo tem carater irretratdvel. § 2° - Aos empregados
publicos que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros, o prazo
consignado no “caput” deste artigo sera computado a partir da data em que retornarem
ao trabalho. Art. 64 - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido pelo
artigo 63, fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo que ora se encontram,
mantidas a denominag@o e a referéncia atual de seus empregos e respectivas jornadas
de trabalho, e, nessa hipotese, receberdo seus salarios de acordo com as escalas de
padrdes de vencimentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, bem como as vantagens ja concedidas, exceto a GEA -
Gratificagdo Especial de Assiduidade. Paragrafo unico - A permanéncia do empregado

publico na situa¢fio anterior, nio implica reconhecimento expresso ou tacito da
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legalidade ou constitucionalidade dessa situagdo, bem como dos beneficios ou
vantagens percebidas pelo servidor anteriormente a esta lei. Art. 65 - A Autarquia de
que trata esta lei devera organizar e manter em funcionamento Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes — CIPA's, nos termos da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de
2001. Art. 66 - O Executivo editara decreto regulamentando esta lei, no prazo de até
90 (noventa) dias, contados de sua publicagfo. Art. 67 - As despesas com a execugio
desta lei correrdio por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario. Art. 68 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogada 2 Lei n® 10.257, de 18 de fevereiro de 1987, e alteragdes
subseqiientes. EuQ& wo3s ,MENB 3 Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-
10-B” extrai a résent 'cB‘Sfé“ﬁ‘leTl"ﬂ'{Zﬁte Ae fls. do livro competente n°® 55 e digitei. Eu,
.............. y%:‘m , Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-C” a conferi.

Asslstepts” do Chefla TCcnlcl
Sgo Paulo, 18 de dezembro de 2003. Ghefe da Segio Técnica de Preparo e Registro de

Documentos Legislativos, AngerAHORON-ANPREON) ¥ISOLElS Fer
Diretor do Departamento doscg%m gﬁ‘fﬁﬂé\é da Caligll "M

Paulo.-
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aa) Arselino Tatto; Jooji Hato; Claudio Fonseca; Celso Cardoso; Myryam Athie;
Eliseu Gabriel; Edivaldo Estima.
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Reorganiza o Hospital do
Servidor Publico Municipal -
HSPM e institui novo Plano de
Empregos Publicos, Carreiras,
Salarios e Remuneragdo para os

empregados publicos da
Autarquia, e da  outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 18 de dezembro de 2003,
decretou a seguinte lei:

TITULO 1
DA REORGANIZACAO DO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 1° - O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM fica
reorganizado na conformidade das disposi¢Ges previstas nesta lei.

Pardgrafo unico - O Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM ¢ autarquia dotada de personalidade juridica, patriménio prdprio, autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, vinculada a
Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO I A
DAS FINALIDADES E DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Hospital do Servidor Pablico Municipal —
HSPM:

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontologica e
farmacéutica aos servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em
vigor, bem como ao empregado da propria Autarquia regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, observado o disposto no paragrafo tinico deste artigo;

Il - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e
cientifica, desde que ndo haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

III - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros,
dentistas, estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros
profissionais ligados as atividades técnico-administrativas de saide, em nimero
limitado, desde que nfo cause prejuizo ao atendimento do usudrio e ndo acarrete
elevado 6nus de manuten¢éo e equipamento;

IV - contribuir para a educagio sanitaria de seus usuarios;
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V - manter entendimentos com outros 6rgdos mediante convénios;

VI — prestar atendimento de emergéncia a populagdo em geral,
mediante convénio com o Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo unico - O atendimento a empregado do Hospital do
Servidor Publico — HSPM regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
dependera de requerimento de proprio punho, manifestando a opgdo e autorizando o
desconto correspondente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM
constitui-se por:

I - 1 (uma) Superintendéncia, fungdo de livre provimento pelo
Prefeito, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com curso de
Administragdo Hospitalar ou Satde Publica ou Geréncia de Servigos de Satde, e
experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo na area gerencial da
Administraggdo Publica;

IT - 1 (um) Conselho Gestor;

III - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Aten¢do a Saude, de
Apoio Técnico, Técnico de Administragdo e Infra—Estrutura, e Técnico de Gestdo de
Talentos, com normas de organizagdo e funcionamento estabelecidos em regulamento;

IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relagdes Institucionais, Juridica, de
Informag&o e Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.

§ 1° - O Conselho Gestor, com carater permanente e deliberativo,
sera composto por 16 (dezesseis) membros efetivos, que contardo, cada qual, com um
suplente, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - A composigdo do Conselho Gestor serd tripartite, com 50%
(cingiienta por cento) de representantes dos usudrios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funciondrios do Hospital do Servidor Publico Municipal e 25%
(vinte e cinco por cento) de representantes da Administragdo.

§ 3° - O Conselho Gestor atuara em consondncia com o Conselho
Municipal de Saude, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Saide.

§ 4° - O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, podendo ser convocado extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) de seus membros.

§ 5° - A reunido do Conselho Gestor sera ampla e¢ previamente
divulgada, com participagdes livres de todos os interessados, que terdo direito a voz.

§ 6° - E vedado qualquer tipo de remuneragio aos membros do
Conselho Gestor, cuja atividade sera considerada de relevancia publica.

Art. 4° - Ao Superintendente compete:

I — dirigir a Autarquia em consonéncia com as diretrizes ¢ normas
emanadas do Sistema Unico de Saude — SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de
Trabalho;
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II — elaborar ¢ submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano
Plurianual de Investimentos € o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagio do
Conselho Gestor;

III — representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV — exercer as fung¢des executivas da Autarquia;

V — gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os
empregos publicos e contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas
contratagdes e dispensas;

VI — autorizar o afastamento de servidores para participagdo em
cursos, semindrios e congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da
legislagdo em vigor, disponibilizando para a fiscalizagdo do Conselho Gestor relatorios
das respectivas participagdes;

VII — contratar, designar e exonerar os ocupantes de fun¢des de
direcdo e assessoramento da Autarquia;

VIII — autorizar a instauragdo de sindicdncias e procedimentos
disciplinares, garantindo o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as
normas da Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT e da Lei Municipal n® 8.989, de
29 de outubro de 1979, no que couber;

IX — apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes dos
Diretores de Departamentos;

X — submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestagdes de
contas da Autarquia e de seus Orgdos;

XI - constituir Comissdes de Licitagdio, designando seus membros
entre os funcionarios do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, que
devera ser advogado;

XII — autorizar a abertura ou dispensa de licitagdo em qualquer
modalidade, fundamentada em projetos técnicos bésicos, previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos pardmetros serdo estabelecidos na regulamentagfo, prestando
as pertinentes informagdes ao Conselho Gestor;

XIII — homologar licitagdes;

XIV — autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a
prorrogagdo e a rescisdo de contratos, a revogagdo de licitagdes e a aplicagdo de
penalidades;

XV — autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na
legislag@o aplicavel, respeitadas a procedéncia e a ordem cronoldgica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII — assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades
publicas e privadas, observado o disposto no artigo 14 desta lei;

XVIII — delegar atribuigdes e fungdes aos empregados publicos da
Autarquia.

Art. 5° - No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei ¢ a

composi¢do do Conselho Gestor, poderdo ser designados pelo Prefeito os
representantes na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° desta lei.
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Pardgrafo tunico - Fica extinto o Conselho Deliberativo e
Fiscalizador, cujas atribui¢des serdo exercidas pelo Conselho Gestor, nos termos
estabelecidos nesta lei.

Art. 6° - Ao Conselho Gestor compete:

I - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orcamentaria da
Autarquia;

I - opinar sobre matéria referente a regulamentagio do Hospital do
Servidor Pablico Municipal — HSPM;

IIT - emitir parecer sobre normas técnicas a serem adotadas pela
Autarquia;

IV - emitir parecer sobre a criagiio e alteragdo de servigos ou
atribui¢des da Autarquia, observado o disposto no artlgo 2° desta lei;

V - apreciar propostas de convénios, observadas as finalidades legais
do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM;

VI - exercer fiscalizagdo sobre a regularidade dos atos e
procedimentos da Autarquia;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as a¢des de saude
prestados aos usuérios;

VIII - propor € aprovar medidas para aperfeigoar o planejamento, a
organizag¢do, a avaliagéo e o controle das a¢Ses desenvolvidas pela Autarquia;

IX - solicitar e ter acesso as informagdes de carater técnico-
administrativo, econdmico-financeiro e operacional, relativas & Autarquia, e participar
da elaboragdo e do controle da execugdo orgamentaria;

X - examinar propostas, denincias e queixas, encaminhadas por
qualquer pessoa ou entidade, e a elas responder;

XI - definir estratégias de a¢dio visando a integragio do trabalho da
Autarquia aos planos locais, regionais, municipal e estadual da Satde, assim como a
planos, programas e projetos intersetoriais;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIII - apreciar e deliberar sobre as presta¢des de contas da Autarquia
e de seus drgdos, submetidas, trimestralmente, & sua apreciagdo, pelo Superintendente;

XIV — apreciar as informagdes do Superintendente a respeito da
abertura ou dispensa de licitagGes.

CAPITULO III
DO PESSOAL

Art. 7° - O Quadro do Hospital do Servidor Piblico Municipal —
HSPM poderd ser constituido por pessoal proprio, contratado sob o regime da
legislago trabalhista ou por servidores publicos postos a disposi¢do da Autarquia.

Paragrafo unico - A admissdo de pessoal devera ser precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as contratagdes para fungdes
de livre preenchimento.

CAPITULO IV



DA DESCENTRALIZAGCAO

Art. 8° - Os servigos médicos e hospitalares serdo prestados na sede
do Hospital do Servidor Puablico Municipal — HSPM, nos Ambulatérios
Descentralizados, ou mediante convénios celebrados com entidades publicas ou
contratos administrativos firmados com pessoas juridicas de direito privado.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 9° - O patrimonio do Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM constitui-se de:

I - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e Apeninos,
com area total aproximada de 19.000,00 m? (dezenove mil metros quadrados);

II - benfeitorias existentes nessa area;

III - bens mdveis que guarnecem tais benfeitorias.

CAPITULO VI
DA RECEITA

Art. 10 - Constituem receita do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM:

I - as contribuigdes mensais arrecadadas na forma do artigo 12 desta
lei;

II - as rendas patrimoniais porventura auferidas;

III - as dotagdes orcamentdrias que o Municipio anualmente lhe
consignar;

IV — as doagdes, legados e subvengdes, os quais, quando onerosos,
somente poderdo ser aceitos com autorizagio legal;

V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de
pessoas juridicas de direito privado que operem planos de saude, seguros de satide ou
outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razéo de atendimento
prestado pelo SUS, a seus associados, nos termos da Lei Federal n° 9.656, de 3 de
junho de 1998, e da Lei Estadual n° 9.058, de 29 de dezembro de 1994;

VI - recursos provenientes de acordo de cooperagdo e convénios
voltados ao atendimento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo
impliquem na percep¢do de honorarios profissionais particulares nem em
compromissos ou contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e
eqliidade;

VII - quaisquer outras rendas proprias.

CAPITULO VII
DOS CONTRIBUINTES E DAS CONTRIBUICOES

Art. 11 - Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do
Servidor Pablico Municipal — HSPM:



I - os servidores regidos pelas Leis n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

IT - os servidores das autarquias municipais, Cdmara Municipal e
Tribunal de Contas do Municipio, exceto os regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

III - os inativos e as viavas dos servidores e os pensionistas.

§ 1° - Fica facultado aos contribuintes a que se refere o inciso III do
“caput”, a qualquer tempo, o cancelamento de suas inscri¢gdes como contribuintes,
mediante requerimento.

§ 2° - Os inativos e as viavas dos pensionistas, mediante
requerimento, poderdo retornar a condi¢do de contribuintes, desde que recolham o
valor total das contribuigbes correspondentes ao periodo em que suas inscri¢fes
ficaram canceladas.

Art. 12 - A contribuigdo devida na forma do artigo 11, descontada
em folha de pagamento pelo 6rgdo pagador e entregue ao Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fica
fixada em 3% (trés por cento) sobre a retribui¢do-base mensal dos servidores
municipais, inclusive dos inativos e pensionistas.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIARIOS

Art. 13 - Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o
inciso I do artigo 2°:

I — os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes;

II — os empregados publicos do Hospital do Servidor Publico
Municipal, contratados pelo regime celetista, desde que, por requerimento acolhido,
manifestem a sua opgdo e autorizem o desconto correspondente, previsto no artigo 12
desta lei. :

CAPITULO IX
DOS CONVENIOS

Art. 14 - Para prestag@o de servigos a seu cargo, podera o Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM atender a seus beneficidrios mediante convénio
com outros hospitais, entidades publicas, entidades privadas contratadas e servigos
médicos de emergéncia, na forma que se estabelecer em regulamento.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 15 - Mediante proposta do Superintendente apreciada pelo
Conselho Gestor, serd elaborado o orcamento do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM e encaminhado a Secretaria Municipal da Saade.
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CAPITULOXI
DO CONTROLE ORGCAMENTARIO

Art. 16 - O Hospital do Servidor Piblico Municipal — HSPM, por
intermédio do Secretdrio Municipal da Satide, com parecer dessa autoridade,
encaminhara ao Prefeito, para aprovagdo, a prestagdo de contas do exercicio anterior,
de acordo com as normas a serem editadas em regulamento.

Art. 17 - A fiscalizagdio contabil e financeira da Autarquia sera
exercida pelo 6rgdo competente da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento
Econémico.

TITULOII ,
DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS, SALARIOS E
REMUNERAGAO

qAPiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - O regime juridico dos empregados publicos do Hospital do
Servidor Pablico Municipal — HSPM € o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 19 - Sdo objetivos do plano de empregos publicos, carreiras,
salarios e remuneragdo, instituido por esta lei:

I — estruturar e hierarquizar os empregos por niveis de escolaridade,
responsabilidade e complexidade das atribui¢Ses, compatibilizando-os com as
estruturas salariais estabelecidas nesta lei;

I — possibilitar a evolugdo salarial dos empregados publicos,
mediante a adogdo dos critérios de promog&o e progressdo estabelecidos nesta lei;

IIT — criar a perspectiva de ascensdo profissional e social, agregando
valores ao individuo e a institui¢do;

IV — valorizar o empregado publico;

V — incentivar a profissionalizagéo e a capacitagio;

VI — implantar sistemas de premiagdo como incentivo e motivagio
para alcance das metas institucionais;

VII — alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibilizi-la
com 0s novos processos de trabalho e com 0 novo modelo de gestio;

VIII - atualizar a Tabela de Lotagédo de Pessoal, mediante a inclusdo
de categorias profissionais que favoregam o desenvolvimento de novas tecnologias.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 20 - Para os fins desta lei, considera-se:

I — empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego
publico ou fung¢do de confianga;
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IT — emprego publico, o conjunto de atribui¢Bes a serem exercidas
por empregado publico, para o qual € exigida prévia habilitagdio em concurso publico;

III - fungdo de confianga, a fungdo de livre preenchimento, mediante
designag¢do ou contratagdo, dentre:

a) empregados publicos da Autarquia;

b) servidores ocupantes de cargo na Administragdo Direta, afastados
para a Autarquia;

¢) profissionais sem vinculo com a Administragio Publica;

IV —classe, o conjunto de empregos de mesma denominag3o;

V — carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

VI — quadro de pessoal, a soma de empregos publicos € de fungbes
de confianga da Autarquia;

VII - salario, a retribuigdo paga mensalmente ao empregado publico
em virtude do exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padrdo, ou do
exercicio de fungéo de confianga, correspondente ao valor da referéncia;

VIII - remuneragéo, o somatodrio do valor correspondente ao salario e
as vantagens pecunidrias, incorporadas ou ndo, percebidas pelo empregado piblico;

IX — referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o
emprego € para a fungfio de confianga na tabela salarial, representada por algarismos
arabicos;

X — grau, a identificagdo alfabética que estabelece, para os empregos,
os valores da amplitude salarial de cada referéncia;

XI — padrio, o conjunto de referéncia e grau;

XII — progressdo, a passagem do servidor de um grau para o
imediatamente superior dentro da mesma referéncia salarial,

- XIII - promogdo, a passagem do empregado pulblico de uma
referéncia para a imediatamente superior, obedecido o grau em que se encontra
enquadrado.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 21 - A contratagfio para o exercicio de emprego publico far-se-a
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° — A indicagdo da formagdo exigida para o preenchimento do
emprego publico constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.

§ 2° — O prazo méaximo de validade do concurso publico serd de até 2
(dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 22 - A fungfio de confianga é de livre preenchimento, por
contratagdo ou designagdo, obedecidos os requisitos exigidos em lei.

CAPITULO IV
DOS SALARIOS



Art. 23 - No valor dos saldrios instituidos por esta lei, ficam
absorvidos os seguintes valores:

I — da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em
Saude, instituida pela Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragdes
subseqiientes;

II — do abono instituido pela Lei n° 13.253, de 27 de dezembro de
2001;

Il —da Gratificagdo Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida
pela Lein® 13.347, de 13 de maio de 2002;

IV — da Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude, instituida pela
Lei n° 10.860, de 28 de junho de 1990, e alteragGes subseqiientes;

V — dos adicionais por tempo de servigo previstos no artigo 112 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

CAPITULOV
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 24 - As tabelas salariais dos empregos publicos da Autarquia sdo
constituidas por referéncias e graus.

Parégrafo tinico - Na composi¢do da tabela, observar-se-4, sempre, a
razio de 10% (dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente superior, e de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que the
for imediatamente superior. Art. 25 - Os valores dos salarios dos empregados publicos,
abrangidos por esta lei, ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais:

I — Tabelas Salariais de Nivel Basico, aplicaveis aos empregos
publicos de Agente de Suporte Operacional, constituida de 2 (duas) referéncias, cada
uma com 10 (dez) graus, e de Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e
Agente de Suporte em Manutengfio, constituida de 4 (quatro) referéncias, cada uma
com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo I, integrante desta lei;

II — Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicaveis aos empregos
publicos de Assistente de Infra-Estrutura, Assistente de Suporte Administrativo,
Assistente de Suporte Técnico em Saide, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento
Infantil, Técnico de Laboratério e Técnico de Desenvolvimento Infantil, constituida de
11 (onze) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo II,
integrante desta lei;

III - Tabelas Salariais de Nivel Superior, aplicaveis aos empregos
publicos de Analista de Gestdo e Infra-Estrutura, Analista de Suporte Técnico em
Saide, Médico, Enfermeiro, Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Procurador e Coordenador Pedagdgico, constituida de 7 (sete)
referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo III, integrante
desta lei.

Art. 26 - A tabela salarial para fungSes de confianga é constituida de
9 (nove) referéncias, na conformidade do Anexo IV, integrante desta lei.
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Paragrafo nico - Os valores dos salarios das fun¢des de confianga
ficam fixados de acordo com as atribuigdes € o grau de responsabilidade a elas
inerentes, na jornada correspondente a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 27 - O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas
salariais, bem como a amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade
do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 28 - O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera
enquadrado na Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no
respectivo grau, de acordo com o seu tempo de servigo no emprego atual até a data de
publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Grau A —de 0 a3 anos;

II - Grau B — acima de 3 até 6 anos;

III - Grau C — acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D — acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E —acima de 12 até 15 anos;

VI —Grau F —acima de 15 até 18 anos;

VII - Grau G — acima de 18 até 21 anos;

VIII - Grau H — acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau I — acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J — acima de 27 anos.

Paragrafo nico - Na apuragdo do tempo de servigo, para fins do
enquadramento inicial, ndo serdo considerados os periodos de licenga por motivo de
doenga, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou néo e de
afastamento por suspensdo de contrato de trabalho.

Art. 29 - Ao empregado cujo salario atual, excluidas as horas-extras e
a gratificagdo de fungdo tornada permanente, seja superior ao valor do enquadramento
efetivado nos termos do artigo 28 desta lei, fica assegurada, a titulo de
complementagdo salarial, a percep¢do da diferenga correspondente, até que haja
equiparagdo com a tabela salarial da respectiva carreira.

Art. 30 - Ficam assegurados a percepcdo da gratificag@o de fungéo e
a da gratificagdo de gabinete tornadas permanentes € o pagamento proporcional, em
dias, da gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga, até a data da publicagdo
desta lei.

Paragrafo tunico - Os empregados publicos que optarem pela
permanéncia na situagdo anterior & vigéncia desta lei, ndo poderdo ser designados para
as fungdes de confianga constantes do Anexo VII.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 31 - Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos
as seguintes jornadas de trabalho:
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I — Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

II — Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

III — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais,

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

¢) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

d) Técnico de Laboratério;

IV - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, abrangendo:
a) Agente de Suporte Operacional;

b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

¢) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

d) Auxiliar de Enfermagem;

¢) Técnico de Enfermagem;

f) Professor de Desenvolvimento Infantil;

g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;

h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;

i) Analista de Suporte Técnico em Saude;

Jj) Enfermeiro;

1) Fisioterapeuta;

m) Terapeuta Ocupacional;

V - Jormada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais,

a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

b) Agente de Suporte em Manutengéo;

¢) Assistente de Infra- Estrutura;

d) Assistente de Suporte Administrativo;

€) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

f) Analista de Gestdo e Infra-Estrutura;

g) Analista de Suporte Técnico em Saude;

h) Coordenador Pedagogico;

i) Procurador.

Paragrafo tnico - Os exercentes de fun¢des de confianga ficam

submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais °

corresponderd a prestagdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou

noturnos.

Art. 33 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais

correspondera a prestagio de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.
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Art. 34 - A jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais
corresponderd a prestagdo de:

I — 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em 2 (dois) dias por
semana; ou

IT — 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um dia por
semana; ou

Il — 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarios de
trabalho, para os ocupantes de emprego publico de Técnico em Radiologia e de
Técnico de Laboratdrio.

Art. 35 - A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
correspondera:

I — & prestag@o de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

II — ao cumprimento em regime de plantio.

Paragrafo tnico - Os critérios para o cumprimento da jornada em
regime de plantdo serdo estabelecidos por ato do Superintendente.

Art. 36 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
correspondera:

I — & prestag@o de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

II — a0 cumprimento em regime de plantéo.

Paragrafo unico - Os critérios para o cumprimento da jornada em
regime de plantdo serdo estabelecidas por ato do Superintendente.

CAPITULOVII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37 - A remuneragdo dos empregados publicos abrangidos por
esta lei compreende o saldrio e as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Gratificagdo de Representagio;

IT — Gratificagdo de Fixagéo;

III — Gratificag&o de Supervisdo;

IV — gratificag8o de ensino;

V — as definidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT;

VI — outras gratificagSes ou adicionais que venham a ser criados por
lei.

Art. 38 - Fica instituida a Gratificagdo de Representagdo, a ser
concedida aos empregados publicos contratados ou designados para o exercicio de
fungdo de confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia da
respectiva fungdo.

Paragrafo unico - A Gratificagdo de Representagdo somente serd
devida enquanto o ocupante permanecer no exercicio da fun¢io de confianga.

Art. 39 - A Gratificagéo de Representag¢do ndo sera considerada para
célculo de qualquer indenizagdo e ndo se incorpora ao salario para qualquer efeito.
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Paragrafo tnico - O empregado publico ndo perderd o direito a
percep¢dio da gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogdo,
licenga & gestante, licenga-paternidade, licenga para tratamento de saude até o limite de
15 (quinze) dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional e
auséncia por casamento ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40 - Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por

esta lei, a Gratificagdo de Fixagdo, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do

padrio em que estiver enquadrado o empregado, observada a respectiva jornada de
trabalho, a ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades cujos
empregos publicos sejam de dificil preenchimento em razdo da especialidade, da
distincia, da dificuldade de acesso, de seguranca e fluxo de demanda.

§ 1° - A Gratificagdo de Fixa¢do somente sera devida enquanto
perdurar a situagdo que ensejou a sua concessdo, ndo se incorporando ao salario do
empregado para qualquer efeito.

§ 2° - Por ato do Superintendente, serdo definidas as unidades e os
empregos de que trata o “caput” deste artigo, com os respectivos percentuais da
gratificagio.

§ 3° - O empregado publico ndo perdera o direito a percepgdo da
gratificagdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogéo, licenga a gestante,
licenga-paternidade, licenga para tratamento de saude até o limite de 15 (quinze) dias,
licenga por acidente do trabalho ou por doenga profissional, auséncia por casamento ou
por falecimento de ascendente ou descendente.

§ 4° - A Gratificaggo de Fixagdo sera concedida para, no méaximo, 25
(vinte e cinco) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 41 - Fica instituida a Gratificagdo de Supervisdo, no percentual
de 30% (trinta por cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de
Fun¢do de Confianga, a ser atribuida ao servidor responsavel por equipe médica, de
enfermagem, ou administrativa, no horario das 19h as 7h, nos feriados e nos finais de
semana.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo serd paga na proporg¢io
das horas trabalhadas.

§ 2° - A Gratificagio de Supervisdo sera concedida para, no maximo,
21 (vinte e um) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 42 - Fica instituida a Gratificagdo de Ensino, no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o Padrdo inicial da Tabela de Nivel Superior, na
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas
atividades estejam vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo unico - A Gratificagdo de Ensino serd concedida para, no
maximo, 30 (trinta) empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 43 - As gratificagGes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 ndo

serdo consideradas para efeito de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecunidria € no se incorporam ao salério.
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Pardgrafo unico - E vedada a percep¢io das gratificages
estabelecidas nos artigos 40, 41 e 42 pelos ocupantes de fungdo de confianga.

Art. 44 - As remuneragdes fixadas nas Tabelas constantes dos
Anexos I a IV serdo reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de margo, apds
as negociagdes realizadas no dmbito do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP,
prevalecendo o percentual resultante de acordo entre as partes.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - Fica instituido, para os empregados publicos abrangidos por
esta lei, o sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 46 - Sdo objetivos do sistema de avaliagdo de desempenho:

I — possibilitar a gestéo eficaz do desempenho dos empregados;

II — garantir a gestdo eficaz das a¢des, dos resultados dos trabalhos
realizados e dos servigos de satde prestados aos usuarios;

III — aumentar o grau de responsabilidade da Admmxstrag:ao sobre a
movimentagdo de seus recursos humanos, instituindo uma politica de evolugdo
funcional e desenvolvimento dos empregados;

IV — estimular a qualificagfo técnico-profissional dos quadros dos
empregados publicos da Autarquia;

V — aumentar o grau de responsabilidade do empregado publico
sobre sua propria evolugdo, criando instrumentos para o seu desenvolvimento
profissional e funcional.

Art. 47 - O processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as agdes
de formag@o continuada dos empregados publicos, sera realizado de forma processual,
continua, formativa e diagndstica, objetivando a progressdo e o crescimento funcional
e profissional dos empregados, devendo seus procedimentos e critérios serem
definidos em regulamento aprovado por ato do Superintendente, apds as negociagdes
realizadas no dmbito do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO

Art. 48 - Tera direito a progressio o empregado publico que
satisfizer as seguintes condig¢des:

I —tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau;

IT - tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos
na avalia¢&o anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no
periodo de 3 (trés) anos.
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Art. 49 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se
refere o inciso I do artigo 48, ndo serd considerado o tempo em que o empregado
publico esteve afastado:

I — por suspensdo de contrato de trabalho;

IT — por motivo de doenga, por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, intercalados ou ndo.

CAPITULO X
DA PROMOGAO

Art. 50 - Tera direito a promogdo o empregado piblico que tiver, no
minimo, a média de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliagdo de desempenho, em
2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios
estabelecidos no ato do Superintendente a que se refere o artigo 47 desta lei.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 51 - Somente haverd substituicdo no impedimento legal e
temporario do empregado publico ocupante de fungdo de confianga a que
correspondam atribui¢des de comando.

Art. 52 - O empregado publico que vier a substituir 0 ocupante de
funcdo de confianga, respeitados os requisitos legais para o preenchimento, fara jus a
diferenga entre o valor do padrdo do seu saldrio e o saldrio da fun¢fo de confianga,
acrescido do valor da Gratificagdo de Representacao.

_ CAPITULO XII
DA OPGAO PELOS VENCIMENTOS

Art. 53 - O servidor ocupante de cargo da Administragio Direta ou o
empregado publico contratado na Autarquia, que vier a ser designado para exercer
fun¢do de confianga, poderd optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao
cargo ou emprego publico do qual € ocupante.

§ 1° - O servidor que optar pelo vencimento ou salario do cargo ou
emprego publico que ocupa faré jus ao recebimento da Gratificagdo de Representagio
correspondente a fungdo de confianga que estiver exercendo.

§ 2° - Na hipétese dos vencimentos ou salario percebido pelo
servidor ocupante de cargo da Administragdo Direta ou empregado publico contratado
na Autarquia ser inferior ao valor do saldrio da fun¢do de confianga, fard jus a
percepgdo da diferenga correspondente ao valor do saldrio da fungfo de confianga e o
valor dos vencimentos ou saldrio percebido pelo exercicio do cargo ou emprego
publico, acrescida do valor da Gratificagdo de Representagéo.

{/
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§ 3° - A Gratificagdo de Representagdo somente sera devida enquanto
o servidor ou empregado estiver no exercicio efetivo da fungdo de confianga e nio se
incorpora para qualquer efeito legal.

CAPITULOXII
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 54 - Ficam criados os empregos publicos e as fungdes de
confianga, bem como alteradas as denominagdes dos empregos publicos que
especifica, tudo na conformidade dos Anexos VI e VII integrantes desta lei,
observadas as seguintes regras:

I — os empregos publicos criados por esta lei constam apenas da
coluna “Situagdo Nova”;

II — os empregos publicos cujas denominag¢des ora sfo alteradas por
esta lei constam das colunas “Situagdo Atual” e “Situagdo Nova”.

Art. 55 - Ficam extintos os empregos publicos e os cargos em
comissdo constantes dos Anexos VIII e IX, integrantes desta lei, na seguinte
conformidade:

I — os vagos, na data da publicagdo desta lei;

IT — os preenchidos, na vacéncia, exceto os cargos em comissdo que
serdo extintos na data da publicagéo desta lei.

Art. 56 - Ficam extintas as fungGes gratificadas.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - O somatério do nimero de empregados publicos da
Autarquia e do nimero de servidores da Administragdo Direta para ela afastados ndo
podera ultrapassar o limite méximo de empregos estabelecidos para o Quadro de
Pessoal.

Art. 58 - A lotag@o dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas
unidades componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do Superintendente.

Art. 59 - Os empregados publicos que vierem a ser contratados a
partir da vigéncia desta lei serdo enquadrados:

I — se para o exercicio de emprego permanente, no grau “A” da
Referéncia inicial do respectivo emprego;

II — se fun¢do de confianga, na Referéncia correspondente a fungéo
para a qual foi contratado.

Art. 60 - O empregado publico que, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, vier a ser contratado para outro emprego publico, serd enquadrado
na referéncia inicial do novo emprego.

g
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Art. 61 - Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data
de publicagdo desta lei, para os empregos previstos na “Situagdo Atual” constantes do
Anexo V deverdo ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que lhes sejam
correspondentes, conforme consta da coluna “Situagdo Nova” do mesmo anexo.

Art. 62 - Nio serd autorizado o processamento da progressdo e da
promogdo, quando, mediante projecdio, as despesas decorrentes da concessdo desses
beneficios indicarem a possibilidade do ndo-cumprimento dos limites estabelecidos
para a despesa total com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, aplicando-se nesta situag@o, até que seja autorizado o processamento, as
restricGes contidas no pardgrafo Unico, inciso I, do artigo 22 da mencionada Lei
Complementar Federal.

Paragrafo unico - Os empregados publicos que cumprirem os
requisitos para a progressdo e promog¢@o funcionais, nos exercicios em que o
processamento destas ndo for autorizado, terfio seus direitos de evolugdo funcional
assegurados para o exercicio subseqiiente ou até que ocorra o processamento da
progressao € promogao.

Art. 63 - Os atuais empregados publicos, exceto os ocupantes de
cargo em comissdo, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, optar pelas disposigdes nela contidas, passando a perceber seus
salarios de acordo com as tabelas salariais e vantagens ora instituidas, renunciando,
nessa hipétese, & percepgdo e incorporag@o de quaisquer vantagens anteriormente
concedidas, inclusive horas-extras.

§ 1° - A opgdo de que trata este artigo tem carater irretratavel.

§ 2° - Aos empregados publicos que se encontrarem afastados por
motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo sera
computado a partir da data em que retornarem ao trabalho.

Art. 64 - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido pelo
artigo 63, fica assegurado o direito de permanecerem na situagéo que ora se encontram,
mantidas a denominagfo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas jornadas
de trabalho, e, nessa hipdtese, receberdo seus saldrios de acordo com as escalas de
padrGes de vencimentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, bem como as vantagens ji concedidas, exceto a GEA -
Gratificag@o Especial de Assiduidade.

Paragrafo inico - A permanéncia do empregado publico na situagdo
anterior, ndo implica reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou
constitucionalidade dessa situagdo, bem como dos beneficios ou vantagens percebidas
pelo servidor anteriormente a esta lei.

Art. 65 - A Autarquia de que trata esta lei devera organizar e manter

em funcionamento Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA's, nos
termos da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de 2001.

l/
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Art. 66 - O Executivo editard decreto regulamentando esta lei, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 67 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

» Art. 68 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
a Lei n° 10.257, de 18 de fevereiro de 1987, e alteragdes subseqiientes.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 18 de dezembro de 2003.

O Presidente,

u‘ ( /N
/KhA/okm
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Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 859, de 19/12/03,
encaminhando a Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 842/03, de autoria do Executivo.

Anexo:lalX. A SGWAT 200?)

RALDES
MARLENE GIMENE Gl
ATL-SG
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"TETN°T3.786, DE 21 DE JANEIRO DE 3064 ™™

(Projeto de Lei n° 842/03, do Executivo, aprovado na forma
do Substitutivo do Leglslntivo)

; Reorganiza o Hospital do Servidor
Piblico Municipal - HSPM e institui
novo Plano de Empregos Publicos,
Carreiras, Saldrios e Remuneragio
para os empregados publicos da
Autarquia, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no

uso das atribuides que the sdo conferidas por lei, faz saber

que a Cimara Municipal, em sessdo de 18 de dezembro de

2003, decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

TITULO1
DA REORGANIZACAO DO HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM
fica reorganizado na conformidade das disposigdes previstas
nesta lei. N .

Parigrafo dnico - O Hospital do Servidor Piblico Municipal -
HSPM ¢ autarquia dotada de personalidade juridica, patri-
mdnio proprio, autonomia administrativa ¢ financeira, com
sede e foro na Cidade de Sio Paulo, vinculada 3 Secretana
Municipal da Satde.

CAPITULOI
DAS FINALIDADES E DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete a0 Hospital do Servidor Piblico Municipal -
HSPM:
I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolé-
gica e farmacéutica aos servidores municipais ¢ seus depen-
‘ dentes, na forma da legislagdo em vigor, bem como a0 empre-
| gado da prépria Autarquia regido pela Consolidag3o das Leis
do Trabalho - CLT, observado o disposto no parigrafo tinico
deste artigo;
II - propiciar, sempre que possivel, meios A pesquisa técnica e
cientifica, desde que nio haja prejuizo ao atendimento dos
usudrios;
IM - servir de campo de aperfeig > para médicos, enfer-
meiros, dentistas, estudantes de medicina ¢ de cnfclmagem,
bem como para outros profissionais ligados as atividades téc-
nico-administrativas de saide, em niimero limitado, desde que
nio cause prejuizo ao atendimento do usudrio e ndo acarrete
: clevado 6nus de manuteng3o e equipamento;
1V - contribuir para a educagdo sanitéria de seus usudrios;
| V - manter entendimentos com outros érgios mediante convé-
nios;
1 VI - prestar atendimento de emergéncia & populagdo em geral,
‘ mediante convénio com o Sistema Unico de Saiide - SUS.
Parigrafo tinico - O atendimento a empregado do Hospital do
Servidor Piblico - HSPM regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, d penderd de requeri de préprio
punho, manifestando a opgdo ¢ autorizando o desconto corres-
{ pondente.

CAPfTULO NI
DA ESTRUTURA

: Art. 3° - O Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM
‘ constitui-se por:

+ I - I (uma) Superintendéncia, fungdio de livre provimento pelo
jPrcfelto, dentre os portadores de diploma de nivel universi-
tério, com curso de Administragio Hospitalar ou Saiide Pi-
) blica ou Geréncia de Servigos de Saide, ¢ experiéncia com-
| provada de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagio na drea ge-

rencial da Administragio Piblica;
1 - 1 (um) Conselho Gestor;
11T - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengo & Saude,
de Apoio Técnico, Técnico de Administragdo e Infra-Estru-
tura, ¢ Técnico de Gestdo de Talentos, com normas de organi-
- zagdo e funci ) estabelecidos em I
-1V - 4 (quatro) Assessorias: de RelagBes Insmucmnals, Juri-
’dlca, de Informagdo e Plancjamento Estratégico, ¢ de Suporte
| Operacional.

COD. 0233

§ 1° - O Conselho Gestor, com cardter permanente e delibera-

Al Mo i

R

tivo, serd composto por 16 (dezesseis) membros efetivos, que ,‘
contardo, cada qual, com um suplente, com mandato de 2
(dois) anos.

§ 2° - A composigdo do Conselho Gestor sera tripartite, com
50% (cmquenta por cento) de representantes dos usuérios, }
25% (vinte ¢ cinco por cento) de representantes dos funciond- ;
rios do Hospital do Servidor Piblico Municipal ¢ 25% (vinte ¢ ,
cinco por cento) de representantes da Administragdo.

§ 3° - O Conselho Gestor atuard em consonéncia com o Con-
selho Municipal de Satde, observadas as diretrizes da Politica
Municipal de Saide.

§ 4° - O Conselho Gestor reunir-se-4, ordinariamente, uma vez

a cada més, podendo ser convocado extraordinariamente pot
solicitag3o de, no minimo, 50% (cingiicnta por cento) de seus
membros.

§ 5° - A reunidio do Conselho Gestor scré ampla e previamente
divulgada, com participagdes livres de todos os mtemados
que terdo direito a voz:

§6°-E vedadoqualquerupodemmuncmcﬁoaosmcmbros do-.
Conselho Gestor, cuja atividade serd considerada de relevincia |
piiblica. !
Art. 4° - Ao Superintendente compete: -

I - dirigir a Autarquia em consonincia com as duetnzcs ¢!
normas emanadas do Sistema Unico de Saiide - SUS, do Con- *
.selho Gestor e do Plano Anual de Trabalho;

1I - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano -

Plurianual de Investimentos ¢ o Plano Diretor de Recursos Hu-
manos 4 aprovagio do Conselho Gestor; .
III - representir a Autarquia judicial e extrajudicialmente; 1
3 IV - exercer as fungBes exccutivas da Autarquia;
.V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo ’
| 08 emp o servidores temporirios,
: fonnahundo as mspectlvas conu-atagocs e dispensas;
VI - autorizar o afastamento de servidores para pamupa;ao
' em cursos, seminarios e congressos, q da
Autarquia, nos termos da legislagio em v1gor, disponibili-
2ando para a fiscalizagio do Conselho Gestor relatorios das
respectivas participagdes;
VII - contratar, designar e exonerar os ocupantes de funqoes de.
. diregio ¢ assessoramento da Autarquia;
, VI - autorizar a instaurag3o de sindicincias ¢ procedimentos
} disciplinares, garantindo o direito de defesa, e aplicar penali-
{ dades, observadas as normas da Consolidagio das Leis do Tra-
{ balho - CLT ¢ da Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, no que couber;
IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das deci-
s3es dos Diretores de Departamentos;
X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as presta-
¢3es de contas da Autarquia e de seus drgdos;
XI - constituir Comissdes de Licitagio, designando seus mem-
bros entre os funciondrios do quadro de pessoal da Autarquia,
| inclusive seu Presidente, que deverd ser advogado;
XII - autorizar a abertura ou disp de licitagdo em qual .
| modalidade, fundamentada em projetos técnicos bésncos, pre-
; viamente definidos pela Superintendéncia, cujos parimetros
¢ serdo estabelecidos na regulamentagdo, prestando as perti-
nentes informagdes ao Conselho Gestor;
XIII - homologar licitagdes;
XIV - autorizar reaj de pregos c , bem como a
pmrrogacio ¢ a rescisdo de contratos, a revogacdo de licita-
* gdes ¢ a aplicagfio de penalidades;
XV autonw pagamcntos ¢ adiantamentos, na forma prevista
na | plicavel, respeitadas a procedéncia e a ordem

! cmnoléglca; -
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P X V1 ~auforizar a abertura de créditosﬁadic'fﬁafs;_""_'j
b XVII - assinar convénios, contratos, acordos € ajustes com en-
desta lei;

XVIII - delegar atribuigdes e fungdes aos empreg;
da Autarqma.

Art. 5° - No interregno entre a data de inicio de’ vigéncia desta
lei ¢ a composigdo do Conselho Gestor, poderdo ser desig-
nados pelo Prefeito os representantes na forma dos parégmfos
1°e2® do amgo 3° desta lei.

Parégrafo unico - Fica extinto o Conselho Dellbemuvo e Fis-
calizador, cujas atribuigdes serdo exercidas pelo Conselho
Gestor, nos termos estabelecidos nestalei.  ~

Art. 6° - Ao Conselho Gestor compete:

1 - apreciar ¢ aprovar, anuaimente, a proposta orgamentaria da

4

piblicos

¢ tidades publicas e privadas, observado o disposto no artigo 14 ‘

fn TS Tendas patnimontals porventura auferidas;
UI - as dotagdes orgamentdrias que o Municipio anualmente
lhe consignar;

IV - as doagGes, legados ¢ subvengdes, os quais, quando one-
rosos, somente poderdo ser aceitos com autorizagdo legal;

V - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte
de pessoas juridicas de direito privado que operem planos de
saiide, seguros de saide ou outra modalidade assistencial de
medicina em grupo, em razio de atendimento prestado pelo
SUS, a seus associados, nos termos da Lei Federal n° 9.656, de
3 de junho de 1998, e da Lei Estadual n° 9.058, de 29 de de-
zembro de 1994;

VI - recursos provenientes de acordo de cooperagdo ¢ convé-
nios voltados ao atendimento de atividades pn’)pnas da Autar-

quia, desde que niio impliquem na percepgdo de honordrios
profissionais-pasticulaces nem 3805 0 conh-apar-

_Auta.rqula-,_

11 - opinar sobre matéria referente & regulamentacio do Hos-
pital do Servidor Piiblico Municipal - HSPM;
II1 - emitir parecer sobre técnicas a serem
pela Autarquia;
1V - emitir parecer sobm a criag3o e alteracdo de servigos ou
atribuigdes da Autarquia, observado o disposto no amgo 2°
desta lei;
V - apreciar propostas de convénios, observadas as ﬁnahdades
legais do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM; -
VI - exercer fiscalizagdo sobre a regularidade dos atos ¢ proce-
dimentos da Autarquia;
¥ VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as agdes de

saiide prestados aos usuarios;
1 VIII - propor e aprovar medidas para aperfeigoar o planeja-
+ mento, a organiza¢io, a avaliagio € o controle das agdes de-
" senvolvidas pela Autarquia;

IX - solicitar ¢ ter acesso as informagdes de cardter tecmco-ad-
* ministrativo, econémico-financeiro e operacional, relativas é
Autarquna, e participar da elaboragdo e do controle da exe-
cugdo on;amenténa,
X - examinar propostas, denincias e queixas, encaminhadas
por qualquer pessoa ou entidade, ¢ a elas responder;
X1 - definir estratégias de agdo visando 2 integragio do tra-
balho da Autarquia aos planos locais, regionais, municipal e
estadual da Saiide, assim como a planos, programas e projetos
intersetoriais;
XII - elaborar ¢ aprovar seu Regimento Intemo;
XIII - apreciar e deliberar sobre as prestagdes de contas da Au-
tarquia ¢ de seus érgdos, submetidas, trimestralmente, 3 sua
. apreciagdo, pelo Superintendente;
‘ - ;

Antad.

£ A

1 XIV - apreciar as i ¢des do Superint
1 da abertura ou dispensa de licitagdes.

CAPITULO IT
DO PESSOAL

Art. 7° - O Quadro do Hospital do Servidor Piiblico Municipal
- HSPM poder4 ser constituido por pessoal proprio, contratado
sob o regime da legislagdo trabalhista ou por servidores pa-
blicos postos & d:sposxm da Autarquia.

Paragrafo {nico - A admissdo de p 1 devera ser precedida
de concurso publico de provas ou  de provas ¢ titulos, salvo as
{ contratagBes para fungdes de livre preenchimento.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZAGCAO

Art. 8° - Os servigos médicos ¢ hospitalares serdo prestados na
sede do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, nos
Ambulatérios Descentralizados, ou mediante convénios cele-
brados com entidades publicas ou contratos administrativos
firmados com pessoas juridicas de direito privado.

CAPfTULOV
DO PATRIMONIO

Art. 9 - O patrimbnio do Hospital do Servidor Pablico Muni-
cipal - HSPM constitui-se de:

I - terreno localizado s Ruas Vergueiro, Castm Alves e Ape-
ninos, com érea total aproximada de 19.000,00 m* (dczcnove
mil metros quadrados); .

I - benfeitorias existentes nessa érea;

III - bens méveis que guamecem tais benfeitorias.

PUPSE

. ermroompromm
tidas em desacordo com os critérios de universalidade ¢ eqili-
dade; :

VII - quaisquer outras rendas proprias.

CAPITULO VII
DOS CONTRIBUINTES E DAS CON'I'RIBUICOES

At 11- Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM:

I - 08 servidores regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, e 0° 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

II - os servidores das autarquias municipais, Cimara Muni-
cipal e Tribunal de Contas do Municipio, exceto os regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

1] - os inativos e as vilivas dos servidores ¢ os pensionistas.

§ 1° - Fica facultado aos contribuintes a que se refere o inciso *
11 do “caput”, a qualquer tempo, o cancelamento de suas ins-
crigdes como contribuintes, mediante requerimento.

§ 2° - Os inativos ¢ as vilvas dos pensionistas, mediante re-
querimento, poderdo retornar a condigio de contribuintes,

. dentes ao periodo em que suas inscrigdes ficaram canceladas.
* Art. 12 - A contribuig3o devida na forma do artigo 11, descon-

desde que recolham o valor total das contribuigdes correspon-

tada em folha de pagamento pelo érgdo pagador e entregue ao
Hospital do Servidor Piblico Municipal  HSPM, impreteri-
velmente no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, fica fixada
em 3% (trés por cento) sobre a retribuigio-base mensal dos
servidores municipais, inclusive dos inativos ¢ pensionistas,

CAPITULO vIlI
DOS BENEFICIARIOS

Art, 13 - Consideram-se beneficidrios dos servigos de que trata
o inciso I do artigo 2%

1 - os contribuintes na forma do artigo 11 ¢ seus dependentes;
II - os empregados piiblicos do Hospital do Servidor Puiblico
Municipal, contratados pelo regime celetista, desde que, por
requerimento acolhido, manifestem a sua opgdo ¢ autorizem o
desconto correspondente, previsto no artigo 12 desta lei.

CAPITULO IX .
DOS CONVENIOS i

Ant. 14 - Para prestacdo de servigos a seu cargo, poders o Hos-
pital do Servidor Piblico Municipal - HSPM atender a scus
beneficidrios mediante convénio com outros hospi'ais, enti-
dades publicas, entidades privadas contratadas ¢ servigos mé-
dicos de emergéncia, na forma que se estabelecer em regula-
mento.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO ANUAL
Art, 15 - Mediante proposta do Superintend p da pelo

Conselho Gestor, serd elaborado o orgamento do Hospital do .

f
Servidor Piblico Municipal - HSPM ¢ encaminhado 3 Secre-

taria Municipal da Saide. i
CAPfTULO X1 :
DO CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 16 - O Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM,
por intermédio do Secretirio Municipal da Saide, com parecer -
dessa autoridade, encaminhard ao Prefeito, para aprovagio, a
prestagdo de contas do exercicio anterior, de acordo com as

CMmOW :

' normas a serem editadas em regulamento. .
DA RECEITA An. 17 - A fiscalizagBo contibil ¢ f da Autarquia sers |
S ja de Fi s

' Art. 10 - Constituem receita do Hospital do Servidor Piblico cacrcida pelo f_’f;" mpetente da ¢ rinanyas ¢
| Municipal - HSPM: o
1 - as contribuigSes mensais arrecadadas na forma do artigo 12 TiTULO 1T s
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An. 18 - O regime juridico dos empregados piblicos do Hos-
pital do Servidor Publico Municipal - HSPM é o da Consoli-
¥

-,j
i
i
]

' dagio das Leis do Trabalho - CLT.
- Art. 19 - S3o objetivos do plano de empregos piblicos, car- .
* reiras, saldrios ¢ remunerago, instituido por esta lei:

I - estruturar ¢ hierarquizar os empregos por niveis de escolari-
dade, responsabilidade e complexidade das atribuigdes, com- \
patibilizando-os com as estruturas salariais estabelecidas nesta
lei;

11 - possibilitar a evolugdo salarial dos empregados piblicos,

" mediante a adogdo dos critérios de promogdo € progressdo es- .
: tabelecidos nesta lei;

» I - criar a p

pectiva de o profissi
gando valoms ao individuo e & mstmm;io, .
IV - valorizar o empregado piblico; .- e 1
V - incentivar a profissionalizagio ¢ a capacitagdo; )
VI - implantar sistemas de premiag3o como incentivo e moti-

| ¢ social, agre-

. vagio para alcance das metas institucionais;

VII - alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibi-

. lizd-la com os novos processos de trabalho ¢ com o novo mo-

delo de gestio;
VIII - atualizar a Tabela de Lotagio de Pessoal, mediante a in-

" clusdo de categorias profissionais que favoregam o desenvolvi-

mento de novas tecnologias.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 20 - Para os fins desta lei, considera-se:

I - empregado piiblico, a pessoa admitida para ocupar emprego
piblico ou fungo de confianga; :
Il - emprego publico, o conjunto de atribuigdes a serem exer- -
cidas por empregado publico, para o qual ¢ exigida prévia ha-
bilitagio em concurso piiblico;

I - fungio de confianga, a fungdo de livre preenchimento, |
mediante designagio ou contratagio, dentre:

a) empregados piblicos da Autarquia;

- b) servidores ocupantes de cargo na Administragéo Direta,

afastados para a Autarquia;

c) profissionais sem vinculo com 2 Administra¢io Publica;

IV - classe, o conjunto de empregos de mesma denominagdo;
V - carreira, o conjunto de ci de mesma fun-
cional, hicrarquizadas segundo o grau de responsabilidade ¢ ¢
complexidade a elas increntes;

VI-quadmde, I, a soma de empregos piblicos ¢ de fun-
¢es de confianga da Autarquia;

VII - salério, a retribui¢do paga mensalmente ao empregado -
publico em virtude do icio do iblico, corres-

pondente ao valor do padrio, ou do exercncno de func;éo de
confianga, correspondente ao valor da referéncia;

VIII - remuneragdo, o somatério do valor correspondente ao
salério ¢ &s vantagens pecunidrias, incorporadas ou nio, perce-
bidas pelo empregado piblico;

IX - referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o
emprego ¢ para a fungio de confianca na tabela salarial, repre-
sentada por algarismos arébicos;

X - grau, a identificagdo alfabética que estabelece, para os em- |
pregos, o0s valores da amplitude salarial de cada referéncia;

XI - padriio, 0 conjunto de referéncia e grau;

XII - progressdo, a passagem do servidor de um grau para o
imediatamente superior dentro da mesma referéncia salarial;

Xl - p ¢30, a passagem do gado publico de uma
feréncia para a imed superior, obedecido o grau em
que se encontra enquadrado. ?
CAPfTULO IIT !
DAS FORMAS DE INGRESSO .

Art. 21 - A « 30 para o io de emprego piblico
far-se-4 mediante aprovagdo em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos.

§ 1° - A indicagdo da formago exigida para o preenchxmento 1

do emprego piiblico constard do edital de abertura do respec-:
tivo concurso piblico.

§ 2° - O prazo maximo de validade do concurso piblico serd
de até 2 (dois) anos, prorrogével, uma tinica vez, por igual pe-
riodo.

Art. 22 - A fungio de confianca ¢ de livre preenchimento, por
contratagdio ou designacio, obedecidos os requisitos exigidos
em lei.

CAPITULO IV
DOS SALARIOS

Art. 23 - No valor dos”salérios instituidos por esta lei, ficam
absorvidos os seguintes valores:

I - da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em,
Satide, instituida pela Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
alteragdes subseqiientes;

de 2001;

III - da Gratificagdo Emergencial de Assiduidade (GEA), insti-
tuida pela Lei n° 13.347, de 13 de maio de 2002;

IV - da Gratificagio de Apoio aos Servigos de Saiide, insti-
* tuida pela Lei n° 10.860, de 28 de junho de 1990, ¢ alteragdes
. subsegiientes;

V - dos adicionais por tempo de servigo previstos no artigo
112 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

CAPITULOV
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 24 - As tabelas salariais dos empregos piiblicos da Autar-
quia sdo constituidas por referéncias ¢ graus.

Pardgrafo tinico - Na composi¢do da tabela, observar-se-3,
sempre, a razdo de 10% (dez por cento) entre o valor de uma
referéncia ¢ a que lhe for imediatamente superior, e de 5%
(cinco por cento) entre o valor de um grau ¢ o que lhe for ime-
diatamente superior.

Art. 25 - Os valores dos salarios dos empregados publicos,
abrangidos por esta lei, ficam fixados de acordo com as se-
guintes tabelas salariais:

1- Tabelas Salariais de Nivel Bésico, aplicéveis aos empregos

(duas) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, e de Agente
de Suporte de Infra-Estrutura ¢ Assisténcia ¢ Agente de Su-
porte em Manutengo, constituida de 4 (quatro) referéncias,

~

integrante desta lei;

II - Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicéveis aos empregos
plblicos de Assistente de Infra-Estrutura, Assistente de Su-
porte Administrativo, Assistente de Suporte Técnico em
Satde, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvol-
vimento Infantil, Técnico de Laboratério ¢ Técnico de Desen-
volvimento Infantil, constituida de 11 (onze) referéncias, cada
uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo II, inte-
grante desta lei;

III - Tabelas Salariais de Nivel Superior, apliciveis aos em-
pregos plblicos de Analista de Gestéio e Infra-Estrutura, Ana-
lista de Suporte Técnico em Saiide, Médico, Enfermeiro, Ci-
rurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Pro-
curador ¢ Coordenador Pedagdgico, constituida de 7 (sete) re-
feréncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do
+ Anexo III, integrante desta lei.

Ant. 26 - A tabela salarial para fungdes de confianca € consti-
tuida de 9 (nove) referéncias, na conformidade do Anexo v,
integrante desta lei.

Parigrafo inico - Os valores dos saldrios das fungdes de con-
fianga ficam fixados de acordo com as atribui¢des ¢ o grau de
responsabilidade a elas inerentes, na jornada comrespondente a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

. Art. 27 - O enquadramento dos empregos pitblicos nas tabelas
salariais, bem como a amplitude correspondente, ficam estabe-
lecidos na conformidade do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 28 - O empregado publico optante na forma do artigo 63
" serd enquadrado na Referéncia inicial de sua categoria profis-
sional, bem como no respectivo grau, de acordo com o seu
tempo de servigo no emprego atual até a data de publicagio
desta lei, na seguinte conformidade:

I1-Grau A -de 0 a3 anos;

II- Grau B - acima de 3 até 6 anos;

HI - Grau C - acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D - acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E - acima de 12 até 15 anos;

VI - Grau F - acima de 15 até 18 anos;

VII - Grau G - acima de 18 até 21 anos;

VHI - Grau H - acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau ! - acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J - acima de 27 anos.

Parégrafo tinico - Na apuracdo do tempo de servigo, para fins
do enquadramento inicial, ndo serio considerados os periodos
de licenga por motivo de doenga, por periodo igual ou superior
a 60 (sessenta) dias, intercalados ou ndo ¢ de afastamento por
suspensdo de contrato de trabalho.

Art. 29 - Ao empregado cujo saldrio atual, excluidas as horas-
extras ¢ a gratificago de funcdo tornada permanente, seja su-
perior ao valor do enquadramento efetivado nos termos do ar-
tigo 28 desta lei, fica assegurada, a titulo de complementagiio
salarial, a percepgio da diferenca correspondente, até que haja
equiparagio com a tabela salarial da respectiva carreira.

Art. 30 - Ficam asscgurados a percepgiio da gratificagio de
" funglio € a da gratificagdo de gabinete tonadas permanentes ¢
o pagamento proporcional, em dias, da gratificagio pelo exer-
cicio de fungdo de confianca, até a data da pubhcacao dcsta
lei.

e P
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publicos de Agente de Suporte Operacional, constituida de 2 -

Y 3

A

cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo I, J
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" Paragrafo tnico - Os empn:gados ptiblicos que optarem peld

permanéncia na situagdo anterior & vigéncia desta lei, nio po-
derdo ser designados para as fungdes de confianca constantes
do Anexo VIL .

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 31 - Os empregados piblicos regidos por esta lei ficam
sujeitos s seguintes jornadas de trabalho:

1 - Jornada de 12 {doze) horas de trabalho semanais, abmn-
gendo:

a) Cirurgizo-Dentista;

b) Médico;

11 - Jomada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abran-
gendo:

“An37-A

- 1V - Gratificagdo de ensino;

- —— TP~ v

30 dos dos publicos abrangidos
por esta lei oompreendz o salano ¢ as seguintes vantagens pe-
cuniarias: :
I - Gratificagdo de Representagdo;

II - Gratificagdo de Fixacdo;

II - Gratificagdo de Supervisdo;

V - as definidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT;

VI - outras gratificagdes ou adicionais que venham a ser
criados por lei.

Art. 38 - Fica instituida a Gratificagio de Representagio, a ser
concedida aos empregados piiblicos contratados ou designados
para o exercicio de fungdo de confianga, no percentual de 30%
(trinta por cento) do valor da referéncia da respectiva fungo.

Pardgrafo-inico~ A-Gratificag3t 8¢ Represenfagao somente

=) Cirtrgia6-Denfista;

b) Médico;

111 - Jomada de 24 (vinte € quatro) horas de trabalho semanais,
abrangendo:

a) Cirurgigo-Dentista;

; b) Médico;

c) Assistente de Suporte Técnico em Saiide;

d) Técnico de Laboratorio;

IV - Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, abran
gendo:

a) Agente de Suporte Operacional;

b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

c) Assistente de Suporte Técnico em Saudc

d) Auxiliar de Enfermagem;

¢) Técnico de Enfermagem;
‘ f) Professor de Desenvolvimento Infantil;
g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;
h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;
i) Analista de Suporte Técnico em Saude;
j) Enfermeiro;
1) Fisioterapeuta;
m) Terapeuta Ocupacional;

abrangendo:

a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura ¢ Assisténcia;
b) Agente de Suporte em Manutengéo;

¢) Assistente de Infra-Estrutura;

. d) Assistente de Suporte Administrativo;

1 ¢) Assistente de Suporte Técnico em Satde;

f) Analista de Gestio ¢ Infra-Estrutura;,

g) Analista de Suporte Técnico em Saude;

h) Coordenador Pedagégico;

i) Procurador.

batho.
Art. 32 - A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais

trabalho, diumos ou notumos.
Art. 33 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
correspondera a prestagdo de 4 (quatro) horas diérias de tra-
balho.
" Art. 34 A jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho se-
manais corresponder4 & prestacio de:
I - 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em 2 (dois) dias
por semana; ou
II - 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um
dia por semana; ou
HII - 4h48 (quatro horas e quarenta ¢ oito minutos) dirios de
trabalho, para os ocupantes de emprego piiblico de Tecmco em
Radiologia ¢ de Técnico de Laboratério.
Art. 35 - A Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
corresponderd:
[ - & prestacdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou
11 - 20 cumprimento em regime de plantio. '
Pardgrafo uinico - Os critérios para o cumprimento da jornada
em regime de planto serdo estabelecidos por ato do Superin-
tendente.
Art. 36 - A jomada de 40 (quarenta) horss de trabalho sema-
nais correspondera:
[ - a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
IT - a0 cumprimento em regime de plantao.
Parigrafo iinico - Os critérios para o cumprimento da jornada
em regime de plantdo serdo estabelecidas por ato do Superin-
, tendente,

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho scmanais, .

Parégrafo tinico - Os exercentes de fungdes de confianga ficam i
submetidos & jorada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-

corresponderd a prestagdo de 12 (doze) horas consecutivas de |

" fungdo de confianga,

- cenga para tratamento de saide até o limite de 15 (quinze)
. dias, licenga por acidente do trabalho ou por doenga profis-

.. § 2° - Por ato do Superintendente, serdo definidas as unidades
. ¢ os empregos de que trata o “caput” deste artigo, com os res-

, adogdo, licenca A gestante, licenca-paternidade, licenca para

serd devida enquanto o ocupante permanecer no exercicio da

Art. 39 - A Gratificagdo de Representagdo ndo serd conside-
rada para célculo de qualquer indenizagio € ndo se incorpora
a0 saldrio para qualquer efeito.

Paragrafo tnico - O empregado publico nio perderé o direito a
percepgdo da gratificagdo quando se afastar em virtude de fé-
rias, licenga-adogo, licenga & gestante, licenga-patemidade, li-

sional ¢ auséncia por casamento ou por falecimento de ascen-
dente ou descendente.
Art. 40 - Fica instituida, para os empregados piblicos abran-
gidos por esta lei, a Gratificagdo de Fixagdo, no percentual de
20% (vinte por cento) do valor do padrio em que estiver en-
quadrado o empregado, observada a respectiva jomada de tra-
balho, a ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio
nas unidades cujos empregos piiblicos sejam de dificil preen-
chimento em razio da especialidade, da distincia, da dificul-
dade de acesso, de seguranga ¢ fluxo de demanda.
§ 1° A Gmuﬁcaeao de Fixagdo somente serd devnda enquanto
a ¢80 que ensejou a sua , 030 se incor-
porando ao saldrio do empregado para qualquer efeito.

pectivos percentuais da gratificagio.
§ 3° - O empregado piblico nio perdera o direito 2 percepsio
da gratificago quando se afastar em virtude de férias, licenga-

tratamento de saide até o limite de 15 (quinze) dias, licenga
por acidente do trabalho ou por doenga profissional, auséncia
por casamento ou por falecimento de ascendente ou descen-
dente.

§ 4° - A Gratificagdo de Fixacdo serd concedida para, no ma-
ximo, 25 (vinte e cinco) empregados ou servidores piblicos
afastados para a Autarquia.

Art. 41 - Fica instituida a Gratificagio de Supervisio, no per- !
centual de 30% (trinta por cento) do valor da Referéncia 4
(quatro), da Tabela Salarial de Fungio de Confianga, a ser atri-
buida ao servidor responsével por equipe médica, de enfer-
magem, ou administrativa, no hordrio das 19h as 7h, nos fe-
riados e nos finais de semana.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo serd paga na pro-
porgio das horas trabalhadas.

4 e e memams——

§ 2° - A Gratificagio de Superviso scré concedida para, no
méximo, 21 (vinte ¢ um) empregados ou servidores publicos
afastados para a Autarquia.

Art. 42 - Fica instituida a Gratificagdo de Ensino, no percen-
tual de 40% (quarenta por cento) sobre o Padriio inicial da Ta-
bela de Nivel Superior, na jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades
estejam vinculadas ao ensino ou pesquisa. -

Paragrafo inico - A Gratificagdo de Ensino serd concedida
para, no méximo, 30 (trinta) empregados ou servidores pa-
blicos afastados para a Autarquia.

Art. 43 - As gratificagdes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 ¢
42 ndo serdo consideradas para efeito de célculo de qualquer
indenizagdo ou vantagem pecunidria ¢ nio se mcorporam ao'
saldrio.

Parbgrafo imico - E vedada a percepgio das grauﬁeacocs esta-
belecidas nos artigos 40, 41 e 42 pelos ocupantes de fungio de
confianga.

Art. 44 - As remuneragdes fixadas nas Tabelas consta.ntcs dos
Anexos I a IV serdo reajustadas, anualmente, sempre a partir
do dia I° de margo, apds as negociagdes realizadas no dmbito
do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, prevalecendo o

l CAPITULO VII percentual resultante de acordo entre as partes.
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
t — . [ CAPITULO VIl
|_DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
S EG UE juntado nesta data, d ento o papel para informagfo, rubricado eesessd
ob folha v N?
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Art. 45 - Fica instituido, para os empregados publicos abran-
gidos por esta lei, o sistema de avaliagdo de desempenho.
Ant. 46 - Sdo objetivos do sistema de avaliagdo de desem-

I - possibilitar a gestdo eficaz do desempenho dos empregados;
1I - garantir a gestio eficaz das agdes, dos resultados dos traba-
lhos realizados ¢ dos servigos de saide prestados aos usuirios;
111 - aumentar o grau de responsabilidade da Administragio
sobre a movimentagdo de seus recursos humanos, instituindo
uma politica de evolugdo funcional ¢ desenvolvimento dos
empregados;

IV - estimular a qualificagio tecmco-proﬁssnonal dos quadros
dos empregados publicos da Autarquia;

V - aumentar o grau de responsabilidade do empregado pi-
blico sobre sua propria evolugdo, criando instrumentos para o
seu desenvolvimento profissional e funcional.

Art. 47 - O processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as
agbes de formagio continuada dos empregados piiblicos, serd
realizado de forma processual, continua, formativa e diagnos-
tica, objetivando a progressdo e o crescimento funcional ¢ pro-
fissional dos empregados, devendo seus procedimentos e crité-
rios serem definidos em regulamento aprovado por ato do Su-
perintendente, apds as negociagdes realizadas no dmbito do
Sistema de Negociagio Permanente - SINP.

N

- A

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO

Art. 48 - Ter4 direito 3 progressdo o empregado piblico que
satisfizer as seguintes condigdes:

1 - tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau;

1I - tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro)
pontos na avaliagio anual de desempenho, em 2 (dois)_anos,
[J ivos ou i lados, no periodo de 3 (trés) anos.

Art. 49 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo 3
que se refere o inciso I do artigo 48, ndo serd considerado o
tempo em que o empregado publico esteve afastado:

1 - por suspens3o de contrato de trabalho;

11 - por motivo de doenga, por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, intercalados ou ndo.

* CAPITULO X
DA PROMOCAO

Art. 50 - Terd direito & promogdio 0 empregado piblico que
tiver, no minimo, a média de 80 (oitenta) pontos consecutivos
na avaliacio de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos
ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo exer-

cicio na Referéncia em que se a drado, ¢ satis-
fizer os critérios estabelecidos no ato do S Dupcl dente a que
se refere o artigo 47 desta lei.

! CAPITULO XI '
DAS SUBSTITUICOES

Art. 51 - Somente haverd substituicio no impedimento legal e
tempordrio do empregado publico ocupante de fungdo de con-
fianca a que correspondam atnbuigdes de comando.

Art. 52 - O empregado publico que vier a substituir o ocupante
de fungdo de confianga, respeitados os requisitos legais para o
preenchimento, fard jus & diferenca entre o valor do padrdo do
seu saldrio ¢ o saldrio da fungdio de confianga, acrescido do
valor da Gratificagdo de Representagio.

CAPITULO X11
DA OPCAO PELOS vz-:ucrm:mos

Art. 53 - O servidor ocupante de cargo da Administragdo Di-

a ser designado para exercer fungdo de confianca, poderd optar
pelos vencimentos ou salérios correspondentes ao cargo ou
emprego piiblico do qual é ocupante.

§ 1° - O servidor que optar pelo vencimento ou saldrio do
cargo ou emprego piblico que ocupa fard jus ao recebimento
da Gratificagdo de Representagdo cormrespondente 3 fungio de
confianga que estiver exercendo.

servidor ocupante de cargo da Administragdo Direta ou empre-
gado publico cc do na Autarquia ser inferior ao valor do
saldrio da fungio de confianca, fard jus 4 peroepcdo da dife-
renga correspondente ao valor do saldrio da fungdio de con-
fianca e o valor dos vencimentos ou saldrio percebido pelo
exercicio do cargo ou emprego publico, acrescida do valor da

Gratificagdo de Representagio.
§ 3° - A Gratificagdo de Representagdo somente serd devida
enquanto o servidor ou empregado estiver no icio efetivo

CcO da fungdo de confianga e nio se incorpora para qualquer efeito
l legal.

ORL} 20ty A(U' ' -1FNDES

Assistente de Chetm Técmca

| CAPITULO XIIl

© Ant. 56 - Ficam extintas as fungdes gratificadas.

reta ou 0 empregado piblico contratado na Autarquia, que vier °

f

§ 2° - Na hipétese dos vencimentos ou saldrio percebido pelo -

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS E
FUNCOES DE CONFIANCA

Ant. 54 - Ficam criados os empregos publicos ¢ as fungdes de
confianga, bem como alteradas as denominagdes dos empregos
publicos que especifica, tudo na conformidade dos Anexos V1
¢ VIl integrantes desta lei, observadas as seguintes regras:

I - 0s empregos piiblicos criados por esta lei constam apenas ,
da coluna “Situagio Nova™; '
II - os empregos piblicos cujas denominagdes ora sdo alte-
radas por esta lei constam das colunas “Situagdo Atual” e “Si- 1
tuagdo Nova”.

Art. 55 - Ficam extintos os empregos publicos ¢ os cargos em
comiss3o constantes dos Anexos VIII e IX, integrantes desta
lei, na seguinte conformidade:

I- 0s vagos, na data da publicagio desta lei;

11 - os preenchidos, na vacincia, exceto os cargos em comissio
que serdo extintos na data da publicagdo desta lei.

CAPI{TULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - O somatério do niimero de empregados piiblicos da .
Autarquia e do nimero de servidores da Administragio Direta ~
para ela afastados nfio podera ultrapassar o limite miximo de
empregos estabelecidos para o Quadro de Pessoal.
Art. 58 - A lotagdo dos empregos de que trata esta lei serd fi-
xada nas unidades componentes da estrutura da Autarquia me-
diante ato do Superintendente.
Art. 59-0Os cmpregados publicos que vierem a ser contratados
a partir da vigéncia desta lei serdio enquadrados:
[-scparao icio de emprego per no grau “A” da
Referéncia inicial do respectivo emprego;
II - se fungdo de confianca, na Referéncia correspondente &
funcio para a qual foi contratado.
Art. 60 - O empregado piiblico que, em virtude de aprovagio
em concurso publico, vier a ser contratado para outro emprego
piiblico, seré enquadrado na referéncia inicial do novo em-
prego.
Art. 61 - Os concursos publicos realizados ou em andamento,
na data de publicagio desta lei, para os empregos previstos na
“Situagdo Atual” constantes do Anexo V deverdo ser aprovei-
tados para o preenchimento dos empregos que lhes sejam cor-
respondentes, conforme consta da coluna “Situagio Nova™ do
mesmo anexo.
Art. 62 - Néo serd autonzado © processamento da progressioe
da promogdo, q d projegio, as desp decor-
rentes da concessdo desses beneficios indicarem a possibili-
dade do nao-cumprimento dos limites estabelecidos para a
despesa total com pessoal previsto na Lei Complementar Fe-
deral n°® 101, de 4 de maio de 2000, aplicando-se nesta si-
tuagdo, até que seja autorizado o processamento, as restrigdes
contidas no pardgrafo tinico, inciso I, do artigo 22 da mencio-
nada Lei Compiementar Federal.
Pardgrafo tinico - Os empregados publicos que cumprirem os
requisitos para a progressio ¢ promogdo funcionais, nos exer-
cicios em que o processamento destas nio for autorizado, terdo
seus direitos de evoluggo funcional assegurados para o exer-
cicio subseqiiente ou até que ocorra o processamento da pro-
gressao € promogao. :
Art. 63 - Os atuais empregados piiblicos, exceto os ocupantes
de cargo em comissdo, poderdo, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicagdo desta lei, optar pelas dis-
posigdes nela contidas, passando a perceber seus salarios de
acordo com as tabelas salariais ¢ vantagens ora instituidas, re-

do, nessa hipotese, & percepgdo ¢ incorporagdo de
quaisquer vantagens anteriormente concedidas, inclusive
horas-extras.
§ 1° - A opgio de que trata este artigo tem cardter irretratével,
§ 2° - Aos empregados piiblicos que se¢ encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias € outros, o prazo consignado no
“caput” deste artigo ser4 computado a partir da data em que re-
tornarem ao trabalho.
Art. 64 - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabele-
cido pelo artigo 63, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagio que ora se encontram, mantidas a denominagio e a
referéncia atual de seus empregos ¢ respectivas jornadas de
trabatho, e, nessa hipdtese, receberiio seus salarios de acordo
com as escalas de padrdes de vencimentos atualmente vi-
gentes, devidamente reajustados nos termos da legislacio cs-
pecifica, bem como as vantagens j4 concedidas, exceto a GEA
- Gratifica¢fio Especial de Assiduidade.
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Parigrafo’ u’?nco"" permanéncia do empregadd publico na si-
tuagdio anterior, ndo implica reconhecimento expresso ou ti-
cito da legalidade ou constitucionalidade dessa situagio, bem
como dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servido.
anteriormente a esta lei.

Art. 65 - A Autarquia de que trata esta lei deverd organizar ef
manter em funcionamento Comissdes Internas de Prevengiio
de Acidentes - CIPAs, nos termos da Lei n® 13.174, de 5 de se-
tembro de 2001.

Art. 66 - O Executivo editard decrsto regulamentando esta lei,
no prazo de até 90 (noventa) dias, contados de sua publicagio. ‘
Art. 67 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vn-’
gente, suplementadas se necessério.

Art. 68 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, re-
vogada a Lei n° 10.257, de 18 de feverciro de 1987, ¢ altera-
¢des subseqiientes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de |
janeiro de 2004, 450° da fundagio de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretdrio dos Negécios
Juridicos - Substituto

LU{S CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econémico

MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gest3o Piblica
GONZALO VECINA NETO, Secretirio Municipal da Saide
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 21 de ja- :
neiro de 2004. {
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Sccretdrio do Governo
Municipal

e

<

S EGUE juntado

Nesta dala, seeeessssssscsscsssss GOCUMONLO aasaseeses @ PapEl para Informaglo, rubricado seeeessseed)

ob fotha " N®

Em L /b

(a)




[l - T — - e — e g——— . - R b IR
Anexos I aIX integrantes da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004
Anexo I - a que se refere o artigo 25, inciso I
TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA E AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO
i REF. A B C D E
1 1 ‘ © 544,14 571,347 599,91 . 629,91 661,41
c2 : 598,55 628,48 659,91 692,90 721,55
3 658,41 691,33 725,90 762,19 800,30
l 4 724,25 760,46 798,49 838,41 880,33
TABELA SALARIAL - NfVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA
REF. A B c D E
1 408,10 428,505 449,93 472,43 496,05
Vo2 44891 47136 494,92 . 519,67 545,65
i 3 493,80 518,49 544,42 571,64 600,22
. 4 543,18 570,34 598,86 628,80 660,24
TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO - 30 HORAS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE
" AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
REF. A B C. D "E
1 518,50 544,425 571,65 600,23 630,24
2 570,35 598,87 . 62881 . 66025 693,26
Anexo II - a que se refere o artigo 25, inciso I . ! ’
TABELA SALARIAL NIVEL MEDIO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE
ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
. E ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EMSAUDE
3 N - .
' REF. A . B . C D E
t 1 730,00 766,5 804,83 845,07 887,32
2 803,00 .843,15 885,31 929,57 976,05
3 883,30 927,47 973,84 1022,53 1073,66
4 971,63 1020,21 1071,22 1124,78 1181,02
A 1068,79 1122,23 117834 . 123726 1299,12
6 1175,67 123446 . 1296,18 1360,99 ’ 1429,04
I 1293,24 1357,90 1425,80 1497,09 1571,94
2 8 1422,56 1493,69 1568,38 1646,80 1729,13
9 1564,82 1643,06 1725,21 1811,47 1902,05
10 1721,30 1807,37 1897,74 1992,62 2092,25
1

1893,43 1988,10 2087,51 ° 2191,88 2301,48

F
694,48
763,92
840,32
924,35

F
520,85
572,94
630,23
693,25

F
661,75
727,93

F
931,69
1024,85
112734
1240,07
1364,08
1500,49
1650,54
1815,59
1997,15
2196,87
2416,55

' 97827

G
729,20
802,12
882,33
970,56

546,89
601,58
661,74
727,91

694,84
764,32

G

1076,10
1183,71
1302,08
1432,28
1575,51
1733,06
1906,37
2097,01
2306,71
253738

LS e e i e -

H
765,66
842,23
926,45

1019,09

574,24
631,66
694,83
764,31

729,58
802,54

H
1027,18
1129,90
1242,89
1367,18
1503,90
1654,29
1819,72
2001,69
2201,86
2422,04
2664,25

1
803,94
884,34
972,77 _

1070,05

602,95
663,24
729,57
802,53

766,06
842,67

I
1078,54
1186,40
1305,04
1435,54
1579,09
1737,00
1910,70
2101,77
2311,95

254315

279746

B e e Ara e

293733

844,14
928,55
1021,41
1123,55

633,10 |
696,41
766,05
842,65

L O
80436 § !
88480 | !

o

e

j 3

vy

E

&

=

£

1507,32 o >
1658,05§" 2
1823855
006,24y ¢n
220686
2427,
2670,30 |
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TABELA SALARIAL NiVEL MEDIO 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE
TECNICO EM SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFRMAGEM, PROFESSOR DE DESENV.

INFANTIL, TECNICO DE DESENV. INFANTIL E AUXILIAR DE DESENV. INFANTIL

A
547,50
602,25
662,48
728,72
801,59
881,75
969,93

1066,92
1173,61
1290,98
1420,07

5

—— 0 00O\ AWN -

—-o

TABELA SALAR.IAL NIVEL MEDIO - 24 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE

B
574,875
632,36
695,60
765,16
841,67
925,84
1018,43
112027
1232,30
1355,53
1491,08

TECNICO EM SAUDE E TECNICO DE LABORATORIO
B

REF. A c D E
1 438,00 459,9 482,90 507,04 532,39
2 481,80 505,89 531,18 557,74 585,63
3 529,98 556,48 584,30 613,52 644,19
4 582,98 612,13 642,73 674,87 708,61
s 641,28 673,34 707,01 742,36 779,47
6 705,40 740,67 771,70 816,59 857,42
7 775,94 814,74 855,48 898,25 - 943,16
8 853,54 896,21 941,03 988,08 1037,48
9 938,89 985,84 1035,13 1086,88 1141,23
10 1032,78 1084,42 1138,64 1195,57 1255,35
1l 1136,06 1192,86 1252,51 1315,13 1380,89
Anexo 111 - a que sc refere o artigo 25, inciso III
TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO
REF. A B . C D . E
1 2883,42 3027,591 3178,97 3337,92 ©3504,82
2 - . 3171,76 3330,35 3496,87 3671,71 . 3855,30
3 3488,94 3663,39 3846,55 4038,88 4240,83
4 3837,83 4029,72 4231,21 442,77 4664,91
5 4221,62 4432,70 4654,33 4887,05 5131,40
N . i - . - = el i, Mo ae e
_ A

C
603,62
663,98
730,38
803,42
883,76
972,13

1069,35
1176,28
1293,91
1423,30
1565,63

D
633,80
697,18
766,90
843,59
927,95

1020,74
1122,81
1235,10
1358,61
1494,47
164391

E
665,49
732,04
805,24
885,77
974,34

1071,78
1178,96
1296,85
1426,54
1569,19
1726,11

F
698,76
768,64
845,50
930,06

1023,06
1125,37
1237,90
1361,69
1497,86
1647,65
1812,41

F
559,01
614,91
676,40
744,04
818,45
900,29

99032 .,

1089,35
1198,29
1318,12
1449,93

F
3680,06
4048,06
452,87
4898,15
5387,97

P Y X PV

G
733,70
807,07
887,78
976,56

1074,21
1181,63
1299,80
1429,78
1572,76
1730,03
1903,03

G

* 586,96

645,66
710,22
781,25
859,37
945,31
1039,84
1143,82
1258,20
1384,03
1522,43

G
3864,06
4250,46
4675,51
5143,06
5657,37

770,39
847}:3
93237

102559

112752

12402

136499

150127

1651,39

181653

199819

616,31
677§4
74574
82031
902
992'7“;
1091383
120101
1321,12
145323
159855

405726
446!

4903' 9
5400{22
5940024

"

1

808,91
889,80
978,78
1076,66
1184,32
1302,75
1433,03
1576,33
" 1733,96
1907,36
2098,10

I
647,13
711,84
783,02
861,32
947,46

1042,20
1146,42
1261,06
1387,17
1525,89
1678,48

I
4260,12
4686,14
5154,75
567023
623725

J
849,35
934,29

1027,72
1130,49
1243,54
1367,89
1504,68
1655,15
1820,66
2002,73
2203,00

J
679,48
747,43
822,17
904,39
994,83

1094,31
1203,74
1324,12
1456,53
1602,18
1762,40

J .
473,13
- 4920,44 ;
5412,49
5953,74 -
6549,11

I A i VOV PR
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TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO - | - T """} g
; 1 8
: 8
. . . . 1 3
REF. A B c D E F G H 1 - Iy
1 2402,85 - 2522,9925 2649,14 2781,60 2920,68 3066,71 3220,05 3381,05 3550,10 el &=
2 2643,14 2775,29 ) © 2914,06 3059,76 3212,75 3373,38 3542,05 3719,16 3905,11 4100,37 .
3 290745 3052,82 3205,46 3365,74 3534,02 3710,72 3896,26 4091,07 4295,63 4510,41 <
4 3198,19 3358,10 3526,01 3702,31 3887,42 T 4081,80 4285,88 4500,18 4725,19 4961,45 =
5 3518,01 3693,91 3878,61 4072,54 276,17 - 489,97 - 4714,47. 4950,20 5197,71 5457,59 >~ (@)
- : >»
TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO ' i ' g
g >
N
. REFR. A B c D E F G H 1 | S-S P
1 1441,71 1513,7955 1589,49 1668,96 1752,41 1840,03 1932,03 2028,63 2130,06 223657 o >
(2 1585,88 1665,18 . 174843 1835,86 1927,65 . 2024,03 212523 2231,49 2343,07 246022y T T
3 174447 1831,69. © 192328 - 2019,44 2120,41 2226,43 2337,76 2454,64 2571,38 2706,24 L)
4 1918,92 2014,86 . 2115,60 2221,39 , 233245 2449,08 2571,53 2700,11 2835,11 2976,87 7 g
5 2110,81 2216,35 2327,17 2443,52 2565,70 2693,98 2828,68 2970,12 3118,62 214561 i C
. , [}
TABELA SALARIAL “NfVEL SUPERIOR - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO ! —— =2
+ —
E INFRA ESTRUTURA, ANALISTA DE SUPORTE TEC. EM SAUDE, PROCURADOR E COORDENADOR - (@)
’ -~ '§ —-_—
PEDAGOGICO o 8
& 0
% >
E REF. A B c D E . - F G H 1 ; -
1 2050,00 2156,60 2268,74 2386,72 2510,83 2641,39 2778,74 292324 - 3075,25 323516)
|2 2255,00 2380,89 2504,69 263494 2771,95 2916,09 3067,73 322725 3395,07 76l B g
D3 2480,50 2628,50 2765,18 2908,97 3060,24 3219,37 3386,78 3562,89 3748,16 3943,06 3 O
w— - . - - .. - - - —_— - - . - } v
4 2728,55 2901,86 3052,76 3211,50 : 3378,50 3554,18 3739,00 393343 413797 4353,14 3 m
5 3001,41 3203,66 3370,25 3545,50 3729,87 3923,82 412786 . 434251 T 456832 480587] i T & w
6 3301,55 353684 3720,75 3914,23 417,77 . 4331,90 4557,15 4794,13 5043,42 5305,68 o g
7 3631,70 3904,67 4107,71 4321,31 4546,02 478241 5031,10 . 5292,71 5567,94 5857,47 SN >l .
L PHE
TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE SUPORTE ) _ . : i ¥ § O
TECNICO EM SAUDE, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL O
¢ REF. A B - C D E F G H 1 I >
il . 1537,50 1614,375 169509 - 1779,85 1868,84 1962,28 2060,40 216342 2271,59 2385,17 Cc
2 1691,25 1775,81 1864,60 1957,83 2055,72 215851 2266,44 2379,76 2498,75 " 2623,68 -
3 1860,38 -1953,39 - 2051,06 2153,62 2261,30 2374,36 2493,08 2617,73 2748,62 2886,05
4 204641 2148,73 ’ 2256,17 2368,98 2487,43 2611,80 274239 2879,51 3023,48 3174,66 (@]
Ls 2251,05 2363,61 2481,79 2605,88 2736,17 2872,98 : 3016,63 3167,46 3325,83 3492,12
6 . 2476,16 2599,97 " 272997 2866,46 3009,79 3160,28 3318,29 3484,20 B 3658,41 3841,34
7 2723,78 2859,96 3002,9 3153,11 3310,77 3476,30 3650,12 3832,63 4024,26 422547
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v TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA
REF. A B o ) D E F G H
1 2040,00 2142 2249,10 2361,56 *2479,63 2603,61 2733,80 2870,
2 2244,00 2356,20 2474,01 2597,71 2727,60 2863,98 3007,17 3157,83
3 2468,40 2591,82 2721,41 2857,48 3000,36 3150,37 3307,89 3473,29

4 2715,24 2851,00 2993,55 314323 3300,39 346541 3638,68 382062

s 2986,76 3136,10 3292,91 3457,55 3630,43 3811,95 4002,55 4202,68
TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA
REF. A B C D E F G H
1 1020,00 1071 1124,55 1180,78 1239,82 1301,81 1366,90 1435,24
2 1122,00 1178,10 1237,01 1298,86 1363,80 1431,99 1503,59 1578,17
3 1234,20 1295,91 1360,71 1428,74 1500,18 1575,19 1653,95 1736,44
4 1357,62 1425,50 1496,78 1571,61 1650,20 1732,71 1819,34 1910,31
5 1493,38 1568,05 1646,45 1728,78 1815,22 1905,98 2001,27 210134
TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA
REF. A B c D E F G H
1 1700,00 1785 1874,25 1967,96 2066,36 2169,68 2278,16 2392,47
2 1870,00 1963,50 2061,68 2164,76 2273,00 2386,65 2505,98 2631,28
3 2057,00 2159,85 2267,84 2381,23 2500,30 2625,31 2756,58 289441
4 2262,70 2375,84 2494,63 2619,36 2750,33 2887,84 3032,23 318345
5 2488,97 2613,42 2744,09 2881,29 3025,36 3176,63 333546 3502,23

\OW\JQ\M&WN-—FE
o]

!

ANEXO IV - a que se refere o artigo 26

SALARIO
1.230,00
1.353,00
1.488,30
2.593,21
2.982,20
3.429,53
3.943,95
5.215,88
6.898,00

TABELA SALARIAL - PARA AS FUNCOES DE CONFIANCA

I
3014,01
331541
3646,95
4011,65
4412,81

1
1507,00
1657,71
182348
2005,82
2206,41

I
2511,67
2762,84
3039,13
3343,04
3677,34

3164,71
3481,18
3829,30
4212,23
4633,45

J
1582,35
1740,59
1914,65
2106,11
2316,73

!

J ¢
263726
2900,98 '
3191,08
3510,19 .
3861,21
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Anexo V - a que se refere o artigo 27 - — .
ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS : - =
o
=
, 5/ O
~ i ~ A Jornada TABELA PADRAO >
SITUAGCAO ATUAL » SITUACAO NOVA ) semanal de | SALARIAL INICIAL FINAL g
trabalho
ADMINISTRADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5 g >
TECNICO DE SELEGAO E TREINAMENTO DE [ ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5 .= ,’;
PESSOAL : v v T
TECNICO DE AVALIAGAO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA NS 1A 3] I ia2
DESENVOLVIMENTO. DE PESSOAL 1 - =
ARQUITETO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5] ~ Cc
ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5] p 4
BIBLIOTECARIO - - | ANALISTA DE GESTAO E INFRA ESTRUTURA 40H NS 1A 5] —
BIOLOGISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A ] - 2 O
CIRURGIAQ DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA 12/20/24 H NS | 1A 5] 23 %
CONTADOR | ANALISTA DE GESTAOQ E INFRA-ESTRUTURA _ 40H NS 1A 5] |
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H NS 1A 5] 3 >
ECONOMISTA < ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA ~_40H NS 1A 53 3 r
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5] > B w )
ENFERMEIRO ENFERMEIRO 30H NS .~ 4A 7 g m
ENGENHEIRO ' ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H { NS 1A 5 %
ESTATISTICO ) - |ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5] w
FARMACEUTICO ' ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 51 o 3 p - J
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 30H NS 3A 3] 25 ¢ (@)
FONOAUDIOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 5] g5 2
MEDICO MEDICO 12/20/24 H NS 1A "5) g5 U
NUTRICIONISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5) ) >
ORTOPTISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM AS'DE 40H NS 1A 5] =T g cC
PROCURADOR PROCURADOR ] ] 40 H NS 1A 5] I R
PSICOLOGO i ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A ] s o
RELACOES PUBLICAS : ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A - 5] L el
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL ~_30H NS 3A 6 B
TECNICO ESPECIALIZADO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5] ¢
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TECNICO EM REFRIGERACAO

ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA

o~ T —— -
N ] JORNADA TABELA PADRAO l
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA SEMANAL | SALARIAL INICIAL " FINAL _
DE
TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
ADMINISTRACAO GERAL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 H NM 3A 5]
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFONTIL 30H NM - - 7A 9J
AUXILIAR DE PESSOAL [ ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE PESSOAL Il ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
COMPRADOR ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
| TECNICO DE CONTABILIDADE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H NM 7A 9]
AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 6]
AREA DESENHO ,
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUTOPSIA) ASSISTENTE DE SUPORTE TENCICO EM SAUDE 40H NM 5A 8J
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM SA 8]
(ELETROCARDIOGRAFIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8]
ELETROENCELOGRAFIA) :
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (GASOTERAPIA) | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM SA 8]
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE . 40H NM 5A ]
HEMOTERAPIA) .
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE HISTOLOGIA E | AIISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM SA 3J
CITOLOGIA) ,
| | FOTOGRAFO ] _ ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4)
TECNICO DE SAUDE — AREA FARMACIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
TECNICO DE SAUDE - AREA LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO 24 H NM 7A 9J
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8]
TECNICO EM IMPRESSAO OFF SET ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 6J
' | HOSPITALAR]
| TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO [ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
HOSPITALAR I
TECNICO EM RADIOLOGIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 24 H NM 5A 8]
40 H NM 3A 6]
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JORNADA TABELA PADRAO
SlTUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DE SALARIAL INICIAL
TRABALHO FINAL
' SEMANALA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6]
ASCENSORISTA AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2]
AUXILIAR DE ALVENARIA AGENTE DE SIPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2 A 4]
‘| AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
AREA COZINHA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE LABORATORIO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
ASSISTENCIA
ATENDENTE DE ENFREMAGEM AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 30H NB 1A 3)
ASSISTENCIA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRAYIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
COSTURA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA'E 40 H NB 1A 3]
ASSISTENCIA
BARBEIRO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
ASSISTENCIA .
AGENTE DE COPA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
ASSIETNCIA
COPEIRO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRTURA E - 40H ‘NB --|— 1A 3]
ASSISTENCIA
GUARDA DE SEGURANCA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
ASSISTENCIA
MARCENEIRO AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
MOTORISTA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
! ASSISTENCIA
| OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
AUTOMOTORES -
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
MARCENARIA :
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA TAPECARIA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA | AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB - 1A 2]
TELEFONIA o L. : ]
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO — AREA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
CALDEIRA : :
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4] .J
PEQUENO PORTE
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H _NB 2A 4]
MEDIO PORTE '
OFICIAL DE OBRAS — AREA DE CONSERVACAO | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
E CONSTRUCAO
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JORNADA | TABELA | PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA . DE SALARJAL
TRABALHO
SEMANAL INICIAL FINAL
OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM AGENTE DE SUPORTE EM MANUTEGAO 40 H NB 28 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3J
ZELADORIA ASSISTENCIA ‘
 [OPERADOR DE MAQUINA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
PINTOR AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4)
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO- AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4)
. | AREATORNEARIA
|

o . s (ot 2t



_ _ ANEXO VIP- a due se refere o'a'u:tviéo 54

€£20 ‘003

NiVEL SUPERIOR
. PADRAO .
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA - QT I aat | s |  FORMA DE PREENCHIMENTO
ADMINISTRADOR 10
| arQuTETO o1
BIBLIOTECARIO 02
CONTADOR 02 |
ECONOMISTA o1 : CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENGENHEIRO 04 A A bR 46 [1A |51 |REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO
ESTATISTICO 02 DE CLASSE
RELACOES PUBLICAS 04
TEC. DE SELECAO E TREINAM PESSOAL 05
| TEC. DE AVAL. DE DESEMP. DE PESSOAL o1
TEC. ESPECIALIZADO 06
BIOLOGISTA 26
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 04
FARMACEUTICO 08 '
ASSISTENTE SOCIAL 30 | ANALISTADESUPORTE TEC. | 150 |1a |51 | REGSIROD O Resoociive BRoto
FONOAUDIOLOGO 15 EM SAUDE - DE CLASSE
NUTRICIONISTA 16 -
PSICOLOGO 24
ORTOPTISTA 05
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
CIRURGIAO DENTISTA 70 CIRURGIAO DENTISTA 8T 1A 51 | S R e A OE
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
POS GRADUACAO EM EDUCAGAO
. INFANTIL E /OU NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO 02 | COORDENADOR PEDAGOGICO | 03 |1A |51 |COMPLETO EM PEDAGOGIA E
' EXPERIENCIA NA AREA  PRE-
ESCOLAR OU EM CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL
< . CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENFERMEIRO 130 ENFERMEIRO 241 [4A |71 | e e e A o CLAKE
CURSO SUPERIOR _COMPLETO, COM
FISIOTERAPEUTA 15 FISIOTERAPEUTA 27 [38 |61 | e orSTRONG ORGAD DE CLASE
: : CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
MEDICO 600 MEDICO 672 | 1A |51 | e e Ao GAS Db CLASE
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
PROCURADOR 05 PROCURADOR 05 [1a |s1|SURSO SUPERIOR.
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 | TERAPEUTAOCUPACIONAL | 11 [3a |61 | i B o ickE
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* . Y,
s : NIVEL MEDIO
g o i . PADRAO
n
. SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA QTE. FORMA DE PREENCHIMENTO
. ” INICIAL FINAL
- m AUX. TEC. DE DESENV. AREA DESENHO 02
2 TEC DE REFRIGERACAO 05 ,
3 ENSINO MEDIQ] COMPLETO, COM
TEC DE MANUTENCAO ESPECIALIZACAO fNA AREA DE ATUACAO
EQUIP.HOSPITALAR 1/11 11 ASSISTENTE DE INFRA- 51 3A ¢l ou CUBSO TECNICO
i | |TEC DEMANUTENCAO EM ESTRUTURA PROFISSIONALIZANTE CORRESPONDENTE
€ '| INSTR.HOSPITALAR 1/11 08 AO ENSINO MEDIO )
& ||| TEC OFF-SET 07
° || TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 03
' | AUX. TEC. ADMINISTRATIVO 399
AUX. DE BIBLIOTECA 01
4 AUX. DE PESSOAL I 17
2 AUX. DE PESSOAL II 06 ASSISTENTE DE SUPORTE
5 || COMPRADOR 07 ADMINISTRATIVO 510 1A 4) ENSINO MEDIO COMPLETO
2 | FOTOGRAFO 02
; .| TEC. DE CONTABILIDADE - 06
O | ARQUIVISTA 01
i1 AUX TEC. DE SAUDE (GASOTERAPIA) 12
AUX TEC. DE SAUDE (AUTOPSIA) 03
m AUX TEC DE SAUDE
a (ELETROCARDIOGRAFIA) 13
8 . TEC DE SAUDE .
2 &%TRO%NCE:&OGRAFIA) 04 : ENSINO ~ MEDIO| ~ COMPLETO,  COM
S AUX. TEC DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE 165 SA 8) ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
2 FOL 0 A 03 TEC. EM SAUDE OU CURSO TECNIAO PROFISSIONALIZANTE
~ : (HISTOLOGIA E CITOLOGIA) CORRESPONDENTH A ENSINO MEDIO.
TEC. DE RADIOLOGIA 36
> | TEC. DE SAUDE — AREA FARMACIA 59
3 TEC. DE SAUDE - PROTESE DENTARIA 06
. 3 ‘| AUX. TEC. - AREA FISIOTERAPIA 02 -
- 3 :| TEC. DE SAUDE — AREA HEMOTERAPIA 10
l ; ) ENSINO MEDIO (OMPLETO,COM CURSO
E) I TEC. DE ENFERMAGEM 344 | 9A 13 TECNICO ESPECIFICO E REGISTRO NO
3 : COREN. ’
S : ENSINO FUNDAMAENTAL COMPLETO COM
° i | AUX. DE ENFERMAGEM 900 AUX. DE ENFERMAGEM 585 | 7A 9J HABILITAGAO ESPECIFICA E REGISTRO NO
g i ‘ COREN.
z AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 42 |  AUX.DDE DESENV INFANTIL 35 3A 5] ENSINO MEDIO COMPLETO
2 HABIL[’I‘ACAOE ESPECIFICA EM NIVEL EE
;’ ENSINQ MEDIO OuU HABILITACAO
PROFES&%&S%EESENV' 52 | 9a 115 | ESPECiFICA EM PEDAGOGIA
i CORRESPONDENTE A LICENCIATURA
— ) PLENA .

e e - c——
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07
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7A 9J

HABILITACAO ESPECIFICA EM NIVEL
DE ENSINO MEDIO OU HABILITACAO
ESPECIFICA EM PEDAGOGIA
CORRESPONDENTE A LICENCIATURA
PLENA

TEC. DE SAUDE — AREA LABORATORIO

70°

TEC. DE LABORATORIO .

52

7A 9
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TNIVEL BASICO

SITUACAO ATUAL

QTE.

SITUACAO NOVA

QTE.

PADRAO

INICIAL

FINAL

i
FORMA DE PREENCHIMENTO

ASCENSORISTA T
AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA
TELEFONIA

22

20

AGENTE DE SUPORTE
OPERACIONAL

44

1A

2]

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AGENTE DA ADM. AREA SERV. GERAIS
AGENTE DE COPA

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA
COSTURA

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA
ZELADORIA

AUX. DE APOIO ADMINIST - AREA COZINHA
AUX. DE LABORATORIO

AUX. DE SERVICO HOSPITALAR
BARBEIRO

COPEIRO HOSPITALAR

GUARDA DE SEGURANCA

MOTORISTA

ENCADERNADOR

31
77
26

14
60
40
185
02

30
02

AGENTE DE SUPORTE DE
INFRA-ESTRUTURA E
ASSISTENCIA

640

1A

3]

ENSINO FUND/

AMENTAL COMPLETO.

AUX. DE ALVENARIA
MARCENEIRO

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA
AUTOMOTORES

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA
MARCENARIA

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA
TAPECARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO -
AREA CALDEIRA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO —
AREA TORNEARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAM DE

| PEQUENO PORTE

OPERADOR DE MAQUINAS I

"| OFICIAL DE MAQUINA E EQUIP. MEDIO

PORTE

| OF DE OBRAS — AREA DE CONSERVACAO E
| CONSTRUCAO

OFICIAL DE OBRAS - AREA JARDINAGEM
PINTOR

01
01

14

14 .

03

06

01
19

01

08

91

- 01

AGENTE DE SUPORTE EM
MANUTENCAO

160

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,

COM HABILITACAO NA AREA DE

ATUACAO

g
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FUNGAO DE CONFIANCA N°DE REF. LOTACAO / FORMA DE PREENCHIMENTO
FUNGOES >
SUPERINTENDENTE 01 9 SUPERINTENDENCIA

Livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com curso de Administrag@o Hospitalar ou
Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Satde e experiéncia comprovada de, no minimo, 05 (cinco) anos de atuagdo na 4rea
gerencial da Administragio Publica (1). .

.
fARY)

| ASSSESSOR 15 6 ASSESSORIA JURIDICA (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Direito Administrativo (1).

0Z 8p

!

ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS (2)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitirio na 4rea de comunicag3o social, com |

N

V- U BY|0} oWoo opedugns ‘ogdeuuojul esed jaded

experiéncia na irea (2).

e

ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (7)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario com curso de saide pablica (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo Hosfyitalar m

0
VS 3d TVdIJINNIN VHVINYD

h [0}

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de Administragdo Hospitalar ou ? 2 o
, . S

Geréncia de Servigos de Saude (1) 9; ' g\ )
| Livre provimento pelo Superinteridente, dentre portadores de diploma nivel universitario (4) 3 ,—'<§ >
| ' 28— C
I ' ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL (5) B iv-‘ 3 -
‘ | & o

| m

Piz

Sa-dat
)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitdrio com experiéncia comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na 4rea hospitalar (5) ) . . “
! . :

L ——




3
E m i SECRETARIA EXECUTIVA SUPERINTENDENCIA (1) ‘ ,
4 . 2 Livre provfmento pelo Superintendente, dentre profissionais de nivel UI:IiVCI‘S'itéI'iO, com experiéncja na 4rea de atuag#o.
% OUVIDOR OUVIDORIA (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitrio, cof experiéncia comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area de atendimento ao publico.
E PROCURADOR CHEFE PROCURADORIA (1)
Livre provimehto pelo Superintendente, dentre os profissionais da classe de Procurador, da Carreira de nivel Superior.
2 | _ DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE (1) .
g ’ DEPATRTAMENTO TECNICO Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com cursc1 de Administragdo Hospitalar ou i
~ ' ! Saide Piblica ou Geréncia de Servigos de Saide, e experiéncia comprovada de, no minimo, O3 (trés anos) de atuagdo na 4rea ||
s ‘ gerencial da Administragdo Piblica - ' i
g DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO (1) !
g Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de dii)loma de nivel universitério, com curso de Administraggo
g Hospitalar ou Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Saide, e experiéncia comprovada de, 'no tpinimo, 03 (trés anos) de atuagio
g e na drea gerencial da Administragdo Pablica, - N
g DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRACAO E INFRA-ESTRUTURA a
. 3 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitarip, com curso de Administragio
- § Hospitalar ou Satide Piiblica ou Geréncia de Servigos de Saiide, e experiéncia comprovada de, no mfnimo, 03 ( trés anos ) de atuagio
g na irea de geréncia administrativa da Administragdo Pablica. .
3 .-
H .
-:E DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS (1) A )
EI Livre provirpento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, gom curso de Especializagdo ou
§ Aprimoramento em Recursos Humanos ou Saude Piblica ou Geréncia de Servigo de Satide, com {experiéncia comprovada de, no |!
minimo, 03 ( trés anos ) de atuagio na drea gerencial de Recursos Humanos da Administragdo Pabliga. ‘
———— e = E— = ===

e

2
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Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na érea.
Geréncia Técnica Contébil Financeira, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de dlploma de Contador, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagéo na érea.

Geréncia Técnica de Pratica Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de |-

geréncia na drea.

Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento Técnico de Atengo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos |

de geréncia na 4rea.

Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergenma, do Departamento Técnico de Atenc;ﬁo a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os pomadores de dlploma de médlco, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de :

geréncia na drea .

Geréncia Técnica de Internagdo, do Departamento Técnico de Atengdo a Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos

de geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico, do Departamento de Apoio Técnco‘(l)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02
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(dois) anos de geréncia na é4rea.
Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnco (1)

(dois) anos de geréncia na 4rea.

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

1

minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na area.

Geréncia Técnica de Atendimento, do Dépaﬂa.mento Técnico de Administrago e Infra-Estrutura (1)
minimo, 02 (dois) anos de atuag3o na 4rea.

Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)
minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na area.

Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com €;

minimo, 02 (dois) anos de atua¢do na 4rea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, cam experiéncia minima de 02

Geréncia Técnica do Nucleo de Epidemiologia Pesquisa e Informagfo, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério com curso de especializagdo em
| Saude Piblica ou Geréncia de Servigos de Safide e com experiéncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na drea .

Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de Administragiq e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com ¢xperiéncia comprovada de, no

Geréncia Técnica de Engenharia e Manuteng3o, do Departamento Técnico de Administragio e Infré—Estrutura )]
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitrio, com exXperiéncia comprovada de, no

kperiéncia comprovada de, no
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Geréncia Técnica de Capacitagdo e Desenvolvimento, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Salérios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)
Livre hrovimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéhcia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na rea.

Geréncia Técnica do Centro de Educacfo Infantil, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio com pos-graduagio em Educagdo

Infantil e experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuagfo na area de educagio infantil.

Geréncia Técnica do Atendimento a Saide e Seguranc‘a do Trabalhador, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na érea.

Servigo Técnico De Atengio A Satide Materno — Infantil, Da Geréncia De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Saude (1) ’ '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos , portadores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na 4rea.

' Servigo Técnico De Atencio A Satde ljo Pacinete Clinico, Da Geréncié De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De

Atengdo A Satde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag3o na éarea.

Servigo Técnico De Atencdo A Saude Do Paéiente Ciragico, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Saide (1) : '
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadfores

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacfo na érea.

Servico Técnico De Atengdio A Saude Bucal, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departam
Saude(1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢fo na area.

Servigo Técnfco De Atengdo A Saude Mental, Da Geréncia De Pratica Assistencia.l, Do Departam
Saide (1) ‘ '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puablicos, portadores de d

com experiéncia de, no miriimo, 2 (dois) anos de atua¢fo na 4rea.

Saide (1)
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢do na 4rea.

Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos,
Atengdo A Saide (1) ' '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de ¢

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag3o na 4rea.

Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E Emergéncia,
Atenglio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na drea.

Servigo Técnico De Internagio, Da Geréncia Técnica De Internag@o, Do Departamento Técnico De A

Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departafnento Técnico De Atengdio A

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores dg diploma de enfermeiro com

de diploma de médico, com

ento Técnico De Atengdo A

liploma de cirurgido dentista,

ento Técnico De Atengdo A

iploma de nivel universitario,

Do Departamento Técnico De

iploma de nivel universitario, |:

Do Departamento Técnico De

de diploma de médico, com

engdo A Saude (1)

|




[

T

£€20°00D

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area.

Servigo Técnico De Analise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagdo.

Técnico (1)
Livre prov1mento pelo Supenntendente dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagio.
Servigo Técnico De Nutrigio E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de nutricionista e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagdo. -

Servigo Técnico De Farmécia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagdo.

Servigo Técnico De Informagdo Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epiderﬁiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departamento De

Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitirio

com curso de satide publica ou geréncia de servigos de saide.

Servigo Técnico De Epidemiologia, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagdo, Do Departamento

De Apoio Técnico 1

Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do Departamento De Apoio ||

Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados - ou servidores publicos , portadores

com curso de saude publica ou epidemiologia.

Servigo Técnico De Controle De Infec¢do Hospitalar, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiol

Do Departamento De Apoio Técnico 4]
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, poﬁadores d

enfermeiro e com 2 (dois) anos de experiéncia na area

Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E I

De Apoio Técnico (1) N

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diplo]

Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengdo, D
Administragio E Infra-Estrutura (1) - )

especializagido em engenharia clinica.

Servigo Técnico De Manuten¢do Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengéo, D

Administrag@o E Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores ¢

arquiteto.

Servigo Técnico De Atendimento Ao Cidad3o, da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamer

E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area de atendimento ao publico.

Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, D

Administragdo E Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

ogia, Pesquisa E Informagdo, |-

e diploma de médico ou

nformagdo, Do Departamento

ma de médico.

b Departamento Técnico De

e diploma engenheiro, com |:

o Departamento Técnico De |.

e diploma de engenheiro ou

1to Técnico De Administragio

de diploma de nivel, com

0 Departamento Técnico De
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com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢do na area.

Servigo Técnico De Compras, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢#o na area

Servigo Técnico De Contabilidade, Da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de contador com

experiéncia de, no minimo 02 ( dois ) anos em contabilidade publica.

Servigo Técnico de Controle de Custos, da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na 4rea.

Segdo Técnica De Supervisio Em Psicologia, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo

A Saide: (1) \ : ,

-| Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de psicélogo.

Se¢#o Técnica De Supervisio Em Fonoaudiologia, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengfio A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de fonoaudi6logo.

Segdo Técnica De Supervisio Em Fisioterapia, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo
A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de fisioterapéuta --

Secdo Técnica De Supervisio Em Terapia Ocupacional, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengdio A Satde: (1)

N
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portad

ocupacional,

Se¢do Técnica De Supervisio Em Servigo Social, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial
-| Atenglo A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de d

bres de diploma de

terapéuta

. Do Departamento Técnico De

ploma de servigo social.

. 1
Segdo Técnica De Ginecologia E Obstetricia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Materno Infantil, Da Gerencia Técnica De |

Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1).

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadords de diploma de médico com

especializagdo em ginecologia ou obstetricia.

Sec¢do Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Pediatrica, Do Servigo Técnico De Atengig
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saiide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores

especializagio em pediatria, neonatologia ou cirurgia pediatrica.

Seg¢do Técnica De Acupuntura E Homeopatia, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Do Pacient
De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadore

especializagio em acupuntura ou homeopatia.

Seglo Técnica De Alergia E Dermatologia, Do Servigo Técnico De Atengiio A Saude Do Paciente Cl
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores

especializagio em alergia ou dermatlogia.

Se¢do Técnica De Cardiologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Clinico, Da)
Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Saude. (1)

A Saude Materno Infantil, Da

de diploma de médico com |;

k Clinico, Da Gerencia Técnica

de diploma de médico com

nico, Da Gerencia Técnica De

de diploma de médico com

Gerencia Técnica De Pratica |
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Livre provimento pelo |{Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em cardiologia.

Se¢do Técnica De Clinica Geral E Moléstias Infecciosas, Do Servigo Técnico De Atengdo A .Saﬁde Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atencfio A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicosr, portadores de diploma de médico com

especializagio em clinica médica ou moléstias infecciosas.

Segdo Técnica De Endocrinologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A SaGde (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em endocrinologia.

Segiio Técnica De Gastroenterologia Clinica, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saiide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Priética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em gastroenterologia.

Segdo Técnica De Geriatria, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1) ‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializacdo em geriatria.

Se¢do Técnica De Nefrologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Adulto, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores publicos, portadores de diploma de médico com |

especializag3o em nefrologia.

Segdo Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
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De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenggo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializago em neurologia ou neurocirurgia.

Segdo Técnica De Oncohematologia, Do Servigo Técnico De- Atengdio A Saide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De

Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1).

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadorel de diploma de médico com

especializagdo em oncologia ou hematologia.

Segdo Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Torax, Do Servigo Técnico De Atengio A Saude Do, Paciente Clinico, Da Gerencia

Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Sande (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores] de diploma de médico com

especializagdo em pneumologia ou cirurgia de térax.

Segdo Técnica De Fisiatria, Reumatologia e Terapia Da Dor, Do Servigo Técnico De Atengdo A SLﬁde Do Paciente Clinico, Da

Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores{de diploma de médico com

especializagdo em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.

Segdo Técnica De Cirurgia Geral e Gastrocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Pacjente Cirurgico, Da Gerencia

Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores

especializagdo em cirurgia geral ou gastrocirurgia

Segdio Técmica de Cirugia Pléstica, do Servigo Técnico de Atenglo 4 Saude do Paciente Cirtirgico, da
Assistencial, do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de¢ diploma de médico com

especializagio em cirurgia plastica.

de diploma de médico com

Gerencia Técnica de Pratica
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Segdo Técnica De Cirurgia Vascular, Do Servigo Técnico De Atengdio A Saude Do Paciente Cirtrgico, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cirurgia vascular.

Segdo Técnica De Coloproctologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Do Paciente Cirtrgico, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude (1) '

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cirurgia coloproctologia.

Segdo Técnica De Oftalmologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satde Do‘Paciente Cirurgico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagfio em oftalmologia.

Secdo Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabega E Pescogo, Do Servigo Técnico De Atengio A Saide Do Paciente
Ciriargico, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢do A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabega € pescogo.

Segdio Técnica De Urologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Cirargico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departameno Técnico De Atengio A Saide. (1) '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em urologia.

Segdo Técnica De Ortopedia E Cirurgia De Mio, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saiide Do Paciente Cirirgico, Da Gerencia
Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
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especializagdo em ortopedia ou cirurgia de mao.

Secdo Técnica De Cirurgia Buco Maxilo-Facial, Do Servigo Técnico De Atengdo A Satide Bucal, [Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista

com especializag3o em cirurgia bugo-maxilo facial.

Se¢do Técnica De Odontologia De Adultos, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Bucal, Ela Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgifio dentista com

" | especializagdo em odontologia de adultos.

Se¢do Técnica De Odontopediatria, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Bucal, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial,

‘Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com |

especializai;ﬁo em odontopediatria.

Sec¢do Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, Do Servigo Técnico De Atengiio A Saude Mlntal, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdio A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou saervidores piblicos, portadores| de diploma de médico com

especializagdo em psiquiatria ou psicdlogo com especializagdo em psicologia clinica.

Seg¢do Técnica De Psicologia Da Infincia E Adolescéncia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude]Mental, Da Gerencia Técnica
De Priatica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializag@o em psiquiatria infantil ou psic6logo com especializagiio em psicologia clinica.

Se¢dio Técnica De Psicologia Hospitalar, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Mental, Da Gerencia Técnica De Pratica

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide. (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo com

especializagio em psicologia hospitalar.

Secdo Técnica Do Ambulatério Carrdo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengio A Satde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na 4rea.

Segdo Técnica Do Ambulatério S3o Miguel, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na 4rea.

Secio Técnica Do Ambulatério Lapa, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1) )
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na 4rea.

Segdo Técnica Do Ambulatério Santo Amaro, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na érea.

‘| Segdo Técnica Do Ambulatério Zona Norte, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De

Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude: (1) _
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atilagao na 4rea.

Segdo Técnica De Saude No Trabalho, Da Gerencia Técnica De Servigos Extemnos, Do Departamento Técnico De Atengdo A
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Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos portadores deLiploma denivel universitirio,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na area.

Segdo Técnica De Assisténcia Domicilidria, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengdio A

Saude: (1)

"1 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na érea.
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Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe A, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengo A Satide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de d

portadores de diploma de médico com especializag3o em urgéncia e emergéncia,

Sec¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe B, Do Servigo Técnico.Do Pronto Socorro De A
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdio A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores d

especializagio em urgéncia e emergéncia.

Se¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe C, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De A
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Satide. (1)

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de

especializa¢io em urgéncia e emergéncia.

Ldullos, Da Gerencia Técnica

ploma de nivel universitario,

{dultos, Da Gerencia Técnica

e diploma de médico com

dultos, Da Gerencia Técnica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores d¢ diploma de médico ‘com

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe D, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Aglultos, Da Gerencia Técnica

diploma de médico com
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Se¢do Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe E, do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saﬁde.'(l)
especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe F, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Segio Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em terapia intensiva de adultos.

Se¢3o Técnica Do Pronto Socorro Pediatrico, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De

Atengdo A Saide. (1) i
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Segdo Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pedidtrica E Neonatal, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do

Departamento Técnico De Atengio A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagfio em terapia intensiva pediatrica ou neonatal.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia G, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica De [
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" | Departamento Técnico De Atengfo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superiniendénte, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Departamento Técnico De Atengdo A Satde. (1)

Técnico De Aten¢do A Saude. (1)

Técnico De Atengio A Satde. (1)

Técnico De Atengdo A Saude. (1)

Satde. (1)

Saude. (1)

especializagdo em hemoderivados e hemoterapia.

‘ Segdo 'fécnica De Internagdo Materno-Infantil, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gere: ci? Técnica De Internagdo, Do
Livre provimento pelo Sugerintendente, dentre empfegados ou ser\(idores publicos, p(;rtadores de Hiploma de enfermeiro.
Se¢do Técniéa Dc; Internag3o Cirdrgica, Do Servigo Técnico De Ihtehagﬁo, Da Gérencia Técnica Pe Internagdo, Do Depmmentp
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores dg diploma de enfe@eiro.
Se¢do Técnica De Interna¢do Clinica, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Se¢do Técnica De Internagdio Psiquidtrica, Do Servigo Técnico De Intermagdio, Da Gerencig Técnica De Internagdo, Do

Sec¢do Técnica De Internagdio Do Centro Cirtirgico E Centro Obstétrico, Da Gerencia Técnicz; De] Intemmagao, Do Departamento
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregadés ou servidores publicos, pbrtadores de diploma 4de enfermeiro.

Seg¢do Técnica Do Centro De Material Eéterilizado, da Gerencia Técnica De Internag3io, Do Depa.nlnento Técnico De Atenqac; A
Livre provimento pelo Superintendente, dentre n_empregados ou servidores publicos, ponadorés de diplpma de enfermeiro.
Secdo Técnica De Hemoderivados E Hemoterapia, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departagnento Técnic.o De Atengdo A

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

-
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Sec¢do Técnica De Anestesia, Da Gerencia Técnica De Internag#o, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em anestesiologia ou gasoterapia.

Se¢do Técnica De Patologia Clinica, Do Servigo Técnico De Analise Cllmca, Gerencia Técnica De Apoio Diagndstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) )
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especialidade em patologia clinica ou biologista com especializagdo em analise clinica.

Segdo Técnica De Anatomia Patolégica, Do Servigo Técnico De Anélise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do | :

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) T
Livre provifneqto pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de médico com

especializagio em anatomia patologica.

Segdo Técnica De Diagnéstico Por Imagem, Do Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Gerencia Técnica De
Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢8o em radiologia ou ultrassonografia.

Secdo Técnica De Endoscopia, Do Sei’vigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Trgados, Da Gerencia Técnica De Apoio
Diagnostico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pe]d Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagfo em endoscopia.

Secdo Técnica De Diagnostico Por Tragados, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Gerencia Técnica De
Apoio Dlagnésnco, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico.
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Segdo Técnica De Produgdo, Do Servico Técnico De Nutrigio E Dietética, Da Gerencia Tégnica De Apoio Terapéutico, Do

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de nutricionista.

Segdo Técnica De Assisténcia, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de djploma de nutricionista.

Secdo Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Nutrigio E Dietética, Da Gerencia Técnica De

Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Segdio Técnica De Dispensagdo Externa, Do Servigo Técnico De Farmécia, Da Gerencia Téc:i.ca De Apoio Terapéutico, Do

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Se¢do Técnica De Dispensagdo Interna, Do Servigo Técnico De Farmécia, Da Gerencia Técni [a De Apoio Terapéutico, Do

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de dipj

Segdo Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Farmécia, DJ Gerencia Técnica De Apoio

Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de dip|

Segdo Técnica De Gasoterapia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnicd De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores dg diploma de enfermeiro ou

fisioterapeuta.

ma de farmacéutico.

omade farmacéutico.

Segdo Técnica De Documentagdo Cientifica, Do Servigo Técnico De Informagdo, Da Gerendia Técnica Do Nucleo De
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Epidemiologia, Pesquisa E Informagfio, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publcos, portadores de diploma de nivel universitério.

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1)

8 A

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadorers de diploma de nivel universitario.

Se¢do Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Cépacitag:ﬁo E Desenvolvimento, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadorers de diploma de nivel universitario.

)

1 \e\( '. {-“OZ ep

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Ingresso, Cargos, Salérios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadorers de diploma de nivel universitario.
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Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saude E Seguranga Do Trabalhador, Do Departé.mento Técnico

De Gestdo De Talentos: (1) .
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou Servidores publicos,portadorers de diploma médico.

Se¢do Técnica De Engenharia E Seguranga Do Trabalho, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saide E Seguranga Do

¥S 30 1VdIJINNIN VHVINYD

Trabalhador, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1)

Livre provimento pelo_Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, pbrtadore; de diploma de engenheiro. f’: & o
Seg¢do Técnica De Atendimento Psico-Social, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saide E Seguranca Do Trabalhador, Do :‘:\> >
Departamento Técnico De Gestdo De Talentos: (1) ;‘ \:;( QLD c
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitario. f’;' g ;?_— S
Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica Do Centro De Educag#o Infantil, Do Departamento Técnico De Gestio De Talentos: )

! 0 |
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadopres de diploma de nivel universitério.
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Cc Segdo Técnica De Faturamento, Da Gerencia Técnica Contébil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)
m ' Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na area.
i Secdo Técnica De Apoio, Da Comissdo De Residéncia Médica(Coreme), Da Gerencia Técniga De Ensino E Pesquisa, Da
§ Superintendéncia: (1)
s Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de di Lloma de médico.
. Secdo Técnica De Apoio, Da Comissdo De Ensino Dos Profissionais Da Satide (Ceps), Da Gerencia,Técnica De Ensino E Pesquisa,
g. Da Superintendéncia: (1)
g Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério.
g
Segdo Técnica de Lavanderia e Rouparia, da Geréncia dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento Técnico de
Administrag3o e Infra-Estrutura (1). '
g Livre proviménto pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de nivel universitario,
g com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na érea.
. : COORDENADOR DE SECAO 59 Se¢3o De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Materno-Infantil, Da] Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Atengfio A Satde: (1)
-; Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.
] .
N e
l § Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Do Paciente Clinido, Da Geréncia Técnica De |-
g Prética Assistencial, Do Departamento De Atengéo A Satude: 0]
é Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivgl médio.
2
;:, . Secdo De Expediente Admini;trativo, Do Servigo Técnico De Aten¢do A Saude Do Paciente Cirurgico, Da Geréncia Técnica De
§ { Prética Assistencial, Do Departamento De Atengdio A Saude: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nive] médio.




Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Aten¢dio A Saude Bucal, Da Geréncia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento De Atengdio A Saude: (1) .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saude Mental, Da Geréncia Técnica De Pratica|:

Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do
Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

|

Segio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatorios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos | .

Externos, Do Departamento De Atengéo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E |

Emergéncia, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secﬁd De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Internag@o, Da Geréncia Técnica De Internagdo, Do Departamento De | *

Atengdio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

-

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Andlise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do |-

Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

e er—

P,

4l

kh 0z ep

W )D'ﬁQ

\e)

U BY|O} OWO0 opeduqru ‘ogdeuucjy esed jaded

1
o1nvd OVS 44 TVdIJINNIN YV

0
>
=

~



si

BY|0} QO

(8)

w3

sessssesses opBILIGNS '0369“”0}“' vJied |6d3d @ eesesesecs DIUQUINDOP *oootreeesssssesssass In1gp BISOU Seoseseeeee opa‘un'u-.t-.o.oo.-ooo-3 n 9 3

e p— e - R

—

24

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio

Diagnoéstico, Do Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreitas de nivel médio.

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Nutrigdo E Dietética, Da Gerénc
Departamento De Apoio Técnico: (1) ' ° P

ia Técnica De Apoio Terapéutico, Do

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Farmaécia, Da Geréncia
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreir

Técnica De Apoio Terapéutico, Do

hs de nivel médio..

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Nucleo De Epidemiologia,

Pesquisa E Informag#io, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreirgs de nivel médio.

Segdo De Protocolo, Distribui¢do E Arquivo, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apo
Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

0 Administrativo, Do Departamento

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreirgs de nivel médio.

Se¢do De Seguranga, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragio E

Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos.

Segdo De Zeladoria, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E

Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados piblicos das carreiras da Autarquii

—o—
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Administrativo, Do Departamento Técnico De Administra{;ﬁo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Segdo De Trafego, Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administrég'ﬁo E Infra-

Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Apoio Operacional, Da Geréncia Técnica Dos Servicos De Apoio’ Administrativo, Do Departamento Técnico De
Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Manutengdo Preventiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng3o,
Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Sego De Manutengio Corretiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng3o,
Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1) '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Segdo De Controle De Equipamento, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manutengao, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Seg¢do De Manuteng8o Preventiva, Do Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengio,

Sec¢dio De Gréfica, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragio E ‘

Se¢do De Expediente Administrativo, da Se¢dio Técnicar de Lavanderia e Rouparia , Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio |-
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| Livre provimento 'pélb Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Do Departamento Técnico De Administrag@o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Manutengdo Corretiva, Do Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Té¢
Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Se¢do De Distribuigdo E Controle De Material, Do Servigo Técnico De Manutengo Predial, D3
Manuteng¢o, Do Departamento Técnico De Administra¢do E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢do De Marcagdo De Consultas, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras

Secdio De Admissdo E Alta, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico |
)

Segdo De Secretarias De Apoio, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento 1
Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras

Se¢do De Guichés De Atendimento, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento

Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras

Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

nica De Engenharia E Manutengio,

Geréncia Técnica De Engenharia E

T'écnico De Administragiio E Infra-

de nivel médio.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiragd de nivel médio.

'écnico De Admiﬁistrag:ao E Infra-
de nivel médio.
Técnico De Administragdo E Infra-

de nivel médio.

Se¢dio De Estocagem E Armazenamento, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento} Da Geréncia De Suprimentos, Do

De Administragio E Infra-Estrutura: | .




27 8
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos. §
' g
Se¢do De Controle De Recebimento E Distribuigdo De Materiais, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia <2
De Suprimentos, Do Departamento Técnico De Administrag@o E Infra-Estrutura: (1) -
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. 9_-_-5 o
| >
Secdo De Cadastro E Movimentagio De Pessoal, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De ' g
Gestdo De Talentos: (1) E >
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos das carreiras de nivel médio. %;:) p o)
. s >
. Qo
Secdo De Apontamento E Frequencia, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestéio De ¢’ g
Talentos: (1) _ . o S c
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. - E
4 o -3 Q)
Se¢do De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De ! ._04 ] o
Gest3o De Talentos: (1) v ! § >
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. = g_ =
| SR =
s Coa g m
Secdo De Beneficios, Da Geréncia Técnica De Ingresso, Cargos, Saldrios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestiio De o g w
. 20 g
Talentos: (1) i g 3 >! )
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. 25 ¢ o
. B . = O ]
. 3
=% .
Secdo De Patrimonio, Da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia: (1) e auf >
. g2l 0
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. g~ C
s 7 =
= 7
~ @)
Se¢do De Expediente Administrativo Da Superintendéncia: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.
Segdo De Expediente Administrativo Da Ouvidoria: (1) )
]
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w
-]
-3 . .
s m Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
5 O ‘
-
- m Segdo De Expediente Administrativo Da Procuradoria: (1)
) . | | Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
) .
" ‘ Segdo de Expediente Administrativo, da Geréncia ..Técnica de Pratica Assistencial, do Departamento [Técnico de Atengdo a Saude
3 . ' :
& )
s Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou serrvidores publicos das carreiras de niv¢l médio.
Se¢do de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento T fecnico de Atengdo a Saide.

)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos das carreiras de nivelimédio.

(®)

Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Urgéncia Emergéncia, do Departamento Tétnico de Aten¢dio d Saude i
©) |

g Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel édio. ,
Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Internagdo, do Departamento de Atengdo a Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.
: Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico do Departamento de Apoto Técncico (1)
™~ : Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel miédio.
. \ |
Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técncico (1)

‘ Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Nucleo de Epdemiologia, Pesquisa e Inform3¢do do Departamento de

Apoio Técncico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel méflio.
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. ‘ ) . » i
Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica dos Servicos de Apoio Administrativo, do Departamento del | g
Administrag3o ¢ Infra-Estrutura (1) ' %
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pblicos das carreiras de nivel médio. ’ 2
' —
_ ' =
Sec¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Engenharia e Manuten¢#o, do Departamento Técnico de Administrag3o e Infra- —
. =z
Estrutura (1) l <« J
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio. ' i
Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento , do Departamento Técnico de Administragdo e Infra- | 8
Estrutura (1) ' N
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio. ‘ 9):))
' ‘ - =
Se¢do de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-
Estrutura (1) | N )
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos das carreiras de nivel médio. ‘?

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos
() ‘ |

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Capacitagio e Desenvolvimernto, do Departamento Técnico de Gestdo
de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de
Gesto de Talentos (1) '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos das carreiras de nivel médio.
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SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE TECNICO
MEDICO

ASSISTENTE TECNICO DE
ENFERMAGEM

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento a Satide do Trabathadoi
Gestdo de Talentos (1) ’

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de ni

, do Departamento Técnico de

el médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Téchica do Centro de Educacfio Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo de

Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Contébil Financeira, da Superintendénci

6{(1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia

®

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Diretoria de Departamento Técnico de Atengfo a Saide (1), Diretoria de Departamento de Apoio Tecnico (1), Diretoria do
Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1) e Diretoria do Departamento Técnico de Gestao de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel médio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos

na 4rea de atuagdo.
Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Saiide (1) ,
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Saide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de enfermeiro.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Saude (1)

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de dip'loma de Administrador.

Técnica Do Departamento Técnico de Administragfo e Infra-Estrutura (1):

Livre provimento pelo Superinténdente, dentre portadores de diploma de nivel universitario

, N0 minimo, 2

de,

A

, com experiéncia

(dois) anos de atuagdo na 4rea.
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¥ ANEXO VIl - 2 que se referc o artigo 55
" EMPREGOS DESTINADOS A EXTINGAO

DENOMINAGAO
. ADMINISTRADOR
- BIOLOGISTA

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
- FARMACEUTICO

; FONOAUDIOLOGO

. PSIC0LOGO
-+ ORTOPTISTA
" RELAGOES PUBLICAS
* TECNICO DE SELECAQ E TREINAMENTO DE PESSOAL
. TECNICO DE AVALIACAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
" TECNICO ESPECIALIZADO
1" AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO - AREA DESENHO
‘F ARQUIVISTA 0
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SADE - AREA FISIOTERAPIA
AUXILIAR TECNIO ADMINISTRATIVO - AREA ADM. GERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - AUTOPSIA
AUXILIAR TECNIOO DE SAUDE - ELETROENCEFALOGRAFIA
AUYITLIAR TECNICO DE SAUDE - HEMOTERAPA
> AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - HISTOLOGIA E CITOLOGIA
: COMPRADOR
4 FOTOGRAFO
_§ TECNICO EM IMPRESSAQ “OFF SET
TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR [
TECNICO EM MANUTENGAQ DE INSTRUMENTO HOSPITALAR [
TECNIOO EM REFRIGERACAQ
TECNICO DE SAUDE - FARMACIA
TECNICO DE SAUDE - LABORATORIO
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA
TECNIC0 DE DESENVOLVIMENTO INFANTLL
ENCADERNADOR
ASCENSORISTA
AUXILIAR DE APOO ADMINISTRATIVO - AREA TELEFONIA
AGENTE DA ADMINISTRACAO - AREA SERVI0S GERAIS
AGENTE DE COPA
‘ AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA COSTURA
' AUXILIAR DE APOR) ADMINISTRATIVO - AREA COZINHA
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

Y

BARBEIRO.

GUARDA DE SEGURANGA

MOTORISTA

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA AUTOMOTORES

OFICIAL DE MANUTENCAQ - AREA MARCENARIA

. OFICIAL DE MANUTENCAQ - AREA TAPECARIA .
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE PEQUENO PORTE
OFICIAL DE OBRAS - AREA CONSERVACAQ E CONSTRUCAG
OFICIAL DE OBRAS - AREA JARDINAGEM

ANEXO X - a que se refere o artigo 55

& CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO
® DENOMINAGAO
', SUPERINTENDENTE
t ASSISTENTE TECNICO T
* AUXILIAR DE GABINETE
" CHEFEDE SECAOTI
CHEFE DE SECAO TECNICA
+ DIRETOR DEDIVISAO TECNICA
¢ DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA
ENCARREGADO DE SETOR [
 ENCARREGADO DE SETOR [
+* ENCARREGADO DE SETOR TECNICO
o OFICALDEGABINETE____ _ . —_
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