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Senhor Presidente . — [ A7
("//amt 4] 44:«40
Assistente d ofia/ Técnica

RF: 10.940

Tenho a honra de enéaminhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respectiva exposi¢cao de motivos, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto
de lei que dispde sobre normas do Programa Bolsa Trabalho - PBT e revoga
aLein® 13.163, de 5 de julho de 2001.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia
protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita -

Anexos: projeto de lei e exposi¢cao de motivos

Ao
Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO e

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PROJETO DE LEIN°

Q- 0B84/ 2003

Dispe sobre nomas do Programa
Bolsa Trabalho — PBT e revoga a Lei n°

..:43.163, de 5 de julho de 2001.

PYRIREILY N el

e:oko de Publicagdoe A Camara Municipal de Sao Paulo
ooy de Ancis - DT-10
TR APROVADO EM 1* DISCUSSAO
€7 HOV 1003 VOLTA A 2° DISCUSSAQ )

DECRETA:

Art. 1°. O Programa Bolsa Trabalho — PBT, instituido no Municipio de Sao
Paulo pela Lei n® 13.163, de 5 de juiho de 2001, passa a ser regido pelas
disposigdes previstas nesta lei.

Art. 2°. O Programa Bolsa Trabalho — PBT tem por objetivos estimular a
insercao socioecondmica, valorizar as vocagoes 6cupacionais, desenvolver a
formacéo, a experimentagédo e a habilitagido profissional no local de trabalho,
bem como facilitar a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigoes:
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| — ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa
renda, estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino
ou ter concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il —ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqiientando
curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagédo especial ou
de nivel superior;

lll — ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido
cursos de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou
de nivel superior, e nao deter experiéncia laboral em sua area de formagao;
IV — ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso
de ensino médio, inclusive profissionalizante, ou de educacgéo especial.

§ 1°. Para efeitos do Programa Bolsa Trabalho, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsave
legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,

cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a

50% (cingiienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-
se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficios e valores concedidos por o6rgdos plblicos ou entidades
particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos | e Il do
§ 1 do artigo 4° desta lei.

§ 3°. Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que
atenda as condigdes previstas no inciso | do “caput” deste artigo, mas que
nao resida com sua familia, desde que comprove n&o auferir rendimentos
brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo nacional vigente, excetuados apenas os
beneficios instituidos nos incisos | e Il do § 1° do artigo 4° desta lei.

Art. 3°. As diretrizes do programa de que trata esta lei séo:
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| — propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de
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baixa renda;

Il — propiciar aos jovens ag¢des voltadas a capacitagao ocupacional e utilidade
coletiva, bem como a formagdo de empreendimentos populares em
autogestao ou em grupos de economia solidaria;

Il — potencializar a integragédo e a possibilidade de transformar o beneficiario
em protagonista juvenil no seu bairro;

IV — desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade
de vida e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde
reside;

V — gerar renda nos bairros;

V| — propiciar aos jovens a complementagao do ensino e da aprendizagem,
com programacao didatico-pedagégica, na linha de formagdo ocupacional
pratica ou sob a forma de agdo comunitaria;

VIl ~ viabilizar aos jovens formagao técnico-profissional metddica e
compativel com o seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII — favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-thes o
acesso aos cursos preparatorios pré-universitarios.

Art. 4°. O Programa Bolsa Trabalho consistira:

populares ou grupos de economia solidaria, ministradas por érgaos publicos
ou por entidades conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricdes do
Ministério do Trabalho e Emprego, para jovens que atendam as condigbes
previstas no inciso | do “caput” do artigo 2° desta lei;

Il — em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as
condi¢des previstas no inciso Il do “caput” do artigo 2° desta lei, sob a forma
de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de extensao, mediante
a participacdo em empreendimentos ou projetos de interesse social, que
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melhorem a qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente, estejam

integrados aos curriculos, programas e calendarios escolares;

Il — em propiciar experimentagdo técnico-profissional, de forma metédica e
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico dos jovens que
atendam as condi¢des previstas no inciso lll do “caput” do artigo 2° desta lei,
que venham a ser contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao programa;

IV — em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino
. ~superior aos jovens que atendam as condigées previstas no inciso IV do
“caput” do artigo 2° desta lei.

§ 1°. Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no
inciso | do “caput” deste artigo, serao concedidos:

| — auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por
cento) do salario minimo nacional vigente;

. estipulados em decreto reguiamentar;

Ill — seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo
concedidos pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
considerados o interesse publico, a pemmanéncia das condigdes que
ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e a disponibilidade de
recursos financeiros que possibilitem a prorrogacdo do prazo inicial fixado

para cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberao
cartdo magnético emitido pelo agente de crédito.
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§ 4°. Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do deposito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdao qualquer direito a
recebé-lo, a excegdo do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante
transferido pelo agente de crédito para a conta corrente do programa, a fim
de ser utilizado na concessdo de beneficios pecuniarios a novos
selecionados.

§ 5°. Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de sua detengio ou reclusio em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por
problemas de saude, poderao ser pagos os beneficios pecuniarios devidos
em razao de atividades ja desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario,
seu procurador, herdeiros, conjuge ou companheiro (a) assim o requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6°. Na hipétese de prorrogagdo das atividades previstas nos incisos | e IV
do “caput® deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos,/56‘
jovem bolsista poderdo ser concedidos apenas os beneficios previstos nos
incisos Il e Il do § 1° deste artigo, a critéy

Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 7°. Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas n
do "caput" deste artigo serao estabelecidos em termos de cooperagio ou de
parceria, a serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a
possibilidade de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de
até 100% (cem por cento) de tais encargos, na proporgdo da complexidade
do treinamento técnico-ocupacional e do desenvolvimento das habilidades
profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8°. Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV
do “caput” deste artigo, deverdo participar de atividades s6cio-educacionais
voltadas @ comunidade, programadas pela Secretaria do Desenvolvimento,
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Trabalho e Solidariedade, durante o curso preparatério para ingresso no

ensino superior, conforme regulamentado em decreto.

Art. 5°. Para habilitar-se no Programa, o beneficiario, além de preencher os
requisitos relativos as modalidades previstas nos incisos | a IV do “caput” do
artigo 2° desta lei, devera comprovar que € residente e domiciliado no
Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 dois) anos e que esta desempregado
ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo nacional
vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficiario em numero de anos completados até o dia do ano em que
ocorrer o seu cadastramento no programa.

§ 2°. Os beneficiarios selecionados deverao assinar Termo de Compromisso
e Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores
de 18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do Programa,
as quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as sang¢des previstas no “caput’"ﬁc;
artigo 10 desta lei.

Art. 6°. A afericio dos requisitos para a concessdo dos beneficios do

Programa Bolsa Trabalho, sera realizada quando do cadastram inicial, da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e-ém qualquer

fase posterior.

Art. 7°. Para participar do Programa Bolsa Trabalho, o beneficiario, além de
atender as condigdes estabelecidas no artigo 2°, incisos 1 a IV do “caput’ e §
3° e no artigo 5°, ambos desta lei, devera:

| - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter
freqiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do
més do beneficio, nas hipdteses dos incisos | e Il do “caput’ do artigo 4°
desta lei;
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Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;
Il — ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso

e Responsabilidade;
IV — ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

Art. 8°. O Programa sera implantado gradativamente, de acordo com os
meios e recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo
de desemprego, menor renda e qué residam proximo ao local das atividades,
observando-se, ainda, os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do

atendimento ao disposto nos artigos 2°, 5° e 7°, todos desta lei:

| — familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutri¢ao;

I - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necéssidades
especiais;

lll — familias monoparentais;

IV — familias com maior nimero de filhos e/ou dependeptgs menores de 20

(vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de
protecdo ou sécio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a
102 e 112 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI — familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais;

VIl — condi¢des precarias de moradia;

L
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Art. 9°. Os beneficios do Programa Bolsa Trabalho serao interrompidos se:

| — o beneficiario obtiver ocupagao remunerada, nas modalidades previstas
nos incisos | e IV do “caput” do artigo 4° desta lei;

Il — o beneficiario optar por ocupagao remunerada diversa, has modalidades
previstas nos incisos Il e 1l do “caput” do artigo 4° desta lei;

Il — a freqiiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatério;

IV — forem descumpridos quaisquer das condigdes ou requisitos previstos
nos artigos 2°, 5° e 7°, todos desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas
no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V — o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI — for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capifa ou dos
rendimentos brutos mensais do beneficiario, estabelecido, re§pectivamente,
nos §§ 2° e 3° do artigo 2° e exigidos na hipétese do inciSo | do “caput” do

artigo 4° desta lei.

Paragrafo unico. Nos casos de reduggd da renda b familiar per capita

para nivel inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do artigp 29, ou de restauragéo
das condigdes previstas nos artigos 2°, 5° e 7°, todos desta lei, a concessao
dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem direito a pagamento

retroativo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Bolsa Trabalho pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro
Municipal os valores indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista
na legislagdo municipal aplicavel, o beneficiario que prestar declaragao falsa

ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens ou
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recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo das sangdes civis, penais

e administrativas cabiveis.

Paragrafo Gnico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem
prejuizo das sangbes civis, penais e administrativas cabiveis, multa
equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma

prevista na legislagdao municipal aplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao

desenvolvimento das atividades relativas ao programa de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas

ou privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa Trabalho ficara a cargo da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,

acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 13. O Programa Bolsa Trabalho contara com u de Apoio,

presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,

constituida por titulares ou representantes de ntais e nao-

governamentais, definida em decreto.

§ 1°. A Comissdo mencionada no “caput’ deste artigo tera por atribuigcdes o
continuo acompanhamento, a avaliagédo e a formulagao de sugestdes visando

ao aperfeicoamento do programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissao serdo
consideradas de relevante interesse publico, nao sendo remuneradas.

§ 3°% O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de

Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa do Secretario do
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Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com a participacdo de servidores
das Subprefeituras, Secretarias ou outros 6rgaos do Poder Publico, bem
como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§ 1° e
2° deste artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta

das dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta), dias contados
da data de sua publicagao.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada a Lei
n°® 13.163, de 5 de julho de 2001.

%
BOLSA O PL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva conferir nova disciplina legal ao
’ Programa Bolsa Trabalho, instituido pela Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001.

Inicialmente, cabe assinalar que, decorridos mais de 2 anos da
edicao da lei supracitada, a situagao fatica resultante da implantacdao do Programa Bolsa
Trabalho tem demonstrado que suas regras podem ser aperfeicoadas, sobremaneira no
que conceme a sua forma de implementagado, prorrogacgao e abrangéncia.

o Dessa forma, com esteio na experiéncia pratica, concluiu-se que
os beneficios passiveis de deferimento, consistentes no auxilio pecuniario, seguro de vida
coletivo e subsidio para despesas de deslocamento, devem ser indicados separadamente

. no texto legal, a fim de que, em determinadas hipoteses, as atividades possam ser
prorrogadas com a concessdo apenas daqueles que se afigurem ainda necessarios ao
beneficiario, prevendo-se, para tanto, as respectivas ocorréncias e condigoes.

Outrossim, considerando-se a importancia da implantagiao de
politicas publicas municipais que possibilitem a superagao das dificuldades de ingresso no
mercado de trabalho e de acesso ao ensino superior, bem como efetivem a inclusdo social
e a melhoria da qualidade de vida, a presente propositura foi concebida de modo a priorizar

as seguintes agoes relativamente a seus beneficiarios: a) propiciar-lhes estagios na linha

da experimentagdo didatico-pedagégica e da formagdo ocupacional pratica, no local de



trabalho; b) proporcionar-lhes experimentagdo técnico-profissional metédica e compativel
com o seu desenvolvimento integral; ¢) favorecer seu acesso ao ensino superior.

Destarte, a mensagem nao apenas adequa o Programa Bolsa
Trabaltho as demandas surgidas ao longo de sua implantagdo, como também the imprime
novo tratamento legal, fruto de seu préprio aprimoramento.

Tais sdo, em sintese, as razées que norteiam e justificam as
alteragbes consubstanciadas na presente propositura que ora submeto a consideragédo

dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensave! aval.

Mo%%smp

BOLSA TRABALHO Exp
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RGIOC HORTA
Secretario

Excelentissimo Senhor Presidente da’Camara Municipal de Sao Paulo

Referéncia: Oficio A.T.L. n° 740/03 .
Projeto de Lei n° 0834/03

Solicito o encaminhamento é‘b‘f)"(é'c'u'ti'\id’ de pedido de informag&o, relativo ao
Projeto de Lei n® 834/03, de autoria da*Sra.-Alcaidessa, que trata de expansao e

aperfeicoamento de agao governamental.

Especificamente, deve o Executivo esclarecer se ha aumento de despesa e, em
caso positivo, esclareca quanto ao cumprimento do art. 16, da Lei Federal n°

101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Esclarego que tais informagées sdo necessarias ao seguro pronunciamento desta
Comissao no Projeto de Lei em comento, salientando a importancia de se enviar,

junto ao oficio de praxe, cgpia da folha deste pedido.

Sala da Comissao de Con
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Oficiar ao Executivoisolicitando informagoes referentes
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Sédo Paulo, 18 de dezembro de 2003.

18— 0F-1.EG3 ~
OFICI0 N.0845/2003

Senhora Prefeita,

Em ateng@o ao requerido pela Douta Comissio de Constituigdo e Justica
€ nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia copia do
despacho da referida Comissdo, referente ao Projeto de Lei n® 834/03, de autoria desse
Executivo - que dispde sobre normas do Programa Bolsa Trabalho — PBT e revoga a
Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001, solicitando-lhe que nos envie subsidios, para que
a Comissdo possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragio.

Presiddnte

Anexo: copia xerografica do despacho da comissdo solicitante de fls. 15.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

ABA/okm



S3do Paulo, 19 de dezembro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 865, de 19/12/03,
solicitando & Sra. Prefeita informagdes referentes ao Projeto de Lei n° 834/03. de
autoria do Executivo.
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KATHYA REGINA M%N cQDE SC'TD
- Assistente Parlamentar

A Douta Comissso de

Constituig8o e Justica
Em. 20 1QO! 1 204

JOSE CRISR INO 30UZA SANTOS

Supervisor de Firalizag3o 60 Proc. Legislativo

Csrios Roberkds Silve

Secretéric
11.130
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~“QUZIAA. LEITE
Superviscra de Apoio a0 Pienanio
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Sao Paulo, 02 de ,&,LUQ/ULLAS- de 2004

GABINETE DA PREFEITA
Qcio 4. T Lone (22—  [RECEBIDO NA ATM
Ref - 0 04 5. bocrec {em 20102104 _
ef.: Of. n° 18/Leg.3/0865/2003 13- DOCREC B e
Processo n° 2003-0.317.521-0 . , {As__Jd6! horff_g
o
p//{a”'ao J ¢ Hecra
Assistente de fia ‘Técnica

. RF: 10.940
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, \ ,
em étengéo ao requerido pela Comissdo de Constituicdo e \‘Justi&;a, cépias
reprograficas dos informes fornecidos pelos 6rgaos competé;ﬁéé acerca do” E
Projeto de Lei n° 834/03, de autoria do Executivo, que dispde sobre normas do
Programa Bolsa Trabalho — PBT e revoga a Lei n° 13.163, de 5 de julho de
2001. S

Na oportunidade, reitero a Vossa Excéléqcia meus . L

protestos de apreco e consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao
Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Resp 834-03

JAM/R@/msmrp

$GM .- 002 $O NA A - SMCIS




A SGP-23 - Sr. Supervisor:
Para as providéncias pertinentes a essa Supervisdo.

L/ a2l

SOLANGE &NE DOS SANTOS
Supervisora de Cohtr. do Proc. Legislativo

RECEBIDO EM .
em ) 102104
As_ ) 0:30

</

A Douta Comisséo da
Constituigao e Justica
Em. J2 [ QQ f A4

Supervisor de Fmaﬁz;? imﬁ

2.8
Rooehide na Comiszss¥o de
Ve, s & e - o . T .
LGB LTRIEal v o Jdaed il

Fa _\».00L.04 Ads (£ n

" FABIC DE Vgs/mo PAIVA

Seorsidrio.

A SGP 21,
Para juntada ao Pl 834/03.

17.02.04

FABIO DEZASTRO PAIVA
~Secretario



Folhan__ 3D ¢o proc.

e n° g39 ) (22003
Luzﬁ Leite
xaf RF 10.738
YUCGEYARIA‘MU“ICIPAL VO
Desenvolvimento,

Trabatho e Saolidariedade

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informag&o n° 85

do Processo n° 2003.0.317.521-0, em 02 de fevereiro de 2.004 (a)...///!

SGM-ATL (SIMPROC 601120030)
Senhora Assessora Chefe

COPIA

Em atendimento ao pedido de subsidios formulado pela
Comissao de Constituigéb e Justiga (fls. 82), esclarecemos que as alteragdes
propostas por meio do Projeto de Lei n° 0834/03, ndao acarretarao aumento de
despesas, pois trata-se da continuidade de programa cujas previsao
orgamentaria para o exercicio corrente, foi devidamente aprovada pela Egrégia
Casa Legislativa, e para o0s exercicios subseqlentes 0s recursos serdo
-consignados nas respectivas propostas orgamentarias.

Faz-se importante ainda destacar que as despesas decorrente
das novas modalidades do Programa — Bolsa Trabalho-Emprego, Bolsa Trabalhc
Estagio e Bolsa Trabalho-Cursinho — estdo vinculadas a um convénio assinad
entre esta Secretaria e a Organizagdo das Nagbes Unidas para Educacgac
Cultura e Ciéncia (UNESCO), cujo objetivo &€ ampliar a capacitagdo/formacao do
beneficiarios dos Programas Sociais com vistas a promover sua inclusao social.

W 181 Bibvaira
Assessora - SGM/ATL
OAB-SP 102366
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‘ Assim, temos que 0 montante aprovado para o Programa Bols.
Trabalho — PBT, no exercicio corrente corresponde a R$ 12.311.190,0C
distribuidos nas dotagbes e valores a seguir:30.10.12.366.0303.8.083.3390.330
- R$ 490,00 30.10.12.366.0303.8.083.3390.3900 -~ R$ 140.700,00;

30.10.12.366.0303.8.083.3390.4800 — R$ 12.170.000,00.

Também informamos que Aas despesas estimadas para
atendimento do referido Programa, além de serem compativeis com o
orcamento do exercicio vigente, também compatibilizam-se com a Lei n® 13.257,
de 28 de dezembro de 2.001 — Plano Plurianual 2002/2005 e Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2.000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com nossas providéncias e consideragbes encaminhamos o
presente para o que couber a cargo dessa Assessoria Técnico Legislativa.

SDT de fe;?w

ROSANA DE FREITAS
Chefe de Gabinete
SDTS -G

/ferg
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n®..... ! QQ 9"

Y3 w0 03 16/03/04 @ 41’

' INA. LEITE
Supervisora A0Apoio ao Plenéno

S6P-21

A Comissdo de Constituigio e Justica:

16 /03 /04
[ X -

ANGELA BORDIN ANDREONI
Subsecretaria de §poio Legislativo *

SGP-2

Recovide na Comiazsfo de
tonptituigio ¢ Justls
B [.3.04 __as_[>__h

FABIO DE g%mo PAIVA
Secretério
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Sao Paulo, }S de margo de 2004

GABINETE DA PREFEITA !
* 15-DOCREC RECEBIDO NA SGP-2

Ofcio A. I L. n* 2438 o 19 040812004 - Em-49:.07..09..
M PUBLIOUE-SE ’As....-.?.g.".: .......... foras

* _ *
16 AR 2004 -
Senhor Presidente %/ ;s/i/;e::eo Jth Olinecra
[>) a T :
| A A~ R :10'9408 écnica

L PRESIDENTH W]

/Q/‘M}( Enco;i;a;ée em tramitLgéo nessé E. Cémara o
Projeto de Lei n° 834/03, que dispde sobre normas do Programa Bolsa
‘ Trabalho — PBT e revoga a Lei n°® 13.163, de 5 de julho de 2001.
Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria

nela contida.

Ao ensgjo, renovo a Vossa Exceléncia protestos

de elevado apreco e considerag

¢ Segin i .
Ao §Edi¢éo e o
Excelentissimo Senhor ; ; '
ARSELINO TATTO |
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo 4‘m
JAM/mcs

Reg urg PL 834-03

SGM-002  IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS



A Com. de Constituigdo e Justiga

Subsecretéfiale Apoio Legtslauvo
SGP-2

-?ac:ﬂﬂc na Comisafe de
5

TRl L L ‘QO 1]

AJYZ?OL/ &y )

FABIO DE&TF_? PANA

8ecratarnio

beNo da Silva
Supervisar de Equipe - SGP-15

| CAMARA MUNITIRSL DE S8AD PAULO

SEGUE, juntadn i - . fubiicado sob
ENCY —y
Eva&f-’gdolskl

Assistente Pariamentaf
RF. 1G0.453
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Assislenio Parlamantar

VOTACAO NOMINAL

DA N T

do 2003

s e rrmase,

Projeto de Lei n° 834/2003 - do Executivo - 2 Votacio
416* SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 853 N°Vot.: 1
Data Sessdo: 11/05/2004
Partido (UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB | SP[ALCIDES AMAZONAS SIM
PL__|SP|ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP |SP [ANTONIO SALIM CURIATI SIM
PTB_|SP |[ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT__|SP|BETO CUSTODIO SIM
PBT | 5P |[CARLOS APOLINARIO SIM
PT  [SP[CARLOS GIANNAZI SIM
.'r SP |CARLOS NEDER SIM
PFL__|SP|CELSO CARDOSO SIM
PCDOB |SP|CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB | sP [DALTON SILVANO SIM
PSB_ | SF|ELISEU GABRIEL SIM
PT | SP|FLAVIA PEREIRA SIM
PT | SP|FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB | SP |GILSON BARRETO SIM
PT | 5P [JOAO ANTONIO SIM
PMDB | SP [JOOJI HATO SIM
PT_|SP[JOSE AMERICO SIM
PT |SP|JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT__|SP|JOSE LAURINDO SIM
PT__|sP [JOSE NOGUEIRA SIM
PMDB | SP [JOSE OLIMPIO SIM
PL_|sP|JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT_ | SP|LUCILA PIZANI SIM
PRONA [SP[MANOEL CRUZ SIM
PT _|SP|NABIL BONDUKI SIM
PT__|sP|ODILON GUEDES SIM
PL |SP|RAUL CORTEZ SIM
PSDB_ | SP [RICARDO MONTORO SIM
PT | SP|RUBENS CALVO SIM
PT_|SP|TITA DIAS SIM __—\
PDT [P |[TONINHO CAMPANHA SIM " 1o ReQ1SUY
PSL_|sP|VANDERLET JANGROSSI SIM Tacelan 1ECIICU U
PP |SP|WADIH MUTRAN SIM W DA
\ O
\ \
\ 44 WAL tY7 \
\ \
\ \
\ |
‘ A—/—."=
‘ /
o S'i‘:;f‘.m”m TATTO Votos Sim: 35
17 Seer: * Votos Ndo: 0 Total: 35 .
Votos Abst: 0 /
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emigsdo em: 11/05/04 - 18:03
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REQUERIMENTO
[ e

Sr. Presidente:

Requeiro, na forma regimental, a votagdo em grupo das
emendas apresentadas ao PL g37/03, em 2* discussdo e votagdo, nos
seguintes grupos:

Grupo 01 —Emendasn®_ o) & 02

Grupo 02 — Emendas n°

Sala de SessGes, em

.~

——

WiV~ 45K

££1800-00:81-002-TeW-TT-
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RF 100453 >
Agrupamento das Emendas 1 e 2 ao PL n° 834/2003
416° SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 853 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 11/05/2004
Partido [UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB |SP [ALCIDES AMAZONAS SIM
PL_|SP|ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP |SP JANTONIO SALIM CURIATI SIM
PTB | SP[ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT_|SP|BETO CUSTODIO SIM
PDT | sP |[CARLOS APOLINARIO SIM
PT sp [CARLOS GTANNAZI SIM
PT | SP|CARLOS NEDER SIM
m P |[CELSO CARDOSO SI™M
B | SP |CLAUDIO FONSECA SIM
psB | SP |[ELISEU GABRIEL SIM
PT_|SP|FLAVIA PEREIRA SIM
PT_ | 5P|[FRANCISCO CHAGAS SIM
PT | SP[JOAO ANTONIO SIM
PMDB | SP [JOOJT HATO SIM
PT_ | sP|JOSE AMERICO SIM
PT sp|JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
pT | 5P |[JOSE LAURINDO SIM
PT [P [JOSE NOGUEIRA SIM
PMDB |{SP [JOSE OLIMPIO SIM
PL__ | 5P [JOSE VIVIANT FERRAZ 3M
PT_|SP|LUCILA PIZANI SIM
PRONA |sP [MANOEL CRUZ SIM
PT | SP [INABIL BONDUKI SIM
PT sp [ODILON GUEDES SIM
PL |sP [RAUL CORTEZ SIM
PT sp [RUBENS CALVO SIM
PT_|SP[TITA DIAS SIM
pDT |SP[TONINHO CAMPANHA SIM
PSL  |sP [VANDERLEI JANGROSSI SIM
PP |SP |WADIH MUTRAN SIM
I'M
///Z;T?\e s\m\\
eaeni(OWS Y
Wncked e \
\\‘w se {:\\(‘_‘;.‘Jv" ‘
\ bl \
L ]
\ WAL TP \
\ AV Y \
\ \
A \
\ o
\ et
L
Presid.: ARSELINO TATTO .
e viow: s Votos Sim: 32
o IR -~
17 Secr: Votos Ndo: 0 Total: 32
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO

RO TECTRRYTY
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Camara Municipal

APROVADO

11 Ma1 2004

Q

PHESIDEN],

/]

Sdo Paulo

AO PROJETO DE LEI N° 834/03

D4 nova redagdao ao caput e ao § 3° do
artigo 2°, ao caput do artigo 5° e ao inciso Il
do artigo 8° todos do projeto de lei n°
834/03.

Art. 1°JO ca l/t

“‘Art. 2°. O Pro
insergao socj
formacgao,
bem co

/o § 3° do artigo 2°, o caput do artigo 5° e o inciso Il do
artigo \8°, tddos do projeto de lei n° 834/03, passam a vigorar,
respectivamente, com as seguintes redagdes:

ma Bolsa Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a
condmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a
experimentacao e a habilitagao profissional no local de trabalho,
facilitar a reinsergdo na vida escolar e a continuidade dos estudos
s que atendam as seguintes condigées: *

. Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem
e atenda as condigdes previstas no inciso | do "caput" deste artigo, mas
que nao resida com sua familia, desde que comprove nao auferir
rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50%
cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente. “

“Aft. 5°. Para habilitar-se no Programa, o beneficiario devera comprovar qu

é residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 (dois)
anos e que esta desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos
mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) do salario minimo nacional vigente. “

“Art. 8°. (...)

Sala das Sessoes, em

(.00
C.

RLOS NEDER
Vereador - PT
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Camara Municipal *“de:i;-
Sdo Paulo

JUSTIFICATIVA

Visa a presente emenda alterar o projeto de lei tela
para garantir aos jovens que nao estejam matriculados na rede de ensino a
inscricao no Programa Bolsa Trabalho, ainda que, para dele participarem,

continue mantido tal pré-requisito. (caput do artigo 2° e do artigo 5°).

Pretende-se, também, garantir igualdades de
condi¢gdes quando da inscrigdo no Programa aos jovens que nao residam

com sua familia, com relagao aqueles que residem. (§ 3° do artigo 2°)

A alteragéo do inciso Il do artigo 8° do projeto de
lei em tela visa, por sua vez, estender, como um dos focos prioritarios do
Programa, a atengao aos jovens portadores de vulnerabilidades de satde.
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RF 100.453

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA LUCILA PIZANI GONCALVES

EMENDA Ne 0 AO PROJETO DE LEI 834/03

APROVADO

3° e do inciso | do artigo 4° do

. ;EW 20 o Altera redacdo do inciso Il do artigo
Pmesmsmﬂq projeto de lei em epigrafe.

v

Art. 1° - O inciso |l do artigo 3° do projeto de lei 834/03 passa E
a ter a seguinte redacéo: >
. “Artigo 3°- ... %
I-... g
ll- propiciar aos jovens ag¢des voltadas a capacitagéo g
ocupacional e utilidade coletiva, bem como a formagdo de =

empreendimentos populares, em atividades ligadas a
agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de
economia solidaria; ...”

Art. 2°- O inciso | do artigo 4° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4°- ...

Viaduto Jacarei, 100 — Bela Vista - fone 31112298 f{ax 3111.27]
Correio eletronico: Luctlapgiaicamara.sp.gov.br
3
/l
e
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RF 100.453

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA LUCILA PIZANI GONCALVES

|- na pratica de atividades comunitarias, de capacitagao
adicional ocupacional e de utilidade coletiva, e na formagéao
de empreendimentos populares ou grupos de economia
solidaria, em atividades de agricultura urbana, ministradas por
orgaos p}J’,incos ou por entidades conveniadas ou parceiras,
obedecidas as restricbes do Ministério do Trabalho e
Empfego, para jovens que atendam as condigbes previstas
inciso | do “caput” do artigo 2° desta lei; ...”

Sala das Sessdes, em

Vereadora

goiem ey \. '?‘@\\
. n
<@/”??7M§4)%

%

Viaduto Jacarei, 100 — Bela Vista - fone 31112298 fax 3111.2739C
Correio eletronico: Lucilapgi@@camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

GABINETE DA VEREADORA LUCILA PIZANI GONCALVES

JUSTIFICATIVA

A agricultura urbana é uma realidade em nosso
Municipio. A lei n° 13.724/04 recentemente editada
institui o programa de agricultura urbana e peri-urbana
em nossa cidade. As atividades previstas no programa
constituem-se num importante meio de superacido da
fome e da miséria, € num poderoso instrumento de
inclusdo social e geragdo de renda. Dai a necessidade
de se incluir a agricultura urbana no Programa Bolsa
Trabalho, vez que ja contamos com mais esse novo e
importante instrumento de inclusdo social.

Viaduto Jacarei, 100 — Bela Vista — fone 31112298 fax 3111.2739
Correio eletronico: Lucilapg@camara.sp.gov.br
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VOTACAO NONMINAL

Emendas agrupadas (1 e 2) ao PL n° 834/2003

416* SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessio: 853 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 11/05/2004
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB |SP|ALCIDES AMAZONAS SIM
PL SP [ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP |SP[ANTONIO SALIM CURIATI SIM
P18 | SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT sp [BETO CUSTODIO SIM
PDT | SP[CARLOS APOLINARIO SIM
PT SP [CARLOS GIANNAZI SIM
PT SP |[CARLOS NEDER SIM
.’1 $P|CELSO CARDOSO SIM
DOB [SP[CLAUDIO FONSECA SIM
pSDB | SP[DALTON SILVANO . SIM
PSB [sP{ELISEU GABRIEL SIM
PT_ |SP|FLAVIA PEREIRA SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PT SP [JOAO ANTONIO SIM
PMDB | SP|JOOJI HATO SIM
PT sp [JOSE AMERICO SIM
PT__ | 5P [JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT__ | 5P |JOSE LAURINDO SIM
PT Sp[JOSE NOGUEIRA SIM
PMDB | SP [JOSE OLIMPIO SIM
PL sP [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT Sp [LUCILA PIZANI SIM
PSDB | SP [MARCOS ZERBINI SIM
PT__ | SP|NABIL BONDUKI SIM
PT_|sP|ODILON GUEDES SIM
P8 | SP |[PAULO FRANGE SIM
PL SP|RAUL CORTEZ SIM
PT  [sp[RUBENS CALVO SIM
PT__|SP|TITA DIAS SIM
PDT |[SP{TONINHO CAMPANHA SIM
SL  |[SP([VANDERLEI JANGROSSI SIM
‘P SF [WADIH MUTRAN SIM
/”—:’—"’ BT RPQ\SHO
Taitan (GG
VT s
\
o £ ISELNOTATTO Votos Sim: 34
o . %
17 Seer: Votos Nio: 0 Total:

Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO : 1LYI05/04 - 18:11

Lo
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o) CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

16 - PAR

PA, . &9204 55 COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA,

PROPONDO A REDAGAO AO PROJETO DE LEI N° 0834/03.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Exma. Sra. Prefeita Marta Suplicy,
que dispde sobre normas do Programa Bolsa Trabalho — PBT e revoga a Lei
n°® 13.163, de 5 de julho de 2001.

O projeto foi aprovado na 4162 Sessdo Extraordinaria, realizada em 11 de
maio de 2004, ocasido em que também foram aprovadas Emendas de autoria
dos Nobres Edis.

Assim sendo, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Constituicao e
Justica para a elaboragdo do parecer propondo a redagéao final ao projeto
com a incorporagao das alteragdes decorrentes das referidas Emendas.

Feitas as modificagdes necessarias, segue abaixo o texto com a redagéo final
ao projeto.

APROVADO EM 22 DISCUSSAO
Vai a Redacio Final

19,08 04

“PROJETO DE LEI N° 0834/2003
APROVADO

//* PRESIDEN
Dispboe sobre normas dlo Programa

Bolsa Trabalho - PBT e revoga a Lei n°
13.163, de 5§ de julho de 2001.

A Camara Municipal de Sao Pauo D E C R E T A:

Art. 1° O Programa Bolsa Trabalho - PBT, instituido no Municipio de Sao
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Paulo pela Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas
disposicdes previstas nesta lei.

Art. 2° O Programa Bolsa Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a
inser¢ao socioecondmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a
formacgao, a experimentagdo e a habilitagdo profissional no local de trabalho,
bem como facilitar a reinserg@o na vida escolar e a continuidade dos estudos
de jovens que atendam as seguintes condigées:

| - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa
renda, estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino
ou ter concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqiientando
curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou
de nivel superior;

lll - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido
cursos de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou
de nivel superior, € ndo deter experiéncia laboral em sua area de formagao;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso
de ensino médio, inclusive profissionalizante, ou de educagao especial.

§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa Trabalho, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel
legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes ou
outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e que
contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela
cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a
50% (cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-
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se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficios e valores concedidos por 6rgaos publicos ou entidades
particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos | e Il do
§ 1 do artigo 4° desta lei.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que
atenda as condigbes previstas no inciso | do "caput” deste artigo, mas que
nao resida com sua familia, desde que comprove nao auferir rendimentos
brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqiienta
por cento) do salario minimo nacional vigente.

Art. 3° As diretrizes do programa de que trata esta lei sédo:

| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de
baixa renda;

Il - propiciar aos jovens ag¢des voltadas a capacitagao ocupacional e utilidade
coletiva, bem como a formagido de empreendimentos populares, em
atividades ligadas a agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de
economia solidaria;

lll - potencializar a integracao e a possibilidade de transformar o beneficiario
em protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade
de vida e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde
reside;

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem,
com programagao didatico-pedagdgica, na linha de formagao ocupacional
pratica ou sob a forma de agao comunitaria;

pl0834-03 3
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VIl - viabilizar aos jovens formagéao técnico-profissional metodica e compativel
com o seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIl - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o
acesso aos cursos preparatérios pré-universitarios.

Art. 4° O Programa Bolsa Trabalho consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional
ocupacional e de utilidade coletiva, e na formacdo de empreendimentos
populares ou grupos de economia solidaria, em atividades de agricultura
urbana, ministradas por érgaos publicos ou por entidades conveniadas ou
parceiras, obedecidas as restrigbes do Ministério do Trabalho e Emprego,
para jovens que atendam as condigbes previstas no inciso | do "caput" do
artigo 2° desta lei;

Il - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as
condig¢des previstas no inciso Il do "caput" do artigo 2° desta lei, sob a forma
de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de extensao, mediante
a participagdao em empreendimentos ou projetos de interesse social, que
melhorem a qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente, estejam
integrados aos  curriculos, programas e calendarios escolares;

IIl - em propiciar experimentagao técnico-profissional, de forma metddica e
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que
atendam as condigdes previstas no inciso lll do "caput” do artigo 2° desta lei,
que venham a ser contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino
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superior aos jovens que atendam as condigées previstas no inciso IV do
"caput” do artigo 2° desta lei.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no
inciso | do "caput" deste artigo, serdao concedidos:

| - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por
cento) do salario minimo nacional vigente;

Il - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagdo das
atividades comunitarias e de formagéao, cujos critérios de concessdo serdo
estipulados em decreto regulamentar;

Il - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo
concedidos pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
considerados o interesse publico, a permanéncia das condi¢des que
ensejaram a inclusao do beneficiario no programa e a disponibilidade de
recursos financeiros que possibilitem a prorroga¢dao do prazo inicial fixado
para cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberao
cartdao magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do depésito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a
recebé-lo, a excegao do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante
transferido pelo agente de crédito para a conta corrente do programa, a fim
de ser utilizado na concessdo de beneficios pecuniarios a novos
selecionados.
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§ 5° Nas hipoteses de dbito do beneficiario, de sua detengao ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por
problemas de saude, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos
em razdo de atividades ja desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario,
seu procurador, herdeiros, coénjuge ou companheiro (a) assim o requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipétese de prorrogagao das atividades previstas nos incisos | e [V do
"caput" deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem
bolsista poderao ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos 1l
e lll do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade.

§ 7° Os onus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos Il a IV
do "caput" deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagao ou de
parceria, a serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a
possibilidade de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de
até 100% (cem por cento) de tais encargos, na propor¢do da complexidade
do treinamento técnico-ocupacional e do desenvolvimento das habilidades
profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV
do "caput" deste artigo, deverao participar de atividades sécio-educacionais
voltadas a comunidade, programadas pela Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, durante o curso preparatério para ingresso no
ensino superior, conforme regulamentado em decreto.

Art. 5° Para habilitar-se no Programa, o beneficiario devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos e
que esta desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que
ultrapassem o valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do salario
minimo nacional vigente.
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§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario
em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer 0 seu
cadastramento no programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverao assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores
de 18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do Programa,
as quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as sang¢des previstas no "caput" do
artigo 10 desta lei. |

Art. 6° A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do
Programa Bolsa Trabalho, sera realizada quando do cadastramento inicial, da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer
fase posterior.

Art. 7° Para participar do Programa Bolsa Trabalho, o beneficiario, além de
atender as condigbes estabelecidas no artigo 2°, incisos | a IV do "caput" e §
3° e no artigo 5°, ambos desta lei, devera:

| - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter
frequiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do
més do beneficio, nas hipéteses dos incisos | e Il do "caput" do artigo-4°
desta lei;

Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

Il - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso
e Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo unico. A participagdo no Programa nao gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

pl0834-03 7



Folha° "7(5 _-.::‘_',;roc. .
ln°__g§5_Y__,,_‘, £¢ . 2003 !

e e R |

ASSiS" ‘ - .. f"’”‘iq’.’j’
CoLoTE v daamaen
Ki 100,453 a0

®Y; CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 8° O Programa sera implantado gradativamente, de acordo com os meios
e recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de
desemprego, menor renda e que residam proximo ao local das atividades,
observando-se, ainda, os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do
atendimento ao disposto nos artigos 2°, 6° e 7°, todos desta lei:

| - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutri¢ao;

[I - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais ou vulnerabilidade de satde;

lll - familias monoparentais;

IV - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 20
(vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de
prote¢do ou socio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a
102 e 112 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais;

VIl - condi¢des precarias de moradia;
VIl - mulheres gestantes.
Art. 9° Os beneficios do Programa Bolsa Trabalho serdo interrompidos se:

| - o beneficiario obtiver ocupag¢do remunerada, nas modalidades previstas
nos incisos | e 1V do "caput" do artigo 4° desta lei;

Il - o beneficiario optar por ocupagao remunerada diversa, nas modalidades
previstas nos incisos I e lll do "caput” do artigo 4° desta lei;
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Il - a freqiiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de
documento comprobatério;

IV - forem descumpridos quaisquer das condi¢des ou requisitos previstos nos
artigos 2°, 5° e 7°, todos desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no
Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos
rendimentos brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente,
nos §§ 2° e 3° do artigo 2° e exigidos na hipétese do inciso | do "caput’ do
artigo 4° desta lei.

Paragrafo unico. Nos casos de redugédo da renda bruta familiar per capita
para nivel inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do artigo 2°, ou de restauragéo
das condigbes previstas nos artigos 2°, 5° e 7°, todos desta lei, a concesséao
dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem direito a pagamento
retroativo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Bolsa Trabalho pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro
Municipal os valores indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista
na legislagdo municipal aplicavel, o beneficiario que prestar declaragao falsa
ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens ou
recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo das sangdes civis, penais
e administrativas cabiveis.

Paragrafo Gnico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem
prejuizo das sangbes civis, penais e administrativas cabiveis, multa
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equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma
prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao programa de que trata esta lei.

Paragrafo tnico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigées publicas
ou privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa Trabalho ficara a cargo da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 13. O Programa Bolsa Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio,
presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
constituida por titulares ou representantes de 6rgaos governamentais e nao-
governamentais, definida em decreto.

§ 1°. A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribui¢cées o
continuo acompanhamento, a avaliagédo e a formulagdo de sugestdes visando
ao aperfeigoamento do programa.

§ 2°. As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serao
consideradas de relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de
Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa do Secretario do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com a participagdo de servidores
das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgdos do Poder Publico, bem
como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§ 1° e
2° deste artigo.

l0834-03 10
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Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta
das dotag¢des orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta), dias contados
da data de sua publicagao.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada a Lei n°
13.163, de 5 de julho de 2001".

Sala da Comisséo de Constituigio e Justica. 'ééSL"’ .

Yo
J
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A SGP-23

Sr. Supervisor:

O parecer propondo redagdo final, de fls. 33 a 43, da Comissdo de Constitui¢ao
e Justica permaneceu sobre a mesa durante a 313" Sessdo Ordinéria, realizada em
18/05/04, e ndo recebeu emendas de redag@o. Aprovada a redagdo final proposta, o
Projeto de Lei estd em condigdes de ser enviado & sangio. :

18/05/04

ite
Supervisora de Apoio ao Plenirio

RECEBIDOEM SGP-23

EM Q/QS/OA. -
LMoo o

'Asw 17-3D0 _n




Sra. Creusa,
Oficiar ao Executivo encaminhando copia autéentica.
Preparar registro e carta de lei.

18/05/04

ASSATO
Supervisor Subst.da SGP-23

Sr. Supervisor,
Providenciado, conforme determinacao de V.Sa.

18/05/04

CREUSA LEoM(p <
y A T——
Agente de AmigALegjms ALVES
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ROSMARI CURY ALVES DOS SANTORP)
L_Agents de ABoTY T eistnva TSt

Camara Municipal de Sdo Paulo~

Sédo Paulo, J? de maio de 2004.

23 - OF-SGP23
23- 1462/2004

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 18 de maio do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
834/03, de autoria do Executivo, que dispde sobre normas do Programa Bolsa-
Trabalho - PBT e revoga a Lei n°© 13.163, de 5 de julho de 2001.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragdo.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sao Paulo.

gt\/clza
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---------- Copia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAQO DE 18 DE MAIO DE 2004.

Copia extraida de fls. 33/43 do Processo. (PROJETO DE LEI N© 834/03). (Executivo).
Dispde sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n°® 13.163,
de 5 de julho de 2001. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 10 O
Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio de Sdo Paulo pela Lei n©
13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposicdes previstas nesta
lei. Art. 20 O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a inser¢do
socioecondémica, valorizar as vocagGes ocupacionais, desenvolver a formagdo, a
experimentacgdo e a habilitagdo profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinsergdo na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigdes: I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a
familias de baixa renda, estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional
de ensino ou ter concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante; II -
ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqientando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagdo especial ou de nivel superior;
III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior,
e ndo deter experiéncia laboral em sua area de formacgdo; IV - ter 16 (dezesseis) a
29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino médio, inclusive
profissionalizante, ou de educacdo especial. § 1° Para efeitos do Programa Bolsa-
Trabalho, considera-se como familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo,
um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou
guarda, devidamente formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes ou

outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e que contribuam
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economicamente para a sua subsisténcia. § 2° Considera-se familia de baixa renda,
para os efeitos desta lei, aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal
per capita igual ou inferior a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-
se os beneficios e valores concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares,
excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos I e II do § 10 do art. 4° desta
lei. § 30 Também poderd habilitar-se como beneficidrio no programa o jovem que
atenda as condigGes previstas no inciso I do "caput" deste artigo, mas que ndo
resida com sua familia, desde que comprove ndo auferir rendimentos brutos mensais
que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqienta por cento) do salario
minimo nacional vigente. Art. 3° As diretrizes do programa de que trata esta lei
sdo: 1 - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa
renda; II - propiciar aos jovens agdes voltadas a capacitagdo ocupacional e utilidade
coletiva, bem como a formacdo de empreendimentos populares, em atividades
ligadas a agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidaria; 111
- potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro; IV - desenvolver atividades de -carater
comunitario que melhorem a qualidade de vida e o sentimento de pertencer a sua
comunidade e ao local onde reside; V - gerar renda nos bairros; VI - propiciar aos
jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com programacao didatico-
pedagdgica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou sob a forma de agdo
comunitaria; VII - viabilizar aos jovens formagdo técnico-profissional metddica e

compativel com o seu desenvolvimento integral, no local de trabalho; VIII -

2
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favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatdrios pré-universitarios. Art. 4° O Programa Bolsa-Trabalho
consistira: I - na pratica de atividades comunitdrias, de capacitacdo adicional
ocupacional e de utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou
grupos de economia solidaria, em atividades de agricultura urbana, ministradas por
6rgdos publicos ou por entidades conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricdes
do Ministério do Trabalho e Emprego, para jovens que atendam as condicdes
previstas no inciso I do "caput" do art. 2° desta lei; II - em propiciar estigios em
empresas e organismos governamentais e ndo-governamentais que aderirem ao
programa, aos jovens que atendam as condiges previstas no inciso II do "caput" do
art. 20 desta lei, sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de
extensdo, mediante a participagdo em empreendimentos ou projetos de interesse
social, que melhorem a qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente,
estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios escolares; III - em
propiciar experimentagdo técnico-profissional, de forma metddica e compativel com
o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam as condigdes
previstas no inciso III do "caput" do art. 2° desta lei, que venham a ser contratados,
nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou entidades
que aderirem ao programa; IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para
ingresso no ensino superior aos jovens que atendam as condigdes previstas no inciso
IV do "caput" do art. 2° desta lei. § 19 Ao beneficidrio selecionado para a pratica
das atividades previstas no inciso I do "caput" deste artigo, serdo concedidos: I -

auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, corresppndente a, no minimo,
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45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do saldrio
minimo nacional vigente; II - subsidio para atender a despesas de deslocamento
para realizagdo das atividades comunitarias e de formag8o, cujos critérios de
concessdo serdo estipulados em decreto regulamentar; III - seguro de vida
coletivo. § 29 Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo
concedidos pelo prazo minimo de 6 (seis) fneses e maximo de 2 (dois) anos, a
critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o
interesse publico, a permanéncia das condigdes que ensejaram a inclusdo do
beneficiario no programa e a disponibilidade de recursos ﬁnanceir:)s que possibilitem
a prorrogagao do prazo inicial fixado para cada modalidade de atividade. § 3° Para o
saque dos beneficios pecunidrios, os beneficidrios receberdo cartdo magnético
emitido pelo agente de crédito. § 4° Os beneficidrios que, no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data do depodsito bancario efetuado pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo
qualquer direito a recebé-lo, a excegdo do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu
montante transferido pelo agente de crédito para a conta corrente do programa, a
fim de ser utilizado na concessdo de beneficios pecunidrios a novos selecionados. §
50 Nas hipdteses de Obito do beneficiario, de sua detencdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas
de salde, poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em razdo de
atividades ja desenvolvidas, desde que o proprio beneficidrio, seu procurador,
herdeiros, conjuge ou companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido no § 4°

deste artigo. § 6° Na hipotese de prorrogagdo das atividades previstas nos incisos I

4
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e IV do "caput" deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem
bolsista poderdo ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos II e III do
§ 10 deste artigo, a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade. § 7° Os Onus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos
II a IV do "caput" deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagado ou de
parceria, a serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a
possibilidade de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de até 100%
(cem por cento) de tais encargos, na propor¢dao da complexidade do treinamento
técnico-ocupacional e do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado
entre os participes. § 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto
no inciso IV do "caput" deste artigo, deverdao participar de atividades
socioeducacionais voltadas a comunidade, programadas pela Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, durante o curso preparatério para
ingresso no ensino superior, conforme regulamentado em decreto. Art. 5° Para
habilitar-se no programa, o beneficiario devera comprovar que é residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que estd
desempregado ou que ndo recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinqienta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente. § 10 Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficiario em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu
cadastramento no programa. § 2° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar
Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistidos por seu representante legal,
quando menores de 18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do

programa, as quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as sangdes previstas no "caput”
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do art. 10 desta lei. Art. 69 A afericdo dos requisitos para a concessdo dos
beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serd realizada quando do cadastramento
inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer
fase posterior. Art. 7° Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario,
além de atender as condigOes estabelecidas no art. 20; incisos I a IV do "caput" e §
30 e no art. 5°, ambos desta lei, devera: I - estudar em escola vinculada ao sistema
nacional de ensino e manter freqiiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por
cento) das aulas do més do beneficio, nas hipoteses dos incisos I e II do "caput" do
art. 40 desta lei; II - cumprir a carga horaria fixada para as atividades; III - ndo
ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade; IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego. Paragrafo (nico.
A participacdo no programa ndo gerard quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Art. 80 O
programa sera implantado gradativamente, de acordo com o0s meios e recursos
disponiveis, priorizando os beneficidrios com maior tempo de desemprego, menor
renda e que residam proximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts.
20, 50 e 79, todos desta lei: I - familias com filhos e/ou dependentes com idade até
23 (vinte e trés) meses, em estado de desnutrigdo; II - familias com filhos e/ou
dependentes portadores de necessidades especiais ou vulnerabilidade de saade; III -
familias monoparentais; IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes
menores de 20 (vinte) anos; V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas
especificas de protecdo ou socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99
a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990; VI - familias com

4/4(.

6



“ Féi.;ia n..%u.E.oa%....dlo 6@_
a‘ VL gade
&w@%ﬁ‘év ;?v[d e upGe:

. 'é:dg .Abob;!_eoislati‘fﬂ A /

ege0ee
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dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais; VII - condigles
precarias de moradia; VIII - mulheres gestantes. Art. 90 Os beneficios do programa
Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se: 1 - o beneficidrio obtiver ocupacgdo
remunerada, nas modalidades previstas nos incisos I e IV do "caput" do art. 4° desta
lei; II - o beneficiario optar por ocupacdo remunerada diversa, nas modalidades
previstas nos incisos II e III do "caput" do art. 40 desta lei; III - a frequéncia as
atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do més de
beneficio, sem justificativa acompanhada de documento comprobatério; 1V - forem
descumpridos quaisquer das condigdes ou requisitos previstos nos arts. 29, 50 e 79,
todos desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade; V - o beneficidrio abandonar as atividades do programa; VI - for
ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos brutos
mensais do beneficidrio, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2° e 3° do art. 2° e
exigidos na hipotese do inciso I do "caput" do art. 4° desta lei. Paragrafo unico. Nos
casos de reducgao da renda bruta familiar per capita para nivel inferior ao previsto
nos §§ 20 e 39 do art. 29, ou de restauragdo das condigOes previstas nos arts. 20, 59
e 79, todos desta lei, a concessao dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem
direito a pagamento retroativo. Art. 10. Serd excluido do Programa Bolsa-Trabalho
pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente se reincidente, devendo restituir ao
Tesouro Municipal os valores indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista
na legislagdo municipal aplicavel, o beneficidrio que prestar declaracdo falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido dos
beneficios, sem prejuizo das sangbes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira
7
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que concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das
sangles civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel. Art. 11. O Poder Executivo Municipal poderd celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao programa de que trata esta lei.
Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa. Art. 12. O
Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho
e Solidariedade, a quem caberd estabelecer normas e procedimentos para sua
implementag¢do, controle, acompanhamento e fiscalizagdo. Art. 13. O Programa
Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio, presidida pelo Secretario do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares ou
representantes de o6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em
decreto. § 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigdes o
continuo acompanhamento, a avaliacdo e a formulagdo de sugestdes visaﬁdo ao
aperfeicoamento do programa. § 20 As atividades exercidas pelos membros da
Comissdo serdo consideradas de relevante interesse publico, ndo sendo
remuneradas. § 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de
Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa do Secretario do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, com a participacdo de servidores das Subprefeituras,
Secretarias ou outros 6rgdos do Poder Publico, bem como de representantes da
sociedade civil, observado o disposto nos 8§ 1° e 20 deste artigo. Art. 14. As

k‘/‘g.
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despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessdrio. Art. 15. Esta lei sera

regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicaco.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de su publicagdo, revogada a Lei n© 13.163,
| P
CREUSA LACARIAS ALVES
‘ de 5 de julho de 2001. Eu, Agente de Apoid Legislativo , Agente de Apoio
Legislativo, padrdao “QPL-13" extrai a presente cdpia fielmente de fls. do livro
o KATHY%ORALES DE SOUZA
competente n® 56 e digitei. Eu, Assistente Parlamentar , Assistente

Parlamentar, padrédo “QPA-05-A” a conferi. Sao Paulo, 18 de maio de 2004.

I ASSATO
Supervigor de Finalizagdo do Processo Legislativo, Su%;ubsmum . Visto,

Sao Paulo.-

aa) Arselino Tatto; Antonio Goulart; Dr. Farhat; Toninho Paiva; Carlos Apolinario;
. Wadih Mutran; Augusto Campos.
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LEINe 43 $Y4 bE OF DE M@ DE 2004

Dispde sobre normas do Programa
Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a
Lei n° 13.163, de 5 de julho de
2001.

Fago saber que a Camara, em sessao de 18 de maio de 2004,
decretou a seguinte lei:

Art. 19 O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Municipio
de Sao Paulo pela Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas
disposicdes previstas nesta lei.

Art. 20 O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos
estimular a insercdo socioecondOmica, valorizar as vocagbes ocupacionais,
desenvolver a formacdo, a experimentacao e a habilitagdo profissional no local
de trabalho, bem como facilitar a reinsercdo na vida escolar e a continuidade dos
estudos de jovens que atendam as seguintes condicdes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a
familias de baixa renda, estar matriculado em cursos vinculados ao sistema
nacional de ensino ou ter concluido o ensino de nivel médio, inclusive
profissionalizante;

II - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar
frequientando curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao
especial ou de nivel superior;

III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter
concluido cursos de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacdo
especial ou de nivel superior, e ndo deter experiéncia laboral em sua drea de
formacgao;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter
concluido curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, ou de educagao
especial.

§ 10 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como
familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel
legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos
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que residam com o grupo sob o mesmo teto e que contribuam economicamente
para a sua subsisténcia.

§ 20 Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta
lei, aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou
inferior a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficios e valores concedidos por érgaos publicos ou entidades particulares,
excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos I e II do § 1° do art. 4°
desta lei.

' § 3° Também podera habilitar-se como beneficidrio no programa
o jovem que atenda as condigdes previstas no inciso I do "caput" deste artigo,
mas que ndo resida com sua familia, desde que comprove ndo auferir
rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente.

Art. 30 As diretrizes do programa de que trata esta lei s3o:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a
familias de baixa renda;

II - propiciar aos jovens agoes voltadas a capacitacdo ocupacional
e utilidade coletiva, bem como a formagao de empreendimentos populares, em
atividades ligadas a agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de
economia solidaria;

IIT - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o
beneficidrio em protagonista juvenil no seu bairro;

1V - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem
a qualidade de vida e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local
onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementacao do ensino e da
aprendizagem, com programacdo didatico-pedagdgica, na linha de formacgao
ocupacional pratica ou sob a forma de agdo comunitaria;

VII - viabilizar aos jovens formagdo técnico-profissional metddica
e compativel com o seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens O ingresso no ensino superior,
facilitando-lhes o acesso aos cursos preparatorios pré-universitarios.

Art. 40 O Programa Bolsa-Trabalho consistira:

I - na prética de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional
ocupacional e de utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos
populares ou grupos de economia solidaria, em atividades de agricultura urbana,
ministradas por 6rgaos publicos ou por entidades conveniadas ou parceiras,

: +
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obedecidas as restricoes do Ministério do Trabalho e Emprego, para jovens que
atendam as condi¢Ges previstas no inciso I do "caput" do art. 2° desta lei;

I - em propiciar estagios em empresas e organismos
governamentais e ndo-governamentais que aderirem ao programa, aos jovens
que atendam as condigOes previstas no inciso II do "caput" do art. 2° desta lei,
sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de extensdao, mediante a
participacdo em empreendimentos ou projetos de interesse social, que melhorem
a qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente, estejam integrados aos
curriculos, programas e calendarios escolares;

III - em propiciar experimentagao técnico-profissional, de forma
metddica e compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso III do "caput" do art. 20
desta lei, que venham a ser contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatorios para ingresso no
ensino superior aos jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do
"caput” do art. 20 desta lei.

§ 19 Ao beneficidrio selecionado para a pratica das atividades
previstas no inciso I do "caput" deste artigo, serdo concedidos:

I - auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto,
correspondente a, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) €, no maximo,
100% (cem por cento) do salario minimo nacional vigente;

II - subsidio para atender a despesas de deslocamento para
realizacdo das atividades comunitarias e de formagdo, cujos critérios de
concessao serao estipulados em decreto regulamentar;

III - seguro de vida coletivo.

§ 20 Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo
serdao concedidos pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois)
anos, a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
considerados o interesse publico, a permanéncia das condicées que ensejaram a
inclusdo do beneficiario no programa e a disponibilidade de recursos financeiros
que possibilitem a prorrogagao do prazo inicial fixado para cada modalidade de
atividade.

§ 39 Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficiarios
receberao cartdo magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 49 Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data do depésito bancario efetuado pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdao qualquer
direito a recebé-lo, a excegao do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu
montante transferido pelo agente de crédito para a conta corrente do programa,
a fim de ser utilizado na concessdo de beneficios pecunidrios a novos
selecionados.
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§ 5° Nas hipoteses de obito do beneficidrio, de sua detengdo ou
reclusdo em estabelecimento prisional, ou de sua internagdao em unidade médica
por problemas de salde, poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em
razdo de atividades ja desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu
procurador, herdeiros, cOnjuge ou companheiro(a) assim o requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipdtese de prorrogagao das atividades previstas nos
incisos I e IV do "caput" deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois)
anos, ao jovem bolsista poderdo ser concedidos apenas os beneficios previstos
nos incisos II e III do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 79 Os 6Onus financeiros relativos as atividades previstas nos
incisos II a IV do "caput" deste artigo serdo estabelecidos em termos de
cooperagdo ou de parceria, a serem firmados com empresas que aderirem ao
programa, com a possibilidade de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo, de até 100% (cem por cento) de tais encargos, na proporgao da
complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do desenvolvimento das
habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 89 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto
no inciso IV do "caput" deste artigo, deverao participar de atividades
socioeducacionais voltadas a comunidade, programadas pela Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, durante o curso preparatério para
ingresso no ensino superior, conforme regulamentado em decreto.

Art. 5° Para habilitar-se no programa, o beneficidrio devera
comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2
(dois) anos e que estd desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos
mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento)
do saldrio minimo nacional vigente.

§ 10 Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficidrio em nimero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o
seu cadastramento no programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverdao assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando
menores de 18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do
programa, as quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as sangbes previstas no
"caput” do art. 10 desta lei.

Art. 6° A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios
do Programa Bolsa-Trabalho serd realizada quando do cadastramento inicial, da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase
posterior.

4 I
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Art. 70 Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o
beneficiario, além de atender as condigdes estabelecidas no art. 29, incisos I a IV
do "caput" e § 3° e no art. 59, ambos desta lei, devera:

I - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e
manter freqUéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas
do més do beneficio, nas hipéteses dos incisos I e II do "caput" do art. 4° desta
lei;

II - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

III - n3o ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

IV - nao estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. A participagdo no programa ndo gerard
quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 80 O programa sera implantado gradativamente, de acordo
com os meios e recursos disponiveis, priorizando os beneficidrios com maior
tempo de desemprego, menor renda e que residam proximo ao local das
atividades, observando-se, ainda, os seguintes critérios, pela ordem, sem
prejuizo do atendimento ao disposto nos arts. 29, 50 e 79, todos desta lei:

I - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte
e trés) meses, em estado de desnutrigdo;

II - familias com filhos e/ou dependentes portadores de
necessidades especiais ou vulnerabilidade de saude;

III - familias monoparentais;

IV - familias com maior nidmero de filhos e/ou dependentes
menores de 20 (vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas
de protegao ou socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e
112 da Lei Federal n°© 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de
necessidades especiais;

VII - condigbes precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 92 Os beneficios do programa Bolsa-Trabalho serdo
interrompidos se:

I - o beneficiario obtiver ocupagao remunerada, nas modalidades
previstas nos incisos I e IV do "caput” do art. 49 desta lei;

II - o beneficiario optar por ocupacdo remunerada diversa, nas
modalidades previstas nos incisos II e III do "caput” do art. 4° desta lei;
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III - a freqiiéncia as atividades do programa for inferior a 85%
. (oitenta e cinco por cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada
de documento comprobatério;

IV - forem descumpridos quaisquer das condigdes ou requisitos
previstos nos arts. 29, 59 e 79, todos desta lei, ou desatendidas as clausulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficidrio abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou
dos rendimentos brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente,
nos §§ 2° e 3° do art. 29 e exigidos na hipotese do inciso I do "caput" do art. 40
desta lei.

Paragrafo unico. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar per
capita para nivel inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 2°, ou de restauragdo
das condicOes previstas nos arts. 20, 5° e 79, todos desta lei, a concessdo dos
beneficios podera ser restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10. Serd excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de
5 (cinco) anos, ou definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro
Municipal os valores indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na
legislagdo municipal aplicavel, o beneficidrio que prestar declaragéo falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido
dos beneficios, sem prejuizo das sangGes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ou agente de entidade
conveniada ou parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio,
aplicam-se, sem prejuizo das sangoes civis, penais e administrativas cabiveis,
multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na
forma prevista na legislagao municipal aplicavel.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios
com entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao programa de que trata esta lei.

Pardgrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de
instituigdes publicas ou privadas interessadas em colaborar no financiamento do
programa.

Art. 12. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria
do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementacao, controle, acompanhamento e
fiscalizagao.

Art. 13. O Programa Bolsa-Trabalho contarda com uma Comissdo
de Apoio, presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e

6 -
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Solidariedade, constituida por titulares ou representantes de 6rgdos
governamentais e nao-governamentais, definida em decreto.

§ 19 A Comissdao mencionada no "caput" deste artigo tera por
atribuicbes o continuo acompanhamento, a avaliacdo e a formulagdo de
sugestdes visando ao aperfeicoamento do programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo
consideradas de relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 39 O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de
Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa do Secretirio do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com a participagdo de servidores
das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgaos do Poder Pablico, bem como de
representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§ 1° e 20 deste
artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua‘ publicacao,
revogada a Lei n® 13.163, de 5 de julho de 2001.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 18 de maio de 2004.

O Presidente,

~
ﬁ/okm
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Sdo Paulo, 18 de maio de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n° 1462, de 18/05/04,
encaminhando a Sra. Prefeita cpia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa ao Projeto
de Lei n°® 832/03, de autoria do Executivo.
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¥ LEIN"13.841, DE 7 DE JUNHO DE 2004

(Projeto de Lei o° 834/03, do Executivo, aprovado na forma
de Substitativo do Legistativo) .

Dispie sobre normas do Programa
Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n®
13.163, de 5 de julho de 2001.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessio de 18 de maio de 2004,
decretou ¢ cu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT, instituido no Muni-
cipio de Sao Paulo pela Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001,
passa a ser regido pelas disposig3es previstas nesta lei.

Art. 2° O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos
estimular a insergio socioeconémica, valorizar as vocaghes

2 -

ocupacionais, desenvolver a formagdo, a experimentagio ¢ a
habilitagio profissional no local de trabalho, bem como faci-
litar a reinsergdio na vida escolar ¢ a continuidade dos estudos
de jovens que atendam as seguintes condigSes:
I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a fa-
milias de baixa renda, estar matriculado em cursos vinculados
20 sistema nacional de ensino ou ter concluido o ensino de
nivel médio, inclusive profissionalizante;
I - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte ¢ nove) anos de idade, estar
freqientando curso de ensino médio, inclusive profissionali-
zante, de educagio especial ou de nive! superior;
HI - ter 16 {dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter
concluido cursos de ensino médio, inclusive profissionali-
zante, de educagdo especial ou de nivel superior, e nio deter
experiéncia laboral em sua area de formagio;
1V - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter
concluido curso de ensino médio, inclusive profissionalizante,
ou de educagio especial.
§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabatho, considera-se
como familia o niicleo de pessoas formado por, no minimo,
um dos pais ou responsével legal, filhos e/ou dependentes que
estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos
que residam com © grupo sob 0 mesmo teto € que contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.
§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os cfeitos desta
lei, aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal
per capita igual ou inferior a 50% (cingiienta por cento) do sa-
lirio minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do tra-
balho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por érgios piblicos ou en-
tidades particulares, excetuados apenas os beneficios insti-
tuidos nos incisos I ¢ I do § 1° do art. 4° desta lei.
§ 3° Também poderd habilitar-se como beneficidrio no pro-
grama o jovem que atenda as condigdes previstas no inciso 1
do “caput” deste artigo, mas que niio resida com sua familia,
desde que comprove n3o auferir rendi s brutos i
que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cingiienta por
cento) do salirio minimo nacional vigente.
Art. 3° As diretrizes do programa de que trata esta lei sio;
I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a
familias de baixa renda;
11 - propiciar aos jovens acBes voltadas & capacitagio ocupa-
cional e utilidade coletiva, bem como 4 formagio de empreen-
dimentos populares, em atividades ligadas A agricultura ur-
bana, em autogestio ou em grupos de economia solidaria;
111 - potencializar a integragiio e a possibilidade de transformar
o beneficidrio em protagonista juvenil no seu bairro;
IV - desenvolver atividades de cardter comunitario que me-
thorem a qualidade de vida e o sentimento de pertencer A sua
comunidade e ao local onde reside;
V - gerar renda nos bairros;
VI - propiciar aos jovens a complementagio do ensino e da
aprendizagem, com programagdo didatico-pedagégica, na
tinha de formag&o ocupacional pritica ou sob a forma de agio
comunitaria;
VII - viabilizar aos jovens formagdo técnico-profissional meté-
dica e compativel com o seu desenvolvimento integral, no
local de trabalho;
VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, faci-
litando-lhes o acesso aos cursos preparatdrios pré-universita-
rios.

CcOD. 0233

|

Art. 4° O Programa Bolsa-Trabalho consistira: )
1 - na prética de atividades comunitarias, de capacitagdo adi-
cional ocupacional e de utilidade coletiva, ¢ na formagdo dc
empreendimentos populares ou grupos de economia sol?dém,
(VETADO), ministradas por 6rgdos ptiblicos ou por enndad'cs
conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricdes do Minis-
tério do Trabalho ¢ Emprego, para jovens que atendam is con-
digBes previstas no inciso I do “caput” do art. 2‘ desta lei;
11 - em propiciar estigios em empresas ¢ Organismos governa-
{ mentais ¢ ndo-governamentais que aderirem a0 programa, 808
1 jovens que atendam 3s condiges previstas no inciso II. do
+ “caput” do art. 2° desta lei, sob a forma de treinamento prético,
* aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico ¢ retacionamento
! humnano, ou sob a forma de atividade de extensdo, mediante a
+ participagio em empreendimentos ou projetos de interesse so-
- cial, que melhorem a qualidade de vida da dade e, obri-
- gatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e
. calendirios escolares;

HI - em propiciar experimentagdo técnico-pmﬁssional,‘ de
. forma metédica ¢ compativel com o desenvolvimento fisico,
- moral ¢ psicolégico dos jovens que atendam is condigSes pre-
vistas no inciso [II do “caput” do art. 2° desta lei, que venham
a ser contratados, nos termos da Consolidagio das Leis do Tra-
balho - CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao pro-

grama, . .

. IV - em facilitar o acesso a cursos preparatorios para ingresso
no ensino superior 308 jovens que atendam s condigdes pre-
vistas no inciso TV do “caput” do art. 2° desta lei.

" § 1° Ao beneficirio selecionado para a pritica das ativi@ades
previstas no inciso I do “caput” deste artigo, serdo concedidos:

[ - auxilio pecuniério, em valor a ser fixado em decreto, cor-

. respondente a, no minimo, 45% (quarcnta e cinco por cento) ¢,

no méximo, 100% (cem por cento) do salario minimo nacional

;vigcme; .
11 - subsidi der  despesas de des] para rea-

lizagio das atividades comunitirias e de formag3o, cujos crité-

rios de concess3o serdo estipulados em decreto regulamentar;

111 - seguro de vida coletivo. i

§ 2° Os beneficios ¢ atividades previstos no § 1° deste amg'o

serio concedidos pelo prazo minimo de 6 (seis) meses ¢ mi-

ximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do Dcsenvolv’i-

mento, Trabalho ¢ Solidariedade, considerados o interesse pi-
blico, a permanéncia das condiges que ensejaram a inclusio
do beneficidrio no programa e a disponibilidade de recursos fi-
nanceiros que possibilitem a prorrogago do prazo inicial fi-

xado para cada modalidade de atividade. .

§ 3° Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficidrios

receberdo cartio magnético emitido pelo agente de crédito. )

§ 4° Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias

consecutivos, contados da data do depdsito bancario efetuado

pela Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, nao sacarem o res-
pectivo valor, perderiio qualquer direito a recebé-lo, & excegéio
do disposto no § 5° deste artigo, sendo scu montante transfe-
rido pelo agente de crédito para a conta corrente do programa,

a fim de ser utilizado na concesséo de beneficios pecunidrios a

povos selecionados. )

- }8 5° Nas hipdteses de bito do beneficidrio, de sua ’. ¢do ou

reclusdo em estabelecimento prisional, ou de sua internagdo

em unidade médica por problemas de satide, poderdo ser pagos
os beneficios pecunidrios devidos em razdo de atividades ji

. " desenvolvidas, desde que o proprio beneficidrio, seu procu-

* ¥ rador, herdeiros, conjuge ou companheiro(a) assim o requeira

' ¢ administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados

. " do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

. + § 6° Na hipotese de prorrogagio das atividades previstas nos

-, incisos [ e IV do “caput” deste artigo, observado o prazo méi-

ximo de 2 (dois) anos, a0 jovem bolsista poderdo ser conce- !
didos apenas os beneficios previstos nos incisos 1 e Il do § 1°
deste artigo, a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Tra-
balho e Solidariedade. . )
§ 7° Os onus financeiros relativos 4s atividades previstas nos
incisos I a IV do “caput” deste artigo serdo estabelecidos em
termos de cooperagiio ou de parcena, a serem firmados com
empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
‘ desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de até
100% (cem por cento) de tais encargos, na proporgao da com-
plexidade do treinamento técnico-ocupacional ¢ do desenvol:
vimento das habilidades profissionais, ajustado entre os parti-

cipes. __ 4




§ & Os jovens bolsistas, em contrapartida a6 beneficio pre-')

visto no inciso IV do “caput” deste artigo, deverdo participar
de atividades socioeducacionais voltadas A comunidade, pro-
gramadas pela S ia do D lvi Trabatho e So-
hdanadadc durante o curso preparatdrio para ingresso no en-
sino superior, conforme regulamentado em decreto,
Art. 5° Para habilitar-se no programa, o beneficidrio deverd
comprovar gue ¢ residente ¢ domiciliado no Municipio de Sdo
Paulo ha mais de 2 (dois) anos ¢ que esta desempregado ou
que niio recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor comespondente a 50% (cingiienta por cento) do salirio
3 minimo nacional vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etéria, considera-se a idade
do beneficidno em nimero de anos completados até o dia do
ano em que ocorrer o seu cadastramento no programa.

§ 2° Os beneficidrios selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, assistidos por seu represen-
tante legal, quando menores de 18 (dezoito) anos, declarando
ter conhecimento das regras do programa, 3s quais se sujei-
tardo, sob pena de sofrer as sangdes previstas no “caput” do
art. 10 desta lei.

Art. 6° A aferigdo dos requi para a 30 dos benefi-
* cios do Programa Bolsa-Trabalho serd realizada quando do ca-
} dastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e
i Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 7° Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o benefi-
cidrio, além de atender as condigdes estabelecidas no art. 2°,

, incisos I a IV do “caput” ¢ § 3° ¢ no art. 5°, ambos desta lei,

deverd:

1 - estudar em escola vinculada ao si | de ensino ¢
manter freqiiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por
; cento) das aulas do més do beneficio, nas hipbteses dos incisos
1 ¢ 11 do “caput” do art. 4° desta lei;
11 - cumprir a carga horéria fixada para as atividades;
11 - n3o ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de
Compromisso ¢ Responsabilidade;
1V - ndo estar recebendo seguro-desemprego.
Parigrafo tnico. A participagio no programa nio gerard quais-
quer vinculos empregaticios ou profissionais entre o benefi-
cidrio e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
Art. 8°0 programa ser4 implantado gradativamente, de acordo
com os meios ¢ recursos disponiveis, priorizando os beneficia-
rios com maior tempo de desemprego, menor renda ¢ que re-
sidam proximo ao local das atividades, observando-se, ainda,
os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendi-
mentoaodxsposlonosansZ" 5°¢ 7, todos desta lei:
l - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23
(vmtc ¢ trés) meses, em estado de desnutrigdo;
1l - familias com filhos e/ou dependentes portadores de neces-
sidades especiais ou vulnerabilidade de saide;
11 - familias monoparentais;
IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes
menores de 20 (vinte) anos;
V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especn-
ficas de p ) ou d vas, previstas, iva-
i mente, nos ans 99a 102 ¢ 112 da Lei Federal n° 8.069, de 13
i de julho de 1990;
. VI - familias com dependentes idosos ou portadores de neces-
sidades especiais; i
VII - condigdes precirias de moradia;
VIII - mulheres gestantes.
Art. 9 Os beneficios do Programa Bolsa-Trabatho serdo inter-
¢ rompidos se:
I - o beneficirio obtiver ocupagio remunerada, nas modali-
{ dades previstas nos incisos I ¢ IV do “caput” do art. 4° desta
lei;
11 - o beneficidrio optar por ocupecio remunerada diversa, nas
modalidades previstas nos incisos II ¢ Il do “caput” do art. 4°
desta lei;
NM-a fmquenua as atividades do programa for inferior a 85%
{ (oitenta ¢ cinco por cento) do més de beneficio, sem justifica-
v tiva acompanhada de documento comprobatorio;
IV - forem descumpridos quaisquer das condigdes ou requi-
sitos previstos nos arts. 2% 5° ¢ 7°, todos desta lei, ou desaten-
didas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso ¢ Res-
ponsabilidade;
¢ V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;
VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita
ou dos rendi brutos is do beneficidrio, estabele-
cido, respecuvamente nos §§ 2° e 3° do art. 2° ¢ exigidos na
hipbtese do inciso I do “caput” do art. 4° desta lei.
Parhgrafo tinico. Nos casos de redugdo da rends bruta familiar
per capita para nivel inferior ao previsto nos §§ 2° ¢ 3° do art.
2°, ou de restauragio das condigdes previstas nos arts. 2°, 5° e
« T°, todos desta lei, a concessdo dos beneficios poderd ser resta-
L belecida, mas sem dirgit 3 pagamento refroativo, -

"Art. 10. Serk excluido do Programa Bolsa-Trabalhb pelo prazo ™|

grama. .
» § 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo

L § 3° O Executivo poders constituir Colegiados Regionais de

P

. vogadaa Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001.

de 5 (cinco) anos, ou definitivamente s¢ reincidente, devendo
restituir a0 Tesouro Municipal os valores indevidamente rece-
bidos, corrigidos na forma prevista na legisiagdo municipal
aplicavel, o beneficidno que prestar declaragio falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtencio de vantagens ou rece-
bimento indevido dos beneficios, sem prejuizo das sanges
civis, penais e administrativas cabiveis.
Pardgrafo dnico. Ao servidor piblico ou ageate de entidade
conveniada ou parceira que concofra para a concessdo ilicita
do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangdes civis, pe-
nais ¢ administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista
na legislacdo municipal aplicvel.
Art. 11. O Poder Executiva Municipal podera celebrar convé-
nios com entidades de direite publico, bem como estabelecer
parcerias com empresas particulares e entidades de dircito pri-
vado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao programa de que trata esta lei.
Parigrafo tinico. Fica autorizado o aporte de recursos de insti-
tuigdes pitblicas ou privadas interessadas em colaborar no fi-
nanciamento do programa.
Art. 12. O Programa Bolsa-Trabalho ficard a cargo da Secre-
taria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a quem
caberé estabelccer normas ¢ procedimentos para sua imple-
le, acc h to ¢ fiscalizagdo.
Art. 13, O Progmma Bolsa-Trabalho contaré com uma Co-
missdo de Apoio, presidida pelo Secretirio do Desenvolvi-
mento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares ou
representantes de 6rgios governamentais e nio-gover-namen-
tais, definida em decreto.
§ 1° A Comissdo mencionada no “caput” deste artigo terd por
atribuices o continuo acompanhamento, a avaliagio € 2 for-
mulagdo de sugestdes visando ao aperfeigoamento do pro-

serdio consideradas de relevante interesse publico, nio sendo
remuneradas.

Desenvolvimento, a critério ¢ mediante iniciativa do Secre-
tario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com a
participacio de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou
outros 6rgdos do Poder Publico, bem como de representantes
da socicdade civil, observado o disposto nos §§ 1° ¢ 2° deste
artigo.

Art. 14, As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei cor-
reriio por conta das dotagGes orgamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 15. Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicacio.

Art. 16, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, re-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, acs 7 de
junho de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Ne-
gbcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-

.- nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico

_ Municipal

MARCIO POCHMANN, Secretirio do Desenvolvimento,
Trabatho ¢ Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de junho
de 2004,

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretirio do Governo

Publicado no DIARIO OFICIAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

do processo n® 04'8%“’ .............. de 20 9] 6

~-

A
SGP 22
Sra. Supervisora, _
Encaminho o presente tendo em vista o VETO PARCIAL
aposto ao mesmo.
Em, 08.06.2004.

Jost CRISTI ZASANTOS
Supervisor de Finalizaglo do Proc. Legisiativo

| cop. 0233
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Senhor Presidente

-
TOuE B T IELACAD

5GP 42

Por meio do Oficio SGP 23 n° 1462/04, Vossa Exceléncia
encaminhou a sancao copia auténtica de lei decretada por essa Egrégia Camara, em
séégéo de 18 de maio de 2004, relativa ao Projeto de Lei n® 834/03, de autoria do
Executivo, que dispée sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho — PBT e revoga a
Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001.

Ocorre que, tendo sido aprovada nos termos de Substitutivo
apresentado pelo Legislativo, foi inserida, na mensagem original, disposicdo que
implica significativa alteragao da politica que o programa visa implantar, impondo-se,
pois, veto parcial ao texto aprovado, atingindo o inteiro teor da expressao “em
atividades de agricultura urbana”, inserida no inciso | de seu artigo 4° por
contrariedade ao interesse publico, nos termos das consideragdes a seguir aduzidas.

A mensagem aprovada contempla novo regramento para o

Programa Bolsa-Trabalho, nstituido no Municipio de Sao Paulo pela Lei n® 13.163, de

5 de julho de 20 tem por objetivos estimular a inser¢do socioeconémica,
valorizar as vocagbes ocupacionais, desenvolver a formagao, a experimentacéio e a

SGM - 002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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habilitagdo profissional, bem como facilitar a reinse%‘éb ‘na vida escolar e a
continuidade dos estudos de jovens de 16 a 29 anos que atendam as condi¢Ges

previstas no texto legal, contando, para tanto, com varias modalidades de atividades.

Todavia, como deflui da leitura do texto vindo & sancgéo, a
proposta de inclusdo das atividades de agricultura urbana na hipétese tratada no inciso
| de seu artigo 4°, nos moldes em que restou redigida, redunda por impor indesejavel
limitacdo a formacgao de empreendimentos populares ou grupos de economia solidaria,
porquanto traduz o entendimento de que tais células produtivas ser&o voltadas

exclusivamente para essa area.

Nesse sentido, a proposi¢cdo apresentada pelo Legislativo
nao se coaduna como interesse publico, haja vista que restringe a agricultura urbana
parcela expressiva das atividades do programa, relacionadas a formagdo dos
empreendimentos populares j@ mencionados, em inequivoca desconformidade com a
amplitude de suas diretrizes, direcionadas a alcangar as mais diversas areas de
formacgao ocupacional.

Vale lembrar, ademais, que, para compatibilizar-se com os
varios campos de atividades ocupacionais do programa, a disposicdo acima
mencionada deveria ter sido precedida da palavra “inclusive”, o que teria permitido sua
adequada integragao.

Destarte, as razbes ora aduzidas impedem-me de acolher,
na integra, o texto vindo a sangao, apondo veto a referida expressao constante do
inciso | de seu artigo 4°, com fulcro no § 1° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio:.
de Sao Paulo.

Por oportuno, pondero que o veto & expresséo supracitada
visa tdo-so afastar a impropriedade de sua redagdo, sem deixar de registrar seu mérito
inquestionavel, nao representando, contudo, qualquer prejuizo a aplicagao da medida,

vez que podera ser suprida por ocasido da regulamentacido™da lei, medi

incorporagéo do contedo da proposta que, alias, se acha present bém no inciso



I do artigo 3° do texto aprovado, este redigido de modo ht AR sramfisdiptina do
programa.

Assim sendo, devolvo o0 assunto a apreciagdo dessa Egrégia
Camara que, com seu elevado critério, se dignara a reexamina-lo, renovando a Vossa

Exceléncia, na oportunidade, protestos do mais alto apre¢o e consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Ao
Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO

D. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

IRCPS/srrian
834-03



Camara Municipal de Sao Paulo

Papel para informagao, rubricado como folha n° . &aﬁ
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Assistente Parlamentar

A SGP-15,
Sr. Supervisor:

As Comissdes de Administragio Publica, Transito, Transporte e Atividade
Econdmica e de Satde, Promogéo Social e Trabalho.

Para emissdo de Parecer Conjunto sobre o Veto Parcial aposto pelo Executivo
a lei objeto do presente projeto.

17/06/04

ANGELA IN ANDREONI
Subsec a e Apono islativo
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Carlos Roberto da Sva
J Supervisor de Equipe - SGP\ 5
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Camara Municipal de Sdo Paulo
Papel para informagéo, rubricado como folha n® 6 i
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Eva Poﬁolski
Assistente Parlamentar
RF.100453

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengdo do Veto Parcial aposto a
presente Lei, deliberado na 442 Sessao Ordinaria, de 31 de maio do corrente.

01/06/2005

Lol

Angela BRtdin Andreoni
Subsecretaria\le Apoio Legislativo

SGP 2
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Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo comunicando @ manutencdo do veto parcial.

01/06/05

JOSE :&lgi INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,

Oficiado conforme despacho de V.Sa.

01/06/05

GRLAN OCl MENDES
Agente poio Legislativo

SEGUE__ ym._,juntado_A A _nesta data

documento_ /1__ e pagel de :% do
rubricade_ 4 sobfolha_ 4 n° l%

Em 20 |of Io§
.ROSMARI CURY 0S SANTCS
Agente de gislalivo
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ROSMARI CURY ALVES DOS cANT

Cdmara Wlumapa[ de Sdo Paulo

S3o Paulo, 0% de junho de 2005.

23 - OF-SGP23
23- 217312005

Senhor Prefeito, -

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessao de 31 de maio do
corrente, a Cadmara, em votagao realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Orgénica do Municipio de Sao Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n°® 13.841, de 07 de junho de 2004, que disp0e sobre normas do
Programa Bolsa-Trabalho - PBT e revoga a Lei n® 13.163, de 5 de junho de 2001
- veto comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n°® 399, de 08 de junho de
2004, referente'ao PL n® 834/03, de autoria do Executivo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

BERTO TRIPOLI
Presidente

A-Sua Exceléncia o Senhor
Doutor José Serra
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Sao Paulo, 08 de junho de 2005.

Recebi oficio SGP-23 n® 2173, de 08/06/05,
comunicando ao Senhor Prefeito a manutengdo do veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n°© 13.841, de 07/06/04, relativa ao Projeto de Lei n® 834/03, de
autoria do Executivo.

RECEBIDO
SGM/ATL

Ehiene Carvallip @infic 143 N0

RF: 558.463.9.
SGM/ATC



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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Agentd de Apcio Legislativo

A

SGP. 33

Sra. Supervisora,
Para arquivar.

Em, 30 /9O /2005

.N‘ ' JOSE Cmgm& SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo

- | '| SUBSECRETARIA DE DOCUMENTACAO
e SUPERVISAD DE ARQUIVO GERAL
Rl EProc. enci_errado com . T fls.
- : (
‘;Arquivado em 0 5—, / o ’)70300.3
'ié(f.)i:'unc.o % I ot '6
L - 4 E£G0 FERREIRA
' 3 % RF 101.075
. | SGP-33

cOD. 0233




		2011-01-25T14:17:25-0200
	ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS:29732309857




