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GABINETE DA PREFEITA

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposicao de motivos, a fim de ser submetido
ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais e introduz outras alteragdes na legislagao de
pessoal do Municipio de Sao Paulo.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.

MARTA SUPLICY

Prefeita

Anexos: projeto de lei, Anexos | a VII, exposicdo de motivos e
pronunciamentos da Secretaria Municipal de Gestao Publica —
SGP e da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico -
SF

Ad Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGS/msmrp
Nivel Médio Of

SGM - 002 NA A - SMCIS
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TITULO |
Disposi¢oes Especificas sobre as Carreiras de Assistente de Gestao de

Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico

Art. 1°. Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do Nivel
Médio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e fungdes
de nivel médio e de nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionais da
Administragdao - QPA, do Desenvolvimento Urbano — QPDU, da Promogéao
Social — QPP e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis
n® 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de 1.994, Lei n° 11.633, de 30 de
agosto de 1994, e Lei n° 11951, de 11 de dezembro de 1.995,
respectivamente, e alteragbes, cria novas escalas de vencimentos e institui
novo plano de carreira. |
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Capitulo |
Disposicdes relativas as Carreiras de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
Secao |

Escalas de Vencimentos e Configuragao das Carreiras de Nivel Médio
Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de Nivel Médio da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, compostas de cargos muitifuncionais de
Assistente de Gestdao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, mediante a transformagao dos atuais cargos de provimento efetivo de
Nivel Médio e Nivel Médio Técnico constantes dos Quadros de Profissionais
mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo |, integrante desta lei.
Paragrafo unico - Considera-se multifuncional a aglutinagédo de atribuicées de

mesma natureza de trabalho.

Art. 3° As carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico constituem-se de 2 (dois) Niveis, identificados
pelos algarismos romanos | e Il, sendo o Nivel | composto de 10 (dez)
categorias e o Nivel Il de 5 (cinco) categorias, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do Anexo |, integrante desta lei, onde se discrimina a
quantidade, denominagao, referéncia e forma de provimento.

§ 1° O total de cargos das carreiras a que se refere o "caput” fica assim
distribuido:

I - 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

il - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel ll.
§ 2°. Em decorréncia das modificagbes ora operadas, ficarm alterados os
Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias
diversas.

Art. 5°. Categoria € o elemento indicativo da posigéo do servidor no respectivo

nivel, segundo a sua progressao na carreira.




Folhan®_ pY do pBC.
N? FA4 da
| 5 d2 p3

Adekna Cicons - A;s Paamentar
Art. 6°. Os cargos de Assistente de Gestido de Politicas fEUhligasge de

Assistente de Suporte Técnico ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela i

(PP-lil), cargos de provimento efetivo que nao comportam substituicdo.

Art. 7°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras de
Assistente de Gestdao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo I,
Tabelas "A" e "B”, integrante desta lei.

§ 1°. Na composicao das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for
imediatamente subseqlente nas escalas instituidas por este Titulo.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a
partir da data da publicagdo desta lei, de acordo com os reajustes e
revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagéao
especifica.

Secao ll
Do Provimento dos Cargos das Carreiras de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
Art. 8°. O provimento dos cargds de Assistente de Gestao de Politicas Publicas
e de Assistente de Suporte Técnico far-se-a:

| — os de Assistente de Gestao de Politicas Publi

. . . v /
a) mediante concurso publico de provas ou de(provas e titul , Como

formagao minima, o certificado de conclusido de Ensino Médj
do Nivel |;

b) mediante concurso de promogao de provas e titulos, exigido o diploma de

para 0os cargos

curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente, para os cargos do Nivel Il.

Il — os de Assistente de Suporte Técnico:

a) mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como
formagao minima, o certificado de conclusédo de educacgéo profissional de nivel

técnico para os cargos do Nivel |;
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b) mediante concurso de promogio de provas e titulos, exigido o diglérdacdés

curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente, para os cargos do Nivel Il.

§ 1°. O servidor podera participar do concurso de promog¢ao para o Nivel |l da
respectiva carreira desde que se encontre, no minimo, na Categoria 5 do
Nivel |.

§ 2° A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera no edital as suas necessidades, vinculadas aos segmentos de
atividades, na conformidade dos Anexos 1V e V integrantes desta lei.

§ 3°. O provimento dos cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e
de Assistente de Suporte Técnico, por concurso publico ou concurso de
promogado, far-se-a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis | ou I,

respectivamente.

Secao Il

Progressao Funcional e Promocgao nas Carreiras de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico

Art. 9° A ascencado do servidor nas carreiras sera feita por progressao
funcional, mediante o resultado da avaliagdo de desempenho associado ao
tempo de carreira, titulos e atividades, ou por promoc¢ao, mediante concurso de
provas e titulos.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho de que trata o artigo 9 cessar-se-a na

forma disciplinada no Titulo 1l desta lei.

Art. 11. A progresséo funcional consiste na passagem do Assistente de Gestao
de Politicas Publicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em
razédo do resultado da avaliagdo de desempenho.

Art. 12. As atribuicbes gerais, basicas e especificas dos cargos de Assistente
de Gestao de Politicas Pulblicas e de Assistente de Suporte Técnico sao as
constantes dos Anexos IV e V desta lei, respectivamente.
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§ 1°. Consideram-se atribuicdes o conjunto de conhecimentos, habilidédét5e

atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 2°. Atribuigdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-
objetivos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° Atribuicbes basicas sdo aquelas ligadas a atribuicbes de mesma
natureza.

§ 4°. Atribuigdes especificas sdao aquelas que complementam o conhecimento
basico do profissional na sua fungao.

Art. 13. A progressao funcional, a ser regulamentada por decreto, far-se-a
mediante avaliagao de desempenho, observadas as seguintes condig¢des:

I - tempo minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio na carreira;

Il - tempo minimo de 2 (dois) anos na categoria atual.

Art. 14. A progressao funcional sera gerida pela Secretaria Municipal de

Gestao Publica e realizada anualmente.

Art. 15. Promogéo é a elevagao do servidor na carreira, de um nivel para outro,
mediante concurso de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisicao
de outras habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade, exigida a
formacao em curso superior, observado o disposto no § 1° do artigo 8° desta
lei.

s

Art. 16. O concurso de promogao ocorrera sempre;c’;

e disponibilidade financeira.
§ 1°. As vagas disponibilizadas serao fixadas pela Admi acdo no momento
da abertura do concurso.

§ 2° A realizagdo do concurso de promogao de que trata o "caput" sera
obrigatéria, quando, concomitantemente:

| - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos
do Nivel Ii;

Il - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de

validade em vigor.
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Art. 17. O concurso de promogdo sera regulamentado mediafife 1d&é6éto,

devendo o servidor atender as seguintes condigbes:

| - encontrar-se, no minimo, na Categoria 5 do Nivel |;

Il - comprovar, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos
mais 2 (duas) habilidades especificas estabelecidas para o cargo, além

daquela necessaria para o exercicio de suas atividades.

Art. 18. A apuragéo do tempo na carreira, para os efeitos do artigo 13 desta lei,
sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979.

Art. 19. O Assistente de Gestao de Politicas Publicas e o Assistente de Suporte
Técnico que tiverem sofrido penalidades de repreensdo ou de suspenséo,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficardao impedidos de
mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano subsequente a
aplicagdo dessas penalidades, ainda que tenham implementado todos os

prazos e condigdes para progressao funcional e promogio nos termos deste
Titulo.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Gestao Publica incentivara o
desenvolvimento profissional do servidor, mediante a elaboragio de programa
proprio de capacitagdo continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao

aperfeicoamento das atribuicdes relacionadas ao cargo.

Secgéo IV
Jornadas de Trabalho das Carreiras de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
Art. 21. Os Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e os Assistentes de
Suporte Técnico ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:
| — jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
servidores no desempenho exclusivo das atribuigées de telecomunicagdes;
Il - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais servidores.
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§ 1°. Ocorrendo alteragao das atribuicdes dos servidores que se G%EJQQT% no
inciso | deste artigo, havera a correspondente adequacido na jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40 e dos
vencimentos, vedado o retorno a situacao anterior.
§ 2° O Assistente de Gestao de Politicas Publicas e o Assistente de Suporte
Técnico, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao, ficara
sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
§ 3°. A sujeicao as Jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40
e de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, previstas neste artigo,
implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em
legislagao especifica.

Art. 22. As jornadas de trabalho corresponderao:

| — no caso da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - no caso da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1°. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em
regime de plantao, dar-se-a nas unidades que prestam servigos essenciais ao

Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento, n ma que dispuser

o decreto regulamentar.

§ 2° O regulamento a que se refere o § 1° , entre outras
condigoes:
| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantao,
observada a jornada de trabalho a que estao submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensagdao quando nao
alcangada ou quando exceder o total de horas mensais previsto para a
respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;
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os efeitos de apontamento e desconto.
§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os
Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e os Assistentes de Suporte

Técnico néo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantao.

Art. 23. Para fins de remuneracéao, inclusive na aposentadoria ou penséo, dos
Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico,
sao inacumulaveis, entre si, os valores relativos a diferentes jornadas de

trabalho.

Secao V
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao das Carreiraé de Assistente
de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico

Art. 24. Os titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e
de Assistente de Suporte Técnico, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo, perceberdo, a titulo de
remuneragéo, enquanto no exercicio desses cargos:

| - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista neste Titulo;

Il - a gratificagao de fungao de que trata o artigo 10 da Lei n.° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e legisilacao subseqiiente, nos percentuais e bases
estabelecidos no Anexo lll, integrante desta lei.

Paragrafo Unico. A gratificacao de fun¢ao de que trata este artigo observara as

condigdes, critérios, incompatibilidades e vedagde egislacao
municipal especifica e, em especial, as constantes das n.° 10.430, de

1988, e n.° 11.511, de 1994.

Secao VI
Afastamento do Exercicio dos Cargos de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
Art. 25. O Assistente de Gestdao de Politicas Puablicas e o Assistente de
Suporte Técnico poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos,

mediante autorizagdo do titular do Orgdo em que estiverem lotados, com ou
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sem prejuizo de vencimentos, para freqlentar cursos correlacionado@: c&?ﬂ“aog
carreiras, na forma da regulamentagéo propria.

§ 1°. Dentre outras, deverao constar do regulamento a que se refere este artigo
as seguintes condigoes:

I - o nimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

Il - o tempo minimo na carreira;

lll - o compromisso de permanéncia no servigco publico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses € nao ultrapassar 01 (um)
ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no
inciso 11l do § 1°, o Assistente de Gestao de Politicas Publicas e o Assistente
de Suporte Técnico, afastados sem prejuizo de vencimentos, ficardo obrigados
a restituir a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de uma s6 vez, a titulo de
indenizagao, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixaram de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3° A indenizagcado de que trata o § 2° sera calculada com base no ultimo
vencimento percebido pelo servidor.

§ 4°. Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.

§ 5° A concessao de afastamento ao Assistente de Gestdo de Politicas

Pablicas e ao Assistente de Suporte Técnico, em exercicio de-eargo de

provimento em comissao, por periodo que exceda 60-f(sessenta) dias
ininterruptos, implicara sua exoneragao desse cargo.
da Lei n° 8.989, de

1979, concedidos aos Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e

Art. 26. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo

Assistentes de Suporte Técnico, sem prejuizo de vencimentos, deverdo
observar o limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1°. A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ao Assistente de
Gestao de Politicas Publicas e ao Assistente de Suporte Técnico, quando no
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exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua exoneragao
desse cargo.
§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor nao optante pelas

referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo.

Capitulo Il

Da Acomodacgao dos Atuais Titulares nas Carreiras de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico

Secao |

Da Opgao
Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou nao,
relacionados na coluna "Situagao Atual" do Anexo I, no prazo de 1 (um) ano e
6 (seis) meses, contados da publicagdo desta lei, poderdao optar pelas novas
carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico, bem como por receberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo Il, Tabelas "A" e "B",
instituidas por esta lei, relativas as Jornadas de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30 ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
respectivamente.
§ 1°. A opcéao de que trata o "caput" sera proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar do ato de integracao, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver expressa manifestagdo da desisténcia da opgéo

feita.

§ 2°. No caso de desisténcia da op¢ao pela nova carreira, o segvidor revertera

previstas no "caput” deste artigo, sao os previstos no artigo 39 desta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a
opgao pelas carreiras instituidas por este Titulo, na forma prevista no artigo 27,
serao primeiramente enquadrados, por evolugado funcional, na carreira atual,

mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira,
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condigbes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos Quadros de
Profissionais.

Paragrafo unico. O enquadramento previsto neste artigo sera realizado,
exclusivamente, para fins de integragdo do servidor nas novas carreiras

instituidas por este Titulo.

Art. 29. Aos servidores que ndo se manifestarem na forma prevista no artigo
27, fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Padrées de Vencimentos atualmente vigentes
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus
cargos e respectivas jornadas de trabalho.

Art. 30. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o
prazo prescricional consignado no artigo 27 desta lei sera computado a partir

da data em que retornarem ao servigo.

Art. 31. O disposto nos artigos 27, 28 e 29 aplica-se aos aposentados e
pensionistas, observadas as disposi¢des especificas para eles previstas nesta
lei.

Art. 32. Os atos necessarios a implementagdo das opgbes e do
enquadramento previstos nos artigos 27 e 28 serao realizados por Comissdo__. .-

Art. 33. A opgéao pela nova carreira e a sua eventual desi ia s6 poderao ser

efetuadas uma Unica vez.

Se¢ao ll
Integracdo nas Novas Referéncias de Vencimentos das Carreiras de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
Art. 34. A integragao é a forma de acomodagao dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de
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Assistente de Suporte Técnico nos niveis, categorias e referéncias instituidos
por este Titulo.

Art. 35. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na
coluna "Situagcdo Atual" do Anexo |, optantes pelas novas carreiras de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
e referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas

referéncias, no prazo estabelecido no § 1° do artigo 37 desta lei.

Art. 36. Até a publicacdo dos atos de integragdo, os servidores receberao seus
vencimentos na forma prevista na legislagao vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com
as normas em vigor.

Art. 37. Apds efetivado o procedimento previsto no artigo 28, serdo os
servidores enquadrados nas Categorias do Nivel | ou Il das novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado até 30 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

| - Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel |:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 5 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima de 5 anos e seis meses até 8 anos;

d) Categoria 4 - acima de 8 até 10 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 10 anos e seis meses até 13 anos;
f) Categoria 6 - acima de 13 até 15 anos e 6 meses;
g) Categoria 7 - acima de 15 anos e seis meses até 18 anos;
h) Categoria 8 - acima de 18 até 20 anos e 6 meses;

i) Categoria 9 - acima de 20 anos e 6 meses até 23 anos;

j) Categoria 10 - acima de 23 até 25 anos e 6 meses;

Il - Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 25 anos e 6 meses até 27 anos e seis meses;
b) Categoria 2 - acima de 27 anos e 6 meses até 29 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima de 29 anos e 6 meses até 31 anos e 6 meses;
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d) Categoria 4 - acima de 31 anos e 6 meses até 33 anos e 6 mesef¥f. 100.406

e) Categoria 5 - acima de 33 anos e 6 meses.

Il - Assistente de Suporte Técnico — Nivel I:

a) Categoria 6 - de 0 a 4 anos;

b) Categoria 7 - acima de 4 até 8 anos;

c) Categoria 8 - acima de 8 até 12 anos;

d) Categoria 9 - acima de 12 até 16 anos;

e) Categoria 10 - acima de 16 até 20 anos;

IV - Assistente de Suporte Técnico - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 20 até 23 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 23 anos e 6 meses até 27 anos;

c) Categoria 3 - acima de 27 até 30 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 30 anos e 6 meses até 34 anos;

e) Categoria 5 - acima de 34 anos.

§ 1°. As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput" deste
artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
data da op¢ao do servidor.

§ 2° Se da aplicagdo do disposto no "caput' deste artigo ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicacao
da evolugao funcional, nos termos do artigo 28, ou do valor do padrao
atualmente percebido pelo servidor, proceder-se-4 ao enquadramento na
referéncia de valor igual, ou, na falta deste, no imediatamente superior ao valor
obtido.

§ 3°. Para os fins da comparagao de valores de que tra

serao consideradas as Escalas de Padrées de Vencimentos
respectivos Quadros de Profissionais.
§ 4°. A integragdo prevista no "caput" produzira efeitos ir do 1° dia do
més da opgao.

§ 5°. Até a publicagdo do ato de integragao, os servidores abrangidos por este
Titulo receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagao vigente
para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente

reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrdao de
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vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos peﬁ:%rlﬁ?a‘fgﬁe
bases atualmente percebidos.

§ 6°. O servidor que for integrado no Nivel Il, na forma prevista neste artigo, e
que possuir formacdo de curso superior, sera enquadrado na categoria

imediatamente superior.

Art. 38. Em nenhuma hipé6tese sera realizada a integragdo sem que o servidor

manifeste sua opg¢ao, na forma do “"caput” do artigo 27 desta lei.

Art. 39. Ao servidor optante nos termos do artigo 27 desta lei, de cujo
enquadramento na nova escala de vencimentos resultar valor inferior ao do
padrao atual, em decorréncia de decisdo judicial, fica assegurada a percepgao
da diferenga, a qual sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 1°. A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP sera
reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos servidores municipais e de eventuais reajustes setoriais.

§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no caiculo dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido
do enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais serao
incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste
artigo.

Art. 40. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de
exercicio nas carreiras de Assistente de Gestao de Politicas Publica

Assistente de Suporte Técnico, para todos os efeitos |

Secao Il
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao das Carreiras de Assistente
de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico

Art. 41. Aplica-se o disposto no artigo 24 aos atuais titulares de cargos de

provimento efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as
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escalas instituidas por este Titulo, quando nomeados ou designa%gogél@ o
exercicio de cargos de provimento em comissao.

Art. 42. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderdao optar pela remuneragdao a ele
devida ou pela da fungdo que desempenham, mantidos os demais critérios e

condigdes previstos na legislagao especifica.

Secgao IV

Jornadas de Trabalho
Art. 43. Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna
"Situagao Atual" do Anexo | desta lei, que forem integrados na forma prevista
no artigo 37, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes
jornadas de trabalho:
| - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo:
a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar Técnico Administrativo - area
Telecomunicagoes;
b) os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integragao nos padroes de
vencimentos instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais
a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

Il - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J\
os demais servidores que nao se enquadrem no inciso | des
submetidos a jornada de 30 (trinta) horas de trabalho ais - J-30, em
exercicio de cargos de provimento em comissao.

§ 1°. Os servidores a que se refere a alinea "b" do inciso | deste artigo
poderado, no ato da opgao pelas referéncias de vencimentos instituidas por este
Titulo, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J40.
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§ 2° Os servidores mencionados no § 1°, que nao se manifestarerr(l) 4§§|a

Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos
a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.

§ 3°. Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no § 1° do
artigo 21 desta lei.

Art. 44. Enquanto ndo integrados nos termos deste Titulo, os servidores
deverao cumprir a jornada de trabalho a que estao atualmente submetidos.

Art. 45. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas, incluidos
na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo do pro-labore, hora-extra e servigo
extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria,
calculados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais —
J-30. | |

Paragrafo unico. O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a
optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40, nos
termos do § 1° do artigo 43 desta lei.

Capitulo Ill
Servidores Admitidos
Secgao |
Da Opcgéao
~ Art. 46. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.1

1980, para fungbes correspondentes aos cargos constantes~da coluna
"Situagcdo Atual" do Anexo |, deverao realizar opgédo na forgfa do disposto no

artigo 27 desta lei.

Secao Il
Fixagao nas Novas Referéncias de Vencimentos
Art. 47. Os servidores de que trata o artigo 46, estaveis por forga do artigo 19
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, terdo a denominagéo de

suas fungbes alteradas para Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou



Folhan®____+g¢ do proc.
Ne A5 1da 3

Adetna Cicers - Ass. Patlamentar

. . . RF. 10
Assistente de Suporte Técnico e seus salarios fixados nas Categorias Jool\fi(\)/%l

| das respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram, na
seguinte conformidade:

| - Grau "A" - Categoria 1, Ref. M-1;

Il - Grau "B" - Categoria 2, Ref. M-2;

lI - Grau "C" - Categoria 3, Ref. M-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. M-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. M-5.

Art. 48. Os servidores a que se refere o artigo 46, nao-estaveis, terdo a
denominagao de suas fungdes alterada para Assistente de Gestao de Politicas
Puablicas ou para Assistente de Suporte Técnico e seus salarios fixados na

Referéncia M -1 correspondente as respectivas carreiras.

Art. 49. A fixacao dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas novas 'referéncias de vencimentos

observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 50. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de
1980, que nao optarem na forma deste titulo permanecerao recebendo seus
salarios de acordo com as Escalas de Padrdoes de Vencimentos atualmente
vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais

denominagdes, referéncias de suas fungbes e respectivas jornadas

trabalho.

Art. 51. Os servidores admitidos ou contratados nos termo ei n® 9.160, de
1980, para as fungdes constantes da coluna “Situagdo Atual’, do Anexo VI,
integrante desta lei, que realizarem opg¢do pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas, ficam com a denominacdo e as referéncias de
suas fungdes alteradas na conformidade da coluna “Situagao Nova” do mesmo
anexo, observado, quanto a fixagao dos salarios, o disposto nos artigos 47 e
48.
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Art. 52. O disposto neste Titulo aplica-se aos servidores agr%ﬁ?gos ou
contratados nos termos da Lei n.° 9.160, de 1980, no que couber, quando da

fixagcdo dos seus salarios.

Secao lll

Servidores Admitidos Estaveis
Art. 53. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, estaveis por forca
do artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, assistem,
aléem dos direitos previstos na legislagado especifica, os seguintes:
| - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de
ingresso para provimento dos cargos de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico;
Il - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislagao em vigor;
Il - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n° 8989, de 1979;
IV - readaptacéo, nos termos da legislagdo em vigor, que nao acarretara
diminuicdo nem aumento de salarios;
V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico.
5-da

, observar-se-a

Paragrafo Gnico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do arti
Lei n® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste\Qri

o disposto no artigo 26 desta lei.

Secao IV
Servidores Admitidos Nao-Estaveis
Art. 54. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, para fun¢des correspondentes aos cargos de Assistente de Gestdo
de Politicas Pudblicas ou de Assistente de Suporte Técnico, nao-estaveis,
assiste, aléem dos direitos previstos na legislacdao especifica, a alteragdo ou

restricdo de funcéo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
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comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente & s Méfsica

ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua
capacidade, sem diminuigdo ou aumento de salarios.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessao dos afastamentos previstos no § 1°
do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este
artigo, exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de
provimento em comissao nas demais Autarquias, no Tribunal de Contas e na

Camara, todos do Municipio de Sao Paulo.

Capitulo IV
Servidores Nao-Optantes Pelos Atuais Padroes de Vencimentos Instituidos
Pelos Quadros de Profissionais
Segéao |
Opcéao Pelas Novas Referéncias de Vencimentos
Art. 55. Os atuais titulares de cargos, nao-optantes pelos padroes de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o
artigo 1°, que desejarem optar pelas novas carreiras de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, deverao realizar a
opcao prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas
categorias da Classe Unica das respectivas carreiras constantes da coluna
"Situagao Atual” do Anexo | desta lei.

§ 1°. A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais~sera definitiva

produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo \do
ato.
§ 2°. Para os servidores de que trata este artigo, a opgao preyista no "caput” do
artigo 27 desta lei fica condicionada a opg¢édo pelos padrées de vencimentos
instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 56. O disposto no artigo 55 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram opgéo
pelos padrées de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais.

Capitulo V
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Disposi¢des Sobre Inativos e Pensionistas

Art. 57. Os proventos, as pensdes e legados serao fixados de acordo com as
novas situagdes determinadas por este Titulo, levando-se em consideracao as
alteragoes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
pensao, de acordo com o Anexo | e artigos 47, 48 e 51 desta lei, observadas
as disposigdes relativas as opgoes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto
no artigo 28, quando preencher as condig¢des ali previstas.

Paragrafo uUnico. Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, a data limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo sera a
de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro

ocoflreu.

Art. 58. A fixacado dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por este Titulo, observara os critérios e condigtes

estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 59. Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de Auxiliar
Técnico (Solos e Pavimentagado), Auxiliar Técnico de Desenvolvimento e de
Programador serao fixados de acordo com a nova denominacao e referéncias

estabelecidas por este Titulo, para a carreira de Assistente\de Gestao de

o

—

Politicas Publicas, e os proventos de Técnico de Telecomunicagdes --Radio

-

fixados de acordo com o estabelecido para a carreira de istente de
Suporte Técnico, observado o disposto no artigo 61.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensiomnistas.

Art. 60. Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 57 e 59
desta lei poderao optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou
pensdes nas novas referéncias ora instituidas, observadas as normas

estabelecidas para os servidores em atividade e o seguinte:
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| - os proventos ou pensdes fixados atuaimente na Tabela da Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida por este Titulo;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os
respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por este
Titulo.

Art. 61. Os aposentados e pensionistas, ndo optantes pelos padrées de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o
artigo 1°, que desejarem optar pela nova carreira de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, deverao, previamente,
realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados
nas categorias da Classe Unica das respectivas carreiras constantes da coluna
"Situagao Atual" do Anexo | desta lei.

§ 1°. A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo
ato.

§ 2°. Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a opgao

prevista no "caput" do artigo 27 desta lei fica condicion a prévia op¢ao

pelos padroes de vencimentos instituidos para os respectivos\Quadros de
Profissionais.
§ 3° Os aposentados e pensionistas referidos neste artigg/terdao seus
proventos ou pensdes fixados nas referéncias de venciment
para as carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, observado o disposto nos artigos 57, 58 e 59
desta lei.

Capitulo VI
Disposi¢des Gerais Aplicaveis as Carreiras de Assistente de Gestao de
Politicas Puablicas e de Assistente de Suporte Técnico
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Art. 62. Os atos necessarios a implementacao das opgées préﬁsl’é’@-‘}@ste

Titulo serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, sob a
coordenagao do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Gestao Publica, com competéncia para autorizar e promover as medidas
para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverao disciplinar as
situagdes delas decorrentes.

Paragrafo unico. A composigdo da comissdo sera definida em ato do

Secretario Municipal de Gestao Publica.

Art. 63. A Administragao podera aproveitar o servidor de que trata este Titulo
em qualquer das atividades previstas para os cargos de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, desde que
devidamente capacitado para o exercicio das atribuicbes, mediante
comprovagao da habilitagao especifica, na forma do regulamento a ser editado
por decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao desta lei.
Paragrafo unico. O regulamento a que se refere o “caput” devera indicar, entre
outros, o perfil profissional, as habilidades e os conhecimentos requeridos para
0 exercicio nas diversas areas de atuacao.

Art. 64. Cabera a Administragdo promover as medidas relativas a capacitagao
dos Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e dos Assistentes de Suporte
Técnico em outras atribuicbes especificas do cargo, quando aquelas

desenvolvidas pelo servidor venham a se tornar desnecessa

Art. 65. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrera n
junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publi

lei.

Art. 66. A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se aos servidores
optantes pelas novas carreiras instituidas por esta lei as normas relativas a
progressao funcional e a promogao previstas nos artigos 9° a 20, em
substituicado as vigentes normas de promogdo por antiglidade e por
merecimento.

§ 1°. O disposto neste artigo ndao se aplica em relagdo ao ano-base de 2002,

exercicio de 2003.
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§ 2°. Na hipdtese do servidor implementar as condigées para a promogao por

antigliidade ou por merecimento, tera o seu enquadramento na nova carreira
revisto, observadas as regras estabelecidas nos §§ 2° e 3° do artigo 37 desta

lei.

Art. 67. Os cargos de provimento em comissao, privativos das atuais carreiras
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser
privativos dos integrantes das carreiras de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, ressalvada a situagao dos
atuais titulares.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos a que se refere o "caput", que nao
optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por este titulo,
poderao titularizar os cargos de provimento em comiss&o privativos das novas

carreiras.

Art. 68. Se em decorréncia da integracdo dos servidores nas carreiras de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, vier a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel Il,
observar-se-a o seguinte:

| - os cargos do Nivel | serdo provisoriamente titularizados pelos Assistentes de
AGestéo de Politicas Publicas ou pelos Assistentes de Suporte Técnico e serdo
automaticamente transformados em cargos do Nivel li;

Il - a medida em que ocorrerem vacancias de cargos do

I'll, serdo esses
automaticamente transformados em cargos do Nivel | até seN alcangado o
limite de cargos legaimente previsto para esse nivel.

Art. 69. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de nivel médio,
em desconformidade com o estabelecido neste Titulo.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" nao se aplica aos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Apoio a Educagado, do Quadro dos Profissionais de

Educacao e do Quadro dos Profissionais da Saude.

Art. 70. As fungdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, previstas neste Titulo, permanecem

destinadas a extingdo na vacancia.
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Art. 71. Os servidores contratados em carater de emergéncia noRfeAfb4itda
Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as
fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do
Anexo | desta lei, ficam enquadrados como Assistente de Gestao de Politicas
Publicas ou Assistente de Suporte Técnico.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o “caput’ terdo seus salarios
fixados na Referéncia M-1.

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de
Assistente de Gestao de Politicas Puablicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para
provimento dos respectivos cargos constantes da coluna "Situagao Atual" do
Anexo | desta lei, realizados anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de
validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3,
obrigatoriamente, no cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou
de Assistente de Suporte Técnico, respeitadas as atribuicoes estabelecidas

nos Anexos IV e V desta lei.

Art. 73. As disposigoes referentes as carreiras de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico aplicam-se, no que
couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e
Paulo - IPREM do
Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo e do Hospital do ervndor/P“ubllco
Municipal - HSPM.

pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de

Art. 74. Fica cessado, para os servidores publicos munici optantes pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, o pagamento da
Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais
de Saude, na conformidade do artigo 115 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro

de 2003.

Art. 75. As gratificagcbes instituidas por legislacdo especifica, devidas aos
optantes pelas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
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Assistente de Suporte Técnico, ficam mantidas nas mesmas bases, RicitiEnias

e percentuais que vém sendo calculadas.

Art. 76. A funcgdo de Instrutor de Fanfarra, Referéncia NM-1, fica incluida no
Anexo VI da Lei n° 11.511, de 1994, na coluna “Situacdo Atual’, e, com a
denominagdo alterada para Auxiliar Técnico Administrativo — Area
Administracdo Geral, Referéncia QPA-7, incluida na coluna “Situagao Nova” do
mesmo Anexo, passando a corresponder a cargo de idéntica denominagao
constante do Anexo |, Tabela “B”, da mencionada lei.

§ 1°. Para os efeitos do disposto neste artigo, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacdo desta lei, os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, para essa fungao, lotados na Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagédo, poderdo realizar opgao pelos
padroes de vencimentos e jornadas de trabalho instituidas para o cargo de
Auxiliar Técnico Administrativo — Area Administracdo Geral, observado o
disposto no artigo 52 da Lei n° 11.511, de 1994.

§ 2° Os servidores que optarem na forma do § 1° deste artigo terdo seus
salarios fixados no Grau “A” da Categoria 1 da Classe Unica da carreira de
Auxiliar Técnico Administrativo — Area Administragdo Geral, passando a
recebé-los a partir do primeiro dia do més da op¢ao.

§ 3° Aos servidores de que trata este artigo aplicam-se as disposicGes
previstas na Lei n° 11.511, de 1994, |

Art. 77. Os servidores referidos no artigo 76 deste Titulo, estaveis poyforga do
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, que, izarem a
opgdo prevista em seu § 1°, terdo direito ao enquadramento por promogao,
para o grau correspondente, observado o critério de antiglidade, de acordo
com a Tabela constante do Anexo Xl da Lei n® 11.511, de 1994.

Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o “caput” deste artigo sera
feito de oficio e concedido uma unica vez, produzindo efeito a partir do primeiro
dia do més da publicagao do ato de integragdo, limitada a contagem de tempo

até 31 de dezembro de 2002.

Art. 78. O disposto nos artigos 76 e 77 aplica-se aos aposentados e
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publicacdo desta lei, a qualquer tempo.

Art. 79. Aos Instrutores de Fanfarra de que trata o artigo 76, aplicam-se as
disposigcbes previstas neste Titulo para os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 1980.

Art. 80. Fica criada a Gratificagdo por Atendimento ao Publico, a ser paga aos
servidores optantes pela carreira de Assistente de Gestdao de Politicas
Publicas, do Quadro de Pessoal do Nivel Médio, que atuem nos balicées,
pragas e mesas de atendimento, em atividades de recepcgao e atendimento ao
publico.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o “caput’ sera calculada com base em
percentual variavel de até 15% (quinze por cento) da referéncia de
vencimentos inicial da carreira.

§ 2°. A gratificagao de que trata este artigo ndo se incorpora e nem se torna
permanente aos vencimentos ou proventos do servidor, bem como nao podera
servir de base para calculo de qualquer indenizagdao ou vantagem pecuniaria,
inclusive 1/3 (um terco) de férias, décimo terceiro salario, adicionais por tempo
de servigo e sexta parte, nem constituira base para calculo das contribuigoes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM e ao

Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.
§ 3°. O pagamento da gfatificac,‘éo referida no “caput” cessara na bhipotese de
alteragao das atribuigdes do servidor.
§ 4°. Para fins de percepgao da gratificagao referida neste artigo, serao
considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de
férias, licenga médica, licenga a gestante, licenga-paternidade, licenga-gala e
licenga-nojo, bem como os afastamentos para participagcdo em eventos de
desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados pela
Administragéo e nao ultrapassem 5 (cinco) dias uteis.

§ 5° As disposicoes deste artigo aplicam-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9160, de 1980, optantes nos termos deste
Titulo.

§ 6°. A gratificagao de que trata este artigo sera regulamentada em decreto.
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previstos para a implantagéo das carreiras de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico as pensdes concedidas
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, a partir da data
da respectiva fixagao, serdo suportados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo que, diante da comprovacdo das despesas, fara repasses mensais a
Autarquia.

Art. 82. Fica cessado, para os servidores que optarem pelas carreiras de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, a partir do primeiro dia do més da opgao, o abono previsto no artigo
79 da Lei n® 13.652, de 2003.

Art. 83. Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou pela carreira de Assistente de
Suporte Técnico, a partir do primeiro dia do més da opg¢éao, o abono concedido
nos termos da Lei n°® 13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 84. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicacdo dos dispositivos
referentes as carreiras de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, ora instituidas, serdo gerados nas condigdes
previstas nos artigos 37, 55 e 61 desta lei.

TiTuLO Il
DISPOSIGCOES ESPECIFICAS SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 85. Este Titulo dispde sobre a instituicao, no ambito do Municipio de Sao
Paulo, de sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
da administragao direta.

Capitulo |
Da Avaliagcdo de Desempenho
Art. 86. Fica instituida, no ambito do Municipio de Sao Paulo, sistematica para

avaliagéo de desempenho dos servidores publicos da administragdo direta.
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§ 1°. Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagao de desempenho
o monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da atuagdo
individual e institucional.

§ 2°. A avaliagao institucional consiste na mensuragcdo do funcionamento da
equipe de trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e resultados

alcangados, sempre considerando as condi¢des de trabalho.

Art. 87. Serao avaliados, nos termos desta lei, os servidores publicos
municipais efetivos, admitidos e ocupantes de cargos de provimento em
comissdo da administragdo direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
agrupados nos seguintes niveis de avaliagao: |

I - gerencial;

Il - funcional.

§ 1° Serao também avaliados os servidores de outros 6rgaos publicos
colocados a disposigao da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 2°. Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servidores ocupantes
dos cargos de provimento em comissao de Secretario Municipal, Subprefeito e
Chefe de Gabinete, bem como os servidores contratados por tempo
determinado nos termos das Leis n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e
alteragdes.

Art. 88. A avaliagado de desempenho abrangera as seguintes dimensdes:
| — individual;

Il — institucional.

Art. 89. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de subsidio
| — programas de capacitacao e requalificagao profissional;

Il — programas de treinamento e desenvolvimento profissional,
lll - movimentagao de pessoal entre Secretarias Municipais ou entre essas e
as Subprefeituras;

IV — processos internos de selegao na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

V — promogao por merecimento;

VI — progressao funcional nas carreiras;

VIl — premiagdes a serem instituidas no ambito da Prefeitura do Municipio de



Sao Paulo; RF. 100.406
VIII — planos de gestéao das politicas publicas e alocagao dos recursos;

IX — outros mecanismos de valorizagao profissional.

Paragrafo unico. A pontuagdo minima, para os efeitos do disposto nos incisos
V e VI, sera estabelecida em decreto.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 90. A avaliagdo de desempenho sera composta:
| - na dimensao individual, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes
e comportamentos fundamentais para o0 desempenho das tarefas e atividades
funcionais ou gerenciais;
Il - na dimensao institucional:
a) pelos resultados efetivamente alcangados em termos de metas, projetos,
tarefas ou atividades;
b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e comportamentos que
contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;
c) pelo nivel de satisfagao dos usuarios dos servicos prestados pela unidade
de trabalho;

d) pelas condi¢des sob as quais o trabalho é desenvolvido.

CAPITULO 1Il
DA MENSURACAO DA DIMENSAO INDIVIDUAL
Art. 91. Para obtencdo da nota final do desempenho,‘a dimehsao individual
correspondera a uma parcela especifica do total maximo de

avaliagao de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 92. Para o nivel gerencial, os resultados da dimenséo individual serao
obtidos pela soma:

I - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

lIl - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe subordinada

a geréncia avaliada.
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obtidos pela soma dos conceitos atribuidos:

| - pelo préprio avaliado;

Il - pela chefia imediata.

CAPITULO IV
. DA MENSURACAO DA DIMENSAO INSTITUCIONAL
Art. 94. Para obtengdo da nota final do desempenho, a dimenséao institucional
correspondera a uma parcela especifica do total maximo de pontos da
avaliagao de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 95. A pontuagao prevista no artigo 94 sera obtida pela soma dos conceitos
atribuidos:

| — ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos
indicadores ou da realizacdo das atividades ou projetos, previamente
estabelecidos;

Il — aos fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela
prépria equipe de trabalho;

lll — pelos usuarios, considerando-se a média dos conceitos atribuidos a
respectiva unidade;

§ 1°. Serao também pontuadas as condi¢des de trabalho, mediante consenso
da prépria equipe quanto aos fatores que influenciaram o resultado do
trabalho.

§ 2° - Os pontos resultantes das condigdes de trabalho de qUe thata

deste artigo serdo utilizados como fator de corre¢ao para a pontyé¢ao obtida

de acordo com os incisos 1, Il e 11l do “caput”.

CAPITULO V
DO CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 86. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreendera as seguintes
etapas:
| — estabelecimento de compromisso;
Il - acompanhamento;

Ill — avaliagao parcial;
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V — apuragao final.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 97. Para efeitos da apuragdo dos resultados, serdo considerados os
eventos ocorridos até o encerramento do ciclo da avaliagdo de desempenho,
correspondente ao ano-base, assim definido o ano imediatamente anterior ao
ano de exercicio.

Paragrafo unico. O ano-base definido no “caput” deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art. 98. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata esta lei sera
periodicamente atualizada por proposta da Secretaria Municipal de Gestao
Puablica, visando manté-la compativel com as politicas, as praticas e as
inovagdes da area de gestao de recursos humanos.

Paragrafo unico. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata o
“caput” produzira efeitos a partir do ano-base de 2004, exercicio de 2005.

Art. 99. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagao desta
lei, o Executivo editara, mediante decreto, normas e regulamentagdes
especificas sobre a avaliagdo de desempenho e as fichas de avaliagdo de

desempenho.

TiTULO 1l
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 100. Promogao por merecimento & a passagem do servidor efetivo de um

determinado grau para o imediatamente superior da mesma classe.

Art. 101. O merecimento de cada servidor sera apurado de acordo com os
seguintes critérios:
| — avaliagdo de desempenho;
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Ill — capacitagao;
IV — atividade.

Paragrafo unico. As promogdes por merecimento realizar-se-ao, anualmente,
no més de dezembro.

Art. 102. Para concorrer a promogao por merecimento, o servidor devera ter,
no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servico pubico municipal.

Art. 103. Nao podera ser promovido por merecimento o servidor que:

| - esteve licenciado sem vencimentos, no ano-base, por periodo igual ou
superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias;

Il - esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ou superior a 182
(cento e oitenta e dois) dias em érgaos estranhos a Administragao Municipal,
direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a promogao;
lil - passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base, mediante
concurso de ingresso ou acesso;

IV - estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder

Executivo.

Art. 104. Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o
servidor.
§ 1°. O ato de promocgédo de servidor que tenha sido inicialmente preterido

produzira efeito a partir da data em que deveria ter sido promevido:

§ 2°. O servidor promovido indevidamente nao ficara obrigado a restifMir o que

7

Art. 105. Publicada a classificagao por merecimento, poderdao os servidores

a mais houver recebido, salvo caso de omissdo intencional o

falsa.

interessados apresentar recurso a Unidade de Recursos Humanos — URH da
Secretaria Municipal ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, no prazo
de 10 (dez) dias da publicagao.

Art. 106. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagao desta
lei, o Executivo editara decreto dispondo sobre a regulamentagdo da promogao
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. Ao servidor da carreira de Agente de Apoio do Quadro de Pessoal do
Nivel Basico, optante nos termos do artigo 26 da Lei n® 13.652, de 2003, de
cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resultar valor inferior ao
do padrdo atual, em decorréncia de decisdo judicial, fica assegurada a
percepgao da diferenga, a qual sera paga a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal — VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro
salario e férias.

§ 1°. A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP sera
reajustada na mesma data e percentual dos reajustes gerais de vencimentos
dos servidores municipais e de eventuais reajustes setoriais.

§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengcas no calculo dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido
do enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais serado
incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste
artigo.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor do Quadro de Apoio a
Educagao, do Quadro dos Profissionais de Educagao — QPE, que se enquadre
nas hipéteses previstas no artigo 92, §§ 3° e 4°, e no artigo 100, ambos da Lei
n°® 13.652, de 2003, e ao servidor da carreira de Agente Vistor e de Agen

Apoio Fiscal, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo — QPF,\¢uja’situagao
se enquadre no artigo 126, §§ 6° e 7°, dessa lei.

Art. 108. O prazo para opgdo e enquadramento nas novas referéncias de
vencimentos instituidas para a carreira de Agente de Apoio, previsto no § 1° do
artigo 26 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a ser de 1 (um) ano e 6 (seis)
meses.

§ 1°. Para os servidores que efetuarem a opg¢édo de que trata o “caput’, no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagao desta lei, os efeitos da
opgéo observarao o disposto no § 5° do artigo 26 da Lei n°® 13.652, de 2003.

§ 2°. Para os servidores que efetuarem a opgao de que trata o “caput” deste
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artigo apos 90 (noventa) dias a contar da publicagao desta lei, os efeitos da

op¢ao incidirdo a partir do primeiro dia do més da publicacdo do ato de
integragao.

§ 3° Para os servidores abrangidos pelo disposto no § 3° do artigo 107, os
efeitos previstos nesta lei retroagirdo a data da publicagao da Lei n° 13.652, de
2003.

Art. 109. O disposto no § 2° do artigo 37 do Titulo | desta lei aplica-se aos
Agentes de Apoio optantes, retroagindo seus efeitos a data de sua integragao.

Art. 110. O Anexo IV a que se refere o artigo 11 da Lei n° 13.652, de 2003, fica
substituido pelo Anexo VIl integrante desta lei.

Art. 111. O § 2° do artigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 2° No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o servidor
revertera a situacao anterior, passando a perceber seus vencimentos na
forma do disposto no § 1° do artigo 28 desta lei.

............................................................................................................. "(NR)

Art. 112. Nao podera ser promovido por antiglidade o servidor efetivo que, no
ano-base, passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo mediante

concurso de ingresso ou acesso.

Art. 113. O artigo 68 da Lei n° 8.989, de 1.979, passa a vigorar co
redagao:

seguinte
‘Art. 68. A promogado por antiguidade obedecer8 “aos critérios
estabelecidos nesta lei, realizando-se, anualmente, em junho.

§ 1°. Para efeito de processamento da promocgao por antiguidade serao
considerados os eventos ocorridos até o encerramento do ano-base
imediatamente anterior, que se inicia em 1° de janeiro e termina em 31 de
dezembro.

§ 2°. Somente poderdao ser promovidos por antiguidade os servidores
efetivos que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo



i

N® J45 do_07 |
—e il i
Adelina Cicors - Ass. Parle
exercicio no grau.” (NR) RF. 10#855 mﬁadamentar

Art. 114. O artigo 79 da Lei n° 8.989, de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Art. 79. Publicada a classificagao por antiguidade, os servidores efetivos
interessados poderdo apresentar recurso a Unidade de Recursos
Humanos — URH da Secretaria Municipal ou Subprefeitura em que
estiverem trabalhando, dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicagdo”.
(NR)
Art. 115. O disposto no Titulo IV desta lei aplica-se, no que couber, aos
servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do
Instituto da Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, do Servigo Funerario
do Municipio de Sao Paulo e do Hospital do Servidor Pdblico Municipal —
HSPM.

Art. 116. As despesas com a execucdo desta lei correrao por conta das
dota¢Ses orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 117. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, observadas as
especificidades de cada Titulo, revogados os artigos 70 a 75 e 77 da Lei n°
8.989, de 1979.
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Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n°®

Quadro de Pessoal do Nivel Médio
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE ] PARTEE [ |, o ‘ PARTE E
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
8 Auxiliar de Astronomia PP-III 9923 |Assistente de Gestdo de PP-lll  |Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Politicas Publicas - Nivel | titulos, exigido o certificado de conclusédo de ensino
a) Categoria 1 QCE+4 médio.
b) Categoria 2 QCE-5
c) Categoria 3 QCE-6
d) Categoria 4 QCE-7 a) Categoria 1 1 Enguadramento nos termos da alinea "a" do inciso |
: do artigo 8° desta lei.
781 Auxiliar de Biblioteca PP- 11l
b) Categoria 2 2 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
a) Categoria 1 QCE-4 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel |,
b) Categoria 2 QCE-5 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
¢) Categoria 3 QCE-6
d) Categoria 4 QCE-7 c) Categoria 3 3 Progressédo funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
22 Fotégrafo PP -1l observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
a) Categoria 1 QCE-+4
b) Categoria 2 QCE-5 d) Categoria 4 4 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
¢) Categoria 3 QCE-6 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I,
d) Categoria 4 QCE-7 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
14.981 |Auxiliar Técnico Administrativo PP -1l e) Categoria 5 5 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
Areas: ) observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
1- Administragao Geral
(14.530 cargos) f) Categoria 6 6 Progressao funcional, mediante avaliagdo de deseqpe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Ni = n
2- Telecomunicagdes Q observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta leiz" P =Q_
(451 cargos) © J e
g) Categoria 7 7 Progressao funcional, mediante avaliagio de desegg =
a) Categoria 1 QPA-7 nho, dentre titulares de cargos da Categoria GQi | e
b) Categoria 2 QPA-8 observado o disposto nos artigos 9°a 13 desté_lef.,
c) Categoria 3 QPA-9 e
d) Categoria 4 QPA-10 h) Categoria 8 8 Progressao funcional, mediante avaliagéo de Besb'm e
e) Categoria 5 QPA-11 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 781iv,el I !Q_‘
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lef. ¢ B1o
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290 Auxiliar Técnico de Desenvolvi- PP -1l i) Categoria 9 9 Progresséo funcional, mediante avaliagéo de desempe-
mento nho, dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel I,
Areas: observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

1- Cadastro de Iméveis

(98 cargos ) j) Categoria 10 10 Progressao funcional, mediante avaliagio de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel |,

2- Desenho ( 192 cargos ) observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei

a) Categoria 1 QPD-7

b) Categoria 2 QPD-8

¢) Categoria 3 QPD-9 6615 {Assistente de Gestdo de PP-lil  |Mediante concurso de promogéo, de provas ou de

d) Categoria 4 QPD-10 Politicas Publicas — Nivel Il provas e titulos, dentre titulares de cargos do Nivel |,
que se encontrem no minimo na Categoria 5, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial

456 Orientador Social PP-1ll ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo

competente.
a) Categoria 1 QPP-1
b) Categoria 2 QPP-2 a) Categoria 1 11 Enquadramento nos termos da alinea "b" do inciso |
c) Categoria 3 QPP-3 do artigo 8° desta lei.
d) Categoria 4 QPP-4
b) Categoria 2 12 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel |l
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
c) Categoria 3 13 Progresséo funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
d) Categoria 4 14 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel ll,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
e) Categoria 5 15 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4@i el ll,
T observado o disposto nos artigos 9°a 13 dest@ek 3 51
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ssAcAo NOVA

SITUAGAO ATUAL
N° DE PARTE E N° DE PARTE E
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
317 Técnico de Contabilidade PP-lII 241 Assistente de Suporte PP-lIl  |Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Técnico - Nivel | titulos, exigido o certificado de conclusdo de educagao
a) Categoria 1 QPA-9 profissic  1de nivel técnico.
b) Categoria 2 QPA-10
c) Categoria 3 QPA-11 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos da alinea "a"do inciso |l do
d) Categoria 4 QPA-12 artigo 8° desta lei.
84 Técnico de Desenvolvimento b) Categoria 2 2 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel |,
Areas: observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
1-Eletrotécnica (40 cargos) c) Categoria 3 3 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
2-Agrimensura (44 cargos) observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
a) Categoria 1 QPD-9 d) Categoria 4 4 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
b) Categoria 2 QPD-10 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
¢) Categoria 3 QPD-11 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
d) Categoria 4 QPD-12
e) Categoria 5 5 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
f) Categoria 6 6 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
g) Categoria 7 7 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel |,
k observado o disposto nos artigos 9°a 13 destalj'
O
h) Categoria 8 8 Progresséao funcional, mediante avaliagio de e':‘:"'~
\\ nho, dentre titulares de cargos da Categoria d\l vell, &
\ observado o disposto nos artigos 9° a 13 destild). 4
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i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

¢) Categoria 5

10

11

12

13

14

15

PP-INl

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° 2 13 desta lei.

Mediante concurso de promogao, de provas ou de
provas e titulos, dentre titulares de cargos do Nivel I,
que se encontrem no minimo na Categoria 5, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no érgéo
competente.

Enquadramento nos termos da alinea "b" do inciso I,
do artigo 8° desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |l
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progresséo funcional, mediante avaliagio de desempe-

nho, dentre titulares de cargos da Categoria =2
observado o disposto nos artigos 9° a 13 dest@lq. —
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Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n° RF. 100.408

Quadro de Pessoal do Nivel Médio

Tabela A - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncia Valor
M-1 472,50
M-2 503,21
M-3 535,92
M-4 570,76
M-5 607,86
M-6 647,37
M-7 689,44
M-8 734,26
| M9 781,99
M-10 832,81
M-11 964,40
M-12 1.027,09
M-13 1.093,85
M-14 1.164,95
M-15 1.240,67

Tabela B - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40

Referéncia Valor
M-1 630,00
M-2 670,95
M-3 714,56
M-4 761,01
M-5 810,47
M-6 863,15
M-7 919,26
M-8 979,01
M-9 1.042,65

M-10 1.110,42
M-11 1.285,87
M-12 1.369,45
M-13 1.458,46
M-14 1.553,26
M-15 1.654,22




Anexo lll a que se refere o artigo 24 da Lei n
Quadro de Pessoal do Nivel Médio

Gratificagao de Fungao

Folha n°___Y{ % do proc.
N° 74 3: ds_0%

Padrao do % s/ QPA-TA
Cargo Exercido J-40
DAI-01 35%
DAI-02 45%
DAI-03 55%
DAI-04 65%
DAI-05 75%
DAI-06 95%
DAI-07 115%
DAI-08 135%
DAS-09 180%
DAS-10 210%
DAS-11 220%
DA$-12 em 230%
diante

Adefina Cleone - Aws, Pastamentar
RF. 100.406
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ANEXO IV, a que se refere o artigo 12 da Lei n°
Quadro de Pessoal de Nivel Médio
Atribuicoes do Cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

DENOMINAGAO |Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas

= Profissionais que realizam atividades de suporte ao planejamento e gestao das politicas publicas da Prefeitura do Municipio
DEFINIGAO: |46 S50 Paulo.

ABRANGENCIA: |[Todas as areas que desenvolvem atividades de planejamento, gestdo e execugio das politicas publicas da Prefeitura do

ATRIBUIGOES GERAIS:

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e a ética nas relagdes de trabalho.

Qualidade:Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagéo das expectativas dos clientes ou usuarios
internos e externos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragio com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
e especializagdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Comunicagao: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periédicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagao do trabalho.
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que néo estéo previstas na rotina de trabalho, nao se limitando as fungdes especificas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejaga e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade:Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empaticale cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo. X .
NS g3
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Saécin-educativo

Desenvolver atividades sécio-educativas de suporte aos servigos de oficinas de linguagens artisticas, como pintura, escultura,
artes cénicas, musicais, arte circense, literatura entre outras;

Divulgar e integrar os servigos junto aos recursos sociais, comunidades e familias usuarias desses servicos,

Colaborar nas atividades de interagdo 2 ‘re os participantes e, desses, com as atividades des- - volvidas,

Colaborar e apoiar os técnicos vinculados as atividades desportivas desenvolvidas nas Unidades;
Executar as atividades de pesquisa necessarias ao desenvolvimento de ag¢des sociais, culturais e/ou desportivas;

Organizar e auxiliar na coordenagao de atividades em grupo e moderagao de grupos.

Gestao
Administrativa

Executar as atividades de processos e procedimentos administrativos em todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo;
Desenvolver atividades relativas aos processos de documentagao e arquivamento em geral, de acordo com as normas

internas estabelecidas; .
Dar suporte administrativo para as atividades de planejamento, desenvolvimento urbano, suprimentos, abastecimento,

finangas, recursos humanos, regulagao e legislagao, seguranga urbana e fiscalizag¢ao;
Desenvolver as atividades relativas a divulgagao, publicagdo € comunicagao interna e externa.

Atendimento

Atender ao publico, promovendo o acolhimento, fornecendo as orientagdes e encaminhamentos necessarios.

Politicas Publicas

Executar, sob supervisio especializada, as atividades de suporte técnico associadas a implementagéo e execugéo de
projetos, programas e politicas publicas da Prefeitiura do Municipio de Sao Paulo.

Gestao Urbana

Efetuar levantamentos cadastrais e vistorias em logradouros e iméveis publicos e particulares, procedendo a elaboragéo ou

atualizagido necessaria em cadastro e plantas;
Fazer vistoria conferindo as medidas de logradouros e iméveis em geral, registrando as irregularidades encontradas;

Proceder a levantamentos de dados cadastrais de logradouros e imdveis publicos e particulares, identificando sua localizagao

e realizando medigées e croquis\dos mesmos;
Elaborar, atualizar e arquivar cadastros de logradouros e iméveis em geral a partir de dados colhidos nos levantamentos e

vistorias realizadas;
Executar atividades de desenho, plantas, ilustracdes, mapas, entre outras atividades.
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ANEXO V, a que se refere o artigo 12 da Lei n°
Quadro de Pessoal de Nivel Médio
Atribuigoes do Cargo de Assistente de Suporte Técnico

DENOMINAGAO |Assistente de Suporte Técnico
Profissionais portadores de certificado de conclus@o de euucagéo profissional de nivel técnico, com habilitagéo cevidamente

reconhecida nas areas de eletrotécnica, eletrdnica, elétrica, mecanica, telecomunicages, agrimensura, edificagdes,
DEFINIGAO: seguranga do trabalho, informética, tecnologia da informagéo, comunicagdo em multimeios, cartografia, florestal, gestao
ambiental, por 6rgaos que dao suporte técnico as atividades administrativas e de infra-estrutura nas varias areas da Prefeitura

do Municipio de Sao Paulo.
ABRANGENCIA: |Todas as areas que requeiram atividades de suporte técnico especializado e de infra-estrutura da Prefeitura do Municipio de

ATRIBUIGOES GERAIS: ,

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justiga e a ética nas relagées de trabalho.
Qualidade:Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagio das expectativas dos clientes ou usuarios
internos e externos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragao com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos e
especializagoes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relagio e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

ATRIBUIGOES BASICAS:
Comunicagao: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagdo do trabalho.
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que nao estdo previstas na rotina de trabalho, néo se limitando as fungdes especificas do cargo. z
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades. % Z 3!
Planejamento e Organizagao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais. » i ;-'J'-
Pré-atividade:Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas. : =
- . P’ g . . ’_ - °
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e copdial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungées do cargo. a _
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Segmento de
Atividades

Atribui¢oes Especificas

Suporte Técnico e
Infra-estrutura

Identificar disfuncdes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com a sua area de formagéo, solucionando os
problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo

Prestar suporte técnico necessario a contratagdo e gestao de servigos de terceiros;

Prestar assisténcia tev.ica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesqu sas técnicas;

Desenvolver solugdes técnicas compativeis com o nivel de formagao, visando otimizar as instalagbes

processos de trabalho das diversas areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento, implantagdo, manutengao, inspegéo, fiscalizagéo e
controle das atividades de infra-estrutura, instalagdes fisicas, equipamentos e outros sistemas técnicos, de acordo com a area
de formagao;

Elaborar relatérios técnicos relativos a sua area de atuagéo, visando fornecer subsidios para decisées;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

Responsabilizar-se pela elaboragéo e execugéo de projetos compativeis com a respectiva formagéo profissional;
Supervisionar e fiscalizar servigos de terceiros.

Suporte Técnico a
Gestao Publica

Dar suporte técnico ao desenvolvimento das atividades de elaboragéo e gestio do orgamento da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo;
Desenvolver os trabalhos relativos as operagdes financeiras e contabeis das receitas e despesas da PMSP em conformidade

com as normas e procedimentos legais afetos a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;
Elaborar relatérios técnicos e instrumentos contabeis e financeiros necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais e

subsidiar a gestdo e o processo decisoério na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

Manter organizada e atualizada a documentac&o contébil, orcamentaria e financeira da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Suporte Técnico
Especializado

Prestar suporte técnico necessario na prevengao de acidentes e doencgas do trabalho.
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Anexo VI a que se refere o artigo 51 da Lei n°®
Quadro de Pessoal do Nivel Médio

Correspondéncia de Fun¢des com cargos de provimento efetivo.

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Denominag¢ao da Fungao Ref. Denominagdo da Fungdo Ref.
Arquivista Musical QCE-4 |[|Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Auxiliar Técnico de Desenvolvimento QPD-7 ||Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Auxiliar Técnico Desportivo QCE-4 ||Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Desenhista Grafico QPA-7 |{Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Fotografo Grafico | QPA-7 |[|Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Impressor Off-Set QPA-7 |[|Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Massagista QCE-4 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Montador de Fotolito QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Programador QPA-4 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Revisor de Provas QPA-7 [|Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Supervisor de Manutencéo, Reparos e Reformas QPD-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
de Prédios Médico Assistenciais
Técnico de Eletromecanica QPA-7 ||Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Técnico de Manutengdo, Reparos e Reformas QPD-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
de Prédios Médico Assistenciais
Técnico de Recreacio Médico Infantil QPP-1 [|Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Técnico de Telecomunicagbes -Radio QPA-9 ||Assistente de Suporte Técnico M-1
Técnico em Acabamento Grafico QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Composicéo Tipografica QPA-7 ||Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Fotomecanica QPA-7 }|Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Impresséo Off-Set .| QPA-7 }|Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Impresséo Tipografica \I QPA-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Técnico em Orgamento Grafico /I QPA-7 |{Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Transcritor de Texto —~. /| QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 110 da Lei n°®

Atribuigoes do Cargo de Agente de Apoio

DENOMINAGAO [Agente de Apoio
DEFINICAO: Profissionais que realizam atividac' * 5 operacionais de apoio as atividades organizacionais da P ~feitura do Municipio de S&o Paulo.
ABRANGENCIA: [Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, exceto as especificas da area de Educagéo

ATRIBUIGOES GERAIS:

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigbes especificas, percebendo a inter-relagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Qualidade:Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos clientes ou usuarios internos e externos da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaborag&o com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos e especializagbes.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e & ética nas relagdes de trabalho.

ATRIBUICOES BASICAS:

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Atengao: Executar suas atividades profissionais com exatidao, ordem e esmero.

Envolvimento: Desempenhar as atribui¢des especificas com o objetivo de atingir os resuitados estabelecidos.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

Organizagdo: Organizar os materiais utilizados na realizag&o do trabalho.

Pré6-atividade: Prever situagfes e atuar antecipadamente, adotando agbes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fun¢des especificas do cargo.

Comunicagao: Transmitir as informacdes e divulgar os eventos relagionados com a atividade profissional.

Cortesia: Tratar com respeito e cordialidade as demais p&gsqas ep¥olvidas no trabalho.

|, Segmento de Atribuigdes Especificas

{
(]

o

-f Atividades
Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando féqnicas e conhecimentos de culinaria com higiene, tomando cuidados com a limpeza pess

Cozinha e C com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.
ozinha e L.opa Desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando as normas de seguranga no trabalho inerentes a realizag&o das tarefas.

Desenvolver as tarefas de copa e cozinha com destreza, equilibrio, seguranga e preciséo.
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Portaria, Zeladoria
e Vigilancia

Realizar as atividades necessarias a conservagéo e limpeza predial dos im6veis proprios municipais e do ambiente de trabalho, incluindo instalagdes
fisicas, hidraulicas e elétricas.

Desempenhar as atividades de portaria e zeladoria, respeitando as normas de seguranga no trabalho inerentes a realizagéo das tarefas.

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no trato e transmisséo de informagdes e/ou transporte de encomendas, cargas,
nalotes e outros.

Realizar a vigilancia dos iméveis préprios municipais

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos préprios do trabalho.

Transporte e
Manutengao de

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, respeitando a habilitagéo especifica, prevista em lei, para o exercicio das

atividades.
Desempenhar as atividades de transporte de pessoas, maquinas e equipamentos com equilibrio emocional, suportando situagdes de forte presséo e

estresse.
Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal.

Automotores L . .
Desempenhar as atividades de transporte com elevado poder de concentragdo, mantendo a ateng&o em um determinado foco em situagbes
adversas.

Realizar manuten¢des em veiculos, usando conhecimentos basicos de mecanica.
Desenvolver tarefas relativas a obras, conservagéo e construgdo de areas e vias publicas, abrangendo tarefas de hidraulica, elétrica, pintura,
serralheria, vidragaria, marcenaria, jardinagem entre outras.
Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precis&o e cumprindo as normas de seguranga no trabalho.
Obras, . . .
Realizar a leitura de plantas ou desenhos necessarios a execugdo das tarefas.
Conservagdo e . . . . . e
Construcio de Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade, adotando os procedimentos e técnicas especificas de estética, equilibrio de cores,

Areas : Vias proporgao, simetria, cuidando dos instrumentos de trabalho.

Publicas Operar maquinas de pequeno e médio porte, respeitando a habilitagao e capacitagéo especifica requerida para garantir o cumprimento das normas

de seguranga e procedimentos operacionais.

Operar maquinas pesadas, respeitando a habilitagéo especifica, prevista em lei, para o exercicio das atividades.
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos préprios do trabalho.
Buscar e propor a introdugéo de novas tecnologias relativas aos trabalhos executados.

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento & Saude Publica, respeitando os procedimentos técnicos e administrativos especificos. >
Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de seguranga no trab@:c . Fg

. _ . |Prestar os cuidados basicos aos usuari63que buscam Atendimento nas Area da Satde da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, procedendo o§°
Auxiliar em Salde | ye\idos encaminhamentos aos setores Ou.p jordis competentes.
Executar tarefas de apoio & Satde Publica, com hidigne, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e re@ tiyas
objetos e/ou alimentos. = X
Buscar o continuo aperfeigoamento para o desempenho\das atividades que envolvem a satde publica, meio ambiente e protecéo de animalf gr\t
8 ¢
& C§' S
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Apoio
Administrativo

Executar as diversas atividades auxiliares administrativas, no &mbito da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, utilizando equipamentos, materiais,
maquinas de pequeno e médio porte, dentre outros instrumentos existentes nas unidades administrativas.

Realizar as atividades de reforma, reparo e costura, &8 mao ou & maquina, de roupas de vestir, cama, mesa e banho

Zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do trabalho.

Operar elevadores manuais ou automaticos respeitando os procedimentos operacionais.

Executar as atividades ¢ :omunicag&o e telefonia com equilibrio emocional

Operar equipamentos de comunicago e telefonia, respeitando os procedimentos operacionais.

Realizar as atividades de arquivo, recebimento, controle e envio de documentos, usando os recursos existentes nas unidades administrativas.

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal.

Servicos Auxiliares
em Primeiros
Socorros

Executar as tarefas de apoio relacionadas aos Servigos de Auxilio & Enfermagem, respeitando os procedimentos técnicos, administrativos
especificos e de seguranga no trabaiho.

Providenciar a higienizac&o dos locais, equipamentos e materiais médico-cirurgicos.

Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam atendimento nas Area da Sadde da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, seguindo a
orientag@o dos profissionais habilitados em Enfermagem, procedendo os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.

Executar as tarefas de vigilancia e salvamento em clubes esportivos, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo
Executar tarefas relativas ao Atendimento de Enfermagem com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de

trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.

Servicos Gerais

de segurang¢a no trabalho.
Executar os servigos de higienizag8o dos locais, equipamentos e materiais nas varias unidades da Prefeirtura do Municipio de Sao Paulo.

Executar servigos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.
Executar as tarefas operacionais relativas as atividades de Fiscalizag&o Urbana e de outros setores afins.
Executar tarefas relativas aos servigos gerais com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e

respectivos objetos e/ou alimentos.

Executar as tarefas de servigos gerais, nas diversas unidades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, respeitando os procedimentos operacionais e
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Adetna Cicone - Ans. Partamentar
RF. 100.406

EXPOSICAODE MOTIVOS

Uma das politicas desta Administragao Municipal, no que se refere
a seus servidores, € a de, ao valoriza-los, possibilitar, conjugadamente, a

melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagao.

A Lei Municipal n°® 13.303, de 19 de janeiro de 2002, € um marco
na consolidagdo dessa politica, na medida em que determina ao Executivo a
instituicdo de sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho,
sistemas esses capazes de motivar o envolvimento e promover a participacao
efetiva dos servidores municipais e de suas entidades sindicais em um .

processo de valorizagao das decisdes compartilhadas.

A negociagao passou a ser adotada como instrumento de gestao,
criando condigbes para o fortalecimento do processo de democratizagdo das
relagbes de trabalho no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e
proporcionando a efetivagdo de compromissos geradores de uma nova cultura

de realizagao de servigcos publicos, sustentada nos paradigmas da eficiéncia e
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N° 24 Ai;: te md
Adekna Cicon - Afé.“?a-ﬁamentar
RF. 100.406

da qualidade. Nessa linha, o Sistema de Negociacdo Permanente — SINP tem
desempenhado papel fundamental. Nao foi diferente no que se refere aos
temas tratados no projeto de lei ora submetido ao exame e deliberagao dessa

Egrégia Camara, temas esses antecedidos de intensos estudos e debates.

Em sintese, a proposta contempla servidores municipais de nivel
médio, para os quais se propde um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
com maior capacitagao decorrente da multifuncionalidade, bem como melhor
aproveitamento das competéncias, favorecendo a flexibilizagdo da mobilidade
interna e a motivagdo do servidor, mediante a adogdo de nova forma de

evolugédo funcional.

Especificamente no que tange a configuragdo das Carreiras de
Nivel Meédio, € de se aduzir que passam a ser compostas de cargos
multifuncionais de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente
de Suporte Técnico, mediante a transformacgao dos atuais cargos de provimento
efetivo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, restando clara a preocupagao
efetiva em valorizar os servidores municipais, respeitadas suas especificidades,
nao s6 sob o ponto de vista financeiro, mas também quanto a estrutura de suas
carreiras.

Inovagao importante a destacar &€ aquela relativa a
valorizagao do servidor de nivel médio administrativo alocado nos espagos de
atendimento, aos quais se propde seja atribuida a Gratificagdo de Atendimento
ao Publico, com o escopo, inclusive, de incrementar a politica de agilidade,

eficiéncia e eficacia no atendimento ao cidadao.
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Dentre outras inovagdes, o projeto traz, ainda em seu bojo, a
Evolugdo do Servidor nas Carreiras, que se dara por meio de Progressao
Funcional, com base no resultado da avaliagao de desempenho, por promogao,
decorrente de concurso de provas e titulos ou mediante o resultado da

avaliagcao de desempenho e titulos.

Atualmente, apenas os funcionarios publicos efetivos da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo tém seu desempenho avaliado, com vista a
promogao por merecimento. O que ora se propde € a formulagao de sistematica
que permitira a utilizagdo de modelo mais abrangente do que o atual,
possibilitando analise global do funcionamento das atividades da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, ndo s6 sob o ponto de vista individual, mas também

institucional.

Saliente-se que as proposigdes, no particular, foram tema de
Grupo de Trabalho sobre Avaliagdo de Desempenho, composto por
representantes da Administracido e da Bancada Sindical, e que teve como
missdo estudar o sistema atualmente vigente, diagnosticando suas deficiéncias

e propondo as alteragdes cabiveis.

No mais, a proposta ora apresentada prevé o pagamento, a titulo
de vantagem de ordem pessoal (VOP), da diferenga oriunda de ag¢des judiciais,
que devera ser reajustada, global e setorialmente, e considerada para efeitos
de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias, criando a possibilidade de

adesao as novas carreiras, sem qualquer prejuizo aos servidores.
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Sob a odtica financeira e orgamentaria, a Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico nao opde obices a propositura, estando
satisfeitas, ademais, as exigéncias impostas pelos artigos 16 e 17 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Com a certeza de que a melhor maneira de valorizar os servidores
municipais é tratar de seus legitimos interesses, sempre em consonancia com
os interesses da sociedade e em estrita observancia as determinagdes legais, é
o presente projeto de lei submetido a apreciagdo dessa respeitavel Casa, que,

certamente, lhe conferira seu necessario aval.
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Pn’EFEITURA DO MUNICIPIO DE SASPAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Impacto Financeiro - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - Nivel Médio.

Cargo Servidores| Acréscimo 2004 2005 2006 Impacto
Assistente de Gestao de Politicas Publicas 14,621 | 6.747.648,92 | 90.017.685,18 | 90.017.685,18 | 90.017.685,18 2,34%
Assistente de Suporte Técnico 367 174.040,60 | 2.321.806,00| 2.321.806,00} 2.321.806,00 0,06%]|

Total 14.988 | 6.921.689,52 | 92.339.491,17 | 92.339.491,17 | 92.339.491,17 2,40%

| Impacto ref. folha de outubro/2003 288.322.719,66 |
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DRH G
fonte: Relatério SF180601-A

PREFél rURA DO MUNICIPIO DE

9
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Impacto Financeiro - Gratificagao por Atendimento ao Publico

servidores|  Y21°' | acréscimo 2004 2005 2006 Impacto
Individual
" 5.000 94,50 472.500,00 6'.303.433,50 6.303.433,50 6.303.433,50 0,16"/J|
impacto ref. folha de outubro/2003 288.322.719,66

OBSERVAGAO: Nimero estimado de servidores que estdo prestando atendimento direto ao publico,
obtido a partir de levantamento realizado pelo DRH junto as Secretarias e Subprefeituras dentre os
servidores administrativos de Nivel Médio contemplados pelo PCCS, objeto do PL anexo.

Calculado em 15% sobre o padrao inicial do cargo de Assistente de Gestado de Poliiticas
Publicas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL D . GESTAO PUBLICA
DEPARTAMENTO DE RECURS .)S HUMANOS - DRH

Folha de Informagio n°..?

Do Proc. n° ~ em 19/11/03 (a);l//ld%/
ARIA MIGUEY DO NASCIMENTO

Assistente Técnice - SGP

ASSUNTO: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — Nivel Médio. Impacto Financeiro.

SGP ]
ASSESSORIA JURIDICA
Sra. Chefe:

Em atengdo ao solicit/a\do, juntamos ao presente, impactos financeiros
relativos ao Projeto de Lei que disp(')e\sj sobre Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — Nivel
Meédio.

Informamos que o acréscimo mensal sera na ordem de R$ 6.921.689,52
(Seis milhdes, novecentos e vinte e um mil, seisce: 0s e oitenta e nove reais e cingiienta e
dois centavos), o que representa um impacto de 2,4.)% sobre a folha de pagamento do més
de Outubro de 2003:

Estimativa 2004 —R$ 92.339.491,17

Estimativa 2005 - R$ 92.339.491,17

Estimativa 2006 - R$ 92.339.491,17

Acrescentamos ainda, que quanto’a criagdo da Gratificagio de Atendimento
ao Publico temos a informar que o acréscimo mensal sera na ordem de R$ 472.500,00
(Quatrocentos e setenta e dois mil e quinhentos reais), o que representa um impacto de
0,16% sobre a folha de pagamento do més de Outubro de 2003.

Estimativa 2004 —R$ 6.303.433,50

Estimativa 2005 —R$ 6.303.433,50

Estimativa 2006 —R$ 6.303.433,50

A sua consideragio.

DRH-G, 19/11/2003.
1

Marcia Regi a?/[ora €
Diretora do Depto. de Récursos Humanos
DRH-G
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO—P

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGBF. 100.406

S

do Processo n° 2003.0.301.832-8  em 21/1 1/2003

Folha de informagéo n° 66

Nurimar Estela xtgez". Fagglam

- INT.: Secretaria Municipal de Gestao Publica - SGP

ASS.: Institui o novo Plano de Carreiras dos Servidores de Nivel Médio,
"Integrantes do Quadro Unico da PMSP, e da outras providéncias.

SFG
Senhor Secretario

O presente processo trata da minuta de projeto de lei
apresentada pela Secretaria Municipal de Gestao Publica, que institui o novo
Plano de Carreiras dos Servidores de Nivel Médio, integrantes do Quadro
Unico da PMSP.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a
manifestacdo de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, as despesas decorrentes da proposta,
estimadas em planilhas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, juntadas
como folhas 05 e 06 e ratificadas em informacdo de folha n° 07, serdo
consideradas como obrigatérias e de carater continuado, devendo atender ao
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Quanto aos recursos necessarios para fazer frente a
essas novas despesas, informamos que, por estarmos no final do presente
exercicio e, o tempo que demandara para a aprovacdo e subsequente
implantacao do pfesente projeto de lei, tais despesas se efetivardao a partir do
proximo exercicio, sendo custeadas, portanto, com recursos do orgamento de
2004 e dos subsequentes.

SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENEOD Eéonémco E%P'"e"@f
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Folha de informagao n° 67

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos que, de acordo com o
“Demonstrativo de Despesa de Pessoal em -relagdo a Receita Corrente
Liquida”, o percentual de comprometimento &€ de 42,97%, nos ultimos 12
(doze) meses, conforme demonstrativo referente ao segundo quadrimestre de
2003.

Com essas consideragcbes entendemos estarem
cumpridas todas as determinagdes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n° 42.783/2003, devendo o presente ser encaminhado a Secretaria do
Governo Municipal.

SF/AGO, em 21 de novembro de 2003.

V6l

JOSE POLICE JUNJOR
Assessor Geral do Orcamento
AGO/SF

JPJ/nebf.
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SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMEN CONOMICOS
GABINETE DO SECRETARIO m%{&abfaﬁmnw
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do Processo n° 2003.0.301.832-8 em 21/11/2003 3y e Tivnid

Folha de informagéo n° 68

INT.: Secretaria Municipal de Gestao Publica - SGP

ASS.: Institui o novo Plano de Carreiras dos Servidores de Nivel Médio,
‘Integrantes do Quadro Unico da PMSP, e da outras providéncias.

SGM
Senhor Secretario

De ordem do Titular desta Pasta, com a manifestacao da
Assessoria Geral do Orgamento, que endossamos. '

SF G, em 21 d?o/%ro

7
G
/

NANDO COSTA

FE DO GABINETE .
DA SECRETARITNANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

|

JPJ/nebf.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n°.

do processo n* 01—815 de 20 03 27/ 1 1 / 03 (a)

COD. 0233

¢ A

lAdelina Z%;)

A Comissao de Costituigao e Justica.

Em 27-11-03

Adelina Cicone
Assistente Motumentar
Registro 100.406
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Assistente £ 3riam
~

Camara Muniéiﬁﬁisé?g
_PRESIDENT

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E
JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEIN° 815/03

Trata-se de projeto de lei n° 815/03, do Executivo, que visa instituir o novo plano
de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio,
disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais e
introduz outras alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo.

Sob o aspecto juridico, a matéria ampara-se nos artigos 13, Xlll e XVl e 37, Il e
IV, da Lei Organica do Municipio. -

Opina-se, portanto,
PELA LEGALIDADE.

No mérito, as comissfes designadas nada tém a opor quanto ao teor da
propositura, uma vez que, com base na justificativa apresentada, reconhecem a
importancia do projeto para o Municipio de Sao Paulo.

O parecer, portanto, é
FAVORAVEL.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas correrao por conta de dotagées orgamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Face ao exposto, o parecer, é
FAVORAVEL
COMISSAO DE CONSTIT
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Projeto de Lei n° 815/03 - do Executivo

3722 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 767 N° Vot.: 2
Data Sessao: 16/12/2003
Partido [UF Nome do Vereador Voto Partido [UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB [SPJALCIDES AMAZONAS SIM
PL_|sP JANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PL SP [ANTONIO PAES -BARATAO SIM
PP | sP [ANTONIO SALIM CURIATI SIM
‘TB SP[ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
T sp [AUGUSTO CAMPOS SIM
PT__|SP |BETO CUSTODIO SIM
PSDB | sP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PDT | 5P |CARLOS APOLINARIO SIM
PT | sP |CARLOS GIANNAZI NAO
PT__ |sP |[CARLOS NEDER SIM
PTB_ |SP |CELSO JATENE SIM
PT Sp [CLAUDETE ALVES SIM
pc OB |sp |[CLAUDIO FONSECA NAO
PTB | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT  |SP |FLAVIA PEREIRA SIM
PT__|sP|FRANCISCO CHAGAS SIM
PspB | SP |GILBERTO NATALINI SIM
PMDB | sP [GOULART, ANTONIO SIM
PMDB |SP [HUMBERTO MARTINS SIM
PT | sp[JOAO ANTONIO SIM
PMDB | SP [JOOJT HATO SIM
PT | 5P [JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT | sP|[JOSE LAURINDO SIM
PT__|sp [JOSE NOGUEIRA SIM
pMDB | sp [JOSE OLIMPIO SIM
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
T |sP [LUCIILA PIZANI SIM
‘r sp [INABIL, BONDUKI SIM
PiB_ | sP |PAULO FRANGE SIM
PL s [RAUL CORTEZ SIM
PSDB | 5P [RICARDO MONTORO SIM
PT _ |sp |RUBENS CALVO SIM R
PT_|SP|TITA DIAS SIM /
PP |SP[WADIH MUTRAN SIM Ji
pSDB [ SP [WILLTAM WOO SIM |
PT _ |sp|ZELIA LOPES - D. ZELIA SM— [,/
EOWVALDO ESTIMA (YN, %
= /I Taqugrata e Roviaio
/ DT-70
/
A +7-DEL-2003
N\
/
/[ ]
Presid.: ARSELINO TATTO .,
Vi * Votos Sim: 36 37
1" Secr:* Votos Ndo: 2 Total:
Votos Abst: 0 39
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissio em: 16/12/03 - 18:19
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EMENDA N.°O | AO PL N.° 815/2003

Inclui paragrafo 7° ao artigo

37 do PL 815/2003, que

institui novo plano de carreira

dos servidores integrantes do

B . Quadro de Pessoal do Nivel
Médio, disciplina a avaliacdo

de desempenho dos servidores

publicos municipais e introduz

outras alteragbes na legislagdo o
de pessoal do Municipio de Sdo f’
Paulo. -
A Camara Municipal de S3ao Paulo aprova: _,':
. =
Art. 1° - Fica incluido no artigo 37 do Projeto de Lei n.°© 815/2003 o
paragrafo 79, com a seguinte redagao: 2
F
“Art. 37 - (...) ‘
§ 7° - N&do se aplica o disposto no caput deste artigo aos Auxiliares f
Técnico Administrativos (ATAs) que tiverem incorporado em seus vencimentos a %‘
gratificagdo de fungdo de agente de controle ambiental, os quais serao §

integrados diretamente na categoria 1 do Nivel II da carreira de Assistente d

Gestdo de Politicas Publicas.” ﬂ/’\pu}j}/

Art. 29, Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagao.

\

«‘7/,'41/47’?
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Emenda n° 01 ao PL n° 815/03 - Ver. Claudete Alves
3722 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 767 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 16/12/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PL SP /ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL__ [P |[ANTONIO PAES - BARATAO NAO
PP |SP [ANTONIO SALIM CURIATI NAO
PTB | SP |JATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
‘ PT__|SPJAUGUSTO CAMPOS NAO
PT sp [BETO CUSTODIO . NAO
PDT__|SP |CARLOS APOLINARIO NAO
PT | SP [CARLOS GIANNAZI SIM
FIB | SP |CELSO JATENE NAO
PT SP [CLAUDETE ALVES SIM
pCDOB |SP {CLAUDIO FONSECA SIM
pTB | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT _|SP |[FLAVIA PEREIRA NAD
PT SP [ FRANCISCO CHAGAS NAO
PMDB | SP (GOULART, ANTONIO NAO
pmMDB | SP[HUMBERTO MARTINS NAO
PT__|SP [JOAO ANTONIO NAO
PMDB | SP [JOOJI HATO NAO
PT__|sP [JOSE FERREIRA - ZELAO NAD
PT__|sP [JOSE LAURINDO NAO
PT sP (JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB [ SP {JOSE OLIMPIO NAO
PL_ | 5P |[JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT__|SP NABIL BONDUKI NAO
PL sp [RAUL CORTEZ NAO
PT SP[RUBENS CALVO NAO
PT sp|TITA DIAS NAO /1
‘p SP [WADIH MUTRAN NAO 7/
: PT Sp[ZELIALOPES - D. ZELIA NAO /V
ELi2ev_ _6ABR/EC Ve Y | A7
EDivalNo gstima w90 [ 24
TovinHo  CaryPoantz AL
= /
A / g\
/ L ‘
A 4&9"“““".@20 \
7 dAA e
\ Tafv—’@?gx =0 “
< ‘\ g ‘\
atl
- \ [ el \
\ \
N \ .
\ Sy
\
\
AN P
\ /)
\ /
AN
‘ /[ /
{ .. .
llvue\s;.i:e:x‘RSELlNo TATTO Votos Sim: 3
o . %
I Seers Votos Niio: 27 3() Total: 30"
L
Votos Abst: 0 3 ~
Operad.; PAINEL ELETRONICO Emissio em: 16/12/03 - 18:23

o Y 7 /
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a Assistggtﬁ&:irlgg'nentar

Camara Municipal’de Sa

GABINETE VEREADOR PAULO FRANGE

02
EMENDA«O PROJETO DE LEI N° 815/2003

Da nova redagao ao artigo 28 do Projeto de
Lei n° 815/2003, acrescentando um para
segundo.

segundo com a seguinte redagio:

TN
.
.
N—

“Art. 28 — Os atuais titulares de cargos de provimento cfetivo, que realizarem a opgao
peclas carreiras instituidas por este Titulo, na forma prevista no artigo 27, scrio
ptimeiramente enquadrados, por cvolugdo funcional, na carreira atual, mediante

contagem do tempo de efetivo cxercicio do servidor na carreira, apurados até 30 de

agrafo Primeito — O enquadramento previsto neste artigo
iclusivamente, para fins de integragdo do servidor nas novas caetgl

aragrafo Segundo — Nas situagdes em que o servidor tiver sido atlmitido e
osteriormente efetivado para a mesma funci ediante concurso publico, a
issdo para a mesma fungio. » -

contagem do tempo gera w Tesuid
’ oaé?"?,,-'a - PN
: ) oA 5y .10
NI

17,
Vereador PAULO FRANGE
Lideranga do PTB
) 0
? 2 - "
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Emenda n° 02 ao PL n° 815/03 - Ver. Paulo Frange

3722 SESSAO EXTRAORDINARIA

Operad.: PAINEL ELETRONICO

N° Sessdo: 767 N° Vot.: 4
Data Sessdo: 16/12/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PL_ | SPJANTONIO PAES - BARATAO NAO
PP |sP [ANTONIO SALIM CURIATI "NAO
PTB  |SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT__ | sP|AUGUSTO CAMPOS NAO
PT SP [BETO CUSTODIO NAO
.‘m sp [CARLOS APOLINARIO NAO
PT | SP|CARLOS GIANNAZI SIM
PT _|sPCARLOS NEDER NAO
P18 |SP [CELSO JATENE SIM
PT | SP[CLAUDETE ALVES NAC
pcDOB [SP{CLAUDIO FONSECA SIM
PPS _ |SP|[EDVALDO ESTIMA NAO
PSB_ | sP |[ELISEU GABRIEL NAO
PT8_ | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT_ |SP [FLAVIA PEREIRA NAO
PT | SPFRANCISCO CHAGAS NAO
PMDB | SP GOULART, ANTONIO NAO
PMDB | SP|HUMBERTO MARTINS NAO
PT SP [JOAO ANTONIO NAO
PMDB | SP [JOOJI HATO NAO
PT | sP [JOSEFERREIRA - ZELAO NAO
PT | sP [JOSE LAURINDO NAO
PT_ |sP|JOSE NOGUEIRA NAO
pmbB | SP [JOSE OLIMPIO NAO
pL_ | 5P [JOSE VIVIANT FERRAZ NAO
PT  |SP|LUCILA PIZANI NAO
PRONA |SP |MANOEL CRUZ NAC
PT | 5P |[NABIL BONDUKI NAO
\"s sP[PAULO FRANGE SIM
PL |SP|RAUL CORTEZ NAO
PT__ | sP [RUBENS CALVO NAO
pDT | SP [TONINHO CAMPANHA NAO
PL__|sP [TONINHO PATVA NAO
PP [sP [WADIH MUTRAN NAO
PT |sP |ZELIA LOPES - D. ZELIA NAO
et FSELINO TATTO Votos Sim: 6
1" Secr: ® Votos Nio: 30 Total:
Votos Abst: 0

Emissdo em: 16/12/03 - 18:26

b




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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Papel para informagao, rubricado como folha n® m:' A "Q o é 9

_ Z <)

do processo n* D/ o 8 /Y de 2005. ...... /?I/a- ........ 159«953 (a)

EVé Po [0}

. d
Assistent
AS € Parla
" RF, 10n v':ﬂmsntav

A ATM
Sr. Assessor Chefe:

Tendo em vista que as Notas Taquigraficas da aprovagdo do presente
projeto, ndo ficaram prontas até a presente data e que corre prazo para a futura
Carta de Lei, comunico-lhe que deixei de anexa-las conforme o rotineiro.

Eva Podolski
Assistente Parlamentar
‘ RF 100.453
AlLeg3
Senhora Chefe:

O presente projeto foi aprovado em 2* discussdo e votaciio na
372* Sessdo Extraordinaria, realizada em 16/12/03, e rejeitadas as emendas de
fls.64 ¢ 66, estando em condicdes de ser encaminhado a sangao.
17.12.2003

BRENOUGANDELMAN
Assessor Téc. Legislativo
‘ _ ATM

RECEBIDO EM LEG3
eM_JY/12,083
AS_ 13530 n

/=

CREUSALEONT.DATZAEARIAS ALVES
Engarregada do Setor

COD. 0233




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica, preparar carta
de lei e registro.

Em, 18/12/2003.

Sra. Chefe,
Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 18/12/2003.

-

Astistania de Chefs Técnica

”N
S E G U E. L .juntado ? ...... NOS1a dala, .ccerecosossercesrses docUMONto crBueeses e papel para Informagfo, rubricado
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CAMARA MUNICIPAL DE SA DALY

Sédo Paulo, ig de dezembro de 2003.

13 - OF-LEG3

COFICI0 N.0B5L/2003

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Céamara em sesséo de 16 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 815/03,
de autoria do Executivo, que institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagio de
desempenho dos servidores publicos municipais e introduz outras alteragfes na
legislagdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragio.

A 0
Presidénte
Anexo: Anexos1a VII.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

ﬁ:@ ABA/rcas
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CAMARA MUNICIPAL DE SA@**

---------- Cépia auténtica. LEl DECRETADA NA SESSAO DE 16 DE DEZEMBRO DE
2003. Cépia extraida de fls. n°s 02/36: dq Processo. (PROJETO DE LEI N° 815/03).

(Executivo). Institui o novo plano de carreifas dos servidores integrantes do Quadro de

Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz outras altera¢des na legislagdo de pessoal do Municipio de Sdo
Paulo. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: TITULO I
DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE AS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO
Art. 1°. Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do Nivel Médio da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e fungdes de nivel médio e de
nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionais da Administragio - QPA, do
Desenvolvimento Urbano — QPDU, da Promogéo Social — QPP e da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n° 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de
1994, Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de
1995, respectivamente, e altera¢des, cria novas escalas de vencimentos e institui novo
plano de carreira. CAPITULO I DISPOSICOES RELATIVAS AS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO SECAO 1 ESCALAS DE VENCIMENTOS E
CONFIGURACAO DAS CARREIRAS DE NiVEL MEDIO Art. 2°. Ficam instituidas
as carreiras dos servidores de Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
compostas de cargos multifuncionais de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, mediante a transformag@o dos atuais cargos de
provimento efetivo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico constantes dos Quadros de
Profissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante desta
lei. Paragrafo unico - Considera-se multifuncional a aglutinago de atribui¢Ges de
mesma natureza de trabalho. Art. 3°. As carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico constituem-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I e II, sendo o Nivel I composto de 10 (dez)
categorias e o Nivel II de 5 (cinco) categorias, na conformidade da coluna "Situagéo
Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se discrimina a quantidade, denominagéo,
referéncia e forma de provimento. § 1°. O total de cargos das carreiras a que se refere o
"caput" fica assim distribuido: I - 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Niv:;l/l; II -

4\‘1\
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40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II. § 2°. Em decorréncia das modifica¢des
ora operadas, ficam alterados os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°
desta lei. Art. 4°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominag:ﬁo e categorias
diversas. Art. 5°. Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do servidor no fespectivo
nivel, segundo a sua progressdo na carreira. Art. 6°. Os cargos de Assistente de Gestdo
de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico ficam incluidos' na Parte
Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo. Art. 7°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte| Técnico,
compreendendo as referéncias € os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B”,
integrante desta lei. § 1°. Na composi¢do das Escalas de Vencimentos, obselrvar-se-é,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqiiente nas escalas instituidas por este Titulo. § 2°. As Escalas de
Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da data da publicag¢do
desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizages concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica. SECAO II DO PROVIMENTO DOS
CARGOS DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO Art. 8°. O provimento dos
cargos de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
far-se-a: I — os de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas: a) mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formag&o minima, o certificado
de conclusdo de Ensino Médio, para os cargos do Nivel I; b) mediante concurso de
promogdo de provas e titulos, exigido o diploma de curso superior expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgdo competente, para os cargos do
Nivel II; II — os de Assistente de Suporte Técnico: a) mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigida, como forma¢do minima, o certificado de
conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico para os cargos do Nivel I; b)
mediante concurso de promogéo de provas e titulos, exigido o diploma de curso superior
expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente registrado no O4rgdo
competente, para os cargos do Nivel II. § 1°. O servidor podera participar do concurso de
promogdo para o Nivel II da respectiva carreira desde que se encontre, no minimo, na

Categoria 5 do Nivel I. § 2°. A Administra¢do, no momento da abertura do concufso

2
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publico, estabelecera no edital as suas necessidades, vinculadas aos segmentos de
atividades, na conformidade dos Anexos IV e V integrantes desta lei. § 3°. O provimento
dos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, por concurso puiblico ou concurso de promogio, far-se-a, sempre, na Categoria
1 dos Niveis I ou II, respectivamente. SECAO III PROGRESSAO FUNCIONAL E
PROMOGCAO NAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO Art. 9°. A ascensdo do
servidor nas carreiras sera feita por progressdo funcional, mediante o resultado da
avaliagdo de desempenho associado ao tempo de carreira, titulos e atividades, ou por
promogdo, mediante concurso de provas e titulos. Art. 10. A avaliagdo de desempenho
de que trata o artigo 9° processar-se-a na forma disciplinada no Titulo II desta lei. Art.
11. A progressdo funcional consiste na passagem do Assistente de Gestdo de Politicas
Piblicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagio de
desempenho. Art. 12. As atribuigdes gerais, basicas e especificas dos cargos de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico sdo as
constantes dos Anexos IV e V desta lei, respectivamente. §1°. Consideram-se atribui¢des
o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do
cargo. § 2°. Atribuigdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. § 3°. Atribui¢Ses basicas sdo aquelas ligadas a
atribuigdes de mesma natureza. § 4°. AtribuigSes especificas sdo aquelas que
complementam o conhecimento basico do profissional na sua fungdo. Art. 13. A
progressdo funcional, a ser regulamentada por decreto, far-se-4 mediante avaliagdo de
desempenho, observadas as seguintes condig¢des: I - tempo minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na carreira; II - tempo minimo de 2 (dois) anos na categoria atual. Art.
14. A progressdo funcional sera gerida pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
realizada anualmente. Art. 15. Promogdo € a elevagdo do servidor na carreira, de um
nivel para outro, mediante concurso de provas e titulos, no qual seja demonstrada a
aquisi¢do de outras habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade, exigida a
formagéo em curso superior, observado o disposto no pardgrafol°® do artigo 8° desta lei.
Art. 16. O concurso de promogdo ocorrerd sempre que existirem cargos vagos €

disponibilidade financeira. § 1°. As vagas disponibilizadas serfio fixadas pe
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Administragdo no momento da abertura do concurso. § 2°. A realizagdo do concurso de
promogdo de que trata o “"caput” serd obrigatoria, quando, concomitantemente: I - o
percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do Nivel II; II
- ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade em
vigor. Art. 17. O concurso de promogéo sera regulamentado mediante decreto, devendo
o servidor atender as seguintes condigdes: I — encontrar-se, no minimo, na Categoria 5
do Nivel I; II - comprovar, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo
menos mais 2 (duas) habilidades especificas estabelecidas para o cargo, além daquela
necessaria para o exercicio de suas atividades. Art. 18. A apuragdo do tempo na carreira,
para os efeitos do artigo 13 desta lei, serd feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979. Art. 19. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e
o Assistente de Suporte Técnico que tiverem sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficardo impedidos de
mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano subseqiiente a aplicagéo
dessas penalidades, ainda que tenham implementado todos os prazos e condigdes para
progressdo funcional e promog¢do nos termos deste Titulo. Art. 20. A Secretaria
Municipal de Gestdo Publica incentivard o desenvolvimento profissional do servidor,
mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitagdo continuada e estimulo ao
auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribui¢cdes relacionadas ao cargo.
SECAO IV JORNADAS DE TRABALHO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO
Art. 21. Os Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas € os Assistentes de Suporte
Técnico ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho: I — jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os servidores no desempenho
exclusivo das atribui¢bes de telecomunicagdes; II - jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais servidores. § 1°. Ocorrendo alteragéo
das atribuigées dos servidores que se enquadrem no inciso I deste artigo, havera a
correspondente adequagdo na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado o retorno & situagdo anterior. § 2°. O
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e o Assistente de Suporte Técnico, enquanto
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, ficard sujeito a jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. § 3°. A sujei¢do as jornadas de

4

) -



(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -

J-30, previstas neste artigo, implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer
gratifica¢do ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho
estabelecidos em legislagédo especifica. Art. 22. As jornadas de trabalho corresponderéo:
I — no caso da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30: a) & prestagdo de
6 (seis) horas didrias de trabalho; ou b) ao cumprimento em regime de plantéo; II — no
caso da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: a) a presta¢do de 8
(oito) horas didrias de trabalho; ou b) a0 cumprimento em regime de plantdo. § 1°. O
cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de plantéo,
dar-se-4 nas unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, quando assim o
exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentar. § 2°. O
regulamento a que se refere o paragrafo 1° devera indicar, entre outras condi¢des: I - as
atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantfo, observada a jornada
de trabalho a que estdo submetidos os servidores; II - a carga hordria diaria; III - a carga
horéria mensal, assegurada a compensagdo quando ndo alcangada ou quando exceder o
total de horas mensais previsto para a respectiva jornada; IV - o repouso semanal
remunerado e a folga suplementar, quando necessédria; V - o numero de horas ndo
trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os efeitos de apontamento e desconto.
§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comiss@o, os Assistentes de
Gestdo de Politicas Piblicas e os Assistentes de Suporte Técnico ndo poderdo cumprir
sua jornada em regime de plantdo. Art. 23. Para fins de remuneragdo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo, dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes
de Suporte Técnico, s@o inacumuléveis, entre si, os valores relativos a diferentes
jornadas de trabalho. SECAO V EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO Art. 24. Os titulares de
cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comisséo,
perceberdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos: I - a
respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista neste Titulo; II - a gratificagdo de fungdo de

que trata o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, ¢ l?{ﬁo
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subseqiiente, nos percentuais € bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.
Paragrafo unico. A gratificagdo de fungdo de que trata este artigo observara as
condi¢des, critérios, incompatibilidades e vedagGes estabelecidas na legislagdo
municipal especifica e, em especial, as constantes das Leis n°® 10.430, de 1988, e n°
11.511, de 1994. SECAO VI AFASTAMENTO DO EXERCICIO DOS CARGOS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO Art. 25. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e o
Assistente de Suporte Técnico poderéo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos,
mediante autorizagdo do titular do Orgdio em que estiverem lotados, com ou sem
prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos correlacionados com as carreiras, na
forma da regulamentag@o propria. § 1°. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a
que se refere este artigo as seguintes condigdes: I - o nimero de afastamentos
permitidos, anualmente, para a carreira; II - o tempo minimo na carreira; III - o
compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: a) de 1 (um) ano,
quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses; b) de 2 (dois) anos,
quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano; c) de 4 (quatro) anos,
quando exceder 1 (um) ano. § 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido no inciso III do paragrafo 1°, o Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e
o Assistente de Suporte Técnico, afastados sem prejuizo de vencimentos, ficardo
obrigados a restituir a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, de uma s6 vez, a titulo de
indenizagfo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que
deixaram de permanecer no servigo publico municipal. § 3°. A indenizagfo de que trata
o paragrafo 2° sera calculada com base no ultimo vencimento percebido pelo servidor. §
4°, Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa. § 5°. A concessdo
de afastamento ao Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e ao Assistente de Suporte
Técnico, em exercicio de cargo de provimento em comissdo, por periodo que exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicard sua exoneragdo desse cargo. Art. 26. Os
afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979, concedidos
aos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico, sem
prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo fixado na legislagdo

municipal especifica. § 1°. A concessfio de afastamento, na forma deste artigo,
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Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e ao Assistente de Suporte Técnico, quando

no exercicio de cargo de provimento em comiss@o, implicard sua exoneragdo desse
cargo. § 2°. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo. CAPITULO I1I DA
ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ASSISTENTE
DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE
TECNICO SECAO I DA OPCAO Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento
efetivo, afastados ou néo, relacionados na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, no prazo
de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, contados da publicagfio desta lei, poderdo optar pelas
novas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, bem como por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", instituidas por esta lei,
relativas as jornadas de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 ou 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, respectivamente. § 1°. A op¢do de que trata o "caput"”
sera provisoria durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integrag3o, findo
o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver expressa manifesta¢io da desisténcia
da opgdo feita. § 2°. No caso de desisténcia da opg¢do pela nova carreira, o servidor
revertera a situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto
no artigo 29 desta lei. § 3° Os critérios para a acomodagdo dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de
Vencimentos previstas no "caput" deste artigo, sdo os previstos no artigo 39 desta lei.
Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opg¢io
pelas carreiras instituidas por este Titulo, na forma prevista no artigo 27, serdo
primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 30 de
setembro de 2003, considerando-se os critérios e demais condigdes estabelecidos nas leis
que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais. Paragrafo tunico. O
enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente, para fins de
integracdo do servidor nas novas carreiras instituidas por este Titulo. Art. 29. Aos
servidores que ndo se manifestarem na forma prevista no artigo 27, fica assegurado o
direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de

Padrées de Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a que
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pertencem, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as
atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho. Art. 30. Para os
servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo prescricional consignado
no artigo 27 desta lei serd computado a partir da data em que retornarem ao servigo. Art.
31. O disposto nos artigos 27, 28 e 29 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposi¢des especificas para eles previstas nesta lei. Art. 32. Os atos
necessarios a implementagéo das op¢des e do enquadramento previstos nos artigos 27 €
28 serdo realizados por Comissédo Intersecretarial Especial, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagé@o desta lei, conforme previsdo contida no artigo 62. Art.
33. A opgdo pela nova carreira e a sua eventual desisténcia s poderdo ser efetuadas uma
tnica vez. SECAO II INTEGRACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE
VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO Art. 34. A
integracdo é a forma de acomodagfo dos atuais titulares de cargos transformados em
cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico
nos niveis, categorias e referéncias instituidos por este Titulo. Art. 35. Os atuais titulares
de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
optantes pelas novas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico e referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo
integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no paragrafo 1° do artigo 37 desta
lei. Art. 36. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de Profissionais de
que trata o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor. Art.
37. Apds efetivado o procedimento previsto no artigo 28, serdo os servidores
enquadrados nas Categorias do Nivel I ou II das novas carreiras de Assistente de Gestio
de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, mediante contagem de tempo
de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de setembro de 2003, na seguinte
conformidade: I - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Nivel I: a) Categoria 1 -
de 0 a 3 anos; b) Categoria 2 - acima de 3 até 5 anos e 6 meses; c¢) Categoria 3 - acima de
5 anos e seis meses até 8 anos; d) Categoria 4 - acima de 8 até 10 anos e 6 meses; €)
Categoria 5 - acima de 10 anos e seis meses até 13 anos; f) Categoria 6 - acima de 13 até

15 anos e 6 meses; g) Categoria 7 - acima de 15 anos e seis meses até 18 anos; h)

8

/§\ —



Folha n® %9 do proc.
n° O(- (Z~_de200D

MULEARZ3N Y GIQRG;
1enmr
00.884

A ® _xrres
CAMARA MUNICIPAL DE S§A4 OAP&{;;S"

Categoria 8 - acima de 18 até 20 anos e 6 meses; i) Categoria 9 - acima de 20 anos ¢ 6
meses até 23 anos; j) Categoria 10 - acima de 23 até 25 anos e 6 meses; Il - Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas - Nivel II: a) Categoria 1 - acima de 25 anos € 6 meses até
27 anos e seis meses; b) Categoria 2 - acima de 27 anos e 6 meses até 29 anos e 6 meses;
c¢) Categoria 3 - acima de 29 anos € 6 meses até 31 anos e 6 meses; d) Categoria 4 -
acima de 31 anos e 6 meses até 33 anos e 6 meses; ¢) Categoria 5 - acima de 33 anos e 6
meses; III - Assistente de Suporte Técnico — Nivel I: a) Categoria 6 - de 0 a 4 anos; b)
Categoria 7 - acima de 4 até 8 anos; c) Categoria 8 - acima de 8 até 12 anos; d) Categoria
9 - acima de 12 até 16 anos; €) Categoria 10 - acima de 16 até 20 anos; IV - Assistente
de Suporte Técnico - Nivel II: a) Categoria 1 - acima de 20 até 23 anos e 6 meses; b)
Categoria 2 - acima de 23 anos € 6 meses até 27 anos; ¢) Categoria 3 - acima de 27 até
30 anos € 6 meses; d) Categoria 4 - acima de 30 anos e 6 meses até 34 anos; €)
Categoria 5 - acima de 34 anos. § 1°. As providéncias decorrentes da aplicagdo do
disposto no "caput" deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data da opgdo do servidor. § 2°. Se da aplicagdo do disposto no "caput"
deste artigo ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da
aplicagdo da evolugdo funcional, nos termos do artigo 28, ou do valor do padrio
atualmente percebido pelo servidor, proceder-se-4 ao enquadramento na referéncia de
valor igual, ou, na falta deste, no imediatamente superior ao valor obtido. § 3°. Para os
fins da comparagdo de valores de que trata o pardgrafo 2° deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionais. § 4°. A integragdo prevista no "caput" produzird efeitos a
partir do 1° dia do més da opgdo. § 5° Até a publicagdo do ato de integragdo, os
servidores abrangidos por este Titulo receberdo seus vencimentos na forma prevista pela
legislacdo vigente para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrdo de
vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos percentuais e bases atualmente
percebidos. § 6°. O servidor que for integrado no Nivel I, na forma prevista neste artigo,
e que possuir formagdo de curso superior, serd enquadrado na categoria imediatamente
superior. Art. 38. Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o servidor
manifeste sua op¢do, na forma do "caput" do artigo 27 desta lei. Art. 39. Ao servidor

optante nos termos do artigo 27 desta lei, de cujo enquadramento na nova escala de
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| vencimentos resultar valor inferior ao do padrdo atual, em decorréncia de decisdo
judicial, fica assegurada a percepg¢do da diferenga, a qual seré paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro
salario e férias. § 1°. A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
sera reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais € de eventuais reajustes setoriais. § 2° Fica assegurado o
pagamento de eventuais diferengas no célculo dos adicionais por tempo de servigo,
decorrentes de decisGes judiciais, por ocasido do enquadramento nas novas referéncias
de vencimentos, as quais serdo incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista
no “caput” deste artigo. Art. 40. O tempo de permanéncia na carreira atual sera
considerado como de exercicio nas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, para todos os efeitos legais. SECAO 111
EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS CARREIRAS
DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO Art. 41. Aplica-se o disposto no artigo 24 aos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as
escalas instituidas por este Titulo, quando nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissdo. Art. 42. Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos
fixados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela remuneragdo a ele
devida ou pela da fungido que desempenham, mantidos os demais critérios e condi¢des
previstos na legislagdo especifica. SECAO IV JORNADAS DE TRABALHO Art. 43.
Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situagio Atual" do Anexo
I desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 37, serdo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho: I - Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo: a) os servidores titulares de cargos de
Auxiliar Técnico Administrativo - darea Telecomunicagdes; b) os servidores
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que,
por ocasido da integragdo nos padrdes de vencimentos instituidos pelas leis
organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram

pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por
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permanecer nessa jornada; II - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, abrangendo os demais servidores que ndo se enquadrem no inciso I deste artigo € os
submetidos a jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio de
cargos de provimento em comissdo. § 1°. Os servidores a que se refere a alinea "b" do
inciso I deste artigo poderfio, no ato da opgdo pelas referéncias de vencimentos
instituidas por este Titulo, manifestar-se, em caréter irretratdvel, pelo ingresso na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. § 2°. Os servidores
mencionados no paragrafo 1°, que ndo se manifestarem pela Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalhos semanais - J-30. § 3°. Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o
disposto no paragrafo 1° do artigo 21 desta lei. Art. 44. Enquanto nfo integrados nos
termos deste Titulo, os servidores deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estdo
atualmente submetidos. Art. 45. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora
instituidas, incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que
tenham implementado o prazo para incorporagdo do pré-labore, hora-extra e servigo
extraordindrio, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na Tabela
da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30. Paragrafo unico. O disposto
no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do pardgrafo 1° do artigo 43 desta lei.
CAPITULO III SERVIDORES ADMITIDOS SECAO I DA OPCAO Art. 46. Os
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, deverdo
realizar opgfio na forma do disposto no artigo 27 desta lei. SECAO II FIXACAO NAS
NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS Art. 47. Os servidores de que trata o
artigo 46, estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitdrias, que optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por este
Titulo, terio a denominagdo de suas fungdes alteradas para Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas ou Assistente de Suporte Técnico e seus salarios fixados nas
Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram,
na seguinte conformidade: I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. M-1; II - Grau "B" -
Categoria 2, Ref. M-2; III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. M-3; IV - Grau "D" - Categoria
4, Ref. M-4; V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. M-5. Art. 48. Os servidores a que se refere
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o artigo 46, ndo-estaveis, terdo a denominagdo de suas fun¢des alterada para Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas ou para Assistente de Suporte Técnico e seus salarios
fixados na Referéncia M-1 correspondente as respectivas carreiras. Art. 49. A fixagdo
dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de
1980, nas novas referéncias de vencimentos observara o prazo previsto para os titulares
de cargos de provimento efetivo. Art. 50. Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que ndo optarem na forma deste Titulo permanecerdo
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagdes,
referéncias de suas fungbes e respectivas jornadas de trabalho. Art. 51. Os servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as funcdes
constantes da coluna “Situagio Atual”, do Anexo VI, integrante desta lei, que realizarem
opgdo pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, ficam com a denominagéo
e as referéncias de suas fung¢des alteradas na conformidade da coluna “Situagdo Nova”
do mesmo anexo, observado, quanto a fixa¢do dos salérios, o disposto nos artigos 47 e
48. Art. 52. O disposto neste Titulo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixagio dos seus saldrios.
SECAO III SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS Art. 53. Aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos
cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, estaveis por for¢ca do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, assistem, além dos direitos previstos na legislag@o especifica, os seguintes:
I - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de
ingresso para provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico; II - licenga sem vencimentos para tratar de interesse
particular, nos termos da legislagdio em vigor; III - licenga nos termos do artigo 149 da
Lei n° 8.989, de 1979; IV - readaptagdo, nos termos da legislacdo em vigor, que nio
acarretard diminui¢do nem aumento de salarios; V - classificagdo no mesmo nivel e
categoria em que se encontrava, quando titularizar cargo efetivo de Assistente de Gestéo
de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico. Paragrafo unico. Na

concessdo do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n°® 8.989, de 1979,
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para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo 26 desta lei.
SECAO IV SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS Art. 54. Aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes
correspondentes aos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Puablicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, ndo-estaveis, assiste, além dos direitos previstos na
legislag@o especifica, a alteragdio ou restri¢do de fungéo, temporaria ou permanente, para
0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial ¢ permanente de
saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua
capacidade, sem diminuigdo ou aumento de saldrios. Paragrafo tnico. Fica vedada a
concessdo dos afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de
1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para as Autarquias Hospitalares e
para ocupar cargo de provimento em comiss@o nas demais Autarquias, no Tribunal de
Contas e na Camara, todos do Municipio de Sédo Paulo. CAPITULO IV SERVIDORES
NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS
PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS SECAO I OPCAO PELAS NOVAS
REFERENCIAS DE VENCIMENTOS Art. 55. Os atuais titulares de cargos, nio-
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a
que se refere o artigo 1°, que desejarem optar pelas novas carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, deverdo realizar a
opg¢do prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da
Classe Unica das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagfio Atual" do Anexo I
desta lei. § 1°. A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato. § 2°.
Para os servidores de que trata este artigo, a op¢do prevista no "caput" do artigo 27 desta
lei fica condicionada & opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para os
respectivos Quadros de Profissionais. Art. 56. O disposto no artigo 55 aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que ndo
realizaram opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros
de Profissionais. CAPITULO V SECAO I DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E
PENSIONISTAS Art. 57. Os proventos, as pensdes e legados serdo fixados de acordo
com as novas situagdes determinadas por este Titulo, levando-se em consideragdo as

alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de
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acordo com o Anexo I e artigos 47, 48 e 51 desta lei, observadas as disposi¢des relativas
as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em
atividade, inclusive o enquadramento previsto no artigo 28, quando preencher as
condigdes ali previstas. Paradgrafo unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, a data
limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo serd a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu. Art. 58. A fixa¢do dos
proventos, pensdes € legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por este
Titulo, observara os critérios e condi¢des estabelecidos para os servidores em atividade.
Art. 59. Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de Auxiliar Técnico (Solos
e Pavimentagdo), Auxiliar Técnico de Desenvolvimento e de Programador serdo fixados
de acordo com a nova denominagdo e referéncias estabelecidas por este Titulo, para a
carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, e os proventos de Técnico de
Telecomunicagdes - Radio fixados de acordo com o estabelecido para a carreira de
Assistente de Suporte Técnico, observado o disposto no artigo 61. Paragrafo tinico. O
disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas. Art. 60. Os aposentados e pensionistas a
que se referem os artigos 57 e 59 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagio
de seus proventos ou pensdes nas novas referéncias ora instituidas, observadas as
normas estabelecidas para os servidores em atividade e o seguinte: I - os proventos ou
pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser
fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida
por este Titulo; II - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 instituida por este Titulo. Art. 61. Os aposentados e
pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos para os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem optar pela nova carreira de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, deverdo,
previamente, realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados

nas categorias da Classe Unica das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagio
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Atual" do Anexo I desta lei. § 1°. A integrago nos respectivos Quadros de Profissionais
sera definitiva e produzird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagfio do
respectivo ato. § 2°. Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a op¢io
prevista no "caput" do artigo 27 desta lei fica condicionada a prévia opgdo pelos padrdes
de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais. § 3° Os
aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus proventos ou pensdes
fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para as carreiras de Assistente de
Gestfio de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, observado o disposto
nos artigos 57, 58 e 59 desta lei. CAPITULO VI DISPOSICOES GERAIS
APLICAVEIS AS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO Art. 62. Os atos necessarios
& implementagdo das opgdes previstas neste Titulo serfio realizados por Comissdo
Intersecretarial Especial, sob a coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, com competéncia para autorizar e promover as
medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as
situagdes delas decorrentes. Paragrafo unico. A composi¢do da comissdo sera definida
em ato do Secretario Municipal de Gestdo Publica. Art. 63. A Administragdo podera
aproveitar o servidor de que trata este Titulo em qualquer das atividades previstas para
os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, desde que devidamente capacitado para o exercicio das atribui¢des, mediante
comprovagdo da habilitagdo especifica, na forma do regulamento a ser editado por
decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdio desta lei. Paragrafo
unico. O regulamento a que se refere o “caput” devera indicar, entre outros, o perfil
profissional, as habilidades e os conhecimentos requeridos para o exercicio nas diversas
areas de atuagfo. Art. 64. Caberd a Administragdo promover as medidas relativas a
capacita¢do dos Assistentes de Gestéo de Politicas Publicas e dos Assistentes de Suporte
Técnico em outras atribuigdes especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo
servidor venham a se tornar desnecessarias. Art. 65. Excepcionalmente, a primeira
progressdo funcional ocorrerd no més de junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e
quatro) meses da publicagdo desta lei. Art. 66. A partir da data da publicagdo desta lei,
aplicam-se aos servidores optantes pelas novas carreiras instituidas por esta lei as

normas relativas a progressdo funcional e & promogio previstas nos artigos 9° a 20, em
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substitui¢do as vigentes normas de promogdo por antigiiidade e por merecimento. § 1°.
O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao ano-base de 2002, exercicio de 2003.
§ 2°. Na hipdtese do servidor implementar as condi¢des para a promog&o por antigiiidade
ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto, observadas as
regras estabelecidas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 37 desta lei. Art. 67. Os cargos de
provimento em comissdo, privativos das atuais carreiras constantes da coluna "Situagio
Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser privativos dos integrantes das carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico,
ressalvada a situag@o dos atuais titulares. Paragrafo inico. Os titulares de cargos a que se
refere o "caput", que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por
este Titulo, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
novas carreiras. Art. 68. Se em decorréncia da integragdo dos servidores nas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, vier a
ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel II, observar-se-a o seguinte: I -
os cargos do Nivel I serdo provisoriamente titularizados pelos Assistentes de Gestdo de
Politicas Publicas ou pelos Assistentes de Suporte Técnico e serdo automaticamente
transformados em cargos do Nivel II; II - & medida que ocorrerem vacancias de cargos
do Nivel II, serdo esses automaticamente transformados em cargos do Nivel I até ser
alcanc¢ado o limite de cargos legalmente previsto para esse nivel. Art. 69. Fica vedada a
criagdo de cargos de provimento efetivo, de nivel médio, em desconformidade com o
estabelecido neste Titulo. Paragrafo unico. O disposto no "caput" ndo se aplica aos
cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educa¢do, do Quadro dos
Profissionais de Educagéo e do Quadro dos Profissionais da Satide. Art. 70. As fun¢des
exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
previstas neste Titulo, permanecem destinadas a extingdo na vacdncia. Art. 71. Os
servidores contratados em carater de emergéncia nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as fun¢des correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, ficam enquadrados como
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou Assistente de Suporte Técnico. Paragrafo
unico. Os servidores de que trata o “caput” terdo seus salarios fixados na Referéncia M-
1. Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de

Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, os
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candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos
respectivos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei,
realizados anteriormente & sua publicag@o, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.
Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente,
no cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, respeitadas as atribuig¢des estabelecidas nos Anexos IV e V desta lei. Art. 73.
As disposicdes referentes as carreiras de Assistente de Gestdio de Politicas Publicas ou
de Assistente de Suporte Técnico aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos,
admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo e do Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM. Art. 74. Fica cessado, para os servidores
publicos municipais optantes pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por este
Titulo, o pagamento da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades
Assistenciais de Saude, na conformidade do artigo 115 da Lei n°® 13.652, de 25 de
setembro de 2003. Art. 75. As gratificagdes instituidas por legislagdo especifica, devidas
aos optantes pelas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente
de Suporte Técnico, ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que
vém sendo calculadas. Art. 76. A funcdo de Instrutor de Fanfarra, Referéncia NM-1, fica
incluida no Anexo VI da Lei n° 11.511, de 1994, na coluna “Situa¢do Atual”, e, com a
denominagdo alterada para Auxiliar Técnico Administrativo — Area Administragéo
Geral, Referéncia QPA-7, incluida na coluna “Situagdo Nova” do mesmo Anexo,
passando a corresponder a cargo de idéntica denominagdo constante do Anexo I, Tabela
“B”, da mencionada lei. § 1°. Para os efeitos do disposto neste artigo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicacio desta lei, os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para essa fungéo, lotados na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagdo, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos e
jornadas de trabalho instituidas para o cargo de Auxiliar Técnico Administrativo — Area
Administrag@o Geral, observado o disposto no artigo 52 da Lei n°® 11.511, de 1994. § 2°.
Os servidores que optarem na forma do paragrafo 1° deste artigo terdo seus saldrios
fixados no Grau “A” da Categoria 1 da Classe Unica da carreira de Auxiliar Técnico
Administrativo — Area Administragio Geral, passando a recebé-los a partir do primeiro

dia do més da opgdo. § 3°. Aos servidores de que trata este artigo aplicam-se as
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disposi¢des previstas na Lei n°® 11.511, de 1994. Art. 77. Os servidores referidos no
artigo 76 deste Titulo, estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, que realizarem a opgdo prevista em seu paragrafo 1°, terdo
direito ao enquadramento por promogdo, para o grau correspondente, observado o
critério de antigliidade, de acordo com a Tabela constante do Anexo XI da Lei n°
11.511, de 1994. Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o “caput” deste
artigo serd feito de oficio e concedido uma unica vez, produzindo efeito a partir do
primeiro dia do més da publicagéio do ato de integragdo, limitada a contagem de tempo
até 31 de dezembro de 2002. Art. 78. O disposto nos artigos 76 e 77 aplica-se aos
aposentados e pensionistas, no que couber, podendo a opgdo ser realizada a partir da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo. Art. 79. Aos Instrutores de Fanfarra de que trata
o artigo 76, aplicam-se as disposi¢des previstas neste Titulo para os servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980. Art. 80. Fica criada a Gratificagéo
por Atendimento ao Publico, a ser paga aos servidores optantes pela carreira de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, do Quadro de Pessoal do Nivel Médio, que
atuem nos balcOes, pragas € mesas de atendimento, em atividades de recepgdo e
atendimento ao publico. § 1°. A gratificacdo de que trata o “caput” serd calculada com
base em percentual varidvel de até 15% (quinze por cento) da referéncia de vencimentos
inicial da carreira. § 2°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora € nem se
torna permanente aos vencimentos ou proventos do servidor, bem como n3o podera
servir de base para célculo de qualquer indenizag@o ou vantagem pecuniaria, inclusive
1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servigo e sexta
parte, nem constituird base para calculo das contribui¢des devidas ao Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo — IPREM e ao Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM. § 3°. O pagamento da gratificagdo referida no “caput” cessara na
hipétese de alteragdo das atribuigdes do servidor. § 4°. Para fins de percepgdo da
gratificagdo referida neste artigo, serdo considerados como de efetivo exercicio as faltas
abonadas, os periodos de férias, licenga-médica, licenga & gestante, licenga-paternidade,
licenga-gala e licenga-nojo, bem como os afastamentos para participagdo em eventos de
desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados pela Administragéo e
ndo ultrapassem 5 (cinco) dias uteis. § 5°. As disposigdes deste artigo aplicam-se aos

servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, optantes nos
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termos deste Titulo. § 6° A gratificagdo de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto. Art. 81. Os encargos financeiros decorrentes da extensio dos beneficios
previstos para a implantagdo das carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
e de Assistente de Suporte Técnico as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de SZo Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixagdo, serdo
suportados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagio das
despesas, fara repasses mensais a Autarquia. Art. 82. Fica cessado, para os servidores
que optarem pelas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, a partir do primeiro dia do més da opg¢do, o abono
previsto no artigo 79 da Lei n® 13.652, de 2003. Art. 83. Fica cessado, para os servidores
que optarem pela carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou pela carreira
de Assistente de Suporte Técnico, a partir do primeiro dia do més da opgio, o abono
concedido nos termos da Lei n° 13.253, de 27 de dezembro de 2001. Art. 84. Os efeitos
pecunidrios decorrentes da aplicagdo dos dispositivos referentes as carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, ora
instituidas, serdo gerados nas condig¢les previstas nos artigos 37, 55 e 61 desta lei.
TITULO 11 DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A AVALIACAO DE
DESEMPENHO Art. 85. Este Titulo dispde sobre a institui¢dio, no 4&mbito do Municipio
de Séo Paulo, de sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da
administragio direta. CAPITULO I DA AVALIACAO DE DESEMPENHO Art. 86.
Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Sdo Paulo, sistematica para avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos da administragdo direta. § 1°. Para os fins previstos
nesta lei, define-se como avaliagdo de desempenho o monitoramento sistematico e
continuo, sob varios aspectos, da atuagdo individual e institucional. § 2°. A avaliagio
institucional consiste na mensuragdo do funcionamento da equipe de trabalho, das
atividades desempenhadas, das metas e resultados alcangados, sempre considerando as
condigles de trabalho. Art. 87. Serdo avaliados, nos termos desta lei, os servidores
publicos municipais efetivos, admitidos e ocupantes de cargos de provimento em
comissdo da administragdo direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, agrupados
nos seguintes niveis de avaliagdio: I - gerencial; II - funcional. § 1°. Serdo também
avaliados os servidores de outros 6rgéos publicos colocados a disposi¢io da Prefeitura

do Municipio de Sdo Paulo. § 2°. Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os
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servidores ocupantes dos cargos de provimento em comisséo de Secretdrio Municipal,
Subprefeito e Chefe de Gabinete, bem como os servidores contratados por tempo
determinado nos termos das Leis n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes.
Art. 88. A avaliagdo de desempenho abrangera as seguintes dimensdes: I — individual; 11
— institucional. Art. 89. Os resultados da avalia¢do de desempenho servirdo de subsidio
para: 1 — programas de capacitagdo e requalificagdo profissional; II — programas de
treinamento e desenvolvimento profissional; III — movimentagdo de pessoal entre
Secretarias Municipais ou entre essas e as Subprefeituras; IV — processos internos de
selecdo na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; V — promogdo por merecimento; VI —
progressdo funcional nas carreiras; VII — premiagdes a serem instituidas no ambito da
Prefeitura do Municipio de S@o Paulo; VIII — planos de gestdo das politicas publicas e
alocagdo dos recursos; IX — outros mecanismos de valorizagdo profissional. Paragrafo
unico. A pontuagdo minima, para os efeitos do disposto nos incisos V e VI, sera
estabelecida em decreto. CAPITULO II DA COMPOSICAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO Art. 90. A avaliagdo de desempenho serd composta: I - na dimensio
individual, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e comportamentos
fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades funcionais ou gerenciais; II -
na dimensdo institucional: a) pelos resultados efetivamente alcangados em termos de
metas, projetos, tarefas ou atividades; b) por fatores de desempenho que reflitam as
atitudes e comportamentos que contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;
¢) pelo nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos prestados pela unidade de trabalho;
d) pelas condigdes sob as quais o trabalho ¢ desenvolvido. CAPITULO III DA
MENSURACAO DA DIMENSAO INDIVIDUAL Art. 91. Para obtengfio da nota final
do desempenho, a dimensdo individual correspondera a uma parcela especifica do total
maximo de pontos da avaliagdo de desempenho, conforme dispuser o regulamento. Art.
92. Para o nivel gerencial, os resultados da dimens&o individual serdo obtidos pela soma:
I - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado; II - dos conceitos atribuidos pela
chefia imediata; IIl - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe
subordinada a geréncia avaliada. Art. 93. Para o nivel funcional, os resultados da
dimens3o individual serdo obtidos pela soma dos conceitos atribuidos: I - pelo proprio
avaliado; II - pela chefia imediata. CAPITULO IV DA MENSURACAO DA
DIMENSAO INSTITUCIONAL Art. 94. Para obtengio da nota final do desempenho, a
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dimensdo institucional corresponderd a uma parcela especifica do total maximo de
pontos da avaliagdo de desempenho, conforme dispuser o regulamento. Art. 95. A
pontuagdo prevista no artigo 94 sera obtida pela soma dos conceitos atribuidos: 1 — ao
resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos indicadores ou da realizagdo
das atividades ou projetos, previamente estabelecidos; II — aos fatores de desempenho da
equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria equipe de trabalho; III — pelos
usudrios, considerando-se a média dos conceitos atribuidos a respectiva unidade. § 1°.
Serdo também pontuadas as condigdes de trabalho, mediante consenso da propria equipe
quanto aos fatores que influenciaram o resultado do trabalho. § 2° - Os pontos resultantes
das condig¢des de trabalho de que trata o pardgrafo 1° deste artigo serdo utilizados como
fator de corregdo para a pontuagéo obtida de acordo com os incisos I, 11 e III do “caput”.
CAPITULO V DO CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO Art. 96. O ciclo da
avaliagdo de desempenho compreendera as seguintes etapas: 1 — estabelecimento de
compromisso; II — acompanhamento; III — avalia¢do parcial; IV — fechamento do ciclo;
V — apuragfo final. CAPITULO VI DISPOSICOES FINAIS SOBRE AVALIACAO
DE DESEMPENHO Art. 97. Para efeitos da apuragdo dos resultados, serdo considerados
os eventos ocorridos até o encerramento do ciclo da avaliagdo de desempenho,
correspondente ao ano-base, assim definido o ano imediatamente anterior ao ano de
exercicio. Paragrafo tinico. O ano-base definido no “caput” deste artigo inicia-se em 1°
de janeiro e termina em 31 de dezembro. Art. 98. A sistematica da avaliagdo de
desempenho de que trata esta lei sera periodicamente atualizada por proposta da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, visando manté-la compativel com as politicas,
as praticas e as inovagdes da area de gestdo de recursos humanos. Paragrafo unico. A
sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata o “caput” produzira efeitos a partir
do ano-base de 2004, exercicio de 2005. Art. 99. No prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da publicag¢do desta lei, o Executivo editara, mediante decreto, normas
e regulamentagdes especificas sobre a avaliagdo de desempenho e as fichas de avaliag¢do
de desempenho. TITULO III DA PROMOCAO POR MERECIMENTO Art. 100.
Promogdo por merecimento é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma classe. Art. 101. O merecimento de cada
servidor serd apurado de acordo com os seguintes critérios: 1 — avaliagdo de

desempenho; II — tempo na carreira; III — capacitagdo; IV — atividade. Paragrafo tnico.
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As promog¢des por merecimento realizar-se-do, anualmente, no més de dezembro. Art.
102. Para concorrer & promogfo por merecimento, o servidor devera ter, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo exercicio no servigo pubico municipal. Art. 103. Ndo podera ser
promovido por merecimento o servidor que: I - esteve licenciado sem vencimentos, no
ano-base, por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias; II - esteve, no
ano-base, prestando servigos por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)
dias em drgéos estranhos a Administragdo Municipal, direta ou indireta, salvo nos casos
em que a lei assegure o direito & promogdo; III - passou a ocupar outro cargo de
provimento efetivo, no ano-base, mediante concurso de ingresso ou acesso; IV - estiver
em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder Executivo. Art. 104. Sera
declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o servidor. § 1°. O ato de
promog¢do de servidor que tenha sido inicialmente preterido produzira efeito a partir da
data em que deveria ter sido promovido. § 2°. O servidor promovido indevidamente ndo
ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de omissdo
intencional ou declara¢do falsa. Art. 105. Publicada a classificagdo por merecimento,
poderdio os servidores interessados apresentar recurso a Unidade de Recursos Humanos
— URH da Secretaria Municipal ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, no
prazo de 10 (dez) dias da publicagdo. Art. 106. No prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicagdo desta lei, o Executivo editard decreto dispondo sobre a
regulamentagdio da promogio por merecimento prevista neste Titulo. TITULO IV DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 107. Ao servidor da carreira de Agente de Apoio do
Quadro de Pessoal do Nivel Basico, optante nos termos do artigo 26 da Lei n° 13.652, de
2003, de cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resultar valor inferior ao do
padrdo atual, em decorréncia de decisdo judicial, fica assegurada a percep¢do da
diferenga, a qual seré paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal — VOP e considerada
para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias. § 1°. A diferenga paga a
titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP sera reajustada na mesma data e percentual
dos reajustes gerais de vencimentos dos servidores municipais € de eventuais reajustes
setoriais. § 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisGes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais serdo incluidas na

Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo. § 3°. Aplica-se o

2N 2o X



Folha n°® i L do proc.
n°___O(-3¥5\de20 02

(@) WILLLYN p

CAMARA MUNICIPAL DE SAO:PAJ

2y tar
5,

disposto neste artigo ao servidor do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo — QPE, que se enquadre nas hipdteses previstas no artigo 92,
paragrafos 3° e 4°, e no artigo 100, ambos da Lei n® 13.652, de 2003, e ao servidor da
carreira de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizag@o — QPF, cuja situag@o se enquadre no artigo 126, paragrafos 6° e 7°, dessa
lei. Art. 108. O prazo para op¢do e enquadramento nas novas referéncias de vencimentos
instituidas para a carreira de Agente de Apoio, previsto no paragrafo 1° do artigo 26 da
Lei n° 13.652, de 2003, passa a ser de 1 (um) ano e 6 (seis) meses. § 1°. Para os
servidores que efetuarem a opgdo de que trata o “caput”, no prazo de até 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, os efeitos da opgdo observardo o disposto no
paragrafo 5° do artigo 26 da Lei n® 13.652, de 2003. § 2° Para os servidores que
efetuarem a opgdo de que trata o “caput” deste artigo apds 90 (noventa) dias a contar da
publicagfio desta lei, os efeitos da opgdo incidirdo a partir do primeiro dia do més da
publicagfio do ato de integragio. § 3°. Para os servidores abrangidos pelo disposto no
paragrafo 3° do artigo 107, os efeitos previstos nesta lei retroagirdo a data da publica¢do
da Lei n° 13.652, de 2003. Art. 109. O disposto no paragrafo 2° do artigo 37 do Titulo I
desta lei aplica-se aos Agentes de Apoio optantes, retroagindo seus efeitos a data de sua
integragdo. Art. 110. O Anexo IV a que se refere o artigo 11 da Lei n® 13.652, de 2003,
fica substituido pelo Anexo VII integrante desta lei. Art. 111. O § 2° do artigo 26 da Lei
n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art.
20 eueeireeeteeet et e et s ee e et e et r e s e e e et e st sere et e e snesanesnneeananes § 2° No caso de
desisténcia da opcdo pela nova carreira, o servidor reverterd & situa¢fo anterior,
passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo 28
ESEA L€1. coouiriiiee et e e e b e e b e e ren e e s ra e e sare e et b e s e bbasananas ”(NR) Art.
112. Néo podera ser promovido por antigiiidade o servidor efetivo que, no ano-base,
passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo mediante concurso de ingresso ou
acesso. Art. 113. O artigo 68 da Lei n°® 8.989, de 1.979, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 68. A promocdo por antiguidade obedecera aos critérios estabelecidos
nesta lei, realizando-se, anualmente, em junho. § 1°. Para efeito de processamento da
promogdo por antiguidade serdo considerados os eventos ocorridos até o encerramento
do ano-base imediatamente anterior, que se inicia em 1° de janeiro e termina em 31 de

. o . I .
dezembro. § 2°. Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os servidores efetivos
\
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que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau.” (NR) Art.

114. O artigo 79 da Lei n°® 8.989, de 1979, passa a vigorar com a seguinte redagio: “Art.
79. Publicada a classificagdo por antiguidade, os servidores efetivos interessados
poderdo apresentar recurso a8 Unidade de Recursos Humanos — URH da Secretaria
Municipal ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, dentro do prazo de 10 (dez)
dias da publicag@o.” (NR) Art. 115. O disposto no Titulo IV desta lei aplica-se, no que
couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do
Instituto da Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, do Servigo Funerario do
Municipio de Sdo Paulo e do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM. Art.
116. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 117. Esta lei entrara em vigor

na data de sua publicagdo, observadas as especificidades de ca

ROSMARY S DAR a0 e
artigos 70 a 75 e 77 da Lei n° 8.989, de 1979. En, ......... tesia SDC\"‘t‘_z’.’,tAssistente de

esesdaiper . ¥
........ S AR

Titulo, revogados os

Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-D” extrai a presente copia fielmente de fls. do livro
competente n° 55 e digitei. Eu, .Qﬁfrﬁ%\d KOCIMENDES Assistente de Chefia Técnica,
AssisibyedeChelia Tetiica

padrdo “QPA-10-C” a conferi. Sdo Paulo, 18 de dezembro de 2003, Chefe da Segéo

Técnica de Preparo e Registro de Documentos Legislativoh,

iy vale, de| Sacao Técnica IV
Vistﬂ;{g.pe.-;'T%..Krm‘nj'Diretor do Departamento dos ?ervig:o Legislativos da
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aa) Arselino Tatto; Jooji Hato; Claudio Fonseca; Celso Cardoso; Myryam Athie; Eliseu
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Institui o novo plano de carreiras dos
servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Médio, disciplina a
avaliagdo de  desempenho  dos
servidores publicos municipais e
introduz outras alteragdes na legislag@o
de pessoal do Municipio de Séo Paulo.

Fago saber que a CiAmara, em sessdo de 16 de dezembro de 2003,
decretou a seguinte lei:

TITULOI

DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE AS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO

Art. 1°. Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do
Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e fungdes de
nivel médio e de nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionais da Administrago
- QPA, do Desenvolvimento Urbano — QPDU, da Promogdo Social — QPP e da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n° 11.511 e n® 11.512,
ambas de 19 de abril de 1994, Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n° 11.951,
de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, ¢ alteragdes, cria novas escalas de
vencimentos e institui novo plano de carreira.

CAPITULO I ‘
DISPOSICOES RELATIVAS AS CARREIRAS DE ASSISTENTE
DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE

TECNICO

SECAO 1

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURACAO DAS
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO

Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de Nivel Médio
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos multifuncionais de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ¢ de Assistente de Suporte Técnico,
mediante a transformagdo dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Médio e

A e
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Nivel Médio Técnico constantes dos Quadros de Profissionais mencionados no artigo
1°, na conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo unico - Considera-se multifuncional a aglutina¢do de
atribui¢des de mesma natureza de trabalho.

Art. 3°. As carreiras de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e
de Assistente de Suporte Técnico constituem-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, sendo o Nivel I composto de 10 (dez) categorias e o Nivel II
de 5 (cinco) categorias, na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I,
integrante desta lei, onde se discrimina a quantidade, denominagéo, referéncia e forma
de provimento.

§ 1°. O total de cargos das carreiras a que se refere o "caput” fica
assim distribuido:

I - 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

I - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 2°. Em decorréncia das modificag3es ora operadas, ficam alterados
os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e
categorias diversas.

Art. 5°. Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do servidor no
respectivo nivel, segundo a sua progressfo na carreira.

Art. 6°. Os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela 111 (PP-
I1I), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigfo.

Art. 7°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B”,
integrante desta lei.

§ 1° Na composi¢do das Escalas de Vencimentos, observar-se-4,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe
for imediatamente subseqiiente nas escalas instituidas por este Titulo.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir da data da publicagéio desta lei, de acordo com os reajustes e
revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
especifica.

SECAO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO

Art. 8°. O provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico far-se-a:

I — os de Assistente de Gestédo de Politicas Publicas:

a) mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigida, como formag&o minima, o certificado de concluséo de Ensino Médio, para os
cargos do Nivel [;
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b) mediante concurso de promogdo de provas e titulos, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgéo competente, para os cargos do Nivel II;

IT - os de Assistente de Suporte Técnico:

a) mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigida, como formagdo minima, o certificado de conclusdo de educagio profissional
de nivel técnico para os cargos do Nivel I; _

b) mediante concurso de promo¢do de provas e titulos, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente, para os cargos do Nivel II.

§ 1° O servidor podera participar do concurso de promog¢do para o
Nivel II da respectiva carreira desde que se encontre, no minimo, na Categoria 5 do
Nivel L.

§ 2°. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera no edital as suas necessidades, vinculadas aos segmentos de atividades, na
conformidade dos Anexos IV e V integrantes desta lei.

§ 3° O provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, por concurso publico ou concurso de
promogao, far-se-4, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SECAO III

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO NAS CARREIRAS
DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE
DE SUPORTE TECNICO

Art. 9°. A ascensdo do servidor nas carreiras sera feita por progressdo
funcional, mediante o resultado da avaliagdo de desempenho associado ao tempo de
carreira, titulos e atividades, ou por promog¢do, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho de que trata o artigo 9°
processar-se-a na forma disciplinada no Titulo II desta lei.

Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Assistente
de Gestdo de Politicas Publicas € do Assistente de Suporte Técnico para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do
resultado da avaliagdo de desempenho.

Art. 12. As atribui¢les gerais, basicas e especificas dos cargos de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico sdo as
constantes dos Anexos IV e V desta lei, respectivamente.

§1°. Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 2° Atribui¢des gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos
macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 3°. Atribuigdes basicas sdo aquelas ligadas a atribui¢ées de mesma
natureza.

§ 4° Atribuigdes especificas sdo aquelas que complementam o
conhecimento basico do profissional na sua fung3o.

Art. 13. A progressdo funcional, a ser regulamentada por decreto,
far-se-4 mediante avaliagdo de desempenho, observadas as seguintes condigdes:

I - tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira;
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IT - tempo minimo de 2 (dois) anos na categoria atual.

Art. 14. A progressdo funcional sera gerida pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica e realizada anualmente.

Art. 15. Promogéo € a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel
para outro, mediante concurso de provas e titulos, no qual seja demonstrada a
aquisig¢do de outras habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade, exigida
a formag&o em curso superior, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 8° desta
lei.

Art. 16. O concurso de promogdo ocorrerd sempre que existirem
cargos vagos ¢ disponibilidade financeira.

§ 1°. As vagas disponibilizadas serfio fixadas pela Administragdo no
momento da abertura do concurso.

§ 2° A realizagdo do concurso de promogdo de que trata o "caput"
sera obrigatoria, quando, concomitantemente:

I - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total
de cargos do Nivel II;

IT - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com
prazo de validade em vigor.

Art. 17. O concurso de promogdio sera regulamentado mediante
decreto, devendo o servidor atender as seguintes condig¢des:

I — encontrar-se, no minimo, na Categoria 5 do Nivel I;

IT - comprovar, mediante prova e certificado, quando for o caso, de
pelo menos mais 2 (duas) habilidades especificas estabelecidas para o cargo, além
daquela necessaria para o exercicio de suas atividades.

Art. 18. A apurag@o do tempo na carreira, para os efeitos do artigo 13
desta lei, sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979.

Art. 19. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e o Assistente
de Suporte Técnico que tiverem sofrido penalidades de repreensdo ou de suspensio,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficardo impedidos de mudar de
categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano subseqiiente a aplicagdo dessas
penalidades, ainda que tenham implementado todos os prazos e condigdes para
progressdo funcional e promogéo nos termos deste Titulo.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivara o
desenvolvimento profissional do servidor, mediante a elaboragfio de programa proprio
de capacitagdo continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao
aperfeicoamento das atribui¢des relacionadas ao cargo.

SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO DAS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO

Art. 21. Os Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e os

Assistentes de Suporte Técnico ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

N
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I — jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
abrangendo os servidores no desempenho exclusivo das atribuigdes de
telecomunicagdes;

II - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os demais servidores. _

§ 1° Ocorrendo alteragdo das atribui¢des dos servidores que se
enquadrem no inciso I deste artigo, havera a correspondente adequagfo na jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado
o retorno a situagdo anterior.

§ 2°. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e o Assistente de
Suporte Técnico, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comisséo, ficara
sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 3° A sujei¢do as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, previstas neste
artigo, implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo

especifica.

Art. 22. As jornadas de trabalho corresponderdo:

I — no caso da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30:

a) a prestagdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

IT — no caso da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40:

a) a prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1°. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo,
em regime de plantdo, dar-se-a4 nas unidades que prestam servigos essenciais ao
Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o
decreto regulamentar.

§ 2° O regulamento a que se refere o paragrafo 1° deverd indicar,
entre outras condi¢des:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de
plantdo, observada a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

II - a carga horaria didria;

III - a carga horéria mensal, assegurada a compensa¢io quando nio
alcangada ou quando exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando
necessaria;

V - o numero de horas néo trabalhadas, correspondentes a uma falta-
dia, para os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo,
os Assistentes de Gest@o de Politicas Publicas e os. Assistentes de Suporte Técnico ndo
poderdo cumprir sua jornada em regime de plantio.

Art. 23. Para fins de remuneragéo, inclusive na aposentadoria ou
pensdo, dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte
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Técnico, sdo inacumuléveis, entre si, os valores relativos a diferentes jornadas de
trabalho.

SECAOV

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E
DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 24. Os titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo, perceberdo, a titulo de remuneragfo,
enquanto no exercicio desses cargos:

I - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista neste Titulo;

II - a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subseqiiente, nos percentuais € bases
estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.

Paragrafo unico. A gratificagdo de fungdo de que trata este artigo
observara as condig¢des, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas na
legislagdo municipal especifica e, em especial, as constantes das Leis n° 10.430, de
1988, en° 11.511, de 1994.

SECAO VI

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DOS CARGOS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO

Art. 25. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas € o Assistente
de Suporte Técnico poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos,
mediante autoriza¢io do titular do Orgdo em que estiverem lotados, com ou sem
prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos correlacionados com as carreiras, na
forma da regulamentagéo propria.

§ 1°. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere
este artigo as seguintes condigdes:

I - o numero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

I - o tempo minimo na carreira;

III - 0 compromisso de permanéncia no servi¢o publico municipal,
quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias ¢ nfo ultrapassar
6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1
(um) ano;

¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido no inciso III do paragrafo 1°, o Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas
e o Assistente de Suporte Técnico, afastados sem prejuizo de vencimentos, ficardo
obrigados a restituir a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de uma sé vez, a titulo de
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indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que
deixaram de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3° A indenizagdo de que trata o paragrafo 2° sera calculada com
base no tultimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 4°. Na hipotese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida
ativa.

§ 5° A concessdo de afastamento ao Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e ao Assistente de Suporte Técnico, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicara sua exoneragdo desse cargo.

Art. 26. Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da
Lei n° 8.989, de 1979, concedidos aos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, sem prejuizo de vencimentos, deverio observar o
limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1° A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao
Assistente de Gestéo de Politicas Publicas e ao Assistente de Suporte Técnico, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua exonera¢do desse
cargo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor nio
optante pelas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo.

CAPITULO 11

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS
CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

SECAO1

DA OPCAO

Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados
ou ndo, relacionados na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, no prazo de 1 (um) ano €
6 (seis) meses, contados da publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas € de Assistente de Suporte Técnico, bem
como por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos
constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", instituidas por esta lei, relativas as jornadas
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, respectivamente.

§ 1°. A opgéo de que trata o "caput" serd provisoria durante o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver expressa manifestagdo da desisténcia da opgao feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor
reverterd a situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do
disposto no artigo 29 desta lei.

§ 3° Os critérios para a acomodagdo dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de
Vencimentos previstas no "caput" deste artigo, séo os previstos no artigo 39 desta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que
realizarem a opgdo pelas carreiras instituidas por este Titulo, na forma prevista no
artigo 27, serdo primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual,
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mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até
30 de setembro de 2003, considerando-se os critérios e demais condi¢des estabelecidos
nas leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais.

Paragrafo tunico. O enquadramento previsto neste artigo sera
realizado, exclusivamente, para fins de integragdo do servidor nas novas carreiras
instituidas por este Titulo.

Art. 29. Aos servidores que ndo se manifestarem na forma prevista
no artigo 27, fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para os
Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

Art. 30. Para os servidores que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo prescricional consignado no artigo 27 desta lei serd computado a
partir da data em que retornarem ao servigo.

Art. 31. O disposto nos artigos 27, 28 e 29 aplica-se aos aposentados
e pensionistas, observadas as disposig¢des especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 32. Os atos necessarios a implementacio das opgdes e do
enquadramento previstos nos artigos 27 e 28 serdo realizados por Comissdo
Intersecretarial Especial, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo
desta lei, conforme previsdo contida no artigo 62.

Art. 33. A opgdo pela nova carreira e a sua eventual desisténcia sé
poderdo ser efetuadas uma Unica vez.

SECAOII

INTEGRACAO NAS NOVAS  REFERENCIAS DE
VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 34. A integragdo é a forma de acomodagéo dos atuais titulares de
cargos transformados em cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico nos niveis, categorias e referéncias instituidos por este
Titulo.

Art. 35. Os atuvais titulares de cargos de provimento efetivo
relacionados na coluna "Situag¢do Atual" do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico e
referéncias de vencimentos ora instituidas, serio integrados nessas referéncias, no
prazo estabelecido no paragrafo 1° do artigo 37 desta lei.

Art. 36. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros
de Profissionais de que trata o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor.

Art. 37. Apds efetivado o procedimento previsto no artigo 28, serdo
os servidores enquadrados nas Categorias do Nivel I ou II das novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de
setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Nivel I:
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a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 5 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima de 5 anos e seis meses até 8 anos;

d) Categoria 4 - acima de 8 até 10 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 10 anos ¢ seis meses até 13 anos;

f) Categoria 6 - acima de 13 até 15 anos e 6 meses;

g) Categoria 7 - acima de 15 anos e seis meses até 18 anos;

h) Categoria 8 - acima de 18 até 20 anos e 6 meses;

i) Categoria 9 - acima de 20 anos e 6 meses até 23 anos;

J) Categoria 10 - acima de 23 até 25 anos € 6 meses;

II - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Nivel II:

a) Categoria | - acima de 25 anos e 6 meses até 27 anos ¢ seis meses;

b) Categoria 2 - acima de 27 anos e 6 meses até 29 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima de 29 anos e 6 meses até 31 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 31 anos e 6 meses até 33 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 33 anos e 6 meses;

III - Assistente de Suporte Técnico — Nivel I:

a) Categoria 6 - de 0 a 4 anos;

b) Categoria 7 - acima de 4 até 8 anos;

c¢) Categoria 8 - acima de 8 até 12 anos;

d) Categoria 9 - acima de 12 até 16 anos;

e) Categoria 10 - acima de 16 até 20 anos;

IV - Assistente de Suporte Técnico - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 20 até 23 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 23 anos e 6 meses até 27 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 27 até 30 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 30 anos e 6 meses até 34 anos;

e) Categoria 5 - acima de 34 anos.

§ 1° As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no
"caput" deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
da data da opgédo do servidor.

§ 2° Se da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da
evolugdo funcional, nos termos do artigo 28, ou do valor do padrio atualmente
percebido pelo servidor, proceder-se-4 ao enquadramento na referéncia de valor igual,
ou, na falta deste, no imediatamente superior ao valor obtido.

§ 3°. Para os fins da comparagdo de valores de que trata o paragrafo
2° deste artigo, serdo consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para
os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 4°. A integragdo prevista no "caput" produzira efeitos a partir do 1°
dia do més da opgdo.

§ 5° Até a publicagfo do ato de integragdo, os servidores abrangidos
por este Titulo receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente
para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados
de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.
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§ 6° O servidor que for integrado no Nivel II, na forma prevista
neste artigo, e que possuir formagfo de curso superior, sera enquadrado na categoria
imediatamente superior.

Art. 38. Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o
servidor manifeste sua opgéo, na forma do "caput" do artigo 27 desta lei.

Art. 39. Ao servidor optante nos termos do artigo 27 desta lei, de
cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resultar valor inferior ao do padrio
atual, em decorréncia de decisdo judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenga, a
qual serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 1°. A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
sera reajustada na mesma data ¢ no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos
dos servidores municipais e de eventuais reajustes setoriais.

§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo
dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais serdo incluidas na
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 40. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado
como de exercicio nas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, para todos os efeitos legais.

SECAOIII

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E
DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 41. Aplica-se o disposto no artigo 24 aos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as
escalas instituidas por este Titulo, quando nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comiss&o.

Art. 42. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissfio, poderdo optar pela remuneragdo a ele devida ou pela da
fun¢do que desempenham, mantidos os demais critérios e condi¢gdes previstos na
legislagdo especifica.

SECAO IV
JORNADAS DE TRABALHO

Art. 43. Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna
"Situa¢io Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no
artigo 37, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de
trabalho:

I - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar Técnico
Administrativo - area Telecomunicagdes;
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b) os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasiio da integragdo nos padrdes de
vencimentos instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se
refere o artigo 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

IT - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os demais servidores que ndo se enquadrem no inciso I deste artigo e os
submetidos a jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio de
cargos de provimento em comissao.

§ 1°. Os servidores a que se refere a alinea "b" do inciso I deste artigo
poderdo, no ato da opgdo pelas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo,
manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40.

§ 2° Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que ndo se
manifestarem pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam
submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.

§ 3° Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no
paragrafo 1° do artigo 21 desta lei.

Art. 44. Enquanto ndo integrados nos termos deste Titulo, os
servidores deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 45. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas,
incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo do pré-labore, hora-extra e servigo
extraordindrio, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.

Parégrafo tinico. O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 43 desta lei.

CAPITULO III
SERVIDORES ADMITIDOS
SECAOI

DA OPCAO

Art. 46. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para fung¢les correspondentes aos cargos constantes da coluna
"Situagdo Atual” do Anexo I, deverdo realizar opgdo na forma do disposto no artigo 27
desta lei.

SECAO II .
FIXACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 47. Os servidores de que trata o artigo 46, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, terdo a denominagdo de
suas fungdes alteradas para Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou Assistente de
Suporte Técnico e seus salarios fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas
carreiras, observado o grau em que se encontram, na seguinte conformidade:
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I- Grau"A" - Categoria 1, Ref. M-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. M-2;

III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. M-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. M-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. M-5.

Art. 48. Os servidores a que se refere o artigo 46, ndo-estaveis, terdo
a denominagdo de suas fungdes alterada para Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas ou para Assistente de Suporte Técnico e seus saldrios fixados na Referéncia
M-1 correspondente as respectivas carreiras.

Art. 49. A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos
observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 50. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que ndo optarem na forma deste Titulo permanecerfio recebendo seus
salarios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos
da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de suas fungdes
e respectivas jornadas de trabalho.

Art. 51. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para as fung¢des constantes da coluna “Situagdo Atual”, do Anexo VI,
integrante desta lei, que realizarem opgéo pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas, ficam com a denominagdo e as referéncias de suas fungGes alteradas na
conformidade da coluna “Situacdo Nova” do mesmo anexo, observado, quanto a
fixacdo dos salarios, o disposto nos artigos 47 e 48.

Art. 52. O disposto neste Titulo aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixag¢do dos
seus salarios.

SECAO III ,
SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art. 53. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Assistente de Gestédo de
Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, estaveis por forga do artigo 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, assistem, além dos direitos
previstos na legislagdo especifica, os seguintes:

I - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico;

II - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos
termos da legislagdo em vigor;

I1I - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

IV - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo
acarretara diminui¢do nem aumento de salarios;

V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava,
quando titularizar cargo efetivo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico.
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Paragrafo Gnico. Na concessio do afastamento previsto no paragrafo
1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo,
observar-se-4 o disposto no artigo 26 desta lei.

SECAO IV ,
SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS

Art. 54. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, para fun¢des correspondentes aos cargos de Assistente de Gestéo de
Politicas Pablicas ou de Assistente de Suporte Técnico, ndo-estaveis, assiste, além dos
direitos previstos na legislagio especifica, a alteragdo ou restricdo de fungdo,
temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e
temporério ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminui¢do ou aumento de
salérios.

Paréagrafo tnico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos
no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere
este artigo, exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento
em comissdo nas demais Autarquias, no Tribunal de Contas e na Camara, todos do
Municipio de Séo Paulo.

CAPITULO IV i

SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE
VENCIMENTOS INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

SECAO1

OPCAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 55. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°,
que desejarem optar pelas novas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
ou de Assistente de Suporte Técnico, deverdo realizar a opgdo prevista para os
respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das
respectivas carreiras constantes da coluna "Situag@o Atual" do Anexo I desta lei.

§ 1°. A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 2°. Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no
"caput" do artigo 27 desta lei fica condicionada a opg&o pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 56. O disposto no artigo 55 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que ndo realizaram op¢do pelos
padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO V

SECAOT _
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS
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Art. 57. Os proventos, as pensdes € legados serdo fixados de acordo
com as novas situa¢des determinadas por este Titulo, levando-se em consideragdo as
alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou penséo, de
acordo com o Anexo I e artigos 47, 48 e 51 desta lei, observadas as disposi¢des
relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os
servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto no artigo 28, quando
preencher as condigdes ali previstas.

Paragrafo unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, a data
limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 58. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, observard os critérios e
condigGes estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 59. Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de
Auxiliar Técnico (Solos e Pavimentagéo), Auxiliar Técnico de Desenvolvimento e de
Programador serdo fixados de acordo com a nova denominagdo e referéncias
estabelecidas por este Titulo, para a carreira de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas, e os proventos de Técnico de Telecomunicagdes - Radio fixados de acordo
com o estabelecido para a carreira de Assistente de Suporte Técnico, observado o
disposto no artigo 61.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 60. Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 57
e 59 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixa¢cdo de seus proventos ou
pensdes nas novas referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para
os servidores em atividade e o seguinte:

I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 instituida por este Titulo;

IT - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 instituida por este Titulo.

Art. 61. Os aposentados € pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°,
que desejarem optar pela nova carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
ou de Assistente de Suporte Técnico, deverdo, previamente, realizar a opgdo prevista
para os respectlvos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das
respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 1° A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 2° Para os aposentados € pensionistas de que trata este artigo, a
opgdo prevista no "caput" do artigo 27 desta lei fica condicionada a prévia opgdo pelos
padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.
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§ 3° Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus
proventos ou pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para as
carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, observado o disposto nos artigos 57, 58 e 59 desta lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO

Art. 62. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes previstas
neste Titulo serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, sob a coordenagio
do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
com competéncia para autorizar € promover as medidas para tanto indispensaveis,
inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas decorrentes.

Paragrafo tnico. A composi¢éo da comisséo serd definida em ato do
Secretario Municipal de Gestdo Publica. .

Art. 63. A Administragdo poderd aproveitar o servidor de que trata
este Titulo em qualquer das atividades previstas para os cargos de Assistente de Gestdo
de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, desde que devidamente
capacitado para o exercicio das atribui¢des, mediante comprovagdo da habilitagdo
especifica, na forma do regulamento a ser editado por decreto, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagdo desta lei.

Paragrafo unico. O regulamento a que se refere o “caput” devera
indicar, entre outros, o perfil profissional, as habilidades e os conhecimentos
requeridos para o exercicio nas diversas 4reas de atuag&o.

Art. 64. Cabera a Administragdo promover as medidas relativas a
capacitagdo dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e dos Assistentes de
Suporte Técnico em outras atribuigdes especificas do cargo, quando aquelas
desenvolvidas pelo servidor venham a se tornar desnecessarias.

Art. 65. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrera
no més de junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo
desta lei. .

Art. 66. A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se aos
servidores optantes pelas novas carreiras instituidas por esta lei as normas relativas a
progressdo funcional ¢ a promogdo previstas nos artigos 9° a 20, em substituigdo as
vigentes normas de promog&o por antigiiidade e por merecimento.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao ano-base de
2002, exercicio de 2003.

§ 2° Na hipotese do servidor implementar as condi¢Ges para a
promogdo por antigliidade ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova
carreira revisto, observadas as regras estabelecidas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 37
desta lei.

Art. 67. Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuais
carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser
privativos dos integrantes das carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
ou de Assistente de Suporte Técnico, ressalvada a situagéo dos atuais titulares.
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Paragrafo unico. Os titulares de cargos a que se refere o "caput", que
ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo,
poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das novas
carreiras.

Art. 68. Se em decorréncia da integragdo dos servidores nas carreiras
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, vier
a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel II, observar-se-a o seguinte:

I - os cargos do Nivel I serdo provisoriamente titularizados pelos
Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas ou pelos Assistentes de Suporte Técnico e
serdo automaticamente transformados em cargos do Nivel II;

II - 2 medida que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel II, serdo
esses automaticamente transformados em cargos do Nivel I até ser alcangado o limite
de cargos legalmente previsto para esse nivel.

Art. 69. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de
nivel médio, em desconformidade com o estabelecido neste Titulo.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" nio se aplica aos cargos de
provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educagéo, do Quadro dos Profissionais de
Educagio e do Quadro dos Profissionais da Saude.

Art. 70. As fungGes exercidas por servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, previstas neste Titulo, permanecem
destinadas a exting&o na vacancia.

Art. 71. Os servidores contratados em cariter de emergéncia nos
termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subseqiiente, para as
fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I
desta lei, ficam enquadrados como Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou
Assistente de Suporte Técnico.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o “caput” terdo seus
salarios fixados na Referéncia M-1.

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento
do cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte
Técnico, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento
dos respectivos cargos constantes da coluna "Situag@io Atual" do Anexo I desta lei,
realizados anteriormente a sua publicagio, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paréagrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-
4, obrigatoriamente, no cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, respeitadas as atribuig¢ées estabelecidas nos Anexos IV
e V desta lei.

Art. 73. As disposi¢les referentes as carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Puablicas ou de Assistente de Suporte Técnico aplicam-se, no que
couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do
Municipio de Sdo Paulo e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 74. Fica cessado, para os servidores publicos municipais
optantes pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, o
pagamento da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades
Assistenciais de Saude, na conformidade do artigo 115 da Lei n°® 13.652, de 25 de
setembro de 2003.
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Art. 75. As gratificagdes instituidas por legislagéo especifica, devidas
aos optantes pelas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e
percentuais que vém sendo calculadas.

Art. 76. A fungdo de Instrutor de Fanfarra, Referéncia NM-1, fica
incluida no Anexo VI da Lei n® 11.511, de 1994, na coluna “Situagdo Atual”, e, com a
denominagdo alterada para Auxiliar Técnico Administrativo — Area Administragio
Geral, Referéncia QPA-7, incluida na coluna “Situagdo Nova” do mesmo Anexo,
passando a corresponder a cargo de idéntica denominagdo constante do Anexo I,
Tabela “B”, da mencionada lei.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicag¢do desta lei, os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para essa fungéo, lotados na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagéo, poderdo realizar op¢do pelos padrdes de vencimentos
e jornadas de trabalho instituidas para o cargo de Auxiliar Técnico Administrativo —
Area Administragio Geral, observado o disposto no artigo 52 da Lei n° 11.511, de
1994.

§ 2°. Os servidores que optarem na forma do paragrafo 1° deste artigo
terdo seus salarios fixados no Grau “A” da Categoria 1 da Classe Unica da carreira de
Auxiliar Técnico Administrativo — Area Administragdo Geral, passando a recebé-los a
partir do primeiro dia do més da opgao.

§ 3°. Aos servidores de que trata este artigo aplicam-se as disposigdes
previstas na Lei n® 11.511, de 1994.

Art. 77. Os servidores referidos no artigo 76 deste Titulo, estaveis
por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, que
realizarem a opgdo prevista em seu paragrafo 1°, terdo direito a0 enquadramento por
promogdo, para o grau correspondente, observado o critério de antigiiidade, de acordo
com a Tabela constante do Anexo XIdaLein® 11.511, de 1994.

Paragrafo Gnico. O enquadramento a que se refere o “caput” deste
artigo sera feito de oficio e concedido uma tinica vez, produzindo efeito a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do ato de integragdo, limitada a contagem de tempo
até 31 de dezembro de 2002.

Art. 78. O disposto nos artigos 76 e 77 aplica-se aos aposentados e
pensionistas, no que couber, podendo a opg&o ser realizada a partir da publicagdo desta
lei, a qualquer tempo.

Art. 79. Aos Instrutores de Fanfarra de que trata o artigo 76, aplicam-
se as disposi¢les previstas neste Titulo para os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980.

Art. 80. Fica criada a Gratificag@o por Atendimento ao Publico, a ser
paga aos servidores optantes pela carreira de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas, do Quadro de Pessoal do Nivel Médio, que atuem nos balc3es, pragas e
mesas de atendimento, em atividades de recepgéio e atendimento ao publico.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o “caput” sera calculada com base
em percentual varidvel de até 15% (quinze por cento) da referéncia de vencimentos
inicial da carreira.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora € nem se
torna permanente aos vencimentos ou proventos do servidor, bem como nio podera
servir de base para célculo de qualquer indenizag@o ou vantagem pecunidria, inclusive
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1/3 (um ter¢o) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servigo e
sexta parte, nem constituira base para calculo das contribui¢des devidas ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM e ao Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.

§ 3°. O pagamento da gratificagdo referida no “caput” cessard na
hipotese de alteragéo das atribui¢des do servidor.

§ 4°. Para fins de percep¢do da gratificagdo referida neste artigo,
serdio considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias,
licenga-médica, licenga a gestante, licenga-paternidade, licenga-gala e licenga-nojo,
bem como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento
profissional, desde que regularmente autorizados pela Administragdo e ndo
ultrapassem 5 (cinco) dias uteis.

§ 5°. As disposigdes deste artigo aplicam-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, optantes nos termos deste Titulo.

§ 6°. A gratificacdo de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto.

Art. 81. Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos
beneficios previstos para a implantagio das carreiras de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico as pensGes concedidas pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, a partir da data da
respectiva fixagdo, serfo suportados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que,
diante da comprovagdo das despesas, fara repasses mensais & Autarquia.

Art. 82. Fica cessado, para os servidores que optarem pelas carreiras
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, a
partir do primeiro dia do més da opgdo, o0 abono previsto no artigo 79 da Lei n°® 13.652,
de 2003.

Art. 83. Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou pela carreira de Assistente de Suporte
Técnico, a partir do primeiro dia do més da op¢do, o abono concedido nos termos da
Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 84. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagdo dos
dispositivos referentes as carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, ora instituidas, serdo gerados nas condi¢des previstas
nos artigos 37, 55 e 61 desta lei.

TITULOII_ ’ i
DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 85. Este Titulo dispde sobre a instituicdo, no ambito do
Municipio de Sdo Paulo, de sistemética para avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos da administra¢fo direta.

CAPITULO 1 i
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

¥
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Art. 86. Fica instituida, no ambito do Municipio de Sdo Paulo,
sistemdtica para avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da administragdo
direta.

§ 1° Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagdo de
desempenho o monitoramento sistemético e continuo, sob vérios aspectos, da atuagio
individual e institucional.

§ 2° A avaliagdo institucional consiste na mensuragdo do
funcionamento da equipe de trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e
resultados alcangados, sempre considerando as condigdes de trabalho.

Art. 87. Serdo avaliados, nos termos desta lei, os servidores publicos
municipais efetivos, admitidos e ocupantes de cargos de provimento em comissio da
administrag@o direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, agrupados nos seguintes
niveis de avaliagdo:

I - gerencial,

II - funcional.

§ 1°. Serdo também avaliados os servidores de outros 6rgdos publicos
colocados a disposi¢do da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo.

§ 2° Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servidores
ocupantes dos cargos de provimento em comissio de Secretirio Municipal,
Subprefeito e Chefe de Gabinete, bem como os servidores contratados por tempo
determinado nos termos das Leis n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes.

Art. 88. A avaliagdio de desempenho abrangera as seguintes
dimensdes:

I — individual;

II — institucional.

Art. 89. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de
subsidio para:

I — programas de capacitagdo e requalificagdo profissional,;

II — programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

III — movimentagdo de pessoal entre Secretarias Municipais ou entre
essas e as Subprefeituras;

IV — processos internos de seleg@o na Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

V — promogio por merecimento;

VI — progressdo funcional nas carreiras;

VII — premiagdes a serem instituidas no ambito da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo;

VIII - planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos
recursos;

IX — outros mecanismos de valorizagdo profissional.

Paragrafo unico. A pontuagdo minima, para os efeitos do disposto
nos incisos V e VI, sera estabelecida em decreto.

CAPITULOIl i
DA COMPOSICAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 90. A avaliagdo de desempenho serd composta:
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I - na dimensé@o individual, por fatores de desempenho que reflitam
as atitudes e comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades
funcionais ou gerenciais;

II - na dimenséo institucional:

a) pelos resultados efetivamente alcangados em termos de metas,
projetos, tarefas ou atividades;

b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e
comportamentos que contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;

¢) pelo nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos prestados pela
unidade de trabalho;

d) pelas condi¢des sob as quais o trabalho € desenvolvido.

CAPITULOII i
DA MENSURAGAO DA DIMENSAO INDIVIDUAL

Art. 91. Para obtengdo da nota final do desempenho, a dimensdo
individual corresponderd a uma parcela especifica do total maximo de pontos da
avaliagdo de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 92. Para o nivel gerencial, os resultados da dimensdo individual
serdo obtidos pela soma:

I - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado;

I - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

III - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe
subordinada a geréncia avaliada.

Art. 93. Para o nivel funcional, os resultados da dimensdo individual
serdo obtidos pela soma dos conceitos atribuidos:

I - pelo préprio avaliado;

II - pela chefia imediata.

CAPITULOIV i
DA MENSURAGAO DA DIMENSAO INSTITUCIONAL

Art. 94. Para obtengdo da nota final do desempenho, a dimensdo
institucional corresponderd a uma parcela especifica do total méximo de pontos da
avaliacdo de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 95. A pontuagdo prevista no artigo 94 sera obtida pela soma dos
conceitos atribuidos:

I — ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos
indicadores ou da realizagdo das atividades ou projetos, previamente estabelecidos;

I — aos fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por
consenso pela propria equipe de trabalho;

III — pelos usudrios, considerando-se a média dos conceitos
atribuidos a respectiva unidade.

§ 1° Serdio também pontuadas as condi¢bes de trabalho, mediante
consenso da propria equipe quanto aos fatores que influenciaram o resultado do
trabalho.
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§ 2° - Os pontos resultantes das condigdes de trabalho de que trata o
paragrafo 1° deste artigo serdo utilizados como fator de corre¢do para a pontuagio
obtida de acordo com os incisos I, II e III do “caput”.

CAPITULO V i
DO CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 96. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreendera as
seguintes etapas:

I — estabelecimento de compromisso;

II — acompanhamento;

III — avaliagdo parcial;

IV — fechamento do ciclo;

V — apuragdo final.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ~ FINAIS  SOBRE  AVALIACAO  DE
DESEMPENHO

Art. 97. Para efeitos da apuragio dos resultados, serdo considerados
os eventos ocorridos até o encerramento do ciclo da avaliagdo de desempenho,
correspondente ao ano-base, assim definido o ano imediatamente anterior ao ano de
exercicio.

Paragrafo unico. O ano-base definido no “caput” deste artigo inicia-
se em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art. 98. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata esta
lei serd periodicamente atualizada por proposta da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica, visando manté-la compativel com as politicas, as praticas e as inovag¢des da
area de gestdo de recursos humanos.

Paragrafo Unico. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que
trata o “caput” produzira efeitos a partir do ano-base de 2004, exercicio de 2005.

Art. 99. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, o Executivo editara, mediante decreto, normas e regulamentagdes
especificas sobre a avaliagdo de desempenho e as fichas de avaliag@o de desempenho.

TITULOII
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 100. Promogdo por merecimento ¢ a passagem do servidor
efetivo de um determinado grau para o imediatamente superior da mesma classe.

Art. 101. O merecimento de cada servidor serd apurado de acordo
com 0s seguintes critérios:

I — avaliag@o de desempenho;

IT — tempo na carreira;

III - capacitagéo;

IV — atividade.

Paragrafo unico. As promog¢des por merecimento realizar-se-o,
anualmente, no més de dezembro.
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Art. 102. Para concorrer & promog¢do por merecimento, o servidor
devera ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo puibico municipal.

Art. 103. Nio poderd ser promovido por merecimento o servidor que:

I - esteve licenciado sem vencimentos, no ano-base, por periodo
igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias;

II - esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ou
superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em Orgdos estranhos a8 Administragéo
Municipal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a
promocgdo; .

I1I - passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,
mediante concurso de ingresso ou acesso;

IV - estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de
Poder Executivo.

Art. 104, Serd declarado sem efeito o ato que promover
indevidamente o servidor.

§ 1° O ato de promogdo de servidor que tenha sido inicialmente
preterido produzira efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

§ 2°. O servidor promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de omissdo intencional ou declaragéo
falsa.

Art. 105. Publicada a classificagdo por merecimento, poderdo os
servidores interessados apresentar recurso 4 Unidade de Recursos Humanos — URH da
Secretaria Municipal ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, no prazo de 10
(dez) dias da publicag@o.

Art. 106. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, o Executivo editara decreto dispondo sobre a regulamentagéo da
promog&o por merecimento prevista neste Titulo.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. Ao servidor da carreira de Agente de Apoio do Quadro de
Pessoal do Nivel Basico, optante nos termos do artigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003, de
cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resultar valor inferior ao do padréo
atual, em decorréncia de decisfio judicial, fica assegurada a percepgéo da diferenga, a
qual sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal — VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 1°. A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
sera reajustada na mesma data e percentual dos reajustes gerais de vencimentos dos
servidores municipais e de eventuais reajustes setoriais.

§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo
dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais serdo incluidas na
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor do Quadro de
Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo — QPE, que se enquadre
nas hipdteses previstas no artigo 92, paragrafos 3° € 4°, e no artigo 100, ambos da Lei
n° 13.652, de 2003, e ao servidor da carreira de Agente Vistor e de Agente de Apoio
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Fiscal, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo — QPF, cuja situagfo se enquadre
no artigo 126, paragrafos 6° e 7°, dessa lei.

Art. 108. O prazo para opgdo e enquadramento nas novas referéncias
de vencimentos instituidas para a carreira de Agente de Apoio, previsto no paragrafo
1° do artigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a ser de 1 (um) ano e 6 (seis) meses.

§ 1°. Para os servidores que efetuarem a opgdo de que trata o “caput”,
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publica¢do desta lei, os efeitos da op¢do
observardo o disposto no paragrafo 5° do artigo 26 da Lei n°® 13.652, de 2003.

§ 2°. Para os servidores que efetuarem a opgdo de que trata o “caput”
deste artigo apds 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta lei, os efeitos da opgio
incidirdo a partir do primeiro dia do més da publicagdo do ato de integragdo.

§ 3°. Para os servidores abrangidos pelo disposto no paragrafo 3° do
artigo 107, os efeitos previstos nesta lei retroagirdo a data da publicagdo da Lei n°
13.652, de 2003.

Art. 109. O disposto no pardgrafo 2° do artigo 37 do Titulo I desta lei
aplica-se aos Agentes de Apoio optantes, retroagindo seus efeitos a data de sua
integrag3o.

Art. 110. O Anexo IV a que se refere o artigo 11 da Lei n° 13.652, de
2003, fica substituido pelo Anexo VII integrante desta lei.

Art. 111. O paragrafo 2° do artigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE. 26 ...ttt ettt e a st et era e s e resnenaesaennens
§ 2° No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o
servidor reverterd a situag@o anterior, passando a perceber seus
vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo 28
desta lei.

.............................................................................................. ”(NR)

Art. 112. Ndo podera ser promovido por antigiiidade o servidor
efetivo que, no ano-base, passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo mediante
concurso de ingresso ou acesso.

Art. 113. O artigo 68 da Lei n° 8.989, de 1.979, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 68. A promocgdo por antiguidade obedecera aos critérios
estabelecidos nesta lei, realizando-se, anualmente, em junho.

§ 1°. Para efeito de processamento da promogdo por antiguidade
serdo considerados os eventos ocorridos até o encerramento do
ano-base imediatamente anterior, que se inicia em 1° de janeiro
e termina em 31 de dezembro.

§ 2°. Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os
servidores efetivos que tiverem intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no grau.” (NR)

Art. 114. O artigo 79 da Lei n° 8.989, de 1979, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 79. Publicada a classificagdo por antiguidade, os
servidores efetivos interessados poderfio apresentar recurso a
Unidade de Recursos Humanos — URH da Secretaria Municipal
ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, dentro do prazo
de 10 (dez) dias da publicagdo.” (NR)
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Art. 115. O disposto no Titulo IV desta lei aplica-se, no que couber,
aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto
da Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, do Servigo Funerario do Municipio
de Sdo Paulo e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 116. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 117. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
observadas as especificidades de cada Titulo, revogados os artigos 70 a 75 e 77 da Lei
n° 8.989, de 1979.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 18 de dezembro de 2003.

O Presidente,

)

/@BA/rcas
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Sio Paulo, 19 de dezembro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 851, de 19.12.2003,
encaminhando a Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n° 815/03, de autoria do Executivo.
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‘ Anexo: Anexos I a VII.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

119

do processo n* O(‘%'S .................. de 200 7 /
" LEIN" 13743, DE 16 DE JANETRODET004 """

(Projeto de Lei a° 815/03, do Execativo)

Institui o novo plano de carreiras dos
servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Médio, disciplina a
avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos municipais e introduz outras
alteragées na legislagdo de pessoal do

Municipio de Sdo Paulo. ‘

*  MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de So Paulo, no .
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a8 Cimara Municipal, em sessio de 16 de dezembro de
2003, d ceup Igoap lei: .
TITULO o
DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE AS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E
DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 1°, Este Titulo dispde sobre a criagio do Quadro de Pes-
soal do Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
reenquadra cargos, ¢ fungdes de nivel médio ¢ de nivel médio
técnico dos Quadros dos Profi is da Administragdo -
QPA, do Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Promogio So-
cial - QPP e da Cultura, Esporte ¢ Lazer - QPCEL, organi-
2ados pelas Leis n° 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril
de 1994, Lei n* 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n°
11,951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, ¢ altera-
goes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano
de carreira. |

CAPITULOI

DISPOSICOES RELATIVAS AS CARREIRAS DE ASSIS-
TENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE
ASSISTENTE

DE SUPORTE TECNICO

SECAO1 ;
ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURAGAO DAS
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO

Art. 2°, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de Nivel
Médio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, compostas de
cargos multifuncionais de Assistente de Gestio de Politicas
Piblicas e de Assistente de Suporte Técnico, mediante a trans-
formagdo dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel
Meédio ¢ Nivel Médio Técnico constantes dos Quadros de Pro-
fissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do
Anexo |, integrante desta lei.

Parégrafo iinico - Considera-se multifuncional a aglutinagio
de atribuigdes de mesma natureza de trabalho,

Art. 3°. As carreiras de Assistente de Gestio de Politicas Pi-
blicas ¢ de Assistente de Suporte Técnico constituem-se de 2
(dois) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I ¢ II,
sendo o Nivel 1 composto de 10 (dez) categorias ¢ o Nivel 1i
de 5 (cinco) categorias, na conformidade da coluna “Situagio
Nova” do Anexo I, integrante desta lei, onde se discrimina a »
quantidade, denominacio, referéncia e forma de provimento, ¥
§ 1° O total de cargos das carreiras a que se refere o caput 7
fica assim distribuido: H
1- 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I; ;
11 - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel IL.

8§ "2°. Em decorréncia das modifi cagdes ora operadas, ficam al-
terados os Quadros de Proﬁssnonals a que se refere o artigo 1°
desta lei.

Art. 4°, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denomi-
nagio ¢ categorias diversas,

Art. 5°. Categoria € o elemento indicativo da posigio do ser-
vidor no respectivo nivel, scgundo a sua progressdo na car-
reira.

Art. 6°. Os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Pi-
blicas ¢ de Assistente de Suporte Técnico ficam incluidos na J
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efetivo que nio comportam

Ant. . Ficam instituidas as Escalas dc Vencimentos das car-
reiras de Assistente de Gest3o de Politicas Piblicas ¢ de Assis-
tente de Suporte Técnico, compreendendo as referéncias e os

desta lei.

§ 1° Na composig3o das Escalas de Vencimentos, observar-se-
4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de
uma referéncia ¢ a que lhe for imediatamente subseqiiente nas
escalas instituidas por este Titulo.

* § 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo seriio
. atualizadas a partir da data da publicagio desta lei, de acordo
com oS reajustes ¢ revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacio especifica. :

SECAO 1T

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POL{TICAS PUBLICAS E |
DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Politicas Piblicas ¢ de Assistente de Suporte Técnico far-se-4:
I - os de Assistente de Gestio de Politicas Piblicas:

Ensino Médio, para os cargos do Nivel I;
b) mediante concurso de promog30 de provas ¢ titulos, exigido

1 o diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou

oficializada, devidamente registrado no érgdo competente,
para 0s cargos do Nivel II;

11 - 0s de Assistente de Suporte Técnico:

a) mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
exigida, como formag3o minima, o certificado de conclusdo de |
" educagiio profissional de nivel técnico para os cargos do Nivel [;
b) mediante concurso de promogio de provas e titulos, exigido
o diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou
oficializada, devid: te registrado no 6rgdo competente,
para os cargos do Nivel IL. -

§ 1° O servidor podera participar do concurso de promogdo
para o Nivel II da respectiva carreira desde que se encontre, no
minimo, na Categoria 5 do Nivel L.

§ 2°. A Administragdo, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecers no edital as suas nccessidades, vincu-
ladas aos segmentos de atividades, na conformidade dos
Ancxos IV e V integrantes desta lei.,

§ 3°. O provimento dos cargos de Assistente de Gesido de Po-
liticas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, por con-

Categoria 1 dos Niveis 1 ou II, respectivamente.

SECAO I

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO NAS CAR-
- REIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS

PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

i Art. 9. A ascensio do servidor nas carreiras serd feita por pro-

| gressio funcional, mediante o resultado da avaliagdo de de-

sempenho associado a0 tempo de carreira, titulos ¢ atividades,

ou por promogao, mediante concurso de provas ¢ titulos.

" Art. 10. A avaliagdo de desempenho de que trata o artigo 9°
-4 na forma disciplinada no Titulo I desta lei.

valores constantes do Anexo II, Tabelas “A” ¢ “B”, integrante .

curso publico ou concurso de p! ¢do, far-sc-d, pre, na »

Art. 8° O provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de

a) mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, )
exigida, como formagdo minima, o certificado de conclusio de .

An 11. A progressio funcional consiste na passagem do As- ;

sistente de Gestio de Politicas Pablicas e do Assistente de Su-

da avaliagdo de desempenho.
Art. 12. As atribuigdes gerais, basicas e especificas dos cargos

lei, respectivamente.

§ 1° Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 2°. AtribuigGes gerais s30 aquelas que propiciam o alcance
dos macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.
§ 3°. Atribuigdes bésicas sdo aquelas ligadas a atribuigGes de
mesma natureza.

§ 4°. Atribuigdes especificas sio aquelas que oomplemenmm [

._coshecimentq bisico do

porte Técnico para & categoria imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado

i

_de Assistente de Gestio de Politicas Publicas ¢ de Assistente
de Suporte Técnico s30 as constantes dos Anexos IV e V desta -




* I - tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na car-

. II - tempo minimo de 2 (do:s) anos na categoria a(ual

- pr—————

* trago no momento da abertura do concurso.

" diante decreto, devendo o servidor atender 3s seguintes condi-
; goes:

Ar. T3, A progressio funciomal s ser regulamentada por de-
creto, far-se-4 mediaate avaliagdo de desempenho, observadas
as seguintes condigdes:

reira; -

Art. 14. A progressio funcional sera gerida pela Secretaria
Municipal de Gestdo Piblica ¢ realizada anualmente.
Art. 15. Promogdo é a elevagio do servidor na carreira, de um
nivel para outro, mediante concurso de provas e titulos, no
qual seja demonstrada a aquisigio de outras habilidades do
cargo que propiciem a multifuncionalidade, exigida a for-
magdo em curso superior, observado o disposto no pardgrafo
1° do artigo 8° desta lei.
Art. 16. O concurso de promogdo ocorrera sempre que exis-
tirem cargos vagos e disponibilidade financeira,
§ 1° As vagas disponibilizadas serdo fixadas pela Adminis-

§ 2°. A realizagdo do concurso de promogio de que trata o

“caput” serd obrigatéria, quando, concomitantemente:

I - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cmco por cento)

do total de cargos do Nivel II;

11 - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior .
com prazo de validade em vigor._

O . S

Art. 17. O concurso de promogdo serd regulamentado me-

I - encontrar-se, no minimo, na Categoria 5 do Nivel I;
II - comprovar, mediante prova e certificado, quando for o
caso, de pelo menos mais 2 (duas) habilidades especificas es-
tabelecidas para o cargo, além daquela necessédria para o exer-
cicio de suas atividades.
Art. 18. A apuragdo do tempo na carreira, para os efeitos do
artigo 13 desta lei, serd feita segundo o disposto no artigo 64
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Ant. 19. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas € 0 As-
sistente de Supor!e Técnico que tiverem sofrido penalidades
de rep > ou de susp aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, ficario impedidos de mudar de cate-
goria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano subseqiiente &
pli ) dessas penalidades, ainda que tenham implementado
todos 0s prazos e condigdes para progressdo funcional e pro-
mogdo nos termos deste Titulo. |
Art. 20. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivard
o desenvolvimento profissional do servidor, mediante a elabo-
ragiio de programa proprio de capacitagdo continuada ¢ esti-
mulo 2o auto-investimento, visando ao aperfeigoamento das

DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSIS-
TENTE
DE SUPORTE TECNICO

Art. 21. Os Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e os
Assistentes de Suporte Técnico ficam sujeitos a uma das se-
guintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 30 (trinta) horas de tmbalho semanais - J-30,

abrangendo os serwdores no dcsempenho exclusivo das atri-
buiges de tel

11 - jornada de 40 (quan:nta) horas de trabalho semanais - J-40,

abrangendo os demais servidores.

§ 1° Ocorrendo alteracdo das atribuigdes dos servidores que se
enquadrem no inciso 1 deste artigo, haveré a correspondente
adequagdo na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 ¢ dos vencimentos, vedado o retomo | *
2 situagdo anterior.

§ 2°. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas € o Assis-
tente de Suporte Técnico, enqudnto no exercicio de cargo de
provimento em comiss3o, ficaré sujeito 4 jomnada de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 3°. A sujeicdo s jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e de 30 (trinta) horas de trabatho semanais - J-
30, previstas neste artigo, implica a exclusio, por incompatibi-
lidade, de qualquer gratificag@o ou adicional vinculados a jor-

{"Art. 22."As jornadas de trabalho corresponderdo:

9 I+ no caso da jornada de 30 (trinta) homs de trabatho semanais
-J-30:

a) 4 prestagio de 6 (seis) horas diarias de trabatho; ou

b) a0 cumprimento em regime de plantio;

IT - no caso da jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais - J-40: .

a) A prestaciio de 8 (oito) horas dirias de trabalho; ou

b) a0 cumprimento em regime de plantio.

§ 1°. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este
artigo, em regime de plantdo, dar-se-4 nas unidades que
prestam servigos essenciais a0 Municipio, quando assim o

regulamentar.

§ 2° O regulamento a que se refere o pardgrafo 1° deverd in-
dicar, entre outras condigdes:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime
de plantgo, observada a jornada de trabalho a que estdo subme-
tidos os servidores;

11 - a carga hordria diéria;

111 - a carga hordria mensal, assegurada a compensagio quando
"ndo alcangada ou quando exceder o total de horas mensais pre-
visto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado ¢ a folga suplcmemar,
quando necessaria;

V - o niimero de horas nio trabalhadas, correspondentes a uma
~ falta-dia, para 0s efeitos de apontamento e desconto.

§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em co-
, Missdo, os Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas ¢ os As-
sistentes de Suporte Técnico nio poderdo cumprir sua jomada
em regime de plantio.

Art. 23. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria
ou pensio, dos Assistentes de Gestio de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, sio inacumuléveis, entre si, os i

valores relativos a diferentes jornadas de trabalho.

SECAO V

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE
GESTAO DE POLITICAS

PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 24. Os titulares de cargos de Assistente de Gestio de Poli-
ticas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, quando no-
¥ meados ou designados para o exercicio de cargos de provi-
{ mento em comissdo, perceberiio, a titulo de r agdo, en-
quanto no exercicio desses cargos:

exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto -

ibui lacionadas 0. . CTTeTm e
atribuigdes elacio o . 1 - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela T
SECAO v da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
JORNADAS DE TRABALHO DAS CARREIRAS DE AS- prevista neste Titulo; ' .
SISTENTE I - a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n°

10.430, de 29 de fevereiro de 1988, ¢ legislagdo subseqiiente,
nos per is ¢ bases estabelecidos no Anexo I1I, integrante
. desta lei. ’ . :
Pardgrafo dnico. A gratificagdo de fung3o de que trata este ar-
tigo observard as condic;acs, critérios, incompatibilidadu e ve-
dagdes estabelecidas na legislacio municipal especifica e, em
especial, as constantes das Leis n° 10.430, de 1988, ¢ n°

11.511, de 1994,

. .

SECAO VI ~

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DOS CARGOS DE AS-
SISTENTE

DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSIS-
DE SUPORTE TECNICO

Art, 25. O Assistente de Gestio de Politicas Piblicas e o As- |
sistente de Suporte Técnico poderdo ser afastados do exercicio ¢
i dos respectivos cargos, medi autorizagdo do titular do
» Orgdo em que estiverem lotados, com ou sem prejuizo de ven-

! cimentos, para freqiientar cursos correlacionados com as car- l
reiras, na forma da regulamentagdo prépria.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se
refere este artigo as seguintes condigdes:

¢ I'- o niimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a

»

nadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legls- _carreira, i o .
l lagdio especifica. N
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(a)

d0200 2 !

" 11 - 0 tempo minimo na carreira; ‘
- III - 0 compromisso de permanéncia no servwo pubhco muni-
. cipal, quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininter- '
ruptos, pelos seguintes prazos:
a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e nio ul-
trapassar 6 (seis) meses;
! b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultra-
passar 1 (um) ano;
, ¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder | (um) ano.
t § 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do es-
1 tabelecido no inciso III do parigrafo 1° o Assistente de Gestdo
- de Politicas Publicas e o Assistente de Suporte Técnico, afas-
' . tados sem prejuizo de vencimentos, ficardo obrigados a resti-
" uir & Prefeitura do Mumcnplo de Sdo Paulo, de uma sé vez, a
! titulo de indeni ), 0 valor correspondente aos
relativos ao perfodo em que deixaram de permanecer no ser-
’ vigo pliblico municipal.
§ 3° A indenizagdio de que trata o pardgrafo 2° serd calculada
com base no iltimo vencimento percebido pelo servidor.
§ 4°. Na hipotese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na di- .
‘¢ vidaativa, .
§ 5° A concessdo de afastamento 30 Assistente de Gestdo de ;
; Politicas Publicas ¢ ao Assistente de Suporte Técnico, em 1
" exercicio de cargo de provimento em comissdo, por periodo i
" que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exo- 4
neragdo desse cargo.
Art, 26. Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45
da Lei n® 8.989, de 1979, concedidos aos Assistentes de
Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico, i
sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite ma-
ximo fixado na legislagio municipal especifica.
§ 1° A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ¢ ao Assistente de
Suporte Técnico, quando no exercicio de cargo de provimento !
em comissdo, implicara sua exoneragdo desse cargo. ‘
§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se¢ também ao servidor nio
optante pelas referéncias de vencimentos instituidas por este
Titulo.

CAPITULO It

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS
CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE
TECNICO

SECAO1
DA OPCAO

y Art. 27, Os atuass titulares de cargos de provimento efetivo,

afastados ou ndo, relacionados na coluna “Situagdo Atual” do

Anexo I, no prazo de 1 (um) ano ¢ 6 (seis) meses, contados da

publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de

b Assistente de Gestio de Politicas Piblicas e de Assistente de
Suporte Técnico, bem como por receb seus venci 8
de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do
Anexo 11, Tabelas “A” e “B”, instituidas por esta lei, relativas
as jornadas de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 ou
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, respectiva-
mente.
§ 1° A opgdo de que trata o “caput” serd provisoria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integracio, findo
o qual adquirira carater irretratdvel, se nio houver expressa
manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.
§ 2°. No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o ser- 1
vidor revertera a situagdo anterior, passando a perceber seus {
vencimentos na forma do disposto no artigo 29 desta lei. 4
§ 3°. Os critérios para a acomodagio dos servidores cujos ven- *

4 cimentos, em razio de decisdes judiciais, ultrapassem as novas
Escalas de Vencimentos previstas no “caput” deste artigo, sio
0s previstos no artigo 39 desta lei.

. Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo,
que realizarem a opgio pelas carreiras instituidas por este Ti-
tulo, na forma prevnsta no artigo 27, serdo primeiramente en-

e i e - -
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,quadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na car-
reira, ap > até 30 de bro de 2003, considerando-se os
critérios ¢ demais condigdes estabelecidos nas leis que organi-
zaram os respectivos Quadros de Profissionais.

. Pardgrafo tnico. O enquadramento previsto neste artigo serd

* realizado, exclusivamente, para fins de integrago do servidor .
nas novas carreiras instituidas por este Titulo.

Art. 29. Aos servidores que ndo se manifestarem na forma pre-
vista no artigo 27, fica assegurado o direito de permanecerem
bendo seus venci s de acordo com as Escalas de Pa-
drdes de Venci s atuall vig para os Quadros de
* Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos
¢ termos da legislagio especifica, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos e respectivas jomadas de trabalho.
Art. 30. Para os servidores que se encontrarem regularmente
afastados, 0 prazo prescricional consignado no artigo 27 desta
lei ser& computado a partir da data em que retornarem ao ser-
vigo.
Ant. 31. O disposto nos artigos 27, 28 e 29 aplica-se aos apo-
sentados ¢ pensionistas, observadas as disposigdes especificas
para cles previstas nesta lei.«
Art. 32. Os atos 4rios & impl tagdo das opgdes ¢ do
enquadramento previstos nos artigos 27 e 28 serdio realizados
por Comissdo Intersecretarial Especial, no prazo de 30 (trinta)
' dias, contados da data da publicagio desta lei, conforme pre-
visdo contida no artigo 62.
' Art. 33. A opgdo pela nova carreura ¢ a sua eventual desis-
1 téncia s6 poderdo ser efetuadas uma Gnica vez,

v

SECAOII
- INTEGRACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCI- E
: MENTOS DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE '
GESTAO DE POLITICAS
i PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 34, A integragdo é a forma de acomodagio dos atuais titu-
. lares de cargos transformados em cargos de Assistente de
! Gestdio de Politicas Publicas ¢ de Assistente de Suporte Téc-
nico nos niveis, categorias e referéncias instituidos por este Ti-
tulo.
Art. 35, Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo re- ;
lacionados na coluna “Situagio Atual” do Anexo I, optantes
pelas novas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Pi-
blicas ¢ de Assistente de Suporte Técnico e referéncias de ven- ~}
+ cimentos ora instituidas, serdo integrados nessas referéncias,
& no prazo estabelecido no paragrafo 1° do artigo 37 desta lei.
Art. 36. Até a publicagdo dos atos de integragdio, os servidores ,

h

30 seus venci na forma prevista na legislago vi-
gente para os Quadros de Profissionais de que trata o artigo 1°,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor.
Art. 37. Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 28,
serdo os servidores enquadrados nas Categorias do Nivel I ou }
11 das novas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Pg-

« blicas e de Assistente de Suporte Técnico, mediante contagem

¥ de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de

' bro de 2003, na seguinte conformidade:

‘ 1- Assistente de Gesto de Politicas Piblicas - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

¥ b) Categoria 2 - acima de 3 até S anos e 6 m&ses,

¢) Categoria 3 - acima de 5 anos e seis meses até 8 anos;

d) Categoria 4 - acima de 8 até 10 anos ¢ 6 meses;

¢) Categoria 5 - acima de 10 anos ¢ seis meses até 13 anos;

f) Categoria 6 - acima de 13 até 15 anos e 6 meses;

g) Categoria 7 - acima de 15 anos ¢ seis meses até 18 anos;

h) Categoria 8 - acima de 18 até 20 anos ¢ 6 meses;

i) Categoria 9 - acima de 20 anos e 6 meses até 23 anos;

) Categoria 10 - acima de 23 até 25 anos € 6 meses;

11 - Assistente de Gestdo de Politicas Pilblicas - Nivel II:

a) Categoria | - acima de 25 anos e 6 meses até 27 anos ¢ seis

I0ESCS; o e o wasmsais .




r_b) Categoria 2 - acima de 27 anos ¢ 6 meses até 29 anose 6’
meses;
c) Categoria 3 - acima de 29 anos ¢ 6 meses até 31 anos ¢ 6
meses; t
. d) Categoria 4 - acima de 31 anos e 6 meses até 33 anos ¢ 6
meses; :
¢) Categoria 5 - acima de 33 anos ¢ 6 meses;
i HI - Assistente de Suporte Técnico - Nivel I:
" a) Categoria 6 - de 0 2 4 anos; . T
b) Categoria 7 - acima de 4 até 8 anos; St
c) Categoria 8 - acima de 8 até 12 anos;
d) Categoria 9 - acima de 12 até 16 anos;
¢) Categoria 10 - acima de 16 até 20 anos;
IV - Assistente de Suporte Técnico - Nivel II:
a) Catggoria 1 - acima de 20 até 23 anos ¢ 6 meses;
*™ b) Categoria 2 - acima de 23 anos ¢ 6 meses até 27 anos;
" ¢) Categoria 3 - acima dé 27 até 30 anos e 6 meses;
d) Categoria 4 - acima de 30 anos ¢ 6 meses até 34 anos;
¢) Categoria 5 - acima de 34 anos.
§ 1° As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no
“caput” deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data da opgdo do servidor.
§ 2°. Se da aplicagdo do disposto no “caput” deste artigo
ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior
a0 resultado da aplicag@o da evolugdo funcional, nos termos
. do artigo 28, ou do valor do padrio atualmente percebido pelo
servidor, proceder-se-4 2o enquadramento na referéncia de
- valor igual, ou, na falta deste, no imediatamente superior ao
valor obtido.
§ 3°. Para os fins da comparagdo de valores de que trata o pa-
rigrafo 2° deste artigo, serdo consideradas as Escalas de Pa-
drdes de Vencimentos vigentes para os respectivos Quadros de
Profissionais.

'

s m e —————

§ 4°. A integragdo prevista no “caput” produzird efenos a’

partir do 1° dia do més da opgo.

§ 5° Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores
abrangidos por este Titulo 30 seus vencimentos na
forma prevista pela legislagdo vigente para os Quadros de Pro-

fissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados
de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrio de ven-
cimentos atual de seus cargos ¢ demais beneficios nos percen-
tuais ¢ bases atualmente percebidos.

vista neste artigo, e que possuir formacdo de curso superior,
sera enquadrado na categoria imediatamente superior.

Art. 38. Em nenhuma hipétese serd realizada a integragio sem
que o servidor manifeste sua opgdo, na forma do “caput” do
artigo 27 desta lei.

Art. 39. Ao servidor optante nos termos do artigo 27 desta lei,
de cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resultar
valor inferior ao do padrio atual, em decorréncia de decisio
judicial, fica assegurada a percep¢io da diferenga, a qual serd

rada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e
férias,

dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais e de
eventuais reajustes setoriais.
§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no
célculo dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de
" demsoes judiciais, por ocasifio do enquadramento nas novas
ias de venci as quais serdo incluidas na Van-
tagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste ar-
tigo.
Art. 40. O tempo de permanéncia na carreira atual serd consi-
derado como de exercicio nas carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Téc-
nico, para todos os efeitos legais.

SECAOQ I

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE
GESTAO DE POLITICAS

PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

JORN

§ 6°. O servidor que for integrado no Nivel I, na forma pre-

paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢ conside- -

¢

§1°%A difclenc\a paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal :
- VOP serd reajustada na mesma data e no mesmo percentual §

T ORI e oo e
Art. 41. Aplica-se o disposto no artigo 24 aos atuans mularcs
de cargos de provimento efetivo que perceberem seus venci-
mentos de acordo com as ‘escalas instituidas por este Titulo,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comisséo.
Att. 42, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que tiverem seus ven-
cimentos fixados nas novas referéncias de yencimentos insti-
tuidas por este Titulo, quando no exercicio de cargo de provi-
mento em comissdo, poderdo optar pela remunerago a cle de-
vida ou pela da fungdo que desempenham, mantidos os demais
critérios ¢ condigbes previstos na legislagdo especifica.

SECAO IV
JORNADAS DE TRABALHO

Art. 43. Os atuais servidores, titulares de cargos ¢ tes da
coluna “Situagdo Atual” do Anexo I desta lei, que forem inte-
grados na forma prevista no artigo 37, serdo incluidos, auto-

" maticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

1 - Jomnada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar Técnico Admi-
nistrativo - drea Telecomunicagdes;

b) os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da inte-
gragdo nos padrdes de vencimentos instituidos pelas leis orga-
nizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo
1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de tra-

! balho semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa

jomada;

1I - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, abrangendo os demais servidores que nio se enquadrem no
inciso I deste artigo ¢ os submetidos 4 jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio de cargos de
provimento em comissdo.

§ 1° Os servidores a que se refere 3 alinea “b” do inciso I

* deste artigo poderdo, no ato da opgao pelas referéncias de ven-

cimentos instituidas por este Titulo, manifestar-se, em cardter

- e ———

irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40 (quarenta) horas de

\trabalho semanais - J-40,

§ 2°. Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que nio se
manifestarem pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ficam submetidos 4 Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalhos semanais - J-30. .

§ 3° Aplica-se aos servidores de que trata este amgo o dis-
posto no pardgrafo 1° do artigo 21 desta lei.

Art. 44. Enquanto nio integrados nos termos deste Titulo, os
servidores deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estio
atualmente submetidos.

Art, 45. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora insti-
tuidas, incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo para in-
corporagdo do pré-labore, hora-extra ¢ servigo extraordinario,
terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados

. na Tabela da Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais

" -J3-30.

Pardgrafo unico. O disposto no “caput” aplica-se aos servi-

dores que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - 3-40, nos termos do pardgrafo 1° do ar- -

tigo 43 desta lei.

. CAPITULO Il

SERVIDORES ADMITIDOS

SECAO1
DA OPCAO

Art. 46. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da

Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos
constantes da coluna “Situago Atual” do Anexo I, deverdo rea-
lizar opqao na fonna do dxsposlo no artigo 27 desta lei.
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FIXACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCI-
MENTOS

Art. 47. Os servidores de que trata o artigo 46, estdveis por
forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitdrias, que optarem pelas novas referéncias de venci- -
mentos instituidas por este Titulo, terdo a denominagdo de .

suas fungdes alteradas para Assistente de Gestdo de Politicas

Piblicas ou Assistente de Suporte Técnico e seus salarios fi-

xados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, ob-

servado o grau em que se encontram, na seguinte conformi-
* dade: ~

I - Grau “A” - Categona 1, Ref. M-1;

I1 - Grau “B” - Categoria 2, Ref. M-2;

111 - Grau “C” - Categoria 3, Ref. M-3;

IV - Grau “D” - Categoria 4, Ref. M4;

V - Grau “E” - Categoria 5, Ref. M-5.

Art. 48. Os servidores a que se refere o artigo 46, nao-es-ta-

veis, terdo a denominagdo de suas fungdes alterada para Assis-

tente de Gestdo de Politicas Publicas ou para Assistente de Su-

porte Técnico ¢ seus saldrios fixados na Referéncia M-1 cor-

respondente as respectivas carreiras.

Art. 49. A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas novas re-

feréncias de vencimentos observard o prazo previsto para os ti-

tulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 50. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da

Lei 0° 9.160, de 1980, que nio optarem na forma deste Titulo

permanecerdo recebendo seus salarios de acordo com as Es-

calas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para os

Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente rea-

justados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as

atuais denominagdes, referéncias de suas fungdes e respectivas

jornadas de trabatho.

Art. 51. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da

Lei n° 9.160, de 1980, para as fungdes constantes da coluna

“Situagdo Atual”, do Anexo VI, integrante desta lei, que reali-
zarem opgao pelas novas referéncias de vencimentos ora insti-
tuidas, ficam com a denc 40 ¢ as referé de suas fun-
¢Jes alteradas na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do

mesmo anexo, observado, quanto 2 fixagdo dos saldrios, o dis-
> posto nos artigos 47 ¢ 48. :
. Art. 52. O disposto neste Titulo aplica-se aos servidores admi-
* tidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no

que couber, quando da fixagdo dos seus salarios.

SECAOIII
SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

) - n
Art, 53. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos |

da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos
cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas ou de As-
sistente de Suporte Técnico, estaveis por forga do artigo 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, assistem,
além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os se-
guintes:
[ - tempo de servigo publico municipal computado como titulo
nos concursos de ingresso para provimento dos cargos de As-
sistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de
Suporte Técnico;
If - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular,
nos termos da legislagio em vigor;
111 - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n° 8.989, de 1979;
1V - readaptag3o, nos termos da legislagio em vigor, que nio
acarretard diminuigdo nem aumento de salarios;
V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encon-
trava, quando titularizar cargo efetivo de Assistente de Gestdp
de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico.
Paragrafo unico. Na concessio do afastamento previsto no pa-
ragrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servi-
. dores refenidos neste artigo, observar-se-4 o disposto no artigo
26 desta lei.

" SECAOIV ‘ :
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. SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS
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Art. 54. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos
cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas ou de As-
sistente de Suporte Técnico, ndo-es-taveis, assiste, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragéo ou res-
trigdo de fungdo, tempordria ou permanente, para 0s que apre-
sentarem comprometimento parcial e tempordrio ou parcial ¢
permanente de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuigdo
ou aumento de saldrios.

Parégrafo Gnico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos
previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de
1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para as
Autarquias Hospitalares ¢ para ocupar cargo de provimento

ecm issdo nas d Autarq no Tribunal de Contas ¢
na Cimara, todos do Municipio de Sio Paulo. 4
CAPITULOIV

SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PA-
DROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS PELOS QUA-
DROS

DE PROFISSIONAIS

SECAOI
OPCAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCI-

MENTOS

Anrt. 55. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissio-
nais a que se refere o artigo 1°, que desejarem optar pelas
novas carreiras de Assistente de Gestio de Politicas Publicas

ou de Assistente de Suporte Técnico, deverdo realizar a opgdo !

- prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas

categorias da Classe Unica das respectivas carreiras constantes
da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I desta lei.

§ 1° A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais
serd definitiva e produziré efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicagdo do respectivo ato.

§ 2°. Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo pre-
vista no “caput” do artigo 27 desta lei fica condicionada 3
opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para os res-
pectivos Quadros de Profissionais.

Art. 56. O disposto no artigo 55 aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que
ndo realizaram opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO V

SECAO1
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 57. Os proventos, as pensdes e legados serdo fixados de
acordo com as novas situagoes determinadas por este Titulo,
levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo cargo
ou fungio em que se deu a aposentadoria ou pensio, de acordo
com o Anexo | e artigos 47, 48 ¢ 51 desta lei, observadas as
disposigdes relativas as opgdes pelas novas referéncias de ven-
cimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclu-
sive 0 enquadramento previsto no artigo 28, quando preencher
as condigdes ali previstas,
Paragrafo unico. Para os que s¢ aposentaram 6u faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar as novas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, a data limite
para a contagem de tempo na carreira ou cargo serd a de sua
p doria ou falecimento, preval do aquela que pri-
meiro ocorreu.
Art. 58. A fixagdo dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, obser-
varé os critérios e condigdes estabelecidos para os servidores
em atividade. .
Art. 59. Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes
de Auxiliar Técnico (Solos ¢ Pavimentagdo), Auxiliar Técnico

¥ de Desenvolvimento e de Programador serdo fixados de

acordo com a nova denominagio e referéncias estabelecidas
por este Titulo, para a carreira de Assistente de Gestdo de Poli-
ticas Publicas, ¢ os proventos de Técnico de Telecomunica-
¢des - Radio fixados de acordo com o estabelecido para a car- |
reira de Assistente de Suporte Técnico, observado o disposto
no artigo 61. H
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[“Parhgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-s¢ aos pensio-
nistas.

Art. 60. Os apc dos e p a que se 0s ar-
tigos 57 ¢ 59 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, pt'tla
fixagdo de seus proventos ou pensdes nas novas referéncias
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade e o seguinte:
I - os proventos ou p fixad 1 na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-

30, prevista para os respectivos Quadros de Pmﬁssionais,
passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas |
de trabalho semanais - J-30 instituida por este Titulo;

1 - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da
Jorada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanai§ -
J-40, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 instituida por este Titulo.

Art. 61. Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para os Quadros de Proﬁssim '
nais a que se refere o artigo 1°, que descjarem optar pela nova
carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, deverdo, previamente, realizar

a opgdo prevista para os n:spectfvos Quadros ¢ serem enqua-
drados nas categorias da Classe Unica das respectivas carreiras
constantes da coluna “Situagio Atual” do Anexo I desta lei. '
§ 1° A integraco nos respectivos Quadros de Profissionais
serh definitiva ¢ produzird efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicagdo do respectivo ato. )
§ 2°. Para os aposcntados ¢ pensionistas de que trata este ar-
ligo, a opgdo prevista no “caput” do artigo 27 desta lei fica
condicionada  prévia opgdo pelos padrdes de vencimentos

i idos para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 3° Os aposentados e pensionistas refendos neste artigo te:i.o
seus proventos ou pensdes fixados nas referéncias de venci-
mentos estabelecidas para as carreiras de Assistente de Gestéo !

" de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, ob-

t

servado o disposto nos artigos 57, 58 ¢ 59 desta lei.

CAPITULO VI :
DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS As CARREIRAS DE -
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E
DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 62. Os atos necessarios 4 implementacdo das opgdes pre-
vistas neste Titulo serdo realizados por Comissio Intersecreta-
rial Especial, sob a coordenagdo do Departamento de Recursos |
H s, da S ia Municipal de Gestdo Piblica, com
competéncia para autorizar ¢ promover as medidas para tanto
indispensveis, inclusive editando os atos que deverdo disci-
plinar as situagdes delas decorrentes.

Parigrafo Ginico. A composigdo da comissio serd definida em ‘
ato do Secretirio Municipal de Gestio Publica. |
Art. 63. A Administragdo podera aproveitar o servidor de que
trata este Titulo em qualquer das atividades previstas para os |
cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas ou de As.-
 sistente de Suporte Técnico, desde que devidamente capaci-
tado para o exercicio das atribuigdes, mediante comprovagao

da habilitagio especifica, na forma do regulamento a ser edi-

tado por decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
! publicagdo desta lei.

-y

Paragrafo Gnico. O regulamento a que se refere 0 “caput” de-
.verd indicar, entre outros, o perfil profissional, as habilidades ¢
os conhecimentos requeridos para o exercicio nas diversas
areas de atuagdo.

Art. 64. Caberd 3 Administragio promover as medidas rela-

|

1

_tivas & capacitagio dos Assistentes de Gestao de Politicas Pi- §

blicas ¢ dos Assistentes de Suporte Técnico em outras atribui-

¢bes especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo

servidor venham a se tomar desnecessdrias.

Art. 65. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional
+ ocorrera no més de junho subseqiente ao prazo de 24 (vinte e
| quatro) meses da publicagdo desta lei.

-

! Ar'66. A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se

aos servidores optantes pelas novas carreiras instituidas por
esta lei as normas relativas & progressdo funcional e & pro-
mogao previstas nos artigos 9° a 20, em substituigdo as vi-
gentes normas de promogdo por antigiiidade e por mereci-
mento.

§ 1° O disposto neste artigo ndo s¢ aplica em relagéo ao ano-

.. basg de 2002, exercicio de 2003,

P
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T¥r N hipétese do servidor implementar as condigdes para a
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promogdo por antig ou por , terd o seu en-
quadramento na nova carreira revisto, observadas as regras es-
tabelecidas nos paragrafos 2° € 3° do artigo 37 desta lei.

Art. 67. Os cargos de provimento em comissdo, privativos das
atuais carreiras constantes da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo [ desta lei, passam a ser privativos dos integrantes das
carreiras de Assistente de Gestio de Politicas Piblicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, ressalvada a situagio dos atuais
titulares.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos a que se refere o
“caput”, que nio optarem pelas novas referéncias de venci-
mentos instituidas por este Titulo, poderdo titularizar os cargos
de provimento em comissao privativos das novas carreiras.

Art. 68. Se em decorréncia da integragdo dos servidores nas -
carreiras de Assistente de Gestio de Politicas Publicas ou de .
Assistente de Suporte Técnico, vier a ser ultrapassado o limite

de cargos previstos para o Nivel 11, observar-se-4 o scguinte:

I - os cargos do Nivel 1 sero provisoriamente titularizados

pelos Assistentes de Gestao de Politicas Publicas ou pelos As-

sistentes de Suporte Técnico ¢ serfio automaticamente transfor- .

mados em cargos do Nivel II;

11 - 2 medida que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel II,

serdo esses automaticamente transformados em cargos do °
Nivel I até ser alcangado o limite de cargos legalmente pre- *

visto para esse nivel.

Art. 69. Fica vedada a criagio de cargos de provimento efe-
tivo, de nivel médio, em desconformidade com o estabelecido
neste Titulo.

Parégrafo dnico. O disposto no “caput” ndo se aplica aos
cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio & Educagdo,
do Quadro dos Profissionais de Ed d0 ¢ do Quadro dos
Profissionais da Saude,

Art, 70. As fungdes exercidas por servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, previstas neste
Titulo, permanecem destinadas & extingfio na vacancia.

Ant. 71. Os servidores contratados em cardter de emergéncia
nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e le-
gislacio subseqiiente, para as fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “Situagio Atual” do Anexo I desta
lei, ficam drados como A de Gestdo de Politicas
Publicas ou Assistente de Suporte Técnico.

- Pardgrafo inico. Os servidores de que trata o “caput” terdo

seus salarios fixados na Referéncia M-1.

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento do cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas
ou de Assistente de Suporte Técnico, os candidatos exce-
dentes, aprovados nos concursos pablicos para provimento dos
respectivos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo I desta lei, realizados anteriormente a sua publicagio,
cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Parigrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-d, obrigatoriamente, no cargo de Assistente de Gestdo
de Politicas Piblicas ou de A de Suporte Técnico, res-
peitadas as atribuigdes estabelecidas nos Anexos 1V ¢ V desta
lei.

Art. 73. As disposigoes referentes s carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Téc-
nico aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admi-

——.

tidos, contratados, aposentados ¢ pensionistas do Instituto de

Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM, do Servigo Fu-
nerédrio do Municipio de Sdo Paulo e do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM. .
Art. 74. Fica cessado, para os servidores publicos municipais
optantes pelas novas ref ias de v instituidas
por este Titulo, o pagamento da Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saide, na
conformidade do artigo 115 da Lei n° 13.652, de 25 de se-
tembro de 2003.

An. 75. As gratificagbes instituidas por legislagdo especifica,
devidas aos optantes pelas carreiras de Assistente de Gestio de
Politicas Piblicas e de Assistente de Suporte Técnico, ficam
mantidas nas mesmas bases, incidéncias ¢ percentuais que vém
sendo calculadas.

Att. 76. A fungdo de Instrutor de Fanfarra, Referéncia NM-1,
fica incluida no Anexo VI da Lei n° 11.511, de 1994, na co-
luna “Situagdo Atual”, €, com a denominagio alterada para
Auxiliar Técnico Administrativo - Area Administragio Geral,
Referéncia QPA-7, incluida na coluna “Situagio Nova” do
mesmo Anexo, passando a corresponder a cargo de idéntica
denominagio constante do Anexo I, Tabela “B”, da mencio-
nada lei.
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§ 1°. Para os efeitos do disposto neste artigo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publica¢do desta lei, os servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
para essa fungio, lotados na Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Recreagdo, poderdo realizar opgio pelos padres de
vencimentos ¢ jornadas de trabalho instituidas para o cargo de
Auxiliar Técnico Administrativo - Area Administragio Geral,
observado o disposto no artigo 52 da Lei n® 11.511, de 1994,
§ 2°. Os servidores que optarem na forma do paragrafo 1°
deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau “A” da Cate-
goria | da Classe Unica da carreira de Auxiliar Técnico Admi-
nistrativo - Area Administragio Geral, p do a recebé-losa”
partir do primeiro dia do més da opgdo.
§ 3° Aos servidores de que trata este artigo aplicam-se as dis-
posicoes previstas na Lei n® 11.511, de 1994.
Art. 77. Os servidores referidos no artigo 76 deste Titulo, estd-
veis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitu-
cionais Transitorias, que realizarem a opgéo prevista em scu
parégrafo 1°, terdo direito ao enquadramento por promogéo,
para o grau correspondente, observado o critério de antigii-
dade, de acordo com a Tabela constante do Anexo XI da Lei
n° 11.511, de 1994.
Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o “caput™
deste artigo serd feito de oficio ¢ concedido uma unica vez,
produzindo efeito a partir do primeiro dia do més da publi-
cagdo do ato de integragdo, limitada a contagem de tempo até
31 de dezembro de 2002.
Art. 78. O disposto nos artigos 76 ¢ 77 aplica-se aos aposen- :
tados e pensionistas, no que couber, podendo a op¢o ser reali-
zada a partir da publicagio desta lei, a qualquer tempo.
Art. 79. Aos Instrutores de Fanfarra de que trata o artigo 76,
aplicam-se as disposigdes previstas neste Titulo para os servi-
dores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de
1980.
Art. 80. Fica criada a Gratificagdo por Atendimento ao Pu-
blico, a ser paga aos servidores optantes pela carreira de Assis-
tente de Gestdo de Politicas Publicas, do Quadro de Pessoal do
Nivel Médio, que atuem nos balcdes, pragas e mesas de aten-
dimento, em atividades de recepgio ¢ atendimento ao publico.
§ 1°. A gratificagdo de que trata o “caput™ sera calculada com
base em percentual variavel de até 15% (quinze por cento) da
referéncia de vencimentos inicial da carreira.
§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo sc incorpora e
nem se torna permanente 205 vencimentos ou proventos do |
servidor, bem como ndo podera servir de base para célculo de
qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3
(um tergo) de férias, décimo terceiro salario, adicionais por
tempo de servigo ¢ sexta parte, nem constituird base para cil-
culo das contribui¢des devidas ao Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Sdo Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Pi-
blico Municipal - HSPM.
* § 3° O pagamento da gratificagdo referida no “caput” cessara
na hipbtese de alteragdo das atribuigbes do servidor.
§ 4°. Para fins de percepgdo da gratificagdo referida neste ar-
tigo, serdo considerados como de efetivo exercicio as faltas
abonadas, os periodos de férias, licenga-médica, licenga & ges-
. tante, licenga-paternidade, licenga-gala e licenga-nojo, bem .
como os afastamentos para participagdo em eventos de desen-
volvimento profissional, desde que regularmente autorizados
pela Administrag3o e nio ultrapassem 5 (cinco) dias uteis.
§ 5° As disposigGes deste artigo aplicam-se aos servidores ad-
mitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
optantes nos termos deste Titulo.
§ 6°. A gratificagdo de que trata este artigo serd regulamentada
em decreto.
Art. 81. Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos |
beneficios previstos para a implantagdo das carreiras de Assis- °
tente de Gestdo de Politicas Publicas € de Assistente de Su-
porte Técnico &s pensdes concedidas pelo Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, a partir da data da
respectiva fixagdo, serfio suportados pela Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas,
fara rep mensais  Autarq
Art. 82. Fica cessado, para os servidores que optarem pelas
carreiras de Assistente de Gestio de Politicas Piblicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, a partir do primeiro dia do més
da opgdo, o abono previsto no artigo 79 da Lei n° 13.652, de
2003.
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reira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou pela car-
reira de Assistente de Suporte Técnico, a partir do primeiro dia *
do més da opgio, o abono concedido nos termos da Lei n®
13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 84. Os efeitos pecumirios decorrentes da aplicagdo dos
dispositivos referentes s carreiras de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, ora ins-*!
tituldas, serdio gerados nas condigdes previstas nos artigos 37, |
55 ¢ 61 desta lei. : i

.-

TiTULO 11 ,

DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A AVALIACAOQ 1
DE DESEMPENHO

Art. 85. Este Titulo dispde sobre a instituigdo, no dmbito do
| Municipio de Sio Paulo, de sistemética para avaliagdo de de-
| sempenho dos servidores piblicos da adminustragdo direta.

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 86. Fica instituida, no dmbito do Municipio de S#o Paulo,
sistemdtica para avaliagdo de desempenho dos servidores pi- -
blicos da administragéo direta. .
§ 1° Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagio
de desempenho o monitoramento sistemtico e continuo, sob §
vérios aspectos, da atuag3o individual e institucional.
§ 2°. A avaliagdo institucional consiste na mensuragio do fun- ,
cionamento da equipe de trabalho, das atividades desempe-
nhadas, das metas ¢ resultados alcangados, sempre ide- ~
rando as condigdes de trabalho.
Art. 87. Serdo avaliados, nos termos desta lei, os servidores
publicos municipais efetivos, admitidos e ocupantes de cargos
de provimento em comissdo da administragdo direta da Prefei-
tura do Municipio de Sio Paulo, agrupados nos seguintes ni- |
veis de avaliagdo:
1 - gerencial;
11 - funcional.
§ 1°. Serdo também avaliados os servidores de outros érgios
publicos colocados  disposigdo da Prefeitura do Municipio de )
Sdo Paulo.
§ 2° Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servi- |
dores ocupantes dos cargos de provimento em comissio de Se-
cretdrio Municipal, Subprefeito e Chefe de Gabinete, bem
como os servidores contratados por tempo determinado nos |
termos das Leis n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ¢ alte-
ragdes.
Art. 88. A avaliagdo de desempenho abrangera as seguintes di- ‘
mensdes: .
I - individual;
II - institucional.
" Ant. 89. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de
. subsidio para:

~

I - programas de capacitagdo e requalificagio profissional;
I - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
11} - movimentagdo de pessoal entre Secretarias Municipais ou
entre essas e as Subprefeituras;

IV - processos internos de selegdo na Prefeitura do Municipio
de Sio Paulo;

V - promogio por merecimento;

VI - progressio funcional nas carreiras;

VII - premiagGes a serem instituidas no ambito da Prefeitura
do Municipio de Sio Paulo;

VIII - planos de gestdo das politicas piblicas e alocagdo dos
recursos;

IX - outros mecanismos de valorizagio profissional.

Pardgrafo dnico. A pontuagio minima, para os efeitos do dis-
posto nos incisos V e VI, seré estabelecida em decreto.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

* Art. 90. A avaliagio de desempenho serd composta:

I - na dimensio individual, por fatores de desempenho que re-
flitam as atitudes e comport s fund is para o de-
sempenho das tarefas ¢ atividades funcionais ou gerenciais;

II - na dimens3o institucional:
. [N S




™3) Pelos resuliados efctivamente alcangados em termos de
metas, projetos, tarefas ou atividades;

b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e com-
portamentos que contribuam para o fortalecimento do trabalho
em equipe;

¢) pelo nivel de satisfagio dos usuérios dos servigos prestados
pela unidade de trabalho;

d) pelas condigdes sob as quais o trabalho ¢ desenvolvido.

CAPiTULO 111
DA MENSURACAO DA DIMENSAO INDIVIDUAL

Art. 91. Para obtengdo da nota final do desempenho, a di- 1
mensio individual correspondera a uma parcela especifica do f
total maximo de pontos da avaliagio de desempenho, con- *
forme dispuser o regulamento. {
Art. 92. Para o nivel gerencial, os resultados da dimensdo indi- :
vidual serdo obtidos pela soma:

1 - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado;

11 - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

111 - dz2 média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da
equipe subordinada & geréncia avaliada.

Art. 93. Para o nivel funcional, os resultados da dimens3o indi-
vidual serdio obtidos pela soma dos conceitos atribuidos:

1 - pelo proprio avaliado; .

11 - pela chefia imediata.

CAPITULO IV
DA MENSURACAO DA DIMENSAO INSTITUCIONAL

Art. 94. Para obtengio da nota final do desempenho, a di-

mens3o institucional corresponderd a uma parcela especifica

do total miximo de pontos da avaliagio de desempenho, con-
forme dispuser o regulamento.

Art. 95. A pontuagio prevista no artigo 94 serd obtida pela
soma dos conceitos atribuidos:

I - ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e
dos indicadores ou da realizagio das atividades ou projetos,
previamente estabelecidos;

11 - aos fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por
consenso pela prépria equipe de trabalho;

111 - pelos usuarios, considerando-se a média dos conceitos
atribuidos A respectiva unidade.

§ 1° Serio também pontuadas as condigdes de trabalho, me-
diante consenso da propria equipe quanto aos fatores que in-

'ﬂ iaram o ltado do balho

§ 2° - Os pontos resultantes das condigdes de trabalho de que

trata o pardgrafo 1° deste artigo serdo utilizados como fator de

corregdo para a pontuagdo obtida de acordo com-os incisos I,

11 ¢ 111 do “caput”.

CAPITULO V

DO CICLO DA AVALIACAC DE DESEMPENHO
Art. 96. O ciclo da avaliagdo de d ho compreenderd as
seguintes etapas:

I - estabelecimento de compromisso;

11 - acompanhamento; R
111 - avaliag3o parcial;

1V - fechamento do ciclo;

V - apurago final.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS SOBRE AVALIACAO DE DESEM-

PENHO

Art. 97. Para efeitos da apuracdo dos resultados, serdo consi-
derados os eventos ocorridos até o encerramento do ciclo da
avaliagio de desempenho, correspondente ao ano-base, assim
definido o ano imediatamente anterior ao ano de exercicio.

inicia-se em 1° de janeiro ¢ termina em 31 de dezembro.

Art. 98. A sistemética da avaliagio de desempenho de que
trata esta lei serd periodicamente atualizada por proposta da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, visando manté-la
compativel com as politicas, as praticas e as inovagdes da érea
. de gestdo de recursos humanos.

Parégrafo unico. A sistematica da avaliagio de desempenho de
que trata o “caput” produziré efeitos a partir do ano-base de
2004, exercicio de 2005.

publicagdo desta lei, o Executivo editara, mediante decreto,
normas ¢ regulamentagdes especificas sobre a avaliagdo de de-
sempenho ¢ as fichas de avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo Gnico. O ano-base definido no “caput” deste artigo -

4
Art. 99. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da

—_——

TiTULO I
DA PROMOGCAO POR MERECIMENTO .

Art. 100. Promogiio por merecimento é a passagem do servidor
efetivo de um determinado grau para o imediatamente superior
da mesma classe.

Art, 101. O merecimento de cada servidor serd apurado de
acordo com os seguintes critérios:

1 - avaliagdo de desempenho;

1I - tempo na carreira;

I1I - capacitagio;

IV - atividade. .
Paragrafo dnico. As promogdes por merecimento realizar-se-
#o, anualmente, no més de dezembro.

Art. 102. Para concorrer & promogio por merecimento, o ser-
vidor devera ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no servigo pubico municipal.

Art. 103. Ndo podera ser promovido por merecimento o ser-
vidor que: .
1 - esteve li do sem v no ano-base, por pe-
riodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias; .

II - esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual

14 .
} ou superior a 182 (cento ¢ oitenta e dois) dias em Grgiios estra-
} nhos & Administragio Municipal, direta ou indireta, salvo nos
b casos em que a lei assegure 0 direito & promogio; .

111 - passou a ocupar outro cargo de provimento efetlvo no
ano-base, mediante concurso de i mgresso Ou acesso;

b 1V - estiver em icio de legislativo ou em chefia
de Poder Executivo, -

[ Art. 104, Serd declarado sem efeito o ato que promover inde-
vidamente o servidor.

§ 1° O ato de promogdo de servidor que tenha sido inicial-
mente preterido produzira efeito a partir da data em que de-
! veria ter sido promovido.

* § 2°. O servidor promovido indevidamente nio ficar4 obrigado
a restituir 0 que a mais houver recebido, salvo caso de omissio
intencional ou declarag3o falsa.

Art. 105. Publicada a classificagio por merecimento, poderio .
os servidores interessados apresentar recurso 4 Unidade de Re-
cursos Humanos - URH da Secretaria Municipal ou Subprefei-
tura em que estiverem trabathando, no prazo de 10 (dez) dias
da publicagéo.

Art. 106. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, o Executivo editara decreto dispondo
sobre a regulamentagdo da promogdo por merecimento pre-
vista neste Titulo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

" Art. 107. Ao servidor da carreira de Agente de Apoio do
+ Quadro de Pessoal do Nivel Basico, optante nos termos do ar-
! tigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003, de cujo enquadramento na
. nova escala de vencimentos resultar valor inferior a0 do pa-
| drio atual, em decorréncia de decisio judicial, fica assegurada
a percepgdo da diferenca, a qual serd paga a titulo de Van-
tagem de Ordem Pessoal - VOP ¢ considerada para efcitos de
" aposentadoria, décimo terceiro salario ¢ férias.
. § 1° A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal
- VOP serd reajustada na mesma data e percentual dos rea-
justes gerais de vencimentos dos servidores municipais ¢ de
eventuais reajustes setoriais.
§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no
célculo dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de
decisdes judiciais, por ocasxio do enquadramento nas novas
feréncias de v , as quais serdo incluidas na Van-
t‘:agem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste ar-
tigo.
§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor do Quadro
de Apoio 4 Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Edu-
cagdo - QPE, que se enquadre nas hipoteses previstas no amgo
" 92, parigrafos 3° € 4°, e no artigo 100, ambos da Lei n° 13. 652,
- de 2003, ¢ ao servidor da carreira de Agente Vistor ¢ de
; Agente de Apoio Fiscal, do Quadro dos Profissionais da Fisca-
lizagdo - QPF, cuja situagio se enquadre no artigo 126, pard-
grafos 6° e 7°, dessa lei.
/}n .108 o} prazo para opcao e enquadramento nas novas refe-
de venci > ituidas para a carreira de Agente de I

Apoio, previsto no pardgrafo 1° do artigo 26 da Lei n° 13.652,

g de 2003, > passa a ser de | (um) ano ¢ 6 (seis) me

|
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[ § 1° Para os servidores que efctuarem a opgio de que trata o
“caput”, no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publi-
cagdo desta lei, os efeitos da opgdo observardo o disposto no
pardgrafo 5° do artigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003.
§ 2°. Para os servidores que efetuarem a opgdo de que trata o
“caput” deste artigo apos 90 (noventa) dias a contar da publi-
cagdo desta lci, os efeitos da opgdo incidirdo a partir do pri-
meiro dia do més da publicagdo do ato de integragio.
§ 3°. Para os servidores abrangidos pelo disposto no parigrafo
3° do artigo 107, os efeitos previstos nesta lei retroagirio a
data da publicagdo da Lei n® 13.652, de 2003. :
Art, 109. O disposto no paragrafo 2° do artigo 37 do Titulo I
J desta lei aplica-se aos Agentes de Apoio optantes, retroagindo

: " seus efeitos A data de sua integragdo.
Art. 110. O Anexo 1V.a que se refere o artigo 11 da Lei n°
13.652, de 2003, fica substltuxdo pelo Anexo VII integrante !
[ desta lei. . . )
Art. 111. O § 2° do artigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003, passa

a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 26
| § 2°. No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o ser-

vidor revertera 2 situacdo anterior, passando a perceber seus
vencimentos na forma do dxsposto no parédgrafo 1° do artigo 28
desta lei.”(NR)
Art, [12. Nao podera ser promovido por antigiiidade o ser-
vidor efetivo que, no ano-base, passou a ocupar outro cargo de
provimento efetivo mediante concurso de ingresso ou acesso.
Art. 113. O artigo 68 da Lei n° 8.989, de 1.979, passa a vigorar
com a seguinte redagio:
“Art. 68. A promogdo por antiguidade obedecera aos critérios
estabelecidos nesta lei, realizando-se, anualmente, em junho.
§ 1° Para efeito de processamento da promogio por antigui-
dade serdo considerados os eventos ocorridos até o encerra-
mento do ano-base imediatamente anterior, que se inicia em 1°
de janeiro e termina em 31 de dezembro.
§ 2°. Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os ser-
vidores efetivos que tiverem intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no grau.” (NR)
Art. 114. O artigo 79 da Lei n° 8.989, de 1979, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: .
“Art. 79. Publicada a classificagdo por antiguidade, os servi-
dores efetivos i dos poderdo ap! recurso 3 Uni-
dade de Recursos Humanos - URH da Secretaria Municipal ou
‘Subprefeitura em que estiverem trabalhando, dentro do prazo
de 10 (dez) dias da publicagio.” (NR) -

: Ant. 115. O disposto no Titulo IV desta lei aplica-se, no que

couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, apo-

4,

¢ pensionistas do Instituto da Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de
Sdo Paulo e do Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM. . ) 1
Art. 116. As despesas com a execugdo desta lei correriio por
" conta das dotages or Arias proprias, supl das se
' necessario.
" Art. 117. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
i observadas as especificidades de cada Titulo, revogados os ar-
" tigos 70 a 75 e 77 da Lei n° 8.989, de 1979.
1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, 205 16 de
" janeito de 2004, 450° da fundagdo de Sio Paulo.
j MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne-
gocios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Fi-
nangas e Desenvolvimento Econémico
DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de
Gestdo Piblica - Substituto
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de ja-
’nelro de 2004.
' RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Sccretano do Govemo
Mumcnpal '
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Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004
Quadro de Pessoal do Nivel Médio
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO NOVA

SITUAGAO ATUAL
N° DE . PARTE E N° DE ) PARTE E
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABFLA CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
8 ' |Auxiliar de Astronomia PP-lNl 9923 |Assistente de Gestdo de PP-lIl  [Mediante concurso publico de provas ou de provas e
. Politicas Publicas - Nivel | titulos, exigido o certificado de conclus&o de ensino
a) Categoria 1 QCE+4 médio.
b) Categoria 2 QCE-5
c) Categoria 3 QCE-6
d) Categoria 4 QCE-7 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos da alinea "a" do inciso |
do artigo 8° desta lei.
781 Auxiliar de Biblioteca PP-1I . .
b) Categoria 2 2 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
a) Categoria 1 QCE-4 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel |,
b) Categoria 2 QCE-5 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
c) Categoria 3 QCE-6
- d) Categoria 4 QCE-7 ¢) Categoria 3 3 Progressdo funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I,
22 Fotégrafo PP -1l observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
a) Categoria 1 QCE4
b) Categoria 2 QCE-5 d) Categoria 4 4 Progress&o funcional, mediante avaliagdo de desempe-
c) Categoria 3 QCE-6 ' nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
d) Categoria 4 QCE-7 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
14981 |Auxiliar Técnico Administrativo PP -1 e) Categoria 5 5 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel 1,
Areas: observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
1- Administragédo Geral :
(14.530 cargos) f) Categoria 6 6 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I,
2- Telecomunicag¢des observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
( 451 cargos) -
g) Categoria7 7 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
a) Categoria 1 QPA-7 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel I,
b) Categoria 2 QPA-8 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
c) Categoria 3 QPA-9 .
d) Categoria 4 QPA-10 h) Categoria 8 8 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
e) Categoria 5 - QPA-11 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel I,

observado 6 disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
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290

456

mento
Areas:

( 98 cargos )

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Auxiliar Técnico de Desenvolvi-
1- Cadastro de imbveis

2- Desenho ( 192 cargos )

Orientador Social

QPD-7
QPD-8
QPD-9
QPD-10

QPP-1
.| aprp-2
“QPP-3

QPP-4

| PP-1ll

PP -1l

6615

i) Categorfa 9,

j) Categoria 10

Assistente de Gestéo de
Politicas Pablicas ~ Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

e) Categoria 5

10

1

12

13

14

15

PP-IlI

Progresséo funcional, mediante avafiagdo de desempe-.
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei. .-

Progresséao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Mediante concurso de promogé&o, de provas ou de
provas e titulos, dentre titulares de cargos do Nivel [,
que se encontrem no minimo na Categoria 5, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no 6rgéo
competente. )

Enquadramento nos termos da alinea "b" do inciso |
do artigo 8° desta lei.

Progress&o funcional, mediante avaliagéo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Ii,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagZo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
. K-

nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel II, |
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei. i

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempeQ ?5
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il\g
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h) Categoria8

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE ’ PARTEE N° DE PARTE E
TAB ABE
. CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. ELA CARGOS DENOMINAGAO DO ¢ARGO REF. | T. LA FORMA DE PROVIMENTO
317 Técnico de Contabilidade PP-Ill 241  |Assistente de Suporte PP-lli  {Mediante concurso publico de provas ou de provas e
: : Técnico - Nivel | titulos, exigido o certificado de conclus&o de educagéo
a) Categoria 1 QPA-9 profissional de nivel técnico.
b) Categoria 2 QPA-10
¢) Categoria 3 QPA-11 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos da alinea "a"do inciso Il do
) d) Categoria 4 QPA-12 ) artigo 8° desta lei.
84 Técnico de Desenvolvimento b) Categoria 2 2 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel |,
Areas: observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
1-Eletrotécnica (40 cargos) c) Categoria 3 3 Progress&o funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
2-Agrimensura (44 cargos) observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
a) Categoria 1 QP[j-b d) Categoria 4 4 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
b) Categoria 2 QPD-10 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
c) Categoria 3 QPD-11 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
d) Categoria 4 QPD-12 ’ . ’
: e) Categoria 5 5 Progress3o funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel 1,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

' f) Categoria 6 6 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.’

g) Categoria 7 7 Progressdo funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

8 Progress3o funcional, mediante avaliagdo de desempe-

nho, dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel |,
obsgrvado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
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i) Categoria 9

-j) Categoria 10

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Cafegoria 3

d) Categoria 4

¢e) Categoria 5

- 10

1

12

13

.14

a5

PP-IIl

- |nho, dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel 1,

i
- Inho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I, :

Progress3o funcional, mediaﬁte avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progresééo funciohal, mediante avaliagio de desempe- -

o el eaucnaiane ooat

observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Mediante concurso de promogzo, de provas ou de
provas e titutos, dentre titulares de cargos do Nivel I,
que se encontrem no minimo na Categoria 5, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo
competente.

Enquadramento nos termos da alinea "b"™ do inciso I,
do artigo 8° desta lei.

Progrésséd funcional, mediante avaliagado de d&seinpe—
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-

observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Prognesséo funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel II, 4R,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressdo funcional, mediante avaiiaﬁo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
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Anexo |l a que se refere o artigo 7° da Lel n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004 Tabela B - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J40 Anexo Ml a que se refere o artigo 24 da Lel n® 13.743, de 16 de janeiro de 2004 ﬂ
Quadro de Pessoal do Nivel Médio

e ————————— .~ L n e e RSPPW—GEEY TV ISMP—RPY P T ToEF Y 0P

Quadro de Pessoal do Nivel Médio - " . )
Referéncia Valor . - Gratificagio de Funcdo . . .
Tabela A - Jornada de 30 horas de trabalho semanals - J-30 M-1 630,00 20 | % s/ OPATA '
. M-2 670,95 . . nnﬂ_...min&._. T a0 -
Referéncia Valor M-3 714,56 ) . -
M-1 472,50 ) - - M4 761,01 o - Wn“ MN
M-2 503,21 - M-5 810,47 Co . DALO3 55%
M-3 535,92 M-6 863,15 . DALO4 65%
M4 . 570,76 M-7 919,26 , ’ DAI-0S 75%
M-5 607,86 . . . M-8 979,01 5 e - DAI-06 95%
i M-6 647,37 . ’ M9 104265 ) DAI-07. 115% -
! M-7 689,44 : . M-10 1.110,42 ‘ - _DAI-08 135% )
M-8 734,26 . M-11 1.285,87 DAS-09 180% i =
M-9 781,99 M-12 1.369.45 DAS-10 _210%
M-10 832,81 ’ M-13 1.458,46 . ’ DAS-11 20%
M1 964,40 : : M-14 1.553,26 -~ w0 = |- DAS2em 230%
M-12 1.027,09 M-15 1.654.22 diade
M-13 1.093,85 : L .
M-14 1.164,95 T o T o T -
M-15 1.240,67 )
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Anexo VIl a que se refere o artigo 51da Lel n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004

Quadro de Pessoal do Nivel Médio

Correspondéncia de Fungdes com cargos de provlmento efetlvo

Cm o ———

SITUAGCAO ATUAL - SITUACAO NOVA
Denominagiao da Fungdo Ref. Denominagio da Fungéo Ref.

Arquivista Musical QCE-4 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Auxiliar Técnico de Desenvolvimento QPD-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Auxiliar Técnico Desportivo QCE-4 }|Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Desenhista Grafico QPA-7 {]|Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Fotografo Grafico | QPA-7 ||Assistente de Gestado de Politicas Pablicas M-1
Impressor Off-Set QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Massagista QCE-4 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Montador de Fotolito QPA-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Programador QPA-4 |[|Assistente de Gestao de Politicas Plblicas M-1
Revisor de Provas QPA-7 |[|Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas M-1
Supervisor de Manutengio, Reparos e Reformas QPD-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
de Prédios Médico Assistenciais

Técnico de Eletromecénica QPA-7 {lAssistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico de Manutengdo, Reparos e Reformas QPD-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
de Prédios Médico Assistenciais

Técnico de Recreacdo Médico Infantil QPP-1 |[|Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Técnico de Telecomunicacgdes -Radio QPA-9 ||Assistente de Suporte Técnico M-1
Técnico em Acabamento Gréafico QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Composicéo Tipografica QPA-7 ||Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Fotomecénica QPA-7 |]|Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Impresséo Off-Set QPA-7 l|Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Técnico em impresséo Tipografica QPA-7 |[|Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Orgcamento Grafico QPA-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Transcritor de Texto QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas M-1
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 110 da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004

Atribuig8es do Cargo de Agente de Apoio

'[DENOMINAGAO ]Agente de Apoio

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio as atividades organizacionais da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

ABRANGENCIA: |Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, exceto as especificas da area de Educag&o

ATRIBUIGOES GERAIS:

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e seus respectivos impactos no todo. . _

IQuaIIdade:Executar as atribui¢gdes do cargo, buscando a satisfag@o das necessidades e superagdo das expectativas dos clientes ou usudrios internos e externos da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros proﬁssionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos e especializagdes.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e & ética nas relagdes de trabalho.

b ——

ATRIBUIGOES BASICAS:

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Atencdo: Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero. - .

Envolvimento: Desempenhar as atribui¢es especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo.

.-

Organizagdo: Organizar os materiais utilizados na realizagéo do trabalho.

o
Pré-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

-

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Iniciativa: Realizar outras atividades que néo estdo previstas na rotina de trabalho, nao se limitando as funcdes especificas do cargo. -

Comunicagdo: Transmitir as informacoes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesia: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabalho.

Segmento de ; A ’ T .
Atividades , Atribuigées Especificas

‘C inha & C com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.
ozinha & Lopa Desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando as normas de seguranga no trabalho inerentes a realizag&o das tarefas.

Desenvolver as tarefas de copa e cozinha com destreza, equnlibrlo seguranga e premséo

Executar tarefas relativas a copa e cozmha usando técnicas e conhecimentos de culinéria com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal,
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Portaria, Zeladoria

Realizar as atividades necessarias a conservagao e limpeza predial dos iméveis préprios municipais e do ambiente de trabalho, incluindo instalagbes
fisicas, hidraulicas e elétricas.

Desempenhar as atividades de portaria' e zeladoria, resf)eitando as normas de seguranga no trabatho inerentes a realizag&o das tarefas.

e Vigilancia Prestar atendimento ao pablico mtemo e externo, com habilidade no trato e transmisséo de mfon'na(;oes e/ou transporte de encomendas, cargas,
malotes e outros.
Realizar a vigilancia dos iméveis proprios municipais
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais, mstrumentos e equipamentos préprios do trabalho. .
Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, respeitando a habmtagao especifica, prevista em lei, para o exercicio das
atividades.
Transporte e Desempenhar as atnvndades de transporte de pessoas, maquinas e equipamentos com equilibrio emocional, suportando situagdes de forte pressao e
estresse.
Manutengo de Prestar atendimento ao publico intemno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal
Automotores _ T : : ’ :
Desempenhar as atividades de transporte com elevado poder de concentragdo, mantendo a atengdo em um determinado foco em situagdes adversas.
-|Realizar manutengées em veiculos, usando conhemmentos basicos de mecanica.
Desenvolver tarefas relativas a obras, conservagao e construgao de areas e vias publicas, abrangendo tarefas de hidraulica, elétrica, plntura
serralheria, vidragaria, marcenaria, jardinagem entre outras.
Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de seguranga no trabalho.
Obras,~ Realizar a leitura de plantas ou desenhos necessarios a execucdo das tarefas. .
Conservagdo e
Construgdo de Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade, adotando os procedlmentos e técnicas especificas de estética, equmbno de cores,
Areas e Vias proporg3o, simetria, cuidando dos instrumentos de trabalho.
Publicas Operar maquinas de pequeno e médio porte, respeitando a habilitagdo e capacitagdo especifica requerida para garantir o cumprimento das normas de

seguranga e procedimentos operacionais.

Operar maquinas pesadas, respeitando a habilitago especifica, prevista em lei, para o exercicio das atividades.
Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos préprios do trabalho. :
Buscar e propor a introdugdo de novas tecnologias relativas aos trabalhos executados. : ’ : H

~

Auxiliar em Salide

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento & Saide Publica, respeitando os procedimentos técnicos e administrativos especificos.

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de seguranga no trabalho.

Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam atendimento nas Area da Salde da Prefeltura do Mumcuplo de Sao Paulo, procedendo os
devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.

Executar tarefas de apoio a Saude Publica, com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal com a vestimenta, local de trabatho e respectivos
objetos e/ou alimentos. :

42001

Buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades que envolvem a saude ptblica, meio ambiente e proteq,ao de aniinais.

.-
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Apoio

Administrativo

Executar as diversas atividades auxiliares admmlstratlvas no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, utilizando equipamentos, materiais,
maquinas de pequeno e médio porte, dentre outros instrumentos existentes nas unidades administrativas.

Realizar as atividades de reforma, reparo e costura, améo ou a méquina, de roupas de vestir, cama, mesa e banho

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos préprios do trabalho.

Operar elevadores manuais ou autométicos respeitando os procedimentos operacionais.

Executar as atividades de comunicagéo e telefonia com equilibrio emocional

Operar equipamentos de comunicagao e telefonia, respeitando os procedimentos operacionais.

Realizar as atividades de arquivo, recebimento, controle e envio de documentos, usando os recursos existentes nas unidades administrativas.
Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal.

Servigos Auxiliares
em Primeiros
Socorros

Executar as tarefas de apoio relacionadas aos Serw(;os de Auxilio & Enfermagem, respeitando os proced:mentos técnicos, administrativos especificos

e de seguranga no trabalho.

Providenciar a higienizagdo dos locais, equipamentos e materiais médnco~cnrurg|cos.

Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam atendimento nas Area da Satde da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, seguindo a
orientagdo dos profissionais habilitados em Enfermagem,lprocedendo os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.

Executar as tarefas de vigilancia e salvamento em clubes esportivos, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo
Executar tarefas relativas ao Atendimento de Enfermagem com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho

e respectivos objetos e/ou alimentos.

Servigos Gerais

Executar as tarefas de servigos gerais, nas diversas unidades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, respeitando os proced:mentos operacionais e
de seguranga no trabalho.

Executar os servigos de higienizagao dos locais, equipamentos e matenals nas varias unidades da Prefeirtura do Municipio de Sdo Paulo.

Executar servigos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Executar as tarefas operacionais relativas as atividades de Fiscalizagéo Urbana e de outros setores afins.

Executar tarefas relativas aos servigos gerais com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos

objetos e/ou alimentos.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

g Papel para informag&o, rubricado como folha n® 13 O
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Assisfenté ['ajlamentar
100.884

Regis

A
SGB 33 - Senhora Supervisora,
Para arquivamento

21/01/04
JOSE CRlsamo SOUZA SANTOS
Supervisor de Finazag30 do Proc. Lagisieivo
8
LR | DEPARTAMENTO
e DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO
- SEGAO TECNICA DE ARQUIVO
‘. v ‘ ‘. Proc. encerrado c/ J30 fis.
L f ‘ Arquivo em dg' ©). e .“
e - ]OFunc.* _*
.‘ r " “ ‘ . {
Amistente Perlazacatar - 57 100.702

COD. 0233
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