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Sao Paulo, 21 de novembro de 2003

GABINETE DA PREFEITA

Obio AT, Lons 132103

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposi¢cao de motivos, a fim de ser subr‘netido
ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
dispoe sobre a organizacao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, institui novo plano de carreira e da
outras providéncias.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado apreco e da mais distinta consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, anexos | e Il, exposicdo de motivos e
pronunciamentos da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana —
SMSU, de Gestdo Publica — SGP e de Finangas e
Desenvolvimento Econémico — SF.

Ao Excelentissimo Senhor . 7RECEBIDO NA ATM

ARSELINO TATTO Em&LY/ )] /03

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo As__J/: I> horas

somor] Maria .\pareci‘g‘;zﬁeolin el
G. Nicker

Oftcizi Legislativo
RF. 11.11Q
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subsequente, na area da Guarda Civil Metropolitarjd, bem assim institui novo

Plano de Carreira e respectiva Escala de Padro e Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

- Wi¥~- 4SHJD

H0E/00-52:CT-2002
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Art. 2°. O Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC fica qng%sji%oeI%s

cargos previstos nesta lei.

Art. 3°. Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam
incluidos na Parte Permanente, Tabela Ill (PP-lll), cargos de provimento efetivo
que nao comportam substituigao.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na conformidade do Anexo
I, integrante desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas,
observadas as seguintes regras:

| - criados, os que figuram na coluna “Situagao Nova”, sem correspondéncia
na coluna “Situagao Atual”;

Il - mantidos, os que figuram nas duas colunas, com as transformacgdes
ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS
Art. 5°. Fica instituida nova Escala de Padrdes de Vencimentos dos cargos do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, compreendendo as referéncias,
os graus e os valores constantes do Anexo Il integrante desta lei.
§ 1°. Na composigao da Escala de Padroes de Vencimentos, observar-se-3,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
- que lhe for imediatamente subseqiente.
§ 2°. Obsevar-se-a, ainda, na forma do § 1° deste artigo, o percentual existente
entre o valor de um grau e o que lhe foi imediatamente subseqiiente. -

§ 3°. A Escala de Padrées de Vencimentos de que trata o “caput”

sera atualizada, a partir do més de outubro de 2003
reajustes concedidos aos servidores municipais, ngs tep legislagao

vigente.
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CONFIGURACAO DA CARREIRA
Art. 6°. A carreira unica que integra o Quadro da Guarda Civil Metropolitana —
QGC, composta pelos cargos constantes do Anexo | desta lei, passa a ser
configurada na seguinte conformidade:
| — Nivel I:
a) Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe;
b) Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe;
c) Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe;
Il — Nivel II: Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta;
Il — Nivel lll: Inspetor;
IV — Nivel IV: Inspetor Regional;
V — Nivel V: Inspetor de Agrupamento;
VI — Nivel VI: Inspetor Superintendente.
§ 1°. Todo cargo situa-se inicialmente no grau "A” e a ele retorna quando vago.
§ 2° Os cargos do Nivel | de Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe
transferem-se a 22 Classe por ocasido do enquadramento previsto no artigo 12
desta lei, retornando a 32 Classe quando o servidor for acessado a 12 Classe,
ou quando de sua vacancia.

§ 3°. Nivel & o agrupamento de cargos de mesma natureza de atribui¢des.

Art. 7°. As atribuigbes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC serao definidas em decreto a ser editado no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicagado desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DA GUARDA CIVIL—
METROPOLITANA
Art. 8°. Os cargos de Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe, do Nivel | da

carreira que integra o Quadro da G opolitana — QGC, serao
providos mediante concurso publico dé-provas ou ﬁ ovas e titulos.

§ 1°. A nomeacgdo obedecera rigorosamente a~ordem de classificagdo no

concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da

Administragao Publica Municipal.
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§ 2° O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropolltano rr2foflasse

obedecera ao disposto no artigo 12 desta lei.

Art. 9°. Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais cargos de
provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, constantes do
Anexo |, integrante desta lei, serdao providos mediante concurso de acesso de

provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 10. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos que se
segue ao ingresso do servidor, no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano — 32 Classe.
§ 1°. O servidor em estagio probatério, para fins de confirmagao no cargo, sera
submetido a avaliagao especial de desempenho, de acordo com critérios a
serem estabelecidos em decreto especifico.
§ 2° Confirmado no cargo a que se refere o “caput’, o servidor sera
enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, na forma do
disposto no artigo 12 desta lei.
§ 3°. Durante o periodo de estagio probatério, 0 Guarda Civil Metropolitano — 32
Classe nao podera ser promovido nos graus ou acessado a outro cargo.
§ 4°. A avaliagdo especial de que trata o paragrafo 1° deste artigo sera
realizada por Comissao Interdisciplinar, composta por membros do Centro de
Formagédo em Seguranga Urbana, do Comando da Guarda Civil Metropolitana,
da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de
Recursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saude e por servidor indicado pelo
Secretario Municipal de Segurang¢a Urbana, que a presidira.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores

investidos, por meio de concurso publico, no cargo de 2° Inspetor-

Art. 11. Sera exonerado do cargo ova YO no estagio probatério.

DA EVOLUCAO FUNCIONA DO ACESSO
Art. 12. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano — 3? Classe confirmados no cargo mediante aprovagdao no
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estagio probatoério, fica assegurada evolugao funcional por enquaBFaﬂﬁQAt?ﬁ no

cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, na forma do disposto no

Anexo | integrante desta lei.

Art. 13. Acesso é a elevagdo do servidor efetivo a cargo de maior
responsabilidade e maior complexidade de atribui¢ées.

§ 1°. E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer ao acesso.

§ 2°. A apuragao do tempo no cargo sera feita segundo o disposto no artigo 64
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14. Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC concurso de acesso para o cargo
subseqiente, de referéncia mais elevada, na forma estabelecida no Anexo |
integrante desta lei.

§ 1°. Os concursos de acesso serdao realizados, obrigatoriamente, a cada trés
anos, devendo os prazos ser controlados pela Divisdo Técnica de Recursos
Humanos e comunicados ao Secretario Municipal de Seguranc¢a Urbana.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, os concursos de acesso
poderao também ser realizados sempre que a Administragao julgar necessario.
§ 3°. Sera indeferida, liminarmente, a inscrigdo no concurso de acesso do titular
de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados
todos os prazos e as demais condigées para 0 acesso, ha data do inicio das
inscrigdes, incorrer em uma das seguintes hipéteses:

| - tiver comportamento classificado como insuficiente ou mau, nos termos do
artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003, que dispbGe sobre o
Regulamento Disciplinar dos Servidores da Guarda Civil Metropolitana;

Il - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas, justificadas ou injustificadas, nos
altimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas, justificada

injustificadas, durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 15. Os concursos de acesso, inclusive &
disciplinados em decreto, no prazo de até 180 (cento e dias, a contar

da data da publicagao desta lei.
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§ 1°. Serao considerados como titulos os cursos de formacao redlizadogou

referendados pelo Centro de Formagao em Seguranga Urbana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, ndo exigidos como requisito para o acesso,
bem como a escolaridade dos candidatos, quando se tratar de formacgéao de
nivel superior, especialmente nos concursos de acesso para os cargos de
Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor
Superintendente.

§ 2° Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serao considerados como
titulos os cursos de graduagdo nao utilizados para o provimento do cargo
efetivo de que é titular.

Art. 16. O Centro de Formagao em Seguranga Urbana validara os cursos de
formagdo promovidos por outras entidades, bem como aqueles por ele
realizados, relativos a cargos superiores na carreira, quando houver
correspondéncia do contetido e da carga horaria com o curso de formagao
exigido como requisito para o concurso de acesso.

Art. 17. Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC manterao, no acesso, 0 mesmo grau que detinham na
. situacao anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL
Art. 18. Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial — RETP dos
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, caracterizando-se pelo
cumprimento de horario e local de trabalho variaveis, prestagdo de servigco em
finais de semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em
decreto, assim como pela sujeigdo a trabalho perigoso, insalubre_ou-penoso,

Art. 19. Pela sujeicdo ao regime a que-s artigo 18, os servidores do

Quadro da Guarda Civil Metropolitana fard a uma gratificacdo de 50%
(cinquienta por cento) a 100% (cem por

0 padrao de vencimento do servidor.
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§ 1°. Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrao deengimegto o

conjunto de referéncia e grau.

§ 2°. O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial
fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqlienta por cento) sobre o padrao de
vencimento do servidor, podendo ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de
decreto, respeitados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3°. A gratificagao de que trata este artigo tem natureza permanente, inclusive
para aposentadoria e pensado, sendo inacumulavel com qualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de trabalho.

§ 4°. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

JORNADA DE TRABALHO
Art. 20. Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ficam sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

Art. 21. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, a ser
disciplinada em decreto, correspondera:
| - a prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho;

Il - ao cumprimento em regime de plantao.

DA OPCAO E ACOMODAGCAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS
Art. 22. Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
“Situagao Atual” do Anexo |, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicacdo desta lei, poderao optar pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana e por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padroes de Vencimentos constante do Anexo I, instituida por esta lei, relativa
a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40. )
§ 1°. A opcéo de que trata o “caput” sera proviséria durante o-prazo de 90

(noventa) dias, a contar do ato de integragao; finte.o 4
irretratavel, se ndo houver expressa acag

desisténcia da opgéo
feita.

al adquirira carater
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§ 2°. No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o serxidqpgeygrtera a

situagao anterior, passando a perceber seus vencimentos de acordo com o
disposto no § 3° deste artigoxgevendo‘ser descontados, na forma da lei, os
valores eventualmente recebidos a mais.

§ 3° Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no “caput”, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de
acordo com a Escala de Padroes de Vencimentos atualmente vigente para o
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos.

§ 4°. Os critérios para a acomodacgao dos servidores cujos vencimentos, em
razao de decisdes judiciais, ultrapassem os valores constantes da nova Escala
de Padroes de Vencimentoé prevista no “caput’ deste artigo, serao
estabelecidos em lei especifica.

§ 5°. O prazo para opg¢do dos servidores que se enquadrarem no § 4° deste
artigo sera de 90 dias e iniciar-se-a 10 (dez) dias ap6s a data da publicagdo da
lei especifica ali referida, devendo os efeitos da opgédo retroagir a data do
primeiro ato de integragao previsto no § 1° do artigo 31 desta lei.

Art. 23. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o
prazo consignado no artigo 22 desta lei sera computado a partir da data em
que retornarem ao servigo.

Art. 24. O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposi¢des especificas para eles previstas nos artigos 37, 38 e
39 desta lei.

Art. 25. A opcédo e a sua eventual desisténcia s6 poderao ser efetuadas uma

Unica vez.

DA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARE
Art. 26. Integragdo é a forma de acomodacéo dos-atya ares de cargos de
provimento efetivo que compdem a carreira da Gug Civil Metropolitana nos

niveis e referéncias instituidos por esta lei.
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Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo qu&rcdftipGem a

carreira da Guarda Civil Metropolitana, optantes na forma do artigo 22, seréo
integrados nos cargos da nova carreira, na seguinte conformidade:

| - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe, os titulares de cargos de
Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;
Il - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, os titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano com mais de 3 (trés) anos e até 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no cargo;

Il - no zargo de Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe, os titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano comlmais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no cargo;

IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta:

a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano —
Classe Especial;

b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano —
Classe Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento efetivo de 2°
Inspetor;

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de provimento efetivo
de 1° Inspetor.

§ 1°. O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integra ;40, 0 mesmo grau que detinha na situagao anterior.

§ 2° Sem prejuizo da integracdo prevista neste artigo, os servidores ora
integrados somente poderao concorrer, mediante concurso de acesso, a cargo
imediatamente superior ao que se encontrarem se possuirem a escolaridade
exigida para o provimento do cargo.

§ 3°. Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nao possuam o curso
de formagao profissional correspondente ao cargo no qual foram integrados,

serao inscritos de oficio nesse curso.

rior ao que se

encontrarem, apds sua aprovagao no curso ali referidg ado o disposto

no artigo 41 desta lei.
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Art. 28. Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil RetfSpéitano —

Classe Distinta, nos termos da alinea “b” do inciso |V do artigo 27, que, na data
da publicacdo desta lei, possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serao
enquadrados como Inspetor, apdés aprovagdo no Curso de Formagao
Profissional para Inspetor.

§ 1°. O curso de formagéao profissional a que se refere o “caput” tera inicio no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagao desta lei.

§ 2°. O enquadramento previsto no “caput” devera ser efetivado no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data da conclusdo do curso, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagao do ato de enquadramento.
§ 3°. Na hipotese de nao aprovagéo no Curso de Formacao Profissional para
Inspetor, os servidores de que trata o “caput” permanecerao no cargo de

Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta.

Art. 29. A apuracdo de tempo no cargo, para os efeitos dos artigos 27 e 28,
sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até 31 de julho de
2003, nos termos do disposto no artigo 64 da Lei n° 8989, de 1979.

Art. 30. A integragao dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana nao constituird impedimento para a promogao
por merecimento ou antiglidade prevista na legislagao estatutaria.

Art. 31. Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana serao integrados nos novos padrdes de vencimentos no prazo de

até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagao desta lei.

§ 1°. Os efeitos da integracgao prevista no “caput” retroagirao ao primeiro dia do

més subseqiiente ao da publicagao desta lei.

§ 2°. Até a publicacdo do ato de integragao, os servidores abrangidos por esta

lei receberao seus vencimentos na forma prevista pela legislagao vigente para

o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devida ent’e/
’ﬁrl; de

reajustados de acordo com a legislagao especifica, mantidos o

vencimentos atual de seus cargos e demais A3 percentuais e

bases atualmente percebidos.
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Art. 32. Em nenhuma hipétese sera realizada a integragao sem%‘ué%‘.é%vidor

Folhan® 11 do pyoc.

manifeste sua opg¢ao, na forma do artigo 22 desta lei.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Art. 33. Os servidores admitidos nos termos da Lei n © 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para a fungédo de Guarda Civil Metropolitano poderao realizar opg¢ao
pelos padroes de vencimentos ora instituidos, na forma do disposto no artigo
22 desta lei.

Art. 34. Os servidores admitidos que realizarem a opgéao de que trata o artigo
33 ficam com a denominagcdo da fungdao alterada para Guarda Civil
Metropolitano — 32 Classe e o respectivo salario fixado na referéncia QGC-1, na
forma do estabelecido na coluna “Situagdo Nova” do Anexo | e no Anexo I,
integrantes desta lei.

§ 1°. A fixagdo dos salarios na nova referéncia de vencimento observara o
prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

§ 2°. Os servidores admitidos estaveis conservarao, na nova situagao, os graus
em que se encontrem na data da publicagao desta lei.

§ 3° Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no “caput’, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus salarios de acordo
com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantida a atual referéncia de
sua fungao.

Art. 35. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n.° 9.160, de 1980, para a
funcao de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por for¢ga do artigo 19 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos

previstos na legislagdo especifica, os seguintes:

| - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a

publicagdo desta lei, para provimento do gpondente a respectiva

fungao, ainda que néo possuam a escolafidade exjgjda para seu provimento;

L/
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Il - tempo de servigo publico municipal computado como titulgeesyaggcursos

de ingresso para provimento dos cargos correspondentes as respectivas
funcdes;

lil - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

IV - contagem do tempo de exercicio na fungao, como no cargo, para fins de
promogao por merecimento e antigliidade, a partir do ingresso no cargo efetivo
correspondente;

V - classificagdo no mesmo grau em que se encontrem, quando titularizarem o
cargo efetivo correspondente a fungéo ocupada;

VI - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara

diminui¢do nem aumento de salario.

Art. 36. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a
fungao de Guarda Civil Metropolitano, nao-estaveis, assistem, além dos direitos
previstos na legislagao especifica, os seguintes:

| - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a
publicagdo desta lei, para provimento do cargo correspondente a respectiva
fungao, ainda que nao possuam a escolaridade exigida para seu provimento;

Il - alteragdo ou restricido de fung¢do, temporaria ou permanente, que nao
acarretara diminuigdo nem aumento de salario, para os que apresentarem
comprometimento parcial, temporario ou permanente, de salde, fisica ou

psiquica, atribuindo-se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Art. 37. Os proventos, as pensdes e legados serao revistos e fixados de acordo
com as novas situagbes determinadas por esta lei, observando-se as
alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
pensao, de acordo com o Anexo | e o artigo 34 desta lei, observadas as

disposicoes relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora

instituidas para os servidores em atividade.
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ou cargo sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecdtiddCqifsia que

primeiro ocorreu.

Art. 38. A fixagdo dos proventos, pensées e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condigdes
estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 39. Os aposentados e pensionistas a que se refere o artigo 37 desta lei
poderao optar, a qualquer tempo, hipétese em que terdao seus proventos ou
pensdes fixados nas novas referéncias ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a fixagdo dos
proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei sera definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicagao do respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 40. Os atos necessarios a implementagao das integragdes previstas nesta
lei serao realizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com
competéncia para autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis,
inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagbées delas
decorrentes.

Art. 41. Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso a ser realizado
apos a publicagao desta lei, sera exigido intersticio minimo de um ano no cargo

titularizado pelo servidor, dispensada a comprovagido de aproveitamento em

curso de formagéo profissional. / -
§ 1°. Os servidores acessados na forma do “caput” e que ndo comprovare

aprovado no curso de formagao profissional a que se refere

deste artigo.
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§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que jge eneefirem no

Folhan®___«¢ do prit.

periodo de estagio probatério, nos termos do artigo 10 desta lei.

Art. 42. Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos em virtude de
concurso publico anteriormente a publicacdo desta lei, completardo o estagio

probatdrio de 3 (trés) anos no cargo de Inspetor.

Art. 43. Os concursos publicos e de acesso, para preenchimento de cargos de
provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serao
promovidos pela Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana.

Art. 44. Os atuais cargos de provimento em comissdao de Inspetor Chefe
Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupamento, Ref. QPG-7, e Inspetor
Chefe Superintendente, Ref. QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG, com as quantidades,
denominagbes, referéncias de vencimento e formas de provimento, na
conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n° 13.396, de 26 de jultho de
2002.

Art. 45. Fica vedado o exercicio transitério de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.

Art. 46. A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de
julho de 1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes ou ndao nos termos desta lei, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) ou 50% (cinqiienta por cento), de acordo com a localizagao da
unidade de trabalho do servidor, a serem calculados sobre o valor referente ao
Padrao QPG-1-A, instituido pela Lei n° 11.715, de 1995, devidamente
reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 47. A gratificagdo de gabinete prevista no artigo 100 _da-tei n° 8.989, de

1979, podera ser concedida aos servidores lotado cicio no Gabinete

da Guarda Civil Metropolitana.



Folhan®___J6 do prqs.
N° 2A 3 _jde 03

| Adetina Ciooe - Ana. Paitamentar
Art. 48. As demais gratificagdes devidas aos servidores do Quadmgndagsuarda

Civil Metropolitana — QGC, nao alteradas por esta lei, ficam mantidas nas

atuais bases de incidéncia, percentuais e condigdes.

Art. 49. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua publicagao, cujo prazo de validade
esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3,
obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo com o Anexo |, integrante

desta lei.

Art. 50. Os incisos | e |l do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
B £ R LU ST
| - excelente, quando, nos uGltimos 48 (quarenta e oito) meses, nao tiver
sofrido qualquer punigao;
Il - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nao tiver sofrido
pena de suspensao;
....................................................................................................... " (NR)

Art. 51. O inciso | do artigo 76 da Lei n° 13.530, de 2003, passa a vigorar com

a seguinte redagao: '
SATHIGO 76.....cociiiieeeeeeeeee ettt eeeeeae e e sesnen e e e e e e sanseeee s nrneeeeeessnaeeesannnns
| - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-
maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de
férias, presa provisoriamente, em cumprimento de pena, ou em
licenga-médica se impossibilitada de prestar depoimento, podendo a
Comissao realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde/ se-
encontre o servidor.
..................................................................................................... " (NR)

assa a vigorar com a

Art. 52. O § 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530/de 2

seguinte redagao:
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§ 2° Podera ser delegada ao Corregedor Geral da G&WCIVH
Metropolitana a competéncia prevista nos incisos |, alinea “a”, e IV
deste artigo.” (NR)

Art. 53. O artigo 84 da Lei n® 13.530, de 2003, fica acrescido de § 3° com a
seguinte redacgao:
B a1 0 7 SRR
§ 3° Nao serd delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para instauragao de procedimento especial
de exoneragao em estagio probatério, no caso previsto no inciso Il do
artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54. O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n° 13.530, de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 132. Instaurar-se-a procedimento especial de exoneragdo em
estagio probatério, nos seguintes casos:

Art. 55. Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 56. O Executivo editara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da publicagdo desta lei, decreto regulamentar da situagcdo funcional dos
servidores readaptados do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no
que se refere a promogao e ao acesso.

Art. 57. Fica cessado, para os servidores que optarem pela nova carreira da

Guarda Civil Metropolitana, a partir dos efeitos integ g:a“b, o abono

7 de dezembro de 2001, e

concedido nos termos da Lei n° 13.253, d
legislagao subseqiiente.

Art. 568. O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25

vigorar com a seguinte redagao:

setempfo de 2003, passa a
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“Art. 119. As disposigbes constantes deste Capitulo apli6ani&eidio que

couber, aos servidores municipais lotados nas unidades de saude

municipalizadas, aos servidores municipais afastados para as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude, inclusive para o Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da
Divisdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicacdo e Informagado da
Central de Comunicagdo — CECOM/SMS, aos servidores lotados na
Secretaria Municipal da Sadde que sejam transferidos para as
Coordenadorias de Salde das Subprefeituras e aos novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saude.” (NR)

Art. 59. O artigo 121 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao: _
“‘Art. 121. A importancia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela
Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de Saude nao se
incorpora e nem se torna permanente aos vencimentos ou proventos
dos servidores, bem como nao servira de base para calculo de
qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um tergo)
de férias, décimo terceiro salario, adicionais por tempo de servigo e
sexta parte.” (NR)

Art. 60. O § 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
SANE 126 ... e e e e e ar e e ees
§ 7°. Os efeitos do disposto no § 6° deste artigo retroagirdao a 1° de
julho de 2003.” (NR)

Art. 61. O inciso | do artigo 128 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a vigorar.com
a seguinte redagao:
SAME. 128 ..o e e e s X e e e
| — o respectivo padrao de vencimentos do cargg

efetiyo, constante do

Anexo XV, Tabela “B” — Grupo 1, integrante desta J€i, reajustada nos

termos da legislagao especifica;
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Art. 62. O § 2° do artigo 134 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
B 1 S X PO PRRPPPPPP
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroagirao a 1°
de julho de 2003.” (NR)

Art. 63. O artigo 140 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagao:
“Art. 140. Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de
Secao |l, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito dentre Agentes
Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de Chefe de Secao Il, Ref.
DAI-7, de livre provimento em comissdao pelo Prefeito dentre
integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria
Municipal de Abastecimento, e 10 (dez) cargos de Chefe de Secgéo I,
Ref. DAI-7, de livre provimento em comissdao pelo Prefeito dentre
integrantes da carreira de Agente Vistor, transferidos da Secretaria
Municipal de Abastecimento para o Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n°
43.801, de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagéo € a
referéncia alteradas para Chefe de Secdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Seg¢ao Técnica” as unidades correspondentes a esses

cargos.” (NR)

Art. 64. O paragrafo Unico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de 2003, fica
renumerado como § 1° acrescentando-se § 2° ao artigo, com a seguinte
redagao:

B L A T 2 RO

§ 2° O enquadramento de que tratavo § 1° te artigo produzira

efeitos a partir do 1° dia do més da publicagdo do res ectivo ato.” (NR)

Art. 65. O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003,
a seguinte redagao, acrescido de § 6°:

sa a vigorar com
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“Art. 151. Fica criado um bdnus pecuniario mensal,grojvalof;de R$
500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servidores ocupantes
de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
que se encontrem em atividade e que ndo possuam diploma de nivel
superior e estejam devidamente matriculados ou que venham a se
matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido”.

§ 6°. Na hipotese do servidor ndo concluir o curso, ndao podera se

beneficiar novamente do bénus de que trata o “caput”.” (NR)

Art. 66. O artigo 3° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar

com a seguinte redagao:
“Art. 3°. A importancia paga a titulo de Gratificagao Especial de Servigo
Social na Saude - GES nao se incorpora, e nem se torna permanente
aos vencimentos ou proventos dos servidores, bem como nao servira
de base para calculo de qualquer indenizagao ou vantagem pecuniaria,
inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro salario, adicionais
por tempo de servigo e sexta parte.” (NR)

Art. 67. Os encargos financeiros decorrentes da extensdao dos beneficios
previstos nesta lei as pensdes e legados concedidos antes da data de sua
publicagao, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir da respectiva fixagao, pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, que, diante da comprovagdo das
despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 68. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
paragrafo unico do artigo 25, o inciso Ill do artigo 34 e o 3rtigo 13/3,-todbs da
Lei n® 13.530, de 2003.

JAM/G S
GCMP



Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n®
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N DE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO| Rer- | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N’ DE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO| RoT PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULKER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
6.209| 2.661| 8.870|Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lll  |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-Ill  [Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 32 Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
clusdo de Ensino Médio. médio e Carteira
Nacional de Habilitago,
sem restri¢ao para ativi-
dade remunerada.
Guarda Civil Metro- |QGC-2 |PP-Ill  |Enquadramento dentre
politano - 22 Classe titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
6.559| 2.811| 9.370 litano - 3% Classe, apoés

aprovagao no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagio,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagao em
Seguranga Urbana,
observado o disposto

no artigo 12.desta-des
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SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM | MULHER TOTAL

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332 142 474

/

a Civil Metro-
politany - Classe

QPG-2

PP-llI

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagéo es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-12 Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-Ill

PP-II

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 22
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas €
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagao para
Classe Distfjtd, de no
minimo 30@ts
tas) horas rgalizhdo ag

referendad%p blo
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SITUA(;A(‘S ATUAL SITUAGAO NOVA
N'DE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO! REF, PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
224 96 320(Guarda Civil Metro- [QPG-3 |PP-lll  |Enquadramento, dentre Centro de Formagdo em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos no cargo e curso
de formagao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194|2° Inspetor QPG-4 |PP-II a) Mediante concurso 525 225 750{Inspetor QGC-5 [PP-lll  |Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagao
para Inspetor, gde
nimo 450 (qu

b) Mediante concurso e cinquenta) hbrds| r8al2
publico de provas ou de lizado ou refe{g’n do 3
provas e titulos. : 7 =
[=]
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS REF. PARTE N° DE CARGOS REF. PARTE
DENOMINAGAO DO CARGO FORMA DE PROVIMENTO DENOMINAGAO DO CARGO FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100]1° Inspetor QPG-5 |PP-II Mediante concurso de pelo Centro de Formagao
acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspetor. nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.
140 60 200|Inspetor Regional QGC-6 |PP-lll  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor,
portadores de diploma
de nivel superior, com
no minimo 3 (trés) anos
no cargo e curso espe-
cifico de capacitagao
para Inspetor Regional
de no minimo 150 (cento
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Forma-
¢aoem Segura

Urbana, obsgfv dz ot
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM

MULMHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO CARGO

REF,

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

35

21

15

50

30

Inspetor de
Agrupamento

Inspetor Superin-
tendente

QGC-7

QGC-8

PP-1I

PP-II

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel supe-
rior com, no minimo,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento, por-
tadores de diploma de
nivel superior com,

no minimo 3 (trés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢ao para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou refer
pelo Centroge
em Segurar#a
observado dRiigpostos;
nos artigos
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Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lei n° Adefina Cicons - Aos, Paﬂameniar
Quadro da Guarda Civil Metropolitana RF. 100.406

FA RN EREE RN

QGC-1 521,78 | 600,04 | 690,04 | 793,54 | 912,57

QGC-2 | 547,86 | 630,03 | 724,53 | 833,20 958,18

QGC-3 | 575,25 | 661,53 | 760,75 | 874,86 | 1.006,08

QGC-4 | 690,04 793,54 912,57 { 1.049,45 | 1.206,86

QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 [ 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14

QGC-8 [ 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63
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Objetiva o presente projeto de lei dispor sobre a
organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, instituindo novo
Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos; por outro
lado, a propositura introduz modificagdes e corrige alguns topicos da Lei n°®
13.652, de 25 de setembro de 2003, que disciplinou a adogcdo de medidas
tendentes a valorizacdo dos servidores municipais, bem como de legislagao
correlata.

Na Lei n° 13.396, que criou a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, em 26 de julho de 2002, determinou-se a providéncia de
posterior elaboragdo e encaminhamento, para apreciagdo da Camara
Municipal, de projeto de lei concernente a implementacdo de novo Plano de
Carreira para os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Tal medida era, sem duavida, indispensavel. Em
primeiro lugar, porque a legislagdo vigente esta ultrapassada e é imperfeita.
Além disso, a existéncia de mecanismos adequados de evolugao e crescimento
funcional constitui um direito basico e fundamental dos trabalhadores.

Referida proposta € o que ora se apresenta para
avaliagado e decisdo dos Senhores Vereadores.

Convém destacar que o novo Plano de Carreira foi
elaborado ao longo de nove meses de intensas atividades, a partir de subsidios _—"
oferecidos por Grupo de Trabalho constituido p

integrantes~da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, da Secretaria Municipal de Segurapga Urbana,
por representantes eleitos pelos servidores da Guarda Civil Metropglitana, bem

como pela diregao do Sindicato dos Guardas Civis Metropolifanog/

DACY




Folhan® _ 2% do proc.
e 240 da 7
3

Adeina Cicons - vos, Paiementar

Tal como na Lei 13.652, de 2003, no ququé%ﬁg%
ao novo Plano de Carreira para os servidores de nivel basico, recentemente
aprovada por essa Camara Municipal, a propositura em aprego esta em
consonéncia com a Lei Municipal n° 13.303, de 19 de janeiro de 2002, a qual
nao apenas criou condigdes preliminares para a democratizagao das relagdes
de trabalho no ambito da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, mas também
proporcionou a efetivagdo de compromissos indutores de uma nova cultura de
realizagcdo dos servigos publicos, sustentada nos paradigmas da eficiéncia e da
qualidade como materializagdo dos direitos essenciais ao exercicio da
cidadania.

Nesse sentido, esta proposta insere-se, iguaimente,
no contexto da politica de gestdo de pessoal que este Governo vem
implementando, em que se conjuga a valorizagao dos servidores publicos com
a qualificagao dos servigos prestados a populagao.

Os fundamentos e os pontos principais deste projeto
de lei sdo os relacionados a seguir. _

1. Instituicdo de “carreira uUnica”, assim entendida
como a existéncia de ingresso somente no nivel inicial da carreira — o de
guarda civil metropolitano, 32 classe. O ingresso é, obviamente, por meio de
concurso publico, tal como determina a Constituicdo Federal. Com a adogao da
“carreira unica”, modificou-se a regra vigente, em que, para o provimento do
cargo de 2° Inspetor (atual terceiro nivel da carreira), convivem as alternativas
do concurso publico e do concurso de acesso. Em outras organizagées,
particularmente do setor privado, tal modalidade de carreira “ndo unica” é
admissivel e, as vezes, até necessaria. Nao é o caso, contudo, de uma
organizagao como a Guarda Civil Metropolitana, dada a natureza das relagoes
hierarquicas e de precedéncia que se estabelecem entre os diversos niveis da
carreira.

2. Separagdao das funcbes e cargos de chefia
propriamente ditos dos novos cargos efetivos. Os cargos da carreira, ora
criados, cuja natureza é exclusivamente técnica, serdao galgados somente por
meio de evolugdo funcional na carreira. Os cargos de chefia da GCM hoje
existentes, quais sejam, os de Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de
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projeto de lei, especifico sobre a estrutura e organizacdo da Guarda Civil
Metropolitana, e deixam de fazer parte da carreira. No presente projeto, em
lugar desses cargos anteriores de chefia, sdo criados os cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente.

3. Criacao de trés classes no nivel inicial da carreira,
que passa a se compor de guarda civil metropolitano — 32 classe, guarda civil
metropolitano — 22 classe e guarda civil metropolitano — 12 classe. Referida
alteragdo se justifica pela necessidade de permitir alguma forma de
crescimento na base da carreira, sem a condigdo de elevagdao a nivel
hierarquico superior, que muitas vezes demora a ocorrer € nem sempre é
possivel em estruturas piramidais. |

4. Redugao da quantidade de niveis hierarquicos, ou
seja, os cargos de classe especial sdo transformados em classe distinta, assim
como reunem-se os cargos de 2° e 1° Inspetores em um unico nivel, o de
Inspetor. Com esta medida, os niveis hierarquicos do Quadro da GCM
reduzem-se de 8 para 6, o que facilitara, certamente, a comunicagao e tornara
mais ageis os processos de tomada de decisdo. Trata-se de diretriz -
denominada “downsizing” - seguida pela grande parte das organizagbes
modernas e que somente nao se efetivou de forma mais radical em respeito as
tradicoes e a cultura das guardas civis metropolitanas.

5. Reclassificagao dos servidores da GCM nos novos
niveis da carreira, com base no tempo de efetivo servico na Guarda Civil
Metropolitana. A medida visa recuperar, em parte, as promogdes ou acessos
nao ocorridos ao longo da ultima década e meia, ou entdo concretizados por
mecanismos e procedimentos inadequados. Nao sao poucos os servidores da
GCM que continuam no nivel inicial da carreira, apés 12, 13 ou 15 anos, pela
mera falta de oportunidades. Por meio dessa reclassificacao, muitos servidores
serdo reenquadrados em patamar superior um ou dois niveis ao que hoje
ocupam.

6. Elevagao dos padrdes de vencimentos da Tabela
de Remuneragao dos Profissionais da GCM, em contrapartida a redugao da
gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP. Tal mudanga

Ass. Paitamentar

|
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. . . . F. 100.406 |
pagamento dos servidores, conferindo-se, também, maior transparéncia a

efetiva remuneragédo do servidor publico; b) coeréncia com antiga e justa
demanda das entidades representativas do funcionalismo - politica e
conceitualmente correta e consistente — segundo a qual elevagdo de
vencimentos de servidores publicos deve se dar por meio de majoragéao dos
padrées e ndo por intermédio dos chamados “penduricalhos”; c) prevengao a
mudanca que mais cedo ou tarde vira — em atendimento a Constituicao Federal
— fazendo com que qiiinqiiénios e sexta-parte passem a ser calculados
somente sobre o padrao e nao sobre a soma de padrao mais RETP, como hoje
ainda ocorre, no caso dos servidores da GCM.

7. Elevagao dos vencimentos dos servidores da
Guarda Civil Metropolitana em 10%, na média, em valores brutos (7% liquidos),
néo havendo redugéo da remuneragao de nenhum servidor em decorréncia da
medida indicada no item anterior. Esse aspecto € de especial importancia para
que se afastem as duavidas, por alguns suscitadas, com relagdo aos ganhos
havidos com o presente Plano de Carreira.

8. Evolugdo Funcional fundada nao somente no
tempo, mas principalmente em desempenho, comportamento e qualificacao.
Na pratica, os mecanismos de evolugdo profissional na Prefeitura sempre
dependeram, principalmente, quando ndo exclusivamente, do tempo e da
antigiidade. No Plano ora concebido, o crescimento do servidor em sua
carreira esta condicionado ao bom comportamento e a disciplina, assim como a
progressiva qualificagao, seja em cursos promovidos pelo Centro de Formacgao
em Seguranga Urbana, seja pela escolarizagdo de nivel superior a partir do
nivel de Inspetor.

9. Acessos obrigatérios a cada trés anos. A fim de
n&o tornar inécuo o projeto de Plano de Carreira, propbe-se que 0s CoOncursos
de acesso sejam forgosamente realizados a cada trés anos, com a obrigagéo
de a unidade de recursos humanos alertar o titular da pasta sempre que
referido intersticio se completar. . |

10. Direito a carreira e a nao discriminagao de
readaptados. Desde ha muito, os servidores readaptados, ndo bastasse o
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e crescerem profissionaimente. O Plano de Carreira afirma o direito ao
crescimento profissional e determina que este direito seja regulamentado por
meio de decreto.

11. Regularizagdo da situacdo das jornadas de
trabalho dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana. Todas as
jornadas passam a ser de 40 horas semanais, independentemente de se tratar
de trabalho prestado na condigdo de diarista ou de plantonista. Com isto,
finalmente, estabelece-se isonomia entre os varios integrantes da GCM, que
hoje se submetem a distintas cargas de trabalho, embora percebendo a mesma
remuneragéo. De outro lado, abandona-se a regra esdruxula, até hoje vigente,
de uma jornada de trabalho estabelecida como de 40 horas semanais, “no
minimo”.

12. Proposta de um quadro com 15.000 cargos, a fim
de que possa ser progressivamente preenchido nos préoximos anos, sem o
gargalo da eventual inexisténcia de cargos para serem providos. A medida se
justifica em face do contraste entre a crescente demanda pelos servigos
oferecidos pela Guarda Civii Metropolitana e insuficiente quantidade de
servidores e cargos disponiveis. De acordo com Tabelas de Lotagido de
Pessoal recentemente elaboradas, tal quantidade de cargos corresponde ao
que, a rigor, ja seria necessario preencher em curto prazo, ndo houvesse
constrangimentos orgamentarios e operacionais. Trinta por cento (30%) dos
cargos, em cada nivel da carreira, estdo reservados a mulheres.

13. Revisdao da natureza e de procedimentos
concernentes ao estagio probatério dos integrantes da GCM. A mudanca visa,
em primeiro lugar, fazer com que seja efetivo o propoésito deste periodo, em
que se trata de verificar se o servidor publico ha pouco concursado faz, ou nao,
jus a tal condigdo e, assim, se deve, ou ndo, prosseguir na Administragao
Publica. Além disso, a avaliagdo especial no estagio probatério deixa de ser
considerada como de natureza exclusivamente disciplinar, passando a
considerar, também, a qualidade do servigo prestado e, especiaimente, as
atitudes e o comportamento do servidor em face das condigées de trabalho que
lhe sédo oferecidas. A fim de garantir essa nova concepgdao de estagio
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Interdisciplinar, nos termos do que, alias, determina a Constituicdo Federal.

14. Lei Especifica para tratar da situacdo dos
servidores com vencimentos superiores aos oferecidos no novo Plano de
Carreira. Ha servidores (no caso da GCM, sao aproximadamente 300), que por
via judicial obtiveram reajustes que levaram a remuneragdo superior a
oferecida no Plano de Carreira. As decisdes judicias devem, é claro, ser
cumpridas. Por outro lado, ndo € justo que tais servidores “ganhem” duas
vezes, até porque isto se faria em detrimento dos ganhos dos demais. A fim de
que o Plano de Carreira nao desrespeite o direito adquirido e, ao mesmo
tempo, nao potencialize a vantagem ja obtida por alguns, bem como para que
possa ser melhor dirimida, a questao sera retomada e equacionada em outro
projeto de lei.

15. Adesao voluntaria ao novo Plano de Carreira, isto
€, a inclusdo no novo Quadro da GCM, em que pese sé traga vantagens para
os integrantes da Guarda Civil Metropolitana, devera se fazer por meio de
opgao individual, quer por cautela juridica, quer por respeito a liberdade de
escolha dos servidores publicos.

Por fim, aproveitou-se, a oportunidade para, nas
disposig¢des finais do projeto, alterar, bem como introduzir dispositivos na Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, e em outras leis correlatas, as quais, em
razao de sua complexidade e do seu porte, estavam merecendo algumas ‘
adequagoes técnicas que se revelaram necessarias. ‘

No que respeita aos aspectos financeiros e
orgamentarios, o parecer da Secretaria Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econémico é favoravel ao prosseguimento do projeto, eis que
atendidas todas as exigéncias impostas na conformidade dos artigos 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Decreto n°® 42.783, de 8 de janeiro de
2003, que fixa normas referentes a execugado orgamentaria e financeira para o
exercicio de 2003.

Nessas condigbes, evidenciado o interesse publico
de que se reveste a medida, uma vez que, valorizando-se 0s recursos
humanos da Prefeitura, propiciar-se-a uma melhor prestagdo dos servigos
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IMPA(Z".) FINANCEIRO DO NOVO QUADRQ‘A GCM ‘ﬁ T /
SITUAGAO ATUAL
_Aﬁao Padrao RETP QQ 6% parte Aux Transp " Bruto Aux Trans IPREM HSPM IRPF Liquido
SEM 1.914.743,30 2.680.633,56] 320.719,21] 2251554 679.156,80 5.617.768,41 114.890,38] 246.926,12 57.448,23] 77.962,97] 5.120.540,71
CcCOoM 211.780,30 296.492,05 60.725,50] 7.354,60 48.123,60 624.476,05 12.706,53] 28.817,68 6.353,33] 32.008,24 544.590,27
ITOTAL 2.126.523,59] 2.977.125,61 381.444,71] 29.870,14 727.280,40 6.242.244,45 127.596,91| 275.743,80 63.801,56| 109.971,21 5.665.130,97
SITUAGAO NOVA
Ac80 Padrio ~ RETP QQ 6°® parte AUX Transp " Bruto AUX Trans ~ IPREM HSPM IRPF. Liquido
SEM 3.438.387,04] 1.719.205,51] 365.944,41] 25.011,53| 679.156,80 6.227.705,29 206.308,73] 277.429,20] 103.144,93| 130.963,30] 5.509.859,13
COM 314.108,60 157.055,18 56.210,54] 7.028,81 48.123,60 582.526,73 18.846,81 29.720,76 0.423,22| 34.692,45 489.843,49
ITOTAL 3.752.49564| 1.876.260,69| 422.154,95| 32.040,34] 727.280,40 6.810.232,02 225.155,54| 307.149,96| 112.568,15| 165.655,75 5.999.702,62
VARIK(;AO MENSAL : o
BRUTO R$ 567.987,57 IMPACTO: 9,1%
PREVISAO DE GASTOS .
ANO VENCIMENTOS 13° SALARIO 1/3 FERIAS CONTRIEUICAO IPREM _ TOTAL
2003 R$ 1.703.962,71 R$ 567.987,57 R$ 189.329,19 RS 49.225,59 R$ 2.510.505,05
2004 R$ 6.994.426 12 R$ 582.868,84 R$ 194.289,61 R$ 155.431,69 RS 7.927.016,27
2005 R$ 6.994.426,12 R$ 582.868,84 R$ 194.289,61 R$ 155.431,69 RS 7.927.016,27

PARAMETROS

1) Foram utilizados somente os valores dos cédigos: Padro, RETP, Quinquénio, 6* Parte, Auxilio Transporte. Os demais cédigos tiveram suas bases de calculo mantidas e

portanto ndo causardo aumento de gastos.

- 2) Foi utilizado para o Auxilio Transporte o valor referente a 4 (quatro) onibus simples (R$ 6,80/dia) e um total de 21 dias.

3) Més de referéncia: ABRIL/2003

4) O Impacto financeiro calculado refere-se ao acréscimo mensal no bruto da Folha de Pagamento do atual Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

REF 2003 10 13
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IMPA@FO FINANCEIRO DO NOVO QUADRO @) GCM @@ FIA | '

SITUAGAO ATUAL
a0 Padrio _ RETP QQ 6° parte | Aux Transp Bruto AuX Trans IPREM HSPM IRPF Liquido
SEM 1.914.743,30f{ 2.680.633,56] 320.71921] 22.51554] 679.156,80 5.617.768,41 114.890,38] 246.926,12] 57.448,23] 77.962,97] 5.120.540,71
COM 211.780,30 206.492,05[ 60.725,50 7.354,60 48.123,60 624.476,05 12.706,53] 28.817,68] 6.353,33] 32.008,24 544.590,27
ITOTAL 2.126.52359] 2.977.125,61] 381.444,71] 29.870,14| 727.280,40 8.242.244,45 127.596,91| 275.743,80] 63.801,56] 109.971, 21} 5.665.130,97
SITUAGAO NOVA
[Agdo Padrao RETP QQ VOP 6" parte Aux Transp Bruto Aux Trans | IPREM HSPM IRPF Liquido
SEM 3.438.387,04] 1.719.205,51] 365.944,41 0,00 25.011,53] ~ 679.156,80 6.227.705,298] 206.308,73]| 277.429,20( 103.144,93 130.963,30 5.509.859,13
COM 314.108,60 157.055,18| 56.210,54] 57.980,56 7.603,02 48.123,60 641.081,50] 18.846,81| 29.720,76] 9.423,22 34.692,45 548&?_8,26]
|TOTAL 3.752.495,64| 1.876.260,69| 422.15495| 57.98056 32.614,55 727.280,40 6.868.786,79] 225.155,54] 307.149,96] 112.568,15 165.655,75 6.058.257,39]
VARIACAQ MENSAL . o
BRUTO R$ 626.542,34 IMPACTO: 10,0%
PREVISAO DE GASTOS
ANO VENCIMENTOS 13° SALARIO 1/3 FERIAS CONTRIBUIGAO IPREM TOTAL
2003 R$ 1.879.627,02 R$ 626.542,34 R$ 208.847,45 R$ 54.300,34 RS$ 2.769.317,14
2004 R$ 7.715.492,98 R$ 642.957,75 R$ 214.319,25 R$ 171.455,40 R$ 8.744.225,38 E Z 1.
2005 R$ 7.715.492,98 R$ 642.957,75 R$ 214.319,25 R$ 171.455,40 R$ 8.744.225,38 % ° 95 -~
- O
Q ’ 2
PARAMETROS 3 §
RAILIT] 22
1) Foram utilizados somente os valores dos cédigos: Padréo, RETP, Qumquénlo 6° Parte, Auxilio Transporte. Os demais cédigos tiveram suas bases de célculo ng\h a ; —
portanto n&o causardo aumento de gastos. S FEIN v =2,
3 22 \ Do S
2) Foi utilizado para o Auxilio Transporte o valor referente a 4 (quatro) onibus simples (R$ 6,80/dia) e um total de 21 dias. =20 ¢ o 3
| - 5188 5
3) A VOP (Vantagem de Ordem Pessoal) foi calculada de modo que o Valor Liquido dos vencimentos na SITUAGAO NOVA fique igual ao valor da SITUAGAO A%J lq% g o
Este ¢ um valor fixo, que deveréa ser calculado no més em que o servidor for integrado e n8o devera sofrer qualquer tipo de reajuste futuro. E:)* l (2] ja »'-3
. ’ ~
4) Més de referéncia: ABRIL/2003 o
5). O Impacto financeiro calculado refere-se ao acréscimo mensal no bruto da Folha de Pagamento do atual Quadro da Guarda Civil Metropolitana. L\)
REF 2003 10 13
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do Processo n° 2003-0.164.145-1 em 20/10/03  (a)

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana ‘
ASSUNTO: Projeto de Lei concernente ao Plano de Carreira dos servidores da Guarda
Civil Metropolitana '

COPIA

SGP.G
Chefia da Assessoria Juridica
A/C Srs. Lucimara Morais Lima

Em atengdo ao solicitado as fls 58, Rati-retificamos as informacdes
prestadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana s fls 52 ¢ 53, informando que o
impacto de 0,20% e 0,22% respectivamente sobre a folha de pagamento do més de
setembro de 2003. :

A sua consideragio.

DRH-G, 20/10/2003.

M0 fand 7
Q’%r@&bmso \’g F. de Paula Marcia Regina Morglez

Assistente Técnico II - Diretc a do Depto. Téchnico - Substituta
DRH-G/APS DRH-G

VROFP
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do Processo n® 2003-0.164.145-1 em 14/11/2003 .,8?2&"&»‘:'76&!

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - S

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que dispoe sobre a organizagao do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de carreira e da
outras providéncias.

SF/IGABINETE e @@ A

Senhor Secretario

Trata o presente processo da minuta de projeto de lei
apresentada pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, visando o fortaleci-
mento da Guarda Civil Metropolitana e para a implantagdo e o aprimoramento da
politica de Seguranga Urbana do Municipio de Sdo Paulo, conforme o informado
pelo Secretario Municipal de Seguranca Urbana, as fls. 05.

Com tal propésito a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana elaborou planilhas com o impacto da proposta, para os dois préximos exer-
cicios, juntadas como fls. 52 e 53.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
¢ao de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, as despesas decorrentes da proposta, es-
timadas pela Secretaria Municipal da Seguranga Urbana, conforme as planilhas
acima mencionadas, sdo consideradas como obrigatérias e de carater continuado ,
devendo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas informamos que, por estarmos no final do presente exercicio e, 0
tempo que demandara para a aprovagao e subsequente implantagdo do presente
projeto de lei, dada a complexidade de sua proposta, tais despesas se efetivardo a
partir do proximo exercicio, sendo custeadas portanto, com recursos do orgamento
de 2004 e dos subsequentes.

SECRETARIA DE FINANGAS E DESENVOL vmsmd‘&%%:glco "‘@F"‘%ifamentar
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ASSESSORIA GERAL DO ORGAMENTO - AGO

(T f‘{;\ Folha de Informa
do Processo n2 2003-0.164.145-1 em 14/1 1/2003.;S§25 .

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos que, de acordo com o “Demonstrativo
de Despesa de Pessoal em relagdao a Receita Corrente Liquida”, o percentual de
comprometimento é de 42,97%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstra-
tivo referente ao segundo quadrimestre de 2003.

Com essas consideragées entendemos estarem cumpri-
das todas as determinagdes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n° 42.783/2003. '

Sao Paulo, em 14 de novembro de 2003

| A{ (21/"

JOSE POLICE JUNIOR
Assessor Geral do Orcamento
AGO/SF
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Do processo n° 2003-0.164.145-1 | N -—-ﬁ’_ﬁ;gmda?i’iz .2003(a) 00
Adeé«ﬂa Cicors - 1;.;, Failamentar, “AR\P‘DE U 'th\“‘e
REF.: PROCESSO N° 2003-0.164.145-1 R 100.406 m"'“' \“w
INT.: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA
ASS.: Minuta de Projeto de Lei que dispbe sobre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de carreirae da
outras providéncias.

~

SGM.G-ATL
Senhora Assessora Chefe,

ChHPIR

Com as ihformagées de fls. 93/94, da Assessoria

Geral do Orgamento - AGO, desta Pasta.

SFG, em 17 de novembro de 2003.

LUIS CARLOS FERNAND
SECRETARIO

ONSO

S.G.M. - SE
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A Comissao de Constituicao e Justiga i
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E
JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 810/03

Trata-se de projeto de lei n° 810/03, do Executivo, que visa dispor sobre a
organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, institui novo plano de carreira.

Sob o aspecto juridico, a matéria ampara-se nos artigos 13, Xlil e XVl e 37, ll e
IV, da Lei Orgéanica do Municipio.

Opina-se, portanto,
PELA LEGALIDADE.

No mérito, as comissdes designadas nada tém a opor quanto ao teor da
propositura, uma vez que, com base na justificativa apresentada, reconhecem a
importancia do projeto para o Municipio de Séo Paulo.

O parecer, portanto, é
FAVORAVEL.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Face ao exposto, o parecer, é
FAVORAVEL
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 810/03
PREYIDE
| y Dispde sobre a organizagdao do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
institui novo plano de carreira e da outras
oy providéncias.
r Segio TAnrii : =
Tagas™ APROVADp EM 23 DISCUSSAO
A CamaralMunicipal de pao PXﬁ'IB Redagdo Final
09 DEZ 2003
DECRETA:

Art. 1°. Esta lei disp6e sobre a organizagdo do Quadrd\ da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, privativo da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana; cria e reenquadra cargos e fungées
constantes da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo
subsequente, na area da Guarda Civil Metropolitana, bem assim institui novo
Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrées de Vencimentos.

COMPOSIGAO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2°. O Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC fica composto pelos
cargos previstos nesta lei.

Art. 3°. Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam
incluidos na Parte Permanente, Tabela Il (PP-Ill), cargos de provimento efetivo
que nao comportam substituicdo.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na conformidade do Anexo
I, integrante desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas,
observadas as seguintes regras:

| - criados, os que figuram na coluna “Situagédo Nova”, sem correspondéncia
na coluna “Situagdo Atual”; '

Il - mantidos, os que figuram nas duas colunas, com as transformagdes
ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS
Art. 5°. Fica instituida nova Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, compreendendo as referéncias,
os graus e os valores constantes do Anexo |l integrante desta lei.
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§ 1°. Na composi¢do da Escala de Padrées de Vencimentos, observar-se-a,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
que |lhe for imediatamente subseqiente.

§ 2°. Obsevar-se-a, ainda, na forma do § 1° deste artigo, o percentual existente
entre o valor de um grau e o que Ihe foi imediatamente subsequente.

§ 3°. A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o “caput” deste artigo
sera atualizada, a partir do més de outubro de 2003, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagédo
vigente.

CONFIGURACAO DA CARREIRA
Art. 6°. A carreira unica que integra o Quadro da Guarda Civil Metropolitana —
QGC, composta pelos cargos constantes do Anexo | desta lei, passa a ser
configurada na seguinte conformidade:
| — Nivel I:
a) Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe;
b) Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe;

Il = Nivel ll: Guarda Civil Metropohtano Classe Distinta;

Il — Nivel il Inspetor;

IV — Nivel IV: Inspetor Regional;

V — Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI — Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1°. Todo cargo situa-se inicialmente no grau "A” e a ele retorna quando vago.
§ 2° Os cargos do Nivel | de Guarda Civil Metropolitano — 3? Classe
transferem-se a 22 Classe por ocasido do enquadramento previsto no artigo 12
desta lei, retornando a 3* Classe quando o servidor for acessado a 1? Classe,
ou quando de sua vacancia.

§ 3°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma natureza de atribuigbes.

Art. 7°. As atribuicdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC serao definidas em decreto a ser editado no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicagdo desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 8°. Os cargos de Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe, do Nivel | da
carreira que integra o Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serédo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. A nomeagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no
concurso e sera efetuada gradatlvamente na medida das necessidades da
Administragao Puablica Municipal.

§ 2°. O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 2° Classe

) obedecera ao disposto no artigo 12 desta lei.

Art. 9°. Excluidos os cargos de que trata o artigo 8° os demais cargos de
provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, constantes do
Anexo |, integrante desta lei, serdo providos mediante concurso de acesso de
provas e titulos.
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DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 10. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos que se
segue ao ingresso do servidor, no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano — 32 Classe.
§ 1°. O servidor em estagio probatério, para fins de confirmagéo no cargo, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho, de acordo com critérios a
serem estabelecidos em decreto especifico. o
§ 2° Confirmado no cargo a que se refere o “caput’, o servidor sera
enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, na forma do
disposto no artigo 12 desta lei.
§ 3°. Durante o periodo de estagio probatério, o Guarda Civil Metropolitano — 32
Classe ndo podera ser promovido nos graus ou acessado a outro cargo.
§ 4°. A avaliagdo especial de que trata o paragrafo 1° deste artigo sera
realizada por Comissao Interdisciplinar, composta por membros do Centro de
Formagdo em Segurang¢a Urbana, do Comando da Guarda Civil Metropolitana,
da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de
Recursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saude e por servidor indicado pelo
Secretario Municipal de Segurang¢a Urbana, que a presidira.
§ 5° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores
investidos, por meio de concurso publico, no cargo de 2° Inspetor.

Art. 11. Sera exonerado do cargo o servidor reprovado no estagio probatério.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL E DO ACESSO
Art. 12. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano — 32 Classe confirmados no cargo mediante aprovagdo no
estagio probatorio, fica assegurada evolugao funcional por enquadramento no
cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, na forma do disposto no
Anexo | integrante desta lei., ‘

Art. 13. Acesso €& a elevagdo do servidor efetivo a cargo de maior
responsabilidade e maior complexidade de atribui¢des..

§ 1°. E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo.para concorrer ao acesso.

§ 2°. A apuragéao do tempo no cargo sera feita segundo o disposto no artigo 64
da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14. Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.concurso de acesso para o cargo
subsequente, de referéncia mais elevada, na forma estabelecida no Anexo |
integrante desta lei. :
§ 1°. Os concursos de acesso serao realizados, obrigatoriamente, a cada trés
anos, devendo os prazos ser controlados pela Divisdo Técnica de Recursos
Humanos e comunicados ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, os concursos de acesso
poderao também ser realizados sempre que a Administragao julgar necessario.

§ 3°. Sera indeferida, liminarmente, a inscricdo no concurso de acesso do titular
de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados
todos os prazos e as demais condigdes para o acesso, na data do inicio das
inscricdes, incorrer em uma das seguintes hipoteses:

-
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| - tiver comportamento classificado como insuficiente ou mau, nos termos do
artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003, que dispbée sobre o
Regulamento Disciplinar dos Servidores da Guarda Civil Metropolitana;

Il - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas, justificadas ou injustificadas, nos
alitimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas, justificadas ou
injustificadas, durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 15. Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles exigidos, serao
disciplinados em decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da publicagdo desta lei. ' ' ‘

§ 1°. Serao considerados como titulos os cursos de formacgéo realizados ou
referendados pelo Centro de Formagao em Seguranga Urbana, da Secretaria
Municipal de Seguran¢a Urbana, nao exigidos como requisito para o acesso,
bem como a escolaridade dos candidatos, quando se tratar de formagao de
nivel superior, especialmente nos concursos de acesso para os cargos de
Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor
Superintendente. .

§ 2° Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serdo considerados como
titulos os cursos de graduagdo n&o utilizados para o provimento do cargo
efetivo de que é titular., ‘

Art. 16. O Centro de Formagao em Seguranga Urbana validara os cursos de
formagdo promovidos por outras entidades, bem como aqueles por ele
realizados, relativos a cargos superiores na carreira, quando houver
correspondéncia do conteido e da carga horaria com o curso de formagéao
exigido como requisito para o concurso de acesso.

Art. 17. Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC manterdo, no acesso, o0 mesmo grau que detinham na
situacdo anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL
Art. 18. Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Pqlicial — RETP dos
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, caracterizando-se pelo
cumprimento de horario e local de trabalho variaveis, prestagéo de servigo em
finais de semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em
decreto, assim como pela sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 19. Pela sujei¢cao ao regime a que se refere o artigo 18, os servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagao de 50%
(cinquenta por cento) a 100% (cem por cento), calculada exclusivamente sobre
o padrao de vencimento do servidor.

§ 1°. Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrao de vencimento o
conjunto de referéncia e grau. -

§ 2°. O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial
fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqiienta por cento) sobre o padrdo de
vencimento do servidor, podendo ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de
decreto, respeitados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.



Fotha n",_h-“ié_-__.._,_* o et
no o _¢a30 03

i et A oon e s 5

Luziz A, Leila
Chefe de Secao Subst.
RF 10.738

§ 3°. A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza permanente, inclusive
para aposentadoria e pensdo, sendo inacumulavel com qualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de trabalho.

§ 4°. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

JORNADA DE TRABALHO
Art. 20. Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ficam sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

Art. 21. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40, a ser
disciplinada em decreto, correspondera:

| - & prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho;

Il - ao cumprimento em regime de plantao.

DA OPGCAO E ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS
~ EFETIVOS

Art. 22. Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
“Situagao Atual’ do Anexo |, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicagdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana e por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrées de Vencimentos constante do Anexo I, instituida por esta lei, relativa
a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
§ 1°. A opgao de que trata o “caput” sera proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar do ato de integracao, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se nao houver expressa manifestagdo de desisténcia da opgao
feita.
§ 2°. No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o servidor revertera a
situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos de acordo com o
disposto no § 3° deste artigo.
§ 3°. Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no “caput’, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de
acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para o
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos.
§ 4°. Os critérios para a acomodacgéo dos servidores cujos vencimentos, em
razdo de decisGes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Padrées de
Vencimentos referidas no “caput”’ sdo os previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o
prazo consignado no artigo 22 desta lei serda computado a partir da data em
que retornarem ao servigo.

Art. 24. O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposi¢cdes especificas para eles previstas nos artigos 37, 38 e
39 desta lei.

Art. 25. A opgao e a sua eventual desisténcia s6 poderao ser efetuadas uma
Unica vez.
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DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS
Art. 26. Integracao é a forma de acomodagao dos atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana nos
niveis e referéncias instituidos por esta lei.

Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a
carreira da Guarda Civil Metropolitana, optantes na forma do artigo 22, serao
integrados nos cargos da nova carreira, na seguinte conformidade:

| - no cargo de Guarda Civil Metropolitano ~ 32 Classe, os titulares de cargos de
Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;
Il - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, os titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano com mais de 3 (trés) anos e até 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no cargo;

lll - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe, os titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no cargo;

IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta:

a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano —
Classe Especial;

b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolltano -
Classe Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento efetivo de 2°
Inspetor;

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de provimento efetivo
de 1° Inspetor.

§ 1°. O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integragdo, o mesmo grau que detinha na situagao anterior.

§ 2°. Sem prejuizo da integragdo prevista neste artigo, os servidores ora
integrados somente poderao concorrer, mediante concurso de acesso, a cargo
imediatamente superior ao que se encontrarem se possunrem a escolaridade
exigida para o provimento do cargo.

§ 3°. Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que néo possuam o curso
de formagéao profissional correspondente ao cargo no qual foram integrados,
serao inscritos de oficio nesse curso.

§ 4°. Na hipdtese prevista no § 3°, os servidores somente poderao concorrer,
mediante concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se
encontrarem, apds sua aprovagao no curso ali referido, observado o disposto
no artigo 41 desta lei.

§ 5°. A apuragdo de tempo no cargo, para os efeitos deste artigo sera feita a
contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até 31 de julho de 2003, nos
termos do disposto no artigo 64 da Lei n° 8989, de 1979.

Art. 28. Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano —
Classe Distinta, nos termos da alinea “b” do inciso IV do artigo 27, que, na data
da publicagdo desta lei, possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serao
enquadrados como Inspetor, apdés aprovagdo no Curso de Formagéo
Profissional para Inspetor.
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§ 1°. O curso de formacgao profissional a que se refere o “caput® tera inicio no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 2°. O enquadramento previsto no “caput” devera ser efetivado no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data da conclusao do curso, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagado do ato de enquadramento.
§ 3°. Na hipotese de nao aprovagao no Curso de Formagao Profissional para
Inspetor, os servidores de que trata o “caput’ permanecerao no cargo de
Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta.

§ 4°. Para os fins deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo 5° do artigo 27
desta lei.

Art. 29. - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei, cujo
enquadramento na nova escala de padrées de vencimentos resultar inferior ao
padrao atual, em decorréncia de decisado judicial, fica assegurada a percepgéao
da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP sera
reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos servidores municipais, bem como eventuais reajustes
setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos
adicionais de tempo de servico, bem assim do Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, decorrentes de decisées judiciais, por ocasido do
enquadramento nos novos padrdées de vencimentos, que serdo incluidas na
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30. A integracgao dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana ndo constituira impedimento para a promogao
por merecimento ou antigiidade prevista na legisla¢ao estatutaria.

Art. 31. Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana serao integrados nos novos padrées de vencimentos no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagao desta lei.

§ 1°. Os efeitos da integragao prevista no “caput’ retroagirdo ao primeiro dia do
més subseqiiente ao da publicagéo desta lei.

§ 2°. Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos por esta
lei receberao seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para
o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente
reajustados de acordo com a legislagdo especifica, mantidos o padrao de
vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios, nos percentuais e
bases atualmente percebidos.

Art. 32. Em nenhuma hipétese sera realizada a integracédo sem que o servidor
manifeste sua opgao, na forma do artigo 22 desta lei.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Art. 33. Os servidores admitidos nos termos da Lei n © 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para a fungdao de Guarda Civil Metropolitano poderao realizar opgéo
pelos padrées de vencimentos ora instituidos, na forma do disposto no artigo
22 desta lei.
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Art. 34. Os servidores admitidos que realizarem a opgao de que trata o artigo
33 ficam com a denominagdo da fungdo alterada para Guarda Civil
Metropolitano — 3? Classe e o respectivo salario fixado na referéncia QGC-1, na
forma do estabelecido na coluna “Situagao Nova” do Anexo | e no Anexo I,
integrantes desta lei.

§ 1°. A fixacdo dos salarios na nova referéncia de vencimento observara o
prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

§ 2°. Os servidores admitidos estaveis conservarao, na nova situagao, os graus
em que se encontrem na data da publicagao desta lei.

§ 3° Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no “caput’, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus salarios de acordo
com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente
reajustados nos termos da legislagédo especifica, mantida a atual referéncia de
sua fungéo.

Art. 35. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n.° 9.160, de 1980, para a
fungdo de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forca do artigo 19 do Ato
das Disposi¢gées Constitucionais Transitorias, assistem, além dos direitos
previstos na legislagédo especifica, os seguintes:

| - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a
publicagdo desta lei, para provimento do cargo correspondente a respectiva
fungdo, ainda que nao possuam a escolaridade exigida para seu provimento;

Il - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos
de ingresso para provimento dos cargos correspondentes as respectivas
fungdes;

Il - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagéo em vigor,

IV - contagem do tempo de exercicio na fungéo, como no cargo, para fins de
promogao por merecimento e antigliidade, a partir do ingresso no cargo efetivo
correspondente;

V - classificagdo no mesmo grau em que se encontrem, quando titularizarem o
cargo efetivo correspondente a fungéo ocupada;

VI - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara
diminuigdo nem aumento de salario.

Art. 36. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para a
fungao de Guarda Civil Metropolitano, néo-estaveis, assistem, aléem dos direitos
previstos na legislagéo especifica, os seguintes:

| - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a
publicagdo desta lei, para provimento do cargo correspondente a respectiva
fungao, ainda que ndo possuam a escolaridade exigida para seu provimento;

Il - alteragdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, que nao
acarretara diminuicdo nem aumento de salario, para os que apresentarem
comprometimento parcial, temporario ou permanente, de saude, fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Art. 37. Os proventos, as pensdes e legados serao revistos e fixados de acordo
com as novas situagdes determinadas por esta lei, observando-se as
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alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
pensdo, de acordo com o Anexo | e o artigo 34 desta lei, observadas as
disposigdes relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na condi¢ao de
servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de
Guarda Civil Metropolitano, a data limite para a contagem de tempo na carreira
ou cargo sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

Art. 38. A fixagao dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condigdes
estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 39. Os aposentados e pensionistas a que se refere o artigo 37 desta lei
poderdo optar, a qualquer tempo, hipétese em que terdo seus proventos ou
pensodes fixados nas novas referéncias ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a fixagdo dos
proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei sera definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicagao do respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 40. Os atos necessarios a implementagao das integragées previstas nesta
lei serdo realizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com
competéncia para autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis,
inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagbes delas
decorrentes.

Art. 41. Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso a ser realizado
ap6s a publicagao desta lei, sera exigido intersticio minimo de um ano no cargo
titularizado pelo servidor, dispensada a comprovagéo de aproveitamento em
curso de formagao profissional.

§ 1°. Os servidores acessados na forma do “caput” e que ndo comprovarem
aproveitamento em curso de formagao profissional serdo inscritos de oficio no
respectivo curso.

§ 2°. Somente podera participar de novo concurso de acesso o servidor
aprovado no curso de formagao profissional a que se refere o paragrafo 1°
deste artigo.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que se encontrem no
periodo de estagio probatério, nos termos do artigo 10 desta lei.

Art. 42. Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos em virtude de
concurso publico anteriormente a publicagdo desta lei, completardo o estagio
probatério de 3 (trés) anos no cargo de Inspetor.

Art. 43. Os concursos publicos e de acesso, para preenchimento de cargos de
provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serao
promovidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
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Art. 44. Os atuais cargos de provimento em comissdao de Inspetor Chefe
Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupamento, Ref. QPG-7, e Inspetor
Chefe Superintendente, Ref. QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG, com as quantidades,
denominagbes, referéncias de vencimento e formas de provimento, na
conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de
2002.

Art. 45. Fica vedado o exercicio transitério de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.

Art. 46. A Gratificagao de Dificil Acesso, criada pela Lei n°® 11.035, de 11 de
julho de 1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes ou n&o nos termos desta lei, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) ou 50% (cinqlienta por cento), de acordo com a localizagéo da
unidade de trabalho do servidor, a serem calculados sobre o valor referente ao
Padrao QPG-1-A, instituido pela Lei n° 11.715, de 1995, devidamente
reajustado nos termos da legislagao em vigor.

Art. 47. A gratificagdo de gabinete prevista no artigo 100 da Lei n° 8.989, de
1979, podera ser concedida aos servidores lotados e em exercicio no Gabinete
da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 48. As demais gratificagées devidas aos servidores do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana — QGC, nao alteradas por esta lei, ficam mantidas nas
atuais bases de incidéncia, percentuais e condigoes.

Art. 49. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua publicagédo, cujo prazo de validade
esteja em vigéncia.

Paragrafo anico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a,
obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo com o Anexo |, integrante
desta lei.

Art. 50. Os incisos | e Il do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, nao tiver
sofrido qualquer punigéo;

Il - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nao tiver sofrido
pena de suspenséo;
....................................................................................................... " (NR)

Art. 51. O inciso | do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
B\ (1o (o I 4 T OO PP PP OP
| - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenca-
maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de
férias, presa provisoriamente, em cumprimento de pena, ou em
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licenga-médica se impossibilitada de prestar depoimento, podendo a
Comissao realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se
encontre o servidor.

Art. 52. O § 2° do artigo 84 da Lei n® 13.530, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“ATE. B4 .. e e et e e aaae s
§ 2° Podera ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana a competéncia prevista nos incisos |, alinea “a”, e IV
deste artigo.” (NR)

Art. 53. O artigo 84 da Lei n® 13.530, de 2003, fica acrescido de § 3° com a
seguinte redagao:
Y SO 7 S SR UURU P
§ 3° Nao serd delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para instauragao de procedimento especial
de exoneragdo em estagio probatério, no caso previsto no inciso Il do
artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54. O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n°® 13.530, de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagéao:
“Art. 132. Instaurar-se-a procedimento especial de exoneragdo em
estagio probatdrio, nos seguintes casos:

”
........................................................................................................ (NR)

Art. 55. Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 56. O Executivo editara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da publicagao desta lei, decreto regulamentar da situagdo funcional dos
servidores readaptados do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no
que se refere a promogao e ao acesso.

Art. 57. Fica cessado, para os servidores que optarem pela nova carreira da
Guarda Civil Metropolitana, a partir dos efeitos da integragdo, o abono
concedido nos termos da Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, e
legislagédo subsequente.

Art. 58. O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 119. As disposi¢des constantes deste Capitulo aplicam-se, no que
couber, aos servidores municipais lotados nas unidades de saude
municipalizadas, aos servidores municipais afastados para as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude, inclusive para o Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da
Divisao Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagdo e Informagao da
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Central de Comunicagdo — CECOM/SMS, aos servidores lotados na
Secretaria Municipal da Saude que sejam transferidos para as
Coordenadorias de Saude das Subprefeituras e aos novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saude.” (NR)

Art. 59. O artigo 121 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagao:
“Art. 121. A importancia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saude nao se
incorpora e nem se torna permanente aos vencimentos ou proventos
dos servidores, bem como nao servira de base para calculo de
qualquer indenizagado ou vantagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um terco)
de férias, décimo terceiro salario, adicionais por tempo de servigo e
sexta parte.” (NR)

Art. 60. O § 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“ATE, 126 .ot a e s et e e eannee s
§ 7°. Os efeitos do disposto no § 6° deste artigo retroagirdo a 1° de
julho de 2003.” (NR)

Art. 61. O inciso | do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
Y 3 St 172 - OO POPTPRSPPPP
I — o respectivo padrao de vencimentos do cargo efetivo, constante do
Anexo XV, Tabela “B” — Grupo 1, integrante desta lei, reajustada nos
termos da legislagao especifica;

Art. 62. O § 2° do artigo 134 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:
“AE 134 et e st
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroagirdao a 1°
de julho de 2003.” (NR) ‘

Art. 63. O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:
“Art. 140. Mantidas as atuais lotagbées, 1 (um) cargo de Chefe de
Secdo Il, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito dentre Agentes
Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de Chefe de Segao Il, Ref.
DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre
integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria
Municipal de Abastecimento, e 10 (dez) cargos de Chefe de Secgao II,
Ref. DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre
integrantes da carreira de Agente Vistor, transferidos da Secretaria
Municipal de Abastecimento para o Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n°
43.801, de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagao e a
referéncia alteradas para Chefe de Se¢ado Técnica, Ref. DAS-10,
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passando a ser “Sec¢ao Técnica” as unidades correspondentes a esses
cargos.” (NR)

@ Art. 64. O paragrafo unico do artigo 145 da Lei n® 13.652, de 2003, fica
enumerado como § 1°, acrescentando-se § 2° ao artigo, com a seguinte
redagéo: _

B 1 S £ S S RTURURRRRRUPPOt
§ 2°. O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo produzira
efeitos a partir do 1° dia do més da publicagao do respectivo ato.” (NR)

Art. 65. O “caput” do artigo 151 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com

a seguinte redagao, acrescido de § 6°:
©) “Art. 151. Fica criado um bdnus pecuniario mensal, no valor de R$
ﬁ 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servidores ocupantes
de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
que se encontrem em atividade e que n&o possuam diploma de nivel

superior e estejam devidamente matriculados ou que venham a se
matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido”.

§ 6° Na hipbtese do servidor nao concluir o curso, ndo podera

‘Art. 3°. A importancia paga a titulo de Gratificagao Especial de Servigo
Social na Saude - GES néo se incorpora, e nem se torna permanente
aos vencimentos ou proventos dos servidores, bem como nao servira
\‘ @ de base para calculo de qualquer indenizagao ou vantagem pecuniaria,
/\4 i }%1usive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro salario, adicionais

por tempo de servigo e sexta parte.” (NR)
Q Art /67. Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios
previstos nesta lei as pensées e legados concedidos antes da data de sua
publicagédo, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo — IPREM, serdo suportados, a partir da respectiva fixagdo, pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, que, diante da comprovagdao das
despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 68. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

daragrafo Unico do artigo 25, o inciso lll do artigo 34 e o_artigo 133, todos da
ei n® 13.530, de 2003}

Art. 69. Esta lei ené em vigor na data de sua publicagdo, revogado o

e

; @ Luzia A.13:ite
| Chefe de Secao Subst.
F 10.738

|



< 236

Folha n®’ 55  do proc. -
an° 3(0 de 0}___ :"E%’ LIDO HOJE .

INACIO VEIGA - Of. Legislativ

Camara Murtcipal de Sk

JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE
LEI N° 810/03

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pelo nobre
Vereador Joao Antdnio, Lider de Governo, na forma do artigo 270 do Regimento
Interno, ao projeto de lei 810/03.

O substitutivo apresentado visa aperfeigoar o projeto original sem modificagdes,
no entanto, que alterem a fundamentagdo juridica j4 exarada no parecer da
Comissao de Constituigdo e Justica.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito de
melhorar o projeto original, adequando-o melhor as necessidades do Municipio.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito é
FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias.

Face ao exposto, o parecer é
FAVORAVEL.
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUS
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364* SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 757 N°Vot.: 7
Data Sessdo: 10/12/2003
Partido {UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PL SP [ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PL SP JANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP SP [ANTONIO SALIM CURIATI SIM
PT sp [AUGUSTO CAMPOS SIM
PT SP I BETO CUSTODIO SIM
,QDB SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
DT | SP |[CARLOS APOLINARIO SIM
PT SP [CARLOS GIANNAZI SIM
PT SP|[CARLOS NEDER SIM
PFL | SP [CELSO CARDOSO SIM
PTB |SP [CELSO JATENE SIM
PT |SP|[CLAUDETE ALVES SIM
pCDOB |SP [CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB [SP [DALTON SILVANO SIM
PPS SP [EDVALDO ESTIMA SIM
PT SP [FLAVIA PEREIRA SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB [ SP (GILBERTO NATALINI SIM
PMDB ™ | SP [GOULART, ANTONIO SIM
PT SP [JOAO ANTONIO SIM
PT | sP [JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT SP [JOSE LAURINDO SIM
PT Sp [JOSE NOGUEIRA SIM
PMDB |SP [JOSE OLIMPIO SIM
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT | SP [LUCILA PIZANI SIM
PSDB | SP[MARCOS ZERBINI SIM
PPS |SP [MYRYAM ATHIE SIM
sp [NABIL BONDUKI SIM
‘; §P [PAULO FRANGE SIM
PL sP [RAUL CORTEZ SIM
PSDB [ SP|RICARDO MONTORO SIM
PSB  [SP|ROGER LIN SIM
PT SP [RUBENS CALVO SIM
PDT [SP|TONINHO CAMPANHA SIM
PL  |SP[TONINHO PAIVA SIM
psL [P [VANDERLEI JANGROSSI SIM
PP |SP |WADIH MUTRAN SIM
pSDB | SP [WILLIAM WOO SIM
PT SP [ZELIALOPES - D. ZELIA SIM
Ry T T
S e = '.,‘);,q}«"h&
1K Smier T e
[ L
{1 DEL 20
Presid.: ARSELINO T — > T
{° Vices # otos Sim: 41
o oK
1" Secr: Votos Ndo: 0 Total: a
Votos Abst: 0 '
Operad : PAINEL ELETRONICO i$30 em: 10/12/03 - 20:34

L
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Art.”1° - O inciso II do artigo 14 passa a vigorar com a seguinte redagio: .
g

“Art. 14 - ...
Il — tiver cometido mais de S (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, ou
mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.”

Art. 2° - O “caput” do artigo 19 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

[y
“Art. 19 - Pela sujeiciio ao regime a que se refere o artigo 18, os servidores do Quadro da &
Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratifica¢io de 50% (cinqiienta por cento) a ™
140% (cento e quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o padrio de .
vencimento do servidor.

4

Jy;FIF[CATIVA —

Esta emenda pret¢nde valorizar a carrdira do Guarda Civil' Metropolitano. Nesse sentido,
propomos a supredQ das faltas “justificdas” como motivo ensejador de infragdo disciplinar.
De outra parte, impde-se reajustar oS valores do RETP para que os vencimentos sejam
compativeis com as fungles exercidas pelos agentes, além de recuperar as perdas salariais
ocorridas nos Ultimos anos.

%& @ ay |

11 DEZ 2003 Jr
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364* SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 757 N° Vot.: 8
Data Sessdo: 10/12/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB [SP|[ALCIDES AMAZONAS SIM
PL SP [ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL SP [ANTONIO PAES -BARATAO SIM
PP SP [ANTONIO SALIM CURIATI SIM
SP [ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
‘B 7 [AUCUSTO CAMPOS SIM
SDB | SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PDT |SP [CARLOS APOLINARIO SIM
PT SP [CARLOS GIANNAZI SIM
PFL  [SP |CELSO CARDOSO SIM
PTB | SP [CELSO JATENE SIM
PT s?P [CLAUDETE ALVES SIM
pCDOB |SP [CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB |SP ([DALTON SILVANO SIM
PPS” [SP[EDVALDO ESTIMA SIM
PT SP [FLAVIA PEREIRA SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
pPSDB | SP [GILBERTO NATALINI SIM
PMDB | SP [GOULART, ANTONIO SIM
PT sp [JOAO ANTONIO SIM
PMDB [ SP [JOOJI HATO SIM
PT SP [JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT sp [JOSE LAURINDO SIM
PT sp [JOSE NOGUEIRA SIM
pMDB | SP {JOSE OLIMPIO SIM
PL SP [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT |[SP[LUCILA PIZANI SIM
PSDB |SP [MARCOS ZERBINI SIM
‘Ts SPMYRYAM ATHIE SIM
SP INABIL BONDUKI SIM
PTB  |SP [PAULO FRANGE SIM
PL SP [RAUL CORTEZ SIM
pPsDB |SP [RICARDO MONTORO SIM
PSB  [SP|ROGER LIN SIM
PT sp |RUBENS CALVO SIM
PL SP ITONINHO PAIVA SIM
PSL  |SP[VANDERLEI JANGROSSI SIM
PP sP {(WADIH MUTRAN SIM
PSDB |SP (WILLIAM WOO SIM
PT SP|ZELIA LOPES - D. ZELIA SIM
M
e\
W‘)a: \2& ::.?ait.‘.h') ‘ “
G“ P ‘
\
. anlY ')'“3 ‘
, {UUWE " —
\
Presid.: ARSELIN 0 .
o vies e Votos Sim: 40
° . ¥ -~
I° Seer.: Votos Ndo: 1 Total: 41
Votos Abst:
Operad.: PAINEL ELETRONICO o em: 10/12/03 - 20:36
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REJEITADO

g DEZ 2003

Emenda n°@§6 Projeto de Lei n° 810/03

Art.1°- Altere-se a redagdo do § 5°, do art.10, do pro "
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.10-

§5 ° o disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores investidos
no cargo de 2° Inspetor, ndo estaveis.”

Art.2°- Altere-se a redagdo do “caput” e do § 2°, do art.19 do Projeto de Lei n°
8 10/03, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19- Pela sujei¢do ao regime a que se refere o artigo 18, os servidores do
quadro da Guarda Civil Metropolitana farfo jus a uma gratificagdo de 75%
(setenta e cinco por cento) a 100% (cem por cento), calculada exclusivamente
sobre o padrdo de vencimento do servidor.

§ 2° O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial
fica fixado, inicialmente, em 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrdo
do vencimento do servidor, podendo ser revisto, na forma do estabelecido no
“caput” deste artigo.

66

Art.3°- Altere-se a redagdo das alineas “a” e “b” do inciso V, acrescente-se
alineas “a” e “b” ao inciso VI, acrescente-se incisos VII e VIII e altere-se a
redagdo dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art.27 do Projeto de Lei n° 8 10/03, que
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 27-...

Iv-..

V-...

a) os titulares de cargos de provimento efetivo de 2° Inspetor;(NR)

b) os titulares de cargo de provimento efetivo, de 1° Inspetor, sem curso
superior, até a entrada em vigor da presente Lei;(NR)

IS
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VI — no cargo de Inspetor Regional, com curso superior:

a) os titulares de cargo de provimento efetivo de 2° Inspetor, estaveis;

b) os titulares de cargo de provimento efetivo de 1° Inspetor;

§ 1°- Aqueles que ndo possuem curso de formagdo de Inspetor Regional serdo

inscritos de oficio no respectivo curso, obedecendo a carga horéria de 150

(cento e cinqtienta) horas, com inicio no prazo de 180 dias contados da data da

publicag¢do desta lei.(NR)

§ 2° -Devendo ser efetivado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
@ da conclusdo do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més da

publicagdo do ato de enquadramento.(NR)

§ 3°- O curso sera realizado dentro do horario normal de expediente, ndo

podendo ultrapassar a carga horaria de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a

sexta-feira, ficando o servidor impedido de concorrer a escala de permanéncia.

(NR)

. VIII —no cargo de Inspetor Regional de Agrupamento, os titulares de cargo de
provimento efetivo de 1° Inspetor que, na data da publicagdo desta Lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos nos cargo, curso superior € curso de
formagdo de Inspetor Chefe Regional.

Art.4°- Altere-se a redagdo do art.42 do Projeto de Lei n° 810/03, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.42- Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, ndo estaveis, investidos
em V1rtude de Zoncurso publlco anteriormente a publicagdo desta Lei,

C Or. (

Lawne
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Camara Municipal de Sao Paulo
GABINETE DA VEREADORA FLAVIA PEREIRA/PT-SP

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei 810/03, de iniciativa do Executivo, dispde sobre a organizagio do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana — QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, institui
novo plano de carreira e da outras providéncias.

Por se tratar de um projeto extremamente relevante para o Municipio de Sdo Paulo, ja era
esperado que fosse submetido a ampla discussdo e que, por isso, ensejasse a apresentagdo
de algumas emendas, com o fito de modifica-lo.

Trata-se do caso em aprego.

A presente propositura visa alterar a redagdo de alguns dispositivos do PL 810/03, com o
objetivo de adequé-lo & melhor técnica legislativa e, principalmente, de fixar regras mais
justas e precisas acerca da organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
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Emenda n° 02 ao PL n° 810/03 - Ver. Flivia Pereira

N° Sessdo: 757
Data Sessdo: 10/12/2003

364 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Vot.: 9

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PCDOB [SP[ALCIDES AMAZONAS NAO
PL sP [ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL_|SP |ANTONIO PAES -BARATAO NAO
PP SP [ANTONIO SALIM CURIATI NAO
PTB | SP [ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
.: sp [AUGUSTO CAMPOS NAO
SP [BETO CUSTODIO NAO
PDT [SP|{CARLOS APOLINARIO NAO
PT SP {CARLOS GTANNAZI SIM
PT SP (CARLOS NEDER NAO
PFL | sp [CELSO CARDOSO NAO
PTB [SP (CELSO JATENE SIM
PT sp |CLAUDETE ALVES SIM
PCDOB [SP[CLAUDIO FONSECA SIM
PPS sP [EDVALDO ESTIMA NAO
PT SP [FLAVIA PEREIRA SIM
PT ~ |SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
PSDB | SP |GILBERTO NATALINI SIM
PMDB |SP [GOULART, ANTONIO NAO
PT sP |[JOAO ANTONIO NAO
PMDB [SP [JOOJT HATO SIM
PT SP (JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
pT | SP [JOSE LAURINDO NAO
PT SP [JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB | sP [JOSE OLIMPIO NAO
PL SP [JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT sp [LUCILA PIZANI NAO
PPS SP[MYRYAM ATHIE SIM
sp [INABIL BONDUKI SIM
B |SP|[PAULO FRANGE NAO
PL  [SP|RAUL CORTEZ NAO
pSB  |SP |[ROGER LIN NAO
PT sp [RUBENS CALVO NAO
PDT |SP[TONINHO CAMPANHA NAO
PL sp [TONINHO PAIVA NAO
PSL  [SP[VANDERLETJANGROSSI NAO
PP sP [WADIH MUTRAN NAO
PSDB [SP |WILLIAM WOO SIM
PT sp [ZELIA LOPES - D. ZELIA SIM
Segao [CCCA 08 %l
ma&a e Revsal: 3t
Dy -1
1 mrT aAnnd
VT UL (0U9 i
s ARSELINO T e el SEm: 11
{7 Secr:* Votos Ndo: 29 Total: 40 '
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO : 10/12/03 - 20:41

T
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Acrescenta-se ao artigo 55 — Caput:

ART. 55°-.......... , salvo quando houver interesse do Executivo.
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Emenda n° 03 ao PL n° 810/03 - Ver. José Laurindo

364> SESSAO EXTRAORDINARIA

Operad.: PAINEL ELETRONICO

N° Sessdo: 757 N° Vot.: 10
Data Sessdo: 10/12/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido [UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PCDOB |SPJALCIDES AMAZONAS NAO
PL  |SPJANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL_|SP [ANTONIO PAES -BARATAO NAO
PP SP [ANTONIO SALIM CURIATI NAO
PTB | SP |ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
T SP [AUGUSTO CAMPOS NAO
.’T sP BETO CUSTODIO NAO
PSDB | SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PDT | sP |[CARLOS APOLINARIO NAO
PT SP (CARLOS GIANNAZI SIM
PT sp |CARLOS NEDER NAO
PFL | SP |CELSO CARDOSO NAO
PTB | SP |[CELSO JATENE SIM
PT SP [CLAUDETE ALVES NAO
pCDOB [SP[CLAUDIO FONSECA SIM
pPSDB |SP {DALTON SILVANO SIM
PPS SP [EDVALDO ESTIMA NAO
PT sP [FLAVIA PEREIRA NAO
PT SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
PMDB |SP {GOULART, ANTONIO NAO
PT sp [JOAO ANTONIO NAO
PT SP |JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT sp [JOSE LAURINDO NAO
PT sP [JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB | SP [JOSE OLIMPIO NAO
PL SP [JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT | sP [LUCILA PIZANI NAO
PSDB | SP [MARCOS ZERBINI SIM
PPS SP [MYRYAM ATHIE SIM
T sP [NABIL BONDUKI NAO
pTB |SP [PAULO FRANGE NAO
PL  |SP|RAUL CORTEZ NAO
PsDB [SP [RICARDO MONTORO SIM
PSB [SP|[ROGER LIN NAO
PT sp [RUBENS CALVO NAO
PDT [SP[TONINHO CAMPANHA NAO
PL SP|TONINHO PAIVA NAO
PSL  |SP[VANDERLEI JANGROSSI NAO
PP sP (WADIH MUTRAN NAO
PSDB” | SP [WILLTAM WOO SIM
PT  |SP NAO
T1 DEZ 72003
Sm—————
Presid.: ARSELINO TATTO .
1° Vice.: JOOJI HATO VOtOS Slm * 9
17 Secr:* Votos Nio: 33 Total: 42
Votos Abst: 0

Emissdo em: JOQ2/03 - 20:44




Foe. % g wec [ E JEITADO

o Yo de 03

— ——1 .. __ {0 DEJ 2003
RS0 Paul

EDUCACAO E CIDADANIA POR UMA NOVA SAO PAULO

©¢ Emenda ao Projeto de Lei n® 810/03
(Plano de Carreira da GCM)

projeto de lei 810/03, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14 -
§ 30 -

II - Tiver cometido mais de 10 (dez) faltas, justificadas ou "
injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas, d
justificadas ou injustificadas, durante os Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.”

Art. 19: Altere-se a redacao do inciso II, § 39, do Art. 14, do (
(e ]
p
0

. Art. 20 - Altera-se a redagao do “caput” do art. 19 e do seu § 29,
"- projeto de lei 810/03, que passa a ter a seguinte redacdo:

‘ “Art. 19 - Pela sujeicao ao regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma
gratificagao de 140% (cento e quarenta por cento) a 250% (duzentos e
cinqienta por cento), calculada exclusivamente sobre o padrdao de
vencimento do servidor.

§ 10 -

§ 20 - O percentual da Gratificagcdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 140% (cento e quarenta
por cento) sobre o padrao de vencimento do servidor, podendo ser
revisto, a critério do prefeito, por meio de decreto, respeitados os
limites estabelecidos no “caput” deste artigo.”

Art. 40- Altera-se a redagao do inciso III, do art. 27, do projeto de
lei 810/03, que passa a ter a seguinte redagao:

“III - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe :

a)os titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais

de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

b)os titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais

de 12 (doze) anos na carreira e que na data da publicacdo desta

lei estejam no efetivo exercicio do cargo;

c)os titulares de cargos da Guarda Civil Metropolitano com mais de

12 (doze) anos na carreira e que tenham o diploma de Classe

Especial ou Classe Distinta deverdo ser integrados na referéncia

” ;S\v
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GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI
EDUCACAO E CIDADANIA POR UMA NOVA SAO PAULO

Art. 4°- Altera-se a redacgao do “caput” do Art. 55, da lei 810/03,
que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 55- Fica permitida a lotagdao dos servidores da Guarda Civil

Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, a
critério do Executivo.”

Sala das Sessdes em, 10 dezembro de 2003

Carlos Giannazi
Vereador
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GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI
EDUCACAO E CIDADANIA POR UMA NOVA SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei 810/03, de iniciativa do Executivo, dispde sobre a

organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do
' Municipio de Sao Paulo, e institui novo Plano de Carreira.

Trata-se de projeto de extrema importancia, merecedor da
atengao dos legisladores e ampla discussao. Neste contexto é natural
qgue apresentemos emendas que atendam as justas solicitacdes dos
valorosos servidores da guarda.
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Emenda n° 04 ao PL n° 810/03 - Ver. Carlos Giannazi
364* SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 757 N° Vot.: 11
Data Sessdo: 10/12/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
pCDOB [SP[ALCIDES AMAZONAS SIM
PL |Sp[ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL SP [ANTONIO PAES - BARATAO NAO
PP sp [ANTONIO SALIM CURIATI NAO
PTB | SP [ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT SP [AUGUSTO CAMPOS NAO
,“« P {BETO CUSTODIO NAO
DB [ SP[CARLOS ALBERTO BEZERRA JR. SIM
PDT [SP[CARLOS APOLINARIO NAO
PT SP [CARLOS GIANNAZI SIM
pT | sP([CARLOS NEDER NAO
PFL_ | SP |CELSO CARDOSO NAO
PTB | SP [CELSO JATENE NAO
PT sP ICLAUDETE ALVES NAO
PCDOB [SP [CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB | SP [DALTON SILVANO SIM
PPS  [SP[EDVALDO ESTIMA NAO
PT SP [FLAVIA PEREIRA SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
PSDB |SP (GILBERTO NATALINI SIM
PMDB | SP [GOULART, ANTONIO NAO
PT sp|[JOAO ANTONIO NAO
pMDB | SP [ JOOJT HATO NAO
PT SP [JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT sp [JOSE LAURINDO NAO
PT sp (JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB [ SP [JOSE OLIMPIO NAO
PL SP [JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT SP [LUCILA PIZANI NAO
DB [SP(MARCOS ZERBINI SIM
ﬁs SP MYRYAM ATHIE NAO
PT SP (NABIL BONDUKI NAO
PTB  |SP [PAULO FRANGE NAO
PL SP [RAUL CORTEZ NAO
psDB |SP [RICARDO MONTORO SIM
PT |SP|RUBENS CALVO NAO
pDT |SP[TONINHO CAMPANHA NAO
PL SPTONINHO PAIVA NAO
PSL | SP[VANDERLEI JANGROSSI NAO
PP sp [WADIH MUTRAN NAO
PsDB | SP [WILLIAM WOO SIM
PT SP |ZELIA LOPES - D. ZELIA NAO
- a
- ~ N 5 inF
T e o
710 AR |
Provd: ABELINOTATO™===""" | "Votos Sim* 10
1° Seer.:® Votos Nio: 33 Total: 43
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em:
v v
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagio, rubricado como folha n°65 ...........

do processo n°8'{0 ......... de 2003 44/{2'/0,3 (€ SR W .............................

' INACIO VEIGA
Q"c;;lﬂg{slauvo
A Comissio de Constituigio e Justiga: a2

Encaminho a presente propositura para elaboragdo de Redagdo Final, tendo
em vista a aprovagio do Substitutivo ao projeto original, de fls. 42 a 54, ¢ da
Emenda n° 01, de fl. 57, na 364® Sessdo Extraordinaria, em 10/12/03.

SP, 11/12/03

...............

Receh} 13 Cohisslo dab

Congt hatigh
Egﬂ“_ _lééi_:a

Carlas Roberto di SNyva
Seeretsrio
11.130
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PARECER N° =22 ")A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

SOBRE A REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N°0810/03

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa dispor sobre a
organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, institui novo plano de carreira e da outras providéncias.

O projeto recebeu parecer favoravel das Comissdes Permanentes pertinentes que,
posteriormente, também se manifestaram favoravelmente quanto ao Substitutivo
apresentado em Plenario pelo nobre Vereador Jodo Antonio, na qualidade de Lider do
Governo.

' Aprovado o Substitutivo apresentado em Plenario (fls. 42 a 54) e a emenda de autoria
do nobre Vereador William Woo (fls. 57), na 364* Sessdo Extraordinaria de 10 de
dezembro de 2003, foi o projeto encaminhado a Comissio de Constituicdo e Justica
para a elaboragao do parecer propondo a sua redagao final.

Feitas as modificagdes necessarias, segue abaixo o texto com a redagdo final ao
projeto.

PROJETO DE LEI N° 0810/03

APROVADO

Dispde sobre a organizagdo do
Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, institui
novo plano de carreira e da outras
providéncias.

* 16 DEZ 2003 .

A Camara Municipal de Sao PauioDECRETA:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, privativo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana; cria e reenquadra cargos e fungdes constantes da Lei n® 11.715,
de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subsequente, na area da Guarda Civil
Metropolitana, bem assim institui novo Plano de Carreira e respectlva Escala de
Padrdes de Vencimentos.

- Folha n.e O do pice.
COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA no OFIO 4o Q>
LF - RELCOM ..#. ”,M/;. O
L7500 /20600 V&
pl0810-03redfinal AR ERGIO HORTA
. ~ Secretario

Impresse ne servige prities da CUSF,
cbD. 0561
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Art. 2° O Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC fica composto pelos cargos
previstos nesta lei.

o 3
gblllﬂllﬂllﬂ@

Art. 3° Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela Il (PP-lll), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam com as quantidades, denominagées, referéncias de vencimentos e formas
de provimento estabelecidas na conformidade do Anexo |, integrante desta lei, onde se
discriminam também as Partes e Tabelas, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que figuram na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situagao Atual”;

. Il - mantidos, os que figuram nas duas colunas, com as transformagées ocorridas.
ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° Fica instituida nova Escala de Padrbées de Vencimentos dos cargos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana — QGC, compreendendo as referéncias, os graus e os
valores constantes do Anexo Il integrante desta lei.

§ 1° Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqiente.

§ 2° Observar-se-3, ainda, na forma do § 1° deste artigo, o percentual existente entre o
valor de um grau e o que lhe foi imediatamente subseqiente.

§ 3° A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o “caput” deste artigo sera
atualizada, a partir do més de outubro de 2003, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao vigente.

o CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6° A carreira unica que integra o Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC,
composta pelos cargos constantes do Anexo | desta lei, passa a ser configurada na
seguinte conformidade:

I — Nivel I

a) Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe;

Il = Nivel Il: Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta;

Il = Nivel lll: Inspetor; 1

IV — Nivel IV: Inspetor Regional; Folha n.e 27 p
V — Nivel V: Inspetor de Agrupamento; (LY 7.~ 1/ & i Y

VI — Nivel VI: Inspetor Superintendente.

M*é‘ees/{elo HORTA

Secretario

pl0810-03redfinal

sorvies pritiee 6 CUSF,
CcOD. 0561 Mmpresse ne pedtiee



CcOD. 0561

e —

T

il

pl0810-03redfinal

Climara %zmm/m/ do S0 Poauts

§ 1° Todo cargo situa-se inicialmente no grau "A” e a ele retorna quando vago.

§ 2° Os cargos do Nivel | de Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe transferem-se a 22
Classe por ocasido do enquadramento previsto no artigo 12 desta lei, retornando a 32
Classe quando o servidor for acessado a 12 Classe, ou quando de sua vacancia.

§ 3° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma natureza de atribui¢oes.

Art. 7° As atribuigcdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC serdo definidas em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da data da publicagio desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DA GUARDA CiVIL METROPOLITANA

Art. 8° Os cargos de Guarda Civil Metropolitano — 3? Classe, do Nivel | da carreira que
integra o Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeagado obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso e
sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

§ 2° O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe obedecera
ao disposto no artigo 12 desta lei.

Art. 9° Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo |, integrante
desta lei, serao providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos que se segue ao
ingresso do servidor, no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe.

§ 1° O servidor em estagio probatério, para fins de confirmagdo no cargo, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho, de acordo com critérios a serem
estabelecidos em decreto especifico.

§ 2° Confirmado no cargo a que se refere o “caput’, o servidor serd enquadrado no
cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, na forma do disposto no artigo 12
desta lei.

§ 3° Durante o periodo de estagio probatério, o Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe
nao podera ser promovido nos graus ou acessado a outro cargo.

§ 4° A avaliagao especial de que trata o paragrafo 1° deste artigo sera realizada por
Comissao Interdisciplinar, composta por membros do Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana, do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria da
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Guarda Civil Metropolitana; da Divisdo Técnica de Recursos Humanos, da Divisdo
Técnica de Saude e por servidor indicado pelo Secretario Municipal de Seguranga
Urbana, que a presidira.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores investidos, por
meio de concurso publico, no cargo de 2° Inspetor.

Art. 11. Sera exonerado do cargo o servidor reprovado no estagio probatério.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano -
. 32 Classe confirmados no cargo mediante aprovagdo no estagio probatério, fica

assegurada evolugdo funcional por enquadramento no cargo de Guarda Civil

Metropolitano — 22 Classe, na forma do disposto no Anexo | integrante desta lei.

Art. 13. Acesso é a eIeVagéo do servidor efetivo a cargo de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuicées.

§ 1° E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer ao acesso.

§ 2° A apuragdo do tempo no cargo sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei
n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14. Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC concurso de acesso para o cargo subsequente, de
referéncia mais elevada, na forma estabelecida no Anexo | integrante desta lei.

§ 1° Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoriamente, a cada trés anos,
devendo os prazos ser controlados pela Divisdao Técnica de Recursos Humanos e
comunicados ao Secretario Municipal de Seguran¢a Urbana.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, os concursos de acesso poderao
. também ser realizados sempre que a Administragao julgar necessario.

§ 3° Sera indeferida, liminarmente, a inscricdo no concurso de acesso do titular de
cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados todos os
prazos e as demais condi¢cdes para o acesso, na data do inicio das inscri¢gdes, incorrer
em uma das seguintes hipéteses:

| - tiver comportamento classificado como insuficiente ou mau, nos termos do artigo 9°
da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar
dos Servidores da Guarda Civil Metropolitana;

Il - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses,
ou mais de 10 (dez) faltas injustificadas, durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 15. Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles exigidos, serdo
disciplinados em decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
da publicagdo desta lei.
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§ 1° Serdo considerados como titulos os cursos de formag&o realizados ou
referendados pelo Centro de Formagao em Seguranga Urbana, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, ndo exigidos como requisito para o acesso, bem como a
escolaridade dos candidatos, quando se tratar de formacio de nivel superior,
especialmente nos concursos de acesso para os cargos de Inspetor, Inspetor Regional,
Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente.

§ 2° Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor de Agrupamento e
Inspetor Superintendente, somente serdo considerados como titulos os cursos de
graduacgao ndo utilizados para o provimento do cargo efetivo de que é titular.

Art. 16. O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana validara os cursos de formagéo

promovidos por outras entidades, bem como aqueles por ele realizados, relativos a
. cargos superiores na carreira, quando houver correspondéncia do conteudo e da carga

horaria com o curso de formagao exigido como requisito para o concurso de acesso.

Art. 17. Os ftitulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC manterdo, no acesso, 0 mesmo grau que detinham na situagao
anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 18. Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, caracterizando-se pelo cumprimento de horario
e local de trabalho variaveis, prestacdo de servico em finais de semana e feriados,
plantdes noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela sujeicdo a
trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do
Servico.

Art. 19. Pela sujei¢cdo ao regime a que se refere o artigo 18, os servidores do Quadro

. da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de 50% (cinqlenta por
cento) a 140% (cento e quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o padrao
de vencimento do servidor.

§ 1° Para os fins do disposto no “caput’, considera-se padréo de vencimento o conjunto
de referéncia e grau.

§ 2° O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial fica fixado,
iniciaimente, em 50% (cinqUenta por cento) sobre o padrido de vencimento do servidor,
podendo ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respeitados os limites
estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza permanente, inclusive para
aposentadoria e pensédo, sendo inacumulavel com qualquer outra vantagem decorrente
de jornadas ou regime especial de trabalho. Folbe mo =7

dy ptee

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas. Jno
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JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ficam sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Art. 21. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, a ser
disciplinada em decreto, correspondera:

| - & prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho;
Il - a0 cumprimento em regime de plantéo.

DA OPGAO E ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

’ Art. 22. Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna “Situagéo
Atual” do Anexo |, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagido
desta lei, poderdo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana e por
receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos
constante do Anexo I, instituida por esta lei, relativa a jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais — J-40.

§ 1° A opgdo de que trata o “caput” seré proviséria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragéo, findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo
houver expressa manifestagéo de desisténcia da opgao feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opg¢do pela nova carreira, o servidor revertera a
situacao anterior, passando a perceber seus vencimentos de acordo com o disposto no
§ 3° deste artigo.

§ 3° Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no “caput’, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com a
Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos

. Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente reajustada nos termos
da legislagd@o especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos.

§ 4° Os critérios para a acomodagao dos servidores cujos vencimentos, em razao de
decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas
no “caput” sdo os previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo
consignado no artigo 22 desta lei serd computado a partir da data em que retornarem
ao servigo.

Art. 24. O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas
as disposi¢des especificas para eles previstas nos artigos 37, 38 e 39 desta lei.

Art. 25. A opgéo e a sua eventual desisténcia sé poderao ser efetuadas yma unica vez.
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DA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26. Integragcdo é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana nos niveis e
referéncias instituidos por esta lei.

Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira da
Guarda Civil Metropolitana, optantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos
cargos da nova carreira, na seguinte conformidade:

| - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 3? Classe, os titulares de cargos de

Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, os titulares de cargos de

Guarda Civil Metropolitano com mais de 3 (trés) anos e até 10 (dez) anos de efetivo
‘ exercicio no cargo;

lIl - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe, os titulares de cargos de

Guarda Civil Metropolitano com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta:

a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano — Classe

Especial;

b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano — Classe

Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento efetivo de 2° Inspetor:;

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de provimento efetivo de 1°

Inspetor.

§ 1° O ftitular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integragdo, o mesmo grau que detinha na situagéo anterior.

§ 2° Sem prejuizo da integragdo prevista neste artigo, os servidores ora integrados

somente poderao concorrer, mediante concurso de acesso, a cargo imediatamente

superior ao que se encontrarem se possuirem a escolaridade exigida para o
‘ provimento do cargo.

§ 3° Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que ndo possuam o curso de
formagdo profissional correspondente ao cargo no qual foram integrados, serdo
inscritos de oficio nesse curso.

§ 4° Na hipétese prevista no § 3°, os servidores somente poderdo concorrer, mediante
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se encontrarem, ap6s sua
aprovagao no curso ali referido, observado o disposto no artigo 41 desta lei.

§ 5° A apuragdo de tempo no cargo, para os efeitos deste artigo sera feita a contar do
inicio de exercicio no respectivo cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto
no artigo 64 da Lei n° 8989, de 1979.

Art. 28. Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe
Distinta, nos termos da alinea “b” do inciso IV do artigo 27, que, na data da publicacdo
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desta lei, possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serd3o enquadrados como
Inspetor, ap6s aprovagéo no Curso de Formagéo Profissional para Inspetor.

§ 1° O curso de formagao profissional a que se refere o “caput" tera inicio no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 2° O enquadramento previsto no “caput’ deverd ser efetivado no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data da conclusdo do curso, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do ato de enquadramento.

§ 3° Na hipétese de nao aprovagdo no Curso de Formagao Profissional para Inspetor,
os servidores de que trata o “caput” permanecerdo no cargo de Guarda Civil
Metropolitano — Classe Distinta.

§ 4° Para os fins deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo 5° do artigo 27 desta
lei.

Art. 29. Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei, cujo enquadramento na
nova escala de padrées de vencimentos resultar inferior ao padrao atual, em
decorréncia de decisdo judicial, fica assegurada a percepg¢ao da diferenga, que sera
paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro salério e férias.

§ 1° A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP sera reajustada
na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos adicionais
de tempo de servico, bem assim do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, |
decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos padroes |
de vencimentos, que serdo incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista

o “caput” deste artigo.

Art. 30. A integragdo dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana ndo constituira impedimento para a promogéo por
merecimento ou antigliidade prevista na legislagédo estatutaria.

Art. 31. Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana serdo integrados nos novos padrées de vencimentos no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagao desta lei.

§ 1° Os efeitos da integragdo prevista no “caput” retroagirdo ao primeiro dia do més
subseqiiente ao da publicagéo desta lei.

§ 2° Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos por esta lei
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para o Quadro

dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamen de
Folhs n.e ........n,.-:lh peg:

no et d SPeo?

pl0810-03redfinal

Improsse ne servigs prilice da CMSF,



CcOD. 0561

pl0810-03redfinal

Climara %m&w/m/ do S0 Pants

acordo com a legislagao especifica, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 32. Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o servidor
manifeste sua op¢ao, na forma do artigo 22 desta lei.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33. Os servidores admitidos nos termos da Lei n ° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano poderao realizar op¢do pelos
padrdes de vencimentos ora instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

Art. 34, Os servidores admitidos que realizarem a opg¢ao de que trata o artigo 33 ficam
com a denominagdo da fungdo alterada para Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe e
o respectivo salario fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabelecido na coluna
“Situagdo Nova” do Anexo | e no Anexo I, integrantes desta lei.

§ 1° A fixacdo dos salarios na nova referéncia de vencimento observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

§ 2° Os servidores admitidos estaveis conservarao, na nova situagéo, os graus em que
se encontrem na data da publicagéo desta lei.

§ 3° Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido no “caput’, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus salarios de acordo com a
Escala de Padrées de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente reajustados nos
termos da legislacdo especifica, mantida a atual referéncia de sua func¢ao.

Art. 35. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n.° 9.160, de 1980, para a fungéo
de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por for¢a do artigo 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo
especifica, os seguintes:

| - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a publicagdo
desta lei, para provimento do cargo correspondente a respectiva fungdo, ainda que nao
possuam a escolaridade exigida para seu provimento;

Il - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de
ingresso para provimento dos cargos correspondentes as respectivas fungées;

Il - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor,;

IV - contagem do tempo de exercicio na fungao, como no cargo, para fins de promogao
por merecimento e antigliidade, a partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificagdo no mesmo grau em que se encontrem, quando titularizarem o cargo
efetivo correspondente a fungio ocupada;

VI - readaptacdo, nos termos da legislagdo em vigor, que nao acarretara diminuigao
nem aumento de salario.
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Art. 36. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a fungéo
de Guarda Civil Metropolitano, ndo-estaveis, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

| - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a publicagio
desta lei, para provimento do cargo correspondente a respectiva fungao, ainda que ndo
possuam a escolaridade exigida para seu provimento;

Il - alteragédo ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, que ndo acarretara
diminuicdo nem aumento de salario, para os que apresentarem comprometimento
parcial, temporario ou permanente, de satde, fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 37. Os proventos, as pensdes e legados seréo revistos e fixados de acordo com as

‘ novas situagdes determinadas por esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensao, de acordo com o Anexo |
e o artigo 34 desta lei, observadas as disposigdes relativas as opgbes pelas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de Guarda Civil
Metropolitano, a data limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo sera a de
sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 38. A fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condigdes estabelecidos
para os servidores em atividade.

Art. 39. Os aposentados e pensionistas a que se refere o artigo 37 desta lei poderdo
optar, a qualquer tempo, hipétese em que terdo seus proventos ou pensdes fixados
nas novas referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os
servidores em atividade.

. Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a fixagdo dos proventos,
pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei sera
definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. Os atos necessarios a implementagéo das integragdes previstas nesta lei serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com competéncia para
autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos
que deverao disciplinar as situagdes delas decorrentes.

Art. 41. Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso a ser realizado apés a
publicacdo desta lei, sera exigido intersticio minimo de um ano no ¢ ]
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pelo servidor, dispensada a comprovagdo de aproveitamento em curso de formacéo
profissional.

§ 1° Os servidores acessados na forma do “caput” e que nd3o comprovarem
aproveitamento em curso de formacédo profissional serdo inscritos de oficio no
respectivo curso.

§ 2° Somente podera participar de novo concurso de acesso o servidor aprovado no
curso de formacgao profissional a que se refere o paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores que se encontrem no periodo
de estagio probatério, nos termos do artigo 10 desta lei.

Art. 42. Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos em virtude de concurso
publico anteriormente a publicacdo desta lei, completardao o estagio probatério de 3
(trés) anos no cargo de Inspetor.

Art. 43. Os concursos publicos e de acesso, para preenchimento de cargos de
provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serdo promovidos
pela Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana.

Art. 44. Os atuais cargos de provimento em comiss&o de Inspetor Chefe Regional, Ref.
QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupamento, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe
Superintendente, Ref. QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana — QPG, com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento, na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da
Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 45. Fica vedado o exercicio transitério de cargos de provimento efetivo do Quadro
da Guarda Civii Metropolitana - QGC.

’ Art. 46. A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
optantes ou ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por cento) ou
50% (cinquenta por cento), de acordo com a localizagdo da unidade de trabalho do
servidor, a serem calculados sobre o valor referente ao Padrdo QPG-1-A, instituido
pela Lei n°® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em
vigor.

Art. 47. A gratificagdo de gabinete prevista no artigo 100 da Lei n® 8.989, de 1979,
podera ser concedida aos servidores lotados e em exercicio no Gabmete da Guarda
Civil Metropolitana.

Art. 48. As demais gratificagcbes devidas aos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana — QGC, ndo alteradas por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigbes.
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Art. 49. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicago, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3,
obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo com o Anexo |, integrante desta
lei.

Art. 50. Os incisos | e Il do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

CAE OO, ettt

| - excelente, quando, nos Ultimos 48 (quarenta e oito) meses, ndo tiver sofrido
. qualquer punigao;

Il - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, néo tiver sofrido pena de

suspensio;

....................................................................................................... " (NR)

Art. 51. O inciso | do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

SATHIGO 76, et e et eae e e eatr e

| - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-maternidade ou
paternidade, licenca-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, presa provisoriamente, em
cumprimento de pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar depoimento,
podendo a Comissé&o realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o
servidor.

Art. 52. O § 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

9 AT B oo

§ 2° Podera ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana a
competéncia prevista nos incisos |, alinea “a”, e IV deste artigo.” (NR)

Art. 53. O artigo 84 da Lei n°® 13.530, de 2003, fica acrescido de § 3°, com a seguinte
redacgao:

CATL B e

§ 3° Nao serd delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
competéncia para instauracdo de procedimento especial de exoneragdo em estagio
probatério, no caso previsto no inciso Il do artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54. O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n® 13.530, de
vigorar com a seguinte redagéo:

FSERGIO HORTA
Secretario

pl0810-03redfinal

fies da CMSF,
CcOD. 0561 Maprosse ne servige prdtics da



COD. 0561

Clmara %wuw/m/ de S50 Loty

“Art. 132. Instaurar-se-a procedimento especial de exoneragdo em estagio probatdrio,
nos seguintes casos:

Art. 55. Fica vedada a lotag&o dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
fora da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana.

Art. 56. O Executivo editara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacdo desta lei, decreto regulamentar da situagdo funcional dos servidores
readaptados do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que se refere a
promogao e ao acesso.

Art. 57. Fica cessado, para os servidores que optarem pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, a partir dos efeitos da integragdo, o abono concedido nos termos
da Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, e legislagdo subsequente.

Art. 58. O artigo 119 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“Art. 119. As disposi¢des constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados nas unidades de saude municipalizadas, aos servidores
municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas
a Secretaria Municipal da Saude, inclusive para o Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica
de Fiscalizagdo, Comunicagdo e Informagdo da Central de Comunicagdo -
CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secretaria Municipal da Saltde que sejam
transferidos para as Coordenadorias de Saude das Subprefeituras e aos novos
servidores que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Satde.” (NR)

Art. 569. O artigo 121 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

‘Art. 121. A importancia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela Prestagdo de
Servicos em Unidades Assistenciais de Saude nao se incorpora € nem se torna
permanente aos vencimentos ou proventos dos servidores, bem como nio servira de
base para calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um
terco) de férias, décimo terceiro salario, adicionais por tempo de servigo e sexta parte.”
(NR)

Art. 60. O § 7° do artigo 126 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

SAIE. 126 ettt
§ 7°. Os efeitos do disposto no § 6° deste artigo retroagirdo a 1° de julho de 2003.”
(NR)
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Secretario

Improsse ne servipe prities da CMSF,



Climara %&IZM’W/ do S0 Poauts

Art. 61. O inciso | do artigo 128 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

BAM. 128 s e e

| — o respectivo padrdo de vencimentos do cargo efetivo, constante do Anexo XV,
Tabela “B" — Grupo 1, integrante desta lei, reajustada nos termos da legislacio
especifica;

...................................................................................................... “(NR)

Art. 62. O § 2° do artigo 134 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

SAML 134 e e e
. § 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroagirdo a 1° de julho de
2003.” (NR)

Art. 63. O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 140. Mantidas as atuais lotagbes, 1 (um) cargo de Chefe de Sec¢éo I, Ref. DAI-7,
de livre provimento pelo Prefeito dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze)
cargos de Chefe de Segdo Il, Ref. DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria Municipal
de Abastecimento, e 10 (dez) cargos de Chefe de Segdo ll, Ref. DAI-7, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente Vistor,
transferidos da Secretaria Municipal de Abastecimento para o Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n°® 43.801, de 16 de
setembro de 2003, ficam com a denominagéo e a referéncia alteradas para Chefe de
Secdo Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser “Seg¢do Técnica” as unidades
‘ correspondentes a esses cargos.” (NR)

Art. 84. O paragrafo tnico do artigo 145 da Lei n® 13.652, de 2003, fica renumerado
como § 1°, acrescentando-se § 2° ao artigo, com a seguinte redagao:

AL 145 et e e e e nees
§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo produzira efeitos a partir do 1°
dia do més da publicagao do respectivo ato.” (NR)

Art. 65. O “caput” do artigo 151 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao, acrescido de § 6°:

“Art. 1561. Fica criado um bénus pecuniario mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser concedico aos servidores ocupantes de cargos ou fungbes de Agente

Folha n.e
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Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e que n&o possuam
diploma de nivel superior e estejam devidamente matriculados ou que venham a se
matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido”.

§ 6° Na hipétese do servidor ndo concluir o curso, ndo podera se beneficiar
novamente do bénus de que trata o “caput™.” (NR)

Art. 66. O artigo 3° da Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° A importéncia paga a titulo de Gratificacdo Especial de Servico Social na
Saude - GES n&o se incorpora, € nem se torna permanente aos vencimentos ou

‘ proventos dos servidores, bem como ndo servira de base para célculo de qualquer
indenizagéo ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro
salério, adicionais por tempo de servi¢o e sexta parte.” (NR)

Art. 67. Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos
nesta lei as pensbes e legados concedidos antes da data de sua publicagio, e que
vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM, serdo
suportados, a partir da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
que, diante da comprovagéo das despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 68. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 69. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o paragrafo
Unico do artigo 25, o inciso Il do artigo 34 e o artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de
2003.

‘ Sala da Comisséo de Constituigdo e Justica, { Q/ o>
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n°
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

Q.

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N'DE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGo| &' | PARTE | cormMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS peNomiNaGAO Do cargo| REF- | PARTE | kopma DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA
6.209| 2.661| 8.870|Guarda Civil Metro- [QPG-1 [PP-lIl |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 [PP-lll  [Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 32 Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
clus&o de Ensino Médio. médio e Carteira
Nacional de Habilitag&o,
sem restrigdo para ativi-
dade remunerada
Guarda Civil Metro- |QGC-2 |PP-lll  |Enquadramento dentre
politano - 2° Classe titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
6.559( 2811 9.370 litano - 3* Classe, ap6s

aprovagio no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitago,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formag&o em
Seguranga Urbana,
observado o disposto

no artigo 12 desta lei
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Ll
REF. PARTE N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF.

PARTE FORMA DE PROVIMENTO

o S
N’ DE CARGO DENOMINAGAO DO CARGO FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA

1.750 750| 2.500|Guarda Civil Metro- JQGC-3 |PP-lll  [Mediante concurso de
politano-1* Classe acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 2°
Classe, com ho minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

332 142| 474|Guarda Civil Metro- [QPG-2 |PP-lil  |Enquadramento, dentre | 1.470 630 2100{Guarda Civil Metro- |QGC-4 |PP-Ill  |Mediante concurso de

politano - Classe titulares de cargos de. politano - Classe acesso de provas e
Especial Guarda Civil Metropoli- Distinta titulos, dentre titulares
tano com no minimo 3 de cargos de Guarda
(trés) anos ho cargo e Civil Metropolitano - 1*
curso de formagéo es- Classe, com no minimo
pecifica para Classe 3 (trés) anos no cargo
Especial, de no minimo e curso especifico de
400 (quatrocentas) ho- capacitagdo para
ras realizado pela Classe Distinta, de nd¥ || & &
Guarda Civil Metropoli- minimo 300 (trezen- - =
tana. tas) horas realizado o4 g’
referendado pelo a I~ ©
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N°DE CARGOS penoMiNaGAo Do cARGo| RET | PARTE | popma pEprOVIMENTO | N DECARGAS DENOMINAGAO Do cargo| NET | PARTE | popma b prOVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
224 96| 320|Guarda Civil Metro- |QPG-3 [PP-Ill  [Enquadramento, dentre Centro de Formag&c em
: politano - Classe titulares de cargos de. Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei,
anos no cargo e curso
de formag&o especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58| 184|2° Inspetor QPG-4 |PP-il a) Mediante concurso 525 225| 750|inspetor QGC-5 |PP-lll  |Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com ho

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no

cargo, exigido curso e

. ; T
minimo 6 (seis) anos pecifico de capacitag % o'
de Classe Distinta. para Inspetor, de nom g
nimo 450 (quatrocento§? -
b) Mediante concurso e cinquenta) horas,? >, °
publico de provas ou de lizado ou referendadp () S
provas e titulos. -89 > |2
3N
AL =
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N°®* DE CARGOS REF. PARTE N° DE CARGOS REF. PARTE
DENOMINAGAO DO CARGO FORMA DE PROVIMENTO DENOMINAGAO DO CARGO FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100{1° Inspetor QPG-5 |PP-II Mediante concurso de pelo Centro de Formag3o

acesso de provas e titu-
los, dentre titulares de
cargos de 2° Inspetor.

140 60

200

Inspetor Regional

QGC-6

PP-III

em Seguran¢a Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos ho cargo e curso
especifico de capacita-
¢ao para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinguenta) ho-

ras, realizado ou re - !
rendado pelo Centr Te o |
Formagao em Segufan: l 2
¢a Urbana, observa "! - i
o disposto nos afty a7
14 a 16 desta lei._, SN 5'00 :
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

PARTE

FORMA DE PROVIMENTO,

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAG DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO CARGO

QGC-7

REF.

TABELA
PP-IIl

Mediante concurso de

35

21

15

50

30

Inspetor de
Agrupamento

Inspetor, Superin-
tendente

QGC-8

PP-II

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lej.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,
no minimo, 3 (trés)
no cargo e curso
especifico de capa a

em Seguranga

nos artigos 14 a 1;_-dés’j'-
ta lei.

Jd

S
SRt Ag ou B!

pelo Centro.de Bprfnado

)
bana,
observado o dispoto’
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Anexo Il a que se refere o artigo 5° da lei ............. de m deﬁp_omo
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

s | A B c D E

QGC-1 521,78 600,04 690,04 793,54 912,57

QGC-2 | 547,86 | 630,03 | 724,53 | 833,20 | 958,18

QGC-3 575,25 | 661,53 760,75 | 874,86 | 1.006,08

QGC-4 690,04 793,54 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86 .

QGC-5 {1.118,2911.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 |

QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63

.- e L
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Antes de passar, regimentalmente, ao Pequeno Expediente,
informo que esta sobre a mesa a redagao final, feita pela Comissao de
Constituicdo e Justiga, do PL 97/02, que visa dispor sobre normas
gerais para a realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta; do PL §73/03, que
visa disciplinar o fator de corre¢do social (“fator K") da Taxa de
Residuos Sdlidos Domiciliares — TRSD, a que se refere o art. 92 da
Lei n°® 13.478/02, alterada pela Lei n° 13.522/03, bem como estende o
referido fator relativamente a Taxa de Residuos Soélidos de Servigos
de Saude — TRSS, também instituida pelo mesmo diploma legal e da
nova redagdo a seus arts. 86 e 248; do PL 810/03, que visa dispor
sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC,
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, institui novo plano de
carreira e da outras providéncias; e do PL 835/03, que dispbe sobre a
estrutura e criagdo de cargos de provimento em comisséo dos Centros
Educacionais Unificados e das Unidades de Saude municipais, e da
outras providéncias, todos do Executivo. Permanecerdo os mesmos
PLs a disposicdo dos Srs. Vereadores, durante esta sessdo, para
recebimento de eventuais emendas a redagao, na forma do art. 261 do
Regimento Interno.

Passemos ao Pequeno Expediente.
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INFORMO QUE OS PROJETOS DE LEI N°S 97/02; 573/03;
810/03 E 835/03 NAO RECEBERAM EMENDAS DE

REDACAO FINAL.
VAO A SANCAO.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

2 0%,

Papel para informagdo, rubricado como folha n°........ Z/r{ .........

Adelina Cicone

A.sigter: - Parlas::«mxlr

ALEGS o | Registio 100.406
Sra. Chefe: - .

A Redagio Final & presente propositura foi aprovada na 288* Sessdo
Ordinaria, em 16/12/03, estando em condigGes de ser enviado a Sang3o.

SP, 16/12/03

W\é 6*—\
BRENO GANDELMAN

Assessor Técnico Legislativo

RECEBIDO EM LEG3
gM Lty 127200
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Sr. Cristino,

Oficiar ao Executivo encaminhando cépia auténtica. Preparar registro e carta

de lei.
17/12/03
Chele 43 SacAo Técnica IV
Sr? Chefe, _
Oficiado, conforme solicitagdo de V. S .
17/12/03 '

JOSE cafs‘mo SOUZA SANTOS

Assistente do Chefla Técnica
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

S#o Paulo, 30 de dezembro de 2003.

_ 18~ OF-LEGS .
T OFICIO M.0896/2003

Cey,

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Céamara em sessdo de 16 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 810/03,
de autoria desse Executivo, que dispde sobre a organiza¢do do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, institui novo plano de
carreira e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag&o.

ARS OT
resident¢
Anexo: Anexos I e Il.
A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.
~
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(Executivo). Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC, da Prefeitura do Muhicipio de Sdo Paulo, institui novo plano de carreira e da
outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° -
Esta lei dispde sobre a organiza¢fio do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, privativo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana; cria e reenquadra cargos e fungdes constantes da Lei n°® 11.715, de
3 de janeiro de 1995, e legislagdo subseqiiente, na area da Guarda Civil Metropolitana,
bem assim institui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos. COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei. Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela III (PP-III),
cargos de provimento efetivo que nio comportam substituigdo. Art. 4° - Os cargos de
provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de provimento
estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante desta lei, onde se discriminam
também as Partes e Tabelas, observadas as seguintes regras: [ - criados, os que
figuram na coluna “Situag@io Nova”, sem correspondéncia na coluna “Situagio Atual”;
I - mantidos, os qhe figuram nas duas colunas, com as transformag¢des ocorridas.
ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS Art. 5° - Fica instituida nova Escala
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana —
QGC, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo 1l
integrante desta lei. § 1° - Na composi¢do da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente subseqiiente. § 2° - Observar-se-4, ainda, na
forma do paragrafo 1° deste artigo, o percentual existente entre o valor de um grau e o
que lhe for imediatamente subseqtiente. § 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de
que trata o “caput” deste artigo sera atualizada, a partir do més de outubro de 2003, de

acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
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legislagio vigente. CONFIGURACAO DA CARREIRA Art. 6° - A carreira Unica

que integra o Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, composta pelos cargos

constantes do Anexo I desta lei, passa a ser configurada na seguinte conformidade: 1—
Nivel I: a) Guarda Civil Metropolitano — 3* Classe; b) Guarda Civil Metropolitano —
2? Classe; c¢) Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe; II — Nivel II: Guarda Civil
Metropolitano — Classe Distinta; III — Nivel III: Inspetor; IV — Nivel IV: Inspetor
Regional; V — Nivel V: Inspetor de Agrupamento; VI — Nivel VI: Inspetor
Superintendente. § 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau ”A” e a ele retorna
quando vago. § 2° - Os cargos do Nivel I de Guarda Civil Metropolitano — 3* Classe
transferem-se a 2° Classe por ocasido do enquadramento previsto no artigo 12 desta lei,
retornando a 3* Classe quando o servidor for acessado a 1* Classe, ou quando de sua
vacdncia. § 3° - Nivel € o agrupamento de cargos de mesma natureza de atribuigdes.
Art. 7° - As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC serdo definidas em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento €
oitenta) dias a contar da data da publicacdo desta lei. PROVIMENTO DOS CARGOS
DO QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA Art. 8° - Os cargos de
Guarda Civil Metropolitano — 3? Classe, do Nivel I da carreira que integra o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana — QGC, serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos. § 1° - A nomeagdo obedecera rigorosamente 4 ordem de
classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades
da Administragdo Publica Municipal. § 2° - O enquadramento no cargo de Guarda
Civil Metropolitano — 2* Classe obedecera ao disposto no artigo 12 desta lei. Art. 9° -
Excluidos os cargos de que trata o artigo 8° os demais cargos de provimento efetivo
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta lei,
serdo providos mediante concurso de acesso de provas e titulos. DO ESTAGIO
PROBATORIO Art. 10 - O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos
que se segue ao ingresso do servidor, no cargo de provimentb efetivo de Guarda Civil
Metropolitano — 3% Classe. § 1° - O servidor em estagio probatério, para fins de
confirmag&o no cargo, sera submetido a avaliagdo especial de desempenho, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em decreto especifico. § 2° - Confirmado no cargo

a que se refere o “caput”, o servidor sera enquadrado no cargo de Guarda Civil
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Metropolitano — 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei. § 3° - Durante
o periodo de estagio probatério, o Guarda Civil Metropolitano — 3* Classe ndo podera
ser promovido nos graus ou acessado a outro cargo. § 4° - A avaliago especial de que
trata o paragrafo 1° deste artigo sera realizada por Comissdo Interdisciplinar, composta
por membros do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, do Comando da Guarda
Civil Metropolitana, da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo
Técnica de Recursos Humanos, da Diviséo Técnica de Saude e por servidor indicado
pelo Secretario Municipal de Seguran¢a Urbana, que a presidira. § 5° - O disposto
neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores investidos, por meio de concurso
publico, no cargo de 2° Inspetor. Art. 11 - Serd exonerado do cargo o servidor
reprovado no estagio probatério. DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO
Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano
— 3?2 Classe confirmados no cargo mediante aprovagdo no estagio probatorio, fica
assegurada evolu¢do funcional por enquadramento no cargo de Guarda Civil
Metropolitano — 22 Classe, na forma do disposto no Anexo I integrante desta lei. Art.
13 - Acesso € a elevagdo do servidor efetivo a cargo de maior responsabilidade ¢ maior
complexidade de atribuigdes. § 1° - E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para
concorrer ao acesso. § 2° - A apuragdo do tempo no cargo sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979. Art. 14 - Fica
assegurado aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC concurso de acesso para o cargo subseqiente, de referéncia mais
elevada, na forma estabelecida no Anexo I integrante desta lei. § 1° - Os concursos de
acesso serdo realizados, obrigatoriamente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser
controlados pela Divisdo Técnica de Recursos Humanos e comunicados ao Secretario
Municipal de Seguranga Urbana. § 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° deste
artigo, os concursos de acesso poderdo também ser realizados sempre que a
Administragdo julgar necessério. § 3° - Serd indeferida, liminarmente, a inscrigdo no
concurso de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que,
embora implementados todos os prazos e as demais condigdes para o acesso, na data
do inicio das inscri¢des, incorrer em uma das seguintes hipéteses: 1 - tiver

comportamento classificado como insuficiente ou mau, nos termos do artigo 9° da Lei
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n°® 13.530, de 14 de margo de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos
Servidores da Guarda Civil Metropolitana; II - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustificadas,
durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses. Art. 15 - Os concursos de acesso,
inclusive os titulos para eles exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei. § 1° - Serdo
considerados como titulos os cursos de formagdo realizados ou referendados pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, ndo exigidos como requisito para o acesso, bem como a escolaridade dos
candidatos, quando se tratar de formagdo de nivel superior, especialmente nos
concursos de acesso para os cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente. § 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serdo
considerados como titulos os cursos de graduagéo néo utilizados para o provimento do
cargo efetivo de que é titular. Art. 16 - O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana
validara os cursos de formagdo promovidos por outras entidades, bem como aqueles
por ele realizados, relativos a cargos superiores na carreira, quando houver
correspondéncia do conteiido e da carga horaria com o curso de formagdo exigido
como requisito para o concurso de acesso. Art. 17 - Os titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdo, no
acesso, 0 mesmo grau que detinham na situag@o anterior. REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO POLICIAL Art. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho
Policial — RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
caracterizando-se pelo cumprimento de horério e local de trabalho variaveis, prestagio
de servigo em finais de semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em
decreto, assim como pela sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo. Art. 19 - Pela sujei¢do ao regime a
que se refere o artigo 18, os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo
jus a uma gratificag@o de 50% (cinqiienta por cento) a 140% (cento e quarenta por
cento), calculada exclusivamente sobre o padrdo de vencimento do servidor. § 1° -

Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrdo de vencimento o conjunto
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referéncia e grau. § 2° - O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqiienta por cento) sobre o
padréo de vencimento do servidor, podendo ser revisto, a critério do Prefeito, por meio
de decreto, respeitados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo. § 3° -

gratificagdo de que trata este artigo tem natureza permanente, inclusive para
aposentadoria e pensdo, sendo inacumulavel com qualquer outra vantagem decorrente
de jornadas ou regime especial de trabalho. § 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas. JORNADA DE TRABALHO Art. 20 - Os servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana ficam sujeitos & jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais — J-40. Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, a ser disciplinada em decreto, correspondera: I - a prestagdo de 8
(oito) horas diarias de trabalho; II - ao cumprimento em regime de plantdo. DA
OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS
Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
“Situagdo Atual” do Anexo I, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana e
por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos
constante do Anexo II, instituida por esta lei, relativa & jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais — J-40. § 1° - A opgdo de que trata o “caput” serd provisoria
durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integra¢do, findo o qual
adquirira carater irretratavel, se ndo houver expressa manifestagdo de desisténcia da
opgdo feita. § 2° - No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor
revertera a situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos de acordo com o
disposto no paragrafo 3° deste artigo. § 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo
estabelecido no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente
para o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus
cargos. § 4° - Os critérios para a acomodagdo dos servidores cujos vencimentos, em
razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Padrdes de Vencimentos

referidas no “caput” sdo os previstos no artigo 29 desta lei. Art. 23 - Para os servidores
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que se encontrarem regularmente afastados, o prazo consignado no artigo 22 desta lei
sera computado a partir da data em que retornarem ao servigo. Art. 24 - O disposto no
artigo 22 aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as disposi¢des
especificas para eles previstas nos artigos 37, 38 e 39 desta lei. Art. 25 - Aopgdoea
sua eventual desisténcia so6 poderdo ser efetuadas uma unica vez. DA INTEGRACAO
DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS Art. 26 - Integragéo € a forma
de acomodagio dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a
carreira da Guarda Civil Metropolitana nos niveis e referéncias instituidos por esta lei.
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana, optantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos
cargos da nova carreira, na seguinte conformidade: I - no cargo de Guarda Civil
Metropolitano — 3* Classe, os titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com
até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo; II - no cargo de Guarda Civil
Metropolitano — 2* Classe, os titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com
mais de 3 (trés) anos e até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo; III - no cargo
de Guarda Civil Metropolitano — 1* Classe, os titulares de cargos de Guarda Civil
Metropolitano com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo; IV - no cargo
de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta: a) os titulares de cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Especial; b) os titulares de
cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta; V - no
cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento efetivo de 2° Inspetor; VI - no
cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de provimento efetivo de 1° Inspetor.
§ 1° - O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integragdo, o mesmo grau que detinha na situago anterior. § 2° - Sem prejuizo da
integragdo prevista neste artigo, os servidores ora integrados somente poderdo
concorrer, mediante concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se
encontrarem se possuirem a escolaridade exigida para o provimento do cargo. § 3° -
Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que ndo possuam o curso de formagéo
profissional correspondente ao cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de
oficio nesse curso. § 4° - Na hipotese prevista no paragrafo 3°, os servidores somente

poderdo concorrer, mediante concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao
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que se encontrarem, apds sua aprovagdo no curso ali referido, observado o disposto no
artigo 41 desta lei. § 5° - A apuragdo de tempo no cargo, para os efeitos deste artigo
sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até 31 de julho de 2003,
nos termos do disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979. Art. 28 - Os servidores
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta, nos termos da
alinea “b” do inciso IV do artigo 27, que, na data da publicagdo desta lei, possuirem
mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados como Inspetor, apds aprovagdo no
Curso de Formagio Profissional para Inspetor. § 1° - O curso de formagdo profissional
a que se refere o “caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei. § 2° - O enquadramento previsto no “caput” devera ser
efetivado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da concluséo do curso,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do ato de
enquadramento. § 3° - Na hipdtese de ndo aprovagdo no Curso de Formagdo
Profissional para Inspetor, os servidores de que trata o “caput” permanecerdo no cargo
de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta. § 4° - Para os fins deste artigo,
aplica-se o disposto no paragrafo 5° do artigo 27 desta lei. Art. 29 - Ao servidor
optante nos termos do artigo 22 desta lei, cujo enquadramento na nova escala de
padrdes de vencimentos resultar inferior ao padrdo atual, em decorréncia de decisdo
judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenga, que serd paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro
salario e férias. § 1° - A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
sera reajustada na mesma data ¢ no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos
dos servidores municipais, bem como eventuais reajustes setoriais. § 2° - Fica
assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos adicionais de tempo de
servico, bem assim do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de
decisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos padrdes de vencimentos,
que serdo incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste
artigo. Art. 30 - A integragdo dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana ndo constituird impedimento para a promogdo por
merecimento ou antigiiidade prevista na legislagdo estatutaria. Art. 31 - Os titulares de

cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana serdo
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integrados nos novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento e oitenta)

dias, contados da data da publica¢do desta lei. § 1° - Os efeitos da integragdo prevista
no “caput” retroagirdo ao primeiro dia do més subseqiiente ao da publicagdo desta lei.
§ 2° - Até a publicacdo do ato de integragédo, os servidores abrangidos por esta lei
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legisla¢do vigente para o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente reajustados de
acordo com a legislagdo especifica, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus
cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos. Art. 32 -
Em nenhuma hipétese serd realizada a integragdo sem que o servidor manifeste sua
opsdo, na forma do artigo 22 desta lei. DOS SERVIDORES ADMITIDOS Art. 33 -
Os servidores admitidos nos termos da Lei n © 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a
fungdo de Guarda Civil Metropolitano poderdo realizar opgéo pelos padrdes de
vencimentos ora instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei. Art. 34 - Os
servidores admitidos que realizarem a opgdo de que trata o artigo 33 ficam com a
denominagio da fungdo alterada para Guarda Civil Metropolitano — 3* Classe € o
respectivo saldrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabelecido na coluna
“Situagdo Nova” do Anexo I e no Anexo II, integrantes desta lei. § 1° - A fixagdo dos
saldrios na nova referéncia de vencimento observara o prazo previsto para os titulares
de cargos de provimento efetivo. § 2° - Os servidores admitidos estaveis conservardo,
na nova situagfo, os graus em que se encontrem na data da publicagdo desta lei. § 3° -
Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido no “caput”, fica assegurado o
direito de permanecerem recebendo seus saldrios de acordo com a Escala de Padrdes
de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica,
mantida a atual referéncia de sua fungfio. Art. 35 - Aos servidores admitidos nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, para a fun¢éo de Guarda Civil Metropolitano, estaveis
por forg¢a do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, assistem,
além dos direitos previstos na legislagéo especifica, os seguintes: I - inscrigdo de
oficio nos concursos publicos a serem realizados ap6s a publicagdo desta lei, para
provimento do cargo correspondente a respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a

escolaridade exigida para seu provimento; II - tempo de servigo publico municipal
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computado como titulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos
correspondentes as respectivas fungdes; III - licenga sem vencimentos, nos termos da
legislagdo em vigor; IV - contagem do tempo de exercicio na fun¢édo, como no cargo,
para fins de promogdo por merecimento e antigiiidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente; V - classificagio no mesmo grau em que se encontrem,
quando titularizarem o cargo efetivo correspondente a fungfo ocupada; VI -
readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara diminui¢do nem
aumento de saldrio. Art. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-estéveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes: I - inscri¢do de oficio nos
concursos publicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei, para provimento do
cargo correspondente a respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a escolaridade
exigida para seu provimento; II - alteragdo ou restri¢do de fungdo, temporéria ou
permanente, que ndo acarretard diminuicdo nem aumento de saldrio, para os que
apresentarem comprometimento parcial, temporario ou permanente, de saude, fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.
DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS Art. 37 - Os
proventos, as pensdes e legados serdo revistos e fixados de acordo com as novas
situagdes determinadas por esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou penséo, de acordo com o Anexo I e o artigo
34 desta lei, observadas as disposi¢Oes relativas as opgdes pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade. Paragrafo vinico - Para os
que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data limite para a
contagem de tempo na carreira ou cargo sera a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu. Art. 38 - A fixagéo dos proventos, pensoes
e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios e condi¢des estabelecidos para os servidores em atividade. Art. 39 - Os
aposentados e pensionistas a que se refere o artigo 37 desta lei poderdio optar, a
qualquer tempo, hipdtese em que terfio seus proventos ou pensdes fixados nas novas

referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores.em
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* atividade. Paragrafo Ginico - Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a fixagdo dos
proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta
lei sera definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publica¢do do
respectivo ato. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS Art. 40 - Os atos
necessarios a implementagdo das integragdes previstas nesta lei serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com competéncia para autorizar e
promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo
disciplinar as situagdes delas decorrentes. Art. 41 - Excepcionalmente, no primeiro
concurso de acesso a ser realizado apds a publicagdo desta lei, sera exigido intersticio
minimo de 1 (um) ano no cargo titularizado pelo servidor, dispensada a comprovagédo
de aproveitamento em curso de formagdo profissional. § 1° - Os servidores acessados
na forma do “caput” e que ndo comprovarem aproveitamento em curso de formagéo
profissional serdo inscritos de oficio no respectivo curso. § 2° - Somente podera
participar de novo concurso de acesso o servidor aprovado no curso de formagdo
profissional a que se refere o paragrafo 1° deste artigo. § 3° - O disposto neste artigo
ndo se aplica aos servidores que se encontrem no periodo de estagio probatorio, nos
termos do artigo 10 desta lei. Art. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor,
investidos em virtude de concurso publico anteriormente & publicagdo desta lei,
completardo o estagio probatdrio de 3 (trés) anos no cargo de Inspetor. Art. 43 - Os
concursos publicos e de acesso, para preenchimento de cargos de provimento efetivo
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana. Art. 44 - Os atuais cargos de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupamento,
Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintendente, Ref. QPG-8, ficam mantidos no
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG, com as quantidades,
denominagdes, referéncias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002. Art. 45 - Fica
vedado o exercicio transitério de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC. Art. 46 - A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei
n° 11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servidores integrantes da

Guarda Civil Metropolitana, optantes ou nfo nos termos desta lei, nos percentuais de
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30% (trinta por cento) ou 50% (cinqiienta por cento), de acordo com a localizagéo da
unidade de trabalho do servidor, a serem calculados sobre o valor referente ao Padrdo
QPG-1-A, instituido pela Lei n° 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos
da legislagdo em vigor. Art. 47 - A gratificagdo de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, podera ser concedida aos servidores lotados e em exercicio no
Gabinete da Guarda Civil Metropolitana. Art. 48 - As demais gratificagdes devidas
aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, nédo alteradas por
esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais e condi¢Ges. Art.
49 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata
esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente & sua publica¢do, cujo prazo de validade esteja em vigéncia. Paragrafo
unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acordo com o Anexo I, integrante desta lei. Art. 50 - Os
incisos I e II do artigo 9° da Lei n°® 13.530, de 14 de margo de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redag@o: “Art. 9% - ...

I - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, ndo tiver sofrido
qualquer punigdo; II - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, ndo tiver
sofrido pena de SUSPENSED; ....ccivivviriiiiiinieniitiiee ettt 7
(NR) Art. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagio: “AIt. 76 = .....ccoeverieiiireneinercrc s
I - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-maternidade ou
paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, presa provisoriamente, em
cumprimento de pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar depoimento,
podendo a Comissdo realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o
SEIVIAOT .. uvveirerrereeeiieeeeeiereeeereraresessseeeeesssraeaseaseressseesasssosnanesessretesesesstasssosstesssenssesessssssees
(NR) Art. 52 - O paragrafo 2° do artigo 84 da Lei n°® 13.530, de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art. 84 - ..o
§ 2° - Podera ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana a
competéncia prevista nos incisos I, alinea “a”, e IV deste artigo.” (NR) Art. 53 - O
artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, fica acrescido de paragrafo 3°, com a seguinte
1edAgH0: “ATL. 84 - .o
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§ 3° - Nao serd delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
competéncia para instauragdo de procedimento especial de exoneragdo em estagio
probatorio, no caso previsto no inciso II do artigo 132 desta lei.” (NR) Art. 54 - O
“caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n°® 13.530, de 2003, passam a vigorar com
a seguinte redagdo: “Art. 132 - Instaurar-se-a procedimento especial de exoneragdo em
estagio probatOrio, NOS SEGUINEES CASOS: .eevviererririerrieintinieecireeiateeteiseeeeecsaressesosesenes
V = deSIAIA; vveiereieieeriieeierereeenee et eee e ee e ee st e s s e e e ee s b st e s b s s saae st e sente e ”(NR)
Art. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana. Art. 56 - O
Executivo editara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta
lei, decreto regulamentar da situag@o funcional dos servidores readaptados do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que se refere & promogdo e ao acesso.
Art. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, a partir dos efeitos da integragéo, o abono concedido nos termos
da Lei n° 13.253, de 27 de dezembro de 2001, e legislagdo subseqiiente. Art. 58 - O
artigo 119 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 119 - As disposi¢bes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que
couber, aos servidores municipais lotados nas unidades de saude municipalizadas, aos
servidores municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais
vinculadas 4 Secretaria Municipal da Saude, inclusive para o Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da
Divisdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagio e Informagdo da Central de
Comunica¢io — CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secretaria Municipal da
Saude que sejam transferidos para as Coordenadorias de Satde das Subprefeituras e
aos novos servidores que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saude.”
(NR) Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saide ndo se incorpora € nem se
torna permanente aos vencimentos ou proventos dos servidores, bem como néo servird
de base para calculo de qualquer indenizag@io ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3

(um tergo) de férias, décimo terceiro salario, adicionais por tempo de servigo e sexta
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parte.” (NR) Art. 60 - O paragrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 126 - .....cccoeeviieriininienienercenee e
§ 7° - Os efeitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo retroagirdo a 1° de julho de
2003.” (NR) Art. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redag@o: “Art. 128 - ..o
I — o respectivo padrdo de vencimentos do cargo efetivo, constante do Anexo XV,
Tabela “B” — Grupo 1, integrante desta lei, reajustada nos termos da legislagdo
ESPECITICA; .euvinviiniiiicrirerienent et s b e s ae st ” (NR)
Art. 62 - O paragrafo 2° do artigo 134 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 134 - ..o
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroagirdo a 1° de julho de
2003.” (NR) Art. 63 - O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de
Secgdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito dentre Agentes Vistores de
SEMAB, 15 (quinze) cargos de Chefe de Seg¢do II, Ref. DAI-7, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da
Secretaria Municipal de Abastecimento, € 10 (dez) cargos de Chefe de Segéo II, Ref.
DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de
Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de Abastecimento para o Gabinete
do Secretario, da Secretaria Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n°
43.801, de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas
para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser “Seg¢do Técnica” as
unidades correspondentes a esses cargos.” (NR) Art. 64 - O paragrafo tnico do artigo
145 da Lei n° 13.652, de 2003, fica renumerado como paragrafo 1°, acrescentando-se
paragrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagfio: “Art. 145 - .....cccooiniiininininnniniiinen,
§ 2° - O enquadramento de que trata o paradgrafo 1° deste artigo produzira efeitos a
partir do 1° dia do més da publicagéo do respectivo ato.” (NR) Art. 65 - O “caput” do
artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo,
acrescido de paragrafo 6° “Art. 151 - Fica criado um bonus pecunidrio mensal, no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de

cargos ou fungdes de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em
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atividade e que ndo possuam diploma de nivel superior e¢ estejam devidamente

matriculados ou que venham a se matricular em curso de nivel superior, devidamente
TECONNECIAO. .eveiereieneieiiieieeereeierete e rte ettt st e st et e e s st s eeseseeeesessnesnassssassnsensneen
§ 6° - Na hipdtese do servidor ndo concluir o curso, ndo podera se beneficiar
novamente do bonus de que trata o “caput”.” (NR) Art. 66 - O artigo 3° da Lei n°
13.511, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 3°- A
importéncia paga a titulo de Gratificagdo Especial de Servigo Social na Satde - GES
ndo se incorpora, € nem se torna permanente aos vencimentos ou proventos dos
servidores, bem como ndo servird de base para célculo de qualquer indenizagdo ou
vantagem pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro salario,
adicionais por tempo de servigo e sexta parte.” (NR) Art. 67 - Os encargos financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios previstos nesta lei as pensdes e legados
concedidos antes da data de sua publicagdo, € que vém sendo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, serdo suportados, a partir da respectiva
fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de Sé@o Paulo, que, diante da comprovagdo das
despesas, realizara repasses mensais & Autarquia. Art. 68 - As despesas com a
execugdo desta lei correrdio por conta das dotagdes orgcamentarias proprias,
suplementadas, se necessdrio. Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogado o paragrafo inico do artigo 25, o inciso III do artigo 34 e o artigo
133, todos da Lei n° 13.530, de 2003. Eu, yast. CHSING.S0028.5681g%Assistente de Chefia
Assistents do Chefla Técnica
Tecmca padrio “QPA-10-C” extrai a presente copia fielmente de fls. do livro
competente n°® 55 e digitei. Eu, Mw}%ssﬂo ............. , Assistente de Chefia Técnica,

tenié do Chefla Técnica

padrdo “QPA-10-C” a conferi. Sdo Paulo, 17 de dezembro de 2003. Chefe da Segdo

Técnica de Preparo e Registro de Documentos Legislativos, AMGELA BORDIN ANDREON
Chale 3o Técnica IV
Vlsw’[’tﬂ&"}’-‘érh”: . raz'ﬂé“ﬁ\‘rR}BCtor do Departamento dos Servigos Legislativos da

CamaPYVidAieipab 6°SaG Pauldwast.

aa) Arselino Tatto; Jooji Hato; Claudio Fonseca; Celso Cardoso; Myryam Athie;
Eliseu Gabriel; Edivaldo Estima.
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Dispde sobre a organizagdo do
Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, institui novo plano de
carreira e da outras providéncias.

Fago saber que a Cémara, em sessdo de 16 de dezembro de 2003,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organiza¢do do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, privativo da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana; cria e reenquadra cargos e fungdes
constantes da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subseqiiente, na area
da Guarda Civil Metropolitana, bem assim institui novo Plano de Carreira e respectiva
Escala de Padrdes de Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC
ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo
que ndo comportam substituig¢do.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na conformidade do Anexo I,
integrante desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, observadas as
seguintes regras:

I - criados, os que figuram na coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”;

II - mantidos, os que figuram nas duas colunas, com as
transformagdes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS
Art. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrées de Vencimentos dos

cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo Il integrante desta lei.
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§ 1° - Na composi¢do da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente subseqiiente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, na forma do paragrafo 1° deste artigo, o
percentual existente entre o valor de um grau e o que lhe for imediatamente
subseqiiente.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o “caput”
deste artigo sera atualizada, a partir do més de outubro de 2003, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legisla¢do vigente.

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira Unica que integra o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana — QGC, composta pelos cargos constantes do Anexo I desta lei, passa a
ser configurada na seguinte conformidade:

I —Nivel I:

a) Guarda Civil Metropolitano — 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano — 2? Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe;

IT — Nivel II: Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta;

III — Nivel III: Inspetor;

IV —Nivel IV: Inspetor Regional,;

V —Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI — Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau ”A” ¢ a ele retorna
quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel I de Guarda Civil Metropolitano — 3°
Classe transferem-se a 2* Classe por ocasido do enquadramento previsto no artigo 12
desta lei, retornando a 3* Classe quando o servidor for acessado a 1* Classe, ou quando
de sua vacéncia.

§ 3° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigGes.

Art. 7° - As atribui¢des dos cargos que complem a carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC sergo definidas em decreto a ser editado
no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da data da publicagdo desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano — 32 Classe, do
Nivel I da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serdo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - A nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administragdo Publica Municipal.

A
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§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22
Classe obedecera ao disposto no artigo 12 desta lei.

Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, constantes do
Anexo ], integrante desta lei, serdo providos mediante concurso de acesso de provas e
titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos que se segue ao ingresso do servidor, no cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Metropolitano — 3* Classe.

§ 1° - O servidor em estagio probatodrio, para fins de confirmagio no
cargo, sera submetido a avaliag@o especial de desempenho, de acordo com critérios a
serem estabelecidos em decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, o servidor sera
enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 2 Classe, na forma do disposto
no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo de estagio probatdrio, o Guarda Civil
Metropolitano — 3* Classe ndo podera ser promovido nos graus ou acessado a outro
cargo.

§ 4° - A avaliagdo especial de que trata o paragrafo 1° deste artigo
sera realizada por Comissdo Interdisciplinar, composta por membros do Centro de
Formag@o em Seguranga Urbana, do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Divisdo Técnica de Saude e por servidor indicado pelo Secretario
Municipal de Seguran¢a Urbana, que a presidira.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores
investidos, por meio de concurso publico, no cargo de 2° Inspetor.

Art. 11 - Sera exonerado do cargo o servidor reprovado no estagio
probatorio.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda
Civil Metropolitano — 3* Classe confirmados no cargo mediante aprovagio no estagio
probatério, fica assegurada evolugdo funcional por enquadramento no cargo de Guarda
Civil Metropolitano — 2? Classe, na forma do disposto no Anexo I integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso ¢ a elevagdo do servidor efetivo a cargo de maior
responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes.

§ 1° - E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer ao
acesso.

l/
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§ 2° - A apuragédo do tempo no cargo sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC concurso de acesso para o
cargo subseqliente, de referéncia mais elevada, na forma estabelecida no Anexo I
integrante desta lei.

§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoriamente, a
cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser controlados pela Divisdo Técnica de
Recursos Humanos e comunicados ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° deste artigo, os
concursos de acesso poderdo também ser realizados sempre que a Administragdo julgar
necessario.

§ 3° - Serd indeferida, liminarmente, a inscri¢gdo no concurso de
acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, embora
implementados todos os prazos e as demais condigdes para o acesso, na data do inicio
das inscrigdes, incorrer em uma das seguintes hipoteses:

I - tiver comportamento classificado como insuficiente ou mau, nos
termos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003, que dispde sobre o
Regulamento Disciplinar dos Servidores da Guarda Civil Metropolitana;

I - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos ltimos
12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustificadas, durante os ltimos 24 (vinte
€ quatro) meses.

Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicagfo desta lei.

§ 1° - Ser@o considerados como titulos os cursos de formagdo
realizados ou referendados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, ndo exigidos como requisito para o acesso,
bem como a escolaridade dos candidatos, quando se tratar de formacgio de nivel
superior, especialmente nos concursos de acesso para os cargos de Inspetor, Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente.

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serdo considerados como titulos os
cursos de graduag@o ndo utilizados para o provimento do cargo efetivo de que ¢ titular.

- Art. 16 - O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana validara os
cursos de formagdo promovidos por outras entidades, bem como aqueles por ele
realizados, relativos a cargos superiores na carreira, quando houver correspondéncia do
conteudo e da carga horaria com o curso de formagdo exigido como requisito para o
concurso de acesso.

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da

Guarda Civil Metropolitana - QGC manteréo, no acesso, 0 mesmo grau que detinham
na situagdo anterior.
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REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial —
RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, caracterizando-se pelo
cumprimento de horario e local de trabalho varidveis, prestagéo de servigo em finais de
semana e feriados, plantGes noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como
pela sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as
peculiaridades do servigo.

Art. 19 - Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de
50% (cinqiienta por cento) a 140% (cento e quarenta por cento), calculada
exclusivamente sobre o padrdo de vencimento do servidor.

§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrdo de
vencimento o conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqiienta por cento) sobre o
padrio de vencimento do servidor, podendo ser revisto, a critério do Prefeito, por meio
de decreto, respeitados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3° - A gratificagio de que trata este artigo tem natureza
permanente, inclusive para aposentadoria e penséo, sendo inacumulével com qualquer
outra vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de trabalho.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-
40, a ser disciplinada em decreto, correspondera:

I - a prestag@o de 8 (oito) horas diarias de trabalho;

I - a0 cumprimento em regime de plantéo.

DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados
na coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana e por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padroes
de Vencimentos constante do Anexo II, instituida por esta lei, relativa & jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.
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§ 1° - A opgdo de que trata o “caput” serd provisdria durante o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integrago, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver expressa manifestagdo de desisténcia da opgio feita.

§ 2° - No caso de desisténcia da opgéo pela nova carreira, o servidor
revertera & situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos de acordo com o
disposto no paragrafo 3° deste artigo.

§ 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido no
“caput”, fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de
acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente reajustada nos
termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos.

§ 4° - Os critérios para a acomodag¢do dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Padrdes
de Vencimentos referidas no “caput” sdo os previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23 - Para os servidores que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo consignado no artigo 22 desta lei sera computado a partir da data em
que retornarem ao Servigo.

Art. 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados e
pensionistas, observadas as disposi¢des especificas para eles previstas nos artigos 37,
38 e 39 desta lei.

Art. 25 - A opgdo e a sua eventual desisténcia s6 poderdo ser
efetuadas uma unica vez.

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integracdo € a forma de acomodag@o dos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana
nos niveis e referéncias instituidos por esta lei.

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que
compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, optantes na forma do artigo 22,
serdo integrados nos cargos da nova carreira, na seguinte conformidade:

I - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 3* Classe, os titulares
de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (tr€s) anos de efetivo exercicio no
cargo; -

II - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 2* Classe, os titulares
de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de 3 (trés) anos ¢ até 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no cargo;

III - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — 1* Classe, os titulares
de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo;

IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta:
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a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano — Classe Especial;

b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano — Classe Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento efetivo
de 2° Inspetor;

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor.

§ 1° - O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
conservara, na integragdo, o mesmo grau que detinha na situagfo anterior.

§ 2° - Sem prejuizo da integragdo prevista neste artigo, os servidores
ora integrados somente poderdo concorrer, mediante concurso de acesso, a cargo
imediatamente superior a0 que se encontrarem se possuirem a escolaridade exigida
para o provimento do cargo.

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que ndo
possuam o curso de formagdo profissional correspondente ao cargo no qual foram
integrados, serdo inscritos de oficio nesse curso.

§ 4° - Na hipdtese prevista no pardgrafo 3°, os servxdores somente
poderdo concorrer, mediante concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao
que se encontrarem, ap6s sua aprovagdo no curso ali referido, observado o disposto no
artigo 41 desta lei.

§ 5° - A apuragdo de tempo no cargo, para os efeitos deste artigo sera
feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até 31 de julho de 2003, nos
termos do disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979.

Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano — Classe Distinta, nos termos da alinea “b” do inciso IV do artigo 27,
que, na data da publicagdo desta lei, possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, seréo
enquadrados como Inspetor, ap6s aprovagéo no Curso de Formagéo Profissional para
Inspetor.

§ 1° - O curso de formag&o profissional a que se refere o “caput” tera
inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” devera ser efetivado no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da conclusdo do curso, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicaggo do ato de enquadramento.

§ 3° - Na hipdtese de ndo aprovagdo no Curso de Formagdo
Profissional para Inspetor, os servidores de que trata o “caput” permanecerdo no cargo
de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo 5°
do artigo 27 desta lei.

Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei, cujo
enquadramento na nova escala de padrdes de vencimentos resultar inferior ao padréo
atual, em decorréncia de decis@o judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenga,
que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos
de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.
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§ 1° - A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos servidores municipais, bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no
calculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enquadramento nos novos padrdes de vencimentos, que serdo incluidas na Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integragdo dos titulares de cargos de provimento efetivo
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo constituird impedimento para a
promogdo por merecimento ou antigiiidade prevista na legislagéo estatutaria.

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publica¢do desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integragdo prevista no “caput” retroagirdo ao
primeiro dia do més subseqiiente ao da publicagéo desta lei.

§ 2° - Até a publicagdo do ato de integragéo, os servidores abrangidos
por esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para
o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente
reajustados de acordo com a legislagdo especifica, mantidos o padrdo de vencimentos
atual de seus cargos e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 32 - Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o
servidor manifeste sua op¢do, na forma do artigo 22 desta lei.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos termos da Lei n © 9.160, de 3
de dezembro de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano poderdo realizar
opgdo pelos padrdes de vencimentos ora instituidos, na forma do disposto no artigo 22
desta lei.

Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgdo de que trata
o artigo 33 ficam com a denominagdo da fungdo alterada para Guarda Civil
Metropolitano — 3? Classe e o respectivo salério fixado na referéncia QGC-1, na forma
do estabelecido na coluna “Situagdo Nova” do Anexo I e no Anexo II, integrantes
desta lei.

§ 1° - A fixa¢8o dos salarios na nova referéncia de vencimento
observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

§ 2° - Os servidores admitidos estaveis conservardo, na nova
situagfo, os graus em que se encontrem na data da publicagdo desta lei.

§ 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido no
“caput”, fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus salarios de acordo
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com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica, mantida a atual referéncia de sua fungéo.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga do artigo 19 do
Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos
na legislag#o especifica, os seguintes:

I - inscriggo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds
a publicag@o desta lei, para provimento do cargo correspondente a respectiva fungdo,
ainda que ndo possuam a escolaridade exigida para seu provimento;

IT - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento dos cargos correspondentes as respectivas
fungdes;

III - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagéo em vigor;

IV - contagem do tempo de exercicio na fungdo, como no cargo, para
fins de promog¢do por merecimento e antigiiidade, a partir do ingresso no cargo efetivo
correspondente;

V - classificagdo no mesmo grau em que se encontrem, quando
titularizarem o cargo efetivo correspondente a fung@o ocupada;

VI - readaptagdo, nos termos da legislagio em vigor, que ndo
acarretara diminui¢do nem aumento de salario.

Art. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para a fun¢do de Guarda Civil Metropolitano, ndo-estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legisla¢do especifica, os seguintes:

I - inscri¢éo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds
a publicagdo desta lei, para provimento do cargo correspondente a respectiva fungéo,
ainda que ndo possuam a escolaridade exigida para seu provimento;

II - alteragfo ou restri¢do de fungdo, temporaria ou permanente, que
ndo acarretard diminuigdo nem aumento de saldrio, para os que apresentarem
comprometimento parcial, temporario ou permanente, de saude, fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 37 - Os proventos, as pensoes e legados serdo revistos e fixados
de acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei, observando-se as
alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de
acordo com o Anexo I e o artigo 34 desta lei, observadas as disposi¢des relativas as
opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em
atividade.

Paragrafo tnico - Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de
Guarda Civil Metropolitano, a data limite para a contagem de tempo na carreira ou
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cargo serd a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro
ocorreu.

Art. 38 - A fixag¢do dos proventos, pensdes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condigdes
estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 39 - Os aposentados e pensionistas a que se refere o artigo 37
desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, hipétese em que terdo seus proventos ou
pensdes fixados nas novas referéncias ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade.

Paragrafo tnico - Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a fixagio
dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei sera definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo
do respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos necessarios & implementagdo das integragles
previstas nesta lei serdo realizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com competéncia para autorizar € promover as medidas para tanto indispensaveis,
inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas decorrentes.

Art. 41 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso a ser
realizado apos a publicagdo desta lei, sera exigido intersticio minimo de 1 (um) ano no
cargo titularizado pelo servidor, dispensada a comprovagdo de aproveitamento em
curso de formagdo profissional.

§ 1° - Os servidores acessados na forma do “caput” e que ndo
comprovarem aproveitamento em curso de formagdo profissional serdo inscritos de
oficio no respectivo curso.

§ 2° - Somente podera participar de novo concurso de acesso o
servidor aprovado no curso de formagdo profissional a que se refere o paragrafo 1°
deste artigo.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que se
encontrem no periodo de estagio probatdrio, nos termos do artigo 10 desta lei.

Art. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos em
" virtude de concurso publico anteriormente & publicagdo desta lei, completardo o
estagio probatoério de 3 (trés) anos no cargo de Inspetor.

Art. 43 - Os concursos publicos e de acesso, para preenchimento de
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, serdo
promovidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupamento, Ref. QPG-7, e Inspetor

—
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Chefe Superintendente, Ref. QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana — QPG, com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento, na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”,
da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC.

Art. 46 - A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n® 11.035,
de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes ou ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinqgiienta por cento), de acordo com a localizagdo da unidade de
trabalho do servidor, a serem calculados sobre o valor referente ao Padrio QPG-1-A,
instituido pela Lei n® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 47 - A gratificagdo de gabinete prevista no artigo 100 da Lei n°
8.989, de 1979, podera ser concedida aos servidores lotados e em exercicio no
Gabinete da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 48 - As demais gratificagdes devidas aos servidores do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana — QGC, ndo alteradas por esta lei, ficam mantidas nas
atuais bases de incidéncia, percentuais e condigdes.

Art. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento
dos cargos de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua publicaggo, cujo prazo de validade esteja em
vigéncia.

’ Paragrafo unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-
4, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo com o Anexo I, integrante desta
lei.

Art. 50 - Os incisos I e II do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de
margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE. 9% = ettt et e et e st e st s ee st re e st esae st et e s e e s e e saa e besaa e tasanenes

I - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, nio
tiver sofrido qualquer punig&o;

II - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, ndo tiver
sofrido pena de suspensdo; .” (NR)

Art. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n° 13.530, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

CATL. 70 = eeeeecreeeireecceeeerteeeseeessaeeesetesssatesesstese st e se st asesstesssaesennaessnaeeen

I - a parte estava legalmente afastada de suas fung¢Ges por licenca-
maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, presa
provisoriamente, em cumprimento de pena, ou em licenga-médica se impossibilitada
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de prestar depoimento, podendo a Comissdo realizar audiéncia em domicilio ou no
lugar onde se encontre o servidor.” (NR)

Art. 52 - O paréagrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:
CATE. 84 - ettt ettt st s ee bbb b ennens
§ 2° - Podera ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana a competéncia prevista nos incisos I, alinea “a”, e IV deste artigo.” (NR)

Art. 53 - O artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, fica acrescido de
paragrafo 3°, com a seguinte redagéo:

CATE. 84 - ettt e b e ab b n

§ 3° - Nédo sera delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para instauragéo de procedimento especial de exoneragio
em estagio probatorio, no caso previsto no inciso II do artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54 - O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n° 13.530, de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 132 - Instaurar-se-a procedimento especial de exoneragdo em

estagio probatdrio, nos seguintes casos:
V - desidia;” (NR)

Art. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 56 - O Executivo editara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagdo desta lei, decreto regulamentar da situagdo funcional dos
servidores readaptados do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que se
refere & promog@o e ao acesso.

Art. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela nova
carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos efeitos da integra¢do, o abono
concedido nos termos da Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, e legislagdo
subseqiiente.

Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 119 - As disposi¢des constantes deste Capitulo aplicam-se, no
que couber, aos servidores municipais lotados nas unidades de saiide municipalizadas,
aos servidores municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais vinculadas & Secretaria Municipal da Saude, inclusive para o Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar,
da Divisdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagdo e Informacdo da Central de
Comunicagdo — CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secretaria Municipal da
Satude que sejam transferidos para as Coordenadorias de Saude das Subprefeituras e
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aos novos servidores que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saude.”

(NR)

Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redag@o:

“Art. 121 - A importancia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Satde néo se incorpora e nem se
torna permanente aos vencimentos ou proventos dos servidores, bem como n#o servira
de base para calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3
(um ter¢o) de férias, décimo terceiro salario, adicionais por tempo de servigo e sexta

parte.” (NR)

Art. 60 - O paragrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo: .

CATE. 126 = oottt s s e st a s s s e e sae e e ssnesasanen

§ 7° - Os efeitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo retroagirdo a
1° de julho de 2003.” (NR)

Art. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n°® 13.652, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

CATE 128 = ottt see st sat et st e se st a e b s e st e s sa e es

I — o respectivo padrdo de vencimentos do cargo efetivo, constante
do Anexo XV, Tabela “B” — Grupo 1, integrante desta lei, reajustada nos termos da
legislagdo especifica; ” (NR)

Art. 62 - O paragrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE. 134 = oottt sttt st s es

§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroagirdo a
1° de julho de 2003.” (NR)

Art. 63 - O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de
Sec¢do II, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito dentre Agentes Vistores de
SEMAB, 15 (quinze) cargos de Chefe de Secdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da
Secretaria Municipal de Abastecimento, e 10 (dez) cargos de Chefe de Secdo II, Ref.
DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de
Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de Abastecimento para o Gabinete
do Secretdrio, da Secretaria Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n°
43.801, de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas
para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser “Segdo Técnica” as
unidades correspondentes a esses cargos.” (NR)

{/
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Art. 64 - O paragrafo tinico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de 2003,
fica renumerado como paragrafo 1°, acrescentando-se paragrafo 2° ao artigo, com a
seguinte redagdo:

CATE. 145 = ottt sttt a s s e e a e

§ 2° - O enquadramento de que trata o paragrafo 1° deste artigo
produzira efeitos a partir do 1° dia do més da publicag¢do do respectivo ato.” (NR)

Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo, acrescido de paragrafo 6°:

“Art. 151 - Fica criado um bonus pecunidrio mensal, no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou
fun¢des de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade
e que ndo possuam diploma de nivel superior e estejam devidamente matriculados ou
que venham a se matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipotese do servidor ndo concluir o curso, ndo podera se
beneficiar novamente do bonus de que trata o “caput™.” (NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° - A importéncia paga a titulo de Gratificagcdo Especial de
Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, € nem se torna permanente aos
vencimentos ou proventos dos servidores, bem como néo servird de base para calculo
de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias,
décimo terceiro salario, adicionais por tempo de servigo e sexta parte.” (NR)

Art. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos
beneficios previstos nesta lei as pensdes e legados concedidos antes da data de sua
publicag¢do, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Paulo — IPREM, serdo suportados, a partir da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, que, diante da comprovagdo das despesas, realizara repasses
mensais a Autarquia.

Art. 68 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta
das dotag¢des orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o paragrafo Gnico do artigo 25, o inciso III do artigo 34 e o artigo 133, todos
da Lei n°® 13.530, de 2003.

Céamara Municipal de Séo Paulo, 18 de dezembro de 2003.

O Presidente,

ABA/jcss I /. Y
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PA ULO

Séo Paulo, 30 de dezembro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 896, de 30/ 12/03,
encaminhando a Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n° 810/03, de autoria do Executivo.

Anexo: AnexosIell.

ANA LUIZA YANES TORRES FERREIRA
F- 586.083.1.01
SGM-ATL
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{ LEIN® 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lei n® 810/03, do Executivo, aprovado na forma
do Substitutivo do Legislativo)

Dispée sobre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui novo plano de carreira e
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cémara Municipal, em sessdo de 16 de dezembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizagdo do Quadro da
Guarda Civil.Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria e dra cargos e fungdes ¢

da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subse-
giiente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padrdes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela I1I (PP-IIT),
cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo.
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as quantidades,
denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:

1 - criados, os que figuram na coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”;

11 - mantidos, os que figuram nas duas colunas, com as trans-
formagdes ocorridas.

e e e -

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrées de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referéncias, os graus ¢ os valores
constantes do Anexo II integrante desta lei.

§ 1° - Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia € a que the for imediatamente subse-
qiiente.

820 Observar-se-3, ainda, na forma do paragrafo 1° deste ar-
i tigo, o percentual existente entre o valor de um grau ¢ o que
lhe for imedi te subseqil

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo vigeme:

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira {nica que integra 0 Quadro da Guarda
Civil Metropoli - QGC, posta pelos cargos constantes
do Anexo I desta lei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade:
1-Nivel I:
a) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;
b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;
¢) Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe;
11 - Nivel Il: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;
111 - Nivel 111: Inspetor;
1V - Nivel 1V: Inspetor Regional;
V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;
VI - Nivel VI: Inspetor Superintendente.
§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” ¢ a ele re-
. torna quando vago.
. § 2° - Os cargos do Nivel I de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se 4 2* Classe por ocasido do enquadra-
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quando o servidor for acessado 4 1* Classe, ou quando de sua
vacincia.

§ 3° - Nivel € o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigdes. -

Art. 7° - As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da data da publicagdo desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

do Nivel I da carreira que integra 0 Quadro da Guarda Civil
Metrepolitana - QGC, serdo providos mediante concurso pi-
blico de provas ou de provas ¢ titulos.

ficagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida
das idades da Administragdo Publica Municipal

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecera ao disposto no artigo 12 desta lei.
Art, 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo 1, integrante desta lei, serdo
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos que se segue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em estagio probatdrio, para fins de confir-
magdo no cargo, serd submetido a avaliagio especial de de-
sempenho, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.
§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, o ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.
§ 3° - Durante o periodo de estigio probatorio, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe ndo poderd ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo.
§ 4° - A avaliagio especial de que trata o pardgrafo 1° deste ar-
: ligo serd realizada por Comissdo Interdisciplinar, composta
por membros do Centro de Formagio em Seguranga Urbana,
~ do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria
* da Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saide e por servidor
indicado pelo Secretario Municipal de Segurana Urbana, que
a presidird.
§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores investidos, por meio de concurso piblico, no cargo de
2° Inspetor. .
Art. 1| - Serd exonerado do cargo o servidor reprovado no es-
tagio probatdrio.

DA EVOLUGAQ FUNCIONAL E DO ACESSO
e e
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. mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando & 3° Classe

COD. 0233

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe, |

§ 1° - A nomeagio obedecerd rigorosamente & ordem de classi-
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* quisito para o concurso de acesso.

Art. 12 - Aos titulares de cargo;‘le provimento efetivo de

Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante aprovagdo no estigio probatério, fica assegurada
evolugdo funcional por enquadramento no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo | integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso ¢ a elevagio do servidor efetivo a cargo de
maior responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes.

§ 1° - E de 3 (trés) anos o intersticio no €argo para concorrer
40 acesso.

§ 2° - A apuragio do tempo no cargo serd feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subseqiiente, de referéncia mais
elevada, na forma estabelecida no Anexo | integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser controlados
pela Divisdo Técnica de Recursos Humanos e comunicados ao
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° deste artigo, os
concursos de acesso poderdo também ser realizados sempre
que a Administrago julgar Ario.

§ 3° - Serd, indeferida, liminarmente, a inscri¢do no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos os prazos e as
demais condigbes para o acesso, na data do inicio das inscri-
¢des, incorrer em uma das seguintes hipoteses:

I - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana; )
I - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
ultimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os dltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formagio
realizados ou referendados pelo Centro de Formagdo em Segu-
ranca Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
ndo exigidos como requisito para o acesso, bem como a esco-
landade dos candidatos, quando se tratar de formagdo de nivel
superior, especialmente nos concursos de acesso para os
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento ¢ Inspetor Superintendente.

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serdo
considerados como titulos os cursos de graduagio ndo utili-
zados para o provimento do cargo efetivo de que é titular.

Art. 16 - O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana vali-
dara os cursos de formagio promovidos por outras entidades,
‘bem como aqueles por ele gali;adgs, relativos a cargos supe-

riores na carreira, quando houver correspondéncia do conteiido
€ da carga horaria com o curso de formag3o exigido como re-

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efctivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterio, no
acesso, 0 mesmo grau que detinham na situagio anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-s¢ pelo cumprimento de hordrio e local de
trabalho varidvess, prestagdo de servigo em finais de semana e
feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigdo a trabatho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 19 - Pela sujeicio ao regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
a uma gratificagdo de 50% (cingiienta por cento) a 140%
(cento e quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre o
padrdo de vencimento do servidor.

§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrdo
de vencimento o conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicial , em 50% (cinqii
por cento) sobre o padrdo de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei- 1
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza per-
manente, inclusive para aposentadoria e pens3o, sendo inacu-
muldvel com qualquer outra vantagem decorrente de jornadas
ou regime especial de trabalho.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas.

at

i,

[ JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos & jornada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, correspondera:

I - a prestagdo de 8 (oto) horas didnas de trabalho;
11 - a0 cumprimento em regime de plantio. -

DA OPGAO E ACOMODAGCAO DOS ATUAIS

} TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Ant. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagio Atual” do Anexo I, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicagio desta lei, po-
derdo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana e
por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, instituida por
esta lei, relativa & jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 1°- A opgdo de que trata o “caput” serd provisdria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integracio, findo
o qual adquirira cardter irretratavel, se niio houver expressa
manifestagdo de desisténcia da opgao feita.

§ 2° - No caso de desisténcia da opgdo pela nova ¢arreira, o
servidor reverterd 3 situagio anterior, passando a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no pardgrafo 3° deste
artigo.

§ 3° - Aos servidores que nio op no prazo estabelecido
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislagio especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos.

§ 4° - Os critérios para a acomodagdo dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
80 os previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23 - Para os servidores que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo consignado no artigo 22 desta lei serd com-
putado a partir da data em que retornarem ao servigo.

Art. 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se aos aposentados e
pensionistas, observadas as disposigdes especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 desta lei.

Art. 25 - A opgio e a sua eventual desisténcia s6 poderdo ser
efetuadas uma unica vez.

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integragdo é a forma de acomodagio dos atuais titu-
lares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis e referéncias insti-
tuidos por esta lei.

que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

1 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe, os titu-
lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo;

11 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
3 (trés) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
{11 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

1V - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

b) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de provimento

cfetivo de 2° Inspetor;
o el

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo |
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VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetivo de 1° Inspetor. '
§ 1°- O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli- |
tana conservard, na integragio, 0 mesmo grau que detmha na '
situagdo anterior. A
§ 2° - Sem prejuizo da integrag8o prevista neste artigo, os ser-
vidores ora integrados somente poderio concorrer, mediante
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se
encontrarem se possuirem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo.
§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nio
possuam o curso de formag3o profissional correspondente ao
cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curso.
§ 4° - Na hipétese prevista no paragrafo 3°, os servidores so-
mente poderdo concorrer, mediante concurso de acesso, a
cargo imediatamente superior ao que s¢ encontrarem, apés sua
aprovagdo no curso ali refenido, observado o disposto no amgo
41 desta lei.
§ 5° - A apuragdo de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-,
tigo serd feita a contar do inicio de exercicio no respectivo |
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979. {
Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b” do
inciso 1V do artigo 27, que, na data da publicagio desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
| como Inspetor, apds aprovagio no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor.
¥ § 1° - O curso de formagdo profissional a que se refere o
“caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publica¢do desta lei. .
§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
conclusio do curso, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
, do més da publicagdo do ato de enquadramento.
§ 3° - Na hipétese de ndo aprovagdo no Curso de Formagdo
Profissional para Inspetor, os servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.
§ 4° - Pana os fins deste artigo, aplica-se o disposto no  para-
grafo 5° do artigo 27 desta lei.
Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos resultar inferior ao padrdo atual, em decorréncia de de- |
cisdo judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenga, que
¢ ser paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢ _
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro sa-
lario e férias.
§ 1°- A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes- 4
soal - VOP sera reajustada na data e no percen-
- tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, |
bem como eventuais reajustes se!oriais
§ 2° - Fica assegurado o pag; » de dife no
calculo dos adicionats de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos pa-
drdes de vencimentos, que serdo incluidas na Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.
Art. 30 - A integra¢do dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana nio consti-
. tuira impedimento para a promogdo por merecimento ou anti-
gilidade prevista na legislagdo estatutaria.
Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos !
novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei. !
§ 1°- Os efeitos da integragdo prevista no “caput” retroagirio
ao primeiro dia do més subsegtiente ao da publicagdo desta lei.
§ 2° - Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores
abrangidos por esta lei receberdo seus vencimentos na forma
prevista pela legislagdo vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
Justados de acordo com a legislagdo especifica, mantidos o pa-
drio de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios,
nos perc is e bases atual, percebidos.
Art. 32 - Em nenhuma hipétese serd realizada a integragdo sem
que o servidor manifeste suva opgdo, na forma do artigo 22

-

desta lei.
DOS SERVIDORES ADMITIDOS
- - e an skl e S ——————. | PO
cOD 0233
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3 de dezembro de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropo-

instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei. i
Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgdo de
que trata o artigo 33 ficam com a denominagio da fungdo alte-
rada para Guarda €ivil Metropolitano - 3* Classe € o respec-
tivo salério fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagdo Nova” do Anexo I e no Anexo I, in-
tegrantes desta lei.
§ 1° - A fixag3o dos saldrios na nova referéncia de vencimento
observard o prazo previsto para os titulares de cargos de provi-
mento efetivo.
§ 2° - Os servidores admitidos estdveis conservario, na nova
situagdo, os graus em que se encontrem na data da publicagdo
desta lei.
§ 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus salinos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagdo especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungdo.
¥ Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da-Lei n® 9.160,
de 1980, para a fun¢do de Guarda Civil Metropolitano, esta-
veis por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢bes Constitu-
cionais Transitorias, assistem, além dos direitos previstos na
legislaggo especifica, os seguintes:
I - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem reali-

correspondente & respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a
, escolaridade exigida para seu provimento;

11 - tempo de servigo piblico municipal computado como ti-

tulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos

correspondentes as respectivas fungdes;

I1I - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagio em

vigor;

IV - contagem do tempo de exercicio na fun¢do, como no

cargo, para fins de promog3o por merecimento ¢ antiglidade, a

partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificagio no mesmo grau em que se encontrem, quando

titularizarem o cargo efctivo correspondente  fungdo ocupada;

VI - readaptagio, nos termos da legislagio em vigor, que ndo

acarretard diminuig3o nem aumento de saldrio.

Art. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160,-

de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, nio-es-

taveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo espe-

cifica, os seguintes:

' 1 - inscri¢do de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
* zados apds a publicagdo desta lei, para provimento do cargo

correspondente & respectiva fungio, ainda que niio possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

11 - alteragdo ou restri¢do de fungdo, temporaria ou perma-
nente, que ndo acamretard diminui¢do nem aumento de saldrio,
para os que apresentarem comprometimento parcial, tempo-
ririo ou permanente, de saide, fisica ou psiquica, atribuindo-
se-lhes encargos compativeis com a sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Art. 37 - Os proventos, as pensdes ¢ legados serdo revistos e

fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
. esta lei, observando-se as alteragdes softidas pelo cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensao, de acordo
com o Anexo I ¢ o artigo 34 desta lei, observadas as disposi-
¢Oes relativas as opgdes pelas novas referéncias de venci-
.mentos ora instituidas para os servidores em atividade.
Paragrafo unico - Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data li-
; mite para a contagem de tempo na carreira ou cargo serd a de
sua aposentadoria ou faleci ), preval do aquela que
primeiro ocorreu.
Art. 38 - A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas

feréncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios € condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.
¢ Art. 39 - Os aposentados e pensionistas a que se refere o artigo
.. 37 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, hipétese em que

P ——
Art 33 - Os servidores admmdos nos termos da Lei n ® 9.160, de .

litano poderdo realizar op¢ao pelos padrdes de vencimentos ora -

3 zados apds a publicagdo desta lei, para provimento do cargo .

" terdio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias -
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-

vidores em atividade.

Paragrafo inico - Decorndo o prazo previsto no artigo 22, a fi-
xagio dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei serd definitiva ¢ produ-
ziré efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagio do
respectivo ato.
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Art. 40 - Os atos necessarios 4 implementagio das integragdes
revistas nesta lei serdo realizados pela Secretaria AMumclpal ,
de Seguranga Urbana, com competéncia para autorizar € pro-
mover as medidas para tanto indispensdveis, inclusive edi-
tando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas decor-
rentes. ..

Art. 41 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acessoa
ser realizado apés a publicagdo desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de 1 (um) ano no cargo titularizado pelo servidor, .
dispensada a comprovagdo de aproveitamento em curso de for-

§ 1° - Os servidores acessados na forma do “caput” ¢ que ndo
comprovarem aproveitamento em curso de formagdo profis-
sional serdo inscritos de oficio no respectivo curso.

§ 2° - Somente poderd participar de novo concurso de acesso o
servidor aprovado no curso de formagio profissional a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - O disposto neste artigo no se aplica aos servidores que
se encontrem no periodo de estigio probatdrio, nos termos do
artigo 10 desta lei.

Art. 42 - Os atuais ttulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virtude de concurso publico anteriormente a publicagdo
desta lei, completariio o estagio probatorio de 3 (trés) anos no
cargo de Inspetor

Art. 43 - Os concursos piblicos e de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, serfio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 44 . Os atuais cargos de provimento em comissio de Ins-

-

mento, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
; Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minagbes, referéncias de vencimento ¢ formas de provimento,
| na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°
} 13.396, de 26 de julho de 2002. 1
% Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de pro-
{ vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

; petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-

QGC. ,
" Art. 46 - A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingiicnta por cento), de acordo com a locali- |
zagio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados |
sobre o valor referente ao Padrio QPG-1-A, instituido pela Lei
n° 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagdo em vigor.
Art. 47 - A gratificacdo de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, podera ser concedida aos servidores lo-
, tados e em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.
Art. 48 - As demais gratificacdes devidas aos servidores do
< Quadro da Guarda Civil Metropohitana - QGC, néo alteradas
: por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.
Art. 49 - Fica o Executivo autorizado 2 aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-
dentes aprovados nos concursos publicos realizados anterior-
mente 4 sua publicado, cujo prazo de validade esteja em vi-
géncia.
Paragrafo tinico - O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo transformado, de acordo
com o Anexo I, integrante desta lei.
Art. 50 - Os incisos I e 11 do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 9° -
I - excelente, quando, nos Gltimos 48 (quarenta e oito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punigdo;
11 - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, ndo
“tiver sofrido pena de suspensdo;

” (NR)

Art. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n® 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 76 -
1 - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por li-
cenga-matemidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo,
em gozo de férias, presa provisoriamente, em cumprimento de
pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar de-

poimento, podendo a Comissdo realizar audiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.
———— - . e vl e e ecrd—ta

» (NR

Art. 52 - O pardgrafo 2° do artigo 84 da Lei n° ?3.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 84 -
§.2‘f - Poderé ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana a competéncia prevista nos incisos |
alinea “a”, e IV deste artigo.” (NR) ’
Art. 53 - O artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, fica acrescido
de paragrafo 3°, com a seguinte redagio:

“Art. 84 -
§3°- N59 serd delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para instauragdo de procedimento
esp_eqal de exoneragdo em estgio probatério, no caso previsto
no inciso 1l do artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54 - O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lej n°
13.530, de 2003, passam a vigorar com aseguinte redagio:
“Art. 132 - Instaurar-se-4 procedimento especial de exone-
ragio em estagio probatério, nos seguintes casos;

Prer———— -

V - desidia;

” (NR
Art. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores(g[o zuadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de
Seguran¢a Urbana.
Ant. 56'- O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da publicagdo desta lei, decreto regula-
mentar da situagdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que se re-
fere & promogdo ¢ a0 acesso.
Art. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integragdo, o abono concedido nos termos da Lei n®
13.253, de 27 de dezembro de 2001, e legislagdo subseqilente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 119 - As disposigdes constantes deste Capitulo aphcam-
se, no que couber, aos servidores municipais lotados nas uni-
dades de saide municipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas & Secretaria Municipal da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, para o
Slslgma de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica
de F!scalizacéo, Comunicagio ¢ Informagio da Central de Co-
mqnlcaqi(? - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saiide que sejam transferidos para as Coor-

- gorar com a seguinte redagiio:

!

!

S

denadorias de Saiide das Subprefeituras e aos novos servidores
&7{ )venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Satide.”
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-

“Art. 121 - A lm.porténcia paga a titulo de Gratificagdo Espe-
cna! pela_ Prest?cao de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saide ndo se incorpora e nem se torna permanente a0s venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como nio servird de
base para cdlculo de qualquer indenizagio ou vantagem pecu-
nidria, mc]usn:e 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lario, adicionais por tempo de servigo e sexta parte.” (NR)
Art. 60 - O paragrafo 7° do artigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo: )
“Art. 126 -
§ 7° - Os efeitos do disposto no pardgrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
Art. 61 -.0 inciso I do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 128 -
I - o respectivo padrio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
ley, reajustada nos termos da legislagio especifica;

» (NR
Art. 62 - O parigrafo 2° do artigo 134 da Lei(]:" )13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinite redagdo:

i “An. 134 - .

§.2:’ - Os efertos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
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Art. 63 - O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi- |
- gorar com a seguinte redagdo: '
- “Art. 140 - Mantidas as atuais lotag3es, 1 (um) cargo de Chefe
de Segdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito !
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segdo 11, Ref. DAI-7, de livre provimento em co~
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, e 10
(dez) cargos de Chefe de Segdo I, Ref. DAI-7, de livre provi-
mento em comiss3o pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de

> para 0 Gab do Secretario, da Secretaria
Mumqpal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagio e a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Segdo Técnica™ as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR) .
Art. 64 - O paragrafo unico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
2003, fica renumerado como paragrafo 1°, acrescentando-se
pardgrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagio:

P “Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o pargrafo 1° deste artigo

produzird efeitos a partir do 1° dia do més da publicagio do
respectivo ato.” (NR) '
Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003, ,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido de pardgrafo |
6
. “Art. 151 - Flca criado um bonus pecuniario mensal, no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor ¢ de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade ¢ que |
ndo possuam diploma de nivel superior e estejam devidamente
matriculados ou que venham 2 se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

. Pp—

§ 6° - Na hipdtese do servidor no concluir o curso, ndo podera
se beneficiar novamente do bonus de que trata o “caput”.” *
(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Ant. 3° - A importincia paga a titulo de Gratificagdo Especial
de Servigo Social na Saude - GES nio se incorpora, € nem se
torna per a0s vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como nio servird de base para célculo de qualquer
indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um tergo)
de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de ser- |
vigo e sexta parte.” (NR)

Art. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da extensio dos
‘ beneficios previstos nesta lei as pensdes ¢ legados concedidos *

antes da data de sua publicagdo, ¢ que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM,
serdo suportados, a partir da respectiva fixag3o, pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, que, dlante da comprovacao das ,
despesas, realizard rep aA

An. 68 - As despesas com a execu¢io desta lei correrdio por
conta das dotagdes orgamentirias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogado o pardgrafo dnico do amgo 25, o inciso 111 do artigo
34 e o artigo 133, todos da Lei n° 13.530, de 2003.

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagdo de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negécios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi- °
nangas e Desenvolvimento Econdmico

MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretério Municipal .
de Seguranga Urbana :
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Governo
Municipal

1 - ———
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana :
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS oeuog;rggjo Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS nsuoggn:;col\o po REF, PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
6.209] 2.661| 8.870}Guarda Civil Metro- |QPG-1 [PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 [PP-Ill  |Mediante concurso pa-
politano _ publico de provas e/ou politano - 3® Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
. clusdo de Ensino Médio. médio e Carteira )
Nacional de Habilitagao,
o sem restricio para ativi-
dade remunerada
{ Guarda Civil Metro-  |QGC-2 [PP-Il  |Enquadramento dentre
politano - 22 Classe titulares de cargos de
. Guarda Civil Metropo-
6.559] 2.811} 9.370 litano - 32 Classe, apés

aprovagao no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagdo,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagéo em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM MULHER

TOTAL

DENOMINACAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO -

332

142

474

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2

PP-IlI

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagéo es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750 750

1.470 630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-.1‘I Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe

Distinta

QGC-3

QGC4

PP-11i

PP-IlI

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 22
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 1*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagio para
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas) horas realizado ou
referendado pelo
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SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N® DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
i HOMEM | muLHER | TOTAL CARGO TABELA HOMEM | muLHer | ToTaL CARGO TABELA
c .
>
B 224 96| 320|Guarda Civil Metro- |QPG-3 |PP-Ill  |Enquadramento, dentre Centro de Formag&o em
° politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 2 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
2 anos no cargo e curso
& de formagao especifica
y para Classe Distinta, de
» no minimo 800 (oito-
H centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194)2° Inspetor QPG4 |PP-lI a) Mediante concurso 525 225 750|Inspetor QGC-5 |PP-IIl Mediante concurso de

[reseeseeees OpBOLIGNS ‘OBdBUIOU| BIRd |odBd ©********** OJuewnI0op °**

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagéo
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado
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££20 ‘000

N

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
° DE CARGOS REF. PARTE N° DE CARGOS REF. PARTE
M DE CARGS DEN°5L$‘§:° Do FORMA DE PROVIMENTO DE"°2‘L';?;° bo FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100]1° Inspetor QPG-5 |PP-ll Mediante concurso de pelo Centro de Formagéao
acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspetor. nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.
140 60 200 QGC-6 |PP-lll  |Mediante concurso de

Inspetor Regional

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de -
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos No cargo e curso
especifico de capacita-
¢30 para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-

ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formag&do em Seguran-
¢a Urbana, observado
o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO REF.
CARGO

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINACAO DO REF.
CARGO

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

HOMEM

35

21

15

50

3

(=]

Inspetor de QGC-7

Agrupamento

Inspetor Superin- QGC-8

tendente

PP-lll

PP-lI

- |nos artigos 14 a 16 des-

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre ftitulares
de cargos de Inspetor

de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (irés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢ao para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagéo
em Seguranga Urbana,
observado o disposto

ta lei.
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do processo n'

COD. 0233

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

QAW

.

o R T

Papel para informagao, rubncado como folha n®..}

Mg“s'/r)} ,Uk 0N

(\

{
WA

AR A PY

PO KOCI MENDES

il de Ciefin Técnica

i

‘ﬁbls A B c D E
acc-1 | 521,78 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 912,57
acc2 | s47.86 | 63003 | 72453 | 833,20 | 958,18
acc3 | 57525 | e61,53 | 76075 | 874,86 | 1.006,08
QGC4 | 690,04 | 79354 | 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86
QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.470,03 | 1.586,11 | 1.700,04
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63

—_— -

Anexo |l a que se refere o artigo 5° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
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A SGP 33 - arquivo geral,
Para arquivamento.

27/01/04

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizag3o do Proc. Lagicielivo

DEPARTAMENTO -
DE DOC!JMENTAGCAO E INFORMAGAO
SEGAO TECNICA DE ARQUIVO

Proc. encerrado ¢/ _/Z Cf fis.

Arquivo em /P, -0 2 ceo ‘/

0 Func.®

sob folha v n®

Em / /-
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