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Senhor Presidente ' A“‘s""'wn G‘gh a Técnica

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,

;...’ ‘ acompanhado da respectiva exposi¢gao de motivos, a fim de ser submetido

\" - ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que
dispbe sobre a reorganizagao administrativa do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo e de seu Quadro de Pessoal; altera dispositivos das
Leis n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980, e n° 11.548, de 21 de junho de
1994, e procede as adequacgbes necessarias as normas previstas nas
Emendas Constitucionais n® 19, de 4 de junho de 1998, e n° 20, de 15 de
dezembro de 1998.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.

MARTA SUPLI
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposicao de motivos e anexos de | a VIll.

Ao Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO o
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Dispbe  sobre a reorganizagao

administrativa do Tribunal de Contas do

Municipio de Sao Paulo e de seu

Quadro de Pessoal; altera dispositivos
das Leis n°® 9.167, de 3 de dezembro de
1980, e n° 11.548, de 21 de junho de
1994, e procede as adequagdes

necessarias as normas previstas nas
Emendas Constitucionais n° 19, de 4 de

AP 'DIS A
VROOL\-{&DS gy Sls?éSLJCSUSSfOQ junho de 1998, e n° 20, de 15 de
[y -

dezembro de 1998.

DECRETA:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a reorganizagao administrativa do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra, cria e extingue cargos e
fungbes, reorganiza carreiras, institui novas escalas de vencimentos basicos

e procede as adequagdes necessarias as normas previstas nas Emendas
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Constitucionais n°® 19, de 4 de junho de 1998, e n° 20, de 15 de dezembro de
1998.

Art. 2°. O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo tera sua atividade
interna exercida pelos 6rgaos previstos nesta lei.

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Art. 3°. O Gabinete da Presidéncia comp6e-se de Chefia de Gabinete, Chefia
de Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informag¢do, Assessoria de
Imprensa, Assisténcia de Seguranga e Escola de Contas.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes das unidades integrantes do Gabinete da
Presidéncia serao disciplinadas por esta lei e por resolugdo do Colegiado.

Art. 4°. Os Gabinetes dos Conselheiros compéem-se de Chefia de Gabinete,
Assessoria de Gabinete e Unidade Administrativa.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 5°. Os servicos do Tribunal serdo desenvolvidos pela Secretaria Geral,
com quadro proprio de pessoal, em regime estatutario, compreendendo a
Subsecretaria Administrativa e a Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle.

Art. 6°. A Secretaria Geral € constituida por: _
| - Assessoria da Secretaria; /

Il - Coordenadoria Processual;

lll - Assessoria Juridica de Controle Extemo;
IV - Unidade Administrativa.
Paragrafo uanico. As atividades da etaria Geral serao submetidas a
permanente supervisdo da Presidéncia e serdao/des¢nvolvidas por meio de
equipes multidisciplinares especialmente organizadas para esse fim,

respeitadas as atribuigées dos cargos ou fungdes’de seus integrantes.
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Art. 7°. A Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle é constituida por 7 (sete)
Coordenadorias.

Art. 8°. A Subsecretaria Administrativa é constituida por:
| - Coordenadoria Administrativa,;

Il - Coordenadoria de Contabilidade e Financas;

lil - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 9°. As atribuigdes das unidades integrantes da Secretaria Geral serao
disciplinadas por esta lei e por resolugdo do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as descrigdes
constantes do Anexo VIIl, pelos cargos dos niveis superior, médio e
operacional e compreende os cargos de provimento efetivo, os de
provimento em comissao e as fungdes gratificadas constantes dos Anexos | a
IV integrantes desta lei.

Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal passam a ter as
denominag¢des, quantidades, vencimentos basicos e forma de provimento
constantes do Anexos | a Ill integrantes desta lei, observadas as seguintes
normas:

| — criados, os que constam na “Situagcdo Nova”, sem cormrespondéncia na
“Situagao Atual’;

Il — extintos, na data da lei, os que figuram apenas na “Situagdo Atual”;

lll - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente,
os que figuram nas duas situacdes, com as transformagtes eventualmente
ocorridas;
IV — mantidos, com as transformagbes eventualmente ocorridas, os/'qﬁe
figuram nas duas situagdes.
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escalas de vencimentos basicos previstos nesta lei, ficam criadas as fungdes
gratificadas, identificadas pelos simbolos fixados na Tabela A do Anexo IV
integrante desta lei, com as denominagdes, quantidades, forma de
provimento e valores nele constantes.

Paragrafo Gnico. Os servidores designados para as fungdes gratificadas
serdo substituidos nos impedimentos e afastamentos legais, previstos no
artigo 64, incisos | a IV e VI a IX, e no artigo 138, inciso |, da Lei n°® 8.989, de
29 de outubro de 1979, por servidores que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do
mesmo diploma legal.

Art. 13. Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas de
Vencimentos Basicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V
integrante desta lei.

§ 1°. Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos
aos 2 (dois) adicionais de tergos instituidos no ambito da Camara Municipal e
estendidos aos servidores do Tribunal por forga do artigo 70 da Lei n°® 9.167,
de 3 de dezembro de 1980, com a redagao conferida pela Lei n°® 11.548, de
21 de junho de 1994, e regulamentagéo pertinente, bem como a gratificagéo
de gabinete prevista no artigo 100, inciso |, da Lei n° 8.989, de 1979, e
alteracdes subseqiientes.

§ 2° Os vencimentos basicos ora instituidos correspondem a remuneragéo
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 3°. Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor
estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo
pecuniario.

§ 4°. A percepcao dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a
exclusdo, por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra

gratificacdo ou adicional vinculados as jomadas ou regimes especjais de

trabalho.
§ 5°. Ficam mantidas, na nova remuneragio prevista n gratificacao
de fungao instituida pela Lei n° 10.430, de 29 d de 1988, e
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desta lei, e a parcela a que se refere o § 5° do artigo 49 da Lei n® 11.511, de
19 de abril de 1994, nas condi¢ées nele previstas e com as alteragoes
posteriores, que serao identificadas nominalmente e reajustadas na forma da
legislagao em vigor, vedadas novas concessoes.

Art. 14. Ficam instituidas, para os cargos de livre provimento em comiss&o do
Tribunal, as Escalas de Vencimentos Basicos componentes da Tabela A,
constante do Anexo V integrante desta lei.

§ 1°. Ficam absorvidos nos novos vencimentos basicos os valores dos
beneficios previstos no § 1° do artigo 13 desta lei e a Verba de
Representagdo instituida pelo artigo 116 da Lei n°® 11.511, de 1994, e
alteragdes posteriores.

§ 2°. A percepgao dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a
exclusdo, por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra
gratificacdo ou adicional vinculados as jomadas ou regimes especiais de
trabalho.

Art. 15. Os servidores do Tribunal poderdao, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da data da publicagdo desta lei, optar pelos vencimentos basicos ora
instituidos.

§ 1°. Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenca,
férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo sera computado a
partir da data em que retornarem ao trabalho.

§ 2°. Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor permanecera na
situacdo anterior, observado o disposto no artigo 22 desta lei.

Art. 16. Fica instituida, exclusivamente para os servidores afastados de
outros 6rgaos publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos,
para exercicio no Tribunal, gratificacdo por desempenho de atividade de
apoio a fiscalizagdo, no valor equivalente a até 50% (cinquienta por cento) da

escolaridade do cargo ou fungéo do servidor afastado.
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§ 1°. A gratificagado ora instituida ndo se torna permanente nem se incorpora,
sob nenhuma hipétese, a remuneragao do servidor e tampouco servira de
base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 2°. E vedada a atribuicdo da gratificagdo de que trata este artigo aos
servidores do Tribunal e aos servidores afastados de outros 6rgdos ou
entidades estatais nomeados para cargos em comissdo do Quadro de
Pessoal do Tribunal.

DAS CARREIRAS

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sio
estruturados em carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da
mesma denominag¢ao e niveis diversos.

§ 1°. O nivel indica a posigéo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 2°. Os titulares dos cargos das carreiras de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar
Técnico de Fiscalizagdo e Auxiliar de Apoio a Fiscalizagao atuarao,
respectivamente, nas areas de fiscalizagéo e controle, suporte administrativo
e apoio operacional, na forma prevista nesta lei e em resolugao do
Colegiado.

§ 3° Os editais dos concursos realizados para o provimento de cargos
integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal fixardo a
habilitagéo especifica prevista nesta lei e a respectiva area de atuagéo, bem
como o percentual reservado para os portadores de deficiéncia, observadas
as disposigdes contidas na legislagdo municipal especifica.

§ 4°. Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras
ora instituidas realizar-se-d0 em duas etapas de carater eliminatério, na
seguinte ordem:

| — provas ou provas e titulos;

Il — programa de formagdo, com duragdo de até 60

conteudo a ser definido no edital.
§ 5°. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de’que trata o

§ 4° deste artigo e matriculados no programa de formagao, para as vagas
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disponiveis, terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por
cento) do vencimento basico respectivo, proporcionais ao tempo de duragao
do programa, observados, sempre, para os servidores publicos, os
impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e fungoes
publicas.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugao funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area
de atuacdo sera realizada mediante enquadramento.

§ 1°. Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior na mesma area de atuagdo, mediante a apuragio resuitante,
obrigatoriamente, do critério de tempo e titulos, de acordo com o disposto no
Anexo |l integrante desta lei.

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e a ele
retornam quando vagos, independentemente da area de atuagao.

§ 3°. Nos enquadramentos que se operarem apds a data da publicagédo
desta lei, computar-se-ao0 os periodos de tempo nas carreiras ora
reorganizadas.

§ 4°. Na apuragdo de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento
funcional, serdao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
legais previstos nos artigos 64 e 138, inciso |, ambos da Lei n° 8.989, de
1979.

§ 5°. Resolugédo do Tribunal de Contas do Municipio disciplinara a evolugiao
funcional, inclusive a apuragao de tempo e a contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19. Podera ser concedido, anualmente, aos servidores que mais se
destacaram em desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente

no pagamento total de até 3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.
§ 1°. O prémio ora previsto ndo constituird, sob nenhuma
calculo de qualquer vantagem pecuniaria e nao se torna g
incorpora a remuneragao, aos proventos ou as pensdes dos servidores.



Foiha" 7 dc proc_
"°_._3..2_D_n7//L__de 20033
EvdPddolski

Assistente arlamentar
RF 100.453

§ 2°. Resolugdo do Tribunal de Contas do Municipio designara Comissao
Julgadora e disciplinara os critérios para a concessdao do prémio ora
instituido, levando em conta, em especial:

| — trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o
desempenho das atividades no Tribunal; |

Il - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de
produtividade ou redugéo de custos;

Il — monografias, teses ou assemelhados, apresentados e aprovados em
entidades externas, sobre temas correlacionados ao controle externo;

IV — projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem em
redugcdo de gastos ou em aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos
desenvolvidos no Tribunal.

§ 3° O prémio consistira no pagamento de uma vez o valor do QTC-17 se o )
trabatho apresentado for individual, e no total referido no “caput’ deste artigo
se houver sido realizado por equipe de servidores.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
basicos previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das fungoes
gratificadas previstas em seu artigo 12, fardao jus ao vencimento basico de
seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a respectiva fungao,
constante da Tabela B do Anexo V integrante desta lei.

§ 1°. Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungbes gratificadas
tomam-se permanentes ou se incorporam aos vencimentos e proventos do
servidor ou a pensdo por morte e nao constituem base de calculo para
qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 2°. Enquanto percebida, a fungao gratificada ora instituida fica excluida do
limite remuneratério previsto pela Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.
§ 3°. O valor relativo a fungéo gratificada € incompativel com a gratificaga
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pela percepcao do beneficio mais vantajoso, enquanto no exercicio da
referida fungao.

§ 4°. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo, quando no exercicio
dos cargos em comissao previstos nesta lei, fardo jus a fungao gratificada, na
forma da correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV integrante
desta lei.

DA INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS
DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 21. Os servidores optantes na forma do artigo 15 serdo integrados nas
carreiras ora reorganizadas, observada a respectiva area de atuagéo, exceto
os titulares dos cargos de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo, aos quais, em
razdo da extingdo dos setores respectivos, poderdao ser atribuidas outras
fungdes operacionais, observado sempre o interesse da Administracao.

§ 1°. A integragéo far-se-a mediante posicionamento do servidor nos niveis
das respectivas carreiras, de acordo com o tempo na carreira anterior ou no
cargo efetivo isolado, apurado nos termos do § 4° do artigo 18, até a data da
publicagdo desta lei, na forma constante do Anexo VI integrante desta lei.

§ 2°. A integragdo nas novas escalas de vencimentos basicos sera feita no
primeiro dia do més seguinte ao da opg¢éo realizada na forma do disposto no
artigo 15 desta lei.

§ 3° Para fins de evolugdo funcional, nos enquadramentos posteriores
considerar-se-a cumprido o nimero de pontos correspondente ao nivel em
que foi enquadrado o servidor, por ocasido de sua integragdo nas novas
escalas de vencimentos basicos instituidas por esta lei.

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS
INSTITUIDOS POR ESTA LEI

Art. 22. Aos servidores nao optantes pelos vencimentos basjeos inslj
por esta lei, fica assegurado o direito de percepgéo da remunera
cargo, de acordo com as escalas de padrées de venciment



anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica, mantidas as atuais denominagoes, referéncias de seus cargos e
respectivas jornadas de trabalho.

§ 1°. Os cargos efetivos retomardao ao nivel inicial das novas carreiras,
quando de suas vacancias. ‘

§ 2°. Lei especifica dispora sobre:

| - forma de promogao prevista na Lei n° 8.989, de 1979;

Il - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo, observando-se
que o acesso sera operado mediante enquadramento por antigiidade na
carreira;

lll - a adequagédo do calculo dos beneficios pecuniarios por eles percebidos
as alteragoes previstas na Emenda Constitucional n® 19/98, em especial ao
inciso XIV do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 3°. Fica vedada a criagdo de cargos ou a utilizagao das fungdes gratificadas
instituidas por esta lei para o acesso ou a promogéo a que se refere o inciso
Il do “caput” deste artigo.

Art. 23. Os servidores nao optantes pelos vencimentos basicos instituidos por
esta lei ndo poderao ser designados para as fungbes previstas em seu artigo
12, constantes da Tabela A do Anexo IV, ou nomeados para os cargos em
comiss&o previstos no Anexo |, ambos integrantes desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24. Os proventos e as pensdes serao revistos e fixados de acordo com
as denominagdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso,
constantes dos anexos integrantes desta lei, mediante opgao do interessado,
a qualquer tempo, a partir da data da publicagao desta lei.
§ 1°. Os aposentados e pensionistas, enquanto nao optarem pela integragao

devidamente reajustados na forma da legislagio em vigor.
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§ 2°. Na fixacdo da remuneragdo relativa aos proventos e pensdes, serdao
observados os critérios, incompatibilidades e demais condigbes previstos
nesta lei para os servidores efetivos comissionados em atividade e, quando
for o caso, tomar-se-a, como base de contagem de tempo na carreira, a data
limite de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
ocofreu primeiro.

§ 3° As aposentadorias e pensdes estabelecidas nos atuais padrées de
vencimentos equivalentes a Categoria 3 da Classe Il ou a ultima Categoria
das Classes Unicas ficam fixadas no (Gltimo nivel das respectivas carreiras
ora reorganizadas.

§ 4° Aplicam-se as disposigcbes dos artigos 21 e 27 desta lei aos
aposentados e pensionistas optantes pela integragdo nas escalas de
vencimentos basicos.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Dentro do prazo estabelecido no artigo 15 desta lei, os servidores
receberdo seus vencimentos de acordo com os valores vigentes
anteriormente a data da publicagdo desta lei, devidamente reajustados nos
termos da legislagao especifica.

Paragrafo unico. Os servidores manterdo, na situagdo definida no “caput’
deste artigo, os padrdes de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada
de trabalho.

Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores
que implementarem as condigdes para a percepgao dos adicionais por tempo
de servigo e sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n°
8.989, de 1979, e alteragdes subseqiientes, terdo como base de incidéncia
desses adicionais, alternativamente, o vencimento basico do respectivo cargo

para os optantes ou o padrao de vencimentos do servidor ndo integrado nas -

novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei ou, ainda, o salério
basico do servidor submetido ao regime da Consolidacdo das)feis do
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Trabalho — C.L.T. e do servidor admitido nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de

dezembro de 1980, sem acréscimos pecuniarios de qualquer ordem.

Art. 27. Confrontada a remuneragdo prevista nesta lei com o total da
remuneragédo percebida pelo servidor anteriormente a data da publicagao
desta lei, ap6s a incidéncia do limite remuneratério estabelecido na Lei n°
12.477, de 1997, em ambas as situagdes, se resultar redugao salarial para o
servidor, a diferenga apurada sera nominalmente identificada e paga como
parcela excedente fixa.

§ 1° Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo percebida pelo servidor anteriormente a data da publicagcéo
desta lei o padrao de vencimentos a que faz jus, os dois adicionais de tergos
e a verba de representagdo, quando integrantes da remuneragédo do cargo,
bem como os beneficios incorporados ou tornados permanentes na forma da
lei.

§ 2°. Para efeito do disposto no “caput’ deste artigo, compreendem-se na
remuneragao prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as
gratificagbes ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes
anteriormente a data da publicagdo desta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos ora instituidos, os adicionais de tempo de servigo e a
sexta parte, calculados de acordo com o disposto no artigo 26 desta lei.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdao e aos servidores afastados de
outros 6rgaos publicos ou entidades estatais, em exercicio junto ao Tribunal
até a data da publicacdo desta lei, no que couber.

Art. 28. A implantagao da estrutura administrativa ora instituida sera realizada
pela Secretaria Geral e respectivas Subsecretarias no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data da publicagdo desta lei.
Paragrafo Gnico. Enquanto nado consolidada a implantagdo das novas areas,
fica mantida a atual estrutura, com todas as suas unidade

acordo com as atribuicdes proprias, bem como as respecZ'ﬁche S.
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Art. 29. A gratificacdo por servigo especial em Comissdo de Licitagao fica
fixada em 10% (dez por cento) do QTC-1 por reunido, limitada a 10 (dez)
reunidées mensais por servidor.

Paragrafo anico. A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo nao se
torna permanente nem se incorpora, sob nenhuma hip6tese, a remuneragao,
aos proventos ou as pensdes e tampouco servira de base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 30. Os cargos de livre provimento em comissido de Assistente
Educacional, Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiliar
de Enfermagem, Técnico em Educagdo Infantil, Encarregado de Unidade,
Mecanico, Motorista I, Motorista Il e Cozinheiro serdo extintos na vacancia, a
medida em que forem providos por concurso publico, na mesma quantidade,
os cargos efetivos de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico de
Fiscalizag@o e Agente de Apoio a Fiscalizagédo, na forma prevista no Anexo |l
integrante desta lei.

Art. 31. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Apoio Administrativo, Oficial de Manutengdo e Oficial de Obras serio
integrados no nivel 5 da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizacgio.

Art. 32. Os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de
1980, serdo fixados na respectiva referéncia inicial das carreiras a que
correspondem as fungbes dos servidores, aplicando-se-lhes o disposto nos
artigos 15, 22 e 27 desta lei.

Paragrafo tnico. Os servidores referidos no “caput” deste artigo, estaveis por
forca do disposto no artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, da Constituicao Federal, terdo a denominagao de suas fungées
alterada para a das carreiras ora reorganizadas, de acordo com o nivel de
escolaridade para elas exigido, e seus salarios fixados, uma Unica vez, nos
niveis das respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram, na
seguinte conformidade:

| - graus A e B: nivel 1;
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Il -graus C e D: nivel 2;
lll - grau E: nivel 3.

Art. 33. Os servidores contratados sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — C.L.T. permanecerdao na situagcdo em que se encontram,
percebendo seu salario de acordo com a legislagdo anterior, observado o
disposto no artigo 26 desta lei. .

Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal, além
dos valores dos beneficios previstos no § 1° do artigo 13, ficam absorvidos
nos vencimentos basicos instituidos por esta lei.

| — o valor relativo a gratificacdo atribuida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de
1984, e legislagdo subseqiiente;

Il - o valor relativo a gratificagdo devida pela sujeicdo a jornada de 40
(quarenta) horas semanais — H—40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26 de
outubro de 1978, e legislacao subseqiiente;

Il — o valor devido em razdao da sujeicdo ao Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva — RDPE, previsto na Lei n° 8.215, de 7 de margo de
1975, e legislagao subsequente;

IV — quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do Municipio
de Sao Paulo.

1°. Em razdo da atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal,
serao eles integrados nas novas escalas de vencimentos basicos previstos
nesta lei, mediante opgdo prevista em seu artigo 15, na seguinte

conformidade:

| -PRI -QTC 22;
Il —PRIl —QTC 23;
Il -PR I - QTC 24.

§ 2°. Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e pensioni tas.

a Lei n° 8.989, de
correspondente a

Art. 35. A gratificagao instituida pelo artigo 100, inciso Il
1979, nao podera exceder o montante mens
referéncia QTC-1.
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Art. 36. Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da hora
suplementar de trabalho, sera ela calculada no respectivo vencimento basico
do servidor, sem nenhum acréscimo pecuniario.

Paragrafo unico. Para os servidores que integram aiualmente o Quadro de
Pessoal do Tribunal, o valor da hora suplementar tera como base de calculo
a remuneragao percebida anteriormente a data da publicagdo desta lei.

Art. 37. Para fins do disposto no artigo 11 da Lei n° 10.257, de 18 de
fevereiro de 1987, considera-se como base de caiculo da contribuicdo
devida, a retribuicdo-base mensal do servidor, percebida anteriormente a
data da publicagao desta lei.

Art. 38. Resolucdo do Tribunal estabelecera procedimentos de escalas para
fruicdo de férias vencidas e acumuladas na forma da Lei n° 8.989, de 1979,
fixando, inclusive, a responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas
escalas.

Art. 39. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
artigo 4° do Capitulo | e o Capitulo IV, ambos do Titulo |, da Lei n® 9.167, de
1980, com a redacdo conferida pela Lei n® 11.548, de 1994, e atos
regulamentares, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do
més subseqiiente ao da opgao realizada na forma do disposto no artigo 15
desta lei.
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ANEXO1

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

®

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DENOMINACAO REF. |PARTETB EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 SECRETARIO-DIRETOR DAS-16 PP-1  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SECRETARIO GERAL QTCC-08 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GERAL dentre servidores ativos e inativos da administrag3o exigido diploma de nfvel superior, com habilitag8o
Municipal, exigido diploma de Bacharel em em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragfio
Ciéncias Juridicas e Sociais. " |Pablica, Administrag8o de Empresas, Economia ou
Engenharia
1 CHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-I  |Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, 1 CHEFE DE GABINETE DA | QTCC-07 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel universitério PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel superior
5 CHEFE DE GABINETE DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o diploma de nivel universitario exigido o diploma de nivel superior.
1 SECRETARIO DE DAS-15 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE NUCLEO DE QTCC-06 |Livre provimento pelo Consclheiro Presidente,
INFORMATICA exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas TECNOLOGIA DA exigido diploma de nivel superior, com habilitagfio
e Sociais, Ciéncias Contébeis, Administragfio, INFORMAGAO em programago de sistemas e experiéncia minima
Economia ou Engenharia, com experiéncia minima de 2 anos.
de 2 (dois) na drea de informética.
1 SUBSECRETARIO- DAS-14 PPl |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SUBSECRETARIO DA QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
DIRETOR GERAL dentre servidores ativos e inativos da administragio SECRETARIA GERAL dentre portadores de diploma de nivel superior,
Municipal, exigido diploma de Bacharel em com habilitaglo em Direito.
Ciéncias Juridicas ¢ Sociais.
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP.1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR JURIDICO QTCC-06 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores ativos e inativos da administragio CHEFE DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nivel superior,
Municipal, exigido diploma de Bacharel em EXTERNO com habilitaglio em Direito.
Ciéncias Juridicas e Sociais
30 ASSESSOR DE GABINETE | DAS-13 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 30 ASSESSOR DE GABINETE | QTCC-0S5 |Livre provimento pelo Consclheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas ) exigido diploma de nivel superior, com habilitagfio
e Sociais, Ciéncias Contébeis, Administracéo, em Direito, Ciéncias Contabeis, Administraciio
Economia ou Engenharia Publica, Administragio de Empresas, Economia ou
. . Engenharia.
1 CHEFE DO CERIMONIAL | DAS-13 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DO CERIMONIAL | QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de nfvel universitério exigido diploma de nivel superior.
3 ESSOR SUBCHEFE DAS-13 PP-] Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR SUBCHEFE QTCC-05 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nfvel superior,
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (1), EXTERNO com habilitag#o em Direito.
N Engenharia (1), e Economia ou Administragfo (1)
-
) 2 ASSESSOR DE QTCC-04 [Livre provimento pelo Consclheiro Presidente,
INFORMATICA exigido diploma de nivel superior, com habilitag
em programaciio de sistemas ¢ experiéncia mini
de 2 anos. b=y id
30 ASSESSOR CO DAS-12 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 25 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presndenﬁ' i
CONTROLE EXTERNO exigido diploma de nivel superior, com hablhtac& 3
em Direito, Ciéncias Contdbeis, Admlmslra:;%bi
\ Pdablica, Administrago de Empresas, Economla,;
\ 2

Engenharia ou Arquitetura.




(12) exigido dif de Bacharel em Ciéncias 5 ASSESSOR DE 1 QTCC-04 |(Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
Juridicas e Socia¥®, Ciéncias Contabeis, Economia, SECRETARIA exigido diploma de nivel superior, com habilitag3o
Administragfo, Engenharia ou Arquitetura. em Direito.

(12) dentre servidores ativos e inativos da

administragiio Municipal, exigido diploma de

Bacharel em Ciéncias Contébeis, Economia,

Administragfo, Engenharia ou Arquitetura

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Engenheiro

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizagfio Financeira

(2) dentre servidores exigido o diploma de Bacharel

em Ciéncias Juridicas e Sociais.

1 ASSESSOR DE IMPRENSA | DAS-12 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR DE IMPRENSA | QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bachare] em Jornalismo ou exigido diploma de nivel superior ou registro
equivalente competente.

15 ASSISTENTE DE QTCC-03 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
*  |SECRETARIA exigido diploma de nivel superior: (4) com
habilitagio em programagio de sistemas e

experiéncia minima de 1 ano

4 ASSISTENTE MEDICO DAS-10 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 ASSISTENTE MEDICO QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o diploma em Bacharel em Medicina (3) e : exigido o diploma de nfvel superior com
diploma em bacharel em Medicina com habilitagdo em Medicina (4) ¢ habilitagio em
especializada em pediatria (1) Medicina com especializacio em pediatria (1)

1 . |CHEFE DE RECURSOS QTCC-03 [Livre provimento pelo Consclheiro Presidente,
HUMANOS exigido diploma de nivel superior ¢ habilitagio em
Psicologia, Servico Social ou Pedagogia ¢
experiéncia minima de 2 anos na édrea de recursos
humanos.
3 ASSISTENTE DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SEGURANCA dentre portadores de certificado de conclusfio de
curso de ensino médio, com experiéncia de no
minimo 1 ano na érea de seguranca..
10 ASSISTENTE DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GABINETE I dentre portadores de certificado de conclusfio de
curso de ensino médio.
10 ASSISTENTE DE QTCC-01 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GABINETE I exigido 4* séric do ensino fundamental ¢
I~ habilitag8io especifica se for o caso
1! |SECRETARIO DA DAS-15 PP-1  [Livre provimento pelo Consetheiro Presidente
AD TRAGAO dentre servidores ativos e inativos da administragiio
Municipal, exigido diploma de Bacharel em
o Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administrac#o..
\l\ CRETARIO DA FISCA- DAS-15 PP-1  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 7]
O E CONTROLE dentre servidores ativos e inativos da administragio N
Municipal, exigido diploma de Bacharel em g
Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contéabeis, i
Administrac8io ou Economia ¢l
2 SUPERVISOR\DE DAS-14 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
INFORMATICA exigido o diploma de Bacharel em Ciéncias

Juridicas e Sociais, Ciéncias Contébeis,
Administragfio, Economia ou Engenharia, com
experiéncia minima de 2 (dois)anos na 4rea de

informética.
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DIRETOR TECNICO DE
DEPARTAMENTO

DAS-14

PP-I

Livre provimen‘B Conselheiro Presidente

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizag8o Financeira.

(1) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de nivel universitério.

12

DIRETOR DE DIVISAO
TECNICA

DAS-12

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(6) dentre titulares de cargos das carreiras e
Contador ou Agente de Fiscalizagfio Financeira

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Contador

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Direito

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de Bacharel em Direito ou Letras

(Portuguts)

(1) dentre titulares de cargos de bibliotecério

(1)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitério

DIRETOR DE DIVISAO
TECNICA
(ADMINISTRATIVA)

DAS-12

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares da carreira de Auxiliar Técnico
Administrativo, exigido diploma de nivel
universitario

PROGRAMADOR

DAS-11

PP-]

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido diploma de nivel universitério, com
habilitagio em programac#o de sistemas e
experiéncia minima de 1(um) ano

DIRETOR DE CRECHE

DAS-10

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre os servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel superior,

25

CHEFE DE SECAO
TECNICA

DAS-10

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(14) dentre titulares de cargos das carreiras de
Contador ou Agente de Fiscalizaghio Financeira

(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitédrio

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

de Bacharel em Letras (Portuguds)

(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecério

(3) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

de Administrag3o, Psicologia, Servigo Social ou

Pedagogia

(1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina

CHEFE RE SECAO
TECNICA

DAS-10

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nfvel universitério

(2) dentre servidores do Tribunal exigido o
diploma de Bacharel em Letras (Portuguds)

SCe NN 4N
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CHEFE DE SECAO

DAS-09

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos das carreiras de Auxiliar
Técnico Administrativo ou de Técnico de
Contabilidade, preferentemente de nivel
universitario
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19 CHEFE DE SECAO DAS-09 PP-I Livre provimenﬁ) Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, preferentemente de nivel
universitario

1 TESOUREIRO-CHEFE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma
de Ciéncias Contabeis ou de Técnico de

Contabilidade.
2 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de
nivel universitirio
1 TESOUREIRO DAI-06 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente

30 OFICIAL DE SERVICOS DAI-06 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

DE INFORMATICA dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo
4 OFICIAL DE DAI-06 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
COMUNICACAO dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo
2 ALMOXARIFE DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo
14 ENCARREGADO DE DAI-06 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido 0 2° grau
completo ou equivalente
6 SECRETARIO DE DAI-06 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GABINETE exigido 0 2° grau completo ou equivalente
3 OFICIAL DE GABINETE DAI-06 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
DA PRESIDENCIA exigido 0 2° grau completo ou equivalente

2 AUXILIAR DE DIRECAO DAI-05 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau

completo ou equivalente.
3 ENCARREGADO DE DAI-04 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
SETOR (1) dentre titulares de cargos das carreiras de

Oficial de Obras (érea conservag#io e construgio)
ou Oficial de Manuten¢fio (4rea marcenaria)

(1) dentre servidores do Tribunal

(1) dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
de Apoio Administrativo (drea telex)

exigida a 4* série de 1° grau e experiéncia minima

MOTOIQ\TA I DAI-04 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
de 2 (dois) anos.

//ﬁ

—

DAI-04 PP-I  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido a 4* série do 1° grau, e experiéncia minima
de 1 (um) ano em restaurante industrial

9 ADO DE DAI-02 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SETOR dentre titulares das carreiras ou cargos de :
Auxiliar de Apoio Administrativo ( 4rea telefonia -
1, érea reprografia - 1)

Agente da Administragfio ( drea servigos gerais - 3,
érea vigildncia-2)

Agente de copia 1

Oficial de Obras - 4rea jardinagem - 1
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ANEXO I L) @
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P..
CARGOS EFETIVOS -
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DENOMINACAO REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TAB CARGOS
207 Mediante concurso publico de provas ou de 211 AGENTE DE QTC-17 Mediante concurso piblico de provas ou de
provas ¢ titulos, exigido o diploma de: FISCALIZAGAO provas e titulos, dentre portadores de diploma de
nivel superior ¢ respectivo registro profissional,
Nivel 1 quando necessério ao exercicio, na forma a ser
definido no edital.
ASSISTENTE SOCIAL(2) | QPA-13 PP-Ill | Bacharel em Servigo Social Nivel 2 QTC-18 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com
no minimo de 3 (trés) anos na carrcira ¢ titulos
equivalentes a 30 pontos a serem definidos em
Resolugio do Tribunal.
BIBLIOTECARIO (7) QPA-13 PP-III | Bacharel em Biblioteconomia ou Habilitagfio legal Nivel 3 QTC-19 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
correspondente no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a serem definidos em
Resolucfo do Tribunal.
ESCRIVAO DE ATA (7) QPA-13 PP-IIl | Bacharel em Letras (portugués) Nivel 4 QTC-20 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com
no minimo de 9 (nove) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 90 pontos a secrem definidos em
Resolu¢ao do Tribunal.
NUTRICIONISTA (1) QPA-13 PP-III | Nutrigo. Nivel § QTC-21 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com
no minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
Resolug#o do Tribunal.
PEDAGOGO (2) QPA-13 PP-Il | Pedagogia Nivel 6 QTC-22 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢
titulos equivalentes a 150 pontos a serem
definidos em Resolugfio do Tribunal,
PSICOLOGO (2) QPA-13 PP-Il | Bacharel em Psicologia Nivel 7 QTC-23 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
no minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos
equivalentes a 180 pontos a serem definidos em
Resolugfio do Tribunal,
ADMINISTRADOR (1) QPA-13 PP-III | Bacharel em Administragfio Nivel 8 QTC-24 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com 2 g‘
no minimo de 25 (vinte ¢ cinco) anos carreira ¢ =5
\ titulos equivalentes a 210 pontos a serem o
definidos em Resolugfio do Tribunal. > L\ )
WDOR (94) QPA-13 PP-IIl | Bacharel em Ciéncias Contébeis ou Habilitagio §
legal correspondente. %!::1 D
AGENTBDA QPA-13 PP-Il | Bacharet em Ciéncias Contabeis, Ciéncias SEE S
FISCALIZAGAO Juridicas e Sociais, Economia ou Administragio e f No
FINANCEIRA\70) =3 >
ENGENHEIRO {6) QPD-20 PP-I__ | Engenheiro Civil. azo ;’
PROCURADOR (5) PR-02 PP-II | Ciéncias Juridicas e Sociais. ""g 3_2— a.
" a (8
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS -
166 Mediante concurso publico de provas ou de 180 AUXILIAR TECNICODE | QTC-9 Mediante concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos, exigido: FISCALIZAGAO provas e titulos, dentre portadores de certificado
: de conclusiio de curso de ensino médio ou
Nivel 1 equivalente ¢ habilitagio especifica quando for o
caso, a ser definida no edital do concurso
AUXILIAR TECNICO PP-MI 2a grau completo ou equivalente Nivel 2 QTC-10 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com
ADMINISTRATIVO(161) no mfnimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 20 pontos & serem definidos em
Resoluc#io do Tribunal.
a) Categoria 1 QPA-7 Enquadramento exigida Habilitag8o Especifica Nivel 3 QTC-11 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 40 pontos a serem definidos em
Resolug#o do Tribunal.
b) Categoria 2 QPA-8 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 4 QTC-12 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. no minimo de 9 (nove) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 60 pontos a serem definidos em
Resolugo do Tribunal.
¢) Categoria 3 QPA-9 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel § QTC-13 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. no minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 80 pontos a serem definidos em
Resolucdo do Tribunal.
d) Categoria 4 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 6 QTC-14 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. - no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢
titulos equivalentes a 100 pontos a serem
definidos em Resolucfio do Tribunal.
¢) Categoria 5 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 4, Nivel 7 QTC-15 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
com no minimo de 3 (quatro) anos na Categoria ¢ no minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos
curso com carga horéria n,,0 inferior a 1200 (um equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
mil e duzentos) horas, reconhecido na forma da lei Resolugfio do Tribunal.
ou créditos em atividades de educagfio
continuada, realizada
TECNICO DE PS a habilitagio profissional de Técnico em Nivel 8 QTC-16 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com
CONTABILIDADE (5) Contabilidade no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e )
titulos equivalentes a 140 pontos a serem 7
y_ definidos em Resolucfio do Tribunal, %
{ a)\(;ategoria 1 QPA-9 Enquadramento exigida Habilitac#o Especifica o
\ b) Chtegoria 2 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, >
) com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. @
] ¢) Catggoria 3 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, 13 2L
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. ¥ ;3
d Cﬁ\'&%ria 4 QPA-12 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, 43 > %
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. J=S (P
w3 @
2 25 8 |
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ANEXO I ‘
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P,
CARGOS EFETIVOS
97 Mediante concurso publico de provas ou de provas 91 AUXILIAR DEAPOIOA  |QTC-1 Mediante concurso piblico de provas ou de provas ¢
e tftulos, exigido : FISCALIZACAO titulos, dentre portadores de certificado de conclusfio
de curso de ensino fundamental ¢ habilitagio
Nivel 1 especifica, se for o caso, definida no edital do
CONCUTSO :0

AUXILIAR DE APOIO PP-III Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no

ADMINISTRATIVO (31) minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes 8 5 pontos a serem definidos em
Resolucfio do Tribunal.

Telex ( 3 cargos) 1° grau completo ¢ curso de Telex Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
mfnimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ tftulos
cquivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolucio do Tribunal.

Telefonia (6 cargos) 4* séric do 1° grau, experiéncia de 3 meses em Nivel 4 QTC4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no

operagfio em PABX minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 11 pontos a serem definidos em
Resoluco do Tribunal.

Reprografia (3 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
méquina de xerox € nogdes em méquina de Off- minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ titulos
Set. definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos

em Resolucfio do Tribunal.

Cozinha (7 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
restaurante industrial minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos

equivalentes & 19 pontos a serem definidos em
Resoluco do Tribunal.

Cozinha (1 cargo) 4* série do 1° grau, curso sobre lactario e higiene Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
alimentar ¢ experiéncia de 6 (seis)meses a 1(um) minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos
ano, equivalentes a 23 pontos a serem definidos em

Resolugfio do Tribunal.
Ensino (11 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia minima de 1 (um) Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
ano em trabalho com criangas de 0 a 6 anos. minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢ titulos
equivalentes a 27 pontos a serem definidos em
Resoluc#o do Tribunal.
a) Categoria 1 QPA-4 Enquadramento exigida habilita¢8o Especifica 23 AUXILIAR DE APOIOA  [QTC-01 Destinado 4 extinglo na vacdncia
FISCALIZAGAO
\ Nivel 1
b)\Cate ria 2 QPA-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
: com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. minimo de 3 (trds) anos na carreira ¢ titulos
cquivalentes a 5 pontos a serem definidos em|[D

\ Resolugfo do Tribunal. "

[ ia 3 QPA-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no3
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titulosf.

equivalentes a 8 pontos a serem definidos emf’
Resolugio do Tribunal.
d) Categoria 4 \ QPA-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 4 QTC4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no

com no mfnimo de 8 (oito) anos na Categoria.

minimo de 9 (nove) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 11 pontos a serem definidos em

1gluswened 81us;sISsy

Resolucfio do Tribunal.
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com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

AGENTE DA Nitvel § QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no

ADMINISTRACAO minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolugfio do Tribunal.

Servigos Gerais (33 4* série do 1° grau Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no

cargos) minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
Resoluglio do Tribunal.

Vigilancia (11 cargos) 4* série do 1° grau Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira ¢ titulos
equivalentes a 23 pontos a serem definidos em
Resolugfio do Tribunal.

a) Categoria 1 QPA-1 Enquadramento exigida Habilitagio Especifica Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢ titulos
equivalentes a 27 pontos a serem definidos em
Resolucfio do Tribunal.

b) Categoria 2 QPA-2 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

c) Categoria 3 QPA-3 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

d) Categoria 4 QPA4 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

OFICIAL DE

MANUTENCAO

Automotores(3 cargos) 4* série do 1° grau

Marcenaria (2 cargos) 4* séric do 1° grau, curso de marcenaria e

experiéncia minima de 1 (um) ano como
marceneiro

a) Categoria 1 QPD-4 Enquadramento exigida Habilitaco Especifica

b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

¢) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de § (cinco) anos na Categoria.

d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

OFICIAL DE OBRAS

Jardinagem (7 cargos) 4* série do 1° grau e experiéncia minima de 6

(seis) meses como jardineiro
icidade (3 cargos) 4* séric do 1° grau, curso de eletricista €
/ m\ experiéncia minima de 2 (dois) anos como
eletricista de manuteng3o

Hidréulica (3 sargos) 4* séric do 1° grau, curso de hidréulica ¢ 5.’

experiéncia minima de 1 (um) ano e 6 (seis) meses £,

L em servico de hidréulica o)

Sef ; cargos) 4* sériec do 1° grau, curso de serralheiro ¢

experiéncia minima de 1 (um) ano em servigo de F
serralheria P o

Construglio (2 clfos) 4" série do 1° grau e experiéncia minima de 2 (dois) # g

anos como pedreiro. =4

a) Categorial __ \ QPD-4 Enquadramento exigida Habilitacio Especifica g

b) Categoria 2 X QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, =

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

¢) Categoria 3 ' QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
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AGENTE DE COPA

PP-III

Mediante concun’iblico de provas ou provas €
titulos, exigida a 4* série do 1° grau e experiéncia
minima de 6 (seis) meses em servico de copa.

AUXILIAR DE AP&Q

FISCALIZACAO

Destinado a exting3o na vacincia

a) Categoria 1

QPA-2

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Nivel 1

QTC-1

Mediante concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, dentre portadores de certificado de conclusfio
de curso de ensino fundamental ¢ habilitagiio
especifica, se for o caso, definida no edital do
CONCUrso :0

b) Categoria 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC-2

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos definidos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolugfio do Tribunal.

¢) Categoria 3

QPA4

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no mfnimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Nivel 3

QTC3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
mfnimo de 6 (seis) anos na carreira e tftulos definidos
equivalentes a 8 pontos & serem definidos em
Resolugfio do Tribunal.

d) Categoria 4

QPA-S

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no mfnimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira e tftulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos
em Resolucfio do Tribunal.

Nivel 5

QTC-5

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ tftulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolucio do Tribunal.

Nivel 6

QTC-6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos
em Resolugfio do Tribunal.

Nivel 7

QTC-7

Enquadramento, dentre titulares da Nfvel 6, com no
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos
definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos
em Resolucio do Tribunal.

Nivel 8

QTC-8

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos
em Resolu¢fio do Tribunal.
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ANEXO 1II
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P..
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINGAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N Denominagio REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINACAO REF EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TABELA CARGOS
1 ASSISTENTE DAS-09 PP-] Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |Destinado & extinglo na vacdncia, observado o
EDUCACIONAL exigido o diploma de Pedagogia FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
1 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |Destinado 4 extingfio na vacéncia, observado o
SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
nivel universitério.
2 ENFERMEIRO DAS-09 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AGENTE DE QTC-17 [Destinado & extinglio na vacéncia, observado o
exigido diploma de curso superior de Enfermagem FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei,
4 TAQUIGRAFO DAI-06 PP-1  [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 4 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado a extingfio na vacéncia, observado o
exigido o diploma de 2° grau ou equivalente ¢ FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
curso de Taquigrafia
1 AUXILIAR DE DAI-05 PP-] Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 [Destinado & extingfio na vacéncia, observado o
ENFERMAGEM exigido o diploma de 1° grau completo ou FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
equivalente ¢ Habilitagio na 4rea de enfermagem
em nivel de auxiliar
6 TECNICO EM EDUCAGAO| DAI-06 PP-l  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 6 AUXILIAR TECNICODE | QTC-09 [Destinado & extingio na vacancia, observado o
INFANTIL exigido o curso em magistério, com Habilitagio em FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
pré-escola
3 ENCARREGADO DE DAI-06 PP-] Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 [Destinado & extingfio na vacincia, observado o
UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
completo ou equivalente
2 MECANICO DAI-04 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 [Destinado & extinglo na vacdncia, observado o
exigida a 4* série do 1° grau, concurso de mecénica FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
e experiéncia de 1 ano em servigo de mecénica de
automével
2 MOTORISTA I DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado & extingfio na vacancia, observado o
exigida a 4* série do 1° grau, e experiéncia de 2 FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
anos
3 COZINHEIRO DAI-04 PP1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado a extinglio na vacincia, observado o
exigida a 4* série do 1° grau, e experiéncia de 1 ano FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
em restaurante industrial
10 MOTORISTA I DAI-02 PP-I  |Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, 10 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 [Destinado a extingo na vacincia, observado o
exigida a 4" série do 1° grau, e experiéncia de 1 ano FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P. .
QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
TABELA A
N° DE DENOMINACAO F.G. EXIGENCIAS
F.G.

2 SUBSECRETARIO 6

ADMINSTRATIVO Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contébeis, Administragfio Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administrago Publica, de 5 (cinco)
anos.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes da
carreira de Agente de Fiscalizag8o, do quadro de pessoal do TCMSP, com
habilitagdo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio Publica,
Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia com experiéncia
minima, na Administracdo Publica, de 5 (cinco) anos.

1 DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS 6 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nfvel superior com habilitacdo em Direito, Ciéncias
Contébeis, Administraglio Pablica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administrago Publica, de 5 (cinco)
anos ¢ 1 (um) ano em atividade docente.

8 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de

Agente de Fiscalizac3o, do quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de:

- CONTABILIDADE E FINANCAS

nivel superior com habilitacio em Ciéncias Contdbeis

- FISCALIZAGAO E CONTROLE (7) nivel superior com habilitago em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragio
Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia
3 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido
diploma de:
- ADMINISTRATIVA nivel superior
- RECURSOS HUMANOS nivel superior com habilitaglo em Direito, Ciéncias Contébeis, Administragfio
Publica, Administragfo de Empresas, Assistente Social, Psic6logo ou
~ Pedagogo
\Pk&isUAL nivel superior com habilitago em Direito, Administrago Publica,
Administraciio de Empresas ou Letras (Portugués) **
2 CRORDENADOR TECNICO DA 5 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
Q <OLA DE CONTAS carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, z
exigido diploma de nivel superior com habilitacgdo em Direito, Ciéncias o
Contébeis, Administragfio Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou ?’;
Economia com experiéncia minima, na Administragfio Pablica, de 3 (trés) anos 3
e 1 (um) ano em atividade docente. o
5 - ASSESSOR RE CONTROLE 4 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de o
EXTERNO carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, =
exigido diploma de nfvel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias 3
Contébeis, Administrago Publica, Administracio de Empresas, Engenharia ou g
Economia. §
14 SUPERVISOR DE EQUIPES DE 4 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da
FISCALIZACAO E CONTROLE carreira de Agente de Fiscalizag3o.




SUPERVISOR DE UNIDADE
TECNICA

Livre Provimento. Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido, nesse @ltimo caso, preferentemente diploma de nivel superior

SUPERVISOR DE UNIDADE
TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,

exigido diploma de nfvel superior com experiéncia minima de 2(dois) anos na
érea de recursos humanos ou administrativa.

SUPERVISOR DE UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da
carreira de Auxiliar Técnico de Fiscalizagfio.
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ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNGOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO

TABELA B

CARGOS EM COMISSAO

FUNCAO GRATIFICADA

SECRETARIO GERAL

FG-7

CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR
JURIDICO CHEFE DE CONTROLE
EXTERNO, CHEFE DE NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
SUBSECRETARIO DA SECRETARIA
GERAL

FG-6

ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE
EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE

FG-5

ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO,
CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR
DE INFORMATICA, ASSESSOR DE
IMPRENSA , ASSESSOR DE
SECRETARIA

FG4

ASSISTENTE DE SECRETARIA, CHEFE
DE RECURSOS HUMANOS E
ASSISTENTE MEDICO

FG-3

ASSISTENTE DE GABINETE I E
ASSISTENTE DE SEGURANCA

FG-2

ASSISTENTE DE GABINETE I

FG-1

€SP 00L J4H

igjuswe)

ec} 5I31SI1SSY

2A7

galz & 1 QLT

20id on

1510

oV
oCHI0]

LR




Folha°® . de prec.
ne Y70 o / de 2003

,Evaé?gski
Assistente Paclamentar

RF 100.453
ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS
TABELA A
Cargos efetivos Cargos em Comissio

QTC-01 720,00 QTCC-01 1400,00
QTC-02 792,00 QTCC-02 3367,13
QTC-03 871,20 QTCC-03 7381,87
QTC-04 958,32 QTCC-04 7770,39
QTC-05 1054,15 QTCC-05 8179,36
QTC-06 1159,57 QTCC-06 8609,85
QTC-07 1275,52 QTCC-07 9063,00
QTC-08 1403,08 QTCC-08 9540,00
QTC-09 2283,79
QTC-10 2512,17
QTC-11 2763,39
QTC-12 3039,72
QTC-13 3343,70
QTC-14 3678,07
QTC-15 4045,87
QTC-16 4450,46
QTC-17 4895,52
QTCc-18 5385,07
QTC-19 5923,58
QTC-20 6515,94
QTC-21 7167,53
QTC-22 7884,28
QTC-23 8672,71
QTC-24 9540,00
TABELA B
FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1 700,00

FG-2 1000,00

FG-3 1300,00

FG4 1600,00

FG-5 2000,00

FG-6 2300,00

FG-7 2600,00
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ANEXO VI -INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

TEMPO NA CARREIRA AFF_-. ATF AAF
1A3ANOS| QTC-17 QTC-09 QTC-01
3AB6ANOS| QTC-18 QTC-10 QTC-02
6 A9ANOS| QTC-19 QTC-11 QTC-03

9 A 12 ANOS| QTC-20 QTC-12 QTC-04

12 A15 ANOS| QTC-21 QTC-13 QTC-05

15 A18 ANOS| AQTC-22 QTC-14 QTC-06

18 A21 ANOS| QTC-23 QTC-15 QTC-07

ACIMA DE 21 ANOS| QTC-24 QTC-16 QTC-08




ANEXO VII

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

INTEGRACAO DE INATIVOS EM CARGOS SEM CORRESPONDENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
FUNCAO REFERENCIA FUNCAO REFERENCIA
SECRETARIO DE DAS-15 SUBSECRETARIO DE QTCC-7
FISCALIZACAO E FISCALIZACAOE
CONTROLE CONTROLE
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ANEXO Vill - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

DESCRIGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL
DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

Atribuigbes gerais:

Realizar inspeg¢des, auditorias, acompanhamento de despesas e execugdes
contratuais no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais,
relativos a area de sua qualificagao profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade.

Elaborar relatérios de vistorias e diligéncias, contendo os fatos levantados nas
inspegdes ou fruto de reunides com os responsaveis pelos 6rgidos enfocados,
contendo as informagdes relevantes e respectivas conclusdes e constatagdes.

Fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizagdo, bem
como os Programas de Auditorias e Inspegdes.

Exercer atividades de sua area de atuagdo, nas unidades administrativas do
Tribunal.

Atribui¢cdes especificas:

Serdo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal, respeitada a habilitagdo exigida
NO CONCUrso.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO

Atribuicdes gerais:

Manter organizado e sob controle os arquivos sob sua responsabilidade,
especificando e ordenando o conteido de cada pasta para rapida localizagao
dos documentos.

Juntar documentos e folhas de informagdo em processos, colocando data,
carimbo e rubrica para a formalizagdo dos mesmos.

Datilografar / digitar documentos, planilhas e informagdes de processos do setor,
providenciando assinatura, xerox, jun¢do e arquivamento.

Preencher formulario de requisicdo de material de escritério, encaminhando para
o almoxarifado, devidamente assinado pelo superior imediato.
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Ler, recortar, coletar e arquivar publicagdes do Diario Oficial do Municipio,
indicadas para consultas ou arquivo, anotando e tirando coépias, quando
necessario.

Atender e prestar informagbes aos servidores sobre localizagéo de processos,
expedientes e documentos.

Conferir e digitar as contagens de tempo de servigo para fins de concessdo de
vantagens de ordem geral e pecuniaria.

Atualizar o livro de cargos e lotag3o.
Pesquisar precos para aquisicdes por adiantamento.

Registrar entrada e saida de processos, digitando no microcomputador nimero
do processo, unidade de destino e data.

Atribdigées especificas:

Serao disciplinadas em Resolu¢do do Tribunal.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO A FISCALIZAGAO

Area:

Area:

Telefonia

Atender chamadas externas ligadas diretamente a telefonista, ao 1° toque,
transmitindo informagdes, ou transferindo para os ramais.

Atender chamadas externas, quando o ramal ndo atende, passando a ligagdo
para outro servidor, que seja competente para atender o solicitante.

Informar nimeros de ramais, para ligagdes externas ou internas.
Atender ligacdes externas, quando o ramal estiver ocupado.

Informar, ao setor competente, os defeitos detectados no equipamento PABX.

Telex
Transmitir e receber mensagens via TELEX e FAX.

Gravar mensagens Telex, expedindo aos setores competentes e encaminhando
a copia as Unidades solicitantes.

Anotar o numero de TELEX e FAX em impresso padronizado, para controle das
mensagens emitidas e expedidas.
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Atender com urbanidade o publico interno e externo, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados e/ou informacgoes.

Auxiliar na verificagdo do controle de bens patrimoniais da Unidade.

Reprografia
Atender o publico interno para reproduga@o de impressos diversos.

Controlar servigos de tiragem de copias, conferindo os pedidos de reprodugéo e
as quantidades de cépias, através de requisi¢des.

Preparar para uso as maquinas reprograficas, abastecendo-as com papel e
materiais necessarios a impressdo, regulando-as conforme a necessidade de
copias.

Operar maquinas reprograficas, reproduzindo originais em tamanho normal,
reduzido ou ampliado.

Solicitar material necessario para operagdo de maquinas reprograficas e de “off-
set’.

Efetuar limpeza periédica das maquinas reprograficas e “off-set”, bem como
comunicar eventuais defeitos & Unidade competente.

Efetuar servigos de plastificagdo de impressos.
Efetuar servigos de encadernagéo do material reproduzido.
Operar maquinas “off-set”, confeccionando a matriz de reprodugéo.

Efetuar blocos de impressos.

Servigos Gerais e Vigilancia

Expediente

Auxiliar na verificagdo do controle de bens patrimoniais da Unidade.
Providenciar cépia de documentos.

Entregar processos, memorandos e expedientes nas diversas Unidades do
Tribunal, cuidando para que o destinatario assine o recebimento.

Receber processos ou expedientes de outras unidades, registrando a entrada em
livro préprio e assinando o recebimento.



{ Foiha® A6 do proc.

' {___ Y10 4 =§2 de 2003

Eva@gloiski
Assistente/Parlamentar
®F 100.453

— Preparar a correspondéncia da unidade a ser enviada para o correio, colando
selos nos envelopes e relacionando os documentos.

— Transportar/remover moéveis e equipamentos das unidades, no ambito do
Tribunal.

— Entregar ou buscar documentos do Tribunal em empresas e/ou 6rgdos da
Administragdo Puablica.

— Fornecer informagdes sobre localizagdo de processos, operando recursos
informatizados.

— Registrar entrada e saida de processos, utilizando os recursos de informética.
— Solicitar, conferir e receber materiais/mercadorias de uso da Unidade.

‘ — Imprimir, distribuir, receber e atualizar relatérios.

Portaria:

— Controlar a entrada de pessoas nos prédios do Tribunal e no CEl, através de
consultas a autorizagdes previamente emitidas.

~ Receber e anotar em formularios préprios, comprovantes de servigos externos,
saldas e/ou entradas de servidores, fora do horario regulamentar.

— Receber correspondéncias, assinando protocolo.

— Registrar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do Tribunal e do CEl,
utilizando recursos informatizados.

— Anotar ocorréncias diarias, utilizando recursos de informatica quando necessario.
Vigilancia:

— Acionar a cancela e o semaforo automaético, para controlar o fluxo de entrada e
saida de pessoas das dependéncias do Tribunal.

— Controlar a entrada e saida de servidores ou visitantes que transitam fora do
horario regulamentar, através de consulta a autorizagdes previamente emitidas,
nas dependéncias do Tribunal e CEI.

— Apagar as luzes externas e acender as internas dos prédios, anotando horario.
— Realizar rondas, em todas as dependéncias do Tribunal e/ou CEI, a cada hora,

anotando se ha equipamentos ligados e o local dos mesmos e todas as outras
anomalias.
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— Trancar as portas externas dos prédios.
— Anotar horarios de entrada e saida dos veiculos oficiais.

— Acompanhar entrega do leite, comparando a quantidade especificada na Nota
Fiscal e as embalagens recebidas.

— Ativar e desativar o alarme do prédio Anexo {l.
— Ativar o gerador, quando ha falta de energia elétrica.

— Controlar entrada e sailda de pessoas nos prédios do Tribunal, utilizando
recursos informatizados.

— Elaborar relatério de ocorréncias, utilizando recursos de informatica quando
necessario.

Area de Manutengao:
Automotores:

— Executar a lavagem completa dos veiculos, utilizando aspirador de p6é,
“shampoo” e querosene.

— Verificar o nivel de 6leo do motor, providenciando a troca, se necessario; bem
como o nivel de 6leo do cambio, freio, diregdo hidraulica e a substituicdo dos
filtros de ar, 6leo e agua das baterias.

— Inspecionar bateria, nivel de 4gua para limpeza do para-brisas, bem como do
radiador.

— Encerar e polir os veiculos, para proteger a pintura.

— Informar ao Superior os problemas e/ou avarias detectados nos veiculos.

Marcenaria:
— Reformar e consertar méveis do Tribunal, de forma a conserva-los como novos.

— Realizar o conserto de portas e prateleiras, cortando e colando folhas de férmica,
ou isolantes em superficies de madeira.

— Preparar tabuas de madeira, medindo, cortando, lixando e montando armarios,
mesas e outros.

— Fazer acabamento nas tabuas de madeira, utilizando plaina, groza ou lixa,
passando verniz, tintas ou aplicando “seladora”, com pincel.
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Obras — Construgao:

— Executar servigos de reforma, pintura, estrutura em alvenaria, coberturas e pisos
dos prédios afetos ao Tribunal.

— Executar a troca de azulejos e pastilhas de parede, substituindo por novos, com
técnica apropriada.

— Trocar as pedras do jardim (pedras mineiras), substituindo as quebradas por
novas, para manutengao do piso.

— Revisar o telhado do prédio, substituindo telhas e verificando as condigdes gerais,
para manutengao.

— Executar obras, construindo salas, muros, passarelas e outros, para atender
. solicitagcao superior.

Eletricidade:

- Instalar extensées, ligagdes embutidas, canaletas para fios e tomadas, utilizando
fios e ferramentas elétricas.

— Realizar a manutengdo em tomadas, reatores de lampadas, efetuando as trocas
necessarias, utilizando alicates, chaves de fenda e facas especiais, visando o
conserto dos defeitos apresentados.

— Inspecionar gerador de eletricidade, para evitar falta de energia elétrica.

— Realizar vistorias nas dependéncias dos edificios do Tribunal, verificando
lampadas, tomadas, luminarias, quadros e cabines de forga.

() — Executar limpeza e revisdo do gerador e Cabine de Forga.

— Realizar alteragdo/manuten¢do em toda a rede de fiagdo telefénica dos edificios
do Tribunal.

Hidraulica:

— Inspecionar e consertar todo o sistema hidraulico do Tribunal, abrangendo
banheiros, encanamentos em geral, caixa de esgoto e de aguas pluviais.

— Revisar as bombas de recalque dos reservatérios subterraneos, observando o
seu funcionamento.
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Revisar as torneiras e tubulagdes do jardim, tubulacdes das torres e telhados dos
prédios, bem como os condutores de aguas pluviais, observando o seu
funcionamento através de testes praticos.

Vistoriar o sistema de aquecimento central de agua do 2° andar do prédio
principal, verificando se ha algum vazamento.

Executar a substituicdo de canos, valvulas de descarga e de vedantes de
torneiras danificados.

Efetuar a limpeza de ralos e sifdes dos lavatérios e pias, visando a manuteng3o
dos mesmeos.

Executar a limpeza das caixas de inspecéo de esgoto e de aguas pluviais, bem
como dos reservatérios subterraneos e das caixas d'dgua do Tribunal,
semestraimente.

Jardinagem:

Limpar os canteiros do jardim, utilizando enxada para retirar os matos.
Regar os canteiros, utilizando mangueira e aspersores.

Preparar a terra para fazer canteiro, colocando e espalhando adubo.
Podar as arvores e flores, cortando os galhos.

Realizar o plantio, por meio de sementes ou mudas de plantas.

Pulverizar herbicidas e inseticidas, para controle de ervas-daninhas, formigas e
lagartas.

Cortar grama, utilizando rogadeira elétrica.

Fazer manutengéo e reformas dos vasos do Tribunal.

Serralheria:

Efetuar colocagdo ou troca de trincos, travas, suportes de ferro, aluminio e outros
metais possiveis de serem manuseados através dos principios da serralheria,
aplicando ferragens, sempre que necessario.

Providenciar a solicitagdo de material e ferramentas indispensavel a realizagio
de suas atividades.

Cortar, soldar e esmerilhar, pegas de metal, obedecendo desenhos e dimensbdes
pré-estabelecidas.
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-~ Participar da montagem e/ou mudanga de prateleiras, divisérias, portas e outros,
desde que compostos por componentes metalicos.

— Lixar e aplicar fundo protetor nas pegas de metal, novas ou recondicionadas.

Copa:

— Lavar e higienizar com alcool todos os utensilios e equipamentos da copa e sala
de almogo de autoridades, incluindo a manutengao diaria do local.

- Lavar as garrafas térmicas, esterilizando com agua fervente.
— Preparar café, café com leite, cha, sucos e lanches.

- Servir café, café com leite, cha, sucos e lanches, observando as regras de
etiqueta e discrigdo.

— Preparar mesa e servir almogos de conselheiros / autoridades.

- Limpar e abastecer as geladeiras localizadas no 2° andar.

Area: Centro de Educacao Infantil
Ensino

— Receber as criangas, encaminhando-as para guardar as sacolas e brincar na
sala de recreagéo.

— Verificar, controlar e organizar as roupas das mochilas das criangas.

— Realizar a troca de fraldas, limpando, lavando e passando pomada para
assadura no bebé, se for necessario.

— Acompanhar as criangas no banho de sol, observando e intervindo se
necessario, visando a seguranga das mesmas.

— Servir as refeigdes para as criangas, estimulando-as a comer de tudo, bem como
a postura correta na mesa, utilizagio de talheres, etc.

— Dar banho nas criancas, aproveitando este momento para conversar e estimular
bons habitos de higiene, realizando também a assepsia das banheiras.

— Providenciar a colocagdo dos colchdes e leng6is e acompanhar o repouso das
criangas, criando um ambiente tranqiiilo e relaxante, observando cada uma,
interferindo se necessario, mantendo-se alerta, atenta e desperta.

— Higienizar os brinquedos de forma a assegurar a satide das criangas.
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— Orientar e acompanhar as criangas ao banheiro, no que tange aos habitos de
higiene pessoal.

— Preencher o relatério diario corretamente.
— Entregar as criangas aos responsaveis, organizando seus pertences e

comunicando sobre ocorréncias acontecidas durante o periodo de estadia da
crianga no CEl.

Lactario
~ Preparar mamadeiras, papa de frutas, desjejum, almogo, lanches, sucos, chas,
café, leite, sopas, sobremesas, almogo e jantar para as criangas do Bergério e
Mini |, de acordo com cardapio proposto pela nutricionista.

. — Realizar o pré preparo dos géneros alimenticios (lavar, esterilizar, picar, fatiar,
etc.).

— Lavar e esterilizar mamadeiras, bicos, protetores, arruelas e chupetas.
— Esterilizar verduras folhosas e frutas, com solugdo de hipoclorito de sédio.

— Higienizar e manter as condigbes de limpeza, asseio e higiene da cozinha,
lactario, equipamentos, utensilios e alimentos manipulados.

— Preparar e servir café, cha, leite para os funcionarios

— Receber e colocar no balcdo térmico alimentos vindos do restaurante do
Tribunal, efetuando a reposi¢do dos mesmos quando necessario.

— Lavar a louga, panelas e demais utensilios da cozinha.
Area: transportes
Mecanica:

— Detectar defeitos nos veiculos, ap6és o recebimento da ficha de solicitagio de
conserto.

~ Realizar revisdo geral no veiculo, para manté-lo em boas condig¢des de uso.

- Trocar pecas do motor, lonas, pastilhas, freios, embreagem, suspensio e
escapamento.

— Encaminhar veiculos a oficinas de funilaria e mecanica especializada, para
execucdo de servigos ndo realizados no &mbito do Tribunal.
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Area: transportes
Mecanica:

— Detectar defeitos nos veiculos, apés o recebimento da ficha de solicitagao de
conserto.

— Realizar revisdo geral no veiculo, para manté-lo em boas condigbes de uso.

- Trocar pegas do motor, lonas, pastilhas, freios, embreagem, suspensio e
escapamento.

— Encaminhar veiculos a oficinas de funilaria e mecanica especializada, para
execugao de servigos ndo realizados no ambito do Tribunal.

— Testar o veiculo antes e apds os reparos feitos pela oficina credenciada.

Motorista:

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando nivel de combustivel e do éleo, bem
como funcionamento dos freios, lanternas, faréis e limpadores de para-brisas.

- Conduzir servidores e autoridades do Tribunal, que transitam por motivo de
servigo, aguardando no local, ou retornando no fim do periodo, para busca-los.

- Providenciar o abastecimento do carro.

- Buscar e transportar processos, Diarios Oficiais do Municipio e jornais de grande
circulagao.

- Providenciar a limpeza do carro quando necessaria, ou encaminha-lo para
lavagem.

- Registrar os defeitos que os veiculos estdo apresentando, para encaminhamento
a oficina.

Outras atribuigdes especificas dos Auxiliares de Apoio a Fiscalizagdo serdo
disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.

CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
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CARGO: SECRETARIO GERAL

As atribuicdes gerais do Secretario Geral sdo as constantes do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

- Assessorar o Conselheiro Presidente em todas as atividades desenvolvidas no
Gabinete.

- Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades dos servidores do
Gabinete, para garantir a boa qualidade dos trabalhos, bem como o cumprimento
dos prazos.

- Distribuir processos e expedientes aos servidores lotados no Gabinete.

- Controlar prazos em oficios e mensagens expedidas, diligenciando quando
necessaria a reiteracdo dos mesmos.

- Representar o Conselheiro Presidente em reunibes técnicas ou administrativas.

- Organizar a agenda do Conselheiro Presidente, selecionando as pessoas e/ou
temas que exijam o despacho do mesmo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

- Assessorar o Conselheiro em todos os processos afetos a sua relatoria,
preparando pauta, relatorios e votos.

- Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades dos servidores do
Gabinete, para garantir a boa qualidade dos trabalhos, bem como o cumprimento
dos prazos.

- Distribuir processos e expedientes aos servidores lotados no Gabinete.

- Controlar prazos em oficios e mensagens expedidas nos processos,
diligenciando quando necessaria, a reitera¢do dos mesmos.

- Organizar a agenda do Conselheiro, selecionando as pessoas e/ou temas que
exijam o despacho do mesmo.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

— Gerenciar o desenvolvimento de sistemas de informatica.
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— Planejar a compra/reposi¢ao anual de equipamentos de informatica de todas as
unidades gerenciais do Tribunal.

— Estabelecer critérios de controle para avaliagdo de resultados do Nticleo.
— Gerenciar as atividades do Nucleo.
— Pesquisar especificagdes técnicas de equipamentos de Informatica.

— Planejar e coordenar a atualizagdo dos equipamentos, em conformidade com a
disponibilidade técnica do mercado.

— Elaborar e revisar as normas e procedimentos do Nucleo.

CARGO: SUBSECRETARIO DA SECRETARIA GERAL

— Despachar peticdes de simples juntada e, na auséncia do Relator, os pedidos de
recursos.

— Secretariar as Sessoes das Camaras e do Tribunal Pleno.

Representar o Secretario Geral na auséncia deste.

Cumprir as demais atribuigdes disciplinadas em Resolugio.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO CHEFE DE CONTROLE EXTERNO

. — Supervisionar e gerenciar as atividades inerentes a Assessoria Juridica,
estabelecendo critérios de acompanhamento dos processos de trabalho.

— Delegar atribuicbes aos subordinados, acompanhando os trabalhos
desenvolvidos e cuidando para que os mesmos sejam executados em
conformidade com as finalidades e prazos estabelecidos.

— Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, com vistas a obter pareceres de
carater conclusivo.

— Promover estudos relativos & sua area de atuagdo, buscando desenvolver e
aplicar metodologias que promovam o aperfeicoamento dos processos de
trabatho.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

- Elaborar projetos, pareceres e relatérios nas areas de sua qualificagio
profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Juridicas e Sociais e outras, referentes aos atos praticados pela
Administragao Municipal Direta e Indireta.

- Assessorar o superior imediato no campo da sua formagio profissional
(Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Juridicas e Sociais e outras).

- Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos externos, para
coleta de dados e fundamentagao de informagées aos superiores hierarquicos.

- Elaborar pareceres técnicos para embasar relatérios e votos dos processos de
prestagao de contas, aposentadoria e pensées, possibilitando os fundamentos
conclusivos para um juizo superior e das Contas Anuais da Administragio
Municipal Direta e Indireta.

CARGO: CHEFE DO CERIMONIAL

Contas, providenciando lista de convidados, convites, confirmacgédo de presenca,
memorando para as areas envolvidas, roteiro do Mestre de Ceriménia,
composigdo da mesa principal e ordem de precedéncia das autoridades
convidadas.

- Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal, Estadual e
Municipal, através dos 6rgados competentes, jornais e cerimoniais.

- Acompanhar o Presidente e assessora-lo quanto ao protocolo das festividades e
cerimdnias promovidas por outras organizagdes.

- Representar o Conselheiro Presidente sempre que se fizer necessario.

- Acompanhar convidados oficiais a este Tribunal, dando toda a assisténcia
necessaria, no que concerne a cadastro de hospedagem e restaurantes.

CARGO: ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE EXTERNO

— Supervisionar, na sua area de atuagéo, as atividades dos servidores lotados na
Assessoria na elaboragdo de informagcbes processuais, estudos juridicos,
consultas e acompanhamento concomitante de fiscalizagdes, onentando o
desenvolvimento dos trabalhos, realizando os ajustes n
cumprimento do planejado e cuidando para que os parecer
conclusivo.

- Planejar, organizar e implementar os eventos civicos/oficiais do Tribunal de

13
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— Delegar atribuicdes aos membros da equipe, distribuindo as atividades e
processos, para analise e emissao de parecer conclusivo, cuidando para atender
as finalidades e prazos estabelecidos.

— Gerenciar a administragao dos recursos humanos afetos a sua area de atuagao,
no que tange ao controle e desenvolvimento de pessoal.

— Estudar e promover discussdes no seu campo de atuagdo, buscando
desenvolver e aplicar metodologias que permitam melhorias nos processos de
trabaiho.

- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, avaliando os resultados obtidos,
com vistas a expender pareceres conclusivos.

— Elaborar o planejamento e a programacao anual de fiscalizagées, de forma a
atender as demandas de sua area de atuacgao.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA
— Definir banco de dados e “softwares” para fins de desenvolvimento de sistemas.

— Planejar e coordenar a atualizagdo de versbes de “softwares” de
desenvolvimento de sistemas e banco de dados.

— Administrar e operar o banco de dados corporativo.

— Coordenar, gerenciar a execugdo de projetos desenvolvidos pelo Nucleo, ou por
terceiros.

— Coordenar a manutengao dos equipamentos de informatica.
— Administrar e operar a rede local de microcomputadores.
— Pesquisar especificagdes técnicas de equipamentos de Informatica.

— Planejar e coordenar a atualizagdo dos equipamentos em conformidade com a
disponibilidade técnica do mercado.

— Gerenciar o suporte ao usuario, orientando quanto a correta e plena utilizagéo
dos equipamentos de informatica.

— Coordenar a orientagdo dos usuarios, no que se refere a conservagio e limpeza
dos equipamentos de informatica.

— Exercer supervisao técnica sobre as atividades desenvolvidas no Tribunal, no
que se refere a detecgao e eliminagao de virus de computad

et e o
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- Elaborar pareceres relativos a sua area de atuagao.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO

- Elaborar projetos, pareceres e relatérios nas areas de sua qualificagdo
profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Juridicas e Sociais e outras, referentes aos atos praticados pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

- Assessorar o superior imediato no campo da sua formacgdo profissional
(Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Juridicas e Sociais e outras), no desenvolvimento de fiscalizagdes e expedientes,
opinando e emitindo parecer técnico nos autos.

- Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos externos para coleta
de dados e fundamentagao de informagdes aos superiores hierarquicos.

- Elaborar pareceres técnicos para questdes internas ao Tribunal, possibilitando os
fundamentos conclusivos para um juizo superior.

- Analisar e acompanhar os atos administrativos (licitagdes, contratos, convénios,
termos de compromisso e outros), observando e analisando o desenvolvimento
formal dos mesmos, a existéncia de documentagéo, exatiddo, adequacéo legal e
técnica para conferir a sua regularidade.

- Assessorar a elaboragdo do planejamento e da programag¢do anual das
fiscalizagbes, de forma a produzir melhorias nos processos de trabalho.

- Redigir minutas de InstrugGes, Resolugdes e outros, no &mbito do Tribunal.

- Acompanhar a execugdo de obras para o Tribunal, propondo servigos
necessarios a manuteng¢ao das edificagdes.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

- Elaborar projetos, pareceres e relatérios nas areas de sua qualificagio
profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Juridicas e Sociais e outras, referentes aos atos praticados pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

- Assessorar o Secretario no campo da sua formagdo profissional (Engenharia,
Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Juridicas e Sociais e
outras), no desenvolvimento de fiscalizagées e expedientes, opinando e emitindo
parecer técnico nos autos.
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Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos externos para coleta
de dados e fundamentagao de informagées aos superiores hierarquicos.

Elaborar pareceres técnicos para questdes internas ao Tribunal, possibilitando os
fundamentos conclusivos para um juizo superior.

Analisar e acompanhar os atos administrativos (licitagdes, contratos, convénios,
termos de compromisso e outros), observando e analisando o desenvolvimento
formal dos mesmos, a existéncia de documentacao, exatiddo, adequagao legal e
técnica para conferir a sua regularidade.

Redigir minutas de Instrugées, Resolugées e outros, no ambito do Tribunal.

Acompanhar a execug¢do de obras para o Tribunal, propondo servigos
necessarios a manutengao das edificagdes

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

Selecionar, diariamente, noticias de interesse do Tribunal veiculadas através da
midia impressa (jornais e internet), agrupando-as posteriormente em uma
sinopse.

Gravar os principais telejornais, informando a presidéncia qualquer ocorréncia de
interesse do Tribunal.

Divulgar informagdes institucionais ou referentes a atuagéo do Tribunal, enviando
informativos, por e-mail ou fax, para os profissionais da imprensa.

Atender as solicitagbes encaminhadas pelos jornalistas, levantando o material
necessario para a elaboragdo de respostas que satisfagam as indagagbes
formuladas.

Assessorar o Conselheiro Presidente na elaboragdo e formulagdo da estratégia
de comunicagao do Tribunal, propondo as alternativas existentes.

Supervisionar a elaboragdo de Boletins Informativos ou outras publicagdes do
Tribunal.

CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA

informatica:

Orientar o usuario, no que se refere ao software instalado, elaborando manuais
do usuario e supervisionando as operagdes efetuadas nos microcomputadores.

Instalar os softwares desenvolvidos.

Folha® V% prOC. ;
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Operar a rede local de computadores.
Realizar manuteng¢ao corretiva em microcomputadores.

Realizar manutenc¢ao preventiva e corretiva em sistema de cabeamento da rede
local de computadores.

Analisar os sistemas desenvolvidos.
Criar as linhas de cédigo do sistema analisado, para geragao do software.

Confeccionar documentagao dos sistemas.

administrativo:

Elaborar relatérios nas areas de sua qualificagéo profissional.
Prestar assisténcia ao superior imediato no campo da sua formagéo profissional.

Prestar assisténcia na andlise e acompanhamento dos atos administrativos
submetidos a aprecia¢ao da Secretaria.

Cumprir as determinagées expedidas pelo Secretario Geral, relativas a sua area
de atuagao.

CARGO: ASSISTENTE MEDICO

Atribuigbes gerais:

Prestar assisténcia a Secretaria Geral, no tocante a prestagao de servigo médico
aos servidores do Tribunal, cumprindo as determinagées expedidas pelo
Secretario Geral, na sua area de atuagio.

Orientar os servidores sobre temas relacionados a saude, organizando palestras
e discussdes sobre prevengado de doencas e salde ocupacional.

Coordenar campanhas de prevengao de satde.

Emitir pareceres em processos médicos, na solugdo de problemas relativos a
sua area de atuacgao.

Atribuigbes especificas:

Serao disciplinadas em Resolugao do Tribunal.
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CARGO: ASSISTENTE DE SEGURANGA

Coordenar o sistema de seguranga das instalagdes e dos servidores do Tribunal.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe de seguranga.

Auxiliar na execugdo de programas de prevengdo de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, fornecendo informagdes sobre
procedimentos a serem seguidos.

Verificar os equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais, vistoriando periodicamente a qualidade e as
especificagdes técnicas recomendadas.

Colaborar com o setor de recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogéo
de medidas de prevencao.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE i

Atribuigbes gerais:

Coordenar os procedimentos administrativos do Gabinete, prestando o suporte
técnico administrativo necessario ao bom andamento dos trabalhos.

Atribuigcdes especificas:

Serao disciplinadas em Resolugédo do Tribunal.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE |

Atribuiges gerais:

Coordenar as atividades operacionais, prestando o suporte operacional
necessario ao bom andamento dos trabalhos.

AtribuicGes especificas:

Seréo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.

/
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FUNGCOES GRATIFICADAS

As atribuicdes relativas aos servidores no exercicio das fungbes gratificadas serdo
disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.



EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva dispor sobre a reorganizagéo
administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, bem como
reenquadra e cria cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui novas escalas de
vencimentos basicos e procede as adequagbes necessarias na legislagao aplicavel
a seus servidores as normas contidas nas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20, de
4 de junho de 1998 e 15 de dezembro de 1998, respectivamente.

O modelo organizacional ora proposto foi concebido de modo a
diminuir os niveis hierarquicos, eliminando etapas desnecessarias e evitando
procedimentos meramente burocraticos, que comprometem a qualidade e a
eficiéncia dos trabalhos.

Com a adogdo do critério acima exposto, os atuais 6 (seis) niveis
hierarquicos foram reduzidos a 3 (trés), a saber: Secretaria Geral, Subsecretarias e
Coordenadorias.

De outra parte, o trabalho multidisciplinar é priorizado, mediante
equipes a serem implantadas em decorréncia da necessidade dos servigos, as
quais poderdo ser deslocadas de uma Coordenadoria para outra, de acordo com a
demanda de trabalho, atendendo ao critério de flexibilizagdo, em harmonia com as
modernas estruturas organizacionais.

Por outro lado, na nova estrutura proposta, tornaram-se despiciendos
236 (duzentos e trinta e seis) cargos atualmente existentes, dos quais 169 (cento e
sessenta e nove) serdo extintos na data da publicagao do texto legal e outros 67
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(sessenta e sete) a médio prazo, quando de sua vacancia ou da instauragcdo de
concurso publico para provimento de cargos efetivos.

Os cargos em comissdo ficam restritos a determinadas fungbes de
chefia, diregao, assisténcia e assessoramento, em harmonia com o disposto no
inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal, na redagdo conferida pela aludida
Emenda n° 19/98.

As carreiras foram estruturadas unicamente de modo verticalizado, em
até 8 (oito) niveis, sem os graus, prestigiando nao s6 o tempo de servico, mas
também o desenvolvimento profissional dos servidores, de forma a propiciar a
evolugdo na carreira apenas para o0s servidores mais aprimorados e,
conseqientemente, dar cumprimento ao principio da eficiéncia no servigo publico.

Acresce-se, ademais, que as fungbes de chefia, direcido e
assessoramento estao reservadas exclusivamente para os servidores efetivos, em
inteira consonancia com o mesmo dispositivo constitucional supracitado. O niumero
dessas fungdes e a forma de seu provimento estdo previstos no Anexo IV (Tabelas
A e B) que integra a propositura, abrangendo os trés niveis hierarquicos das
unidades administrativas ora previstas e a correspondéncia com cargos em
comissao, quando providos por servidores efetivos.

A remuneragdo dos cargos foi fixada em novas tabelas de
vencimentos basicos, absorvendo vantagens pecuniarias existentes, observados os
niveis salariais de servidores de outros Tribunais de Contas e da Camara Municipal
de Sao Paulo, na conformidade do disposto no artigo 48, inciso Xl|, “in fine”, da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo.

A par disso, ao mesmo tempo em que busca atender ao principio da
transparéncia, reclamado também para as despesas de pessoal da Administragdo
Publica, a mensagem adequa a remuneragdo dos servidores do TCM aos
comandos contidos no artigo 40, § 3°, da Carta Magna, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 20/98, e na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, com as alteragdes subseqientes, estabelecendo a vedagao de incorporagdes
e permanéncias de vantagens relacionadas a cargos ou fungdes de confianga, para
fins de aposentadoria ou pens3o.
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Por fim, cabe assinalar que o projeto de lei ndo implica aumento de
despesas, haja vista que as novas escalas de vencimentos absorvem vantagens
percebidas pelos servidores daquela Corte, sendo que, para os novos servidores, a
remuneragao sera inferior a atualmente paga, observadas, assim, as regras
estabelecidas pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2.000.

Tais s@o, em sintese, as razées que norteiam e justificam a presente
propositura, que ora submeto a consideragdo dessa Egrégia Casa Legislativa.
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PARECER CONJUNTO DAS DE CONSTITUICAO E JUSTICA; DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 790/03
Trata-se de projeto de lei n°® 790/03, de autoria do Executivo, que visa dispor sobre
a reorganiza¢ao administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e
de seu Quadro de Pessoal; altera dispositivos das Leis n° 9167, de 03 de
dezembro de 1980, e n° 11.548, de 21 de junho de 1994, e procede as
adequagOes necessarias as normas previstas nas emendas constitucionais n° 19,
. de 04 de junho de 1998, e n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
Sob o aspecto juridico, a matéria ampara-se nos artigos 13, XVI e 37, | e IV, da
Lei Organica do Municipio.
Opina-se, portanto,
PELA LEGALIDADE.
No mérito, as comissdes designadas nada tem a opor quanto ao teor da
propositura, que promove uma reorganiza¢gdo administrativa- no Tribunal de
Contas, reconhecendo a importancia do projeto para o Municipio de Sao Paulo.
O parecer, portanto, é ‘,
FAVORAVEL. :
Quanto aos aspectos financeiros, a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem |
a opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotagées or¢camentarias | -
préprias, suplementadas, se necessario. 53
‘ Face ao exposto, o parecer, é : E " |
"~ FAVORAVEL (L [ap03 T8

COMISSAO DE-CONSTITUICAO E JUSTICA

Qtrinr

A
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

4% 5 | / .
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Encerramento da Discussio do PL n° 790/2003 - Ver. Joao Antonio

N° Sessdo: 879
Data Sessdo: 09/06/2004

429* SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Vot.: 4

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
pCDOB [SP[ALCIDES AMAZONAS SIM
PL  |SP[ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PL  |SP|ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP | SP[ANTONIO SALIM CURIATI SIM
PT | sp|AUGUSTO CAMPOS SIM
PT  |SP[BETO CUSTODIO SIM
PDT |SP|CARLOS APOLINARIO SIM
PT  |SP[CARLOS GIANNAZI SIM
PFL  |SP [CELSO CARDOSO SIM
PT  [SP[CLAUDETE ALVES SIM
.‘B spP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT SP [FLAVIA PEREIRA ; SIM
PT  |SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PMDB | SP [GOULART, ANTONIO SIM
T [SP[JOAO ANTONIO SIM
pMDB | SP [JOOJI HATO SIM
PT SP [JOSE AMERICO SIM
PT SP [JOSE FERREIRA -ZELAO SIM
PT  [SP[JOSE LAURINDO SIM
PT  |[SPJOSE NOGUEIRA SIM
PL~ [SP{JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT  |SP |LUCILA PIZANI SIM
PPS SPIMYRYAM ATHIE SIM
PT  |SP|NABIL BONDUKI SIM
PT |sP[ODILON GUEDES SIM
PTB  |SP|[PAULO FRANGE SIM
PL  |SP[RAUL CORTEZ SIM
PT  [sp|[RUBENS CALVO SIM
PT SP |TITA DIAS SIM
PP [SP(WADIH MUTRAN SIM
e P e i)
® NigER T
e
[
UR—200k——
14 J {
i
[}
\ i
Presid.: ARSELINO TATTO . .
1 Vic: * Votos Sim: 30
17 Seer:* Votos Ndo: 0 Total: 30
Votos Abst: 0

Emissdo em: 09/06/04 - 17:09

O



Y

Fothae

" 290

A . 20 prog,
v.de 2003

TN e s e
L]

Evg QUG Ki

VO ACAONOMINAL

e ——————"y- o o

Projeto de Lei n° 790/2003 - do Executivo
429? SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 879 N°Vot.: §
Data Sessdo: 09/06/2004
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB |SPIALCIDES AMAZONAS SIM
PL  |SPJANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PL SP[ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP sP [ANTONIO SALIM CURIATI SIM
PT  |SP]AUGUSTO CAMPOS SIM
PT sp [BETO CUSTODIO SIM
T | SP[CARLOS APOLINARIO SIM
‘ SP [CARLOS GIANNAZI NAO
PFL_|SP |CELSO CARDOSO SIM
PT sP [CLAUDETE ALVES SIM
PsDB [sp [DALTON SILVANO NAO
PTB | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT sp [FLAVIA PEREIRA SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB | SP (GILBERTO NATALINI NAO
PMDB | SP [GOULART, ANTONIO SIM
PT_|SP|JOAO ANTONIO SIM
pMDB | SP (JOOJI HATO SIM
PT sP|[JOSE AMERICO SIM
PT sP [JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT sp [JOSE LAURINDO SIM
PT sp [JOSE NOGUEIRA SIM
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT SP [LUCILA PIZANI SIM
PPS [SP[MYRYAM ATHIE SIM
PT SP INABIL BONDUKI SIM
PTB | SP|[PAULO FRANGE SIM
PL sP (RAUL CORTEZ SIM
pspB | SP [RICARDO MONTORO NAO
PT SP |RUBENS CALVO SIM
‘r SP [TITA DIAS SIM
L SP [TONINHO PAIVA SIM
PP SP [WADIH MUTRAN SIM : pst
w— !
N ol Dianietra
NUCIED Teqﬂme e "wu g
ormD.A
(@ AW] ] ]
15, JUN200%
Presid.: ARSELINO TATTO .
o Viw. » Votos Sim: 30
1°Secr.: * ~
o Votos Nio: 4 Total: 34
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO :09/06/04 - 17:32

e



Foina®___ & & proc,

~ 1o n__F20 g de 2003
L\ + ‘A ifEx'aA &?o!s{ci
oprrsod) G -T -0 o reriamantar

Y] 100.453

CAMARA MUNICIPAL DE 520 ZA ULO

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

REQUERIMENTO
Nicleo Técnico da Registro

e
., . whl 73‘4

p8 JUL 2004

Requeremos a Douta Mesa, na forma regimental, o

)
P (T 8

ENCERRAMENTO DA DISCUSSAO do Projeto de Lei g




Folhn®__{ e 40 PTOC

assoemen:

n? 190 nr de 2003

- Evdorodolski
Asristents Parlamantar

VOTACAO'NOMINAL

Encerramento da Discussao do PL n° 790/2003 - Ver. Jodao Antonio

472* SESSAO EXTRAORDINARIA

Operad.: PAINEL ELETRONICO

N° Sessdo: 935 N° Vot.: 5
Data Sessdo: 08/07/2004
Partido |(UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador . Voto
PCDOB [SP [ALCIDES AMAZONAS SIM
PL SP[ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PTB  [sP[ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
Pt [SP[AUGUSTO CAMPOS SIM
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LIDO HOJE

03
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°

Dispoe sobre a reorganizagao administrativa do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e de
seu Quadro de Pessoal; altera dispositivos das Leis
n°® 9.167, 3 de dezembro de 1980 e n°® 11.548, de 21
de junho de 1994 e procede as adequacgdes
necessarias as normas previstas nas Emendas
Constitucionais 19, de 4 de junho de 1998 e 20, de
15 de dezembro de 1998.

e Sao Paulo, reenquadra, cria e extingue_cargos e fungdes, reorganiza
carreiras, institui novas escalas de vencimentos basi¢hicig, PERHEGE F&ﬁﬁ%qua@es
necessarias as normas das Emendas Constitucionais f° 19, dgéFge ju “10 de 1998 e
n° 20, de 15 de dezembro de 1998. )

08 JUL 2004

Art. 2° - O Tfibunal de Contas do Municipio de Sao Haulo tera sua atividagle interna
exercida pelos érgaos previstos nesta lei.
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DCS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Art. 3° O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Gabinete, Chefia de
Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informagao, Assessoria de Imprensa e
Assisténcia de Seguranca.

Paragrafo Unico As atribuicbes das unidades integrantes do Gabinete da
Presidéncia serao disciplinadas pelo disposto nesta lei e por resolugéo do Colegiado.

Art. 4° Os Gabinetes dos Conselheiros compbéem-se de Chefia de Gabinete e
Assessoria.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 5° Os servigos do Tribunal serdao desenvolvidos pela Secretaria Geral com
quadro proprio de pessoal, em regime estatutario, compreendendo a Subsecretaria
Administrativa e a Subsecretaria de Fiscalizagao e Controle.
Art. 6° A Secretaria Geral é constituida por:

| - Assessoria da Secretaria;

Il - Coordenadoria Processual;

Il - Assessoria Juridica de Controle Externo; e

IV - Unidade Administrativa.

Paragrafo Gnico As atividades da Secretaria Geral serao submetidas a permanente
supervisao da Presidéncia e serao desenvolvidas por meio de equipes
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atribuicdes dos cargos ou fungdes de seus integrantes.

Art.7° A Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle é constituida por até 7 (sete)
Coordenadorias, organizadas de acordo com o planejamento anual da Subsecretaria
devidamente aprovado.

Art. 8° A Subsecretaria Administrativa é constituida por:
| - Coordenadoria Administrativa;
Il - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;
Ilf - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 9° As atribuigdes das unidades integrantes da Secretaria Geral serdo
disciplinadas pelo disposto nesta lei e por resolugdo do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10 O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as descrigdes
constantes do Anexo VIII pelos cargos dos niveis superior, médio e operacional e
compreende o0s cargos de provimento efetivo, os de provimento em comissao e as
fungdes gratificadas constantes dos anexos | a IV, integrantes desta lei.

Art. 11 Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal passam a ter as
denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e forma de provimento,
constantes do Anexos | a Ill da presente lei, observadas as seguintes normas:

| — criados, os que constam na “Situagao Nova”, sem correspondéncia na “Situagao
Atual”;
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Il — extintos, na data da lei, os que figuram apenas na “Situagao Atual’;

Il - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagdes, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

IV — mantidos, com as transformagdes eventualmente ocorridas, os que figuram nas
duas situagoes.

Art. 12 Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
basicos previstos por esta lei, ficam criadas as fung¢des gratificadas, identificadas
pelos simbolos fixados na Tabela A do Anexo IV, desta lei, com as denominagées,
quantidades, forma de provimento e valores nela constantes.

§ 1° A designagado para as fungdes de Secretario Geral, Chefe de Nucleo de
Tecnologia da Informagao, Subsecretarios, Assessor Juridico Chefe de Controle
Externo, Chefe do Cerimonial, Chefe de Recursos Humanos e Coordenadores
Chefes far-se-a mediante escolha do Conselheiro Presidente, dentre lista triplice dos
servidores efetivos mais votados em eleigéo direta a ser promovida nas respectivas
areas de atuagao, observados os requisitos para o exercicio legal.

§ 2° A designagdo sera referendada pelos servidores bienalmente, salvo
procedimento irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hip6tese em
que podera ser afastado para apuragdao por procedimento disciplinar préprio, e
devidamente substituido, até decis&o final, a critério do Conselheiro Presidente.

§ 3° Os servidores designados para as fungbes gratificadas serdao substituidos nos
impedimentos e afastamentos legais, previstos nos artigos 64, incisos | a IV e VIl a IX
e 138, inciso |, da Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, por servidores que
preencham os requisitos de provimento das respectivas fungdes, observado o
disposto no artigo 54, do mesmo diploma legal.

§ 4° Na hipotese de substituicdo dos ocupantes das fungdes de que trata o § 3°
deste artigo, o substituto sera indicado pelo substituido, para o desempenho da
funcao pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os
requisitos de seu exercicio.

§ 5° Somente sera ultrapassado o prazo fixado no § 4°, para a realizagdo de novas
eleigbes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. : /
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§ 6° Excepcionalmente, se nao houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderao ser indicados os mais antigos na respectiva
carreira.

Art. 13 Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas de
Vencimentos Basicos, componentes da Tabela A, constante do Anexo V integrante
desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos aos
dois adicionais de Tergos instituidos no ambito da Camara Municipal e estendidos
aos servidores do Tribunal por for¢a do artigo 70 da Lei 9.167., de 3 de dezembro de
1980, na redacdo conferida pela Lei 11.548, de 21 de junho de 1994 e
regulamentagéao pertinente, bem como a gratificagdo de gabinete prevista no artigo
100, inciso |, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragbes subseqiientes.

§ 2° Os vencimentos basicos ora instituidos correspondem a remuneragdo pela
jornada de 40 horas semanais de trabalho.

§ 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor
estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 4° A percepgao dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a exclusao,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de.outra gratificacao ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

§ 5° Ficam mantidas, na nova remuneragao prevista nesta lei, a gratificagdo de
fungéo instituida pela Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragdes
subseqientes, tornada permanente até a data de publicagdo desta lei, e a parcela a
que se refere o § 5° do artigo 49 da Lei n° 11,511, de 19 de abril de 1994, nas
condigdes dele previstas e com as alteragbes posteriores, que serdo identificadas
nominalmente e reajustadas na forma da legislagao em vigor, vedadas novas
concessoes.

Art. 14 Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em comissdo do
Tribunal, as Escalas de Vencimentos Basicos componentes da Tabela A constante
do Anexo V, integrante desta lei.
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§ 1° Ficam absorvidos nos novos vencimentos basicos os valores dos beneficios
previstos no § 1° do artigo 13 desta lei e a Verba de Representagao instituida pelo
artigo 116, da Lei 11.511, de 19 de abril de 1994, e alteragdes posteriores.

§ 2° A percepgao dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a excluséo,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificagdo ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 15 Os servidores do Tribunal poderao, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagdo desta lei, optar pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei.

§ 1° Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado no “caput”’ deste artigo sera computado a partir da data
em que retornarem ao trabalho.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor permanecera na
situagao anterior, observado o disposto no artigo 22.

Art 16 Fica instituida, exclusivamente para os servidores efetivos afastados de
outros 6rgaos publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para
exercicio no Tribunal, gratificacdo por desempenho de atividade de fiscalizagéo, no
valor equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) da referéncia inicial dos
vencimentos basicos instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras ora
reorganizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo ou fungao
do servidor afastado:

§ 1° A gratificagdo ora instituida n&o se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipétese, a remuneragdao do servidor e tampouco servira de base de
célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 2° E vedada a atribuigao da gratificagdo de que trata este artigo, aos servidores
do Tribunal e aos servidores afastados de outros 6rgdaos ou entidades estatais,
nomeados para cargos em comissao do Quadro de Pessoal do Tribunal.
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DAS CARREIRAS

Art. 17 Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sdo estruturados em
carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da mesma denominagao e niveis
diversos.

§ 1° O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 2° Os titulares dos cargos das carreiras de Agente da Fiscalizagao, Auxiliar
Técnico da Fiscalizagao e Auxiliar de Apoio a Fiscalizagao atuarao, respectivamente,
nas areas de fiscalizagcdo e controle, suporte administrativo e apoio operacional, na
forma prevista nesta lei e em resolugéo do Colegiado.

§ 3° Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes
das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal fixardo a habilitagido especifica
prevista nesta lei e a respectiva area de atuagao, bem como o percentual reservado
para os portadores de deficiéncia observadas as disposigdes contidas na legislagao
municipal especifica.

§ 4° Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras ora
instituidas realizar-se-ao0 em duas etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:

| — provas ou provas e titulos; e
Il — programa de formagao, com duragao de até 60 (sessenta) dias e conteudo a ser
definido no edital.

§ 5° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o
paragrafo anterior, e matriculados no programa de formagado, para as vagas
disponiveis, terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por cento) do
vencimento basico respectivo, proporcionais ao tempo de duragao do programa,
observados, sempre, para os servidores publicos, os impedimentos relativos ao
acumulo remunerado de cargos e fungdes publicas.
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DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 18 A evolugéo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area de
atuagao sera realizada mediante enquadramento.

§ 1° Enquadramento € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
na mesma area de atuagado, mediante a apuragao resultante, obrigatoriamente, do
critério de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo I, desta lei.

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da area de atuagao.

§ 3° Nos enquadramentos que se operarem apés a data de publicagao desta lei,
computar-se-ao os periodos de tempo nas carreiras ora reorganizadas.

§ 4° Na apuragao de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos legais previstos no
artigo 64 da Lei n° 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 5° Resolugdo da Tribunal de Contas do Municipio disciplinara a evolugao
funcional, inclusive apuragao de tempo e contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19 Podera ser concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram
em desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente no pagamento total
de até 3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.

§ 1° O prémio ora previsto nao constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo
de qualquer vantagem pecuniaria € nao se incorpora ou se torna permanente a
remuneragao, aos proventos ou as pensodes dos servidores.

§ 2° Resolugao do Tribunal de Contas do Municipio designara Comissao Julgadora e
disciplinara os critérios para a concessao do prémio ora instituido, levando em conta
em especial:
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I — trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho
das atividades no Tribunal;
Il — medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade
ou redugao de custos;

Il — monografias, teses ou assemelhados apresentados e aprovados em entidades
externas, sobre temas correlacionados ao controle externo; e
IV — projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redug¢ao de gastos
ou em aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos desenvolvidos no Tribunal.

§ 3° O prémio consistira no pagamento de uma vez o valor do QTC-17, se o trabalho
apresentado for individual, e do total referido no “caput” deste artigo, se houver sido
realizado por equipe de servidores.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 20 Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos basicos,
previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das fungbes gratificadas
previstas no artigo 12 desta lei, fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo,
acrescido do valor correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do
Anexo V, desta lei.

§ 1° Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungdes gratificadas tornam-se
permanentes ou se incorporam aos vencimentos e proventos do servidor ou a
pensao por morte e nao constituem base de calculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 2° Enquanto percebida, a fungao gratificada ora instituida fica excluida do limite
remuneratorio previsto pela Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 3° O valor relativo a fungao gratificada € incompativel com a gratificagao de fungao
instituida pela Lei 10430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragdes posteriores,
podendo o servidor que obteve a permanéncia da referida gratificagao optar pela
percepgéo do beneficio mais vantajoso, enquanto no exercicio da referida fungao.
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§ 4° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo, quando no exercicio dos
cargos em comissdo previstos nesta lei, fardo jus a fungao gratificada na forma da
correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV integrante desta lei.

DA INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS
DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 21 Os servidores optantes na forma do artigo 15, serao integrados nas carreiras
ora reorganizadas, observada a respectiva area de atuagao, exceto os titulares dos
cargos de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagado, aos quais, em razao da extingao dos
setores respectivos, poderao ser atribuidas outras fun¢gdes operacionais, observado
sempre o interesse da Administragéo.

§ 1° A integragdo far-se-a4 mediante posicionamento nos niveis das respectivas
carreiras, de acordo com o tempo na carreira anterior ou no cargo efetivo isolado,
apurado nos termos do § 4° do artigo 18, até a data da publicagdo desta lei, na
forma constante do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 2° A integragdo nas novas escalas de vencimentos basicos sera feita no primeiro
dia do més seguinte ao da opgao realizada na forma do disposto no artigo 15 desta
lei.

§ 3° Para fins de evolugao funcional, nos enquadramentos posteriores considerar-
se-a cumprido o numero de pontos correspondente ao nivel em que foi enquadrado o
servidor, por ocasiao de sua integragdao nas novas escalas de vencimentos basicos
instituidas por esta lei.
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DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS
INSTITUIDOS POR ESTA LEI
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Art. 22 Aos servidores nao optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta
lei, fica assegurado o direito de percepgao da remuneragao de seu cargo, de acordo
com as escalas de padrées de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagado especifica, mantidas as atuais
denominagdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

Paragrafo unico Os cargos efetivos retornarao ao nivel inicial das novas carreiras,
quando de suas vacancias.

Art. 23 Os servidores nao optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta
lei ndo poderdo ser designados para as fungbes previstas em seu artigo 12,
constantes da Tabela A do Anexo |V, ou nomeados para os cargos em comissao
integrantes do Anexo |, ambos integrantes desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24 Os proventos e as pensdes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes
dos anexos integrantes desta lei, mediante opgao do interessado, a qualquer tempo,
a partir da publicagao desta lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas, enquanto nao optarem pela integragao as
disposi¢des desta lei, manterdo a situacdo em que ora se encontram, percebendo os
proventos e as pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente
reajustados na forma da legislagdo em vigor.

§ 2° Na fixagdo da remuneragao relativa aos proventos e pensodes, sera
observados os critérios, incompatibilidades e demais condigdes previstos nesta fei
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para os servidores efetivos comissionados em atividade e, quando for o caso,
tomar-se-a como base de contagem de tempo na carreira, a data limite de sua
aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 3° As aposentadorias e pensdes estabelecidas nos atuais padrdes de vencimentos
equivalentes a categoria 3 da classe Il ou a ultima categoria das Classes Unicas,
ficam fixadas no ultimo nivel das respectivas carreiras ora reorganizadas.

§ 4° Aplicam-se as disposi¢cdes dos artigos 21 e 27, desta lei, aos aposentados e
pensionistas optantes pela integra¢ao nas escalas de vencimentos basicos,.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Dentro do prazo estabelecido no artigo 15 desta lei, os servidores receberao
seus vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a data da
publicagao desta lei, devidamente reajustados nos termos da legislag@o especifica.

Paragrafo anico Os seryidores manterao, na situagao definida no “caput” deste
artigo, os padrdes de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada de trabalho.

Art. 26 Enquanto nao editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condi¢des para a percepg¢do dos adicionais por tempo de servigco
e sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979 e alteragbes subsequentes, terdo como base de incidéncia desses
adicionais, alternativamente, o vencimento basico do respectivo cargo, para os
optantes ou o padrao de vencimentos do servidor nao integrado nas novas escalas
de vencimentos instituidas por esta lei ou, ainda, o salario basico do servidor
submetido ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e do servidor
admitido nos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos
pecuniarios de qualquer ordem.

Art. 27 Confrontada a remuneragédo prevista nesta lei, com o total da remunerag
percebida pelo servidor anteriormente a data da publicagdo desta lei, ap6s”
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de 1997, em ambas as situagdes, se resultar redugao salarial para o servidor, a
diferenga apurada serd nominalmente identificada e sera paga como parcela
excedente fixa e irreajustavel.

§ 1° Para efeito do disposto no “caput’ deste artigo, compreende-se na remuneragao
percebida pelo servidor anteriormente a data da publicagdo desta lei, 0 padrdao de
vencimentos a que faz jus, os dois adicionais de tergos e a verba de representagao,
quando integrantes da remunerag¢ao do cargo, bem como os beneficios incorporados
ou tornados permanentes na forma da lei.

§ 2° Para efeito do disposto no “caput’ deste artigo, compreendem-se na
remuneragao prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a data da
publicagdo desta lei, nao absorvidas nos vencimentos basicos ora instituidos os
adicionais de tempo de servigo e sexta parte, calculados de acordo com o disposto
no artigo 26 desta lei.

§ 3° As eventuais decisdes favoraveis aos servidores nas ag¢des judiciais ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardo a recomposi¢ao da remuneragao total a que
se refere o0 § 1° deste artigo, reajustada, se for o caso.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares, exclusivamente, de
cargos em comissdo e aos servidores afastados de outros 6rgaos publicos ou
entidades estatais, em exercicio junto ao Tribunal até a data da publica¢ao desta lei,
no que couber.

Art. 28 A implantagdo da estrutura administrativa ora instituida sera realizada pela
Secretaria Geral e respectivas Subsecretarias no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data da publicagao desta lei.

Paragrafo unico Enquanto ndo consolidada a implantagdo das novas areas, fica
mantida a atual estrutura, com todas as suas unidades operando de acordo com as
atribuigdes proprias respectivas, bem como as respectivas chefias.
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Art. 29 A gratificagcao por servigo especial em Comissao de Licitagao fica fixada em
10% do QTC-1 por reuniao, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por servidor.

Paragrafo unico A gratificagao de que trata o “caput” deste artigo ndo se incorpora
ou se torna permanente sob nenhuma hipétese a remuneragao, aos proventos, ou as
pensdes e tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 30 Os cargos de livre provimento em comissdo abaixo relacionados terdo a
seguinte destinagao:

| — Os cargos de Taquigrafo, Encarregado de Unidade, Encarregado de Setor
Técnico, Motorista | e Motorista Il serdo extintos na vacancia, a medida em que
forem providos por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de
Agente da Fiscalizagao Financeira, Auxiliar Técnico da Fiscalizacdo e Agente de
Apoio a Fiscalizagao, na forma prevista na Tabela A do Anexo lll, integrante desta
lei;

Il — Os cargos de Assistente Educacional, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro,
Técnico em Educagao Infantil, Mecanico, e Cozinheiro serao extintos na vacancia.

Paragrafo unico O concurso publico a que se refere o inciso | deste artigo devera
ser realizado no prazo maximo de 2 (dois) anos a contar da data da publicagao desta
lei.

Art. 31 Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio
Administrativo, Oficial de Manutengao e Oficial de Obras, serao integrados no nivel 5
da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagao.

Art. 32 Os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, serdo fixados na respectiva referéncia inicial das carreiras a que
correspondem as fungbes dos servidores aplicando-se-lhes o disposto nos artigos
15, 22 e 27 desta lei.

Paragrafo unico — Os servidores referidos no “caput’ deste artigo, estaveis por forga
do disposto no artigo 19 das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal terdo a denominagdo de suas fungbes alterada para a das carreiras ora
reorganizadas, de acordo com o nivel de escolaridade para elas exigidos, e seus
salarios fixados, uma unica vez, nos niveis das respectivas carreiras observado o
grau em que se encontram, na seguinte conformidade:
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| — Graus A e B : nivel 1;
Il = Graus C e D: nivel 2;
Hl — Grau E: nivel 3.

Art. 33 Os servidores contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho o CLT permanecerdo na situagdo em que se encontram, percebendo seu
salario de acordo com a legislagao anterior, observado o disposto no artigo 26 desta
lei.

Art. 34 Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal, além dos
valores dos beneficios previstos no § 1° do artigo 13, ficam absorvidos nos
vencimentos basicos instituidos por esta lei:

| — o valor relativo a gratificagao atribuida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984 e
legislagao subseqiiente;

Il — o valor relativo a gratificacdo devida pela sujeicdo a jornada de 40 horas
semanais de trabalho — H — 40, instituida pela lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1978
e legislagao subsequente;

Il = o valor devido em razao da sujeicdo ao regime de dedicagao profissional
exclusiva — RDPE, previsto na lei n°® 8.215, de 7 de margco de 1975 e legislagao
subsequente;

IV - quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do Municipio de Sao
Paulo.

§ 1° Em razdo da atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal, serao
eles integrados nas novas escalas de vencimentos basicos previstos por esta lei,
mediante op¢ao prevista no seu artigo 15i, na seguinte conformidade:

I =PRI —-QTC 22;

I —PRII —QTC 23; e

IIf-PRIII-QTC 24.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e pensionistas.

Art. 35 A gratificacao instituida pelo artigo 100, inciso Ill, da Lei 8.989, de 29 de
outubro de 1979, ndo podera exceder o0 montante mensal de valor correspondente a
referéncia QTC-1.
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Art. 36 Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da hora suplementar de
trabalho, sera ela calculada no respectivo vencimento basico do servidor, sem
nenhum acréscimo pecuniario.

Paragrafo Unico Para os servidores que integram atualmente o Quadro de Pessoal
do Tribunal, o valor da hora suplementar tera como base de calculo a remuneragao
percebida anteriormente a esta lei.

Art. 37 Resolugao do Tribunal estabelecera procedimentos de escalas para fruicao
de férias vencidas e acumuladas na forma da lei n® 8.989, de 1979, fixando,
inclusive, responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas escalas.

Art. 38. As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial o Capitulo IV, do Titulo |, e os artigos 4° do
Capitulo | e 17 do Capitulo IV, da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980, com a
redacdo conferida pela Lei n° 11.548, de 21 d€ junho de 1994 e atos
regulamentadores, surtindo os devidos efeitos financeirog no primeiro dia do més
subseqliente ao da opgao realizada na forma do disposto no artigo 21 desta lei.

Sala das sessodes, em

16
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE Il

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAGCAO REF. PARTE TB EXIGENCIA PARA PROVIMENTO Ne DENOMINAGCAQ REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS
CHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-| Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE GABINETE DA | QTCC-07 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente.
PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel universitério PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel superior
4CHEFE DE GABINETE DAS-15 PP- Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 |Livre provimento pelo Consetheiro Presidente.
. Bl exigido o diploma de nivel universitdrio ) exigido o diploma de nivel superior.
o 'ASSESSOR DE GABINETE | DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 15 ASSESSOR DE GABINETE | QTCC-05 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
1= exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas exigido diploma de nivel superior, com habilitagao
= ¢ Sociais, Ciéncias Contabeis, Administragao, em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragao
‘E Economia ou Engenharia Piblica, Administragdo de Empresas, Economia ou
Engenharia.
2 |ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
INFORMATICA dentre titulares de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Tribunal, exigido diploma de nivel
superior, com habilitagdo em programagdo de
sistemas e experiéncia minima de 2 anos .
ASSESSOR TECNICO DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 10 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
CONTROLE EXTERNO exigido diploma de nivel superior, com habilitagdo
em Direito, Ciéncias Contabeis, Administra¢do
Publica, Administragdo de Empresas. Economia,
Engenharia ou Arquitetura.
(12) exigido diploma de Bachare! em Ciéncias 5 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis, Economia, SECRETARIA exigido diploma de nivel superior, com habilitagdo
Administrag3o, Engenharia ou Arquitetura. em Direito.
(12) dentre servidores ativos e inativos da
administragdo Municipal, exigido diploma de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragdo, Engenharia ou Arquitetura
(2) dentre titulares de cargos da carreira de
Engenheiro
(2) dentre titulares de cargos das carreiras de
Contador ou Agente da Fiscalizagdo Financeira
(2) dentre servidores exigido o diploma de Bacharel
em Ciéncias Juridicas e Sociais.

1 ASSESSOR DE IMPRENSA | DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, | ASSESSOR DE IMPRENSA | QTCC-04 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Jornalismo ou exigido diploma de nivel superior ou registro
equivalente competente.

5 ASSISTENTE DE QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SECRETARIA exigido diploma de nivel superior, sendo (4) com
habilitagdo em programagdo de sistemas ¢

experiéncia minima de 1 ano
3 ASSISTENTE DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SEGURANCA dentre portadores de certiticado de conclusdo de
curso de ensino meédio. com experiéncia de no

minimo na area de seguranca.
10 ASSISTENTE DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre portadores de certificado de conclusdo de

curso de ensino médio.




ASSISTENTE DE
GABINETE |

QTCC-01

Livre provimento pelo Conselheiro  Presidente.
exigido 4* séric do ensino fundamental e
habilitagdo especifica. se for o caso.

1 SECRETARIOQ-DIRETOR DAS-16 PP-1 Livre provimento pelo Consclheiro Presidente
g==——"AGERAL dentre servidores ativos ¢ inativos da administragdo
e Municipal. exigido diploma de Bacharel em

E Ciéncias Juridicas e Sociais.

H : {SEGRETARIO DE DAS-15 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente.
LR, l&F‘QRMATICA exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas
T B ¢ Sociais, Ciéncias Contabeis, Administragao,

’ 29 Economia ou Engenharia, com experiéncia minima
[ v ) de 2 (dois) na area de informatica.
% = |SUBSECRETARIO- DAS-14 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
f DIREEOR GERAL dentre servidores ativos ¢ inativos da administrag3o
i ] -ﬁ « Municipal, exigido diploma de Bacharel em
m ‘® Ciéncias Juridicas e Sociais.
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-1 Livre provimento peto Conselheiro Presidente,
‘7.\; dentre servidores ativos ¢ inativos da administrag3o
£ Municipal, exigido diploma de Bacharel em
LE Ciéncias Juridicas e Sociais

1 CHEFE DO CERIMONIAL DAS-13 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

) exigido diploma de nivel universitério

I SECRETARIO DA DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

ADMINISTRACAO dentre servidores ativos ¢ inativos da administrago
Municipal, exigido diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administracdo..
1 SECRETARIO DA FISCA- DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
LIZACAO E CONTROLE dentre servidores ativos e inativos da administragdo
Municipal, exigido diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis,
Administra¢do ou Economia
2 SUPERVISOR DE DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
INFORMATICA exigido o diploma de Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis,
Administragao, Economia ou Engenharia, com
experiéncia minima de 2 (dois)anos na area de
informética.
5 DIRETOR TECNICO DE DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente
DEPARTAMENTO (2) dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizagdo Financeira.

(1) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de nivel universitdrio.

S



DIRETOR DE DIVISAQ
TECNICA

DAS-12

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(6) dentre titulares de cargos das carreiras e
Contador ou Agente de Fiscalizagdo Financeira

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Contador

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Direito

(1) dentre servidores do Tribunal. exigido o

diploma de Bacharel em Direito ou Letras

(Portugués)

(1) dentre titulares de cargos de bibliotecario

(1)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitario

)
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DIRETOR DE DIVISAO
TECNICA
(ADMINISTRATIVA)

DAS-12

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares da carreira de Auxiliar Técnico
Administrativo, exigido diploma de nivel
universitario

[Falha®_
E-Y

PROGRAMADOR

DAS-11

PP-]

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido diploma de nivel universitario, com
habilitagdo em programacdo de sistemas e
experiéncia minima de 1(um) ano

DIRETOR DE CRECHE

DAS-10

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre os servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel superior.

CHEFE DE SECAO
TECNICA

DAS-10

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(14) dentre titulares de cargos das carreiras de
Contador ou Agente de Fiscalizagao Financeira

(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitario

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

de Bacharel em Letras (Portugués)

(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecdrio

(3) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

de Administragdo, Psicologia, Servigo Social ou

Pedagogia

(1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina

CHEFE DE SECAO
TECNICA

DAS-10

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel universitario

(2) dentre servidores do Tribunal exigido o
diploma de Bacharel em Letras (Portugués)

CHEFE DE SECAO

DAS-09

PP-]

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos das carreiras de Auxiliar
Técnico Administrativo ou de Técnico de
Contabilidade, preferentemente de nivel
universitario

CHEFE DE SECAO

DAS-09

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, preferentemente de nivel
universitario

TESOUREIRO-CHEFE

DAS-09

PP-|

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma
de Ciéncias Contabeis ou de Técnico de

Contabili
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ENCARREGADO DL DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de
nivel universitério

TESOUREIRO DAI-06 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente.

< dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
‘E completo ou equivalente
A4 OFICIAL DE SERVICOS DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente.
{DE INFORMATICA dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
d Técnico Administrativo
DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente.
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo
: JALMOXARIFE DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente,
g dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

ENCARREGADO DE DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente

SECRETARIO DE DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

GABINETE exigido o 2° grau completo ou equivalente

OFICIAL DE GABINETE DAI-06 PP-] Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

DA PRESIDENCIA exigido 0 2° grau completo ou equivalente

AUXILIAR DE DIRECAO DAI-05 PP-1 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente.
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente.

ENCARREGADO DE DAI-04 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

SETOR (1) dentre titulares de cargos das carreiras de
Oficial de Obras (area conservagdo e construgo)
ou Oficial de Manutengdo (area marcenaria)

(1) dentre servidores do Tribunal
(1) dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
de Apoio Administrativo (érea telex)

MOTORISTA I DALI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigida a 4” série de 1° grau e experiéncia minima
de 2 (dois) anos.

COZINHEIRO DAI-04 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido a 4° série do 1° grau, ¢ experiéncia minima
de 1 (um) ano em restaurante industrial

ENCARREGADO DE DAI-02 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

SETOR dentre titulares das carreiras ou cargos de :

Auxiliar de Apoio Administrativo ( area telefonia -
1, area reprografia - 1)
Agente da Administragdo ( area servigos gerais - 3,

. |area vigilancia- 2)

Agente de copia 1
Oficial de Obras - area jardinagem - |




ANEXO 1

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P..

CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
TAB CARGOS
Mediante concurso publico de provas ou de 200 AGENTE DA QTC-17 Mediante concurso publico de provas ou de

5 provas e titulos, exigido o diploma de: FISCALIZACAO provas e titulos, dentre portadores de diploma de

= FINANCEIRA nivel superior e respectivo registro profissional,

g quando necessario ao exercicio, na forma a ser

= :5 Nivel 1 definido no edital,

1w e
> Sfy\S"_g_lSTENTE SOCIAL(2) |[QPA-13 PP-I11 Bacharel em Servigo Social Nivel 2 QTC-18 Enquadramento, dentre titulares de Nivel 1, com
. ’éu_ no minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
ox equivalentes a 30 pontos a serem definidos em
12 Resolugdo do Tribunal.
;ﬁlBLlOTECARlO 7 QPA-13 PP-111 Bacharel em Biblioteconomia ou Habilitagdo legal Nivel 3 QTC-19 Enquadramento, dentre titulares de Nivel 2, com

* correspondente no minimo de 6 (seis) anos na carreira € titulos
equivalentes a 60 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

ESCRIVAO DE ATA (7) QPA-13 PP-1II Bacharel em Letras (portugués) Nivel 4 QTC-20 Enquadramento, dentre titulares de Nivel 3. com
no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 90 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

NUTRICIONISTA (1) QPA-13 PP-lI Nutrigdo. Nivel 5 QTC-21 Enquadramento, dentre titulares de Nivel 4, com
no minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

PEDAGOGO (2) QPA-13 PP-11] Pedagogia Nivel 6 QTC-22 Enquadramento, dentre titulares de Nivel 5, com
no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e
titulos equivalentes a 150 pontos a serem
definidos em Resolugdo do Tribunal.

PSICOLOGO (2) QPA-13 PP-111 Bacharel em Psicologia Nivel 7 QTC-23 Enquadramento. dentre titulares de Nivel 6, com
no minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos
equivalentes a 180 pontos a serem definidos em
Resolugao do Tribunal.

ADMINISTRADOR (1) QPA-13 PP-II! Bacharel em Administrag3o Nivel 8 QTC-24 Enquadramento. dentre titulares de Nivel 7, com
no minimo de 235 (vinte e cinco) anos carreira ¢
titulos equivalentes a 210 pontos a serem
definidos em Resolugdo do Tribunal.

CONTADOR (94) QPA-13 PP-111 Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Habilitagdo

legal correspondente.

AGENTE DA QPA-13 PP-IlI Bacharel em Ciéncias Contabeis, Ciéncias

FISCALIZACAO Juridicas e Sociais, Economia ou Administragio

FINANCEIRA (70)

ENGENHEIRO (16) QPD-20 PP-III Engenheiro Civil,

PROCURADOR (5) PR-02 PP-111 Ciéncias Juridicas e Sociais.




ANEXO Il

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS
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¢) Categoria 3

d) Categoria 4

¢) Categoria 5

TECNICO DE

a) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

ZUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO(161)

CONTABILIDADE (5)

QPA-7

QPA-8

QPA-9

QPA-10

QPA-11

QPA-9
QPA-10

QPA-11

QPA-12

PP-1lI

PS

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido:

2a grau completo ou equivalente

Enquadramento exigida Habilitagao Especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria I,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 4,
com no minimo de 3 (quatro) anos na Categoria €
curso com carga horaria n,.o inferior a 1200 ( um
mil e duzentos) horas, reconhecido na forma da lei
ou créditos em atividades de educagdo
continuada, realizada

a habilitagdo profissional de Técnico em
Contabilidade

Enquadramento exigida Habilitag3o Especifica
Enquadramento, dentre titulares da Categoria I,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Enquadramento. dentre titulares da Categoria 3.
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

160

AUXILIAR TECNICO DA
FISCALIZACAO

Nivel |
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5 .

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

QTC-9

QTC-10

QTC-11

QTC-12

QTC-13

QTC-14

QTC-15

QTC-16

Mediante concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos. dentre portadores de certificado
de conclusao de curso de ensino médio ou
equivalente e habilitag3o especifica quando for o
caso, a ser definida no edital do concurso.
Enquadramento, dentre titulares de Nivel 1, com
no minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 20 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 2, com
no minimo de 6 (secis) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 40 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 3, com
no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 4, com
no minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 80 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 5, com
no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira €
titulos equivalentes a 100 pontos a serem
definidos em Resolug@o do Tribunal.
Enquadramento, dentre titulares de Nivel 6, com
no minimo de 21 (vinte e um) na carreira ¢ titulos
equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 7, com
no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e
titulos equivalentes a 140 pontos a serem
definidos em Resolugdo do Tribunal.




ANEXOII

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS

97

{AUXILIAR DE APOIO
: ADMINISTRATIVO (31)
SZm

T

: Eﬁeﬁ( 3 cargos)

0

if.
¢

erite
RF 10

VIS

onia (6 cargos)

2

{

Ass

Reprografia (3 cargos)

Cozinha (7 cargos)

Cozinha (1 cargo)

Ensino (11 cargos)

a) Categoria |

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

AGENTEDA
ADMINISTRACAO

QPA-4

QPA-5

QPA-6

QPA-7

PP-111

Mediante concurso piblico de provas ou de provas
¢ titulos. exigido : ’

1° grau completo e curso de Telex

4* série do 1° grau, experiéncia de 3 meses em
operagdo em PABX

4 série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em
magquina de xerox ¢ nogdes em maquina de Off-
Set.

4* sériec do 1° grau, experiéncia de 6 meses em

restaurante industrial

4* série do 1° grau. curso sobre lactario e higiene
alimentar ¢ experiéncia de 6 (seis)meses a 1(um)
ano.

4* série do 1° grau, experiéncia minima de 1 (um)
ano em trabalho com criangas de 0 a 6 anos.

Enquadramento exigida habilitagdo Especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria I,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2.
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3.
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

91

23

AUXILIAR DE APOIO A
FISCALIZACAO

Nivel |
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Nivel 8

AUXILIAR DE APOIO A
FISCALIZACAO

Nivel 1
Nivel 2

Nivel 3
Nivel 4

Nivel 5

QTC-1

QTC-2

QTC-3

QTC4

QTC-5

QTC-6

QTC-7

QTC-8

QTC-01

QTC-2

QTC-3

QTC-4

QTC-5

Mediante concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, dentre portadores de certificado de conclusdo
de curso de ensino fundamental e habilitagdo
especifica, se for o caso, definida no edital do
concurso.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel [, com no
minimo de 3 (trés) anos na carreira € titulos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolugio do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolugao do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 11 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte € um) na carreira e titulos
equivalentes a 23 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
equivalentes a 27 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Destinado a exting3o na vacdncia

Enquadramento. dentre titulares de Nivel 1, com no
minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolugao do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
cquivalentes a 11 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento. dentre titulares de Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.
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Fonar
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PErianentar

Servigos Gerais (33
cargos)

Vigilancia (11 cargos)

a) Categoria |

GFICIAL DE
MANUTENCAO
Automotores(3 cargos)
Marcenaria (2 cargos)

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

OFICIAL DE OBRAS
Jardinagem (7 cargos)

Eletricidade (3 cargos)
Hidraulica (3 cargos)
Serralheira (2 cargos)

Construgdo (2 cargos)

a) Categoria |
b) Categoria 2

c) Categoria 3
d) Categoria 4

AGENTE DE COPA

QPA-i

QPA-2
QPA-3

QPA-4

QPD-4
QPD-5

QPD-6

QPD-7

QPD-4
QPD-5

QPD-6

QPD-7

PP-111

4*séric do 1° grau

4 série do 1° grau

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de S (cinco) anos na Categoria.
Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

4* série do 1° grau

4" série do 1° grau, curso de marcenaria e
experiéncia minima de 1 (um) ano como
marceneiro

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica
Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3.
com no minimo de § (oito) anos na Categoria.

4" série do 1° grau e experiéncia minima de 6
(seis) meses como jardineiro

4" série do 1° grau, curso de eletricista e
experiéncia minima de 2 (dois) anos como
eletricista de manutengao

4 série do 1° grau, curso de hidraulica e
experiéncia minima de 1 (um) ano ¢ 6 (seis) meses
em servigo de hidraulica

4* série do 1° grau, curso de serralheiro e
experiéncia minima de | (um) ano em servigo de
serralheria

4" série do 1° grau e experiéncia minima de 2 (dois)
anos como pedreiro.

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica
Enquadramento, dentre titulares da Categoria I,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
Mediante concurso publico de provas ou provas ¢
titulos, exigida a 4* série do 1° grau e experiéncia
minima de 6 (seis) meses em servico de copa.

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

AUXILIAR DE APOIO A

EDUCACAO

QTC-6

QTC-7

QTC-8

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento. dentre titulares de Nivel 6. com no
minimo de 21 (vinte € um) na carreira e titulos
equivalentes a 23 pontos a serem definidos em
Resolugio do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares de Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢ titulos
equivalentes a 27 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Destinado a exting3o na vacéncia.
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a) Categoria |

b) Categoria 2

!c) Categoria 3

Categoria 4

QPA-2

QPA-3

QPA-4

QPA-5

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1.

com no minimo de 6 (scis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2.
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3.
com no minimo de 8 (0ito) anos na Categoria.

Nivel |

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

QTC-1

QTC-2

QTC-3

QTC-4

QTC-5

QTC-6

QTC-7

QTC-8

Mediante concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, dentre portadores de certiticado de conclusdo
de curso de ensino fundamental ¢ habilitagdo
especifica. se for o caso, definida no edital do
concurso.

Enquadramento. dentre titulares da Nivel 1. com no
minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos definidos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento. dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos definidos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢ titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira ¢ titulos
definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7. com no
minimo de 25 (vinte € cinco) anos carreira e titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos
em Resolucdo do Tribunal.




ANEXO 1
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P..
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINGAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI

TABELA A
: SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
s Denominagio REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINAGAO REF EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
{3 TABELA CARGOS
: ENCARREGADO DE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |[Destinado & extingdo na vacéncia, observado o
T SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de FISCALIZAGAO disposto no inciso | do artigo 30 desta lei.
nivel universitario.
2 [FAQUIGRAFO DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 4 AUXILIAR TECNICO DA QTC-09 |Destinado a exting3o na vacdncia, observado o
| G _:, exigido o diploma de 2° grau ou equivalente e FISCALIZACAO disposto no inciso I do artigo 30 desta lei.
& % B2 curso de Taquigrafia
] ) IENCARREGADO DE DAI-06 PP-Il Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR TECNICO DA QTC-09 |Destinado a extingdo na vacéncia, observado o
i UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau FISCALIZAGAO disposto no inciso [ do artigo 30 desta lei.
] completo ou equivalente
g MOTORISTA I DAI-04 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 {Destinado a extingdo na vacdncia, observado o
Y exigida a 4" série do 1° grau, e experiéncia de 2 FISCALIZACAO disposto no inciso 1 do artigo 30 desta lei.
= anos
te MOTORISTA| DAI-02 PP-l Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 10 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado a extingdo na vacancia, observado o
T exigida a 4” série do 1° grau, e experiéncia de | ano FISCALIZACAO disposto no inciso I do artigo 30 desta lei.
TABELA B
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N Denominagio REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINAGAO REF EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TABELA CARGOS

3 ASSESSOR SUBCHEFE DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR SUBCHEFE DE| QTCC-05 |Destinado a extingdo na vacancia, observado o
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de CONTROLE EXTERNO disposto no inciso Il do artigo 30 desta lei.
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (1),

Engenharia (1). ¢ Economia ou Administragdo (1)

4 ASSISTENTE MEDICO DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 4 ASSISTENTE MEDICO QTCC-03 |Destinado & extingfo na vacancia, observado o
exigido o diploma em Bacharel em Medicina (3) e disposto no inciso Il do artigo 30 desta lei.
diploma em bacharel em Medicina com
especializada em pediatria (1)

| ASSISTENTE DAS-09 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 [Destinado a extingdo na vacancia, observado o

EDUCACIONAL exigido o diploma de Pedagogia FISCALIZACAO disposto no inciso Il do artigo 30 desta lei.

2 ENFERMEIRO DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AGENTE DE QTC-17 |Destinado a extingdo na vacdncia, observado o
exigido diploma de curso superior de Enfermagem FISCALIZACAO disposto no inciso 11 do artigo 30 desta lei.

1 AUXILIAR DE DALI-05 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AUXILIAR TECNICO DA QTC-09 |Destinado a extingdo na vacancia, observado o

ENFERMAGEM exigido o diploma de 1° grau completo ou FISCALIZAGAO disposto no inciso II do artigo 30 desta lei.
cquivalente ¢ Habilitagdo na area de enfermagem
em nivel de auxiliar
N 6 TECNICO EM EDUCACAO| DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 6 AUXILIAR TECNICO DA QTC-09 |Destinado & extingdo na vacdncia, observado o
‘\ INFANTIL exigido o curso em magistério, com Habilitagdo em FISCALIZAGCAO disposto no inciso 11 do artigo 30 desta lei.
pré-escola

2 MECANICO DAI-04 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado a exting3o na vacéncia. observado o
exigida a 4" série do 1° grau, concurso de mecanica FISCALIZAGAO disposto no inciso 11 do artigo 30 desta lei.
¢ experiéncia de | ano em servigo de mecénica de
automovel

3 COZINHEIRO DAI-04 PPl 3 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |[Destinado & extingdo na vacancia, observado o

Livre proaento pelo Conselheiro Presidente,
exigida a rie do 1° grau, e experiéncia de | ano

em restaurante industrial :

FISCALIZAC

disposto no inciso I do artigo 30 desta lei.




ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

TABELA A
N°_RE DENOMINACAO F.G.. EXIGENCIAS
F.G.
Yb SECRETARIO GERAL 7 Designagdo pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos etetivos do
- = Quadro de Pessoal do Tribunal, com, no minimo. 7 (sete) anos de efetivo
7 = exercicio na carreira, portador de diploma de nivel superior, nas éreas de
L - s ? Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdio Publica, Administragiio de
t o1 Wdl: o Empresas, Economia ou Engenharia, indicado em lista triplice mediante
T VREY eleigdo. conforme Art. 12 desta Lei.
ta |- [RCHEFE DE NUCLEO DE 6 Designagdo pelo Conselheiro Presidente. dentre titulares de cargos efetivos do
M i S)I_ OLOGIA DA INFORMACAO Quadro de Pessoal do Tribunal, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
5 . | exercicio na carreira, com habilitagio em programagdo de sistemas e
;N ‘J~g experiéncia de 2 (dois) anos na area, indicado em lista triplice mediante
Zf\\E “ eleigdo, conforme Art. 12 desta Lei.
51 i SUBSECRETARIO DA SECRETARIA 6 Designagdo pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos efetivos do
g I GERAL Quadro de Pessoal do Tribunal, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
“0 e, exercicio na carreira, com habilitagdo em Direito e experiéncia de 2 (dois) anos
- na drea, indicado em lista triplice mediante eleicdo, conforme Art. 12 desta
Lei.
| ASSESSOR JURIDICO CHEFE DE 6 Designagdo pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos efetivos do
CONTROLE EXTERNO Quadro de Pessoal do Tribunal, com, no minimo. 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na carreira, com habilitagdo em Direito e experiéncia de 2 (dois) anos
na area, indicado em lista triplice mediante eleigdio, conforme Art. 12 desta
Lei.

1 CHEFE DO CERIMONIAL 6 Designagdo pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Tribunal, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na carreira, exigido diploma de nivel superior e experiéncia de 2
(dois) anos na drea, indicado em lista triplice mediante eleigdo, conforme Art.
12 desta Lei.

1 CHEFE DE RECURSOS HUMANOS 6 Designagdo pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Tribunal, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na carreira, exigido o diploma de nivel superior ¢ habilitagio em
Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia ¢ experiéncia minima de 2 anos na
area de recursos humanos, indicado em lista triplice mediante elei¢do,
conforme Art. 12 desta Lei.

2 SUBSECRETARIO 6

ADMINSTRATIVO Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administragdo Publica, de 5 (cinco)
anos, indicado em lista triplice mediante elei¢3o, conforme art. ART. 12 desta
Lei.

DA FISCALIZACAO E CONTROLE Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes da
carreira de Agente de Fiscalizagdo Financeira, do quadro de pessoal do
TCMSP, com habilitagio em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo
Publica, Administragdo de Empresas. Engenharia ou Economia com
experiéncia minima, na Administragdo Publica, de 5 (cinco) anos, indicado em
lista triplice rbme elei¢do. conforme Art. 12 desta Lei..
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Assistent:)

8 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente. dentre titulares da carreira de
Agente da Fiscalizagdo Financeira do quadro de pessoal do TCMSP. indicado
em lista triplicc mediante eleigdo, conforme Art. 12 desta Lei.. exigido
diploma de:

- CONTABILIDADE E FINANCAS nivel superior com habilitagdo em Ciéncias Contabeis
- FISCALIZACAO E CONTROLE (7) nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo
Publica, Administragdo de Empresas. Engenharia ou Economia

3 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP. indicado em
lista triplice mediante elei¢do, conforme Art. 12 desta Lei.. exigido diploma
de:

- ADMINISTRATIVA nivel superior
- RECURSOS HUMANOS nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo
Publica, Administragdo de Empresas, Assistente Social, Psicologo ou
Pedagogo
- PROCESSUAL nivel superior com habilitagdo em Direito, Administragdo Publica,
Administragdo de Empresas ou Letras (Portugués) **
5 - ASSESSOR DE CONTROLE 4 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
EXTERNO carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou
Economia.
14 SUPERVISOR DE EQUIPES DE 4 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, por indicagio da chefia
FISCALIZACAO E CONTROLE imediata. dentre titulares de cargos da carreira de Agente da Fiscalizagdo.
18 SUPERVISOR DE UNIDADE 3 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, por indicagio da chefia
TECNICA imediata, dentre titulares de cargos de carreiras de nivel superior ou nivel
médio. do quadro de pessoal do TCMSP. exigido diploma de nivel superior.
6 SUPERVISOR DE UNIDADE 2 Livre Provimento pelo Consetheiro Presidente, por indicagdo da chefia

ADMINISTRATIVA

imediata, dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar Técnico de
Fiscalizago.

“ariamentar
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CORRESPONDENCIA DAS FUNGOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO

TABELA B
\ ELaN \

CARGOS EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA 2 P =
SECRETARIO GERAL FG-7 o &8
CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR FG-6 TR P
JURIDICO CHEFE DE CONTROLE PP\ D ED
EXTERNO E CHEFE DE NUCLEO DE L 5
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E ‘R 3
SUBSECRETARIO DA SECRETARIA ! 2
GERAL S
ASSESSOR DE GABINETE FG-5 2
ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO, FG-4 2
CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR

DE INFORMATICA, ASSESSOR DE
IMPRENSA, ASSESSOR DE :
SECRETARIA

ASSISTENTE DE SECRETARIA, CHEFE FG-3
DE RECURSOS HUMANOS E
ASSISTENTE MEDICO
ASSISTENTE DE GABINETE Il E FG-2
ASSISTENTE DE SEGURANCA
ASSISTENTE DE GABINETE | FG-1
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ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS
TABELA A
Cargos efetivos Cargos em Comisséo

QTC-01 720,00 QTCC-01 1.400,00
QTC-02 792,00 QTCC-02 3.367,13
QTC-03 871,20 QTCC-03 7.381,87
QTC-04 958,32 QTCC-04 7.770,39
QTC-05 1.054,15 QTCC-05 8.179,36
QTC-06 1.159,57 QTCC-06 8.609,85
QTC-07 1.275,52 QTCC-07 9.063,00
QTC-08 1.403,08 QTCC-08 9.540,00
QTC-09 2.283,79
QTC-10 2.512,17
QTC-11 2.763,39
QTC-12 3.039,72
QTC-13 3.343,70
QTC-14 3.678,07
QTC-15 4.045,87
QTC-16 4.450,46
QTC-17 4.895,52
QTC-18 5.385,07
QTC-19 5.923,58
QTC-20 6.515,94
QTC-21 7.167,53
QTC-22 7.884,28
QTC-23 8.672,71
QTC-24 9.540,00
TABELAB
FUNGOES GRATIFICADAS

FG-1 700,00

FG-2 1.000,00

FG-3 1.300,00

FG-4 1.600,00 .

FG-5 2.000,00

FG-6 2.300,00

FG-7 2.600,00

Confidencial 29/6/2004
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ANEXO VI -INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

TEMPO NA CARREIRA AFF ATF AAF
1A3ANOS| QTC-17 QTC-09 QTC-01
3A6ANOS| QTC-18 QTC-10 QTC-02
6 A9ANOS| QTC-19 QTC-11 QTC-03

9A 12ANOS| QTC-20 QTC-12 QTC-04

12A 15 ANOS| QTC-21 QTC-13 QTC-05

15A 18 ANOS| QTC-22 QTC-14 QTC-06

18 A21 ANOS| QTC-23 QTC-16 QTC-07
ACIMA DE 21 ANOS| QTC-24 QTC-16 QTC-08




ANEXO VII ‘ ‘

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P. X
INTEGRAGCAO DE INATIVOS EM CARGOS SEM CORRESPONDENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA -
FUNCAO REFERENCIA FUNCAO REFERENCIA
SECRETARIO DE DAS-15 SUBSECRETARIO DE QTCC-7
FISCALIZACAOE FISCALIZACAO E
CONTROLE CONTROLE
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PARECER CONJUNTO N° /04 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIGAO E JUSTIGA; ADMINISTRAGAO PUNBLICA; E DE FINANGAS E
ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N° 3 APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 0790/03

Trata-se de Substitutivo n® 3, apresentado em Plenario, pelo nobre Vereador Claudio
Fonseca, ao Projeto de lei n° 790/03, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa dispor
sobre a reorganizagao administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e
de seu Quadro de Pessoal; alterar dispositivos das Leis n° 9.160/80 e 11.548/94, e
proceder as adequagdes necessarias as normas previstas nas Emendas Constitucionais
n° 19/98 e120/98.

O Substitutivo apresentado em Plenario, nos termos do art. 269, § 1°, do Regimento
Interno, teve por objetivo introduzir alteragbes no projeto original, a fim de aprimora-lo,
sem, no entanto, modificar a fundamentagdo apontada no parecer ja exarado por esta
Comiss3o, razdo pela qual, no que concerne ao aspecto juridico do Substitutivo ora sob
analise, somos

PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica opina no sentido da
aprovagao do Substitutivo, tendo em vista que aperfeigoou o projeto original.

A Comissao de Finangas e Orgamento se manifesta no sentido de que nada obsta

a sua aprovagao. Niicleo Técnico de Registro
SRS a0
FAVORAVEL, portanto, o parecer. 8¢
g8 JUL 2004

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA

ydoizk;
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Substitutivo n° 3 ao Projeto de Lei n° 790/2003 - Ver. Claudio Fonseca

N° Sessdo: 935
Data Sessdo: 08/07/2004

4722 SESSAO EXTRAORDINARIA

N°® Vot.: 6

Partido |UF Nome do Vereador Voto Nome do Vereador
PRESIDENTE NAO
PCDOB |SPJ[ALCIDES AMAZONAS NAO
PL S JANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL  |SP[ANTONIO PAES - BARATAO NAO
PTB | SP [ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT SP [AUGUSTO CAMPOS NAO
T | sp [CARLOS APOLINARIO NAO
sp |CARLOS NEDER SIM
PFL.  [sP [CELSO CARDOSO NAO
PT SP ([CLAUDETE ALVES NAO
PCDOB |SP |CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB [sp [DALTON SILVANO SIM
PFL  |sP [DOMINGOS DISSEI NAO
PPS  [sP|[EDVALDO ESTIMA NAO
pPSB | SP |[ELISEU GABRIEL NAO
PTB [SP[FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT  [sP[FRANCISCO CHAGAS NAO
PSDB_ | SP |GILSON BARRETO SIM
PMDB |SP (GOULART, ANTONIO NAO
PMDB | SP[HUMBERTO MARTINS NAO
PT SP|[JOAO ANTONIO NAO
PMDB | sP [JOOJTHATO NAO
PT Sp [JOSE AMERICO NAO
PT  [SP[JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT SP |JOSE LAURINDO NAO
PT sp [JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB [sP [JOSE OLIMPIO NAO
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PRONA |SP 'MANOEL CRUZ SIM
pMDB | SP [MILTON LEITE NAO
B [SP[PAULO FRANGE NAO
L [sP|[RAUL CORTEZ NAO
PSDB [sP IRICARDO MONTORO SIM
PT  [sP|RUBENS CALVO NAO
PP SP [WADIH MUTRAN NAO
PsDB_[sP{WILLIAM WOO SIM
A2 coS Zeedin s &7
\ /
\ T
\
\

Presid.: ARSELINO TATTO
1° Vice.: *
1° Secr.: *

Votos Sim: _773
Votos Nao: 29
Votos Abst: 0

Operad.: PAINEL ELETRONICO

N
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HOJ %U STITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 790/ 2003

Dispde sobre a competéncia, o funcionamento e as
/ Pessoas e matérias sujeitas ao controle do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e da outras

P IDENTE/ providéncias.

[ N

@
REE‘

. TITULO 1 [ PENDENTE
TADO DE VOTACAO

Vo YK

DISPOSICOES PRELIMINARES

Wl¥- dSK]

PIRESIMENTE
Y

CAPITULO I

COMPETENCIA

Art. 10 - Ao Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, 6rgdo de auxilio do
oder Legislativo Municipal no controle externo, compete, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e na forma estabelecida

nesta lei:

I - apreciar, mediante parecer, as contas prestadas anualmente pelo Prefeito,
pela Mesa da Camara Municipal e pelo préprio Tribunal, no prazo de noventa

dias do seu recebimento.

IT - apreciar as contas dos administradores e demais responsaveis por bens e
valores publicos da administragdo direta e indireta, e as contas daqueles que
derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo

ao erario;

IIT - apreciar, para fins de registro, a legalidade das concessbes de
aposentadorias e pensoes, ressalvadas as melhorias posteriores que nédo
alterem o fundamento legal do ato concessério;

Nicleo Técninn dn Ranislen

08 JUL 2004
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IV - realizar, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo e Executivo
e nas demais entidades referidas no inciso 1I, inspe¢des e auditorias de
natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, por
iniciativa propria e, ainda, quando forem solicitadas;
a) pela Camara Municipal, por qualquer de seus membros ou por suas
Comissdes Permanentes ou Temporarias;
b) por qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato.

V - fiscalizar a aplicagao de recursos de qualquer natureza, repassados ao
. Municipio, pela Unido, pelo Estado ou qualquer outra entidade, mediante
convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres;

VI - fiscalizar a aplicagao de auxilios, subvencgoes e outros recursos concedidos
pelo Municipio a entidades particulares de carater assistencial ou que exercam
atividade de relevante interesse publico;

VII - verificar a legalidade, legitimidade e economicidade dos editais de
licitagao;

VIII - verificar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de
dispensa ou de inexigibilidade de licitagao;

IX - manifestar-se , no prazo de trinta dias, sobre os empréstimos a serem
contraidos pelo Municipio, quando for solicitado pela Camara Municipal, por
qualquer de seus membros ou Comissées Permanentes ou Temporarias;

X - propor a Procuradoria Geral do Municipio a aplicagdo aos responsaveis das
. sangdes previstas nesta lei, apds o pronunciamento da Comissdo Permanente
de Finangas e Orgamento da Camara;

XI - assinar prazo para que o 6rgao ou entidade adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, no caso de ilegalidade;

XII - sustar, se nao atendido, a execugdo do ato impugnado, comunicando a
decisdo a Camara Municipal, em prazo ndo superior a quinze dias, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 5° desta lei;

XIII - representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos
apurados, apés parecer da Comissao Permanente de Financas e Orgamento da
Camara;

XIV - decidir sobre denuncia que lhe seja encaminhada nos termos dos arts.
12 a 14 desta lei;
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XV - decidir sobre consulta que lhe seja formulada, nos termos dos arts. 24 e
25 desta lei; .

XVI - decidir os recursos interpostos contra suas decisdes, apds consulta a
Comissdo Permanente de Financas e Orcamento da Camara;

XVII - elaborar e alterar seu Regimento interno, apds prévia consulta a
Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento da Camara que decidira
mediante voto da maioria absoluta dos seus membros;

XVIII - eleger seu Presidente e seu Vice-Presidente e dar-lhes posse;

XIX - conceder férias de 30 (trinta) dias, licengas, afastamentos e outros
beneficios previstos em lei a seus Conselheiros;

XX - prestar, anualmente a Camara Municipal, suas contas, no prazo de
sessenta dias da abertura da sessdo legislativa, acompanhadas de relatério
anual de suas atividades.

CAPITULO 1I

DAS PESSOAS E MATERIAS SUJEITAS AO CONTROLE DO TRIBUNAL

Art. 39 - Ficam sujeitos ao controle do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, mediante prestacdo ou tomadas de contas e afericio de
responsabilidade;

I - qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou de direito privado,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma
obrigagbes de natureza pecuniaria;

II - aqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erario;

III - os responsaveis pela aplicagdo de recursos repassados pelo Municipio,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

IV - todos aqueles que lhe devam prestar contas ou cujos atos estejam
sujeitos a sua fiscalizagdo por expressa disposigado legal.
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Paragrafo unico - Em caso de ilegalidade ou prejuizo ao erario, os titulares dos
orgdos e unidades orgamentarias, os dirigentes das entidades da
Administracdo indireta, bem como os responsaveis pelo controle interno
poderdo, em razdo de omissdo, negligéncia ou dolo, responder solidariamente
com os que deram causa a irregularidade, sujeitando-se as penalidades
previstas em lei.

TiTULO I
FISCALIZAGAO E JULGAMENTO
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 40 - Para assegurar a eficacia do controle e instruir o parecer das contas
anuais dos érgdos da Administragdo Direta e Indireta, o Tribunal exercera a
fiscalizacdo dos atos de que resulte receita, sua renuncia, despesa ou
comprometimento de bens e valores publicos, praticados pelos responsaveis
sujeitos ao seu controle, competindo-lhe, para tanto, nos termos desta lei;

I - realizar, por iniciativa prépria, por solicitagdo da Camara Municipal, por
qualquer de seus membros ou Comissdes, de cidaddo, partido politico,
associacdo ou sindicato, inspegdes e auditorias de natureza contabil,
financeira, operacional e patrimonial;

II - examinar contratos, ajustes, instrumentos de despesa e outros, relativos
aos atos relacionados no “caput”, na forma estabelecida no Regimento interno,
consultada previamente a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da
Camara;

III - apreciar, para fins de registro, os atos de concessdo de aposentadorias e
pensoes;

IV - apurar denlncia sobre matéria de sua competéncia.
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Art. 5° - Os atos examinados pelo Tribunal, na forma do artigo anterior,
poderdo ter apreciacao propria, ressalvada a possibilidade de sua anexacdo ao
processo das contas anuais, para efeito de apreciagdo em conjunto, a critério
do Relator ou do Tribunal.

§1° - Os responsaveis por perda, extravio, ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erdrio serdao julgados em débito, devendo repor a quantia
devida, atualizada monetariamente, sem prejuizo das penalidades previstas
nesta lei.

§2° - Em qualquer caso, a decisao do Tribunal sera deprecada ao Presidente da
Comissdao Permanente de Finangas e Orcamento da Camara, que solicitara de
imediato, ao Presidente da Camara que oficie ao Chefe do Poder Executivo
para a tomada das medidas cabiveis.

CAPITULO II

INSPECOES E AUDITORIAS

Art. 6° - A realizacdo de inspegbes e auditorias de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos de
legalidade, legitimidade e economicidade, sera regulamentada no Regimento
Interno, ouvida previamente a Comiss@ao Permanente de Finangas e Orgamento
da Camara Municipal que decidira pela maioria absoluta dos seus membros.

§10 - Obrigatoriamente, quando da realizagao de auditorias sobre compras de
produtos e contratacdo de servicos, pela municipalidade, deverao ser
realizadas pesquisas de amostragem de pregos praticados no mercado.

§2° - Em sendo constatado, na auditoria a que se refere o paragrafo anterior,
que 0s precos e os servigos contratados extrapolaram o valor médio cobrado
pelo mercado, a autoridade responsavel pela despesa ficara sujeita as penas
estabelecidas no art. 59, §19, desta lei, além do imediato afastamento do
cargo até decisdo final em procedimento administrativo a ser instaurado para
apurar os fatos. '

Art. 79 - Por solicitagdo da Camara Municipal, por qualquer de seus membros
ou Comissdes Permanentes ou Temporarias, o Tribunal procedera a inspegées
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e auditorias, em matéria de competéncia, nos 0Org3os e unidades da
Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 80 - Constituem requisitos de admissibilidade do pedido a que se refere o
artigo anterior:

I - que seja firmado por qualquer Vereador ou Comissdo Permanente ou
Temporaria da Camara Municipal;
IT - que especifique o fato ou fatos a serem investigados;

§10 - O Relator, em despacho fundamentado, ndo conhecera da solicitagdo que
ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste artigo.

§20 - Conhecido o pedido, a inspecdo ou auditoria serda incluida na
programacao de atividades do Tribunal, ressalvada a possibilidade de
atendimento em carater preferencial, em fungdo da natureza e finalidade da
investigagdo, a qual devera ser enviada, por meio de cépia, a Comissdo
Permanente de Finangas e Orgamento da Cadmara no prazo de 15 (quinze) dias
da sua protocolizagao.

§30 - O Tribunal oficiara ao requerente sobre os resultados das inspecdes e
auditorias solicitadas, bem como informando quais as medidas por ele
adotadas, tudo em prazo nunca superior a sessenta dias contados da data do
recebimento do pedido.

§40 - O Tribunal informara a Comissao Permanente de Finangas e Orgamento
da Camara sobre os resultados das inspegdes e auditorias no prazo de 15
(quinze) dias apos suas conclusoes.

Art. 90 - O Tribunal comunicara as demais autoridades competentes o

resultado das inspegdes e auditorias que realizar, para efeito do saneamento
de impropriedades e falhas detectadas.

CAPITULO III
ATOS, CONTRATOS, INSTRUMENTOS DE DESPESA E OUTROS
Art. 10 - Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio

comunicardo ao Tribunal e a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento
da Camara a realizagdo de todo e qualquer ato de que resulte despesa, receita



R ]

gAY 62 proe
n°® y .
| | \3?9 P 2,11 2003

& ol st
Cnte Patiam
RF 160,453

Camara Municipal de Sdo Paulo
Gabinete do Vereador GILSON BARRETO

RSTEENRE
an‘-p%ﬁqch

ou sua renlncia, assuncao de obrigagdes ou comprometimento de bens e
valores publicos, no prazo de 15 (quinze) dias apds a sua concretizagdo.

§10 - O atendimento ao disposto neste artigo poderd ser feito através do
encaminhamento, pelo 6rgdo de origem, de relacdes mensais de documentos e
comunicagoes.

§2° - O Tribunal, bem como a Comissao Permanente de Finangas e Orgamento
da Cdmara, com base na representatividade dos dados, poderdo requisitar os
documentos e informactes que entender necessarios.

CAPITULO IV

ATOS SUJEITOS A REGISTRO

Art. 11 - Para efeito do disposto no inciso III do art. 19, os drgaos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio encaminhard@o ao Tribunal e a
Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara a documentagdo
pertinente aos atos que concederem aposentadorias ou pensdes, dentro de
sessenta dias da data da sua formalizagao.

CAPITULO V
DENUNCIA

Art. 12 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato é parte
legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal.

§10 - A denlncia, que também podera ser feita sob anonimato, sera apurada
em carater sigiloso, até que se comprove a sua procedéncia, e somente podera
ser arquivada apés efetuadas as diligéncias pertinentes, mediante despacho
fundamentado do responsdvel e previamente submetido a Comissdo
Permanente de Finangas e Orgamento da Camara.

§20 - Reunidas as provas que indiquem a existéncia de irregularidade ou
ilegalidade, serdo publicos os demais atos do processo, assegurando-se aos
acusados a oportunidade de ampla defesa.
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§3° - Recebida a denuncia, o Relator determinara sua imediata apuracdo, que
se processara em prazo nunca superior a sessenta dias.

Art. 14 - No resguardo dos direitos e garantias individuais, o Tribunal podera
dar tratamento sigiloso as denuncias formuladas, até decisdo definitiva sobre a
matéria, somente permitindo acesso as partes, seus representantes legais e a
terceiros legitimamente interessados.

§1° - O denunciante podera requerer ao Tribunal certiddo dos despachos e dos
fatos apurados, a qual devera ser fornecida no prazo maximo de cinco dias, a
contar do recebimento do pedido, desde que o respectivo processo de
apuracdo tenha sido concluido ou arquivado.

§2° - Decorrido o prazo de trinta dias, a contar do recebimento da denuncia,
sera obrigatoriamente fornecida a certiddao de que trata o paragrafo anterior,
ainda que ndo estejam concluidas as investigagoes.

§3° - O denunciante n3o se sujeitara a qualquer sangdo administrativa, civel
ou penal, em decorréncia da denuncia, salvo em caso de comprovada ma-fé.
Neste caso, sera oficiado a Comissdao Permanente de Finangas e Orcamento da
Camara para a adogao da medida cabivel.

CAPITULO VI

CONTAS ANUAIS DO PREFEITO, DA MESA DA CAMARA, DO TRIBUNAL E DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 15 - O tribunal exercera as competéncias previstas nesta lei, com a
relacdo as contas anuais do Prefeito, da Mesa da Camara Municipal, do préprio
Tribunal e dos 6rgaos da Administracao Indireta.

§10 - As contas consistirdo no balango geral do exercicio, acompanhado dos
demonstrativos e anexos exigidos pela legislacdo pertinente, bem como de
relatério circunstanciado da gestdao, tudo na conformidade da Lei
Complementar n© 101/2000.

§23 - O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal encaminhardo ao Tribunal,
até o dia 31 de margo, respectivamente, as contas do Executivo e dos 6rgaos
da Administragdo Indireta e as da Mesa da Camara relativas ao exercicio
financeiro imediatamente anterior.
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§30 - N&o recebendo as contas no prazo a que se refere o paragrafo anterior,
o Tribunal representara a Camara Municipal e ao Ministério Publico, para os
fins de direito.

Art. 16 — Os pareceres das contas do Prefeito, da administragao indireta e da
Mesa da Camara serdao elaborados até 30 de junho de cada ano,
encaminhando-os o Tribunal a Camara Municipal, acompanhados das
respectivas contas, no prazo fixado no inciso I do art. 1° desta lei.

Art. 17 - O Tribunal podera entender que as contas serdo:

I - regulares quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatidao dos
demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos
atos de gestdo responsavel;

II - regulares com ressalva quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza forma! de que ndo resulte dano ao erario;

III - irregulares quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) infragdao a norma legal ou regulamentar;

c) dano ao erdrio, decorrentes de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

d) desfalque, peculato, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§1° - O Tribunal podera entender como irregulares as contas, no caso de
reincidéncia no descumprimento de determinagdo de que o responsavel tenha
tido ciéncia, feitas em processo de tomada ou prestagao de contas.

§2° - Nas hipdteses das alineas “c” e “d” do inciso III deste artigo, o Tribunal
de Contas podera fixar a responsabilidade solidaria:

a) do agente publico que praticou o ato irregular; e

b) do terceiro que, como contratante ou parte interessada na pratica do
mesmo ato, que de qualquer modo haja concorrido para o cometimento
do dano.

§30 - Verificada a ocorréncia prevista no paragrafo anterior deste artigo, o
Tribunal providenciara a imediata remessa de cépia da documentagao
pertinente Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara a qual
cabera a decisdo sobre o envio de representagao ao Ministério Publico Estadual
para ajuizamento das agoes civis e penas cabiveis.

Cémara Municipal de Sdo Paulo
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Art. 18 - Quando entender que as contas se apresentam regulares, o Tribunal
dara quitagdo ao responsavel, ouvida previamente a Comissdao Permanente de
Finangas e Orgamento da Camara.

Art. 19 - Quando entender as contas como regulares com ressalva, o Tribunal,
ouvida a Comissdo Permanente de Finangas e Orgcamento da Camara, dara
quitagdo ao responsavel e lhe determinara, ou a quem lhe haja sucedido, a
adocdo de medidas necessarias a corregao das impropriedades ou faltas
identificadas, de modo a prevenir reincidéncia.

Art. 20 - Quando entender as contas como irregulares, havendo débito, o
Tribunal, ouvida previamente a Comissdao Permanente de Finangas e
Orcamento da Camara, oficiara a Procuradoria Geral do Municipio para que
determine ao responsavel que promova o recolhimento de seu valor,
atualizado monetariamente, acrescido de juros de mora, sem prejuizo da
aplicagao das sangoes previstas nesta lei.

Pardgrafo Unico - N3o havendo débito, mas caracterizada quaisquer das
ocorréncias previstas no artigo 17, inciso III, alineas “a” e “b”, o Tribunal
também oficiara a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias
cabiveis em relagdo a aplicacdo das penas pecunidrias previstas no artigo 29
desta lei, sempre com prévia manifestagdo da Comissao Permanente de
Finangas e Orgamento da Camara.

Art. 21 - As contas serdo consideradas iliquidaveis quando, por motivo de
forca maior ou caso fortuito, comprovadamente alheio a vontade do
responsavel, tornar-se materialmente impossivel o julgamento de mérito a que
se refere o art. 17 desta lei.

§ 10 - O Tribunal apés consulta a Comissdo Permanente de Finangas e
Orcamento da Céamara, podera ordenar o trancamento das que forem
consideradas liqliidaveis e o conseqliente arquivamento do processo.

§ 20 - Dentro do prazo de cinco anos contados da publicagdo da decisdo
terminativa no “Diario Oficial do Municipio”, o Tribunal podera, a vista de novos
elementos que considere suficientes, autorizar o desarquivamento do processo
e determinar que se ultime a respectiva tomada ou prestagao de contas, desde
que formalizado o procedimento anterior em relagdo a consulta a Comissao
Permanente de Financas e Orcamento da Camara.

§ 3° - Transcorrido o prazo referido no paragrafo anterior sem que tenha
havido nova decisdo, as contas serdao consideradas encerradas, com baixa na
responsabilidade do administrador, consultada previamente a Comisséao
Permanente de Finangas e Orgamento da Camara.

10
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oficio”, corrigir as inexatidoes materiais devidas a lapso manifesto ou a erros
evidentes de escrita ou de calculos contidos em suas decisdes, mediante
parecer prévio da Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara.

CAPITULO VII
CONSULTA

Art. 24 - O Tribunal respondera a consulta que lhe for formulada pelo Prefeito,
pela da Camara Municipal, por qualquer de seus membros ou por suas
Comissdes Permanentes ou Temporarias, pelos Secretarios Municipais e pelos
responsaveis pela diregdo das entidades que integram a Administragao
indireta, a respeito de davida suscitada na interpretagao de dispositivos legais
ou regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia.

§ 10 - As consultas da Camara Municipal, por qualquer de seus membros ou
Comissoes, terao prioridade sobre as demais.

§ 20 - Todas as conclusoes do Tribunal a respeito das consultas que lhe forem
formuladas pelas pessoas referidas no “caput” deverdao ser enviadas a
Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento da Camara para conhecimento
e aprovacao pela maioria absoluta de seus membros, em prazo nunca superior
a cinco dias da sua prolagao.

Art. 25 - A resposta a consulta da Administragao podera ter carater normativo,
constituindo prejulgamento da tese e nao do fato ou caso concreto, desde que

|
|
|
|
|
Art. 22 - Podera o Tribunal, a requerimento de qualquer das partes ou “ex-
assim o decida a Comissao Permanente de Finangas e Orgamento da Camara.

Paragrafo Unico - E facultado ao Tribunal, por iniciativa de qualquer de seus
Conselheiros, reexaminar “ex-oficio” o ponto de vista firmado em parecer e,
ocorrendo a alteracdo do entendimento prévio, a orientagdo que vier a ser
adotada tera forga obrigatéria a partir de sua publicagdo, desde que aprovada
pela Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara.
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TiTULO III

MULTAS E SANGOES

Art. 26 - Ouvida previamente a Comissao Permanente de Finangas e
Orcamento da Camara, o Tribunal podera sugerir a Procuradores Geral do
Municipio a aplicagdo aos ordenadores, aos gestores e aos demais
responsaveis por bens e valores publicos, as multas e sangdes neste Capitulo,
através das medidas judiciais cabiveis.

ART. 27 - Quando o ordenador, gestor ou o responsavel for considerado em
débito, podera ainda o Tribunal de Contas sugerir a aplicagdo de multa de até
100% (cem por cento) do valor atualizado do dano causado ao erario.

comprovarem, perante o Tribunal, a aplicagdo dos auxilios, subvengdes ou
contribuicGes recebidas do Municipio ficam sujeitas as penas de devolugdo da
importancia objeto da glosa e suspensdo de novos recebimentos, sem prejuizo
das sancOes legais cabiveis, as quais sdo de atribuigdo uUnica e exclusiva da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 29 - As penas de multa variardo de R$ 500,00 (quinhentos reais), a até
100% (cem por cento) do valor envolvido na despesa aos responsaveis por:

I - contas julgadas irregulares de que nao resulte débito;

II -ato praticado com infragao a norma legal ou regulamentar;

III - ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao
erario;

IV - nao cumprimento, no prazo fixado e sem justa causa justificada, de
diligéncia determinada pelo Relator;

V - obstrucao ao livre exercicio de inspegoes e auditorias pelo Tribunal;

VI - sonegacgdo de processo, documento ou informagao em inspegdes ou
auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas; .

VII - descumprimento de decisdo do Tribunal;

VIII - reincidéncia no descumprimento de determinagdo ou instrugdes do
Tribunal.

§ 10 - Ficara sujeito @ multa prevista neste artigo aquele que deixar de dar
cumprimento a decisao do Tribunal, salvo motivo justificado, e desde que
aceito pela maioria dos membros da Comissdo Permanente de Finangas e

Art. 28 - As entidades referidas no inciso VI do artigo 1° desta lei, que ndo
Orcamento da Cédmara.
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§ 20 - Os débitos decorrentes de multas fixadas proporcionalmente a
despesa serao atualizados monetariamente na data do pagamento.

Art. 30 - O Tribunal podera declarar por maioria absoluta de seus
membros, ouvida previamente a Comissao Permanente de Finangas e
Orgcamento da Camara, idoneo para contratar com a Administragao Publica,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, o licitante que, através de meios ardilosos
e com o intuito de alcangar vantagem licita para si ou para outrem, fraudar
licitagao ou contratagdo administrativa.

TiTULO IV
O PROCESSO NO TRIBUNAL
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 31 - O Tribunal apreciara a matéria de sua competéncia através de
processo instaurado na forma prevista no Regimento Interno.
Paragrafo Unico - A Comissdao Permanente de Finangas e Orgamento da
Camara devera ser informada sobre a natureza e o andamento de todo a

qualquer procedimento iniciado pelo Tribunal.

Art 32 - O processo estard sob a diregdo do Conselheiro, ao qual for
distribuido o feito.

Art. 33 - Sao partes do processo:

I - as pessoas sujeitas ao controle do Tribunal;

II - o terceiro que comprovar legitimo interesse em integra-lo;

IIT - o terceiro convocado a integra-lo, por decisdo do conselheiro que
presidir o processo;

IV - o Ministério Publico, quando a instituicdo entender ser a matéria de
sua competéncia.

Paragrafo Unico - A parte, querendo, podera ser representada através de

advogado legalmente habilitado.
%
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CAPITULO II

INSTRUGCAO

Art. 34 - Na instrugdo dos processos relativos a matéria de sua
competéncia, o Tribunal, através de seus Conselheiros, e ouvida a
Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara, podera
levantar junto a origem ou requerer dos responsadveis os documentos,
informacdes ou providéncias, que se fizerem necessarios, assinando prazo
para atendimento.

§1° - Para os fins deste artigo, o Tribunal podera, a qualquer tempo,
realizar inspegoes e auditorias “in loco”, bem como proceder a exames em
processos ou documentos no proprio local onde se encontrem.

§20 - as requisicbes previstas neste artigo, se nao atendidas, e as
diligéncias realizadas pelo Tribunal, se obstaculizadas, sujeitardo os
responsaveis as penalidades previstas nesta lei.

CAPITULO III

DECISOES E ACORDAOS

Art. 35 - Na apreciagdo dos processos sujeitos a sua competéncia, o
Tribunal manifestar-se-a, de forma definitiva, através de:

I - decisoes, quando proferidas por Juizo Singular;

II - acdrdaos, quando prolatados por Camara ou pelo Tribunal Pleno, em
matéria de sua competéncia originaria ou em grau de recurso.

§1° - as decisdes e os acérdaos serao lancados em notas nos autos,
registrados e publicados no Didrio Oficial do Municipio.

§20 - No caso de matéria relativa a sua administracdo interna ou sujeita a
regulamentacdo nos termos do art. 29, o Tribunal deliberara apds consulta
a Camara Municipal, através das ComissOes de Administragdo Publica e de
Finangas e Orgamento da Camara.

Camara Municipal de Sdo Paulo
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CAPITULO IV
RECURSOS

Art. 36 - Em todos os processos submetidos ao Tribunal sera assegurada

ampla defesa ao responsavel ou interessado.

Art. 37 - Das decisdes e acordaos cabem pedido de reconsideragao e
recurso a ser interposto perante o Presidente do Tribunal.

Art. 38 - O recurso de reconsideracdo, que ndo terda efeito suspensivo,
podera ser formulado, uma s6 vez, por escrito, no prazo de quinze dias.

Art. 39 - Os recursos de que trata este Capitulo serdo interpostos por meio
de peticdo escrita, com indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos do
pedido, sendo processados na forma estabelecida por esta lei.
Art. 40 - O Tribunal dara ciéncia a Comissdao Permanente de Finangas e
Orgamento da Camara de todo e qualquer recurso interposto contra suas
decisdes.

CAPITULO V

EXECUGAO
Art. 41 - Apds o trénsito em julgado, o Tribunal oficiard a Procuradoria

Geral do Municipio solicitando a intimagdo do responsavel para, no prazo de
trinta dias, efetuar o recolhimento da importancia devida.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Salvo disposicdo em contrario, a intimagao dos atos, decisdes e
acérddos do Tribunal efetiva-se com sua publicagdo no Diario Oficial do

Municipio.
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TiTULO V
ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 43 - O Tribunal, integrado por Cinco Conselheiros, tem sede no
Municipio de Sao Paulo, dispondo de estrutura administrativa e quadro de
pessoal proprios, definidos por esta lei.

Art. 44 - Os Conselheiros do Tribunal serdo nomeados em conformidade
com a Lei Organica do Municipio.

Art. 45 - O Plenario, dirigido pelo Presidente, € o mais elevado érgao de
deliberagdo do Tribunal, tendo sua competéncia e funcionamento regulados
nesta lei.

Paragrafo Unico - Sdo atribuigdes privativas do Tribunal Pleno:

I - eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

II - elaborar o Regimento Interno, consultada previamente a Comissao
Permanente de Finangas e Orgamento da Camara;

III - conceder afastamentos, adicionais, aposentadorias, férias e outras
vantagens legais aos integrantes do colegiado, desde que aprovados pela
Comissdo Permanente de Financas e Orgamento da Camara;

IV - aprovar a proposta orgamentaria do Tribunal, bem como as referentes
a créditos adicionais;

V - apreciar as contas do Prefeito, dos érgaos da Administragédo Indireta, da
Mesa da Camara e as do Tribunal;

VI - apreciar as contas anuais dos administradores e demais responsaveis
por bens e valores publicos da administracao direta e indireta e as contas
daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte prejuizo ao erario;

VII - julgar os recursos previstos no Capitulo IV. Do Titulo IV, desta lei;
VIII - emitir parecer sobre as consultas de que trata o Capitulo VIII, do
Titulo II, desta lei.

Art. 46 - As atividades técnicas de fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracdo direta e indireta serdao desenvolvidas por intermédio da
Secretaria de Controle Externo, organizada conforme o artigo 59.

Camara Municipal de Sao Paulo
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§10 - O planejamento, a execu¢do dos procedimentos, a divulgagao dos
trabalhos e demais atividades correlatas as fungdes de fiscalizagao e
andlise, desempenhadas pela Secretaria de Controle Externo, regular-se-ao
pelo disposto nesta lei e no Regulamento Técnico de Controle Externo do
Tribunal.

§20 - Os demais servicos do Tribunal serdo desenvolvidos pelo
Departamento de Administragdo, compreendendo uma Divisdo Processual,
uma Divisdo de Contabilidade e Finangas, uma Divisao de Informatica e
uma Divisdo de Servigos Administrativos, com quadro préprio de pessoal
em regime juridico Unico, organizado conforme o artigo 69, cujos servigos
serdo disciplinados, completamente, pelo Regimento Interno.

CAPITULO II

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 47 - Os Conselheiros elegerao, entre seus pares, o Presidente e o Vice-
Presidente do Tribunal para mandato correspondente a um ano.

§10 - Terdo direito a voto os Conselheiros em exercicio.
§20 - A eleicdo do Presidente e do vice sera feita por voto aberto.

§3° - Em caso de vacancia da Presidéncia, assumira o Vice-Presidente,
completando o tempo de mandato.

8§49 - Vaga a Vice-Presidéncia, sera feita nova eleicdo, observado o disposto
neste artigo.

Art. 48 - Compete ao Presidente, dentre outras atribuigdes estabelecidas no
Regimento Interno:
I - exercer a direcao do Tribunal e de seus servigos;
IT - representar o Tribunal em suas relagdes externas;
III - dar posse aos Conselheiros;
IV - prover os cargos do Tribunal, na forma desta lei;
V - decidir sobre exoneracoes, demissdes, aposentadorias, disponibilidade,
férias, licengas e outras vantagens legais do pessoal do Tribunal, bem como
conceder adicionais e gratificacdes, nos termos da lei, e apds consulta a
Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara;

& -
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VI - expedir os atos relativos as relagbes juridico-funcionais dos
Conselheiros e dos servidores do Tribunal, também mediante consulta
prévia a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara;

VII - autorizar despesa e pagamentos, dentro dos limites orgamentarios;
VIII - autorizar a abertura de licitagdes e homologa-las ou proceder ao seu
cancelamento ou anulagao, conforme o caso.

Paragrafo Unico - O Regimento interno, aprovado pela Comissdo
Permanente de Finangas e Orcamento da Camara, estabelecerd os casos
em que o Presidente podera delegar atribuigoes.

Art 49 - O Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos
pelo Vice-Presidente.

Art 50 - O Vice-Presidente, quando solicitado, auxiliara o Presidente no
desempenho de sua atribuigoes.

Art. 51 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio serdo
nomeados dentre brasileiros natos que satisfagam os seguintes requisitos:

I - mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e cinco) anos de
idade;

II - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

III - notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos e financeiros
ou de administracdo publica, portadores de diploma de nivel superior
correspondente;

IV - mais de 10 (dez) anos de exercicio de fungdo ou de formagao
profissional que exija os conhecimentos mencionados no inciso anterior.

§ 1° - A comprovagdo do requisito do inciso II do “caput” deste artigo, sera
realizada mediante a apresentacdo, a Mesa e a Comissdo Permanente de
Financas e Orgamento da Camara, das certiddes negativas civis, criminais e
fiscais expedidas pelos Poderes Judiciarios no ambito Federal e Estadual,
bem como de atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil
do Estado de Sao Paulo.

§ 2° - A comprovacdo do requisito do inciso IV do “caput” deste artigo, sera
realizada mediante a apresentagdo, a Mesa e a Comissao Permanente de
Finangas e Orgamento da Camara, do respectivo “curriculum vitae”.

§ 3° - O Regimento Interno da Camara Municipal dispora sobre a
participacgdo de membros dos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional nas arglicOes publicas previstas nos incisos XVI e XVII do
artigo 14 da Lei Organica do Municipio.

Art. 52 - Ao Conselheiro incumbe:
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I - dirigir e orientar o processamento da matéria de que seja Relator,
exarando os despachos necessarios a instrugao;

II - apresentar, relatar e votar as matérias constantes dos processos que
Ihe sejam distribuidos;

III - submeter ao pronunciamento do Tribunal assunto de interesse publico,
relacionado com suas fungoes;

IV - assume a iniciativa de que trata o § 2° do art. 44.

Art. 53 - E vedado ao Conselheiro, sob pena de perda do cargo:

I - exercer outro cargo ou fungao, salvo uma de Magistério;

II - exercer cargo técnico ou de direcao de sociedade civil, associagao ou
fundacdo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associagao de classe
e sem remuneragao;

III - exercer profissao liberal, emprego particular, comércio ou participar de
sociedade comercial, exceto como acionista ou cotista;

IV - celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico, empresa
publica, sociedade de economia mista, fundagdo, sociedade instituida e
mantida pelo Poder publico ou empresa concessionaria de servigo publico;

V - dedicar-se a atividade politica-partidaria;

VI - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagens
pecunidrias ou de qualquer outra natureza, em razao de processos
submetidos a seu exame e decisdao, ou que devam ser apreciados pelo
Tribunal.

Art. 54 - O Conselheiro, em suas auséncias e impedimentos por motivo de
licenca, férias ou outro afastamento legal, sera substituido, mediante
convocacdo do Presidente da Camara, por integrantes da lista de
substitutos de conselheiro de que trata o artigo 55.

§ 19 - O Gabinete da Presidéncia compde-se de 1 (uma) Assessoria de
Gabinete, composta por 3 (trés) Assessores de Gabinete, e 1 (uma) Segao
Administrativa.

§ 20 - Os gabinetes dos Conselheiros compoem-se de 1 (uma) Assessoria
de Gabinete, composta por 3 (trés) Assessores de Gabinete, e 1 (uma)
Sec¢ao Administrativa.

Art. 55 - O Tribunal de Contas, todo ano, enviard a Comissdao Permanente
de Finangas e Orcamento da Camara, no decorrer da segunda quinzena de
fevereiro, lista de Substitutos de Conselheiro que contara 10 (dez) nomes
de funciondrios do seu quadro de pessoal, acompanhada dos respectivos

2
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prontuarios, que contem com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
Tribunal, e que sejam integrantes das carreiras de Contador, Engenheiro ou
de Agente de Fiscalizagao Financeira.

§ 10 - Rejeitados, total ou parcialmente, os nomes da lista, o Tribunal e a
Comissdo Permanente de Financas e Orcamento da Camara, dentro de 15
(quinze) dias, renova-la-do na primeira hipotese, e procederdo, na
segunda, a indicagdo de tantos quantos sejam necessarios para completa-
la, observada a regra do “caput” deste artigo.

§ 20 - Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o Presidente da
Camara convocara Substituto de Conselheiro para exercer transitoriamente
o cargo vago até seu provimento definitivo, dentre integrantes da lista
mencionada no “caput”.

Art. 56 - N3o podem exercer, simultaneamente, cargos de Conselheiros
parentes consangtiineos ou afins, na linha direta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 19 - A incompatibilidade decorrente da restricdo imposta no “caput”
resolve-se:

I - entre Conselheiros titulares:

a) antes da posse, contra o ultimo nomeado ou contra 0o mais jovem, se
nomeados na mesma data;

b) depois da posse, contra quem lhe deu causa ou, se a ambos imputavel,
contra o que tiver menos tempo de exercicio no Tribunal;

II - entre Conselheiro titular e substituto de Conselheiro, contra este
ultimo;

III - entre substitutos de Conselheiro, conforme dispuser o Regimento
Interno.

§ 29 - Verificada a incompatibilidade, serd declarada sem efeito a nomeagao
ou designagao correspondente.

Camara Municipal de Sag-“Paulo
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§3° - Incluem-se nas vedagdes do “caput” deste artigo, as contratacdes
para o exercicio de quaisquer cargos de confianca no dmbito do Tribunal de
Contas, quer por parte de Conselheiros, quer por parte de Conselheiros,
quer por parte de qualquer funciondrio contratado sob qualquer regime
juridico pela Corte de Contas.

Art. 57 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo
terao os vencimentos fixados de conformidade com o estabelecido no inciso
XI do artigo 37 da Constituicdo Federal e somente poderdo aposentar-se
com as vantagens do cargo quando o tiverem exercido efetivamente por
mais de dez anos.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros gozardo das seguintes garantias e
prerrogativas:

I - aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais, apds
concluidos os prazos e prescrigbes do artigo 40 Constituicdo Federal, ndo
podendo perder o cargo sendo por sentenga judicial transitada em julgado;
e

II - irredutibilidade de vencimentos, salvo as excegdes prescritas no inciso
XV do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 58 - O Conselheiro fara declaragdo publica de bens, no ato da posse e
no término do exercicio do cargo, exigido o cumprimento, anualmente, do
disposto na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992, sendo todas elas

enviadas a Comissdo Permanente de Finangas e Orgcamento da Cadmara para
arquivamento em sua Secretaria.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

Art. 59 - E da competéncia da Secretaria de Controle Externo do Tribunal:

@;%
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I - realizar inspegdes e auditorias de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, nos 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta;

II - subsidiar o Tribunal Pleno e os Conselheiros, nas fungdes de
fiscalizagdo e analise, no ambito da competéncia do Tribunal;

III - prestar informagdes solicitadas pela Cdmara Municipal, por qualquer
de seus membros, por suas Comissdes Permanentes ou Temporarias, ou
por suas liderangas partidarias, ou, ainda, pelo Tribunal Pleno ou
Conselheiro, sobre a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e sobre os resultados de auditorias e inspegoes
que tenham sido realizadas;

IV - representar a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento da
Camara sobre irregularidades e abusos apurados, independentemente do
julgamento final do ato sob exame do Tribunal;

V - aprovar e alterar o Regulamento Técnico de Controle Externo do
Tribunal;

VI - emitir e publicar:

a) no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data do recebimento, os
Relatérios Anuais de Contas, sobre as contas prestadas anualmente pelo
Prefeito, pela Mesa da Camara, pelo Tribunal e por todos os érgdos da
Administragdo Indireta, incluidas as das sociedades de economia mista e
fundagoes instituidas pelo Poder PuUblico Municipal;

b) no mesmo prazo fixado na alinea anterior, os Relatorios Anuais de
Andlise da Gestdo Municipal, abrangendo e anadlise técnica sobre o
planejamento orcamentario, a gestdo de arrecadagdo, a gestdo da
divida municipal, a gestdo dos recursos municipais e os resultados da
agao de governo;

c) assim que concluidos, os Relatérios de Andlise Técnica do Controle
Externo, versando sobre os temas versados na alinea “b”;

d) até o quinto dia util de cada meés, os Resumos das Fiscalizagdes
concluidas no més anterior, nos termos do que dispuser o Regulamento
Técnico de Controle Externo;

e) assim que aprovado, o Regulamento Técnico de Controle Externo do
Tribunal e suas alteragoes.
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Art. 60 - As atividades técnicas de fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administragao direta e indireta, inclusive a avaliacdo da gestdo com base
nos parametros ficados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anula, serdo desenvolvidas pelo
Tribunal, por intermédio da Secretaria de Controle Externo, constituida por
8 (oito) Divisdes Técnicas de Controle, uma Divisdo Técnica de Controle -
Engenharia e um Conselho Deliberativo, com quadro préprio de funcionarios
em regime juridico unico.

Art. 61 - O Secretdrio de Controle externo serd nomeado pelo Presidente
do Tribunal, apds escolha pela Comissdo Permanente de Finangas e
Orgamento da Camara, realizada dentre funcionarios do Tribunal que
satisfagam os seguintes requisitos:

I - ser titular do cargo de Agente de Fiscalizagao Financeira, Contador ou
Engenheiro ha mais de 10 (dez) anos;

II - ser indicado em lista triplice apresentada a Comissdao Permanente de
Finangas e Orgamento da Camara pelo Conselho Deliberativo da Secretaria
de Controle Externo;

IIT - atender aos requisitos estabelecidos no Regulamento Técnico de
Controle Externo do Tribunal.

8§10 - A escolha do secretdrio de Controle Externo serd realizada pela
Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data do recebimento da lista triplice mencionada no
inciso II do “caput” deste artigo.

§20 - O Secretario de Controle Externo servira pelo periodo de 1 (um) ano,
podendo ser reconduzido ao cargo para um unico periodo subseqiente.

§30 - A exoneragao do Secretdrio de Controle Externo, por ato do
Presidente do Tribunal, devera ser precedida de autorizagdo da Comissdo
Permanente de Finangas e Orgamento da Camara.

§40 - Substituird o Secretario de Controle Externo durante os periodos de
férias, nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias e na vacéncia do
cargo, até seu provimento nos termos deste artigo, funcionario escolhido

(927 .
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pelo Presidente do Tribunal, que tenha integrado a lista triplice a que se
refere o inciso II.

§59 - Compete ao Secretario de Controle Externo:

I - promover o cumprimento dos atos da competéncia da Secretaria nos
termos do artigo 59;

II - representar a Secretaria de Controle Externo junto a Comissdo
Permanente de Financas e Orgamento da Camara, ao plenario do Tribunal,
aos Conselheiros, ao Ministério Publico e demais entidades;

III - escolher os Diretores Técnicos de Controle e os integrantes das
equipes de apoio a Secretaria, nos termos do Regulamento Técnico do
Controle Externo;

IV - coordenar a elaboracdo e a atualizagdo do Regulamento Técnico de
Controle Externo do Tribunal;

V - conduzir a fiscalizacdo de forma a tender o disposto na legislagao e no
Regulamento Técnico de Controle Externo;

VI - coordenar a atividade do Conselho Deliberativo da Secretaria.

Art. 62 - Os Diretores Técnicos de Controle serdo nomeados pelo
Presidente do Tribunal apds serem escolhidos pelo Secretario de Controle
Externo, dentre funcionarios que satisfagam os seguintes requisitos:

I - ser titular e estavel no cargo de Agente de Fiscalizagdo Financeira e
Contador para os cargos de Diretor Técnico de Controle;

II - ser titular e estavel no cargo de Engenheiro, para o cargo de Diretor
- Técnico de Controle - Engenharia;

III - ser indicado em lista apresentada pelo Conselho Deliberativo da
Secretaria de Controle Externo;

IV - atender aos requisitos estabelecidos no Regulamento Técnico de
Controle Externo do Tribunal.

§ 19 - A escolha do Diretor Técnico de Controle sera realizada pelo
Secretario de Controle Externo no prazo de 15 (quinze) dia as contar da
data do recebimento da lista mencionada no inciso II do “caput”.
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§ 20 - Os Diretores Técnicos de Controle servirdo pelo periodo de 1(um)
ano, podendo ser reconduzidos ao cargo para um Unico periodo
subsequente.

§ 39 - A exoneragdo de Diretor Técnico de Controle sera efetivada por ato
do Presidente do Tribunal, requerido pelo Secretério de Controle Externo.

§ 49 - Substituira o Diretor Técnico de Controle, durante os periodos de
férias, nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, e na vacéncia do
cargo, até seu provimento nos termos deste artigo, funcionario escolhido
pelo Secretario de Controle Externo, que satisfaga as condicées previstas no
“caput”.

§ 50 - Compete ao Diretor Técnico de Controle:

I - Auxiliar o Secretario de Controle Externo no cumprimento dos atos da
competéncia da Secretaria;

IT - Conduzir a fiscalizagdo de forma a atender o disposto na legislagdo e no
Regulamento Técnico de Controle Externo;

III - Participar do Conselho Deliberativo da Secretaria.

Art. 63 - O Conselho Deliberativo da Secretaria de Controle Externo é
constituido pelos Diretores Técnicos de Controle e pelo Secretirio de
Controle Externo, sob a coordenagao deste.

§ 10 - Compete ao Conselho Deliberativo da Secretaria:

I - elaborar e atualizar o0 Regulamento Técnico de Controle Externo do
Tribunal;

II - decidir, com base na Lei, no Regulamento Técnico e nos registros
individuais de capacitagdo dos servidores, a composicdo das listas de
indicados:

a) ao cargo de Secretario do Controle Externo, conforme o inciso II do
artigo 61 desta Lei;

b) aos cargos de Diretor Técnico de Controle, conforme o inciso III do
artigo 02 desta Lei;
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III - elaborar, com o auxilio das equipes de apoio, o planejamento anual
das atividades da Secretaria;

IV - revisar e aprovar os Relatorios Anuais das Contas e os de Anadlise da
Gestao Municipal;

V - aprovar e decidir as questdes relacionadas as situagbes conjuntas das
DivisGes Técnicas de Controle e as atividades da Secretaria;

VI - exercer outras atribuicbes previstas nesta Lei e no Regulamento
Técnico.

§ 29 - A lista de indicagdo ao cargo de Secretario de Controle Externo,
mencionada no inciso II do paragrafo 1° deste artigo, sera elaborada:

I - até 30 (trinta) dias antes de expirado o periodo previsto no paragrafo 2°
do artigo 61 desta Lei;

II - até 15 (quinze) dias apdés a vacancia do cargo, decorrente de
exoneragao, demissao, aposentadoria ou falecimento do titular.

§ 30 - A lista de indicagdo aos cargos de Diretor Técnico de Controle,
mencionada no inciso II do paragrafo 10 deste artigo, sera elaborada:

I - até 10 (dez) dias antes de expirado o periodo previsto no paragrafo 2°
do artigo 62 desta Lei;

IT - até 10 (dez) dias apds a vacancia de cargo, decorrente de exoneragao,
demissdo, aposentadoria ou falecimento do titular.

Art. 64 - Compoem a Secretaria de Controle Externo 8 (oito) DivisOes
Técnicas de Controle e uma Divisdo Técnica de Controle - Engenharia,
responsaveis pela realizagdo das atividades de fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da administragdo direta
e indireta, inclusive a avaliagao da gestao municipal.

Paragrafo Unico ~ As Divisdes Técnicas de Controle serdo organizadas pelo
Conselho Deliberativo da Secretaria, observando os seguintes principios:

Cémara Municipal de Sao Paulo
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I - divisdao dos trabalhos considerando as fungées de governo e a
organizagao administrativa do Municipio;

II -~ realizagdo das atividades de fiscalizagdo exclusivamente por
funciondrios das carreiras de Agente de Fiscalizagdo Financeira, Contador e
Engenheiro do Tribunal;

III - realizagao das atividades preferencialmente por equipes de formagao
multidisciplinar;

IV - demais principios estabelecidos no Regulamento Técnico de Controle
Externo.

Art. 65 - A Secretaria de Controle Externo mantera equipes de trabalho
formadas por funcionarios da fiscalizagdo, para o desempenho de atividades
de apoio técnico a Secretaria, nos assuntos relativos:

I - ao planejamento e avaliagdo das atividades da Secretaria;
II - a capacitagao e desenvolvimento dos servidores; e

III - a tecnologia da informagao.

§1° - O Regulamento Técnico de Controle Externo estabelecerd o numero
de servidores por equipe, o sistema de coordenagao e o seu funcionamento.

§20 - A participagao do servidor nas equipes de apoio ndo implica em
acréscimo a sua remuneragao.

Art. 66 - Compete "Secretaria de Controle Externo elaborar e atualizar,
sempre que necessario, o Regulamento de Controle Externo do Tribunal.

§1° - O Regulamento Técnico de Controle Externo do Tribunal dispora
sobre:

I - os principios orientadores das atividades da Secretaria de Controle
Externo;

II - as regras relacionadas ao comportamento ético dos funcionarios
envolvidos no trabalho técnico do Controle Externo;

III - o planejamento anual da Secretaria;
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IV - a forma de remessa das informagoes e documentos do Tribunal;

V - os procedimentos relativos as auditorias, inspecdes, andlises e
relatérios anuais;

VI - a divulgagao dos trabalhos;

VII - os critérios para a composi¢cao das listas de indicacdo de servidores
para o provimento dos cargos de Secretario de Controle Externo e de
Diretor de Divisdo Técnica de Controle;

VIII - o regulamento de pessoal das carreiras de controle externo;

IX - as normas relativas ao funcionamento do Conselho Deliberativo da
Secretaria e das equipes de apoio;

X - a organizagao geral dos trabalhos da Secretaria;

XI - a formacdo, manutencao e disponibilizagdo publica do Banco de Dados
e Informagdes do Controle Externo.

§2° - O Regulamento Técnico de Controle Externo sera aprovado e posto
em vigor mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do
Conselho Deliberativo da Secretaria de Controle Externo.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

Art. 67 - Fica instalado, junto a Secretaria de Controle Externo, o Conselho
de Representantes da Sociedade, composto por representantes da
sociedade civil convidados:

a) 2 (dois) representantes indicados pelo Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura - CREA-SP;

b) 1 (um) representante indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade
- CRC-SP;

c) 1 (um) representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil -
Secc¢ao Sao Paulo - OAB-SP;
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d) 1 (um) representante do Conselho Regional de Administragao - CRA-SP;

e) 1 (um) representante do Conselho Regional de Economia — CORECON-
’

f) 1 (um) representante do Conselho Regional de Medicina -~ CRM-SP.

§1° - Compete ao Conselho de Representantes da Sociedade:

I - tomar conhecimento dos processos e procedimentos de fiscalizagdo
desenvolvidos pela Secretaria de Controle Externo; |

II - sugerir métodos e procedimentos relacionados as atividades de
fiscalizagdo e analise sobre a Gestao Municipal;

III - encaminhar representagdes a Secretaria de Controle Externo, ao
Tribunal e a Camara Municipal a respeito de questdes relacionadas ao
Controle dos Recursos Publicos Municipais;

IV - promover estudos e debates sobre o tema Controle Externo.

Art. 68 - Ficam assegurados ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo o
acesso e o acompanhamento de processos e procedimentos de fiscalizagao
desenvolvidos pela Secretaria de Controle Externo.

Paragrafo Unico - E facultado ao Ministério Plblico designar membro em
carater temporario ou permanente, para atuagdao junto a Secretaria de
Controle Externo.

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art. 69 - O Departamento de Administracdo é constituido por:
I - Divisao de Contabilidade e Finangas, composta por:

a) Secao de Escrituragao e Folha de Pagamento;

.
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b) Secdo de Empenho e Execugao Orgamentaria;

IT - Divisao Processual, composta de:

a) Segao de Autuagao e Arquivo;

b) Sec¢ao de Pauta e Redagao;

III - Divisdo de Informatica;

IV - Divisdo de Servigos Administrativos, composta por:
a) Secao de Recursos Humanos;

b) Secao de Biblioteca;

c) Secado de Servigos Gerais € Manutengao.

Art. 70 - As atribuicbes e competéncias do Departamento de
Administracdo, englobando o suporte administrativo e operacional ao
Plenadrio, aos Gabinetes e a Secretaria de Controle Externo, serdo
disciplinadas pelo disposto nesta Lei e no Regimento Interno.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - Os atuais cargos do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo
que integram as tabelas constantes dos Anexos I e II, mencionadas no
artigo 68 da Lei n° 9167, de 03 de dezembro de 1980, com a redacgao
conferida pelo artigo 3° da Lei 11548, de 21 de junho de 1994, ficam com
as respectivas denominagOes, padroes de vencimentos e forma de
provimento estabelecidas de conformidade com os anexos I e II, que
integram a presente Lei, observadas as seguintes normas:

I - criados, os que constam na “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
“Situagao Atual”.

IT - extintos, os que figuram apenas na “Situacao Atual”;
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III - mantidos, com as transformagles eventualmente ocorridas, os que
figuram nas duas situagoes.

§ 1° - As remuneragoes previstas nos anexos I e II desta lei deverao ser
revistas por Comissdo a ser constituida pela Camara Municipal, no prazo de

6 (seis) meses a partir da publicagao desta Lei.

§ 29 - O provimento e a lotagdao do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo serdo feitos na forma prevista nesta lei e
no Regimento Interno, respectivamente.

Art. 72 - Pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo, cuja
natureza corresponda a encarregatura, chefia, direcao ou assessoramento,
os servidores efetivos do tribunal farao jus a uma gratificagao de fungao, de
conformidade com os percentuais e bases estabelecidos para a
Administragao Municipal.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo a que se refere este artigo, desde que
percebida por 5 (cinco) anos continuos, adquire carater de permanéncia.

Art. 73 - A primeira escolha de Secretario de Controle Externo, referida no
artigo 61 desta lei, serd realizada pela Mesa da Camara Municipal no prazo
de até 30 (trinta) dias apods a publicagao desta lei, observado o disposto no
paragrafo 10 do artigo 61 desta Lei.

Art. 74 - A primeira escolha de Diretores Técnicos de Controle, a que se
refere o artigo 62 desta lei, serd realizada pelo Secretdrio de Controle
Externo no prazo de até 15 (quinze) dias apds a posse no cargo de
Secretario.

Art. 75 - O Regulamento Técnico de Controle Externo, a que se refere o
artigo 66 desta lei, sera elaborado no prazo até 120 (cento e vinte) dias
apos a posse dos Diretores Técnicos de Controle, nos termos do artigo 66
desta lei.

Art. 76 - Até a publicacdo do Regulamento Técnico de Controle Externo,
compete ao Conselho Deliberativo da Secretaria de Controle Externo decidir
as questdes relacionadas aos termos do paragrafo 1° do artigo 66 desta lei.

Cémara Municipal de Sdo Paulo
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Art. 77 - O Tribunal encaminhara, trimestralmente, a Camara Municipal e
também a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara
relatério pormenorizado de suas atividades.

Art. 78 - As sessdes do Tribunal serdo publicas, sem nenhuma excegdo.

Art. 79 - O Regimento Interno do Tribunal somente podera ser aprovado e
alterado pela maioria absoluta de seus Conselheiros titulares, desde que
ouvida previamente a Comissdao Permanente de Finangas e Orgamento da
Camara.

Art. 80 - O Tribunal ajustara o exame dos processos as disposicoes desta
lei, elaborando novo Regimento Interno dentro do prazo de sessenta dias a
contar da sua publicacdo, o qual sera submetido previamente a aprovagao
da maioria absoluta dos membros da Comissao Permanente de Finangas e
Orgamento da Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 81 - O Tribunal encaminhara a Camara Municipal, anualmente, no final )
da Sessdo Legislativa, plano de trabalho de fiscalizagdo a ser desenvolvido
no exercicio subseqliente.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

evogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n°

gé 3 de)dezembro de 1980, com a redagao que lhe foi dada pe i
n® 11¥548, de 21 de junho de 1994.
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela B (PP-Ill) - Grupo 1

calegoria

SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
N"DE | penomiNAGAO PROVIMENTO N*DE | penominagAo PROVIMENTO
CARGOS REF, CARGOS REF.
. Concursa piiblico de provas ou de Concurso publico de provas ou de
94 CONTADOR provas e litulos, exigido diploma de 04 CONTADOR provas e titulos, exigido diploma de
Classe! bacharel em Ce. Conlabeis ou Classe ! ~ bacharel em Cc. Conlabeis ou
habilitagio legal correspondente. habilitagao legal correspondente.
Calegoria 1 QPA-13 Enquadramento exlglda a habilitagdo Categoria 1 QPA-13 Enquadramento exigida a habilitagio
especifica especifica
Enquadramento dentre titulares da Enquadramento dentre litulares da
Calegoria 2 QPA 14 | categoria 1 com no minimo 3 anos na Categoria 2 QPA 14 | calegoria 1 com no minimo 3 anos na
calegoria calegoria
Enquadramento dentre lilulares da Enquadramenio denlre tilulares da
Calegoria 3 QPA 15 | calegoria 2, com no minimo 4 anos na Calegoria 3 QPA 15 | categoria 2, com no minimo 4 anos na
calegoria categoria
Enquadramento dontre litulares da , Enquadramenio dentro tilulares da
Calegoria 4 QPA 16 | calegoria 3 com no minimo 4 anos na Categoria 4 QPA 16 | categorla 3 com no minimo 4 anos na

cafegoria
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP

Parto Permanante - Tabela B (PP-)I) - Grupo 1

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA .

N°DE
CARGOS

DENOMINAGAO

REF.

PROVIMENTO

N°®DE
CARGOS

DENOMINAGAO

REF.

PROVIMENTO

CONTADOR
Classell

Concurso de acesso de provas e
titulos, denlre titulares da categoria

4, classe ), com 11 anos de eletivo]

excrcicio no TCMSP.

categoria 1

aPA 17

Enquad to dentre hiul de
cargos da categoria 4, classel,
com 11 anos de eletivo exercicio
na catreira do TCMSP e titulo de
especializag3o ou extensio
universitiria, reconhecido na forma
da lei, ou créditos e alividades
técnico-cientifica ou em atividade
de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pelo
TCMSP, todos correlacionados
com a drea de atuago, totalizando]

no minimo 360 horas.

Categoria 2

QPA 18

Enquadi dentre titul
dos cargos da categoria 1, classe
I, com no minimo 4 anos na
categoria e titulo de especializagdq
ou extensdo universitdria,
teconhecklo na lorma da lol, ou
ctéditos em vlvidade técnico-
cientifica ou em atividades de
educagio continuada, realizadas
ou rcferendadas pefo TCMSP,
todos correlacionados com a drca
de atuag3o, totalizando no minimo
720 horas.

Categoria 3

QPA 19

Enquadramento denlre ttulares
dos cargos da categotia 2, classe
I, com no minimo 5 anos na
categoria e 5 anos de cargos de
provimento em comissio de
Chefia, Dire¢do e Assisténcia ou
Assessoramento e outros,
excrcidos durante i petmandneia
i civreliin o Mestido ou
Doutorado ou Livie Docéncia na
drea de atuag3o, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
alividades lécnico-cientifica ou em
atividades de educagao
conlinuada, realizadas ou
referendadas pelo TCMSP, todos
correlacionados com a drea de
atuagdo, lola_lizando no minnmo

1060 bgras,

CONTADOR
Classe ll

Concurso de acesso de provas ¢
litulos, dentre litulares da categoria
4, classe |, com 11 anos de eletivo

excecicio no TCMSP.

categoria 1

QPA 17

Enquad to dentre titul de
cargos da categoria 4, classe |, con
11 anos de efetivo exercicio na

carreira do TCMSP e titulo de

pecializagdo ou

universitdria, reconhecido na forma
da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientifica ou em atividade

de educagio conlinuada, realizadas

ou referendadas pelo TCMSP,
todos correlacionados com a drea
de atuagao, lotalizando no minimo
360 hotas.

Calegotla 2

QPA 18

Enquadramento dentre tilulares dos
cargos da categoria 1, classe ll,
com no minimo 4 anos na categori:y
e litulo de especializagao ov
extens3o universitdria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em
alividado tdcnico-clontifica ou em
atividades de educagdo continuada,

lizadas ou referendadas pelo
TCMSP, todos correlacionados con
a area de atuaglo, totalizando no
minimo 720 horas.

Categoria 3

QPA 19

Enquadramento dentre titulares dos
cargos da categoria 2, classe I,
com no minimo 5 anos na gori
e 5 anos de cargos de provimento
em comissdo de Cheha, Ditegioe
Assisténcia ou Asse to e
oulias, exercidos durante a
penmandncia na canein e
Meshadao ou Doutorado ot Livio
Docéncia na drea de atuagio,
reconhecido na forma da lei ou
créditos em atividades técnico-
cienlilica ou em atividades de
ducac . lizadas ot
referendadas pelo TCMSP, todos
correlacionados com a drea de
tragd lizando no mini
1080 horas.




Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP

Parte Permanente - Tabela 8 (PP-IIl) - Grupo 1
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = N° DE =
CARGOs | DENOMINAGAO | | ~rpcos | DENOMINAGAO | oo PROVIMENTO
Concurso publico de provas ou de
provas e litulos, exigldo diploma de
Agenle de Agenle de bacharel em Ciénclas Conltdbels, -
70 Fiscalizagdo 70 Fiscalizagdo Ciénclas Juridicas e Sociais,Econola
Financeira Financeira ou Administrag3o. ou habilitagdo legal
classe | classe | ' cone5ponden!e.
Calegoria 1 QPA-13 Calegotia 1 QPA-13 | Enquadramenlo exigida a habilitagao
especifica
Categoria 2 QPA 14 Categoria 2 QPA 14 | Enquadramento denlre tilulares da
categoria 1 com no minimo 3 anos na
calegoria
Categoria 3 QPA 15 Categoria 3 QPA 15 | Enquadramento dentre titulares da
categoria 2, com no minimo 4 anos ha
categoria
Categoria 4 QPA 16 Calegoria 4 QPA 16 | Enquadramento dentre titulares da
categoria 3 com no minimo 4 anos na

categoria
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela B (PP-1lf) - Grupo 1

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N* DE N°* DE
DENOMINAGAO PRO DENOMINAGAO
CARGOS ¢ REE. ROVIMENTO CARGOS EN (o] REF. PROVIMENTO
®

Agente de Concurso de acesso de provas e lilulos, Agente de Concurso de acesso de provas e lilulos,

Fiscalizagao dentre tilulares da categoria 4, classe f, Fiscalizagdo dentre litulares da categoria 4, classe |,
Financeira com 11 anos de efetivo exercicio no Financeira com 11 anos de efelivo exercicio no

classe (I TCMSP. classe il TCMSP.

Categoria 1 QPA-17 | Enquadramento denlre lilulares de cargos Categoria 1 QPA-17 | Enquadramento dentre tilulares de cargos
da categoria 4, classe [, com 11 anos de da calegoria 4, classe |, com 11 anos de
efetivo exercicio na carreira do TCMSP e efelivo exercicio na carreira do TCMSP ¢

titulo de especializagdo ou extensao b tilulo de especializagao ou extensao
universittia, reconhecido na forma da lei, universitiria, reconhecido na forma da lei,
ou crédilos em atividades técnico-cientifics ou créditos em alividades 1écnico-cientificay
ou em alividade de educagao conlinuada, ou em atividade de educagao continuada,
realizadas ou referendadas pelo TCMSP, realizadas ou referendadas pelo TCMSP,
todos correlacionados com a area de fodos correfacionadas com a drea de
nluagiio, lolalizando no minimo 360 horas. aliagiia, lolalizanda no minimo 360 horns.

Calegoria 2 QPA-18 |Enquadramenio denlre titulares dos cargos Categoria 2 QPA-18 |Enquadramentio dentre titulares dos cargos

da categoria 1, classe Il, com no minimo 4 da categoria 1, classe ll, com no minimo 4
anos na categoria e lilulo de anos na calegoria ¢ litulo de
especializagio ou extensio universilaria, especializagio ou extenso universilaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos reconhecido na forma da lei, ou crédilos
em atividade técnico-cientifica ou em em alividade técnico-cientifica ou em
alividades de educagao continuada, alividades de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pefo TCMSP, realizadas ou referendadas pelo TCMSP,
lodas correlacionados com a drea de todos corfrelacionados com a drea de
atuagio, lotalizando no minimo 720 horas. atuagio, totalizando no minimo 720 horas.,

Categoria 3 QPA-19 jEnquadramento dentro tilulares dos cargo: Categoria 3 QPA-19 |Enquadramonto deniro titutares dos cargos

da calegoria 2, classe 1l, com no minimo 5
anos na categoria e 5 anos de cargos da
provimenio em comissido de Chefia,
Direglo e Assisténcia ou Assessoramenlo
o aulros, exercidos duranto a permanéncin
na carroita o Mastado ou Doutorndo o
Livio Doctinciin na tron do ntuagio,
reconhecido na forma da lei ou créditos
em alividades técnico-cientifica ou em
alividades de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pelo TCMSP,
todos correlacionados com a direa do
afuagdo, totalizanda no minimo 1080

: horas.

da calegoria 2, classo §l, com no minimo 5
anos na calegoria e S anos de cargos de
provimento em comiss3o de Chefia,
Diregdo e Assisténcia ou A ramento
e oulros, exorcidos durante a pormanéncia
ni currolen 0 Mostindo ou Doutorndo ou
Livie Docéncin nu iton do anfuugito,
rocanhecido na forma da lei ou crédilos
em alividades técnico-cientifica ou em
atividades de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pelo TCMSP,
todos correlacionadas com a drea de
atuaglo, tolalizando no minimo 1080
horas,
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela B - PP-Ill - Grupo 1

Bacharel em Administragdo

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N*DE DENOMINAGAO PROVIMENTO - ° N'DE |- DENOMINAGAO " PROVIMENTO
CARGOS : REF. : ’ CARGOS REF.
Provimento mediante concurso
02 Assistente Social QPA-13 | publico, exigido o diploma de 2 Assistente Social QPA-13 [Destinado a exting3o na vacanci
Bacharel em Servigo Social
Provimento mediante concurso . "
L - . Provimento mediante concurso
publico, exigido o diploma de Gblico. exigido o diploma de
07 Bibliotecdrio QPA-13 |Bacharel em Biblioteconomiaolf 07 Bibliotecario QPD-20 | PUPlco. €Xigico o dipoma
e . Bacharel em Biblioleconomia ou
habilitagao legal A
habilitagao legal correspondente.
correspondente.
Provimento mediante concurso
07 Escrivdo de Ala QPA-13 publico, exigido o diploma de 07 Escrivdo de Ata QPA-13 |Deslinado a extingdo na vacanciy
Bacharel em Letras (Portugués
Provimento mediante concurso .
02 Pedagogo QPA-13 publico, exigido o diploma de 02 Pedagogo QPA-13 [Destinado a extingdo na vacéncin
Pedagogia :
Provimento mediante concurso
02 Psicdlogo QPA-13 publico, exigido o diploma de 02 Psicélogo QPA-13 |Deslinado a extingdo na vacancia
Bacharel em Psicologia : :
. Provimento mediante concurso
01 Administrador - QPA-13 publico, exigido o diploma de 01 Administrador QPA-13 |Destinado & extingdo na vacancisf
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela B (PP-ll) - Grupo 3

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N*DE DENdMINAcAo PROVIMENTO N*DE | penomiNAGAO PROVIMENTO
CARGOS REF. CARGOS REF.
e e o | 7o | AvrTeno e e o o
Administrativo ou provas e titulos, exngl ° grau Administrativo p ulos, ex 9' o< g
completo ou equivalente completo ou equivalente
Categoria 1 QPA-7 Enquadramento exlgnda a habilitagao Categoria 1 QPA-7 Enquadramento extgfda a habilitagdo
especifica especifica
Enquadramento dentre titulares da Enquadramento dentre titulares da
Categoria 2 QPA-8 | categoria 1 com no minimo 6 anos na Categoria 2 QPA-8 | categoria 1 com no minimo 6 anos na
categoria categoria
Enquadramento dentre titulares da Enquadramento dentre litulares da
Categoria 3 QPA-9 | categoria 2, com no minimo 5 anos na Categoria 3 QPA-9 | categoria 2, com no minimo 5 anos na
categoria categoria
Enquadramento dentre titulares da . Enquadramento dentre titulares da
Calegorla 4 QPA-10 | categoria 3 com no minimo 8 anos na Categoria 4 QPA-10 | categoria 3 com no minimo 8 anos na
categoria categoria
Enquadramento denlre litulares da Enquadramento dentre titulares da
categoria 4, com no minimo 3 anos na categoria 4, com no minimo 3 anos na
categoria e curso com carga horéria cateqoria e curse com carga horaria
nao inferior a 1200 horas, reconhecido ndo inferlor a 1200 horas, reconhecido
Categoria 5 QPA-11 na forma da lei, ou créditos em Categoria 5 QPA-11 na forma da lel, ou créditos em
atividades de educagdo continuada, alividades de educagao continuada,
realizadas ou referendadas pelo realizadas ou referendadas pelo
TCMSP, correlacionadas com a drea TCMSP, correlacionadas com a area
de atuagao, totalizando 1200 horas. de atuagdo, totalizando 1200 horas.
Auxiliar Técnico
Administrativo , . .
91 Calegorlas 1,2, 3, Destinados a extingdo na vacincla
4eb
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP

Parte Permanente - Tabela B (PP-IIl) - Grupo 4
SITUAGAO ATUAL SITUACAG NOVA
N*DE = N°* DE = :
CARGOS DENOMINACAO REF. PROVIMENTO CARGOS DENOMINAGCAO REF. PROVIMENTO
Auxiliar de Apoio . - Auxiliar de Apoio
19 Administrativo Mediante concurso publico .de provas 19 Administrativo Destinados a extingao na vacancia
. . ou provas e titulos, exigido . N
areas: dareas:
- Telex . - Telex .‘
(3 cargos) 1* grau completo e curso de Telex (3 cargos)
) 42 série do 1° grau, cursode .
'g sle!ooma Telefonista e experiéncia minima de 3 EGT :;erfoonsi;a
(6 cargos) meses em operagdo de PABX g
4* série do 1° grau, experiéncia de 6
- Reprografia meses em maquina de xerox e nogdes - Reprografia
(3 cargos) em maquina de off-set G cargo:i) .
. 4% sérle do 1° grau, curso de .
'7C§::n::) Telefonista e experiéncia minima de 6 (.,C :::32:)
( g meses em restaurante industrial
Enquadramento, exigida a habilitagao
Categoriat QPA-4 especifica. Categoriat QPA-4
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre titulares de
cargos da calegoria 1, com no minimo cargos da calegoria 1, com no minimo
6 anos na categoria. 6 anos na categoria.
Categoria 2 QPA-S Categoria 2 QPA-5
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre titulares de
cargos da categoria 2, com no minimo cargos da categoria 2, com no minimo
. 5 anos na categoria. . S anos na categoria.
Calegoria 3 QPA-6 Categoria 3 QPA-6
Enquadramento dentre titulares de , ' Enquadramento dentre titulares de
cargos da categoria 3, com no minimo cargos da categoria 3, com no minimo
) 8 anos na categoria. 8 anos na calegoria.
Categorla 4 QPA-7 Categoria 4 QPA-7
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"Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP s
Parte Permanente - Tabela B (PP-111) - Grupo 4
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N*DE DENOMINAGAO PROVIMENTO N* DE DENOMINAGAO PROVIMENTO
CARGOS REF. CARGOS REF.
Agente da . . Agente da " .
44 Administragdo Mediante concurso ptiblico fie provas 20 Administragdo Mediante concurso publico de': provas
. ou provas e litulos, exigido . ou provas e titulos, exigido
dreas: dreas:
- Servigos gerais 2 eins - Servigos gerais et
° ) do 1° .
(33 cargos) 42 série do 1° grau (9 cargos) 4* série do 1° grau,
- Vigiléncia ais: . - Vigilancia s o
(11 cargos) 42 série do 17 grau. (11 cargos) 42 série do 1° grau.
Enquadramento, exigida a habilitagéo Enquadramento, exigida a habilitagao
Categoriat QPA-1 especifica. Categorial QPA-1 . especifica.
Enquadramento dentre titulares de o Enquadramento dentre litulares de
cargos da categoria 1, com no minimo . cargos da categoria 1, com no minimo
Categoria 2 QPA-2 6 anos na categoria. Categoria 2 QPA-2 6 anos na calegoria.
Enquadramento dentre litulares de Enquadramento dentre litulares de
cargos da categorfa 2, com no minimo cargos da categoria 2, com no minimo
Calegoria 3 QPA-3 5 anos na categoria. Categoria 3 QPA-3 5 anos na categoria.
Enquadramento dentre itulares de Enquadramento dentre titulares de
cargos da categoria 3, com no minimo cargos da categoria 3, com no minimo
Categoria 4 QPA-4 8 anos na categoria. Categoria 4 QPA-4 8 anos na categoria.
Agente da
24 Administragao Destinado a extingdo na vacancia
area:
- Servigos gerais
(24 cargos)
Categorias
1,2,3e4
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela B (PP-lll) - Grupo 4
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N*DE DENOMINAGAO PROVIMENTO N° DE DENOMINACI-\O PROVIMENTO
CARGOS REF. CARGOS REF,
Medianto concinso pablico do provas L
ou provas e titulos, exigida a 44 série , , .
09 Agenle de Copa do 1° grau e experiéncia minima de 6 09 Agente de Copa Destinados a extingdo na vacancia
meses em servigo de copa
Enquadramento, exigida a habilitagdo . .
Categorial QPA-2 especifica, Categoriaf QPA-2
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre titulares de
cargos da categoria 1, com no minimo cargos da categoria 1, com no minimo
6 anos na categoria. 6 anos na categoria. ;
Categoria 2 QPA-3 Categoria 2 QPA-3
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre titulares de
cargos da categoria 2, com no minimo cargos da categoria 2, com no minimo
S anos na categoria. i $ anos na categoria.
Categoria 3 QPA-4 Categoria 3 QPA-4
Enquadramento dentre titularesde | - Enquadramento dentre titulares de
cargos da categoria 3, com no minimo cargos da categoria 3, com no minimo > i
8 anos na categoria. 8 anos na categorla. g i
Categoria 4 QPAS Categoria 4 QPA'S ) ;§
] R
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Amrais 1 adio Geosal da Possoal do TCMUP
Parte Potnanents - Tabela B (PP-I) - Grupo 4

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N°*DE & m, N* DE ‘
(o] o
CARGOS DENOMINAGAO REF. P IMENTO CARGOS DENOMINAGA REF. PROVIMENTO
Oficial de Mediant iblico d Oficial de
05 Manutengdo cdlania concursa prblico ce 05 Manutengao Destinado & extingio na vacancia
areas: provas ou provas e lilulos, exigido sreas:
- Automoveis 4 série do 1° grau - Automdveis
(3 cargos) grau. (3 cargos)
. 42 série do 1° grau, curso de - .
- Marcenaria N PO . - Marcenaria
marcenaria e experiéncia minima de;
(2 cargos) X (2 cargos)
um ano como marceneiro
Enquadramento, exigida a
Categoriat QPD-4 habilitagdo especifica. Categoriat QPD-4
Enquadramento dentre litulares de Enquadramento dentre filulares de
cargos da cafegoria 1, com no cargos da calegoria 1, com no
Catlegoria 2 QPD-5 minimo 6 anos na calegoria. Calegoria 2 QPD-5 minimo 6 anos na categoria,
Enquadramento dentre lilulares de Enquadramento denlro titulares do
cargos da calcgoria 2, com no cargos da calegoria 2, com no
Categoria 3 QPD-6 minimo 5 anos na calegoria, Calegoria 3 QPD-6 minimo 5 anos na categoria.
Enquadramento dentre litulares de Enquadramento dentre litulares de
cargos da categoria 3, com no cargos da calegoria 3, com no
Calegoria 4 QPD-7 minimo 8 anos na categoria. Calegoria 4 QPD-7 minimo 8 anos na categoria.
ial d i 1bli de Ob . .
17 Oﬁc:z{l e Obras Mediante concursc_) pubhco‘de 17 Oficial de O ras Destinado 3 extingdo na vacancia
areas: provas ou provas e tilulos, exigido areas: .
- Jardinagem 4? série do 1° grau e experiéncia - - Jardinagem
(7 cargos) minima de 6 meses como Jardineiro (7 cargos)
- Consetvagio @ 4? série do 1° grau, curso de - Conservagio e
Construgio: elelricista o experiéncia minima do 2| Conslrugdo;
Eletricidado anos como eletricista do Eletricidado
(3 cargos) manulengio. (3 cargos)
- Conservagio ¢ 4* série do 1° grau, curso de - Conservagio e
Construgio: hidraulica e experiéncia minima de 1 Construgio:
Hidraulica ano e 6 meses em servigos de Hidréulica
(3 cargos) hidraulica, (3 cargos)
- Consorvaglo o 4* sérlo do 1° grau, curso de - Conservagio o
Conslrugho: . A Construgio:
sonutholio o exparidncia mnima do
Sarrathorta 1 ano om sowvigos do sertalhosia Sarutharin
(2 cargos) ) sarvigos do fa. (2 cargos)
- Consorvagdo o - Conservagiio o
Construgdo: 42 série do 1° grau o experiéncia Conslrugio:
Conslrugio minima de 2 anos coma pedreiro. Construgio
(2 cargos) (2 cargos)
Enquadramenlo, exigida a
Categorial QPD-4 habilitag3o especifica. Categoriai QPD-4
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre tilulares de
cargos da calegoria 1, com no cargos da categaria 1, com no
Categoria 2 QPD-5 minimo 6 anos na calegoria. Categoria 2 QPD-5 minimo 6 anos na categoria.
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento denlre titulares do
cargos da calegoria 2, com no cargos da calegoria 2,comno *
Categoria 3 QPD-6 minimo 5 anos na categoria. Categoria 3 QPD-6 minimo 5 anos ha calegoria.
Enquadramento denire titulares de Enquadramento dentre litulares de
. cargos da calegoria 3, comi no R cargos da calegoria 3, com no
Categoria 4 QPD-7 minimo 8 anos na caleqei 3 Calegoria 4 oPD-7 minimo 8 anos na cateqoria,

»




Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP

Parte Permanente - Tabela PP-| - Grupo S - Cargos de Provimio em Comissdo

SITUAGCAO ATUAL

N°DE
CARGOS

DENOMINACAO

REF,

PROVIMENTO

N°*DE
CARGOS

DENOMINA(}I’\Q

PROVIMENTO

01

Secrelario - Diretor
Geral

DAS-16

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores ativos e
inativos da Administragdo Municipal,

exigldo o diploma de Bacharel em

Ciéncias Jurldicas e Socials.

01

Secrelario da
Administragdo

DAS-15

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores ativos e
inativos da Administragdo Municipal,

exigido o diploma de Bacharel em

Ciéncias Juridicas e Sociais ou
Administragao.

01

Secretario de
Fiscalizagdo e
- Controle

DAS-15

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores ativos e
inativos da Administragdo Municipal,

exigido o diploma de Bacharel em
Ciencias Juridicas e Soclals, Ciénclas

Contabels, Administragdo ou
Economia.

01

Secretdrio de
Controle Externo

DAS-15

Provimento pelo Conselheiro
Presidente, mediante escolha pela
Mesa da Camara Municipal, dentre

titulares de cargos de Agenle de
Fiscalizagdo Financelra, Contador ou
Engenhelro, habliitados conforme o
artigo 60.

01

Secretério de
Informatica

DAS-15

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigido o diploma de
Bacharet em Ciénclas Jurldicas ¢
Soclais, Ciénclas Contdbeis,
Administragdo, Economia ou
Engenharia, com experiéncia minima
de 2 (dois } anos na drea de
informatica.

01

Chefe de Gabinete
da Presidéncia

DAS-15

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigido o diploma de nivel
universitério.

01

Chefe de Gabinete
da Presldéncla

DAS-15

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigido o diplorna de nivel
universitdrio.

01

Chefe de Gabinete

DAS-15

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigido o diploma de nivel
universitério.

01

Subsecretdrio -
Direfor Geral

DAS-14

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores ativos e
inativos da Administragdo Municipal,

exigido o diploma de Bacharel em

Ciéncias Juridicas e Socials.
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela PP-{ - Grupo § - Cargos de Provimento em Comissao

SITUACAO NOVA

universitario.

SITUAGAO ATUAL
N* DE [).ENOMINA Ao PROVIMENTO N'DE | bENOMINAGAO PROVIMENTO
CARGOS ¢ REF. CARGOS REF.
' . b, Livre provimento pefo Conselheiro
05 Diretor Técnico de DAS-14 Livre provimento pelo Conselheiro o1 Diretor Técnico de DAS- 1'4 Presidente, dentre servidores efelivos
Departamento Presidene Departamento do Tribunal, exigido o diploma de nivel
superior
Dentre titulares de cargos das
- Auditoria (2) carreiras de Contador ou Agente de
Fiscalizagao Financeiras
- Contabilidade e Dentre titulares de cargos da carreira
Finangas de Contador
Dentre servidores do Tribunal, exigido
- Processual o diploma de Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais
- da Administracio Dentre servidores do Tribunal, exigido
¢ o diploma de nivel universitdrio
Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente,dentre servidores ativos e
01 Assessor Chefe | DAS-14 | inativos da Administragdo Municipal, - - - -
exigido o diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais.
Livre provimento pelo Conselheiro
Supervisor de Presidente, exigido o diploma de curso
02 oy DAS-14 P . - - - -
Informatica superior de Andlise de Sistemas, e
experiéncia minima de 1 (um) ano.
Livre provimento pelo Conselheiro Livre provimento pelo Consetheiro
Presidente, exigido o diploma de Presidente, exigido o diploma de
30 Assessor de DAS-13 Bacharel em Cléncias Juridicas e 15 Assessor de DAS-13 Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Gabincte - Soclais, Ciénclas Contdbels, Gablnete Soclals, Ciénclas Contdbels,
Administragdo, Economia ou : Administragdo, Economla ou
Engenharia. Engenharia,
Chefe de Livre provimento pelo Conselheiro Chefe de Livre provimento pelo Conselheiro
01 DAS-13 | Presidente, exigido o diploma de nivel 01 DAS-13 | Presidente, exigldo o diploma de nivel
Cerimonial ' Cerlmonial unliversitdrio
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela PP-] - Grupo 5 - Cargos de Provimento em Comissao

o

sTuAG AIOVA

N*DE
CARGOS

SITUAGAO ATUAL

DENOMINAGAO

REF.

PROVIMENTO

N°*DE
CARGOS

DENOMINAGAO

Remuneragio

REF.

ADICIONAIS

GRATIFICAGAO
DE GABINETE

PROVIMENTO

yJ

S

03

Assessor Subchefe

DAS-13

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente dentre servidores do
Tribunal, exigido o diploma de
Bacharel em Ciénclas Juridicas e
Socials (1), Engenharia (1) e
Economia ou Administragdo (1)

30

Assessor Técnico

DAS-12

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente

(12) exigido o diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias
Contabels, Economia, Administragdo,
Engenharia ou Arquiletura;

(12) enlre servidores alivos e inativos
da Administragdo Municipal, exigido o
diploma de Bacharel em Ciéncias
Jurldicas o Soclals, Clénclas
Conlabels, Economia, Administragdo,
Engenharia ou Arquitetura;

(2) dentre litulares de cargos da
carreira de Engenheiro;

(2) dentre fitulares de cargos das

carreiras de Contador ou Agente de

Fiscalizagdo Financeira

(2) dentre servidores, exigido o
diploma de Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Saclals.

01

Assessor de
Imprensa

DAS-12

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigido o diploma de
Bacharel em Jornalismo ou
equivalente,

01

Assessor de
Imprensa

DAS-12

1°, Adiclonal de 1/3
sobre vencimentos

............................

2°, Adicional de 1/3
sobre vencimenios

117% sobre a ref.
DAS-16

3

Livre provimento pelo ConselhelroZ |
Presidente, exigldo o diploma de.

. Py IS \
Bacharel em Jornalismoou ¢ =1

equivalente.
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP

Parle Permanente - Tabela PP-1 - Grupo 5 - Cargos de Provimento em Comissao

exigido o diploma de nivel universitario|

SITUAGAO ATUAL ! SITUAGAQ NOVA
N*DE N°* DE =
cARGos | DENOMINAGRO [ o PROVIMENTO cARGOS | PENOMINAGRO [ PROVIMENTO
1 | DiretordeDivisdo | g 15 | Hivre provimento pefo Conselheiro 12 Diretor DAS-12|  Pelo Conselheiro Presidente
Técnica Presidente
Mediante escolha do Secretario de
Dentre titulares de cargos das - Técnico de Controle Externo, dentre titulares de
- Auditoria (G) carrelras de Conlador ou Agente de Controle (8) cargos de Agente de Fiscalizagao
Fiscalizagdo Financelras Financeira ou Conlador, habilitados
conforme o artigo 61.
- Técnico de Mediante escolha do Secretdrio de
Contabilidad Denitre litulares de cargos da carreira Controle Controle Externo, dentre tilulares de
- Gonlabildade de Contador . cargos de Engenheiro, habilitados
Engenharia (1)
conforme o artigo 61.
Fi s Dentre fitulares de cargos da carreira - Divisao Dentre servidores efetivos do Triﬁunal,
- Finanga de Contador Processual (1) exigido o diploma de nivel superior .
. . - Divisao de . .
- Cartério Dentre servidores do Tribunal, exigido Contabilidade e Dentre titulares de cargos da carreira
: o diploma de Bacharel em Direito Finangas (1) de Contador
Dentre servidores do Tribunal, exigido - Divisdo de Dentre servidores efetivos do Tribunal,
- Processual o diploma de Bacharel em Direito ou Informética (1) exigido o diploma de nivel superior e
Letras (Portugués) habilitagdo em Andlise de Sistemas.
- Biblioteca e Denlre titulares de cargos de
Documentagdo Bibliotecério
- Recursos Dentre servidores do Tribunal, exigido
Humanos o diploma de nivel universitario
A Livre provimento pelo Conselheiro . s Livre provimento pelo Conselheiro
: : . Diretor de Divisdo . : g
ot Dlrel;réit:\kl:)awlsao DAS-12 Presidente, dentre titulares da carreira o1 i de Servigos DAS-12 Presidente, dentre titulares da carreira
Administrativa de Auxiliar Técnico Administrativo, Administrativos de Auxiliar Técnico Administrativo,

exigido o diploma de nivel superlor.




Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela PP-| - Grupo § - Cargos de Provimento em Comissao

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N* DE DENOMINAGAO PROVIMENTO N®DE DENOMINAGAO PROVIMENTO
CARGOS ¢ REF. CARGOS REF.
Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigido o diploma de nivel
04 Programador DAS-11 universitario, com habilitagao em - - - -
Programacao de Sistemas e
experiéncia minima de 1 (um) ano.
Livre provimento pelo Consetheiro
_ Presidente, exigido o diploma de
04 Assistente Médico| DAS-10 | Bacharel em Medicina (3), e diploma - ! - - -
de Bacharel em Medicina, com
especlalizagdo em Pedlatrla (1).
25 Che{e’de'Segao DAS-10 Livre prowmento. pelo Conselheiro o7 Chefe de Segdo | DAS-10 Livre provimento pelo Conselheiro
Técnica Presidente Presidente
Dentre titulares de cargos das - Escrituragdo e Dentre fitulares de cargos da carreira
- Auditoria (13) carreiras de Contador ou Agente de Folha de de C: (l:: d%rs
Fiscalizagdo Financeira Pagamento niador.
. Dentre titulares de cargos das - Empenho e . .
- Apo§entadona e carreiras de Contador ou Agente de Execugdo Dentre titulares de cargos da carreira
Pensdo N : 2.t de Contador.
Fiscalizagdo Financeira Orgamentéria
Dentre servidores do Tribunal, exigido - Autuagdo e Dentre servidores efetivos do Tribunal,
- Cadastramento - . Lo . .- . .
o diploma de nivel universitario Arquivo exigido o diploma de nivel superior
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP Q
Parte Permanente - Tabela PP-| - Grupo 5 - Cargos rovimento em Comissao

- Pauta e Juizo
Singular

- Oficios

o diploma de nivel universitario

Dentre servidores do Tribunal, exigido
o diploma de Bacharel em Letras
(Portuqués)

Dentre servidores do Tribunal, exigido
o diploma de Bacharel em Lelras

(Portugués)

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
‘N'DE | bENOMINAGAO PROVIMENTO N"DE | penominagAO PROVIMENTO
CARGOS REF. CARGOS REF, )
Denlre servidores do Tribunal, exigido Dentre servidores efetivos do Tribunal,
- Autuagdo ' . - Paula e Redagdo :
o diploma de nivel universitario exigido o diploma de nlivel superior
Denlrfa servidores do Tribunal, exigido - Recursos Dentre servidores efetivos do Tribunal,|.
- Redagdo o diploma de Bacharel em Letras L. .
. Humanos exigido o diploma de nivel superior
(Portugués)
- Biblioleca Dentre tltt{la‘res d(.! cargos de - Biblioteca Denlre mtflafes q? cargos de
Bibliotecario Bibliotecario
Documentacio Dentre titulares de cargos de - Servigos Gerais e Denlre servidores efetivos do Tribunal,
) ¥ Bibliotecério Manuten¢do exigido o diploma de nlive! superior
Dentre tilulares de cargos da carrelra
- Escrituragdo
de Conlador
' Emperjho € Dentre titulares de cargos da carreira
Execugdo
- de Contador
Orgamentaria
- Folha de Dentre titulares de cargos da carreira
Pagamento de Contador
Denlre servidores do Tribunal, exigido /
- Contralos . Lo !
o diploma de nivel universitario
Dentre servidores do Tribunal, exigido
- Recursos o diploma de Bachare! em
Humanos Administragao, Psicologia, Servigo
Social ou Pedagogia
. Satde Exigido o dlploma.x c.ie Bacharel em
Medicina
03 Chefe'de.Sec;ao DAS-10 Livre provnmenlo'pelo Conselheiro ; . ; .
Técnica Presidente
Dentre servidores do Tribunal, exigido
- Pessoal
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela PP-1 - Grupa S - Cargos dé&@ovimenlo em Comissdo

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N* DE DENOMINAGAO PROVIMENTO N* DE DENOMINACAO PROVIMENTO
CARGOS REF. CARGOS : REF.
Livre provimento pelo Conselheiro
03 Chefe de Secio | DAS-9 Presidente, dentre titulares de cargos 3 ) . )
¢ da carreira de Auxiliar Técnico
Administrativo
. ou Técnico de Contabilidade,
- Expediente de
preferenclalmente de nivel
D.C.F. .
universitario.
- Expediente Aud
(2

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, denlre servidores do
01 Tesoureiro Chefe DAS-9 |Tribunal, exigido o diploma de Ciénciasy - - - -
Conlabeis ou Técnico em
Contabilidade

Livre provimento pelo Conselhelro . . Livre provimento pelo Conselheiro
19 Chefe de Segao DAS-9 | Presidente, dentre titulares de cargos 06 Chefe de Se¢do DAS-9 | Presidente, dentre titulares de cargos
da carreira da carreira

- Expediente de Auxiliar Técnico Administrativo, - Expediente Gab. de Auxiliar Técnico Adminislrativo,
$-DG preferencialmente de (6) preferencialmente de

- Expediente Fisc. nivel universitario. nivel universitario,

e Controle :

- Expediente S.A.
- Expediente S.I.
- Expediente Gab.
(6)

- Expediente A.T.

- Expediente D.T.P.

- Expediente
D.T.A.

- Protocolo

- Arquivo

- Reparos e
Manutengao

- Almoxarifado

- Servigos Gerais .

- Transportes
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ANCXO | - Uuadro Leral de Feusoai go |LMOE
Parte Permanento - Tabela PP-1 - Grupo 5 - Cargos de Provimento em Comissao

SITUACAO NOVA

SITUAGAO ATUb

N°DE N°*DE
CARGOs | DENOMINAGAO | PROVIMENTO CARGOS | DENOMINAGAO [P PROVIMENTO
Livre provimento pelo Conselheiro
03 Encarregado de DAS-9 Presidente, dentre servidores do . R _
Setor Técnico .| Tribunal, exigido o diploma de nivel )
’ ' universitario.
- Execugdes
- Controle
Financeiro
- Controle
Administrativo
Livro provimonto polo Consolholro
01 Enformeiro DAS-9 Prosidonto, oxigido o diploma do - - - -
curso superior em Enfermagem.
Livre provimento pelo Conselheiro
17 Encarregado de DAL6 Presidente, dentre servidores do . _ -
Unidade Tribunal, exigido o 2° . grau completo °
ou cquivalonto.
- Autuagdo (2)
- Diligéncia
- Expedigido de
Oficios
- Pauta (2)
- Redagao (2)
- Patriménio
- Processamento
Contabll
- Expedienta de
Pessoal
- Certiddos
- Pessoal Efetivo
- Pessoal Admitido
e Contratado
- Pessoal em
Comissao
- Manutengio de
Maquinas e Equip,
" |- Tratego
Oficial de Livre provimento pelo Consethelro
03 Gabinete da DAI-6 Presidente, exigido o 2°*, grau - - - -
Presidéncia completo ou equivalente.
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela PP-| - Grupo S - Cargos de Provimento em Comissao

SITUAGAO ATUAL ' SITUAGAO NOVA‘

N°*DE o N* DE =
CARGOS DENOMSNACAO REF. PROVIMENTO CARGOS DENOMINAGAO REF. PBOVIMENTO _

[N

. Livre provimento pelo Conselheiro

Oficial de Servigos| - Presidente dentre titulares de cargos :
- DAI-06 . oz - - - -

de Informatica da carreira de Auxiliar Técnico . . -

Administrativo

" 30

Livre provimento pelo Conselheiro
DAI-06 Presidente, exigido o diploma de - - -
segundo grau ou equivalente

Secrelarlo de

06 Gabinete

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre servidores do
Tribunal, exigido o diploma de 2°. grau
ou equivalente.

01 Tesoureiro DAI-6

Livre provimento pelo Conselheiro
04 Oficial de DAL-6 Presidente dentre titulares de cargos ; i} .
Comunicagbes da carrelra de Auxiliar Técnico

Administrativo

Livre provimento pelo Conselheiro
. Presidente dentre titulares de cargos
02 Almancarife DAI-6 da carreira de Auxiliar Técnico )

Adminlstrativo

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidenle, exigido o diploma de
segundo grau ou equivalente e curso
de taquigrafia

04 Taqulgrafo DAI-0G

Livre provimento pelo Conselheiro
Auxiliar de DAI-05 Presidente, exigido o 1°. grau completd . R _
Enfermagem : ou equivalente e habilitagdo na area de .

enfermagem, a nivel de Auxiliar.
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Parte Permanente - Tabela PP-1 - Grupo § - Cargos x‘ovimenlo em Comissdo

SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO

REF.

PROVIMENTO

N°® DE
CARGOS

DENOMINAGAO

NNETTaTTeT

npio—

REF.

PROVIMENTO

03

Encarregado de
Setor

- Manutengao

DAI-4

- Oficina

- Telex

Livre provimento pelo Conselheiro
' Presidente

Dentre titulares de cargos da carreira
de Oficial de Obras (drea de
Conservagao e Construgao ou Oficial
de Manutengo) (Area de Marcenaria)

Dentlre servidores do Tribunal

Dentre titulares de cargos da carreira
de Auxiliar de Apoio Administrativo
(area Telex)

02

Cozinhelro

DAl-4

Livre provimento pelo Conselheiro
Presldente, exigida a quarta série do
primelro grau e experiéncia minima de
um ano em restaurante industrial

02

Mecanico

DAl-4

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigida a quarta série do
primeiro grau com curso de Mecéanica
e experiéncia de um ano em mecanica
de automével.

10

Motorista Il

DAl-4

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, exigida a quarta série do
primeiro grau e experiéncia minima de
dois anos

10

Motorista |

DAI-2

Livre provimento pelo Consethelro
Presidente, exigida a quarla série do
primeiro grau e experiéncia minima de
um ano

09

Encaregado de
Setor

DAl-2

Livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, dentre titulares das
carreiras ou cargos de: Auxiliar de
Apoio Administrativo (drea Telefonia -
1, drea Reprografia - 1),

Agente da Administragao (area
Servigos Gerais - 3, area Vigilancia -
2), Agente de Copa - 1 e Oficlal de -

Obras (drea Jardinagem - 1).

4
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TCMSP
Quadro da Engenharia do TCMSP
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N*DE | penoMINAGAO PROVIMENTO N*DE | penominaGAO PROVIMENTO
CARGOS CARGOS REF.
Engenheiro Concurso p.ubllco provas ou Engenheiro . Concurso Qubhco provas ou
16 Classe | provas e titulos, exigido o 16 Classe | provas e titulos, exigido o
diploma de Engenheiro Civil diploma de Engenheiro Civil
. Enquadramento, exigida a . i Enquadramento, exigida a
. . -~ 0 .y !
Categoria 1 habilitagao especifica : Ca(egon.a ! QPD-2 habilitagdo especifica
Enquadramento dentre titulares Enquadramento dentre titulares
Categoria 2 da categoria 1 com no minimo 3§ Categoria 2 QPD-21 | da categoria 1 com no minimo 3
anos na categoria anos na calegoria
Enquadramento dentre titulares Enquadramento denlre titulares
Categoria 3 da categoria 2, com no minimo Categoria 3 QPD-22 | da categoria 2, com no minimo 4
4 anos na categoria anos na categoria
Enquadramento dentre titulares ) Enquadramento dentre titulares
Categoria 4 da categoria 3 com no minimo 4§ Categoria 4 QPD-23 | da categoria 3 com no minimo 4
anos na categoria anos na categoria
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Anexo | - Quadro Geral de Pessoal do TC!’

Quadro da Engenharia do TCMSP

SITUAGAO NOVA

PROVIMENTO

N°*DE
CARGOS

DENOMINAGAO

REF.

PROVIMENTO

Concurso de acesso de provas e
titulos, dentre titulares da categorla
4, classe 1, com 11 anos de efetivo

exercicio no TCMSP,

Enquadramento dentre ttulares de
cargos da categoria 4, classe |, cormy
11 anos de efetivo exerciclo na
carrelra do TCMSP e litulo de

especiailzagdo ou extensdo
unhversitdrla, reconheckdo na forma
da lel, ou crédrtos em atividades
técnico-cientifica ou em atividade dy
educagio continuada, realizadas oy
referendadas pelo TCMSP, todos

correlaclonados com a drea de
atuagio, totalizando no minimo 360
horas.

Enquadramento dentre titulares|
dos cargos da categotia 1,
classe Il, com no minimo 4

anos na categoria r titulo de
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em
atividade técnico-cientlfica ou
em atividades de educagao
conlinuada, realizadas ou
referendadas pelo TCMSP,
lodos correlacionados com a
4rea de atuagao, fotalizando no
minimo 720 horas.

SITUAGAO ATUAL
N* DE

CARGOS DENOMINAGAO REF.

ENGENHEIRO

Classe !l

categoria 1 QPOD-24
Categoria 2 QPD-25
"Categoria 3 QPD-26

Enquadramento dentre titulares dos
cargos da categoria 2, classe i,
com no minimo 5 anos na categorlaf
e 5 anos de caigos de provimento
em comlisslo de Chehia, Direqlo e
Assisténcia ou Assessoramento e
outros, exercldos durante a
[ cla n2 eM
ou Doutorado ou Livie Docéncla na
4rea de atuagio, reconhecido na
forma da lel ou créditos em
atividades técnico-cientllica ou em
atMdades de educaglo continuada,
realizadas ou referendadas pelo
TCMSP, todos correlaclonados com)
a drea de atuaglo, totalizando no
minimo 1080 horas.

ENGENHEIRO
Classe ll

categorla 1

QPD-24

- Concurso de acessa de provas &
titulos, dentre titutares da categoria
4, classe 1, com 11 anos de eletivo

exercicio no TCMSP.

Enquadramento dentre tRulares de
cargos da categoila 4, classe |, com
11 anos de eletivo exerciclo na
catielra do TCMSP e titulo de

especlalizaglo ou extensdo
universiarta, reconhecido na forma
da lel, ou créditos em atividades
técnico-cientitica ou em atividade de
educagdo continuada, reallzadas ouv
teferendadas pelo TCMSP, todos

correlaclonados com a drea de
atuagdo, tolalizando no minimo 360
horas.

Categoria 2

QpPD-25

Enquadramento dentre titulares
dos cargos da categoria 1,
classe I1, com no minimo 4 anos
na calegoria r {tulo de
especializagao ou exensao
universitaria, reconhecido na
forma da lel, ou créditos em
atividade técnico-cientifica ou
em alividades de educagao
continuada, realizadas ou
referendadas pelo TCMSP,
todos correlacionados com a
4rea de atuagao, lotalizando no
minimo 720 horas.

Categoria 3

QPD-26

Enquadramento dentre tfulares dos
cargos da categoria 2, classe Ii, com
no minimo 5 anos na categoriae 5
anos de cargos de provimento em
comissio de Chelia, Diregao

Assisténcha ou A toe
outros, exercidos durante a

p &ncha na \a & Mestrad

ou Doutorado ou Livre D lana

4rea de atuaglo, reconhecido na
forma da lel ou créditos em
atividades técnico-clentllica ou em
atividades de educagdo conlinuada,
teallzadas ou referendadas pelo
TCMSP, todos correlazionados com
a drea de atuagdo, totalizando no
minimo 1080 horas,
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Anexo Il - Quadro Geral de Pessoal da Creche do TCMSP . ‘ )

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Remuneragdo -
N°*DE

DENOMINAGAO REF. PROVIMENTO CARGOS DENOMINAGAO REF. ADICIONAIS . GRA'GTZ:;:;\EC;\EO DE PROVIMENTO ‘

N° DE
CARGOS

Livre provimento pelo
. Conselheiro Presidente dentre
ol Diretor de Creche DAS-10 | o rvidores do Tribunal, exigido ; i ) ) ' N

o diploma de nivel superior.

Livre provimento pelo
(4] Assistente Educacional] DAS-9 | Conselheiro Presidente, exigido - - - - - -
o diploma de Pedagogia. i

Livre provimento pelo
01 Enfermelro DAS-9 Cor}selhelro Presidente, e?(lgldo ) ) L A i .
. o diploma de curso superior de . . .

Enfermagem.

Livre provimento pelo i
Conselheiro Presidente, exigido ! .
Técnico em Educagdo DAL-6 o curso em Magistério, com ) ) . - . -

Infantil habilitagao em Pré-Escola e
experiéncia minima de 2 anos

como Profesora em Pré-Escola

06

Livre provimento pelo
Concestheiro Presidente, dentre
02 Auxiliar de Diregao DAI-S servidores do Tribunal, exigido - - - - . .
o diploma de 2°, grau completo

ou cquivalente

Livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, exigida .
02 Cozinheiro DAI-4 a 4", sériedo 1°. grau e - - - - - -
experiéncia minima de 1 ano

em restaurante industrial.
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Anexo [l - Quadro Geral de Pessoal da Creche do TCMSP s
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N®DE DENOMINAGAO PROVlMéNTO N* DE DENOMINAGAO PROVIMENTO
CARGOS REF. CARGOS REF.
Provimento mediante concurso
01 Nutricionista QPA-13 | publico, exigido o diploma superior de o1 Nutricionista QPA-13 Destinado a extingao na vacancia
Nutrigao.
Auxiliar de Apoio . . Auxiliar de Apoio
12 Administrativo Mediante concursc? publico .de provas 12 Administrativo Destinado a extingdo na vacancia
. . ou provas e titulos, exigido . .
areas: dreas:
Ensino ’ 4* série do 1° grau e experiéncia - Ensino
. 1 1ns1r: 0s minima de 1 (um) ano em trabalho (11 cargos)
(11 cargos) com criangas de 0 a 6 anos. 9
4* série do 1° grauy, curso sobre
- Cozinha lactario e higiene alimentar, e - Cozinha
(1 cargo) experiéncia minima de 6 (seis) meses (1 cargo)
a1 (um) ano.
Categorial QPA-4 Enquadramento, exigida a habilitagéo Categoriat QPA-4
especifica.
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre titulares de
Categoria 2 QPA-5 | cargos da categoria 1, com no minimo Categoria 2 ~QPA-S | cargos da categoria 1, com no minimo
6 anos na calegoria. 6 anos na categoria. .
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre titulares de
Categoria 3 QPA-G | cargos da categoria 2, com no minimo Categoria 3 QPA-6 | cargos da categoria 2, com no minimo
5 anos na categoria. § anos na categoria.
Enquadramento dentre titulares de Enquadramento dentre titulares de
Categoria 4 QPA-7 [ cargos da categoria 3, com no minimo Categoria 4 QPA-7 | cargos da categoria 3, com no minimo
8 anos na categoria. 8 anos na categoria.
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1' i Gabinete do Vereador GILSON BARRETO
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JUSTIFICATIVA

Com este substitutivo ao projeto de lei 790/2003, de autoria do Executivo,
pretende-se aprimorar a Lei Organica do Tribunal de Contas de modo a
permitir total controle deste Legislativo sobre os atos do seu 6rgado de auxilio.

N&do é mais possivel, a par das conclusdes da CPI/TCM, que o Tribunal continue
atuando sem a possibilidade de uma efetiva fiscalizagao.

Desta forma, mantendo-se a parte do projeto que preconiza uma ampla
reforma administrativa na Corte de Contas, fixamos diretrizes e regras rigidas
a serem cumpridas por aquele érgao.

Por se tratar de propositura meritéria, solicitamos o apoio dos Nobres Pares
para sua aprovagao em Plenario.

33
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I 54O PAULO

PARECER CONJUNTO N° 104 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO E JUSTIGA; ADMINISTRAGAO PUNBLICA; E DE FINANGAS E
ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N° 2 APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 0790/03

Trata-se de Substitutivo n® 2, apresentado em Plenario, pelo nobre Vereador Gilson
Barreto, ao Projeto de lei n°® 790/03, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa dispor
sobre a reorganizagdo administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e
de seu Quadro de Pessoal; alterar dispositivos das Leis n°® 9.160/80 e 11.548/94, e
proceder as adequagdes necessarias as normas previstas nas Emendas Constitucionais
n® 19/98 e 20/98.

O Substitutivo apresentado em Plenario, nos termos do art. 269, § 1°, do Regimento
Interno, teve por objetivo introduzir alteragdes no projeto original, a fim de aprimora-lo,
sem, no entanto, modificar a fundamentagéo apontada no parecer ja exarado por esta
Comissé&o, razdo pela qual, no que concerne ao aspecto juridico do Substitutivo ora sob
analise, somos

PELA LEGALIDADE

o Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica opina no sentido da

aprovagao do Substitutivo, tendo em vista que aperfeigoou o projeto original.

A Comissao de Finangas e Orgcamento se manifesta no sentido de que nada obsta
a sua aprovagao.

Nicleo Técnico de Registro
FAVORAVEL, portanto, o parecer. giiA

Sala das Comissdes Reunidas, 08 JUL 2004

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA

= findy <A
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Substitutivo n° 02 ao Projeto de Lei n° 790/2003 - Ver. Gilson Barreto

472* SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 935
Data Sessdo: 08/07/2004

N° Vot.: 7

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Partido [UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PCDOB [SP[ALCIDES AMAZONAS NAO
PL SP[ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL SP [ANTONIO PAES - BARATAO NAO
PTB |{SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT  [sPJAUGUSTO CAMPOS NAO
pDT |SP{CARLOS APOLINARIO NAO
PFL- | SP[CELSO CARDOSO NAO
PT sp|CLAUDETE ALVES NAO
'8~ | sP [DALTON SILVANO SIM
PFL_ | SP |[DOMINGOS DISSEI NAO
pPPs |SP(EDVALDO ESTIMA NAO
PT  |SP[FRANCISCO CHAGAS NAO
PSDB |SP [GILSON BARRETO SIM
PMDB [SP [GOULART, ANTONIO NAO
PMDB |SP IHUMBERTO MARTINS NAO
PT  [SP[JOAO ANTONIO NAO
PMDB | SP |JOOJI HATO NAO
PT  [SP|JOSE AMERICO NAO
PT sp [JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT SP [JOSE LAURINDO NAO
PT spP [JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB | sP [JOSE OLIMPIO NAO
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PRONA [sp[MANOEL CRUZ SIM
PSDB_ | SP [MARCOS ZERBINI SIM
pMDB [ SP [MILTON LEITE NAO
PTB  |SP [PAULO FRANGE NAO
PL  [sP|RAUL CORTEZ NAO
psDB | SP|[RICARDO MONTORO SIM
PT_ |SP|RUBENS CALVO NAO
PP SP [WADIH MUTRAN NAO
.;a SP|WILLTAM WOO SIM
Niclea Téenienda Ranicten
TYWOTOY— TV oUMeuU IV ¢ \\lvl‘lilv
NG
g8 Jutr 2004
Presid.: ARSELINO TATTO .
19 Vice: * Votos Sim: 6
1" Secr: * Votos Ndo: 26 Total: 32
Votos Abst: 0

. 08/07/04 - 02:19
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Substitutivo n° 02 ao Projeto de Lei n° 790/2003 - Ver. Gilson Barreto

473* SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 936 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 08/07/2004
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido [UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PCDOB |[SP[ALCIDES AMAZONAS NAO
PL_ | SP[ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL SP [ANTONIO PAES - BARATAO NAO
P8  [SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT | SP|AUGUSTO CAMPOS NAO
’r 5P [BETO CUSTODIO NAO
[“PDT | SP[CARLOS APOLINARIO NAO
PFL iSSP (CELSO CARDOSO NAO
PT sP |[CLAUDETE ALVES NAO
PSDB |SP [DALTON SILVANO SIM
PFL [Sp[DOMINGOS DISSEI NAO
PPS |SP([EDVALDO ESTIMA NAO
pPSB |Sp [ELISEU GABRIEL NAO
PTB  [SP [FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
PSDB | SP |GILSON BARRETO SIM
PMDB |SP [GOULART, ANTONIO NAO
PMDB |SP{HUMBERTO MARTINS NAO
PT | sP|[JOAO ANTONIO NAO
PMDB [sP[JOOJI HATO NAO
PT  |sp[JOSE AMERICO NAO
PT SP [JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT sp [JOSE LAURINDO NAO
PT sP [JOSE NOGUEIRA NAO
pvDB | SP [JOSE OLIMPIO NAO
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PSDB [sP [MARCOS ZERBINI SIM
PMDB |SP [MILTON LEITE NAO
‘B spIPAULO FRANGE NAO
L SP |RAUL CORTEZ NAO
PsDB | SP [RICARDO MONTORO SIM
PSB  |SP|ROGER LIN NAO
PT SP [RUBENS CALVO NAO
PP SP [WADIH MUTRAN NAO
pSDB  [sP [WILLIAM WOO SIM
iielan Tiaa: .
HVIVITTRVHIUUE REQIST0
Comer 4
08 Jur 2 004

Presid.: ARSELINO TATTO N
lzeé'ice,;. Votos Sim: 5§

et Votos Ndo: 31 Total: 36
Votos Abst: 0

Operad.: PAINEL ELETRONICO

L




a ook
Assistenie Parlamantar

n° Od ao Projeto de Lei N° 790/2003100.453

DiSPOE YSOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MuNiciPio DE SAO PAULO E DE SEU QUADRO DE PESSOAL,
ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 9,167, 3 DE DEZEMBRO DE 1980 E N%
11.548, DE 21 DE JUNHO DE 1994, PROCEDE AS  ADAPTAGOE
" NECESSARIAS AS NORMAS DA EC 19/98 E 20/98 E DA out

PROVIDENCIAS. FADROVADO EM 2* DISCUSSAO
‘ A SANGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAp,

=
i
Ga atividade g
N
\
Art. 3° - O Gabinete da P ia_compde-se de Chefia de Gabinete,
' Chefia de Cerimonial, Nyclg fedqeia.da é@wm ¢ao, Assessoria de
Imprensa, Assisténcia d€ 8egurancd e Escola de Contas
Paragrafo Unico - As A s unidades integrantes do Gabinete da
Presidéncia sg i lei e em Resolu do
Colegiado. : >s
de Gabinete,
i’Z/
1/6/2004 " Goce wm sonko, acredite ¢ ele serd sew." i

\/'iaoluto Uacarei, 100 - 5° and. - Cab. 510 - Bela \Vista - 01319900 - Sao Pavlo - SP - Tel.: 3112233 - Fax: 311:3037
: Home Dage: vereaJorgou'art.com.L-r- - E-mail: ver’edJo'r'goula'r'tg@ig.com.lar
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RF 100.453

. Art. 5° - Os servigos do Tribunal serdo desenvolvidos pela Secretaria Geral
com quadro proprio de pessoal, em regime estatutario, compreendendo a
Subsecretaria Administrativa e a Subsecretaria de Fiscalizagao e Controle.

- Art. 6°- A Secretaria Geral é constituida por:

| - Assessoria da Secretaria;
"' , Il - Coordenadoria Processual;
Il - Assessoria Juridica de Controle Externo; e
IV - Unidade Administrativa.
Paragrafo unico - As atividades da Secrétaria Geral serdo submetidas a
permanente supervisdo da Presidéncia e serdao desenvolvidas por meio de

equipes multidisciplinares especialmente organizadas para esse fim,
respeitadas as atribuigées dos cargos ou fungdes de seus integrantes.

Art.7° - A.S:u‘bsecretaria de Fiscalizagdo e Controle é constituida por 7 (sete)
Coordenadorias.

‘ Art. 8°- A Subsecretaria Administrativa € constituida por:
| - Codrdenadoria Administrativa;
Il - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;
lIl - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 9° — As atribuigbes das unidades integrantes da Secretaria Geral seréo
disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Resolugao do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

1/6/2004 , "%%'ewmméo acredsle ¢ olo sord se. 2
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Art. 10 - O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as descrigdes

constantes do anexo VIIl, pelos cargos dos niveis superior, médio e
operacional € compreende os cargos de provimento efetivo, os de provimento

.em comissdo e as fungbes gratificadas constantes dos anexos | a IV,

integrantes desta lei.

Art. 11 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal passam a ter as

- denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e forma de provimento,

constantes do Anexos | a Ill da presente lei, observadas as seguintes
normas:

| — criados, os que constam na “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
“Situagao Atual”;

Il — extintos, na data da lei, os que figuram apenas na “Situagao Atual’;

Il - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente,
os que figuram nas duas situagdes, com as transformagdes eventualmente
ocorridas; e

IV — mantidos, com as transformagGes eventualmente ocorridas, os que
figuram nas duas situagdes.

Art. 12 - Para o desempenho das atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento, exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas
escalas de vencimentos basicos previstos por esta lei, ficam criadas as
fungdes gratificadas, identificadas pelos simbolos fixados na Tabela A do
Anexo |V, desta lei, com as denominagdes, quantidades, forma de’
provimento e valores nele constantes.

Paragrafo dUnico — Os servidores designados para as fungdes gratificadas
serdao substituidos nos impedimentos e afastamentos legais, previstos nos
artigos 64, incisos 1 a IV e VI a IX e 138, inciso |, da Lei 8.989, de 29 de .
outubro de 1979. por servidores que preencham os requisitos de provimento
das respectivas fungbes, observado o disposto no artigo 54, do mesmo
diploma legal..

Art. 13 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas
de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V
integrante desta lei. ‘

§ 1° - Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos
aos dois adicionais de Tergos instituidos no ambito da Camara Municipal e
estendidos aos servidores do Tribunal por forga do artigo 70 da Lei 9.167., de
3 de dezembro de 1980, na redagdo conferida pela Lei 11.548, de 21 de
junho de 1994 e regulamentacéo dele decorrente, bem assim a Gratificagao

1/6/2004 "G wm sonko, aoredste ¢ ole sexd sow." 3




de Gabinete prevista no artigo 100, I, da Lei n°® 8989, de 29 de outubro de
1979 e alteragbes posteriores.

. § 2° - Os vencimentos basicos ora instituidos correspondem a remuneragao
da jornada de 40 horas semanais de trabalho.

§ 3° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor
estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo
© pecuniario.

§ 4° - A percepgéao dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a
. exclusdo, por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra
‘ gratificagdo ou adicional vinculados as jornadas ou regimes espe0|a|s de
trabalho.

§ 5° - Ficam mantidas, na nova remuneragao prevista por esta lei, a
gratificagdo de fungao instituida pela Lei n° 10430, de 29 de fevereiro de
1988, e alteragbes subseqiientes, tornada permanente até a data de
publicacdo desta lei e a parcela a que se refere o paragrafo 5° do artigo 49 da
Lei 11511, de 19 de abril de 1994, nas condigbes nele previstas e com as
alteragbes posteriores, que serdo identificadas nominalmente e reajustadas
na forma da legislagdao em vigor, vedadas novas concessoes.

Art. 14 — Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em comissao
do Tribunal, as Escalas de Vencimentos Basicos componentes da Tabela A
constante do Anexo V, integrante desta lei.

§ 1° — Ficam absorvidos nos novos vencimentos basicos os valores dos
‘ beneficios previstos no § 1° do artigo 13 desta lei e a Verba de

Representagao instituida pelo artigo 116, da Lei 11.511, de 19 de abril de
1994, e alteragoes posteriores. <

§2°-A percepgao dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a
exclusao, por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra
gratificagdo ou adicional vinculados as jornadas ou reglmes especiais de
trabalho.

Art. 15 - Os servidores do Tribunal poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da publlcagao desta lei, optar pelos vencimentos basicos instituidos por
esta lei. .

§ 1° - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga,
férias e outros, o prazo consignado no paragrafo anterior sera computado a

partir da data em que voltarem ao trabalho. %/

1/6/2004 " Giie um sonko, acredite ¢ ol sord sen” 4
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§ 2° - Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor permanecera
. na situagao anterior, observado o disposto no artigo 22. : ‘

Art 16 — Fica instituida exclusivamente aos servidores afastados de outros

orgaos publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para
- exercicio no Tribunal, gratificagdo por desempenho de atividade de

fiscalizagao, no valor equivalente a até o limite de 50% da referéncia inicial

dos vencimentos basicos instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras
_ ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo
‘ ou fungao do servidor afastado.

§1° - Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, o
percentual da gratificagdo referida no caput incidird sobre as seguintes
referéncias:
| - QTC-10, para os integrantes da 1? Classe, 22 Classe e 32
Classe, do Nivel | da configuragao da carreira;

Il - QTC-14, para os titulares de cargos da Classe Distinta e de
Inspetor, correspondentes ao Nivel Il e Nivel lll da configuragdao da
carreira;

§ 2° - A gratificagdo ora instituida nao se incorpora ou se torna permanente,
sob nenhuma hipétese, a remuneragdo do servidor e tampouco servira de
base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

. § 3° - E vedada a atribuigdo da gratificagdo de que trata este artigo, aos

servidores do Tribunal e aos servidores afastados de outros érgaos ou
entidades estatais, nomeados para cargos em comissdao do Quadro de
Pessoal do Tribunal.

DAS CARREIRAS

Art. 17 — Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sado
estruturados em carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da
mesma denominagao e niveis diversos.

§ 1° - O nivel indica a posi¢ao do servidor na respectiva carreira, segundo

seu enquadramento funcional.-

1/6/2004 "Grie wm sonko, acredite e ole sexd sou." 5
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§ 2° - Os titulares dos cargos das carreiras de Agente de Fiscalizagéo,

Auxiliar Técnico de Fiscalizagao e Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo atuarao,

respectivamente, nas areas de fiscalizagao e controle, suporte administrativo

.e apoio operacional, na forma prevista nesta lei e em Resolugdo do

Colegiado.

§ 3° - Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos
integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal fixarao a

- habilitagao especifica prevista nesta lei e a respectiva area de atuagao, bem
assim o percentual reservado para os portadores de deficiéncia.

§ 4° - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras
ora instituidas realizar-se-ao0 em duas etapas de carater ellmlnatorlo na
seguinte ordem:

| — provas ou provas e titulos; e

Il - programa de formagado, com duragédo de até 60 (sessenta) dias e
conteudo a ser definido no edital.

§ 5° - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o
paragrafo anterior, € matriculados no programa de formagéao, para as vagas
disponiveis, terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por
cento) do vencimento basico respectivo, proporcionais ao tempo de duragao
do programa, observados, sempre, para os servidores publicos, os
impedimentos relativos ao acumulo remunerado de cargos e fungdes
publicas.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 18 — A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e
area de atuacao sera realizada mediante enquadramento.

§ 1° - Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior na mesma area de atuagdo, mediante a apuragdo resultante,
obrigatoriamente, do critério de tempo e titulos, de acordo com o disposto no
Anexo ll, desta lei.

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e
retornam a ele quando vagos, independentemente da area de atuagéo.

§ 3° - Nos enquadramentos que se operarem apods esta lei, computar-se-ao
os periodos de tempo nas carreiras ora reorganizadas.
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§ 4° - Para apuragao de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento
funcional, serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
legais, previstos nos artigos 64 e 138, inciso |, ambos da Lei n° 8.989, de 29
.de outubro de 1979. ‘

§ 5° - Resolugédo do Tribunal de Contas do Municipio disciplinara a evolugéao
funcional, inclusive apuragdo de tempo e contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19 — Podera ser concedido, anualmente, aos servidores que mais se
destacaram em desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente
no pagamento total de até 3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.

§ 1° - O prémio ora previsto nado constituira, sob nenhuma hipétese, base de
calculo de qualquer vantagem pecuniaria e nao se incorpora ou se torna
permanente a remuneragao, proventos ou pensdes dos servidores.

§ 2° - Resolugao do Tribunal de Contas do Municipio designara Comiss&o
Julgadora e disciplinard os critérios para a concessdao do prémio ora
instituido, levando em conta em especnal _
| — trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o
desempenho das atividades no Tribunal;

Il -~ medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de
. produtividade ou redugéo de custos;

Il — monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em
entidades externas, sobre temas correlacionados ao controle externo; e

IV — projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugao de
gastos ou em aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos desenvolvidos no
Tribunal.

§ 3° - O prémio consistira no pagamento de uma vez o valor do QTC-17, se 0.

trabalho apresentado for individual, e do total referido no “caput” deste artigo,
- se.houver sido realizado por equipe de servidores.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

/7
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Art. 20 — Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
basicos, previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes
gratificadas previstas no artigo 12 desta lei, fardo jus ao vencimento basico
.de seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a respectiva fungao,
constante da Tabela B do Anexo V, desta lei.

§ 1° — Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungbes gratificadas
se incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do

- servidor, bem assim a pensao por morte e nao constituem base de incidéncia
de calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria.

. § 2° - Enquanto percebida, a fungéo gratificada ora instituida fica excluida do
. limite remuneratério previsto pela Lei 12477, de 22 de setembro de 1997.

§ 3° — O valor relativo a fungéo gratificada é incompativel com a gratificagao
de fungéo instituida pela Lei n°10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e
alteracées posteriores, podendo o servidor que tornou permanente a referida
gratificagdo optar pela percepgdo do beneficio mais vantajoso, enquanto no
exercicio da referida fungéao.

§ 4° — Os servidores de que trata o caput deste artigo, quando no exercicio
dos cargos em comissao previstos nesta lei, fardo jus a fungao gratificada na
forma da correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV desta lei.

DA INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS
~ DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 21- Os servidores optantes na forma do artigo 15, seréo integrados nas
carreiras ora reorganizadas, observada a respectiva area de atuacgao, exceto
os titulares dos cargos de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagédo, aos quais, em
razdo da extincao dos setores respectivos, poderdo ser atribuidas outras
funcdes operacionais, observado sempre o interesse da Administragéao.

§ 1° - A integragdo far-se-4 mediante posicionamento nos niveis das
- respectivas carreiras, de acordo com o tempo na carreira anterior ou cargo

efetivo isolado, apurado nos termos do § 4° do artigo 18, até a data da

publicacdo desta lei, na forma constante do Anexo VI, integrante desta lei.

§2°-A integragad nas novas escalas de vencimentos basicos sera feita no
primeiro dia do més segunnte ao da opgao realizada na forma do disposto no

artlgo 15 desta lei. %/
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§ 3° - Apds a integragdo nas novas escalas de vencimentos basicos, fica
compreendido o cumprimento do numero de pontos exigidos para o nivel em
que for fixado o servidor na nova carreira.

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS
INSTITUIDOS POR ESTA LEI

Art. 22 — Aos servidores nao optantes pelos vencimentos basicos instituidos
: por esta lei, fica assegurado o direito de percepgéo da remuneragdo de seu
‘ cargo, de acordo com as escalas de padrdoes de vencimentos vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da legislagéao
especifica, mantidas as atuais denominagées, referéncias de seus cargos e
respectivas jornadas de trabalho.

§ 1° - Os cargos efetivos retornardo ao nivel inicial das novas carreiras,
quando de suas vacéancias.

§ 2° - Lei especifica dispora sobre:

| — forma de promogao prevista na Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

Il - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo, observado que
o acesso sera operado mediante enquadramento, por antiglidade na
carreira; : : _
IIl - a adaptagédo do calculo dos beneficios pecuniarios por eles percebidos,
as alteragdes previstas na EC 19/98, em especial o inciso XIV do artigo 37 da
Constituicao Federal.

§ 3° - Fica vedada a criagdo de cargos ou a utilizagdo das fungbes
gratificadas instituidas por esta lei, para o acesso ou a promogao a que se
refere o paragrafo anterior.

Art. 23 — Os servidores nao optantes pelos vencimentos basicos instituidos

por esta lei ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no artigo

12, constantes da Tabela A do Anexo IV, e nomeados para os cargos em
- comissao integrantes do Anexo I, desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

.
AR Y
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Art. 24 - Os proventos e as pensdes serao revistos e fixados de acordo com
as denominagdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso,
constantes dos anexos integrantes desta lei, mediante opgao do interessado
-a qualquer tempo, a partlr da publicagao desta lei. '

§1°-0s aposentados e pensionistas, enquanto nao optarem pela integragao

as disposicdes desta lei, manterdo a situagdo em que ora se encontram,

percebendo os proventos e as pensdes de acordo com os valores vigentes,
- devndamente reajustados na forma da legislagdao em vigor.

§ 2° - Na fixacdo da remuneragéao relativa aos proventos e pensdes, serdao
. observados os critérios, incompatibilidades e demais condi¢gdes previstos
. nesta lei para os servidores efetivos ou em comisséo, em atividade, e quando
for o caso, tomar-se-a como base de contagem de tempo na carreira, a data
limite de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

§ 3° - As aposentadorias e pensdes estabelecidas nos atuais padroes de
vencimentos equivalentes a Categoria 3 da Classe Il ou Gltima Categoria das
Classes Unicas, ficam fixadas no ultimo nivel das respectivas carreiras ora
reorganizadas.

§ 4° - Aplicam-se aos aposentados e pensionisfas optantes pela integragao
nas escalas de vencimentos basicos, as disposi¢ées dos artigos 21 e 27
desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 -- Dentro do prazo estabelecido no artigo 15 desta lei, os servidores
receberao seus vencimentos de acordo com os valores vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da legislacao
especifica. :

Paragrafo unico — Os servidores manterdo, na situagao definida no “caput”
deste artigo, os padroes de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada
de trabalho.

Art. 26 - Enquanto nao editada lei especifica pelo Executivo, os servidores
que implementarem as condigées para a percepgao dos adicionais por tempo
de servico e sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n° /
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8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragbes posteriores, terdo como base
de incidéncia desses adicionais, alternativamente, o vencimento basico do
respectivo cargo, para os optantes ou o padrao de vencimentos do servidor
.nao integrado nas novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei ou o
salario bhasico do servidor submetido ao regime da CLT e do servidor
admitido nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem
acréscimos pecuniarios de qualquer ordem.

Art. 27 — Confrontada a remuneragéo prevista por esta lei, com o total da
remuneragédo percebida pelo servidor anteriormente a esta lei, apdés a
‘ incidéncia do limite remuneratério estabelecido na Lei n°® 12.477, de 22 de
‘ setembro de 1997, em ambas as situagdes, podera resultar reducao salarial
para o servidor, hipétese em que a diferenga apurada sera nominalmente
identificada e sera paga como parcela excedente fixa.

§ 1° - Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneracgio percebida pelo servidor anteriormente a esta lei o padrao de
vencimentos a que faz jus o servidor, os dois adicionais de tergos, a verba de
representagao, quando integrantes da remuneragéo do cargo, e os beneficios
incorporados ou tornados permanentes na forma da lei.

§ 2° - Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneracdo prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as
gratificagbes ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes
anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos vencimentos basicos ora
instituidos, os adicionais de tempo de servigo e a sexta parte, calculados de
acordo com o disposto no artigo 26 desta lei.

‘ § 3° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores ftitulares,
exclusivamente, de cargos em comissédo e aos servidores de outros .érgaos
publicos ou entidades estatais, afastados em exercicio junto ao Tribunal até a
data desta lei, no que couber.

Art. 28 - A implantagdo da estrutura administrativa ora instituida sera
realizada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagéo desta
lei pela Secretaria Geral e respectivas Subsecretarias.

Paragrafo Gnico - Enquanto ndo consolidada a implantagdo das novas
areas, fica mantida a atual estrutura, com todas as suas unidades operando
de acordo com as atribuigdes respectivas, bem assim as respectivas chefias.
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Art. 29]- A gratificagdo por servigo especial em Comissao de Licitagdo fica
fixada em 10% do QTC-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reuniées mensais,
por seryidor.

Paragrafo unico - A gratificagao de que trata o “caput’ deste artlgo nao se
mcorpora ou se torna permanente sob nenhuma hipétese a remuneragéo,
proventos, ou pensoes e tampouco servira de base de calculo de qualquer
vantagem pecunlana

Ari. 30 - Os cargos de livre provimento em comissao de Assistente
: Educauondl Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiliar
. de Enfermagem Técnico em Educagao Infantil, Encarregado de Unidade,
Mecamco Motorista |, Motorista Il e Cozinheiro serdo extintos na vacancia, a
medlda ern que forem providos por concurso publico, na mesma quantidade,
os cargos efetivos de Agente de Fiscalizagao, Auxiliar Técnico de
Flscalnza.gao e Agente de Apoio a Fiscalizagao, respectivamente.

Art. 31 — Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Apoio Administrativo, Oficial de Manutencao e Oficial de Obras, serado
integrados no nivel 5 da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagao.

Art. 32 — Os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980 serédo fixados na respectiva referéncia inicial das
carreiras a que correspondem as fungbes dos servidores, aplicando-se-lhes o
disposto nos artigos 15 , 22 e 27 desta lei.

‘ Paragrafo anico - Os servidores referidos no “caput’, estaveis por for¢a do
disposto no artigo 19 do ADCT, terdo a denominagdo de suas fungdes
alterada para as das carreiras ora reorganizadas, de acordo com o nivel de
escolaridade para elas exigido, e seus salarios fixados, uma Gnica vez, nos
niveis das respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram, na
seguinte conformidade:

| - graus A e B: nivel 1;

Il -graus C e D: nivel 2; e

Il - grau E: nivel 3.

Art. 33 - Os servidores contratados sob o regime da C.L.T. permanecerao na
situagdo em que se encontram, percebendo seu salario de acordo com a
legislag&o antzrior, observado o disposto no artigo 26 desta lei.
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Art. 34 - Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal,
além dos valores dos beneficios previstos no § 1° do artigo 13, ficam
absorvidos nos vencimentos basicos instituidos por esta lei, a gratificagao de
-nivel universitario, a jornada de 40 horas semanais de trabalho — H-40 e 0
regime de dedicagdo profissional exclusiva — RDPE, estabelecidos
respectivamente nas Leis 9.708, de 05 de maio de 1984, 8.807, de 26 de
janeiro de 1978, 8.215, de 7 de margo de 1975 e alteragdes posteriores, bem
como quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do

~ Municipio de Sao Paulo.

§ 1° - Em razao da atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal,
: serdo eles integrados nas novas escalas de vencimentos basicos previstos
‘ por esta lei, mediante opgdo prevista no art. 15 desta lei, na seguinte
conformidade: '

| —PR{ —QTC22;
Il —PRIl —QTC23: e
- PR Il - QTC 24.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e pensionistas.

Art. 35 — A gratificagao instituida pelo artigo 100, Ill, da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, ndo podera exceder o montante mensal de valor
correspondente a referéncia QTC-1.

Art. 36 — Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da hora
‘ suplementar de trabalho, sera ela calculada no respectivo vencimento basico
do servidor, sem nenhum acréscimo pecuniario.

Paragrafo Unico — Para os servidores que integram atualmente o Quadro de
Pessoai do Tribunal, o valor da hora suplementar terd como base de calculo
a rernuneragao percebida anteriormente a esta lei. »

Art. 37 — Para fins do disposto no artigo 11, da Lei n°® 10.257 de 18 de
~ fevereiro de 1987, considera-se como base de calculo da contribuigdo devida,
a retribuicdo base mensal do servidor, percebida anteriormente a esta Lei.

Art. 38 — Resolugao do Tribunal estabelecera procedimentos de escalas para
fruicdo de férias vencidas e acumuladas na forma da Lei n® 8989, de 29 de
outubro de 1989, fixando, inclusive, a responsabilidade funcional pelo

descumprimento dessas escalas. //
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Art. 39 — Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre os
. Conselheiros integrantes do Colegiado, a ser eleito juntamente com o
Presidente e o Vice-Presidente.

§ 1° - As atribuicbes e competéncias do Conselheiro Corregedor serao
estabelecidas por Resolugdao, para integrar o Regimento Interno deste
- Tribunal. '

§ 2° - O desempenho das atribuicdes do Conselheiro Corregedor ndo o
afastardo do cumprimento de seus deveres normais.

§ 3° - O Conselheiro Corregedor tera os mesmos direitos e prerrogativas do
Conselheiro Vice-Presidente.

Art. 40 — As despesas com a execucdo desta lei correrdao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cées em contrario, em especial o Capitulo 1V, do Titulo |, e os artigos
4° do Capitulo | e 17 do Capitulo IV, da Lei n° 9.167, de 3 de dezembro de
1980, com a redagao conferida pela Lei n® 11.548, de 21 de junho de 1994 e
atos regulamentadores, e artigo 2° da Lei n°13.749, de 20 de janeiro de 2004,
surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més subseqiiente
ao da opgao realizada na forma do disposto no artigo 15 desta lei.

Sala das Sessodes, em Junho de 2004.

. ANTONIO GOULART

./ Vereador
1° Vice Presidente
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ANEXOI

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CMSP.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ne° DENOMINACAOQ REF. PARTE TB EXIGENCIA PARA PROVIMENTO Ne° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 SECRETARIO-DIRETOR DAS-16 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SECRETARIO GERAL QTCC-08 (Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GERAL dentre servidores ativos e inativos da administragio exigido diploma de nivel superior, com habilitagio
Municipal, exigido diploma de Bacharel em em Direito, Ciéncias Contabeis, Administrag3o
Ciéncias Juridicas ¢ Sociais. Publica, Administragio de Empresas, Economia ou
Engenharia
1 CHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE GABINETE DA | QTCC-07 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel universitirio PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel superior
5 CHEFE DE GABINETE DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o diploma de nivel universitario exigido o diploma de nivel superior.
1 SECRETARIO DE DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE NUCLEO DE QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
INFORMATICA exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas TECNOLOGIA DA " |exigido diploma de nivel superior, com habilitagdo
e Sociais, Ciéncias Contabeis, Administragéo, INFORMAGAQ em programagio de sistemas e experiéncia minima
Economia ou Engenharia, com experiéncia minima de 2 anos.
de 2 (dois) na area de informatica. -
1 SUBSECRETARIO- DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SUBSECRETARIO DA QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
DIRETOR GERAL dentre servidores ativos e inativos da administragio SECRETARIA GERAL dentre portadores de diploma de nivel superior,]
Municipal, exigido diploma de Bacharel em com habilitagdo em Direito.
Ciéncias Juridicas e Sociais.
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR JURIDICO QTCC-06 |Livre provimento- pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores ativos e inativos da administragdo CHEFE DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nivel superior,
Municipal, exigido diploma de Bacharel em EXTERNO com habilitagdo em Direito.
Ciéncias Juridicas e Sociais
30 ASSESSOR DE GABINETE | DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 30 ASSESSOR DE QTCC-05 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas GABINETEI exigido diploma de nivel superior, com habilitagdo
e Sociais, Ciéncias Contébeis, Administragdo, em Direito, Ciéncias Contibeis, Administragio
Economia ou Engenharia Piblica, Administragdo de Empresas, Economia ou
Engenharia.
1 CHEFE DO CERIMONIAL | DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DO CERIMONIAL | QTCC-04 {Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de nivel universitirio exigido diploma de nivel superior.
3 ASSESSOR SUBCHEFE DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR SUBCHEFE QTCC-05 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nivel superior,
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (1), EXTERNO com habilitagio em Direito. )
Engenharia (1), e Economia ou Administragiio (1) @
2 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidggﬁé_‘,
INFORMATICA exigido diploma de nivel superior, com habilita¢do[~
em programagio de sistemas e experiéncia miﬁjxqg
de 2 anos. &
30 ASSESSOR TECNICO DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 25 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presid_?:hg
CONTROLE EXTERNO exigido diploma de nivel superior, com habilit"é’q;g

em Direito, Ciéncias Contabeis, Administrag3o ‘
Piblica, Administragio de Empresas, Econoniia,

Engenharia ou Arquitetura.




(12) exigido d.ﬁa de Bacharel em Ciéncias

ASSESSOR DE‘

QICC-04

Livre _ provimento_pelo _Conselheiro Presidente,

Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis, Economia, SECRETARIA 1 exigido diploma de nivel superior, com habilitagdo "
Administrag3o, Engenharia ou Arquitetura. em Direito. =
(12) dentre servidores ativos € inativos da
administragdo Municipal, exigido diploma de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia, v
Administragio, Engenharia ou Arquitetura '
(2) dentre titulares de cargos da carreira de
Engenheiro
(2) dentre titulares de cargos das carreiras de
Contador ou Agente da Fiscalizago Financeira
(2) dentre servidores exigido o diploma de Bacharel
em Ciéncias Juridicas e Sociais. -
1 ASSESSOR DE IMPRENSA | DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, i ASSESSOR DE IMPRENSA | QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Jornalismo ou exigido diploma de nivel superior ou registro
equivalente competente.
15 ASSESSOR DE QTCC-03 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SECRETARIA [I exigido diploma de nivel superior: (4) com
habilitagio em programagio de sistemas e
experiéncia minima de 1 ano
4 ASSISTENTE MEDICO DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 ASSESSOR MEDICO QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o diploma em Bacharel em Medicina (3) e exigido o diploma de nivel superior com
diploma em bacharel em Medicina com habilitagio em Medicina (4) e habilitagio em
especializada em pediatria (1) Medicina com especializag3o em pediatria (1)
1 CHEFE DE RECURSOS QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
HUMANOS exigido diploma de nivel superior € habilitagdo em
Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia e
experiéncia minima de 2 anos na 4rea de recursos
humanos.
3 ASSESSOR DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SEGURANCA dentre portadores de certificado de conclusio de
curso de ensino médio, com experiéncia de no
minimo 1 ano na érea de seguranga..
12 ASSESSOR DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GABINETEII dentre portadores de certificado de conclusdo de
curso de ensino médio. ‘“"
10 ASSESSOR DE QTCC-01 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, =
GABINETE 111 exigido 4 série do ensino fundamental e ;‘l f
habilitacio especifica se for o caso o
1 SECRETARIO DA DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente > ‘ ' )
ADMINISTRACAQ dentre servidores ativos e inativos da administrag3o e [} i
Municipal, exigido diploma de Bacharel em o § [Fi io : }
Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administracgo.. RERY & et
1 SECRE:TKR]O DA FISCA- DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente SN L @
LIZAGCAQO E CONTROLE dentre servidores ativos e inativos da administragiio ORATYNSL
Municipal, exigido diploma de Bacharel em SoENT 3
Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis, w3l i 1’_.‘_ H
Administra¢@o ou Economia g7 o« !
2 SUPERVISOR DE DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, @ ¢
INFORMATICA exigido o diploma de Bacharel em Ciéncias

Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia ou Engenharia, com
experiéncia minima de 2 (dois)anos na 4rea de

informatica.




5 DIRETOR TECNICO DE DAS-14 PP-1 Livre provime.elo Conselheiro Presidente ’ o ._. _
DEPARTAMENTO (2) dentre titulares de cargos-das carreirasde——— | — | ] .
Contador ou Agente da Fiscaliza¢do Financeira. S
14

(1) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o
diploma de nivel universitirio.

12 DIRETOR DE DIVISAO DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
TECNICA (6) dentre titulares de cargos das carreiras ¢
Contador ou Agente de Fiscalizagio Financeira
(2) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Direito

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o
diploma de Bacharel em Direito ou Letras
(Portugués)

(1) dentre titulares de cargos de bibliotecério
(1)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel universitario

1 DIRETOR DE DIVISAO DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
TECNICA dentre titulares da carreira de Auxiliar Técnico
(ADMINISTRATIVA) Administrativo, exigido diploma de nivel

universitério

4 PROGRAMADOR DAS-11 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

exigido diploma de nivel universitario, com
habilitag3o em programagio de sistemas e
experiéncia minima de 1{um) ano

1 DIRETOR DE CRECHE DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre os servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel superior.

25 CHEFE DE SECAO DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
TECNICA . (14) dentre titulares de cargos das carreiras de
Contador ou Agente de Fiscalizagio Financeira
(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel universitario

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma
de Bacharel em Letras (Portugués)

(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecirio

(3) dentre titulares de cargos da carreira de

Contador >
(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma o
de Administrag3o, Psicologia, Servigo Social ou @
Pedagogia 20
(1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina a3
3 CHEFE DE SECAO DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente S =
TECNICA (1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma E': =0
W

dRjuey

de nivel universitrio
(2) dentre servidores do Tribunal exigido o
diploma de Bacharel em Letras (Portugués)

3 CHEFE DE SECAO DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos das carreiras de Auxiliar
Técnico Administrativo ou de Técnico de
Contabilidade, preferentemente de nivel
universitirio

<N\,



— 10—

CHEFE DE SECAO

—DAS-09——PP-I— Livre-pmvimcl.el&Cmelheiro-Presideme,

dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, preferentemente de nivel
universitario

TESOUREIRO-CHEFE

DAS-09

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma
de Ciéncias Contabeis ou de Técnico de
Contabilidade.

ENCARREGADO DE
SETOR TECNICO

DAS-09

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de
nivel universitirio

TESOUREIRO

DAI-06

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente

30

OFICIAL DE SERVICOS
DE INFORMATICA

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

OFICIAL DE
COMUNICAGAO

DAI-06

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

ALMOXARIFE

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

14

ENCARREGADO DE
UNIDADE

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente

SECRETARIO DE
GABINETE

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o 2° grau completo ou equivalente

OFICIAL DE GABINETE
DA PRESIDENCIA

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o 2° grau completo ou equivalente

AUXILIAR DE DIREGCAO

DAI-05

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente.

ENCARREGADO DE
SETOR

DAI-04

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
(1) dentre titulares de cargos das carreiras de
Oficial de Obras (4rea conservag3o e construg3o)
ou Oficial de Manuteng3o (4rea marcenaria)

(1) dentre servidores do Tribunal

de Apoio Administrativo (4rea telex)

(1) dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar

MOTORISTA I

DAIL-04

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigida a 4" série de 1° grau e experiéncia minima
de 2 (dois) anos.

COZINHEIRO

DAI-04

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido a 4* série do 1° grau, e experiéncia minima
de 1 (um) ano em restaurante industrial

!

EAS

Udisissy

=243

ENCARREGADO DE
SETOR

DAI-02

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares das carreiras ou cargos de :

1, érea reprografia - 1)

drea vigilancia-2)
Agente de copia 1

Oficial de Obras - 4rea jardinagem - 1

Auxiliar de Apoio Administrativo ( drea telefonia -

Agente da Administragdo ( 4rea servigos gerais - 3,

£CYrn

R RIS FER T
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— ANEXOII
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P..
CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DENOMINACAO REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TAB CARGOS
207 Mediante concurso piiblico de provas ou de 211 AGENTE DE QTC-17 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de: FISCALIZAGAO provas e titulos, dentre portadores de diploma de
nivel superior e respectivo registro profissional,
Nivel 1 quando necessério ao exercicio, na forma a ser
definido no edital.

ASSISTENTE SOCIAL(2) |QPA-I3 PP-Il | Bacharel em Servigo Social Nivel 2 QTC-18 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com
no minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 30 pontos a serem definidos em
Resolucdo do Tribunal.

BIBLIOTECARIO (7) QPA-13 PP-II | Bacharel em Biblioteconomia ou Habilitag3o legal Nivel 3 QTC-19 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com

correspondente no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

ESCRIVAO DE ATA (7) QPA-13 PP-II | Bacharel em Letras (portugués) Nivel 4 QTC-20 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com
no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 90 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

NUTRICIONISTA (1) QPA-13 PP-II | Nutrigdo. Nivel 5 QTC-21 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com
no minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
Resolucdo do Tribunal.

PEDAGOGO (2) QPA-13 PP-Il | Pedagogia Nivel 6 - QTC-22 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira €
titulos equivalentes a 150 pontos a serem
definidos em Resolugdo do Tribunal.

PSICOLOGO (2) QPA-13 PP-IIl | Bacharel em Psicologia Nivel 7 QTC-23 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com

: no minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos
equivalentes a 180 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

ADMINISTRADOR (1) QPA-13 PP-lil | Bacharel em Administrag3o Nivel 8 QTC-24 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com
no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e >
titulos equivalentes a 210 pontos a serem|:
definidos em Resolug#o do Tribunal. i

CONTADOR (94) QPA-13 PP-IIl | Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Habilitagdo 5

legal correspondente. =

AGENTE DA QPA-13 PP-II | Bacharel em Ciéncias Contabeis, Ciéncias et

FISCALIZACAO Juridicas e Sociais, Economia ou Administragio 3

FINANCEIRA (70) "

ENGENHEIRO (16) QPD-20 PP-III__{ Engenheiro Civil. 3|

PROCURADOR (5) PR-02 PP-IlI | Ciéncias Juridicas e Sociais. S

PP
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ANEXOI

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

CARGOS EFETIVOS
166 Mediante concurso publico de provas ou de 180 AUXILIAR TECNICO DE | QTC-9 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido: FISCALIZAGCAO provas e titulos, dentre portadores de certificado
de conclusdo de curso de ensino médio ou
Nivel 1 equivalente e habilitagio especifica quando for o
caso, a ser definida no edital do concurso

AUXILIAR TECNICO PP-HI 2a grau completo ou equivalente Nivel 2 QTC-10 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com

ADMINISTRATIVO(161) no minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 20 pontos a serem definidos em
Resolugio do Tribunal.

a) Categoria 1 QPA-7 Enquadramento exigida Habilitag3o Especifica Nivel 3 QTC-11 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 40 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

b) Categoria 2 QPA-8 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 4 QTC-12 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a serem definidos em
Resoluggo do Tribunal.

¢) Categoria 3 QPA-9 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel 5 QTC-13 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. no minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 80 pontos a serem definidos em
Resolucgio do Tribunal.

d) Categoria 4 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 6 QTC-14 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e
titulos equivalentes a 100 pontos a serem
definidos em Resolugio do Tribunal.

e) Categoria § QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 4, Nivel 7 QTC-15 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
com no minimo de 3 (quatro) anos na Categoria e no minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos
curso com carga horéria n,,0 inferior a 1200 (um equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
mil e duzentos) horas, reconhecido na forma da lei Resolugfio do Tribunal. :
ou créditos em atividades de educagio
continuada, realizada

TECNICO DE PS a habilitag3o profissional de Técnico em Nivel 8 QTC-16 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com

CONTABILIDADE (5) Contabilidade no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e
titulos equivalentes a 140 pontos a serem |s-
definidos em Resolug#o do Tribunal.

a) Categoria 1 QPA-9 Enquadramento exigida Habilitac8o Especifica

b) Categoria 2 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, B
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. bt

c) Categoria 3 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, <)
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. a

§ &

d) Categoria 4 QPA-12 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

Vo




—ANEXOII
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.
CARGOS EFETIVOS
97 Mediante concurso publico de provas ou de provas 91 AUXILIAR DEAPOIOA  [QTC-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
e titulos, exigido : FISCALIZACF\O titulos, dentre portadores de certificado de conclus3o
de curso de ensino fundamental e habilitag3o
Nivel 1 especifica, se for o caso, definida no edital do
CONCurso :0

AUXILIAR DE APOIO PP-III Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no

ADMINISTRATIVO (31) minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolucdo do Tribunal.

Telex ( 3 cargos) 1° grau completo e curso de Telex Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolug#o do Tribunal.

Telefonia (6 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 3 meses em Nivel 4 QTC-4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no

operagdo em PABX minimo de 9 (nove) anos na cameira ¢ titulos
equivalentes a 11 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

Reprografia (3 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel § QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
miquina de xerox e nogdes em maquina de Off- minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
Set. definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos

em Resolucio do Tribunal.

Cozinha (7 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
restaurante industrial minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos

equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
Resolucdo do Tribunal.

Cozinha (1 cargo) 4* série do 1° grau, curso sobre lactirio e higiene Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
alimentar e experiéncia de 6 (seis)meses a 1(um) minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos
ano. equivalentes a 23 pontos a serem definidos em

Resolug#o do Tribunal.
Ensino (11 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia minima de 1 (um) Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares:da Nivel 7, com no
ano em trabalho com criangas de 0 a 6 anos. minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
equivalentes a 27 pontos a serem definidos em
Resolugdio do Tribunal.
a) Categoria 1 QPA-4 Enquadramento exigida habilitag3io Especifica 23 AUXILIAR DEAPOIOA  [QTC-01 Destinado 3 extingZo na vacincia
FISCALIZAGAO
Nivel 1

b) Categoria 2 QPA-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com;

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos}
equivalentes a 5 pontos a serem definidosSe TN,
Resolugio do Tribunal. ) ~al
c) Categoria 3 QPA-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, cofrt iio. B
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. minimo de 6 (seis) anos na cameira e titulgs]
equivalentes a 8 pontos a serem definidos &n
N Resolugdo do Tribunal. N
\ d) Categoria 4 QPA-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 4 QTC-4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 11 pontos a serem definidos em

Resolucdo do Tribunal.




AGENTEDA Nivel 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no

ADMINISTRACAO mitimo de—13~(treze)—anos—na ~carreira - ¢ - titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolugio do Tribunal.

Servigos Gerais (33 4" série do 1° grau Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no

cargos) minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
Resoluc¢3o do Tribunal.

Vigilancia (11 cargos) 4* série do 1° grau Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte € um) na carreira e titulos
equivalentes a 23 pontos a serem definidos em
Resolu¢do do Tribunal.

a) Categoria 1 QPA-1 Enquadramento exigida Habilitag3o Especifica Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
equivalentes a 27 pontos a serem definidos em
Resolugio do Tribunal.

b) Categoria 2 QPA-2 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

c) Categoria 3 QPA-3 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

d) Categoria 4 QPA-4 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

OFICIAL DE

MANUTENCAO

Automotores(3 cargos) 4" série do 1° grau

Marcenaria (2 cargos) 4* série do 1° grau, curso de marcenaria e

experiéncia minima de 1 (um) ano como
marceneiro

a) Categoria | QPD-4 Enquadramento exigida Habilitacdo Especifica

b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

¢) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

OFICIAL DE OBRAS

Jardinagem (7 cargos) 4* série do 1° grau e experiéncia minima de 6

(seis) meses como jardineiro

Eletricidade (3 cargos) 4* série do 1° grau, curso de eletricista e

experiéncia minima de 2 (dois) anos como

eletricista de manutencio 3
Hidraulica (3 cargos) 4* série do 1° grau, curso de hidrdulica e 9.

experiéncia minima de 1 (um) ano e 6 (seis) meses - "

em servico de hidraulica Sk

Serralheira (2 cargos) 4* série do 1° grau, curso de serralheiro e Sk

experiéncia minima de 1 (um) ano em servigo de cg
serralheria &1

Construg3o (2 cargos) 4* série do 1° grau e experiéncia minima de 2 (dois) «

anos como pedreiro.

a) Categoria 1 QPD-4 Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
c) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
\ com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (0ito) anos na Categoria.




AGENTE DE COPA

PP-1II

Mediante conc’pﬁblico de provas ou provas €

AUXILIAR DE AP’A

titulos, exigida ia
minima de 6 (seis) meses em servico de copa.

FISCALIZACGAO |

Destinado a exting3o na vacancia

a) Categoria 1

QPA-2

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Nivel 1

QTC-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, dentre portadores de certificado de conclusio
de curso de ensino fundamental e habilitagio
especifica, se for o caso, definida no edital do
CONCUrso 0

b) Categoria 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC-2

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos definidos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

¢) Categoria 3

QPA4

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Nivel 3

QIC3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos definidos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

d) Categoria 4

QPA-5

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 5

QIC-5

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resoluc3o do Tribunal.

Nivel 6

QTC-6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos
em Resolucdo do Tribunal.

Nivel 7

QTC-7

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos
definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos
em Resolugio do Tribunal.

Nivel 8

QTC-8

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos

em Resolu¢do do Tribunal.
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ANEXOIII

- QUADRO GERALDE PESSOAL DO T.CMSP.
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINGAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N Denominagio REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINAGAO REF EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TABELA CARGOS
1 ASSISTENTE DAS-09 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |Destinado 4 extingdo na vacéncia, observado o
EDUCACIONAL exigido o diploma de Pedagogia FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
1 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |Destinado a extingdo na vacincia, observado o
SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
nivel universitdrio.
2 ENFERMEIRO DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, 2 AGENTE DE QTC-17 |Destinado & extingio na vacincia, observado o
exigido diploma de curso superior de Enfermagem FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
4 TAQUIGRAFO DAI-06 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 4 AUXILIAR TECNICODE | QTC-09 [Destinado a extingdo na vacancia, observado o
exigido o diploma de 2° grau ou equivalente e FISCALIZAGCAO disposto no artigo 30 desta lei.
curso de Taquigrafia
1 AUXILIAR DE DAI-05 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado a extingdo na vacancia, observado o
ENFERMAGEM exigido o diploma de 1° grau completo ou FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
equivalente e Habilitag3o na drea de enfermagem
em nivel de auxiliar
6 TECNICO EM EDUCAGAO| DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 6 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado 4 exting3o na vacincia, observado o
INFANTIL exigido o curso em magistério, com Habilitagdo em FISCALIZAGCAO disposto no artigo 30 desta lei.
pré-escola
3 ENCARREGADO DE DAI-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado & exting3o na vacancia, observado o
UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau - [FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
completo ou equivalente
2 MECANICO DAI-04 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado 2 exting3o na vacancia, observado o
exigida a 4* série do 1° grau, concurso de mecénica FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
e experiéncia de 1 ano em servigo de mecénica de
automével
2 MOTORISTA II DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado a extingdo na vacincia, observado o
exigida a 4* série do 1° grau, e experiéncia de 2 - [FISCALIZAGAOQ disposto no artigo 30 desta lei.
anos
3 COZINHEIRO DAI-04 PP1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |[Destinado a exting3o na vacincia, observado o
exigida a 4" série do 1° grau, e experiéncia de 1 ano FISCALIZAGCAO disposto no artigo 30 desta lei.
em restaurante industrial
\ 10 MOTORISTA I DAI-02 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 10 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado a exting3o na vacancia, observado o
\ exigida a 4* série do 1° grau, e experiéncia de 1 ano FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
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ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL' DO T.CM.S.P.

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
TABELA A

N° DE
F.G.

DENOMINACAO

F.G.

EXIGENCIAS

2

SUBSECRETARIO

ADMINSTRATIVO

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica, Administrag3o de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administragiio Publica, de 5 (cinco)
anos.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes da
carreira de Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do TCMSP, com
habilitagio em Direito, Ciéncias Contibeis, Administragdo Publica,
Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia com experiéncia
minima, na Administragéo Piblica, de 5 (cinco) anos.

DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administrag3o Publica, de 5 (cinco)
anos e 1 (um) ano em atividade docente.

COORDENADOR CHEFE

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de:

- CONTABILIDADE E FINANCAS

nivel superior com habilitacio em Ciéncias Contébeis

- FISCALIZAGAO E CONTROLE (7)

nivel superior com habilitag3o em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragio
Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia

COORDENADOR CHEFE

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido
diploma de:

- ADMINISTRATIVA

nivel superior

- RECURSOS HUMANOS

nivel superior com habilitag3o em Direito, Ciéncias Contabeis, Administra¢do
Publica, Administrag3o de Empresas, Assistente Social, Psiclogo ou
Pedagogo

- PROCESSUAL

nivel superior com habilitagdo em Direito, Administragdo Publica,
Administragio de Empresas ou Letras (Portugués) **

COORDENADOR TECNICO DA
ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Piblica, Administragdio de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administrag3o Publica, de 3 (trés) anos
¢ 1 (um) ano em atividade docente.

- ASSESSOR DE CONTROLE
EXTERNO

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou
Economia.

14

SUPERVISOR DE EQUIPES DE
FISCALIZACAO E CONTROLE

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Fiscalizagdo.
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Livre Proviment(Qo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos de

~—————18——[-SUPERVISOR DE-UNIDADE
TECNICA carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido, nesse ultimo caso, preferentemente diploma de nivel superior
1 SUPERVISOR DE UNIDADE Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de

TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS

carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com experiéncia minima de 2(dois) anos na
4rea de recursos humanos ou administrativa.

SUPERVISOR DE UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da
carreira de Auxiliar Técnico de Fiscalizag3o.
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____ANEXOIV S

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.
CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO
TABELA B

CARGOS EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA

SECRETARIO GERAL FG-7
CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR FG-6
JURIDICO CHEFE DE CONTROLE
EXTERNO, CHEFE DE NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
SUBSECRETARIO DA SECRETARIA
GERAL
ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE FG-5
EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE I
ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO, FG4
CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR
DE INFORMATICA, ASSESSOR DE
IMPRENSA, ASSESSOR DE
SECRETARIA I
ASSESSOR DE SECRETARIA II, CHEFE FG-3
DE RECURSOS HUMANOS E
ASSESSOR MEDICO
ASSESSOR DE GABINETE Il E FG-2
ASSESSOR DE SEGURANCA ¢
ASSESSOR DE GABINETE I FG-1
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ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Confidencial

Eva

Assistente

TABELA A
Cargos efetivos Cargos em Comissdo

QTC-01 720,00 QTCC-01 1400,00
QTC-02 792,00 QTCC-02 3367,00
QTC-03 871,20 QTCC-03 6200,00
QTC-04 958,32 QTCC-04 6800,00
QTC-05 1054,15 QTCC-05 7100,00
QTC-06 11569,57 QTCC-06 8300,00
QTC-07 1275,52 QTCC-07 9063,00
QTC-08 1403,08 QTCC-08 9540,00
QTC-09 2283,79
QTC-10 2512,17
QTC-11 2763,39
QTC-12 3039,72
QTC-13 3343,70
QTC-14 3678,07
QTC-15 4045,87
QTC-16 4450,46
QTC-17 4895,52
QTC-18 5385,07
QTC-19 5923,58
QTC-20 6515,94
QTC-21 7167,53
QTC-22 7884,28
QTC-23 8672,71
QTC-24 9540,00
TABELA B
FUNGOES GRATIFICADAS

FG-1 700,00

FG-2 1000,00

FG-3 1300,00

FG-4 1600,00

FG-5 2000,00

FG-6 2300,00

FG-7 2600,00

31/05/200,
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ANEXO VI -INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

TEMPO NA CARREIRA AFF ATF AAF

1A3ANOS| QTC-17 QTC-09 QTC-01

3A6ANOS| QTC-18 QTC-10 QTC-02

6 A9 ANOS| QTC-19 QTC-11 QTC-03

9A 12 ANOS| QTC-20 QTC-12 QTC-04

12 A 15 ANOS| QTC-21 QTC-13 QTC-05

15 A 18 ANOS| QTC-22 QTC-14 QTC-06

18 A21 ANOS| QTC-23 QTC-15 QTC-07

ACIMADE 21 ANOS| QTC-24 QTC-16 QTC-08
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——ANEXOVII
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P. X .
INTEGRAGCAO DE INATIVOS EM CARGOS SEM CORRESPONDENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
FUNCAO REFERENCIA FUNCAO REFERENCIA
SECRETARIO DE DAS-15 SUBSECRETARIO DE QTCC-7
FISCALIZACAO E FISCALIZACAO E
CONTROLE CONTROLE
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ANEXO Viil - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

DESCRIGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL
DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

Atribuicbes gerais:

— Realizar inspeg¢des, auditorias, acompanhamento de despesas e execugdes
contratuais no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais,
relativos & area de sua qualificagéo profissional, buscando em conjunto com as
areas auditadas o atendimento dos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade.

— Elaborar relatérios de vistorias e diligéncias, contendo os fatos levantados nas
inspegdes ou fruto de reuniGes com os responsaveis pelos 6rgéos enfocados,
contendo as informagdes relevantes e respectivas conclusdes e constatagdes.

— Fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de Fiscalizagdo, bem
como os Programas de Auditorias e Inspegdes.

— Exercer atividades de sua area de atuagdo, nas unidades administrativas do
Tribunal.

Atribui¢cdes especificas:

Serdo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal, respeitada a habilitagdo exigida
Nno Concurso.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO

Atribui¢gdes gerais:

— Manter organizado e sob controle os arquivos sob sua responsabilidade,
especificando e ordenando o conteiido de cada pasta para rapida localizagéo
dos documentos.

— Juntar documentos e folhas de informagdo em processos, colocando data,
carimbo e rubrica para a formalizagdo dos mesmos.

— Datilografar / digitar documentos, planilhas e informag&es de processos do setor,
providenciando assinatura, xerox, jungédo e arquivamento.

— Preencher formulario de requisicdo de material de escritério, encaminhando para

o almoxarifado, devidamente assinado pelo superior imediato.
yza
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-~ Ler, recortar, coletar e arquivar publicagbes do Diario Oficial do Municipio,
indicadas para consultas ou arquivo, anotando e tirando coépias, quando
necessario.

— Atender e prestar informagbes aos servidores sobre localizagdo de processos,
expedientes e documentos.

— Conferir e digitar as contagens de tempo de servigo para fins de concesséo de
vantagens de ordem geral e pecuniéria.

— Atualizar o livro de cargos e lotagao.
— Pesquisar pregos para aquisi¢gdes por adiantamento.

— Registrar entrada e saida de processos, digitando no microcomputador nimero
do processo, unidade de destino e data.

Atribuigdes especificas:

Serdo disciplinadas em Resolugédo do Tribunal.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO A FISCALIZAGAO

Area: Telefonia

— Atender chamadas externas ligadas diretamente a telefonista, ao 1° toque,
transmitindo informagdes, ou transferindo para os ramais.

— Atender chamadas externas, quando o ramal ndo atende, passando a ligagédo
para outro servidor, que seja competente para atender o solicitante.

— Informar nimeros de ramais, para ligagées externas ou internas.
— Atender ligagdes externas, quando o ramal estiver ocupado.

— Informar, ao setor competente, os defeitos detectados no equipamento PABX.

Area: Telex
— Transmitir e receber mensagens via TELEX e FAX.

— Gravar mensagens Telex, expedindo aos setores competentes e encaminhando
a copia as Unidades solicitantes.

— Anotar o nimero de TELEX e FAX em impresso padronizado, para controle das

mensagens emitidas e expedidas.
pd
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— Atender com urbanidade o publico interno e externo, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados e/ou informagdes.

— Auxiliar na verificagéo do controle de bens patrimoniais da Unidade.

Area: Reprografia
~ Atender o publico interno para reprodugédo de impressos diversos.

— Controlar servigos de tiragem de cdpias, conferindo os pedidos de reproduqao e
as quantidades de codpias, através de requisigdes.

— Preparar para uso as maquinas reprograficas, abastecendo-as com papel e
materiais necessarios a impressao, regulando-as conforme a necessidade de
copias.

— Operar maquinas reprograficas, reproduzindo originais em tamanho normal,
reduzido ou ampliado.

- Solicitar material necessario para operagdo de maquinas reprograficas e de “off-
set”.

~ Efetuar limpeza periédica das maquinas reprogréficas e “off-set”, bem como
comunicar eventuais defeitos a Unidade competente.

— Efetuar servigos de plastificagdo de impressos.
- Efetuar servigos de encadernagao do material reproduzido.
— Operar maquinas “off-set”, confeccionando a matriz de reprodugéo.

— Efetuar blocos de impressos.

Aréa: Servigos Gerais e Vigilancia
Expediente
- Auxiliar na verificag@o do controle de bens patrimoniais da Unidade.
~ Providenciar copia de documentos.

— Entregar processos, memorandos e expedientes nas diversas Unidades do
Tribunal, cuidando para que o destinatario assine o recebimento.

— Receber processos ou expedientes de outras unidades, registrando a entrada em
livro préprio e assinando o recebimento.
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— Preparar a correspondéncia da unidade a ser enviada para o correio, colando
selos nos envelopes e relacionando os documentos.

~ Transportar/remover méveis e equipamentos das unidades, no ambito do
Tribunal.

— Entregar ou buscar documentos do Tribunal em empresas e/ou 6rgdos da
Administragéo Publica.

— Fornecer informagdes sobre localizagdo de processos, operando recursos
informatizados.

— Registrar entrada e saida de processos, utilizando os recursos de informética.
— Solicitar, conferir e receber materiais/mercadorias de uso da Unidade.

— Imprimir, distribuir, receber e atualizar relatdrios.

Portaria:

— Controlar a entrada de pessoas nos prédios do Tribunal e no CEl, através de
consultas a autorizagdes previamente emitidas.

— Receber e anotar em formularios préprios, comprovantes de servigos externos,
saidas e/ou entradas de servidores, fora do horario regulamentar.

- Receber correspondéncias, assinando protocolo.

— Registrar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do Tribunal e do CEl,
utilizando recursos informatizados.

— Anotar ocorréncias diarias, utilizando recursos de informatica quando necessério.

Vigilancia:
— Acionar a cancela e o semaforo automatico, para controlar o fluxo de entrada e
saida de pessoas das dependéncias do Tribunal.

— Controlar a entrada e saida de servidores ou visitantes que transitam fora do
horario regulamentar, através de consulta a autorizagGes previamente emitidas,
nas dependéncias do Tribunal e CEI.

— Apagar as luzes externas e acender as internas dos prédios, anotando horario.
- Realizar rondas, em todas as dependéncias do Tribunal e/ou CEl, a cada hora,

anotando se ha equipamentos ligados e o local dos mesmos e todas as outras
anomalias.
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Trancar as portas externas dos prédios.
Anotar horarios de entrada e saida dos veiculos oficiais.

Acompanhar entrega do leite, comparando a quantidade especificada na Nota
Fiscal e as embalagens recebidas.

Ativar e desativar o alarme do prédio Anexo II.
Ativar o gerador, quando ha falta de energia elétrica.

Controlar entrada e saida de pessoas nos prédios do Tribunal, utilizando
recursos informatizados.

Elaborar relatério de ocorréncias, utilizando recursos de informatica quando
necessario.

Area de Manutengao:

Automotores:

Executar a lavagem completa dos veiculos, utilizando aspirador de pé,
“shampoo” e querosene.

Verificar o nivel de 6leo do motor, providenciando a troca, se necessario; bem
como o nivel de 6leo do cambio, freio, diregdo hidraulica e a substituigdo dos
filtros de ar, 6leo e agua das baterias.

Inspécionar bateria, nivel de adgua para limpeza do para-brisas, bem como do
radiador.

Encerar e polir os veiculos, para proteger a pintura.

Informar ao Superior os problemas e/ou avarias detectados nos veiculos.

Marcenaria:

Reformar e consertar méveis do Tribunal, de forma a conserva-los como novos.

Realizar o conserto de portas e prateleiras, cortando e colando folhas de férmica,
ou isolantes em superficies de madeira.

Preparar tabuas de madeira, medindo, cortando, lixando e montando armérios,
mesas e outros.

Fazer acabamento nas tabuas de madeira, utilizando plaina, groza ou lixa,
passando verniz, tintas ou aplicando “seladora”, com pincel.

Folha°, ___ [9%. _ do proc.
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Obras — Construgao:

— Executar servigos de reforma, pintura, estrutura em alvenaria, coberturas e pisos
dos prédios afetos ao Tribunal.

— Executar a troca de azulejos e pastilhas de parede, substituindo por novos, com
técnica apropriada.

— Trocar as pedras do jardim (pedras mineiras), substituindo as quebradas por
novas, para manutengao do piso.

— Revisar o telhado do prédio, substituindo telhas e verificando as condigbes gerais,
para manutengao.

~ Executar obras, construindo salas, muros, passarelas e outros, para atender
solicitagdo superior.

Eletricidade:

- Instalar extensdes, ligagdes embutidas, canaletas para fios e tomadas, utilizando
fios e ferramentas elétricas.

- Realizar a manutengéo em tomadas, reatores de lampadas, efetuando as trocas
necessarias, utilizando alicates, chaves de fenda e facas especiais, visando o
conserto dos defeitos apresentados.

- Inspecionar gerador de eletricidade, para evitar falta de energia elétrica.

— Realizar vistorias nas dependéncias dos edificios do Tribunal, verificando
lampadas, tomadas, luminarias, quadros e cabines de forga.

— Executar limpeza e revisao do gerador e Cabine de Forga.

— Realizar alteragdo/manutengdo em toda a rede de fiagéo telefénica dos edificios
do Tribunal.

Hidraulica:

- Inspecionar e consertar todo o sistema hidraulico do Tribunal, abrangendo
banheiros, encanamentos em geral, caixa de esgoto e de aguas pluviais.

- Revisar as bombas de recalque dos reservatérios subterraneos, observando o
seu funcionamento.
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— Revisar as torneiras e tubulag¢des do jardim, tubulagdes das torres e telhados dos
prédios, bem como os condutores de aguas pluviais, observando o seu
funcionamento através de testes praticos.

- Vistoriar o sistema de aquecimento central de agua do 2° andar do prédio
principal, verificando se ha algum vazamento.

— Executar a substituicdo de canos, valvulas de descarga e de vedantes de
torneiras danificados.

- Efetuar a limpeza de ralos e sifdes dos lavatérios e pias, visando a manutengdo
dos mesmos.

— Executar a limpeza das caixas de inspe¢do de esgoto e de aguas pluviais, bem

como dos reservatorios subterrdneos e das caixas d'agua do Tribunal,
semestralmente.

Jardinagem:
- Limpar os canteiros do jardim, utilizando enxada para retirar os matos.
— Regar os canteiros, utilizando mangueira e aspersores.
— Preparar a terra para fazer canteiro, colocando e espalhando adubo.
—~ Podar as arvores e flores, cortando os galhos.
— Realizar o plantio, por meio de sementes ou mudas de plantas.

— Pulverizar herbicidas e inseticidas, para controle de ervas-daninhas, formigas e
lagartas.

— Cortar grama, utilizando rogadeira elétrica.

— Fazer manutengéo e reformas dos vasos do Tribunal.

Serralheria:

— Efetuar colocagao ou troca de trincos, travas, suportes de ferro, aluminio e outros
metais possiveis de serem manuseados através dos principios da serralheria,
aplicando ferragens, sempre que necessario.

— Providenciar a solicitagdo de material e ferramentas indispensavel a realizagdo
de suas atividades.

— Cortar, soldar e esmerilhar, pecas de metal, obedecendo desenhos e dimensées
pré-estabelecidas.
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— Participar da montagem e/ou mudanga de prateleiras, divisérias, portas e outros,
desde que compostos por componentes metalicos.

— Lixar e aplicar fundo protetor nas pegas de metal, novas ou recondicionadas.

Copa:

- Lavar e higienizar com alcool todos os utensilios e equipamentos da copa e sala
de almogo de autoridades, incluindo a manuteng&o diaria do local.

— Lavar as garrafas térmicas, esterilizando com agua fervente.
— Preparar café, café com leite, cha, sucos e lanches.

— Servir café, café com leite, cha, sucos e lanches, observando as regras de
etiqueta e discriggo.

— Preparar mesa e servir almogos de conselheiros / autoridades.

— Limpar e abastecer as geladeiras localizadas no 2° andar.

Area: Centro de Educacéo Infantil

Ensino

— Receber as criangas, encaminhando-as para guardar as sacolas e brincar na
sala de recreagao.

— Verificar, controlar e organizar as roupas das mochilas das criangas.

— Realizar a troca de fraldas, limpando, lavando e passando pomada para
assadura no bebé, se for necessario.

— Acompanhar as criangas no banho de sol, observando e intervindo se
necesséario, visando a seguranga das mesmas.

— Servir as refeigdes para as criangas, estimulando-as a comer de tudo, bem como
a postura correta na mesa, utilizagao de tatheres, etc.

— Dar banho nas criangas, aproveitando este momento para conversar e estimular
bons habitos de higiene, realizando também a assepsia das banheiras.

— Providenciar a colocagdo dos colchdes e lengois e acompanhar o repouso das
criangas, criando um ambiente tranquilo e relaxante, observando cada uma,
interferindo se necessario, mantendo-se alerta, atenta e desperta.

— Higienizar os brinquedos de forma a assegurar a saude das criangas.
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— Orientar e acompanhar as criangas ao banheiro, no que tange aos habitos de
higiene pessoal.

— Preencher o relatério diario corretamente.
— Entregar as criangas aos responsaveis, organizando seus pertences e

comunicando sobre ocorréncias acontecidas durante o periodo de estadia da
crianga no CELl.

Lactario
~ Preparar mamadeiras, papa de frutas, desjejum, almogo, lanches, sucos, chas,
café, leite, sopas, sobremesas, almogo e jantar para as criangas do Bergario e
Mini |, de acordo com cardapio proposto pela nutricionista.

— Realizar o pré preparo dos géneros alimenticios (lavar, esterilizar, picar, fatiar,
etc.).

~ Lavar e esterilizar mamadeiras, bicos, protetores, arruelas e chupetas.
— Esterilizar verduras folhosas e frutas, com solugéo de hipoclorito de sbdio.

- Higienizar e manter as condigdes de limpeza, asseio e higiene da cozinha,
lactario, equipamentos, utensilios e alimentos manipulados.

— Preparar e servir café, ch4, leite para os funcionarios

— Receber e colocar no balcdo térmico alimentos vindos do restaurante do
Tribunal, efetuando a reposigdo dos mesmos quando necessario.

— Lavar a louga, panelas e demais utensilios da cozinha.

Area: transportes
Mecénica:

- Detectar defeitos nos veiculos, apdés o recebimento da ficha de solicitagdo de
conserto.

- Realizar reviséo geral no veiculo, para manté-lo em boas condigdes de uso.

— Trocar pegas do motor, lonas, pastilhas, freios, embreagem, suspensdo e
escapamento.

— Encaminhar veiculos a oficinas de funilaria e mecanica especializada, para
execugdo de servigos ndo realizados no ambito do Tribunal.
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-~ Testar o veiculo antes e apés os reparos feitos pela oficina credenciada.

Motorista:

— Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando nivel de combustivel e do éleo, bem
como funcionamento dos freios, lanternas, faréis e limpadores de para-brisas.

— Conduzir servidores e autoridades do Tribunal, que transitam por motivo de
servigo, aguardando no local, ou retornando no fim do periodo, para busca-los.

— Providenciar o abastecimento do carro.

— Buscar e transportar processos, Diarios Oficiais do Municipio e jornais de grande
circulagéo.

— Providenciar a limpeza do carro quando necessaria, ou encaminha-lo para
lavagem.

— Registrar os defeitos que os veiculos estdo apresentando, para encaminhamento
a oficina.

Outras atribuigdes especificas dos Auxiliares de Apoio a Fiscalizagdo serdo
disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.

CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

CARGO: SECRETARIO GERAL

As atribuigdes gerais do Secretario Geral sdo as constantes do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

— Assessorar o Conselheiro Presidente em todas as atividades desenvolvidas no
Gabinete.

-~ Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades dos servidores do
Gabinete, para garantir a boa qualidade dos trabalhos, bem como o cumprimento
dos prazos.

— Distribuir processos e expedientes aos servidores lotados no Gabinete.
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—~ Controlar prazos em oficios e mensagens expedidas, diligenciando quando
necessaria a reiteragdo dos mesmos.

— Representar o Conselheiro Presidente em reunides técnicas ou administrativas.

— Organizar a agenda do Conselheiro Presidente, selecionando as pessoas e/ou
temas que exijam o despacho do mesmo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

— Assessorar o Conselheiro em todos os processos afetos a sua relatoria,
preparando pauta, relatérios e votos.

— Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades dos servidores do
Gabinete, para garantir a boa qualidade dos trabalhos, bem como o cumprimento
dos prazos.

— Distribuir processos e expedientes aos servidores lotados no Gabinete.

— Controlar prazos em oficios e mensagens expedidas nos processos,
diligenciando quando necessaria, a reiteragdo dos mesmos.

— Organizar a agenda do Conselheiro, selecionando as pessoas e/ou temas que
exijam o despacho do mesmo.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- Gerenciar o desenvolvimento de sistemas de informatica.

— Planejar a compra/reposi¢do anual de equipamentos de informatica de todas as
unidades gerenciais do Tribunal.

— Estabelecer critérios de controle para avaliagdo de resultados do Nucleo.
- Gerenciar as atividades do Nucleo.
— Pesquisar especificagdes técnicas de equipamentos de Informatica.

- Planejar e coordenar a atualizagdo dos equipamentos, em conformidade com a
disponibilidade técnica do mercado.

— Elaborar e revisar as normas e procedimentos do Nucleo.
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CARGO: SUBSECRETARIO DA SECRETARIA GERAL

{

Despachar peticdes de simples juntada e, na auséncia do Relator, os pedidos de
recursos.

Secretariar as Sessoes das Camaras e do Tribunal Pleno.

Representar o Secretario Geral na auséncia deste.

Cumprir as demais atribui¢des disciplinadas em Resolugéo.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO CHEFE DE CONTROLE EXTERNO

- Supervisionar e gerenciar as atividades inerentes a Assessoria Juridica,
estabelecendo critérios de acompanhamento dos processos de trabalho.

- Delegar atribuigbes aos subordinados, acompanhando os trabalhos
desenvolvidos e cuidando para que os mesmos sejam executados em
conformidade com as finalidades e prazos estabelecidos.

- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, com vistas a obter pareceres de
carater conclusivo.

- Promover estudos relativos & sua éarea de atuagdo, buscando desenvolver e
aplicar metodologias que promovam o aperfeicoamento dos processos de
trabalho.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE |

— Elaborar projetos, pareceres e relatérios nas areas de sua qualificagdo
profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Juridicas e Sociais e outras, referentes aos atos praticados pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

— Assessorar o superior imediato no campo da sua formagdo profissional
(Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Juridicas e Sociais e outras).

— Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos externos, para
coleta de dados e fundamentagao de informagbes aos superiores hierarquicos.

— Elaborar pareceres técnicos para embasar relatérios e votos dos processos de
prestagdo de contas, aposentadoria e pensdes, possibilitando os fundamentos
conclusivos para um juizo superior € das Contas Anuais da Administragdo
Municipal Direta e Indireta.
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CARGO: CHEFE DO CERIMONIAL

— Planejar, organizar e implementar os eventos civicos/oficiais do Tribunal de
Contas, providenciando lista de convidados, convites, confirmagéo de presenga,
memorando para as areas envolvidas, roteiro do Mestre de Cerimbnia,
composigdo da mesa principal e ordem de precedéncia das autoridades
convidadas.

— Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal, Estadual e
Municipal, através dos érgdos competentes, jornais e cerimoniais.

— Acompanhar o Presidente e assessora-lo quanto ao protocolo das festividades e
cerimdnias promovidas por outras organizagdes.

‘ — Representar o Conselheiro Presidente sempre que se fizer necessario.

~ Acompanhar convidados oficiais a este Tribunal, dando toda a assessoria
necesséaria, no que concerne a cadastro de hospedagem e restaurantes.

CARGO: ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE EXTERNO

~ Supervisionar, na sua area de atuagao, as atividades dos servidores lotados na
Assessoria na elaboragdo de informagbes processuais, estudos juridicos,
consultas e acompanhamento concomitante de fiscalizagdes, orientando o
desenvolvimento dos trabalhos, realizando os ajustes necessarios ao
cumprimento do planejado e cuidando para que os pareceres tenham carater
conclusivo.

— Delegar atribuicdes aos membros da equipe, distribuindo as atividades e
processos, para analise e emissdo de parecer conclusivo, cuidando para atender
‘ as finalidades e prazos estabelecidos.

— Gerenciar a administragdo dos recursos humanos afetos a sua area de atuagéao,
no que tange ao controle e desenvolvimento de pessoal.

- Estudar e promover discussées no seu campo de atuagdo, buscando
desenvolver e aplicar metodologias que permitam melhorias nos processos de
trabalho.

-~ Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, avaliando os resultados obtidos,
com vistas a expender pareceres conclusivos.

-~ Elaborar o planejamento e a programagdo anual de fiscalizagdes, de forma a
atender as demandas de sua area de atuagéo.
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CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA
- Definir banco de dados e “softwares” para fins de desenvolvimento de sistemas.

- Planejar e coordenar a atualizagdo de versdes de “softwares” de
desenvolvimento de sistemas e banco de dados.

— Administrar e operar o banco de dados corporativo.

~ Coordenar, gerenciar a execugéo de projetos desenvolvidos pelo Nucleo, ou por
terceiros.

— Coordenar a manutengéo dos equipamentos de informatica.
— Administrar e operar a rede local de microcomputadores.
— Pesquisar especificagdes técnicas de equipamentos de Informatica.

— Planejar e coordenar a atualizagdo dos equipamentos em conformidade com a
disponibilidade técnica do mercado.

— Gerenciar o suporte ao usuario, orientando quanto a correta e plena utilizagéo
dos equipamentos de informatica.

— Coordenar a orientag@o dos usuarios, no que se refere & conservagio e limpeza
dos equipamentos de informatica.

- Exercer supervisdo técnica sobre as atividades desenvolvidas no Tribunal, no
que se refere a detecgéo e eliminagéo de virus de computadores.

- Elaborar pareceres relativos a sua area de atuagao.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO

— Elaborar projetos, pareceres e relatérios nas areas de sua qualificagéo
profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Juridicas e Sociais e outras, referentes aos atos praticados pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

— Assessorar o superior imediato no campo da sua formagdo profissional
(Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Juridicas e Sociais e outras), no desenvolvimento de fiscalizagdes e expedientes,
opinando e emitindo parecer técnico nos autos.

— Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos externos para coleta
de dados e fundamentagéo de informagdes aos superiores hierarquicos.
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— Elaborar pareceres técnicos para questdes internas ao Tribunal, possibilitando os
fundamentos conclusivos para um juizo superior.

— Analisar e acompanhar os atos administrativos (licitagdes, contratos, convénios,
termos de compromisso e outros), observando e analisando o desenvolvimento
formal dos mesmos, a existéncia de documentagao, exatiddo, adequacgéo legal e
técnica para conferir a sua regularidade.

— Assessorar a elaboragdo do planejamento e da programagdo anual das
fiscalizagdes, de forma a produzir melhorias nos processos de trabalho.

— Redigir minutas de Instrugdes, Resolugdes e outros, no &mbito do Tribunal.

— Acompanhar a execugdo de obras para o Tribunal, propondo servigos
necessarios a manutengao das edificagbes.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA |

— Elaborar projetos, pareceres e relatérios nas éareas de sua qualificagdo
profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Juridicas e Sociais e outras, referentes aos atos praticados pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

— Assessorar o Secretario no campo da sua formagado profissional (Engenharia,
Arquitetura, Economia, Administragéo, Ciéncias Contabeis, Juridicas e Sociais e
outras), no desenvolvimento de fiscalizagGes e expedientes, opinando e emitindo
parecer técnico nos autos.

- Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos externos para coleta
de dados e fundamentagéo de informagdes aos superiores hierarquicos.

— Elaborar pareceres técnicos para questdes internas ao Tribunal, possibilitando os
fundamentos conclusivos para um juizo superior.

— Analisar e acompanhar os atos administrativos (licitagdes, contratos, convénios,
termos de compromisso e outros), observando e analisando o desenvolvimento
formal dos mesmos, a existéncia de documentagéo, exatiddo, adequagéo legal e
técnica para conferir a sua regularidade.

— Redigir minutas de Instrugdes, Resolugdes e outros, no ambito do Tribunal.

— Acompanhar a execugdo de obras para o Tribunal, propondo servigos
necessarios & manutengao das edificagbes

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
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— Selecionar, diariamente, noticias de interesse do Tribunal veiculadas através da
midia impressa (jornais e internet), agrupando-as posteriormente em uma
sinopse.

— Gravar os principais telejornais, informando & presidéncia qualquer ocorréncia de
interesse do Tribunal.

— Divulgar informagdes institucionais ou referentes a atuagdo do Tribunal, enviando
informativos, por e-mail ou fax, para os profissionais da imprensa.

— Atender as solicitagdes encaminhadas pelos jornalistas, levantando o material
necessario para a elaboragdo de respostas que satisfagam as indagagdes
formuladas.

-~ Assessorar o Conselheiro Presidente na elaboragdo e formulagdo da estratégia
de comunicagio do Tribunal, propondo as alternativas existentes.

— Supervisionar a elaboragdo de Boletins Informativos ou outras publicagées do
Tribunal. '

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA I
informatica:

— Orientar o usuario, no que se refere ao software instalado, elaborando manuais
do usuario e supervisionando as operagdes efetuadas nos microcomputadores.

— Instalar os softwares desenvolvidos.
— Operar a rede local de computadores.
—~ Realizar manutengdo corretiva em microcomputadores.

. — Realizar manutengsio preventiva e corretiva em sistema de cabeamento da rede
local de computadores.

— Analisar os sistemas desenvolvidos.
— Criar as linhas de c6digo do sistema analisado, para geragéo do software.

— Confeccionar documentagéo dos sistemas.

administrativo:
— Elaborar relatérios nas areas de sua qualificagdo profissional.

~ Prestar assessoria ao superior imediato no campo da sua formagao profissional.
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— Prestar assessoria na analise e acompanhamento dos atos administrativos
submetidos a apreciagdo da Secretaria.

— Cumprir as determinagbes expedidas pelo Secretario Geral, relativas a sua area
de atuagdo.

CARGO: ASSESSOR MEDICO
Atribui¢cdes gerais:
—~ Prestar assessoria a Secretaria Geral, no tocante a prestagdo de servigo médico
aos servidores do Tribunal, cumprindo as determinagdes expedidas pelo

Secretario Geral, na sua area de atuagéao.

— Orientar os servidores sobre temas relacionados a saude, organizando palestras
e discussdes sobre prevengdo de doengas e salide ocupacional.

-~ Coordenar campanhas de prevengéo de salde.

- Emitir pareceres em processos médicos, na solugdo de problemas relativos a
sua area de atuagéo.

Atribuicdes especificas:

Serao disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.

CARGO: ASSESSOR DE SEGURANCA

— Assessorar e coordenar o sistema de seguranga das instalagfes e dos
servidores do Tribunal.

—~ Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe de segurancga.

— Auxiliar na execugdo de programas de prevencdo de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, fornecendo informagdes sobre
procedimentos a serem seguidos.

— Verificar os equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais, vistoriando periodicamente a qualidade e as
especificagbes técnicas recomendadas.

~ Colaborar com o setor de recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevengao.




CARGO: ASSESSOR DE GABINETE li
Atribui¢des gerais:

— Coordenar os procedimentos administrativos do Gabinete, prestando o suporte
técnico administrativo necessario ao bom andamento dos trabathos.

Atribuigdes especificas:

Serao disciplinadas em Resolugao do Tribunal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE Il
Atribuigdes gerais:

— Coordenar as atividades operacionais, prestando o suporte operacional
necessario ao bom andamento dos trabalhos.

Atribuigdes especificas:

Seréo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.

FUNGOES GRATIFICADAS

As atribui¢gdes relativas aos servidores no exercicio das fungdes gratificadas serdo
disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.



- PARECER CONJUNTO N° /04 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIGAO E JUSTIGCA; ADMINISTRACAO PUNBLICA; E DE FINANGAS E
ORGCAMENTO SOBRE SUBSTITUTIVO N° 1 APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 0790/03

Trata-se de Substitutivo n° 1 apresentado em Plenéario pelo nobre Vereador Antonio
Goulart, ao Projeto de lei n°® 790/03, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa dispor
sobre a reorganiza¢do administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e
de seu Quadro de Pessoal; alterar dispositivos das Leis n® 9.160/80 e 11.548/94, e
proceder as adequagdes necessarias as normas previstas nas Emendas Constitucionais
n° 19/98 e 20/98.

O Substitutivo apresentado em Plenario, nos termos do art. 269, § 1°, do Regimento
Interno, teve por objetivo introduzir alteragdes no projeto original, a fim de aprimora-lo,
sem, no entanto, modificar a fundamentagdo apontada no parecer ja exarado por esta

Comissao, razdo pela qual, no que concerne ao aspecto juridico do Substitutivo ora sob
analise, somos

PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, a Comissdao de Administragdo Publica opina no sentido da
aprovagao do Substitutivo, tendo em vista que aperfeigoou o projeto original.

A Comissao de Finangas e Orgcamento se manifesta no sentido de que nada obsta
a sua aprovagao.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.
Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA

o

/! g Nicleo Técnico de Registro
A SGp.A

08 JuL 2004
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. Papel para informagao, rubricado como folha n° OU') c? v
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Eva Podolski
Assistente Parlamentar
RF. 100453

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O Substitutivo do Vereador Goulart ao presente Projeto de Lei, de fls.
158 a 205, foi aprovado em 22 discussdo e votagéo na 4732 Sessdo
Extraordindria, realizada na presente data, tendo sido rejeitado o Substitutivo do
Vereador Claudio Fonseca de fls. 62 a 93 e o Substitutivo do Vereador Gilson

Barreto de fls. 97 a 152 estando em condigdes de ser encaminhado a sangao.

08/07/2004

Luzia de eida Leite
Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP 21

RECEBIDO EM SGP-23
em 7 ' ﬂ._;__/_ff.

NS/ AT ANES

ASSATO
Agent e Apcio Legislativo




Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica.

Preparar registro e carta de lei.

08/07/04

Wéonkhd
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagin do Proc. Legiclativ

Sr. Supervisor,

Providenciado, conforme determinagao de V.Sa.

08/07/04
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J Apoio Legistalivo
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Sdo Paulo, 0% de julho de 2004.

23 - OF-SGP23,
23- 2800/2004

bn kit

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 08 de julho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
790/03, de autoria do Executivo, que dispde sobre a reorganizacdo
administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sado Paulo e de seu Quadro
de Pessoal, altera dispositivos das Leis n°© 9.167, de 3 de dezembro de 1980 e n°
11.548, de 21 de junho de 1994, procede as adaptacdes necessarias as normas
da EC 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

A (0]
residernte

Anexos: Anexos I a VIII.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sao Paulo.

JC@S/okm
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 08 DE JULHO DE

2004. Copia extraida de fls. no 4581 1%1 45 processo. (PROJETO DE LEI NO
790/03). (Executivo). Dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Tribunal
"de Contas do Municipio de S3o Paulo e de seu Quadro de Pessoal, altera
dispositivos das Leis n© 9.167, de 3 de dezembro de 1980 e n© 11.548, de 21 de
junho de 1994, procede as adaptaé6es necessarias as normas da EC 19/98 e
20/98 e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
Art. 10 Esta lei dispoe sobre a rgorganizagéo administrativa do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, reenquadra, cria e extingue cargos e fungoes,
reorganiza carreiras, institui novas escalas de venéimentos basicos e procede as
adaptagbes necessdrias as normas das Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.
Art. 2° O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo terd sua atividade interna
exercida pelos 6rgdos previstos nesta lei. DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS
Art. 39 O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Gabinete, Chefia de
Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informacdo, Assessoria de Imprensa,
Assisténcia de Seguranca e Escola de Contas. Paragrafo Unico. As atribuicbes das
unidades integrantes do Gabinete‘ da Presidéncia serdo disciplinadas pelo
disposto nesta lei e em Resolugdao do Colegiado. Art. 4° Os Gabinetes dos
Conselheiros compdem-se de Chefia de Gabinete, Assessoria de Gabinete e
Unidade Administrativa. DA SECRETARIA GERAL Art. 59 Os servigos do Tribunal
serdo desenvolvidos pela Secretaria Geral com quadro préprio de pessoal, em

regime estatutario, compreendendo a Subsecretaria Administrativa e a
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Subsecretaria de Fiscalizagao e Controle. Art. 69 A Secretaria Geral é constituida
por: I - Assessoria da Secretaria; II - Coordenadoria Processual; III - Assessoria
Juridica de Controle Externo; e IV - Unidade Administrativa. Paragrafo Unico. As
atividades da Secretaria Geral serdao submetidas a permanente supervisdo da
Presidéncia e serdao desenvolvidas por meio de equipes multidisciplinares
especialmente organizadas para esse fim, respeitadas as atribuicdes dos cargos
ou fungdes de seus integrantes. Art. 79 A Subsecretaria de Fiscalizagdo e
Controle é constituida por 7 (sete) Coordenadorias. Art. 8° A Subsecretaria
Administrativa é constituida por: I - Coordenadoria Administrativa; II -
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas; III - Coordenadoria de Recursos
Humanos. Art. 99 As atribuicdes das unidades integrantes da Secretaria Geral
serao disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Resolugdo do Colegiado. DO
QUADRO DE PESSOAL Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto,
com as descrigdes constantes do Anexo VIII, pelos cargos dos niveis superior,
médio e operacional e compreende os cargos de provimento efetivo, os de
provimento em comissao e as fungdes gratificadas constantes dos Anexos I a 1V,
integrantes desta lei. Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal
passam a ter as denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e forma de
provimento, constantes do Anexos I a III da presente lei, observadas as
seguintes normas: 1 - criados, os que constam na "“Situacao Nova”, sem
correspondéncia na “Situacdo Atual”; II - extintos, na data da lei, os que figuram

apenas na “Situagao Atuai”; III - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo
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efetivo correspondente, os que figuram nas duas situagdes, com as
transformacdes eventualmente ocorridas; e IV - nmantidos, com as
transformagdes eventualmente ocorridas, os que figuram nas duas situacoes.
Art. 12. Para o desempenho das atividades de diregao, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
basicos previstos por esta lei, ficam criadas as fungdes gratificadas, identificadas
pelos simbolos fixados na Tabela A do Anexo 1V, desta lei, com as
denominagoes, quantidades, forma de provimento e valores nele constantes.
Paragrafo Unico. Os servidores designados para as fungdes gratificadas serao
substituidos nos impedimentos e afastamentos legais, previstos nos arts. 64,
incisos I a IV e VI a IX e 138, inciso I, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, por servidores que preencham os requisitos de provimento das respectivas
fungdes, observado o disposto no art. 54, do mesmo diploma legal. Art. 13.
Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas de Vencimentos
Basicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V integrante desta lei. §
10 Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos aos
dois adicionais de tergos instituidos no ambito da Camara Municipal e estendidos
aos servidores do Tribunal por forca do art. 70 da Lei n°® 9.167, de 3 de
dezembro de 1980, na redagao conferida pela Lei n® 11.548, de 21 de junho de
1994 e regulamentagao dele decorrente, bem assim a Gratificagdo de Gabinete
prevista no art. 100, I, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragées
posteriores. § 2° Os vencimentos bdasicos ora instituidos correspondem a
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remuneragao da jornada de 40 horas semanais de trabalho. § 3° Para fins do
disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido nas
escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo pecuniario. § 4° A percepcgao
dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificagao ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho. § 5° Ficam
mantidas, na nova remuneragao prevista por esta lei, a gratificagdo de fungao
instituida pela Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragdes
subseqlientes, tornada permanente até a data de publicacdo desta lei e a parcela
a que se refere 0 § 59 do art. 49 da Lei n© 11.511, de 19 de abril de 1994, nas
condigOes nele previstas e com as alteragdes posteriores, que serao identificadas
nominalmente e reajustadas na forma da legislagdao em vigor, vedadas novas
concessdes. Art. 14. Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em
comissao do Tribunal, as Escalas de Vencimentos Basicos componentes da
Tabela A constante do Anexo V, integrante desta lei. § 10 Ficam absorvidos nos
novos vencimentos basicos os valores dos beneficios previstos no § 1© do art.
13 desta lei e a Verba de Representagdo instituida pelo art. 116, da Lei n©
11.511, de 19 de abril de 1994, e alteracOes posteriores. § 2° A percepg¢ao dos
vencimentos badasicos previstos neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificagdo ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho. Art. 15. Os

servidores do Tribunal poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
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publicacdo desta lei, optar pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei. §
10 Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenca, férias e
outros, o prazo consignado no paragrafo anterior sera computado a partir da
data em que voltarem ao trabalho. § 2° Transcorrido o prazo estabelecido neste
artigo, o servidor permanecera na situagao anterior, observado o disposto no art.
22. Art 16. Fica instituida exclusivamente aos servidores afastados de outros
orgaos publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para
exercicio no Tribunal, gratificagao por desempenho de atividade de fiscalizagdo,
no valor equivalente a até o limite de 50% da referéncia inicial dos vencimentos
basicos instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas,
em compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor
afastado. § 19 Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, o
percentual da gratificagdo referida no “caput” incidird sobre as seguintes
referéncias: I - QTC-10, para os integrantes da 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe,
do Nivel I da configuragdo da carreira; II - QTC-14, para os titulares de cargos
da Classe Distinta e de Inspetor, correspondentes ao Nivel II e Nivel III da
configuragao da carreira. § 2° A gratificagdo ora instituida ndo se incorpora ou se
torna permanente, sob nenhuma hipétese, a remuneracdo do servidor e
tampouco serviréd de base de célculo de qualquer vantagem pecunidria. § 3° E
vedada a atribuicdo da gratificacdo de que trata este artigo, aos servidores do
Tribunal e aos servidores afastados de outros érgaos ou entidades estatais,

nomeados para cargos em comissdao do Quadro de Pessoal do Tribunal. DAS
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CARREIRAS Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sao
estruturados em carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da mesma
denominacgdo e niveis diversos. § 19 O nivel indica a posicdo do servidor na
respectiva carreira, segundo seu enquadramento funcional. § 2° Os titulares dos
cargos das carreiras de Agente de Fiscalizagao, Auxiliar Técnico de Fiscalizagado e
Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo atuardao, respectivamente, nas areas de
fiscalizagdo e controle, suporte administrativo e apoio operacional, na forma
prevista nesta lei e em Resolugéq do Colegiado. § 3° Os editais dos concursos
realizados para o provimento dos cargos integrantes das carreiras do Quadro de
Pessoal vdo Tribunal fixardo a habilitacdo especifica prevista nesta lei e a
respectiva drea de atuagdao, bem assim o percentual reservado para os
portadores de deficiéncia. § 4° Os concursos para o provimento dos cargos
integrantes das carreiras ora instituidas realizar-se-ao em duas etapas de carater
eliminatério, na seguinte ordem: I - provas ou provas e titulos; e II - programa
de formacdo, com duracdo de até 60 (sessenta) dias e conteldo a ser definido
no edital. § 59 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que
trata o paragrafo anterior, e matriculados no programa de formagdo, para as
vagas disponiveis, terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por
cento) do vencimento basico respectivo, proporcionais ao tempo de duragdo do
programa, observados, sempre, para os servidores publicos, os impedimentos
relativos ao acimulo remunerado de cargos e fungdes publicas. DA EVOLUCAO

FUNCIONAL Art. 18. A evolugao funcional do servidor efetivo na respectiva
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carreira e drea de atuagdo serd realizada mediante enquadramento. § 1°
Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
na mesma area de atuagao, mediante a apuragdo resultante, obrigatoriamente,
do critério de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo II, desta lei. §
20 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da area de atuagdo. § 39 Nos
enquadramentos que se operarem apds esta lei, computar-se-ao os periodos de
tempo nas carreiras ora reorganizadas. § 4° Para apuragao de tempo na carreira,
para os efeitos do enquadramento funcional, serdao considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos legais, previstos nos art. 64 e 138, inciso I, ambos da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979. § 5° Resolu¢ao do Tribunal de Contas
do Municipio disciplinara a evolugao funcional, inclusive apuragdao de tempo e
contagem de titulos. DO INCENTIVO AO DESEMPENHO Art. 19. Poderd ser
concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente no pagamento total
de até 3 (trés) vezes a referéncia QTC-17. § 19 O prémio ora previsto ndo
constituira, sob nenhuma hipdtese, base de cdlculo de qualquer vantagem
pecuniaria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneragao, proventos
ou pensodes dos servidores. § 2° Resolugdao do Tribunal de Contas do Municipio
designara Comissdo Julgadora e disciplinara os critérios para a concessao do
prémio ora instituido, levando em conta em especial: I - trabalhos técnicos
profissionais de significativa importancia para o desempenho das atividades no
7

v



Front LI A
'l

oyt

Camara Municipal de Sdo Paulo

Tribunal; II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servicos, de
produtividade ou redugao de custos; III - monografias, teses ou semelhantes
apresentados e aprovados em entidades externas, sobre temas correlacionados
ao controle externo; e IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que
resultem redugdo de gastos ou em aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos
desenvolvidos no Tribunal. § 3° O prémio consistirda no pagamento de uma vez o
valor do QTC-17, se o trabalho apresentado for individual, e do total referido no
“caput” deste artigo, se houver sido realizado por equipe de servidores. DAS
FUNCOES GRATIFICADAS Art. 20. Os servidores efetivos integrados nas escalas
de vencimentos basicos, previstos nesta lei, quando designados para o exercicio
das fung¢oes gratificadas previstas no art. 12 desta lei, fardo jus ao vencimento
basico de seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a respectiva
funcdo, constante da Tabela B do Anexo V, desta lei. § 19 Sob nenhuma
hipotese, os valores referentes as fungGes gratificadas se incorporam ou se
tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a
pensdo por morte e ndo constituem base de incidéncia de cdlculo para qualquer
outra vantagem pecunidria. § 2° Enquanto percebida, a fungdo gratificada ora
instituida fica excluida do limite remuneratério previsto pela Lei n® 12.477, de 22
de setembro de 1997. § 3° O valor relativo a fungao gratificada é incompativel
com a gratificagcdao de fungao instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e alteragdes posteriores, podendo o servidor que tornou permanente a

referida gratificacao optar pela percepcao do beneficio mais vantajoso, enquanto
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no exercicio da referida funcdo. § 4° Os servidores de que trata o “caput” deste
artigo, quando no exercicio dos cargos em comissao previstos nesta lei, fardo jus
a fungdo gratificada na forma da correspondéncia estabelecida na Tabela B do
Anexo 1V desta lei. DA INTEGRACAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS Art. 21. Os servidores optantes na forma do art. 15, serdo integrados
nas carreiras ora reorganizadas, observada a respectiva drea de atuacdo, exceto
os titulares dos cargos de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo, aos quais, em razdo
da extingdo dos setores respectivos, poderdo ser atribuidas outras fungGes
operacionais, observado sempre o interesse da Administracdo. § 1° A integracgao
far-se-a mediante posicionamento nos niveis das respectivas carreiras, de acordo
com o tempo na carreira anterior ou cargo efetivo isolado, apurado nos termos
do § 4° do art. 18, até a data da publicagao desta lei, na forma constante do
Anexo VI, integrante desta lei. § 2° A integragdo nas novas escalas de
vencimentos bdsicos sera feita no primeiro dia do més seguinte ao da opgédo
realizada na forma do disposto no art. 15 desta lei. § 39 Apds a integracdo nas
novas escalas de vencimentos basicos, fica compreendido o cumprimento do
nimero de pontos exigidos para o nivel em que for fixado o servidor na nova
carreira. DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS
INSTITUIDOS POR ESTA LEI Art. 22. Aos servidores ndo optantes pelos
vencimentos bdsicos instituidos por esta lei, fica assegurado o direito de
percepcao da remuneragao de seu cargo, de acordo com as escalas de padroes

de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos
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termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho. § 19 Os cargos efetivos
retornardao ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias. § 2°
Lei especifica dispora sobre: I - forma de promogao prevista na Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979; II - acesso dos titulares de cargos a que se refere este
artigo, observado que o acesso sera operado mediante enquadramento, por
antiglidade na carreira; III - a adaptagdo do calculo dos beneficios pecunidrios
por eles percebidos, as alteragées previstas na EC 19/98, em especial o inciso
X1V do art. 37 da Constituigao Federal. § 3° Fica vedada a criagao de cargos ou
a utilizacdo das fungoes gratificadas instituidas por esta lei, para o acesso ou a
promocdo a que se refere o paragrafo anterior. Art. 23. Os servidores ndo
optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei ndo poderdo ser
designados para as fung¢des previstas no art. 12, constantes da Tabela A do
Anexo IV, e nomeados para 0s cargos em comissao integrantes do Anexo I,
desta lei. DOS PROVENTOS E DAS PENSOES Art. 24. Os proventos e as pensdes
serdo revistos e fixados de acordo com as denominagoes, referéncias e niveis
correspondentes, conforme o caso, constantes dos anexos integrantes desta lei,
mediante opcao do interessado a qualquer tempo, a partir da publicacao desta
lei. § 19 Os aposentados e pensionistas, enquanto ndao optarem pela integragao
as disposigdes desta lei, manterdo a situagdo em que ora se encontram,
percebendo os proventos e as pensdes de acordo com os valores vigentes,

devidamente reajustados na forma da legislagdo em vigor. § 2° Na fixa¢dao da
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remuneragdo relativa aos proventos e pensdes, serdao observados os critérios,
incompatibilidades e demais condigdes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo, em atividade, e quando for o caso, tomar-se-a como
base de contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu. § 3° As aposentadorias e
pensbes estabelecidas nos atuais padroes de vencimentos equivalentes a
Categoria 3 da Classe II ou Ultima Categoria das Classes Unicas, ficam fixadas no
ultimo nivel das respectivas carreiras ora reorganizadas. § 4° Aplicam-se aos
aposentados e pensionistas optantes pela integragao nas escalas de vencimentos
basicos, as disposigdes dos arts. 21 e 27 desta lei. DISPOSICOES FINAIS Art. 25.
Dentro do prazo estabelecido no art. 15 desta lei, os servidores receberao seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lej,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica. Paragrafo unico.
Os servidores manterao, na situagao definida no “caput” deste artigo, os padroes
de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada de trabalho. Art. 26.
Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condigdes para a percepgao dos adicionais por tempo de
servigo e sexta-parte, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979 e alteracbes posteriores, terdo como base de incidéncia
desses adicionais, alternativamente, o vencimento basico do respectivo cargo,
para os optantes ou o padrao de vencimentos do servidor nao integrado nas

novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei ou o saladrio basico do,

-t

11 {/



\"  —— L CQ
l’&s" Dvco\g )‘.»3"

servidor submetido ao regime da CLT e do servidor admitido nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos pecuniarios de qualquer
ordem. Art. 27. Confrontada a remuneragao prevista por esta lei, com o total da
remuneragao percebida pelo servidor anteriormente a esta lei, apds a incidéncia
do limite remuneratorio estabelecido na Lei n°® 12.477, de 22 de setembro de
1997, em ambas as situagdes, podera resultar reducao salarial para o servidor,
hipétese em que a diferenga apurada sera nominalmente identificada e serd paga
como parcela excedente fixa. § 1° Para efeito do disposto no “caput” deste
artigo, compreendem-se na remuneragao percebida pelo servidor anteriormente
a esta lei o padrao de vencimentos a que faz jus o servidor, os dois adicionais de
tergos, a verba de representagcdo, quando integrantes da remuneracgdo do cargo,
e os beneficios incorporados ou tornados permanentes na forma da lei. § 2°
Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragao prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificacoes
ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei,
ndo absorvidas nos vencimentos basicos ora instituidos, os adicionais de tempo
de servigo e a sexta parte, calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta
lei. § 39 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdao e aos servidores de outros o6rgaos
publicos ou entidades estatais, afastados em exercicio junto ao Tribunal até a
data desta lei, no que couber. Art. 28. A implantagao da estrutura administrativa

ora instituida sera realizada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de _
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publicacdo desta lei pela Secretaria Geral e respectivas Subsecretarias. Paragrafo
Unico. Enquanto nao consolidada a implantacdo das novas areas, fica mantida a
atual estrutura, com todas as suas unidades operando de acordo com as
atribuigdes respectivas, bem assim as respectivas chefias. Art. 29. A gratificagdo
por servico especial em Comissao de Licitagao fica fixada em 10% do QTC-1 por
reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por servidor. Paragrafo Unico. A
gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo ndo se incorpora ou se torna
permanente sob nenhuma hipotese a remuneragdo, proventos, ou pensdes e
tampouco servira de base de cdiculo de qualquer vantagem pecuniaria. Art. 30.
Os cargos de livre provimento em comissdao de Assistente Educacional,
Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Educagado Infantil, Encarregado de Unidade, Mecéanico, Motorista I,
Motorista II e Cozinheiro serdo extintos na vacancia, a medida em que forem
providos por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de
Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo e Agente de Apoio a
Fiscalizagdo, respectivamente. Art. 31. Os atuais titulares dos cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Manutengado e
Oficial de Obras, serdo integrados no nivel 5 da carreira de Auxiliar de Apoio a
Fiscalizagao. Art. 32. Os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n©
9.160, de 3 de dezembro de 1980 serao fixados na respectiva referéncia inicial
das carreiras a que correspondem as fungoes dos servidores, aplicando-se-lhes o

disposto nos arts. 15, 22 e 27 desta lei. Paragrafo unico. Os servidores referidos
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no “caput”, estdveis por forca do disposto no art. 19 do ADCT, terdo a
denominagao de suas fungoes alterada para as das carreiras ora reorganizadas,
de acordo com o nivel de escolaridade para elas exigido, e seus salarios fixados,
uma unica vez, nos niveis das respectivas carreiras, observado o grau em que se
encontram, na seguinte conformidade: I - graus A e B: nivel 1; II - graus C e D:
nivel 2; e III - grau E: nivel 3. Art. 33. Os servidores contratados sob o regime
da CLT permanecerao na situagdo em que se encontram, percebendo seu salario
de acordo com a legislagdao anterior, observado o disposto no art. 26 desta lei.
Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal, além dos
valores dos beneficios previstos no § 1° do art. 13, ficam absorvidos nos
vencimentos basicos instituidos por esta lei, a gratificagdo de nivel universitario,
a jornada de 40 horas semanais de trabalho ~ H-40 e o regime de dedicagdo
profissional exclusiva — RDPE, estabelecidos respectivamente nas Leis n° 9.708,
de 05 de maio de 1984, 8.807, de 26 de janeiro de 1978, 8.215, de 7 de margo
de 1975 e alteragdes posteriores, bem como quaisquer outros beneficios
previstos para os Procuradores do Municipio de Sdo Paulo. § 1°© Em razdo da
atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal, serao eles integrados
nas novas escalas de vencimentos basicos previstos por esta lei, mediante opgao
prevista no art. 15 desta lei, na seguinte conformidade: I - PRI - QTC-22; II -
PR II - QTC-23; e III - PR III - QTC-24. § 2° Aplica-se o disposto neste artigo
aos aposentados e pensionistas. Art. 35. A gratificagdo instituida pelo art. 100,

I1I, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, ndo podera exceder o montante
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mensal de valor correspondente a referéncia QTC-1. Art. 36. Até que o Executivo
edite lei especifica para o valor da hora suplementar de trabalho, sera ela
calculada no respectivo vencimento basico do servidor, sem nenhum acréscimo
pecuniario. Paragrafo uUnico. Para os servidores que integram atualmente o
Quadro de Pessoal do Tribunal, o valor da hora suplementar terda como base de
cdlculo a remuneracao percebida anteriormente a esta lei. Art. 37. Para fins do
disposto no art. 11, da Lei n°® 10.257, de 18 de fevereiro de 1987, considera-se
como base de calculo da contribuicdo devida, a retribuigéd base mensal do
servidor, percebida anteriormente a esta lei. Art. 38. Resolugao do Tribunal
estabelecera procedimentos de escalas para fruicdo de férias vencidas e
acumuladas na forma da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1989, fixando,
inclusive, a responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas escalas. Art.
39. Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre os Conselheiros
integrantes do Colegiado, a ser eleito juntamente com o Presidente e o Vice-
Presidente. § 10 As atribuicoes e competéncias do Conselheiro Corregedor serao
estabelecidas por Resolugdo, para integrar o Regimento Interno deste Tribunal. §
29 O desempenho das atribuicdes do Conselheiro Corregedor nao o afastardao do
cumprimento de seus deveres normais. § 32 O Conselheiro Corregedor tera os
mesmos direitos e prerrogativas do Conselheiro Vice-Presidente. Art. 40. As
despesas com a execugao desta lei correrdao por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario. Art. 41. Esta lei entrara em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Capitulo
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IV, do Titulo I, e os arts. 4° do Capitulo I e 17 do Capitulo 1V, da Lei n°® 9.167,
de 3 de dezembro de 1980, com a redagao conferida pela Lei n® 11.548, de 21
de junho de 1994 e atos regulamentadores, e art. 2° da Lei n° 13.749, de 20 de
janeiro de 2004, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més

subseqiiente ao da opgao realizada na forma do disposto no art. 15 desta lei. Eu,

ORLA| KOCI MENDES . . N ~ ’
Agent oio Legislativo , Agente de Apoio Legislativo, padrao “"QPL-10" extrai a

presente cdpia fielmente de fls. do livro competente n® 56 e digitei. Eu,
z%gno B
Agente € Apoio Legislativo , Agente de Apoio Legislativo, padrao “"QPL-12” a conferi.

Sao Paulo, 08 de julho de 2004. Supervisor de Finalizagdo.do Processo

S JOSE CngTlNO SOUZA SANTOS ) ANGELA BQRDIN ANDREONI
Leglslatwo , Supervisor de Finalizagfio do Proc. Legislativo ,\/{StO ’ Subsecretsdrialle Apoio Legislativo

Subsecretaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Sdo Paulo. -

aa) Arselino Tatto; Antonio Goulart; Dr. Farhat; Toninho Paiva; Carlos
Apolinario; Wadih Mutran; Augusto Campos.
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Dispde sobre a reorganizagao
administrativa do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo e
de seu Quadro de Pessoal, altera
dispositivos das Leis n© 9.167, de 3
de dezembro de 1980 e n® 11.548,
de 21 de junho de 1994, procede
as adaptagbes necessarias as
normas da EC 19/98 e 20/98 e dé
outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 08 de julho de 2004,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei dispOoe sobre a reorganizacdo administrativa do
Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, reenquadra, cria e extingue
cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui novas escalas de vencimentos
basicos e procede as adaptacbes necessarias as normas das Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

Art. 20 O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo tera sua
atividade interna exercida pelos érgaos previstos nesta lei.

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Art. 3° O Gabinete da Presidéncia compbe-se de Chefia de
Gabinete, Chefia de Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informacdo, Assessoria
de Imprensa, Assisténcia de Seguranga e Escola de Contas.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes das unidades integrantes do
Gabinete da Presidéncia serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em
Resolugao do Colegiado.

Art. 40 Os Gabinetes dos Conselheiros compoem-se de Chefia de
Gabinete, Assessoria de Gabinete e Unidade Administrativa.

DA SECRETARIA GERAL

1 \g
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Art. 59 Os servigos do Tribunal serao desenvolvidos pela
Secretaria Geral com quadro préprio de pessoal, em regime estatutario,
compreendendo a Subsecretaria Administrativa e a Subsecretaria de Fiscalizagao
e Controle.

Art. 6° A Secretaria Geral é constituida por:

I - Assessoria da Secretaria;

II - Coordenadoria Processual;

III - Assessoria Juridica de Controle Externo; e

IV - Unidade Administrativa. ,

Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Geral serdo
submetidas a permanente supervisdo da Presidéncia e serdo desenvolvidas por
meio de equipes multidisciplinares especialmente organizadas para esse fim,
respeitadas as atribuigoes dos cargos ou fungoes de seus integrantes.

Art. 70 A Subsecretaria de Fiscalizagdao e Controle é constituida
por 7 (sete) Coordenadorias.

Art. 8° A Subsecretaria Administrativa é constituida por:
I - Coordenadoria Administrativa;

II - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;

III - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 99 As atribuicdes das unidades integrantes da Secretaria
Geral serao disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Resolugao do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as
descrigdes constantes do Anexo VIII, pelos cargos dos niveis superior, médio e
operacional e compreende os cargos de provimento efetivo, os de provimento
em comissao e as funcoes gratificadas constantes dos Anexos I a 1V, integrantes
desta lei.

Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal
passam a ter as denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e forma de
provimento, constantes do Anexos I a III da presente lei, observadas as
seguintes normas:

I - criados, os que constam na "“Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na “Situagdo Atual”;

IT - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na “Situagao
Atual”;

: v
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III - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo
correspondente, os que figuram nas duas situagdes, com as transformagoes
eventualmente ocorridas; e

IV - mantidos, com as transformagdes eventualmente ocorridas,
os que figuram nas duas situagoes.

Art. 12. Para o desempenho das atividades de diregao, chefia e
assessoramento, exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas
de vencimentos bdsicos previstos por esta lei, ficam criadas as fungoes
gratificadas, identificadas pelos simbolos fixados na Tabela A do Anexo 1V, desta
lei, com as denominacdes, quantidades, forma de provimento e valores nele
constantes.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para as fungGes
gratificadas serdo substituidos nos impedimentos e afastamentos legais,
previstos nos arts. 64, incisos I a IV e VI a IX e 138, inciso I, da Lei n© 8.989, de
29 de outubro de 1979, por servidores que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungoes, observado o disposto no art. 54, do mesmo
diploma legal.

Art. 13. Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V
integrante desta lei.

§ 10 Ficam absorvidos, nos novos vencimentos bdasicos, os
valores relativos aos dois adicionais de tergos instituidos no ambito da Cémara
Municipal e estendidos aos servidores do Tribunal por forga do art. 70 da Lei n°
9.167, de 3 de dezembro de 1980, na redagdo conferida pela Lei n°® 11.548, de
21 de junho de 1994 e regulamentagdo dele decorrente, bem assim a
Gratificacdo de Gabinete prevista no art. 100, I, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979 e alteracdes posteriores.

§ 20 Os vencimentos basicos ora instituidos correspondem a
remuneracdo da jornada de 40 horas semanais de trabalho.

§ 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento
basico o valor estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo
pecuniario.

§ 4° A percepcdo dos vencimentos basicos previstos neste artigo
implica a exclusdo, por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de
outra gratificagdo ou adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de
trabalho.

§ 50 Ficam mantidas, na nova remuneragao prevista por esta lei,
a gratificacdo de fungao instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e alteragdes subseqlentes, tornada permanente até a data de publicagdo
desta lei e a parcela a que se refere o § 5° do art. 49 da Lei n°® 11.511, de 19 de
abril de 1994, nas condicGes nele previstas e com as alteragdes posteriores, que

: v
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serao identificadas nominalmente e reajustadas na forma da legislagdo em vigor,
vedadas novas concessoes.

Art. 14. Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em
comissao do Tribunal, as Escalas de Vencimentos Basicos componentes da
Tabela A constante do Anexo V, integrante desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos nos novos vencimentos bdsicos os valores
dos beneficios previstos no § 1° do art. 13 desta lei e a Verba de Representagéo
instituida pelo art. 116, da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e alteragdes
posteriores.

§ 20 A percepgao dos vencimentos basicos previstos neste artigo
implica a exclusdo, por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de
outra gratificagdo ou adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de
trabalho.

Art. 15. Os servidores do Tribunal poderdao, no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da publicagdo desta lei, optar pelos vencimentos basicos
instituidos por esta lei.

§ 19 Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de
doenga, férias e outros, o prazo consignado no paragrafo anterior serd
computado a partir da data em que voltarem ao trabalho.

§ 2° Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor
permanecera na situagdo anterior, observado o disposto no art. 22.

Art 16. Fica instituida exclusivamente aos servidores afastados de
outros drgdos publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para
exercicio no Tribunal, gratificagdo por desempenho de atividade de fiscalizac3do,
no valor equivalente a até o limite de 50% da referéncia inicial dos vencimentos
basicos instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas,
em compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor
afastado.

§ 19 Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
o percentual da gratificagdo referida no “caput” incidiréa sobre as seguintes
referéncias:

I - QTC-10, para os integrantes da 12 Classe, 22 Classe e 32
Classe, do Nivel I da configuracdo da carreira;

II - QTC-14, para os titulares de cargos da Classe Distinta e de
Inspetor, correspondentes ao Nivel II e Nivel III da configuragdo da carreira.

§ 20 A gratificagdo ora instituida nd3o se incorpora ou se torna
permanente, sob nenhuma hipdtese, a remuneragdo do servidor e tampouco
servira de base de célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 3° E vedada a atribuicdo da gratificagdo de que trata este
artigo, aos servidores do Tribunal e aos servidores afastados de outros 6rgdos ou
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entidades estatais, nomeados para cargos em comissao do Quadro de Pessoal do
Tribunal.

DAS CARREIRAS

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sdo
estruturados em carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo e niveis diversos.

§ 19 O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira,
segundo seu enquadramento funcional.

§ 29 Os titulares dos cargos das carreiras de Agente de
Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo e Auxiliar de Apoio a Fiscalizacdo
atuardo, respectivamente, nas dreas de fiscalizagdo e controle, suporte
administrativo e apoio operacional, na forma prevista nesta lei e em Resolugdo
do Colegiado.

§ 3° Os editais dos concursos realizados para o provimento dos
cargos integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal fixardao a
habilitagdo especifica prevista nesta lei e a respectiva area de atuagdo, bem
assim o percentual reservado para os portadores de deficiéncia.

§ 40 Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras ora instituidas realizar-se-d3o em duas etapas de carater eliminatorio,
na seguinte ordem:

I - provas ou provas e titulos; e

II - programa de formagao, com duragdo de até 60 (sessenta)
dias e conteldo a ser definido no edital.

§ 50 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de
que trata o paragrafo anterior, e matriculados no programa de formagao, para as
vagas disponiveis, terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por
cento) do vencimento basico respectivo, proporcionais ao tempo de duracdo do
programa, observados, sempre, para os servidores publicos, os impedimentos
relativos ao acumulo remunerado de cargos e fungdes publicas.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugao funcional do servidor efetivo na respectiva
carreira e drea de atuagdo sera realizada mediante enquadramento.

§ 1° Enquadramento € a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior na mesma darea de atuagdo, mediante a apuragdo
resultante, obrigatoriamente, do critério de tempo e titulos, de acordo com o
disposto no Anexo II, desta lei.

§ 29 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira
e retornam a ele quando vagos, independentemente da area de atuacao.
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§ 3° Nos enquadramentos que se operarem apods esta lei,
computar-se-ao os periodos de tempo nas carreiras ora reorganizadas. _

§ 49 Para apuragao de tempo na carreira, para os efeitos do
enquadramento funcional, serdao considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos legais, previstos nos art. 64 e 138, inciso I, ambos da Lei n©
8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 59 Resolugao do Tribunal de Contas do Municipio disciplinara a
evolugdo funcional, inclusive apuragao de tempo e contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19. Podera ser concedido, anualmente, aos servidores que
mais se destacaram em desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio
consistente no pagamento total de até 3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.

§ 19 O prémio ora previsto ndo constituird, sob nenhuma
hipétese, base de calculo de qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou
se torna permanente a remuneragdo, proventos ou pensdes dos servidores.

§ 29 Resolugao do Tribunal de Contas do Municipio designara
Comissdo Julgadora e disciplinara os critérios para a concessdo do prémio ora
instituido, levando em conta em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia
para o desempenho das atividades no Tribunal;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos
servicos, de produtividade ou reducdo de custos;
III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e

aprovados em entidades externas, sobre temas correlacionados ao controle
externo; e

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem
reducdo de gastos ou em aumento da eficiéncia e eficdcia dos servicos
desenvolvidos no Tribunal.

§ 39 O prémio consistird no pagamento de uma vez o valor do
QTC-17, se o trabalho apresentado for individual, e do total referido no “caput”
deste artigo, se houver sido realizado por equipe de servidores.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores efetivos integrados nas escalas de
vencimentos basicos, previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das
fungdes gratificadas previstas no art. 12 desta lei, fardo jus ao vencimento
basico de seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a respectiva
fungao, constante da Tabela B do Anexo V, desta lei.

§ 1° Sob nenhuma hipdtese, os valores referentes as funcoes
gratificadas se incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e
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proventos do servidor, bem assim a pens3ao por morte e ndo constituem base de
incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 20 Enquanto percebida, a fungdo gratificada ora instituida fica
excluida do limite remuneratério previsto pela Lei n® 12.477, de 22 de setembro
de 1997.

§ 39 O valor relativo a fungdo gratificada € incompativel com a
gratificacdo de funcdo instituida pela Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
e alteragdes posteriores, podendo o servidor que tornou permanente a referida
gratificagdo optar pela percepgao do beneficio mais vantajoso, enquanto no
exercicio da referida fungdo.

§ 490 Os servidores de que trata o “caput” deste artigo, quando no
exercicio dos cargos em comissdao previstos nesta lei, fardo jus a funcdo
gratificada na forma da correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV
desta lei.

DA INTEGRACAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 21, Os servidores optantes na forma do art. 15, serdo
integrados nas carreiras ora reorganizadas, observada a respectiva area de
atuacao, exceto os titulares dos cargos de Auxiliar de Apoio a Fiscalizacdo, aos
quais, em razao da extingdo dos setores respectivos, poderdo ser atribuidas
outras fun¢bes operacionais, observado sempre o interesse da Administrac3o.

§ 19 A integracdo far-se-a mediante posicionamento nos niveis
das respectivas carreiras, de acordo com o tempo na carreira anterior ou cargo
efetivo isolado, apurado nos termos do § 4° do art. 18, até a data da publicacdo
desta lei, na forma constante do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 29 A integragao nas novas escalas de vencimentos basicos sera
feita no primeiro dia do més seguinte ao da opgao realizada na forma do disposto
no art. 15 desta lei.

§ 39 Apds a integracdo nas novas escalas de vencimentos
basicos, fica compreendido o cumprimento do numero de pontos exigidos para o
nivel em que for fixado o servidor na nova carreira.

DOS SERVIDORES NAQ OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS
INSTITUIDOS POR ESTA LEI

Art. 22. Aos servidores ndo optantes pelos vencimentos basicos
instituidos por esta lei, fica assegurado o direito de percepcao da remuneragao
de seu cargo, de acordo com as escalas de padroes de vencimentos vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de seus cargos e
respectivas jornadas de trabalho.
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§ 19 Os cargos efetivos retornardo ao nivel inicial das novas
carreiras, quando de suas vacancias.

§ 20 Lei especifica dispora sobre:

I - forma de promogao prevista na Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

II - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo,
observado que o acesso sera operado mediante enquadramento, por antiglidade
na carreira;

III - a adaptagao do calculo dos beneficios pecuniarios por eles
percebidos, as alteragdes previstas na EC 19/98, em especial o inciso XIV do art.
37 da Constituicdo Federal.

§ 3° Fica vedada a criacdo de cargos ou a utilizacao das fungoes
gratificadas instituidas por esta lei, para o acesso ou a promogao a que se refere
o paragrafo anterior.

Art. 23. Os servidores nao optantes pelos vencimentos basicos
instituidos por esta lei ndao poderao ser designados para as fungdes previstas no
art. 12, constantes da Tabela A do Anexo IV, e nomeados para 0s cargos em
comissao integrantes do Anexo I, desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24. Os proventos e as pensoes serao revistos e fixados de
acordo com as denominagoes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o
caso, constantes dos anexos integrantes desta lei, mediante opcdao do
interessado a qualquer tempo, a partir da publicagao desta lei.

§ 10 Os aposentados e pensionistas, enquanto ndao optarem pela
integragdo as disposicoes desta lei, manterdo a situagdo em que ora se
encontram, percebendo os proventos e as pensdes de acordo com os valores
vigentes, devidamente reajustados na forma da legislagao em vigor.

§ 20 Na fixacdo da remuneracdo relativa aos proventos e
pensdes, serdo observados os critérios, incompatibilidades e demais condigbes
previstos nesta lei para os servidores efetivos ou em comissao, em atividade, e
quando for o caso, tomar-se-a como base de contagem de tempo na carreira, a
data limite de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

§ 3° As aposentadorias e pensOes estabelecidas nos atuais
padroes de vencimentos equivalentes a Categoria 3 da Classe II ou ultima
Categoria das Classes Unicas, ficam fixadas no ultimo nivel das respectivas
carreiras ora reorganizadas.

§ 49 Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela
integrag@o nas escalas de vencimentos basicos, as disposicdes dos arts. 21 e 27

desta lei.
4/
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Art. 25. Dentro do prazo estabelecido no art. 15 desta lei, os
servidores receberdo seus vencimentos de acordo com os valores vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos da legislacdo
especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores manterdo, na situagdo definida no
“caput” deste artigo, os padrdes de vencimentos de seus cargos e respectiva
jornada de trabalho.

Art. 26. Enquanto nado editada lei especifica pelo Executivo, os
servidores que implementarem as condigdes para a percepgdo dos adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragdes posteriores, terdo como base de
incidéncia desses adicionais, alternativamente, o vencimento bdsico do
respectivo cargo, para os optantes ou o padrao de vencimentos do servidor ndo
integrado nas novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei ou o saldrio
basico do servidor submetido ao regime da CLT e do servidor admitido nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos pecunidrios
de qualquer ordem.

Art. 27. Confrontada a remuneragdo prevista por esta lei, com o
total da remuneragao percebida pelo servidor anteriormente a esta lei, apds a
incidéncia do limite remuneratério estabelecido na Lei n® 12.477, de 22 de
setembro de 1997, em ambas as situagdes, podera resultar redugdo salarial para
o servidor, hipotese em que a diferenca apurada serd nominalmente identificada
e sera paga como parcela excedente fixa.

§ 1° Para efeito do disposto no “caput” deste artigo,
compreendem-se na remuneragao percebida pelo servidor anteriormente a esta
lei o padrdo de vencimentos a que faz jus o servidor, os dois adicionais de
tergos, a verba de representagao, quando integrantes da remuneragdo do cargo,
e os beneficios incorporados ou tornados permanentes na forma da lei.

8§ 29 . Para efeito do disposto no “caput” deste artigo,
compreendem-se na remuneragao prevista nesta lei o respectivo vencimento
basico, as gratificagdes ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes
anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos vencimentos basicos ora instituidos,
os adicionais de tempo de servigo e a sexta parte, calculados de acordo com o
disposto no art. 26 desta lei.

§ 39 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdo e aos servidores de outros 6rgdos
publicos ou entidades estatais, afastados em exercicio junto ao Tribunal até a
data desta lei, no que couber.
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Art. 28. A implantagdo da estrutura administrativa ora instituida
sera realizada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagédo
desta lei pela Secretaria Geral e respectivas Subsecretarias.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo consolidada a implantacdo das
novas areas, fica mantida a atual estrutura, com todas as suas unidades
operando de acordo com as atribuigdes respectivas, bem assim as respectivas
chefias.

Art. 29. A gratificagdo por servigo especial em Comissdo de
Licitagdo fica fixada em 10% do QTC-1 por reuniao, limitada a 10 (dez) reunides
mensais, por servidor.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo
nao se incorpora ou se torna permanente sob nenhuma hipoétese a remuneragao,
proventos, ou pensdes e tampouco servird de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 30. Os cargos de livre provimento em comissao de Assistente
Educacional, Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Educacdo Infantil, Encarregado de Unidade, Mecénico,
Motorista I, Motorista II e Cozinheiro serdo extintos na vacancia, a medida em
que forem providos por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos
efetivos de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo e Agente de
Apoio a Fiscalizagdo, respectivamente.

Art. 31. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de
Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Manutengao e Oficial de Obras, serao
integrados no nivel 5 da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo.

Art. 32. Os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei
n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980 serao fixados na respectiva referéncia
inicial das carreiras a que correspondem as fungdes dos servidores, aplicando-se-
lhes o disposto nos arts. 15, 22 e 27 desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no “caput”, estaveis por
forca do disposto no art. 19 do ADCT, terdo a denominagdo de suas fungoes
alterada para as das carreiras ora reorganizadas, de acordo com o nivel de
escolaridade para elas exigido, e seus salarios fixados, uma Unica vez, nos niveis
das respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram, na seguinte
conformidade:

I - graus A e B: nivel 1;

II - graus C e D: nivel 2; e

III - grau E: nivel 3.
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Art. 33. Os servidores contratados sob o regime da CLT
permanecerao na situacdo em que se encontram, percebendo seu saldrio de
acordo com a legislagdo anterior, observado o disposto no art. 26 desta lei.

Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do
Tribunal, além dos valores dos beneficios previstos no § 1° do art. 13, ficam
absorvidos nos vencimentos basicos instituidos por esta lei, a gratificagdo de
nivel universitario, a jornada de 40 horas semanais de trabatho - H-40 e o
regime de dedicagdo profissional exclusiva - RDPE, estabelecidos
respectivamente nas Leis n° 9.708, de 05 de maio de 1984, 8.807, de 26 de
janeiro de 1978, 8.215, de 7 de margo de 1975 e alteragOes posteriores, bem
como quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do Municipio de
Séao Paulo. ‘

§ 19 Em razao da atual estrutura da carreira dos Procuradores do
Tribunal, serdo eles integrados nas novas escalas de vencimentos basicos
previstos por esta lei, mediante opgdo prevista no art. 15 desta lei, na seguinte
conformidade:

I-PRI -QTC-22;

II -PRII - QTC-23; e

ITI - PR III - QTC-24.

§ 29 Aplica-se o0 disposto neste artigo aos aposentados e
pensionistas. .

Art. 35. A gratificagdo instituida pelo art. 100, III, da Lei n©
8.989, de 29 de outubro de 1979, nao podera exceder o montante mensal de
valor correspondente a referéncia QTC-1.

Art. 36. Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da
hora suplementar de trabalho, sera ela calculada no respectivo vencimento
basico do servidor, sem nenhum acréscimo pecuniario.

Paragrafo Unico. Para os servidores que integram atualmente o
Quadro de Pessoal do Tribunal, o valor da hora suplementar tera como base de
calculo a remuneragao percebida anteriormente a esta lei.

Art. 37. Para fins do disposto no art. 11, da Lei n® 10.257, de 18
de fevereiro de 1987, considera-se como base de calculo da contribuicdo devida,
a retribuicao base mensal do servidor, percebida anteriormente a esta lei.

Art. 38. Resolucdo do Tribunal estabelecera procedimentos de
escalas para fruicdo de férias vencidas e acumuladas na forma da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1989, fixando, inclusive, a responsabilidade funcional pelo
descumprimento dessas escalas.

1 Y
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Art. 39. Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre os
Conselheiros integrantes do Colegiado, a ser eleito juntamente com o Presidente
e o Vice-Presidente.

§ 19 As atribuigdes e competéncias do Conselheiro Corregedor
serao estabelecidas por Resolugdo, para integrar o Regimento Interno deste
Tribunal.

§ 20 O desempenho das atribuigdoes do Conselheiro Corregedor
nao o afastardao do cumprimento de seus deveres normais.

§ 3° O Conselheiro Corregedor tera os mesmos direitos e
prerrogativas do Conselheiro Vice-Presidente.

Art. 40. As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdao por conta
de dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Capitulo IV, do Titulo I, e
os arts. 4° do Capitulo I e 17 do Capitulo IV, da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro
de 1980, com a redagao conferida pela Lei n® 11.548, de 21 de junho de 1994 e
atos regulamentadores, e art. 2° da Lei n°® 13.749, de 20 de janeiro de 2004,
surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més subsequente ao da
opgao realizada na forma do disposto no art. 15 desta lei.

Camara Municipal de S&o Paulo, 08 de julho de 2004.

O Presidente,

&g/okm
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Sao Paulo, 08 de julho de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n° 2800, de 08/07/2004,
encaminhando a Senhora Prefeita cdpia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 790/03, de autoria do Executivo.

RECERDO
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Anexos: Anexos I a VIII. .QXJD.HQL
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LEIN* 13,877, DE 23 DE JULHO DE 2004

(Projeto de Lei n* 790/03, do Executivo, aprovado na forma
de Substitutivo do Legislativo)

Dispée sobre a reorganizagio adminis-
trativa do Tribunal de Contas do Mu-
nicipio de Sdo Paulo e de seu Quadro
de Pessoal, altera dispositivos das Leis
n°9.167, de 3 de dezembro de 1980 e n*
11.548, de 21 de junho de 1994, procede
ds adaptagées necessdrias ds normas da
EC 19/98 e 20/98 e dé outras providén-
cias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que 2 Camara Municipal, em sessdo de 8 de Julho de 2004, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei: ’

Art. 1° Esta Iei dispde sobre a reorganizagio administrativa do
Tr?bunal fie Contas do Municipio de Sio Paulo, reenquadra,
cria ¢ extingue cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui
novas escalas de venci s basicos e procede s adaptagdes

20/98.
Art. 2_° 0 Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo terd
sua atividade intema exercida pelos 6rgios previstos nesta lei. -

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS :

Art. 3° O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Ga-
binete, Chefia de Cerimonial, Nicleo de Tecnologia da Infor-
magdo, Assessoria de Imprensa, Assisténcia de Seguranga e
Escola de Contas. )

Paragrafo {inico, As atribuigdes das unidades integrantes do

nesta lei ¢ em Resolugdo do Colegiado.
Art. 4° Os Gabinetes dos Conselheiros compdem-se de Chefia

. cretayia Geral com quadro proprio de pessoal, em regime esta-

. tutdrio, compreendendo a Subsecretaria Administrativa e a,
Subsecretaria de Fiscalizagio e Controle. i

Art. 6° A Secretaria Geral é constituida por:

1 - Assessoria da Secretaria; B

11 - Coordenadoria Processual;

e

111 - Assessoria Juridica de Controle Externo; e
1V - Unidade Administrativa. ) }

* Paragrafo Gnico. As atividades da Secretaria Geral serdo sub-
metidas a permanente supervisdo da Pre'siQéncia € serdo ‘dcsen- 3
volvidas por meio de equipes multidiscipl especia
organizadas para esse fim, respeitadas as atribuigdes dos

 cargos ou fungdes de seus integrantes. )
Art. 7° A Subsecretaria de Fiscalizagio e Controle é consti-
tuida por 7 (sete) Coordenadorias.

' Art, 8° A Subsecretaria Administrativa & constttuida por:

1 I - Coordenadoria Administrativa;

} 11 - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;

i 111 - Coordenadoria de Recursos Humanos. )
Art. 9° As atribuigdes das unidades integrantes da Secretaria
Geral serfio disciplinadas pelo disposto nesta lei € em Reso-
lugio do Colegiado.

! DO QUADRO DE PESSOAL
© Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com
| as descrigdes constantes do Anexo VIII, pelos cargos dos ni-
! veis superior, médio ¢ operacional e comprecnqe 0s cargos de
provimento efetivo, 0s de provimento em comissao € as fun-
¢Ges gratificadas constantes dos Anexos I a 1V, integrantes
desta lei. .
_Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal <_jo Tribunal
* passam a tgr as denominagdes, quantidades, vencimentos ba-
. sicos ¢ forma de provimento, constantes do Anexos I a Il da

v ool

r v

necessirias ds normas das Emendas Constitucionais 19/98 e

Gabinete da Presidéncia serio disciphinadas pelo disposto ,

de Gabinete, A ia de Gabinete ¢ Unidade Administra- |
tiva.
DA SECRETARIA GERAL

Art. 5° Os servigos do Tribunal serdo desenvolvidos pela Se-'

presente lei, observadas as scguintes normas:

1 - criados, os que constam na “Situagio Nova”, sem corres- J

pondéncia na “Situagio Atual”; it

CcOD 0233

111 - extintos, na data’d5*1e165 U@ fifuraWi Tpentid Ka Si-
 tuagdo Atual”;
"I - extintos na vacéncia, pelo provimento do cargo efetivo
' correspondente, 0s que figuram nas duas situagdes, com as
transformagdes eventualmente ocorridas; €
[V - mantidos, com as transformagdes eventualmente ocor-
ridas, os que figuram nas duas situagdes.
Art. 12. Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, exclusivamente pelos scrvidores efetivos inte-
grados nas escalas de vencimentos basicos previstos por esta
les, ficam criadas as fungdes gratificadas, identificadas pelos
simbolos fixados na Tabela A do Anexo IV, desta lei, com as
denominagdes, quantidades, forma de provimento e valores
nele constantes.
Parédgrafo Gnico. Os servidores designados para as funcdes
gratificadas serdio subStituidos nos impedimentos e afasta-
mentos legais, previstos nos arts. 64, incisos1aIVe VlalXe

o te——— s O A o

138, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, por .

servidores que preencham os requisitos de provimento das res-

pectivas fungdes, observado o disposto no art. 54, do mesmo .

diploma legal.
Art. 13. Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, .|

. as Escalas de Vencimentos Bésicos, componentes da Tabela A
constante do Anexo V integrante desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os va-

" lores relativos aos doss adicionais de tergos instituidos no am-
bito da Cdmara Municipal e estendidos aos servidores do Tri-
bunal por forga do art. 70 da Lei n° 9.167, de 3 de dezembro
de 1980, na redagdo conferida pela Lei n° 11,548, de 21 de

) Junho de 1994 ¢ regulamentagdo dele decorrente, bem assim a

[ Gratificagdo de Gabinete prevista no art. 100, I, da Lei n°

' 8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragdes posteriores.

§ 2° Os vencimentos bdsicos ora instituidos correspondem &
remuneragio da jornada de 40 horas semanais de trabalho.

! § 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento
basico o valor estabelecido nas las de vencimentos, sem

. nenhum acréscimo p iario.

§ 4° A percepgdo dos vencimentos bisicos previstos neste ar-
tigo implica a exclusdo, por incompatibilidade, das vantagens
ora absorvidas ou de outra gratificagiio ou adicional vincu-
lados as jornadas ou regimes especiais de trabatho.

§ 5° Ficam mantidas, na nova remuneragio prevista por esta
lei, a gratificagdo de fungdo instituida pela Lei n°® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, e alteragdes subseqiientes, tornada
permanente até a data de publicagdo desta lci ¢ a parcela a que
se refere o0 § 5° do art. 49 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de
1994, nas condigSes nele previstas € com as alteragdes poste-
riores, que serdo identificadas nc Iment justadas na

_ forma da legislagdo em vigor, vedadas novas concesses.

Art. 14. Ficam instituidas para os cargos de livre provimento

em comissdo do Tribunal, as Escalas de Vencimentos Bésicos

componentes da Tabela A constante do Anexo V, integrante
desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos nos novos vencimentos basicos os va-

lores dos beneficios previstos no § 1° do art. 13 desta leie a

Verba de Representagdo instituida pelo art. 116, da Lei n°

11.511, de 19 de abril de 1994, ¢ alteragbes posteriores.

§ 2° A percepgdo dos vencimentos basicos previstos neste ar-

, tigo implica a exclusdo, por incompaubilidade, das vantagens

- ora absorvidas ou de outra gratificagdo ou adicional vincu-

- lados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 15, Os servidores do Tribunal poderdo, no prazo de 30

. (trinta) dias, a partir da publicagdo desta lei, optar pelos venci-
mentos basicos instituidos por esta lei.

§ 1° Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo
de doenga, férias e outros, o prazo consignado no pardgrafo
; anterior serd computado a partir da data em que voltarem a0
» trabalho.
. § 2° Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor
permanecerd na situagdo anterior, observado o disposto no art.
22,
[ Art. 16. Fica instituida exclusivamente aos servidores afas-
tados de outros drgdos publicos ou entidades estatais, sem pre-
juizo de vencimentos, para exercicio no Tribunal, gratificagio
por desempenho de atividade de fiscalizagdo, no valor equiva-
lente a até o limite de 50% da referéncia inicial dos venci-
mentos basicos instituidos por esta lei, para cada uma das car-
reiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel de
i escolaridade do cargo ou fungo do servidor afastado.
* § 1° Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropoli-
tana, o percentual da gratificagdo referida no “caput” incidira
sobre as seguintes referéncias:
I - QTC-10, para os integrantes da 1* Classe, 2* Classe e 3*
Classe, do Nivel [ da configuragdo da carreira;
IT - QTC-14, para os titulares de cargos da Classe Distinta e de
Inspetor, correspondentes ao Nivel 11 e Nivel III da configu-
racao da carreira. .
§ 2° A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna

permanente, sob nenh hipbtese, a ¢do do servidor
¢ tampouco servird de base de célculo de qualquer vantagem
o pecuniaria.
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§3° E vedada a ambulcao da gratificagio de que trata este ar-
tigo, aos servidores do Tribunal e aos servidores afastados de
outros 6rgdos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comiss3o do Quadro de Pessoal do Tribunal.

DAS CARREIRAS

Ant, 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal
s30 estruturados em carreiras, que constituem o agrupamento
de cargos da mesma denominaciio e niveis diversos.

§ 1° O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva car-
reira, segundo seu enquadramento funcional.

§ 2° Os titulares dos cargos das carreiras de Agente de Fiscali-
zagdo, Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo e Auxiliar de Apoio &
Fiscaliza¢do atuardo, respectivamente, nas dreas de fiscali-
} zagiio e controle, suporte administrativo e apoio operacional,

na forma prevista nesta lei € em Resoluggo do Colegiado.

§ 3° Os editais dos concursos realizados para o provimento dos
cargos integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tri-
bunal fixardio a habilitagdo especifica prevista nesta lei ¢ a res-
* pectiva drea de atuagdo, bem assim o percentual reservado
para os portadores de deficiéncia.

§ 4° Os concursos para o provimento dos cargos integrantes
das carreiras ora instituidas realizar-se-do em duas etapas de
cardter eliminatdrio, na seguinte ordem:

1 - provas ou provas e titulos; e

11 - programa de formagdo, com duragio de até 60 (sessenta)
dias e conteudo a ser definido no edital.

§ 5° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
de que trata o pardgrafo anterior, e matriculados no programa
de formag3o, para as vagas disponiveis, terdo direito, a titulo
de auxilio financeiro, a 70% (setenta por cento) do vencimento
basico respectivo, proporcionais ao tempo de duragdo do pro-
grama, observados, sempre, para os servidores publicos, os
impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos €
funges plblicas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugio funcional do servidor efetivo na mspecuva
carreira € 4rea de atuagdo serd realizada mediante enquadra-
mento. .

§ 1° Enquadramento € a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior na mesma 4rea de atuagio, mediante a
apuragdo resultante, obrigatoriamente, do critério de tempo e
titulos, de acordo com o disposto no Anexo I, desta lei.

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel | da car-
reira e retornam a ele quando vagos, independentemente da
area de atuagdo.

§ 3° Nos enquadramentos que se operarem apds esta lei, com-
putar-se-do os periodos de tempo nas carreiras ora reorgani-
zadas. B

§ 4° Para apuracio de tempo na carreira, para os efeitos do en-
quadramento funcional, serdo considcrados como de efctivo
exercicio os afastamentos legais, previstos nos art. 64 ¢ 138,
inciso 1, ambos da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 5° Resolugio do Tribunal de Contas do Municipio discipli-
nam a evolugio funcional, inclusive apuracao de tempo e con-
tagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19. Podera ser concedido, anualmente, aos servidores que
mais se destacaram em d ho, produtividade e efi-
ciéncia, prémio consistente no pagamento total de até 3 (trés)
vezes a referéncia QTC-17.

§ 1° O prémio ora previsto ndo constituird, sob nenhuma hip6-
tese, base de calculo de qualquer vantagem pecuniara e ndo se
incorpora ou se torna permanente 4 remuneragio, proventos ou
pensdes dos servidores.

§ 2° Resolugio do Tribunal de Contas do Municipio designara
Comisso Julgadora e disciplinara os critérios para a con-
cessio do prémio ora instituido, levando em conta em ‘espe-
cial:

1 - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia
para o desempenho das atividades no Tribunal;

1T - medidas administrativas que acarretem melhoria dos ser-
vigos, de produtividade ou redugio de custos;

vados em entidades externas, sobre temas correlacnonados a0
controle externo; e

1V - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que re-
sultem redugdo de gastos ou em aumento da eficiéncia ¢ efi-
- cécia dos servigos desenvolvidos no Tribunal.

§ 3° O prémio consistird no pagamento de uma vez o valor do
QTC-17, se o trabalho apresentado for individual, e do total
referido no “caput” deste artigo, se houver sido realizado por

LSquipg dR SCIVIdOTeS L |

" 111 - monografias, teses ou semelhantes apresentados e apro- i
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 20. Os servidores efeuvos integrados nas escalas de venci-
mentos basicos, previstos nesta lei, quando designados para o
exercicio das fungdes gratificadas previstas no art. 12 desta lei,
fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo, acrescido

bela B do Anexo V, desta lei.

§ 1° Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungdes
gratificadas se incorporam ou se tornam permanentes, aos ven-
cimentos e proventos do servidor, bem assim & pensdo por
morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para
qualquer outra vantagem pecuniéria.

§ 2° Enquanto percebida, a fungdo gratificada ora instituida
fica excluida do limite remuneratdrio previsto pela Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1997,

§ 3° O valor relativo a fungdo gratificada ¢ incompativel com a
gratificagdo de funcdo instituida pela Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, ¢ alteragSes posteriores, podendo o servidor
que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela per-
- cepsdo do beneficio mais vantajoso, enquanto no exercicio da
* referida funggo.

© § 4° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo, quando
' no exercicio dos cargos em comiss3o previstos nesta lei, fardo
! jus & fungio gratificada na forma da correspondéncia estabele-
cida na Tabela B do Anexo IV desta lei.

|

do valor correspondente & respectiva fungio, constante da Ta-

N e e

DA INTEGRACAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCI- -

MENTOS BASICOS

Ant. 21. Os servidores optantes na forma do art. 15, serdo inte-
grados nas carreiras ora reorganizadas, observada a respectiva
area de atuagdo, exceto os titulares dos cargos de Auxiliar de
Apoio 4 Fiscalizagdo, aos quais, em razdo da extingéo dos se-

tores respecttvos, poderdo ser atribuidas outras fungdes opera-
. cionais, observado sempre o i da Administragio.
i § 1° A inttgragdo far-se-& mediante posicionamento nos niveis
das respectivas carreiras, de acordo com o tempo na carreira
¢ anterior ou cargo efetivo isolado, apurado nos termos do § 4°
r do art. !8, até a data da publicagdo desta lei, na forma cons-
| tante do Anexo VI, integrante desta lei. .
§ 2° A integragdio nas novas escalas de vencimentos basicos
sera feita no primeiro dia do més seguinte ao da opgdo reali-
zada na forma do disposto no art. 15 desta lei.
§ 3° Apds a integragdo nas novas escalas de vencimentos bé-
sicos, fica compreendido o cumprimento do nimero de pontos
* exigidos para o nivel em que for fixado o servidor na nova car-
reira.

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCI-
MENTOS BASICOS INSTITUIDOS POR ESTA LEI

Art. 22. Aos servidores ndo op pelos venci s ba-
sicos instituidos por esta lei, fica assegurado o direito de per-
cepeiio da remuneragdo de seu cargo, de acordo com as escalas
de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica,
mantidas as atuais denominagdes, referéncias de seus cargos €
respectivas jornadas de trabalho.

§ 1° Os cargos efetivos retornariio ao nivel snicial das novas
carreiras, quando de suas vacancias. '

§ 2° Lei especifica dispord sobre:

tubro de 1979;

Il - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo,
observado que o acesso sera operado mediante enquadra-
mento, por antigiiidade na carreira;

111 - a adaptacdo do calculo dos beneficios pecunidrios por eles
percebidos, as alterag3es previstas na EC 19/98, em especial o
inciso XIV do art 37 da Constituido Federal.

¢des gratificadas instituidas por esta lei, para o acesso ou a
promogio a que se refere o paragrafo anterior.

instituidos por esta lei ndo poderdo ser designados para as fun-
¢Oes previstas no art. 12, constantes da Tabela A do Anexo IV,
e nomeados para os cargos em comissdo integrantes do Anexo
I, desta lei,

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24. Os proventos ¢ as pensdes serdo revistos e fixados de
acordo com as denominagdes, referéncias ¢ niveis comrespon-
dentes, conforme o _caso, constantes dos anexos integrantes
desta lei, opgio do i do a qualquer tempo, a
partir da publicagdio desta lei.

1 §1°0s aposcntados € pensionistas, enquanto nio optarem pela
4 integragdo as disposigGes desta lei, manterdo a situagdo em
| que ora se encontram, percebendo os proventos e as pensdes
i’ de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados

§ 3° Fica vedada a criagdo de cargos ou a utilizagio das fun- 1

Ant. 23. Os servidores ndo op pelos vencimentos bésicos

1~ forma de promogdo prevista na Lei n° 8.989, de 29 de ou- *
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" Pardgrafo unico. Os servidores manterdo, na situagio definida

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

+ § 2° Na fixagdo da remuneragio relativa aos™proventos'e pen-"=
+ s0es, serdo observados os critérios, incompatibilidades e de-
- mais condigSes previstos nesta lei para os servidores efetivos
ou em comissdo, em atividade, ¢ quando for o caso, tomar-se-4
como base de contagem de tempo na carreira, a data limite de
sua aposcntadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

§ 3° As aposentadorias € pensdes estabelecidas nos atuais pa-
drdes de vencimentos equivalentes & Categoria 3 da Classe II
ou tltima Categoria das Classes Unicas, ficam fixadas no il-
timo nivel das respectivas carreiras ora reorganizadas.

§ 4° Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela
integragdo nas escalas de vencimentos bésicos, as disposicdes
dos arts. 21 e 27 desta lei. '

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Dentro do prazo estabelecido no art. 15 desta lei, os
servidores receberdo scus vencimentos de acordo com os va-
lores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente reajus-
tados nos termos da legislagdo especifica.

no “caput” deste artigo, os padrdes de vencimentos de seus
cargos e respectiva jornada de trabalho.

Art. 26. Enquanto nio editada lei especifica pelo Executivo, os
servidores que implementarem as condigdes para a percepgio
dos adicionais por tempo de servigo e sexta-parte, previstos
nos arts. 112 e seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragdes posteriores, terdo como base de incidéncia
desses adicionais, alternati 0 Vi » basico do
respectivo cargo, para os optantes ou o padrdo de vencimentos
do servidor ndo integrado nas novas escalas de vencimentos
instituidas por esta lei ou o salario basico do servidor subme-
tido ao regime da CLT e do servidor admitido nos termos da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos pecu-
nidrios de qualquer ordem. .

Ant. 27. Confrontada a remuneragio prevista por esta lei, com
o total da remuneragdo percebida pelo servidor anteriormente
a esta lei, apds a incidéncia do limite remuneratdrio estabele-
cido na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, em ambas
as situagBes, podera resultar redugio salarial para o servidor,
hipétese em que a diferenca apurada serd nominalmente iden-
tificada e serd paga como parcela excedente fixa. 5

§ 1° Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, com-
preendem-se na remuneragdo percebida pelo servidor anterior-
mente a esta lei o padrdo de vencimentos a que faz jus o ser-
vidor, os dois adicionais de tercos, a verba de representagio,
quando integrantes da remuneragio do cargo, e os beneficios
incorporados ou tornados permanentes na forma da lei.

§ 2° Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, com-
preendem-se na agdo prevista nesta lei o respectivo
vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens incorporadas
ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absor-
vidas nos vencimentos bésicos ora instituidos, os adicionais de
tempo de servigo e a sexta parte, calculados de acordo com o
disposto no art. 26 desta lei. .

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdo e aos servidores de
outros 6rgdos prlicos ou entidades estatais, afastados em
exercicio junto ao Tribunal até a data desta lei, no que couber.
Art. 28. A implantagdo da estrutura administrativa ora insti-
tuida serd reslizada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da

an ‘(i'i}:M..,.

data de publicago desta lei pela Secretaria Geral ¢ respectivas
Subsecretarias.

Pargrafo tinico. Enquanto ndo consolidada a implantagdo das
novas dreas, fica mantida-a atual estrutura, com todas as suas
unidades operando de acordo com as atribuigdes respectivas,
bem assim as respectivas chefias. o
Art. 29. A gratificagio por scrvigo especial em (;?m|§sa§) de
Licitagdio fica fixada em 10% do QTF:-I por reunido, limitada
a 10 (dez) reunides mensais, por servidor. )
Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o “caput” deste ar;
tigo nio se incorpora ou se toma permanex}le sob nenhuma hi-
potese a remuneragdo, proventos, ou pensdes ¢ lampouco ser-
vira de base de cilculo de qualquer vantagem pecunidria.
Art. 30. Os cargos de livre provimento em comissao dc’A5§|s-
tente Educacional, Enfermeiro, Encarregado de Setor Tecmc_o,
Taquigrafo, Auxiliar de Enfermagem, T«::cnico em.Educacao‘
Infanti], Encarregado de Unidade, Mecénico, Motorista }, Mo-
torista 1l e Cozinheiro serdio extintos na vacéncia, 4 medida em
que forem providos por concurso pﬁblicg, na mesma quanti-
dade, os cargos efetivos de Agente de Flsc.ahzag:?o, A.qul_lal'
Técnico de Fiscalizagio e Agente de Apoio a Fiscalizagdo,
respectivamente. . .
Art. 31. Os atuais tulares dos cargos de provimento efeEwo
de Auxtliar de Apoio Administrativo, Oficial de Manutcl}qao e
Oficial de Obras, serdo integrados no nivel 5 da carreira de

cod. Auxiliar de Apoio @ Fiscalizagdo.- - -
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Art. 32. Os salari
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980 serdo fixados na res-
pectiva referéncia inicial das carrgiras a que correspondem as
fungdes dos servidores, aplicando-se-ihes o disposto nos arts.
15,22 € 27 desta lei.
Pardgrafo inico. Os servidores referidos no *“caput”, estiveis
por forga do disposto no art. 19 do ADCT, terdo a denomi-
nagdo de suas fungdes alterada para as das carreiras ora reorga-
nizadas, de acordo com o nivel de escolaridade para elas exi-_
gido, e seus 'saldrios fixados, uma Unica vez, nos niveis das
respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram,
na seguinte conformidade:
I - graus A e B: nivel I;
I1-graus Ce D: nivel 2;¢
11l - grau E: nivel 3.
Art. 33. Os servidores contratados sob o regime da CLT per-
manecerdo na situagdo em que se encontram, percebendo seu
salario de acordo com a legislagdo anterior, observado o dis-
posto no art, 26 desta lei.
Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do
Tribunal, além dos valores dos beneficios previstos no § 1° do
art. 13, ficam absorvidos nos vencimentos basicos instituidos
por esta lei, a gratificagdc de nivel universitario, a jomada de
40 horas semanais de trabalho - H-40 e o regime de dedicacio
108 respectl
nas Leis n° 9.708, de 05 de maio de 1984, 8.807, de 26 de ja-

| neiro de 1978, 8 215, de 7 de margo de 1975 e alteragdes pos-
| teriores, bem como quaisquer outros beneficios previstos para

os Procuradores do Municipio de Sao Paulo.

§ 1° Em raziio da atual estrutura da carreira dos Procuradores
do Tribunal, seriio eles integrados nas novas escalas de venci-
mentos basicos previstos por esta lei, mediante opgdo prevista
no art. 15 desta lei, na seguinte conformidade:
1-PR1-QTC-22;

II-PRII-QTC-23;¢

I - PRI - QTC-24.

§ 2° Aplica-se o disposto ncste artigo aos aposentados ¢ pen-
sionistas.

Art. 35. A gratificagdo instituida pelo art. 100, III, da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, ndo podera exceder o mon-
tante mensal de valor correspondente 2 referéncia QTC-1.

Art. 36. Até que o Executivo edite lei especifica para o valor
da hora suplementar de trabalho, sera ela calculada no respec-
tivo vencimento basico do servidor, sem nenhum acréscimo
pecunidrio. - .

Paragrafo tnico. Para os servidores que integram atualmente o
Quadro de Pessoal do Tribunal, o valor da hora suplementar
terd como base de célculo a remuneragdo percebida anterior-
mente a esta lei.

Art. 37. Para fins do disposto no art. {1, da Lei n® 10.257, de .
18 de fevereiro de 1987, considera-se como base de célculo da
contribuigiio devida, a retribuigdo base mensal do servidor,
percebida anteriormente a esta lei.

Art. 38. Resolugio do Tribunal 4 procedi s de
escalas para fruig3o de férias vencidas ¢ acumuladas na forma
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1989, fixando, inclusive,

a responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas es-
calas.

Art. 39. Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre §
os Conselheiros integrantes do Colegiado, a ser eleito junta- {
mente com o Presidente e o Vice-Presidente. .

§ 1° As atribuigdes e competéncias do Conselheiro Cormregedor
serdo estabelecidas por R para i o Reg

Interno deste Tribunal. i

§ 2° O desempenho das atribuigdes do Conselheiro Corregedor |
nio o afastardo do cumprimento de seus deveres normais. +

§ 3° O Consclheiro Corregedor terd os mesmos direitos € prer-:
rogativas do Consclheiro Vice-President ]
Art. 40. As despesas com a execugio desta lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas 531
necessario.
Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Capitulo
1V, do Titulo I, e os arts. 4° do Capitulo I e 17 do Capitulo IV,
da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980, com a redagio
conferida pela Lei n° 11.548, de 21 de junho de 1994 ¢ atos re-
gulamentadores, ¢ art. 2° da Lei n° 13.749, de 20 de janciro de |
2004, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia
do més subseqiiente ao da opgio realizada na forma do dis- |
posto no art. 15 desta lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO, aos 23 de
julho de 2004, 451° da fundagdo de Sio Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Ne-
gocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Pablica
Publicada na Secretaria do Governo Muriicipal, em 23 de jutho
de 2004, .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo
Municipal - Substituto .
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ANEXOSI A VIII INTEGRANTES DA LEI N° 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004 )
1 | QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.
1 | CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2 SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
":i Ne° DENOMINACAO REF. PARTE TB EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N°. DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
\ CARGOS ) CARGOS )
b i SECRETARIO-DIRETOR DAS-16 PP-1  Livre provi pelo Conselheiro Presid 1 |SECRETARIO GERAL QTCC-08 |Livre provimento pelo Conselheiro -Presidente,
GERAL dentre servidores ativos e inativos da administragdo exigido diploma de nivel superior, com habilitagio
Municipal, exigido diploma de Bacharel em em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragdo
Ciéncias Juridicas e Sociais. Publica, Administragio de Empresas, Economia ou
: : Engenharia
1 CHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE GABINETE DA | QTCC-07 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel universitirio PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel superior
5 CHEFE DE GABINETE DAS-15 PP-l Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
i . exigido o diploma de nivel universitirio exigido o diploma de nivel superior.
1 SECRETARIO DE DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE NUCLEO DE QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
INFORMATICA exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas TECNOLOGIA DA exigido diploma de nivel superior, com habilitagio
¢ Sociais, Ciéncias Contabeis, Administrago, INFORMAGAO em programagdo de sistemas ¢ experiéncia minima
Economia ou Engenharia, com experiéncia minima de 2 anos.
de 2 (dois) na 4rea de informética. .
1 SUBSECRETARIO- DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SUBSECRETARIO DA QTCC-06 |Livre provimento pelo Consclheiro Presidente,
DIRETOR GERAL dentre servidores ativos e inativos da administragio SECRETARIA GERAL dentre portadores de diploma de nivel superior, com
Municipal, exigido diploma de Bacharel em habilita¢io em Direito.
Ciéncias Juridicas e Sociais. .
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR JURIDICO QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
’ dentre servidores ativos e inativos da administragdo CHEFE DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nivel superior, com
- |Municipal, exigido diploma de Bacharel em EXTERNO habilitagdo em Direito.
Ciéncias Juridicas e Sociais
‘30 - |ASSESSOR DE GABINETE | DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 30 - ASSESSOR DE QTCC-05 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas GABINETE | exigido diploma de nivel superior, com habilitagio
e Sociais, Ciéncias Contabeis, Administrago, . em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio
Economia ou Engenharia- Piblica, Administragio de Empresas, Economia ou
. : ‘ . . Engenharia. -
1 CHEFE DO CERIMONIAL | DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DO CERIMONIAL | QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
) -|exigido diploma de nivel universitirio ) exigido diploma de nivel superior.
3 ASSESSOR SUBCHEFE DAS-13 PP-1 Livre provimento pelo Consclheiro Presidente, 1 ASSESSOR SUBCHEFE QTCC-05 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
. dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de _|DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nivel superior, com
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (1), EXTERNO habilitagio em Direito.
Engenharia (1), e Economia ou Administragfio (1)
i 2 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre ‘provimento pelo Conselheiro Presidente,
l INFORMATICA exigido diploma de nivel superior, com habilitagio|
! . ) em programagio de sistemas ¢ experiéncia minima
de 2 anos. .
30 ASSESSOR TECNICO DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 25 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Consetheiro Presidente,]
CONTROLE EXTERNO exigido diploma de nivel superior, com habilitag3o
' em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio| ;
Publica, Administragio de Empresas, Economia,
LR Engenharia ou Arquitetura.
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GABINETE II1

(12) exigido diploma de Bacharel em Ciéncias 5 ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis, Economia, SECRETARIAI exigido diploma de nivel superior, com habilitagZo|
Administragio, Engenharia ou Arquitetura. : em Direito. :
(12) dentre servidores ativos e inativos da ;
administragdo Municipal, exigido diploma de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragio, Engenharia ou Arquitetura
(2) dentre titulares de cargos da carreira de
Engenheiro )
(2) dentre titulares de cargos das carreiras de .
Contador ou Agente da Fiscalizagdo Financeira - ’
(2) dentre servidores exigido o diploma de Bacharel

. . em Ciéncias Juridicas e Sociais.

ASSESSOR DE IMPRENSA | DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR DE IMPRENSA'| QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Joralismo ou ' exigido diploma de nivel superior ou registro
equivalente competente. . - - :

15 ASSESSOR DE QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SECRETARIAII exigido diploma de nivel superior: (4) com
’ habilitacgdo em programagio de sistemas e

experiéncia minima de 1 ano

ASSISTENTE MEDICO DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 ASSESSOR MEDICO QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

. . . exigido o diploma em Bacharel em Medicina (3) ¢ exigido o diploma de nivel superior com habilitagao
diploma em bacharel em Medicina com em Medicina (4) e habilitagio em Medicina com
especializada em pediatria (1) especializacdo em pediatria (1)

. : 1 CHEFE DE RECURSOS QTCC-03 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
HUMANOS exigido diploma de nivel superior e habilitagio em
Psicologia, Servico Social ou Pedagogia e
experiéncia minima de 2 anos na édrea de recursos

humanos. :
3 ASSESSOR DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SEGURANCA dentre portadores de certificado de conclusio de
curso de ensino médio, com experiéncia de no

R minimo 1 ano na érea de seguranca..
12 ASSESSOR DE QTCC-02 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GABINETE II dentre portadores de certificado de conclusdo de
- - curso de ensino médio. '

10 ASSESSOR DE QTCC-01 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

exigido 4* série do ensino fundamental e habilitagdo

especifica se for o caso e temiomtn
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m
i 1 SECRETARIO DA "| "DAS1S5” |~ PP |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
H ) ADMINISTRAGAO dentre servidores ativos e inativos da administrag3o
_i_ Municipal, exigido diploma de Bacharel em
s : Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administragdo..
E 1 SECRETARIO DA FISCA- | DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
o " |LIZACAO E CONTROLE dentre servidores ativos e inativos da administra¢do
H ’ Municipal, exigido diploma de Bacharel em
H - [Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contébeis,
§ Administracio ou Economia i
> 2 SUPERVISOR DE DAS-14 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, !
e . INFORMATICA . exigido o diploma de Bacharel em Ciéncias
s . Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis,
o Administragdo, Economia ou Engenharia, com J
4 experiéncia minima de 2 (dois)anos na 4rea de )
N - informatica. .
= § 5 DIRETOR TECNICO_DE DAS-14 PP-I |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

§ DEPARTAMENTO L (2) dentre titulares de cargos das carreiras de -
H . Contador ou Agente da Fiscalizag3o Financeira.
§ (1) dentre titulares de cargos da carreira de

a H Contador .
: (2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma |
s de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais |
g (1) dentre servidores do Tribunal, exigido o '
2 diploma de nivel universitario.
g' 12 DIRETOR DE DIVISAO DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
H TECNICA (6) dentre titulares de cargos das carreiras ¢ g

e~ H Contador ou Agente de Fiscalizagdo Financeira !
H (2) dentre titulares de cargos da carreira de
2 Contador " .
b4 (1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

- b4 de Bacharel em Direito

] - (1) dentre servidores do Tribunal, exigido o
2 diploma de Bacharel em Direito ou Letras
) - (Portugués)
g. (1) dentre titulares de cargos de bibliotecdrio
3 (1)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
2 de nivel universitario
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DIRETOR DE DIVISAO | DAS-12 PP-| Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, -

TECNICA . dentre titulares da carreira de Auxiliar Técnico

(ADMINISTRATIVA) Administrativo, exigido diploma de nfvel
universitdrio

&
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PROGRAMADOR DAS-11 PP-1  -|Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
: exigido diploma de nivel universitrio, com ) . .
habilitagio em programagio de sistemas e : -

'Jexperiéncia minima de 1(um) ano

Q

@
DIRETOR DE CRECHE DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, o 8
dentre os servidores do Tribunal, exigido diploma . T ‘ e\
o i N . : L ey

\

N .| : de nivel superior. . .
CHEFE DE SECAO DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente: . )
TECNICA : , e (14) dentre titulares de cargos das carreiras de ) =
Contador ou Agente de Fiscalizagdo Financeira . . : . .
(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma |. : I
de nivel universitario ’ a : : . e . ; =
(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma ) ‘1)
de Bacharel em Letras (Portugués)

(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecério

(3) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador )

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma
de Administragdo, Psicologia, Servigo Social ou
Pedagogia ’

(1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina

)

IVAIDINNIN VEVINYD

P

(e)

CHEFE DE SECAO DAS-10 PP-1 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente

TECNICA - (1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
. de nivel universitario

(2) dentre servidores do Tribunal exigido o -

__diploma de Bacharel em Letras (Portugués)

-~
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CHEFE DE SECAO DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
: dentre titulares de cargos das carreiras de Auxiliar

_ | Técnico Administrativo ou de Técnico de_
Contabilidade, preferentemente de nivel - - ’ .
universitario . . . .
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19 CHEFE DE SEGAO DAS-09

PP-1

Livre provimento pelo Consetheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, preferentemente de nivel
universitério -

1 TESOUREIRO-CHEFE DAS-09

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma
de Ciéncias Contédbeis ou de Técnico de
Contabilidade.

2 ENCARREGADO DE DAS-09

SETOR TECNICO -

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, .
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de
nivel universitario

1- TESOUREIRO DAI-06

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente

30 OFICIAL DE SERVICOS DAI-06

DE INFORMATICA

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

4 OFICIAL DE bAI-06

COMUNICAGAQ

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

- | dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar

Técnico Administrativo

2 ALMOXARIFE - DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

14 ENCARREGADO DE
UNIDADE

DAI-06

PP-]

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido 0 2° grau -
completo ou equivalente

6 SECRETARIO DE DAI-06

GABINETE

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o 2° grau completo ou equivalente

3 fOFICIAL DE GABINETE
DA PRESIDENCIA

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o 2° grau completo ou equivalente

2 AUXILIAR DE DIRECAO DAI-05

PP-]

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exngldo 02°grau
completo ou equivalente.

3 ENCARREGADO DE
SETOR

DAI-04

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

(1) dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial
de Obras (4rea conservagdo e construgio) ou Oficial
de Manuteng3o (4rea marcenaria)

(1) dentre servidores do Tribunal

(1) dentre titulares de cargos da carréira de Auxiliar
de Apoio Administrativo (4rea telex)

8 MOTORISTA I DAI-04

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigida a 4* série de 1° grau e experiéncia minima
de 2 (dois) anos.

1 COZINHEIRO DAI-04

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido a 4" série do 1° grau, e experiéncia minima ~
de 1 (um) ano em restaurante industrial

9 ENCARREGADO DE
SETOR

DAI-02

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares das carreiras ou cargos de :

Auxiliar de Apoio Administrativo ( drea telefoma -
1, &rea reprografia - 1)

Agente da Administragdo ( 4rea servigos gerais - 3,
drea vigilancia-2)

Agente de copia 1

Oficial de Obras - drea jardinagem - 1

L e e v g m————1 4 ) . L e L . )
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ANEXOII
‘QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.
CARGOS EFETIVOS

SITUACAQ ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

DENOMINAGAO

PARTE

TAB

EXIGENCIA PARA PROVIMENTO

No
CARGOS

DENOMINAGAO °

EXIGENCIA PARA PROVIMENTO

207

Mediante concurso pitblico de provas ou de provas
e titulos, exigido o djploma de: .

211

AGENTE DE
FISCALIZACAO

Nivel 1

QTC-17

Mediante concurso piiblico de provas ou de provas
e titulos, dentre portadores de diploma de nivel
superior e respectivo registro profissional, quando
necessirio ao exercicio, na forma a ser definido no
edital. ’

ASSISTENTE SOCIAL(2)

QPA-13

PP-I1I

Bacharel em Servigo Social

Nivel 2

QTC-18

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com
no minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 30 pontos a serem definidos em
Resolugio do Tribunal.

~

BIBLIOTECARIO (7)

QPA-13

PP-1lI

Bacharel em Biblioteconomia ou Habilitagao legal
correspondente

Nivel 3

QTC-19

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos

equivalentes a 60 pontos a serem definidos em |

Resolug3o do Tribunal.

ESCRIVAO DE ATA (7)

QPA-13

PP-1ll

Bacharel em Letras (portugués)

Nivel 4

QTC-20

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com
no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 90 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

NUTRICIONISTA (1)

QPA-13

PP-III

Nutrigdo.

Nivel 5

QTC-21

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com
no minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

PEDAGOGO (2)

QPA-13

PP-111

Pedagogia

Nivel 6

QTC-22

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢
titulos equivalentes a 150 pontos a serem definidos
em Resolug3o do Tribunal.

PSICOLOGO (2)

QPA-13

PP-HI1

Bacharel em Psicologia

Nivel 7

QTC-23

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
no minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos
equivalentes a 180 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal,
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PP-111

Nivel 8

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com

e ——————

ADMINISTRADOR (1) QPA-13 Bacharel em Administragio } QTC-24
: no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e |
titulos equivalentes a 210 pontos a serem definidos
- em Resolugdo do Tribunal.
CONTADOR (94) QPA-13 PP-HI | Bacharel em Ciéncias Cont4beis ou Habilitagdo .
: ) legal correspondente.

AGENTE DA QPA-13 PP-1Il | Bacharel em Ciéncias Contabeis, Cié .

FISCALIZAGAO . Juridicas e Sociais, Economia ou Administragio

FINANCEIRA (70) '

ENGENHEIRO (16) QPD-20 PP-1II . | Engenheiro Civil.

PROCURADOR (5) PR-02 PP-11l | Ciéncias Juridicas e Sociais.

166 Mediante concurso publico de provas ou de provas 180 AUXILIAR TECNICO DE | QTC-9 Mediante concurso publico de provas ou de provas 4
. e titulos, exigido: FISCALIZAGAO" e titulos, dentre portadores de certificado de
conclusio de curso de ensino. médio ou
Nivel 1 equivalente ¢ habilitagio especifica quando for o
: caso, a ser definida no edital do concurso
AUXILIAR TECNICO PP-111 2° grau completo ou equivalente Nivel 2 QTC-10 Enquadramento, -dentre titulares da Nivel 1, com
ADMINISTRATIVO(161) no minimo de 3 (trés) anos na carmreira e titulos
: equivalentes a 20 pontos a serem definidos em
. Resolugio do Tribunal.
a) Categoria 1 QPA-7 Enquadramento exigida Habilitagio Especifica Nivel 3 QTC-11 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
. ' . no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 40 pontos a serem definidos em
. . Resolucdo do Tribunal.

b) Categoria 2 QPA-8 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, ) Nivel 4 QTC-12 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos

equivalentes a 60 pontos a serem definidos em

Resolu¢do do Tribunal. -

c) Categoria 3 QPA-9 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel 5 QTC-13 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com

, com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. no minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos

equivalentes a 80 pontos-a serem definidos em

. Resolugio do Tribunal.

d) Categoria 4 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 6 QTC-14 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com

: com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. . no minimo de 17 (d ) anos na carreira e
titulos equivalentes a 100 pontos a serem definidos | |

. \ ) em Resolugdo do Tribunal.

e) Categoria S - | QPA-11 Enquadr to, dentre titulares da Categoria 4, Nivel 7 . QTC-15 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
com no minimo de 3 (quatro) anos na Categoria e no minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos
curso com carga horéria n,,0 inferior a 1200 (um equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
mil e duzentos) horas, reconhecido na forma da lei Resolugdo do Tribunal. '
ou créditos em atividades de educagdo continuada,
realizada

TECNICO DE PS a habilitagdo profissional de Técnico em Nivel 8 QTC-16 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com

CONTABILIDADE (5) ) Contabilidade ' no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢

titulos equivalentes a 140 pontos a serem definidos |;
“ - em Resolugdo do Tribunal. ;

a) Categoria | QPA-9 Enquadramento exigida Habilitac3o Especifica L

b) Categoria2 - QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, ‘
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. ML

c) Categoria 3 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

- : com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

d) Categoria 4 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

QPA-12

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
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com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

-

- 97 Mediante concurso piblico de provas ou de provas 91 AUXILIAR DE APOIOA  [QTC-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e
e titulos, exigido : FISCALIZAGAO titulos, dentre portadores de certificado de conclus3o
de curso de ensino fundamental e habilitagdo
Nivel 1 especifica, se for o caso, definida no edital do
- jconcurso:

AUXILIAR DE APOIO PP-II1, Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no

ADMINISTRATIVO (31) minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em

. : Resoluggo do Tribunal.

Telex ( 3 cargos) 1° grau completo ¢ curso de Telex Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em| -
Resolugdo do Tribunal. = - -

Telefonia (6 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 3 meses em Nivel 4 QTC4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no

operagdo em PABX - minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
: equivalentes a 11 pontos a serem definidos em| -
. Resolucgo do Tribunal. - .
Reprografia (3 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
maquina de xerox e nogdes em maquina de Off-Set. minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos| -
em Resolucdo do Tribunal.
Cozinha (7 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no|
. restaurante industrial . ' minimo de 17 (dézessete) anos na carreira e titulos
. equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
. Resolucdo do Tribunal.
Cozinha (1 cargo) 4* série do 1° grau, curso sobre lactario e higiene Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no|’
alimentar e experiéncia de 6 (seis)meses a 1(um) ’ minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos
- ano. . equivalentes @ 23 pontos a serem definidos em
. Resolugdo do Tribunal.
Ensino (11 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia minima de 1 (um) Nivel 8 QTC-8 Enquadramento; dentre titulares da Nivel 7, com no
' ano em trabalho com criangas de 0 a 6 anos. . minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos|
) equivalentes a 27 pontos a serem definidos em|
: Resolucdo do Tribunal.
a) Categoria 1 QPA-4 Enquadramento exigida habilitagdo Especifica 23 - IAUXILIARDEAPOIOA |[QTC-01 [Destinado a exting3o na vacincia
FISCALIZACAO ) .
: Nivel 1
b) Categoria 2 QPA-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. minimo de 3 (trfs) anos na carreira e titulos
) ’ equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
. Resolugdo do Tribunal.
¢) Categoria 3 QPA-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, - |Nivel 3 QTC-3  -|Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no

minimo de 6 (seis) anos na carreira-e ftitulos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
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'SE' d) Categoria 4 QPA-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 4 QTC-4 = |Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
E. com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. ' minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
a . equivalentes a 11 pontos a serem definidos em
. ¢ : Resolugéio do Tribunal.
H AGENTE DA Nivel 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
H . ADMINISTRACAO minimo de 13 (ireze) anos na carreira e titulos
H - definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos] -
H em Resolucgo do Tribunal.
a. Servigos Gerais (33 4* série do 1° grau Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
a cargos) : minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
5 . . equivalentes a 19 pomos a serem definidos em
- Resolucdo do Tribunal,
™ § Vigilancia (11 cargos) 4* série do 1° grau Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
. : . minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos
H A equivalentes a 23 pontos a serem definidos em|
: . Resolugdo do Tribunal. '
m § a) Categoria 1 QPA-1 Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica Nivef 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no|,
3 : ‘ oo : minimo de 25 (vinte € cinco) anos carreira ¢ titulos
. g 3 equivalentes 4 27 pontos a serem definidos em
e . . Resoluc#o do Tribunal.
2 ; b) Categoria 2 QPA-2 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, )
2 S com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
? c) Categoria 3 QPA-3 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
~ § . - com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. )
H [ d) Categoria 4 QPA4 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
° com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
T OFICIALDE - . .
Y 4 { MANUTENCAO .
. .;; L Automotores(3 cargos) 4" série do 1° grau
; ) - - ————— e [ —— e et ~
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. Marcenaria (2 cargos) 4* série do 1° grau, curso de marcenaria e . )
experiéncia minima . de 1 (um) ano como . B P
marceneiro :
a) Categoria | QPD-4 Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica
b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
. com no ) de 6 (seis) anos na Categoria.
H c¢) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
It com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
’ - : com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. ~ - -
OFICIAL DE OBRAS
' Jardinagem (7 cargos) - 4* série do 1° grau ¢ experiéncia minima de 6 (seis)
) meses como jardineiro
Eletricidade (3 cargos) 4" série do 1° grau, curso de eletricista e experiéncia
minima de 2 (dois) anos' como eletricista de
i manuten¢io - -
Hidréulica (3 cargos) 4 série do 1° grau, curso de hidrdulica e| -
’ - experiéncia minima de 1 (um) ano e 6 (seis) meses
. em servigo de hidréulica
Serralheira (2 cargos) 4* série do 1° grau, curso de serralheiro e
N experiéncia minima de 1 (um) ano em servigo de|-
serralheria
Construgdo (2 cargos) 4* série do 1° grau ¢ experiéncia minima de 2 (dois)
) . ) anos como pedreiro.
a) Categoria | QPD-4 Enquadramento exigida Habilitacdo Especifica
. b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
, ) com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
' c¢) Categoria 3 QPD-6 ° Enquadramento, dentre titulares da Categoria ‘2,
i - com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
| d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,{,
« ) com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
: 9 AGENTE DE COPA PP-1II  |Mediante concurso publico de provas ou provas e AUXILIAR DEAPOIO A Destinado & extingdo na vacancia
+ - : © .~ - |titulos, exigida a 4* série do 1° grau e experiéncia FISCALIZAGAO - . -
' minima de 6 (seis) meses em servigo de copa. ) ) -
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a) Categoria 1

QPA-2

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

B

Nivel 1

QTC-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, dentre portadores de certificado de conclusio
de curso de ensino fundamental e habilitagdo
especifica, se for o caso, definida no edital do
concurso :

b) Categoria 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria I,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC2,

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos definidos
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em

" |Resolugdo do Tribunal.

c) Categoria 3

QPA-4

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no mfnimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Nivel 3

QTC-3-

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titulos definidos]
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

d) Categoria 4

QPA-5

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC4 -

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na caréira € titulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos
em Resolug#io do Tribunal.

{Nivel 5

QTC-5

| Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no

minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolucdo do Tribunal.

Nivel 6

QTC-6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 7

QTC-7

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 2! (vinte e um) na carreira e titulos

" |definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos

em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 8

QTC8

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo’de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

a) Categoria 1

QPA-2

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Nivel 1

QTC-1

Mediante concurso publico.de provas ou de provas e
titulos, dentre portadores de certificado de conclusio
de curso de ensino fundamental. e habilitagio
especifica, se for o caso, definida no edital dof:
concurso : :

S,

b) Categoria 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC-2

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no| .
minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos definidos| *
equivalentes a 5 pontos a $erem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

c) Categoria 3

QPA-4

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

Nivel 3

QTC-3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titulos definidos
equivalentes a 8 pontos a serem. definidos em

_{Resolucgo do Tribunal.

d) Categoria 4

QPA-5

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,]
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC-4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no{;
minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal. -

Nivel 5

QTC-5

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

P

Nivel 6

QTC-6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos )
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos

em Resolugdo do Tribunal,
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T e Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no] :
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos|
definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos| ;

- - - em Resolugdo do Tribunal. .
Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
' minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem deﬁmdos
em Resolugdio do Tribunal.
ANEXO III .
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T. C M.S.P.
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI
N SITUACAO ATUAL - - sn'UAcAo NOVA -
N° Denominagio REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO Ne DENOMINAGAO REF EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS : : TABELA i CARGOS j ) :
1 ASSISTENTE DAS-09 PP-| Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE . QTC-17 |Destinado & extingfio na vacéncia, observado of
EDUCACIONAL exigido o diploma de Pedagogia FISCALIZACAOQ disposto no artigo 30 desta lei.
1 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |Destinado & extingdio na vacdncia, observado o
SETOR TECNICO _ |dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
- - nivel universitario. .
2 ENFERMEIRO DAS-09 PP} Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, " 2 AGENTE DE QTC-17 |Destinado 4 extingdo na vacincia, observado o
- exigido diploma de curso superior de Enfermagem FISCALIZACAQ disposto no artigo 30 desta lei. .
4 TAQUIGRAFO "DAl-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 4 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado a extingdo na vacincia, observado o] :
exigido o diploma de 2° grau ou equivalente e curso : FISCALIZACAO - |disposto no artigo 30 desta lei. !
de Taquigrafia
1 AUXILIAR DE DAI-05 PP-] Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AUXILIAR TENICO DE QTC-09 |Destinado a extingdo na vacancia, observado o .
ENFERMAGEM exigido o diploma de 1° grau completo ou - FISCALlZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
equivalente e Habilitago na rea de enfermagem
: em nivel de auxiliar -
6 TECNICO EM EDUCACAO| DA!-06 Pp-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 6 ~ |AUXILIAR TECNICO DE |_QTC-09 [Destinado a extingdo na vacéncia, observado o
INFANTIL ’ exigido o curso em magistério, com Hablhtacéo em FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
ré—escola '
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H - 3 DAI-06 PP-| Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 2 QTC-09 |Destinado & extingdo na vacincia, observado o
§ - |UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
H X completo ou equivalente .
'= 2 MECANICO DAI-04 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 [Destinado 4 exting3o na vacancia, observado o
e exigida a 4" série do 1° grau, concurso de mecinica FISCALIZACAO . disposto no artigo 30 desta lei.
& e experiéncia de 1 ano em servigo de mecénica de :
o automével . . - - .
I 2 MOTORISTA II DAI-04 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado 2 exting3o na vacancia, observado o *
. C exigida a 4" série do 1° grau, ¢ experiéncia de 2 FISCALIZAGAO : . disposto no artigo 30 desta lei.
® H anos ) .

§ 3 COZINHEIRO DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado a exting@o na vacancia, observado o
: ’ : exigida a 4* série do 1° grau, & experiéncia de 1 ano FISCALIZAGAQ disposto no artigo 30 desta lei.
H . em restaurante industrial : -

I'Bﬂ § 10 MOTORISTA | DAI-02 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 10 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado 3 extingdo na vacancia, observado o
a exigida a 4" série do 1° grau, ¢ experiéncia de | ano FISCALIZACAO . ~___|disposto no artigo 30 desta lei.
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Papel para informagao, rubricado como folha

do processon® ... / (a)
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§ ANEXOIV | :
i QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P, .
' QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
t  TABELAA.
' ;
t N° DE DENOMINACAO F.G. EXIGENCIAS
! F.G. :
) 2 SUBSECRETARIO 6
ADMINSTRATIVO Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
, carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, | |
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administrag3o Piblica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
. Economia com experiéncia minima, na Administragio Publica, de 5 (cinco) | |
i anos. '
1 DA FISCALIZAGAO E CONTROLE Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes da ,‘
i . ’ carreira de Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do TCMSP, com |-
. : habilitaggho em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo Publica, !
: Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia com experiéncia | .
t . minima, na Administrag3o Publica, de 5 (cinco) anos.
{ 1 DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS 6 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de |+
H carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, |-
i exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias |*
Contabeis, Administragio Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administragdo Publica, de S (cinco)
h anos e 1 (um) ano em atividade docente.
. 8 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de:
- CONTABILIDADE E FINANCAS Nivel superior com habilitacio _em Ciéncias Contabeis
) - FISCALIZAGAO E CONTROLE (7) Nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias Contébeis, Adminisu-a;éo
! ] - Publica, Administragdo de Empresas, Eng ia ou Economia
: 3 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
' nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP exigido
diploma de:
- ADMINISTRATIVA Nivel superior
- RECURSOS HUMANOS Nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragio
Publica, Administragdo de Empresas, Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo
- PROCESSUAL Nivel superior com habilitagio em Direito, Administragdo Publica,
Administragdo de Empresas ou Letras (Portugués) **
2 COORDENADOR TECNICO DA 5 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
! ESCOLA DE CONTAS carreiras de nivel superior ou nivel médio, do.quadro de pessoal do TCMSP,
! exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
. ) Contibeis, Administrag3o Piblica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
L Economia com experiéncia minima, na Administra¢3o Piblica, de 3 (tres) anos
f : e | (um) ano em atividade docente. -
] 5 - ASSESSOR DE CONTROLE 4- Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de |
EXTERNO carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, ’
’ ) exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
’ Contabeis, Administragio Pl'lblica, Administragéo de Empresas, Engenharia ou
' Economia.
14 SUPERVISOR DE EQUIPES DE 4 Livre Provimento pelo Conselhelro Presidente, dentre titulares de cargos da
! FISCALIZACAO E CONTROLE carreira de Agente de Fiscalizagio.
' 18 SUPERVISOR DE UNIDADE 3 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos de
TECNICA - carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido, nesse iiltimo caso, preferentemente diploma de nivel superior
! 1 SUPERVISOR DE UNIDADE 3 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente dentre servidores integrantes de
TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
; exigido diploma de nivel superior com experiéncia minima de 2(dois) anos na
érea de recursos h »s ou administrativa. !
b 6 SUPERVISOR DE UNIDADE 2 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da | .
i‘ ADMINISTRATIVA . carreira de Auxiliar Técnico de Fiscalizago. i
1
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ANEXO 1V
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO

- TABELAB
e
CARGOS EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA
SECRETARIO GERAL FG-7
CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR FG-6

JURIDICO CHEFE DE CONTROLE

.| EXTERNO, CHEFE DE NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
SUBSECRETARIO DA SECRETARIA

GERAL
ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE FG-5
: EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE |

ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO, FG-4
CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR DE | -
INFORMATICA, ASSESSOR DE
IMPRENSA, ASSESSOR DE SECRETARIA
1

ASSESSOR DE SECRETARIA 11, CHEFE . . FG-3
DE RECURSOS HUMANOS E ASSESSOR
MEDICO : : :
ASSESSOR DE GABINETE Il E . FG-2
ASSESSOR DE SEGURANCA
ASSESSOR DE GABINETE 111 FG-1 —
ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS '
TABELA A . !
Cargos efetivos - Cargos em Comissao
QTC-01 720,00 - [atcc-o1 1400,00
g QTC-02 792,00 ' QTCC-02 3367,00
: QTC-03 871,20 QTcc-03 6200,00 :
.. |QTCc-04 958,32 QTCC-04 6800,00 i
QTC-05 1054,15 QTCC-05 7100,00 1
QTC-06 1159,57 . QTCC-06 8300,00
QTC-07 1275,52 QTCC-07 9063,00 |
QTC-08 1403,08 - [QTCC-08 9540,00
QTC-09 "2283,79
. QTC-10 2512,17
~lQTc11 2763,39
. [aTca2 3039.72 ;
QTC-13 - 3343,70
QTC14 3678,07 TABELA B '
QTc-15 4045,87 : i
) QTci6 445046 FUNCOES GRATIFICADAS ‘
i [QTC-17 4895,52 ‘
’ QTC-18 5385,07 FG1 - | ° 70000
" [aTc1e 5923.58 FG-2 1000,00
Qtc20 6515.94| - : FG-3 1300,00] !
QTC-21 7167.53] . . FG4 1600,00) -
QTC22 7884.28 FG-5 2000,00
i [atc23 8672,71] FG6 2300,00
* [QTc2a 9540,00 FG-7 2600,00
: 1
Lo . ]
S EGUE juntado nesta data, d to o papel para informagio, rubricado ..eeseseess
. |
ob folha v N? |
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| ANEXO VI -INTEGRACI-\O NAS NOVAS E_SCALAS DE VENCIMENTOS ;
TEMPO NA CARREIRA| ~ AFF ATF AAF

1A3ANOS| QTC-17 QTC-09 QTC-01
3AB6ANOS| QTC-18 QTC-10 QTC-02
6 A9 ANOS| QTC-19 QTC-11 QTC-03
9A 12 ANOS| QTC-20 QTC-12 QTC-04
12A 15 ANOS| QTC-21 QTC-13 QTC-05
{ 15§ A18 ANOS| QTC-22 QTC-14 QTC-06 :
18 A21 ANOS| " QTC-23 QTC-15 QTC-07 o
ACIMA DE 21 ANOS| QTC-24 QTC-16 QTC-08

- ~o

* Informar, ao setor competente, os defeitos delcctados no

ANEXO VIl
i QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CMS.P.
INTEGRAGAO DE INATIVOS EM CARGOS SEM CORRESPONDENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI
‘ SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
FUNCAO REFERQ‘NCIA . FUNCAO REFERENCIA
SECRETARIO DE DAS-15 — SUBSECRETARIO DE QTCC-7
FISCALIZACAOE - FISCALIZACAOE
CONTROLE - CONTROLE
-a.;_..—-—————— e
ANEXO VIII - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
T.CM.S.P.
-
'DESCRICAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO N At e . .
QUADRO GERAL DE PESSOAL 1 Atribuigdes especificas: i . TTe———
CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO - + Serdo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.
CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO Z i . CARGO: AUXILIAR DE APOIO A FISCALIZAGAO
Atnbulcocs gerais: : ! Area: Telefonia ) i i
- - Realizar inspegdes, auditorias, acompanham ento de despesas * Atender chamadas externas ligadas diretamente 4 telefonista,
¢ execugdes contratuais no ambito de todos os drgios munici- . 20 1° toque, transmitindo informagdes, ou transferindo pam 0s
pais e entidades estatais, relativos a 4rea de sua qualificago , ramais,
profissional, buscando em conjunto com as areas auditadas o 1 ;¥ Atender chamadas externas, quando o ramal ndo atende, pas-
atendimento dos principios de lcgalidade, legitimidade, efi- i sando a ligagdo para outro scrvidor, quc seja competente para
ciéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade ¢ pubhcn- } atender o solicitante.
dade. 1 * Informar nimeros de ramais, para hgagoes externas ou in-
- Elaborar relatérios de vistorias € diligéncias, contendo os ’ ternas.
. fatos levantados nas inspe¢des ou fruto de reunides com os b * Atender ligagdes externas, quando o ramal estiver ocupado.
! responséveis pelos drgdos enfocados, contendo as informagdes ?
V

relevantes € respectivas conclusdes € constatagdes. equipamento PABX.
- Fomecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de
. Flscahzacao, bem como os Programas de Auditorias e Inspe- f l Area: Tel'elx
goes. -T ir e receb gens via TELEX e FAX.
- Exercer atividades de sua drea de atuagdo, nas umdades ad- - Gravar mensagens Telex, expedindo aos setores competentes
ministrativas do Tribunal. ¢ encaminhando a cépia &s Unidades solicitantes.
i - Anotar o nimero de TELEX e FAX em |mpresso padrom-
Atribuic3es especificas: . zado, para controle das itidas e
. Serdo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal, respenada a " - Atender com urbanidade o“pubhco interno € ex;cmo' pes-
) habilitagdo exigida no concurso. ) . soalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados
CARGO: AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO - - | ¢/ou informagdes. ;

- Auxiliar na verificagdo do controle de bens patrimoniais da

Atribuigdes gerais: ! !
Unidade.

- Manter organizado e sob controle os arquivos sob sua res- !

ponsabilidade, especificando e ordenando o contelido de cada

pasta para rapida localizagdo dos documentos.

- Juntar documentos e folhas de informagdo em processos, co-
» locando data, carimbo ¢ rubrica para a formalizagio dos
! mesmos.

. Area: Reprografia

* * Atender o piblico interno para reprodugdo de impressos di-
© versos.

* * Controlar servigos de tiragem de copias, conferindo os pe-

- Datilografar / digitar documentos, planithas e informagdes de { didos de reprodugdo ¢ as quantidades de copias, através de re-
i processos do setor, providenciando assinatura, xerox, jungio e ¢ quisigoes. R
| arquivamento. * Preparar para uso as maquinas reprograficas, abastecendo-as
- Preencher formulério de requisi¢do de material de escritorio, com papel e materiais necessdrios & impressdo, regulando-as
encaminhando para o almoxarifado, dev:dameme assinado conforme a necessidade de copias.
pelo superior imediato. | * Operar maquinas reprogrificas, reproduzindo originais em
- Ler, recortar, coletar e arquivar publicagdes do Diario Oficial tamanho normal, reduzido ou ampliado.
pdo Municipio, indicadas para consultas ou arquivo, anotando ¢ t * Solicitar material necessdrio para operagdo de miquinas re-
tirando cdpias, quando necessério. pmgliﬁcas e de “off-set”.

. - . . SE S LT -
- Atender- ¢ prestar informagdes aos servidores sobre locali- - Santnin e

i zacao de processos, expedientes e documentos.

- Conferir e digitar as contagens de ternpo de servigo para fins
de concessdo de vantagens de ordem geral ¢ pecunidria,

- Atualizar o livro de cargos € lotagdo.

- - Pesquisar pregos pam aquisigGes por adiantamento. 1
- Reglslmr entrada e saida de processos, digitando no micro- :
,compulador niimero do processo, unidade de destino e data.
S N )

COD. 0233 B : e




- - Providenciar copia de documentos.

"Vigilancia:

———

* Efetuar limpeza periédica das maquinas reprogréficas e “off-

set”, bem como comunicar eventuais defeitos 4 Unidade com-
pclcnte
* Efetuar servigos de plashﬁcacao de impressos.
* Efctuar servigos de encadernagdo do material reproduzido.
* Operar méquinas “off-set”, confeccionando a matriz de re-
produgio.
* Efetuar blocos de impressos.

Aréa: Servigos Gerais ¢ Vigilancia
Expediente

- Auxiliar na verificagdo do controle de bens patnmomals da
Unidade. '

[ _'-,‘

- Entregar processos, memorandos ¢ expedientes nas diversas
‘Unidades do Tribunal, cuidando para que o destinatdrio assme
o recebimento,

- Receber processos ou expedientes de outras unidades, regis-
trando a entrada em livro proprio ¢ assinando o recebimento.

- Preparar a correspondéncia da unidade a ser enviada para o
correio, colando sefos nos envelopes ¢ relacionando os docu-

e

Marcenania:
* Reformar e consertar mdveis do Tribunal, de forma a con-
servd-los como novos.

* Realizar o conserto de portas & pratelexras cortando e co-
lando folhas de. férmlca, ou isolantes em superficics de ma-
deira.

* Preparar tibuas de madcu‘a, medindo, cortando, lixando e -

montando armérios, mesas € outros.

groza ou lixa, passando vemiz, tintas ou aplicando “seladora”

' com pincel.

Obras - Construgdo;

coberturas e pisos dos prédios afetos ao Tribunal.

- Executar a troca de azulejos ¢ pastilhas de parede, substi-
tuindo por novos, com técnica apropriada.

- Trocar as pedras do jardim (pedras mineiras), substituindo as
quebradas por novas, para manutengdo do piso. .

¢ - Revisar o telhado do prédio, substituindo telhas e venﬁcando
as condlcoes gerais, para manutengao.

' * Fazer acabamento nas tibuas de madeira, utilizando plaina, .

- Executar servigos de reforma, pmtum estrutura em alvenaria, '

{ . Executar obras, construindo salas, muros, passarelas € outros, *

mentos. para atender solicitag3o superior.
- Transportar/remover mdveis e equipamentos das unidades,
no ambito do Tribunal. ) 4 Eletncndadc. . _ s

- Entregar ou buscar documentos do Tribunal em empresas
e/ou 6rgaos da Administragio Piblica. ‘
- Fornecer informagdes sobre localizagio de processos, ope-
rando recursos informatizados.

- Registrar entrada ¢ saida de processos, utilizando os recursos
de informatica.

- Solicitar, conferir e receber matcnals/mcmadonas de uso da
Unidade.

- Imprimir, distribuir, receber e atualizar n:latonos.

Portaria:

- Controlar a entrada de pessoas nos predms do Tribunal e no
CEl, através de consultas a autorizages previamente emitidas.
- Receber e anotar em formularios proprios, comprovantes de
servigos externos, saidas e/ou entradas de servidores, fora do
hordrio regulamentar. .

- Receber correspondéncias, assinando protocolo.

- Registrar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
Tribunal e do CEI, utilizando recursos informatizados.

- Anotar ocorréncias didrias, utilizando recursos de informa-
tica quando necessério.

* Acionar a cancela e 0 seméforo automatico, para controlar o
fluxo de entrada e saida de pessoas das dependéncias do Tri-
bunal. . ’

* Controlar a entrada e saida de servidores ou visitantes que
transitam fora do horario regulamentar, através de consulta a
autorizagdes previamente emitidas, nas dependéncias do Tri-
bunal e CEL

* Apagar as luzes externas e acender as internas dos predlos
anotando hordrio.

* Realizar rondas, em todas as dcpendencms do Tnbunal e/ou
CEl, a cada hora, anotando se hi equipamentos ligados € o
local dos mesmos e todas as outras anomalias.

* Trancar as portas externas dos prédios.

* Anotar horérios de entrada € saida dos veiculos oficiais.

* Acompanhar entrega do leite, comparando a quantidade es-
pecificada na Nota Fiscal ¢ as embalagens recebidas.

**Ativar e desativar o alarme do prédio Anexo I1.

* Ativar o gerador, quando ha falta de energia clétrica.

* Controlar entrada e saida de pessoas nos prédios do Tri-
bunal, utilizando recursos informatizados. -

* Elaborar relatério de ocorréncias, utilizando recursos de in-
formética quando necessario.

* Instalar extensdes, ligagdes embutidas, canaletas para fios e
tomadas, utilizando fios e ferramentas elétricas.

* Realizar a manutengdo em tomadas, reatores de limpadas,
efetuando as trocas necessarias, utilizando alicates, chaves de
fenda e facas especiais, visando o conserto dos defeitos apre-
sentados.

energia clétrica.

* Realizar vistorias nas depcndcncnas dos edificios do Tri-
bunal, verificando lampadas, tomadas, lummanas, quadros €
cabines de forga,

* Executar limpeza ¢ revisdo do gerador e Cabine de Forca.

- Realizar alterag3o/manutengio em toda a rede de fiagdo tele-
fonica dos edificios do Tribunal.

Hidraulica: B

* Inspecionar € consertar todo o sistema hidraulico do Tri-
bunal, abrangendo banheiros, encanamentos em gcml caixa de
esgoto e de aguas pluviais.

* Revisar as bombas de recalque dos reservatorios subterra-
neos, observando o seu funcionamento.

* Revisar as torneiras e tubulagdes do jardim, tubulagdes das
torres e telhados dos prédios, bem como os condutores de
Aguas pluviais, observando o seu funcionamento através de
testes praticos.

* Vistoriar o sistema de aqucclmcnlo central de 4gua do 2°
andar do prédio principal, verificando se ha algum vazamento.
* Executar a substituigdo de canos, valvulas de descarga e de
vedantes de tomeiras danificados.

* Efetuar a limpeza de ralos e sifées dos lavatorios ¢ pias, vi-
sando a manutengdo dos mesmos.

* Executar a limpeza das caixas de inspegio de esgoto ¢ de
4guas pluviais, bem como dos reservatérios subterrineos ¢ das
caixas d4gua do Tribunal, semestralmente.”

Jardinagem:

- Limpar os cantciros do jardim, utilizando enxada para retirar
0S matos.

- Regaros , utilizando mang € aspersores.

- Preparar a terra para fazer canteiro, colocando ¢ espalhando
adubo.

- Podar as arvores e flores, cortando os gathos.

- Realizar o plantio, por meio de sementes ou mudas de
plantas.

- Pulverizar herbicidas e inseticidas, pam controle de ervas-da-

Area de Manutengdo: ninhas, formigas e lagartas. o
Automotores: - Cortar grama, utilizando rogadeira elétrica.
- B a lavagem completa dos vei utilizando ,sp, - Fazer manutengdo e reformas dos vasos do Tribunal.

rador de pd, “shampoo” e querosene.

- Verificar o nivel de 6leo do motor, providenciando a troca, se
necessério; bem como o nivel de 6leo do cdmbio, freio, di-
regdo hidréulica ¢ a substituicdo dos filtros de ar, dleo e dgua
das baterias. -

~
Serralheria:

- Efetuar colocagdo ou troca de trincos, travas, suportes de
ferro, aluminio e outros metais possiveis de serem manuseados
através dos principios da serratheria, aplicando ferragens,
sempre que necessario.

* Inspecionar gerador de eletricidade, para evitar falta de

—

L1

- Inspecionar bateria, qivel de 4gua para limpeza do péra- | - Providenciar a solicitagdo de material ¢ ferramentas indis- :
brisas, bem como do radiador. pensével & realizagio de suas atividadcs. ¢
- Encerar e polir os veiculos, para proteger a pinlura - Cortar, soldar e esmerilhar, pegas de metal, obedecendo de- M
- Informar ao Superior os problemas e/ou avanas detectados senhos e dimensdes pré-cstabelecidas. {
nos veiculos. . \ - Participar da montagem ¢/ou mudanca de pratelelras, dmsé- !
T . e . - rias, portas e outros, desde que comp por comy

metalicos. -

- Lixar e aplicar fundo protetor nas pecas de metal, novas ou

recondicionadas. .

v - - - > L peer—
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Copa: ’

- Lavar e higienizar com élcool todos os utensilios e equipa-
mentos da copa e sala de almogo de autoridades, incluindo a
manutengdo didria do local.

- Lavar as garrafas térmicas, esterilizando com dgua fervente.

- Preparar café, café com leite, cha, sucos e lanches.

- Servir café, café com leite, cha, sucos e lanches, observando
as regras de ctiqueta e discrigdo.

- Preparar mesa e servir almogos de conselheiros / autoridades.
- Limpar e abastecer as geladeiras localizadas no 2° andar.

Area: Centro de Educagio Infantil
Ensino

- Receber as criangas, encammhando-as para guardar as sa-

colas e brincar na sala de recreagdo.
- Veriﬁcar, controlar e organizar as roupas das mochilas das
criangas.
- Realizar a troca de fraldas limp , lavando ¢ p do po-
mada para assadura no bebé, se for necessario.
- Acompanhar as criangas no banho de sol, observando e inter-
vindo se necessério, visando a seguranca das mesmas.

- Servir as refeigoes para as criangas, estimulando-as a comer

[N

de tudo, bem como a postura correta na mesa, utllxza(;ao de ta- -

Iheres, etc.

- Dar banho nas criangas, aprovellando este momento para -
conversar ¢ estimular bons habitos de higiene, rcalizando

também a assepsia das banheiras.

- Providenciar a colocagdo dos colchdes e lengois e acompa-
nhar o repouso das criangas, criando um ambiente trangiiilo e
relaxante, observando cada uma, interferindo se necessério,
mantendo-se alerta, atenta e desperta.

- Higienimr os brinquedos de forma a assegurar a saiide das
criangas.

- Orientar e acompanhar as criangas ao banheiro, no que tange
a0s habitos de higiene pessoal.

- Preencher o relatério didrio corretamente.

- Entregar as criangas aos responsavels, organizando seus per-
tences ¢ comunicando sobre ocorréncias acontecidas durante o
penodo de estadia da crianga no CEL.

Lactério

* Preparar mamadeiras, papa de frutas, desjejum, almogo, lan-
ches, sucos, chas, café, leite, sopas, sobremesas, almogo e
jantar para as criangas do Bergario & Mini 1, de acordo com
cardipio proposto pela nutricionista.

* Realizar o pré preparo dos géneros alimenticios (lavar, este-
rilizar, picar, fatiar, etc.).

* Lavar e esterilizar mamadeiras, bicos, protetores, arruclas ¢
chupetas.

* Esterilizar verduras folhosas e frutas, com solugdo de hipo-
clorito de sédio.

. Higienizar e manter as condigdes de limpeza, asseio € hi-

* giené da cozinha, lactério, equlpamenlos, utensilios ¢ ali-
~ mentos manipulados.

* Preparar e servir café, ché, leite para os funciondrios

* Receber e colocar no balcdo térmico alimentos vindos do
restaurante do Tribunal, efetuando a reposi¢do dos mesmos
quando necessério. ]

* Lavar a louga, panclas € demais utensilios da cozinha, ™

Area: tmnspones \
Mecinica:
*D defeitos nos veiculos, apds o recebimento da ficha

de solicitagdo de conserto.

* Realizar revisio geral no veiculo, para manté-lo em boas
condigdes de uso.

* Trocar pegas do motor, lonas, pastllhas, freios, embreagem,
suspensdo e escapamento.

* Encaminhar veiculos a oficinas de funilaria e mecanica espe-
cializada, para execugdo de servigos ndo realizados no dmbito
do Tribunal.

* Testar o veiculo antes € apds os reparos feitos pela oficina
credenciada.

Pl

‘Motorista: P .

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando nivel de com-

bustivel ¢ do 6leo, bem como funcionamento dos freios, lan-

ternas, fardis e limpadores de para-brisas.
ettt o . . .
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NDO KOC! MENDES
Acente de Apoio Legislativo,

( - Conduzir servidores ¢ autondades do Tribunal, que transitam
por motivo de servigo, aguardando no local, ou rctomnndo no

fim do periodo, para busci-los. .

- Providenciar o abastecimento do carro.

- Buscar e transportar processos, Didrios Oficiais do Muni-

cipio e jornais de grande circulagio.

[ - Providenciar a limpeza do carro quando nccesséna, ou enca-

minh3-lo para lavagem.

- Registrar os defeitos que os veiculos estdo apresenlando,

para encaminhamento 3 oficina.

Qutras atribuigdes especificas das Auxiliares de Apoio a Fis-

calizagdo serdo disciplinadas em Resolugio do Tribunal.

o e oot v o

} CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

CARGO: SECRETARIO GERAL

As atribuigdes gerais do Secretdrio Geral sic as constantes do
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo. .

'CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

- Assessorar o Conselheiro Presidente em todas as atividades
desenvolvidas no Gabinete.
- Coordenar ¢ supervisionar o desenvolvimento das atividades
dos servidores do Gabinete, para garantir a boa qualidade dos
trabalhos, bem como o cumprimento dos prazos.

» - Distribuir processos e expedientes aos servidores lolados no
" Gabincte.

- Controlar prazos em oficios ¢ mensagens expedidas, diligen-
ciando quando necessdria a reiteragdo dos mesmos.
- Representar o Conselheiro Presidente em reunides técnicas
ou administrativas.

- Organizar a agenda do Conselheiro Presidente, selecionando
as pessoas e/ou temas que exijam o despacho do mesmo.

-~

R
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CARGQ: CHEFE DE GABINETE

- Assessorar o Conselheiro em todos 0s processos afetos a sua
relatoria, preparando pauta, relatorios e votos.

- Coordenar ¢ supervisionar ¢ desenvolvimento das atividades
dos servidores do Gabinete, para garantir a boa qualidade dos
trabalhos, bem como o cumprimento dos prazos.

- Distribuir processos e expedientes aos servidores lotados no
Gabinete.

" - Controlar prazos em oficios e mensagens expedidas nos pro-
]

cessos, diligenciando quando necessiria, a reiteragdo dos
mesmos.

- Organizar a agenda do Conselheiro, selecionando as pessoas
e/ou temas que exijam o despacho do mesmo.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO

* Gerenciar o desenvolvimento de sistemas de informatica.

* Planejar a compra/reposigdo anual de equipamentos de infor-
mitica de todas as unidades gerenciais do Tribunal,

* Estabelecer critérios de controle para avaliagio de resultados
do Nicleo.

* Gerenciar as atividades do Nucleo.

* Pesquisar especificagdes técnicas de equipamentos de lnfor-
matica.

* Planejar ¢ coordenar a atualizagdo dos equipamentos, em
conformidade com a disponibilidade técnica do mercado.

* Elaborar e revisar as normas e procedimentos do Nicleo.

CARGO: SUBSECRETARIO DA SECRETARIA GERAL

* Despachar petigoes de simples juntada e, na auséncia do Re-
lator, os pedidos de recursos.

f*s ar as Sessdes das Cé < do Tribunal Pleno

* Representar o S ario Geral na auséncia deste.

* Cumprir as demais atribuiges disciplinadas em Resolugo.

CARGO: ASSESSOR JUR[DICO CHEFE DE CONTROLE
EXTERNO

* Supervisionar e gerencnar as atividades inerentes a Asses-
soria Juridica, estabelecendo critérios de acompanhamento dos
processos de trabalho.

- * Delegar atribuigdes aos subordmados, acompanhando os tra-
balhos desenvolvidos e cuidando para que os mesmos sejam
executados em conformidade com as finalidades e prazos esta-
belecidos.

* Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, com vistas a
.obter pareceres de carater conclusivo.

* Promover estudos relativos 4 sua drea de atuagdo, buscando
desenvolver ¢ aplicar metodologias que promovam o aperfei-

coamento dos processos de trabalho.
S e taedntasen
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE T
- Elaborar projetos, pareceres € relatorios nas dreas de sua qua-
lificagdo profissional: Engenhana, Arquitetura, Economia, Ad-
ministragdo, Ciéncias Contabeis, Juridicas e Sociais e outras,
referentes aos atos praticados pela Administragdo Municipal
Direta e Indireta.
- Assessorar o superior imediato no campo da sua formagio
profissional (Engenharia, Arquitetura, Economia, Adminis-
tragdo, Ciéncias Contdbeis, Juridicas e Sociais e outras).
- Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos
externos, para coleta de dados e fundamentagio de informa-
gdes aos superiores hicrarquicos.
- Elaborar pareceres técnicos para embasar relatorios ¢ votos
dos processos de preslagio de contas, aposcnladona ¢ pensdes,
possibili > os fund lusivos para um juizo su-
perior e das Contas Anuais da Administragio Municipal Direta
¢ Indireta. .

CARGO: CHEFE DO CERIMONIAL

- Planejar, organizar e implementar os eventos civicos/oficiais
do Tribunal de Contas, providenciando lista de convidados,
convites, confirmagdo de prescnga, memorando para as dreas
envolvidas, roteiro do Mestre de Cerimdnia, composi¢do da
mesa principal ¢ ordem de precedéncia das autoridades convi-
dadas. T,

- Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo
Federal, Estadual ¢ Municipal, através dos orgidos compe-
tentes, jornais e cerimoniais.

- Acompanhar o Presidente e assessord-lo quanto ao protocolo
das festividades e cerimdnias promovidas por outras organiza-

¢des.
| & o Conselheiro Pr

1 4

cessaro.
- Acompanhar convidados oficiais a este Tribunal, dando toda

idente sempre que se fizer ne-

a assessoria necessiria, no que concernc a cadastro de hospe- -

dagem e restaurantes. 1

! CARGO: ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE EX- {

TERNO
* Supervisionar, na sua 4rea de atuaco, as atividades dos ser-
vidores lotados na Assessoria na elaboragio de informagdes
processuais, estudos juridicos, consultas e acompanhamento
concomitante de fiscalizagdes, orientando o desenvolvimento
dos trabathos, realizando os ajustes necessdrios ao cumpri-
mento do plancjado e cuidando pam que os pareceres tenham
cariter conclusivo.
* Delegar atnbuigdes aos membros da eqmpe, distribuindo as
atividades e processos, para anélisc ¢ emissdo de parecer con-
clusivo, cuidando para atender as finalidades ¢ prazos cstabe-
lecidos.
* Gerenciar a administragio dos recursos humanos afetos i sua
area de atuagdo, no que tange ao controle ¢ descnvolwmcnto
de pessoal.
* Estudar e promover discussdes no seu campo de atuagdo,
" buscando desenvolver ¢ aplicar metodologias que permitam
melhorias nos processos de trabalho.
* Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, avaliando os
resultados obtidos, com vistas a expender pareceres conclu-
‘ sivos. o
! * Elaborar o planejamento € a programacio anual de fiscaliza-
! } ¢des, de forma a atender as demandas de sua 4rea de atuagdo.

CARGO ASSESSOR DE INFORMATICA
© * Definir banco de dados ¢ “softwares” para fins de desenvol-
vimento de sistemas.
* Planejar ¢ coordenar a atualizagdo de versdes de “softwares”
de desenvolvimento de sistemas e banco de dados.
* Administrar ¢ operar o banco de dados corporativo.
* Coordenar, gerenciar a execugio de projetos desenvolvidos
: pelo Niicleo, ou por terceiros.
! * Coordenar a 3o dos equip s de informatica.
* Administrar e operar a rede local de microcomputadores.
* Pesquisar especificades técnicas de equipamentos de Infor-
matica.
* Planejar ¢ coordenar a atualizagdo dos equlpamenlos em
conformidade com a disponibilidade té do
* Gerenciar o suporte ao usudrio, orientando quanto & correta ¢
plena utilizag3o dos equlpamenlos de informatica.
* Coordenar a orientagio dos usuarios, no que se refere 4 con-
servagdo e]lmpeza dos equipamentos de informatica.
* Exercer supervisio técnica sobre as atividades desenvolvidas
* no Tribunal, no que se refere a detecgdo e eliminagdo de virus
de computadores. .
‘_‘ Elaborar pareceres rclativos & sua drea de atuagdo.
* ety o\ . . [
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« CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE'EXT ERNO""""""

* . Elaborar, projetos, pareceres ¢ relatérios nas dreas de sua qua-

4 lificagfio profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Ad-
ministragdo, Ciéncias Contabeis, Juridicas e Sociais € outras,
referentes aos atos praticados pela Administragdo Municipal
Direta ¢ Indireta.
- Assessorar o superior imediato no campo da sva formagio
profissional (Engenharia, Arquitetura, Economia, Adminis-
tragdo, Ciéncias Contabeis, Juridicas e Sociais e outras), no

* desenvolvimento de fiscalizagdes e expedientes, opinando e

_emitindo parecer técnico nos autos.
- Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos
externos para coleta de dados e fundamentagao de informagdes
aos superiores hierdrquicos.
- Elaborar pareceres técnicos para questdes internas ao Tri-
bunal, possibilitando os fundamentos conclusivos para um
juizo superior.
- Analisar ¢ acompanhar os atos administrativos (licitagdes,
contratos, convénios, termos de compromisso e outros), obser-
vando e analisando o desenvolvimento formal dos mesmos, a

existéncia de documentagdo, exatidio, adequacdo legal e téc-

nica para conferir a sua regularidade.
- Assessorar a elaboragdo do planej
anual das fisealizagGes, de forma a produzir melhorias nos
processos de trabalho.

cdap.-, 30

- Redigir minutas de Instrugdes, Resolugdes ¢ outros, no 4m-

" bito do Tribunal,
- Acompanhar a execugédo de obras para o Tribunal, propondo
servigos necessrios 8 manutengio das edificacdes.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA I

- Elaborar projetos, pareceres e relatérios nas éreas de sua qua-

Ilf icaglo profissional: Engenharia, Arquitetura, Economia, Ad-
¢do, Ciéncias Contdbeis, Juridicas e Sociais € outras,

referentes aos atos praticados pela Administragdo Municipal

Direta ¢ Indireta.

- Assessorar o Secretario no campo da sua formagio profis-

sional (Engenharia, Arquitetura, Economia, Administragdo,

Ciéricias Contibeis, Juridicas e Sociais e outras), no desenvol-

vimento de fiscalizagdes e expedientes, opinando e emitindo

parecer técnico nos autos.

- Realizar diligéncias, vistorias, auditorias, acompanhamentos

externos para coleta de dados e fundamentagio de informagdes

aos superiores hierarquicos.

- Elaborar pareceres técnicos para questdes internas ao Tri-

bunal, possibilitando os fund > lusivos para um
juizo superior.
- Analisar e panhar os atos admini ivos (licitagGes,

contratos, convénios, termos de compromisso € outros), gbser-

+o

I - Atender s solicitagdes encaminhadas pelos jomnalistas, le-

vando e analisando o desenvolvimento formal dos mesmos, a
existéncia de dc ¢do, exatiddo, adeq > legal € téc-
nica para conferir a sua regularidade.

- Redigir minutas de ]nstrucoes Resolut;ées € outros, no ém-
bito do Tribunal. -

- Acompanhar a execugdo de obms pam [ Tnbunal propondo
servigos necessdrios 4 manutengdo das edificagdes

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

- Bplécionar, diariamente, noticias de interesse do Tribunal
veiculadas através da midia impressa (jornais e internet), agru-
pando-as posten'ormcnte em uma sinopse. .

- Gravar os pnncnpals telejomals, informando & presidéncia)
qualquer ocorréncia de interesse do Tribunal.

- Divulgar informagdes institucionais ou refe a ¢a
do Tribunal, enviando informativos, por e-| mall ou fax, pam 08
profissionais da imprensa.

A 1ah

o material 4rio para a ) de respostas|
que satisfagam s indagacdes formuladas.

- Assessorar 0 Conselheuo Pmsldentc na elaboragdo ¢ formu- ]
lagdo da égia de i » do Tribunal, propondo as’
alternativas existentes. :
- Supervisionar a elaboragdo de Boletins Informativos ou ou- !

tras publicacées do Tribunal.

CARGO ASSESSOR DE SECRETARIA ll

informatica:

- Orieptar o usudrio, no que se refere ao software mstalado, :
elab&rando manuais do usuério € supervisionando as opera-
¢des efetuadas nos mi putad

- Instalar os softwares desenvolvidos.

- Opemr arede local de compuladoms
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<"Realizdr manutengdo preventiva ¢ corretiva em sistema de
cabeamento da rede local de computadores.

- Analisar os sistemas desenvolvidos.
- Criar as linhas de cddigo do sistema analisado, para geragio J
do software.
- Confeccionar documentagéo dos sistemas,

administrativo: N

- Elaborar relatorios nas areas de sua qualificagéo profissional.

- Prestar assessoria ao superior imediato no campo da sua for- ' )
magao profissional.

- Prestar assessoria na andlise e acompanhamento dos atos ad-

ministrativos submetidos 3 apreciagio da Secretaria.

- Cumprir as determinagdes expedidas pelo Secretirio Geral,

relativas 3 sua drea de atuag@o. .

CARGO: ASSESSOR MEDICO : 4 o
Atribuigdes gerais: i o
* Prestar assessoria & Secretaria Geral, no tocante a prestagdo .
de servico médico aos servidores do Tribunal, cumprindo as
determinagdes expedidas pelo Secretirio Geral, na sua area de
atuagio.

* Orientar os servidores sobre temas relacionados & satde, or-
ganizando palestras e discussdes sobre prevengio de doengas ¢
satde ocupacional.

* Coordenar campanhas de prevengdo de saiide.

* Emitir pareceres em processos médicos, na solugdo de pro-
blemas relativos  sua drea de atuagio,

* Atribuigdes especificas:

. Serdo dlsmplmadas em Resolugdo do Tribunal.

CARGO: ASSESSOR DE SEGURANCA
-~ Assessorar e coordenar o sistema de seguranga das inslala_-‘

* ¢des e dos servidores do Tribunal. &
;= Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe de segu-
t ranga. J

- Auxiliar na execucgdo de programas de prevengio de aci-
; dentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho, forne-
cendo informagdes sobre procedimentos a serem seguidos.
- Verificar os equipamentos de protegdo contra incéndio, re-
cursos audiovisuais e didaticos ¢ outros materiais, vistoriando
periodicamente a qualidade e as especificagdes técnicas reco-
mendadas.
- Colaborar com o setor de recursos humanos, fomecendo—lhe
resultados de levantamentos técnicos de riscos das éreas e ati-
vidades para subsidiar a adogio de medidas de prevenggo. -

CA_RG'0~: ASSEsSOR DE GABINETE 1l ) Pubiceds no DIARIO CF) ClAL
Atribuigdes gerais: )

- Coordenar os procedimentos administrativos do Gabinete, 0, % \4
prestando o suporte técnico administrativo necessério ao bom Ue ~ / """" U
andamento dos trabalhes. ~ p mmmmmmmmm i Mt

Atribuigdes especificas:
Serdo disciplinadas em Resolu;;ao do Tnbunal

Atribuiges gerais;
- Coordenar as atividades operacionais, prestando o suporte
operacmnal necessdrio ao bom andamento dos trabalhos.

i
i
: | Eopi
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE lil ! CQ mer ILIC .
1
;

AtribuigSes especificas:
Serdo disciplinadas em Resolugdo do Tribunal.

FUNCOES GRATIFICADAS

As atribuigdes relativas aos servidores no exercicio das fun-
¢Oes gratificadas serdo disciplinadas em Resolugdo do Tri-
bunal,
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