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Art. 1° - Ficam reenquadrados em cargos de Auxiliar Técnico de Educação —
Classe I , os cargos de Auxiliar Técnico Administrativo, cujos titulares estejam

(f)
desemp nhando suas atribuições em Centros de Educação Infantil da Secretaria -ri

• Munici al da Educação, na data de publicação desta lei.

§ 1°- A alteração de que trata este artigo dar-se-á mediante opção formulada
pel servidor dentro de 90 (noventa) dias da data de publicação desta lei.

§ 2°- O termo inicial do prazo para opção referida no parágrafo anterior, do*
rofissional que se encontrar afastado, por motivo de doença, férias e outros, será o daF4).

data imediatamente posterior a que voltar ao serviço.'data imediatamente posterior a que voltar ao serviço.

§ 3°- A alteração de que trata o caput deste artigo garantirá a percepção, pordz
seus ocupantes, dos padrões de vencimentos constantes da carreira de Auxiliar Técnic6S
de Educação, evitando-se qualquer prejuízo ao servidor, conforme estabelece o anexo
integrante desta Lei.

§ 4°- Após a integração nos novos padrões de vencimentos, os cargos
transformados comporão a carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

§ 5°- O tempo de permanência nos cargos a que se refere o caput deste artigo
será considerado como de exercício no cargo de Auxiliar Técnico de Educação.

Art. 2° - Ficam transformados em cargos de Agente Escolar os cargos de
Auxiliar de Apoio Administrativo — Cozinha, Auxiliar de Apoio Administrativo — Serviços
Gerais, cujos titulares estejam desempenhando suas atribuições em Centros de
Educação Infantil da Secretaria Municipal da Educação, na data de publicação desta lei.

Art. 30 — Ficam transformados em cargos de Agente Escolar e incluídos no
Quadro de Apoio da Educação os cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo — Zeladoria e
Auxiliar de Apoio Administrativo - "Vigilância", que estejam desempenhando suas
atribuições nos Centros de Educação Infantil, nas unidades escolares e órgãos da
Secretaria Municipal da Educação.
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Introduz alterações e acrescenta
dispositivos na Lei n° 11.434, de 12
de novembro de 1993, que dispõe

• sobre a organização dos Quadros
dos Profissionais de Educação da
Prefeitura do Município de São
Paulo.
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:

§ 1°- As transformações de que trata o caput dos artigos 2° e 3° desta lei, dar-
se-á mediante opção formulada pelo servidor dentro de 90 (noventa) dias da data de
publicação desta lei.

§ 2°- O termo inicial do prazo para opção referida no parágrafo anterior, do
profissional que se encontrar afastado, por motivo de doença, férias e outros, será o da
data em que voltar ao serviço.

§ 3°- A alteração de que trata o caput dos artigos 2° e 3° desta lei, garantirá a
percepção, por seus ocupantes, dos padrões de vencimentos constantes da carreira de
Agente Escolar, garantindo-lhes a equivalência de padrões, sem incorrer em redução
salarial, conforme Anexo I, integrante desta Lei.

§ 4°- Após a integração nos novos padrões de vencimentos, os cargos
transformados comporão a carreira de Agente Escolar.

§ 5°- O tempo de permanência nos cargos a que se refere o caput o caput dos
artigos 2° e 3° desta lei, será considerado como de exercício no cargo de Agente Escolar.

§ 7°- Enquanto estiverem ou venham a ser lotados em Centros de Educação
Infantil, os ocupantes dos cargos referidos no caput dos artigos 2° e 3° desta lei,
continuarão ou optarão por exercer suas atribuições dentro das especificidades
anteriormente delimitadas: cozinha, agente de copa, serviços gerais, zeladoria ou
vigilância.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de
Educação deverão, no prazo máximo de 30 dias a partir da promulgação desta Lei,
publicar Portaria Intersecretarial regulamentando a fixação da lotação dos Auxiliares de
Enfermagem nos Centros de Educação Infantil, garantido-lhes a extensão de qualquer
dispositivo salarial concedido aos mesmos profissionais que exerçam suas atividades em
Unidades Hospitalares.

Parágrafo único - Cada Centro de Educação Infantil contará com 02 (dois)
Auxiliares de Enfermagem, sendo um para cada período de 06 (seis) horas.

Art. 50 — Esta lei se estende, no que couber, às Instituições de Educação
Infantil ligadas às Autarquias (HSPM), aos Hospitais e Secretarias Municipais e outros
órgãos da Administração Pública Municipal, que possuam em seus quadros profissionais
concursados e em efetivo exercício, constantes nos artigos 1° ao 4° desta Lei.

Art. 6° — O ônus financeiro decorrente da integração e reenquadramentos
nesta lei estabelecidos, com a extensão de benefícios, vantagens pessoais e salariais, a
partir desta data será suportado pela Secretaria Municipal de Educação, mediante a
comprovação das despesas.

Art.5°- As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Gabinete Vereadora Claudete Alves — PT/SP
Viaduto Jacarei, 100 — Salas 804/805 — CEP 01380 -900
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Art.6° - O Poder Executivo regulamentará esta lei em 60 dias, a contar da sua
publicação.

Art.7°— Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Sala das sessões em

AUQETE ALVES

VEREADORA

AlVEXO 1
(refere-se ao anexo I, que complementa o Artigo 2° da lei 11.434)

Quadro dos Profissionais da Educação

Tabela D — Parte Permanente — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de
Apoio a Educação

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

DENOMINAÇÃO

DO CARGO

REF DENOMINAÇÃO

DO CARGO

REF

Auxiliar Técnico Administrativo QPA 01 Auxiliar Técnico de Educação - Classe II QPE 07

Auxiliar de Apoio Administrativo - Cozinha QPA 01 Agente Escolar QPE 01

Auxiliar de Apoio Administrativo - Serviços Gerais QPA 01 Agente Escolar QPE 01

Auxiliar de Apoio Administrativo - Zeladoria QPA 01 Agente Escolar QPE 01

Auxiliar de Apoio Administrativo - Vigilância QPA 01 Agente Escolar QPE 01

Gabinete Vereadora Claudete Alves — PT/SP
Viaduto Jacarei, 100 — Salas 804/805 — CEP 01380 -900

Fone: 3111 -2499 / Fax: 3111 -3011
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JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n. ° 9.394/96, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases a

Educação Nacional (L.D.B.), em seus artigos 11, 21, 29, 30 e 89 assim dispôs:

"Art. 11 — os Municípios incumbir-se-ão de:

(..)

V — oferecer a educação infantil em creches e pré-escolas, e,

com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuação em

outros níveis de ensino somente quando estiverem atendidas

plenamente as necessidades de sua área de competência e com

recursos acima dos percentuais mínimos vinculados pela

Constituição Federal à manutenção e desenvolvimento do ensino.

Art. 21 — A educação escolar compõe-se de:

I — educação básica, formada pela educação infantil, ensino

fundamental e ensino médio;

II— educação superior.

Art. 29 — A educação infantil, primeira etapa da educação

básica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da

criança até seis anos de idade, em seu aspecto físico,

psicológico, intelectual e social, complementando a ação da

família e da comunidade.

Art. 30— A educação infantil será oferecida em:

I — creches, ou entidades equivalentes, para crianças de até três

anos de idade;

Câmara Municipal de 0489 Ci9j4
31° SSP - Gabinete Vereadora Claudete Alves — PT/SP
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II— pré-escolas, para as crianças de quatro a seis anos de idade.

Art. 89— As creches e pré-escolas existentes ou que venham

a ser criadas deverão, no prazo de três anos, a contar da

publicação desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de

ensino.

Analisando-se os dispositivos acima elencados da L.D.B., constata-se que as

creches passaram a integrar o sistema municipal de ensino, sendo parte da educação

infantil que incumbe aos Municípios, primeira etapa da educação básica, que busca

desenvolver a criança psico, intelectual e socialmente. Mais ainda, a L.D.B. estabeleceu o

ffr prazo máximo de três anos para que as creches existentes e que viessem a ser criadas

fossem integradas ao sistema municipal de ensino.

No município de São Paulo, as creches públicas estavam vinculadas à

Secretaria Municipal da Assistência Social, antiga Secretaria da Família e do Bem-Estar

Social. Isto ocorria porque a concepção que se tinha antes da L.D.B. era de que a creche

era um equipamento de acolhida das crianças, no qual a assistência social teria que ser

desenvolvida em um de seus aspectos.

Com a L.D.B., esta concepção da creche como equipamento em que se presta

assistência social foi transformada, tendo em vista a sua necessária integração ao

sistema municipal de ensino. Portanto, a creche, e todos os profissionais nela lotados,

passaram a fazer parte do sistema municipal de ensino.

Foi por esta razão que em São Paulo, por meio do Decreto Municipal n. °

40.268/2001, modificou-se o nome da creche para o de "centro de educação infantil".

Neste sentido, o artigo 4° do referido decreto dispôs que:

"Art. 40 - A partir de 1° de julho de 2001, as creches municipais

das redes direta e indireta passam a denominar-se Centros de

Educação Infantil — CEI, mantido o cumprimento do disposto no

parágrafo único do artigo 10 deste decreto".

•
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Em face da exigência e do prazo contido no caput do artigo 89 da L.D.B., a

Prefeitura do Município de São Paulo transferiu as creches, seus funcionários e os

equipamentos para a Secretaria Municipal de Educação, conforme comprovam inúmeros

decretos e portarias.

Por meio do Decreto Municipal n. ° 38.869, de 21/12/99, as creches foram

integradas ao sistema municipal de ensino, conforme pode se aferir do artigo 1° deste

diploma:

"Art. /° - A partir de 23 de dezembro de 1999, as creches

existentes ou que venham a ser criadas no Município de São

Paulo passam a integra o Sistema Municipal de Ensino".

Dois anos após a edição do decreto acima, foi publicado o Decreto Municipal

n. ° 41.588, de 29 de dezembro de 2001, que definitivamente transferiu os centros de

educação infantil da Secretaria Municipal de Assistência Social para a Secretaria

Municipal de Educação. Neste sentido, o artigo 1° deste decreto determinou que:

"Art. 1 0 - Os Centros de Educação Infantil — CEls, da rede

direta municipal, com suas atribuições, pessoal, acervo,

recursos financeiros e próprios municipais em que se encontram

atualmente instalados, ficam transferidos da Secretaria

Municipal de Assistência Social — SAS para a Secretaria

Municipal de Educação — SME, integrando a Rede Municipal

de Ensino".(grifos nossos)

Percebe-se, pois, que a partir de 1° de janeiro deste ano, os centros de

educação infantil e seu pessoal, dentre eles as auxiliares de desenvolvimento infantil,

passaram a fazer parte da Secretaria Municipal da Educação, integrando a Rede

Municipal de Ensino.

Há ainda outros diplomas legais que confirmam o determinado pela Lei de

Diretrizes e Bases da Educação: de que as creches municipais, hoje chamadas de

Gabinete Vereadora Claudete Alves — PT/SP
Viaduto Jacarei, 100 — Salas 804/805 — CEP 01380-900
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centros de educação infantil, fazem parte da rede municipal de ensino. São elas as Leis

Municipais n. ° 13.326, de 13 de fevereiro de 2.002 e o Decreto Municipal n. 042.248, de

05 de agosto de 2.002, que a regulamenta.

Como decorrência da integração dos centros de educação infantil na rede

municipal de ensino, constata-se que as auxiliares de desenvolvimento infantil, cujas

atribuições são a de cuidar e educar das crianças de zero a seis anos que estão

matriculadas nestes equipamentos públicos são educadoras. O mesmo ocorre com os

diretores de equipamento social e pedagogos lotados nos centros de educação infantil.

A situação funcional destes trabalhadores teve suas adequações, através da

• Lei 13.574 de 12 de maio de 2003, após árduo trabalho entre as entidades de classe,

trabalhadores, governo e esta Casa de Leis.

No que se refere aos demais cargos existentes nos centros de educação

infantil, o projeto de lei propõe, face à similitude entre as condições de habilitação entre

estes cargos:

./ que os Auxiliares Técnicos Administrativos sejam reenquadrados como Auxiliar

Técnico de Educação;

s( que os Auxiliares de Apoio Administrativo — Cozinha, Auxiliares de Apoio

Administrativo — Serviços Gerais, Auxiliares de Apoio Administrativo — Zeladoria sejam

reenquadrados como Agente Escolar;

• ,/ que os Auxiliares de Apoio Administrativo - "Vigilância" sejam reenquadrados como

Agente Escolar.

Os reenquadramentos propostos, a exemplo daqueles feitos pelos Quadros

Funcionais aprovados por Secretarias da Prefeitura do Município de São Paulo na gestão

1993 a 1996, assim como na lei 13.574/03, buscam regularizar a situação dos

profissionais lotados nos centros de educação infantil, e decorrem da própria imposição

do artigo 89 da L.D.B.

Gabinete Vereadora Claudete Alves — PT/SP
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Além do uso habitual de reenquadramentos pela própria Prefeitura,

exemplificado no atual Projeto de Lei 530/03, que tramita nesta casa e deverá ser

aprovado nos próximos dias, há que ressaltar que o Supremo Tribunal Federal, em

decisão recente, proferida nos autos da ação direta de inconstitucionalidade n. ° 1591-

5/RS, decidiu que a unificação de carreiras é possível, desde que haja semelhança de

atribuições. É exatamente o que ocorre com os cargos existentes nos centros de

educação infantil, que por imposição da Lei de Diretrizes e Bases da Educação, agora

estão subordinados à Secretaria Municipal de Educação, integrando a rede municipal de

ensino.

Considerando todo o quadro acima exposto, o presente projeto de lei é de

suma importância para a regularização da situação funcional dos servidores lotados nos

centros de educação infantil, razão pela qual merece o apoio de todos os parlamentares

dessa Egrégia Casa.
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LEI 14 1 11.434, DC 12 »c novvinno DE 1993
DlopOo :sobra a orlonitrigiío doo Qumirra dos
Profianionnio de Educoçan, do Prefeitura
do Monlalplo do 54o Paulo. e d4 	 outrna
providincloo.

sóLos noncu nos nus. v lec.Prefeito om exercício no cor
go d2 Prefeito do Nunlelplo do nru, roulo, unnodo dna ntrT
buiçoen que lhe nEio conrarldno por lei.
rara anber que n emir" municipnl, em nennNo de 11 do ro-
~eu de 1993, decretou o ou promulgo n aegulnte lei;

Art. l o tato lei dlepSe aokny n organizo
çÃo doa quadro* doa ProflOnionold do &doença* da Proferz.
tgra do Município da Cão Paulo, reenqundra cargoo a fim
çoen, eatabolecidoa na Lei n1 10.430. da 29 de feverelrO
de 1900, o na Lei n e 11.229, de 20 da junho de 1992 4 no
anu do Eng in° Municipal. orla novos Encal3JJde Podrood de
Vencimentoa o Inotitui plano.; de carreiroo.

5 2 1 • Observar...o-é, ainda, entra cada
grau, no "animo, o parcantuol ...Jatante em cada recaia oro
inatituida.

5 2 1 . Ao Xecala. de radrile. d.
vonelm.ntolo, ao que trato o Niapot• douto artigo, .erAo
atualizadae a partir do mdio do uovembro da 1,03, de 'mordo

.COM o. ~justae concedidos aos wervidores municipal., no.
termo. da Lei no 10.600, d. 20 do novembro do, MO, •
legielaçào pooterior.

•

coMP01.20.0 DO8 vxxCImzirrote

• Art. 2 6 - Ticut absorvidos nas tocaias de
Padrõso de Vencimento. ora inotitutdas, o. oegulntes
benoticioot

!
I O percentual correspondente 6. horas

otividade'aemanaie da Jornada de Tempo Parcial . J77, &Aue
ai refere o artigo 52 da Lei na 11.229, de 24 de junho de
11,2 G legillaçAo anterior)-11,2 G legillaçAo anterior)

COMPosIçÃo 008 QUADROS DOS
raonsszonms oz souchçÂo

Art. 20 O. Quadro. do. Protle g ionale de
Sducaçio, privativo. da Seeretaria Municipal da tducaçio,
ficam compostoa pelo. cargoa titularizados paios mervidore.
dos nivias superior, médio, básico • operacional, que
.fativamente ~ro gue eu.. atribuições am unidade, da
World. A gerstaria, comproandando of cargol de provimanto
wfotivo • em comitaào con•tantasáo Anexo 1, Tabelas 'A' a
11, Integrante debota lei, onde ia di g eriu/nom quantidades,
denominag~, reforanciae e formos de provimento.

Art. 21 Clo cargo. doe Quadro. doo
Profiesionai, da Zducaçe Licam distribuidoe do siguInte
tornas

Quadro do Magistério Municipal: •

II	 Quadro de Apoio 6 Umente.

780t111,1011411 de Iducaçie ficam incluidos na. • seguinte.

	

part.. e tabela.;	 .
Parto Parmanonte (PP nIlili cargos de

provimento ilativo que nio comportam aubatituigio)

	

II	 .. Parto Permanente (PY.11)1 Cargo. de
provimento 'efetivo quo comportam •ubatituicio:

‘ilk

111 - Parte Permanente (PP-1)i cargo. do
 vimento em combulo qua comportam substitulçaw •

,
. IV . Parta Suplementar	 (PS).	 cargos

d..tinados à artinçào na ~Inala.

I
 Art. Se O. cargos doa Quadro. doe
Profieelonole de tducaçio ficam com as donominaço.. •
retirem:ias de vencimento, •etabelmcldale no conformidade do
Anwxo 222, integrante daata lei, orwervolo. a. &aguioto.regras1

Criado., ch, que conotam na coluna'eltuaçio Mova', sem correup pondenola na coluna 'Situaçáo

Xl
Atual*:

. Mantidos, 00 que coàtam nao duascoluna., com é. transformações •vontuolmonte ocorrida..
• 5 le	 - Comporá°, também, o Quadro d. .Apelo	 zducaçào, o. corgo. do Quadro Coral do Peeeoal

titulerizado. pelos airvidoros abrangido. pela.; dlapoeições
• do artigo 17 desta lei, • tranatormados nos termos do mesmo

artigo.

' $ 20 . Lm decorri:nolo da. transtorwaçõe.
• provistaa neato artigo,ficam alterado. o Quadro Coral do
Pessoal • o Quadro do Magistério Público Municipal, Dem como
a. estruturas das carreira. • o ~oro doa cargo. por .1a.

..abrangidos.

5 2 1 . O. atual. titular., do cargosref•rldn. ~te arthin P1/111~••• na nova •ituoçao, o qrauque detinham no oltuaçAu ont.clur.

taCALAn Ot YAbnóra Ot VraCIKIMSOY

Art. Go . riem. Inotitulda. a. recaia. de; Padre... de Vencimento. doa cargo. doe Quadro. doe
Iro g le p lonal. da EducaçAo, comprnandondo ae roferOnclar, o.
graus * * valoro. conotanta. do Anexo 11, intoeranto deita ilei.

5 1 9 . Na coroou:Mo dee tocaia. do
Podr0.e do Vencimento., observar-Ge-4, sempre, no mlnimo, o
poroentual •ilatante antra o valor de uns refordnala • a que
lhe for imediatamente oubsequenta *a cada sacola ara I
inatituldo.

•
xx - o valor relativo 1 Cratiticaçao de

mivel, de que trote o artigo 111 da Lel 01 11.220, dg 26 do,
junho de 1992 e legloolagio anterior;

III . O valor relativo À gratificaçáo devida
pela aujelgio à Jornada de 40 horas semanais de trabalho
U.40, institufda pela Lel 119 0002, de 26 do outubro da 1770,
e legielaçio subsequente;

IV . O percentual corroapondonte • Int.
(cento • trinta • cinco por cento) devido pela •ujoiçio ao
Regime de Tempo Completo RIC, previsto na legislaçào
vigente, especialmonto o artigo '5 da Lei n g 11.229,,do 26
de junho de 1992.

Parágrafo Onico - Vira vedada • concessio
de vantagens , adicionai, ou gratificações, noa moldas:da.
ora abaorvidas, eob o weemo titulo ou fundamento, ainda q...
com outra denominaçéo.

•
58 - O. Proflig ai...nal" de tducaçáo

ativo., inativos • o. pensionista' poderio, no prazo do 90
(noventa) dia., contado. • partir da publicaçao.deata lei,
optar por receber seue vencimento., provento. • peneõee de
acordo com ae Escala. de Padrões de Vencimentoe oro
inatituldaa, relativa. às . jornadas bica". de trabalho
referida' no artigo 23 deeta lel, renunciando nelooa hipbtsee
À percepçio • incorporagào das vantagens de que trata o
artigo 19,

y lo . Aos que'nio ia manife.tarem no
prazo setabelecido, fica assegurado o direito do porropçio
das vantagens. confere. o ca po, pendo que, mut...hipótese,
reeeberlo	 vencimento., Provento. • pango.. na seguinte
conformidades

• a) Para os integrantes do atual Quadro do,
Maglatarlo Municipal; do acordo com ae tocaia. de Padrões d. .
Vencimento. atualmente vigentes para opas. Quadro, mantida.
as acuai. referenciao de oaue ~soai •

.	 e
b: Para o. atual. intenzionte. do Quadro cerol •

do 13 	1. de acordo com ... tocaia.. de Padréke. do
Vencimento. atualmente vigente. para ..... Quadro, mantida. .
ao atuai. ZetetóhOleil de sou. cargo..

5 21 . - Ao. servidor., que ae encontraram
ar...todo. por motive da doença, Lériae • outros exceto no
caao de licença para tratar de Inter...e particular, o prazo
consign.dollo 'caput desta artigo tear& computado a partir
da data em que voltaram ao aecviço.	 ..•	 •	 .

• •
5 29 . Poderio optar na forma do

disposto no 'caput' doste artigo, os Prelim.:Anais de
tducaçào que tivorem incorporado ao. seus provento. •
pen.Ups, o beneficio ralativo. ao Regime da Dorlicaçio
Proflasional Zxclusiva . ROPZ. 	 .•

5 4 0 	- A °Mo de que trata Dote Artigo
sere provisória, durante o prazo de YO (novantai dia. a
conter de ove reolloe00 . Lindo o qual adquirira corítar
lfretratávol, eme umn houver oe& P 	  monita.t.00 do
desletenuln da opçao falta.	 .	 i

---..,	 5 50	 . Uo caso da .1..i.tOncla da opoo
do que trata o 1...regrar° anterior, o servidor revertera I.
•ltuaçAo anterior, papeando a perceber na ZOCIee do dlapooto •
no parasjrato lo ~to artigo. .	 •

	

5	 A °Kilo de que trata o 'capoto
deste artigo Implica a rondnola de Vantagens pmouniarlai
cuja	 percapçao	 ou	 lnoorporaçao 'na°	 considerado.
incompatáv.i. na forma do disposto nosta lei. .

Art. 4e - O. ' cargo. doe Quadro. GO,O. .cargo. doe Quadro. . do.

;



a) Prof 	  Adjunto de Educado Infantil)
b) Professor Adjunto de Ensino rundamental I;
0) Prot 	  Adjunto de Ensino lundaisental

II; e
d) Professor Adjunto de Ensino Médio.
II - Cl..,. :I

•

,S	 •

f.

COMTIoUxAÇÃO PU CARAXIXU

Art. 55 - Au carreiras que integram os
Quadroi'dos Ptqfisul4nols de Educação do compostas dos
cargos constantes do Anexo I, Tabelou 'O ft 0, integrantes
dieta lei, onda na diacriminam danominaçbou. reforancid •
'formas de provimento.

Parágrafo único - Todos os cargos •Ituous.
ea inicialmente no grau 'A' da Chada 2, II, III ou Onica da
carreira, nau ~atida Arde de atuado, • a ela retornam
quando Vagos.

Art. 10	 Classe 4 o agrupamento de cargos
da massa ~ominado • categoria. dl 	

Parágrafo %Leo	 - 1 Claes. III da
cardira do Magistério municipal dr& composta pelo
agrupaaento de cargos de ~ominado dl 	 , na forma do
disposto no artigo 13, inciso III doota lei.

Art. 11 - Categoria 4 o .lamento indicativo
da posição do servidor na respectiva classe, segundo sua
habilitado.

Art. 12 - Pica criada a carrilara de
Auxiliar Tdcnico de Educação, constituide de 2 (dual)
classes, identificada, por algarismos romanos I e II, com 4
(quatro) categorias, respectivamente.

Parágrafo único - Ao atribuições próprias
de cada ciada da carreira referida neste artigo aedo
definida. em decreto.

CARRRIRA Do QUADRO DO MAGISTÉRIO muazwal.

1olha nO2_12____do proc. .C)

,v7).._

i i	 Adeiála CICOtlf.," - rNtes. Padamentar

I,.. \ i 1,13L.1 1 ,i.,..,500.408

.-	 •	 -•	 -
1 2 9	. O termo inicial do prazo para

opção referida no padgrafo anterior, do profissional que se
encontrar afdtado, por motivo do ~rega. farias • outros,

exceto no ca go de licança para tratar de interesses
particulares. sara o da data em que voltar ao serviço.

5 3* . Apes a integração nos novo.
padrões de vencimentos, no forma do artigo 130 desta lel, oe
cargo. transformados comporão • carreira de Agente Escolar,
da acordo com o disposto no artigo 20 ~ta lei.

5 4 2 	 n O tempo de permanéncia non cargos
a que se refere o 'caput* ~ta artigo sed considerado
como de exercido no cargo de Agente Escolar, para todos os
efeitos legais.	 .

•

5 5 0	-. À opção de que trata o parágrafo,

I
lo deste artigo, aplicam-oe amo disposições contidas noa

Pairát9radow mo • 5 0 do artigo 112 debata lel.

	

.	 -.	 -	 -	 ....

Art. 20 - O número de cargos quo compõem I
carreira de 'Agente Escolar, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, *arei fixado dia decreto, apõe
efetivada, ao transformações previstas no artigo anterior.

Parágrafo único	 - Em decorremo/a dt•

disposto neste artigo fica fixada, provisoriamente, e
quantidade dos cargoe da carreira de Agente Escolar, na
forma do Anexo E, Integrante desta lei.

roovxmanTo oon CAROOfl IMSTIVOn
, DOs QvADROO DOS PRO aaaaa Omma DE

aDuCAÇÃO

Art. 23 A carreira do Magistério
MUlligpal, do que trata o artigo to da Lei no 11.223, do 24
de junho de 1332, pada a ser configurada da seguinte formas

I - cimo I . e

Profedor Titular de Educação Infantil)
Profee p or Titular de Ensino Fundamental I;
Professor Titular de Ensino Fundamental
II; •
Professor Titular de Ensino Madlo.

III - Classe 112

a) Coordenador Pedagógico:
b) Diretor de Escola( e
c) Supervisor Escolar.

,aragrafo Cínico - O. Profissional.. do
EducaçAo que vieram a atuar na Educação Especial ~grilo
comprovar sua habilltaçAo especifica nesta (ida, em nivol de
graduação ou especializado, observado o parágrafo 2* do
artigo Si da Lei n 0 11.229, dm 26 de junho de 1992.

art. 14 - Os integrantes da carreira
do Magletério Municipal atuarão nas áreas a que Re refere o
artigo 50 da Lei n o 11.229, de 26 de junho de 1992, e
observadas as condições e requisitos previstos no Anexo I,
inainte deste lei.

CARAZIAAS Do QUADRO DE ar020 A EDuCAÇÃo

Art. 15 • - he carreira. que integram o
Quadro do Apoio A Educado do as •oguinte.)

1	 n Agente Escolar; 9

II	 - Auxiliar Técnico do Educação.

Art. 16	 O. integrante. do Quadro de Apoio
A Educação atuarão na Educação Infantil, no Ensino
Fundamental e Médio • na Educação Especial.

Art. 17 - O dadmpenho dam atribuições e
ro p ponsabllidadew dos titulares doe cargos do Quadro de
Apoio à Educação der-se-4, wecluslvamonte, nae unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educação, ficando
vedado o exoro:leio fora d 	  unidades e a concessão de
/danamento na forma do parágrafo li do artigo 45 da Lei n0
6999, de 29 Un outubro de 1979.

ParAgraio doiro - Excetua-d do disposto
no 'carme ~te artigo, o afastamento do servidor para o
~releio de cargo em contado om unidade intogrante da
Secretaria municipal da Educação.

Art. 18 n O. integrantes dne carreiras que
compbom o Quadro de apoio A Educação poderão romover-em do
sua* unidadmh de lotação, por permuta ou por concurso anual,
mediante requerimento.

Parágrafo único	 .	 A	 remoção	 (Ida
integrantes das carre ira.  referida, no 'capUt" deste artigo,
nas unidadd escolares da Secretarie Municipal de Educação,
pr 	 -se-á de acordo • co. ou critério, a serem
dtabolecidd em regulamento.

Art. 1,	 Ficam transformados me cargo. do
Agente Escolar os cervos • get/voo de Continuo-arteira e
Servente cujos titulares motejam dasampenhando suas
atribuições •m unidades dcoldes de Sec retaria Municipal de
Educação, na data da publicação ~ta 1.1.

% l e - A trandormadc de que trata este
artigo' dar n ive .A ~Manta eleja° formu Aula pala servidor,
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data da publicação
doara 1.1

Art. 21 - Os cargos da Cima I, ou Uiva,
das carreira. guie integram o. Quadros doe Prorlosionalw de,
Sducagao, serão providos mediante concurso público de provas
ou do prova. • titulo..

Art. 22 O Concurso público para
provimento dos cargo* da Classe única de Agente Escolar será
realizado em duas ima eliminatórias, quais sejam:

I	 - • do provas ou de provas • titulo.) •

a do frequéncia, aproveitamento •
aprovação em curso intensivo do
capacitação para o exercicio do
cargo.

Art. 23 Gel candidato, aprovados na
primeira Ide a que ae refere o Incluo I do artigo anterior
no concurso de Agonte Escolar, obsorvada • ardam do
classificação, aedo matriculados, em namoro equivalente ao
de cargo. vagoe colocados em concurso, acrescido. do
percentual do 209 (vinte por conto), no curao da
capacitado, previsto no inciso ff do meemo artigo, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educação.

5 1 0 - Durante e roalisaçao do curso, os
candidatos receberão retribuição equivalente ao padrão do
vencimento. opa-1, grau 'A', • titulo da ajuda de custo, não
se	 configurando,	 nelas.	 (enlodo,	 qualquer	 vinculo
omprogaticio com a Proteltura do Município do 58o Paulo.

5 22 n Sendo servidor, o candidato
matriculado ficará afastado do seu cargo ou função, até o
término do curso de formação, som projuizo do vencimento ou
salário e ~aia vantagens, contando-ao-lhe o tempo de
afastamento como de *rotim& exercitei° no cargo ou função,
para todos o. efeitos legai..

3,	 - g facultado ao servidor, durante
o afsetAmento provisto no.parAgrefo anterior, optar pala
3omuneração.de sou cargo ou função ou pela provista nu
parágrafo ig desta artigo.

Art. 24 - O candidato tara sua matricula
cancelada, e será dispensado do curso de capaclteçao. A que
se refere o artigo 23 desta lei, quando não atingir o minimo
de frequelnola estabelecido para o curso.

Parágrafo Ora go	 - A duração do curso, não
excedente a 60 ( aaaaa nta) dias,e os critérios para apuração
da 1m/urineia dos matriculados,	 fixado, em
regulamento.

Art. 21 - Ao provas moncionadde nos incisou
I a II do artigo 22 desta lei furão faltam por ontidado
dissociada da Administração.

.Art. 26 - A nomeação para cargos do Acanto
rmcolar obedecerá A ordem do cla g elficaçao no concurso, e
dr. 'tatuada gradativamento, na medida doe nocedidadd da
Administrado Pública municipal.

Art. 27 - Os cargos da Classe 11 da
carreira do Auxiliar Técnico de Educação e daaClairecalf

XIX da carreira do Magletdrio Municipal,
aedo providos na ...pinto conformidade,

I . Cargos dam Clan gor /I da carreira do
Auxiliar Técnico da Educação: modianlo Concurso da acedo,
do prova, • titulem, dontra titulares' doa cargos da
carreira, na forma estabelecida no Anexo I Integrante desta
lei;

Ir	 Cargo. da Ciado II • XIX da carreira
do Magistério Municipalt

a) mediante concurso público, de proves •

b) ~diante concurso de acima°, dentre
titulares doe cargos da carreira, na forma do diapoato no
Ando 1 integrante ~ta lei.

a)
b)
c)

d)

titulo':

L-



.1	 da cernem v.an. atinai!. 5%a) o percentual de cargo. vago. &tingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da dam. •

hi não houver concuraado. acedente do
concg rao anterior pare a carreira, com prazo de validade em
vigor.

Fo!ha n°  ÁJ  do proc.
N°	 de  o 3  I

Adeka Ciewe - Ates. Padarnent:
RE. 100.406

•
5 19 - O. concurso. de acesso e Co'

in4rillifo pare" campe deselapienlil e 111 floriu teallzadoe
•..pra que a Adalnletração julgar conveniente.

5 29	 - de concursos da Ree.e0 e da
Ingresso par. os cargos dasClaesosli • 1I/ seca* realizado.

quandot
'

O ~do de cargos oferecido para
ia, para os cargos da carreira de
70% (sotana' por conto) do total do.

5 49	 - Quando o número de candidato.•
habilitada; para provimento mediante acosso for insuficiente
pata prooncher as vacina E...poetava', arredarão estas para
os candidatos habilitado, para provimonto mediante concurso
público.

$ 5 9 - O mesmo procedimento de reverei°
do vagas,a que se refere o parágrafo anterior, ser& adotado
quando o número de candidato, habilitado. no concurso
público for insuficiente para preenchimento da. vagas que
lhe foram destinada..

5 65 - Cará indnforida liminarmente •
in.crição em concurso de acesso, do Profissional de Educação
que houver, no ano imedlatamantie anterior ao da inscrição,
Incorrido em uma das hipótlear. prevista. no paz-agrafo 1 9 do
artigo 30 desta lei.

5 79	 Apó. realizado o •riquadramonto
por acuso, previsto no parágrafo 10 do artigo 25 da Lei no
11.229, de 26 de junho de 1992, resultando	 este	 em
referincia igual 2 que o Profissional de Educação, da
carreira do Magistério Municipal. Posou(a na eituni0
anterior, serã ele enquadrado na referincia imediatamente
superior.

DA rvocuçXo . ruNcIonn

Art. 28 - A evolução funcional, para os
Integrantes da Carreira do Magistério municipal, proc essar-

na forma disposta na Lei n9 11.229, de 26 de junho do
1912 e regulamentaçie posterior.

Paragrafo único - O Anexo VI, integrante da
1.0.1 . n9 11.229, do 26 de junho de 1992, fica substituído pelo
Anexo 1v, integrante desta lei.

Art. 29 - Aos Profissionais do Quadro de
Apoio ã Educação, titulares de cargos 	 efetivos, fica .
assegurada a evolução funcional por enquadramento 	 na
categoria de referencia de vencimentos imediatamente si
perlor, mediante a apuração do tempo	 e	 titulo,	 na
carreira, observadas as dem.ls condlçala provista no Anexo

Integrante desta lei.

§ 19 - Os profissionai. do Ouadro de
Apoio 3 Educação, titulares de cargo efiettvo t terão direito,
no seu primeiro enquadramento, após integraçao na carreiro,
a computar o tampo de exercido no serviço público
municipal.

5 29 Para apuração do tempo, observar-se-é
o aliso progressivo •etabelecIdo para cada categoria, nos
termo. do Anexo IV, Integrante desta lei.

§ 39 . Os titulo. a que e* refere O •caput"
deste artigo 	 -	 disciplinados em regulamento •
ser editado no prazo aiximo de 60 ( aaaaa nta) dias, • contar
da publicação desta 1.1.

Art. 3 . - Os enquadramento. posteriores
errantes da evolução funcional, dos Profissionais do

Quadro de Apoio i Educação. serão feito. na  referincia
lffleel.taMente superior, de conformidade coa o Anexo IV,
1111,eq 	  desta lei.

§ 19 - Permsnecerl por mais 1 (um) ano
na categoria, o Profissional do Quadro de Apoio .4 Educrção
que, embora implementados todos os prazos • condições para
novo enquadramento, durante o porfiado de permaninda na
categoria tiver sofrido penalidade.' de repreensão ou de mus
panam, aplicadas em decorri aaa 11. dm procedimento discápil=
nas psouessedo na fumo da leytelaçáo vlgunte.

§ 29 - Para os efeitos de apuração do
tempo a que se rofere o artigo 29 desta lei, serão obter
vedas, no que couber, as disposições prediria. na  Lei reá
11.229, .1. 26 de junho de 1992, relativas aos ('rofis-
sionais de IduCnie. que Integram a carreira do Magistério
Municipal.

Art. 31 • Os Profissionais de Educação
manterão, na evolução funcional, o mesmo grau que detinham
na situação anterior.

Art. 32 - caheré ao Sedai/trio Municipal de
Educação autorizar os enquadramentos por evolução funcional
dos Profissionais do Educação.

JORNADAS DE TRAULUO

Art. 33 Os Profissional. de Educação
ficam sujeito. a uma das seguintes jornadas básicas de
trabalho;

-	 Jornada	 Désica	 do	 Professor,
abrangendo;

a) Professor . Adjunto; nas diver giu áreas de
atuação;

b) Professor Titular, nas diversas áreas de
atuação) e

c) Professor de Dando. e Fanfarra..

II . Jornada Melem de 40 (quarenta) horas
de trabalho ~anais - J.40, abrangendo'

- a) suporvosor &ouvia.' '"	 -
b) Diretor do Escola;

c) Assistente de Diretor;

d) Assistente Técnico Educacional;

el Coordenador ~agógico;

f) Secretário de roceis( •
•

g) Auxiliar Tdcnico de Educação; e 	 .

h) Agente Escolar.

Parágrafo pelico A aijelção A Jornada
Básica de 40 (quarenta) hora. de trabalho 'emanai. - 1-40.
Implica • excilugio, por incompatibilidade, de qualquer
gratlficaçAo ou adicional vinculados e regime. ou jornadas
especiais de trabalho, previsto. em legielaçlho **pacifica.

Art. 34 - Os Profissionais de Educação,
referidos no inciso I do artigo anterior, poderio, nas
condições' previetas nesta lei, ingrewear nas seguinte.
Jornada. Especiais de Trabalho:

I	 - Jornada Especial Ampliada;

II	 - Jornada Especial Integral:

III - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho 'emanais J-49i

zv	 - Jornada Espacial	 de	 nora-Aul.Excedonta - JIM; •

V	 - Jornada Especial de nora-Trabalho
Excedente TEZ.

Parágrafo Único A sujeiçio as jornadasespeciais de que trata este artigo implica a exaltado, por
incompatibilidade, de qualquer gratificação ou adicional
vinculados • outras jornadas ou regime, especiais de
trabalho, previsto. em legislação especifica.

Art. 35	 A Jornada Meie& do Professor tema seguinte corresponddnolat

I	 - Para os Prof	  Titulares o de'ainda, e rant 	 a 15 (dezoito) horas-aula e 2 (duas)
horas-atividade semanal., perfazendo 120 (conto • vinte)
horas-aula mensais;

II	 - Par. os Prof 	  Adjuntos.
al parta rixa - equivalente a 1 (nove) horas-aula e 1 (uma) hora-atividade semanal, perfazendo 60 horas-

aula meneai., • serem cumprida, obrigatoriamente na escol..

b) Parte Variável - equivalente As horas a	  prestadas, conforme atribuição especifica, além dag
que compõem • parte fixa, até o limite de 9 (nove) horas.
aula • 1 (uma) hora-atividade semanais, perfazendo 60	 ta) horas-aula meneai..

S 1 9 - Na hipdtese de não atribuição dehoras-aula relativa. A parte ~Aval de que trata • aliam•b*, Inciso II deste artigo, O Profeseor"AdjuntO devota ler
dispensado do cumprimento da carga.hordrie a ela relativa,
caso em que aio perceberá • pamunieraçAo eorreepondentoh.

5 29	 - Na hipótese do efetiva proutaçAch
das horaa-aula relativas à parte variável, a respectiva
remuneração do Professor Adjunto seri devida na
conformidade do disposto no parágrafo 29 do artigo 47 e
Inciso ti do Artigo 49 desta lei e seu pagamento far-se-ámediante apontamento.

5 3e	 - Em cano de readaptação funcional,
a rnmunareçao 'equivalerá A parto fixa, acrescida da media
das hora...ui^ relativa. A parte varlAvel efetivamente
ministrada. nos 5 (cinco) ano. Anterior.. no levanto, ou
quando nAo leni...montado osso prazo, à média doe anos
anterior., trabalhado..

$ 40 - A remuneração das horas-aula
relativas à parte variável da Jornada do Prof eeeee Adjunto
Incorpora-8a, para efeito de aposentadoria e penal°, ao.
vencimento, do Profissional após 3 (traem) anos de percepção,
ininterrupta ou nAo, de acordo com • "Adia de horas-aula
obtida nos 2 (dois) ano, em que ministrar, efetivamente, o
maior hamar* delas.

5 5a - No caco de aposentadoria por.
invalidez, a remuneração relativa à parte variável será
devida integralmente.

Art. 36 A Jornada Espacial Amellede
corresponda a 25 (vinte e cinco) horas-aula e á (cinco)
horas-atividade semenaia, perfazendo 1e0 (conto • oitenta)
horas-aula mensais.

Art. 37 - A Jornada Especial Integral,
corresponda a 2$ (vinte e cinco) horas-aula e 15 (quinze)
hora. adicionais 'emanais, perfazendo 240 (duzento. e
quarenta) horas-aula meneais.

Art. 38 - A Jornada Espacial de 40
(quarenta) hora. corresponda • 40 (quarenta) Dora. de
trabalho semanais,

••
• Art. 39	 A Jornada Espacial de Wora-Aula

Excedante	 JEA,me de Cora-Trabalho Excedente - TU,
	 ponde ai

1	 n Até 172 (cento • setenta e duas)
horas-aula. meneai., quando relativa A Jornada 1:special
Ampliada;	 ,

5 30
provUento por ar
maoletério aoril de
earepee vagos..

•

1

nora-Aula
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Parágrafo Onico Os limitas de que trata
*ate artigo rifarem-ele no total do horas-aula • hera-
trabalho excedente., que poderão ser atribulda mensalmente
ao Protiaional de EducaçAo, decanta.

•• Art. 40	 Compreende-qse por horas-atividade
o tempo de que dispõe d profissional de Educação para o
desenvolvimonto de atividade. extra-olmo, dentre outras:

- reuniões pedagógicas:

ir	 - preparado de aulas, pesquisa e
alado da material pedagógico e correção de avaliações.

5 )0 wAo do doais/oradas horas-
atividade a destinada. • retorço, recuperado de aluna •
reposição de aula.

5 2 0 	- O tempo datinado ás
atividade seráara cumpridos

a) na Jornada nalca de Protomar Titular; 1
(uma) hora semanal na própria escola • 1 (uma) semanal em
local livro;

b) nana Jornada Básica de Professor Adjunto: 1
(uma) hora semanal na própria acola,referont. à Parte Fixa,
• proporcionalmente no que de refere à Parte Variável, na
forma a ar estabialaida em Decreto;

c) na Jornada Especial Ampliada; 3 (trós)
horas acanalo na própria escola • 2 (duas) hora semanal.
em local livre.

°I	

art. 41	 -	 As	 horas-aula	 adicional.
is o tampo remunnrado da que dispõe o Profissional

da. ucaçAo em Jornada Especial Integral, para desenvolver
atividade. extra-01am, (lontra outras,

• I

	

	 ... trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive o do formação permanente • reuniões pedagógica;

,
• II - preparação de aulas, pesquisas •

falação de material podagdgico • correção de avallaçõed,

• III - atividades com • comunidado, • pais de
aluno*, exceto as de reforço, de recuperaçao • de Imposição
de aula'.

Parágrafo único	 - O tampo destinado às
horas-adicionais será cumprido:

a) II (onze) hora-aula @orneais na própria
sacola;

b) 4 (quatro) horas-nula g o:sanais em local da
livre acolha.

• Art. 42 - A Jornada Especial de Bora -Aula
Excedente - Ja, corresponde A. horas-aula pratada, *Um
daquelas fixadas para a Jornada pallíCO do Professor ou para
• Jornada espacial Ampliada, na realizado das seguintes
atividades priorizadass

I	 - aulas	 regulares,	 livres ou em
eubetituição;

II - aula. de reposição.

Parágrafo único . Na Jornada Especial de
Dora-Aula Excedente - JEE, as respectivas horas-atividade
deado ser proporcionais ao nOmero da horas-aula dada.,
o ada • razão estabelecida para a Jornada Básica ou para
J a Especial Ampliada, conforme o caso, • os limites
I,apr	 to. no artigo 39 desta lei.

Art. 43 - A Jornada Espacial de nora-
Trabalho Excedente . TEX, corresponda a horas p aaaaa da,
alam daqu.Ma fixada. para . Jornada Piela. do Prol rrrrr OU
pata • Jornada ropocial Ampliada, na mediania de projetos
pedagógico., na forma • ser enalmrlecida no regulamento
especifico.

Parágrafo palco	 Dentre	 outras
condido., o regulamento deverá prever obrigatoriamentes

a) modalidade de projetos pedagógico.,
autorizados pelo respectivo Supervisor Escolar, • 	
deanvolvidos pelas Unidade. esmolara;	 .

b) avaliado • forma de acompanhamento dos
projatoes •

c) prioridade do desenvolvimento de projetos.

Art. 44 - rica cateibelecido o limite mensal
do 30 (trinta) hora-trabalho excedontoe, por classe hm
funcionamento nas Unidade. Escolares.

Parágrafo único As horas-trabalho
exadanta arilo apontadas para os Profisimionais de
xdomação, dnrentan, obarado o limito de que trata ate
artigo, bom como o. fixado. no artigo 39 desta lei.

Art. 45 - A durado da hora-atividade da
hora-aula adicional a da hora-aula • hora-trabalho
excedentes serão lixadas em regulamento.

Parágrafo único A hora-atividade • e
hora-adicion al todo • mama duraçAo da hora-aula da
respectiva Jornada de Trabalho.

REmvuERAÇÃO DAB JORRADAS On TAAAALZO.

Art. 46 . Os paddee do vancirontoe dos
Prnfleelonals de Educação sujeitos A Jornadas Mica* e
Especiais aio os conntanta das Tabelas que compõem o Anexo
11, intatante desta lei.

),.	 31	
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5 1 0 	- Para a efeitos desta lei,
considera-se padrão de anelantes o conjunto de referência
• grau.

20 As falta. • que se refere o
artigo 92 da Lei na 1919, de 29 de outubro de 1979, para os
Profissionais de Educação, .docente., sujeitos à Jornada
Básica • Jornada. Easpeciais, 	  disciplinada em
regulamento, para os efeitos de desconto e apontamento.

$ 2 4 - Do regulamento • que se reter. o
parágrafo anterior deverá constar o namoro de horas-aula
que corresponde • una falta dia.

Art. 47 - A remunorado relativa à.
Jornada ~ciais de nora-Aula Excedente JaX, e gora-
Trabalho Excedente - TIOS, correspondera ao nómero de horas-
aula ou horas-trabalho acedentes efetivamente realizada,
cujo valor unitário nulval. 41

I e. 1/160 '(um cento • oitenta avo.) do
roa:estivo padrão de vencimento. do Profissional de
Educado, quando submetido à Jornada Especial Ampliada;

tf - 1/120 (um cento • vinte avos) do
respectivo acido de vencimento. do Profissional de
Educação, quando em Jornada Básica,

5 1 0 	O pagamento das horas-aula •
horas-trabalho excedentes far-a-A mediante apontamento.

5 2 0 . Na hipótese de efetiva prestaçAo
de hora-aula e horas-trabalho excedentes, • respectiva
remuneraçao será devida na seguinte conformidade,

I	 - faria . - sadia das hora-aula • horas-
trabalho excedentes realizada no ano letivo anterior;

II - sábados e domingos - a proporção do
namoro de horas-aula e horas-trabalhe excedentes realizada,
na *emana,

• XIX - recessos escolares, feriados, pontos
facultativos, afastamentos e licença* remunerada. concedida. •
durante o ano letivo - o namoro da. horas-aula e hora.-
trabalho excedente. atribufdda;

IV - afastamentos • licenças remunerada.
concedida* em perlodo anterior à atribuição de aulas - mddia
das horas-aula e horas-trabalho excedentes realizadas no ano
letivo anterior.

• Art. 44 - As remunoradas relativas às
Jornada Especial. da trabalho rrrrr devidas a e enquanto
no afetivo 	 lo 	  jornadas, na condições
prevista nesta lei, cessando o pagamento quando o
profissional dela sa desligar.

Art. 49 para fins do desconto. o valor
da hora-aula, da hora-atividade • da bora-adicional,
correspondera aos seguinte. percentuais*

I	 - Jornada Básica do Prol 	  Titular:
1/120 (um cento • vinte avos) do respectivo padrão de
vencimento do Profissional de Educação, .

II - Jornada Básica do Prof 	  Adjunto:
1/120 (um cento • vinte avos) do respectivo padrão de
vencimento. do Profissional de Educação:

III - Jornada Especial Ampliada: 3/1110 (um
.cento • oitenta avos) do respectivo padrão de vencimentos do
Profieeional de Educação:

lv - Jornada Espacial Integral, 1/240 (um
durante. • quarenta avos) do respectivo paddo de
vencimento. do Profissional de Educado.

Parágrafo (entoo O. desconto.
compreandoào ore sábado*, domingos, feriado. e ponto.
facultativo. • rad 00000 escolares, na forma da 1.0.1.00 e.
vigor.

•
IMPOREM 1 DaLIOAMBRTO DAS JORNADAS

Art. 50 -	 0	 ing 	 	 nas	 Jornada.
Especial., Ampliada • Integral, dar-se-á por opçáo do
Protiaional de Educação, observadas as seguintes andiçõess

1	 . disponibilidade de aulas livree em
nOmoro correspondente As hora-aula provistas nassa jornada;

11 - opdo exp 	  anualmente, na forma
que dlepuar o regulamento.

$ 1 4 	- Observadas as condições previstas
neste artigo, o ingresso d 	  ser autorizado pelo
respectivo Delegado Regional de ZducaçAo.

' 5 2 0 - Em *regime de acúmulo de cargos
docentes do Magiaddo Municipal, o Professor amante poderá
optar pela Jornada Espacial Integral por um doe cargos.

5 30	 - Em regime da acúmulo licito de
carga das cl 	  I ou II com cargo. da Classe III ou
cargos tdcnicos ou cientifico., o Profissional de Educado
poderá ing 	  na Jornada Rapala' Ampliada podo cargo
docente, observada sempre a compatibilidade de horário o som

.projulto da atividada inerentes • cada um dos cargos.

49 Os Proflaionais de Educaçáo,
docentes, portadoras de laudo de radaptado definitiva.
poderio, por opçio, ingressar na Jornada Especial Ampliada,
doada que seja prestada, exclusivamente, em unidades acata-res indicadas pele Socretaria Municipal de Educaçio.

Art. 51 O ingresso na Jornada Especial de
Nora-Aula,Excedenta JEE der ....-4 por atribuiçáO de aula
feita na forma em que dispuser o regulamento.

.
II - At4 232 (duzentos • trinta e duns )

horas-aula montai., quando relativa à Jornada basica do
Professor.

•
dat/nado ás



rOha n° i 3  do proc.

Adelina Cicone - Az. Paffamentar

• 1.)"1

IFAF.,ipo.4os

. , 

VANTAGEM. DEVIDAS NOS PROVIM/06
DE APOSENTADORIA EPENSÃO

•	 ••
...••• •	 •

10 - Cio poderio Ing eeeeee na Jornada de
quo trata este artigo os Profissional* subrotiders à Jornada
Especial Integral e os Ruhmetidom à Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanal., J-40, convocados na
formado disposto nesta lei.

29 - Pica vedado o Ingresso do Professor
Adjunto na Jornada de que trata este artigo. para imple-
mentar o total da horas-aula relativa. .1 parte variável do
sua jornada.

Art. 52 - O ingresso na Jornada Especial
de Mora-Trabalho Excedente - TE, dar-se-A por convocação do
Diretor de Escola, após autorização do Supervisor Escolar no
projeto pedagógico • sor desenvolvido e anuincia dos Profis
@tonais envolvidos.

5 l e - Pica vedado o ingresso do
Prolon g ar Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, para
implementar o total de horae ..eulaw relativas à parte
variava). de sua jornada.

2e - NAo podado ingressar na Jornada
do qu. trata este artigo os Profissional. submetido. A
Jornada Especial Integral • os submetidos Jornada Espacial
dlo 40 (quarenta) horas de trabalho semanal,. MO,
convocados na forma do diepowto nesta 1.1.

Art.53 - O invento na Jornada Especial de
40,4quarental horas do trabalho semanal. - J-40, dar-se-á •
ornaria do Secretario Municipal de educado, por

	

"Focado, dentro	 Prof 	  Titulares efetivos, afastados
a prestado de serviços técnico-educacionais em unidade*

ntrala • regional. da Secretaria Municipal de Educado, ou
pare o ar...roteio de cargos em conta g io, integrantes da
estrutura de Secretaria municipal de Sducação, naa condiddoe
prevista. nesta 1.I.

• 5 10 - Poderio ser • convocados pare
ingresso na Jornada Especial de Trabalho J-40, os
Prof 	  Titulares efetivos readaptados; que estiverem
afastados para prestado de serviços técnico-educacionais ou
para o exercício de cargo. em comissão, MI forma do disposto
no 'caput • deste artigo.

	

20	 - NA° poderão ser convocados para
ingresso na Jornada Especial do 40 (quarenta) hora, de
trabalho J-40, Professores Adjunto., de landa. • Para 	
• Profissionais de educação estivai. • nio cativeis
mencionados nos.artigo, 70 a 77 desta lei.

	

5 3 0 	- Em regime de acúmulo de.cargo.,
o Professor poderá ser convocado para e. Jornada prevista
neste artigo, por um doe cargos, desde quer

a) no outro cargo esteja submetido à Jornada
Básica de Professor Titular;

b) haja compatibilidade do hodrio, asa
prejuízo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

Art. 54	 O desligamento dae Jornadas
Especiais, Ampliada • Integral dos Profissional, que nelas
ing 	  dar-se-& nas seguinte, hipóteerost

I	 - • pedido, anualmente;

II - eu razia de nomeado e designado para
o exercício de cargo de provimento em contado ou nomoraçio.
111 regime (e acúmulo licito, para o exercido de cargo de

ovimantorefetivo, integrante de outra carreira municipal;

111 - oro rodo de nnneado • deeignado para
o exercido da cargos da Classe 121 da Carreira do
Magistario;

tv - em aaaaa de includo em outra Jornada
Especial de trabalho;

V	 - afastamentos previstes nos incisos I,
II,IV • V do artigo 50 da Lei no 11.229 , de 26 de junho de
1992;

VI - afastamento para frequentar cursos de
especializado ou equivalentes, que excedam • 30 (trinta)
dia.;

VII - afastamentos previsto, nos artigos 47
• 50, 149 • 153 da Lei n o •969, de 29 do outubro de 1979.

Parágrafo único - O ingresso nas Jornadas
Especiais de Nora-Aula • de Trabalho excedente - ..11tX • TEX,
no. termos doe artigos SI • 52 desta lei, do implica o
desligamento da Jornada Espacial Ampliada.

• Art. 55 - O dnaligamento da Jornada
Especial d. 40 (quarenta) horas da trabalho ~anato . J-40,
doa Profloolonala de Educado que nota leu 	 m por
convocaçio. dar-eo-4. ;

I	 - • podido)

II	 - nas hipóteses previstas no. incisos
II, III, IV, VI • VII do artigo 54 desta lei;

II! - nos casos de afastamentoo previnos
noa incisou II • V do artigo 50 da Lei no 11.229, de 26 de
junho de 1992;

IV - no caso de ~aedo de ~Lanado ou
exoneração da cargo em condado, integrante da estrutura da
Secretaria Municipal da Educado, para a. qual foi o
Profissional, guando docente, convocado, nos termos do
disposto nesta lei.

Art.56 As remunerações relativa. às
Jornadas Especial Ampliada, Eaporrial Integral e Especial de
40 (quarenta) heras aomanala J-40, efetivamente percebida.
pelo pariodo de 5 (cinco) ano., ininterruptos ou nio, aedo 1
devidas nos provantoe da aposentadoria ou pendo, • 	
calculados com base nos respectivos padrões de vencimentos
constante. das Escala. de Padrões de Venolmantoa, ora
inatituidaw.

5 l e 	Quando o Profissional da Educado
houver ing 	 do es mala de UR14 Jornada Espacial, o tempo
de permanéncia ao cada UM4 delas poderá ser Rogado para
implemontado do prazo a que se refere o *caput* deste
artigo, desde que cumpridos, em uma delas, pelo mano. 3
(trás) anos.

$ 20 - Na .hipótere do parágrafo
anterior, • remunarado devida mera fixada na Jornada de
maior valor, desde que percebida por, no afaimo, 3 (trás)
anos.

35 - Para fine do calculo da
romuneragio devida por'ocasillo da aposentadoria OU Pende,
aario tomado. como base e rafara:Ida • grau que o
Profissional de Educado possuir A data d esses evento..

40 - Os prazos referidos no vcaput • e
no parágrafo le deste artigo reduzem-se à metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulsória, ou quando o
Prof 	  leo 	  jornada., alude 20 (vinte) anos de'
',amido no ',agiotaria Municipal.

5 50 • - A tercepdo da remunerado
prevista neste artigo implica a ~aio, por
incompatibilidade, de qualquer gratificação ou adicional
vinculados a jornada. Ou regimes especiais, estabelecidos em
legislado eepecIfica, devendo o Profissional ou seu
beneficiário, se for o caso, optar pela remunerado que lhe
for mais vantajosa. •

Art. 57 - A hora-aula excedente relativa 'a
Jornada Especial de Hora-Aula * Excedente JEX • será
incorporada, para efeito de aposentadoria • penei°, aos
vencimentos do Profiasional de educado, após 5 (cinco) anoe
de ~comi°, ininterrupta ou do, de acordo co. a média das
horas- aula excedentes obtida nos 2 (dois) anos em que
ministrou, efetivamente, o maior hAM4r0 delas.

le - Quando o Profissional da Educação
houver sido incluldo na Jornada especial de nora-Aula
Excedente - .71X, em aaaaa da Jornada Básica e da Jornada
Espacial Ampliada, o tempo de prestigio da hora excedente
em cada una d 	  jornadas ware socado para • implementado
do prazo previsto no v caput • deste artigo.

• $.2e	 Obtida • média • que se refere o
' caput . deste artigo, o valor da hera-aula a ser incorporada
na hipótese do parágrafo anterior será o correspondente  ao
do maior doera de meses efetivamente percebidos nos 2 •
(dois) anos tomados como referéncia. - 	 --	 •	 '

5 3 0 - O tempo de permanéncia na Jornada
de Rota-Trabalho Excedente - TEZ poderá ver computado para
implementação do prazo a 'que se regera o 'caput • deste
artigo.

411 - Os prazne referidos no *cmput • o.
no 5 20 deste artigo reduzem-se A notada no cano de •
aperentadoria por invalidez ou compUldria, ou quando o
Profissional de Educação ingr essar na Jornada Especial de
cora-Aula Excedente - JEX, anda 20 (vinte) anos de exercício
no magistério Municipal.

5 5 9 - Em caso de readaptagAo funcional,
do Professor Titular e do Professor Adjunto, aedo
acrescidas, 1. remunerado relativa A Jornada básica ou.
Ampliada, conforme o caso as horas-aula ou horas-trabalho,
excedentes efetivamente ministradas nos tilda°. 5 (cinco)
anos anteriores so evento, othquando ni0 implementado imo
prazo, a média doe anos anteriores trabalhados, dande que
estejam submetidos • aaaaa Jornada, no momento do evento.

Art. 56 - A hora-excedente relativa ik

Jornada Espacial de nora-Trabalho Excedente - TEX, será
incorporada, para efeito de aposentadoria • pando, aos
vencimento. do Profissional da Educado, após 5 (cinco) anos
de percepção, ininterrupta ou do, de acordo co. a média
das horas-trabalho excedentes obtida nos dois anos on que
ministrou, efetivamente, o maior namoro dela..

Parágrafo Onico . Vara fins do disposto
no *caput* dente artigo, quando o Profissional de aducaçao
for inclutdo na Jornada Especial de nora-Trabalho azoodonto
- Tez, em razito da Jornada básica • da Jornada conectai
Ampliada, aplicam-s. as disposições contidas noa paregrato.
1 0 , 20, 3 0 , 4 0 e Se do artigo 57 desta id.

Art. 59 - Para fine de aposentadoria •
pondo dos Profissionais da Educaç&o, as remunerações •
seguir discriminadas sio inacumuldveler

I	 - Entre si, Jornada. Espacial. Ampliada,
Integral • E.pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho
~ anal.;

II - Jornada. Especiais, Ampliada, Integral
de nora-Aula Excedente JEX. • de nora-Trabalho *acidara*
TEX ou Espacial de 40 (quarenta) horas do trabalho .emanais
com • relativa aos cargos da Classe III da carreira • dos
cargos de Assistente de Diretor de Escola e Assistente
Técnico Educacional;
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respectiva arca de
de *avivei:

- *xereteio
atuação, enquanto

públicos • aaaaa
para provimento
corimpondontess

ingerido
realizados apõe a
doe cargo. de

•	 e' • III . Entre si, Jornada de 40 (quaronta)
horas d. trabalho manai. - lnetituida polo Lei nd
8807,de 26 de outubro de 1971, Jornada Meie& • Espacial de
40 (quarenta) horas de trabalho mmanais 	 J-40, Medes. de
Dedicação Profladonal Exclusiva	 ADPZ • Megime de Tampo
Completo Ri.

•• 5 le - OAn tambdm inlommulavele ai
romunaeado. r.i.tiva. 1. Jornadas memecial., provlatow
~te 1.1, Incorporada. na enndiCA0 do rrotmeor Adjunto,
mem as Innoronçad..a na de Piot 	 ICKlar.

'Ç 29 - Na himitmeo do parelgrato
anterior, o Pauli...lona' d. Educado poder* computar o tempo
di pormanancia como Prof•aeor Adjunto n•• Jornadas
nmeciala, para efeito de incorporado desta. como Prot 	
Titular.

5 3 0 - Por ocasião do opo.antadoria ou
pando: dev.mi o Int aaaaaa do maralfastar opção pela
remun.ração mala vantajosa.

Art. 60	 Os periodos ininterruptos ou não,
prestados anteriormente a seta lei na. Jornada. de Trabalho
• mguir discriminados, poderio ser computado* nas Jornadas
Eapecisia ora inetltuldm, para os eleito. doa artigos $6,
57, 511 • 59 Mesta lel, na seguinte conformidades

I Jornada de Tempo Integral - JTI, • que
wo rafarem os artigos 59 a 84 da Lei n e 11.229, da 2$ da
Junho de 19921 nas Jornada. E/special., Ampliada • Integral;

II - Trabalho Excedente, a que im referem
o. artigos 66 a 72 da Lel na 11.229, Me 26 de junho de 1992,
n4 Jornada Especial do flora-Aula Excedente - .XIX ou na
Jornada Com.e/4'1 de nora-Trabalho Excedente - TEX;

III - Dia de aubstituldo • hora-aula
excadante 'reatados anteriormente 'a Lei ne 11.229,da 26 de
judo de 1992: na Jornada leapeelal de flora-Aula Excculento
JEt ou na Jornada Eamecid de Nora-Trabalho Excedente TEX;

IV - Troetação de serviço. tdcnico
educacionais em unidades da Secretaria Municipal da
Educação, no. termos do artigo 40 da Lei no 9.724, d• 2 de
julho de 1914 • em Regime do Tempo Completo	 RTC na forma
do disposto no parágrafo 20 do artigo 54 da Lel no 11.229,
de 76 de junho de 19971 h Ja ornada repaclal d. 40 (quarenta)
botam SeMA0918 do Trabalho, J.40.

Illi
Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou

o, 49 remuneraçõesçote, das horas prestadas além da jornada
Professor, sio inacumulivels entre si na seguinte

conformidade, • na 00481E0 d aaaaa •Vent08. O Pr011as ional da
aduana° &verá optar pela percepçio de apenas una delas,

1	 - remuneração correspondente a hora-aula
• hora-trabalho excedente das Jornadas Especiais de flora
Excedente - J1X, • de flora-Trabalho Excedente - TEX,
previstas nesta lei, com a relativa i hora-aula excadente e
dia de eubetltuldo excedente do Trabalho Excedente,
prevista no artigo 71 da L41 n. 11.229, de 26 da junho de
1992, • com a referente ie horas aula-excmintee, prevista
no artigo So da Ia/ nO 9.662, de 26 de ~ombro de 1963;

II - remuneração correspondente A hora-aula
excedente • dia de substituição excedente do trabalho
Excedente, prevista no artigo 71 da Lei 71.229, de 26 do
junho de 1992.com • relativa A. horas -aula excedentes,
prevista no artigo So da Lei 9.662, de 28 de dezembro de

.1993.

5 10	 As remunerações mencionadas neste
artigo aio inacumulaveis com • te:latias Jornada aspeclal
Integral • Jornada Espacial de 40 (quarenta) horas semanal.
de trabalho . J.40.

5 2 0 am caso da pando, • Medo devora
ser formalizada melo beneficiará.° do Profissional de
Educação.

5 30 - Para fine da incorporado da
Jornada Espacial de cora-aula uniu:tanta - JEX ou da Jornada
Especial de Trabalho Excedente - TEX, aedo observados oe
limites totais fixados no artigo 39 desta lei.

Art. 62	 -	 A.	 vantagens;	 relativa.	 Ar
.7 nadas de Trabalho incorporadas para fins de aposentadoria

411 	
*rodo pelos Profissionais de Educação das Cl 	  I e
u pelos ~secionados no. artigo. 70 a 73 • 77 dama lei,

n em comunicam em cano de acamo ou ing 00000 para cargo.
da Clame XII da carreira do Magiatérlo Municipal.

ExPaC1Clo DE CARGOS DIC PROVIMEXTO LM COM:MELO X

	

MERCICIO TRAME:TOKIO DR CAR000 :: 0000 VOS, 	 •
DO QUADRO DO MAOISTMO MUNICIPAL

art. 63 - Uavera substituição remunerada
nos impedimentos legais e temperarias doe titularem doa
cargo. do Assistente Tdcn/co Educacional, Assistente de
Diretor de Escola, Diretor do sacola, Coordenador Pedagógico
• Sumas-visor Escolar.

$ 10 - A ambetituldo remunerada
~dar& de ato do Secretario Muniolpal do Educação,
respeitada • habilitação profissional • demais requisolto. .
para *xereteio do cargo, devendo a designação recair sempre
em integrante da carreira do MagletOrio municipal, exceto o.
titulares de cargos da Ciam. 1.

5 2E	 . Me a substituição disser reopeito
a cargo vinculado A carreira do Maolatdrio Municipal, a
~agnado retraíra sobra um doe seus integrantes, exceto os
titularas de cargo. da Cisme 1.

•
• Art. 64 - O ProfinIonal de Educação podara

sor designado polo Secretario Municipal da Educação mera
exercer, trameltorimaente, cargoe de que trata o artigo 63 .
denta lei, que se encontrem vago., e quando for o ca p o, para i
colo	 provimento	 do	 adotam vandidatme	 lagalmento
habilitado., desde que atenda ao disposto noe parietal°, lo
e 2 9 do artigo anterior.	 .

Art. 65	 - Oa Profissional* de Educação que !
ocupem os cargo. referidos no artigo 63 deita lei, vagos ou
em aubstituiçio, terão, • titulo de ramunnrado, a diferença
entra a respectiva interditais de eun Jornada Melem e •
correspondente ao critério tempo de serviço da Clame 111,
estabelecido no Anexo IV, integrante desta lei, observadas
as disposições contida. no paragrefo IE do artigo 23 da Gal
MI 11.2211, de 24 de junho de 1992 e no parAgrafo 70 do
artigo 27 desta lei, mantido o grau que ponuirem.

TorAgrafo único - Para n. Profissionais
de Educação efetivos que ocupam che corgo, de Mulatentn de
Diretor de Escola • de Ami.tente Técnico Educacional, a
remumerado a ser tomada como base mera a relativa à de

.10nedonador Padandoiro e nIr p sor dP Macola, rampoctivamenta.
i

• •.	 .	 •	 -
Art. 66 - Os Profissional. do Educação

afetivo. que foram nomados ou designados para o ~releio
de cargos am comissão, de rrrrr anda DA., todo, a titulo de
remuneração, • respectiva retordnela de eua jornada :Alatoa e
• gratificação de que trata o artigo 12 desta lei.	 /*

Parggrafo Onlco	 Quando os Profissionais
de Educação nomeado. ou designados forem docentes e os
cargo* • 	  exercido. integrarem 4 estrutura da
Secretaria Municipal de Educação podado ser 'convocados
para ing rrrrr na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, enquanto no ...releio d 	
CM908.

Art. 67 - A remuneração relativa aos cargos
do provimento em comissão do Quadro do Magistério Municipal,
titulará...doa por Profissional. não Integrante* da carreira
do Magistério Municipal, fica lixado, no grau 'A' da
respoctiva referência.

'Art. is - Ao. Profissionais de Educação,
guando no exercício de cargos de provimento em comiedo,fica
vedada • conc ***** da gratificado prevista pela Lei no
9708, de 02 de maio de 1984, com as alterações introduzida.
mela leglalação submequente, da gratificação devida polo
sujeição ao 11-40, inatItulda pela Lei na 81107, de 26 de
outubro de .1978 • legislação superveniente • adicional*
devido pelo Regime de Medicado Profissional Exclusiva -
BOTE, Instituldo pala Lei no 8215, de 7 do março de 1975, •
alterações posteriores.

partgrafo único - Aplica-6e 408
aposentados • pensionista* o diepoeto no 'oaput * destoa
artigo.

Art. 69 . A remuneração relativa 40
exerelcio doe cargos de Assistente Técnico Educacional,
Assistente de Diretor do Escola, bem como ao dos cargos da
Classe III da carreira do Magistério,	 Municipal,efetivamente percebida pelo perlado do 5 (cinco) anos,
mi 	 retos ou não, ser& devida na aposentadoria ou morte

'do servidor.
*.

•
5 10	 - Quando mais de um cargo houver

eido exercido, seri devida 4 remuneração do cargo de Maior
padrão, desde que percebida pelo parlodo mínimo de 2 (dois) •
anos.

5 20 - Para fine de cálculo da
remuneração devida por ocasião da aposentadoria • penedo,
serio tomados como base • referancia • o grau da Jornada
Elites' do Profissional de Educação à data desses eventos.

5 20 - Os pratos referido. no *caput e •
no paragrato 10 dente artigo reedumm-se à metade no ca go de
aposentadoria por invalides ou compuladria, ou quando o
Profieelonal de Educação exercer 	  cargo. apóie 20
(vinte) ano. de *xereteio no Magistério municipal.

5 40 - para fine de aposentadoria e,
pendo doe Profissional. da Educação, aio loacumulamle ao,
remunerações de que trata o "caput" deste artigo, com lee-
decorrentes	 do emerelclo .de cargos em emalado, d•
rafaram:ia DA, devendo o profleelonal ou seu bemeflolarlo
optar pela remuneração mals vantajosa, na oportunidade
d aaaaa eventos.

PROPIESIONAIS MI EDUCAÇÃO MITÁVIIS, MOO TERMOS
oo ARTIGO 19 DO ATO DAS DISPOSIÇÕES

comas:Tucum:a riananõmua

Art. 70 - Ao* Profissional. de Educação,
docente., titulares de cargos criados pela Lei ne 8.694, de
31 de março d. 197e, considerados cativei. no serviço
público municipal, por força do artigo 19 do Ato da.
Dleposidar.Conetituclonale Transitória., pão concedido. os
seguinte. direito. • vantagens&

da função docente, na
permanecer na condição

de ofício no. concurso.
promulgação desta lei,

Professor	 Titular

III	 serviço no Haglatdr10
Municipal computado como titulo, quando aprovados orm
concurso de lng 	  para provimento de cargos da carroira
do Magistério Municipal:

IV . dispensa do cumprimento do
'adoto probatório do que trata o artigo le do 4.1 na
11.229, de 24 do junho de 11921

V	 . enquadramento nas raferAncias
prevista*	 para	 o	 Professor	 Titular,	 me	 seguinte
conformidade,

a) EM.1	 OPE-11

bl E14-3	 QPX.13
•

c) EM-4 - OPE- 14

VI - enquadramento nas categoria.
profinionale de que trata o Capitulo IV, do Titulo II da
Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992:

VII - contagem de tempo de serviço como
docente no Magistério municipal, no primeiro enquadramento
por evolução funcional, após ingre g eo por concurso pdblIco,
na carreira do Magistério Municipal;

V/12 afastamentos nas hipóteses doa
incisos 1 • V do artigo 50, bom como do mu paraorafo 2 0 , da
Lei. RE 11.229, do 26 de junho de 19921

IX	 - licença sem vencimentos, nos
termos da legislação em vigor;

quando aprovados orm
de cargos da c arroira

- tempo de serviço no Haglatdr10

do cumprimento do
artigo le do Lel na



)7-o!ha n°	 do proc.

42- 	 Ç66._

1

O . readaptaçád. no, tnrno. da
fundação vigente, com remuneração correopondente ao seu e
padrão de vencimento, aculee:1'da da m&dia d.o horas-aula ou
heras-trabalho excedente* das Jornadas 1Upeciaile de flora-Aula
Excedente . JDX e nora-Trabalho Excedente . TIO,
efetivamente ministrada', now Oltimow 5 (cinco) anoe
anterior*. ao evento, ou quando não implementado une prazo,
• media dos *noa antarionhe trabalhado., elude qua •tejam
submatidos .a ***** jornadas no momento do *vento;

.
•' XI . eubmistA0 1 Jornada Bleica do

Professor Titular, com direito ao !Agre g ue nne Jornada.
• Eepeciala, Ampliada, Intagral • de flora-Aula Excedente . JIX
• Nora -Trabalho. excedente - Mn, na formo • condições
eutabalecida. nesta lei para o Professor Titular.

XII	 . aposentadoria	 por	 invalidez•
remanente com provento. integrais, quando decorrente de
acidente . do trabalho, molGetia profiseional, ou doença
grave, *contagiosa ou incuneval, especiticadae em lei, • com
provento. proporcional., nos demais caso, de invalidez)

• ' XIII ' - percepção, para fina de
aposentadoria ou pensão dae remunerações relativa, as
Jornada* nepeciala, Ampliada, Integral e de Dora-Aula •
nora-Trabalho excedentes, JEX • TLX, nas mesmas bases,
condiçOe., limite., reetrições e incompatibilidade.
previetae para os Professores Titularei;

XIV	 - provento, na 
t aposentadoria •

peneões,devidaw new ~MAR blue., condiço.., limita.,
nutrições a incompatibilidades prevista. para os
Proteeures Titularem;

•
XV . contagem do tempo de permanancia

em Jornadas !speciale na condição de titular de cargo de
provimento em comiuão, para efeitos de percepção de
remuneração. no. proventos da aposentadoria ou pinhão,
relativo, a cargos efetivo. da Claus I ou II da carreira do
Magletdrio Municipal;

XVI	 . conca/1010 da gratificação por
serviço noturno na forma do dlepooto no Capítulo IV, Titulo
V, da Lei ns 11.229. de 26 de junho de 1992, e de outras
vantagens pecuniárias, no. termos da legielaçáo ~edifica;

XVII . concea.no de afastamento para
exercitio do cargo de ?desistente de Diretor ou outro cargo
de provimento em comissão, do Quadro do Magistério não

Olicuk

lado à carreira, observada. a. condições • requisitos
vistos nesta lei, para provimento dos referidos cargo.;

XVIII - enquadramento, por promoção, para
o grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
de acordo com • Tabela conatante do Anexo V, integrante
delta lei;

XIX . remoção anual por permuta ou
transferencia de Delegacia Regional de Educação, desde que
não haja projuizo ao ensino;

XX - exercicio doe direitos comuns a
todo. os Profissionnia de Educação, nos termo, do artigo 76
da Lei n9 11.229, de 26 do junho de 1992;

XXI - exercício do direito de
repreeentaçáo noa Conselhos provier.** na Lel no 11.229. de
26 de junho de 1992, Inclusive para os efeitos do diepoato
no artigo 85 e no incluo II, allnea "e, do artigo 105 do
referido diplome;

XXII	 . decais direito. previstos na,
norma, estatutária. vigente., compatival. com eua eituação
funcional.	 .

5 1 0 .. Para fins do dispoeto no inciso
XVIII deste artigo, aplicam-se as disposições contidas na
Lei na 5.9119, de 29 de outubro de 1979, para apuragio do
tempo de ~viço no Magistfirio municipal, tomando-as como
data limite 31 de dezembro de 1992.

$ 20	 . O enquadramento a que e* refere, o
Inciso XVIII deste artigo. será concedido uma única vez,'

cando &augurado ao. Profleelonale de Educação de que
ta este artigo, quando forem investido. em cargo de

avivento em carAter efetivo, o direito de 	
classificados no grau da valor igual, ou,em do havendo .
lute, no de valor imediatamente superior ao que tenha obtido

por ocasião da apuração de tempo referida no parágrafo
anterior.

5 39 - A promoção eer4 falta de oficio,
produzindo efeito no mas mibuquente ao indicado no Inciso
III ,do artigo 127 desta lei.

5 4 0 - O. proventos dos aposentado, e as
penebee, para oe efeitos do pardgrefo lo deste artigo, sedo
revisto., nas mesma. bases • condições prevista. para ou
Profissional. de Dducaçào, docentes estiveis, eia atividade,
tomando-se como data limite a de sua apomntadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 71	 . An. g er-viciems ocup 	  de
1. ..w/o... ele ...oito. da IluI,ral, dm Monitor eis ItflucaçAo ela

Adulto. e de Prof 	  de educação de Adultos, estáveis por
força do artigo 19 do Ato dae Dieposiçõea Conetltucional.
TronoltOrial, assistem os seguintes direitos a vantagens;

'enquadramente em fundem
rerreepondneree SOS cargo. do PrOfeesOr Titular de ensino
rondamental O e Professor Titular de treino fundamental II,
no grau 'A' da respectiva referáncia, de acordo com a Ama
de atuado, e deado que possuam • habilitação exigida para o
provimento de.*** cargos;

IX	 - inecrição de oficio nos concurso'
pOblico. a serem realizados após a publicação desta lei,
para	 provimento doa cargos de	 Professor Titular
correspondente.;

submiesão 1 Jornada !Melte do
Professor Titular, com direito ao ingroneo nas Jornada.
Especial., Ampliada, Intagral • de Mor&-Aula e Dora-Trabalho
Excedente, OU ou TEX, na torna e condições estabelecidos
milita lei;

Acielina Cicone - At. Parlamentar
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---- VI 'enquadramento rjaa categorias
profissionale da que trata o Capitulo IV, do Titulo II.claLei ne 11.229, de 26 de junho de 1992;

VII . contagem de tempo de serviço comodocente . no Magletário Municipal, no primeiro enquadramento
por evolução funcional, apóie Ingresso por ~Urso pdbIlco,na carreira do maglatório;

VIII contagem como de Magietário do
tempo de regancia na função de Monitor de Nobral • Monitor
de Educação de Adulto, exercida na Prefeitura do Município
de $ão Paulo, observado o disposto no parágrafo 40 deste
artigo;

IX afastamento nas hipõteam doa
incl.°. I a V do artigo 50, da Lei ne 11.227. de 26 de junho
de 1992, bem como seu parágrafo 20;

X	 . licença sem vencimentos, nostermo, da lagialaçAo Na vigor;

XI readaptado nos termo. da
',Medição vigente, com remun.ração correepondente ao seupadrão de vencimentos, acreecida da addia Sas horas-aula ou
horm-trabalho excedente* das Jornadas especiais de nora-Aula
Excedente - JEX • Dora-Trabalho Excedente . TEX,
efetivamente ministrada& nos último. 5 (cinco) ano.
anteriores ao evento, ou quando não implementado caie prazo,
a média doa anos anteriores trabalhado., desde que estejam
submetidos • ***** jornada, no momento do evento;

XII - aposentadoria por invalidez
permanente com provento. integrai., quando decorrente de
acidente do trabalho moliatla profissional ou doença
grave, contagiosa ou incurável, especificadas *a lei, • com
proventos proporcional., noe demais caio. de invalidez;

XIII - percepOio, para fin. do
aposentadoria ou penado, das remuneraçõe. relativa. à.
Jornadas Especial., .Ampliada, Integral e de nora-Aula e
Cora-Trabalho excedente., JEX e TU, nas amas base.,
condiçõe.,	 limite.,	 reetriçõen. e incompatibilidade.
previstas para os Professores Titulares;

XIV - provento, na aposentadoria 'e
pensão na. ~Mis ba g as, condições, limites, restrições •
incompatibilidades previstas para os Professores Titulares;

XV - contagem do tempo de permanência
em Jornada Especial, na condição da servidor admitido, para
efeitos de percepção de remuneraçAo, nos provento, da
aposentadoria ou pensão relativo. • cargos efetivo. da.
Classe I ou II da carreira do Nagistdrio Municipal;

XV/ concessão da gratificação por
serviço noturno, na forma do diepoleto no Capitulo Iv, Titulo
V, da Lei no 11.229, de 26 d* junho de 1992 e de outra.
vantagem' pecuniária., nos termos da legislação especifica;

XVII - enquadramento, por promoçao, para
o grau correspondente,  observado o criblicio de antiguidade,
da acordo coa a Tabela constante do 4A420 V desta lei:

XVIII - *sentei° dos direitos
comuns a todo. Profissional. da Educação, nos termos do
artigo 76 da Lei fle 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIX - exercício do direito de representação
no. Conselhos provieto. na Lei ne 11.229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efeito, no disposto no artigo OS e
no inciso II. alinea 'a *, do artigo 105 do referido diploma
legal;

XX	 - demais direitos prevlatoa nas
normas estatutárias vigente., compativelo COM SUA 'atuadofuncional.

• 5 19 . Ao. Monitore. de: )(obrai e de
educação de Adultos *intui. que não pomeuam a habilitação
exigida, 4 &augurado o enquadramento de que trata o inciso
I desta artigo, quando vieram e obter • qualificado exigida

	

para o provimento d 	  cargo., st4 o preso de 4 (quatro)
ano. • partir da data de publicação da Lel na 11.229, de 26
de junho de 1992.

$ 29 - Enquanto pio adquirida a
habilitação prevista no parágrafo 1e deite artigo, Os.&seviciem, ocupante. das funde. do Monitor do Nobral e de
)(ducado de Adulto. deverão, obrigatoriamente, prestar
serviço taonico-educeolonal junto A. unidades racional. •
~trole da Secretar ia Municipal de iduciado.

5 3 0 Apdá o prazo estabelecido no
parágrafo le deite artigo, ow Profissionais de educado que
do apramntarem • habilitaçAo devida. dever.° *ar
aproveitadoa em outro. Ordo da Administrado Municipal,. em
funções competi ...aio com • sua qualitloado.

$ 4 11	 Computar..-4 como tampo da
Naglat.rio excluelvamente o período a partir do qual o
Nonitor de mnbral e de Dducação de Adulto, tenha obtido •
habilitaçao profi..lonal appecitica.

• 60	 - Para fine do diapog to no Inciso
XVII deate artigo, aplicam-se as diaposições contidas nos
parágrafo. 19, 29, 3s • 49 do artigo 70 desta lei.

Art. 72 - Aplicam-se ao. docentes admitidos
nos termo, da Lei ne 9.260, de 3 de dezembro de 1980, naárea de deficientes auditivo., conalderadow *Oráveis 1108termos do artigo 19 do Ato das DispoaiOu Conetituclonale
Transitória., as diapoielçõee prevista, no artigo anterior,
compativala com a denominação de sua função e habilitaçaoprofissional.

Naglat.rio
Nonitor de
habilitaçao

XVII (Nate
parágrafo.

1

IV	 tempo de
Municipal computado como titulo,
concurso da ing 	  Para provimento
do. Quadro do Magiatérioi

- dispensa
entufo probatório de que trata o
11.229, de 76 de junho de 11921

aerviço no %agistes/09
quando aprovados em
de cargo* da carreira

do cumprimento do
artigo Se da Lei ne
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Art. 73 - Aoe Profiewionaie de Educaçao
.docentes, titulara. doe cargo, criados pela Lei no 1.694, dn
31 de março de 19711, não estiveis, são concedidos os
seguintes dl:Imiteis e vantagens:

I	 -	 enquadramento	 nas	 referanciaa
previstas par.	 o Protnelfor Adjunto,	 na. condições
oetabelacidae no incluo 11 do artigo 35 dieta lel;

• II - enquadramento mos categoria.
profiesionals de que trata o Capitulo IV do Titulo II da toai

,n s 11.229,.d. 26 do junho de 1192: 	 1

• III euhmleaão A Jornada básica do
frofe..or . Adjunto: aom dIralto ao ingresso n.. Jornada.
Espacial.. Ampliada, Integral a dá Hora-Aula Cacadente
Oorm ...Trohoilho, JMX • Tsr, na forma w condignae oetab.1.old.s
nesta lei para o Prure... p or Adjuntu

IV truocriçAo de oficio no primeiro
concurso pablIco A mor rnalizado após • publicação desta
1.1, para o provimento de cargos de Professor Adjunto
correapondonteof

V - afastamento nas hipótese. do. Inciso.
III • V do artigo 50 da lei ne 11.229, de 26 de junho de
1192, bem como demais *incitamentoe previsto, no regime
juridlco a que ...tão eubmetidea • compativele com • eua
eltunace funcional/

VI anogentadaria por invalidez permanente
co. proventos integrais quando docorrante de acidente do
trabalho, moldstla prodwaional, ou doença grave contagiosa
ou incuravel, oapealficadae em lei, • co. provento.
proporcional., nos demais casos de invalidar;

VII -	 incorporação,	 para	 fine	 de
aposentadoria ou ;muno, da remuneração relativa à parte
varifvel da Jornada n g elca do Professor Adjunto •
parcepção da remuneraçáo relativa Ao Jornadas Especiais,
Ampliada,	 Integral • de Hora-Aula e Hora-Trabalho
excodentna, JeX o TCX, nos mesma, baleou, condições, Ilmitea,
restriçOse	 e	 incompatibilidades	 previstas	 para	 os
Prol...oras Adjunto.;

VIII - concessão de gratificação por serviço
orno, na forma do dimpoato no Capitulo IV, Titulo tida

ai n9 11.229, de 26 de junho de 1992, • da outra. vantagens
pecunitria., noe termo. da legislação empeci/ice;

IX - restrlçao de funçao, temporária ou
permanente, para os que apresentarem comprorstimento parcial

• u parcial e temporário, d. .adde fisica ou
pstgulca, atribuindo-se-4h*a encargos mate ~patim:te com
sua capacidade, com a remuneraçao prevista no parágrafo 30,

'artigo 35 desta lei)

X - exercício dos direitos comuns a todos
cne Profissional, de Nducaçao, no. termo. do artigo 76 da Lei
n u 11.229, de 26 de junho de 1992;

XI	 exercicio do direito de representação
!noa Conselhos previstos na Lei Me 11.229, de 26 de junho de
1197, incluelvé para on efeito. do disponi° no artigo 06 •

.no inciso 11, alínea artigo 105 do referido diploma
legal;

XII - garantia de permanencia no cargo até
190 (cento • oitenta) dias, contados de data da homologaçao
de concurso de ingresso, no qual foi reprovado)

•
XIII - contagem do tempo de permanencia em

Jornada. Especial., na condlçao de titular de cargo. de
provimento em contendo, para efeitos de porcepçao de
remunaraçlo, nos provento. da Aposentadoria ou ~alo,
relativo. a cargo. efetivo. da Clame. I ou II da carreira do
magistario Municipal;

XIV - demais direitos previsto. nas normas
eetatutarias vigente., compatIvieis com sua eituaçao
funcional.

Art. 74 - No caso de exoneração por
4Ilitnveniéncia da Administração, ao Profissional da educação

nao estável, referido no artigo anterior, fora garantido o
pagamento dez

a) indenização. correspondente • 1 (um) más
de vencimento da Jornada !Mímica - Parte fixa • parte
Variável, por ano trabalhado;

b) farias proporcionais;

c) 1311 salArio proporcional.

Parágrafo único - Para calculo da
remuneração relativa à parte variável, ser& observado O
disposto no parágrafo 32 do artigo 35 • artigo 76 desta lei.

Art. 75 Por ocasilio da aposentadoria ou
morta, o Profieelonal de educação, na condlçao de ocupante
de cargo docente de provimento em couto:alo, na° *amável,
percebera	 seus	 provento.	 ou	 pensão,	 na seguinte
conformidade;

I	 Parta rixa - integral:

II	 Parte Yuri/Iva' - na forma do disposto
no parágrafo 3e artigo 35 • artigo 76 desta 1.1.

Paragrafo único • - NA hipótese de ter
implementado ou prazos necoa.ário. A percopçao das
remunerações relativa. A. Jornada. Umectai., prevista.
nesta 1.1, os proventos ou poneAo do Profissional a que as
reter* ge.t, artigo, serio calculados na form., condições.
Italie, rarlriçnea m Incompatlbllidadna previstas para o
Prof 	  Adjunto efetivo.

Art. 76 - Para' Implomentaçlo do prazo
	 arte A incorporaça• da Parte Variável referida no
Inelee II de *algo 79 deste lei. 	  Corp 	  ow
portado' de prestação de dia de aubetituiçio e horas-aula
excedentes, anteriores • ente lei, hipótese em que não
poderio ser considerados para efeitos da incorporsçao
prevista no. artigo. 57 • 56 desta lei.

Parágrafo 4nIco - Completado o limito •
que se refere • eltnoa 92', do inciso II,do artigo 35 desta '.
lei. os dlaw de oubetituiçao e horas-aula excedente., de que
trata o *caput * deete artigo, ser40 computado. para efeitos
de incorporaçao da flora-Aula ou Dora-Trabalho excedente.,
JEI ou TU, observado sempre ow limites fixados para o
Professor Adjunto efetivo.
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Art..77 .-	seiVidoee.--Odupantes da

funções de Monitor de ~sal, Monitor de Educação do Adulto.
• rrofnr.nr de Educação de Adulto., n.to estiveis, assistem
os seguinte. direito. • vantagenai

I	 - unquadramonto ele rilhOne COrrO.p081-
d.O[W. co. cargo. do Professor Titular do Coalho
fundamental 1 • Profeneor Titular de Ensino Fundamental II,
no grau 'A da respectiva refarancts, de acordo com • are.
de atuaçAo, • delido que pou g uam • habilitação exigida para
O provimento d 00000 cargo.;

II	 - !n.o:riça." de oficio no primeiro
canoura° público a ser realizado apeue'a publicação desta
lei, para provimento de	 cargos de Profewsor Titular
correspondente.;

III - eubeiesio A Jornada nialca do
Professor Titular, co. direito • Ing 	  na. Jornadas
e a peclale. ~liada. Integral • da nora-Aulas do nora.
Trabalho excedente, ..75X • TU, na toma o condições
estabelecidsm nesta lei.

IV - enquadramento nas categoria, profis-
sionais do que trata o capitulo IV do Titulo II da Lei no
11,229, de 26 de junho de 1992:

V - afastamentos nas hipóteses doto incisos
III • V do artigo 50 da Lei na 11.229, de . 26 de junho de
1992, bem como demais afastamento. provistos no regime
juridico • que estilo submetido., • convi:tive/e com sua
altuação funcional;

VI - aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integral., quando docorrente de acidente do
trabalho, moldadas profissional, ou doença greve, contagiosa
ou incuravel, especificados om lei, e co. proventos
proporcionai., nos demais caso. de invalidez;

VII - parcapção, para fin. de aposentadoria
ou pensão, das remunerações relativa. ás Jornada. Especiais,
Ampliada, Integral e de Hora-Aula • 	 Nora-Trabalho
excedentes, JEX e TU, na, mesmas baias, condições, limite.,
restrições e incompatibilidades provistas para os
Professora. Titulares;

VIII conce g elo da gratiflcaçao por serviço
noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo V,da
Lei na 11.229, de 26 de junho de 1992, • de outras vantagens
pocuniariae, nos termo. da logialaçio especifica;

IX - alteração ou reetriçao de funçao.
temporirie ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial • permanente, ou parcial •
teeporerlo, de p onde (laica ou meiguice, atribuindo-me-M.e
encargos mais compatíveis com eUe capacidade, com a
remuneraçao provista no Inciso XI do artigo 71 desta lei;

X - executei° do direito de repreuenteçao
no. Conselho, previstos na Lei no 11,229, de 26 de junho de
1992, inclusive para oe efeitos do disposto no artigo 88 e
no inciso II, atines *a",do artigo 105 do referido diploma
legal;

• XI	 contagem de tempo de pormanancia em
Jornada. Especiais na condiçao de servidor admitido, para
efeitos de percepção de remuneraçao nos proventos da
aposentadoria ou pon.5o, relativos a cargos efetivos da
Classe I ou II da carreira do Magistário Municipal;

XII - exercIcio dos direito. comuns • todos
os profissional. de educação, nos termo, do artigo 76 da Lei
no 11.229. de 26 de junho de 1992;

XIII - demais direito, previstos nas normas
vigontia, compativeis com sua situação funcional.

5 lw	 - A naco aprovação no concurso
pOblicopa que ae refere o incl.° II doete artigo, acarretará
• difamo.a do admitido não ...uivei, no prazo de 180 (cento a
oitenta) dia., contado da homologaçao do concurso.

20 - No caso de dispensa do
admitido,nio estival, por conveniência da Administração,
ecrã garantido o pagamento de;

a) indenização, correspondente ao valor de 1
(um) 1.4. de vencimento da Jornada Basica de Professor
Titular, por ano trabalhado).

b) faria, proporcional*:
c) 139 e:darto proporcional.

•DI5P081058 FIEM
Art. 75 - rica caracterizada • axendancta

do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de
lotação oco rrrrrr a. seguintes hipótese.s

• I	 - inexistancia de classe relativa à nuaares de atuaçAo;

II	 - inauficiancin ou inexietáncia de aula.que ... .Imponham o bloco 	 pendente A Jornada nalsica doprofessor.

Art. 79 - Pica assegurada, ao Profeasor
Titular considerado excedente, sua lotação na unidade:
podendo nela permanecer em ***** Xoto, deado que,

assuma em euluetituigio, a regencia da
classe de outro Titular em impedimento legal;

II	 - complete o	 restante de aula.n.o...Faria. para compor o bloco correepondente Á Jornadaeasice do Professor, com aula. de Prof 	  Titular emimpedimento legal, ou de componente curricular afim, desdeIn p hAblIttado.



Art. 86 - O parAgrato l o do artigo 31 da
Lai n a 11.229, de 26 do junho da 1992, paia. • teu' a redação
oeguintel _

"I lo	 - A. classes e aula. ~arilo
mar escolhidas. prim.:tremente. , paio.
Prol 	 	 Titulares,	 devendo	 as
remanescente.	 ser	 escolhidas,
obrigatoriamente, na seguinte ordem;
Prot....rew	 Adjuntos,	 Professor..
estáveis o professores não estivai.:

.	 Parágrafo único	 -	 InaXistindo	 :e
condições . descritas meato artigo, o Prete080r considerado. j
*acidenta exornarei suas funções em outra unidade escolar, na' .
toma que diapuser ato expadldo pela Secretaria Municipal de !
Cducaçã('.	 .	 .

Art. 80 •	 Pica	 descaracterizada•
a:ceada:leia, do Prol suor Titular quando%

I	 - em sua unidade de lotação deixarem de
existir a, condiçõe. rataridas no artigo 78, ou

II - mediante requarlmonto, remover-se em
concurso anual, paro outra unidade' escolar.

Parágrafo Onico	 - A forre do atandimento•
ao disposto nesta artigo, será disciplinada por ato do
Secretário Municipal do Educação.

Art. 81 - Fica vedado o exwreicio de cargos
ta Diretor do Escola, Analatonto de Diretor de Escola e
coordenador rodagesgIco. em ',cúmulo com Cargo ou tunção
docente, na melena unidade escolar.

l o - As ' situações •ventudinento
exidentee, que contrariem o disposto no *esput" deste
artigo, 'era* mantida. atA o próximo Concurso do Remoçar',
ocasião om que por um dna cargos ou funçfleo. o Profis.ionol
de Educaçio devora remove:~ paira outra unidade escolar.

S 29 - Na hipótese do ~caução para
exercer os cargo. de que trata o 'caput' deste artigo, vago
ou ou subatituição, o Profissional da Educação que acumule
na ma gna unidade escolar, sara obrigatoriamente afastado,c	 rejutzo de vencimento., direito. e vantagem', desse

cargo enquanto perdurar a deoignaçao.

Art. 82 - O Profissional de Educação,
afetivo poder& ser afastado do oxercicio do rompactivo
cargo, • critério da Adainietraçáo, com ou sem prejul go de
vencimento., para frequentar curso, de graduaçao, pós-

graduação, eopecialização, na torna da regulamentação
própria.

Parágrafo Onico	 - Dentre outras, deveria•

constar do regulamento • que se ralara o "capue deste
artigo, a. seguinte. condições:

a) namoro de afastamento. pormitldos On Cada
Sr.a de atuação, anualmente)

b) tempo mínimo na reepectiva carreira)

c) que o. cursos anjan ministrados por
estabelecimentos que possuam em 1~ quadro., em cada Arca,
professore. titulara. concuraadoe,

d) compromisso de permanência no serviço
pdblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias, pelos aeguints. prazos,

- de 1 (un) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias • não ultrap	
(seis) mesas;

- do 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(sais) mese. • não ultrap 	  1 (um)
ano;

- do 4 (quatro) anos, quando exceder • 1
(un) ano.

Art. 83 . A. gratificações inatituida, por
logiolação sepacifica aos servidores municipal., devidas ao.
Profissionais de Educação, ficam aantidav nas atual. bases •
'reciclando, ata que najam inatituldos c. quadro. ..peciale e
planou de carreira dos demais servidora..

Art. 84 - O afastamento a que se Mero o
artigo 45, par4grato l e da Uni no 8989, de 29 da outubro da
1979, somente maré concedido mo Profissional do Educação
integrante da carreira do Magiotario Municipal, co. projuizo
de vencimento. esceto quando na trator Qa ^tontamente para
exercicio junto e Casara Municipal de Sim Paulo.

Pari:gafo Onico • rica vedada a concesolio do
afastamento a que em rafeira o 'caput' deste artigo, mos
Profissionais de Educação, decantas, alo integrante. da
carreira do Mactiatdrio Munici pal. bem conp os titularem doa
cargos dm Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretária,
Auxiliar Adniniatrativo de Ensino e Secretario de Sacola.

Art. 81	 0 artigo 39 da Lei n. 11.229, de
26 de junho do 1992, passa • vigorar com a seguinte redação.

'Art. 39 - As eubstitnições a que as'
refere o artigo anterior, na Educaçao .
Infantil, no Ensino Fundamental I • II •
no Ensino Madio, emento feitas por
Professores Adjunto.	 .	 pendente.,
cujos cargos Oto criados por esta lei •
por prol aaaaaaa contratados.
temporária:santo, raapaltada • rie.pectiva 1

irea de etuação.•

• Art. 87 - As disposições desta lei, sobre
Jornada. Especiais de Trabalho e sua remuneração, aplicam-
**, • critério da Administração, moo Profi g aionals de
Educação contratados por emergência, nos ternos do artigo 70
da. Dtapealçõe. Estatutária. Transitória. da Lei n o 11.229,
de 26 de junho de 1992, na forma em que dispuser o
regulamento.

Art..88 - O. servidores admitido. nos
termos da Lei no 9160, de 3 chrd.sembro de 1900, para funçáo
correspondente GO cargo cl. Servente Escolar, tora° •
donominaçao da respectiva função alterada para Agente
Escolar, na conformidade do Anexo XXI, integrante desta 1.1.

3 0 0s aal‘rior doa servidores a que
em refere o 'caput deste artigo, garfo fixadoe no grau 'A'
da categoria inicial da carreira .

-
S 2 0 • Serã assegurado aoa servidoras

admitidoa de que trata o 'caput" denta artigo, estivais no,
ternos do artigo I/ do Ato das DispoalOes Constitucionais
rranaitórias, o enquadramento por promoção, para o grau
correspondente observada. as disposições provida. nesta
lei, para os preto...ore. ...Uivado.

Art. OS - Aplicam-Re ano servidor,.
admitidos ou contratado, nos termos da Lei no 9160, da 3 da
dezembro d. 1160,pora funções' correspondentes ao. cargos de
Servente Escolar e funções docente., o disposto no artigo •0
dista lei.

Art. 90 - O. atuais servidor.. odmitido,
no. termo. da Lei no 9160, de 3 da dezembro de MO, para
funções corraapondontes aos cargos relacionado. no artigo 19
douta lei, desde que preenchidas as demais condições nela
estabolecidas, ..rio enquadrados na função correapondante ao
cargo da'Agiente Escolar.

$ 10 O. aslárlos dos servidores • que
mo rifara o 'caput' deste artigo, após o onquadramanto,
serio Lixados no grau 'A' da categoria inicial da nova
carreira.

S 2* &ar& .assegurado aos servidora.
admitido, de que trata o 'caput' deste artigo, estiveis nos
ternos do artigo 19 do Ato das DloposiOas Constitucionais
Transitória., o enquadramento por promoção, para o grau
correspondente observadas as disposições previstas nesta
lei, para os professores oitavada.

Art. 91 - Os cargos da Inspetor do Alunos,
Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo do Ensino
serio extintos na vem:Meia, A ~ida ou que toren provido.,
por Concurso Público, na mesma quantidade, o. cargos
correspondentes de Auxiliar Técnico de Educação, conforme
Anexo 1 integrante desta lei.

S 1* - Aplican-am aos atoaia titulares
dos cargos • que se referia o 'caput' deste artigo, no que
couber, és disposições estabaleoldas nesta lei, para oa
cargos de Auxiliar Técnico da Educação.

s 20 - Os vancirantos dos servidora* a
que se refere o 'caput' chute artigo, aerlo fixado. no grau
'A' da categoria inicial da Classe I ou IX, conforma o caso,
da carreira de Auxiliar Técnico de Educaçao.

$ 30	 - O servidor, titular de cargo
efetivo ou ocupante de função, quando no exerci:elo de cargo
dm que trata o 'caput' deste artigo, perceberá. • titulo de
remuneração • diferença entro o reepectivo padrão do
vencimentos • • referência inicial do cargo ou o respectivo
padrão de vencimento..

$ 40 - Na hipóta ge do pema:gato
anterior, ovantuale vantagens remontaria. que incidiram
*obre. • remuneração do cargo, serio calculadas sobre o
padrão ou retoréncia de maior valor.

$ S . - Aos servidoras, ativo. , inativos
o penaionletai, na hIpóteelo do parágrafo 3* Unte artigo,
aplicam-se as di.posigeme rontldas no artigo 49 e no
par:borato 3* do artigo 92 desta loi.

Art. 92 - Da titularas de cargos efetivos
integrantes do Quadro da Apoio A Educação e os titulares de
cargos afetivo, integrantes do Quadro do Maglatarlo
Municipal, previstos por esta lel, quando no exercício de
cargos de provimento em conisaio, de referência DA , , faria
jus. A gratificação de que trata o artigo 10 da Lei ne
10.430, de 29 de f 	 iro de 1908, na forma • nas condições
ali pravistaa, de conformidade com o Anexo 22 dela
integrante, observando-se • seguinte correspondência:

a) cargo, do rafara:mia OPE-13 a QPE-22.
gratificação de nivel superior;

b) cargos do referência 0rE-07 • çrz..121
aratlf1caçao da nivol nédio;

c) cargos de referóncia OPE-03 a 121,E-06a
gratificação do nivel bállicot

d) cargos de re ferénCia OPE-01 • Q*8-061
gratificação de nivel operacional.

1* - Observar-se-Ao, tamb4m, para .
perna:14nela da gratificação de função • que se refere eito
artigo, os requisitos e az condições conetantes do artigo 10
da Lei no 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

S 20 - o tampo de exercicio anterior a
seta lei, em cargo. de provimento .11. comiaeão ou funçio
gratificada transformada em cargo, referido. no "caput•
deste artigo, exercido. durante • peruana:n:1a na carreira ou
cargo efetivo, podara ser computado para a peruano/nela dm
gratificaçao de funga° prevista na Lei na 10.430, de 29 de
	 iro de 1988, exceto o tempo de exercLcio dos cargos de

que trata o artigo 69 desta lei. •

1)

2)

3)•
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,	 .
daporreates do ~g relai° 450 cargos em.c.oml..ãO,-noi-tenae,
da Lei ne 5097, de 12 de agosto de 1914 • isole:laça°
autdequent, e dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei,
devora, por ~lio da aposentadoria, optar pela percepção
ele uma dela., vedada a percepçio cumulativa d 	vantagens , ainda que referentes a cargos diversos.

t e - O Profissional de Zducaçio que na
atividade tiver assegurada • permanência de gratificação de
lunçlo • for ~atado ou designado para exercer os cargo. em

.comisaio de que trata o artigo 63, devorei optar pala
par-coroo do um dele., vedada • perempção cumulativa d 	

	

vantagens, ainda quo	 referentes • cargos dl 	

Sie . An. titular.. de cargo. efetivo.,
mAo optante, peles novos padrões de vencimentos relativos ao
Quadro do Magletdrio Municipal, noe termos do artigo se
desta 1 .1,4 • aplica -ee o disposto no "caput- deste artigo,
ebservando.g e • seguinte cormorpondénciar

a) cargos de referência - EN-3 a EN-12r
gratificação do Nivel superior:

b) cargo, do relutância - EM-1 e EM-2i
gratificação de nivel médio.

	

5 te	 - aos titulares de cargos eletivos,
aio optantes polo, novos padrões do Quadro do Apoio A
Oducação, noa termos dos artigos 89 e 19 desta lei.
aplicam-me wie disposição, da Lei no 10.420, do 29 de
fevereiro de 1968.

5 le - Aplicam-se aos aposentados •
pensionistas, ae disposições contida* neste artigo e
respectivos ',onívoros.

Art. 93 - Os proventos, me pinebee •
legados serão revisto. • fixados da acordo com as
denominações,	 referências,	 cl 	 	 •	 categoria,
correapondantee, conforme o caso, constante. desta lei,
observado o disposto noaartiqoalla • 19 desta lei.

5 19 - Para tino de fixação doe novos
padrões de vencimentos, serio tomado. como base os
constantes tis Jornada Básica do cargo ou /units ocupado pelo
ex-aervidor.	 .

5 20	 - O Prolimilonal de Educação 1
docente afetivo, aposontado anteriormente à vigência desta

k

.I, na condição de Professor do EducoçAo Infantil, do
iCiantne Auditivo*, de 19 Grau, Mord 7, atualmente
uadrados como Professor Titular de Nuança* !Menti e--

PrOfassor Titular da Ensino fundamental I, respactivamanto,'
terio seus proventos Lixados nos padrões de vencimentos da
Jornada Ampliada do Prol 	  Titular, mantido o seu
respectivo grau.

$ 3* - the Profienional. dr, Educação
aposentados es cargo. de Professor de 1 2 creu, uivei II, de
20 Creu, Substituto de Deficientes Auditivo., Substituto de
aduanar, Infantil • Substituto de 10 Grau, Nivel 1,
conetantere do Anexo I, Tabela 'E', integrante deita lei,
terá° seus proventos lixados nos padrões de vencimentos
constante, da Jornada Baleies do Professor Adjunto
correspondente, na parte fixa a que se rolara a alinea 'a",
inciso li do artigo 35 desta lei.

' $ 49	 - Para os efeito, da incorporação •
que se refere o parAgrafo 49 do artigo 35 desta lei,
3elativa a parte ~levai, do. Profis.lonals mencionado, no
parAgrato anterior, podarão ser computado. o. dl.. d.
leubletituiçào • horas-aula excedentes efetivamente
ministradas anteriormente a esta lei, observadas as
dispoaiçOse do artigo 74 denta lei.

5 52	 - Decreto do Executivo •etabeleceri
as correspondências entre dias de substituiçao ou hora
excedente prestadas anteriormente A Uri na 11.229, de 26 de
junho de 1992 e as horas-aula da Jornada IMialca do Prof 	
Adjunto • hora-aula excedente da Jornada Especial de Soma-
Aula Exc•dento - JEX, para os eleitos do parágrafo anterior.

5 Mi - Os Prolleelonaie de EducaçAo que
na atividade estavam sujeitos A jornada de 33 (trinta •
três) horas semanais de trabalho - 1-33 e que Mio optaram
pala jornada de 40 (quarenta) hormi ~anais de trabalho,
nos termos do artigo 17 da lei 8807, de 26 de outubro detf18, terão eauz proventos ou ~deo calculados na jornada

40 (quarenta) horas semanais de trabalho - J-40, fixado a
spectiva relerancia . ihm valor equivalente a sua jorre/ida

biisica de S3 (trinta o trilei ).ora. semanais, na forma em que
dlapusur o regulamento.

5 79 - o disposto nos parigralos 19, 29,39,40,
59 o 49, aplica-se is ponsoes e legados.

5 89 - Na fixação da remuneração relativa ao.
proventos, pensões e legados~rão observadas as condições,
limites, restriçõe. e Incompatibilidades previstas nesta
101., paro os Profissionais de Educação em atividade.

5 9v - A integração doe aposentados • panela.
Matas ser: feita na forma em que dispuser o regulamento, ob
sorvados as normas a p tabelecidas noite lei para os profisalã
nato em atividade, no que couber.

§ 10 ,- Os Profissionais de Educação docente.,
aposentados ou pensionistas que comprovarem haver exercido
a efetiva regéncia de classe pelo porlodo de, no mlnimo, 10
(dez) anos, ininterruptos ou não, em jornada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte • quatro) horas semanal, do trabalho, te-
rão anus proventos ou pensões fixados nos padrões de venci
~ toa da jornada Elpecial Integral, mantido o respectivo
grau e observado o disposto no 5 89 deste artigo.

Art. 94 • Os ilácInoti do Ação Educativa e a Co-
ordenador,* duo NGclens de Ação Educativa, p 	  denoml
iam-em, rearectivamente, Delegacia negional de Educação i
Suparintendoncia Municipal do Educação.

Art. 95 - Os cargos de Coordenador Pegional de
Educação e de Coordenador Geral dos Piloto°, de Aça° Educati
va, passam et denominar-se, respectivamente, Delegado Melo:
nal do Educoção e Luperintendente da Educação.

Art. 96 - O artigo 7 9 e 10eU parígralo 10	 da
Lei 119 11.221, el.) 26 de junho de 1992, coara a ter a angUin
t ê lkdOrilU, maneldon na parãgrafos 7: e 3Le

'Art. 21 - As attibulçóes na área de Orienta
Ou na Sala de Leitura, bem comn as relativa;
ao cargo do Assistente de Diretor, serão asar
eidos por ero(essor Titular, efetivo, ou docaã
te estavel, eleito polo Conselho de Escola.
4 10 - O Profisalonal designado para as 	 fun-
ç4ea do Orientador de Sala de [altura, ecrã
considerndo em regencia de classe, para todos
oa efeitos legais,'
Art. 17 - A allnea'b' do inciso VI do art1.,

go 109 da Lei n9 11.229, de 26 da junho de 1992, passa a ter
a seguinte redação'

'Art. 109 ... 	

A

b) - desempenhar as respectivo.
atribuições na Oras de Orientação de
Sala de Leitura.'

Art. 98 - Fica incluido no artigo 76 do Lei
ne 11.229, de 26 da junho de 1992, parigralo único, com a
seguinte retini°,

' Art. 76 . 	

Parietal° Único . Os direitos
previstos noa inciso. XII, XIII e XIV
deste artigo, serio amiegurados desde
que as entidadroe @ajam representativas
de servidora. cabila°, municipais,
imicluaimumente.'

DISPOSIÇÕES SRAMIIITORIAS

Art..99 Os Profissionais de Educação
optante, na forma dos artigos 80 • 19 desta lei, que
*ativarem em exercicio nas unidades regionais • centrais da
Secretaria Municipal de Educação, podulo nelas permanecer
até o prOXimo concurso anual do .remoção.

Art. 100 - Os cargos de Educador Musical •
de Prolo g oor de Economia Domdletica • Artes Aplicadas, cuja,'
denominaçõo g foram alteradas pela Lei n e 11.229, de 26 da
junho do 1992, para Professor Titular de Ensino Fundamental
II • I, respectivamente, linear transformados, na seguinte
conformidade:

I	 - Cargos de Educador Musical, Professor
Titular do Educnio infantil;

II - Cargos de Professor da Economia
Domietica e Arte, Aplicadas, Professor de anaino Puodamental

$ 1 9 - Ficam assegurados aos ocupante.
dos cargo. a que se refere asco artigo, todos oe direito, e
vantagens previstoa para o. titularas doe cargo. de
Professor da EducaçAo Infantil • de tanino Fundamental
conforme o Caso, nas condições • hipótese, lixadas para
*atoo.

5 2e	 - oe dispam:10es dast* artigo
aplicam-se aos aposentados • pensionista..

Art. 201 - Serio inscritos de oficio no
primeiro concurso pOblico a ser realizado apõe • publicação
d..ta lei, para provimento doe cargo. do Auxiliar Técnico da
Educação, Classe 1, os titulares dos cargos de Inspetor de
Aluno..

5 1* - Fica assegurada aos servidores
qua não foram aprovados no Concurso a que 8e refere o
"capa' deste artigo, • permanência nos seus respectivos
cargo., até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologaçao do referido concurso.

5 2* - Será computado como titulo no
concurso • que se refere o 'caput deste artigo, o tempo de
*xereteio no cargo do Inepotor de Alunos.

Art. 102 - Para atender as necessidades da
Administração, o primeiro provimento doe cargo. do Claside II
da carreira de Auxiliar Técnico de Educação, será feito,
exclusivamente, por concurso público.	 .

5 l e - Serio inscritos de oficio no
concurso a que se reteve este artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Administrativo de anelem • Auxiliar de
socrataria, ainda que nAo disponham, 	 Opeca, da
escolaridade exigida para o provimento do cargo.

5 2 0 - Seri computado como titulo, o
tempo da einerciclo nos cargo. mencionado, no partgrafo,
anterior, no concurso a que se relata *ate artigo.

$ 3 0 . Fica IheseqUrédAl aos servidores
qua fio forem aprovados no concurso • que ma refere o
'caput' deite artigo, a permanência nos seus respectivos
cargos, *UI 180 (conto • oitenta) diaa contados da data da
homologaçao do referido concurao.

5 4 0 . A evoluçko funcional doa
servidores que ing eeeeeeee na carreiro de Auxiliar Tdcnico
do Xducaçlio na forma do 'caput' deite artigo, será falta de
acordo com os critdriow estabelecido, no Anexo IV,
integrante desta lei.

Art. 103 . [xcapcionalmante, no primeiro
concurso de ami go que me realizar apõe, a publicação douta
lei, para oa cargos de Auxiliar Técnico de Educação, classe
II, poderio concorrer titulares de cargo. da Classe I, que
nio satisfaçam o tempo miram° neceeirário na respectiva
carreira, na forma prevista no Anexo I desta lei, oba•rmirbs
o cumprimento do estágio prObatdri0 e e habil/C.00 para o
cargo.

Art. 104 - A forma de provimento dos cargos
do Sacratário de Escola, prevista na Lei n e 11.229, de 26 de
junho de 1912, fica mantida alta que haja servidores que
preencham os raquieltoa estabelecidos nesta lei, para os
referidos cargos.

Panificar° Chaco Sarar, considerados
estiveis noa termo, do artigo 19 do Ato dae Disposições
Constitucionais Traneltõrime, os titularas de cargos de
Soem/Mio da Escola, que preencham de condiçõeo o.
requisito. nele previstos • desde que nio tonhali.outro
vinculo com • Prefeitura do Municiplo de Sio Paulo.

V I -
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• •	 Act. 105	 Fica assegurada aos titulara, de-
cargos de Secretario de Escola a permanência em seus cargos,
at4 160 (cento • oitenta) dias contados da data da
homologado do concurso pOblico a que se roteei, o artigo 102
desta lei.

5 lo - Os ~cimentos dos atuais
titulara. doo cargos de Secretário da Escola, ~Ao fixados
no grau "A' da referéncia inicial do cargo.

5 2 0 	- sara computado como titulo o I
tampo de exercício no dreo da ~rotário de Escola, no
concurso a que se refluo o artigo 102 desta lei.

5 30 - Após o prazo consignado no I
*caput * deste artigo, o servidor de que trata o padgrafo
Onico do artigo 104 ~ta lia, deverá ser reaprovoitado ohm
outras Unidades da ~rataria Municipal de Educação, exceto
se aprovado no concurso referido no artigo 102 desta lei,
hipótese em que, a critério da Administração, poderá
permanecer no cargo do Secretário de Escola.

•
5 40 . Ao servidor, titular de cargo

efetivo ou ocupante do função, quando no ~roteio do cargo
do Secretario de Escola, aplicam-se as dispoeidee contida,
nos parágrafo. 3 0 , 40 e 5 0 do artigo 91 ~ta lei.

Art. 106 - Os titulares dos cargos de
Instrutor de Fanfarra ficam submetidos A Jornada Básica de
Professor Titular.

5 19

Ir	

. Os cargos de Instrutor de
Fanfarra, Cujo" titulares possuas habilitação especifica
para o 29 grau, ficam tran g ormadoa em cargos de Professor
de Banda, e Fanfarras.

5 29 - Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o 'caput." deste artigo, fica assegurado prato
de 4 (quatro) ano, a partir da publicação desta lei, para
obtenção da qualificação prevista no parágrafo anterior.

5 3 9 . Apóio o prazo referido no
parágrafo anterior, e no obtida a qualificação, os
titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra serão
exonerado., extinguindo-se os respectivos cargos na
vacancia.

. Art. 107 - Os servidoras que estiverem
submetido. à Jornada de 33 (trinta e trée) horas de trabalho
semanais, B-33, que não realizaram a opção a que se niers o
artigo 17 da Lei no 0.807, de 26 de outubro de 1978 e
leonina° subsequente, que titUlarizaa cargos OU
desempenham fundes ora submetidos a Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, J-40, fica assegurado
o direito de opção por essa Jornada, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicação desta lei.

$ 1 9 - Os que no optarem no prazo
estabelecido no 'caput deite artigo , permanecerão na
situação em que ora se encontrem, revertendo nua cargos ao
Quadro Geral do nanai, enquanto porranonn :em atividade,
extinguindo-se no ncancia os cargos de 'provimento em
comina°.

5 29	 opção e que se refere o "caput'
ene artigo, aplica-as o diapono nos parágrafo. ie e 50 do

4110ertigo 8 0 desta lei..

5 20 - Aos servidores que as encontrarem
afastados por motivo do doença, tontas o outros, o prazo
consignado no *caput • ~te artigo será computado • partir
do tarmino do respectivo alkautamento.

Art. 10* O. titulares de cargos ou
ocupantes de funções que não optarem na forma doe:artigos:89 •
19 desta lel, permanecerão na eitueno em qui ora se
encontram, ~onerado os cargos para o Quadro do Magietario
Municipal do qun trata o 1.01 nO 11.229, da 26 de junho de
1992, ou para o Quadro Cerol do Pessoal enquanto em
atividade, retornando As categorias iniciais das classes I,
II, III, ou única quando das respectivas ~anulai.

5 10 - Decreto do Executivo disporá
sobre a avolução funcional e promoção doe titularem de
carne efetivos do Quadro do Magistério Municipal, • adego
e promoção dos titulares de cargos efetivos do Quadro Cerol
do Pessoal, ohservadns as normas estatutárias vigontos para
os servidores municipais.

5 2* - Aplica-se o disposto ~to artigo
aos Profissionais da Educação, ativos ou inativos, que
~latirem da opção, nos termos dos parágrafos 4* e 5 0 do
artigo 6* ~ta lei.

Art. 109 - Os Profissionais de Educação que
optarem e forem integrados, na forma do disposto nos artigos
89, 19 e 110, desta lei, onão incluídos automaticamente nas
novas jornadas n4 seguinte conformidado:

- Jornada do Trabalho a que no refere o
artigo 94 da Lei n9 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornada
de Tempo Parcial JTP: na Jornada Básica do Professor
Adjunto • Titular respectivamente;

II . Jornada do Tempo Integrou : no Jornada
Especial Integral;

•
XIX . Regirr de Tempo Completo: na Jornada

Banco de 40 (quarenta) horto osmanli de trabalho . J-40;

- IV --- W . ninada-ao -417 -"lagUlrelita) - hora/ "dom
Trabalho Semanal., 8-40: na Jornada Banca do 40 (quarenta),
horas ~anda de trabalho .7-401

•
5 lo - Na hipótese do Indo I

desta artigo, fica vedada a redução de Carga horária durante
o exercício de 1993, remunerando-se se aulas que
ultrapassarem a Jornada Dãoica, como horas-aula excedentes -
.1! E.

5 20	 Aos que não optaram na forma
do artigo ~ta 161, fica assegurada • pormanancia nas
Jornadas de Trabalho e que aedo submetidos noa termos da
leoa/ação ', Agente, exceto o' "utumetidoe C Jornada do Tempo
lotwqrql JT/, que @Darão dela desligados, revertendo ã
Jornada de Tempo Parcial - JiP, prevista no referido diploma
legal.

5 3 9 - Na hipótese de o Profissional de
Educado, docente, não optar polos novos padrões do
vencimento instituidor por esta lei, ficará submetido
Jornada de Tampo Parcial JTP, com direito ao recebimento
adicional de horas-atividade, ~saia, de conformidade com
as disposições previstas na Int ns 11.229, de 26 da junho de
1992, ficando-lhe vedado o ingresso em outras jornadas ou
regime. de trabalho fixados nesta ou outras leis
especificas.

Art. 110 - os servidores cujoe cargos
compõem o Quadro dos Profinionals da Educação seno
integrados nos novos padrões de vencimentos inatituldos por
*soa lei, no prazo do 90 (noventa) dias.

5 lo - Até a *dição dos atos de
integrado, os Profissionais de Educação pernbern seus
vencimentos na formo prevista pela legielação vigente para o
Quadro Cerol do Pessoal e Quadro do MagistOrio municipal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantido o respectivo padrão de vencimentos.

•
5 29	 . O servidor conservara, na

intogração, o mesmo grau de sua situação anterior.

5 3 9 . Em nenhuma hipótese, borá
realizada a integrano, sem que o servidor ranifeute.sua
opção, na forma estabelecido neta lei.

Art. 111 A fixação dos povoe valorea para
os proventos, as pensões • legados, relativos a cargos ou
funções que integram os Quadros doe Profissionais de
Educação, dar-se-á, na forma or que dispuser o regulamento.

5 1 0 - De Profissionais de Educação
aposentados nos cargo, de Professor Substituto de
Deficientes Auditivos, Substituto de Educação Infantil e
Substituto do 19 grau Nivel I, constantes do Anexo I, Tabela
'E', integrante deita lei, terão seus' proventos fixados nos
padrões de vencimento conatantea das Jornadas Utimicas de
Professor Adjunto correspondente, provleóriamente na parte
fixa • que se refere a alinha 'a', inciso II do artigo 35
nata Ini e, definitivamente, após a comprovaçáo da
percepção da parto variável na forma do disposto no
parágrafo 49 do artigo 93 desta lei.

5 2 9 - Até a nino dos ato, de
integração, os proventos, as pendes • legados serão pagos
na forma prevista pela legislação vigente.

Art. 112 - A intograno dos Prolidionais de
Educação da carreira do Magistério Municipal, • que ao
refere o artigo 110 desta lel, será feita na conformidade do

'Anexo VI, integrante desta lei.
Parágrafo Onico - A integrado na

referência QPE-22 será feita, para ou Profissionais de
Educação, da classe III, ativos, aposentados e pensionistas,
considerando-se, excepcionalmente, só o tempo necessário do
',xereteio no magistério Municipal na forma do Anoxo IV,
integrante ~ta lei.

Art. 113 - Para os cargos que integram o
Quadro de Apoio à Educação o enquadramento nas categorias
na oportunidade da intogra4ào a que as refere O artigo 110
desta lei, considerará o tempo de oxereicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro o servente
na forma do parágrafo 40 do artigo 19, apurado até 31 do
dezembro do 1992, conformo o Anexo V, integrante dosta lei.

Parágrafo :Mico	 - Na contagem do tempo
observar-se-Ao as normas dtatutArlas vigentes.

Art. 114 . A fixado doe salários don
servidores admitido' ou contratados nos termos da Lei no
9160, de 3 do dezembro do 1900, para funções correspondentes
a cargo. que Integrar os Quadros dos Profissionais de
Educação, dar-se-á à época da integração prevista no artigo
110.

Parágrafo Onixe - Até a edição dos atos
de integração, os wervidorew referidos no 'caput' deste
artigo perceberão seus salários na forra prevista na
legislação vigente, mantido o salário atual de sua função.

Art. 115 - As Secretarias Municipais da
Educação e da Administração innitUino Comina/o
Intersecretarial. • ser composta por servidores doe
referidas Pasta., para o fim de promover as medidas
no:cenários à integração dos Profissionais da Educação nos
novoe padrões de vencimentos fixados por esta lei, inclusive
editando oe atoe necessários que devirão disciplinar as
situações decorrentes da integração.



Publicado no D.O.M.

do

M enina ‘. 0..?).. to !una" .. -rjaC

8 1	

I Folha n° 9-0  do droc.

1:88.888

Nr) 	 çbNrc' 	 çb 

Adelina Cia, - A‘. . Parlahntai
RF. 100.406 p.4

Art. 116 - No caso de exoneração doe
titularei' doa cargo. de Inspetor do Aluno., Auxiliar
Administrativo de Ensino, Auxiliar de Secretaria et

• Sectetirio de' Escola, por conveniencia da Administração,
fica •saegurado ao servidor exonerado o pagamento des.

a) indenização correspondente a 2. (um)
vencimento mensal, por ano trabalhado;

fdriae proporcionais; ei

• c) 130 salário proporcional.

Art. 117 - O cargo do Assistonte de Educação
de AdUltos, ref. DA-10, constante da Tabela 'Ir, Anexo I.
Parte .Supleinentar-Cargo. destinados A extinção na vaceincin,
a que se refere o artigo 22 da Lei nu 11.229, de 26 de junho
de 1992, rica tronsrerido • pam p a a integrar o Quadro Geral

. de ~cal, mentidas. Mesma denominação e referencia.

Art. 118 - Para o exercicio de função da
Auxiliar de nireção, serão designado. Protlosionnia de
ndocnçao docente., afetivos ou ...uiveis, que ficarão
submetidos A Jornada Empecida Ampliada, enquanto perdurar e
designação.

I----..
Art. 319 - rica o Executivo autorizado a

aproveitar, para 0 provimento do cargo de Agente Escolar de
que trata esta lei, oe candidntoa excedentes, aprovados no
concurso p0blico para provimento do cargo de Servente
Escolar, realizado anteriormento a sua publicação, dentro do
prazo de validade do referido concurso.

Art. 120	 O número de cargos • ettruturaw
• das carreira. do Quadro Coral do Pessoal, em razão das

Alhrações referidas no parágrafo 29 do artigo 59 desta lei,
o fixados em decreto, após efetivadas as transformações.

Art. 121 - Os servidores de que tratam os
artigos 19 • 90 desta lei, que não optarem na forma do
eatabelecido 	  dispositivo., serão transferidos e
aproveitados em outra, unidades da Prefeitura do Municipio
de São Paulo.

Art. 122 Para suprir a* necessidade* do
ensino, as substituições de regancia de classe ou aula de
que trata o artigo 39 da I,oi n e 11.229, de 26 de junho de
1992, serão feitas polos titulares doa cargos criados pela
Loi no 5494, de 31 de março de 1978.

Art. 123 O namoro total de profissionais
de Educação afastado, para prestação de serviço, tacnico-
educacional. *à unidade* centrai. • regionais da Secretaria
Municipal de Educação e para o exercicio de cargos de
provimento *a comias/fo do Quadro do Magistério Municipal,
vinculados à carreira, não poderá exceder a 1,5% (um e meio
por cento) do total do número de cargos de Professor
Titular.

Art. 124 - O número total de Profispionais
da Educação convocado, para prestação da Jornada Especial de
40 (quarenta) Roraa de Trabalho Semanais - 2-40, excetuados
os convocados na forma do paragrafo único do artigo 66 desta
lei, não poderá exceder a 80% (oitenta por cento) do total
do número dos Professores afastados pare prestar serviços
tdcnico-aducacionais em unidades centrais ou rogional, da
Secretaria Municipal da Educação.

Art. 125 - ue Profissionais de Educação que

"e
ncontrarem afautados em desacordo com as disposições

tidas nos artigos 17 e 84 desta lei, deverão retornar ás
euee . unidadme de lotação, no prazo do 60 (ar...anta) dia. a
contar da publicação desta lei, sob pena de suspensão de
pagamento.

Art. 126 - A não aprovação nos concursos
públicos a que se referem oe, artigo* 73, inciso IV, 77
inciso II, 101, e artigo 102, desta lei, acarretará,
obrigatoriamente, a dispensa ou exoneração do profissional
conforme o Ca80, a operar-se dontro de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da homologação do concurso.

Art. 127 A. vantagens pecuniArine
eutondldae por esta lei 40. aposentados e penelonletat,
aomente serão conced(dnn se cumprido* os prezes, limite % 0
deixeis condiçOna estipuladas para sun percepção ou
incorporação.

------.
Art. 120 - A remuneração relativa aos dias

do substituição e horas-aula lexcedentee,prestada,
anteriormente a esta lei, para os Profissionais mencionados
nom parágrafo. le e 30 do artigo 93 dente lei, que não
implementarem o prazo estabelecido no artigo 87, • que se
aposentarem no prazo do 180 (cento e oitenta) dias n contar
da data do publicação desta lei, por* incorporada
excepcionalmente com 2	 (dois) anos do percepção,
ininterrupta ou não, de acordo com • ~ia dos 2 (dolo) anos
em	 que ministrou, efetivamente, o maior ~oro dolo.,
observado nopncinimentn o disposto nos artigos 29 n 69 dentn
lei.

• Art. 129 - O prazo do 90 (noventa) dia, a
que se refore o artigo 110 desta lei .serã contado na
seguinte conformidade,

- a partir da data de publicação desta
lei, para os integrantes do Quadro do Apoio à Educação e
ocupantes do funções correspondontes;

• II - no más seguinte ao indicado no inciso
anterior, para os Profissionais de Educação - Classe III da
carreira do Magistério Municipal • para os ocupantes de
cargos de Assistente de Diretor de Escola;

III - a partir do Ma subsequente ao
indicado no inciso anterior, para os Docentes - Cl 	  I •
II e demais cargos e funções do Quadro dos Profissionais da
Educação.

Art. 130 - Enquanto não integrados nos novos
padrões de ~cimentos estabelecidos por esta lei, 06
Profissionais de Educação deverão exercer suas funções de
acordo com aa jornadas fixadas para seus cargo', ou funções.

Art. 131 Os Profiesionsie do Educação que,
em razão do exorelcio de cargos em conluia*, **tiverem
submetidos ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
)(DM deverão aer dele deeligado,, automaticamente, após a
integração nos novos padrões de vencimontos,, ficando vedada
a Inclusão desses profissionais no referido regime, a partir
da data desta lei.

Art. 132 - O Onus financeiro decorrente da
extensão do beneficio previsto nesta lei as pensões
concedidas pelo Instituto de Previdõncia Municipal do São
Paulo - 1PREM, a partir da data da integração, será
suportado pela Prefeitura do Município .de Sio Paulo que,
diante da comprovação das despesas, realizará os repasses
necessários á Autarquia.

Art. 133 - AS despesas com a execução desta
lei correrão por conta das dotações orçamentárias prõPrlas,
suplementadas se nocessãrio.

Art. 134 - Esta lei entrará em vigor na data
de sua publicação, revogadas ao disposições em contrário,
retroagindo seus efeitos pecuniário. a 19 de novembro de
1993, para os integrantes do Quadro do Apoio ã Educação a
ocupante. de (Unçans correspondentes, que optarem e forem
Integrados na forma do disposto nos artigos 09, 	 19 e 110
desta lei, no mis de novembro de 1993.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÂO PAULO, aos 12 de'novembro
de 1993, 440e da fundaçãode São Paulo.
SóLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERCICIO
CORNÉLIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretario doa Negocios
Jurldicos
CELSO ROaERTO PITTA DO NASÇIMENTO, Secretário das Finonun
JOSÉ EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Adminietraçno
REYNALDO DE MARIA FREITAS E SILVA, Reopendendo pelo Expe
Mento da Sncrelnrin Wricipal do Ednençno
Publicado na Secretaria do (Miemo )lunicipal, em 12 de
novembro de 1993.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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PARECER N°	 /2003 DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA
SOBRE O PROJETO DE LEI N°0566/03

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Nobre Vereadora Claudete Alves, que visa
reenquadrar os cargos de Auxiliar Técnico de Educação — Classe II e os cargos de
Auxiliar Técnico Administrativo, cujos titulares estejam desempenhando suas
atribuições em Centros de Educação Infantil da Secretaria Municipal de Educação,
na data da publicação da lei.

Transforma, ainda, em Agente Escolar, os cargos de Auxiliar de Apoio
Administrativo — Cozinha, Auxiliar de Apoio Administrativo — Serviços Gerais,
Auxiliar de Apoio Administrativo — Zeladoria e Auxiliar de Apoio Administrativo —
Vigilância, cujos titulares estejam desempenhando suas atribuições em Centros de
Educação Infantil da Secretaria Municipal de Educação.

Determina, ainda, que a Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de
Educação deverão, no prazo de 30 dias, publicar Portaria regulamentando a fixação
da lotação dos Auxiliares de Enfermagem nos Centros de Educação Infantil,
garantindo-lhes a extensão de qualquer dispositivo salarial concedido aos mesmos
profissionais que exerçam suas atividades em Unidades Hospitalares.

O projeto não pode prosperar, como veremos a seguir.

De fato, nossa Carta Magna, em seu art. 61, parágrafo 1°, inciso II, letra "c", dispõe
ser de iniciativa privativa do Presidente da República projeto de lei que disponha
sobre servidores públicos da União e Territórios, seu regime jurídico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria.

Tal regra, por cuidar de processo legislativo, especialmente de hipótese de iniciativa
reservada, constitui princípio de observância compulsória por Estados-membros e
Municípios, nos termos do art. 29, "caput", da Constituição Federal, razão pela qual
a Lei Orgânica do Município contém dispositivo semelhante (art. 37, parágrafo 2°,
inciso III).

Este, também, o entendimento de nossa jurisprudência:

"EMENTA: - CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PÚBLICO: AUXILIO ALIMENTAÇÃO.
Lei n. 10.476, de 19.08.97, do Estado de Santa Catarina.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. C.F., art. 61, parágrafo 1°, II, a e c.
I — Lei n. 10.476, de 19.08.97, do Estado de Santa Catarina, que instituiu o auxílio-
alimentação para os servidores públicos civis do Estado: sua inconstitucionalidade
formal, dado que decorreu de origem parlamentar e implica ela aumento da
remuneração dos servidores, além de dispor sobre o regime jurídico destes. C.F.,
art. 61, parágrafo 1 0 , II, a e c.
II — Suspensão cautelar da Lei n. 10.476/97, do Estado de Santa Catarina."
(Adin n° 1.701-2-SC; LEX JSTJ 233/68)

"EMENTA: - AÇÃO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUIÇÃO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO: ART. 98, parágrafo 2°, I, VI, XII, XVII: CONCESSÃO

pl0566-03
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Pelo exposto, somos

PELA ILEGALIDADE E INCONSTITUCIONALIDADE.

Sal4dai Comissão de Constituição e Justiça, zoilo/01f
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DE VANTAGENS A SERVIDOR PÚBLICO. VÍCIO DE INICIATIVA. COMPETÊNCIA
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
Trecho do voto do relator Ministro Maurício Corrêa:
"De fato. As regras constantes dos vários incisos do parágrafo 2° do art. 98 da
Constituição Estadual disciplinam matérias cujo poder de iniciativa legislativa foi
atribuído, com exclusividade, ao Chefe do Executivo (art. 61, parágrafo 1°, II, "a" e
"c", CF), ou seja: conversão em pecúnia de parte do período de férias e de licença-
prêmio adquirida por servidor público estadual, pagamento de indenização a
ocupante de cargo em comissão, quando exonerado a pedido ou de oficio, e
estabilidade financeira relativamente à gratificação ou comissão percebida a
qualquer título. Assim, são formalmente inconstitucionais os dispositivos
impugnados por violarem o princípio inerente ao processo legislativo no tocante à
competência para iniciá-lo e, via de conseqüência, o princípio da independência
entre os poderes."
(Adin n° 199-0- PE; LEX JSTJ 240/16)

Ademais, ao discriminar funções das Secretarias Municipais, cuida o projeto de
normas atinentes à organização administrativa, que segundo Odete Medauar,
englobam, exemplificativamente, preceitos relativos à "divisão em órgãos, vínculo
entre órgãos, distribuição de competências entre os órgãos, administração direta,
administração indireta etc. " (in "Direito Administrativo Moderno", Ed. RT, 2 8 ed.,
pág. 31), assuntos que a Lei Orgânica reserva à iniciativa legislativa privativa do Sr.
Prefeito, nos termos do art. 37, parágrafo 2°, inciso IV c/c art. 69, XVI.

Resulta, do acima exposto, violado o princípio constitucional da independência e
harmonia entre os Poderes, previsto no art. 2°, da Carta Magna e repetido no art.
6°, de nossa Lei Orgânica.

Ressalte-se que já é entendimento pacífico em nossa jurisprudência que nem
mesmo a sanção tem o condão de afastar a inconstitucionalidade formal decorrente
do vício de iniciativa (Adin n° 13.882-0, TJESP; Adin n° 1.070, STF, j. 23.11.94).

CÔO. 0561 ~Ha. HoHe Héthe
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VOTO EM SEPARADO DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA
SOBRE O PROJETO DE LEI N.° 0566/2003

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Nobre Vereadora Claudete Alves, que visa
reenquadrar os cargos de Auxiliar Técnico de Educação — Classe II e os cargos de
Auxiliar Técnico Administrativo, cujos titulares estejam desempenhando suas
atribuições em Centros de Educação Infantil da Secretaria Municipal de Educação, na
data da publicação desta lei.

Transforma, ainda, em Agente Escolar, os cargos de Auxiliar de Apoio
Administrativo — Cozinha, Auxiliar de Apoio Administrativo — Serviços Gerais,

• Auxiliar de Apoio Administrativo — Vigilância, cujos titulares estejam
desempenhando suas atribuições em Centros de Educação Infantil da Secretaria
Municipal de Educação.

Determina, ainda, que a Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de
Educação deverão, no prazo de 30 dias, publicar Portaria regulamentando a fixação
da lotação dos Auxiliares de Enfermagem nos Centros de Educação Infantil,
garantindo-lhes a extensão de qualquer dispositivo salarial concedido aos membros
profissionais que exerçam suas atividades em Unidades Hospitalares.

O projeto deve prosperar, pois encontra-se lastreado nos fundamentos legais que
veremos a seguir.

A Lei Orgânica do Município de São Paulo, no seu artigo 13, incisos 1 e XIII, dá

• plena competência à Câmara, com sanção do Prefeito, de legislar sobre assuntos de
interesse local e ainda de criar , alterar, e extinguir cargos, funções e empregos
públicos e fixar a remuneração da administração direta, autárquica e fundacional,
vejamos:

"A ri. 13 — Cabe à Câmara, com Sanção do Prefeito, não
exigida esta para o específico no artigo 14, dispor sobre as
matérias de competência do Município, especialmente:

1— legislar sobre assuntos de interesse local;

XIII — criar, alterar e extinguir cargos, funções e empregos
públicos e fixar a remuneração da administração direta,
autárquica e fundacional; (...) "

17. RELCOM
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Ademais rezam os artigos 37, "caput", e 96 da Lei Orgânica do Município
respectivamente:

Artigo 37, "capta":

"A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissão
permanente da Câmara Municipal, ao Prefeito e aos cidadão,
na forma e nos casos previstos nesta Lei orgânica

Artigo 96 "caput":

"Os servidores e empregados da administração pública
municipal direta, indireta e fundacional terão plano de
carreira. (..)"

O projeto em análise visa reenquadrar os cargos dos Centros de Educação Infantil,
que ainda não foram enquadrados com a devida denominação e peculiaridades, urna
vez que os Centros de Educação Infantil foi transferido definitivamente, pelo
Decreto Municipal n.° 41.588, de 29 de dezembro de 2001, da Secretaria Municipal
de Assistência Social para a Secretaria Municipal de Educação.

Há de se ressaltar, que o que se busca á a regularização da situação dos profissionais
lotados nos centros de educação infantil, decorrente da própria imposição do artigo
89 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei Federal n.° 9.394/96) , lei esta que

• atribui aos Municípios a responsabilidade de oferecer a educação infantil em creches
e pré-escolas (art. 11).

Ademais, é uso habitual da Prefeitura o reemquadramento, a exemplo dos realizados
pelos Quadros Funcionais aprovados por Secretarias da Prefeitura do Município de
São Paulo na gestão 1993 a 1996, assim como no projeto de lei 530/03 que tramita
nesta casa e ainda na Lei 13.574/03.

Importante frisar que, muitos do profissionais de educação infantil já se encontram
em situação regular e que o presente projeto de lei visa regular a situação dos
remanescentes, pois se assim não for, estará se ferindo frontalmente o princípio
constitucional da ISONOMIA consagrados pelo preceitos abaixo transcritos:
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Artigo 5•0, "caput", da Constituição Federal

"Todos São iguais perante a lei, sem distinção de qualquer
natureza, garantindo -se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade de direito à vida, à
liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade..."

Artigo 2. 0 , inciso, da Lei Orgânica do Município de São Paulo

" A organização do Município observará os seguintes
princípios e diretrizes:

41
IX — a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito
da lei, afluam para o Município .(..)"

Sob o aspecto jurídico, conforme cima exposto, a matéria ampara-se nos artigos 13, I
e XIII, 37, 2.°, IX e 96 da Lei Orgânica do Município de São Paulo e no artigo 5.°,
"caput "da Constituição Federal.

A corroborar a base e fundamento legal e constitucional da matéria em exame, o
Supremo Tribunal Federal , em decisão recente, proferida nos autos da ação direta de
inconstitucionalidade n.° 1591-5/RS, decidiu que a unificação de carreiras é possível.
Pelo exposto, opina-se,

• PELA LEGALIDADE E COITUC NALIDADE.

Sala da Comissão de Co ti ição e	 iça, z-511°1"Sala da Comissão de Co
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SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

São Paulo, 11 de novembro de 2004.

Memo SGP -2 n° 49/2004

À Nobre Vereadora

Claudete Alves (PT)

O PL n° 566/03 de sua autoria, será tido como
REJEITADO em virtude de parecer pela ILEGALIDADE e
INCONSTITUCIONALIDADE emitido pela Comissão de Constituição e Justiça,
cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENÁRIO, no prazo de 30 (trinta) dias,
conforme o disposto no art. 79 do Regimento Interno.

Atenciosamente,

ÂNGELA BMDIN ANÈREONI

Subsecretária de Apoio Legislativo
SGP-2
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Câmara Municipal de São Paulo
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do processo n.° ()/ »g" 1 6 	 de 20e	 1u3/	 OY 	 (a) 	

Eva Podotek1
Assistente Parlamentet'

RF. 100.453
À SGP-33 - Sra. Supervisora:

Soncito arquivar o presente processo, tendo em vista o transcurso do prazo de 30

(trinta) dias no qual não foi apresentado recurso.

13/12/04

Ângelo Boeáüilendreoni
Subsecretária	 A io Legislativo

SGP-2
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