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FETAM E CONFETAM
Sindicato dos Trabalhadores na

Administragdo Publica e Autarquias
Do Municipio de S&o Paulo P ESI E

Sdo Paulo, 10 de setembro de 2003-09-10

Oficio SG314/03

Através deste venho solicitar seja desconsiderado o Oficio SG304/03,

encaminhado por esta entidade, o qual continha o pedido de Audiéncia Pablica sobre o Projeto de Lei
do Executivo de n® 530/03.

Tal solicitagdo estd embasada em decisio de Assembléia Emergencial da
ategoria realizada nesta tarde, na Cadmara Municipal de Sdo Paulo.
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§ Leandro Valquer Justino de Oliveir:
T Presidente
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MUNICIPAIS DE SAO PAULO
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Por solicitagho do 8¢ iy Filiada a CUT
- Sindicato dos Trabalhadores na 0.
Administragéo Pdblica e Autarquias FO’ha n __LLdo pfOC

do Municipio de Sao Paulo

Oficio S.G. n.° 304/2003 Lv

Ne° 5320 _de p3
7=

Adstina Cicone - Ass. Partamentar
- RF. 100.406
Sédo Paulo, 08 de agosto de 2003,

Gabinete da Presidéncia

Ao
Presidente da Camara Municipal de S. Paulo

Vereador Arselino Tatto

0 Smdlcato dos Trabalhadores na Administragio Publica e
Autarquias do Mun1c1p10 de Sdo Paulo — SINDSEP vem, através deste, mui respeitosamente,
solicitar & esta Egrégia Casa, audiéncia publica para discutir o PL-530/03, o qual trata-se da
valorizagdo dos servidores municipais de Sdo Paulo. .
Segue anexo o extrato de Reunido de Diretoria, na qual foi

deliberada tal solicitagéo, juntamente com cdOpia da Ata de posse e Estatuto da entidade.

Respeitosamente,

N\\/OLD\@ )

eandro Valquer J. Leite de Oliveira ~ ' j .
Presidente ;
PRESIDENCWA . CMCP -
RECEBIDO

wora 101 $oarad ﬁ.g&i,

R. Francisco Cruz, 256 - V. Mariana - Cep 04117-091 - CNPJ 59.950.311/0001-64 -Tel/Fax.: 5081-8999 - secgeral@sindsep-sp.org.br




Senhor Presidente,
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ETAM E CONFETAM

. A
‘Sindicato dos Trabalhadores na Adslina Cicome - Ans. Partamentar

Administragio Publica e Autarquias
do Municlpio de Sao Pauio RF 100406

EXTRATO DE ATA REUNIAO DE DIRETORIA EXTRAORDINARIA
27/08/2003

‘

Aos vinte sete dias do més de agosto de dois mil e trés, realizou-se "Reunido de Diretoria
Extraordinaria" do Sindicato dos Trabalhaddres na Administragdo Publica e Autarquias -do
Municipio de Sdo Paulo — SINDSEP , onde tivemos como pauta o PL-530/03, o qual trata-se da
valorizagdo dos servidores municipais de Sdo Paulo, em trimite nesta egrégia Cimara.

Feita a discussdo, foi aprovada a proposta de solicitagio de audiéncia publica para
discutirmos o referido PL, e que a mesma seria encaminhada ao Presidente da Cimara Municipal

de Sdo Paulo. )

Sem mais,

AN\~ 1
Leandro Valquer J. Leite de Oliveira
Presidente

R. Francisco Cruz, 256 - V. Mariana - Cep 04117-091 - CNPJ 59.950.311/0001-64 -Tel/Fax.: 5081-8999 - secgeral@sindsep-sp.org.br
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Ata de Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA E

AUTARQUIAS DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
SINDSEP MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e dois, na sede do sindicato,
na Rua Franciscd Cruz, 256, Vila Mariana, Sao Paulo - Capital, reuniram-se os
eleitos nas eleigBes realizadas nos dias 04, 05, 06, 07 e 08 de margo para
compor a diretoria executiva e conselho fiscal do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E AUTARQUIAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - SINDSEP MUNICIPAIS DE SAO PAULO para o
triénio 2002/200'5. A reunido eu inicio as oito horas da manha, cabendo a
presidéncia dos trabalhos & presidente Claudete Alves da Silva Souza, que
convidou a mim, Leandro Valquer Justino Leite de Oliveira para secretariar os
trabalhos. Em seguida passou-se a leitura da ata de apuragao dos votos, que
como resultado final consagrou a chapa um como vencedora do pleito com
6.254 (seis mil e duzentos e cinquenta e quatro votos), num total de 8.126
(oito mil e cento e vinte e seis) votantes. A presidente dos trabalhos entdo
passou a leitura dos eleitos para a composicdo da nova diretoria e do Conselho
Fiscal: DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENCIA LEANDRO VALQUER JUSTINO
LEITE DE OLIVEIRA; VICE-PRESIDENCIA CLAUDETE ALVES DA SILVA SOUZA;
TESOURARIA JUNEIA MARTINS BATISTA; SECRETARIA GERAL JOAO BATISTA
GOMES; SECRETARIA DE FORMAGAO, POLITICA SINDICAL E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DELOURDES APARECIDA FERREIRA; SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS, ECONOMICOS E PESQUISA ANA SORAYA NASCIMENTO
SECHIN; SECRETARIA DE IMPRENSA E MARKETING ENI PEREIRA DE SOUZA;
SECRETARIA DE  POLITICA  INTERSINDICAL E  SOLIDARIEDADE
INTERCATEGORIAS LUZIA DELMASCHIO DE OLIVEIRA; SECRETARIA DE
POLITICAS SOCIAIS E EVENTOS MARCILIA CABRAL DOS SANTOS;
SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE DO TRABALHADOR MUNICIPAL REGINA

9% SUBDISTRITO VILA MARIANA
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MULHER TRABALHADORA MUNICIPAL SEBASTIANA CARDOSO; COORDENACAO
DA SUB SEDE REGIONAL LESTE I EDUARDA IZABEL SACRAMENTO KAISER,
COORDENACAO DA SUB SEDE REGIONAL LESTE II VERA LUCA DE ARAUJO
CASTRO; COORDENACAO DA SUB SEDE REGIONAL LESTE III NILZA ANEZIA
HONGRIO; COORDENACAO DA SUB SEDE REGIONAL SUDESTE CONCEICAO DE
MARIA ARAGAO NOVAES; COORDENACAO DA SUB SEDE REGIONAL SUL I
PAULA FRANCINETE COSTA LEITE QUEIROZ; COORDENACAO DA SUB SEDE
REGIONAL SUL II OMAR BRAGA MENDONGA; COORDENACAO DA SUB SEDE
REGIONAL OESTE MARCIA APARECIDA ALVES DA SILVA; COORDENACAO DA
SUB SEDE REGIONAL NOROESTE GLADYS MARQUES DE FARIAS;
COORDENACAO DA SUB SEDE REGIONAL NORTE VIAMIR LIMA;
COORDENACAO DA SUB SEDE REGIONAL CENTRO SANDRA APARECIDA
GONCALVES  OLIVEIRA; COORDENACAO DO DEPARTAMENTO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA EDUCACAO MACIEL SILVA
NASCIMENTO; COORDENACAO DO DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA SAUDE IRENE BATISTA DE PAULA; COORDENACAO DO
DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA ASSIST@NCIA,
ESPORTE, CULTURA E MEIO AMBIENTE SUELI APARECIDA FERREIRA DOS
SANTOS; COORDENACAO DO DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DAS AUTARQUIAS JOSE ALFREDO; COORDENAGCAO DO
DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO SETOR
ADMINISTRATIVO WILSON RAIMUNDO -RODRIGUES; COORDENACAO DO
DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS OPERACIONAIS
LUIS CARLOS AMARAL COSTA; CONSELHO FISCAL ROSELY DINIZ DE
MENEZES, VALDOMIRO CARVALHO, FELIPA NERES DE OLIVEIRA, SOLANGE
SOUZA SANTOS E AILTON ANASTACIO. Em seguida a senhora presidente,
seguindo as fofmalidades do estatuto social declarou empossados 0s novos
diretores passando a palavra para mim, que assumi a presidéncia dos
trabalhos e do sindicato, convidando a senhora Claudete Alves da Silva Souza
para secretariar os trabalhos. Nada mais havendo a tratar foi declarada
encerrara a presente reuniéo'de posse da diretoria, nos termos do estatuto,

go sUBD!STRlTO
Rup Or. R0
Joas Oestrel




assinada pelos Presidentes e Secretdrios dos trabalh§§;1 a ex - Presidente da
Entidade, Claudete Alves da Silva Souza e por mim Leandro Valquer Justino
Leite de Oliveira, presidente da entidade para o triénio 2002/2005 e pelos
demais diretores empossados, sendo que compde a presente ata a listagem

anexa, com a qualificagao de todos os diretores e conselheiros eleitos.

i a1 7 s e 03 200

Leandro Valquer Justino Leite de Oliveira
Presidente e Secretério dos trabalhos
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Presidente e Secretaria dos Trabalhos
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*

SEC DE IMPRENSA E MARKETING

ENI PEREIRA DE SOUZA '

$ ,

SECRET POLITICA INTERSINDICAL E SOLIDARIEDADE INTERCATEGORIAS

LUZIA DELMASCHIO DE OLIVEIRA .

MARCILIA CABRAEDOS SANTOS

SECRETARIA DE/POLITICAS DE SAUDE ALHADOR MUNICIPAL

REGINA BENEDITA SILVA DE SENA
(74

SEC%%%A DE POLITICAS DE ATENCAO A MULHER TRABALHADORA MUNICIPAL

SEBASTIANA CARDOSO
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COORBENACAO DA SUB SEDE REGIONAL SUL II
OMAR BRAGA MENDONCA -
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{RCIA APARECIDA ALVES DA SILVA
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Cco0 : DA SUB SEDE REGIONAL NOROESTE
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‘ COORDENACAO DA SUB SEDE REGIONAL NORTE

VLAMIR LIMA @
COQRDENACAO DA{SUB IONAL CENTRO

SANDRA APARECIDA GONCALVES OLIVEIRA

?
COORDEI:IACAO DO DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA
EDUCACAO MACIEL SILVA NASCIMENTO

\a e o

COQRDENACAO DO DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA
SAUDE IRENE BATISTA DE PAULA
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ASSISTENCIA, ESPORTE, CULTURAE MEIO AMBIEN TE
SUELI APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS

DE ARTABENTé DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO:
O WILSON RAIMUNDO RODRIGUES

RDENACAO DO DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
., OPERACIONAIS LUIS CARLOS AMARAL COSTA
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LIST TRETORES ELEITOS COM SUA BES:—

LEANDRO VALQUER J. L. DE OLIVEIRA
CARGO SINDICATO: PRESIDENTE

RG: 6.072.472

CPF: 762.461.918-00

RF: 512.155.801

LOCAL TRABALHO - Hospital Waldomiro de Paula
CARGO: Enfermeiro

CLAUDETE ALVES DA SILVA SOUZA
CARGO SINDICATO: VICE-PRESIDENTE
RG: 11.370.777

CPF: 042.808.568-77

RF: 560.396.001

LOCAL TRABALHO - CEI Jacaranda
CARGO: ADI

JOAO BATISTA GOMES ,

CARGO SINDICATO: SECRETARIO GERAL
RG: 18.857.016

CPF: 082.423.318-20

RF: 594.093.101

LOCAL TRABALHO: SEMAB

CARGO: Técnico Contébil *

JUNEIA MARTINS BATISTA

CARGO SINDICATO: TESOUREIRA

RG: 11.0516.802-0

CPF: 000.170.418.148:

RF: 000.170.418-48

LOCAL TRABALHO: Hospital Waldomiro de Paula
CARGO: Assistente Social

ANA SORAYA NASCIMENTO SECHIN

Fothan®___40__do proc.

N° 59 % 0803
Adekina Cicone - Aus, Parlamenter

CARGO SINDICATO: SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

RG: 14.549.503-6

CPF: 083.769.898-71

RF: 570.578.902 .

LOCAL TRABALHO: Secretaria Meio Ambiente
CARGO: Assistente Técnico Administrativo

AILTON ANASTACIO

CARGO SINDICATO: CONSELHO FISCAL
RG: 7.119.121-5

CPF: 828.367.878-72

RF: 518.875.001

LOCAL TRABALHO: PGM

CARGO: Agente Adm. Serv. Gerais

suaé& IRITO VILA
Dr. Neto de Ara
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CONCEICAO DE MARIA ARAGAO MORAES R ARAAN:

CARGO SINDICATO: COORDENADORA REGIAQ SUDESTE =
RG: 12.348.938

CPF: 008.314.332-72

RF: 546.955.401

LOCAL TRABALHO:

CARGO: ADI

DELOURDES APARECIDA FERREIRA -

CARGO SINDICATO: SECRETARIA DE FORMACAO E POLITICAS SINDICAL
RG: 16.104.511-x

CPF: 906.088.018-87

RF: 563.976.001

LOCAL TRABALHO: CEI Guarani

CARGO: ADI

EDUARDA IZABEL SACRAMENTO KAISER
CARGO SINDICATO: COORDENADORA LESTE I
RG: 16.845.522-5

CPF: 142.258.428-35

RF: 623.553.100

LOCAL TRABALHO: CEI Magela Peron

CARGO: ADI

ENI PEREIRA DE SOUZA

CARGO SINDICATO: SECRETARIA DE IMPRENSA E MARKETING
RG: 20.110.928

CPF: 104.822.478-35"

RF: 656.407.100

LOCAL TRABALHO: CEI Parada XV de Novembro

CARGO: Diretor de Equipamento Social

FELIPA NEVES DE OLIVEIRA

CARGO SINDICATO: CONSELHO FISCAL
RG: 5.969.780-5

CPF: 845.331.968-53

RF: 586.986.201

LOCAL TRABALHO: PA Dra. Gléria do Bonfim
CARGO: Aux. Enfermagem

GLADYS MARQUES DE FARIAS

CARGO SINDICATO: COORDENADORA REGIAO NOROESTE
RG: 12.999.793

CPF: 66.151.328-93

RF: 546.215.101 .

ENDERECO: R: Américo Lopes, 05- Fone: 6174-4449
CARGO: ADI
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A - I PodETEREE
IRENE BATISTA DE PAULA Adolina Cicone - A, :

CARGO SINDICATO: COORDENADORA DEPTO. SAUDE  RF. 100.400
RG: 6.407.919-3

CPF: 668.364.848.49

RF: 300.731.601

LOCAL TRABALHO: HM Waldomiro de Paula

CARGO: Aux. Técnico em Salde - Hemoterapia

JOSE ALFREDO

CARGO SINDICATO: COORD. DEPTO. AUTARQUIA
RG: 12.592.147-0

CPF: 953.486.978-34

RF: 1.117/1 \
LOCAL TRABALHO: SFMSP

CARGO: Mecénico de Auto

LUIZ CARLOS AMARAL COSTA

CARGO SINDICATO: COORD. DEPTO. OPERACIONAIS
RG: 12.508.386-5

CPF: 936.775.458-20

RF: 543.850.101

LOCAL TRABALHO: HM Nhocuné

CARGO: Aux. Farmacia

LUZIA DELMASCHIO DE OLIVEIRA

CARGO SINDICATO: SECRETARIA DE POLITICAS SINDICAIS
RG: 16.788.817

CPF: 194,813.608-22

RF: 3572-2

LOCAL TRABALHO: HSPM

CARGO: Operadora Mag. I

MACIEL SILVA NASCIMENTO .
CARGO SINDICATO: COORDENADOR DEPTO. EDUCACAQO
RG: 17.809.530-8

CPF: 074.665.218-60

RF: 619.119.301 . _
LOCAL TRABALHO: Centro De Convnvenua Casa Plntada

CARGO: Orientador

MARCIA APARECIDA ALVES DA SILVA .

CARGO SINDICATO: COORDENADORA REGIAO OESTE
RG: 9,195.878 .

CPF: 006.710.148-89

RF: 578.624.900

LOCAL TRABALHO: SEME

CARGO: Aux. Técnico Desportivo

NA
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MARCILIA CABRAL DOS SANTOS MATIAS

CARGO SINDICATOQO: SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
RG: 6.283.359-5

CPF: 10.135.268-99

RF: 563.004.501

LOCAL TRABALHO:

CARGO: Aux. Téc. Adm.

NILZA ANEZIO HONORIO

CARGO SINDICATO: COORDENADORA LESTE III
RG: 12.484.954-4

CPF: 069.178.688-76

RF: 519.773.201

LOCAL TRABALHO: CEI LUIZ GONZAGA JR.
CARGO: ADI

OMAR BRAGA MENDONCA -

CARGO SINDICATO: COORDENADOR REGIAO SUL II
RG: 3.034.729

CPF: 434.294.248.87

" RF: 635.568.400

LOCAL TRABALHO: Balnéario Sdo José
CARGO: ATA

PAULA FRANCINETE COSTA LEITE QUEIRQZ
CARGO SINDICATO: COORDENADORA REGIAO SULI
RG: 24.407.284-x

CPF: 048.737.388-06

RF: 613.415.700

LOCAL TRABALHO: CEI Pres. Tancredo Almeida Neves
CARGO: ADI

>

REGINA BENEDITA SILVA DE SEN ,
CARGO SINDICATO: SECRETARIA DE SAUDE DO TRABALHADOR
RG: 5.903.675 .

CPF: 567.663.198-87

RF: 640.663.198-87 .

LOCAL TRABALHO: CRST-SE

CARGO: Enfermeira

ROSELY DINIZ DE MENEZES

CARGO SINDICATO: CONSELHO FISCAL
RG: 6.402.338-2

CPF: 193.565.948-05

RF: 603.921.900

LOCAL TRABALHO: AR- VI. Mariana
CARGO: ATA
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CARGO SINDICATO: COORDENADOR CENTRO
RG: 172.290.344

CPF: 132.447.668-03

RF: 608.954.200

LOCAL TRABALHO: CEI Homero Domingues da Silva
CARGO: ADI

SEBASTIANA CARDOSO

CARGO SINDICATO: SECRETARIA DA MULHER TRABALHADORA
RG: 6.459.266

CPF: 157.149.768-43

RF: 513.788.801

LOCAL TRABALHO: CEI Gumercindo de Padua Fleury

CARGO: ADI

SOLANGE SANTOS SOUZA

CARGO SINDICATO: CONSELHO FISCAL
@ RG:5.212.2256

CPF: 513.387.268-20

RF: 515.277.102

LOCAL TRABALHO:

CARGO: ADI

- SUELI AP. FERREIRA DQOS SANTOS -
CARGO SINDICATO: COORD. DEPTO. SAS
RG: 06.838.048
CPF: 107.726.088-35
RF: 4454-3
LOCAL TRABALHO: HSPM Sao Miguel
CARGO: Agente Copa

VALDOMIRO CARVALHO
CARGO SINDICATO: CONSELHO FISCAL
RG: 5.898.114-7
- CPF: 113.754.268-34
RF: 579.198.701 ,
. LOCAL TRABALHO: AR- VI, Maria/Vl. Guilherme
CARGO: Agente Administrativo - Serv. Gerais

VERA LUCIA DE ARAUJO CASTRO

CARGO SINDICATO: COORDENADORA LESTE II
RG: 16.165.487

CPF: 045.994.998-54

RF: 534.782.301

LOCAL TRABALHO: CEI SANTA ETELVINA
CARGO: ADI

29304 8002

' -
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CARGO SINDICATO: COORDENADOR REGIAQ NORTE
RG: 15.405.500-1

CPF: 045.884.418-76

RF: 598.357.601

LOCAL TRABALHO: PS Santana

CARGO: ATA

WILSON RAIMUNDO RODRIGUES

CARGO SINDICATO COORD. DEPTO. ADMINIST RATIVO
RG: 7.867.610-1

CPF: 875.786.708-91

RF: 566.537.001

LOCAL TRABALHO: CEI Delson Domingues

CARGO: VIGIA
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ESTATUTO
CAPITULO I
’ Constituicao, Base Territoria!ééde e Finalidade
Art. 19 - O Sindicato dos Trabalhadores na Administracao
Publica e Autarquias do Municipio de Sdo Paulo - “Sindsep -
Municipais de Sao Paulo”, com sede a Rué Francisco Cruz, 256
- Vila Mariana, tem como base territorial o Municipio de S&o
Paulo, constituindo-se nume entidade civil de cardter sindical,
sem fins lucrativos, auténoma e independente dos governos e
partidos politicos, orientando-se pelos principios da mais ampla
democracia dos trabalhadores e pelos principios da né&o
: discriminagdo de raca, credo, género, orientacdo sexual e
Q@ ideolégica, com duracio por tempo indeterminado.
Art. 2° - Representa todos os trabalhadores da Administragao
Piblica Direta e’ Autarquias do Municipio de S&o Paulo, quer
sejam eles regidos pelo regime juridico estatutdrio ou celetista,
inclusive o Legislativo Municipal de S&o Paulo.
Art. 3° - Constitui finalidade precipua do Sindicato: el e
| - Desenvolver atividades na busca de solugdes para°1;;:' 3.%3
problemas da categoria, tendo em vista a melhoriazd.a,..‘ . ::f;:
suas condiges de vida e trabalho, agindo sempre’pq. 2 02
interesse geral dos trabalhadores; Tesss? ;.:A.A
. eoeet
1 secse
\ .

Rua Francisco Cruz, 256 - Vila Mariana - Cep 04117-091 - CGC 59.950.311/0001-64 - Tel/Fax: (0**11) 5081-89¢
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Vi -

VII -

A formacdo profissional, politica e sindical dos seus representados
sindicalizados;
Estimular e fortalecer as organizacbes de base dos trabalhadores;

Defesz Was- reivindicacdes imediatas e histdricas de seus

representados;

Defencer a unidade cos trabalhadores da cidade e do campo, na luta
pela conguista de um pais soberano, Gemocratico e progressiste,
contra todo o tipo de ingeréncia dcs paises imperialistas nos ‘assuntcs

nacionais e pela reforma agraria anti-latifundiaria

Promover congressos, seminarios, assembléias e outros eventos,

para aumentar o nivel de conscientizagéo e organizagao Ga categorig,
assim como particizar de eventos intersincicais de outros féruns;
Lutar pela velorizacgo do servico piblico e também pela defesa do

concurso publico, como forma de acesso.

Art. 49 - Constituem prerrogatives do Sindicatoe:

| -

Estabelecer negociecbes como representante da categoria, visando a
obtencéo de melhorias para e mesma;

Celebrar convencdes, Acordos Coletivos e Contrato Coletivo de
Trabalho;

Suscitar dissidios coletivos de qualguer natureza e promover agdes
judiciais, em defesz dos interesses coistivos da categoria £ GO
Sindicato e em dafesa dos interesses individuais dos associades, na

sua relacdo ce trabalho com a Administracdo Publica Municipal.

Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo no estudo da solugéo dos

. o0 e~ 9
problemas que se relacionarem a seus representados; o "o SEP
' sese ‘0. :
Instaurar subsedes do Sindicato; e s
: Q..Q ..0:0
o8 L d . °
.0... .. :
R S LS S S 4,‘\.__.._..
/ .e B ¥
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V| - Filiar-se ou desfiliar-se a‘\fe@@z’g&o de Grupo outras organizagdes
. sindicais e da Central Unica dos Trabzlhadores - CUT, organizacdes
de interesse dos trabalhadofes, mediante a aprovacdo da Assembléia
Geral, amplamente divulgada, especificamenta para este fim, através
de editel, publicado em jornais de grande circulagdo no Municipio de
S30 Paulo e de impressos proprios da entidade, tendo legitimidade

'caso alcancar quorum minimo de 50% dos filizados a entidade.
VIl - Apoier todas as iniciativas popularss e progressistas, que visem &

melhoria das condi¢des de vida para os trabelhadores;

' VIl - Manter contaios e intercdmbio com &s entidades congéneres,
sindicais ou ndo, em todos os niveis, descde que preservades Os

objetivos gerais fixados por este £statuto.

Art. 50 - Constituem deveres do Sindicato:

| - Representar perante as autoridaces judiciarias € administrativas, os
interesses gerais da categoria profissional e os interesses individuais
dos &associados, na sua relacdo de trebalhc com a Administragéo
Publica Municipal;

I - Estimular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho;

(Il - Promover, constantemente, @ sindicelizz¢do dos trabalhadores da
categoria;

IV - Manter reiacdes com as demais associagdes de categorias
profissionais para ‘& concretizacdo da solideriedade entre os
trebalhadores;

V- Defender e desenvolver a solidariecade intarnacional entre os

trabalhadores de todo o mundo;
90 o0 »
VI - Lutar pela defesa’ cas liberdades individuais e coletivas, ,e pelos°:°°:
L] * L]
direitos fundamentais do homem; T .
:.0 :- ooo:o\\
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VIl -- Promover atividades culturais, de formagdeny %?gasnongr

comunicacdo e de orientagdo juridica para os associados.
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de

VIl - Lutar.pela defesa dos servigos publicos e pela dignidade da fungado

publica.

Mizrefilmagem

79950 |

Dos Associados — Direitos e Deveres R A R AT IT LR |

CAPITULO 17T o f

Art. 6° - S3o direitos dos associados:

| - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades
compreendidas neste Estatuto; '

Il - Votar e ser votado em eleicGes de representacdo do Sindicato,
respeitadas as demais determinagdes deste estatuto, excecgao feita de
ser votado para cargo de diregédo do Sindicato e Representante
Sindical de Unidade (RSU), aos ocupantes de cargos cde confianga
correspondentes a superintendéncia, direcdo, assessoramento,
supervisdo, assisténcia técnica e chefig;

i1l - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na
g '

forma dos regimentos que venham a ser elaborados para esse fim;
l tV - Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;
V- Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e
o respeito, por parte da diretoria, as decisdes das Assembliéias

Gerais.

categoria pronssnonal rompendo o vinculo existente com & Adm:ms“ra’c;ao
L) .

o
2000 U .
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g 10 - E facultado aos Lrabalhag%ﬁgg aposentados pelo regime da CLT,
desde que no ato de aposentadoria ja fossem filiados, permanecerem
usufruindo dos servigos e beneficios prestados pelo Sindicato, entretanto,
por ndo terem mais o vinculo exigido no caput deste artigo, ndo poderdo

votar ou ser votado;

§ 20 - O Sindicato deverd informar, por meio de correspondéncia, 0s
aposentados pelo regime da CLT das limitagbes juridicas de representagdo

por parte desta entidade, oferecendo-the a possibilidade elencada no

paragrafo anterior.

§ 39 - N&o perdera o direito de associado o sindicalizado cuja demissao for
caraterizada como perseguicdo politica ou cerceamento a atividade sindical

e da defesa dos interesses dos trabalhadores, desde que comprovada.

Art. 80 - A todo o individuo que integre a categoria profissional
representada pelo Sindicato, em conformidade com o disposto no artigo 2°
deste Estatuto, mantido vinculo com a Administracdo Publica Municipal, é

garantido o direito de ser admitido no quadro de associados do Sindicato.

Art. 9° — Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

Dos deveres dos associados

Art. .10 - E dever de todo associado deste sindicato:

|- Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuigdes,

aprovadas pela Assembléia Geral Extraordindria, especialmente

o8 02
.-A 7 . . - ~ * ¢ M
It - Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

- Prestngxar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e proDagar o}
espirito associativo entre os’ elementos de sua categona proﬂsswna'l

convocada ou fixada pelo Congresso da Categoria;

— e o o ) 5
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IV - Zelar pelo patrimbnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua

correta aplicagao;
V - Cumprir o presente Estatuto;

VI - Acatar e colocar em pratica todas as decisdes deliberadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Servigco Publico Municipal.

Art. 11 - Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos e

as decisdes das Assembléias Gerais.

. § 19 - A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembléia Geral convocada para este fim , na qual o associado tera direito

a defesa.

§ 29 - Julgando necessario a Assembiéia Geral designara uma Comissdo de

Etica para analisar o corrido.

§ 39 - A penalidade serd determinada no caso do paragrafo anterior, pela

Comissdo de Etica e aplicada pela Assembléia Geral.

§ 49 - As penalidades previstas no pardagrafo anterior poderdo ser de
suspensdo de trés a seis meses e a exclusdo do quadro de associados.

” Art. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderdo reingressar no sindicato, desde que se reabilitem a juizo da
Assembléia Geral ou liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de

pagamento ndo superior a seis meses consecutivos.

Paragrafo L'I‘nl'COC Sempre que o associado deixar de pagar as mensalidades
associativas por 3 (trés ) meses consecutivos, terd, automaticamente seus

direitos sindicais suspensos até a quipagéo do débito, mediante-
apresentagdo do desconto no hollerith ou de comprovante emitido«peias 2.8
Tesouraria do Sindicato, e desde que ndo ultrapasse o limite de seis meses‘,. se,e

[ XX X4

previsto no artigo acima.
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CAPITULO III

CL "a"‘”l }

99 SD

{
Da Administracdo e Dire¢do do Sindicato @ = fue DTV ,5

e O
Art. 13 - A administracdo e dire¢do do Sindicato sera exercida por Diretoria
Executiva composta de 27 membros, eleitos por meio de eleicdo direta.
Art. 14 - A Diretoria Executiva serd auxiliada, na diregdo do Sindicato, pelo
Conselho Regional de Representantes, composto por 140 (cento e quarenta)
conselheiros de representagdo de unidade, eleitos em seus locais de
trabalho. '
Art. 15 - Os membros da Diretoria Executiva e 0s do Conselho Regional de
Representantes compordo o Consetho Diretor da entidade.
§ 10 - Cabe ao Conselho Diretor discutir e definir as politicas a serem
implementadas pelo Sindicato, de forma periddica e com calendario anual
pré-estabelecido.
Art. 16 - Compde a Diretoria Executiva:
1. Presidéncia;
I1. Vice - Presidéncia;
III. Tesouraria;
V. Secretaria - Geral,;
V. Secretaria de Formagdo, Politica Sindical e Qualificagdo Profissional;
VI. Secretaria de Assuntos Juridicos, Econé_micos e Pesquisa;
VII. Secretaria de Imprensa e Marketing; . LR e

VIII. Secretaria de Politica Intersindical e S_E;Iidariédade Intercategorias;.':':. ': .

IX. Secretaria de Politicas Sociais e Eventos;

" Rua Francisco.Cruz, 256 ;;Vi’a-Manana Cep 04117-091 - CGC 59. 950. 311/0001-64 Tel/Fax (0"11) 5081 38999
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X. Secretaria de Politicas de Satde do Trabalhador Municipal,

- XL Secretaria de Politicas de Atencdo a Mulher Trabalhadora Municipal,;

XII. Coordenacdo da Subsede Regional Leste I,

XI1II. Coordenacdo da Subsede Regional Leste II;
XIV. Coordenacdo da Subsede Regional Leste III;

" XV. Coordenacdo da Subsede Regional Sudeste;

XVI. Coordenacdo da Subsede Regional Sul;

. XVIL. Coordenacdo da Subsede Regional Sul II;

XVIII. Coordenagado da Subsede Regional Qeste;

XIX. Coordenacgdo da Subsede Regional Noroeste,

XX. Coordenacdo da Subsede Regional Norte;

XXI. Coordenagdo da Subsede Regional Centro;

XXII. Coordenacdo do Departamento dos Trabalhadores e Trabalhadoras da

Educacdo;

XXIII. Coordenacdo do Departamento dos Trabalhadores e Trabalhadoras da

Saude;

‘ XXIV. Coordenacdo do Departamento dos Trabalhadores e Trabalhadoras da

Assisténcia, Esporte, Cultura e Meio Ambiente;

XXV. Coordenacdo do Departamento dos Trabalhadores e Trabalhadoras

das Autarquias;

XXVI. Coordenagdo do Departamento dos Trabalhadores e Trabalhadoras do

Setor Administrativo;

XXVII.Coordenacdo do Departamento dos Trabalhadores e Trabalhadoras

Operacionais.
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§ 19 - A inclusdo e a substituicdo de membros ao Quadro Diretivo, devera
ser decidida e aprovada em Assembléia Geral, amplamente divulgada para

esse fim.

§ 2° - A destituicdo de membros da Diregdo Executiva podera ser realizada

por decisdo da prépria Diretoria.

§ 3° - Os indicados a compor a representagao do Sindicato em outras
esferas de entidades dos trabalhadores como Conselhos, Central Unica dos
Trabalhadores - CUT, Fetam, e Confetam, deverdo pertencer a Diretoria
Executiva e ao Conselho Regional de Representantes, sendo que o sindicato
. deverd dispor de recursos para subsidiar este tipo de atuagdo, conferindo
todas as condicdes materiais e politicas que esse tipo de representagdo

exige,

CAPITULO 1V

Da competéncia da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva compete:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I - Administrar a entidade, de acordo com 0os principios estabelecidos no
. artigo 10 deste Estatuto;

Il -  Gerir o patrimdnio da entidade, garantindo a sua utilizacdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberagfes das Assembléias

Gerais;
. IV - Contratar e demitir funcionarios;

V -  As reuniGes da Diretoria Executiva deverdo ocorrer quinzenalmente,

ou sempre que se fizer necessario para que sejam dados o©os° {
‘eeae

encaminhamentos politicos fundamentais para a vida do Sindicato; -,,,,* + %
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VI - Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade,
perante os poderes publicos e as empresas, podendo a Diretoria
Executiva nomear mandatario por procuragao;

VII - Fornecer apoio material e estimulos politicos aos organismos de base
formados com base neste Estatuto;

VIII - Efetuar prestagdo de contas anual aos sindicalizados;

IX - Organizar e submeter a aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria, ate
30 de junho de cada ano, com o parecer do Conselho Fiscal, o

. Balango Contabil das atividades do ano anterior;

X - Determinar, na forma da lei, os membros da Diretoria Executiva que
serdo afastados da Administracdo Municipal para o exercicio da
atividade sindical;

XI - Fixar, “ad referendum” da Assembléia Geral, as gratificagdes para os
dirigentes afastados, na forma do inciso anterior;,

XII - Fixar os valores de ajuda de custo e didrias relativas a atividade
sindical..

® Art. 18 - A Presidéncia compete:

IV - Representar formalmente o Sindicato;

V - Convocar e presidir as reunides de Diretoria e Assembléias Gerais;

VI - Assinar atas, documentos, livros e balangos contabeis;

VIl - Assinar cheques e outros documentos- administrativos e financeiros,
conjuntamente com a Tesouraria;

VIl - Assinar contratos e cédulas de crédito, para efetuar financiamentos; "« L

empréstimos e arrendamentos mercantis, documentos e contratQS"’ o e,

sove

junto a instituigdes financeiras, conjuntamente com a Tesouraria;

o
(X X XA
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\
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IX - Representar o Sindicato perante a Administragao Pu%?rca e em Juizo,

podendo, nestas hipdteses delegar poderes;

X - Manter permanente contato com os trabalhadores da categoria e

angariar associados.

Art. 19 - A Vice-Presidéncia compete:

799'50 ;

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

" - Assumir a Presidéncia, em caso de vacidncia ou afastamento
. temporario do Presidente;
[1l - Prestar de modo geral seu apoio e dividir as tarefas, quanto a

representacdo ou quaisquer outras atividades:

IV - A Vice Presidéncia faz parte da Diretoria Executiva e possui as

mesmas prerrogativas dos demais membros;

Art. 20 - A Tesouraria compete:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores do Sindicato;

- Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e

recebimentos autorizados;

® [l - Assinar, com o Presidente, contratos e cédulas de crédito, para
efetuar financiamentos, empréstimos e arrendamentos mercantis,

documentos e contratos junto a instituigdes financeiras;

IV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

Art. 21 - A Secretaria Geral compete:
| - Preparar a correspondéncia do expediente da entidade; .

Il - Ter o arquivo da entidade sob sua guarda;

Rua Francisco Cruz 256 Wi Manana Cep 04117-091 - CGC 59.950. 311/0001 -64 - Tel/Fax: (0**11) 5081-8999
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IV - Gerenciar o quadro de funciondrios da entidade; ‘ g"m;zzg

V -  Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Geral. Micror o e

Art. 22 - Sdo atribuicdes da Secretaria de Formagdo Politica
Sindical e Qualificagdo Profissional:

| - Implementar a Secretaria de Formagdo Politica Sindical e

Qualificagcdo Profissional;

Il - Propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de
. semindrios, cursos, palestras, encontros de drea, dentro
dos interesses mais gerais dos trabalhadores da

tategoria e nos principios fixados por este Estatuto;

lIl - Propor planos de agdo do Sindicato, especificos para esta
Secretaria, sempre em consonancia com as deliberagdes
da categoria;

IV - Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo
da categoria procurando sempre dar a mais ampla
divulgacdo dessas atividades, bem como dos seus

resultados;

' V- Formar dirigentes sindicais e militantes ministrando

cursos especificos.

Art. 23 - S3o atribuicdes da Secretaria de Assuntos Juridicos,

Econdmicos e Pesquisa:

|- Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;
Econdmicos e Pesquisa; )

[l - Desenvolver estudos que visem a adequagdo da entidade *o * o = °*°°°**

a vida constitucional do pais; _ Ceeast e @

'Y XA A
Ill - Acompanhar todos os processos individuais e coletivos  +«s° cooss
sob a responsabilidade desta Secretaria; *ene’

P <
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Municipais de Sao Paulo outros féruns que a entidade tenha SIdO convocada a’
participar,
V - Acompanhar e subsidiar as negociagdes coletivas e
e e
individuais; ?;""M‘j
VI - Elaborar estudos, pesquisas andlises de assuntos TIT5G
especificos desta Secretaria. koo S
Art. 24 - S3o atribuicdbes da Secretaria de Imprensa e
Marketing:
. | - Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato;
Il- Manter os informativos divulgando amplamente os.
assuntos de interesse da categoria e dos trabalhadores;
Il - Divulgar amplamente as atividades da entidadé;
IV - Manter contato com 6rgdos de comunicacao de massa;
V - Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os
setores de propaganda e marketing, arte, publicidade e a
- gréfica da entidade.
Art. 25 - S&o atribuicdes da Secretaria de Politica Intersindical
‘ - e Solidariedade Intercategorias:

| - Implementar a Secretaria de Assuntos Intersindicais;

Il - Manter contatos com outras entidades sindicais, visando

troca de experiéncia e atividades conjuntas;

Il - Organizar eventos sindicais objetivando a elaboragdo de
pauta comum dos trabalhadores do setor publico;

IV - Representar o sindicato na Central Sindical afim, nos ,**.*: °.

niveis nacional e internacional; RITLN :'..2

. X KX ....‘

V< Promover eventos de ambito mais geral, que visem a . ':‘
res” eoe

integracdo das categorias; - <

re0® se®

é; éloao'... s - ‘:\. ¢
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Art. 26 - S8o atribuicGes da Secretaria de Politicas Sociais e Eventos:

vV -

AV

[y -

segurancga do trabalhador;

Implementar a Secretaria de Palitica Social e Eventos;

Responsabilizar-se pelas atividades culturais, espertivas e ae lazer,

Promover eventos de dmbito mais geral, que visem a integragao da
categorig;

Estabelecer um calendério de atividades sociais.

ria de Politicas Sociais e Evenios deverg, no prazo
da Direstoria Executiva,

O titular da Secreta
maximo de dois meses, apds a posse
intarna entre os membrcs co Conselho de
estes eleger o0s

promover eleigdo

denire

Unidade, para

Representantes de
coordenadores dos seguintes departamentos:

a) Defesa dos Direitos Humanos e Combate as Discriminagdes;

b) Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Politicas Publicas na Area de Assisténcia Social;

d) Apocsentados e Pensionistas;-

e) Cultural e de Scciabilizagdo.

.

Art. 27 - S&0 atribuicdes da Secretaria de Salde do Trzbalhador Municipal:

Implementar a Secretaria de Salide do Trabalhacar,

Responsabilizar-se " pelos estudos dos problemas relativos 2

‘insalubridade, peno‘sidade e periculosidade do trabalhador;

' Elaborar programas e estudos sobre as condigbes de saude e

. ’ . s X * L ]
Promover seminarios e outros eventos sobre o tema “seguraggg do ° °°°

trabalho”;
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Municipais de S3o Paulo
' V - Estar em contato e acompanhar a acdo ce tcces as CIPA's e
COMSAT's na area de acéo da entidade;
VI - Efetuar visitas técnicas ao loczis de trabzaihos eleborando laudos

sobre as condicdes vistoriadas.

Art. 28 - SZo atribuicSas da Secretaria de Politicas ce AtengZo a Mulher

Trabalhadora Municipal:

| - Implementar a Secretaria da Mulher Trabalhadora sem discriminagdo;

i"- Promover curscs, seminadrios, palesiras e outros eventos
conjuntamente com as outras secretarias;

HI - Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categorig;

IV - Manter intercdmbic com outras entidades e movimentos de mulheres

em geral.

Art. 29 - S3o atribuigles das Coordenagdes das Subsedes Regionais:

I - Coordenar,” conjuntamente com -0s Representantes Sindiczis de
Unidade e Conszslneiros de Representantes, as atividaces nas
respectivas regides;

. Il - Convocar reunides em locais de trabalnho, para discutir assuntcs de

interesse local;

[t - Convocar assembléias regionais;

IV - Presidir, ou designar quem faca, as assembléias regionais e as

'reuhiées por local de trabalho; -
V - Formar dirigentes sindicais militantes, ministrando cursos espec:.ffi;'qs; .
VI- O Coordenador de Subsede Regi'onal é o interlocutor entig. as . .
discussGes do Conselho de Representantes e da Diretoria Executiva.
Art. 30 - Sdo atribuigdes das Coordenagdes de Departamento: ittt e ot
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|- Promover e cocrdenar debates sobre temeas afins de  cada

Departamento;

Il - Propor agles politicas para o Sindicato, Gue cdeverdo ser debatidas e

deliberadas pela Dirstoria Exacutiva e pelo Conselho Dirator.

CARITULO Vv

Da competéncia e Aitribuicdoes do Conseiho Dirstor

Art. 31 - Compete zo Conselho Diretor, composto conjuntamente pelos
integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Regional de
Representanteas:

I- Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover o
bem geral dos associadcs e categoria representada;

II - Elaborar o Reguiemento de servicos e assisténcias prestadas aos
associados, subcrdinadcs a este Estatuto; '

[T - Fixar diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

IV - Participar nas regociagdes e dissidios coletivos, indicando o
' representante da Dfreto ia Executiva responsavel;

V - Desenvoiver a solidariedade de classe, conscientizando, arrecadando

fundos e contribuindo financeiramente para a sustentagdo das lutes;

VI - ' Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria, tomadas em

todas as suas instancias;

VII - Elaborar e controlar a aplicagdo® de todos os plancs de .

operacionalizagdo politica e das campanhas reivindicatorias.®*gglos  o%.

congressos e assembléias da categoria; ' . 0t e o
. LA A K J [ ] L]

Art. 32 - O Conselho Diretor devera se reunir, ordinariamente, a ,qada o«
[ E X XN J

dois meses e, extraordmanamente sempre que se fnzer necessaruo tom «+ e

. I L]
M

0
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Sindicato dos Servidores Piblicas 1

Municipais de Sdo Paulo

convocagdo especifica para este fim, por decisdo da Diretoria Executiva ou

do
pela maioria do Conselho Regional de Representantes.

§ 107 - As reunies do Conselho Diretor instalar-se-éo, em primeira
convocacdo, com S0% + 1 dos conselheiros, ou, em segunca Convocacao

com qualquer nUmero de consslheiros pressnis;

S 29 As deliberagBes nes reunides do Conselho Diretor dar-se-20, por
maioria simples, isto é , 50% + 1 (cingisnta por canto mais um) dos

: ' conselheiros presentes.

Art. 33 - E competdncia do Conselho Diretor, convocar, organizar e
promover a abertura dos trabathcs do Congresso Sindical da categoriz

representada por esta entidace.

CAPITULO VI

Dos o6rgqdos de deliberacZ2o da categoria e de seu

funcionamento .

. Art. 34 - Ficam estabelecidas como Instdncias Democraticas do Sindicato, o

‘ seguinte:
I - Congresso;
II — Assembléia Geral da Categoria;
III - Conselho Diretor;
IV - Dir'etor.ia Executiva (DE);

V —Conselho Central de Representantes (CCR);

VI -Conselho Regional de Representantes (CRR) e . R

VII -Assembléia Regional de Representantes.

F
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Do Condaresso Ordindrio e do Congresso Sxtraordinario da Categoria

Art. 35 - O Congresso do Sindicato dos Trabalhadorses na Acministragao
Publica e Autarguias co Municipio de S8o Paulc, ¢ 2 inst@ancia méxima de
deliberagdo ca entidade.

Parégrafo Unico. Reziizar-se-a, bienalmente, excetc ncs anos em gue
nouver eleic_:éo para & DirecZo Executiva, hipdtese em cue sera realizado no

ano imediatameants seguinte.

Art. 36 — Compete ao Congresso da Categoria:

| - Avaliar a realidade e a situag&o politica, econdmica & social co pais,
definir a linha de acdo do sindicatc bem como as sua relagles
intersindicais e fixar o seu plano de iutas;

- Eleger a mesa diretora dos trabalhos, entre seus perticipantes,

1l - Apreciar e vctar todas as propostas de eaiteragdo estztutéria
apresentedas;

[V - Definir-a carta de principios da.entidade e altsré-la sempre que se .

fizer necessario;

V - Eleger os delegados da entidade para tccos os Congressos

Intersindicais e profissionais que a categoria decica participar

Art. 37 - O Congresso da categoria poderd votar, por decisdo de metade
mais um dos presentss, assuntos que ndo constem de ordem do cia para

qual do convocada.

Art. 38 - O Congreséo da categoria pcderd ser convocado
extraordmarlamente nas seguintes condigdes: _ L .".‘:'
(] . * o
- : LA XX I
o~ .. PO L 00ee
| - Por resolugdo do Congresso Ordinario da categoria; Peenns Wt

I - Poﬁ_Assembléia Geral da Categoria; e e’
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§ 19 - O congrzasso axtreordinério sé poderd tratar cos assuntos para os
quais foi convoczado.

§ 29 - O encaminnemento da convecacdo do Corgrasso ordingric e

extraordindric seré fzits nela diretoria executive do Sincicatc.

§ 3° - A convocecic deverd ser a mais ampla possivel, utilizando-sa de
. todos os recurscs de comunicagdo disponiveis e 2 publicacZo de edital de

convocacdo em jornais de grande circulacdo na base sincical.

Das Assembléias Gerais da Categoria

Art. 39 - A Assempbidiz Gerzal é soberana em suas resolucdes, néo
contrariando este Estztuto.

§ 1° - A Assembléiz Geral da Categoria é o segundo 6rgéo deliberativo mais
importante:do Sindicato.

§ 2° - Deverd ser convccada sempre que necessario, para decidir sobre

. questdes politicas co Sindicato e da Categoria, inclusive deliberando acarca
@ de Campanhas Salariais. '

§ 3° - A Assembléia Geral deverd ser amplamente divulgada por todas as
inst&ncias do Sindicato

§ 4° - A Assembléia Geral é soberana em suas resolucbes, na medida em

que for representativa e amplamente divulgada pera o conjunto da

categoria.

. g
Art. 40 ~ Serdo decididas, por maioria simples dos integrantes da categqﬁ;a-,: C,
presentes na Assembléia Geral, os seguintes assuntos: e U
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Art. 45 - Esgotadcs os prazes definidos neste Estatuto, as Assembléias

—~—

Gerais Ordindrias poderdo ssr convocadas pelos assccizdos, em nimero
minimo de 300 (trezentos), os quais especificardo o respectivo edital.

Paragrafo Unico. Nos czsos pravistos no caput deste artigo, deverdo os

associados convocantes, definir a pauta dos trabalhos e o edital da

convocagao.

Q ser convocadas por

[$7M3

' Art. 46 - As Assemtléias Garais Extraordinarias poder
. 2% (dois por canto) cos associzgos, 0s quais especificaréc 0s motivos cé
CONVvVOCagao e assinarao o respectivo edital.
Art. 47 - NOs casos previstos ncs artigos 45 & 45, a Assembléia somente
serz valida se nela comparecerem, no minimo, 80% (oitanta por cento) dos
associados que as convecaram

t. 48 - Nenhum motivo péc’eré ser alegado pelos administradores da

b=

entidade, para frustar a rezlizagio de Assembléias Gerais convecadas nos

termos deste Estatuto.

Art. 49 - Exceto as Assembléies Ordinédrias gue {enham sua convocagao

ulamentada por este Estatuto, as Assembléias Gerais deverdo respeitar o

. seguinte procedimento:

|- 0 respectnvo Edital de Ccnvocacdo deverd ser af =‘<ado na sede e nas
subsedes do Sindicato;

i - O respectivo Edital de Ccnvocagdo, devera sar publicado no Boletim

do 5indicqto com ampla divulgacdo na categoria representada por este .

Sindicato.
‘:.o': .
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CAPITULC VII

Folkan®__3 F doproc.
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Da

Competdncia e Atribuicdes dos Consalnos a

Conselheiros Representantes de Unidade

Art. 50 - Serdo eleitos, na forma deste Estatuto, 140 (

Ccnselheiros de Reprssentante de Unidads, sz

(cento e quarenta)

sando 14 {quatcrze)

conselheiros por regidc correspondente as subsedes regionais da entidede,
elencadas no art. 16, inciscs XiI a XXI, que comgoréo 0 Consalho Regional

‘ de Representes.

Art. 51 - S3o atribuigdes cos Conselheiros Regionais de Roprcsentan tes

(-

Q

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Atuar em conjunto com a Coordenagdo da Subsede Regicnal;

Participar das reunifes de locais de trzbalho e das assembléias

regionais, -
IV -  Encaminhar as decisdes das instédncias sindicais;
V - Convocar reunides ros locais de trabalho;
. VI - Organizar-se de forma a garantir a participacdo dos trabalhadoraes e o
. -funcionamento da Subseds;
VIl - Encaminhar propostas indicativas dos trabalhadores e da Subsede,
para as demais inst2ncias do Sindicato;
VIl - Encaminhar e realizar todas as atividades aprovadas nas instancias
do Sindicato;
IX - Visitar e-mantar contato com os trabalhadores, nos equipame_nto;s da
area de abrangéncia da Subsede;
X - Organizar a distribuicdo de todo o material da entidade parg as ceces
unidades; Moo ¢ .
. oo ..:.‘
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Xl - Participar, orgenizar e dirigir as Assembléias Regionais & raunides dos
~ representantes de unidade;

XIl - Representar e dafender os trabalhadores junto as chefias regicnais de

segles e departzmentos;
XItl - Manter contzto com outras categorias profissionais e populagéo
usudria da regifo, buscando estabelecer relagbes ce solidariedade
nas lutas e maokilizagdes;

XiV - Organizar as eici¢cdes dos Representantes de Unidecse;

‘ XV - Filiar os trabalhadoras no Sindicato.

Art. 52 - Os Conselheiros Representantes de Unidade seréo eleitos cela
Assembléia Geral dos Representantes Sindicais de Unidade, pelos
Representantes Sindiczis de Unidade, estes eleitos nos locais de trabalho na

forma deste estatut

Pardgrafo Unico - Os Representantes Sindicais de Unidade se reunirdo
obrigatoriamente, em 585530 ordinéaria, semestralmente, ou,
extraordi'nariamente'quandO'necessério, por convoczgdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Diretor, em Assembléia Geral dos Representantss

¢ Sindicais de Unidade

Art. 53 - S3o atribuicdss dos Representantes Sindicais de Unidade:

| - Acompanhar, ciicialmente, a Avaliagéo ‘de Desampenho dos

trabalhadores ca Unidade;

Il - Representar os funciondrios da unidede junto- a diregdo do

Equnpamento (cx.eﬂa lmediata) e as mswnc:as do Sindicato,

M - Garantrr que todas as relvmdncagoes dos colegas sejam dlscuudas na

unidade e as deliberagdes sejam encammhadas as mstancnas 4a eelel

Sindicato; ' censt el
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IV - Participar das ztividadss desenvolvidas pelo Sindicato (sede Central)

e promové-las no dmbito da sua Subsede Regional;

V - Manter os funcionérics informados dos encaminhamentos e atividades
promovidas pelo Sindicato;

VI - Filiar os funcionérios 2o Sindicato.

re

Art. 54 - Os repraszn=zntas sindicais de unidade {(R3U) séo representanias

eleitos nas unidades d= trabalho e s8o suas atribuicles:

[)

I

| - O Representants de Unidade € o filiado, eleitc pelos trabalhadores,
em cada Equipamento Plblico Municipal, constituindo a-Organizagdo

nos Locais de Trabalho (O.L.T.) dos Municipais ce Sdo Paulo;

fl - Sua importancia estd no fato de que & garantiz efetiva da influente
participacdo rno processo de tomadas de decisfes, sendo o elo de
ligacdo entre a unidade e as instancias do Sindicato;

Il - O RSU @ insténcia fundamenta! na luta pele garantia de condicdes
adequadas de trabalho, bem como pela democcratizagdo das relagbes
na unidade;

IV - A eleicdo do RSU se d& entre os 3 (trés) primeiros meses de cada
ano, sendo que a crganizacdo da eleigdo e toda a estrutura

‘ necessdria é organizada pelo Conselho Diretor, através dos

Coordenadores de Subsedes Regionais; '

V - Os RSU serdo eleitos pelo critério proporcional, sendo o numero de
representantes eleitos por unicade de 2 (dois) para um grupo de ate
50 (cmquenta) funcnonarlos e a cada 100 (cem), elege-se mais um,

observando se 0s seguintes CFItQFIOS por ordem de lmoor“anc:la o oo
e e o

a) Por turno de plantdes
b) Por secdo ou departamento : _ .

c) Por cargo ou funcgao

. : . . Nt e
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Sindicato dos Servidores Piblicos RF 100.496 -
Municipais de Sdo Paulo '
VI - As reuniCes de RSU deverdo acontecer uma vez & cada semestre, no
minimo, ou sempre que se fizer necessario, de acordo com a
necass:daoe regional = serdo reunides abertas a tcdos o0s
trcbclhado es da regido.
VIl - As propostas, encaminhamentos e textos aprovados nes reunides dos

RSU serdo encaminhaccs zo Conselho Diretor, para que ssgjam

discutidas e deliberadas.

Art. 55 - O Consstho Regiona! de Reprasentantss, além dos Conselheiros
. eleitos na forma do artigc 50 deste estatuto, & composto pelcs
represantantes sindicais de unicade, pelo.Coordenador da Subsede Regional
e demais integrantes da Diretcria Execufiva, qué moram ou trabalhem na

regido.

§ 19 A Assembléia do Conszstho de Representantes € deliberativa e
acontece, ordinariamente, ds= dois em dois mesas, com o objetivo de
discutir questdes politicas do Sindicato.

§ 2% - Os conselheiros sdo eleitos a cadez 18 (dezoitdo) meses, entre 0s
filiados vinculados a Subsede Regional, sendo que.os Representantes de

Unidade elegerdo, entre si e de forma regional, 14 companheiros (as).

‘ § 3° - Para ser candidato 2o Conselho de Representante Regional dos
Municipais de Séo Pzulo € necessario estar filiado ao Sindicato, ha no

minimo, um ano e estar em diz com as suas contribuigles.

§ 4° - Para dar condicdes no dessnvolvimento das tarefas exercidas fora da
sua regiéo, o Conselheiro fard jus ao recebimento de transporte e

alimenta¢do, necessarios a execucdo das mesmas, mediante solicitagdo

prévia e posterior apresentacio de relatério a- ser encaminhadé?-é}o e
Departamento de Finangas da Subsede Regional. :.'.. %o

§ 5° - Cada Conselho de Representante Regional escolhera por melo..de

votagao em até 15 dias apds a eleigdo dos mesmos, um Secretar:o (a} e &
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um Diretor (a) de Finangas, que juntamente com o (a) Coordenador (a) da

Subsede Regional, formara o Conselho Central de Representantes.

§ 6° - O Conselho de Represente Regional deverd reunir-se, no minimo,
uma vez por més, sempre antecedendo a Reunido Ordinaria Mensal da

Diretoria Executiva.

- Visando a implantagdo do Orcamento Participativo dos Municipais de

un

S&o Paulo, o CRR deverd nos primeiros 30 dias apds a eleicdo do
Representante de Unidade elaborar, juntamente com ele, um Planejamento
Financeiro Indicativo, estabelecendo metas e prioridades nos investimentos

- da entidade a nivel local, para posterior avaliacdo da Diretoria Executiva e

c¢o Conselho Central de Representantes.

Ar:. 56 - O Conselho Regional de Representantes ¢ uma forma de
cemocratizagdo da relagdo Diretoria/Base e da ampliagdo do quadro diretivo
frente a necessidade de desenvolver, com maior eficacia, a atividade

sindical se contrapondo a qualquer movimento que promova um atague aos

trabalhadores.

'Art. 57 - O Conselho Central .de:. Representantes: é composio pelo
Coordenador (a) da Subsede Regional, Secretdrio (a) e Diretor (a) de
Finangas de cada Subsede Regional e permitird uma discussdo mais global
' sobre 0s prinéipais avangbs e problemas na efetivagdo das politicas,

decisBes e encaminhamentos da Diretoria Executiva dos Municipais de S&o -

Paulo.

Pardgrafo Unico - As reunides do Conselho Central de Representantes sdo

bmestrals e deverao ocorrer .em forma de rodizio, em cada uma das

subsedes regxonals . " _ cidete %y
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CAPITULO VIII

Do Cons'elho Fiscal

Art. 58 - O Conselhc Fiscal serd eleito conjuntamentz com a Diretoria
Executiva, sendo cinco conselheiros fiscais eleitos parg a composicdo do

Conselho que néo faréco parte da Diretoria Executiva.

Art. 59 - Compete 2o Conselho Fiscal, fiscalizar @ ¢estéo financeira e

. patrimonial da Entidade.
§ 1° As deliberagBes do Conselho Fiscal se daréo por maioria simples dos

seus membros;

§ 2° O parecer do consealho fiscal sobre a previséo Orcamental Anual,

deverd ser submetico & aprovacdo da Assembléie Geral Ordinaria,
convocada para este fim nos termos da Lei e deste Estatuto;

§ 39 Caso algum dos conselheiros fiscais ndo posse continuar no mandato

sua. substituicdo. se dard nos mesmos. moldes estipulados para a

substituic2o.dos diretoras da Diretoria Executiva.

CAPITULO IX

Dajérda e abandono de mandato

Art. 60 - A Auséncia em trés reunides, de qualguer membro oficial,
integrante das instancias do Quadro Diretivo, sem qualquer justificativa,

acarretara em processo de Justuﬂc,agao de falta, que se instalard medlante.

notlﬂcagao por escrito por parte da. Secretarla Geral e, caso nao.'haja .
justificacdo, se instalard processo de substitwgao no Quadro, observaﬂdo-o .
amplo direito a defesa.: | L ceene
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§ 10 Na auséncia de manifestagdo da Secretaria Geral a PreSIdencxa podera

instalar o processo de justificagéo.

§ 20 Serd garantido o amplo exercicio do direito de defesa.
Art. 61 - Os membros efetivos e suplentes do 4rgdo ce diregdo, fiscalizacdo
e representacdo do Sindicato, perderdo o mandato nos seguintes cascs;
P - Mzlversagdo cu dilapidacdo do patrimdnio do Sindicato;

Il - Grave violagdo do Sindicato;

. Il - Provocar ou favorecer desmembramento da base territorial do
Sindicato, sem prévia autorizagdo ou promogdo que impossibilite o

exercicio do cargo de diregdo desta entidade sindical. -

Art. 62 - O abandono de mandato e a perda de mandato serdo deliberadas ..

pelo Conselho Diretor.

Art. 63 — Somente serdo validas, nestes casos, as deliberagdes tomeadas por
maioria . qualificada, isto. &, 2/3. (cdois..tercos) do total..de membros..

presentes.:

Art. 64 - Em ambos os casos previstos neste capitulo, caberd recurso a

' . .Assembléia Geral do Sindicato.

i
§ 19 - O recurso devera ser interposto pelo diretor afastado ou procurador

habilitado no prazo de 30: (trinta) dias de comunicagéo da deciséo.

§ 20 -0 Recurso serd obrlgatorlamente submetido a prlmeira Asscmblena

Geral que se reahzara apos sua mterposmao facultando a dnretorla e,a. S

recorrente exposngao de agoes B : . o ekt ..

S 30 - A deCIsao de Assemblela Geral deverd ser transcrita em a.té. e sl

: Dubllcada em boletim do Sindicato . . ¢ e .
.....‘:28
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Art. 65 - A declaragdo de abandono ou perda de mandato somente surtira

seus efeitos apds a decisdo final da Assembléia Geral, contudo, apds
deliberacdo da Diretoria Executiva suspende-se o exercicio das fungdes

desempenhadas pelo acusado.

Art. 66 — Os dirigentes do Sindicato, cujas punigdes forem ratificadas pela
Assembléia Geral, ficardo impedidos de concorrerem em novas eleigdes do

Sindicato.

. CAPITULO X

Da vacancia

Art. 67 - A vacancia do cargo serd declarada pela diretoria nas hipdteses
de:

| - Abandono de mandato;

- Perda de mandato;

1l - Renuncia do exercente;

IV - Falecimento.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para que o membro do Conselho Diretor
possa afastar-se temporariamente do exercicio de suas fungbes, compete
ao proprio Conselho Diretor e a autorizacdo para membro da Diretoria

Executiva compete a propria Diretoria.

Art. 68 - A vacancia do cargo por abandono ou perda de mandato, sera
declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro) horas apds.a decisdo da
Assembléia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apds o decurso do prazo

para recurso nao interposto.

Rua Francisco Cruz, 256 - Vil Mariana - Cep 04117-091 - CGC 59.950.311 /0001-64 - Tel/Fax: (0**11) 5081-8999 _
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Art. 69 - A vacéncia do cargo por rentncia ou falecimento do dirigente serd

declarada até 72 ( satenta e duas) horas apds z ocorréncia do fato.

Art. 70 - Declarada vacédncia seréd nomeado subsiituto conforme artigold

deste Estatuto.

Art. 71 -Ma occrréncia da vacdncia de cargo ou funcéc decorrente do

(1]

afastamento temporédrio de dirstor destz entidade, o Conselho Diretor
poderd determinar automaticamente sua substituicSo por companiieiro cu
' companheira escolhido dentre seus membros, & fim de ccupar o cargo até o

retorno do substituido

CAPITULO XI

Do processo eleitorzal — Elcicoes

Art. 72 - A Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal serdo eleitos em processo
eleitoral Unico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e

determinacdo do presente Estatuto.

Pardgrafo Unico: Os membros das demais instdncias ser@o eleitcs,

. diretamente nos locais de trabaltho, onde estiverem lotzdos na data da

eleigcdo. o \

Art. 73 - As eleigSes de que trata o artigo anterior, seréo realizadas dentro
do prazo méximo de 60 dias e minimo de 30 dias, que antecedem o termino

do mandato vigente, ressalvada a disposicdo transitoria do artigo deste

Estatuto. : ) e o6
* ie o .
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Art. 74 - Serd garantida, pcr todos os meios demccraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade &s chepas

concorrentes.

QO Eleitor

Art. 75 - E eleitor todo o associado, que na datz da eleigio tiver:
| - Sindicalizado, pelo menos ha 6 (seis) meses;

" - Quite com as mensalidades do Sindicato, nos Uitimos & (seis) messs;

®
2 Estatuco.

[1l - Estiver no gozo dos direitos sociais, con.endos nes

Candidatura, Ineleqgibilidade e Investidurz em c2argos do

Conselho Diretor

Art. 76 - Pcderd ser candidato o associado, que na data de realizacdo da

eleicdo, em primeiro escrutinio, estiver sindicalizado, nd no minimo 1 ano_e

trabalhar como servidor Publico Municipal, na Prefeitura de S&8o Paulo, ha no

minimo, 2 anos da data da Eleigéo.

Paragrafo Unico - N30 poderdo ser candidatos, os asscciados que estiverem

respondendo processo admmxstrauvo com excecdo de quando esse for

caracterizado como perseguicdo politica, comprovaca antes co periodo

eleitoral, os diretores que ocuparam cargo de Presidents, Secretério Geral e

Tesoureiro, cujas. contas ndo tiverem sido definitivamente‘aprovadas e

aqueles elencados no artigo 7° do presente Estatuto. or oo .

Art. 77 - Serd meleglvel bem como fica vedado de permanecer no exe'melo < %

de cargos eletivos, o associado:

-

s e
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Que no tiver suas conias aprovadas em Assembléia

[6)
@]
(0
n
it
b
m
wn
fen o
m
O

para este fim, nos cargos estipuladcs no artigo 7

desde a fundacdo do sindicato;

dics

C

/

Que houver lesado o patrimdnio de gualquer entidade sin

Que ndo trabalhar como servidor o

,

[
j8Y)

na no minimol {um) ano, at

superiniancandie,

Que exerca cargos de confianga cor

direcdo, assessoramento, supervisde, assistdncie, assis?:é:cia te

ou chefia, exceto aqusles que ocupem Cargos de @ss2ssdramento
devido ao acesso na carreira definido por lgi ou por exicéncia tecnica;
ocu membre ca Juntz

Que tenha exercido cargo de interventor

nomeado pelo Ministério dc

Governativa em senticade sinaicai,

Tracalho;
Os que tsnham sofrido punic3o rztificade por Assembléia Geral,

conforme Estatuto.

Convocacdo das Eleicdes

contados da data e

§ 10 - Cépia do Edita!

Art. 78 - As eleicGes serio convocadas por edital,

maxima de 120 ( cento e vinte

com anitacacéncia

) dias e a minima de 50 ( cingientz) cias
inicio da realiza¢do do pleito em primeiro escrutinic.

a.que se refere esta artigo, deverad S&r 2 CC na

sede e subsedes do Sindicato e publicado, pelo menos duas vezss, no

Boletim informativo do Sindicato

§29 - O edital de convocacgdo das eleicles devera conter obrigatoriamen'ge:

;fﬂ e

Ad»-ma U'C;?;‘f;{ L NFJ. TAM

. . . - ~ L
[ - Data horario e locais fixos de votacdo; ' ‘o Tl salel
. [ XXX ° °
. iy cese o o o
Il - Numero de Mesas coletoras itinerantes; b ° e
M ssee
L ] .‘. ...
et L cesee
o0 ¢ b
.:.... .. ..
- U — e oam e s e e e .-_.___._._32___3.797_____.._.
X vo nNe o ';.\
e - - I YT h * o2 -
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L °

-
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[l - Prazo para registro das cheapas e horério de funcionamento da

Secretaria;

~

IV - Datas, horédrio 2 locais fixos da segunda e terceirz votagéo

seja atingido o ‘“quorum” na primeira € ‘ssgunde votacgac,
respectivameants, bem como da nova eleicdo e, czs¢ empeate entre as

chapas meis vetadas;

V - Data e hordric em que se rezslizard 2 Assembléiz Gerzl para elaigZo

da Comisséo Eieitoral.

Da Coordzanacio do Processo Eleitoral e da Comissao

Eleitoral

Art. 79 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser
publicado aviso resumido do =dital em jornzl de ¢grands circulagéo na Basse

Territorial do Sindicato.

|

§ 1° - O aviso cevera conter:

(L NPT

—e

Srvn o
IV

L AL sy

| - Nome do Sindicato em destaque;

....................
e NG
SR

I - Prazo para registro ce chapas e horario de funcionamenic;

i -
®

IV - Referéncia aos principais locais onde se enconiram &fixados cs

Datas, horarios e locais fixcs de votacdo;

editais;
V - Data, local e herério da realizacdc da Assembléia Geral que elegera &
Comissao Eleitoral. |
§ 2° - A Secretaria do Sindicato deverd fornecer fotocdpia a todos os
associados que a solicitarem por requerimento, as expensas do requeranis. .
' A4 ¢ : oo:.:
(XX X ‘e - o
. . Coare oY . . ® e o
Art. 80 - O processo eleitoral serd coordenado e de responsabilidadesda « o
. o-:oo
diretoria executiva do Sindicato, que terd sob sua guarda 05 autos cqm <qda vt
. oo . :
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a documentacdo respectiva e cuidard da observéncia dos prazos e

. providéncias pravistas nasta Estatuto, sob pana de incicir em grave violagéo

deste.

1° - A diretoriz exescutiva delegaré & Comissdo Eleitorel a

un

responsabilidade pela condugdo do prccasso eleitcral.
2° — Estdo compreendidos dentre ¢s atos de ccordenaczo ce competéncia
da eleicio , @ publicacéo

un

Ce diretoria executiva do Sindicato, 2 convccasgio

dos editais e avisc resumido, a convocagdo Ca Assembleia Geral para
eleigdo da Comisséo Eleitoral, a formagdo cos zuos do processo eleitoral
em 3 (trés) vias, o encaminhamento, & Ccmisséo Eleitoral, das
impugnacdes e recursos, & elaboracdo do roteiro 2 a fixacdo do nimero de
mesas coletoras itinerantes e demais providéncias administrativas

necessarias ao bom andamento do pleito, inclusive 2 posse dos eigitos.

§ 3° - A Diretoria Executiva do Sindicato tsrd competéncia residual para
conhecer e decidir todas zs questles relativas as eleigdas, que né&o sejam
de competéncia expressa da Comisséo Eleitoral prevista neste Estatuto.

§ 49 - A diretoria executiva, na prética de tocos 0s ates eleitorais de sua
competéncia, devera atuar confocrme deliberagéo do chunto diretivo do

Sindicato.

Comissao Eleitoral

Art. 81 - Em data, local ‘e horério estipulado no edital de convocagdo das

eleicBes, realizar-se-& Assembléia ocral para eleigdo ds trés ou quatro

membros da Comissdo Eleitoral. :

:

~Folha n°__ trg9 doproc.
N° 530 ,..,Q_}_‘

G\dehna CicewE Thva EGW&mm#f’f

4
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)

Art. 82 ~ A Comissao eleitoral seréd composta de um membro de cada, cnapa ..
(A XXY)

inscrita, indicado por estas no ato da inscricdo, e mais trés ou GU3LI'O e
ceoy . . "'

associados eleitos em Assembléia Geral conforme seja o numero de cnapas ceece

. e . . .’
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Sindicale dos Servidores Publicos '
Municipais de Sda Paulo RF. 100.406 -

inscritas, par ou impar, raspectivamente, garantia sempre uma compaosicdo

impar para @ Comissdo cleitorel.

§ 1° - Para ser acsitc na Comissdo Eleitoral, o representante indicado per
cacda chapa, deverd estzr filiado ao Sindicato hd pslo mencs um ano antes
cas eleicoes.

2° - O prssicdente ¢o Sindicato ceaverd sar membro nato dz Comisséo

un

Eleitoral.

‘ Art. 83 - A Comisséo Zleitoral teré por competéncia:
| - Subsidiar & Diretoria Executiva do Sindicato na concugao do Pleito,
funcionando como dérgdo consultivo nos assuntcs de competéncia da

presidéncia;

- Julgar as impucnagles de candidaturas e 0s recursos;

1l - Fiscalizar o procasso eleitoral, para o que terg acasso
IV - aos autos, em Secretaria, podendo raquisitar fotocopias dos

documentos juntados.

§ 1° - A Comissdo Elsitoral deliberard, por maioria absoluta, isto €, 50% -
. 1 (cinguenta por cento mais um) de seus membros.
. § 2° - As sugestdes da Comissdo Eleitoral & executiva, ceverdo ser feitas

por escrito.

Art. 84 - A Assembléiz Geral para eleicdo dos membros da Comissdo
Eleitoral deverd ser realizada no pericdo minimo de 5 dias, € no maximo de

20 dias posteriores ao encerramento do prazo de inscrigdo das chapas.

Art. 85- O mandato da-comiss&o Eleitoral extinguir-se-a com posse dg noya , s
diretoria eleita. ' ERPPYOL AN
el T
Do Registro das Chapas ~ Procedimentos o e e
(XXX PY .
.oo‘o. ¢ .
--- RPN 1> S L N

-
-

Riia Francicrn Cri7 98 - \ila Mariana - Cen 04117.091 - CGC 59 950.311/0001-64 - Tel/Fax: (0**11)' 50876999




I T T T A Lt e Lo, Lol e e .
= PR e e

A Folhan®_ 5/ do proc.
i N G
, ! 630 dep3
: 3Bt
! Pzl i, Adeling Cicoms A Pelementa:
| 1700’;(],' RF. 100 405

ST NS
i JZENON ~ae, \
- .t

SR AN e i 8 S 2 % e e 2y e

Sincicalo dos Servidares Publicos
Municipais de Sdo Paulo

Art.86 - O prazo para registro ce chapas seré de 20 (vinte ) cigs contados

da datza da publicacdo do aviso resumido do ecital.

§ 10 - O registio de chapas far-se-a juntoc & Secretarie co Sindica

fcrnecera imediatamenta racibc da documentacdo agrasentada.

Art. 87 - O requeriments de registro de -chapz, assinado sor gqualquer dos
candidatos que a intsgra, ssré enderegado & diretoriz executive do

.
8]
Sindicato, em trés vias e instruidc com ©s seguintas documentcs:

|- Ficha de qualificacdo do candidato em trés vias, essinzdas pe!

candidato contendo nome, filiacdo, data de filiacgo, data ¢

J
0}
«r
.
0,

(D

nascimento, local de nascimento, estado civil, resicénc
anterior, nimero de matricula social no Sindicato, ndmerc do érggo
expedidor da cartzira de identidade, nimero de inscricdo no CFF,

data de admiss@o da P.M.S.P., e cargo Gus ocupa,

-

. Il -~ Copias autenticadas (duas vias) da carteira de identicace,

Pardgrafo Unico - O requerimento deverd conter a indicacdo de um dos

membros da chapa para integrar @ Comissdo Eleitoral.

Art. 88 - No ato da n;c.tgao uma via de cada ficha ¢z qualifi ac;éo,
juntamente com uma via do requerimento da inscricgo, devxdamente

protocolados, serdo devolvidos o requerante,-como recibos de resg<§§9 da
e

chapa. ’
.....- : ’T. /
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.t . o doled
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Art. 89 - Seréd recusado ¢ r25isro da chepa gua ndo adresenisr o total as

d
27 (vinte e sete) candidatcs Gue compcorfo a Cirstoria Ixecutiva 2 S (cinco)

czndidatos zo Conselho Fiscal, com suas fungdas aspecificadeas.

Paragrafo Unico - Veri
apresentadea, sara notificaco gualguar mamb

& Corregao no prazo de 5 {(cince) dias, sob

—~ —,..-.

Art. 90 - No prazo ce 2£ {vintz e quatro ) horas 2 {ontar Co registio, o
Sindicato fornecsré aos czndidatos, individuzlm

candidatura € nc mesmo oz, notificaréd, por ascrite, 2 Prefaitura o dia

]
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chepas €, 0S ncmes cos C=i

assinatura de todos os prssentes € entregando-se

chapa.
* Art. 92 - Mo prazo de 72 { setenta e duas) horas & coniar do encariamenio
‘ do prazo de registro de chzrzas, o Sindicato farz publicar a2 relacéo nominal
das chapas reqistradas pelo mesmo jornal gue sublicou 0 avise rasumido do
edital de convccagio cdacizrando aberio o przzo cs S (cincc) digs pare
impugnacdes. ’

Art. 93 - Ocorrendo renuncie formal de candidato, apés regisirc da chapa, o
Sindicato afixaré copia cesse pedido em quaGro c2 aviso na sede e

g0 e
subsedes, e fard publicar a cesisténcia no boletim. Informativo do Sinditatd.¢ "::.
[ )
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Art. 94 - Encerrado o prazo sem que fenha havido

registro de chepa, o©
sindicato, dentro de 48 ( quarenta & cito) horas providenciara nove

convocag3o de eleicda.

Impugnac@o das Candidaturas

Art. 95 - O prazo pare impugnacgdc de czndidaturas € ce 5 (cincs) dies

contados a partir da relacdo nominal das chapas ragistradas.

v
v

[\IN

§10 - A impugnacgzo, Gus somsanie gccer
inelegibilidade pravistas nesta Esiztuto, ssré proocsia atraves de
requerimento fundameantado, . diricico & Comissdo Eisitorzl € én
contra-recibo, na Secretaria, cor asscciaco em pleno gozo G€ S&u
sindicais.

§20 - No encarramento do prazo de impugnacio lavrar-se-8 o compeonenie

termo de encerramenio em gue serdo impugnagdes propostas, destacando-
) se nommalment impugnados e os impugnantes.
- §30 - Cientificado oficialmente, em 48 (Guarantz e oito ) horas, o cancia

l—-.

impugnado terd o prazo de 5 (cinco) diss para apresentar suas contre-

razBes. Instruido © processo, a Comiss3o Eleitoral decidird sobre 2
procedéncia ou improcedéncia da impugnagdc, até S (cinco) dias zpds o
prazo das contra-razdes.

§40 - Caso seja acolhida a impugnacio pela Comissdo eleitoral, esta.

providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas: - '.. .
. Coves

I - A afixagdo da decisdo no quadro ce aviso da sade e subsadas.dd s’

sindicato par a conhecimento de tocdos 0s interessados; : A "..\-‘:l" .
e 0 . o‘\:/
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It - A nctificagdo zo encabecader da chapa integracda pelo impugnado,

§ 59 - Julgada improcadente a impugnagdc, o candiceto impugnado

concorrera as eleicles, se procaedante, n8o concorrera.

Disposicdes Comuns a esse Canitulo

Art. 96 - Em ¢zs0 de rznlncia de candidatc antss da sleicso
de impugnaczo de candidature, de gue trata @ segio anter
quel fizer parte © nsgocientz ou
contados, e partir da afixacdo do guadro de avisos da saca e subssdes do
Sindicato do pedido ¢z renlncia ou da impugnagdo ca czndicdatura, para
substituir esse(s) candidato(s). Respeitando-se o prazo limite de 10 (dez)
dias antes des eleicdss.

em duas vie a

Art. 97 - O o=dido de substituic@o deverd ser encaminhade

comissdo Eleitcral. =

Do voto secreto e da c2dula dnics

Art. -98 - O voto sard direto e secreto, e seu sigilo serg assegurado

diante as seguintes providéncias:

3
(D

[ - Uso da cédula Cnica contendo todas as chapas régistradas;

Isolamento co or em cabine indaveassavel para ¢ 2to ce votar;

Verificagdo da autenticidade da cédulz Unica a vista cas rubricas dos

membros da mesa coletora;

Emprego de urna que assagure a inviolabilidade do voto.

'iL

Vv - _
e e
o o °
* hd oo:..
Art. 99 - A c2dula Unica contendo tocdas as chapas registradas,-::%é%é . s
) l". )
confeccionada em papel branco, opaco e pouco apsorvente, com tinta, preta %/
g tipos uniformes. M hdl
‘° oo. C',—.o
X e (]
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§ 19 - A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tai que dobradsa,
Qo G cois para

resgate o sigilo do voto szm O,Lc: seja necessario o em

fecha-la.

§ 20 -~ As chapas registraczs daverZo ser numeradas seguidamanie, a partir

do numero 1 (um), obedecendo-se ordem do registro.

§ 3 - As cédulas dove-'eo contar 0s nomes dos candicztcs efefives

suplentes.

=}
<

§ 4 — Ao lado de cada chaoa haverd um reténgulo em branco, cnde o eleitor
. assinalara a sua escolhe.

§ 5 - No anverso da faixz onde se localizam os reténgulos em branco para

que assinalagdo do voto, haverég uma tarja preta. e o

Da Fiscalizacdo

S ot e e

Art. 100 —_No prazo de 2:2 10 (dez) dias antes do inicic ¢a votagdo, cada
chapa recsberd da comissdo -eleitoral, a relagdo dcs essociados em

condigdes de votar e cépiz do itinerario das mesas coletoras itingrantss.

Paragrafo Unico ~ No mesmo prazo, serdo postas & disposicdo dos

interessados, na Secretaria Eleitoral, copias desses documentos

Disposicdes comuns a esse Capitulo

Art. 101 - Os trabalhos cas mesas coletoras poderao ser accmpanhadas por

fiscais designados peles chapas concorrentes, escoinicos entre os

-associados, na proporcdo de um fiscal por chapa registraca para cada mesa
coletora. ] :
. .o...: .
*
§ 1° - Para esse fim, cada chapa encaminhara a Secretaria do Smdlcato,.no ; ':"‘
6% O

prazo de até 5 (cinco) digs anteriores ao inicio da votagdo, uma relac;ao de

seus fiscais em numero suficiente, inclusive para eventuais substituigtae.”* .
. coan

e e .--.:40..
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Mun/c:p is de Sdo Paulo
§ 2° - O credenciamzanto cos fiscais sera feito pela Comissdo Eleitoral,

exclusivamente.

Das mesas colatoras

Art. 102.- As urnas fixes serfo instituidas na sede cantral, nas
regionais e nos eguisamentcs once existam mais cdz 200 trabainedorss
filiados.)

. § 1° - As Urnas volantas serdo definidas pele Exscutive e Comisséce
Eleitoral.

Art. 103 - As mesas coletoras fixas e itineraniss, funcionaréo sob z
exclusiva respcnsabiiidade de um coordenador indicado pela Diretoriz

Executiva do Sindicatc & mesarios indicadcs pelas chepgs concorrenies, na

<

el

proporgdo de um mesério para cada chapa, de formz que naveré

mesarios quantas forsm as chapas concorrentes, meis um indicado pel

Sindicato.
§ 1° - Os mesérios terdo, obrigatorizments, que ser trabalhadores publices

~

municipais, filiados ac Sindicato hé& pelo menocs 6 meses antes das eleicles
‘ ou dirigentes sindicais licados a Fetam e & Confetam, & eles filiados, ou
dirigentes de sindicatcs, comprovadaments, associados a Central Unica des

Trabalhadores - CUT.

l

Art. 104 - Cada cheoe oncorrsr e fornecerd a Secretarie do Sindicato,

nomes de pessoas idéneas, sob as quais ndo pesa suspeita de fraucs

eleitoral, em numero suficiente e correspondente 2o numero ds mesas

coletoras e mais suplentes para eventuais substituicdes, no prezo d'e,l.s, .
. . o« * 2 o’
(quinze) dias que antecedem o pleito, observado 0 artlgo anterior . cees oo
3 - ] PY
’0... ® o o
, . .
Pardgrafo Unico - A secretaria encaminhard as relacdes & Comissdo ...
Eleitoral, que designara os. mesarios no prazo de até 10 (dez) 'diae-‘q':e
0..".
See,
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Sindicata dos Servidares Publicos
Hunicipais de Sdo Paulo

antecedem o pleito, encaminhando as relagdes dos mesarios que atuardo

.

em cada mesa coletora & sacretaria do sindicato, indicado inclusive, ¢s

respectivos suplentes.

Art. 105 - No caso de insuficiéncia ce mesérios indicados, cu de
impedimento de mesérios declarado pala Ccmissdo Eleitoral, ou por felta ce
masérios no heréario de coletz de votos, ou na ccorréncia de qualquer cutra
deficiéncia ndc solucicnede pela Comiss@o Eleitoral, caberaz  diretoria
executiva do Sindicato indicar mesdrios “ad hoc” a fim de ndo prejudicar

inicio ou impedir a interrup¢3o dos trabalhos de coleta e votos.

Art. 106 - N3o pederéo ser ncmeados membros das mesas coletoras:

| - Candidatos, por ssus cdnjuges e parentes, ainda que por &finidade,

até segundo gray, inciusive
- Os membros da administracdo co Sindicato e seus diretores;

Il - Os que tenham exercido a fungdo de mesarios em eleicdes

impugnadas por fraude na coleta de votos.

Art. 107 - Todecs os membros da mesa coletora deverdo estar prasentes ao
. ato de abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de

forga maior.

Art. 108 - NEo comparecando o coordenador da mesa coletora ate 15
(quinze) minutos antes da hcra determinada para o inicio daz votagéo,
podera a diretoria exacutiva do Sindicato nomear substituto “ad hoc”.

Art. 109 ~ As chapas concorrentes poderéo designar “ad hoc”, der\t‘re as
pessoas ) presentes, os membros que forem necesaarlos péra eetil

complementaram a mesa, respeitado o estipulado no artigo 103 do pr%a‘S‘cnte ..

estatuto.
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Da coleta de votos

JArt. 110 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os

seus membros, 0s fiscais cradenciedos e durante ¢ tempo necessario a
votagao, o eleitor.

§ 1° - Nenhuma pessoa sstranha a dlragao da mesa coletora, poderd
intervir no sau funcicnamento durants os trebalhecs de votagzo

2° - Os trabalhos de votagdo sd poderédo s&r encerradcs,

un

. antecipadamente, se j& tiverem votado todos os eleitores-constantas da
folha de votacéo.

‘§ 3° - QUando a votacdo se fizer em maisﬂ um dia, ao término dos trabalhos

de cada dia, o ccordenador da mesa coletora, juntamente com ©S mMesarios

e fiscais, procaderd o fechamento da urna, com aposigao ae tiras de papel

'~ gomado, rubricados pe'ios membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar

ata, pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do numero de votos

depositados.

4° — Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na

un

sede do Sindicato ou em local previamente definido pela Comisséo Eleitoral,

: sob vigiléncia de pesscas indicadas de comum acordo pelas chapas
‘ concorrentes.

§ 5° - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo somente
poderd ser feito na presenga dos mesarios e fiscais, apos verificado que a

mesma permaneceu inviolada.

Art. 111 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a

mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, receberd cédula

Unica rubricada pelo coordenador e mesario e na cabine indevassavels 3p0S  «.2.:

assinalar sua preferéncia, a dobrarg, depositando-a, em seguida, rfa._w‘ha

colocada na mesa coletora.
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§ 10 - O eleiter 2nalfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes,

assinando a seu rogo um dos mssarios

§ 20 - Antas ce depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte
rubricada a mesza para cue verifiguem, sem tccar, se & 2 mesma Gue Ihe 7ol
entregue. Se a cidula ndo for @ mesma, o aleitor serd convidado a voltar &

cabine indevassavel e trazer seu voio na cidula gues recebeu; s& ndo

[\))

SLT

proceder confocrme determinads, ndo pocer2 voizar, 2anotanco-se

ocorréncia na aia.

Art. 112 - Os eleitores cujos votos forem impugnacos, € 0S associadcs
cujos nomes ndo contarem ca lista ce votantes, assinardo lista propria ,
votardo em separzdo.

§ 19 - O voto em separzdo cdo eleitor que ndo constar da lista de votantss

somente poderz ser tomado 3e o eleitor como FOVEr
condigdo de sdcio e o seu cirsito ao voto, procedendo-se da seguinte

maneira:

| - Os membros da mesa coletora examinardo os documentos
apresentados pelo eleitor que comprove sua concdigdo de voto e lhe
entregardo a cédula apds este assinar a lista de votagdo propria.

Il - Apds votar na cabine indevassadvel, o eleitor recebera dos membros

da mesa, um envelope para nele depositar a cédula.

Do quorum das Eleicdes

Art. 113 - O quorum para que seje validada a eleigéo, séré em primeiro

escrutinio, de 40% do numero de sindicalizados aptos a votar; e jes

§ 1° - Para efeito de estabelecimento de quorum minimo, naqeserdo

computados os trabalhadores sindicalizados aposantados.
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§ 2° - N3o se obtendo o quorum serda ccnvocado novo escrutinio para 30
dias da data da rezlizacdo do primeiro sendo necessario, para efeito de
guorum, o numero de 20% do total de sindicalizados, eptos a votar.

§ 3° - N8o se obtendo o quorum no segundo escrutinio, a diretoria
convocarad novo periodo eleitoral.

§ 4° - Caso ¢ tzmoo de mandato da direteria, tenha se extinguido, a
Comissdo Eleiteral convocard assembléiz ceral em grzzo maximo de cinco
(5) dias dteis, 'que elegerd trés (3) trabelhadcres sindicalizados para que
respondam pelo Sindicato & convoquem novo periodc eleitoral, a partir da

data de realizac3o de 2ssembléia Geral, no prazo maximo de sassenta (60)
dias .

§ 5° - As quest3es pendentes e ndo resolvidas peiza Comissdo Eleitoral,
serdo remetidas a Assembléia Geral, especialmente convocada para esta

finalidade, pelo presidentes do Sindicato.

CAPITULO XII

Da anulacio e da nulidade do pbrocesso eleitoral

Art. 114 - Serd anulada e eleigdo quando, medianta recurso formalizado

nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

| - Que foi realizada em dia, hora e local diverscs dos designados no
edital de convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora
determinada sem que hajam votados todos os &leitores constanies na

folha de votacgao.

(- Que foi preteridé qualquer das formalidades essenciais estabel?ciQas

(XX X J
[ 4

neste Estatuto.
i -  Que ndo foi cufﬁprido qualquer dos prazos essenciais estabele;iv_dos

neste Estatuto. L
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IV - Ocorréncia de vicio grave ou fraude que comprometa sua
legitimidade, imporiando prejuizo a qualguer candidato ou chapa
concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagéo de urna em

que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdc da urnz ndo

importara na anulacZc da eleicdo, salvo sé o ntmero de votos anulados for

igual ou supericr ao da diferenca final entra as cuas chapas mais votada

Art. 115 - N&o poderd a nulidade, ser invocadea por guem lhe deu a causa, e

nem aproveitara ao sau responsavel.

Art. 116 - Anuladas as eleicdes no Sindicato, outras seréo convecadas no
prazo de 30 (trinta) dias & contar ca publicacdo do despacho anulatorio,
permanecendo em exercicio a mesmea diretoria, & mencs que reste
judicialmenta comprovado, gué foi esta que deu causz a nulidade, caso em

guea se procodera da forma orevista no artigo deste Estatuto.

CAPITULD XIiI

Dos autos € documentos do processo eleitoral

Art. 117 - A diretoria executiva do Sindicato, e & secretaria do pleito
incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
formando-se autos em duas vias, constituida a primeira dos documentos

originais e @ segunda de cépias. S80 pegas essenciais do processo eleitoral:

| - Edital, folha do jornal que publicou o aviso, resumido, boletim do
Sindicato que publicou o edital. ) .:'.s‘s .

Il - Requerimento dos registros de chapas e as respectivas fichas. de :

qualificacdo e documentos dos candidatos apresentados na insgri¢do. . gg

Il - Folha de jornal que publicou a relagdo nominal dos candidatos, es-,

i; Folha n°__L 0o proc. E
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IV - Copias dos expedientes relativos 8 composicio das meses coletoras.

V - Relagdo dos sdcios em condicles de votar.

Vi - Listas de votacao. 3"

VII - Atas das mesas coieteras. i

i

VI - Atas ce a "ragues roclamacZo do resuliado fing §

IX - Exemplar da cédula Unica.

X - Copias das impugnz¢des de candidaturas; e de saus jufgamentos.

Xl - Coépias de recurscs e respeciivas contra razles; e de seus
julgamentos.

XIl - Coépias de das decisBes expedidas pela Comisséo Eleitoral e de seus
requerimeantos cirezoria do sindicato com as respectivas resposias

Xl - Ata de reunido da diretcria que elegeu o prasidente & distribuiu os
demais cargos de direcio.

Paragrafo Unico - N&o Interposto recurso, o processo eleitoral serd

arquivado na secretariz do sindicate, podendo ser fornecidas copias para

Gqualguer asscciado interessado, meciante requerimenio.

CAPITULO X1V

DOos recursos

Art. 118 - O prazo par xntorpos:gao ce recurso sera de 15 ( quinze ) dias,

contados da data final da realizagdo do pleito.

§ 19 - Os recursos poderdo ser interpostos por qualquer membro da.chapa .
. . * : oo:.:
COHCOFrenLe . [ XX XY ° .
L 4 ® * @ o

(XX XY Y °

§ 29 - O recurso e 0s documentos de prova que the foram anoxados' serao coses

apresentados em duas vias, contra- recnbo na secretaria do pleito, éc‘hdo a

s’
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Municipais de 3d0 Pavlo segunda via do recurso e dos documentcs que o0 acompannam,

sera@o entregues, também contra-razdes a serem protocoladas,

igualdade, na secretaria do pleito.

Art. 119 - Findo o prazo cstf aco, recebidas cu ndo as
contra-razdes do recorrido, seré o recurso encaminhado a .

Comisséo Eleitoral para decisdo, gue deverd correr antes do

mandato vigents.

AP AN ek e ki

v
-

. Art. 120 - O recursc ndo suspendsra & posse des elzitos, salvo
se for provido e comunicado oficiaiments o sindicato antes da

posse.

Pardgrafo Unico - O recurso somenis poderd versar sobre

—_—

Ticulo

‘s

nulidades cu anulacdo da eleicdo nc capitulo deste

CARPITULD XV

Do Patrimdnio

Art. 121 ~ O Patrimoénio da entidads constitui-se de:

‘ I - ContribuicBes devidas ao Sindicato pelos que’participem da
categoria profissional em decorréncia da norma legal ou
cldusula inserida em ConvengZo Coletiva ou Sentenga
Normativa;

II - Mensalidades dos associedos, na conformidade da

deliberacdo de Assembléia Geral convocada especificamente

para esse fim; : e oe .
: s v o o o

hd L] seeee

III - Bens e valores, as rendas produzidas pelos mesmos;  ;esee, o
IV - Direitos patrimoniais deccrrentes da celebragao de Tosegee
contratos; B
..... * ...

V- Multas e outras rendas eventuais. ..

B
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Art. 122 - Os bens imdveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo

individualizados e identificados através de meic préprio para possibilitar o

concrole do uso e conservacao dcs mesmaos.

Art. 123 - O dirigenfs, 0 empregado ou associado da entidade gue lhe
produzir dano patrimonial culposo ou doloso, responderd civil e

criminalments pelo zato lesivo.

CAPITULO XVI

Do Orcamento

lzno crgamentéric Anual deverd ser aprovado por Assembléia

J)
3
’_l
N
[~
I
@]
O

Gzrzi Orainaria especificameants convocada para esse fim.

\
=

Art. 125 - Os balenges financeiros e patrimoniel serdo submetidos a

”

zprovacdo da Assembléia Gerzl realizada nos termos do titulo daste

Estatuto
. CAPITULO XV1II .
’ Da dissolucdo da entidade

Art.126 - a dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de sau
patrimdnio, somente j;>odera’ ser decidida em Assembliéia Geral,
eSpecificamente convocada para esse fim , cuja instalagdo dependerd, em
qualguer convocagdo, do “quorum” de 34 ( trés quarto's) dos associados

quitas e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por votg‘d'rr:eto ..

Tee

e secreto, por 60% (sessenta por cento) dos associados. S, e
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CAPITULO XVIII ' ' RF. 100.406

Disposicdes Transitdrias

Art. 127 - Eventuais alteragbes ao presente Estatuto, no todo ou em parte,
poderdo ser precedidas através de Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim, desde que aprovadas por 2% (dois por cento) dos

associados quites com sua mensalidade.

. . Art. 127 -~ As deliberagOes e alteragdes aprovadas no VII Congresso da
' Categoria entram em vigor automaticamente, com excecdo da alteracdo dos

cargos da Diretoria Executiva, validas para o proximo pleito.

Art. 128 - O VII Congresso delibera que a Diretoria do Sindsep fica
mandatada a junto ao Departamento Juridico, a promover as adequagles

no Estatuto, ora aprovadas.

DIRETORIA SINDSEP — GESTAO 1999/2002
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