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SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR

Sao Paulo, 15 de junho de 2004.

Memo SGP n° 051/2004

A SGP-2
Sra. Subsecretaria,

Solicito a Vossa Senhoria providéncias para que sejam
reconstituidos os autos do PL 528/03.
Atenciosamente,

Parlamentar

Secretario Ge
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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, DECRETA:

J

Art. 1° A organizagdo administrativa direta e institucional da Camara Municipal de
Sao Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 2° O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Presidente em suas funcgdes de representagdo da Camara Municipal.

" Paragrafo Gnico Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia, 1 (um) cargo de

Chefe de Gabinete da Presidéncia, 3 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 1 (um)
cargo de Assessor de Imprensa da Presidéncia, 2 (dois) cargos de Assistente
Legislativo |, 2 (dois) cargos de Assistente Legislativo Il e 3 (trés) cargos de

Assistente Legislativo lil.

Art. 3° O Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao 1° Secretario em suas fungdes administrativas.

Paragrafo Gnico Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario, 1 (um) cargo de
Chefe de Gabinete, 1 (um) cargo de Assessor Legislativo, 1 (um) cargo de
Assistente Legislativo 1, 2 (dois) cargos de Assistente Legislativo Il e 1 (um) cargo

de Assistente Legislativo lll.

Art. 4° O 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2° Secretario, enquanto
estiverem no exercicio desses cargos, terao acrescidos a lotagdo de seus
respectivos Gabinetes de Vereador, para assisténcia direta em suas fungoes
administrativas, 1 (um) cargo de Assessor Legisiativo e 2 (dois) cargos de
Assistente Legislativo Iil, ndo sendo computados para efeitos do limite de custeio

de pessoal do Gabinete.
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Art. 5° Os Gabinetes das Liderancas de Representagao Partidaria tém como
objetivo proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

§ 1° A ictagdo de cargos nos Gabinetessdas Liderangas das Representagoes
Partidarias obedecera a seguinte regra:

P

I -1 (um) cargo de Coordenédor de Liderancga; e o

ek

Il - Assistentes Legislativos lil, na seguinte conformidade:

a) 1 (um), para Bancadas com 2 (dois) a 3 (trés) Vereadores;

b) 2 (dois), para Bancadas com 4 (quatro) a 6 (seis) Vereadores;
c) 3 (trés), para Bancadas com 7 a 9 Vereadores,

d) 4 (quatro), para Bancadas com 10 a 12 Vereadores,

e) 5 (cinco), para Bancadas com 13 a 15 Vereadores; e

f) 6 (seis), para Bancadas com mais de 16 Vereadores.

§ 2° Os Partidos Politicos que atendam a legislagao eleitoral vigente e que
possuirem apenas um representante parlamentar na Camara contardo com 1(um)
Assistente Legislativo lil, lotado no Gabinete do Vereador.

Art. 6° O Gabinete da Lideranga do Governo tem como objetivo proporcionar
assisténcia direta ao Lider do Governo.

Paragrafo Gnico Fica lotado no Gabinete da Lideranga do Governo, 1 (um) cargo
de Chefe de Gabinete e 1 (um) cargo de Assistente Legislativo lil.

Art. 7° Os 55 (cinqitenta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo unico Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador, 1 (um) cargo de
Chefe de Gabinete e 17(dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 8° A Advocacia e Cdnsultoria Juridica, subordinada a Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

| - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

Il — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo , dispensa ou
inexigibilidade;

[Il — processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral,

T
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IV — elaborar pareceres e manifestagoes juridicas em processos administrativos;

V — atuar judicial e administrativamente: na defesa dos interesses e prerrogativas
da Camara Municipal de Sao Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores,
no tocante aos atos praticados no exercicio.de suas prerrogativas, exceto nas
agcbes populares, civis pubiicas e de improbidade administrativa, desde que
expressamente solicitada por estes ultimos;

VI — prestar assessoramento e consultoria juridicas a Mesa, a Presidéncia, aos
Vereadores, as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ao
Secretario Geral Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

Vil — elaborar proposicdes ou assessorar juridicamente os Vereadores na
elaboracao legislativa;

Vill — apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e
legalidade das proposi¢des submetidas a Comissao de Constituigao e Justiga;

IX — prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia e a
Mesa sobre questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessdes
plenarias;

X — planejar anuaimente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Xl - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.
Art. 9° A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo

prestar assisténcia institucional, competindo:

| — cuidar da seguran¢a das dependéncias da Céamara Municipal, bem como da
integridade fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

| — prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através do

policiamento ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o
transporte de valores;

Il — coordenar as agdes de seguranga em sessdes plenarias e manifestagbes
promovidas em dependéncias e imediagées da Camara;
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Il — diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga contra
acidentes e incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias € acessos
da Camara,

—aain e e

IV — cuidar da preservagao do patriménio da Camara, inclusive com o controle de
entrada e saida demateriais de suas dependéncias;._. -

———

IV — promover a capacitagao de servidores encarregados de compor brigada
contra incéndios;

V — prestar seguranga pessoal ao Presidente da Camara;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de competéncia,
que the venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 O Centro de Tecnologia da Informacgao, subordinado a Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo: .

| — acompanhar o desenvolvimento tecnologico de hardware, software e servigos
de informatica, de modo a atender a demanda de sistemas de informagéao da
Camara, avaliando as solugbes a serem adotadas;

Il — conduzir estudos para implantagdo de tecnologias e sistemas computacionais,
com énfase aos servigos de rede e a Internet;

Il — efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a
implantacdo de sistemas de informagao, através da participagdo conjunta de
técnicos, desenvolvedores e usuarios finais;

IV — organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da informagao
e sua eventual sistematizagao;

V — desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagéo Institucional, o site
da Camara na Internet;

VI — administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usuarios,
atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;
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VIl - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

rin¢ VI — manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos
de rede local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunicagao de
dados interno e externo;

IX — avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;

X — fiscalizar contratos de prestagao de servigos de informatica;
{., Xl - planejar anuaimente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Xl - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia,
que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 O Centro de Comunicagao Institucional, subordinado & Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

| — divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara, promovendo
sua imagem através de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia,
fotografia, internet, publicagdes, bem como visitas monitoradas,

it — recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado
e orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé
observados os principios de respeito humano e urbanidade;

lIt — coordenar a realizagao de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela
Presidéncia da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV — planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas
e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V — dar cumprimento a outras atribuigées atinentes a sua area de competéncia
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

g
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Art. 12 A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

| — coordenar todas as-atividades de sua area de competéncia, através das
Subsecretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

ce e, i e e BT -

Il — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Il — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 A Subsecretaria das Comissdes, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

| — subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissées legaimente
constituidas, especialmente com a realizagao de pesquisas, estudos e diligéncias;

Il — manter permanente contato com os demais 6rgaos do Municipio, sobre os
assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissoes;

IIl — elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagao dos relatores;

IV — secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissoes

legalmente constituidas, registrando presenca de seus membros e lavrando as
respectivas atas;

V — enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigdes
de deliberagao, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comissdes
Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos;

Vi — manter atualizados todos os dados relativos a composicao de todas as
Comissoes legalmente constituidas;

Vil — manter sob sua guarda todos os processos e documentos em tramitagao
pelas Comissoes;

Vil — preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagcdes de
informacdes, providéncias junto a 6rgaos da Administragao Publica e entidades
privadas, convocagdes e convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;
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IX — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respeotivb plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas,

X — dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes & sua area de competéncia,
que Ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

— e —— & L s
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Art. 14 A Subsecretaria de Apoio Leglslatlvo subordmada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

| — protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido
encaminhamento, nos termos regimentais;

Il — acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras,
cuidando para que observem os prazos legais;

Il — prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario;

IV — instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes plenarias,
especialmente quanto a fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V — cuidar para que as proposituras -apresentadas pelo Executivo e Vereadores
sejam lidas e votadas nos termos regimentais;

VI — cuidar do registro indicador de presenc¢a dos Vereadores e respectivos votos
nas sessdes plenarias, zelando pela sua integridade;

VIl — preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os
textos legais decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promulgados
pela Camara, diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicagéo;

VIIl — proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes relativas aos textos
legais decretados, bem como retirados;

IX — controlar todos os prazos que envolvam promulgagdo de textos legais
decretados;

X — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X| — dar cumprimento a outras atribuigées atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e
Presidéncia dos trabathos da Mesa.
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Art. 15 A Subsecretaria de Documentacdo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

| — planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegao, tratamento
técnico, recuperagdo -e—diwlgagino ~de informagdes necessarias ao
desenvolvimento do processo legislativo, e das a¢des administrativas da Camara,

Il — elaborar a politica para atuag@o no gerenciamento das informacdes;

lll — realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizagao de documentos
legislativos e parlamentares produzidos pela Camara;

IV — planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das
necessidades de informagao dos usuarios internos e externos a Camara;

V — elaborar, ouvida a Comissao de Avaliagdo de Documentos, a tabela de
temporalidade;

VI — manter o arquivo de documentos e processos da Camara devidamente
classificado e preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto
histérico;

VIl —selecionar e providenciar a duplicagao fiel de documentos com elevado indice
de manuseio, visando sua preservagao;

VIIl — pesquisar e indicar a aquisicdo de obras, publicagdes e periodicos,
observadas as diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX — manter intercdmbio e incentivar a cooperagdo entre as instituicoes
congéneres,

X — reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes
legalmente autorizados;

X! - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Xl - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

de2003
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| — realizar o registro integral dos trabalhos das sessdes da Camara, bem como de
todos.os eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagao vigente;

Fedn

Il — cuidar da revisao de todos os textos transcritos, organizando os documentos
finais para disponibilizagéom : S

Il — providenciar, nos termos legais, a publicagao no DOM dos textos finais
transcritos, enviando os: documentos respectivos :a Subsecretaria de
Documentagao para arquivo e disponibilizagao;

, IV — planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V — dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes & sua area de competéncia,
que Ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar. '
Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada & Mesa, tem como

objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

| — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Subsecretarias e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

Il — exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo a auditoria de
despesas e atividades de suas unidades;

lIl - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IV — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes & sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Gerai
Administrativa, compete:

| — propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por
objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da
sociedade;

I — promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Camara,
realizando os competentes Concursos Publicos;
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Il — formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no

Quadro de Pessoal da Camara, bem como exoneragoes e demissoes, observadas
as normas legais para o provimento dos cargos respectivos;

R
AN

IV — formalizar contratacdes e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da
CLT, cuidando detegistro de todos os atos relativos-ao seu exercicio, observada a
legislacao vigente;

V — opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos servidores;

VI — manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da
Camara e Vereadores, registrando todas as respectivas alteragbes de vida
funcional e titulagao;

VIl — promover processos de avaliagdo de desempenho e os Concursos de
Acesso na Carreira do Pessoal da Camara;

Vil — realizar atividades e acdes, tais como capacitagbes e processos de
formagdo e aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos
servidores com vistas a alcangar melhoria de desempenho;

IX — controlar as concessoes de direitos, vantagens e gratificagdes ao pessoal da
Camara, opinando nos processos respectivos;

X — cuidar da concessao de beneficios aos servidores da Camara, especialmente
no que se refere ao atendimento a saude, transporte, alimentagéo e bergario,

XI — estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;

Xl — elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos
descontos e consignacdes respectivos, na forma da lei;

XIil — controiar o Quadro de Lotacao de Pessoal em todos os 6rgéos da Camara,
zelando pela observancia dos limites legais;

XIV — cuidar da movimentacao do pessoal da Camara, propondo e observando
critérios especificos;

XV — elaborar e emitir atestados, certidoes, informes de rendimentos e demais
documentos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente;

XVI — fornecer elementos para empenho e escrituragao das contas financeiras do
pessoal da Camara e Vereadores; :

. 10
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XVIl — elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros
dados relativos ao controle do pessoal da Camara;

. -

XVIIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao
pessoal da Camara, na forma da legis!acao vigente;

XIX — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XX — dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 19 A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:

| - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugdo do
orcamento da Camara, envolvendo as aquisicbes de materiais e contratagdes de
servicos e obras, a guarda e conservagdo dos materiais do almoxarifado, os
servigos contabeis, controle de patriménio, controle das despesas e realizagdo e
controle dos pagamentos;

Il - colaborar na preparagdo do anteprojeto da proposta orgamentaria da Camara,

lIl - controlar a execugdo orgamentaria da Cadmara e propor, quando for o caso,
com as devidas justificativas, transposigdo de recursos, abertura de créditos
adicionais,

IV - programar as aquisicdes e distribuicAo de materiais de consumo,
equipamentos e materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de pregos para aquisicdo de materiais e contratagao de
servicos ou obras, que atendam as necessidades da Camara, observada a
legislagao vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o anualmente;

VIl - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagbes orgamentarias a
serem oneradas para as aquisigdes de materiais e contratagdes de servigos ou
obras;
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VIl - emitir e manter controle de todos os documentos contabeis necessarios a
realizagao das despesas;

IX - providenciar as publicagbes e convocacgdes relativas aos “processos de
compras e contratagdes de servigcos e obras;

P

X - controlar a entrada e saida de caugoes;

Xl - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as
especifica¢des do pedido, ouvida a area / unidade requisitante;

Xl - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XHlI - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condi¢des,
pregos, procedéncia e andlise da qualidade;

XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos
administrativos ou outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como
orientar os respectivos agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados ao patrimonio
da Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizacao de cada
um deles, proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis,
atendendo a legislagao vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execucgéo dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle os
recursos financeiros recebidos pela Camara, cuidando dos depdsitos e
movimentacées das contas bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e
efetua-los, responsabilizando-se pela emissao dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e
zelar para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagao
determinada pela legislagao vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a
aplicacéo diaria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Camara e informar
os orgaos pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

Sant}rJ R é éa Silva

Técnico Parlomentar
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XX! - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo toda a

documentacao exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos
expedientes de sua competéncia,

[

XX - realizar relatorios, balancetes e balangos, observando a legislagao vigente e

Gs prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei Complementar -

101 — Lei de Responsabilidade Fiscal,

XXM - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe
forem determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 A Subsecretaria de Servicos e Infra-Estrutura, subordinada a Secretaria
Geral Administrativa, compete:

| — organizar e executar, com eficiéncia, os servigos gerais de grafica, reprografia,
telefonia, manutengdo predial e do patriménio e outros, necessarios ao
funcionamento regular da Camara, incluidos os prestados por terceiros,
promovendo o controle sistematico de sua qualidade;

Il — manter, em condicoes de uso, todas as dependéncias e elevadores da
Camara, diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e
para que os trabalhos nao sofram prejuizo;

Il — propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem
necessarias ao funcionamento regular dos trabalhos;

IV — manter todo o patriménio da Camara em condi¢cdes de uso, zelando por sua
conservagao;

V — vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua
manutencao preventiva;

VI — cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Camara,
cuidando para que a utilizagao das vagas de estacionamento se dé observadas as
normas vigentes;

VIl - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Sandra nf&xf;?‘gf,“’;
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VIl - dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

e R S
e

Art. 21 A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete: :

| — receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem
externa & Camara, procedendo a sua triagem, registro e distribuigao interna;

I — realizar a autuagido de processos administrativos, observadas normas e
legislagao vigente;

Il — manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada,
tramitagio e destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

IV — controlar os processos administrativos em estoque nos 6rgaos da Camara,
diligenciando para que sua tramitagao se dé observados os prazos legais;

V — receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e 6rgados da Camara

que tenham destinagdo externa, providenciando seu envio aos destinatarios

indicados.

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIl - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, a Secretaria
Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

| — receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e
processos;

fl — cuidar da agenda de compromissos, eventos, participagdes e atendimentos;
IIl — preparar e encaminhar os expedientes que the forem solicitados;

IV — cuidar do controle de presenca e da frequéncia do pessoal sob sua
responsabilidade;

,_'.._— ST Sl ST 14

J/



. Folhan°_ 16  doproc.

. n%l-S2% de 2003
SaMa

Técnico Parlamentar
RF. 10.929

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

V — cuidar do suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

VI — prestar apoio a coordenagdo e execucao do$irabalhos relativos a area de
sua competéncia,

P

VIl - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VIl - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
‘ que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessodes, em

elso Cardoso
1° Secretario

/ Myryam Athie

2° Secretario

p
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O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Com a presenga dos Vereadores

Arselino Tatto, Claudio Fonseca e deste presidente, Augusto Campos ,
declaro aberta Audiéncia Publica dos PL 527/03, da Mesa Diretora, e PL
528, da Mesa Diretora, que dispde sobre a reorganizacdo administrativa
da Camara Municipal de Sdo Paulo e de seu quadro de pessoal, procede
as adaptagdes necessarias as normas das Emendas Constitucionais 19/98
e 20/98 e da outras providéncias. O PL 528/03, dispde sobre a
organizag¢do administrativa direta institucional da Céamara Municipal de
Sdo Paulo.

Informo que a palavra estard aberta aos presentes que
desejarem se manifestar. Deverdo se inscrever junto a secretaria da
Comissgo.

A partir deste momento, convido o nobres companheiros Arselino
Tatto e Claudio Fonseca, integrantes da Mesa Diretora da Camara, para
fazerem uso da palavra e exporem sobre os PLs 527/03 e 528/03.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Sr. Presidente, bom dia. Bom
dia a todos. Cumprimento o Presidente da Casa, o Presidente da
Comissdo, que preside esta Audiéncia Publica que trata do Projeto de
Lei 527, que dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Camara
Municipal de S&do Paulo e de seu quadro de pessoal, procede também as
adaptacdes necessdrias tendo em vista as Emendas Constitucionais 19 e
20.

Antes de entrar no mérito, vou falar um pouco sobre o processo
de discussdo do presente projeto de lei e também das motivacbes da

apresentacdo dos presentes projetos.
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E de conhecimento de todos 0s Srs. Vereadores e também dos
funcionarios da Camara Municipal de S&o Paulc que o processo de
reforma administrativa ou de reorganizag¢ado administrativa da Camara
Municipal de S&o Paulo teve inicio em 2001, ainda sob a presidéncia do
eéx-Vereador, hoje Deputado Federal José Eduardo Martins Cardozo, que
implantou algumas medidas iniciais e deixou publicadas alguma
resolugdes que eram necessarias se fazerem cumprir inclusive por esta
Mesa Diretora, depois de varios adiamentos no cumprimento das
Resolugdes 4 e 5, entre outros dispositivos legais.

Assim que assumimos a Mesa Diretora, também assumimos a
responsabilidade de dar curso ao processo de reorganizacio
administrativa da Camara Municipal de S&c Paulc e quiseram os membros
da Mesa Diretora da Camara Municipal reorganizar o trabalho que vinha
sendo feito, recompondo inclusive a coordenagdc ou o© Conselho da
Reforma que havia sido instituido por ato anterior. Entendeu o
Presidente, bem como os demais membros da Mesa Diretora, que aquela
composi¢do da chamada coordenagdo da reforma administrativa, do
Conselho da Reforma Administrativa da Camara Municipal tinha muitas
dificuldades no sentido de reunir até mesmo 0s seus membros, tendo em
Vista que o Conselho da Reforma era composto por lideres de cada um
dos partidos, diretores da Casa, integrantes de departamentos e nas
tentativas de convocar, de reunir o Conselho da Reforma, nébés nio
tivemos éxito. Desta forma é que foi composta uma Comissdo da Reforma
com sete membros, se nio me falha a memdéria, entre eles membros da

Casa, sob a coordenacio deste Vereador, Vereador Claudioc Fonseca.
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Nb6s organizamos o trabalho de tal maneira a ter uma fase
diagnéstica 1levando em consideragdo os estudos que j& haviam sido
elaborados, inclusive entre eles o estudo elaborado pela Fundacio
Getulio Vargas, bem como alguns estudos gque Ja& haviam sido feitos
anteriormente sob a coordenagdo inclusive do ex-Vereador Devanir
Ribeiro, e estudos que foram feitos por funcionarios da Camara
Municipal de S&o Paulo. Nés partimos, portanto, de estudos ja
elaborados sem "absolutizar"(?) a importadncia de nenhum deles, todos
eles foram "relativizados" considerando a especificidade da Camara
municipal.

Seria um erro considerar o relatério, por exemplo, da Fundacao
Getulio Vargas como um relatério sobre o qual nés poderiamos nos
apoiar de forma integral, absoluta, porque nés vimos que havia na
parte diagnéstica da Casa precisdo em muitos dos seus aspectos, mas na
saida, na solucéo que se propunha quanto a reorganizacao
administrativa e até as indicagdes quanto & elaboracdo do plano de
cargos, carreiras e saladrios, tinha muito de imprecisdo, imperfeicdo e
até descompasso entre a natureza do Poder Legislativo, a natureza
desta Casa e aquilo que se apresentava como melhor forma de
reorganizacdo.

Nés consideramos também, como eu disse, o estudo que havia
sido elaborado pelo ex-Vereador Devanir Ribeiro e indicacdes,
prbpostas, sugestdes que foram apresentadas pelo pessoal que trabalha
no arquivo.

Durante todo esse processo... ( W2)
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Durante todo esse processo de discussdo do plano de cargos,
carreiras e saldrios e da reorganizagido administrativa da Camara
Municipal de S&o Paulo, todos os membros da Camara Municipal que
participaram da comissfo ndo o fizeram numa condigdo de subserviéncia
ao coordenador, aos principios que nés defendemos ou & Mesa Diretora.
A participagdo deles sempre foi realizada no sentido de defender a
estrutura administrativa organizativa da Casa, de defender os direitos
adquiridos pelos funcionarios, de defender também a valorizacdo dos
funciondrios que compdem o corpo efetivo da Casa, os celetistas, os
comissionados, para que nés tivéssemos uma profissionalizacdo dos
servidores da Camara Municipal e que eles fossem voltados de fato a
vocacdo da Casa, que é o processo legislativo, e a necessidade de que,
para se garantir o processo legislativo, nés tivéssemos aqui todos os
recursos voltados as atividades meios necessarias.

Nesse sentido, o trabalho que fez o pessoal do arquivo, mas
ndo sbé a Sra. Adela, o Raimundo, que também participou, o Josevaldo,
que também participou desse trabalho que fol feito, do grupo que
elaborou a proposta inicial, foi muito importante sem que fosse
solicitada, como eu disse aqui, nenhuma submissio a proposta. Eles
tiveram oportunidade ‘de opinar e opinaram e muitas vezes ndo opinaram
nem se somaram a posigdo que tinha o coordenador da reforma ou as
pessoas que me assessoram, dando as vezes indicacdes valiosas para o
aperfeigoamento da proposta e, em outros, apresentando propostas dque
entendi legitimo eles defenderem e que nao foram aceitas pela
coordenagdo. Mas o espirito deles sempre fol na defesa dos

profissionais daqui da Camara Municipal e eu tenho que fazer justica a
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eles, n&o seria correto da minha parte dizer que eles tiveram uma
posigdo de entregar ou de se render fazendo qualquer tipo de concessao
para prejudicar os funcionarios da Casa. Da minha parte, achei muito
positiva a participacio deles e valoro-a exatamente por ndo terem sido
pessoas que disseram amém a tudo. Nio disseram amém a tudo, de forma
alguma e até o Ultimo momento, ainda quando viam na proposta algum
problema, insistiam na necessidade de corrigir. Eu diria que essa
insisténcia foi até sexta-feira da semana passada, com toda a certeza.
Tendo feito a... montada a Comissao, achamos que era
necessario dialogar com os funcionarios da Casa, ainda que se
registrem criticas a esse processo, que ¢é legitimo, também eu
reconhegco, ndo h& problema nenhum quanto a isso, mas ndés fizemos
algumas reunides 1& no 13° andar, onde o objetivo era ouvir as pessoas
dos diferentes departamentos, das diferentes se¢bes, nds convidamos as
pessoas e as vezes, quando se colocou um nUmero de pessoas para irem,
nés queriamos que fossem na condigdo de representantes daquele
segmento, até porque as acomodacdes da Casa nem sempré comportavam
reunides mais numerosas. E nas duas oportunidades em que nés nos
reunimos aqui neste plenario para apresentar e discutir a proposta,
ndés também o fizemos convidando cinco pessoas de cada departamento e
foi solicitado que fosse retransmitido em circuito fechado aqui na
Casa. Nb6s também entendemos como legitima a reivindicacio e assim o
fizemos no sentido de dar bastante transparéncia ao que estava sendo
debatido. Pode dizer gque nao concorda, mas & transparente. Discordar é

préprio da democracia.
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Feito esse esclarecimento sobre o processo de discussdo do
projeto de lei... e afirmo, nem tudo que foil apresentado nés
aceitamos, é ébvio. Quem tem uma incumbéncia, uma tarefa, uma
responsabilidade, tem uma proposta, tem um projeto. Recordo que ainda
ontem Marcos insistia com uma proposta em relagdo aos assessores das
comissbes, eu fiquei de estudar. Até o ultimo momento as pessoas tém
procurado dar as sugestdes. Ignorar que as sugestdes foram
incorporadas eu acho que é falso. Tem testemunhas aqui gque poden
assegurar que sugestdes que foram dadas em comissdes menores foram
incorporadas ao texto. Em relagdo aos celetistas, sé para citar um
exemplo, pela primeira vez os celetistas vao ter de alguma forma uma
valorizagédo que ndo tinham anteriormente. Todos aqueles que especulamn,
fazem boatos de demissdo de celetistas e tal, né&o leram; se leram, ndo
entenderam; se entenderam, querem na verdade criar a confusdo. Ndo
existe isso no texto, muito pelo contrario, hd& uma valorizacdo dos
celetistas. Em relagdo aos comissionados, quando se afirma que todos
0s comissionados perderdo o seu vinculo com a Camara Municipal, também
nédo procede. Existem mudancas quanto a concessdo, dquanto a aplicacdo
de gratificagdo porque neste projeto nés estamos extinguindo
gratificagbées, a GAL, a GG, e ndo fazemos isso com bases empiricas,
existe sustentagdo inclusive pela natureza do projeto que nés estamos
apresentando e de consideracdes de natureza juridica que 3ja séo
argumentadas h& algum tempo aqui na Casa quanto a natureza dessas
gratificacées.

E ndés estamos trabalhando... (W3)
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E ndés estamos trabalhando com outros paradigmas de organizacio
do plano de <cargos, carreiras e salarios e da composigdo de
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de S&do Paulo. Muitas
vezes, & Obvio, isso se confronta com a estrutura atual que nds temos
tanto de plano de cargos, carreiras e saldrio, plano de cargos e
carreiras, e se confronta também com a forma de composicdo dos
salarios aqui na Camara Municipal de S3o Paulo. E, o6bvio, quando vocé
ja tem uma situacio vigente, vocé est&... para uma transigdo, para uma
modificacgdo, ha descbntentamentos, h&d pessoas que n3do concordam e &
ébvio.

N6és partimos de alguns principios, um deles é o do respeito ao
direito adquirido. Isso esta presente no texto. Da irredutibilidade
dos saléarios, isso também esta presente no texto. Ainda que estejam
sendo questionados Jjuridicamente alguns Dbeneficios ou vantagens
recebidas pelos servidores, isso nido esta presente na reforma, ele é
anterior ou mesmo posterior & reforma. Refiro-me, por exemplo, a
questdo dos acessos considerados como ilegais atualmente. Isso nio
esta presente. Se nos chegasse o relatério, o projeto da reforma
administrativa seria exatamente esse que nds estamos apresentando,
seria exatamente esse. O Presidente, a Mesa Diretora niao pode ignorar
0 relatério do Tribunal de Contas, nio pode ignorar o oficio do
Ministério Publico que chegou & Mesa Diretora, mas independentemente
daquele desfecho, o projeto de reforma administrativa que nés
apresentariamos ¢ esse projeto que estd consolidado aqui no PL provado
em primeira votacdo pelo Plenario. O que vai ser feito com o relatério

€ outra discussdo, outra discussio.
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A reforma administrativa tomou como principio, como

referéncia, alguns principios que nés defendemos, entre eles a
extingdo de gratificacdes - é verdadeiro -, o fim das incorporacses -
€ verdadeiro -, a absorcdo do primeiro tergo, do segundo terco no
valor padrdo inicial - também é verdadeiro e nds nunca escondemos
isso. Muito pelo contrario, até fizemos um resumo da proposta,
distribuimos e distribuimos uma planilha para que as pessoas pudessem
fazer um exercicio de como seriam compostos os seus salarios,
distribuimos e se eventualmente alguém quisesse mais coépias até
orientamos para ir no gabinete. Quem eventualmente quisesse explicacio
da ‘composicdo dos vencimentos, a parte do salario base, a parte
relativa que nés chamamos da parte fixa, aquilo que ultrapassa o teto,
€ as pessoas poderiam, se tivessem dificuldade de fazer essa
composigdo, procurar a assessoria do gabinete que ali estaria a
disposicdo para que as pessoas pudessem saber e fazer, quando forem
fazer a opcéo, fazer com conhecimento. Entéo, esses foram os
procedimentos.

Estavamos diante de uma situagdo que é a questdo do teto de
salédrios, o maior vencimento bruto aqui no Poder Legislativo, nés
temos diplomas legais que nos orientam no sentido do cumprimento do
teto salarial que é o salario da Prefeita, havia decisdoc da Mesa
Diretora, anterior mesmo a reforma, de ajustar cumprindo legalmente
aquilo que vem a ser o teto, nds teriamos o cumprimento do teto de
R$9.540,00. Para tomar essa decisio nos escoramos, nos apoiamos em
parecer do Tribunal de Contas do Municipio, que nés insistimos que

fosse formalizado para que nbés déssemos esse salto. Todo o debate que
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vem sendo feito estd também vinculado aquilo gue ocorre "a nivel" do
Congresso Nacional tanto no que diz respeito a reforma da Previdéncia
e de demais medidas que tém relacdo com a Emenda Constitucional 19,
de tal forma que ao construir a tabela de vencimentos dos servidores
da Camara Municipal nés tomamos como referéncia o maior salario bruto
de R$9.540,00, que é o salario da Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.
A partir deste valor, as decisdes todas. em relagdo a situacdo atual, o
direito adquirido e a situacdo futura foi levado(?) em consideracéio
com muito rigor, com muita precisdo, ndo deixando nada ao arrepio da
lei. Entdo, desse ponto de vista o nosso referencial também ¢é a
questdo do teto de salario de R$9.540,00.

Entendemos que era necessario... (W4)
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Entendemos que era necessario organizar aqui, ter uma
estrutura das carreiras, organizar o Quadro do Pessoal Legislativo com
cargos de provimento efetivo, com cargos de provimento em comiss&o e
com as chamadas fungdes gratificadas, organizando assim o quadro,
porque nem todo mundo que pertence ao quadro pertence a carreira, como
vocés vem sabem. Os funcionarios dos gabinetes dos Srs. Vereadores,
ainda que integrem o Quadro do Pessoal Legislativo, n&c integram a
carreira do pessoal Legislativo. Era necessario dar um novo
ordenamento a carreira do pesscal do Legislativo e, ao organizarmos a
carreira, ouvimos muito na Camara Municipal aqueles que inclusive tém
criticas em relagdo & atual estrutura de carreiras existente na Camara
Municipal, muitas vezes assentada e casuismos, muitas vezes
direcionada para determinados segmentos menores dentro da Camara
Municipal e que nés ndo poderiamos reproduzir essa estrutura viciada,
distorcida e que tem uma base de ilegalidade, haja vista que a partir
de 1988 transposicdo ndo é permitida e o mecanismo que se tem de
acesso aqui se caracteriza, sim, como transposigdo. Desta forma, nds
organizamos a carreira do pessoal do Legislativo em quatro classes
distintas, tomando como referéncia o seu nivel de formacdo, de tal
forma que nés temos uma classe que é dos auxiliares operacionais
dividida em cinco niveis que vao do QPL1 até o QPL5, permitindo
mobilidade dentro dessa classe na mudanga, no enquadramento nos
diferentes niveis através de evolugdo funcional. Eu posso... através
do critério tempo, porque nés nao poderiamos aqui dar um peso muito
grande para titulo para o pessoal de nivel operacional, noés

consideramos a questdo do tempo para efeito de evolucdo funcional.
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Enquadramento... vocé pode sair de uma referéncia, de uma remuneracio
menor para uma remuneragdo... para uma referéncia de remuneragdo maior

sem sair da prépria classe & qual vocé pertence, pelo critério tempo.
Com isso tem um mecanismo de desenvolvimento dentro da grade de
vencimento, dentro da prépria hierarquia & gqual vocé pertence e
respeitado obviamente o critério tempo.

N6s entendemos que era necessario organizar também uma outra
classe dos agentes de apoio legislativo, esses com exigéncia de
formagdo de nivel médio divididos em cinco... em oito niveis, e esse
desenvolvimento nos niveis também pelo critério de enquadramento por
evolugdo funcional, ai considerando a questdo tempo e titulo
combinados. Somente pelo critério tempo vocé pode ir mais lento. Ao
somar o critério tempo e titulos, que numa Casa como esta deve ser
valorizado porque isso estd vinculado a atualizagdo, & formacdo, as
transformagées no mundo da ciéncia e da tecnologia que impdem muitas
vezes das pessoas a necessidade de se atualizarem, e também pela
natureza do trabalho que se realiza na Cémara e pela propria
modificagcdo que ocorre no processo legislativo é necessario valorar
também a questdo dos titulos. Nesse sentido, a combinacao tempo e
titulo leva em consideracdo a necessidade de investimento na formacdo
dos profissionais que atuam na Camara Municipal, com o compromisso
da... Nessa proposta tem um compromisso assumido pela Mesa de que a
gente ndo exija nunca uma quantidade de pontos por titulos que a Casa
ndo pode oferecer esses cursos. A Casa, de forma institucional,

ofereceria cursos com numero minimo de pontos que €& permitido para...
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que ¢é necessario para aquele ano para qQue a pessoa tenha um

deslocamento de um nivel para outro,

porque seria uma perversidade vocé dizer... (W5)
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...porque seria uma perversidade vocéd dizer que a pessoca pode ter
evolugdo profissional por titulos mas a Casa nio permitir que a pessoa
tenha, através de uma politica institucional da Camara Municipal - de
valorizagdo dos seus profissionais através de cursos, seminarios,
palestras, trabalhos a serem apresentados -, como totalizar os pontos
necessarios.

Entdo, organizamos uma classe do agente de apoio legislativo
dentro da carreira do pessoal legislativo de tal maneira que ele tenha
esses oito niveis e ele possa ter esse enquadramento nos niveis
- superiores por evolugdo funcional, sendo o critério dessa evolucéao
tempo e titulos.

Da mesma forma, entendemos que hd um conjunto de trabalhos -
assim mais propriamente ditos - para o qual é necessario que a pessoa
tenha o nivel médio, mas que se caracteriza como nivel médio técnico;
a pessoa precisa ter uma formagdo técnica. Entdo, organizamos outra
classe, que é o agente técnico de apoio legislativo, dando maior
racionalidade a estruturacio das carreiras, dando maior qualificacdo
ao processo de trabalho e & natureza dos trabalhos que se desenvolvem
na Camara Municipal. Também com oito niveis e, da mesma forma, com
possibilidade de ascens3o, de um nivel para outro, numa evolucio
funcional considerando o critério tempo mais titulos

Por fim, uma outra classe, a de técnico parlamentar, para a
qual se exige o nivel superior, também dividido em oito niveis
distintos, e também permitindo que haja o desenvolvimento na grade
remuneratéria através da evolugdo funcional, sendo também o critério

tempo mais titulos.
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O que deve se registrar nisso é a intengdo - e ndo sé ela -

mas também o compromisso de que a Caéa tenha um foco no investimento,
na formagdo dos seus servidores, dos seus profissionais. Acho que
desta maneira, pela forma de estruturacdo dessas classes dentro da
carreira, valorizamos os profissionais do Legislativo, ndo ficando
eles na dependéncia, muitas vezes, somente do gosto, da simpatia, da
proximidade do <cargo de chefe, se vai conceder ou ndo de uma
gratificacdo, e assim por diante. Acho que nao estou cometendo nenhum
exagero, porque nesse processo ndo foi nem uma, nem duas, nem trés
pessoas que me disseram que aqui os mecanismos de valorizacdo s&o de
fato distorcidos. Nesse sentido, apresentamos essas classes.

Ao trabalhar com as fungdes gratificadas é que entendemos que,
primeiro, e legalmente, é impossivel continuar com gratificag¢des que
Se tornam incorporédveis. Muitas vezes, quando  se incorporam
determinadas gratificacdes, temos dificuldade até para poder contar
com alguns profissionais, que s3o valorosos mas que depois de
incorporarem absolutamente tudo se sentem muito desestimulados em
cumprir outras tarefas que s30 necessarias pela estrutura da Camara
Municipal.

Organizamos de tal maneira a que se tenha uma estrutura mais
enxuta, voltada para o processo de trabalho. Foi dessa forma que
organizamos, elaboramos, um novo organograma geral da Camara Municipal
de Sdo Paulo, reduzindo as 99 estruturas anteriormente existentes para
21, aquelas chamadas “caixinhas”. Muitas vezes, a pessoa, ao olhar
aquelas caixinhas, também n3o vé uma razdo ldégica, ou um vinculo real

com o processo de trabalho que se desenvolve na Camara Municipal. Por
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qué? Ela foi acompanhada, e foi se desenvolvendo, muitas vezes, em
funcdo da estrutura de carreira que se tinha na Camara Municipal; nao
havia uma relagdo légica.

Dessa forma, organizamos esse organograma com  duas
macroestruturas, uma € a Secretaria Geral Parlamentar, voltada para o
processo legislativo, e uma Secretaria Geral Administrativa. Por
entendermos que O Diretor Geral da Casa tinha uma dificuldade muito
grande, pelo tamanho das operacdes que aqui se realizam, dos
trabalhos, das atividades, numa concentragdo de atividades e até de
poder na mido do Diretor Geral que muitas vezes implicava na queda de
qualidade do trabalho realizado na Camara Municipal, organizamos essas
duas macroestruturas.

A Secretaria Geral Parlamentar esta vinculada uma Unidade de
Expediente, a Subsecretaria das Comissbes, a Subsecretaria de Apoio
Legislativo, a Subsecretaria de Documenta¢do e o Nucleo Técnico de
Registro. A Subsecretaria das Comissdes é o antigo DT-7, secretarios e
assessores. A Subsecretaria de Apoio Legislativo é a ATM. Ha gente
dizendo que a ATM acabou; ndo acabou absolutamente nada, muito pelo
contrario. Temos agora uma Subsecretaria que ¢é responsavel pelo
processo legislativo e, inclusive, Mesa Diretora, LEG-2 e LEG-3.

Até por termos uma estrutura atual que precisa ser
transformada em nova, teremos uma transigdo em que o Subsecretdrio das
Comissdes terd como primeira tarefa, no prazo de 90 a 120 dias, fazer
a organizagdo das equipes de trabalho dentro de cada Subsecretaria.
Poderemos ter os coordenadores ou supervisores das equipes. Eles

receberio...
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Eles receberdo fungdo gratificada como recebera também funcao
gratificada o subsecretério. A primeira tarefa, inclusive por atos da
Mesa, € a organizag¢do das subsecretarias para a transigdo para O novo.

Hé racionalidade na proposta. H& objetividade na proposta. Ha&
transparéncia na proposta. E h& consideracio do fluxo de trabalho e
das diferentes naturezas de trabalho que se realizam na Céamara
Municipal, no aspecto legislativo e no aspecto administrativo.

Teriamos, ainda, a Subsecretaria de Documentacdo, DT-9 exceto
o0s fotégrafos, a grafica e o protocolo. E o Nuacleo Técnico de
Registro, que é o trabalho feito pela Taquigrafia, que ndo se resume
ao registro, conforme foi varias vezes explicado; mas é essa a
denominag¢do que nés demos.

Essa é a estrutura voltada & Secretaria Geral Parlamentar.
Daqui decorrerdo a formacdo das equipes de trabalho dentro de cada uma
dessas Subsecretarias, dando, finalmente, depois de organizadas, uma
condig¢do melhor, inclusive, de nés dimensionarmos insuficiéncia de
pessoal ou excesso de pessoal em determinado setor. QOnde héa
iﬁsuficiéncia, ou insuficiéncia de fato, como queremos valorizar os
funcionarios da Casa, podera haver concurso, tanto para investidura em
cargo quanto em emprego publico; mas haverd a valorizacdo.

N6s nos deparamos, durante esse periodo todo, com o trabalho
realizado, por exemplo, pelas comissdes permanentes; as vezes, &
deficitario. Eu ndo acho - e essa é uma convicgdo minha - que a Camara
Municipal deve ficar muitas vezes submissa & necessidade de trazer -
pode-até tfazer, mas 1isso ndo pode ser questdo mecdnica e a unica

solugcdo - pessoas do Executivo em cargos em comissdo para fazer
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trabalho nas Comissdes. Temos de ter um corpc permanente na Casa. A
Casa mudou nesses anos todos. Aumentaram as comissdes permanentes.
Temos cinco comissdes parlamentares de inquérito. Temos comissdes de
estudo. Entdo, em funcido dessa nova estrutura, teremos uma condicdo
melhor para analisar, inclusive, aquilo que deve ser corpo permanente
da Casa. E se for corpo permanente da Casa, nao podemos agir ao
arrepio da Constitui¢io, que estabelece que a investidura no cargo
deva se dar através de concurso publico, mesmo que seja para o
preenchimento de emprego através da CLT.

Essa €& a estrutura do ponto de vista do processo legislativo.

Na Secretaria Geral Administrativa também temos a Unidade de
Expediente. H& a Subsecretaria de Recursos Humanos. Ao analisar e
considerar ndo sé o relatério da Fundacdo Getulio Vargas como também
pela apreciagdo, constatagdo, da visitacdo... Muitos aqui sdo prova
disso. Assim que fui para a Mesa Diretora fiz visita a quase todos os
departamentos, se nd3o a todos, e também delas tirei a conclusédo de que
havia muitas vezes sobreposicdo de fung¢des. Entao, passamos a
organizar as subsecretarias também com esse olhar que tivemos na
Cémara Municipal. Mas como ele poderia ser um olhar miope, preferimos
também ouvir as pessoas da Camara; poderia ser um olhar que n&o
enxergou tudo, entdo nos somamos a outros olhares.

Nas conversas que fizemos com as pessoas observamos gue havia,
sim, problemas, de tal forma que na Secretaria Geral Administrativa
organizamos a Unidade de Expediente, até para dar regularidade, para
melhof fluxo dos papéis que chegam & Casa ou que por ela séo

expedidos. Organizamos a Subsecretaria de Recursos Humanos de tal
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forma a comportar o trabalho realizado hoje por DT-4, ATR, DT-3, DT-8
e Cont-5; ‘cinco departamentos. Entao, politica de recursos humanos
e@stara subordinada & Subsecretaria de Recursos Humanos.

Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Compras:
DT-1 e Cont-5. Consideramos, para a formulacdo desta Subsecretaria,
inclusive a opinido das pessoas que atuavam nesses departamentos.

Subsecretaria de Servicos e Infra-estrutura, os atuais DT-6,
DT-2 e gréafica, que terd uma reducdo muito significativa do seu
trabalho tendo em vista, inclusive, as alterag¢des que irdo ocorrer no
gabinete dos Srs. Vereadores. E uma grafica que se voltari para gs
necessidades administrativas da. Casa. Portanto, vai ter um enxugamento
de estrutura; ndo se entenda isso um enxugamento de pessoal, porque o
pessoal, la, j& é reduzido.

Temos uma Unidade Administrativa de Protocolo, DT-98 e DT-3.

Esses sao, no geral, os principios, os elementos que levamos
en consideracao para ' apresentar a atual proposta. Como en
administracdo publica os oérgdos, as instituigdes sdo tecidos vivos,
podem ter alteracdes, inclusive no processo de adaptacao, de
transigdo. HA& coisas que vocé podera perceber: ™“Olha, aquilo nao
funcionou exatamente assim”. N3o é tecido morto.

Aquilo que ndo se modifica, fossiliza. Uma coisa que temos
como convicgdo é que a estrutura atual n3o serve & Camara Municipal
nem aos servidores, e por mails conveniente que seja ela para um ou
outro.

O que queria dizer, por fim, tanto no que diz respeito ao

compromisso que a Mesa Diretora assumiu, o Sr. Presidente e eu como
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Coordenador da Reforma, é que ao fazer a reforma nao ficamos tratando
da vida de uma ou outra pessoa, mas tratamos da estrutura. Se
pegassemos como referéncia aquele, aquela, aquele, aquela, ndo iriamos
a lugar algum. Pensamos, de fato, numa forma estrutura de organizacdio
administrativa, organizacional e do plano de carreira e de recursos
humanos da Cémara Municipal de S3ao Paulo.

Era o que tinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Tem a palavra o nobre
Presidente, Vereador Arselino Tatto.

O SR. ARSELINO TATTO (PT) - Boa tarde a todos e a todas. Boa
tarde, Sr. Presidente Augusto Campos e Sr. Vereador Claudio Fonseca.

Quando escolhi, na Mesa Diretora, o Vereador Claudio Fonseca
para coordenar esse processo, o fiz porque tinha certeza absoluta da
Sua competéncia em fazé-lo. Por mais que tenha ;ecebido criticas, no
meu entendimento o trabalho que S.Exa. apresentou, em nome da Mesa
Diretora, é excelente.

Que a estrutura dé Casa - alias, quero deixar isso bem
claro -, pesada e arcaica, nido é culpa do servidores da Camara, disso
noés sabemos! Noés, vereadores, elaboramos muitas leis nesta Casa que
fizeram com que ela chegasse nesse estagio. Temos consciéncia disso.
Mas também temos consciéncia de que somos responsaveis para fazer com
que esta se torne uma Casa enxuta, Aagil, dindmica e gue atenda aos
interesses nido sé dos servidores da Camara Municipal mas da populacdo
de Sdo Paulo.

Tenho colocado...
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Tenho colocado algo com muita clareza, e nido tenho medo de
fazé-lo: mais de 95% dos funcionarios da Camara Municipal nédo
concordam com essa estrutura pesada e arcaica. E uma estrutura que
privilegia poucos aqui dentro, que sempre comandaram esta Casa, sempre
a controlaram, e com aquiescéncia dos vereadores. Nés vamos mudar.

Tenham certeza, aqui, a maioria dos servidores desta Casa, que
trabalham muito e ganham pouco, de que para vocés a nova estrutura ira
melhorar, e melhorar muito. Para aqueles que trabalham pouco e ganham
muito, vai piorar, e muito, porque ndo vou mais pagar salario de
maraja para ninguém mais aqui dentro.

Noés vamos respeitar os direitos adquiridos. Mas aquilo que
nés recebemos do Tribunal de Contas, e como recomendacdo do Ministério
Puiblico... Recomendacgio e nio determinagdo! N&o aceito determinacdo do
Ministério Publico. Quem mandam, aqui, s&o os vereadores. Essas
recomendagdes, depois de uma andlise feita na folha de pagamento, eu
as vou cumprir todas, todas, todas! Se ndo tiveram coragem e vontade
politica de fazer essa reforma no passado, e muitos ndo acreditavam
que ela seria feita, nés vamos fazer essa reforma. N6és ndao vamos nos
omitir. E ndo vamos nos omitir em hipbétese alguma. Se ndo der para
votar hoje, serd amanhd; se n3o der amanhd, vou convocar sessdes para
sabado e domingo, mas até domingo & meia-noite essa reforma sera
votada.

Eu ndo vou votar proposta nenhima de prorrogacdao. Nem de
revogar o teto, aquilo que votamos no passado. Nio vou! Nio vou! A
vontade politica nés sabemos que é do Plenadrio, mas eu ndo vou votar

prorrogagdao. Ndo quero mais repetir esses 16 anos da Camara Municipal:
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entra presidente, sai presidente, entra Mesa Diretora, sai Mesa
Diretora, quando se falou, veiculou e nada aconteceu. Viemos para
mudar. Interessa-nos ouvi-los, até para que possamos verificar o que
possa ser acatado enquanto sugestd3o. Estou aberto. A Mesa Diretora
toda estd aberta. Os vereadores estao abertos.

Comecamos a mudar um pouco a cara desta Camara Municipal.
Acredito que vocés estejam percebendo isso. O restaurante-escola esta
sendo construido. Ha a informatizagdo da Casa. Era uma vergonha vocé
entrar em departamentos onde havia micros obsoletos, impressoras que
nao funcionavam. Estamos mudando. Ainda n3o esta bom, mas iremos
melhorar. A coleta seletiva era uma lei que nao se implantava. H& um
projeto cultural que sera implantado. Houve o corte de gratificacdes
consideradas ilegais.

A questdo dos aposentados. Déi muito demitir, mas ha& algumas
coisas: quanto aquilo em que € ilegal, em que ha uma anilise e uma
orientagdo dada, n3o ha como nos omitir. Isso j& deveria ter sido
feito no passado, mas ndo tiveram coragem de fazé-lo. N&o tiveram
coragem! E n&o estou preocupado com holofotes em lugar algum. Estou
preocupado em fazer com que esta Casa se torne uma Casa que sirva a
populagcdo e ajude a valorizar a carreira dos funcionéarios que aqui
trabalham. Eu, a cada dia, me surpreendo mais. J& admirava os
funciondrios desta Casa. Nestes dias, mesmo daqueles que tiveram
cortes violentos em seus salarios, estou recebendo demonstrécéo de
apoio: “realmente vai cortar, cortaram, mas estdo no caminho certo”.
Entédo, estamos abertos, sim, ao dialogo, para acatar as sugestdes que

entendermos que nao irio deturpar a espinha central do projeto.
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Vamos fazer essa reforma administrativa. Quero, publicamente,
agradecer o apoio que tenho recebido de 95% funcionarios desta Casa.
Aqueles 5%, muitos daqueles que inclusive fazen ameaga, quero deixar
muito claro que nada me amedronta, nada! N6s iremos trabalhar juntos;
vamos fazer concurso, sim; vamos valorizar as carreiras, sim.

Vamos aplicar o teto da Prefeita. “Por que ndo aplicaram?”.
Vamos aplicar. Estamos pagando a DEA. “Por gue ndo pagaram?” Eu ndo
vou pagar é DEA daquele que tem 100, 200 mil para receber. Nido! Esses
nés encaminhamos, ontem, para que o Tribunal de Contas fagca uma
auditoria.

Vocé temn...
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Vocé tem casos de aposentadorias, aqui, que passam para a.Mesa
Diretora decidir, mas quando se vai buscar o prontuario, ali tem uma
folha. Nao tem mais nada de informacdo!

Vocé tem departamentos, aqui, em que o controle de ficha é
manual; isso numa Casa que tem orcamento de mais de 200 milhdes, com
quase 2 mil funciondrios, é uma vergonha!

Vamos fazer!

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Para complementar sua
exposig¢do, tem a palavra o nobre Vereador Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - S6 para esclarecer, durante
as discussdes que realizamos e durante a elaboracdo da proposta foi
dito por algumas pessoas que essas medidas visavam, na verdade,
atingir somente os funcionarios da Casa, que ndo chegariam aos
gabinetes dos vereadores. Quem leu a proposta sabe que n3o ¢
exatamente isso; a medida também atinge o gabinete dos Srs.
Vereadores, implica em reducdo de verba de custeio dos Srs. Vereadores
€ traca novos procedimentos inclusive na pelitica de pessocal dos
gabinetes.

Nao por acaso ¢é que nodés temos tido também algumas
dificuldades, que tentamos equacionar, resolver, sem também perder a
natureza da proposta que apresentamos. As vezes vejo alguns vereadores
se manifestarem em plenario, dizendo que ndo participaram do processo.
No entanto, foram chamados a participar. Alguns por falta de tempo,
outros por recusa, e outros por ndo querer, mesmo, gque as mudancas

ocorram. Mas também elas atingirdo os gabinetes dos vereadores, como
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estd inclusive no texto j& publicado no Didrio Oficial do Municipio do
Municipio de Sdo Paulo.

Sr. Presidente, quero por fim agradecer a contribuicdo
inestimdvel, grande, pela competéncia que possuem: Angela, minha
assessora de gabinete; Malu, também assessora do gabinete; Dra.
Helena, também do gabinete; Isabel, do Arquivo; Viviani, do Arquivo;
Dra. Adela, da AT-1; Dr. Raimundo, também da AT-1; Dra. Lia, da
Diretoria Geral; Josevaldo, da Contabilidade. Digo novamente que eles
participaram de forma independente, auténoma e muitas vezes batendo de
frente com os membros da Comissao para defender carreira, saldario, .
procedimento. N&o foi uma participagdo submissa, de jeito algum! Nem
nés pedimos isso, nem essas pessoas assim se dispunham a ser. Entdo, é
algo muito positivo. A Dra. Marlene, da Presidéncia, e a Dra. Luciana.
Todas elas participaram e contribuiram na elaboracdo dessas propostas.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Em havendo dois
inscritos e sendo significativa a presenca de funciondrios, e também
devido ao horario de encerramento, as 15h, daremos 10 minutos para
cada um deles. Conforme for o nlUmero de inscrigbes, esse tempo sera
dimensionado para os préximos.

Tem a palavra o Sr. Orlando, para fazer suas consideracfes
junto aos autores do projeto, por 10 minutos.

O SR. ORLANDO - Boa tarde...
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..-que tem a palavra por 10 minutos.

O SR. ORLANDO - Boa tarde, Sr. Presidente da Camara Municipal,
Sr. Presidente desta audiéncia publica, Sr. Coordenador do projeto da
reforma. N3o vou nem precisar de dez minutos, ndo tenho a verve e nem
a experiéncia de falar como V.Exas.

No préximo dia 5 de outubro devo completar 30 anos de servigo
na Céamara Municipal de Sdo Paulo. Ja requeri minha aposentadoria e
gostaria de ter podido colaborar de forma mais efetiva nesse projeto
de reforma. J& trabalhei na Camara Municipal desde a taquigrafia até
recursos humanos, comissdes, LEG 3, LEG 1, creio que poderia ter
colaborado mais se fosse aberta uma mesa de negociagdo, uma vez que
sou vice-presidente da associacdo, entdo, sempre achei que a minha
colaboragdo deveria ser dada por meio da associagdo, que representa os
funciondrios desta Casa. Uma mesa de negociagdo como h& no Executivo
Municipal em Brasilia, quando houve no Congresso Nacional, quando foi
feito o projeto de reforma.

Infelizmente ndo houve abertura dessa mesa de negociagdo nos
mesmos moldes do Executivo, a associacdo foi obrigada a encaminhar
emendas individuais, depois de conversar com alguns funciondrios
porque o tempo foi curto para discussdo, elaboramos cerca de 20
emendas que estamos entregando as liderang¢as partidarias, ao Sr. Lider
do partido majoritario, ao Sr. Lider da Prefeita para que sejam
estudadas e ver a possibilidade de atender uma ou outra.

Além disso, fomos chamados ontem por um veréador desta Casa,
ndo direi o nome porque ndo sei se ele me autorizaria ou ndo, e

trabalhei com funciondrios desse vereador € com outros colegas na
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feitura de um substitutivo a esse projeto de reforma administrativa.
Esse substitutivo encampou as 20 e poucas emendas que elaboramos e
algumas emendas trazidas por esse Sr. Vereador, que segundo nos
disseram, também reflete a opini&o de outros vereadores.

Queria deixar claro aos presentes, aos colegas e ao Presidente
da Camara Municipal principalmente, que a associagdo sd encampa esse
substitutivo no todo, essas emendas apresentadas pelo Sr. Vereador
nesse projeto sd acatamos se for no todo. Foi negociado com esse Sr.
Vereador junto com nossas emendas. As emendas da associacdo sdo as que
se referem & estrutura da Casa e ao funcionalismo. Nio tratamos de
gabinete, nio achamos ser nossa competéncia tratar de gabinetes. Como
essas emendas desse Sr. Vereador nos foram trazidas, encamparemos
somente no projeto todo do substitutivo. Nao vao dizer depois que a
associagdo encampou emendas avulsas dos vereadores. Creio ter deixado
claro nesse ponto.

Algumas queixas que os funcionarios fazem ao projeto sdo que
ha progressdo que se faz, os funcionarios v&o concorrer consigo
mesmos, ndo ha concorréncia dentro da carreira, serd& contra si e o
tempo. Haja tempo, serda um tempo bem grande, seis anos para que o
funciondrio possa ter alguma progressédo e 30 pontos de cursos. Achamos
que € essencial que haja concorréncia entre iguais. Por isso, na nossa
proposta separamos os advogados, o0s assessores, os contadores, os
bibliotecidrios que continuariam a ter suas carreiras, concorrendo
entre si, e evidentemente com avaliacdo de desempenho. E preciso ter
ayaliagéo de desempenho. As emendas 19 ou 20, nao me lembro, impdem

e€ssa necessidade. O servidor publico, no futuro, pode ser demitido por

n° O 4~ SARX de2003’
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insuficiéncia de desempenho. Entdo, como pode ser feito isso sem uma
avaliagdo de desempenho? A proposta coloca apenas avaliacdo de
desempenho para os celetistas. Entdo, é necessario que haja avaliacado
de desempenho, nio sdé tempo e cursos. Se ndo, o funcionario, se tiver
tempo e dinheiro para fazer esses cursos, ele vai progredir, isso ndo
significa que seja um bom funciondrio e que se dedica ao servico.

Outra coisa que gostariamos de pedir e colocamos em emenda
seria um tempo maior para opg¢do. Estd sendo dado apenas 30 dias,
talvez pudesse ser colocado no mesmo prazo da trénsigéo. Estou
solicitando apenas, Vereador. E uma alteracdo grande na vida das
pessoas, elas se sentem inseguras, o que é natural. Sempre assusta e
as pesscas gostariam de um tempo maior para reflexd3o. Precisariam ser
estabelecidas regras de transicdo entre a atual e a nova-situagéo,
tanto da estrutura como j& estd 1l&, quanto da parte salarial. Apesar
de um vereador ter dito que foi distribuida uma planilha, n3o esta
muito claro para as pessoas nem quanto estardo ganhando hoje, se
aprovado esse projeto. Ninguém sabe, algumas pessoas raciocinam assim:
hoje, ganho 5 mil reais, vou passar a ganhar 4, entdo mil reais vai
para a parte fixa. Ndo é bem assim. E preciso ser explicado isso.

Os funcionario de nivel médio....W1l0
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Os funcionarios de nivel médio entraram aqul por meio de
concurso em que foi muito importante a opgdo de vida deles porque
havia a perspectiva de carreira. Eles progrediriam na carreira e essa
progressido nao havera mais, ficarao eéstanques no nivel médio. Alguns
deles vieram me dizer por que nao propomos um PDV, plano de demissio
voluntaria, est3do totalmente desmotivadas, e olha que sao pessoas
muito gabaritadas com curso de nivel superior e até pds-graduacio.
Acho que a Camara nido pode abrir miao desses funcionarios que s3o de
gabarito e que fardo falta no futuro da Camara. Alguns deles Jja
passaram em concurso fora da Camara e estio procurando novas saidas,
porque acham que o que foi proposto a eles nio convém. O pessoal do
nivel médio que entrou no concurso, baseado numa progressio de
carreira.

Foi dito aqui que isso seria transposigdo. Ora, o presidente
da época, Eduardo Suplicy, nio existe outro politico e outro
administrador com o maior cuidado em fazer as cdisas, na época o
cuidado dele foi de nao fazer o acesso se nio houvesse o intersticio
de trés anos. Entdo, ele fez consultas a alguns Jjuristas, ao .Dr.
Walter Seneviva; ao Adilson Dalari; a Dra. Consuela Moromizato. Li
€sses pareceres e em nenhum deles tocou-se nesse problema de que
estaria acontecendo transposigdo. Ja era depois de 88, falaram que
tinha de obedecer o intersticio, mas ninguém falou que ndo podia fazer
€ssa promogao porque estd interdito pela nova Constituigio. Nio &
possivel, passou pelo Suplicy, pelo Madeira que trabalhou

intensivamente em Brasilia na reforma da previdéncia, na reforma
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administrativa. Quer dizer, ndo ¢é uma pessoa dgque ndo entenda de
administracdo publica.

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Falta um minuto, Sr. Orlando.

O SR. ORLANDO - Serd que esses presidentes da Camara nio
perceberam isso, foram tdo ingénuos assim? Houve outros presidentes,
fica para os funcionarios, o tempo inteiro vd3o ter essa ameaga sobre
as cabegas? Ou o fato de optarem pela nova situagdo serd como um
batismo que os perdoard do pecado original? Essa é uma duvida. Ou
ficarad sempre essa espada a ameaga-los? Pedimos novo prazo.

Quanto & estrutura, sempre batalhamos para que fosse
implantada a estrutura da proposta do Vereador Devanir Ribeiro, que
foi feito em conjunto com os vereadores da Casa. Nao foram gastos 350
mil reais para contratar empresa de fora. Apesar da estrutura por ele
proposta estivesse muito inchada, ela ¢é melhor do que a proposta
colocada. Entdo, na nossa proposta fizemos uma média entre a proposta
do coordenador, com seu grupo, e a proposta do Vereador Devanir
Ribeiro, para que houvesse uma maior interagdo entre os departamentos.
Achamos que do jeito que estd sendo apresentado parece uma geléia
geral, depois cada um que se vire e vamos ver como fica. Gostariamos
que a colisa fosse mais clara. As pessoas que vao cuildar dos setores
vdo receber gratificacio, ent3o, por que nao definir ja os setores que
vao funcionar dentro das subsecretarias? E a minha opiniio.

Encerro, agradeco a atencgdo de V.Exas. e de meus
colegas. (Palmas)

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Quero convidar a Cristina Ocrente.

Existem mais duas pessoas inscritas, Sr. Cassiano Bessa e Sra.



Folhan®__ 4R doproc.

—_ n° O1-8AY de 29@5_
w=, Camara Manicipal de Sao Pawlo

, o —

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 Sandra R G. da Silva

Técnico Parlameutar
Rod.:W10 Folha:3 Taq.:Denise Evento:ICA RF. 10.929
Orador: Data:28-08 Sem Revisdo da Taquigrafia

Raidalia Coelho. Os autores do projeto responderdo aos dois primeiros
orddores e depois passaremos a palavra aos outros dois oradores.

A SRA. CRISTINA OCRENTE - Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal de S&o Paulo, Exmo. Sr. Presidente da Comissdo que convocou
eésta audiéncia publica, Exmo. Sr. Vereador Presidente da Comissédo da
Reforma Administrativa da Camara, & com pesar que peg¢o uso da palavra
para manifestar-me sobre os PL 527 e 528/03, objetos da presente
audiéncia publica.

Gostaria de registrar aqui o mais veemente protesto sobre as
vias pelas quais tém sido conduzido todo o processo desde o seu
inicio. Ao contrario do que tem sido dito a exaustdo pela comissido de
reforma administrativa da Cémara, ndo houve ampla participacgdo, sequer
negociagdo da mesma com o corpo funcional da Casa. As reunides de
estudos que se alega terem ocorrido, se de fato as houve, ndc lhes foi
dada publicidade necessaria de modo a que os trabalhadores desta
Edilidade pudessem a elas ter acesso e realmente participar ativamente
da elaboragdo do projeto.

De ha muito e inegavelmente faz-se necessaria uma reforma da
estrutura funcional da Camara Municipal de S&o Paulo, bem como a
instituigdo de um plano legitimo de cargos e carreiras, de modo a
adequa-las as exigéncias da modernidade e agilidade de nossos tempos e
as necessidades da Camara Municipal. Mas o que se constata nos PLS
apresentados é um auténtico desmonte da espinha dorsal da estrutura
administrativa daquele que é o maior e o mais importante legislativo
municipal do pais. E que se implementados tal como se apresentam

trardo danos irreversiveis.
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Os servidores da Camara Municipal de S3o Paulo em sua grande
maioria ndo desejam a perpetuacdo de privilégios, mas exigem sim uma
negociagdo ampla, a exemplo do que ocorreu no Executivo. Repudiamos o
agodamento com que se tém encaminhados os projetos em pauta.

Pergunto: a dquem serve essa pressa? A que objetivos

eleitoreiros esta voltada? Quando tantos direitos sio usurpados ...W1l1
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Quando tantos direitos sdo usurpados, quando a pressdo, ameaca
e coagdo sdo instrumentos intimidatérios para forgar os servidores a
opgao pelo que é apresentado pelos PLs supra referidos, passamos a
questionar a legitimidade do processo. -

Apelamos para a sensibilidade, bom senso, discernimento e boa
fé dos dignos membros desta Mesa para que se abram discussées de uma
ampla negociagdo em moldes democraticos, pois que essa ainda é a forma
de governo vigente em nosso pais e queremos crer em nosso municipio.
Obrigada pela atencdo. (Palmas)

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Os autores do projeto terdo dez
minutos para responder aos dois oradores.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC DO B) - Bom, de tudo que foi dito,
uma questdo que é comum nas duas intervengbes, pela Cristina e pelo
Orlando. A Cristina registra o pesar, o protesto pela inexisténcia de
negociagdo, de debate e discussio. Nio sei qual é a extensdo da sua
memdéria, mas ela mesma participou de algumas reunides onde fez
sugestbes. Se ela considerar que isso ndo era exatamente uma reuniédo,
ndo é? Recordo-me que ela fez propostas inclusive de alternativas a
serem incluidas no texto, quanto a Oopgdo para integracdo na nova
estrutura, critério tempo ou critério hierarquia. Eu mesmo a recebi,
como recebi outras pessoas que fizeram uma série de ponderag¢bes sobre
a natureza até do trabalho que realizavam. Entdo, eu vou considerar as
observagbes, mas também vou relativizar. Como politico que sou, sei
que as vezes, as palmas entusiasmam.

Quanto a acusagdo de coacgdo e intimidagdo, eu gostaria que a

senhora qualificasse, porque se houver algum funcionario que esta
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sendo coagido ou intimidado, pegco ao Sr. Presidente que tome as
providéncias imediatas. Se forem da parte de vereador, ou deste
vereador ou de qualquer membro da comissdo, ha mecanismos legais,
inclusive, para representar contra essa pessoa, do contrario vou
encarar a manifestagdo como leviana. Registre-se e pego ao Presidente
que depois veja cbm a senhora para que de fato qualifique a sua
denincia, qualifique a sua dendncia. Quem coage tem nome, Juem
intimida tem nome, entjo, qualifique a denuncia.

Em relagdo a participagdo do Orlando, particularmente fico
muito feliz com a participacdo dele porque se tivesse feito com a
mesma qualidade com que fez hoje, talvez tivesse dado contribuicdo. Na
verdade, em todas as oportunidades em que tivemos a possibilidade de
ouvir a associagdo, houve recusa. E aqui tenho testemunhas, se s&o
servidores da verdade podem dizer se em uma das reunides o Sr. Orlando
disse que comparecia & reunido ndo como representante da entidade, mas
como individuo, como funcionario. E apresentou um rol de questdes por
escrito e entregou. Disse: ndo estou aqui como membro da associacéo,
no entanto quero falar. Ele falou e apresentou por escrito um
documento. Eu me lembro que entre algumas coisas que 14 estava
escrito, solicitou que entregassemos o relatério que o Tribunal de
Contas havia entregue & Mesa Diretora. No que foi prontamente atendido
por este coordenador, porque acho justo vocéds terem conhecimento do
relatdorio. Comuniquei ao Presidente de que havia a solicitacdo,
desnecessario se fez porque depois o relatério foi publicado no Diario

Oficial, ou sintese dele.
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Entdo, € muito facil dizer que ndo houve a participacgcido, mas
foram feitas no minimo 14 reunides e a associlagdo convocada para trés
delas. Eu sou dirigente sindical e sei quals sdo os procedimentos para
processo de negociagdo. N&o participo da proposta inicial que o
governo elabora para abrir negociacdo, mas vou a todas elas, colocar
opinido, divergir, cobrar, como continuo fazendo, s6 que por
inexperiéncia, talvez nunca tivesse participado de um processo como
esse, talvez pela primeira vez, pode ser por inexperiéncia, mas que
erraram, erraram, no meu entendimento. Muitas vezes, muito mais
preocupado em saber, embora diga agora que nao fez uma proposta que
trate da estrutura dos gabinetes, muitas vezes muito mais preocupado
com o que ia acontecer com os gabinetes do que com os proéprios
funcionéarios.

- Manifestagdo fora do microfone.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC DO B) - Vocé falou...Wl2
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O SR. CLAUDIO FONSECA (PC DO B) - Vocé falou, agora fala este
reles e humilde vereador. Quanto a proposta apresentada pela
associagdo, tenho consideracdes, e me foi entre§ue antes de ontem pela
presidente da associacdo. Eu discordo integralmente da proposta, ela
Se confronta com a proposta que apresentamos e ainda gque digam o
contrario, defendem sim a hierarquia estabelecida hoje. Se diz que
aqui nd&o hé concorréncia, que na nossa proposta ndo had concorréncia. F
essa concorréncia que existe hoje é boa para os funcionarios? Por que
preserva-la? A quem interessa a Preserva¢do desta “concorréncia” que
existe hoje? Eu ndo sei. Dizem que a proposta nd8o tem concorréncia, é
consigo préprio. N&o é verdadeiro. Vocé tem uma estrutura de carreira
com quatro classes, que permitem por meio de concurso sair da classe 1
e chegar até a classe {4, que & a classe de nivel técnico, nivel
superior, e ndo ha& concorréncia? E consigo prdéprio? Que histéria é
essa? Quando se diz que vai ter uma politica institucional de
valorizacdo dos profissionais, por meio de cursos, a concorré@ncia &
com a proépria pessoa? Se verificaram a proposta de fato, as equipes
serao avaliadas, portanto, haverad sim avaliacdo de deseﬁpenho. E até
premiacdo para as equipes, pborque acreditamos que é necessario ter
avaliacdo de desempenho. E pela primeira vez, a avaliacdo &
institucional, é individual e coletiva, onde um avalia o outro e todos
avaliam um, no trabalho que realizam isso & importante. Isso é um
mecanismo de aperfeicoamento da acao de cada um no trabalho que deve
se voltar para o} todo e nao o} trabalho compartimentado,
individualizado, segregado, 1isolado. A proposta contempla e foi

distribuida. O Orlando diz: olha, nem todo mundo teve acesso a
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planilha. Mas houve alguma restricao para ter acesso & planilha? N&o.
Foi dito no final da reuniio que toda e qualquer pessoa que quisesse,
inclusive que digamos como compor O novo salario, estd & disposicéo.
Se a associagdo nao fez, nio fez por livre decisdo.

Quanto a proposta apresentada relativa a organizacdo da
Camara, a proposta que recebi, as alteracgébes propostas contrariam a
dindmica da proposta apresentada pela comissdo. Ndo tem de fato a
proposta que apresentamos, como principio, fixar a priori as equipes
ou setores de trabalho. Seria um equivoco, estamos organizando as
subsecretarias e terdo as equipes com a larga experiéncia, dita aqui
daquelas pessoas que j& estdo na Casa, poderdo nessa transigido de 90 a
120 dias na composigio das comissdes ver exatamente qual é o processé
de trabalho e quais s&o as equipes necessirias para que nao haja
comprometimento do trabalho realizado por nenhuma das subsecretarias.
Ndo é algo vago, nem abstrato e nem gelatinoso. E no sentido de fato
de colocar as pessoas voltadas ao processo de trabalho em cada uma das
subsecretarias.

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Um minuto.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC DO B) - Em relagdo as alteracdes que
propbe na carreira, excluem as carreiras de nivel médio e d3o uma
denominagdo de especializado. Nio sei exatamente o que é. Entendemos
que aqui sim se mantém o atual mecanismo de acesso na proposta
apresentada por eles. Ndo d& para ter uma correlagdo com todos os
anexos, porque existe uma certa confus3oc nos anexos que foram
apresentados. No entanto, ndo é exatamente uma proposta que podemos

afirmar que valoriza o desenvolvimento do pessoal, nem por tempo e nem
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por titulo. E somente por meio desse mecanismo que ¢é do acesso
existente hoje. Pode ter gente quedada a defendé-la, mas no tempo que
estou aqui ja ouvi muitas criticas em relacdo a esse acesso que ndo é
um acesso que estd disponibilizado a todos.

Acho que as observacdes sao importantes, ndo h& por que
estabelecer 120 dias para que faca a opcdo. Temos 292 funciondrios na
Casa, em 30 dias é tempo suficiente para que essa situag¢do ocorra, sob
pena de ndoc conseguirmos implementar de fato a estrutura que
pretendemos implementar. Obrigado.

O SR. AUGUSTO CAMPOS (PT) - Queria registrar e convidar para
compor a Mesa o Vereador Roberto Tripoli. Convido o Sr. Cassiano Bessa
a usar a palavra por 10 minutos.

O SR. CASSIANO BESSA - Srs. Vereadores, colegas, queria apenas
fazer uma proposta que entreguel no gabinete do Veréador. Como
profissional engenheiro dentro da Camara, sinto que falta um grupo
técnico. Temos a CTO, temos a CJL, temos uma assessoria no DT6,
precisaria um grupo técnico de engenharia, arquitetura que fizesse
arquivo, levantamento, fizesse uma coisa muito organizada.

Este prédio é muito complexo, tem vAarios problemas de ar
condicionado, de ventilagdo, tem muita coisa de engenharia. Isso seria
interessante que houvesse um grupo. Pode ser um grupo no organograma,
logo embaixo da Mesa ou outro lugar, mas teria de ser bem estruturado,
com computador, com desenhista para fazer projeto e organizar a coisa.

Outro ponto também que eu estou sugerindo seria....W13



Folhan® 56 do proe,

n° N1-SA _de220 3
Cimara M{co/wbépal de Sao Suwlo W
raR.’G. da Siiya

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFIA DT-10 - Sa
Técitco Part
RF. 10.929
Rod.:W13 Folha:1 Taq.:Camilo Evento:ICA
Orador: Data:28-08-03 Sem Revisao da Taquigrafia

Outro ponto também que eu estou sugerindo seria... Temos aqui
que diretor geral sé poderia ser advogado. E um absurdo para uma
firma, um prédio enorme, uma organizacdo ter sé advogado. Entio, agora
abriram, mas se esqueceram de engenheiro, que € importantissimo.
Colocaram, por exemplo, assistente social. No nosso quadro aqui, ndo
existe assistente social. Entdo, seria interessante, a meu ver,
colocar todos os cursos superiores que estdo dentro da estrutura, como
engenheiro, arquiteto, - economista ja estd - dentro dessa
possibilidade de acesso.

Agradego a oportunidade.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Tem a palavra a Sra.
Raidédlia Coelho.

A SRA. RAIDALIA COELHO - Srs. Vereadores, colegas, sou
assistente de chefia técnica, cargo considerado de nivel médio. O
Vereador Claudio Fonseca falou, em plendrio, na semana passada, que
esse projeto de Reforma Administrativa, sob ntmero 527/03, iria
terminar com a ocupagdo de cargos por clientelismo e privilégios, para
passar a ser por trabalho e competéncia. Quis V.Exa. dizer com isso
que os servidores que hoje ocupam os cargos de nivel médio ascenderiam
a cargos de maior responsabilidade, entre aspas, - depois eu explico
porqué - por privilégios e clientelismo, e nio por competéncia, se for
mantida a atual forma de acesso na carreira; impedir que os atuais
servidores de cargos de nivel médio venham ocupar cargos de lideranca,
também por tempo, vai ser a solugdo para acabar com as distorcdes que

possam existir, na Camara? Sequer esse projeto de reforma, que os
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cargos de lideranga sejam ocupados apenas por indicagdo ndo é uma
forma de permitir exatamente o clientelismo e o©s privilégios?
Atualmente, mesmo sob a lei de acesso vigente, por tempo na carreira,
ja se verifica a indicagdo de servidores para ocuparem cargos de
lideranca, chefia e diretoria.

Friso bem lideranca porque cargos de responsabilidade - agora
vou explicar o que havia dito antes - responsabilidade todos os que
ocupam e hoje exercem hoje atividades do. nivel médio j& exercem suas
atividades, com responsabilidade. Se hoje prestamos servigo ao
LegislativovMunicipal é porque demonstramos competéncia, nao sé quando
fizemos o concurso, mas também no cotidiano das nossas funcgdes
profissionais. Queremos continuar a prestar o melhor servigo publico,
mas nos sentimos valorizados, respeitados, e temos reconhecido o mesmo
direito com que foram contemplados os que hoje ocupam ©0S cCargos
considerados de nivel superior, a medida em que apresentarmos oS
titulos universitarios e contemos com o tempo exigido na carreira. S6
isso.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Para responder as
perguntas dos Srs. Cassiano Bega(?) e Raidalia Coelho, tem a palavra o
Vereador Claudio Fonseca, por dez minutos.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Ndo val ser necessario usar
os dez minutos. O que a Sra. Raidalia falou, em relagao ao que havia
me manifestado, no plenario, ndo entendi bem. Acho que ha casuismos,
na Camara, sim. H& a carreira existente. Nao ¢é a carreira que

privilegia s6 nem a competéncia e nem o compromisso, ndo. Até pelo
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tipo de acesso que hia hoje, n3o ha necessariamente O pré-requisito,
para que se ocupe cargos na hierarquia; ndo é exatamente isso.

Com toda transparéncia que uso, nas minhas afirmativas, e néao
para provocar simpatia ou nao, afirmo que estamos mudando, de fato, os
paradigmas, para que haja desenvolvimento dentro do quadro, dentro das
carreiras. Sao diferentes os procedimentos, os pré-requisitos sdo
diferentes. A composicdo das classes que h&, nas carreiras, sio
diferentes, h& quatro classes. Quanto ao nivel médio, na proposta que
elaboramos, do ponto de vista remuneratério inclusive, se prestarem
atengdo, nao foram prejudicados, em absolutamente nada; muito pelo
contrario, foram beneficiados, as pessoas do nivel médio.

Agora o que vocé reivindica, de poder ter o acesso parabos
cargos de nivel superior, vocé poderad ter, por concurso, ndo por
transposigdo. Isso ndo é por conta de vontade pessoal minha. Temos um
relatdrio, e os senhores tiveram oportunidade de 1lé-lo. “Ah, por que
chegou agora?” Também ndo sei, chegou, existe; ndo fui eu que pediu a
auditoria na folha de pagamento. Foi feito no ano passado. “Ah, por
que sO entregaram agora?” Nio foi eu quem pediu. Apesar de ter sido
publicado, no Didrio Oficial, falam do Presidente do Tribunal de
Contas, e que estive 1l& para agilizar relatério. N&Go fui 14 para
agilizar relatério algum; fui Lé para pedir que houvesse a
manifestagdo em relacdo a questdo do teto, eu e o Sr. Presidente, mas
J& existia o relatério parcial, que havia sido entregue a Mesa
Diretora, acho que, no més de margo ou abril, Sr. Presidente, e

preferimos exigir que o Tribunal nio entregasse nada parcial,
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entregasse completo, porque 3Jj& havia sido entregue inclusive ao
Ministério Publico.

Entdo, o acesso estd caracterizado 14 como ilegalidade. “Ha&
interpretagdo; o Sr. Dalari diz que ndo €&, outra pessoa diz que ndo
€.” Mas posso afirmar aos senhores que ainda que ndo houvesse o
relatério, j& afirmei isso, a proposta de carreira seria essa, gue

estamos apresentando, ainda que ndo houvesse o relatdério, seria essa

daqui, repito.

- Manifestac¢des fora do microfone.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Isso & uma proposta (Luiz

Carlos)
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O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Isso € uma proposta a ser

apresentada aos Srs. Vereadores, e quem vota sdo os Srs. Vereadores. E
n6és debatemos, discutimos. Pode nio sair... nio ter saido ao gosto -
nem da quantidade de reunides nem do conteiddo do relatério - das
pessoas, mas esta € a proposta. E é o que tenho a dizer.

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Sio 14h30. Como nao
hd condigées da gente passar a palavra de novo aos quatro oradores
inscritos, espero, na condigdo do Sr. Orlando, de Vice-Presidente da
Associagdo, eu pediria a compreensio de todos da platéia que a gente
concedesse cinco minutos ao Sr. Orlando, a réplica da Mesa, e estariam
encerrados trabalhos. Cinco minutos para o Sr. Orlando fazer a sua
colocagdo, e cinco minutos para a resposta.

O SR. ORLANDO - Obrigado.

Apresentar propostas ao projeto da Coordenadoria nio significa
dizer que somos a favor da atual estrutura. Nio SOmos cegos, nem
surdos, nem aqueles macaquinhos que ficam com os olhos vendados. Esta
lei da Camara é ultrapassada, inclusive no tempo: foi feita no tempo
em que o Bill Gates devia estar brincando 1& na garagem - ndo tinha
criado a sua empresa Microsoft; no tempo em que as pessoas aqui
trabalhavam com maquina de escrever, em que, para a gente bater uma
carta de lei, se errava, tinha de ir 1la apagar folha por folha, com
borracha. E evidente que a estrutura que tem hoje na Camara nio serve
mais para a Camara Municipal.

S& que a estrutura proposta também ndo serve. E uma estrutura

por demais..., em que foi feito um downsizing - como se diz em
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Recursos Humanos - tdo violento, para acabar com o niveis

hierdrquicos, que vai se tornar uma anarquia, apenas 1isso.
A minha proposta é para melhorar, Sr. Vereador. Eu nio estou
criticando o seu trabalho. E o senhor Sempre procurou denegrir...

Denegrir é uma palavra forte...

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. ORLANDO - O senhor sempre procurou...

Nao denegrir - eu retirei a palavra. O senhor sempre procurou
minimizar o trabalho da nossa Associagdo, Sr. sempre colocando que a
nossa Associagdo ndo representa a quantidade total dos funcionarios. E
evidente: a unanimidade é burra - jJé& dizia o Nélson Rodrigues. E
evidente que ndés ndo representamos 100% dos funciondrios. Sé que o
senhor ouviu apenas os 40% que n3o nos apoiou. O senhor ndo ouviu a
Assoclagdo; o senhor ndo quis ouvir a Associagdo: a nossa Presidente

foi retirada da sala, algumas vezes em que ela tentou ficar presente.
- Manifestagdes fora do microfone.
O SR. ORLANDO - Bem, h& testemunhas, como o senhor diz: "Ha

testemunhas..."

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Bem, eu pediria que a

gente

- Aplausos no Plenario.
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O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - ...Se restringisse ao
tema do debate, Sr. Orlando,

O SR. ORLANDO - Estou fazendo o possivel..

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - ... Para que pudesse

haver a resposta.

O SR. ORLANDO - Estou fazendo o possivel, Exa.

Entdo, como eu disse no comeco, o fato de nds apresentarmos
emendas, o fato de ndés tentarmos alterar o que esta ai ndo quer dizer
que nés queremos que continue a estrutura atual, ¢é evidente. Eu ja
conversei isso com varias pessoas, como o Dr. Fernando Amaral, que é
Advogado do Sindisep, que ja& trabalhou comigo na Comissdo de
Licitagdes: naquela época, eles estavam fazendo o projeto do Devanir
Ribeiro, e eu ajudei bastante - ele sabe disso. Eu sempre critiquei
muito a forma como ¢é feita a avaliagdo aqui na Camara, inclusive
porque eu fui muito prejudicado nessas avaliacdes, entendeu? Nio sé eu
como varias outras pessoas.

Entdo, o fato de a gente querer que mude o seu projeto, néao
quer dizer que a gente quer o status quo. E apenas isso gque eu queria
deixar claro.

Muito obrigado.

- Aplausocs no Plendrio.

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Antes do -

pronunciamento dos autores do projeto, chegou a Mesa, por escrito, uma
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pergunta, de Fatima, do Departamento de Contabilidade: "Noventa ou 120
dias ndo é um prazo muito longo para implantacdo das medidas
saneadoras nesta reforma administrativa? Como garantir que esta
reforma nd3o seja desvirtuada nesse prazo, que coincide com o fim do
mandato desta Mesa Diretora?"

Eu pego aos autores do projeto que respondam ao Sr. Orlando e
a Fatima.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Bem, em relagdo ao Orlando,
eu acolho e agradego a contribuicdo critica, a manifestagdo critica,
que eu acho que é sempre positiva, para que a gente possa aperfeicoar
nosso aprendizado na relacdo com as organizag¢des. Eu acolho de bom

grado e servird para mim também, para me aperfeigoar: é a primeira vez

que tenho essa relacido de

- Manifestag¢des fora do microfone.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - Com certeza, com certeza. Eu

nao mudei de lado.

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Augusto Campos - PT) - Eu pediria que o
debate paralelo nao

O SR. CLAUDIO FONSECA (PC do B) - De qualquer maneira, eu
agradego, e deve servir para todos nés. Como Nnao sou avesso a critica

e também ndo sou quedado ... (W15)
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como nao sou avesso a criticas e também ni3o sou quedado a
achar-me perfeito, agradeco de coracdo pelas criticas que vocé fez.

Em relagdo a questdo levantada, sobre o tempo para a
implantagdo da reforma, nbds, até por sermos bastante responsaveis,
entendemos que é uma mudanga profunda, radical na estrutura da Camara
Municipal de Sao Paulo. Vocé ndo transforma 99 estruturas
administrativas em 21 num estalar de dedos. H& o compromisso da Mesa
Diretora da Cé&mara para a existéncia de todos os atos e recursos
necessarios para viabilizar a implementacdo da medida. Agora, sabemos
que ¢é preciso um periodo de transicdo. Vocé nao aglutina, na
Subsecretaria de Recursos Humanos, o DT-4, .a ATR, o DT-3, o DT-8,
Cont-5; isso vem acompanhado de um processo de implantacdo de toda a
informatizagdo da Casa, do Plano Diretor de Informatica...

Foi formada uma comissdo especial para a implantagdo do Plano
Diretor de 1Informatica, da mesma forma gque ha uma comissdo para
adaptagdo do espago fisico da Casa. Porque, se vocé muda o
organograma, sabemos que muitas vezes para que vocé garanta um
processo de trabalho, vocé tem deslocamento nos andares... Muitas
vezes uma Comissdo fica distante da outra, um departamento, distante
do outro, e precisam ter relagdo. H& uma Comissdo também, h4 um ato da
Mesa para que, assim que o projeto for aprovado, essas Comissdes
passem a atuar intensivamente no sentido de dar concreéude a esta
organizagdo administrativa e estrutural da Camara Municipal.

Creio que o prazo de 90 dias ndo é agodado e tem a ver com as
necessidades da Camara Municipal de S3o Paulo. Um primeiro passo ser4,

sim, a escolha dos Subsecretarios de cada uma dessas Subsecretarias.
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Uma das atribuig¢des iniciais, sera, de fato, dimensionar o conjunto, a
quantidade de trabalho que realiza aquela Subsecretaria; organizar as
equipes de trabalho; e, se a estrutura fracassar, sé ocorrerd isso se
ndao houver o compromisso da outra parte. Sel que as pessoas tém
resisténcia, é o6bvio. N&o chegamos a discutir a proposta de PDV -
Plano de Demissdo Voluntaria; n&o sei nem se este seria o momento
ideal, visto que ha, na cidade de Sao Paulo, mais de 1 milh3o de
pessoas desempregadas, e aqueles que participaram de ©planos de
demissdo voluntdria em outros segmentos do servigco publico, mesmo
querendo as vezes firmarem-se no mercado, como trabalhadores da
iniciativa privada ou com algum empreendimento, mais de 80% deles
sucumbiram. N&o sei, nd3o colocaria isso neste momento. Mas é uma
sugestdo que pode ser pensada futuramente, como podem ser pensadas
também sugestdes que foram dadas, de colocar em disponibilidade
funcionarios. Mas a Mesa fard o debate.

O SR. AUGUSTO CAMPOS - Agradecendo a todos pela presencga,
declaro encerrados os trabalhos da presente audiéncia publica e
esclareco que as notas taquigraficas ficardo arquivadas na secretaria
desta Comissdo. Aqueles que desejarem coépias deverdo se dirigir a

referida secretaria. Encerrados os trabalhos, boa-tarde a todos.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS SOBRE O PROJETO DE
LEI N° _AAR/CH

Sob o aspecto juridico, a matéria ampara-se nos artigos 13,1 e 37, “caput”, da Lei
Organica do Municipio. A

Opina-se, portanto,

PELA LEGALIDADE.
No mérito, as comissGes designadas nada tem a opor quanto ao teor da
. propositura, uma vez que reconhecem a importancia do projeto para o Municipio

de Sao Paulo.
O parecer, portanto, &
FAVORAVEL.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem.
a opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotSgdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

ce ao exposto, o parecer, é
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Art. 1° A organizagao administrativa direta e institucional' da Wamara Municipal de
Szo Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

WiV~ 4512

Art. 2° O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Presidente em suas fungées de representacdo da Camara Municipal.

Paragrafo (nico Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia, 1 (um) cargo de
Chefe de Gabinete da Presidéncia, 3 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 1 (um)
cargo de Assessor de Imprensa da Presidéncia, 2 (dois) cargos de Assistente
Legislativo |, 2 (dois) cargos de Assistente Legislativo Il e 3 (trés) cargos de
Assistente Legislativo 1.
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Art. 3° O Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao 1° Secretario em suas fungdes administrativas.

Paragrafo Gnico Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario, 1 (um) cargo de
Chefe de Gabinete, 1 (um) cargo de Assessor Legislativo, 1 (um) cargo de
Assistente Legislativo |, 2 (dois) cargos de Assistente Legislativo Il e 1 (um) cargo
de Assistente Legislativo lil.

Art. 4° O 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2° Secretario, enquanto
estiverem no exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotagdo de seus
respectivos Gabinetes de Vereador, para assisténcia direta em suas funcdes
administrativas, 1 (um) cargo de Assessor Legislativo e 2 (dois) cargos de
Assistente Legislativo I, ndo sendo computados para efeitos do limite de custeio
de pessoal do Gabinete.
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Art. 5°
objetivo proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

X

Paragrafo unico A lotacas=dazcargus “nas: Gabinetes das‘i‘?u“e."'ﬁ?fij}’a-s das
Representagdes Partidarias sera definida em Resolugdo, no prazo de até 120
(cento e virve):dias da publicagao desta lei. T, Rt

Art. 6° O Gabinete da Lideranga do Governo tem comw objetivo proporcionar
assisténcia direta ao Lider do Governo.

Paragrafo Gnico Fica iotado no Gabinete da Lideranga do Governo, 1 (um) cargo
de Coordenador de Lideranca e 2 (dois) cargos de Assistente Legislativo llI.

Art. 7° Os 55 (cinqlienta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetivo

proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo Gnico Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador, 1 (um) cargo de
Chefe de Gabinete e 17(dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 8 A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada a Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

| - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

Il — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo -, dispensa ou
inexigibilidade;

Il — processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;
IV — elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

V — atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas
da Camara Municipal de Sao Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores,
no tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas
agbes populares, civis publicas e de improbidade administrativa, desde que
expressamente solicitada por estes uitimos;

VI — prestar assessoramento e consuiltoria juridicas a Mesa, & Presidéncia, aos
Vereadores, as Comissées Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ao
Secretario Geral Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;
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Os Gabinetes das Liderangas de Representacao Partidaria tém como .
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VIl — elaborar proposicbes ou assessorar juridicamente os Vereadores na
elaboragao legislativa; et m T

R S - W
VIll — apresentar andlise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e

legalidade das proposi¢des submetidas a Comiss&ode Constituigdo e Justica;

IX — prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos*a Presidéncia e a
Mesa sobre questdes regimentais suscitadas deéntro ou: fora das sessGes
plenarias;

X — planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X! - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 9° A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

| — cuidar da seguranga das dependéncias da Camara Municipal, bem como da
integridade fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

| — prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através do
policiamento ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o
transporte de valores;

Il — coordenar as agbes de seguranga em sessOes plenarias e manifestagoes
promovidas em dependéncias e imediagdes da Camara;

Il — diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga contra
acidentes e incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos
da Camara;

[V — cuidar da preservagao do patriménio da Camara, inclusive com o controle de
entrada e saida de materiais de suas dependéncias;

[V — promover a capacitagdo de servidores encarregados de compor brigada
contra incéndios;

V — prestar seguranca pessoal ao Presidente da Camara;
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VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
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“ni-—dar cumprinierio aoutras atribuigoes atinenig.: = sua-area de competéncia,
que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.
~E g
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Art. 10 O Centro de Tecnologia da Informagao, subordinado a Mesa, tem con50
objetivo prestar assisténcia:institucional, competindo:

| — acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de hardware, software e servigos
de informatica, de modo a atender @ demanda de sistemas de informagao da
Camara, avaliando as solugdes a serem adotadas;

Il — conduzir estudos para implantagdo de tecnologias e sistemas computacionais,
com énfase aos servigos de rede e a Internet;

lll — efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a
implantacdo de sistemas de informagao, através da participagao conjunta de
técnicos, desenvolvedores e usuarios finais;

IV — organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da informagao
e sua eventual sistematizacao;

V — desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagao Institucional, o site
da Camara na Internet;

VI — administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usuarios,
atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VIl - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIl — manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos
de rede local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunicagéo de
dados interno e externo;

IX — avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;
X — fiscalizar contratos de prestacao de servigos de informatica;

X! - planejar anuaimente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
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XIl - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes & sua area de competéncia,
que lhe veri:am. a ser determinadas pela Mesa ..

SR ~«-% - —
Art. 11 O Centro de Comunicagao Institucional, subordinado a Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

| — divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara, promovendo
sua imagem através de veiculos raultimidia, tais como, televisao, radiofonia,
fotografia, internet, publicagdes, bem como visitas monitoradas;

Il — recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado
e orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé
observados os principios de respeito humano e urbanidade;

Ill — coordenar a realizagao de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela
Presidéncia da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV — planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas
e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas € metas alcangadas;

- .

V — dar cumprimento a outras atribuigées atinentes a sua area de competéncia
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

| — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Subsecretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

Il — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcan¢adas;

lIl — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,

que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 A Subsecretaria das Comissbes, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

| — subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes legalmente
constituidas, especialmente com a realizagéo de pesquisas, estudos € diligéncias;

5

.. S=atemyl

Sandrw

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULORs 1055




Folthan® +2 do proc,
01528 e 253“9“3*

Sandrrm%{

Técnico Parlamentar

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO "0~

Il — manter permanente contato com os demais 6rgaos do Municipio, sobre os
ac"-ﬂ'ntss pertinentes aos trabalhos dz2z Comissoes; . -

-
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" - elaborar antepro;eto de pareceres sob orientagao dos relatores

- N —-‘kx
IV — secretainar todas as atnvndades desenvolvidas pelas diversas Comissdes
legalmente constituidas, reglstrando presenca de seus membros e lavrando as
respectivas atas; -~

V — enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condi¢des
de deliberagao, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comissdes
Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos;

VI — manter atualizados todos os dados relativos a composu;ao de todas as
Comissodes legalmente constituidas;

VIl — manter sob sua guarda todos os processos e documentos em tramitagao
pelas Comissoes;

VIl — preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagoes de
informacdes, providéncias junto a 6rgdos da Administragdo Publica e entidades
privadas, convocagées e convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX —~ planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

- X — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes & sua area de competéncia,

que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

| — protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido
encaminhamento, nos termos regimentais;

Il — acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras,
cuidando para que observem os prazos legais;

Il — prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario;
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IV — instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes plenarias,
especialmente quanto a fiel observancia dos dispositivos regimentais;

Pt

T s cuidar para que as proposiiaedspresentadas pelo-Executivass VereaGuirss™
sejam lidas e votadas nos termos ‘regimentais;

P

iy e e <&

VI — cuidar do registro indicador de presenca dos Vereadores e respectivos votos
nas sessoes plenarias, zelando pela sua integridade; -

VIl — preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os
. . textos legais decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promuigados
pela Camara, diligenciando quanto 4 fidelidade da respectiva publicagao;

VI — proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes relativas aos textos
legais decretados, bem como retirados;

IX — controlar todos os prazos que envolvam promulgagdo de textos legais
decretados;

X — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas € metas alcangadas;

XI — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e
Presidéncia dos trabalhos da Mesa.

’ Art. 15 A Subsecretaria de Documentagdo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

I — planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegdo, tratamento
técnico, recuperagdo e divulgacdo de informagdes necessarias ao
desenvolvimento do processo legislativo, e das a¢des administrativas da Camara,

Il — elaborar a politica para atuagao no gerenciamento das informagées;

Ill - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizagdo de documentos
legislativos e parlamentares produzidos pela Camara;

IV — planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das
necessidades de informagao dos usuarios internos e externos & Camara,

7
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\VV — elaborar,

ouvida a Comissdo de Avaliacao de Documentos, a tabela de
temporalidade; "

-t

et VI — manter o arquive®tAEgBcumentos e processes’ daCAmara devidamente
classificado e preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto
histérico; ~dge e im |

VIl —selecionar e providenciar a duplicagao fiel de documentos com elevado indice
de manuseio, visanto sua preservagao;

. VIil — pesquisar e indicar a aquisicdo de obras, publicagbes e periodicos,
- observadas as diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX — manter intercBmbio e incentivar a cooperagdo entre as instituicdes
congéneres;

X — reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes
legaimente autorizados;

Xl - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Xl - dar cumprimento a outras atribuiges atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

s

| — realizar o registro integral dos trabalhos das sessées da Camara, bem como de
todos os eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagao vigente;

Il — cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados,
organizando os documentos finais para disponibilizagao;

lll — providenciar, nos termos legais, a publicagdo no DOM dos textos finais
transcritos das atas das sessdes plenarias, enviando os documentos respectivos a
Subsecretaria de Documentacao para arquivo e disponibilizagao;

[V — planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V — dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

- . . . . ‘_,‘L—-A—ﬁ
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Art. 17 A Secretaria,Geral Administrativa, subordinaca a Mesa, tem comq objetivo
prestar assisténuiasstige.onal, competindo.— - == i
| — coordeiigr todas as atividades de sugsarea de competéncia, através<das
Subsecretarics e Unidades Administrativas sco sua responsabilidade,

[l — exercer ¢ controle interno da Camara Municipal, procedendo a auditoria de
despesas e atividades de suas unidades;

Il - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IV — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

| — propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por
objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da
sociedade,

Il — promover o provimento dos. cargos de carreira do pessoal da Camara,
realizando os competentes Concursos Publicos;

I — formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no
Quadro de Pessoal da Camara, bem como exoneragdes e demissdes, observadas
as normas legais para o provimento dos cargos respectivos;

IV — formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da
CLT, cuidando do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a
legislagao vigente;

V — opinar nos processos que demandem alteragOes cadastrais dos servidores;

V| — manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da
Camara e Vereadores, registrando todas as respectivas alteragoes de vida
funcional e titulagao;

VIl — promover processos de avaliagao de desempenho e os Concursos de
Acesso na Carreira do Pessoal da Camara;

Pt 9}
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VIII — realizar atividades e ac¢bes, tais como capacitacdes e processos de
formagcao e .~perfeicoamento, que visem 9 u\senvolvrmcnlm funC|onaI dos
servidores cuii; ¥istas a alcangar melheria de defempenho; ™=

IX =-controlar as concessoes de direitas; vantagens e gratificagbes ao-pessoal da
Camara, opinando nos processos respectivos;

X — cuidar da concessao de beneficios a10s servidores da Camara, especialmente
no que se refere ao atendimento a saude, transporte, alimentagéo e bergario;

X1 — estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;

Xll — elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos
descontos e consignagdes respectivos, na forma da lej;

XIlI — controlar o Quadro de Lotag@o de Pessoal em todos os érgaos da Camara,
zelando pela observancia dos limites legais;

XIV — cuidar da movimentagao do pessoal da Camara, propondo e observando
critérios especificos; , -

XV — elaborar e emitir atestados, certidoes, informes de rendimentos e demais
documentos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagao vigente;

XVI — fornecer elementos para empenho e escrituragao das contas financeiras do
pessoal da Camara e Vereadores;

XVIl — elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros
dados relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII — encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao
pessoal da Camara, na forma da legislagao vigente;

XIX — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XX — dar cumprimento a outras atribuigées atinentes a sua area de competéncia,

que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 19 A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:

e ___# l/ 10
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| - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugado do
orcameitta.da Camara, envolvendo as aguisicoes de materiais e contratagdes de L eTRE
servigos 2 obras, a guarda e coriservacio dos matciieisT do almoxarifado, os
servigos contabeis, controle de patrimonio, controle das despesas e realizagao e
<z controle dos pagamentos; e, = £z

li - colaborar na preparagao do anteprojeto da proposta orgcamentaria da Camara,
lIl - controlar a execugdo orgamentaria da Camara e propor, quando for o caso,
com as devidas justificativas, transposi¢cdo de recursos, abertura de créditos
adicionais;

[V - programar as aquisicdes e distribuigho de materiais de consumo,
equipamentos e materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de pregos para aquisi¢ao de materiais e contratagao de
servicos ou obras, que atendam as necessidades da Céamara, observada a
legislagao vigente;

VI - manter registro cadastral de-fornecedores, atualizando-o anualmente;

. VIl - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes orcamentarias a
serem oneradas para as aquisigbes de materiais e contratagdes de servigos ou
obras; '

VIill - emitir e manter controle de todos os documentos contabeis necessarios a
@  realizagdo das despesas;
ey
IX - providenciar as publicagbes e convocagbes relativas aos processos de
compras e contratagées de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caugdes;

Xl - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as
especificagdes do pedido, ouvida a area / unidade requisitante;

XIl - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIIl - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condigoes,
precos, procedéncia e analise da qualidade;
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XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos
admlmstratlvos ou outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como
n-’fn 0s rewcwvos agentes; i R

— . . h wf.n.r-_zsw:_.;' e —rerm e 4
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XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados ao patrimdnio
£33 da Camara, indicando os stementos decessarios a perfeita caracterizagapde cada
um deles, proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis,
atendendo a legislagao vigente;
E) "

XVI - manter acompanhamento e controle da execu¢ao dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerdrio, manter sob sua guarda e controle os
recursos financeiros recebidos pela Camara, cuidando dos depdsitos e
movimentagdes das contas bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e
efetua-los, responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e
zelar para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagdo
determinada pela legislagao vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a
aplicagao diaria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Camara e informar
os Orgaos pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XX| - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo toda a
. documentagao exigida, nos prazos reguiamentares, bem como responder aos
expedientes de sua competéncia;

XXI! - realizar relatérios, balancetes e balangos, observando a legislagao vigente e
os prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei Complementar
101 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas € metas alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe
forem determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

7
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Art. 20 Subsecretaria de Servicos e Infra-Estrutura, subordinada a Secretaria
Geral Administrativa, compete:

-~---~+iz| - Qorgunizar 2 executar, com eficiéncia, Gs Q\rvwos gerais de grafica, repiograiiz
telefonia, manutengdo predial e do patriménio e outros, necessarios ao
funcionamento regular da Carrara, incluidos os prestados <per terceiros,
promovendo o controie sistematico de sua qualidade;

Il — manter, em condigdes de uso, todas as dependéncias e elevadores da
Camara, diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e
. para que os trabalhos nao sofram prejuizo;

lIl — propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem
necessarias ao funcionamento regular dos trabalhos;

IV — manter todo o patriménio da Camara em condi¢des de uso, zelando por sua
conservagao,

V — vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua
manutencgao preventlva

V| — cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependenCIas da Camara,
cuidando para que a utilizagao das vagas de estacionamento se dé observadas as
normas vigentes;

Vil - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIil - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete:

| — receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem
externa a Camara, procedendo a sua triagem, registro e distribuigio interna;

Il — realizar a autuagdo de processos administrativos, observadas normas e
legislagao vigente;

I — manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada,
tramitagdo e destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

i S P

————- - e —
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IV — controlar os processos administrativos em estoque nos 6rgaos da Camara,
ditigenciando para que sua tramitacac se dé observados os prazos legais;

e -

V — receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e 6rgaos da Camara
que tenham destinagao externa, providenciando seu envio-aos destinatarios
indicados.

VI - planejar anuaimente as suas atividades, com respectivo -plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIl - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, & Secretaria
Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

| — receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e
processos,

Il — cuidar da agenda de compromissos, eventos, participagdes e atendimentos;
Il — preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem solicitados;

IV — cuidar do controle de presenga e da frequéncia do pessoal sob sua
responsabilidade;

V — cuidar do suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

VI — prestar apoio a coordenago e execugéao dos trabalhos relativos & area de
sua competéncia;

VIl - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes & sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

e —

e
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Art. 23 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

[PPSR L oEeL .

Sala das Sessdes, em

elso Cardoso
1° Secretario

Myryam Athie
2° Secretario
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- JUSTIFICATIVA
e v _5:; - L S ‘;3-_; PRIE AL
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——ln

Apresentamos o presente Substitutivo com o intuito de aperfeicoar o texto original
do Projeto de Lei n.° 528/03, além de adequar seus termos a melhor técnica
legislativa.
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FRESYDENTE

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOE,S REUNIDAS SOBRE O
SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI
N° 528/03

e e,

Trata-se o presente de substitutivo, apresentado, pela Mesa Diretora, em
Plenario, na forma do artigo 270 dazixegimento Interno, ao projeto de lei
527/03, que visa dispor sobre a organizagdo administrativa Direta e
institucional da Camara Municipal de Sdo Paulo.

O substitutivo apresentado visa aperfeicoar o projeto original sem
modificagdes, no entanto, que alterem a fundamentag&o juridica ja
‘ exarada no parecer da Comissé@o de-Constituigdo e Justica.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito
de aperfeicoar o projeto original, adaptando-o melhor & realidade do
Poder Legislativo Municipal, considerando, com mais propriedade, suas
atividades prioritarias.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito &
FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer &
FAVORAVEL.
/ COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
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EMENDA N° Q | AO PROJETO DE LEL™S, 754200

Pela presente e na forma do Regimento desta Casa, REQUEIRO a SUPRESSAO do § 2°e
a ALTERACAO do § 1°, renomeado como paragrafo Ginico, ambos do art. 5° do projeto de

lei n°® 528/03, nos seguintes termos:

2

hg “Paragrafo \inico — A lotag@io de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagoes

;3 Partidarias obedecera a seguinte regra:

§

! — b . 0 .

3 I — 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete; e . ﬁ/’d

I — Assistentes Legislativos I1I, na seguinte conformidade: It o

tAU

@) 2 (dois), para Bancadascom 2 (dois) a 3 (trés) Vereadores;

@’ 6}0-“ b) 4 (quatro), para Bancadas com 4 (quatro) a 10 (dez) Vereadores;
o3
¢) 9 (nove), para Bancadas com 11 (onze) a 19 (dezenove) Vereadoresz

3
% d) 10 (dez), para Bancadas com mais de 20 (vinte) Vereadores™.

ey

\% Sala das Sessdes em

e TP
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Pela presente ¢ na forma do Regimento desta Casa, REQUEIRO seja ALTERADA a
redagdo do paragrafo tnico ao art. 7° do projeto de lei n® 528/03, que passara a exibir a

seguinte redagio:

“Paragrafo unico — Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador, 1 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 10 (dez) cargos de Assistente Parlamentar e 7 (sete) cargos de Assessor
Parlamentar”.

Sala das Sessdes, em

;LV\
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EMENDA N° C3 AO PL N° 528/2003

Pela presente e na forma do Regimento desta Casa, REC%LLEIRO a ALTERAGCAO

dos seguintes dispositivos ao projeto de lei n° 528/03: Anexo Unico, para constar a -
denominagio “ADVOCACIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL", onde se lé&: r
>
. “ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA";, e artigo 8°, caput, para constar a 2
denominagdo “ADVOCACIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL", onde se l& .
“ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA". g
g
g
Sala das Sessodes, em 9\}\ . /K\M’\ ;
g 4o W g
7)1

—
<7\
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“Quando os justos govemam, alegra-se o povo, mas, quando
.0 impio domina, o povo geme” — Provérbios 29:2

EMENDA =@ ¢
Ao Projeto de Lei n.° 528/2043- /Z/ /\/

/- w Alterar a redagdo do Art. 9° O s

Art. 9° - A Assessoria de Seguranga, subordinada a Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

NI - cuidar da seguranga das dependéncias da Camara Municipal, bem como da
integridade fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

Il — prestar apoio de seguranca a todas as atividades da Cémara Municipal,
através do policiamento ostensivo nas portarias, rondas internas € operagdes que
envolvam o transporte de valores;

L]
=
w
e
i
>
-
=

Il — coordenar as agdes de seguranga em sessdes plenarias e manifestagdes
promovidas em dependéncias e imedia¢des da Camara;

IV - diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga contra
acidentes e incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da
Camara;

V — cuidar da preservagio do patrimdnio da Cimara, inclusive com o controle de
entrada e saida de materiais de suas dependéncias;

VI — promover a capacitagdo de servidores encarregados de compor brigada
contra incéndios;

VII — prestar seguranga pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

[X — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes 4 sua gres mpeténcia, « K -
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa. ' i

—\
e \

- ®
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Sio Paulo, OR de  Sakwbro e 2003.
AN

E S B

Senhora Prefeita,

-Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 28 de agosto do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 528/03, de
autoria da Mesa da Camara, que dispde sobre a organizagfo administrativa direta e
institucional da Camara Municipal de Sdo Paulo. '

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragdo.

LINO TA
Presidente

Anexo: Anexo unico.

‘A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Séo Paulo.

Wokm
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---------- Coépia auténtica. LEl DECRETADA NA SESSAO DE 28 DE AGOSTO DE
2003. Copia extraida de fls. n° 020/034 do Processo. (PROJETO DE LEI N°

528/03). (Mesa da Céamara). Dispde sobre a organiza¢io administrativa direta e
institucional da CAmara Municipal de Sfio Paulo. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PAULO decreta: Art. 1° - A organizagdo administrativa direta e institucional da
Camara Municipal de S&o Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico. Art.
2° - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
Presidente em suas fung¢Ges de representagfio da Camara Municipal. Paragrafo tnico -
Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia, 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assessor de
Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 02 (dois) cargos
de Assistente ‘Legislativo IT e 03 (trés) cargos de Assistente Legislativo III. Art. 3°- O
Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao 1°
Secretario em suas fungdes administrativas. Paragrafo unico - Ficam lotados no
Gabinete do 1° Secretario, 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I, 02 (dois) cargos de
Assistente Legislativo II e 01 (um) cargo de Assistente Legislativo III. Art. 4° - O 1°
Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2° Secretario, enquanto estiverem no
exercicio desses cargos, terfio acrescidos a lotagfio de seus respectivos Gabinetes de
Vereador, para assisténcia direta em suas fun¢Ges administrativas, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III, nio sendo
computados para efeitos do limite de custeio de pessoal do Gabinete. Art. 5° - Os
Gabinetes das Liderancas de Representagéo Partidaria t€ém como objetivo proporcionar
assisténcia direta aos Lideres de Bancada. Paragrafo unico - A lotagdo de cargos nos
Gabinetes das Liderangas das Representagdes Partidarias serd definida em Resolug3o,
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta lei. Art. 6° - O Gabinete da
Lideranga do Governo tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao Lider do
Governo. Paragrafo nico - Fica lotado no Gabinete da Lideranga do Governo, 01 (um)
cargo de Coordenador de Lideranga e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II1.
Art. 7° - Os 55 (cinqgiienta e cinco) Gabinetes de Vereadores t€ém como objetivo

proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores. Paragrafo unico - Ficam

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAURSET
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lotados em cada Gabinete de Vereador, 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete e 17
(dezessete) cargos de Assistente Parlamentar. Art. 8° - A Advocacia e Consultoria
Juridica, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo: I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios; II —
elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo , dispensa ou inexigibilidade; III —
processar € presidir procedimentos disciplinares € sindicincias em geral; IV — elaborar
pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos; V — atuar judicial e
administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de
Sdo Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores, no tocante aos atos praticados
no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas agdes populares, civis ptblicas e de
improbidade administrativa, desde que expressamente solicitada por estes ultimos; VI
— prestar assessoramento € consultoria juridicas 4 Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores,
as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral
Administrativo e a quem for determinado pela Mesa; VII — elaborar proposi¢des ou
assessorar juridicamente os Vereadores na elaboragfio legislativa; VIII — apresentar
analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das proposicoes
" submetidas 4 Comissio de Constituigdo e Justica; IX — prestar assessoramento €
elaborar pareceres juridicos & Presidéncia e 4 Mesa sobre questdes regimentais
suscitadas dentro ou fora das sessdes plenarias; X — planejar anualmente as suas
atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; XI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes
a sua 4rea de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora. Art.
9° - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo: I — cuidar da seguranca das dependéncias da
Camara Municipal, bem como da integridade fisica de todos os seus Parlamentares e
servidores; II — prestar apoio policial militar a todas as atividades da Cémara, através
do policiamento ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o
transporte de valores; Il — coordenar as agSes de seguranca em sessdes plenarias e
manifestacdes promovidas em dependéncias ¢ imediagdes da Cémara; IV — diligenciar
para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga contra acidentes e incéndios,

vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camara; V — cuidar da

2 b e



Folhan® G2 _ doproc.
° H1-80Y¢  de2003

Sandra Ry-G. da Silva

CAMARA MUNICIPAL DE SHCTEPELIEO

preservag@o do patrimonio da Camara, inclusive com o controle de entrada e saida de
materiais de suas dependéncias; VI — promover a capacitagdo de servidores
encarregados de compor brigada contra incéndios; VII — prestar seguranga pessoal ao
Presidente da Camara; VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
IX - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 10 - O Centro de Tecnologia da
Informag&o, subordinado a Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo: I — acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de hardware, software e
servigos de informatica, de modo a atender a4 demanda de sistemas de informagdo da
Céamara, avaliando as solugdes a serem adotadas; II — conduzir estudos para
implantagdo de tecnologias e sistemas computacionais, com énfase aos servigos de
rede e a Internet; III — efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades,
com vistas a implantagdo de sistemas de informagdo, através da participag¢do conjunta
de técnicos, desenvolvedores e usuarios finais; IV — organizar fluxos e formularios que
déem suporte ao tratamento da informagfo e sua eventual sistematizagdo; V —
desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagdo Institucional, o site da
Camara na Internet; VI — administrar a rede de computadores, de forma a manter
registros de usudrios, atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso; VII - prestar
suporte aos usudrios de equipamentos e sistemas de informadtica, assegurando-lhes a
regularidade ‘dos trabalhos; VIII — manter rede de computadores e garantir a
conectividade dos equipamentos de rede local e de terminais remotos, monitorando o
sistema de comunicagdo de dados interno e externo; IX — avaliar as necessidades e
viabilizar treinamentos em informatica; X — fiscalizar contratos de prestagdo de
servigos de informatica; XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
XII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua drea de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 11 - O Centro de Comunicagdo
Institucional, subordinado 4 Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo: I — divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Céamara,

promovendo sua imagem através de veiculos multimidia, tais como, televisio,
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radiofonia, fotografia, internet, publicagdes, bem como visitas monitoradas; II —
recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Cimara se dé
observados os principios de respeito humano e urbanidade; III — coordenar a realizagdo
de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia da Camara e pelos
Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial; IV — planejar anualmente as atividades
do Centro, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; V — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes
a sua 4rea de competéncia que lhe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 12 - A
Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo: I — coordenar todas as atividades de sua drea de
competéncia, através das Subsecretarias ¢ Unidades Técnicas e Administrativas sob
sua responsabilidade; II — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; III — dar cumprimento a outras atribui¢gSes atinentes & sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 13 - A Subsecretaria
das Comissdes, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar, compete: I — subsidiar e
prestar suporte as atividades das Comissées legalmente constituidas, especialmente
com a realiza;;ﬁo de pesquisas, estudos e diligéncias; II — manter permanente contato
com os demais Orgios do Municipio, sobre os assuntos pertinentes aos trabalhos das
Comissdes; III — elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagéo dos relatores; IV —
secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes legalmente
constituidas, registrando presenca de seus membros e lavrando as respectivas atas; V —
enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigdes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdio seja pelas Comissdes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; VI — manter atualizados todos os dados
relativos & composi¢do de todas as Comissdes legalmente constituidas; VII — manter
sob sua guarda todos os processos € documentos em tramitagio pelas ComissSes; VIII
— preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagdes de informagdes,
providéncias junto a Orgdos da Administragdo Publica e entidades privadas,

convocagdes e convites a autoridades, cuidando de seu atendimento; IX — planejar
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anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas ¢ emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; X — dar cumprimento a
outras atribuicdes atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar. Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio
Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar, compete: I — protocolar ¢
autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos termos
regimentais; II — acompanhar e registrar todas as ectapas de andamento das
proposituras, cuidando para que observem o0s prazos legais; III — prestar suporte
técnico a todas as atividades desenvolvidas em plendrio; IV — instrumentar os trabalhos
desenvolvidos nas sessdes plendrias, especialmente quanto a fiel observancia dos
dispositivos regimentais; V — cuidar para que as proposituras apresentadas pelo
Executivo e Vereadores sejam lidas e votadas nos termos regimentais; VI — cuidar do
registro indicador de presenca dos Vereadores e respectivos votos nas sessdes
plendrias, zelando pela sua integridade; VII — preparar, registrar € encaminhar
documento com o teor final de todos os textos legais decretados pela Camara, bem
como daqueles a serem promulgados pela Camara, diligenciando quanto a fidelidade
da respectiva i)ublicagﬁo; VIII — proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes
relativas aos textos legais decretados, bem como retirados; IX — controlar todos os
prazos que envolvam promulgagdio de textos legais decretados; X — planejar
anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; XI — dar cumprimento
a outras atribuigdes atinentes & sua drea de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos da Mesa.
Art. 15 - A Subsecretaria de Documenta¢io, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: I — planejar e executar as atividades relativas a coleta, seleg3o,
tratamento técnico, recuperagdo e divulgagdo de informagdes necessarias ao
desenvolvimento do processo legislativo, e das a¢des administrativas da Camara; II —
elaborar a politica para atuagdo no gerenciamento das informagdes; III — realizar o
tratamento técnico com vistas a disponibilizagdo de documentos legislativos e
parlamentares produzidos pela Céamara; IV — planejar, estruturar € executar as

atividades relativas ao atendimento das necessidades de informag&o dos usuarios
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internos e externos & Camara; V — elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliagfio de
Documentos, a tabela de temporalidade; VI — manter o arquivo de documentos e
processos da Caimara devidamente classificado e preservado, inclusive aqueles
considerados valiosos sob o aspecto histérico; VII —selecionar e providenciar a
duplicagdo fiel de documentos com elevado indice de manuseio, visando sua
preservacdo; VIII — pesquisar e indicar a aquisi¢cdo de obras, publica¢des e periédicos,
observadas as diretrizes e planejamento estabelecidos; IX — manter intercAmbio e
incentivar a cooperagdo entre as institui¢des congéneres; X — reproduzir documentos
de arquivo, quando necessdrio, através de suportes legalmente autorizados; XI -
planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; XII - dar cumprimento
a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar. Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de
Registro, subordinado a Secretaria Geral Parlamentar, compete: I — realizar o registro
integral dos trabalhos das sessdes da Cémara, bem como de todos os eventos que o
tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente; II — cuidar da revisdo de todos
os textos transcritos a serem publicados, organizando os documentos finais para
disponibilizagdo; III — providenciar, nos termos legais, a publicagio no DOM dos
textos finais transcritos das atas das sessdes plendrias, enviando os documentos
respectivos a Subsecretaria de Documentagéo para arquivo e disponibilizagdo; IV —
planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; V — dar cumprimento a
outras atribui¢des atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar. Art. 17 - A Secretaria Geral
Administrativa, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia
institucional, competindo: I — coordenar todas as atividades de sua éarea de
competéncia, através das Subsecretarias e Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade; II — exercer o controle interno da Cdmara Municipal, procedendo a
auditoria de despesas e atividades de suas unidades; III - planejar anualmente as
atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de

atividades desenvolvidas e metas alcangadas; IV — dar cumprimento a outras
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atribui¢Ges atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pela Mesa. Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria
Geral Administrativa, compete: I — propor e executar a politica de recursos humanos
da Camara, tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as
demandas da sociedade; II — promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal
da Camara, realizando os competentes Concursos Publicos; III — formalizar os atos de
posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de Pessoal da Camara, bem
como exoneragdes e demissdes, observadas as normas legais para o provimento dos
cargos respectivos; IV — formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo
Regime da CLT, cuidando do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio,
observada a legislagdo vigente; V — opinar nos processos que demandem alteragdes
cadastrais dos servidores; VI — manter atualizado e documentado o cadastro de todos
os servidores ‘da Camara e Vereadores, registrando todas as respectivas alteragdes de
vida funcional e titulagdo; VII — promover processos de avaliagfio de desempenho e os
Concursos de Acesso na Carreira do Pessoal da Camara; VIII — realizar atividades e
agdes, tais como capacitagdes e processos de formagéo e aperfeicoamento, que visem o
desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a alcangcar melhoria de
desempenho; IX — controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagdes ao
pessoal da Cimara, opinando nos processos respectivos; X — cuidar da concessdo de
beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que se refere ao atendimento a
saude, transporte, alimentagio e bergério; XI — estabelecer instrumentos de controle de
frequéncia dos servidores; XII — elaborar as folhas de pagamento do pessoal da
Camara, procedendo aos descontos e consignagdes respectivos, na forma da lei; XIII —
controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os 6rgdos da Camara, zelando pela
observancia dos limites legais; XIV — cuidar da movimentag&o do pessoal da Camara,
propondo ¢ observando critérios especificos; XV — elaborar e emitir atestados,
certiddes, informes de rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal da
Camara, na forma da legislagdo vigente; XVI — fornecer elementos para empenho ¢
escrituragio das contas financeiras do pessoal da Camara e Vereadores; XVII —
elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados relativos

ao controle do pessoal da Camara; XVIII — encaminhar ao Tribunal de Contas do
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Municipio os processos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagfo
vigente; XIX — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
XX — dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes 4 sua drea de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa. Art. 19 - A
Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: I - planejar, organizar e executar as
atividades pertinentes a execugdo do orgamento da Camara, envolvendo as aquisi¢des
de materiais e contratagdes de servigos e obras, a guarda e conservag@o dos materiais
do almoxarifado, os servigos contabeis, controle de patrimdnio, controle das despesas e
realizagfio e controle dos pagamentos; II - colaborar na preparagio do anteprojeto da
proposta orcamentdria da Camara; III - controlar a execug#io orgamentaria da Camara e
propor, quando for o caso, com as devidas justificativas, transposi¢do de recursos,
abertura de créditos adicionais; IV - programar as aquisi¢des e distribuigdo de
materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes; V - providenciar
pesquisas de pregos para aquisi¢@o de materiais e contratagfio de servigos ou obras, que
atendam as necessidades da Camara, observada a legislagdo vigente; VI - manter
registro cadaétral de fornecedores, atualizando-o anﬁalmente; VII - proceder ao
enquadramento da despesa nas dotagdes orgamentirias a serem oneradas para as
aquisi¢des de materiais e contratagdes de servigos ou obras; VIII - emitir ¢ manter
controle de todos os documentos contabeis necessarios a realizagdo das despesas; IX -
providenciar as publicagdes e convocagdes relativas aos processos de compras e
contratagdes de servigos e obras; X - controlar a entrada e saida de caugdes; XI -
receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as
especificagdes do pedido, ouvida a area/unidade requisitante; XII - manter atualizado
o controle do estoque do almoxarifado; XIII - manter registro dos itens adquiridos,
especificando a quantidade, condi¢des, pregos, procedéncia e andlise da qualidade;
XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos
administrativos ou outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como
orientar os respectivos agentes; XV - manter controle dos bens de cardter permanente

incorporados ao patrimdnio da Cdmara, indicando os elementos necessarios a perfeita
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caracterizagdio de cada um deles, proceder ao inventéario anual e proceder a baixa dos
inserviveis, atendendo a legislacdo vigente; XVI - manter acompanhamento e controle
da execugdo dos contratos vigentes; XVII - efetuar o levantamento do numerario,
manter sob sua guarda e controle os recursos financeiros recebidos pela Cimara,
cuidando dos depdsitos e movimentagdes das contas bancarias, observados os
preceitos regulamentadores; XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagafnentos a
serem feitos diariamente e efetud-los, responsabilizando-se pela emissio dos
respectivos documentos; XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas
guias de recolhimento e zelar para que os recursos financeiros auferidos recebam a
destinagdo determinada pela legislagdo vigente; XX - conciliar diariamente os valores
da conta corrente da Camara, efetuar a aplicag¢do didria, no mercado financeiro, do
saldo disponivel da Camara e informar os 6rgdos pertinentes da Secretaria Municipal
de Finangas; XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de S4o Paulo toda a
documentagdo exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos
expedientes de sua competéncia; XXII - realizar relatérios, balancetes e balangos,
observando a legislagdo vigente e os prazos regulamentares, inclusive aqueles
estabelecidos pela Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal; XXIII -
planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; XXIV - executar
outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem determinadas pela
Secretaria Geral Administrativa. Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos e Infra-
Estrutura, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: I — organizar e
executar, com eficiéncia, os servigos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manutencdo predial e do patriménio e outros, necessarios ao funcionamento regular da
Camara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de
sua qualidade; II — manter, em condi¢des de uso, todas as dependéncias e elevadores
da Céamara, diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e
para que os trabalhos n3o sofram prejuizo; III — propor melhorias e reformas nas
dependéncias da Camara que se fizerem necessdrias ao funcionamento regular dos
trabalhos; IV — manter todo o patriménio da Camara em condi¢des de uso, zelando por

sua conservagdo; V — vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com
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vistas & sua manutengdo preventiva; VI — cuidar da entrada e saida de veiculos nas
dependéncias da Camara, cuidando para que a utilizagéo das vagas de estacionamento
se dé observadas as normas vigentes; VII - planejar anualmente as suas atividades,
com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas; VIII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.
Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete: I — receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem
externa & Cdmara, procedendo & sua triagem, registro e distribui¢do interna; II —
realizar a autuagdo de processos administrativos, observadas normas e legislagdo
vigente; III — manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada,
tramita¢do e destino de documentos, processos e correspondéncia da Cimara; IV —
controlar os processos administrativos em estoque nos oOrgdos da Camara,
diligenciando para que sua tramitagdo se dé observados os prazos legais; V — receber
toda a correspondéncia emitida por Gabinetes € oOrgéos da Camara que tenham
destinagdo externa, providenciando seu envio aos destinatérios indicados; VI - planejar
anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual
de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; VII - dar cumprimento a outras
atribui¢des atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pela Secretaria Geral Administrativa. Art. 22 - As Unidades de Expediente,
subordinadas, respectivamente, & Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral
Administrativa, compete: I — receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia,
documentos e processos; II — cuidar da agenda de compromissos, eventos,
participagdes e atendimentos; III — preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem
solicitados; IV — cuidar do controle de presenga e da freqii€ncia do pessoal sob sua
responsabilidade; V — cuidar do suprimento de materiais € equipamentos necessarios
ao bom deseﬂvolvimento dos trabalhos; VI — prestar apoio a coordenagdo e execugéo
dos trabalhos relativos & area de sua competéncia; VII - planejar anualmente as suas
atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatrio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcancadas; VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes

atinentes a sua drea de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria
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Geral Administrativa. Art. 23 - Esta lei entra em vjgor na data de sua publicagio,
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LEIN° DE DE DE 2003.

PL n° 528/03

Mesa da Camara
Dispde sobre a organizagdo
administrativa direta e
institucional da Camara
Municipal de Sdo Paulo.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 28 de agosto de 2003,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - A organizagio administrativa direta e institucional da
Camara Municipal de Sdo Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 2° - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar
assisténcia direta ao Presidente em suas fungdes de representagdo da Camara
Municipal.

Paragrafo nico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo,
01 (um) cargo de Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente
Legislativo I, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II ¢ 03 (trés) cargos de
Assistente Legislativo III.

Art. 3° - O Gabinete do 1° Secretério tem como objetivo proporcionar
assisténcia direta ao 1° Secretario em suas fun¢des administrativas.

Paragrafo {inico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretério 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um)
cargo de Assistente Legislativo I, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II ¢ 01
(um) cargo de Assistente Legislativo III.

Art. 4° - O 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2° Secretario,
enquanto estiverem no exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotagdo de seus
respectivos Gabinetes de Vereador, para assisténcia direta em suas fungdes
administrativas, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de
Assistente Legislativo III, ndo sendo computados para efeitos do limite de custeio de
pessoal do Gabinete.

Art. 5° - Os Gabinetes das Liderangas de Representagdo Partidaria
tém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

Paragrafo unico - A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas
das Representagdes Partidarias sera definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias da publicagdo desta lei.

Art. 6° - O Gabinete da Lideranga do Governo tem como objetivo
proporcionar assisténcia direta ao Lider do Governo.
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Paragrafo tnico - Fica lotado no Gabinete da Lideranga do Governo
01 (um) cargo de Coordenador de Lideranga e 02 (dois) cargos de Assistente
Legislativo III.

Art. 7° - Os 55 (cinqilenta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém
como objetivo proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo tnico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 8° - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada a Mesa,
tem como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

IT — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagfo, dispensa ou
inexigibilidade;

III — processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias
em geral;

IV — elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos
administrativos;

V — atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e
prerrogativas da Camara Municipal de Sdo Paulo e na defesa judicial dos Senhores
Vereadores, no tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto
nas agbes populares, civis publicas e de improbidade administrativa, desde que
expressamente solicitada por estes ultimos;

VI — prestar assessoramento e consultoria juridicas 4 Mesa, a
Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral
Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposi¢gdes ou assessorar juridicamente os
Vereadores na elaboragéo legislativa;
VIII - apresentar analise juridica sobre aspectos de

constitucionalidade e legalidade das proposi¢des submetidas a Comissdo de
Constituicfo e Justica;
‘ IX — prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a
Presidéncia e & Mesa sobre questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessdes
plendrias;

X — planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XI - dar cumprimento a outras atribui¢gdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 9° - A Assessoria Policial Militar, subordinada & Mesa, tem
como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — cuidar da seguranca das dependéncias da Camara Municipal, bem
como da integridade fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

II — prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara,
através do policiamento ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que
envolvam o transporte de valores;
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III — coordenar as a¢Bes de seguranga em sessdes plendrias e
manifestagdes promovidas em dependéncias e imediagdes da Camara;

IV — diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de
seguranga contra acidentes e incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias
e acessos da Camara;

V — cuidar da preservagdo do patrimdnio da Cdmara, inclusive com o
controle de entrada e saida de materiais de suas dependéncias;

VI — promover a capacita¢do de servidores encarregados de compor
brigada contra incéndios;

VII — prestar seguranga pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IX - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes i sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informagdo, subordinado a
Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — acompanhar o desenvolvimento tecnologico de hardware,
software e servi¢os de informatica, de modo a atender 4 demanda de sistemas de
informag&o da Camara, avaliando as solugdes a serem adotadas;

II — conduzir estudos para implantagdo de tecnologias e sistemas
computacionais, com énfase aos servigos de rede e a Internet;

III — efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades,
com vistas a implantag&o de sistemas de informagéo, através da participag¢do conjunta
de técnicos, desenvolvedores e usudrios finais;

IV — organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento
da informag#o e sua eventual sistematizag&o;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagfo
Institucional, o site da Camara na Internet;

VI — administrar a rede de computadores, de forma a manter registros
de usuarios, atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de
informadtica, assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIII — manter rede de computadores e garantir a conectividade dos
equipamentos de rede local e de terminais remotos, monitorando o sistema de
comunicagfo de dados interno e externo;

IX — avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em
informatica;

X —fiscalizar contratos de prestagéo de servigos de informatica;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribui¢Bes atinentes 4 sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunica¢do Institucional, subordinado a
Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:
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I — divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Cimara,
promovendo sua imagem através de veiculos multimidia, tais como, televisdo,
radiofonia, fotografia, Internet, publicagdes, bem como visitas monitoradas;

I — recepcionar o publico externo, cuidando para que seja
devidamente informado e orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias
da Camara se dé observados os principios de respeito humano e urbanidade;

Il — coordenar a realizagdo de todos os eventos oficiais solenes
promovidos pela Presidéncia da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo
cerimonial;

IV — planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada 4 Mesa, tem
como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através
das Subsecretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

II — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

III — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissdes, subordinada a Secretaria
Geral Parlamentar, compete:

I — subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes
legalmente constituidas, especialmente com a realizagdo de pesquisas, estudos e
diligéncias;

II — manter permanente contato com os demais 6rgéos do Municipio,
sobre 0s assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissdes;

III — elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientacdo dos relatores;

IV — secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas
Comissdes legalmente constituidas, registrando presenca de seus membros e lavrando
as respectivas atas;

V — enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas
em condigdes de deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdio seja pelas Comissdes
Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos;

VI — manter atualizados todos os dados relativos & composigdo de
todas as Comissdes legalmente constituidas;

VII — manter sob sua guarda todos os processos e documentos em
tramita¢do pelas Comissdes;

VIII — preparar toda a correspondéncia externa com vistas a
solicitagdes de informagdes, providéncias junto a 6rgdos da Administragdo Publica e
entidades privadas, convocagdes e convites a autoridades, cuidando de seu
atendimento;
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IX — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

X — dar cumprimento a outras atribui¢gdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada a
Secretaria Geral Parlamentar, compete:

I — protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido
encaminhamento, nos termos regimentais;

II — acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das
proposituras, cuidando para que observem os prazos legais;

III — prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em
plenario;

IV — instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes plenarias,
especialmente quanto & fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V — cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e
Vereadores sejam lidas e votadas nos termos regimentais;

VI - cuidar do registro indicador de presenga dos Vereadores e
respectivos votos nas sessdes plenarias, zelando pela sua integridade;

VII - preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de
todos os textos legais decretados pela Camara, bem como daqueles a serem
promulgados pela Camara, diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicag3o;

VIII — proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes
relativas aos textos legais decretados, bem como retirados;

IX — controlar todos os prazos que envolvam promulgacgdo de textos
legais decretados;

X — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

XI — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e
Presidéncia dos trabalhos da Mesa.

Art. 15 - A Subsecretaria de Documentagfio, subordinada & Secretaria
Geral Parlamentar, compete:

I — planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegdo,
tratamento técnico, recuperagio e divulgacio de informagdes necessarias ao
desenvolvimento do processo legislativo, e das a¢des administrativas da Cimara;

I — elaborar a politica para atuacdo no gerenciamento das
informagGes;

III - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibiliza¢io de
documentos legislativos e parlamentares produzidos pela Camara;

IV — planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao
atendimento das necessidades de informagdo dos usudrios internos e externos a
Céamara;
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V — elaborar, ouvida a Comissfio de Avaliagio de Documentos, a
tabela de temporalidade;

VI - manter o arquivo de documentos e processos da Camara
devidamente classificado e preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o
aspecto historico;

VII — selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de documentos com
elevado indice de manuseio, visando sua preservag#o;

VIII — pesquisar e indicar a aquisi¢gdo de obras, publicagdes e
periddicos, observadas as diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX — manter intercimbio e incentivar a cooperagio entre as
instituigdes congéneres; ,

X —reproduzir documentos de arquivo, quando necessério, através de
suportes legalmente autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria
Geral Parlamentar, compete:

I — realizar o registro integral dos trabalhos das sessdes da Cimara,
bem como de todos os eventos que o tenham determinado, nos termos da legislacfo
vigente;

I - cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem
publicados, organizando os documentos finais para disponibilizagdo;

IIT — providenciar, nos termos legais, a publicagdo no DOM dos
textos finais transcritos das atas das sessOes plenarias, enviando os documentos
respectivos a Subsecretaria de Documentagdo para arquivo e disponibilizagdo;

IV — planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada & Mesa, tem
como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através
das Subsecretarias € Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

IT — exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo a
auditoria de despesas e atividades de suas unidades;

III - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IV — dar cumprimento a outras atribui¢es atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:
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I — propor e executar a politica de recursos humanos da Camara,
tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da
sociedade;

II — promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da
Camara, realizando os competentes Concursos Publicos;

III - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que
ingressam no Quadro de Pessoal da Cimara, bem como exonera¢des € demissdes,
observadas as normas legais para o provimento dos cargos respectivos;

IV — formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo
Regime da CLT, cuidando do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio,
observada a legislagdo vigente;

V — opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos
servidores;

VI — manter atualizado e documentado o cadastro de todos os
servidores da Camara e Vereadores, registrando todas as respectivas alteragdes de vida
funcional e titulagdo;

VII — promover processos de avaliagdo de desempenho e os
Concursos de Acesso na Carreira do Pessoal da Camara;

VIII - realizar atividades e agdes, tais como capacitagdes e processos
de formagdo e aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos
servidores com vistas a alcangar melhoria de desempenho;

IX — controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratifica¢des ao
pessoal da Camara, opinando nos processos respectivos;

X — cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara,
especialmente no que se refere ao atendimento a saude, transporte, alimentag¢do e
bergario;

XI — estabelecer instrumentos de controle de freqiiéncia dos
servidores;

XII — elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara,
procedendo aos descontos e consignagdes respectivos, na forma da lei;

XIII - controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os 6rgios
da Camara, zelando pela observancia dos limites legais;

XIV — cuidar da movimentag@o do pessoal da Cdmara, propondo e
observando critérios especificos;

XV — elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos
e demais documentos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagio vigente;

XVI — fornecer elementos para empenho e escrituragdo das contas
financeiras do pessoal da Camara e Vereadores;

XVII - elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e
quaisquer outros dados relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os
processos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

XX — dar cumprimento a outras atribui¢les atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.
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Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de
Contratos, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes 4 execugfo
do or¢amento da Cémara, envolvendo as aquisi¢des de materiais e contratagdes de
servigos e obras, a guarda e conservagdo dos materiais do almoxarifado, os Servigos
contabeis, controle de patrimdnio, controle das despesas e realizagio e controle dos
‘pagamentos;

II - colaborar na preparagéo do anteprojeto da proposta orgamentaria
da Camara;

III - controlar a execugdo orgamentaria da Camara e propor, quando
for o caso, com as devidas justificativas, transposigdo de recursos, abertura de créditos
adicionais;

IV - programar as aquisi¢des e distribui¢do de materiais de consumo,
equipamentos e materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de pre¢os para aquisi¢io de materiais e
contratagdo de servigos ou obras, que atendam as necessidades da Camara, observada a
legislagdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o
anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes
or¢amentdrias a serem oneradas para as aquisi¢des de materiais e contratagdes de
servi¢os ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos os documentos contabeis
necessarios a realizagdo das despesas;

IX - providenciar as publicagdes e convocagSes relativas aos
processos de compras e contratagdes de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caugGes;

X1 - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo
em vista as especificagdes do pedido, ouvida a drea/unidade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a
quantidade, condig¢des, pregos, procedéncia e analise da qualidade;

XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por
adiantamentos administrativos ou outras formas de entrega de recursos financeiros,
bem como orientar os respectivos agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados
ao patrimdnio da Cémara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagio
de cada um deles, proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis,
atendendo a legislagdo vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos contratos
vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda
e controle os recursos financeiros recebidos pela Cémara, cuidando dos depoésitos e
movimentagdes das contas bancarias, observados os preceitos regulamentadores;
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XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos
diariamente e efetua-los, responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos
documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de
recolhimento e zelar para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagéo
determinada pela legislagdo vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da CAmara,
efetuar a aplicagdo diaria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da CAmara e
informar os érgdos pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo
toda a documentagdo exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos
expedientes de sua competéncia;

XXII - realizar relatérios, balancetes e balangos, observando a
legislagéo vigente e os prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei
Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua 4rea de competéncia,
que lhe forem determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos e Infra-Estrutura, subordinada
a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I — organizar e executar, com eficiéncia, os servigos gerais de grafica,
reprografia, telefonia, manutengdo predial e do patrimdnio e outros, necessarios ao
funcionamento regular da Camara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o
controle sistematico de sua qualidade;

IT — manter, em condigdes de uso, todas as dependéncias e elevadores
da Camara, diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e
para que os trabalhos ndo sofram prejuizo;

Il - propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que
se fizerem necessdrias ao funcionamento regular dos trabalhos;

IV — manter todo o patriménio da Cimara em condi¢des de uso,
zelando por sua conservagio;

V — vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com
vistas a sua manutengdo preventiva;

VI — cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da
Camara, cuidando para que a utilizagfio das vagas de estacionamento se dé observadas
as normas vigentes;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:
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I — receber € protocolar todos os documentos e correspondéncia de
origem externa a Camara, procedendo a sua triagem, registro e distribui¢fio interna;

II — realizar a autuagio de processos administrativos, observadas
normas ¢ legislagdo vigente;

Il — manter permanentemente atualizado sistema de controle de
entrada, tramitag¢do e destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

IV — controlar os processos administrativos em estoque nos érgios
da Camara, diligenciando para que sua tramitagfo se dé observados os prazos legais;

V — receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e 6rgdos
da Camara que tenham destinagfo externa, providenciando seu envio aos destinatarios
indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente,
a Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

I — receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia,
documentos e processos;

I — cuidar da agenda de compromissos, eventos, participagdes e
atendimentos;

III — preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem solicitados;

IV — cuidar do controle de presenga e da freqiiéncia do pessoal sob
sua responsabilidade;

V — cuidar do suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao
bom desenvolvimento dos trabalhos;

VI — prestar apoio a coordenagéo e execugdo dos trabalhos relativos a
area de sua competéncia;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano
de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigfes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 29 de agosto de 2003.

O Presidente,

Arselino Tatto

ABA/jcss.
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Sao Paulo, 02 de setembro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n9 491, de 02/09/2003,
encaminhando ao Executivo copia auténtica de lei decretada pela Camara, relativa
ao Projeto de Lei n® 528/03, de autoria da Mesa da Camara.

RECERIDD

At
SEMIA G

Anexo: Anexo Unico.
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Senhor Presidente RF: 10.940

GABINETE DA PREFEITA

D3R
OL’CI:Q ~/4- j 017- l’Lg tre /03 L8 7
ficio n® 18/1eg.3/0491/2003  15-0%17

Tendo em vista que a lei relativa ao Projeto de Lei
n® 528/03, que dispde sobre a organizagdo administrativa direta e
institucional da Camara Municipal de Sao Paulo devera ser promulgada por
Vossa Exceléncia, nos termos do disposto no § 7° do artigo 42 da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, comunico que, para o referido diploma,
foi reservado o numero 13.638.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus

“MARTA SUPLIC M

Prefeita

protestos de apreg¢o e consideragao.

Ao

Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/sff
Res 528-03

SGM . 002 NA A - SMCiS
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Séo Paulo, .) 0 de setembro de 2003.

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da Lei n® 13.638, de 04
de setembro de 2003, promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do artigo 42 da
Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, que dispde sobre a organizagio
administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Sdo Paulo, relativa ao
Projeto de Lei n® 528/03, de autoria da Mesa da Camara.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta considerago.

OT
Presidenfe

Anexo: Anexo Unico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Séo Paulo.
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Copia auténtica. LEI N° 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.
(PROJETO DE LEI N° 528/03). (Mesa da Céamara). Dispde sobre a organizacio

administrativa direta e institucional da Cimara Municipal de S#o Paulo. Arselino

Tatto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S#o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei: Art. 1° - A organizagéio
administrativa direta e institucional da Cimara Municipal de S#o Paulo observara a
estrutura constante do Anexo Unico. Art. 2° - O Gabinete da Presidéncia tem como
objetivo proporcionar assisténcia direta ao Presidente em suas fungdes de
representacio da Camara Municipal. Paragrafo tinico - Ficam lotados no Gabinete da
Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de
Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo I, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 03
(trés) cargos de Assistente Legislativo III. Art. 3° - O Gabinete do 1° Secretério tem
como objetivo proporcionar assisténcia direta ao 1° Secretario em suas fung¢des
administrativas. Paragrafo tnico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assistente Legislativo I, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 01 (um) cargo
de Assistente Legislativo III. Art. 4° - O 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2°
Secretario, enquanto estiverem no exercicio desses cargos, terfio acrescidos & lotagdo
de seus respectivos Gabinetes de Vereador, para assisténcia direta em suas fungdes
administrativas, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de
Assistente Legislativo III, ndo sendo computados para efeitos do limite de custeio de
pessoal do Gabinete. Art. 5° - Os Gabinetes das Liderancas de Representagdo
Partidaria t¢ém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.
Paragrafo unico - A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das
Representagdes Partidarias sera definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias da publicacdo desta lei. Art. 6° - O Gabinete da Lideran¢a do Governo tem
como objetivo proporcionar assisténcia direta ao Lider do Governo. Paragrafo unico -
Fica lotado no Gabinete da Lideranga do Governo 01 (um) cargo de Coordenador de

Lideran¢a e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III. Art. 7° - Os 55 (cingiienta e
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cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos
respectivos Vereadores. Paragrafo tnico - Ficam lotados em cada Gabinete de
Vereador 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente
Parlamentar. Art. 8° - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada & Mesa, tem
como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo: I - elaborar e revisar
minutas de contratos, ajustes e convénios; II — elaborar parecer juridico sobre abertura
de licitagdio, dispensa ou inexigibilidade; III — processar e presidir procedimentos
disciplinares e sindicancias em geral; IV — elaborar pareceres e manifestagdes juridicas
em processos administrativos; V — atuar judicial e administrativamente na defesa dos
interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Sdo Paulo e na defesa judicial dos
Senhores Vereadores, no tocante aos atos praticados no exercicio de suas
prerrogativas, exceto nas acdes populares, civis piblicas e de improbidade
administrativa, desde que expressamente solicitada por estes ultimos; VI — prestar
assessoramento e consultoria juridicas & Mesa, & Presidéncia, aos Vereadores, as
Comissdes Permanentes, ao Secretirio Geral Parlamentar, ao Secretario Geral
Administrativo e a quem for determinado pela Mesa; VII — elaborar proposi¢des ou
assessorar juridicamente os Vereadores na elaboragfo legislativa; VIII — apresentar
analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das proposi¢des
submetidas & Comiss3o de Constituicdo e Justiga; IX — prestar assessoramento e
elaborar pareceres juridicos & Presidéncia e & Mesa sobre questdes regimentais
suscitadas dentro ou fora das sessdes plendrias; X — planejar anualmente as suas
atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; XI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes
a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora. Art.
9° - A Assessoria Policial Militar, subordinada 8 Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo: I — cuidar da seguran¢a das dependéncias da
Camara Municipal, bem como da integridade fisica de todos os seus Parlamentares e
servidores; Il — prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através
do policiamento ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o
transporte de valores; III — coordenar as agdes de seguranga em sessdes plenarias e

manifestacGes promovidas em dependéncias e imediagdes da Camara; IV — diligenciar
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para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga contra acidentes e incéndios,
vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camara; V — cuidar da
preservagdo do patriménio da Camara, inclusive com o controle de entrada e saida de
materiais de suas dependéncias; VI — promover a capacitagdo de servidores
encarregados de compor brigada contra incéndios; VII — prestar seguranga pessoal ao
Presidente da Cimara; VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
IX - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua 4rea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 10 - O Centro de Tecnologia da
Informagdo, subordinado 4 Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo: I — acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de hardware, software e
servigos de informética, de modo a atender 4 demanda de sistemas de informagdo da
Cémara, avaliando as solugdes a serem adotadas; II — conduzir estudos para
implantagdo de tecnologias e sistemas computacionais, com énfase aos servigos de
rede e a Internet; 1II — efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades,
com vistas & implantagdo de sistemas de informacdo, através da participago conjunta
de técnicos, desenvolvedores e usuarios finais; IV — organizar fluxos e formuldrios que
déem suporte ao tratamento da informagio e sua eventual sistematizagio; V —
desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagdo Institucional, o site da
Camara na Internet; VI — administrar a rede de computadores, de forma a manter
registros de usudrios, atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso; VII - prestar
suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica, assegurando-lhes a
regularidade dos trabalhos; VIII — manter rede de computadores e garantir a
conectividade dos equipamentos de rede local e de terminais remotos, monitorando o
sistema de comunica¢dio de dados interno e externo; IX — avaliar as necessidades e
viabilizar treinamentos em informética; X — fiscalizar contratos de prestag@o de
servigos de informética; XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
XII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua drea de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 11 - O Centro de Comunicagio

Institucional, subordinado & Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,

f h—



Folhan°__ 14 doproc.
n° OA-S3%  de206>

SandralR. G. da Silva

T

competindo: I — divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara,
promovendo sua imagem através de veiculos multimidia, tais como, televisdo,
radiofonia, fotografia, Internet, publicagdes, bem como visitas monitoradas; II —
recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé
observados os principios de respeito humano e urbanidade; III — coordenar a realizag¢do
de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia da Camara e pelos
Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial; IV — planejar anualmente as atividades
do Centro, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; V — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes
a sua area de competéncia que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 12 - A
Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo: I — coordenar todas as atividades de sua area de
competéncia, através das Subsecretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob
sua responsabilidade; II — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; III — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 13 - A Subsecretaria
das Comissdes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar, compete: I — subsidiar e
prestar suporte as atividades das ComissSes legalmente constituidas, especialmente
com a realizagdo de pesquisas, estudos e diligéncias; II — manter permanente contato
com os demais 6rgdos do Municipio, sobre os assuntos pertinentes aos trabalhos das
Comissdes; III - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagdo dos relatores; IV —
secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes legalmente
constituidas, registrando presenga de seus membros e lavrando as respectivas atas; V —
enviar & Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condi¢des de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas Comissdes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; VI — manter atualizados todos os dados
relativos & composi¢do de todas as Comissdes legalmente constituidas; VII — manter
sob sua guarda todos 0s processos e documentos em tramitagdo pelas Comissdes; VIII

— preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagdes de informagdes,
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providéncias junto a o6rgdos da Administragio Publica e entidades privadas,
convocagdes ¢ convites a autoridades, cuidando de seu atendimento; IX — planejar
anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; X — dar cumprimento a
outras atribui¢Bes atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar. Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio
Legislativo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar, compete: I — protocolar e
autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos termos
regimentais; Il — acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das
proposituras, cuidando para que observem os prazos legais; Il — prestar suporte
técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario; IV — instrumentar os trabalhos
desenvolvidos nas sessdes plenarias, especialmente quanto a fiel observancia dos
dispositivos regimentais; V — cuidar para que as proposituras apresentadas pelo
Executivo e Vereadores sejam lidas e votadas nos termos regimentais; VI — cuidar do
registro indicador de presenga dos Vereadores e respectivos votos nas sessdes
plenérias, zelando pela sua integridade; VII — preparar, registrar e encaminhar
documento com o teor final de todos os textos legais decretados pela CAmara, bem
como daqueles a serem promulgados pela Cémara, diligenciando quanto a fidelidade
da respectiva publicago; VIII — proceder a todos os encaminhamentos ¢ comunicagdes
relativas aos textos legais decretados, bem como retirados; IX — controlar todos os
prazos que envolvam promulgagdio de textos legais decretados; X — planejar
anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; XI — dar cumprimento
a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos da Mesa.
Art. 15 - A Subsecretaria de Documentagdo, subordinada & Secretaria Geral
Parlamentar, compete: 1 — planejar ¢ executar as atividades relativas a coleta, selegio,
tratamento técnico, recuperagdo e divulgagio de informages necessarias ao
desenvolvimento do processo legislativo, ¢ das agdes administrativas da Camara; II —
elaborar a politica para atuagdio no gerenciamento das informagdes; Il — realizar o

tratamento técnico com vistas a disponibilizagio de documentos legislativos e
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parlamentares produzidos pela Camara; IV — planejar, estruturar e executar as
atividades relativas ao atendimento das necessidades de informagfo dos usuarios
internos e externos & Cémara; V — elaborar, ouvida a Comissio de Avaliagdo de
Documentos, a tabela de temporalidade; VI — manter o arquivo de documentos e
processos da Camara devidamente classificado e preservado, inclusive aqueles
considerados valiosos sob o aspecto historico; VII — selecionar e providenciar a
duplicagdo fiel de documentos com elevado indice de manuseio, visando sua
preservagdo; VIII — pesquisar e indicar a aquisigdo de obras, publicagdes e periédicos,
observadas as diretrizes e planejamento estabelecidos; IX — manter intercAmbio e
incentivar a cooperagdo entre as instituigdes congéneres; X — reproduzir documentos
de arquivo, quando necessario, através de suportes legalmente autorizados; XI -
planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; XII - dar cumprimento
a outras atribuigdes atinentes & sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar. Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de
Registro, subordinado a Secretaria Geral Parlamentar, compete: I — realizar o registro
integral dos trabalhos das sessdes da Camara, bem como de todos os eventos que o
tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente; Il — cuidar da revisio de todos
os textos transcritos a serem publicados, organizando os documentos finais para
disponibilizagdo; III — providenciar, nos termos legais, a publicagio no DOM dos
textos finais transcritos das atas das sessdes plenarias, enviando os documentos
respectivos & Subsecretaria de Documentagfo para arquivo e disponibilizagio; IV —
planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de metas e emitir
relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; V — dar cumprimento a
outras atribui¢Ses atinentes a sua 4area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar. Art. 17 - A Secretaria Geral
Administrativa, subordinada & Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia
institucional, competindo: I — coordenar todas as atividades de sua area de
competéncia, através das Subsecretarias e Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade; II — exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo &

auditoria de despesas e atividades de suas unidades; III - planejar anualmente as
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atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas e metas alcangadas; IV — dar cumprimento a outras
atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pela Mesa. Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria
Geral Administrativa, compete: I — propor e executar a politica de recursos humanos
da Céamara, tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as
demandas da sociedade; II - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal
da Céamara, realizando os competentes Concursos Publicos; III — formalizar os atos de
posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de Pessoal da Camara, bem
como exoneragdes e demissdes, observadas as normas legais para o provimento dos
cargos respectivos; IV — formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo
Regime da CLT, cuidando do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio,
observada a legislagdo vigente; V — opinar nos processos que demandem alteragdes
cadastrais dos servidores; VI — manter atualizado e documentado o cadastro de todos
os servidores da Camara e Vereadores, registrando todas as respectivas alteragbes de
vida funcional e titulagdo; VII — promover processos de avaliagio de desempenho e os
Concursos de Acesso na Carreira do Pessoal da Camara; VIII — realizar atividades e
ac0es, tais como capacitagdes e processos de formagao e aperfeigoamento, que visem o
desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a alcangar melhoria de
desempenho; IX — controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificacdes ao
pessoal da Camara, opinando nos processos respectivos; X — cuidar da concessio de
beneficios aos servidores da Cdmara, especialmente no que se refere ao atendimento a
saude, transporte, alimentag#o e bergario; XI — estabelecer instrumentos de controle de
freqiiéncia dos servidores; XII — elaborar as folhas de pagamento do pessoal da
Camara, procedendo aos descontos e consignagdes respectivos, na forma da lei; XIII —
controlar o Quadro de Lotag@o de Pessoal em todos os 6rgéos da CAmara, zelando pela
observéncia dos limites legais; XIV — cuidar da movimentago do pessoal da Cmara,
propondo e observando critérios especificos; XV — elaborar e emitir atestados,
certiddes, informes de rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal da
Céamara, na forma da legislagdo vigente; XVI — fornecer elementos para empenho e

escrituragdo das contas financeiras do pessoal da Cdmara e Vereadores; XVII —
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elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados relativos
ao controle do pessoal da Camara; XVIII — encaminhar ao Tribunal de Contas do
Municipio os processos relativos ao pessoal da Cémara, na forma da legislagdo
vigente; XIX — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
XX — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa. Art. 19 - A
Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada 2
Secretaria Geral Administrativa, compete: I - planejar, organizar e executar as
atividades pertinentes a execugdo do orgamento da Camara, envolvendo as aquisigSes
de materiais e contratagdes de servigos e obras, a guarda e conservagdo dos materiais
do almoxarifado, os servigos contabeis, controle de patrimé'flio, controle das despesas e
realizagdo ¢ controle dos pagamentos; II - colaborar na preparagdo do anteprojeto da
proposta orcamentaria da Camara; III - controlar a execugfio or¢amentaria da Camara e
propor, quando for o caso, com as devidas justificativas, transposi¢do de recursos,
abertura de créditos adicionais; IV - programar as aquisi¢des e distribuigdo de
materiais de consumo, equipamentos € materiais permanentes; V - providenciar
pesquisas de pregos para aquisi¢@io de materiais e contratagdo de servigos ou obras, que
atendam as necessidades da Céamara, observada a legislagdo vigente; VI - manter
registro cadastral de fornecedores, atualizando-o anualmente; VII - proceder ao
enquadramento da despesa nas dota¢es orcamentirias a serem oneradas para as
aquisi¢ées de materiais e contratagdes de servigos ou obras; VIII - emitir ¢ manter
controle de todos os documentos contébeis necessérios a realizagdo das despesas; IX -
providenciar as publica¢des e convocagdes relativas aos processos de compras e
contratagdes de servigos e obras; X - controlar a entrada e saida de caugdes; XI -
receber, conferir, aceitar ou rejeitar 0 material adquirido, tendo em vista as
especificagdes do pedido, ouvida a drea/unidade requisitante; XII - manter atualizado
o controle do estoque do almoxarifado; XIII - manter registro dos itens adquiridos,
especificando a quantidade, condig¢des, pregos, procedéncia e andlise da qualidade;
XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos

administrativos ou outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como
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orientar 0s respectivos agentes; XV - manter controle dos bens de carater permanente
incorporados ao patrimonio da Camara, indicando os elementos necessérios a perfeita
caracterizagdo de cada um deles, proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos
inserviveis, atendendo a legislagdo vigente; XVI - manter acompanhamento e controle
da execugdo dos contratos vigentes; XVII - efetuar o levantamento do numerario,
manter sob sua guarda e controle os recursos financeiros recebidos pela Cimara,
cuidando dos depdsitos e movimentagdes das contas bancarias, observados os
preceitos regulamentadores; XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a
serem feitos diariamente e efetua-los, responsabilizando-se pela emissio dos
respectivos documentos; XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas
guias de recolhimento e zelar para que os recursos financeiros auferidos recebam a
destinagio determinada pela legislagio vigente; XX - conciliar diariamente os valores
da conta corrente da Camara, efetuar a aplicagio diaria, no mercado financeiro, do
saldo disponivel da Cdmara e informar os 6rgdos pertinentes da Secretaria Municipal
de Finangas; XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de So Paulo toda a
documentagdio exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos
expedientes de sua competéncia; XXII - realizar relatorios, balancetes e balangos,
observando a legislagdo vigente e os prazos regulamentares, inclusive aqueles
estabelecidos pela Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal; XXIII -
planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; XXIV - executar
outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem determinadas pela
Secretaria Geral Administrativa. Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos e Infra-
Estrutura, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: I — organizar e
executar, com eficiéncia, os servicos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manuteng@o predial e do patrimdnio e outros, necessarios ao funcionamento regular da
Céamara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de
sua qualidade; II — manter, em condigdes de uso, todas as dependéncias e elevadores
da Cémara, diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e
para que os trabalhos ndo sofram prejuizo; IIl — propor melhorias e reformas nas

dependéncias da Camara que se fizerem necessarias ao funcionamento regular dos
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trabalhos; IV — manter todo o patriménio da Cdmara em condigdes de uso, zelando por
sua conservagdo; V — vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com
vistas & sua manuten¢dio preventiva; VI — cuidar da entrada e saida de veiculos nas
dependéncias da Camara, cuidando para que a utilizagdo das vagas de estacionamento
se dé observadas as normas vigentes; VII - planejar anualmente as suas atividades,
com respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas; VIII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.
Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete: I — receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem
externa & Camara, procedendo 4 sua triagem, registro e distribui¢do interna; II —
realizar a autuagio de processos administrativos, observadas normas e legislagdo
vigente; III — manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada,
tramitag¢io e destino de documentos, processos e correspondéncia da Cimara; IV —
controlar os processos administrativos em estoque nos orgdos da Camara,
diligenciando para que sua tramitagdo se dé observados os prazos legais; V — receber
toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e dérgdos da Camara que tenham
destinagdo externa, providenciando seu envio aos destinatérios indicados; VI - planejar
anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatorio anual
de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; VII - dar cumprimento a outras
atribui¢Ges atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas
pela Secretaria Geral Administrativa. Art. 22 - As Unidades de Expediente,
subordinadas, respectivamente, a Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral
Administrativa, compete: I — receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia,
documentos e processos; II — cuidar da agenda de compromissos, eventos,
participagdes e atendimentos; III — preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem
solicitados; IV — cuidar do controle de presenga e da freqiiéncia do pessoal sob sua
responsabilidade; V — cuidar do suprimento de materiais e equipamentos necessarios
ao bom desenvolvimento dos trabalhos; VI — prestar apoio a coordenagfo e execu¢io
dos trabalhos relativos a area de sua competéncia; VII - planejar anualmente as suas

atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades

10 S
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desenvolvidas e metas alcangadas; VIII - dar cumprimento a outras atribui¢Ses
atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria
Geral Administrativa. Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario. Cdmara Municipal de Sdo Paulo, 04 de
setembro de 2003. O Presidente, a) Arselino Tatto. Publicada na Diretoria Geral da
Camara Municipal de S8o Paulo, em 04 de setembr/({/de 2003. A Diretora Geral, a) Lia

Mara Meneghel Ribeiro Chagas. Eu, .............. %@Sﬁl@. ............ , Assistente de Chefia
Assistedte do Chefia Técaica

Técnica, padrio “QPA-10-C” extrai a presente cOpia fielmente do original e digitei.

‘ ‘ Eu, ...yost. GRISNNG .50WYA.S ...., Assistente de Chefia Técnica, padrao “QPA-10-C” a

da Chelia Técnl
conferi. . SIe;x(t)e nigalflo 04 de csaetembro de 2003. Chefe da Sec#io_Técnica de Preparo e

Registro de Documentos  Legislativos, gpagya W&.ﬁ..Visto,

Luis- Fer deAr.,u,o Diretor do Departamento%@ TéE@gislatlvos da

| ry b
U u%1 51'53 e 535 Paulo.-

aa) Arselino Tatto; Jooji Hato; Claudio Fonseca; Celso Cardoso; am Athie;
Eliseu Gabriel; Edivaldo Estima.
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LEI N° 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.
(PROJETO DE LEI N° 528/03)

(MESA DA CAMARA)
Promilgada nos termos do § 7° do art. Dispde  sobre a  organizagéo
42 ga LOM, observado o disposto no s/ administrativa direta e institucional
§ 3e. da Camara Municipal de S#o Paulo.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber
que a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

_ Art. 1° - A organizag@o administrativa direta e institucional da Cimara
Municipal de Sdo Paulo observard a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 2° - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar
assisténcia direta ao Presidente em suas fung¢des de representagéio da Camara Municipal.

Paragrafo Umico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01
(um) cargo de Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente
Legislativo I, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 03 (trés) cargos de Assistente
Legislativo III.

Art. 3° - O Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo proporcionar
assisténcia direta ao 1° Secretario em suas fungdes administrativas.

Paragrafo unico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assistente Legislativo I, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I e 01 (um) cargo de
Assistente Legislativo III.

Art. 4° - O 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente ¢ 0 2° Secretario,
enquanto estiverem no exercicio desses cargos, terdo acrescidos & lotagdio de seus
respectivos Gabinetes de Vereador, para assisténcia direta em suas fungles
administrativas, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente
Legislativo III, ndo sendo computados para efeitos do limite de custeio de pessoal do
Gabinete.

Art. 5° - Os Gabinetes das Liderangas de Representagéo Partidaria tém
como objetivo proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.
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Paragrafo unico - A lotagio de cargos nos Gabinetes das Liderangas das
Representagdes Partidarias sera definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias da publicagdo desta lei.

Art. 6° - O Gabinete da Lideranga do Governo tem como objetivo
proporcionar assisténcia direta ao Lider do Governo.

Paréagrafo unico - Fica lotado no Gabinete da Lideranga do Governo 01
(um) cargo de Coordenador de Lideranga e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo 1.

Art. 7° - Os 55 (cinqiienta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como
objetivo proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo unico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 8° - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada & Mesa, tem
como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

II — elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagio, dispensa ou
inexigibilidade;

IIT — processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicAncias em
geral;

IV — elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos
administrativos;

V — atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e
prerrogativas da Cdmara Municipal de SZo Paulo e na defesa judicial dos Senhores
Vereadores, no tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas
agdes populares, civis pablicas e de improbidade administrativa, desde que expressamente
solicitada por estes altimos;

VI — prestar assessoramento e consultoria juridicas a4 Mesa, a
Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar,
ao Secretario Geral Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII — elaborar proposigdes ou assessorar juridicamente os Vereadores na
elaboragio legislativa;

VIII — apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e
legalidade das proposigdes submetidas & Comissdo de Constitui¢do e Justiga;

IX — prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia
e a Mesa sobre questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessdes plendrias;

X — planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes & sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.
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Art. 9° - A Assessoria Policial Militar, subordinada & Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — cuidar da seguran¢a das dependéncias da Camara Municipal, bem
como da integridade fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

II — prestar apoio policial militar a todas as atividades da Céamara,
através do policiamento ostensivo nas portarias, rondas internas e opera¢des que envolvam
o transporte de valores;

III — coordenar as ag¢bes de seguranga em sessOes plendrias e
manifestagdes promovidas em dependéncias e imediagdes da Camara;

IV — diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranca
contra acidentes e incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da
Camara;

V — cuidar da preservagido do patriménio da Camara, inclusive com o
controle de entrada e saida de materiais de suas dependéncias;

VI — promover a capacitagido de servidores encarregados de compor
brigada contra incéndios; '

VII — prestar seguranga pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IX - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informagdo, subordinado a Mesa,
tem como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — acompanhar o desenvolvimento tecnoldégico de hardware, software e
servigos de informatica, de modo a atender a demanda de sistemas de informagdo da
Camara, avaliando as solu¢des a serem adotadas;

II — conduzir estudos para implantagdo de tecnologias e sistemas
computacionais, com énfase aos servigos de rede e a Internet;

III — efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com
vistas a implantagio de sistemas de informagfo, através da participagdo conjunta de
técnicos, desenvolvedores e usuérios finais;

IV — organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da
informagao e sua eventual sistematizagéo;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagio
Institucional, o site da CAmara na Internet;

VI — administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de
usuarios, atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporte aos usudrios de equipamentos e sistemas de
informatica, assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIII — manter rede de computadores e garantir a conectividade dos
equipamentos de rede local e de terminais remotos, monitorando o sistema de
comunicac¢do de dados interno e externo;
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IX — avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;

X — fiscalizar contratos de prestagdo de servigos de informatica;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunicagéo Institucional, subordinado a4 Mesa,
tem como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Cémara,
promovendo sua imagem através de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia,
fotografia, Internet, publica¢des, bem como visitas monitoradas;

II — recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente
informado e orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé
observados os principios de respeito humano ¢ urbanidade;

III — coordenar a realizagio de todos os eventos oficiais solenes
promovidos pela Presidéncia da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo
cerimonial;

IV — planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada 4 Mesa, tem como
objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das
Subsecretarias ¢ Unidades Técnicas € Administrativas sob sua responsabilidade;

I — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

II — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissdes, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

I — subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes legalmente
constituidas, especialmente com a realizagéo de pesquisas, estudos e diligéncias;

II — manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio,
sobre os assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissdes;

III — elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientag#@o dos relatores;

IV — secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas
Comissoes legalmente constituidas, registrando presenga de seus membros e lavrando as
respectivas atas;
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V — enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em
condi¢des de deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagio seja pelas Comissdes
Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos;

VI — manter atualizados todos os dados relativos a composi¢io de todas
as Comissées legalmente constituidas;

VII — manter sob sua guarda todos os processos e documentos em
tramitagdo pelas Comissdes;

VIII — preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagdes
de informagGes, providéncias junto a orgdos da Administragdo Publica e entidades
privadas, convocagdes e convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X — dar cumprimento a outras atribui¢Ges atinentes a sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria
Geral Parlamentar, compete:

I — protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido
encaminhamento, nos termos regimentais;

II — acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das
proposituras, cuidando para que observem os prazos legais;

. [II — prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em
plenario;

IV — instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes plendrias,
especialmente quanto a fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e
Vereadores sejam lidas e votadas nos termos regimentais;

VI — cuidar do registro indicador de presenga dos Vereadores e
respectivos votos nas sessdes plenarias, zelando pela sua integridade;

VII — preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de
todos os textos legais decretados pela Cdmara, bem como daqueles a serem promulgados
pela Camara, diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicagéo;

VIII — proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes relativas
aos textos legais decretados, bem como retirados;

IX — controlar todos os prazos que envolvam promulgacdo de textos
legais decretados;

X — planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo
plano de metas ¢ emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e
Presidéncia dos trabalhos da Mesa.
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Art. 15 - A Subsecretaria de Documentago, subordinada a Secretaria
Geral Parlamentar, compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegéo,
tratamento técnico, recuperacdo e divulgagdo de informagdes necessarias ao
desenvolvimento do processo legislativo, e das agdes administrativas da Camara;

II — elaborar a politica para atua¢do no gerenciamento das informagdes;

III — realizar o tratamento técnico com vistas a disponibiliza¢do de
documentos legislativos e parlamentares produzidos pela Camara;

IV — planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao
atendimento das necessidades de informag&o dos usudrios internos e externos a Cimara;

V — elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliagdao de Documentos, a tabela
de temporalidade;

VI — manter o arquivo de documentos e processos da Camara
devidamente classificado e preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o
aspecto historico;

VII — selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de documentos com
elevado indice de manuseio, visando sua preservag#o;

VIII — pesquisar e indicar a aquisi¢io de obras, publica¢des e periddicos,
observadas as diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX — manter intercimbio e incentivar a cooperagdo entre as instituigoes
congéneres;

X — reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de
suportes legalmente autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribui¢es atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria Geral
Parlamentar, compete:

[ — realizar o registro integral dos trabalhos das sessdes da Cimara, bem
como de todos os eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente;

II — cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados,
organizando os documentos finais para disponibilizag&o;

III — providenciar, nos termos legais, a publicacio no DOM dos textos
finais transcritos das atas das sessdes plenarias, enviando os documentos respectivos a
Subsecretaria de Documentagio para arquivo e disponibilizagéo;

IV — planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V — dar cumprimento a outras atribuiges atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.
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Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada a Mesa, tem
como objetivo prestar assisténcia institucional, competindo:

I — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Subsecretarias € Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

I — exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo a
auditoria de despesas e atividades de suas unidades;

III - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IV — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I — propor e executar a politica de recursos humanos da Cdmara, tendo

-por objetivo a qualidade do trabalho € o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

II — promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da
Camara, realizando os competentes Concursos Publicos;

III — formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que
ingressam no Quadro de Pessoal da Cédmara, bem como exoneragdes e demissdes,
observadas as normas legais para o provimento dos cargos respectivos;

IV — formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo
Regime da CLT, cuidando do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio,
observada a legislagdo vigente; :

V — opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos
servidores;

VI — manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores
da Camara e Vereadores, registrando todas as respectivas alteragdes de vida funcional e
titulagdo;

VII — promover processos de avaliagdo de desempenho e os Concursos
de Acesso na Carreira do Pessoal da Camara;

VIII — realizar atividades e ag¢des, tais como capacitagdes € processos de
formago e aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos servidores com
vistas a alcangar melhoria de desempenho;

IX — controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagdes ao
pessoal da Camara, opinando nos processos respectivos;

X — cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara,
especialmente no que se refere ao atendimento a saude, transporte, alimentagfo e bergario;

XI — estabelecer instrumentos de controle de freqiiéncia dos servidores;

XII - elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Céamara,
procedendo aos descontos e consignagdes respectivos, na forma da lei;

XIII - controlar o Quadro de Lotag@o de Pessoal em todos os érgdos da
Camara, zelando pela observancia dos limites legais;



. Folhan® ‘]3__)3,_ do proc.
POL-SOY  de2003

Sandra R7G. da Silva
Técnico Parlamenisr
RF. 10.929

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

XIV — cuidar da movimentagiio do pessoal da Camara, propondo e
observando critérios especificos;

XV — elaborar e emitir atestados, certidoes, informes de rendimentos e
demais documentos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente;

XVI — fornecer elementos para empenho € escrituragio das contas
financeiras do pessoal da Cdmara e Vereadores;

XVII — elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas € quaisquer
outros dados relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII — encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos
relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; _

XX — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

|
Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais ¢ Gestio de |
Contratos, subordinada & Secretaria Geral Administrativa, compete: |
I - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugéo do
or¢amento da Camara, envolvendo as aquisi¢gdes de materiais € contratagdes de servigos e
obras, a guarda e conserva¢io dos materiais do almoxarifado, os servigos contabeis,
controle de patriménio, controle das despesas e realizagéo e controle dos pagamentos;

IT - colaborar na preparagéo do anteprojeto da proposta or¢amentaria da
Camara;

I1I - controlar a execugfio orcamentéria da Camara e propor, quando for
o caso, com as devidas justificativas, transposigdo de recursos, abertura de créditos
adicionais;

IV - programar as aquisi¢des e distribui¢io de materiais de consumo,
equipamentos e materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de precos para aquisi¢o de materiais e
contratagfio de servigos ou obras, que atendam as necessidades da Camara, observada a
legislacdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o
anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes orgamentarias
a serem oneradas para as aquisi¢des de materiais e contratagdes de servigos ou obras;

VIII - emitir ¢ manter controle de todos os documentos contabeis
necessarios a realizagfo das despesas;

IX - providenciar as publicagdes e convocagdes relativas aos processos
de compras e contratagdes de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caugdes;

XI - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em
vista as especificagdes do pedido, ouvida a area/unidade requisitante;
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XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade,
condi¢des, pregos, procedéncia e analise da qualidade;

XIV - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos
administrativos ou outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os
respectivos agentes;

XV - manter controle dos bens de cardter permanente incorporados ao
patrimdnio da Cémara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de
cada um deles, proceder ao inventdrio anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo
a legislacdo vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos contratos
vigentes; _

XVII - efetuar o-levantamento do numerario, manter sob sua guarda e
controle os recursos financeiros recebidos pela Camara, cuidando dos depdsitos e
movimenta¢des das contas bancérias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos
diariamente e efetua-los, responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de
recolhimento e zelar para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagdo
determinada pela legislacdo vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara,
efetuar a aplicacdo diaria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Camara e
informar os 6rgdos pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo toda a
documentag@o exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos expedientes
de sua competéncia;

XXII - realizar relatorios, balancetes e balangos, observando a legislagdo
vigente e os prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei
Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que
lhe forem determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servicos e Infra-Estrutura, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I — organizar e executar, com eficiéncia, os servigos gerais de grafica,
reprografia, telefonia, manuten¢do predial € do patriménio € outros, necessarios ao
funcionamento regular da Cédmara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o
controle sistematico de sua qualidade;
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II — manter, em condi¢Ges de uso, todas as dependéncias e elevadores da
Cémara, diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e para que
os trabalhos ndo sofram prejuizo;

[IT — propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que se
fizerem necessarias ao funcionamento regular dos trabalhos;

IV — manter todo o patriménio da Cdmara em condi¢Ses de uso, zelando
por sua conservagao,

V — vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas
a sua manutengio preventiva;

VI — cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Cimara,
cuidando para que a utilizagdo das vagas de estacionamento se dé observadas as normas

. vigentes;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I — receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de
origem externa & Cimara, procedendo 2 sua triagem, registro e distribuicdo interna;

II — realizar a autuacdo de processos administrativos, observadas normas
e legislacdo vigente; :

III — manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada,
tramitagdo e destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

IV — controlar os processos administrativos em estoque nos 6rgdos da
Camara, diligenciando para que sua tramitagdo se dé observados os prazos legais;

V — receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e orgdos da
Céamara que tenham destinagdo externa, providenciando seu envio aos destinatarios
indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribui¢Ses atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, a
Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

I — receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos
€ processos;

II — cuidar da agenda de compromissos, eventos, participagdes e
atendimentos;

IIT — preparar ¢ encaminhar os expedientes que lhe forem solicitados;

10
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IV — cuidar do controle de presenga e da freqiiéncia do pessoal sob sua
responsabilidade;

V — cuidar do suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao
bom desenvolvimento dos trabalhos;

VI — prestar apoio a coordenagdo e execu¢do dos trabalhos relativos a
area de sua competéncia; :

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Sgo Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente,

Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de S3o Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral,

Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas

;géﬁoya

11
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S3o Paulo, 10 de setembro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 515, de 10/09/03,
encaminhando ao Executivo cOpia auténtica da Lei n° 13.638, de 04/09/03,
promulgada pela Cémara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao
Projeto de Lei n° 528/03, de autoria da Mesa da Cémara.

Anexo: Anexo Unico.
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ANEXO IX

TABELAS DE INTEGRAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELA A - CARGOS EFETIVOS

senca de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar & Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as pro-
" postas em condigdes de deliberagdo, inclusive aquelas cuja de-

liberagdo seja pelas ComissGes Permanentes, cuidando dos

prazos legais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos os dados relativos -4 composi¢io

de todas as Comisses legalmente constituidas;

va

V1 - manter atualmd&&%&: 0 ¢ da S! 03 08
scrvidores da Cimara eYéﬁﬁdu"k ﬁié%ﬁ:s as res-
pectivas alteragdes de vida funcigdf ¢ lhﬂa&&

V1!l - promover processos de avaliagdo de desempenha ¢ os
Concursos de Acesso na Carreira do Pessoal da Camara;

VI - realizar atividades e agdes, tais como capacitagdes ¢
processos de formagao € aperfeioamento, que visem o desen-

VII - manter sob sua guarda todos os processos ¢ dc tos | volviffiento fi ] dos servidores com vistas a alcangar me-
5 em tramitagdo pelas Comissd Ikoria de desempenho;
DENOMINACAO N R.EFERENCIA REFERENCIA VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistasa so- | [X - controlar as concessdes de direitos, vantagens ¢ gratifica-
APOSENTA| ~ ATUAL NOVA o B
A licitagdes de informagdes, providéncias junto a 6rgdos da Ad- ¢oes a0 pessoal da Cimara, opinando nos processos respec-
. DOS . ministragdo Publica ¢ entidades privadas, convocagdes e con- tivos;
Assistente de Administracio - QPA-8 QPL-11 vites a autoridades, cuidando de seu atendimento; X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Ci-
Chefe de Secsio de Fisioterapia 1 QPA-16 _QPL-19 IX - pl_anejalr anu:lmentc as atividacllcséda Subs;:t(:!retaria, cgm mara, especialmente no que se refere ao atendimento a saide,
- " X respectivo plano de metas € emitir relatorio anual de atividades | transporte, alimentagio e bergario;
Diretor de Divis8o Técnica 5 QPA-13 QPL-20 desenvolvidas e metas alcangadas; X! - estabelecer instrumentos de controle de freqiéncia dos
Diretor de Departamento - PS: 3 QPA-18 QPL-22 X - dar cumprimento a outras atribui8es atinentes & sua area | scrvidores;
Secretario Geral 1 QPA-19 QPL-22 de competéncia, que lhe a ser determinadas pela Se- | Xl - claborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara,
cretaria Geral Parlamentar. procedendo aos descontos e consignagdes respectivos, na
Art. 14 - A Subsccretaria de Apoio Legislativo, subordinada i | forma da lei;
Secrotaris Geral Parlamentar, compete; X111 - controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os
T - ' . .
ABELA B - CARGOS EM COMISSAO I- protocolar ¢ autuar todas as pmposnturas, dando-lhes o de- | drgiios da Camara, zelando pela observincia dos limites legais;
vido encaminh: ), NOS tEmos reg XIV - cuidar da movimentagdo do pessoal da Camara, pro-
DENOMINAGAO N° REFERENCIA| REFERENCIA 1I - acompanh itéri ificos:
panhar e registrar todas as etapas dc andamento das | pondo e observando critérios especificos;
APOSENTA|  ATUAL NOVA proposituras, cuidando para que observem os prazos legais; XV - elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendi-
DOS HI - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas | mentos ¢ demais documentos relativos ao pessoal da Cimara,
Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria 1 DAI-2 QPLC-2 ;3 P',°"i'\‘l°‘ ar balhos d id | ;(dv'fn“ra da ‘°3i5"1‘95° vigente; X 4
- instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes ple- - fornecer elementos pafa empenho e escrituragio das
Chefe de Subsecretarla Parla'memar 1 DAS-14 QPLC-7 nérias, especialmente quanto 3 fiel observincia dos disposi- | contas financeiras do pessoal da Camara e Vereadares;
Chefe de Subsecretaria Administrativa 1 DAS-14 QPLC-7 tivos regimentais; XVII - elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas ¢
ecretario Pariamentar - - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Exccu- quaisquer outros dados relativos ao controle do pessval da Ci-
Secretério Parl t 2 DAS-13 QPLC-6 V - cuidar i das pelo E: i dados relati ! da C
Secretario Assistente Ill e IV 1 DAS-13 QPLC-6 tivo e Vereadores sejam lidas ¢ votadas nos termos regimen- | mara; ' ] o
Secretario Assistente 1 @ Il 1 DAS-11 QPLC5 tais; XViIl - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os
cretario Assistente | e - . Vi - cuidar do registro indicador de presenga dos Vereadores ¢

LEI 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003,
(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a organizagdo administra-
tiva direta ¢ institucional da Cdmara
Municipal de S30 Paulo,

Atselino Tatto, Presidente da Cimara Municipal de Sdo Paulo,
faz saber que u Cimara Municipal de Sdo Paulo, de acordo
com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéinica do Municipio de Sdo
Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - A organizag3o administrativa direta ¢ institucional da
Cimara Municipal de Sdo Paulo observard a estrutura cons-
tante do Anexo Unico,

Art. 2° - O Gabinete da medéncm tem como objetivo pmpor-
cionar ia direta ao Presid em suas fun¢des de re-
presenta¢io da Cimara Municipal.

Pardgrafo unico - Ficam lotados no Gabinete da Presxdéncla 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, 03 (trés)
cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assessor de
Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legis-
lativo 1, 02 (dois) cargos de Assistente Legistativo Il ¢ 03
(trés) cargos de Assistente Legistativo 1II.

Art. 3° - O Gabinete do 1° Secretdrio tem como objetivo pro-
porcionar assisténcia direta 80 1° Secretirio em suas fung3es
administrativas.

Paragrafo Gnico ~ Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretdrio
01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, 01 (um) cargo de As-
sessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo 1,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I @ 01 (um) cargo
de Assistente Legislativo III.

Art. 4° - O 1° Vice-Presidente, 0 2° Vice-Presidente ¢ 0 2' Se-
cretario, enquanto estiverem no exercicio desses cargos, terfio
acrescidos 4 lotagdo de seus respectivos Gabinetes de Ve-
reador, para assisténcia direta em suas fungdes administrativas,
01 (um) cargo de Assessor Legistativo ¢ 02 (dois) cargos de
Assistente Legisiativo 111, ndo sendo computados para efcitos
do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art, §° - Os Gabinetes das Liderangas de Representagdo Parti-
déria 18m como objetivo proporcionar assisténcia direta aos
Lideres de Bancada.

Paragrafo tinico - A lota¢do de cargos nos Gabinetes das Lide-
rancas das Representagdes Partidirias serd definida em Reso-
lugdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo
desta lei,

Art. 6° - O Gabinete da Lideranga do Governo tem como obje-
tivo proporcionar assisténcia direta a0 Lider do Governo.
Parigrafo Gnico - Fica lotado no Gabinete da Lideranga do
Governo 01 (um) cargo de Coordenador de Lideranca e 02
(dois) cargos de Assistents Legislativo 11,

Art. 7° - Os 55 (cinqiienta ¢ cinco) Gabinetes de Vereadores
tém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos respee-
tivos Vereadores,

Paragrafo unico - Ficam lotados em cada Gabinete de Ve-
reador 0f (um) cargo de Chefe de Gabinete ¢ 17 (dezesscte)
cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 8° - A Advocacia ¢ Consultoria Juridica, subordinada &
Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo:

1 - elaborar ¢ revisar minutas de contratos, ajustes ¢ convémos.
Il - elaborar parecer juridico sobre abemm de hcmu;io dis-
pensa ou inexigibilidade; 1.
HIf -~ processar e presidir procedi
cdncias em geral;

1V - elaborar pareceres e mamfestaqaes juridicas em processos
administrativos;

V - atuar judicial ¢ administrativamente na defesa dos inte-
resses ¢ prerrogativas da Cmara Municipal de Séio Paulo ¢ na
defesa judicial dos Senh Vereadores, no tocante 80s atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas agdes
populares, civis publicas e de improbidade administrativa,
desde que expressamente solicitada por estes dltimos;

VI - prestar assessoramento ¢ consultoria juridicas & Mesa, &
Presidéncia, aos Vereadores, s Comissdes Permanentes, a0
Secretirio Geral Parlamentar, 8o Secretério Geral Administra.
tivo ¢ a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposigdes. ou assessorar juridicamente 0s Ve-
readores na elaboragio legislativa;

VIII - apresentar andlise juridica sobre aspectos de constitucio-
nalidade ¢ legalidade das proposi¢des submetidas & Comissdo
de Constituigdo ¢ Justica;

LX - prestar assessoramento ¢ elaborar pareceres juridicos &
Presidéncia ¢ & Mesa sobre questdes regimentais suscitadas
dentro ou fora das sessdes plendrias;

X - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas ¢ emitir relatorio anual de atividades desenvol-

dxsclp ¢ sindi-

‘vidas e metas alcangadas;

X1 - dar cumprimento a outras atribuigSes atinentes & sua drea
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa
Diretora.

Art. 9° - A Assessoria Pot\clal Militar, subordinada & Mesa,
tem como objetivo prestar assisténcia institucional, compe-
tindo:

1 - cuidar da seguranga das dependéncias da Cimara Muni-
cipal, bem como da integridade fisica de todos os seus Parla-
mentarcs e servidores;

11 - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Ci-
mara, através do policiamento ostensivo nas portarias, rondas

intemas ¢ operag3es que envolvam o transporte de valores;
111 - coordenar as ag3es de seguranca em sessdes plendrias e
manifestagdes promovidas em dependéncias ¢ imediacdes da
Cimara;
IV - diligenciar para quc sejam cumpridas todas as normas de
seguranga contra acidentes o incdndios, vistorlande dineia-
mente todas as dependéncias e acessos da CAmars;
V - cuidar da preservaclo do patriménio da Camara, inclusive
com o controle de entrada ¢ saida de materiais de suas depen-
déncias;
VI - promover a capacitagdo de servidores encarregados de
compor brigada contra incéndios;
VII - prestar seguranga pessoal ao Presidente da Cimara;
VIII - planejar anualments as suas atividades, com respectivo
plano de metas ¢ emitir relatorio anual de atividades desenvol-
vidas ¢ metas alcangadas;
1X - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes 4 sua drea
de competéncia, que The venham a ser determinadas pela
. Mesa.
Art, 10 - O Centro de Tecnologia da Informagdo, subordinado
4 Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucional,
competindo:
I - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de hardware,
“software e servigos de informética, de modo a atender & de-
manda de sistemas de informag3o da Cémara, avaliando as so-
lugdes a serem adotadas;
11 - conduzir estudos para imptantagiio de tecnologias ¢ sis-
‘ternas computacionais, com &nfase aos servigos de rede ¢ & In-
. ternet;
III - efetuar l& nto de idades, definindo priori-
dades, com vistas 4 imptantaglio de sistemas de ir*urinesfio,
através da participagdo conjunta de técnicos, desenvolvedores
¢ usuérios finais;
1V - organizar fluxos e formuldrios que déem suporte ao trata-
mento da informacHo ¢ sua eventuat sistematizacio;
V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comuticagdo
Institucional, o site da Cimara na Internet;
V1 - administrar a rede de computadores, de forma a manter
registros de usuérios, atribuindo-lhes os respectivos direitos de
2ces50;
VII - prestar suporte aos usudrios de equipamentos e sistemas
de informética, assegurando-thes a regularidade dos trabsthos;
VIII - manter rede de computadores ¢ garantir a conectividade
dos equipamentos de rede local ¢ de terminais remotos, moni-
torando o sistema de comunicacio de dados intemno ¢ extemo;
,1X - avaliar as necessidades ¢ viabilizar treinamentos em infor-
mitica;
X ~ fiscalizar contratos de premqio de servigos de informé-
tica;
X1 - plancjar anualmentc as suss atividades, com respectivo
plano de metas ¢ emitir relatdrio anual de atividades desenvol-
. vidas ¢ metas alcancadas;
XII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes 4 sua frea
. de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Mesa, ’
Art. 11 - O Centro de Comunicagio Institucional, subordinado
4 Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia msmuclonal
competindo:
1 - divulgar os trebalhos = atividades desenvolvides pefa f‘a~
mara, promovendo sua imager: através de veiculos multi-
midia, tais como, televisdo, radic fonia, fotografia, Intemet, pu-
blicagdes, bem como visitas monitoradas;
11 - recepcionar o piblico externo, cuidando para que seja de-
vidamente informado e orientado, de modo a que sua perma-
néncia nas dependéncias da Cimara se d& observados os prin-
cipios de respeito humano ¢ urbanidade;
III - coordenar & realizagdo de todos os eventos oficiais so-
lenes promovidos pels Presidéncia da Cimara ¢ pelos Verea-
dores, cuidando do respectivo cerimonial;
IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respec-
tivo plano de metas ¢ emitir relatorio anual de atividades de-
senvolvidas ¢ metas alcangadas;
V - dar cumprimento a outras atribuig3es atinentes & sua drea
de competéncia que lhe venham a ser determinadas peta Mesa,
Art. 12 . A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada & Mesa,
tem como objetivo prestar assisténcia institucional, compe-
tindo: . : :
T+ coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia,
através das Subsccretarias e Unidades Técnicas e Administre-
tivas sob sua responsabilidade;
1I - planejar anualments as atividades da Secretaria, com tes-
pectivo plano de metas ¢ emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcancadas;
III - dar cumprimento a outras gtribuigdes atinentes & sua drea
de competéncia, que the venham a ser determinadas pela
Mesas.
Art. 13-A Subsecretam das Comlssées, subordinada 4 Secre-
taria Geral Parlamentar, compete:
I - subsidiar ¢ prestar suporte s atividades das Comissdes le-
galmente constituidas, especialmente com a realizagdo de pes-
quisas, estudos e diligéncias;
II manier permanente contato com 03 demais 6rgdos do Mu-
i 808 trabalhos das Comis-

pio, sobre 05 per
. elabom anteprojeto de pareceres, sob orientagdo dos rela-
tores;

1V - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas di-

respectivos votos nas sessdes plendrias, zelando pela sua inte-
gridade;

VII - preparar, nglstmr ¢ encaminhar documento com o teor
final de todos os textos tegais decretados pela Camara, bem
como daqueles a serem promulgados pela Cimara, diligen-
ciando quanto a fidelidade da respectiva publicagio;

VIII - proceder a todos os encaminhamentos @ comunicugdes
relatlvas aos textos legais decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos o8 prazos que envolvam promulgacdu de
textos legais decretados;

X - plancjar anualmente as atividades da Subsecretaria, com
respectivo plano de metas ¢ emitir relatorio anual de atividades
desenvotvidas ¢ metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes 4 sua drea
de competéncia, que ihe venham a ser determinadas pela Sc-
cretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabathos du
Mesa.

Ant. 15 - A Subsecretaria de De 3
cretaria Geral Parlamentar, compete:

| - planejar e exccutar as atividades relativas 4 coleta, seiegdo,
tratamento técnico, recuperago ¢ divulgagdo de informagdes
necessérias a0 desenvolvimento do processo legislativo, ¢ das
acdes administrativas da Cimara;

1f - elaborar a politica para atuagio no gerenciamento das in-
formages;

HI - realizar o tr to té com vistas & disponibilizagio
de documentos legislativos ¢ parlamentares produzidos pela
Cémara;

{V - planejar, estruturar ¢ exccutar as atividades relativas aa

dimento das idades de informagdo dos usuarios in-

ternos ¢ externos 4 Cimara;

V - elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliagio de Documentos,
a tabela de temporalidade;

V1 - manter o arquivo de documentos ¢ processos da Cimaru
devidamente classificado ¢ preservado, inclusive agueles con-
siderados valiosos sob o aspecto histérico;

VII - selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de docu-
mentos com elevado indice de manuseio, visando sua preser-
vagio;

VIII - pesquisar e indicar a aquisi¢3o de obras, publicacdes ¢
periédicos, observadas as diretrizes ¢ planejamento estabele-
cidos;

1X - manter intercimbio ¢ incentivar a cooperagio entre as ins-
tituigBes congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando nccessirio,
através de suportes legalmente autorizados;

XI - plancjar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas ¢ emitir relatério anual de atividades desenvol-
vidas ¢ metas alcancadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuig3es atinentes a sua arca
de comp 8, que lhe venham a ser determinadas pela Se-
cretaria Geral Parlamentar.
-Art. 16 - Ao Nicleo Técnico de Registro, subordinado a Se-
cretaria Geral Parlamentar, compete:

I - realizar o registro integral dos trabulhos das sessdes da Ca-
mara, bem conio de todos os eventos que o tenham determi-
nado, nos termos da tegislagdo vigente;

{I - cuidar da reviséio de todos os textos transcritos a serem pu-
blicados, organizando os documentos finais para disponibili-

2agdo;

subordinada a Sc-

11 - providenciar, nos termos legais, a publicagie ne DOM

dos textos finais transcritos das atas das sessdes plendrias, ¢n-
viando 08 dc »s respectivos 3 Sub aria de Docu-
mentagdo para arquivo e disponibilizagdo;

IV - plancjar anualmente as atividades da Unidade, com res-
pectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas ¢ metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que the venham a ser determinadas pela Se-
cretaria Geral Parlamentar,

At. 17-A S ia Geral Administrativa, subordinada 4
Mesa, tem como objetivo prestar assisténcia institucionul,
competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia,
através das Subsecretarias ¢ Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade;

1I - exercer o controle interno da Cimara Municipal, proce-
dendo [} audxlona de despesas ¢ atividades de suas unidadcs:

I1I - planejar anual as atividades da Secretaria, com res-
pecuvo plano de metas e emitir relatbrio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

IV - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes 3 sua arca
de competéncia, que the venham a ser determinadas pela
Mesa,

Art. t8 - A Subsecretaria de Recursos Humanas, subordinadi
4 Secretaria Geral Administrativa, compete:

{ - propor ¢ executar a politica de recursos humanos da Ci-
mara, tendo por objetivo a quatidade do trabalho e o atendi-
mento eficiente ds demandas da sociedade;

II - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal
da Cémara, realizando os competentes Concursos Piblicos:

1Il - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que
ingressam no Quadro de Pessoal da Camara, bem como exonc-
ragGes ¢ demissdes, observadas as normas legais para o provi-
mento dos cargos respectivos;

IV - formalizar contratagdes ¢ dispensa de pessoal contratado
pelo Regime da CLT, cuidando do registro de todos os atos re-
lativos a0 seu exercicio, observada a legislacdo vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragdes cadastirais

versas Comissdes legalmente constituidas, registrando pre-’

dos servidores;

processos relativos ao pessoal da Camara, na forma da legis-

lagdo vigente;

X1X - planejar anualmente as atividades da Subseerctaria, com

respectivo plano de metas ¢ emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas;

XX - dar cumprimento a outras atribuigées atinentes i sua arca

v competéncia, que The venham a ser determinadas pela Se-

cretarin Gers| Adminlstrativa,

Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Matcriais ¢ Gestio

de Contratos, subordinada & Secretaria Geral Admunistrativa,

compete;

I - planejar, organizar ¢ executar as atividades pertinentes &
execugdo do orgamento da Camars, envelvendo as aquisides
de materials e contratagdes de servigos e obras, a guarda e von-
servagdo dos materiais do almoxarifado, o0s servigos contabeis,
controle de patriménio, controle das despesas e reulizagdo ¢
controle dos pagamentos;

11 - colaborar na preparagio do anteprojeto da proposta orga-
mentiria da Cimara;

111 - controlar a execugdo or¢amentaria da Camara ¢ propor,
quando for o caso, com as devidas justificativas, transposi¢ao
de recursos, abertura de créditos adicionais;

IV - programar as aquisi¢des e distribui¢do de materiais de

consumo, equip tos e materiais per

R provndencm pesquisas de precos para aquisigio de mate-

nais e contratagdo de servigos ou obras, que atendam as neces-

sidades da Cémara, observada a legislagdo vigentc:

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o
anualmente;

VI - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes or-

¢amentarias a serem oneradas para as aquisi¢des de materiuis ¢

contrata¢des de servigos ou obras;

V111 - emitir e manter controle de todos os documentos conta-

beis necessarios & realizagdo das despesas;

X - providenciar as publicagdes ¢ convocagdes relativas aos
processos de compras € contratagdes de servigos ¢ obras;

X - controlar a entrada ¢ saida de caugdes;

Xl - reccber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido,

tendo em vista as especificagdes do pedido, ouvida a area/uni-

dade requisitante;

X1 - manter atualizado o controle do estoque do wimoxari-

tado;

X111 - manter registro dos itens adquiridos, especiticando a

quantidade, condig3es, pregos, procedéncia ¢ analise da quali-

dude;

X1V - proceder 4 tomada de contas dos responsiveis por
adiantamentos administrativos ou outras formas de entrega de
recursos financeiros, bem como orientar os respectivos
agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorpo-
rados ao patrimdnio da Cimara, indicando os elementos neces-
sirios A perfeita caracterizagdo de cada um deles, proceder ao
inventario anual ¢ proceder & baixa dos inserviveis, utendendo
i legislagdo vigente;

XVI - manter acompanhamento e controlc da exccu¢ido dos
contratos vigentes;

XV - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua
guarda e controle os recursos financeiros recebidos pela Ca-
mara, cuidando dos depdsitos e movimentagdes das contas
bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVI1! - planejar, com déncia, os pag 0s & serem
feitos diariamente ¢ efctui-les, respnnsabilizando-se pela
emissio dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas
puias de recolhimento ¢ zelar para que os recursos financeiros
auferidos recebam a destinag3o determinada pela legislagio vi-
gente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Ca-
mara, efetuar a aplicac3o didria, no mercado finunceiro, do
saldo disponivel da Cimara ¢ informar os orgios pertinentes
da Secretaria Municipal de Finangas;

XX1 - remeter ao Tribunat de Contas do Municipio de Sdo
Paulo toda a documentagio exigida, nos prazos regulamen-
tarcs, bem como responder aos expedientes de sua compe-
téncia;

XXI1 - realizar relatorios, balancetes e balangos, observando a
legislagdo vigente e os prazos regulamentares, inclusive
aqueles estabelecidos pela Lei Complementar 101 - Lai de
Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria,
com respectivo plano de metas ¢ emitir relatorio anual de ati-
vidades desenvolvidas ¢ metas alcangadas;

XXIV - execular outras tarefas, atinentes a sua area de compe-
wencia, que lhe forem determinadas pela Secretaria Geral Ad-
ministrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos ¢ [nfra-estrutura, subor-
dinada 4 § ia Geral Administrativa, compete:

| - organizar ¢ execular, com eficiéncia, os servigos gerais de
grifica, reprografia, telefonia, manutengdo predial ¢ do pain-
ménio ¢ outros, necessdrios ao funcionamento regular da Ca-
mara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o con-
trole sistematico de sua qualidade;

11 - manter, em condigdes de uso, todas as dependéncias e ele~
vadores da Camara, diligenciando para que todos 0s reparos
necessirios sejam realizados ¢ para que os trabalhos ndo so-
fram prejuizo;

111 - propor melhorias e reformas nas dependcncias da Cimra
(ue se fizerem necessdrias ao funcionamento regulir dos tra-

balhos; i

[V - manter todo o patriménio da Camara em condigdes de

i uso, zelando por sua conservagdo,
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V - vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos,
com vistas & sua manuteng3o preventiva;

VI - cuidar da entrada ¢ saida de veiculos nas dependéncias da
Cémara, cuidando para que a utilizagio das vagas de estacio-
namento se dé observadas as normas vigentes;

VII - planejar anualmente ‘as suas atividades, com respectivo
plano de metas ¢ emitir relatério anual de atividades desenvol.
vidas e melas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes 4 sua
4rea de competéncia, que the venham a ser determinadas pela
Secretaria Geral Administrativa.

Ast. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada 4 Secretaria
Geral Administrativa, compete:

1 - receber e pr lar todos 08 dc 0s ¢ correspon-
déncia de origem extema 4 Cimara, procedendo 4 sua triagem,

registro e distribuig#io interna;

IT - realizar a autuagdo de proccssos administrativos, obser-
vadas normas ¢ legislagdo vigente;

HI - manter permanentemente atualizado sistema de controle
de entrada, tramitagdo e destino de documentos, processos e
correspondéncia da Cimara;

IV « controlar os processos administrativos em estoque nos or-
gdos da Climara, diligenciando para que sua tramitagio se dé
observados os prazos legais;

V - receber toda 8 correspondéncia emitida por Gabinetes ¢ 6r-
gdos da Céimara que tenham destinagdo externa, providen-
ciando seu envio aos destinatarios indicados;

VI - plancjar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas.c emitir relatorio anual de atividades desenvol-

vidas ¢ metas alcangadas;

" VI - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes & sua drea VI - prestar apoio & coordenagio e execugdo dos trabalhos re-

de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Se-
* cretaria Geral Administrativa,

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respect-
"ty L4 S ia Geral Parl e Secretaria Geral

Administrativa, compete:

I - receber, protocolar, triar ¢ distribuir a correspondéncia, de-

cumentos e processos;

1T - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participiyoes

¢ atendimentos;

HI - preparar ¢ encaminhar os expedicntes que Ihe forem soli-
" citados;

1V - cuidar do controle de presenca e da freqiéncia do pessoul
“sob sua responsabilidade;

V - cuidar do suprimento de materiais & equipamentos neces-

sarios a0 bom desenvolvimento dos trabalhos:

Anexo Unico - Organizagdo Administrativa da Camara Municipal de Sdo Paulo

lativos 3 drea de sua competéncia;

VII - plancjar anualmente as suas atividades, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes & sua
drea de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela
Scerctaria Geral Administrativa,

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua puhlicagio, re-
vogadas as disposigdes em contririo.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 04 de sctembro de 2003,

O Presidente, Arselino Tatio

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sdo
Paulo, em 04 de setembro de 2003,

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas

r T T ]
Gabinetes dos Gabinetes das MESA Gabinete da Gabinetes da
VEREADORES - LIDERANGAS DIRETORA PRESIDENCIA 1a. SECRETARIA

PAUTA DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
DATA: 10/09/03 HORARIO: 14:00 horas

LOCAL;: Sala Tiradentes - 8° Andar

REQUERIMENTOS

I.
RDP 140/03

Antonio Carlos Rodrigues

Requer, nos termos da Resolugio 07/03, sejam os fatos ale-
gados pelo nobre Vereador Paulo Frange na Ata da reunido de
06 de agosto, da Comissdo de Finangas ¢ Orgamento, devida-
mente investigados ¢ esclarecidos.

DENOMINAGOES

2, .

PL 257/00

Paulo Frange |

Altera a denominagiio para Parque Santos Dumont o Centro
Municipal de Campismo - CEMUCAM.

DIVERSOS

3.
PL 664/98

Nelson Guimaries Proenga

Vicente Cindido

Estabelece niimero maximo de alunos por classe nas escolas
municipais, ¢ dd outras providéncias,

4.

PL 665/98

Executivo

Revoga o artigo 24 da Lei 10.182, de 30 de outubro de 1986,
reestrutura a carreira de procurador, (PGM) ¢ d4 outras provi-
déncias.

5.

FL 4301 T T - =
Atilio Francisco

Concede remissio de créditos tributdrios, inscritos ou no em
divida ativa, na forma que menciona, e dé outras providéncias.
6.

PL 252/01

Celso Jatene

Dispde sobre o plantio e conservago de drvores no dmbito do
Municipio, e dé outras providéncias.

7.

PL 358/01 .
Claudio Fonseca . .
Cria o Sistema de Coleta Participativa no ambito do Muni-
clpio, e dé outras providéncias.

8.

PL 677/01 A

Carlos Alberto Bezerra Jr.

Dispde sobre a isen¢do de pagamento de IPTU para entidades
que realizem atividades de assisténcia social no Municlpio de
Séo Paulo.

9.

PL 679/01

Ricardo Montoro

Estabelece obrigatoriedade de apresentagdo de especificagdes
técnicas das calcadas nos casos de reforma ou construgdo de
imdveis, no Municlpio de S3o Paulo, ¢ dé outras providéncias.
10.

PL 682/01

Humberto Martins

Proibe o coméreio de ambulantes proximos a supermercados,
hipermercados ¢ "shopping centers”,

11

PL 727101

Paulo Frange

Cria o “Dia da Catraca Livre”, para utilizagdo, pelos munl-
cipes, do transporte coletivo sem pagamentos da tarifa um do-

Advocacia e
Consultorla Juridica

Assessoria
Policial Militar

Centro de Informatica

Centro de
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[

Secretarla Geral Parlamentar
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Unidade
de Expedlente

" de Expediente

Unidade

Subsecretarla Subsecretaria
| | DAS | DE RECURSOS
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Subsecretaria Subsecretaria
a DE APOIO | | DE CONTABILIDADE
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DOCUMENTACAO E INFRA-ESTRUTURA
Nucleo Técnico Unidade
L DE REGISTRO DE
. PROTOCOLO

mingo de cada més e nas datas especlficas dos feriados que
_esta Lei declina.
12,
PL 008/02
‘Ricardo Montoro
Dispde sobre a criagdo do Conselho de Gestio do IPTU no
Municlpio de S#o Paulo, ¢ dé outras providéncias.
13,
PL 29/02
Vanderlei Jangrossi
Proibe o repasse ds empresas privadas fornecedoras de pro-
dutos eletro-eletronicos de detecgdo de velocidade e equipa-
mentos fotogréficos de parte da receita auferida por 6rgos pi-
blicos em raziio de cobranga de multas,
14,
PL 32/02
Dalton Silvano
Dispde sobre a veiculagio de propaganda ¢ publicidade em
velculos de transporte escolar nas redes publica ¢ particular da
Cidade de S#o Paulo.
is.
PL 198/02
Eliseu Gabriel
Dispde sobre a criagdo do NUMERO SOCIAL para ser usado
em imdveis edificados em 4reas piblicas invadidas ¢ lotea-
mentos irregulares.
I6.
PL 442/02
Cléudio Fonseca

Dispde sobre a aplicagio de recurses em Educagio no Muni-

¢!pio de S3o Pavlo e d ev'ms rymeidineias, e

17

PL 489/02

Carlos Giannazi

Institui 0 PMBE - Programa Municipal de Bibliotecas Estu-
dantis, programa de constituigdo de acervo de livros para
alunos das escolas da rede municipai de ensino.

18.

PL 490/02

Viviani Ferraz

Dispde sobre a colocagdo de placas indicativas nos locais que
especifica, ¢ dé outras providéncias. (Alerta sobre piso escor-
regadio)

19. :

PL 728/02

Wadih Mutran

Institui normas sobre o funcionamento de restaurantes com
sistema self-service no Municlpio de S@o Paulo, ¢ dé outras
providéncias.

20 °

PL 37/03

Executivo

Modifica parcialmente o Plano de Melhoramento aprovado
pela Lei n® 8.027, de 8 de margo de 1974.

21, '

DOCREC

415/03

TCMSP

Balango do Executivo, referente ao exerclcio de 2002,

22

DOCREC

459/03

TCMSP

Encaminha Proposta do Orgamento-Programa relativa a0 exer-

clcio de 2004,

COMISSAQ DE POLITICA URBANA, METROPOL.I-
TANA E MEIO AMBIENTE

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE CODIGO DE OBRAS
DATA: 10 DE SETEMBRO DE 2003

HORARIO: das 10:00 s 11:00 horas

LOCAL: Sala Tiradentes, 8° andar, Cimara Municipal d¢ Sio
Paulo, Viaduto Jacarel, 100

PL 231/02 - Ver. Gilberto Natalini - 2* Audiéncia Publicu «
Dispde sobre a destinagio de vagas reservadas para o estacio-
namento de bicictetas nos locais que especifica, € da outras
providéncias.

PL 242/98 - Ver. Mohamad Said Mourad - 1* Audiéncia Pi-
blica - Dispde sobre a obrigatoricdade de manutencio de ca-
deiras de rodas e muletas nos shopping centers e grandes lojus
de departamentos do Municipio de S&o Paulo, € da vutras pro-
vidéncias,

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE MEIO AMBIENTE
DATA: 10 DE SETEMBRO DE 2003

HORARIO: das 11:00 as 12:30 horas

LOCAL: Sala Tiradentes, 8° andar, Camara Municipal de Sio
Paulo, Viaduto Jacarei, 100

PL 016/03 - Ver. Antdnio Paes - Baratdo - 1* Audiéncia P'd-
blica - Dispde sobre medidas preventivas de protegio ao meio
ambiente ¢ de scguranga, aplicaveis a estabelecimentos desti-
nados a0 armazenamento ¢ & distribuigdo de combustiveis au-
tomotivos - SAC.

PL 465/02 - Ver. Cldudio Fonseca - 1* Audiéncia Publica -
Institui 0 “Dia do Limpou Geral”, e da outras providéncias.

PL 501/99 - Ver, Mohamad Said Mourad - 1* Audiénciu Pu-
blica - Determina a instalag#o de focos de monitoramento de
aqiiferos fredticos em locais destinados A implantagio de
tanque de armazenamento subterrneo contendo hidrocarbo-
netos de petréleo e alcool (TAS), e dé outras providéncius.

PL 630/02 - Ver. Goulart - 1* Audiéncia Publica - Dispde
sobre a regularizagfio de assentamentos em 4rea de manan-
ciais, e d4 outras providéncias.

COMISSAO DE POLITICA URBANA, METROPOLI-
TANA EMEIOQ AMBIENTE

Pauta dos projetos relatados para & reunidio do dia 10-09-03
01 - PL 0038/03 - Executivo - Introduz alteragdes na lei n.°
9.668, de 29 de dezembro de 1983, que institui multas admi-
nistrativas para infragdes 4 legislagdo edilicia, do parcela-
mento do solo, ¢ d outras providéncias.

02 - PL 0044/03 - Ver. Wadih Mutran - Introduz normas para
8 utilizagdio de skates, patins, patinetes ¢ similares dentro do
municlpio de Séo Paulo, ¢ dé outras providéncias.

03 - PL 0055/03 - Exccutivo - Revoga a lei n.* 5.700, de 15 de
margo de 1960, ¢ aprova plano de melhoramentos no bairro de
Pinheiros, Subprefeitura de Pinheiros.

04 - PL 0167/03 - Ver. Goulart - Institui, no &mbito do muni-
clpio de S@o Paulo, o *Dia das Equipes de Resgale do Corpo
de Bombeiros”, ¢ d4 outras providéncias,

05 - PL 0283/02 - Ver. Myryam Athic - Dispde sobre a obri-
gatoriedade da renovagdo anual de relatério de impacto am-
biental das atividades potencialmente poluidoras incompati-
veis com a residencial, ¢ dé outras providéncias.

06 - PL 0380/02 - Ver. Toninho Paiva - Dispde sobre a sus-
pensdo automética do sistema de rodizio de veiculos na cidade
de S#o Paulo, ¢ dé outras providéncias,

07 - PL 0499/02 - Ver. Milton Leite - Dispde sobre a criagdo
de condominios residenciais fechados ro municipio de Sao
Paulo, e dd outras providéncias.

08 - PL 0725/02 - Executivo - Confere nova redagio sv art, 4,
da lei 13.402/02, que altera a legislagdo relativa av imposto
sobre transmissdo “inter vivos™, a qualquer titulo, por ato one-
roso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, ¢ de di-
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rcitos reais sobre imdveis, exceto os de garuntia, bem como
cessdo de direitos & sua aquisigio - ITBI-1V.
09 - PL 0277/03 - Ver. José Viviani Ferraz - Denomina “Praga
Edival Bezerra de Melo” a praga sem denominagdo localizada
na Rua Elcio da Silva, esquina com a Rua Aioncio José Pinho,
no Jardim Carombé - Brasilindia,
10 - PL 0496/02 - Ver. Augusto Campos - Dispde sobre deno-
minagio de praga publica municipa; ¢ da oulras providéncias.
(Denomina “Praga Jorge Geraldo” o logradouro inominado
entre as Ruas Benedita de Paula Coelho ¢ Joio Geraldo - Vila
Aricanduva.)

SECRETARIA DA CAMARA

MESA DA CAMARA
ATO 812/03

Institui, no &mbito da Camara Municipal d¢ Sao Paulo, CO-
MISSAQ ESPECIAL PARA IMPLANTACAO DA NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNI
CIPAL DE SAO PAULOQ, para cumprimento do disposto nc
ant. 33, §§ 1° ¢ 2°, da Lei Municipal n° 13.637/03 que dispde
sobre a reorganizagdo administrativa da Cdmara Municipal d«
S3o Paulo ¢ de seu Quadro de Pessoal , e da outras providén-
cias.

CONSIDERANDO que a aprovagdo ¢ a sangio do Projeto d
Lei n® 527/03, da origem a Lei Municipal n® 13.637/03 qu.
dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Cimara Muni
cipal de S3o Paulo e de seu Quadro de Pessoal;
CONSIDERANDO que 0 § 1°do art. 33 da referida lei preve :
constituiclo de Comissao encarregada da organizagdo e d.
acompanh > da implantagdo das equipes de trabatho da
novas unidades administrativas instituidas nessa lei, a sercn
oficializadas posteriormente por outro Ato do Mesa;
CONSIDERANDO que a implantagio da nova estrutura len
caréter urgente, posto que essa lei concede prazo de apena
120 (cento ¢ vinte) dias, 8 contar da data de sua publicaca
para sua efetivagio;

CONSIDERANDO, por fim, que quanto mais ripida a mu
danga mais cedo estarfio as atividades da Camara renovadas
normalizadas sem prejuizo para a continuidade dos servic:
administrativos do Parlamento municipal paulistano,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, ¢
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art, 1° Fica instituida, no &mbito da Cimura Municipal de S:
Paulo, a COMISSAO ESPECIAL PARA IMPLANTACA
DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO., para cump:
mento do disposto no art. 33, §§ t° ¢ 2°, da lei municipal -
dispde sobre a reorganizagio administrativa da Camara Mu
cipal de S@io Paulo ¢ de seu Quadro de Pessoal.

Art. 2° A Comissio ora instituida terd por finalidade organiz
¢ acompanhar a implantagdo das equipes de trabalho das nov
unidades administrativas estabelecidas pela legislagdo relat
4 reforma da Camara e que serdo posieriormente oficializad
por meio de Ato da Mesa especifico.

Art. 3° A Comissdo a que se refere este Ato organizard

equipes das unidades, nos termos da lei, em razdo dos s
guintes critérios: -

I - processos de trabalho unificados que contemplem todas

atribuigdes cometidas; .

1T - fluxos de procedimentos.que 1enham por meta a eficién
¢ a qualidade de resultados;

111 - organizagio ¢ métodos que objetivem racionalizagio

dados e informagdes;
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29 CAMARA MUNICIPAL DE SAO P4 ULO

| ne osL¥ de 2¢0d
REF: Processo n® 0528/2003 S e

12 Cristina Anselmi de C. e Silva
- RF 51.992

A SGP-33
Sra. Supervisora,

Solicito a V.Sa. que providencie a formalizagao do arquivamento
destes autos.
Em 16/06/2004

Angela Bprdin Andreoni
Subsecretaria de Apoio Legislativo

i E{}fd

Conforme solicitado as fl.sOl e!no}dgsp 'ho supra, O Arqulvo
‘ Geral-SGP.33 formaliza o Arqulvamentoiaos autos reconstituidos
" na data ‘e numero de folhas de hoje.

SGP.33 em 16.06.2004
V;VIANE FERREIRA PO

- - *?upervisora
SUBSECRETARIA DE DOCUMENTAGAO 1 SGP-33

SUPERVISAC DE ARQUIVO GE= A

! Proc. encerrado com ” 5 9 ies.

k Arquivado em ﬂ 6. 06,(79004

O Func.®

I . .

11

VIVIANE FERREIRA PO
SugrerVisora
SGP-33



LA .
A Presidéncia,

o~ ae \l.i 7 i
¢y N
Conforme solicitado, encaminho o presente expedlente.
-—d 4).)&",\‘,.\_}))\_}

SGP.33 em 06/julho/2004.

\)}-«'\A,OV\-\J.
VIVIANE FERREIRA Pé
~ Supervisora
' SGP-33

R //10%07/ SEGUE Folha de Infor-
magaoc n? e rubricada
cob n? 140.

c&¢6%7 'SGP.33,13/7/2004
ccorsi Berardj
Gabinete da Presidéncig ' LINA ANZH J. GUMAUSKAS
G 100.027

SGP -33"



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagdo, rubricado como folha ne... ] 4 0. % X X % % & % % % k% % % *

PL, 01-0528  ,,03 13,07 ,2004 : e
Gﬂ@ O, GURAUSKAC
LINA Au1 00.927

SGP -33

do processo n°®

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL - SGP-33

Requisitado em ﬂ 6-0 7-&200‘1

Arquivado novamente em J 2. 0O} .-QouY

R

\ COD. 0233
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At - A

Segue(m) juntado(é), nesta data,
documento(s) rubricado(s) sob n®

- a_-~__e folha de informagéao

sob n°_INL . .QaJ.ox. ...
Ass: == /

]
Talro Be
T '

RF. {1.232

S EGUE juntado NeSta data, .e..ccsssesescccens dOCUMENTO eeeereseen e papel para Informag8o, rubricado eseseess

sob folha . N

Em / /-

(a)




) CAMARA MUNICIPAL DE

'SAO PAULO
Papel para informag&o, rubricado como folha n° _‘L"‘ .................

do processo n° 01-528 de 2003, 03...02 /J:l ...... (@ W
Tairg/Batieta Esperanca
Técnioo

Adeninigtrativo
RF. 11232

INFORMAGAO DE APENSAMENTO

Nesta data, o processo n° 01-528 de 2003 (original) foi apensado a este,
conforme termo a folha n°® 98 daquele processo.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 2017.

G

Otavio de Carvalho Moreira
Técnico Administrativo - SGP.22
RF. N° 11.479

4 CepEs

ervisor - SGP. 22
RF 11.300
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UBIRAJARADEF. FRESTES FILHO
Consulter Técnico Leglsiativo » Histérla
Supervisor do Arquivo Gerai =« SGP.33
RF: 11215
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