


Folhan®_o« do proc.
Ne 49y 623

Sio Paulo, 1A de cuwoFE—  de 2003
4

'GABINETE DA PREFEITA RECEBIDO NA ATM

Oio AT L. w2 487155 Em 14 /08103
As__uﬁ_horas

. (‘//ruwl 0 liverea
Senhor Presidente Assistente de k;?ef écnica
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Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposi¢cdo de motivos, a fim de ser submetido

ao exame e deliberacao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que

dispde sobre a criagdo de fungdes de Auxiliar de Consultorio Dentario e de =
ds
Técnico de Saude - area Higiene Dental no Quadro de Pessoal do Hospital -
do Servidor Piblico Municipal — HSPM. =
Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia é’
protestos de elevado apreco e da mais distinta consideracao. §
( g

MARTA SUPLICY

Prefeita

Anexos: Projeto de Lei, Exposicdo de Motivos e pronunciamento da
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

Ao

Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Disp6e sobre a criagdo de fungdes de
P;uxiliar de Consultério Dentario e de

1‘écnico de Salde — area Higiene Dental

no Quadro de Pessoal do Hospital do

Servidor Pablico Municipal — HSPM.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criadas, no Quadro de Pessoal do Hospital do
Servidor Pablico Municipal — HSPM, 36 (trinta e seis) fungdes de Auxiliar de
Consultério Dentario, Referéncia QPS-5, e 7 (sete) fungées de Técnico de

o~ Saude="areay Higiene Dental, Referéncia QPS-7, cujos vinculos serao
S2¢ls Gz runiictgio €
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~ regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, na conformidade do

Anexo Unico integrante desta lei.

Paragrafo anico. Em decorréncia do disposto no “caput”, as
fungbes de Auxiliar de Consultério Dentario e de Técnico de Saude — area
Higiene Dental ficam incluidas no Anexo I, Tabelas “‘B” e ‘D7,
respectivamente, da Tabela de Lotagcdo de Pessoal do Hospital do Servidor
Puablico Municipal — HSPM, constante da Resolugao n® 1, de 19 de outubro de
1998.

Art. 2°. O preenchimento das fun¢des referidas no artigo 1° far-
se-a mediante concurso publico de provas, de provas e entrevista, ou de
provas, entrevista e titulos, na conformidade do Anexo Unico integrante desta
lei.

Art. 3° Os servidores que vierem a preencher as fungdes
previstas no artigo 1° ficardo sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-30.

Art. 4°. Os padroes de vencimentos das funcdes ora criadas
serdo fixados no Grau “A” da referéncia inicial das carreiras correspondentes
do Quadro dos Profissionais da Saude, da Administragao Direta, até que seja

estruturado o quadro préprio dos profissionais da Autarquia.

de Técnico de Saude — area Higiene Dental sera a constafite da Tabela da

Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, integrante da
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Lei n_°_ 11.410, de 13 de setembro de 1993, vigente para o Quadro dos

Profissionais da Saude — QPS.

Art. 6°. As despesas com a execugdo desta lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias préprias da Autarquia, suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

/sft
Auxfiiar de Consultdrio Pt
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Anexo Unico a que se refere o artigo 1°da Lein® ,de de rde 100 405

_Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Pdblico Municipal — HSPM

QTDE

DENOMINACAO DA FUNCAO

REF.

FORMA DE PREENCHIMENTO

36

Auxiliar de Consultério Dentario

QPS-5

Concurso publico de provas, de
provas e entrevista, ou de provas,
entrevista e titulos, exigida a for-
magdo escolar minima do Ensino
Fundamental completo, suplemen-
tado por curso profissional em ma-
térias tedrico-praticas do 2° grau ou
supletivo profissionalizante, de, no
minimo, 300 (trezentas) horas,
conferido por instituicdo de ensino,
nos termos da lei, e registro no
Conselho Regional de Odontologia,
ou nos termos dos §§ 2° e 3° do
artigo 18 da Resolugdo CFO-157,
de 31 de julho de 1987.

Técnico de Salade — area
Higiene Dental

QPS-7

Concurso publico de provas, de
provas e entrevista, ou de provas,
entrevista e titulos, exigidos os cer-
tificado de conclusao de curso de
ensino médio e de conclusdo de
curso de Técnico em Higiene Den-
tal de, no minimo, 2.200 (duas mil e
duzentas) horas, conferido por ins-
tituicdo de ensino, e registro no
Conselho Regional de Odontologia.
Deixara de ser exigido o certificado
acima referido (de conclusdo de
curso de Técnico em Higiene Den-
tal) nos casos de obtencdo do re-
gistro nos termos dos §§ 2 ° e 3° do
artigo 10 da Resolugdo CFO-157,
de 31 de julho de 1987.

-

-y
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Objetiva o presente projeto de lei criar, no Quadro de Pessoal
do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, 36 (trinta e seis) funcdes
de Auxiliar de Consultério Dentario, Referéncia QPS-5, e 7 (sete) funcdes de
Técnico de Saude — area Higiene Dental, Referéncia QPS-7, cujos vinculos
serao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabatho — CLT.

Decorre a propositura da necessidade de dotar a equipe de
recursos humanos da Clinica de Odontologia do HSPM de profissionais de
apoio especializado — Auxiliares de Consultério Dentario e Técnicos de
Salde (area de Higiene Dental).

Referido apoio especializado atualmente é realizado por
profissionais da area de enfermagem, situagdo essa irregular a luz da Lei
Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e altera¢des, que veda a atuagao
de tal categoria nos servigos de odontologia.

Necessario se faz, portanto, a regularizacdo por meio da
mensagem em apreco.

Sob a dtica financeira e orgamentaria, o parecer da Secretaria

de Finangas e Desenvolvimento Econémico — SF é favoravel a adogdo da
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—— - ——— -medida, uma.vez que_os _recursos necessarios & sua implantagio sdo os

definidos pela Emenda Constitucional n° 29/2000, além de possuir
adequagdo orgamentaria e financeira, conforme atestado pelo
Superintendente de Autarquia, sendo, por conseguinte, compativeis com o
orcamento do exercicio de 2003, bem como com as disposi¢cdes da Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias e do Plano Plurianual vigentes.
Ainda em consonancia com o0 pronunciamento daquela
. Secretaria, nos termos do “Demonstrativo da Despesa com Pessoal em
relagao a Receita Corrente Liquida”, o percentual de comprometimento é de
44 91%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao
primeiro quadrimestre do comrente ano. Dessa forma, o acréscimo em
comento acarretara comprometimento da receita em patamar ainda bem
inferior aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Complementar n°
101/2000 (Responsabilidade Fiscal), estando plenamente cumpridas as
determinacdes contidas nos artigos 16 e 17 desse diploma federal, bem
como o artigo 15 do Decreto Municipal n® 42.783/03 (fixa nommas referentes a
execugao orgamentaria e financeira para o exercicio de 2003).

Nessas condigoes, cuidando-se de medida de inegavel
interesse publico, considerando o seu objetivo de melhorar a prestagao de
servicos na area da satide sob a competéncia do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM, é o presente projeto de lei submetido ao estudo e
deliberagao dessa Egrégia Casa de Leis, a qual, por certo, lhe conferira o seu

aval.

msmrp
ikar de Consultério Exp



QUADRO DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO DE DESPESA DE PE L DECORRENTE DE EVENTOS (Contratacdo Emergencial)

]

i

EVENTO: Criagio de funcdes e posterior nomeagciio a partir de agosto/2003: EXPEDIENTE: processo n°1790/2000-HSPM J
CARGO: Auxiliar de Consultério Dentério IPADR;\O: QPS-5A JORNADA: 30 hs. ]QUANTIDADE: 36 .
DESPESA DE PESSOAL '
CALCULO MENSAL MIiNIMO CALCULO MENSAL MAXIMO |
PADRAO _|PISO MiNIMO(4)| Insalubridade Gratif. Saide(12) TOTAL PADRAO PISO MINIMO(4)| _insalubridade | G..DIF.ACESS (6)| Gratif. Satide(13) TOTAL ‘
514,90 0,00 80,00 205,96 800,86 514,90 0,00 80,00 0,00 205,96 800,86 "
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MIiNIMO 28.830,91 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO » 28.830,91 |
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 28.830.91 RESUMO MENSAL 2003 (15) 2004 (16) 2005 (16) i
AUXILIO REFEICAO MENSAL (7) 6.581,52[ACRESCIMO TOTAL 37.549,14 187.745,69 459.654,10 459.654,10 ‘
AUXILIO-TRANSPORTE MENSAL (8) 2.136,71[VALOR DO 13* SALARIO 0,00 0,00 21.977,47 21.977.47 |
CONTRIBUICAO AO FGTS MENSAL (18) 2.306,47|VALOR DE 1/3 FERIAS 0,00 0,00 7.325,82 7.325,82
CONTRIBUIGCAO SOCIAL AO FGTS MENSAL (19) 144,15
CONTRIBUITOES
CONTRIBUICAO AQ INSS MENSAL (9) 4.497,44| SOCIAIS/PATRONAIS 6.948,06 34.740,32 94.205,71 94.205,71
TOTAL (14) 44.497,20 222.486,01 583.163,11 583.163,11
1. Os dados das células com cor amarela na planilha s3o passiveis de alterag3o.
2. Célculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
3. Célculo do Acréscimo Méaximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando possivel o embasamento de tais valores;
4. O Piso Minimo para servidores de nivel basico/operacional é de: RS 418,69 e, para nivel médio/superior: RS 523,36 >
Excluem-se do Piso Minimo os valores referentes a: gratificacdo de dificl acesso; servigo noturno; horas suplementares de trabalho e demais eventos semelhantes; adicional de Cé"_ % 2}1
insalubridade ou periculosidade; gratifica¢do por tarefas especiais. =3 =
5. No campo "GRATIFICACAO" deve constar valor pago de gratificagdo atrelada ao cargo. Ex.: plantdo para médicos; l ?) [«Y]
6. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagdo do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre | = :29
os locais de lotag3o, deve-se fazer um cdlculo aproximado para o acréscimo maximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padriio 2% % —
" inicial correspondente ao Quadro Geral) Padrio Inicial: R$ 0,00 N ‘. 3
7. O Auxilio Refei¢io deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: 8 ~n o~
RS 8,31 para jomada de 40 hs e, RS 8,31 para J30 hs. =& 'Q\'
8. O Aux. Transp. deve ser calculado para quatro viagens diarias de: R$ 1,70 cada, para a média mensal de 22 dias. 8 — F'_ o
Do total apurado, desconta-se o referente a 6% do padrdo do servidor, dividindo-se por dois, para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pela ‘g ._73' O
Administrago. g g
9. A Obrigacdo Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, 4 aliquota de 2% se ao IPREM, e 21% se ao INSS (20% empregador ¢ 1% Seguro de acidente de trabalho(SAT). o Q\: 8
10. Esta planilha foi elaborada com o intuito de levantar o célculo aproximado previsto para a efetivagdo de determinados eventos, de forma que 0 maximo de = .
de varidveis estdo presente como férmulas, podendo ser adaptadas sempre que houver mudangas de cargo, quantidade, valor de vale transporte ¢ outros. %
11. O nlimero de meses (n) a ser considerado no célculo sera de: agosto a dezembro n= 5 para 2003
12. O niimero de meses (n) para os exercicios de 2004 e 2005 a ser considerado no célculo serd de; janeiro a dezembro: n= 12 pa'ra 2004 ¢ 2005 ey e
13. As Gratificagdes Especiais de Regime de Plantdo e Gratificagio Especial pela Prestagio de Servigos Assistenciais em Saiide aos servidotres do QPS serd devida nos seguintes S 8
percentuais: 2) 75% sobre o padrdo inical da carreira de Médico na Tabela J-40, para os Médicos :\ i
cargo:Médico Padrio QPS11-A: Gratificagdo (c6digo 124): - :\j\J >
b) 40% sobre o padrdo inicial da respectiva carreira profissional da satide na Tabela J-40 para as demais carreiras referidas no caput do artigo 6 da lei 11.716 de 03/01/1995, I\A >
alterado pela Lei 13.493 de 07/01/2003. ; Q .
1ltério Dentério Padrio QPSS5-A: 514,90 Gratificagdo (codigo 124): 205,96 4 \ W
14. O acréscimo total inclui o total mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refei¢do e com o Auxilio-Transporte o
15. Para o exercicio de 2003 os valores sdo proporcionais ao perfodo de agosto a dezembro de 2003. > :’r .
16. Para 2004 e 2005 os valores incluem o ano integral, com a inclus3o do 1/3 de férias e 13° salrio, com os vencimentos reajustados a partir de janeiro/2004 em 2,62%. 8 © .
17. Impacto na Folha de pagamento do HSPM: maio/2003 0,8126 % & § 9
ndo inclui o valor pago com a gratificagfo de municipalizag3o na dotagdo 18.10.4120.3.1.90.11.02 e Q
18. Contribui¢do ao FGTS devida pelo empregador sobre a remuneragio devida a aliquota de 8%. o ! !\
19. Contribuigdo social (Lei complementar n° 110/2001) devida pelo empregador 3 aliquota de 0,5% sobre a remunerag3o devida, no més anterior, pelo prazo de 60 (sessenta) meses ( de 29/06/2001 a 28/06/2006). - % \
A
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO DE DESPESA DE PESSOAL '.)RRENTE DE EVENTOS (Contratacio Emergencial)

EVENTO: Criacdo de fungdes e posterior nomeagio a partir de agosto/2003: EXPEDIENTE: p9cesso n"1790/2000-HSPM |
CARGO: Técnico Higiene Dental IPADR;\O: QPS-7A JORNADA: 30 hs. IQUANTIDADE: 7 |
. DESPESA DE PESSOAL ‘
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO |
PADRAO |PISO MINIMO(4)| Insalubridade Gratif. Saide(12) TOTAL PADRAQ PISO MiNIMO(4)] _insalubridade | G..DIF.ACESS (6)] Gratif. Saide(13) TOTAL
600,55 0,00 80,00 240,22 920,77 600,55 0,00 80,00 0,00 240,22 920,77
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MiNIMO 6.445,37 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 6.445,37
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 6.445,37 RESUMO MENSAL 2003 (15) 2004 (16) 2005 (16)
AUXILIO REFEICAQ MENSAL (7) 1.279,74|ACRESCIMO TOTAL 8.122,59 40.612,95 99.497,51 99.497,51
AUXILIO-TRANSPORTE MENSAL (8) 397,49|VALOR DO 13° SALARIO 0,00 0,00 4.888,64 4.888,64
CONTRIBUICAO AO FGTS MENSAL (18) 515,63 VALOR DE 1/3 FERIAS 0,00 0,00 1.629,55 1.629,55
CONTRIBUICAO SOCIAL AO FGTS MENSAL (19) 32,23
CONTRIBUTCOES
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL (9) 1.000,40| SOCIAIS/PATRONAIS 1.548,26 7.741,30 20.988,77 20.988,77
TOTAL (14) 9.670,85 48.354,26 127.004,47 127.004,47
1. Os dados das células com cor amarela na planitha s3o passiveis de alteragdo.
2. Célculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
3. Célculo do Acréscimo Méaximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando possivel o embasamento de tais valores;
4. O Piso Minimo para servidores de nivel basico/operacional é de: R$ 418,69 e, para nivel médio/superior: RS 523,36
Excluem-se do Piso Minimo os valores referentes a: gratificagio de dificl acesso; servigo noturno; horas suplementares de trabalho e demais eventos semelhantes; adicional de
insalubridade ou periculosidade; gratificagfo por tarefas especiais.
5. No campo "GRATIFICACAO" deve constar valor pago de gratificagdo atrelada ao cargo. Ex.: plantio para médicos;
6. A gratificag3o de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotag3o do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagGes sobre
os locais de lotacdo, deve-se fazer um célculo aproximado para o acréscimo maximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrdo
inicial correspondente ao Quadro Geral) Padrdo Inicial: R$ 0,00 o)
7. O Auxilio Refei¢do deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal ¢ com o valor diario de: m
RS 8,31 para jornada de 40 hs e, RS 8,31 para J30 hs. E;
8. O Aux. Transp. deve ser calculado para quatro viagens didrias de: R$ 1,70 cada, para a média mensal de 22 dias. 2
Do total apurado, desconta-se o referente a 6% do padrio do servidor, dividindo-se por dois, para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pela 8
Administrag¢do.
9. A Obrigacdo Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, 3 aliquota de 2% se ao IPREM, e 21% se ao INSS (20% empregador e 1% Seguro de acidente de trabalho(SAT).
10. Esta planilha foi elaborada com o intuito de levantar o calculo aproximado previsto para a efetivagdo de determinados eventos, de forma que o maximo de
de varidveis estdo presente como férmulas, podendo ser adaptadas sempre que houver mudangas de cargo, quantidade, valor de vale transporte e outros.
11. O niimero de meses (n) a ser considerado no célculo sera de: agosto a dezembro n= 5 para 20,03
12. O nimero de meses (n) para os exercicios de 2004 e 2005 a ser considerado no célculo sera de: janeiro a dezembro: n= 12 para 2004 e 2005
13. As Gratificag3es Especiais de Regime de Plantdo e Gratificagdio Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saiide aos servidotres do QPS seré devida nos seguintes
percentuais: a) 75% sobre o padrio inical da carreira de Médico na Tabela J-40, para os Médicos ’
cargo:Médico Padrio QPS11-A: Gratificagdo (cddigo 124): -
b) 40% sobre o padrio inicial da respectiva carreira profissional da saiide na Tabela J-40 para as demais carreiras referidas no caput do artigo 6 da lei 11.716 de 03/01/1995,
alterado pela Lei 13.493 de 07/01/2003.
600,55 Gratificagdo (codigo 124): 240,22

Higiene Dental Padrao QPS7-A:
14. O acréscimo total inclui o total mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refeicdo e com o Auxilio-Transporte

15. Para o exercicio de 2003 os valores s3o proporcionais ao periodo de agosto a dezembro de 2003.

16. Para 2004 e 2005 os valores incluem o ano integral, com a inclusdo do 1/3 de férias ¢ 13" saldrio, com os vencimentos reajustados a partir de janeiro/2004 em 2,62%.
17. Impacto na Folha de pagamento do HSPM: maio/2003 0,1766 %

n3o inclui o valor pago com a gratificagdo de municipalizagio na dotagdo 18.10.4120.3.1.90.11.02

18. Contribui¢@io ao FGTS devida pelo empregador sobre a remuneragdo devida a aliquota de 8%.

19. Contribuigdo social (Lei complementar n° 110/2001) devida pelo empregador 2 aliquota de 0,5% sobre a remunerag@o devida, no més anterior, pelo prazo de 60 (sessenta) meses ( de 29/06/2001 a 28/06/2006).
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SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO_:E OMICO-. SE.

ASSESSORIA GERAL DO ORGAMENTO - AGO CJ‘L ﬁb i ngg;15;&4’0:mambncar

Folha'de Inforfnagéo n? 60

do Processo n°1790/2000 - HSPM em 21/07/2003 (a).... //
INTERESSADO: Hospital do Servidor Publico Municipal.

ASSUNTO: Proposta de criagao de fungoes de Auxiliar de Consultério Dentario
e Técnico em Higiene Dental.

SF/GABINETE
Senhor Secretario

O presente processo trata de minuta de projeto de lei que
dispde sobre a criagdo de 36 ( trinta e seis ) fungdes de Auxiliar de Consultério
Dentario e 7 ( sete ) Técnico em Higiene Dental, para atender as necessidades da
Clinica de Odontologia, tendo em vista exigéncia da Lei n°7498/86, que proibe a
atuagdo do profissional de enfermagem nos servigos de odontologia, conforme o
informado pelo Senhor Superintendente daquela autarquia, a fl. 39.

A Secretaria Municipal de Gestao Publica manifesta-se as
fls. 51 e 52, informando que reformulou a minuta de decreto. O senhor Chefe de
Gabinete de SGP, acolhendo o procedimento adotado por sua assessoria técnica,
deu prosseguimento a presente proposta de criagao das fungdes acima citadas.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
¢ao de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Releva dizer que a criagdo por si s6 nao acarreta acrés-
cimo de despesa, somente uma expectativa de acréscimo, que ocorrera quando das
efetivas nomeagdes de tais cargos. Assim, se aprovada, a proposta acarretara des-
pesas que sao consideradas como obrigatérias e de carater continuado, devendo
atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto orgamentario-financeiro que a nova despesa acarretara, ha que
se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O caélculo do acréscimo mensal, considerando o tempo
decorrido e com base nas informagées juntadas pela autarquia interessada, sera de
aproximadamente R$ 54.168,00/més (cinquenta e quatro mil, cento e sessenta e
oito reais), o que totalizara, para o corrente exercicio, considerando-se o evento a
partir de agosto/2003, um dispéndio total de R$ 270.840,00 (duzentos e setenta
mil e oitocentos e quarenta reais). Para os dois exercicios subsequentes
(2004/2005), o impacto anual sera de R$710.167,00 (setecentos e dez mil, cento e
sessenta e sete reais). Nos trés exercicios em conjunto, o impacto total sera de
R$ 1.691.174,00 (um milhao, seiscentos e noventa e um mil e cento e setenta e
quatro reais).
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Quanto a origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas, e a comprovagao de que estas ndo afetardo as metas de resultados
fiscais, informamos:

1. Os recursos para atender as despesas decorrentes desta
proposta de projeto de Lei, se aprovado, sdo os definidos pela Emenda Constitucio-
nal n° 29/2000. Além disso, tém adequacado orgamentaria e financeira, conforme o
informado pelo Sr. Superintendente do HSPM as fls. 39 a 41. Sao portanto, compa-
tiveis com o orgamento do exercicio de 2003, bem como com as disposi¢oes da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos:

~ 2. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa com Pessoal
em relagdo a Receita Corrente Liquida", o percentual de comprometimento é de
44,91%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente aio primei-
ro quadrimestre do corrente ano. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara
em percentual ainda inferior aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Comple-
mentar n? 101/2000.

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpri-
das todas as determinagbes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n® 42.783/2003.

Séao Paulo, em 21 de julho de 2003

\ /. ;
JOSE POLICE JUNIOR

Assessor Geral do Orgamento
AGO/SF
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INTERESSADO: Hospital do Servidor Pablico Municipal.

ASSUNTO: proposta de criagao de cargos de Auxiliar de Consultério Dentario
(trinta e seis) e de Técnico em Higiene Bucal (sete).

SGM/ATL

Senhora Assessora Técnica Legislativa

Com a manifestagdo da Assessoria Geral do Orgamento, deste Gabi-
nete, que endosso, encaminhamos o presente para a adogao das providéncias ca-
biveis.

SFG, em 25 de julho de 2003

LUiS CARLOS FERNANDES AFONSO
~ Secretario de Finangas e
Desenvolvimento Econémico

JPJ/di/dso
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Ao Nobre Vereador___,
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nesta data,
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PARECER 47137472003 (-~ pA COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N°0494/03

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita Municipal, que
visa criar, no Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM, 36 (trinta e seis) funcbes de Auxiliar de Consultério Dentario,
Referéncia QPS-5, e 7 (sete) fungdes de Técnico de Saude — area Higiene
Dental, Referéncia QPS-7, cujos vinculos serdo regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, na conformidade do Anexo Unico integrante
desta lei.

‘. A propositura prevé que o preenchimento de tais fun¢des far-se-4 mediante
concurso publico de provas, de provas e entrevista, ou de provas, entrevista
e titulos, na conformidade do Anexo Unico.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento da propositura, que
o encontra fundamento no art. 37, § 2°, incisos |, Il e Ill da Lei Organica do_

Municipio, segundo o qual, séo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que

disponham sobre criagéo de cargos, sua remuneragao e seu regime juridico.

Ademais, tendo em vista que a propositura determina a instituicido de

despesa classificada como obrigatoéria de carater continuado pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, em seu cumprimento (arts. 16 e 17), a Secretaria

de Finangas e Desenvolvimento Econdmico informou (fls. 10): “O célculo do

acréscimo mensal, considerando o tempo decorrido e com base nas

informagées juntadas pela autarquia interessada, sera de aproximadamente

R$ 54.168,00/més (cinqilienta e quatro mil, cento e sessenta e oito reais), o

,' que totalizara, para o corrente exercicio, considerando-se o evento a partir

de agosto/2003, um dispéndio total de R$ 270.840,00 (duzentos e setenta mil

e oitocentos e quarenta reais). Para os dois exercicios subseqlientes

(2004/2005), o impacto anual ser4 de R$ 710.167,00 (setecentos e dez mil,

cento e sessenta e sete reais. Nos trés exercicios em conjunto, o impacto

‘ total sera de R$ 1.691.174,00 (um milh&o, seiscentos e noventa e um mil e
" cento e setenta e quatro reais).”

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas novas despesas, e a
comprovagao de que estas nao afetardao as metas de resultados fiscais,
informou (fls. 11):

“1. Os recursos para atender as despesas decorrentes desta proposta de
projeto de Lei, se aprovado, sdo os definidos pela Emenda Constitucional n°
29/2000. Além disso, tém adequagéo orcamentaria e financeira, conforme o
informado pelo Sr. Superintendente do HSPM as fis. 39 a 41. Sdo portanto,

Plodehos (7 - RELOOHN

L7 AT6 RewE

Mmpreene ne sorvige prities ¢a CHSP,



T
compativeis com o orgamento do exercicio de 2003, bem como com as

disposicbes da Lei de Diretrizes Orgamentéarias e do Plano Plurianual
vigentes.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Le/ de
Responsabilidade Fiscal, informamos:

2. De acordo com o “Demonstrativo da Despesa com Pessoal em relagéo a
Receita Corrente Liquida”, o percentual de comprometimento é.de 44,91%,
nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente 80 pnmelro'
quadrimestre do corrente ano. Assim, o acréscimo da presente ‘despesa
implicaré em percentual ainda inferior aos estabelecidos nos artigos 18 e 20
da Lei Complementar n°® 101/2000.” :

Assim, quanto ao aspecto formal restaram atendidos os requisitos da LC n°
101/2000, cabendo a analise do meérito a Comissdo competente. . . :

Por se tratar de projeto que cuida de matéria atinente a criagao de fungdes
sua aprovagdo dependera do voto favoravel da maioria .absoluta dos -
membros da Camara, consoante estabelece o art. 40, § 3°, inciso IV, da Lei
Orgénica.

Ante o exposto somos e T —

PELA LEGALIDADE

Sala da Comissao de ConstltUIg:ao de Justlga @3 ) 2?’; T
&

o
\ o

pl0494-03

mpresse ne sefvige pritiee da CMST,
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PARECER N© DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 494/03

De autoria do Executivo, o presente projeto dispde sobre a criagdo
de 36 (trinta e seis) fungdes de Auxiliar de Consultério Dentario e de 7 (sete)
fungdes de Técnico de Salde — area de Higiene Dental no Quadro de Pessoal do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, cujos vinculos serdo regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com a justificativa, objetiva-se corrigir S|tuagao |rregular
atualmente existente naquela autarquia, em que as fungdes mencionadas sdo
exercidas por profissionais da area de enfermagem.

‘ A Comissao de Constituigdo e Justica apresentou parecer pela
legalidade da iniciativa.

O projeto em andlise reveste-se de elevado interesse pablico, motivo
pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a aprovagdo do prOJeto

Favoravel, pelo exposto, o parecer.

RN

Sala da Comiss30o de Administragdio P(blica, em 43“0'05.

AN

Relator Q{/

. .
L7 - RELCOM
L7 415272003
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h—— CAMARA-MUNICIPAL DE SA0 PAULO

Comissdo de Saude, Promogdo Social e Trabalho

ié6 ~ PAR : AN

16-1761/2003 54 COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E
TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI 0494/2003

: O projeto de lei encaminhado pela Prefeita do Municipio de Sdo Paulo “dispde sobre a
. criagdo de fungdes de Auxiliar de Consultério Dentario e de Técnico de Saide- area Higiene
Dental no Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico Municipal- HSPM”,cujos vinculos
serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho- CLT .

A propositura prevé, em seu art. 2° que o preenchimento dessas fungdes far-se-a
mediante concurso publico de provas, de provas e entrevista, ou de provas, entrevistas e titulos e
em seu art. 3° que os servidores que vierem a preencher as citadas fung¢des ficardo sujeitos a
jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais- J-30.

A Comissdo de Constituigdo e Justiga emitiu parecer pela legalidade. A Comissdo de
Administragio Publica manifestou-se favoravelmente a esta propositura.

O Executivo, em sua exposi¢do de motivos, justifica a necessidade de dotar a equipe de
recursos humanos da Clinica de Odontologia do HSPM desses profissionais,uma vez que essas
fungdes atualmente estdo sendo exercidas, irregularmente, por profissionais da area de
enfermagem.

Por outro lado, o parecer da Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econémico —SF,
no aspecto financeiro e orgamentario “ € favoravel a adogdo da medida, uma vez que os recursos
necessarios a sua implantagdo sio definidos pela Emenda Constitucional n® 29/2000, além de
possuir adequacdo orgamentdria € financeira, conforme atestado pelo Superintendente de

. Autarquia, sendo, por conseguinte, compativeis com o or¢amento do exercicio de 2.003, bem

como com as disposi¢des da lei de Diretrizes Orgamentarias € do Plano Plurianual vigentes”.
Pelo todo o exposto e no sentido de ser corrigida a irregularidade ora existente, somos de ~
parecer favoravel a este projeto de lei.

Sala da Comissio de Saude, Promogéo Social ej)rabalho, 0‘//\0&4 / 03. P

Vanderlei 0ssi — Relator

CSPST - FF
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Senhor Presidente

Solicito a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqiiente
arquivamento do Projeto de Lei n° 494/03, que dispoe sobre a criagdo de fungdes de -
Auxiliar de Consultério Dentario e de Técnico de Saude — area Higiene Dental no
Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado apre¢o e

consideragéo.
S~
MARTA SUPLICY
) Prefeita
Ao
Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

cgs
Ret 494-03

SGM-002  IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS




Camara Municipal de Sdo Paulo

~ SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO
q

Papel para informagao, rubricado como folha n°®

do processo n.° HIY gde2003 QlI_05/2009 (3

o Plendnio
SGP-21

A SGP 23 - Sr. Supervisor:
Oficiar ao Executivo informando o deferimento da retirada, e conseqiiente arquivamento, do
PL 494/03, na 314 Sessio Ordindria, realizada em 19 de maio pp.

21/05/94 RECEBIDO EM SGP-23

A .
Angela Wmoni EM ol 7 0S 04

Subsecretari# de Apoio Legislativo
SGP-2

CREUSA LEONILDA 2ATA

AlVE
Agente de Apoio Legista v

tivo




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo informando a retirada e conseqiiente
arquivamento do presente, conforme solicitagdo através do Of. ATL
222/04.

Em, 24/05/2004.

Supervisor Subst.da SGP-23

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme determinado por V.Sa.

Em, 24/05/2004.

VSEGUE. TR ]Jntatx.;__.___.___h_ aant SANA fate

}505“’“*:“0 ....................... & paps ’“' indae
Jubricaco D\

L d222:0020
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CAMARA MUNICIPAL DE-SAG.P

Sso Paulo, 2 de maio de 2004.

23 173612004 .

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqliente
arquivamento do Projeto de Lei n® 494/03, de autoria desse Executivo, que
dispde sobre a criagdo de fungdes de Auxiliar de Consultério Dentdrio e de
Técnico de Salde - area Higiene Dental no Quadro de Pessoal do Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM, conforme solicitagdo contida no Of.
ATL n© 222/04, de 15 de margo de 2004, numerado nesta Casa como
DOCREC 15-0403/2004.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

Presidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Séo Paulo. -

/5;/ rcas




N T
Cdmara Municipal de Sdo Paulo

Sdo Paulo, 27 de maio de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n® 1736, de 27.05.2004,
comunicando a Senhora Prefeita a retirada e o conseqiiente arquivamento do Projeto de Lei n®
494/03, de autoria do Executivo, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n® 222, de 15 de
marg¢o do corrente, numerado como DOCREC 15-403/04.

RECEBIDO
SGM/ATL




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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’\f*cnte e Agcis Lenktative

A SGP. 33 — arquivo-geral,
Para arquivamento.

03/06/04

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supenvisor de Fiazagdo do Poce Legisatg

SUBSECRETARIA DE DOCUMENTACAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com =22 fis.

Arquivado em _,LJ o6 204
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