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Tenho a honra de €

Registro 100.406
ar a Vossa Exceléncia,

acompanhado da respectiva exposi¢do de motivos, a fim de ser submetido ao
exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
disp6e sobre a adogcdo de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores
publicos municipais, introduz alteragées na legislagcdo de pessoal do Municipio
de Sao Paulo e da outras providéncias. |

Considerando, outrossim, a importancia da matéria
tratada, solicito, nos termos do disposto no artigo 38 da Lei Organica deste
Municipio, tramitacado em regime de urgéncia.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

_protestos de elevado aprego e da mais distinta consideracg&o.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposicao de motivos, Anexos | a XVII, Acordo Coletivo
de Servico e manifestagcbes das Secretarias de Finangas e
Dgsenvolvimento Econémico — SF e Municipal de Gestao Puablica —
SGP.

Ao Excelentissimo Senhor

Assistente Prrlamentar
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ARSELINO TATTO Secto de Publicagin e

- ~ . . - e Ad‘-‘ B
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo ‘!Ed'gﬁo de Anais - DT-10
JAWGGS/sf
Servidorgs Urg Of ,) 14 AGO 2003

SGM - 002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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LIDO HOJE

As COMISSC)ES DE: 0
. ‘ SA‘ Dispde sobre a adocdo de medidas
; ; destinadas a valorizacdo dos servidores

/\umm
- publicos municipais, introduz altera¢des na
""" legislagéo de pessoal do Municipio de Sao
RN

—Paulo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

Segﬂo de Pubhcm doe
Hdigllo de Anais - DT-10

DECRETA:
+7 AGO 2003

- —y ey T———

TITULO |
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NiVEL BASICO

Art. 1°. Este titulo-dispde sobre -a criagdo do Quadro de Pessoal do
Nivel Basico da Prefeitura do Municipio de Sado Paulo, reenquadra cargos e
fungbes do Nivel Basico dos Quadros dos Profissionais da Salide —QPS, da
Administracéo - QPA, do Desenvolvimento Urbano — QPDU e da Cultura, Esporte
e Lazer — QPCEL, organizados pelas Leis n°® 11.410, de 13 de setembro de 1.993,
n° 11.511 e n° 11.5612, ambas de 19 de abril de 1.994, e n° 11 951 de 11-de
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dezembro de 1.995, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano de

carreira. — ——

Capitulo |
Disposi¢des Relativas a Carreira de Agente de Apoio
Secao |
Escalas de Vencimentos e Configuracdo da Carreira de Nivel Basico

Art. 2°. Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da -
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, composta de cargos multifuncionais de
Agente de Apoio, mediante a transformagédo dos atuais cargos de provimento
efetivo de Nivel Basico constantes dos Quadros de Profissionais mencionados no
artigo 1°, na conformidade do Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo unico — Considera-se multifuncional a aglutinagdo de
atribuicdes de mesma natureza de trabalho.

Art. 3°. A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos | e ll, compreendendo cada nivel 5 (cinco)
categorias, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo |, integrante
desta lel, onde se discrimina a quantidade, denominacao, referéncia e forma de
provimento.

§ 1°. O total de cargos da carreira a que se refere o “caput’ fica
assim distribuido:

| - 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Nivel |;

Il — 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel |l.

§ 2°. Em-decorréncia-das modificagbes-ora operadas, ficam alterados
os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e
categorias diversas.

Art. 5°. Categoria é o elemento indicativo da posi¢édo do servidor no—

respectivo nivel, segundo a sua progressio na carreira.
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ficam incluidos na Parte Permanent_é-,~ Tabela 1l (PP-Il), cargos de provimento
efetivo que ndo comportam substituicao.

Art. 7°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de
Agente de Apoio, compreendendo as referéncias e os valores constantes do _
Anexo I, Tabelas “A”, “B” e “C”, integrante desta lei.

§ 1° Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-3, g
sempre, no minimo, a razéo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento)
entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for imediatamente subsequente na
Escala instituida por esta lei.

. § 2°. Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento o valor
da referéncia do cargo.

§ 3° As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir da publicacdo desta lei, de acordo com os reajustes e
revalorizacdes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagéo
especifica.

Secao Il
Do Provimento dos Cargos da Carreira de Agente de Apoio

Art. 8°. O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-a:

‘ I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigida, como formagéo minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos
do Nivel [;

Il - mediante concurso de promogao de provas ou de provas e titulos
para os cargos do Nivel Il.

§ 1°. A Administrag&o, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd no edital as atribuicbes especificas, de acordo com as suas

necessidades.

~
.
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§2°._ O provimento dos cargos de Agente de Apoio por concurso

ou ll, respectivamente.

Secdo Il

Progresséao Funcional e Promogao na Carreira de Agente de Apoio

Art. 9°. A evolucdo do servidor na carreira sera feita por progresséo
funcional ou por promogéao.

Art. 10. A progressao funcional consiste na passagem do Agente de
Apoio para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razao
do resultado da avaliagdo de desempenho das atribuicées gerais e basicas, de
acordo com o Anexo IV, integrante desta lei.

§ 1° Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes, necessario ao desempenho do cargo.

§ 2° Atribuicbes gerais sao aquelas que propiciam o alcance dos
macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3°. Atribuicdes basicas sdo aquelas ligadas as atividades de
mesma natureza.

§ 4°. Atribuicbes especificas sdo aquelas que complementam o
conhecimento basico do profissional na sua fungéo.

Art. 11. A progressao funcional sera feita mediante avaliagdo de
desempenho, na forma a ser disciplinada em decreto, observadas as seguintes -
condigdes:

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em
que se encontra na carreira;

Il - tempo minimo de 2 (dois) anos na categoria atual.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho, a ser estabelecida por lei
especifica, levard em consideragdo o desempenho individual, o desempenho
institucional, o tempo na carreira e titulos.
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- - Art. 13._A progressao funcional sera gerida pela Secretaria Municipal .

de Gestdo Publica e realiMFe"'no"méS' de—junho, - com .
produgao de efeitos a partir do més de margo do ano seguinte.

Art. 14. Promogao € a elevac@o do servidor na carreira, de um nivel
para outro, mediante concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja
demonstrada a aquisicdo de outras habilidades do cargo que propiciem a
multifuncionalidade.

Paragrafo unico. Agente de Apoio, Nivel |, podera participar do
concurso de promogéo para o Nivel Il independentemente da categoria em que se
encontre.

Art. 15. O concurso de promogdo ocorrera sempre que a
Administragdo julgar conveniente, observada a existéncia de cargos vagos e a
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. A realizagdo \do concurso de promogao de que trata
o “caput’ sera obrigatdria, quando, concomitantemente:

| - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total
de cargos do Nivel Ii;

Il - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com
prazo de validade em vigor.

Art. 16. O concurso de promocao sera regulamentado mediante
decreto, observadas as seguintes condig¢des: '

| - tempo minimo de 2 (dois) anos na carreira; ~

Il - comprovagao, mediante prova e certificado, quando for o caso, de
pelo menos mais uma habilidade especifica estabelecida para o cargo, além
daquela necessaria para o exercicio de suas atividades.

Art. 17. A apuracédo do tempo-na carreira, para-os efeitos dos artigos
11 e 16 desta lei, sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°® 8.989, de 29
de outubro de 1979.

Art. 18. O Agente de Apoio que tiver sofrido penalidades de
repreensédo ou de suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento .

/

disciplinar, ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel nos 2 (dois) a
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subsequentes a aplicacdo dessas penalidades, ainda que tenha implementado

todos os prazos e condi¢cdes para progressao funcional e promogdo nos termos
desta lei.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivara o
desenvolvimento funcional do servidor, mediante a elaboragdo de programa
proprio de capacitagdo continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao .
aperfeigoamento das atribuigdes relacionadas ao cargo.

Secdo IV
Jornadas de Trabalho da Carreira de Agente de Apoio

Art. 20. Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24,
abrangendo os servidores no desempenho exclusivo das atribuigdes auxiliares de
radiologia;

Il — Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30,
abrangendo os servidores no desempenho exclusivo das atribuicdes de
ascensorista, laboratério e telefonia;

il - Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo os demais servidores n&o incluidos nos incisos | e li.

§ 1°. Ocorrendo alteragdo das atribuicbes dos servidores que se
enquadrem nos incisos | e |l deste artigo, havera a correspondente adequacao na
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e dos
vencimentos, vedado o retorno a situagéo anterior.

§ 2°. O Agente de Apoio, enquanto-no -exercicio de cargo de
provimento em comisséo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J-40.

§ 3° A sujeicdo as Jomadas de 40 (gquarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, previstas

neste artigo, implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratifi
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em_lééi;iéééa_especiﬁca. T e e L

Art. 21. As Jormadas de trabalho corresponderao:

| - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24:

a) a prestacdo de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos)
diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant&o.

Il — Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30:

a) a prestagdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant&o.

lll - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40:

a) a prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1°. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este
artigo, em regime de plantdo, dar-se-2 nas unidades que prestam servigos
essenciais ao Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma
que dispuser o decreto regulamentador.

§ 2°. O regulamento a que se refere o § 1° devera indicar, entre
outras condigdes:

I - as fungdes que admitem o seu cumprimento em regime de
plantdo, observada a jornada de trabalho a que est&o submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Il — a carga horaria mensal, assegurada a compensag¢éo quando n&o
alcangada ou quando exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV — o repouso-semanal remunerado e -a folga suplementar, quando
necessario;

V — o0 numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma
falta-dia, para os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comiss&o,

os Agentes de Apoio nao poderao cumprir sua jornada em regime de plantag.-
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Art. 22. Para fins de remuneragéo, inclusive na aposentadoria ou
pensao dos Agentes de Apoio, sdo inacumulaveis; entre si-a remuneragdo relativa-

a diferentes jornadas de trabalho.

Secéo V

Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo da Carreira de Agente de Apoio

Art. 23. Os titulares de cargos de Agente de Apoio, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissao,
perceberao, a titulo de remuneragéo, enquanto no exercicio desses cargos:

| — a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista nesta lei;

Il — a gratificacdo de fun¢do de que trata o artigo 10 da Lei n.°
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subsequiente, nos percentuais e
bases estabelecidos no Anexao lll, integrante desta lei.

Paragrafo unico. A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo
observara as condi¢es, critérios, incompatibilidades e vedagbes estabelecidas na
legislagdo municipal especifica e, em especial, as constantes das Leis n.° 10.430,
de 1988, e n.° 11.511, de 1994.

Secao VI
Afastamento do Exercicio do Cargo de Agente de Apoio

Art. 24. O Agente de Apoio podera ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, mediante autorizacdo do titular do Orgdo em que estiver lotado,
com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com
a carreira, na forma da regulamentacao propria.

§ 1°. Dentre outras, deverao constar do regulamento a que se refere
este artigo as seguintes condigbes:
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| — o numero de afastamentos permitidos, anualmeﬁfe?o?)‘gpg a
—— T T

carreira; e

Il — o tempo minimo na carreira;

Il — o compromisso de permanéncia no servico publico municipal,
quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes
prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e néao
ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar
1 (um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido no inciso lil do § 1°, o Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de
vencimentos, ficara obrigado a restituir & Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de
uma sé vez, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos
relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3°. A indenizag&o de que trata o § 2° sera calculada com base no
ultimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 4°. Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida
ativa.

§ 5° A concessao de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio
de cargo de provimento em comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara sua exoneragéo desse cargo.

Art. 25. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 1979, concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos,
deveréo observar o limite- maximo fixado na legislagdo-municipal especifica.

§ 1°. A concessédo de afastamento, na forma deste artigo, ao Agente
de Apoio, quando no exercicio de cargo de provimento em comisséo, implicara
sua exoneracgao desse cargo.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor optante

ou ndo pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei. R
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Capitulo I -
Da Acomodagéo dos Atuais Titulares na Carreira de Agente de Apoio
Secéo |
Da Opc¢ao

Art. 26. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo,
relacionados na coluna “Situacdo Atual” do Anexo |, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da publicagdo desta lei, poderéo optar pela nova carreira de Agente
de Apoio e por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Vencimentos constantes do Anexo Il, Tabelas “A”, “B” e “C”, instituidas por esta
lei, relativas as Jornadas de 24(vinte e quatro), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais — J-24, J-30 ou J-40, respectivamente.

§ 1°. Para efeito do previsto neste artigo, ndo serdo considerados,
em hipdtese alguma, eventuais reflexos de decisGes judiciais, transitadas ou néo
em julgado, que determinem ou venham determinar o recaiculo dos vencimentos
ou salérios dos servidores municipais, tendo por fundamento as Leis n° 10.688, de/k
28 de novembro de 1988, e n° 10.722, de 22 de margo de 1989, ou quaisquer
outras leis, decretos ou atos aqui ndo especificados.

§ 2 Discussdes referentes a indices de reajuste, vencimentos,
remuneracao e incorporagéo de vantagens, ou outras similares, decorrentes de
processos administrativos ou judiciais, ndo terdo qualquer reflexo nos padrbes e
critérios de vencimento e remuneragio estabelecidos por esta lei.

§ 3°. A opgao de que trata o “caput’ sera provisoria durante o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integracéo, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se n&o houver expressa manifestagdo.da desisténcia da opgéo feita.

§ 4°. No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor
revertera a situagao anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do
disposto no § 1° do artigo 28, devendo ser descontados, na forma da lei, os

valores eventualmente recebidos a maior.
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Art 27. Os atuais titulares de cargos de provnmento efetivo, que

26, serdo primeiramente enquadrados, por evolugao funcional, na carreira atual,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado
até 31 de dezembro de 2002, considerando-se os critérios e demais condicdes
estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 1°. Para a evolugdo funcional de que trata o “caput”, ndo serdo
considerados, em hipdtese alguma, eventuais reflexos de decisdes judiciais,
transitadas ou ndo em julgado, que determinem ou venham determinar o recalculo
dos vencimentos, tendo por fundamento as Leis n° 10.688, de 28 de novembro de
1988, e n° 10.722, de 22 de margo de 1989, ou quaisquer outras leis, decretos ou
atos aqui n&o especificados.

§ 2° Discussdes referentes a indices de reajuste, vencimentos,
remuneragdo e incorporagdo de vantagens, ou outras similares, decorrentes de
processos administrativos ou judiciais, ndo terdo qualquer reflexo nos padrées e
critérios de vencimento e remuneragdo estabelecidos por esta lei.

§ 3% O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, -
exclusivamente, para fins de integracédo do servidor na nova carreira de Agente de
Apoio.

Art. 28. No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
relacionados na coluna “Situagdo Atual” do Anexo |, que ndo desejarem integrar a
nova carreira de Agente de Apoio, deverdo optar pela permanéncia na situag&o
em que ora se encontram, revertendo seus cargos aos Quadros de Profissionais a
que pertencem atualmente, enquanto estiverem em atividade, retornando ao Nivel
| da nova carreira quando de-suas vacancias.

§ 1°. Na hipdtese a que se refere o “caput”, fica assegurado aos
servidores o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros
de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
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legislacéo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas

jornadas de trabalho.

§ 2°. Os servidores referidos no “caput’ poderdo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicagdo de sua opgao pela permanéncia na
situacéo atual, optar por integrar a nova carreira, nos termos do artigo 26 desta
lei.

Art. 29. Para os servidores que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo consignado nos artigos 26 e 28 desta lei ser4 computado a
partir da data em que retornarem ao servico.

Art. 30. O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se aos aposentados
e pensionistas, observadas as disposi¢des especificas para eles previstas nesta
lei.

Art. 31. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes e do
enquadramento previstos nos artigos 26, 27 e 28 serao realizados por Comisséao
Intersecretarial Especial, conforme previsao contida no artigo 60 desta lei.

Art 32. A opgéo e a sua eventual desisténcia s6 podera ser efetuada
uma unica vez.

Secao Il
Integracdo nas Novas Referéncias de Vencimentos da Carreira de Agente de
Apoio

Art. 33. A integracdo é a forma de acomodacéo dos atuais titulares
de cargos transformados em cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e
referéncias instituidos por esta lei.

Art. 34. Os- atuais - titulares de - cargos de -provimento efetivo
relacionados na coluna “Situagéo Atual” do Anexo |, optantes pela nova carreira e
referéncias de vencimentos ora instituidas, ser@o integrados nessas referéncias,
no prazo estabelecido no § 1° do artigo 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicacdo dos atos de integragdo, os servidores

receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente p 0s
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Quadros de Profissionais, devidamente reajustados de acordo com as normas em
. \\
vigor. " B

Art. 36. Apos efetivado o procedimento previsto no artigo 27, seréo
os servidores enquadrados nas Categorias do Nivel | ou |l da nova carreira de
Agente de Apoio, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado até 31 de dezembro de 2002, na seguinte conformidade:

I - Nivel I

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria 5 - acima de 12 até 15 anos.

Il - Nivel Il

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

c) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 anos;

e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

§ 1° As providéncias decorrentes da aplicacdo do disposto no
“‘caput’ deste artigo deverao ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data da opg¢ao do servidor.

§ 2°. Se da aplicagdo do disposto no “caput” deste artigo ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da
evolucgdo funcional, nos termos do artigo 28, proceder-se-a ao enquadramento na
referéncia de valor imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 3°- Para-os fins da-comparagdo de -valores de que -trata o § 2°
deste artigo, serao consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes
para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 4°. Para a integragao na nova carreira, nao serao considerados, em
hipétese alguma, eventuais reflexos de decisdes judiciais, transitadas ou ndao em

-
julgado, que determinem ou venham determinar o recalculo dos vencimentos, co /
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__fundamento nas Leis n° 10.688, de 28 de novembro de 1988, e n° 10.722, de 22

de margo de 1989, ou quaisquer outras leis, decretos ou atos aqui-ndo — - -

especificados.

§ 5° Discussbes referentes a indices de reajuste, vencimentos,
remuneracao e incorporagdo de vantagens, ou outras similares, decorrentes de
processos administrativos ou judiciais, nao terdo qualquer reflexo nos padrdes e
critérios de vencimento e remuneracao estabelecidos por esta lei.

§ 6°. A integracgéo prevista no “caput” produzira efeitos a partir do 1°
dia do més da publicacao do respectivo ato.

§ 7°. Até a publicagio do ato de integragao, os servidores abrangidos -
por esta lei receberao seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente
para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1.°, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrdao de
vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

' Art. 37. Em nenhuma hipotese sera realizada a integragdo sem que
o servidor manifeste sua op¢ao, na forma do “caput’ do artigo 26 desta lei.
Art. 38. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado

-—

como de exercicio na nova carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos

legais.

Secgao lli
Exercicio de Cargos de Provimento em Comiss&o da Carreira de Agente de Apoio

Art. 39. Aplica-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de
cargos de provimento- efetivo, que -perceberem seus vencimentos de acordo com
as escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo.

Art. 40 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
9.160, de 3 de dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas

novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, quando no&xercicio de
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—- cargo de provimento em comiss&o, poder&o optar pela remuneragéo a ele devida

\‘-' . — = - -~
ou pela da fungéo que desempenham, mantidos os demais critérios e condigdes — -
previstos na legislag&o especifica.

Secéo IV

Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da
coluna “Situagcdo Atual” do Anexo | desta lei, que forem integradds na forma
prevista no artigo 36, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24,
abrangendo os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Servigos de Saude —
Area Radiologia;

Il — Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30
abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apoio
Administrativo — Area Telefonia, de Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e
de Auxiliar de Servicos de Satide — Area Laboratério;

b) os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33, que, por ocasido da integracdo nos padrbes
de vencimentos instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais
a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

Il — Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo os demais servidores que ndo se enquadrem nos incisos | e Il deste
artigo e os submetidos as Jornadas de 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-24 e J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comissao.

§ 1°. Os servidores a que se refere a alinea “b” do inciso il deste
artigo poderé&o, no ato da opcao pelas referéncias de vencimentos instituidas por
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—-esta lei, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40

e ——

_—

(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40. ‘ T
§ 2°. Os servidores mencionados no § 1°, que ndo se manifestarem
pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, ficam
submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalhos semanais — J-30.
§ 3° Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no -
§ 1° do artigo 20 desta lei.
Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores
deverao cumprir a jornada de trabalho a que estao atualmente submetidos..

Art. 43. Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de -

Apoio, incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e
que tenham implementado o prazo para incorporagdo do “pré-labore”, hora-extra e
servico extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria,
calculados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.
| | Paragrafo unico. O disposto no “caput’ aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40,
nos termos do § 1° do artigo 41 desta lei.

Capitulo 1l
Servidores Admitidos
Secéo |
Da Opgéao

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna
“Situacédo Atual” do Anexo |, deverao realizar opgdo na forma do disposto no artigo
26 desta lei.

Secao Il

Fixacdo nas Novas Referéncias de Vencimentos
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T - . —_ Art. 45._Os servidores de que trata o artigo 44, estaveis por forca do

artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais_Téﬁéitéﬁééj"que optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominacéo de
suas funcdes alteradas para Agente de Apoio e seus salarios fixados nas
Categorias do Nivel |, observado 0 grau em que se encontram, na seguinte
conformidade:

| — Grau “A” — Categoria 1, Ref. B-1;

Il — Grau “B” — Categoria 2, Ref. B-2;

Il — Grau “C” — Categoria 3, Ref. B-3;

IV — Grau “D” — categoria 4, Ref. B4;

V - Grau “E” — Categoria 5, Ref. B-5.

Art. 46. Os servidores a que se refere o artigo 44, nao estaveis,
terdo a denominagdo de suas funcbes alterada para Agente de Apoio e seus
salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47. A fixagdo dos salarios dos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de
vencimentos observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento
efetivo.

Art. 48. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n°® 9.160, de 1980, que optarem pela permanéncia na situa¢cdo em que ora se
encontram, continuarao recebendo seus salarios de acordo com as Escalas de
Padrées de Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a
que pertencem, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica,
mantidas as atuais denominagées, referéncias de suas fungbes e respectivas
jornadas de trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para as fungdes de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador
de Chapas, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipografica, Ref. QPA-4,
Impressor de Maquina Tipografica Minerva, Ref. QPA-4, Fotopaginador, Ref. QPA-
4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipégrafo Paginador, Ref. QPA—f}_, e"'

Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opg¢do pelas novas referénci § de
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———————vencimentos instituidas por esta lei, ficam com as denominacdes de suas fungdes

alteradas para Agente de Apoio, mt? a fixagdo dos salarios; 0 -
disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50. O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n.° 9.160, de 1980, no que couber,
quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.

Secéo Il
Servidores Admitidos Estaveis -

' Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n°® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio,
estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

| — tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento do cargo de Agente de Apoio;

II — licengca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos
termos da legislagao em vigor;

Il - readaptacdo, nos termos da legislagdo em vigor, que nao
acarretara diminui¢do nem aumento de salarios;

' IV - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava,
quando titularizar cargo efetivo de Agente de Apoio.

Paragrafo unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do
artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo,
observar-se-a o disposto no artigo 25 desta lei.
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Secéo IV
“Servidores Admitidos N&o-Estaveis ~ —~ ~ - - -

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio,
néo-estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a
alteragdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para 0s que
apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de
saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua
capacidade, sem diminui¢cdo ou aumento de salarios.

‘Parégrafo anico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos
previstos no § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo, exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de
provimento em comissdo nas demais Autarquias, no Tribunal de Contas e
Camara, todos do Municipio de Sao Paulo.

Capitulo IV
Servidores Nao-Optantes Pelos Atuais Padrées de Vencimentos Instituidos Pelos -
Quadros de Profissionais
Secgao |
Opcéao Pelas Novas Referéncias de Vencimentos

Os atuais titulares de cargos, nao-optantes pelos padroes de

vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo

19, que desejarem optar pela nova carreira de Agente de Kboio, deveréo realizar

a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas

categorias da Classe - Unica das respectivas cérreiras constantes - da -coluna
“Situagdo mo | desta lei. /

a

§ 1° A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais s
do

|
definitiva e produzira efeitps a partir do primeiro dia do més da publica¢
respectivo ato. |
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§ 2°. Para os servidores de que trata este artigo, a opgao prevista no

“caput” do artigo 26 desta lei, fica condicionada & opgdo pelos padrdes de- - -
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 54. O disposto no artigo 50 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, que nao realizaram opg¢ao pelos

padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

Capitulo V
Secéo |
Disposigdes Sobre Inativos e Pensionistas

Art. 55. Os proventos, as pensdes e legados serdo fixados de
acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei, levando-se em
consideracdo as alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou pensao, de acordo com o Anexo | e artigos 45, 46 e 49 desta lei,
observadas as disposicoes relativas as opg¢des pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o
enquadramento previsto no artigo 27, quando for o caso.

Paragrafo unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na
condicido de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira
de Agente de Apoio, a data limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo,

. sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro
ocorreu.

Art. 56. A fixagdo dos proventos, pensbes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observara os criterios e
condigbes estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 57. Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de
Barbeiro, Dinamitador, Tipégrafo, Oficial de Manutencdo, Auxiliar de Apoio

Administrativo, Oficial de Maquinas e Equipamentos e Auxiliar de Servigcos de
Saude serdo fixados de acordo com a nova denominagdo e referéncias
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estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio, observado o

disposto no artigo 55.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 58. Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos
55 e 57 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagao de seus proventos
ou pensdées nas novas referéncias ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade e o seguinte:

| — os proventos ou pensbes fixados atualmente na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, cujos servidores
na atividade estavam sujeitos a Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais — J-24, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais — J-24 instituida por esta lei;

Il — os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista para os
respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada -
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30 instituida por esta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atuaimente na Tabela da
Jormmada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, cujos
servidores estavam sujeitos a Jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho —
J-30, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais — J-30 instituida por esta lei;

IV — os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista para
os respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.

-Art. 59.- Os-aposentados e pensionistas,-ndo optantes-pelos-padroes
de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o
artigo 1°, que desejarem optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo, ..~ )
previamente, realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas carreiras congtantes
da coluna “Situagao Atual” do Anexo | desta lei.
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§ 1° A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera

definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do -
respectivo ato.

§ 2°. Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a
opgao prevista no “caput’ do artigo 26 desta lei, fica condicionada a prévia opgao
pelos padrbes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais.

§ 3°. Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo teréo seus
proventos ou pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para
a carreira de Agente de Apoio, observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta
lei.

Capitulo VI

Disposi¢des Gerais da Nova Carreira de Agente de Apoio

Art. 60. Os atos néceésérios a implementacéo das op¢des previstas
nesta lei serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especiali, sob a
coordenacado do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispenséVeis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as
situagdes delas decorrentes.

Paragrafo unico. A composi¢cao da comissdo sera definida em ato do
Secretario Municipal de Gestao Publica.

Art. 61. A Administragdo podera aproveitar o servidor de que trata o
Titulo | desta lei em qualquer das atividades previstas para o cargo de Agente de
Apoio, desde que - devidamente capacitado ‘para o-exercicio das atribuigdes,
mediante comprovagao da habilitagdo especifica, quando for o caso.

Art. 62. Cabera a Administragcdo promover as medidas relativas a

capacitagdo do Agente de Apoio em outras atribuigbes especificas do cargo,
quando aquelas desenvolvidas pelo servidor venham a se tornar desnecessérias
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Adelina Ciecne - AsS. Patiamentar

no meés dmequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses-da — -

publicacdo desta lei.

Art. 64. A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se. as
normas relativas a progresséo funcional e & promogéo previstas nos artigos 9° a
19, em substituicdo as vigentes normas de promog¢do por antiglidade e por
merecimento.

§ 1° O disposto neste artigo néo se aplica em relagdo ao ano base
de 2002, exercicio de 2003.

§ 2° Na hipdétese do servidor implementar as condi¢des para a
promog¢ao por antiglidade ou por merecimento, tera o seu enquadramento na
nova carreira revisto, observadas as regras estabelecidas nos pa;régrafos 2° e 3°
do artigo 28 desta lei.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuais

carreiras constantes da coluna “Situacdo Atual’ do Anexo | desta lei, passam a ser

privativos dos integrantes da carreira de Agente de Apoio, ressalvada a situagdo .

dos atuais titulares.

nao optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei

-

Paragrafo unico. Os titulares de cargos a que se refere o “caput’, que\%

poderao titt]larizar os cargos de provimento em comissdo privativos da nova
carreira.

Art. 66. Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de
Enfermagem, integrados como Agente de Apoio, que vierem a obter a
qualificacdo exigida para provimento do cargo de Auxiliar de Enfermagem terdo
seus cargos transformados nos termos do artigo 65 da Lei n® 11.511, de 1994 e
legislag@o subsequente.

§ 1°. Ocorrendo a transformagéao referida neste artigo, sera o servidor

\

enquadrado na referéncia inicial da carreira de Auxiliar de Enfermagem, y

Quadro dos Profissionais da Saude, assegurada a diferenga de vencimentos,
houver, como vantagem de ordem pessoal, devidamente atualizada de aa{rdo

com os reajustes concedidos aos servidores municipais nos termos da legislacao
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— . especifica, até que ocorra o enquadramento no novo plano de carreiras previsto
N“‘~—— . . .

para o nivel médio.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para fungbes
correspondentes ao cargo de Atendente de Enfermagem.

§ 3°. Fica vedada a realizagéo de concurso publico para o cargo de
Agente de Apoio nas atribuigbes especificas de enfermagem. '

Art. 67. Se em decorréncia da integragéo dos servidores na carreira
de Agente de Apoio, vier a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o
Nivel ll, observar-se-a o seguinte:

. | — os cargos do Nivel | serdo provisoriamente titularizados Agentes
de Apoio e automaticamente transformados em cargos do Nivel Il;

Il — na medida em que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel I,
estes serdo automaticamente transformados em cargos do Nivel |, até ser
alcangado o limite de cargos previstos para esse nivel.

Art. 68. Do total de cargos que compdem a carreira de Agente de
Apoio, Niveis | e I, constante do Anexo I, coluna “Situagdo Nova”, integrante desta
lei, serd excluida a quantidade de cargos de Atendente de Enfermagem e de
Encadernador que se extinguiram até a data da publicacéo desta lei.

Art. 69. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de
nivel basico, em desconformidade com o estabelecido nesta lei.

. Art. 70. As fungbes exercidas por servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, previstas nesta lei, permanecem
destinadas a extincdo na vacancia.

Art. 71. Os servidores contratados em carater de emergéncia nos
termos da Lei n°® 10.793, -de 21-de-dezembro-de 1989, e legislagdo subsequente,
para as fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situagdo
Atual” do Anexo | desta lei, ficam enquadrados como Agente de Apoio e terdo

seus saldrios fixados na Referéncia B-1.
Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimentg’ do

cargo de Agente de Apoio, os candidatos excedentes, aprovados nos coptursos
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~publicos para provimento dos cargos constantes da coluna “§fua§%gog\tual” do

Anexo | desta lei, realizados anteriormente & sua publicacdo, cujo prazo de - - -

validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-
se-a, obrigatoriamente, no cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuicdes
estabelecidas no Anexo IV desta lei.

Art. 73. As disposigbes referentes a carreira de Agente de Apoio
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados,
aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo e do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM.

Art. 74. As gratificagées instituidas por legislagdo especifica, devidas
aos Agentes de Apoio, ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e
percentuais que vém sendo calculadas.

Art. 75. Os encargos financeiros decorrentes da extenséo dos
beneficios previstos para a implantagdo da carreira de Agente de Apoio as
pensbes concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo —
IPREM, a partir da data da respectiva fixagao, serao suportados pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara
repasses mensais a Autarquia.

Art. 76. Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira
de Agente de Apoio, a partir do més da publicagdo dos respectivos atos de
integracdo, o abono concedido nos termos da Lei n® 13.253, de 27 de dezembro
de 2001.

Art. 77. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagdo dos
dispositivos referentes a carreira de Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados
nas condig¢des previstas nos artigos 36, 53 e 59.

TiTULO I
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE
NIVEL MEDIO QUE ESPECIFICA
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Art. 78. Este titulo dispde sobre a valorizagdo dos servidores de—-- - - .

nivel médio, excluidos os integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, do
Quadro dos Profissionais da Educa¢io, do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e os
servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Saude, no
Departamento de Inspeg¢do Municipal de Alimentos — DIMA, da Secretaria
Municipal de Abastecimento, € no Departamento de Saude do Trabalhador -
DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Capitulo |
Da Concessao de Abono em Carater Antecipatério

Art. 79. Aos servidores publicos municipais de nivel médio, excluidos
os integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais
da Educagdo, do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da
carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio
lotados na Secretaria Municipal da Saude, no Departamento de Inspecéo
Municipal de Alimentos — DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Saude do Trabalhador — DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, fica concedido, mensalmente, em carater antecipatorio, abono no
valor total correspondente a 4% (quatro por cento) sobre as respectivas
remuneragdes brutas, na seguinte conformidade:

| — 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003;

Il - mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando
4% (quatro por cento).

§ 1°. A antecipacao do abono de que trata o “caput’ deste artigo sera
levada em consideragdo por ocasido da implementacdo do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios do Nivel Médio.
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—————— § 2°._0_abono de que trata este artigo sera devido até que os

servidores sejam integrados no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salariosdo™ — —

Nivel Médio.

§ 3° O disposto no “caput’ ndo se aplica aos servidores de nivel

médio lotados na Secretaria Municipal da Saude.
Art. 80. Sobre o abono previm 79 desta lei ndo incidirdo

quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salario, nem
os descontos relativos as contribuicbes devidas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo — IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM.

Art. 81. O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores
ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comisséo.

Art. 82. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, de nivel médio, aplica-se, no que couber, as
disposi¢cbes deste Titulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79
desta lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos
servidores referidos no “caput’ deste artigo que percebam seus salarios pelas
referéncias DA—-1a DA -8 e DAl -1 a DAI-8.

Art. 83 . As disposigdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de
nivel médio e pensionistas de servidores de nivel médio da Administracédo direta,

do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servigo Funerario

do Municipio de Sdo Paulo, bem como aos servidores da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, observadas as normas constantes
dos artigos 78 e 79 desta lei.

TiTuLo
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE
NiVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

X
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- Art. 84. Este titulo dispde sobre a valorizacdo dos servidores de

nivel superior, cuja remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil -

_ reais), excluidos os integrantes do Quadro dos Profissionais da Satde, do Quadro
dos Profissionais da Educacdo, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os
servidores referidos no artigo 103 desta lei.

Capitulo |

Da Concessao de Bonus Pecuniario

Art. 85. Aos servidores publicos de nivel superior, cuja remuneragao
bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educagéo, do
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e
Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos no artigo 103 desta lei,
fica concedido bdonus pecuniario de valor correspondente a R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser pago, uma unica vez, no més de julho de 2003.

Paragrafo unico. O bdnus de que trata o "caput” deste artigo ndo se
incorporara, para quaisquer efeitos, a remuneragao dos servidores.

Art. 86. Sobre o bdnus de que trata o artigo 85 desta lei ndo incidirdo
quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salario, nem
os descontos relativos as contribuicées devidas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo — IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM.

Art. 87. O disposto-neste Titulo -ndo ‘se -aplica -aos servidores
ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao.

Art. 88. As disposicdes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 21 de
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———-—--—_dezembro de_1989, de nivel superior, observadas as normgs‘: constantes dos

artigos 84 e 85 desta lei. T e
Paragrafo unico. Aos servidores de que trata o “caput” deste artigo,

que percebam seus salarios pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em diante,

aplica-se o disposto nos artigos 84 e 85 desta lei.
Art. 89. As disposi¢bes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de ﬂ

nivel superior e pensionistas de servidores de nivel superior da Administragao 7

direta, do Instituto de Previdéncia Municipal de S&do Paulo - IPREM, do Servico

Funerario do Municipio de S3o Paulo, bem como aos servidores da Camara

Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, observadas as

. normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

TITULO IV
DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
Capitulo |
Das Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro do Magistério Municipal

Art. 80. As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagcdo - QPE,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo I, a

. que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993,

devidamente reajustadas nos termos da Ieaiglggéo vigente, ficam readequadas em
6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme
Anexo V, integrante desta lei;

Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 91. As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro do

Magistério Publico Municipal, compreendendo as referéncias, os graus e o

valores constantes do Anexo Il, a que se refere o artigo 23 da Lei n° 11.229, gé 26
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----.de junho de 1992, devidamente reajustadas nos termos da legislagao vigente,

[

ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade: -
| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme
Anexo VI, integrante desta lei;
Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 20083,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 92. Fica readequada, a partir de 1° de junho de 2003, a Escala
de Padrées de Vencimentos dos cargos do Quadro de Apoio & Educagao, do
Quadro dos Profissionais da Educagéo - QPE, compreendendo as referéncias, os
graus e valores constantes do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Padrées de Vencimentos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco
décimos por cento) existente entre o valor de cada referéncia e o da que |he for
imediatamente subsequénte e entre o valor de cada grau e o do que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 2°. A Escala de Padrées de Vencimentos referida no “caput’ sera
novamente readequada, a partir de 1° de julho de 2003, em 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento), na conformidade dos valores constantes do Anexo VIl
desta lei. .

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores do Quadro
Geral do Pessoal, cujos cargos ou fungdes integram o Quadro de Apoio a
Educacao, nao optantes pelos padrées de vencimentos instituidos pela Lei 11.434,
de 1993.

Art. 93. As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores dos
Quadros dos-Profissionais da £Educagéo --QPE, que-incidirem sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as
Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e n° 11.434, de 12 de novembro de 1993,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, passam a ser
calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as escalas ora readequadas.




Folhan® 3% _dopioc.
N° Ly deed
AR, Q4

Adelina Cieems - Ans. Partsmentar

RF. 100.406
___Art._94. A Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro dos

— T
Profissionais da Promog¢&o Social - QPP, compreendendo as referéncias, os graus —

e os valores constantes do Anexo Il, Tabela “A” — Grupo 2 — Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.633, de 30 de
agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica
readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme
Anexo IX, integrante desta lei;

Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei. |

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias percebidas pelos
servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungbes de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a Escala de Padrées de
Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos mesmos
percentuais e bases, de acordo com 0s novos valores constantes da escala ora
readequada.

Art. 95. A Escala de Padrées de Vencimentos instituida para os
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo | da Lei n°®
13.574, de 12 de maio de 2003, devidamente reajustada nos termos da legislagao
vigente, fica readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme
Anexo X, integrante desta lei;

Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo X, integrante desta lei.

Art. 96. Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou
fungbes integram o Quadro de-Apoio a Educagéo, ndo-optantes pelos padroes de
vencimentos instituidos pela Lei n® 11.434, de 1993, fica concedido, mensalmente,
abono no valor correspondente a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
sobre as respectivas remuneragdes brutas, a partir de 1° de jutho de 2003
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Capitulo Il

Da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional

%\Z. A /Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida
pelas Leis n° 13:273;"de 4 de janeiro de 2002, e n° 13.274, de 4 de janeiro de
2002, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 13.489, de 6 de janeiro de
2003, e n° 13.565, de 28 de abril de 2003, passa a ser concedida aos servidores
lotados e em efetivo exercicio, na seguinte conformidade:

I - nos drgaos centfais da Secretaria Municipal de Educagio, com
valor correspondente & média dos valores pagos as Coordenadorias de Educagdo
das Subprefeituras;

Il - nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras, com valor
correspondente @ média dos valores pagos as unidades escolares a elas
pertencentes;

Ill - nas unidades educacionais pertencentes as Coordenadorias de
Educacgéo das Subprefeituras, com os valores estabelecidos nas leis referidas no
“caput’ deste artigo.

§ 1° A gratificagdo referida no “caput” sera concedida em duas
parcelas, a primeira no més de julho, correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor percebido no ano anterior, € a segunda na forma a ser disciplinada em ‘
decreto.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n°
11.229, de 26 de junho de 1992, e n® 13.121, de 27 de abril de 2001, lotados nos
6rgaos centrais da Secretaria Municipal de Educacgio e nas Coordenadorias de
Educacgao das Subprefeituras.

§ 3° . Perdera o direito a percepcdo da Gratificagdo por
Desenvolvimento Educacional, prevista nas leis referidas no “caput” deste artigo,
os servidores que, no periodo anterior a sua concessao, vierem a ser apenados na
forma do artigo 186 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.
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_ Capitulo Il

Da Verba de Locomogao

Art. 98. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e
de Diretor de Equipamento Social, lotados nos Centros de Educagao Infantil, da
Secretaria Municipal de Educacgdo, e de Coordenador Pedagogico, de Diretor de
Escola e de Supervisor Escolar, fica concedida Verba de Locomogédo, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) da referéncia inicial do respectivo cargo.

Paragrafo unico. A Verba de Locomogéao, ora instituida, sera devida
apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribui¢des
proprias do cargo, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de agosto de 2003.

Art. 99. A Verba de Locomocdo ndo tem natureza salarial ou
remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragado, nao deve ser computada para
efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e nao constitui base de calculo de
contribui¢ao previdenciaria ou de assisténcia a saude.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO
A EDUCACAO

Art. 100. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de
Educagao, fica assegurado, uma Unica vez, o enquadramento por evolugdo
funcional nas categorias de referéncia de vencimentos superior, observado o
minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos termos da Tabela “B”
do Anexo IV,-integrante da Lei n° 11.434 de 1993.

§ 1°. Para os fins previstos no “caput’, sera considerado o tempo de
exercicio no cargo ou carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Sery_ente,
na forma do paragrafo 4° do artigo 19 da Lei n°® 11.434, de 1993, apuradd até 31

de dezembro de 2002.
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~§2°. Na contagem do tempo, observar-se-&o as normaRFred€8titarias

vigentes.

§ 3° O enquadramento de que trata o “caput’ deste artigo sera
processado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéo desta
lei.

§ 4°. O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos
pecuniarios a partir do primeiro dia do més da publicagao do respectivo ato.

Art. 101. A evolugao funcional por enquadramento de que trata a Lei
11.434, de 1993, para os profissionais do Quadro de Apoio a Educagédo, fica
substituida pela progressao funcional, cujos critérios serdo definidos no prazo de

. 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta lei, garantindo-se, para efeito de
sua apuracdo, os critérios de maturidade profissional (tempo de servigo),
capacitagao (titulos) e avaliagdo de desempenho individual e institucional.

Paragrafo unico. A progressao funcional de que trata o “caput” deste
artigo sera estabelecida em lei especifica.

Art. 102. Para os fins da progressao funcional de que trata o art.
101 desta lei, ndo serdo considerados, em hipétese alguma, eventuais reflexos de
decisfes judiciais, transitadas ou ndo em julgado, que determinem ou venham
determinar o recalculo dos vencimentos, com fundamento nas Leis n® 10.688, de
28 de novembro de 1988 e n°® 10.722, de 22 de margo de 1989, e alteragdes, ou
quaisquer discussbes com fundamento em outras legislagdes aqui né&o

‘ especificadas.

CAPITULOV
DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de
Equipamento Social e de Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de
Educacéo Infantil da Secretaria Municipal de Educacgéo, seré devido abono sobre

o respectivo padrao de vencimentos, na seguinte conformidade:

| - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;
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Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,

totalizando 6% (seis por cento). S

Paragrafo unico. O abono de que trata o “caput’ ndo se incorporara,
para quaisquer efeitos, a remuneragcao do servidor e sera devido até a
transformagao do respectivo cargo, prevista na Lei n° 13.574, de 12 de maio de
2003.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS
ADMITIDOS E CONTRATADOS DA EDUCACAQ

Art. 104. As disposi¢gdes contidas neste Titulo aplicam-se, no que
couber: .

| — aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n°
9.160, de 1980, e n° 10.793, de 1989;

Il — aos aposentados e pensionistas.

TiTULOV
DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE
Capitulo |

. Das Escalas de Padroes de Vencimento do Quadro dos Profissionais da Salde

Art. 105. As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Saude - QPS, a que se refere a Lei n® 11.410, de 13 de setembro
de 1993, -ficam readequadas -em 5% (cinco por cento); na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° junho de 2003, conforme o

Anexo XllI, integrante desta lei;

Il — mais 2% (dois por cento), a partir de 1° agosto de 20
totalizando 5% (cinco por cento), conforme o Anexo XIV, integrante desta lei
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Art. 106. As disposi¢des constantes deste Capitulo aplicam-se, no

que couber:

| — aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM,
do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, do Servigo Funerario
do Municipio de S&o Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e da
Camara Municipal;

Il — aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou
funcdes integram o Quadro dos Profissionais da Saude — QPS, ndo-optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.410, de 1993;

Il — aos aposentados e pensionistas.

Art. 107. As disposicdes constantes deste Capitulo ndo se aplicam
aos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

Capitulo 1l

Da Gratificagéo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento

Art. 108. Fica criada a Gratificagdo por Exercicio em Posto de
Trabalho de Dificil Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e
ocupantes de fungdes de Médico do Quadro de Profissionais da Saude - QPS,
calculada com base em percentual variavel de 10% (dez) a 50% (cinquienta por
cento) sobre o padrao inicial da carreira de Médico na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. Serdo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento
aqueles para os quais houver acentuado indice de vacancia ou de rotatividade.

§ 2° A-gratificagéo referida no “caput” deste artigo aplica-se aos
Médicos que estiverem lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem
caracterizados como de dificil provimento, das unidades e servigcos de saude
constantes da area de abrangéncia das Coordenadorias de Saude das
Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo, bem como das Autarquias Hospitalares

Municipais Regionais.
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Art. 109. Sera publicado, anualmente, decreto com os indices de

vacancia e de rotatividade de médicos diretamente vinculados-as-atividades de——

assisténcia a saude, de modo a identificar os respectivos graus de dificuldade de
provimento e os correspondentes percentuais de Gratificacdo por Exercicio em
Postos de Trabalho de Dificil Provimento.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Saude calcular os
indices de que trata o “caput’ deste artigo.

Art. 110. A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de
Dificil Provimento ndo se incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos,
salérios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base para calculo
de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicionais por tempo
de servico e sexta-parte.

§ 1°. O pagamento da gratificacdo referida no “caput’ deste artigo
cessara nas hipéteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos,
inclusive quando sem prejuizo dos vencimentos, salvo para as Autarquias
Municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude.

§ 2°. Para fins de percepgéo da gratificagdo referida no “caput” deste
artigo, serdo considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os
periodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a
licenca-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participacdo em
eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados
pela Administragdo e nao ultrapassem 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da
Gratificacdo referida no “caput” deste artigo serd proporcional aos dias
trabalhados.

Art. 111. O-disposto-neste Capitulo -aplica-se, no-que couber, a
Administracdo Direta, as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 112, As disposicdes constantes deste Capitulo serdo
regulamentadas pelo Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta dias), contados

da publicacao desta lei.
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Capitulo Il - -
Alteracdo da Forma de Pagamento da Gratificagdo de Municipalizagao

Art. 113. O artigo 2° da Lei n°® 13.510, de 10 de Janeiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2°. O pagamento da gratificagdo ndo sera devido nos periodos

em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenga para

tratar de assuntos particulares, acompanhar pessoa da familia,

prestar servicos em outros 6rgéos publicos ou participar de eventos
‘ cientificos ou culturais cuja duragado exceda 5 (cinco) dias.

§ 1°. N&o havera desconto de pagamento da gratificagdo de que

trata este artigo na hipotese de faltas abonadas.

§ 2" No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da

gratificagdo sera proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

Capitulo IV
Alteracao da Forma de Pagamento das Gratificagdes Especiais do Regime de
Plantéo e da Gratificagdo Especial pela Prestagéo de Servigos Assistenciais em
Saude aos Servidores do Quadro dos Profissionais da Saude

. Art. 114. Os§§ 1°e 2°do artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro
de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo o0 §
3°

AL, 20, e e e et e e e e et e ae e e e e ertnreaeaaa

-§ 1°.-0 pagamento das gratificagdes -especiais de-que trata o artigo
1° desta lei cessara nas hipéteses de afastamento do servidor para
outros 6rgéos publicos, inclusive quando sem prejuizo de
vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a
Secretaria Municipal da Saude.
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§ 2°. Para fins de percepgéo da gratificagéo, seréo considerados de

efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga— — -
médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e

a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participagdo em
eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente
autorizados pela Administracdo e nao ultrapassem 5 (cinco) dias

ateis.

§ 3°. No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da
gratificacdo sera proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

CapituloV
Gratificagao Especial pela Prestagao de Servigos em Unidades Assistenciais de

Saude para os Servidores que Especifica

Art. 115. Fica instituida a gratificagdo especial pela prestagcido de
servicos em unidades assistenciais de saude, a ser paga, a partir de 1° de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exergam funcdes
de nivel médio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal
da Saude, desde que n&o integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude —
QPS.

§ 1°. Fica vedado o pagamento da gratificacdo de que trata o “caput’
deste artigo aos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais.

§ 2°. O valor da gratificacdo de que trata o “caput’ deste artigo
correspondera a 40% (quarenta por cento) do padréo inicial da Tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais — J-40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 116. O pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 115
desta lei cessara nas hipdteses de afastamento do servidor para outros 6rgaos

publicos, inclusive quando sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias

municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude.
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Art. 117. Para fins de percepc¢ao da gratificagdo de que trata o artigo
115 desta lei serdo considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas,os— = -~

periodos de férias, a licenga médica, a licenga & gestante, a licenga-paternidade, a
licenca-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participagdo em
eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados
pela Administracdo e ndo ultrapassem 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a
gratificagdo sera paga proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 118. A gratificacdo especial pela prestagdo de servicos em
unidades assistenciais de saude sera paga até a implementagéo do novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo das
respectivas carreiras.

Art. 119. As disposi¢cdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no
que couber, aos servidores municipais lotados nas unidades de saude
municipalizadas, aos servidores municipais afastados para as Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude,
inclusive para o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, para o Sistema
de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagéo
e Informagéo da Central de Comunicagdo — CECOM/SMS, aos servidores lotados
na Secretaria Municipal da Salude que sejam transferidos para as Subprefeituras e
aos novos servidores que venham a ser lotados nas Coordenadorias de Saude
das Subprefeituras.

Art. 120. As disposi¢cdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no
que couber, aos servidores municipais lotados no Departamento de Inspec¢ao
Municipal de Alimentos — DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento -de -Saude ' do - Trabalhador - Municipal — DESAT,- da- Secretaria
Municipal de Gestao Publica, aos servidores do Quadro dos Profissionais da
Saude — QPS Iotados no Departamento de Alimentag&o e Suprimentos — DAS, da
Secretaria Municipal de Abastecimento, na Divisdo Técnica de Medicina
Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas

Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, e na Divisao
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ocupantes  de « cé?é&ﬁfﬂn—goes de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de
Enfermagem lotados nos Centros de Educacgé&o Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 121. A importancia paga a titulo de gratificagdo especial pela
prestacdo de servicos em unidades assistenciais de saude nao tem natureza
salarial ou remuneratdria, ndo se incorpora @ remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos, ndo sera computada para fins de pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario e ndo constituira base de calculo de contribuigio previdenciaria ou

de assisténcia a saude.

TiTULO VI
DISPOSICOES SOBRE A REORGANIZACAO DA CARREIRA DE AGENTE
VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO
Capitulo |
Da Valorizagdo das Carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal

Art. 122. As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal,
constantes do Anexo |, Tabela “A” — cargos do Grupo 2, do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagao - QPF, a que se refere a Lei n® 12.477, de 22 de
setembro de 1.997, com a alteragdo introduzida pela Lei n° 13.109, de 29 de
dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo XV, integrante
desta lei.

Paragrafo unico. As carreiras a que se refere o “caput” deste artigo
ficam incluidas-no-Grupo-Ocupacional 1, -cargos ‘de natureza técnica ou técnico-
cientifica, cujo exercicio exija a formagéo de grau superior, a que se refere o artigo
7°daLein® 12,477, de 1.997.

Art. 123. As carreiras a que se refere o artigo 122 ficam constituidas
de duas classes, identificadas pelos algarismos romanos | e I, com a quantidad
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denominagdo, referéncias e formas de provimento constantes do Anexo XV,

integrante desta lei.

Art. 124. Os cargos da Classe | das carreiras de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal serao providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico. Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos
de provimento efetivo, apds a data da publicagéo desta lei, serdo enquadrados na
Categoria 1 da Classe | das respectivas carreiras.

Art. 125. Os cargos da Classe Il das carreiras serdo providos
mediante concurso de acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no Anexo XV, integrante
desta lei.

Art. 126. Ficam instituidas as Escalas de Padrées de Vencimentos,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo XVI, Tabelas “A”
e “B”, integrante desta lei.

§ 1" As Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo
XVI desta lei passam a integrar o Anexo Il a que se refere o artigo 6° da Lei n°
12.477, de 1997, e legislacido subseqgiente, como Tabelas “D” e “E”.

§ 2" Em decorréncia do disposto no § 1° deste artigo, a Tabela “D”,
prevista para o Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacao, fica alterada
para Tabela “F”.

§ 3" Na composicdo das Escalas de Padrées de Vencimentos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

§ 4° Observar-se-a, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual
existente nas Escalas de-Padrdes de Vencimentos constantes do-Anexo XVI,
integrante desta lei;

§ 5°. As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo
ser&o atualizadas, a partir do més de julho de 2003, de acordo com os reajustes e
revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislaca

especifica.
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Art 127. Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal

apllcam-se as disposi¢cdes prewstas nos amgos igos 16 a 20 da Lei n® 12477, de 1997, —~— — - —
para os titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 1 do Quadro dos

Profissionais da Fiscalizagdo, no que se refere aos enquadramentos nas

categorias superiores da respectiva carreira.

Art. 128. Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissao,
terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

| - o respectivo padréo de vencimentos do cargo efetivo, constante do
Anexo I, Tabela C - Grupo 1, da Lei n® 12.477, de 1997, reajustada nos termos
da legislacao especifica;

Il - a gratificacdo de produtividade fiscal, na conformidade do
disposto no artigo 131 desta lei;

Ill - a gratificagdo de fungao, instituida no artigo 10 da Lei n® 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo Il -
Gratificagdo de Fungéo, Grupo 1, daLei n® 12.477, de 1997.

Paragrafo unico. A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo
observara as condig¢des, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas na
legislagao municipal especifica e, em especial, os constantes da Lei n® 10.430, de
1988.

Art. 129. O Agente Vistor e o Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40, no exercicio de
cargo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 130. A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, relativa ao Agente Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal, sera
cumprida -na forma-da regulamentacao - especifica, ficando ambos sujeitos ao
cumprimento, em regime de plantdo, quando assim o exigir o funcionamento de
unidades que prestam servigos essenciais no Municipio.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a prestagéo de servi¢os quando convocados
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em quaisquer horas e dias, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos

Adetina G

faculiativos.
Art. 131. Mantidos seus paragrafos, o “caput’ do artigo 9° da Lei n°

10.224, de 15 de dezembro de 1986, com a redacdo dada pelo artigo 9° da Lei

11.270, de 22 de outubro de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n°® 12.477, de 1997,

complementado pelo artigo 109 da Lei 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, passa

a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 9° — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragédo
da produtividade fiscal far-se-4, mensalmente, mediante a atribui¢do
de pontos equivalente, cada um, a 0,025%(vinte e cinco milésimos
por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-
A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, prevista para a carreira de Agente Vistor, nao
sendo remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés mil). “ (NR)

Art. 132. Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n® 9.480, de 8
de junho de 1982, alterado pelo artigo 12 da Lei n° 11.270, de 1992, e pelo artigo
82 da Lei 12.477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei 12.568, de
1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragao

da atividade fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de

pontos, equivalente, cada um, a 0,025 % (vinte e cinco milésimos por
cento) do valor do vencimento correspondente ao padréao QPF-6-A,
da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40 prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal,

nao sendo remunerados os pontos excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do

cargo de Agente de Apoio Fiscal — referéncias. QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o servidor estiver no

exercicio do cargo de Encarregado de Setor Técnico — referéncia

)

DAS 10, privativo da nova carreira de Agente de Apoio Fiscal.” (
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Art. 133. Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para os

-o_c-;u_pa_nt_es- de ca}gog de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal. — —— ~ ~ = -

Art. 134. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, nas Categorias da
Classe | das carreiras ora reorganizadas, desde que comprovem possuir diploma
de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6érgao competente, de acordo com os seguintes critérios:

| - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na
Categoria 1 da Classe |;

Il - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na
Categoria 2 da Classe |;

ill - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras — na
Categoria 3 da Classe |;

IV - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na
Categoria 4 da Classe |.

§ 1°. Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal que ingressaram na carreira apos a Lei n°® 13.109, de 2000, ficam
dispensados da apresentacio de diploma de curso superior.

§ 2°. O enquadramento produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° Até a publicagdo do ato de enquadramento, os servidores
abrangidos por este Titulo receberdo seus vencimentos na forma prevista na
legislagdo vigente para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - Grupo 2,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrao
de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

§ 4°. O servidor conservara, no enquadramento, 0 mesmo grau de
sua situagao anterior.

Art. 135. Os atos necessarios a implementagdo do enquadrament
dos atuais titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal sefao
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__ realizados pelo Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

Gestao Publica. e

Art. 136. Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal poderdo computar, para efeitos de evolugido funcional, cursos de
graduagdo, exceto aquele apresentado para o provimento do cargo ou
enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137. Em decorréncia da reorganizagédo das carreiras de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na forma do Anexo XV, integrante desta lei, o
tempo de permanéncia na atual carreira sera considerado como de exercicio nas
novas carreiras, para todos os efeitos legais.

Art. 138. Excepcionalmente, a primeira promog¢ao por antigltidade
dos atuais titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal,
enquadrados na forma desta lei, tomara por base o grau e a categoria em que o
servidor se encontrava na data de sua publicagdo, observados os eventos
ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 139. Mantidas as atuais lotagdes, os cargos de provimento em
comissdo, privativos da carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das
Subprefeituras, ficam com as denominagées e as referéncias alteradas na
seguinte conformidade:

I - 9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade 1, Ref. DAI-6,
para Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9;

Il - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para
Chefe de Sec¢do Técnica, Ref. DAS-10.

Art. 140. Mantidas as atuais lotagbes, 1 (um) cargo de Chefe de
Secao Il, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito, dentre Agentes Vistores de
SEMAB e 25 (vinte e cinco) cargos de Chefe -de Secéo-ll, Ref.-DAI-7, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ficam com a denominagéo
e a referéncia alteradas para Chefe de Secéo Técnica, Ref. DAS-10, passando a

ser se¢ao técnica as unidades correspondentes a esses cargos.
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cargos referidos no “caput’ deste artigo.

Art. 141. Mantidas as atuais lotagdes e formas de provimento, 14
(catorze) cargos de Encarregados de Setor, Ref. DAI —7, privativos da carreira de
Agente de Apoio Fiscal, criados pela Lei n° 9.480, 1982, ficam com a
denominagao e a referéncia alteradas para Encarregado de Setor Técnico, Ref.
DAS-9.

Art. 142. Ficam incluidos, no Anexo IX - Tabela de Calculo de
Gratificagbes, a que se refere o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, na parte
relativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os cargos de Agente Vistor e de Agente

' de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVII, integrante desta lei.

§ 1°. Em decorréncia do disposto no “caput’ deste artigo, ficam
excluidos do Grupo 2 a que se refere o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, os
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

§ 2° As demais gratificacbes devidas aos Agentes Vistores e
Agentes de Apoio Fiscal ficam mantidas nas atuais bases e incidéncias,
percentuais e condigbes até que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e
Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de
cargos de provimento efetivo, e que tenham a gratificagido prevista no artigo 100,
inciso |, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, tornada permanente nos

‘ termos da Lei n® 10.442, de 4 de marco de 1988, passardo a receber as novas
bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da data de seu enquadramento.

Art. 143. Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que
tenham a permanéncia da gratificagcdo de funcdo- nos percentuais e bases
estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo Il da Lei n® 12.477, de 1997, fica
assegurada a percepgao da referida vantagem nos percentuais e bases fixados
para o Grupo 1 do citado Anexo Il da mesma lei.

Paragrafo unico. Aos servidores referidos no “caput’ deste artigo,

que tenham a permanéncia da gratificagdo de fungdo correspon
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__ Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica assegurado o direito a percepgéo da vantagem

correspondente & Referéncia DAS-9 do Grupo 1 do Anexo llfdaLein® 12477, de— -
1997,0bservado o disposto nos artigos 140 e 141 desta lei.

Art. 144. O enquadramento dos atuais titulares de cargos de
provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na nova situacéo
definida por esta lei, implica a renuncia a percep¢ao da gratificacdo de fungao nos
percentuais e bases fixados no Anexo Il - Grupo 2 da Lei n® 12.477, de 1997,
inclusive a tornada permanente.

Paragrafo Unico. A percepc¢éo da gratificagdo de fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos no inciso llf do artigo 128 desta lei, inclusive a tornada
permanente, implica a exclusao, por incompatibilidade, da percepg¢do dos
percentuais estabelecidos no Anexo Il - Grupo 2 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 145. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma
de nivel superior, permanecerdo na situacdo em que se encontram, percebendo
seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo do Grupo 2,
mantida a concess&o ou percepgao da gratificagdo de funcdo nos percentuais e
bases estabelecidos para aquele Grupo no Anexo lll da Lei n® 12.477, de 1997.

Paragrafo anico. Os servidores de que trata o “caput’ deste artigo,
na medida em que apresentarem a habilitagdo exigida, serdo enquadrados nos
termos do artigo 134 desta lei.

Art. 146. Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo
145 desta lei reverterao ao Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagéo,
retornando ao Grupo 1 quando do enquadramento de seus titulares na forma do
artigo 134 desta lei ou quando de suas vacancias.

Art. 147. Fica assegurado aos atuais titulares de cargos de
provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal o computo do
periodo de percepcéo de gratificacdo de fungdo anteriormente a esta lei, para os
efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e bases previstos no AnexoAll -
Grupo 1 da Lein® 12.477, de 1997.
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Art. 148. Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de

Apbio_ F.iscal, que nado possuirem a habilitagdo de nivel superior; poderao titularizar - - -

os cargos de provimento em comissdo de que tratam os artigos 139, 140 e 141
desta lei, recebendo, nessa hipotese, a gratificagdo de fungdo nos percentuais e
bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo Il da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 149. O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos
servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n° 10.793, de 1989, desde que se encontrem em efetivo
exercicio.

§ 1°. Os salarios dos servidores de que trata o “caput’ deste artigo,

. que comprovarem possuir a habilitagdo de nivel superior, serdo fixados na
categoria inicial da Classe | da Carreira de Agente Vistor.

§ 2°. Na hip6tese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutengao
do grau que obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51,
inciso VI, da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 150. A Gratificagdo de produtividade fiscal de que trata o artigo
9° da Lei n® 10.224, de 1986, com a redagao dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270,
de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n°® 12.477, de 1997, complementado pelos artigos
109, da Lei n°® 12.568, de 1998, e 131 desta lei, fica estendida aos servidores
admitidos ou contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 1980, e n°® 10.793, de
1989, para as fungdes de Agente Vistor.

Capitulo Il
Do Bonus Pecuniario

Art. -151. Fica criado um-bdnus-pecuniario-mensal, no-valor-de R$
500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou
funcbes de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em
atividade e estejam devidamente matriculados ou que venham a se matricular em
curso de nivel superior, devidamente reconhecido.
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~_§1° O bodnus de que trata o “caput’ deste artigo ndo sera devido ao

servidor que estiver cursando escola publica de nivel superior ou que seja—— -
beneficiario de bolsa de estudos de qualquer natureza.

§ 2°. Para efeito do inicio do recebimento do bonus mensal
instituido pelo “caput” deste artigo, o Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal
devera comprovar, por meio de declaragdo formecida pela instituicdo de ensino,
matricula em curso superior, devidamente reconhecido, dela constando o periodo
de duragéo do curso.

§ 3°. Para a continuidade do recebimento do bonus mensal, o Agente
Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal deverd comprovar, semestralmente, o
aproveitamento escolar, por meio de declaragao fornecida pela instituicdo de
ensino, a ser apresentada ao 6rgao de pessoal competente.

§ 4°. O Agente Vistor ou 0 Agente de Apoio Fiscal devera concluir o
curso de graduagido no periodo minimo de duragdo do curso em que estiver
matriculado.

§ 5° A inobservancia ao disposto nos paragrafos deste artigo,
acarretara a imediata cessag&o do pagamento do bénus mensal, sem prejuizo das
normas disciplinares previstas em legislacdo especifica.

Art. 152. A importancia paga a titulo de bonus mensal, instituido na
forma deste Capitulo, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneragdo, nao sera computada para efeito de calculo do 13°
(décimo terceiro) salario e nao constituird base de calculo de contribuicdo
previdenciaria ou de assisténcia a saude.

Titulo VII
-DAS DISPOSICOES-FINAIS

Art. 153. O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores

ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao.
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Art. 154. A efetiva implementacdo do disposto no Titulo | néo

o R R -~
constituira impedimento a nomeacgao de candidatos aprovados em concursos

publicos com prazos de validade ainda em vigor na data da publicagéo desta lei.
Art. 155. Dois cargos de Procurador da Fazenda, Referéncia DAS-
13, de livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Procurador do Municipio, atualmente lotados na Procuradoria da Fazenda
Municipal, constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo | a que se refere o
artigo 1° da Lei n° 13.169, de 11 de julho de 2001, ficam transferidos para a
Secretaria do Governo Municipal, com a denominagao alterada para Assessor
Técnico (Gab. Pref.), passando o seu provimento a se dar, livremente em
comisséao pelo Prefeito, dentre advogados com comprovada experiéncia, por mais
de 5 (cinco) anos, na area do Direito Pablico.
Art. 156. O § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.858, de 18 de junho de
1999, alterado pelo artigo 9° da Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
N1 0 RS
§1°. Independentemente da jornada de trabalho a que
estejam sujeitos, aos servidores submetidos ao regime
de plantdo de 12 (doze) horas ou mais, sera devido o
valor integral do Auxilio-Refeicao para cada periodo de
6 (seis) horas prestadas ininterruptamente”. (NR)
Paragrafo dnico. Os efeitos pecuniarios decorrentes do disposto
neste artigo retroagem a 6 de junho de 2003.
Art. 157. As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdao por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. -158. - Esta -lei-entrara-em -vigor na-data-de -sua- publicagao,
observadas as especificidades de cada Titulo.
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Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lel n°
Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE x PARTE N° DE PARTE
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | cARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
1.390 |Auxiliar de Servigos de Salde PP-IlI 23.331 |Agente de Apoio - Nivel | PP-lll  |Mediante concurso plblico de provas ou de
a) Categoria 1 QPS-1 provas e titulos, exigida a formag&o escolar
b) Categoria 2 QPS-2 minima do Ensino Fundamental Completo
¢) Categoria 3 QPS-3
d) Categoria 4 QPS4 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos do § 2° do artigo
8° desta lei.
Areas: .
1) Necrépsia (12 cargos) b) Categoria 2 2 Progress&o mediante avaliagio de desem-
2) Laboratério (259 cargos) penho, dentre titulares de cargos da
3) Radiologia (96 cargos) Categoria 1, Nivel I.
4) Zoonoses (1023 cargos)
c) Categoria 3 3 Progress&o mediante avaliagéo de desem-
penho, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel |.
99 |Atendente de Enfermagem PS ,
a) Categoria 1 QPS-1 d) Categoria 4 4 Progressao mediante avaliagéo de desem-
b) Categoria 2 QPS-2 penho, dentre titulares de cargos da =
¢) Categoria 3 QPS-3 Categoria 3, Nivel |. %—
d) Categoria 4 QPS-4 4
e) Categoria 5 5 Progress&o mediante avaliag8o de desem-C?
penho, dentre titulares de cargos da Y ?}
Categoria 4, Nivel I. | N
' D~k
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

3.997

Auxiliar de Apoio Administrativo
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

QPA-4
QPA-5
QPA-6
QPA-7

PP-III

15.554

Agente de Apoio - Nivel i

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

10

PP-II

Mediante concurso de promog#o, de provas
ou de provas e titulos, dentre titulares de
cargos do Nivel I.

Enquadramento nos termos do § 2° do artigo
8° desta lei.

Progress&o, mediante avaliag8o de desem-
penho, dentre titulares de cargos da Catego-
ria 1, Nivel Il

Progress&o, mediante avaliag&o de desem-

penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 2, Nivel Il

Progresséo, mediante avaliagio de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 3, Nivel ll.

Progress&o, mediante avaliag&o de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 4, Nivel Il. P4
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE . PARTE | N° DE ~ PARTE
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA | cARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
|
Areas : i
1) Administragéo Geral
(211 cargos)
2) Costura (236 cargos)
3) Cozinha (2405 cargos)
4) Lavanderia (54 cargos)
5) Telefonia (435 cargos)
6) Zeladoria (656 cargos)
5.186 [Motorista PP-IlI
a) Categoria 1 QPA4
b) Categoria 2 QPA-5
¢) Categoria 3 QPA-S
d) Categoria 4 QPA-7
3 Encadernador PS
a) Categoria 1 QPA-4
b) Categoria 2 QPA-5
¢) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7 =
®.
856 |Agente de Copa PP-IIl 8
a) Categoria 1 A-2 G
b) Categoria 2 QPR-3 .| % |
c) Categoria 3 QPA L
d) Categoria 4 QPA-5 S ~§ q
) %
) 3
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA !
N° DE x PARTE | N° DE PARTE
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA | cARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
110 |Ascensorista PP-III :
a) Categoria 1 QPA-2 :
b) Categoria 2 QPA-3 @
¢) Categoria 3 QPA4 !
d) Categoria 4 QPA-5 i
16.954 |Agente da Administrag8o PP-IlI
a) Categoria 1 QPA-1
b) Categoria 2 QPA-2
c) Categoria 3 QPA-3
d) Categoria 4 QPA-4
Areas
1) Armazenagem (496 cargos)
2) Servigos Gerais (11.527 cargos)
3) Vigilancia (4.931 cargos)
5.417 |Oficial de Obras ‘ PP-IlI
a) Categoria QPD-4
b) Catégoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7 L5
. 81 %3
Areas: . 3 F
1) Conservagio € ) i o =
(3.593 cargos) @
2) Jardinagem ( 1.315 cargo | a‘ % W
3) Limpeza Publica ( 47 cargos | '8‘ i 1‘FE
4) Vias Pablicas ( 462 cargos) S 3
§‘ X\ iy %
% °
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = PARTE N° DE PARTE
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | cARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
1.781 |Oficial de Manutengéo PP-IIl i
a) Categoria 1 QPD-4 |
b) Categoria 2 QPD-5 i
¢) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas :
1) Automotores (1.568 cargos)
2) Marcenaria (213 cargos)
1.593 |Oficial de Maquinas e
Equipamentos PP-III
a) Categoria 1 QPD-4
by-Categoria 2 QPD-5
QPD-6
QPD-7
(94 cargos)
3 Maquinas de
Médio Poste (427 cargos) >
3) Operagéo dg Maquinas de AR g‘
Pequeno Portg (303 cargos) 21 =
4) Operagao de Migquinas o ‘:’;
Pesadas (545 ca¥xgos) g °©
5) Destinagao de Lixo 270\ § iy e
(141 cargos) BRI <
6) Tornearia (85 cargos) e QY]
- %3ls8
! g "2
!
| g8
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE x PARTE | N° DE x PARTE .
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | cARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENT(?
i
1.339 |Agente de Desenvolvimento PP-IlI ' |
a) Categoria 1 QPD-1 i
b) Categoria 2 QPD-2
¢) Categoria 3 QPD-3
d) Categoria 4 QPD-4
94 |Salva-Vidas PP-lli
a) Categoria 1 QCE-3
b) Categoria 2 QCE+4
¢) Categoria 3 QCE-5
d) Categoria 4 QCE-8
66 |Operador de Piscinas , PP-{lI
a) Categoria 1 QCE-1
b) Categoria 2 QCE-2
¢) Categoria 3 QCE-3
d) Categoria 4 QCE-4




Anexa Il a que se refere o Artigo 7° da Lei n® - S
Quadro de Pessoal do Nivel Basico 408
Cargos de Provimento Efetivo de Agente de Apoio RF. 100.

Tabela A - Jomada de 24 horas de trabalho semanais - J-24

Referéncia| Valor
B-1 251,21
B-2 267,54
B-3 284,93
B-4 303,45
B-5 323,17
B-6 344,18
B-7 366,55
B-8 390,38
B-9 415,75

B-10 442,78

Tabela B - Jomada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncia  Valor
B-1 314,02
B-2 334,43
B-3 356,16
B4 379,31
B-5 403,97
B-6 430,22
B-7 458,19
B-8 487,97
B-9 519,69

B-10 553,47
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Tabela C - Jomada de 40 horas de trabalho semanais - J-40 Ade!'mé Cm - . Pariamentar
Referéncial  Valor - RF. 160.406

B-1 418,69 .

B-2 445,90

B-3 474,88

B4 505,75

B-5 538,62

B-6 573,63

B-7 610,92

B-8 650,63

B-9 692,92

B-10 737,96




- Gratificagcdo de Fungio

Anexo lll a que se refere o artigo 23 da Lei n°

Quadro de Pessoal do Nivel Basico
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Padrdo do Cargo exercido

% sobre QPA-1-A
J-40

DAI-1

60%

DAI-2

80%

DAI-3
DAI-4

90%

DAI-5
DAI-6

130%

DAI-7
DAI-8

160%

DAS-9
DAS-10

190%

DAS-11 em diante

220%




V Ar;eon, a que se refere o artigo 10 da Lei n° | FO!h‘! n ___ﬁ_?_»___d() pTOC

Quadro de Pessoal do Nivel Basico - Atribuicbes dos Cargos de Agente de Apoio L{.L\l_s

DENOMINACAO Agente de Apoio ;,,,,;,‘mp

Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio as auﬂ&’é&g‘élﬁé‘n 15!?88!5 06
DEFINIGAO da PMSP. 4

e e — oo Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, exceto as especificas da area de
ABRANGENCIA Educac3o

ATRIBUIGOES GERAIS

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a interrelaco e a interdependéncia de cada
uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura e seus respectivos impactos no todo.

Qualidade : Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfagio das necessidades e superagio das
expectativas dos clientes ou usuarios internos e extemnos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
Trabalho em Equipe: Realizar o frabalho em colaboragio com outros profissionais, buscando a complementaridade de
outros conhecimentos e especializagdes.
Etica : Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas a justica e a ética nas
. relagbes de trabalho.
ATRIBUIGOES BASICAS

Relacionamento Interpessoal : Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
fungdes do cargo.

Atenc3o : Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero.

Envolvimento : Desempenhar as atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.
Flexibilidade : Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagces no exercicio do cargo.
Organizagdo : Organizar os materiais utilizados na realizagao do trabalho.

Pré-atividade : Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando a¢des proativas ao invés de atuar, somente,
através de agdes reativas.

| : Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas
atividades.

Iniciativa : Realizar outras atividades que ndo est3o previstas na rotina de trabalho, no se limitando as fungdes
especificas do cargo.

Comunicagdo : Transmitir as informagdes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesia : Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabalho.

Segmento de Atividades Atribuicdes Especificas

Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e con
higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestime,
objetos e/ou alimentos.

Desenvolver as tarefas de copa e cozinha com des
Desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando
inerentes a realizagdo das tarefas.

imentos de culinaria com
, local de trabalho e respectivos

Cozinha / Copa i
{ seguranga e precisao.

normas de seguranga no trabalho

- . v, . N o

tar



4 ———

Portaria / Zeladoria / Vigilancia

62

Realizar as atividades necessarias a conservagéo e limpeza predial d anQ%s Brépnosmumcl éo

e do ambiente de trabalho, incluindo instalagdes fisicas, hidraulicas elﬁ‘i‘éas. 2]

oC.
2

Desempenhar as atividades de portaria e zeladoria, respeitando as n e.seguranga T

inerentes a realizag3o das tarefas. elina Cieote - Aos. Perie
Prestar atendimento ao publico intero e externo, com habilidade no trato e transmlggé_q@,doﬁ
informagdes &/ou transporte de encomendas, cargas, malotes e outros.

Realizar a vigilancia dos iméveis proprios municipais.

‘{Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do

trabalho.

entar

Transporte

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, respeitando a habilitagio
especifica, prevista em lei, para o exercicio das atividades.

Desempenhar as atividades de transporte de pessoas, maquinas e equipamentos com equilibrio
emocional, suportando situacbes de forte pressdo e stress.

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento

pessoal.

Desempenhar as atividades de transporte com elevado poder de concentragio, mantendo a atengéo
em um determinado foco em situagdes adversas.

Realizar pequenas manutengdes em veiculos, usando conhecimentos basicos de

mecanica.

Telefonia

Operar equipamentos de comunicacg3o e telefonia, respeitando os procedimentos

operacionais.

Executar as atividades de comunicag3o e telefonia com equilibrio emocional, suportando situa¢des
de forte pressao e stress.

Prestar atendimento ao publico intemo e extemo, com habilidade no trato e transmiss&o de
informagdes usando meios de comunicagéo e telefonia.

Ascensorista

Operar elevadores manuais ou automaticos respeitando os procedimentos operacionais.
Prestar atendimento ao publico intemo e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal.

, Conservagio de Areas

s
ks Publicas, Construgdo e
Limpeza Publica

Desenvolver tarefas relativas a obras, conservagédo de areas e vias publicas, construgio e limpeza
publica, abrangendo tarefas de hidraulica, elétrica, pintura, serralheria, vidragaria, marcenaria,
jardinagem, entre outras.

Executar as terefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisdo e
cumprindo as normas de seguranga no trabalho.

Realizar a leitura de plantas ou desenhos necessarios a execugdo das tarefas.

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade, adotando os procedimentos e
técnicas especificas de estética, equilibrio de cores, proporgéo, simetria, cuidando dos instrumentos
de trabalho.

Operar maquinas de pequeno e médio porte, respeitando a habilitagio e capacitagdo especifica
requerida para garantir o cumnprimento das normas de seguranga e procedimentos operacionais.
Operar maquinas pesadas, respeitando a habilitagio especifica, prevista em lei, para o exercicio das
atividades.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do
trabalho.
Buscar e propor a introdugdo de novas tecnologias relativas aos trabalhos executados.

Auxiliar em Saude

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento a Satide Publica, respeitando os
procedimentos técnicos e administrativos especificos.

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atjvi
cumprindo as normas de seguranga no trabalho.

s competentes. .
dados com a limpeza pessoal,
ehtos.

fidades que envolvem a saide

procedendo os devidos encaminhamentos aos J
Executar tarefas de apoio a Satlide Publica, cogn higiene,
com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos-ef0

Buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das
publica, meio ambiente e protegdo de animais.




1

Apoio Administrativo

Executar as diversas atividades auxiliares administrativas, no ambito da Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, utilizando equipamentos, materiais, maquinas de pequeno e médio porte, dentre outros
instrumentos existentes nas unidades administrativas.
Realizar as atividades de arquivo, recebimento, controle e envio de ocumfntos ysandg ys re:éu"rébﬁf
existentes nas unidades administrativas. —_— de @
Prestar atendimento ao publico intemo e externo, com habilidade no elpgfg_r_@p_ggta.%”w

pessoal. - e e - s Parteent®l

Atendente de Enfermagem

Executar as tarefas de apoio relacionadas aos Servicos de Auxilio @ Enfermagem, respeitando os
procedimentos técnicos, administrativos especificos e de segurang¢a no trabalho.

Providenciar a higienizagdo dos locais, equipamentos e materiais médico-cinirgicos. ,
Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam atendimento nas areas da Saude da PMSP, '
seguindo a orientagdo dos profissionais habilitados em Enfermagem, procedendo os devidos »
encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.

Executar tarefas relativas ao Atendimento de Enfermagem com higiene, tomando cuidados com a
limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.

Servigos Gerais

Executar as tarefas de servigos gerais, nas diversas unidades da PMSP, respeitando os
procedimentos operacionais e de seguranca no trabalho.

Executar os servigos de higienizagdo dos locais, equipamentos e materiais nas varias unidades da
PMSP.

Executar servigos de limpeza geral e pesada nas diversas unidades da PMSP.

Executar as tarefas operacionais relativas as atividades de Fiscalizagdo Urbana e de outros setores
afins.

Executar tarefas relativas aos servigos gerais com higiene, tomando cuidados com a limpeza
pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.
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Fatha (& _doproc.
o Hqus ded |

ANEXO V, a que se refere o inciso | do Artigo 90 da Lei n° Adelina C&me-%igm

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO RF. 160.

MAGISTERIO MUNICIPAL )

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-11 467,16 497,53 529,86 564,35 601,01
QPE-12 49753 52986 564,35 601,01 640,05
QPE-13 529,86 564,35 601,01 640,05 681,64
QPE-14 564,35 601,01 640,05 681,64 72596
QPE-15 601,01 640,05 68164 72596 773,16
QPE-16 640,05 681,64 72596 773,16 823,46
QPE-17 681,64 72596 773,16 823,46 876,94
QPE-18 72596 773,16 82346 876,94 933,96
QPE-19 773,16 82346 876,94 933,96 994,70
QPE-20 823,46 876,94 93396 994,70 1.059,37
QPE-21 876,94 933,96 994,70 1.059,37 1.128,17

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 700,78 746,35 794,83 846,53 901,54
QPE-12 746,35 794,83 84653 901,54 960,12
QPE-13 79483 84653 901,54 960,12 1.022,52
QPE-14 846,53 901,54 960,12 1.022,52 1.089,00
QPE-15 901,54 960,12 1.022,52 1.089,00 1.159,75
QPE-16 960,12 1.022,52 1.089,00 1.159,75 1.235,16
QPE-17 1.022,52 1.089,00 1.159,75 1.235,16 1.315,46
QPE-18 1.089,00 1.159,75 1.235,16 1.315,46 1.401,00
QPE-19 1.159,75 1.235,16 1.315,46 1.401,00 1.492,02
QPE-20 1.235,16 1.315,46 1.401,00 1.492,02 1.588,96
QPE-21 1.315,46 1.401,00 1.492,02 1.588,96 1.692,29

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 93430 995,06 1.059,73 1.128,70 1.202,01
QPE-12 995,06 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10
QPE-13 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28
QPE-14 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93
QPE-15 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.546,3
QPE-16 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.54 646,93
QPE-17 1.363,28 1.451,93 1.546,31 1.646,9 53,87
QPE-18 1.451,93 1.546,31 1.646,93 1.753,87,/1)867,93
QPE-19 1.546,31 1.646,93 1.753,87 1.867, 989,39
QPE-20 1.646,93 1.753,87 1.867,93 1. 118,74
QPE-21 1.753,87 1.867,93 1.989,39 2.118,74 2.256,34




Fotha ne__bl doproc.
A

; : 5 Patamentar
o Cieons - NS,
Al . 100.406

MAGISTERIO MUNICIPAL
~ JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.245,82 1.326,80 1.413,08 1.504,88 1.602,74
QPE-12 1.326,80 1.413,08 1.504,88 1.602,74 1.706,86
QPE-13 1.413,08 1.504,88 1.602,74 1.706,86 1.817,82
QPE-14 1.504,88 1.602,74 1.706,86 1.817,82 1.935,96
QPE-15 1.602,74 1.706,86 1.817,82 1.93596 2.061,83
QPE-16 1.706,86 1.817,82 1.935,96 2.061,83 2.195,87
QPE-17 | 1.817,82 1.935,96 2.061,83 2.19587 2.338,58
QPE-18 | 1.935,96 2.061,83 2.195,87 2.338,58 2.490,61
QPE-19 | 2.061,83 2.195,87 2.338,58 2.490,61 2.652,48
QPE-20 | 2.195,87 2.338,58 2.490,61 2.652,48 2.824,90
QPE-21 2.338,58 2.490,61 2.652,48 2.824,90 3.008,50
QPE-22 | 2.490,61 2.652,48 2.824,90 3.008,50 3.204,08

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima




ANEXO VI, a que se refere o inciso | do Artigo 91 da Lei n°

QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

Aninendy

Adelina Cied™®

]” ha n"_,ﬁﬂ;do proc. i
—

. ixcs, Pertamentar

RF. 100.406

"~ JORNADA DE TEMPO PARCIAL

REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 239,62 251,62 26421 277,41 291,30
EM - 02 251,62 264,21 277,41 291,30 305,87
EM - 03 26421 277,41 291,30 30587 321,14
EM - 04 27741 291,30 305,87 321,14 337,22
EM - 05 291,30 305,87 321,14 337,22 354,08
EM - 06 305,87 321,14 337,22 354,08 371,79
EM - 07 321,14 337,22 354,08 371,79 390,39
EM - 08 337,22 354,08 371,79 390,39 409,91
EM - 09 354,08 371,79 390,39 40991 43042
EM-10 371,79 390,39 409,91 43042 451,93
EM- 11 390,39 409,91 430,42 451,93 474,54
EM-12 409,91 430,42 451,93 47454 49828

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
EM- 01 47924 50324 52841 554,82 58261
EM - 02 503,24 528,41 554,82 58261 611,74
EM - 03 528,41 554,82 58261 611,74 642,29
EM - 04 55482 582,61 61174 64229 67444
EM - 05 582,61 611,74 64229 67444 708,17
EM - 06 611,74 642,29 67444 708,17 743,58
EM-07 64229 67444 708,17 743,58 780,78
EM - 08 67444 708,17 743,58 780,78 819,82
EM - 09 708,17 743,58 780,78 819,82 860,83
EM- 10 74358 780,78 819,82 860,83 903,87
EM- 11 780,78 819,82 860,83 903,87 949,08
EM- 12 819,82 860,83 903,87 949,08 996,57

REFERENCIA [ VALOR

EMS - 01 79,88

EMS - 03 88,07

EMS - 04 92,46




ANEXO VII, a que se refere o "caput” do artigo 92 da Lei n°

_ QUADRO DE APOIO A EDUCAGCAO

iha n°__( § do pioc.

feons - ,%as.—tgﬂamentar

olina C
Ads! RF. 100.406

JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 418,69 44590 474,88 505,75 538,62
QPE-02 44590 474,88 505,75 538,62 573,63
QPE-03 47488 505,75 538,62 573,63 610,92
QPE-04 505,75 538,62 673,63 610,92 650,63
QPE-05 538,62 673,63 610,92 650,63 692,92
QPE-06 573,63 610,92 650,63 692,92 737,96
QPE-07 610,92 650,63 692,92 737,96 785,93
QPE-08 650,63 692,92 737,96 785,93 837,02
QPE-09 692,92 737,96 78593 837,02 891,43
QPE-10 737,96 785,93 837,02 891,43 949,37




ANEXO VHII, a que se refere o § 2° do Artigo 92 da Lei n°

'QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

i ]

Eolha ne__Cg 0 proc
[34]

Cioone - Aos, Paramontal
Adeling RE. 100.406

JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-01 432,09 460,17 490,08 521,93 555,86
QPE-02 460,17 490,08 521,93 555,86 591,99
QPE-03 490,08 521,93 555,86 591,99 630,47
QPE-04 521,93 555,86 591,99 630,47 67145
QPE-05 565,86 691,99 630,47 671,45 715,09
QPE-06 591,99 630,47 671,45 715,09 761,57
QPE-07 630,47 671,45 71509 761,57 811,08
QPE-08 671,45 715,09 761,57 811,08 863,80
QPE-09 715,09 761,57 811,08 863,80 919,96
QPE-10 761,57 811,08 863,80 919,96 979,75




ANEXO IX, a que se refere o inciso | do Artigo 94 da Lei n°

Adeling = E 100406
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL
| REFIGRAUS A B C D —E _—
QPP-01 367,60 404,35 44476 480,24 53816
QPP-02 306.08 436,69 48035 52836 58121
QPP-03 42871 47164 51877 570,62 62771
QPP-04 46301 50937 56023 61628 67795




ANEXO X, a que se refere o inciso | do artigo 95 da Lei n°

Folha n®__7-4 do pioc.

NO [_% _dep3

Adelina Cieone - Acs. Faramentar
RF. 100.406

MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR DESENV. INFANTIL -JORNADA DE 30 HORAS-SEMANAIS ———— ——

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 934,30 995,06 1.059,73 1.128,70 1.202,01
QPE-12 995,06 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10
QPE-13 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28
QPE-14 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93
QPE-15 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.546,31
QPE-16 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.546,31 1.646,93
QPE-17 1.363,28 1.451,93 1.546,31 1.646,93 1.753,87
QPE-18 1.451,93 1.546,31 1.646,93 1.753,87 1.867,93
QPE-19 1.546,31 1.646,93 1.753,87 1.867,93 1.989,39
QPE-20 1.646,93 1.753,87 1.867,93 1.989,39 2.118,74
QPE-21 1.753,87 1.867,93 1.989,39 2.118,74 2.256,34




ANEXO XI, a que se referem o inciso Il dos Artigos 90,91,94 e 95 da Lei n°

Folhz n®__+2% _do pioc.
° o tep
| N '/ /}QD. o
Adelina Cieene - /o, Pariamentar
RF. 100.406

MAGISTERIO MUNICIPAL — — -
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 480,76 512,02 54530 580,78 618,51
QPE-12 512,02 54530 580,78 618,51 658,69
QPE-13 54530 580,78 61851 658,69 701,50
QPE-14 580,78 618,51 658,69 701,50 747,11
QPE-15 618,51 65869 701,50 747,11 795,68
QPE-16 658,69 701,50 747,11 79568 847,45
QPE-17 701,50 747,11 79568 847,45 902,48
QPE-18 74711 79568 847,45 902,48 961,17
QPE-19 79568 84745 902,48 961,17 1.02367
QPE-20 847,45 902,48 961,17 1.023,67 1.090,22
QPE-21 902,48 961,17 1.023,67 1.090,22 1.161,03
MAGISTERIO MUNICIPAL -
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 72119 768,09 817,98 871,18 927,80
QPE-12 768,09 817,98 871,18 927,80 988,09
QPE-13 817,98 871,18 927,80 988,09 1.052,30
QPE-14 871,18 927,80 988,09 1.052,30 1.120,72
QPE-15 927,80 988,09 1.052,30 1.120,72 1.193,53
QPE-16 988,09 1.052,30 1.120,72 1.193,53 1.271,13
QPE-17 1.052,30 1.120,72 1.193,53 1.271,13 1.353,78
QPE-18 1.120,72 1.193,53 1.271,13 1.353,78 1.441,80
QPE-19 1.193,53 1.271,13 1.353,78 1.441,80 1.535,47
QPE-20 1.271,13 1.353,78 1.441,80 1.535,47 1.63524
QPE-21 1.353,78 1.441,80 1.53547 1.63524 1.741,58
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
REFIGRAUS A B C D E
QPE-11 961,52 1.024,04 1.090,59 1.161,58 1.237,02
QPE-12 1.024,04 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39
QPE-13 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98
QPE-14 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.49422
QPE-15 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.49422 1.591,35
QPE-16 1.317,39 1.402,98 1.494,22 1.591,35 1.694,90
QPE-17 1.402,98 1.494,22 1.591,35 1.694,90 1.804,96
QPE-18 1.494,22 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33
QPE-19 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34
QPE-20 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34 2.180,45
QPE-21 1.804,96 1.922,33 2.047,34 2.180,45 2.322,06




Folha n°__73__do proc.

N° ,ﬂ%—‘@ﬂi
MAGISTERIO MUNICIPAL Adelina Cieons - Aos. Padamentar
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS RF. 100.406
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.282,10 1.36545 1.454,24 1.548,71 1.649,42
QPE-12 1.365,45 1.454,24 1.548,71 1.649,42 1.756,58
QPE-13 1.454,24 1.548,71 1.649,42 1.756,58 1.870,76
QPE-14 1.548,71 1.649,42 1.756,58 1.870,76 1.992,34
QPE-15 1.649,42 1.756,58 1.870,76 1.992,34 2.121,89
QPE-16 1.756,58 1.870,76 1.992,34 2.121,89 2.259,82
QPE-17 1.870,76 1.992,34 2.121,89 2.259,82 2.406,70
QPE-18 1.992,34 2.121,89 2.259,82 2.406,70 2.563,15
QPE-19 2.121,89 2.259,82 2.406,70 2.563,15 2.729,73
QPE-20 2.259,82 2.406,70 2.563,15 2.729,73 2.907,18
QPE-21 2.406,70 2.563,15 2.729,73 2.907,18 3.096,12
QPE-22 2.563,15 2.729,73 2.907,18 3.096,12 3.297,41
. OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 246,60 258,95 271,90 28549 299,79
EM - 02 258,95 271,90 28549 299,79 314,78
EM- 03 271,90 28549 299,79 314,78 330,50
EM- 04 28549 299,79 314,78 330,50 347,04
EM - 05 209,79 314,78 330,50 347,04 364,40
EM - 06 314,78 330,50 347,04 364,40 382,62
EM - 07 330,50 347,04 364,40 382,62 401,76
EM - 08 347,04 364,40 382,62 401,76 421,85
EM - 09 364,40 382,62 401,76 421,85 442,95
EM - 10 382,62 401,76 421,85 442,95 46510
EM - 11 401,76 421,85 442,95 46510 488,36
EM-12 421,85 44295 46510 48836 512,80
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 493,20 517,89 543,80 570,98 599,58
EM - 02 517,89 543,80 570,98 599,58 629,56
EM - 03 543,80 570,98 599,58 629,56 660,99
EM - 04 570,98 599,58 629,56 660,99 694,09
EM - 05 599,58 629,56 660,99 694,09 728,79
EM - 06 629,56 660,99 694,09 728,79 76524
EM - 07 660,99 694,09 728,79 76524 803,52
EM- 08 694,09 728,79 76524 80352 84370
EM - 09 728,79 76524 803,52 843,70 885,91
EM - 10 765,24 803,52 843,70 88591 930,19
EM - 11 803,52 843,70 88591 930,19 976,73
EM-12 843,70 88591 930,19 976,73 1025,59




iy

N°

1
Folha n°__E 4 do pros. §

«—i%fﬁ’:—i
Cioone - s, Padamentar

. Adsiie RF. 100.408
_ REFERENCIA | VALOR
EMS - 01 82,2
EMS - 03 90,63
EMS - 04 95,16

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 378,30 416,12 457,72 503,49 553,84
QPP-02 408,55 44941 49434 543,75 598,14
QPP-03 441,19 48537 533,88 587,24 646,00
QPP-04 476,49 52420 576,54 634,23 697,69

MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR DESENV. INFANTIL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 961,52 1.024,04 1.090,59 1.161,58

QPE-12 1.024,04 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39
QPE-13 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98
QPE-14 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.494,22
QPE-15 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.494,22 1.591,35
QPE-16 1.317,39 1.402,98 1.494,22 1.591,35 1.694,90
QPE-17 1.402,98 1.494,22 1.591,35 1.694,90 1.804,96
QPE-18 1.494,22 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33
QPE-19 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34
QPE-20 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34 2.180,45
QPE-21 1.804,96 1.922,33 2.047,34 2.180,45 2.322,06




ANEXO XIi, a que se refere o artigo 101 da Lei n°

DENOMINAGAO CARGO - AGENTE ESCOLAR

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades de apoio as atividades organizacionais nas Unidades Educacionais J

ABRANGENCIA: Unidades educacionais i
ATRIBUICOES GERAIS: j

impactos no todo.

Visio Sistdmica: Desempenhar as atribuigSes especificas, percebendo a interrelagao e a interdepéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura e seus respectvos

S&4o Paulo.

Qualidade;Executar as atribuigoes do cargo, buscando a satisfagio das necessidades e superago das expectativas dos clientes ou usuarios internos e externo da Prefeitura do Municipio de

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragio com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e especializagbes.

Etica: Desenvolver as atividades proﬂssionais, observando questfes relacionados a justk;a @ & ética nas relagdes de trabalho.

— ATRIBUIGOES BASICAS:

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Atengao: Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero.

Envolvimento: Desempenhar as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

rgganizacmz Organizar os materiais utilizados na realizagéo do trabalho.

Pré-atividade: Prever situag8es e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Iniciativa: Realizar outras atividades que no est&o previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungbes especificas do cargo.

Comunicag¢3o: Transmitir as informagdes e divulgar 0s eventos relacionados com a atividade profissional.

ia: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabalho.

N

Segmento de

Atividades Atribuicdes Especificas

Possuir nogdes de higiene, tomar cuidados de limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.

Possuir habilidades no atendimento ao publico interno e externo.

Executar servigos de limpeza (salas de aula, refeitérios, cozinha).

|
I
|
|
l
I
|
|
|
I
l
|
|
|
|
|

Aggnte Escolar Preparar e servir merendas e refeigdes.

Disciplinar e controlar a movimentag&o dos alunas a entrada e saida das aulas e no interior das dependéncias escolares

Apresentar habilidade no relacionamento interpessoal, em especial, com criangas e adolescentes.
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DENOMINACAO CARGO - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO - CLASSE l e Il

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades de apoio as atividades organizacionais nas Unidades Escolares

ABRANGENCIA: Unidades escolares ’
ATRIBUICOES GERAIS: <

Vis#io Sistdmica: Desempenhar as atribuigbes especificas, percebendo a interrelagao e a interdepéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura e seus

respectvos impactos no todo.
Qualldade:Executar as atribuigses do cargo, buscando a satisfagio das necessidades e superagfo das expectativas dos clientes ou usuarios internos e externo da PMSP. |

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragfo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e especializagdes. I
Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e & ética nas relagdes de trabalho. !
ATRIBUIGOES BASICAS: |
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungbes do cargo. |
Atengio: Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero. }
Envolvimento: Desempenhar as atribuiges especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos. |
FlexIbilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo. |
Organizagao: Organizar os materiais utilizados na realizagso do trabalho. [
Pré-atividade: Prever situagSes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas. ]
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades. |
Inlclativa: Realizar outras atividades que nio estio previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando s fung¢des especificas do cargo. |
Comunicag8io: Transmitir as informacg&es e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional. |
Cortesia: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabalho. |
|
de

Segmento de
Atividades Atribulgbes Especificas
Atender os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio @ em outros periodos em que n3o houver assisténcia do professor, bem como nos Programas

recenseamento de freqéncia dos alunos e atividades civicas.
Auxlliar Técnico de Comunicar a Direg8o e auxiliar os professores, 0s casos de ocorréncias com 0s alunos.

Educagéo - |
Exercer as atividades que lhe forem atribuidas pela Direg8o da escola, em sua area de atuagao.
Participar de Programas e projetos de capacitagfio internos e de integrag8o Escola-Comunidade.

Executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria da Escola. |

Mm' de |Participar de atividades de integragio Escola-Comunidade. ' ]
Educagéo - | Exercer tarefas que lhe forem atribuidas pela Dire¢io da Escola e Secretrio da Escola, em sua 4rea de atuagfio, respeitada a legislagéo vigente. i
T~ ‘B Atender ao publico em geral, prestando informag&es e transmitindo avisos e recados. |




ANEXO Xill, a que se refere o inciso | do Artigo :IOS LdaLein®
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

"~ NIVEL BASICO - MEDIO ~

Folha n°__# F_do proc.
A

e ipiyat o tar
delina Cicone - Ass. Parlamen
g RF. 100.406

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 222,75 245,01 269,52 296,46 326,11
QPS-02 245,01 269,52 296,46 326,11 358,72
QPS-03 269,62 296,46 326,11 358,72 394,58
QPS-04 296,46 326,11 358,72 394,68 434,04
QPS-05 326,11 358,72 394,58 434,04 477,46
QPS-06 352,20 387,41 426,13 468,78 515,65
QPS-07 380,39 418,41 460,26 506,28 556,91
QPS-08 410,79 451,86 497,10 546,78 601,48
QPS-09 443,65 488,02 536,85 590,51 649,56
QPS-10 479,17 527,04 579,79 637,77 701,54

. OBS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-24

NiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 267,27 294,00 323,40 355,73 391,33
QPS-02 294,00 323,40 355,73 391,33 43047
QPS-03 323,40 355,73 391,33 430,47 473,51
QPS-04 355,73 391,33 430,47 473,51 520,84
QPS-05 391,33 430,47 473,51 520,84 572,96
QPS-06 42262 46489 511,37 56250 618,78
QPS-07 456,43 502,05 552,29 607,52 668,25
QPS-08 49296 542,24 59647 656,14 721,75
QPS-09 532,40 585,65 644,18 708,67 779,52
QPS-10 575,02 632,48 69575 76532 841,88




Folha n°__2-¥ 00 peC.
N Ly] e ld

Ade RF. 100.406

NIiVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS
""""" ~ REFIGRAUS A B C D E
QPS-01 296,94 326,66 359,33 395,27 434,77
QPS-02 326,66 359,33 39527 434,77 478,27
QPS-03 359,33 395,27 434,77 478,27 526,10
QPS-04 395,27 43477 478,27 526,10 578,75
QPS-05 43477 47827 526,10 578,75 636,60
QPS-06 469,60 516,55 568,21 62501 687,53
QPS-07 507,15 557,88 613,65 675,02 74255
QPS-08 547,74 602,51 662,77 729,02 801,96
QPS-09 591,62 650,71 71580 787,36 866,11
QPS-10 638,86 702,79 773,05 850,36 935,37
OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Consultério Dentario
. e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 693,81 756,26 824,33 898,55 979,40
QPS-12 756,26 824,33 898,55 979,40 1.067,54
QPS-13 824,33 898,55 979,40 1.067,54 1.163,59
QPS-14 898,55 979,40 1.067,54 1.163,59 1.268,32
QPS-15 979,40 1.067,54 1.163,59 1.268,32 1.382,47
QPS-16 1.067,54 1.163,59 1.268,32 1.382,47 1.506,94
QPS-17 1.163,59 1.268,32 1.382,47 1.506,94 1.642,56
QPS-18 1.268,32 1.382,47 1.506,94 1.642,56 1.790,36
QPS-19 1.382,47 1.506,94 1.642,56 1.790,36 1.951,51
NIiVEL SUPERIOR
‘ JORNADA DE 24 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 832,62 907,51 989,18 1.078,19 1.175,28
QPS-12 907,51 989,18 1.078,19 1.175,28 1.281,05
QPS-13 989,18 1.078,19 1.175,28 1.281,05 1.396,33
QPS-14 1.078,19 1.175,28 1.281,05 1.396,33 1.522,03
QPS-15 1.175,28 '1.281,05 1.396,33 1.522,03 1.658,98
QPS-16 1.281,05 1.396,33 1.522,03 1.658,98 1.808,31
QPS-17 1.396,33 1.522,03 1.658,98 1.808,31 1.971,06
QPS-18 1.522,03 1.658,98 1.808,31 1.971,06 2.148,45
QPS-19 1.658,98 1.808,31 1.971,06 2.148,45 2.341,83




NIVEL SUPERIOR
‘"YJORNADA DE 30 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.040,72 1.134,37 1.236,47 1.347,81 1.469,08
QPS-12 1.134,37 1.236,47 1.347,81 1.469,08 1.601,31
QPS-13 1.236,47 1.347,81 1.469,08 1.601,31 1.745,43
QPS-14 1.347,81 1.469,08 1.601,31 1.74543 1.902,52
QPS-15 1.469,08 1.601,31 1.74543 1.902,52 2.073,77
QPS-16 1.601,31 1.745/43 1.902,52 2.073,77 2.260,32
QPS-17 1.745,43 1.902,52 2.073,77 2.260,32 2.463,83
QPS-18 1.902,52 2.073,77 2.260,32 2.463,83 2.685,58
QPS-19 | 2.073,77 2.260,32 2.463,83 2.68558 2.927.25
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.248,89 1.361,29 1.483,83 1.617,39 1.762,92
QPS-12 1.361,29 1.483,83 1.617,39 1.762,92 1.921,57
QPS-13 1.483,83 1.617,39 1.762,92 1.921,57 2.094,48
QPS-14 1.617,39 1.762,92 1.921,57 2.094,48 2.283,00
QPS-15 1.762,92 1.921,57 2.094,48 2.283,00 2.488,45
QPS-16 1.921,57 2.094,48 2.283,00 2.488,45 2.712,44
QPS-17 | 2.094,48 2.283,00 2.48845 2.712,44 2.956,62
QPS-18 | 2.283,00 2.488,45 2.712,44 2.956,62 3.22266
QPS-19 | 2.488,45 2.712,44 2.956,62 3.22266 3.512,72
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.387,62 1.512,51 1.648,66 1.797,10 1.958,79
QPS-12 1.512,51 1.648,66 1.797,10 1.958,79 2.135,09
QPS-13 1.648,66 1.797,10 1.958,79 2.135,09 2.327,18
QPS-14 1.797,10 1.958,79 2.135,09 2.327,18 2.536,64
QPS-15 1.958,79 2.135,09 2.327,18 2.536,64 2.764,93
QPS-16 | 2.135,09 2.327,18 2.536,64 2.764,93 3.013,88
QPS-17 | 2.327,18 2.536,64 2.764,93 3.013,88 3.285,12
QPS-18 | 2.536,64 2.764,93 3.013,88 3.285,12 3.580,71
QPS-19 | 2.764,93 3.013,88 3.285,12 3.580,71 3.903,02

Folha n°__q 40 proe.
N° L{L{z@_@ﬁ? ,@3__

Adelina Cieone - Ass. Pariamentar
RF. 1

00.406




-~ANEXO XIV,-a que se refere o inciso Il do Artigo 105 .
Vil - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

- NIVEL BASICO - MEDIO

Adetira C

paf\gmentar
RF. 100.406

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/IGRAUS A B C D E
QPS-01 227,07 249,76 274,75 302,22 33244
QPS-02 249,76 274,75 302,22 332,44 365,68
QPS-03 274,75 302,22 332,44 36568 402,24
QPS-04 302,22 332,44 365,68 402,24 44247
QPS-05 332,44 365,68 402,24 44247 486,73
QPS-06 359,04 394,94 43441 477,89 525,66
QPS-07 387,78 426,53 469,19 516,11 567,72
QPS-08 418,77 460,64 506,75 557,39 613,16
QPS-09 452,27 497,50 547,27 601,98 662,17

QPS-10

488,47

537,27

591,05

650,15

715,17

‘ OBS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-24

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 27246 299,71 32968 362,64 398,93
QPS-02 29971 329,68 362,64 398,93 438,83
QPS-03 32968 362,64 39893 438,83 482,71
QPS-04 362,64 398,93 438,83 482,71 530,95
QPS-05 39893 438,83 482,71 530,95 584,08
QPS-06 430,83 473,92 521,30 57343 630,80
QPS-07 46530 511,80 563,01 619,32 681,23
QPS-08 502,53 552,77 608,06 66888 73577
QPS-09 54273 597,02 656,69 722,43 794,66
QPS-10 586,18 644,76 70926 780,18 858,23
NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D

QPS-01 302,70 333,01 366,30 402,95
QPS-02 333,01 366,30 402,95 44322
QPS-03 366,30 402,95 443,22 487,56
QPS-04 402,95 44322 487,56 536,32
QPS-05 44322 48756 536,32 589,08
QPS-06 47872 526,58 579,24 637,15
QPS-07 517,00 568,71 62557 688,13
QPS-08 558,38 614,21 67564 743,18
QPS-09 603,00 663,35 729,70 802,65
QPS-10 651,26 716,44 788,06 866,87

OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Consultério Dentario

e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30




Rf1004°5

NiVEL SUPERIOR Adetina GO
_JORNADA DE 20 HS SEMANAIS ]
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 707,28 770,94 840,34 916,00 99841
QPS-12 770,94 840,34 916,00 99841 1.088,27
QPS-13 840,34 916,00 998,41 1.08827 1.186,19
QPS-14 916,00 998,41 1.088,27 1.186,19 1.292,95
QPS-15 998,41 1.088,27 1.186,19 1.292,95 1.409,31
QPS-16 | 1.088,27 1.186,19 1.292,95 1.409,31 1.536,20
QPS-17 [ 1.186,19 1.292,95 1.409,31 1.536,20 1.674,46
QPS-18 | 1.292,95 1.409,31 1.536,20 1.674,46 1.825,12
QPS-19 | 1.409,31 1.536,20 1.674,46 1.82512 1.989,40
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 24 HS SEMANAIS
REF/IGRAUS A B C D E
QPS-11 84879 92513 1.008,39 1.099,13 1.198,10
QPS-12 925,13 1.008,39 1.099,13 1.198,10 1.305,93
QPS-13 | 1.008,39 1.099,13 1.198,10 1.305,93 1.423,44
QPS-14 | 1.099,13 1.198,10 1.305,93 1.423,44 1.551,59
QPS-15 | 1.198,10 1.305,93 1.423,44 1.551,59 1.691,19
QPS-16 | 1.305,93 1.42344 1.551,59 1.691,19 1.843,42
QPS-17 | 1.423,44 1.551,59 1.691,19 1.843,42 2.009,33
QPS-18 | 1.551,59 1.691,19 1.843,42 2.009,33 2.190,16
QPS-19 | 1.691,19 1.843,42 2.009,33 2.190,16 2.387,30
NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS
REF/IGRAUS A B C D E
QPS-11 1.060,93 1.156,40 1.260,48 1.373,98 1.497,60
QPS-12 | 1.156,40 1.260,48 1.373,98 1.497,60 1.632,40
QPS-13 | 1.260,48 1.373,98 1.497,60 1.632,40 1.779,32
QPS-14 | 1.373,98 1.497,60 1.632,40 1.779,32 1.939,47
QPS-15 | 1.497,60 1.632,40 1.779,32 1.939,47 2.114,04
QPS-16 | 1.632,40 1.779,32 1.939,47 2.114,04 2.304,21
QPS-17 | 1.779,32 1.939,47 2.114,04 2.304,21 2.511,67
QPS-18 | 1.939,47 2.114,04 2.304,21 2.511,67 2.737,73
QPS-19 | 2.114,04 2.304,21 2.511,67 2.737,73 2.984,09




NIVEL SUPERIOR

- . —=JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.273,14 1.387,72 1.512,64 1.648,79 1.797,15
QPS-12 1.387,72 1.512,64 1.648,79 1.797,15 1.958,88
QPS-13 1.512,64 1.648,79 1.797,15 1.958,88 2.135,15
QPS-14 1.648,79 1.797,15 1.958,88 2.135,15 2.327,33
QPS-15 1.797,15 1.958,88 2.135,15 2.327,33 2.536,77
QPS-16 1.958,88 2.135,15 2.327,33 2.536,77 2.765,11
QPS-17 | 2.135,15 2.327,33 2.536,77 2.765,11 3.014,03
QPS-18 | 2.327,33 2.536,77 2.765,11 3.014,03 3.285,24
QPS-19 | 2.536,77 2.765,11 3.014,03 3.28524 3.580,93

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

@ REF/GRAUS A B [ D E
QPS-11 1.414,56 1.541,88 1.680,67 1.832,00 1.996,83
QPS-12 1.541,88 1.680,67 1.832,00 1.996,83 2.176,55
QPS-13 1.680,67 1.832,00 1.996,83 2.176,55 2.372,37
QPS-14 1.832,00 1.996,83 2.176,55 2.372,37 2.585,90
QPS-15 1.996,83 2.176,55 2.372,37 2.585,90 2.818,62
QPS-16 | 2.176,55 2.372,37 2.585,90 2.818,62 3.072,41
QPS-17 | 2.372,37 2.585,90 2.818,62 3.072,41 3.348,91
QPS-18 | 2.585,90 2.818,62 3.072,41 3.34891 3.650,24
QPS-19 | 2.818,62 3.072,41 3.348,91 3.650,24 3.978,81




Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 da L‘\°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo
Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° de

Cargos| Denominagéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

N° de

Cargos

Denominacao do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

1.201 | Agente Vistor
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5

iy

QPF-1
QPF-2
QPF-3
QPF-4
QPF-5

PP-llI

841

360

AGENTE VISTOR
CLASSE |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

AGENTE VISTOR
CLASSE I

QPF-6

QPF-7

QPF-8

QPF-9

PP-Iii

PP-llI

Forma de Provimento

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no
érgéo competente.

Enquadramento, exigida a habilitag&o es-
pecifica.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, com no minimo 3 (irés)
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

i

A

Mediante concurso de acesso de provas
titulos, dentre titulares de cargos da Cate<§’
goria 4, Classe |, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira.
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Anexo XV a que se referem os artigos 122 ¢ 123 da L.\°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao
Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUAGCAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA i

N° de

Cargos| Denominagao do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

N° de
Cargos

Denominagéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento '

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QPF-10

QPF-11

Enquadramento, dentre titulares dé cargos
da Categoria 4, Classel, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira e titulo
de especializag8o ou extens30 universita-
ria, reconhecido na forma da lei, ou créditos
em atividades técnico-cientifica ou;em ativi-
dades de educagao continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totalizando no mi-
nimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Classe ll, com no:mlnimo
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializagéo ou extens&o universitéria, re-
conhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em lativida-
des de educagao continuada, reali%adas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a carreira, totalizando no mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas.
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Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 da L‘l°

Quadro dos Profissionais da Fiscaliza¢3o
Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

N° de Parte | N°de Parte |
Cargos| Denominagéo do Cargo Ref. | Tabela|Cargos| Denominagéo do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
i

: ¢) Categoria 3 QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos

da Categoria 2, Classe Il, com no rplnimo 5
(cinco) anos na Categoria e 5 (cinco) anos
de cargos de provimento em comiss&o de
Chefia, Diregao, Assisténcia ou Assessora-
mento e outros, exercidos durante a perma-
néncia na carreira e Mestrado ou Qoutorado
ou Livre Docéncia na area de atuagéo, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou em atilvidades
de educagéo continuada, realizada|s ou re-
ferendadas pela PMSP, todos correlaciona-
dos com a carreira, totalizando no minimo
1080 (um mil e oitenta) horas.

)

| SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA




Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 da I.‘\°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo

E |
ﬁ° de Parte | N°de Parte |
Cargos| Denominagao do Cargo Ref. | Tabela[Cargos| Denominacdo do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
61 Agente de Apoio Fiscal PP-IlI 43 |AGENTE DE APOIO FISCAL PP-lll | Mediante concurso publico de provas ou
CLASSE | de provas e titulos, exigido o diploma de
a) Categoria 1 QPF-1 curso superior expedido por entidade oficial
b) Categoria 2 QPF-2 ou oficializada, devidamente registrado no
¢) Categoria 3 QPF-3 6rgédo competente. l
d) Categoria 4 QPF-4
e) Categoria 6 QPF-5

a) Categoria 1 QPF-6 Enquadramento, exigida a habllltag:ao es-
pecifica.

b) Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
anos na Categoria.

c) Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

d) Categoria 4 QPF-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

18 |AGENTE DE APOIO FISCAL PP-Ill | Mediante concurso de acesso de provas e
CLASSE Il titulos, dentre titulares de cargos da Cate-
goria 4, Classe |, com 11 (onze) anos d& | £
efetivo exercicio na carreira. §
(‘:
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Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 da L‘1°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio

F.nﬂuad.:amﬂo.da.ﬂaxgnsésmpo1
° de

Cargos| Denominagéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

N° de
Cargos

Denominacéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QPF-10

QPF-11

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Classel, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira e titulo
de especializagado ou extens&o universita-
ria, reconhecido na forma da lei, ou créditos
em atividades técnico-cientlfica ou em ativi-
dades de educag&o continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totalizando no ml-
nimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Classe Il, com nofmInimo
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializagéo ou extens&o universitaria, re-
conhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em ativida-
des de educagéo continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a carreira, totalizando no mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas.
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Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 da L.1°
Quadro dos Profissionais da Fiscaliza¢3o

E = 1
SITUA%AO XTUAL

1080 (um mil e oitenta) horas.

SITUACAO NOVA
N° de Parte | N°de Parte ;
Cargos| Denominagéo do Cargo Ref. | Tabela|Cargos| Denominagao do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
¢) Categoria 3 QPF-12

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Classe Il, com no minimo 5
(cinco) anos na Categoria e 5 (cinco) anos
de cargos de provimento em comiss&o de
Chefia, Diregéo, Assisténcia ou Assessora-
mento e outros, exercidos durante a perma-
néncia na carreira e Mestrado ou Doutorado
ou Livre Docéncia na area de atuaé;ao, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou em atividades
de educagéo continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP, todos corréalaciona-
dos com a carreira, totalizando no minimo
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ANEXO XV1 a que se-refere o artigo 126 da Lei n°®

" QUADRO DO, PROFISXlONAIS DA FISCALIZAGAO——-——-—— - - - -

Folha n°__g¢ _do proc.
de_u%.
NO_________Q%.‘

' o5 tar
delina Cieone - AoS. Pariamen
A RF. 100.406

GRUPO 1
JORNADA'BASICA DE 30 HS SEMANAIS
A/ B C D E
18,45 968,97 1.022,27 1.078,47 1.137,80
968,97 1.022,27 1.078,47 1.137,80 1.200,38
1.022,27 1.078,47 1.137,80 1.200,38 1.266,41
1.078,47 1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05
1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05 1.409,53
1.200,38 1.266,41 1.336,05 - 1.409,53 1.487,05
1.266,41 1.336,05 1.409,53 1.487,05 1.568,86
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO
TABELA B - GRUPO 1
' JORNADA BASICA DE 40 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPF-06 1.224,60 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07
QPF-07 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51
QPF-08 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51 1.688,54
QPF-09 1.437,97 1.517,07 1.600,51 1.688,54 1.781,40
QPF10 1.517,07 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38
QPF-11 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38 1.982,73
QPF-12 1.688,54 1.781,40 1.879,38 1.982,73 2.091,81




Anexo XVII a que se refere o artigo 142 da Lei n° .
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao
Tabela de Célculo de Gratificagbes

b

I'4

calculada com base na
referéncia do cargo do
servidor.

cia do cargo.

GRATIFICAGAO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Percentual Incidéncia Percentual Incidéncia

Gratificag&o de Dificil 30% ou 50% de Padr&o corresponden- | 30% ou 50% de | Cargos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente dé Apoio
Acesso acordo com a lo- te a Classe Inicial da | acordo com alo- | Fiscal |

calizagéo da uni- respectiva carreira. calizag8o da uni- | Grau "A" da Referéncia NS-1 do Quadro Geral do Pessoal.

dade de trabalho. dade de trabalho.

|

Gratificag@o de Gabinete, 30% Grau "A" da Referén- 30% Cargos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente de Apoio

Fiscal

Classe | : Grau "A" das Referéncias NS-1, NS-2, NS-3| e NS4,
do Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1,
2, 3 e 4, respectivamente;

Classe |l; Grau "E" das Referéncias NS-1, NS-2 e NS-,3, do
Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2
e 3, respectivamente.
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Adetina Cieote - ASS. radamen

RF. 100.408

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei materializar, na érbita legal do
Municipio de S&o Paulo, a maior parte das clausulas voltadas a valorizagao dos
servidores municipais, conforme consta do Acordo Coletivo de Servico, -
celebrado entre a Administracdo e as entidades sindicais‘ do funcionalismo
local, publicado no Diario Oficial do Municipio de 13 de junho de 2003.

A Lei n°® 13.303, de 19 de janeiro de 2002, ndo apenas criou
condi¢cdes preliminares para a democratizacao das relagdes de trabalho no
ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, como também proporcionou a
efetivagdo de compromissos indutores de uma nova cultura de realizagdo dos
servicos publicos, sustentada nos paradigmas da eficiéncia e da qualidade
como concretizagao dos direitos essenciais ao exercicio da cidadania. Um dos
principais instrumentos para a implementacdo de tal concepgao por parte desta
Municipalidade € o SINP — Sistema de Negociacdo Permanente.

O SINP - Sistema de Negociagcdo Permanente, instituido com
base na referida Lei n°® 13.303, de 2002, conta com a participagdo direta, além
do Poder Executivo Municipal e de trinta e uma entidades sindicais, de
representagdes da sociedade civil e de outros poderes constituidos do Estado,
inclusive de representantes formalmente indicados pela Camara Municipal.

Nesse contexto, que engloba a politica conjugada de valorizagcao
dos servidores publicos e a preocupagdo com a qualificagdo dos servigos
prestados a populagdo, € que este Governo vem implementando uma nova
politica salarial para os servidores publicos, tema objeto do projeto de lei que
ora se apresenta e cujos fundamentos passam a ser relacionados.

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n°® 19/98, a

Constituicdo Federal passou a contar com um conjunto de critérios isondmicos
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Adelina Cieone - Ans. Parlamentar
RF. 100.406

basicos referentes a revisdo da remuneracédo dos servidores publicos,, Visa,

~ dessa forma, a"assegurar um patamar minimo para o estabelecimento de
politicas salariais na Administragao Pdblica Nacional.

Por sua vez, a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, em seu
artigo 92, inciso |, determina que a fixagcdo do piso salarial do funcionalismo
municipal deve ser “definido em comum acordo entre a administracdo e a
representagdo sindical dos servidores municipais”. Complementando tal
disposicéo, o artigo 93 estendeu ao servidor publico municipal o direito a livre
associacéo sindical, nos termos do art. 8° da Constituigdo da Republica que,
em seu inciso VI, torna obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas

’ negociagdes coletivas de trabalho.

Ainda no ambito municipal, a Lei n® 13.303, de 2002, além de
manter as premissas e garantias minimas estabelecidas na Carta Magna e na
Lei Orgénica do Municipio, tratou de enfatizar a politica salarial como parte
integrante de uma politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos
com a qualificagdo dos servigos prestados a populagédo, conforme preceitua o
principio constitucional da eficiéncia administrativa.

Como resultado da interpretacdo conjunta de todas essas
disposi¢bes legais e constitucionais, tem-se a necessidade de implementagéo
de uma politica negociada que visa a equilibrar os interesses
reconhecidamente corporativos dos servidores e os interesses gerais da

. sociedade, manifestados, sobretudo, na qualidade dos servigcos publicos
| prestados a populacdo. Na atual gestéo, essa politica é efetivada por meio do
SINP - Sistema de negociagdo Permanente.

E certo que uma politca de negociacdo exige ajustes
permanentes, e ndo apenas anuais. Exige, também, ajustes na forma de
distribuir a' massa salarial, os quais pressupdem a adogdo de critérios
distributivos diferenciados para evitar que grupos detentores de maior poder de
pressao, em razéo das fungdes que exercem na Administragio Publica, ndo se
apoderem, sozinhos, dos ja escassos recursos publicos destinados a essa
rubrica.
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Adelina Cizone - Ass. Paramentar

RF. 160.408
Nao havendo duvidas quanto a escassez de recursos e quanto a

~ existéncia de agudas disparidades salariais, resta cedico o fato de que n&o se
formula uma politica salarial, com todas a complexidade que lhe & peculiar,
aplicando-se apenas e tado somente os chamados reajustes lineares,
principaimente quando se sabe que o reajuste “sem distingdo de indices”,
estabelecido na Constituicdo Federal, é critério para assegurar 0 minimo, e n&o
limite para se estabelecer o maximo.

Diante do estudo dos recursos financeiros disponiveis para a
valorizagdo dos servidores publicos, bem como da necessidade de minimizar
as disparidades da folha salarial desse Municipio, o Executivo apresenta a esta
Egrégia Camara Municipal o presente projeto de lei, confiante de que a
aplicacdo de seus dispositivos garantira melhores condi¢des salariais e de
trabalho ao funcionalismo.

Ressalte-se que o conteddo do projeto de lei ora em questao foi
negociado entre a Administragdo e os Sindicatos representantes dos servidores
publicos municipais no ambito da mesa central e das mesas setoriais do SINP
— Sistema Permanente de Negociacdo, conforme se depreende do Acordo
Coletivo de Servigos assinado no dia 6 de junho de 2003.

O projeto de lei contempla os servidores municipais de nivel
basico, para os quais se propde um novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, com elevacdo do piso salarial, maior capacitagdo decorrente da
multifuncionalidade, melhor aproveitamento das competéncias, favorecendo a
flexibilizagdo da mobilidade interna e a motivagédo do servidor, mediante a
adoc¢ao de nova forma de evolugao funcional.

Aos servidores de nivel médio, excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Educacdo, do Quadro dos Profissionais da Saude,
da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infanti e da Guarda Civil
Metropolitana — exclusdo essa que se justifica na medida em que esses
servidores serdo contemplados, também neste projeto de lei, de acordo com
suas especificidades — propde-se a concessdo de um bdnus antecipatério,
correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragao bruta, até que seja
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implantado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios referente a essa faixa de

“servidores.

Para os servidores de nivel superior que recebam até R$ 4.000,00
(quatro mil reais), excluidos, pelas mesmas razbes acima explicitadas, os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Educag¢do, do Quadro dos
Profissionais da Saude, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, o
projeto de lei determina o pagamento de um bénus, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

No que tange ao Quadro dos Profissionais da Educagio e ao
Quadro dos Profissionais da Saude, o projeto de lei dispds sobre a valorizagéo
desses servidores de uma forma que suas peculiaridades pudessem ser
contempladas. ' '

Dessa forma, existem disposicbes que tratam sobre a
readequacao das Escalas de Padrées de Vencimento do Quadro do Magistério
Municipal, sobre a antecipacdo da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, sobre a instituicdo da Verba de Locomocdo e, por fim, sobre a
valorizagdo do Quadro de Apoio a Educagéo.

Por outro lado, outros artigos do referido projeto de lei tratam da
readequagdo das Escalas de Padrboes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Saude, da instituicdo da Gratificagdo por Exercicio em Posto
de Trabalho de Dificil Provimento, da alteragcdo da forma de pagamento da
Gratificagdo de Municipalizagédo, das Gratificagées Especiais do Regime de
Plantdo e da Gratificagcdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais
em Saude, além de também instituir a Gratificagdo Especial pela Prestacao de
Servicos em Unidades Assistenciais de Saude para os servidores que
especifica.

Finalizando, o projeto de lei reorganiza ndo apenas as carreiras
de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, adequando suas remunerag¢des aos
padrdes do nivel superior, nos termos das disposi¢ées introduzidas pela Lei n°
13.109, de 29 de dezembro de 2000, mas também a da Guarda Civil
Metropolitana.
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Diante da analise de todas as disposi¢des contidas no projeto de

—e e

lei que ora se apresenta, resta clara a preocupacdo efetiva de valorizar os

servidores municipais, respeitadas suas especificidades, ndo s6 sob o ponto de
vista financeiro, mas também quanto a estrutura de suas carreiras.

Sob a édtica financeira e orgamentaria, o pronunciamento da
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico é favoravel ao
prosseguimento da propositura, estando satisfeitas, ademais, as exigéncias
impostas na conformidade dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Com a certeza de que a melhor maneira de valorizar os
servidores municipais € tratar de seus legitimos interesses sempre em
consonancia com os interesses da sociedade e, em estrita observancia as
determinagdes legais, € o presente projeto de lei submetido a apreciagdo dessa
respeitavel Casa.

JAM/GGS/rmn
Servidores Exp
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REVISAO GERAL NA DATA BASE - 1° pE m:sixy DE 2003.

AcorRDO COLETIVO DE

A Prefeitura do Municipio de Sio Paulo,

“ “RVIGCO

RF. 100.406

remyesentada por sua

Secretaria Municipal de Gestao Publica, Sra. Mcnica Valente e por
outro, as seguintes entidades de classe: Sindicato dos Yrabalhadores na
Administracao Piblica e Autarquias do Municipioc de Sao Paulo -
SINDSEP, CNPJ n° 59.950/0001-64, sito a Rua Francisco Cruz, 256, CEP
04117-091 - S3o Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Leandro

Valquer J]. Leite de Oliveira, RG. 6.072.472-SSP/&P,

Sindicato dos

Médicos de Sao Paulo - SIMESP, CNP] n© 45.877.446/0001-37, sito é
Rua Maria Paula n978- 20 andar - Bela Vista, CEP 013:%-000 - Sdo Paulo -
S, representado por seu Presidente, Sr. José Envalde Gu‘maraes de Ollvelra
RG.13.721.146 SSP/SP, Sindicato dos Trabalhadores Piablicos da

Saude no Estado de Sao Paulo

SINDSAUDE,

CNPJ

no

61.410.825/0001-79, sito a Rua Cardeal Arcoverde,ii%, Pinheiros - Sado
representado por sua
Presidente, Sra. Sonia Maria Takeda, RG.8.720.17i, Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Sao Paulo, CNPJ 52.169.117/0001-05, situado

Paulo-SP, CEP 05407-000 - Sao Paulo

a Rua Rondinhe, 72/74, Chdacara Inglesa - CEP 0414%-
representado por sua Presidente, Sra. Solange Aparecida Caetano, RG
36.817.253-3; Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo)\
CGC 62.448.543/0001-23, situado a Rua Barao de Itapetininga, 255, Conjs.
304/305, Centro - CEP 01055-900, representado por seu Presidente, Sr.
Marco Aurélio Pereira, RG n° 20.460.336-5, Sindicato gos Professores e
APROFEM,
52.170.735/0001-67, sito a Praca da Sé n°® 371 ¢j 1013 - Centro, C
01001-901 - Sao Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Ismae

Funcionarios do Ensino Municipal

0
SINP

SASTEANN S REIRI A SLOP LMW'

SP,

\

010, Sao Pauld,

CNPJ

no
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Assistghtc Técnico - 3GP

Nery Palhares Junior, RG.5.434.635, Sindicato a: Zspecialistas de
; Educacdo do Ensino Publico do Municipio de S. F. - SINESP, CNPJ n®
§ 68.486.943/0001-00, sito a Pca. Dom José Gaspar, =~ - 3° andar, CEP
01047-010 - Sdo Paulo - SP, representado por sua P~ . : Zente, Sra. Marisa
Lage Albuquerque, RG.5.665.007-3, Sindicato do: . rofissionais em

Educacao no Ensino Municipal de Sao Paulo - 7 "+“PEEM , CNPJ no©
60.262.649/0001-02, sito a Av. Santos Dumont, 596, * 01101-080 - Sdo
Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Cl&- :: Gomes Fonseca,

RG.7.404.541-%, Sindicato dos Inspetores Fiscais :i:: PMSP - SINDIF,
CNPJ n° 60.534.138/0001-00, sito a Rua Vieira de “--valho, 172 - 50°
andar, CEP 01210-010 - Sdo Paulo - SP, representaci:: 2r seu Presidente,
Sr. Ivan Pereira Gomes Pinto, RG.6.536.380, Sinc¢. -=to dos Agentes
Vistores e Agentes de Apoio Fiscal de S.P. 3AVIM, CNP] no°
47.676.390/0001-88, sito a Rua Cel Xavier de Tolec- 9121 - 50 and cj
’ 62, CEP 01048-100 - Sdo Paulo - SP, representado . :e2u Presidente, Sr.
Waldir Petroccioni, RG.3.837.553, Sindicato dos Motu stas e Servidores
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, CNP} no ~ .-.922.174/0001-69,

sito a Rua da Abolicdo, n° 470, Bela Vista, Sdo Paulo - .+, CEP 01319-010,
representado por seu Presidente, Sr. Artur Rodn,..-;:, RG .764.048,
Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos = Sao Paulo -

SGCM/SP, CNPJ n© 71.582.779/0001-49, sito a Rua ~ de Abril, 264 - 10

andar, CEP: 01044-000 - Sao Paulo - SP, representaci:: por seu Presidente,.

Sr. Carlos Alberto Souza Matos, RG. 17.840.%4%, Sindicato dos

Professores e Funcionarios Publicos Mumcnpals/ nosentados, CNPY

03602715/0001/02, situado a Rua Engenheiro Andrad# *:inior, 516, Belém -

CEP 03061-040, S3o Paulo, representado por sua i:«sidente, Sra. Diva

Spisso Pedroso, RG 2.231.282, Sindicato dos Servidcraes Operacionais

do Municipio de S3o Paulo, CNP]) 00568.216/000:-58, situado a Av.

Brigadeiro Luiz Antonio, n° 350, 3¢ andar. Cj. 58, Ceniyc, representado por

seu Presidente, Sr. Daniel Correia dos Passos, RG n° 2.143.156, Federagéo

P das Assoaagoes Sindicais e Profissionais cdn: Servidores da

. ) Prefeitura MunIC|paI de Sao Paulo, CNPJ n® 01.095.749/0001-22,

T situada a Rua Cel. Xavier de Toledo n® 266- 130 and=si cj- 131/132, CEP

01048-100 - Sao Paulo - SP, representada por suz Presidente, Sral

Berenice Gazoni, RG. 5.379.394, Associacdao de M™Médicos da red

Municipal de Salde do Municipio de Sdo Paulo - AMRMSMSP, CNPJ/

05476597/0001-69, situada a Rua Iaia, 173, Itaim Bibi, S30 Paulo, SP, CEP

04542-060, representada por seu Presidente Sr. Mario 4 Moraes Rossetti,

RG n% 3.146.15, Associacao dos Servidores da Prefeitura Municipal de

Sao Paulo, CNP]J n° 62.650.536/0001-00, situada % Rua Dr. Lund, n
37/Liberdade, CEP 01513-020, representada por seu Presidente Sr. An

Balerine, RG n° 2034969, Associacao dos Servidores runicipais de
} Paulo, CNPJ n°® 62.228.697/0001-00, situada no Viaduio 9 de Julho, 1 *
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12° andar, CEP 01050-060 - Sdo Paulo - SP, 1 :sentad: por seu
Presidente, Sr. Tulio Expedito Liporoni, RG. 2.103.- . Sociedade dos
Engenheiros e Arquitetos Municipais - ~“*AM, NP] n©°
56.811.631/0001-45, situada a Av. Ipiranga, 318 - - 40 zndar - Cj.

402 - CEP 01405-002 - Sdo Paulo - SP, representac. r seu Fresidente,
Sr. Décio Maluf, RG. 1.408.177-5 SSP/SP, Associa¢. dos Contadores

Municipais de Sao Paulo - ACMSP, CNPJ n° ' 575.917/0001-64,
situada a Rua Br. de Itapetininga, 255 - 89 anda: Zj. 809/810, CEP
01042-001 - S3o Paulo - SP, representada por sua .idente, Sra. Vera

Lucia Vada, RG. 8.222.768, Associacao dos Auxilia:-. - de Enfarmagem

‘da Saude Publica dos Municipios e do Estado de “*#:: Paulo, CNPJ]. n©

53.983.797/0001-50, situada a Rua Brig. Tobias, 115 - 320 andar - sala
3205, 01032-000 - S3ao Paulo - SP, representada po: : -2 Presicdente, Sra.
Maria Lucia Silva, RG.7.496.433-1, Associacao d« . Administradores
Municipais - ADAM, CNPJ n© 53.500.765/0001-57, -it:ada a Rua Xavier
de Toledo , n° 266, 130 CJ 131/132, CEP 03324-0<:: - Sac Paulo - SP,
representada por sua Presidente, Sra. Conceicdc alconi idrio, RG.
6.475.100, Associagcao dos Bibliotecarios Municip: - de Sao Paulo -
ABM, CNPJ n© 49.,875.552/0001-32, situada a Rua Mz'=<aju , n® 58 - Sdo
Paulo - SP, CEP 04013-020, representada por sua #-:sidente, Sra. Olgd
Maria Spolzino Storell, RG. 4.167.742, Associacé: :dos Escriturarios
Municipais de Sdo Paulo - AEM, CNPJ n© 60.544.327 ‘1001-56, situada a
Av. Ipiranga, 877 - 59 andar - Cj. 55, CEP 01039-0¢!' - Sao Paulo - SP,
representada por sua Presidente, Sra. Mirtz Araujo ‘onzs, RG.1.053.156,
Associacao dos Funcionarios Aposentados dos Municipios de SP -
AFAMSP, CNPJ n0 53.635.355/0001-13, situada a Av. .siranga, 877 - 50
andar - cj. 55, CEP 01039-000 - Sao Paulo - SP, r=presentada por sua
Presidente, Sra. Mirtz Araujo Lopes, RG.1.053.15: Associacdao dos
Pedagogos da PMSP, CNPJ n© 86.859.477/0001-42, ::tuada a Rua Xavier
de Toledo, 266 - 139 andar - Cj. 131/132, CEP 0104%-100 - S3do Paulo -
SP, representada por sua Presidente, Sra. Lia Maria Milain, RG.2.452.195-4
Associacao dos Pensionistas do IPREM -AZ7IPREM, CNP) n©
71.530.638/0001-82, situada & Alameda Santos, n® 33 - apto 133
Cerqueira César, CEP 01419-000 - S&do Paulo - SP, r=presentada por sua
Presidente, Sra. Laura Martinez Lucas, RG.708.106-55P/SP, Associacao
Odontolégica da Prefeitura de S3o Paule - AOSP, CNPJ]
58.415.449/0001-09, situada a Rua Aimberé, 1825, C=> 01258-020 - Sado
Paulo, representada por seu Presidente, Sr. Ruben: :=. Orlandi, RG n©
2.228.903, Uniao Nacional dos Servidores Publice: Zivis do Brasil -
UNSP - Sindicato Nacional, CNPJ 33.721.911.0003%-29, situado a Rua
Vicente Prado, n® 74/84, Bela Vista - CEP 01310-090 - Sao Paulg
representado por seu Presidente, Sr. Hélio de Mello; Sindicato
Psicologos no Estado de Sdao Paulo - SINPSI-SP,
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Assistante Técnico - SGP

- 43.140.789/0001-99- situado a  Rua . Arruda Alvir 391, Pinheiros -
, SdoPaulo,CEP: 05410-020 representado por sua Presi~- [€, Srd. rermanda
) Lou Sans Magano, RG:17.840.429. ~olha n® do proc.

N° {
Y - tepns

Adslina Ciecns - A;E. Parismentar

CONSIDERANDO: ~ RF.100.406

1.. A obediéncia aos principios que informam e re: = .- a administracdo

publica, especialmente os explicitados no artiz: 37, “caput’, da

Constituicdo Federal, a saber, o0s principivs da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficigncia, pelo qual

incumbe a gestdo administrativa o dever da "r-=a administragdo”,

conceito que inclui, além do respeito a lei :: a3 moralidade, a

. produtividade, o profissionalismo e a adequacdc :#cnica do exercicio

funcional a satisfagdo do interesse publico;

2. As garantias e determinacdes prescritas na Cornistiznicao Federal, .
seu artigo 37, inciso VI, que assegura ao servudor,,'\ubhco civil o dlrelto
a livre associagdo sindical, e inciso X, que deterrir: a revisao geral
anual da remuneragao dos servidores publicos;

3. O disposto na Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, em seu artigo
4 92, inciso I,7/que determina a fixagdo do piso salarizi do funcionalismo
o municipal a ser “definido em comum =cordo entre a
' administracdo e a representacdo sindica! dos servidores
municipais”, e inciso IV que assegura reajuste cz=ral da remuneracao
dos servidores, sem distingdo de indices, sempre na mesma data, e
artigo 93, que garante ao servidor publico municinal o direito a livre
.associagcao sindical, nos termos do art. 8° 12 Constituicdo da

. Republica; '

4. O disposto no Art. 89, inciso VI, da Constituicao Federal que torna Q
obrigatéria a parUcnpagao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de &
trabalho;

5. O disposto na Lei Municipal n°® 13.303, de 18/01/20G92, artigo 19, que
estabelece a data base dos servidores publicos runicipais em 10 de
maio de cada ano, e artigo 6°, que determina ao Executivo Municipal
instituicdao de " sistemas participativos, de carater permanen

N rratar = '
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3 funcionais e de trabalho que interfiram na efii: . .» desse: servigos,
constituindo tais medidas parte integrante da e ’utlca conjugada
de valorizacdo dos servidores pablicos - :nicipais, com a

qualificacdo dos servigos prestados a pop:=0ado....”, sistemas
estes ... capazes de motivar o envolvimento e prc=I2ver a participagao
efetiva dos servidores municipais, de suas enti::z:des de classe e
sindicais e de usuarios dos servicos pu:i's, podendo ser
constituidos por meio de contratos, convénios ou -+ "-as formas...”;

i 6. O disposto no Convénio do Sistema de Negoci«:*‘- » Permanente da
' PMSP, SINP, celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. ©:* 02/02) e rat|f|cado
em 06/02/2003, que instituiu metodologia de trar ~anto e r.egouagao
de demandas e conflitos funcionais e do trab# -, nos termos da
politica conjugada de valorizacdo dos servidc:+-: piblicos com o

aprimoramento da eficiéncia e da qualidade ¢~ servigos;

7. A p'olitica das entidades de classe, de unidade d:: =gao sindical e de
defesa intransigente dos interesses dos cs=rvidores publicos

municipais, compreendidos no contexto dos inv=resses gerais dos
trabalhadores, manifestados na construgdo dc¢ *“#£stado-cidadao”,
capaz de assegurar direitos e servigos essen:iziz ao exarcicio da
cidadania;

8. A opgdo e o compromisso da atual gestdo demarritica e popular de
promover a democratizacdo do processo intersio de tomada de
decisbes administrativas, coerente com a concencdao que defende,
de democratizacdo das relacdes de trabalho, de n::sca permanente da
qualidade e da eficacia dos servicos e de con:irugdao do “Estado

4 Democratico da Eficiéncia”, - ﬁ

ESTABELECEM :

I- CLAUSULAS GERAIS DE NATUREZA Ecom’irMIcA.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE GERAL SEM DISTINCZO DE INDICES.

Em cumprimento as determinacdes legais, a Administracdo encaminhayé
x/\f’rojeto de Lei a Camara Municipal de S&o Paulo para fins da revisdo gef “
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o . _._na mesma data, sem distincdo.de indices, da remun:.;38UNE'SEOTGoPRE_ .

publicos municipais, dando-se por encerradas na Meu= {lentral do Sinp as

5 tratativas sobre esse tema.

II- CLAUSULAS ESPECIFICAS DA ;"f’OLfTICA DE -
VALORIZACAO DOS SERVIDORES. ’ J

CLAUSULA SEGUNDA - ADEQUACOES DA ESTRUTURA ™ PESSOAL DO NIiVEL
BAsIcO.

A Administracdo de compromete a adotar as medid=>x ~abiveis visando a
implementacdo do PCCS do Pessoal de Nivel Basic: '4gente de Apoio),
. conforme parametros acordados nos seguintes termes:

a- adequacgao do Piso Salarial fixado em R$412 %9 (quatrocentos e
dezoito reais e sessenta e nove centavos), ¢: servidores ativos,

¢ J L. , . N
) aposentados e admitidos através da incorpora-~~% do abono;
4‘/- a
- b- adequacdo do intersticio de 5,2% (cinco virgtia dois por cento)
para 6,5% (seis virgula cinco por cento);
{ c- adequacdo das condicdes para mobilidadz. incluindo-se os

seguintes critérios: avaliacdo de desempanho (individual e
institucional), capacitacdo (titulos) e matiividade profissional
(tempo de servigo).

i
"
i1

-

r

CLAUSULA TERCEIRA - ADEQUACOES DA ESTRUTHnA DE PESSOAL DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA.

L N T
' T"‘f‘;ﬁi'{"‘.‘;' ;RIS I 0

A Administracdo se compromete a adotar as medidas cabiveis visando
promover a reestruturacdo da Guarda Civil Metronolitana, conform
parametros acordados:

a- promogoes;

\\ b- facilitacdo no mecanismo de acesso.

b

7 | J
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CLAUSULA QUARTA - ADEQUACOES DA ESTRUTL:'- DE PESSOAL DOS.
AGENTES VISTORES. 2 j

R T

Jf A Administracdo se compromete a adotar as meci==: cabiveis visando

; promover adequacdes na reestruturacdo dos Agentes .'istores e Agentes
de Apoio Fiscal, com base na Lei n° 13.109 de 20/12/>::00 que estabelece
o nivel superior como exigéncia para provimento ."'. cargos, conforme
parametros acordados nos seguintes termos:

a- adequagdo do vencimento padrdao dos prciissionais de nivel
superior;

b- pagamento de bonus de R$ 500,00 (quinhent~s reais) mensais aos

Agentes Vistores da ativa, ndo detentorss do nivel escolar

. superlor, caso comprovem matricula e fresiiéncia em curso
supenor oficial;

c- adequacgdo da verba designada “produtividads “<cal”, estendendo-
a aos Agentes Vistores admitidos.

CLAUSULA QUINTA - ADEQUAGCOES DA ESTRUTU . DE PESSOAL DA
EDUCACAO.

__ A Administracdo se compromete a adotar as medicizs cabiveis, visando
promover adequacles na area da Educacdo, conforme pardametros
acordados nos seguintes termos:

a- adequacdo da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério

Municipal, ADIs e Diretores de Equipamento %ocial lotados e em

exercicio nos CEIs de SME, fazendo incidir sotr2 0s seus valores os

. ‘ percentuais de 6% (seis por cento), sendo 3% {trés por cento) em
junho de 2003 e 3% (trés por cento) em agosio de 2003;

b- adequacdao do Quadro de Apoio, nos termcs estabelecidos em
Protocolo especifico firmado na Mesa Setorial da Educagdo do Sinp.
CLAUSULA SEXTA - ADEQUACOES DA ESTRUTURA DE ’ESSOAL DA SAUDE.
A Administracdo se compromete a adotar as medidas cabiveis, visando [}

promover adequacdes na drea da Saude, conforme parémetros acordado
} nos seguintes termos:

SITEAWN WEREIRS 2 SLOPLERERNIR ¢
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adequacdao da gratificacdo de 40% (qi-
estendendo-a aos profissionais dos Niveis

exceto os do QPS, até a implementagdo ¢
respectivos PCCS (Planos de Cargos Carreiras -

RS

adequacdo da Escala de Vencimentos do QPS
os seus valores os percentuais de 5% (cinco
(trés por cento) em junho de 2003 e 2%
agosto de 2003;

adequagdo e implementacdo da “Gratificac?
Posto de Trabalho de Dificil Provimento para

i

adequacdo da estrutura salarial das A. .
Municipal, com a implementagao do respecti
semestre de 2003.

CLAUSULA SETIMA - ADEQUACOES DO SALARIO FAl:*. - .

A Administracdo se compromete a adotar as medin
promover adequacdes na legislacdo municipal para a:* :

120 da Lei 8989/79, conforme parametros acor: "

termos:
a- adequacdo ao limite de idade de até 14 (quat~ -

b- carater permanente, se o dependente aprese:- :

c- adequacdo do valor do beneficio dos atuais -:¢
catorze -centavos) para R$11,26 (onze re=':

centavos);

d- atualizacdo periddica de acordo com o in¢ -
beneficios previdenciarios.

.Ata  per cento),
jio e Superior -
zestruturacdao dos
“3larios);

ando incidir sobre

cento), sendo 3%
iS5 por ento) em

sor Exercicio em

+icos”;

‘aquias +da Saude
2CCS ny segundo

< cabiveis visando
7 0S artigos 118 e

35S NOS seguintes

-) anos;
invalidez;
5,14 (trés reais e

e vinte e seis

de corregao dos

CLAUSULA OITAVA - ADEQUACOES DOS CRITERIOS D& .-YBILIDADE PARA 0%
PCCS DO AGENTE DE APOIO E QUADRO DE APOIO ESCO!L - .

As partes se comprometem a formar Grupo de Trabairy para, no prazo de
60 (sessenta), dias apresentar os critérios de mobiiidade nas carreira
#v de desempenho

levando em consideracdo os critérios de: avaliag?
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mentar

(individual e vinstitucionaI),_capacitagéo_(titulos)_e_mﬁndade,pxoﬂssnonal_ -

- (tempo de servigo).

CLAUSULA NONA - ADEQUACOES DA ESTRUTURA
MEDIO.

A Auaministragdo se compromete a adotar as med:
promover adequacgdes na estrutura de pessoal do "N

parametros acordados nos seguintes termos:

v .

a- antecipacdao de 4% (quatro por cento), sob «
servidores publicos municipais de nivel -
integrantes do Quadro dos Profissionais da ¢
Profissionais da Educacdo, entre os quais <.
Civil Metropolitana, sendo 2% (dois por cent

e 2% (dois por cento), em agosto de 2003;

b- Implementacdo do PCCS do Pessoal de Nivel .
2003, com piso salarial no valor de R$630,(»
reais).

CLAUSULA DECIMA - ADEQUAGCOES DA ESTRUTURA I -
ESCOLAR SUPERIOR.

A Administracado se compromete a adotar as medir

conforme parametros acordados nos seguintes termas .

a- pagamento da importancia fixa R$500,00 :: .«
’.-. 0 de 2003, aos

titulo de bonificagéo de uma sé vez, em

ultrapasse a quantia de R$ 4.000, 00 (quatro "'!
se os profissionais dos quadros da saude i
agentes vistores; ¢
b- O bdnus ndo se incorporara, para quaisquer i
}V remuneracdo dos servidores beneficiados.

SINP
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ESSOAL DE NivEL

cabive:s, visando

- Médio” conforme

na de :bono, aos

:i0, excluidos os
w2, do Guadro dos

)Is, e .ia Guarda

-m junho de 2003

- i0 em Qutubro de
2iscent:ns e trinta

ESSOAL DE NIiVEL

3 cabivei:, visando

¢ Escolar Superior,

\hentos reais), a

neracao bruta ndo
reais), excluindos

~a educacdo e os
Ed

e efeitos legais a
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA [ ook

s SERVIDOR.

A Administracdo se compromete a implementar umz - ~litica habitacionat
permanente para os servidores municipais, c¢;:~ - rme p-arametros,
acordados nos seguintes termos: ’

s ey

a- ‘disponibilizagdo de um lote inicial de 4( -uarenta) imodveis

residenciais, de tamanhos e precos variados. .. critérios de acesso
) serdo objetivos e transparentes, determir: ‘-2 por pontuacdo
. . verificada segunda a renda e as corxi;des sociais dos
. pretendentes, entre outros. As inscricdes dev».,.".} ocorrer em julho
de 2003;

construgao de um conjunto contendo 1.600 -~ mil e seiscentas)
unidades habitacionais, em local arborizado, ¢ 1 pequenos nucleos
comerciais e estacionamento. As inscrigfes :f:vem ocarrer ainda
em 2003 e a entrega do produto ao longo <~ ano de 2004. Os
critérios de acesso, observado o disposto na ':tra a, supra, serdo
definidos em conjunto na Mesa Central de Nec:: agdo do Sinp.

,_--
o
'

P U S

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EpUCACi. E CAPACITACAO
PROFISSIONAL.

Visando incrementar a politica conjugada d: ‘valorizagdo dos
servidores publicos com o aprimoramento ir» eficiéncia e da
qualidade dos servigos, da. forma mais abre~cente possivel, a
Administragcdo se compromete a:

. a- implementar convénios e parcerias coi. Universidades e
' Faculdades, utilizando dispositivos legais existentes ou a serem
_ criados. Esta politica serd sistematizada d=-sndo beneficiar e
3 reverter ao patrimdnio intelectual do servidor e promover o
B aprimoramento da qualidade da prestacdo dos servigos publicos a
populacdo;

b- a transformar a Escola de Formacdo do Servidcr Pablico Municip
em entidade com personalidade juridica propria;

c- implementar sistema de gestdo compartilhaca na Escola de
H Formacao do Servidor PUblico Municipal com a criacdo de Conselho

= %/ |
’ SINP
v
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""""""" Gestor.composto_pela_Administracéo, servide, _municipais e suas

entidades de classe e representantes da socie: = Civil; S

d- estruturar na Escola de Formagdo do Serv: - Publico Municipal
uma polltlca de capacitacao ampla que ber- 2 0 conjunto dos
servidores publicos municipais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARCERIA PARA £  -:DE DO SERVIDOR.

Em vista do atual nivel de elaboracdao de propostas .rupo d.: Trabalho
“Condicoes Gerais de Trabalho”, instituido nc .ordo Coletivo de
Servigo anterior, a Administracao propde a constrt."- -. de imediato, de
um espaco institucional para elaboracdao conjunta de - .-opostas visando a
efetivacdo de uma "“Politica de Saude Ocupacicr~=! dos Servidores

Municipais”, entre o DESAT e a Bancada Sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUESTOES EM AND.' ' 4TO PREVISTAS NO
ACORDO COLETIVO DE SERVICO CELEBRADO EM 2002. .

a- Gratuidade de Medicamentos. J4 estic .+ andamento a¢
tratativas para viabilizar a disponibilidade de r :riicamentos de uso
continuado no Hospital do Servidor Fff"' Z0 Municipal. A
administracdo se compromete a concretizar & "radida no prazo de

sessenta dias, contados da assinatura do pres=-ra Acordo;

b- Grupos de Trabalho. As partes concordam ...2 0s cinco Grupos
de Trabalho criados no Acordo Coletivo de 2CGZ7 [Condicdes Gerais
de Trabalho, Absenteismo, Prevencdo da V- :#ncia, Revisdo do-
Estatuto do Servidor e Avaliagao Funcional), -::: se encontram em
funcionamento, devem apresentar suas cor::l::s0es no prazo de
sessenta dias, contados da assinatura do preg= -2 Acordo.

III- CLAUSULAS DE REFORCO INSTITUCI ' i=AL.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- ORGANIZAGAO SINDIC "' @/
Dando continuidade a politica de valorizacdo das «.:~idades sindicais e

considerando especialmente: o principio da liberd2id= e da autonomi
sindical; o direifo constitucional de exercicio da ativicdade sindical no sgt

&
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: 350 dos dirigentes

junto aos seus representados, a Administragdo se «<ompromete a adotar

providéncias visando promover aperfeicoamento -z legislacdo
regulamenta o afastamento de dirigentes sindicais pa:- o exercicio de
atividades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORTALECIMENTO DO &~ -~

As partes se comprometem, de comum acordo,

esforcos necessarios para promover:

a- a consolidacdo e institucionalizacdao plena do &,

b- a estruturacdo descentralizada das Mesas de E =:20Ciagao;

C

d- a divulgacao permanente das atividades e res:::

1

e

a  capacitacdao e formagdao de gestores

participacdo no Sistema;

servidores

que
suas

2anvidar todos os

.

57

para

:c0es do Sistema e

a estruturacdo plena e o efetivo envolvimento das Instancias

Consultivas do

Sinp.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO DO Arn2p0 COLETIVO DE
SERVICO CELEBRADO EM 2002. ’

A Mesa Central do Sinp declara extinto, para todos 2=

. fins de direito, o

Acordo Coletivo de Servico anterior, firmado em 20 d=» ?*C,‘OStO de 2002.

O presente Acordo Coletivo de Servigc.

7irmado por prazo

indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratan=nto aos conflitos,
encaminhamento as

demandas
prerrogativas e determinacgdes

apresentadas ¢ cumprimento
legais estabelecidz: para as pa

as
rtes,

evidenciando-se, pelos seus termos, a primazia dos interesses maiores da
sociedade e dos usuarios, ao objetivarem a eficiénciz e a ‘qualidade do

servicos publlcos municipais, razdes pelas quais a Administracdo Municipal
e as entidades ‘de classe dos servidores, por seus representantes infra-
assinados, assumem o compromisso do maximo empearino a efetivacdo das
medidas acordadas.

)
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o RF._100.406
PROTOCOLO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIAGAO DA SECRETAR’IA
MUNICIPAL DE SAUDE

A Ry

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio das Secretarias de
Gestdo Pablica e Satide , conjuntamente com as entidades de classe dos servidores
publicos municipais, a saber : Sindicato dos trabalhadores na Administracéio
Piblica e Autarquias do Municipio de Sao Paulo — SINDSEP, CNPJ
n°59.950/0001-64, sito a Rua Francisco Cruz n°256, CEP: 04i17-091 — Sdo Paulo —
SP , representado pelo seu Presidente , Sr. Leandro Valquer I. Leite de Oliveira, RG
n°6.072.472-SSP/SP, Sindicato dos Médicos de Sio Paulo — SIMESP, CNPJ
n°45.877.446/0001-37, sito a Rua Maria Paula n°78 — 2° andar — Bela Vista , CEP:
01319-000- Sdo Paulo — SP, representado por seu Presidente Sr. José Envalder
Guimardes de Oliveira , RG 13.721.146 SSP/SP, Sindicate dos Trabalhadores
Piblicos da Saide no Estado de Sdo Paulo -~ SINDSAUDE, CNPJ
n°61.410.825/0001-79, sito a Rua Cardeal Arco Verde °!19, Pinheiros ,CEP:
05407-000- Sdo Paulo -SP, representado por sua presidente, Sra.. Sonia Maria
Takeda, RG n°8.720.171, Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sio
Paulo,CNPJ n°52.169.117/0001-05 , sito a Rua Rondinha n°72/74 — Chacara Inglesa
~ CEP: 04140-010 -Sdo Paulo-SP, representado por sua presidente, Sra. Solange
Aparecida Caetano, RG n°36.817.253-3; Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
de Sao Paulo, CGC n°62.448.543/0001-23, sito a Rua Bardo de Itapetininga n°255 ,
conjuntos n°304/305, Centro — CEP: 01055-900-S4o Paulo-SP, representado por seu
presidente , Sr. Marco Aurélio Pereira , RG n°20.460.336-5, Associacio dos
Auxiliares de Enfermagem da Saude Piblica dos Municipios e do Estado de Sio
Paulo, CNPJ n°53.983.797/0001-50, sito @ Rua Brigadeiro Tobias n°118 — 32° -
andar — sala 3205, CEP: 01032-000 — S3o Paulo -SP, representado por sua
presidente , Sra. Maria Lucia Silva, RG n°7.496.433-1 , Associa¢io Odontologica
da Prefeitura de Sao Paulo-AOSP, CNPJ n°58.415.449/0001-9, sito a Rua do
Bexiga n°48,Bela Vista -CEP: 01315020- Sio Paulo-SP, o Sindicato dos
Psicélogos no Estado de Sao Paulo —Sin;psi , CNPJ n°43.140.789/0001-99,sito a
Rua Arruda Alvim n® 391, Pinheiros-CEP 05410-020- Sdo Paulo- SP, representado
por sua presidents, Sra.Fernanda Lou Sans Magano, RG n° 17.840.429.
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amw,aug.x.’l,(%t SN EN T et
A obediéncia aos principios que informam e regem z adutiSFaFESpUDH

B especialme’hte os explicitados no artigo-37,-* caput 2, da Constituigdo Fedéiﬁi,ﬁ)@am ,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pelo
qual incumbe a gestdo administrativa o dever da boa administracdo, conceito que inclui,
além do respeito a lei e & moralidade , a produtividade , o profissionalismo e a

adequacao técnica do exercicio funcional a satisfagdo do interesse publico.

O disposto no artigo 8°, inciso VI, da Constituigdo Federa! que torna obrigatoria a
participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de traba:ho.

O disposto na Lei Municipal n°13.303, de 12 de janeirc a4z 2002, artigo 1°, que
estabelece a data base dos servidores publicos municipais , em 1° de maio de cada ano
, € 0 artigo 6° que determina ao Executivo Municipal a ‘nstituicdo de “... sistemas
participativos ., de carater permanente, visando dar tratamento aos conflitos
decorrentes dos vinculos e de trabaltho...”, sistemas estes “... capazes de motivar o
envolvimento e promover a participagdo efetiva dos servidores municipais de suas
entidades de classe e sindicais e de usudrics dos servicos publicos, podendo ser

constituidos por meio de contratos , convénios ou outras formzs...".

O disposto no artigo 5°, inciso XXXVI, da Const+uicdo Feder:z' « nos artigos 92, 96 e 97
da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

O disposto no Convénio do Sistema de Negcciagdo Permanente da PMSP, Sinp,
celebrado em 06 de fevereiro de 2002 ( D.0.M. 18/02/02), qu= instituiu metodologia de
tratamento e negociagdo de demandas e conflitos funcionaic 2 do trabalho, nos termos
da politica conjugada de valorizagdo dos servidores pubiicas com aprimoramento
da eficiéncia e da qualidade dos servigos.

A politica das entidades de classe, de unidade da acio sindical e de defesa
intransigente dos interesses dos servidores puiblicos municivais , compreendidos no
contexto dos interesses gerais dos trabalhaderes , manifestados na construgdo do
“Estado - cidaddo”, capaz de assegurar direitos e servicos essenciais ao exercicio da
cidadania.

A opgdo e o compromisso da atual gestdo democratica & popular de promover a
democratizagdo do processo interno de tomada de decisGes administrativas,
coerente com a concepgao que defende , de democratizagac das relagbes de trabalho,
de busca permanente da qualidade e da eficacia dos sersicos e de construgdo do
“Estado Democratico da Eficiéncia.”

A concordancia de ambas as bancadas da Mesa Central de Negociagdo em torno de
clausulas de natureza social que beneficiam o conjunto do funcionalismo publico
municipal.
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’ v , afE ?;@@Mﬂfbwsmo
: 9- A existéncia de outros itens na pauta do SINP, de extreme " MA a'ag”g%;@nw éncia pra
T ambas as partes , os quais , em razdo de suas especificii:- : s estdo sando tratadas
~-- - -~ . . nesta mesa setorial o
10- Que o convénio do Sistema de Negociagdo Permanente - . um processo continuo
de negociagdo para além do periodo da data base, que pei:ii2 @ bancada sindical dar
i continuidade a defesa das suas reivindicagdes por melhore- ---digdes de trabalho e de
R salario. ‘
: ESTABELECEM:
CLAuUsULAS GERAIS DE CONDIGOES DE TRABALHO:
CLAUSULA PRIMEIRA
As partes de comum acordo estabelecem que em 210 (duzentos < - -z dias) levantarado todas
as necessidades das Autarquias, no que tange a reformas prediais -: as estabelecerdo como
' . prioridade. A administragdo compromete-se a licitar as obras no me:mz prazo. Com relagéo as
Unidades basicas de Saude a Administragdo se compromete i1 disponibiiizar recursos
autorizando os Distritos e/ou Subprefeituras a realizarem duas obras, 10s respectivos valores :
R$99.000 (noventa e nove mil reais) e R$ 140.000,00 ( Cento e quare:.~ mil reais) .
CLAUSULA SEGUNDA
A Administragdo Democratica Popular se compromete em «i=:z” as verbas de pronto
pagamento ( para pequenos consertos / reparos), do valor de R$300,{ { trezentos reais) parac
valor de R$ 1.500,00 para melhor funcionamento, rapidez e agilidade :'as Unidades Basicas de
- Saude.
CLAUSULA TERCEIRA
A Secretaria Municipal de Saide se compromete a estabelecer umz politica de aumento na
distribuicdo de remédios, com isto melhorando a assisténcia farmacér:ic:.
CLAUSULA QUARTA
A Administragdo se compromete a ampliar as quotas de exames iztoratoriais tanto no que se
. refere & quantidade como quanto ao que se refere a diversidade dos exzmes .
CLAUSULA QUINTA
A administragdo se compromete a fornecer dois jalecos por semestre i cada servidor a partir do
proximo semestre . Compromete-se também a fornecer os Equipamsr::os de prote¢éo individual
; (EPI'S) desde que estﬁabeleg:amos em comum acordo a necessidade.
~ . CLAUSULA SEXTA

A Administragdo Publica Municipal se compromete a implantar 2s mesas setoriais nas
. Autarquias até o més doze deste ano, e a discussao da revisdo salarial e implantagéo do PCCS
N serdo objeto de pauta na mesa setorial da saldde. Assume tarabém o compromisso de
. conjuntamente com a Bancada Sindical implantar as mesas nas Unidades Basicas de Satude, em
: comum acordo previamente estabelecido na mesa setorial da saude.
%)
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CLAUSULA SETIMA MARIA MIGUEL DIKAS
Assistente Thcnico - SGP

A administragdo se compromete a ampliar os treinamentos e capacitagao e fazé-los de forma
continuada, para todos os funciondrios- da. SMS, através do CEFOR (Centro de Formag&o dos
Trabalhadores da Saude) e outras parcerias. (exemplo:UNIFESP).

CLAUSULA OITAVA

A Administragdo Municipal se compromete a treinar e capacitar seus gestores locais no sentido
que eles se voltem mais ao didlogo com o conjunto dos profissionais da satde e aumento do

compromisso com a melhoria do atendimento.

CLAUSULA NONA

A Bancada Sindical se compromete a dar ampla divulgagdo deste protocolo, bem como a
incentivar a categoria ao bom servir, num compromisso claro que deva ser revertido,
indubitavelmente, em melhoria do atendimento prestado a populagdo em geral.

CLAUSULA DECIMA

A Secretaria de Saude se compromete a obedecer as Lejs 8.080/90 e 8142/90, numa
demonstragdo inexoravel do seu compromisso com o Sistema Unico de Saude. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A Administragdo Publica Municipal se compromete a estabelecer uma: politica voltada a
valorizagédo das Chefias das Unidades Basicas de Saude .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

‘A Administragdo e a bancada sindical se comprometem a constituir Grupo de Trabalho pelo prazo
de 90 (noventa) dias para estudo e proposi¢do de implementagdo do Adicional Noturno para os
profissionais de saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A Secretaria Municipal de Saude se compromete a ndo descontar a Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude quando por ocasido de falta abonada, e proceder
ao desconto proporcional nas faltas justificadas, exceto nas definidas pela legislagdo especifica, e
injustificadas.

Este dispositivo se aplica também aos servidores municipalizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

;ﬂ O presente protocolo % firmado por prazo indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratamento
as questdes de condigbes de trabalho, e outros conflitos, bem como encaminhamento as
demandas apresentadas e cumprimento as prerrogativas e determinagdes legais estabelecidas
para as partes, evidenciando-se , pelos seus termos, a primazia dos interesses maiores da
sociedade e dos usuarios, ao objetivarem a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos
municipais, razées pelas quais a Administragdo Publica Municipal e as entidades de Classe dos
servidores ', por seus representantes infra-assinados, assumem o compromisso do maximo
empenho a efetlvagéo das medidas acordadas.

% Séo Paulo, 06 de Junho de 2003 }&)
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MARIA MIGUEL CIMENTO
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PELA BANCADA GOVERNAMENTAL ‘ PELA BANCADA SINDICAL

7 /4 SINDSEP - SINDICATO TRABALHADORES NA ADM.
Z“/"“’ ‘ ~— Pus. E AUTARQUIAS MUN. DE SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Y SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO = SINP

PROTOCOLO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo, e as entidades de classe dos servidores publicos
municipais, a saber:Sindicato dos Profissionais em Educag¢ao no Ensino
Municipal de Sao Paulo - SINPEEM, CNPJ 60.262.649/0001-02, sito na Av.
o Santos Dumont, 596, Centro - CEP 01101-080, S&o Paulo -
SP,representado por seu Presidente Sr. Claudio Gomes. Fonseca, RG n°
7.404.541-6 SSP/SP, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Paulo — SINDSEP, CNPJ n° 59.950/0001-64, sito na Rua Francisco
Cruz, 256, CEP 04117-091 — Sao Paulo — SP, representado por seu
Presidente, Sr. Leandro Valquer J. Leite de Oliveira, RG. 6.072.472-SSP/SP,
Sindicato dos Professores e Funcionarios do Ensino Municipal -
APROFEM, CNPJ n° 52.170.735/0001-67, sito na Praga da Sé n° 371, Cj.
1013, - Centro, CEP 01001-901 — Sao Paulo — SP, representado pela Vice
Presidente, Sra. Margarida Prado Genofre, RG 4.305.595, SSP/SP,
Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino Publico do
Municipio de Sao Paulo - SINESP, CNPJ n° 68.486.943/0001-00, sito na
Praca Dom José Gaspar, 30, 3° andar, - Centro, CEP 01047-010 — Séo
Paulo — SP, representado por seu Primeiro Tesoureiro Jo&o Alberto
Rodrigues de Souza, RG. 5224.322-9, SSP/SP, neste ato representadas pela
o ancada Sindical da Mesa de Negociacao Setorial da Educagéo do Sinp,

SINP
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MARIA MIGUEL DO .
Qssistente Téc loo—-SG&-....._..
1. O disposto na Lei Municipal n° 13.303, de 18/01/2002 artigo 1°, que estapelece a data

base dos servidores publicos municipais em 1° de maio de cada ano, e artigo 6°, que
determina ao Executivo Municipal a instituicdo de “... sistemas participativos, de carater
permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho...”, sistemas estes “... capazes de motivar o envolvimento e
promover a participagao efetiva dos servidores municipais, de suas entidades de classe
e sindicais e de usuérios dos servigos publicos, podendo ser constituidos por meio de
contratos, convénios ou outras formas...”;

CONSIDERANDO:

2. O disposto no Convénio do Sistema de Negociacdo Permanente da PMSP, SINP,
celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. 08/02/02), que instituiu metodologia de tratamento e
negociagdo de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, nos termos da politica

. conjugada de valorizagdo dos servidores publicos com o aprimoramento da
eficiéncia e da qualidade dos servigos;

3. Que, transcorridas duas rodadas de negociagdes para a definigdo-da pauta especifica
referente as reivindicagdes dos profissionais da area da Educagéo do Municipio de S&o
Paulo decorrente da aplicagdo da Lei 13.303/02, as partes chegaram a um consenso
quanto ao atendimento parcial das reivindicagoes;

4. A concordancia de ambas as bancadas da Mesa Setorial de Negociagao da Educagéo
em torno de cldusulas de natureza especifica da area, que beneficiam o funcionalismo

[ publico municipal, vinculado a educagéo;
ESTABELECEM :
. CLAUSULA PRIMEIRA- ADEQUAGAO DA ESTRUTURA DO PESSOAL DA EDUCAGAO

A Administragdo se compromete a adotar as medidas cabiveis, visando promover adequacgdes
na area da Educagdo, conforme parametros acordados nos seguintes termos:

a- adequagdo da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, ADIs e
Diretores de Equipamento Social lotado e em exercicio nos CEls de SME, fazendo
incidir sobre os seus valores os percentuais de 6% (seis por cento), sendo 3% (trés por

cento) em junho de 2003 e 3% (trés por cento) em agosto de ZOOZ;
. /\ "

)

b- ADEQUAGAO DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO J
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MARIA MIGUERD M&ENTO

Assistente Thcnico - SGP

. Manutengdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos previstas na Lei 11.434,
- - - de-12/11/93,- observando-se. o percentual - de 6,5 % —entre_o _valor de uma. _ __.

referéncia/grau e a que Ihe for imediatamente subseqiiente em cada escala;
Incorporagéo do abono, com a garantia do piso inicial de R$418,69 a partir de
01/06/2003;
Efetivagdo do enquadramento nas categorias tendo por base o tempo de
efetivo exercicio na carreira no prazo de 60 (sessenta dias);
Definir no prazo de 60 (sessenta) dias os critérios para a evolugdo funcional,
garantindo-se: Tempo (maturidade profissional), Titulo (capacitagdo) e
Avaliagdo de Desempenho individual e institucional e providenciar as
alteragdes legislativas necessarias para o cumprimento desta clausula;
No més de Julho, a Administragdo promoverd a adequagdo da escala de
vencimentos do Quadro de Apoio & Educagdo fazendo incidir sobre os seus
valores o percentual de 3,2% (trés virgula dois porcento).

CLAUSULA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO DE DESENVOLVIMENTO
. EDUCACIONAL — GDE

Fica garantida a extensdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
aos profissionais da Educagdo em exercicio nos. 6rgdos Centrais, € nas
Coordenadorias da Educagdo das Subprefeituras, incluindo os com
afastamento sindical;
. Fica assegurado o pagamento de 30% (trinta por cento) da GDE no més de
/ julho de 2003, tendo como base de célculo, os valores pagos no ano de 2002.

CLAUSULA TERCEIRA - VERBA DE TRANSPORTE PARA LOCOMOGAO DE
ESPECIALISTA EM SERVIGO

Fica garantida a concessdo de verba destinada a locomogéo dos especialistas
em efetivo exercicio das atribuigées proprias do cargo da Secretaria Municipal
de Educagédo, no valor equivalente a 10% sobre o padréo inicial do cargo de
Diretor de Equipamento Social e Pedagogo, lotados e em exercicio nos CEls
da Secretaria Municipal de Educagdo, de Coordenador Pedagégico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar, a ser paga apenas em servigo, ndo incorporada

. aos saldrios e proventos , para nenhum efeito, a partir de 01 de agosto de
2003.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS FINANCEIROS DIRETO NA UE

com as entidades sindicais da Educagao, para garantir recursos financeiros

No prazo de 30 dias, a Administragdo se compromete a concluir negociagéo
d
SME para as Unidades Escolares.
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MARIAMIGUEL %LMFNTO

Assistento scnico - SGP
Manutengdo da Carreira do Magistério Publico Municipal com todps os seus
direitos, vantagens e beneficios especificos.

-~ CLAUSULA QUINTA — DA CARREIRA DO MAGISTERIO -

CLAUSULA SEXTA- CONCURSO PUBLICO

Realizagdo de concurso publico e de acesso para provimento dos cargos de
Diretor de Escola e Supervisor Escolar, obedecendo o prazo necessario para o
tramite burocratico determinado pela legislagéo pertinente, no prazo de 60 dias
para inicio do processo.

CLAUSULA SETIMA — COORDENADORES PEDAGOGICOS

Agilizagdo da convocagdo dos candidatos aprovados nos Concursos de
Ingresso e de Acesso para provimento de cargos vagos de Coordenador
Pedagégico, realizados em 1999.

CLAUSULA OITAVA - PROJETO PEDAGOGICO

Eldboragdo do Projeto Pedagégico para a Secretaria Municipal de Educagéo
com a participagdo das entidades sindicais representativas dos trabalhadores
da Educagéo.

CLAUSULA NONA - DO CEU, DAS COORDENADORIAS DA EDUCAGAO E DO CME

Discussd@o com as Entidades Sindicais do funcionalismo publico vinculados a
Educagéo o gerenciamento e o funcionamento dos CEUs; a implementag&o das
Subprefeituras, em particular das Coordenadorias da Educagdo, bem como
discutir a composig@o e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo
(CME).

CLAUSULA DECIMA - PLANO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo com a participagdo das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Educagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONSELHO DE ESCOLA E APM

Fornecimento as escolas de meios para efetivar a formagéo continuada dos
membros do Conselho de Escola (CE), com respeito a sua autonomia
observada a legislagdo em vigor, bem como para a formagéo dos membros7€
Associagado de Pais e Mestres (APM :
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EVOLUGAO DOS DIRETORES

Garantia da pontuagaoc para evolugdo funcional dos Dlretores, de Escola por
participag@o nos Conselhos de Escola (CEs) e nas Associagdes de Pais e
Mestres (APMs).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADAPTAGAO DOS PREDIOS ESCOLARES

Elaboragdo e apresentagdo de um plano de adaptagdo dos prédios escolares
existentes, visando ao atendimento, em especial, dos alunos portadores de
necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESCOLAS MODULARES

Elaboragdo e apresentagdo de um plano de substituicdo das escolas
modulares.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREVENGAO DA VIOLENCIA

Elaboragdo de uma Politica de Prevengdo da violéncia com a p&rticipagédo das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Edycagéo .

Séo Paulo, 06 de junhode 2003

PELA BANCADA GOVERNAMENTAL

//W*N" )QA-«ew’[

MARIA APA CI PEREZ
etana Mu de Educacao

JOAO ALE GUYS
INESP - SwmnicaroDos ‘Bsp. bE Epuc. Do
ENsiNO Pus. DO MUN. DE S. P.

Lut ZA
Secretaria Muni e Educagao
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pRerFE®URA DO MuNiciPIo DE o PAULO SEET

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

it Valor da folha Ref. 04/2003

267.333.327 57 ||

Titulo Capitulo Impacto
e R “diferénca.
o 52 Alivos Efelivos 34442098
S 2y Aposentados
- U P [o] . T
"9 ,9 . Towal -
. w0
o= Q.
“N'C o ==
023 maio a dezembro  |gastos 2003 RS 44.468.923,69
~2c gastos 2004 | R$ 84.748.874,77
0 gastos 2005 R$ 84.748.874,77
< (
(9
k)
DRH - G/ GiE
Fonte; CD APM
CD Folha
Dados da SME e SMS Pagina1de?7
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PREFE@QURA DO MUNICiPIO DE @0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PQBLICA

Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

Il Valor da folha Ref. 04/2003 267.333.327,57|
Titulo Capitulo Impacto
- Situagdo, - - |- Servidatey
Ativos 560,51 17.121,
Aposentados 183.966,01 A .;!_27.93_2,02
Total - - .+ 387.626,82.] < 778.053,04 |

Il - Disposigoes especificas para
a valorizagao dos servidores de

nivel médio que especifica

| - Do abono Antecipatorio

5.037.844,76

9.544.313,15
9.544.313,15

DRH - G/ GiE
Fonte: CD APM
CD Folha

Dados da SME e SMS
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PREFE@URA DO MUNICiPIO DE @AO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQO PUBLICA

Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

{{  Valor da folha Ref. 04/2003 267.333.327,57 |
Titulo Capitulo Impacto
< © YA A :
& §§E S . . Servidores : | i Valor B6nus lmpacto i
'§ - o X Alivos 2.329 1.164.500,00 0,44%
TEEEE] |- Do Bonus Aposentados 1.149 574.500,00 0,21%
aAacce . . R L
: gg%’ 2’ Total | A8 %
= 9o ]
§
| = -
| % 5 9.
| 2 B
= g |3
| ¢ '
I w 15
: ERNE
. = EXY
| %:H O
DRH - G/ GiE I z §=
Fonte: CD APM ; g N _gcp)
CD Folha lmpactoGeral PEGS')is |

Dados da SME e SMS

Pagina 3 de 7
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Titulo

PREFE@URA DO MUNICIiPIO DE $K0 PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

IV - Da valorizagao dos servidores do quadro dos profissionais da Educagio

DRH - G/ GiE
Fonte: CD APM

CD Folha
Dados da SME e SMS

Impacto - Valoriza¢do dos[[™ Vaior da folha Ref. 0412003 267.333,327,51 |
Capitulo Impacto '
|
" Quadro e N impa
Magistério 2.564.637,00 5.249.037,00 | 36.623.496,00
2004 70.025.303,00
2005 70.025.303,00
| - Das escalas de padides de
vencimentos do quadio do ,
[ l' i ici ' . : " - . 1
magistério municipa Quadro Servidores Mensal 003 .. lmpa'scto
Apoio 12630  1.328.826,00 | 9.301.782,00| 0,50%
17.727.336,14
2.202.977,50
< >
Il - Da verba de locomocao Sl =z By
= c O
2004 5.425 669,23 g 7]
2005 5.425.669,23 | - : =2
| ’ L 3 iudi
S 5l 13
2 5
I
1%
. > o
ImpaclpGeml-F%ii.xls
Pagina4 de 7 13345003




PREFEURA DO MUNICIPIO DE $AO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

lmpacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003 o

i

Valor da folha Ref. 04/2003

267.333.327,57 |

Titulo Capitulo impacte
w ©
g3'S
525 Ativos 14.329,91 28.661,14
I Aposentados
g 3 s V - Do Abono aos servidores que ‘ TOtgl Cs
§ g @ especifica
O p ©
> o € ARIY
5.9
Qg w ) '
: 3 2 355.416,24
259 355.416,24
n o !
DRH - G/ GiE I
Fonte: CD APM !
CD Folha ImpactoGeral-
Dados da SME e SMS Pagina 5de 7 i
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Titulo

PREFEMURA DO MUNICiPio DE $K0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PU_BLlCA

Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

Capitulo

Valor da folha Ref. 04/2003

267.333.327,57||

impacto

V - Da valorizagao dos servidores do
quadro dos profissionais da Saude

i - Das escalas de padrdes de
vencimento do quadro dos
profissionais da Saude

Il - Gratificagao por exercicio em

posto de tiabalho de dificil
provimento

V - Gralificagao Especial pela
prestacgao de servigos em umnidades
assistencials de saude para
servidores que especifica

i Serwdores
1 9876

11.016.095.24

Mensal

1.693. 492 07

12.193.142,93

Mensal . ..
1.227.568,16

2 003
7 365 485,96

16.376.495 80

16.376.495..60

Nivel Médio
NivelSuperior'
SoTatal

116.673,21
625.670,9

DRH - G/ GiE
Fonte: CD APM

CD Folha
Dados da SME e SMS

- L

Pagina6de 7

S0¥ 001 4

ImpactoGoMI

Z
% %
1"
R
é—? xl
184200

W

‘

Soxd op oy M Eiod

i



PREFE@URA DO MUNICIPIO DE &O PAULO | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PU.BLICA

Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003 ;

i Valor da folha Ref. 04/2003 267.333.327,57 ||
Titulo Capitulo impacto
v O
§ TETY _ DismenG
100 o ) 2 # hado colo Shefobd RaEERIREY BIEERENARY sbeatost
Lo vag' “:, -'S Vencimentos 571 501.251,72 0,19%
ST g o Produtividade Fiscal 167.258,00 :
@oE g ot Bonus Faculdade 125.000,00 ;
Q"985 Total i iiii 7. 63,6097
s SEtEug
S !
>
[
-
>
& 8
8 +x 4
DRH -G/ GiE %
Fonte: CD APM J
CD Folha ImpacldGeml-P%
Dados da SME e SMS Pagina7de 7 ' 1276/
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SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA Fops 119 doproe
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO Pét\rLo.g_z}’i&p by

- DEPARTAMENTO-DE-RECURSOS HUMARO o5 e
RF. 100.408

Do Processo 2003-0.143.446-4 em 13/06/7003 (a) M

FORN

t'-\i'.' o Tae

Interessado: Prefeitura Municipal de Sio Paulo

Assunto:  Projeto Lei

SGP
Assessoria Juridica

Sra. Chefe:-

Conforme solicitagdo estamos encaminhando o impacto do

projeto de Lei em tela.

| 3. ¢é 3
\ch@?
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO'™ C"‘F”? 1‘0’8"%&‘*&‘“@"‘3‘

Folha de Informacéao n°.....0....x

© 2003-0.143. Em 12.6.2003(8)..cc0eseccvcen b,
Do Processo n° 2003-0.143.446-4 m 12.6 33’2m weuawbig‘ .‘Sf.SC!MENTO
Assistente Técnico SGP
/.
/

Interessado : Prefeitura Municipal de Sao Paulo

Assunto : Projeto de Lei

SF-G
Senhor Secretario

Trata o presente de projeto de lei que dispde sobre a valorizagao dos servidores
publicos municipais e altera legislagao de pessoal do municipio de Sdo Paulo.

A medida em questao faz parte do Acordo Coletivo de Servigos (anexo),
assinado no ultimo dia 06 de junho por representantes do governo e dos servidores, no
admbito do SINP - Sistema de Negociacdo Permanente da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Dessa forma, ressaltando a importancia do presente projeto de lei como parte
integrante da politica de valorizagao dos servidores adotada por essa Administragao,
encaminho-lhe 0 presente processo para as providéncias cabiveis a espécie,

. solicitando ainda, com urgéncia, posterior remessa a SGM/ATL.

Sao Paulo, 12 de junho de 2003.

/
»

- Q =
Mbnica M
Vo Secretaria Municipal de Gestao Publica
DCF/LML



Folha de Informagagp n® 119

do Processo n° 2003-0.143.446-4

INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ASSUNTO: Projeto de lei.

SF/GABINETE
Senhor Secretario

O presente expediente trata de projeto de lei que dispde
sobre a valorizagao dos servidores publicos municipais e altera legislagdo de pesso-
al do municipio de Sao Paulo. Tal medida faz parte do Acordo Coletivo de Servigos
no ambito do SINP - Sistema de Negociagdo Permanente da Prefeitura do Munici-
pio.

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica manifesta-se
favoravelmente as fls. 118, informando ainda as fls. 110 a 116 o impacto financeiro,
para o exercicio em curso e para os dois subsequentes.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
¢ao de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, a proposta acarretara despesas que sao
consideradas como obrigatorias e de carater continuado, devendo atender ao dis-
posto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto orgamentario-financeiro que a nova despesa acarretara, ha que
se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O caiculo do acréscimo mensal na folha de pagamento,
conforme planilha elaborada pelo DRH-G/GIE da Secretaria de Gestido Publica,
juntada como fls. 110 a 116, sera de aproximadamente R$ 16.490.563,00/més (de-
zesseis milhdes, quatrocentos e noventa mil e quinhentos e sessenta e trés
reais) a partir de junho/2003, e de R$ 18.515.318,00/més (dezoito milhdes, qui-
nhentos e quinze mil e trezentos e dezoito reais) a partir de julho/2003, e para o
corrente exercicio, considerando-se o evento a partir de junho/2003, um dispéndio
total de R$ 122.766.467,00 (cento e vinte e dois milhdes, setecentos e sessenta
e seis mil e quatrocentos e sessenta e sete reais). Para os dois exercicios

Folha n® 41 @_do proc.

a4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP} NP Yefa

SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO Eoyo:gw';-%gmp Mm

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO RE_100 408
COPIA 5



Foihﬂ n°__ 30 do proc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP} N Y/2, da 43

SECRETARIA DE FINANGCAS E DESENVOLVIMENTO E¢

I &
ASSESSORIA GERAL DO ORGAMENTO - AGO Adeiina C‘wR:r.'em’;‘f&M&m’w

Folha de Informagao n° 120

do Processo n° 2003-0.143.446-4 em 13/06/2003 (a)....... % ...... ~

subsequentes (2004/2005), o impacto anual sera de R$ 204.203.408,00 (duzentos
e quatro milhées, duzentos e trés mil e quatrocentos e oito reais). Nos trés
exercicios em conjunto, o impacto total sera de R$ 531.173.283,00 (quinhentos e
trinta e um milhoes, cento e setenta e trés mil e duzentos e oitenta e trés re-
ais).

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas, e a comprovagao de que estas ndo afetardo as metas de resultados
fiscais, informamos:

1. As despesas decorrentes da aprovagao do presente projeto
de lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias e suplementadas no
decorrer do exercicio, se necessario. No tocante a outros aspectos relativos ao
atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos:

2. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa de Pessoal
em relagdo a Receita Corrente Liquida", o percentual de comprometimento & de
44,91%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao primeiro
quadrimestre de 2003. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara em per-
centual ainda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Comple-
mentar n2 101/2000.

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpri-
das todas as determinagbes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n- 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n° 42.783/2003.

S&o Paulo, em 13 de junho de 2003
‘/ L K./ b?\
JOSE POLICE JUNIOR

Assessor Geral do Orgamen'to
AGOI/SF
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Folha de Informag&o n® 121

do Processo n® 2003-0.143.446-4 em 13/06/2003 (a)....... % '
INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo .

ASSUNTO: Projeto de Lei

. SGM/ATL ( SIMPOC 60 11.20.030)

Senhora Assessora Técnica Legislativa

Com a manifestagdo da Assessoria Geral do Orgamento, deste Gabi-
nete, que endosso, encaminhamos o presente para a adogao das providéncias ca-
biveis.

SFG, em 13 de junho de 2003

P A A (O
LUiS CARLOS FERNANDES AFONSO

Secretario de Finangas e
Desenvolvimento Econdomico



Sao-Paulo,- JG -de

Adelina Cieene - Ans. Paﬁamentar'
RF.100.406

de 2003 - —-

RECE IDO NA ATM
Oeio A9 L.n* 190 3 10 103

Processo n® 2003-0.143.446-4 , . A‘g, /£:28 _ horas

GABNETEDAPREFBTA

1% ~ DOCREC
15-04141/2003 ' SILV ST J
Aussls

LIDO HOJE. Substitua-se a redagao original
Senhor Presidente do § 12 do artigo 97 pela cons- -
tante na presente mensagem adi-
tiva do Executivo.
07/48/03

Encontra-se em tramitagdo ness.

Camara, o Projeto de Lei n° 443/03, encaminhado com o Oficio ATL n°

399/03 que dispbe sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizagédo dos E
servidores p'l'Jincos municipais, introduz alteragdes na legislagdo de pessoal ;>
do Municipio de Sao Paylo e da outras providéncias. =

Ocorre que da mensagem original ndo constou a g
previsao de que a antecipagéo de 30 % (trinta por cento) do valor a ser pago :j
aos servidores do Quadro dos Profissionais da Educagdo — QPE, a titulo de E.g
gratificagdo por desenvolvimento educacional, dar-se-ia a partir do més de %

julho do corrente ano, conforme acordo firmado entre a bancada do Governo
Municipal e os representantes dos servidores alcangados pela medida,
consubstanciado na Clausula Il do Protocolo da Mesa Setorial de
Negociagdo da Secretaria Municipal da Educagao, realizado no dmbito do
Sistema de Negociagdo Permanente da Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo — SINP. '

Secao s Publicach -
o ’*(" Andad
-10

.

{2 AGO 2003

—g:‘m 2 micdl

Vs soh &

SGM - 002 NA A - SMCIS



‘ Folhan®__433 doproc.
=t N° L(c/"'; de 63 |

Adelina Cicore - r\os Pmmen.ur
RF. 100.406

e Nessas — condi¢cdes,—a — fim -- de—viabilizar—o
cumprimento do referido acordo, faz-se necessaria a alteragao da redagéo do
paragrafo 1° do artigo 97 do projeto de lei em referéncia, na forma do Anexo
integrante da presente mensagem aditiva, considerando-a integrada a
propositura original, para todos os efeitos de direito.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.

N

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexo: alteragdo proposta e Protocolo da Mesa Setorial de Negociagdo da
Secretaria Municipal de Educagao.

Ao Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

GGS/sff
Aditiva 399-03
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Adelina Cieone - Aas, Paﬁamentar

_ anexoaooricio arne 420,03 RF. 100.406 -

Alteragao proposta ao Projeto de Lei n° 443/03.

Substituir a redagao original do § 1° do artigo 97, pela

seguinte:

§ 1° - A partir do exercicio de 2003, a gratificagcdo
referida no “caput” sera concedida em duas parcelas, a
primeira no més de julho, correspondente a 30% (trinta
por cento) do valor percebido no ano anterior, e a

segunda na forma a ser estabelecida em decreto.”

GGS/sff
Adi-Anexo 399-03
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MUNICIPAL DE EDUCACAO N° _Ly3 ds 03
- Adetina Cieens - ,%‘ Padanentar
RF. 100.406

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao, e as entidades de classe dos servidores publicos
municipais, a saber:Sindicato dos Profissionais em Educagao no Ensino
Municipal de Sao Paulo — SINPEEM, CNPJ 60.262.649/0001-02, sito na Av.
@®  santos Dumont, 596, Centro —~ CEP 01101-080, Sao Paulo —
SP,representado por seu Presidente Sr. Claudio Gomes Fonseca, RG n°
7.404.541-6 SSP/SP, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Paulo - SINDSEP, CNPJ ri° 59.950/0001-64, sito na Rua Francisco
Cruz, 256, CEP 04117-091 — Sao Paulo — SP, representado por seu
Presidente, Sr. Leandro Valquer J. Leite de Oliveira, RG. 6.072.472-SSP/SP,
Sindicato dos Professores e Funcionarios do Ensino Municipal -
APROFEM, CNPJ n°® 52.170.735/0001-67, sito na Praca da Sé n° 371, Cj.
1013, - Centro, CEP 01001-901 — Sao Paulo — SP, representado pela Vice
Presidente, Sra. Margarida Prado Genofre, RG 4.305.595, SSP/SP,
Sindicato dos Especialistas de Educagio do Ensino Publico do
Municipio de Sao Paulo — SINESP, CNPJ n° 68.486.943/0001-00, sito na
Praga Dom José Gaspar, 30, 3° andar, - Centro, CEP 01047-010 — S&o
“~ - Paulo - SP, representado por seu Primeiro Tesoureiro Jodo Alberto
Rodrigues de Souza, RG. 5224.322-9, SSP/SP, neste ato representadas pela

@ \/?incada Sindical da Mesa de Negociacdo Setorial da Educagéao do Sinp,

SINP

SISTERW, (A ML FRIASLOPENGRINWR
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CONSIDERANDO: MARIA MIGUEL DO LENTO .___
: sistente Técpico~8

1. O disposto na Lei Municipal n® 13.303, de 18/01/2002, artigo quue estapelece a data
base dos servidores publicos municipais em 1° de maio de cada ano, e artigo 6°, que
determina ao Executivo Municipal a institui¢cdo de “... sistemas participativos, de carater
permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho...", sistemas estes “... capazes de motivar o envolvimento e
promover a participacdo efetiva dos servidores municipais, de suas entidades de classe
e sindicais e de usudrios dos servigos publicos, podendo ser constituidos por meio de
contratos, convénios ou outras formas...”;

2. O disposto no Convénio do Sistema de Negociagdo Permanente da PMSP, SINP,

celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. 08/02/02), que instituiu metodologia de tratamento e

negociacdo de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, nos termos da politica

: . conjugada de valorizagdo dos servidores publicos com o aprimoramento da
eficiéncia e da qualidade dos servigos;

3.  Que, transcorridas duas rodadas de negocia¢des para a defini¢do da pauta especifica
referente as reivindicagdes dos profissionais da area da Educagado do Municipio de Sao
Paulo decorrente da aplicagdo da Lei 13.303/02, as partes chegaram a um consenso
quanto ao atendimento parcial das reivindicagGes;

4. A concordancia de ambas as bancadas da Mesa Setorial de Negociagdo da Educagéao
em torno de}icléusulas de natureza especifica da area, que beneficiam o funcionalismo
. publico municipal, vinculado a educagéo;

3 Ry

ESTABELECEM :

CLAUSULA PRIMEIRA- ADEQUAGAO DA ESTRUTURA DO PESSOAL DA EDUCAGAO

P

A Administragdo se compromete a adotar as medidas cabiveis, visando promover adequagdes
na area da Educacgao, conforme parametros acordados nos seguintes termos:

a- adequagdo da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, ADis e
Diretores de Equipamento Social lotado e em exercicio nos CEls de SME, fazendo
incidir sobre os seus valores os percentuais de 6% (seis por cento), sendo 3% (trés por

~ cento) em junho de 2003 e 3% (trés por cento) em agosto de 200;;
: /

)

b- ADEQUAGAO DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO {

\[\7 SITENA RIS 2 SLDP PP
’
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MARIA MIGUB.F MENTO
Assistente Thenico « SGP

Manutengéo das Escalas de Padrdes de Vencimentos previstas na Lei 11.434,
de 12/11/93, observando-se o percentual de 6,5 % entre o valor de uma
“referéncia/grau e a‘que the for imediatamente subseqiiente em cada escala;
Incorporagdo do abono, com a garantia do piso inicial de R$418,69 a partir de
01/06/2003;
Efetivagdo do enquadramento nas categorias tendo por base o tempo de
efetivo exercicio na carreira no prazo de 60 (sessentia dias);
Definir no prazo de 60 (sessenta) dias os critérios para a evolugdo funcional,
garantindo-se: Tempo (maturidade profissional). Titulo (capacitagdo) e
Avaliagdo de Desempenho individual e institucional e providenciar as
alteragdes legislativas necessarias para o cumprimento desta clausula;
No més de Julho, a Administragdo promoverd a adequagado da escala de
vencimentos do Quadro de Apoio a Educagdo fazendo incidir sobre os seus
valores o percentual de 3,2% (trés virgula dois porcento).

. CLAUSULA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL -~ GDE

Fica garantida a extensdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
aos profissionais da Educagdo em exercicio nos. drgdos Centrais, e nas
Coordenadorias da Educagdo das Subprefeituras, incluindo os com
afastamento sindical;
. Fica assegurado o pagamento de 30% (trinta por cento) da GDE no més de
)i julpo de 2003, tendo como base de calculo, os valores pagos no ano de 2002.

CLAUSULA TERCEIRA -~ VERBA DE TRANSPORTE PARA LOCOMOGAO DE
ESPECIALISTA EM SERVIGO

Fica garantida a concessdo de verba destinada a locomogéo dos especialistas.
em efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo da Secretaria Municipal
de Educagéo, no valor equivalente a 10% sobre o padréo inicial do cargo de
Diretor de Equipamento Social e Pedagogo, lotados e em exercicio nos CEls
da Secretaria Municipal de Educagio, de Coordenador Pedagdgico, Diretor de
. Escola e Supervisor Escolar, a ser paga apenas em servi¢o, ndo incorporada

aos salarios e proventos , para nenhum efeito, a partir de 01 de agosto de
2003.

R A

e v e

CLAUSULA QUARTA — RECURSOS FINANCEIROS DIRETO NA UE

No prazo de 30 dias, a Administragao se compromete a concluir negociagao
com as entidades sindicais da Educagao, para garantir recursos financeiros d 1
SME para as Unidades Escolares.

s
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CLAUSULA QUINTA — DA CARREIRA DO MAGISTERIO — — =~ o L ayey %.Meuro

Assistento T acnico - SGP
Manutengdo da Carreira do Magistério Publico Municipal com todps os seus
direitos, vantagens e beneficios especificos.

CLAUSULA SEXTA- CONCURSO PUBLICO

Realizagdo de concurso publico e de acesso para provimento dos cargos de
Diretor de Escola e Supervisor Escolar, obedecendo o prazo necessario para o
tramite burocratico determinado pela legislagdo pertinente, no prazo de 60 dias
para inicio do processo.

CLAUSULA SETIMA - COORDENADORES PEDAGOGICOS

Agilizagdo da convocagdo dos candidatos aprovados nos Concursos de
Ingresso e de Acesso para provimento de cargos vagos de Coordenador
Pedagdgico, realizados em 1999.

CLAUSULA OITAVA - PROJETO PEDAGOGICO

Eldboragdo do Projeto Pedagdgico para a Secretaria Municipal de Educagao
com a participagao das entidades sindicais representativas dos trabalhadores
da Educacéo.

CLAUSULA NONA - DO CEU, DAS COORDENADORIAS DA EDUCAGAO E DO CME

Discusséo com as Entidades Sindicais do funcionalismo publico vinculados &
Educagéao o gerenciamento e o funcionamento dos CEUs; a implementagéo das
Subprefeituras, em particular das Coordenadorias da Educagédo, bem como
discutir a composicdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo
(CME).

CLAUSULA DECIMA - PLANO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo com a participagdo das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Educagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONSELHO DE ESCOLA E APM

Fornecimento as escolas de meios para efetivar a formagéo continuada dos
membros do Conselho de Escola (CE), com respeito a sua autonomia
observada a legislag@o em vigor, bem como para a formagao dos membros7€
Associagdo de Pais e Mestres (APM '

SINP
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: - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA EVOLUGAO DOS DIRETORES

Garantia da pontuagéo para evolugao funcuonal dos Diretore§ é%é% por
participagdo nos Conselhos de Escola (CEs) e nas Associagbes de Pais e

i Mestres (APMs).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADAPTAGAO DOS PREDIOS ESCOLARES

Elaboragdo e apresentagdo de um plano de adaptag@o dos prédios escolares
existentes, visando ao atendimento, em especial, dos alunos portadores de
necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESCOLAS MODULARES

Elaboragdo e apresentagdo de um plano de substituicdo das escolas
modulares.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREVENGAO DA VIOLENCIA

Elaboragdo de uma Politica de Prevengéo da violéncia com a p4drticipagdo das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Edycacgéao .

S&o Paulo, 06 de junho,de 2003

PELA BANCADA GOVERNAMENTAL

//W»N' y:}AAew’(

~ MARIA APA ECIDA PEREZ
ecretaria Mu de Educacdo

Lut ZA
Secretaria Muni e Educagdo

TO DOS PROF. E FUNC. DO
ENSINO MUNICIPAL

SINP
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n*, -/( L( 0
do processo n® @./'jLI"Iz de2001....,.{.l..$t/ o 3 123 (a)
- -~ - Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
RF 100406

A Comissdo de Constituigdo e Justiga:

A5 103/ 03

BRENO G ELMAN

Assessor Tec. Legis!. Chefg?
A.TM.
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Felha ﬁan_,,:i do proc.
re S se20>
Prefoitura do o il
: RF 10738 -
Séo Paulo,22 de o,%m:r@’ de 2003

Oeio A. I L 50 9,03 RECEBIDO NA ATM
. Em o22] 09103
15 - rmcmzc: As__18::28 horas
15-0489/2003 T
T R
I 13 0y-04 . W
Senhor Presidente - +icardo eco
Assistente Parlamentar
Registro 100.772

L4

Sdlicito a / Vossa Exceléncia a retirada e o

conseqiiente arquivamento do Projeto de Lei n® 443/03, que dispde sobre a

WlV- dS5H2

adogdo de medidas destinadas & valorizagdo dos servidores publicos

municipais, introduz alteragées na legislagdo de pessoal do Municipio de Sao

Paulo e d4 outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado

W‘v

MARTA SUPLICY
_ Prefeita

PL9900-82:81-0002-064-22-

apreco e distinta consideracao.

Ao Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO
. Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

JAM/ /sff
Ret 443/03

SGM.002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SNCIS



Cdamara Municipal de Sao Paulo

Papel para informagao, rubricado como folha n° j (/é
do processo n.°_" "H Lj 3 0003 M 04 /;2004 7 (a) i

Luz%ida leite
Supervisora de Apdio ao Plenario

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

2

Oficiar ao Executivo comunicando a retirada e conseqiente
arquivamento do presente projeto, conforme solicitado as fls. 141 e deferido pelo
Presidente desta Edilidade.

22/04/2004

LEtia a‘e Aliéi;eiaa [eite

Supervisora de Apoio ao Plenario

RECERIDDBM 8EP-23
em d s OV 1 4

_ (tw

As /é/?]v/ he

Qpt e g m e M'ENDES
P C\




Sra. Kathya,
Oficiar 'ao Executivo comunicando retirada e arquiva-

mento do presente projeto.

22/04/04

JOSE CHISTING S0UZA SANTOS
Supevisor de Finalizag30 do Proc. Legitivo

Sr. Supervisor,

Oficiado conforme despacho de V.Sa..

22/04/04

KATHYA Rss% P
Assistent® Parlamentat

SEGlt}AA .......... funtado X ... , nesla date
docum 03- ................. s papsl Z\e inf J‘"&ﬂo
rubricado - 3 A B .5

S A1l 20075
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CAMARA MUNICIPAL DE STCrE e,

Sdo0 Paulo, 24 de abril de 2004,

23 - OF-SGP23
23- 1116/2004

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqiiente arquivamento
do Projeto de Lei n® 443/03, de autoria desse Executivo, que dispde sobre a adogdo de
medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos municipais, introduz
alteragbes na legislacdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo e da outras
providéncias, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n° 509/03, de 22 de agosto de
2003, numerado nesta Casa como DOCREC 15-0489/2003. .

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

A INO TAT
Presiden

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

L
JCSS/krms
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CREUSA mems ALVES

. Agente de Apoio Legistativg

Cdmara Municipal de Sdo Paulo
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Sao Paulo, 26 de abril de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n° 1116, de 26/04/2004,
comunicando a Exma. Senhora Prefeita a retirada e o conseqliente arquivamento
do Projeto de Lei n® 443/03, de autoria do Executivo, conforme solicitagao
contida no Of. ATL n© 509, de 22 de agosto de 2003, numerado como DOCREC

15-489/03. RECEBIDO
SGM/ATL

Q_}_;Q;_//Qf/

ANA LU ANES TORRES FERREIRA
RF* 586.033.1.01
SGM-ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
115

do processo n® OL )_\b\Z) mo’Oj ‘” 05/ (?L ) nr

thUSA%mmAZACARm

. Agente de Apsio Lagzslatzvo

A SGP-33 - Senhora Supervnsora
Para arquivamento,

11/05/04

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizag3o do Proc. Legiietivo

SUBSECRETAR'A DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISA D DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com_f / Zf \ — fls.

o Arquivado em /// 05 - 2004
' O Func.® MM

IDO FERREIRA
RF 101.0756

SGP-33

COD. 0233
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