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S50 Paulo, \ de (S unhO ‘de 2003

GABINETE DA PREFEITA 15 - pucrec - |RECEBIDO NA ATM
15-0334/2002 " IEm 1%

Ofiio A9 Logr 343 s = 77777 5T 4@/33@;03

Processo n°® 2003-0.142.535-0 ' oras

PUBLIQUE-SE| _, 79> e
. * * Assiszn‘: od h. 'l?w.:m
Senhor Presidente m- 6o 2003 °RF_?’0.9:O Técnica

“RRESIDENTE |

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,

".‘ acompanhado da respectiva exposi¢cdo de motivos, a fim de ser submetido ao
exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores publicos
municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, na forma prevista no artigca 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de
2002. \

C,onéiderando, outrossim, a irﬁborténcia da matéria
tratada, solicito, nos termos do disposto no artigo 38 da Lei Organica deste
Municipio, tramitagdo em regime de urgéncia.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragéo.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, Anexo Unico contendo as novas
Tabelas de Venmmentos Acordo Coletivo de Servigo e manifestagoes
da Secretaria de Flnang;as e Desenvolvimento Econdmico — SF.

Ao Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/G ff
Servidores/Reajuste Urg Of
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A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Adeun.: Ciome - in
. 0L - PL

P

Dispbe sobre a revisdao geral anual da
remuneracao dos servidores publicos
munigipais, em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal,
na forma prevista no artigo 1° da Lei n°

13.303, de 18 de janeiro de 2002.

07 .60 2003

APROVADO EM 1* DISCUSSAO
VOLTA A2t DISCUSSAO

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no inci#) X do aﬁigo 37 da

Constituicdo Federal, e na forma prevista no artigo 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de

janeiro de 2002, os padrées de vencimento do funcionalismo pUblico municipal, as

funcdes gratificadas e os salarios-familia e esposa ficam reajustados em 0,01%

(um centésimo por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na conformidade dos

valores constantes do Anexo Unico desta lei.

FO”"‘ no .@)‘_
‘S///L/
‘el

o oroc.,
“63"
3. Patamenta,

T SRF 100,406
PROJETODE LEIN®... 0i-0414/2003 |
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Adelina Ciecne - 3, Panamentar

. o RF. 100.406
Art. 2°. As pensbes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam

reajustadas, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases
estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, observada a legislagao pertinente.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sédo Paulo — IPREM
reajustara, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases
estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensdes devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotagdes
do orgcamento da autarquia.

Art. 4°. O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no
mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos proventos dos
~ inativos e aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 5°. As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber,
aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como
aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Séo
Paulo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias prépria, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2003.

JAM/GGS/msmrp/sff
Servidores Reajuste PL
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Anexo Unico a que se refere o Artigo 1°daLei n° de de d&2003406
QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
TABELAS DE VENCIMENTOS

| - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

TABELA A - GRUPOS 2E 3

JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 271,65 290,67 311,04 332,80 356,08
QCE-02 290,67 311,04 332,80 356,08 381,03
QCE-03 311,04 332,80 356,08 381,03 407,67
QCE-04 332,80 356,08 381,03 407,67 436,21
‘ QCE-05 356,08 381,03 407,67 436,21 466,77
‘ QCE-06 381,03 407,67 436,21 466,77 499,43
QCE-07 407,67 436,21 466,77 499,43 534,39
TABELA B - GRUPOS 2E 3
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D - E
QCE-01 362,18 387,55 414,69 443,72 474,78
QCE-02 387,55 414,69 44372 474,78 508,00
QCE-03 414,69 443,72 474,78 508,00 543,55
QCE-04 443,72 474,78 508,00 543,55 581,64
QCE-05 474,78 508,00 543,55 581,64 622,34
QCE-06 508,00 543,55 581,64 622,34 665,91
QCE-07 543,55 581,64 622,34 665,91 712,50
@ TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 20 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QCE-08 673,60 714,02 756,86 802,26 850,42
QCE-09 714,02 756,86 802,26 850,42 901,43
QCE-10 756,86 802,26 850,42 901,43 955,54
QCE-11 802,26 850,42 901,43 955,54 1.012,86
QCE-12 850,42 901,43 955,54 1.012,86 1.073,62
QCE-13 901,43 955,54 1.012,86 107362 1.138,03
QCE-14 955,54 1.012,86 1.073,62 1.138,03  1.206,29

TABELA D - GRUPO 1
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JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D I TOU g06
QCE-08 1.010,41 1.071,03 1.135,30 1.203,42 1.27562
QCE-09 1.071,03 1.135,30 1.203,42 127562 1.352,17
QCE-10 1.135,30 1.203,42 1.275,62 1.352,17 1.433,30
QCE-11 120342 1.27562 1.352,17 1.433,30 1.519,29
QCE-12 1.275,62 1.352,17 1.433,30 1.519,29 1.610,44
QCE-13 1.352,17 1.433,30 1.519,29 1.610,44 1.707,07
QCE-14 1.433,30 1.519,29 1.610,44 1.707,07 1.809,48
TABELA E - GRUPO 1
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/IGRAUS A B C D E
QCE-08 1.34720 1.428,04 151372 1.604,52 1.700,84
QCE-09 1.428,04 151372 1.604,52 1.700,84 1.802,86
QCE-10 1.513,72 1.604,52 1.700,84 1.802,86 1.911,08
QCE-11 1.604,52 1.700,84 1.802,86 1.911,08 2.025,72
QCE-12 1.700,84 1.802,86 1.911,08 2.02572 2.147,24
QCE-13 1.802,86 1.911,08 2.025,72 214724 2.276,06
QCE-14 1.911,08 2.02572 2.147.24 2.276.06 2.41258

~ 11 - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGCAO

TABELA A - GRUPO §
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA] VALOR
DAI - 01 284,37
DAI - 02 312,82
DAI - 03 344,10
DAI - 04 378,52
DAI - 05 416,35
DAI - 06 458,01
DAl - 07 503,84
DAI - 08 554,20
DAS - 09 971,31
DAS - 10 1.068,40
DAS - 11 1.175,24
DAS - 12 1.292,79
DAS - 13 1.422,06
DAS - 14 1.564,25
DAS - 15 1.720,64
DAS - 16 1.892,76

SM 2.082,04
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TABELA B - GRUPOS 2,3 E 4

JORNADA DE 30 H SEMANAIS RF. 100.406
REF/GRAUS A B C D E
QPA-01 178,71 196,59 216,26 237,87 261,67
QPA-02 196,59 216,26 237,87 261,67 287,83
QPA-03 216,26 237,87 261,67 287,83 316,61
QPA-04 237,87 261,67 287,83 316,61 348,27
QPA-05 261,67 287,83 316,61 348,27 383,09
- QPA-06 287,83 316,61 348,27 383,09 421,40
QPA-07 316,61 348,27 383,09 421,40 - 463,55
QPA-08 341,94 376,13 413,72 455,13 500,63
QPA-09 369,31 406,22 446,85 491,53 540,69
QPA-10 398,83 438,70 482,62 530,85 583,96
QPA-11 430,73 473,81 521,21 573,31 630,64
QPA-12 465,21 511,69 562,90 619,19 681,11
TABELA C -GRUPOS 2,3 E 4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C : D E
QPA-01 238,26 262,11 288,29 317,15 348,86
QPA-02 262,11 288,29 317,15 348,86 383,76
QPA-03 288,29 317,15 348,86 383,76 422,11
QPA-04 317,15 348,86 383,76 422,11 464,34
QPA-05 348,86 383,76 422,11 464,34 510,78
QPA-06 383,76 422,11 464,34 510,78 561,89
QPA-07 422,11 464,34 510,78 561,89 618,06
QPA-08 455,92 501,50 551,66 606,81 667,50
QPA-09 492,38 541,63 595,78 655,36 720,92
QPA-10 531,79 584,96 643,47 707,79 778,60
QPA-11 574,29 631,76 694,95 764,43 840,88
QPA-12 620,25 682,32 750,53 825,59 908,13
TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS ~
REF/IGRAUS A B C D E
QPA-13 1.01041 1.101,33 1.200,46 1.308,55 1.426,29
QPA-14 1.101,33 1.200,46 1.308,55 1.426,29 1.554,67
QPA-15 1.200,46 1.308,55 1.426,29 1.554,67 1.694,59
QPA-16 1.308,55 1.426,29 1.554,67 1.694,59 1.847,11
QPA-17 1.426,29 1.554,67 1.694,59 1.847,11 2.013,37
QPA-18 1.554,67 1.694,59 1.847,11 2.013,37 2.194,49
QPA-19 1.694,59 1.847,11 2.013,37 2.19449 2.392,07

TABELA E - GRUPO 1
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JORNADA DE 40 H SEMANAIS Adelina Civone - /s, Pariamentar
REF/GRAUS A B C D Rr. U000
QPA-13 1.347,20 146846 1.600,64 174476 1.901,74
QPA-14 1.468,46 1.600,64 1.744,76 1.901,74 2.072,90
QPA-15 1.600,64 1.74476 1.901,74 2.072,90 2.259,40
QPA-16 1.74476 1.901,74 2.072,90 2.259,40 2.462,76
QPA-17 1.901,74 2.072,90 2.259,40 2.462,76 2.684,40
QPA-18 2.072,90 2.25940 2.462,76 2.684,40 2.926,10
QPA-19 2.259,40 2.462,76 2.684,40 2.926,10 3.189,44
TABELA F - SERV. ADMITIDOS ESTAVEIS - REF. DAUDAS
(ARTIGO 2° DO DECRETO N° 40.221 DE 29/12/2000)
REF/GRAUS A B C D E
DAI-01 284,37 312,82 344,10 37852 416,35
DAI-02 312,82 344,10 378,52 416,35 458,01
DAI-03 34410 37852 416,35 458,01 503,84
DAI-04 37852 416,35 458,01 503,84 554,20
DAI-05 416,35 458,01 503,84 55420 609,62
DAI-06 458,01 503,84 554,20 609,62 670,58
DAI-07 503,84 554,20 609,62 670,58 737,64
DAI-08 55420 609,62 670,58 73764 811,40
DAS-09 971,31 1.058,73 1.154,02 1.257,88 1.371,09
DAS-10 1.068,40 1.164,56 1.269,37 1.383,61 1.508,13
DAS-11 117524 1.281,01 1.396,30 1.521,97 1.658,95
DAS-12 1.292,79 1.409,14 1.535,96 167420 1.824,88
DAS-13 1.422,06 1.550,05 1.689,55 1.841,61 2.007,35
DAS-14 1.564,25 1.705,03 1.85848 2.025,74 2.208,06
DAS-15 1.720,64 1.87550 2.044,30 222829 2.42884
DAS-16 1.892,76 2.063,11 2.24879 2.451,18 2.671,79
7
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Ill - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANG ) 406

TABELA A -GRUPOS 2,3 E4

JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPD-01 178,71 196,59 216,26 237,87 261,67
QPD-02 196,59 216,26 237,87 261,67 287,83
QPD-03 216,26 237,87 261,67 287,83 316,61
QPD-04 237,87 261,67 287,83 316,61 348,27
QPD-05 261,67 287,83 316,61 348,27 383,09
QPD-06 287,83 316,61 348,27 383,09 421,40
QPD-07 316,61 348,27 383,09 421,40 463,55
QPD-08 341,94 376,13 413,72 455,13 500,63
QPD-09 369,31 406,22 446,85 491,53 540,69
QPD-10 398,83 438,70 482,62 530,85 583,96
QPD-11 430,73 473,81 521,21 573,31 630,64
QPD-12 465,21 511,69 562,90 619,19 681,11
TABELA B - GRUPOS 2,3 E 4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPD-01 238,26 262,11 288,29 317,15 348,86
QPD-02 262,11 288,29 317,15 348,86 383,76
QPD-03 288,29 317,15 348,86 383,76 422,11
QPD-04 317,15 348,86 383,76 422,11 464,34
QPD-05 348,86 383,76 422,11 464,34 510,78
QPD-06 383,76 422,11 464,34 510,78 561,89
QPD-07 422,11 464,34 510,78 561,89 618,06
QPD-08 455,92 501,50 551,66 606,81 667,50
QPD-09 492,38 541,63 595,78 655,36 720,92
QPD-10 531,79 584,96 643,47 707,79 778,60
QPD-11 574,29 631,76 694,95 764,43 840,88
QPD-12 620,25 682,32 750,53 825,59 908,13
TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPD-13 1.010,41 1.101,33 1.200,46 1.308,56 1.426,29
QPD-14 1.101,33 1.20046 1.308,55 1.426,29 1.554,67
QPD-15 1.200,46 1.308,55 1.426,29 1.554,67 1.694,59
QPD-16 1.308,55 1.426,29 1.554,67 1.694,59 1.847,11
QPD-17 1.426,29 1.554,67 1.694,59 1.847,11 2.013,37
QPD-18 1.554,67 1.694,59 1.847,11 2.013,37 2.194,49
QPD-19 1.694,59 1.847,11 2.013,37 2.19449 2.392,07
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TABELA D - GRUPO 1 Adelina Cieene - Aos. Parlamentar
JORNADA DE 40 H SEMANAIS RF. 100.406
REF/IGRAUS A B C D E
QPD-13 1.347,20 1.468,46 1.600,64 174476 1.901,74
QPD-14 1.468,46 1.600,64 1.744,76 1.901,74 2.072,90
QPD-15 1.600,64 1.744,76 1.901,74 2.072,90 2.259,40
QPD-16 1.744,76 1.901,74 2.072,90 225940 2.462,76
QPD-17 1.901,74 2.072,90 2.259,40 246276 2.684,40
QPD-18 2.072,90 225940 2.462,76 268440 2.926,10
225040 246276 2.684,40 292610 3.189,44

QPD-19

TABELA E - GRUPO 1
ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 1.101,33 1.190,18 1.286,19 1.389,93 1.502,00
QPD-21 1.190,18 1.286,19 1.389,93 1.502,00 1.623,14
QPD-22 1.286,19 1.389,93 1.502,00 1.623,14 1.754,05
QPD-23 1.389,93 1.502,00 1.623,14 1.754,05 1.895,52
QPD-24 1.502,00 1.623,14 1.754,05 1.895,52 2.048,36
QPD-25 1623,14 1.754,05 1.895,52 2.048,36 2.213,58
QPD-26 1.754,05 1.895,52 2.048,36 2.213,58 2.392,07

TABELA F - GRUPO 1
ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRONOMOS E GEOLOGOS
JORNADA DE 40 H SEMANAIS '

REF/GRAUS A B C D E
QPD-20 146846 1.586,93 1.714,89 1.853,22 2.002,69
QPD-21 1.586,93 1.714,89 1.853,22 2.002,69 2.164,19
QPD-22 171489 1.853,22 2.002,69 2.164,19 2.338,73
QPD-23 1.853,22 2.002,69 2.164,19 2.338,73 2.527,36
QPD-24 2.002,69 2.164,19 2.338,73 2.527,36 2.731,19
QPD-25 2.164,19 2.338,73 2.527,36 273119 2.951,44
QPD-26 2.338,73 2.527,36  2.731,19 2.95144 3.189,44
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} RF. 100.408 |
APOIO A EDUCAGAO
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 275,21 302,70 333,00 366,30 402,93
QPE-02 302,70 333,00 366,30 402,93 443,20
QPE-03 333,00 366,30 402,93 443,20 487,57
QPE-04 366,30 402,93 443,20 487,57 536,29
QPE-05 402,93 44320 487,57 536,29 589,95
QPE-06 44320 487,57 536,29 589,95 648,97
QPE-07 487,57 . 536,29 589,95 648,97 713,83
QPE-08 526,57 57923 637,16 700,87 770,99
QPE-09 568,72 625,58 688,12 756,94 832,66
QPE-10 614,18 675,65 743,20 817,51 899,29
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 45355 483,04 514,43 547,91 583,50
QPE-12 483,04 514,43 547,91 583,50 621,41
QPE-13 514,43 547,91 583,50 621,41 661,79
QPE-14 547,91 - 583,50 621,41 661,79 704,82
QPE-15 583,50 621,41 661,79 704,82 750,64
QPE-16 621,41 661,79 704,82 750,64 799,48
QPE-17 661,79 704,82 750,64 799,48 851,40
QPE-18 704,82 750,64 799,48 851,40 906,76
QPE-19 750,64 799,48 851,40 906,76 965,73
QPE-20 799,48 851,40 906,76 965,73 1.028,51
QPE-21 851,40 906,76 965,73 1.028,51 1.095,31
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B C D E
"QPE-11 680,37 724,61 771,68 821,87 875,28
QPE-12 724,61 771,68 821,87 875,28 932,16
QPE-13 771,68 821,87 875,28 932,16 992,74
QPE-14 821,87 875,28 932,16 992,74 1.057,28
QPE-15 875,28 932,16 992,74 1.057,28 1.125,97
QPE-16 932,16 992,74 1.057,28 1.125,97 1.199,18
QPE-17 992,74 1.057,28 1.125,97 1.199,18 1.277,15
QPE-18 1.057,28 1.125,97 1.199,18 1.277,15 1.360,19
QPE-19 1.125,97 1.199,18 1.277,15 1.360,191.448,56
QPE-20 '1.199,18 1.277,15 1.360,19 144856 1.542,68
QPE-21 1.277,15 1.360,19 1.448,56 54268 1.643,00

>4
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MAGISTERIO MUNICIPAL Adelina Cicoms - -iZ P arlementar
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL RF. 100.406
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 907,10 966,08 1.028,86 1.095,82 1.167,00
QPE-12 966,08 1.028,86 1.095,82 1.167,00 1.242,82
QPE-13 1.028,86 1.095,82 1.167,00 1.242,82 1.323,58
QPE-14 1.095,82 1.167,00 1.242,82 1.323,58 1.409,64
QPE-15 1.167,00 1.242,82 1.323,58 1.40964 1.501,28
QPE-16 1.242,82 1.323,58 1.409,64 1.501,28 1.598,96
QPE-17 1.323,58 1.40964 1.501,28 1.598,96 1.702,80
QPE-18 1.409,64 1.501,28 1.598,96 1.702,80 1.813,52
QPE-19 1.501,28 1.598,96 1.702,80 1.813,52 1.931,46
QPE-20 1.598,96 1.702,80 1.813,52 1.931,46 2.057,02
QPE-21 1.702,80 1.813,52 1.931.46 2.057,02 2.190,62
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-11 1.209,53 1.288,16 1.371,92 1.461,05 1.556,06
QPE-12 1.288,16 1.371,92 1.461,05 1.556,06 1.657,15
QPE-13 1.371,92 1.461,05 1.556,06 1.657,15 1.764,87
QPE-14 1.461,05 1.556,06 1.657,15 1.764,87 1.879,57
QPE-15 1.556,06 1.657,15 1.764,87 1.879,57 2.001,78
QPE-16 1657,15 1.764,87 1.879,57 2.001,78 2.131,91
QPE-17 1.764,87 1.879,57 2.001,78 2.131,91 2.270,47
QPE-18 1.879,57 2.001,78 2.131,91 2.270,47 2.418,07
QPE-19 2.001,78 2.131,91 2.270,47 2.418,07 257522
QPE-20 213191 2.270,47 2.418,07 257522 2.742,62
QPE-21 2.270,47 2.418,07 2.575,22 2.742,62 2.920,87
QPE-22 241807 257522 274262 2.920,87 3.110,76
OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR DESEN. INFANTIL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
‘REFIGRAUS A B Cc D E
QPE-11 907,09 966,08 1.028,86 1.095,83 1.167,00
QPE-12 966,08 1.028,86 1.095,83 1.167,00 1.242,82
QPE-13 1.028,86 1.095,83 1.167,00 1.242,82 1.323,57
QPE-14 1.095,83 1.167,00 1.242,82 1.323,57 1.409,64
QPE-15 1.167,00 1.242,82 1.323,57 1.409,64 1.501,27
QPE-16 1.242,82 1.323,57 1.409,64 1.501,27 1.598,96
QPE-17 1.323,57 1.409.64 1.501,27 1.598,96 1.702,79
QPE-18 140964 1.501,27 1.598,96 1.702,79 1.813,52
QPE-19 1.501,27 1.598,96 1.702,79 1.813,52 1.931,45
QPE-20 1.598,96 1.702,79 1.813,52 1.931,45 2.057,03
QPE-21 170279 1.813,52 193145 ) 2.057,03" 2.190,62




Folhan® __s4° do proc.
N Yoy dep3
Adelina Cieors - v Parlementar

RF. 1060.406
V - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO
TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 341,94 376,13 413,72 455,13 500,63
- QPF-02 369,31 406,22 446,85 491,53 540,69
QPF-03 398,83 438,70 482,62 530,85 583,96
QPF-04 430,73 473,81 521,21 573,31 630,64
QPF-05 465,21 511,69 562,90 619,19 681,11
TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS
REF/IGRAUS A B C D E
QPF-01 455,92 501,50 551,66 606,81 667,50
-QPF-02 492,38 541,63 595,78 655,36 720,92
QPF-03 531,79 584,96 643,47 707,79 778,60
QPF-04 574,29 631,76 694,95 764,43 840,88
QPF-05 620,25 682,32 750,53 825,59 908,13
TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 44 H SEMANAIS
REFIGRAUS A B C D E
QPF-06 1.347,20 1.421,30 1.499.48 1.581,93 1.668,95
QPF-07 142130 149948 1.581,93 166895 1.760,75
QPF-08 149948 1.581,93 1.668,95 1.760,75 1.857,59
QPF-09 1.581,93 1.668,95 1.760,75 1.857,59 1.959,75
QPF-10 1.668,95 1.760,75 1.857,59 1.959,76 2.067,53
QPF-11 1.760,75 1.857,59 1.959,75 2.067,53 2.181,23
QPF-12 1.857,59 1.959,75 2.067,53 2.181,23 2.301,23

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA| VALOR
PFC-01 1.175,24
PFC-02 1.292.79
PFC-03 1.422,06
PFC-04 1.564,25




Fotha n°___/3 do proc.

N____ gy e 02
VI- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL umdﬁdmmg:;31- &%mﬁ
REF/GRAUS A B C D E
QPG-01 306,93 352,94 405,91 466,81 536,81
QPG-02 352,94 405,91 466,81 536,81 617,31
QPG-03 405,91 466,81 536,81 617,31 . 709,91
QPG-04 661,62 707,95 757,51 810,52 867,25
QPG-05 734,43 785,82 840,81 899,68 962,67
QPG-06 815,20 872,24 933,33 997,24 1.068,57
QPG-07 904,86 967,25 1.036,00 1.108,49 1.186,10
QPG-08 1.004,38 1.074,72 1.149,96 1.230,42 1.316,55

VIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL

TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 356,89 392,57 431,81 474,99 522,49
QPP-02 385,42 423,97 466,36 512,97 564,28
QPP-03 416,22 457,90 503,66 554,00 609,43
QPP-04 449,52 494,53 543,91 598,33 658,20

TABELAB - G.RUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 428,11 470,98 518,01 569,85 626,85
QPP-02 462,39 508,66 559,44 615,44 676,98
QPP-03 499,39 549,32 604,24 664,70 731,16
QPP-04 539,33 593,30 652,59 717,88 789,64

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 101041 1.101,33 1.200,46 1.308,55 1.426,29
QPP-06 1.101,33 120046 1.308,55 1.426,29 1.554,67
QPP-07 120046 1.308,55 1.426,29 1.554,67 1.694,59
QPP-08 1.308,55 1.426,29 1.554,67 169459 1.847,11
QPP-09 142629 1554,67 1.694,59 1.847,11 2.013,37
QPP-10 1.554,67 1.694,59 1.84711 2.013,37 2.194,49
QPP-11 - 1.694,59 1.847,11 2.013,37 2.19449 2.392,07 -

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA BASICA E ESPECIALDE 40 H S




Folha n®___+*+__do proc.
N° T % o7

——r indaie

Agelina Cieons - /1. Parlamentar

REF/GRAUS A B Cc
QPP-05 1.347,20 1.468,46 1.600,64 1.744,7 901774
QPP-06 146846 1.600,64 1.74476 1.901,74 2.072,90
QPP-07 1.600,64 174476 1.901,74 2.072,90 2.259,40
QPP-08 1.74476 1.901,74 2.072,90 225940 2.462,76
QPP-08 1.901,74 2.072,90 2.259,40 246276 2.684,40
QPP-10 2.072,90 225940 246276 268440 2.926,10
QPP-11 225040 246276 2.684,40 2.926,10 3.189.44
Vil - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
NIiVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS
REFIGRAUS A B C D E
QPS-01 216,26 237,87 261,67 287,83 316,61
QPS-02 237,87 261,67 287,83 316,61 348,27
QPS-03 261,67 287,83 316,61 348,27 383,09
QPS-04 287,83 316,61 348,27 - 383,09 421,40
QPS-05 316,61 348,27 383,09 42140 463,55
QPS-06 341,04 376,13 413,72 455,13 500,63
QPS-07 369,31 406,22 446 85 491,53 540,69
QPS-08 398,83 438,70 482,62 530,85 583,96
QPS-09 430,73 473,81 521,21 573,31 630,64
QPS-10 465,21 511,69 562,90 619,19 681,11
OBS.: Aplica-se aos sefvidores sujeitos a J-24
NIVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B [ D E
QPS-01 25049 28544 313,98 345,37 379,93
QPS-02 285,44 313,98 345,37 379,93 417,93
QPS-03 313,98 345,37 379,93 417,93 459,72
QPS-04 345,37 379,93 417,93 459,72 505,67
QPS-05 379,93 417,93 459,72 505,67 556,27
QPS-06 410,31 451,35 496,48 546,12 600,76
QPS-07 443,14 487,43 536,20 589,83 648,79
QPS-08 478,60 526,45 © 579,10 637,03 700,73
QPS-09 516,89 568,59 625,42 688,03 756,82
QPS-10 558,27 614,06 675,49 743,03 817,36



Folha n®___/ 57: do proc.
N Haydepl

e
LS N

Adelina Cieone - ~os. Parlamentar

NiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS RF. 100.406
REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 288,29 317,15 348,86 383,76 422,11
QPS-02 317,15 348,86 383,76 422,11 464,34
QPS-03 348,86 383,76 422,11 464,34 510,78 .
QPS-04 383,76 422 11 464,34 510,78 561,89
QPS-05 422,11 464,34 510,78 561,89 618,06
QPS-06 455,92 501,50 551,66 606,81 667,50
QPS-07 492,38 541,63 595,78 655,36 720,92
QPS-08 531,79 584,96 643,47 707,79 778,60
QPS-09 574,29 631,76 694,95 764,43 840,88
QPS-10 620,25 682,32 750,53 825,59 908,13

OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Servigos da Saiide, Area - Consultério Dentario
Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30

L
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B Cc D E
QPS-11 673,60 734,23 800,32 872,38 950,87
QPS-12 734,23 800,32 872,38 950,87 1.036,45
QPS-13 800,32 872,38 950,87 1.036,45 1.129,70
QPS-14 872,38 950,87 1.036,45 1.129,70 1.231,38
QPs-15 950,87 1.036,45 1.129,70 1.231,38 1.342,20
QPS-16 1.036,45 1.129,70 1.231,38 1.34220 1.463,05
QPS-17 1.129,70 1.231,38 1.342,20 1.463,05 1.594,72
QPS-18 1.231,38 1.342,20 1.463,05 1.594,72 1.738,21
QPS-19 1.342,20 146305 1.594,72 1.738,21 1.894,67
NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE 24 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B Cc D E
QPSs-11 808,37 881,08 960,37 1.046,79 1.141,05
QPS-12 881,08 960,37 1.046,79 1.141,05 1.243,74
QPS-13 960,37 1.046,79 1.141,05 1.243,74 1.355,66
QPS-14 1.046,79 1.141,05 1.24374 1.355,66 1.477,70
QPS-15 1.141,05 1.243,74 1.355,66 147770 1.610,66
QPS-16 124374 1.35566 1.477,70 161066 1.755,64
QPS-17 1.355,66 1.477,70 1.610,66 1.755,64 1.913,65
QPS-18 - 1477,70 161066 1.755.64 1.913,65 2.085,87
QPS-19 161066 175564 1.913,65 2.273,62

2.085,87



';glha n°_/¢' do proc.

NiVEL SUPERIOR Adelina ("eg'f'_’;" 1‘é{§sjégmmentar

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS e

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.010,41 1.101,33 1.200,46 1.308,55 142629 °
QPS-12 1.101,33 120046 1.30855 142629 1.55467
QPS-13 1.200,46 1.30855 1.426.29 1.554,67 1.694.59
QPS-14 1.308,55 142629 155467 169459 1.847,11
QPS-15 142629 1.55467 1.694,59 1.847,11 2.013,37
QPS-16 155467 1.694,59 1.847.11 2.013,37 2.194,49
QPS-17 169459 1.847,11 201337 219449 2.392,07
QPS-18 1.847,11 2.013,37 2.194.49 2.392,07 2.607,36
QPS-19 2013,37 2.19449 2.39207 2607,36 2.841,99

NIiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/IGRAUS A B c D E
QPS-11 121251 1.321,64 144061 157028 1.711,57
QPS-12 1.321,64 144061 1.570.28 1.711,57 1.865,60
QPS-13 144061 157028 171157 1.865,60 2.03348
QPS-14 157028 171157 1.86560 203348 221650
QPS-15 1.711,57 1.86560 2.03348 2216,50 2.415,97
QPS-16 186560 203348 221650 241597 263344
QPS-17 203348 221650 241597 263344 287050
QPS-18 221650 241597 2.63344 2.870,50 3.128,80
QPS-19 241597 263344 2.870,50 3.128,80 3.410.41

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REFIGRAUS A B C D E
QPS-11 134720 146846 1.600,64 174476 1.901,74
QPs-12 146846 160064 174476 1.901,74 2.072,90
QPS-13 160064 174476 1.901,74 207290 225940
QPS-14 174476 1.901,74 2.072,90 225040 246276
QPS-15 1.901,74 207290 225940 246276 2.684.40
QPS-16 207290 225940 246276 268440 2.926,10
QPS-17 225040 246276 2.684.40 2.926,10 3.189,44
QPS-18 246276 268440 2.926,10 318044 3.47642
QPS-19 268440 292610 3.18944 347642 3.789,34



- IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS _

Folhan®___{ 7 do proc.

Ne HAY... 5207

Adelina Cicene - Ass. Parlamentar

_ RF. 100.406
REFERENCIA| VALOR :
AA - 00 355,12
AA - 01 372,87
AA - 02 391,49
AA - 03 411,06
AA - 04 431,64
AA - 05 45322
AA - 06 475,88
AA - 07 499,70
AA - 08 524,65
AA - 09 550,87
AA-10 578,45
AA - 11 607,33
AA - 12 637,72
AA-13 669,60
AA- 14 703,10
AA - 15 738,29
AA - 16 775,17
AA-17 813,89
AA-18 854,61
AA - 19 897,32
AA - 20 942,21
AA - 21 989,37
AA - 22 1.038,79
X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
REFIGRAUS A B C D E
EA-01 257,04 28275 311,04 34215 376,37
EA-02 282,75 311,04 342,15 376,37 414,02
EA-03 311,04 342,15 376,37 41402 455,42
EA- 04 342,15 376,37 414,02 45542 500,95




XI - QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

Folha n°.. 49 do proc.

N WAy iy |

Adelina Crcc'z.. f..sx;‘.AParWnentar

RF. 100.406
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/IGRAUS A B C D E
EM - 01 232,64 24429 25651 269,33 282,82
EM-02 24429 25651 269,33 28282 296,96
EM-03 256,51 269,33 282,82 29696 311,79
EM - 04 269,33 282,82 296,96 311,79 327,40
EM-05 28282 29696 311,79 32740 34377
" EM-06 296,96 31179  327.40 34377 360,96
EM - 07 311,79 32740 34377 36096 379,02
EM- 08 32740 34377 360,96 379,02 397,97
EM- 09 34377 36086 379,02 397,97 417,88
EM-10 360,96 379,02 397,97 417,88 43877
EM - 11 379,02 397,97 417,88 438,77 460,72
EM - 12 397,97 417,88 43877 460,72 48377
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/IGRAUS A B C D E
EM- 01 46528 48858 513,02 538,66 565,64
EM-02 48858 51302 53866 56564 593,92
EM-03 513,02 53866 56564 59392 62358
EM - 04 53866 56564 59392 623,58 654,80
EM-05 56564 59392 62358 654,80 687,54
EM-06 593,92 62358 654,80 687,54 721,92
EM - 07 62358 654,80 687,54 721,92 758,04
EM - 08 654,80 68754 721,92 758,04 79594
EM-09 68754 72192 758,04 79594 83576
EM-10 721,92 758,04 79594 83576 877,54
EM- 11 75804 79594 83576 87754 921,44
EM-12 79594 83576 877,54 92144 967,54
REFERENCIA| VALOR
EMS - 01 77,55
EMS - 03 85,50
EMS - 04 89,78

Xil - QUADRO DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

REF/GRAUS A B8 C D E
FT-01 257,04 282,75 311,04 342,15 376,37
FT-02 282,75 311,04 342,15 376,37 414,02
FT-03 311,04 342,15 376,37 414,02 455,42
FT-04 342,15 376,37 414,02 455,42 500,95
AAF - 01 156,78 172,45 189,69 208,67 229,53




Folh’-‘ n° /% - do proc

wi'(dﬁl;__

Adelina Cizons - ,xm Paﬁamem»a

REFERENCIA| VALOR RF. 160.406
FC-01 500,95
FC-02 551,03
FC-03 606,12
FC - 04 666,76
AAF - 02 257 04

XHI - QUADRO GERAL DO PESSOAL

NIiVEL OPERACIONAL
REF/GRAUS A B Cc D E
NO - 01 110,61 121,68 133,86 147,24 161,97
NO - 02 121,68 133,86 147,24 161,97 178,17
NO -03 133,86 14724 161,97 178,17 195,98
NO - 04 147,24 161,97 178,17 195,98 215,58
NO - 05 161,97 178,17 195,98 215,58 237,12
'NiVEL BASICO
REF/GRAUS A B C D E
NB-01: 123,11 135,43 148,96 163,87 180,24
NB - 02 135,43 148,96 163,87 180,24 198,29
NB-03 148,96 163,87 180,24 198,29 218,12
NB - 04 163,87 180,24 198,29 218,12 239,93
NB - 05 180,24 19829 218,12 239,93 263,92
NIVEL MEDIO
REF/GRAUS A B [ D E
NM - 01 142,52 156,79 172,48 189,70 208,69
NM - 02 156,79 172,48 189,70 208,69 229,56
NM - 03 172,48 189,70 208,69 229,56 252,52
NM - 04 189,70 208,69 229,56 252,52 277,79
NM - 05 208,69 229,56 252,52 277,79 305,56
NIVEL SUPERIOR
REF/GRAUS A B C D E
NS - 01 233,15 256,47 282,12 310,32 341,34
NS - 02 256,47 282,12 310,32 341,34 375,49
NS -03 282,12 310,32 341,34 37549 413,02
NS - 04 310,32 341,34 375,49 413,02 454 34




Folhan® 40 . do proc

Ne¢ Y4 do 23 |
TR S
gz

- —ipmn,

CARGOS EM COMISSAO Adeling Ciors - o5, Paramentar
RF. 100406 .
Referéncia Valor
DA - 01 142,52
DA - 02 156,79
DA -03 172,48
DA - 04 189,70
DA - 05 208,69
DA - 06 229,56
DA - 07 252,52
DA - 08 277,79
DA - 09 305,56
DA -10 336,12
DA - 11 392,72
DA -12 412,34
DA -13 447 .40
DA - 14 492 12
DA-15 541,30
DA - 16 595,49
SM 655,01
XIV - QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
REFIGRAUS A D E
PR-01 257,04 358,85 401,03
PR-02 287,25 401,03 448,16
PR-03 321,08 448,16 500,95




Folhan® 94 doproc.:
N°_ ,!'{4}1._g 2 g3
Adeﬁna“(f;"a;mé - ‘m‘e Pariamentar

XV - FUNGOES GRATIFICADAS

RF. 160.406

REFERENCIA| VALOR
FG - 01 5,00
FG-02 6,98
FG-03 8,83
FG-04 11,28
FG-05 12,46
FG-06 15,65
FG-07 18,99
FG-10 15,59
FG-13 16,05
FG-28 9,29
FG-29 11,61
FG - 30 13,92
FG-31 24,71
FG-32 30,93
FG-36 7,70
FG-37 15,48
FG - 38 28,92

SALARIO FAMILIA/SALARIO ESPOSA
3,22



Folivg ro
olan® 2340 proc.

Ne '
L — Hay )2 0%

Adelina Cirona - g Parismentar
RF. 160,408

EXPOSICAO DEMOTIVOS

Obetiva o presente projeto de lei dispor, no ambito municipal,
sobre a revisdo geral anual da remuneracgéo dos servidores publicos de que
trata o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Referido dispositivo constitucional ja foi devidamente
disciplinado no ordenamento juridico municipal por meio da Lei n® 13.303, de
18 de janeiro de 2002, que dispbe sobre a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais, bem como sobre os
reajustes de seus vencimentos.

Além disso, estabeleceu referida lei a “data-base do
funcionalismo municipal para essa finalidade, fixando-a no dia 1° de maio de
cada ano.

Registre-se que a Politica Salarial do Municipio de S&o Paulo
tem atuado em trés principais eixos: a Politica de Revisdo Geral de
Remuneragéo dos Servidores Publicos, contemplada neste projeto de lei, o
Reajuste Quadrimestral, baseado na relagcdo entre despesas e receitas
correntes, de aplicagdo automética, e, ainda, a Politica de Valorizagéo do
Servidor Publico Municipal.

Como exemplo da Politica Salarial do Municipio de Sdo Paulo,

destaque-se o Acordo Coletivo de Servigo, datade”dd 6 de ju h/o de 2003,




ke R proc.
J A _do py
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Adelina Ciogra - 1o
T2 - Azs, Paﬂanentar
) - RF. 1%0.406
firmado entre a Bancada do Governo e a Bancada Sindical, fruto das

negociagbes realizadas no ambito do SINP — Sistema de Negociagao
Permanente da Prefeitura Municipal, que culminou na elaboragdo do Projeto
de Lei de Valorizagdo do Servidor do Municipio de Sdo Paulo, tratado no
processo administrativo n® 2003-0.143.446-4.

Em relagdo ao indice linear de reajuste, retroativo ao més de
maio e contemplado no presente projeto de lei, convém esclarecer que o
mesmo foi estipulado apds minucioso estudo das finangas municipais, com a
constante preocupagdo de ndo comprometer a implantacdo da Politica de
Valorizagdo do Servidor Publico Municipal, discutida na mesa central e nas
mesas setoriais do SINP — Sistema de Negociacdo Permanente da Prefeitura
Municipal de S&o Paulo.

O presente projeto de lei representa, pois, o cumprimento, pela
Prefeitura de Sao Paulo, da Carta Magna e da legislagdo ordinaria municipal,
além de significar parte necessaria da referida politica de valorizagdo do
servidor publico municipal que se pretende implantar.

Sob a odtica orcamentaria e financeira, o pronunciamento da
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdomico & favoravel ao
prosseguimento da propositura, estando satisfeitas, ademais, as exigéncias
impostas na conformidade dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Por todo o exposto, espera-se que o projeto de lei em comento

conte com a aprovagao dessa Egrégia Edilidade.

JAM/GGSsTT
Senvidorgs Reajuste Exp




- o = Secretaria Municipal de Gestao Public. CO P lA

SINP - Sistema de Negociagao Permans—*-

Folhan°®__9 j{m__dé proc.
N° .i_‘“""/"{"i‘m‘de‘g‘.}—

SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE D4 PREREIFMRA:s Parlamentar
MUNICIPAL DE SA0 PAULO - F7NP. RF. 100.406

PROTOCOLO DA MESA CENTRAL DE NEG- "iACAO.
REVISAO GERAL NA DATA BASE--: 19 DE M>=% DE 2003."

ACORDO COLETIVOIDELZEZRVICQO

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, < rasentada por sua
Secretaria Municipal de Gestao Publica, Sra. Mcnica Valente. e por
outro, as seguintes entidades de classe: Sindicato dos Yrabalhadores na
Administracao Publica e Autarquias do Municipic de Sao Paulo -
SINDSEP, CNPJ n© 59.950/0001-64, sito a Rua Francisco Cruz, 256, CEP
04117-091 - S3o0 Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Leandro
Valquer J. Leite de Oliveira, RG. 6.072.472-SSP/Z#, Sindicato dos
Médicos de Sao Paulo - SIMESP, CNPJ n® 45.877.446/0001-37, sito a
Rua Maria Paula n978- 20 andar - Bela Vista, CEP 013:¢--000 - Sdo Paulo -
S, representado por seu Presidente, Sr. José Erivalde Guimaraes de Oliveira;
RG.13.721.146 SSP/SP, Sindicato dos Trabalhadaras Publicos da
Saude no Estado de Sao Paulo - SINRSAUDE, CNPJ no
61.410.825/0001-79, sito a Rua Cardeal Arcoverde,iis, Pinheiros - Sao

. Paulo-SP, CEP 05407-000 - Sao Paulo - SP, reprzsentado por sua
Presidente, Sra. Sonia Maria Takeda, RG.8.720.17:i, Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Sao Paulo, CNPJ 52.169.1:7/0001-05, situado
a Rua Rondinha, 72/74, Chacara Inglesa - CEP 0414- 010, S3o Pauldg,
. representado por sua Presidente, Sra. Solange Aparecida Caetano, RG n®
36.817.253-3; Sindicato dos Farmacéuticos no Est>do de Sao Paulo,~
CGC 62.448.543/0001-23, situado a Rua Bardo de Itaps<tininga, 255, Conjs.

304/305, Centro - CEP 01055-900, representado por <eu Presidente, Sr. v
Marco Aurélio Pereira, RG n© 20.460.336-5, Sindicato tos Professores e '
Funcionarios do Ensino Municipal -  APROFEM, CNP)J no
52.170.735/0001-67, sito a Praga da Sé n® 371 ¢j 1213 - Centro, C
\v01001-901 - Sao Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Ismae 2
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Nery Palhares Junior, RG.5.434.635, Sindicato a:’
Educacao do Ensino Publico do Municipio de S. F.
68.486.943/0001-00, sito a Pga. Dom José Gaspar,
01047-010 - Sdo Paulo - SP, representado por sua P
Lage Albuquerque, RG.5.665.007-3, Sindicato do.
Educacdao no Ensino Municipal de Sao Paulo - °
60.262.649/0001-02, sito a Av. Santos Dumont, 596,
Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Clé

RG.7.404.541-¢, Sindicato dos Inspetores Fiscais ...
- ~valho, 172 - 59

CNPJ n© 60.534.138/0001-00, sito a Rua Vieira de
andar, CEP 01210-010 - S3c Paulo - SP, representac
Sr.
Vistores e Agentes de Apoio Fiscal de S.P.
47.676.390/0001-88, sito a Rua Ce! Xavier de Tolec
62, CEP 01048-100 - Sdo Paulo - SP, representado

Waldir Petroccioni, RG.3.837.553, Sindicato dos Mot

da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, CNPJ n©
sito @ Rua da Abolicdo, n® 470, Bela Vista, S&o Paulo
representado por seu Presidente, Sr. Artur Rodric
Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos

SGCM/SP, CNP) n© 71.582.779/0001-49, sito a Rua
andar, CEP: 01044-000 ~ Sao Paulo - SP, representac.:
17.840.% %
nosentados, CNPJ

Sr. "Carlos Alberto Souza Matos, RG.

Professores e Funcionarios Publicos Municipais .~
03602715/0001/02, situado a Rua Engenheiro Andrad= -
CEP 03061-040, Sao Paulo, representado por sua .=

Ivan Pereira Gomes Pinto, RG.6.536.380, Sinc.-

-'.‘, RG
=z S3o0 Paulo -

Zspecialistas de
SINESP, CNPJ n©
- 3° andar, CEP
“ente, Sra. Marisa
rofissionais em
~-PEEM CNPJ) n©
01101-080 - Séo
Gome: Fonseca,
PMSP - SINDIF,

or seu rresidente,

to dos Agentes

"AVIM, CNPJ no
2121 - 59 and ¢j
.2u Presidente, Sr.
=tas e Servidores
.322.174/0001-69,
. CEP €¢1319-010,
.764.048,

Je Abril, 264 - 10
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)3r seu Presidente,.

Sindicato dos

!

inior, 516, Belém -
zidente, Sra. Diva

Spisso Pedroso, RG 2.231.282, Sindicato dos Servid~ras Operacionais

do Municipio de S3ao Paulo, CNPJ 00568.216/000
Brigadeiro Luiz Antonio, n® 350, 3° andar. Cj. 58, Cen-:..

-%8, situado a Av.

representado por

1~

seu Presidente, Sr. Daniel Correia dos Passos, RG no° 2. :4%,156, Federacao

das Associagoes
Prefeitura Municipal de Sao Paulo,
01048-100
Berenice  Gazoni, RG. 5.379.394, Associagao de

Sindicais e Profissionais dr«
CNP] no 7
situada a Rua Cel. Xavier de Toledo n® 266- 139 an:i=.
- S3o Paulo - SP, representada por su=
Médicos da red

Servidores da
n95.749/0001-22,
cj- 1317132, CEP
Presidente, Sra|

Municipal de Saude do Municipio de Sao Paulo - AMRMSMSP, CNPJ/
05476597/0001-69, situada a Rua Iaia, 173, Itaim Bib: 530 Paulo, SP, CEP
04542-060, representada por seu Presidente Sr. Maric =z Moraes Rossetti,
RG n® 3.146.15, Associacao dos Servidores da Pref2itura Municipal de
Sdo Paulo, CNPJ n° 62.650.536/0001-00, situada = Rua Dr. Lund, n
37/Liberdade, CEP 01513-020, representada por seu Presidente Sr. An
Balerine, RG n® 2034969, Associacao dos Servidores runicipais de
Paulo, CNPJ n®© 62.228.697/0001-00, situada no Viadu:> 9 de Julho, 1 hd
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129 andar, CEP 01050-060 - Sao Paulo - SP, sentad: §§'r‘°£’é‘85
. Presidente, Sr. Tulio Expedito Liporoni, RG. 2.103. Sociedade dos
Engenheiros e Arquitetos Municipais - aM, _NPJ no
56.811.631/0001-45, situada a Av. Ipiranga, 318 - - 49 z1dar - Cj.
402 - CEP 01405-002 - Sdo Paulo - SP, representac r seu lresidente,
Sr. Décio Maluf, RG. 1.408.177-5 SSP/SP, Associac¢ dos Contadores
Municipais de Sao Paulo - ACMSP, CNPJ n© 375.917°/0001-64,
situada a Rua Br. de Itapetininga, 255 - 89 anda: -j. 809810, CEP
01042-001 - S3o Paulo - SP, representada por sua idente, Sra. Vera
Lucia Vada, RG. 8.222.768, Associacao dos Auxilia. - de Enfarmagem
da Saude Publica dos Municipios e do Estado de - : Paulo CNPJ]. n©

53.983.797/0001-50, situada a Rua Brig. Tobias, 11 320 andar - sala
3205, 01032-000 - S&o Paulo - SP, representada po. - - Presicente, Sra.
Maria LuUcia Silva, RG.7.496.433-1, Associacao d: . Administradores

Municipais = ADAM, CNPJ n© 53.500.765/0001-57, -~ =:ada a Rua Xavier
de Toledo , n° 266, 130 C} 131/132, CEP 03324-0= . - Sao Paulo - SP,
representada por sua Presidente, Sra. Conceicdc  zlconi idrio, RG.

6.475.100, Associacdo dos Bibliotecarios Municip: < de S3ao Paulo -
ABM, CNPJ) n® 49.875.552/0001-32, situada a Rua Mz ~-aju , n¢ 58 -~ Sdo
Paulo - SP, CEF 04013-020, representada por sua . ::idente, Sra. Olgu
Maria Spolzino Storelli, RG. 4.167.742, Associac¢s: :os Escriturarios
Municipais de S3o0 Paulo - AEM, CNPJ n© 60.544.3."" <001-56, situada a
Av. Ipiranga, 877 - 59 andar - Cj. 55, CEP 01039-0¢* - S3o Paulo - SP,

representada por sua Presidente, Sra. Mirtz Araujo '.:s, RG.1.053.156,
Associacao dos Funcionarios Aposentados dos ®“:.nicipios de SP -
AFAMSP, CNPJ n® 53.635.355/0001-13, situada a A .7iranga, 877 - 50
andar - cj. 55, CEP 01039-000 - S3ao Paulo - SP, r="resentada por sua

Presidente, Sra. Mirtz Araujo Lopes, RG.1.053.15: Associacdao dos
Pedagogos da PMSP, CNPJ n© 86.859.477/0001-42, :.ruada a Rua Xavier
de Toledo, 266 - 13° andar - Cj. 131/132, CEP 010<+~-2.00 - S30 Paulo -
SP, representada por sua Presidente, Sra. Lia Maria Mii. :, RG.2.452.195-4 ,,
Associagcdao dos Pensionistas do IPREM -A%YPREM, CNP] no©
71.530.638/0001-82, situada a Alameda Santos, rn~ *33 - apto 133
Cerqueira César, CEP 01419-000 - S&do Paulo - SP, --~resentada por sua
Presidente, Sra. Laura Martinez Lucas, RG.708.106-%<?/SP, Associacao

Odontologica da Prefeitura de S3o Paule - AOSP, CNPJ)
58.415.449/0001-09, situada a Rua Aimberé,1825, (- 01258-020 - Sdo
Paulo, representada por seu Presidente, Sr. Ruben: ... Orlandi, RG n©

2.228.903, Uniao Nacional dos Servidores Publicr: <ivis do Brasil -
UNSP - Sindicato Nacional, CNPJ 33.721.911.000--%9, situado a Rua
Vicente Prado, n® 74/84, Bela Vista - CEP 0131G-200 - S3o Paulg
representado por seu Presidente, Sr. Heélio de Mella: Sindicato
Psicélogos Paulo - SINPSI-SP, C

Adelina Cieona - A?s?;aﬂamentar
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43.140.789/0001-99- situado a Rua Arruda Alvir
S&doPaulo,CEP: 05410-020 representado por sua Pres:
Lou Sans Magano, RG:17.840.429.

CONSIDERANDO:

1. A obediéncia aos principios que informam e re: -
publica, especialmente o0s explicitados no art:
Constituicdo Federal, a saber, os princip:s
impessoalidade, moralidade,
incumbe a gestdo administrativa o dever da

publicidade e efici8ncia,
-3 administragao”,

Folhan® 927 doproc.
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91, Pinheiros -
(e, Sra. Fernanda

a adniinistracdo

37, “caput”, da
da lagalidade,
pelo qual

a moralidade, a

conceito que inclui, além do respeito a lei
produtividade, o profissionalismo e a adequagan '#:nica do exercicio
funcional a satisfacdo do interesse publico;

seu artigo 37, inciso VI, que assegura ao servidor ~iblico civil o direito
a livre associacdo sindical, e inciso X, que deteri'~: a revisao geral
anual da remuneracdo dos servidores pubilicos;

O disposto na Lei Organica do Municipio de Sdo =sulo, em seu artigo
92, inciso I, que determina a fixagdo do piso salsri=: do funcionalismo
municipal a ser “definido em comum =7ordo entre a
administracao e a representacao sindicz! dos servidores
municipais”, e inciso IV que assegura reajuste ~=rz! da remuneracao
dos servidores, sem distincdo de indices, sempre na mesma data, e
artigo 93, que garante ao servidor publico municinzl o direito a livre
associacao sindical, nos termos do art. 8° :z Constituicdo da
Republica; '

O disposto no Art. 8°, inciso VI, da Constituice: Federal que torna
obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas neaaciacdes coletivas de
trabalho;

O disposto na Lei Municipal n® 13.303, de 18/01;%{1)2, artigo 19, que
estabelece a data base dos servidores publicos rviivicipais em 190 de
maio de cada ano, e artigo 6°, que determina ao £xecutivo Municipal &
instituicdo de sistemas participativos, de carater permanen
visando dar tratamento aos conflitos decorrantes dos vinculos
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funcionais e de trabalho que interfiram na efi.

constituindo tais medidas parte integrante da
de valorizacdo dos servidores publicos -

qualificacdo dos servigos prestados a pop: =
“... capazes de motivar o envolvimento e pr< -
efetiva dos servidores municipais, de suas ent.-
servigos pu- -

estes

sindicais e de usuarios dos
constituidos por meio de contratos, convénios ou

O disposto no Convénio do Sistema de Negociz |
© 12/02) e ratificado

PMSP, SINP, celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. -

em 06/02/2003, que instituiu metodologia de trai- -

de demandas e conflitos funcionais e do trab:

politica conjugada de valorizacdo dos servidc: -
aprimoramento da eficiéncia e da qualidade ¢

A politica das entidades de classe, de unidade a: =
interesses dos &=~

defesa intransigente dos

1
Fothan® _1 % do proc.
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~~litica conjugada

-icipais, com a
~a0....", sistemas

“~ver a participacado
des de classe e

~5, podendo ser

- as formas...”;

» Perm=nente da

anto e 1,.egociacdo
. nos :ermos da
-. publicos com o
Servigos;

zao sindical e de

sidores publicos

Adelina Cicose - s, Pardameantar

municipais, compreendidos no contexto dos irv=resses gerais dos
trabalhadores, manifestados na constru¢cdo dc —=stado-cidadao”,
capaz de assegurar dIFEItOS e servicos essen: . ao exarcicio da
cidadania;

8. A opcdo e o compromisso da atual gestdo demauryatica e popular de
promover a democratizacao do processo interio de tomada de
decisoes administrativas, coerente com a con:<acao que defende,
de democratizagao das relacdes de trabalho, de n:.s73 permanente da’
qualidade e da eficacia dos servicos e de con..iucao dc “Estado
Democratico da Eficiéncia”,

ESTABELECEM :

I- CLAUSULAS GERAIS DE NATUREZA ECORFIMICA.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE GERAL SEM DISTIt: %0 DE INDICES.

Ny

Projeto de Lei a Camara Municipal de Sdo Paulo para Tins da revisao gef

9

\ Em cumprnmento as determinacgdes legais, a Admlm,rragao encaminharé,
, el
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na mesma data, sem distincdo de indices, da remun-- ;30 dos servndooré@6
publicos municipais, dando-se por encerradas na Me+: {"entral do Sinp as
tratativas sobre esse tema.

II- CLAusuLAs ESPECIFICAS DA  *OLITICA DE
VALORIZACAO DOS SERVIDORES. d

CLAUSULA SEGUNDA - ADEQUACOES DA ESTRUTURA &~ DESSOA:. DO NIVEL
BASICO.

" A Administracdo de compromete a adotar as medid=. rabiveis visando a
implementacdo do PCCS do Pessoal de Nivel Basic. 'agente de Apoio),
conforme parametros acordados nos seguintes termcs=-

a- adequacadao do Piso Salarial fixado em R$41: =9 (quatrocentos e
dezoito reais e sessenta e nove centavos), ¢« servidores ativos,
aposentados e admitidos através da incorporz-+7 do abeno;

b- adequacdc do intersticio de 5,2% (cinco vi:i+ia dois por cento)
para 6,5% (seis virgula cinco por cento);

c- adequacao das condicdes para mobilida= incluindo-se o0s
seguintes critérios: avaliagdo de desempa2nho (individual e
institucional), capacitacdo (titulos) e maru:vidade profissional
(tempo de servico).

CLAUSULA TERCEIRA - ADEQUACOES DA ESTRUTHv % DE PESSOAL DA
GUARDA CiviL METROPOLITANA.

A Administracao se compromete' a adotar as medidns cabiveis visando

promover a reestruturagao da Guarda‘C Mg t’?ﬁﬁbmana',’“confermgy

parametros acordados:
a- promocgoes;

b- facilitacdo no mecanismo de acesst&x TH

M :
- o 9
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CLAUSULA QUARTA - ADEQUACOES DA ESTRUTlI:' DE PESSOAL DOS.
AGENTES VISTORES. - :

A Administracdo se compromete a adotar as mec. << cabive's visando
promover adequagdes na reestruturagao dos Agenter -istores e Agentes
de Apoio Fiscal, com base na Lei n® 13.109 de 20/1:'~"00 que astabelece
o nivel superior como exigéncia para provimento -~ cargos, conforme
parametros acordados nos seguintes termos:

a- adequacdo do vencimento padrdao dos pio-:=sionais de nivel
superior;

b- pagamento de bénus de R$ 500,00 (quinhent=: reais) mensais aos

Agentes Vistores da ativa, ndo detentore: do nivel escolar

. superior, caso comprovem matricula e f-e=iéncia em curso
superior oficial;

c- adeguacdo da verba designada “produtividaci=z ‘«<cal”, estendendo-
a aos Agentes Vistores admitidos.

CLAUSULA QUINTA - ADEQUACOES DA ESTRUTU .. DE PESSOAL DA
EDUCACAO.

A Administracdo se compromete a adotar as medic=s cabiveis, visando
promover adequag¢bes na area da Educacdo, ccniorme pardmetros
acordados nos seguintes termos:

a- adequagao da Escala de Vencimentos do Quzdro do Magistério

Municipal, ADIs e Diretores de Equipamento Sacial lotados e em

exercicio nos CEIs de SME, fazendo incidir sotr = 0s seus valores 0s

’ percentuais de 6% (seis por cento), sendo 3% ‘trés por cento) em
junho de 2003 e 3% (trés por cento) em agosi< de 2003;

b- adequacao do Quadro de Apoio, nos termacs estabelecidos em

Protocolo especifico firmado na Mesa Setorial g3 Educacdo do Sinp.
CLAUSULA SEXTA - ADEQUACOES DA ESTRUTURA DE FESSOAL DA SAUDE.

A Administragao se compromete a adotar as medidas cabiveis, visando

promover adequagles na area da Saude, conforme pardmetros acordado
\ nos seguintes termos:

sy
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a- adequacdo da gratificacdo de 40% (q:: .a poer cento),
estendendo-a aos profissionais dos Niveis “jio e S.uperior -
exceto os do QPS, até a implementacdo ¢ -:estruturagdo dos

respectivos PCCS (Planos de Cargos Carreirac “3larios)

b- adequacdo da Escala de Vencimentos do QPS ando incidir sobre
os seus valores os percentuais de 5% (cinco - zento), sendo 3%
(trés por cento) em junho de 2003 e 2% .5 por zento) em

agosto de 2003;

c- adequacdo e implementacdo da “Gratificac: or Ex=rcicio em
Posto de Trabalho de Dificil Provimento para * ~.cos”;

d- adequacdo da estrutura salarial das A. .. auias 4a Saude

Municipal, com a implementacdo do respecti* 2CCS n3 segundo
semestre de 2003.

CLAUSULA SETIMA - ADEQUACOES DO SALARIO FAL *

A Administracdo se compromete a adotar as mea:~ - cabiveis visando
promover adequagdes na legislagao municipal para a* = = 0s artigos 118 e
120 da Lei 8989/79, conforme parametros acor:~ “»s Nnos seguintes
termos:

a- adequacdo ao limite de idade de até 14 (quat ) anos:

b- carater permanente, se o dependente aprese::- invalidez;

c- adequacdo do valor do beneficio dos atuais < .,14 (tréds reais e
catorze centavos) para R$11,26 (onze r» . e vinte e seis
centavos);

d- atualizacdo periddica de acordo com o in¢ -~ de correcdo dos

beneficios previdenciarios.

CLAUSULA OITAVA - ADEQUACOES DOS CRITERIOS 0.5 . “BILIDADE PARA OS
PCCS DO AGENTE DE APOIO E QUADRO DE APOI0 EScoO! " =
As partes se comprometem a formar Grupo de Trabat
60 (sessenta), dias apresentar os critérios de mobi
\/ levando em consideragao os critérios de: avaliag:=s

.
N
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(individual e institucional), capacitacdo (titulos) e n
(tempo de servigo).

CLAUSULA NONA - ADEQUACOES DA ESTRUTURA
MEDIO.

A Auministracdo se compromete a adotar as med:
promover adequacdes na estrutura de pessoal do "N
parametros acordados nos seguintes termos:

a- antecipacdo de 4% (quatro por cento), sob :
servidores publicos municipais de nivel
integrantes do Quadro dos Profissionais da ¢
Profissionais da Educag¢do, entre os quais .
Civil Metropolitana, sendo 2% (dois por cent
e 2% (dois por cento), em agosto de 2003;

Implementacdo do PCCS do Pessoal de Nivel
2003, com piso salarial no valor de R$630,(:
reais).

CLAUSULA DECIMA - ADEQUAGCOES DA ESTRUTURA [
ESCOLAR SUPERIOR.

A Administracao se compromete a adotar as medi

promover adequacdes na estrutura de pessoal de M- =

conforme parametros acordados nos seguintes termc::

a- pagamento da importancia fixa R$500,00
titulo de bonificagdo, de uma so6 vez, em
servidores de Nivel Escolar Superior, cuja rer

Folha n°_3)__doproc.

NO

Udey de p3
L ‘77

Adelina Cieone - f&ég./ Padamantar

110,

ultrapasse a quantia de Rs 4.000,00 (quatro -

se o0s profissionais dos quadros da saude '
agentes vistores; :

- O bénus ndo se incorporara, para quaisquer :

b
\ remuneracao dos servidores beneficiados.

WL WENLART 2 _LOPIPRNIMR

RF. 100.
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£sSOAL DE NIiVEL

cabive:z, visando
Médio” conforme

na de :bono, aos
exiluidos o0s
2, do Cuadro dos
JIs, e -1a Guarda
-m junh>) de 2003

10 em wutubro de

2iscent-as e trinta

ESSOAL DE NiVEL

= cabiveis, visando

Escolar Superior,

. .1hentos reais), a
“ho de 2003, aos
" ieracao bruta nao

reais), excluindo-

~a educacdo e o0s

- e efeitos legais a

!
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Adelina Cizone - Aeg. Parlamentar

RF. 100.405
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA I . '&A5A RKOPRIA -DO
SERVIDOR.
A Administracdo se compromete a implementar um: - “litica habitacional
permanente para o0s servidores municipais, ¢:° ‘rme parametros
acordados nos seguintes termos:

a- disponibilizagdo de um lote inicial de 4(  uarentz) imoveis
residenciais, de tamanhos e pregos variados. -.':. criterios de acesso
serdo objetivos e transparentes, determir: " -: por pontuacgado
verificada segunda a renda e as corv.odes sociais dos
pretendentes, entre outros. As inscricdes dev=->> ocorrer em julho
de 2003;

' b- construgdo de um conjunto contendo 1.600 . -~ mil e seiscentas)
unidades habitacionais, em local arborizado, ¢« » pequenos nucleos

comerciais e estacionamento. As inscricdes “.-vem occrrer ainda
em 2003 e a entrega do produto ao longo -~ ano de 2004. Os
critérios de acesso, observado o disposto na -:t’a @, supra, serao
definidos em conjunto na Mesa Central de Ne: ~3¢ao dc Sinp.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EDUCACA-. E CAPACITACAO
PROFISSIONAL.

Visando incrementar a politica conjugada d: valorizacao dos
servidores publicos com o aprimoramento «n: aficiéncia e da
qualidade dos servicos, da forma mais abre—vente possivel, a
Administragao se compromete a:

a- implementar convénios e parcerias . coi Universidades e
. Faculdades, utilizando dispositivos legais ex:ufantes ou a serem
criados. Esta politica sera sistematizada c¢=.=ndo beneficiar e
reverter ao patriménio intelectual do ser:i2r e promover o
aprimoramento da qualidade da prestacdo dos =ervicos publicos a

populacao;

b- a transformar a Escola de Formacgao do Serviagr Publico Municip
em entidade com personalidade juridica propriz-

) c- implementar sistema de gestao compartillizca na Escola de
v Formagao do Servidor PUblico Municipal com a criacdo de Conselho

a (S
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Secretaria Municipal d¢ Gestao Publ;
SINP - Sistema de Negdciagio-RPerman

Gestor composto pela Administracdo, servidc
entidades de classe e representantes da socie-

d- estruturar na Escola de Formacdo do Serv:
uma politica de capacitacdo ampla que ber
servidores publicos municipais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARCERIA PARA £

Em vista do atual nivel de elaboracdo de propostas

“Condicoes Gerais de Trabalho”, instituido nc

Servigo anterior, a Administracdo propde a constri.-

um espacgo institucional para elaboracdo conjunta de:

efetivagdo de uma "“Politica de Sadde Ocupacic: -
‘ Municipais”, entre o DESAT e a Bancada Sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUESTOES EM AND.:
ACORDO COLETIVO DE SERVICO CELEBRADO EM 2002.

a- Gratuidade de Medicamentos. J3 estic
tratativas para viabilizar a disponibilidade de -
continuado no Hospital do Servidor F ™
administragdo se compromete a concretizar -
sessenta dias, contados da assinatura do prec=-

b- Grupos de Trabalho. As partes concordam
de Trabalho criados no Acordo Coletivo de 2C: -
de Trabalho, Absenteismo, Prevencdo da *
Estatuto do Servidor e Avaliagao Funcional),
funcionamento, devem apresentar suas cor.:
‘ sessenta dias, contados da assinatura do pres:

III- CLAUSULAS DE REFORCO INSTITUCI

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ORGANIZACAO SINDIC -

Dando continuidade a politica de valorizacdo das - -
considerando especialmente: o principio da liberdatz e da autonomi
\\ sindical; o direito constitucional de exercicio da ativicade sindical no set

| T op
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Secretaria Municipal de Gestao Publi N° ‘-I/*"l E@_@j_
SINP — Sistema de Negociadin.Pérman

Adelina Ci’eone Paﬂamentar

RF. 100.406
publico; reconhecendo a importancia do papel das ~~tidades de classe
para a eficacia das politicas publicas e o direito ao :.- : =50 dos dirigentes
junto aos seus representados, a Administragdo se < moromete a adotar
providéncias visando promover aperfeicoamento -z legisiagdo que
regulamenta o afastamento de dirigentes sindicais pa - exercicio de suas
atividades. ’

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORTALECIMENTO DO &~ -
As partes se comprometem, de comum acordo, .. -=2nvidar todos os
esforcos necessarios para promover:
a- a consolidacao e institucionaliza¢do plena do &=+
b- a estruturacdo descentralizada das Mesas de i;=rociagdo; ,
C- a capacitacdo e formagao de gestores servidores para

participacdo no Sistema;
d- a divulgacdao permanente das atividades e res: " :<0es do Sistema e
e- a estruturacdo plena e o efetivo envolvimento das Instancias
Consultivas do Sinp.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO DO Arnapo COLETIVO DE

SERVICO CELEBRADO EM 2002.

A Mesa Central do Sinp declara extinto, para todos 2= fins de direito, o
Acordo Coletivo de Servico anterior, firmado em 20 ¢+ 37osto de 2002.

O presente Acordo Coletivo de Servi¢cc. 7.rmado por prazo
indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratar »isto aos conflitos,

encaminhamento as demandas apresentadas : cumprimento as
prerrogativas e determinacdes legais estabelecid=: para as partes,

evidenciando-se, pelos seus termos, a primazia dos irnteresses maiores da
sociedade e dos usuarios, ao objetivarem a eficiénrl- & a qualidade do

servigos publicos municipais, razoes pelas quais a Administragdo Municipal
e as entidades de classe dos servidores, por seus r=presentantes infra-

assinados, assumem o compromisso do maximo emp=nro a efetivacdo das
medidas acordadas.
3 R
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RuUI SA SILVA BARROS
COORDENADOR DA BANCADA DO GOVERNO NO SINP
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RF. 100.406

MARCO AKERMAN
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE SAO PAUL .
SINP - SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE2 n®_3°¢  do proc.

9 L da
N {4 Lﬁ@ 07—
Adelina Cizone - Ass. Parlamentar
RF. 100.406

' SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DA PREFEITURA DO
MUuUNICiPiO DE SAO PAULO - SINP

PROTOCOLO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao, e as entidades de classe dos servidores publicos
municipais, a saber:Sindicato dos Profissionais em Educac¢ao no Ensino
Municipal de Sao Paulo — SINPEEM, CNPJ 60.262.649/0001-02, sito na Av.
Santos Dumont,” 596, Centro - CEP 01101-080, Sao Paulo -

. SP,representado por seu Presidente Sr. Claudio Gomes Fonseca, RG n°
7.404.541-6 SSP/SP, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Paulo - SINDSEP, CNPJ n° 59.950/0001-64, sito na Rua Francisco
Cruz, 256, CEP 04117-091 — S&o Paulo — SP, representado por seu
Presidente, Sr. Leandro Valquer J. Leite de Oliveira, RG. 6.072.472-SSP/SP,
Sindicato dos Professores e Funcionarios do Ensino Municipal -
APROFEM, CNPJ n° 52.170.735/0001-67, sito na Praca da Sé n° 371, C;j.
1013, - Centro, CEP 01001-901 — Sao Paulo — SP, representado pela Vice
Presidente, Sra. Margarida Prado Genofre, RG 4.305.595, SSP/SP,
Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino Publico do
Municipio de Sao Paulo — SINESP, CNPJ n° 68.486.943/0001-00, sito na
Praca Dom José Gaspar, 30, 3° andar, - Centro, CEP 01047-010 — Séo
Paulo — SP, representado por seu Primeiro Tesoureiroc Jo&o Alberto
Rodrigues de Souza, RG. 5224.322-9, SSP/SP, neste ato representadas pela
\Pancada Sindical da Mesa de Negociagéo Setorial da Educacao do Sinp,
®\> . -

e
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SINP —~ SISTEMA DE NEGOCIAGAQ® PERMANE NTE (Y0803
Adelin icone - ASS, Padlamenta,
RF. 100.406

CONSIDERANDO:

1. O disposto na Lei Municipal n® 13.303, de 18/01/2002 Btigor 1o 4jije Estabelece 4 data
base dos servidores publicos municipais em 1° de maio de cada ano, e artigo 6°, que
determina ao Executivo Municipal a instituicdo de “... sistemas participativos, de carater
permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho...”, sistemas estes “... capazes de motivar o envolvimento e
promover a participagao efetiva dos servidores municipais, de suas entidades de classe
e sindicais e de usuarios dos servigos publicos, podendo ser constituidos por meio de
contratos, convénios ou outras formas...";

2. O disposto no Convénio do Sistema de Negociagido Permanente da PMSP, SINP,
-celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. 08/02/02), que instituiu metodologia de tratamento e
negociagao de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, nos termos da politica
conjugada de valorizagdao dos servidores pubhcos com o aprimoramento da
eficiéncia e da qualidade dos servigos;

3. Que, transcorridas duas rodadas de negociagdes para a definicdo da pauta especifica
referente as reivindicagGes dos profissionais da area da Educagdo do Municipio de S&o
Paulo decorrente da aplicagdo da Lei 13.303/02, as partes chegaram a um consenso
quanto ao atendimento parcial das reivindicagdes;

4. A concordancia de ambas as bancadas da Mesa Setorial de Negociagao da Educagéo
em torno de cldusulas de natureza especifica da area, que beneficiam o funcionalismo
publico municipal, vinculado a educagao;

ESTABELECEM :

CLAUSULA PRIMEIRA- ADEQUAGAO DA ESTRUTURA DO PESSOAL DA EDUCAGCAO

A Administragdo se compromete a adotar as medidas cabiveis, visando promover adequagoes
na area da Educacgao, conforme parametros acordados nos seguintes termos:

a- 'adequagéo da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, ADIs e
Diretores de Equipamento Social lotado e em exercicio nos CEls de SME, fazendo
incidir sobre os seus valores os percentuais de 6% (seis por cento), sendo 3% (trés por

cento) em junho de 2003 e 3% (trés por cento) em agosto de 200;;
I

)

d

b- ADEQUAGAO DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

SINP
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAU %,m n°_._4pdo proc.
SINP - SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE ,,H de.0)
T 7.

~

Adelina Cicone - Ass\./ Parlamentar

Manutengio das Escalas de Padrées de Vencimentos previstas naRfei1(0.488.
de 12/11/93, observando-se o percentual de 6.5 % entre o valor de uma
referéncia/grau e a que the for imediatamente subseqiente em cada escala;
incorporagao do abono, com a garantia do piso inicial de R$418,69 a partir de
01/06/2003; .
Efetivagdo do enquadramento nas categorias tendo por base o tempo de
efetivo exercicio na carreira no prazo de 60 (sessenia dias);

Definir no prazo de 60 (sessenta) dias os critérios para a evolugao func:onal
garantindo-se; Tempo (maturidade profissional). Titulo (capacitagdo) e
Avaliacdo de Desempenho individual e institucional e providenciar as
alteragdes legislativas necessarias para o cumprimento desta clausula;

No més de Julho, a Administragdo promovera a adequagdo da escala de
vencimentos do Quadro de Apoio @ Educagdo fazendo incidir sobre os seus
valores o percentual de 3.2% (trés virgula dois porcento).

CLAUSULA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - GDE

Fica garantida a extensdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
aos profissionais da Educagdo em exercicio nocs o6rgaos Centrais, € nas
Coordenadorias da Educagdo das Subprefeituras, incluindo os com
afastamento sindical;

Fica assegurado o pagamento de 30% (trinta por cento) da GDE no més de
jultho de 2003, tendo como base de calcuio, os valores pagos no ano de 2002.

CLAUSULA TERCEIRA - VERBA DE TRANSPORTE PARA LOCOMOGAO DE
ESPECIALISTA EM SERVICO '

Fica garantida a concessao de verba destinada a locomogao dos especialistas
em efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo da Secretaria Municipal
de Educagéo, no valor equivalente a 10% sobre o padrao inicial do cargo de
Diretor de Equipamento Social e Pedagogo, lotados e em exercicio nos CEls
da Secretaria Municipal de Educac¢&o. de Coordenador Pedagégico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar, a ser paga apenas em servi¢o, nao incorporada
aos salarios e proventos , para nenhum efeito, a partir de 01 de agosto de
2003.

CLAUSULA QUARTA -~ RECURSOS FINANCEIROS DIRETO NA UE

No prazo de 30 dias, a Administragao se compromete a concluir negociagae
com as entidades sindicais da Educagdo. para-garantir- recursos financeiros dg
SME para as Unidades Escolares

SINP
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULd —
SINP - SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE N n° L. _do proc.
N YAY de
2.
Adelina Cieome - Ass” Paramentar
CLAUSULA QUINTA — DA CARREIRA DO MAGISTERIO RF. 160.405

Manutengdo da Carreira do Magistério Publico Municipal com todos os seus
direitos, vantagens e beneficios especificos.

CLAUSULA SEXTA- CONCURSO PUBLICO

Realizagdo de concurso publico e de acesso para provimento dos cargos de
Diretor de Escola e Supervisor Escolar, obedecendo o prazo necessario para o
tramite burocratico determinado pela legislagdo pertinente, no prazo de 60 dias
para inicio do processo.

CLAUSULA SETIMA — COORDENADORES PEDAGOGICOS

Agilizacdo da convocagdo dos candidatos aprovados nos Concursos de
Ingresso e de Acesso para provimento de cargos vagos de Coordenador
Pedagdgico, realizados em 1999.

CLAUSULA OITAVA - PROJETO PEDAGOGICO

Elaboragdo do Projeto Pedagogico para a Secretaria Municipal de Educagao
com a participagdo das entidades sindicais representativas dos trabalhadores

da Educagédo.
CLAUSULA NONA - DO CEU, DAS COORDENADORIAS DA EDUCAGAO E DO CME

Discussdo com as Entidades Sindicais do funcionalismo publico vinculados a
Educagao o gerenciamento e o funcionamento dos CEUs; a implementagao das
Subprefeituras, em paricular das Coordenadorias da Educagdo, bem como
discutir a composigdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao
(CME).

CLAUSULA DECIMA — PLANO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo com a participagdo das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Educagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONSELHO DE ESCOLA E APM

Fornecimento as escolas de meios para efetivar a formagao continuada dos
membros do Conselho de Escola (CE), com respeito a sua autonomia
observada a legislagdo em vigor, bem como para a formagdo dos membros chﬁ
Associagdo de Pais e Mestres (APM) N “ '

SINP
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PRFFEiTURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULCO

SINP — SISTEMA DE NEGOCIAGAO PERMANEIRFE "' do proc.
Adelina Cieene - Ass. Parlamentar

RF. 100.406

Garantia da pontuagdo para evolugao funcional dos Diretores de Escola por
participagdo nos Conselhos de Escola (CEs) e nas Associagbes de Pais e
Mestres (APMs).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EVOLUGAO DOS DIRETORES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADAPTAGAO DOS PREDIOS ESCOLARES

Elaboragdo e apresentagdo de um plano de adaptagao dos prédios escolares
existentes, visando ao atendimento, em especial, dos alunos portadores de
necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESCOLAS MODULARES

Elaboragédo e apresentagdo de um plano de substituicdo das escolas
modulares.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVENGAO DA VIOLENCIA

Elaboragdo de uma Politica de Prevengao da violéncia com a pdrticipagao das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Eddcacéo . '

PELA BANCADA GOVERNAMENTAL

/ - 1/

7. . / A s/
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" MARIA APA CIDA PEREZ
Secretaria Municipal de Educagao N

LEANORD VALQUER J. LEITE DE OLIVEIRA
SINDSEP / SinD. DOS SERvV. Pus. MuNIC. DE SAD

0 ROORIGUFELE SOUZA

INESP - 21O Dos BsP. DE EDUC. DO
N ENSINO PUS. DO MUN. DE S. P.

e Educagao

Secretaria Munigi

APROFEM - SINDIFATO DOS PROF. E FUNC. DO
ENSINO MUNICIPAL
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Adelina Cizonn - f‘ws-sbf}aﬂamenmr

SI1STEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE DA PREFEITURA DRF 100406

MuNIciPiO DE SAO PAULO — SINP

PROTOCOLO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIACAC DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio das Secretarias de
Gestdo Publica e Sdude , conjuntamente com as entidades de classe dos servidores
publicos municipais, a saber : Sindicato dos trabalhadores na Administracao
Publica e Autarquias do Municipio de Sao Paulo -- SINDSEP, CNPJ
n°39.950/0001-64, sito a Rua Francisco Cruz n°256, CEP: 04117-091 — Sao Paulo -
SP , representado pelo seu Presidente , Sr. Leandro Valquer I. Leite de Oliveira, RG
n°6.072.472-SSP/SP, Sindicato dos Médicos de Sao Paulo — SIMESP, CNPJ
n°45.877.446/0001-37, sito a Rua Maria Paula n°78 — 2° andar — Bela Vista, CEP:
01519-000- S3o Paulo — SP, representado por ssu Presidente Sr. José Erivalder
Guimardes de Oliveira , RG 13.721.146 SSP/SP, Sindicato dos Trabalhadores
Piblicos da Saude no Estado de Sdo Paulo — SINDSAUDE. CNPJ
n°61.410.825/0001-79, sito a Rua -Cardeal Arco Verde u°!119, Pinheiros ,CEP:
05407-000- Sdo Paulo —SP. representado por sua presidente, Sra.. Sonia Maria
Takeda. RG n®8.720.171. Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao
Paulo,CNPJ n°52.169.117/0001-05 , sito a Rua Rondinha n°72/74 — Chacara Inglesa
- CEP: 04140-010 -Sdo Paulo-SP. representado por sua presidente, Sra. Solange
Aparecida Caetano. RG n°36.817.253-3: Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
de Sao Paulo. CGC n°62.448.543/0001-23, sito a Rua Bardo de Itapetininga n°255 ,
conjuntos n°304/305, Centro — CEP: 01055-900-Sao Paulo-SP. representado por seu
presidente . Sr. Marco Aurélio Pereira . RG n°20.460.336-5, Associa¢io dos
Auxiliares de Enfermagem da Saide Publica dos Municipios e do Estado de Sao
Paulo, CNPJ n°33.983.797/0001-50. sito a Rua Brigadeiro Tobias n°118 — 32° -
andar — sala 3205, CEP: 01032-000 — Sdo Paulo -SP, representado por sua
presidente . Sra. Maria Lucia Silva. RG n°7.496.433-1 , Associa¢io Odontolégica
da Prefeitura de Sao Paulo-AOSP. CNPJ n°58.415.449/0001-9, sito a Rua do
Bexiga n®48.Bela Vista -CEP: 01315020- S3o Paulo-SP, o Sindicato dos
Psicologos no Estado de Sdao Paulo —Sindpsi , CNPJ n°43.140.789/0001-99,sito a
Rua Arruda Alvim n° 391, Pinheiros-CEP 05410-020- Sio Paulo- SP, representado
por sua presidente, Sra.Fernanda Lou Sans Magano, RG n° 17.840.429.
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N YA E&— 02
CONSIDERANDO: . Adelina Cicone - Ass” Patlamentar
RF. 100.406

1- © A obediéncia aos principios que informam e regem &z administragdo publica
especialmente os explicitados no artigo 37, “ caput ", da Constituigdo Federal, a saber ,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pelo
qual incumbe a gestdo administrativa o dever da boa administragao. conceito que inclui.
além do respeito a lei e a moralidade , a produtividade , o profissionalismo e a
adequagao técnica do exercicio funcional a satisfagdo do interssse publico.

2- O disposto no artigo 8, inciso VI, da Constituicdo Federai que torna obrigatéria a
participagdo dos sindicatos nas negociagdes colstivas de tratziho.

3. O disposto na Lei Municipal n°13.303, de 12 de janeirc g2z 2002, artigo 1° que
estabelece a data base dos servidores publicos municipais . em 1° de maio de cada ano
, € 0 artigo 6° que determina ao Executivo Municipal a instituigdo de “... sistemas
participativos , de carater permanente, visando dar tratamento aos conflitos
decorrentes dos vinculos e de trabalho...", sistemas estes ... capazes de motivar o
envolvimento e promover a participagdo efetiva dos servidores municipais de suas
entidades de classe e sindicais e de usuarics dos servicos publicos, podendo ser

. constituidos por meio de contratos , convénios ow outras formzs...".

4- O disposto no artigo 5°, inciso XXXVI, da Const*uigdo Federz’ 2 nos artigos 92, 96 e 97
da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo.

5- O disposto no Convénio do Sistema de Negcciagdo Permanente da PMSP, Sinp,
celebrado em 06 de fevereiro de 2002 ( D.0.M. 08/02/02), qu= instituiu metodologia de
tratamento e negociagdo de demandas e conflitos funcionaic 2 do trabalho, nos termos
da politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos com aprimoramento
da eficiéncia e da qualidade dos servigos.

6- A politica das entidades de classe, de unidade da ac#zo sindical e de defesa
intransigente dos interesses dos servidores publicos municicais , compreendidos no
contexto dos interesses gerais dos trabalhadcres , manifestados na construgao do
“Estado - cidadao”, capaz de assegurar direitos e servigos essenciais ao exercicio da
cidadania.

7- A opgdo e o compromisso da atual gestdo democrdtica = popular de promover a
democratizagdo do processo interno de tomada de decisdes administrativas,
coerente com a concepgao que defende , de democratizagdc das relagdes de trabalho,

‘ de busca permanente da qualidade e da eficacia dos sersicos e de construgdo do

“Estado Democratico da Eficiéncia.”

8- A concordancia de ambas as bancadas da Mesa Central de Negociagdo em torno de
clausulas de natureza social que beneficiam o conjunto do funcionalismo publico
municipal.
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8- A existéncia de outros itens na pauta do SINP, de extremz - .ortangighg gmgiaﬁﬁd’aﬂementar

ambas as partes , 0s quais , em razao de suas especific:::- - =s estao senqggyr%eq_gg

nesta mesa setoerial.

10- Que o convénio do Sistema de Negociagdo Permanente r- . um processo continuo
de negociagdo para além do periodo da data base, que pe - :..2 a bancada sindical dar
continuidade a defesa das suas reivindicagdes_por melhore " . .adicdes de trabalho e de
salario.

ESTABELECEM:

CLAuUsuULAS GERAIS DE CONDIGOES DE TRABALHO:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes de comum acordo estabelecem que em 210 (duzentos = - - dias) levantardo todas

as necessidades das Autarquias, no que tange a reformas prediais . as estabelecerdo como
prioridade. A administragado compromete-se a licitar as obras no me:mz prazo. Com relagao as
Unidades basicas de Saude a Administragdo se compromete @ disponibiiizar recursos

autorizando os Distritos e/ou Subprefeituras a realizarem duas obras, ~os respectivos valores :
R$99.000 (noventa e nove mil reais) e RS 140.000,00 ( Cento e quare - = mil reais) .

CLAUSULA SEGUNDA

A Administragdo Democratica Popular se compromete em ¢ :.:° as verbas de pronto
pagamento ( para pequenos consertos / reparos), do valor de R$300 i ! trezentos reais) parac
valor de RS 1.500.00 para melhor funcionamento, rapidez e agilidade -as Unidades Basicas de
Saude.

CLAUSULA TERCEIRA

A Secretaria Municipal de Saude se compromete a estabelecer L~ nolitica de aumento na
distribuicdo de remeédios, com isto melhorando a assisténcia farmacét: - -

CLAUSULA QUARTA

A Administracdo se compromete a ampliar as quotas de exames iz':zratoriais tanto no que se
refere @ quantidade como quanto ao que se refere a diversidade dos =:zres .

CLAUSULA QUINTA

A administragdo se compromete a fornecer dois jalecos por semestrs i cada servidor a partir do
proximo semestre . Compromete-se também a fornecer os Equipamar:ns de protegao individual
(EPI'S) desde que estabelegamos em comum acordo a necessidade.

CLAUSULA SEXTA

A Administragdo Publica Municipal se compromete a implantz: 25’ mesas setoriais nas
Autarquias até o més doze deste ano, e a discussdo da revisdo salariz! e implantagdo do PCCS
serdo objeto de pauta na mesa setorial da saude. Assume também o compromisso de
conjuntamente com a Bancada Sindical implantar as mesas nas Unidades Basicas de Saude, em
comum acordo previamente estabelecido na mesa setorial da salde.
\
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CLAUSULA SETIMA

~ | taliP R CER ooy Raamentar
A administragdo se compromete a ampliar 0s tremamentosecapacna;bég’@‘fb Sad\Brma

continuada. para todos os funcionarios da SMS, através do CEFOR (Centro de Féfndf8c466s
Trabalhadores da Saude) e outras parcerias. (exemplo:UNIFESP).

CLAUSULA OITAVA

A Administragdo Municipal se compromete a treinar e capacitar seus gestores locais no sentido
que eles se voltem mais ao didlogo com o conjunto dos profissionais da saude e aumento do

compromisso com a melhoria do atendimento.

CLAUSULA NONA

A Bancada Sindical se compromete a dar ampla divulgagao deste protocolo. bem como a
incentivar a categoria ao bom servir, num compromisso claro que deva ser revertido,
indubitavelmente, em melhoria do atendimento prestado a populagdo em geral.

CLAUSULA DECIMA

A Secretaria de Saude se compromete a obedecer as Leis 8.080/80 e 8142/90, numa
. demonstragao inexoravel do seu compromisso com o Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A Administrazdo Publica Municipal se compromete a estabelecer uma politica voltada a
valorizagdo das Chefias das Unidades Basicas de Saude .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A Administracdo e a bancada sindical se comprometem a constituir Grupo de Trabalho pelo prazo
de 90 (noventa) dias para estudo e proposi¢cao de implementagdo do Adicional Noturno para os
profissionais de saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A Secretaria Municipal de Saude se compromete a nao descontar a Gratificagdo Especial pela
Prestagao de Servigos Assistenciais em Saude quando por ocasido de falta abonada, e proceder
ao desconto proporcional nas faltas justificadas, exceto nas definidas pela legistagao especifica, e
injustificadas.

Este dispositivo se aplica também aos servidores municipalizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O presente protocolo € firmado por prazo indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratamento
as questOes de condigdes de trabalho, e outros conflitos, bem como encaminhamento as
demandas apresentadas e cumprimento as prerrogativas e determinagdes legais estabelecidas
para as partes, evidenciando-se , pelos seus termos, a primazia dos interesses maiores da
sociedade e dos usuarios, ao objetivarem a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos
municipais, razbes pelas quais a Administragcao Publica Municipal e as entidades de Classe dos
servidores , por seus representantes infra-assinados, assumem o compromissc do maximo
empenho a efetivacdo das medidas acordadas.

Sao Paulo, 06 de junhc de 2003

SINP
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INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ASSUNTO: Projeto de lei que disp6e sobre a revisao geral anual da remunera-
¢ao dos servidores publicos municipais.

SF/GABINETE
Senhor Secretario

O presente expediente trata de projeto de lei que dispde
sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, na forma pre-
vista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, projeto este que rea-
justa os padrdes de vencimento do funcionalismo publico municipal, as fungdes gra-
tificadas e os salarios familia e espésa em 0,01% a partir de 1° de maio de 2003.

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica manifesta-se
favoravelmente a fl. 50, informando ainda a fl. 48 o impacto flnanceuro para o exer-
cicio em curso e para os dois subsequentes.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
¢cao de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, a proposta acarretara despesas que sao
consideradas como obrigatérias e de carater continuado, devendo atender ao dis-
posto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto orgamentario-financeiro que a nova despesa acarretara, ha que
se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O calculo do acréscimo mensal na folha de pagamento,
conforme planilha elaborada pelo DRH/APS da Secretaria de Gestao Publica, junta-
da como fls. 48, sera de aproximadamente R$ 61.770,00/més (sessenta e um mil
e setecentos e setenta reais), e para o corrente exercicio, considerando-se o
evento a partir de maio/2003, um dispéndio total de R$ 555.930,00 (quinhentos e
cinquenta e cinco mil, novecentos e trinta reais). Para os dois exercicios
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subsequentes (2004/2005), o impacto anual sera de R$ 824.049,00 (oitocentos e
vinte e quatro mil e quarenta e nove reais). Nos trés exercicios em conjunto, o
impacto total sera de R$ 2.204.028,00 (dois milhoes, duzentos e quatro mil e vin-
te e oito reais).

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas, € a comprovagao de que estas nao afetardo as metas de resultados
fiscais, informamos:

1. As despesas decorrentes da aprovagao do presente projeto

de lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orga-

~ mento, e suplementadas no decorrer do exercicio, se necessario. No tocante a ou-

tros aspectos relativos ao atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-
mos:

2. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa de Pessoal
em relagdo a Receita Corrente Liquida", o percentual de comprometimento é de
44,91%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao primeiro
quadrimestre de 2003. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara em per-
centual ainda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000.

Com essas consideragbes entendemos estarem cumpri-
das todas as determinagbes constantes dos Artigos 16 € 17 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n° 42.783/2003.

Sao Paulo, em 13 de junho de 2003

“ : .
(\V/ L /7/1
JOSE POLICE JUNIO

Assessof Geral do Orgamento
AGO/SF
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INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Sio Paulo

ASSUNTO: Projeto de Lei

SGM/ATL ( SIMPOC 60 11.20.030)

Senhora Assessora Técnica Legislativa

Com a manifestagdo da Assessoria Geral do Orgamento, deste Gabi-
nete, que endosso, encaminhamos o presente para a ado¢ao das providéncias ca-
biveis.

SFG, em 13 de junho de 2003

, e —
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO
Secretario de Finangas e

Desenvolvimento Econémico
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E

JUSTICA; DE ADMINSTRANGAO PUBLICA E DE FINANCAS E ORGAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N°414/03

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Executivo, que visa dispor sobre a reviséao
geral anual da remuneragdo dos servidores municipais, em cumprimento ao
disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, na forma prevista no
artigo 1° da Lei 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Sob o aspecto juridico, a matéria ampara-se nos artigos 13, XIll e 37, “caput”, da
Lei Organica do Municipio.

Opina-se, portanto,

PELA LEGALIDADE.

No mérito, as comissGes designadas nada tem a opor quanto ao teor da
propositura, que visa adequar a remunerag¢ao dos servidores municipais ao geu se
encontra previsto na Constituigdo Federal.

O parecer, portanto, &

FAVORAVEL.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissdo de Finangas e Orgcamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préoprias, suplementadas, se necessario. '

Face ao exposto, o paregeet, é
FAVORAVEL

COMISSAO D
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Encerramento da Discussao do PL n° 414/03

RF 1

3072 SESSAO EXTRAORDINARIA

¢

0.738 : .
- %r. Jodo Antonio

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido {UF Nome do Vereador Voto
PT_|SP|BETO CUSTODIO ~NAO
PTe |sP|CELSO JATENE NAOD
psDB | sp|MARCOS ZERBINT “NAO
PL_ | sp|ANTONIO CARLOS RODRIGUES ~SIM
PL sp [ANTONIO PAES - BARATAO SIM
pT_ |sP|AUGUSTO CAMPOS SIM
Pt | sP [CARLOS GIANNAZI SIM
"’r sP[CARLOS NEDER SIM
PT sP|CLAUDETE ALVES SIM
pc 00 8 | SP|CLAUDIO FONSECA SIM
PT sP[FLAVIA PEREIRA SIM
HNE FRANCISCO CHAGAS ~ SIM
PMDB | SP|GOULART, ANTONIO SiM
— et |sp|JOAO ANTONIO SIM
r PT sP|JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
— pr | spIJOSELAURINDO SIM
~PT | 5p|JOSE NOGUEIRA SIM
| PL sP|JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
[ PT sPILUCILA PIZANI SIM
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LIDO HOJE = S{BSTITUTIVON® AO PROJETO DE LEI N° 414/03

Dispde sobre reviséo geral da remuneragdo dos servidores
publicos municipais, e d4 outras providéncias.

~11-5et-200G-17:51-006 7553

CHsP -ATH

PRESIDENTE
U 7

REJEITADO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULOdedreta: |1 SET 2003

.............
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Art. 1° - Os padrdes de vencimento do funcionalismo Jpublicd municipal, as
fungdes gratificadas e os saldrios-familia e esposa ficam reajustados em 10% (dez:
por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na forma do disposto no artigo 6° dest

lei.

1£1-0002-$¥5-

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, §
partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pel§
-

artigo 1°, observada a legislagdo pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM reajustars, a
partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo
artigo 1° desta lei, as pensGes devidas aos beneficidrios de servidores falecidos até
30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotagdes do orgamento da

autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei, aplica-se, no mesmo
percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos proventos dos inativos e aos
salarios dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 5° - As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos
servidores da Camara Municipal de S&o Paulo e do Trl
Municipio de Sdo Paulo.
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Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se a remuneragdo dos Profissionais da Cultura,
esporte e Lazer, sujeitos a qualquer jornada de trabalho; aos Profissionais da
Administra¢8o, ai entendidos os integrantes de cargos de provimento em comissio
e aqueles submetidos a qualquer jornada de trabalho; ao Profissionais da Educagio,
al compreendidos os de apoio a Educagdo, a Jornada Basica do Professor, a
Especial Ampliada e a Jornada de 40 horas semanais; aos Arquitetos, Engenheiros,
Engenheiros Agréonomos e Geologos submetidos a qualquer jornada de trabalho;
ao Profissionais do Desenvolvimento Urbano, independente da jornada a que
estiverem sujeitos; aos Servidores Admitidos Estaveis (art. 2° do Decreto 40.221,
de 29 de novembro de 2000);a0 Magistério Municipal sujeito a qualquer jornada
de trabalho; aos Profissionais da Fiscalizagdo, também independentemente da
jornada de trabalho a que estiverem submetidos; aos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana; aos Profissionais da Promog¢do Social submetidos a qualquer
jornada de trabalho; aos Profissionais da Satde submetidos a qualquer jornada de
trabalho; aos integrantes do quadro de Atividades Artisticas; aos Profissionais de
Engenharia e Arquitetura; aos integrantes do Quadro do Ensino Municipal; aos
integrantes do Quadro da Fiscalizagdo Tributaria; aos integrantes do Quadro Geral
de Pessoal; e aos integrantes do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 7° - As despgsas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orgamgfitarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicac¢do, produzindo efe]
de maio de 2003.

Sala das Sessdes, de setembro de 2003.

CADADOP
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura pretende reparar uma grave injusti¢a praticada pela atual
Administragdo contra os servidores municipais.

Ao mesmo tempo em que, por outro projeto, prevé reajustes salariais que variam
de 5% a 80% a diversas categorias, por esta proposta pretende conceder reajuste
da ordem de 0,01% aos demais funcionarios.

Por entendermos que o indice estabelecido est4d muito aquém daqueles apontados
pelos sindicatos dos servidores, € que estamos propondo um reajuste geral da
ordem de 10%.

Por tudo isso, esperamos contar com o apoio incondicional dos nobres Vereadores
em plenério.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REW

SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO A PROJETO DE LEI
Ne_4]4/03

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plengrio, na forma do
artigo 270 do Regimento Interno, ao projeto de lei 4/ /03 ..

O substitutivo apresentado visa aperfeigoar o projeto original sem
modificagdes, no entanto, que alterem a fundamentagdo juridica ja
exarada no parecer da Comissdo de Constituicdo e Justiga.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito
de melhorar o projeto original, adequando-o melhor a idéia do autor.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito €
FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdao por conta de dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Face ao exposto, o parecer €
FAVORAVEL.
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTI




Fomar®_S] _ doproc
ne_ 1Y de2003

=1
. —— )
Chefe de Se¢to SUMOTACAO NOMINAL

RFETO. 738
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 414/03 - Bancada do PSDB
3072 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 661 N° Vot.: 4
Data Sessdo: 11/09/2003
Partido (UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PL_|SPJANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
pL_ |sP|ANTONIO PAES - BARATAO NAO
PP sPJANTONIO SALIM CURIATI SIM
eTe  [SP{ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT |SP|AUGUSTO CAMPOS NAO
T |sP|BETO CUSTODIO NAO
Pt | sp|CARLOS NEDER NAO
PTB |SP|CELSO JATENE NAO
PT [sP{CLAUDETE ALVES NAO
pC 00 B [ SP[CLAUDIO FONSECA SIM
pT | sp|FLAVIA PEREIRA NAD
PT [SP[FRANCISCO CHAGAS NAO
pspB |sp|GILBERTO NATALINT SiM
PsDB | SP|GILSON BARRETO SIM
PT | SP|JOAO ANTONIO NAO
PMDB [SP[JOOJI HATO NAO
PT | sp|JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT [sP|JOSE LAURINDO NAO
PT | sp|JOSE NOGUEIRA NAO
FMDB | SP|JOSE OLIMPIO NAO
pL_ |sp|JOSE VIVIANT FERRAZ NAO
PT SP(LUCILA PIZANI NAO
pvmpoB | sP[MILTON LEITE NAO
PT sP|ODILON GUEDES NAO
PL | sP|RAUL CORTEZ SIM
PSB  [SP[RUBENS CALVO NAO
?T | sp|TIAO BEZERRA NAO
PT |sP|TITA DIAS NAO
‘sa sp|[TONINHO CAMPANHA NAO
PP sP|WADIH MUTRAN NAO A .
psoB |sP[WILLIAM WOO SIM 7N N/
nugsZi> MAZTIILVS NOY f; > 7
Eviseu GARRIEL. Nao YT
/ \‘, l CSar=. —;
/ TA"I l{-’.“' ’.‘ W.M (se
[ ‘i'-"'.f:-’.-'-; VSl aSdn
v Los = s
12 SET 2603
Presid.: ARSELINO TATTO .
v Votos Sim: 7
ice.:
1° Secr.: * P
Votos Nao: ?45 23
Votos Abst: O
Operad.: PAINEL ELETRONICO i : 11/09/03 - 20:11

Ll
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RF 10.738 -
Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 414/03 - Bancada do PSDB

3082 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessao: 662 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 11/09/2003
Partido {UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PL_ | SPJANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
pL_ | sp|ANTONIO PAES - BARATAD NAC
PP |sP|ANTONIO SALIM CURIATI SIM
pr8 | sP]ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
T |sP|AUGUSTO CAMPOS NAO
.=r SF]BETO CUSTODIO NAD
Pt |sP|CARLOS NEDER NAGC
pTB |sSP{CELSO JATENE NAO
P7  |sp|CLAUDETE ALVES NAD
pc DO B [sP|[CLAUDIO FONSECA SIM
PoT |sp|ELISEU GABRIEL NAO
PT8 |SP|[FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT sp[FLAVIA PEREIRA NAO
PT sP[FRANCISCO CHAGAS NAO
PT sP[JOAO ANTONIO NAO
PmMDB | SP[JOOJI HATO NAO
PT sp|JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT sP|JOSE NOGUEIRA NAO
FMDB | sP|JOSE OLIMPIO NAO
PL  [SP[JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
pT | sp|CUCILAPIZANI NAG
pMD8 [SP[MILTON LEITE NAO
PT |SP UKD NAO
PT sp|ODILON GUEDES NAO
pL_ |sp|RAUL CORTEZ NAO
PS8 |[SP|RUBENS CALVO NAO
PT |sp|TIAO BEZERRA™ NAO
PT |SP|TITA DIAS NAO
8 |sP|TONINHO CAMPANHA NAO
P |SP{WADIH MUTRAN NAO A1/ -
Wwilliam — gon S M L4
GilsrTo  NATALIN YAl 4
G\LSoN 8RR TS S'™M S \
. —
r A~
Presid.: ARSELINO TATTO . .
1% Vice.: * Votos Sim: /2/ <
1° Secr.: Votos Nao: 29 tal:
Votos Abst: O 3Y |
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emif¥50 em: 11/09/03 - 20:21

oo t i Y
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Chefe de Sec¢ao SubsYOTACAO NOMINAL

RF 10.738
Projeto de Lei n° 414/03 - do Executivo

308® SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 662 N° Vot.: 4
Data Sessao: 11/09/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PL SPJANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PL sp[ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP sp[ANTONIO SALIM CURIATI SIM
P8 |sp|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
Pt |5P|[AUGUSTO CAMPOS SIM
.?T sP|BETO CUSTODIO SIM
PT sp|CARLOS GIANNAZI SIM
PT [SP|CARLOS NEDER SIM
P8 | SP|CELSO JATENE SIM
PT |SP[CLAUDETE ALVES SIM
PDT gl_ELIS'EU_GTERTEL SIM
pT8 | sP[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT__ | sp|FLAVIA PEREIRA SIM
PT sP[FRANCISCO CHAGAS SIM
Pmpe | sp|HUMBERTO MARTINS SIM
PT [sP[JOAO ANTONIO SIM
PMDB | SP HATO SIM
PT |SP|JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT__|5P|JOSE LAURINDO SIM
PT |sP|JOSE NOGUEIRA SIM
pmDE | 5P |[JOSE OLIMPIO SIM
PL sp [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT sp|[LUCILA PIZANI SIM
pmMDB8 [SP[MILTON LEITE SIM
PT |SP UKI SIM
PT sP|ODILON GUEDES SIM
PL sP([RAUL CORTEZ SIM
PsB  [SP{RUBENS CALVO SIM
.W sP|TIAO BEZERRA SIM
PT sP|TITA DIAS SIM
psé_ |sp|TONINHO CAMPANHA SIM
PP sP(WADIH MUTRAN SIM

Presid.: ARSELINO TATTO .
19 Vice.: * Votos Sim: 33
1° Secr.: CLAUDIO FONSECA Votos Nio: 0O Total: 33
Votos Abst: 0
. Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo dm: 11/09/03 - 20:23




Camara Municipal

DEPARTAMENTO TECNICO DE T}/

: : .

U vaéo—subﬂ‘—"—
Rod.: 01 Folha:8 Taq.: Luiz Carlos Sessao: 308" Extra. Orador ".Preﬁp \{dh?s%mo

W.Woo, G.Barreto, G. Natalini Data: 11.09.03 Sem Revisao da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos a
proclamagdo do resultado: votaram "sim" 30 Srs. Vereadores; "ndo",
trés; nenhuma abstengdo. Estd aprovado requerimento de inversdo de
pauta do nobre Vereador Jodo Antdnio.

A votos o PL 414/03. Primeiro, © substitativo da bancada do;

:ﬁwﬁﬁl Os Srs. Vereadores favoraveis ao substitutivo da bancada do
PSDB votardo "sim"; os contrarios, "ndo". Em votagdo pelo painel
eletrdnico.

- Inicia-se a verificacdo, sob a Presidéncia do Sr.
Arselino Tatto.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra,
pela ordem, o nobre Vereador William Woo.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,
queria registrar meu voto favordvel ao nosso substitutivo que da 10%
e ndo 0,0%.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E sem comentario,
é sbé o voto.

O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.
Presidente, eu voto favordvel ao substitutivo por causa dos 10% de
aumento.

O SR. GILSON BARRETO (PSDR) - (Pela ordem) - Sr.
Presidente, eu voto favordvel ao substitutivo da bancada do PSDB.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Registrem-se os
votos "sim" dos nobres Vereadores William Woo, Gilberto Natalini e

Gilson Barreto.



Rod.: 01 Folha:9 Tagq.: Luiz Carlos Sessdo: 308" Extra. Orador: Pres., J.Qhéfeige Se;;é o|Subst,
W.Woo, G.Barreto, G. Natalini Data: 11.09.03 Sem Revisao da Taquigrafia RF 10,73 Y

- Concluida a verificagdo, sob a Presidéncia do Sr.
Arselino Tatto, verifica-se que votaram "sim" os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos a
proclamagdo do resultado: votaram "sim" cinco Srs. Vereadores;

"ndo", 29; nenhuma abstengdo. (ESta rejeitado o substitutivo do PSDB. /[

. vme———

-

A votos agora o PL  414/03 'original,' apreseptado pelp
governoy Os Srs. Vereadores favoraveis...

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra,
pela ordem, o nobre Vereador William Woo.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) -~ (Pela ordem) - Favordveis ou
pela rejeigédo?

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Favordveis.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pela ordem) - Entdo, Sr.
Presidente, requeiro, regimentalmente, uma verificacdo nominal de
votagdo.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E regimental o
pedido de V.Exa. A votos. Os Srs. Vereadores favordveis votario
"sim"; os contrarios, "n&o". Em votag¢do pelo painel eletrdnico.

- Feita a verificag¢do, sob a Presidéncia do Sr. Arselino

Tatto, verifica-se que votaram "sim" os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos a
proclamagdo do resultado: ... (Regina) I
O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos a

proclamagdo do resultado: votaram "sim" 33 Srs. Vereadores.

-
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CAMARA MUNICIPAL DE SAGTPRERLy*™

ASSESSORIA TECNICA DA MESA
Jo *
o ﬁ‘Mé

REQUERIMENTO 24

\\\ .

Requeremos & Douté_Mesa, na forma régimehtal, 0 %
ENCERRAMENTO DA DISCUSSAO do Projeto de Lei %
~n° ////L/ ..... [.0.2..., devendo .0 megémd, passar a fése de =
| votagéo. | | |
N/ @
N Sala das Sessbes, em

95 SET 2003
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VOT?IE;{QWAL

Encerramento da Discussdo do PL n° 414/03 - Ver. Jodo Antonio
3172 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessao: 676 N° Vot.: 4
Data Sessdo: 24/09/2003
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PC 0O B | 5P |ALCIDES AMAZONAS SIM
I~ pL__ | sP|ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP sp[ANTONIO SALIM CURIATI SIM
718 | sP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
pT_ | sp|AUGUSTO CAMPOS STM
PT__|sP|BETO CUSTODIO SIM
pT | sp[CARLOS GIANNAZI SIM
PT | sp|CARLOS NEDER SIM
pFL | sP|CELSO CARDOSO SIM
pT__|sP|CLAUDETE ALVES SIM
pc po B [SP{CLAUDIO FONSECA SIM
psDB | sP|DALTON SILVANO NAO
PPS  |SP|EDVALDO ESTIMA SIM
Pt |sp|FLAVIA PEREIRA SIM
[ PT sP[FRANCISCO CHAGAS SIM
pmoB | sp|GOULART, ANTONIO SIM
PMDB | SP|[HUMBERTO MARTINS SIM
[ PT__[SP[JOAD ANTONIO SIM
PMDB [ SP[JOOJI HATO SIM
PT sp[JO! A - ZELAO SIM
PT sP|[JOSE LAURINDO SIM
fT | sp|JOSE NOGUEIRA SIM
PL |sP|[JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
pr__ | sp|LUCILAPIZANI SIM
PT  [SP{ODILON GUEDES SIM
pr8 | sp|PAULO FRANGE SIM
pL__|sP|RAUL CORTEZ SIM
psoB | sP[RICARDO MONTORO NAO
ps8 |SP[RUBENS CALVO SIM ,. -
T |sp|TIAO BEZERRA SIM
PP |SP|WADIH MUTRAN o SIM 1 ]
D ANTONTT (AR WS KeOB/4IE Y/ IS AV
{ | J
\
\
B \
\
\
\ 1—'—‘
\ < sk de ‘
\\ s T pai \‘
‘ oy et h ~
A1 N
3 \ O~
3 ac SEY TUNS [ ) ~
1 (AN A ~N
| | e AN
| el N\
N\
N\
\\
- !
Presid.: ARSELINO TATTO . .
T vieas s Votos SII‘T\/.Z’Q/’ 30
1° Seer.: Votos N&o:“ 2 . }(
! Votos Abst: O CYA
: 24/09/03 - 19:59

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Emissdo
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. LIDO HOJE _ SPBSTITUTIVO N} AO PROJETO DE LEI N° 414/03
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Dispde sobre revisdo geral da remuneragdo dos serv1dores
publicos municipais, e da outras prov1denc1as

PRESIDENTE

i 1 | REJEITADO
@ A CAMARA MUNICIPAL DE SAOPAULOdecreta: 24 SET 2003

; [4
Art. 1° - Os padrdes de vencimento do funcionalismo ;/ﬁblico municipal, as
fungdes gratificadas e os salarios-familia e esposa ficam reajustados em 10% (dez
por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na forma do disposto no artigo 6° desta
lei.

Art. 2° - As pensOes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, a
partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo
artigo 1°, observada a legislagdo pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM reajustara, a

® partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo
artigo 1° desta lei, as pensdes devidas aos beneficiarios de servidores falecidos até
30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotagdes do orgamento da
autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei, aplica-se, no mesmo

percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos proventos dos 1nat1vos e aos
salarios dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1 n°

9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989. K ’

Art. 5° - As disposigGes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos
servidores da Camara Municipal [d€ 820, Paulo X3 do Tribunal de Contas do
‘Municipio de Séo Paulo. Taguyrr

U,

25 SET 2003 ‘




-Chefe de Segao Substi.

9% CAMARA MUNICIPAL DE $40*“PAULO
Lideranca do PSDB

Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se a remuneragdo dos Profissionais da Cultura,
esporte e Lazer, sujeitos a qualquer jornada de trabalho; aos Profissionais da
Administragdo, ai entendidos os integrantes de cargos de provimento em comiss&o
e aqueles submetidos a qualquer jornada de trabalho; ao Profissionais da Educagéo,?;
ai compreendidos os de apoio & Educagdo, a Jornada Basica do Professor, a%
Especial Ampliada e a Jornada de 40 horas semanais; aos Arquitetos, Engenheiros,
Engenheiros Agronomos e Geologos submetidos a qualquer jornada de trabalho;—
ao Profissionais do Desenvolvimento Urbano, independente da jornada a quex
estiverem sujeitos; aos Servidores Admitidos Estaveis (art. 2° do Decreto 40.221,,
@ de 29 de novembro de 2000);a0 Magistério Municipal sujeito a qualquer jornadag
de trabalho; aos Profissionais da Fiscalizagdo, também independentemente da
jornada de trabalho a que estiverem submetidos; aos Profissionais da Guarda Civilt
Metropolitana; aos Profissionais da Promogdo Social submetidos a qualquefs
jornada de trabalho; aos Profissionais da Satde submetidos a qualquer jornada d%
trabalho; aos integrantes do quadro de Atividades Artisticas; aos Profissionais d
Engenharia e Arquitetura; aos integrantes do Quadro do Ensino Municipal; aos
integrantes do Quadro da Fiscalizagdo Tributéria; aos integrantes do Quadro Geral
de Pessoal; e aos integrantes do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ei entrard em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a

e maio de 2003. Q\%’—'
setembro de 2003. /L'

Sala das Sessoe
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S CAMARA MUNICIPAL DE 858534ULO
Liderang¢a do PSDB

JUSTIFICATIVA

A presente propositura pretende reparar uma grave injustica praticada pela atual
Administragdo contra os servidores municipais.

Ao mesmo tempo em que, por outro projeto, prevé reajustes salariais que variam
de 5% a 80% a diversas categorias, por esta proposta pretende conceder reajuste
da ordem de 0,01% aos demais funcionarios.

Por entendermos que o indice estabelecido estd muito aquém daqueles apontados

pelos sindicatos dos servidores, € que estamos propondo um reajuste geral da
ordem de 10%.

Por tudo isso, esperamos contar com o apoio incondicional dos nobres Vereadores
em plendrio. =
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES _ REUNIDAS DE
CONSTITUIGAO E JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE
FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO
EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 414/03

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, pela
Bancada do PSDB, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao
projeto de lei 414/03, de autoria do Executivo, que visa dispor sobre a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores municipais, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
na forma prevista no artigo 1° da Lei 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

‘ O substitutivo apresentado visa aperfeicoar o projeto original sem
modificagbes, no entanto, que alterem a fundamentagdo juridica ja
exarada no parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito
de melhorar o projeto original, adequando-o melhor as necessidades do
Municipio e a realidade dos servidores.

Face ao exposto, o parecer das comissdes de mérito &
FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execugdo correrdio por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

‘ Face ao exposto, o parecer é
FAVORAVEL.
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Substitutivo ao Projeto de Lei n° 414/03 - Bancada do PSDB
3172 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 676 N° Vot.: 5
Data Sessdo: 24/09/2003
Partido [UF Nome do Vereador Voto Partido {UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PC 00 B | SPJALCIDES AMAZONAS NAC
pL__|spJANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL sP[ANTONIO PAES - BARATAOD SIM
PP sp|[ANTONIO SALIM CURIATI NAO
P8 | sp|ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAD
’T sP[AUGUSTO CAMPOS NAO
*7 | sP|BETO CUSTODIO NAO
PT |[sP|CARLOS GIANNAZI SIM
pT |sp|CARLOS NEDER NAO
PFL  |sP[CELSO CARDOSO NAO
pT | sp|CLAUDETE ALVES NAO
pc DO B [SP[CLAUDIO FONSECA SIM
psoe | sp|DALTON SILVANO SIM
PT SP{FLAVIA PEREIRA NAO
Pt |sp|FRANCISCO CHAGAS NAO
PspB |SP|GILBERTO NATALINI SIM
pmDe | SP|GOULART, ANTONIO NAO
pMDB | 5P [HUMBERTO MARTINS NAO
T |sp|[JOAO ANTONIO NAO
PMDB |SP(JOOJI HATO NAO
pT__|sP|JOSE FERREIRA - ZELAO NAOD
PT |SP[JOSE LAURINDO NAO
PT | sp|JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB | SP[JOSE OLIMPIO NAG
pL_ | sp|JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT [SP[LUCILA PIZANI NAO
pT | sp|ODILON GUEDES NAO
PTB8  |SP[PAULO FRANGE NAO
pL_ | sP|RAUL CORTEZ NAO
h sP[RICARDO MONTORO SIM
PSB |SP CALVO NAO
PT |SP{TIAO BEZERRA NAO
PP |SP RAN NAO
psbB | sp|WILLTAMWOO SIM
Cd-ah ey sion de H
Tagliglafin o ezt 3 W
) ST IRTN d
J
751 SE i 2003

Piosd:: ATSELING TATTO Votos Sim: 7

1° Secr.: * Votos N&o: 28 Total: 35
Votos Abst: O

Operad.: PAINEL ELETRONICO
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O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E regimental o
requerimento de V.Exa. A votos pelo painel eletrbénico. Os Srs.
Vereadores favordveis ao substitutivo apresentado pela Bancada do

PSDB ao projeto de lei 414/03 votardo "sim"; os contrarios, "ndo".

- Feita a votagdo, sob a Presidéncia do Sr. Arselino
Tatto, verifica-se que votaram "sim" os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos a
proclamagdo do resultado: votaram "sim" 7 Srs. Vereadores; votaram :
"ndo" 28 Srs. Vereadores; nenhuma abstencéio. Portanto, estéa
rejeitado o substitutivo da Bancada do PSDB.

A votos o projeto original. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam como estdo; os contrdrios, ou aqueles que desejarem
verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa). Esta

aprovado o projeto original.
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RF 10,7
GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI

EDUCACAO E CIDADANIA POR UMA NOVA SAQO PAULO

REJEITADO | ol
Emenda ao Projeto de Lei 414/03

24 SET 2003 -

NlV~ d8HD -

0
\ l Passa a ser a seguinte a redagdao do artigo 19, do Projeto de Lei
14/03:

1890092 :41-2002-395-91-

“Art. 19: Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal, e na forma prevista no artigo 1° da Lei n© 13.303,
de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo
publico municipal, as fungde$ gratificadas e os salarios-familia e esposa
ficam reajustadog\em 219% (vinte e um por cento), a partir de 19
maio de 2003.

Sala das Sessoes em, 16 setembro d

Vereador

i
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~ 25 SET 2003
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GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI
EDUCACAO E CIDADANIA POR UMA NOVA SAO PAULO

FS

aV

JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa a corrigir defasagens acumuladas ao
longo dos uitimos dez anos em que a inflacdo, mesmo pequena, corroeu
o parte dos salarios dos funcionarios publicos. Mesmo acompanhando o
esforgo do governo em recompor os salarios, estamos entendendo que
onde ha necessidade de busca de uma melhoria substancial dos saldrios.
Nesse sentido_, esperamos apoio dos demais parlamentares para
que seja aprovada esta emenda.
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Emenda n° 001 ao PL n°® 414/03 - Ver. Carlos Giannazi
3172 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 676 N° Vot.: 6
Data Sessdo: 24/09/2003

Partido {UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
FC DO B | SPJALCIDES AMAZONAS SIM
PL__|sp[ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAOD
PL_|sp|ANTONIO PAES - BARATAOD NAO
PP s J[ANTONIO SALIM CURIATI NAO
PTB |SP[ATI CO DA SILVA NAO
T 1sP[AUGUSTO CAMPOS NAO
PT_ |SP|BETO CUSTODIO NAO
PT |SP[CARLOS GIANNAZI SIM
Pt SP({CARLOS NEDER NAO
pFL [sP|CELSO CARDOSO NAO
et |sp|CLAUDETE ALVES NAO
PC DO B8 [SP[CLAUDIO FONSECA SIM
psos | sp|DALTON SILVANO SIM
PT__|sP|FLAVIA PEREIRA NAO
Pt |SP|[FRANCISCO CHAGAS NAO
PSDB [SP[GILBERTO NATALINI SIM
pmb8 | Sp|GOULART, ANTONIO NAO
pMDB |SP[HUMBERTO MARTINS NAO
Pt |sP[JOAO ANTONIO NAO
PMDB [SP[JOOJI HATO NAO
?T | sp|JOSE FERREIRA - ZELAO NAOD
PT sP[JOSE LAURINDO NAO
PT  [SP[JO A NAO
PMDE | SP|JOSE OLIMPIO NAO
pL_ | sp|JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT [sP[LUCILA PIZANI NAO
PT |SP|ODILON GUEDES NAO
PT8 |SP[PAULO FRANGE NAO
pL_ |SP|RAUL CORTEZ NAO
spB | SP{RICARDO MONTORO SIM
PsB |SP|R CALVO NAO
PT |SP|TIAO BEZERRA NAO
PP | sp|WADIH MUTRAN NAO
PSoB | sp|WILLTAM WOO STM
4 Lo NGVigas
. dISRIY
[ ser oy
yd
/
| N4

s SO AT Votos Sim: 7

1° Secr.: * Votos N&o: 28 Total: 35
Votos Abst: O

Operad.: PAINEL ELETRONICO issdo em: 24/09/03 - 20:33

PP Te
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

0,2

EMENDA AO PROJETO DE LEI N.° 414/03

REJEITADO

WLiV- d8HU2

Acrescenta artigo ao PL
— 414/03 -

TERP0Q-28.:91-0002-195-£1~

4° - O piso salarial dos servidores municipais sera elevado, até 31 d

gezembro de 2004, ao valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais),
ajustando-se, de forma compativel, as respectivas escalas de vencimentos.

Paragrafo unico — O Executivo Municipal tera 30 (trinta) dias, a contar da

publicagdo desta lei, para apresentar plano de aplicagado gradativa do valor d "

piso até a data a que se refere o "caput” deste artigo. ‘ v)}
@
b/ \*‘”

Sala das Sessoes, em

(CLAUDIQ EONSEGA
Y@ -Pefdo B

Telefone. 260 — Eax: 3111-3005
Correib elehedbictécnizuddio-fahseca@uol.com.br
Taquigrafia ’Reviedio

Do i

3

-

‘%’j 25 SET 2003

e
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0O PAULO

JUSTIFICATIVA

Com a presente Emenda, pretendemos atender reivindicagao histérica do
funcionalismo municipal, no sentido da valorizagao salarial correspondente a
trés salarios minimos.

E necessario que medidas concretas sejam tomadas nesse sentido. Muito se
diz sobre as intengbes de valorizagdo do servidor municipal. Com esta
Emenda, propomos um passo decisivo nesse sentido.

Com essas razdes, apresento ao Egrégio Plenario a presente Emenda, que,
certamente, contara com sua imprescindivel aprovagao.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01319-900 -6° andar - Sala 607
Telefone: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Correio eletrénico: claudio-fonseca@uol.com.br




VOTACKENGMINAL

Emenda n® 002 ao PL n° 414/03 - Ver. Claudio Fonseca
3172 SESSAO EXTRAORDINARIA
N° Sessdo: 676 N° Vot.: 7
Data Sessdo: 24/09/2003
Partido [UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PC DO B | SPJALCIDES AMAZONAS NAC
pL__|sp|ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PL_ | SPJANTONIO PAES - EARATAO NAOD
PP SF[ANTONIO SALIM CURIATI NAO
P18 | SP|ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
T | sp|AUGUSTO CAMPOS NAO
PT SP|BETO CUSTODIO NAO
PT SP{CARLOS GIANNAZI SIM
PT sp|CARLOS NEDER NAO
PFL  |SPJCELSO CARDOSO NAO
pT_ | sp|CLAUDETE ALVES NAO
PC DO 8 [ SP[CLAUDIO FONSECA SIM
psos | sp[DALTON SILVANO SIM
PT sP[FLAVIA PEREIRA NAO
Pt |5P|[FRANCISTO CHAGAS NAD
PSDB | SP[{GILBERTO NATALINI SIM
pmp8 | sP{GOULART, ANTONIO NAO
PMDB | SF|HUMBERTO MARTINS NAO
PT sP|JOAO ANTONIO NAO
PMDB | SP{JOOJI HATO NAO
PT | sp|JOSE FERREIRA - ZELAD NAC
PT_ | sp|JOSE LAURINDO NAO
PT |57 |[JOSE NOGUEIRA NAD
FMDB | 5P |JOSE OLIMPIO NAO
FL_ | sp|JOSE VIVIANT FERRAZ NAO
PT [SP]LUCILA PIZANI NAO
?T | sp|ODILON GUEDES NAO
PTE |sP[PAULO FRANGE NAO
‘PL 57 [RAUL CORTEZ NAO
so8 |SP|[RICARDO MONTORO SIM
PSB |SP CALVO NAO
PT sPITIAO BEZERRA NAO
PP | SP|WADIH MUTRAN NAO
psos | sp [WILLTAM WOO SIM
o -
10 T66hic) de
RSS2 [Relvica
Ui-1p
2 CET hada
- &g el YULS
tl 17
::e\sr:?:; ARSELINO TATTO Votos Sim: 6 J
17 Secr.: Votos Nio: 29 Total: 35
Votos Abst: O
Operad.: PAINEL ELETRONICO missdo em: 24/09/03 - 20:36

0T R o \



Camara Municipal de SEF

DEPARTAMENTO TECNICO DE T/ QUIGRAETA de2003

Rod.: 1 Folha:77 Taq.:valéria Sessao 317 SE Chefe de Secao s

bs
Orador: Claudio Fonseca Data: 24-09 Sem Revisao da Tﬁﬁdm t

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos a votagdo
da emenda 1, apresentada pelo Vereador Carlos Giannazi, ao PL
414/03. Os Srs. Vereadores favoridveis permanegam como estdo; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagio,

manifestem-se agora.
O SR. DALTON SILVANO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o Vereador Dalton Silvano.

O SR. DALTON SILVANO (PSDB) - (Pela ordem) - Requeiro,

regimentalmente, uma verificagdo nominal de votacido.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E regimental o
requerimento de V.Exa. Os Vereadores favordveis d emenda 1 votardo

“sim”; os contrdrios, “ndo”. A votos pelo processo eletrbnico.

- Feita a votagdo, sob a presidéncia do Sr. Arselino Tatto,

verifica-se que votaram “sim” os Srs.:



Camara Municipal de

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAY

Rod.: 1 Folha:78 Taq.:valéria Sessdo 31/ SE

Orador: Claudio Fonseca Data: 24-09 Sem Revisao dBEdMBGaf‘ a o
O SR. PRESIDENTE (Arselinc Tatto - PT) - Passemos a

proclamagdo do resultado. Votaram “sim” 7 Srs. Vereadores; “ndo”, 28
Srs. Vereadores; nenhuma abstengdo. Estd rejeitada a emenda.
Passemos a votagdo da emenda 2, apresentada pelo Vereador
Claudio Fonseca, ao PL 414/03. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como est8o; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo .nominal de votag¢do, manifestem-se agora.

O SR. JORO ANTONIO (PT) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra, .

pela ordem, o Vereador Jodo Antdnio.

O SR. JOARO ANTONIO (PT) - (Pela ordem) - Requeiro,

regimentalmente, uma verificagdo nominal de votac¢do.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E regimental o

requerimento de V.Exa...

O SR. JORO ANTONIO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

retiro o meu requerimento.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o Vereador William Woo.
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Camara Municipal de S3

DEPARTAMENTO TECNICO DE TAQUIGRAFI

Bihate__XO o proc,|

n°_Y1Y,  de2op3

Rod.: 1 Folha:79 Taq.:valéria Sessao 317 SE

te

Orador: Claudio Fonseca Data: 24-09 Sem Revisddm_nﬁ
h

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pele. ordem) - Séé‘fd
RE

)

regimentalmente, uma verificag¢do nominal de votag3o.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - E regimental o
requerimento de V.Exa. Os Vereadores favoriveis & emenda apresentada
pelo Vereador Claudio Fonseca votardo “sim”; os contririos, “ndo”. A

votos pelo processo eletrdnico.

- Peita a votagdo, sob a presidéncia do Sr. Arselino Tatto,
verifica-se que votaram “sim” os Srs.:

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos &
proclama¢do do resultado. Votaram “sim” 6 Srs .’ Vereadores; “nao”, 29
Srs. Vereadores; nenhuma abstengdo. Estad rejeitada a emenda. O

projeto de lei 414/03, do Executivo, vai & sancgdo.
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A Leg.3
Senhora Chefe: |

O presente projeto foi aprovado em 2* discussio e votacio na
317" Sessdao Extraordinaria, de 24.09.03, rejeitado o Substitutivo da
Bancada do PSDB, as fls. 66 a 68 e rejeitadas as emendas de fls. 72/73 a
75/76, estando em condi¢des de ser enviado a §an¢§o.

LE 2

25.09.2003

Bk%af'zgfLMAN

Assessor Téc. L tivo Chefe
ATM

......

CREUSA LEONILD/
Encarregada de Satg




Sr. Cristino, '
oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica. Preparar registro e carta de lei.
24/09/2003

// @ do Sacsio Thasie V
Sra. Chefe,

oficiado, conforme solicitagdo de V. S2
24/09/2003

SOUZA SANTOS

STINO
Jost ct Chefia Técnica

Assistente d¢

PR

S EGUEM juntado = nesta data, .::‘p‘— d nto S e papel para Informag8o, rubricado seseessees

ob folha..S..... n’%‘“

Em 20 ;A /03

(a) Paulad apace
Oficial Legislativo
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Sdo Paulo, &N de setembro de 2003.

18 - OF~LEGS '
QFICI0 H.0556/2003

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 24 de setembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 414/03,
de autoria do Executivo, que dispde sobre a revisdio geral anual da remuneragio dos
servidores publicos municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro
de 2002.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

Anexo; Anexo unico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

;@%BA/jcss.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 24 DE SETEMBRO
DE 2003. Cépia extraida de fls. 02/03 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 414/03).

(Executivo). Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no -artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro
de 2002. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° - Em
cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e na forma
prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de
vencimento do funcionalismo publico municipal, as fungdes gratificadas e os salarios-
familia e esposa ficam reajustados em 0,01% (um centésimo por cento), a partir de 1°
de maio de 2003, na conformidade dos valores constantes do Anexo Unico desta lei.
Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, a
partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1°
desta lei, observada a legislagdo pertinente. Art. 3° - O Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM reajustara, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo
percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensdes devidas aos
beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2003, onerando, tais despesas,
as dotagdes do orcamento da autarquia. Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1°
desta lei aplica-se, no mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos
proventos dos inativos e aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989. Art. 5° - As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem
como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de

Sdo Paulo. Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta

e Y
OL\\,
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAUL

das dota¢Bes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario. Art. 7° - Esta lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de maio
de 2003. Eu, --..,ese‘-daas:.w] oo.s'ou:u.] san1opAssistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-

s , Assistenta dq Chefia Técnica . o
C” extrai a presente copia fielmente de fls. do livro competente n°® 55 e digitei. Eu,

mmﬁs;m, Assistente de Chefia Técnica, padrdo “QPA-10-D” a

conferi. Sdo Paulo, 24 de setembro de 2003. Chefe da Segéo Jécnica de Preparo e

Registro de Documentos  Legislativos, ANGELA JANDOREON! Visto,
&ggﬁ%’fﬁ'é‘?z.ﬁﬁf’vlﬁretor do Departamento dos Servigos Legislativos da Cidmara
R I

=X ug Dnparamanta - Sihy,
Municipal de S&o Paulo.-

aa) Arselino Tatto; Jooji Claudio Fonseca; Celso Cardpsgy”Myryam Athie;

Eliseu Gabriel; Edivaldo
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LEIN°B.(S3 DE 28 DE %T&M&o DE 2003.

Dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragio dos
servidores publicos municipais,
em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, na forma
prevista no artigo 1° da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 24 de setembro de 2003,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, e na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo publico municipal, as
fungdes gratificadas e os saldrios-familia e esposa ficam reajustados em 0,01% (um
centésimo por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na conformidade dos valores
constantes do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° desta lei, observada a legislagdo pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM
reajustara, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° desta lei, as pensGes devidas aos beneficiarios de servidores falecidos até
30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotagdes do or¢amento da autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no
mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos proventos dos inativos e
aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

s
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 5° - As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber,
aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos
servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sio Paulo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2003.

Céamara Municipal de Sao Paulo, 24 de setembro de 2003.

O Presidente,

/56€A/jcss.
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CAMARA MUNICIPAL DE SA 0 PAULO

Sao Paulo, 24 de setembro de 2003.

Recebi oficio Leg. 3 n° 556, de 24/09/2003,
encaminhando & Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela Camara,

.

relativa ao Projeto de Lei n® 414/03, de autoria do Executivo.

RECEBICO
SGM/ATL

Anexo: Anexo Unico. 259%10>

MATILO CA LOPBROOLO

RF 134.424.2.00
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Papel para informag&o, rubricado como folha n®.

Pau‘-h:{ﬁwne

do pr >n® 04‘4' mazoo8 L(" 1..03..,..03 (a) :
Oficizl Legisiative
T LEIN*13.653, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003 [ QCEMt  ams 35608 B0 AT 4621 |
B 0 ecutiv QCE-05 356,08 381,03 407,67 43621 466,17
; (Projeto de Leia ‘:’,03’_“ E: o) © mual da QCEG6 - BLOY 4067 4621 46T 4983
i ral anuai
l 1spoe sobre a revl:ao. ge as m 07 407,67 436, 21 4“)77 499'43 534’39
: remuneragdo dos servidores publicos
% municipais, em cumprimento ao dis- .
b posto no artigo 37, inciso X, da Consti- TABELA B-GRUPOS2E3
t tuigdo Federal, na forma prevista no ar-
: tigo 1° da Lei n® 13.303, de 18 de JORNADA DE 40 H SEMANAIS
Jfaneiro de 2002, : REF/GRAUS A B C D E
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no ' QCE0! 362,18 38755 41469 43T A48
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber QCE-02 387,55 414,69 “a3n 41478 508,00
que a Cémara Municipal, em sessdo de 24 de setembro de . QCE-03 414,69 MIT2 4478 S0800 4355
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei: QCE-04 43n 44,78 508,00 543,55 581,64
Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 QCE05 47478 50800 54355  S8l64 6224
da Constituigdo Federal, ¢ na forma prevista no artigo 1° da QCE-06 508,00 543,55 581,64 622,34 665,91
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padries de venci- QCE47 - 543,55 581,64 234 66591 712,50
mento do funcionalismo piiblico municipal, as fung3es gratifi- -
cadas e os saldrios-familia ¢ esposa ficam reajustados em " TABELA C-GRUPO 1
0,01% (um centésimo por cento), a partir de 1° de maio de
fj(:l?c;o :; t;()I:Iformldalde dos valores constantes do Anexo JORNADA DE 20 H SEMANAIS
Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura - REF/GRAUS A B ¢ D E
ficam mjustadas, a partir dc 1° de maio de 2003, no mesmo QCE-08 673,60 71402 7568 802,26 850,42
! ¢ bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, obser- QCE-09 714,02 75686 802,26 850,42 901,43
vadaa legislagdo pertinente. QCE-10 75686 80226 85042 90143 95554
An. 3° - O Instituto de Pfev:déncia Mupicipal de Sdo Paulo - QCEII 802,26 850,42 901,43 955,54 101286
IPREM m;usbt:rﬁ, a partit de 1° de fRaio de 2‘:03&‘":’3 mesmo QCE-12 85042 90143 95554 101286 10T
percentual ¢ bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lef, as 3 o554 101286 LOME 113803
pensdes devidas aos beneficidrios de servidores falecidos até L gﬁ 32;:; 10&% lm;':g 8% | _20::29
30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotagdes do i ) - :
orgamento da autarquia. :
. Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta Ici aplica-se, £ TABELAD - GRUPO 1 ]
! no mesmo percentual ¢ bases, a partir de 1° de maio de 2003, } :
| i a0s proventos dos inativos e aos salarios dos servidores re- i JORNADA DE 30 H SEMANAIS
1 gidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, t REF/IGRAUS A B C D E
} de 4 de dezembro de 1980, ¢ n* 10.793, de 21 de dezembro de booeas  rolg Lo LS} 1R 1258
1989. P PQCEM  LOTI03 113530 120342 121562 135217
 Ant. 5° - As disposicBes contidas nesta lei aphcam-se no que | ¢ " , X
H couber, aos servidores, aposentados ¢ pensionistas das Autar- ! QCE_:? :;35':2 120342 1275, 62 15217 143330 .
¢ quias Municipais, bem como aos servidores da Cimara Muni- “,' E- 3, 121562 135217 143330 131929 ¢
-~ cipal ¢ do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo. 3 QCE-12 127562 135,17 143330 151929 161044
" Ant. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei cor- QCE-13 135217 143330 151929 161044 120707 !
rerio por conta das dotagdes orgamentirias proprias, suple- QCE-14 143330 151929 161044 170707 1.80948 1
mentadas, se necessario. t )
- Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, . TABELA E - GRUPO 1
produzmdoefeltosapamrdc 1° de maio de 2003. r'JORNADA DE 40 H SEMANAIS
1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de :
! setembro de 2003, 450° da fundagdo de Sdo Paulo.
" MARTA SUPLICY, , PREFEITA + REFIGRAUS A B (o D E
" LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Ne- : QCE08 13020 14804 1SI3T2 L6452 170084
gocios Juridicos : By o ’ by
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi- , QCED9 148 15372 L6MS2 170084 180286
. nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico QCE-10 15132 160452 1700834 180286 191108
MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestio Publica QCE-Il 160452 170084 180286 191108 202572 .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de se- QCE-12 170084 180286 1911,08 202572 21474 .
. tembro de 2003. QCE13 180286 191108 202572 2474 227606
- RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Govemno QCE-14 191108 20057 240M 227606 241258
Municipal : o g e T
* Anexo Unico a que se refere o Artigo 1° da Lei n® 13.653,
| : de 25 de setembro de 2003
| i QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
+ MUNICIPIO DE SAQ PAULO -TABELAS DE VENCI-
% MENTOS
! I- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ES-
PORTE E LAZER
TABELA A-GRUPOS2E3
, JORNADA DE 30 H SEMANAIS Lo
REFIGRAUS B C D E
QCE-OI 271‘65 290,67 311,04 313280 356,08
QCE-OZ 20,67 311,04 332,80 356,08 381,03
. ?CEOJ 304 332,80 356,08 381,03 407,67
| .
COD. 0233




P T A T .
j TABELA D - GRUPO 1 }
JORNADA DE 30 H SEMANAIS
| REFGRAUS A B C D E
QA3 L0141 LIOLE 120046  L30RSS 142629
opate 110133 120046 130855 144D 155467
| @ws 120046 130855 142629 155467 16059
[ -y QPA6  L3BSS 142629 15467 16459 LI
If - QUADRO DOS PROF ) QAT L4%29  ISS467 L6MSY  1BOM 20837
| TRacio ISSIONAIS DA ADMINIS ‘ opais 5081 16M4® LT 2083 2198
i ! jOALS L6MS LML 20037 214 23007
| TABELA A-GRUPO S o ! :
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA { | TABELAE-GRUPO 1
b wErERENGK i j JORNADA DE 40 H SEMANAIS
} ' REFIGRAUS A B c D E
DAI-0I , i
| oA ﬁg; foAn 134720 temds L6Ns LT 190LM
DAL-03 - W : { QPA4 146846 L600SH L4476 10L%4 20T
} o oy bopAls  Lsmse 1T 10LM 2030 225940
DAL 05 © e QPAIS  LTATS 190174 20M90 225940 246276
DAL-06 s b @At oo 20m® 22940 24676 26840
DAI-07 S03.84 QPAI8 207290 225940 246276 268440  2926,10
DAL-08 prov 1 b Qpals 22940 2427 263440 251610 31894 1
DAS- 09 KT . brs :
DAS. 10 06810 TABELA F - SERV. ADMITIDOS ESTAVEIS - REF. ‘
DAS -1 L7524 o | :\R'ngsoz-no DECRETO N° 40.221 DE 29/12/2000)
¥ pas-n 129,79 - {
DAS- 13 14206 | REFIGRAUS A B C D E
., DAS-M4 . 156425 ¥ DALl WAIT LB MW MR 41635
‘ DAS-15 . 172064 l DAMZ 338 MAI0 IS 41635 45801
DAS- 16 189276 - DAMI M0 IS 41635 4SOl smge
¥ sm 208204 oA Imm 63 0 smm s
} ' o DAIGS 4635 43801 SIOM SA0 60982
j TABELAB- GRUPOS2, 3E 4 foass - o smm s e 60
JORNADA DE 30 H SEMANAIS 1 POAT  SBHM SHN 696 6N TG
| REFGRAUS A B c g f DAL s 6982 0S8 M SHA
' oPAL! 2 DAS®O 9Tl 10T LIS4® 125788 13N
} &mz {Q,; 3:;: gﬁg ggs; §6;’61 ‘ DASIO  L0SAD LISS 12637 1306 LS8 |
) oA 21628 ‘ £ W8 jODASH LIS IR0 139630 1S9 168895
26 W - W16 WA - Hest
@A 17 DASIZ 1207 LA0M4 153596 1620 LRSS
b opass A e s 66l Ma2 b DASIZ 14206 155005 189S5 AMISI 200035
A DASI  ISM25 170503 L8848 20574 220806
83 . 31661 34827 383,09 AN A0 i Sl ol y
town e en me me s hpwn i b e e
MM I 4R 4513 5083 I ) . ’ i "
PAB W AKD sk e 5‘“’?9 | i1 - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOL- 4
b orai0 IR 430 48262 SNES S | VIMENTO URBANO
QP 407 A8 2121 SBM 6306 i
@A e Se sax 6o e | TABELAA-GRUPOS2,3E4
J TABELA C-GRUPOS 2,3E 4 . * JORNADA DE 30 H SEMANAIS
| RERGRAUS A B c D

} JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPA-01 8826 26211 28829 - MA15 0 4886
'l QPA-02 262,11 28829 3748 886 38376
QPA-03 28829 LIS 886 L/ T VoA 1]

i
: i QD! B 19659 2626 BIZT 26167
{ gDR B u6E WY AG B |
§ oD 626 BIZ BLET 2878 36sl
' . QPD-04 IR 26167 W83 3661 34827 1
pOA 30l Maas s i amw | B A A s A
F oacs WK BI6 AN A3 SI0TE QP 83 3l6st M3 38 140
| OPALDS W AZN 444 S8 SO } Qo7 66T M8 WM 42040 4855
; ’ - . QD08 M 3613 432 4SS13 0 S0063
i oro9 931 40622 44685 49153 840,69
QPD-10 388 4380 48262 53085 SEI6
¥ QDI 408 4ABsL SuU2 |3 63064
i

QPADT AR 4sM4 SI078 S8 61806
| opass 4592 50150 SSL66 . 60631 6670
j QA 038 ALY SHT8 655K TR

PA-10
a BLYSH% 64T 079 TR QD2 46521 5169 S6290 61909 6BLiI

| QAL 57429 634,76 69495 76443 84088 b
. QPA-IZ 62025 - 6832 75053 82559 %813 ‘ ’
| R . ) { TABELA B-GRUPOS2,3E4
T R e JORNADA DE 40 H SEMANAIS ‘
! REFIGRAUS A B c [ E -
b

. Q2 6210 28829 3ITMS 3488 I8
{ QrDO3 8829 IS 886 I8 4n
L QPD-04 NS 3MBE6 TG . 4N 46434

B e s O e I e ]

t
QPD-91 882 w211 28829 3I7M5 34886 '
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para irformago, rubricado como fotha n* -

do processo n* a4‘\4‘ de 206 ‘z‘Pl SR R (B (a) Pa.u.]. “"Kawase

Oficlal Legislative

P St e g~ ; P
E v- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCA(;AO
: _ \ APOIO A EDUCACAO
ggx ;;;‘?,: 32;? z; ;m; - :;‘l’;g JORNADA DE 40 H SEMANAIS
’ ’ g REF/GRAUS A B c D E
QPD7 a1 443 S8 S6LR9 61806
QPD-08 45592 50150 55166 60681 66750 - QPEI 7521 30270 33300 36630 40293
QD0 40238 SAE3 S5T8 65536 1NN | QPEQ 0270 3300 36630 40293 44320
QPD-10 SIS 6341 WL TIBE0 QPE3 33300 36630 40293 4320 48157
QPD-11 51429 6376 69495 76443 84088 ggﬂ: ::g;g gﬁ; ::;j‘; : g:;; :gglgg
QPD-12 62025 6232 15053 8559 %813 .
| QPE6 M3 415 5362 58995 64897
| TABELA C- GRUPO 1 | QeE 1571 53629 - 5995 64891 138
1 JORNADA DE 30 H SEMANAIS - .- QPE-08 526,57 9.3 637,16 700,87 770,99
' QPE® S8T2 62558 6812 194 83266
RA
REFGRAUS 4 B £ 2 E QPE0 61418 67565 320 BITSL 899
QPD-13 101041 LIOL33 120046 130855 142629
QPD-4  LI0L3) 120046 130855 142629 155467 MAGISTERIO MUNICIPAL
vl pocc vl el v JORNADA BASICA DO PROFESSOR
QPD7 142629 155467 169459 184711 201337 REFIGRALS .4 B < D E
QPD-I8  1SS467 169453 1ML 201337 219489 QPE-IL 45355 4nM S 9l sE3s0
QPD19 169459 LM4ATHE 201337 219449 239207 g:fg ;‘l‘ﬁ; 2‘7’;? ;;i:") :ﬁﬁ Z:,;;
i | TABELAD-GRUPO1 QPE-14 S191 SBS0 62141 66l TAR
| JORNADA DE 40 H SEMANAIS | QPE-IS S350 6041 66LI  TM4Z2 75064
P QPE:16 QAL 6L TR 1064 19948
REFGRALS A B c b___E QEN 6L MR T06 TH48 85140
QPD-I3 134720 146346 160064 174476 19011 QPE-18 ME T4 1948 85140 90676
QPD-4 146846 160064 174476 190174 20790 QE19 04 948 SSIA0 676 96573
QPD-IS 160064 174476 19014 20190 225940 QPE20 148 85140 %0676 %ST3 102851
QD16 174476 190174 207290 225940 246276 Qe 85140 90676 %S LOBSI 109531
: QD17 190LT 20190 225940 246276 268440 :
; QD18 207290 225040 246276 268440 292610 MAGISTERIO MUNICIPAL
QPD-19 225940 246276 268440 292610 318944 JORNADA ESPECIAL AMPLIADA )
TABELA E . GRUPO 1 REFIGRAUS __ A B c D E
ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRONOMOS gl;gg g’: ;;?g g:,g ) :2;; :;:j:
E GEOLOGOS 3 : . .
JORNADA DE 30 H SEMANAIS QPE-13 T &1y 8158 93216 9NM
: QPE-14 2187 81528 9206 M 10528
: BEFCRALS A B < D__E QEIS 8158 9RI6 T 0T LI2S9]
GDW L0 LING 269 LI6G 10K QPE-16 W06 24 105128 112597 119918
QPD21 LIS 138619 138993 150200 162314 QPE17 M ST L2597 1198 127Ls
QPD-2 128619 138993 150200 L6314 175405 QEI8 105728 LS9 LIS 127705 136019
QPD-23 138993 L50200 - L6214 175405 189552 QPEI9 ,  LIZSYT LIS 127515 136019 144856
QPD-24 LS0200 162314 173405 189552 204836 QPE20 LIS 12715 136019 144856 154268
| QDB LM 13405 189552 204836 220358 QPFE2l LTS 136019 14856 154268 164300
| QPD-26 175405 189552 204836 221338 23907
MAGISTERIO MUNICIPAL
miﬁsiogkg;gémsmos ENG. AGRONOMOS JORNADA ESPECIAL INTEG
REF/GRAUS __ A B C D E
E GEOLOGOS
JORNADA DE 40 H SEMANAIS : QPE-IL W10 9608 10283 109582 116700
QPE-12 9608 102836 109582 L1670 12482 .
REFGRAUS 4 2 ¢ D E__ QPE3 102886 109582 -LI6T00 120282 1323358
QD20 146846 158693 171489 18532 200269 QPE-4 109582 116700 124282 13358 140964
@D LSS LTUE  1IN2 2008 21649 QEIS  LINM 1208 1305 1408 150028
QPD-2 171489 185322 2002,69 216419 233873 QPE-16 124282 132358 140964 150128 159896
QD23 18322 200269 216419 233873 252736 QPEI7 13358 140964 150128 159896  1.702,80
QD25 216419 23873 252136 2BLY 29514 QPE19  LSO28 159896 170280 IS1S2 L9316
| QPD26 2387 252736 2BLY 29514 1R QPE2 1589 170280 - 185 19346 20572
S - QPE2I 170280 181352 193146 20572 219062
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS A B c D E

QPE-11 120953 128816 137192 146105  1.556,06
QPE-12 128816 137192 146105 155606 1.657,15
{ QPE-13 137192 146105 155606 1657,15 1.764,87

I R
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1
QPE-I4 . 146105 155606 1.652,15 176487 187957 1
QPE-15 195606 165715 176487 187957 2.001,78
QPE-16 1657,15 176487 187957 200,78 2.13191
X QPE-17 176487 187957 200,78 213191 . 227047
» QPE-I8 187957 200,78 213191 227047 241807
* QPE-19 200,78 213191 227047 241807 257522 .
QPE20 . 213191 227047 241807 257522 274262
QPE-21 227047 241807 257522 274262 2.92087
QPE-22 241807 257522 274262 292087  3.110,76
OBS.: Aplica-se ao Secretirio de Escola a tabela acima

MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR DESEN. INFANTIL - JORNADA DE 30
HORAS SEMANAIS - !
REF/GRAUS A B -~ C D E
QPE-11 907,09 966,08 10288 109583 1.162,00
QPE-12 966,08  1.02886 1.09583 116700 124282
QPE-13 - 102836 109583 1167,00 124282 132357
QPE-14 109583 116700 124282 132357 140964
QPE-15 L167,00 124282 132357 140964 150127
QPE-16 124282 132357 140964 150127 159896
QPE-17 1323,57 140964 150127 * 159896  1.702,79
QPE-18 140964 150127 1.59896 1702479 181352
QPE-19 150027 1.£9896 1.702,79 181352 193145

! QPE-20 159896 172,79 181352 193145  2.057,03
{ QPE2I 170,79 181352 193145 2057,03 219062

| V : QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALI-
i ZACAO -

TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPF0! 1M 316,13 432 45513 500,63
QPF02 369,31 40622 44685 491,53 540,69
QPF03 398,83 43870 482,62 53085 583,96
QPF-04 430,73 47381 21,21 51331 630,64

QPF-05 465,21 SILEY 56290 619,19 - 681

TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPF-01 45592 501,50 551,66 606,81 661,50
QPF02 492,38 541,63 59578 65536 72092
QPF-03 - 53,9 58496 64347 07,19 71860
QPF-04 5149 63,76 694,95 76443 84088

QPF-05 620,25 68232 15053 82559 90813 |

TABELA C-GRUPO 1 -
JORNADA BASICA DE 44 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPF-06 134720 142130 149948 158193  1.66895
QPF-07 142130 149948 158193 166895  1.760,75
QPF08 . 149948 158193 166895 176075 185159
QPF-09 158193 166895 176075 135759 195975
b QPF-10 1.66895  1.760,75 185159 195975  2.067,53
QPF-11 760,75 185759 1959,75 206753 2.181,23

TABELA D - GRUPO 3 .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
PFCOI ' 117524
PFC02 129279
PFC-03 1422,06
PFCH4 156425

VI- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

REFIGRAUS A B C D E

QPG 30693 35294 40591 46681 53681
QPG-02 35294 40591 46681 53681 61731
QPG03 - 40591 46681 53681 61731 70991
QPG-4 - 66162 70795 75751 81052 86125
QPG-05 73443 78582 84081 89968 - 96267
QPG5 81520 81224 93333 99724 106857
QPG07 90486 96725 103600 110849  LI86,10
QPG-0B~  LOM38 107472 114996 123042 131655

VII - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOCAO
SOCIAL

TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL '

REF/GRAUS A B C D E

QPPO1 . - 356,89 39251 43181 47499 52249
QPP-02 38542 4891 46636 51297 564,28
QPP03 - 4162 45750 503,66 554,00 60943

QPP-04 4952 49453 4391 59833 65820

TABELA B - GRUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL
REF/GRAUS A B C D E
QPP-0I 4811 - 47098 - 51801 56985 62685
QPP-02 462,39 50866 5594 61544 67698
QPP-03 49,39 54932 6424 66470 31,16
QPP-04 539,33 59330 65259 71788 78964

TABELA C- GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPP-05 101041 110133 120046 130855 142629
QPP-06 110133 120046 130855 142629  1.554,67
QPP-07 120046 130855 142629 155467 169459
QPP-08 1308,55 142629 155467 169459 184711
QPP-09 142629 155467 169459 1Ly471t 201337
QPP-10 1.554,67 169459 184711 201337 219449
QPP-11 169459 184711 201337 219449 239207

TABELAD - GRUPO 1
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPP-05 134720 146846 160064 174476 190174
QPP-06 146846 160064 1.74476  1.901,74 207290
QPP-07 160064  1.74476 190,74 207290 225940

| @F2 1819 L9975 2065 2188 23018 QP08 LM4T6  L90LT4 201290 225940 246276
ot QPP-09 L0L74 20190 225940 246276 26440
QP10 201290 225940 246276 268440 292610 |
QPP-11 225940 246276 268440 292600 3IHM |
- e S r————
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Pape! para informagao, rubricado como fotha n®. "’%"'
do pr ne. A 4‘14 de 20 @2‘0 lm 1.023 (a) Pﬂl’] Mlawage-
;f;’iL SUPI.ERI(SR ~Oficlal ‘Legtslativo
JORNADA DE 24 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B [ D E
QPS-11 80837 88108 96037 104679 114105
e e . QPsS-12 SBIL08 96037 104679  L14105 124374
B * Qrs13 96037 104679  LI4105 124374 135566
VIII - QUABRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE ‘ QPs-14 104619 LI4LOS 124374 © 135566 147,70
) QPS-15 L1405 124374 135566 147,70 1.610,66
NIVEL BASICO - MEDIO ’ QPS-16 124374 135566 147770 161066 175564
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS ; : Qrs17 135566 147170 161066 175564 191365
REF/GRAUS A B C D E - QPs-18 1470 161066 175564 191365 208587
WSO . 262 B 6T B 36l } Qrs19 161066 175564 191365 208587 227362
Bo . mpomo. mE oM M1 e soremon
y pu ’ JORNADA DE 30 HS SEMANAIS
QPS04 2783 31661 34827 38300 42140
QPS-05 3661 MB2T 38309 42140 46355 REFIGRAUS A B € D E
QPS06 . 194 36,13 4372 45503 500,63 Qs 101041 110133 120046 130855 142629
QPS07 36931 40622 44685 491,53 54069 QPS12 LIOL33 120046 130855 142629  1554,67
QPs-08 39883 43870 48262 53085 5839 QS13 | 120046 130855 142629 155467  1694,59
QPS-09 4073 4181 T U2 ST 63064 QPS4 130855 142629 155467 169459 184711
QPS-10 46521 511,69 56290 61909  68Lll ¥ QPS15° 142629 155467 169459 18471l 201337
OBS.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24 \ QPs-16 © 155467 169459 1711 201337 219449
. ‘ : ‘ Qrs-17 169459 LA 201337 219449 239207
NIVEL BASICO - MEDIO : QPS-18.  L8ATI1 201337 219449 239207 260736
} JORNADA DE 36 HS SEMANAIS i QP19 201337 219449 239207 260736 284199
REF/GRAUS A B C D E 'ML SUPERIOR
QPs1 25949 28544 31398 34537 31993
QPS2 WM 3B M3 VG 4119 JORNADA DE 36 HS SEMANALS
QPS03 3398 MS3T 39 . 41193 45972 | REFIGRAUS __ A B C D E_ .
QPS04 3537 31993 41793 49 505,67 Qs 121251 132164 144061 157028 LTIS7 1
¥ QPSS 37993 417,93 45972 50561 55627 Qrs-12 132164 144061 157028 L7157 186560
QPS-06 41031 45135 49648 4612 600,76 QPs-13 144061 157028 171157 186560 203348 :
QPs-07 44314 - 48743 53620 58983 648,79 QPS4 157028 171157 186560 203348 221650 °
| Qrs8 47860 52645 51900 63703 70073 QP15 LTLST 186560 203348 221650 241597 |
! QPS9 51689 56859 62542 688,03 756,82 QPS16 186560 203348 221650 - 241597 263344 -
QPS-10 55821 61406 67549 74303 817,36 Qrs-17 203348 221650 241597 263344 287050 -
, Qrs-18 221650 241597 263344 287050 302880
NiVEL BASICO - MEDIO QPs-19 241597 263344 287050 312880 34104t
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS :
REFIGRAUS A B C D E . JORNADA DE 40 HS SEMANAIS
QS0 28829 31715 M886. W6 40 REFIGRAUS A B C b 1]
QPS-02 375 M8 . 38376 4211 4644 QPS-11 134720 146846 160064 174476 190174
QPS03 MBS W76 411 4434 SI0T Qrs-12 146846 160064 174476 190174 207290
QPS04 W6 42U 4434 SI008 S6LE9 Qers13 160064 174476 190174 207290 225940
QPS5 A0 444 -S1I078 56139 61806 QPS-14 LTAT6 190,74 207290 225940 246276
QPs06 45592 0150 55166 60681 667,50 QPS-15 190174 207290 - 225040 246276 268440
. QPS-07 49238 4,63 59578 65536 72092 QPS-16 20M90 225040 246276 268440 292610
QPS-08 S3,9 5849 64347 0019 - TI860 QPS-17 . 225940 246276 268440 292610 318944 -
QPS-09 5429 6376 69495 76443 - 84088 QPS-18 246276 268440 292610 318944 347642
QPs-10 62025 68232 715053 82559 9813 QFS-19 268440 292610 318944 347642 378934
OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Servigos da Saiide, Area -
Consultério Dentério _ IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS
Atendente de Enfermagem e Auxiliar 1c Enfermagem sujeitos
al-30 ’ REFERENCIA VALOR
NIVEL SUPERIOR xg‘l’ : :;ig
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS A2 W49 5
REF/GRAUS A B C D E AA-03 411,06 ;
Qs 61360 7423 %032 $T38 95087 AA-04 £1,64
QPs-12 7423 80032 §7238 95087 103645 AA-05 48532
) Qrs13 80032 87238 95087 103645  1.129,70 AA-06 475,38
: QPS-14 87238 95087 103645 L1970 123138 AA-07 499,70
QUPS15 95087 103645 112970 123138 134220 AA-08 524,65
1 QPS-16 103645 112970 123138 134220 146305 AA-09 508 . !
QPs-17 L1970 123138 134220 146305 159,72 AA-10 57845
QPs-18 123138 134220 146305 159472 173821 CAA-L 0133 .:
Qs19 13020 146305 1SMT2 173821 139467 AA-12 &1n 1
T T . AA-13 669,60 :
. AA-14 703,10 : ]
AA-15 738,29 ;
| AA-16 75,17 :
L AA-17 813,89 '
AA-18 854,61
AA-19 891,32
AA-20 942,21
AA-21 98937
CAA-2 103819
| COD. 0233




e Rt T

'NiVEL BASICO -

4
: §
e Coas - REF/GRAUS A B C D E__ 7
X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA . ;
X0 Q NB-01 301 13543 1489 16387 18024
é - ' NB-02 13543 14896 16387 18024 1989
» REFIGRAUS __A B c D E NB-03 14896 16387 18024 19829 21812
EA-01 LM WIs 3K 34215 37637 NB-04 16387 18024 19829 21812 23993
EA-02 8275 304 345 31637 4140 NB- 05 18024 19829 21812 23993 2639
EA-03 IO T OMLIS 33T 414l 45542 :
EA-04 M1 3637 AMm 45542 50095 NIVEL MEDIO
v ' REFIGRAUS A B C D E
X1 - QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL o s Tm s a0
. 20869 2295
JORNADA DE TEMPO PARCIAL NM-02 15679 1148 18970 S
° NM-03 m48 18970 20869 229,56 2525
REFIGRAUS __ A B ¢ b __E NM-04 18970 20869 295 222 2T
" EM-01 WG M9 2651 20933 IR NM-05 20869 295 25252 M9 30556
EM-02 W2 2651 2090 MB 2969
EM-03 2651 26933 B 296% LM NIVEL SUPERIOR
EM- W93 MW 29%6% 3L 32740 REFIGRATS A B C B E
- EM-05 i . 26% m 327’40, wn NS-01 . 2335 25647 282,12 31032 3414
EM-06 M6% LW WM T 3609
: NS-02 1647 8212 31032 MM 31549
EM-07 ALY 340 M 360% 3NN
NS-03 . W22 31032 MM 3549 4B
EM-08 . 32740 343 3609 3@ 3919 | W3 WM e e A
EM-09 W% WM 9T 4R . NS-04 3 " ;
EM-10 36096 M0 99T 4788 48T
CEM-1 WM 9T AU - 4BTT 40T 'CARGOS EM COMISSAO ‘
JEM-12 WIT A8 48T 40 43T . Referéacia Valor |
DA-01 142,52 |
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL i DA-02 156,19 ‘
REFGRAUS __ A B C D E " DA-03 17248 i
L EM-01 46528 48858  SI302  S3B66  S6564 - DA-04 ;:zzg ‘
EM-02 48858 SI302 5386 SESE4 SBS DA-05 iy
EM-03 51302 53866 S6S6A SB: 638 DA-06 by '52
EM-04 . 3866 S6564  SB39  6B358 65480 DA-07 27?579 ‘
EM-05 6564 S92 6858 63480 68754 DA-08 0556
EM-06 S39  6BS8 65430 68154 TR DA-09 33 6’f2
EM-07 62358 65430 68754 T8 T804 DA-10 o
EM-08 65430 69754 . TU:  TRHM  15% DA-1l oo
EM-09 | 6B1$4 . T TSROM4 TS 8356 DA-12 -
EM-10 TS . IBM TSM BSI6 STIS
EM-11 RO 159 8IS ST Rm
Y EM-12 79594 83576 8154 9244 96754
. REFERENCIA VALOR
EMS-01 , _TISS
EMS-03 85,50
EMS - 04 89,78
XII - QUADRO DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA .
REFIGRAUS __ A B C D E .
FT-01 BI04 WIS 304 3MnIS 3763
FT-02 WIS LM MIS 363 440
FT-03 M MQIS 31637 4R 4554
FT-™ M5 33T AM® 4558 W95
AAF-01  IS678 U245 1969 20867 2953
REFERENCIA VALOR
FC-01 - 50095
FC-02 551,03
FC:03 606,12
FC-04 666,76
AAF-02 25704
XIII - QUADRO GERAL DO PESSOAL .
NiVEL OPERACIONAL
REF/GRAUS __ A B c D E
NO-OI . 11061 12168 1338 14724 16197
NO-02 121,68 13386 - 14724 16197 17817
NO-03 13386 14124 16197 . 1817 19598
NO-04 W24 16197 11817 19598 21558 |
NO-05 16197 11817 19598 21558 T,
S EG U E juntado nesta data, d to e papel para informag8o, rubriCado seeessesses
sob folha . N2
Em / / '

(a)




do processo n*

COD. 0233

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

. P"apel ;;ara mformac;éorub‘ncado d;mo folhé n;“ "‘ﬁl —. ;
o414 de 2008 2, 00T, o= (a) H
Paula Kawase
Oficlal Legialativo
DA-13 44740 _ o
DA-14 R 73Y)
DA-15 54130 .
DA-16 595,49 A3t
M 655,01

XIV - QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

REF/GRAUS A B C D E

PR-01" 25104 28725 32108 35885 40103
PR-02 28125 321,08 35885 40103 44816
PR-03 . 321,08 35885 401,03 44816 50095

XV - FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA VALOR
I FG-01 : 50 -
: FG-02 698
! FG-03 883
t FG-04 : nxs
P FG-05 - 1246
© FG-06 15,65
FG-07 ' 1859
FG-10 1559
FG-13 1605
FG-28 » 929 |
FG-29 a gl
FG-30 - B3R |
' FG-31 IV : ;
}rc-sz 3093 :
: FG-36 770 .
FG-37 . 1588
. FG-38 59
SALARIO FAMILIA/SALARIO ESPOSA 3,22

Ao DT. 94
Sra. Chefe,
- para arquivar.

26.09.03

%/ ANGELA BORDIN ANDREONI
/ Chele de Secho Téosica IV
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de__ 2 J oo /2003
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Proc. encerrado ¢/~ — ﬁj — fls.
Arquivo em W/M
O Func.® —@’\
BJALMA DE OLIVEIRA SANTOS
Asie €0 Socretirla |

S E G U E Juntado Nnosta data, ..cecececccccsscscscceas dOCUMONTO seeesecess @ PaPEl para Informaglo, rubricado weeeeseses

sob folha v N2
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