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São Paulo, /1% de u nu de 2003

Senhor Presidente

FI

CEBIDO NA ATMI
Em  _U ,C) , / 03

Às j, 3.0 horas
a...	 (

c, hiasia o —dá '"'ák.i..a
Assistente de 

./

hen Técnica
RF: 10.940

Tenho a ' honra de encaminhar a Vossa Excelência,

acompanhado da respectiva exposição de motivos, a fim de ser submetido ao

exame e deliberação dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei que

dispõe sobre a revisão geral anual da remuneração dos servidores públicos

municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituição

Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de

2002.

Considerando, outrossim, a importância da matéria

tratada, solicito, nos termos do disposto no artigo 38 da Lei Orgânica deste

Município, tramitação em regime de urgência.

Na oportunidade, reitero a Vossa Excelência

protestos de elevado apreço e da mais distinta consideração.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposição de motivos, Anexo Único contendo as novas
Tabelas de Vencimentos, Acordo Coletivo de Serviço e manifestações
da Secretaria de Finanças e Desenvolvimento Econômico — SF.

SGM • 002 IMPRE

Ao Excelentíssimo Senhor
ARSELINO TATTO
Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

JAM/GG8Ipff
Servidores/Reajuste Urg Of
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

SEGUEM	 nesta data d0Clin'kilid,S)	 .:4^1.kAS)

sob n'	 _or:__É a e ida iránieào sob n2

Adelina Cicone

Asststente
Registro 100.406



LIDO HQ3E
As COMISSÕES DE A , AS° 2"

..c _31., ' -,"	 . 2LÀ2 - •

._....\1\AA. ..à..4,....	 . ....°:	 4 -..1(á
_

A Câmara Municipal de São Paulo

Art. 1 0. Em cumprimento ao disposto no inci

1 SE! 20

RES1DeNTE

X do artigo 37 da

O 7 ;.(GO 2003

APROVADO EM 1' DISCUSSÃO
VOLTA À 2' DISCUSSÃODECRETA:

LTL
Fo1fr2.	

do proc.

Adejjn-s. Patiamenta
RF. 100.406

i	 PL
PROJETO DE LEI N°	 01.-0414/2003

Dispõe sobre a revisão geral anual da

remuneração dos servidores públicos

muniçipais, em cumprimento ao disposto no

artigo 37, inciso X, da Constituição Federal,

na forma prevista no artigo 1° da Lei n°

13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Constituição Federal, e na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de

janeiro de 2002, os padrões de vencimento do funcionalismo público municipal, as

funções gratificadas e os salários-família e esposa ficam reajustados em 0,01%

(um centésimo por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na conformidade dos

valores constantes do Anexo Único desta lei.
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CÂMARA 'iN;CIPAL DE SÃO PAULO

SEGUE( 	 nesta data d,-;..: vneirts) niSicado(s)

sob nü	 ízlá	 Wrésção sob n°

	 22.±c22_10 a(	 £j7 • 	 •
Adelina Cicone

Assistente Nflarnentar
Registro 100.406



FothR	 Ldo proc.
ce-b :1.2  03 

Adelina Girem) - Ar.S. Parlamentar
RF. 100.406

Art. 2°. As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam

reajustadas, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases

estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, observada a legislação pertinente.

Art. 3°. O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo — IPREM

reajustará, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases

estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensões devidas aos beneficiários de

servidores falecidos até 30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotações

do orçamento da autarquia.

Art. 4°. O reajuste de que trata o artigo 10 desta lei aplica-se, no

mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos proventos dos

inativos e aos salários dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de

dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de

dezembro de 1989.

Art. 5°. As disposições contidas nesta lei aplicam-se, no que couber,

aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como

aos servidores da Câmara Municipal e do Tribunal de Contas do Município de São

110	 Paulo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por

conta das dotações orçamentárias própria, suplementadas, se necessário.

Art. 7°. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,

produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2003.

JAM/GGS/msmrp/sff
Servidores Reajuste PL



REF/GRAUS
QCE-01
QCE-02
QCE-03
QCE-04
QCE-05
QCE-06
QCE-07

A	 B	 C	 D	 E 
271,65	 290,67	 311,04	 332,80	 356,08
290,67	 311,04	 332,80	 356,08	 381,03
311,04	 332,80	 356,08	 381,03	 407,67
332,80	 356,08	 381,03	 407,67	 436,21
356,08	 381,03	 407,67	 436,21	 466,77
381,03	 407,67	 436,21	 466,77	 499,43
407,67	 436,21	 466,77 	 499,43	 534,39

REF/GRAUS
QCE-01
QCE-02
QCE-03
QCE-04
QCE-05
QCE-06
QCE-07

A	 B	 C	 D	 E 
362,18	 387,55	 414,69	 443,72	 474,78
387,55	 414,69	 443,72	 474,78	 508,00
414,69	 443,72	 474,78	 508,00	 543,55
443,72	 474,78	 508,00	 543,55	 581,64
474,78	 508,00	 543,55	 581,64	 622,34
508,00	 543,55	 581,64	 622,34	 665,91
543,55	 581,64	 622,34 	  665,91	 712,50

REF/GRAUS
QCE-08
QCE-09
QCE-10
QCE-11
QCE-12
OCE-13
QCE-14

A	 B	 C	 D	 E 
673,60	 714,02	 756,86	 802,26	 850,42
714,02	 756,86	 802,26	 850,42	 901,43
756,86	 802,26	 850,42	 901,43	 955,54
802,26	 850,42	 901,43	 955,54 1.012,86
850,42	 901,43	 955,54	 1.012,86 1.073,62
901,43	 955,54 1.012,86	 1.073,62 1.138,03
955,54 1.012,86 1.073,62 	 1.138,03 1.206,29

TABELA D - GRUPO 1

FoIhR n°'do proc.

C.' 3 
Adelina eiretle - 	 Patiamentar

Anexo Único a que se refere o Artigo 1° da Lei n° de de deRP2003406
QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIP10 DE SÃO PAULO -
TABELAS DE VENCIMENTOS

I - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

TABELA A - GRUPOS 2 E 3
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

TABELA B - GRUPOS 2 E 3
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 20 H SEMANAIS



A 
1.010,41
1.071,03
1.135,30
1.203,42
1.275,62
1.352,17
1.433,30

C 

	

1.071,03	 1.135,30

	

1.135,30	 1.203,42

	

1.203,42	 1.275,62
1.275,62 1.352,17
1.352,17 1.433,30

	

1.433,30	 1.519,29

	

1.519,29	 1.610,44

A	 B	 C 
1.347,20 1.428,04 1.513,72
1.428,04 1.513,72 1.604,52
1.513,72 1.604,52 1.700,84
1.604,52 1.700,84 1.802,86
1.700,84 1.802,86	 1.911,08
1.802,86 1.911,08 2.025,72
1.911,08 2.025,72 2.147,24

E 
1.604,52 1.700,84
1.700,84 1.802,86
1.802,86	 1.911,08
1.911,08 2.025,72
2.025,72 2.147,24
2.147,24 2.276,06
2.276,06 2.412,58

REF/GRAUS
QCE-08
QCE-09
QCE-10
QCE-11
QCE-12
QCE-13
QCE-14

REFERÊNCIA
DAI -01
DAI- 02
DAI- 03
DAI- 04
DAI- 05
DAI- 06
DAI- 07
DAI- 08
DAS - 09
DAS - 10
DAS-li
DAS- 12
DAS - 13
DAS- 14
DAS - 15
DAS - 16

SM

VALOR 
284,37
312,82
344,10
378,52
416,35
458,01
503,84
554,20
971,31

1.068,40
1.175,24
1.292,79
1.422,06
1.564,25
1.720,64
1.892,76
2.082,04

JORNADA DE 30 H SEMANAIS
RE F/G RAUS

QCE-08
QCE-09
QCE-10
QCE-11
QCE-12
QCE-13
QCE-14

	

LFoihR n°	 proc.
o; 

Adelina (';"ne	 Parlamentar
Ri:. leu esti

1.203,42 1.275,62

	

1.275,62	 1.352,17

	

1.352,17	 1.433,30

	

1.433,30	 1.519,29

	

1.519,29	 1.610,44
1.610,44 1.707,07
1.707,07 1.809,48

TABELA E - GRUPO 1
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

II- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO

TABELA A - GRUPO 5
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO



178,71
196,59
216,26
237,87
261,67
287,83
316,61
341,94
369,31
398,83
430,73
465,21

196,59
216,26
237,87
261,67
287,83
316,61
348,27
376,13
406,22
438,70
473,81
511,69

A
238,26
262,11
288,29
317,15
348,86
383,76
422,11
455,92
492,38
531,79
574,29
620,25

262,11
288,29
317,15
348,86
383,76
422,11
464,34
501,50
541,63
584,96
631,76
682,32

C 
288,29
317,15
348,86
383,76
422,11
464,34
510,78
551,66
595,78
643,47
694,95
750,53

E 

	

317,15	 348,86

	

348,86	 383,76

	

383,76	 422,11

	

422,11	 464,34

	

464,34	 510,78

	

510,78	 561,89

	

561,89	 618,06

	

606,81	 667,50

	

655,36	 720,92

	

707,79	 778,60

	

764,43	 840,88

	

825,59	 908,13

REF/GRAUS
Q PA-01
QPA-02
QPA-03
QPA-04
QPA-05
Q PA-06
Q PA-07
Q PA-08
QPA-09
QPA-10
QPA-11
QPA-12

TABELA E - GRUPO 1

TABELA B - GRUPOS 2, 3 E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS
QPA-01
QPA-02
QPA-03
QPA-04
QPA-05
Q PA-06
OPA-07
QPA-08
QPA-09
QPA-10
QPA-11
QPA-12

A C
216,26
237,87
261,67
287,83
316,61
348,27
383,09
413,72
446,85
482,62
521,21
562,90

1 Folhz! ro_s_4_ :_io proc.
N° 3	 Là n s, • . a......., 4..

Adelina Cr,.3ern: - »5s. Parlamentar
RF. 100.406

D	 E 

	

237,87	 261,67

	

261,67	 287,83

	

287,83	 316,61

	

316,61	 348,27

	

348,27	 383,09

	

383,09	 421,40

	

421,40	 463,55

	

455,13	 500,63

	

491,53	 540,69

	

530,85	 583,96

	

573,31	 630,64

	

619,19	 681,11

TABELA C - GRUPOS 2, 3 E4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

A	 8	 C 

	

1.010,41	 1.101,33	 1.200,46

	

1.101,33	 1.200,46	 1.308,55
1.200,46 1.308,55 1.426,29
1.308,55 1.426,29 1.554,67
1.426,29 1.554,67 1.694,59
1.554,67 1.694,59 1.847,11

	

1.694,59 1.847,11	 2.013,37

E 
1.308,55 1.426,29
1.426,29 1.554,67
1.554,67 1.694,59

	

1.694,59	 1.847,11

	

1.847,11	 2.013,37
2.013,37 2.194,49
2.194,49 2.392,07

REF/GRAUS
QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16
QPA-17
QPA-18
QPA-19



REF/GRAUS
DAI-01
DAI-02
DAI-03
DAI-04
DAI-05
DAI-06
DAI-07
DAI-08
DAS-09
DAS-10
DAS-11
DAS-12
DAS-13
DAS-14
DAS-15
DAS-16

A	 B	 C	 O	 E 

	

284,37	 312,82	 344,10	 378,52	 416,35

	

312,82	 344,10	 378,52	 416,35	 458,01

	

344,10	 378,52	 416,35	 458,01	 503,84

	

378,52	 416,35	 458,01	 503,84	 554,20

	

416,35	 458,01	 503,84	 554,20	 609,62

	

458,01	 503,84	 554,20	 609,62	 670,58

	

503,84	 554,20	 609,62	 670,58	 737,64

	

554,20	 609,62	 670,58	 737,64	 811,40

	

971,31	 1.058,73 1.154,02	 1.257,88	 1.371,09

	

1.068,40 1.164,56 1.269,37	 1.383,61	 1.508,13

	

1.175,24 1.281,01	 1.396,30	 1.521,97	 1.658,95

	

1.292,79 1.409,14 1.535,96	 1.674,20 1.824,88

	

1.422,06 1.550,05 1.689,55	 1.841,61 2.007,35

	

1.564,25 1.705,03 1.858,48	 2.025,74 2.208,06

	

1.720,64 1.875,50 2.044,30	 2.228,29 2.428,84

	

1.892,76 2.063,11 2.248,79 	2.451,18 2.671,79

o)-

JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16
OPA-li
QPA-18
QPA-19

A	 B	 C 
1.347,20 1.468,46 1.600,64
1.468,46 1.600,64 1.744,76
1.600,64 1.744,76 1.901,74
1.744,76 1.901,74 2.072,90
1.901,74 2.072,90 2.259,40
2.072,90 2.259,40 2.462,76
2.259,40 2.462,76 2.684,40

cp-
FoIhR. n°	 proc.

-cto -I-	 I

Adelina Crustme -	 'Parlamentar
txr. luué06

1.744,76 1.901,74
1.901,74 2.072,90
2.072,90 2.259,40
2.259,40 2.462,76
2.462,76 2.684,40
2.684,40 2.926,10
2.926,10 3.189,44 

TABELA F - SERV. ADMITIDOS ESTÁVEIS - REF. DAI/DAS
(ARTIGO 20 DO DECRETO N°40.221 DE 29/1212000)



Folha n°_ ' __do
N°	

REF/GRAUS
QPD-01
QPD-02
QPD-03
QPD-04
QPD-05
QPD-06
QPD-07
QPD-08
QPD-09
QPD-10
QPD-11
QPD-12

A	 B	 C	 D	 E 
178,71	 196,59	 216,26	 237,87	 261,67
196,59	 216,26	 237,87	 261,67	 287,83
216,26	 237,87	 261,67	 287,83	 316,61
237,87	 261,67	 287,83	 316,61	 348,27
261,67	 287,83	 316,61	 348,27	 383,09
287,83 - 316,61	 348,27	 383,09	 421,40
316,61	 348,27	 383,09	 421,40	 463,55
341,94	 376,13	 413,72	 455,13	 500,63
369,31	 406,22	 446,85	 491,53	 540,69
398,83	 438,70	 482,62	 530,85	 583,96
430,73	 473,81	 521,21	 573,31	 630,64
465,21	 511,69	 562,90 	 619,19	 681,11

REF/G FtAU S
QPD-01
QPD-02
QPD-03
QPD-04
QPD-05
QPD-06
QPD-07
QPD-08
QPD-09
QPD-10
QPD-11
QPD-12

A	 B	 C	 O	 E 
238,26	 262,11	 288,29	 317,15	 348,86
262,11	 288,29	 317,15	 348,86	 383,76
288,29	 317,15	 348,86	 383,76	 422,11
317,15	 348,86	 383,76	 422,11	 464,34
348,86	 383,76	 422,11	 464,34	 510,78
383,76	 422,11	 464,34	 510,78	 561,89
422,11	 464,34	 510,78	 561,89	 618,06
455,92	 501,50	 551,66	 606,81	 667,50
492,38	 541,63	 595,78	 655,36	 720,92
531,79	 584,96	 643,47	 707,79	 778,60
574,29	 631,76	 694,95	 764,43	 840,88
620,25	 682,32	 750,53	 825,59	 908,13

A	 B	 C 
1.010,41	 1.101,33	 1.200,46
1.101,33 1.200,46 1.308,55
1.200,46 1.308,55 1.426,29
1.308,55 1.426,29 1.554,67
1.426,29 1.554,67 1.694,59
1.554,67 1.694,59 1.847,11
1.694,59 1.847,11 2.013,37

E 
1.308,55 1.426,29
1.426,29 1.554,67
1.554,67 1.694,59
1.694,59 1.847,11
1.847,11	 2.013,37
2.013,37 2.194,49
2.194,49 2.392,07

REF/GRAUS
QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16
QPD-17
QPD-18
QPD-19

Adelina Ciz,x;773 - s. Parfamentar
III - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URB*1900.4w

TABELA A - GRUPOS 2, 3 E4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

TABELA B - GRUPOS 2, 3 E4
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS



A 
1.347,20 1.468,46
1.468,46 1.600,64
1.600,64 1.744,76
1.744,76 1.901,74
1.901,74 2.072,90
2.072,90 2.259,40
2.259,40 2.462,76

C 
1.600,64
1.744,76
1.901,74
2.072,90
2.259,40
2.462,76
2.684,40

AGRÔNOMOS E GEÓLOGOS

AGRÔNOMOS E GEÓLOGOS

09

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS
QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16
QPD-17
QPD-18
QPD-19

aFolha n°_  o e_do proc.

N° Ly, 	

Adelina CiCeils; - Pttj. Parlamentar

RF. 100.406

E 
1.744,76 1.901,74
1.901,74 2.072,90
2.072,90 2.259,40
2.259,40 2.462,76
2.462,76 2.684,40
2.684,40 2.926,10
2.926,10 3.189,44 

TABELA E - GRUPO 1
ARQUITETOS, ENGENHEIROS, ENG.
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS 1 A
QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23
QPD-24
QPD-25
QPD-26

	

1.101,33	 1.190,18

	

1.190,18	 1.286,19
1.286,19 1.389,93
1.389,93 1.502,00
1.502,00 1.623,14
1.623,14 1.754,05
1.754,05 1.895,52

C 
1.286,19
1.389,93
1.502,00
1.623,14
1.754,05
1.895,52
2.048,36

O	 E 
1.389,93 1.502,00
1.502,00 1.623,14
1.623,14 1.754,05
1.754,05 1.895,52
1.895,52 2.048,36
2.048,36 2.213,58
2.213,58 2.392,07

TABELA F - GRUPO 1
ARQUITETOS, ENGENHEIROS , ENG.
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS 1 A
QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23
QPD-24
QPD-25
QPD-26

1.468,46 1.586,93
1.586,93 1.714,89
1.714,89 1.853,22
1.853,22 2.002,69
2.002,69 2.164,19
2.164,19 2.338,73
2.338,73 2.527,36

C 
1.714,89
1.853,22
2.002,69
2.164,19
2.338,73
2.527,36
2.731,19

E 
1.853,22 2.002,69
2.002,69 2.164,19
2.164,19 2.338,73
2.338,73 2.527,36
2.527,36 2.731,19
2.731,19 2.951,44
2.951,44 3.189,44



A
453,55
483,04
514,43
547,91
583,50
621,41
661,79
704,82
750,64
799,48
851,40

483,04
514,43
547,91
583,50
621,41
661,79
704,82
750,64
799,48
851,40
906,76

C
514,43
547,91
583,50
621,41
661,79
704,82
750,64
799,48
851,40
906,76
965,73

E 

	

547,91	 583,50

	

583,50	 621,41

	

621,41	 661,79

	

661,79	 704,82

	

704,82	 750,64

	

750,64	 799,48

	

799,48	 851,40

	

851,40	 906,76

	

906,76	 965,73
965,73 1.028,51

	

1.028,51	 1.095,31 

REF/GRAUS
QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
OPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
OPE-21

IV - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO

---
1 C'	 FOIhR °&2 _do proc.

03 
-, ..,........-awe.......n ,

ÇÃO .Adelina CnCern: - tkr_\). Parlamentar
RF. 100.406

APOIO A EDUCAÇÃO
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

A
275,21
302,70
333,00
366,30
402,93
443,20
487,57
526,57
568,72
614,18

302,70
333,00
366,30
402,93
443,20
487,57
536,29
579,23
625,58
675,65

C 
333,00
366,30
402,93
44320
487,57
536,29
589,95
637,16
688,12
743,20

O	 E 

	

366,30	 402,93

	

402,93	 443,20

	

443,20	 487,57

	

487,57	 536,29

	

536,29	 589,95

	

589,95	 648,97

	

648,97	 713,83

	

700,87	 770,99

	

756,94	 832,66

	

817,51	 899,29

REF/GRAUS
QPE-01
QPE-02
QPE-03
QPE-04
QPE-05
OPE-06
QPE-07
QPE-08
QPE-09
QPE-10

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
JORNADA BÁSICA DO PROFESSOR

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

A
680,37
724,61
771,68
821,87
875,28
932,16
992,74

1.057,28
1.125,97
1.199,18
1.277,15

724,61
771,68
821,87
875,28
932,16
992,74

1.057,28
1.125,97
1.199,18
1.277,15
1.360,19

C 
771,68
821,87
875,28
932,16
992,74

1.057,28
1.125,97
1.199,18
1.277,15
1.360,19
1.448,56

E 

	

821,87	 875,28

	

875,28	 932,16

	

932,16	 992,74
992,74 1.057,28

1.057,28 1.125,97

	

1.125,97	 1.199,18

	

1.199,18	 1.277,15
1.277,15 1.360,19
1.360,19-1.448,56
1.44866 1.542,68
. 2,68 1.643,00

REF/GRAUS
QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
OPE-21



OBS.: Aplica-se ao Secretário de Escola a tabela acima

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
PROFESSOR DESEN. INFANTIL - JORNADA DE 30 IADA DE 30 HOFtA

C
	1.028,86	 1.
	1.095,83	 1.
	1.167,00	 1.
	1.242,82	 1.
	1.323,57	 1.
	1.409,64	 1.
	1.501,27	 1.
	1.598,96	 1.
	1.702,79	 1.
	1.813,52	 1.

1.931,45 /-) 2.

AS SEMANAIS
3	 E 
1.095,83 1.167,00
1.167,00 1.242,82
1.242,82 1.323,57
1.323,57 1.409,64
1409,64 1.501,27
1.501,27 1.598,96
1.598,96 1.702,79
1.702,79 1.813,52
1.813,52 1.931,45
1.931 ' 45 2	 '057 03
2.057,03 2.190,62

A 
907,09	 966,08
966,08 1.028,86

REF/GRAUS
QPE-11
QPE-12
OPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

1.095,83
1.167,00
1.242,82
1.323,57
1.409,64
1.501,27
1.598,96
1.702,79
1.813,52

1.028,86
1.095,83
1.167,00
1.242,82
1.323,57
1.409,64
1.501,27
1.598,96
1.7(12,79

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

A 
907,10	 966,08
966,08 1.028,86

FoihR	 do proc.

Adelina Crecoe - Aas. Parlamentar
RE 100.406

E 
1.095,82	 1.167,00
1.167,00 1.242,82

1.028,86
1.095,82
1.167,00
1.242,82
1.323,58
1.409,64
1.501,28
1.598,96
1.702,80

1.095,82
1.167,00
1.242,82
1.323,58
1.409,64
1.501,28
1.598,96
1.702,80
1.813,52

C 
1.028,86
1.095,82
1.167,00
1.242,82
1.323,58
1.409,64
1.501,28
1.598,96
1.702,80
1.813,52
1.931,46

1.242,82
1.323,58
1.409,64
1.501,28
1.598,96
1.702,80
1.813,52
1.931,46
2.057,02

1.323,58
1.409,64
1.501,28
1.598,96
1.702,80
1.813,52
1.931,46
2.057,02
2.190,62

REF/GRAUS
QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

MAGISTÉRIO MUNICIPAL .
JORNADA BÁSICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS I A	 B	 C
1.288,16 1.371,92
1.371,92 1.461,05

1.209,53
1.288,16
1.371,92
1.461,05
1.556,06
1.657,15
1.764,87
1.879,57
2.001,78
2.131,91
2.270,47
2.418,07

1.461,05
1.556,06
1.657,15
1.764,87
1.879,57
2.001,78
2.131,91
2.270,47
2.418,07
2.575,22

1.556,06
1.657,15
1.764,87
1.879,57
2.001,78
2.131,91
2.270,47
2.418,07
2.575,22
2.742,62

1.461,05
1.556,06
1.657,15
1.764,87
1.879,57
2.001,78
2.131,91
2.270,47
2.418,07
2.575,22
2.742,62
2.920,87

E 
1.556,06
1.657,15
1.764,87
1.879,57
2.001,78
2.131,91
2.270,47
2.418,07
2.575,22
2.742,62
2.920,87
3.110,76

QPE-11
OPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
OPE-21
QPE-22



A 
341,94
369,31
398,83
430,73
465,21

376,13
406,22
438,70
473,81
511,69

C 
413,72
446,85
482,62
521,21
562,90

E 

	

455,13	 500,63

	

491,53	 540,69

	

530,85	 583,96

	

573,31	 630,64

	

619,19	 681,11

REF/GRAUS
QPF-01
QPF-02
QPF-03
QPF-04
QPF-05

A 

	

455,92	 501,50

	

492,38	 541,63

	

531,79	 584,96

	

574,29	 631,76

	

620,25	 682,32

C

551,66
595,78
643,47
694,95
750,53

E 

	

606,81	 667,50

	

655,36	 720,92

	

707,79	 778,60

	

764,43	 840,88

	

825,59	 908,13

FtERGRAUS
QPF-01
QPF-02
QPF-03
QPF-04
QPF-05

A 
1.347,20
1.421,30
1.499,48
1.581,93
1.668,95
1.760,75
1.857,59

1.499,48
1.581,93
1.668,95
1.760,75
1.857,59
1.959,75

C

1.581,93
1.668,95
1.760,75
1.857,59
1.959,75
2.067,53

E 
1.581,93 1.668,95
1.668,95 1.760,75
1.760,75 1.857,59
1.857,59 1.959,75
1.959,75 2.067,53
2.067,53 2.181,23
2.181,23 2.301,23

REF/GRAUS
QPF-06
QPF-07
QPF-08
QPF-09
QPF-10
QPF-11
QPF-12

1.421,30 1.499,48

REFERÊNCIA
PFC-01
PFC-02
PFC-03
PFC-04

VALOR 
1.175,24
1.292,79
1.422,06
1.564,25

FoZh n° ‘2.): do proc.

Adelina UOr12 - A. Pedanlentar
RF. 100.406

V - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAÇÃO

TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BÁSICA DE 30 H SEMANAIS

TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BÁSICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BÁSICA DE 44 H SEMANAIS

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO



A	 B	 C 
306,93	 352,94	 405,91
352,94	 405,91	 466,81
405,91	 466,81	 536,81
661,62	 707,95	 757,51
734,43	 785,82	 840,81
815,20	 872,24	 933,33
904,86	 967,25 1.036,00

1.004,38 1.074,72 1.149,96

O	 E 

	

466,81	 536,81

	

536,81	 617,31
617,31 . 709,91

	

810,52	 867,25

	

899,68	 962,67
997,24 1.068,57

	

1.108,49	 1.186,10
1.230,42 1.316,55

REF/GRAUS
QPG-01
QPG-02
QPG-03
QPG-04
QPG-05
QPG-06
QPG-07
QPG-08

A	 B	 C 
356,89	 392,57	 431,81
385,42	 423,97	 466,36
416,22	 457,90	 503,66
449,52	 494,53	 543,91

O	 E 

	

474,99	 522,49

	

512,97	 564,28

	

554,00	 609,43

	

598,33	 658,20

REF/GRAUS
QPP-01
QPP-02
QPP-03
QPP-04

A	 B	 C 
428,11	 470,98	 518,01
462,39	 508,66	 559,44
499,39	 549,32	 604,24
539,33 	 593,30	 652,59

E 

	

569,85	 626,85

	

615,44	 676,98

	

664,70	 731,16

	

717,88	 789,64

REF/GRAUS
QPP-01
QPP-02
QPP-03
QPP-04

A 
1.010,41
1.101,33
1.200,46
1.308,55
1.426,29
1.554,67
1.694,59

C 
1.101,33 1.200,46
1.200,46 1.308,55
1.308,55 1.426,29
1.426,29 1.554,67
1.554,67 1.694,59
1.694,59 1.847,11
1.847,11 2.013,37

O	 E 
1.308,55 1.426,29
1.426,29 1.554,67
1.554,67 1.694,59
1.694,59 1.847,11
1.847,11 2.013,37
2.013,37 2.194,49
2.194,49 2.392,7--

FtEF/GRAUS
QPP-05
QPP-06
QPP-07
QPP-08
QPP-09
QPP-10
QPP-11

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA BÁSICA E ESPECIAL DE 40 H 5

Fo!inn0 do proc.

N°	 	 ti	 r9z 

VI- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METRdl edá-TWA/3	 Parlamentar
RF. 100.406

VII- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOÇÃO SOCIAL

TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

TABELA B - GRUPO 2- ORIENTADOR SOCIAL

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BÁSICA DE 30 H SEMANAIS



A
259,49
285,44
313,98
345,37
379,93
410,31
443,14
478,60
516,89
558,27

285,44
313,98
345,37
379,93
417,93
451,35
487,43
526,45
568,59
614,06

C 
313,98
345,37
379,93
417,93
459,72
496,48
536,20
579,10
625,42
675,49

E 

	

345,37	 379,93

	

379,93	 417,93

	

417,93	 459,72

	

459,72	 505,67

	

505,67	 556,27

	

546,12	 600,76

	

589,83	 648,79

	

637,03	 700,73

	

688,03	 756,82

	

743,03	 817,36

REF/GRAUS
QPS-01
QPS-02
QPS-03
QPS-04
QPS-05
QPS-06
QPS-07
QPS-08
QPS-09
QPS-10

REF/GRAUS
QPP-05
QPP-06
QPP-07
QPP-08
QPP-09
QPP-10
QPP-11

A	 B	 C 
1.347,20 1.468,46 1.600,64
1.468,46 1.600,64 1.744,76
1.600,64 1.744,76 1.901,74
1.744,76 1.901,74 2.072,90
1.901,74 2.072,90 2.259,40
2.072,90 2259,40 2.462,76
2.259,40 2.462,76 2.684,40

FoIh n° 	 do proc.
No	

1..w
deltna Creen:: -	 Pada=

1

1.744,7ErF. Igb3ge:74
1.901,74 2.072,90
2.072,90 2.259,40
2.259,40 2.462,76
2.462,76 2.684,40
2.684,40 2.926,10
2.926,10 3.189,44

VIII- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE

NÍVEL BÁSICO - MÉDIO
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS 

REF/GFtAUS
QPS-01
QPS-02
QPS-03
QPS-04
QPS-05
QPS-06
QPS-07
QPS-08
QPS-09
QPS-10

REF/GFtAUS	 AB	 CA 
216,26
237,87
261,67
287,83
316,61
341,94
369,31
398,83
430,73
465,21

	

237,87	 261,67

	

261,67	 287,83

	

287,83	 316,61

	

316,61	 348,27

	

348,27	 383,09

	

376,13	 413,72

	

406,22	 446,85

	

438,70	 482,62

	

473,81	 521,21

	

511,69	 562,90

O	 E 

	

287,83	 316,61

	

316,61	 348,27

	

348,27	 383,09

	

383,09	 421,40

	

421,40	 463,55

	

455,13	 500,63

	

491,53	 540,69

	

530,85	 583,96

	

573,31	 630,64

	

619,19	 681,11
a J-24OBS.: Aplica-se aos servidores sujeitos

NÍVEL BÁSICO - MÉDIO
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS



A	 B	 C 
673,60	 734,23	 800,32
734,23	 800,32	 872,38
800,32	 872,38	 950,87
872,38	 950,87 1.036,45
950,87 1.036,45 1.129,70

1.036,45 1.129,70 1.231,38
1.129,70 1.231,38 1.342,20
1.231,38 1.342,20 1.463,05
1.342,20 1.463,05 1.594,72

E 
872,38	 950,87
950,87 1.036,45

1.036,45 1.129,70
1.129,70 1.231,38
1.231,38 1.342,20
1.342,20 1.463,05
1.463,05 1.594,72
1.594,72 1.738,21
1.738,21 1.894,67

REF/GRAUS
QPS-11
QPS-12
QPS-13
QPS-14
QPS-15
QPS-16
QPS-17
QPS-18
QPS-19

881,08
960,37

1.046,79
1.141,05
1.243,74
1.355,66
1.477,70
1.610,66

960,37
1.046,79
1.141,05
1.243,74
1.355,66
1.477,70
1.610,66
1.755,64

C 
960,37

1.046,79
1.141,05
1.243,74
1.355,66
1.477,70
1.610,66
1.755,64
1.913,65

E 
1.046,79 1.141,05
1.141,05 -1.243,74
1.243,74 1.355,66
1.355,66 1.477,70
1.477,70 1.610,66
1.610,66 1.755,64
1.755,64 1.913,65
1.913,65 2.085,87
2.085,87 2.273,62 

REF/GRAUS
QPS-11
QPS-12
QPS-13
QPS-14
QPS-15
QPS-16
QPS-17
QPS-18
QPS-19

A 
808,37	 881,08

IFolh3. n° ..2 .5.-. , do proc.

NP_ tf .4 r_423,_

NÍVEL BÁSICO - MÉDIO
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS 
REF/GRAUS	 A	 BC

QPS-01	 288,29	 317,15	 348,86
QPS-02	 317,15	 348,86	 383,76
QPS-03	 348,86	 383,76	 422,11
QPS-04	 383,76	 422,11	 464,34
QPS-05	 422,11	 464,34	 510,78
QPS-06	 455,92	 501,50	 551,66
QPS-07	 492,38	 541,63	 595,78
QPS-08	 531,79	 584,96	 643,47
QPS-09	 574,29	 631,76	 694,95
QPS-10	 620,25	 682,32	 750,53

OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Serviços da Saúde,
Atendente de Enfermagem e Awaliar de Enfi

Adelina Creoe. - As. Padameflí
RF. 100.406 

CD	 E
5	 348,86	 383,76	 422,11
6	 383,76	 422,11	 464,34
6	 422,11	 464,34	 510,78
1	 464,34	 510,78	 561,89
4	 510,78	 561,89	 618,06
O	 551,66	 606,81	 667,50
3	 595,78	 655,36	 720,92
6	 643,47	 707,79	 778,60
6	 694,95	 764,43	 840,88
2	 750,53	 825,59	 908,13
rs da Saúde, Área - Consultório Dentário
imolar de Enfermagem sujeitos a J-30

NÍVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

NÍVEL SUPERIOR
JORNADA DE 24 HS SEMANAIS



Ln°
N°	 T

Adelina CíCer?:,

RF.

do proc..

- A3s. Padarnentar
100.406

A 
1.010,41
1.101,33
1.200,46
1.308,55
1.426,29
1.554,67
1.694,59
1.847,11
2.013,37

1.101,33
1.200,46
1.308,55
1.426,29
1.554,67
1.694,59
1.847,11
2.013,37
2.194,49

C 
1.200,46
1.308,55
1.426,29
1.554,67
1.694,59
1.847,11
2.013,37
2.194,49
2.392,07

1.308,55
1.426,29
1.554,67
1.694,59
1.847,11
2.013,37
2.194,49
2.392,07
2.607,36

E 
1.426,29 •
1.554,67
1.694,59
1.847,11
2.013,37
2.194,49
2.392,07
2.607,36
2.841,99 

REF/GRAUS
QPS-11
QPS-12
QPS-13
QPS-14
QPS-15
QPS-16
QPS-17
QPS-18
QPS-19

A 
1.212,51	 1.321,64
1.321,64 1.440,61
1.440,61 1.570,28
1.570,28 1.711,57
1.711,57 1.865,60
1.865,60 2.033,48
2.033,48 2.216,50
2.216,50 2.415,97
2.415,97 2.633,44

C 
1.440,61
1.570,28
1.711,57
1.865,60
2.033,48
2.216,50
2.415,97
2.633,44
2.870,50

o 
1.570,28
1.711,57
1.865,60
2.033,48
2.216,50
2.415,97
2.633,44
2.870,50
3.128,80

E 
1.711,57
1.865,60
2.033,48
2.216,50
2.415,97
2.633,44
2.870,50
3.128,80
3.410,41

REF/GRAUS
QPS-11
QPS-12
QPS-13
QPS-14
QPS-15
QPS-16
QPS-17
QPS-18
QPS-19

A	 B	 C 
1.347,20 1.468,46 1.600,64
1.468,46 1.600,64 1.744,76
1.600,64 1.744,76 1.901,74
1.744,76 1.901,74 2.072,90
1.901,74 2.072,90 2.259,40
2.072,90 2.259,40 2.462,76
2.259,40 2.462,76 2.684,40
2.462,76 2.684,40 2.926,10
2.684,40 2.926,10 3.189,44

o 
1.744,76
1.901,74
2.072,90
2.259,40
2.462,76
2.684,40
2.926,10
3.189,44
3.476,42

E 
1.901,74
2.072,90
2.259,40
2.462,76
2.684,40
2.926,10
3.189,44
3.476,42
3.789,34

FtEF/GFtAUS
QPS-11
QPS-12
QPS-13
QPS-14
QPS-15
QPS-16
QPS-17
QPS-18
QPS-19

NÍVEL SUPERIOR
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

NÍVEL SUPERIOR
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS



REF/GRAUS
EA - 01
EA -02
EA -03
EA - 04

A	 B	 C	 O	 E 
257,04	 282,75	 311,04	 342,15	 376,37
282,75	 311,04	 342,15	 376,37	 414,02
311,04	 342,15	 376,37	 414,02	 455,42
342,15	 376,37	 414,02 	 455,42	 500,95

IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTÍSTICAS

REFERÊNCIA VALOR 
AA - 00	 355,12
AA - 01	 372,87
M-0202	 391,49
AA - 03	 411,06
AA - 04	 431,64
AA - 05	 453,22
AA - 06	 475,88
AA - 07	 499,70
AA - 08	 524,65
AA - 09	 550,87
AA - 10	 578,45
AA - 11	 607,33
AA - 12	 637,72
AA - 13	 669,60
AA - 14	 703,10
AA - 15	 738,29
AA - 16	 775,17
AA - 17	 813,89
AA - 18	 854,61
AA - 19	 897,32
AA - 20	 942,21
AA - 21	 989,37
AA - 22	 1.038,79 

Foltv:".	 proc.

Adelina etc...triy - i. Parlamentar
RE. 100.406

X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA



Adelina 1;k:cri::: -Vs. ParlamentarXI- QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

REFERENCIA
EMS - 01
EMS - 03
EMS - 04

VALOR 
77,55
85,50
89,78

A	 B	 C 
257,04	 282,75	 311,04
282,75	 311,04	 342,15
311,04	 342,15	 376,37
342,15	 376,37	 414,02
156,78	 172,45	 189,69

E 

	

342,15	 376,37

	

376,37	 414,02

	

414,02	 455,42

	

455,42	 500,95

	

208,67	 229,53

REF/GRAUS
FT - 01
FT - 02
FT -03
FT - 04
AAF - 01

Folh9, r1°.	 ' do proc.
NQ

RE 100.406

JORNADA DE TEMPO PARCIAL 
REF/GRAUS	 A	 B	 C 

EM -01	 232,64	 244,29	 256,51
EM -02	 244,29	 256,51	 269,33
EM -03	 256,51	 269,33	 282,82
EM -04	 269,33	 282,82	 296,96
EM -05	 282,82	 296,96	 311,79
EM - 06	 296,96	 311,79	 327,40
EM - 07	 311,79	 327,40	 343,77
EM -08	 327,40	 343,77	 360,96
EM -09	 343,77	 360,96	 379,02
EM - 10	 360,96	 379,02	 397,97
EM-li	 379,02	 397,97	 417,88
EM - 12	 397,97 	 417,88	 438,77

O	 E 

	

269,33	 282,82

	

282,82	 296,96

	

296,96	 311,79

	

311,79	 327,40

	

327,40	 343,77

	

343,77	 360,96

	

360,96	 379,02

	

379,02	 397,97

	

397,97	 417,88

	

417,88	 438,77

	

438,77	 460,72

	

460,72	 483,77

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS	 A	 B	 C 

EM -01	 465,28	 488,58	 513,02
EM -02	 488,58	 513,02	 538,66
EM -03	 513,02	 538,66	 565,64
EM -04	 538,66	 565,64	 593,92
EM -05	 565,64	 593,92	 623,58
EM -06	 593,92	 623,58	 654,80
EM -07	 623,58	 654,80	 687,54
EM -08	 654,80	 687,54	 721,92
EM -09	 687,54	 721,92	 758,04
EM - 10	 721,92	 758,04	 795,94
EM-li	 758,04	 795,94	 835,76
EM -12	 795,94	 835,76	 877,54

E 

	

538,66	 565,64

	

565,64	 593,92

	

593,92	 623,58

	

623,58	 654,80

	

654,80	 687,54

	

687,54	 721,92

	

721,92	 758,04

	

758,04	 795,94

	

795,94	 835,76

	

835,76	 877,54

	

877,54	 921,44

	

921,44	 967,54

XII - QUADRO DA FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA



REFERENCIA
FC - 01
FC - 02
FC - 03
FC - 04

AAF -02

VALOR 
500,95
551,03
606,12
666,76
257,04

A	 B	 C 
233,15	 256,47	 282,12
256,47	 282,12	 310,32
282,12	 310,32	 341,34
310,32	 341,34	 375,49

E 

	

310,32	 341,34

	

341,34	 375,49

	

375,49	 413,02

	

413,02	 454,34

REF/GFtAUS
NS - 01
NS - 02
NS - 03
NS - 04

XIII - QUADRO GERAL DO PESSOAL

NÍVEL OPERACIONAL
A	 B	 C 
110,61	 121,68	 133,86
121,68	 133,86	 147,24
133,86	 147,24	 161,97
147,24	 161,97	 178,17
161,97	 178,17	 195,98

O	 E 

	

147,24	 161,97

	

161,97	 178,17

	

178,17	 195,98

	

195,98	 215,58

	

215,58	 237,12

REF/GRAUS
NO - 01
NO - 02
NO - 03
NO - 04
NO - 05

NÍVEL BÁSICO
REF/GFtAUS 1

NB - 01
NB - 02
NB - 03
NB - 04
NB - 05

A	 B	 C 
123,11	 135,43	 148,96
135,43	 148,96	 163,87
148,96	 163,87	 180,24
163,87	 180,24	 198,29
180,24	 198,29 	 218,12

E 

	

163,87	 180,24

	

180,24	 198,29

	

198,29	 218,12

	

218,12	 239,93

	

239,93	 263,92

NÍVEL MÉDIO
REF/GRAUS

NM - 01
NM - 02
NM - 03
NM - 04
NM - 05

A	 B	 C 
142,52	 156,79	 172,48
156,79	 172,48	 189,70
172,48	 189,70	 208,69
189,70	 208,69	 229,56
208,69	 229,56	 252,52

O	 E 

	

189,70	 208,69

	

208,69	 229,56

	

229,56	 252,52

	

252,52	 277,79

	

277,79	 305,56

NÍVEL SUPERIOR



REFIGRAUS
PR - 01
PR - 02
PR - 03

A	 B	 C	 D	 E 
257,04	 287,25	 321,08	 358,85	 401,03
287,25	 321,08	 358,85	 401,03	 448,16
321,08	 358,85	 401,03	 448,16	 500,95

•

CARGOS EM COMISSÃO

Referência	 Valor 
DA - 01	 142,52
DA - 02	 156,79
DA - 03	 172,48
DA - 04	 189,70
DA -05	 208,69
DA -06	 229,56
DA - 07	 252,52
DA - 08	 277,79
DA - 09	 305,56
DA - 10	 336,12
DA-li	 392,72
DA - 12	 412,34
DA -13	 447,40
DA - 14	 492,12
DA - 15	 541,30
DA - 16	 595,49

SM	 655,01

	

j_	 _do proc.
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XIV - QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

•



REFERENCIA
FG - 01
FG -02
FG - 03
FG - 04
FG -05
FG - 06
FG - 07
FG - 10
FG -13
FG - 28
FG - 29
FG - 30
FG - 31
FG - 32
FG - 36
FG -37
FG -38

VALOR 
5,00
6,98
8,83

11,28
12,46
15,65
18,99
15,59
16,05
9,29

11,61
13,92
24,71
30,93
7,70

15,48
28,92

XV - FUNÇÕES GRATIFICADAS

I Folh.2.n1do_ proc.
I N°	 tr5 

Adelina Ciezne -. Padamentar
RF. 100.406

SALÁRIO FAMÍLIA/SALÁRIO ESPOSA
3,22

•



EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

LT proc.

Adelina eice - Az. 
Parlamentar

RE 100.406

Obetiva o presente projeto de lei dispor, no âmbito municipal,

sobre a revisão geral anual da remuneração dos servidores públicos de que

trata o inciso X do artigo 37 da Constituição Federal.

Referido dispositivo constitucional já foi devidamente

disciplinado no ordenamento jurídico municipal por meio da Lei n° 13.303, de

18 de janeiro de 2002, que dispõe sobre a revisão geral anual da

remuneração dos servidores públicos municipais, bem como sobre os

reajustes de seus vencimentos.

Além disso, estabeleceu referida lei a • data-base do

funcionalismo municipal para essa finalidade, fixando-a no dia 1° de maio de

cada ano.

Registre-se que a Política Salarial do Município de São Paulo

tem atuado em três principais eixos: a Política de Revisão Geral de

Remuneração dos Servidores Públicos, contemplada neste projeto de lei, o

Reajuste Quadrimestral, baseado na relação entre despesas e receitas

correntes, de aplicação automática, e, ainda, a Política de Valorização do

Servidor Público Municipal.

Como exemplo da Política Salarial do Município de São Paulo,

destaque-se o Acordo Coletivo de Serviço, datad5KA 6 de juffitio de 2003,



---••••nnn•
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Adelina etzt	 p
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firmado entre a Bancada do Governo e a Bancada Sindical, fruto das

negociações realizadas no âmbito do SINP — Sistema de Negociação

Permanente da Prefeitura Municipal, que culminou na elaboração do Projeto

de Lei de Valorização do Servidor do Município de São Paulo, tratado no

processo administrativo n°2003-0.143446-4.

Em relação ao índice linear de reajuste, retroativo ao mês de

maio e contemplado no presente projeto de lei, convém esclarecer que o

mesmo foi estipulado após minucioso estudo das finanças municipais, com a

constante preocupação de não comprometer a implantação da Política de

Valorização do Servidor Público Municipal, discutida na mesa central e nas

mesas setoriais do SINP — Sistema de Negociação Permanente da Prefeitura

Municipal de São Paulo.

O presente projeto de lei representa, pois, o cumprimento, pela

Prefeitura de São Paulo, da Carta Magna e da legislação ordinária municipal,

além de significar parte necessária da referida política de valorização do

servidor público municipal que se pretende implantar.

Sob a ótica orçamentária e financeira, o pronunciamento da

Secretaria de Finanças e Desenvolvimento Econômico é favorável ao

prosseguimento da propositura, estando satisfeitas, ademais, as exigências

impostas na conformidade dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Por todo o exposto, espera-se que o projeto de lei em comento

conte com a aprovação dessa Egrégia Edilidade.

JAWCIGS1sff

Servidor* Reajuste Exp
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SISTEMA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE 0.4. P'REERELITURA5,s. Parlamentar
MUNICIPAL DE SÃO PAULO —	 Ni P.	 RF. 100.406

PROTOCOLO DA MESA CENTRAL DE NEC :iAÇÃO.

REVISÃO GERAL NA DATA BASE 7 .1.A. C.f 	IM	 DÊ-20'03T

ACORDO C OLETI	 V.I.

A Prefeitura do Município de São Paulo, i-,-.:1; .e.sentada por sua
Secretária Municipal de Gestão Pública, Sra. Mcrlica Valente, e por
outro, as seguintes entidades de classe: Sindicato dw., Trabalhadores na
Administração Pública e Autarquias do Município de São Paulo -
SINDSEP, CNPJ n o 59.950/0001-64, sito à Rua Francisco Cruz, 256, CEP
04117-091 - São Paulo - SP, representado por seu Preclente, Sr. Leandro
Valquer J. Leite de Oliveira, RG. 6.072.472-SSP.i.'",»:'.. Sindicato dos
Médicos de São Paulo - SIMESP, CNPJ n o 45.877. a 46/0001-37, sito à
Rua Maria Paula n o 78- 20 andar - Bela Vista, CEP 013:... ,...-000 - São Paulo -
S, representado por seu Presidente, Sr. José Erivalde Guimarães de Oliveira;
RG.13.721.146 SSP/SP, Sindicato dos Trabalhadnres Públicos da
Saúde no Estado de São Paulo - SIND.ÇAÚDE, CNPJ no
61.410.825/0001-79, sito à Rua Cardeal Arcoverde, Pinheiros - São
Paulo-SP, CEP 05407-000 - São Paulo - SP, representado por sua

C	 Presidente, Sra. Sonia Maria Takeda, RG.8.720.1:1::, Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de São Paulo, CNPJ 52.169.117/0001-05, situado

rç.--à Rua Rondinha, 72/74, Chácara Inglesa - CEP 0414- 010, São Paul ,
. representado por sua Presidente, Sra. Solange Aparec i da Caetano, RG o \,
36.817.253-3; Sindicato dos Farmacêuticos no Est?do de São Paulo,N ‘ -
CGC 62.448.543/0001-23, situado à Rua Barão de Itapetininga, 255, Conjs.
304/305, Centro - CEP 01055-900, representado por seu Presidente, Sr. 	 .
Marco Aurélio Pereira, RG n o 20.460.336-5, Sindicato dos Professores e•

Funcionários do Ensino Municipal 	 - APROFEM, CNPJ no/
2.M	

A
52.170.735/0001-67, sito à Praça da Sé n o 371 cj	 3 - Centro, C-11-rik
01001-901 - São Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. IsmaeW.

Gr 111141à
..,,,,..,•..,.... 	 :

SINP	 n
Sob Ti, Or• 
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RE. 100.416
'Specialistas de
SINESP, CNPJ no
- 30 andar, CEP

:ente, Sra. Marisa
rofissionais em

Secretaria Municipal de G4Stã6 .Ptáttli-
. SINP - Sistema de Negociação Perman-

Nery Palhares Junior, RG.5.434.635, Sindicato a: - :Especialistas de
Educação do Ensino Público do Município de S. F. SINESP, CNPJ no
68.486:943/0001-00, sito à Pça. Dom José Gaspar, . 	 - 30 andar, CEP
01047-010 - São Paulo - SP, representado por sua P 	 :ente, Sra. Marisa
Lage Albuquerque, RG.5.665.007-3, Sindicato do..	 rofissionais em
Educação no Ensino Municipal de São Paulo - • •:PEEM CNP) no
60.262.649/0001-02, sito à Av. Santos Dumont, 596, 	 01101-080 - São
Paulo - SP, representado por seu Presidente, Sr. Cl' 	 Gome: Fonseca,
RG.7.404.541-5, Sindicato dos Inspetores Fiscais .. PMSP - SINDIF,
CNPJ n o 60.534.138/0001-00, sito à Rua Vieira de	 -valho, 172 - 5°
andar, CEP 01210-010 - São Paulo - SP, representac .., r seu Fresidente,
Sr. Ivan Pereira Gomes Pinto, RG.6.536.380, Sinc:..-to dos Agentes
Vistores e Agentes de Apoio Fiscal de S.P. 'AVIM, CNPJ no
47.676.390/0001-88, sito à Rua Cel Xavier de Tolec	 121 - 50 and cj
62, CEP 01048-100 - São Paulo - SP, representado ç 	 . eu Presidente, Sr.

• Waldir Petroccioni, RG.3.837.553, Sindicato dos Mote:- . rtas e Servidores
da Prefeitura Municipal de São Paulo, CNP) n o . .)22.174/0001-69,
sito à Rua da Abolição, n o 470, Bela Vista, São Paulo	 . CEP.01319-010,
representado por	 seu Presidente, Sr. Artur RodriL: ---, RG :...764.048,
Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos - .. 2.- São Paulo -
SGCM/SP, CNPJ n o 71.582.779/0001-49, sito à Rua - :le Abril, 264 - 10
andar, CEP: 01044-000 - São Paulo - SP, representad..• ;)or seu Presidente,.
Sr. 'Carlos Alberto Souza Matos, RG. 17.840. 5--• . - - , Sindicato dos
Professores e Funcionários Públicos Municipais .Hlosentados, CNPJ
03602715/0001/02, situado à Rua Engenheiro Andrad: • mior, 516, Belém -
CEP 03061-040, São Paulo, representado por sua ; .. ,:•Lidente, Sra. Diva
Spisso Pedroso, RG 2.231.282, Sindicato dos Servici,-, res Operacionais
do Município de São Paulo, CNPJ 00568.216/000 --;8, situado à Av.
Brigadeiro Luiz Antonio, n o 350, 3 0 andar. Cj. 58, Cen .-(4'.. representado por
seu Presidente, Sr. Daniel Correia dos Passos, RG n o 3. ''.156, Federação
das Associações Sindicais e Profissionais d r.,.:: Servidores da

• Prefeitura Municipal de São Paulo, CNPJ n o r '..' ,. r)95.749/0001-22,
situada à Rua Cel. Xavier de Toledo n o 266- 13° an ,:iF-.. cj- 131/132, CEP
01048-100 - São Paulo - SP, representada por su .?,	 Presidente, Sra.
Berenice	 Gazoni, RG. 5.379.394, Associação de Médicos da red
Municipal de Saúde do Município de São Paulo - . 'N.MRMSMSP, CNPJ/
05476597/0001-69, situada à Rua Iaiá, 173, Itaim Bit): São Paulo, SP, CEP

• 04542-060, representada por seu Presidente Sr. Mário ':,.2-. Moraes Rossetti,
RG n o 3.146.15, Associação dos Servidores da Prefeftura Municipal de
São Paulo, CNPJ n o 62.650.536/0001-00, situada :1! Rua Dr. Lund, n"
37/Liberdade, CEP 01513-020, representada por seu Presidente Sr. An giã.
Balerine, RG n o 2034969, Associação dos Servidores Municipais de

j

Paulo, CNPJ n o 62.228.697/0001-00, situada no Viadu' 9 de Julho , lp

-)	 ,G1
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E
SINP

21571.1,. (4, W2 0,3.7

\r")
'
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SINP - Sistema de NegociarTcrPeTrnáif

12 0 andar, CEP 01050-060 - São Paulo - SP,
PreSidente, Sr. Tulio Expedito Liporoni, RG. 2.103.
Engenheiros e Arquitetos Municipais -
56.811.631/0001-45, situada à Av. Ipiranga, 318 -
402 - CEP 01405-002 - São Paulo - SP, representac
Sr. Décio Maluf, RG. 1.408.177-5 SSP/SP, Associa(
Municipais de São Paulo - ACMSP, CNPJ no
situada à Rua Br. de Itapetininga, 255 - 8 0 anda.
01042-001 - São Paulo - SP, representada por sua
Lucia Vada, RG. 8.222.768, Associação dos Auxilia.

FoihR	 6_do proc. !
51,9_0_ I

~na Cízme Ass. Patiamentar
RE 100 40fi

sentack por
Sociedade dosdos

&M,	 :NP3	 no
- 40 a ndar - Cj.

r seu !residente,
dos Contadores
-i75.91.70001-64,
2j. 809810, CEP
.dente, Sra. Vera

• de Enfermagem

•

•

da Saúde Pública dos Municípios e do Estado de •• . ; Paulo CNPJ. no
53.983.797/0001-50, situada à Rua Brig. Tobias, 11 . . 32 0 andar - sala
3205, 01032-000 - São Paulo - SP, representada po. • --! Preskiente, Sra.
Maria Lúcia Silva, RG.7.496.433-1, Associação dr . Administradores
Municipais - ADAM, CNPJ n o 53.500.765/0001-57, - ': .:ada à Rua Xavier
de Toledo , n o 266, 13 0 CJ 131/132, CEP 03324-0-' . - São Paulo - SP,
representada por sua Presidente, Sra. Conceiçãc -Iconi 'Orlo, RG.
6.475.100, Associação dos Bibliotecários Municip:' ,-. de São Paulo -
ABM, CNPJ n o 49.875.552/0001-32, situada à Rua Evl •: -:ajú , n o 58 - São
Paulo - SP, CEP 04013-020, representada por sua .- .dente, Sra. Olga
Maria Spolzino Storelli, RG. 4.167.742, Associaçã: :los Escriturários
Municipais de São Paulo - AEM, CNPJ n o 60.544.3:'" r.001-56, situada à
Av. Ipiranga, 877 - 5 0 andar - Cj. 55, CEP 01039-00" -- São Paulo - SP,
representada por sua Presidente, Sra. Nlirtz Araujo L.:.!•..:s, RG.1.053.156,
Associação dos Funcionários Aposentados dos ,Y:,:-Iicípios de SP -
AFAMSP, CNPJ n o 53.635.355/0001-13, situada à A‘ , ..:-,iranga, 877 - 50
andar - cj. 55, CEP 01039-000 - São Paulo - SP, .,.:nresentada por sua
Presidente, Sra. Nlirtz Araujo Lopes, RG.1.053.15 , : : Associação dos
Pedagogos da PMSP, CNPJ n o 86.859.477/0001-42, i:.::Jada à Rua Xavier
de Toledo, 266 - 13 0 andar - Cj. 131/132, CEP 010 ,2• - • -100 - São Paulo -
SP, representada por sua Presidente, Sra. Lia Maria Mi::. :, RG.2.452.195-4
Associação dos Pensionistas do IPREM - 11 PREM, CNPJ no

Cerqueira César, CEP 01419-000 - São Paulo - SP, -•resentada por s2
71.530.638/0001-82, situada à Alameda Santos, n	 33 - apto 133- ' 

Presidente, Sra. Laura Martinez Lucas, RG.708.106-SP, Associação
Odontológica da Prefeitura de São Paulc - AOSP, CNPJ
58.415.449/0001-09, situada à Rua Aimberé,1825, C.::.• 01258-020 - São
Paulo, representada por seu Presidente, Sr. Ruben: .j. Orlandi, RG no
2.228.903, União Nacional dos Servidores Públice: ?:.:ivis do Brasil -
UNSP - Sindicato Nacional, CNPJ 33.721.911.00(Y-29, situado à Rua
Vicente Prado, n o 74/84, Bela Vista - CEP 01310-300 - são Paul /i:2,(
representado por seu Presidente, Sr. Hélio de M!'; Sindicato
Psicólogos no Estado de São Paulo - SINPSI-SP, C PJ

e
SINP
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neRIP	 Adelina Ck:orre. - Ass. Parlamentar
RF.100.406

43.140.789/0001-99- situado à Rua Arruda Alvir -91, Pinheiros -
SãoPaulo,CEP: 05410-020 representado por sua Pres - e, Sra. Ferriaacia.
Lou Sans Magano, RG:17.840.429.

CONSIDERANDO:

1. A obediência aos princípios que informam e re:- .	a administração
pública, especialmente os explicitados no art::: 	 37, "caput", da
Constituição	 Federal,	 a	 saber,	 os	 princíp: ,..::	 da	 iegalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficncia, pelo qual
incumbe à gestão administrativa o dever da "" 	 administração",
conceito que inclui, além do respeito à lei 	 à moralidade, a
produtividade, o profissionalismo e a adequação 	 do exercício

• funcional à satisfação do interesse público;

2. As garantias e determinações prescritas na Cons:: :.iição Federal, em-
seu artigo 37, inciso VI, que assegura ao servidor 	 civil o direito.
à livre associação sindical, e inciso X, que deterr . - :.: a revisão geral"
anual da remuneração dos servidores públicos;

Folha n°  9. 1— do proc.

Secretaria Municipal de Gestão Públi,	 Lijc:ta,d e:2_1
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3. O disposto na Lei Orgânica do Município de São uio, em seu artigo
92, inciso I, que determina a fixação do piso sal:-3r: , do funcionalismo
municipal a ser "definido em comum -,y7.ordo entre a
administração e a representação sindic2 dos servidores
municipais", e inciso IV que assegura reajuste da remuneração
dos servidores, sem distinção de índices, sempre ri a mesma data, e
arti g o 93, que garante ao servidor público munici:. s,:_=.1 o direito à livre

	

associação sindical, nos termos do art. 80	 a Constituição da
• República;

4. O disposto no Art. 8°, inciso VI, da Constituiçá'..: Federal que torna
obrigatória a participação dos sindicatos nas negociações coletivas de
trabalho;

5. O disposto na Lei Municipal n o 13.303, de 18/01,1 ?02, artigo 1 0 , que
estabelece a data base dos servidores públicos n-nicipais em 1 0 de
maio de cada ano, e artigo 6 o , que determina ao Executivo Municipal a
instituição de "... sistemas participativos, de caráter permanenwLN
visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculo--N

gif 411k

SINP
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funcionais e de trabalho que interfiram na efi . 	desse:	
lse-vIçOs,

constituindo tais medidas parte integrante da ---litica conjugada
de valorização dos servidores públicos - -:icipais, com a
qualificação dos serviços prestados à por N.T.ão....", sistemas
estes "... capazes de motivar o envolvimento e pr .:: -ver a participação
efetiva dos servidores municipais, de suas ent-..•-:des de classe e
sindicais e de usuários dos serviços pú	 podendo ser
constituídos por meio de contratos, convênios ou 	 • 3s formas...";

6. O disposto no Convênio do Sistema de Negocia Permanente da
PMSP, SINP, celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. .T '22/02) e ratificado
em 06/02/2003, que instituiu metodologia de traí- -:nto e r.egociação
de demandas e conflitos funcionais e do trab:: .; nos termos da
política conjugada de valorização dos servidc, 	 públicos com o
aprimoramento da eficiência e da qualidade	 serviços;

7. A política das entidades de classe, de unidade c ão sindical e de
defesa intransigente dos interesses dos s-- ,,./idores públicos
municipais, compreendidos no contexto dos gerais dos
trabalhadores, manifestados na construção dc
capaz de assegurar direitos e serviços essen::	 ao exercício da
cidadania;

8. A opção e o compromisso da atual gestão derry.:.:-.:-.1t-ica e popular de
promover a democratização do processo inter ,io de tomada de
decisões administrativas, coerente com a cori ,.,..oção que defende,
de democratização das relações de trabalho, de ri : .F.: ca permanente da •
qualidade e da eficácia dos serviços e de co 	 tição do "Estado
Democrático da Eficiência",

ESTABELECEM :

I- CLÁUSULAS GERAIS DE NATUREZA ECONi"-tMICA.

CLÁUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE GERAL SEM Dis-nro DE ÍNDICES.

Em cumprimento às determinações legais, a Adminisrração encaminha
fLProjeto de Lei à Câmara Municipal de São Paulo para	 da revisão gei

I /1	 \Wt.

SINP
:ai r5. nn•• 	 N£14,3•;.4,,PinW:+dtbii



b- facilitação no mecanismo de aces

,
E
SINP

Folha n°_)-_ ck____do Proc. 1

. 
L >i	 de:	 a	 ,=

C J 1
Adelina Ciwrte. - Ass. 41;t1.1.ntarà

RE.WO
na mesma data, sem distinção de índices, da remun•-• :-,ão dos servtd-ores-
Públicos municipais, dando-se por encerradas na Me . : : Central do Sinp as
tratativas sobre esse tema.

II-	 CLÁUSULAS ESPECÍFICAS DA ":'OLÍTICA DE
VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES.

CLÁUSULA SEGUNDA - ADEQUAÇÕES DA ESTRUTURA PESSOAL DO NÍVEL
BÁSICO.

A Administração de compromete a adotar as medid?-. •r. abíveis visando a
implementação do PCCS do Pessoal de Nível Básica -"Agente de Apoio),

•	 conforme parâmetros acordados nos seguintes termcF•

a- adequação do Piso Salarial fixado em R$41:: 	 (quatrocentos e
dezoito reais e sessenta e nove centavos), 	 servidores ativos,
aposentados e admitidos através da incorpori:: .*:. do abono;

b- adequação do interstício de 5,2% (cinco víT- L3 dois por cento)
para 6,5% (seis vírgula cinco por cento);

c- adequação das condições para mobilidac! ,: incluindo-se os
seguintes critérios: avaliação de desem pe.nho (individual e
institucional), capacitação (títulos) e ma r.. : !-dade profissional
(tempo de serviço).

CLÁUSULA TERCEIRA - ADEQUAÇÕES DA ESTRUT(1 1. "., DE PESSOAL DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA.

A Administração se compromete a adotar as med i d2s cabíveis visando
promover a reestruturação da Guarda r.P.("Trttirêlr.e.:17.51ttarra7-rtrrgeffs,-_,	 •
parâmetros acordados:

a- promoções;

Secretaria Municipal de Gestão Públif.
SINP - Sistema de Negociação Perman,--•.,.....,.	 SINP - Sistema de Negociação Perman,-- • '"

Secretaria Municipal de Gestão Públi:	 No

•
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A Administração se compromete a adotar as medidas cabíveis, visando
promover adequações na área da Saúde, conforme p3râmetros acordado

\ nos seguintes termos:

'--) qg ,
	 ..zN

V.N

SINP
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Secretaria Municipal de Geistão Públi,
SINP - Sistema de Negociaça-6-Perman

•

•

CLÁUSULA QUARTA - ADEQUAÇÕES DA ESTRUTt !:  DE PESSOAL DOS"
AGENTES VISTORES.

A Administração se compromete a adotar as mee:: cabive . s visando
promover adequações na reestruturação dos Agente ..2 istores e Agentes
de Apoio Fiscal, com base na Lei n o 13.109 de 20/12----". 00 que estabelece
d nível superior como exigência para provimento 	 cargos, conforme
parâmetros acordados nos seguintes termos:

a- adequação do vencimento padrão dos pi. 	 onais	 de nível
superior;

b- pagamento de bônus de R$ 500,00 (quinhent::: reais) mensais aos
Agentes Vistores da ativa, não detentore, do nível escolar
superior, caso comprovem matrícula e f..-t-•»Ancia em curso
superior oficial;

c- adequação da verba designada "produtividaci::: 	 estendendo-
a aos Agentes Vistores admitidos.

CLÁUSULA QUINTA - ADEQUAÇÕES DA ESTRUTI.: •-. DE PESSOAL DA
EDUCAÇÃO.

A Administração se compromete á adotar as medid?s cabíveis, visando
promover adequações na área da Educação, cc.n i..orme parâmetros
acordados nos seguintes termos:

a- adequação da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, ADIs e Diretores de Equipamento 5 c)cial lotados e em
exercício nos CEIs de SN1E, fazendo incidir sob2.2 os seus valores os
percentuais de 6% (seis por cento), sendo 3% 'crês por cento) em
junho de 2003 e 3% (três por cento) em agosl y; de 2003;

b- adequação do Quadro de Apoio, nos terrno:-: estabelecidos em
Protocolo especifico firmado na Mesa Setorial d Educação do Sinp.

CLÁUSULA SEXTA - ADEQUAÇÕES DA ESTRUTURA DE PESSOAL DA SAÚDE.



Adelina CT-nyr--74-"P
RE 10-0.406

ta per cento),
-iio e -. Liperior -
estruturação dos
3Iários)

ando incidir sobre
- cento), sendo 3%
-:s por cento) em

d- atualização periódica de acordo com o ínc
benefícios previdenciários.

d- atualização periódica de acordo com o ínc -• de correção dos
benefícios previdenciários.

CLÁUSULA OITAVA - ADEQUAÇÕES DOS CRITÉRIOS a.? M3ILIDADE PARA 05.%

PCCS DO AGENTE DE APOIO E QUADRO DE APOIO ESCOL

,/, 1evando em consideração os critérios de: avaliaç: •.-- : de desempenhoevando em consideração os critérios de: avaliaç: •.-- : de desempenho

As partes se comprometem a formar Grupo de Trabaw,.. para, no prazo de
60 (sessenta), dias apresentar os critérios de mobe:- , ade nas carreira

SINP.
•

-

2\(,)

Secretaria Municipal de pasto %bit.
" SINP - Sistema de Negociação-Permarrer

a- adequação da gratificação de 40% (w:
estendendo-a aos profissionais dos Níveis
exceto os do QPS, até a implementação c •
respectivos PCCS (Planos de Cargos Carreiras

b- adequação da Escala de Vencimentos do QPS
os seus valores os percentuais de 5% (cinco
(três por cento) em junho de 2003 e 2%
agosto de 2003;

c- adequação e implementação da "Gratificac:
Posto de Trabalho de Difícil Provimento para

d- adequação da estrutura salarial das A.
Municipal, com a implementação do respect''
semestre de 2003.

CLÁUSULA SÉTIMA - ADEQUAÇÕES DO SALÁRIO FAU

A Administração se compromete a adotar as mec.
promover adequações na legislação municipal para a.'
120 da Lei 8989/79, conforme parâmetros
termos:

a- adequação ao limite de idade de até 14 (quat

b- caráter permanente, se o dependente aprese:-

Ar Exercício em
•.cos";

guias Ia Saúde
3 CCS n-.) segundo

cabíveis visando
os artigos 118 e

nos seguintes

.) anos;

invalidez;

c- adequação do valor do benefício dos atuais -
catorze centavos) para R$11,26 (onze r-,?-
centavos);

,- •,14 (três reais e
. e vinte e seis
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idade profissional

SSOAL DE NÍVEL

cabíve::, visando
Médio" conforme

na de abono, aos
,o, excluídos os

do Çuadro dos
)s, e ia Guarda

junh.) de 2003

• lo em uutubro de
eiscent . ..is e trinta

ÉSSOAL DE NÍVEL

. , -ihentos reais), a
;ho de 2003, aos

neração bruta não
reais), excluindo;

-.a educação e os

e efeitos legais à
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SINP — Sistema de Negociação Perman-

(individual e institucional), capacitação (títulos) e rl
(empo de serviço).

CLÁUSULA NONA - ADEQUAÇÕES DA ESTRUTURA
MÉDIO.

A Administração se compromete a adotar as medt
promover adequações na estrutura de pessoal do "f\:
parâmetros acordados nos seguintes termos:

a- antecipação de 4% (quatro por cento), sob z
servidores públicos municipais de nível
integrantes do Quadro dos Profissionais da
Profissionais da Educação, entre os quais
Civil Metropolitana, sendo 2% (dois por cent
e 2% (dois por cento), em agosto de 2003;

b- Implementação do PCCS do Pessoal de Nível
2003, com piso salarial no valor de R$630,C.,

.	 reais).

CLÁUSULA DÉCIMA - ADEQUAÇÕES DA ESTRUTURA
ESCOLAR SUPERIOR.

A Administração se compromete a adotar as medi ,:	 cabíveis, visando
promover adequações na estrutura de pessoal de 	 Escolar Superior,
conforme parâmetros acordados nos seguintes termú:

•
a- pagamento da importância fixa R$500,00 .•

titulo de bonificação, de uma só vez, em
servidores de Nível Escolar Superior, cuja ren
ultrapasse a quantia de R$ 4.000,00 (quatro
se os profissionais dos quadros da saúde
agentes vistores;

b- O bônus não se incorporará, para quaisquer • •
remuneração dos servidores beneficiados.

E

SINP-
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implementar sistema de gestão compartilhac; a na Escola de
Formação do Servidor Público Municipal com a criação de Conselho

SINP
¡CM:» Look Pittl70

becretana iviunicipal ae Ciestao
SINP- Sistema de Negociação Permar

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - PROGRAMA

SERVIDOR.

A Administração se compromete a implementar urf ,.: , •
permanente para os servidores municipais, c-;
acordados nos seguintes termos:

-2Iítica habitacional
-rme parâmetros

a- disponibilização de um lote inicial de 4( i.iarenta) imóveis
residenciais, de tamanhos e preços variados. -..'• 2ritérios de acesso
serão objetivos e transparentes, determir:- •::: por pontuação
verificada segunda a renda e as sociais dos
pretendentes, entre outros. As inscrições dev 2 ocorrer em julho
de 2003;

b- construção de um conjunto contendo 1.600 . 	 mil e seiscentas)
unidades habitacionais, em local arborizado, c	 pequenos núcleos
comerciais e estacionamento. As inscrições -2 ..:-\ , em ocorrer ainda
em 2003 e a entrega do produto ao longo ano de 2004. Os
critérios de acesso, observado o disposto na ••:.!-_:-3 a, supra, serão
definidos em conjunto na Mesa Central de Ne,•,•••••::ação do Sinp.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EDUCAÇÃ.:. E CApACITAÇÃO
PROFISSIONAL.

Visando incrementar a política conjugada Jalorização dos
servidores públicos com o aprimoramento r eficiência e da
qualidade dos serviços, da forma mais abré • -• mte possível, a
Administração se compromete a:

a- implementar convênios e parcerias CDU Universidades e
Faculdades, utilizando dispositivos legais extentes ou a serem
criados. Esta política será sistematizada d.fndo beneficiar e
reverter ao patrimônio intelectual do ser." ; 'r e promover o
aprimoramento da qualidade da prestação dos erviços públicos à
população;

b- a transformar a Escola de Formação do Servioor Público Municip4
em entidade com personalidade jurídica própri;:-.•
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municip§rS 19°52s
•-: civil;

Público Municipal
e. o conjunto. dos

•
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Folha h°  3 ti do proc. I

Gestor composto pela Administração, servidC
entidades de classe e representantes da socie•

d- estruturar na Escola de Formação do Serv:
uma política de capacitação ampla que ber
servidores públicos municipais.

• CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — PARCERIA PARA A	 :DE DO SERVIDOR.

• Em vista do atual nível de elaboração de propostas 	 :.rupo c.: Trabalho
"Condições Gerais de Trabalho", instituído no	 .)rdo Coletivo de
Serviço anterior, a Administração propõe a constn. • de imediato, de
um espaço institucional para elaboração conjunta de -3postas visando a
efetivação de uma "Política de Saúde Ocupacio! dos Servidores

•
Municipais", entre o DESAT e a Bancada Sindical.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - QUESTÕES EM AND,' ''JTO PREVISTAS NO
ACORDO COLETIVO DE SERVIÇO CELEBRADO EM 2002.

a- Gratuidade de Medicamentos. Já estão i andamento as
tratativas para viabilizar a disponibilidade de r. • —iicamentos de uso
continuado no Hospital do Servidor Municipal. A
administração se compromete a concretizar J: . , 2dida no prazo de
sessenta dias, contados da assinatura do pre .	Acord•:);

b- Grupos de Trabalho. As partes concordam	 os cinco Grupos
de Trabalho criados no Acordo Coletivo de 20.: • ' ,.Condições Gerais
de Trabalho, Absenteísmo, Prevenção da	 • '_•ncia, Revisão do
Estatuto do Servidor e Avaliação Funcional), 	 ••: se encontram em
funcionamento, devem apresentar suas cor..: • :,:ões no prazo de
sessenta dias, contados da assinatura do pre ,= •	 Acordo.•

III- CLÁUSULAS DE REFORÇO INSTITUCIr.e.:AL.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- ORGANIZAÇÃO SINDIC

Dando continuidade à política de valorização das .r• •-idades sindicais e
considerando especialmente: o princípio da liberdale e da autonom0.
sindical; o direito constitucional de exercício da ativinade sindical no setáF
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RF. 100.406
público; reconhecendo a importância do papel das , --tidades de classe
para a eficácia das políticas públicas e o direito ao dos dirigentes
junto aos seus representados, a Administração se f... , 1promete a adotar
providências visando promover aperfeiçoamento 	 legislação que
regulamenta o afastamento de dirigentes sindicais p" 	 de suas
atividades.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — FORTALECIMENTO DO 5.̂— •

As partes se comprometem, de comum acordo, .. envidar todos os
esforços necessários para promover:

a- a consolidação e institucionalização plena do 5•:'

b- a estruturação descentralizada das Mesas de

c- a capacitação e formação de gestores	 servidores para
participação no Sistema;

d- a divulgação permanente das atividades e res,. :•.,-. : ões do Sistema e

e- a estruturação plena e o efetivo envolvime--:to das Instâncias
Consultivas do Sinp.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA — EXTINÇÃO DO A e :n9.D0 COLETIVO DE
SERVIÇO CELEBRADO EM 2002.

A Mesa Central do Sinp declara extinto, para todos 	 fins de direito, o
Acordo Coletivo de Serviço anterior, firmado em 20 c•- --,!,;;osto de 2002.

O presente Acordo Coletivo de Serviçc .. ..rmado por prazo
indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratar.- , i-ito aos conflitos,
encaminhamento às demandas apresentadas ,.- cumprimento às
prerrogativas e determinações legais estabelecid.-: para as partes,
evidenciando-se, pelos seus termos, a primazia dos irtei-esses maiores da,
sociedade e dos usuários, ao objetivarem a eficiênci: e a qualidade doã,
serviços públicos municipais, razões pelas quais a Administração Municipal
e as entidades de classe dos servidores, por seus : ...r.)resentantes infra-
assinados, assumem o compromisso do máximo empe r.no à efetivação das

\
medidas acordadas. 1

ifit1 ;:r 	 NY n117 ..:.:cf)t,:n."42i1WR :
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•--- -5--
ARLENE RODRIGUES TEIXEIRA

COORDENADORA DA MESA SETORIAL DA SAÚDE
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SISTEMA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DA PREFEITURA D
MUNICÍPIO DE SÃO PAULO — SINP	

.

PROTOCOLO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIAÇÃO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

A Prefeitura do Município de São Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educação, e as entidades de classe dos servidores públicos
municipais, a saber:Sindicato dos Profissionais em Educação no Ensino
Municipal de São Paulo — SINPEEM, CNPJ 60.262.649/0001-02, sito na Av.

dei, Santos Dumont, 596, Centro — CEP 01101-080, São Paulo —
n SP,representado por seu Presidente Sr. Cláudio Gomes Fonseca, RG n°

7.404.541-6 SSP/SP, Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de
São Paulo — SINDSEP, CNPJ n° 59.950/0001-64, sito na Rua Francisco
Cruz, 256, CEP 04117-091 — São Paulo — SP, representado por seu
Presidente, Sr. Leandro Valquer J. Leite de Oliveira, RG. 6.072.472-SSP/SP,
Sindicato dos Professores e Funcionários do Ensino Municipal -
APROFEM, CNPJ n° 52.170.735/0001-67, sito na Praça da Sé n° 371, Cj.
1013, - Centro, CEP 01001-901 — São Paulo — SP, representado pela Vice
Presidente, Sra. Margarida Prado Genofre, RG 4.305.595, SSP/SP,
Sindicato dos Especialistas de Educação do Ensino Público do
Município de São Paulo — SINESP, CNPJ n° 68.486.943/0001-00, sito na
Praça Dom José Gaspar, 30, 3° andar, - Centro, CEP 01047-010 — São
Paulo — SP, representado por seu Primeiro Tesoureiro João Alberto
Rodrigues de Souza, RG. 5224.322-9, SSP/SP, neste ato representadas pela

11) \,ylancada Sindical da Mesa de Negociação Setorial da Educação do Sinpi,

I

SINO



a- adequação da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, ADls e
Diretores de Equipamento Social lotado e em exercício nos CEls de SME, fazendo
incidir sobre os seus valores os percentuais de 6% (seis por cento), sendo 3% (três por
cento) em junho de 2003 e 3% (três por cento) em agosto de 200;

-
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CONSIDERANDO:

1. O disposto na Lei Municipal n° 13.303, de 18/01/2002,1:1~~étélriéléãè2ã:clata
base dos servidores públicos municipais em 1° de maio de cada ano, e artigo 6°, que
determina ao Executivo Municipal a instituição de "... sistemas participativos, de caráter
permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vínculos
funcionais e de trabalho...", sistemas estes "... capazes de motivar o envolvimento e
promover a participação efetiva dos servidores municipais, de suas entidades de classe
e sindicais e de usuários dos serviços públicos, podendo ser constituídos por meio de
contratos, convênios ou outras formas...";

2. O disposto no Convênio do Sistema de Negociação Permanente da PMSP, SINP,
celebrado em 06/02/2002 (D.O.M. 08/02/02), que instituiu metodologia de tratamento e
negociação de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, nos termos da política
conjugada de valorização dos servidores públicos com o aprimoramento da
eficiência e da qualidade dos serviços;

3. Que, transcorridas duas rodadas de negociações para a definição da pauta específica
referente às reivindicações dos profissionais da área da Educação do Município de São
Paulo decorrente da aplicação da Lei 13.303/02, as partes chegaram a um consenso
quanto ao atendimento parcial das reivindicações;

4. A concordância de ambas as bancadas da Mesa Setorial de Negociação da Educação
em torno de cláusulas de natureza específica da área, que beneficiam o funcionalismo
público municipal, vinculado à educação;

ESTABELECEM:

CLÁUSULA PRIMEIRA- ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA DO PESSOAL DA EDUCAÇÃO

A Administração se compromete a adotar as medidas cabíveis, visando promover adequações
na área da Educação, conforme parâmetros acordados nos seguintes termos:
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Adelina Cieàne - As. Parlamentar
. Manutenção das Escalas de Padrões de Vencimentos previstas naFa1130,4345.

de 12/11/93, observando-se o percentual de 6,5 % entre o valor de uma
referência/grau e a que lhe for imediatamente subseqüente em cada escala;

• Incorporação do abono, com a garantia do piso inicial de R$418,69 a partir de
01/06/2003;

• Efetivação do enquadramento nas categorias tendo por base o tempo de
efetivo exercício na carreira no prazo de 60 (sessenta dias);

• Definir no prazo de 60 (sessenta) dias os critérios para a evolução funcional,
garantindo-se: Tempo (maturidade profissional). Titulo (capacitaçâo) e
Avaliação de Desempenho individual e institucional e providenciar as
alterações legislativas necessárias para o cumprimento desta cláusula;

• No mês de Julho, a Administração promoverá a adequação da escala de
vencimentos do Quadro de Apoio à Educação fazendo incidir sobre os seus
valores o percentual de 3.2% (três vírgula dois porcento).

CLÁUSULA SEGUNDA — ANTECIPAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL — GDE

Fica garantida a extensão da Gratificação por Desenvolvimento Educacional
aos profissionais da Educação em exercício nos órgãos Centrais, e nas
Coordenadorias da Educação das Subprefeituras, incluindo os com
afastamento sindical;
Fica assegurado o pagamento de 30% (trinta por cento) da GDE no mês de
julho de 2003, tendo como base de cálculo, os valores pagos no ano de 2002.

CLÁUSULA TERCEIRA — VERBA DE TRANSPORTE PARA LOCOMOÇÃO DE
ESPECIALISTA EM SERVIÇO

Fica garantida a concessão de verba destinada à locomoção dos especialistas
em efetivo exercício das atribuições próprias do cargo da Secretaria Municipal
de Educação, no valor equivalente a 10% sobre o padrão inicial do cargo de
Diretor de Equipamento Social e Pedagogo, lotados e em exercício nos CEls
da Secretaria Municipal de Educação. de Coordenador Pedagógico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar, a ser paga apenas em serviço, não incorporada
aos salários e proventos , para nenhum efeito, a partir de 01 de agosto de
2003.

CLÁUSULA QUARTA — RECURSOS FINANCEIROS DIRETO NA UE

No prazo de 30 dias, a Administração se compromete a concluir negocjasà'ó
com as entidades sindicais da Educnão.,..pa-re-garantirrecur§ós . fih-a—nceiros
SME para as Unidades Escolares

213tr.». 4.4 A14”,:::4.ot-in,41/22¥7 :
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CLÁUSULA QUINTA — DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO

.	 Manutenção da Carreira do Magistério Público Municipal com todos os seus
direitos, vantagens e benefícios específicos.

CLÁUSULA SEXTA— CONCURSO PÚBLICO

Realização de concurso público e de acesso para provimento dos cargos de
Diretor de Escola e Supervisor Escolar, obedecendo o prazo necessário para o
trâmite burocrático determinado pela legislação pertinente, no prazo de 60 dias
para início do processo.

CLÁUSULA SÉTIMA — COORDENADORES PEDAGÓGICOS

Agilização da convocação dos candidatos aprovados nos Concursos de
Ingresso e de Acesso para provimento de cargos vagos de Coordenador
Pedagógico, realizados em 1999.

CLÁUSULA OITAVA — PROJETO PEDAGÓGICO

Elaboração do Projeto Pedagógico para a Secretaria Municipal de Educação
com a participação das entidades sindicais representativas dos trabalhadores
da Educação.

CLÁUSULA NONA — DO CEU, DAS COORDENADORIAS DA EDUCAÇÃO E DO CME

Discussão com as Entidades Sindicais do funcionalismo público vinculados à
Educação o gerenciamento e o funcionamento dos CÉUs; a implementação das
Subprefeituras, em particular das Coordenadorias da Educação, bem como
discutir a composição e o funcionamento do Conselho Municipal de Educação
(CME).

CLÁUSULA DÉCIMA — PLANO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

.	 Elaboração do Plano Municipal de Educação com a participação das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Educação.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - CONSELHO DE ESCOLA E APrV!

Fornecimento às escolas de meios para efetivar a formação continuada dos
membros do Conselho de Escola (CE), com respeito à sua autonomia
observada a legislação em vigor, bem como para a formação dos membros cfr3/,
Associação de Pais e Mestres (APM1._ •^

SINP
aers.A. 0440,3,t
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CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — EVOLUÇÃO DOS DIRETORES Adelina Cècene - A. Parlamentar

RF. 100.406
• Garantia da pontuação para evolução funcional dos Diretores de Escola por

participação nos Conselhos de Escola (CEs) e nas Associações de Pais e
Mestres (APMs).

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — ADAPTAÇÃO DOS PRÉDIOS ESCOLARES

• Elaboração e apresentação de um plano de adaptação dos prédios escolares
existentes, visando ao atendimento, em especial, dos alunos portadores de
necessidades especiais.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA — ESCOLAS MODULARES

.	 Elaboração e apresentação de um plano de substituição das escolas
modulares.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA

0/f.sí.	 Elaboração de uma Política de Prevenção da violência com a rticipação das
Entidades Sindicais que representam os trabalhadores da Ed cação .

São Paulo, , 6 dfe junhoÁe 2003
/
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SINP- SISTEMA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE

Adelina Cito.n-e -Â1
SISTEMA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DA PREFEITURA DÇE 100.40.6

MUNICÍPIO DE SÃO PAULO - 5/NP

PROTOCOLO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIAÇÃO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE

A Prefeitura do Município de São Paulo, por intermédio das Secretarias de
Gestão Pública e Saúde. conjuntamente com as entidades de classe dos servidores

• públicos municipais, a saber : Sindicato dos trabalhadores na Administração
Pública e Autarquias do Município de São Paulo — SINDSEP, CNPJ
n°59.950/0001-64, sito à Rua Francisco Cruz n°256, CEP: 04117-091 — São Paulo —
SP, representado pelo seu Presidente, Sr. Leandro Valquer J. Leite de Oliveira, RG

• n°6.072.472-SSP/SP, Sindicato dos Médicos de São Paulo — SLIVIESP, CNPJ
n°45.877.446/0001-37, sito à Rua Maria Paula n'78 — 2° — Bela Vista, CEP:
01319-000- São Paulo — SP, representado por seu Presidente Sr. José Erivalder
Guimarães de Oliveira , RG 13.721.146 SSP/SP, Sindicato dos Trabalhadores
Públicos da Saúde no Estado de São Paulo — SINDSAÚDE, CNPJ
n°61.410.825/0001-79, sito à Rua . Cardeal Arco Verde n°! 19, Pinheiros ,CEP:
05407-000- São Paulo —SP. representado por sua presidente, Sra.. Sonia Maria
Takeda. RG n°8.720.171. Sindicato dos Enfermeiros do Estado de São
Paulo,CNPJ n°52.169.117/0001-OS, sito à Rua Rondinha n°72/74 — Chácara Inglesa
- CEP: 04140-010 -São Paulo-SP, representado por sua presidente, Sra. Solange
Aparecida Caetano. RG n°36.817.253-3: Sindicato dos Farmacêuticos no Estado
de São Paulo. CGC n°62.448.543/0001-23, sito à Rua Barão de Itapetininga n°255
conjuntos n'304/305. Centro — CEP: 01055-900-São Paulo-SP, representado por seu
presidente . Sr. Marco Aurélio Pereira RG n°20.460.336-5, Associação dos
Auxiliares de Enfermagem da Saúde Pública dos Municípios e do Estado de São

• Paulo, CNPJ n°53.983.797/0001-50, sito à Rua Brigadeiro Tobias n°118 — 32° -
andar — sala 3205. CEP: 01032-000 — São Paulo -SP, representado por sua
presidente . Sra. Maria Lucia Silva. RG n'7.496.433-1 , Associação Odontológica
da Prefeitura de São Paulo-AOSP, CNPJ n°58.415.449/0001-9, sito à Rua do
Bexiga n°48.Bela Vista -CEP: 0131500- São Paulo-SP, o Sindicato dos
Psicólogos no Estado de São Paulo —Sinf{psi , CNPJ n°43.140.789/0001-99,sito à
Rua Arruda Alvim n° 391. Pinheiros-CEP 05410-020- São Paulo- SP, representado
por sua presidente, Sra.Fernanda Lou Sans Magano, RG n° 17.840.429.

SINP.
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N°	 Lfrim	 de (9)

NSIDERANDO:	 • Adelina Cuce - kss. Patiamentar

RF. 100.406
1- ' A obediência aos princípios que informam e regem a administração pública

especialmente os explicitados no artigo 37, " caput ", da Constituição Federal, a saber.
os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, pelo
qual incumbe à gestão administrativa o dever da boa administração, conceito que inclui.
além do respeito à lei e à moralidade , a produtividade , o profissionalismo e a
adequação técnica do exercício funcional à satisfação do interesse público.

CONSIDERANDO:

i rsN

SINP
r wr. é4421.5.;42.)E.,14.111f0

2- O disposto no artigo 8°, inciso VI, da Constituição Federa: que torna obrigatória a
participação dos sindicatos nas negociações coletivas de traba:ho.

3- O disposto na Lei Municipal n°13.303, de 15 de janeiro d 2002, artigo 1°, que
estabelece a data base dos servidores públicos municipais • em 1° de maio de cada ano
, e o artigo 6°, que determina ao Executivo Municipal a 'nstituição de "... sistemas
participativos , de caráter permanente, visando dar tratamento aos conflitos
decorrentes dos vínculos e de trabalho...", sistemas estes "... capazes de motivar o
envolvimento e promover a participação efetiva dos servidores municipais de suas
entidades de classe e sindicais e de usuáric ,.s dos serviços públicos, podendo ser
constituídos por meio de contratos, convênios ou outras formas...".

4- O disposto no artigo 5°, inciso XXXVI, da Cons.' • i_lição Fede r:: e nos artigos 92, 96 e 97
da Lei Orgânica do Município de São Paulo.

5- O disposto no Convênio do Sistema de Negcciação Permanente da PMSP, Sinp,
celebrado em 06 de fevereiro de 2002 ( D.O.M. 08/02/02), qu z! instituiu metodologia de
tratamento e negociação de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, nos termos
da política conjugada de valorização dos sen •idores públicos com aprimoramento
da eficiência e da qualidade dos serviços.

6- A política das entidades de classe, de un ,dade da sindical e de defesa
intransigente dos interesses dos servidores públicos municipais , compreendidos no
contexto dos interesses gerais dos trabalhadores , manifestados na construção do
"Estado — cidadão", capaz de assegurar direitos e serviços essenciais ao exercício da
cidadania.

7- A opção e o compromisso da atual gestão democrática e popular de promover a
democratização do processo interno de tomada de decisões administrativas,
coerente com a concepção que defende , de democratização das relações de trabalho,
de busca permanente da qualidade e da eficácia dos ser/iços e de construção do
"Estado Democrático da Eficiência."

8- A concordância de ambas as bancadas da Mesa Central de Negociação em torno de
cláusulas de natureza social que beneficiam o conjunto do funcionalismo público
municipal.
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9-	 A existência de outros itens na pauta do SINP, de extrema
ambas as partes , os quais , em razão de suas especific::-
nesta mesa setorial.

• um processo continuo
à banca ia sindical dar

._:_ldições de. trabalho e de

10- Que o convênio do Sistema de Negociação Permanente p
de negociação para além do período da data base, que pe • •
continuidade à defesa das suas reivindicações_lior_melhore • .
salário.

ESTABELECEM:

CLÁUSULAS GERAIS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CLÁUSULA PRIMEIRA

As partes de comum acordo estabelecem que em 210 (duzentos dias) le ...antarão todas
as necessidades das Autarquias, no que tange a reformas prediais •: as estabelecerão como
prioridade. A administração compromete-se a licitar as obras no me2m:-.. prazo. Com  relação as

	

110 Unidades básicas de Saúde a Administração se compromete 	 disponibiiizar recursos
autorizando os Distritos e/ou Sub prefeituras a realizarem duas obras ."..os respectivos valores
R599.000 (noventa e nove mil reais) e R$ 140.000,00 ( Cento e quare - - mil reais) .

CLÁUSULA SEGUNDA

A Administração Democrática Popular se compromete em e as verbas de pronto
pagamento ( para pequenos consertos / reparos), do valor de R$300 :!'? ; trezentos reais) para c
valor de RS 1.500,00 para melhor funcionamento, rapidez e agilidade :I as Unidades Básicas de
Saúde.

CLÁUSULA TERCEIRA

A Secretaria Municipal de Saúde se compromete a estabelecer un—, 2olitica de aumento na
distribuição de remédios, com isto melhorando a assistência farmacev,5

CLÁUSULA QUARTA

A Administração se compromete a ampliar as quotas de exames :::':..:Jratoriais tanto no que se
refere à quantidade como quanto ao que se refere a diversidade dos

CLÁUSULA QUINTA

A administração se compromete a fornecer dois jalecos por semestre g. cada servidor a partir do
próximo semestre . Compromete-se também a fornecer os Equipame r :ns de proteção individual
(EPI'S) desde que estabeleçamos em comum acordo a necessidade.

CLÁUSULA SEXTA

A Administração Pública Municipal se compromete a implantar mesas setoriais nas
Autarquias até o mês doze deste ano, e a discussão da revisão selaria; e implantação do PCCS
serão objeto de pauta na mesa setorial da saúde. Assume também o compromisso de
conjuntamente com a Efancada Sindical implantar as mesas nas Unidades Básicas de Saúde, em
comum acordo previamente estabelecido na mesa setorial da saúde.

•
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São Paulo, 06 de junho d.e.2003
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A administração se compromete a ampliar os treinamentos e capacitaçWtnflaWóWdêNrfi-Ptarnentar
continuada, para todos os funcionários da SMS, através do CEFOR (Centro de F	 490038 s
Trabalhadores da Saúde) e outras parcerias. (exemplo:UNIFESP).

CLÁUSULA OITAVA

A Administração Municipal se compromete a treinar e capacitar seus gestores locais no sentido
que eles se voltem mais ao diálogo com o conjunto dos profissionais da saúde e aumento do
compromisso com a melhoria do atendimento.

CLÁUSULA NONA

A Bancada Sindical se compromete a dar ampla divulgação deste protocolo, bem como a
incentivar a . categoria ao bom servir, num compromisso claro que deva ser revertido,
indubitavelmente, em melhoria do atendimento prestado à população em geral.

CLÁUSULA DÉCIMA

A Secretaria de Saúde se compromete a obedecer as Leis 8.080/90 e 8142190, numa

i
odemonstração inexorável do seu compromisso com o Sistema Único de Saúde.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA

A Administração Pública Municipal se compromete a estabelecer uma política voltada a
valorização das Chefias das Unidades Básicas de Saúde.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA

A Administração e a bancada sindical se comprometem a constituir Grupo de Trabalho pelo prazo
de 90 (noventa) dias para estudo e proposição de implementação do Adicional Noturno para os
profissionais de saúde.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA

A Secretaria Municipal de Saúde se compromete a não descontar a Gratificação Especial pela
Prestação de Serviços Assistenciais em Saúde quando por ocasião de falta abonada, e proceder
ao desconto proporcional nas faltas justificadas, exceto nas definidas pela legislação especifica, e
injustificadas.
Este dispositivo se aplica também aos servidores municipalizados.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA

O presente protocolo é firmado por prazo indeterminado, cumpre a finalidade de dar tratamento
às questões de condições de trabalho, e outros conflitos, bem como encaminhamento às
demandas apresentadas e cumprimento às prerrogativas e determinações legais estabelecidas
para as partes, evidenciando-se , pelos seus termos, a primazia dos interesses maiores da
sociedade e dos usuários, ao objetivarem a eficiência e a qualidade dos serviços públicos
municipais, razões pejas quais a Administração Pública Municipal e as entidades de Classe dos
servidores , por seus representantes infra-assinados, assumem o compromisso do máximo
empenho à efetiva'ção das medidas acordadas.

•
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SECRETARIA DE FINANÇAS E DESENVOLVIMENTO ECON

ASSESSORIA GERAL DO ORÇAMENTO - AGO 

•

Folha rici_j_t- :'53;_d0 PrO_C.

Adelina Cetra - Ms. Pavimenta:
F. 100.406

Folha de Informaçacyn 2 51

INTERESSADO: Prefeitura do Município de São Paulo.

ASSUNTO: Projeto de lei que dispõe sobre a revisão geral anual da remunera-
ção dos servidores públicos municipais.

•
SF/GABINETE

Senhor Secretário

O presente expediente trata de projeto de lei que dispõe
sobre a revisão geral anual da remuneração dos servidores públicos municipais, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituição Federal, na forma pre-
vista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, projeto este que rea-
justa os padrões de vencimento do funcionalismo público municipal, as funções gra-
tificadas e os salários família e espôsa em 0,01% a partir de 1° de maio de 2003.

A Secretaria Municipal de Gestão Pública manifesta-se
favoravelmente à fl. 50, informando ainda à fl. 48 o impacto financeiro, para o exer-
cício em curso e para os dois subsequentes.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
*	 ção de SF quanto aos aspectos orçamentários.

Se aprovada, a proposta acarretará despesas que são
consideradas como obrigatórias e de caráter continuado, devendo atender ao dis-
posto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto orçamentário-financeiro que a nova despesa acarretará, há que
se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O cálculo do acréscimo mensal na folha de pagamento,
conforme planilha elaborada pelo DRH/APS da Secretaria de Gestão Pública, junta-
da como fls. 48, será de aproximadamente R$ 61.770,00/mês (sessenta e um mil
e setecentos e setenta reais), e para o corrente exercício, considerando-se o
evento a partir de maio/2003, um dispêndio total de R$ 555.930,00 (quinhentos e
cinquenta e cinco mil, novecentos e trinta reais). Para os dois exercícios
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subsequentes (2004/2005), o impacto anual será de R$ 824.049,00 (oitocentos e
vinte e quatro mil e quarenta e nove reais). Nos três exercícios em conjunto, o
impacto total será de R$ 2.204.028,00 (dois milhões, duzentos e quatro mil e vin-
te e oito reais).

Quanto à origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas, e a comprovação de que estas não afetarão as metas de resultados
fiscais, informamos:

1. As despesas decorrentes da aprovação do presente projeto
de lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias consignadas no orça-
mento, e suplementadas no decorrer do exercício, se necessário. No tocante a ou-
tros aspectos relativos ao atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-
mos:

2. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa de Pessoal
em relação à Receita Corrente Líquida", o percentual de comprometimento é de
44,91%, nos últimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao primeiro
quadrimestre de 2003. Assim, o acréscimo da presente despesa implicará em per-
centual ainda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Comple-
mentar n2 101/2000.

Com essas considerações entendemos estarem cumpri-
das todas as determinações constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n2 42.783/2003.

São Paulo, em 13 de junho de 2003

JOSÉ PpLICE JUNIO
Assessor Geral do Orçamertio

AGO/SF
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ASSUNTO: Projeto de Lei

SGM/ATL ( SIMPOC 60 11.20.030)

Senhora Assessora Técnica Legislativa

Com a manifestação da Assessoria Geral do Orçamento, deste Gabi-
nete, que endosso, encaminhamos o presente para a adoção das providências ca-
bíveis.

SFG, em 13 de junho de 2003

LUÍS CARLOS FERNANDES AFONSO
Secretário de Finanças e

Desenvolvimento Econômico
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSTITUIÇÃO E
JUSTIÇA; DE ADMINSTRANÇAO PÚBLICA E DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 414/03

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Executivo, que visa dispor sobre a revisão
geral anual da remuneração dos servidores municipais, em cumprimento ao
disposto no artigo 37, inciso X, da Constituição Federal, na forma prevista no
artigo 1° da Lei 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Sob o aspecto jurídico, a matéria ampara-se nos artigos 13, XIII e 37, "caput", da
Lei Orgânica do Município.
Opina-se, portanto,

•PELA LEGALIDADE.

No mérito, as comissões designadas nada tem a opor quanto ao teor da
propositura, que visa adequar a remuneração dos servidores municipais ao qeu se
encontra previsto na Constituição Federal.
O parecer, portanto, é
FAVORÁVEL.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissão de Finanças e Orçamento nada tem
a opor, uma vez que as despesas correrão por conta de dotações orçamentárias
próprias, suplementadas, se necessário.
Face ao exposto, o par- -r, é ----....._
FAVORÁVEL ç
COMISS ‘ O D % e ichTUIÇÃ E JUSTIÇA

tol,
10	 d.,/
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Encerramento da Discussão do PL n° 414/03 - ver. João Antonio

307 8 SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

N° Sessão: 661	 N° Vot.: 3

Data Sessão: 11/09/2003

Partido UF Nome do Vereador Voto Partido UF Nome do Vereador Voto

PT SP ILL-1=~ A
PTB SP e	 •	 1 As

PSDB SP •	 , " ebahlUirjátjail~11~. AG
PL SP ri l lit•MINIefl" INI-111-NtIl" re111~111~~

PL SP Flaffi ll~14=11.
I	 PT SP •	 a	 •	 ' a

Mei

PT
,T
PT

SP

SP
SP

Wi11akari1a~~1~111111~~2.1211~1.111~11111
L • I D	 •	 v ~Min

PC DO B SP •	 I a e	 * 1	 A ;A
PT SP F	 VIA PEREIRA
PT SP FRA v	 •	 ' '

PMDB SP GOULART, ANTON O SIM
Melle,	 PT SP *••	 . 1	* 1 * V

PT SP JOS	 FERREIRA - ZEL O SIM
PT SP a	 i•l•	 l a• y

PT SP JOS NOGUEIRA SIM
PL SP •	 1 v

PT SP LUCILA PIZANI SIM
PMDB SP MILTON LEITE

PT SP NABIL BONDUKI SIM
PT SP II	 •	 1	 a
PL SP RAUL CORTEZ SIM

PMDB SP ROGER LIN SIM
PSB SP RUBENS CALVO SIM
PT SP TIAO BEZERRA S I M
PT SP TITA DIAS SIM
PL SP TONINHO PAIVA SIM
PP SP WADIH MUTRAN SIM

1,

1	 Tetni,-, ci.

I

D4-:-e-rf,;

,

!	
I 2 Zr zno3

_

Presid.: ARSELINO TATTO

1° Vice.: •
I 1° Secr.: •

Votos Sim: 26
Votos Não:	 3	 Total: 29

Votos Abst: O
Em' ão em: 11/09/03- 17:54-•—• • PAINEL ELETRÕNICO
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CÂMARA MUNICIPALF SAO PAULO

Liderança do PSDB

LIDO HOJEi.L-	 - 03
STITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 414/03

Dispõe sobre revisão geral da remuneração dos servidores
públicos municipais, e dá outras providências.

REJEITADO

Art. 1° - Os padrões de vencimento do funciona ismo 
p. 1:1; i1 di ce n e

municipal, as

-4

funções gratificadas e os salários-família e esposa ficam reajustados em 10% (de
k' por cento), a partir de 10 de maio de 2003, na forma do disposto no artigo 6° destÉ

lei.	 É
'V

R

O Art. 2° - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, wa

partir de 10 de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelf4
artigo 1°, observada a legislação pertinente.

i

Art. 30 - O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo — IPREM reajustará, a
10	 partir de 10 de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo

artigo 10 desta lei, as pensões devidas aos beneficiários de servidores falecidos até
cr) 30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotações do orçamento da
c, autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 10 desta lei, aplica-se, no mesmo
percentual e bases, a partir de 10 de maio de 2003, aos proventos dos inativos e aos
salários dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 50 - As disposições contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos
servidores da Câmara Municipal de São Paulo e do Trilwalrale Contas do
Município de São Paulo.



Art. 8° - Et'a lei entrará em vigor na data da sua publicação, produzindo efe?
partir deOde maio de 2003. 

Sala das Sessões, 	 de setembro de 2003.

•j • CADA DO P§IpB

CÂMARA MUNICIPAÉ fegnçO9 PAULO
Liderança do PSDB

Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se à remuneração dos Profissionais da Cultura,
esporte e Lazer, sujeitos a qualquer jornada de trabalho; aos Profissionais da
Administração, aí entendidos os integrantes de cargos de provimento em comissão
e aqueles submetidos a qualquer jornada de trabalho; ao Profissionais da Educação,
aí compreendidos os de apoio à Educação, a Jornada Básica do Professor, a
Especial Ampliada e a Jornada de 40 horas semanais; aos Arquitetos, Engenheiros,
Engenheiros Agrônomos e Geólogos submetidos a qualquer jornada de trabalho;
ao Profissionais do Desenvolvimento Urbano, independente da jornada a que
estiverem sujeitos; aos Servidores Admitidos Estáveis (art. 2° do Decreto 40.221,

0110 de 29 de novembro de 2000);ao Magistério Municipal sujeito a qualquer jornada
de trabalho; aos Profissionais da Fiscalização, também independentemente da
jornada de trabalho a que estiverem submetidos; aos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana; aos Profissionais da Promoção Social submetidos a qualquer
jornada de trabalho; aos Profissionais da Saúde submetidos a qualquer jornada de
trabalho; aos integrantes do quadro de Atividades Artísticas; aos Profissionais de
Engenharia e Arquitetura; aos integrantes do Quadro do Ensino Municipal; aos
integrantes do Quadro da Fiscalização Tributária; aos integrantes do Quadro Geral
de Pessoal; e aos integrantes do Quadro da Procuradoria Geral do Município.

Art. 7° - As dessas decorrentes da execução desta lei correrão por conta das
dotações orçanlffifftárias próprias, suplementadas se necessário.



CÂMARA MUNICIP2r:PAã2ÃO PAULO

Liderança do PSDB

JUSTIFICATIVA

•

A presente propositura pretende reparar uma grave injustiça praticada pela atual
Administração contra os servidores municipais.

Ao mesmo tempo em que, por outro projeto, prevê reajustes salariais que variam
de 5% a 80% a diversas categorias, por esta proposta pretende conceder reajuste
da ordem de 0,01% aos demais funcionários.

Por entendermos que o índice estabelecido está muito aquém daqueles apontados
pelos sindicatos dos servidores, é que estamos propondo um reajuste geral da
ordem de 10%.

Por tudo isso, esperamos contar com o apoio incondicional dos nobres Vereadores
em plenário.

•
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riwqror NPARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES R"'-
SUBSTITUTWO APRESENTADO EM PLENÁRIO AO "ROJETO DE LEI
N°  19/ 1//0 3 

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plen io, na forma do
artigo 270 do Regimento Interno, ao projeto de lei

O substitutivo apresentado visa aperfeiçoar o projeto original sem
modificações, no entanto, que alterem a fundamentação jurídica já
exarada no parecer da Comissão de Constituição e Justiça.

Face ao exposto, opina-se pela

LEGALIDADE

No mérito, nada há a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito
de melhorar o projeto original, adequando-o melhor a idéia do autor.

Face ao exposto, o parecer das comissões de mérito é

FAVORÁVEL

Sob o aspecto financeiro, nada há a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execução correrão por conta de dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Face ao exposto, o parecer é

FAVORÁVEL.

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTI
çeit)VO	
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•
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Substitutivo ao Projeto de Lei n° 414/03 - Bancada do PSDB

307 8 SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

N° Sessão: 661	 N° Vot.: 4

Data Sessão: 11/09/2003

Partido UF Nome do Vereador Voto Partido UF Nome do Vereador	 Voto

PRESIDENTE NÃO

PL SP ANT • NI*	 • R OS RO RIGUE
PL SP ANTONIO PAES - BARATA° NAO
PP SP ANTONIO SALIM CURIA1I SIM

PTB SP AT1110 FRANCISCO DA SILVA NAO
PT
r

SP
si.

AUGUSTO CAMPOS NAO
NAOBETO CUSTODIO

PT SP CARLOS NEDER NAO
PTB SP CELSO JATENE NAO
PT SP CLAUDETE ALVES NAO

PC DO e SP CLAUDIO FONSECA SIM
PT SP FLAVIA PEREIRA NAO
PT SP FRANCISCO CHAGAS NAO

PSDB SP GILBERTO NATALINI SIM
PSDB SP GILSON BARRETO SIM

PT Si' JOAO ANTONIO NAO
PMDB SP JOOJI HATO NAO

PT SP JOSÉ FERREIRA - ZELAO NAO
PT SP JOSE LAURINDO NAO
PT SP JOSE NOGUEIRA NAO

PMDB SP JOSE OLIMPIO NAO
Pl. SP JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT SP LUCILA PIZANI NAO i

PMDB SP MILTON LEITE NAO
p-r sP ODILON GUEDES NAO
PL SP RAUL CORTEZ SIM

PS8 SP RUBENS CALVO NAO
PT SP TIA° BEZERRA NAO
PT

ffl-,"i'W.
SP TITA DIAS

TONINHO CAMPANHA
NAO
NAO

1111.pp sP WADIH MUTRAN NAO
PSDB SP WILLIAM WOO SIM	 4 Ál.w_mizegat."51~1~1~1111~E.77

EL i Sf U C-A &L I at— AI-Pc, fi"Bráf

~111/ V lierifflelliiiiiimem.--
-. WE,..J oe	 .

SEI' nu

I

12

Presid.: ARSELINO TATTO

1° Vice.: •

1° Secr.: •

Votos Sim: 7
Votos Não: , '14Z.4

Votos Abst: O
missão em:	 109103 - 20:11Operad.: PAINEL ELETRÔNICO
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Substitutivo ao Projeto de Lei n° 414/03 - Bancada do PSDB

308 a SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

N° Sessão: 662	 N° Vot.: 3

Data Sessão: 11/09/2003

Partido UF Nome do Vereador Voto Partido	 UF Nome do Vereador Voto

PRESIDENTE NÃO

PL SP WIT•PlT•IreMINT:11-Tolilniel¥14. Ãs
PL SP ri 1 ifelOINII:714:13J111i f • NAO
PP SP e \	 e	 .	 .	 , SIM

PTB SP ,	 le	 "	 •	 e	 e	 , NAO
PT

IIIV
SP A
SP T	 Dl A

PT SP CARLOS NEDER NAO
PTB SP CELSO JATENE NAO
PT SP CLAUDETE ALVES NAO

PC DO e SP CLAUDIO FONSECA SIM
PDT si' ELISEU GABRIEL NAO
PTB Si' FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT SP .	 • •

PT Si' FRANCIS O CHAGAS NAO
PT SP 6 ,	 ,	 e I	 e 1 • é

PMDB SP JOOJI HATO N O
PT SP

PT Si' JOS NOGUEIRA N O
PMDB SP • A

Pl. SP JOS VIVIANI FERRAZ NAO
PT Si' 11	 lt, 	 •

PMDB SP MILTON LEITE NAO
PT Si' 1	 e 1 . Il • NA*
PT Si' O
PL Si' - • 1	 e •	 4, 1	 e

PSB Si' RUBENS CALVO NAO
PT SP A*	 :	 • • • IA*
PT

a
Si'

Si'
TITA DIA
•"'•	 • r••	 HA

O
' •	 lo

P SP WADIH MUTRAN N O 4
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Presid.: ARSELINO TATTO
1 * Vice.: •
1° Secr.: •

Votos Sim:A/5

Votos Não: 29
,.

Votos Abst:	 O	 1
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Emi	 ão em: 11 09/03 - 20:21Operad.: PAINEL ELETRONICO
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Projeto de Lei n° 414/03 - do Executivo

308 a SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

N° Sessão: 662	 N° Vot.: 4

Data Sessão: 11/09/2003

Partido UF Nome do Vereador Voto Partido UF Nome do Vereador Voto

PRESIDENTE SIM

PL si' ANTONIO CARLOS RODRIGUES S
ANTONIO PAES - BARATA() SIM
ANTONIO SALIM CURIATI SIM

PTB si' ATÍLIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT si' AUGUSTO CAMPOS SIM

BETO CUSTODIO SIM
PT Si' CARLOS GIANNAZI SIM
PT Si' CARLOS NEDER SIM

PTB Si' CELSO JATENE SIM
PT SP CLAUDETE ALVES SIM

PDT SP ELISEU GABRIEL SIM
PTB Si' FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT si' FLAVIA PEREIRA SIM

si. FRANCISCO CHAGAS SIM
PMDB SP HUMBERTO MARTINS SIM

PT Si' JOAO ANTONIO SIM
PMDB Si' JOOJI HATO SIM

PT SP JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT si" JOSÉ LAURINDO SIM
PT SP JOSE NOGUEIRA SIM

PMDB SP JOSE OLIMPIO SIM
PL Si' JOSE VIVIANI FERRAZ SIM

si' LUCILA PIZANI SIM
PMDB SP MILTON LEITE SIM

SP NABIL BONDUKI SIM
PT Si' ODILON GUEDES SIM

-------si' RAUL CORTEZ SIM
PSB SP RUBENS CALVO SIM

T SP TIA0 BEZERRA SIM
'

PT Si' TITA DIAS SIM
PSB Si' TONINHO CAMPANHA SIM
PP Si' WADIH MUTRAN SIM

T•-"9f:t

1-• i	 -	 , „;	
E

i 2 SET 2003

Presid.: ARSELINO TATTO

1° Vice.: •
1° Secr.: CLÁUDIO FONSECA

Votos Sim: 33

Votos Não:	 O	 Total: 33

Votos Abst: O
Emissão	 m: 11/09/03 - 20:23Operad.: PAINEL ELETRÔNICO



Câmara Municipal
DEPARTAMENTO TÉCNICO DE'

"dffir1	 ette_fe dc SccSo Suhst.
Rod.: 01 Folha:8 Taq.: Luiz Carlos Sessão: 308^ Extra. Orador: Preg ? ,4(13itypio,

W.Woo, G.Barreto, G. Natalini Data: 11.09.03 Sem Revisão da Taquigrafia

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos

proclamação do resultado: votaram "sim" 30 Srs. Vereadores; "não",

três; nenhuma abstenção. Está aprovado requerimento de inversão de

pauta do nobre Vereador João Antônio.

A votos o PL 414/03. Primeiro, o_substitiltivo da bancada do;

PS15-B1 Os Srs. Vereadores favoráveis ao substitutivo da bancada do

PSDB votarão "sim"; os contrários, "não". Em votação pelo painel

eletrônico.

- Inicia-se a verificação, sob a Presidência do Sr.

Arselino Tatto.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o nobre Vereador William Woo.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

queria registrar meu voto favorável ao nosso substitutivo que dá 10%

e não 0,0%.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - É sem comentário,

é só o voto.
O SR. GILBERTO NATALINI (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.

Presidente, eu voto favorável ao substitutivo por causa dos 10% de

aumento.

O SR. GILSON BARRETO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr.

Presidente, eu voto favorável ao substitutivo da bancada do PSDB.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Registrem-se os

votos "sim" dos nobres Vereadores William Woo, Gilberto Natalini e

Gilson Barreto.

à
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Seção

W.Woo, G.Barreto, G. Natalini Data: 11.09.03 Sem Revisão da Taquigrafia RF 10.73

- Concluída a verificação, sob a Presidência do Sr.

Arselino Tatto, verifica-se que votaram "sim" os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Passemos à

proclamação do resultado: votaram "sim" cinco Srs. Vereadores;

"não", 29; nenhuma abstenção.lrgtá -re-jeitado o substitutivo do PSDB./

_
A votos agora o Pi 414/03 original, apresentado pe145

governo., Os Srs. Vereadores favoráveis...

11!	 O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o nobre Vereador William Woo.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pela ordem) - Favoráveis ou

pela rejeição?

O SR. PRESIDENTE (Ar gelino Tatto - PT) - Favoráveis.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pela ordem) - Então, Sr.

Presidente, requeiro, regimentalmente, uma verificação nominal de

votação.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - É regimental o

pedido de V.Exa. A votos. Os Srs. Vereadores favoráveis votarão

"sim"; os contrários, "não". Em votação pelo painel eletrônico.

- Feita a verificação, sob a Presidência do Sr. Arselino

Tatto, verifica-se que votaram "sim" os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Passemos à

proclamação do resultado: ... (Regina)

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Passemos à

proclamação do resultado: votaram "sim" 33 Srs. Vereadores.

Portanto, "ntá aprovado em paineira discussão, volta em segunda.:
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Presid.: ARSELINO TATTO

1 0 Vice.: •
1 0 Secr.: •

l !gVotos Sim:	 30	 i

Votos Não:(--- 2	 y e 1 .
n714

Votos Abst: O	 32,
Emissão	 : 24/09/03 - 19:59Operad.: PAINEL ELETRONICO
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Dispõe sobre revisão geral da remuneração dos servidores
públicos municipais, e dá outras providências.

PR

•
SIDENTE

A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decret a:

STITUTIVO NO AO PROJETO DE LEI N° 414/03JB

Folharr-TZ	 do pru,... j

,	
-9

rO LIN	 de 200 3	 I

'Chefe Qe Seção Subst.

CÂMARA MUNICIPAL DE SAV°.PAULO

Liderança do PSDB

Art. 1 0 - Os padrões de vencimento do funcionalismo rfúblico municipal, as
funções gratificadas e os salários-família e esposa ficam reajustados em 10% (dez
por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na forma do disposto no artigo 6° desta
lei.

Art. 2° - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, a
partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo
artigo 1°, observada a legislação pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo — IPREM reajustará, a
partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo
artigo 1° desta lei, as pensões devidas aos beneficiários de servidores falecidos até
30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotações do orçamento da
autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei, aplica-se, no mesmo
percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos proventos dos inativos e aos
salários dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1-0---80j
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 5° - As disposições contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos
servidores da Câmara Municipal Je , ao, Prül75—e—do Tribunal de Contas do
Município de São Paulo.	 JTaqu:..;

t"

25 SET 2003



Folha n°	 4	 do proc.

	 de 20. 03

Chefe de Seção SubaW

CÂMARA _MUNICIPAL DE M38PAULO

Liderança do PSDB

Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se à remuneração dos Profissionais da Cultura,
esporte e Lazer, sujeitos a qualquer jornada de trabalho; aos Profissionais da
Administração, aí entendidos os integrantes de cargos de provimento em comissão
e aqueles submetidos a qualquer jornada de trabalho; ao Profissionais da Educação,'
aí compreendidos os de apoio à Educação, a Jornada Básica do Professor, a%
Especial Ampliada e a Jornada de 40 horas semanais; aos Arquitetos, Engenheiros,.•
Engenheiros Agrônomos e Geólogos submetidos a qualquer jornada de trabalho;'-'4
ao Profissionais do Desenvolvimento Urbano, independente da jornada a que
estiverem sujeitos; aos Servidores Admitidos Estáveis (art. 2° do Decreto 40.224

• de 29 de novembro de 2000);ao Magistério Municipal sujeito a qualquer jornad4
de trabalho; aos Profissionais da Fiscalização, também independentemente daà
jornada de trabalho a que estiverem submetidos; aos Profissionais da Guarda Civilf4
Metropolitana; aos Profissionais da Promoção Social submetidos a qualqueá
jornada de trabalho; aos Profissionais da Saúde submetidos a qualquer jornada d
trabalho; aos integrantes do quadro de Atividades Artísticas; aos Profissionais d
Engenharia e Arquitetura; aos integrantes do Quadro do Ensino Municipal; aos

Ni\	 intepgersasnotaels. e aodo Quadro

integrantes do Quadro da Procuradoria
aadoosina 

Geral d
integrantes dodouQniucadrio.o Gerald 

Art. 7° - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta das
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 8° - Est ei entrará em vigor na data da sua publicação, produzindo efeitos a
partir de ,>h1° maio de 2003.

setembro de 2003.Sala das Sessõe‘Sala das Sessõe‘

`44
/8-x\ BAN ao •
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Folha n°	 do proc.
• Li t Y	 de200n

CÂMARA MUNICIPAL DE e  d25b.IULO

Liderança do PSDB

JUSTIFICATIVA

A presente propositura pretende reparar uma grave injustiça praticada pela atual
Administração contra os servidores municipais.

Ao mesmo tempo em que, por outro projeto, prevê reajustes salariais que variam
de 5% a 80% a diversas categorias, por esta proposta pretende conceder reajuste
da ordem de 0,01% aos demais funcionários.

Por entendermos que o índice estabelecido está muito aquém daqueles apontados
pelos sindicatos dos servidores, é que estamos propondo um reajuste geral da
ordem de 10%.

Por tudo isso, esperamos contar com o apoio incondicional dos nobres Vereadores
em plenário.

•
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSÕES REUNIDAS DE
CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA; DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E DE
FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO
EM PLENÁRIO AO PROJETO DE LEI N° 414/03

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenário, pela
Bancada do PSDB, na forma do artigo 270 do Regimento Interno, ao
projeto de lei 414/03, de autoria do Executivo, que visa dispor sobre a
revisão geral anual da remuneração dos servidores municipais, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituição Federal,
na forma prevista no artigo 1° da Lei 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

O substitutivo apresentado visa aperfeiçoar o projeto original sem
modificações, no entanto, que alterem a fundamentação jurídica já
exarada no parecer da Comissão de Constituição e Justiça.

Face ao exposto, opina-se pela

LEGALIDADE

No mérito, nada há a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito
de melhorar o projeto original, adequando-o melhor as necessidades do
Município e a realidade dos servidores.

Face ao exposto, o parecer das comissões de mérito é

FAVORÁVEL

Sob o aspecto financeiro, nada há a opor ao substitutivo, uma vez que as
despesas para sua execução correrão por conta de dotaçõ s
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 	 7

FAVORÁVEL.	 [ JA

Face ao exposto, o parecer é

O DE ADMINIS~ÃO PÚ

NANÇAS E ORÇAMENTO

f
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VOTAÇÃO NOMINAL

Folha n°	 do proc.
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Substitutivo ao Projeto de Lei n° 414/03 - Bancada do PSDB

317' SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

N° Sessão: 676	 N° Vot.: 5

Data Sessão: 24/09/2003

Partido UF Nome do Vereador Voto Partido UF Nome do Vereador Voto

PRESIDENTE

O "I Mil

NÃO
~MePC DO B SP •	 kD	 ' n 	 '	 5	 . 

PL SP ri li 0) I reirgilltelzil-Til
PL SP riate1IN11:1•14~11iiPT•
PP SP rinfORMI*111 Y INRI- Mi il NAO

PTB

-T

PT

SP

SP

SP

ri' ¡lime à1.10 Ni F*1•11-071F=114v/'
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1.9

•	 •	 •	 • e
:	 •	 I	 te	 e

PT SP CARLOS GIANNAZI IM
PT

-

SP •	 *	 •	 I	 D	 " I,*

PFL SP CELSO CARDOSO N O
PT SP W• I D 	. 	 V 1,•

PC DO B SP CL UDIO FO SECA IM
PSDB SP' , e l	 v•I• v

PT SP FL VIA PEREIRA N O
PT si' "	 •	 1	 e	 .	 •	 • IA,
P SP GILBERTO NATALINI
PMDB Si' ellf.• 	,	 •	 1	 e l	 • N • a

PMDB $P HUMBERTO MART NS N O
PT si'P •	~Ni	 II	 ellaiffi

SP
PT Si' e	 "	 '	 •	 •	 110 •	 •

PT Si'
PT SP e	 I*	 I	 '• 1.9

PMDB SP
PL SP e	 vv	 •I	 ""• 1 • é

PT SP LU ILA PIZANI N O
PT SP •	 D	 Il i 	I	 11 ~II,.

PTB SP PAULO FRANG
PL SP * • I • 'Llaálijanneellee.~~211~
'DB SP RI ARDO MONTORO elleffilir~.

PSB Si' " 1:	 1	 ,	 '5 n 	 ih
PT SP TIA0 BEZERRA NAO
PP SP WADIH MUTRAN NAO

PSDB si' WILLIAM WOO SIM

Tf.41 1 ,.cr - ri^ ^ 1 ' , '-i i2 : 1
"I n 	 -	 ..	 1
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,

I 5 EI 2003

/

Presid.: ARSELINO TATTO
1 . Vice.: •
1° Secr.: •

Votos Sim: 7
Votos Não: 28	 Total: 35

Votos Abst: O

IN

Emissão em 24/09/03 - 20:29Operad.: PAINEL ELETRONICO
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no 	 , . de 20 03 
Rod.: 1	 Folha: 73	 Taq.:valéria

Orador: Claudio Fonseca	 Data: 24-09

Sessão 317 SE

Sem Revisão da Taq~az leite
wi yre	 de: Seç o Subst.

RF 10.738

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - É regimental o

requerimento de V.Exa. A votos pelo painel eletrônico. Os Srs.

Vereadores favoráveis ao substitutivo apresentado pela Bancada do

PSDB ao projeto de lei 414/03 votarão "sim"; os contrários, "não".

Feita a votação, sob a Presidência do Sr. Arselino

Tatto, verifica-se que votaram "sim" os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Arselino Tatto - PT) - Passemos à

proclamação do resultado: votaram "sim" 7 Srs. Vereadores; votaram

"não" 28 Srs. Vereadores; nenhuma abstenção. Portanto, está

rejeitado o substitutivo da Bancada do PSDB.

A votos o projeto original. Os Srs. Vereadores favoráveis

permaneçam como estão; os contrários, ou aqueles que desejarem

verificação nominal de votação, manifestem-se agora. (Pausa). Está

aprovado o projeto original.



Folha n°	 do proc.

no -/ i Y	 de 200?). 

Limi,2"A

Câmara Municipal de ii &?awgz.„
RF 10.738

GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI

EDUCAÇÃO E CIDADANIA POR UMA NOVA SÃO PAULO

Emenda ao Projeto de Lei 414/03

Passa a ser a seguinte a redação do artigo 1 0 , do Projeto de Lei
14/03:

I REJEITADO c-3
2C

-13

3>

••

"Art. 10 : Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituição Federal, e na forma prevista no artigo 10 da Lei n o 13.303,
de 18 de janeiro de 2002, os -Padrões de vencimento do funcionalismo
público municipal as funçõØ gratificadas e os salários-família e esposa
ficam reajustado em 21) (vinte e um por cento), a partir de 1.71-e-
maio de 2003.

Sala das Sessões em, 16 setembro dçv2"003

FOS`telann

Vereador

Sers"-lo Técnica de

knliWarte. e Remiaão

-

25 SET 2003
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Câmara Municipal ciES-aoleRtetd49§G
RF 10.738

GABINETE DO VEREADOR CARLOS GIANNAZI

EDUCAÇÃO E CIDADANIA POR UMA NOVA SÃO PAULO

JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa a corrigir defasagens acumuladas ao

longo dos últimos dez anos em que a inflação, mesmo pequena, corroeu

parte dos salários dos funcionários públicos. Mesmo acompanhando o

esforço do governo em recompor os salários, estamos entendendo que

onde há necessidade de busca de uma melhoria substancial dos salários.

Nesse sentido, esperamos apoio dos demais parlamentares para

que seja aprovada esta emenda.

•



VtlexeltoNtel~AL.	 .	 -.
Emenda n° 001 ao PL n° 414/03 - Ver. Carlos Giannazi

317 a SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

N° Sessão: 676	 N° Vot.: 6
Data Sessão: 24/09/2003

Partido UF Nome do Vereador Voto Partido UF Nome do Vereador Voto

PRESIDENTE NÃO

PC DO e SP rilre31~1 yd Mrnr•11/411~1~~11~
PL SP I•111C•1 1 m7.1i:1 "reme "1.191-irelll#~1~~1
PL SP ri h t•I•! I rei J14-112 :TI 'Ti fl•~11fien~
PP SP =Lã • . I 11~9.1~~1.' •	 M	 A

PTB
r

PT

SP

SP
SP

i In Na á 1.1 I ris ki•I•111 n74:1111vP 1 • g

NAO
1.11

ri fel gri telrql I I gols

:	 e	 I	 e e	 e
PT SP CARLOS GIANNAZI	 SIM
PT SP •	 •	 •	 1	 i	 .

PFL SP CELSO CARD OSO	 NAO
PT SP CLAUDETE ALVES	 NAO

PC DO B SP CLAUDIO FONSECA	 SIM
PSDB SP o •	 • ‘	 V,I,	 y

PT SP FL VIA P REIRA	 NAO
PT SP •	 •	 1	 •	 . •	 •	 1. •

PSDB SP GILBERTO NATALINI	 1M

PMDB SP •	 1 Ilr•	'	 ,	 •	 1	 • 1	 e	 1,11

PMDB SP HUMBERTO MARTINS	 N O
PT SP e • •	 •1	 e ]	 •	 1•8

MBP D SP JOOJI HATO	 N O
PT SP 11	 • '	 -	 •	 -	 W• e	 1. a

PT

PT e	 I e	 1	 • •	 1 • •
PMDB

PL ii	 TV	 .N	 •	 .	 ‘,11

PT SP LUCILA PIZANI	 N O
PT SP •	 11	 • 1	 1	 II	 • e

PTB SP PAULO FRANGE	 O

Pl. SP " •	 e	 5 '	 1. e

.SDB SP RICARDO MONTORO	 SIM
PSB SP RUBENS CALVO	 NAO
PT SP TIA° BEZERRA	 NAO
PP SP WADIH MUTRAN	 NAO

PSDB Si' WILLIAM WOO SIM

TaqIiikral7içg	 .2• •

'

,

ZS SEI'
20 c

Presid.: ARSELINO TATTO
1° Vice.: •
1° Secr.: •

Votos Sim: 7
Votos Não: 28	 Total: 35

Votos Abst: O

„ 1
.-	 isso em: 24/09/03 - 20:33Operad.: PAINEL ELETRÔNICO
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Acrescenta artigo ao PL
414/03

,

n•

04/".

25 SET 2003

P,?2

EMENDA AO PROJETO DE LEI N.° 414/03

Fica acrescido ao PL 414/03
seguinte redação, renumerand
e 8°:

/I irAS'°')-.'"'".

Art.	 - O piso salarial dos sieeores municipais será elevado, até 31 d
zembro de 2004, ao valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais),

ajustando-se, de forma compatível, as respectivas escalas de vencimentos.
Parágrafo único — O Executivo Municipal terá 30 (trinta) dias, a contar da
publicação desta lei, para apresentar plano de aplicação gradativa do valor do
piso até a data a que se refere o "caput" deste artigo.

"rd

) artigo 4° e parágrafo único, com a
se os artigos subsequente para 50, 6° 7°

Sala das Sessões, em e

100/ 1", Oà.
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RF 10.738

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

JUSTIFICATIVA

Com a presente Emenda, pretendemos atender reivindicação histórica do
funcionalismo municipal, no sentido da valorização salarial correspondente a
três salários mínimos.

É necessário que medidas concretas sejam tomadas nesse sentido. Muito se
diz sobre as intenções de valorização do servidor municipal. Com esta
Emenda, propomos um passo decisivo nesse sentido.

•	 Com essas razões, apresento ao Egrégio Plenário a presente Emenda, que,
certamente, contará com sua imprescindível aprovação.

2

•

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto _locarei, 100 - CEP 01319-900 -6 0 andar - Sala 607

Telefone: 3111.2260- Fax: 3111-3005
Correio eletrônico:  claudio-fonsecaguolcom.br
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Emenda n° 002 ao PL n° 414/03 - Ver. Claudio Fonseca

317 8 SESSÃO EXTRAORDINÁRIA

N° Sessão: 676	 N° Vot.: 7

Data Sessão: 24/09/2003

Partido UF Nome do Vereador Voto Partido UF Nome do Vereador Voto

PRESIDENTE NÃO

PC DO B SP C DE	 M •	 • ...

PL SP ANTONIO CARLOS RODRIGUES NÃO
PL SP ANTONIO PAES - BARATA° NAO
PP SP ANTONIO SALIM CURIATI NAO

PTB SP ATUO FRANCISCO DA SILVA NÃO

aPi- SP AUGUSTO CAMPOS NÃO
T SP BETO CUSTODIO NÃO

PT SP CARLOS GIANNAZI SIM
PT SP CARLOS NEDER NÃO
PFL SP CELSO CARDOSO NAO
PT SP CLAUDETE ALVES NAO

PC DO B SP CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB SP DALTON SILVANO SIM

PT SP FLAVIA PEREIRA NAO
PT SP FRANCISCO CHAGAS NAO

PSDB SP GILBERTO NATALINI SIM
PMDB SP GOULART, ANTONIO NAO
PMDB SP HUMBERTO MARTINS NAO

PT SP JOAO ANTONIO NAO
PMDB SP JOOJI HATO NAO

PT SP JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
pr sp JOSE LAURINDO NAO
PT SP JOSE NOGUEIRA NAO

PMDB Si' JOSE OLIMP10 NAO
PL SP JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT Si' LUCILA PIZANI NAO
PT SP ODILON GUEDES NAO

PTB SP PAULO FRANGE 
RAUL CORTE2

NAO 
NÃO

S

P1. SP

SDB SP RICARDO MONTORO SIM
PSB SP RUBENS CALVO NAO
PT SP TIA° BEZERRA NAO
PP SP WADIH MUTRAN NAO

PSDB SP WILLIAM WOO SIM

Lt4Cedu Tecndw de
. u.n.,t, ca;:,à e Revirão

U1-1)

V.. SLT ?0C3--

,J /
esid.: ARSELINO TATTOPr 

Vice.: •ia
1° Secr.: •

Votos Sim: 6
Votos Não: 29	 Total: 35

Votos Abst: O
11 ,	 missão em:

‘1
1'4

4/09/03 - 20:36I- Operad.: PAINEL ELETRÔNICO
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Rod.: 1	 Folha:77

Orador: Claudio Fonseca

Taq.:valéria

Data: 24-09

ih.....—~a"-keftrame~eái
Sessão 317 SE	 Chefe de Seção 

Subst.Sem Revisão da Taftiigmlift

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Passemos à votação

da emenda 1, apresentada pelo Vereador Carlos Giannazi, ao PL

414/03. Os Srs. Vereadores favoráveis permaneçam como estão; os

contrários, ou aqueles que desejarem verificação nominal de votação,

manifestem-se agora.

410	
O SR. DALTON SILVANO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o Vereador Dalton Silvano.

O SR. DALTON SILVANO (PSDB) - (Pela ordem) - Requeiro,

regimentalmente, uma verificação nominal de votação.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - É regimental o

19 requerimento de V.Exa. Os Vereadores favoráveis à emenda 1 votarão

"sim"; os contrários, "não". A votos pelo processo eletrônico.

- Feita a votação, sob a presidência do Sr. Arselino Tatto,

verifica-se que votaram "sim" os Srs.:



Câmara Municipal de
DEPARTAMENTO TÉCNICO DE TAQUIG

e • :UM e proc.

• 211	 3

	 	 •	 ,	 •
Rod.: 1	 Folha: 78

Orador: Claudio Fonseca

Taq.:valéria

Data: 24-09

Sessão 31 SE	 Gnere de Seção

Sem Revisão dtP,diáneafi?1

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Passemos à

proclamação do resultado. Votaram "sim" 7 Srs. Vereadores; "não", 28

Srs. Vereadores; nenhuma abstenção. Está rejeitada a emenda.

Passemos à votação da emenda 2, apresentada pelo Vereador

Claudio Fonseca, ao PL 414/03. Os Srs. Vereadores favoráveis

permaneçam como estão; os contrários, ou aqueles que desejarem

verificação nominal de votação, manifestem-se agora.

O SR. JOÃO ANTÔNIO (PT) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o Vereador João Antônio.

O SR. JOÃO ANTÔNIO (PT) - (Pela ordem) - Requeiro,

regimentalmente, uma verificação nominal de votação.

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - É regimental o

requerimento de V.Exa...

O SR. JOÃO ANTÔNIO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

retiro o meu requerimento.

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Ar gelino Tatto - PT) - Tem a palavra,

pela ordem, o Vereador William Woo.
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Rod.: 1	 Folha:79	 Taq.:valéria	 Sessão 317 SE

Orador: Claudio Fonseca 	 Data: 24-09	 SenllUndsão a
Cheh.„	 e e

O SR. WILLIAM WOO (PSDB) - (Pelc:, ordem) - R`ektilti8a.r.o- s.fords
Rm 10. 738 tluM

O SR. PRESIDENTE (Argelino Tatto - PT) - É regimental o

requerimento de V.Exa. Os Vereadores favoráveis à emenda apresentada

pelo Vereador Claudio Fonseca votarão "sim"; os contrários, "não". A

votos pelo processo eletrônico.

- Feita a votação, sob a presidência do Sr. Arselino Tatto,

verifica-se que votaram "sim" os Srs.:

O SR. PRESIDENTE (Ar gelino Tatto - PT) - Passemos à

proclamação do resultado. Votaram "sim" 6 Srs. Vereadores; "não", 29

Srs. Vereadores; nenhuma abstenção. Está rejeitada a emenda. O

projeto de lei 414/03, do Executivo, vai à sanção.

•

regimentalmente, uma verificação nominal de votação.
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Senhora Chefe:
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O presente projeto foi aprovado em 2' discussão e votação na

317' Sessão Extraordinária, de 24.09.03, rejeitado o Substitutivo da
Bancada do PSDB, às fls. 66 à 68 e rejeitadas as emendas de fls. 72/73 à
75/76, estando em condições de ser enviado à sanção.
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Sr. Cristino,

oficiar ao Executivo encaminhando cópia autêntica. Preparar registro e carta de lei.

24/09/2003

Sra. Chefe,

oficiado, conforme solicitação de V. Sa.

24/09/2003

r)(20-312k11‘911
JOSÉ CRISTINO SOUZA SANTOS

Assistente de Chefia Tennins

„	 .

;

S E G 11	 	 juntado	 nesta data. 	   documento .5	 e papel para Informação. rubricado...,

ob folha..S. 	  ngVialt.

Em 	 j	

(a) 	 .ra.u.lanaanaSe	
Oficial Legislativo
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

São Paulo, .2-'1 de setembro de 2003.

-
OFICIO N.0556/2003

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica da lei decretada pela
Câmara em sessão de 24 de setembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n° 414/03,
de autoria do Executivo, que dispõe sobre a revisão geral anual da remuneração dos
servidores públicos municipais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituição Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro
de 2002.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Excelência os meus
protestos de elevado apreço e distinta consideração.

Anexo: Anexo único.

A Sua Excelência a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Digníssima Prefeita do Município de São Paulo.

A/jcss.
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

18 – OF-1.163
FIC1.0 N.0556/2003

	 Cópia autêntica. LEI DECRETADA NA SESSÃO DE 24 DE SETEMBRO

DE 2003. Cópia extraída de fls. 02/03 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 414/03).

(Executivo). Dispõe sobre a revisão geral anual da remuneração dos servidores

públicos municipais, em cumprimento ao disposto no • artigo 37, inciso X, da

Constituição Federal, na forma prevista no artigo 10 da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro

de 2002. A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta: Art. 1° - Em

cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, e na forma

prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrões de

vencimento do funcionalismo público municipal, as funções gratificadas e os salários-

família e esposa ficam reajustados em 0,01% (um centésimo por cento), a partir de 1°

de maio de 2003, na conformidade dos valores constantes do Anexo Único desta lei.

Art. 2° - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, a

partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1°

desta lei, observada a legislação pertinente. Art. 30 - O Instituto de Previdência

Municipal de São Paulo - IPREM reajustará, a partir de 10 de maio de 2003, no mesmo

percentual e bases estabelecidos pelo artigo P desta lei, as pensões devidas aos

beneficiários de servidores falecidos até 30 de abril de 2003, onerando, tais despesas,

as dotações do orçamento da autarquia. Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 10

desta lei aplica-se, no mesmo percentual e bases, a partir de 10 de maio de 2003, aos

proventos dos inativos e aos salários dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3

de dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de

dezembro de 1989. Art. 50 - As disposições contidas nesta lei aplicam-se, no que

couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem

como aos servidores da Câmara Municipal e do Tribunal de Contas do Município de

São Paulo. Art. 6° - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta
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láudio Fonseca; Celso Carc.1~Myryam Athie;aa) Arselino Tatto; Jooji
Eliseu Gabriel; Edivaldo I

CSS.

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

•

das dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se necessário. Art. 70 - Esta lei

entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 1° de maio

de 2003. Eu, ..de,491849094...sA NLo,sAssistente de Chefia Técnica, padrão "QPA-10-
Assistente dl Chefia Técnica

C" extraí a presente cópia fielmente de fls. do livro competente n° 55 e digitei. Eu,

ROSVARI i , * 	 DOS swros Assistente de Chefia Técnica, padrão "QPA-1 0-D" a
AVACtigh vi• Maca

conferi. São Paulo, 24 de setembro de 2003. Chefe da Seção nTécnica de Preparo e

Registro	 de	 Documentos	 Legislativos,	 .Allf31.4k. r. risANDREONI Visto,

Ude Fernar, i az do: A Diietor do Departamento dos Serviços Legislativos da Câmara
Chefe . - • 	Técnica IV. ,-. , 

refrém : ser • u4 t.'}- n nem d n:e -

Municipal de São Paulo.-
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LEI N° 1-3. (p%3 DE 2ç DE 5,errz~ DE 2003.

Dispõe sobre a revisão geral
anual da remuneração dos
servidores públicos municipais,
em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso X, da
Constituição Federal, na forma
prevista no artigo 1° da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 24 de setembro de 2003,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituição Federal, e na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, os padrões de vencimento do funcionalismo público municipal, as
funções gratificadas e os salários-família e esposa ficam reajustados em 0,01% (um
centésimo por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na conformidade dos valores
constantes do Anexo Único desta lei.

Art. 2° - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura ficam
reajustadas, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° desta lei, observada a legislação pertinente.

Art. 30 - O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM
reajustará, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° desta lei, as pensões devidas aos beneficiários de servidores falecidos até
30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotações do orçamento da autarquia.

Art. 40 - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no
mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003, aos proventos dos inativos e
aos salários dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

1



Fotha rt• ...7.8to—  do proc

n e	 414‘	 de2a29....
	 PaTràkçrwo se 	
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Art. 50 - As disposições contidas nesta lei aplicam-se, no que couber,
aos servidores, aposentados e pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos
servidores da Câmara Municipal e do Tribunal de Contas do Município de São Paulo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por
conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se necessário.

Art. 7° - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
produzindo efeitos a partir de 10 de maio de 2003.

Câmara Municipal de São Paulo, 24 de setembro de 2003.

O Presidente,

•
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃOPAULO

São Paulo, 24 de setembro de 2003.

Recebi ofício Leg. 3 no 556, de 24/09/2003,

encaminhando à Sra. Prefeita cópia autêntica de lei decretada pela Câmara,

relativa ao Projeto de Lei n o 414/03, de autoria do Executivo.

RECENDO
SGWATL

Anexo: Anexo único.
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RF . 134.424.2.00
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Oficid Lwislativo

LEI N' 13.653, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003

; (Projeto de Lei e 414/03, do Executivo)

Dispõe sobre a revisão geral anual da
remuneração dos servidores públicos
municipais, em cumprimento ao dis-
posto no artigo 37, inciso X, da Consti-
tuição Federal, na forma prevista no ar-
figo P da Lei n • 13.303, de 18 de

• janeiro de 2002.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Município de São Paulo, no
uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, faz saber
que a Câmara Municipal, em sessão de 24 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. I° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37
da Constituição Federal, e na forma prevista no artigo 1° da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrões de venci-
mento do funcionalismo público municipal, as funções gratifi-
cadas e os salários-família e esposa ficam reajustados em
0,01% (um centésimo por cento), a partir de 1° de maio de
2003, na conformidade dos valores constantes do Anexo
Único desta lei.
Art. 2° - As pensões normais e vitalícias pagas pela Prefeitura
ficam reajustadas, a partir de I° de maio de 2003, no mesmo
percentual e bases estabelecidos pelo artigo 10 desta lei, obser-
vada a legislação pertinente.
Art. 3"- O Instituto de Previdência Municipal de São Paulo -
IPREM reajustará, a partir de 1° de maio de 2003, no mesmo
percentual e bases estabelecidos pelo artigo I° desta lei, as
pensões devidas aos beneficiários de servidores falecidos até
30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotações do
orçamento da autarquia.
Art. 4"- O reajuste de que trata o artigo I° desta lei aplica-se,
no mesmo percentual e bases, a partir de 1° de maio de 2003,

; aos proventos dos inativos e aos salários dos servidores re-
i gidos pelas Leis ri° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168,
í de 4 de dezembro de 1980, e n• 10.793, de 21 de dezembro de

1989. - • 	

!. Art. 5"- As disposições contidas nesta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das Autar-
quias Municipais, bem como aos servidores da amara Muni-

• cipal e do Tribunal de Contas do Município de São Paulo.
• Art. 6" . As despesas decorrentes da execução desta lei cor-

rerão por conta das dotações orçamentárias próprias, suple-
mentadas, se necessário.

- Art- 7"- Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
r. produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2003.
; PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 25 de

setembro de 2003,450" da fundação de São Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA

• LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretário dos Ne-
gócios Jurídicos
LUÍS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretário de Fi-
nanças e Desenvolvimento Econômico
MóNICA VALENTE, Secretária Municipal de Gestão Pública
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de se-
tembro de 2003.

-... RUI GOETHE DA COSTA FALCÃO, Secretário do Governo
Municipal

Anexo Único a que se refere o Artigo 1' da [ai a' 13.653,
de 25 de setembro de 2003

/ QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICÍPIO DE SAO PAULO -TABELAS DE VENCI-
MENTOS

I - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ES-
PORTE E LAZER

TABELA A - GRUPOS 2 E 3
JORNADA DE 3011 SEMANAIS
REF/GRAUS	 A	 B	 c 	  D	 E

QCE-01	 332,80	 356,08	 381,03	 407,67	 436,21

QCE-05	 356,08	 381,03	 407,67	 436,21	 466,77

QCE-06	 381,03	 407,67	 436,21	 466,77	 499,43

QCE-07	 407,67	 436,21	 466,77	 499,43	 534,39

TABELA B - GRUPOS 2 E 3

JORNADA DE 40 H SEMANAIS
• REF/CRAUS	 A	 B	 C 

' QCE-01	 362,18	 387,55	 414,69	 443,72	 474,78

QCE-02	 387,55	 414,69	 443,72	 474,78	 508,03

QCE-03	 414,69	 443,72	 474,78	 508,00	 543,55

QCE-04	 443,72	 474,78	 508,00	 543,55	 581,64

QCE-05	 474,78	 508,00	 543,55	 581,64	 622,34

QCE-06	 508,00	 543,55	 581,64	 622,34	 665,91

QCE-07	 543,55	 581,64	 622,34	 665,91	 712,50

TABELA C- GRUPO I

JORNADA DE 2008 SEMANAIS
REF/GRAUS A	 3	 C	 D	 E 

QCE-08	 673,60	 714,02	 756,86	 802,26	 850,42

QCE-09	 714,02	 756,86	 802,26	 850,42	 901,43

QCE-10	 756,86	 802,26	 850,42	 901,43	 955,54

QCE-I1	 802,26	 850,42	 901,43	 955,54	 1.012,86

QCE-12	 850,42	 901,43	 955,54	 1.012,86	 1.073,62

QCE-I3	 901,43	 955,54	 1.012,86	 1.073,62	 1.138,03

QCE-14	 955,54	 1.012,86	 1.073,62	 1.138,03	 1106,29

TABELA D - GRUPO I

JORNADA DE 30 11 SEMANAIS

r REF/GRAUS	 A	 B	 C	 D	 E 

QCE-08	 1.010,41	 1.071,03	 1.135,30	 1203,42	 1275,62

QCE-09	 1.071,03	 1.135,30	 1.203,42	 1.275,62	 1.352,17

QCE-I0	 1.135,30	 1103,42	 1.275,62	 1352,17	 1.433,30
QCE-11	 1203,42	 1.275,62	 1.352,17	 1.433,30	 1.519,29

QCE-12	 1175,62	 1352,17	 1.433,30	 1.519,29	 1.610,44 1,
QCE-13	 1352,17	 1.433,30	 1.519,29	 1.610,44	 1.707,07 !

QCE-I4	 1.433,30	 1319,29	 1.610,44	 1.707,07	 1.809,48 .1

TABELA E - GRUPO 1
JORNADA DE 4008 SEMANAIS

REFIGRAUS A	 8	 C	 O	 E 

QCE-08	 1.347,20	 1.428,04	 1.513,72	 1.604,52	 1.700,84
-	 QCE-09	 1.428,04	 1313,72	 1.604,52	 1.700,84	 110286

QCE-10	 1313,72	 1.604,52	 1.700,84	 1.802,86	 1.911,08

QCE-11	 1.604,52	 1.700,84	 1.802,86	 1.911,08	 2.025,72 .
QCE-12	 1.700,84	 1.802,86	 1.911,08	 2.025,72	 2.147,24

QCE-13	 1.802,86	 1.911,08	 2.025,72	 2.147,24	 2.276,06

QCE-14 	1.911,08	 2.025,72	 2.147,24	 2276,06	 1412,58

	

' QCE-01	 271,65	 290,67	 311,04

	

QCE-02	 290,67	 311,04	 332,80

	

QCE-03	 311,04	 332,80	 356,08

	

332,80	 356,88

	

356,08	 381,03

	

381,03	 407,67

CÓD. 0233



1

1

1

1

1

REFER/NaA	 VALORREFER/NCIA	 VALOR

	

a DAI - 01	 284,37	 -
1	DAI-02	 312,82

	

DAI -03	 344,10

1	DAI-04	 . 378,52

	

i DAI-05	 416,35

	

{ DAI - 06	 458,01

i	DAI-07	 503,84

I	DAI-O8	 $34,20

	

i DAS • 09	 971,31	 .

	

f DAS - 10	 1.068,40

í	DAS-TI	 1.175,24

	

DAS - 12	 1292,79

1

	

DAS- 13	 1.422,06

	

, DAS - 14	 .	 1364,25
1	DAS-IS	 , 1.710,64

i	DAS- 16	 1.892,76

! SM	 . 2.082,04

1	
.

i TABELA B - GRUPOS 2, 3 E 4
F JORNADA DE 3008 SEMANAIS 
1 REF/GRAUS A	 B	 C	 D	 E

178,71	 196,59	 216,26	 237,87	 261,67

196,59	 216,26	 237,87	 261,67	 287,83

216,26	 237,87 - 261,67	 287,83 • 316,61

231,87	 261,67	 287,83	 316,61	 348,27

261,67	 287,83	 316,61	 348,27	 383,09
287,83 • 316,61	 348,21	 383,09	 421,40

316,61	 348,27	 383,09	 421,40	 463,55

341,94	 376,13	 413,72	 455,13	 500,63

369,31	 406,22	 446,85	 491,53	 540,69

398,83	 438,70	 482,62	 530,85	 583,96

430,73	 473,81	 521,21	 573,31	 630,64

465,21	 511,69	 562,90	 619,19	 681,11

TABELA C - GRUPOS 2,3 E 4
JORNADA DE 4008 SEMANALS

1

	

I QPA-01	 238,26	 262,11	 288,29	 317,15	 348,86

	

QPA-02	 261,11	 288,29	 317,15	 348,86	 383,76

	

; QPA-03	 288,29	 317,15	 348,86	 383,76	 422,11

	

QPA-04 •	 317,15	 348,86	 383,76	 422,11	 464,34 11
	QPA-03	 348,86	 383,76	 422,11	 464,34	 510,78

	

QPA-06	 383,76	 422,11	 464,34	 510,78	 561,89 4

	

QPA-07	 42111	 464,34	 510,78	 561,89	 618,06

	

QPA-08	 455,92	 501,50	 551,66	 606,81 • 667,50 •'

	

QPA-09	 492,38	 541,63	 595,78	 655,36	 720,92

	

QPA- 10	 531,79	 584,96	 643,47	 107,79	 778,60

	

Q4'A-11	 574,29	 631,76	 694,95	 764,43	 840,88 I

	

QPA- I/	 620,25 • 682,32	 750,53	 825,59	 908,13 A
1-...	 +gelar

I TABELA D. GRUPO 1
1 JORNADA DE 3008 SEMANAIS

C

	1308,55 	 1 426,29

	

1.426,29	 1354,67

	

1554,67	 1.694,59

	

1 694,59	 1147,11

	

1.847,11	 2.013,37

	

2.013,37	 2.194,49

	

2.194,49	 2392,07

TABELA E - GRUPO 1
JORNADA DE 4008 SEMANAIS

C	 o 

	1.600,64 	 1.744,76	 1.901,74

	

1744,76	 1.901,74	 2.072,90

	

1.901,74	 2.072,90	 1.259,40

	

2.072,90	 2.259,40	 2.462,76

	

1.259,40	 2.462,76	 2,684,40

	

2.462,76	 2.684,40	 2.926,10

	

2.684,40	 2.926,10	 3.189,44

TABELA F - SERV. ADMITIDOS ESTÁVEIS - REF.
DAI/DAS
(ARTIGO 2" DO DECRETO N• 40.221 DE 2911212000) 
RIF/GRAUS A	 L C 	

311,82	 344,10	 378,52

344,10	 • 378,52	 416,35

378,52	 416,35	 458,01

416,35	 458,01	 503,84

458,01	 503,84	 554,10

50314	 534,20	 609,61

534,10	 609,62	 670,58

609,62	 670,58	 737,64

1.058,73	 1.154,02	 1157,88

1.164,56	 1269,37	 1383,61

1.281,01	 1396,30	 1311,97

1.409,14	 1335,96	 1674,20

1.550,05	 1689,55	 1241,61

1.705,03	 1.858,413	 2.025,74

1175,50 '2.044,30 2228,29

2.063,11	 2.248,79	 2.451,18

Ill - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOL-
VIMENTO URBANO

TABELA A - GRUPOS 2,3 E 4
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

	QPD-01 	 178,71	 196,59	 216,26

	

; QPD-02	 •	 196,59	 116,26	 237,87

	

QPD-03	 216,26	 237,87	 261,67

	

QPD-04	 237,87	 261,67	 287,83

	

1 QPD-05	 161,67	 287,83	 316,61

	

QPD-06	 287,83	 316,61	 348,27

	

t QPD-07	 316,61	 348,27	 383,09

	

QPD-08	 341,94	 376,13	 413,72

	

QPD-09	 369,31	 406,22	 446,85

	

QPD-10	 398,83	 438,70	 482,62

	

; QPD-11	 430,73	 473,81	 521,21

	

QPD-12	 465,11	 511,69	 562,90

1 TABELA B - GRUPOS 2, 3 E 4
JORNADA DE 400 SEMANAIS

, II- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINIS-
TRAÇÃO

I TABELA A - GRUPO 5
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

nif

QPA-01

QPA-02

1 QPA-03

QPA-04

; QM-05

QPA-06

QPA-01

QPA-08

QPA-09

QPA-10

1 QPA-11

QPA-12

REF/GRAUS A 	 a	 c E

ME/GRAUS A 

QPA-13	 1.010,41

QPA-14	 1.101,33

QPA-15	 1.200,46

QPA-16	 1.308,55

QPA-17	 1.426,29

QPA-18	 1.554,67

QPA-19	 1.694,59

1.101,33

1/00,46

1308,55

1.426,29

1354,67

1694,59

1.847,11

1200,46

1308,5$

1.426,29

1354,67

1.694,59

1.847,11

2.013,37

QPA-13

QPA-14

QPA-15

QPA-16

QPA-17

QPA-18

QPA-19

REF/GRAUS	 A
1347,20

1.468,46

1.600,64

1344,76

1901,74

1.072,90

2259,40

B

1.468,46

1.600,64

1.744,76

1.901,74

2.072,90

1159,40

2.461,76

DAI-04

DAI-OS

DAI-06

DAI-07

DA1498

DAS-09

DAS-I0

DAS-li

DAS-12

DAS-I3

DAS-14

DAS-15

DAS-16

DAI-01	 284,37

DAI-01	 312,82

DA103	 344,10

378,52

416,35

458,01

503,84

554,20

971,31

1.068,40

1.175,24

1192,79

1.411,06

1364,25

1.720,64

1.89216

416,35

458,01

503,84

554,20

609,62

670,58

737,64

811,40

1371,09

1308,13

1.658,95

1124,88

2.007,35

2108,06

2.428,84

2.671,79

	

REF/GRAUS A	 c 

	

A	 c	 I)	 E
237,87

261,67

287,83

316,61

348,27

383,09

421,40

455,13

491,53

530,85

573,31

619,19

261,67

287,83

316,61

348,27

383,09

421,40

463,55

500,63

540,69

583,96

630,64

681,11

EREF/GRAUS A	 C

	

QPD-01	 238,26	 262,11	 288,29	 317,15	 348,86 1

	

QPD-02	 262,11	 188,29	 317,15	 348,86	 383,76

	

I QPD-03	 288,29	 317,15	 348,86	 383,76	 422,11

	

QPD-04	 317,15	 348,86	 383,76	 422,11	 464,34
-

Juntado 	

n 	 • • •••41.

SEGUE

sob folha

nesta data, 	 documento ..........e papel para Informação, rubricado

Em 	 1 
(a)



QPD-05	 348,86.	 383,76	 422,11	 464,34	 510,78
QPD-06	 383,16	 422,11	 464,34	 510,78	 561,89
QPD-07	 422,11	 464,34	 510,78	 561,89	 618,06
QPD-08	 455,92	 501,50	 551,66	 606,81	 667,50
QPD-09	 492,38	 541,63	 595,78	 655,36	 720,92
QPD-I0	 531,79	 584,96	 643,41	 707,79	 778,60
QPD-11	 574,29	 631,76	 694,95	 764,43	 840,88
QPD-12	 620,25	 682,32	 750,53	 825,59	 908,13

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS	 A 

QPD-13	 1.010,41	 1.101,33
QPD-14	 1.101,33	 1.200,46
QPD- 15	 1.200,46	 1.308,55
QPD-16	 1.308,55	 1.426,29
QPD- 1 7	 1.426,29	 1.554,67
QPD-18	 1.554,67	 1.694,59
QPD-19	 1.694,59	 1.847,11

C	 D	 E 

	1100,46	 1308,55	 1.426,29

	

1308,55	 1.426,29	 1.554,67

	

1.426,29	 1354,67	 1.694,59

	

1.554,67	 1.694,59	 1.847,11

	

1.694,59	 1.847,11	 2.013,37

	

1.847,11	 2.013,37 - 2.194,49

	

2.013,37	 2.194,49	 2-392,07

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REFICRAUS	 A	 B	 C	 D	 E 

QPD-13	 1.347,20	 1.468,46	 1.600,64	 1.744,76	 1.901,74
QPD- 14	 1.468,46	 1.600,64	 1.744,76	 1.901,74	 2.072,90
QPD- I 5	 1.600,64	 1.744,76	 1.901,74	 2.072,90	 2.259,40
QPD- 1 6	 1.744,76	 1.901,74	 2.072,90	 2.259,40	 2.462,76
QPD- 17	 1.901,74	 2.072,90	 2.259,40	 2.462,76	 2.684,40
QPD-18	 2.072,90	 2.259,40	 2.462,76	 2.684,40	 2.926,10
QPD- 1 9	 2.259,40	 2.462,76	 2.684,40	 2.926,10	 3.189,44

TABELA E - GRUPO 1

ARQUITETOS , ENGENHEIROS , ENG. AGRÔNOMOS
E GEÓLOGOS
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n* 	

do processo n •  a • 444	 de 2003 	 i (a) Pa-u"awase
Oficial Legislativo

UR/GRAUS A	 C	 D 	 E

QPD-20	 1.101,33
QPD-2I	 1.190,18

1.286,19
1.389,93
1.50100
1.623,14
1.754,05

.	 -
IV - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO

APOIO A EDUCAÇÃO
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

A	 5	 C

333,00
366,30
402,93
443,20
487,57
536,29
589,95
637,16
688,12
743,20

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
àORNADA BÁSICA DO PROFESSOR

A	 B	 C

453,55-
483,04
514,43
547,91
583,50
62141
661,79
704,82
750,64
799,48
851,40

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REFIGRAUS	 A	 5	 C

QPE-11	 680,37
QPE-12	 724,61
QPE- 13
QPE- 1 4
QPE-15
QPE- I 6
QPE- 1 7
QPE-18
QPE- 19
QPE-20
QPE-2 I

QPD-22
QPD-23
QPD-24
QPD-25
QPD-26

1.190,18
1186,19
1.389,93
1.502,00
1.623,14
1.754,05
1.895,52

1186,19
1.389,93
1.502,00
1.623,14
1.154,05
1195,52
2.048,36

1389,93
1.502,00
1.623,14
1.754,05
1.895,52
2.048,36
2.213,58

1.502,00
1.623,14
1.754,05
1.895,52
2.048,36
2.213,58
2392,07

REF/GRAUS

QPE-01
QPE-02
QPE-03
QPE-04
QPE-05
QPE-06
QPE-07
QPE-08
QPE-09
QPE- I O

275,21
302,70
333,00
366,30
402,93
443,20
487,57
526,57
568,72
614,18

302,70
333,00
366,30
402,93
443,20
487,57
536,29
579,23
625,58
675,65

• E 

	366,30 	 402,93

	

402,93	 443,20

	

443,20	 487,57

	

487,57	 536,29

	

536,29	 589,95

	

589,95	 648,97

	

648,97	 713,83

	

700,87	 770,99

	

756,94	 832,66

	

817,51	 899,29

REF/GRAUS

QPE- 1 1
QPE-12
QPE- 13
QPE- 14

QPE-15
QPE- I 6
QPE- 1 7
QPE-I8
QPE-I9
QPE-20
QPE-21

483,04
514,43
547,91
583,50
621,41
661,79
704,82
150,64
7948
851,40
906,76

514,43
547,91
583,50
621,41
661,79
704,82
750,64
799,48
851,40
906,76
965,73

• E 

547,91	 583,50
583,50	 621,41
62141	 661,79
661,79	 704,82
704,82	 75.0,64
750,64	 799,48
799,48	 851,40
851,40	 906,76
906,76	 965,73
965,73	 1028,51

1.028,51	 1.095,31

771,68
821,87
875,28
932,16
992,74

1.057,28
1.125,97
1.199,18
1/77,15

724,61
771,68
821,87
875,28
932,16
992,74

1.057,28
1.125,97
1.199,18
1.277,15
1360,19

771,68
821,87
875,28
932,16
992,74

1.057,28
1.123,97
1.199,18
1.277,15
1360,19
1.448,56

• E 

	

' 821,87	 875,28

	

875,28	 932,16

	

932,16	 992,74

	

992,74	 1.057,28

	

1.057,28	 1.125,97

	

1.125,97	 1.199,18

	

1.199,18	 1.277,15

	

1.277,15	 1360,19

	

1.360,19	 1.448,56

	

1.448,56	 1542,68

	

1342,68	 1.643,00

TABELA F - GRUPO 1

ARQUITETOS, ENGENHEIROS , ENG. AGRÔNOMOS
E GEÓLOGOS
JORNADA DE 40 H SEMANAIS

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

QPE- 13
QPE- 14
QPE- 15
QPE- 1 6
QPE- 1 7
QPE-18
QPE-I9
QPE-20
QPE-2 I

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 D	 E

QP1)-20	 1.468,46
QPD-21	 1.586,93
QPD-22	 1.714,89
QPD-23	 1.853,22
QPD-24	 2.002,69
QPD-25	 2.164,19
QPD-26	 2338,73

1.714,89
1.853,22
2.002,69
2.164,19
2338,73
2.527,36
2.731,19

1.586,93
1.714,89
1.853,22
2.002,69
2.164,19
2338,73
2.527,36

	

1.853,22	 2.002,69

	

2.002,69	 1164,19

	

2.164,19	 2338,73

	

2.338,73	 2.527,36

	

2.527,36	 2.731,19

	

2.731,19	 2.951,44

	

2.951,44	 3.189,44

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
JORNADA BÁSICA E ESPECIAL DE 40 HS

RERGRAUS A	 B	 C 

QPE-11	 1109,53	 1188,16	 2372,92
QPE- 1 2	 1.288,16	 1371,92	 1.461,05
QPE- 13	 1371,92	 1.461,05	 1.556,06

• E

1.461,05
1.556,06
1.657,15

1.556,06
1.657,15
1.764,87

REF/GRAUS	 A 

QPE-I I	 907,10
QPE-12	 966,08

1.028,86
1.095,82
1.167,00
1.242,82
1323,58
1.409,64
1.501,28
1.598,96
1.702,80

966,08
1.028,86
1.095,82
1.167,00
1.242,82
1.323,58
1.409,64
1.501,28
1398,96
1.702,80
1.813,52

1.028,86
1.095,82
1.167,00
1142,82
1.323,58
1.409,64
1.501,28
1.598,96
1.702,80
1.813,52
1.931,46

C • E 

	1.095,82	 1.167,00

	

1.167,00	 1.242,82

	

1142,82	 1323,58

	

1323,58	 1.409,64

	

1.409,64	 1.501,28

	

1.501,28	 1.598,96

	

1.598,96	 1.702,80

	

1.702,80	 1.813,52

	

1.813,52	 1.931,46

	

1.931,46	 2.057,02

	

2.057,02	 1190,62

c.61r) 0233
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QPE-14	 1.461,05	 1.556,06	 1.657,15	 1.764,87	 1.879,57

QPE-I 5	 1.556,06	 1.657,15	 1.764,87	 1.879,57	 2.001,78

QPE-16	 1.657,15	 1.764,87	 1.879,57	 2.001,78	 2.131,91

QPE-17	 1.764,87	 1.879,57	 2.001,78	 2.131,91 . 2.270,47

QPE-18	 1.879,57	 2.001,78	 2.131,91	 2.270,47	 2.418,07

QPE-19	 2.001,78	 2.131,91	 2.270,47	 2.418,07	 2.575,22

QPE-20	 2.131,91	 2.270,47	 2.418,07	 2.575,22	 2.742,62

QPE-21	 2.270,47	 2.418,07	 2.575,22	 2.742,62	 2.920,87

QPE-22	 2.418,07	 2.575,22	 2.742,62	 2.920,87	 3.110,76

OBS.: Aplica-se ao Secretário de Escola a tabela acima

MAGISTÉRIO MUNICIPAL
PROFESSOR DESEN. INFANTIL - JORNADA DE 30
HORAS SEMANAIS

B	 C

1.028,86

1.095,83

1.167,00

1.242,82

1.323,57

1.409,64

1.501,27

1.598,96

1.702,79

1.813,52

1.931,45

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

REFERÊNCIA	 VALOR

PFC-01	 1.175,24

PFC-02	 1292,79

PFC-03	 1.422,06

PFC-04	 1.564,25

VI- QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

REF/GRAUS	 A	 8	 C	 D	 E

536,81

617,31

709,91

867,25

962,67

1.068,57

1.186,10

1316,55

VII - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOÇÃO
SOCIAL

TABELA A - GRUPO 2- AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL

QPE-13

QPE-14

QPE-I 5

QPE-16

QPE-17

QPE-I8

QPE-19

QPE-20

QPE-2I

REF/GRAUS	 A 

QPE-Il	 907,09

QPE-12	 966,08

1.028,86

1.095,83

1.167,00

1.242,82

1.323,57

1.409,64

1.501,27

1.598,96

1.702,79

966,08

1.028,86

1.095,83

1.167,00

1.242,82

1.323,57

1.409,64

1.501,27

1.598,96

1.702,79

1.813,52

E 

	1.095,83	 1.167,00

	

1.167,00	 1.242,82

	

1.242,82	 1.323,57

	

1323,57	 1.409,64

	

1.409,64	 1.501,27

	

1301,27	 1.598,96

	

1.598,96	 1.702,79

	

1.702,79	 1.813,52

	

1.813,52	 1.931,45

	

1.931,45	 2.057,03

	

2.057,03	 2.190,62

QPG-01

QPG-02

QPG-03

QPG-04

QPG-05

QPG-06

QPG-07

QPG-08

306,93

352,94

s 405,91

661,62

734,43

815,20

904,86

1.004,38

352,94

405,91

466,81

707,95

785,82

872,24

967,25

1.074,72

405,91

466,81

536,81

757,51

840,81

933,33

1.036,00

1.149,96

466,81

536,81

617,31

810,52

899,68

997,24

1.108,49

1.230,42

TABELA A - GRUPO 2
JORNADA BÁSICA DE 30 H SEMANAIS

V QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALI-
ZAÇÃO

REF/GRAUS

QPP-01 .

QPP-02

QPP-03

QPP-04

356,89

385,42

416,72

449,52

A	 B	 C	 E

392,57

423,97

457,90

494,53

431,81

466,36

503,66

543,91

474,99

512,97

554,00

598,33

522,49

564,28

609,43

658,20

REF/GRAUS	 A	 8	 c	 D	 E

QPF-01	 341,94	 376,13

QPF-02	 369,31	 406,22

QPF-03	 398,83	 438,70

QPF-04	 430,73	 473,81

QPF-05	 465,21	 511,69

TABELA B - GRUPO 2

	413,72	 455,13	 500,63

	

446,85	 491,53	 540,69

	

482,62	 530,85	 583,96

	

521,21	 573,31	 630,64

	

562,90	 619,19 •	 681,11

TABELA B - GRUPO 2- ORIENTADOR SOCIAL

REF/GRAUS

QPP-01

QPP-02

QPP-03

QPP-04

C	 O	 E

428,11

462,39

499,39

539,33

470,98

508,66

549,32

593,30

518,01

559,44

604,24

652,59

569,85

615,44

664,70

717,88

626,85

676,98

731,16

789,64

JORNADA BÁSICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 8	 C	 D	 E 

QPF-01	 455,92	 501,50	 551,66	 606,81	 667,50

QPF-02	 492,38	 541,63	 595,78	 655,36	 720,92

QPF-03	 • 531,79	 584,96	 643,47	 707,79	 778,60

QPF-04	 574,29	 631,76	 694,95	 764,43	 840,88

QPF-05	 620,25	 682,32	 750,53	 825,59	 908,13

TABELA C - GRUPO I	 -
JORNADA BÁSICA DE 44 H SEMANAIS

TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BÁSICA DE 300 SEMANAIS

REF/GRAUS	 A 

Q1'P-05	 1.010,41

QPP-06	 1.101,33

QPP-07	 1.200,46

QPP-08	 1308,55

QPP-09	 1.426,29

QPP. 10	 1.554,67

QPP-11	 1.694,59

C	 D	 E 

	1.101,33 	 1.200,46	 1308,55	 1.426,29

	

1.200,46	 1308,55	 1.426,29	 1354,67

	

1308,55	 1.426,29	 1354,67	 1.694,59

	

1.426,29	 1.554,67	 1.694,59	 1.847,11

	

1.554,67	 1.694,59	 1.847,11	 2.013,37

	

1.694,59	 1.847,11	 2.013,37	 2.194,49

	

1.847,11	 2.013,37	 2.194,49	 2392,07

C	 D	 E

1.668,95

1.760,75

1.857,59

1.959:75

2.067,53

2.181,23

2.301,23

1381,93

1.668,95

1.760,75

1.857,59

1.959,75

2.067,53

2.181,23

1.499,48

1.581,93

1.668,95

1.760,75

1.857,59

1.959,75

2.067,53

	

1.744,76	 1.901,74

	

1.901,74	 2.072,90

	

2.072,90	 2.259,40

	

2.259,40	 2.462,76

	

2.462,76	 2.684,40

	

2.684,40	 2.926,10

	

2.926,10	 3.189,44

1.468,46

1.600,64

1.744,76

1.901,74

2.072,90

2.259,40

2.462,76

1.600,64

1.744,76

1.901,74

2.072,90

2.259,40

2.462,76

2.684,40

1347,20

1.468,46

1.600,64

1.744,76

1.901,74

2.072,90

2.259,40

QPP-05

QPP-06

QPP-07

QPP-08

QPP-09

QPP-10

QPP-11

REFIGRAUS	 A 

QPF-06	 1.347,20	 1.421,30

QPF-07	 1.421,30	 1.499,48

QPF-08	 1.499,48	 1.581,93

QPF-09	 1.581,93	 1.668,95

QPF-I0	 1.668,95	 1.760,75

QPF-I1	 1.760,75	 1.857,59

QPF-12	 1.857,59	 1.959,75

-	 "	 -

TABELA D - GRUPO 1
JORNADA BÁSICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 E

SEGUE 	 juntado 	 nesta data, 	  documento .-...- e papel para informacilo. rubricado

sob  folha 	 na 	

Em 	   

(a)



REF/GRAUS	 A	 B	 C	 D	 E 

QPS-II	 808,37	 881,08	 960,37	 1.046,79	 1.141,05

QPS-12	 881,08	 960,37	 1.046,79	 1.141,05	 1143,74

QPS-13	 960,37	 1.046,79	 1.141,05	 1243,74	 1.355,66

QPS-14	 1.046,79	 1.141,05	 1243,74	 1.355,66	 1.477,10

QPS-15	 1.141,05	 1243,74	 1.355,66	 1.477,70	 1.610,66

QPS-16	 1243,14	 1.355,66	 1.477,70	 1.610,66	 1.155,64

QPS-17	 1355,66	 1.477,70	 1.610,66	 1.755,64	 1.913,65

QPS-18	 1.477,70	 1.610,66	 1.755,64	 1.913,65	 2.085,87

QPS-19	 1.610,66	 1.755,64	 1.913,65	 2.085,87	 2273,62

NÍVEL SUPERIOR
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS	 A B	 C	 D	 E 

QPS- 11	 1.010,41	 1.101,33	 1200,46	 1.308,55	 1.426,29

QPS-12	 1,101,33	 1200,46	 1308,55	 1.426,29	 1354,67

Q1'S-13	 .	 1.200,46	 1308,55	 1.426,29	 1.554,67	 1.694,59

Q1'S-14	 1308,55	 1.426,29	 1354,67	 1.694,59	 1.847,11

QPS-15	 1.426,29	 1354,67	 1.694,59	 1.847,11	 2.013,37

QPS-16	 1.554,67	 1.694,59	 1.847,11	 2.013,37	 2.194,49

QPS-17	 1.694,59	 1.847,11	 2.013,37	 2.194,49	 2392,07

QPS-18 .	 1.847,11	 2.013,37	 2.194,49	 2392,07	 2.607,36

QPS-19	 . 2,013,37	 2.194,49	 2392,07	 2.607,36	 2.841,99

NÍVEL SUPERIOR
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 B	 C 

QPS-11	 1212,51	 1321,64	 1.440,61	 1370,28	 1.711,57

QPS-12	 1321,64	 1.440,61 , 1370,28	 1.111,57	 1.865,60

QPS-13	 1.440,61	 1370,28	 1.711,57	 1.865,60	 2.033,48

QPS- 14	 1370,28	 1.111,57	 1.865,60	 2.033,48	 2216,50

QPS-15	 1.711,57	 1.865,60	 2.033,48	 2216,50	 2.415,97

QPS-16	 1,865,60	 2.033,48	 2216,50	 2.415,97	 2.633,44 •

QPS-17	 2.033,48	 2216,50	 2.415,97	 2.633,44	 2.870,50

QPS-18	 2.216,50	 2.415,97	 2.633,44	 2.870,50	 3.128,80 .

QPS-19	 2.415,97	 2.633,44	 2.870,50	 3.128,80	 3.410,41

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 8	 C	 E 

QPS-11	 1347,20	 1.468,46	 1.600,64	 1.744,76	 1.901,74

QPS-12	 1.468,46	 1.600,64	 1.744,76	 1.901,74	 2.072,90

QPS- 13	 1.600,64	 1.744,76	 1.901,74	 2.072,90	 2.259,40

QPS-14	 1.744,76	 1.901,74	 2.072,90	 2259,40	 2.462,76

QPS-15	 1.901,74	 2.072,90 - 2259,40	 2.462,76	 2.684,40

QPS-16	 2.072,90	 2.259,40	 2.462,76	 2.684,40	 2.926,10

QPS-17	 , 2259,40	 2.462,76	 2.684,40	 2.926,10	 3.189,44

QPS- 18	 2.462,76	 2.684,40	 2.926,10 3.189,44	 3.476,42

QPS-19	 2.684,40	 2.926,10	 3.189,44	 3.476,42	 3.789,34

IX - QUADRO DE ATIVIDADES ARTÍSTICAS

REFERÊNCIA	 VALOR

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado como folha n• 	

do processo n  t444	 da 20 CB  -210 
' - • • ---C/Pf41:71alk;:l -Legla764tIgveoNIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24 HS SEMANAIS

VIII - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE

NÍVEL BÁSICO - MÉDIO
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 D	 E	 -

QPS-01	 216,26	 237,87	 261,67	 287,83	 316,61

QPS-02	 237,87 • 261,67 . 	 287,83	 316,61	 348,27

QPS-03	 261,67	 287,83	 316,61	 348,21	 383,09 :I

QPS-04	 287,83	 316,61	 348,27	 383,09	 421,40

QPS-05	 316,61	 348,27	 383,09	 421,40	 463,55

QPS-06	 341,94	 376,13	 413,72	 455,13	 500,63

QPS-07	 369,31	 406,22	 446,85	 491,53	 540,69

QPS-08	 398,83	 438,70	 482,62	 530,85	 583,96

QPS-09	 430,73	 473,81	 521,21	 573,31	 630,64

QPS-10	 465,21	 511,69	 562,90	 619,19	 681,11

OBS.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24

NÍVEL BÁSICO - MÉDIO
JORNADA DE 36 LIS SEMANAIS

REFIGRAUS	 A	 8	 C	 D	 E 

QPS-01	 259,49	 285,44	 313,98	 345,37	 379,93

QPS-02	 285,44	 313,98	 345,37	 379,93	 417,93

QPS-03	 313,98	 345,37	 379,93	 . 417,93	 459,72

QPS-04	 345,37	 379,93	 417,93	 459,72	 505,67

QPS-05	 379,93	 417,93	 459,72	 505,67	 556,27

QPS-06	 410,31	 451,35	 496,48	 546,12	 600,76

QPS-07	 443,14 • 487,43	 536,20	 589,83	 648,79

QPS-08	 478,60	 526,45	 579,10	 637,03	 700,73

QPS-09	 516,89	 568,59	 625,42	 688,03	 756,82

QPS-10	 558,21	 614,06	 675,49	 743,03	 817,36

NÍVEL BÁSICO - MÉDIO
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 E 

QPS-01	 288,29	 311,15	 348,86.	 383,76	 422,11

QPS-02	 317,15	 348,86	 383,76	 422,11	 464,34

QPS-03	 348,86	 383,76	 422,11	 464,34	 510,78

QPS-04	 383,76	 422,11	 464,34	 510,78	 561,89

QPS-05	 422,11	 464,34	 - 510,78	 561,89	 618,06

QPS-06	 455,92	 501,50	 551,66	 606,81	 667,50

QPS-07	 492,38	 541,63	 595,78	 655,36	 720,92

QPS-08	 531,79	 584,96	 643,41	 101,79	 778,60

QPS-09	 574,29	 631,76	 694,95	 764,43	 840,88

QPS-10 620,25 682,32 750,53 825,59 908,13

OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Serviços da Saúde, Área -

Consultório Dentário

Atendente de Enfermagem e.Auxiliar le Enfermagem sujeitos

a J-30

NÍVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

REF/GRAUS	 A	 8	 C	 D	 E 

QPS-11	 673,60	 734,23	 800,32	 872,38	 950,87

QPS-12	 734,23	 800,32	 872,38	 950,87	 1.036,45

QPS- 13	 800,32	 872,38	 950,87	 1.036,45	 1.129,70

QPS-14	 872,38	 950,87	 1.036,45	 1.129,10	 1.231,38

QPS-I5	 950,87	 1.036,45	 1.129,70	 1.231,38	 1.342,20

QPS-16	 1.036,45	 1.129,70	 1131,38	 1.342,20	 1.463,05

QPS-17	 1.129,70	 1231,38	 1342,20	 1.463,05	 1.594,72

QPS- 18	 1.231,38	 1342,20	 1.463,05	 1594,72	 1.738,21

QPS-19	 1.342,20	 1.463,05	 1.594,72	 1.738,21	 1.894,67

	

AA- 00	 355,12

	

AA - 01	 372,87

	

AA - 02	 391,49

	

AA - 03	 411,06

	

AA -04	 431,64
AA

	

-05	 453,22

	

AA - 06	 475,88

	

AA - 07	 499,70

	

AA - 08	 524,65

	

AA - 09	 550,87

	

AA - 10	 578,45
	• AA - I I	 607,33

	

AA - 12	 637,72

	

AA - 13	 669,60

	

AA - 14	 703,10

	

AA - 15	 738,29

	

AA - 16	 775,17

	

AA - 17	 813,89

	

AA - 18	 854,61

	

AA - 19	 897,32

	

AA - 20	 942,21

	

AA - 21	 989,37

	

AA - 22	 I 038,79

COO. 0233



X - QUADRO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

i 	

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 D	 E 

EA - 01	 257,04	 282,75	 311,04	 342,15	 376,37

EA-02

EA - 04	

282,75	 311,04	 342,15	 376,37	 414,02

EA - 03

	

311,04	 • 342,15	 376,37	 414,02	 455,42

	

342,15	 376,37	 414,02	 455,42	 500,95

JORNADA DE TEMPO PARCIAL

REF/GRAUS A	 8	 C	 D	 E 

EM - 01	 232,64	 24429	 256,51	 269,33	 282,82
EM -02	 244,29	 256,51	 269,33	 282,82	 296,96
EM - 03	 256,51	 269,33	 282,82	 296,96	 311,79

EM -	 269,33	 282,82	 296,96	 311,79	 321,40
EM-OS	 282,82	 296,96	 311,79	 327,40	 343,77

EM - 06	 296,96 ' 311,79	 327,40	 343,77	 360,96
EM - 07 -	 311,79	 327,40	 343,77	 360,96	 379,02
EM -08	 327,40	 343,77	 360,96	 379,02	 397,91
EM - 09	 • 343,77	 360,96	 379,02	 397,97	 417,88

EM - 10	 360,96	 379,02	 391,97	 417,88	 438,77
EM -li11	 379,02	 397,91	 417,88	 438,77	 460,72
EM - 12	 397,97	 417,88	 438,77	 460,72	 483,77

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

REF/GRAUS	 A	 8	 C	 D	 E 

EM - 01	 465,28	 488,58	 513,02	 538,66	 565,64
EM - 02	 488,58	 513,02	 538,66	 565,64	 593,92
EM - 03	 513,02	 538,66	 565,64	 593,92	 623,58
EM -04	 • 538,66	 565,64	 593,92	 623,58	 654,80
EM -OS	 565,64	 593,92	 623,58	 654,80	 687,54
EM - 06	 593,92	 623,58	 654,80	 687,54	 721,92
EM - 07	 623,58	 654,80	 687,54	 721,92	 758,04
EM-OS	 654,80	 687,54 . 721,92	 758,04	 795,94
EM - 09	 • 687,54	 721,92	 758,04	 795,94	 835,76
EM - 10 .	 721,92	 758,04	 795,94	 835,76	 877,54
EM-li	 758,04	 795,94	 835,76	 877,54	 921,44
EM - 12	 795,94	 835,76	 877,54	 921,44	 967,54

. REFERÊNCIA	 VALOR

EMS - 01	 77,55

EMS - 03	 85,50

EMS -04	 89,78

XII, - QUADRO DA FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA

REF/GRAUS	 A	 ,B	 C	 D	 E 

FT-01	 251,04	 282,75	 311,04	 342,15	 _ 376,37
Fr - 02	 282,15	 311,04	 342,15	 376,37	 414,02
FT - 03	 311,04	 342,15	 376,37	 414,02	 455,42
FT - 04	 342,15	 376,37	 414,02	 455,42	 500,95
AAF - 01	 156,78	 172,45	 189,69	 208,67	 229,53

REFERENCIA	 VALOR

FC - 01	 500,95

FC - 02	 551,03

FC 03	 606,12

FC-- 04	 666,76

AAF - 02	 257,04

XIII - QUADRO GERAL DO PESSOAL

NÍVEL OPERACIONAL

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 D	 E 

NO - 01	 110,61	 121,68	 133,86	 147,24	 161,97
NO - 02	 121,68	 133,86 - 147,24	 161,97	 178,17

140 - 03	 133,86	 147,24	 161,97	 178,17	 195,98
NO - 04	 147,24	 161,97	 178,17	 195,98	 215,58
NO-OS	 , 161,97	 178,17	 195,98	 215,58	 237,12,

NÍVEL BÁSICO •

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 D	 E 

NB - 01	 123,11	 135,43	 148,96	 163,87	 180,24

NB - 02	 135,43	 148,96	 163,87	 180,24	 198,29

NB - 03	 148,96	 163,87	 180,24	 198,29	 218,12

NB - 04	 163,87	 180,24	 198,29	 218,12	 239,93

NB - 05	 180,24	 198,29	 218,12	 239,93	 263,92

NÍVEL MÉDIO

REF/GRAUS	 A	 B	 C	 o	 E 

N144-01	 142,52	 156,19	 172,48	 189,70	 208,69

NM - 02	 156,79	 172,48	 189,70	 208,69	 229,56

NM - 03	 172,48	 189,70	 208,69	 229,56	 252,52

NM - 04	 189,70	 208,69	 229,56	 252,52	 277,79

NM -05	 208,69	 229,56	 252,52	 277,79	 305,56

NÍVEL SUPERIOR

, REF/GRAUS A B c D E

,	 NS-01	 . 233,15 256,47 282,12 310,32 341,34

'	 NS - 02 256,47 282,12 310,32 141,34 375,49

•	 NS - 03	 . 282,12 310,32 341,34 375,49 413,02

NS - 04 310,32 341,34 375,49 413,02 454,34

CARGOS EM COMISSÃO

Referência Valor .

DA - 01 142,52

DA - 02 156,79

DA - 03 • 172,48

DA - 04 189,70•

DA-OS 208,69 -

DA - 06 229,56

DA - 07	 ' 252,52

DA -08 217,79

DA - 09 305,56

DA- 10 336,12

DA-li 392,72

DA - 12 412,34

XI - OUADRO DO ENSINO MUNICIPALXI - QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

SEGUE 	 juntado	 nesta data, 	  documento 	 e papel para Informação, rubricado 	

sob folha 	  n2 	

•

Em 	

(a) 	



CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Papel para informação, rubricado corno folha n•  - 71

do processo n• 	 g. 44 	 de 2003 	 2(42 /	 / 
Paula awase
Oficial LegislatiVo

(a)

Publicado no DIARIO OFICIAL

de  is / o ince 
página_i_Lat_coluna_c_i-t 645

Conferido: 	

; t :

t

•	 1,

DA - 13	 447,40

DA - 14	 492,12

DA-IS	 541,30

DA - 16	 595,49

SM	 655,01

.

XIV - QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICÍPIO

REFICRAUS	 A	 B	 C D E

PR - 01 -	 257,04	 287,25	 321,08 358,85 401,03

PR - 02	 287,25	 321,08	 358,85 401,03 448,16

PR - 03	 . 321,08	 358,85	 401,03 448,16 500,95

XV - FUNÇõES GRATIFICADAS

REFERÊNCIA	 VALOR

;	 FG- 01	 5,00
FG - 02	 6,98

1 FG -03	 8,83
it	 FG -04	 11,28
'	 FG- 05	 12,46
t FG- 06	 15,65

FG- 07	 18,99
FG - 10	 15,59
FG- 13	 16,05

- --

FG- 29
FG -30
FG - 31
FG - 32

: FG -36
FG -37
FG -38

SALÁRIO FAMÍLIA/SALÁRIO ESPOSA 3,22

11,61
13,92
24,71
30,93
7,70

15,48
28,92

Ao DT. 94
Sra. Chefe,

para arquivar.

26.09.03

/ANGELA BORDIN ANDREONI
Chefe de S. Téolke IV

CÓD. 0233



DEPARTAMENTO
DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO

SEÇÃO TÉCNICA DE ARQUIVO

Proc. encerrado c/

Arquivo em  X.,

O Func.°

I 3 

Mio dl Sun

fls.

SEGUE 	 Juntado 	 • nesta data, 	  documento 	 e papel para Informação, rubricado 	

sob folha na 	

Em 	 1 	.1	

(e) 	
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