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Prctostura do Menicipio T S i

Sao Paulo, 4§ de 5\4\«1/\,9/ de 2003

GABINETE DA PREFEITA 1&,0&,2‘3’5%{” 'RECEBIDO NA ATM
Ok 4.7 L1 334,55 - ~ Em 18/ 06103
beio ol L L 03003.0.143. 4464 As___42)30 horas
P UBLIQUE-S t
. . n/[;”m@ /mea
Senhor Presidente ‘ ‘ Assistente de\ZhefiaVTécnica
RF: 10,
' %/\ \ /L/\ 0
\, PRESIDENTE

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,

acompanhado da respectiva exposi¢cdo de motivos, a fim de ser submetido ao

.,‘ exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
dispbe sobre a adogao de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores
publicos municipais, introduz alteragées na legislagdo de pessoal do Municipio
de Sao Paulo e da outras providéncias.

Considerando, outrossim, a importancia da matéria
tratada, solicito, nos termos do disposto no artigo 38 da Lei Organica deste
Municipio, tramitacdo em regime de urgéncia.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia
protestos de elevado apre¢o e da mais distinta consideragao.

P ~ MARTA SUPLICY (’)

Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, Anexos | a XVII-, Acordo Coletivo
de Servico e manifestagoes das Secretarias de Finangas e

[S)gsenvolwmento Econdémico — SF e Municipal de Gestao Publica —
p

Ao Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAWGGETsft
Servidopés Urg Of

SGM - 002 IMPRESSO NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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bi - PL
PROJETO DE LEIN' 03-0412/2003

: L1D0 HO JE
comzed:s DEQT
As comisc0:s D20 )A\?i&&?? Dispdbe sobre a adogdo de medidas

destinadas a valorizagdo dos servidores

publicos municipais, introduz alteragées na

legislagdo de pessoal do Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias.

<ex

' . TTITETTTR o
‘ A Camara Municipal de Sao Paulo ' ) !

s
4

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NiVEL BASICO

Art. 1°. Este titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do
Nivel Basico da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e
‘, fungdes do Nivel Basico dos Quadros dos Profissionais da Salude - QPS, da
Administragédo - QPA, do Desenvolvimento Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte
e Lazer — QPCEL, organizados pelas Leis n°® 11.410, de 13 de setembro de 1.993,
n° 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de 1.994, e n° 11.951, de 11 de
dezembro de 1.995, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano de
carreira.

Capitulo | - SNE

Disposi¢cdes Relativas a Carreira de Agehfe de A l

s s
© o P
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Secéo |
Escalas de Vencimentos e Configuracdo da Carreira de Nivel Basico

Art. 2°. Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, composta de cargos multifuncionais de
Agente de Apoio, mediante a transformagdo dos atuais cargos de provimento
efetivo de Nivel Basico constantes dos Quadros de Profissionais mencionados no
artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo unico — Considera-se multifuncional a aglutinagédo de
atribuigcbes de mesma natureza de trabalho.

Art. 3°. A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos | e 1l, compreendendo cada nivel 5 (cinco)
categorias, na conformidade da coluna “Situacdo Nova’ do Anexo |, integrante
desta lei, onde se discrimina a quantidade, denominacao, referéncia e forma de
provimento.

§ 1°. O total de cargos da carreira a que se refere o “caput’ fica
assim distribuido:

| — 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Nivel |;

Il — 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel Il.

§ 2°. Em decorréncia das modificagdes ora operadas, ficam alterados
os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacgéo e
categorias diversas.

Art. 5°. Categoria € o elemento indicativo da posigdo do servidor no
respectivo nivel, segundo a sua progressao na carreira.

Art. 6°. Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal,
ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela Il (PP-lll), cargos de provimento
efetivo que ndo comportam substituigao.

Art. 7°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de
Agente de Apoio, compreendendo as referéncias e os valores constantes do )

Anexo ll, Tabelas “A”, “B” e “C”, integrante desta lei.
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§ 1°. Na composicdao das Escalas de Vencimentos, 'ogge%'ﬁg%—é,

sempre, no minimo, a raz&o de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento)
entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for imediatamente subsequente na
Escala instituida por esta lei.

§ 2°. Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento o valor
da referéncia do cargo, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 3° As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de maio de 2003, de acordo com o0s reajustes e
revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
especifica.

Secao
Do Provimento dos Cargos da Carreira de Agente de Apoio

Art. 8°. O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigida, como formag&o minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos
do Nivel |;

Il - mediante concurso de promogao de provas ou de provas e titulos
para os cargos do Nivel Il

§ 1°. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera no edital as competéncias especificas, de acordo com as suas
necessidades.

§ 2° O provimento dos cargos de Agente de Apoio por concurso
publico ou concurso de promogéo far-se-a, sempre, na Categoria “1” dos Niveis |
ou ll, respectivamente.

Secao Il

Progresséo Funcional e Promogéo na Carreira de Agente de Apoio

Art. 9°. A evolugéo do servidor na carreira sera feita por progressao”
funcional ou por promogao.
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Art. 10. A progresséo funcional consiste na passagem dgﬁégﬂf‘%e

Apoio para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razéo
do resultado da avaliacdo de desempenho das atribuices gerais e basicas, de
acordo com o Anexo |V, integrante desta lei.

§ 1° Consideram-se atribuicbes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes, necessario ao desempenho do cargo.

§ 2° Atribuigbes gerais s&o aquelas que propiciam o alcance dos
macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° AtribuicGes basicas sdo aquelas ligadas a atribuigées de
mesma natureza.

§ 4° AtribuigGes especificas sdo aquelas que complementam o
conhecimento basico do profissional na sua fungao.

Art. 11. A progresséo funcional sera feita mediante avaliagdo de
desempenho, na forma a ser disciplinada em decreto, observadas as seguintes
condicdes:

| - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em
que se encontra na carreira;

Il - tempo minimo de 2 (dois) anos na categoria atual.

Art. 12. A avaliagédo de desempenho, a ser estabelecida por lei
especifica, levara em consideracdo o desempenho individual, o desempenho
institucional, o tempo na carreira e titulos.

Art. 13. A progress&o funcional sera gerida pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica e realizada anualmente, sempre no més de junho, com
producéo de efeitos a partir do més de margo do ano seguinte.

Art. 14. Promogéo ¢ a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel
para outro, mediante concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja
demonstrada a aquisicdo de outras habilidades do cargo que propiciem a
multifuncionalidade.

Paragrafo unico. Agente de Apoio, Nivel |, poderd participar do

concurso de promogao para o Nivel Il independentemente da categoria em

encontre.



Folhan®__p¢ 3o proc.
N YL 20

s
Adelina Cicone - A@Paﬁamemar

_ . RF. 160.406
Art. 15, O concurso de promogdo ocorrera sempre que a

Administragao julgar conveniente, observada a existéncia de cargos vagos e a
disponibilidade financeira.

Paragrafo tnico. A realizagdo do concurso de promogao de que trata
o0 “caput’ sera obrigatéria, quando, concomitantemente:

| - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total
de cargos do Nivel ;

Il - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com
prazo de validade em vigor.

Art. 16. O concurso de promogao sera regulamentado mediante
decreto, observadas as seguintes condigdes:

| — tempo minimo de 2 (dois) anos na carreira;

Il - comprovagéo, mediante prova e certificado, quando for o caso, de
pelo menos mais uma habilidade especifica estabelecida para o cargo, além
daquela necessaria para o exercicio de suas atividades.

Art. 17. A apuragao do tempo na carreira, para os efeitos dos artigos
11 e 16 desta lei, sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o servidor tiver
sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, exceto os afastamentos para
as Autarquias do Municipio de Séo Paulo.

Art. 18. O Agente de Apoio que tiver sofrido penalidades de
repreensdo ou de suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel nos 2 (dois) anos
subseqglientes a aplicacdo dessas penalidades, ainda que tenha implementado
todos os prazos e condigbes para progressdo funcional e promo¢do nos termos
desta lei.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivara o
desenvolvimento funcional do servidor, mediante a elaboragdo de programa

préprio de capacitagdo continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao

aperfeicoamento das atribui¢gdes relacionadas ao cargo.
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Jornadas de Trabalho da Carreira de Agente de Apoio

Art. 20. Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes
jornadas de trabalho:

I — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24,
abrangendo os servidores no desempenho exclusivo das atribuicbes auxiliares de
radiologia;

Il — Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30,
abrangendo os servidores no desempenho exclusivo das atribuicbes de
ascensorista, laboratério e telefonia;

Il - Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo os demais servidores nao incluidos nos incisos | e Il.

§ 1°. Ocorrendo alteragdo das atribuicGes dos servidores que se
enquadrem nos incisos | e Il deste artigo, havera a correspondente adequacao na
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e dos
vencimentos, vedado o retorno a situagéo anterior.

§ 2°. O Agente de Apoio, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comiss&o, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J-40.

§ 3°. A sujeicdo as Jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, previstas
neste artigo, implica a excluséo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo
ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos
em legislagao especifica.

Art. 21. As Jornadas de trabalho corresponderao:

| — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24:

a) a prestacdo de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos)
diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo.

Il - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30:
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a) a prestagao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

Il — Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40:

a) a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este
artigo, em regime de plantdo, dar-se-4 nas unidades que prestam servicos
essenciais ao Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma
que dispuser o decreto regulamentador.

§ 2° O regulamento a que se refere o § 1° devera indicar, entre
outras condi¢des:

| - as fungdes que admitem o seu cumprimento em regime de
plantdo, observada a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il — a carga horaria diaria;

Ill — a carga horaria mensal, assegurada a compensagdo quando nao
alcancada ou quando exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV — o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando
necessario;

V — o numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma
falta-dia, para os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comisséo,
os Agentes de Apoio ndo poder&o cumprir sua jornada em regime de plantéo .

Art. 22. Para fins de remuneracgdo, inclusive na aposentadoria ou
pensédo dos Agentes de Apoio, s&o inacumulaveis, entre si, a remuneragao relativa

a diferentes jornadas de trabalho.

Secao V

Exercicio de Cargos de Provimento em Comiss&o da Carreira de Agente de Apoio
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Art. 23. Os titulares de cargos de Agente de Apcﬁ%,wgi?aogdo
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comisséo,
perceberé&o, a titulo de remuneragéo, enquanto no exercicio desses cargos:

| — a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista nesta lei;

Il — a gratificacdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n.°
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagdo subsequente, nos percentuais e
bases estabelecidos no Anexo lll, integrante desta lei.

Paragrafo unico. A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo
observara as condi¢des, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas na
legislacdo municipal especifica e, em especial, as constantes das Leis n.° 10.430,
de 1988, e n.° 11.511, de 1994.

Secao VI
Afastamento do Exercicio do Cargo de Agente de Apoio

Art. 24. O Agente de Apoio podera ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, mediante autorizagdo do titular do Orgao em que estiver lotado,
com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com
a carreira, na forma da regulamentagao propria.

§ 1°. Dentre outras, dever&o constar do regulamento a que se refere
este artigo as seguinfes condigdes:

| — o nimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a
carreira;

Il — o tempo minimo na carreira;

lll - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal,
quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes
prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e nao
ultrapassar 6 (seis) meses;
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b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e nao ultrapassar

1 (um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido no inciso 1ll do § 1°, o Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de
vencimentos, ficara obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de
uma so vez, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos
relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3°. A indenizagdo de que trata o § 2° sera calculada com base no
ultimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 4°. Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida
ativa.

§ 5° A concesséao de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio
de cargo de provimento em comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara sua exoneragao desse cargo.

Art. 25. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 1979, concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos,
deverédo observar o limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1°. A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ac Agente
de Apoio, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicara
sua exoneragao desse cargo.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor optante
ou nao pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei.

Capitulo Il
Da Acomodagéo dos Atuais Titulares na Carreira de Agente de Apoio
Secao |
Da Opc¢éo

Art. 26. Os atuais titulares de cargos de provimento

relacionados na coluna “Situa¢do Atual” do Anexo |, no pr 99 (noventa)
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dias, contados da publicagao desta lei, poderao optar pela nova carreira de Agente
de Apoio e por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Vencimentos constantes do Anexo Il, Tabelas “A”, “B” e “C”, instituidas por esta
lei, relativas as Jornadas de 24(vinte e quatro), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais — J-24, J-30 ou J-40, respectivamente.

§ 1°. Para efeito do previsto neste artigo, ndo serdo considerados,
em hip6tese alguma, eventuais reflexos de decisGes judiciais, transitadas ou nao
em julgado, que determinem ou venham determinar o recalculo dos vencimentos
ou salarios dos servidores municipais, tendo por fundamento as Leis n° 10.688, de
28 de novembro de 1988, e n® 10.722, de 22 de margo de 1989, ou quaisquer
outras leis, decretos ou atos aqui ndo especificados.

§ 2" Discussdes referentes a indices de reajuste, vencimentos,
remuneragao e incorporagao de vantagens, ou outras similares, decorrentes de
processos administrativos ou judiciais, ndo terdo qualquer reflexo nos padrdes e
critérios de vencimento e remuneragao estabelecidos por esta lei.

§ 3°. A opcéo de que trata o “caput” sera provisoria durante o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragao, findo o qual adquirira carater
iretratavel, se ndo houver expressa manifestagdo da desisténcia da opgao feita.

§ 4°. No caso de desisténcia da opg¢ao pela nova carreira, o servidor
revertera a situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do
disposto no § 1° do artigo 28, devendo ser descontados, na forma da lei, os
valores eventualmente recebidos a maior.

Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que
realizarem a opgao pela carreira de Agente de Apoio, na forma prevista no artigo
26, seréo primeiramente enquadrados, por evolugéo funcional, na carreira atual,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado
até 31 de dezembro de 2002, considerando-se os critérios e demais condigbes
estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 1°. Para a evolugéo funcional de que trata o “caput’, ndo serdo
considerados, em hipdtese alguma, eventuais reflexos de decisGes judiciais,

transitadas ou ndo em julgado, que determinem ou venham determinar o recalculo
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dos vencimentos, tendo por fundamento as Leis n° 10.688, de 28 de r?c‘):ic;(r)nob?%sde
1988, e n® 10.722, de 22 de margo de 1989, ou quaisquer outras leis, decretos ou
atos aqui ndo especificados.

§ 2° Discussdes referentes a indices de reajuste, vencimentos,
remuneragao e incorporagcao de vantagens, ou outras similares, decorrentes de
processos administrativos ou judiciais, nao terao qualquer reflexo nos padroes e
critérios de vencimento e remuneracgao estabelecidos por esta lei.

§ 3° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado,
exclusivamente, para fins de integragéo do servidor na nova carreira de Agente de
Apoio.

Art. 28. No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicagdo desta lei, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
relacionados na coluna “Situagéo Atual” do Anexo |, que nao desejarem integrar a
nova carreira de Agente de Apoio, deverao optar pela permanéncia na situagao
em que ora se encontram, revertendo seus cargos aos Quadros de Profissionais a
que pertencem atualmente, enquanto estiverem em atividade, retornando ao Nivel
| da nova carreira quando de suas vacancias.

§ 1°. Na hipdtese a que se refere o “caput’, fica assegurado aos
servidores o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo
com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros
de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislacao especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 2°. Os servidores referidos no “caput’ poderdo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicagido de sua opg¢éo pela permanéncia na
situacdo atual, optar por integrar a nova carreira, nos termos do artigo 26 desta
lei.

Art. 29. Para os servidores que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo consignado nos artigos 26 e 28 desta lei serd computado a
partir da data em que retornarem ao servigo.
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Art. 30. O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se ao&p@)@e‘mgdos

e pensionistas, observadas as disposicoes especificas para eles previstas nesta

lei.

Art. 31. Os atos necessarios a implementacdo das opgbes e do
enquadramento previstos nos artigos 26, 27 e 28 serdo realizados por Comissao
Intersecretarial Especial, conforme previsao contida no artigo 60 desta lei.

Art 32. A opgdo e a sua eventual desisténcia s6 podera ser efetuada
uma unica vez.

Secéo |l
Integracéo nas Novas Referéncias de Vencimentos da Carreira de Agente de

Apoio

Art. 33. A integracdo é a forma de acomodacgao dos atuais titulares
de cargos transformados em cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e
referéncias instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
relacionados na coluna “Situagdo Atual’ do Anexo |, optantes pela nova carreira e
referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas referéncias,
no prazo estabelecido no § 1° do artigo 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os
Quadros de Profissionais, devidamente reajustados de acordo com as normas em
vigor.

Art. 36. Apos efetivado o procedimento previsto no artigo 27, serao
os servidores enquadrados nas Categorias do Nivel | ou |l da nova carreira de
Agente de Apoio, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado até 31 de dezembro de 2002, na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
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d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria 5 - acima de 12 até 15 anos.

Il - Nivel HI:

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

c) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 anos;

e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

§ 1° As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no
“caput’ deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data da opgao do servidor.

§ 2° Se da aplicagdo do disposto no “caput” deste artigo ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da
evolucdo funcional, nos termos do artigo 28, proceder-se-a ao enquadramento na
referéncia de valor imediatamente superior ao resuitado obtido.

§ 3°. Para os fins da comparacdo de valores de que frata o § 2°
deste artigo, serao consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes
para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 4°. Para a integragéo na nova carreira, ndo serdo considerados, em
hipotese alguma, eventuais reflexos de decisGes judiciais, transitadas ou ndo em
julgado, que determinem ou venham determinar o recalculo dos vencimentos, com
fundamento nas Leis n°® 10.688, de 28 de novembro de 1988, e n°® 10.722, de 22
de marco de 1989, ou quaisquer outras leis, decretos ou atos aqui nido
especificados.

§ 5° Discussbes referentes a indices de reajuste, vencimentos,
remuneragao e incorporagao de vantagens, ou outras similares, decorrentes de
processos administrativos ou judiciais, ndo terdo qualquer reflexo nos padrées e
critérios de vencimento e remuneragédo estabelecidos por esta lei.

§ 6°. A integragdo prevista no “caput’ produzira efeitos a partir do 1°
dia do més da publicagédo do respectivo ato.
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§ 7°. Até a publicacdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos

por esta lei receberao seus vencimentos na forma prevista pela legislagédo vigente
para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1.°, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrdo de
vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos percentuais e bases
atualmente percebidos.

Art. 37. Em nenhuma hipbtese sera realizada a integragéo sem que
o servidor manifeste sua opg¢éo, na forma do “caput” do artigo 26 desta lei.

Art. 38. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado
como de exercicio na nova carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos
legais.

Seczo Il

Exercicio de Cargos de Provimento em Comisséo da Carreira de Agente de Apoio

Art. 39. Aplica-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comisséo.

Art. 40 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, quando no exercicio de
cargo de provimento em comisséo, poderdo optar pela remuneragdo a ele devida
ou pela da fungdo que desempenham, mantidos os demais critérios e condigdes
previstos na legislagao especifica.

Segéo IV

Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da
coluna “Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, que forem integrados na forma



Folhan® __ 4, o proc.

N° L Ri
RO
Adelina Cizone - r@s Parlamentar

. . . i RF. 160.406
prevista no artigo 36, ser&o incluidos, automaticamente, em uma das seguintes

jornadas de trabalho:

| - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24,
abrangendo os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Servicos de Saude —
Area Radiologia;

Il — Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30
abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apoio
Administrativo — Area Telefonia, de Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e
de Auxiliar de Servicos de Satde — Area Laboratério;

b) os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33, que, por ocasido da integragdo nos padroes
de vencimentos instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais
a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

lll — Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo os demais servidores que ndo se enquadrem nos incisos | e Il deste
artigo e os submetidos as Jornadas de 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de
trabatho semanais — J-24 e J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comisséo.

§ 1° Os servidores a que se refere a alinea “b” do inciso Il deste
artigo poderéo, no ato da opgao pelas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 2° Os servidores mencionados no § 1°, que ndo se manifestarem
pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, ficam
submetidos a Jomada de 30 (trinta) horas de trabalhos semanais — J-30.

§ 3°. Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no
§ 1° do artigo 20 desta lei.
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Art. 42. Enquanto n&o integrados nos termos desta lei, os servidores

deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de
Apoio, incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e
que tenham implementado o prazo para incorporagao do “pré-labore”, hora-extra e
servigo extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria,
calculados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40,
nos termos do § 1° do artigo 41 desta lei.

Capitulo Ill
Servidores Admitidos
Secao |
Da Opcao

Art. 44, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna
“Situacdo Atual” do Anexo |, deverdo realizar opgdo na forma do disposto no artigo
26 desta lei.

Secéo

Fixacdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o artigo 44, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, que optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominacdo de
suas funcbes alteradas para Agente de Apoio e seus saldrios fixados nas
Categorias do Nivel |, observado o grau em que se encontram, na seguinte
conformidade:

I — Grau “A” — Categoria 1, Ref. B-1;

-
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Il - Grau “B” — Categoria 2, Ref. B-2;

It — Grau “C” — Categoria 3, Ref. B-3;

IV — Grau “D” — categoria 4, Ref. B4;

V - Grau “E” — Categoria 5, Ref. B-5.

Art. 46. Os servidores a que se refere o artigo 44, nao estaveis,
terdo a denominagdo de suas fungdes alterada para Agente de Apoio e seus
salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas novas referéncias de
vencimentos observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento
efetivo.

Art. 48. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, que optarem pela permanéncia na situagdo em que ora se
encontram, continuaréo recebendo seus salarios de acordo com as Escalas de
Padrées de Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a
que pertencem, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica,
mantidas as atuais denominacdes, referéncias de suas fungdes e respectivas
jornadas de trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para as fungdes de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador
de Chapas, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipografica, Ref. QPA-4,
Impressor de Maquina Tipografica Minerva, Ref. QPA-4, Fotopaginador, Ref. QPA-
4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipografo Paginador, Ref. QPA4 e
Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opg¢do pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, ficam com as denominagdes de suas fungées
alteradas para Agente de Apoio, observado, quanto a fixagdo dos salarios, o
disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50. O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n.° 9.160, de 1980, no que couber,
quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.
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Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio,
estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

| — tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento do cargo de Agente de Apoio;

Il — licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos
termos da legislagé&o em vigor;

Il — readaptacdo, nos termos da legislagdo em vigor, que nao
acarretara diminuigcdo nem aumento de saldarios;

IV - classificaggdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava,
quando titularizar cargo efetivo de Agente de Apoio.

Paragrafo unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do
artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo,
observar-se-a o disposto no artigo 25 desta lei.

Secéo IV
Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, para fungbes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio,
nao-estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo especifica, a
alteragdo ou restricao de fungdo, temporaria ou permanente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de
saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais chpativeis com sua

capacidade, sem diminui¢ao ou aumento de salarios.
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Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo dos §fgs1t%0rrfgf§tos
previstos no § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo, exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de
provimento em comissdo nas demais Autarquias, no Tribunal de Contas e
Camara, todos do Municipio de S&o Paulo.

Capitulo IV
Servidores Nao-Optantes Pelos Atuais Padrdes de Vencimentos Instituidos Pelos
Quadros de Profissionais
Sec¢do |
Opcéao Pelas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrées de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo
1°, que desejarem optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverao realizar
a opcéo prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas
categorias da Classe Unica das respectivas carreiras constantes da coluna
“Situagao Atual’ do Anexo | desta lei.

§ 1° A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 2°. Para os servidores de que trata este artigo, a opgao prevista no
“caput” do artigo 26 desta lei, fica condicionada a opgdo pelos padroes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 54. O disposto no artigo 50 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, que n&o realizaram opgéo pelos

padroes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

Capitulo V
Secéo |
Disposigdes Sobre Inativos e Pensionistas
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Art. 55. Os proventos, as pensdes e legados serdo revistos e fixados

de acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei, levando-se em
consideragéo as alteragbes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou pensao, de acordo com o Anexo | e artigos 45, 46 e 49 desta lei,
observadas as disposi¢cées relativas as opgdes pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o
enquadramento previsto no artigo 27, quando for o caso.

Paragrafo unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na
condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira
de Agente de Apoio, a data limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo,
sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro
ocorreu.

Art. 56. A fixagdo dos proventos, pensbes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e
condigOes estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 57. Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de
Barbeiro, Dinamitador, Tipdgrafo, Oficial de Manutengdo, Auxiliar de Apoio
Administrativo, Oficial de Maquinas e Equipamentos e Auxiliar de Servigos de
Saude serao revistos e fixados de acordo com a nova denominacao e referéncias
estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio, observado o
disposto no artigo 55.

Paréagrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 58. Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos
55 e 57 desta lei poder&o optar, a qualquer tempo, pela revisao e fixagdo de seus
proventos ou pensdes nas novas referéncias ora instituidas, observadas as
normas estabelecidas para os servidores em atividade e o seguinte:

| — os proventos ou pensdes fixados atuaimente na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, cujos servidores
na atividade estavam sujeitos a Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais — J-24, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais — J-24, instituida por esta lei.
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Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista para os
respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, instituida por esta lei;

lllL — os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista para
os respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei.

Art. 59. Os aposentados e pensionistas, ndo optantes pelos padrées
de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o
artigo 1°, que desejarem optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverao,
previamente, realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas carreiras constantes
da coluna “Situagdo Atual’” do Anexo | desta lei.

§ 1°. A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 2°. Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a
opg¢ao prevista no “caput” do artigo 26 desta lei, fica condicionada & prévia opgéo
pelos padrbes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais.

§ 3°. Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus
proventos ou pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para
a carreira de Agente de Apoio, observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta
lei.

Capitulo VI
Disposi¢gbes Gerais da Nova Carreira de Agente de Apoio

Art. 60. Os atos necessarios a implementagéo das opgdes previstas

nesta lei serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial,
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coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

Gestao Publica, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdao disciplinar as
situacoes delas decorrentes.

Paragrafo unico. A composigao da comissao sera definida em ato do
Secretario Municipal de Gestao Publica.

Art. 61. A Administracdo podera aproveitar o servidor de que trata o
Titulo | desta lei em qualquer das atividades previstas para o cargo de Agente de
Apoio, desde que devidamente capacitado para o exercicio das atribuicdes,
mediante comprovagéo da habilitagdo especifica, quando for o caso.

Art. 62. Cabera a Administracdo promover as medidas relativas a
capacitacdo do Agente de Apoio em outras atribuicées especificas do cargo,
quando aquelas desenvolvidas pelo servidor venham a se tornar desnecessarias.

Art. 63. Excepcionalmente, a primeira progresséao funcional ocorrera
no més de junho subseqlente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da
publicagcao desta lei.

Art. 64. A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se as
normas relativas a progressao funcional e & promogao previstas nos artigos 9° a
19, em substituicdo as vigentes normas de promog&o por antiglidade e por
merecimento.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissao, privativos das atuais
carreiras constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, passam a ser
privativos dos integrantes da carreira de Agente de Apoio, ressalvada a situagéo
dos atuais titulares.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos a que se refere o “caput”, que
n&o optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei,
poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos da nova
carreira.

Art. 66. Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de
Enfermagem, integrados como Agente de Apoio, que vierem a obter a
qualificagdo exigida para provimento do cargo de Auxiliar de Enfermagem terdo—
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seus cargos transformados nos termos do artigo alLein ) , de e
transfi d t do artigo 65 da Lei °11§'110<9'4%94

legislac@o subsequente.

§ 1°. Ocorrendo a transformagao referida neste artigo, sera o servidor
enquadrado na referéncia inicial da carreira de Auxiliar de Enfermagem, do
Quadro dos Profissionais da Saude, assegurada a diferenca de vencimentos, se
houver, como vantagem de ordem pessoal, devidamente atualizada de acordo
com os reajustes concedidos aos servidores municipais nos termos da legislagdo
especifica, até que ocorra o enquadramento no novo plano de carreiras previsto
para o nivel médio.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para fungées
correspondentes ao cargo de Atendente de Enfermagem.

§ 3°. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para o cargo de
Agente de Apoio nas atribuicdes especificas de enfermagem.

Art. 67. Se em decorréncia da integragdo dos servidores na carreira
de Agente de Apoio, vier a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o
Nivel ll, observar-se-a o seguinte:

| — os cargos do Nivel | serdo provisoriamente titularizados Agentes
de Apoio e automaticamente transformados em cargos do Nivel Ii;

Il — na medida em que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel I,
estes serdo automaticamente transformados em cargos do Nivel |, até ser
alcangado o limite de cargos previstos para esse nivel.

Art. 68. Do total de cargos que compdem a carreira de Agente de
Apoio, Niveis | e ll, constante do Anexo |, coluna “Situagao Nova”, integrante desta
lei, sera excluida a quantidade de cargos de Atendente de Enfermagem e de
Encadernador que se extinguiram até a data da publicagao desta lei.

Art. 69. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de
nivel basico, em desconformidade com o estabelecido nesta lei.

Art. 70. As fungbes exercidas por servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, previstas nesta lei, permanecem
destinadas a extingdo na vacancia.

e
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Art. 71. Os servidores contratados em carater de emergenma nos
termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagcdo subsequente,
para as fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situagao
Atual” do Anexo | desta lei, ficam enquadrados como Agente de Apoio e terdo
seus salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do
cargo de Agente de Apoio, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
publicos para provimento dos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo | desta lei, realizados anteriormente & sua publicagdo, cujo prazo de
validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-
se-a, obrigatoriamente, no cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuigées
estabelecidas no Anexo IV desta lei.

Art. 73. As disposigdes referentes a carreira de Agente de Apoio,
aplicam-se, no que couber:

| - aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e
pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&do Paulo - IPREM, do
Servigco Funerario do Municipio de Sdo Paulo, do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo;

Il - aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM, contratados nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
observadas as disposi¢des desse regime.

Art. 74. As gratificagbes instituidas por legislagdo especifica, devidas
aos Agentes de Apoio, ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e
percentuais que vém sendo calculadas.

Art. 75. Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos
beneficios previstos para a implantacdo da carreira de Agente de Apoio as
pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo —
IPREM, a partir da data da respectiva fixagao, serdo suportados pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara

repasses mensais a Autarquia.



Folhan® 96 o proc.
N© Ly e n’3
..__.._._.l:_._- @ a2

- 25
Adeiina Clesng - Ass. Perlamentar

) _ RF. 1060.406
Art. 76. Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira

de Agente de Apoio, a partir do més da publicagdo dos respectivos atos de
integracéo, o abono concedido nos termos da Lei n° 13.253, de 27 de dezembro
de 2001.

Art. 77. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicagdo dos
dispositivos referentes a carreira de Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados
nas condi¢cdes previstas nos artigos 36, 53 e 59.

TiTuLo 1
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE
NiVEL MEDIO QUE ESPECIFICA

Art. 78. Este titulo dispde sobre a valorizagdo dos servidores de
nivel médio, excluidos os integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, do
Quadro dos Profissionais da Educagéo, do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e os
servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Salde, no
Departamento de Inspegdo Municipal de Alimentos — DIMA, da Secretaria
Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Saude do Trabalhador —
DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Capitulo |
Da Concessao de Abono em Carater Antecipatério

Art. 79. Aos servidores publicos municipais de nivel médio, excluidos
os integrantes do Quadro dos Profissionais da Satde, do Quadro dos Profissionais
da Educagéo, do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da
carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio
lotados na Secretaria Municipal da Sadde, no Departamento de Inspecéo
Municipal de Alimentos — DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Saude do Trabalhador — DESAT, da Secretaria Municipal de_—
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Gestéo Publica, fica concedido, mensalmente, em carater antecipatdrio, abono no

valor total correspondente a 4% (quatro por cento) sobre as respectivas
remuneragodes brutas, na seguinte conformidade:

| - 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003;

Il — mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando
4% (quatro por cénto).

§ 1°. A antecipagéo do abono de que trata o “caput” deste artigo sera
levada em consideragéo por ocasido da implementagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Nivel Médio.

§ 2° O abono de que trata este artigo serda devido até que os
servidores sejam integrados no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Nivel Médio.

§ 3° O disposto no “caput’ ndo se aplica aos servidores de nivel
médio lotados na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 80. Sobre o abono previsto artigo 79 desta lei ndo incidirdo
quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salério, nem
os descontos relativos as contribuicbes devidas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Séo Paulo — IPREM e ao Hospital do Servidor Pablico Municipal —
HSPM.

Art. 81. O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores
ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comisséo.

Art. 82. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, de nivel médio, aplica-se, no que couber, as
disposigbes deste Titulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79
desta lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos
servidores referidos no “caput’ deste artigo que percebam seus salarios pelas
referéncias DA—-1 a DA -8 e DAI- 1 a DAl -8.

Art. 83 . As disposi¢des deste Titulo aplicam-se aos aposentados de
nivel médio e pensionistas de servidores de nivel médio da Administracéo direta,
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do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servigo Funerario

do Municipio de S&o Paulo e do Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM,
bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79
desta lei.

TITULO Hi
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE
NIVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

Art. 84. Este titulo dispde sobre a valorizagdo dos servidores de
nivel superior, cuja remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), excluidos os integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os
servidores referidos no artigo 103 desta lei.

Capitulo |
Da Concesséao de Bdnus Pecuniario

~Art. 85. Aos servidores publicos de nivel superior, cuja remuneracédo
bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educagéo, do
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e
Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos no artigo 103 desta lei,
fica concedido bonus pecuniario de valor correspondente a R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser pago, uma unica vez, no més de julho de 2003.
Paragrafo unico. O bdnus de que trata o "caput” deste artigo ndo se
incorporara, para quaisquer efeitos, a remuneragéo dos servidores.
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Art. 86. Sobre o bdnus de que trata o artigo 85 desta lei ndo incidiréo

quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salario, nem
os descontos relativos as contribuicbes devidas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo — IPREM e ao Hospital do Servidor Pdblico Municipal —
HSPM.

Art. 87. O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores
ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao.

Art. 88. As disposicdes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, de nivel superior, observadas as normas constantes dos
artigos 84 e 85 desta lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores de que trata o “caput’ deste artigo,
que percebam seus salarios pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em diante,
aplica-se o disposto nos artigos 84 e 85 desta lei.

Art. 89. As disposicdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de
nivel superior e pensionistas de servidores de nivel superior da Administragcao
direta, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo e do Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas

do Municipio de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85

desta lei.
TiTULO IV
DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
Capitulo |

Das Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro do Magistério Municipal

Art. 90. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro do

Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagdo — QPE,
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compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo I, a

que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, ficam readequadas em
6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme
Anexo V, integrante desta lei;

Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 91. As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro do
Magistério Publico Municipal, compreendendo as referéncias, os graus e os
valores constantes do Anexo ll, a que se refere o artigo 23 da Lei n°® 11.229, de 26
de junho de 1992, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente,
ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme
Anexo VI, integrante desta lei;

Il = mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 92. Fica readequada, a partir de 1° de junho de 2003, a Escala
de Padrées de Vencimentos dos cargos do Quadro de Apoio a Educagédo, do
Quadro dos Profissionais da Educagéo - QPE, compreendendo as referéncias, os
graus e valores constantes do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 1° Na composicdo da Escala de Padrées de Vencimentos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco
décimos por cento) existente entre o valor de cada referéncia e o da que Ihe for
imediatamente subsequénte e entre o valor de cada grau e o do que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 2°. A Escala de Padrdes de Vencimentos, ora readequada, sera
reajustada em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), a partir de 1° de julho
de 2003, na conformidade dos valores constantes do Anexo VIl desta lei.
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§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores do Quadro

Geral do Pessoal, cujos cargos ou fungdes integram o Quadro de Apoio a
Educacgao, nao optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei 11.434,
de 1993.

Art. 93. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores dos
Quadros dos Profissionais da Educagéo - QPE, que incidirem sobre as Escalas de
Padrées de Vencimentos dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as
Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e n° 11.434, de 12 de novembro de 1993,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, passam a ser
calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as escalas ora readequadas.

Art. 94. A Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Promogé&o Social - QPP, compreendendo as referéncias, os graus
e os valores constantes do Anexo ll, Tabela “A” — Grupo 2 — Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.633, de 30 de
agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica
readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme
Anexo IX, integrante desta lei;

Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Paragrafo unico. As vantagens pecunidrias percebidas pelos
servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungcGes de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a Escala de Padrdées de
Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos mesmos
percentuais e bases, de acordo com os novos valores constantes da escala ora
readequada.

Art. 95. A Escala de Padrées de Vencimentos instituida para os
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo | da Lei n°
13.574, de 12 de maio de 2003, devidamente reajustada nos termos da legislagio
vigente, fica readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:
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| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2853’,09<§R§ere
Anexo X, integrante desta lei;

Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 96. Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou
fungbes integram o Quadro de Apoio a Educagdo, nao-optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos pela Lei n® 11.434, de 1993, fica concedido, mensalmente,
abono no valor correspondente a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
sobre as respectivas remuneragdes brutas, a partir de 1° de julho de 2003.

Capitulo Il
Da Gratificagao por Desenvolvimento Educacional

Art. 97. A Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida
pelas Leis n° 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e n° 13.274, de 4 de janeiro de
2002, com as alteragbes introduzidas pelas Leis n° 13.489, de 6 de janeiro de
2003, e n° 13.565, de 28 de abril de 2003, passa a ser concedida aos servidores
lotados e em efetivo exercicio, na seguinte conformidade:

| - nos érgéos centrais da Secretaria Municipal de Educagéo, com
valor correspondente & média dos valores pagos as Coordenadorias de Educagio
das Subprefeituras; '

Il - nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras, com valor
correspondente @ média dos valores pagos as unidades escolares a elas
pertencentes; .

lll - nas unidades educacionais pertencentes as Coordenadorias de
Educacao das Subprefeituras, com os valores estabelecidos nas leis referidas no
“caput’ deste artigo.

§ 1° A gratificagéo referida no “caput’” sera concedida em duas
parcelas, a primeira no més de julho, correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor percebido no ano anterior, e a segunda na forma a ser disciplinada em
decreto.
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§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos servidort® 4Ritos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n°
11.229, de 26 de junho de 1992, e n° 13.121, de 27 de abril de 2001, lotados nos

orgaos centrais da Secretaria Municipal de Educagdao e nas Coordenadorias de

Educacdo das Subprefeituras.

§ 3° . Perderd o direito a percepgao da Gratificagdo por
Desenvolvimento Educacional, prevista nas leis referidas no “caput” deste artigo,
os servidores que, no periodo anterior a sua concessao, vierem a ser apenados na
forma do artigo 186 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Capitulo Il
Da Verba de Locomogéao

Art. 98. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e
de Diretor de Equipamento Social, lotados nos Centros de Educacgao Infantil, da
Secretaria Municipal de Educagéo, e de Coordenador Pedagégico, de Diretor de
Escola e de Supervisor Escolar, fica concedida Verba de Locomogéo, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) da referéncia inicial do respectivo cargo.

Paragrafo unico. A Verba de Locomogao, ora instituida, sera devida
apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribuigdes
proprias do cargo, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de agosto de 2003.

Art. 99. A Verba de Locomogdo nao tem natureza salarial ou
remuneratéria, nao se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para
efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e ndo constitui base de calculo de
contribui¢cao previdenciaria ou de assisténcia a saude.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO
A EDUCACAO
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Art. 100. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Agente

Escolar, do Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais de
Educacéo, fica assegurado, uma unica vez, o enquadramento por evolugdo
funcional nas categorias de referéncia de vencimentos superior, observado o
minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos termos da Tabela “B”
do Anexo |V, integrante da Lei n° 11.434 de 1993.

§ 1°. Para os fins previstos no “caput”, sera considerado o tempo de
exercicio no cargo ou carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente,
na forma do paragrafo 4° do artigo 19 da Lei n° 11.434, de 1993, apurado até 31
de dezembro de 2002.

§ 2°. Na contagem do tempo, observar-se-d0 as normas estatutarias
vigentes.

§ 3° O enquadramento de que trata o “caput’ deste artigo sera
processado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo desta lei.

§ 4°. O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos
pecuniarios a partir do primeiro dia do més da publicagéo do respectivo ato.

Art. 101. A evolugéo funcional por enquadramento de que trata a Lei
11.434, de 1993, para os profissionais do Quadro de Apoio a Educacéo, fica
substituida pela progresséo funcional prevista nos artigos 10, 11 e 12 desta lei .

§ 1° Para efeitos de aplicagdo do artigo 10 desta lei, para os
profissionais do Quadro de Apoio a Educacdo, serd considerado o disposto no
Anexo Xl|, integrante desta lei.

§ 2°. A progressé&o funcional de que trata o “caput” deste artigo sera
gerida pela Secretaria Municipal de Educacao e realizada anualmente, sempre no
més de junho, com produgéo de efeitos a partir do més de margo do ano seguinte.

§ 3°. A progressao funcional de que trata o caput deste artigo sera
estabelecida em lei especifica.

Art. 102. Para os fins da progressdo funcional de que trata o art.
101 desta lei, n&o serdo considerados, em hipétese alguma, eventuais reflexos de
decisles judiciais, transitadas ou ndo em julgado, que determinem ou venham

determinar o recalculo dos vencimentos, com fundamento nas Leis n° 10.688, de
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quaisquer discussbes com fundamento em outras legislagbes aqui nao

especificadas.

CAPITULO V
DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103. Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de
Equipamento Social e de Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de
Educacéo Infantil da Secretaria Municipal de Educacgao, sera devido abono sobre
o respectivo padrao de vencimentos, na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;

Il — mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003,
totalizando 6% (seis por cento).

Paragrafo unico. O abono de que trata o “caput’ ndo se incorporara,
para quaisquer efeitos, a remuneracdo do servidor e sera devido até a
transformacao do respectivo cargo, prevista na Lei n° 13.574, de 12 de maio de
2003.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS
ADMITIDOS E CONTRATADOS DA EDUCACAO

Art. 104. As disposi¢oes contidas neste Titulo aplicam-se, no que
couber:

| — aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n°
9.160, de 1980, e n°® 10.793, de 1989;

Il - aos aposentados e pensionistas.

TiTULO V
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DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE
Capitulo |

Das Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro dos Profissionais da Saude

Art. 105. As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Saude - QPS, a que se refere a Lei n°® 11.410, de 13 de setembro
de 1993, ficam readequadas em 5% (cinco por cento), na seguinte conformidade:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° junho de 2003, conforme o
Anexo Xl integrante desta lei;

Il — mais 2% (dois por cento), a partir de 1° agosto de 2003,
totalizando 5% (cinco por cento), conforme o Anexo XIV, integrante desta lei.

Art. 106. As disposi¢gdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no
que couber:

| — aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM,
do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servigo Funerario
do Municipio de Sdo Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e da
Camara Municipal,

Il — aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou
fungdes integram o Quadro dos Profissionais da Saude — QPS, n&o-optantes pelos
padrées de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.410, de 1993;

lll — aos aposentados e pensionistas.

Art. 107. As disposi¢gdes constantes deste Capitulo ndo se aplicam
aos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Capitulo Il
Da Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento

Art. 108. Fica criada a Gratificagdo por Exercicio em Posto de
Trabalho de Dificil Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e

ocupantes de fungbes de Médico do Quadro de Profissionais da Saude—~=QPS,
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calculada com base em percentual variavel de 10% (dez) a 50% (cinquenta por

cento) sobre o padrao inicial da carreira de Médico na Tabela da Jomada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. Serdo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento
aqueles para os quais houver acentuado indice de vacancia ou de rotatividade.

§ 2° A gratificagéo referida no “caput” deste artigo aplica-se aos
Médicos que estiverem lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem
caracterizados como de dificil provimento, das unidades e servigos de satide
constantes da area de abrangéncia das Coordenadorias de Salde das
Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo, bem como das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais.

Art. 109. Sera publicado, anualmente, decreto com os indices de
vacancia e de rotatividade de médicos diretamente vinculados as atividades de
assisténcia a saude, de modo a identificar os respectivos graus de dificuldade de
provimento e os correspondentes percentuais de Gratificagdo por Exercicio em
Postos de Trabalho de Dificil Provimento.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Saude calcular os
indices de que trata o “caput’ deste artigo.

Art. 110. A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de
Dificil Provimento ndo se incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos,
salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base para calculo
de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive adicionais por tempo
de servi¢o e sexta-parte.

§ 1°. O pagamento da gratificagéo referida no “caput” deste artigo
cessara nas hipoteses de afastamento do servidor para outros 6rgéos publicos,
inclusive quando sem prejuizo dos vencimentos, salvo para as Autarquias
Municipais vinculadas & Secretaria Municipal da Saude.

§ 2°. Para fins de percepgédo da gratificagdo referida no “caput” deste
artigo, serdo considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os
periodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a

licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para particip
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eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmen@' é@dﬁfados
pela Administragdo e n&o ultrapassem 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3°. No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da
Gratificacdo referida no “caput” deste artigo sera proporcional aos dias
trabalhados.

Art. 111. O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, a
Administracdo Direta, as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

Art. 112. As disposicdes constantes deste Capitulo serdo
regulamentadas pelo Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta dias), contados
da publicagao desta lei.

Capitulo Hll
Alteracdo da Forma de Pagamento da Gratificagdo de Municipalizagdo

Art. 113. O artigo 2° da Lei n® 13.510, de 10 de Janeiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°. O pagamento da gratifica¢cdo ndo sera devido nos periodos
em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenga para
tratar de assuntos particulares, acompanhar pessoa da familia,
prestar servicos em outros 6rgaos publicos ou participar de eventos
cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 5 (cinco) dias.

§ 1°. N&o havera desconto de pagamento da gratificacdo de que
trata este artigo na hip6tese de faltas abonadas.

§ 2" No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da

gratificacéo sera proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

Capitulo IV
Alteragdo da Forma de Pagamento das Gratificagdes Especiais do Regime de
Plantdo e da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigcos Assistenciais em

Salde aos Servidores do Quadro dos Profissionais da Saude
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Art. 114. Os §§ 1°e 2° do artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro
de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacdo, acrescendo-se ao artigo o §
3¢

AT, 20 ettt ——————

§ 1°. O pagamento das gratificagcbes especiais de que trata o artigo

1° desta lei cessara nas hipéteses de afastamento do servidor para

outros o6rgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo de

vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a

Secretaria Municipal da Saude.

' § 2°. Para fins de percep¢éo da gratificagdo, serdo considerados de
efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga

médica, a licenga a gestante, a licenca-paternidade, a licenca-gala e

a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participagdo em

eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente

autorizados pela Administracdo e ndo ultrapassem 5 (cinco) dias
uteis.

§ 3° No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da

gratificagao sera proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

. CapituloV
Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saude para os Servidores que Especifica

Art. 115. Fica instituida a gratificagdo especial pela prestagdo de
servicos em unidades assistenciais de saude, a ser paga, a partir de 1° de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exercam fungdes
de nivel médio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal
da Saude, desde que néo integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude —
QPS.
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§ 1°. Fica vedado o pagamento da gratificagao de qd? t%@acaput”
deste artigo aos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais

Regionais.

§ 2° O valor da gratificagdo de que trata o “caput’ deste artigo
correspondera a 40% (quarenta por cento) do padréo inicial da Tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais — J40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 116. O pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 115
desta lei cessara nas hipdteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos
publicos, inclusive quando sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias
municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 117. Para fins de percepgéo da gratificacdo de que trata o artigo
115 desta lei serao considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas, os
periodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a
licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participacdo em
eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados
pela Administragdo e nao ultrapassem 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a
gratificacido sera paga proporcionalmente aos dias trabathados.

Art. 118. A gratificagdo especial pela prestacdo de servicos em
unidades assistenciais de saude sera paga até a implementacao do novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo das
respectivas carreiras.

Art. 119. As disposi¢cdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no
que couber, aos servidores municipais lotados nas unidades de satlde
municipalizadas, aos servidores municipais afastados para as Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais vinculadas & Secretaria Municipal da Saude,
inclusive para o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, para o Sistema
de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo Técnica de Fiscalizagdo, Comunicagdo
e Informacédo da Central de Comunicagédo — CECOM/SMS, aos servidores lotados
na Secretaria Municipal da Saude que sejam transferidos para as Subprefeituras e
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aos novos servidores que venham a ser lotados nas Coordenadorias c?g @gude
das Subprefeituras.

Art. 120. As disposi¢cdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no
que couber, aos servidores municipais lotados no Departamento de Inspecio
Municipal de Alimentos — DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Sadde do Trabalhador — DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestéao Pubilica.

Art. 121. A importancia paga a titulo de gratificacdo especial pela
prestagdo de servicos em unidades assistenciais de saude nao tem natureza
salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos, ndo sera computada para fins de pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario e nao constituira base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou
de assisténcia a saude.

TiTULO VI
DISPOSIGOES SOBRE A REORGANIZAGAO DA CARREIRA DE AGENTE
VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO
Capitulo |
Da Valorizagéo das Carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal

Art. 122. As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal,
constantes do Anexo |, Tabela “A” — cargos do Grupo 2, do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, a que se refere a Lei n® 12.477, de 22 de
setembro de 1.997, com a alteragao introduzida pela Lei n® 13.109, de 29 de
dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo XV, integrante
desta lei.

Paragrafo Unico. As carreiras a que se refere o “caput” deste artigo
ficam incluidas no Grupo Ocupacional 1, cargos de natureza técnica ou técnico-
cientifica, cujo exercicio exija a formagéo de grau superior, a que se refere o artigo
7° da Lei n® 12.477, de 1.997.
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Art. 123. As carreiras a que se refere o artigo 122 ficar%F bé?\os'ﬁ?gidas
de duas classes, identificadas pelos algarismos romanos | e II, com a quantidade,
denominacgdo, referéncias e formas de provimento constantes do Anexo XV,
integrante desta lei.

Art. 124. Os cargos da Classe | das carreiras de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico. Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos
de provimento efetivo, apds a data da publicagéo desta lei, serdo enquadrados na
Categoria 1 da Classe | das respectivas carreiras.

Art. 125. Os cargos da Classe Il das carreiras serdo providos
mediante concurso de acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto no Anexo XV, integrante
desta lei.

Art. 126. Ficam instituidas as Escalas de Padroes de Vencimentos,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo XVI, Tabelas “A”
e “B’, integrante desta lei.

§ 1~ As Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo
XVI desta lei passam a integrar o Anexo Il a que se refere o artigo 6° da Lei n°
12.477, de 1997, e legislagdo subsequente, como Tabelas “D” e “E”.

§ 2" Em decorréncia do disposto no § 1° deste artigo, a Tabela “D”,
prevista para o Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, fica alterada
para Tabela “F”.

§ 3" Na composicdo das Escalas de Padrées de Vencimentos,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

§ 4° Observar-se-4, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual
existente nas Escalas de Padrées de Vencimentos constantes do Anexo XVI,
integrante desta lei;

§ 5°. As Escalas de Padrées de Vencimentos de que trata este artigo

ser&o atualizadas, a partir do més de julho de 2003, de acordo com os reajustes e
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revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos termosR§a1qgé&§agéo
especifica.

Art. 127. Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal
aplicam-se as disposigbes previstas nos artigos 16 a 20 da Lei n® 12.477, de 1997,
para os titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 1 do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, no que se refere aos enquadramentos nas
categorias superiores da respectiva carreira.

Art. 128. Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comisséo,
terao, a titulo de remuneracéo, enquanto no exercicio desses cargos:

| - o respectivo padréo de vencimentos do cargo efetivo, constante do
Anexo Il, Tabela C - Grupo 1, da Lei n°® 12.477, de 1997, reajustada nos termos
da legislacéo especifica;

Il - a gratificagdo de produtividade fiscal, na conformidade do
disposto no artigo 131 desta lei;

Il - a gratificagao de fungéo, instituida no artigo 10 da Lei n°® 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo Il -
Gratificagdo de Fungao, Grupo 1, da Lei n® 12.477, de 1997.

Paragrafo unico. A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo
observara as condig¢des, critérios, incompatibilidades e vedagies estabelecidas na
legislagdo municipal especifica e, em especial, os constantes da Lei n°® 10.430, de
1988.

Art. 129. O Agente Vistor e o Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40, no exercicio de
cargo de provimento efetivo ou em comisso.

Art. 130. A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, relativa ao Agente Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal, sera
cumprida na forma da regulamentacdo especifica, ficando ambos sujeitos ao
cumprimento, em regime de plantdo, quando assim o exigir o funcionamento de
unidades que prestam servigos essenciais no Municipio.

/



Folhan®__ ¢ do proc.

N° L//L 5%

Adelina Cizorre - - Ags, Paﬂamentar

. - . RF. 100.406
Paragrafo unico. Os titulares de cargos de Agente Vistor e de

Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a prestagdo de servigos quando convocados
em quaisquer horas e dias, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.
Art. 131. Mantidos seus paragrafos, o “caput’ do artigo 9° da Lei n°
10.224, de 15 de dezembro de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei
11.270, de 22 de outubro de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n°® 12.477, de 1997,
complementado pelo artigo 109 da Lei 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 9° — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragéo
da produtividade fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo
de pontos equivalente, cada um, a 0,025%(vinte e cinco milésimos
por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-
A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, prevista para a carreira de Agente Vistor, nao
sendo remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés mil). “ (NR)

Art. 132. Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n° 9.480, de 8
de junho de 1982, alterado pelo artigo 12 da Lei n® 11.270, de 1992, e pelo artigo
82 da Lei 12.477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei 12.568, de
1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 — Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragao

da atividade fiscal far-se-4, mensalmente, mediante a atribuicdo de

pontos, equivalente, cada um, a 0,025 % (vinte e cinco milésimos por
cento) do valor do vencimento correspondente ac padrao QPF-6-A,
da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40 prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal,

néo sendo remunerados os pontos excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do

cargo de Agente de Apoio Fiscal — referéncias QPF-6 a QPF-12;
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b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o servidor estiver no

exercicio do cargo de Encarregado de Setor Técnico — referéncia
DAS 10, privativo da nova carreira de Agente de Apoio Fiscal.” (NR)

Art. 133. Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para os
ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 134. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, nas Categorias da
Classe | das carreiras ora reorganizadas, desde que comprovem possuir diploma
de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6érgdo competente, de acordo com os seguintes critérios:

| - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na
Categoria 1 da Classe |;

il - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na
Categoria 2 da Classe |;

lll - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras — na
Categoria 3 da Classe I;

IV - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na
Categoria 4 da Classe |.

§ 1°. Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal que ingressaram na carreira apds a Lei n® 13.109, de 2000, ficam
dispensados da apresentacao de diploma de curso superior.

§ 2°. O enquadramento produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° Ate a publicacdo do ato de enquadramento, os servidores
abrangidos por este Titulo receberdo seus vencimentos na forma prevista na
legislagéo vigente para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - Grupo 2,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrao
de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos percentuais e bases
atualmente percebidos.
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§ 4°. O servidor conservara, no enquadramento, 0 mesmo grau de

sua situagao anterior.

Art. 135. Os atos necessarios a implementagdo do engquadramento
dos atuais titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo
realizados pelo Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Gestéo Publica.

Art. 136. Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal poderdo computar, para efeitos de evolugdo funcional, cursos de
graduagdo, exceto aquele apresentado para o provimento do cargo ou
enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137. Em decorréncia da reorganizacéo das carreiras de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na forma do Anexo XV, integrante desta lei, o
tempo de permanéncia na atual carreira sera considerado como de exercicio nas
novas carreiras, para todos os efeitos legais.

Art. 138. Excepcionalmente, a primeira promogao por antiglidade
dos atuais titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal,
enquadrados na forma desta lei, tomara por base o grau e a categoria em que o
servidor se encontrava na data de sua publicagdo, observados os eventos
ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 139. Mantidas as atuais lotagdes, os cargos de provimento em
comiss&o, privativos da carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das
Subprefeituras, ficam com as denominagbes e as referéncias alteradas na
seguinte conformidade:

I - 9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade |, Ref. DAI-6,
para Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9;

Il - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para
Chefe de Segao Técnica, Ref. DAS-10.

Art. 140. Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de
Secéo Il, Ref. DAI-7, de livre provimento belo Prefeito, dentre Agentes Vistores de
SEMAB e 25 (vinte e cinco) cargos de Chefe de Secéo I, Ref. DAI-7, de livre

provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Agente
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Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ficam com &bet#ditacio

e a referéncia alteradas para Chefe de Secao Técnica, Ref. DAS-10, passando a
ser secao técnica as unidades correspondentes a esses cargos.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais titulares dos
cargos referidos no “caput’ deste artigo. ,

Art. 141. Mantidas as atuais lotagdes e formas de provimento, 14
(catorze) cargos de Encarregados de Setor, Ref. DAI —7, privativos da carreira de
Agente de Apoio Fiscal, criados pela Lei n° 9480, 1982, ficam com a
denominagao e a referéncia alteradas para Encarregado de Setor Técnico, Ref.
DAS-9.

Art. 142. Ficam incluidos, no Anexo IX - Tabela de Calculo de
Gratificagdes, a que se refere o artigo 76 da Lei n° 12.477, de 1997, na parte
relativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os cargos de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVII, integrante desta lei.

§ 1°. Em decorréncia do disposto no “caput’ deste artigo, ficam
excluidos do Grupo 2 a que se refere o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, os
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

§ 2° As demais gratificagbes devidas aos Agentes Vistores e
Agentes de Apoio Fiscal ficam mantidas nas atuais bases e incidéncias,
percentuais e condigdes até que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e
Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 3° Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de
cargos de provimento efetivo, e que tenham a gratificagdo prevista no artigo 100,
inciso |, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, tornada permanente nos
termos da Lei n°® 10.442, de 4 de margo de 1988, passardo a receber as novas
bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da data de seu enquadramento.

Art. 143. Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que
tenham a permanéncia da gratificagdo de fungdo nos percentuais e bases
estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo lll da Lei n°® 12.477, de 1997, fica
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assegurada a percepgao da referida vantagem nos percentuais e BEsKY A% dos

para o Grupo 1 do citado Anexo Ill da mesma lei.

Paragrafo unico. Aos servidores referidos no “caput” deste artigo,
que tenham a permanéncia da gratificagdo de fungédo correspondente as
Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica assegurado o direito a percepgdo da vantagem
correspondente a Referéncia DAS-9 do Grupo 1 do Anexo Il da Lei n® 12.477, de
1997,0bservado o disposto nos artigos 140 e 141 desta lei.

Art. 144, O enquadramento dos atuais titulares de cargos de
provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na nova situagéo
definida por esta lei, implica a renuncia a percepgéo da gratificagdo de fungdo nos
percentuais e bases fixados no Anexo lll - Grupo 2 da Lei n® 12.477, de 1997,
inclusive a tomada permanente.

Paragrafo tnico. A percepg¢ao da gratificagdo de fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos no inciso |l do artigo 128 desta lei, inclusive a tornada
permanente, implica a excluséo, por incompatibilidade, da percepgdo dos
percentuais estabelecidos no Anexo lll - Grupo 2 da Lei n°® 12.477, de 1997.

Art. 145. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma
de nivel superior, permaneceréo na situagdo em que se encontram, percebendo
seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrées de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo do Grupo 2,
mantida a concessdo ou percepgéo da gratificagdo de fungdo nos percentuais e
bases estabelecidos para aquele Grupo no Anexo Ill da Lein® 12.477, de 1997.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo,
na medida em que apresentarem a habilitagdo exigida, serdo enquadrados nos
termos do artigo 134 desta lei.

Art. 146. Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo
145 desta lei reverterdo ao Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizago,
retornando ao Grupo 1 quando do enquadramento de seus titulares na forma do
artigo 134 desta lei ou quando de suas vacancias.
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provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal o computo do
periodo de percepcéo de gratificagdo de funcédo anteriormente a esta lei, para os
efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e bases previstos no Anexo Il -
Grupo 1 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 148. Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de
Apoio Fiscal, que nao possuirem a habilitagdo de nivel superior, poderao titularizar
os cargos de provimento em comissdo de que tratam os artigos 139, 140 e 141
desta lei, recebendo, nessa hipétese, a gratificagdo de fungdo nos percentuais e
bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo lll da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 149. O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos
servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n° 10.793, de 1989, desde que se encontrem em efetivo
exercicio.

§ 1°. Os salarios dos servidores de que trata o “caput” deste artigo,
que comprovarem possuir a habilitacdo de nivel superior, serdo fixados na
categoria inicial da Classe | da Carreira de Agente Vistor.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutencéo
do grau que obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51,
inciso VI, da Lein® 12.477, de 1997.

Art. 150. A Gratificagdo de produtividade fiscal de que trata o artigo
9° da Lei n° 10.224, de 1986, com a redagéo dada pelo artigo 9° da Lei n°® 11.270,
de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n° 12.477, de 1997, complementado pelos artigos
109, da Lei n® 12.568, de 1998, e 131 desta lei, fica estendida aos servidores
admitidos ou contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 1980, e n° 10.793, de
1989, para as fungdes de Agente Vistor.

Capitulo Il
Do Boénus Pecuniario
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Art. 151. Fica criado um bdnus pecuniario mensal, r$g GQO%e R$

500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou

fungcdes de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em
atividade e estejam devidamente matriculados ou que venham a se matricular em
curso de nivel superior, devidamente reconhecido.

§ 1°. O bdnus de que trata o “caput’ deste artigo ndo sera devido ao
servidor que estiver cursando escola publica de nivel superior ou que seja
beneficiario de boisa de estudos de qualquer natureza.

§ 2°. Para efeito do inicio do recebimento do bdnus mensal
instituido pelo “caput” deste artigo, o Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal
devera comprovar, por meio de declaracdo fornecida pela instituicdo de ensino,
matricula em curso superior, devidamente reconhecido, dela constando o periodo
de duragéo do curso.

§ 3°. Para a continuidade do recebimento do béonus mensal, o Agente
Vistor ou 0 Agente de Apoio Fiscal devera comprovar, semestraimente, o
aproveitamento escolar, por meio de declaragao fornecida pela instituigdo de
ensino, a ser apresentada ao 6rgao de pessoal competente.

§ 4°. O Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera concluir o
curso de graduagé@o no periodo maximo de duragdo do curso em que estiver
matriculado.

§ 5° A inobservancia ao disposto nos paragrafos deste artigo,
acarretara a imediata cessagédo do pagamento do bdnus mensal, sem prejuizo das
normas disciplinares previstas em legislagao especifica.

Art. 152. A importancia paga a titulo de bonus mensal, instituido na
forma deste Capitulo, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneragdo, ndo sera computada para efeito de calculo do 13°
(décimo terceiro) salario e ndo constituird base de calculo de contribuicdo
previdencidria ou de assisténcia a saude.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 153. O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores
ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comisséo.

Art. 154. Dois cargos de Procurador da Fazenda, Referéncia DAS-
13, de livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Procurador do Municipio, atualmente lotados na Procuradoria da Fazenda
Municipal, constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo | a que se refere o
artigo 1° da Lei n° 13.169, de 11 de julho de 2001, ficam transferidos para a
Secretaria do Governo Municipal, com a denominagdo alterada para Assessor
Técnico (Gab. Pref.), passando o seu provimento a se dar, livremente em
comissao pelo Prefeito, dentre advogados com comprovada experiéncia, por mais
de 5 (cinco) anos, na area do Direito Publico.

Art. 155. Ficam criados os cargos de provimento em comissao de
Coordenador de Centro Educacional Unificado, Ref. DAS-13, na conformidade do
Anexo XVIll desta lei, que passam a integrar o Anexo |, Tabela “A” — Parte
Permanente — Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do Magistério
Municipal, a que se refere o artigo 2° da Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
1993.

Paragrafo unico. Os cargos referidos no “caput’ ficam lotados nos
Centros Educacionais Unificados, criados pelo Decreto n® 42.832, de 6 de
fevereiro de 2003, na quantidade nele prevista, e os demais a medida que ocorrer
a criagdo dos respectivos Centros.

Art. 156. As despesas com a execug¢do desta lei correrao por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 167. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
observadas as especificidades de cada Titulo.

JAWGGZmn
Servidores Pl
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Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n°
Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = PARTE N° DE < PARTE
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
1.390 [Auxiliar de Servigos de Saude PP-lil | 23.331 [Agente de Apoio - Nivel | PP-Ill  |Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPS-1 provas e titulos, exigida a formagéo escolar
b) Categoria 2 QPS-2 minima do Ensino Fundamental Completo
c) Categoria 3 QPS-3 _
d) Categoria 4 QPS4 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos do § 2° do artigo
8° desta lei.
Areas:
1) Necrdpsia (12 cargos) b) Categoria 2 2 Progressdo mediante avaliagdo de desem-
2) Laboratério (259 cargos) penho, dentre titulares de cargos da
3) Radiologia (96 cargos) Categoria 1, Nivel I,
4) Zoonoses (1023 cargos)
c) Categoria 3 3 Progresséo mediante avaliag&o de desem-
penho, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I.
99 |Atendente de Enfgrmagem PS :
a) Categoria 1 QPS-1 d) Categoria 4 4 Progressdo mediante avaliagdo de desem-
b) Categeria 2 QPs-2 penho, dentre titulares de cargos da
c) Catego QPS-3 , Categoria 3, Nivel |.
d) Categoria™ QPS4 : z ! -
e) Categoria 5 5 Progressao mediante avaliagéo de desen. § [T @,
penho, dentre titulares de cargos da 81| =
Categoria 4, Nivel I. Qil o
& °
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SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

3.997

Auxiliar de Apoio Administrativo
a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPA-4
QPA-5
QPA-6
QPA-7

PP-IlI

15.554

Agente de Apoio - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

10

PP-IlI

Mediante concurso de promogé&o, de provas
ou de provas e titulos, dentre titulares de

cargos do Nivel I.

Enquadramento nos termos do § 2° do artigo

8° desta lei.

Progress&o, mediante avaliag&o de desem-
penho, dentre titulares de cargos da Catego-

ria 1, Nivel Il.

Progress&o, mediante avaliagdo de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-

ria 2, Nivel H.

Progress&o, mediante avaliag&o de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-

ria 3, Nivel Il.

Progresséo, mediante avaliag8o de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-

ria 4, Nivel Il.
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE PARTE N° DE = PARTE
. E PROVIMENTO
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | cCARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF TABELA FORMA D
Areas :
1) Administragdo Geral
(211 cargos)
2) Costura (236 cargos)
3) Cozinha (2405 cargos)
4) Lavanderia (54 cargos)
5) Telefonia (435 cargos)
6) Zeladoria (656 cargos)
5.186 |Motorista PP-III
a) Categoria 1 QPA-4
b) Categoria 2 QPA-5
c) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
3 Encadernador PS
a) Categoria 1 QPA-4
b) Categoria 2 QPA-5
c) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
>
856 |Agente de Copa PPl 8— =2 g
a) Categoria 1 QPA-2 5 ° =
b) Categoria 2 QPA-3 o D
c) Categoria 3 QPA-4 - ?(; ) P
d) Categoria 4 | QPA-5 —: S é: |
| 85T F
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = PARTE N° DE = PARTE
. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF TABELA RM
110 |Ascensorista PP-llI
a) Categoria 1 QPA-2
b) Categoria 2 QPA-3
c) Categoria 3 QPA-4
d) Categoria 4 QPA-5
16.954 |Agente da Administragéo PP-lI
a) Categoria 1 QPA-1
b) Categoria 2 QPA-2
c) Categoria 3 QPA-3
d) Categoria 4 QPA-4
Areas
1) Armazenagem (496 cargos)
2) Servigos Gerais (11.527 cargos)
3) Vigilancia (4.931 cargos)
5.417 |Oficial de Obras PP-IlI
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 D-5
c) Categoria 3 QPR-6
d) Categoria 4 QPD-
Areas: \ l =+
1) Conservagao e Construg&o P %
(3.593 cargos) 1 »
2) Jardinagem ( 1.315 cargos) - ; =3
3) Limpeza Publica ( 47 cargos) M ’ N
4) Vias Publicas ( 462 cargos) \ § AN
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = PARTE N° DE PARTE
. . FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF TABELA | cARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF TABELA

1.781 |Oficial de Manuteng&o PP-llI

a) Categoria 1 QPD-4

b) Categoria 2 QPD-5

c) Categoria 3 QPD-6

d) Categoria 4 QPD-7

Areas :
1) Automotores (1.568 cargos)
2) Marcenaria (213 cargos)

1.593 |Oficial de Maquinas e

Equipamentos PP-llI
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas :
1) Caldeiras (92 cargos)
2) Operag&o de Maquinas de f\

Médio Porte (427 cargos)

3) Operagé&o de Maquinas de \
Pequeno Porte (303 cargos)

4) Operagéo de Maquinas
Pesadas (545 cargos)

5) Destinagéo de Lixo
(141 cargos)

6) Tornearia (85 cargos)
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = PARTE N° DE - PARTE
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF, TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF, TABELA FORMA DE PROVIMENTO

1.339 |Agente de Desenvolvimento PP-lll
a) Categoria 1 QPD-1
b) Categoria 2 QPD-2
c) Categoria 3 QPD-3
d) Categoria 4 QPD-4

94 |Salva-Vidas PP-lIl
a) Categoria 1 QCE-3
b) Categoria 2 QCE-4
c) Categoria 3 QCE-5
d) Categoria 4 QCE-6

66 |Operador de Piscinas PP-IlI
a) Categoria 1 QCE-1
b) Categoria 2 QCE-2
¢) Categoria 3 QCE-3
d) Categoria 4 QCE-4
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Anexo ll a que se refere o Artigo 7° da Lei n°
Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Cargos de Provimento Efetivo-de Agente de Apoio

Tabela A - Jornada de 24 horas de trabalho semanais - J-24

Referéncia| Valor
B-1 251,21
B-2 267,54
B-3 284,93 |
B-4 303,45
B-5 323,17
B-6 344,18
B-7 366,55
B-8 390,38
B-9 415,75

B-10 442,78

Tabela B - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referénci Valor
B-1 314,02
B-2 334,43
B-3 356,16
B-4 379,31
B-5 403,97
B-6 430,22
B-7 458,19
B-8 487,97
B-9 519,69

B-10 553,47
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Tabela C - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40

Referéncia| Valor
B-1 418,69
B-2 445,90
B-3 474,88
B-4 505,75
B-5 538,62
B-6 573,63
B-7 610,92
B-8 650,63
B-9 692,92

B-10 737,96
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Anexo lil a que se refere o artigo 23 da Lei n°

Quadro de Pessoal do Nivel Basico

Gratificagao de Fungio

Adelina Cicone - fss. B ‘

Padrio do Cargo exercido

% sobre QPA-1-A

J-40
DAI-1 60%
DAI-2 80%
DAI-3
90%
DAI-4
DAI-5
130%
DAI-6
DAI-7
160%
DAI-8
DAS-9
190%
DAS-10
DAS-11 em diante 220%
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ANEXO iV, a que se refere o artigo 10 da Lel n®

DENOMINAGA |Agente de Apolo
DEFINICAO: | Profissionals que reglizam atividades operacionals de apoio as atividades organizacionais da PMSP.

ABRANGENCI | Todas as atividades da Prefeitura do Municlpio de S8o Paulo, exceto as especificas da area de Educagio

ATRIBUICOES GERAIS:

Visio Sistémica: D penhar as atribuigdes especificas, percebendo a Ir

foea péncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura e seus respectivos impactos no todo.

Qullldade:Executar as atnbuigdes do cargo, buscando a satisfago das r dades e supera¢do das expectativas dos clientes ou usuanos intemos e externos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e especializacBes.

Etica: Desenvolver as atvidades profissionais, observando questdes relacionados 4 justica e & ética nas relagbes de trabaiho.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Relack I: Agir de forma empatica e cordial com as demais p , durante o exercicio das fun¢des do cargo.

Atenclio: Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero.

Envolvi Desempenhar as atribuices especificas com o objetivo de atingir os resultados belecidos

FlexIbilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo.

Organizagiio: Organizar os materiais utilizados na realizag8o do trabalho.

Prc-lﬂvldade' Prever situacSes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.
: Buscar e ampliar 0s conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Iniclativa: Realizar outras atividades que néo estéo previstas na rotina de trabalho, néc se limitando as fungdes especificas do cargo.

C icaglio: Transmitir as informag8es e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesla: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabalho.

Segmento de
Atividades Atribuigbes Especificas
[Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando ® de com higlene, com a limpeza pessoal, com a local de @ resp objetos e/ou
Cozinha / Copa Dnenvuivar as umfn de copa 8 cozinha com equillbrio, seguranca e p
atividades de copa e cozinha, respeitando as normas de seg ¢a no trab 4 ¢éio das tarefas
Rllllllf as Mlvldldol necessarias & conurvagl_o L ||MM grodlul dos imobveis El’Oﬂl munldglll ¢ do aml |GMO de trabalho, incluindo instate s fisicas, hidréulicas e elétricas.
Portaria/ |[D p atividades de portaria e respeitando as normas de ¢ &0 das tarefas.
Zeladoria/ |Prestar 20 publico Intemo o externo, com no trato & de gdes e/ou porte de cargas, mal @ outros.
Vigilancia  |Realizar a vigildncia dos iméveis p
Zelar pela guarda, conservaclio e llmpeu dos mateﬂlu [] préprios do
‘Conduzir [ de peq médio & grande porte, respel & hablltaclio especifica, prevista em lei, para o exercicio das
D P as atlvidades de p de p q © equip com equillbrio p ¢Oes de forte pressilo e stress.
Transporte |Prestar di 20 piblico infemo e extemo, com no pessoal,
D penhar as atividades de porte com elevado poder de ¢4 a atengdio em um determinado foco em G d
|Reatizar peg cbes em , usando conh basicos de mecd
Operar equip de icacho o telef 08 p P
\‘olefonia I:Exocuur as atividades de icagdio e telef com equilibrio ional, suf ituagdes de forte presséio e stress.
Prestar 20 publico intamo o externo, com no trato e &o de gBes usando meios de cho e
A \ rista Operar slevad is ou automdticos respeitando os p Htos operacionsi
7 Prestar di 20 publico intemo & externo, com habili no relacl pessoal
Obras, |2 tarefas relativas a obras, conservaclio de 4reas ¢ vias p ¢lio e limpeza publica, 9 tarefas de elétrica, pintura, ¢ ) gem entre outras.
Conservaqeo Executar as tarefas relaclonadas a este de atlvidade com dest, equilibrio, preciséio & p as normas de seguranca no trabalho.
de dreas e via: Realizar a leitura de plantas ou a clio das tarefas.
pablicas Exocuur as tarefas rel a este s6Q, de atividade, adotando os p dimentos e técnicas especificas de estética, equilibrio de cores, proporgio, simetri dando dos | de trabalh
Constru ga:ae Operar méquinas de & médio porte, a habiliteg#io e cap ¢80 especifica requerida para garantir o P das normas de Ga @ p P
Limpeza Operar maqui d a habiltagéio npcclﬁca prevista om lei, para 0 das atividad
piblica Zelar pela guarda, conservaciio ¢ limpeza dos ° préprios do trabalho. >
Buscar e propor a duclio de novas gl [ 208 Q. Z “
Executar as tarefas de apoio a0 4 Satide Publica, respeitando os p tos té [) especificos , g. o 0O
Auxiliar em Executar as tarefas aeste de com equilibrio, preciséio e as normas de seg ¢a no Ih > -5_
Satde Prestar 0s cuidados bisicos a0s usuérios que b nas Area da Saude da PMSP, p os devidos 208 setores ou profissionals competentes. o S
Executar tarefas de apoio & Salde Publica, com higlene, Idados com a limpeza pessoal, com a local de trab ® respectivos objetos e/ou all Q h
Buscar o inuo aperfeic para 0 P das atividades que tvem a salide publica, meio & protego de animais. - e |
Executar as di atividad no Ambito da Prefe do Municipio de Siio Paulo, utilizando squip dquinas de peg e médio porte, dentre outros nas unidad g ! N ] e
Adi nlstratwo Reatizar as atividades de arquivo, ntrole & envio de d usando os nas M « 5 ": i
Prestar 20 publico interno e externo, com habilidade no pessoal. vy :\\ L)
\ Executar as tarefas de apoio relacionadas aos Servicos de Auxilio & Enfy . resp o8 p pecificos e de ¢ no h 8 N x L l&
Atendente de |° & higlenizagho dos locals, equip e édico-cirirg! o 8’, v
Enfermagem |Prestar os culdados basicos aos usudrios que buscam atendimento nas Area da Satide da PMSP, seg a ¢lo dos p habilitados em gem, procedendo os devidos h a0s setores ou profissionals competentes. * }
Executar tarefas 20 A de gem com higiene, com a limpeza pessoal, com a local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos. 1 R Q.
Executar as tarefas de servicos gerais, nas diversas unidades da PMSP, os p p € de seguranga no I g_ D o
Executar os servigos de higi ¢ho dos locals, ] riais nas vérias des da PMSP g "g
Servigos Gerais| Executar servigos de limpeza geral o pesada nas diveras unidades da PMSP
Executar as tarefas op As atividades de f Urbana e de outros setores afins. - 8
Executar tarefas relativas aos servicos gerais com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a local de o resp objetos e/ou = h




Folhan®__ (9. do proc.
) c a2 ?
) N°_____,.._._L./!j]:,l.,,r 2 6%

et ———

Adelina Cicene - A@fPaﬁamem
RF. 100.406

ANEXO V, a que se refere o inciso | do Artigo 90 da Lei n°
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCA(}AO

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 467,16 497,63 529,86 564,35 601,01
QPE-12 497,53 529,86 564,35 601,01 640,05
QPE-13 529,86 564,35 601,01 640,05 681,64
QPE-14 564,35 601,01 640,05 681,64 725,96
QPE-15 601,01 640,05 68164 72596 773,16
QPE-16 640,05 681,64 72596 773,16 823,46
QPE-17 681,64 72596 773,16 823,46 876,94
QPE-18 72596 773,16 823,46 876,94 933,96
QPE-19 773,16 823,46 876,94 933,96 994,70
QPE-20 823,46 876,94 933,96 994,70 1.059,37

‘» QPE-21 876,94 933,96 994,70 1.059,37 1.128,17

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REFIGRAUS | - A B C D E
QPE-11 700,78 746,35 794,83 846,53 901,54
QPE-12 746,35 79483 846,53 901,54 960,12
QPE-13 794,83 846,53 901,54 960,12 1.022,52
QPE-14 846,53 901,54 960,12 1.022,52 1.089,00
QPE-15 901,54 960,12 1.022,52 1.089,00 1.159,75
QPE-16 960,12 1.022,52 1.089,00 1.159,75 1.235,16
QPE-17 1.022,52 1.089,00 1.159,75 1.235,16 1.315,46
QPE-18 1.089,00 1.159,75 1.235,16 1.315,46 1.401,00
QPE-19 1.159,75 1.235,16 1.315,46 1.401,00 1.492,02
QPE-20 1.235,16 1.315,46 1.401,00 1.492,02 1.588,96

PY QPE-21 1.315,46 1.401,00 1.492,02 1.588,96 1.692,29

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 934,30 99506 1.059,73 1.128,70 1.202,01
QPE-12 995,06 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10
QPE-13 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28
QPE-14 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93
QPE-15 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.546,31
QPE-16 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.546,31 1.646,93
QPE-17 1.363,28 1.451,93 1.546,31 1.646,93 1.753,87
QPE-18 1.451,93 1.546,31 1.646,93 1.753,87 1.867,93
QPE-19 1.546,31 1.646,93 1.753,87 1.867,93 1.989,39
QPE-20 1.646,93 1.753,87 1.867,93 1.989,39 2.118,74
QPE-21 1.753,87 1.867,93 1.989,39 2.118,74 2.256,

(¢



MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

" Folha n°__(3__Go proc.

Ne YA X |
Adelina Cietne - /e, Pariamentar
RF. 100.406

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.245,82 1.326,80 1.413,08 1.504,88 1.602,74
QPE-12 1.326,80 1.413,08 1.504,88 1.602,74 1.706,86
QPE-13 1.413,08 1.504,88 1.602,74 1.706,86 1.817,82
QPE-14 1.504,88 1.602,74 1.706,86 1.817,82 1.935,96
QPE-15 1.602,74 1.706,86 1.817,82 1.935,96 2.061,83
QPE-16 1.706,86 1.817,82 1.935,96 2.061,83 2.195,87
QPE-17 1.817,82 1.935,96 2.061,83 2.195,87 2.338,58
QPE-18 1.935,96 2.061,83 2.195,87 2.338,58 2.490,61
QPE-19 2.061,83 2.195,87 2.338,58 2.490,61 2.652,48
QPE-20 2.195,87 2.338,58 2.490,61 2.652,48 2.824,90
QPE-21 2.338,58 2.490,61 2.652,48 2.824,90 3.008,50
QPE-22 2.490,61 2.652,48 2.824,90 3.008,50 3.204,08

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima



ANEXO VI, a que se refere o inciso | do Artigo 91 da Lei n°

QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

JORNADA DE TEMPO PARCIAL

N___ Ydr, 203

REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 239,62 251,62 264,21 277,41 291,30
EM - 02 251,62 264,21 277,41 291,30 305,87
EM - 03 264,21 277,41 291,30 305,87 321,14
EM - 04 277,41 291,30 305,87 321,44 337,22
EM - 05 291,30 305,87 321,14 337,22 354,08
EM - 06 305,87 321,14 337,22 354,08 371,79
EM-07 321,14 337,22 354,08 371,79 390,39
EM - 08 337,22 354,08 371,79 390,39 409,91
EM - 09 354,08 371,79 390,39 409,91 430,42
EM- 10 371,79 390,39 409,91 430,42 451,93
EM - 11 390,39 409,91 430,42 451,93 474,54
EM-12 409,91 430,42 451,93 474,54 498,28

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 479,24 50324 52841 554,82 58261
EM-02 503,24 528,41 554,82 58261 611,74
EM - 03 528,41 554,82 582,61 611,74 642,29
EM - 04 554,82 582,61 611,74 64229 674,44
EM - 05 582,61 611,74 642,29 674,44 708,17
EM - 06 611,74 642,29 674,44 708,17 743,58
EM - 07 642,29 674,44 708,17 743,58 780,78
EM - 08 674,44 708,17 743,58 780,78 819,82
EM - 09 708,17 743,58 780,78 819,82 860,83
EM-10 743,58 780,78 819,82 860,83 903,87
EM - 11 780,78 819,82 860,83 903,87 949,08
EM-12 819,82 860,83 903,87 949,08 996,57

REFERENCIA | VALOR
EMS - 01 79,88
EMS - 03 88,07
EMS - 04 92,46

Adelina Citures - /o5, Patismentar
RF. 160.406



ANEXO VI, a que se refere o "caput” do artigo 92 da Lei n°

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 418,69 44590 474,88 505,75 538,62
QPE-02 445,90 474,88 505,75 538,62 573,63
QPE-03 474,88 505,75 538,62 573,63 610,92
QPE-04 505,75 538,62 573,63 610,92 650,63
QPE-05 538,62 573,63 610,92 650,63 692,92
QPE-06 573,63 610,92 650,63 692,92 737,96
QPE-07 610,92 650,63 692,92 737,96 785,93
QPE-08 650,63 692,92 737,96 78593 837,02
QPE-09 692,92 737,96 78593 837,02 89143
QPE-10 737,96 78593 837,02 89143 94937

Folha n®_ g s proc
Nty ing3

enamentar

Adelina Cizcs - e Pan
RF. 160,406 -



ANEXO VIl a que se refere o § 2° do Artigo 92 da Lei n°

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

Folhan® __ (¢ . doproc.

BRI oL R, s e

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 432,09 460,17 490,08 521,93 555,86
QPE-02 460,17 490,08 521,93 555,86 591,99
QPE-03 490,08 521,93 55586 591,99 630,47
QPE-04 521,93 555,86 591,99 630,47 671,45
QPE-05 555,86 591,99 630,47 671,45 715,09
QPE-06 591,99 630,47 671,45 715,09 761,57
QPE-07 630,47 671,45 715,09 761,57 811,08
QPE-08 671,45 715,09 761,57 811,08 863,80
QPE-09 715,09 761,57 811,08 863,80 919,96
QPE-10 761,57 811,08 863,80 919,96 979,75

N° 775 .:33._41_3_

Adeling Cisore: - e Paramontar
RF. 100.406




N yse
ANEXO IX, a que se refere o inciso | do Artigo 94 da Lei n° becrrevcr v L - /..
. Adelina Cieomie -, v, B
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGCAO SOCIAL RF. 100.406
REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 367,60 404,35 444,76 489,24 538,16
QPP-02 396,98 436,69 480,35 528,36 581,21
QPP-03 428,71 47164 518,77 57062 627,71
QPP-04 463,01 509,37 560,23 616,28 677,95

g

Folha n° CF rinproe.

e



ANEXO X, a que se refere o inciso | do artigo 95 da Lei n°

MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR DESENV. INFANTIL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

f ;Slh? n° C%
SR P

Adeling Cizomes - a0 oay
RF. 100,406

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 934,30 995,06 1.059,73 1.128,70 1.202,01
QPE-12 995,06 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10
QPE-13 1.059,73 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28
QPE-14 1.128,70 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93
QPE-15 1.202,01 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.546,31
QPE-16 1.280,10 1.363,28 1.451,93 1.546,31 1.646,93
QPE-17 1.363,28 1.451,93 1.546,31 1.646,93 1.753,87
QPE-18 1.451,93 1.546,31 1.646,93 1.753,87 1.867,93
QPE-19 1.546,31 1.646,93 1.753,87 1.867,93 1.989,39
QPE-20 1.646,93 1.753,87 1.867,93 1.989,39 2.118,74
QPE-21 1.753,87 1.867,93 1.989,39 2.118,74 2.256,34

. 7
“0proc. |

t



MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

ANEXO Xl, a que se referem o inciso Il dos Artigos 90,91,94 e 95 da Lei n°

Folhan®__(q _ do proc.

Ne° YA, ©203
Adelina Uizs: - ox, Panamentar
KF. 100.406

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 480,76 512,02 54530 580,78 618,51
QPE-12 512,02 545,30 580,78 618,51 658,69
QPE-13 54530 580,78 618,51 658,69 701,50
QPE-14 580,78 618,51 658,69 701,50 747,11
QPE-15 618,51 65869 701,50 747,11 795,68
QPE-16 658,69 701,50 747,11 79568 847,45
QPE-17 701,50 747,11 79568 847,45 90248
QPE-18 74711 79568 847,45 902,48 961,17
QPE-19 795,68 847,45 902,48 961,17 1.023,67
QPE-20 847,45 902,48 961,17 1.023,67 1.090,22
QPE-21 902,48 961,17 1.023,67 1.090,22 1.161,03

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 721,19 768,09 817,98 871,18 927,80
QPE-12 768,09 817,98 871,18 927,80 988,09
QPE-13 817,98 871,18 927,80 988,09 1.052,30
QPE-14 871,18 927,80 988,09 1.052,30 1.120,72
QPE-15 927,80 988,09 1.052,30 1.120,72 1.193,53
QPE-16 988,09 1.052,30 1.120,72 1.193,53 1.271,13
QPE-17 1.052,30 1.120,72 1.193,53 1.271,13 1.353,78
QPE-18 1.120,72 1.193,53 1.271,13 1.353,78 1.441,80
QPE-19 1.193,53 1.271,13 1.353,78 1.441,80 1.53547
QPE-20 1.271,13 1.353,78 1.441,80 1.535,47 1.635,24
QPE-21 1.353,78 1.441,80 1.53547 1.63524 1.74158

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 961,52 1.024,04 1.090,59 1.161,58 1.237,02
QPE-12 1.024,04 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39
QPE-13 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98
QPE-14 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.49422
QPE-15 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.494,22 1.591,35
QPE-16 1.317,39 1.402,98 1.49422 1.591,35 1.694,90
QPE-17 1.402,98 1.494.22 1.591,35 1.694,90 1.804,96
QPE-18 1.494,22 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33
QPE-19 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34
QPE-20 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34 2.180,45
QPE-21 1.804,96 1.92233 2.047,34 2.180,45 2.32206

(_



Folha n®_
No

MR - . €ns,. - g

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.282,10 1.365,45 1.454,24 1.548,71 1.649,42
QPE-12 1.365,45 1.454,24 1.548,71 1.649,42 1.756,58
QPE-13 1.45424 1.548,71 1.649,42 1.756,58 1.870,76
QPE-14 1.548,71 1.649,42 1.756,58 1.870,76 1.992,34
QPE-15 1.649,42 1.756,68 1.870,76 1.992,34 2.121,89
QPE-16 1.756,58 1.870,76 1.992,34 2.121,89 2.259,82
QPE-17 1.870,76 1.992,34 2.121,89 2.259,82 2.406,70
QPE-18 1.992,34 2.121,89 2.259,82 2.406,70 2.563,15
QPE-19 2.121,89 2.259,82 2.406,70 2.563,15 2.729,73
QPE-20 2.259,82 2.406,70 2.563,15 2.729,73 2.907,18
QPE-21 2.406,70 2.563,15 2.729,73 2.907,18 3.096,12
QPE-22 2.563,16 2.729,73 2.907,18 3.096,12 3.297,41
OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/GRAUS A B C D E
EM-01 24660 258,95 271,90 28549 299,79
EM-02 25895 271,90 28549 299,79 314,78
EM-03 271,90 28549 299,79 314,78 330,50
EM- 04 28549 299,79 314,78 330,50 347,04
EM-05 299,79 314,78 330,50 347,04 364,40
EM- 06 314,78 330,50 347,04 364,40 382,62
EM-07 330,50 347,04 364,40 38262 401,76
EM-08 347,04 36440 38262 401,76 421,85
EM-09 364,40 382,62 401,76 42185 442,95
EM-10 382,62 401,76 421,85 44295 465,10
EM - 11 401,76 421,85 44295 46510 488,36
EM-12 421,85 44295 465,10 488,36 512,80
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
EM - 01 493,20 517,89 54380 57098 599,58
EM-02 517,89 543,80 570,98 599,58 629,56
EM-03 543,80 570,98 599,58 629,56
EM-04 570,98 599,58 629,56 660,99
EM-05 599,68 629,56 660,99 694,09
EM-06 629,56 660,99 694,09 728,79
EM-07 660,99 694,09 728,79 76524
EM-08 694,09 728,79 765,24 803,52
EM-09 728,79 76524 803,52 843,70
EM-10 765,24 803,52 843,70 885,91
EM-11 803,62 843,70 885,91 930,19
EM-12 843,70 885,91 930,19 976,73

!
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RF. 100.406



Folhan®__4 4 do proc.
N° L ne
=/ é_)ﬂ @3- |

PRy S v

Adelina Cieene - v, Perflamentar

RF. 160.406
REFERENCIA | VALOR
EMS - 01 82,2
EMS - 03 90,63
EMS - 04 95,16
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOGAO SOCIAL
GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 378,30 416,12 457,72 50349 553,84
QPP-02 408,55 44941 49434 54375 598,14
QPP-03 441,19 48537 533,88 587,24 646,00
QPP-04 47649 52420 57654 63423 697,69
MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR DESENV. INFANTIL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 961,52 1.024,04 1.090,59 1.161,58
QPE-12 1.024,04 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39
QPE-13 1.090,59 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98
QPE-14 1.161,58 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.494,22
QPE-15 1.237,02 1.317,39 1.402,98 1.49422 1.591,35
QPE-16 1.317,39 1.402,98 1.494,22 1.591,35 1.694,90
QPE-17 1.402,98 1.494,22 1.591,35 1.694,90 1.804,96
QPE-18 1.494,22 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33
QPE-19 1.591,35 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34
QPE-20 1.694,90 1.804,96 1.922,33 2.047,34 2.180,45
QPE-21 1.804,96 1.922,33 2.047,34 2.180,45 2.322,06



ANEXO XIl, a que se refere o artigo 101 da Lei n°

DENOMINACAO CARGO - AGENTE ESCOLAR
DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades de apoio as atividades organizacionais nas Unidades Educacionais
ABRANGENCIA: Unidades educacionais

ATRIBUICOES GERAIS:

Visao Sistdmica: Desempenhar as atribuigSes especificas, percebendo a interrelag3o e a interdepéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura e seus respectvos
impactos no todo.

Qualidade:Executar as atribui¢Ses do cargo, buscando a satisfagio das necessidades e superago das expectativas dos clientes ou usuarios internos e externo da Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e especializag8es.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justiga e a ética nas relagbes de trabalho.

ATRIBUICOES BASICAS:

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Atencgao: Executar suas atividades profissionais com exatid&o, ordem e esmero.

Envolvimento: Desempenhar as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

|Organizagdo: Organizar os materiais utilizados na realizagdo do trabalho.

Pré-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Iniciativa: Realizar outras atividades que n&o est&o previstas na rotina de trabalho, n&o se limitando as fungbes especificas do cargo.

Comunicagdo: Transmitir as informagdes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesia: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabalho.

Segmento de .
/\ Atividades Atribuigdes Especificas

Possuir nogdes de higiene, tomar cuidados de limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.

Possuir habilidades no atendimento ao publico interno e externo.

Executar servigos de limpeza (salas de aula, refeitérios, cozinha).

Agente Escolar Preparar e servir merendas e refei¢fes.

Disciplinar e controlar a movimentag&o dos alunas & entrada e saida das aulas e no interior das dependéncias escolares

Apresentar habilidade no relacionamento interpessoal, em especial, com criangas e adolescentes.

90V COT3
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DENOMINAGAO CARGO - AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAOQ - CLASSE le Il
DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades de apoio as atividades organizacionais nas Unidades Escolares
ABRANGENCIA: Unidades escolares

ATRIBUICOES GERAIS:

Vis3o Sistémica: Desempenhar as atribuigbes especificas, percebendo a interrelagéo e a interdepéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura e seus
respectvos impactos no todo.

Qualidade:Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfagio das necessidades e superagio das expectativas dos clientes ou usuérios intemos e externo da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragio com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e especializagdes.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando quest8es relacionados & justica e a ética nas relag8es de trabalho.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Atengao: Executar suas atividades profissionais com exatid&o, ordem e esmero.

Envolvimento: Desempenhar as atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

Organizagdo: Organizar 0s materiais utilizados na realizagéo do trabalho.

Pré-atividade: Prever situagbes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Iniciativa: Realizar outras atividades que n&o est8o previstas na rotina de trabalho, n&o se limitando as fungdes especificas do cargo.

Comunicagdo: Transmitir as informagdes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesia: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabaiho.

Segmento de
Atividades Atribui¢des Especificas

Atender os alunos nos horarios de entrada, salda, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor, bem como nos Programas de
o . recenseamento de freqiéncia dos alunos e atividades civicas.
Au’g;al:';i;zm‘: de Comunicar a Diregao e auxiliar os professores, 0s casos de ocorréncias com os alunos.
Exercer as atividades que Ihe forem atribuidas pela Diregao da escola, em sua 4rea de atuagio.
Participar de Programas e projetos de capacita¢io internos e de integrag@o Escola-Comunidade.

Executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria da Escola.

Auxiliar Técnico de |Participar de atividades de integragfo Escola-Comunidade.

Educagdo -1l [Exercer tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diregio da Escola e Secretério da Escola, em sua area de atuagio, respeitada a legislagfio vigente.

Atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e recados.
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ANEXO Xlll, a que se refere o inciso | do Artigo ’105, da Lein®
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

Folha n®__ 24 s proc.

Temscmen ey i ha

No-...._..“ _L//?, R
7 W

Adelina Ciztrs - e aamontar
RF. 100.405

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 222,75 245,01 269,562 296,46 326,11
QPS-02 245,01 269,62 29646 326,11 358,72
QPS-03 269,52 29646 326,11 358,72 394,58
QPS-04 296,46 326,11 358,72 394,58 434,04
QPS-05 326,11 358,72 394,58 434,04 477,46
QPS-06 352,20 387,41 426,13 468,78 515,65
QPS-07 380,39 41841 460,26 506,28 556,91
QPS-08 410,79 451,86 497,10 546,78 601,48
QPS-09 443,65 488,02 536,85 590,51 649,56
QPS-10 479,17 527,04 579,79 637,77 701,54

. OBS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-24

NiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 267,27 294,00 323,40 355,73 391,33
QPS-02 294,00 32340 355,73 391,33 430,47
QPS-03 323,40 355,73 391,33 430,47 473,51
QPS-04 355,73 391,33 430,47 473,51 520,84
QPS-05 391,33 430,47 473,51 520,84 572,96
QPS-06 42262 46489 511,37 562,50 618,78
QPS-07 456,43 502,05 552,29 607,52 668,25
QPS-08 40296 54224 596,47 656,14 721,75
QPS-09 53240 585,65 644,18 708,67 779,52
QPS-10 575,02 63248 69575 765,32 841,88

1
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Adefina Cizorss - \Zl5pg)

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS RF. 100.406
REFI/IGRAUS A B C D E
QPS-01 296,94 326,66 359,33 395,27 434,77
QPS-02 326,66 359,33 395,27 434,77 478,27
QPS-03 359,33 395,27 434,77 478,27 526,10
QPS-04 395,27 434,77 478,27 526,10 578,75
QPS-05 434,77 47827 526,10 578,75 636,60
QPS-06 469,60 516,55 568,21 625,01 687,53
QPS-07 507,15 557,88 613,65 675,02 742,55
QPS-08 547,74 602,51 662,77 729,02 801,96
QPS-09 591,52 650,71 71580 787,36 866,11
QPS-10 63886 702,79 773,05 850,36 935,37

OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Consultorio Dentario
e Auxiliar de Enfermagem suijeitos a J-30

® NIiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

REFIGRAUS | A B C D E
QPS-11 69381 75626 82433 89855 97940
QPS-12 75626 82433 89855 97940 1.067 54
QPS-13 82433 89855 97940 1.067.54 1.163.59
QPS-14 89855 979.40 1.067.54 1.163.50 1.268 32
QPS-15 97940 1.067.54 1.163.59 1.268.32 1.38247
QPS-16 | 1.067.54 1.163.59 1.268.32 1.382.47 1.506 94
QPS-17 | 1.163.59 1.268.32 1.38247 1.506.94 1.64256
QPS-18 | 1.268.32 1.382.47 1.506.94 1.642.56 1.790 36
QPS-19 | 1.382.47 150694 1.642.56 1.790.36 1.95151

NIiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24 HS SEMANAIS

® REFGRAUS| A B C D E

QPS-11 83262 90751 98918 1.078.19 1.175.28
QPS-12 907,51 989.18 1.078.19 1.17528 1.281.05
QPS-13 989,18 1.078.19 1.17528 1.28105 1.396.33
QPS-14 | 1.07819 1.175.28 1.281.05 1.396.33 1.522.03
QPS-15 | 1.175.28 1.281.05 1.396.33 1.522.03 1.658.98
QPS-16 | 1.281,05 1.396.33 1.522.03 1.658.98 1.808 31
QPS-17 | 1.396.33 1.522,03 1.658.98 1.808.31 1.971.06
QPS-18 | 1.522.03 1.658.98 1.808.31 1.97106 2.148.45
QPS-19 | 1.658.98 1.808.31 1.971.06 2.14845 234183
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Fotha i (.o proc.

NO { (2o
i Mo
Adelina Cieons - 55, Parlamentar
NiVEL SUPERIOR RF. 100.406
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS
REF/IGRAUS A B C D E
QPS-11 1.040,72 1.134,37 1.236,47 1.347,81 1.469,08
QPS-12 1.134,37 1.236,47 1.347,81 1.469,08 1.601,31
QPS-13 1.236,47 1.347,81 1.469,08 1.601,31 1.74543
QPS-14 1.347,81 1.469,08 1.601,31 1.745,43 1.902,52
QPS-15 1.469,08 1.601,31 1.74543 1.902,52 2.073,77
QPS-16 1.601,31 1.74543 1.902,52 2.073,77 2.260,32
QPS-17 1.745,43 1.902,52 2.073,77 2.260,32 2.463,83
QPS-18 1.902,52 2.073,77 2.260,32 2.463,83 2.685,58
QPS-19 | 2.073,77 2.260,32 2.463,83 2.68558 2.927,25
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.248,89 1.361,29 1.483,83 1.617,39 1.762,92
QPS-12 1.361,29 1.483,83 1.617,39 1.762,92 1.921,57
QPS-13 1.483,83 1.617,39 1.762,92 1.921,57 2.094,48
QPS-14 1.617,39 1.762,92 1.921,57 2.094,48 2.283.,00
QPS-15 1.762,92 1.921,57 2.094,48 2.283,00 2.488,45
QPS-16 1.921,57 2.094,48 2.283,00 2.48845 2.712,44
QPS-17 2.094,48 2.283,00 2.48845 2.712,44 2.956,62
QPS-18 | 2.283,00 248845 2.712,44 2.956,62 3.222,66
QPS-19 | 2.48845 271244 2.956,62 3.222,66 3.512,72
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 1.387,62 1.512,51 1.648,66 1.797,10 1.958,79
QPS-12 1.512,51 1.648,66 1.797,10 1.958,79 2.135,09
QPS-13 1.648,66 1.797,10 1.958,79 2.135,09 2.327,18
QPS-14 1.797,10 1.958,79 2.135,09 2.327,18 2.536,64
QPS-15 1.958,79 2.135,09 2.327,18 2.536,64 2.764,93
QPS-16 | 2.135,09 2.327,18 2.536,64 2.764,93 3.013,88
QPS-17 2.327,18 2.536,64 2.764,93 3.013,88 3.285 12
QPS-18 | 2.536,64 2.764,93 3.013,88 3.285,12 3.580,71
QPS-19 | 2.764,93 3.013,88 3.285,12 3.580,71 3.903,02




ANEXO XV, a que se refere o inciso Il do Artigo 105 i
VIl - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIiVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

Folhan®_ 4 7 “oproc.
N° YA 2 03

Adelina Cizons - .\, Sarlamentar
RF. 100.406

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 227,07 249,76 274,75 302,22 332,44
QPS-02 249,76 274,75 302,22 332,44 365,68
QPS-03 274,75 302,22 332,44 365,68 402,24
QPS-04 302,22 332,44 365,68 402,24 44247
QPS-05 332,44 365,68 402,24 442,47 486,73
QPS-06 359,04 39494 43441 477,89 525,66
QPS-07 387,78 426,53 469,19 516,11 567,72
QPS-08 418,77 460,64 506,75 557,39 613,16
QPS-09 452,27 497,50 547,27 601,98 662,17
QPS-10 488,47 537,27 591,05 650,15 715,17

. OBS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-24

NIVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REFIGRAUS| A B C D E
QPS-01 272,46 299,71 32068 36264 39893
QPS-02 29971 32968 36264 39893 43883
QPS-03 32968 362,64 39893 43883 48271
QPS-04 362,64 39893 43883 48271 53095
QPS-05 39893 438,83 48271 530,95 584,08
QPS-06 430,83 473,92 521,30 57343 630,80
QPS-07 46530 511,80 563,01 61932 68123
QPs-08 502,53 552,77 60806 66888 73577
QPS-09 54273 597,02 656,69 72243 79466
QPS-10 586,18 64476 70926 780,18 85823
@ NivEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 40 HS SEMANAIS
REFIGRAUS| A B C D
QPS-01 302,70 333,01 366,30 40295
QPS-02 333,01 366,30 402,95 44322
QPS-03 366,30 402,95 44322 487,56
QPS-04 402,95 44322 48756 53632
QPS-05 44322 48756 536,32 589.98
QPS-06 478,72 52658 57924 637,15
QPS-07 517,00 568,71 62557 688,13
QPS-08 55838 61421 67564 74318
QPS-09 603,00 663,35 72970 802,65
QPS-10 651,26 71644 788,06 866,87

OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Consultorio Dentario

e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30




)
Folhan®__ 4g¢__doproc. |
N° YHAY 8 p3

Adelina Caao"n‘h /oS, Parlamentar

NiVEL SUPERIOR RF. 160.406

JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

REF/IGRAUS A B C D E
QPS-11 707,28 770,94 840,34 916,00 99841
QPS-12 770,94 840,34 916,00 99841 1.08827
QPS-13 840,34 916,00 998,41 1.088,27 1.186,19
QPS-14 916,00 998,41 1.08827 1.186,19 1.292.95
QPS-15 998,41 1.088,27 1.186,19 1.292,95 1.409,31
QPS-16 1.088,27 1.186,19 1.292,95 1.409,31 1.536,20
QPS-17 1.186,19 1.292,95 1.409,31 1.536,20 1.674,46
QPS-18 1.292,95 1.409,31 1.536,20 1.674,46 1.825,12
QPS-19 | 1.409,31 1.536,20 1.674,46 1.825,12 1.989.40

NIiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 848,79 925,13 1.008,39 1.099,13 1.198,10
QPS-12 925,13 1.008,39 1.099,13 1.198,10 1.305,93
QPS-13 1.008,39 1.099,13 1.198,10 1.30593 1.423 44
QPS-14 1.099,13 1.198,10 1.305,93 1.42344 1.551,59
QPS-15 1.198,10 1.305,93 1.423,44 1.551,59 1.691,19
QPS-16 | 1.305,93 1.423,44 1.551,59 1.691,19 1.843 42
QPS-17 1.423,44 1.551,59 1.691,19 1.843,42 2.009,33
QPS-18 1.551,59 1.691,19 1.843,42 2.009,33 2.190,16
QPS-19 | 1.691,19 1.84342 2.009,33 2.190,16 2.387.30

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REFIGRAUS A B Cc D E
QPS-11 1.060,93 1.156,40 1.260,48 1.373,98 1.497,60
QPS-12 1.156,40 1.260,48 1.373,98 1.497,60 1.632,40
QPS-13 1.260,48 1.373,98 1.497,60 1.632,40 1.779,32
QPS-14 1.373,98 1.497,60 1.632,40 1.779,32 1.939 47
QPS-15 1.497,60 1.632,40 1.779,32 1.93947 2.114,04
QPS-16 1.632,40 1.779,32 1.939,47 2.114,04 2.304,21
QPS-17 1.779,32 1.93947 2.114,04 2.30421 251167
QPS-18 1.939,47 2.114,04 2.304,21 2.511,67 2.737,73
QPS-19 | 2.114,04 2.304,21 2.511,67 2.737,73 2.984,09



Folhan®__ 49 __do proc.
N___ Y2 8203

L =

Adelina Civens - /453, Pariamentar

NIiVEL SUPERIOR

RF. 160.406

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/IGRAUS A B C D E
QPS-11 1.273,14 1.387,72 1.512,64 1.648,79 1.797,15
QPS-12 | 1.387,72 1.512,64 1.648,79 1.797,15 1.958.88
QPS-13 | 1.512,64 1.648,79 1.797,15 1.958,88 2.135,15
QPs-14 1.648,79 1.797,15 1.95888 2.13515 2.327,33
QPS-15 1.797,15 1.958,88 2.135,15 2.327,33 2.536,77
QPS-16 1.958,88 2.135,15 2.327,33 2.536,77 2.765,11
QPS-17 | 2.135,15 2.327,33 2.536,77 2.765,11 3.014,03
QPS-18 | 2.327,33 2.536,77 2.765,11 3.014,03 3.285,24
QPS-19 | 2.536,77 2.765,11 3.014,03 3.28524 3.580,93

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

@ _REF/GRAUS A B C D E

QPS-11 141456 154188 1.680,67 1.832,00 1.996,83
QPS-12 1.541,88 1.680,67 1.832,00 1.996,83 2.176,55
QPS-13 | 1.680,67 1.832,00 1.996,83 2.176,55 2.372,37
QPS-14 { 1.832,00 1.996,83 2.176,55 2.372,37 2.585,90
QPS-15 1.996,83 2.176,55 2.372,37 2.585,90 2.818,62
QPS-16 | 2.176,55 2.372,37 2.585,90 2.818,62 3.072,41
QPS-17 | 2.372,37 2.585,90 2.818,62 3.072,41 3.348,91
QPS-18 | 2.585,90 2.818,62 3.072,41 3.348,91 3.650,24
QPS-19 | 2.818,62 3.072,41 3.34891 3.650,24 3.978,81




"*¥  Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 dfbi n° @
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio
Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Parte | N°de Parte
Cargos| Denominacdo doCargo | Ref. |Tabela|Cargos| Denominagdo do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
1.201 | Agente Vistor PP-llI 841 |AGENTE VISTOR PP:lll | Mediante concurso publico de provas ou
CLASSE | de provas e titulos, exigido o diploma de
a) Categoria 1 QPF-1 curso superior expedido por entidade oficial
b) Categoria 2 QPF-2 ou oficializada, devidamente registrado no
c¢) Categoria 3 QPF-3 6rgéo competente.
d) Categoria 4 QPF-4
e) Categoria 5 QPF-5
a) Categoria 1 QPF-6 Enquadramento, exigida a habilitago es-
pecifica.
b) Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos

da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
anos na Categoria.

¢) Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

d) Categoria 4 QPF-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, com no minimo 4 (quatro)
( anos na Categoria.
\ 360 |AGENTE VISTOR PP-lIl | Mediante concurso de acesso de provas e &)
CLASSE Il titulos, dentre titulares de cargos da Cate- %
goria 4, Classel, com 11 (onze) anos de ®
efetivo exercicio na carreira. g
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Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 d‘i n°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio
Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° de

Cargos| Denominacéo do Cargo Ref.

Parte
Tabela

N° de
Cargos

Denominagédo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QPF-10

QPF-11

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Classe |, com 11 (onze)
anos de efetivo exerclcio na carreira e titulo
de especializag&o ou extens&o universita-
ria, reconhecido na forma da lei, ou créditos
em atividades técnico-cientifica ou em ativi-
dades de educag&o continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totalizando no ml-
nimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Classe Il, com no minimo
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializag&o ou extens#o universitaria, re-
conhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em ativida-
des de educag&o continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a carreira, totalizando no mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas.




Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 d‘i n°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo
Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUAGAO NOVA

SITUAGAO ATUAL
N° de
Denominagéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

N° de

Cargos| Denominacéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Cargos

c) Categoria 3

QPF-12

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Classe I, com no minimo 5
(cinco) anos na Categoria e 5 (cinco) anos
de cargos de provimento em comissdo de
Chefia, Diregdo, Assisténcia ou Assessora-
mento e outros, exercidos durante a perma-
néncia na carreira € Mestrado ou Doutorado
ou Livre Docéncia na area de atuagéo, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou em atividades
de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP, todos correlaciona-
dos com a carreira, totalizando no minimo
1080 (um mil e oitenta) horas.
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= Anexo XV a que se referem os artigos 122 ¢ 123 d‘i n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio

F.nﬂuad.:ame.nm.da_t:a.:gns_gﬁmpei
°de

Cargos| Denominagéo do Cargo

Parte
Tabela

N° de
Cargos

Parte

Tabela Forma de Provimento

Ref.

Ref. Denominacéo do Cargo

61

Agente de Apoio Fiscal

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5

QPF-1
QPF-2
QPF-3
QPF-4
QPF-5

PP-Ill

43

18

AGENTE DE APOIO FISCAL

CLASSE |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

AGENTE DE APOIO FISCAL

CLASSE I

QPF-6

QPF-7

QPF-8

QPF-9

PP-lIl

PP-III

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no
6rgéo competente.

Enquadramento, exigida a habilitagso es-
pecifica.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e
titulos, dentre titulares de cargos da Cate-
goria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira.
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Quadro dos Profissionals da Fiscalizagio

Anexo XV a que se referem os artigos 122 e 123 d.i n°

F.nﬂuadl:amenm.da.m:gm_ﬁmpni
° de

Cargos| Denominagdo do Cargo | Ref.

Parte
Tabela

N° de
Cargos

Denominagdo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QPF-10

QPF-11

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Classe |, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira e titulo
de especiallzag8o ou extens&o universita-
tia, reconhecido na forma da lel, ou créditos
em atividades técnico-cientifica ou em ativi-
dades de educagéo continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totalizando no mi-
nimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Classe Il, com no minimo
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializag80 ou extens#o universitaria, re-
conhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em ativida-
des de educag#o continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a carreira, totalizando ho mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas.
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Anexo XV a que se referem os artigos 122 ¢ 123 d‘i n°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao

F
SITUA%RO XTUAL

SITUAGAO NOVA

N° de Parte | N°de Parte
Cargos| Denominagdo do Cargo | Ref. | Tabela|Cargos| Denominagdo do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
¢) Categoria 3 QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos

da Categoria 2, Classe I, com no minimo 5
(cinco) anos na Categoria e 5 (cinco) anos
de cargos de provimento em comissso de
Chefia, Direg8o, Assisténcia ou Assessora-
mento e outros, exercidos durante a perma-
néncia na carreira e Mestrado ou Doutorado
ou Livre Docéncia na area de atuagio, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades téchico-cientifica ou em atividades
de educagéo continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP, todos correlaciona-
dos com a carreira, totalizando no minimo
1080 (um mil e oitenta) horas.
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ANEXO XVI a que se refere o artigo 126 da Lei n° Adelina Creesnz, - V"b pmm entar
RF.
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO 100. 406
TABELA A - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 30 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPF-06 918,45 968,97 1.022,27 1.078,47 1.137,80
QPF-07 968,97 1.022,27 1.078,47 1.137,80 1.200,38
QPF-08 1.022,27 1.078,47 1.137,80 1.200,38 1.266,41
QPF-09 1.078,47 1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05
QPF-10 1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05 1.409,53
QPF-11 1.200,38 1.266,41 1.336,05 1.409,53 1.487,05
QPF-12 1.266,41 1.336,05 1.409,53 1.487,05 1.568,86
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO
TABELA B - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 40 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPF-06 1.224,60 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07
QPF-07 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51
QPF-08 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51 1.688,54
QPF-09 1.437,97 1.517,07 1.600,51 1.688,54 1.781,40
QPF10 1.517,07 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38
QPF-11 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38 1.982,73
QPF-12 1.688,54 1.781,40 1.879,38 1.982,73 2.091,81




Anexo XVII a que se refere o artigo 142 da Lei n° ‘
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao
Tabela de Calculo de Gratificagdes

calculada com base na
referéncia do cargo do
servidor.

cia do cargo.

GRATIFICAGAO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Percentual Incidéncia Percentual Incidéncia

Gratificagcéo de Dificil 30% ou 50% de Padr&o corresponden- | 30% ou 50% de | Cargos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente de Apoio

Acesso acordo com a lo- te a Classe Inicial da | acordo com alo- | Fiscal
calizag&o da uni- respectiva carreira. calizagdo da uni- | Grau "A" da Referéncia NS-1 do Quadro Geral do Pessoal.
dade de trabalho. dade de trabalho.

Gratificagdo de Gabinete, 30% Grau "A" da Referén- 30% Cargos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor € Agente de Apoio

Fiscal

Classe | : Grau "A" das Referéncias NS-1, NS-2, NS-3 e NS4,
do Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1,
2, 3 e 4, respectivamente;

Classe II: Grau "E" das Referéncias NS-1, NS-2 e NS-3, do
Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2
e 3, respectivamente.

SUORYD) RUNBPY

4% 13y

N
T4

3,

<777

80v'001 4
MY
/0

ooudep =8

X




Anexo XVIII a que se refere o artigo 155 da Lei n®

Folha n°_ g4 do proc

N___4/r de p3
‘Adelina Cizos:; 7 Arfpadamentar
RF. 100.406
,de de de

Educacional Unificado

N° de Denominag¢ao do Ref. Parte Forma de Provimento
cargos cargo tabela
45 Coordenador de Centro| DAS-13 PP-l {Livre provimento em comisséo

pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira do
Magistério Municipal, exceto
os ftitulares de cargos da
classe 1. Experiéncia minima
de 3 (trés) anos no magistério.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS RF. 160.406

Objetiva o presente projeto de lei materializar, na 6rbita legal do
Municipio de S&o Paulo, a maior parte das clausulas voltadas a valorizagao dos
servidores municipais, conforme consta do Acordo Coletivo de Servigo,
celebrado entre a Administracdo e as entidades sindicais do funcionalismo
local, publicado no Diario Oficial do Municipio de 13 de junho de 2003.

A Lei n® 13.303, de 19 de janeiro de 2002, nao apenas criou
condicOes preliminares para a democratizacao das relagdes de trabalho no
ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, como também proporcionou a
efetivacdo de compromissos indutores de uma nova cultura de realizagédo dos
servicos publicos, sustentada nos paradigmas da eficiéncia e da qualidade
.como concretizagio dos direitos essenciais ao exercicio da cidadania. Um dos
principais instrumentos para a implementag¢ao de tal concepgao por parte desta
Municipalidade € o SINP - Sistema de Negociagao Permanente.

O SINP — Sistema de Negociagdo Permanente, instituido com
base na referida Lei n°® 13.303, de 2002, conta com a participagdo direta, além
do Poder Executivo Municipal e de trinta e uma entidades sindicais, de
representagdes da sociedade civil e de outros poderes constituidos do Estado,
inclusive de representantes formalmente indicados pela Camara Municipal.

Nesse contexto, que engloba a politica conjugada de valorizagao
dos servidores publicos e a preocupagcdo com a qualificacdo dos servigos
prestados a populagdo, é que este Governo vem implementando uma nova
politica salarial para os servidores publicos, tema objeto do projeto de lei que
ora se apresenta e cujos fundamentos passam a ser relacionados.

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n°® 19/98, a
Constituicdo Federal passou a contar com um conjunto de critérios isonémicos
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RF. 100.406
basicos referentes a revisdo da remuneragdo dos servidores publicos. Visa,

dessa forma, a assegurar um patamar minimo para o estabelecimento de
politicas salariais na Administragdo Publica Nacional.

Por sua vez, a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, em seu
artigo 92, inciso I, determina que a fixagao do piso salarial do funcionalismo
municipal deve ser “definido em comum acordo entre a administragdo e a
representagdo sindical dos servidores municipais”. Complementando tal
disposic¢ado, o artigo 93 estendeu ao servidor publico municipal o direito & livre
associagao sindical, nos termos do art. 8° da Constituicao da Republica que,
em seu inciso VI, torna obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas
negociagdes coletivas de trabalho.

Ainda no dmbito municipal, a Lei n°® 13.303, de 2002, além de
manter as premissas e garantias minimas estabelecidas na Carta Magna e na
Lei Orgéanica do Municipio, tratou de enfatizar a politica salarial como parte
integrante de uma politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos
com a qualificagcdo dos servigos prestados a populagao, conforme preceitua o
principio constitucional da eficiéncia administrativa.

Como resultado da interpretagao conjunta de todas essas
disposicdes legais e constitucionais, tem-se a necessidade de implementagao
de uma politica negociada que visa a equilbrar os interesses
reconhecidamente corporativos dos servidores e os interesses gerais da
sociedade, manifestados, sobretudo, na qualidade dos servigcos publicos
prestados a populagdo. Na atual gestdo, essa politica & efetivada por meio do
SINP - Sistema de negociagdo Permanente.

E certo que uma politica de negociagio exige ajustes
permanentes, e nao apenas anuais. Exige, também, ajustes na forma de
distribuir a massa salarial, os quais pressupéem a adog¢ido de critérios
distributivos diferenciados para evitar que grupos detentores de maior poder de
presséo, em razao das fungdes que exercem na Administragdo Publica, nao se
apoderem, sozinhos, dos ja escassos recursos publicos destinados a essa
rubrica.

arlamentar
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Nao havendo duvidas quanto a escassez de recurs%% %@Ito a
existéncia de agudas disparidades salariais, resta cedigo o fato de que nao se
formula uma politica salarial, com todas a complexidade que lhe é peculiar,
aplicando-se apenas e tdao somente os chamados reajustes lineares,
principalmente quando se sabe que o reajuste “sem distingdo de indices”,
estabelecido na Constituicdo Federal, € critério para assegurar o minimo, e nao
limite para se estabelecer o maximo.

Diante do estudo dos recursos financeiros disponiveis para a
valorizagdo dos servidores publicos, bem como da necessidade de minimizar
as disparidades da folha salarial desse Municipio, o Executivo apresenta a esta
Egrégia Camara Municipal o presente projeto de lei, confiante de que a
aplicagéo de seus dispositivos garantira melhores condigées salariais e de
trabalho ao funcionalismo.

Ressalte-se que o contetido do projeto de lei ora em questao foi
negociado entre a Administragdo e os Sindicatos representantes dos servidores
publicos municipais no ambito da mesa central e das mesas setoriais do SINP
— Sistema Permanente de Negociagdo, conforme se depreende do Acordo
Coletivo de Servigos assinado no dia 6 de junho de 2003.

O projeto de lei contempla os servidores municipais de nivel
basico, para os quais se propde um novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, com elevagdo do piso salarial, maior capacitagdo decorrente da
multifuncionalidade, melhor aproveitamento das competéncias, favorecendo a
flexibilizagdo da mobilidade interna e a motivagdo do servidor, mediante a
adocao de nova forma de evolugao funcional.

Aos servidores de nivel médio, excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Educagédo, do Quadro dos Profissionais da Saude,
da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Infanti e da Guarda Civil
Metropolitana — exclusdo essa que se justifica na medida em que esses
servidores serdo contemplados, também neste projeto de lei, de acordo com
suas especificidades — propde-se a concessdo de um bdnus antecipatério,
correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragéo bruta, até que seja

|



Folha n®___ Q). _do pioc.
N___ AL 3203

AAER: Ot TN Mv
‘Adetina Cieongs - \cs. Pariamentar
RF. 100.406

implantado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios referente a essa faixa de
servidores.

Para os servidores de nivel superior que recebam até R$ 4.000,00
(quatro mil reais), excluidos, pelas mesmas razdes acima explicitadas, os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Educagdo, do Quadro dos
Profissionais da Saude, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, o
projeto de lei determina o pagamento de um bonus, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

No que tange ao Quadro dos Profissionais da Educacio e ao
Quadro dos Profissionais da Saude, o projeto de lei disps sobre a valorizagao
desses servidores de uma forma que suas peculiaridades pudessem ser
contempladas.

Dessa forma, existem disposicdes que tratam sobre a
readequacgao das Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro do Magistério
Municipal, sobre a antecipagdao da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, sobre a instituicdo da Verba de Locomogao e, por fim, sobre a
valorizagao do Quadro de Apoio a Educacgao.

Por outro lado, outros artigos do referido projeto de lei tratam da
readequagdo das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Saude, da instituigdo da Gratificagdo por Exercicio em Posto
de Trabalho de Dificil Provimento, da alteragio da forma de pagamento da
Gratificagido de Municipalizagdo, das Gratificagbes Especiais do Regime de
Plantdo e da Gratificagdo Especial pela Prestagcdo de Servicos Assistenciais
em Saude, além de também instituir a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de
Servicos em Unidades Assistenciais de Saude para os servidores que
especifica.

Ainda em direcdo a valorizagdo dos servidores municipais, a
mensagem prevé a criacao de 45 (quarenta e cinco) cargos de Coordenador de
Centro Educacional Unificado, de livre provimento em comissdo dentre
integrantes da carreira do Magistério Municipal.

Finalizando, o projeto de lei reorganiza ndo apenas as carreiras
de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, adequando suas remuneragdes aos
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padrées do nivel superior, nos termos das disposicdes introduzidas%:elwﬁé%°
13.109, de 29 de dezembro de 2000, mas também a da Guarda Civil
Metropolitana.

Diante da analise de todas as disposi¢gdes contidas no projeto de
lei que ora se apresenta, resta clara a preocupacao efetiva de valorizar os
servidores municipais, respeitadas suas especificidades, nao s6 sob o ponto de
vista financeiro, mas também quanto a estrutura de suas carreiras.

Sob a odtica financeira e orgcamentaria, o pronunciamento da
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico €& favoravel ao
prosseguimento da propositura, estando satisfeitas, ademais, as exigéncias
impostas na conformidade dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Com a certeza de que a melhor maneira de valorizar os
servidores municipais € tratar de seus legitimos interesses sempre em
consonancia com os interesses da sociedade e, em estrita observancia as
determinacgdes legais, € o presente projeto de lei submetido a apreciagao dessa
respeitavel Casa.
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PREF® 'URA DO MUNICIPIO DESAO PAULO  |COPIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQO PUBLICA

Impacto - Valorizagao dos servidoreé publicos municipais - Acordo SINP 2003

[ Valor da foiha Ref. 04/2003 267.333.327,57|

Titulo Capitulo Impacto -

diferenca
3.444.209 84
2.908.493,54

Alivos Efelivos ”
Aposentad 449
otal 8183

maio a dezembro  {gastos 2003 R$ 44.468.923,69
gastos 2004 R$ 84.748.874,77
astos 2005 R$ 84.748.874,77

I - Disposigoes
especificas para
servidores de nivel
basico

DRH - G/ GIiE
Founte: CD APM
CD Folha
Dados da SME e SMS Pagina 1de 7




| ~ PREF®URA DO MUNICIPIO DE®SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

[ Valor da folha Ref. 04/2003 267.333.927 57|

Titulo Capitulo Impacto

223.560,51 447.121,02
163.968,01 | 32793202 | 0,12%
387.526,52 778.053,041:::0,29%

I - Do abono Antecipatorio

5.037.844,76
2004 9.544.313,15
2005 9.544.313,15 |

nivel médio que especifica

Il - Disposigdes especificas para
a valorizagao dos servidores de
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CD Folha ' impactoGer Is
Dados da SME e SMS Pagina2de 7 . 12/6/2003



| PREF@ (URA DO MUNICIiPIO DESSAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

[L___Valor da folha Ref. 04/2003 267,333.327,57 |
Titulo Capitulo ’ Impacto
0 © (7] E - ey S
S28Ey, Y g | Servidores: i Valor Bonus i i mpacto’
32080 Ativos 2.329 1.164.500,00 0,44%
ag8gygen | - Do Bonus
LeNsOQa
0S5 58
2g5¢e’
=g%¢
a
el 5J
s o
21l 5
- b
R§ ’ PR
Les L
2 B
8 .. ‘o_
NE&H O
DRH - G/ GiE g 2
Fonte: CD APM ]
CD Folha ) ImpactoGer 4t Skls
Dados da SME e SMS Pagina 3 de 7 , 121672003



Titulo

PREF®@ fURA DO MUNICiPIO DE@®bAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Impacto - Valorizagdo dos|"Valor da folha Ref. 04/2003

Capitulo

2674333.327.57H

impacto

DRH - G/ GiE
Fonte: CD APM
CD Folha

IV - Da valorizagao dos servidores do quadro dos profissionais da Educagao

Dados da SME e SMS

| - Das escalas de padroes de
vencimentos do quadro do
magistério municipal

Magistério

12.564.637,00

'5.249.037,00

36.623.496,00

1,96%

2005

70.025.303.00

9.301.782,00

17.727.336,14
17.727.336,14

1 - Da verba de locomogao

2005

5.425.669,23

Pagina 4 de 7
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- | PREFigiURA DO MUNICiPIO DE@AO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Impacto - Valorizagdo dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

[ Valor da folha Ref. 04/2003 267.333.327,57
Titulo Capitulo Impacte
n © Mensal
288 M
T o §
o S
I : sentado
NG © V - Do Abono aos servidores que 2 rotal
SS9 wm especifica
© ¢ © gy
> E c
883 2003]  187.601,30
'S 2 2004 355.416,24
Z g9 2005 355.416,24
v a
> .
slzg
& § =
o D
%
Rl ®
— v '\\]
SN\ ¢ ‘.‘o
3N
:i.“ 2&
&’3’ Q
DRH - G / GIE [N
Fonte: CD APM 8
CD Folha _ ) ImpactoGeral S.>_<15 f
Dados da SME e SMS Pégina 5 de 7 12 '
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Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2003

[ Valor da folha Ref. 04/2003 267.333.327,57 |

Capitulo : ~ Impacto
Me

=
—
c
[«

| - Das escalas de padrdes de B 3°/ S
vencimento do quadio dos 1.016.095,24

profissionais da Satde

Il - Grattficagdo por exercicio em

posto de trabalho de dificll g
provimento 1.227.568,16

7.365.485,96

V - Gratificagdo Especial pela
prestacao de servigos em unidades
assisienciais de satde paia -
servidores que especifica

508.997,77|
116.673,21}
625.870,98)

V - Da valorizagao dos servidores do
quadro dos profissionais da Saude

=
el %5 J
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Impacto - Valorizagao dos servidores publicos municipais - Acordo SINP 2063

[l Valor da folha Ref. 04/2003 267.333.327,57 |

Titulo Capitulo Impacto

da

carreira de Agente

Vencimentos
Produtividade Fiscal
Bt}n.us Faculdade

reorganizagao

VI - Disposigoes
sobre a
Vistor e Agente de
Apoio Fiscal do

2
ol %
g
+2]
Q \
=3 I
ALY
S I\ ©
5 ?%@.‘Q S
wvil'a
g_ B O
DRH - G/ GIE 2 =
Fonte: CD APM e 8
CD Folha ImpacloGeml-%ﬁ S |
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ICOPIA

Folha de Informacao n® 119

S Zf nEER(A

do Processo n° 2003-0.143.446-4 em 13/06/200\:30 r(‘_a:).A._ .

PR o T

LLlor

INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ASSUNTO: Projeto de lei.

SF/GABINETE
Senhor Secretario

O presente expediente trata de projeto de lei que dispde
sobre a valorizagao dos servidores publicos municipais e altera legislagdo de pesso-
al do municipio de Sao Paulo. Tal medida faz parte do Acordo Coletivo de Servigos
no ambito do SINP — Sistema de Negociagao Permanente da Prefeitura do Munici-

pio.

A Secretaria Municipal de Gestao Publica manifesta-se
favoravelmente as fls. 118, informando ainda as fls. 110 a 116 o impacto financeiro,
para o exercicio em curso e para os dois subsequentes.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
¢ao de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

: Se aprovada, a proposta acarretara despesas que sao
consideradas como obrigatérias e de carater continuado, devendo atender ao dis-
posto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto or¢amentario-financeiro que a nova despesa acarretara, ha que
se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O calculo do acréscimo mensal na folha de pagamento,
conforme planilha elaborada pelo DRH-G/GIE da Secretaria de Gestao Publica,
juntada como fls. 110 a 116, sera de aproximadamente R$ 16.490.563,00/més (de-
zesseis milhoes, quatrocentos e noventa mil e quinhentos e sessenta e trés
reais) a partir de junho/2003, e de R$ 18.515.318,00/més (dezoito milhdes, qui-
nhentos e quinze mil e trezentos e dezoito reais) a partir de julho/2003, e para o
corrente exercicio, considerando-se o evento a partir de junho/2003, um dispéndio
total de R$ 122.766.467,00 (cento e vinte e dois milhées, setecentos e sessenta
e seis mil e quatrocentos e sessenta e sete reais). Para os dois exercicios
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subsequentes (2004/2005), o impacto anual sera de R$ 204.203.408,00 (duzentos
e quatro milhdes, duzentos e trés mil e quatrocentos e oito reais). Nos trés
exercicios em conjunto, o impacto total sera de R$ 531.173.283,00 (quinhentos e
trinta e um milhoes, cento e setenta e trés mil e duzentos e oitenta e trés re-
ais).

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas, e a comprovagao de que estas nio afetardo as metas de resultados
fiscais, informamos:

~ 1. As despesas decorrentes da aprovagao do presente projeto
de lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias e suplementadas no
decorrer do exercicio, se necessario. No tocante a outros aspectos relativos ao
atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos:

2. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa de Pessoal
em relagdo a Receita Corrente Liquida", o percentual de comprometimento é de
44,91%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao primeiro
quadrimestre de 2003. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara em per-
centual ainda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000.

Com essas consideragoes entendemos estarem cumpri-
das todas as determinagbes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n® 42.783/2003.

Sao Paulo, em 13 de junho de 2003
JOSE POLICE JUNIO

Assessor Geral do Orgamento
AGO/SF
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INTERESSADO: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

ASSUNTO: Projeto de Lei

SGM/ATL ( SIMPOC 60 11.20.030)

Senhora Assessora Técnica Legislativa

Com a manifestagdo da Assessoria Geral do Orgamento, deste Gabi-
nete, que endosso, encaminhamos o presente para a adogdo das providéncias ca-
biveis.

SFG, em 13 de junho de 2003

LT e ——
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO
Secretario de Finangas e

Desenvolvimento Econdémico
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Interessado: Prefeitura Municipal de Sdo Paulo

Assunto: Projeto Let

SGP
Assessoria Juridica

Sra. Chefe:-

Conforme solicitagdo estamos encaminhando o impacto do

projeto de Lei em tela.
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MARIA MlGUEL ASCIMENTO

. . . ~ Assistente Técnico - SGP
Interessado : Prefeitura Municipal de Sao Paulo

Assunto  : Projeto de Lei

SF-G
Senhor Secretario

Trata o presente de projeto de lei que dispde sobre a valorizagdo dos servidores
publicos municipais e altera legislagao de pessoal do municipio de Sao Paulo.

A medida em questao faz parte do Acordo Coletivo de Servigos (anexo),
assinado no ultimo dia 06 de junho por representantes do governo e dos servidores, no
ambito do SINP — Sistema de Negociagdo Permanente da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Dessa forma, ressaltando a importancia do presente projeto de lei como parte
integrante da politica de valorizagdo dos servidores adotada por essa Administragao,

encaminho-lhe o0 presente processo para as providéncias cabiveis a espécie,
solicitando ainda, com urgéncia, posterior remessa a SGM/ATL.

Sao Paulo, 12 de junho de 2003.

Modnica Valen

Secretaria Municipal de Gestao Publica

\o/
DCF/LML



Criacdo do cargo de Coordenador de Ceg Educacional Unificado

" |Quantidade de cargos | 21}
Jomada Basica |Jor. basica esp 40hs |Dif (*)
Minimo (QPE.15C) R$ 661,72 | R$ 1.764,69 | RS 1.102,97
Maximo (QPE.21E) R$ 1.09520 | R$ 2.920,58 | R$ 1.825,38
Padrdo DA.13  |percentual resultado
GDA R$ 447,36 40%] RS 178,94
Valor unitario  Jquant de dias resultado
Aux. Refeicdo R$ 7,24 22| R$ 159,28
Minimo Maximo Media
Padrdo R$ 1.102,97 | R$ 1.825,38 | R$ 1.464,18
Grat.Funcdo R$ 740,88 | R$ 740,88 | R$ 740,88
GDA R$ - R$ 178,94 | R$ 89,47
Aux. Refeicdo R$ 159,28 | R$ 159,28 | RS 159,28
Aux. Transporte R$ - R$ - R$ -
Valor total R$ 2.003,13 | RS 2.904,48 | RS 2.453,81
IPREM R$ 22,06 | RS 36,51 | R$ 29,28
Valor Mensal R$ 2.025,19 | RS 2.940,99 | RS 2.483,09
Acrescimo Total R$ 42.528,98 | R$ 61.760,82 | RS 52.144,90
Acrescimo 2003 R$ 382.760,80 | R$ 555.847,41 | RS 469.304,10
Acrescimo 2004 R$ 581.909,82 | R$ 845.052,76 | R$ 713.481,29
Acrescimo 2005 R$ 581.909,82 | R$ 845.052,76 | R$  713.481,29

Impacto Folha- més de Margo /2003

0,02%

WD

1. Cal. do Acrésc. Maximo: Foi considerada a diferenca entre o valor da Jor. Bas. Especial de 40 hs e a Jor. Bas. do quadro do magisterio no padrdo QPE.21E

2. C4l. do Acrésc. Minimo: Foi considerada a diferenca entre o valor da Jor. Bas. Especial de 40 hs e a Jor. Bas. do quadro do magisterio no padrdo QPE.15C

3. No campo Gratificagdo de Fungéo - 55% do QPA.13.A

4. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagao do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre
os locais de lotagdo, deve-se fazer um célculo aproximado para o acréscimo maximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% d&) dr

-

DA.13 correspondente ao Quadro Geral) Padrdo Inicial : R$477,36 « . 1 © 2
5. O Auxilio Refei¢do deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ) a
R$ 7,24 para jornada de 40 hs e, R$ 5,43 para J30 hs. »; D
6. O Aux. Transp. Deixou de ser calculado em virtude de tratar-se de servidores queé R$ 1,70 cada, para a média mensal de 22 dias. w §5 !'?a
7. A Obrigagdo Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, & aliquota de 2% se ao IPREM e, 21% se 0 INSS '_’3 rj £ L
. ~ ERE
Q‘Q
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. Criacdo do cargo de Coordenador de Ce”o Educacional Unificado

|Quantidade de cargos | 24|
Jornada Basica |Jor. basica esp 40hs |Dif (*)
Minimo (QPE.15C) R$ 661,72 | R$ 1.764,69 | RS 1.102,97
Maximo (QPE.21E) R$ 1.08520 | R$ 2.920,58 | R$ 1.825,38
Padrdo DA.13  |percentual resultado %
GDA R$ 447,36 40%] R$ 178,94 '@
Valor unitario  |quant de dias resultado )
Aux. Refeicdo R$ 7,24 22 R$ 159,28 »
Minimo ._{Maximo Media
Padréo R$ 1.102,97 | R$ 1.825,38 | R$ 1.464,18
Grat.Funcéo R$ 740,88 | R$ 740,88 [ R$ 740,88
GDA R$ - R$ 178,94 | R$ 89,47
Aux. Refeicdo R$ 159,28 | R$ 159,28 | R$ 159,28
Aux. Transporte R$ - R$ - R$ -
Valor total R$ 2.003,13 | RS 2.904,48 | RS 2.453,81
IPREM R$ 22,06 | RY 36,51 | R$ 29,28
Valor Mensal R$ 2.025,19 | RS 2.940,99 | RS 2.483,09
Acrescimo Total R$ 48.604,55 | RS 70.583,80 | RS  59.594,17
Acrescimo 2003 R$ R$ - R$ -
Acrescimo 2004 R$ 665. 039 80 | R$ 965.774,59 | R$  815.407,19
Acrescimo 2005 R$ 665.039,80 | R$ 965.774,59 | R$  815.407,19
Impacto Folha- més de Margo /2003 0,02%

1. Cal. do Acrésc. Maximo: Foi considerada a diferenga entre o valor da Jor. Bas. Especial de 40 hs e a Jor. Bas. do quadro do magisterio no padrdo QPE.21E
2. Cél. do Acrésc. Minimo: Foi considerada a diferenga entre o valor da Jor. Bas. Especial de 40 hs e a Jor. Bas. do quadro do magisterio no padrdo QPE.15C
3. No campo Gratificagdo de Fungdo - 55% do QPA.13.A
4. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagdo do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobr!
os locais de lotagdo, deve-se fazer um calculo aproximado para o acréscimo maximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% dﬁ) dr% .“

DA.13 correspondente ao Quadro Geral) Padréo Inicial : R$ 477,36 . '
5. O Auxilio Refei¢cdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor dnéno de:
R$ 7,24 parajornada de 40 hs e, R$ 5,43 para J30 hs.
6. O Aux. Transp. Deixou de ser calculado em virtude de tratar-se de servidores que R$ 1,70 cada, para a média mensal de 22 dias.

7. A Obrigagdo Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, a aliquota de 2% se ao IPREM e, 21% se 0 INSS
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH RF. 150.406 ‘

a de Informagdo n°-f A

do Oficio. n° 298/2003-SME.G, em 23/04/03  (a)..ooooovv...... B -

Tecnico |
A/APS
Unificado

' Fd

INTERESSADO: SME.G
ASSUNTO: Criagédo de cargo de Coordenador de Centro Educacioit

SGP.G

Chefia de Gabinete @@

Sr. Chefe

Em atengdo ao solicitado a inicial, anexamos impacto para a criagdo de 45
cargos de Coordenador de Centro Educacional Unificado, informamos que o custo mensal
sera na ordem:

21 cargos para 2003 - de R$ 52.144,90 (Cinqiienta e dois mil, cento e quarenta e quatro
reais e noventa centavos), 0 que representa um impacto de 0,02% sobre a folha de
pagamento do més de margo de 2003.

Estimativa 2003 — R$ 469.304,10 (*)

Estimativa 2004 - R$ 713.481,29 (*)

Estimativa 2005 - R$ 713.481,29 (*) : B

24 cargos para 2004 - de R$ 59.594,17 (Cingiienta e nove mil, quinhentos e noventa e

quatro reais e dezessete centavos), o que representa um impacto de 0,02% sobre a folhade -

pagamento do més de margo de 2003. .
Estimativa 2004 - R$ 815.407,19 (*) O fge
Estimativa 2005 - R$ 815.407,19 (*)
(*) — Inclui 13° salario

A sua consideragio.

DRH-G, 23/04/2003.

Valmir Robinson O. F. de Paula Marcia Regina Moralez

Assistente Técnico II Diretora do Depto. de Recursos Humanos
DRH-G/APS DRH-G ~

VROFP
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MERCIA FERREIRA CLARO
CORPLA

Auxillar ¢e Gabinete - SGP
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao — SME

ASSUNTO : Solicita analise do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do
cargo de Coordenador de Centro Educacional Unificado.

S.M.E.
Senhora Secretaria

Tendo sido examinado pelas Assessorias Técnica e Juridica deste
Gabinete e nao havendo 6bice quanto ao prosseguimento, restituo o presente a
essa Secretaria para conhecimento do contetido da minuta de fl.9, podendo na
seqiiéncia ser encaminhado a Secretaria de Finangas e Desenvolvimento
Econbémico, para andlise quanto aos aspectos orgamentarios e- financeiros, nos -
termos do Decreto n° 42.783, de 8 de janeiro de 2003 e da Lei de Responsabilidade
Fiscal, da inclusa minuta de Projeto de Lei que disp6e sobre a criagao de cargos de
provimento em comissdao de Coordenador de Centro Educacional Unificado,
DAS-13, no Quadro dos Profissionais da Educagéo.

g e C e Sao PauloX> de abril de 2003.
LK S S . .
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Do Oficio n® 298/2003 (1600-06203/2003-6)(TID 8742) em 30/04/2003 a) . @J

e

P
N s e

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao - SME

Assunto:  Criacdo de Cargo de Coordenador de Centro Educacional Unificado

SF/Gabinete

Senhor Secretario,

Face a manifestagdo da Secretaria Municipal de Gestdo Pulblica - SGP, solicito
analise e manifestagéo desta pasta quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros
nos termos do Decreto n°® 42.782/2003 e da Lei de Responsabilidades Fiscal,
informando que estamos de acordo com minuta de decreto apresentada em fls. 09 e
10.

Apos, rogo encaminhamento direto ao Gabinete da Prefeita para prosseguimento.

Em 30.04.2003

/ T
MARIA APARECDA REREZ . '
Secretdria Municipal deeducagdio ;- i
T S £
S 3
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'
. <
L4 N .
N

Folhano AA0.4 proc.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEG"PAYEQ . Parments:




QUADRO DEMONSTRATIVO DO AC RESCIMO DE DESPESA DE PESSOAL DECORRENTE DE EVENTOS (Nomeages, Contratagdes...)

EVENTO: Criagdo de Cargo de Coord. De CEU partir de Julho/2003 EXPEDIENTE: Oficio 298/2003-SME.G
CARGO: Coord. de Centro Educ. Unificado |PADRAO: QPE-15C/QPE-21C JORNADA: 40 hs. QUANTIDADE: 21
1102,97 ‘
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO |PISO MINIMO| GRAT. DE FUNGAO TOTAL PADRAO PISO MINIMO | G..DIF.ACESS | GRAT. DEFUNGAO | TOTAL
1.102,97 0,00 740,88 1.843,85 1.825,38 0,00 190,94 740,88 2.757,20
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MINIMO 38.720,85 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 57.901,28
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 48.311,07 RESUMO MENSAL 2.003 2.004 2.005
AUXILIO REFEICAO MENSAL 3.344,88| ACRESCIMO TOTAL 52.254,68 313.528,06 642.245,11} 642.245,11
VALE-TRANSPORTE MENSAL 598,73|VALOR DO 13° SAL. 0,00 24,155,531 49.576,82| 49.576,82
CONTRIBUICAO AO IMPREM MENSAL 966,22|VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 0,00 16.525,61] 16.525,61
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL 0,00{IPREM OU INSS 966,22 6.280,44 13.255,12} 13.255,12
TOTAL 53.220,90 - 343.964,03 721.602,66] 721.602,66
1. Calculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2. Calculo do Acréscimo Maximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando possivel o embasamento de tais valores;
3. O Piso Minimo para servidores de nivel basico/operacional € de: RS 418,69 ¢, para nivel médio/superior: R$ 523,36

4. No campo "GRATIFICACAO" deve constar valor pago de gratificagdo atrelada ao cargo. Ex.: plantdo para médicos;

3. A gratificagio de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagdo do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagoes sobre

MIdOD);

os locais de lotagdo, deve-se fazer um calculo aproximado para o acréscimo maximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio

inicial correspondente ao Quadro Geral) Padrio Inicial: R$477.36
4. O Auxilio Refeigio deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de:
RS 7,24 para jornada de 40 hs e, R$ 5,43 para J30 hs.
5. O Vale Transp. deve ser calculado para quatro viagens didriasde: ~ R$ 1,40 cada, para a média mensal de 22 dias.

Do total apurado, desconta-se o referente a 6% do padréo do servidor, dividindo-se por dois, para apurar a média aproximada do valor a ser suportado
Administragio. '

6. A Obrigagio Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, & aliquota de 2% se ao IMPREM e, 21% se o INSS

7. Esta planilha foi elaborada com o intuito de levantar o célculo aproximado previsto para a efetivagdo de determinados eventos, de forma que o mé)ﬁr'(ng

de varidveis estio presente como férmulas, podendo ser adaptadas sempre que houver mudangas de cargo, quantidade, valor de vale transporte e ogo

( *) O acréscimo total inclui o total mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refeigdo € com o Vale-Transporte

( **) Para o exercicio de 2.003 os valores sio proporcionais aos seis meses restantes.

( *** ) Para 2.004 e 2.005 os valores incluem o totais correspondentes ao 1/3° de férias. §
e
o
S




QUADRO DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO DE DE®?:SA DE PESSOAL DECORRENTE DE EVENTOS!JmeaQGes, Contratagdes...)

EVENTO: Criagao de Cargo de Coord. De CEU partir de Julho/2003 EXPEDIENTE: Oficio 298/2003-SME.G
CARGO: Coord. de Centro Educ. Unificado |{PADRAO: QPE-15C/QPE-21C  |JORNADA: 40 hs. QUANTIDADE: 24
1102,97
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO |PISO MINIMO| GRAT. DE FUNGAO TOTAL PADRAO PISO MIiNIMO | G..DIF.ACESS | GRAT.DEFUNGAO | TOTAL
1.102,97 0,00 740,88 1.843,85 1.825,38 0,00 190,94 740,88]  2.757,20
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MINIMO 44.252,40 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 66.172,90
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 55.212,65 RESUMO MENSAL 2.003 2.004 2.005
AUXILIO REFEICAO MENSAL 3.822,72|ACRESCIMO TOTAL 59.719,63 0,00 733.994,41| 733.994,41
VALE-TRANSPORTE MENSAL 684,26/ VALOR DO 13° SAL. 0,00 0,00 56.659,22| 56.659,22
CONTRIBUICAO AO IMPREM MENSAL 1.104,25|VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 0,00 18.886,41| 18.886,41
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL 0,00{IPREM OU INSS 1.104,25 0,00 15.148,71]  15.148,71
TOTAL 60.823,88 0,00 824.688,75| 824.688,75

1. Calculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2. Calculo do Acréscimo Maximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando possivel o embasamento de tais valores;

3. O Piso Minimo para servidores de nivel basico/operacional é de: R$ 418,69 e, para nivel médio/superior: R$ 523,36

4, No campo "GRATIFICAGAO" deve constar valor pago de gratificagio atrelada ao cargo. Ex.: plantio para médicos;

3. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagio do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre

os locais de lotagdo, deve-se fazer um calculo aproximado para o acréscimo maximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio

inicial correspondente ao Quadro Geral) Padrdo Inicial: RS$ 477,36
4. O Auxilio Refei¢do deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor diario de:
R$ 7,24 para jornada de 40 hs e, R$ 5,43 para 330 hs.
5. O Vale Transp. deve ser calculado para quatro viagens didrias de:  R$ 1,40 cada, para a média mensal de 22 dias.

Do total apurado, desconta-se o referente a 6% do padréo do servidor, dividindo-se por dois, para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pel
Administrag@o.

6. A Obrighcéo Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, a aliquota de 2% se ao IMPREM e, 21% se o INSS

7. Esta planilha foi elaborada com o intuito de levantar o calculo aproximado previsto para a efetivagdo de determinados eventos, de forma que o maxnm%j
de variaveis estdo presente como formulas, podendo ser adaptadas sempre que houver mudangas de cargo, quantidade, valor de vale transporte e outros

( *) O acréscimo total inclui o total mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refeigdo e com o Vale-Transporte

( ** ) Para o exercicio de 2.003 os valores sio proporcionais aos seis meses restantes.
( *** ) Para 2.004 ¢ 2.005 os valores incluem o totais correspondentes ao 1/3° de férias.
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Folha de Informagao n2 21

do Oficio n°® 298/2003-SME/G em 12/06/2003 (a)..........,2 4.......

par mT e Tee - —r N s I
L R - v

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo.

 ASSUNTO: Solicita analise do Projeto de Lei que dispGe sobre a criagdo do
cargo de Coordenador de Centro Educacional Unificado.

SF/GABINETE
Senhor Secretario

O presente expediente solicita analisar o projeto de lei,
que dispde sobre a criagdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de Coordenador de
Centro Educacional Unificado, para atender a implementagdo de um dos principais
projetos da Administragdo, conforme o informado pela Secretaria Municipal de Edu-
cag&o, a fl. 03, sendo 21 (vinte e um) no corrente exercicio e 24 (vinte e quatro) a
partir do proximo exercicio.

A Secretaria Municipal de Gestdo Puablica manifesta-se
favoravelmente a fl. 17, informando ainda as fls. 15 e 16 o impacto financeiro, para o
exercicio em curso e para os subsequentes, com as nomeagdes de 24 (vinte e
quatro) servidores acima mencionados.

A Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
¢do de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, a proposta acarretara despesas que sio
consideradas como obrigatdrias e de carater continuado, devendo atender ao dis-
posto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto orgamentario-financeiro que a nova despesa acarretara, ha que
se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O calculo do acréscimo mensal na folha de pagamento,
refeito por esta Assessoria, dado o tempo decorrido, e considerando as hipoteses
constantes na planilha de calculo elaborada pela APS de SGP, juntada como fl. 14,
sera de aproximadamente R$ 53.221,00/més (cinquenta e trés mil e duzentos e
vinte e um reais), neste exercicio e R$ 114.045,00/més (cento e quatorze mil e
quarenta e cinco reais), no exercicio subsequente. Para o corrente exercicio,
considerando-se o evento a partir de julho/2003, acarretard um dispéndio total de
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JORGE ANTON!J WARCELO DE SOUZA
Assistente Teécnico |

R$ 343.964,00 (trezentos e quarenta e trés mil e novecentos e s&&¥dnta e qua-
tro reais). Para os exercicios subsequentes (2004/2005), o impacto anual sera de
R$ 1.546.292,00 (um milhdo, quinhentos e quarenta e seis mil e duzentos e no-
venta e dois reais). Nos trés exercicios em conjunto, o impacto total sera de R$
3.436.548,00 (trés milhoes, quatrocentos e trinta e seis mil e quinhentos e qua-
renta e oito reais).

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas, e a comprovacao de que estas nao afetardo as metas de resultados
fiscais, informamos:

1. As despesas decorrentes da criagdo dos: cargos, se aprova
do o projeto de lei, tém adequag&o orgamentaria e correrdo por conta de dotagées
orgcamentarias proprias da Secretaria Municipal da Educagao, sendo suplementadas
se necessario. Nos proximos exercicios, serdo consignadas nos respectivos orga-
mentos anuais. S&o, portanto, compativeis com o orcamento do exercicio de 2003,
bem como com as disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Pluri-
anual vigentes.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal, informamos:

2. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa de Pessoal

~em relagdo a Receita Corrente Liquida", o percentual de comprometimento é de

44,91% nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao primeiro

quadrimestre de 2003. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara em per-

centual alnda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000.

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpri-
das todas as determinagbes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n® 42.783/2003.

Sao Paulo, em 12 de junho de 2003

e

JOSE POLICE JUNIO
Assessor Geral do Orgamento
AGO/SF
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£30,5F
ASSUNTO: criagao de cargo de Coordenador de Centro Educacional Unificado.

SGM

Senhor Secretario

Com a manifestacdo da Assessoria Geral do Orgamento, deste Gabi-
nete, que endosso, encaminhamos o presente para a adogao das providéncias ca-
biveis.

SFG, em 13 de junho de 2003

"
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO
Secretario de Finangas e
Desenvolvimento Econémico
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Sirvo-me do presente para solicitar a Vossa

oy

e

Exceléncia a desconsideragdo do Oficio ATL n° 334/03, protocolado na ATM
PLhe]oz

em 18/06/03, restituindo-o a esta Chefia do Executivo.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

WlV- d8HK3

protestos de elevado aprego e da mais distinta consideragao.
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MARTA SUPLICY
Prefeita
Ao Excelentissimo Senhor } "““’“‘ = L T :,n lf'm o
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Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo 4 L AGO 2003
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Adelina Ci'cone Battochio
Assistente Parlamentar
RF 100406

A Comiss3o de Constituigiio e Justica:

—$ /0803

BREMDELMAN

Assessor Tec. Legisl. Chefe.
ATM.

COD. 0233
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Sao Paulo, 26 de abril de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n° 1115, de 26/04/2004,
comunicando a Exma. Senhora Prefeita a retirada e o conseqliente arquivamento
do Projeto de Lei n® 412/03, de autoria do Executivo, conforme solicitagdo

contida no Of. ATL n°© 5038, de 22 de agosto de 2003, numerado como DOCREC

15-488/03. RECEBIDO
SGM/ATL

SGM-ATL
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Em 22/ 02 /03

As__13'-2% horas

15 - DOCREC :
15-0488/2003 L ADL ,L‘APROVADQ Z M |
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Senhor Presidente icardo N. Pacheco
Assistente Parlamentar
Registro 100.772

Sdiicito a Vossa Exceléncia a retirada e o
conseqiente arquivamento do Projeto de Lei n°® 412/03, que dispde sobre a
ado¢do de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos

municipais, introduz alteragdes na legislagao de pessoal do Municipio de Sao

Paulo e da outras providéncias.
Na oportunidade, renovo protestos de elevado

ZMA//*L“‘T’O N

MARTA SUPLICY
Prefeita

apreco e distinta consideragao.

Ao Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGS/sff
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Camara Municipal de Sao Paulo

Papel para informag&o, rubricado como folha n°® N } } 6

do processo n.° q J (9‘ 012&)3 0-702/0(1 /_2004 (a)

Supervisora de Apoio 4o Plenario

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a retirada e consequente
arquivamento do presente projeto, conforme solicitado as fls. 118 e deferido pelo
Presidente desta Edilidade.

22/04/2004

ﬁ%‘ﬁ@ﬂﬁkﬁeite
Super¥isora de Apoio ao Plenario

a
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AS B h-

RECEBIDO Bl SGF-23




Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo comunicando retirada e arquiva-

mento do presente projeto.

22/04/04

JOst E&nsrmo SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalzag3o do Proc. Legieist

Sr. Supervisor,

Oficiado conforme despacho de V.Sa..

22/04/04

KATHYA WMF sr'7p

Assistente Paitaucuar

SEGUEJJA_____, 1untados_—, __________ , nesla data
documeato Sh........oocoveees o papel & ”‘fj' agdo
rubricadoSs...sob folha&_____noj /

em 4170510

CREUSALECHIOA ZACARIAS ALVES

s AgeaLe de Apoio Legistativo
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Sdo Paulo, Z¢ de abril de 2004.

23 - OF-SGP23
23- 1115/2004

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqiiente arquivamento
do Projeto de Lei n® 412/03, de autoria desse Executivo, que dispde sobre a adogdo de
medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos municipais, introduz
alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo e da outras
providéncias, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n° 508/03, de 22 de agosto de
2003, numerado nesta Casa como DOCREC 15-0488/2003.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

ARSELINO TATTO
Presidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

rﬂ .
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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Papel para informagao, rubricado como folha n® —] Q

do processo n* 0 l 4 40(2 de 20 03,“/05/ 0 A (@ %7 Py

CREUSA LEONILDA ZACARIAS ALVES
Agente de Apoio Lagisiativg

A SGP-33 - Senhora Supervisora,
Para arquivamento,

11/05/04

JOSE chPsrmo SOUZA SANTOS

Supervisor da Finafizac30 do Proc. Lagishtivo

A SUBSECRETAR'A DE DOCUMENTACAO
| SUPERVISAY DE ARQUIVO GERAL

B Proc. encerrado com /,ZDL fis.
Arquivado em_Z/. 05 . 2004
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