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...... Dispbe sobre a incorporagdo de
gratificagdes no padrdao de vencimentos
N dos médicos do quadro da Prefeitura, e

. da outras providéncias.
p%a AN
<L)\I\ITK/

A Camara Mummpal de Sdo Paulo DECRETA:

“ Art. 1° Ficam absorvidos na escala de padroes de vencimentos dos cargos de
medicos da Prefeitura os beneficios recebidos como complemento de
remuneracao.

Lo ]

Art. 2° As despesas decorrentes da execug&o desta lei correrdo por conta de=

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. o
i

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as>,
disposi¢des em contrario. =
Sala das Sessdes, 3‘;
JOOJRHATO f{

Vereador

az

<

Pr0j080-03 incorporagao gratificacdo médicos.

Imprasse no servige gritico 6 CMSF,
0. 0561
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa corrigir uma distorgdo que ocorre no quadro
dos médicos da Prefeitura, consistente no pagamento de seus vencimentos
sob variados titulos, os quais ndo sdo computados para o efeito de concessio
de diversos beneficios.

Por se tratar de medida corretiva da mencionada distorgdo, igualando
estes profissionais aos demais integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura,
solicito o apoio dos meus nobres Pares para a sua aprovagao.

Proj080-03 incorporagao gratificagao médicos

imprasss no service grifico da CMSF,

CcOD. 0561
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informag&o, rubricado como folha n° @3

CcOD. 0233

Ao Senhor Assessor Chefe:
Sobre o assunto nada consta.

AT le 3l

gz

INACIO VEIGA
Oficlal Legislativo
RF. 11.132

- ©2003..cd 8108 0B (a) @

Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
RF 100406

e Justiga
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‘A SGP-33, PARA ARGUIVAMENTO nos
termos do artigs 275 & Ragimento interno.

Sz0 Paulo, 06 /L /O

SUBSECRETAR'A DE DOCUMENTAGAC
SUPERVISAD DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 53 fls,

Atquivado em /Z/ 74 / 2c0f

O Func.® WW

HERHECIDO FERREIRA
RF 101.075
SGP-33

s

sob folha

. —
»Juntado w‘(.... nesta data, ..eeeses .-(....d/ocumemo ...... f..ﬁ papel para informag8o, rubricado ..e.. gesand

04 A _0é
| Em O:I"/€>3 2&95,

RF 100.702
5GP-33

(a) .FERRElRA ................... I
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Nop)-3%Y de P 3
O funcionario .
JOSE RUBERTU FERREIRA
RF 100.702
SGP-33

«
i e .
AN o . X
H -

22 REV 4085
0 13-
. REQUERIMENTO N° 3-fo
PRESIOENTY |
/ [ v Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental, 0
desarquivamento das proposituras abaixo relacionadas, de autoria

do nobre Vereador JOOJI HATO, por haver interesse no
prosseguimento das mesmas. |

PLs: 282/93; 216/94; 195/95; 365/95; 459/95; 13/96; 49/96; 281/96;
287/96; 447/96; 26/97; 422/97; 434/97; 714/97; 814/97; 330/98;
395/98; 415/99; 280/00; 409/00; 99/01; 100/01; 101/01; 107/01;
116/01; 117/01; 119/01; 264/01; 270/01; 274/01; 275/01; 335/01;
378/01; 594/01; 601/01; 701/01; 163/02; 237/02; 262/02; 362/02;
413/02; 433/02; 668/02; 016/03; 027/03; 70/03; 71/03; 384/03; 554/03;
780/03; 804/03; 805/03; 310/04; 423/04; 475/04; 509/04 e 563/04.

PDLs: 47/01; 088/04; 109/04 e 113/04

PR: 20/02

Sala das Sessoes,

Lider da Bancada do PMDB



Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para infoomagao, rubricado como folha n® 0 5—
do processo n.° £/ ~ 2Y¥Y  de2003 O?“/ D3 102005 (a)
JOSE ROBERTO FERREIRA
RF 100.702
SGP-33%

A SGP-33 - Sra. Supervisora:
Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para volta a

tramitacdo.

€ =2 /05

.\ .-_Q\A)—S\’\/\ .

Angela B,m‘(dm Andreoni

Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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Papel para informacgéao rubricado com folha n° 0@"
do processo n°® 01-384 /2003 07/03/2005 a)

JOSE ROBERTO FERHLIRA
RF 100.702
SGP-33

Senhora Subsecretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 - 0053 / 2005, segue o presente expediente
para a volta a tramitagao.

Atenciosamente

v

rvwa,ngl

Viviane Ferreira Po
Superwsora

A Com. de Constituicao e Justica

ANGELA ’30% ANDREON}
Subsecretaria deVApoio Legisiativo

3GP-2
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SEGUE__m ,juntado 5

Ao Nobre Vereador / A Nobre Vereadora

Lorvi~
Para relatar.
Sala da Comissdo de Constituigdo e Justiga.

Em; Ql-3 10) .
l \,/ﬂ- \,/"

Presidenie
Obs: o prazo para manifestagio ¢ de 8 dias, nos

termos do § 3°, artigo 63 do R.1.

Pedidq de vistas ao Vereador/ a Versadpra
~ \
buuﬂ‘@ M

gefarido raseunia o i ,

(5’) ;O

Obs: o prazg para dovii U0 & U s 2 dias, Nos |

termos do § 4°, artigo 83 do KL 1L

' hésta data

documento b e papel de informagao
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FABIO DE CASTRO PAIVA
RF11.120
Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

16 -PAR
16- 0149/2005

PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 384/03.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador Jooji Hato, que determina
a absorgdo, na escala de padrles de vencimentos dos cargos de médicos da
Prefeitura, dos beneficios recebidos como complemento de remuneragio.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do projeto.

Com efeito, segundo disposto no art. 30, I, da Constituigdo Federal:

“Art. 30 — Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local”.

Nesse diapasdo, a Lei Organica do Municipio reza:

“Art. 13 — Cabe a Camara, com san¢io do Prefeito, ndo exigida esta para o especificado

no artigo 14, dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente:

XII — criar, alterar e extinguir cargos, fungcdes e empregos publicos e fixar a

remuneragdo da administragio direta, autarquica e fundacional”.

A propositura encontra fundamento ainda no art. 37, caput, da L.O.M., segundo o qual a
iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou comissio permanente da Caimara

Municipal, ao Prefeito e aos Cidadios, razéo pela qual somos,
PELA LEGALIDADE

Sala da Comissdo de Constitui¢do e Justiga, 13 fulos

o N L

17 - RELCOM
17- 113212005
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Evimara Munic /m/ de S Pyt
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 384/03.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
Vereador Jooji Hato, que determina a absorcdo, na escala de padrdes de
vencimentos dos cargos de médicos da Prefeitura, dos beneficios recebidos como
complemento de remuneracéo.

Entretanto, o referido projeto padece de vicio de
iniciativa, uma vez que dispde acerca de matéria cuja propositura é reservada
exclusivamente ao Executivo.

Com efeito, a lei que disponha sobre fixagdo de
remuneragdo dos servidores publicos municipais do Executivo & de iniciativa
privativa deste Poder, consoante preceitua o art. 37, § 2°, inciso ll, da Lei Orgéanica
do Municipio em consonancia com a alinea "c" do inciso Il do paragrafo 1° do art. 61

‘ da Constituicao Federal.

Ressalte-se que a matéria concernente a absorc¢ao
de vantagens no padrao de vencimentos do cargo constitui, sem nenhuma duvida,
forma de fixag@o de remuneracéo do servidor publico, de modo que se subsume na
regra de iniciativa privativa, acima ventilada.

Ademais, se constitui corolario do principio
constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes do Estado, a
prerrogativa de que cada um dos Poderes constituidos tenha iniciativa privativa no
que pertine a fixagdo de regras de remuneracdo dos servidores de sua estrutura
organizacional.

Assim, o Projeto de Lei em apreco vulnera o art. 37,

§ 2° inciso I, da LOM, uma vez que néo observa a iniciativa exclusiva do Executivo

a respeito da matéria, bem como representa ingeréncia indevida do Legislativo em

ambito de atuagéo reservado exclusivamente ao Poder Executivo, afrontando, assim,

o art. 2° da Constituigdo Federal, que estabelece o principio da independéncia e

‘ harmonia entre os Poderes, € o art. 6° da Lei Orgénica do Municipio, que em
obediéncia ao pnnmpuo do paralelismo das formas, repete o postulado da Lei Maior

Nacional, acima mencjorado.

Désta forma, somos pela ILEGALIDADE e

Gpuitlansc

pl0384-03 . 1

17 - RELCOM
17- 1131/2005

Imprasae Ao sesvice psbiise ds CMSP,



e Y

B et orie- S, o b

o no DIARIO OFICIAL

Publicad
eii? . ...) el (. L{ AQ 3

6 e e shit

FABIO DE CASTRO PAIVA
RF 11.120
Secretario

FABIO DE oﬁ?“c‘éao PAIVA,

: RF 11.120
\\

Secretario
Roecopido na Comissao de
Agministragio Publica
Em, 171 04 105 _as /f"jﬁ/

A

HELIO HIDEK! TRIKAHASH
Socteidno - RF 11,123

\
frebidenta

Ghe! o prezon pern manifestasde € de 8 dias, neos
termos do § 3°, arlige 53 do R.1.

(CAMARA MUNMICIPAL DE SAO PAULO
(M B00 Nesta Cuty gl
Locumes
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2306 05 Helic rideki Takahashi
50610 Reg. 11123
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238 CAMARA MUNICIPAL DE SAOBBAIL Q. o2

16 - PAR
16~ 0376/2005

PARECER N© DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 384/03

De autoria do nobre Vereador Jooji Hato, o presente projeto dispGe
sobre a absorgdo, na escala de padroes de vencimentos dos cargos de médicos da
Prefeitura, os beneficios recebidos como complemento de remunerac3o.

De acordo com a justificativa, objetiva-se igualar os profissionais
mencionados aos demais integrantes do quadro dos médicos da Prefeitura,
corrigindo uma evidente distorgdo, consistente no pagamento de seus
vencimentos sob variados titulos, os quais ndo sao computados para o efeito de
concessao de diversos beneficios.

A Comissao de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela
legalidade da iniciativa.

O projeto em andlise reveste-se de elevado interesse publico, motivo
pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a sua aprovacdo.

Favoravel, pelo exposto, 0 parecet.

Sala da Comissdo de Administracdo Piblica, em QA[06[05:

17 - RELCOM
17- 4020/2005
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Washiézg;tan 0. Viana

Reg. 100.812  /

Camara Municipal de Sao Paulo
Gabinete do Vereador
José Police Neto

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do artigo 68 do Regimento Interno
Consolidado, que sejam solicitadas junto a Secretaria Municipal de
Finangas, informacgdes a respeito do impacto financeiro-orgamentario a
ser produzido pela conversdo em lei do Projeto de Lei n® 0384, 2003, de
autoria do Vereador Jooji Hato, que “dispoe sobre a incorporagao de
gratifica¢gdes no padrao de vencimentos dos médicos do quadro da
Prefeitura, e da outras providéncias”.

Sala da Comissao, em 28 de setembro de 2005

ce Neto
Netinho” - PSDB

Paldcio Anchieta — Viaduto Jacarei, n® 100, Sala 509, 5° andar, CEP 01319-900, 830 Paulo ~ SP Telefone (11) 6824-4405
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Cdamara Munisipal de Séo Paulo

DEFERIDO }
e
LA
i 11% Woo
Presidente da Comissfio Fmang:as e Or¢amento

Sr. Presidente [(
Encaminho-lhe para as devidas providgfieias

/t /
illigfl Woo™

Presidente da Comissdo d{Fmangas e Or¢amento

Autorizo o encaminhamento, nos termos do artigo 46, inciso VIII, do
Regimento Interno

berto Tripoli
reésidente
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i Processo n® 38%¥ o}
{Washington Q. Vizna

CAMARA MUNICIPAL DE-SAG-BAULP.

Séo Paulo, 04 de outubro de 2005.

SGP-15 - of. 194/2005

Senhor Prefeito,

Em atengfio ao requerido pela Douta Comissdo de Finangas e
Orgamento e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a Vossa
Exceléncia cdpia do despacho da referida Comissdo, referente ao Projeto de Lei 384/03
de autoria do vereador Jooji Hato que dispde sobre a incorporagdo de gratificagdes no
padrio de vencimentos dos médicos do quadro da Prefeitura , e d4 outras providéncias,
solicitando-lhe que nos envie subsidios, para que a Comissdo possa emitir parecer a
respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragge-

Roberto Tripoli
Pr&sidente

Anexo: fotocopia do PL 384/03 e copia xerografica do despacho da comissdo
solicitante de fls.

iS.G,m.-g,m ;

ibs"-lo

A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor José Serra .
R

Dignissimo Prefeito do Municipio de Séo Paulo. l— E c E Bipo

iy

/ 10 OUT 2005
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Sao Paulo, o239 de

GABINETE DO PREFEITO

O/é’c[o ./4 j o[; n? Oéql OQ,_C

Ref.: Of. SGP-15 n°® 194/2005

Processo n® 2005-0.250.737-0
15 - DOCREC
15- 0374/2006

o
P

Senhor Presidente

Por meio do oficio referenciado,
reporto, Vossa Exceléncia transmitiu a este Gabinete solicitagdo de envio de
subsidios, formulada pela Comiss&o de Finangas e Orgamento dessa Egrégia
Cémara, relativamente ao Projeto de Lei n° 384/2003, de autoria do Vereador 3
Jooji Hato, que dispbde sobre a incorporagdo de gratificagées no padrdo de
vencimentos dos médicos do quadro da Prefeitura, e da outras providéncias.

Isto posto, remeto a Vossa Exceléncia cépia
reprografica das informagdes prestadas pelos 6rgéos competentes, valendo- -me,

do ensejo para renovar meus protestos de elevado apreco e consideracéo.

‘f%r::, 31"_& 6@6‘64*-'#

Folhan®_ /3 dof-

Process; n° 35?)@9
bemO wlo.

RECEBIDO - SGP-22

32 MAR 2006

PROTOCOLQLEGISLATIVO

ao qual ora me

4

12102 30/0%/ 2600 BEEIGS - Protocolo Ledislalive - S6R.22

ALOYSIO/NUNES FERREIRA RILHO
Secretério do Governo Munic pal

Ao

Excelentissimo Senhor "

ROBERTO TRIPOLI

Dlﬁsmo Presidente da Ca&mara Municipal de S&o Paulo

JAMMRFQ/bam
Resp 384-03 " )
=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQBAULG: 0. Viana

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS0.812

ASSESSORIA ECONOMICA ol

Folha de informacdo n® _ 11

Do Processo n® 2005 -0.250.737-0 em \01/1 1/05 (a).

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 384/03, de autoria do Vereador Jooji Hato,
que dispde sobre a incorporagao de gratificagdes no
padrao de vencimentos dos médicos do quadro da
Prefeitura, e da outras providéncias. Pedido de
subsidios.

COPIA

SGM/ATL
Senhora Assessora Técnica Chefe

R4

Retomamos o presente a Vossa Senhoria, esclarecendo que
esta Secretaria ndao possui os dados necessarios a realizagdo do impacto
orgamentério-financeiro solicitado.

Entretanto, entendemos que o presente carece da
manifestagéo da Secretaria Municipal da Salde - SMS, por se tratar de matéria
afeta aguela Pasta.

Outrossim, a vista do disposto no artigo 25 do Decreto 45.695
de 17 de janeiro de 2005, sugerimos posterior encaminhamento a Secretaria
Municipal de Gestdo — SMG para se pronunciar quanto ao mérito, bem como
elaborar a estimativa de impacto.

AE/SF,.em @1

WALTER ALUISIO MORAIS RODR GUE§
CORDENADOR E SUPERVISOR DA ASSESSORIA ECONOMICA ~ AE/SF

[T S 2k e e ez

Pl R EReSTRTT
I w7 3
S.; Pl Z‘*ﬁ ¢ 4

A

A g M

Gl ;
07 e :’é.u;"../a ‘ @,ﬁ%i@ﬁ”@ﬁf}

03 NOV 200 ;
5 64 WY 2008

RECEBIDO ' ‘
- ‘Hecebide Hole
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{ Processo n° S lea

jWashington O. Viana
%Reg. 100.812
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAU ——d

B COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH.G
SAQ PAULO |

Folha de informagao n° 14

Do Processo n° 2005-0.250.737-0 11/11/2005 (a)
Interessado: SGM/ATL III Elagy el
RE: \T Clors
. catRzes 2700,
Assunto: PL 384/03 - Vereador Jooji Hato Re /35-8.09 0

~ e ~ ~ . e M
Incorporacdo de gratificagdes no padrdo de vencimentos de medicos no°

quadro da PMSP
SMS.G (60 18 10 200) o ‘%F
y ; 2% L A
Sr. Chefe de Gabinete @@?h B

Em atengdo ao PL n® 384/03 apresentado pelo Nobre Vereador JOOJI HATO
temos a esclarecer o que segue.

O cargo de médico pertence ao Quadro dos Profissionais da Saude, instituido
pela Lei n® 11.410 de 13 de setembro de 2§63,

Atualmente existem 5645 cargos providos e 866 v‘a‘gos.

Embora o maior nimero de médicos esteja atuando na SMS, estes
profissionais também exercem suas fungdes em outros érgdos municipais, dentre eles,
destacamos o Departamento de Salude do Servidor DSS, da Secretaria Municipal de
Gestdo, Secretaria Municipal de Esportes e Secretaria do Verde e Meio Ambiente.

Além disso, os beneficios recebidos como complemento de remuneragao pelo
meédico estdo dispostos em diversas leis municipais.

Por se tratar de matéria ndo exclusiva desta Pasta, ndo nos é possivel
oferecer a estimativa do impacto da proposta ora apresentada, conforme solicitagdo de
SGM/ATL constante as fls. 12. Por esta razéq entendemos, s.m.j, que o presente deva
ser primeiramente analisado por SMG.

Cumpre-nos ainda ressaltar que encontra-se em andamento, estudos para
elaboragdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para todos os

profissionais da salde.

A vossa apreciacio, sugerindo posterior retorno a SGM.

SP. 11/11/2005

Diretora de Departamento Técnico
CRH.G/SMS

PFP/ebc.
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Processo n° 354/ 2
Aaohisgton O, Vigna
Reg. 100.812

e Y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ' V‘jé

L

do Processo n° 2005-0.250.737-0 em (8.12.2005 (a).....7". 5‘.1.?;;;1..6.?““@@

3. 7,0.0%

INTERESSADO: SGM

ASSUNTO  : Projeto de Lei n° 384/03 .
el
DRH

Senhora Diretora

Encaminho-lhe o presente para informacdes sobre o impacto
financeiro-orgamentario a ser produzido pela converséo em lei do Projeto de Lei n°
384/03, conforme requerido a fl. 05 pela Comissao de Finangas e Orgamento da
Céamara Municipal, solicitando devolugdo até 14/12, tendo em vista o prazo fixado
para devolugao para SGM/ATL.

S3o Paulo, 08 de dezembro de 2005.

Paul%%ocsarli

Assistente Técnico - AJ
Secretaria Municipal de Gestdo
OAB/SP 200.265
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QUANTIDADE DE MEDICOS DISTRIBUIDOS POR UNIDADE QUE RECEREMTITRDIR0 p124 e fan e

GRATIFICAGAO ESPECIAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS ASSISTENCIAS EF) AUBS et e
[ ' ¥

15.70.010-GABINETE DO DIRETOR MEDICO 114 R$ 164.82555
18.10.001-GABINETE DO SECRETARIO MEDICO 150 R$ 218.562,10 : ‘{f‘?g
18.10.010-DIV TEC SUPRIMENTOS-GAB-D |MEDICO 14 R$ 23.498,562 ¥
18.10.020-DIV TEC FISC COM INFORMA  |MEDICO 20 R$ 27.899,82
18.10.030-CEFOR MEDICO ‘ 3 R$ 4.022,15
18.10.038-BASE OP APH SAO MIGUEL MEDICO 1 R$ 1.621,23
18.10.039-BASE OP APH CAPAO REDONDJMEDICO 1 R$ 1.293,67
.ﬁ_‘18.10.050—BASE OPERACIONAL CECOM [MEDICO 2 R$ 2.587,34
.‘1 8.14.001-GABINETE DO COORDENADOR |[MEDICO 12 R$ 17.208,02
18.14.200-SUPERV. VIG. SAUDE MEDICO 8 R$ 10.349,36
18.14.300-SUPERV. TEC. SAUDE - MO MEDICO 10 R$ 13.019,38
18.14.301-AMB ESP MOOCA DR ITALO MEDICO 25 R$ 33.771,39
18.14.302-CAPS AD MOOCA MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.14.303-CAPS | MOOCA MEDICO 2 R$ 2.914,90
18.14.304-CECCO MOOCA MEDICO 1 R$ 1.621,23 !
18.14.305-CRST MOOCA MEDICO 9 R$ 12.298,15
18.14.306-CRI TATUAPE MEDICO 1 R$ 1.388,63
. 1 8.14.307-UBS AGUA RASA MEDICO 2 R$ 2.587,34
MEDICO CONTR (J20) 1 R$ 1.283,67
18.14.308-UBS BELENZINHO MEDICO 1 R$ 1.29’3 67
18.14.309-UBS BRAS MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.14.310-UBS MOOCA | MEDICO ' 13 R$ 17.854,60
18.14.312-UBS PARI MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.14.313-UBS VILA BERTIOGA MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.14.314-UBS VILA SANTO ESTEVAQO MEDICO 4 R$ 5.174,68
18.14.316-UBS JARDIM IVA MEDICO 2 R$ 2.687,34
18.14.317-UBS VILA ANTONIETA MEDICO 6 R$ 8.089,58
18.14.318-UBS VILA CARRAO MEDICO 6 R$ 7.762,02.
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18.14.319-UBS VILA FORMOSA MEDICO imoorooon 3 R$ 388001 PhemE
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18.14.320-UBS VILA FORMOSA | MEDICO  frmars; i %9 R$  12.768,85
18.14.321-UBS VILA FORMOSA Il MEDICO 1 RS 1.203,67
18.14.322-UBS VILA GUARANI MEDICO 9 R$  13.268,02 | %
18.14.323-UBS VILA NOVA MANCHESTER [MEDICO 11 R$  16.095,99
18.14.324-UBS VILA NOVA YORK MEDICO 5 R$ 6.468,35 | E @'a
18.14.400-SUPERV. TEC. SAUDE - PE ’;«},-“
MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.14.401-AMB ESP PENHA DR MAURICE |MEDICO 34 Ry  48.783,68
MEDICO CONTR (J20) 1 R$ 1.203,67
18.14.406-CR DST/AIDS PENHA MEDICO 11 R$  15.062,20
18.14.409-UBS CIDADE PATRIARCA MEDICO 1 R$ 1.293,67
MEDICO CONTR (J20) 1 R$ 1.293,67
- {18.14.410-UBS DR ALFREDO F PAULINO |MEDICO 4 RS 5.174,68
MEDICO CONTR {(J20) 1 R$ 1.293,67
18.14.411-UBS DR ANTONIO P FERREIRA |MEDICO 6 R$ 7.762,02
MEDICO CONTR (J20) 2 R$ 2.587,34
18.14.412-UBS DR CARLOS G DE MELO  [MEDICO 5 R$ 6.856,97
18.14.413-UBS EMILIO S OLIVEIRA MEDICO 9 R$ 1242027
18.14.414-UBS ENGENHEIRO GOULART [MEDICO 11 R$  15.274,11
18.14.415-UBS ENGENHEIRO TRINDADE [MEDICO 6 R$ 7.762,02
18.14.416-UBS JARDIM NORDESTE MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.14.417-UBS JD SAO FRANCISCO | MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.14.418-UBS JARDIM SAQ NICOLAU MEDICO 1 R$ 1.293 67
18.14.419-UBS PE JOSE DE ANCHIETA  {MEDICO 8 R$  10.676,92
18.14.420-UBS PE MANOEL DA NOBREGA [MEDICO 20 R  27.899,82
18.14.421-UBS PARQUE ARTHUR ALVIM  |MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.14.422-UBS VILA ARICANDUVA MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.14.423-UBS VILA ESPERANCA MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.14.425-UBS VILA MATILDE MEDICO 1 R$ 1.203,67
18.14.500-SUPERV. TEC. SAUDE - IP
MEDICO 6 R$ 9.023,73
18.14.501-AMB ESP DR FLAVIO GIANOT! |MEDICO 50 RS  71.447,51

SiLWé
m. Qe
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18.14.503-LAB SAUDE PUBL IPIRANGA MEDIC()‘;",:;;{:‘;‘;C:;" O iene 2 RS D OILoD] NaTE
18.14.504-SAE IPIRANGA MEDICE 08 f_j?:i__%g_a_ RS 27.796,71
18.14.505-UBS AGUA FUNDA MEDICO 4 | RS 2477681
18.14.506-UBS ALMIRANTE DELAMARE __|MEDICO 3 |RS_ 53.881,01 :'
78.14.507-UBS DR EDUARDO ROMANO R _|MEDICO 17 | RS 2364597 R
18.14.506-UBS DR JOAQUIM ROSSINI __|MEDICO 74 |R$  20.481.14 g
18.14.509-UBS DR LUIZ E MAZZONI MEDICO 5 | RS 11.332,04
18.14.510-UBS JD DA SAUDE NEUSA R M _|VEDICO 15| R$  19.960,19 |
78.14.511-UBS JD SAO SAVERIO AM MEDICO 13| R$ . 18.457,57
18.14.512-UBS JARDIM SECKLER MEDICO 1__| RS 15.681.75

~18.14.513-UBS MOINHO VELHO 1| MEDICO 3 |RS 4200857
18.14.514-UBS PARQUE BRISTOL MEDICO T |R$ 120367
15.14.515-UBS SACONA MEDICO | 5 |R$ 1214730
18.14.516-UBS SAO VICENTE DE PAULA _|MEDICO 7 |R$__ 9.765.02
18.14.518-UBS VILA DAS MERCES MEDICO 8 |Rs 1439212
18.14.519-UBS VILA GUMERCINDO MEDICO i |R$ 517468
151 550-U55 ViCA MONUNENTG MEDICO 0 | RS 15.145,52
18.14.521-UBS VILA MORAES MEDICO 3 |R$ 420857
18.14.600-SUPERV. TEC. SAUDE - VM

MEDICO 8 R$ 13.337,88

@ 5101 AVE ESP DR ALEXANDRE KALL [MEDICO 45 |R$  71.081,99
18.14.602-CAPS AD VILA MARIANA MEDICO 3 |R$ 416820
15.14.604-UBS BOSQUE DA SAUDE MEDICO 5 |RS _ 6.795.01
18,14 605-UBS DR SIGMUNDO FREUD __|MEDICO 5 RS 281490
15.14.606-UBS MAX PERLMAN V OLIMPIA |MEDICO 4 |RS 517468
18.14.608-UBS PROF MILTON SANTOS __|MEDICO 1 |[R$ 120367
78.14.600-AMB ESP DR GERALDO SILVA |MEDICO 30 | RS 47.000,26
18.14.611-CAPS ADULTO JABAQUARA __ |MEDICO 3 |R$ 420857
18.14.612-CAPS AD JABAQUARA MEDICO 5 RS 3.881,01
18.14.613.CAPS |- CASINHA JABAQUARA |MEDICO 2 |R$ 258734
18.14.615-UBS AMERICANOPOLIS MEDICO T RE 420857
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18.14.616-UBS CIDADE VARGAS MEDICO W%Z R$ 2.587,34
18.14.617-UBS CUPECE DR WALDOMIRO |MEDICO 5 R$ 6.750,63 o \
18.14.619-UBS VILA SANTA CATARINA MEDICO 17 R$ 28.638,69 %‘
18.14.700-SUPERV. TEC. SAUDE - VP 75 :
18.14.701-AMB ESP SAPOPEMBA MEDICO 33 R$ 43.875,99
118.14.702-AMB ESP VILA PRUDENTE MEDICO 41 R$ 58.417,52
18.14.704-CAPS ADULTO SAPOPEMBA MEDICO 2 R% 2.587,34
18.14.705-CAPS ADULTO VILA PRUDENTE [MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.14.706-CAPS | VILA PRUDENTE MEDICO 4 R% 5.829,80
. 18.14.708-SAE HEBERT DE SOUZA MEDICO 14 RS 21.564,72
18.14.710-UBS DR HERMENEGILDO M JR |MEDICO 18 R$ 27.00527
18.14.714-UBS JD.ELBA-HUMBERTO G.B. |MEDICO 8 R$ 12.048,22
18.14.715-UBS JARDIM GRIMALDI MEDICO 13 R3$ 17.145.27
18.14.717-UBS JARDIM SAPOPEMBA MEDICO 7 R$ 10.160,49
MEDICO CONTR (J20) 1 R$ 1.293 67
18.14.712-UBS MASCARENHAS DE MORAHMEDICO 6 R$ 8.089,58
18.14.720-UBS PARQUE SANTA MADALEN{MEDICO 12 R$ 16.320,30
18.14.721-UBS PARQUE SAO LUCAS MEDICO 8 R3 10.346,36
18.14.724-UBS REUNIDAS I} ’ MEDICO 1 R$ 1.621,23
f8.14.726-l:JBS SAPOPEMBA MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.14.727-UBS THEOTONIO VILELA MEDICO 6 R% 7.762,02,
18.14.728-UBS V. ALPINA- DR HERMINIO |[MEDICO 2 R$ 2.914,90
18.15.001-GABINETE DO COORDENADOR {MEDICQO 10 R$ 14.004,63
MEDICO CONTR (J20) T |RS  1.29367
18.1 5.ZDU-SUPERV. VIG. SAUDE MEDICO 9 R3 13.094,41
18.15.300-SUPERV. TEC. SAUDE - 1Q MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.15.301-AMB ESP GUAJANASES MEDICO 2 R$ 2.914,90
18.16.302-AMB ESP JOSE BONIFACIO IV [MEDICO 19 R$ 24.907,29
18.15.304-CAPS INFANTIL ITAQUERA MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.15.307-SAE CIDADE LIDER I MEDICO 11 R$ 15.540,61
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18.15.313-UBS JARDIM BRASILIA MEDICO N 10 RS 14.574,50
18.15.315-UBS JARDIM HELIAN MEDICO 6 R$ 7.762,02 g‘
18.15.317-UBS JD NOSSA SRA DO CARMO|MEDICO 10 | R$  14.021,70 &%
18.15.318-UBS JARDIM SANTA MARIA MEDICO 2 R$ 2.587,34 ;ﬁg
18.15.319-UBS JD SANTA TEREZINHA MEDICO ) R$  11.970,59
18.15.320-UBS JARDIM SAQ PEDRO MEDICO 8 R$  11.004,48
18.15.321-UBS JOSE BONIFACIO Il MEDICO 7 R$ 9.055,60
18.15.322-UBS JOSE BONIFACIO Il MEDICO 5 R$ 7.184,53
18.15.324-UBS VILA CARMOSINA MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.15.325-UBS VILA ITAPEMA MEDICO 12 | R$  16.895,34
18.15.326-UBS VILA N SRA APARECIDA _ |MEDICO 1 R$ 1.203,67
18.15.327-UBS VILA RAMos MEDICO 11 [R$  17.161,47
18.15.328-UBS VILA REGINA MEDICO 5 R 6.795,91

MEDICO CONTR (J20) 1 R$ 1.293,67
18.15.329-UBS VILA SANTANA MEDICO 4 R$ 5.174,68
16.15.404-UBS CARLOS GENTILEMELG |MEDICO 3 R$ 3.881,01
15.15.405-UBS CASTRO ALVES MEDICO 13 | RS 17.14527
18.15.406-UBS CIDADE TIRADENTES | |MEDICO g R$  11.737,99
18.15.413-UBS PREFEITO PRESTES MAIA [MEDICO 7 R$  10.038,37
18.15.500-SUPERV. TEC. SAUDE-EM/MP _|MEDICO 5 R$ 6.795,91
18.15.501-AMB ESP VILA PARANAGUA  |MEDICO 16 [R$  21.858,11
18.15.503-CAPS ADULTO ERM MATARAZZ{MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.15.504-SAE FIDELIS RIBEIRO MEDICO 13 |R$  21.515,59
18.15.505-UBS BURGO PAULISTA MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.15.507-UBS DR. CARLOS OLIVALDO _ [MEDICO 12 |R$  16.626,12
18.15.508-UBS DR MATHEUS SANTAMARIAMEDICO 9 R$  12616,00
18.15.509-UBS DR MAURICIO ZAMIJOVSK [MEDICO B) R$  13.280,83
18.15.510-UBS ERMELINO MATARAZZO _ |MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.15.512-UBS JARDIM PENHA MEDICO 3 R$ 3.881,01
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18.15.513-UBS PARQUE BOTURUSSU MEDICO e ching r 1§ | R BT, 23 NETE
|Ren 100812 i
18.15.514-UBS VILA CISPER ]S ———— ad [R$ 3388101
18.15.515-UBS DR, PEDRO 5. CAMPOS __|MEDICO 5 |R$ 771959 @
18.15.516-AMB ESP TITO LOPES SILVA _ |[MEDICO 25__|R$ 3537453 | %\
18.15.517-AMB SAUDE MENTAL S.M.PTA_|MEDICO 1__|R$ 129367 ;‘mﬁ
18.15.518-CAPS ADULTO S.M. PAULISTA |[MEDICO 1 |R$ 120367 3
18.15.519-CTA SAO MIGUEL MEDICO 2 _|R$ 2587.34
18.15.522-UBS CIDADE PEDRO J. NUNES_[MEDICO 9 |R$ 1164303
18.15.524-UBS JARDIM DAS CAMELIAS __|[MEDICO 4__|R$ 517488
18.15.525-UBS JARDIM HELENA MEDICO 15 |R$ 2094542
g 18.15.526-UBS JARDIM MAIA MEDICO 8 |R$ 10.539,28
@ MEDICO CONTR (J20) 1__[R$ 129367
18.15.627-UBS JARDIM ROMANO MEDICO 4 __|RS 550224
18.15.531-UBS VILA JACUI MEDICO 10 [R$ _ 13.466,46 |
18.15.532-UBS VILA PROGRESSO MEDICO 11 [R$  14.230,37
18.15.601-AMB ESP JD SAO CARLOS MEDICO O T
MEDICO CONTR (J20) 1 [R$ 129367
18.15.604-UBS GUAIANASES | WEDICO 4__|R§ 574,68
18.15.605-UBS VILA CHABILANDIA MEDICO 5 [R$ 679501
18.15.606-UBS GUAIANASES || MEDICO 9 [R§ 11.78417
18.15.607-UBS JARDIM AURORA MEDICO 3 __|R$ 388101
18.15.608-UBS JARDIM ETELVINA MEDICO 4__|RS 517468
MEDICO CONTR (J20) T |R§  1.29367
16.15.610-UBS JARDIM ROBRU | MEDICO 5 |R$}  6.46835
75.15.611-UBS JARDIN SOARES MEDICO 3 |R$ 388101
18.15.613-UBS PRES J. KUBITSCHEK MEDICO 3 |R§ 388101
MEDICO CONTR (J20) 1 __[RS 120367
18.15.700-SUPERV. TEC. SAUDE - IT MEDICO 1T |R§  1.29367
18.15.705-UBS ATUALPA GIRAO RABELO_|MEDICO 7 [R$  9.15065
16.15.707-UBS CIDADE KEMEL MEDICO 2__|R$ 258734
18.15.709-UBS ITAIM PTA DR JULIO MEDICO 4 |R$ 550224
18.15.710-UBS JARAGUA MEDICO 1T [R§  1.20367
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18.15.711-UBS JARDIM CAMARGO NOVO [MEDICO | \Wmahingtan £y \/ @

MEDICO CONIR @#8)s40 | 2 RS 2.587,34

- A |

18.15.713-UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS  |[MEDICO 17V 2 R$ 2.587,34
18.15.800-SUPERV. TEC. SAUDE - SM MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.15.801-AMB S. MENTAL SAO MATEUS |MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.15.802-CAPS ADULTO SAO MATEUS  [MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.15.806-UBS CIDADE SATELITE MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.15.807-UBS JARDIM CARRAOZINHO _ |MEDICO 8 R$  10.771,88
18.15.808-UBS JARDIM COLONIAL MEDICO 2 R$ 2.587,34
16.15.809-UBS JARDIM COLORADO MEDICO 12 | R$  15.524,04
18.15.813-UBS JARDIM LARANJEIRAS MEDICO 5 R$ 6.468,35
18.15.814-UBS JARDIM IV CENTENARIO  |[MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.15.815-UBS JARDIM PARAGUASSU MEDICO 1 RS 1.293,67
18.15.816-UBS JARDIM ROSELI MEDICO 5 R$ 6.468,35
18.15.817-UBS JARDIM SANTO ANDRE  [MEDICO 4 R$ 5.174,68
18.15.818-UBS JD. SAO FRANCISCO I MEDICO 6 R$ 7.762,02
18.15.819-UBS JARDIM TIETE | MEDICO 8 RS 10.676,92
18.15.820-UBS JARDIM TIETE II MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.15.821-UBS NOVE DE JULHO MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.15.8622-UBS PARQUE BOA ESPERANCA|MEDICO 5 R$ 6.468,35
18.15.623-UBS PAROUE SAO RAFAEL MEDICO 7 R$ 9.710,81
18.15.825-UBS RIO CLARO MEDICO 5 R$ 6.468,35
18.15.826-UBS SAO MATEUS | MEDICO 6 R$ 8.361,25
18.16.001-GABINETE DO COORDENADOR

MEDICO 32 | R$  50.129,40

MEDICO CONTR (J20) 3 R$ 3.881,01
18.16.200-SUPERV. VIG. SAUDE

MEDICO 34 |R$ 5242753
18.16.300-SUPERV. TEC.SAUDE-LA/PI MEDICO 4 R$ 5.829,80
18.16.301-AMB ESP PARQUE DA LAPA_ [MEDICO 25 | RS 34.51527
18.16.302-CAPS ADULTO LAPA MEDICO 3 R$ 4.208,57
18.16.303-CAPS ADULTO PERDIZES MEDICO 5 R$ 7.325,67

.
=
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[18.16.304-CAPS INFANTIL LAPA MEDICO{ vsrentinaton O Viaha 2 R$  “BEsR
Ran 100 812 f
18.16.305-CECCO EDUARDO L BACURI  [MEDICO huecrem o] R$ 1.293,67
18.16.307-CPA DST/AIDS PAULO C.BONF |MEDICO 7 R$  10.091,14
18.16.308-CRST DA LAPA MEDICO 8 R$  10.482,22
18.16.310-UBS JARDIM VERA CRUZ MEDICO 4 R$ 6.056,19
18.16.311-UBS PARQUE DA LAPA MEDICO 8 R$  10.676,92
18.16.312-UBS VILA ANASTACIO MEDICO 2 R$ 2.914,90
18.16.313-UBS VILA ANGLO BRASILEIRO |MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.16.314-UBS VILA IPOJUCA MEDICO 4 R$ 5.728,63
18.16.315-UBS VILA JAGUARA MEDICO 3 RS$ 3.881,01
18.16.316-UBS VILA NOVA JAGUARE MEDICO 11 R$  18.30159
16.16.317-UBS VILA PIAUI MEDICO 1 R$ 1.621,23
18.16.318-UBS VILA ROMANA MEDICO 9 R$  14.463388
18.16.320-CAPS ADULTO ITAIM BIBI MEDICO 5 R$ 7.184,53
18.16.321-CAPS AD PINHEIROS MEDICO 3 R$ 4.208,57
18.16.322-UBS ALTO DE PINHEIROS MEDICO 3 R$ 4.208,57
18.16.323-UBS DR JOSE BARROS MAGALOMEDICO 21 R$  30.000,52
18.16.324-UBS MANOEL JOAQUIM PERA |MEDICO 2 R$ 2.914,90
18.16.325-UBS MENINCPOLIS MEDICO 5 R$ 7.451,03
18.16.400-SUPERV. TEC. SAUDE - BT MEDICO 2 R$ 2.975,96‘
18.16.401-AMB ESP JARDIM PERI-PERI  |MEDICO 27 R$  39.116,71
18.16.402-CAPS ADULTO BUTANTA MEDICO 4 R$ 5.678,95
18.16.4D4-SAE EM DST/AIDS BUTANTA  |MEDICO 14 R$  18.766,50
18.16.405-UBS BUTANTA MEDI|CO 3 R$ 4.208,57
18.16.406-UBS CAXINGUI MEDICO 1 R$ 2.361,09
18.16.407-UBS DR JOSE MARCILIO MEDICO 9 R$  13.832,83
18.16.408-UBS JARDIM BOA VISTA MEDICO 5 R$ 7.123,47
18.16.409-UBS JARDIM D AEBRIL MEDICO 8 R$  11.004,48
18.16.410-UBS JARDIM JAQUELINE MEDICO 14 R$  21.796,26
18.16.411-UBS JARDIM SAO JORGE MEDICO 9 R$  12.953,27
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18.16.412-UBS PAULO VI MEDICOlspsepviomten o 1o 11 ETRS 16256779
Ran. 4003812 -
18.16.413-UBS REAL PARQUE MEDIC Ol i R$ 7.863,07
18.16.414-UBS RIO PEQUENO MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.16.415-UBS VILA BORGES MEDICO 11 R$  14.557,93
18.16.416-UBS VILA DALVA MEDICO 12 | R$  17.550,46
18.16.417-UBS VILA SONIA MEDICO 9 R$  13.252,10
18.16.500-SUPERV. TEC. SAUDE - SE MEDICO 36| R$  51.679,31
18.16.501-CAPS AD CENTRO MEDICO 7 R$ 9.383,25
18.16.502-CRST ANDRE GRABOIS MEDICO 15 |R$  21.306,11
18.16,503-CTA HENFIL MEDICO 2 R 2.914 .90
18.16.505-SAE CAMPOS ELISEOS MEDICO 21 R$  31.420,30
18.16.506-UBS CAMBUCI MEDICO 7 R$  10.754,55
18.16.507-UBS DR HUMBERTO PASCALE |MEDICO 37 _|R$ 5221668
18.16.508-UBS DR OCTAVIO A RODOVAL |MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.16.509-UBS HUMAITA MEDICO 13 | R$  17.800,39
18.16.510-UBS N SENHORA DO BRASIL  |[MEDICO 3 R$ 3.851,01
18.17.001-GABINETE DO COORDENADOR [MEDICO 21 R$  32.076,73
18.17.200-SUPERV.VIG.SAUDE
MEDICO 31 RS  53.038,76
18.17.301-CAPS ADULTO SANTO AMARO |MEDICO 3 RS 3.881,01
18.17.302-CAPS ADULTO LARGO 13 MEDICO 4 R$ 517468
18.17.303-CAPS AD SANTO AMARO MEDICO 6 R$ 8.805,76
18.17 304-CAPS | SANTO AMARO MEDICO 1 R$ 1.203 67
18.17.306-CR DST-AIDS SANTO AMARO . MEDICO 19 | R$  26.994,77
18.17.307-CRST SANTO AMARO MEDICO 14 | R} 22.154,14
18.17.310-UBS CHACARA SANTO ANTONIGMEDICO 12 | R3 _ 18.645,79
18.17.311-UBS DR MASSAKI UDIHARA __ |MEDICO 5 R$ 8.543 94
MEDICO CONTR (J20) 1 R$ 1.293,67
18.17.312-UBS SANTO AMARO MEDICO 13 | R$ _ 18.946,86
18.17.313-UBS VILA ARRIETE MEDICO 6 R3$ 841714
18.17.314-AMB ESP DE PEDREIRA MEDICO 26 [ R$  35.377,36
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18.17.315-AMB ESP VILA JOANIZA MEDIC TTW"}:{?{'&@ 22§ [R3 W%
VEEO Gy JT VA -

18.17.319-UBS JARDIM MIRIAM MEDICH o 2ot ,Oy TR 7455705 | gy
18.17.320-UBS JARDIM NITEROI MEDICO 2 R% 2.914,90 @?\
18.17.321-UBS JARDIM UMUARAMA MEDICO 5 R$ 6.972,62 ?;%
18.17.324-UBS MATA VIRGEM_ MEDICO 1 R$ 1621,23 ;},m
18.17.325-UBS PARQUE DOROTEIA MEDICO 7 RS 11.345,76
18.17.328-UBS VILA CONSTANCIA MEDICO 4 R$ 5502,24
18.17.330-UBS VILA IMPERIO MEDICO 16 [ R$ 2243238
18.17.331-UBS VILA MISSIONARIA MEDICO 6 R$ 9.455 84
18.17.400-SUPERV. TEC SAUDE - CL MEDICO 4 RS 5.502,24

~~[18.17401-CAPS ADULTO JARDIM LIDIA__[MEDICO 2 R$ 2.587,34

L'A.|8.17.4DG—SAE JARDIM MITSUTANI MEDICO 9 RS 12.298,15
18.17.407-UBS ALTO DO UMUARAMA MEDICO 3 R$ 4.638 45
18.17.408-UBS CAMPO LIMPO MEDICO 7 RS 9.055,69
18.17.409-UBS CAPAO REDONDO MEDICO 12 | R$  16.888,49
18.17.4709-UBS FCO S SOBRINHO MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.17.411-UBS DR VITTORIO BOCALETTI |MEDICO 11 R$  14.734.64
18.17 412-UBS JARDIM COMERCIAL MEDICO 4 R$ 5174,68
18.17.413-UBS JARDIM GERMANIA MEDICO 1 R% 1.293,67
18.17.414-UBS JARDIM LIDIA MEDICO 11 R$  15.757,44

@7 5-UBS IDVARCELOCPA.IS MEDICO 17 | RS  28.364,81
18.17.417-UBS JARDIM MITSUTANI MEDICO 4 R% 517468
18.17.419-UBS JARDIM SAO BENTO MEDICO 1 R$ 1.203 67
18.17.420-UBS JARDIM UMARIZAL MEDICO 4 R 5.563,30
18.17.421-UBS PARAISOPOLIS MEDICO 5 R$ 6.856,97
18.17.423;UBS PARQUE ARARIBA MEDICO 16 |R$  23.319.20
18.17.424-UBS PARQUE DO ENGENHO || |MEDICO 9 R$  12.364,13
16.17.425-UBS PARQUE FERNANDA MEDICO 6 R$ 7.762,02
18.17.426-UBS PARQUE REGINA MEDICO 5 R$ 6.795,91
18.17.500-SUPERV.TEC.SAUDE - CS MEDICO 7 RS 9.851,05
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18.17.501-AMB ESP DR MILTON ALDRED |MEDICC Waghisnet Nfieda 21 R$ 29.957,03
18.17.502-AMB ESP JARDIM CLIPER MEDICOEEZ%:%%&Q = Vi { 10 R$ 12.936,70
18.17.504-SAE CIDADE DUTRA MEDICO | 15 R$ 22.20224
18.17.505-UBS ALCINA PIMENTEL PIZA MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.17.507-UBS DR SERGIO CHADDAD MEDICO 14 R3 18.861,46
18.17.500-UBS JARDIM CASTRO ALVES MEDICO 5 R$ 6.4658,35
18.17.510-UBS JARDIM ELIANE MEDICO 17 R$ 21.992,39
18.17.511-UBS JARDIM ICARAI Il MEDICO G R$ 7.762,02
18.17.512-UBS JARDIM MIRNA MEDICO 18 R$ 23.286,06
18.17.513-UBS JARDIM REPUBLICA MEDICO 3 R$ 3.861,01
,'18.17.514-1)88 JARDIM TRES CORACOES |[MEDICO 3 R$ 3.881,01
8.17.515-UBS JORDANOPOLIS MEDICO 1 R 1.621,23
18.17.516-UBS PQ RES COCAIA INDEPEN {MEDICO 12 R$ 16.320,30
18.17.518-UBS VELEIROS MEDICO 10 R3$ 15.409,32
18.17.600-SUPERV.TEC.SAUDE - MB MEDICO 4 R$ 5.502,24
18.17.605-UBS CHACARA SANTANA MEDICO 3 R% 4.536,13 ‘
18.17.606-UBS DR, ALBERTO AMBROSIO |MEDICO 3 R$ 3.881,01
16.17.608-UBS JARDIM ALFREDO MEDICO 3 R$ 4.208,57
18.17.609-UBS JARDIM ANGELA MEDICO 1 R% 1.293,67
18.17.610-UBS JARDIM CAICARA MEDICO 3 R$ 3.881,01
JI’!B.'?T.G'!’I—UBS JARDIM CAFELA MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.’&7.612-[)88 JARDIM COIMBRA MEDICO 3 R$ 4.948 43
18.17.613-UBS JARDIM GUARUJA MEDICO 6 R$ 7.762,02
18.17.614-UBS JARDIM HERCULANO MEDICO 7 R$ 9.444 31
18.17.617-UBS JARDIM PARANAPANEMA MEDICO 1 R$ 1.682,29
18.17.618-UBS JARDIM SAO LUIZ MEDICO 12 R$ 17.246,58
18.17.619-UBS JARDIM SOUZA MEDICO 7 R$ 9,710,81.
18.17.620-UBS JARDIM THOMAS MEDICO 12 R$ 16.320,30
18.17.621-UBS NOVO JARDIM Il . MEDICO 4 RS 5.8951,92
18.17.622-UBS PARQUE DO LAGO MEDICO 5 R$ 6.468,35

Mwdlar Taenloo Adminiatrathvglaam. G%&)&



I
Y

."ﬁ’\

’
;g,ﬁ,gggzg@uu RTE %mas

Foiha n°__J8 do .
S OIET:7 EX Wi i
18.17.623-UBS PQ. FIGUEIRA GRANDE _ [MEDICT 3y it & vsioeh R$
WeshingtonO-Vienp—
18.17.624.UBS PO, NOVO SANTO AMARG [MEDICG, 07 1o oot vl 3k | RS 420857
S

18.17.625-UBS PARQUE SANTO ANTONIO IMEDICO 5 R$ 7.225,79
18.17.626-UBS PROF. ANTONIO BERNARD|MEDICO 3 R$ 5.574,83
18.17.627-UBS SANTA MARGARIDA MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.17.628-UBS VERA CRUZ MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.17.630-UBS ZUMBI DOS PALMARES MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.17.700-SUPERV. TEC. SAUDE - PA MEDICO 1 R$ 1.621,23
18.17.702-UBS JARDIM CAMPINAS MEDICO 14 R$ 18.111,38
18.17.703-UBS JARDIM SAQO NORBERTO |MEDICO 6 R3 8.417,14
18.18.001-GABINETE DO COORDENADOR

MEDICO 31 R$ 45.644,45

MEDICO CONTR (J20) 3 RS 5.681,01
18.18.200-SUPERV.VIG.SAUDE

MEDICO 14 R$ 20.314,51
18.18.300-SUPERV.TEC.SAUDE - STAT MEDICO 8 R$ 11.903,06
18.18.301-AMB ESP TUCURUVI MEDICOQ 22 R$ 31.222.36
18.18.302-CAPS ADULTQ DO MANDAQUI [MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.18.303-CAPS | SANTANA MEDICO 2 R$ 258734
18.18.304-SAE MARCOS LUTTEMBERG MEDICG 16 R$ 22.033,40
15.15.305-UBS CHORA MENING MEDICO 9 R$  13.383,15
18.18.306-UBS DR. WAMBERTO O. COSTA|MEDICO 11 |R$  15.213,05
18.18.307-UBS JOAQUIM A. EIRADO MEDICO 10 R$ 14.953,41
18.18.308-UBS LAUZANE PAULISTA MEDICO 1 R$ 1.293,67
18.18.309-UBS DR JOSE TOLEDOQ PIZA MEDICO 6 R3 8.089,58
18.18.310-UBS V AURORA DR. DOMINGOS|MEDICO 2 R$ 2.587,34
18.18.311-UBS VILA NIVI MEDICO 7 R$ 9.710,81
18.18.312-CAP8 ADULTO TREMEMBE/JAC |MEDICO 2 R% 2.587,34
18.18.314-UBS D.MARIQUINHA SCIASCIA_|MEDICO 11 |R$  15.970,49
18.18.315-UBS CONJUNTO DO IPESP MEDICO 19 R% 2066817
18.18.316-UBS DR OSVALDO MARCAL MEDICO 3 R$ 3.881,01
18.18.317-UBS HORTO FLORESTAL MEDICO 1 R$ 1.293,67
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18.18 315-UBS JACANA, MEDICO Req 10 812 F 7.1 RS 9.055.60
Scmiming e gsmme o ]
18.15.319-UBS JARDIM APUANA MEDICO 1 RS 129367
18.18.322-UBS JARDIM JOAMAR MEDICO 7 _|RS 258734
18.18.323-UBS PARQUE EDU CHAVES __|MEDICO T RS 129367
18.18.324-UBS VILA NOVA GALVAO WEDICO 5§ |RS  9.140.04
13.18.400-SUPERV.TEC.SAUDE - CV

MEDICO 9 |R$  12.802.42

18.18.401-UBS CASA VERDE MEDICO 0| RS 15.001,01
18.18.404-UBS DONA ADELAIDE LOPES _ |MEDICO 2 |RS 256734
18.18.406-UBS JARDIM PER] MEDICO 7 [R5 9.055.60
18.18.407-UBS PARQUE PERUCHE MEDICO 35 |RS  4.20857
Q5525505 SO 5O MANDAGTI MEDICO 3 |Rs 420857
18.18.409-UBS VILA BARBOSA MEDICO 5 |RS 256734
18.16.410-UBS VILA DIONISIA MEDICO 11 | RS 15.856.08
18.16.411-UBS VILA ESPANHOLA MEDICO 1T |R$  1.293.67
18.16.412-UBS VILA SANTA MARIA MEDICO 3 |RS  3.881.01

18.18.500-SUPERV.TEC.SAUDE - FO

MEDICO 4__|R$ 771314

15.15.501-AMB ESP FREGUESIADO O |MEDICO 25 |RS  32.351.85
MEDICO CONTR (J20) T |R$ 129367
18.18.502-0APS ADULTO BRASILANDIA _|MEDICO 2 | RS 2567.34
18.18.505-CR DST/AIDS NOSSADO O |MEDICO 24| RS 33.77981
16.18.506-CRST FREGUESIA DO O MEDICO 0 |RS 1533104
18.18.510-UBS JARDIM GUANABARA MEDICO 5 |R$ _ 6.795.01
18.18.512.UBS JARDIM ICARA] MEDICO 2__|R$ _ 2.560.62
18.18.513.UBS JARDIM LADEIRA ROSA  |MEDICO 13| RS 18.230.27
18.18.515-UBS JARDIM VISTA ALEGRE __|MEDICO 1__|RS  14.230,37
18.15.516-UBS PROFA MARIA CECILIA __|MEDICO 19| RS 2561662
18.18.517-UBS SILMARYA R.M. SOUZA  |MEDICO 14 | RS 2060804
18.18.515-UBS VILA CRUZ DAS ALMAS __|MEDICO 5 |RS 607262
18.18.519-UBS PALMEIRAS MEDICO 5 |R$ _ 6.795.91

&
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18.18 521-UBS VILA PROGRESSO - CPA__[MEDICO |Wanhines 1.7 [[R$  11.140.45
MEDICO CRNTRI£20)12 il R$ 1.293,67

15.18.603-CAPS ADULTO DE PIRITUBA __|MEDICO e zgrés RS 7.762,02
18.18.604-CAPS AD DE PIRITUBA MEDICO 2 |RS 258734
18.18.608-CTA DST/AIDS PIRITUBA MEDICO 2 |R$ 201490
18.18.610-UBS ANHANGUERA MEDICO 4 _|RS 517468
15.18.611-UBS CHACARA INGLESA MEDICO 5 | RS 420857
18.18.613-UBS DOMINGOS MANTELLT __|MEDICO 5 [R$__ 2.914,00
18.18.614-UBS ELISIO TEIXEIRA LEME _ |MEDICO 9 | Rb__ 13.004.41
18.16.615-UBS JD CIDADE PIRITUBA MEDICO 3 | RS 3.881,01
18.18.616-UBS JARDIM IPANENA MEDICO 4 | RS 19.094,06
15.16.617-UBS JARDIM PANAMERICANG |JMEDICO 9 | RS 12.298.15
18.18.619-UBS MOINHO VELHO | MEDICO & |R$ 857516
18.18.622.UBS PIRITUBA | MEDICO & |RS  11.705,78
15.18.623-UBS UNIAO VILAS DE TAIPAS _|MEDICO 12| R$__ 16.506,72
18.18.624-UBS VILA MAGGI MEDICO 3 |RS  3.881.01
13.18.625-UBS VILA MANGALOT MEDICO 4 | RS 556330
MEDICO CONTR (J20) 1 |R$ 129367

18.15.626-UBS VILA PEREIRA BARRETO |MEDICO 10| RS 14.650,24
18.18.627-UBS VILA ZATT MEDICO 2 |Rs 256734
_|18.15.628-AMB ESP DE PERUS MEDICO i RS 547468
16.18.632-UBS PARQUE ANHANGUERA _ |MEDICO 10 |R$ _ 14.006,00
18.16.633-UBS PERUS MEDICO 13 |R$ _ 16.796,63
18.18.701-UBS CARANDIRU MEDICO 7 |RS  9.383.25
18.16.702-UBS JARDIM BRASIL MEDICO 4 |RS 547468
18.18.703-UBS JARDIM JAPAO MEDICO 1 | RS 1.293,67
18.18.704-UBS PARQE NOVO MUNDO | |MEDICO 7 |RS  0.849.25
18.15.705-UBS PARQUE NOVO MUNDO Il |MEDIGO 1| RS 15.213,05
18.18.706-UBS VILA EDE MEDICO 1 | R 193,67
18.18.707-UBS VILA GUILHERME MEDICO 12| RS 16.179,16
76.18.706-UBS VILA IZOLINA MAZZE] WEDICO 0[RS 15.177,48
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18.18.709-UBS VILA LEONOR MEDICO {iaimens "y 2 }IRS ZASEZ\?@ ;‘i“ “;'1—
18.18.710-UBS V.MARIA DR PAULO L.G. _ |MEDICO%L :‘,ﬂ mw’"__.ﬁ%/ IS »:\%@@zﬁ?ﬁ
18.18.711-UBS VILA MEDEIROS MEDICO 2 |R$ 258734
18.18.712-UBS VILA SABRINA MEDICO 8 |[R$ 12.132,9
18.20.001-GABINETE ADMINISTRADOR __|MEDICO 3 [R$ 388101 @
15.20.3T1-PSM BALNEARIO SAG JOSE__|MEDICO 1 R}  1.621,23 @@‘
18.23.001-GABINETE ADMINISTRADOR __ [MEDICO 2 |R$ 351102 V:jg
18.24.100-HM INACIO PROENCA GOUVEA [MEDICO 1 R$  1.293,67 "ﬁ
18.25.100-HMME DR MARIO MORAES A.S. [MEDICO 95 [R$ 136.050,95
18.28.001-GABINETE DO ADMINISTRADORIMEDICO 4 _|R§ 582980
{18.30.001-GABINETE ADMINISTRADOR __ |MEDICO R X
8.31.001-GABINETE ADMINISTRADOR __|MEDICO 1 R$  1.434,81
18.32.001-GABINETE ADMINISTRADOR __|[MEDICO 4 |R$  6.499,54
18.33.001-GABINETE ADMINISTRADOR __ [MEDICO 3 R$  4.536,13
18.34.001-GABINETE ADMINISTRADOR _ |MEDICO 6 R$  8.417,14
18.39.101-GAB DIR-DS BUTANTA MEDICO 1 R$  1.293,67
18.43.101-GAB DIR-DS SAO MATHEUS _ |MEDICO 1 R$ _ 1.621,23
18.47.101-GAB DIR-DS VILA MARIA MEDICO 5 |R$ 679501
18.47.201-MINI HOSP VILA MARIA MEDICO 10 |R$  13.919,38
18.47.501-UBS LUIZ PAULO GINECCO __ |MEDICO 1 R$  1.293,67
.L1§.47.503-UBS VILA SABRINA MEDICO 1 R$  1.682,29
18.49.101-GAB DIR-DS CAMPO LIMPO __ [MEDICO 1 R$  1.293,67
18.50.001-GABINETE ADMINISTRADOR _ |MEDICO 4 |R$  6.279.48
18.70.001-GABINETE DO DIRETOR »
» MEDICO 86 | R$ 124.202,89
'té.?O.soo-D:v TEC [AB CONTROL ALTH
19.10.001-GABINETE DO SECRETARIO _ [MEDICO 1 R$ 752,07
19.10.100-DIV ADMINISTRATIVA MEDICO 1 R$ 580,70
19.10.200-DIV APOIO TECNICO MEDICO 1 RS 580,70
19.10.300-DIV TEC E M PAULO M CARVA |MEDICO 3 |R$ 222913
18.10.400-DIV TEC AUT M JOSE C PACE _[MEDICO 1 RS 805,20
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18.20.120-ESTADIO MUNIC JACK MARIN  |MEDICO ! Q,;“;"ﬁm‘;;’ vispEL o R$ W‘Af—%ﬁ,g%
b - /ég/ »\E*-‘“\,%’_g‘{ﬁ’““gﬁﬁ”
19.30.200-DIV TCOTP M MARCIO A PIRE  |MEDICO 4 R$™ 335724
23.30.700-SUP DIV CONTROLE ABASTEC |[MEDICO 1 R$ 1.293,67

28.18.220-DIV HOSP MUNICIPAL MEDICO 120 | R$  179.11943 |
28.18.300-AUT HOSP REG TATUAPE MEDICO 174 | R$  257.520,91
28.18.400-AUT HOSP REG ERM MATARAZIMEDICO 80 | R$ 115.234,02
28.18.500-AUT HOSP REG JABAQUARA  |MEDICO 83 |R$ 124.960,66
28.18.600-AUT HOSP REG CAMPO LIMPO {MEDICO 81 RS 121.560,09
28.18.700-AUT HOSP REG CENTRAL MEDICO 135 | R$ 205.836,33
42.11.501-CEE GERALDO J DE ALMEIDA |MEDICO 1 R$ 580,70
Q«m 1.501-CEE OSWALDO BRANDAO MEDICO 2 RS 1.308,43
43.11.502-CEE AURELIO CAMPOS MEDICO 2 R$ 1.392,00
44.11.501-MINI BALN COM GARCIA D AV |MEDICO 1 R$ 580,70
44.30.307-UBS PARQUE PERUCHE MEDICO 1 R$ 1.293,67
45.11.501-CEE ALFREDO | TRINDADE MEDICO 1 R$ 72773
45.11.502-BALNEARIO GERALDO ALONSO|MEDICO 1 RS$ 580,70
46.11.501-MIN] BAL. IRMAOS PAOLILLO  |[MEDICO 2 R$ 1.308,43
46.30.130-CECCO TREMEMBE/JACANA  |MEDICO 1 R$ 1.293,67
47.11.501-CEE THOMAZ MAZZONI MEDICO 2 R$ 1.161,40
147.11.502-GINASIO ESP. DARCY REIS MEDICO 2 RS 1.161,40
1730.200-SUPERV VIGILANCIA SAUDE |MEDICO 1 R$ 1.621,23
48.11.502-CEE RAUL TABAJARA MEDICO 1 R$ 727,73
48.11.503-CEE EDSON ARANTES DO NASQMEDICO 1 R$ 580,70
48.11.504-MINI BAL MAL ESPIRIDIAO R |MEDICO 1 R$ 75514
49.11.300-SUP ASSISTENCIA SOCIAL MEDICO 1 R$ 1.293 67
49.11.501-CEE RUBENS PECCE LORDELO|MEDICO 2 R$ 3.242 46
49.30.110-UVIS SE MEDICO 1 R$ 1.621,23
50.11.501-BALNEARIO MARIO MORAES  |MEDICO 1 RS 727,73
50.11.502-CEE SOLANGE NUNES BIBAS |[MEDICO 1 R$ 1.059,72
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E0.30.100-SUPERV DISTRITO BUTANTA _|MEDICO :;;‘; oS T RS m\163@g§;
)% WA o
50.30.110-UVIS BUTANTA W
| MEDICO T |Rs 162123

50.30.200-SUPERV VIGILANCIA SAUDE
52.11.500-SUP ESPORTE E LAZER MEDICO 2 |R$__ 1.30843 .
£2.30,001-GABINETE DO COORDENADOR |MEDICO 1 |Rs___ 1.093567 @ﬁ
52.30.120-AME ESP DR ALEXANDRE KALL |[MEDICO TR issaer|  w
52.30.303.UBS BOSQUE DA SAUDE MEDICO 1 |Rs___1.797.94 Tfi
B3.11.502-BALNEARIO CARLOS J NELI __|MEDICO 7 |Rs 146140 ”
53.11.503-BALNEARIO PRINCESA ISABEL [MEDICO 2 |Rs 276589

5230 040-ASSESSORIA TECNICA MEDICO 1| RS 1.093,67

‘53.30.1OD-SUPERV DISTRITO IPIRANGA _|MEDICO 1 |Re___1.797.04
54.11.502-CEE JOERG BRUDER MEDICO 3 |Rs_ 1.742.10
54.11.505-MINI BAL ANTONIO CARLOS __[MEDICO 2__|Rs___ 116140
54.30.040-ASSESSORIA TECNICA MEDICO T |’ 1.093.67
55.11.501-CEE RIVUSO OGAWA MEBICO 7 R 116140
55.11.502- BALNEARIO JALISCO MEDICO 7 |Rs__ 276389
55.30.040-ASSESSORIA TECNICA MEDICO 1 [Rs___1621.23
57.11,501-MINI BAL MIN SINESIO ROCH _|MEDICO T |RS 550,70

-~ [FET1.300-SUP ASSISTENGIA SOCIAL __|MEDICO 1T 1 |Rs___129367

@ 550307055 DR ALBERTO AWMBROSIO_|MEDICO 1__|Rs___ 247050
50.30,200-5UPERV VIGILANGIA SAUDE _ [MEDICO TR 120367
50.30.301-UBS JARDIM CAMPINAS MEDICO T [Rs 129367
51,11 501-CEE LUIZ MARTINEZ MEDICO S 580,70
61.30.210-UVIS VILA MATILDE MEDICO T RS 129367
63.11.501-MINI BAL AL PEDRG FRONTIN |MEDICO T RS RE
54.11.501-CEE SEN, JOSE E. MORAES __|MEDICO 1 [Rs 72713
55.11.501-CEE SALIM FARAH MALUF ____[MEDICG 5 | R%__ 2.036.16
55.11.502-CEE BRIG EDUARDO GOMES__[MEDICO I R Er
55.17.200-SUPERV GESTAO PESSOAS __ [MEDICO 2 |Rs 251400
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65.30.040-ASSESSORIA TECNICA MEDICO 1 R$ 16215%(5;‘:3;\;;

. ety O
65.30.304-UBS DR WOADY JORGE KALIL |MEDICO ™"+ T+ i R 1,293 67
65.30.307-UBS BRAS DR MANOEL S NETO|MEDICO 1 R$ 1.621,23
66.11.501-CEE VICENTE ITALO FEOLA  [MEDICO 1 RS 727,73
67.11.501-CEE RUMI DE RANIERI MEDICO 1 RS 580,70
67.11.502-CEL JOSE BONIFACIO MEDICO 1 R$ 607,64
67.30.100-SUPERV DISTRITO ITAQUERA |MEDICO 1 R$ 1.621,23
69.11.502-CEE ARTHUR FRIEDENREICH [MEDICO 1 R$ 727,73 if‘“ff

bortiniile

69.30.100-SUPERV DIST V.PRUD/SAPOP |MEDICO 1 RS 1.293,67 |
70.30.200-SUPERV VIGILANCIA SAUDE  [MEDICO 1 R$ 162123

(0
‘OBS:

Na relacio acima foram considerados apenas os ocupantes do cargo de Médico.

DRH-G/SGP
Data de 14/12/2005

Fonte: Cubo RH Folha Completa ref.més Nov/05.

Consultas realizadas em 13/12/05.

C




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTA'RIO-FH‘..N,\EIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL.:}

{ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

QUADROS DEMONSTRATIVOS DE ESTIMATIVAS PREVIAS DO PL QUE PROPOE INCORPORAGAO DE GRATIFICAGOES NO PADRAO DOS MEDICOS

SITUAGAD ATUAL

Ativos 4.361 R$ 7.071.753,99 R$ 6.205.695, 29 R$ 1.114.508,43

R$ 1.364.377,07 | R$ 15.756.334,78

R$ 2.101.140,69

R$ 17.857.475,47

7
IS

A base de célculo da Gratificacéo Espeoial pela Pxestaoao de Servigos Assistenciais em Sautde = 75% do Padréo QPS 13 A (R$ 1.745,07)

correspondendo hoje o valor de R§ 1,308,80.

> néo incidem Quinguénios, 62 Parte, Férias em pecunia, Indenizacdes, Décimo Terceiro, Abeno/Rendimentos do Pasep e Plantoes. .
> servidores recebem a Gratificacdo no caso de férias, licenga médica, licenga gestante, licenga paternidade, licenga gala, licenca nojo,
participagdo em eventos de desenvolvimento profissional regularmente autorizados desde gue néo ultrapassem 5 dias Uteis.

> n&o se incorpora a remuneracéo do servidor para guaisguer efeitos,
> néo incide nos descontos de RGPS e RPPS

SITUACAO PROPOSTA

Servidores Ativos [ % sobre Folha Pagamento. Nov/05

Acréscimo Mensal: 2,95%

Acréscimo Anual: LRs 139.018.160.19 | Incluido o 13° salaro

Valor R$

Servidores Inativos | % sobre Folha Pagamento. Nov/05

Acréscimo Mensal 0,55%

Incluido o 13° saldrio

Acréscimo Anual: | R$25.7 6.344,38 ]

Fonte Cubo RH Folha Completa ref.més Novembro/05.
Consultas realizadas em 13/12/05.

DRH-G/SMG

14/12/05.

60YY(RE &P

Ativos 8.017 R$ 9.453.388,78 R$7.875.049,60 | R$17.328.418,38 | R$ 2.730.958 74 | R$ 3,343.229,___52 R$ 23.402.608,64 | R$ 5.148.573,46 | R$ 28.551.180,10
Inatives| 754 R$ 1.397.210,45 RS 086.83520 | RS 2.384.045,65 | R$513.761,84 | R$482.967,01 | R$ 3.380.775,40 | R$ 3.380.775,40
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EXEMPLIFICANDO NA TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE MEDICO

SITUACAO ATUAL

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

o

SITUACAQ PROPOSTA

REF/GRAUS A B C D E

QPe-11 734,37 800,48 872,54 951,09 1.036,66
QPS-12 800,48 872,54 851,08 1.036,66 1.129,96
QPS-13 872,54 951,08 1.036,66 1.12896 1.231,63
QPS-14 851,08 1.036,66 1.12996 1.231,63 1.342,48
QPS-15 1.036,66 1.129,96 1.231,63 1.342,49 1.463,29
QpP&-16 1.128,86 1.231.63 1.34249 1.463,29 1.595,06
Qps-17 1.231,63 1.342,49 1.463,29 1.585,06 1.7338,81
QPsS-18 1.342,48 1.483,28 1.695,06 1.738,61 1.895,05
QPs-19 1.463,28 1.59506 1.738,61 1.895,06 2.065,61

0BS:

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A R C D E

QPS-11 73437 800,48 872,54 951,09 1.035,66
QPs-12 80048 872,54 951,09 1.036,66 1.129,96
QPS-13 2.181,34 2.250,89 234546 243876 2.540,43
QPS-14 225980 234546 2.438,76 2.540,43 2651,29
QPS-15 234546 2.438,76 2.540,43 265129 2.772,09
QPS-16 2.438,76 254043 2.651,29 2.772,09 2.903,86
QPS-17 2.540,43 2.651,29 2.772,08 2.903,86 3.04741
QPS-18 2.651,29 2.772,09 2.903,86 3.047,41 3.203,85
QPS-19 2.772,09 2.903,86 23.047,41 3.203,85 3.374,41

A incorporacdoe da Gratificacdo Especial pela Prestacao de Servigos Assistenciais em Saude representa um reajuste no padrio de vencimentos do
cargo de Meédico (do QPS 13 A ao QPS 19 E) na ordem de 150% (cento e cinquenta por cento).

DRH-G/SGP
15/12/05.
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Folha n®_ 3+ do!

Processo n® 3 89'2 V
Washington 0. Viana -
Reg. 160.312 &\

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOPAULO oo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Folha de Infprmagao n°55/

Do Proc. 2005-0.250.737-0, em 16/1212005  (a)...p.. 55 Y oamnA DAALYA

N ten g ives ey m O %ﬁ‘
] \Anteo Adirtileirda¥o Agm,
ket T ORH » GARNETR

INTERESSADO: SGM

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 384/03

SMG - AJ
SENHORA ASSISTENTE

Em atencéo ao solicitado anexamos relagdo com a quantidade de
médicos que recebem a Gratificacdo Especial pela Prestac&o de Servicos
Assistenciais em Saude, instituida pela Lei 11.716/95 publicada no DOM de
04/01/95, distribuidos por Unidades de Lotagao (sob fls. 18/35).

Elaboramos planitha de impacto financeiro (sob fls 36), contendo
as estimativas prévias de gastos com a incorporagao da Gratificagdo no padr&o
de vencimentos dos servidores ativos e inativos.

Na situacdo proposta consideramos todos os ocupantes do
cargoffuncdo de Medico ativos e inativos, separadamente, independente de
estarem recebendo a referida gratificacdo na situacdo atual.

No exemplo juntado sob fls. 37, demonstramos a tabela de
vencimentos da Jornada Basica dos Medicos, simulando a incorporagéo da
gratificacdo aos valores de padréo.

A sua consideragéao.

DRH-G, 15/12/2005.

Zilda Aparecida Petrucci Fernandes
Diretora do Departa to deRecursos Humanos
RH




Folhan® & do

Processo n® 5 WB b
Washington O. Vizna g*'[
Req. 100812 \

SAO-PAULO. 4/ h

do Processo n° 2005.0.250.737-0 em 15.12.2005 (a)...\ 200,

» gps de Comme
e e 508311001

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal

ASSUNTO :  Projeto de Lei n® 384/03

SGM/ATL
Senhora Assessora Chefe

Encaminho o presente a Vossa Senhoria com o impacto

financeiro elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos desta Pasta.

Sao Paulo, 1544 W AL 25,

Marcia Regi
Secretariafdjunta
Secretaria Municipal de Ges{fio

P
PQS/M%;BV/me.




Folhan®_ 9 do
Precesso n® 35{75 /@5’ i

5Ws:3héngtan 0. Viana

tieq. 160,812

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT!
ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO — AGO

- Silvana Yieira 8. ¢
(@) - pegint-de Gu

da Politicas Plblicks/.

Do Processo n® 2005-0.252.737-0 em 06/01/06

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo
ASSUNTO : PL n° 384/05

Informagao n® 0012/2006-AGO

SGM — ATL - CHEFIA

Senhora Chefe de Assessoria Técnica

O PL n© 384/03, de autoria do Vereador Jooji Hato, trata da
incorporagdo dos beneficios recebidos como complemento de remuneragao ao padrao de
vencimentos dos médicos. O  expediente vem tramitando pelo Executivo em

atendimento a solicitagdo da Douta Comissdo de Finangas e Orgamento, conforme
consta as fls 2.

Sem elementos para estimar o impacto orgamentario e
financeiro, requerido pelo Vereador José Police Neto, as fls. 05, e por entender que a
proposta deva receber analise e manifestacdo da Secretaria de Salide e da Secretaria de

Gestdo, a Secretaria de Finangas prop0s o encaminhamento do presente aguelas Pastas.

Pelas razOes apontadas as fls. 14, dentre as quais a
existéncia de estudo de um novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios para todos os
profissionais da Salde, a Secretaria da Salde sugeriu que o projeto de lei recebesse

primeiramente analise da Secretaria Municipal de Gestdo, pela competéncia.

Em que pese o esforgo do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestao em estimar o impacto orcamentario e financeiro da
proposta, o estudo ficou circunscrito a apenas uma gratificagdo - Gratificacio Especial

pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Salde, sem essa Pasta ter analisado o




\

Folhan® ¢ do

|
i Processo n® 384’/@

§ Washington O. Vizn C {f%
‘Rog 100812 o -] ﬁ?@'
SECRETARIA MUNICIPAL DE PEANEFAMENTO4g_..

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO — AGO

FLLN. 42

Rifvana Vieira 8. C
(@) - ssiotsats derGef
da Politicas Pablicas:

Do Processo n® 2005-0.252.737-0 em 06/01/06

mérito da proposta e sem identificar quais seriam os outros beneficios/gratificagoes

passiveis de incorporacdo ao padrao de vencimentos dos médicos.

Diante do exposto, entendemos que antes da manifestagéo\
desta Assessoria acerca dos aspéctos orgamentadrios, alguns aspectos devem ser
analisados assim como cumpridos os procedimentos dispostos pelos incisos I e II do
artigo 25 do Decreto n° 46.888, de 04/01/2006.

Recomendamos, assim, o0 encaminhamento do presente
primeiramente & Secretaria de Gestdo para que se manifeste acerca do mérito da
proposta, tendo em vista as justificativas apresentadas as fis. 14, inclusive, s.m.j., sobre
a competéncia da propositura do presente projeto de lei, haja vista o que dispoe o artigo
37 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

Posteriormente, a Secretaria de Salde, em cumprimento ao
decreto retro mencionado, que também devera se manifestar sobre o conteldo da
proposta, pois o dnus da presente despesa, no caso de ser sancionada, recaira quase

que integralmente aquela Pasta, em detrimento das despesas programadas para O
Exercicio de 2006.

Sao Paulo, 06 d

MSC/csp
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do processo n® 2005-0.250.737-0........... m...1 e /..01..1.2006...(@).. ==Y Y1) SR

CLARA REQINA R TAVARES A. A
RE 611371400 7

SChaa T U

Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Assunto: Projeto de Lei n° 384/03, de autoria do Vereador Jooji Hato,
gue dispbe sobre a incorporagdo de gratificagdes no padréo
de vencimentos dos médicos do quadro da Prefeitura, e da

outras providéncias. Pedido de subsidios. f'z - o </

Processo n® _agﬁl @

Washington O. Viana
Rag. 1"2@ 812
A

SMG (60 15 10 000)
Senhor Chefe de Gabinete

Ante as observacbes da Assessoria Geral do
Orgcamento da Secretaria Municipal de Planejamento, retornamos o presente,
encarecendo a complementagédo dos informes prestados, com analise do
mérito  da proposta, identificando-se e calculando-se os demais
beneficios/gratificagdes passiveis de incorporac&o ao padréo de vencimentos
dos médicos, nos termos propostos as fis. 41/42.

Pedimos retorno até o proximo dia 31 de janeiro.

Sao Paulo, [ 3 de janeiro de 2006.

: V&.&_/w@
ne Allerici de Mello
Assessora Técnica

Gabinete do Prefeito
SGM/ATL-CHEFIA
OAB/SP 25.767

" ' ‘RECEBIDO

SMG PL 384-03




- |Folhans_ 42

do

Processo nt 3523

Washington Q. Viana
Rsg. 100.812

| | ) et
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO ﬂa

' 2o

do Processo n° 2005-0.250.737-0 . em 19.01.2006 (a)...... .

. : , Lent de Cang}r;%ooggd{m
INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal RIF50§.377.0:

ASSUNTO : Projeto de lei n° 384/03.

DRH
- Senhora Diretora

A}

Tendo em vista o pronunciamento de fls. 41/42, encaminho o
presente para informagdes acerca de outras gratificagbes passiveis de
incorporagdo ao padrdo de vencimentos dos médicos, com a elaboragdo dos
respectivos impactos financeiros, solicitando devolugdo até 27/01, tendo em vista
o prazo fixado para retorno para SGM/ATL.

S&o Paulo, 19 de janeiro de 2006.

%uv(/t

. Paula Barreto Sarli
_ -Assistente Técnico- AJ
Secretaria Municipal de Gestao,
OAB/SP 200.265
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PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE SAO PAULO. %{Lﬁgy

Processo n“ L

S % £
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Folha/de Informagéo n°..7:.5

Do Proc. n° 2005-0.250.737-0, em 20/01/2006 (@)
WA LRISTING VISIRA DA SiLVA

bulind Tefnioo Adminiatiulia « A, G
el al
Lfik - “BABINE TE

INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal

ASSUNTO: Projeto de lei n° 384/03

DRH 2
Senhora Diretora

Encaminhamos o presente para conhecimento e manifestagdo sobre as possiveis

gratificagdes recebidas pela categoria, identificando as que sdo passiveis de
incorporagao.

Solicitamos a devolugdo até 24/01 para fins de elaboragio de impacto financeiro,
tendo em vista o prazo fixado para o retorno para SMG/AJ.

DRH-G, 20/01/2006.

ODRH-20

20 JAN 2006
60.15.32.010
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DENOMINACAO CODIGO

GRATIFICACAO CONCEDIDA AOS OCUPANTES DE CARGOS OU FUNCOES
DO QPS, QUE CUMPREM A JORNADA DE TRABALHO A QUE ESTIVEREM
SUBMETIDOS, EM REGIME DE PLANTAO E COM EXERCICIO EXCLUSIVO

NAS UNIDADES DE SAUDE ESPECIFICADAS EM LEI, NOS DIAS DE SEMANA
(DE 2.2 A 6.2 FEIRA).

BASE DE CALCULO:

(% X PADRAO ) X QUANTIDADE DE PERIODOS
APONTADOS

PADRAO = INICIAL DA CARREIRA DO SERVIDOR,
EXCETO PARA OS MEDICOS CUJO CALCULO DEVERA
RECAIR SOBRE O PADRAO CORRESPONDENTE AO
INICIAL DA CARREIRA NA TABELA DE J.40 (QPS.13.A
OU S813A).

% = DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO,
CONFORME A UNIDADE DE SERVICO ONDE O
SERVIDOR PRESTOU OS PLANTOES.




Fe) nﬂ 3&‘#@2
R ton O. Vian
12 g&z
P
8,5 % 8% = "
GRUPO | GRUPO Il
C.E. UNIDADE CE UNIDADE
182510 |"HMME. DR.MARIO MORAES | 182910 | HM DR ARTHUR R. SABOYA
0 SILVA 0 HM DR FERNANDO M P
184820 | HM DR. JOSE S. HUNGRIA 184920 | ROCHA
1 HM DR. ALEXANDRE ZAIO 1 HM DR. IGNACIO P GOUVEA
184220 | HM TIDE SETUBAL 182050 | HM DR. CARMINO
1 *HM  DR.BECEDICTO M]|0 CARICCHIO
182130 | NEGRO 182110 | HM JD SARAH
0 HM - PROF  WALDOMIRO | 0 HM INF MENINO JESUS
182021 | PAULO 183920 | PSM CID BANDEIRANTES
0 HM DR. ALIPIO C NETO 1 PSM DR JOSE SYLVIO
182610 |PSM BALNEARIO SAO JOSE | 182840 | CAMARGO
0 PSM DRA. MARIA A BARROS | 0 UBS JA MACEDONIA
184520 | PSM PARELHEIROS 183930 | UBS JD SAO JORGE
1 UBS DRA GLORIA R S |1 PSM DR AUGUSTO G
182031 | BONFIM 182030 | MATOS
1 .UBS SAPOPEMBA 1 PSM LAPA v
182051 | PSM JULIO TUPY 184950 | PSM DR LAURO R BRAGA
2 PSM 21 DE JUNHO 9 PSM MANDAQUI
182051 | PSM PERUS 183950 | PSM V MARIA BAIXA
8 UBS DR. ATUALPA G|2 PSM DR ALVARO D
184450 | RABELO 182410 | ALMEIDA
3 UBS PE MANOEL DA |1
184050 | NOBREGA 183230
2 UBS PRESIDENTE | 1
182830 | JUSCELINO 183431
1 1
184630 183431
1 2
184830 184730
1 1
182850 182320
1 0
184250
4
184450
4
LEGISLACAQ: .

« IEF11.716 DE 03.01:95
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{ Processo n® Bg//ﬁ
Waschington Q. Vi
§Reg. 100.812

GRATIFICACAO CONCEDIDA AOS OCUPANTES DE CARGOS OU FUNGOES
DO QPS QUE CUMPREM A JORNADA DE TRABALHO A QUE ESTIVEREM
SUBMETIDOS, EM REGIME DE PLANTAO E COM EXERCICIO EXCLUSIVO
NAS UNIDADES DE SAUDE ESPECIFICADAS EM LEI, NOS DIAS DE FIM DE
SEMANA, FERIADO E PONTO FACULTATIVO.

BASE DE CALCULO:

(% X PADRAO ) X QUANTIDADE DE PERfODOS
APONTADOS

PADRAO = INICIAL DA CARREIRA DO SERVIDOR,
EXCETO PARA OS MEDICOS CUJO CALCULO DEVERA
RECAIR SOBRE O PADRAO CORRESPONDENTE AO

INICIAL DA CARREIRA NA TABELA DE J.40 (QPS.13.A
OU S813A).

% = DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO,
CONFORME A UNIDADE DE SERVICO ONDE O
SERVIDOR PRESTOU OS PLANTOES.




Fc’t‘a n__ Y+ do
‘%} § ) 389> 3
ﬂgfén 0. Viana
Reg. 100.812
14,5% 10% o
GRUPO | GRUPO 1i
C.E. UNIDADE C.E UNIDADE
182510 | HMME. DR.MARIO MORAES | 18291 [ HM DR ARTHUR R. SABOYA
0 SILVA 00 HM DR FERNANDO M P
184820 | HM DR. JOSE S. HUNGRIA 18492 | ROCHA
1 HM DR. ALEXANDRE ZAIO 01 HM DR. IGNACIO P GOUVEA
184220 | HM TIDE SETUBAL 18205 | HM DR. CARMINO
1 HM DR.BECEDICTO M {00 CARICCHIO
182130 | NEGRO 18211 | HM JD SARAH
0 ‘HM PROF WALDOMIRO | 00 HM INF MENINO JESUS
182021 | PAULO 18392 | PSM CID BANDEIRANTES
0 HM DR. ALIPIO C NETO 01 PSM DR JOSE SYLVIO
182610 | PSM BALNEARIO SAO JOSE | 18284 | CAMARGO
0 PSM DRA. MARIA A BARROS | 00 UBS JA MACEDONIA
184520 | PSM PARELHEIROS 18393 | UBS JD SAO JORGE
1 UBS DRA GLORIA R S |01 PSM DR AUGUSTO G
182031 | BONFIM 18203 | MATOS
1 UBS SAPOPEMBA 01 PSM LAPA
182051 { PSM JULIO TUPY 18495 | PSM DR LAURO R BRAGA
2 PSM 21 DE JUNHO 09 PSM MANDAQUI
182051 | PSM PERUS 18395 | PSMV MARIA BAIXA
8 UBS DR. ATUALPA G102 PSM DR ALVARO D
184450 | RABELO 18241 | ALMEIDA
3 UBS PE MANOEL DA |01
184050 | NOBREGA 18323
2 UBS PRESIDENTE | 01
182830 { JUSCELINO 18343
1 i
184630 18343
1 12
184830 18473
1 01
182850 18232
1 00
184250
4
184450
4
LEGISLAGAO: .

o LEI11.716 DE 03 01 95 -
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DENOMINACAO

O Pagamento Tera Como Base A Unidade De Apontamento (Correspondente Ao

Grupo { Ou li) E Nao A Lotaga

Jornada Maxima Semanal — 44 Horas

. el & . y

GRAT. ESPECIAL DE REGIME DE PLANTAO

g .
Folhan® 4%

Processo n® 384@
Washington O. Viana
Reg. 100812

Lo / e,

o Efetiva Do Servidor.

GRuUPOS E UNIDADES DE
SAUDE

% SOBRE O PADRAO INICIAL DA CARREIRA J-40

I

GRuUPO | MEDICO = 20% S813 A
CIRURGIAO DENTISTA = 20% S811 A
GRUPO I  |MEDICO> 15% S813 A

CIRURGIAO DENTISTA = 15% S811 A

NAO DEVERA INCIDIR SOBRE AS

0041 A 0047
0049
0063
0069
0070
0080
0099

LEGISLAGAO:

« 11.716,De 03/01/1995 -

» 13.493, De 07/01/2003,

SEGUINTES VANTAGENS:
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Processo no 259/03

Washmgton 0. Viian
Rog. 100812

DENOMINACAO

GRAT ESP POR PREST DE SERV ASSIST EM SAUDE

CODIGO DE ENDEREGAMENTO (C.E.’S) REFERENTES AS UNIDADES ASSISTENCIAIS DE

SAUDE.

BASE DE CALCULO:

«  75% DO PADRAO S813A (MEDICOS)
«  40% DO PADRAO INICIAL DA CARREIRA NA J-40.

NESTE GRUPO PERTENCEM OS SEGUINTES PADROES INICIAIS DA CARREIRA:
. S813A 7/ S811A /1 S307A / S305A / S301A

NAO INCIDE SOBRE AS SEGUINTES GRATIFICACOES:

0041 A 0047
0049
0069
0070
0080
0099
0121
0122
0130

CONFORME § 4° DO ART. 6°, DEVERA GERAR PAGAMENTO NOS CASOS DE:
LICENGA MEDICA -

LICENGA GESTANTE

LICENGA PATERNIDADE

LICENGA GALA

LICENGA NOJO

PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE DESENVOLVIMETNO PROFISSIONAL,

REGULARMENTE AUTORIZADQOS DESDE QUE NAO ULTRAPASSEM 5 DIAS UTEIS.
+ FERIAS

¢ o & ¢ o
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Processo no 354102

\E;Vashéngmn Q. Viana
eg. 160.8°
4. 100.812 ) 4{1

QUAISQUER EFEITOS.

O PAGAMENTO CESSARA:

« QUANDO DO AFASTAMENTO PARA OUTROS ORGAOS PUBLICOS DE QUALQUER
NATUREZA EXCETO PARA AS AUTARQUIAS MUNICIPAIS (CE’S 28.18.300, 28.18.400,
28.18.500, 28.18.600 E 28.18.700)

FALTAS:
» JUSTIFICADAS

rd
«  INJUSTIFICADAS @@?E’ 1
« ABONADAS vH LG

NAO DEVERA INCIDIR NOS SEGUINTES DESCONTOS:
e RGPS

* |PREM

DEVERA INCIDIR DESCONTOS:
« IRRF

e 3099

LEGISLAGAO: . /'
« 11716, De 03/01/1995_
e 13:493, De 07/01/2003"
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DENOMINACAO

VALOR PAGO AOS PLANTONISTAS DE SMS, SUBMETIDOS A JORNADA DE

40 HORAS SEMANAIS, CUJOS PLANTOES ULTRAPASSAREM 3 PERIODOS
DE FIM DE SEMANA OU DIAS UTEIS).

I

b . -
st 6)/ / g/[“vj‘ Z‘\&/ﬁ*ﬁ’g'\.’ Y }3\ iué}\&)

BASE DE CALCULO: sy Ll & PE o T e Lo
, | N
s b@—/&é/*@» ﬁ P o '”Qﬂ““m"'}? m"'- - P ‘ (ﬂgw
’ ~
(Mb\ ’ G‘“ L/"‘“s—r"ﬁﬁ s (‘“‘ i;v@’“""'{_ﬂ I e Jﬁ«»ﬁ”l&&,— (O
y — It
. VAR d’)/ﬁ‘w——vQ,A. ","n”/v‘,.,.,ﬁﬂr’({m&. [}

(% X PADRAO) X PLANTAO APONTADO

PADRAO = QPS.13.A

% =DE ACORDO COM A TABELA
ABAIXO, CONFORME A UNIDADE DE )

SERVICO ONDE O SERVIDOR PRESTOU
OS PLANTOES.

o

DD
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f“Uhld n*

8,5% (DIA UTIL) /14% (FIM DE

8% (DIA UT|L)710°/ (FIM DE

o ‘LE[11.716 DE03.01.95 =

SEMANA) SEMANA)
GRUPO | GRUPO I
CE UNIDADE CE UNIDADE

182510 | HMME.DR.MARIO MORAES| 18291 |HM DR ARTHUR R. SABOYA
0. SILVA 00 HM DR FERNANDO M P
184820 | HM DR. JOSE S. HUNGRIA 18492 | ROCHA
1 HM DR. ALEXANDRE ZAIO 01 HM DR. IGNACIO P GOUVEA
184220 | HM TIDE SETUBAL 18205 | HM DR. CARMINO
1 HM  DR.BECEDICTO M 00 CARICCHIO
182130 | NEGRO 18211 | HM JD SARAH
0 HM PROF WALDOMIRO| 00 HM INF MENINO JESUS
182021 | PAULO 18392 | PSM CID BANDEIRANTES
0 HM DR. ALIPIO C NETO 01 PSM DR JOSE SYLVIO
182610 | PSM BALNEARIO SAO JOSE || 18284 | CAMARGO
0 PSM DRA. MARIA A BARROS || 00 UBS JA MACEDONIA
184520 | PSM PARELHEIROS 18393 | UBS JD SAQ JORGE
1 UBS DRA GLORIA R slilo1 PSM DR AUGUSTO G
182031 | BONFIM 18203 | MATOS
1 UBS SAPOPEMBA 01 PSM LAPA
182051 | PSM JULIO TUPY 18495 | PSM DR LAURO R BRAGA
2 PSM 21 DE JUNHO 09 PSM MANDAQUI
182051 | PSM PERUS 18395 | PSM V MARIA BAIXA
8 UBS DR. ATUALPA GJ||02 PSM DR ALVARO D
184450 | RABELO 18241 | ALMEIDA
3 UBS PE MANOEL DAY01
184050 | NOBREGA 18323
2 UBS PRESIDENTE {| 01
182830 | JUSCELINO 18343
1 11
184630 18343
1 12
184830 18473
1 01
182850 18232
1 00
184250
4
184450
4
LEGISLAC}AO
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GRATIFICACAO DIFICIL PROVIMENTO
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GRATIFICACAO CONCEDIDA AOS TITULARES DE CARGOS E e
OCUPANTES DE FUNGAO DE MEDICO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE - QPS, EM EXERCICIO NOS POSTOS DE TRABALHOS

do

25%, OU 50% S813A na Jornada de 40 hrs semanais X dias trabalhados no més

30

BASE DE CALCULO SERA DE ACORDO COM OS PERCENTUAIS E CODIGOS DE
ENDERECAMENTO ABAIXO, CALCULADA COM BASE NO PADRAO INICIAL DA CARREIRA
NO GRAU A DE MEDICO NA TABELA DE JORNADA 40 (QUARENTA ) HORAS SEMANAIS.

Unidade Percentual CE antigo Ce novo
UBS Vila Guarani 25(18.33.512.8 66.30.308.7
UBS Vila Carrao 25 66.30.303.6
PSM Dna Maria Ant F Barros 25[18.20.512.7 66.30.301.0
UBS Paulo VI 25/18.39.507.4 50.30.305.8
UBS Jd. Sao Jorge 25(18.39.502.3 50.30.304.0
UBS Vila Borges 25 50.30.306.6
UBS Jd. Jaqueline 25|18.39.508.2 50.30.312.1
UBS Dr. José Marcilio Malta Cardoso 2518.39.501.5 50.30.307.4
UBS Pq. Fernanda 50 57.30.302.9
UBS Jd. Mitsutani 50/18.49.504.4 57.30.603.6
UBS Pg. Do Engenho i 50/18.49.512.5 57.30.301.1
UBS Dr. Fernando Scalamandré Sobrinho 25 57.30.601.0
UBS Jd. Umarizal 25 57.30.602.8
UBS Capao Redondo 25|18.49.502.8 57.30.307.0
UBS Jd. Marcelo 25/18.49.510.9 57.30.306.1
UBS Jd. Sao Bento 25|18.49.505.2 57.30.300.2
SAE DST/AIDS Jd. Mitsutani 25 57.30.230.8
UBS Jd. Castro Alves 50 59.30.302.6
UBS Jd. Eliane 50[18.20.513.5 59.30.303 .4
UBS Jd. Icarai 50 59.30.601.7
UBS Jd. Mirna 50{18.20.517.8 59.30.304.2
UBS Pq. Residencial Cocaia Independente 50{18.20.514.3 59.30.306.9
UBS Dr. Sergio Chaddad 50/18.20.521.6 59.30.600.9
UBS Vila Dionisia 25|18.34.506.9 44.30.302.5
UBS Jd. Peri 25 44.30.301.7
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UBS Pq. Dorotéia 4. el 50 Nty ggxﬁﬁ 310.6
UBS Dr. Manoel Soares de Oliveira 7 50 9‘5‘ 56.30.300.9
UBS Vila Missionaria 50 56.30.305.0
Amb. Espec. VI. Joaniza 50 56.30.120.1
UBS Vila Império 50 56.30.304.1
UBS Dr. Vicente Octavio Guida 50 56.30.303.3
UBS Castro Alves 50 71.30.302.2
UBS Cidade Tiradentes | 50 71.30.303.1
UBS Prefeito Prestes Maia 50 71.30.308.1
UBS Carlos Gentile de Melo 50 71.30.301.4
UBS Jd. Penha 25 62.30.310.4
UBS Dr. Mauricio Zamijowsky 25 62.30.305.8
UBS Matheus Santamaria 25 62.30.309.1
UBS Dr. Carlos O. de Souza Lopes Muniz 25 62.30.308.2
UBS Vila Cisper 25/18.45.504.2 62.30.304.0
Amb. Espec. VI. Paranagua 25 62.30.120.9
UBS Jd. Ladeira Rosa 25 43.30.304.8
UBS Silmarya rejane M. de Souza 50 43.30.315.3
UBS Jd. Vista Alegre 50 43.30.306.4
UBS Jd. Robru | 50 68.30.313.1
UBS Jd. Etelvina 50 68.30.309.2
UBS Pres. Juscelino Kubitschek 50 68.30.304 .1
Amb. Espec. Jd. Sdo Carlos 50 68.30.120.1
UBS Vila Chabilandia 50 68.30.307.6
UBS Jd. Aurora 50 68.30.308.4
UBS Jd. Soares 50 68.30.302.5
UBS Jd. Guaianases | 50 68.30.306.8
UBS de Guaianases | 50 68.30.301.7

UBS Atualpa Girao Rabelo 50[18.28.501.5
_@S Jd. Camargo Novo 50/18.28.503.1 64.30.304.7
UBS Jd. Das Oliveiras 50 64.30.302.1
UBS Jd. Nélia 50 64.30.303.9
UBS Dr. Julio de Gouveia 50 64.30.301.2
Amb. Espec. Guaianases 50 67.30.120.7
UBS Parada XV de Novembro 50 -167.30.300.5
UBS Jd. Helian 50 67.30.604.7
UBS José Bonifacio |l 50 67.30.308.1
UBS Boni {1l "Dra. Luci Mayumi Udakiri" 50 67.30.309.9
UBS Francisco Antonio Cesaroni 50(18.26.302.0 67.30.307.2
Amb. Espec. Vila ltapema 50 67.30.608.0
UBS Vila Santana 50 67.30.306.4
UBS Vila N. Sra. Aparecida 50 67.30.303.0
UBS Vila Regina 50 67.30.305.6
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UBS Jd. Santa Maria | +.0: 190812 4.} *69%50.601.2
UBS Vila Carmosina & ~ 167.30.302.1
Centro de At. Psicossocial Inf. De ltaquera 67.30.140.1
UBS ltaquera 67.30.301.3
UBS Jd. Santa Terezinha 50|18.42.506.2 67.30.607.1
UBS Jd. Brasilia 50 67.30.600.4
UBS Jd. N. Sra. Do Carmo 50 67.30.610.1
UBS Dr. Osvaldo Margal 50 46.30.304.9
UBS Jd. Apuana 50 46.30.307.3
UBS Jd. Joamar 50 46.30.308.1
UBS Vila Nova Galvao 50 46.30.303.1
Centro de At. Psi. Ad. do Tremembé/Jagana 25 46.30.120.8
UBS Pq. Edu Chaves 25 46.30.302.2
UBS Dona Mariquinha Sciascia 25 46.30.305.7
UBS Dr. José de Toledo Piza 25(18.34.514.0 46.30.300.6
UBS Horto Florestal 25 46.30.306.5
UBS Jagana 25 46.30.301.4
UBS Vila Nova Jaguaré 25/18.39.505.8 48.30.301.1
UBS Horizonte Azul 50 58.30.601.3
UBS Jd. Caicara 50 58.30.607.2
UBS Jd. Capela | 50 58.30.606.4
UBS Jd. Coimbra 50 58.30.605.6
UBS Jd. Guaruja 50 58.30.604.8
UBS Jd. Herculano 50 58.30.611.1
UBS Santa Margarida 50| - 58.30.617.0
UBS Jd. Paranapanema 50 58.30.616.1
UBS Pq. Do Lago 50 58.30.608.1
UBS Pq. Novo Santo Amaro 50 58.30.614.5
UBS Vera Cruz 50 58.30.613.7
UBS Vila Santa Lucia 50 58.30.612.9
UBS Pg. Santo Antonio 50 58.30.308.1
UBS Dr. Alberto Ambrésio 25 58.30.301.4
UBS Chacara Santana 25 58.30.300.6
UBS Jd. Alfredo 25 58.30.302.2
UBS Jd. Séo Luiz 25|18.49.506.1 58.30.306.5
UBS Jd. Souza 25 58.30.305.7
UBS Jd. Thomas 25|18.30.506.7 58.30.304.9
UBS Novo Jardim I 25 58.30.310.3
UBS Pq. Figueira Grande 25 58.30.309.0
UBS Zumbi dos Palmares 25 58.30.303.1
UBS Jd. Campinas 50 60.30.301.8
UBS Jd. Sao Norberto 50 60.30.302.6
Amb. Espec. Maurice Pate 25 61.30.120.5
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UBS Jd. Das Caméliagt®d: 100812 50 «M83.30.300.4
Ambul. Sadde Mental de Sao Migue! Pta. 50 63.30.130.0
CTA - Sao Miguel 25 63.30.140.7
UBS Vila Sabrina 25 47.30.311.5
UBS Vila Medeiros 25 47.30.310.7
UBS Jd. Japao 25 47.30.304.2
UBS Jd. Brasil 25 47.30.308.5
UBS Pg. Novo Mundo | 25 47.30.305.1
UBS Pg. Novo Mundo |l 25 47.30.306.9
UBS Dr. Luiz Paulo Gnecco 25(18.47.501.9 47.30.307.7
UBS Vila Guilherme 25 47.30.301.8
UBS Jd. Grimaldi 25 69.30.604.4
CAPS Adulto Vila Prudente 25 69.30.160.3
UBS Pq. Santa Madalena 25 69.30.609.5
UBS Mascarenhas de Moraes 25 69.30.608.7
UBS Zelival Bruscagin 25 69.30.306.1
UBS Dr. Herminio Moreira 25 69.30.305.3
UBS Sapopemba 25 69.30.303.7
PSM Parelheiros 50/18.20.518.6 28.18.600.3
PSM Balneario S&o José 50[18.20.311.6 . [28.18.600.3
H.M.Dr. Fernando M.P. Rocha 50{18.49.201.1 28.18.600.1
P.S. M. Dr.José Sylvio de Camargo 50/18.20.301.9 28.18.600.1
UBS Jd. Macedénia 50{18.49.509.5 28.18.600.1
UBS Jd. Angela 50[18.30.507.5

H.M. Alexandre Zaio 50|18.42.201.2 28.18.300.2
P.S.M. 21 de Junho 50{18.46.301.1 28.18.300.2
H.M. Carmino Caricchio 50(18.21.100.3 28.18.300.2
IH.M. Ignécio P. de Gouveia 50[18.24.100.0 28.18.300.2
P.S.M. Vila Maria Baixa 50[18.47.301.6 28.18.300.2
P.S.M Lauro Ribas Braga - Santana 50[18.34.311.2 28.18.300.2
P.S.M. Dr. Banedito Montenegro 50|18.40.201.1 28.18.500.5
P.S.M. Arthur R. de Saboya 50{18.29.100.7 28.18.500.5
P.S.M. Augusto Gomes de Matos 50/18.24.101.8 28.18.500.5
H.M.Dr. José Soares Hungria 50{18.48.201.5 28.18.700.8
P.S. Municipal de Perus 50(18.48.301.1 28.18.700.8
P.S. Caetano Virgilio Neto 50 28.18.700.8
P.S.M.Dr. Alvaro Dino - Barra Funda 50[18.23.200.1 28.18.700.8
H.M. Dr. Alipio Correa Neto 50[18.45.201.9 28.18.400.9
H.M. Tide Setubal 50{18.22.100.9 28.18.400.9
H.M.Prof. Waldomiro de Paula 50(18.26.100.1 28.18.400.9
P.S.M. Julio Tupy 50{18.28.301.2 128.18.400.9
UBS Gloria Bonfim 50/18.44.503.9 28.18.400.9
UBS Sao Mateus 50{18.43.501.7 28.18.400.9
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NAO INCIDIRA DE BASE PARA CALCULO DE INDENIZAGAO OUS! e?" e\“““
VANTAGEM PECUNIARIA oS
0063 — 1/3 DE FERIAS Folhan®_->7 do
0069 — FERIAS EM PECUNIA /2,
0070 — INDENIZAGAO processo n® 354 /e
0080 — 13° SALARIO Washmgtor; ;? Viana
0041 A 0047 — ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO{R?8: | 100.8 454 y
0049 — SEXTA PARTE
NAO INCIDIRAO OS DESCONTOS::
6013 — IPREM
6015 — HSPM

INCIDIRA O DESCONTO RELATIVO A CONTRIBUICAO
6016 — RGPS

NAO DEVE INTEGRAR A MARGEM CONSIGNAVEL.

DEVERA GERAR PAGAMENTO NOS CASOS DE:
e LICENGA MEDICA
LICENCA GESTANTE
LICENGA P ATERNIDADE
LICENGA GALA
LICENCA NoJO
PARTICIPACAO EM EVENTOS DE DESENVOLVIMETNO PROFISSIONAL,

REGULARMENTE AUTORIZADOS DESDE QUE NAO ULTRAPASSEM 5 DIAS
UTEILS.

e FERIAS

NOS CASOS DE FALTAS JUSTIFICADAS (CODIGO 3001/4001) INJUSTIFICADAS (CODIGOS
3002/4002) E AFASTAMENTOS — LIP ( NA 177 — cODIGOS 3016) O REFERIDO CODIGO
FARA PARTA DA BASE DE CALCULO DOS DESCONTOS.

O PAGAMENTO CESSARA:
¢ QUANDO DO AFASTAMENTO PARA OUTROS ORGAOS PUBLICOS DE QUALQUER
NATUREZA EXCETO PARA AS AUTARQUIAS MUNICIPAIS (CE’S 28.18.300,
28.18.400, 28.18.500, 28.18.600 E 28.18.700)
e QUANDO HOUVER CADASTRO DE REMOGAO PARA 0OS CODIGOS DE
ENDERECAMENTOS DIFERENTE AOS ELECANDOS

VIGENCIA

e SERA ATRIBUIDA POR UM PERIODO DE ATE (UM) ANO, CONTADO DA DATA DA
PUBLICAGAO DO ATO CONCESSIVO
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Processo n® >89 o= 635\\\10
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si1, 100.812 509

ENQUADRAMENTOS COM DIREITO A GRALEICAGAG::

‘ )
e 000813-3; 130045-8; 008001-2; 008001-2; 830001-1; 8(’)00089;‘35,\\\la

830015-1; 830009-7; 830023-2; 830016-0; 830002-0; 830003-8;
830017-8; 830024-1; 830010-1; 830011-9; 830025-9; 830018-6;
830004-6; 008002-1; 130046-6; 830005-4; 830019-4; 830026-7;
830012-7; 830013-5; 830027-5; 830020-8; 830006-2; 830007-1;
830021-6; 830028-3; 830014-3; 130047-4; 1300048-2.

E 25/

o LEI 13,652, DE 25/09/2003 - *

AiDECRETO_,‘44."78§’=DE.2'}1‘/05/2‘004v--»v-wz:ﬁ
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUH@rocevso e 38Y/03
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLI fwhmto" O. Vigna
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:® il

N2
Do processo n° 2005-0.250.737-0 ' fls n°62 \
KON ?3\ S
. .. 59?

Interessado: Secretaria do Governo Municipal X \“39
Assunto: Projeto de Lei n° 384/03 o v»c" o

(-('
V-
b COPIA
Sra Assistente: { B

™

Em face do solicitado informamos sob fls 46 a 61 as gratificagdes nfo
passiveis de incorporagdio atualmente percebidas pelos ocupantes do cargo de
médico.

Assim sendo encaminhamos o presente para prosseguimento.

CRISTINA PEREIRA DA SILVA MARIA HEL NA ROCHA SOARES
SECAO TEC DE APOIO SISTEMA DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMEN
AUX TEC ADMINISTRATIVO IRETORA

TR % B R
DRH-@&
L AN 2006

50-18-86-810

LY
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SECRETARIA MURICIEAL DA SAUDE
CRH-3 - CADASTRO E PRCRTENTO 25—

TPREFEITURA DA CIDADE DE

SAQ ALl

pER——

TABELA DE GRAYTIFICAGLAQ DE PLANTAC PARA MEDHCOS

CALCULO EFETIUADO SOBRE O INICIAL DA CARREIRA

NA JORNADA DE 40 HS.: QPS813A - R$ 1.746,82

GRUPO 1- UNIDADES DE PERIFERIA

PADRAO

Ptz ntéo Plantao Flantdo

Inicial Seranal final semana/ fer, | Extra
QPS813A 3,50% 14,50% 20%

R$ 1.745,62 143,48 253,23 349,36

GRUPO I - UNIDADES CENTRAIS

PADRAO Pizntzo Plantio Plantdo
Inicial Serianal final semana/ fer. Extra
3,00% 10,00% _ 15%

R$ 1.74:3,82 ‘I:§9,‘75 174,58 262,02

PLANTAO EXTRA : POR CONVOCAGAO PARA FINAIS DE SENMANA, FERIADOS

GU PONTOS FACULTATIVOS

PODERA SER DE 12 HORAS OU 24 HORAS

CU SEJA, ATE 02 (DOIS) PLANTOES DE12 U 01 (UM)

[1E 24 HORAS

LIMITE :

DE ACORIDO COM A CONSTITUICAD FEDERAL A JORNADA

DE TRASALHO E LIMITADA A 44 HORAS, QU SEJA:

OS PLANTOES SOMADOS NAO PODERAC ULTRAPASSAR O

NUMERD DE 03 (Trés)

SE APONTADGS 04 ( QUATRO ) SCMARIAM 48 HS.

ULTRAPASSANDO O PERMITIDG FELA CONSTITUIGAD




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEI

(ARTIGO 16 DA LE] DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ARA DESPESAS COM PESSOAL

_—<~§
J

QUADROS DEMONSTRATIVOS DE ESTIMATIVAS PREVIAS DO PL. QUE PROPOE INCORPORAGAO DE GRATIFICAGOES NO PADRAO DOS MEDICOS

SITUAGAO ATUAL

Ativos 5.992

R$ 10.010.556,66

R$ 9.193.872,87 R$ 1.577.663,73

R$ 1.931.370,06

R$ 22.713.463,32

R$ 2.974.309,90

R$ 26.687.773,22

Inativos 754

R$ 1.489.944,47

R$ 234.81525

R$ 287.459,95

R$ 2.012.219,67

R$ 442.688,33

R$ 2.454.908,00

>A base de calculo da Gratificagao Especial pela Prestagac de Servigos Assistenciais em Salde = 75% do Padrdo QPS 13 A (R$ 1.746,81)
corresponde hoje ao valor de R$ 1.310,11 paga a médicos que prestam servigos de segunda a sexta feira (diarista).
>As gratifica¢bes especiais de Regime de Plantdo (Cddigos 0121, 0122, 0123) equivale na média a Gratificacdo Especial pela Prestagdo
de Servigos Assistenciais em Salde, ou seja, valor considerado neste impacto o valor de R$ 1.310,11paga acs médicos plantonistas.

A Gratificag@o de Dificil Provimento - valor considerade R$ 640,50. '

> n3o incidem Quinquénios, 6 Parte, Férias em peclnia, Indenizacdes, Décimo Terceiro, Abono/Rendimentos do Pasep e Plantdes.

> servidores recebem a Gratificagédo no caso de férias, licenca médica, licenca gestante, licenca paternidade, licenca gala, licenga nojo,
participagio em eventos de desenvolvimento profissional regularmente autorizados desde que ndo ultrapassem 5 dias (teis.
> ndo se incorpora & remuneracao do servidor para quaisquer efeitos.

> nao incide nos descontos de RGPS e RPPS

SITUAGAO

STA

Ativos 5.992

R$ 21.698.589,92

R$ 3.419.697,77 R$ 4.186.381,28

R$ 29.304.668,97

R$ 6.447.027,17

R$ 35.751.696,15

Inativos 754

R$ 2.960.701,64

R$ 638.031,20 R$ 599.788,81

R$ 4.198.521,65

R$ 4.198.521,65

Servidores Ativos

Valor R$

% sobre Folha Pagto A‘ivos Jan/06

Acréscimo Mensal:

3,85%

Acréscimo Anual:

R$ 130.830.998,00

Incluido 0 13° sclario

Servidores Inativos

Valor R$

% sobre Folha Pagto Inativos Jan/06

Acréscimo Mensal:

1,51%

Acréscimo Anual:

R$ 22.666.977,47

Incluido o 13° salario

Fonte Cubo RH Folha Completa ref.més Janeiro/08.
Consultas realizadas em 30/01/06.

DRH-G/SMG
30/01/08.
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EXEMPLIFICANDO NA TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE MEDICO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS JORNADA DE 20 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B c D E REF/GRAUS A B C D E
73437 800,48 872,54 951,09 1.036,66 QPS-11 734,37 800,48 872,54 951,09 1.036,66
QPS-12 800,48 872,54 951,09 1.036,66 1.129,96

DRH-G/SGP
30/01/20086.

BUBIA O UCIRUIUSEAA

O JpFE 055800:d
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (Reg. 1

50.312 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO b Ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

U2
- Do Proc. 2005-0.250.737-0, em 15/12/2005 (a)"'ﬂﬁ'ﬁa }\ _ g =v§§’n AR BHMA
auilier Thonfos Adminletrative » Adm. Cara)
1 DR~ GABINETE,

Folha de Inform}:éo n°.5.m..

INTERESSADO: SGM

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 384/03

SMG - AJ
SENHORA ASSISTENTE

Em atengcdo ao solicitado anexamos planilha: de impacto
financeiro (sob fls 64), contendo as estimativas prévias de gastos com a
incorporagao de-Gratificagdes no padrao de vencimentos dos servidores ativos
e inativos dos médicos, elencadas sob fls. 46/62.

Na situagdo proposta consideramos todos o0s ocupantes do
cargo/fungédo de Médico ativos e inativos, separadamente, independente de
estarem recebendo as referidas gratificagbes na situagao atual.

No exemplo juntado sob fls. 65, demonstramos a tabela de
vencimentos da Jornada Basica dos Médicos, simulando a incorporacédo das
gratificagbes aos valores de padrio.

; Calculamos o impacto financeiro, no entanto se faz necessario
. uma complementagéo com 0s- estudos que estdo sendo realizados para o

Plano de Carreira da Secretaria Municipal de Satide, bem como do planoc de
Carreira do Nivel Superior.

A sua consideracao.

CGP, 01/02/2006.

Coordenadora de Gestao de Pessoas
CGP/SMG
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAQO PAULO

Folha de mformagao n° Qjﬁ‘

...........

: o
do Processo n° 2005-0.250.737-0 em 01.02.2006 (a )"},',;;;;';éé"éiifﬁ%bv Padinha
RE_508.377.001
INTERESSADO: SGM .
ASSUNTO : Projeto de Lei n® 384/03

Copyry

CGP/SMG
Senhora Coordenadora

Com escusas pela devolugao, solicito, em caréater de urgéncia,
a analise do mérito, informando, inclusive, sobre os estudos acerca do Plano de
Cargos,Carreiras e Salarios para todos os profissionais da saude, mencionado a
fl.14, e os reflexos que tal Plano causara no presente projeto.

S&o Paulo, 0 | o« JVLJ“LW'A . 2o f

Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe da Assessoria Juridica
Secretaria Municipal de Gestéo
OAB/SP 77.153

BRH-G
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Interessado: SGM

Assunto: Projeto de Lei n® 384/03

, 020
SMS/CRHG o ne0 9t

Senhora Diretora
lr’!’"’\ . , .
Conforme combinamos na reunido ocorrida neste DRH em 7/2/2006,
® encaminhamos o presente para analise e manifestagao, com posterior devolugdo, na urgéncia
que 0 caso requer.

Zilda Apareci
Diretora do Departame

cci Fernandes
to de Recursos Humanos
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Interessado: Oficio n° 194/05 - CMSP AF.315.56%.0.01

Assunto: Projeto de Lei n® 384/03 de autoria do Vereador Jooji Hato que disp6e sobre
a incorporacdo de gratificagdes no padréo.de vencimento dos médicos do
quadro da Prefeitura, e da outras providéncias. Pedido de subsidios.

SMG-DRH-G (60 15 30 010)
Sra. Diretora

Com vistas a propositura do PL n° 384/03, apresentado pelo nobre vereador Jooji Hato, com
relacdo a incorporagdo aos vencimentos dos médicos de gratificagdes, segue abaixo uma rapida
analise das leis e decretos que regulamentam tal matéria: .
- Alei11.716 de 03.01.1995 (codigos 121, 122, 123, 124 e 130) institui a gratificagio especial do

regime de plantdo (de 2? a 62 — codigo 121, finais de semana — cddigo 122 e plantdes extras -

123) e gratificacdo especial pela prestagéo de servigos assistenciais em sadde aos servidores do

. QPS (codigo 124), regulamentada pelo Decreto n° 40.386 de 03.04.01.
f0 coédigo 130 refere-se a necessidade de organizar 0 apontamento dos profissionais de jornada
basica de 40 horas semanais de trabalho, razdo pela qual ndo deve ser incluido nesta proposta.

Esta Lei, inicialmente teve como foco:

« Complementar os quadros desfalcados das unidades de urgéncia (hospitais e pronto S0COITO0S),
partindo do pressuposto que um aumento nos vencimentos possibilitaria o preenchimento das
vagas de plantdo de urgéncia; _

+ Manter o interesse do servidor em permanecer na SMS, evitando pedidos de transferéncias para
outras unidades da PMSP ou outras instancias;

+ Incentivar a presenca dos servidores nos locais de trabalho, na medida em que 0 pagamento da
gratificagdo mensal era excluido automaticamente quando na sua auséncia.

O codigo 123, ndo é passivel de incorporagdo aos vencimentos por se tratar de pagamento de
plantdes extras além da jornada basica de trabalho do servidor, por convocagio pelo Secretério da
Saude e anuéncia do profissional, para evitar descontinuidade de servigo, ndo excedendo a jornada
permitida pela Constituigdo e, somente nas unidades elencadas na Lei. Os plantdes extras foram °
regulamentados através do Decreto acima referido.

- A Lei n° 13.493, de 07.01.2003, faz alteragdes & Lei n° 11.716, de 03.01.1995, das quais
destacamos o § 4° do Art. 6°, passando a ser considerado de efetivo exercicio os periodos de
licengas médicas, licengas & gestante, licenga paternidade, licenga gala, licenga nojo, bem como
os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, regularmente
autorizados pela Administragéo e desde que nao ultrapassem 05 (cinco) dias (teis.

Esta alteragdo descaracteriza parcialmente o propdsito da Lei 11.716, no que se refere a diminuir

0 absenteismo, deixando de excluir o pagamento da gratificagdo mensal, quando da auséncia do
servidor ao servigo.

- alein®13.652 de 23.09.2003, faz nova alteracdo a Lei n® 11.716 de 03.01.1995, estendendo a
Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saide aos
servidores de nivel médio e universitario lotados e em exercicio na SMS, no valor de 40% do
padrdo inicial da Tabela J 40, da carreira a qual pertence o servidor. Passa a possibilitar o
pagamento das gratificagdes mesmo na auséncia do servidor, e estende-a a outras instancias da
PMSP, produzindo novas descaracterizagdes aos propositos da Lei. Cria, ainda, a Gratificagéo
por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento, que se trata de pagamento de
percentual varidvel de 10 a 50% do padréo inicial de médico J 40, para servidores que estiverem
prestando servigos em unidades de acentuado indice de vacancia ou rotatividade. O Decreto n°
44.783 de 21.05.04 regulamenta a Gratificagéo de Dificil Provimento, indicando as unidades e o
valor & que fard jus, o servidor que prestar servigos na mesma. Esta Gratificagio tem o propdsito
de incentivar a alocagdo de médicos em unidades que historicamente apresentam dificuldades
de lotar profissionais por varios motivos, dentre os quais, distancia, seguranca, alto nivel de
stress; portanto, n&o & passivel de incorporac&o, pois pertence 3 vaga da Unidade e ndo ao
servidor, Este Decreto esta sujeito a revisdes periddicas.




o

Folthan®

Secretaria Municipal da Salide

CEERETORA DA CIDAGE DE ' Coordenagio de Recursos Humanos
$A0 PAULO
Folha de i
Do Processo n°2005-0.250.737-0 em  14/02/2006 (a)
Interessado: Oficio n° 194/05 — CMSP ﬁhgg% ‘, “

Assunto: Projeto de Lei n® 384/03 de autoria do Vereador Jooji Hato que dispbe sobre
a incorporacao de gratificagdes no padrao de vencimento dos médicos do
quadro da Prefeitura, e da outras providéncias. Pedido de subsidios.

- Lei n® 13.973, de 12.05.2005, dispde sobre as contribuigdes para o regime proprio da
Previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo e o Decreto n® 46.860, de
28.12.2005, que regulamenta a referida Lei, no § 3° do artigo 3° possibilita a opcdo pela
inclusao, na base da contribuicao, de parcelas remuneratérias, para recebimento do beneficio na
aposentadoria com proventos integrais.

Considerando que:

- aincorporagao aos vencimentos da Gratificacdo Especial do Regime de Plantdo e Gratificacdo Q/
Especial pela Prestagio de Servigcos Assistenciais em Satde aos servidores do QPS é possivel,
porém podera levar ac aumento da evasio de profissionais das unidades emergenciais e
unidades de salde em geral, o que, certamente carecerd de novo incremento para alocar e
manter novos profissionais nas referidas unidades, em especial nas de emergéncias.

- em decorréncia da Gratificagdo Especial pela Prestacao de Servicos em Unidades Assistenciais
de Sadde ter sido estendida a todos os servidores lotados e em exercicio na SMS, a
incorporagao aos vencimentos néo é exclusiva da categoria funcional de médico;

- aincorporagac dos vencimentos, aparentemente ndo provoca impacto financeiro, por se tratar de
valor ja atribuido aos servidores, apesar de cédigos diferentes, porém sua unificagio levara ao
aumento dos valores pagos a outros eventos, tais como: qilingiiénio, 6 parte e adicional de Raio
X, j& que os calculos incidem sobre o salario base do profissional. Havera, ainda, repercussio
nos encargos previdenciarios devidos pela administracio;

- O decreto que regulamenta a Lei da Previdéncia possibilita a opgdo de contribuicdo sobre
vantagens, com vistas a incorporacao na aposentadoria;

- Estudo de Plano de Cargos, Carreira e Salarios, iniciado conjuntamente com SMG.

Avaliamos, que esta proposta de incorporagédo das gratificagbes aos vencimentos dos médicos
provoca impacto financeiro e possibilita desigualdade entre os integrantes dos quadros de pessoal,
em especial aos profissionais da saude.

Sugerimos que a proposta seja reavaliada no ambito da elaboracdo do PCCS da Salde.

SP. 14/02/2006.

7 B 7
L]
ARLYH. KAJIMOTO
Diretorade-Departamento Técnico
CRH-G/SMS

PLS/sptr.
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GUADROS DEMONSTRATIVOS DE ESTIMATIVAS PREVIAS DO PL QUE PROPGE INCORPORAGAC DE GRATIFICAGOES NG PADRAO DOS MEDICOS

SITUACAO ATU

Ativos 5.992 R$ 10.010.556,66 R$9.193.872,87 | R$1.577.663,73 | R$ 1.931.370,06 R$ 22.713.463,32 | R$2.974.309,90 | R$ 25.687.773,22
Inativos 754 R$ 1.489.944,47 R$ 234.815,25 R$ 287.459,95 R$ 2.012.219,67 R$ 2.012.219,67
Total: 6.746 RS 11.500.501,13 R$9.193.872,87 | R$1.812.478,08 | R$ 2.218.830,02 R$ 24.725.683,00 | R$ 2.974.309,90 | R$ 27.690.292,90

>A base de céleuio da Gratificacgo Espeoial pela Prestagio de Servigos Assisienciais em Salde = 75% do Padréo QPS 13 A(R$
correspende hoie ao valor de R$ 1.310,11 paga a médicos que prestam servigos de segunda a sexta feira (diarista).

>As gratificacdes especiais de Regime de Plantao (Cddigos 0121, 0122, 0123) equivale na média & Gratificagio Especial pela Prestagao
de Servigos Assistonciais em Salds, ou seja, valor consideradoe neste impacto o valor de R$ 1.210,11paga acs médicos plantonistas,

A Gratificacfio de Dificll Provimento - valor considerado R$ 640,50.

> o incidem Quingudnios, 62 Parte, [ériss em pecinig, Indenizagles, Décime Terceiro, Abona/Rendimentos do Pasep e Plahides.
idorss recabom a GretificagEs neo caso de férias, licenga médica, licenga gestante, licenga paternidade, licenga gala, licenga nojo,
vtos de desenvolvimento profissional regularmente autorizados desde que n&o ultrapassem 5 dias Uteis.

2GR0 CiM oV

D
> nda se incorpora & remuneragao do sarvidor para quaisquer efeitos.
> nZo incide nos descontos de RGPS e RPPS

SITUACAGC PROPCSTA

Lilvas

R
HAAYCE

Totai: 8.746 R$ 4.786.170,09 | R$ 33.503.190,62 R$ 6.447.027,17 | R§ 39.950.217,80

e ridares Atives tha Pagtc Atives F w068

Acrescimo Mensal: 3 3 3,87%
Acréscimo Anual: | RS 130.830.998,00 Incluido o 13° salario

Sgrvidoras Inativas Valor R$ Y sobre Fotha Pagto Inefives Fevit

1,80%

iAsréscimo Anual: RS 28.421.825,78 Incluido o 13° salério

- Fonte Cubo RH Folha Completa ref.més Fevereiro/06,
DRH-G/SMG
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INCORPORAGAO DAS GRATIFICAGOES NO FADRAO DE MEDICO

COM IMPACTO NA CONTRIBUIGAO DE RPPS E VENCIMENTOSIPROVENTOS

IPIA

Folha n®

G269 _do

Processo n® 5XZ][/QS
Washingion @. Vi
Reyg. 100.872 VR

Exemplo: Médico - Jornada de 20 horas com o padrao QPS1&C
Em atividade:
Situagdo Atual Situagdo Proposta Diferenga %
SERVIDOR PMSP SERVIDOR PSP SERVIDOR| PuMsP
Padréo R$ 1.343,83 R$ 1.343,83 R$ 4.604 55 R$4.604 55| 34264%) 34264%
4° Quinquenio R$ 289,80 R$ 289,60 R$ 992,28 R$992,28] 34264%| 34264%
6° Parte R$ 272,24 R$ 272,24 R$ 932,81 R$ 93281 342,64%| 34264%
Gratificagac Satde R$ 1.310,11 R$ 1.310,11 R$ 0,00 R$0,00 0,00% 0,0C%
Grat.Plantgo (média) R$1.310,11 R$ 1.310,11 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,06%
Grat.Dif Prov.(média) R$ 640,50 R$ 640,50 R$ 0,06 R$ 0,00 0,00% 0,06%
Total 1 R$ 5.166,38 R$ 5.166,38 R$ 6.529,64 R$6.529,64| 126,39%| 126,39%
Contr RPPS R$ 209,62 R$ 419,25 R$ 718,26 R$ 1436,52] 342,64%| 34264%
Total 2 R$ 4.956,76 R$ 5.585,63 R$ 5.811,33 R57.966,16] 117,24%| 142532%
inatividade:
1. Caso o servidor tivesse optado em contribuir ac RPPS sobre as gratificagies
Limite RGPS: R$ 2.611,00
Situagao Atual Situagdo Proposta Diferenga %
SERVIDOR PMSP SERVIDOR PMSP SERVIDOR| PM3PP
Padréo R$ 1.343,83 R$ 1.343,83 R$ 3.952,41 R$3.952,41] 29412%| 23412%
4° Quinquenio R$ 289,60 R$ 289,80 R$ 851,74 R$ 851,74| 29412%| 294.12%
62 Parte R$ 272,24 R$ 272,24 R$ 800,89 R$ 800,691 294,12%( 29412%
Gratificagéio Salide R$1.048,09]  R$1.048,09 R$ 0,0 R$0,00[  0,00% 0,00%
Grat.Plantdo (média) R$ 1.048,09 R$ 1.048,08 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00%
Grat.Dif. Prov.{média) R$ 512,40 R$ 512,40 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00%
Total 1 R$ 4.514,24 R$ 4.514,24 R$ 5.604,84 R$5.604,84) 12416%| 124,146%
Conir.RPPS R$ 209,36 R$ 0,00 R$ 329,32 R$0,00{ 157,30% 0,00%
Totai 2 R$ 4.304,88 R$ 4.514,24 R$ 5.275,52 R$ 560484 122,55%| 124,16%
2. Caso o servidor ndo tivesse optado em contribuir ao RPPS sobre as gratificagdes
Limite RGPS: R$2611,00
Situagdo Atual Situagdo Proposta Difereriga %
SERVIDOR PMSP SERVIDOR PSP SERVIDOR} PSP
Padréo R$ 1.343,83 R$ 1.343,83 R$ 3.952,41 R$3.95241| 294,12%| 29412%
4° Quinguenio R$ 289,60 R$ 289,60 R$ 851,74 R$ 851,741 294,12%| 294,12%
6% Parte R$ 272,24 R$ 272,24 R$ 800,69 R$ 800,69 294,12%| 294,12%
Gratificagdo Salde R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00%
GratPlantdo (média) R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,06%
Grat.Dif.Prov.(média) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00%
Total 1 R$ 1.905,66 R$ 1.905,66 R$ 5.604,84 R 5.604,841 23412%| 294,12%
Contr.RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 329,32 R$ 0,00 - 0,00%
Total 2 R$ 1.905,66 R$ 1.905,66 R$ 5.275,52 R$5.604,84( 276,83%| 294.12%

DRH-G,02/05/2606
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do Processo n°2005-0.250.737-0 em 2/3/2006 (9
ANA LUCIA

Interessado; SGM

Assunto: Projeto de Lei n°® 384/03

DRH-G
Senhora Diretora:

As fls. 67 a Assessoria Juridica desta Pasta solicita analise de mérito do
Projeto de Lei n° 384/03, de autoria do Vereador Jooji Hato, que tem por objelivo absorver na
escala de padrles de vencimentos do cargo e Medlco 0s beneficios racebidos como

‘complemento de remuneragao.

Encaminhado para prévia manifestagdo da Secretaria Municipal da
Salde, esta se posicionou desfavoravelmente a proposta, concluindo, em apertada sintese,
que o PL provocard impacto financeiro e ainda criara desigualdade entre o3 integrantes dos
quadros de pessoal, em especial 0s profissionais da saiide, sugerindo ao final, que a proposta
seja reavaliada na elaborag&o do Plano de Carreira dos Profissionais da Sadde (fls. 69/70).

As Gratificagbes Especiais do Regimc 2= Plantdo ¢ a Gratificagao
Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Salde, #ém previséo na Lei n® 11.716,
de 3 de janeiro de 1995 com as modificagBes introduzidas pela Lei n° 13.493, de 7 de janeiro
de 2003 e Lei n° 13.652, de 23 de setembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n°

-40.386/2001.

As gratificagdes sao incompativeis entre si, ndo se incorporam ou se
tornam permanentes aos vencimentos ou proventos dos servidores, ndo servem de base para
célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pscunidria, inclusive férias, décimo terceiro

salario, adicionais por tempo de servigo e sr—»(td parte. Alcangam, no que couber, aos
servidores do HSPM.

No que concerne as Gratificagdes Especiais do Regime de Plantéo,
foram implementadas com vistas @ melhoria dos servigos publicos a satde, isto porque 0s
periodos considerados como de plantdo s&o os de atendimento menos eficiente. O
pagamento € restrito aos ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro dos Profissionais da
Salde, em regime de plantio nas Unidades de Salde gue especifica, tendo como parémetro

a respectiva complexidade operacional destas unidades, e devidas nas bases e percentuais
previstos na legislagao.
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Com a Gratificacio Especial pela Prestacio de Servigos
Assistenciais em Satide se buscava a melhoria no servigo nrestado, mediante retribuigao

‘mais atrativa, de forma a estimular os que realmente prestam atendimento direto & populag&o.

O pagamento ¢ efetivado, nas condi¢des que a legislagao especifica,
sendo restrito a Médico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapia,
Fonoauditlogo, Medico Veterinario, Nutricionista, Ortoptista, Psicélogo, Quimico, Terapeuta
Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Salde, Auxiliar de Servigos de
Saliide e Atendente de Enfermagem. Com o advento da Lei n® 13.652/2003 passou a ser
estendida aos servidores de nivel médio e universitario lotados e em exercicio na SMS, e
também a outras unidades de salide da PMSP.

A Cratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento tem previsdo na Lei n° 13.652/2003, regulamentada pelo Decreto n°® 44.783, de
21 de maio de 2004, cujo pagamento é restrito aos Médicos que prestarn servigos em
unidades que especifica, de acentuado indice de vacancia ou rotatividade, em razdo da
distancia, seguranga, dentre outras.

Com relagdo ao impacto financeiro, salientamos que ndo havera
acrescimo com estas gratificagdes, contudo, incorporadas ao padrao do servidor, estenderé
também aos inativos e as vantagens, gratificagdes, adicionais e demais bensficios que incide
sobre 0 padrdo serdo revalorizadas, o que reprssenta um acréscimo mensal de R$
10.063.922,92 (dez milhdes, sessenta e trés mil, novecentos e vinte e dois reais e noventa e
dois centavos), na folha dos servidores ativos, e um acréscimo mensal da R$ 2.186.301,98
(Dois milhdes, cento e oitenta e seis mil, trezentos & um reais e noventa e cito centavos) na
folha dos servidores inativos, representando um impacte financeiro de 5,77% scbre a folha de
pagamento de Fevereiro 2006, conforme estimativa de impacto anexado as fls.71.

Salientamos ainda, que com a edi¢do da Lei 13.973/05, que dispde sobre
as contribui¢Bes para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Decreto 46.860/05, e
com a incorporagdo destas gratificagbes no padréo de médico, haverd um aumento na
contribuigdo individual do servidor e na confribuicdo patronal na ordem de 342% aos
servidores ativos, e aos inativos, além do aumento na contribuigéo individual, havera também,
majoragao nos proventos, conforme exemplo anexado sob fls. 72,

CONCLUSAO
Como vimos as gratificagdes s&o concedidas observadas as condigdes

especificadas na legislagdo. Algumas s&o incompativeis ¢oue 3i & outras observam as
caracteristicas de algumas unidades e de cargos para a sua concessao.

Simplesmente absorvé-las no padrdo do Médico, significaria tornar
equivalente & remunerag@o de todos 0s profissionais da categoria, independente das

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO {Processo ne 35Y/453 ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ | Washington O. Viana

[Reg 100.812 9y -
Folha da informagdo n/76
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condigdes que o frabalho lhe oferecer, que na maioria das veews ndo lhe & favoravel, quer
pela localizagédo ou periodo de funcionamento da unidade ou pelos riscos do servigo.

Por certo a absor¢ao das gratificages em pouco fempo determinara a
criagdo de outra, de conseqléncias orgameniarias e financeiras imprevisiveis para a
Administragao, comprometendo inclusive o desenvolvimento profissional das categorias que
nao forem contempladas com o proposito.

Assim, uma vez que a questae da remuneragdo esta intimamente ligada
a desenvolvimento de carreira entendemos que 0 assunto devera ser melhor analisado por
ocasido do avango das discussdes do Plano de Carreira dos Profissionais da Saude, que
inclusive sera debatido com os Sindicatos representativos das classes.

A sua consideragao.

Ana\lci g Lbnuasldo

Assist. Técnica/DRH
\/

CGP
Senhora Coordenadora:

Com a manifestaggo da Assisténcia Técnica e Juridica deste
Departamento, a qual endosso, segue 0 presente para vossa analise, com posterior
encaminhamento a Assessoria Juridica desta.

(3, 02/03/2006

1 P}ETRUCCI FERNANDES
sito. Recursos Humanos
OIRH/ISMG
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Interessado: SGM @@ ?Eﬁ%

Assunto: Projeto de Lei n® 384/03

SMG/AJ
Senhora Chefe da Assessoria Juridica

Com a manifestagdo do Departamento de Recursos Humanos, que

endosso, encaminhamos 0 presente para seu conhecimento e o devido prosseguimento, com
a urgéncia que 0 caso requer.

SP,Q2-/03/2006.

——

DOLORE M"AR!E)ES?ANTOS

Coordenadora de Gestéo de Pessoas - SMG
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INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal

ASSUNTO . Projeto de Lei n® 384/03

SMG
Senhora Secretaria Adjunta

Trata-se de Projeto de Lei n° 384/03, de autoria do Poder Legislativo,
dispondo sobre a incorporagdo de gratificagdes no padrdo de vencimentos dos
médicos, que retornou a esta Pasta para que fossem identificados e computados
no impacto orgamentério-financeiro da propositura os demais beneficios e
gratificagdes passiveis de incorporagéo ao padrdo de vencimento dos medicos - 0
impacto de fls. 36/37 considerou apenas a Gratificagdo Especial de Prestagédo de
Servigos Assistenciais - bem como para analise do mérito da proposta.

O Departamento de Recursos Humanos desta Pasta elaborou
planilha de impacto financeiro as fls. 46/62, contendo as estimativas previas de
gastos com a incorporagdo de gratificagdes no padréo dos servidores ativos e
inativos dos meédicos, considerando todos os ocupantes do referido cargo,
independentemente de estarem recebendo as gratificagdes na situagdo atual.

A Secretaria Municipal de Saude analisou a questao, entendendo
que a proposta provoca impacto financeiro e possibilita desigualdade entre os

integrantes dos quadros de pessoal, em especial aos profissionais da saude
porque:

- a incorporagdo aos vencimentos da Gratificagdo Especial de Prestagao de

Servigos Assistenciais em Salide aos servidores do QPS é possivel, porém
podera levar ao aumento da evasao de profissionais das unidades emergenciais e
unidades de satde em geral, o que, certamente carecera de novo incremento para

alocar e manter novos profissionais nas referidas unidades, em especial nas de
emergéncias;
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- em decorréncia da Gratificacdo Especial de Prestacdo de Servigos Assis iai
de Saude ter sido estendida a todos os servidores lotados e em exercicio na SMS,

a incorporacdo aos vencimentos ndo é exclusiva da categoria funcional do médico;

- a incorporacédo dos vencimentos, aparentemente ndo provoca impacto financeiro,
por se tratar de valor ja atribuido aos servidores, apesar de coddigos diferentes,
porém sua unificacdo levard ao aumento dos valores pagos a outros servidores,
tais como: gliinglénio, 62 parte e adicional de raio X, j& que os calculos incidem
sobre o salario base do profissional. Havera, ainda, repercussdo nos encargos
previdenciarios devidos pela Administragao;

- o decreto que regulamenta a Lei da Previdéncia possibilita a opgdo de
contribuigdo sobre vantagens, com vistas a incorporagao na aposentadoria;

) ®

- estudo de Plano de Cargos, Carreira e Salérios, iniciado conjuntamente com
SMG '

O DRH, considerando as 03 espécies de gratificagdes percebidas,
quais sejam, Gratificagdo Especial do Regime de Plantdo, pela Prestacdo de
Servigos Assistenciais em Saude e por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, informou que algumas séo incompativeis entre si e outras observam
caracteristicas de algumas unidades e cargos para a sua concessdo. Dessa
forma, absorvé-las ao padrdo do médico, significaria tornar equivalente a
remuneragao de todos os profissionais da categoria, independente das condicoes
que o trabalho Ihe oferece.

Ademais, esclareceu que a absorgdo das gratificagdes em pouco
. tempo determinard a criagdo de outra, de conseqiiéncias orgamentarias e
financeiras imprevisiveis para a Administragdo, além de comprometer o

desenvolvimento profissional das categorias que n&o forem contempladas com o
proposito.

Passamos a nos manifestar.

As gratificagdes sao acréscimos ao vencimento do servidor em razéo
das condigdes anormais em que se realiza um servigo ou em razdo de condi¢des
pessoais do servidor.

Atualmente, conforme apurado pelo DRH, sao devidas aos médicos
e demais profissionais da saude, 03 espécies de gratificagdo, quais sejam,
Gratificagé@o Especial do Regime de Plantéo, Gratificagao Especial pela Prestacao
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de Servigos Assistenciais em Saude e Gratificagdo por Exercicio em e

Trabalho de Dificil Provimento, todas concedidas observando-se as condigdes

estabelecidas em lei.

Percebe-se, portanto, que tais gratificagdes, em sua origem, foram
instituidas para remunerar o trabalho comum prestado em condigbes especiais, 0
que justificou, inclusive, a ndo concess&o para os servidores de outra ou mesma
categoria em condigbes diversas.

Assim sendo, sdo gratificagdes que, pela sua natureza e finalidade,
. nao se incorporam ao vencimento, ja que n@o sdo vantagens inerentes ao cargo.

(T, \ Na licdo da melhor doutrina, “séo vantagens pecuniarias atribuidas
precariamente aos servidores que estdo prestando servigos comuns da fungdo em
condigdes anormais de segurancga, salubridade ou onerosidade (gratificagéo de
servigo), ou concedidas como ajuda aocs servidores que reunam condigdes
pessoais” (Hely Lopes Meirelles, in Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros
Editora, 292 edigdo, p.469)

E, por isso, sdo vantagens pagas com o vencimento, dele se
depreendendo assim que cessado o exercicio da atividade em carater especial.

Por essa razdo, descaracteriza-las como tais e incorpora-las tao
somente ao padrdo dos médicos, implicara violagdo a principios da administragao
publica, tais como, o do interesse pulblico, da isonomia e da razoabilidade, a par

da grave e incontornavel distorgdo que ocasionard no Quadro de Profissionais da
Saulde.

— A medida podera acarretar, ainda, uma evasao de profissionais das

" unidades emergenciais e de saude em geral, nas quais ja ha uma caréncia dos

: mesmos, bem como um comprometimento no desenvolvimento das categorias
ndo atingidas pela absorgdo, além de equiparar a remuneragao dos profissionais
da categoria, ignorando-se a situagdo especial de trabalho.

Ademais, vale ressaltar a observagdo do DRH em relagdo as
conseqliéncias de ordem orgamentaria e financeira imprevisiveis para a
Administragdo que a proposta podera ocasionar, na medida em que outra
gratificagdo podera ser criada em substituigéo.
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E o que pensamos sobre o assunto e submetemos a apreciagao e
deliberagao de Vossa Senhoria.

Séo Paulo, 13 de margo de 2006.

® %;%A
e ‘ Paula Barreto Sarli

Assistente Técnico - AJ
Secretaria Municipal de Gestao
OAB/SP n° 200.265
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Lent de Camg rgoof)’?diﬂhm
INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal RES08.377.0.0:
ASSUNTO  : Projeto de Lei n° 384/03
SGM/ATL

Senhora Assessora Chefe

Em atengdo a solicitagao de fls. 43, transmito a Vossa
Senhoria a manifestagdo do Departamento de Recursos Humanos- DRH e da
Assessoria Juridica desta Pasta quanto ao mérito da propositura, as quais
subscrevo, seguindo a fls 64 a estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

S&o Paulo, 1% da e cla Z50G,

4
BS
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

16 - PAR
16- G701/2006

PARECER N* DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 384/2003

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Jooji Hato, visa dispor
sobre a incorporagdo de gratifica¢gdes no padréio de vencimentos dos médicos do quadro
da Prefeitura.

Segundo a justificativa, a propositura tem o objetivo de corrigir uma distor¢do que
ocorre no quadro dos médicos, consistente no pagamento de seus vencimentos sob
variados titulos, os quais ndo sdo computados para o efeito de concessfo de diversos
beneficios.

Quanto ao aspecto financeiro, nada hé a opor, porquanto as despesas para sua
execugdo correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se
Necessario.

. 0§.0C

Sala da Comisséo de Finangas e Orgamento, em

Presidente - Q %
Relator -

17 - RELCOM
17- 2156/2006
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CAMARA MUNICIPAL DE

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n°® ? 0

’
do processo n.2 01 - 0 I 8 v de 2003 05/01/2009 (a) —m@}d{ﬁ&(}

(jiau'a ‘?oéé de Bliveira
Técnico Administrativo
RF 10940

A SGP -2 ‘

Sra. Secretaria,

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanga de
legislatura), o presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

":?gzia de Almeiéa Leite
Supervisora de Apoio ao Plenério

5GP - 21

A SGP - 33

Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

-«

05/01/2009
a

Angela Bo¥din Andredni ?
Secretaria polo Legislativo

SGP -2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacao, rubricado como folha n° 81
do processo 01-384 de 2003 16/01/2009

Lina xX. Gumauskas
RYy 0927

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 09/03/2005
Arguivado novamente em 16/01/2009
Com 81 fls.

O Funcionario

Lina . Gumauskas
‘KF 100927

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 SaoPaulo CEP:01319-900 Fone:(11) 33964000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servico grafico da CMSP.
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REQUERIMENTO N° /09

Requeiro a Douta Mesa, na forma regimental, 0

desarqulvamento das proposituras abaixo relacionadas, de autoria

@ do nobre Vereador JOOJI HATO, por haver interesse no
prosseguimento das mesmas.

PLs: 305/08; 437/08; 447/08; 504/08; 516/08.
347/07; 459/07; 533/07.
642/06; 649/06; 384/05; 385/05; 602/05; 608/05; 675/05; 786/05;
826/05; 827/05; 830/05
310/04; 423/04; 563/04;
71/03; 384/03; 780/03; 804/03; 805/03; -
163/02; 237/02; 262/02; 413/02; 433/02

PDLs: 105/08

' , Sala das Sessoes,

%

JOOIJI HATO
- Lider da Bancada do PMDB

RECEB!D/(J/ GP-22

14 FEV FEL 2067

F‘ROTOCOLO LEG!.:LATIVO




do processo n"é[tizd‘}:zoo. SN W20 3 YA 1Y S ) VO i A
Luiz Carigé Thomaz Cxrcetro
A SGP.33 ~ Sra. Supervisora: poriceAdminisiratne

_ RF 11060
Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para
volta a tramitacgao.
Yo, 32000

()

~ \’\-\
Angela din Andreoni

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

expediente, para volta a tramitacao.

Atenciosamente

Viviane Ferreira P6
| Supervisora Arquivo Geral
i SGP.33
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0384/03

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Cadmara Municipal de Sdo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lein®11.410, de 13 de setembro de 1993, que dispde sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

- Lei n® 11.716, de 03 de janeiro de 1995, que institui gratificacdes especiais do regime de
plantdo, e gratificagio especial pela prestacdo de servigcos assistenciais em saude aos
servidores do Quadro de Profissionais da Saude. Alterada pela Lei n° 14.257, de 29 de
dezembro de 2006, que em seu art. 4° prevé a incluséo de gratificagdes nos beneficios de
aposentadoria e pensao;

- Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, que dispde sobre a adogdo de medidas
destinadas a valorizacao dos servidores publicos municipais e introduz alteragbes na
legislacdo de pessoal do Municipio.

- Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, que dispde sobre as contribuicdes para o regime
préprio da Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Sédo Paulo

Cépia das Leis acima indicadas acompanham a presente informacao.
A SGP-21, para prosseguimento.

Sao Paulo, 16 de abril de 2010.

/)
/ C 7 LINT
Adela Duarte Alyarez

Procuradora Supervisora do Sefor dé’' Pésq. e Andlise Prévia
-OAB/SP 118.854

Pdécio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 Sho Paulo- P CBP01319-900 fone (11) 6824-4000 www .camara.sp.govbr
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : 11410

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogacdo:

Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N© 11,410 13/09/1993 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 498/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 33.695/1993 - Regulamenta os arts. 66 e 67 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 11.511/1994 - Revoga as alineas "a", "b" do inciso IV, "f" e "j" do inciso V, todas do
art. 30 e o art. 70 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 11.716/1995 - Revoga o art. 71 desta Lei. (ver documento)

- Decreto n° 33.683/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva dos Profissionais
da Saude, integrantes da Carreira de Medico, nos novos padroes de vencimentos aprovados
por esta Lei.

- Decreto n° 33.716/1993 - Dispoe sobre a remuneracao de cargos de provimento em
comissao, titularizados por integrantes do Quadro dos Profissionais de Saude.

- Decreto n° 33.738/1993 - Dispoe sobre a opgao pelas jornadas de 24 horas de trabalho
semanais - J. 24 e 30 horas de trabalho semanais - J. 30, aos profissionais que especifica.

- Decreto n° 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas trabalhadas alem da
jornada basica dos Profissionais da Saude que especifica.

- Decreto n° 33.747/1993 - Dispoe sobre as integragoes provisoria e definitiva dos
Profissionais da Saude, integrantes da carreira de Enfermeiro, nos novos padroes de
vencimentos aprovados por esta Lei.

- Decreto n? 33.777/1993 - Dispoe sobre a integracao dos Profissionais da Saude, integrantes
dos Grupos 2, 3 e 4 previstos nesta Lei, nos novos padroes de vencimentos.

- Decreto n° 33.851/1993 - Dispoe sobre a aplicacao desta Lei aos servidores contratados do
Hospital do Servidor Publico Municipal.

- Decreto n° 33.853/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva, nos novos
padroes de vencimentos aprovados por esta Lei, dos Profissionais da Saude que especifica,
cujas carreiras compoem o Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Saude.

- Decreto n? 34,.161/1994 - Dispoe sobre a convocagao e a inclusao dos Profissionais da
Saude, Iotados na Secretaria Municipal da Saude - SMS, nas jornadas Especiais de Trabalho.
- Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a carreira de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela
Lein® 11,512/1994,

- Lei n® 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicacao das disposigoes contidas nesta Lei e nas Leis
n® 11,511 e n® 11,512, ambas de 19 de abril de 1994, n° 11.951, de 11 de dezembro de
1995 e n° 12.568 de 20 de fevereiro de 1998, aos servidores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.

- Decreto n° 46.197/2005 - Define a composigdo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Salde.

- Lei n° 14.713/2008 - Reorganiza o Quadro dos Profissionais da Saide, organizado por esta
Lel.

Lei 11.511/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Altera artigos e acresce paragrafo a esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.342/2002 - Cria cargos de Biologo e Auxiliar de Servigos de Saude - Area Zoonoses,
alterando as quantidades das respectivas carreiras no Anexo I, Tabela A, Grupos 1 e 4, desta
Lei.; (ver documento)

Lei 13.494/2003 - Altera a denominacao e reclassifica os cargos de Auxiliar de Servigos de
Saude - Area de Consultorio Dentario. Os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario ficam
incluidos no Anexo IV a que se refere o art. 13 desta Lei, na parte relativa aos cargos do
Grupo 3.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes.;
(ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 105 - Readequa as escalas de padroes de vencimentos do QPS a que
se refere esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.683/2003 - Cria cargos de Medico Veterinario, modificando a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela "A", Grupo 1, desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.653/2007 - Cria 30 cargos de Bi6logo, alterando o Anexo I, Tabela "A", Grupo 1 desta
Lei. (ver documento)

[ Back]

http://camaramunicipalsp.qaplaweb.com.br/cgi-bin/wxis.bin/iah/ 19/2/2010
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LEI N¢_ 11,410 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a organizagao do Quadro dos
Profissgionais da Saude 'da Prefeitura do
Mun: cipio de Sao Paulo, ¢ da outras provi
dencias.

PAULO HALUF, Prefdito do Munic{pio de Sao Faulo, usando
das atribuigoes que lhe sac cunferidas por lel,
Faz saber que a Camara Municipal, em sSessao 2 de setembro
de 1993, decretou e eu- pramulgp a seguinte lei:

: Art. loi - Esta lel dispde sobrs a
organizagio*do Quadro dos rofissionais da -Sadde da
Prefeitura do Municirlo de- SEio Paulo, reenguadra cargos
e fungdes, | reordena os Grugos estabelecidos na Leil no.
10.430, de{ 29 dr -;?vereir0|de 1988, na &rea da salde,
cria novaslescal&s Ce padrdes de venc1mentos, e institui
oa planos de carreiras.

DAS AREAS DE

ATUAGAO E DAS ESCALAS vx
mnnfiss DE

NCIMENTOS

Art. 20. - 0] Quadro dos Profissionais dw
Saude fica composto. pelos cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio e basico do Quadro
Geral do. Pessoal-gue estiverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais em Areas de servigos de
saude, axnda que n3o integrantes da estrutura da
La Wuhisipal  Ga 3aGde, compreendendo os cargos
'he prctimento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas “A"
e "8", integrantes destes lei, onde se
quantidades, cdenominagdes, referéncias ‘e
provimento.

discriminam
formas de

Quadro dos
Partes e

-Art. 30. - 0s cargos do
Profissionzis da Sadde ficam incluidos nas
‘Tabelas .Ciscriminadas-a seguir:
. . 1"~ Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em carater efetivo, que ndo comportam
substituigio; . L
Il ~ Parte Suplementar (PS):
destxnados A extincZo na vacdncia,
Art. 40, - Os cargos do Quacro dos
Profissionals da SaGde ficam com as denominsgdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
do Anexo III, 1integrante desta lei, - observadas as
seguintes regras: '
I - Criados, os que constam na coluna
sem correspondéncia na coluna "Situagdo

‘Cargos

“situagdo Nova",
Atualt;
1I - Extintos, os que figuram apenas na
coluna “situagdo Atual”;
III ~ Mantidos, com' as {ransformagdes
eventualnente ocorridas, os que estdc nas duas colunas.
. Parégrafo nico - Em decorrénecia. das
modifica¢Bes ora operadas, ica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura. .
. Art. So.” < 0s cargos de provimento em.
comissfo privativos-das carreiras ou CArgos contantes da
coluna "Situagdo Atual" do Anexo III, integrante desta
_lei, pasgam a ser privatives das carreiras ou cargos
carrespondentes estabelecidos, na coluna "Situag@o Nowa"
do mesmo  Anexo, ressalvada a situagdo dos atueais
titulares. .
Art. 60. = Ficam instituidas as Escalas
de Padrées de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Salide, compreendendo as referénclas, os

graus € og valores constantes do Anexc II, integrante
desta lei. )

§ 1o, - da icomposiido das Escalas de
Yencimentos, observar-se-a, sempre, no - miniuno, ]

percentuai exlstente entre o valor de uma referdncia e a
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora
instituida.

§ 20, ~ Observar -se-d, alnda, entre cada
grau, ‘ng minimo, o percentual existente en cada Escala
ora institufda.

30 - A8 Escalas de Ppadrdes de
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serdo
atualizadas a partir g0 més de junho de 1993, de acordo
com 08 reajustes concedidos aos servidores municipa1s.
nos termos da Lei no, 10.688, de 28 de novembro de 1988,
e 1egislagao posterior.

" DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 70. - Os cargos do Quadro dos
Profissionals da Saide, de conformidade com a natureza,
o grau de complexidade, ¢ nivel de responsabiiidade das
atribuicles e a escolaridade minima exigida para seu
p;gv1nento. Ficam distribuidos em 4 (guatre) CGrupos, a
saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou -téenico-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, cu n#do, em lei federal, cujo exercicio
exija formagd3o de grau superior ou habilitag#io legal
equivalente; )

’ II ~ Grupc 2 - Cargos de
.técnica de nlvel médio, cujo exercicio exlja formagdo
escolar correspondente a0 20, grauv completo ou
equivalente, com habilitagBo profissional especifica;

III ~ Grupo 3 - Cargos de natureza
'técnico-auxiliar, quo exercicio exija formag8o escolar
correspondente ao 20.-grau completo ou equivalente;

- IV - Grupo ‘4 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares. da saGde, cujo "exercicio - exija
formagdo escolar minima equivalente 2 da. série do lo.
grau, suplementada . por conhecimentos e habilidades
especials, adquiridos -mediante cursos ou treinamento em
servigo.

natureza

§ 0. - Fieam incluidos no Grupo 2, os
cargos de ‘Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento
seré exigido o Certificado de Conclusdo do 1o. Grau
completo ou equivalente e Cesrtificado de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por Instituiglo  de Ensine, nos
termos da . legislag3o especifica, e registro no oSrgio
competente,

3 § 20. '- Para o provimento dos cargos de
Técnico de Salde, nas dreas de Farmacla, Laboratdrio e
Radlologia, ' fica dispensada, excepcionalmente e até
regularizagdo das respectivas profissdes, -a
obrigatoriedade de apresentagio de registro profissional
dos respectivos drglos fiscalizadores da profissio.
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DA CONFIGURACAQ DAS cnm?:gwna Mearin
Art. Bo. - As carreiraahgue 1ntegram,d)
Quadre dos Profissionais

2

w0

Q

S

do

Proceazon® 5?‘«@,

Ferreirg

Z

Tabelas "A" e “B”
integrante -desta lei, onde se discriminam denomlnagaes.
referéncias ¢ formas de provimento. .

Paragrafo Unico -+ Todos os
situam-se inicialmente no grau ®A" da classe I,
Gnica da carreira, e a ele retornam quando vagos.

Art, So. - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominaglo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria . o elemento
indicativo da posig#io do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitagBo e experiéncia profissional.

Art, 11 - Ficam criadas as carreiras de
Biomédico, Quimico, Orteptiszta. constituidas de 2 (duas)
classes, identificadaa» or algarismos romanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (trﬁsg categorias, respectivamente, e
de Atendente de Enfermagem, constituida de classe uniua.
com 4 (quatro) categorias.

Art. 12 - 0s atuals cargos de Protético,
Técnico em AutSpsia, Técnico de Nutriglo e Dietética e
Necrdpsia, passam a compor as carreiras de
Técnico de Salde, Auxiliar . Técnico de SaGde e Auxiliar
de Servigos. de Saide, na forma especificada no Anexo
I1L integrante desta lei.

DA EVOLUCAG FUNCIONAL

Art. 13 -~ Aos Profissionais da Saiide,
titulpres de cargos efetivos, serd assegurada a evolugo
tuncdonal por eénguadramento na categoria de referéncia
imedlatamente mais elevada, mediante a apuragdo do tempo
na carreira, ouservadas as demais condiqoes previstas no
Anexo I, integrante desta -1ei.

§ 10. -~ Para apuragdo do tempo, exigir<
se-& 0 minimo progressivé .estabelecido pera cada
categoria nos termos do Anexo IV, .integrante desta lel.

§ 20. - Param as carreiras que integram °
Crupp 1 a que se refere o artigo 7o, desta lei, sera
considerado o tempo de efetivo exercicio na profisséo.

§ 30. =~ O tempo de efetivo exercicio na
profissdo seri computado, conforme o caso, mediante a
apresentaqao de documentos que comprovem:

I - A data do »reg&stro ou ,inscrigéo
definitiva, no org&o de classe respectivo; !

IT - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclusfio do curso, no Srgéo competente,
para as profisedes que-ndo sdo regulamentadas.

Art. 14 -~ 08 enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugio funcional, serdc feites na
referéncia Imediatamente superior, de conformidade com o
Arexo IV desta lei, observado, senpre, o intersticic de
1 (un) ano em cada categoria para povo enquadramento.

§ 1o.. -.Permanecera por mais 2 {dois)
Profissional da Satde que, embora
implementados todos o8 prazos e ‘condigdes pars  navo
enquadramento,” durante o periodo de permanéncia na
categoria, estiver em uma das seg uintes situaqaes-

I - Tenha sofrido penalidades de
repreensﬁo ou de suspensdo; . . .

. II - Tenha cometido mais de -5 (cinco)
faltas justificadas ou uma injustificada, por ano;

IIl ~ Tenha cometido mais de B8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas por ano,

§ 20. - para os efeitos da apuragio do

refere o artigo 13 desta lei, ndo serdo
periodos em que ¢ Profissional da SaGde

{ da Salde s3Zo de.-
cargos constante$ do Anexo I,

cargos .
II ocu

anos na categoria, o

tempo a Qque se
computados os
tiver:

1 ~-. Obtido os afastamentos a que se
referem as alineas "e" e "f" do artigo 37 desta lei; .

11 - Sido afastado, em raz3o-de 11cenca

médica.

Profissionais da _Saude
mesAo g rau que

. Arts 15 - Os
manterdo, nra evolugdio funcional, o
detinham na *3i tuagdo anterior.

Art. 16 - Fica instituida, junto a
necretaria Municipal - da Saude, a Comissdo de
Enqusdramento, que terd por atribuigido bdsica analisar e
julgar os pédidos de enquadramento & as situagbes deles
decorrentes.

Pardgrafo Gnico -~ A conposicéo bem come
a forma de funcionamento da Comisslic ora instituida,
serdo disciplinadas por decreto.

Art. 17 ° ~ Compete a0 Secretarjo
Municipal da Salide autorizar os enquadramentes uafs
categorias, mediante requerimento dos .profissiongis
interessados, ap6s manifestagio da Comissio de
nouadrazento,

DO ACESSD .

Art. 18 - 0s cargos da Classe I, ou

unica, das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Saude.. serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 19 ~0s cargos da Classe [I das
carreiras que Iintegram ¢ Quadro dos Profissionais da
Satide serde providos:

I - Hediante concurso piblico, de provas
ou de provas e tituloes;

II - Mediante concurse ce, acesso, --de
provas e titulos, dentre ‘integrantes da car{eira, na
forma do nisgosto no Anexo I, Tabéla "A", Iintegrante
desta lei. . ’

§ lo. =~ Qs concursos de acesso e de

{ngresse para OS Cargos Ges rreiyas complementares
(Classe II) serdo realizados senare que a Administragio
julgar conveniente.
2p. '~ 0s concursos de acesso e de
ingresso para os cargos das carreiras complementares
(Classe II) serfic realizados, obrigatoriamente, quando:
I - 0 percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;
II -~ udo houver concursados excedentes
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de

validade esteja em vigor.
§ 30. - 0 namero de cargos oferecidos

para provimento por acesso Serd de 70% (setenta por

cento) do total dos cargos vagos da Classe II.
§ 40. =~ Quando o nimero de candidatos

habilitados para provimento mediante acesso for
insuficiente para preencher ' as vagas respectivas,
reverteric estas para os candidatos habilitados ’para

provimento mediante concurso publico.

'7 ,



. § 50. - O mesmo procedimento de revers@o
de vagas a que se refere o parfigrafo anterior serd
adotado quando o nimero de candidatos habilitados no
concursoe piblico for insuficlente para preenchimento das
vagas que lhe forem destinadas.

§ Bo. - Permanecerid por mais 2 (doish.
anos na Cclasse, o Profissional da Saide gque, emboza
implementados todos os prazos e condi¢Bes para o acess¢,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer
una das hipéteses elencadas no § 1o. do artigo 14 neqF
lei. .
- - § 7o. —-E,.cepcionalmente. no prime}n
concurso de  acesso que se realizar 2apdés a dublicafio
desta lel, poderdo concorrer titulares de cargos 'ca
-Classe I que n3o satisfagam 0 tempo minimo necessiric na
respectiva carreira, na forma prevista no Anexo 1 desta
lel, observado o cumprisento do estigio probatdrlo.

Art, 20 - Os .titulos a que se refere o
Anexo I, .Tabela "“A", integrante desta lel, 86 serdo
considerados se expedidos. por estabelecimentos
reconhecidos na forma da legislagdo especifica e
devidamente registrados, excetuados os  referentes aos
cursos de Esgecializag3o em Medicina de Trabalho, em
nivel de pds-graduagdo, em entidade oficialmente
reconhecida. N

Art. 21 - Além dos indicados no artigo
20 desta lei, serdo também considerados como t{tulos,
nos ternos do Anexo I, Tabela “A", integrante desta lei:

I - 0 tempo de experi@ncia profissional;

II - O exercicio de cargos em conissdo,
de chefia ou dire¢do de unidade médico-assistencizl;
III - Os certificados de cenclusio de

cursos de educag8g continuada, a serem promovides ou
referendados pela Prefeitura;

IV - Atividades técnlco-cientificas.

. § lo. -"Para os efeitos da apurag3oc do
tenpe na carreira, ndo serdo computados os afas»arentos
a gque se refere o § 20. do artigo 14 desta lei,

§ 20. - Decreto do .Executive deveri
regulamentar os cursos de educagdo continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como
definird as - atividades técnico-cientificas a serem
-consideradas como titulos, nos termos deste artigo.

Art, 22 - Para obtengdo dos titulos de
especlalizagdo, mestrado ' e doutorado, a que se refere o
Anexo I, os titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I," nos termos do artige 7o. desta lei, poderdo ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, na forma da regulamentagio prépria.

Paragrafo unLco ~ Dentre outras, deverdo
constar do regulamento a ‘que se refere o "caput" destq
artigo, as seguintes condfgdes:

a) nimero de- atastamentos pernitidos),
anualmente; N .
.b) tempo minimo na respectiva carreira;

c).que os cursos ‘sejam miniatrados p:t
estabelecimentos que possuam, em cada area, professor
titulares concursados, ’ ‘

DA COMPOSIGAC DOS VENCIMENTOS

_Art. 23 - O percentual referente a
gratificacdo de apoio aos sérvigas de salde - G.A.S5.5.,
institulda pela Lei no. 10,860, de 28 de Jjunho de 1530,
o adiclonal | pele exercicio - da atividade médlca,
instituido pela Lel no. 9.585, de 21 de janeiro de 19873,
e o correspondente & grahiricagao atribuida pela tei no.
§.708, de 2 de. maio de 1984, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis no. 9. 740, de 5 de outubro de

1984, no. $.%04, de 7 de junho de 1585, e no. 9.927, de
10 de julho ce 1985, e a gratifxcayéo devida pela
sujeigdo eo k-40, instituida pela Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1978 e legislagdo subsequente. sdo
absorvidasg nas Escalas de Padrdes de Vencimentos ora
institufdas, constantes do Anexo II desta lei, ficando
vedada & concesslio de gratificagfo ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos, ainda que com outra
denominagdo, a0s integrantes do Quadro dos Profissionais
da Salde.

§ 10. - 0s servidores ativos, ihativos e
pensionlstas que, & data da publicagdo desta lei,
estiverem percebendo qualsquer das vantagens referidas
no "cﬂput" deste ar*igo, poderdo, no prazo de SO
(noventa) dias, contacos da . referida publiczgo, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensgo de’
acordo com “as Escalas de Padrdes de Vencimentos ora
instituidas, renunciando, -nessa hipdtese, & percepcdo e
incbrporag3o dessas vantagens.

§ 20. - Aos que n3o se manifestarem no
prazo estabelecldo, fica assegurado o direito de
percepgio co acicional e cas gratificagdes, conforme o
caso e, nesta hipbtese, receberdo seus vencimentos,
proventos ou pensdo de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura, mantide o padrdc ce vencimentos atual oe
seus cargos, proventos ou pens#o.

§ 3o, - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo - de doenga, férias e
outreos, o prazo consignado 0o paragrafc 1o, comegard a
contar do término do respectivo afastamento.

Art., 24.~ Us servidores ativos, inatiwo‘
e pensionistas que & data da publicagdo desta el
estiverem percebendo a vantagem de- ordem pesspal
instjtuida pelo artxgo 40. . da Lei no. 10.860, de 28, de
junho de 155G, joderdo cealizar a opgao referida, no
paracrato 10, do ertigo anterior. . .

’ § lo, = Zn razic gz lnccfpattolllk

] 3 Juni g,
ste artizo

et na.

esrabe il

v
«

L1990, entre o vaptagen referida na ¢ : ar
e a ratitLCAEAo de apoio aos aervigos G2 s20d4é -
G.A.S ,  ors absorvida nas Esczlas de Padrdes de
venoe rr:s annstantes  do Anexs (D, inke; n'.:e dfg:;:fv.
lel, 4@ cealizada pelo sorvidor impilcaria a
rendneia da percep- J0 e incorporacin  da “l:.\nt:\g,em de

ordem pessoal.
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§ 20. - Aos que nio se manifestarem no, nO b%qlop
prazo- estabelecido, ‘fica assegurado ol direi€3 'He

percepcd0 da vantagem de ordem pessozl, e en(;saim an ?'T:; C\

adicional pelo exercicic de ativideda nmédicas Linstituid 3
pela Lei no. 8.535, de'21 de janeiro de 1383 Je_ do

Ferreire

corresgondente & gratificagao atrituids . pela L=1 na,
9.798, de 2 de maio de 1934, e aluerng”es postericres,
passande a receber, nessa hxootese. seus vencimentos,
proventos ou pensEo de acordo com 28 Iscalas de “adrﬁes
de Vencitientds vigentes para o Quadro Geral do Pessozl
da Prefeiture, aantida a refer8ncia atual de seus
cargo3, droventos ou pensio.
Art, 25 - 0s muegrantes do Guadro dos
Profissionais da SalGde far3o jus a gratificagdo de que
trata o artlgo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1983, de conformidade com o Anexo I3 dela integrante,
observada a seguxnte correspondéncia: .
N cargos inciuidos no Grupo 4-
Gratificac3o de Funqaa - Nivel Basico;
b) cargos inciuidos nos Grupos 3 e
2 - Gratificag3o de Fungdo ~ Nivel Médio;
c) cargos - inciufidos no Grupo 1 -
GratificacZ3o de Funglo - Nivel Superior.

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1.980

Art. 26 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei' no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspordentes aow
cargos constantes da coluna VSituagdo Atual” do Anexd
111, integrante desta lei. ter3o a cdenominagio da .
respectiva fungdo alterada nos termos co estabelecido nh
cvluna “Sxtuagﬁo Nova" do mesmo Anexo,

§ To, - 08 salarios dos servidores a qu
se refere o “caput® ’deste artigo serdo fixados no ar%ﬁ
“A" da caztegoria 1 da class inicial ou dnica qa
carreirz ou cargo. .

: 3 2. ~ D3 salirtss  das
mimbicdess mos toenn a P % RET T E
de 1980, npa furgd de Auwtlxar de Farnacia,
tiB-J, ficam {ixados na Refer@ncia QPS-5,

Art.” 27 - Aplicam-se "ans servidores
admltldos ou nontratados nos termos i SABY, e
ambro de 1980, o dispnsto ne ‘23 e 24 -

DO EXERCICIO DE CARCOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 28 - Fica vedado o erercicio de
carges de provimento em. comissdo, por servidores’
:ubnetido: i Jornadgs especiais de trebalno, instituidas

or ests lei, excegdo feita aos enci by
por esf artize 5o [l onados no pardgrafoc

Paragrafo Gnico - Na hipétege de
nomeagéo hara os cargos a que se refere o “caput" dest
artige, deverd o servidor desllvar—se da Jornada
especial a que se encontra sujeito.

Art, 29 ~ Observado o disposto no artigu
anterior, os servidores admitidos ou contratades nos
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
quando no exercicio de cargo em corissdo, poder3o optar
pela remuneragdo a ele devida ou gpela da fung&o que
desempenha, )

- DAS JORNADAS DE TRABALHO
© Art. 30 ~ O0s Proflssionais "da Sagde
ficam sujeitos a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:
I - Jornada de 20 (vinte)  horas de
tx§ba1ho £2 manaia - J-20, abrangendo:
. . a) Cirurgiﬁo-Dentista~
oo . b) Educador de SalGde Piblica;
c) Médico;.
d) Médico-Veterinario;
.II - Jornada de 24 (vinte-e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo: '
- a) Auxiliar de Servtqos de Saide ,hk
&rea de- radiolozla, .
b) Técnico de Saude. nas 4areas . de
laboratério e radiologia;

«

€ os profigsionals mencionades no
inciso antérior, nas condigdes previstas nesta lpgi,
excegdo feita ao Educador de Salde Pablica;

© III ~ Jornada de 30 (trinta) horas df
trabalho semanals - J-30, abrangendo:
. 2) Atendente de “Enferma agem; .

b) Auxillar iervicos de Sadde, nas
éreas de congultéric dentério e laboratdrio;

¢) Auxiliar de Enfermagem;
,d) “Enfermeiro; )

e) Quimico;

f) Técnlco de Saide, na area de hlgiene

dental; 5

g) _os protlssionﬂis mencionades no
inciso I .deste artigo, nas condigdes previstas nesta
lei; : .

IV ~ Jornada de 36 (trinta e seis) horas
-de trabalho semanais - J~36, nas concicdes previstas
nesta lel, sbrangendo:.

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagen;

c) Enfermeiro; .

V= Jornada de 40 (quarenta) ‘horas de
.trabalho' semanais - J~-40, abrangendo: .

a) Auxiliar de Serviges de Salde, nas
4reas de zoonoses € necropsia;

b) Auxiliar Técnico de Sside, nas Areas
de autbépsla, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia; histologia e citologla, e hemoterapia;

c) Blélogo;
d) Biomédico;
e} Farmac€utico;
f) Fisioterapeuta;
g) Fonoaudidlogo;-
. h) Nutricionista;
i) Técnico - de Saide, nas dreas de
tarmécia. nutricdo e-dietética, prdtese dentéria;
‘3) Terapeuta Ocupac!onal.
1) Ortoptista;
m) Psicélogo;
n) os demais Profissionals da Saude,
‘nas. hipéteses e condiqoes previstas nesta lei. :

§ lo. - Os servidores sujeitos & Jornada
de Trabalho de 24 (vinte e guatro) horas semanals - H-24
a que se refere o artigo 16, inelso I, alinea “b", d=
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, com a nova




redag3do dada pela artigo 4o. da Lel no. B.853, de 25 de

dezembro de 1978, bem como. o5 Educadores de Salde
Piblica, ficam automaticamente incluidos na Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanals < J-20, d4ra

instituida. . .
. § 20, - 0s servidores sujeitos & Jornhda

de Trabalho' de 33 (trinta e trd@s) horas semanais, a %g
se refere a Lel no, 10,351, de 8 d¢ setembro de 19%7,

‘ficam autopaticamente subnetidos & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais ~ J-30, ora

instituida. o

N § 3o. - Aos servidores que permaneceram

na Jornada de Trabalho de 40 {quarenta) horas semanais,

nos termos do pardgrafo 20., do artigo lo. da Lei nao.

10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegurado o

direito de opglo pela Jornada de 30 (trinta) horaa de

trabalho semansis - J-30, ora institufda, no praze de 90

(noventa) dias, a contar da -publicag3o desta lei,
renunclanco, nesta hipdtese, 4 percepcdo do acréscima
incorporado de 33% (trinta e trés por centc) em seus
vencimentos. .
) 40, -~ Aus servidores sujeitos 32
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da.Lei no. B.807, de 26
de outubro de 1978, e  legislagdo subsequente, Que
titularizam cargos ora .submetidos & Jjornada de <0
(quarenta) horas semanais de trabalho =~ H-40 fica
assegurago o direito de opgdo, com carater permanente e
irretratavel, pela jornada de 40 (quarental horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no praze de 90
(noventa) dias, a contar da. publicagdo cesta led,
renunclando, nesta hipdtese, & percepgcdo do acréscino
incorporado de 33% (trinta e tré@s oor cento): em seus
vencimentos. .
§ 50. - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo. de doenga, férias e
outros, o prazo consignado nos parégrafos 3Jo. e 4o.

deste artigo, comegard a conta do término do
respectivo afastamento. :
60. - Aos servidores que npdo se

manifestarem na forma dos

parigrafoa 3o. e 40. deste
srtigo, fica assegurada a

ermandncia na Jornpada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanals - H-4GQ,
observado o disposto 1no artigo 53 desta lei, mantido o
padr#io de vencimentos atual de seus cargoa.
Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) hor
de trabalho semanais .- J-20 corresponderi 3 prestagdo dl
4 (quatro) horas.diarias de trabalho.
. Art., 32 -~ A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24 corresponderd:
I - A 4 (quatro) horas diArias d{e

trabalhe, quando se referir & Jjornada bésica flo
Profissional da Salde, nos térmos das alineas "a" e "p",
do inciso Il do artigo .30 desta lei:

IT - A 12 '(doze) horas conseputivas Ye
trabalho, en 2 (dois) dias da semana, guando se

referir a
termos da
lei.

Jornada Especlal,

T em regime de plantde, nos
alinea "c" do

ingciso 1I do artigo 30 desta

: Art, 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanails - J~JO corresponderd & prestagio d=
6 (seis) horas diarias de trabalho, quer para o
profissional em cumprimento de Jornada Especial de
Trabalho, quer para aquele em cumprimente de
bésica, nos termos das alineas “a" & “f" do inciso IIT

do artigo 30 desta-lei.

Art. 34 ~ A Jornada de 3% (trinta e
seis) horas de trabalho semanais - J-36 corresponderéd:
I - A 6 ({seis) horas

didrias de
trabalha, ou,

II - Em regime de plant3o, na forma que .
dispuser o regulamentos. )

Art. 35 ~ A Jornada de 40
horas de trabalho semanais -~ J-40, corresponderd &
orestagdio de 8 (oito)l horas diarias de trabalho, quer
para o profissiocnal em cumprimento da Jornads Especial
de Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
basica, nos termos das alineas "a" a "m" do inciso V do
artigo 30 desta lei, .

§ lo. ~ Poder3#o ser convocados pars
ingresso na Jornada Especial ‘de Trabalho de que trata
este artigo, os seguintes profissiocnais:

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagem;

¢) Cirurgido-Dentista;

d) Educador de Saide Pdblica;

e)- Enfermeiro;

f) Médico;

) Médico~Veterinirio.

20. - Os Profissionals da Saide,
quando no exercicio de cargoe em comissdo, em unidade de
saide, privative das carreiras que integram o Quadro dos
profissionais da SalGde, poderdc ser convocados para
ingresse na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalhe semanais - J-40., -
- . Art. 36 .- O ingresso nas Jornadas
Especials de Trabalho previstas nesta lei dar-se-a Pon
convocagdo, mediante anuéncia do profissional, gEra

B,

(quarenta)

exercicio exclusive em unidades médico-assistencl
segundo critérics a serem flxados em regulamento, desde
que assim o exijam a necessidade e o interesse pilblido,
§ 1o. - Para fins do disposto no "cagusr®
deste artigo, as Secretarias ifunlcipais, que manteriam
em suas unidades de saldde Profissinnais da Sza(de no
desempeniio de suas atribulgdes, deverdoc aprovar tabeias
para funcionamento dessas unidades, das quals deverdo
constar, dentre outras:’ . ..
' " a) o nimerc de Profissionais da Salde e
as.respectivas areas de atuagldo;
b) o nimero de Profissionais da
necessirios em cada Jornada Especial de Trabalho; |
. ¢} o nimero de Profissionais da Salde
necessirios em cada Jornada BAsica de Trabalho.

SaGde

- Jornadas de

Jornada .

N T o Amta et

rolha n®

§ 20. - A
Especials de Trabalho previstas nesta lef ,Lsera.d
minimo, 1
nas alineas "d" a “f" do artigo 37 desta lei,

§ 3o.

do

2
permanéncia ,na’&_"ﬂ!orngda; n‘? 5% (pb

e, no . .
(um) ano, ressalvadas as hipbteses tonstaites g Sp Ferreira
-~ N30 poderdo ser conVoEddos’dala 390

ingressar na Jornada Especial de Trabalho de~J«24;~J-30%
J-36 e J-40, os Profissionais da Salde: -
1 - Em Regime de Dedicag3o
Exclusiva - RDPE; .
2 - Remanescentes da Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40;
. 3 - Servidores que operam substé@nclas

Profissional

radioativas,

. 40. - MNZo poderdo, também, ser
convocados para ingressar na Jornada Especial de
Trabalho - J-40, os profissionais em regime de acGmulo
de cargos.

. . § 50. - O ndmero. total de Mé&dicos
efetivos, admitidos e contratados em caridter de
emergéncia, em Jornada de Trabalho J-40, n3o poderé

exceder a 2,5% (dois e meio .por cento)
cargos da carreira de #édicos.

. Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Especiaia de Trabalho J-24, J~30, J-36 e J-40, dos
profissionais que nelas ingressarem por convocaGio, dar~
se-4 nas seguintes hipéteses:

. a) a pedido;
b) em raz3o de nomeagdo para o exerciclo
de cargo de provimento em comissdo, excetuada a hipfteae
do artigoe 35, § 20.;

do total, de

c) em razdo de 1ngre$so no Regime ,de
Dedicag3c Profissional Exclusiva - BDPE; :
d)- em razdo de remogdo ou transferéng¢ia-

de unidade;

e) em razd3c de afastamento para outfos
&rgdos .Administragdo Pablica, direta ou indireta,.
Cémara Municlpal e Tribunal de Contas do Hunicipio de ds
$%o Paulo; .

. £) em razdio de
Trequentar cursos de especializagio
que excedam a4 JO(trinta) dias,

Paragrafo unice - Gcorrendo a hipdtese
prevista na alinea "d" deste artigo, fica assegurado ao
Profissional de Sadde prioridade na escotha da, Jornada
Especial da qual fol desligado, em unidade em que haja
vaga disponivel nessa jornada.’

Art. 38 - A inclusio ou desligamento dos

afastapento nara
ou equivelentes,

Profisaionais da Satde das Jornadaa Especialis de
Trabalho 6r§ instituidas serdo, obrigatoriamente,
¢omunicados & unidade de B&pontamento por suas chefias

imediatas, "sob pena de responsabilidade funcional,

Art. 39 - As remuneracdes relativas as
Trabalho dos Profissionais da SalCde sdo as
constantes das -~ Tabelas que compdem o Anexo II,
integrante. desta lei., . . N

., § lo.. - As remuneragBes- relativas as
Jornadas ~ Especials de Trabalho ser3ic’ devidas se e
enquanto ‘no efetivoe exercicio nessss Jorpadas, nas
condigdes previstas na respectiva convgeagdo, cessando o
pagamento quando o profissional-dela se desligar.
. § 20. - Os Profissionais da Salde
sujeitoas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, durente a permandncia no regime, terdo seu padrdo
de vencimentos fizado no valor correspondente ao padrido
da tabela da Jornada de 20 {vinte) horas de trabalho
semenals ~ J-20. . .
* § 3u, ~ O disposto no parégrafo anterior
aplica-se & remuneragdo devide em razdc da incorporaggéo
do Regime de Dedicag#o Profissional Exclusiva - RDgE.
nos proventos - da aposentadoria:do Profissional da Saide
e nos da pensdo ou legado devidos 808 seus
beneficiarlos. :
§ 40, =~ Em decorr@ncia do disposto nos
paragrafos 20. e 3Jo, deste artigo  serdo, também,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais -~ J-20, os adicionais por tempo de
servigo, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Salide, cuja base de cilculo seja o seu
padrdo de vencimento. e .
Art. 40 - As faltas, bem como os ebono
a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.989, de 29 d
outubro de 1879, para os profissionais em cumprimento a4
Jornada de trabalho em regime de plantdo, serd
disciplinados en regulamento, para os efeitos 4
descontos e apontamento.
pardgrafo Gnico ~ Do regulamento a qu
se refere o “caput" deste actigo, devera cogstar
namero de horas nao trabalhadas que corresponderd a cada
‘falta dia. .
A remuneragio relativa as
- J-24, J~30, J-36 e J-

(cinco)  enos,

Jornada Especlal,

Art. 41 -
Jornadas Especials' de Trabalho
40, nercebida pelo periodo de B
intaterruptos ou npdo, em uma mesma
serd devida na aposentadoria ou morte do servidor que
nelas fol inclufdo, & seus proventos ou pensdo serdo
caiculados com base nos respectives padrdes de

vencimentos constantes das Escalas de PadrSes de
Vencimentos, ora instituidas.

§ 1o. - Quando o Profissional for
incluldo em wais de uma Jornada Especial de Trabalho, ©
tempo de permanéncia em cada uma delas podera ser somado
para implementagio  do praze a que se refere o "caput”
deste artigo, desde que tenha permsnecido em uma delas
pelo prazo de 3 (tr8s) anos. 3

§ 20. -~ MNa Thipdtese do paragrafo
remuneracio devida serd fixada na Jornada de

anterior a
desde que peicebida pels prazo minino de 3

maior valor,
(trés) anos, i

§ 30. - 0 Profissional da Salde, que
implementar os prazos necessirios para percepgdo das
remuneragdes a que se refers o “caput" deste artigo,
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho,
devera, na ocasifo da aposentadoria, optar ?ela
‘percepgic de”uma delas, desde que percebida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos.

§ 4o. -~ 0 beneficidrio do servidor
falecido deveri manifestar opglo na forma do disposto no
parégrafo anterior.
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§ So, - Para os fins de cAlculo da
remuneragiio devida pela ocasidio da_ aposentadoria e
pensdo, serid tomada como base a referdncia e grau que o
servidor possuir 4 data desses eventos.

§ 60. - Fica assegurado ao servidor que
estiver, em razdo do carga efetivo, incluido no Regime

de Dedicac3o Profissional Exclusiva -~ RDPE, a que se¢
refere a Lei no, B8.205, de 7 de margo de 1975,
legislaglo subsequente, _a contagem do tempo e

permanéncia neste Reglme, para fins da ;mplementacao dds
prazos fixados neste artigo e respectivas paragragfog,
hip6tese em que esse periodo sera considerado para fifgs
de incorporagdc da Jornmada Especial de 40 ({quarentg)
Horas Semanais de Trabalho ~ J-40. .

. : Art. 42 A remuneragio relativa s.
Jornadas Especials de Trabaiho J-24, J-30, J-36 e J-40 ¢
inacumulivel com a remuneragdo relativa ao Regime ay
Dedicagdo Profissional Exclusiva - ROPE, & que se refere

a Lel no. 8,215, de 7 de margo de 1375, e legislagdo
subsequente e, - bem assim, com o acréscimo devide em
raz3o da .inclusio na Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a Lei
no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo
ior, . .
pOStSP F paragrafo Unico - O Profissional da
Sadde que implementar os prazos necessdrios para a

percepgio da remuneragio de que trata o artigo anterior
e, bem assim, para incorporagdoc das vantagens a que se
refere 0 "caput"” deste artigo deverd, por ocasifio ‘da
aposentadoria, optar pela percepgdo de uma delas.

. Art. 43 - As disposicbes desta lei sobre
Jornadas de Trabalho e sua remunerag#c aplicam-se, nas
mesmas bases e condigdes, =aos servidores’ admitides ou
contratados em.cardter temporario, nos termos da Lei no.

9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos
contratados em cardter de .emergéncia, de acordo com a
Lei no. 10.793, de 21 de dezembro de 1983, e legislagio
subsequente. !

lo.

- 0 ingresso no Regime " de

Dedicagdc Profissional Exclusiva, a que se refere a Lef
no, 8.215, de 7 -.de margo de 1975, e legislagdo
subsequente, obedecerd as normas vigentes. )
§ 20. =~ Para.fins do disposto no artige

41, a0 servidor admitido ou contratads  em carater
temporirio, nos termos da Lei no, 9.160, de 3 de

dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contagenm

exerc{cic " has “jornadas éspecéai€, de
trabalho, quando ingressar no cargo correspondente a
fungdo q&eq desempenga, e em razdo da qual fol subme tido
as jarnedas especiais de trabalho.

DAS DISPOSIGUES FINAIS

~ As disposiqaas.contid?stgesta

i licam-se, no que couber, aos gervidores efetivos,
éeadzliptidos ou contratados nos termos da Lei no. .9.160,-
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidok
_piblico Municipal = HSPM e do Tribunal de Contas db
Municipio de S&c Paulo, que exergam 5uas atividag§$
profissionals, efetivamente, em dreas de servigos 5
saade. - : . :

de” téfpo  de

Art. 44

Art. 45 ~'Fica o Executivo augorizadot;
de que trata es
aproveltar, para provimento dos cargoes
121' os c;ndidatos excedentes, agrovados nos ?oncursqs
pabiicos realizadaos snteriormente a sua publicaglo, cujo

lidade esteja em vigéncia.
prazo de va paragrafo Gnice - 0 gproveitamento a que
se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, I?o
cargo transfornado, de acordo com O Anexo T '
ta lei.
integrante des "Art. 46 - Os proventos, as pensdes & os

"pevistoa e fixados .de acorde com as

aespondentes,
inag%es classes e categariss corr

gg::?antgs dé‘ coluna “Situagdo Nova'', do Angxo Iil.
gbservado o disposto nos pardgrafos lo, e 20. co nrt4go
23, paragrafos 1o. e 20. do artigo 24, e artigos 54 a
59 desta lei. - .

legados serdo,

§ 1o0. - Para fins da fixagdo CO§ nDVQs
valores, serdo ‘tomados como basg os padrbes de
vencimentos constantes da jornada basica do carge ou

servicor.

funga ‘pelo ex-~
Fung® ocgpado pg 20. - A 1integrag8o dos apzsentados e
ispuser o

ensionistas aerd feita na formaL que
gegulamento, observadas -as ncz?a:d ESLageIZiidZZUbgista
i rofissionais em atividade, no N
{el pars o » 3o, 0s proventos, as gegsaes e
servidores admitidos ou contratades. nos
. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serao
tegoria 1 da Classe I, ou unica

legados dos
termos da Lei no.
fixados no Grau "A" da Ca

basicas de
d; carreira considerando as jornadas

tiabalho, ob;ervado o disposto nos paragrafos lo. e Zo.
do artige 23, paragrafos lo. e 20. do artigo 24, e oS

artigos 54 a 59 desta lei.
Art. 47
Profissionais da Salde

As gratificagles devidas’ aos
ficam alteradas e passam 8 ser

v

y ido na coluna
ecalculadas de conformidade com © estabelec
E k y, integrante desta lei.
"siruagio Nova',A:g.An:go . Ficaﬁ restagelecidoss ggmo
. rgos de Psicblogo na Saude,
cargos de Psicélogo, os. CAarg sicbloge ma Sodta

a "
constantes da coluna "Situagao Nova,
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

Art. 49 - Em razdo dosdggpoi (Do artigo

. o3 cargos de Psicélogo na Saude 1, con
:gtggéZIA ", dogAnexo I1I das L518dn°j IOiBGQéedigéZ d:
) b de 28 de Jjaneiro .
julho de 1990, no. 10.955, e e 1991
ico da Lei na. 11.024, de 2 de §

2252:;x°aunlintegrar a carreira de Psicblogo, I ?i
conformidade da  “Situagde Nova', do . Anexo . 11}

integrante desta lei.

fo no artigo.

trata este
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Art, 50 Em deco
transformagles .der cargos e da reorganizegdo o -d
carceiras, operadas. nos termos do AnexopIIX; 'destad lef
o tenpa de permandncia no cargo ou naf 'carreird '@tya’igf"
serd considerado como de exercicio no cacgd dU04.HoyA )
carrefra correspondente, para todos os efeitos legais.

Art, 51 ~ Os afastamentos previstos nos
artigos 4%, parigrafo lo. e 64, inciso V, da Lei no.
8.989, de 29. de outubro de 1979, sd ser#io concedidos sem
prejulzo de vencimentos, quando para ‘o desempenho
exclusivo de atribuigles inerentes ao cargo ou fungio
ocupados pelo Profissional da Sadde, sendo que .nos
demals casos os afastamentos dar-se-ao com prejulzo de
vencimentos.

Pardgrafo dnico - Fica vedado
Profissional da Salde em unidades

como &reas de servigos de safide.

. [}
exercicio do nao

‘consideradas

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de
s) horas de trabalho semanais - H-33 que
ndo realizaram a opg3o a que se refere o artigo 17 da
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978; e legislagi3o
subsgquente, que titularizam cargos ou desempenham
fungles ora submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas

33 ftrinta e tré

de trabalho semanals - J-40, ficam automaticamente
incluldos ma Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais ~ J-30. '

. § lo. - Aos profissionais ‘referidos
neste artigo fica assegurado. o direito de opgdo pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals - J-
40, ora instituida, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacio desta lei. !
L. § 20, - A opcEo a que se refere o
paragrafo anterior é permanente e irretratdvel.

. Art. 53 - Os atusls titulares de cargos
que ndo ~optarem, na forma prevista no pardgrafo 10. do
artigo 23, no paridgrafo lo. do artigo 24, e nos-
pariagrafos ‘30. e 4o, do . artigo. 30 desta lei,
permanecerdo’ na situag3o em que ora se encontran,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoaly
enquanto permanecerem em atividade, retornando 8

categorias iniciais
dos Profissionals

das carreiras que integram o Quadgo
vaclnecias,

da Salde, quando das respectivgs

Parfgrafo Gnico - A promogdc e acesso
dos titulares de cargos a que se refere o "caput" des?e

artigo serfio feitos na forma da legislacdo em vigor.
Art. 54 - 0s servidores cujos carg
¥

compem o© Quadro dos Prolissionais da Sadde ser
integrados nos novos padrdes cde vencimentos aprovad
vor estz lei, no prazo de 90 {noventa) dias... ..

. lo. ~ Abé a edigio dos decretos de
integragdo, os servidores’ abrangidos por esta lei
perceberdo Seus vencimentes ‘fia forma prevista pela
leglslacio vigente oara o Quadro Geral do Pessozl
devidamente reajustados de acordo - com . as normas em
vigor, mantido o padrdo . atual de vencimentos de seus
cargos. . . . . D

. . § 20. .- O servidor conservara, “na
integragio, de sua situagdo anterior.

O mMesmo -grau .
§ 3q. Em nenhuma hipdtese sera

realizada a integragiic, sem que o servidor manifeste sua

epqéo;“na{fomma Gos artigo 23, 24 ¢ 30 desta lei.

. Art. 55 - Para as carreiras que Compden
o Grupo 1, de que trata o artigo 7o. desta lei, a-
-integragdo sera f{elia, provisoriamente, nas categorias
da Classe 1 da respectiva carreira, considerado
exclusivamente o tempo na’ carreira, apurado até 31 de

, na conformidade seguinte:

a) categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;

c} categoria 3 - de 6 a 9 anos; .

d) categoria 4 - acima de 9 anos.

Art., 56 - Para as carreiras que compden
os demais grupos ocupacionais * da saide, 'a integracio
serd feita nas categorias da respectiva carreira,
considerado exclusivamente © tempo na carrelra, apurado
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com © Anexo
1V desta lei.

dezembro de 1892

Art. 57 - A contagem de tempo deveri ser
feita segundo as normas estatutarias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a
contar da publicaglo desta 1lel, o8 Profissionals da
Salde que integram as carreiras do Grupo 1 a que se
refere o artigo 70, dever8o comprovar, junto & Comissio
de que trata o artigo 60, o tempo na profissdo, bem come
apresentar os titulos necessarios, para que seja
realizada a integragiio definitiva na Classe 1 ou II
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do prazo mencionado heste artigo. .

. Art. 59 - Para a integrag3o ‘n
categorias da Classe II das respectivas carreiras,
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo ter
preenchido, até 31 da dezembro de 1992, as segulntes
coadigdes: | .

- a) categoria 1 - tempo minimo e
1l(onze) anos_ na carreira e t{tulo de especializacdio rig
&rea de atuagdo; : . . -

b) categoria 2 - tempo minimo de 15

(quinze) anos' na carreira & titulo de especializaglo na
area de atuagdo;

. c} categoria 3 - teapo minime Ge LY
(dezessete] anos na carreira, t{tulo de westrado,
doutorado ou livre-docéncia e tempo minimo de 2 (dois)

anos de exercicio de cargos em comissdo, de chefla ou
direcdo de unidade médico-assistencial.

. pardgrafo dnico =~ A integrac3o de que
artigo nidc poderd exceder a 30% (trinta por
cento) do total ce cargos existentes$ na carreira.

Art. 60 Fica instituida Comissio
Intersecretarial Especial, a ser integraca por
servidores das Secretarias Municipais da Administragao e
da Salde, .para o {im de promover as medidas necessarias
3 integragBio dos Profissiondis da Sa(de nos cargos que
compdem v Quadro dos Profissionals da Salde, de que
trata esta lei, inclusive editando os atos necessérios,
que deverZo “disciplinar as situagles decorrentes da
integragdo. -

Sreainsua® SR
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Art, 61 ~ Se apds & integracg¥o de que
tratam os artigo 54, 55, 56, S8 & 59 desta lei, a
quantidade de cargos das carreiras complementares
(Classe 11}, de nivel superior, n3c atingir o limite de
30% (trinta por cento) do totzl de cargos da carreira, e
existindo. cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras, a diferenga serd .transformada,
automaticanente, em cargos da Classe II.

Paragrafo Gnico - Apds a acomodagdo dos
Profissionals da Safide nas respectivas carreiras,
decreto do Executivo definirid a composigdo do Quadro dos
Profissionais da SalGde, | R

Art. 62 - A fixagH#o dos sallrica dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lel
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acardo com ©
disposto no artigo 26 desta lel, dar-se-& & época da
integragdo prevista no artigo 54. - . -

. Pardgrafo dnico - Até "a edigd3c dos
decretos de integracdo, os servidores referidos
“Mgaput" deste artigo perceber3o seus salarios na forTa
prevista pela legislagdo vigente, mantido o salérfo
atual de sua fungdo. :

Art. 63 - A fixac3o dos navos valorks

para os proventos, as pensaes e legados, na forma fo
artigo 46 desta lei, dar-se-a & dépoca da integrag o
prevista nos &artigos S54.a 58, observados os prazos o
eles estabelecidos.

“aragrafo unico - Até a edig3o dos
decretos 'de integragdo, os proventos, as pensdes e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislagdo
vigente.

Art. 64 - A remuneragio dos
Profissionails da  Sakde contratados em cardter de

.emergéncia, nos termos da Lei no. 10,793, de 21 de

dezembro de 1989, e legislaglo subsequente, até m edigdo
dos decretos de integrsclc .a que se refere o artligo 54
desta lei, ser& fixada de acordoc com as normas em Vigor.
Art. 65 - 0s vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro des Profissionais da
Saide, a partir da publicag3o desta lel, serdo pagos na
forma prevista pela legislagdc vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo dous decretos de
integragdo, a que se refere o artigo 54 desta lei.
- Paragrafo anico -~ 0O  enquadramento
definitivo ddr-se~4 A4 época da, lntegra;ao prevista ne
artigo 55 desta lei,

Art. 66 ~ 0Os ocupantes de -cargos e
fungles ce Psicdlogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades. da Prefeitura, deverdo ser remanejados
para as 4&reas de servigo de salde, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta lei. .
4 ~ Parégrafo GOnico . ~ 0 desempenha dos
t{tulares dos cargos de Psicdlogo - dar-se-§
exglusivamente no exercicio das atribuigdes inerentes a
sele cargos, ) :

Art.. 67 « 0s Profissionals da Salde
. afastados ou em exercicic em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverZio, no prazo.de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagBo desta lei, apresentar-se Aas
suas respectivas wunidades de lotagdo, para reassungdo
dos correspondentes cargos ou funcdes.
Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias,
a que se refere o artigo 54 desta lel, sera contado na
seguinte conformidade'

lei, para os profissionais integrantes da carreira de
Médico; . -

II - A partir do més seguinte o
indicado no inciso anterior, para o8 prcfissionaﬁs
integrantes da carreira de Enfermeiro,

IIT - A partir do m@s subsequente po
indicado no inciso "anterior, para os proflsslonais
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4;

. V - A partir do nds subsequente no
indicado no inciso anterior, para os profissionsfig
xnte‘grantes d2s demais carreiras do Grupo 1.

Art. 69 - O 8nus financeiro cecorrente
da extensdio do beneficio previsto nesta lel as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S&3c Paulo - IPREM, a partic da data do enquadramento,
serd suportado pela Prefeitura do Municipio de Sdc Paulo
que, diante da comprovagdo das despesas, realizara
repasses mensais 4 Autarqula.

Art. 70 -~ Aos servidores que estejam

efetivamente exercendo suas atividades em 4reas da
saGde, niv abrangidos por esta lei, fica assegurada a
percepgdio da Cratificacdao de Apoio aos Servigos da Salde
~ GASS, instituida pela Lei no. 10.860, de 28 de junho
de 1980, nas condigoes e hipdtese nela previstas, nos
seguintes percentuais: .
: I - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel superior e de carges em comiss8c ou fungdes de
Referéncia DA-U8 a SM: 145% (centc e guarenta e cinco
por cento); :
I1 - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel médlo de ecargos em comissio ou fungies de
Referéncia DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

IIT - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivels operaclonal e basico e cargos em comiss#o ou
fungdes de Refer&ncia DA-01 - a DA-04: 100% (cem por
cento). - . }

lte. - Oe - novos percentuais
estabelecidos neste artigo serdo calculades sobre o
padrdc correspondente 4 classe injcial da carreira ou
referéncia do ecargo em comiss3o ou fungdo de referéncia
DA.

5de 27
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§ 20. - A revalorizagdio ora prevista s “a”a 3. Ferreir:

serd devida apbs a integragiio dos Profissionais de 'saly

nos novos padrdes de vencimentos, de que trita\o 1nci‘§6\0 Q48 \

IV do artigo 68 desta lel.

30 - Enguante ndo -'efetuado o

pagamento da Gratificaqﬁo de Apoio aos Servigos da Saide

G revalorizada na forma deste’ artigo, Tfica
mantidos os percentuals fixados na leglslagdo vigentd,

§ 40,. - Os Profissionmis de SaiGde yye
ndo optarem na forma do § .10. do artigo 23 e § 1o do
artigo 24 desta lel)," terfio mantidos os percentgais
estabelecidas pela legislaqao vigente, ndo fazendo jus,
sob nenhuma hipbtese, aos novos percentuais fixgdos
neste artigo.

§ So. -~ A gratificacZo de que trata agte

. artigo serd devida excluslivamente enquanto perdurar o

exercicio em Areas de salde e até que sejam instituidos
os Quadros Especiais e Planos de Carrelra dos demals
servidores nao abnangidos por esta lei.
6o ~ Ficam mantidas as denmals
disposiqéﬂs legals e regulanentares que disciptinam a
gratificacio a que se refere este arilgo.
§ 70.° - Fica assegurada aos servidores
du Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPH,

‘ocupantes de funcgdes ou empregos correspondentes a

carges ou fungdes, h3o abrangidos por esta lel, a
gratificac8o de que trata este artigo, fos novos
percentuals ora fixadas. - X

Art. 71 - A partir da publicagdo desta
lei, os Profissionis de -‘Salde ocupantes de cargos e
fungdes de Médico, Enfermeiro, Auxillar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiologia, fardo
Jus & Cratificag3o por Servigo de Emergéncla fixada em
20% (viate por cento) sobre o padriio corrspondente A
classe iniclal da carrelira .ou referéncia inicial da
fungZo, observada as seguintes condigles:

- I -~ Que os servidores estejam em regime
de plantdo, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim
considerados 08 que s#o prestados das 19:00 horas -de
sexta-feira s 7:00 horas de segunda-~feira;

II - Em unidades que prestam servigos de
emergéncia, na forma a ser definida pela BSecretarim
Municipal da Saide.

§ lo. - A gratificag@io ora institufda sd
serd devida se e enquanto o servidor estiver prestandc
efetivamente os servigos de emergéncia nas condigdes
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipdteses de
faltas, afastamentos, férias e licengas remuneradas,
observado o dispusto no.artigo 40 desta lei. .

§ 20, - Sob nenhuma hipbdtese, a

‘gratxflcaqéo de que cuida este artige, incorpora-se acs

vencimentos do servidor .ou..serd tomada . como . base  de
célculo de outras vantagene,

3o, -~ Apés o enquadramento nos noves
padrdes de vencimentos <fixados por esta . lel, ®§-
Gratificagdo por Servigos de Emergéncia, sera calcul da
sobre o padrdo correspondente 4 categoria iniclal wa
Classe I ou (nica da earreira.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado-a
readequar recursos orgamentarios dentro da Secretaria
Municipal da Salde, sem onerar o limite de suplementagda
fizado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro dg
1092. e 11,398, de 17 de agosto de 1993,

Art, 73 - As despesas com a execugac
desta lei correr3p por conta das dotagOes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessaric.

Art. 74 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicac3do, gerando efeitus pecuniarios .nas
condigdes ¢ datas previstas ho seu artligo 68, revogadas
as disposl¢Ses em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S£0 PAULO, aos 13 de setembro
.de 1993, 4409 da fundacgho da S3o0 Paulo.

' PAULO MALUF, PREFEITO .
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JU‘NIOR, Sectetarlo dos Nego
qies Juridicos

CELSQ ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO,, Secretarlo :das, Finan

JOSB EDUARDO FADUL, Secretiric Manicipal da Adminlstra
¢do

SILVANO MARYO ATILIO RAIA, Secretaric Municipal da sadde
publicada na Secretaria du Governo Municipal, em 13 de
setembro de 1933.

EDEVALDO ALVES DA SILVA. Secretdrio do Governo Municipal

Retificagio da publicagio do dia 14/setembro/1993

Lei n? 11.410, de 13 de setembro de_1993

No Art. 59 - Leia-se como segue € nao Como constou-
...carreiras ou cargos constantes da colufa ...i.ce.eenes

g
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LEI N© 11,716 03/01/1995 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui gratificacoes especiais do regime de plantao, e gratificagao especial pela prestagao de
servicos assistenciais em saude aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude.
Projeto de Lei N° 349/1994 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 40.386/2001 - Regulamenta os arts. 49 e 60 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 43.693/2003 - Regulamenta o par. 2° do art. 2° desta Lei, acrescentado pela Lei
n® 13.,493/2003. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.

Revoga o art. 71 da Lei n©® 11.410/1993.; (ver documento)

Revoga o art. 78 da Lei n© 11.511/1994.; (ver documento)

Lei n® 14.257/2006 - Revoga o Anexo II referido no inciso II do art. 1° desta Lei.; (ver
documento)

Lei n® 14.713/2008 - Revoga os arts. 59 e 7° desta Lei. (ver documento)

- - Divulga os valores da Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em
Salide, instituida pelo art. 6° desta Lei.

Lei 13.493/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Dec. 43.695/2003 - Inclui Unidades de Saude que especifica nos Grupos I e II do par. 3° do
art. 1° desta Lei, alterada pela Lei n® 13.493/2003, para efeito de pagamento das
Gratificagoes Especiais de Regime de Plantao.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 114 - Altera os pars. 1° e 20 e acrescenta par. 3° ao art. 2° desta Lei;
Art. 115 - Estende a Gratificagao Especial pela Prestagao de Servigos em Unidades
Assistenciais de Saude, aos servidores municipais que especifica.; (ver documento)

Lei 14.257/2006 - Altera o "caput" e os §§3° e 49 do art. 19, o art. 4° e o "caput" do art. 59,
todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera o inciso II do art. 49 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera o valor das Gratificagdes Especiais de Regime de Plant3o, bem como
a remuneracdo do regime de plantdo, previstos nos arts. 1° e 49 desta Lei. (ver documento)

http://camaramunicipalsp.qaplaweb.com.br/cgi-bin/wxis.bin/iah/
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LEI N. 11.716 — DE 3 DE JANEIRO DE 1995
Institui gratificagdes especiais do regime de plantio, e gratlficag:ao
especial ‘pela prestagiio de servigos assistenciais em saude aos

servidores do Quadro dos Proflssmnaxs da Satide

Paule Maluf, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das atnbmgoes que
lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sesssio de 28 de novembro de 1994
decretou e eu promulge a seguinte Lei:

Art. 1* A partir da publicagiio desta Lei, (vetado) os ocupantes de cargos ou
fungdes do Quadro dos Profissionais da Saude, ¢ em regime de plantio nas Unida-
des de Satde previstas nesta Lei, fardo jus a gratificagdes especiais de regime de
blantdo, fixadas de acorde com a unidade na qual prestam servigos, devldas nas
bases e percentuais estabelecidos na seguinte conformidade:

1 — em regime de plantfic em fim de semana, feriados e pontos facultativos
municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, integrante desta Lei;

II — em regime de plantio de segunda as sextas-feiras: as bases e percentu-
ais estabelecidos no Anexo II, integrante desta Lei,

§ 1* Consideram-se plantges de fim de semana os prestados das 19:00 horas
de sexta-feira as 7:00 horas da segunda-feira.

§ 2¢ Consideram-se plantSes em feriados e pontos facultativos municipais os
prestados das 19:00 horas de¢ dia anterior as 7:00 horas do dia seguinte a eles.

§ 3* Para os efeitos desta Lei, as Unidades de Sadde ficam distribuidas em
grupos classificados segundo a sua complexidade operacional, como segue:

Grupo I

— Hospital Municipal Doutor Benedito Montenegro;

— Pronto-Socorro de Sapopemba;

— Hospital Municipal Doutor Alexandre Zalo;

—  Pronto Atendimento Manoel de Ndbrega;

— Hospital Municipal Professor Waldomiro de Paula;

— Pronto Atendimento Presidente Juscelino;

—  Pronto-Socorro Municipal Doutora Gléria R. Santos Bonfim; .

— Hospital Municipal Tide Setibal;

— Hospital Municipal Doutor Alipio Correa Neto;

— Pronto-Sccorro Municipal Doutor Jilic Tupy;

—  Pronto-Socorro Municipal Doutor Atualpa Girdo Rabelo;

— Hospital Municipal e Maternidade Escola Doutor Mario Moraes Altenfel-
der Silva;

— Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho;

~— Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria;

— Pronto-Socorro Municipal de Perus;

— Pronto-Socorro Municipal Doutora Maria Antonieta F. de Barros;

— Pronto Atendimento de Parelheiros;

— Pronto-Sacorro Municipal Balnedrio Sdo José.

Grupe 1I: v

— Pronto Atendimento Jardim Sado Jorge;

— Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;

— ProntoSoéorro Municipal Cidade Bandeirantes;

— Pronto-Socorro Municipai Doutor Augusto G. Mattos;

— Héspital Municipal Doutor Arthur Ribeiro de Saboya;
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'— THospital Municipal Doutor Carmino Caricchio;

— Hospital Municipal Doutor Ignécio Proenca de Gouves;

— Pronto-Socorro Municipal do Mandaqui;

—_ Hospital Mumnicipal Vereador José Storopolli;

—  Pronto-Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;

- Pronto Atendimento Jardim Maceddnia;

— Hospital Municipal Doutor Fernande Mauro P. da Rocha;

~— Haspital Municipal Infantil Meninﬁ Jesus;

— Pronto-Sovcorro Municipal Doutor Alvaro Dino de Almeida;

— Pronto-Socorro Municipal da Lapa;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor Lauro Ribas Braga; '

— Pronto-Socorro Municipal Doutor José Sylvio de Camargo.

§ 4* TFica o Executivo autorizado a incluir, nos Grupos de que trata este
artigo, as Unidades Municipais de Pronto-Socorro, Pronto Atendimento ou Hospi-
tais que vierem a ser instalados ou os recebidos em virtude de municipalizagao,

apbs a publicaggo desta Lei.

Art. 2°  As gratificagdes especiais do regime de plantio s¢ serdo pagas acs

servidores de que trata o artigo 1° desta Lei, desde que observadas as seguintes -

condigges:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos,
em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas; -

II — estejam cumprihdo sua jornada de trabatho exclusivamente nas Unida-
des de Saude relacionadas no § 3%, do artigo 1¢ desta Lei;

III — se o profissional n&o cometer, durante o més de incidéncia, faltas, ainda
. que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo compensadas.

Pardgrafo dnico. O pagamento das gratificagbes especiais de que trata o

artigo 1° desta Lei cessard nos perfodos de licenga, faltas, abonadas ou nio, e -

afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 3° As gratificages especiais ora instituidas constituem a remunerac¢io
adicional de cada periodo completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantdes
referidos no artigo 1? desta Lei.
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Art. 4 Os Profissionais da Satide ocupantes de cargos e fungdes de Médico
e Cirurgido-Dentista, poderdo prestar, além de sua jornada bdsica de trabalho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, medi-
ante a observéncia das seguintes condigdes:

I — por convocagdo do Secretdrio Municipal da Satde, com anuéncia do Pro-
fissional;

JI — para desempenho exclusivo nas Unidades de Sadde relacionadas no § 3%
artigo 1° desta Lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos municipais;

III — n3o exceder a jornada semanal de trabalho fixada na Constituicdo
Federal.

Paragrafo dnico. Ato do Executivo devera definir os critérios de convocagao
dos Profissionais da Satude para cumprimento dos plantfes referidos neste artigo.

Art. 5* A remuneragio pelo plantio de que‘trata o artigo 4! sera devida nas
bases e percentuais fixados no Anexo III, integrante desta Lei, em razio da pres-
tagdo em Unidades de Satide distribuidas nos Grupos relacionados no § 3¢ do ar-
tigo 1% .

§ 1° Os percentuais ora instituidos incidirdo a cada periodo completo de 12
(doze) horas de trabalho efetivamente realizadas, em regime de plantdo.

§ 22 A remuneragdo sé serd paga se cumprido efetiva e integralmente o
plantdo, nfo sendo devida nas faltas, ainda que abonadas, atrasos e saidas ante-
cipadas no referido plantdo, bem com licengas e afastamentos de qualquer espécie,
inclusive férias.

Art. 8® TFica criada Gratificagio Especial pela Prestagdo de Servigos Assis-
tenciais em Saude, fixada de acordo com a categoria profissional ¢ a Unidade de
Satide, aos Profissionais da Sadde ocupantes de cargo ou fungbes de Médico, Gi-
rurgido-Dentista, Bidlogo, Biomédico, Educador de Savde Publica, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico-Veterindrio, Nutricionista,
Ortoptista, Psicélogo, Quimico, Terapeuta QOcupacional, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar Técnico de Sadde, Auxiliar de Servigos de Satde e Atendente de Enfer-
magem, {vetado) nos percentuais estabelecidos no artigo 7¢ desta Lei, observado o
disposto no §§ 1% e 2°* deste artigo.

§ 1* A gratificagao especial serd concedida exclusivamente aos servidores
das categorias referidas no “caput” ndo submetidos ao regime de plantio que pres-
tam servigos assistenciais nas Unidades de Satde, (vetado).

§ 2* As Gratificages Especiais pela prestagdo de servigos assistenciais a

salde s6 serdo pagas aos servidores de que trata este artigo, desde que observa-

das,’além do disposte no § 1% as seguintes condigdes:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos
diariamente;
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IT — estejam cumprindo a jornada de trabalho exclusivamente nas Unidades
de Saude definidas no § 1* deste artigo e na forma a ser regulanientada pela
Secxetdna Municipal de Saide — SMS;

Il — se o profissional ndo cometer, durante o més de incidéncia, faltas, ainda
que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo que compensados.

o

§3- 0 pagainento da Gratificagdo LIspecial de que trata o “caput” deste
artigo cessard nos perfodos de licenga do profissional, faltas, abonadas ou nao, e
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 7* A Gratificagdo Especial de que trata o artigo 6° serd devida nos
seguintes percentuais:

I — 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrio inicial da carreira de
Médico, na Tabela J-40, para os Médicos;

II — (ve tado)-;

LI — 40% (quarenta por cento) socbre o padrdo inicial da respectiva carreira
do Profissional da Sadde na Tabela J-40, para as demais carreiras 1efenda9 no
“caput” do artigo 67 desta Lei.

Art. 8® As Gratificages Especiais referidas nos artigos 1% e 6% e a remune-
ragfio do regime de plantdo de que trata o artigo 4% nfio se incorporam, tampouco
se tornam permanentes, aos vencimentes ou proventos dos servidores, nfio servin-
do de base para cdlculo de qualquer indenizagcdo ou vantagem pecunidria, inclusive
1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servigo e
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Art. 90

As disposigbes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores

do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, que fica mc]mdo no Grupo

II, de que trata o § 3% do artigo 1? desta Lei.
Art. 10. (Vetado).

Art. 11. (Vetado).

Art, 12. As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta das dota-

¢Oes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 13.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrdrio, em especial o artigo 71 da Lei n. 11.410", de 13 de

setembro de 1993, e o artigo 78 da Lei n. 11.511%, de 19 de abril de 1994.

ANEXC II A QUE SE RE;'BRB O INCISO II DO ART. 19 DA LEI N® 11-7lil

" TABELA A:
AV I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART, 19 da LEI N9 11.716

DE

3 DE _JANEIRO. DE 198%

Plantio de segunda a sexta feira:

DE_3_ DE JANEIRO DE 1995
. 1 das
) Ga: Percentual sobre © padrao inicia
Unidades da Satids respectivas carreiras dos servidores
’ dos Grupos de que trata o artigo le¢
TABELA A: : - . .
plantdo de fins de semana, feriados, pontos facultatlvos mnicipais:
. Gx'upo I 8,5%
lunidades de Saide Percentual sobre o padrao inicial da respec— Grupo I1 B
tiva carreira dos servidores de que trata O
das Grupos artigo 19 :
TABELA B:
Grupo 1 ot R piantio de segunda 2 sexta feira:
Grupd XTI 0 8 - -
‘ : icial da
fide " percentual sobre o padrdo in
Unidades de Saiide carreira de médico (VETADO) na ta.
4o Grupos bcla J-40
Grupo I R 8,5%
TABELA B . ‘ crupa 11 8 1
Plant3o de fins de semana, feriados, pontos facultativos Manicipaiss

Unidades de Sadde - Percentual sobre 0 padréo inicial da carreira

AREXD 111 A QUE SE REFERE O ARTIGO 59 DA LEI N9 11.716 ,

DE JANEIRO DE 1395

. R de médico  [VETADO) na tabela J-40 . e 3
dos Grupos . A A . ) )
' . Plantio referpnte ao artiga 5% ;
Geupo T R
Grupo 11 10, ¢

Unidades de Saide

dos .Grupos

Percentual sobre o padrio inicisl
8a carreira de madico ou cirurgido
dentista na tabela J-40

Grupe 1
Grupo II

208
15%
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LEI N2 14.257, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006
(Projeto de Lei n® 706/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Confere nova redagéo aos arts. 12, 42 e 52 da Lei n? 11.716, de 3 de janeiro de 1995, alterada pelas Leis n°
13.493, de 7 de janeiro de 2003, e n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, e da providéncias correlatas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe séo conferidas por
lei, faz saber que a Cémara Municipal, em sessdo de 27 de dezembro de 2006, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 12. O "caput” e os §§ 3° e 4° do art. 12, o art. 4° e o "caput” do art. 5°, todos da Lei n® 11.716, de 3 de
janeiro de 1995, alterada pelas Leis n° 13.493, de 7 de janeiro de 2003, e n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 A partir da publicacao desta lei, os ocupantes de cargos ou fungées do Quadro dos Profissionais da
Saude e empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, cujos empregos
correspondam aos cargos que integram o Quadro dos Profissionais da Saude, em regime de plantdo nas
unidades municipais de saude, observado o disposto no art. 22, fardo jus a gratificagdes especiais de regime
de plantao, fixadas conforme disposto no Anexo | integrante desta lei, na seguinte conformidade:

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

§ 32 Para os efeitos desta lei, consideram-se unidades municipais de saude todos os equipamentos
pertencentes a Secretaria Municipal da Satude que prestam atendimento direto & populagéo, inclusive as
unidades municipalizadas.

§ 42 Os Grupos | e Il constantes das Tabelas "A", "B", "C" e "D" integrantes do Anexo | ser&o definidos pelo
titular da Secretaria Municipal da Satde segundo a complexidade operacional das unidades municipais de
saude.

Art. 42, Observadas as condigdes previstas no § 12 deste artigo, os servidores a seguir mencionados
poderdo prestar, além de sua jornada basica de trabalho, plantdes extras de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho, a serem cumpridos durante a semana, nos finais de semana, feriados ou pontos facultativos
municipais:

| - ocupantes de cargos ou fungbes do Quadro dos Profissionais da Saude e empregados publicos das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram o
Quadro dos Profissionais da Saude;

Il - ocupantes de cargo, fungdo ou emprego publico de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas da
Administragdo Direta e das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais;

Il - ocupantes de cargo, fungdo ou emprego publico de Assistente Social da Administragéo Direta e das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Paragrafo Unico. O cumprimento de plantdes extras esta condicionado & observancia das seguintes regras:

| - convocagdo do Secretario Municipal da Satde ou dos Superintendentes das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, conforme o caso, com anuéncia do servidor,

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra...  13/5/2009



T = ———

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo i Folaa n:‘Oﬁ:'“ Page 2 of 3

Il - desempenho exclusivo nas unidades municipais de satide definidas no § 3° do art. 19 desta lei: /A<

Il - compatibilidade de horario com a jornada bésica ou especial a que estd sujeito o servidor, observados
os intervalos de descanso necessarios;

IV - limite maximo de 8 (oito) plantdes extras por més, por servidor.
Art. 52 Pelo cumprimento do plantéo extra de que trata o art. 4° desta lei, sera devida gratificagéo especial

nas bases e percentuais fixados nas Tabelas "A" e "B" do Anexo lll, de acordo com o enquadramento nos
Grupos referidos no § 4° do art. 12

Art. 22, Os critérios para fixagdo do nlimero de plantdes extras e para definicao das unidades municipais de
salde que os comportardo serdo estabelecidos em portaria do Secretario Municipal da Saude, observada a
disponibilidade orcamentario-financeira, nos termos da legislagéo pertinente.

Parégrafo Unico. O Secretario Municipal da Saude definira, mensalmente, em portaria, o nimero de plantGes
extras, por categoria profissional e respectivas unidades municipais de saude, de acordo com as exigéncias
e necessidades de seu funcionamento e do interesse publico envolvido.

Art. 3°. Poderdo cumprir os plantdes de que tratam os arts. 12 e 4° da Lei n? 11.716, de 1995, na redagao
conferida por esta lei:

| - os servidores publicos do Estado de Sdo Paulo cedidos ao Municipio de S&o Paulo, no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, que exercam cargo ou fungdo correspondentes:

a) aos constantes do Quadro dos Profissionais da Saude;

b) ao de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas;

¢) ao de Assistente Social;

Il - aos servidores contratados nos termos da Lei n? 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e altera¢bes
subseqlientes, lotados nas unidades de salde definidas no § 3° do art. 12 da Lein® 11.716, de 1995, com a
redacdo conferida por esta lei.

Art. 42, As gratificacdes de que tratam os arts. 12 e 4° da Lei n® 11.716, de 1995, poderéo ser incluidas na
base de contribuigao para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo, instituida
pela Lei n? 13.973, de 12 de maio de 2005, por opgéo expressa do servidor, na forma do § 2° de seu art. 12,
Paragrafo unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagdes nos beneficios de
aposentadoria e penséo seré feita na forma do § 3° do art. 12 da Lei n® 13.973, de 2005, e, na ocasido da
fixagdio da parcela, o respectivo cdlculo serd proporcional ao tempo minimo de contribuigao para a
aposentadoria voluntéria.

Art. 52. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 62. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Anexo |l referido no inciso Il do art.
12da Lei n® 11.716, de 1995, na sua redagéo original.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 29 de dezembro de 2006, 453° da fundagédo de Sao
Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de dezembro de 2006.
cLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal

OBS: QUADRO ANEXO |I...lIl, TABELA A, B, C E D; VIDE DOC 30/12/06- PAGS 5
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LEI N°© 13.652 25/09/2003 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a adogao de medidas destinadas a valorizagao dos servidores publicos, introduz
alteracoes na legislagao de pessoal do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto de Lei N0 530/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 44.783/2004 - Regulamenta a concessdo da Gratificagdo por Exercicio em Postos
de Trabalho de Dificil Provimento, prevista nos arts. 108 a 112 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 45.869/2005 - Regulamenta os aris. 61 e 62 desta Lel.; (ver documento)
Decreto n® 47.655/2006 - Regulamenta a progressdo funcional da carreira de Agente de
Apoio, prevista nesta Lei. (ver documento) -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 14,713/2008 - Revoga o art. 15 e o §2° do art. 115 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 14.938/2009 - Revoga o art. 97 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 14.591/2007 - Art. 86 - As Escalas de PadrBes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes
do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", desta Lei, devidamente reajustada nos termos da legislagdo
vigente, fica revalorizada em 25 por cento.

Lei 13.748/2004 - Art. 74 - Cessa para os servidores municipais optantes por novas
referencias de vencimentos, o pagamento da Gratificagao Especial pela Prestagao de Servigos
em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 115 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 13.748/2004 - Art. 82 - Cessa, para os servidores que optarem pelas carreiras de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Tecnico, o abono
previsto no art. 79 desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 108 - Altera o prazo para opgao e enquadramento nas novas
referencias de vencimentos para a carreira de Agente de Apoio, previsto no par. 1° do art. 26
desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 110 - Substitui o Anexo IV a que se refere o art. 11 desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 111 - Altera o par. 2° do art. 26 desta Lei;

Lei 13.768/2004 - Altera os arts. 119, 121, 140, o par. 79 do art. 126, o inciso I do art. 128,
o par. 2° do art. 134, o "caput” do art. 151 acrescentando par. 6° e renumera 0 par. unico do
art. 145 como par. 19 acrescentado par. 29, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.861/2004 - Altera o art. 102 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.183/2006 - Altera o §1° do art. 97 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.244/2006 - Art. 21 - Altera o §290 do art. 97 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera os arts. 39, 80, 90, 16 e 18 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera o par. Unico do art. 82 e o inciso I do art. 14 desta Lei. (ver
documento)
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LEI N©® 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003

(Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legislativo)

DispGe sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores ptblicos
municipais, introduz alteragbes na legislacdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo e
dé outras providéncias.

JMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Caémara Municipal, em sessdo de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO 1 ) ) )

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art, 19 - Este Titulo dispbe sobre a criacdo do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e fungdes do Nivel Basico dos
Quadros dos Profissionais da Salde - QPS, da Administracdo - QPA, do Desenvolvimento

Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.410, de

13 de setembro de 1993, n° 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escalas de Vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO 1

DISPOSICOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURACAO DA CARREIRA DE NIVEL BASICO

Art. 2° - Fica instituida a carreira dos servidores de Njvel Basico da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, composta de cargos multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformagao dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos

Quadros de Profissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante

desta lei.

Paragrafo Unico - Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuicdes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 30 - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominagdo, referéncia e forma de provimento.

§ 1° - O total de cargos da carreira a que se refere o "caput” fica assim distribuido:
1-60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

1I - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 20 - Em decorréncia das modificacdes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacdo e categorias diversas.
Art. 59 - Categoria € o elemento indicativo da posigdo do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressao na carreira. .

Art. 6° - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 7° - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,

compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C",

integrante desta lei.
§ 1° - Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, a

razdo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a

que lhe for imediatamente subseqliente na Escala instituida por esta lei.
§ 20 - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo seréo atualizadas a partir da

publicacdo desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
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municipais, nos termos da legislagao especifica.

SEGAO 1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 80 - O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formagao
minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos do Nivel I;

II - mediante concurso de promocdo de provas ou de provas e titulos para os cargos do
Nivel II.

§ 1° - A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera no
edital as atribuicdes especificas, de acordo com as suas necessidades.

§ 20 - O provimento dos cargos de Agente de Apoio por concurso plblico ou concurso de
promocao far-se-a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SEGAQ III

PROGRESSAQO FUNCIONAL E PROMOCAO NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 99 - A evolucdo do servidor na carreira sera feita por progressao funcional, mediante a
avaliacdo de desempenho, ou por promogdo, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10 - A avaliacdo de desempenho, disciplinada por lei especifica a ser editada no prazo
de 60 (sessenta dias), levard em consideragdo o desempenho individual, o desempenho
institucional, o tempo na carreira e titulos.

Art. 11 - A progressio funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razdo do resultado da avaliagdo de
desempenho, das atribuicdes gerais e basicas, de acordo com o Anexo 1V, integrante desta
lei.

§ 10 - Consideram-se atribuicdes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20 - Atribuicdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 30 - Atribuicdes basicas sdo aquelas ligadas a atribuigBes de mesma natureza.

§ 40 - Atribuicdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento basico do
profissional na sua fungdo.

Art. 12 - A progressdo funcional, a ser disciplinada por decreto no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicacdo da lei referida no artigo 10 deste Titulo, far-se-a
mediante avaliacdo de desempenho, observadas as seguintes condicdes:

I - tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra na
carreira;

1I - tempo minimo de 02 {dois) anos na categoria atual.

Art. 13 - A progressao funcional sera realizada anualmente.

Paragrafo Unico - A progressdo funcional sera gerida pela Secretaria Municipal de Gest&o
Pablica.

Art. 14 - Promoc3o é a elevacdo do servidor na carreira, de um nivel para outro, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisicdo de outras
habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade.

Paragrafo Unico - Agente de Apoio, Nivel I, podera participar do concurso de promogao para
o Nivel 1I independentemente da categoria em que se encontre.

Art. 15 - O concurso de promocdo ocorrera sempre que existirem cargos vagos e
dlsponlbnhdade financeira.

Paragrafo Unico - A realizagdo do concurso de promogdo de que trata o "caput” sera
obrigatéria, quando, concomitantemente:

1 - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do Nivel 1I;
11 - n3o houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade em
vigor.

Art. 16 - O concurso de promogado sera regulamentado mediante decreto, observadas as
seguintes condigdes:
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II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento).

Paragrafo Unico - O abono de que trata o "caput" ndo se incorporara, para quaisquer
efeitos, a remuneragdo do servidor e sera devido até a transformagdo do respectivo cargo,
prevista na Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003.

CAPITULO VI .

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS ADMITIDOS E
CONTRATADOS DA EDUCACAO

Art. 104 -~ As disposigoes contidas neste Titulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 1980, e n°
10.793, de 1989;

II - aos aposentados e pensionistas;

II1 - aos comissionados da educagdao admitidos nos termos da Lei n® 8.694, de 31 de margo
de 1978, e alteragdes posteriores.

TiTULO V

DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO I .

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 105 - As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Salde -
QPS, a que se refere a Lei n? 11,410, de 13 de setembro de 1993,ficam readequadas em
5% (cinco por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme o Anexo XII, integrante
desta lei;

1T - mais 2% (dois por cento), a partir de 19 de agosto de 2003, totalizando 5% (cinco por
cento), conforme o Anexo XIII, integrante desta lei.

Art. 106 - As disposigGes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores do Hospital do Servidor PlUblico Municipal - HSPM, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e da Camara Municipal;

I1 - aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou fungées integram o Quadro
dos Profissionais da Salde - QPS, ndo-optantes pelos padres de vencimentos instituidos
pela Lei n°® 11.410, de 1993;

III - aos aposentados e pensionistas.

Art. 107 - As disposigoes constantes deste Capitulo ndo se aplicam aos empregados publicos
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do Hospital do Servidor Publico Municipal
- HSPM.

CAPITULO II . .

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO DE DIFICIL PROVIMENTO
Art. 108 - Fica criada a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabaltho de Dificil
Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico do
Quadro de Profissionais da Saude - QPS, calculada com base em percentual varidvel de 10%
{dez por cento) a 50% (cingtienta por cento) sobre o padrdo inicial da carreira de Médico na
Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 10 - Serdo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento aqueles para os quais
houver acentuado indice de vacancia ou de rotatividade.

§ 20 - A gratificagdo referida no "caput” deste artigo aplica-se aos médicos que estiverem
lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem caracterizados como de dificil
provimento, das unidades e servigos de salide constantes da area de abrangéncia das
Coordenadorias de Salde das Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo, bem como das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 109 - Sera publicado, anualmente, decreto com os indices de vacancia e de rotatividade
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de médicos diretamente vinculados as atividades de assisténcia a salide, de modo a
identificar os respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes
percentuais de Gratificagdo por Exercicio em Postos de Trabalho de Dificil Provimento.
Pardgrafo Unico - Caberd a Secretaria Municipal de Salde calcular os indices de que trata o
"caput” deste artigo.

Art. 110 - A Gratificacdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento ndo se
incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servira de base para calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

§ 1° - O pagamento da gratificacdo referida no "caput" deste artigo cessara nas hiptteses
de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos
vencimentos, salvo para as Autarquias Municipais vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude.

§ 29 - Para fins de percepgdo da gratificacdo referida no "caput" deste artigo, serdo
considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga
médica, a licenga a gestante, a licenca-paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem
como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administracdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.
§ 3° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo referida
no "caput" deste artigo sera proporcional aos dias trabalhados.

Art. 111 - O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, a Administragdo Direta, as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM.

Art. 112 - As disposigOes constantes deste Capitulo serdo regulamentadas pelo Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta lei.

CAPITULO III

ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE MUNICIPALIZACAO

Art. 113 - O artigo 2° da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 20 - O pagamento da gratificacdo ndo sera devido nos perfodos em que o servidor
estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares,
acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros 6rgados piblicos ou participar de
eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 05 (cinco) dias.

§ 1° - Ndo havera desconto de pagamento da gratificacdo de que trata este artigo na
hipotese de faltas abonadas.

§ 20 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO IV

ALTERAC;AO DA FORMA DE PAGAMENTO DAS GRATIFICAC@ES ESPECIAIS DO REGIME DE
PLANTAO E DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
EM SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 114 - Os paragrafos 1° e 29 do artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redacdo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 39:

N L U

§ 10 - O pagamento das gratificacbes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipéteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Salde.

§ 20 - Para fins de percepgdo da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca médica, a licenga a gestante, a licenga-
paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participagdo
em eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizadospela
Administrac8o e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias uteis.



§ 32 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera
proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

Paragrafo Gnico - Os paragrafos 20 e 3° do artigo 1° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 4°:
A, 10 — e e

§ 29 - O pagamento das gratificagbes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessard
nas hipoteses de afastamento do servidor para outros érgédos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Salde.

§ 39 - Para fins de percepgdo da gratificagdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a licenga-
paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem comeo os afastamentos para
participagdoem eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente
autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.

§ 4° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO V

GRATIEICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PARA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 115 - Fica estendida a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades
Assistenciais de Salde, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, modificada
pela Lei n°® 13.493, de 7 de janeiro de 2003, que devera ser paga, a partir de 1° de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exergam fungdes de nivel
médio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Satde, desde
gue ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Satde - QPS.

§ 1° - Fica vedado o pagamento da gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo aos
empregados pdblicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

§ 2° - O valor da gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo correspondera a 40%
(quarenta por cento) do padrdo inicial da Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais - J-40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 116 - O pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 115 desta lei cessara nas
hipoteses de afastamento do servidor para outros drgdos publicos, inclusive quando sem
prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Sadde.

Art. 117 - Para fins de percepgdo da gratificagdo de que trata o artigo 115 desta lei serdo
considerados de efetivo exercicio as faitas abonadas, os periodos de férias, a licenca
médica, a licenca a gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem
como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
gue regularmente autorizados pela Administragdo e nao uitrapassem 05 (cinco) dias uteis.
Paragrafo tnico - Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a gratificagdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 118 - A Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Salde serd paga até a implementagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da
Prefeitura do Municipio de S@o Paulo das respectivas carreiras.

Art. 119 - As disposigbes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados nas unidades de salide municipalizadas, aos servidores
municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas &
Secretaria Municipal da Satde, inclusive para o Hospital do Servidor Pdblico Municipal -
HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo Técnica de Fiscalizagdo,
Comunicagdo e Informagdo da Central de Comunicagado - CECOM/SMS, aos servidores
lotados na Secretaria Municipal da Satde que sejam transferidos para as Subprefeituras e
aos novos servidores gue venham a ser lotados nas Coordenadorias de Salde das
Subprefeituras.
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Art. 120 - As disposigles constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados no Departamento de Inspeg¢do Municipal de Alimentos - DIMA,
da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Salde do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Piblica, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Salide - QPS lotados no Departamento de Alimentagao e Suprimentos -
DAS, da Secretaria Municipal de Abastecimento, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria
e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secretaria
Municipa!l do Verde e do Meio Ambiente, e na Divisao Técnica de Salde, da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, bem como aos ocupantes de cargos ou fungbes de
Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem lotados nos Centros de Educagao
Infantil, da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 121 - A importancia paga a titulo de Gratificagao Especial pela Prestagao de Servigos
em Unidades Assistenciais de Salde n3o tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneracio do servidor para quaisquer efeitos, ndo sera computada para fins
de pagamento do 13° saldrio e ndo constituird base de calculo de contribuigdo
previdencidria ou de assisténcia a saude.

TITULO VI

DISPOSICOES SOBRE A REORGANIZACAO DA CARREIRA DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE
DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

CAPITULO I

DA VALORIZAGAO DAS CARREIRAS DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL
Art. 122 - As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, constantes do Anexo I,
Tabela "A" - cargos do Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, a que se
refere a Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, com a alteracdo introduzida pela Lei n°
13.109, de 29 de dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo XIV,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As carreiras a que se refere o "caput" deste artigo ficam incluidas no
Grupo Ocupacional 1, cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo exercicio exija a
formacao de grau superior, a que se refere o artigo 7° da Lei n® 12.477, de 1997,

Art. 123 - As carreiras a que se refere o artigo 122 ficam constituidas de duas classes,
identificadas pelos algarismos romanos I e II, com a quantidade, denominagdo, referéncias
e formas de provimento constantes do Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 124 - Os cargos da Classe I das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Onico - Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
ap6s a data da publicacdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I das
respectivas carreiras.

Art. 125 - Os cargos da Classe 11 das carreiras serdo providos mediante concurso de acesso
de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo XIV, integrante desta lei.

Art. 126 - Ficam instituidas as Escalas de PadrBes de Vencimentos, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 10 - As Escalas de PadrBes de Vencimentos constantes do Anexo XV desta lei passam a
integrar o Anexo II a que se refere o artigo 6° da Lei n® 12.477, de 1997, e legislagdo
subseqiiente, como Tabelas "D" e "E".

§ 20 - Em decotréncia do disposto no paragrafo 1° deste artigo, a Tabela "D", prevista para
o Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, fica alterada para Tabela "F".

§ 30 - Na composicio das Escalas de Padrfes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqlente,

§ 40 - Observar-se-a, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual existente nas Escalas
de PadrBes de Vencimentos constantes do Anexo XV, integrante desta lei.

§ 5° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serao atualizadas, a
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LEI N© 13.973, DE 12 DE MAIO DE 2005
(Projeto de Lef n® 085705, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legisiativo)

Dispde sobre as contribuicdes para o regime préprio de previdéncia social dos
servidores ptblicos do Municipio de S0 Paulo que especifica e da outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Pauio, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 1° A contribuic8o social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e aiteragbes, para a manutengdo
do regime préprio de previdéncia social do Municipio de S&o Paulo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuicdo.

§ 10 pPara os fins desta lei, entende-se como base de contribuicdo o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;

11 - o auxilio-transporte;

1II - o salario-familia;

1V - o salario-esposa;

V - o0 auxilio-alimentacdo;

VI - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss&o ou de
fungao de confianga;

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 50 do art. 29 e 0 § 1° do art. 3°, todos da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagdo aos
vencimentos do servidor.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuiciio, de parcelas remuneratoérias de que tratam os incisos VI e VII do § 1°
deste artigo.

§ 3° A inclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuragéo
do limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A regulamentacdo disciplinard as disposigdes deste artigo.

Art. 20 Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagdes, cujos beneficios previdenciarios sejam concedidos com base em situagdes
funcionais regidas pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdao com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Paragrafo Gnico. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-a, para fins de calculo da contribuicdo de que trata o “caput”
deste artigo, 0 somatério dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratéria imune incida uma Unica vez.

Art. 39 O décimo-terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das
contribuicGes de que tratam os arts. 19 e 2° desta lei.

Art. 4° O servidor tituiar de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea "a" do inciso 1II do § 19 do art. 40 da
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Constituicdo Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do § 5° do art. 2° ou do §
1°¢ do art. 39, art. 6°, todos da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, mediante
requerimento, equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias constitucionais para aposentadoria compulséria por idade.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata este artigo ndo podera ser incluido na base de
calculo para o efeito de fixacdo do valor de qualquer beneficio previdenciario.

Art. 59 A contribuicdo do Municipio de S&o Paulo, inclusive de suas autarquias e de
suas fundacgdes, para o custeio do regime proprio de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, serd o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o
produto da arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo Unico. O Municipio € responsavel! pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do seu regime préprio de previdéncia social decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 69 O Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo -~ IPREM, passa a ser 0 Unico
6rgdo gestor das aposentadorias e pensfes, responsavel pelo processamento dos
dados, concessdo e pelo pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

§ 10 O IPREM devera, num prazo maximo de 2 (dois) anos, implementar a infra-
estrutura necessaria para os fins previstos no "caput" deste artigo.

§ 29 Durante o periodo previsto no § 1° deste artigo, o IPREM podera firmar convénio
com os Poderes e érgdos municipais para a operacionalizacdo do processamento dos
dados e pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 7° Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conselho
Deliberativo e um Conselho Fiscai, com participagdo paritaria de representantes dos
servidores e do Municipio.

Art. 89 Q Conseiho Deliberativo do IPREM é o érgdo superior de deliberacdo, colegiado
e paritario, com participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.
Paragrafo Gnico. O Conselho Deliberativo serd composto por 8 (oite) membras, nos
seguintes moldes:

I - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) supientes, de livre nomeacdo e
exoneracdo peio Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

II - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores
plblicos municipais dentre os servidores ativos, inativos e os pensionistas.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administracdo da entidade;

¢) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orcamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contratagdes;

h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituicdo;

i) o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

1I - autorizar a aceitacio de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a
titulo de dotagdo patrimonial;

II1 - autorizar a aquisigdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
aceitacdo de doagbes com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de alteragdo da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que
lhe seja submetido pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisbes da Superintendéncia pertinentes as
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aposentadorias e pensdes.

Art. 10. Para que o Conselho Deliberativo exerga seu poder administrativo, seus atos
normativos terdo o poder decisério, quando presentes na sessdo no minimo 51%
(cinqllenta e um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (trés) devem
ser representantes do Municipio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo sera coordenado por um Presidente com poder de
voto de qualidade, que serd escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os representantes do Municipio.

Art. 12. O Consetho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM ¢ o 6rgdo
superior de fiscalizagdo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal, colegiado e paritério, com
participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.

Paragrafo Unico. O Consefho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

I - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

II - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes mensais, o balango anual da entidade,
encaminhando-os ao Consetho Deliberativo;

11 - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

III - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informac8es aos membros do Conselho Deliberativo e da
Superintendéncia, por deliberagdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orcamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventuaimente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessérias;

VII - representar junto aos 6rgdos de administracdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14. Para que o Conselho Fiscal exerca seu poder e pratique seus atos devera ter,
em cada sessdo, no minimo 51% (cinqlienta e um por cento) dos seus membros
efetivos e no minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) serd escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual cabera o voto de
qualidade.

Art. 16. Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverdo ser eleitos por voto
direto pelos servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.

Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Gnica recondugdo.

§ 1° Excepcionalmente, na primeira eleicao dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizara apds o mandato de transicdo previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dois), na
sequiéncia de votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 2° Excepcionaimente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Fiscal que se
realizara apés o mandato de transicdo previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e um na seqiiéncia de
votos obtidos, por 2 (dois) anaos.

§ 3° Nas eleicdes subseqlientes, todos os eleitos exercerdo o mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleitoral deverdo ser definidas
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por ato normativo por ocasido das eleigdes, publicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a eleigdo.

Paragrafo (inico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de suas fungdes de conselheiro depois
de julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demiss8o, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo-justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.
Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo unico. As atas das reunies ordindrias ou extraordindrias do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro proprio.

Art. 21. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 22. O Conselho Deliberativo e Fiscal teréd um Secretario, designado pelo
Superlntendente, por indicagao de seu Presndente, que flcara a dlsposu;ao exclusiva
desse érgdo. el vy

Art. 23. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unldade gestora do regime
proprio de prevndenCIa social do Mumc:plo dentre outras fungoes e competenmas,
devera: N g

I - proceder, no minimo anualmente, a recenseamento prewdenmano, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectlvo regime; ¢

11 - disponibilizar ao publico, inclusive por melo ‘de rede publica de transmissdo de
dados, informacg8es atualizadas sobre as receltas e as despesas do respectivo regime,
bem como sobre os critérios e parémetros: ado ados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial; :
II1 - promover a consolldagao ea dlvulgagao das normas constitucionais e legals que
tratem do regime préprio de previdéncia social do Municipio;

1V - manter registro contabil individualizado das contrlbuu;oes previstas nesta lei de
cada servidor e do municipio.

Art. 24. As contribuicdes a que se referem os arts. 10 e 20 desta lei serao exigiveis 90
(noventa) dias a partir da sua publicagao.

Paragrafo Unico. A contribuigdo de que trata a Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990,
fica mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até
o inicio do recolhimento das contribuigdes a que se refere o " caput" deste artigo.

Art. 25. As contribuicBes previstas nesta lei deverdo ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos-e pensdes mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Paragrafo tnico. Também serdo contabilizados em separado os demais repasses e
pagamentos destinados ao custeio do regime préprio de previdéncia do Municipio.

Art. 26. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneracdo, serd assegurada a manutengdo do vinculo do regime préprio da
previdéncia social do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicdo, assim como da contribuicdo patronal prevista no art. 5° desta lei.

. § 19 Os percentuais de contribuigdo dos servidores a que se refere o "caput” deste
“artigo, a contribuigdo patronal e a base de calculo serdo as estabelecidas nesta lei.
§ 2° O regulamento disciplinara o disposto neste artigo.
§ 39 Na hlpotese de atraso no recolhlmento serdo aplicados os encargos moratérios
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"% 35() CAMARA MUNICIPAL DE

“SAO PAULO

Papelipara informagao, rubricado como folha n° ........... “J ...................

A SGP-33

11.366

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

S3o Faulo, 02/01/2013.
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