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GABINETE DA PREFEITA
289 — {RECEBIDO NA ATM.
Ofecio A. T L. n* /03 Em _04 / 06 /103 _
Processo n°® 1952/2002-HSPM As 4@ 30 horas oras
f“//am,
ASSIS(Q," AWM
Senhor Presidente RF 10940
':% Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,

acompanhado da respectiva exposi¢cao de motivos, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
dispde sobre a criagdo de fungdes de Enfermeiro no quadro de pessoal do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado apreco e da mais distinta consideragao.

MARTA SUPLICY
Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposi¢do de motivos e copi pronunciamentos do
Hospital do Servidor Publico Municipal e da Secretaria de Finangas
e Desenvolvimento Econdmico.

Ao Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMY sff
Enfermefro Of

SGM - 002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS
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_*... Al Q/ Enfermeiro no quadro de pessoal do

/N Hospital do Servidor Publico Municipal —
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DECRETA: 2003

L T

Art. 1°.  Ficam criadas, no Quadro dé¢ Pessoal do Hospital do

Servidor Publico Municipal — HSPM, 111 (cento e onze) fungbes de

Enfermeiro, Referéncia QPS-11.

Paragrafo unico. Em decorréncia da criagdo das funcgbes

previstas no “caput’ deste artigo, fica alterado, de 130 (cento e trinta) para
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241 (duzentos e quarenta e um), o numero de fungbes de Enfermeiro — Grupo
1, constante da coluna “Situagdo Nova” do Anexo Unico a que se refere o
artigo 1° do Decreto n° 33.851, de 1° de dezembro de 1993, ratiﬁcédo pelo
artigo 2° da Lei n°® 12.748, de 16 de outubro de 1998, bem como da Tabela de
Lotacéo de Pessoal do Hospital do Servidor Publico Municipal, constante do
Anexo |l, Tabela “A”, da Resolugédo n® 1, de 19 de outubro de 1998.

Art. 2°. As despesas com a execugido desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias da Autarquia, suplementadas se

necessario.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgio.

JAM/! rmn

Enfermeiro
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei criar, no quadro de pessoal do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, mais 111 (cento e onze)
fungbes de Enfermeiro, Referéncia QPS-11, aumentando de 130 (cento e
trinta) para 241 (duzentos e quarenta e um) o numero total desses
profissionais na Autarquia.

A propositura decorre de estudos técnicos realizados por
determinacdo da atual Superinténdéncia daquela Institui¢do, cuja conclusao,
ndo obstante os esforgos envidados com vistas a otimizagdo dos recursos
humanos existentes, revelou um grande descompasso entre a crescente
demanda pelos servicos de saude sob sua competéncia (atendimento
médico-hospitalar a servidores ativos, aposentados, pensionistas municipais e
respectivos dependentes, bem como & populagdo em geral nos casos de
urgéncia e emergéncia) e o numero de Enfermeiros cuja contratagdo é hojé
legalmente possivel, dai a alteragdo proposta.

Demais disso, dois outros fatores, de ordem legal, vieram a
agravar a situagao fatica local acima descrita, aumentando ainda mais a
necessidade de dotar o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM de

quadro de Enfermeiros adequado a aludida demanda, quais sejam:
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a) redugdo da jornada de trabalho dos profissionais de

enfermagem de 33 (trinta e trés) para 30 (trinta) horas semanais, determinada
pelo artigo 6°, inciso Il e § 2° do Decreto Municipal n® 33.851/93 (dispde
sobre a aplicagdo da Lei Municipal n° 167 11.410/93, Quadro dos
Profissionais da Saude — QPS, aos servidores contratados do HSPM, tal
representando uma reducéo da ordem de 9,1% na disponibilidade dessa
forca de trabalho essencialmente dedicada a assisténcia direta aos pacientes;

b) aumento das atribuicdes cometidas aos profissionais de
enfermagem, conforme consta da Lei Federal n° 7.498/86, de seu decreto
regulamentador (Decreto Federal n° 94.406/87) e das decisdes emanadas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem — COFEN e COREN -
nos termos da Decisdo COREN SR/DIR/008/99, de 19 de outubro de 1999,
homologada pelo COFEN por meio da Decisdo n® 001, de 4 de janeiro de
2000, que estabelecem padrées e requisitos para a prestacdo de bons
cuidados nessa area, impondo a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAR, compreendendo histérico, exame fisico, diagndstico,
prescricdo e evolugao de enfermagem.

Por derradeiro, cumpre registrar que, em consonancia com o
pronunciamento da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico-
SF, as despesas decorrentes da propositura tém adequagdo orgamentaria e
financeira e correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, sendo,
portanto, compativeis com o orgamento do exercicio de 2003, bem como com

as disposi¢ées da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual
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vigentes. Quanto aos exercicios subseqlentes, o conjunto das receitas

municipais suportara os novos encargos.

Ainda em conformidade com o parecer daquela Pasta, o
“‘Demonstrativo da Despesa de Pessoal em relagdo a Receita Cormrente
Liquida” aponta que o percentual de comprometimento € da ordem de
44,70% nos ultimos 12 (doze) meses, como consta do demonstrativo relativo
ao terceiro quadrimestre, pelo que o acréscimo de despesa, no caso,
acarretara percentual em nivel inferior aqueles previstos nos artigos 18 e 20
da Lei de Responsabilidade Fiscal, estando, pois, plenamente cumpridas as
determinacgdes contidas nos artigos 16 e 17 desse diploma legal federal, bem
assim no artigo 15 do Decreto Municipal n® 42.783/03 (fixa normas referentes
a execugao orcamentaria e financeira para o exercicio de 2003).

Nessas condigdes, cuidando-se de medida de inegavel
interesse publico, dado o seu objetivo de melhorar a prestacdo de servigos na
area da saude sob a competéncia do Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, é o presente projeto de lei submetido ao estudo e deliberacao dessa

Egrégia Casa de Leis, a qual, por certo, Ihe conferira o seu aval.

JAM/GGS/sff
Enfel 0 Exp
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Papel para mformaqao rubricado como fis 42 rocesso n°
1952-HSPM de 2002, em 14/04/2003 :

Interessado:HSPM

Assunto: Proposta de criagdo de fungbes de enfermeiros no Quadro de Pessoal do
HSPM

SF/GABINETE
Senhor Secretario:

Em atendimento a solicitagdo formulada pela Assessoria Geral
do Orgamento, anexamos o quadro demonstrativo do impacto na folha de
pagamento pela criagdo de fungSes de enfermeiros no Quadro de pessoal desta
Autarquia, a fls. 39, com o recélculo dos valores considerando o periodo de abril a
dezembro/2003 e, para o exercicio de 2.004, incorporando o reajuste de 2,62% de
janeiro a dezembro, a fls. 41. Encontram-se discriminados os calculos relativos as
gratificagdes, bem como os referentes aos encargos patronais com os respectivos
percentuais. :

Com relagéio as diferengas dos valores dos vencimentos entre
as tabelas da PMSP e do HSPM, cumpre-nos informar que, em 1° de margo de
1.994, por forga da Medida Proviséria n® 434/94, que tratou do Programa de
Estabilizagdo Econdmica, do Sistema Monetario Nacional e instituiu a Unidade
Real de Valor, a Autarquia procedeu a conversao da referida tabela de vencimentos
para Unidade Real de Valor (URV), uma vez que os demonstrativos de pagamentos
deveriam ser obrigatoriamente expressos em URV , efetuando-se a converséo para
cruzeiros reais na data do crédito.

Os valores das contribuigbes do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo-FGTS, bem como os encargos relativos & Previdéncia Social deveriam
ser apurados em URV e convertidos em cruzeiros reais na data do depésito no
sistema bancério. Os valores do Imposto de Renda Retido na Fonte, também
expressos em URV, deveriam ser convertidos em cruzeiros reais e, apés,
expressos em UFIR.

/A Os valores dos contratos e outras obrigagbes pecuniérias, a
@poca também passaram a ser expressos em URV.
.
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Papel para informag&o, rubricado como fis 43 dé{progesso n°

1952-HSPM de 2002, em 14/04/2003 (a)...........&'..‘.{& -

A seguir, 0 quadro das despesas autonzadas a estlmahva de
impacto no presente exercicio e nos subsequentes (em R$):

‘DESPESA AUTORIZADA 2003 2004 2005
Pessoal e encargos 72.287.783,00| 75.179.294,32| 78.186.466,09
Demais despesas 45.991.437,00f 47.831.094,48| 49.744.338,26
Total da despesa autorizada 118.279.220,00| 123.010.388,80| 127.930.804,35

DESPESA PREVISTA 2003 2004 2005
Pessoal e encargos 67.878.645,00] 70.583.790,80| 73.417.542,43
Acréscimo desp pessoal 3.107.731,83 4.192.266,94 4.359.957,62
Total da despesa prevista 70.986.376,83| 74.786.057,74| - 77.777.500,05
Impacto sobre a desp. pessoal 4,58% 5,94%]| . 5,94%

Obs.: PROJEGAO do ORGAMENTO A BASE DE 4% AO ANO

O orgamento destinado a Autarquia é elaborado conforme as
diretrizes orgamentérias fixadas por essa Secretaria, atendendo aos dispositivos da
Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000 e demais normas legais pertinentes.

O acréscimo do valor da despesa representa impacto de
4,58% sobre o total das despesas com pessoal em 2.003 e, de 5,94%, para 2.004
e 2.005. Sobre o total do orgamento em vigor, o acréscimo da despesa representa
2,63% em 2.003 ¢ 3,41% para os exercicios de 2.004 e 2.005.

A receita da Autarquia comp&e-se de recursos repassados por
essa Pasta, decorrentes dos descontos em folha de pagamento dos servidores
municipais, a titulo de Contribuicdo ao HSPM, complementada pela Subvengao da
PMSP, representando a Contribuigao Patronal.

A projecéo da receita € demonstrada conforme segue, estando
a Subvengdo e outras receitas minimamente. atualizadas em 4%, aquém da

inflagdo prevista (em R$):

NATUREZA 2003 2004 2005
Contribuigdes de funcionarios 61.043.220,00| 63.484.948,80| 66.024.346,75
Subvengéo da PMSP 50.000.000,00| 52.000.000,00{ 54.080.000,00
Outras receitas 7.236.000,00 7.525.440,00 7.826.457,60

1 118.279.220,00| 123.010.388,80| 127.930.804,35

/ l/’ Total das receitas
/
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Papel para informacé&o, rubricado como fis 44

processo

n°® 1952-HSPM de 2002, em 14/04/2003 @.........« A\ ot
HMARCELO NEY chw"
Enc. de Setor Teeek
superiatendéneia - HSPM

O HSPM desenvolve atividades com preponderancia de méo
de obra qualificada. Sua despesa com pessoal integra © montante da
Municipalidade para fins de calculo do limite estabelecido pela Lei Complementar
101/2000. -

Concluindo, declaramos, nos termos do artigo 16, inciso |l da
Lei Complementar n® 101/2000, que o aumento da despesa de pessoal, em
decorréncia da criagdo de fungbes de enfermeiros no Quadro de Pessoal do
HSPM, possui adequagdo orgamentaria e financeira com o orgamento anual em
vigor e compatibilidade com as propostas orgamentarias subsequentes.

HSPM, Superintendéncig;#

V)

et

0 >«

“Ha
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ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO
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R
JCREI J ITUTA

INTERESSADO: Hospital do Servidor Publico Municipal.

ASSUNTO: Proposta de criagao de fungoes de Enfermeiros no Quadr6 de Pes-
soal do HSPM.

SF/GABINETE
Senhor Secretario

O presente processo trata de minuta de projeto de lei que
dispoe sobre a criagao de 111 ( cento e onze) fungbes de Enfermeiros, sendo 29
(vinte e nove) enfermeiros em regime de plantdo e 82 (oitenta e dois) enfermeiros
em regime diarista, como parte da proposta de modificagdo da Tabela de Lotagao
de Pessoal do Hospital do Servidor Publico Municipal, conforme o informado pelo
Senhor Superintendente daquela autarquia, na inicial.

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica manifesta-se
favoravelmente a fl. 16, acolhendo a analise apresentada pela Assessoria Técnica
daquela secretaria, juntada como fls. 14, sobre a criagdo de 111 fungbes de enfer-
meiros acima mencionados.

Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifesta-
¢ao de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Se aprovada, a proposta acarretara despesas que sdo
consideradas como obrigatorias e de carater continuado, devendo atender ao dis-
posto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Desta forma, para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto orgamentario-financeiro que a nova despesa acarretara, ha que
se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O calculo do acréscimo mensal na folha de pagamento,
considerando o tempo decorrido e as informacgdes dadas pela autarquia interessada,
juntadas como fls. de n°® 39 a 41, sera de aproximadamente R$ 302.759,00/més
(trezentos e dois mil, setecentos e cinquenta e nove reais), o que totalizara,
para o corrente exercicio, considerando-se o evento a partir de maio/2003, um
dispéndio total de R$ 2.669.177,00 (dois milhOes, seiscentos e sessenta e nove
mil e cento e setenta e sete reais). Para os dois exercicios subsequentes
(2004/2005), o impacto anual sera de R$ 4.192.267,00 (quatro milhées, cento e
noventa e dois mil e duzentos e sessenta e sete reais). Nos trés exercicios em
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Folha de Informagde n° 46

do Processo n°1952/2002/HSPM em 05/05/2003 (a)

JokeZ pr Y

conjunto, o impacto total serd de R$ 11.053.711,00 (onze milhdes, cinquenta e
trés mil e setecentos e onze reais).

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas no-
vas despesas, e a comprovagao de que estas nao afetardo as metas de resultados
fiscais, informamos:

1. As despesas decorrentes destas nomeacgdes tém adequa-
cao orcamentaria e financeira e correrdo por conta de dotagdoes orgamentarias pro-
prias, conforme o informado pelo senhor Superintendente do Hospital do Servidor
Publico Municipal, a fl. 44. Sdo, portanto, compativeis com o orgamento do exerci-
cio de 2003, bem como com as disposi¢oes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual vigentes. Nos exercicios subsequentes, o conjunto das receitas
municipais suportara esses encargos.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos:

2. De acordo com o " Demonstrativo da Despesa de Pessoal
em relagdo a Receita Corrente Liquida", o percentual de comprometimento é de
44,70%, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao terceiro
quadrimestre de 2002.. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara em per-
centual ainda inferior aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Complementar
n? 101/2000.

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpri-
das todas as determinagbes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Comple--
mentar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do
Decreto n? 42.783/2003.

S3o0 Paulo, em 05 de maio de 2003

FABIO PEREIRA DOS SANTOS

Assessor Geral do Orgamento
AGO/SF
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Int.: Hospital do Servidor Publico Municipal

Ass.: Proposta de criagao de fungdes de Enfermeiros no Quadro de Pessoal do HSPM

Folha de informagéo n.°

SGM / ATL
Senhora Assessora Chefe

Com a manifestacdo da Assessoria Geral do Orgamento desta Pasta,
que endosso, encaminho o presente a Vossa Senhoria para adogdo das providéncias
que se fizerem necessarias.

SFG, em 6 de maio de 2003

ftdv.

ScGoMc'AoT.L.
0° Mal 2003

{ REWEBIDO {
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ESTUDO TECNICO PARA DIMENSIONAMENTO DO
ENFERMEIROS - DETALHAMENTO (setembro de3d8¥ O™ ‘4o Bre Sy %«
Critérios adotados: N : 224 /ﬁ:_..a.}‘ 42
- Leitos planejados = 375; Adelina Cicens - Ass. Parlamentar

- Otimizag3o do Centro Cinirgico, com funcionamento de 10 salas e 15 leitos de Recupgragéio
Pés-Anestésica;

- Otimizag3o do Ambulatério Central, com criagio de 7 postos de enfermagem, adequac3o
das salas para Cirurgias Ambulatoriais e transferéncia das salas de desinfec¢gdo de materiais
para o Centro de Material;

- Criaco de Ambulatérios Descentralizados Regionais ( Santo Amaro e Tucuruvie mais 8 ) e
desativagio do Ambulatério Descentralizado Regional Sé;

- Centralizagiio de toda desinfec¢io e preparo de materiais e campos operatdrios no Centro de
Material;

- Lei n® 7498 de 25/06/86 e Decreto n° 94.406 de 08/06/87 que dispGem sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem ;

- Resolugio COFEN-189/1996 que estabelece pardmetros para Dimensionamento do Quadro
de Profissionais de Enfermagem nas institui¢des de satide e classifica os clientes para fins de
assisténcia de enfermagem, segundo o Sistema de Classificagio de Pacientes;

- Resolugio COFEN-272/02 que dispde sobre a Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem — SAE — nas Institui¢Ses de Satide Brasileira;

- Opgio de utilizacdo de taxa de ocupagio de leitos de 100% - capacidade maxima - pelo fato
de o HSPM ser autarquia e os cargos serem criados pelo Poder Executivo,

- Indice de Seguranga Técnica utilizado = 20%

O Sistema de Classificag@io de Pacientes é um método para determinar, validar e monitorar o
cuidado individualizado do paciente, objetivando o alcance dos padrdes de qualidade
assistencial. (De Groot, H. A-J.Nurs. Adm v.19, n.7, p.24-30, 1989). O cuidado de enfermagem é
classificado em:

& ASSISTENCIA MINIMA / AUTOCUIDADQ: pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e

de enfermagem, mas fisicamente auto-suficientes quanto ao atendimento das necessidades
humanas basicas.

% ASSISTENCIA INTERMEDIARIA: pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e de
enfermagem, requerendo avaliagSes médicas e de enfermagem com parcial dependéncia dos
profissionais de enfermagem para o atendimento das necessidades humanas basicas. :

& ASSISTENCIA SEMI-INTENSIVA: pacientes recuperfveis, sem risco iminente de vida,
sujeitos & instabilidade de fun¢3es vitais, requerendo assisténcia de enfermagem e médica
permanente e especializada.

% ASSISTENCIA INTENSIVA: pacientes graves e recuperéveis, com risco iminente de vida,
sujeitos & instabilidade de fun¢Ses vitais, requerendo assisténcia de enfermagem e médica
permanente e especializada.

Férmula utilizada:
TFR=(TLUXHE XDS) +IST onde: TFR = total de funcionérios requisitados
CHS TLU = total de leitos uteis ( tx oc = 100%)
HE = horas de enfermagem
DS = dias da semana ( 7 )

CHS = carga horéria semanal ( 30)
IST = indice de seguranca técnica (20%) , -« F@o‘“
. ’?\?ﬁ\'



HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

[COPIA

TERREO

n“ C ministratiee
%

PRONTO - SOCORRO - Térreo

500 atendimento/dia

16 leitos de observagido Medicagdo

Enfermeiro = 09

4 leitos - sala de choque Ortopedia

N° 3 kﬁf@g}__

Adelina Ciconz - Ass. Parlamentar

TERREO PRONTO - SOCORRO - Infantil R 10040}
130 atendimento/dia 8 leitos medicagdo sala de emergéncia
Enfermeiro = 06 Sala de inalagéo

2° ANDAR

PRONTO - SOCORRO - Enfermaria

48 leitos

Enfermeiro = 09

48 leitos — 4,9h / enf / 24h — assisténcia intermediaria

5° ANDAR HEMODIALISE
5 maquinas Hemodialise = Didlise peritonial CAPD leitos de observagdo
Enfermeiro = 01*
* mais um encarregado
6° ANDAR- A CLINICA MEDICA
23 leitos 15 leitos — 4,9h / enf/ 24h - assisténcia intermediaria
Enfermeiro = 06 8 leitos — 8,5h / enf / 24h — assisténcia semi-intensiva

6° ANDAR-BCD

CLINICA MEDICA

72 leitos

Enfermeiro =18

48 leitos — 4,9h / enf / 24h - assisténcia intermediaria
24 leitos — 8,5h / enf / 24h - assisténcia semi-intensiva

Enfermeiro = 09

7° ANDAR CENTRO CIRURGICO
30 cirurgias/dia 10 salas de cirurgia 15 leitos de RPA

Sl i



HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

COPIA|

7° ANDAR

CENTRO DE MATERIAL _sos€ CB- Jo B0t

Enfermeiro = 02

P8ifa n° mefg_ﬂo proc. ;!
N° 3FLy de 83 [

4 autoclaves 1 Sterrad  expurgo T

Adelina Cicone - Ass. Paramentar

8° ANDAR

RE 199*93-‘

BERCARIO

8 leitos (+4)

Enfermeiro = 06

8 leitos — 8,5h / enf / 24h - assisténcia semi-intensiva
4 leitos — 15,4h / enf / 24h - assisténcia intensiva

8° ANDAR

MATERNIDADE e GINECOLOGIA

39 leitos

Enfermeiro =03 *

30 leitos de Maternidade — 3,0h / enf / 24h — assisténcia minima
9 leitos de Ginecologia - 4.9h / enf/24h — assist. intermediaria

* Noturno - cobertura feita pela enfermeira do Centro Obstétrico

8° ANDAR

CENTRO OBSTETRICO

4 partos/dia

Enfermeiro = 06

4 salasdeparto  Pré-parto RPA PS Obstétrico

8° ANDAR

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

4 leitos

Enfermeiro = 06

4 leitos — 15,4h / enf / 24h - assisténcia intensiva

8° ANDAR

PEDIATRIA

22 leitos

Enfermeiro = 06

22 leitos — 5,5h / enf / 24h - assisténcia intermediaria

9° ANDAR-A

CLINICA CIRURGICA

22 leitos

Enfermeiro = 03*

22 leitos — 4,9h / enf/ 24h - assisténcia intermediéria

* Notumo - cobertura feita pela enfermeira do 12° andar




S
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL i 2062
CCPIAl

9 ANDAR- B CLINICA CIRURGICA #086 CoVe OT1 L oovo
.-.“F.:... A ;1.‘
36 leitos 30 leitos — 4,9h / enf/ 24h - assisténcia intexmedi*rip:o; han®_ ¢ do proc
Enfermeiro = 09 6 leitos — 8,5h / enf / 24h - assisténcia senﬁ-inte?siw S b T S 3
Z AN )
Adelina Cicone - Ass. Pariamentar
JRE_100
9° ANDAR UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
8 leitos 8 leitos - 8,5h / enf / 24h - assisténcia semi-intensiva
Enfermeiro = 06

10° ANDAR CLINICA MEDICA
22 Jeitos 14 leitos — 4,9h / enf / 24h - assisténcia intermediaria
Enfermeiro = 06 8 leitos — 8,5h / enf/ 24h - assisténcia semi-intensiva
11° ANDAR CLINICA GERIATRICA
23 leitos 8 leitos — 4,9h / enf / 24h - assisténcia intermediéria

Enfermeiro = 06 15 leitos — 8,5h / enf / 24h - assisténcia semi-intensiva

12° ANDAR CLINICA MEDICA E ISOLAMENTO
18 leitos 12 leitos — 4,9h / enf / 24h - assisténcia intermediaria
Enfermeiro = 06 6 leitos — 8,5h / enf/ 24h - assisténcia semi-intensiva
13° ANDAR CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA - adulto
22 leitos 22 leitos — 15,4h / enf / 24h - assisténcia intensiva

Enfermeiro = 12

SERVICO DE ASSISTENCIA DOMICILIAR

Enfermeiro = 02




HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL /2909
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REMOGCAO DE PACIE :

Foiha n®__+ 1+ do proc.
N° 324, 8203

N

Enfermeiro = 01

Adefina Cicone - r‘f.s;a.VPaﬂamentar
SESMT - NEPI - CCIH — CURATIVO 0]

SESMT - 01 enf NEPI - 01 enf
CCIH - 02 enf CURATIVO - 01 enf
Enfermeiro = 05
AMBULATORIOS
Central 18 enf ADR S Miguel 02 enf

ADR Lapa 02 enf

ADR Carriio 02 enf
ADR Sto Amaro 02 enf
ADR Tucuruvi 02 enf
+8ADR 16enf

Enfermeiro = 44

GERENCIAMENTO
01 diretor
01 assistente
03 supervisores noturno 03 chefes de segdo

Enfermeiro = 17 02 enf para educagéo continuada 07 encarregados de unidade




) ' HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CCPIA|l

/ ESTUDO TECNICO PARA DIMENSIO ENTO"DO Q

ENFERMEIROS - SINTESE |
Capacidade Planejada - 375 leitos e 14 ambul’a[é’i"ﬂi’snﬁ__éz__do proc
N 32y
Andar Unidade Leitos Adeling g ,_t;f Pat‘iamemef:

Térreo Pronto — Socorro Térreo (16 observ) ORF 100405 -

Térreo Pronto — Socorro Infantil . 08 06

2° Pronto — Socorro Enfermaria 48 09

5° - Hemodialise 01

6° A Clinica Médica 23 06

6° BCD Clinica Médica 72 18

7° Centro Cirurgico 09

. 7° Centro de Material 02

8° Bergario - 08 (+4) 06

8° Maternidade e Ginecologia 39 03

8° Centro Obstétrico 06

8° Pediatria 22 06

8° Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica 04 06

9°A Clinica Cirurgica 22 03

9°B Clinica Cirurgica 36 09

9° Unidade de Cuidados Intermediarios 08 06

10° Clinica Médica 22 06

11° Clinica Geriatrica 23 06

12° Clinica Médica 18 06

13° Centro de Terapia Intensiva - Adulto 22 12

. TOTAL 1 378 135

Remogio de Pacientes 01
Servigo de Assisténcia Domiciliar 02
SESMT / NEPI/ CCIH/ CURATIVO 0s
Ambulatérios (14) 44
TOTAL 2 52
TOTAL1+2 187
Com 20% (IST) 224
Gerenciamento 17
TOTAL 241

SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
NEPI - Niicleo de Epidemiologia Pesquisa e Informagio

CCIH - Comissio de Controle de Infecgio hospitalar

CURATIVO - Grupo de Curativo
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Adelina Cicone
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A Comissao de Constituicao e Justicga. Registro 100,406
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BRENO (GANDELMAN ™
Assessor TecMleg. Chefe
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FAbio de Castro Palva
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LG6-1051 /2003 } )
PARECER .- reovo DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTIGA SOBRE O PROJETO DE LEI N°0374/03

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Sra. Prefefta, que visa criar, no Quadro de
Pessoal do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, 111 (cento e onze)
fungdes de Enfermeiro, Referéncia QPS-11. |

Em decorréncia da criagéo dessas fungbes, o numero de fungdes de Enfermeiro —
Grupo 1, constante da coluna “Situagdo Nova” do Anexo Unico a que se refere o artigo
1° do Decreto n° 33.851/93, passara de 130 (cento e trinta) para 241 (duzentos e
quarenta e um).

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento da propositura, que
. encontra fundamento no art. 37, § 2° incisos I, |l e Ill da Lei Organica do

Municipio, segundo o qual, sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que

disponham sobre criagdo de cargos, sua remuneragao e seu regime juridico.

Ademais, tendo em vista que a propositura cria despesa obrigatéria de carater
continuado, a Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico informou,
em consonancia com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00, a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e o demonstrativo da origem dos
recursos para o seu custeio (fls. 10 e 11).

Consoante manifestacdo da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico (fls. 10): 1) “o calculo do acréscimo mensal na folha de pagamento,
considerando o tempo decorrido e as informagdes dadas pela autarquia
interessada, juntadas como fls. de n°® 39 a 41, sera de aproximadamente R$
302.759,00/més (trezentos e dois mil, setecentos e cinqlienta e nove reais) o
que totalizara para o corrente exercicio, considerando-se o evento a partir de
' maio/2003, um dispéndio total de R$ 2.669.177,00 ( dois milhdes, seiscentos e
.' sessenta e nove mil e cento e setenta e sete reais). Para os dois exercicios
subsequentes (2004/2005), o impacto anual sera de R$ 4.192.267,00 (quatro
milhGes, cento e noventa e dois mil e duzentos e sessenta e sete reais). Nos
trés exercicios em conjunto, o impacto total serda de R$ 11.053.711,00 (onze
milhGes, cinqlienta e trés mil e setecentos e onze reais).”

Quanto a origem dos recursos para o custeio destas novas despesas, e a

comprovagdo de que estas ndo afetardo as metas de resultados fiscais,
informaram:

“1. As despesas decorrentes destas nomeagdes tém adequagdo orgamentaria

financeira e correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, conforme o

pl0374-03
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Processo n® 334 /02
Féabio de Castro Paiva

Chmara %&/mz/m/ Ao T Pty

informado pelo senhor Superveniente do Hospital do Servidor Publico
Municipal, a fl. 44. Sao, portanto, compativeis com o orgamento do exercicio de
2003, bem como com as disposi¢gées da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual vigentes. Nos exercicios subseqlentes, o conjunto das
receitas municipais suportara esses encargos”.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, informaram:

“2. De acordo com o “Demonstrativo da Despesa de Pessoal em relagdo a

Receita Corrente Liquida”, o percentual de comprometimento é de 44,70%, nos

altimos 12 (doze) meses, conforme demonstrativo referente ao terceiro

quadrimestre de 2002. Assim, 0 acréscimo da presente despesa implicara em
- percentual ainda inferior aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei
‘ Complementar n° 101/2000.

Com essas consideracoes entendemos estarem cumpridas todas as
determinagbes constantes dos Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e do artigo 15 do Decreto n°
42.783/2003.”

Assim, quanto ao aspecto formal, s.m.j., entendemos atendidos os requisitos da

LC n° 101/2000, sem prejuizo da competente analise da Comissado de Financas
e Orgcamento.

Por se tratar de projeto que cuida de matéria atinente a-criagdo. de cargos da
administragdo autarquica, sua aprovacdo dependera do ‘voto: favoravel da
maioria absoluta dos membros' da~Camara, consoante estabelece o art. 40, §
3°, incisos IV da Lei Orgéanica do Municipio. , , o 5

Ante g exppstp[somos

pl0374-03

ER 3

Imptesse ne servige grilies ¢a CMSP.
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Camara Municipal de
Sdo Paulo

PARECER N° /2003 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 374/03.

Trata-se de projeto de lei de autoria da Exma. Sra.
Prefeita Marta Suplicy, que visa a criar, no Quadro de Pessoal do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, 111 (cento e onze) fungbes de Enfermeiro,
Referéncia QPS-11, aumentando de 130 (cento e trinta) para 241 (duzentos e
quarenta e um) o nimero total desses profissionais em referida Autarquia.

De acordo com a exposicdo de motivos que
acompanhou o projeto, este decorre de estudos técnicos realizados por
determinagdo da atual Superintendéncia do HSPM, que revelaram um grande
descompasso entre a crescente demanda pelos servicos de saude sob
competéncia daquela Autarquia e o numero de Enfermeiros que ali trabalham.

Para agravar o problema citado, por forca de
d|ferentes dispositivos legais, houve redugcdo da jornada de trabalho dos
profissionais de enfermagem, de 33 (trinta e trés) para 30 (trinta) horas
semanais, e, paralelamente a isso, o aumento de suas atribuigdes, o que sé
reforca a necessidade de contratagdo de novos profissionais, na forma
pretendida pelo projeto em analise.

Acompanharam a proposta cbdpias de
pronunciamento do HSPM e da Secretaria Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econémico, que atestaram estar a proposta compativel com o
orcamento do exercicio de 2003, com as disposi¢cdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual vigentes, bem como com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A proposta recebeu parecer atestando sua legalidade
e constitucionalidade pela Comissao de Constituigéo e Justica.

: Quanto ao mérito, ndo se vislumbra 6bices a
tramitacdo da propositura em tela, razdo pela qual, manifestamo-nos
favoravelmente a sua aprovagao.

Sala da Comissdo de Administragéo Publica, em wlnks,

@ﬁu .

CARLOS NEDER
Relator

AF - RELDOM

/

L7 A182/20063
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PA U.

Comissdo de Saude, Promogdo S

: DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO
SOCIAL E TRABALHO AO PROJETO DE LEI 374/2003.

A Excelentissima Senhora Prefeita Marta Suplicy encaminhou, para exame e
deliberagdo da Camara Municipal de Sao Paulo, o projeto de lei 374/2003, que
disp6e sobre a criagéo de fung:oes de Enfermeiro no quadro de pessoal do Hospital
do Servidor Publico Municipal — HSPM. Propde 111 (cento e onze) novas fungdes
de Enfermeiro e, conseqlentemente, altera de 130 (cento e trinta) para 241
(duzentos e quarenta e um) o nimero total desses profissionais na referida
Autarquia. Conforme a fundamentagdo do projeto, a partir de solicitagdo da
Superintendéncia do HSPM, foram realizados estudos técnicos que apontaram a
existéncia de desconformidade do nimero de enfermeiros em relagdo a demanda
pelos servigos de salde de competéncia daquele Hospital. A criagdo das fungdes
se impde, ainda, devido a preceitos legais que determinaram, de um lado, a
redugdo da jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem e, por outro, o
aumento das atribuicbes de competéncias desses profissionais. Finalizando a
exposicdo de motivos, destaca-se o interesse publico do projeto considerando a

finalidade de “melhorar a prestagdo de servicos na area de saude sob a

competéncia do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM (...)" (folha n.° 06).

Ja emitiram parecer acerca do projeto a Comissédo de Constituicdo e Justiga, pela

" legalidade, e a Comissao de Administragdo Publica, favoravelmente. Cabe, nesta

oportunidade, manifestagdo da Comisséo de Saude, Promogao Social e Trabalho.
Inicialmente, ndo se pode deixar de anotar que nobres propdsitos motivaram o
Poder Executivo para a presente iniciativa. Conforme estabelece a legislagdo em
vigor, especialmente a Lein. °10.257/87 (artigo 2°) e o Decreto n. © 24.266/87
(artigo 4°, § 1°), entre as competéncias do Hospital, inclui-se a prestagéo de
assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e farmacéutica aos servidores
municipais e seus dependentes, além da assisténcia médica de emergéncia a
populagdo em geral. Trata-se de consideravel demanda e de importantes servigos
na area de Saude. Oportuno, entdo, que o quadro de profissionais esteja
adequadamente estruturado, proporcionando melhores condigées para. um
atendimento de qualidade. Considerando que o projeto decorreu de embasados
estudos técnicos e da consequente identificagdo da necessidade de atualizagao do
corpo de Recursos Humanos, -esta Comissdo vota FAVORAVELMENTE a

aprovagao da matéria.
oY- 13- o3,

ini — Presidente

17 -~ RELCOM CSPST - SML
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Senhor Presidente

Solicito a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqiente
arquivamento do Projeto de Lei n° 374/03, que dispbe sobre a criacdo de fungbes de
Enfermeiro no quadro de pessoal do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Na oportunidade, renovo protestos de elevado aprego e

coﬁsideragéo.
o . MARTA SUPLICY
Prefeita
Ao
Excelentissimo Senhor
ARSELINO TATTO

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/icgs
et 374-03

SGM - 002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS




Cdamara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO /

Papel para informagao, rubricado como folha n°® ,9,

do processo n.° 33 ge20 03 Q) 05 12004 (a)

LUZIARGALEITE
Supervisora de Apdi0 a0 Plendrio

$6P-21
A SGP 23 - Sr. Supervisor:

Oficiar ao Executivo informando o deferimento da retirada, e conseqiiente arquivamento, do
PL 374/03, na 314* Sessdo Ordinaria, realizada em 19 de maio pp.

21/05/04

L)Y

Angela Wani EM ! 1S é
Subsecretaria de Apoio Legislativo 'D'— O

SGP-2
CREUSA LEONILDA 22 Rl A’[T/Es"

Agente de Apoio Legislativo

RECEBIDO EM SGP-23




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo informando a retirada e consegiiente

arquivamento do presente, conforme solicitagdo através do Of. ATL
223/04.

Em, 24/05/2004.

Supervisor Subst. da SGP-23

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 24/05/2004.

£S DOS SANTCS
hio Legisiativo
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PA ULO

S&o Paulo, 02‘-?9 de maio de 2004.

23 - OF-SGP23
23- 1735/2004

Senhora Prefeita,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o conseqliente
arquivamento do Projeto de Lei n® 374/03, de autoria desse Executivo, que
dispGe sobre a criagao de fungdes de Enfermeiro no Quadro de Pessoal do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, conforme solicitagdo
contida no Of. ATL n© 223/04, de 15 de margo de 2004, numerado nesta
Casa como DOCREC 15-0404/2004.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

Presidente

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sdo Paulo.

?gA/ rcas
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Camara Municipal de” Sdo Paulo

Sé&o Paulo, 27 de maio de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n° 1735, de 27.05.2004,
comunicando a Senhora Prefeita a retirada e o conseqiente arquivamento do Projeto de Lei n°
374/03, de autoria do Executivo, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n°® 223, de 15 de
mar¢o do corrente, numerado como DOCREC 15-404/04.
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