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Afitori nza a ¢riacdao de Centros
Profissionalizantes para Cegos, no ambztoda

Cidade de Sao Paulo,
e dé "utras providencias
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A Camara Municipal de Sao Paulo decreta: ":’
X

. b}

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorlzado a criar . Centro -
Profissionalizante para Cegos no d&mbito do Mun1c1 'de Sao Paulo ‘ "k
Art. 2° - Constituirdo partes integrantes dos Centros Proﬁssmnahzantes R
para Cegos: e - &
a) Setor Educacional - encarregado de ministrar aulas teorlcas € praﬂcas : f
sobre matérias que habilitem o cego no exerc1c1o ‘de proﬁssao compatlveL iﬁ
o . R L

com sua deficiéncia visual.

b) Setor Assistencial - encarregado de promover-.a pllca(;ao da mao~de-.'
obra do cego, junto ao mercado de trabalho, orie ando 0S; ah,mos para,
- possibilitar seu aproveitamento no comércio ouw 1ndu tnal s

c) Setor de orientacao Pedagoglca — encarregado. d rmagao de mestres c .
de pessoal especializado para exercer at1V1dades nao Centro S
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Gabinete do Vereador Carlos Alberto Bezerra Jr

Art. 3° - Os Centros Profissionalizantes para Cegos deverao fazer parte da
rede de ensino da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que
programara os curriculos basicos a serem ministrados, incluindo matérias
profissionalizantes.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de dotacio
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua publicacgéo.
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Gabinete do Vereador Cdrlos Alberto Bezerra Jr

JUSTIFICATIVA

Nesses tempos de altos indices de desemprego em nossa cidade, o0s
portadores de deficiéncia visual acabam tendo uma dificuldade maior que
os demais, na medida em que a aus€ncia de formacdo técnica cria
dificuldades maiores na busca por uma colocagdo profissional.

A presente proposta cria um centro de treinamento para estes deficientes,
voltada para suas necessidades € para os campos em que melthor podem
atuar, aumentando significativamente sua chances de trabalho.

No aspecto financeiro, a presente proposta deve gerar despesas estimadas
em R$ 200.000,00 anuais, havendo previsdo de atender cerca de 200 a
300 cegos por ano.

Assim, conto com a aprovacdo de meus nobres pares para a presente
proposta, absolutamente meritoria.

Adgling £ smw Ftss P
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Ao Senhor Assessor Chefe,

Sobre o assunto, consta:

Em 07-05-03

PL. 63/96, Andamento.
INACIO VEIGA

Qficial Legisiativo
RF. 41.132

Ao Nobre Vereador CARLOS ALBERTO BEZERRA:
Para se manifestar sobre o PL 63/96 .

v/ S /Oy

OT

Presiden

Ao Nobre Vereador CARLOS ALBERTO BEZERRA:
Nos termos do despacho do Sr. Presidente.

2t s /03

cOD. 0233

Registro 100 406
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R
Solange Rainone Aba Bantos
Asgsistente Téc. Direglo IV
RF 10.801




Camara Municipal de Sao Paulo

Gabinete do Vereador Carlos Alberto Bezerra Junior. ...
Folhar’__ O _ doproe. g

QX ~225nds 25 O>

EXMO SR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAC

SUraH 1
Aeststente Téc, D&regao v
RF 10.801

Ref.: PL 225/2003

Em relagdo ao PL 63/96 da Vereadora Aldaisa Esposati, entendo que néo ha
colidéncia entre este e o PL 225/2003, pois aquelc trata de modo genenco de
educacgéo para os deficientes em geral, enquanto .0 de mmha autona refere-se
especificamente a cursos profissionalizantes para cegos, nao havendo
qualquer obstaculo ao prosseguimento do mesmo, o que ora se requer na
forma regimental.

CARLOS ALBER;O’BEZE: RA J]
Vereador
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Papel para informagao, rubricado como folha n°........". ng ot
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Solange Rainone dos Santos
Assistente Téc. Diregdo [V
RF 10.801

Ante 3 manifestagio do autor, 4 Comissdo de Constituigdo e Justi¢a para emissé@o
de parecer.

&L /05/03

ARSELNO TA

residente

A Comisso de Constituigio e Justica:

28 105103

}43(%’1\?% NDELMAN

Assessor Tex}Legislat. Chefe
ATM

COD. 0233
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Ciamara Municipal de Sio Paulo”
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—+ ——w__._ _ i CONSTITUIGAO E JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI
225/03

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Carlos Alberto Bezerra
Junior, que visa autorizar o Poder Executivo Municipal a criar Centros
Profissionalizantes para Cegos.

Tais Centros Profissionalizantes buscam proporcionar aos portadores de deficiéncia
visual uma ampliagéo de sua capacitagéo profissional para um mercado de trabalho
por si s6 muito restrito, aumentando as oportunidades de emprego daqueles.

Quanto a constitucionalidade e legalidade nao ha obstaculos, e ainda que restasse
qualquer duvida quanto a este ponto que envolve a possibilidade de ingeréncia em
competéncias de outro Poder, esta Comissdo tem decidido reiteradas vezes pela
possibilidade de haver competéncia concorrente quanto ao tema, em consonancia
com a jurisprudéncia que tem se firmado sobre o tema A Constituicdo da
Republica, ao tratar do processo legislativo, divide a faculdade para a apresentacéo
de projefos de flei, atribuindo-a concorrentemente ou de maneira exclusiva, sendo
que a matéria referente a servigos publicos ndo é privativa do Executivo.” (STF -
Adin 872/RS de 03/06/93 e Adin 1060/RS de 01/08/94). Ce

Ademais, o artigo 13, incisos | e |, da LOM permite que a Camara legisle sobre
assuntos de interesse local e nos casos de complementagéo da legislagao federal,
sendo esse o presente caso.

Assim, entendemos ser o presente projeto meritério e juridicamente fundamentado,
restando nao haver ingeréncia do legislativo nas atribuigcdes privativas da Prefeita,
motivo pelo qual, somos

W
{8“&} E LEGALIDADE
b

Sala da Comissao de C )‘

PELA CONSTITUCIO

y \%ﬂ uigdo e Justica, 20. ¥.03
\}
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PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE
O PROJETO DE LEI 0225/2003

A N\
Trata-se de Projeto de Lei de autoria do nobre Vereador Carlos Alberto Bezerra

Jr. que autoriza a criacio de centros profissionalizantes para cegos, no dmbito da cidade de

Sao Paulo, e da outras providéncias.

. Visa a presente propositura autorizar o Executivo Municipal a criar Centro
Profissionalizante para cegos, que serd composto por setores educacional, assistencial e de
orientacao pedagégica, sendo parte integrante da rede de ensino da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, que programara os curriculos bdsicos a serem ministrados, incluindo
matérias profissionalizantes. rADabt e -

Na justificativa, o Autor prevé o gasto orcamentdrio anual e justifica a
pretensdo com base nas dificuldades encontradas por esta parcela.da sociedade no d&mbito

profissional, agravadas pelos altos indices vigentes de desemprego em nossa.cidade.

VA oA L2

2T Ao, vy
. O Projeto recebeu parecer de legalidade da.Comissdo de Constituigdo e

Justica.
Valendo-nos do exposto pelo Autor da presente iniciativa e revelando-se de

alta magnitude a pretensdo, manifesto-me favoravelmente a propositura.
Sala da Comissao de Administragao Publica, em {0{09103,

TR

VEREADOR ROBERTO TRIPOLI
Relator
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DA COMISSAO DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI N° 225/2003

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Alberto
Bezerra Jr.,, autoriza a cria¢io de Centros Profissionalizantes para
Cegos,divididos em 3 setores, a saber: Setor Educacional, Setor Assistencial e
Setor de Orientacdo Pedagogica.

Referidos Centros ficarido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educag¢do, a quem cabera definir os curriculos basicos das matérias
profissionalizantes a serem ministradas. '

De acordo com a justificativa, objetivou-se oferecer aos deficientes visuais
de nossa cidade, num momento em que é tao grande o desemprego em nosso
pais, a chance de receberem uma formacio técnica que lhes facilitem a
concorréncia, num mercado de trabalho assim tio competitivo.

A Comissio de Constitnicio e Justica opinou pela legalldade da
propositura, ao passo que a Comissio de Administra¢io Piblica opinou
favoravelmente a medida.

No Ambito da competéncia desta Comissio, quanto ao mérito e ao
interesse publico que regimentalmente nos cabe analisar, entendemos que a
propositura deva receber a aprovac¢io desta Casa, mormente por tratar-se de
uma iniciativa que, se aplicada, cumprira certamente um papel de grande
relevincia social e assistencial. Além disso, por seu carater educativo e de
formacfo tedrica e pratica, ensejara aos deficientes visuais uma oportunidade
impar de freqilentarem cursos profissionalizantes gratuitos, voltados
especificamente A natureza das tarefas que tém condi¢des de cumprir e dirigidos
a formacio de uma méo de obra que se tem provado competente e diligente em
tudo o que faz, quando lhe sdo oferecidas as oportunidades de que tanto ela
carece.

Pelo exposto, o nosso parecer € favoravel 2 matéria em apreco..

Sala da Comissiio de Educacio ,f(f;ultura e Esportes, oy {( ( MO 03

Presidente

Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE SAOPAULO™ "\

Comissdo de Saude, Promocdo Social e Trabalho

COMISSAO DE SAUDE, PROMOGCAO SOCIAL E
TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LE| 0225/2003

O projeto de lei de autoria do nobre vereador Carlos Alberto Bezerra Jr.
“autoriza a criacdo de Centros Profissionalizantes para Cegos, no ambito da
Cidade de Sdo Paulo” que fardio parte da rede de ensino da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura e serfo constituidos por trés setores o educacional, o
assistencial e o de orientagdo pedagogica. ‘

A Comissdo de Constituigdo e Justica emitiu parecer pela
constitucionalidade e legalidade, enquanto que as Comissdes de Administragfo
Publica e a de Educac8o, Cultura e Esportes foram favordveis a matéria em pauta.

Justifica o autor que os deficientes visuais encontram maiores dificuldades
na busca por uma colocagdo profissional. Com a criagdo dos Centros
Profissionalizantes, estes deficientes terdo uma capacitag:ﬁd profissional dé acordo
com suas necessidades e voltadas para os campos em que melhor podem atuar.

A propositura reveste-se de grande relevéncia social e assistencial motivo

pelo qual somos de parecer favoravel a este projeto de lei.

Sala da Comisso de Satde, Promogdo Social e Trabalho, O‘//J)C'-"/O\;‘3 )

P

Gilb atalini - Presidente Manoel Cruz — Relator

CSPST - FF
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PARECER N* DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N*®225/2003 ‘

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Alberto Bezerra
Jr., visa autorizar o Poder Executivo a criar Centros Profissionalizantes para Cegos.

De acordo com o artigo 3°, tais Centros deverdo fazer parte da rede de ensino
da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura.

A justificativa é de que os portadores de deficiéncia visual acabam tendo uma

. dificuldade maior que os demais na colocagdo profissional por ndo terem formagéo técnica.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor & propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orgamentarias proprias.

Sala da Comisséo de Finangas e Orgamento, em _{JlC 5/0(4

Preiidge;j:f
—

Relator -
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CAM4RA M UNI CIPAL DE SAO PA ULO

VOTO EM SEPARADO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 225/2003

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Carlos Alberto
Bezerra Jr, que objetiva autorizar o Poder Executivo a criar Centros
Profissionalizantes para Cegos.

Conforme consta de seu artigo 3°, os Centros em questao integrariam a
rede de ensino da Secretaria Municipal de Educacédo e se justificam em face das
dificuldades encontrados pelos portadores de deficiéncia visual para obter colocagdo
profissional em virtude de falta de formagéo técnica.

Quanto ao aspecto financeiro em si, nada ha a opor a propositura, visto
que as despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagées orgcamentarias
préprias.

Entretanto, cabe destacar que trata-se de proposta que tem por objeto
exclusivamente a formagao profissional e o apoio assistencial, razdo pela qual
entendemos néo caber a utilizagdo dos recursos destinados constitucionalmente a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do que disciplina a Lei
Municipal n°® 13.245/01.

Na medida em que esse aspecto ndo &€ mencionado no projeto original,
manifestamo-nos favoravelmente, na forma do Substitutivo que segue e que,
inclusive, adequa seu teor a denominagdes correta e a melhor pratica legislativa:

“‘SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 225/03

Autoriza a criagao de Centros Profissionalizantes para Portadores de
Deficiéncia Visual, no ambito da Cidade de Sao Paulo e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar Centro
Profissionalizante para Portadores de Deficiéncia Visual no ambito do Municipio de
Sao Paulo.

Art. 2° Constituirdo partes integrantes dos Centros Profissionalizantes
para Portadores de Deficiéncia Visual:

a)Setor Educacional — encarregado de ministrar aulas teéricas e
praticas sobre matérias que os habilitem ao exercicio de profissdo compativel com
sua deficiéncia visual.

17 - RELCOM
17- 2109/2004 1
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b) Setor Assistencial — encarregado de promover a aplicagcio dessa
maéo-de-obra junto ao mercado de trabalho, orientando os alunos para possibilitar
seu aproveitamento no comércio ou na industria.

c) Setor de Orientacdo Pedagodgica — encarregado da formacdo de
mestres e de pessoal especializado para exercer atividades no Centro.

Art. 3° - Os Centros Profissionalizantes para Portadores de Deficiéncia
Visual deverao fazer parte da rede de ensino da Secretaria Municipal de Educacao,
que estabelecera os curriculos a serem desenvolvidos.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagéo orcamentario propria, suplementada se necessario.

Paragrafo unico — Fica vedado o enquadramento destas despesas
naquelas definidas pelo art. 2° da Lei n°® 13.245/01.

Art. 5° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de sua publicagao. '

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacido, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.”

Sala da Comissao de Financas e Orgamepto, em 12/05/OL]

Presidente

Relator
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagao, rubricado como folha n° ’ y

do processo n.° O]~ 225 ge2003 oL ,of ,oT (é) A

Evmmski

Assistente Parlamentas
RF. 100.453

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005

Angela Bordin/Andreoni
Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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/ CA[\/lA{/ MUNICIFAL DE SAO PAULO
LIDERANCA DO PSDB
REQUERIMENTO N° T toa 2005

REQUEIRO, a Douta Mesa, nos termos do artigo 275 do Regimento Interno, o
desarquivamento dos seguintes projetos dos Vereadores do PSDB:

1- Carlos Alberto Bezerra Jr.:

e Projetos de Lei (PL): 433/2001; 660/2001; 677/2001; 83/2002; 93/2002;
170/2002; 196/2002; 326/2002; 53/2003; 87/2003; 225/2003; 354/2003;
427/2003; 455/2003; 577/2003; 578/2003; 618/2003; 638/2003; 894/2003;
81/2004:; 142/2004; 254/2004; 466/2004; 507/2004;

e Projetos de Emenda a Lei Orgénica (PLO): 9/2001; 22/2001;

e Projetos de Resolucdo (PR): 19/2001; 33/2001; 25/2002; 13/2003;

2- Dalton Silvano:
e Projetos de Lei (PL): 292/1997; 956/1997; 546/1998; 369/2000; 32/2002;
235/2002; 733/2002; 347/2003; 355/2003; 438/2003; 636/2003; 736/2003;
779/2003; 807/2003; 828/2003; 2/2004; 3/2004; 18/2004; 162/2004; 204/2004;
266/2004; 280/2004; 396/2004; 434/2004; 479/2004; 480/2004;
e Projetos de Resolugéo (PR): 16/2003.

3- Gilberto Natalini:

e Projetos de Lei (PL): 231/2002; 250/2002; 334/2002; 670/2002; 13672663;
186/2003; 362/2003; 468/2003; 498#2003; 576/2003; 684/2003; 685/2003;
728/2003; 794/2003; 75/2004; 88/2004; 89/2004; 163/2004; 170/2004;
260/2004; 265/2004; 350/2004; 351/2004; 352/2004;

e Projetos de Decreto Legislative (PDL): 20/2002(?); 21/2002(?);

e Projetos de Resolugdo (PR): 27/2002; 25/2003; 02/2004; 08/2004; 10/2004;

e Projetos de Emenda & Lei Orgénica (PLO): 11/2001; 12/2002;

4- Gilson Barreto:

e Projetos de Lei (PL): 428/1995; 756/1995¢ 770/1995: 771/1995¢ 448/1996
670/1996;7 671/1996; 289/1997;, 405/1997;, 136/1998; 5/2000; 289/2001
508/20014 525/2001; 533/20014 642/200Y: 687/20014 13/2003¢117/2003;

5- Marcos Zerbini:
e Projeto de Lei (PL): 11/2004; 418/2004;
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6- Ricardo Montoro:

e Projetos de Lei (PL): 65/2001; 145/2001; 679/2001; 8/2002; 95/2002; 341/2002;
388/2002; 410/2002; 379/2003; 432/2003; 433/2003; 435/2003; 543/2003;
601/2003; 698/2003; 739/2003; 805/2003; 23/2004; 184/2004; 245/2004;
276/2004; 417/2004;

e Projetos de Decreto Legislativo (PDL): 13/2002; 47/2003; 95/2004;

e Projetos de Resolugdo (PR): 28/2002; 44/2003;

e Projetos de Emenda & Lei Orgénica (PLO): 10/2002; 7/2003;

*7- William Woo:

e Projetos de Lei (PL): 174/2001; 530/2001; 601/2001; 723/2001; 272/2002;
273/2002; 305/2002; 376/2002; 377/2002; 472/2002; 597/2002; 669/2002;
674/2002; 689/2002; 751/2002; 690/2003; 729/2003 ; 730/2003; 38/2004;
40/2004; 56/2004; 83/2004; 241/2004; 316/2004; 336/2004; 516/2004;
525/2004; 541/2004; 548/2004; 549/2004; 561/2004; 565/2004; 570/2004;
580/2004;

e Projetos de Decreto Legislativo (PDL): 23/2002;

e Projetos de Resolugdo (PR): 34/2001; 57/2001;

e Projetos de Emenda a Lei Orgénica (PLO): 6/2002;

Sala das Sessdes, 24 de fevereiro de 2005.

fder do PSDB



i Sague(m) juntado(s), nesta

data, documento(s) e folha de
! informagao rubricados sob
Ay

Pl

K3



SAO PRU LG

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagcéao, rubricado como folha n° z }
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do processo n.2 01 - 0(320}5&3 2003 05/01/2009 (a) m - %&9@0

flaria goﬁé de Gliveira
Técnico Administrativo

A SGP - 2

Sra. Secretéria,

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanga

legislatura), o presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

a he A m%léa Lite

Supagvisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 33

Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.
A

05/01/2009

-

Angelg Bordin Andreoni
Secretarid de Apoio Legislativo
SGP:2

\
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3085 Roberto Farara
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" Aparecido Ferreira
ssistente Pariamentar

CAMRA MUNICIPAL DE SAO P,Q URO01.075
— m-j
Lideranca do PSDB

13-RDS
13- 00124/2009

au o' 0 desarquwamento dos segumtes pro;etos de autoria de vereadores da
bancada do PSDB:

/
Carlos Bezerra Jr.:

. = PL 433/2001; P1 660/2001; PL 677/2001; PL 83/2002; PL 93/2002; PL 196/2002;
PL 87/2003; PL 225/2003; PL 577/2003; PL 894/2003; PL 142/2004; PL
254/2004; PL 185/2005; PL 186/2005; PL 188/2005; PL 190/2005; PL 257/2005;
PL 572/2005; PL 327/2006; PL 329/2006; PL 330/2006; PL .629/2006; PL
193/2007; PL 449/2007; PL 533/2007; PL 46/2008; PL 225/2008 PL 236/2008
e PR 33/2001; PR 25/2002; PR 13/2003. .
® PLO 9/2001; PLO 22/2001.

Gilberto Natalini: ' -

s PL 250/2002; PL 670/2002; PL 48/2003; PL 186/2003 PL 216/2003; PL
362/2003; PL 396/2003; PL 468/2003; PL 601/2003; PL 698/2003; PL 794/2003; -
PL 260/2004; PL 376/2004; PL 196/2007; PL 197/2007; PL 286/2007; PL.
363/2007; PL 376/2004; PL 532/2007; PL 645/2006; PL 665/2006; PL 690/2005;
PL 619/2007; PL 533/2007; PL 618/2007; PL 691/2008, PL 623/2008; PL
622/2008; PL 587/2008; PL 576/2008; PL 545/2008; PL 541/2008; PL 538/2008;
PL 485/2008; 'PL 484/2008; PL 415/2008; PL 378/2008; PL 328/2008; PL

‘ 327/2008; PL 326/2008; PL 309/2008,; PL\281/2008 PL 275/2008 PL 274/2008;
PL 135/2008.

¢ PR 25/2003; PR 8/2004; PR 18/2006; PR 1/2007, PR 3/2007; PR 6/2007 PR

2/2008..

Gilson Barreto
e PL 1209/1995; PL 246/1997; PL 335/2007; PL 336/2007 PL 675/ 2007; PL
855/2007 PL 856/2007; PL 193/2008; PL 220/2008 PL 479/20%8; PL _608/2008;

PL 648/2008; PL 666/2008. F "3{;

Juscelino Gadelha: s
o PL 233/2005; PL 629/2005; PL 698/2005; PL 704/2005; PL 703/&005;?@& .
13/2006; PL 243/2006; PL 345/2006; PL 680/2006; PL 16/2007; PL 320/2007; PL
551/2007; PL 816/2007; PL 853/2007; PL 290/2008; PL 550/2008 L PL 555/2008

R S,

Mara Gabrllll
e PL 178/2007; PL 254/2007; PL 258/2007; PL 286/2007, PLF
485/2007; PL 636/2007; PL 740/2007; PL 857/2007; PL 859/2007

o
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Aparecido Ferreira
istente Parlamentar

) CAMARA MUNICIPAL DE SAO P aran
Lideranca do PSDB

PL 199/2008; PL 204/2008; PL 205/2008; PL 267/2008; PL 221/20'68; PL
- 435/2008; PL 457/2008; PL 478/2008; PL 491/2008; PL 582/2008; PL 684/2008;
" PL 685/2008.

Sé&o Paulo, 12 de fevereiro de 2008.




"4 CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

do processo n“el' O'l‘;)ﬁde 200,3 ‘Q’? / o / Oq

Aparecido Ferreira
. Assistente Parlamentar
A SGP.33 - Sra. Supervisora: RF 101.075

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para

volta a tramitagao.

......................

~

=~ Wy g}
Angela B%ﬁﬁreoni

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP. 2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

expediente, para volta a tramitagao.

Atenciosamente

\)Qu.; MM? ’

Viviane Ferreira P6

Supervisora Arquivo Geral
SGP.33

‘0 Setor de Pesquisa e Assessoria dg
Analise Prévia das Proposituras,
2003 |09

ANGELA BOROIN ANDRECT
Secretiria de Apoio Legaslutivo
SGp-2

Papel para informagéo, rubricado como folha n°® 'QD
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 225/03

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, foi localizado o seguinte:

- Lei n°® 13.758, de 16 de janeiro de 2004, que dispde sobre normas gerais para a realizagio
dos concursos puUblicos de ingresso para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

- Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
de deficiéncia a cargos € empregos publicos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos
limites que especifica, e da outras providéncias.

- PR n°® 31/03, de autoria do Vereador Beto Custddio, que dispde sobre a admisséo de
pessoas portadoras de necessidades especiais para o cumprimento de estagio remunerado
nas subsecretarias parlamentares e nos departamentos da Camara Municipal de Sdo Paulo.
- PL n° 57/09, de autoria do Vereador Ushitaro Kamia, que visa garantir a inclusdo dos
portadores de visdo monocular nos programas sociais do Municipio e a reserva de vagas
em concursos publicos.

A SGP-21, para prosseguimento.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2010.

Marcella Falbo\(iacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta - Viaduto Jecarel, 100 Sfo Paulo - P CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.govbr
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> EMWIAR RESULTADD CL HD3WA FESQUISA Z= COMFIG Y FIM DR FRGIMA

Base de dados : legis
Pesquisa : fei AND 13758

Referéncias encontradas : 1 [refinar]

Mostrando: 1..1 no formato [Resumido]

pdgina 1de 1

1/1 legis
D seleciona Titulo: LEI N© 13.758~ 16/01/2004 (ver documento)
;| Sem revogagao expressa
!%’ para imprimir Ementa: Dispoe sobre normas gerais para a realizagao dos concursos publicos de

ingresso para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.
Projeto: Projeto de Lei N© 97/2002 (ver documento)
. Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogagdo: Revoga o Decreto n® 17.813/1982.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 29.179/1990.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 33.735/1993. (ver documento)

pdgina 1de 1
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7 INIZI0 DR PAGIMA

Refinar a pesquisa
Base de dados : legis Formulario livre
Pesquisar por : Formuldrio avancado

Entre uma ou mais palavras -
lei 13758

Todas as palavras (AND) Qualquer palavra (OR)

= COMFIS O FEZOQUISAR

http://camaramunicipalsp.qaplaweb.com.br/cgi-bin/wxis.bin/iah/ 23/2/2010
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Pesquisa de Legislagdo Municipal

LEI N° 13758
Voltar Imprimir
LEI N° 13.758, DE 16 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 97/02, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legislativo)

Dispde sobre normas gerais para a realizacdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da Administrag&o Publica Municipal Direta e Indireta.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidés por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 16 de dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - A realizag&o dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, no ambito da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta, reger-se-a por instrugbes
especiais, consubstanciadas em edital, que observardo as disposicdes legais relativas a natureza e as
atribuigdes do cargo e conterao:

| - 0 prazo, horario e local das inscrigdes;

Il - a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados;

Il - a remuneragao mensal;

IV - 0 nimero de cargos vagos destinados ao preenchimento;

V - os critérios e formas para recebimento das inscrigdes; S -

VI - as condigdes para inscricdo e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e tituios;

b) registro profissional;

c¢) experiéncia profissional;

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

f) outras ccnsideradas necessarias na forma da legislagéo especifica € de acordo com a natureza e as
atribuicdes do cargo;

VIl - as atribuigdes do cargo;
VIIi - se 0 concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) sera por disciplinas, por especializacéo ou por modalidades profissionais, quando o cargo assim o exigir,

IX - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de titulos, especificando os critérios de
avaliacao psicoldgica, da prova de esforgo fisico e outros, quando houver previsdo legal;

X - a forma de avaliac&o das provas,

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra... 13/5/2009
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Xl - os titulos e os documentos necessarios a sua comprovagao,

XI1 - os critérios de habilitacdo, classificacdo e desempate;

XIIl - o prazo de validade do concurso, que ndo podera exceder a 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unicavez,
por igual periodo;

XIV - os cursos a que ficarao sujeitos os candidatos nomeados, nos termos da legislacdo vigente;
XV - os critérios para o recebimento dos recursos;

XVI - a autoridade responsavel pela homologacéo do concurso;

XVII - os critérios e as condi¢des da posse no cargo.

§ 1° - Podera ser atribuido aos titulos valor de até 15% (quinze por cento) das notas maximas conferidas as
provas.

2° - Previamente a publicacdo dos editais deverfo ser ouvidas as entidades de classe do funcionalismo.
p

§ 3° - Sera obrigatoria a ampla publicidade dos concursos, de forma a que todos os editais sejam publicados
no Diario Oficial do Municipio e também nos jornais de grande circulacdo em Sao Paulo, bem como nos
jornais especializados, sob responsabilidade da instituicdo realizadora de concursos contratada.

Art. 2° - A inscric&o nos concursos sera feita a pedido do préprio candidato, ou por procurador legaimente
constituido, mediante a comprovacdo dos requisitos estabelecidos no edital.

§ 1° - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

§ 2° - A inexatidao das afirmacdes ou as irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigao.

§ 3° - Nas condicdes previstas no edital, a inscri¢do efetivar-se-a por meio do pagamento da importancia
referente ao valor da taxa de inscrico, que ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do vencimento
inicial da carreira, objeto do concurso.

§ 4° - No momento da inscricéo, sera entregue ao candidato um impresso contendo cépia integral do edital
do concurso e outras informactes de interesse dos candidatos.

§ 5° - No ato da investidura no cargo ou no emprego publico, a ndo comprovagéo da colagéo de grau, bem
como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a perda do direito de titularizar o cargo para o qual
o candidato se classificou.

Art. 3° - Ser&o inscritos de oficio, na forma da legistacéo vigente, os servidores admitidos nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para participarem de concursos destinados ac provimento de cargos
correspondentes as fungdes que exsrcem.

§ 1° - Os servidores inscritos nos termos do "caput” deste artigo ficaréo sujeitos ao prego publico
estabelecido para participacdo em concursos.

§ 2° - O recolhimento do preco a que se refere o paragrafo anterior far-se-a conforme dispuser o edital,
devendo constar da listagem de inscri¢des deferidas apenas os candidatos que tiverem efetuado o
pagamento do prego publico correspondente.

Art. 4° - A relac&o dos candidatos, com os respectivos numeros de inscricdo e documento de identidade,
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem suas
inscricbes indeferidas.

Art. 5° - Os candidatos ser&o convocados para a realizacdo das provas em dia, hora e local previamente
divulgados por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 6° - Nao havera segunda chaméda. seja qual for o motivo alegado.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra’.. 13/5/2009



Prefeitura da Cidade de S@o Paulo . Page3of5

Art. 7° - Para ser admitido & prestacéo das provas, o candidato devera exibir, no ato, docurﬁéﬁt&hébﬁ;@&;;«
comprovago de sua identidade, o qual devera estar em perfeitas condigdes, permitindo a identificagag’do }
candidato com clareza.

Paragrafo tinico - Para os efeitos deste artigo, ndo seréo aceitos protocolos, certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas e identidades funcionais.

Art. 8° - Concluida a avaliag@o das provas ou provas e titulos, as notas obtidas pelos candidatos seréo
publicadas no Diério Oficial do Municipio.

Art. 9° - Sera efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do Municipio, a publicacao dos resultados
finais ou parciais de concursos puiblicos, independentemente da publicagdo por ordem de classificacéo.

Art. 10 - A autoridade competente devera homologar o concurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da publicagao do resultado final, com base em relatdrio geral apresentado pelo
orgéo que realizou o concurso.

Art. 11 - O 6rgéac responsavel pela realizag&o dos concursos podera incinerar:

| - ap6s 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do concurso, cadernos de provas, titulos e documentos
apresentados em copia;

il - apos 5 (cinco) anos da homologacéo, folhas de respostas e fichas de inscrig&o.

Art. 12 - Cabera recurso ao titular do érgao que realizar 0 concurso, nos seguintes prazos:
| - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrigdes;

1l -1 (um) dia, da realizago das provas;

til - 2 (dois) dias, da divulgacado dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuagao atribuida aos titulos, se for o caso;

V! -2 (dois) dias, da classificagao prévia.

§ 1° - Occrrendo a divulgagdo conjunta de resultados parciais de etapas intermediarias, 0s recursos e 0s
prazos sero previstos no edital e nao poderao ultrapassar 3 (trés) dias.

§ 2° - Interposto o recurso, poderé o candidato participar, condicionalmente, das provas que se realizarem
na pendéncia de sua decisao.

§ 3° - A matéria do recurso interposto nos termos do inciso |l sera restrita & alegacao de irregularidade
insanavel cu de preteric2o de formalidade substancial e ndo tera efeito suspensivo, cabendo & autoridade
competente proferir decis&o fundamentada sobre o assunto, determinando, se for o caso, a anulagao parcial
ou total do concurso.

Art. 13 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e conter nome do candidato, nimero de
inscricao, nimero de documento de identidade, nome do concurso e enderego para correspondéncia.

Paragrafo Unico - Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

Art. 14 - Os recursos serdo interpostos pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador, mediante a
comprovacao dos requisitos exigidos no edital.

§ 1° - A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias Uteis, excluindo-se o-dia do comego e
incluindo-se o do seu término.

§ 2° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subseqiiente, se o término recair em dia em
que nao houver expediente ou que o expediente for encerrado antes da hora normal.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra... 13/5/2009
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Art. 15 - A aprovacao no concurso e a classificagdo definitiva geram para o candidato ap‘én_aAs a expecial

de direito & nomeacgao, reservando-se a Administrag&o o direito de proceder as convocagdes dos carfdidatos
aprovados para as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de -/ -
acordo com a disponibilidade financeira e durante o prazo de validade do concurso. 1SIE Wl SRS

RF. 11.207

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 16 - As disposicdes desta lei aplicam-se, no que couber, aos concursos para provimento de cargos
efetivos mediante acesso.

Art. 17 - O edital podera sofrer alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto n&o consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que constara de publicacdo do Diario Oficial do Municipio.

Art. 18 - Podera ser investido em cargo ou emprego publico o cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade de direitos nas condigdes previstas na legislacdo federal propria, bem como o esirangeiro, desde
gue em situagao regular e permanente no territdrio nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislacéo
federal e municipal pertinente e os requisitos especificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 19 - A composicao das comissdes organizadoras dos concursos para elaboragéo dos editais, sua
competéncia e as demais providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta lei serdo
estabelecidas em decreto do Executivo.

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 20 - Os concursos plblicos de ingresso de servidores serdo realizados por instituigées dissociadas da
administrac&o e contratadas nos termos da legislacéo vigente.

Art. 21 - Os critérios a serem observados no edital de concursos publicos para o ingresso de pessoas
portadoras de deficiéncias s&o aqueles estabelecidos na legislacdo especifica.

Art. 22 - As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos ora em andamento, salvo se a etapa a que
se refiram ja houver sido concluida. :

Art. 23 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial s Decretos n°s 17.813, de 11 de fevereiro de 1982, 29.179, de 19 de outubro de 1990, e 33.735,
de 14 de outubro de 1993, aplicando-se, no que couber, & Camara Municipal de S&o Paulo e ao Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2004, 450° da fundacdo de Sao
Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERRE!RA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico
DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestao Publica - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiroc de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Voltar Imprimir
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LEI N° 14.672, DE 14 DE JANEIRO DE 2008
(Projeto de Lei n°® 439/06, do Vereador Francisco Chagas - PT)

Cria o Programa de Cadastro de Profissionais Portadores de Necessidades Especiais, no ambito da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, para os fins que especifica e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 6 de dezembro de 2007, decretou e eu promuigo a
seguinte ei:

Art. 1° Fica criado o Programa de Cadastro Permanente de Profissionais Portadores de Necessidades
Especiais, no ambito da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 2° A implantacdo e gestdo deste Programa sera executada, de forma coordenada, pelas Secretarias
Municipais do Trabalho e Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

Art. 3° O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias para a inclusdo dos profissionais no
mercado de trabalho, podendo as empresas ou 6rgéos interessados consulta-lo gratuitamente, mediante
apresentagdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

Art. 4° Todo o contelido objeto deste Programa e respectivo cadastro deverd ficar disponibilizado na sede
das Secretarias gestoras do sistema, bem como em suas péaginas da Internet.

Art. 5° A presente lei sera regulamentada pelo Executivo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
de sua publicagéo.

Art. 6° As despesas decorrentes para a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢des contrarias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 454° da fundag}éo de Séo
Paulo. '

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Voltar Imprimir
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LEI N° 13.398, DE 31 DE JULHO DE 2002
(Projeto de Lei n° 59/02, do Executivo)

Dispbe sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, nos limites que especifica, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que Ihe s&o conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 18 de julho de 2002, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites estabelecidos por esta
lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, para provimento de cargos e empregos publicos, desde que as deficiéncias
sejam compativeis com as atribuicdes destes.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

| - deficiéncia fisica - a alteracéo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, apresentando-
se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela
perda ou reducao de funcgdo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagdo da
funcdo do segmento corporal envolvido;

Il - deficiéncia sensorial, nas modalidades:
a) visual, como segue:

1. cegueira - a auséncia total de vis&o ou acuidade visual n&o excedente a 1/10 (um décimo) pelos optdtipos
de Snellen, no melhor olho, apés correcéo ética, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no
melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem;

2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a
incapacitagéo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (irés décimos) pelos optétipos de
Snellen, apés correcao 6btica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia total de audigéo ou perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas
frequéncias de 500 {quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de
500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (irés mil) € 4000 (quatro mil) hertz ou em outras,
conforme as atribuigdes e tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma
discriminac&o vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e consequente inadaptacéo ao
uso de protese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

Il - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior @ média, com manifestagao anterior aos dezoito
anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes
condigdes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido
por meio de testes psicométricos padronizados para a populagéo brasileira;

b) revelacdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra... 13/5/2009
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Art. 3° - Nos concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, devera £
reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 10% (dez por cento) dos cargos ou
empregos disponibilizados nos respectivos certames, para provimento dentre as pessoas portadoras de
deficiéncias enquadradas na conformidade desta lei.

§ 1° - O percentual a que se refere o "caput" sera definido pelo titular da Secretaria Municipal responsavel
pela realizacédo do concurso, mediante prévia e justificada solicitagdo da respectiva comiss&o organizadora.

§ 2° - Na hipttese de a aplicagao do percentual resultar nimero inteiro e nimero fracionado, a fragao sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 4° - O edital do concurso publico devera conter:

| - o nimero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o concurso, bem como o
percentual correspondente & reserva destinada as pessoas portadoras de deficiéncia;

I - a discriminagéo das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico;

Il - a previsdo de adaptagdo das provas, do curso para capacitagdo ou formacao, quando for o caso, e do
estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentacéo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, de declaracio
descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcio
Internacional de Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

Art. 5° - O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com esta lei prestara o concurso
juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para
provimento dos cargos ou empregos publicos, ao contetdo das provas, a avaliagéo e critérios de aprovacgao,
aos horarios e locais de aplicagédo das provas e & nota minima necessaria.

Paragrafo nico - Poderao ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no prazo estabelecido em
edital, condigbes especiais para a realizagio das provas, ficando a solicitacao sujeita a analise quanto a
pertinéncia e viabilidade de seu atendimento, consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as condigdes especiais de que
necessita;

b) tempo adicional para a realizacéo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.

" Art. 6° - A publicagao do resultado definitivo do concurso pablico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de
deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificagcdo destas Ultimas.

Paragrafo Unico - Procedimento semelhante devera ser adotado em outras etapas do concurso, inclusive
para fins de aplicacdo de critérios de habilitacdo e de aprovagéo previstos em edital.

Art. 7° - Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos portadores de deficiéncia e os
demais.

§ 1° - As nomeacges incidirdo, proporcional € concomitantemente, sobre as listas de candidatos aprovados
no concurso geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia, observando-se, em relacdo a esta
Gltima, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2° - Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica, resultar nimero inteiro e
nimero fracionado, observar-se-& o seguinte em relagdo a parte fracionada:

| - s2 igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra... 13/5/2009
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§ 3° - Ocorrendo a nomeagao do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei, simultaneament&: nas i
geral e especifica: _ RE 44 5

| - prevalecera a nomeagcéo pela lista geral, ficando o candidato automaticamente excluido da lista
especifica;

il - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, serd automaticamente nomeado o candidato
subseqente da lista especifica, respeitada a ordem de classificacéo desta.

Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa ao exame
médico admissicnal de carater geral, na forma da legislac&o especifica, o candidato aprovado em concurso
publico nas termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e & avaliacao
tendente a verificag&o da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do cargo ou
emprego publico almejado.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso para capacitagio e
formag&o, o exame médico especifico e a avaliagio de compatibilidade poderdo ser antecipados, conforme
for estabelecido em edital.

Art. 9° - A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia do Departamento de Salde do
Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, tem por objetivo constatar e
descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar 0 seu enquadramento nas categorias e limites
previstos no artigo 2° desta lei e a sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢&o no
concurso publico. ,
§ 1° - Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados
do dia seguinte ac da sua publicagéo, dirigido ao diretor do Departamento de Saude do Trabalhador
Municipal - DESAT, que designara junta médica para a realizag&o de novo exame.

§ 2° - Ajunta médica devera ser integrada por medico da confianga do interessado, desde que este assim
requeira e indique na peticéo de interposi¢éo do recurso.

§ 3° - O resultado do exame medico especifico, inicial e em grau de recurso, sera obrigatoriamente
publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° - Sendo desfavoravel o resultado do exame meédico especifico, o titulo de nomeagao sera tornado
insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista
geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo desta.

Art. 10 - A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as atribuigdes do cargo
ou emprego publico almejado, se favoravel o resultado do exame médico especifico, serd procedida por
comissao multidisciplinar especifica, composta de:

| - dois médicos do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, um deles preferentemente atuante na area de medicina do trabalho;

Il - dois titulares do cargo ou emprego publicc objeto do certame;

I - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por este indicados;

IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizag&o do concurso.

§ 1° - A comissac sera constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente para a realizagao do
concurso, a partir das indicagdes requeridas ao Departamento de Salide do Trabalhador Municipal - DESAT,
da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, & Secretaria na qual se concentre 0 maior nimero de ocupantes

do cargo ou emprego publico objeto do certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

§ 2° - A comiss&o cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os
seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

| - 0 teor do relatodrio resultante do exame médico especifico;
Il - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou emprego plblico a desempenhar;

‘
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Il - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que habitualménte utilize;

RF. 11,
IV - a Classificag&o Internacional de Doencas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e /

internacionalmente, quando exigiveis.
§ 3° - Remanescendo duvidas, podera a comissdo determinar a realizagdo de avaliacio pratica, consistente
no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico almejado, com as adaptacdes gue se
fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se
houver aproveitamento satisfatorio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades.

§ 4° - A comissdo fara publicar a conclus&o da avaliag&o no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 20
(vinte) dias contados da data da publicagdo do resultado definitivo do exame médico especifico.

Art. 11 - Da decisdo da comisséo, apenas na hipotese de néo ter sido realizada a avaliacdo pratica, cabera
recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria responsavel pela realizacéo do
concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagao.

Paragrafo tnico - Se acolhido o recurso, sera processada a avaliagdo pratica na forma do artigo 10, devendo
o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da publicac&o desse acolhimento.

Art. 12 - Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacgéo do candidato cuja deficiéncia for considerada
incompatival com as atribuigdes do cargo ou emprego plblico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos, uma vez instalados,
independentemente desses processos acometerem érgdos, membros ou fungdes, unilateral ou
bilateralmente, n&o serdo enquadrados nesfa lei.

Art. 14 - A deficiéncia existente ndo podera ser argiiida para justificar a readaptacao funcional ou a
concess&o de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

Art. 15 - Apbs o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-&o asseguradas
condicdes ao exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas, bem como para a participacéo em
concursos de acesso.

Art. 16 - Qualquer pessoa podera, e o servidor publico devera, comunicar ao 6rgao do Ministério Publico
competente, violagbes a direitos e garantias assegurados nesta lei.

Art. 17 - As disposigdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, as autarquias e fundagdes publicas
municipais.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Lei n® 11.278, de 12 de novembro de 1992,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de jutho de 2002, 449° da fundagdo de S&o Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EN.ILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de Gestao Publica
EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE RESOLUQRO 03-0031/2003 do Vereader Beto Custadio (PT)
“Disp0e sobre a admissao de pessoas portadoras de necessidades especiais para o
cumprimento de estdgio remunerado nas subsecretarias parlamentares e nos
departamentos da Camara Municipal de Sdo Paulo e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1. A Cdmara Municipal de Sao Paulo admitird, na condigdo de estagiarios,
pessoas portadoras de necessidades especiais para atuarem nas subsecretarias
parlamentares e em seus departamentos, executando tarefas auxiliares ao quadro de
pessoal da casa. § 1.0 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica,
fisioldgica ou anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerando normal para o ser humano;

I1 - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos; e

III - incapacidade - uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida.

§ 2.9 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia celebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes: _

I1 - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdem moderada;

¢) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia;

I11 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
ap6s a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simuitdnea de ambas as situacoes;

1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

§ 3.0 Cada Subsecretaria Parlamentar e cada Departamento poderd admitir até dois



estagidrios, nos termos desta Resolugdo.

Artigo 2.0 Serdo admitidos como estagiarios estudantes matriculados em escolas
pUblicas ou privadas nos cursos de Educagdo Especial, de Ensino Médio Regular ou
Supletivo, Ensino Médio Profissionalizante ou Superior a partir dos 16 (dezesseis) anos
de idade.

Parégrafo Unico. A desvinculagdo do estagiario do curso em que estiver matriculado
implicarad seu imediato desligamento do programa de estagio regulado por esta
Resolugdo.

Artigo 3.0 Os estagidrios cumprirdo carga horaria de 04 (quatro) horas didrias e seus
contratos terdo prazo de 12 (doze) meses, vedada a renovacgdo ainda que em outra
Subsecretaria Parlamentar ou Departamento.

Artigo 4.9 Cada Subsecretaria Parlamentar e cada Departamento devera indicar em
quais areas manifesta interesse prioritdrio em desenvolver seu plano de estdgio, bem
como em quais dreas tem condigdo de manter plano de supervisdo de estagio.

Art. 5.9 Cada Subsecretaria Parlamentar e cada Departamento deverd indicar um
servidor que seja responsavel pela supervisdo de cada uma das vagas de estégio que
pretende ocupar.

Pardgrafo Unico. Caberd ao Departamento do Pessoal da Camara Municipal de S&o
Paulo designar um servidor responsdvel pela coordenagdo geral do programa de
estdgio a que se refere esta Resolugdo.

Art. 6.9 A selecdo seré realizada através de processo de cadastramento publico de
interessados ao qual sera dada a mais ampla publicidade possivel, de acordo com as
vagas disponibilizadas pelas diversas Subsecretarias Parlamentares e Departamentos,
podendo, para tanto, serem celebrados convénios com instituigdes especializadas em
sele¢do de estagiarios. ‘

Art. 7.9 A CaAmara Municipal de S80 Paulo disponibilizara cursos de formagéo e
aperfeicoamento aos estagidrios relacionados com as atividades previstas no
respectivo plano de estdgio, dentro de sua carga horéria, podendo para tanto celebrar
convénios com érgdos publicos da administragdo direta e indireta ou ainda entidades e
empresas privadas. ‘
Artigo 5.9 A bolsa-auxilio do estagidrio terd valor correspondente a:

1 - um salario minimo caso o estagidrio esteja cursando Educagdo Especial ou Ensino
Médio;

II - um e meio saldrios minimos caso o estagiario esteja cursando o Ensino Superior.
Artigo 6.0 As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo correréo por
conta das dotagdes orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 7.9 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. .

Sala das Sessdes, 02 de outubro de 2003. As Comiss@es competentes.”



PROJETO DE LEI 01-0057/2009 do Vereador Ushitaro Kamla (DEM)

“Garante a inclusdo dos portadores de Visao Monocular nos programas sociais do
Mumcnplo e a reserva de vagas em concursos publicos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 19 Para fins de fruicdo dos direitos assegurados pela Lei Orgéanica do
Municipio de S3o Paulo, o Municipio reconhece a pessoa com dlagnostlco de VlsaO
monocular como portadora de deficiéncia.

Art. 29 As pessoas portadoras de visdo monocular serdo mclwdas,pelo Municipio,
em programas sociais,de qualificagdo profissional e de inser¢do no mercado de
trabalho, por ele diretamente desenvolvidos ou através de convénios.

Art. 3% A inclusdao das pessoas portadoras de visdao monocular nos programas
voltados a sua insercdo no mercado de trabalho levara em conta, necessariamente,
sua formacao técnica para o exercicio da funcgdo.

Art. 49 Fica garantida reserva, as pessoas portadoras de visdo monocular, de
vagas nos concursos publicos para preenchimento de cargos ou empregos nos quadros
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 59 Ndo havera reserva de cargos ou empregos:

I - em comissao; e

II - as carreiras que exigirem aptidao plena dos candidatos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao As Comissdes
competentes” - i
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