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Folha n°_c. _do proc.
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1 DE LE| N° Oi - PL /2093.

01-0205/2003

Dispde sobre a reserva de vagas, em
concursos publicos municipais, para os
servidores municipais, e da outras
providéncias.

Art.1° Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas dos
concursos publicos municipais para serem preenchidas por servidores
muhicipais.

Art.2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que
ouber, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua publicagao.

Wl¥- 48403

Art.3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.
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RUBENS|CA .
Vereador

Proj035-03-reservadevagas
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por finalidade reservar uma determinada
quantidade de vagas em concursos publicos municipais para os atuais
servidores. Esta medida, os estimulara a buscar seu aperfeicoamento
profissional, realizando novos cursos ou mesmo dando prosseguimento aos
seus estudos.

Como sabemos, a Administragdo Publica, nos dias de hoje, realiza
concurso publico para determinado cargo e as pessoas que sdo aprovadas,
tomam posse e ali permanecem até o fim da carreira, ndo tendo condigbes de
galgarem novos postos de trabalho.

Desta forma, por se tratar de matéria que muito contribuird para o

aperfeicoamento de varios servidores publicos, esperamos contar com o apoio
dos meus Nobres Pares.

Proj035-03-reservadevagas

Impresse ne sorvige pedtice 8o CMSP.
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Pape! para informagAo, rubricado como folha n® 03
01205 s 03.05.,.05,03. " Adelina....... K00
" Adelina Cicone
: Assistente Prlarientay
Ao Senhor Assessor Chefe, [ =~ -~~~ Regismf 10.406

Sobre o assunto, consta:
Em 05-05-03
PL. 1316/95 Andamento.

INACIO VEIGA

Oficial Legislativo
RF. 11.132

‘A Com. de Const. e Justica

v 'Biéuwéﬁwr:]ﬁL_MAN
Assessor T¥C. Leg. Chefe
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PARECER N° /2003 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO
E JUSTIGA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 205/2003

Trata-se de projeto de 1lei, de autoria do nobre Vereador
Rubens Calvo, que visa reservar vagas, em concursos pablicos
municipais, para servidores municipais.

A propositura determina a reserva de 25% das vagas oferecidas
em todos os concursos publicos realizados pela Prefeitura do
Municipio a tais servidores.

A medida constitui um fator de incentivo as pessoas que ja
’ pertencem ao quadro de serxrvidores municipais, que certamente
terdo maior motivagdo para se preparar para OS novos

concursos, acarretando assim o seu aperfeigoamento,
resultando em beneficios na qualidade do servigo piblico
prestado.

~

O projeto ndo encontra obices legais a sua aprovagdo, estando
amparado no art. 30,I da Constituig¢do Federal, bem como no
art. 13, I, da Lei Orgdnica do Municipio.

Ante o exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Sal a Comissdo de Constituigdo e Justiga, 231 X903
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PARECER N° - /2003 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N°0205/03

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Rubens Calvo, que visa
reservar vagas, em concursos publicos municipais, para servidores municipais.

A propositura determina a reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
oferecidas em todos os concursos publicos realizados pela Prefeitura do Municipio.

Em que pesem os elevados propésitos de seu autor, a propositura ndo reune
condigbes para ser aprovada, pois fere o principio da igualdade inserto no caput do
‘ art. 5° da Constituigdo Federal.

Com efeito, o principio da igualdade ha que ser compreendido sob dois aspectos:

a) o daigualdade na lei, que constitui exigéncia destinada ao legislador que, na
elaborag&o da lei, nela ndo podera incluir fatores de discriminagao;

b) o da igualdade perante a lei que, pressupondo lei ja elaborada, traduz
exigéncia destinada aos Poderes Executivo e Judiciario, que, na aplicagéo
da norma, nao poderao utilizar critérios discriminatérios.

Nesse sentido é o entendimento de Francisco Campos, em “Direito Constitucional”,
Ed. Freitas Bastos, 1956, vol. Il

“Assim, ndo podera subsistir qualquer duvida quanto ao
destinatario da clausula constitucional da igualdade perante a

. lei. O seu destinatario é, precisamente, o legislador e, em
consequéncia, a legislagdo; por mais discricionarios que
possam ser os critérios da politica legislativa, encontra no
principio da igualdade a primeira e mais fundamental de suas
limitagbes.”

Note-se que o tratamento discriminatério sé se legitima, juridicamente, em fungéo
de expressa disposi¢cdo constitucional como, por exemplo, a que determina a
reserva de cargos e empregos puUblicos para as pessoas portadoras de deficiéncias
(art. 37, VI, da CF), ou em virtude de pressupostos I6gicos e objetivos que
guardem pertinéncia com a desequiparagao operada.

Dissertando sobre o assunto em “Contetdo Juridico do Principio da Igualdade”,
Celso Antonio Bandeira de Mello, leciona:

10205-03 o .
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“As discriminagdes sdo recebidas como compativeis com a
clausula igualitaria apenas e tdo-somente quando existe um
vinculo de correlagdo légica entre a peculiaridade diferencial
acolhida por residente no objeto, e a desigualdade de
tratamento, em fungao dela conferida, desde que tal correlagéo
ndo seja incompativel com interesses prestigiados na
Constituigdo.

O ponto nodular para exame da corregdo de uma regra em face
do’ principio isondmico reside na existéncia ou ndo da
correlagdo ldgica -entre o fator erigido como critério de
discrimen e a discriminagao legal decidida em fungao dele.

Tem-se que investigar, de um lado, aquilo que é erigido em
critério discriminatério e, de outro lado, se ha justificativa
racional para, a vista do trago desigualador adotado, atribuir
especifico tratamento juridico construido em fungdo da
desigualdade afirmada.

E agredida a igualdade quando o fator diferencial adotado para
qualificar os atingidos pela regra ndo guarda relagdo de
pertinéncia légica com a inclusdo ou exclusdo no beneficio
deferido ou com a insergdo ou arrendamento do gravame
imposto.”

No caso submetido a apreciagdo desta Comisséo, a qualidade de “servidor publico
municipal” € o elemento tomado como critério distintivo. Como ndo ha qualquer
previsdo na Constituigdo Federal apontando, ainda que indiretamente, qualquer
referéncia a este diferencial, bem como néo existe nexo plausivel entre tal atributo e
a reserva de vagas em concursos publicos, possivel concluir que o projeto viola o
principio da igualdade inserto no art. 5° caput, da Constituigdo Federal.

Observe-se, ainda, que a norma moralizadora do artigo 37, Il da CF/88, veio coibir
as formas derivadas de provimento de cargos e empregos publicos, por servidores
ja pertencentes a Administragdo Publica, de tal sorte a igualar oportunidades entre
estes e todos demais brasileiros que almejam determinado cargo ou emprego
publico.

Nesse sentido, a propositura vai de encontro ao dispositivo constitucional
mencionado.

pl0205-03

Processo n° 205/?3
Fabio de Castro Paiva
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Por fim, a propositura viola, ainda, o art. 37, § 2°, lll, da Lei Orgénica, segundo o
qual sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre servidores
publicos municipais, .seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria.

Processs n? 20503
Fabio de Castro Paiya

Resulta dai violado, também, o principio da independéncia e harmonia entre os
poderes, inserto no art. 6°, da LOM, art. 5° da Constituigdo Estadual e art. 2° da
Constituigdo Federal.

Ante todo o exposto somos,

PELA INCONSTITUCIONALIDADE E ILEGALIDADE

Sala da Comisséo de Constituicdo e Jﬁstiga, 212 .¢.03
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FABIO DE%TRO PAIVA
Secretario

Reoebido na Comigedo de.’
Adminisira¢do Publica
Bm 07/09/03 as {745 _h,

/A

Hsuo HIDEKI TAKAHASHT
Secretido - RF 11.123

Para Relatar.
Sala da Comissio d @Jm

- N -~
Ao nobre Vereador WJ W e

Pk

Ao Nebre Vereador (L
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Recebido na Comissd3o de
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Em, o241 40 182 as 1699
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Reg. 14123
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16 -~ PAR
16172372003

PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 205/2003.

A propositura em tela, de autoria do nobre Vereador Rubens Calvo,
dispOe sobre a obrigatoriedade de reserva de 25% (vinte e cinco por cento das
vagas dos concursos publicos municipais para serem preenchidas por servidores
municipais.

De acordo com a justificativa, a iniciativa propiciara aos servidores
municipais estimulo para buscar maior aperfeicopamento profissional, através da
realizacdo de novos cursos ou mesmo dando prosseguimento aos seus estudos.

A Comissao de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela
legalidade da iniciativa. -

No ambito da competéncia desta Comissdo, entendemos que o
concurso publico constitui um instrumento de contratagdo de servidores com o
intuito de evitar a discriminagao, nao havendo, portanto, razdo para favorecer os
candidatos que ja sdo funcionarios municipais, em detrimento dos demais.

Contrario, pelo exposto, o parecer.

Sala da Comissdo de Administracdo Publica, em 0314403,

Presidente

FHrdece” \‘L

Relator
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% CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

VOTO VENCIDO DO RELATOR, VEREADOR RAUL CORTEZ, DA
COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O PROJETO

DE LEI N¢ 205/2003 .
PARECER N© DA COMISSAQ DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE

O PROJETO DE LEI N°© 205/2003.

De autoria do nobre Vereador Rubens Calvo, o0 presente projeto
dispGe sobre a obrigatoriedade de reserva de 25% (vinte e cinco.por cento das
vagas dos concursos publicos municipais para serem preenchldas por serwdores
municipais. T

O ilustre autor argumenta que a propositura estimulara os servidores
a buscar maior aperfeicoamento profissional, realizando novos cursos ou .mesmo
dando prosseguimento aos seus estudos. AN

A Comissdao de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela
legalidade da iniciativa.

O projeto em analise reveste-se de elevado interesse publico, motivo
pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a aprovagao do projeto.

Sala da Comissdo de Administragdo Publica, em 14114183
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Assistente Parlamentar
Reg. 100.812 %
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16- 0206/2004
PARECER N? DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N*°205/2003

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Rubens Calvo, visa
reservar 25% (vinte e cinco por cento) das vagas dos concursos publicos municipais para
os servidores municipais. |

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orgamentarias proprias.

Sala da Comlssao de Fmangas ¢ Orgamento, em 34 ’O‘g ) OE!
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Cdamara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagao, rubricado como folha n° / /

do processo n.°Ql = S Ge2003 oy ;, ol oS (5)

taf
istente parlamen
B8 oF. 100463

A SGP-33 - Sra. Supervisora:

Solicito arquivar o presente processo de acordo com o art. 275 do Regimento

Interno (mudanga de legislatura).

05 /01 /2005

"

Angela in Andreoni
Subsecretaria d@\Apoio Legislativo
SGP>

SUBSECRETAR'A DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISA L DE ARQUIVO GERAL

. 1 Proc. encerrado com / / fls.

Arquivado em Z 9//0/, / Mf
AT 24
i il ,
APRRECIDO FERREIRA

RF 101.075
SGP-33

0O Runc.®




| Fotha Noo__ a2, ua proc.

Jeo SNT _ ds
QO funcionario piBEN
APAEECIBO FERREIRA
RF 101.075

Camara Municipal de Sao Paulo®®

iy 13-RDS
REQUERIMENTO “D” N° 13- 073212007

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xil combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei constantes do
documento anexo, todos de autoria do Nobre Vereador Rubens Calvo.

‘-.’E

Sala das Sessoes, em




Projetos de Lei para desarquivamento do vereador Rubens Calvo - PT.

PL 26/04
PL 27/04
PL 28/04 -
PL 30/04
PL 185/04
PL 253/04
PL 258/04
PL 320/04
PL 321/04 ©*
PL 341/04
PL 527/04 -
-PL-451/03~
PL 205/03 -
PL 411/03
~PL-55/03~
PL 588/03 =~
PL 602/03 <
PL 710/03
PL 711/03 ¢
PL 831,03 --
PL 886/03 -
PL 906/03
PL 330/02
PL 390/02
PL 400/02
PL 428/02
PL 431/02
PL 653/02
PL 655/02 - -
PL 712/02
PL 66/01
PL 580/01
PL 671/01
PL70/00
PL 200/00 -
PL 228/00

PL 405/00 - -

PL 189/99 -~
PL 251/99 ¢
PL 259/99
PL 277/99
PL 200/99 =~
PL 649/99

PL 252/98 -
PL 266/98

PR 23/2002

PLO 01/99 -



Cémara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informacgao, rubricado como folha n° 4 q

do processo n.° oZOq de 20 03 46 / OLI / Ozmg"(a)

RF 101.075
SGP-33

A SGP-33 - Sra. Supervisora:
Solicito o desarquivamento do processo citado no requerimento retro para volta a

tramitagdo.

-

f\ngel? EOrdin Andreoni
SubsecrgtdMa de Apoio Legislativo

SGP-2




do processo n°® 1-205 / 2003 16/04/2007  ........... . S rLRAERN.

SGP-33

A SGP.2 - Senhora Subsecretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 -0732/2007, segue o presente expediente,
para a volta a tramitagao.

Atenciosamente
SGP.33 em, 16 de abril de 2007.
Inceo Y.

Viviane Ferreira P6
Supervisora
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n° .j G

R
do processo n2 01 - (0o20T_ de 2003 05/01/2009 (@) YY) (]
dlaria Joéé de Gliveixa
Técnico Administrativo
RF 10940
ASGP -2 f

Sra. Secretaria,

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanca de

legislatura), o presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

Supkrvisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 33

Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.
A

05/01/2009
a

Angela/Bordin Andreoni
Secreta’r‘ e Apoio Legislativo

SGP -2




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n° 17
do processo 01-205 de 2003 23/01/2009

Lina Gumauskas
0927

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 16/04/2007
Arquivado novamente em 23/01/2009
Com 17 fls.

O Funcionério

Lina A { Gumauskas
100927

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servico grafico da CMSP.
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DEFERIDO
) A Eliete Lopes Slivério

‘ .
q Mﬁﬁ '_ CAMARA MUNICIPAL DE RF 11,393 - 8GP-33

SAO PAULO

PRESIDENTE

CLAUDINHO DE 8OUZA
REQUERIMENTO

Senhor Presidente,
13-RDS

13- 00213/2013

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o
retorno a tramitaco da(s) proposigdo(des) elencada(s) a seguir: PL-284/93; PL-251/99;
PL-70/00; PL-200/00; PL-228/00; PL-405/00; PL-66/01; PL-580/01; PL-330/02; PL-
390/02; PL-655/02; PL-205/03; PL-710/03; PL-185/04; PL-320/04; PL-556/04; PL-
261/06: PL-412/06; PL-478/06; PL-489/06; PLO-001/99; PLO-20/01; PR-23/02 e PR-
10/06, de autoria do Vereador Rubens Calvo (PMDB).

Sala das Sessées, 15 de margo de 2013

ereado‘

Ver ado icardo Nunes uderdo PMDB
Lider do M B
50 MaR 2013 RECEBIDO - SGP - 22
g0 18 MAR 2013

PROTOCCLO LEGISLATIVO




CAM,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n° /1 q

do processo n® QA= ol@ ) de 20922 / / @ : &Z{/ﬁ ;/, S:
Etlote Lopes Blivério
RF 11,3@3 - 80?-33
A SGP.33 '

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0213/2013.

14/03/2013

/
Y N (f

SOLANGE R AINONE'DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0213/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagéo.

SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

15,3 143

i ., .
?’E Adelina Cicone ™Y
¢ Assistence Prrigmentar
% b Registro 100406
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL0205/03

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
no site www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacio, observamos:

- Constituigao Federal — especialmente art. 37 e ss;

- Lei Organica Municipal ~ especialmente art. 81 e ss;

- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos (cépia parcial);

- Lei Municipal n°® 13.758, de 16 de janeiro de 2004, que dispbe sobre normas gerais
para a realizagdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no &mbito da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

.- Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de
pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura;

- Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso no servico publico municipal, em
cargos efetivos e comissionados, nos termos que especifica;

- Decreto n° 54.949, de 21 de marg¢o de 2014, que regulamenta a Lei n° 15.939, de 23
de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o
ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico municipal, em
cargos de provimento efetivo e em comissao;

- Decreto n°® 51.446, de 28 de abril de 2010, que dispde sobre isen¢ao de taxa para
inscricdo em concursos publicos e processos seletivos realizados no ambito da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundag¢des Municipais, nos termos que especifica;

- PL 0710/2003, que isenta os servidores publicos do pagamento de taxa de inscrigao
em concursos nos termos que especifica, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 3395-4000 www.camara.sp.gov.br
PL n°® 0205/03 - pesquisa
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- PL 0427/2005, que dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo para
os concursos publicos municipais aos trabalhadores desempregados;

- PL 0191/2012, que dispde sobre a reserva de, ao menos 20% (vinte por cento) das
vagas em concursos publicos, para afrodescendentes, e da outras providéncias.

Cépias dos documentos citados acompanham esta informagao.
A SGP.21, para prosseguimento.

Sao Paulo, 08 de maio de 2014.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OABI/SP 244 .472

Marcella fFalbo Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia

OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL n° 0205/03 - pesquisa
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revis&o

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

N6s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugfo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegao de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana,

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos f_undamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
|l - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo. .

http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm 04/04/2013
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DISPOSICOES GERAIS 10.940

Art. 37. A administragido publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungbes publicas s8o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as homeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livie nomeagéo e
exoneragéo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em Concurso
publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissd0, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de dire¢éo, chefia e assessoramento;(Redacao

dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - & garantido ao servidor publico civil o direito & livre associagao sindical,

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacéo dada

pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1898)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao htm 04/04/2013
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Pardgrafo unico - Os o6rgdos da administracdo direta e as

entidades da administracdo indireta, serdo criados por lei
especifica, ficando estas Ultimas vinculadas as Secretarias ou
6rgdos equiparados, em cuja 4&rea de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 81 -~ A administragdo publica direta e indireta
obedecera aos principios e diretrizes da 1legalidade,
impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do
interesse publico, descentralizagio, democratizagdo,
participag¢do popular, transparéncia e valorizagdo dos
servidores publicos.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 1° - As entidades sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas publicas deverdo comprovar que
seus dirigentes ndc incidem nas hipéteses de inelegibilidade,
previstas na legislagdoc federal.

: § 2° .- Cabe ac Municipioc promover a modernizacdoc da
administragdo piublica, buscando assimilar as inovagdes
tecnolégicas, com adequadoc recrutamento e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios.

: (Paragrafo tGnico renumerado para § 2° e § 1°. acrescentado
pela Emenda 35/12) '

Art. 82 - Todos os 6rgdos da administraééo direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Contas do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informagbes, de qualquer
natureza, quando requisitadas, por escrito e mediante
justlflcatlva, pela Cémara Nun1c1pal através da Mesa, das
Comissdes ou.dos Vereadores. , o 3%
. § 1° E fzxado o prazo maximo de 30 (trlnta) dlas para
que o Executzvo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
1nformagoes requisitadas pelo Poder Legislativo, na forma do
disposto no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 29/07) -

§ 2° E cabivel recurso jud1c1al para o cqmprlmento do
"caput" deste artigo, se nao observado o prazo ‘éstipulado no
paragrafo aﬁterior,‘sem prejuizo das sancgdes prev1stas em lei.

Art. 83 - Para a organlzagao da admlnlstragao publlca
direta e 1nd1reta é obrigatdério, além do previsto, nos arts. 37
e 39 da Const1tu1gao da Republlca, o cumprimento das segu1ntes
normas: .Mw ‘ — . e

I - parﬂicipagéo de representantes dos servidores publicos
e dos usuarlos nos 6rgdos diretivos,. na forma da lel, ;

IT - nas entldades da admlnlstragao 1nd1reta, 0S orgaos de
direcgéo serao compostoq por um colegiado, . com a partlclpagao
de, no mlnlmo, um dlretor eleito entre os serv1dores e
empregados . publlcos, na, .forma da lei, sem Ipreju1zo da
const1tu1gao de Comlssao de Representantes, 1gualmente eleitos
entre os mesmos,

L3 44 X am ma
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IIrx - séo considerados cargos de confianga na

administracdo indireta exclusivamente aqueles dque comportem
encargos referentes a gestdo do o6rgdo;

IV - na administracdo direta e fundacional, junto aos
brgdos de direcdo, serdo constituidas, na forma da lei,
ComissBes de Representantes dos servidores eleitos dentre os
mesmos;

V - é& obrigatéria a declaracdo publica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da administracgéao
direta e indireta;

Vi -~ os brgdos da administragdo direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da lei,
comissdes internas visando a prevengdo de acidentes e, quando
assim o exigirem suas atividades, o fornecimento de equipamento
de protecdo individual e o controle ambiental, para assegurar a
protecdo da vida, do meio ambiente e de adequadas condigdes de
trabalho de seus servidores;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, ressalvadas as nomeac¢Bes. para cargo em comissédo
declarado em.lei de livre nomeacgdo e.exoneragdo.

§ 1° - A part1c1pagao na Comissdo de Representantes ou nas
Comissdes prev1stas no inciso VI nao poaera ser remunerada a
nenhum tltulo

, § 2° —.Os servidores e os empregados pﬁblicos'gozarao, na
forma da lei, de estabilidade no .cargo ou emprego desde o
reglstro da candidatura para o exercicio de’ cargo de
representagao sindical ou nos casos previstos. .no inciso 1IT
deste artlgo,jate 1 (um) ano apdbs. o término dq mandato, se

eleito, ainda que suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei.

, § 3° - Para fins de preservagao da probldade publlca e
moralldade adm;nlstratlva, é vedada a admlssao e nomeagao) para
cargo, fungao ou emprego publlco, de pessoas quellncldam nas
hipéteses de. 1ne1eglb111dade, previstas na 1eglsla¢ao federal

§ 4° - Para fins da apllcagao das disposigdes contidas no
§ 3° deste artlgo, serdo observadas as peculiaridades e a forma
constltutlva dos érgios da administragdo publica 1nd1reta

‘ § 5° - 7Os servidores. ocupantes de cargos em comlssao
deverédo comprovar, por ocasido da nomeagao, que estdo em
condigdes de. exercicio do cargo ou fungdo, nos termos do.§ 3°,
bem como ratlflcar esta condigdo anualmente até 31 de Janelro

§ 6° - “No caso de servidores efetivos e dos empregados
paiblicos, a comprovacgio das condicdes de exercicio do cargo e
funcdo publica, a que se refere o § 3°, sera felta no momento
da posse ou admlssao : .

§ 7° - Apllcam-se as dlsposlgoes prev1stas nos’ §§ 3°5 5° e
6° aos orgaos da admlnlstragao direta e indireta, ‘inclusive a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio.

(Acrescentados pela Emenda 35/12)

........
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Base de dados : legis Técnico AdmirkeAreJso-RF 10.940

Pesquisa : 8989 AND 1979

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagéo:

Revogagdo:

LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Plblicos do Municipio de S8o Paulo, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N° 125/1979 (ver documento)

EXECUTIVO; Olavo Setibal

Decreto n° 16.318/1980 - Regulamenta o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)
Decreto n® 16.533/1980 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n® 16.644/1980 - Regulamenta o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
Decreto n°® 17.111/1980 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 17.244/1981 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n° 17.470/1981 - Regulamenta o par. Unico do art. 195.; (ver documento)
Decreto n° 17.498/1981 - Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)
Decreto n® 17.552/1981 - Regulamenta o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
Decreto n° 17.613/1981 - Regulamenta os arts. 85 a 88.; (ver documento) ..
Decreto n® 17.616/1981 - Regulamenta o art. 125.; (ver documento)

Decreto n° 17.619/1981 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 17.813/1982 - Regulamenta o art. 13.; (ver documento)

Decreto n° 17.959/1982 - Regulamenta os arts. 67 a 81.; (ver documento)
Decreto n° 19.614/1984 - Regulamenta os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
Decreto n° 22,535/1986 - Regulamenta o inciso III do art. 188.; (ver documento)
Decreto n® 23.104/1586 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)
Decreto n® 23.483/1987 - Regulamenta os arts. 39 a 41.; (yer documento)
Decreto n° 24.146/1987 - Regulamenta o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n° 25.260/1988 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto no 27.666/1989 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n° 28.767/1990 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 32.125/1992 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n° 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)
Decreto n° 34.027/1994 - Regulamenta os incisos I e II do art. 188 e o art. 194.; (ver
documento)

Decreto n° 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Decreto n® 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos I, 11, VI e VII do art. 138.; (ver
documento)

Decreto n°® 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (yer documento)

Decreto n° 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 42,210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139.; (ver documento)

Decreto n° 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Decreto n° 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 45.667/2004 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art. 148,;

(ver documento)
Decreto n° 46.113/2005 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148,;

(ver documento)

Decreto n® 46.518/2005 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n° 48.138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)

Decreto n° 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n°© 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n° 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentagdo anterior.;
(ver documento)

Decreto n° 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135.; (ver documento)

Decreto n°® 52.622/2011 - Regulamenta o §2° do art. 175, revogando a regulamentagao
anterior. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAC
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lel n® 9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)
Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)
Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts, 105 a 111.; (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/ial/ 04/04/2013



Camara Municipal de S&o Paulo Pagina 2 de 2
. ~otha n°, 028 do proc.

Ne 03-052035 de 2003
O funcionari
Lei n® 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento)
Lei n° 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documénty p
Lei R® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; {ver documé&fifg)” AaminisiAt
Lei n9 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)

Notas complem.: - Lei n© 9.160/1980 - Institul o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de
carater tempordrio e contratados para funges de natrueza técnica especializada, nos termos
do art. 106 da Constituigdo Federal.

- Lei n© 13.383/2002 - Reguiamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do

art. 166 desta Lei.

- Lei n© 13.678/2003 - DispGe sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho

técnico de utilidade para o servigo plblico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos

Comissdrios de ComissOes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n° 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse

em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.
AlteracSes: Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 -~ Altera o art. 58.; (ver documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lel 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)

Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput” dos arts. 23 e

44,; (ver_ documento)

Lei 13.708/2004 - Aitera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 Técnine AdmAAin)ivo-RF 10.940

Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Sio Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Bamos, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,'
usando das atribuigoes que lhe sio conferidas‘por lei.

Fago saber que a2 Cimara Municipal, em sessio de 18de outubrode 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO 1
Disposigoes Preliminares

v Art. 1.0 —Estaleiinstitui o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funcionirio pablico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo pablico é aquele criado por lei, em nimero certo, com ’
denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ngﬂe um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionirio
plblico.

. At.4o0— Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagao e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e compiexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos piblicos sdo isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sao integrados em:

I — Quadro Genml;

11 — Quadros Especiais, cujos cargos sio agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigoes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Parigrafo @inico — E vedado atribuir ao funcionirio encargos ou se rvigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipdtese a que se refere 0
artigo 39, as fungoes de diregio e chefia, bem como as designagoes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos piblicos corresponderio referéncias numéricas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus. '

§ 1.0 — Referéncia é o nimero ou o conjuntode sigla ¢ nimero indicativo
da posigao do cargo na escala bisica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-
tos.

: TITULO 11
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposicoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos piblicos serao providos por:
1 — Nomeagao;

11 — Transposi¢ao;

111 — Acesso;

IV — Transferéncia;
V — Reintegragao,
VI — Readmissao
VIl — Reversao;

VIII — Aproveitamento.
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Art. 11 — S6 podera ser investido em cargo piblico quem satisfizef - de 2003

seguintes requisitos: O funcionési

I — ser brasileiro;

Il — ter completado dezoito anos de idade;
[11 — estar no gozo dos dircitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;
V — ter boa conduta;

) VI —gozarde boa saiide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

- VII — possuir habilitagio profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

V_Ill — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excegoes legalmente previstas;

. IX — atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos. .

SECAO II
Do Concurso Piblico

Art. 12 — A primeira investidura em cargo piblico dependera de aprova-
¢io prévia em concurso pablico de provas, ou de provas e titulos. ’

Pardgrafo tnico — Prescindird de concurso a nomeagio para cargo em
comissio, declarado em lei, de livre nomeagio ¢ exoneragio.

Art. 13— As normas gerais para a realizagdo dos concursos serao estabe-
lecidas em decreto e cada concurso serd regido por instrugoes especiais expe-
didas pelo érgao competente.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso-seri fixado nas respectivas
instrugoes especiais e nao excederd a 2 (dois) anos, contados a partirda datada
homologagao de seus resultados, prorrogavel, no méximo, porigual periodo, a
critério da Administragio.

SECAO 111
Da Nomeégio
Art. 15 — A nomeagdo serd feita:

I — em comissido, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

Il — em cardter efetivo, nos demais casos.

Art, 16 — A nomeagio de candidatos habilitados em concurso obedecerd
sempre & ordem de classificagéao.

SECAO 1V

Da Estabilidade

Art. 17— Adquire estabilidade, ap6s 2 (dois) anos de exercicio, o funcio-
nario nomeado por concurso piblico.

Artt. 18 — O funciondrio estavel s6 podera ser demitido em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla de-
fesa.

Art. 19 — Enquanto nio adquirir estabilidade, poderd o funciondrio ser
exonerado no interesse do servigo piblico nos seguintes casos:

[ — inassiduidade;

11 — ineficiéncia;

I1I — indisciplina;

1V — insubordinagao;

vV — falta de dedicagao ao servigo; e

VI — mi conduta.
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LEI N© 13.758, DE 16 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lei n® 97/02, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legisiativo)

Dispbe sobre normas gerais para a realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S0 Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
s30 conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A realizagdo dos concursos pablicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da Administragdo PUblica Municipal Direta e
Indireta, reger-se-a por instrugdes especiais, consubstanciadas em edital, que
observardo as disposigdes legais relativas a natureza e as atribuigbes do cargo e
conterdo:

I - 0 prazo, horario e local das inscrigdes;

II - a jornadade trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados;

III - a remuneracdo mensal; - :

1V - 0 nimero de cargos vagos destinados ao preenchimento;

V - os critérios e formas para recebimento das inscrigdes;

VI - as condigdes para inscricao e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

¢) experiéncia profissional;

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislagdo especifica e de acordo com a
natureza e as atribuicdes do cargo;

VII - as atribuigdes do cargo;

VIII - se o concurso:

a) constard de provas ou de provas e titulos;

b) seré por disciplinas, por especializagdo ou por modalidades profissionais, quando o
cargo assim o exigir;

IX - o tipo e a natureza das provas, 0 programa, as categorias de titulos, especificando
os critérios de avaliagdo psicoldgica, da prova de esforgo fisico e outros, quando
houver previsdo legal;

X - a forma de avaliagdo das provas; :

XI - os titulos e 0os documentos necessarios a sua comprovagao;

XII - os critérios de habilitagdo, classificacdo e desempate;

XIII - o prazo de validade do concurso, que ndo poderd exceder a 2 (dois) anos,
prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo;

X1V - 0s cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados, nos termos da
legistagdo vigente;

XV - os critérios para o recebimento dos recursos;

XVI - a autoridade responsavel pela homologagdo do concurso;

XVII - os critérios e as condiges da posse no cargo.

§ 10 - Podera ser atribuido aos titulos valor de até 15% (quinze por cento) das notas
maximas conferidas as provas.

§ 20 - Previamente & publicacdo dos editais deverdo ser ouvidas as entidades de classe
do funcionalismo.

§ 30 - Serd obrigatéria a ampla publicidade dos concursos, de forma a que todos os
editais sejam publicados no Diério Oficial do Municipio e também nos jornais de grande
circulacdo em Sdo Paulo, bem como nos jornais especializados, sob responsabilidade



da instituicdo realizadora de concursos contratada.

Art. 20 - A inscricdo nos concursos sera feita a pedido do préprio candidato, ou por
procurador legalmente constituido, mediante a comprovacgado dos requisitos
estabelecidos no edital.

§ 10 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

§ 20 - A inexatidao das afirmacOes ou as irregularidades na documentagao
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

§ 39 - Nas condigOes previstas no edital, a inscrigdo efetivar-se-a por meio do
pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscrigdo, que ndo podera
ultrapassar 10% (dez por cento) do vencimento inicial da carreira, objeto do concurso.
§ 40 - No momento da inscricdo, sera entregue ao candidato um impresso contendo
copia integral do edital do concurso e outras informagfes de interesse dos candidatos.
§ 59 - No ato da investidura no cargo ou no emprego publico, a ndo comprovagdo da
colagdo de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a
perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 30 - Serdo inscritos de oficio, na forma da legislagdo vigente, os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para participarem
de concursos destinados ao provimento de cargos correspondentes as fungbes que
exercem.

§ 10 - Os servidores inscritos nos termos do "caput" deste artigo ficardo sujeitos ao
preco publico estabelecido para participagdo em concursos.

§ 20 - O recolhimento do preco a que se refere o paragrafo anterior far-se-a conforme
dispuser o edital, devendo constar da listagem de inscrigbes deferidas apenas os
candidatos que tiverem efetuado o pagamento do prego publico correspondente.

Art. 40 - A relacdo dos candidatos, com os respectivos nimeros de inscrigdo e
documento de identidade, serad publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas.

Art. 59 - Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas em dia, hora e
local previamente divulgados por meio de Edital de Convocagéo publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

Art. 6° - Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Art. 7° - Para ser admitido a prestagdo das provas, o candidato devera exibir, no ato,
documento habil de comprovacdo de sua identidade, o qual deverd estar em perfeitas
condicdes, permitindo a identificagdo do candidato com clareza.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo serdo aceitos protocolos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachds e identidades funcionais.
Art. 80 - Concluida a avaliacdo das provas ou provas e titulos, as notas obtidas pelos
candidatos serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 99 - Sera efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do Municipio, a
publicacdio dos resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente
da publicacdo por ordem de classificagao.

Art. 10 - A autoridade competente deverd homologar o concurso no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacdo do resultado final, com base
em relatdrio geral apresentado pelo 6rgdo que realizou o concurso.

Art. 11 - O 6rgdo responsével pela realizagdo dos concursos podera incinerar:

I - apds 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do concurso, cadernos de provas,
titulos e documentos apresentados em cdpia;

II - apds 5 (cinco) anos da homologag&o, folhas de respostas e fichas de inscrigao.
Art. 12 - Caberd recurso ao titular do 6rgdo que realizar o concurso, nos seguintes
prazos:
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I - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscri¢des;

II - 1 (um) dia, da realiza¢do das provas;

III - 2 (dois) dias, da divulgagdo dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuacdo atribuida aos titulos, se for o caso;

VI - 2 (dois) dias, da classificacao prévia.

§ 19 - Ocorrendo a divulgagdo conjunta de resultados parciais de etapas
intermedidrias, 0s recursos e 0s prazos serdo previstos no edital e ndo poderao
ultrapassar 3 (trés) dias.

§ 20 - Interposto o recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das
provas que se realizarem na pendéncia de sua decisdo.

§ 39 - A matéria do recurso interposto nos termos do inciso II sera restrita a alegagdo
de irregularidade insandvel ou de pretericdo de formalidade substancial e ndo tera
efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente proferir decisdo fundamentada
sobre 0 assunto, determinando, se for 0 caso, a anulagéo parcial ou total do concurso.
Art. 13 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter nome do
candidato, nimero de inscrigdo, nimero de documento de identidade, nome do
concurso e endereco para correspondenC|a

Paragrafo unico - Somente ser&o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo,
expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstincias que os
justifiquem.

Art. 14 - Os recursos serdo interpostos pelo préprio candidato ou por meio de seu
procurador, mediante a comprovagdo dos requisitos exigidos no edital.

§ 10 - A contagem dos prazos previstos nesta lei serd feita em dias Uteis, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do seu término.

§ 20 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subseqiiente, se o
término recair em dia em que ndo houver expediente ou que o expediente for
encerrado antes da hora normal.

Art. 15 - A aprovacgdo no concurso e a classificagdo definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito 8 nomeagdo, reservando-se a Administracdo o direito
de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as nomeagdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
financeira e durante o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 16 - As disposicOes desta lei aplicam-se, no que couber, aos concursos para
provimento de cargos efetivos mediante acesso.

Art. 17 - O edital poderd sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
constara de publicacdo do Diario Oficial do Municipio.

Art. 18 - Podera ser investido em cargo ou emprego publico o cidad&o portugués a
quem foi deferida a igualdade de direitos nas condigBes previstas na legislacdo federal
prépria, bem como o estrangeiro, desde que em situacdo regular e permanente no
territorio nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislagdo federal e municipal
pertinente e os reqU|s1tos especmcos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 19 - A composicdo das comissdes organizadoras dos concursos para elaboragdo
dos editais, sua competéncia e as demais providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta lei serdo estabelecidas em decreto do Executivo.

Paragrafo tnico - (VETADO)

Art. 20 - Os concursos publicos de ingresso de servidores serdo realizados por
instituicdes dissociadas da administragdo e contratadas nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 21 - Os critérios a serem observados no edital de concursos publicos para o
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ingresso de pessoas portadoras de deficiéncias sdo aqueles estabelecidos na legislagdo
especifica.

Art. 22 - As normas desta lei aplicam-se aos concursos plblicos ora em andamento,
salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 23 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial os Decretos n% 17.813, de 11 de fevereiro de 1982,
29.179, de 19 de outubro de 1990, e 33.735, de 14 de outubro de 1993, aplicando-se,
no que couber, a Cadmara Municipal de S0 Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio
de Sdo Paulo. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2004, 450° da
fundagado de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestdo Publica - Substituto
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N© 13.398, DE 31 DE JULHO DE 2002
(Projeto de Lei n® 59/02, do Executivo)

DispOe sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que especifica, e da
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de julho de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte iei:
Art. 10 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites
estabelecidos por esta lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos
publicos realizados no dmbito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, para provimento de
cargos e empregos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as
atribuicdes destes.
Art. 29 - Para os efeitos desta lei considera-se:
I - deficiéncia fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita
ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugdo de fungao fisica, excluidas as
deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagdo da fungdo do segmento corporal
envolvido;
II - deficiéncia sensorial, nas modalidades:
a) visual, como segue:
1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um
décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apés corregao dtica, ou campo visual
menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelhos que 0 aumentem;
2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversive!, considerando-se
ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe nafaixa de 1/10 (um deC|mo) a 3/10
(trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apos correcgo 6tica. Y
b) auditiva, como 'segue:
1. surdez - auséncia total de audicio ou perda auditiva média igual ou superior a 80.°
(oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e
4000 (quatro mil) hertz,
2. baixa acuidade ‘auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis,
nas freqiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil):hertz ou em outras, conforme as atnbuu;oes e tarefas do cargo ou
emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lef,'ma discriminagdo vocdlica, qual seja,
igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqiiente inadaptagdo ac uso de prétese
auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.
1iI - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com’ manifestagéo
anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que:”
constatadas, simuitaneamente, as seguintes condigbes: : Y
a) funcionamento .intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quociente de mtelngenaa) entre
60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para a populagéo brasileira;
b) revelagao de capacndade de independéncia social e econémica, refletindo comportamento
adaptativo suficiente, préprio do deficiente mental !eve, em avahagao por melo de
entrevistas e testes:projetivos. E "y
Art. 39> Nos concursos publicos realizados no ambato da Prefeitura do Munlcnplo de Sao
Paulo, deverd ser réservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento).e no maximo
10% (dez por cento) dos cargos ou empregos dlsponnblllzados nos respectivos certames,
para provimentoidentre as pessoas portadoras de defi iciéncias enquadradas na Joee y
conformldade desta’lei. ¢ Crihe i !
melag o : : i




§ 10 - O percentual a que se refere o "caput" sera definido pelo titular da Secretaria
Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e justificada solicitagdo
da respectiva comissdo organizadora.

§ 29 - Na hipétese de a aplicacdo do percentual resultar nimero inteiro e ndmero
fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 49 - O edital do concurso publico devera conter:

I - o nimero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o concurso, bem
como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras de
deficiéncia;

11 - a discriminacdo das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico;

III - a previsdo de adaptacado das provas, do curso para capacitacdo ou formacgdo, quando
for o caso, e do estégio probatdrio, conforme a deficiéncia do candidato;

1V - a exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscricdo, de declaracdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de
atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a sua provavel causa.

Art. 50 - O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com esta lei prestard
0 concurso juntamente com os demais candidates, obedecidas as mesmas exigéncias
quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos, ao contetido das
provas, a avaliag3o e critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e
a nota minima necessaria.

Paragrafo Gnico - Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no prazo
estabelecido emi edital, condicdes especiais para a realizacdo das provas, ficando a
solicitagdo sujeita a andlise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu atendimento,"
consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as condigSes
especiais de que necessita, P MEIN "

b) tempo adicional para a reahzagao das provas, com Justif:catlva acompanhada de parecer
emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

Art. 60 - A publicacdo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia, €, a segunda, apenas a classificagdo destas ultimas.
Paragrafo tnico: - Procedimento semelhante devera ser adotado em outras etapas do
concurso, inclusive para fins de aplicagdo de cnténos de habilitacdo e de-aprovagao 1
previstos em edital.

Art. 70 - Serdo nomeados, proporcnonal e concomltantemente, oS candtdatos portadores de
deficiéncia e 0s demais.

§ 19 - As nomeacdes incidirdo, proporcional e concomltantemente sobre as listas de
candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia,
observando-se, em relagéo a esta ultlma, sempre, o percentual de reserva de vagas fi xado
no respectivo edital: i SR o

§ 20 - Se da ap!:cagao do percentual de reserva de vagas sobre a lista especnf‘ ica, resultar
ntmero inteiro € numero fracionado, observar-se a 0 segumte em relagao: a parte "
fracionada: vho oo o R lHIN S

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco dec:mos), arredondada para 1 (um) cargo;

II - se inferior a 0,5 (cinco décimos), consideréd-la nas nomeagoes posteriores, vy
esclarecendo-se tal tircunstincia por ocasido da ocorréncia do evento. :, I

§ 30 - Ocorrendo:ainomeacdo do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei,
simultaneamente nas listas gera! e especifica:

I - prevalecerd a'nomeacéo pela lista geral, ficando o candidato automatlcamente excluido
da lista especificajsc il
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II - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, serd automaticamente
nomeado o candidato subseqiiente da lista especifica, respeitada a ordem de classificagao
desta.
Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa
ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislacdo especifica, o
candidato aprovado em concurso publico nos termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame rnédico especifico e a avaliagdo tendente a verificacdo da compatibilidade
da deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo ou emprego publico almejado.
Paragrafo Unico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso para
capacitagdo e formagao, o exame médico especifico e a avaliagdo de compatibilidade
poderdo ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.
Art. 9° - A realizacdo do exame médico especifico, sob a competéncia do Departamento de
Satide do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest&do Publica, tem
por objetivo constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 2° desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo no concurso publico.
§ 19 - Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés)
dias Gteis contados do dia sequinte ao da sua publicagao, dirigido ao diretor do
Departamento de Satde do Trabalhador Municipal - DESAT, que designara junta médica
para a realizagdo de novo exame.
§ 29 - A junta médica devera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde
que este assim requeira e indique na petigdo de interposi¢io do recurso.
§ 39 - O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, serd
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio.
_ § 49 - Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeagéo
serd tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a
concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao desta. el g
Art. 10 - A avaliagdo da compatibilidade da deﬁCIenma constatada no candidato com as
atribuicdes do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o resultado do exame
meédico especifico, sera procedida por comissdo multidisciplinar especifica,/composta’de:
1 - dois médicos do Departamento de Satde do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, um deles preferentemente atuante na area de
medicina do trabalho; | HE
II - dois titulares do cargo ou emprego publlco objeto do certame;
111 - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por este indicados;
IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizagdo do concurso.
§ 1° - A comissdo sera constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente para a
realizacdo do concurso, a partir das indicagdes requeridas ao Departamento de Saude do
Trabathador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest&do Publica,.a Secretaria na
qual se concentre o maior nimero de ocupantes do cargo ou emprego publlco objeté do
certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente. :
§ 20 - A comissio tabera emitir parecer fundamentado e conciusivo em cada caso,
considerando os:sequintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios:
I - o teor do relatdrio resultante do exame médico especifico; SRR L
II - a natureza das’ atnbwgées e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico a
desempenhar; ‘i1 g T, i FUEG
III - a possibilidada. de uso; pelo candldato, de equnpamento ou outros me:os que
habitualmente utlllze, ! ’ Ik
IV - a Classificacdo:Internacional de Doengas CID e outros padroes reconhec;dos nacional
e internacionalmente, quando exigiveis.: NE Et 0
§ 3° - Remanestendo duvudas, podera a comissdo determinar a reahzagao de avaliacao
pratlca consustente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico
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almejado, com as adaptagGes que se fizerem necessdrias conforme a deficiéncia do
candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento satisfatério
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades.
§49 - A comissdo fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Didrio Oficial do Municipio, no
prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicagdo do resultado definitivo do exame
médico especifico.
Art. 11 - Da decisdo da comissdo, apenas na hipotese de ndo ter sido realizada a avaliagdo
pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizagdo do concurso ptiblico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicacdo.
Paragrafo tnico - Se acolhido o recurso, sera processada a avaliagdo pratica na forma do
artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
da publicacdo desse acolhimento.
Art. 12 - Serd tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja deficiéncia for
conslderada incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego ptiblico almejado.
Art. 13 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos, uma vez
instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgaos, membros ou fungdes,
unilateral ou bilateralmente, ndo serdao enquadrados nesta lei.
Art. 14 - A deficiéncia existente ndo podera ser argiliida para justificar a readaptagdo
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.
Art. 15 - Apds o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-
8o asseguradas condicdes ao exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas, bem
como para a participagdo em concursos de acesso.
Art. 16 - Quaiquer pessoa poderd, e o servidor publico devera, comunicar.ao érgédo do
Ministério Publico competente, violagbes a direitos e garantias assegurados nesta lei.
Art. 17 - As disposicBes contidas nesta lei aplicam- se, no que couber, as autarqutas e
fundagoes ptblicas municipais. i i )
Art. 18 - As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data desua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei n°® 11.276, de 12 de novembro de 1992. i ¢ HE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de julho de 2002, 449° da fundagdo de
Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY; PREFEITA " s R P
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretéria dos Negomos Juridicos e
JOAO SAYAD, Secretério de Fmangas e Desenvolvimento Econdmico
MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo pelo Cargo de Secretarla Mumcupal de
Gestdo Publica = "
EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretarlo Mumupal da Saude N
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2002. o
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretdrio do Governo Mummpal
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Total de referéncias : 1
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Titulo:
Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Regulamentagdo:

LEI N© 15,939 23/12/2013 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no
servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Projeto de Lei N° 223/2013 (ver documento)

Reis; Alessandro Guedes; Alfredo Cavalcante; Arselino Tatto; Jair Tatto; José Américo;
Juliana Cardoso; Nabil Bonduki; Paulo Fiorilo; Senival Moura; Vava

Decreto n© 54.949/2014 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

[ Back]
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PUBLICADO DOC 24/12/2013, p. 1 c. 4

LEI N° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n° 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes - PT,
Alfredinho - PT, Arselino Tatto - PT, Jair Tatto - PT, José Américo - PT, Juliana
Cardoso - PT , Nabil Bonduki — PT, Paulo Fiorilo - PT, Senival Moura - PT e Vava -
PT)

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras
no servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicBes
que |he sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Todos os 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Sdo Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissdo
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos pUblicos
para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 10 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
seja, sera considerada a autodeclaragao

§ 29 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a
contratagdo de estagio profissional desenvolvido pela Administracio Direta e
Indireta do Municipio de S&o Paulo.

§ 30 Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupacdes a que se
refere a presente lei.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficidrios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso
publico para seu ingresso no servico publico.

Art. 39 Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art. 49 (VETADO)

Art. 50 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar da data
de publicacdo.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
4600 da fundacgdo de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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Titulo: DECRETO N° 54.949 21/03/2014 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Regulamenta a Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
servigo publico municipal, em cargos de provimento efetivo € em comiss3o.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacao
Equipe de Documentacgao do Legislativo

DECRETO N° 54.949, DE 21 DE MARGO DE 2014

Regulamenta a Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que
dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico municipal,
em cargos de provimento efetivo e em comisséo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Séo-Paqu, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
servigo publico municipal, em cargos de provimento efetivo e em comissio, fica regulamentada
de acordo com as disposi¢6es deste decreto.

CAPITULO |
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 2° Na nomeagdo para cargos de provimento em comissdo e nos editais de
concursos e selegdes publicas destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, todos os 6rgdos e entidades da Administragéo Direta e Indireta deverdo observar o
limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para negros, negras ou afrodescendentes,
nos termos previstos na Lei n® 15.939, de 2013.

Paragrafo unico. O limite minimo a que se refere o "caput" deste artigo:

| - aplica-se as contratagdes de estagios profissionais, devendo ser observado em cada
um dos érgdos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta;

Il - deve ser aplicado de maneira a garantir a equidade de género no preenchimento
dos cargos em comissdo, cargos efetivos, empregos publicos e bolsas de estagios
profissionais.

CAPITULOII
Dos Cargos Efetivos e Empregos Publicos

Art. 3° Deverdo constar dos editais de concursos e selegbes publicas, expressamente,
as especificagdes sobre o numero total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
efetivo ou emprego publico oferecido, observado o limite minimo previsto no artigo 2° deste
decreto. '

§ 1° As vagas resultantes da reserva decorrentes da aplicagdo do limite minimo de
20% (vinte por cento) serdo disponibilizadas aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes aprovados em concurso ou selegdo publica em igualdade de condigbes para
todos os candidatos.
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§ 2° A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de cargos ou
empregos publicos oferecidos no concurso ou selegéo publica for igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, negras
ou afrodescendentes resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-
se-a o0 numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero
inteiro subsequentemente inferior.

§ 4° Néo havendo candidatos do género masculino ou feminino aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para o
outro género, observada a ordem de classificagéo, ressalvados os cargos cujo provimento seja
objeto de disposi¢ao legal especifica.

Art. 4° Para os efeitos deste decreto, serd considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo para o
respectivo concurso ou selegao publica pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A opgéo pela participagdo no concurso ou selegao plblica por meio da reserva de
vagas garantida pela Lei n® 15.939, de 2013, é facultativa.

§ 2° Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso ou selegédo publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficara sujeito & nulidade
de sua nomeagéo e posse no cargo efetivo ou de sua admiss&o no emprego publico, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Ant. 5° Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem pela reserva
de vagas de que trata este decreto concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas nos
termos da Lei n° 15.939, de 2013, e deste decreto e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso ou selegzo publica.

§ 1° O candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado dentro do nimero de
vagas reservadas que desistir da nomeagao ou admisséo ou, ainda, que for considerado inapto
tera sua vaga preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

§ 2° Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 6° Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as
vagas reservadas nos termos da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

Art. 7° A classificagao final dos candidatos no concurso ou selegéo publica dar-se-a de
acordo com a pontuag&o obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, conforme dispuser o edital
do certame.

Art. 8° A publicagéo do resultado definitivo do concurso ou selegio publica sera feita
em 3 (trés) listas, contendo:

| - a primeira, a classificagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
com deficiéncia, na forma da Lei n° 13.398, de 2002, e dos candidatos aprovados nos termos
deste decreto;

Il - a segunda, apenas a classificagdo das pessoas com deficiéncia;

Il - a terceira, apenas a classificagdo dos candidatos aprovados nos termos deste
decreto, observada a equidade de género.

Art. 9° A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagéo entre o nimero total de vagas e o ntimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
salvo quando se tratar de empregos publicos, hipdtese em que, obrigatoriamente, deveréo ser
preenchidas primeiramente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
artigo 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Camara Municipal de Sao Paulo Decreto 54.949 de 21/03/2014
Secretaria de Documentagdo Pégina 2de 4
Disponibilizado pela Equipe de Documentag&o do Legislativo
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§ 1° Se o candidato for classificado em mais de uma lista, devera ser obedecida a
seguinte ordem:

| - nomeagdo pelas vagas destinadas & ampla concorréncia, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificag&o;

Il - nomeac&o pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificac&o;

Il - nomeagéo pelas vagas reservadas nos termos deste decreto, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagzo.

§ 2° No lugar do candidato excluido na forma do § 1° deste artigo, sera nomeado o
candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de classificagao.

§ 3° A escolha do local de exercicio dos candidatos, quando prevista no edital do
concurso ou selegao publica, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos na lista
destinada as vagas da ampla concorréncia.

CAPITULO IlI
Dos Cargos em Comissao

Art. 10. O limite minimo de 20% (vinte por cento) estabelecido pela Lei n° 15.939, de
2013, aplica-se ao conjunto de cargos de provimento em comissao.

§ 1° No que concerne aos cargos em comiss&o de diregio e assessoramento superior,
incluindo os de Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete e Subprefeito, a
Administrag&o Municipal tera como objetivo atingir o disposto neste artigo até 31 de dezembro
de 2016.

§ 2° A partir da edigao deste decreto, para as novas nomeagdes para cargos de
diregdo e assessoramento superior, os 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
deverdo levar em consideragdo a meta estabelecida no § 1° deste artigo.

CAPITULO IV
Da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo

Art. 11. Fica criada a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo da execugdo da Lei n°
15.939, de 2013, para compilagdo de dados, avaliagdo dos resultados, acompanhamento e
proposigcdo de medidas para o efetivo cumprimento da lei.

§ 1° A comissdo de que trata este artigo sera constituida por ato do Prefeito e
integrada, no minimo, por servidores publicos indicados pela Secretaria Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial, que a coordenaré, pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestao e pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos.

§ 2° A Comisséo de Monitoramento e Avalicdo encaminhara ao Prefeito, anuaimente,
no més de abril, relatério sobre a execugdo da Lei n°® 15.939, de 2013.

CAPITULO V
Das Disposigées Finais

Art. 12. Os servidores publicos municipais e os empregados publicos, na data de seu
recadastramento anual, poderao mediante autodeclaragéo facultativa, atualizar seus dados.

Art. 13. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta dever&o providenciar
os ajustes em seus sistemas de recursos humanos e formularios para a produgéo de dados e
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indicadores necessarios para 0 monitoramento e avaliagdo do cumprimento do disposto neste
decreto.

\@5

Art. 14. O disposto neste decreto aplica-se as entidades da Administragao Indireta de
forma adequada aos seus respectivos quadros de pessoal.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de margo de 2014, 461°da
fundagdo de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
JOSE DE PAULA NETO, Secretario Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario Municipal dos Negécios Juridicos
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretéario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 21 de margo de 2014.

® " Este texto no substitui o publicado no Didrio Of de em 22/03/2014, p. 1¢. 1-2

- Para informagdes sobre revogagdes ou alteracbes a esta norma, visite o sit

0 site www.camara.sp.gov.br. < -
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PUBLICADO DOC 29/04/2010, p. 1 c. 2

DECRETO N° 51.446, DE 28 DE ABRIL DE 2010

Dispbe sobre isencdo de taxa para inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos realizados no &mbito da Administragdo Direta, bem como das Autarquias e
Fundagdes Municipais, na situacdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O candidato a participar de concurso publico ou processo seletivo realizado
no dmbito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes Municipais fica
dispensado do pagamento da respectiva taxa de inscricdo se ndo dispuser de
condicbes financeiras para fazé-lo, atendidas as exigéncias estabelecidas por este
decreto.

Art. 20, Para os fins deste decreto, considera-se sem condigdes financeiras para
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato cuja renda familiar “per
capita” ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial
vigente no Estado de S&o Paulo, Instituido pela Lei Estadual n© 12.640, de 11 de
julho de 2007, observadas as alteragdes posteriores.

Paragrafo Gnico. O valor de referéncia mencionado no “caput” deste artigo deverd
ser atualizado anualmente, acompanhando as alteragbes promovidas pela
legislacdo estadual especifica.

Art. 30, A comprovagdo da auséncia de condigGes financeiras para arcar com a taxa
de inscricdo consistird em declaragdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei,
de que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo 2° deste decreto, a qual
devera ser apresentada juntamente com a ficha de inscricdo.

Paragrafo Gnico. A declaragdo referida no “caput” deste artigo conterd a adverténcia
de que eventual afirmacdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
bem como configura infragdo ao disposto no artigo 11, inciso V, da Lei n° 8.989, de
1979, impedindo sua posse no cargo ou emprego publico ou anulando-a nos termos
do Decreto n© 47.244, de 28 de abril de 2006.

Art. 49, Nos casos de inscricdo pela Internet, podera o edital do certame dispor
sobre o modo como o candidato deverd encaminhar os documentos que
comprovem a situagédo alcangada por este decreto.

Art. 50, Cabe a Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo
editar normas complementares a execugdo deste decreto, bem como apreciar e
decidir os casos omissos.

Art. 60. As disposicdes deste decreto ndo se aplicam aos concursos publicos e
processos seletivos cujas realizacbes ja estejam autorizadas na data de sua
publicagdo.

Art. 70, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de abril de 2010, 457° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio Municipal dos Negécios Juridicos

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretdrio Municipal de Modernizacdo, Gestdo
e Desburocratizacéo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de abril de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0710/2003 do Vereador Rubens Calvo (PT)

“Isenta os servidores ptblicos com corpo efetivo na Administragdo Municipal do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos subseqlientes a sua carreira e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Artigo 19 - Os servidores publicos municipais com corpo efetivo na Administracdo
publica ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos para
cargos subseqlientes a sua carreira.

Artigo 29 - O executivo regulara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Artigo 30 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 49 - Esta lei entrara emvigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. .

Sala das Sessdes, Outubro de 2003. As Comissfes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0427/2005 do Vereador Paulo Fiorilo (PT)

“Dispde sobre a isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo para os concursos publicos
municipais para os trabaihadores desempregados do Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de S3o Paulo aprova:

Art. 1° Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os desempregados residentes
no Municipio de S3o Paulo nos concursos para preenchimento de cargos publicos
municipals, da administragdo direta e indireta da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Considera-se desempregado aquele que comprovar ndo manter
vinculo empregaticio no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicacdo do
Edital de Abertura do Concurso Pablico Municipal.

Art, 20 - Cabe a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, em sua administragdo direta e
indireta, em seus respectivos setores de selecdo e recrutamento de Pessoal
fiscalizarem no sentido da observancia no disposto do artigo anterior da presente Lei.
Art. 3° - Fica proibido a distingdo no que se refere ao acesso as informagoes, servigos,
equipamentos e outros materiais entre pessoas que utilizarem desta isengdo.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas proprias, suplementadas se riecessario, sem 6nus aos municipes que pagarao
integralmente a taxa de inscrigdo.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario. .

Sala das Sassdes, 28 de junho de 2005. As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 26/04/2012, pag. 114

PROJETO DE LEI 01 - 00191/2012, do Vereador José Américo (PT)

“Dispbe sobre a instituicdo no ambito da Administragdo publica Municipal direta e
indireta do municipio de Sdo Paulo, a reserva de pelo menos 20% (vinte por cento)
das vagas em concursos pUblicos para afrodescendentes, da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 19 A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo no &mbito de sua competéncia,
reservard a partir de 2013, pelo menos 20% das vagas em concursos publicos na
administracdo direta, indireta e fundacional, que deverdo ser preenchidas por
afrodescendentes, indios e pessoas comprovadamente carentes.

Art. 20 A comprovacao dessa condigdo sera feita através de documentos emitidos pelos
orgdos publicos dos trés Entes federados.

Art. 3% As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei, ficam a cargo do
orcamento do Municipio de S&o Paulo.

As Comissdes competentes.
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